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VALDES PRIEKSSEDETAJA URZUNA

Man uzticéts tas gods iepazistinat Tevi ar dokumentu, kas tapis 13 gadu smaga darba rezultata. Pirms 13
gadiem més atvéram masu pirmo spélu zali Tallina. Sobrid Olympic Entertainment Group, ir lielaka kazino
izklaides grupa Baltijas valstis un viens no straujak augosajiem uznémumiem visa regiona. Mums pienacis
laiks spert nozimigu soli Olympic Casino precu zimes attistiba — més esam nolémusi reorganizét sabiedribu
par publisku akciju sabiedribu.

Muisu nakotnes vizija ir skaidra. Esam apnémibas pilni lidz 2010. gadam darboties vismaz desmit valstis un
klat par lielako kazino izklaides nodrosinataju Centralaja un Austrumeiropa. Misu profesionalas vaditaju
komandas plasa pieredze un lidera pozicijas Baltijas tirgd dod mums parliecibu, ka Sie ambiciozie mérki ir
sasniedzami.

Muasu agresivas paplasinasanas politika pédéjos gados nodrosinajusi mums panakumus lgaunija, Latvija un
Lietuva. Masu darbiba izpletusies ari arpus pazistamajiem ,pasmaju” tirgiem: més jau baudam pirmos auglus
no ieguldijumiem Ukraina un priecajamies, ka esam pirmais Eiropas kazino operators, kas atvéris kazino
Baltkrievija. Pasreiz esam gatavi iet vél talak, un jau noslégts prieksligums par jauna elitara kazino atvérsanu
Polijas galvaspilséta Varsava.

Katra tirgd, uz kuru més mérkéjam, masu panakumu atsléga ir ,Lasvegasas” stils un elpa, kur azartspéles ir
gan aizraujosas, gan drosas. Més ievérojam augstakos izklaides standartus un censamies, lai masu pazisanas
zime batu kvalitate.

Kazino izklaides popularitate visa pasaulé sit augstu vilni, jo aizvien vairak cilvéku atklaj prieku un
satraukumu, ko més tur piedavajam. Pieaugot masu klientu rindam, més vélamies un ari varam
nodemonstrét, ka kazino sféra var bt nobriedusi un atbildiga - tiesi tapéc més esam nolémusi klat par
publisku akciju sabiedribu.

Sodien més speram vésturisku soli, aicinot daudzus jaunus akcionarus pievienoties sabiedribai ar masu
akciju sakotnéja publiska piedavajuma starpniecibu. Klistot par pirmo kotéto kazino operatoru Baltijas
valstis, més uznemamies milzigu atbildibu masu akcionaru, klientu un partneru prieksa. Esiet drosi - més
nesaubigi nesisim 3o atbildibu.

Ar cienu,

Armin Karu

Olympic Entertainment Group AS
Valdes priekssédétajs
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Sis ir saisinatais (“Saisinatais prospekts”) publiska piedavajuma un koté$anas prospekts
(“Prospekts”), kuru sagatavojusi un publicéjusi Olympic Entertainment Group AS (“Sabiedriba”
vai“meés” un kopa ar masu meitas uznémumiem “Grupa”) attieciba uz publisko piedavajumu lidz
15’400°000 apméra no musu parastajam akcijam potencialajiem iegulditajiem Igaunija un arpus
tas (,Piedavajums”).

Sis Saisinatais prospekts nav publiska Piedavajuma un musu Akciju kotésanas prospekts.
Prospekts (datéts ar 2006. gada 26. septembri) ir izstradats un publicéts anglu valoda un satur
ievérojami vairak informacijas par masu darbibu neka Sis Saisinatais prospekts. Turklat Sis
Saisinatais piedavajums nav precizs tulkojums kopsavilkumam, kas ietverts pasa Prospekta, un
ir zinama mera plasaks.

Sis Saisinatais prospekts ir pieejams igaunu, latviedu, lietuviesu un anglu valodas, bet viss
anglu valoda sastaditais Prospekts netiks tulkots 3ajas vai jebkadas citas valodas. Potencialie
iegulditaji tiek bridinati, ka, ja tiesa tiks iesniegta prasiba attieciba uz Prospekta (vai Saja
Saisinataja prospekta) ietvertu informaciju, prasitdjam varétu nakties segt izdevumus par visa
Prospekta tulko3anu, pirms sakas tiesas sédes. Més uznemamies civiltiesisku atbildibu attieciba
uz So Saisinato prospektu vienigi gadijuma, ja Sis Saisinatais prospekts tiek atzits par maldinosu,
neprecizu un pretruniguy, kad tas tiek lasits kopa ar Prospektu kopuma.

PIEEJAMA INFORMACIJA

Viss Prospekts un Sis Saisinatais prospekts ir pieejami elektroniska formata lgaunijas Finansu
uzraudzibas iestades majas lapa (www.fi.ee). Turklat Sis Saisinatais prospekts ir pieejams
elektroniska formata Olympic Entertainment Group majas lapa (www.olympic-casino.com/IPO)
un AS Hansabanka majas lapa (www.hansabanka.lv vai www.hanzanet.lv).

Papira formata Prospekts un Saisinatais prospekts ir pieejami [AS Hansapank visa lgaunijal/[AB
Bankas “Hansabankas” Lietuva]/[AS Hansabanka Latvija] lielakajas filidlés lidz piedavajuma
perioda beigam (t.i. 2006. 17. oktobrim).



Péc iegulditaja pieprasijuma Prospekts un/vai Saisinatais prospekts tiks nosatiti vinam personigi uz s investora
noradito adresi. Sads pieprasijums var tikt veikts, piezvanot uz izzinu dienesta numuru (371) 7024555. So pasu
telefona numuru var izmantot, lai pieprasitu papildus paskaidrojumus attieciba uz Piedavajuma noteikumiem
un nosacijumiem un darijuma rikojuma iesniegsanu $aja sakara. Izzinu dienesta personals nesniegs juridisku,
finansu vai investiciju padomos investoriem un neatbildés uz jautajumiem par Sabiedribu un Grupu. Péc
padomiem, kas saistiti ar tiesibam, finansém un ieguldijumiem, attieciba uz Piedavajumu iegulditajiem
ieteicams vérsties péc neatkariga profesionala atbalsta.

Musu revidétais konsolidétais gada parskats par finansu gadiem, kas noslédzas 2004. gada 31. decembri
(ieskaitot finansu salidzinajumu ar finansu gadu, kas noslédzas 2003. gada 31. decembri, anglu un igaunu
valoda), un 2005. gada 31. decembri (ieskaitot salidzindjumu ar finansu gada rezultatiem, kas noslédzas
2004. gada 31. decembri, anglu un igaunu valoda), ka ari revidétu konsolidéto parskatu par starpperiodu, kas
noslédzas 2006. gada 30. junija, ieskaitot salidzinajumu ar starpperiodu, kas noslédzas 2005. gada 30. junija,
anglu valoda) ir ieglstams masu Grupas majas lapa (www.olympic-casino.com/IPO) vai péc musu juridiskas
adreses: Pronksi 19, Tallina, lgaunija.

Piedavajuma primarais mérkis ir piesaistit papildus kapitalu, lai finansétu Grupas turpmaku paplasinasanos
Igaunija, Latvija, Lietuva, Ukraina, Baltkrievija, Polija un citas Centralas un Austrumeiropas valstis. Sads
papildu kapitals laus Grupai saglabat agresivas geografijas paplasinasanas stratégiju un veicinas jaunu
kazino atvérSanu esos$ajos un jaunajos tirgos, ka ari citu operatoru vai vinu kazino iegadasanos, un
sadiem mérkiem tiks izmantoti ienakumi no Piedavajuma (prognozéts EEK1062 miljonu apméra, atskaitot
aprékinatas Piedavajuma izmaksas Sabiedribai aptuveni EEK24 miljonu apmera).

VISPAREJAIS PIEDAVAJUMS UN INSTITUCIONALAIS PIEDAVAJUMS

Piedavajuma gaita Sabiedribas parastas Akcijas (,Akcijas”) tiek piedavatas Igaunijas, Latvijas, Lietuvas un
starptautiskajiem institucionalajiem iegulditajiem (,/Institucionalais piedavajums”) un sabiedribai kopuma,
ka arf institdcijam lgaunija, Latvija un Lietuva, ieskaitot Sabiedribas un tas meitas uznémumu darbiniekus
un Padomes un Valdes locekl|us (,Vispdréjais piedavajums”, un kopa ar Institucionalo piedavajumu saukts
JPiedavajums”). Piedavajums aptver 15'400°000 Sabiedribas Akciju (,Piedavdjuma akcijas"), ar nosacijumu,
ka Opcija starpibas segsanai starp pieteikumiem un piedavajumu/papildus akciju pardosanas opcija
(Overallotment option) tiek izmantota pilniba un ietver atbilstoSa daudzuma jaunu parasto Akciju
emisiju no Sabiedribas puses (,Jaunds akcijas”). Sabiedriba un tas akcionari pieskirusi AS Hansapank ka
Piedavajuma Starptautiskajai koordinatorei opciju nopirkt lidz 1'400'000 papildus Akciju par Piedavajuma
cenu (kas definéta talak) vienigi, lai segtu starpibas starp pieteikumiem un piedavajumu (overallotment).

Par Jauno akciju emisiju lems Sabiedribas akcionaru Pilnsapulce 2006. gada 29. septembri. Sabiedribas
Valde ierosinas akcionaru Pilnsapulcei atteikties no akcionaru pirmpirkuma tiestbam parakstities uz
Jaunajam akcijam, lai istenotu Piedavajumu un paplasinatu Sabiedribas akcionaru bazi.

Piedavajuma akciju sadalijums Institucionalaja piedavajuma un Visparéja piedavajuma nav ieprieks
noteikts. Par Piedavajuma akciju skaitu, kasietverts Institucionalaja piedavajuma unVisparéja piedavajuma,
lems Sabiedriba, konsultéjoties ar Starptautisko koordinatoru. Sis Iémums tiks pienemts saistiba ar
izvietojuma procesu, kas notiks péec Piedavajuma perioda iztecéSanas. TaCu ne mazak ka 75% Piedavajuma
akciju tiks iedalitas Institucionalajam piedavajumam (ja vien Sabiedriba konsultéjoties ar Piedavajuma
organizétajiem nav nolémusi citadi). Kopéjais Piedavajuma akciju daudzums (un attiecigi Sabiedribas



emitéjamo Jauno akciju daudzums) var samazinaties gadijuma, ja kada no Piedavajuma dalam tiek atcelta
- skatit ,Piedavajuma noteikumi un nosacijumi - Piedavajuma atcelsana”. Lemjot par Piedavajuma akciju
sadalifjumu Institucionalaja piedavajuma un Visparéja piedavajuma, Sabiedriba nems véra galvenokart (i)
Piedavajuma akciju kopéjo pieprasijumu. (ii) Piedavajuma akciju pieprasijumu Visparéja piedavajuma un
(iii) rikojumu apjoma dazadibu Visparéja piedavajuma un dazada apjoma rikojumu izvietojuma Visparéja
piedavajuma. Lemjot par $adu sadalijumu, Sabiedribas merkis bls noteikt proporciju starp Institucionalo
piedavajumu un Privato piedavajumu, kas (i) nodrosina Sabiedribai plasaku akcionaru bazi un (ii) varétu
veicinat stabilu un labvéligu tas Akciju cenu attistibu tirgu péc 3i darijuma. Sabiedriba plano pazinot
Piedavajuma cenu un izvietojuma procesa rezultatus, ieskaitot Piedavajuma akciju sadalijumu starp
Institucionalo piedavajumu un Privato piedavajumu, ne vélak ka 2006. gada 18. oktobri ar Tallinas Fondu
birzas starpniecibu un ne vélak ka 2006. gada 19. oktobri dienas laikraksta, kas tiek izdots visa Latvijas
teritorija.

Esosie Sabiedribas akcionari un vadibas, uzraudzibas un administrativo strukttru darbinieki var piedalities
Piedavajuma, ievérojot Piedavajuma nosacijumus, kas noraditi $aja Prospekta. Sabiedribai nav zinams,
vai $adas personas plano piedalities Piedavajuma. Cik zinams Sabiedribai, neviena no $adam personam
neplano parakstities uz vairak neka pieciem procentiem no Piedavajuma.

TIESIBAS PIEDALITIES VISPAREJA PIEDAVAJUMA

Visparéjais piedavajums ir domats visam fiziskajam un juridiskajam personam Igaunija, Latvija un Lietuva.
So noteikumu nozimeé fiziska persona tiks uzskatita par,lgaunija eso3u’, ja 3ai personai ir vértspapiru konts
ECRS, un 3$is personas adrese, kas registréta Igaunijas Centrala Vertspapiru Redistra (ECRS) dokumentos
saistiba ar $is personas vertspapiru kontu, atrodas Igaunija. Juridiska persona tiks uzskatita par ,lgaunija
esosu”, ja Sai personai ir vértspapiru konts ECRS, un 3is personas juridiska adrese, kas registréta ECRS
dokumentos saistiba ar $is personas vértspapiru kontu, atrodas Igaunija un/vai tas registracijas numurs,
kas atziméts ECRS dokumentos, ir Igaunijas Republikas komercregistra registracijas numurs.

So noteikumu nozimé fiziska persona tiks uzskatita par ,Latvija eso$u’, ja $ai personai ir vértspapiru
konts viena no Latvija registrétiem vertspapiru kontu operatoriem vai ECRS, un 3is personas adrese, kas
registréta dokumentos viena no augSminétajam institlcijam saistiba ar $is personas vértspapiru kontu,
atrodas Latvija. Juridiska persona tiks uzskatita par ,Latvija esoSu”, ja 3ai personai ir vértspapiru konts
viena no Latvija registrétiem vértspapiru kontu operatoriem vai ECRS, vai Latvijas Centralaja depozitarija,
un $is personas juridiska adrese, kas registréta dokumentos viena no augSminétajam instittcijam saistiba
ar Sis personas vértspapiru kontu, atrodas Latvija un/vai tas registracijas numurs, kas atziméts 3ajos
dokumentos, ir Latvijas Republikas komercregistra registracijas numurs.

So noteikumu nozimé fiziska persona tiks uzskatita par ,Lietuva eso$u’, ja 3ai personai ir vértspapiru
konts viena no Lietuva registrétiem vértspapiru kontu operatoriem vai ECRS, un 3is personas adrese, kas
registréta dokumentos viena no augSminétajam institcijam saistiba ar $is personas vértspapiru kontu,
atrodas Lietuva. Juridiska persona tiks uzskatita par ,Lietuva esosu’, ja 3ai personai ir vértspapiru konts
viena no Latvija registretiem vértspapiru kontu operatoriem vai ECRS, vai Lietuvas Centralaja depozitarija,
un 3is personas juridiska adrese, kas registréta dokumentos viena no augSminétajam institlcijam saistiba
ar 3is personas vértspapiru kontu, atrodas Lietuva un/vai tas registracijas numurs, kas atziméts 3ajos
dokumentos, ir Lietuvas Republikas komercredistra registracijas numurs.

Parakstisanas pieteikumi, ka aprakstits nodala ,Visparéja Piedavajuma noteikumi un nosacijumi -
Parakstisanas pieteikumi”, var tikt iesniegti Latvija un Lietuva vienigi caur vértspapiru kontiem, kas atvérti
attiecigi AS Hansabanka vai AB Bankas ,Hansabankas”.

PIEDAVAJUMA CENA

Sabiedriba pienems Iémumu par precizu Piedavajuma cenu, konsultéjoties ar Starptautisko koordinatoru
péc portfela sastadisanas procesa pabeigsanas attieciba uz institucionalajiem iegulditajiem Institucionala
piedavajuma gaita. Piedavajuma cena bus balstita uz pieteikumiem uz Piedavajuma akcijam, kas sanemti no
institucionalajiem iegulditajiem, ka ari nemot véra kopéjo pieprasijumu Institucionala piedavajuma ietvaros,
$ada pieprasijuma jutigumu pret cenu un pieprasijuma kvalitati. Piedavajuma cena bus Piedavajuma Cenas
Diapazona no EEK63 lidz EEK75. AugSminétais cenu diapazons var tikt grozits lidz Piedavajuma perioda
beigam, balstoties uz informaciju, kas ieguta portfela sastadisanas procesa, saskana ar vietéjo likumdosanu un
zinoSanas prasibam (skatit, Privata piedavajuma noteikumi un nosacijumi - kartiba, kada mainams Piedavajuma
cenas diapazons"). Piedavajuma cena bus vienada Institucionalaja piedavajuma un Visparéja piedavajuma.

KARTIBA, KADA MAINAMS PIEDAVAJUMA CENAS DIAPAZONS

Ja Piedavajuma cenas diapazons tiek mainits, Sabiedriba sagatavo papildinajumu Sim Prospektam, kuram
nepiecieSams kompetentas iestades apstiprinajums. Papildinajums tiks publiskots tada pasa veida ka
originalais Prospekts. Sabiedriba nekavéjoties pazinos par papildinajumu ar Tallinas Fondu birzas starpniecibu
un sava majas lapa. legulditajiem, kuri ir iesniegusi Parakstisanas pieteikumus pirms pazinojuma izplatisanas,
tiks dota iespéja atsaukt savus Parakstisanas pieteikumus divu darba dienu laika péc pazinojuma, saskana ar
kartibu, kas aprakstita téma,,Privata piedavajuma noteikumi un nosacijumi — Parakstisands pieteikumu grozisana
un atsauksana”. Ja Piedavajuma cenas diapazons tiek mainits, ari Piedavajuma akciju kopéjais skaits, datumi un
citi Seit atrunatie noteikumi un nosacijumi var tikt mainiti. Par visam $adam izmainam tiks pazinots vienlaikus
ar pazinojumu par jaunu Piedavajuma cenas diapazonu. Tiks uzskatits, ka iegulditaji, kuri nav atsaukusi savus
Parakstisanas pieteikumus augstak minétaja laika perioda, ir pienémusi visas pasludinatas izmainas saskana ar
augsminéto. Ja cenu diapazona augséja robeza mainas, tad visi iegulditaji, kas nav atsaukusi savus Parakstisanas
pieteikumus divu darba dienu laika péc 3ada pazinojuma, tiks uzskatiti par iesniegusiem ParakstiSanas
pieteikumus ar jaunu cenu diapazona augséjo robezu.

PIEDAVAJUMA PERIODS

legulditaji var iesniegt paraksti3anas apnemsanas pieteikumus uz Akcijam (katrs saukts ,Parakstisanas
pieteikums”) Piedavajuma perioda, kas sakas 2006. gada 2. oktobri, pulksten 9 no rita un beidzas 2006. gada 17.
oktobri, pulksten 16 vakara (,Piedavajuma periods”).

PARAKSTISANAS PIETEIKUMI

Sabiedriba aicina iegulditajus iesniegt ParakstiS3anas pieteikumus saskana ar Siem noteikumiem un
nosacijumiem un sekojo3o kartibu. Parakstisanas pieteikumus var iesniegt tikai Piedavajuma perioda.
legulditajs, kurs piedalas Visparéja piedavajuma, var pieteikties parakstities uz Piedavajuma akcijam vienigi ar
Piedavajuma cenas diapazona augséjas robezas, t.i., par cenu EEK75 (EUR4.793) par vienu Piedavajuma akciju
(,Parakstisands cena”). lzvietojuma nolUka vairaki Parakstisanas pieteikumi, kurus iesniedzis viens iegulditajs
no ta pasa vértspapiru konta, tiek apvienoti. Visi iequlditaji, kas piedalas Visparéja piedavajuma, var iesniegt
Parakstisanas pieteikumus, izteiktus lgaunu kronas (EEK).

Katram iegulditajam janodrosina, laiinformacija Stiegulditaja iesniegtaja Parakstisanas pieteikuma bltu pareiza,
pilniga un salasama. Nepilnigu, neprecizu, neskaidru vai nesalasamu ParakstiSanas pieteikumu Sabiedriba var
noraidit péc saviem ieskatiem. Sikaku Parakstisanas pieteikuma iesnieg3anas kartibu lasiet talak.



PARAKSTISANAS PIETEIKUMU IESNIEGSANA

Lai parakstitos uz Piedavajuma akcijam, iegulditajam nepiecieSams vértspapiru konts AS Hansabanka. Sadu
vértspapiru kontu var atvért jebkura AS Hansabanka filialé.

lequlditajam, kurs vélas parakstities uz Piedavajuma akcijam, jasazinas ar AS Hansabanka un jaiesniedz
Parakstisanas pieteikums vértspapiru pirksanai zemak noraditaja formata. Parakstisanas pieteikumsir jaiesniedz
AS Hansabanka lidz Piedavajuma perioda beigam. legulditajs var izmantot jebkuru AS Hansabanka piedavato
metodi Parakstisanas pieteikuma iesniegsanai (piem., fiziski ar bankas filiales starpniecibu, caur Internetu vai
citada veida). Parakstisanas pieteikuma jabat ietvertai sekojosai informacijai:

Vértspapiru konta ipasnieks: legulditaja vards

Vértspapiru konts: legulditaja vértspapiru konta numurs

Turétajbanka: AS Hansabanka

Vértspapirs: Olympic Entertainment Group AS paraksta akcija

ISIN kods: EE100084021

Vértspapiru daudzums: Piedavajuma akciju skaits, uz kuram iegulditajs vélas parakstities
Cena (par akciju): EEK75

Piedavajuma akciju skaits, uz kuram iegulditajs velas parakstities,

Darijuma summa: L .
reizinats ar Piedavajuma cenu

Pretéja puse: Hansapank AS
Preteja ert i
jas puses vértspapiru 010016
konts:
Pretéjas puses turétajbanka: AS Hansabanka

Darijuma maksajuma datums:  2006. gada 20. oktobris
Darijuma veids: “pirkums”
Maksajuma veids: “piegade pret samaksu”

legulditajs var iesniegt ParakstiS8anas pieteikumu caur nominalo kontu tikai tad, ja vin$ vai vina pilnvaro
nominala kontaipasnieku atklatiegulditaja identitati AS Hansabanka rakstveida. Paraksti3anas pieteikumi,
kas iesniegti, caur pieprasijuma noguldijuma kontu, tiks nemti véra izvietojuma tikai tad, ja nominala
kontaipasnieks ir patiesi rakstiski pazinojis AS Hansabankai iegulditaja identitati. Cita starpa nepieciesams
ari atklat vai nu pastavigas dzivesvietas adresi un personas kodu fiziskam personam vai juridisko adresi
juridiskam personam. legulditajs var iesniegt ParakstiSanas pieteikumu vai nu personigi vai ar parstavja
starpniecibu, kuru iequlditajs ir pilnvarojis (likumdoSana noteiktaja veida) iesniegt Parakstisanas
pieteikumu.

Parakstisanas pieteikums tiek uzskatits par iesniegtu no briza, kad AS Hansabanka sanem pienacigi
aizpilditu darijuma rikojumu no attieciga iequlditaja turétajbankas. Parakstisanas pieteikums var tikt
atsaukts vai grozits saskana ar sadalas ,Parakstisanas pieteikumu atsauksana vai groziSana” noteikumiem.
legulditajs ir atbildigs par visu maksajumu samaksu, ko turétajbanka ietur par Parakstidanas pieteikuma
iesniegsanu.

legulditajam ir janodrosina, lai visa Parakstisanas pieteikuma noradita informacija batu pareiza, pilniga
un salasama. Sabiedriba patur tiesibas noraidit Parakstisanas pieteikumus, kuri ir nepilnigi, nepareizi
vai neskaidri vai kuri nav bijusi aizpilditi un iesniegti Piedavajuma perioda saskana ar So noteikumu un
nosacijumu prasibam.

lesniedzot Parakstisanas pieteikumu, katrs iegulditajs:

+  pienem 3aja sadala un citur 3aja Prospekta noraditos Piedavajuma noteikumus un nosacijumus
un vienojas ar Sabiedribu, ka Sie noteikumi bis attiecinami uz jebkuru Piedavajuma akciju
iegadasanos no iegulditaja puses;

« atzist, ka Visparéjais piedavajums neveido Piedavajuma akciju piedavajumu no Sabiedribas
puses juridiska vai citada nozimé un ka ParakstiSanas pieteikuma iesniegsana pati par sevi nedod
tiesibas iegulditajam iegadaties Piedavajuma akcijas un nenoved pie liguma par Piedavajuma
akciju pardosanu;

+ pienem, kaiegulditaja Parakstisanas pieteikuma noraditais Piedavajuma akciju skaits tiks uzskatits
par maksimalo Akciju skaitu, kuru iegulditajs velas iegadaties (,Maksimalais daudzums”), un ka
iegulditajs var sanemt mazak (bet ne vairak) Piedavajuma akciju neka Maksimalais daudzums
(skatit ,Piedavajuma noteikumi un nosacijumi - sadalijums un izvietojums”);

« apnemas iegadaties un apmaksat jebkuru tam/vinam/vinai izvietoto Piedavajuma akciju skaitu
saskana ar Siem noteikumiem un nosacijumiem;

«  pilnvaro un dod rikojumu ta/vina/vinas turétajbankai nosatit registrétu darijuma rikojumu ECRS
registratoram;

«  pilnvaro AS Hansabanka un ECRS redistratoru grozit informaciju, kas ietverta iegulditaja darijjuma
rikojuma, ieskaitot (a) precizét darijuma maksajuma datumu un (b) konkréti noradit (i) Akciju
skaitu, kuru iegulditajs pirks, (ii) Piedavajuma cenu (kas noteikta péec Piedavajuma perioda) ka
cenu par vienu akciju un (iii) kopéjo darijuma apjomu, kas aprékinats, reizinot Piedavajuma cenu
ar Piedavajuma akciju skaitu, kuras izvietotas attiecigajam iegulditajam.

PARAKSTISANAS PIETEIKUMU GROZISANA VAI ATSAUKSANA

legulditajsvargrozitunatsauktParakstisanas pieteikumujebkuralaikapirmsPiedavajuma periodaiztecélanas.
Lai to izdaritu, iegulditajam ir jasazinas ar savu turétajbanku, ar kuras starpniecibu konkrétais Parakstisanas
pieteikums ir veikts, un jaizpilda procediras, kuras turétajbanka noteikusi Parakstisanas pieteikuma
grozisanai un atsauksanai (dazadam turétajbankam Sis procedaras var bat atskirigas). Visus maksajumus,
kas veicami saistiba ar Parakstisanas pieteikuma grozisanu un/vai atsauksanu, sedz iegulditajs.

Parakstisanas pieteikuma atsauk$ana vai grozijumi stajas spéka bridi, kad konkrétais iegulditaja darijjuma
rikojums ir atsaukts ECRS, AS Hansabanka vai AB Bankas,Hansabankas” atbilsto3os gadijumos, pamatojoties
uz atsauksanas rikojumu, kuru véstules veida sanémusi AS Hansabanka vai AB Bankas ,Hansabankas” no
iegulditaja.

MAKSAJUMS

lesniedzot Parakstisanas pieteikumu, iegulditajs pilnvaro un dod rikojumu institicijai, kas parvaldaiegulditaja
naudas kontu, kurs ir saistits ar ta/vina/vinas vértspapiru kontu (kas var bat un var ari nebat iegulditaja
turétajbanka), lai nekavéjoties blokétu visu darijuma summu iegulditaja naudas konta, lidz maksajums ir
pabeigts vai nauda ir izmaksata saskana ar Siem noteikumiem un nosacijumiem. Blokéjama darijuma summa
ir vienada ar maksimalo Piedavajuma cenu, kas pareizinata ar Maksimalo daudzumu. legulditajs var iesniegt
Parakstisanas pieteikumu tikai tad, ja ar ta/vina/vinas ECRS vértspapiru kontu vai ta/vina/vinas vértspapiru



kontu AS Hansabanka vai AB Bankas ,Hansabankas” atbilsto$os gadijumos savienotaja naudas konta ir
pietiekami naudas lidzekli, lai segtu visu darijjuma summu.

SADALIJUMS UN IZVIETOSANA

Piedavajuma akcijas tiks izvietotas iegulditajiem, kas piedalas Vispareja piedavajuma, izmantojot pakapenisko
izvietojuma metodi. Saskana ar diferencéta izvietojuma metodi, Sabiedriba kopa ar Starptautisko koordinatoru
noteiks vienu vai vairakas izvietojuma grupas (péc akciju skaita) un izvietojuma procentu likmi, kas attiecinata
katram grupa. Sis process norisinasies ka dala no izvietojuma procedras péc Piedavajuma perioda iztecé$anas.
Pieméram, iedomajoties tris izvietojuma grupas, tai dalai no katra Parakstisanas pieteikuma, kas ietilpst grupa
A (Iidz X Akcijam ieskaitot), tiks izvietoti a procenti, bet tai dalai no katra Parakstisanas pieteikuma, kura ietilpst
grupa B (virs X Akcijam lidz Y Akcijam ieskaitot), tiks izvietoti B procenti, un tai dalai no katra Parakstisanas
pieteikuma, kas ietilpst grupa C (virs Y Akcijam), tiks izvietoti y procenti.

Galvenie kritériji, kas izmantoji sadalot grupas un izvietojot procentualas likmes ir sekojosi: (i) Privata
piedavajuma lielums (ii) Akciju kopéjais pieprasijums Visparéja piedavajuma (iii) Parakstisanas pieteikumu
daudzums Visparéja piedavajuma un (iv) iegulditaju skaits, kuri ir iesniegusi Parakstisanas pieteikumus Privata
piedavajuma ietvaros.

Visi Parakstisanas pieteikumi (kas iesniegti atbilstosi noteikumiem) tiek pilniba izvietoti lidz 725 Piedavajuma
akcijam (ieskaitot). Katram iegulditajam tiks izvietots vesels skaitlis Piedavajuma akciju bez dalam. Ja
nepiecieSsams, izvietoto Piedavajuma akciju skaits tiks noapalots uz leju lidz tuvakajam Piedavajuma akciju
skaitlim.

Jebkuras atlikusas Piedavajuma akcijas, kuras nevar izvietot, izmantojot iepriek$ aprakstito pakapenisko
izvietojuma metodi, tiks izvietotas iegulditajiem péc nejausibas principa. Gadijuma, ja visu sadu izvietojumu
kopéjais pieprasijums parsniedz Piedavajuma akciju maksimalo daudzumu, kas izvietots Visparéjam
piedavajumam, Sabiedriba kopa ar Starptautisko koordinatoru noteiks jaunu Piedavajuma akciju skaitu, kurs
pilniba izvietots katram iegulditaja vértspapira kontam, kas bus zemaks neka iepriek$ noraditais. Sabiedriba
kopa ar AS Hansapank izlems par izvietosanu péc Piedavajuma cenas noteikSanas, kad Piedavajuma periods
bs iztecgjis, bet ne vélak ka 2006. gada 18. oktobri.

legulditajs var iegat informaciju par tam/vinam/vinai izvietoto Piedavajuma akciju skaitu péc tam, kad ir veikts
maksajums, iesniedzot pieprasijumu turétajbankai, kas parvalda ta/vina/vinas attiecigo vérstpapiru kontu
saskana ar noteikumiem un nosacijumiem, kurus izvirzijusi i turétajbanka.

IZVIETOJUMA PRIEKSROCIBAS ATTIECIBA UZ VADIBU UN DARBINIEKIEM

Visiem Sabiedribas un jebkura tas meitas uznémuma darbiniekiem, kas izvélas piedalities Visparéja piedavajuma,
tiks pilniba izvietotas lidz 1450 Piedavajuma akcijam, bet ta pati diferencéta izvietojuma metode, kas tiek
piemérota visiem paréjiem ieguldijumiem, tiks izmantota darbinieku rikojumu izvietosanai par summu, kas
parsniedz 1450 Piedavajuma akcijas. AugSminéto nosacijumu nozimé ar ,darbinieku” saprot personu, kurai
2006. gada 2. oktobri pulksten 8:00 no rita bus spéka esoss darba ligums uz nenoteiktu laiku ar Sabiedribu
vai kadu no tas meitas uznémumiem, vai ari tas ir Sabiedribas vai tas meitas uznémuma Padomes vai Valdes
loceklis. Personas kods tiek izmantots, lai identificétu darbiniekus.

Institucionala Piedavajuma izvietojumu veic AS Hansapank atseviski katram iegulditajam péc tam, kad
pasdtijumu gramatair slegta, pamatojoties uz pasatijuma laiku un citiem atbilstosiem faktoriem, lai nodrosinatu
aktivu Akciju tirgu péc kotésanas.

NOREKINU KARTIBA UN APGROZIBA

legulditajiem izvietotas Piedavajuma akcijas, tiks parskaititas uz vinu vertspapiru kontiem precizi vai aptuveni
2006. gada 20. oktobri, izmantojot metodi,piegade pret samaksu”vienlaicigi ar maksajuma parskaitijumu par
$im Piedavajuma akcijam. Maksajuma datums nekada gadijuma nevar bat vélak ka 2006. gada 23. oktobri.
Ja iegulditajs iesniedzis vairakus Parakstisanas pieteikumus ar vairaku vinam piederosu vértspapiru kontu
starpniecibu, Sim iegulditajam izvietotas Piedavajuma akcijas tiek parskaititas uz Siem iegulditaja vértspapiru
kontiem proporcionali attiecigo vértspapiru skaitam, kas noradits $ajos iegulditaja Parakstisanas pieteikumos.
Uz katru vértspapiru kontu parskaitamo Piedavajuma akciju skaitu var noapalot uz augsu vai leju péc
nepiecieSamibas, lai nodrosinatu, ka uz katru vértspapiru kontu tiktu parskaitits vesels skaitlis Piedavajuma
akciju. Ja parskaitijums nevar tikt veikts nepietiekamu naudas lidzek|u dé| iegulditaja naudas konta, attieciga
iegulditaja ParakstiSanas pieteikums tiks noraidits, un iegulditajs zaudés tiesibas uz Piedavajuma akcijam,
kas ir izvietotas Sim iegulditajam.

Lai sekmétu norékinu kartibu, Starptautiskais koordinators uz laiku aiznemsies iegulditajiem parskaitamas
Piedavajuma akcijas (kuru daudzums atbilst Jauno akciju skaitam) no OU HansaAssets. Akciju laiana apgroziba
paredzama Tallinas fondu birza precizi vai aptuveni 2006. gada 23. oktobri.

NAUDAS ATPAKALATDOSANA

JaPiedavajuma cenair mazaka neka Parakstisanas cena, ja Piedavajums tiek atsaukts, ja iegulditaja Parakstisanas
pieteikums tiek atsaukts vai ari ja izvieto$ana atskiras no Piedavajuma akciju daudzuma, uz kuru ir pieteikusies,
iegulditaja naudas konta blokétos naudas lidzeklus vai to dalu (summu, kas parsniedz maksajumu par
izvietotajam Piedavajuma akcijam) Turétajbanka izmaksas ne vélak ka 2006. gada 19. oktobri. Sabiedriba nav
atbildiga par attiecigas naudas summas izmaksu un par procentu maksajumiem par izmaksato summu par
laika periodu, ka ta bijusi blokéta.

PIEDAVAJUMA ATSAUKSANA

Sabiedriba paturéjusi tiesibas atsaukt Piedavajumu daléji vai pilniba jebkura laika, kamér Sabiedriba nav sanémusi
pilnu maksajumu par visam Piedavajuma akcijam, ja (i) akcionaru pilnsapulce nepienem Iémumu par Jaunu akciju
emisiju pirms maksajuma veik$anas un/vai (i) Parakstisanas ligums starp Sabiedribu un Starptautisko koordinatoru
nav noslégts 2006. gada 17. oktobri vai pirms tam, vai ari (iii) Starptautiska koordinatora pienakumi saskana ar
Parakstisanas ligumu (a) nav kluvusi bezierunu vai (b) izbeigusies pirms norékinu veikSanas. Jebkura Piedavajuma
vai ta dalas atsauksana tiks pazinota ar Tallinas Fondu birzas starpniecibu. Visas pusu tiesibas un pienakumi saistiba
ar atsaukto Piedavajuma dalu tiks uzskatitas par izbeigtam bridi, kad Sis pazinojums tiek publicéts.

PIEMEROJAMA LIKUMDOSANA UN STRIDU RISINASANAS KARTIBA

Piedavajumu regulé Igaunijas likumdo3ana. Jebkuri stridi, kas rodas saistiba ar Piedavajumu, tiek risinati
Harju apgabala tiesa, Igaunija.

PIEDAVAJUMA AKCIJAS SALIDZINAJUMA AR AKCIJU KAPITALU

Piedavajuma akcijas sastada 20,4% no Sabiedribas akciju kapitala (pamatkapitala) péc Piedavajuma
pabeigsanas un pienemot, ka opcija starpibas segsanai starp pieteikumiem un piedavajumu (Over-allotment
option) tiek izmantota pilniba un ka Piedavajuma akciju skaits nav mainijies.



ATSAVINASANAS IEROBEZOJUMS (LOCK-UP ARRANGEMENT)

Sabiedriba un tas akcionari ir vienojusies, ka bez iepriek3éjas rakstiskas AS Hansapank piekrisanas augstak
minétas puses neatsavinas nevienu tiem piederoso Akciju jebkura laika vai jebkurus vértspapirus, kas
konvertéjami Akcijas laika perioda, sakot no Piedavajuma perioda pédéjas dienas, 360 dienu laika péc Akciju
laiSanas apgroziba Tallinas Fondu birza. Tac¢u atsavinasanas ierobeZojums neattiecas uz jebkuram Akcijam,
kuras Sabiedriba var emitét vai pardot saskana ar jebkuru darbinieku akciju opciju planu, akciju ipasumtiesibu
planu vai dividenzu reinvestésanas planu. Sikaku informaciju skatit,,Vadiba - Akciju opciju programma”.

OPCIJA STARPIBAS SEGSANAI STARP PIETEIKUMIEM UN PIEDAVAJUMU
UN STABILIZACUJA

Sabiedribas akcionari ir pieskirusi AS Hansapank opciju, kas izmantojama jebkura bridi 30 dienu laika péc Akciju
laisanas apgroziba Tallinas Fondu birza, ar mérki nopirkt 1'400'000 papildus Akcijas no Siem akcionariem par
Piedavajuma cenu vienigi, lai segtu jebkuru starpibu starp pieteikumiem un piedavajumu, ja tada ir (Opcija
starpibas segSanai starp pieteikumiem un piedavajumu).

AS Hansapank var veikt darijumus, lai stabilizétu vai uzturétu Akciju tirgus vértibu saskana ar piemérojamo
likumdosanu 30 dienu laika péc Akciju laisanas apgroziba Tallinas Fondu birza. Par jebkuram stabilizacijas
darbibam izlemj AS Hansapank vienigi péc saviem ieskatiem, un AS Hansapank nav nekads pienakums to darit.
Sadi stabilizacijas darijumi var radit situaciju, kad Akcijas tiek laistas apgroziba par cenu, kas ir augstaka neka ta,
kas batu veidojusies vienkarsa ,piedavajuma un pieprasijuma” darijuma, bez stabilizacijas efekta. Stabilizacijas
darbibas tiks veiktas saskana ar Eiropas Komisijas Regulu (EK) Nr. 2273/2003, istenojot Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2003/6/EK attieciba uz atbrivojumiem saistiba ar atpirksanas programmam un finansu

instrumentu stabilizaciju, informéjot par tam Igaunijas finansu uzraudzibas instittciju saskana ar augSminétas
Regulas 9(4). pantu.

GALVENIE DATUMI

Zemak noraditi galvenie datumi Piedavajuma procesa:

2006. gada 29. septembris Sabiedribas akcionaru arkartas pilnsapulce pienem lemumu palielinat Sabiedribas
akciju kapitalu, emitéjot Jaunas akcijas

2006. gada 2. oktobris Sakas Piedavajuma periods

2006. gada 17. oktobris Noslédzas Piedavajuma periods

2006. gada 18. oktobris Tiek noteikta un publiskota Piedavajuma cena un Piedavajuma akciju izvietojums
2006. gada 20. oktobris (ca) Norékinu kartiba par Piedavajuma akcijam

2006. gada 23. oktobris (ca) Tallinas Fondu birza tiek laistas apgroziba Sabiedribas Akcijas




SIKAKA KORPORATIVA INFORMACIJA

Sabiedribas nosaukums ir Olympic Entertainment Group AS, komercregistra numurs
10592898. Sabiedriba darbojas saskana ar Igaunijas Republikas likumdo3anu ka publiska
akciju sabiedriba un dibinata uz nenoteiktu laiku. Sabiedribas adrese ir Pronksi 19, Tallina
10124, lgaunija, telefona numurs (372) 6671250, faksa numurs (372) 6671270, e-pasta adrese
info@ocg.ee, majas lapa www.olympic-casino.com. Sabiedriba, kas ieprieks darbojas ka slégta
akciju sabiedriba, tika reorganizéta par publisku akciju sabiedribu 2006. gada 21. julija.

Sabiedribas galvenas darbibas jomas saskana ar tas Statatiem ir sekojo3as: komerciala
starpnieciba, nekustama ipasuma darijumi, juridiskas un uznéméjdarbibas konsultacijas,
ieguldijumi un édinasana. Sabiedribas finansu gads ir no 1. janvara lidz 31. decembrim.

VESTURE

Grupas pirma sabiedriba tika nodibinata 1993. gada septembri Igaunija ar nosaukumu AS
Benetreks (vélak to pardéveja par Olympic Casino Eesti AS, kas 3obrid ir galvena pasreizéeja
juridiska persona Igaunija). Si sabiedriba atvéra savu pirmo spélu zali 1993. gada decembri.
Sabiedriba dibinata 1999. gada ar nosaukumu OU Mecom Grupp un ar laiku kjuva par Grupas
mates uznémumu. Talak ir uzskaititi Grupas darbibas un uznémuma pakapeniskas izvérsanas
svarigakie atskaites punkti.



Ménesis

1993.g. septembris
1993.g9. decembris
1999.9. novembris
2002.g. februaris
2003.g. aprilis
2003.g. maijs
2004.g9. novembris
2005.g. septembris
2005.g. decembris

Attistiba

Dibinata AS Benetreks (3obrid Olympic Casino Eesti AS)

Tallina, Igaunija, atvérta pirma spélu zale

Dibinata OU Mecom Grupp (Sabiedriba)

Pirma spélu zale atvérta Vilna, Lietuva

Pirmais kazino atvérts Riga (“Olympic Casino Radisson”)

“Olympic Casino Lietuva” atvérts Vilna, kas tobrid bija lielakais kazino Baltijas valstis
Pirma spélu zale atvérta Kijeva, Ukraina

Noslégts prieksligums par Polijas kazino operatora,Casino Polonia” iegadi

Pabeigta Latvijas kazino operatora,Baltic Gaming”iegade, pievienojot Grupai 33 kazino

2006.g. maijs Olympic Voodoo Casino atvérts Riga, Latvija
2006.g. jalijs Sabiedriba no slégtas akciju sabiedribas reorganizéta par publisku akciju sabiedribu
GRUPAS STRUKTURA

Olympic Entertainment Group AS ir Grupas mates uznémums, ar kura starpniecibu tiek notiek masu darbibas
stratégiska vadiba un finansésana. Vietéjie uznémumi vada nacionalo kazino darbibu, ieskaitot lielakos Olympic
Casino Eesti AS (,0CE”) Igaunija, Olympic Casino Latvia SIA (,OCL") un AS Baltic Gaming (,Baltic Gaming”) Latvija,
Olympic Casino Group Baltija UAB (,OCLT”) Lietuva, Casino Ukraine TOB Olympic (,0CU”) Ukraina un Olympic
Casino Bel IP (,0CB”) Baltkrievija. Igaunija, Latvija un Lietuva darbiba, kas nav saistita ar misu galveno darbibu,
pieméram, baru parvaldisana, ir atdalita no kazino darbibas un to vada specializetas juridiskas personas.
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AKCIJAS UN AKCIONARI

Sabiedribas akciju kapitals Prospekta sastadisanas diena ir EEK600’000°000, kas ir sadalits 60°000°000 parastajas
Akcijas ar katras nominalvértibu EEK10. Sabiedribas akcijas ir registrétas lgaunijas Centralaja Vértspapiru
Registra (ECRS) ar Starptautisko vértspapiru identifikacijas numuru (ISIN) EE3100084021. Piedavajuma gaita
tiks emitétas lidz 15'400°000 Jaunu akciju.

Sabiedribas Akcijas $obrid pieder OU Hendaya Invest (35%) un OU HansaAssets (65%). OU Hendaya Invest
pieder un to kontrolé Jaan Korpusov kungs (Sabiedribas Padomes loceklis), bet OU HansaAssets pieder un
to kontrolé Armin Karu kungs (Sabiedribas Valdes loceklis). Gan OU Hendaya Invest, gan OU HansaAssets ir
igaunu holdinga uznémumi, kas aktivi darbojas. Visam Sabiedribas Akcijam ir vienlidzigas tiesibas, un muasu
akcionariem nav nekadu tiesibu, kuras tiem nebdtu pieskirusas Akcijas. Nepastav nekadas vienosanas starp
Sabiedribas akcionariem, kas varétu ietekmét tas darbibu péc Piedavajuma istenosanas.

DALIBAS SAMAZINAJUMS

Piedavajuma akcijas parstave aptuveni 25.7% no Sabiedribas akciju kapitala tiesi pirms Piedavajuma un aptuveni
20.4% no Sabiedribas akciju kapitala talit péc Piedavajuma pabeig$anas, ar nosacijumu, ka Opcija starpibas
segsanai starp pieteikumiem un piedavajumu tiek izmantota pilniba un ka Piedavajuma akciju skaits nemainas
salidzinajuma ar augstak minéto. Péc Piedavajuma pabeigsanas (pienemot, ka Opcija starpibas segsanai starp
pieteikumiem un piedavajumu tiek izmantota pilniba OU HansaAssets parvaldis aptuveni 51.7% Sabiedribas
akciju. OU Hendaya Invest ari saglabas savu liela akcionara statusu ar aptuveni 27.8% no visam Akcijam.



MUSU VADIBAS STRUKTURA

Muasudarbibasfunkcionalas struktlras vadibair sadalitaarvalstu robezam, unzinamas stratégiskas
funkcijas pilda Grupas centrala vadiba, kas atrodas Tallina. Sabiedribas augstakas amatpersonas
ir atbildigas par centralizétu stratégisko jomu vadibu visa Grupa, pieméram, finansém, cilvéku
resursiem, marketingu, IT un dazam citam galvenajam funkcijam. Katru vietéjo uznémumu vada
vietéja augstaka vadiba, kura pilda batiba lidzigas funkcijas valsts limeni. Zemaka limena vadiba
ietilpst neskaitami kazino vaditaji katra valsti, kas ir tiesi atbildigi par ikdienas darbu viena vai
vairakos Olympic kazino.

Tiesiski visaugstaka parvaldes institlcija Grupa ir Sabiedribas akcionaru Pilnsapulce. Stratégiskas
vadibas un uzraudzibas funkcijas Grupas méroga veic Sabiedribas Padome. Sabiedribas Valde,
savukart, ir atbildiga par masu ikdienas darbibu un atskaitas Padomei.

Liela dala Grupas un nacionalo struktiru galveno amatpersonu ir ilgtermina darbinieki ar
nozimigu pieredzi $aja nozaré. Apzinoties kvalitativas vadibas nozimi visos limenos, més nesen
uzsakam zemaka limena un vidéja limena vaditaju apmacibas programmu saviem darbiniekiem
ar nosaukumu ,Olympic University” (Olympic universitate), kuras mérkis ir atlasit labakos no
masu darbiniekiem, kas nakotné varétu ienemt vadosus amatus.



PADOME

Saskana ar masu Statutiem, masu Padomeé var ietilpt 3 lidz 7 locekli, kas tiek ievéléeti uz 5 gadiem.
Saskana ar Igaunijas Komerclikumu, Sabiedribas Padome ir atbildiga par Sabiedribas uzneméjdarbibas
stratégisko planosanu un Valdes darbibas uzraudzibu. Padome sniedz atskaiti Sabiedribas akcionariem
(kas rikojas ar Pilnsapulces starpniecibu). Masu Padomes sastavs Prospekta publicésanas diena ir
sekojoss:

Vards Dzimsanas gads Amats Padomé Padomes loceklis no Pilnvaru termins
Jaan Korpusov 1957 Priekssedétajs 2006.9.21.jalijs 2010.9.12. septembris
Kaia Karu 1963 Loceklis 2006.9.21.jalijs 2010.9.12. septembris
Liina Linsi 1961 Loceklis 2006.9.12.septembris 2010.9.12. septembris
Peep Vain 1968 Loceklis 2006.9.12.septembris 2010.9.12. septembris
VALDE

Sabiedribas Valde ir atbildiga par masu darbibas ikdienas vadibu, Sabiedribas parstavniecibu un gramatvedibas
organizésanu. Valde sniedz atskaiti Padomei, un tai ir jaievéro Padomes likumigas instrukcijas. Masu Valde
Sobrid sastav no diviem locekliem, kuru pilnvaras ir spéka tris gadus péc iecelsanas. Saskana ar Sabiedribas
Statutiem, Valde var sastavét no 1 lidz 3 locekliem.

Vards Dzimsanas gads Amats Valdée Valdes loceklis no Pilnvaru termins
Armin Karu 1965 Prezidents 1993 2009.g.4.maijs
Andri Avila 1975 Kazino parvaldes direktors 2006 2009.g.1.janvaris
. Armin Karu kungs ir Grupas dibinatajs un tas prezidents kop3 1993. gada.

Vins ir beidzis Hagas institutu Somija (starptautiskas vadibas diploms 1998; MBA
2005). Karu kungs ir Igaunijas Azartspélu operatoru asociacijas viceprezidents,
Tallinas jahtkluba Valdes loceklis un bezpelnas asociacijas,Suurte Tegude Fond”
Valdes loceklis.

. Andri Avila kungs pievienojas Grupai 2001. gada ka galvenais finansu
specialists. Vins ir beidzis Konkordijas starptautisko universitati Igaunija 2000.
gada ar zinatnisko gradu starptautiskaja uznéméjdarbibas vadiba un ieprieks ir
ienémisvirknivadosuamatuieguldijumuunnekustamaipasumajoma, lielakoties
ka galvenais finansu specialists. Avila kungs strada par Kazino parvaldes vaditaju
Olympic Entertainment Group AS kop$ 2006. gada 1. janvara.

CITI VADOSIE DARBINIEKI

Mdasu vadibas komanda ietilpst Grupas limena vadiba no dazadiem uznémumiem un katras valsts vietéja
vadiba, kura més darbojamies. Musu vadoso darbinieku vidu ir sekojosi cilveki:

Dzimsanas Pasreizeja

Vards gads Amats amata no Grupa no
Gintaras Grybenas 1967 Lietuvas uznémuma direktors 2005 2005
Alar Heinaste 1960 Uznémuma revidents 2006 2006
Raoul Jarvis 1975 E-nodalas vaditajs 2005 2005
Indrek Jirgenson 1976 IT direktors 2003 2003
Katre Kaarenperk-Vanatoa 1974 Marketinga direktore 2006 2003
Tarmo Kase 1975 Igaunijas uznémuma direktors 2005 2005
Andrus Koha 1970 Baltkrievijas uznémuma direktors 2005 2004
Pille Lepasaar 1968 Personala direktore 2006 2006
Kristi Liinak 1978 Vecaka gramatvede 2006 2005
Lembit Loo 1972 Ukrainas uznémuma direktors 2005 2005
Gints Pakarklis 1970 Latvijas uznémuma direktors 2004 2004
Meelis Pielberg 1975 Attistibas direktore 2006 1996
Kristi Roolaht 1978 Vecaka korporativa instruktore 2006 2000
llja Sterenberg 1977 Finan3u kontrolieris 2006 2004
Jaak Ounpuu 1973 Galvenais finansists 2006 2006

ATLIDZIBA

Kopéjais atlidzibas apmeérs, kuru izmaksaja Grupas augstakajai vadibai 2005. gada bija aptuveni EEK7.3 miljoni.
Grupas vadibas struktirai pastavigi attistoties paplasinasanas fazé, kops 2005. gada 31. decembra vai finansu
gada laika, kas noslédzas 2005. gada 31. decembri, iespéjams, raditi jauni vadosi amati, vai ari dazadu vaditaju
funkcijas varbit ir mainijusas. Tapéc augsminétie dati balstas uz labako iespé&jamo atlidzibas aprékinu, kas
izmaksats augstakajai vadibai un svarigakajiem darbiniekiem, kuru funkcijas ir lldzigas augstak minéto personu
funkcijam.

Musu galvenajiem darbiniekiem ir tiesibas uz prémijam, kas atkarigas no darba rezultatiem un kuras klst
pieejamas, istenojot zinamus, iepriek$ noteiktus mérkus, kas var atskirties atkariba no darbinieka pienakumu
rakstura. IzstaSanas pabalsts, beidzot darba attiecibas, parasti ir proporcionals algai.

AKCIJU IPASUMTIESIBAS UN OPCIJU PLANS

Saskana ar akciju opciju planu, kuru izstradajusi Sabiedriba, zinami galvenie darbinieki var iegadaties jaunas
Sabiedribas akcijas. Akciju opciju plans ir pieejams Sabiedribas Padomes locekliem, Sabiedribas Valdes locekliem
un zinamiem galvenajiem vaditajiem. Darbiniekiem un vadibai pieskirto opciju realizacijas cena ir saistita
ar Sabiedribas akciju tirgus cenu, kotéjot Tallinas Fondu birza laika perioda pirms akciju opciju izmanto3anas,
tadéjadi nodrosinot Grupas galvenajiem darbiniekiem spécigu motivaciju turpinat gat labus rezultatus.

Sobrid ne misu Padomes un Valdes locekliem, ne citiem galvenajiem darbiniekiem nepieder Sabiedribas akcijas
(iznemot Armin Karu un Jaan Korpusov - skatit ieprieks). Papildus savai lidzdalibai Sabiedriba Armin Karu pieder
ari 5% tieso ieguldijumu Olympic Casino Eesti AS.



ISUMA

Més esam vadosais azartspélu operators Baltijas valstis (Igaunija, Latvija un Lietuva) ar strauji
augosiem meitas uznémumiem Ukraina un Baltkrievija. Paslaik norisinas sagatavosanas darbi,
lai ieietu Polijas kazino tirgd. Mums ir spélu automatu un spélu galdu zales, ka ari kazino bari
vairuma masu uznémumu. Sobrid més parvaldam 73 kazino un spélu zales, un mums ir gandriz
2200 darbinieku 5 valstis. Prospekta publicésanas diena més parvaldijam kopuma 20 kazino
Igaunija, 38 kazino Latvija, 8 kazino Lietuva, 6 kazino Ukraina un 1 kazino Baltkrievija. Vairums
musu kazino atrodas 1rétas telpas, kas ir ripigi izraudzitas un iekartotas, saskana ar masu precu
zimes stratégiju.

Més neparprotami esam tirgus lideri Ilgaunija un Lietuva, un mums pieder otra lielaka kazino
tirgus dala Latvija, bet misu uznémumi Ukraina un Baltkrievija darbojas ar mérki iegadaties un
papladinat masu tirgus dalu 3ajas valstis.

PAKALPOJUMI

Mes parvaldam spéu automatu un spélu galdu kazino, kur tiek piedavati azartspé|u pakalpojumi.
Pakalpojumi, ko més sniedzam musu klientiem, ir iezimigi ar spélu dazadibu un iespé&jam vinnét,
ka arispécigu klientu lojalitates programmu, kurai Sobrid Baltijas valstis nav lidzvértigas. Olympic
Casinos censas sagadat pieredzi, kas nav tikai azartspéles, bet arl augsti attistitas izklaides
programmas un sacensibas, pieméram, pokera turniri. Masu kazino ir aprikoti ar unikalam
azartspelu iekartam un programmaturam, un to mérkis ir nodrosinat izcilas kvalitates izklaidi
stiliga, érta, drosa un patikama vide.

Muisu galvenajiem uznémumiem Igaunija, Latvija un Lietuva ir ISO sertifikati (Igaunija no 1998.
gada, Latvija un Lietuva — no 2004. gada). Lielakaja dala valstu, kur més darbojamies, azartspélu
pakalpojumus stingri uzrauga valsts un pasvaldibas, un més veltam daudz pulu, lai nodro3inatu
visu atbilsto3o likumdo3anas aktu un prasibu ievérosanu.



lerobeZota apjoma meés esam iesaistijusies ar pamatdarbibu nesaistitas darbibas, kas papildina musu galveno
uznémeéjdarbibu (pieméram, baru un viesnicu vadiba), tomér muisu galvena darbibas joma ir kazino vadiba.
Vairak neka 92% no muasu pelnas 2005. gada devusi azartspélu pakalpojumi (4% viesnicu parvaldisana, 2%
baru parvaldisana un 2% dazadas aktivitates).

KLIENTI UN PELNA

Musu ienakumi no azartspélém batiba ir starpiba starp likmém, kuras masu klienti liek Olympic Casinos, un
laimestiem, kuri tiek izmaksati. Misu pelna lidz $im bijusi stabila un nav bijusi paklauta sezonas svarstibam.
Aptuveni 80% musu klientu ir viriesi, un 20% - sievietes, lielakoties vecuma virs 26 gadiem. Vidusméra klients
ir vietéjais iedzivotajs, kura ienakumi parsniedz vidéjo limeni valsti, lai gan Sobrid nav precizu statistikas
datu. Klienta raksturojums atkarigs no konkréta kazino atrasanas vietas un dazadas iestades piedavatajiem
pakalpojumiem.

Musu kopéjie ienakumi 2005. gada bija EEK879.9 miljoni, bet kopéjie ienakumi 2006. gada pirmaja pusé bija
EEK724.5 miljoni. Mdsu neto pelna 2005. gada bija EEK207.1 miljoni, bet 2006. gada pirmaja pusgada pelna
bija EEK145.3 miljoni. 2006. gada pirmaja pusé aptuveni 40% musu iendakumu deva Igaunija, 30% Latvija, 25%
Lietuva un 5% Ukraina.

UZNEMEJDARBIBAS IZMAKSAS

Musu izmaksu struktiru nosaka muasu uznéméjdarbibas raksturs, kur personala izmaksas ir vislielakas visas
valstis, iznemot Ukrainu. Personala izmaksu tendence misu izmaksu struktara ir stabila un atskiras diapazona
no 17% Ukraina lidz 36% Lietuva 2005. gada (31% Grupas méroga). Pateicoties ievérojamiem ieguldijumiem,
kas ir parvéersti pamatlidzeklos (galvenokart azartspélu iekartu veida), kas parasti zaudé vértibu 5 gadu laika,
vértibas zudums veidoja 14% uznéméjdarbibas izmaksu Grupas uznémumos 2005. gada (vidéji 12% Grupas
méroga). Citas ievérojamas izmaksas ir saistitas ar ires maksajumiem un marketingu.

IEGULDIJUMI

Lielaka dala masu ieguldijumi ir saistiti ar jaunu kazino atvérsanu un musu pasreizéjo telpu remontu (ieskaitot
ieguldijumus azartspélu iekartas), un nesenie korporativie pirkumi veido vienu no lielakajiem kapitala izmaksu
objektiem. Nesenakie ievérojamie ieguldijumi ir saistiti ar celtniecibas darbiem un aprikojumu Olympic
Voodoo Casino viesnica Reval Hotel Latvia (Riga), kuru laika darba un iekartu kopéja summa sastadija tuvu pie
EUR86 miljoniem. Nesen més ari iegadajamies vado3o Latvijas kazino Baltic Gaming par kopéjo pirkuma cenu
EUR211.2 miljoni. Polijas kazino operatora Casino Polonia pirkuma process péc ta pabeigsanas bus saistits ar

DARBINIEKI

leskaitot augstako vadibu, uz 2006. gada 30. janiju mums bija kopuma 2165 darbinieki 5 valstis. Masu
darbaspéks pastavigi pieaug aizvien atraka tempa. Més pieversam lielu uzmanibu darbinieku motivesanai ar
rpigi izstradatas diferencétu algu sistémas palidzibu un piedavajam plasas karjeras iespéjas Grupa talantigiem
darbiniekiem.

KORPORATIVA SABIEDRISKA ATBILDIBA

Apzinoties savu atbildibu pret sabiedribu, més pastavigi iesaistamies labdaribas un atbalsta darbibas
programmas, kas tiek rupigi izraudzitas galvenokart sporta, veselibas aprupes un kultlras jomas. Més
uzskatam, ka ir batiski uzlabot musu nozares télu, ziedojot labdarigiem mérkiem, ka ari popularizéjot mérenas
un atbildigas azartspéles ka likumigu un sociali pienemamu izklaides veidu. Cita starpa més esam atbalstijusi
Igaunijas Olimpisko komiteju, Igaunijas Bérnu fondu un Martina fondu Latvija, kurs ir izveidots, lai palidzétu
bérniem, kuri cie$ no leikémijas. Msu korporativas sabiedriskas atbildibas programma tiek Sobrid istenota, un
mes planojam turpinat ieguldit labdaribas pasakumos ka registréta sabiedriba.

PAPLASINASANAS

Pédéjo gadu laika més esam veiksmigi istenojusi agresivas paplasinasanas stratégiju un Sobrid gustam labumu
no ievérojamas pieredzes starptautiskaja uznéméjdarbiba, ka ari algojot centigu un profesionalu vaditaju
komandu. Sobrid més integréjam nesenako pirkumu (AS Baltic Gaming Latvija un tas meitas uznémumus) ar
musu Latvijas uznémumiem un Istenojam pastavigas paplasinasanas politiku masu Ukrainas un Baltkrievijas
uznémumos. Tiek apsvérta doma par masu uznémeéjdarbibas paplasinasanas citos Austrumeiropas tirgos,
nemot véra musu centienus k|Gt par aizvien nozimigaku spélétaju Eiropas azartspélu tirga.

RADNIECIGO PUSU DARLJUMI

Iznemot dazus darijumus, kas noslégti parastas uznemejdarbibas ietvaros (pieméram, vienu telpu ire no Valdes
locekla un garantijas, kas izsniegtas sabiedribai, kura ir saistita ar Valdes locekli, un ligums par konsultacijam, kas
noslégts ar vienam Valdes loceklim radniecibu sabiedribu), Sabiedriba neiesaistas radniecigu pusu darijumos.



STRATEGISKAIS MERKIS

Grupas ambicijas un galvenais stratégiskais mérkis ir klut par vado3o kazino operatoru
Austrumeiropa un lidz 2010. gadam darboties vismaz 10 valstis. Grupas stratégija 51 mérka
sasnieg3anai sastav no diviem galvenajiem elementiem: (i) maksimali palielinat katra esosa
kazino pelnu un (ii) paplasinat kazino tiklu esosajos un jaunos geografiskajos tirgos.

No vienas puses, Grupas mérkis ir nodrosinat, lai katrs Olympic Casino piedava visaugstakas
kvalitates azartspéles un izklaide drosa vidé. Vadiba ir parliecinata, ka uzsvars uz kvalitati un
komfortu nodrosinas Grupas spéju paturét eso3os un piesaistit jaunus klientus, tadéjadi
nodrosinot optimalu slodzi visiem kazino un pozitivi ietekméjot ienesibu.

No otras puses, Grupa apzinas neizbégamos ierobezojumus, kas ietekmé Baltijas tirgu potencialu,
un ir pievéersusies agresivas paplasinasanas stratégijai gan nacionalaja, gan starptautiskaja
limeni. Paplasinasanas esosajos 5 tirgos (lgaunija, Latvija, Lietuva, Ukraina un Baltkrievija) ir
vérsta uz Grupas dalas vietéja kazino tirgu saglabasanu (vai iegtsanu) un palielinasanu, atverot
jaunas azartspélu vietas labakajos rajonos. Vienlaikus paplasinasanas uz lidz $im neapgitiem
jauniem geografiskajiem tirgiem tiek uzskatita par neizbégamu virzibu, lai palielinatu Grupas
kopéjos ienakumus un pelnu.

Grupas stratégijas Istenosanai nepiecieSsama pastaviga un cie$a uzmaniba galvenajas jomas,
kuras ir isi aprakstitas talak.



STRATEGIJAS ISTENOSANA: IENESIGUMA PALIELINASANA ESOSAJAS
AZARTSPELU VIETAS

AUGTAKO APKALPOSANAS STANDARTU UN SPELU VIDES
KVALITATES UZTURESANA

Tirgus, kuros Grupa darbojas vai plano darboties nakotné, lielakoties raksturo slikti apkalposanas standarti visa
apkalpojosaja sfera valsts ekonomika. Tas pasi attiecas uz kazino darbibu, kas vairuma Austrumeiropas valstu
vél aizvien ir jaunums. Grupa ir apnémibas pilna izcelties uz 31 fona, piedavajot augstakas kvalitates azartspélu
pieredzi dro3a vidé. Si stratégija izradijusies arkartigi efektiva Baltijas valstis, un, péc Vadibas domam, var dot
pat izcilakus rezultatus Ukraina un Baltkrievija, ka ari citos Austrumeiropas tirgos, pateicoties Grupas spéjai
iegadaties un saglabat ievérojamas tirgus dalas visas jurisdikcijas, kuras ta darbojas.

ATSKIRIGAS PRECU ZIMES ATTISTISANA

Grupas stratégiska mérka istenosanai nepiecieSama kopigas izkartnes uzturésana un attistid3ana visos tirgos,
kuros ta darbojas. Baltijas valstis klientiem Olympic precu zime jau saistas ar augstiem apkalposanas un drosibas
standartiem. Atskiriga un atpazistama precu zime jau devusi tieSus ieguvumus finansu raditaju zina, piesaistot
lielaku klientdru un samazinot laiku, kas nepiecieS8ams, lai katra azartspélu vieta saktu nest pelnu pilna apjoma.
Papildus tradicionalajai reklamai un marketingam, Grupa plano attistit savu precu zimi, paplasinot savu reklamu
un pakalpojumus tiedsaisté jurisdikcijas, kur to atlauj piemérojama likumdosana.

E-KOMERCIJAS PRIEKSROCIBU IZMANTOSANA

Lai gan azartspélu pakalpojumi biezi ir paklauti, Grupa ripigi peta e-komercijas iesp€jas, kuras tiek piedavatas
piemérojamas likumdosanas ietvaros. Paplasinasanas tiessaistes pakalpojumu sektora piedavatu iespéju
attistit atpazistamu Grupas pre¢u zimi un visbeidzot piesaistit vairaku klientu tas realajiem kazino. Sim nolikam
Grupas Vadibas struktira tika izveidots atsevisks E-nodalas direktora amats.

Nemot véra ierobezojumus tiessaistes azartspélém Baltijas valstis (ar mérenu iznémumu Latvija), Grupa apsver
iespéjas attistit tieSsaistes pakalpojumus galvenokart saistiba ar citiem Austrumeiropas tirgiem. Vienlaikus
jabat loti uzmanigiem, lai neiesaistitos tie$saistes pakalpojumos, ja piemérojamajos vietéjos likumdo3anas
aktos tas nav skaidri atlauts.

AZARTSPELU TELA UZLABOSANA

Nozimiga dala likumdosanas un prasibu riski, kas spéj ietekmét Grupas darbibu, ir saistiti ar pretrunigo
azartspelu telu visa Austrumeiropa un Baltijas valstis. Lai nodrosinatu likumdosanas stabilitati un palielinatu
potencialo klientu skaitu, Grupa pieliek milzigas pules, lai uzlabotu azartspélu télu kopuma. To var panakt,
aktivi iesaistoties socialajas un labdaribas programmas. Grupa ir nozimigs iegulditajs labdaribas un sporta
organizacijas (ilustracijai — 2005. gada Grupa bija lielakais Igaunijas Olimpiskas komitejas sponsors un Baltijas
Basketbola ligas sudraba sponsors) un dedzigi piedalas korporativajas sabiedriskas atbildibas pasakumos
(Grupa pieliek ieverojamas un aizvien lielakas pules, lai istenotu pasakumus cina pret azartspélu atkaribu un
mazgadigo iesaistis8anos azartspélés).

Piedevam Grupa vélas un spéj pieradit, ka azartspéles, kas organizétas dro3a un kontroléta vidé, var klut par
kvalitativu izklaidi bez briesmam, kas parasti saistas ar laimes spélém. Saja zina Olympic Casinos parasti piedava
plasu pakalpojumu klastu, tai skaita, pokera turnirus, kultras pasakumus un citus sabiedriskus pasakumus.

LIDZDALIBA ADMINISTRATIVA DIALOGA AR ASOCIACIJU STARPNIECIBU

Grupa pilniba apzinas, ka $o nozari smagi ietekmé likumdo3sanas un administrativas izmainas. Ir svarigi, lai jebkuras
izmainas tiktu sagatavotas rpigi un centigi un lai azartspélu operatori varétu ietekmét nozares nakotni. Saja zina
azartspélu operatoru asociacijas ir izveidotas visas jurisdikcijas, kur darbojas Grupa, iznemot Baltkrieviju. Grupas
vietéjie uznémumi ir azartspélu operatoru asociaciju dibinataji vai aktivi dalibnieki Baltijas valstis un Ukraina.
Grupa ir ari Eiropas Kazino asociacijas (http://www.europeancasinoassociation.org) pilntiesiga biedre.

Igaunija un Latvija attiecigo azartspélu asociaciju vaditaji ir Grupas parstaviji. Lietuva un Ukraina Grupas vietéjie
uznémumi ir vieni no aktivakajiem dalibniekiem attiecigajas asociacijas. Grupa ienem aktivu poziciju attieciba uz
korporativo socialo atbildibu un ar profesionalo asociaciju starpniecibu pastavigi meklé konstruktivu dialogu ar
attiecigajam varas iestadem.

palidzibu $im organizacijam, lai uzlabotu azartspélu télu un nodrosinatu, ka likumdoSanas izmainu pamata ir
ekonomiski un étiski apsvérumi, nevis emocionali un populistiski lemumi.

STRATEGIJAS ISTENOSANA: PASTAVIGA PAPLASINASANAS

GRUPAS STRUKTURAS ATTISTIBA

Grupas uznéméjdarbibas strauja attistiba 5 valstis (neskaitot Poliju), radijusi zinamas praktiskas gratibas, kuras teorétiski
potenciali varétu apgriatinat turpmaku izaugsmi. So gratibu vida ir Grupas iekééjo finansidlo attiecibu administrésana,
vadibas resursu sadale un dazi citi starptautiskas darbibas ikdienas aspekti. Vadiba aktivi iesaistijusies Grupas korporativas
un operativas struktaras racionalizé$ana, lai sekmétu pasreizéju un turpmaku paplasinasanos. Ipasi stradats tiek pie ieksgjiem
finansu noteikumiem un parcelsanas cenu veidosanas politikas, bet jauni vadibas resursi tiek sagatavoti nesen uzsaktas
vadibas apmacibas programmas ietvaros. Tiek istenotas neskaitamas citas iniciativas, lai nodrosinatu, ka ievérojamais valstu
un azartspélu vietu skaita pieaugums neietekmétu uznémuma darbibas vadamibu.

AGRESIVAS PAPLASINASANAS POLITIKAS ISTENOSANA

Grupagust aizvien ievérojamaku pieredzi, apgistotjaunus tirgus un paplasinot savu eso3o tirgu dalu, iegadajoties uznémumus.
Lidz $im Grupa ir parnémusi vairakus operatorus, ieskaitot Latvijas lielaka kazino operatora AS Baltic Gaming iegadi pavisam
nesen. Grupa plano turpinat piemérotu iegades mérku mekléjumus gan valstis, kur ta jau darbojas, gan jaunos tirgos. Daudzos
gadijumos, esosu uznémumu iegadasanas dod daudzus labumus, salidzindjuma ar ieiesanu tirgt neatkarigi: minésim tikai
daZus - biezi tas lauj apiet barjeras, kas ir ienaksanai tirgQ, un atrak atpelnit ieguldijumus. Grupas pasreizéjo finansialo stavokli
raksturo spécigas skaidras naudas plismas un mazi aiznémuma lidzekli, kas rada ievérojamu potencialu uznémumu iegades
darbibai, kad un kur rodas tada izdeviba.
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L] un stratégiska novietojuma rékina, un negrasamies to darit nakotné. Olympic Casinos ir
- ' Nl uzkritoss, ar aréjam iekartam un reklamas, kas ieklaujas maksimali atlautajos standartos.
T ! -! Popularas vietas (centralas ielas, lielakie tirdzniecibas centri utt.) apvienojuma ar aréju
- I E- rt redzamibu lauj mums saglabat esoSos un piesaistit jaunus klientus.
‘W z
= E = + _ Pakalpojumu kvalitate. Olympic Casinos més censamies piedavat labako iespéjamo

e azartspeélu pakalpojumu kvalitati. Olympic Casinos ir stabila reputacija Baltijas valstis, un

[ |

. meés planojam panakt lidzigu atpazistamibu katra jaunaja tirgQ, kura més vélamies uzsakt
savu darbibu nakotné. Zemaka limena personals, kas apkalpo klientus masu kazino, ir
augsti apmacits (apmacibas izdevumi 2005. gada bija EEK2.9 miljoni, salidzinajuma ar
EEK2.4 miljoniem 2004. gada) un motivéts (zemaka limena personala vidéja alga parasti ir
virs vidéjas vietéjas algas un augtaka, neka to piedava konkurenti).

cijas tehnologiju (IT) sistémas. Msu darbibas mérogs lauj mums izmantot
labakas, sarezgitakas un attiecigi dargakas IT sistémas, kas nodrosina katra kazino stabilu
darbibu un papildus labumus Grupas klientiem (pieméram, $is sistémas ietver ,EZ-Pay”
lietojumprogrammatdiras un aparattras modulus, kas |lauj spélét azartspéles, neizmantojot
skaidru naudu).

+ __ Kvalitativi izklaides pasakumi. Olympic Casinos strada, lai iegUtu reputaciju, ka ta piedava
vairak neka tikai tiras azartspéles, salidzinajuma ar konkurentiem. Kvalitativu azartspélu
pasakumu organizésana Olympic azartspélu vietas ir dala no misu marketinga stratégijas,
kas ir vérsta uz kazino parvérsanu par daudzpusigas izklaides vietam. Saskana ar Igaunijas
tirgus pétijumu, kuru més veicam kazino klientu vida 2005. gada, kvalitativa izklaide,
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kas nav saistita ar azartspélém, ir viena no ievérojamakajam, raksturojosajam Olympic Casino paziméem,
salidzinajuma ar konkurentiem.

« __ Spécigas marketinga kampanas un nacionalie laimesti. MUsu darbibas mérogs un starptautiska ietekme
nozimé milzigus laimestus masu klientiem. Jo ipasi, iesp&jamie laimesti neskaitamajos kazino regulari tiek

apvienoti, lai veidojot nacionalos laimestus.

« __ Profesionala vadiba. Vadibas personals masu uznémuma gust labumu no starptautiskas pieredzes (kas
glta stradajot vairakos tirgos ikdiena) un vietéjo vaditaju komandu apvienotas pieredzes. Konkurenti |oti
censas ieglt masu personalu, tacu mums lidz Sim ir izdevies saglabat un palielinat kvalificéta vadibas
personala skaitu, pateicoties rlpigi izstradatam iniciativam un personigas un profesionalas izaugsmes
iespéjam, kuram lidzvértigu vietéjo konkurentu vida nav.

+___Spéciga lojalitates programma. Grupai ir labi attistita lojalitates programma tas pastavigajiem klientiem.
Pastavigie klienti (Bonus Card ipa3nieki) ienes aptuveni 30% no musu ienakumiem Igaunija, tuvu pie 50%
Lietuva un aptuveni 60% no ienakumiem Latvija (pédé&jie ir aprékinati, pamatojoties uz OCL rezultatiem
bez pievienotas Baltic Gaming). Masu lojalitates programma ir patiesi unikala Baltijas valstis — tas galvena
iezime ir iespéja pastavigajiem klientiem pelnit prémijas punktus (kurus var vélak apmainit pret skaidru
naudu) atkariba no vinu likmju apjoma, kas izdaritas Olympic Casinos, neatkarigi no vinu laimesta. Més
lepojamies, ka piedavajam vienu no lielakajiem spélu automatu izmaksu koeficientu Eiropa, kas tiek
aprékinats ka kopéja vidéja procentuala likme no spélu automata apgrozijuma, kas ir izmaksata klientiem
laimestu veida (pieméram, lgaunijas kazino attiecigais skaitlis sasniedz 97.4%).

« _ Kvalitativa baru darbiba. Olympic Casinos piedava izcilu baru kvalitati. Parasti més neizmantojam citu
baru operatoru palidzibu, bet palaujamies pasi uz savu pieredzi un iespé&jam, lai nodroSinatu masu baru
nepartrauktu darbibu un atbilstosu apkalposanas limeni.

« __ Pokera zales. Lielakie kazino Olympic tikla (pieméram, Reval Park Hotel & Casino Tallina, lgaunija, Olympic
Voodoo Casino Riga, Latvija, un Reval Hotel Lietuva Casino Vilna, Lietuva) piedava lieliskas iespéjas pokera
speélmaniem. Pokera zalés, kas ir ipasi aprikotas Sim nollikam, notiek neskaitami un regulari nacionali un
starptautiski pokera turniri, kas piesaista aizvien lielaku un dazadaku auditoriju.

« _ Darbibas caurredzamiba. Mums ir pamatota reputacija attieciba uz masu darbibas caurredzamibu un
likumibu, kas bieZi vien izcelas $aja nozaré Austrumeiropa. Neviens no misu uznémumiem nav piekerts
nodoklu krapsana vai kladainos aprékinos, un més esam apnémibas pilni ari turpmak ievérot augstakos
standartus, lai ieverojot nodok|u likumdo$anu un normativos aktus.




Sis parskats par dazadiem faktoriem, kas saistiti ar Sabiedribas uznémeéjdarbibu satur
informdciju, kuru més péc saviem ieskatiem uzskatam par batiski svarigu saistiba ar masu
pasreizejo un nakotnes darbibu. Lai gan meés uzskatam, ka sekojosa informdcija ir taisnigs,
pilnigs un saprotams visu atbilstoso riska faktoru apraksts, Sis parskats (kopa ar Prospektu
vai atseviski)neaizvieto parejo Saisinato prospektu vai Prospektu un nevar tikt uzskatits

par tadu. Més uzsveram, ka pilnigs un precizs masu darbibas novértéjums var tikt veikts
tikai, balstoties uz visu Prospektu. Turklat Sabiedribas darbibu var ietekmét riski, kas uz si
Saisindta prospekta publicésanas dienu vél nav bijusi zinami vai notikusi. Ja $adi riski rastos,
ieguldijums, kas veikts Sabiedribas Akcijas, var ciest..




NOZARES SPECIFISKIE RISKI

AZARTSPELU REPUTACIJA

Grupas skaidras naudas plasmas tiek aprékinatas galvenokart no tas klientu skaita un vidéjas naudas summas,
kuru katrs klients iztéré kazino. Klientu skaits Grupas kazino, savukart, ir tiesi saistits ar azartspé|u reputaciju ka
tadu un azartspélu uztveri sabiedriba kopuma katra tirgQ, kur Grupa darbojas. Lai gan Grupa pieliek milzigas
pulas, lai uzlabotu azartspélu télu savos galvenajos tirgos, azartspéles vél aizvien tiek uzskatitas mazak prestizu
izklaides veidu (ipasi tirgos, kur visparéja azartspélu pakalpojumu kvalitate, kuru piedava lielaka dala operatoru,
neatbilst standartiem, pieméram, Ukraina un Baltkrievija). Sabiedribas viedoklis attieciba uz $o nozari var bat
mainigs un balstas uz neracionaliem un neprognozéjamiem faktoriem. Laiku pa laikam var uzliesmot negativas
emocijas attieciba uz azartspélém, un sliktakaja gadijuma radit nozZimigu un neatgriezenisku kaitéjumu visai
nozarei kopuma. Jo 1pasi nelabvéligas izmainas sabiedriskaja apzina attieciba uz azartspélém var beigties
ar azartspelu pakalpojumu pieprasijuma krisanos, ka ari izraisit pastiprinatus likumdosanas ierobeZzojumus,
tadéjadi negativi ietekméjot ienakumus un palielinot izdevumus par atbilstibu likumdosanai.

AZARTSPELU PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMS

Azartspélu pakalpojumu pieprasijumu ir diezgan gruti prognozét. Lai gan ir iespé&jams vilkt zinamas paraléles
starp makroekonomisko situaciju, ienakumu apjoms péc nodoklu nomaksas un naudas daudzums, ko videja
saimnieciba téré izklaidei kopuma, korelaciju starp tériniem par izklaidém un tériniem par azartspélém ne
tuvu nav lineara. Pieprasijumu péc azartspélu pakalpojumiem var ietekmét sabiedribas viedoklis, negativa vai
pozitiva publicitate vai citi mainigi faktori. Tapéc Grupas ienakumus var negativi ietekmét pastavigas, péksnas
vai pakapeniskas fluktuacijas saistiba ar pieprasijumu, kuras nevar izskaidrot ar Grupas finansu darbibas
raditajiem vai ekonomisko stavokli kopuma. Tomér pieprasijums péc azartspélu pakalpojumiem stabili pieaug
visas valstis, kur Grupa darbojas, un Vadiba cer, ka $ads pieaugums saglabasies.

LIKUMDOSANAS IZMAINAS

Grupa darbojas tirgQ, kurs ir paklauts stingram valsts un/vai pasvaldibas reguléjumam un uzraudzibai vairuma
jurisdikciju. Negativas likumdo3anas izmainas jebkura no valstim, kur Grupa Sobrid darbojas, var atstat batisku
negativu ietekmi uz Grupas uznéméjdarbibu vai radit skerslus turpmakai izaugsmei. Jo 1pasi, jauni valsts un
pasvaldibu ierobeZojumi attieciba uz azartspélu vietu lielumu un novietojumu, ka ari stingraki likumi attieciba
uz kazino reklamu var batiski negativi ietekmét ienesibu un Grupas ienakumus, palielinot izdevumus par
atbilstibu likumdosanai un ierobezojot marketinga iespéjas. Tiesiskais requléjums azartspé|u nozaré ir arkartigi
jatigs pret politiskam un socialam izmainam, un Grupa nespéj izstradat ticamas, talejosas prognozes attieciba
uz tiesisko vidi, kura ta darbojas. Tomér likumdo3anas izmainas azartspélu likumdoSana rada negativas sekas
pirmkart un galvenokart mazakajiem operatoriem, kuri bieZi nespéj ieverot paaugstinatas likumdosanas
prasibas. Tapéc stingraki likumi var patiesiba nakt par labu Grupai, radot papildus skérslus ienaksanai tirgt un
samazinot mazo konkurentu dalu, vienlaikus uzlabojot azartspé|u reputaciju.

Soreiz likumdosanas izmainas, kas ietekmés azartspélu nozari, tiek planotas vismaz Igaunija, Lietuva un Ukraina.
Grupa nesagaida, ka jaunais reguléjums negativi ietekmés tas darbibu jebkura no augstak minéetajam valstim,
bet ta nevar izteikt noteiktas prognozes attieciba uz grozijumu apmeéru un raksturu, kuri tiks pienemti.

MARKETINGA IEROBEZOJUMI

Stingri ierobeZojumi attiecas uz azartspélu marketingu Igaunija, Latvija, Lietuva un Polija, ka ari citos tirgos,
kuros Grupa apsver iespéjas paplasinaties. lespejams, ka lidzigi marketinga ierobezojumivar tiktistenoti Ukraina
un Baltkrievija parredzama nakotné. Grupa ir spiesta ierobezot savas marketinga aktivitates 3ajas jurisdikcijas,
aprobeZojoties ar planoto marketingu esoso klientu vidd, un tai nav iespéju izmanot agresivakus reklamas
lidzek|us. Sadi ierobeZojumi var atstat iespaidu, samazinot Grupas potencialu piesaistit jaunus klientus vai
paplasinat tas tirgus dalas konkrétajos tirgos.

KONKURENCE AR PAKALPOJUMIEM, KAS BALSTITI UZ TIESSAISTES
PAKALPOJUMIEM

TieSsaistes azartspélu apjoms visa pasaulé pieaug un ir paredzams, ka tieSsaistes azartspélu pakalpojumi
piesaistis aizvien lielaku klientu dalu nakotné. Vienlaikus nekada negativa ietekme uz realajiem kazino lidz
$im nav novérota. Nesenie pétijumi' pierada, ka pieaugosais tiedsaistes azartspé|u apjoms neietekmé negativi
citus azartspélu nozares sektorus. Gluzi otradi — realie kazino biezi ir tikai ieguvusi, sadarbojoties ar tieSsaistes
pakalpojumiem (piem., tiessaistes pokera turniri, kuru finals norisinas ista kazino — $o sadarbibas veidu Grupa
aktivi izmanto lgaunija un Latvija). Grupa pastavigo seko tirgum, lai ietu kopsoli ar jaunakajam tendencém un
attistibu saikné starp tieSsaistes un fizisko $is nozares sektoru. Grupa nesen ir izveidojusi E-nodalas direktora
amatu centralaja vadibas struktara.

AZARTSPELU TIRGU KONKURENCE KLUST AIZVIEN SIVAKA

lespé&jams, iznemot Baltkrievija, azartspélu tirgu katra valsti, kur Grupa darbojas, konkurence klust aizvien sivaka.
Grupa konkuré ar vairakiem lieliem azartspélu operatoriem, no kuriem dazi ir aktivi vairakos tirgos un agresivi
paplasinas. Vidéjie ienakumi no pastavigajiem klientiem Grupa kopuma Baltijas valstis ir aprékinati mazak par
50%, bet paréjos ienakumus dod klienti, bet atklatas saistiSanas ar konkrétu pakalpojumu sniedzéju. Tapéc
Grupa veic ievérojamus ieguldijumus esosajas telpas un jaunos pakalpojumos, lai saglabatu un palielinatu
pasreizejo tirgus dalu tas galvenajos tirgos, kas, savukart, var samazinat ienesibu.

CINA PAR JAUNAM TELPAM

Grupa saskaras ar aizvien lielaku konkurenci, iegadajoties kvalitativas telpas jaunam azartspélu vietam Talling,
Riga, Vilna un Kijeva. Nekustamo ipaSumu tirgus Baltijas valstis un Ukraina Skiet mazliet parkarsis, un ires cenas
paklautas pastavigam spiedienam uz augsu. Telpas, kas ir piemérotas azartspélu vietam, ir reti sastopamas, un
konkurence starp azartspélu operatoriem ir siva. Sekas tam ir augstakas ires cenas un var but aizvien lielaks
iespaids uz ienesibu, ka ari radit $kérsJus izaugsmei. Tomér sagaidams, ka vismaz Ukraina piemérotu telpu
piedavajums ar laiku palielinasies, samazinot visparéjo cenu limeni.

ZEMAKA LIMENA PERSONALA ROTACIJA APKALPOSANAS SFERA

Plasaka méroga Grupa darbojas apkalposanas sféra. Viens neizbégams riska faktors ir salidzinosi augstais
personala rotacijas koeficients (pieméram, personala rotacijas koeficients 2006. gada pirmaja pusé viesnicu un
restoranu nozaré lgaunija bija 11.5%, bet vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba - 14.7%). Tomér rotacijas

Sveices Salidzino3as likumdo3anas institGtu (publicéts 2006. gada 24. aprili).



koeficients Grupa ir ievérojami zemaks neka apkalposanas sféra vidéji, kur rotacijas koeficients Grupa 2006.
gada pirmaja pusé bija aptuveni 10.7%. Ja personala rotacijas koeficients ievérojami palielinatos, tas potenciali
izraisitu lielakusizdevumus parapmacibu unietekmétu darbibas efektivitati. Tacu personala rotacijas koeficients
nozaré kopuma ietekmé Grupu mazak neka daudzus no tas konkurentiem, kas panakts ar caurredzamas un
motivéjosas darba samaksas politiku, ka ari labakiem darba apstakliem.

PIEAUGOSAS PERSONALA IZMAKSAS

Grupa ir nozimigs darba devéjs, kura apvienotais darbaspéks ir tuvu 2200 darbiniekiem (kas strauji palielinas).
Personala izmaksas ir aptuveni 31% no kopéjam izmaksam, un 2005. gada personala izmaksas parsniedza
EEK202 miljonus (aptuveni EEK70 miljonus jeb 27% no kopé&jam izmaksam Igaunija, aptuveni EEK32 miljoni
jeb 31% no kopéjam izmaksam Latvija, aptuveni EEK69 miljoni jeb 36% no kopé&jam izmaksam Lietuva, un
aptuveni EEK7 miljoni jeb 17% no kopéjam izmaksam Ukraina). Zemaka limena personals, barmeni un citi
nevadosi darbinieki sastada vismaz 34 no kopéja darbaspéka. Vidéji kopéjais algu pieaugums Baltijas valstis
Sobrid ir straujaks neka produktivitates pieaugums, un darba devéji visas nozareés ir spiesti palielinat personala
izmaksas, lai saglabatu un palielinatu kvalitativu darbaspéku. Azartspélu nozaré $o tendenci vél vairak pastiprina
augstaka darbinieku mobilitate, jo daudzi jaunaki darbinieki meklé darbu arvalstis (citas ES dalibvalstis, uz
kruiza kugiem u.c.). Grupas mérkis ir samazinat personala rotacijas koeficientu visas jurisdikcijas, ka rezultata
varbut naksies palielinat izdevumus par apmacibu un zemaka limena personala motivésanu, lai saglabatu
augstakos apkalposanas standartus, kas ir batiski uznémeéjdarbibai. Tacu pakapeniska personala izmaksu
palielinasana ir ieklauta Grupas finansu prognozés un uznéméjdarbibas stratégijas, un nav sagaidams, ka tas
varétu bat skérslis turpmakai izaugsmei.

PLANOTA IENAKUMA NODOKLA REFORMA IGAUNIJA

Kops$ 2000. gada Igaunija darbojas uznémumu ienakuma nodokla sistéma, kas ir labvéliga ieguldijumiem
un uznémumiem, kas orientéti uz izaugsmi. Nesadalita pe|na tiek pilniba atbrivota no uznémuma ienakuma
nodokla un tikai pelnas sadalijums dazadas formas tiek aplikts ar nodokli. Tapéc korporacijas var reinvestét
pelnu, neizraisot apliksanu ar ienakuma nodokli. Eiropas Komisija uzskata, ka 31 sistéma ir pretruna ar ES
likumdo3anu. ES regulas prasa, lai dividendes, kas tiek izmaksatas akcionariem, kuriem pieder vairak neka
10% akciju uznemuma, netiktu apliktas ar nodokli primari (t.i,, valsts, kura registréts dividendes maksajosais
uznémums), un lgaunijai ir jaievéro $is regulas lidz 2009. gada 1. janvarim. Sobrid ir liela varbatiba, ka
sakot no 2009. gada lgaunijas uznémumiem naksies maksat uznémumu ienakuma nodokli no nesadalitas
pelnas. Sobrid nav zinams, kadas ir jaunas ienakuma nodokla sistémas galvenas iezimes, un tapéc iespéjams,
ka gaidamas izmainas nelabvéligi ietekmés Grupas finansu rezultatus un tas spéju saglabat pasreizéjo
ieguldijumu un pieauguma limeni.

UZNEMEJDARBIBAS RISKI

PAPLASINASANAS VADIBA

Grupa lidz Sim ir istenojusi pastavigas paplasinasanas stratégiju jaunos geografiskos tirgos. Tas lavis saglabat
ievérojamu izaugsmes limeni no ienémumu un pelnas viedokla, ka ari gat labumu no aizvien pieaugo3ajiem
apjomradito ietaupijumu (scale economy) rezultatiem daudzas jomas, pieméram, informacijas tehnologijas,
iekartu iegade un marketings. Ta¢u Grupas strauja paplasinasanas var radit administrativas un strukturalas
gratibas. Pieaugoso vietéjo uznémumu vadiba, kur katrs darbojas atskiriga ekonomiska un tiesibu vidé,

radis aizvien lielakas grutibas Grupas vadibai un var novest pie lielakiem administrativajiem izdevumiem un
Ienaka paplasinasanas tempa. Vienlaikus Grupas augstakajai vadibai ja irievérojama pieredze starptautiska
uznémuma vadisana un Grupas uznéméjdarbibas paplasinasana jaunos tirgos. Aizvien vairak ta k|ust
par starptautisku profesionalu komandu, kas cer saglabat pasreizéjo izaugsmes atrumu parredzama
nakotné.

IGAUNIJAS UN LIETUVAS AZARTSPELU NORMATIVO AKTU TULKOJUMS

Vairakus Sabiedribas uznémumus ietekmé pretrunas likumdosana. Sabiedribas galvenais meitas
uznémums Lietuva — UAB Olympic Casino Group Baltija Sobrid ir tiesi vai netiesi iejaukts vairakas tiesu un
administrativas lietas no azartspélu un finansu uzraudzibas iestazu puses un pret tam. Tiesvediba balstas
uz it ka notikusiem azartspélu normativo aktu parkapumiem. Sis tiesvedibas rezultatu ir grati paredzét
neskaidribu dél, kas piemit attiecigajai Lietuvas likumdosanai. Tapat galvenais Sabiedribas meitas
uznémums lgaunija - Olympic Casino Eesti AS ir vai pagatné ir bijis iesaistits vairakos stridos ar varas
iestadém, galvenokart saistiba ar piemérojamo marketinga ierobezojumu tulkojumu. Lai gan minéto lietu
rezultata var tikt piespriestas soda naudas atseviskiem Lietuvas vadibas locekliem vai Olympic Casino
Eesti AS ka juridiskai personai, Grupa neparedz, ka pat sliktakaja gadijuma tas nelabvéligi ietekmétu tas
uznémumu darbibu lgaunija vai Lietuva. Minétas tiesvedibas célonis ir nenoteiktiba pasreizéja Igaunijas un
Lietuvas likumdosana. Lai gan Grupa censas ievérot visus pieméerojamos likumdosanas aktus, uzraudzibas
iestades Igaunija un Lietuva biezi labprat parbauda likumdo3anas robezas, iesniedzot ipasas parauglietas
vietéjas tiesas. Sadu civilprocesu gaita likumdo3ana tiek noskaidrota un precizéta, nodrosinot labaku
caurspidibu un prognozésanas iespéjas likumdosanas videé.

ATKARIBA NO AREJIEM IT RISINAJUMIEM

Grupasikdienasdarbibavisasattiecigajasjurisdikcijas balstas uznoteiktu specifisku kazino programmataru,
kuras licence ir iegadat no tresas puses attistitajiem. Dazadu programmatdaras platformu parvietosana ir
saistita ar ievérojamiem izdevumiem un praktiskam gratibam. Ja minétaja programmatara tiktu atklati
batiski defekti, vai ari, ja ieprieks minétas programmatiras nodrosinataji nepilditu attiecigos ligumus,
Grupas darbiba tiktu ievérojami traucéta, bet programmatiru nodrosinataju atbildiba saskana ar
attiecigajiem licences ligumiem ir |oti ierobeZota. No otras puses, Grupas programmatiras pardevéji
ir starptautiskas korporacijas, kuru reputacija un atbildiba lidz §im nav nekada zina aptraipitas. Grupa
uzskata, ka ligumdarbu piesaistis8ana attieciba uz IT pamata sistémam nodrosina lielaku stabilitati un rada
ievérojami mazaku risku, kas saistits ar iek$éji izgatavotu programmaturu. Programmatiras pardevéja
bankrota gadijuma (maz ticama), attiecigas programmatiras pirmkods parasti tiek publiskots, laujot
turpinat izmantot un attistit programmaturu.

ESOSO TELPU SAGLABASANA, PAAUGSTINATAS IRES MAKSAS

Pasreiz Grupa parasti neiegulda nekustamaja ipasuma. Iznemot noteiktu nekustamo ipasumu, kas nopirkts
Grupas attistibas agrinaja fazé un vienu ierobezota méroga nekustama ipasuma projektu Lietuva, vairums
kazino un biroju atrodas telpa, kas ir irétas vai apaksirétas no tresajam personam. Tapéc Grupa ir daléji
atkariga no tredas puses izirétajiem attieciba uz pastavigo izdevumu kontroli un darbibas nepartrauktibas
nodrosinasanu visas tas spélu vietas. Nevar izslégt, ka viens no daudzajiem izirétajiem laiku pa laikam
var izlemt palielinat piemérojamo ires maksu vai izbeigt ires ligumus, kas noslégti ar dazadiem Grupas
uznémumiem (lai gan paaugstinatas ires maksas risks ir ipasi liels Latvija). Tas var zinama méra ietekmét
ienesigumu un pelnu. Tomér Grupa nav atkariga no konkréta izirétaja, jo spélu vietas pieder neskaitamam



treSajam pusém, kas nav savstarpéji saistitas. Tapéc probléma ar vienu vai vairakiem izirétajiem nevarétu
ietekmét citas lidzigas spélu vietas. Piedevam ires maksajumi vidéji nav lielaki par 4-8% no Grupas
izmaksam katra valsti (iznemot Ukrainu, kur ires maksajumi sastada vairak neka 23% izmaksu), kas vél
vairak ierobeZo iespéjamo pieaugoso ires maksu ietekmi uz ienesigumu.

AUGSTAKA UN VIDEJA LIMENA CILVEKU RESURSI IR RETUMS

Grupas strauja paplasinasana prasa ievérojamus augstaka un vidéja limena vadibas resursus. Grupas
uznéméjdarbibas modelis balstas uz kvalitativiem un vienadiem pakalpojumu standartiem visas valstis,
kuras ta darbojas; $adu vienadu pakalpojumu standartu ievie$ana un eso$o zinasanu un iemanu izmantosana
jaunajos tirgos un jaunas telpas prasa aizvien ievérojamaku skaitu kvalificéta vadibas personala. Lai saglabatu
Grupas paplasinasanas pasreizéjo limeni, Grupai naksies veikt ieverojamus ieguldijumus vadibas apmaciba
un motivésana. Grupa apzinas kvalitativas vidéja limena vadibas nozimi un isteno vairakus pasakumus, lai
nodrosinatu, ka katra laika ir pieejams kvalificéta personala loks. Saja zina Grupa ir nesen ieviesusi plasu
jaunu apmacibas programmu, kuras mérkis ir sagatavot jaunus vaditaju resursus. Grupai ir ari noteikta
personala planosanas kartiba uz vietam, kas cita starpa regulé principus, péc kuriem tiek atlasiti darbinieki
vadibas apmacibai.

BALTIC GAMING IEGADE

Sabiedriba iegadajusies otru lielako Latvijas kazino operatoru Baltic Gaming (ieskaitot saistitos baru
uznémumus) 2005. gada no vairakiem privatiem individualajiem ipasniekiem par kopéju pirkuma
cenu EUR13.5 miljoni. Pirkuma ligums ietver parastos garantiju un apliecinajumu kopumus, par kuriem
pardevéji ir uznémusies atbildibu. Lai gan sabiedribas ,due diligence” (padzilinata juridisko dokumentu
izpéte) tika veikta pirms darjjuma slégsanas, un summa EUR4.05 miljoni apméra paliek darjjuma konta
lidz 2007. gada martam, kas tiks parskaitita pardevéejiem saskana ar zinamiem iespéjamiem labojumiem
un priekSnosacijumiem. Grupa iegulda ievérojamus naudas lidzek|lus un pdles, lai integrétu iegadatos
uznémumus Latvijas Olympic Casinos esos$aja tikla. Lai gan Vadiba ir parliecinata, ka integrésana norisinas
bez problémam, nevar izslégt zinamas neparedzétas gratibas, kas var islaicigi iespaidot Latvijas uznémumu
darbibas rezultatus.

CASINO POLONIA IEGADE

Sabiedriba ir noslégusi priek$ligumu par Polijas azartspélu operatora Casino Polonia iegadi. legade var tikt
paveikta, ja tiek izpilditi zinami priek$nosacijumi, no kuriem dala jau ir izpildita. Dazu atlikuso nosacijumu
izpildisana (ieskaitot varas iestazu apstiprinajumu par Casino Polonia azartspélu licences parcelSanu uz
jauno vietu viesnica Hilton Hotel Warsaw) nav Sabiedribas zina. Lai gan Vadiba ir optimistiski noskanota, ka
iegade tiks pabeigta, nevar garantét, ka ta patiesi notiks. legades neizdosanas gadijuma, zinamas izmaksas
un pules, kas saistitas ar darijuma sagatavosanu, ies zuduma, un Grupa bus spiesta meklét citus veidos, ka
ieiet Polijas tirg. ST darjjuma neveiksmei tomér nebis nozimigs iespaids uz Grupas darbibu kopuma.

PROCENTUALAS LIKMES

Sindicétais aiznemums, ko Grupa sanéma lgaunija, balstas uz EURIBOR bazes likmi, kuru nosaka kotésanas
diena ik péc seSiem ménesiem no attieciga aiznémuma liguma spéka stasanas dienas. Tapéc, Eiropas
Centralas bankas procentu likmes palielinasana (sekojosi, ari EURIBOR bazes likmes palielinasana) novedis

pie attiecigo finansu izmaksu palielinasanos Grupa.Tacu $ads piegums, visticamak, neatstas nozimigu
iespaidu uz kopéjiem darbibas raditajiem. Bez iepriek§ minéta sindicéta aiznémuma Grupai nav
ievérojamu aréju finansialu saistibu, kuras varétu ietekmét procentu likmes risks.

VALUTAS APMAINA

Igaunija un Lietuva pievienojas Eiropas valttas apmainas kursa mehanismam (ERM 11)2004. gada
janija, bet Latvija pievienojas ERM Il 2005. gada maija, ka rezultata centralas valsts valltas apmainas
kursi attieciba pret Eiropu tika fikséti. Saskana ar ERM I, triju valstu valita nedrikst novirzities par
vairak neka 15% uz augsu un uz leju attieciba pret eiro noteikto kursu. Tomér Igaunijas un Lietuvas
ceribas uzsakt izmantot eiro banknotes un monétas no 2007. gada 1. janvara izradijas nerealas.
lespéjamais eiro ieviesanas datums Latvija varétu bt vél talaka nakotné, nemot véra augsto inflaciju
un norékinu konta lielo deficitu. Kad tiks pabeigta pariesana uz eiro Baltijas valstis, ta var radit valatas
apmainas riskus, kas var izpausties nacionalo valttu un eiro apmainas kursa izmainas.

ValUtas apmainas kursa izmainu ietekme uz izmaksam un ienesigumu ir ticamaka attieciba uz
Ukrainu un Baltkrieviju (un nakotné, iespéjams, ari attieciba uz citiem Austrumeiropas tirgiem), kur
nacionalas valUtas nav piesaistitas eiro. Tacu Sobrid Grupa neapsver nepiecieSamibu nodrosinaties
pret valutas riskiem Ukraina un Baltkrievija, jo nakotnes valltas apmainas kursus ir grati prognozét,
un attiecigo finansu instrumentu cenu politika Sobrid netiek uzskatita par labvéligu.

ZINASANA UN PRASMJU SAGLABASANA

Sabiedribadarbojas apkalpojosa sféra, untas pelnaunienesigumsir tiesiatkarigi no tas pakalpojumu
kvalitates. Kvalitates ietekmi uz finansu rezultatiem vél vairak uzsver fakts, ka Grupas stratégija ir
iegut jaunu tirgus dalu, piedavajot kvalitativus pakalpojumus, kas ir paraki neka konkurentiem.
Grupas izstradatas zinasanas un prasmes, kas saistitas ar kvalitates un paplasinasanas vadibu
daudzéjada zina ir unikalas, un tam ir liela nozime Grupas darbiba. Galveno darbinieku aiziesana,
kuriem ir ievérojamas zinasanas un prasmes un kuru izsmelosas zinasanas par Grupas darbibu,
potencialivaretu nodarit milzigu kaitéjumu Grupas konkurences prieksrocibam, laujot konkurentiem
gut labumu no $im prasmém un izsmelo$ajam zinasanam. Lai nodros$inatu augstakas vadibas un
galveno darbinieku ilgstosu lojalitati, Sabiedriba isteno darbinieku akciju opciju programmu, lai
iesaistitu galveno personalu Sabiedribas kapitala.

ATKARIBA NO GALVENA PERSONALA

Par saviem panakumiem Baltijas valstu tirgos Grupai liela méra japateicas izcilajai ieksejai vadibas
struktdrai, kas attistijusies gadu gaita. Sabiedribas vadibas personals un vietéjo uznémumu
vadibas struktlras sastav no augsti apmacitiem un motivétiem profesionaliem, no kuriem daudzi
ievérojamu dalu savas profesionalas karjeras ir veltijusi Grupai. Jebkura liela vaditaja aizieSana,
papildus potencialajam labumam Grupas konkurentiem ir ari pamanams kaitéjums vadibas
kvalitatei un motivacijai. Lidzvértigu vaditaju noligsana batu saistita ar neizbégamiem izdevumiem
un ne vienmeér batu nekavéjoties istenojama.



BALTKRIEVIJAS IRES LIGUMI

Dazi no ires ligumiem, kurus Grupas uznémumi ir noslégusi Baltkrievija, var tikt partraukti bez kompensacijas,
vai ari tie ir prieksligumi, kas nenodod noteiktas tiesibas. Vienlaikus zinami ieguldijumi jau ir veikti, lai uzlabotu
irétas telpas un sagatavotu 3is telpas kazino vajadzibam. Partraucot sadarbibu ar attiecigajiem izirétajiem vai
nesanemot varas iestazu apstiprinajumu izremontétajam telpam, Grupa var zaudét ieguldijumus jaunu spélu
vietu sagatavo3ana Baltkrievija (aprobeZojoties ar buvniecibas izdevumiem, tie parasti ir aptuveni 20% no
kopéjiem ieguldijumiem katra kazino).

RISKI, KAS SAISTITI AR DARBIBU ARVALSTU TIRGOS

VAJADZIGS LAIKS, LAl NODIBINATU VIETEJOS SAKARUS

Dazi Austrumeiropas tirgi liela méra balstas uz personigam attiecibam starp dazadiem tirgus dalibniekiem.
Pieméram, nodrosinot piemérotas telpas jaunam spélu vietam Ukraina un Baltkrievija, parasti vajadziga
zinama personiga pieeja ligumpartneriem, kur varétu bt nepazistami sabiedribam, kas darbojas tikai Baltijas
valstis. Saja zina Grupas uznémumi Ukraina un Baltkrievija ir sliktakas pozicijas, salidzindjuma ar vietéjiem
operatoriem, kuriem ir izveidojusies ciesi sakari. Tacu Grupa sagaida, ka Sis trikums ar laiku samazinasies un
izzudis, kad vietéja vadiba tuvak iepazisies ar vietéjo tirgu, un Grupai noligstot vairak vietéjo profesionalu, kas
palidzetu ikdienas darba.

TICAMAS TIRGUS INFORMACIJAS TRUKUMS UKRAINA UN BALTKRIEVIJA
(UN CITOS AUSTRUMEIROPAS TIRGOS)

Atskiriba no Baltijas valstim, daudzus Austrumeiropas tirgus (ieskaitot Ukrainu, Baltkrieviju un citus tirgus,
kuros Grupa apsver iespéju izvérsties nakotné) raksturo ticamas informacijas trikums par azartspélu nozares
stavokli un Tpasi par kazino tirgu. Stratégiskas vadibas lemumi attieciba uz Siem tirgiem tapéc ir japienem,
nezinot atbilstoSus datus, kas laiku pa laikam var izradities batiski.

TIESISKA UN POLITISKA NESTABILITATE BALTKRIEVIJA, UKRAINA UN
CITAS VALSTIS, KAS NAV ES DALIBVALSTIS

Sobrid Grupa ieguldijusi vairak neka EEK18 miljonus, paplasinot savu darbibu Baltkrievijas tirgd, un plano
palielinat savus ieguldijumus lidz kopa vairak neka EEK50 miljoniem tuvakaja nakotné. Lai gan Baltkrievijas
tirgum ir nozimigs potencials apvienojuma ar vaju konkurenci, Grupas darbiba Baltkrievija tai pat laika
apdraud neattistita likumdosanas sistéma un valsts un pasvaldibas iestazu visparéja neefektivitate. Pieméram,
Baltkrievijas likumdosanas specifiska rakstura dél, kazino nevar sanemt licenci, kamér tas nav pilniba aprikots.
Sajos apstaklos Grupa nevar bat pilniba parliecinata, ka jaunajos Baltkrievijas kazino veiktie ieguldijumi
atmaksasies.

Tiesiska sistema un prakse Baltkrievija ir |oti neattistita, salidzinajuma ar Baltijas valstim un Ukrainu. Sobrid
reguléjosaja sféra nav skaidras precedenta tiesibu struktdras, kam var bat izSkirosa nozime Grupas darbiba.
Tapat nav efektivas sistémas - oficialas vai citadas - saskana ar kuru daudzie rikojumi, ministr [émumi,
tiesu noléemumi vai iek3&jo nodalu cirkulari, kuriem ir likuma spéks, tiek sistematizéti un regulari publicéti.
Ta rezultata jebkura tiesas procesa rezultatu nevar ticami prognozét. Turklat Grupai var laiku pa laikam trakt

adekvatas informacijas par ricibu un pasakumiem, kas javeic, lai atbilstu visiem piemérojamiem normativajiem
aktiem. Tas var butiski nelabvéligi ietekmét Grupas uznémumus Baltkrievija, palielinot izmaksas par atbilstibu
likumdosanai, ka ariiespéjamas administrativas sankcijas un stridi. Baltkrievijas likumdo3anu un administrativo
politiku laiku pa laikam var ietekmét politiskas parmainas. Valsts iejauksanas ir iespéjama ari tad, ja tas nav
skaidri atrunats likumos, un administrativie Iemumi var bat graujosi konkrétam tirgus dalibniekam vai visai
nozarei.

Ukrainas politiskaja sistéma no vienas puses ir redzamas uzlaboSanas pazimes, tacu ta vél aizvien ir nestabila
un paklauta straujam un neprognozéjamam parmainam. Grupa rpigi uzmana situaciju, lai batu informéta par
jaunakajiem notikumiem.

Grupa plano turpinat savu darbibu Austrumeiropas regiona, un, aptverot jaunus tirgus, lai paplasinatu

uznémuma struktaru, var rasties lidzigi riski arvalstis, kas nav Eiropas Savienibas dalibvalstis. Tas var negativi
ietekmét paplasdinasanas tempus un arvalstu uznémumu rezultatus kopuma.

RISKI, KAS SAISTITI AR PIEDAVAJUMU UN KOTESANU

AKTIVS AKCIJU TIRGUS VAR NEATTISTITIES

Pirms 31 Piedavajuma Akcijas nav bijusas atklata tirga. Sabiedriba nevar sniegt nekadas garantijas, ka péc
Piedavajuma pabeigsanas radisies, attistisies un tiks uzturéts aktivs Akciju kotésanas tirgus. Piedavajuma cenu
noteiks sarunas starp Vaditajiem, Sabiedribu un Sabiedribas akcionariem. Sakotnéja Piedavajuma cena var
atskirties no Akciju tirgus cenas péc Piedavajuma. Ja jus nopérkat jebkadas Akcijas, jus varat ari nebat spé&jigi
pardot 3is Akcijas par Piedavajuma cenu vai dargak.

Akciju cena péc $i Piedavajuma var bat mainiga un ievérojami svarstities, reagéjot uz dazadiem faktoriem,
ieskaitot realas vai paredzamas svarstibas Sabiedribas ceturkSna un gada parskatos, ka ari publicétajos
konkurentu parskatos; saplisana un stratégiskas apvienibas azartspélu nozaré; izmainas normativajos aktos;
Sabiedribas vai tas konkurentu neveiksmes salidzinajuma ar limeni, kadu ir prognozéjusi ieguldijumu analitiki.
Publiski pazinojumi saistiba ar Sabiedribu vai tas konkurentiem; globali un regionali ekonomiski apstakli un
Veértspapiru tirgus visparéjais stavoklis. Daudzus no Siem faktoriem Sabiedriba nekontrolé un tos ir grati vai
pat neiesp&jami prognozét.

TALLINAS FONDU BIRZA KOTETO AKCIJU NEPASTAVIBA UN IEROBEZOTA
LIKVIDITATE

Tallinas Fondu birza iesniegts pieteikums par Akciju pienemsanu kotésanai Tallinas Fondu birzas registréto
vértspapiru tirgd. Lai gan tiks pieliktas visas pules, lai nodrosinatu, ka 31 kotésana notiek, Sabiedriba nevar
sniegt nekadus galvojumus, ka Akcijas tiks pienemtas kotésanai.

Vidéjais apgrozijums diena Tallinas Fondu birza no 2005. gada 1. janvara lidz 2005. gada 31. decembrim bija
EEK118.8 miljoni No 2006. gada 1. janvara lidz 2006. gada 30. junijam vidé&jais apgrozijums diena bija attiecigi
EEK53.8 miljoni. Kopa 16 sabiedribas kotéjas Tallinas Fondu birza uz 2006. gada 30. jlniju. Uz 2006. gada 30.
janiju divas lielakas sabiedribas tirgus kapitalizacijas zina, AS Eesti Telekom un AS Tallink Grupp, sastadija
aptuveni 55% Tallinas Fondu birzas tirgus kapitalizacijas EEK42.5 miljardi. Sekojosi, Tallinas Fondu birza
ir ievérojami mazak likvida un nepastavigaka neka stabili tirgi citas valstis ar augsti attistitiem vértspapiru
tirgiem. Salidzino$i maza tirgus kapitalizacija un Tallinas Fondu birzas zema likviditate var apgratinat akcionaru



iespéjas pardot Akcijas Tallinas Fondu birza, kas varétu palielinat Akciju cenas nepastavibu. Jebkuras no
lielajam sabiedribam kotésanas partrauk3ana var negativi ietekmét tirgus kapitalizaciju un Tallinas Fondu
birzas likviditati kopuma.

Ta ka Tallinas Fondu birzu raksturo salidzinosi zema iegulditaju aktivitate, atsevisku darijumu ietekme uz
vertspapiru tirgus cenu var bat nozimiga. Mazaka iegulditaju aktivitate var but par céloni lielakai starpibai
starp piesolito cenu un prasito (pardevéja) cenu, un attiecigi mazakai kotéto vertspapiru likviditatei.

TALLINAS FONDU BIRZAS HARMONIZESANA AR CITAM OMX BIRZAM

Tallinas Fondu birza, kur paredzéts kotét Akcijas, ir vienano OMX birzam. SobridTallinas Fondu birza harmonizés
savus standartus ar OMX. Lai gan attiecigo izmainu ieviesana var radit traucéjumus Akciju kotésana, Sabiedriba
sagaida, ka ilgstosa perioda ta iegls no vienotas kotésanas sistémas Ziemeleiropas regiona. OMX grupa ari
plano radit kopéju Ziemelvalstu un Baltijas valstu fondu birzu sarakstu, bet sikaka informacija nav zinama. Ja
Sabiedriba neatbilstu $ada apvienota saraksta kritérijiem, tas ietekmétu Akciju likviditati.

DIVIDENZU IZMAKSA

Sabiedribai nav nekada ilgtermina un konkréta pienakuma izmaksat saviem akcionariem dividendes, nevar tikt
dotas nekadas garantijas attieciba uz nakotnes dividenzu izmaksu un daudzumu. Vadibas ieteikumi attieciba
uz pelnas sadali pamatosies uz finansu raditajiem, apgrozama kapitala prasibam, reinvestésanas vajadzibam
un stratégiskajiem apsvérumiem, ka var nesakrist ar visu akcionaru istermina interesém. DividenZu izmaksa
un to apjoms notiks péc Sabiedribas akcionaru vairakuma ieskatiem.

ANALITIKI VAR PARTRAUKT PUBLICET PETIJUMUS VAI PARSKATUS PAR
SABIEDRIBU

Nav nekadas garantijas pastavigiem analitiskajiem pétijumiem Sabiedribas uzdevuma. Ar laiku treSo pusu
pétijumu apjoms, kas pieejami attieciba uz Sabiedribu, var palielinaties vai samazinaties, nenozimigi vai
nemaz nekoreléjot ar darbibas realajiem rezultatiem, jo Sabiedriba nevar ietekmét analitikus, kas sagatavo
$adus parskatus. Negativi vai nepilnigi treSo pusu parskati, iespéjams, var nelabvéligi ietekmét Akciju tirgus
cenu un pardosanas daudzumu.

LIELAKIE AKCIONARI

Neraugoties uz Piedavajumu, Sabiedriba paliks OU HansaAssets kontrolé, kur 100% akciju pieder un parvalda
Armin Karu kungs, Sabiedribas Valdes priek$sédétajs. Péc Piedavajuma pabeigsanas (pienemot, ka opcija
starpibas seg$anai starp pieteikumiem un piedavajumu ir izmantota pilniba) OU HansaAssets piederés
aptuveni 51.7% Sabiedribas Akciju. OU Hendaya Invest (kur 100% akciju pieder un parvalda Jaan Korpusov,
Sabiedribas Padomes loceklis) ari paliks lielakais akcionars ar 27.8% Akcijam. Ar akciju kopipasumu Sabiedriba,
kas tuvojas 80%, minétie akcionari varés pienemt lielako dalu korporativo (uznémuma) lémumu, kas ir
Sabiedribas akcionaru Pilnsapulces kompetence vai ari apturét sadus lémumus.




Zemak noraditaja tabula ir atlasita konsolidéta Sabiedribas finansu informacija par finansu
gadiem, kas noslédzas 2003., 2004. un 2005. gada 31. decembri, un par pirmo pusgadu, kas
nosledzas 2006. gada 30. junija (salidzinot pec iespéjas ar pirma pusgada rezultatiem, kas
noslédzas 2005. gada 30. jinija). Si informdcija iegit no revidétam konsolidétam Sabiedribas
finansu parskatiem, kas pievienoti citur Saja Prospekta (iznemot informdciju par pirmo pusgadu,
kas noslédzas 2005. gada 30. janija, kur tikai ienakumu deklaracija ir revidéta). Si informacija
irlasama kopa ar sim finansu pdrskatiem un saistitiem dokumentiem un kopuma ir deriga

tikai ar atsauci uz tiem. Sabiedribas finansu parskati ir sagatavoti saskana ar starptautiskajiem
standartiem attieciba uz finansu parskatiem, kas pienemti Eiropas Savieniba (IFRS).

Koeficienti un raditaji, kas ieklauti Saja tabula ir sniegti, lai ilustrétu zinamus Sabiedribas
uznémeéjdarbibas aspektus, bet citi sniegti iegulditaju zinasanai, apsverot ieguldijumus
Piedavajuma akcijas. Lai gan dazi no siem koeficientiem un raditajiem nav aprékindti saskana
ar IFRS, Vadiba uzskata, ka zemak uzraditie koeficienti un raditaji ir pienemti un bieZi lietoti
publiskds sabiedribas, lai ilustrétu savas uznémejdarbibas un finansu rezultdtus.



Gads beidzies 31. decembri 1 EBITDA = lenémumi pirms neto finansu posteniem, meitasuznémumu pelnas sadales, nodokliem,
dzésanas un nolietojuma. EBITDA ir pievienots ka papildu postenis, jo Vadiba uzskata, ka

[ LOTCE A SN S ) 2004 g sl el EBITDA, izvértéjot to kopa ar naudas plismu no pamatrazosanas, investiciju un finansu
lenémumi 469,057 621,486 879,894 355,636 724,521 darbibas, var sniegt noderigu informaciju. EBITDA nav pamatrazosanas rezultatu mérs,
Pelna no pamatdarbibas 47,978 144,233 223,482 65,972 177,929 saskana ar IFRS, un ar to nedrikst aizstat pelnu no pamatrazosanas, neto ienémumus,
Pelna pirms ienakuma nodokla un mazakuma dala 42,441 141,697 221,618 64,366 171,519 naudas pldsmu no pamatrazo$anas vai citu pelnas, zaudéjumu vai naudas pldsmas
Neto pelna parskata perioda* 37,101 128,659 207,119 59,518 145,270 datus, kas noteikti saskana ar IFRS.
Bilance (EEK tuksto3os) 2003 2004 2005 2005 H1 2006 H1 2 EBITDA starpiba = EBITDA / lenémumi. EBITDA starpiba méra proporciju starp dazadiem ienesiguma
Skaidra nauda un skaidras naudas ekvivalenti 63,171 92,964 198903 98945 219,116 raditajiem un ienémumiem, sniedzot informaciju par uznémuma ienesibu no
e e s 3592 3336 5,804 5,147 10157 uznéméjdarbibas pamatrazosanas un ir atkariga no uznémuma finansu un nodok|u
L pozicijas, ka ari aprékiniem, kas saistiti ar nolietojumu.

Citi paradi 11,865 17,932 31,969 23,200 36,212
Uzkrajumi 5,656 11,407 19,802 13,512 26,820 3 Pamatdarbibas pelnas = Pelna no pamatrazo3anas /lenémumi. Pelnas starpiba no pamatdarbibas méra attiecibu
Apgrozamie lidzekli 84,283 125,638 256,569 140,805 292,305 starpiba starp dazadiem ienesiguma raditajiem, sniedzot informaciju par uznémuma ienesigumu
ligtermina ieguldijumi 31,670 37,169 27,561 36,915 53315 no ta uznémeéja pamatdarbibas un ir neatkariga gan no uznémuma finansu, gan nodok|u
Pamatlidzek]i kopa 245,685 332227 503834 393,169 652,902 pozicijam.
Nematerialie aktivi 13,968 14,695 156,978 14,277 144,839 4 Investiciju atdeve = (Pelna péc neto finansu izmaksam + procentu izdevumi) / (Vidéjie aktivi kopa - vidéjie
Neapgrozamie lidzekli kopa 291,324 384,091 688,373 444,362 851,056 (ROI) bezprocentu pasivi). Investiciju atdeve méra attiecibu starp pelnu un investicijam, kas
Aktivi kopa 375,607 509,729 944,942 585,166 1,143,360 nepiecie$amas, lai to raditu.
S e LD 68,274 87,649 118,494 93,452 258,263 5 Aktivu atdeve (ROA) = Pelna no pamatdarbibas / Vidéjie aktivi kopa. Aktivu atdeve salidzina ienakumus ar
Citas saistibas 53,770 36,458 230,608 52,899 160,116 aktiviem kopuma (i) mérot vadibas spé&jas un efektivitati, izmantojot firmas aktivus, lai
Kopéjas saistibas 122,044 124,108 349,102 146,351 418,378 raditu (operétu) pelnu un (i) zinotu par kopéjo atdevi, kas uzkrajusies visiem kapitala
Akcionaru pasu kapitals kopa 253,563 385,621 595,839 438,815 724,982 (piesaistita un pasu) nodrosinatajiem, neatkarigi no kapitala izcelsmes.
Saistibas kopa un akcionaru pasu kapitals 375,607 509,729 944,942 585,166 1143,360 e . o y . . -

6 Kapitala atdeve (ROE) = Neto pelna/Vidéjais pasu kapitals. Atdeve no pasu kapitala neietver paradu kopumu un
Naudas plusmas dati (EEK tukstosos) 2003 2004 2005 2005 H1 2006 H1 salidzina neto ienakumus ar kopéjo akcionaru pasu kapitalu. Ta méra atdeves koeficientu
Naudas plisma no pamatdarbibas 80,660 191,333 321,373 82,465 232,964 salidzinajuma ar akcionaru investicijam un tapéc ir noderiga, lai salidzinatu sabiedribas
Naudas plisma no investiciju darbibas -129,553 -140,868 -382,331 -54,930 -176,421 ienesigumu ar tas konkurentiem.
Naudas plusma no finansu darbibas 47,888 -17,273 152,689 -22,160 -21,012 Pasu kapitals / Aktivi kopa. Pasu kapitala koeficients ir finandu struktiras mérijums ar

uzsvaru uz akcionaru pasu kapitala attiecibu pret aktiviem kopuma. Sabiedribas finansu

Koeficienti un raditaji 2006 H1

7 Pasu kapitala ) o . L . . .
= struktdras (vai kapitala strukturas) analize ir batiska, lai novértétu tas ilgtermina risku un

Vidéjais svértais akciju skaits ** 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 koeficients
Korigétais vidéjais svértais akciju skaits 75,400,000 75,400,000 75,400,000 75,400,000 atdeves izredzes.
Pelna uz vienu akciju (EPS), EEK 0.62 2.14 3.62 488 ¥
Korigéta pelna uz vienu akciju, EEK 0.49 1.71 2.75 3.88
Pelna uz vienu darbinieku (EEK tukstosos) 558 522 454 577  xxxx
EBITDA (EEK taksto3os) 89,569 201,555 302,018 265,833
EBITDA % starpiba 19.1 324 343 36.7
Pamatdarbibas pelnas starpiba % 10.2 23.2 254 24.6
leguldijumu atdeve (ROI) % 16.3 36.7 35.0 46,5  *xxx
Aktivu atdeve (ROA) % 14.7 32.6 30.7 38.8  *xxx
Pasu kapitala atdeve (ROE) 15.5 40.3 422 50.3  **xx
Pasu kapitala koeficients % 67.5 75.7 63.1 63.4
* attiecinams uz mates uznémuma pasu kapitala akcionariem
** Akciju skaits pirms Piedavajuma bija 60 000 000; salidzinasanas noluka tas pats skaits ir izmantots vésturiskaja
informacija par vienu akciju
wx noapaloti Piedavajuma rezultatu vajadzibam ar nosacijumu, ka akciju papildus pirkSsanas opcija ir izmantota pilniba
FxR lai salidzinatu vésturisko finansu informaciju, ienakuma deklaracijas skaitli ir aprékinati no 2005. gada 1. julija

lidz 2006. gada 30. janijam



Sabiedribas bilances apjoms finansu gada beigas, kas noslédzas 2005. gada 31. decembri, bija EEK944.9 miljoni
(aptuveni EUR60.4 miljoni), pieaugums par 85% salidzinajuma ar finansu gadu, kas noslédzas 2004. gada 31.
decembri. No minétas summas apgrozamie lidzekli veidoja 27% jeb EEK256.6 miljonus (aptuveni EUR16.4
miljonus), bet atlikusie 73% (EEK688.4 miljonus jeb aptuveni EUR44 miljonus) pamatlidzek|u. Uz 2006. gada 30.
janiju, bilances apjoms sasniedza aptuveni EEK1.14 miljardus, pieaugums par 21% salidzinajuma ar bilances
apjomu 2005. finan3u gada beigas. Apgrozamie lidzekli sastadija EEK292.3 miljonus (26% no bilances) un
neapgrozamie lidzekli sastadija EEK851.1 miljonus (74% no bilances).

Sabiedribas saistibas finansu gada beigas, kas noslédzas 2005. gada 31. decembri, bija EEK349.1 miljoni jeb
aptuveni EUR22.3 miljoni, ka rezultata kopéjais neto aktivu apjoms bija EEK595.8 miljoni (aptuveni EUR38
miljoni), ieskaitot aiznémumu no AS Hansapank (saskana ar kuru kopéja aiznémuma summa ir EUR14.5 miljoni
no pieejamas kreditlinijas EUR31.5 miljonu apméra). Sabiedribai nav nekadu ievérojamu piesaistito finansu,
iznemot augstak minéto aiznémumu no AS Hansapank.

Uz 2006. gada 30. juniju kopéjais pasivu apjoms bija EEK418.4 miljoni, bet konsolidétais pasu kapitals sastadija
EEK725 miljonus.

Sabiedribas kapitalizacija uz 2006. gada 30. janiju ir ilustréta tabula zemak (reala kapitalizacija un kapitalizacija
péc korekcijas saistiba ar Piedavajuma rezultatiem).

miljoni EEK Reala Péc korekcijas*
Istermina saistibas ar procentiem 78 78
llgtermina saistibas ar procentiem 149 149
Akcionaru pasu kapitals (ieskaitot mazakuma dalu) 725 1,930
Kopéja kapitalizacija un paradsaistibas 952 2,157

*Ar nosacijumu, ka papildu akciju pardosanas opcija ir izmantota pilna apméra
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