ENEFIT GREEN AS
POHIKIRI

1. ARINIMI JA ASUKOHT

1.1.  Aktsiaseltsi (edaspidi ,selts”) arinimi on Enefit Green AS.

1.2.  Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

2. AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

2.1. Aktsiakapitali suurus

21.1.

21.2.

2.2. Aktsiad

221.

222

2.2.3.

224.

Seltsi  miinimumaktsiakapital on 200000 000 (kakssada miljonit) eurot ja
maksimumaktsiakapital on 800 000 000 (kaheksasada miljonit) eurot. Miinimumaktsiakapitali
ja maksimumaktsiakapitali piires vdib seltsi aktsiakapitali suurendada ja vahendada

kdesolevat pdhikirja muutmata.

Seltsil on digus aktsiaid vélja lasta hinnaga, mis Uletab nende nimivaartuse (Ulekurss).

Seltsil on Uhte liiki aktsiad. Aktsia nimivaartus on tks (1) euro.

Aktsia annab aktsionarile diguse osaleda aktsionaride Uldkoosolekul ning kasumi ja seltsi
I6petamisel allesjaanud vara jaotamisel, samuti muud seaduses ja pdhikirjas ettenahtud

Oigused. Iga aktsia annab aktsionarile he (1) haale.
Aktsiad on registreeritud Eesti vaartpaberite registris.

Aktsia on vabalt véorandatav ja koormatav.

2.3.Vahetusvolakirjad

Selts voib aktsionaride tldkoosoleku otsusel aktsiakapitali tingimuslikuks suurendamiseks lasta valja

vahetusvolakirju.

2.4, Aktsiate eest tasumine

24.1.

242

Aktsiate eest tasutakse rahalise ja/vdi mitterahalise sissemaksega. Aktsia eest tasumise kord

nahakse ette aktsionaride Uldkoosoleku otsusega.

Mitterahalist sissemakset hindab seltsi juhatus. Kui mitterahaliseks sissemakseks oleva
eseme hindamiseks on olemas Uldiselt tunnustatud eksperdid, tuleb mitterahalise sissemakse
ese lasta hinnata eksperdil. Mitterahalise sissemakse hindamist kontrollib audiitor, kes esitab
ka Kkirjaliku arvamuse mitterahalise sissemakse vaéartuse vastavuse kohta seaduses

satestatud nduetele.



3. AKTSIONARIDE ULDKOOSOLEK

3.1 Aktsionaride lildkoosoleku padevus

Aktsionaride uldkoosolek on seltsi kdrgeim juhtimisorgan. Aktsionaride Uldkoosoleku padevuses on:

3.1.1

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

pohikirja muutmine;

aktsiakapitali suurendamine ja vahendamine;
vahetusvolakirjade valjalaskmise otsustamine;
aktsiaoptsioonide tingimuste kinnitamine ja muutmine;

ndukogu likmete valimine ja tagasikutsumine ning ndukogu liikmete tasustamise korra ja tasu

suuruse otsustamine;
majandusaasta aruande (ja selle lisana tasustamisaruande) kinnitamine ja kasumi jaotamine;
audiitori(te) valimine ja tasustamine;

erikontrolli m&aramine (st erikontrolli korraldamise otsustamine ja erikontrolli Iabiviija(te)

maaramine), erikontrolli [abiviijate tasustamise korra ja tasu suuruse otsustamine;

ndukogu liikmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine,
Oigusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus vdi vaidluses seltsi esindaja

maaramine;
seltsi Idpetamise, Ghinemise, jagunemise ja Umberkujundamise otsustamine;

vabatahtlike reservide moodustamise, reservidesse sissemaksete tegemise, reservide

I6petamise ja reservidest valjamaksete tegemise otsustamine;

ndukogu poolt kinnitatud seltsi juhatuse liikmete tasustamise ja té6ga kaasnevate hivede,
sealhulgas lahkumis- ja pensionihlvitiste, ja muude soodustuste maaramise aluste ja
pohimdtete (edaspidi ,tasustamise pohimétted) ja nende oluliste muudatuste

heakskiitmine;
otsustamine, kas juhatuse liikmete tegelik tasustamine on kooskédlas tasustamise
pdhimbtetega;

Nasdaqg Tallinna borsi reglemendis satestatud juhtudel seotud isikutega (Nasdaqg Tallinna
borsi reglemendi tdhenduses) tehtud oluliste tehingute (Nasdaq Tallinna boérsi reglemendi

tahenduses) heakskiitmine;

tehingute kinnitamine, mis Nasdaq Tallinna borsi reglemendi kohaselt tuleb aktsionaride

Uldkoosolekule kinnitamiseks esitada;



3.1.16 muude kUsimuste otsustamine, mis on seaduse kohaselt aktsiondride Uldkoosoleku

padevuses.

Po&hikirja punktides 3.1.1-3.1.16 nimetamata kisimustes vdib aktsionaride Uldkoosolek otsuse vastu votta
ainult juhatuse v6i ndukogu ndudel. Juhatuse vdi ndukogu ndudel vastu voetud otsuse tegemisega

tekitatud kahju eest vastutavad aktsionarid solidaarselt nagu juhatuse vdi ndukogu lilkmed.

3.2 Aktsionaride lildkoosoleku kokkukutsumine

Aktsionaride Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, kui seaduses ei ole satestatud teisiti. Korralise
Uldkoosoleku toimumisest peab juhatus aktsionaridele ette teatama vahemalt kolm (3) né&dalat.
Erakorralise uldkoosoleku toimumisest peab juhatus aktsiondridele ette teatama vahemalt kolm (3)
nadalat. Juhatus saadab aktsionaride tldkoosoleku kokkukutsumise teate kdikidele aktsionaridele ja/voi

avaldab selle seaduses satestatud korras.

3.3 Aktsionéride uldkoosoleku labiviimise koht

Aktsionaride Uldkoosolek toimub juhatuse poolt maaratud ajal ja kohas Tallinnas, Eesti Vabariigis.
3.4 Elektrooniliste vahendite abil aktsionéaride ilildkoosolekul osalemine

Selts vbib vdimaldada aktsionaridel osaleda ja teostada oma &igusi elektrooniliste vahendite abil ilma
aktsionaride uldkoosolekul flusiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side abil vdi muul
sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis véimaldab aktsionaril eemal viibides koosolekut jalgida ja séna votta
ning otsuste vastuvotmisel haaletada. Sellisel juhul kinnitab seltsi juhatus elektroonilise osalemise

tdpsema korra.

3.5 Kvooruminouded

Aktsionaride Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui aktsionaride Gldkoosolekul osalevad aktsionarid,

kes omavad Ule poole aktsiatega esindatud haaltest.

3.6 Otsuste vastuvotmine aktsionaride lildkoosolekul

Aktsionaride Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse ile poole aktsionaride
uldkoosolekul esindatud haaltest, kui seaduse vdi pohikirjaga ei ole ette nahtud suurema haalteenamuse
nouet. Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali. Séltumatute

néukogu liikmete valimisel ja tagasikutsumisel kohaldub taiendavalt punktis 4.3 satestatud erisus.

3.7 Otsuste vastuvotmine aktsionaride lildkoosolekut kokku kutsumata

Aktsionaridel on digus vastu vétta otsuseid aktsionadride Uldkoosolekut kokku kutsumata seaduses

satestatud korras.

4. NOUKOGU

4.1.Noéukogu padevus



Noukogu on seltsi juhtimisorgan, mis planeerib seltsi tegevust ja korraldab seltsi juhtimist ning teostab

jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. Néukogu padevusse kuulub muuhulgas:

4.1.1.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

seltsi ariplaani, Uldise tegevuskava, riskijuhtimise pohimotete, strateegia ja aastaeelarve (sh
investeeringute plaani) kinnitamine ning nendes muudatuste tegemine, samuti nendest

kdérvalekaldumise otsuste heakskiitmine;

prokuristi nimetamine ning tagasikutsumine;

. auditikomitee liikmete valimine ja tagasikutsumine, auditikomitee t60korra kehtestamine ja

auditikomitee liikkmete tasu suuruse ja tasustamise korra otsustamine;

muude komiteede moodustamise otsustamine, muude komiteede liikmete valimine ja
tagasikutsumine, komiteede tdokorra kehtestamine, komiteede liikmete tasu suuruse ja

tasustamise korra otsustamine;

. siseauditi p6himaaruse ja siseauditi kava kinnitamine;

. seotud isikutega tehingute tegemise korra kinnitamine;

ndukogu tddkorra kehtestamine;

. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine, juhatuse esimehe maaramine;

. seltsi juhatuse liikmete tasustamise pohimdtete kinnitamine ja nende jargimise Ule jarelevalve

teostamine, samuti juhatuse liikmete tasustamise pdhimdtete kontrollimise protseduuri

kehtestamine;

juhatuse liikmega tehingu tegemise otsustamine (vastavalt seltsis kehtestatud seotud
isikutega tehingute tegemise korrale), tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise
otsustamine ning tehingus voi digusvaidluses seltsi esindaja maaramine, samuti juhatuse
likme lahedasega (hea Uhingujuhtimise tava tdhenduses) vdi juhatuse liikmega seotud
isikuga (hea Uhingujuhtimise tava tdhenduses) tehtavate seltsi jaoks oluliste tehingute

tegemise otsustamine ja selliste tehingute tingimuste méaaramine;

seltsi ja aktsionari vahel tehingu tegemise otsustamine (vastavalt seltsis kehtestatud seotud
isikutega tehingute tegemise korrale), tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise

otsustamine ning tehingus voi digusvaidluses seltsi esindaja maaramine;

seotud isikuga (rahvusvahelise raamatupidamisstandardi IAS 24 tdhenduses) seotud olulise
tehingu (vaartpaberituru seaduse tahenduses) heakskiitmine (vastavalt seltsis kehtestatud

seotud isikutega tehingute tegemise korrale ja seadusele);

eraldi korra kehtestamine, hindamaks seotud isiku (rahvusvahelise raamatupidamisstandardi
IAS 24 tdhenduses) olulise tehingu (vaartpaberituru seaduse tdhenduses), mis tehakse

turutingimustel seltsi igapdevase majandustegevuse raames, nduetele vastavust;



4.1.14.juhatusele ndusoleku andmine seltsi nimel tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapaevase

majandustegevuse raamest, sealhulgas, kuid mitte ainult, ndusoleku andmine jargmisteks

tehinguteks:

osaluse omandamine, vdérandamine vai I6ppemine teistes Uhingutes vdi sellise osaluse
omandamisest loobumine, seltsi poolt mistahes muus Uhisettevétjas voi partnerluses voi
muus organisatsioonis osalemine v.a erialaliitudesse kuulumine (seltsi poolt teises
arithingus olulise osaluse omandamiseks vdi vodrandamiseks on lisaks vajalik ka seltsi

emaettevotja aktsionaride tldkoosoleku otsus);
tutarettevotja asutamine, I6petamine, Ghinemine, jagunemine véi Umberkujundamine;
seltsi ja tutarettevotjate valisfiliaalide asutamine ja sulgemine;

ettevotte vdi selle organisatsiooniliselt iseseisva osa omandamine, védrandamine voi selle

tegevuse l6petamine;

kinnisasjade omandamine, voéérandamine ja asjadigustega koormamine. Registrisse kantud

vallasasjade védrandamiseks ei ole ndukogu ndusolekut vaja;
investeeringute tegemine, kui investeeringu vaartus tletab 1 miljon eurot;
laenude ja vdlakohustuste voétmine; voi

laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine (sh seltsi poolt garantiide voi kaenduste
andmine, kinnis- vdi vallasvara koormamine vdi kolmanda isiku véla- voi muu kohustuse mis

tahes muul viisil tagamine), kui see valjub igapdevase majandustegevuse raamest.

4.2.Noukogu liikmed

4.2.1.

4.2.2.

4.23.

4.24.

Noukogul on viis (5) kuni seitse (7) liiget, kes valitakse ja kutsutakse tagasi aktsionaride
uldkoosoleku poolt. Néukogu liikmete tdpse arvu maaramisel 1ahtub aktsionaride tldkoosolek
ariihingu suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada néukogu Ulesannete

efektiivne taitmine.
Ndukogu liige valitakse kolmeks (3) aastaks.

Vahemalt pooled seltsi ndukogu liikmetest on séltumatud (hea Uhingujuhtimise tava
tdhenduses). Kui ndukogus on paaritu arv likmeid, siis vdib sdltumatuid liikmeid olla ks liige

vahem kui soltuvaid liikkmeid.

Noukogu liikmed valivad enda hulgast esimehe, kes korraldab ndukogu tegevust.

4.3. Erisused soltumatute néukogu liikkmete valimisel ja tagasikutsumisel

4.31.

Soltumatute ndukogu liikmete valmiseks ja tagasikutsumiseks peab lisaks seaduses

satestatud haalteenamuse ndude taitmisele olema vastava otsuse poolt antud ka ule poole



Uldkoosolekul esindatud h&altest, mis on esindatud vahemusaktsionaridele (st kdik seltsi

aktsionarid, valja arvatud Eesti Energia Aktsiaselts) kuuluvate aktsiatega.

4.4.Noukogu liikmete tasustamine

441,

4.4.2.

4.4.3.

Seltsi ndukogu liikmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab seltsi
aktsionaride (ldkoosolek. Noukogu liikmete tddtasu ei sisalda muutuvpalka ega

aktsiaoptsioone.

Seltsi ndukogu liikmetele maaratakse vordne tasu. Ndukogu esimehele vdidakse maérata
suurem tasu. Noukogu liikmele vbidakse maarata taiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee v6i muu ndukogu poolt moodustatud

komitee tegevuses.

Seltsi ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.

4.5.Noukogu otsused

4.51.

4.5.2.

4.53.

4.54.

4.55.

4.5.6.

Noukogu votab otsuseid vastu ndukogu koosolekul vdi koosolekut kokku kutsumata
pohikirjas, ndukogu tookorras ja muudes seltsi téokorralduslikes dokumentides ja seaduses

satestatud korras.

Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees. Noukogu koosoleku paevakorrast ning néukogu

koosoleku toimumisest ja selle paevakorrast tuleb ette teatada vahemalt viis (5) té6paeva.

Noukogu liige voib ndukogu koosolekul osaleda ja teostada oma &igusi elektrooniliste
vahendite abil ilma koosolekul fllsiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva kahesuunalise side
abil voi muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis véimaldab ndukogu liikkmel eemal viibides

koosolekut jalgida ja s6na vétta ning otsuste vastuvétmisel haaletada.
Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa Ule poole ndukogu liikmetest.

Otsuse vastuvdtmisel ndukogu koosolekut kokku kutsumata saadab ndukogu esimees
vastava otsuse eelndu kdigile ndukogu liikmetele, maarates tahtaja, mille jooksul ndukogu
liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku seisukoha. Kui ndukogu liige ei teata nimetatud

tahtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt vdi vastu, loetakse, et ta haaletab otsuse vastu.

Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletab Ule poole haaletamisel osalenud
ndukogu liikmetest. Otsuse vastuvétmisel ndukogu koosolekut kokku kutsumata punktis 4.5.5
satestatud viisil, on otsus vastu vdetud, kui selle poolt haaletab lle poole kdigist ndukogu
likmetest. Haalte vordsel jagunemisel on otsustav néukogu esimehe haal. Ndukogu otsus
loetakse vastuvdetuks ka juhul, kui otsus vormistatakse kirjalikult ja selle on allkirjastanud kdik

néukogu liikkmed.



5. JUHATUS

5.1. Juhatuse padevus

5.1.1.

5.1.4.

Juhatus on seltsi juhtimisorgan, mis esindab ja juhib seltsi. Juhatus peab seltsi juhtimisel kinni
pidama nodukogu seaduslikest korraldustest. Tehinguid, mis valjuvad igapaevase
majandustegevuse raamest, voib juhatus teha ainult ndukogu ndusolekul. Muuhulgas
kuuluvad selliste igapaevase majandustegevuse raamest valjuvate ja ndukogu ndusolekut

ndudvate tehingute hulka pohikirja punktis 4.1.14 loetletud tehingud.

. Juhatus kohustub saatma ndukogule igakuiselt tGlevaate méédunud kuu majandustegevusest

ja majandustulemustest, sealhulgas moddunud kuu kohta ja aasta algusest arvates
kumulatiivses arvestuses ning vordluses nii eelarve kui ka méddunud kalendriaastaga seltsi
bilansi, kasumiaruande ja rahavoogude aruande, samuti seltsi majandustulemusi selgitava

kuuraporti.

. Juhatus esitab hiljemalt iga kalendriaasta novembrikuus néukogule heakskiitmiseks jargneva

kalendriaasta eelarve ja investeeringute plaani ning iga kalendriaasta aprillikuus jargmise viie

(5) aasta strateegilise plaani.

Juhatus korraldab sisekontrollisiisteemi toimimise ja jarjekindla rakendamise.

5.2. Juhatuse liikmed

Juhatus koosneb kahest (2) kuni viiest (5) likmest. Juhatuse liikmed valitakse ja kutsutakse tagasi

ndukogu otsusega. Juhatuse liige valitakse kolmeks (3) aastaks.

5.3. Esindamine

Seltsi voib tehingu voi muu digustoimingu tegemisel esindada kaks (2) juhatuse liiget thiselt.

5.4. Juhatuse liikmete tasustamine

54.1.

54.2.

Juhatuse liikmele makstava tasu suurus ja tasu maksmise kord mé&aratakse ndukogu
otsusega kooskdlas ndukogu poolt kinnitatud ja aktsionadride Uldkoosoleku poolt heaks

kiidetud tasustamise pdhimodtetega.

Aktsionaride uldkoosolek haaletab tasustamise pohimébtete lle vahemalt Uks kord iga nelja
aasta jooksul. Tasustamise pohimoétete olulised muudatused tuleb esitada iga kord

aktsionaride lldkoosolekule haaletamiseks.



6. HEA UHINGUJUHTIMISE TAVA

Seltsil on kohustus rakendada hea Uhingujuhtimise tava ning kirjeldada selle jargimist majandusaasta
aruande koosseisu kuuluvas Uhingujuhtimise aruandes. Uhingujuhtimise aruanne peab sisaldama

raamatupidamise seaduses ja heas Uhingujuhtimise tavas ndutud andmeid.

7. AUDITIKOMITEE

Seltsil on auditikomitee. Auditikomitee koosneb kolmest (3) liikmest, kellest vahemalt kaks (2) liiget peavad
olema seltsist séltumatud (st vastama hea Uhingujuhtimise tava lisas toodud séltumatuse tunnustele).
Auditikomitee liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. N6ukogu valib auditikomitee likmed tahtajaliselt

kolmeks (3) aastaks.

8. AUDITEERIMINE

Audiitori(d) nimetab ja audiitorite arvu maarab aktsionaride Uldkoosolek (hekordse audiitorkontrolli

tegemiseks voi teatud tahtajaks, maarates ka audiitori(te) tasustamise korra.

9. MAJANDUSAASTA

Seltsi majandusaasta on kalendriaasta.

10. RESERVKAPITAL

Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist, kui seadus ei satesta teisiti. Kuni nimetatud suuruse

saavutamiseni kantakse reservkapitali igal aastal 1/20 seltsi puhaskasumist.

11. VABATAHTLIKU FINANTSEERIMISE RESERV

11.1. Seltsil voib olla vabatahtlik finantseerimise reserv. Vabatahtliku finantseerimise reservi
moodustamise ja sissemaksete tegemise otsustab aktsionaride lldkoosolek kooskdlas seaduse ja

pohikirjaga. Sissemaksed vabatahtliku finantseerimise reservi on vabatahtlikud.

11.2. Sissemaksed vabatahtliku finantseerimise reservi véivad olla rahalised vdi mitterahalised.
Vabatahtliku finantseerimise reservi tehtava mitterahalise sissemakse vaartust hinnatakse pdhikirja

punktis 2.4.2 satestatud korras ja sissemakse vaartuse hindamist kontrollib audiitor.

11.3. Sissemakse tegemisel vdib aktsionaride Uldkoosoleku otsusel tasaarvestada aktsionari ndude
seltsi vastu, kui see ei kahjusta seltsi ega tema vdlausaldajate huve. Nduet tuleb hinnata nagu

mitterahalist sissemakset.

11.4. Vabatahtliku finantseerimise reservi voib suurendada ka seltsi vaba omakapitali arvel sissemakseid
tegemata. Omakapitali arvel vabatahtliku finantseerimise reservi suurendamise saab otsustada

aktsionaride tldkoosoleku poolt kinnitatud majandusaasta aruande véi vahebilansi alusel.

11.5. Vabatahtliku finantseerimise reservi sissemakse teinud aktsionar ei omanda sissemakse osas

seltsi vastu mingit ndudedigust ega digust saada sissemakse arvel intressi- véi muud tulu.



11.6. Seltsi aktsionaride Uldkoosoleku otsuse alusel v8ib vabatahtliku finantseerimise reservi kasutada:
11.6.1. seltsi kahjumi katmiseks;
11.6.2. seltsi aktsiakapitali suurendamiseks fondiemissiooni teel;
11.6.3. seltsi muude omakapitali reservide moodustamiseks.

11.7. Vabatahtliku finantseerimise reservist voib teha seltsi aktsionaridele valjamakseid aktsionaride
Uldkoosoleku otsuse alusel proportsionaalselt iga aktsiondri osalusega seltsi aktsiakapitalis.
Vabatahtliku finantseerimise reservist ei vdi teha seltsi aktsionaridele valjamakseid juhul, kui selle
tulemusel jadks seltsi netovara vaiksemaks aktsiakapitali ja reservide kogusummast, mille

valjamaksmine aktsionaridele ei ole seadusest tulenevalt lubatud.

11.8. Vabatahtliku finantseerimise reservi kajastatakse seltsi omakapitali koosseisus muu omakapitali

reservina.
12. SELTSI LOPETAMINE

Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui aktsionaride Gldkoosoleku otsusega voi kohtuotsusega ei
ole ette nahtud teisiti. Kui likvideerijaid on Ule Uhe, siis vdivad seltsi esindada kaks (2) likvideerijat Ghiselt.
Seltsi likvideerimisel voib allesjadnud vara aktsionaride vahel jaotada ka muul viisil kui rahaliste

valjamaksetena.

Kaesolev pohikiri on kinnitatud seltsi ainuaktsionari otsusega 14.09.2021. a.



