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Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,iemaitijos piecnas® akcininkams

i3vada apic finansine atskaitomybe

Mes atlikome toliau pateiktos AB l,Zemaitijos pienas“, Lictuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés (toliau —
Bendrove), ir konsoliduotos AB wLemaitijos pienas® ir dukteriniy imoniy AB ,, Tel$iy autoservisas®,

UAB ,,Zemaitijos pieno Zaliava®, ZUK ,,Tarpudiu pienas”, ZUK ,,Sodiaus pienas* (toliau — Grupé) finansinés
atskaitomybeés, kurig sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. balansai; susijusios 2007 m. pelno {nuostoliy), nuosavo kapitalo
pokyéiy, pinigy sranty ataskaitos ir ai¥kinamasis radtas (reik3mingi apskaitos principai bei kitos ai$kinamosios
pastabos), audita,

Vadovybés atsakomybe uf finansing atskaitomybe

‘Uz $ios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikima atsakinga Bendrovés vadovybé. Si atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, u¥tikrinant, kad néra

* reikmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukiirimg, {diegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy

pasirinkimag ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkan&iy ir pagristy {vertinimy pasirinkima,

Auditoriaus atsakomybé
Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareikiti nuemong apie 8ig finansing atskaitomybg. Mes atlikome audita

~ vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai

reikalauja, kad mes laikytumémes profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
deramai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikdmingy netikslumy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skai&ius ir paaiskinimus pagrindZiangiy {rodymy gavimo procediny atlikima.
Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar
kiaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinima. Jvertindamas 3ia rizika, auditorius atsizvelgia { bendrovés vidaus
finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediras, taciau neturi
tikslo pareik3ti nuomonés apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos
principy ir vadovybés padaryly reik$mingy prielaidy bef bendro finansinés atskaltomybés pateikimo {vertinima.

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrinda miisy nuomonei.

Nuomoné

Musy nuomone, toliau pateikia finansiné atskaitomybé visais reikSmingais atZvilgiais teisingai atspindi

AB | Zemaitijos pienas® ir Grupés 2007 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir jy 2007 m. finansinius veiklos rezultatus
ir pinigy srantus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

13vada apie kitg istatvinu reikalaujamg pateikti informaciia

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta Bendrovés 2007 m. metinj pranefima ir nepastebéjome jokiy reikdmingy i ji
itrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC
Audito imonés gaZzyméjimo Nr. 001335

Auditas buvo baigtas 2008 m. vasario 28 d.

A Member Practice of Ernst & Young Global



AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*, jmonés kodas 180240752, Sedos g. 35, Tellal, Lietuva
2007 M. GRUPES IR BENDROVES METINIS PRANESIMAS

AB .Zemaitijos pienas” {toliau - Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcing bendrove. Jos buveings adresas
yra Sedos g. 35, Teléiai.

Bendrove gamina pieno produktus ir parduoda juos Lietuvos ir uZsienio rinkose. Bendrove turi kelety didmenines
prekybos padaliniy su sandeliais ir transportavimo priemonémis didZiausiuose Lietuvos miestuose. Bendrove pradéjo
veiklg 1984 m. Bendrovés akcijomis prekiaujama Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Einamajame sarase.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendroves jstatinis kapitalas buvo 48.375 tlkst. lity, kurj sudaré 4.837.500 paprastujy
vardiniy akcijuy, kurit nominali verté 10 lity. Visos akcijos yra iSleistos, pasiradytos ir apmokétos. 2007 m. ir 2006 m.
grucdZio 31 d. Bendroves dukterinés imonés Bendrovés akcijy neturéjo, Bendrové taip pat neturéjo savy akcijuy.

Pagal Lietuves Respublikos {statymus meting ataskaitg, jskaitant ir finansine atskaitomybe, paruodtg Bendrovés
vadovybes, tvirtina metinis Visuotinis akcininky susirinkimas.

Per 2007 m:

- V§] ,Ekoagros® patvirtino, kad AB ,Zemaitijos pienas" atitinka ES Tarybos reglamento {EEBO Nr. 2082/91) ir ekologinio
Zemes Ukio taisykliy reikalavimus. Sertifikuota ekologisky produkiy gamyba {sertifikatas Nr. SER-K-07-00010,
registracijos Nr. 060670P).

- ekologiSkas sdris 45% riebumo s.m.;

- ekologiskas pienas 2,5% riebumo;

- ekologiskas jogurtas 2,5% riebumo;

- ekologiskas jogurtas su braskeémis 2,0% riebumo;

- ekologiSkas jogurtas su citrinomis ir imbierais 2,0% riebumo.

- Pratestas buvusiy sertifikaty galiojimo laikas Kaliningrade Sertifikavimo ir metrologijos centre.

- Valstybine Metrologijos tarnyba jvertine ir i3daveé pazymejimus, kad kiekis pakuotéje atitinka ,Fasuoty produkty kiekio ir
matavimo indy kontrolés techninio reglamento” nuostatas ir gamintojui leidziama Zenklinti Sias fasuotas prekes ,e* Zenkiu
pieno produktams:

- jogurtui Magija” 350 g.;

- 30% riebumo grietinei 200 g., 450 g.;

- desertinei varskei su vaisiais ir jogurtu 130 g.;
- glaistytiems varikeés sireliams 40 g., 459g.;

- lydytiems sdreliams 175 g.

- 16-0je tarptautingje specializuotoje parodoje AgroBalt 2007 ekologiskas jogurtas 2,5% riebumo apdovanotas aukso
medaliu.

- 2007 m. Lietuves pramoninky konfederacijoje jvyko kasmetinio konkurse Lietuvos metu gaminys - 2007 m. vertinimo
komisijos posedis. Mitsu Bendrovés gaminys: ekologiskas saris ,Dobilas” nominuotas aukso medaliu.

Per 2007 m. transporto skyrius nupirko 19 Mercedes - Benz 816 automohbiliy, kuriy keliamoji galia 3,3 tony, ir 6 Iveco
65C15 automobilius, kuriy keliamoji galia 3 tonos, iSveZioti pagamintai produkeijai klientams po parduotuves. Sie
automobiliai pakeité 25 lveco markés automobitius, kurie nusidévejo. Zaliavinio pieno perveZimui buvo nupirkti du
pienoveZiai: SCANIA 124G ir Mercedes - Benz 1844, kuriy keliamoji galia 12 titkst. litru pieno, ir 2 priekabas po 12 tikst.
litry keliamosios galios. Jie pakeité 2 nusidévejusius KAMAZ markes automobiliai su priekabomis. Taip pat nupirktos 3
priekabos, kuriy keliamoji galia 12.000 litry, kurios priskirtos prie pienoveZiu, kad transporto parkas bty kuo geriau
isnaudojamas. Atnaujinant lengvyjy automobiliy parka, vadybininkams ir administracijai buvo nupirkta 17 lengvujy
automobiliy: 4 SKODA OKTAVIA; 10 VW CADDY ir 3 AUDI. AB Zemaitijos pienas” sunkusis transportas per 2007 m.
pervede 64,6 tikst. tony pieno produkty ir mineralinio vandens | AB .Zemaitijos pienas* filialus ir klienty centrinius
sandelius. |3veZiojantis transportas i§ filialy sandélig nuveze pirkéjams 57 4 takst. tony pieno produkiy ir mineralinio
vandens. AB  Zemaitijos penas* pienoveZiai suveZe 274, 3 takst. tony Zaliavinio pieno.



AB ZEMAITIJOS PIENAS", imonés kodas 180240752, Sados g. 35, Telsiai, Listuva
2007 M. GRUPES IR BENDROVES METINIS PRANESIMAS

2006 m. ir 2007 m. Bendroves pardavimy pagal produkty grupes palyginimas (takst. lity),

Produkto grupés 2006 m. 2007 m, Pasikeitimas

Pieno produktat 360.606 446,797 23,92%
Ledai 15.137 13.646 -9,9%
Saldyta produkcija 1.838 1.500 -18,39%
Vandens produktai 428 272 -36,45%
Kity jmonity produkcija 5.231 2.011 -61.6%
I5 viso 383.240 464.287 21,1%

2007 m, eksportas sudare vir§ 53% nuo visy pardavimy. Daugiausia Bendroveé eksportavo | Europos $alis, Rusijg.
Fermentiniy striy eksportas sudare 57% nuo viso eksporto, grietineies — 20%, i§rigy ir fieso pieno milty — 12,2%, kity
prekiy — 10,8%.

2007 m. grupes apyvarta — 464 min. fity, tai 21,1% daugiau nei 2006 m. Gauta 24,5 min. lity audituoto grynojo pelno.
Sarasinis grupes darbuotojy skaiius 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 1.875. Per metus jiems priskaitiuota 61.172 tikst. lity
darbo uzmokescio ir socialinio draudimo mokescio. Lyginant su 2006 m. vidutinis darbo uzmokestis vienam darbuotojui
padidejo 25% arba 540 lity/mén.

Per 2007 m. grupé supirko 335,4 tilkst. tony pieno (pagal R+B). Lyginant su 2006 m. 3,69% supirkta daugiau, nors
Lietuvos pieno gamyba 2007 m. vidutinidkai padidéjo 3,9%. Vidutine metine 1 tonos (R+B) pieno kaina buvo 709 lity arba
15,5% didesne (110 lity uz tona) negu 2006 m. ir 23 litais uZ tong didesne uZ bendra Lietuvos viduting pieno kaing,

Siais metais grupé ruodiasi supirkti 342,6 tiikst. tony pieno arba 2,13% daugiau negu 2007 m. Planuojama viduting vienos
tonos kaina 1.012 lity,

2007 m. gruodzio 31 d. AB ,Zemaitijos pienas” dukterings jmones buvo Sios:

Akcijy  Nominali akcijos Grupés valdomy

fmoné Imonés buveinés adresas skaicius verte, litais akcijy dalis

AB TelSiy autoservisas” Mazeikiy g. 4, Telsiai 15.205 17 37,49%
UAB Zemaitijos pieno Zaliava” Sedos g. 35, Teliai 100.000 10 100%
20K ,Tarpugiy pienas” Klaipedos g. 3, Silute 1 10 10,08%
ZUK ,SodZiaus pienas" Silalés g. 35, Laukuva, Silalgs raj. 1 10 15,00%

AB ,Telsiy autoservisas®, ZOK , Tarpugiy pienas” ir ZUK ,SodZiaus pienas” yra AB ,Zemaitijos pienas" dukterings jmones,
nes Bendrove kontroliuoja Siy jmoniy veikla, nors ir valdo maiau nei 50% akeijy, AB , TelSiy autoservisas® nuo 2000 m.
liepos men. iki 2007 m. gruodZio 31 d. veiklos nevykdé. Siuo metu AB ,Tel$iy autoservisas® yra likviduojamas.
Planuojama likvidacijg bei imoneés iSregistravima i§ juridinio registro baigti iki 2008 m. geguZes 1 d.

AB ,Zemaitijos pienas* turi 7 savo filialus jvairiuose Lietuvos miestuose:

Vilniaus filialas, Algirdo g. 40 / 13, Vilnius;
Kauno filialas, Kedainiy g. 8A, Kaunas;
Anyksciy filialas, Vilties g. 4A, AnykE&iai;
Alytaus filialas, Putiny g. 23, Alytus;

Klaipedos filialas, Silutés plentas 33, Klaipeda;
PaneveéZio filialas, J.Janonio g. 8, PaneveZys;
Teliy filialas, Sedos g. 35, Telsiai.

NoO kN

AB .Zemaitijos pienas* pieno supirkimui turi 2 punkfus;

1. Laukuvos pienine, Silalés g. 35, Laukuva, Silales raj.;
2. Plunges piening, Dariaus ir Gireno g. 8, Flungé.
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AB , ZEMAITIJOS PIENAS", imonés kodas 180240752, Sedos g. 35, Telslai, Lietuva
2007 M. GRUPES IR BENDROVES METINIS PRANESIMAS

2008 m. kovo 9 d. bendrove su Nacionaline mokejimy agentdra prie Zemes Gkio ministerijos pasirae sutartj, susijusia su
Bendroves modernizacijos projektu. Pagal 3ig sutartj Bendrovés projektui turéjo boti suteikta 3,4 min, fity parama. Bendra
projekto verté 8 min. lity, 2007 m. sausio men. AB . Zemaitijos pienas® i§ bendrojo finansavimo Europos Sajungos.
stroktdriniy fondy ir nuosavomis léSomis, jgyvendino projekta ,AB .Zemaitijos pienas" gamybiniy linijy modemizavimas*
antrajj etapg. Per du projekio etapus modemizuotas grietinés fasavimas — nuo $iol vartotojas galés jsigyti norimo kiekio
produkty. |sigijus jrangg kefyrui atSaldyti prie$ fasuojant, pagerinta produkio kokybe. Planuojami pardavimai, pries perkant
[ranga, pasiteisino. Modernizuotos ir pieno priemimo bei grietinélés gamybos linijos, isigyta varikes maidyklé bei sraigtinis
oro kompresorius. |moneje jgyvendintas katilines automatizavimas bei kompiuterizuoty darbo viety sukarimas, sumontuoti
nauji sviesto, srio bei sausy pieno produkty fasavimo jrenginial. Veiklos buvo pasirinktos atsizvelgiant j jmonés poreikius,
iigq laiky detaliai analizavus teikiamus pasitilymus ir koreguojant besiformucjanéia firmos plétimosi vizija, Sio projekto
le3os yra pilnai jsisavintos.

AB .Zemaitijos pienas” sudarytos salygos gamybos plétrai, kokybiskesnés produkcijos gamybai bel pagerintos darbo
s3lygos.

2006 m. kovo 9 d. Bendrové su LR socialines apsaugos ir darbo ministerija pasira$é sutartj dél paramos skyrimo projektui
AB Zemaitijos pienas® darbuotojy bendryjy gebe&jimy ir jgd2iy ugdymas®. Pagal 8ia sutart] bus suteikta iki 810,5 tlkst.
lity parama. Visa projekto i$laidy suma 1.365,4 takst. lity, per 2008 m. isisavinta 39,5 tiikst. lity arba 2,8%, per 2007 m.
jsisavinta 720,1 t0kst. lity. arba 53%. Bendrai per 2006 m. ir 2007 m. jmon¢ jsisavino 759.7 takst. ity arba 55,7%. Sis
projektas galutinai bus jgyvendintas iki 2008 m. gegués men.

AB ,Zemaitijos pienas" ilgalaikiai tikslai — tapti stipria, technigkai modernia, patikima, patrauklia investitoriams bendrove;
savo gamybos produktams susikurti pelninga rinkg Europos Sajungoje ir Pabaltijyje; iSlaikyti aukd&iausig lyg| produkty
kokybes; pilnai iSnaudoti esamus gamybinius pajégumus; sistemingai kaupti intelektualinj kapitala,

Bendroves pagrindiniai einamieji tiksiai:

- pirkti pieng rinkos salygomis, bet ne brangiau negu aliavinj piena Lietuvoje perka kiti rinkos dalyviai;

- i8laikyti turima pieno gamintojy skaiciy ir supirkti pieno nors 5% daugiau negu bus 2008 m. vidutinis pieno gamybos
augimo vidurkis;

- pardavimus didinti Bendrovei palankiomis kainomis, Koncentruotis ties pagrindiniu stipriausiy produkiy krepeliu bei
iSlaikyti ne maZesne kaip 20% vidaus rinkos dalj, Eksporto rinkose orientuctis | aukstesnes pridetines vertes produkcijos
pardavimus;

- stiprinti rinkodaros funkciig bei Bendrovés varda;

- kuo sekmingiau uZbaigti informacinés kampiuterings sistemos diegima visose grupés [monese; idiegti planavimo —
biudZetavimo sistemsg;

- maginti gamybos sgnaudas ir produkty savikaing;

- kaip galima greitiau atsisakyti ekonomigkai nenaudingos gamybos;

- mazinti paskirstymo iglaidas; :

- darbuotojus skatinti tik uz galutin rezultata ir uZ prisiimty plamy vykdyma,

Ataskaita apsvarstyta ir patvirtinta AB Zomgitijos pienas® valdybos posedyje.

Algirdas PaZemeckas %
Valdybos pirmininkas



AB , ZEMAITIIOS PIENAS", imonés kodas 180240752, Sedos g. 35, Tel$iai, Lietuva

2007 M. GRUPES IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{tUkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansai
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m, 2006 m.
gruodzio gruodZio gruodZio gruodzio
Pastabos  31d. 31d. Md 31 d.

TURTAS
llgalaikis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas 571 518 571 517
ligalaikis materialusis turtas 4 50.751 46.833 50.450 44.280
Investicinis turtas 5 4,857 5.307 4.857 6.921
Investicijos, skirtos parduoti 14 14 14 14
Investicios | dukterines jmones 1 - - 1.000 1.000
ligalaikes gautinos sumos 6 2.1 1.906 2.191 1.906
Atidetojo pelno mokesdio turtas 21 653 208 653 208
ligalaikio turto i3 viso 59.037 54.876 59.736 54,936
Trumpalaikis turtas
Atsargos 7 46.289 39.077 46.287 39.078
IZankstiniai apmokejimai 1.342 859 1.336 859
18 pirkejy gautinos sumos 8 26.882 31.549 26.880 31.549
I8 dukteriniy jmoniy gautinos sumos 26 - - 20 -
15 kity susijusiy Saliy gautinos sumos 26 12.563 15.378 12.537 15.378
Kitos gautinos sumos 9 6.717 5.544 6.652 5.496
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 13.053  14.534 12.423 14.140
Trumpalaikio turto i§ viso 106.846  106.941 106.135  106.498
Turto is viso 165.883 161,817 165.871 161.434

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas aidkinamasis ra$tas yra sudeting 3jos finansings atskaitomybes dalis.



AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS", Imonés kodas 180240752, Sedos g, 35, Tel$lai, Lietuva

- 2007 M, GRUPES IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2 Balansai (tesinys)
3 Grupé Bendrove
2007m, 2006 m. 2007m. 2006 m.
- gruodiio gruodiio gruodiio gruodiio
Pastabos  31d. 314d. 31d. 31d.
3 |SIPAREIGQJIMAI IR NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés
akcininkams
-5 |statinis kapitalas 1, 11 48.375 48.375 48.375 48.375
- Privalomasis rezervas 11 4.838 4.838 4.838 4.838
= Nepaskirstytasis pelnas 42.942 19.460 42.660 19.380
2 96.155 72,613 95.873 72.593
MaZzumeos dalls 1.037 1.037 - -
=3 Nuosavo kapitalo i$ viso 97.192 73.650 95.873 72.593
- ligalaikial [sipareigojimal
Gauta parama 12 2.999 2.073 2.966 1.724
= ligataikes paskolos 13 20.631 23.173 20.631 23.173
Lizingo {finansings nuomos) isipareigojimai 14 5.553 4,599 5.553 4,598
= Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai - 124 - 124
i~ Hgalaikiy [sipareigojimy i3 viso 29.183 23.969 29.150 29.620
:3 Trumpalaikiai jsiparelgojimai
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 13 2.898 22,913 2.889 22913
- {lgalaikiy lizingo (finansinés nuomos) [sipareigojimy
einamujy mety dalis 14 2.316 1.727 2.316 1.727
- Prekybos skolos 16 21.703 22536 20.706 21.763
Dukterinéms jmonems mokétinos sumos 26 - - 2.818 4.387
= Kitoms susijusioms Salims mokétinos sumos 26 2.960 6.856 2.946 4.738
Moketinas pelno mokestis . 4.648 763 4.644 738
-3 Kitos trumpalaikés moketinos sumos 17 4.982 3.403 4.519 2.954
=2 Trumpalaikiy jsiparetgojimy i$ viso 39.508 58.198 40,848 59,221
=3 }sipareigojimy ir nuosavo Kapitalo 1% viso 165.86/1}71.817 165.871 161.434
3 Toliau pateikiamas aikinamasis rastas yra sudétiné $ios finansines atskaitofnybes/d Iis.
> Generalinis direktorius Algirdas Pazemeckas : “' ‘1} 2008 m. vasario 28 d.
e Vyriausioji finansininke Dalia Geciene L/‘;{é A ” 2008 m. vasario 28 d.
. !
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AB , ZEMAITIJOS PIENASH, jmonés kodas 180240752, Sedos g. 35, Tel$iai, Lietuva

2007 M. GRUPES IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaitos

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Kitos veiklos pajamos (sganaudos) — grynasis rezultatas

Velklos pelnas

Finansings ir investicines veiklos pajamos

Finansings ir investicings veiklos (sgnaudos)
" Pelnas prie§ apmokestinima

Pelno mokestis

Grynasis pelnas

Priskirtinas:
Bendrovés akcininkams

Pelnas ir sglyginis pelnas vienai akcijai, litais

Toliau pateikiamas ai$kinamasis ra3tas yra sudétiné Sios finansines atskaitomy!

Generalinis direktorius

Algirdas PaZzemeckas

Pastabos 2007 m.

18
19

20
20

21

22

Grupé Bendrove

2006 m. 2007 m. 2006 m.

464.226  383.258 464287 383.240
{362.030) (310.818) (362.650) (311.303)
102.196 72440  101.637 71,937
(75.690) (61.897) (75.423) (61.855)

5.956 7.610 5.967 7.701
32.462 18.153 32.181 17.782
830 378 828 377
(2.725) (2.385) (2.717)  (2.362)
30.567 16.146 30.292 15.7897
(6.057) {3.248) (B6.044) (3.213)
24.510 12.900 24.248 12.584
24.510 12.500 24.248 12,584

2008 m. vasario 28 d.

Vyriausioii finansininke Dalia Gecieng

2008 m. vasario 28 d.
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AB ,,ZEMAITLIOS PIENAS®, jmonés kodas 180240752, Sedos g. 35, Telslal, Lietuva ‘

2007 M. GRUPES IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitos (tesinys)

|statinis Privalomasis  Nepaskirstytasis

Bendrové Pastabos kapitalas rezervas pelnas 1% viso
2005 m. grucdiio 31 d. likutis 48,375 3.700 10.837 62.912
Patvirtinti dividendat 23 - - (2.903) (2.903)
Pervesta | privalomajj rezerva 11 - 1.138 (1.138) -
Grynasis mety pelnas - - 12.584 12.584
2006 m, gruodZio 31 d. likutls 48.375 4.838 19.380 72.593
Patvirtinti dividendai 23 - - {968) (968)
Grynasis mety peinas - - 24.248 24.248
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 48.375 4.835/ 42.660 95.873
Toliau pateikiamas aiskinamasis ra$tas yra sudéting &ios finansings atskaitginybes dalis

Generalinis direktorius Algirdas PaZemeckas ' 2008 m. vasario 28d.

' LA}
4 -~
Vyriausioji finansininke Dalia Geciene N Yrm 2008 m. vasario 28 4.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*", imonés kodas 180240752, Sedos g. 35, Tel$iai, Lietuva

2007 M. GRUPES IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip}

Pinigy srauty ataskaitos

Grup# Bendroveé
Pastabos 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas 24510  12.900 24248  12.584
Nepiniginiy sanaudy {pajamy) atstatymas:
Nusidévejimas ir amortizacija 16.676  14.674 16.038  14.026
Gautos paramos amortizacija (2.509) (1.868) (2.193) {1.553)
(Petnas) i§ ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto

pardavimo ir nurasymo 211) (502) (187) (502)
Gautiny sumy vertes sumaZéjimas (58) (99) (58) (99)
Peino mokescio sanaudos 6412 3.246 6.399 3.213
Atsargy realizacineés vertés pokytis 1.764 - 1.795 -
Finansings ir investicines veiklos rezultatas 20 1.895 2.007 1.889 1.685
Kitos nepiniginés sanaudos (pajamos) 1.210 (201} 1.179 {179)

49.689 30.157 49,110 29475

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidejimas) sumazefimas {8.976) 9.531 {9.008) 9.525
18 pirkéju, i susijusiy Saliy ir i§ dukteriniy jmoniy

gautiny sumy sumazejimas (padidéjimas) 7.540 (15.822) 7548  (15.457)
ISankstiniuy apmokejimy ir kito trumpalaikio turto

{padidéjimas) sumazejimas (482) 400 (477) 398
Kity gautiny sumy {padidéjimas) sumaZzegjimas (1.886) 3.144 {1.869) 3.177
Prekybos skoly, susijusioms ir dukterinéms jmonéms

moketing sumy (sumaZéjimas) padidéjimas (5.860) 1.791 (5.550) 1.985
{Sumokétas) pelno mokestis - (2.948) - {2.927)
Kity trumpalaikiy jsipareigojimy (sumazéjimas)

padidéjimas (2.690) 100 {2.6831) 234
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 37.335  26.353 37.125  26.410

investicinés veiklos pinigy srautai

ligajaikio materialiojo ir nematerialiojo turto {jsigijimas) (14.171)  (11.415) (14.195)  (11.412)
ligaiaikio materialiojo turto perleidimas 705 3.449 704 3424
Paskoly susigrgzinimas 4174 3.753 4174 3.753
Paskoly (isdavimas) (4.459)  (3.116) {(4.459)  (3.116)
Gautos paliikancs 357 333 356 332
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (13.394) {6.9985) (13.420) (7.019)

{lesinys kitame pusiapyje)
Toliau pateikiamas ai$kinamasis rastas yra sudetine 3ios finansinés atskaitomybés dalis.
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AB , ZEMAITIJOS PIENAS®, [monés kodas 180240752, Sedos g. 35, Tel8lai, Lietuva '

2007 M. GRUPES IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. fity, jei nenurcdyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Finansinés velklos pinigy srautai
Dividendy (iSmokéjimas)

Gauta parama

Paskoly gavimas

Paskoly (grgZinimas)

Lizingo (finansinés nuomos) {mokéjimai)
(Sumoketos) paldkanos

Gryniejl finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy srauty (sumaZéjimas) padidéjimas

Pinigal Ir pinigy ekvivalental laikotarpio pradZioje
Pinigai Ir pinigy ekvivalental laikotarpio pabaigoje

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m, 2007 m. 2006 m.

(968) {2.903) (968) (2.903)
3.435 - 3.435 -
6.219 - 6.219 -
(28.787) (10.744) {28.787) (10.744)
(3.133) (1.871) (3.133) (1.971)
{2.188) {2.302) (2.188) (2.285)
(25.422) (17.920) (25.422) (17.903)
(1.481) 1.437 (1.717) 1.488
14.534 087 14.140 12.652
13.05,3/ 14.5 12.423 14,140

Toliau pateikiamas ai$kinamais rastas yra sudeating Sios finansings atskaitomyé dajif

Generalinis direktorius Algirdas Pazemeckas

2008 m, vasario 28d.

Vyriausioji finansininke Dalia Geciené
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2008 m. vasario 28 d.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{t0kst. lity, jei nenurodyta kitaip}

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Zemaitijos pienas” (toliau — Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akcing bendrove. Jos buveings adresas
yra:

Sedos g. 35,
Telsiali,
Lietuva,

Bendrove gamina pieno produktus ir parducda juos Lietuvos ir uZsienio rinkose. Bendrove turi keletg didmenings
prekybos padaliniy su sandéliais ir transportavimo priemonemis didZiausiuose Lietuvos miestuose. Bendrove pradejo
veikla 1984 m. Bendrovés akcijomis prekiaujama Vilniaus vertybiniy popieriy birfos Einamajame sgrade.

2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. Bendroves jstatinis kapitalas buvo 48,375 takst. lity, kurj sudaré 4.837.500 paprastyjy
vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte 10 litu. 2008 m. vasario 8 d. specialaus akcininky susirinkimo metu buvo
nuspresta pakeisti nominalig Bendroves akciju nominalia verte nuo 10 lity iki 1 fito uZ akcijg, atitinkamai akcininkams
vietoj vienos akcijos suteikti 10 akciju. Visos akcijos yra iSleistos, pasiradytos ir apmoketos. 2007 m. ir 2006 m.

gruodZio 31 d. Bendroveés dukterinés jmonés Bendroves akcijy neturéjo, Bendrove taip pat neturejo savy akcijy.

DidZiausias AB ,Zemaitijos pienas* akcininkas yra Bendroves generalinis direktorius p. Algirdas PaZemeckas.

2007 m. gruodzio 31 d. p. Algirdas PaZemeckas valdé 40,74 proc. jregistruoto [statinio kapitalo {2006 m. gruodzio 31 d. -
40,74 proc.). ,Skandinavska Ensilda Banken® (investicinis fondas) klientai 2007 m. gruodzZio 31 d. turejo 7,99 proc. akeijy
(2006 m. gruodzio 31 d. — 11,10 proc.), susijusi alis AB ,Zemaitijos pieno investicija* Grupe (26 pastaba) ~ 10,18 proc.
akeijyy (8,14 proc. — 2006 m. gruodzio 31 d.) ir p. Ona Sunokiene - 3,83 proc. akcijy (2006 m. gruodzio 31 d. — 5,87 proc.).
Nera informacijos, ar koks kitas akcininkas vaido daugiau kaip 5 proc. statinio kapitalo,

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus meting ataskaita, jskaitant ir finansing atskaitomybe, paruo$tg Bendroves
vadovybes, tvirtina metinis Visuotinis akcininky susirinkimas. Akcininkai turi teise arba patvirtinti meting ataskaita, arba
nepatvirtinti jos ir reikalauti naujos metinés ataskaitos parengimo.

2007 m. gruodzio 31 d. Grupe sudare AB ,Zemaitijos pienas" ir jos dukterings imones (toliau — Grupe):

Investicijos
Grupés dydis  Ataskaitiniy Nuosa-
[monés buveinés valdomy Konsoliduota ({sigijimo mety pelnas  vas Pagrindiné
|moné adresas akeijy dalis dalis savikaina) (nuostoliai) kapitalas veikla
Transporto
AB ,TelSiy Mazeikiy g. 4, priemoniy,
autoservisas” Teldiai, Lietuva 37.,49% 100% 393 (76} (33)  remontas
Pieno
UAB .Zemaitijos Sedos g. 35, surinkimo
pieno Zaliava®  Teldiai, Lietuva 100,00% 100% 1.000 (9} 718  paslaugos
Pieno
ZUK Tarpudiy  Klaipedos g. 3, surinkimo
pienas” Silute, Lietuva 10,08% 100% 50 24 482  paslaugos
Silates g. 35, Pieno
ZU¥ .Sodziaus Laukuva, surinkimo
pienas” Lietuva 15,08% 100% 105 {1} 1305 paslaugos

Remiantis Zemes Tkio bendroviy jstatymu, bendroviy nuosavybé yra nustatoma pagal pardavimy su tam tikra bendrove
procentinj santyki, todel ZUK ,Tarpugiy pienas” ir ZUK ,Sodziaus pienas” yra laikkomos dukterineémis jmonémis, nes jy
pardavimai Bendrovei sudaro beveik 100 proc. ir bendrové turi lemiama kontrolg, nors ir valdo maZiau nei 50 proc. akcijy.
AB ,Tel&iy autoservisas® yra laikoma dukterine jmone, nes Bendrove kontroliuocja $ios jmones veiklg, nors ir valde maziau
nei 50 proc. akcijy. AB , Teldiy autoservisas” ir UAB ,Zemaitijos pieno Zaliava® 2007 m. ir 2006 m. veiklos nevykde.
Nuosavybeés pasiskirstymas Grupgje ir santykis konsolidacijoje nesiskiria nuo praejusiy mely.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendroji informacija (tesinys)

2007 m. grucdzio 31 d. Bendrovés darbuotojy skaiius buvo 1.762 (2006 m. gruodZio 31 d. — 1.798). 2007 m.
gruodZio 31 d. Grupes darbuctojy skailius buvo 1.875 (2006 m. gruedzio 31 d. — 1.941).

Verslo pertvarkymas

{ki 2006 m. balandZio men. Bendrové valdé maZmeninés prekybos tinkla, kuris vykdé Bendroveés produkty
mazmenine prekyba. Nuo 2006 m. balandZio meén. maZmeninés prekybos paslaugos buvo perleistos susijusial
aliai UAB ,Zemaitijos prekyba®, AB Zemaitijos pieno investicija” grupés monei. 2006 m. 1.854 titkst. lity
maZmenings prekybos atsargy ir dalis ilgalaikio materiatiojo turto, kurio likuting verte yra 968 tikst. lity, buvo
parduota UAB ,Zemaitijos prekyba" atitinkamai u2 1.854 tOkst. lity ir 1.031 takst. lity.

Iki 2006 m. baland2io mén. Bendrove pirko slrio gamybos paslaugas i$ susijusios Salies ABF ,Silutés Rambynas*,
Nuo 2006 m. balandZio men. del pasikeitusio sandoriy pobldzio Bendrove parduoda pieng ir sigyja pagamintg
produkcijg i§ ABF ,Silutés Rambynas”,

1ki 2007 m. birzelio mén. Bendrove pirko ledy gamybos paslaugas i§ susijusios Salies AB Klaipedos pienas”. Nuo
2007 m. birzelio mén. dél pasikeitusio sandoriy pobidZio Bendrove jsigyja pagaminta produkcijg i8 AB Klaipedos
pienas”.

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupes ir Bendrovés 2007 m. finansing atskaitomybe, yra &ie:
2.1. Finansinés atskaitomybés pagrindas

i finansine atskaitomybé yra parengta pagal Tarptautinius Finansings Atskaitomybeés Standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos sgjungoje (toliau — ES).

Naujy irfar pakeisty TFAS ir TFAAK (IFRIC} isaiskinimy taikymas

Siais ataskaitiniais metaisGrupe pritaike Ziuos naujus ir pakeistus TFAS ir TFAAK (Tarptautines finansines atskaitomybes
aidkinimo komitetas) i3aiskinimus. Toliau i¥vardinty standarty pasikeitimy ir iSai$kinimy pritaikymas neturejo jtakos Grupes
finansinei atskaitomybei, tadiau jie salygojo papildomy atskleidimy; aidkinamajame raste atsiradima;

— 7 TFAS ,Finansings priemones: atskleidimas”.

— 1 TAS pakeitimas ,Kapitalo atskleidimai®.

~ 7 TFAAK ,Finansineés atskaitomybes tikslinimas pagal TAS 29 ,Finansing atskaitomybe hiperinfliacijos
salygomis”.

— 8 TFAAK .2 TFAS apimtis”.

~ B TFAAK ,[terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis [vertinimas”.

~ 10 TFAAK ,Tarping finansing atskaitomybe ir vertés sumazZejimas”.

ReikSmingiausia pakeitimy jtaka yra tokia:

7 TFAS ,Finansinés priemones: atskleidimas®. Sis standartas reikalauja atskleisti informacija, kuri leisty finansinés
atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupes finansiniy priemoniy reikSminguma, ir su jomis susijusios rizikos pobld] bei
masta. Nauji atskleidimai yra jtraukti visoje finansingje atskaitomybeje. Palyginamoji informacija buvo perZidreta, kur
reikalinga, nors papildomi atskleidimai ir neturéjo jtakos Bendroves finansinei baklei ar finansiniams veiklos rezultatams.

7 TFAAK ,Finansings atskaitomybes tikslinimas pagal TAS 29. Finansing atskaitomybeé hiperinfliacijos salygomis®. Sis
iZaidkinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo ataskaitiniu aikotarpiu, kai bendrove nustato, kad
hiperinfliaciia daro jtaka jos funkcines valiutos ekonomikai, nors ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais toje ekonomikoje
hiperinfliacfios nebuvo. Sis iSaikinimas neturéjo jtakos Grupes finansinei atskaitomybet.

1 TAS ,Finansings atskaifornybés parengimas”. Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacijg, kuri leisty

finansines atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupes kapitalo valdyma tikstus, politika bei priemones jam valdyti. Sinauja
informacija yra atskleista 24 pastaboje.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENASY

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai {tesinys)
21  Finansinés atskaitomybés pagrindas (tesinys)

8 TFAAK 2 TFAS apimtis”. Sis iSaiskinimas reikalauja, kad 2 TFAS bty taikomas bet kokiems susitarimams, kai
Bendrove negali konkrediai nustatyti kai kuriy arba visy gauty prekiy, o ypad kai isleidziamy nuosavybes priemoniy kaina
yra Zemesné nei ju tikroji verte. Kadangi nuosavybés vertybiniai popieriai darbuotojams nera i&leidZiami, iSaigkinimas
neturejo ftakos Grupés finansinei atskaitomybei.

9 TFAAK |terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas®. 8is iaiskinimas nustato, kad terptines
iSvestines priemones egzistavimo nustatymo data yra ta, kai bendrove tampa sandorio Salimi, ir pakartotinis nustatyras
atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris yra pakeitiamas tiek, kad reik&mingai pasikeizia jo pinigy srautai. Sis
isaiskinimas neturgjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

10 TFAAK ,Tarpine finansine atskaitomybé ir vertés sumaZejimas®. Grupé pritaike TFAAK iSaiskinimg nuo 2007 m.
sausio 1 d. Sis i$aiskinimas apibrégia, kad Bendrove negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto vertés
sumaZejimo, susijusio su prestiZu ar investicijomis, tiek | nuosavybes instrumentus tiek | finansin| turta, apskaitoma
isigijimo savikaina, Kadangi Grupé neatstate jokio anks€iau pripaZinto vertés sumazejimo, 8is i8aidkinimas neturgjo jtakos
Grupés finansinei baklei ar veiklos rezultatams,

Grupe nepritaike $iy TFAS ir TEAAK (IFRIC) iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

- 2TFAS ,I13mokos akcijomis® — teisés | iSmokas salygos ir jy atdaukimas (isigaticja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais). Standartas apibrezia teisés | iSmokas salyga kaip salyga, apimangia tiesioginj ar
netiesiogin] reikalavima teikti paslaugas. Bet kurios kitos salygos, | kurias reikia atsizvelgti nustatant nuosavybes
instrumenty tikrajg verte, nera nustatanios teise | i3mokas. Jei teisé | iSmokas prarandama, nes yra nesilaikoma
kity nei nustatangiy teise | iSmokas salygu, jei tai yra kurios nors i§ aliy valioje, tai turety bati apskaitoma kaip
teises | iSmokas praradimas. Grupé neturi sudariusi jokiu iSmoky akcijomis plany, todel &is TFAS neturés
reik&mingos jtakos Grupés apskaitai.

- 3R TFAS Verslo junginiai” ir 27R TAS ,Konsoliduota ir atskira finansing atskaitomybe® (isigalioja nuo ar po 2009
m. sausio 1 d. prasidedanCiais metais). 3R TFAS pateikia daug verslo jungimy apskaitos pakeitimy, kurie tures
takos pripaZistamo prestiZo dydziui, laikotarpio, kuriuo jvyksta jsigijimas, rezuftatui bei bisimy laikotarpiy
rezultatams. 27R TAS reikalauja, kad nuosavybes dukteringje jmoneje dalies pasikeitimas blty apskaitomas
nuosavame kapitale. Todel toks pokytis netures jtakos prestizui ir i§ tokio sandorio nebus apskaitomas nei
pelnas, nei nuostoliai. Be to, pataisytas standartas keiia dukterinés jmonegs patirty nuostoliy ir dukterines
imonés kontroles praradimo apskaita. 3R TFAS ir 27R TAS pakeitimai taikomi biisimais laikotarpiais ir turés
{takos basimiems sigijimams ir sandoriams su ma2umos dalimi.

- 8 TFAS ,Veiklos segmentai” (jsigalios ne anks&iau kaip nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedangiais metais).
Sis standartas reikalauja atskieisti informacijg apie bendrovés veiklos segmentus, prekes ir paslaugas bei
geografinius regionus, kuriuose dirba bendrove, taip pat jos pagrindinius klientus. 8 TFAS pakeitia 14 TAS
Segmentai”.

- 1 TAS Finansings atskaitomybeés parengimas” — pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedangiais metais, bet ne veliau nei bus priimti ES). 1 TAS buvo pakeistas, siekiant padidinti informacijos,
pateikiamos finansingje atskaitomybeje, nauda, Pakeitimas apima jvairius poky&ius, tarp ju; nauju sgvoky
ivedima, pakeista nuosavo kapitalo sandoriy atskleidima ir naujos, visaapimangios pelno (auostoliy) ataskaitos
ivedima, Taip pat pakeisti reikalavimai, susije su finansinés atskaitomybes pateikimu esant restrospekyviems
pataisymams.

- 23 TAS ,Skolinimosi idlaidos” — pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedandiais metais, bet
ne veliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas panaikina galimybe i% karto pripaZinti skolinimosi iSlaidas
sgnaudomis ir reikalauja skolinimosi i§laidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskiftinos standario nuostatas
atitinkanio turto [sigiiimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Grupé &j standartg
pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimesi i§laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie
turto, kuris bus pradetas statyti / gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty
skolinimosi iflaidy, kurios buvo pafirtos ir sgnaudose apskaitytos iki minétos datos.
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AB ZEMAITIJOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{tdkst, lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai (tesinys)
21. Finansinés atskaitomybés pagrindas (tesinys)

- 27 TAS ,Konsoliduota ir atskira finansing atskaitomybe“ — pakeitimas {{sigalioja nuo ar po 2009 m. sausic 1 4.
prasidedanciais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas reikalauja, kad nuosavybes
intereso | duktering jmone pokyZiai bty apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoriai. Taip pat buvo pakeista
dukterines jmonés patiriamy nuostoliy apskaita: tokie nuostoliai bus paskirstomi tarp kontroliuojandiy ir
nekontroliuojanéiy interesy, netgi tokiu atveju, kai nuostoliai virsija nekantrolivojantiojo intereso nuosavybeés
investicijg | duktering imone. Praradus dukterines jmonas kontrole, bet koks likes nuosavybés interesas bus
[vertintas tikrgja verte ir tures {lakos perleidimo pelnui ar nuostoliams. Be to, pakeistas standartas pateikia
daugiau paaiskinimy apie tai, kada sudetiniai / kartotiniai sandoriai turety bati apskaitomi kaip vienas sandoris.
Sie svarbiausi standarto pasikeitimai pateikti standarto pakeitime bus taikomi perspektyviai, i§skyrus sudetinius /
kartotinius sandorius, kurie buvo apskaityti kaip vienas sandoris — fokie sandoriai tures bati jvertinti
retrospektyviai.

- 32 TAS ir 1 TAS pakeitimai ,Pasirinkimo parducti finansiniai instrumentai® {isigalicja nuo ar po 2009 m, sausio 1
d. prasidedantiais metais). 32 TAS pakeitimas reikalauja tam tikrus pasirinkimo parduoti finansinius instrumentus
ir obligacijas, atsirandan¢ias likvidavimo metu, klasifikuoti kaip nucsavo kapitalo elementg, jei jie atitinka tam
tikrus kriterijus. 1 TAS pakeitimas reikalauja tam tikro informacijos pateikimo susijusio su &iy instrumenty
priskirimu nuosavam kapitatui. Grupe nesitiki, kad &ie pakeitimai turés itakos Grupes finansinei atskaitomybei.

- 3 TFAS .Verslo jungimai*- pakeitimas (jsigalicja nuo ar po 2009 m. sausio 1 4. prasidedandiais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). 3 TFAS apimtis buvo pakeista siekiant itraukti abipusikai naudingy bendroviy
susijungimus bei susijungimus be atsiskaitymo (dvigubai listinguojamos akcijos). Taip pat yra daug pasikeitimy
verslo jungimy apskaitoje, kurie turés jtakos prestizo pripazinimui, isigijimo laikotarpio rezultatams, bei bisimoms
pajamoms. Pagal pereinamasias standarto nuostatas Grupé pakeitimus pritaikys perspektyviai, tode! turtas ir
jsipareigajimai, atsirandantys del verslo jungimy, jvykdyty iki pakeisto standarto pritaikymo datos, nebus
keidiami.

- 11 TFAAK 2 TFAS - Grupe ir nuosavy akcijy sandoriai* (isigalioja nuo ar po 2009 m. kovo 1 d. prasidedandiais
metais, bet ne veliau nei bus priimti ES). Sis iSaiskinimas nurodo, Kaip atskirti sandorius, kuriuose atsiskaitoma
nuosavybes vertybiniais popieriais, nuo ty, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip apskaityti
akcijomis ireiksty mokefimy susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés bendroviu,
atskirose tos grupes bendroviy finansinése atskaitomybese,

- 12 TFAAK Paslaugy koncesijy sutartys* (sigalioja nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. prasidedandiais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). Sis isaigkinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turéty taikyti galiojandius
Tarptautinius finansinius atskaitomybés standartus teisiy ir isipareigojimu, prisiimamy pagal paslaugy koncesijy
sutartis, apskaitymui.

- 13 TFAAK ,Klienty lojalumo programos® (jsigalicja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedanéiais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). Sis iSaiskinimas reikalauja suteikig klienty lojalumo atlygj apskaityti kaip atskirg
pardavimy sandorio, kurio metu atlygis suteikiamas, komponentg, todel dalis gauto atlygio tikrosios vertés yra
priskiriama lojalumo programai ir pripaZistama pajamomis per laikotarpj, per kurj lojalumo nauda yra gaunama.

- 14 TFAAK 19 TAS Nustatyty iSmoky turto apribojimas, minimataus finansavimo reikalavimai ir ju sgveika®
(isigaliojantis metiniams laikotarpiams nuo 2008 sausio 1 d., bet ne véliau nei bus priimti ES). Sis i8aiskinimas
apibréZia grynojo turto, susijusio su nustatyty pensijy i8moky planu, pripaZinimo salygas.

Grupe tikisi, kad auk&ciau isvardinty pasikeitimy pritaikymas neturés reikdmingos jtakos Grupés finansinei atskaitomybei
pradiniu pritaikymo faikotarpiu, iZskyrus 8 TFAS ,Veiklos segmentai®, 1 TAS Finansinés atskaitomybes parengimas" —
pakeitimas ir 23 TAS ,Skolinimosi i3laidos* — pakeitimas. Bendrove pritaikys naujus standartus, kai jie [sigalios.

8 TFAS ,Veikios segmentai*
Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie Grupés veiklos segmentus ir pakeiia reikalavima nurodyti pirminj

(verslo) ir antrinj (geografinj) bendroves atskaitomybes segmentus. Grupe preliminariai jvertino, kad veikios segmentai yra
tokie patys kaip ir verslo segmentai, kurie buvo i$skirti pagal TAS 14 ,Segmentai“
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai {tgsinys)
2.1, Finansinés atskaitomybés pagrindas (tesinys}
1 TAS ,Finansinés aiskaitomybes parengimas” — pakeitimas

Sis standartas nurodo naujus reikatavimus nuosavo kapitaio pokygiy ataskaitos parengimui ir pristato natja, visa
apimandcig pelno (nuostoliy) ataskaita, kuri apima visus pajamy ir i3laidy straipsnius, pripazintus pelno (nuostoliu)
ataskaitoje, bei kitus pelna (nuostolius)’, ir reikalauja atskiro atskleidimo visy straipsniy, kurie buve perkelti i$ kity pelno
{nuostoliy) | pelno {nuostoliy) ataskaitg, o taip pat pelno mokesdéio efekto, susijusio su kiekvienu kitu pelno (nuostoliy)
komponentu, atskleidimo. Tai pat yra pakeisti finansinés atskaitomybés pateikimo reikalavimai susijg su finansinés
atskaitomybes retrospektyviu pataisymu bei jvesti nauji terminai, keiciantys .balansg’ | .finansinés biklés ataskaita” bei
pinigy srauty ataskaitg” | .ataskaitg apie pinigy srautus®, tagiau $ie nauji terminai néra privalomi. Grupé vis dar vertina iy
pasikeitimy jtaka.

23 TAS ,Skolinimosi i§laidos" — pakeitimas

Siuo metu visos skolinimosi i§laidos yra pripazistamos sanaudomis, kai patiriamos. Pakeistas standartas reikalauja
skolinimosi i8laidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas atitinkanéio turto {sigijimui, statybai ar
gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Bendrove & standartg pritaikys perspektyviai. Kai Bendrove pritaikys
§j standarta, skolinimosi itaidos, susijusios su atitinkamu/kvalifikuotu turtu bus kapitalizuotos.

2.2. ReikSmingi apskaitos sprendimal, jvertinimai ir prielaidos

Parengiant Grupés ir Bendrovés finansing atskaitomybe, vadovybe turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir
prielaidas, kurie jtakoja atskleidziamas pajamy, i§laidy, turto ir isipareigojimy sumas bei neapibreZtumy atskleidimus
ataskaitos parengimo dieng. Ta&iau $iu prielaidy ir jverlinimy neapibréZtumas gali paveikti rezultatus, o tai gali pareikalauti
turto ar {sipareigojimy balansiniu sumuy reik§mingo koregavimo ateityje.

Sprendimal

Taikant Grupes ir Bendrovés apskaitos politikg, vadovybeé priemé toliau pateiktus sprendimus, iSskyrus tuos jvertinimus,
kurie turi reik8mingiausig jtakg sumoms, pripaZintoms finansinéje atskaitomybéeje.

Veiklos nuomos jsipareigofimai - Grupé ir Bendrove kaip nuomotojas

Grupe ir Bendrove | savo investicinio turto portfel] jtrauké komercinio turto nuoma. Grupé ir Bendrové, remiantis sutarciy
terminy ir sglygy jvertinimu, nustate, kad ji turés visg reik8minga rizika ir nauda, gauta nucsavybes teise | §j turta ir todel
Sias sutartis apskaito kaip veiklos nuoma,

|vertinimai ir prielaidos

Pagrindines ateities prielaidos ir kiti retk8mingi jvertinimo neapibréZtumo 3altiniai balanse sudarymo diena, kurie sukelia
reikSminga rizikg ir tai gali pareikalauti turto ar jsipareigojimy balansiniy sumy reik$mingo koregavimo kitais finansiniais
metais, yra aptarti Zemiau:

Nefinansinio turto vertes sumaZ¢jimas

Grupe ir Bendrove jvertina, ar atskaitomybés sudarymo dieng néra poZymiy, kad nefinansinis turtas gali b{ti nuvertéjes.
Nefinansinio turto vertés sumaZejimas tikrinamas, kai yra poZymiu, jog balansinés sumos negali biti atstatytos. Kai yra
atliekami naudojimo vertés skaiCiavimai, vadovybe turi jvertinti tiketinas blsimas pinigines jplaukas i$ turto ar pinigus
generuojancio vieneto ir pasirinkti tinkama diskonto norma, skaigiuodama dabartine piniginiy jplauky verte.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principal (tesinys)
2.2, ReikSmingi apskaitos sprendimai, jvertinimai ir prielaides (tesinys)

Finansinio turto, skirto parduoti, vertés sumaZe¢jimas

Grupé ir Bendrove klasifikuoja tam tikra turtg kaip skirta parduoti ir nuosavame kapitale pripaZjsta jo judgjimus tikrgja
verie, Kai tikroji verté mazeja, vadovybé priima prielaida del vertés mazéjimo, kad nustatyty, ar tai yra veriés
sumazejimas, kuris turéty bati pripazintas pelno {nuostoliv) ataskaitoje. Grupés ir Bendroves finansingje atskaitomybeje
2007 m. gruodzio 31 d. ir 2006 m. gruodzio 31 d. nebuvo pripaZinta vertés sumazéjimo nuostoliy, susijusiu su turtu, skirtu
parduoti. Grupés ir Bendroves turto, skirto parduoti, balansing verté 2007 m. buvo 14 takst. lity (2008 m. 14 tikst. lity).

Atidetojo pelno mokesdcio turtas

Atidetojo pelno mokeséio turtas pripaZjstamas visiems nepanaudotiems mokestiniams nuostoliams tiek, kiek yra tiketina
gauti mokestinio pelno, kuriuo bus uZskaityti nuostolial. Reikdmingi vadovybes sprendimai yra reikalingi apibrézti atidetojo
pelno mokeséio turto sumas, kurios gali biti pripaZintos, remiantis tiketinu blisimyjy apmokestinamuy pelny latkotarpiu ir
dydZiy ir bOsimomis mokeséiy planavimo strategijomis. Grupés finansingje atskaitomybeje balansing pripaginty
mokestiniy nuostoliu verté 2007 m. gruodZio 31 d. ir 2006 m. gruodzio 31 d. buvo nulis ity ir nepripaZinty mokestiniy
nuostoliy verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 7 tikst, lity (2006 m. — 15 tdkst. litu). Papildoma informacija pateikta

21 pastaboje.

2.3. Finansinés atskaitomybés valiuta
Sioje finansingje atskaitomybéje visos sumos yra apskaitytos i pateiktos Lietuvos Respublikes nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 lito uZ 1 eura, o lito kursg kity valiuty atzvilgiuv
kiekvienai dienai nustato Lietuvos bankas.

2.4. Konsolidacijos principai

Grupés konsoliduota finansing atskaitomybé apima AB ,Zemaitijos pienas” i jos kontroliuojamas {mones. Paprastai [moné
yra kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty balsavimo teises suteikiantio
jstatinio kapitalo irfar kai ji gali kontroliuoti finansing ir jprasting veikla ir taip gauti naudos i3 Sios jmones veiklos.

Nuosavo kapitalo ir grynojo pelno dalis, priklausantys akcininky mazumai, yra parodomi atskirai nuo Bendroves
akcininkams priskiriamos nuosavo kapitalo ir grynojo pelno dalies atitinkamai konsoliduotuose balansuose, nuosavo
kapitalo sudetyje bei konsoliduotose pelno (nuostoliy) ataskaitose.

|sigytoms jmonems apskaityti taikomas pirkimo metodas.

Dukterings jmones yra pilnai konsoliduojamos nuo sigijimo dienos, kai Grupé perima kontrolg, ir konsolidacija vykdoma iki
tada Kol §i kontrole baigiasi.

Atskiroje Bendroves finansingje atskaitomybeje investicijos | dukterines jmones apskaitomos [sigijimo savikaina,
atémus vertés sumazéjimo nuostolius. Vertes sumaZejimo nuostoliy vertinimas yra atliekamas tuomaet, kai
atsiranda vertés sumazejimo poZymiai arba kai ankstesniais metais pripazintas vertés sumazejimas
nebeegzistuoja.

Visos kitos investicijos yra apskaitomos pagal 38 TAS Finansiniai instrumentai: pripaZinimas ir jvertinimas”, kaip placiau
paaiskinta 2.10 skyriuje Finansinis turtas ir {sipareigojimai”.

Konsoliduojant eliminuojami visi jmoniy tarpusavio sandoriai, likuéiai bei nerealizuotas peinas ir nuostoliai.

Konsoliduota finansiné atskaitomybé yra parengta taikant vienodus apskaitos principus panasiems sandoriams ir kitiems
ivykiams pana&iomis aplinkybémis,
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2007 M, KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tukst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai {tesinys)
2.5. Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i$ pradZiy yra pripaZistamas {sigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZistamas, jei yra tikétina,
kad Grupe ir Bendrove gaus su $iuo turtu susijusig ekonoming nauds ateityje ir jei turto verté gali biti patikimai jvertinta.
Bendrove ir Grupe neturi neapibrézta naudingo tarnavimo laikg turinéiy nematerialiojo turto vienety, todé! po pradinio
pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas isigijimo verte, atémus sukauptg amortizacija ir sukauptus vertes
sumazejimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatyty naudingo tarnavimo laika. Nematerialaus turto amortizacijos sgnaudos yra jtrauktos | veiklos sgnaudas.

Programing iranga

Naujos programines {rangos {sigijimo ka3tai yra kapitalizucjami ir pripaZjstami nemateriafiuoju ilgalaikiu turtu, jei $ie kadtai
nera kompiuterings jrangos sudedamoji dalis. Programing jranga ir licencijos yra amortizuojamos per 3 mety laikotarpj,

ISlaidos, patirtos atstatant arba i8laikant numatoma ekonoming naudg i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripaZistamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieZiliros darbai, sanaudomis.

2.6. llgalaikis materialusis turtas

ligataikis materialusis turtas apskaitomas isigijimo verte, | kurig nejeina kasdienings prieziliros igtaidos, atémus sukaupty
nusidévejima ir jvertintus vertés sumazejimo nuostolius. |sigijimo verte apima ilgalaikio materialiojo turto daliy pakeitimo
islaidas, kai jos patiriamos, jei Sios iSlaidos atitinka turto pripaZinimo kriterijus, Kitos kasdienes i§laidos yra pripaZistamos
pelno {nuostoliu} ataskitoje, kai yra patiriamos

Nusidévejimas skaiciuojamas tatkant tiesiogiai proporcinga metods per tokius furto naudingo tamavimo laikotarpius:
Pastatai 20 - 40 mety
Masinos ir frengimai 5 metai
Transporto priemones ir kita ranga 4 - 10 mety

Turto likutines vertes, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir nusidevejimo metodai yra perZiGrimi periodiskai ir, jei reikia,
pakoreguojami.

Kai jvykiai ar aplinkos poky&iai rodo, kad balansing ilgalaikio materialiojo turto verté gali bGti neatgaunama, tikrinama, ar 3i
verté néra sumaZeéjusi.

llgalaikis materialusis turtas yra nura$omas j| pardavus arba kai i% jo naudojimo ar pardavimo nebesitikima jokios
ekonomines naudos. Bet koks pelnas ar nuostoliai, atsirandantis det turto nurasymo (apskaiiucjamas kaip grynujy
pardavimo pajamy ir balansings turto vertés skirtumas), yra itraukiamas j ty mety pelno (nuostoliy) ataskaita, kuriais turtas
yra nuraSomas.

27. Investicinis turtas

Grupes ir Bendroves investicinj turta sudaro Zemé ir pastatai, kurie yra nuomojami ir uZdirba nuomos pajamas, ir néra
naudojami Grupes ir Bendrovés pagrindinégs veiklos tikslams. Investicinis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, jtraukiant
sandorio i$laidas, atemus sukauptg nusidévejima bei jvertinty, vertés sumaZéjimo nuostoliy suma.

Nusidevejimas skaiiuojamas taikant tiesiogiai proparcinga metoda per 20 — 40 mety naudingo tarnavimo laika.

Perkelimai | investicin turtg ir i3 jo atliekami tada ir tik tada, kai pasikeitia turto paskirtis,
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Apskaitos principai (tesinys)
2.8, Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesniaja i$ savikainos ir grynosios realizacinés vertés, atémus vertés sumaZejima pasenusioms
ir letai judancioms atsargoms. Grynoji realizaciné verté yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo salygoms, atémus
ivertintas uzbalgimo, rinkadaros ir paskirstymo i$laidas. Savikaina apskaitivojama FIFO metodu. | pagamintos produkciios
ir nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos pridétinés i8laidos, esant normatioms gamybos
apimtims. Atsargos, kurios nebegali bati realizuotos, yra nura§omos.

2.9. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos,
tengvai konvertuojamos | Zinoma pinigy suma, Tokiy investicijl terminas nevirija trijy meénesiy, o vertés pokydiy rizika yra
fabai neZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir indeliai einamosiose saskaitose.

2.10. Finansinis turas ir finansiniai jsipareigojimai

Grupe ir Bendrove pripaZista finansinj turtg savo balansuose tada ir tik tada, kai Grupé ir Bendrové tampa jsipareigojimo
dalimi pagal sutart].

Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaaus finansinio furto grupes) pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:

- baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiofimo laikas;

- Grupe ir Bendrove: iSlaiké teise | pinigy srautus, bet prisiemé jsipareigojimg sumoketi visg sumag trediajai 4aliai pagal
perleidimo sutartj per trumpg laikg; arba

- Grupe ir Bendrove perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto irfarba (a) perleido i§ esmes visa su finansinio
turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba {b) nei perieido, nei i3laike su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleido Sio turto kontrole.

Kai Grupe perleidZia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidZia nei i$laiko su turio nuosavybe susijusios rizikos ir
naudos ir neperleidZia turto kontrolés, turtas yra pripaZjstamas ta dalimi, su kuria |mone yra susijusi. [monés sgsaia su
turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma maZesnigja suma i§ apskaitines turto vertés, ir didZiausios
numanomos sumos, kurig Grupei gali tekti sumoketi.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas, Kai
vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeitiamas kitu {sipareigojimu tam padiam skolintojui, bet kitomis sglygomis,
arba kai esamo [sipareigojimo salygos i§ esmeés pakeitiamos, toks pokytis laikomas pirminic fsipareigojimo nutraukimu ir
naujo [sipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamu balansiniy verdiy pripaZistamas kaip pelnas arba nuostoliai.
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Apskaitos principai {tesinys)
2.10 Finansinis turas ir finansiniai jsipareigojimai (tesinys)

Investiciios

Vadovaujantis 39 TAS Finansinés priemongs: pripazinimas ir vertinimas® finansinis turtas yra skirstomas { finansin turta,
vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, finansinj turta, laikoma iki iSpirkime termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas bei finansinj turta, skirta parducti. Visi investicijy |sigijimai ir pardavimai yra pripaZistami jy pirkimo /
pardavimo diena. I8 pradZiy investicijos yra apskaitomos isigijimo verte, kuri yra lygi sumoketo atiyginimo tikrajai vertei,
itraukiant (iSskyrus finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sanaudas.

Finansiniam turtui, vertinamam tikrgja verte peino (nuostoliy) ataskaitoje, priskiriamas turtas, skirtas parduoti, t.y. turtas,
kuris buvo jsigytas su tikslu parduoti jj artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i$ io turto vertés pasikeitimo, vertinant
ji tikraja verte kiekvieno balanso data, pripaZistami pelno (nuostoliy} ataskaitoje.

Finansinis turtas (kuris néra iSvesting finansing priemone) su fiksuotais arba nustatytu biidu apskaitiuojamais mokéjimais
ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip laikomas iki iSpirkimo termine, jeigu Grupe / Bendrové ketina ir gali J{ laikyti iki
iSpirkimo termino pabaigos. Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota verte, naudojant
fektyvios paldkany normos metodg. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi peino (nuostoliy) ataskaitoje amortizucjant ki
igpirkimo termino laikomas investicijas, jas nura§ant arba apskaitant jy vertés sumaZéjima,

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas (kuris néra ivestine finansine priemone}, nepriskiriamas n¢ vienai
i dviejy auks&iau paminety grupiu. Po pirminio pripaZinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansingje atskaitomybgje
apskaitomas tikrgja verte. Pelnas ar nuostoliai, susijg su tikrosios vertés pasikeitimu, yra apskaitomi nuosavo kapitalo
straipsnyije (tikrosios vertes rezerve) tol, kol Bendrové neparduos $io finansinio turto ar nepripazins jo vertés sumazejimo.
Tuomet sukauptas pelnas arba nuostoliai, anks&iau apskaityti nuosavame kapitale, pripaZistami pelino (nuosteliy)
ataskaitoje.

Gautinos sumos ir suteiktos paskolos

Paskolos ir gautinos sumos (kurios néra igvesting finansing priemoné) yra finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu
badu apskaitiuojamais mokéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota
verte, naudojant efektyvios paliikany normos metoda, Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliu) ataskaitoje
amortizuojant paskolas ir gautinas sumas, jas nuradant arba apskaitant jy vertés sumaZejima,

Skolinimosi iSlaidos

Skolinimosi iSlaidos pripazistamos sgnaudomis, Kai patiriamos.
Skolos
Skolos i§ pradziy pripazistamos gauty l¢$y tikraja verte, atémus sandorio kastus. Veliau jos apskaitomos amortizuota

verte, o skitumas tarp gauty le&y ir sumos, kurig reikes sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas { faiketarpio pelng ar
nuostolius.
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2.11. Lizingas {finansiné nuoma) ir veiklos nuoma

Sprendimas ar susitarimas yra {arba) apimantis nuomg, paremig susitarimo pagrindu pradZios data ar kai susitarimo
ivykdymas yra priklausomas nuo specifinio turto arba kai perduotas turtas, jo naudojimosi teisé yra perduodama pagal

susitarima,

Grupé ir Bendrove kaip nuomininkas

Finansines nuomos, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pereina Grupei ir Bendrovei, [mokos
kapitalizuojamos nuomos pradzioje tikraja nuomojamo turto verte arba minimaliy finansings nuomos jmoky dabartine
vertei, jei pastaroji yra maZesne. Finansinés nuomos jmokos yra padalinamos tarp finansiniy i$laidy ir nuomos
{sipareigojimy mazinimo, kad pasiekti pastovig palikany norma pastovioje isipareigojimy pusiausvyroie. Finansines
iSlaidos yra jra8omos atspindint jas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Kapitalizuojamas nuomos turtas yra nudevimas per apytiksi naudinga laikotarpj, trumpesnj nei lizingo laikotarpis, jei néra
galimybés, kad Grupe ir Bendrove iSlaikys nuosavybes teise iki nuomos galo.

{imokos pagal veiklos nuomos sutart] yra apskaitomos peno {nuostoliy) ataskaitoje kaip sanaudos tiesiniu metodu per
nuomos laikotarpj.

Grupe ir Bendrove kaip nuomotojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda nepereina nuomininkui, yra laikoma veiklos
nuoma. Pradines tiesiogines islaidos, patiriamos dél nuomos derybt yra pridedamos prie nuomajamo turto balansines
vertes ir yra pripaZistamas per nuomos laika tokiom patiom sglygom kaip ir nuomos pajamos. Galimi nucmpinigiai yra
pripaZistami kaip pajamos tuo laiku, kai yra uZdirbamt.

Bendra nuomotojo suteikiamy lengvaty nauda yra pripaZjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip nuomos sanaudy
sumazgjimas per nuomos laikotarpj tiesiniu metodu.

2.12. Dotacijos

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotaciju grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Bendrove
atskaityto/apskaityto dotacijas turto balansine verte. Dotacijos yra pripaZistamos kaip pajamos per visg turto nudevajimo
laikotarpj, atitinkamai mazinant nudévima dalimi.

Dotacijos, gaunamos ataskaitinio ar pragjusio laikotarpio i$laidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos
kitos dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turty, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis.
Dotacijos, susijusios su sgnaudemis, pripazistamos kaip pajamos per ataskaitinj laikotarpj reikalingg suderinti dotacijas su
i8laidy sistemine baze, kuri turi kompensuotis.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas balanso eilut¢je ,Gauta parama®“,
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2.13. Pelno mokestis

Pelno mokesdio apskaitiavimas remiasi metiniu peinu, jvertinus atidéta petno mokest|. Peino mokestis skaiGiuojamas
pagal Lietuvos mokeséiy jstatymy reikalavimus.

Standartinis pelno mokescio tarifas Lietuvos Respublikoje yra 15 proc. Nuo 2006 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikoje
isigalioja LR laikinasis socialinio mokeséio jstatymas, kuris numato, kad, greta jmoniy mokamo petno mokeséio, 2008 m.
sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmones turi mokéti papildoma 4 proc. mokestj, apskaiéiuotg vadovaujantis
pelno mokestio principais, 0 nuo 2007 m, sausio 1 d. — 3 proc. mokestj. Po 2007 m. Lietuvos Respublikos jmonéms
taikomas peino mokesgio tarifas i8liks standartinis, t.y. 15 proc.

Makestiniai nuostoliai gali bati keliami 5 metus, iSskyrus nuostolius, kurie susidare del vertybiniy popieriy ir (arba)
isvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) idvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gaii bati keliami 3 metus ir padengiami tik i tokio paties pobldzio sandoriy pelno.

Atidetieji mokesciai apskaigiuojami taikinyjy skitumy jsipareigojimy metodu. Atidetasis mokestis atspindi grynagig
mokesting {takg del laikinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy vertes finansings ir mokestings atskaitomybes tikslais dél
turto ir [sipareigojimy mokesciy bazes. Atidetujy mokesgiy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip
tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas [sipareigojimas, remiantis mokesgiy
tarifais, kurie buvo priimti ar i§ esmes priimt balanso data,

Atidetojo mokestio turtas yra pripazistamas balanse tiek, kiek Grupes vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas artimiausioje
ateityje remiantis apmokestinamajo pelno prognozemis. Jei tiketina, kad dalis atidetojo mokeséio nebus realizuota, &
atidetojo mokestio dalis néra pripaZistama finansingje atskaitomybéje.

2.14. Pajamy pripaZinimas

Pajamos pripaZistamos, kai tiketina, jog bendrove gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda, ir kai gafima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atemus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i$ prekiy pardavimy pripaZistamos pristadius prekes ir perdavus rizikg bei prekiy nuosavybes teikiama nauda.
Konsoliduotoje pelno {nuostoliu} ataskaitoje pardavimai tarp Grupés jmoniy yra eliminuoti.

2.15. 8anaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripaZistamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuc ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsiZvelgiant  pinigy idleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
padaryty iStaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkregiy pajamy usdirbimu ir jos ateinandiais laikotarpiais neduos
pajamy, Sios iSlaidos pripazistamos sanaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis jvertinamas sumoketa arba moketina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatylas ilgas
atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra isskirtos, sanaudy dydis jvertinamas diskontucjant atsiskaitymo suma rinkos
paldkany norma.

2.16. UzZsienio valiutos

Uzsienio valiuta isreik3ti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojus] oficialy valiuty keitimo kursa. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i uZsienio valiuta idreikto turto ir sipareigojimy likugiy perkainojimo balanso dienai yra

apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likugiai, iSreiksti uzsienio valiuta, perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio
pabaiges valiuty keitimo kursa,
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2.17. Segmentai

Verslo segmentu Sioje finansinegje atskaitomybeje laikoma iSskiriama Grupés ir Bendroves sudedamoji dalis, dalyvaujanti
gaminant atskirg produkig ar teikiant paslaugg arba grupe susijusiy produkty ar paslaugy, kurios rizika ir pelnas skiriasi
nuo Kity verslo segmenty.

Geografiniu segmentu Sioje finansingje atskaitomybéje laikoma i3skiriama Grupes ir Bendrovés sudedamoji dalis,
dalyvaujanti gaminant produktus ar teikiant paslaugas tam tikroje ekonomingje aplinkoje, kurios rizika ir pelnas skiriasi
nuo kity sudedamujy daliy, veikiangiy kitoje ekonomingje aplinkoje.

2.18. Turto vertés sumazéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto ir prestizo vertés sumaZeiimas verlinamas kiekvienai balanso datai ir kai yra vertes sumazejimo poZymiu,

Kai paaikeja, kad Grupé ir Bendroveé neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmaokejimo
terminus, finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazejimo ar blogy gautinuy sumy nuostotiai yra
pripaZistami pelno (nuastoliy) ataskaitoje. Ankstesniais lalkotarpiais pripaZinty vertes sumaZgjimo nuostoliy atstatymas
turi bti apskaitytas, kai 8iy nuostoliy sumaZéjimas gali bati objektyviai pagristas po vertés sumaZejimo apskaitymo
atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas peino {nuostoliy) ataskaitoje. Tagiau padidejusi apskaitine verte yra
padidinama tik tiek, kad nevirSyty amortizuotos vertes, kuri biity buvusi, jei vertés sumaZéjimas nebaty buves apskaitytas.

Vertés sumazéjimo nuostoliai, pripaZjstami pelnu ar nuostoliais investicijoms, skirtoms parduoti, turlo straipsnyje neturety
biti apskaityti pelne ar nuostolivose. Jeigu pastaruoju metu, skolos instrumentu/priemoniy tikroji verte, parodoma kaip
skirta pardavimui, padidéjo, ir padidejimas gali biiti objektyviai susiies su jvykiais, jvykusiais po to, kai vertés sumaZzéjimo
nuostoliai buvo pripazinti pelnu ar nuostoliais , vertés sumaZéjimo nuostoliai turi boti parodytifatstatyti
pasikeitusia/atstatyta suma, pripaZinta pelnu ar nuostoliais.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai
apskaiting verté virdija turto atsipirkimo verte, vertés sumaZéjimas yra apskaitytas pelno (nuostoliy} ataskaitoje. Vertes
sumaZéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra poZymiy, kad pripaZinti nuostoliai del
turto vertés sumaiéjimo nebeegzistuoja ar reikdmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas peino (nuostoliy)
ataskaitoje tame paiame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazeéjimo nuostoliai.

2.19. NeapibréZtumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazistami finansingje atskaitomybeje. Jie yra apradomi finansinéje atskaitomybéje,
isskyrus tuos atvejus, kai tikimybe, kad ekonoming nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibreztas turtas finansineje atskaitomybeje néra pripaZistamas, tagiau jis yra apradomas finansineje atskaitomybeje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonomine nauda.

2.20. Pobalansiniai jvykial
Pobalansiniai jvykiai, kurie sutetkia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padet| balanso sudarymo dieng

(koreguojantys {vykiai), finansingje atskaitomybéje yra atspindimi. Pobalansiniai {vykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reik8minga.
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2.21. Garantijos

Finansineés garantijos pirminio pripaZinimo metu yra vertinamos tikrgja verte (gautos premijos suma} Kity [sipareigojimy
straipsnyje. Velesnio vertinimo metu Grupés [sipareigojimas yra vertinamas didesne i35 amortizuotos premijos ir iSlaidy,
reikalingy padengti finansinius jsipareigojimus, atsirandandius del suteikty garantijy, verte.

Bet koks jsipareigojimo padidéjimas, susijes su garantijomis, pelno (nuostoliy} ataskaitoje apskaitomas vertes sumaZgjimo
sgnaudose. Gauta premija yra pripazistama pelno (nuostoliu) ataskaitoje finansinése pajamose tiesiniu bidu per visg
garantijos laikotarpj.

Garantijos yra neatdaukiami utikrinimat, kad Grupé atsiskaitys kliento vardu su treciosiomis Salimis, kai jis negalés
[vykdyti savo jsipareigojimy trediosioms $alims.

2.22. Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansing atskaitomybe turtas ir [sipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra sudengiami, iSskyrus atvejus, kai
atskiras standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

Informacija pagal segmentus

Valdymo tikslais Grupés ir Bendroves veikla organizuojama kaip vienas pagrindinis segmentas — pieno produkty gamyba
ir pardavimas (pirminis segmentas). Pardavimai pagal geografinius segmentus {antrinius segmentus) pateikiami Zemiau:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Pardavimai

Lietuva 217.876  206.253 217.937  206.235
Kitos Baltijos ir NVS Salys 121.971 89.108 121.971 89.108
Kitos Europos $alys 116.887 86.034 116.887 86.034
JAV - 797 - 797
Kita 7.492 1.066 7.492 1.066

464.226  383.258 464.287  383.240

Grupes ir Bendrovés investicijos, patitos 2007 m. jsigyjant #galaik] materialujj ir nematerialyjj turta, sudare alitinkamai
20.729 tokst. lity ir 20.728 tOkst. lity (2006 m. — atitinkamai 21.396 tOkst. lity ir 21,391 t0kst, lity), Kadangi visas Grupes ir
Bendroves turtas yra Lietuvoje, visi [sigijimai yra susije su Lietuvos geografiniu segmentu.
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Grupé

Isigijimo verté:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas arba nuradytas turias
Perkfasifikavimai

2007 m. gruodzio 31 d, likutis

Sukauptas nusidévéjimas:
2006 m. gruodzio 31 d. likutis
Nusidevéjimas per metus
Parduotas arba nurasytas turtas
2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Vertés sumaéjimas:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis
Per metus priskaiCiuotas vertés
sumaZéjimas

2007 m. gruodzZio 31 d. likutis

2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2006 m. gruodzZio 31 d. likutiné verté

. Kitas Nebaigta
Zemé, ilgalaikis statyba ir
pastatai ir MaSinos ir Transporto materialusis iSankstiniai
statiniai jrengimai priemonés turtas apmokéjimal I3 viso
15.099 87.686 13.604 13.792 38  130.219
237 2.933 6.878 836 94863  20.347
{253) (1.414) (502) (3.267) - (5.436)
221 - - - {221) -
15.304 89.205 19.980 11.361 9.280 145.130
4.841 63.532 6.126 8.810 - 83.309
473 9.806 3.278 2.354 - 15,911
{98} (1.262} {395} (3.086) - {4.841)}
5.216 72.076 9.009 8.078 - 94379
- - 2 75 - 77
- - 2) (75) - {77}
10.088 17.129 10.971 3.283 9.280 50.751
10.258 24.154 7.476 4.907 38  456.833
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Grupé

|sigijimo verté:

2005 m. gruodZio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas arba nuradytas turtas
Perkeélimas | investicinj turtg
Perklasifikavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:
2005 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidevejimas per metus
Parduotas arba nuradylas turtas
Perkeélimas | investicing turtg
Perklasifikavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis

Vertés sumazéjimas:

2005 m. gruodzio 31 4. likutis
Per metus priskaidiuotas vertes
sumazéjimas

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2005 m. gruodzio 31 d. {ikutiné verté

. Kitas Nebaigta
Zeme, ilgalaikis statyba ir
pastatai ir Ma3inos ir Transporto materialusis iSankstiniai
statiniai jrengimai  priemonés turtas apmokéjimai 15 viso

21.547 76.863 11.602 13.625 - 123.637
319 13.519 2.142 3.236 1.836  21.052
{838) {2.027) (204) (2.920}) - (5.989)
{8.481) - - - - (8.481)
2.552 (669) 64 {149) {1.798) -
15.099 87.686 13.604 13.792 38 130.219
6,703 56.577 3.797 8.024 - 75101
759 8.663 2.437 2.218 - 14.077
{228) {1.287} (102) {1.426) - (3.043)
{2.826) - - - - (2.826)
433 {421) {6) (6) - -

4.841 63.532 6.126 8.810 - 83.309

- - 2 75 - 77

- - 2 75 - 77

10.258 24.154 7.476 4.907 38 46,833
14.844 20.286 7.803 5.526 - 48.459
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. Kitas Nebaigta
Zemé, ilgalaikis statyba ir
pastatai ir Mas3inos ir Transporto materialusis iSankstiniai

Bendrové statiniai___jrengimal _ priemonés turtas apmokéjimai 13 viso
|sigijimo verté:
2006 m. gruodZio 31 d. likutis 12.290 86.146 13.569 11.824 38 123.967
|sigijimai 2386 2933 6.878 836 9463  20.346
Parduotas arba nuradytas turtas (252) (1.414) {500) (2.938) - (5.102)
Perkelimas i$ investicinio turto 2.361 - - - - 2.361
Perklasifikavimai 221 - - - {(221) -
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 14.856 87.865 19.947 9.824 9.280 141.572
Sukauptas nusidévéjimas:
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 3.975 62.296 6.093 7.323 - 79.687
Nusidevejimas per metus 378 9.503 3.278 2.047 - 15.206
Parduotas arba nuradytas turtas (98) (1.262) {395) (2.829) - (4.584)
Perkelimas i$ investicinio turto 813 - - - - 813
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 5.068 70.537 8.976 6.541 - 91122
2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 8.788 17.128 10.971 3.283 9.280 50.450
2008 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 8.315 23.850 7.476 4.601 38  44.280
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3 Kitas Nebaigta
Zemée, ilgalalkis statyba ir

pastatai ir Masinos ir Transporto materialusis iSankstiniai
Bendrové statiniai frengimai  priemonés turtas apmokéjimai 15 viso
|sigijimo verté:
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 21.063 75.324 11.567 11.755 - 119.708
|sigiimai 317 13.518 2.142 3.237 1.836  21.050
Parduotas arba nuradytas turias (799) (2.027) (204} (2.920) - (5.950)
Perkelimas i3 investicinio turto {10.842) - - - - (10.842)
Perklasifikavimai 2.551 {669) 64 {148) (1.798) -
2006 m. gruodZio 31 d. likutis 12.280 86.146 13.569 11.924 38 123.967
Sukauptas nusidévéjimas:
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 6.605 55.645 3.764 6.842 - 72.856
Nusidevejimas per metus 646 8.357 2.437 1.813 - 13.353
Parduotas arba nuradytas turtas (216} (1.287) (102} (1.426) - (3.031)
Perkelimas i§ investicinio turto (3.491) - - - - (3.491)
Perklasifikavimai 431 {419) (6) (6) - -
2006 m. gruodZio 31 d. likutis 3.975 62.296 6.093 7.323 - 79.687
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 8.315 23.850 7.476 4.601 38  44.280
2005 m. gruodzZio 31 d. likutiné verté 14.458 19.679 7.803 4.913 - 46.853

Grupés ir Bendroves ilgataikio materialiojo turto nusidévéjimas 2007 m. atitinkamai sudaro 15.911 tokst. lity ir

15.206 takst. lity {2006 m. atitinkamai 14.077 tokst. lity ir 13.353 takst. litu). Tiek Grupés, tiek Bendrovés nusidévéjimo
sumos po 3.973 tikst. lity 2007 m. (po 4.121 tikst. lity 2006 m.) atitinkamai Grupés ir Bendrovés pelno (nuostoliy}
ataskaitoje yra jtrauktos | veiklos sanaudas. Likusios sumos yra itrauktos | Grupés ir Bendroves 2007 m. gamybos
savikaing.

2007 m. gruodZio 31 d. Bendroves ilgataikis materialusis turtas, kurio likuting verte buvo lygi 18.743 tikst. lity (2006 m,
gruodZio 31 d. - 19.733 tOkst. litw), buvo [keistas bankams kaip Bendroves gauly paskoly uZstatas. Susijusi Salis ABF
,Silutés Rambynas® 2007 m. gruodzio 31 d. taip pat buvo jkeitusi ilgalaik] materialuji turtg u? Bendrovés gautas paskolas,
kurio likuting verté buvo lygi 54 tikst. fitu (59 tokst. lity 2006 m. gruodzio 31 d.) (13 pastaba). Susijusi Salis AB ,Klaipédos
pienas" 2006 m. gruodzio 31 d. buvo {keitusi itgalaiki materialyj urtg uZ Bendroves gautas paskolas lygy 3.430 takst. fity
{13 pastaba).

Dalis Grupés ir Bendrovés iigalaikio materialiojo turto, kurio {sigijimo verté 2007 m. gruodZio 31 d. lygi 52.727 tikst. iity,
buvo visidkai nusidevejusi (2006 m. gruodZio 31 d. — 38.567 tlkst. litw), tatiau vis dar naudojama veikloje.

2006 m, Bendrove atliko detalig masiny ir frengimy saskaitos analize, to pasekoje perklasifikavo turta, tenkinant statiniy
kriterijus, kurio likuting verté buvo lygt 459 takst. lity, | 2eme, pastatus ir statinius.

29



AB ,ZEMAITIJOS PIENAS“

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

{thkst. fity, iei nenurodyta kitaip}

Investicinis turtas

|sigijimo verté:

2006 m. gruodZio 31 d. likutis
Perkelimai | ilgalaikj materialyji turtg
2007 m. gruodZio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:

2006 m. gruodZio 31 d. likutis
Perkelimai | ilgalaikj materialyjj turtg
Nusidevéjimas per laikotamp|

2007 m. gruodZio 31 d. fikutis

2007 m. gruodZio 31 d. likutiné verté
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verte

Isigijimo verté:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis
Perkelimai i§ ilgalaikio materialiojo turto
2006 m. gruodZio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:

2005 m, gruodZio 31 d. likutis
Perkelimai i§ ilgalaikio materialiojo turto
Nusidéveéjimas per laikotarpi

20086 m. gruodzZio 31 d. likutis

2006 m. grucdzio 31 d. likutiné verté
2005 m. gruodZio 31 d. likutiné verté

Investicinio turto tikroji verte yra artima jos likutinei vertei.

Grupé Bendrové
8.481 10.842
- {(2.361)
8.481 8.481
3.174 3.921
- (813)
450 518
3.624 3.624
4.857 4.857
5.307 6.921
Grupé Bendrové
8.481 10,842
§.481 10.842
2826 3.491
343 430
3.174 3.921
5.307 6.921

Grupes pajamos i investicinio turto nuomos 2007 m. buvo 450 takst. lity (2006 m. — 348 thkst. lity). Bendroves
investicinio turto nuomos pajamos 2007 m. sudaré 516 tkst. fity (2006 m. — 430 tdkst. lity). Nuomos pajiamos Grupés ir
Bendroves pelno (nuostoliu) ataskaitoje yra jtrauktos { kitos veikios pajamas (19 pastaba).

Investicinj turta 2007 m, sudaro nuomojamas turtas ABF ,Silutes Rambynas®. Grupe ir Bendrove pradejo nuomoti turtg del

pasikeitusio sandoriy, tarp susijusiy $aliy pobadzio (1 pastaba).

Visos nuomos sutartys gali biiti lengvai nutrauktos pries kelis menesius apie tai pranesus nuomininkui arba nuomotojul.
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ligataikés gautinos sumos

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
18duotos ilgalaikes paskolos 2191 1.906 2.191 1.806
2.191 1.906 2.191 1.906

llgalaikiy paskoly likutj sudaro paskolas, suteiktos pieno Zaliavos tiekejams ir Grupeés ir Bendroves darbuotojams.
llgalaikiu paskoly einamoji mety datis, kuri 2007 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 2.840 tOkst. lity (2006 m. griodZio 31d. —
2.839 tokst. lity), Sioje atskaitomybeje yra apskaityta kity gautiny sumy straipsnyje.

Hgalaikiy paskoly, suteikty Grupés ir Bendrovés, graZinimo terminai yra:

2007 m, 2006 m.
gruodZio 31 d. grucdzio 31 d.
Per vienerius metus 2.840 2.839
Nuo vieneriu iki penkeriu mety 2.012 1.735
Po penkeriy mety 179 171
13 viso 5.031 4.745

Dalj iy paskoly sudaro beprocentines paskolos. Tikroji isduoty beprocentiniy paskoly verte yra lygi 1.006 tlkst. lity
(2006 m. gruodzio 31 d. — 1.083 tikst. lity) ir yra nustatoma naudojant efektyvig palikany norma, taikoma atitinkamoms
paskoloms 6 proc. {2006 m. gruodZio 31 d. - 5 proc.)}, ir jos yra apskaitomos diskontuota verte.

Likusioms iduotoms ilgalaikéms paskoloms yra taikoma 5 — 7 proc. (2006 m, gruodZio 31d. -5 proc.) fiksuota palikany
norma.

Atsargos
Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m, 2007 m. 2006 m.

Zaliavos 11.139 13.012 11.137 12.980
Pagaminta produkcija ir nebaigta gamyba 33.985 25925 33.985 25.925
Prekes, skirtos perparduoti 3.654 865 3.654 865

48,778 39.802 48.776 39.770
Atimti; vertés sumazéjimas (2.489) (725) {2.489} {694)

46.289 38.077 46.287 39.076

Grupes ir Bendroves atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, [sigijimo verte 2007 m. gruodzio 31 d. sudare
3.319 tiikst. ity (2006 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendroves atitinkamai 725 tdkst. lity ir 694 takst. lity).

2007 m. Grupé ir Bendrové nuraée netinkamy naudoti atsargy uZ 287 tokst. lity (2006 m. gruodzio 31 d. — 36 tkst. lity).
Si suma pelno (nuostoliy) ataskaitcje yra apskaityta veiklos sgnaudose.

2007 m gruodZio 31 d. dalis Bendroves atsargu, kuriy verté lygi 2.350 fity (2006 m. gruodzio 31 d. 1.140 tOkst. litu), buvo
laikoma ABF ,Silutes Rambynas" sandelyje.

Uz gautas i3 banko paskolas Bendroveé yra [keitust atsargas uz 32.160 tokst. lity (13 pastaba) (32.000 tikst. lity 2006 m.)
esantias Bendroves bei susijusios $alies ABF ,Silutés Rambynas® patalpose.s
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(tkst, lity, jei nenurodyta kitaip)

15 pirkéjy gautinos sumos

Grupé Bendrové
2007 m, 2006 m. 2007 m. 2006 m.
1§ pirkejy gautinos sumos, bendrgja verte 26.882 31.607 26.880 31.607
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumaZegjimas - (58) - (58}
26.882 31.549 26.880 31.548

Vertés sumazejimo abejotinoms i§ pirkéjy gautinoms sumoms pasikeitimas 2007 m. ir 2006 m. pelno (nuostoliy)
ataskaitoje yra {trauktas | veiklos sanaudas. Gautiny sumy vertés sumazéjimo pokytis sumazino 2007 m. veiklos
sanaudas.

15 pirkeju gautinos sumaos yra beprocentés ir paprastai ju terminas yra 30 — 90 dieny,

1& pirkejy gautinos sumos, kuriy nominali verte 2007 m. gruodZio 31 d. buvo lygi nuliui fity (3 tkst. lity 2006 m.
gruodZio 31 d.), buvo apskaitytas 100% vertés sumaZéjimas..

13 pirkejy gautiny sumy nuvertgjimo sumy judéjimas yra toks:

Individuliai Bendrai
nustatytas nustatytas
vertés vertes
Grupé ir Bendrové sumazéjlmas  sumaZejimas 15 viso
2005 m. gruodzio 31 d. likutis - 236 236
Verteés sumazejimo atstatymas - (178) {178}
2006 m. gruodzio 31 d. likutis - 58 58
Vertés sumaZejimo atstatymas - (58} (58)

2007 m. gruodZio 31 d. likutis - - _

I8 pirkejy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. yra tokia:

1% pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau pragjes,

18 pirkéjy gautinos sumos, tadiau joms néra apskaitytas vertés sumaiéjimas
kuriy laikotarpis néra maziau
praéjes bel joms apskaitytas nei 3-6 6-9 9-12 daugiau
Grupé vertés sumazéjimas 3 mén. mén. meén. men. nei 1. m. 15 viso
2006 m. 21129  10.393 22 2 - 3 31.549
2007 m. 21.936 4.873 36 3 - 34 26.882
1§ pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau pradies,
1§ pirkéjy gautinos sumos, tatiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
kuriy [aikotarpis néra maziau
praéjes bei joms apskaitytas nel 3-%6 6-9 9-12 daugiau
Bendrovée vertés sumazéjimas 3 men. men. meén. mén. nei t m. I viso
2006 m. 21128 10393 22 2 - 3 31.549
2007 m. 21.936 4.871 36 3 - 34 26.880

Kitos gautinos sumos
Grupés ir Bendroves kity gauting sumy fikutj 2007 m. gruodZio 31 d. daugiausiai apima suteikty ilgalaikiy paskoly

einamugjy mety dalis, sudaranti 2.840 tikst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. 2.839 takst. litw), ir atgautinas PVM, sudarantis
3.404 tokst. lity (2006 m. grucdZio 31 d. 2.122 takst. lity).
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Pinigal ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 11.967 12.461 11.357 12.083
Pinigai kasoje 1.086 2,073 1.066 2.057
13.053 14.534 12.423 14,140

Nuosavas kapitalas

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisgs aktus. | j{ privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. {statinio kapitale. 2007 m, gruodZio 31 d. Bendroves
privalomasis rezervas buvo pitnai suformuotas. Privalomasis rezervas negali bati paskirstytas akcininkams.

Kiti rezervai

Kiti rezervai formuojami pagal metinio akcininky susirinkimo nutarimg dél pelno paskirstymo ir yra numatyti Bendroves
istatuose. Sie rezervai gali bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams. Remiantis $iuo metu

galiojandiu Akciniy bendroviy jstatymu, Bendroves sudaryti rezervai, kiti nei privalomasis rezervas, turi bili atstatomi |
paskirstytingj| pelng ir perpaskirstyti.

Gauta parama

Grupe Bendrove

Gauta parama:

2006 m. gruodZio 31 d. likutis 9.338 7.723
Gavimai 3.435 3.435
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 12.773 11.158
Sukaupta amortizacifa:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis 7.265 5.999
Amonrizacija per metus 2.509 2.193
2007 m. gruodzZio 31 d. likutis 8.774 8.192
2007 m. gruedzio 31 d. likutiné verté 2.999 2.966
2006 m. gruodZio 31 d. likutiné verté 2.073 1.724

2002 m. balandZio 11 d. Bendrové pasira3é paramos sutartj su Nacionaline mokégjimo agentlra prie Zemes Okio
ministerijos (toliau — NMA), susijusig su Bendroves modernizacijos projektu {toliau Sioje pastraipoje Projektas). Parama
skirta Europos komisijos (toliau — EK) ir Nacionalinio biud2eto pagal SAPARD finansavimo programa ,Zemes kio ir
Zuvininkystés produkty perdirbimo ir marketingo modemizavimas™. NMA suteiké Bendrovei 7.723 tokst. lity paramg

2002 m. kovo 29 d. NMA patvirtintam Projekiui jgyvendinti. 75 proc. paramos buvo suteikta EK, o likusi 25 proc. paramos
dalis buvo suteikta i3 Nacionatinio biudzeto. Paramos likuting verte 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 308 {ukst. lity (2006 m.
gruodzio 31 d. - 1,724 tdkst. lity).
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Gauta parama (tesinys)

Papildomai 2003 m. dukterinés jmoneés ZUK , Tarpugiy pienas” ir ZUK ,SodZiaus pienas* atitinkamai gavo 611 takst. lity ir
1.005 takst. lity parama i$ NMA pieno $aldymo jrangai {sigyti. Parama skirta EK ir Nacionalinio biudZeto pagal SAPARD
finansavimo programa ,Zemeés Gkio ir Zuvininkystés produkty perdirbinimo ir marketingo modernizavimas®. ZUK , Tarpudiy
pienas® ir 20K ,Sod?iaus pienas* gautos paramos likutine verté 2007 m. gruodzio 31 d. buvo lygi atitinkamai nulis lity ir
33 takst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. - atitinkamai 122 tokst. lity ir 227 tdkst. lity).

2006 m. kovo 9 d. Bendroveé pasirade paramos sutartj su NMA, susijusia su Bendroves gamybos linijy modernizacijos
projektu (toliau Sioje bei sekaniose pastraipose Projektas). Parama skirta EK ir Nacionalinio biudzeto pagal finansavime
programa ,Zemes iikio ir Zuvininkystés produkty perdirbimo ir marketingo modemizavimas”. NMA isipareigojo suteikti
Bendrovei iki 3.435 tikst. fity (arba 44,72 proc.) visos suplanuotos Projekto vertés. Projekio jgyvendinimui 2.533 takst. lity
{arba 73,74 proc.) paramos suteiks ES StruktTriniai Fondai, o likusi 902 tokst. lity (arba 26,26 proc.} dalis bus suteikta i3
Nacionalinio biudZeto. 2007 m. gruodZio 31 d. gautos subsidijos likuting verté buvo lygi 2.658 thkst. lity.

Finansavimo amortizacija buvo uZskaityta su nusidéveéjimu ir apskaityta nusidévéjimo ir amortizaciios straipsnyje
pardavimy savikainoje 2007 m. ir 2006 m. pelno {nuostoliy) ataskaitose. Gauta parama amortizuojama lygiomis dalimis
per paramos léSomis jsigyto turto nusidévejimo laikotarpi.

Paskolos
Grupé Bendroveé
2007 m.  2006m. 2007 m. 2006 m,

llgalaikés paskolos
Banky paskolos, kuriy vykdymas uZtikrintas Grupeés ir susijusiy

moniy turtu 20.631 23.173 20.631 23.173
Trumpalaikeés paskolos
ligalaikiy finansiniy skoly einamuyjy mety dalis 2.899 22.913 2.899 22.913

23.530 46.086 23.530 46.086

Grupes ir Bendroves ilgalaikiy paskoly graZinimo terminai:

2007 m. gruodzio 31 d.
Fiksuota palikany Kintama palikany

norma norma

2008 m. - 2.899

2009 m. 5.505 6.924

2010 m. - 2775

2011 m. ir veliau - 5.427
5.505 18.025

2007 m. gruodzio 31 d.
Fiksuota palikany Kintama paliitkany

norma norma

2007 m. - 22913

2008 m, - 7.466

2009 m, 7.505 2775

2010 m. ir veliau - 5.427
7.505 38.581
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Paskolos {tesinys)

Mety pabaigoje Grupés ir Bendrovés negraZinty paskoly dalis nacionaline ir uZsienio valiutomis:

2007 m. 2006 m.
Paskolos valiuta:
Eurai 18.025 38.581
Litai 5.505 7.505
23,530 46.086

2007 m. gruodZio 31 d. negraZinty paskoly paliikany svertinis vidurkis buvo 5.3 proc. (4.3 proc. 2006 m. gruodZio 31 d.).
Kintamos pallikanos svyruoja priklausomai nuo 6 ir 3 mén, EUR LIBOR.

UZ gautas paskolas Bendrove yra [keitusi atsargas uZ 32.160 tikst. lity (7 pastaba), kurios yra Bendrovés bei susijusios
galies ABF ,Silutés Rambynas" pataipose. Papildomai Bendrove yra jkeitusi ilgalaiki materialyjj turta, kurio likuting verte
2007 m. gruodzio 31 d. buvo 18.743 tikst. lity (4 pastaba). Susijusi $alis ABF ,Silutes Rambynas* kaip Bendroves paskoly
uZstata jkeité savo ilgalaiki materialyjj turtg, kurio fikuting verté 2007 m. gruocdZio 31 d. buvo lygi 54 tiikst. lity. Susijusi
Zalis AB ,Klaipedos pienas" 2006 m. gruodzZio 31 d. buvo jkeitusi ilgalaikj materialuji turtg uZ Bendroves gautas paskolas
lygy 3.430 tikst. lity.

Lizingas {finansiné nuoma)

Pagal lizingo (finansinés nuomos) sutartis nuomojama Grupés ir Bendroveés turtg sudaro automobiliai, Saldytuvai,
varskés gamybos linija bei sirio pjaustymao linija. Be nuomos jmoky reik8mingiausi [sipareigajimai pagal lizingo
{finansinés nuomas) sutartis yra turto prieidra ir draudimas. Finansinés nuomos terminai yra iki 5 mety. Toliau
pateikiamas lizingo (finansinés nuomos) biidu sigyto turto likutineés vertes paskirstymas:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
franga 2.998 4.085 2.998 4.085
Transporto priemongs 5.630 4.313 5.630 4313
8.628 8.398 8.628 8.398

Pagrindine moketing lizingo (finansinés nuomos) likugiy sumg mety pabaigoje nacicnaline ir uZsienio valiuta sudaro:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Eurai 7.869 6.326 7.869 6.326
Litai - - - -
7.869 6.326 7.86% 6.326

2007 m. gruodzio 31 d. finansinés nuomos likudio, kuris buvo lygus 4.613 tkst. lity, paliikany norma svyrucja
priklausomai nuo 6 meén. EUR LIBOR plius 0,8 proc., 3.256 takst. lity, palikany norma svyruoja priklausomai nuo
8 men. EUR LIBOR plius 0,7 proc.
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Lizingas (finansiné nuoma) (tesinys)

Grupes ir Bendroves minimalias finansines nuomos jmokas ateityje pagal minétas i¥perkamosios nuomos sutartis
2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. sudaro:

2007 20086

Per vienerius metus 2.700 1.964
Nuo vieneriy i penkeriy mety 6.007 4.908
Finansinés nuomos jsipareigojimuy i$ viso 8.707 6.872
Palltkanos {838) {546)
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartine verté 7.869 6.326
Finansines nuomos jsipareigojimai apskaityti kaip:

- trumpalaikiai 2.316 1.727

- ilgalaikiai 5.553 4.599

Veikios nuoma

Grupe ir Bendrove sudare keletg veiklos nuomas sutar&iy. Nuomos salygose nara numatyta apribojimy Grupés ir
Bendroves veiklai, susijusiai su dividendais, papildomomis skolomis ar papildoma ilgalaike nuoma. 2007 m. Grupes ir
Bendroves nuomos sanaudos sudare 3.411 thkst. lity (3.904 takst. lity 2006 m.} ir yra irauktos | veiklos sgnaudy
paslaugy, straipsni.

Nuomos jmokas ateilyje pagal pasiradytas veiklos nuomos sutartis sudaro:

Grupé Bendrové
Per vienerius metus 3.062 2.891
Nuo vieneriy iki penkeriy mety 2.293 2.135
Po penkeriy mety 3 -
5.358 5.026

Veiklos nuomos moké&jimo valiuta yra litas.

Mokétinos sumos

Auksiau minéty finansiniy {sipareigojimy salygos:
- Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai apmokamos per 30 dient,
- Kitos moketinos sumos yra beprocentes ir turi vidutiniSkal vieno menesio apmokejimo termina,
- Moketinos palikanos paprastai yra apmokamos kas menes] per visus finansinius metus.
- Su susijusiomis Salimis susijusiy moketiny sumy salygos pateiktos 26 pastaboje.
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Kitos trumpalaikés mokétinos sumos

Sukauptos sgnaudos

Maokeétinas socialinis draudimas

Gauti avansai

Moketini mokesd&ial, iSskyrus pelno mokest]
Moketinas darbo uZmokestis

Kiti trumpalaikiai {sipareigojimai

Veiklos sanaudos

Adlyginimai ir sogialinis draudimas®
Paslaugos

Rinkodara

Kuras ir alsarginés daiys
Nusidévéjimas ir amortizacija

Atsargy grynosios realizacinés vertés ir atsargu vertés sumazejimo

pokytis
Medziagos
Moketini mokeséiai. iSskyrus pelno mokestj
Kita

Grupe
2007 m. 2006 m.

Bendrové
2007 m. 2006 m.

2.210 645
1.334 960
795 641
316 133

4 2

323 1.022

2.135 601
1.334 960
795 641
22 16

- 1

232 735

4.982 3.403

4.518 2.954

Grupé
2007 m. 2006 m.

Bendrove
2007 m. 2006 m.

34.189 26.731
12.991 13.855

33.954 26.563
13.124 14.016

8.851 5.683 8.851 5,683
5.762 5.8353 5.762 5.8563
4.204 4.370 4.293 4.364
1.764 694 1.795 694
2.350 2.094 2.350 2.094

948 1.099 945 1.099
4.541 1.518 4.349 1.490

75.690 61.897

75.423 61.856

* 2007 m. Grupes ir Bendroves atlyginimy ir socialinio draudimo iSlaidos atitinkamai sudare 61.172 tokst. lity ir
50.420 tukst. lity (atitinkamai 50.744 tikst. lity ir 49.150 tukst. lity 2006 m.). Atitinkamai 34.189 tkst. lity ir
33.954 tokst. Jity i5 Sios sumos (atitinkamai 26.731 takst. ity ir 26.563 tokst. lity 2006 m.) buvo apskaityti veiklos
sanaudose ir 605 tokst. fity ir 605 takst. lity atitinkamai i Sios sumos buvo apskaityti kitos veiklos sgnaudose

{atitinkamai 755 tokst, lity ir 755 tikst. tity 2006 m.). Likusi suma apskaityta gamybos savikainoje.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS™

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

{takst. fity, jei nenurodyta kitaip)

Kitos velklos pajamos {sgnaudos)

Kitos veiklos pajamos

Valgyklos pajamos

ligalaikio materialiojo turto ir Zaliavy pardavimo pelnas
Nuomos pajamos

Kitos

Kitos veiklos (iSlaidos)
Atlyginimai ir socialinis draudimas
Medziagy pardavimo savikaina
Kitos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos {sanaudos)

Finansinés ir investiciné veiklos pajamos
Pelnas del valiutos kurso pasikeitimo
Palikany pajamos

Finansinés ir investicinés veikos (sanaudos)
Paldkany (sgnaudos)

(Nuostoliai) de valiutos kurso pasikeitimo

Kitos finansinés (sanaudos)

Pelno mokestis

Pelno mokesé&io sanaudy komponentai

Ataskaitiniu mety peino mokescio sanaudos

Laikinyju skirtumy poky&iai

Pelno mokeséio sgnaudos apskaitytos pelno (nuostoliy} ataskaitoje

38

Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
831 208 831 908
8.258 6.846 6.234 6.846
1.831 2.394 1.831 2.394
3.556 5.817 5.647 5.529
14.476 15.965 14.543 15.677
(605) {755) (605) (755)
(5.862) {6.362} {5.862) {6.362)
{2.053) (1.238) (2.109) {859}
{8.520) {8.355) {8.576) {7.976)
Grupe Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
473 45 472 45
357 333 356 332
830 378 528 ar7
{2.188) {2.302) (2.188) {2.285)
{529) 77 {528} (77)
(8) (8} - -
(2.725) {2.385) (2.717) (2.362)
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
6.412 3.347 6.399 3.314
{355) (101) (355) {101)
6.057 3.246 6.044 3.213
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AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS*

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno makestis (tesinys)

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m, 2006 m,

Atidétojo mokeséio turtas

Sukaupti mokestiniai nuostoliai 7 15 - -
Atsargos 373 125 ara 125
Sukaupti jsipareigojimai 314 131 314 131
Kita 35 42 35 42
Atidetojo mokesdio turtas pried realizacinés vertés sumaZejimg 729 313 722 268
Alimti: reatizacings vertés sumaZéjimas {76) (15) (69) -
Atidetojo mokescio turtas, grynaja verte 6853 298 653 298

Atidetojo pelno mokeséio turtas 2607 m. buvo apskaitomas naudojant 15 proc. tarifg (2006 m. gruodZio 31 d. - 18 proc.

tarifa), t.y. naudojant mokesdio tarifa, kai atidétasis pelno mokestis gali biti realizuotas.

Grupés laikiny skirtumy pries mokesting jtaka pasikeitimai buvo tokie:

Sukaupti mokestiniai nuostoliai

Atsargos
Sukaupti jsipareigojimai
Kita

Laikinieji skirtumai prie realizacines vertés sumazejimg

Bendroves laikiny skitumy prie$ mokesting jtakg pasikeitimai buvo tokie:

Atsargos
Sukaupti isipareigojimai
Kita

Laikinieji skirtumai pried realizacines vertés sumaZejima

PripaZinta
2006 m. peino 2007 m.
gruedzio 31 d. (nuostoliy) gruodzio 31 d.
likutis ataskaitoje likutis
86 (42) 44
694 1.794 2.488
725 1.368 2.093
235 - 235
1.740 3.120 4 860
Pripazinta
2006 m. pelno 2007 m.
gruodzio 31 d.  (nuostoliy) gruodiio 31 d.
likutis ataskaitoje likutis
694 1.794 2488
725 1.368 2.093
235 - 235
1.654 3.162 4816
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno mokestis (tesinys)

Apskaitytos mety pelno mokestio sgnaudos gali bti suderinamos su pelno mokesdio sgnaudy suma, gauta taikant
gatiojant] peino mokestio tarifg pelnui prie§ apmokestinima;

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m, 2007 m. 2006 m,

Pelnas prie§ apmokestinimg 30.567 16.146 30.292 15.797
Peino mokesgio sgnaudos, taikant 18 proc. — 2007 m. ir

19 proc.— 2006 m. 5.502 3.068 5.452 3.001

Neatskaitomi skirtumai 349 166 379 195

Tarifo pasikeitimas 145 17 144 17

Atidetojo mokescio turto vertes sumaZajimo pasikeitimas 81 (5) 69 -

6.057 3.246 6.044 3.213

Pelnas vienai akcijai

Peinas vienai akcijai apskaitiuojamas dalijant akcininkams priskiriama grynaji pelng i$ metinio isleisty ir apmokety,
paprastujy akeiju skaiciaus svertinio vidurkio.

Grupé
2007 m. 2006 m.

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 24.510 12.900
Vidutinis svertinis akcijy skaiéius (tikst.) 4.838 4.838
Vienal akcijai tenkantis pelnas (litais) 5,07 2,67

Salyginis pelnas vienai akcijai yra lygus pelnui vienai akcijai, kadangi 2007 m. gruodZio 31 d. nebuvo iSleisty potencialiy
akcijy.

Dividendai vienai akcijai

Grupé
2007 m. 2006 m.

18mokety dividendy suma 968 2.903
Akeiy skai€ius (10kst.) 4.838 4.838
Vienai akeijai tenkantys dividendai (fitais) 0,20 0,60
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AB ,ZEMAITIIOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Kredito rizika

Grupel ir Bendrovei neblidinga didesné pirkéjy rizikos koncentracija, susijusi su panasiomis charakteristikomis
apibidinamu vienu partneriu ar jy grupe. Pirkéjy rizika, arba rizika, jog partneriai nejvykdys [sipareigojimy, yra
kontroliuojama taikant kredito terminus bei kontrolés procediras. Grupé turi galicjandias procedGras, kurios pastoviai
uztikring, kad Grupés produkcija bity parduodama tik gerg kredito reputacijg turintiems klientams, nevirsijant priimtiny
kreditavimo riby,

Grupe nesuteikia garantijy uZ kity aliy prievoles, iSskyrus garantijg, aptartg Sios finansinés atskaitomybés 25 pastaboje.
DidZiausig kredito rizikg sudaro kiskvieno finansinio {urto vieneto balansiné verte, jskaitant idvestinius finansinius
instrumentus balanse, jeigu tokiy yra. Tode! Grupg mano, jog maksimali rizika yra lygi i3 pirkejy gautiny sumy (8 pastaba)
sumai, atémus pripazintus vertés sumaZéjimo nuostolius balanso sudarymo diena.

18 prekybos ir kity gautiny sumu, kuriy jaikotarpis nera praejes bei joms néra nustatytas vertés sumazejimas,
finansines atskaitomyhés dieng néra jokiy pozymiy, jog skolininkai nejvykdys savo mokeéjimu jsipareigojimy, nes
Bendrove prekiauja tik su pripazintomis, kreditingomis trediosiomis Salimis. Susije asmenys yra skaidomi j Grupe, kitas
susijusias $alis ir nesusijusias $alis, ir, pradedant nuo 2007 m. pabaigos, naujai sudarytos prekybos sutartys apima
paragrafg apie kredito limita, kuris nustatytas atsizvelgiant | pardavimuy sumas ir apimtj. Taip pat i kai kuriy klienty yra
reikalaujama idankstiniu apmokeéjimy.

Palikany normos rizika

Dali Grupés paskoly sudaro paskolos su kintama palGkany norma, kuri yra susfjusi su EUR LIBOR ir sukuria palikany
normos rizikg. 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. nebuvo jokiy finansiniy priemoniu, kuriy paskirtis baty valdyti patikany
normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Grupés ir Bendrovés pelno pried mokeséius jautrumas galimiems palkany
normy poky&iams {procentiniy punkty padidéjimas ir sumaZajimas buvo jvertintas remiantis Lietuvos ekonomine aplinka
bei Grupés ir Bendroves istorine patirtimi) visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant jsiskolinimus su
kintama palkany norma}. Grupés ir Bendrovés nuosavyam kapitalui jtakos, i§skyrus einamuju mety pelno jtaka, néra.

Procentiniy punkty

padidéjimas/ |taka pelnui pries
sumazéjimas mokeséius
2007 m.
Eurais +0,5 (go)
Eurais -0,5 90
2006 m.
Eurais +0,5 (193}
Eurais -0,5 193

Likvidumo rizika
Grupés politika yra palaikyti pakankama grynyju pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kieki arba uZsitikrinti finansavimg

atitinkamo kiekio kredito paslaugu, banko saskaitos pervirdiy ir kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose
planuose numatytus [sipareigojimus.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS"

2007 M. KONSOLIDUQOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
{thkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tgsinys)
Likvidumag rizika {tesinys)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupes finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2007 m. ir 2006 m.
gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokejimus pagal sutartis.

Nuo 3 mén. Nuo

Grupé Pareikalavus  1ki 3 mén. iki 1 m. 1iki5m. PoSm. ISvise
Paskolos ir [siskolinimai, kuriems

nustatytos pattikanos - 549 23.348 24.169 48.067
Finansineés nuomos sipareigojimai,

kuriems nustatytos palikanos - 487 1.477 4.908 6.872
Prekybos skolos - 22.536 - - 22.536
|sipareigojimai susijusioms 3alims - 6.856 - - 5.856
2006 m. gruodzio 31 d. likutis - 30.428 24 826 29.077 84.391
Paskolos ir [siskclinimai, kuriems

nustatytos paltikanos - - 4.082 23.119 27.201
Finansinés nuomos sipareigojimai,

kuriems nustatytos paliikanos - 583 2117 6.007 8.707
Prekybos skolos - 21.703 - - 21.703
Isipareigojimai susijusioms Salims - 2.960 - - 2.960
2007 m. gruodzio 31 d. likutis - 25.246 6.199 29.126 60.571

Nuo 3 mén. Nuo

Bendroveé Pareikalavus ki 3 mén, ikiim, 1iki5m. Pob5m. I5viso
Paskolos ir isiskolinimai, kuriems

nustatytos palikanos - 549 23.349 24.169 48.067
Finansinés nuomos isipareigojimai,

kuriems nustatytos palikanos - 487 1.477 4.908 6.872
Prekybos skolos - 21.763 - - 21.763
{sipareigojimai susijusioms 3alims ir

dukterinéms jmonems - 9.126 - - 9.126
2006 m. gruodzio 31 d. likutis - 31.925 24.826 29.077 85.828
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paldkanos - - 4.082 23.119 27.201
Finansinés nuomaos {sipareigojimai,

kuriems nustatytos paldkanos - 583 2117 6.007 8.707
Prekybos skolos - 20.706 - - 20.706
|sipareigojimai susijusioms Salims ir

dukterinéms jmoneéms - 5.764 - - 5.764
2007 m. gruodzio 31 d. likutis - 27.053 6,199 29.126 §2.378
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AB , ZEMAITIJOS PIENASY

2007 M. KONSOLIDUQOTA iR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

UzZsienio valiutos rizika

Pagrindine valiutos rizika, su kuria susiduria Grupé, kyla del to, kad Grupé skolinasi 1&8as uZsienio valiuta, bei dél jos
vykdomos importo ir eksporto veiklos. Grupes politka yra suderinti pinigy srautus i5 labai tiketiny blsimy pardavimy su
pirkimais kiekviena uZsienio valiuta. Grupé nesinaudoja kokiomis nors finansineémis priemonémis, padedangiomis valdyli
uZsienio valiutos rizika, i§skyrus tai, kad ji stengiasi skolintis eurais, su kuriais yra susietas litas. 2007 m, gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové
Turtas |sipareigojimai Turtas |sipareigofimai
Litais 49.289 43.725 48.586 45.140
Eurais 11.521 18.928 11.521 18.928
JAV doleriais 7 - 7 -
Latais 589 34 589 34
15 viso 61.406 62.687 60.703 64.102

Visi pardavimu ir pirkimy sandoriai kaip ir Grupes bei Bendrovés finansiniy skoly portfelis yra i$reiksti litais ir eurais. Tode!

uZsienio valiutos svyravimo jautrumo analizé nebuvo pateikta, nes likudial ir sanderiai uZsienio valiutomis, kitomis nei fitai
ir eurai, buvo nereik&mingi.

Finansinio turto ir jsipareigoiimy tikroji verté

Pagrindiniai Grupés ir Bendroves finansinis turtas ir {sipareigojimai, neatspindeti tikraja verte, yra prekybos ir kitos
gautinos surmos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikes skolos.

Tikroji verte yra apibréZiama kaip suma, uZ kurig gali boti apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali buti
uzskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy 3aliy, kurios ketina pirkti / parduoti turtg arba uzskaityti
tarpusavio jsipareigojima, Tikroji finansinio turte ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremia kotiruojamomis rinkos

kainams, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy (opciony} kainy modeliais, priklausomai nuo
aplinkybiy.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS*

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tdkst. fity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Finansinio turto ir jsipareigejimy tikroji verté (tesinys

Zemiau yra pateiktas visy Grupés finansiniu instrumenty palyginimas pagal balansings ir tikrosios vertés kategorijas,
kurios yra pateiktos finansingje atskaitomybeje:

Grupe

Balansine verté Tikroji verté
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Finansinis turtas
Pinigai 13.053 14.534 13.053 14.534
Investicijos laikomos galimam pardavimui 14 14 14 14
ligalaikes gautinos sumos 2191 1.906 2191 1.906
Finansiniai jsipareigojimat
Banko pervirsio saskaita - - - -
Paskolos ir [siskolinimai, kuriems nustatytos paltkanos: - - - -

Finansinés nuomos (lizingo) bei nuomos pirkimo

jsipareigojimai 7.869 6.326 7.869 6.326

|siskolinimai su nepastovia pallkany norma 18.025 38.581 18.025 38.581

|siskolinimai su pastovia palitkany norma 5.505 7.505 5.188 7.509
Bendrove Balansiné verté Tikroji verté

2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Finansinis turtas
Pinigai 12.423 14.140 12.423 14.140
Investicios laikomos galimam pardavimui 14 14 14 14
ligalaikés gautinos sumaos 2.191 1.906 2.191 1.906
Finansiniai jsipareigojimai
Banko pervirSio sgskaita - - - -
Paskolos ir siskolinimai, kuriems nustatytos palikanos: - - - -

Finansinés nuomos (lizingo) bei nuomos pirkimo

{sipareigojimai 7.869 6.326 7.869 6.326
|siskolinimai su nepastovia palokany norma 18.025 38.581 18.025 38.581
Isiskolinimai su pastovia palikany norma 5.505 7.505 5.189 7.509

Isiskolinimy tikroji verté buvo apskaitiuota diskontuojant laukiamus ateities pinigy srautus papfitusia pallikany norma.
Paskoly ir kito finansinio turto tikroji verté buvo apskaitiuota naudojant rinkos palukany norma,

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy prekybos gautiny sumy, tumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitine verté yra
artima juy tikrajai vertei.

b) ligalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panadios paskolos rinkos kaina arba palGkany
norma, kuri yra taikoma tuo metu tokic pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uZ kurias mokamos kintamos ar
pastovios pallkanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENASH

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tgsinys)
Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupe ir Bendrove atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus ir kad
palaikyty atitinkamus kapitalo rodiklius, siekiant palaikyti save verslg ir maksimizuoti akcininkams teikiama nauds,.

Grupe ir Bendrové valdo savo kapitalo struktira ir keiia ja, atsizvelgiant | ekonominiy salygu pokydius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktdra, Grupe ir Bendrove gali isleisti naujy akcijy,
pakeisti dividendy ismokéjima akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams. 2007 m. ir 2008 m. gruodZio 31 d. nebuvo
padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar precese pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy {statymas reikalauja, kad Grupés ir Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty
maziau negu 50 proc. jos akcinio kapitalo. Néra jokiy kity iSoriskai nustatyty reikalavimy Grupes ir Bendroves kapitalui.

Grupe ir Bendrove vertina kapitala naudodama jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykio koeficienta, Kapitalg sudaro
paprastosios akcijos, rezervai, nepaskirstytas pelnas priskirtinas patronuojancios jmones nuosavo kapitalo furétojams.
Grupes it Bendroves vadovybe néra nustadiusi konkretaus siektino jsipareigojimo ir nuosavo kapitalo santykio
koeficiento, tatiau Zemiau pateikti esami rodikliai yra vertinami kaip pakankamai geri veiklos rodikliai:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m, 2006 m.
lIgalaikiai jsipareigojimai (jskaitant atidetuosius mokescius
ir dotacijas) 29.183 29.969 29.150 29.620
Trumpalaikiai jsipareigojimai 39.508 58.198 40.848 59.221
Isipareigojimy i$ viso 68.691 88.167 69.998 88.841
Nuosavas kapitalas 96.155 72.613 95.873 72.593
Isipareigojimy* ir nuosavo kapitalo santykis 1% 121% 73% 122%

*|sipareigojimai apima visus ilgalaikius {jskaitant atidetuosius mokes¢ius ir dotacijas (atidétasias pajamas)) ir
trumpalaikius {sipareigojimus.

8e to, Bendrove luri ioriniy reikalavimy kapitalui i§ banky. Reikalaujama, kad nuosavo kapitalo ir visy [sipareigojimy ir
nuosavo kapitalo sumos santykis blity ne maZesnis nei 30 proc. Vadovybe kontroliuoja, kad Bendrove atitikty abu
auk&tiau paminetus kapitalo reikatavimus. Jokiy kity kapitalo valdymo priemoniy nera naudojama. Jokiy reikalavimy
nesilaikymo pazeidimy per pragjusius metus nebuvo.

Nebalansiniai isipareigojimal ir neapibréztumai

Reorganizacijos metu 2004 m. Bendrové perleido naujai steigtai jmonei AB Zemaitijos pieno investicija’ izingo
{finansines nuomos) sutart] su UAB ,Nordea Finance Lithuania®. Turtas ir susijg sipareigojimai buvo perlgisti pagal
2004 m. lapkri¢io 14 d. triSale sutart] tarp Bendroves, AB .Zemaitijos pieno investicija” ir UAB ,Nordea Finance
Lithuania®. Tq patig dieng Bendrové su UAB ,Nordea Finance Lithuania® pasirage laidavimo sutart], garantuodama uZ
AB ,Zemaitijos pieno investicija” jsipareigojimus pagal perleistg sutart|. AB Zemaitijos pieno investicifa”
jsipareigojimas pagal $ig sutartj 2007 m. gruodzio 31 d. buvo 1.736 takst, lity (2006 m. gruodzio 31 d. -

2.618 takst. litw).

2007 m. gruodzio 31 d. Grupe i Bendrove neturéjo reik¥mingy jsipareigojimy ilgalaikiam materialiajam turtui {sigyti.
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AB ,ZEMAITIJOS PIENAS™

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

{takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti retkdminga jtakq kitai aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Grupés ir Bendroves susijusios Salys yra Sios:

- AB ,Zemaitijos pieno investicija* (bendras didZiausias akcininkas);
- ABF _Silutés Rambynas" (bendras didZiausias akecininkas);
- UAB ,Baltijos mineraliniy vandeny kompanija“ (bendras didziausias akcininkas);

- AB ,Klaipedos pienas” (bendras didziausias akcininkas);

- UAB ,Zemaitijos prekyba® (bendras didziausias akcininkas);

- UAB ,Gimtines pienas” (bendras didZiausias akcininkas).

Moketines sumos susijusioms Salims paprastai yra apmokamos per 30 d. laikotarp.

Grupes sandoriai su susijusiomis $alimis ir likugiai mety pabaigoje buvo tokie:

i} Pardavimai

llgalaikio turto pardavimai
Grupei

ZUK ,Sod¥iaus pienas"
ZUK , Tarpugiy pienas*

Susijusioms $alims

UAB ,Balfijos mineraliniy vandeny kompanija"
AB ,Klaipédos pienas”

ABF ,Silutés Rambynas*

AB .Zemaitijos pleno investicija®

UAB ,Zemaitijos prekyba®

Atsargy ir paslaugy pardavimai
Grupei

20K ,Sod#iaus pienas”

ZUK  Tarpugiy pienas*

UAB . Zemaitijos pieno Zaliava®

Susijusioms Salims

UAB Baltijos mineraliniu vandeny kompanija®
AB . Kiaipedos pienas”

ABF ,Silutés Rambynas”

AB .Zemaitijos pieno investicija"

UAB ,Gimtinés pienas®

UAB , Zemaitjjos prekyba®

Pardavimuy i5 viso

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

- - - 2
- - - 1
- - - 3
167 400 167 400
238 - 238 -
17 81 17 81
214 1.775 214 1.775
27 1.031 27 1.031
663 3.287 663 3.287
- - 121 116
- - 2 57
- - 2 2
- - 125 175
6.443 7.092 6.443 7.092
3.833 3.536 3.833 3.536
3.688 5.255 3.688 5.255
71 112 71 112
5 43 5 31
31.310 22.071 31.310 22.0M
45.350 38.109 45,350 38.097
46.013 41,396 46.138 41.562
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(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Susijusiy $aliy sandoriai (tesinys)

ii} Pirkimai

1§ Grupés

ZUK ,SocdZaus pienas”
ZUK ,Tarputiy pienas®

i3 susijusiy Saliy

UAB ,Gimtines pienas”

ABF ,Silutés Rambynas"

AB Klaipedos pienas”

UAB ,Baltijos mineraliniy vandeny kompanija*
AB ,Zemaitijos pieno investicija*

UAB ,Zemaitijos prekyba”

ilf) Gautiny sumy liku&iai mety pabaigoje

Grupe
UAB ,Tel8iy autoservisas”

Susijusios 3alys

ABF ,Silutés Rambynas"

UAB ,Baltijos mineraliniy vandeny kompanija*
UAB ,Gimtinés pienas”

UAB ,Zemaitijos prekyba"
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Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
- - 19.340 16.377
- - 5.914 5.844
- - 26.254 22.224
- 2.058 - 2.058
97.835 63.609 97.807 63.588
7.814 3.674 7.814 3.674
404 755 404 755
2.639 3.022 2.639 3.022
727 204 727 204
109.419 73.322 109.391 73.301
109.419 73.322 135.646 95.522
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodZio  gruocdZio gruodfio  gruodZio
31d. 31d. 31d. 3d
- - 20 -
- - 20 -
8.563 11.981 8.563 11.981
1.816 2.218 1.816 2.216
90 57 63 57
2.094 1.124 2.095 1.124
12.563 15.378 12.537 15.378
12.563 15.378 12.557 15.378
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2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(thkst. lity, jei nenurodyta Kitaip)

Susijusiy $aliy sandariai (tgsinys)

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodZio  gruodZio gruodzio  gruodZio
iv) Mokétiny sumy liku€iai mety pabaigoje Md. 31d. 31 d. Md
Grupe
ZUK ,Sodziaus pienas” - - 1.517 2.522
20K ,Tarputiy pienas" - - 697 1.254
UAB Zemaitijos pieno Zaliava® - - 604 611
- - 2,818 4.387
Susijusios Salys
AB . Zemaitijos pieno investicia” 1.229 3.413 1.229 3.413
AB ,Klaipédos pienas” 1.717 3.385 1.717 1.326
UAB ,Zemaitijos prekyba® - 10 - -
ABF ,Silutés Rambynas” 14 48 - -
2.960 6.856 2.946 4.739
2.960 6.856 5.764 8.126

Neapmoketi liku&iai mety pabaigai yra neapdrausti, uZ juos nemokamos palikanos, ir atsiskaitymas vyksta grynais
pinigais. Nera jokiy gauty ar suteikty garantijy gautinoms ar mokeétinoms sumoms i susijusiy Saliy, iSskyrus garantijg,
aptarta auk&&iau pateiktoje 25 pastaboje. 2006 m. ir 2005 m. Bendrove neapskaite jokio realizacinés vertés sumaZejimo
abejotinoms skoloms, susijusioms su sumaemis, kurios priklauso susijusioms 3alims. Siy abejotiny skoly jvertinimas
perzidrimas kiekvienais finansiniais metais, tikrinant susijusios $alies finansing padéti ir rinka, kurioje susijusi Salis veikia.

Grupé turi daug sandoriy su susijusiomis 3alimis (AB ,Zemaitijos pieno investicija“ grupés jmonemis) ir Grupés pelnas bei
pardavimai yra stipriai jtakojami sandoriy su AB ,Zemaitijos pieno investicija® grupe. Tame tarpe, tai yra ilgalaikio turto
nuoma, Zaliavy pardavimai bei pilnas sariy supirkimas i3 ABF ,Silutes Rambynas*, ledy supirkimas i§ AB ,Klaipedos
pienas*, distribucijos paslaugy pardavimas UAB ,Baltijos mineraliniy vandeny kompanija” ir pagamintos produkcijos
pardavimai UAB Zemaitijos prekyba".

Vadovyheés darbo uZmokestis ir kitos i¥mokos

2007 m. Grupes ir Bendroves vadovybei priskaiciuotas darbo uzmokestis i8 viso sudare 2.955 tlkst. lity (2006 m. —
2.046 takst. lity). 2006 m. Bendrove suteiké trumpalaikes paskolas vadovybei 1.282 takst. lity bendroje sumoje, kurios
buvo graZintos Bendrovei iki 2006 m. gruodzZio 31 d. 2007 m. ir 2006 m. Bendroves vadovybei nebuvo suteikta jokiy
garantiju, nebuvo jokiy kity imokety ar priskaitiuoty sumy ar turto perleidimy.

Pobalansiniai jvykiai

Akcily nominalios vertés pasikeitimas

2008 m. vasario 8 d. neeilinio akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta pakeisti nominatia akcijy verte nuo 10 lity iki
1 fito uZ akeija, atitinkamai akcininkams vieto] vienos akcijos suteikti 10 akeiju.

UAB “Zemaitijos pieno Zaliava® likvidavimas

2008 m. vasario 19 d. valdybos susirinkimo metu nuspresta pradeti UAB ,Zemaitijos pieno Zaliava" likvidavimo proceddra,
Kenkurenciios tarybos sprendimas

2007 m. Lietuvos konkurencijos taryba nusprende, kad devynios pieno supirkimo ir perdirbimo bendrovés, iskaitant ir

Grupe, sudare kartelin| susitarima ir padidino pieno produkty kainas Lietuvos rinkoje. Konkurencijos tarybos skirta bauda
galéjo siekti iki 10 proc. apyvartos. Pagal paskutin] konkurencijos tarybos sprendima Grupei bauda nebuvo skirta.
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AB , Zemaitijos pienas*
Atsakingy asmeny patvirtinimas

2008 02 28
Teliai

Dél 2007m. finansinés atskaitomybés ir tarpinio pranesimo patvirtinimo

Patvirtiname, kad tarpiné finansiné atskaitomybeé, sudaryta pagal taikomus buhalterinés
apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo emitento turta, isipareigojimus, finansing
biikle, pelna arba nuostolius.

Taip pat patvirtiname, kad tarpiniame praneS§ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apZvalga.

Generalinis di
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(4 ZEMAITIJOS PIENAS)

PRIEDAS prie Konsoliduoto metinio praneSimo

AB ,,ZEMAITIJOS PIENAS* prane§imas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniu popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove ,,Zemaitijos pienas®
Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
/NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
pletros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybg.

Taip

Bendrové vieSai skelbia plétros strategija ir tikslus
metinése ir tarpinése ketvirtinése bendroveés veiklos
ataskaitose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buti
sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima,
atsizvelgiant | poreiki didinti akcininky nuosavybg.

Taip

Bendrové vadovaujasi imonés strateginiu planu, kuriuo
remiantis siekiama dirbti pelningai, kuriant ir stiprinant
techniSkai modernia jmong, turint tiksla didinti
akcininky nuosavybg.

1.3. Bendrovés priezidiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovés stebétoju taryba, valdyba ir vadovas
glaudziai bendradarbiauja, tuo siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiu asmenu
(darbuotojuy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai uZztikrina, kad
yra gerbiamos bendrovés akcininky, darbuotojy, zaliavy
tiekéjy teisés ir pareigos. Darbuotojams yra suteikiama
galimybé kelti kvalifikacija mokymo kursuose bei
seminaruose Lietuvoje bei uzsienio Salyse, suteikiamos
fvairios lengvatos pieno gamintojams. Nemaza dalis
darbuotojuy ir pieno gamintojy yra bendrovés akcininkai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZzitira, tinkamg pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.




2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviu
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir priezitiros funkcijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
priezilros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

Taip

Bendrovéje rekomendacijoje nurodytas funkcijas atlicka
kolegialiis prieziiiros ir valdymo organai - stebétoju
taryba ir valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity
prieziliros organas, t.y. stebétojuy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti IIT ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organag — valdyba, III ir IV principai turéty buti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja $io organo
esmei ir paskirciai.

Taip

Sudaryti du kolegialtis organai - bendrovés stebétojy
taryba ir valdyba. Jiems taikomos III ir IV principuose
iSdéstytos nuostatos.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés stebétoju taryboje yra 3 (trys) nariai.
Bendrovés valdyboje S(penki) nariai.

Bendrové mano, kad toks valdybos nariy skaiCius yra
pakankamas.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe buti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bty uZztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procedira neturéty buti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Pagal bendrovés istatus Bendrové valdyba ir Stebétoju
taryba skiriama 4 (keturiems) metams. Kadencijy
skaiCius néra ribojamas. Atleidimas ar atsistatydinimas
i§ bendrovés valdybos ir stebétoju tarybos nariy yra
reglamentuotas LR jstatymais.




2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali baiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebity kliiitis
nepriklausomai ir neSaliskai priezitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty biti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovéje sudaryta stebétojy taryba. Valdybos
pirmininkas eina bendrovés vadovo pareigas.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés
valdymo organy prieziira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Bendrovés kolegialus prieziliros organas — stebétoju
taryba yra renkama akcininky susirinkime. Bendrove
atskleidzia informacija apie kandidatus | bendroveés
kolegialy organa.

Smulkiems akcininkams néra varzoma teis¢ atstovauti ju
interesams ir turéti savo atstova kolegialiame organe.

3.2. Kandidaty { kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie juy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius isipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams ~ dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Informacija apie kolegialaus prieziiiros organo narius
(vardai, pavardés, informacija apie ju iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, dalyvavima kity {moniy
veikloje, kitus svarbius profesinius isipareigojimus)
pateikiama metinéje ataskaitoje.

3.3. Kai sialoma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty {jvertinti, ar S§i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

Taip

Pries bisimus stebétojy tarybos nariy rinkimus
informacija apie kandidatus pateikiama kartu su
susirinkimo medziaga.




3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norimg sudét] turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiirg ir veiklos pobuidi
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
[vairiapusiu Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Bendrovéje néra sudarytas Audito komitetas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgudzius ir Zinias.

Nauji  bendrovés valdybos nariai apie
bendrovés organizacija bei veikla
valdybos posédziuose.

pareigas,

informuojami

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bity
sprendziami tinkamai, i bendrovés kolegialy organa
turéty biiti iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaiCius.

Bendrovéje Siuo metu stebétojy tarybos nariai neatitinka
Siame kodekse nepriklausomumo jvertinimo kriterijy,
nes kolegialaus organo nariai yra imonés dirbantieji.

Bendrové Siuo metu néra apsisprendusi dél $iy nuostaty

igyvendinimo ateityje.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali buti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:
1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojuy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi baiti &j¢s tokiy pareigy;
2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialu organa kaip darbuotoju
atstovas;
3)jis neturi gauti arba nebtti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba

Bendrovéje §iuo metu stebétojy tarybos nariai neatitinka
Siame kodekse nepriklausomumo jvertinimo kriterijy,
nes kolegialaus organo nariai yra jmonés dirbantieji.

Bendrové Siuo metu néra apsisprendusi dél $iy nuostaty

igyvendinimo ateityje.




susijusios bendroveés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi baiti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrol¢  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dali);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biti turéjgs svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti ¢éjgs kolegialaus organo nario
pareiguy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.




3.8. Nepriklausomumo savokos turini i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis deélto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiu.

Bendrové néra nustaCiusi papildomy kriterijy dél
kolegialy organy nariy nepriklausomumo.

3.9. Turéty biti atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Bendrovés  stebétojy  tarybos  nariai  neatitinka
nepriklausomumo kriterijy iSdéstyty Siame kodekse.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrové neturéjo galimybiy igyvendinti stebétoju
tarybos nariy nepriklausomumo.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz juy darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés 1ésy.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos ir valdybos nariams kartais
buvo mokamas atlyginimas (tantjemos) i§ bendrojo
pelno.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendroveg.

Taip

Bendrovés valdyba tvirtina ir pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus deél
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés, pelno
paskirstymo projekto, bendrovés metinio praneSimo,
mety eigoje svarsto bendrovés veiklos rezultatus. Taip
pat atlieka kitas valdybos kompetencijai priskirtas
funcijas.




4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés Dbei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami {
darbuotoju  interesus ir  visuomenés  geroveg.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémgs
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanc¢iam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos nariai
vykdydami savo pareigas vadovaujasi bendrovés
interesais, atvejy, kai biity pagrindo manyti kitais —
nebuvo.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei pus¢je kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

Kolegialiy organy nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja kolegialiy organy
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy vykdymui. Visuose kolegialiy
organy posédziuose buvo kvorumas, kas leido
konstruktyviai priimti sprendimus.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Akcininky ir kolegialiu organy konflikty nekilo.
Akcininkai apie bendrovés reikalus informuojami
istatymu numatyta tvarka, ty. kaip numato AB
istatymas bei Bendrovés istatai.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareik§mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui itaka daranciy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrovés valdymo organai sandorius  sudaro
vadovaudamiesi Bendrovés jstaty nuostatomis.




4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reikSmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti itakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apripinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac i
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Stebétoju tarybos ir valdybos nariai yra bendrovés
darbuotojai, todél jie néra nepriklausomi nuo bendrovés
valdymo organy. Bendrovés stebétoju taryba ir valdyba
priimdama spendimus atstovauja akcininky interesams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozilirj ir kaip pasirinktas pozitiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél juy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrovéje néra suformuoti direktoriy  skyrimo,
atlyginimo ir audito komitetai dél nedidelio valdybos
nariy skaiGiaus. Siame punkte nurodytas funkcijas
vykdo valdyba savo kompetencijos ribose.




4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
bity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje néra suformuoti komitetai.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dvieju nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Komitetai néra suformuoti, Sis klausimas nebuvo
ankscCiau svarstytas.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skai¢iy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Bendrovéje néra suformuoti komitetai.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Bendrovéje néra suformuoti komitetai.




4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti igtidZziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, apraSa ir {vertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidiros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes; skirti tgstinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biuti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teisg¢ teikti pasitilymus
Skyrimo komitetui.

Bendrovéje néra formuojamas
(paaiskinimas 4.7.).

Skyrimo komitetas

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjuy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitilymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas $ia funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna

Bendrovéje néra formuojamas Atlyginimy komitetas

(paaiskinimas 4.7.).
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i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanciy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sprgsti skatinimo
klausima, susijusi su akcijuy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziiiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojanéiy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i $io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sig funkcijg turéty ivertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju btiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito imonei, dydi ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesu
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrove ir jos grupé, turéty nuolat prizidiréti ne
audito paslaugy pobiuidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
i§ audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui i$nagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija 1 rekomendacijas, kurias
audito imon¢ pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti

Bendrovéje néra
(paaiskinimas 4.7.).

formuojamas

Audito

komitetas
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iSsamia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir neiprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biati
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspregsti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybg pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZztikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
geb¢jimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos ir valdybos veiklos
vertinimo praktikos.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo
organus) vadovauja §iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turétuy uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovés Stebétojy tarybos posédziams vadovauja
stebétoju tarybos pirmininké. Bendrovés valdybos
posédziams vadovauja valdybos pirmininkas.

5.2.  Bendrovés kolegialiu organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal 1S anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tac¢iau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per metu
ketvirt, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta
per ménes;.

Taip

Valdybos posédziai Saukiami pagal i§ anksto patvirtinta
grafika (karta per ménesj), be to Saukiami neeiliniai
posédziai.

Stebétojuy tarybos posédziai Saukiami karta per pusmeti.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Visiems kolegialiy organy nariams i$ anksto i§siun¢iama
elektroniniu  paStu  visa reikalinga darbotvarkei
medziaga.

Darbotvarké posédzio metu galima pildyti tik tuo atveju,
jei posédyje dalyvauja visi nariai, yra svarbus klausimas
ir visi organo nariai sutinka, kad jis biity neatidéliotinai
sprendziamas.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvuy sprendimu priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spregsdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty buti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Bendrovés stebétojy tarybos posédziai yra atviri, juose
gali dalyvauti valdybos nariai.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés istatini kapitala sudaro paprastosios vardinés
akcijos, suteikiancios juy turétojams vienodas turtines ir
neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrové suteikia investuotojams informacija apie
naujai iSleidziamy ar jau iSleisty akciju suteikiamomis
teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas gaunamas
svarbiems sandoriams, kuriu kriterijai nustatyti LR AB
istatyme ir Bendrovés istatuose ir apie kuriuos i§ anksto
yra supazindinami akcininkai.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
1juos.

Taip

Bendrovéje visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas
laikantis LR AB istatymo ir bendrovés istaty
nuostatomis. Visi bendrovés akcininkai informuojami
apie visuotinio akcininky susirinkimo vieta, datg ir laika.
Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo, kaip to reikalauja LR AB
istatymas ir Bendrovés istatai, sudaroma galimybé
susipazinti su susirinkimo medziaga ne véliau kaip 10
dieny iki susirinkimo.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky
susirinkimui ~ parengtus ~ dokumentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty biti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba buty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

Vadovaujantis LR AB j{statymo nustatyta tvarka, ne
véliau kaip likus 10 dienu iki visuotinio akcininky
susirinkimo,  visuotiniam  akcininky  susirinkimui
parengti dokumentai skelbiami VVPB tinklalapyje, kas
sudaro galimybg akcininkams susipazinti vie$ai.

6.6. Akcininkams turéty buiti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleteni.

Taip

Bendrovés akcininkai turi teisg¢ dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek per atstova,
jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty nustatyta
tvarka, taip pat bendrové sudaro salygas akcininkams
balsuoti uzpildant bendraji balsavimo biuletenj, kaip
numato LR AB istatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese plaCiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu btdu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi baiti uztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Nurodyty priemoniy idiegimas pareikalauty
neadekvaciy sanaudy lyginant su tikétina nauda.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys | Taip Bendrové laikosi §iy rekomendacijy
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga termina pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokia interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobidi ir,
jeigu jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys | Taip
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna blidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be Dbendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys | Taip
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokij sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, irasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5

rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys | Taip Bendrové laikosi S$ios rekomendacijos. Bendroveés
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami kolegialaus organo narys susilaiko nuo balsavimo, kai
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimuy,
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu. su kuriais jis susijgs asmeniniais ar dalykiniais

interesais.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZziuréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy | Ne Bendrové neskelbia atlyginimy, nes to nereikalauja
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si teisés aktai.

ataskaita turéty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio
praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.
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8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyCiams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Bendrové neskelbia atlyginimy, nes to nereikalauja
teiseés aktai.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teis¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo { pensija schemos pagrindiniy
savybiy apraSymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty biiti komerciniu pozitiriu neskelbtinos
informacijos.

Dél aukséiau nurodyty priezaséiy atlyginimy politika,
pagal kuria buty rengiama atlyginimy ataskaita
Bendrovéje néra patvirtinta.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromuy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus praneSimo apie i$¢jima iS darbo
terminus ir i§samia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

8.5. Be to, turéty biuti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriu
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Bendra informacija apie iSmokas ir paskolas Bendrovés
stebétoju tarybos ir valdybos nariams yra viesai
pateikiama metiniame prospekte- ataskaitoje.
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8.6. Nemenkinant organy, atsakingu uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Bendrové pateikia tokia informacija, kokios reikalauja
LR Vertybiniy popieriy istatymo nuostatos.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes¢ius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imoneés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso iprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organu nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilytuy
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju
skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijuy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaiCius, juy realizavimo kaina,

Bendrovés mety prospekte-ataskaitoje nurodomos
stebétojy tarybos ir valdybos nariams  iSmokéty
atlyginimy, tantjemy bendros sumos tenkanc¢ios vienam
nariui. Bendrovés mety prospektas skelbiamas vieSai
vertybiniy popieriy birzos tinklapyje.
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realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendroveé
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybg, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
paltikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akciju arba biti atlyginamam
remiantis akciju kainy pokyciais, iki juy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty buti susijgs su
pacia schema ir akcininkai neturéty sprgsti del
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas silomuy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sitilomy pakeitimy poveikij.

Neaktualu

Bendrové netaiko schemy pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis isigyti akcijy arba buti atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jiskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitlomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
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8.12. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda | pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirGpinti akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme {statymy nustatyta tvarka. Interesy turétoju
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty buti
darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir Kkitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas { bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad nebttu
pazeistos jstatyme numatytos interesy turétoju teisés.
Didziaja dali akcininky sudaro Bendrovés darbuotojai ir
pieno gamintojai.

22




X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroveés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis saraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesu konfliktus, kurie
galéty  paveikti  ju  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezidiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija  apie  bendrovg, nurodyta  Siose
rekomendacijose, atskleidziama metinése bei tarpinése
ataskaitose, praneSimuose apie bendrovés esminius
ivykius, bendrovés finansinése atskaitomybése. Si
informacija yra skelbiama per vertybiniy popieriy birZos
informacijos atskleidimo sistema. Po esminiy ivykiy
atskleidimo  informacija  papildomai  skelbiama
ziniasklaidoje, komentuojant placiau.
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10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo biido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  buti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius buty skelbiami prieS arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové per Vilniaus vertybiniu popieriu birzos
naudojama informacijos atskleidimo sistema pateikiama
lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma.
Birza gauta informacija paskelbia savo interneto
tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu bidu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikima visiems.
Be to, informacija bendrové stengiasi skelbti prie§ arba
po Vilniaus vertybiniuy popieriy birzos prekybos sesijos
ir vienu metu pateikti visoms rinkoms, kurios prekiauja
bendrovés vertybiniais popieriais. Bendrové
informacijos, galinCios turéti jtakos jos iSleisty
vertybiniy popieriy kainai, neatskleidzia komentaruose,
interviu ar kitais buidais tol, kol tokia informacija viesai
paskelbiama per birzos informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové interneto tinklalapyje viesai skelbia metines ir
tarpines ataskaitas.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma i tinklalapi déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

Bendrove interneto tinklalapyje viesai skelbia metines ir
tarpines ataskaitas bei praneSimus apie esminius jvykius.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  praneSimo  patikrinima turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito imoné atlicka Bendrovés metines
finansinés  atskaitomybés ir metinio praneSimo
patikrinima.

11.2.  Rekomenduojama, kad audito {monés
kandidatlira  visuotiniam akcininky  susirinkimui
silyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Ne

Visuotinis akcininky susirinkimas paveda valdybai
parinkti audito imong.

11.3. Jei audito ijmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidattra
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Audito imon¢ i§ bendrovés néra gavusi pajamy uz ne
audito paslaugas.

Generalinis direktorius

Algirdas Pazemeckas
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