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Metiné ataskaita
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AB ,,Vilniaus Vingis
2006 m. metinés ataskaitos

Valdyba ir vadovybé¢ Siandien aptaré ir patvirtino metines finansines ataskaitas ir vadovybés

meting ataskaita bei jas pasirase.

Metines ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus,
priimtus Europos Sajungoje. Miisy nuomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami, ir
metinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais parodo tikra ir teisinga vaizda.

Rekomenduojame, kad metines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2007 m. balandZio 6 d.
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Vilniaus Vingis*
akcininkams

AB ,,Vilniaus Vingis“ akcininkams

Mes atlikome AB ,,Vilniaus Vingis“ (Imoné) pridedamos atskiros finansinés atskaitomybés
auditg. Atskaitomybe sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno
(nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo pokyCiy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei
reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiskinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami
6 — 41 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uZ finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz Sios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jdiegima ir palaikyma,
uztikrinant teisinga finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos atskleidima be
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos; tinkamy apskaitos principy parinkima ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareik$ti savo nuomong apie Sig finansing
atskaitomybe.  Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kad
galétume pagristai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikSmingy netikstumy.

Auditas apima tam tikry procediry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre€iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo misy padaryty jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos rizikos dél
reik$mingy netikslumy finansinéje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidos. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisinga
finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos joje atskleidimg. Taciau, tokio vidaus
kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne
nuomoneés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas. Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansin¢je atskaitomybéje yra
tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg misy
nuomonei.

. . ) _ Imonés kodas 1 11494971
KPMG Baltics®, UAB, a Lithuanian limited liability company, is a PVM kodas LT 114949716
member of KPMG International, Swiss cooperative Juridiniu asmenu reaistras
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Salyginés nuomonés pagrindas

Ilgalaikio turto straipsniuose 2006 m. gruodZio 31 d., be kito turto, yra jtraukti jrengimai ir
kiti jrenginiai, kurie apskaityti 6 862 tiikst. lity verte, bei investicija | duktering jmon¢ UAB
»Vilniaus Vingio Geba“, kuri apskaityta 906 tiikst. lity verte. 2006 m. [moné patyre
reikSmingus nuostolius ir gamybos apimtys lyginant su paréjusiais metais Zymiai sumazéjo.
Miisy nuomone, tai parodo, kad paminétas turtas gali biiti nuvertéjes, taCiau [moné
neparengé turto atsiperkamosios vertés apskaiCiavimy. Atsiperkamosios vertés
apskaiCiavimai turéjo biti parengti tam, kad bty jvertinti galimi turto vertés sumazéjimo
nuostoliai. llgalaikio materialaus turto, investicijy i duktering jmong ir mety rezultato
koregavimai, kurie buty susidare dél nuvertéjimo nuostoliy pripaZinimo, nebuvo jvertinti.

Prekybos skolose jtraukta 2 771 tiikst. lity gautina suma i§ buvusios dukterinés jmonés UAB
»Vilniaus Vingio Gija“ 2006 m. gruodzio 31 d. Skolininkas nesilaiké skolos graZinimo
grafiko 2007 m., todés mes manome, kad gautina suma gali buti nuvertéjusi.
Atsiperkamosios vertés apskai¢iavimas turéjo buti parengti tam, kad biity jvertintas galimas
gautinos sumos vertés sumazéjimo nuostolis. Prekybos skoly ir mety rezultato koregavimai,
kurie biity susidare dél nuvertéjimo nuostoliy pripaZinimo, nebuvo jvertinti.

Salyginé nuomoné

Miisy nuomone, i$skyrus galima ankstesnéje pastraipoje paminéty dalyky poveiki, atskira
finansiné atskaitomybé visais reik§mingais atZvilgiais teisingai atspindi AB ,Vilniaus
Vingis“ finansing biikle 2006 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos rezultatus
bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje.
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Reik§minga informacija

Papildomai nesalygodami savo nuomonés mes atkreipiame démesj | atskiros finansinés
atskaitomybés 29 paaiSkinima, kuriame paaiskinta, kad Imonés gamybiné veikla priklauso
nuo dvieju pirkéju uzsakymu. UzZsakymai mazéja ir, jei pirkéjai toliau mazins kreipiamuyjy
sistemy pirkimy apimtis, [moné svarstys Siy sistemy gamybos nutraukima.

Be to, kaip paaiSkinta atskiros finansinés atskaitomybés 13 paaiSkinime, [moné sudaré
pastatu, esan¢iy Savanoriy pr. 176, Vilniuje pardavimo sutartj. Uzbaigus pardavimo sandori,
[moné nebegaus nuomos pajamuy, kurios 2006 metais sudaré 5 129 tukst. lity.

Sios aplinkybés rodo, kad egzistuoja reikimingas neapibréztumas lemiantis reik§minga
abejone dél Imonés galimybiy testi veikla, todél Imoné gali nepajégti realizuoti savo turto ir
ivykdyti jsipareigojimy vykdydama jprasting veikla.

ISvada apie Kita jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaittme 2006 m. metinj praneSima, pateikta 43—45 puslapiuose, ir
nepastebéjome jokiy reikSmingy i jj itrauktos 2006 m. finansinés informacijos neatitikimy
2006 m. gruodzio 31 d. atskirai finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2007 m. balandZio 6 d.
,.KPMG Baltics“, UAB
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Danijos valstybés
igaliotasis apskaitininkas

Stuotas auditorius




Pelno (nuostoliy) ataskaita

Litais

Pajamos
Pardavimy savikaina

Bendrasis pelnas
Distribucijos sanaudos
Administracinés sagnaudos
Kitos veiklos pajamos
Kitos veiklos sagnaudos

Veiklos nuostolis/pelnas prie§ finansinius
straipsnius

[$vestiniy finansiniy priemoniy tikrosios vertés

padidéjimas

Finansinés pajamos

Finansinés sanaudos

Nuostolis prieS mokeséius
Pelno mokestis

Grynasis mety nuostolis

Nuostolis/pelnas akcijai

Paaisk.

o0 0 N N

24

10

21

AB ,Vilniaus Vingis*
2006 m. metines ataskaitos

2006 2005
48377 558 84 184 452
-49 794 163 79 136 842
-1416 605 5047610
946 097 -1 867 292

-9 819 090 -9 446 618
9669 507 2442 197
12 659 752 -1 835 468
-15172 037 -5 659 571
-864 028 1349 387
48958 1817
29002 592 937 668
24 989 699 -5246 035
2 118 000 348 340
22 871 699 -5 594 375
2.64 -0.65

Paaiskinimai, iSdéstyti 1141 puslapiuose, yra $iu finansiniuy ataskaity neatskiriama dalis.



Balansas

Litais

TURTAS

llgalaikis turtas

llgalaikis materialus turtas

Nematerialus turtas

Investicijos

Dukteriniy jmoniy akcinio kapitalo padidinimo
iSankstiniai mokéjimai

Atidétasis mokestis

I§ viso ilgalaikio turto

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos skolos

Gautinas pelno mokestis
I$vestiniai finansiniai instrumentai
Kitos gautinos sumos

Pinigai ir jy ekvivalentai

I§ viso trumpalaikio turto

IS VISO TURTO

Paaisk.

13
14
15

15
11

16
17
12
24
18
19

AB ,Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

2006 2005
22 806 023 34528 718
265277 473 913
906 000 60 000
0 6 691 057
2118 000 0
26 095 300 41753 688
3129704 10 653 983
3588730 11053793
501 765 1422 466
0 1349 387
1347 577 812 089
836 273 1230240
9 404 049 26 521958
35499 349 68 275 646

PaaiSkinimai, i8déstyti 11-41 puslapiuose, yra $iy finansiniy ataskaity neatskiriama dalis.



Balansas
Litais

NUOSAVAS KAPITALAS IR
[SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas

Akcinis kapitalas

Akcijy priedai

Nuosavos akcijos

Privalomasis rezervas

Kiti paskirstytini rezervai
Nepaskirstytas pelnas

I$ viso nuosavo kapitalo

Ilgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos
paliikanos

IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos

paliikanos

ISvestiniai finansiniai instrumentai

Prekybos skolos tiekéjams

Kiti {sipareigojimai

I8 viso trumpalaikiy jsipareigojimy

IS viso jsipareigojimy

IS VISO NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMU

Paaisk.

20
20

20
20

22

22
24

23

AB ,Vilniaus Vingis*
2006 m. metines ataskaitos

2006 2005
36 492 420 36 492 420
2211200 2211200
-3 946 668 -3 946 668
2 085956 2085956
6 565901 4 546 943
-18 575912 6314 745
24 832 897 47 704 596
0 7167 553
0 7 167 553
1 852 706 3053500
1721324 0
1 566 197 8244 776
5526225 2105221
10 666 452 13 403 497
10 666 452 20 571 050
35499 349 68 275 646

PaaiSkinimai, i§déstyti 11-41 puslapiuose, yra iy finansiniy ataskaity neatskiriama dalis.



Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

AB ,Vilniaus Vingis

&“§

2006 m. metines ataskaitos

Privalo- Kiti Nepaskir-
Akcinis Akciju Nuosavos masis paskirstytini stytas

Litais kapitalas priedai akcijos rezervas rezervai pelnas 1§ viso
Nuosavas kapitalas
2004 12 31 36492420 2211200 -3946668 1905278 14719117 1917624 53298971
Pervedimas | rezervus 180678 -10172174 9991 496 0
2005 m. nuostolis -5594 375 -5594375
Nuosavas kapitalas

2005 12 31 36492420 2211200 -3946668 2085956 4546943 6314745 47704 596
Rezervy pervedimai 2018958 -2018958 0
2006 m, nuostolis 22871699  -22871 699
Nuosavas kapitalas

2006 12 31 36492420 2211200 -3946668 2085956 6565901 -18575912 24 832 897

Paaiskinimai, idéstyti 1141 puslapiuose, yra §iy finansiniy ataskaity neatskiriama dalis.



Pinigy srauty ataskaita

Litais

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Rezultatas prie§ mokesius

Koregavimai:

Nusidéveéjimas ir amortizacija

llgalaikio materialaus turto nuvertéjimas

Pelnas/ nuostolis i$ i§vestiniy finansiniy priemoniy perkainojimo
iki tikrosios vertés pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Rezultatas i§ ilgalaikio turto pardavimo ir nuraSymo
Rezultatas i$ dukteriniy jmoniy pardavimo

Atsargu nuraSymas

Gautiny sumy i§ dukteriniy jmoniy nura§ymas
Abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas
Grynosios paliikany sanaudos

Pelnas/nuostolis i§ jprastinés veiklos iki pasikeitimy apyvartinése
lésose

Pasikeitimas pirkéjy isiskolinimuose ir kitose gautinose sumose

Pasikeitimas atsargose

Pasikeitimas jsiskolinimuose tiekéjams ir kituose jsiskolinimuose

Grynuyjuy pinigy srautai i§ jprastinés veiklos
Gautos palikanos

Sumokeétos palukanos
Sumokétas/susigrazintas pelno mokestis

Grynyjy pinigy srautai i§ jmonés veiklos, grynaja verte

Grynyju pinigy srautai i investicinés veiklos

Ilgalaikio materialaus turto pardavimas

Dukteriniy jmoniy jsigijimas, be jsigyty grynyjy pinigy ir ju
ekvivalenty

Dukteriniy jmoniy pardavimas

llgalaikio materialaus turto jsigijimas

Nematerialaus ilgalaikio turto kapitalizavimas

Grynyju pinigy srautai i§ investicinés veiklos, grynaja verte

Grynyjy pinigy srautai i$ finansinés veiklos
Pasiskolinty lésy grazinimas

Finansinio lizingo jsipareigojimy padengimas
Pasiskolintos 1é8os

Grynyjy pinigy srautai i§ finansavimo, grynaja verte
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynieji pinigai ir juy ekvivalentai sausio 1 d.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d.

AB , Vilniaus Vingis“
2006 m. metines ataskaitos

2006 2005
-24 989 699 -5246 035
6518730 8 858430
439 009 0]
3070711 -1349 387
3 978 969 -3 330
4 804 057 0]
0 610422
3 838948 0
-1364 913 -3 120
286 416 595 786
3417772 3462 766
4 455536 5979351
7524279 5243078
-3 257575 -584 731
5304 468 14 100 464
24772 0
-311 188 -595 786
920 701 255312
5938 753 13 759 990
369 033 17357
-550 000 -60 000
2447000 0
-230 406 -935 181
0 -71 540
2035627 -1 049 364
-36 999 757  -14 226 920
-260 202 -102 164
28 891 612 2793298
-8,368,347  -11535786
-393 967 1174 840
1230240 55400
836 273 1230240

Paaiskinimai, iSdéstyti 11-41 puslapiuose, yra $iy finansiniy ataskaity neatskiriama dalis.



AB ,,Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

PaaiSkinimai

Reik§mingi apskaitos principai

Akciné bendrové AB ,Vilniaus Vingis“ (Imoné) yra listinguojama, Lietuvoje veikianti
imoné. [monés akcijomis yra prekiaujama einamajame Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
saraSe. 2006 m. gruodzio 31d. pagrindiniai akcininkai yra:

Akcijy dalis
Akcijos proc.

UAB ,,Hermis Capital® 3379961 37,05%
MP . Fjarfestingarbanki* HF klientai 1 552 561 17,02%
AB Siauliy bankas 906 400 9,94%
»Finasta® investicijy valdymas valdomas CRE fondas 793 440 8,70%
AB ,,Vilniaus Vingis“ 475 817 5,22%
Kiti akcininkali, turintys ne daugiau kaip 5% akcijy 2014926 22,07%
9123 105 100%

2006 m. gruodzio 31 d. [monés valdyba sudaré du atstovai i§ UAB ,,Hermis Capital“, vienas
atstovas i§ ,,Finasta“ investicijy valdymas, vienas ankstesnio Imonés akcininko ,,East Capital
Asset Management atstovas, bei vienas buves Imonés vadovy.

Imoné gamina elektronikos komponentus. Pagrindiniai gaminiai yra kreipiamosios sistemos
ir transformatoriai. Gamybiniai pastatai yra Vilniuje, Savanoriy g. 176.

2005 m. spalio mén. [moné isteigé dvi dukterinés jmones 100 proc. Imonés valdomas UAB
»Vilniaus Vingio Gija“ ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®, kuriy istatinis kapitalas buvo
po 30 tokst. lity. 2005 m. Sios jmonés veiklos nevykdé. Abi dukterinés jmonés jkurtos
ankstiau veikusiy AB ,,Vilniaus Vingis® padaliniy, kurie gamino plastmasines detales (UAB
»Vilniaus Vingio Gija®“) ir jrankius ir jrengimus (UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®),
pagrindu. Su abiejy dukteriniy jmoniy veikla susijes ilgalaikis turtas 2005 m. gruodZzio 30 d.
buvo perduotas Sioms dukterinéms imonéms (Zr. 15 paaiskinima) kaip turtinis {naSas |
dukteriniy jmoniy akcini kapitalg. Kapitalo padidinimas minétu turtiniu jnaSu buvo
uzregistruotas 2006 m. sausio 15 d. Abi dukterinés jmonés 2006 metais buvo parduotos
(Zr.15 paaiskinima).

Ankstesnivose AB | Vilniaus Vingis® padaliniuose dirbe darbuotojai tesé darbg naujai
ikurtose dukterinése jmonése nuo 2006 m. sausio 1 d. (UAB ,,Vilniaus Vingio Gija* — 276
darbuotojai ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® — 136 darbuotojai).

2006 mety lapkri¢io ménesj [moné jsteigé dar vieng 100 proc. [monés valdomg duktering
imong¢ UAB | Vilniaus Vingio Geba“. Imonés istatinis kapitalas lygus 906 tiikst. lity, i$ kuriy
856 tikst. Lity buvo inesti turtiniu inaSu (zr. 15 paaiskinimg). Dukteriné jmoné peréme
buvusio AB ,,Vilniaus Vingis* padalinio darba, kurio veikla buvo susijusi su kreipiamyjy
sistemy ir transformatoriy gamyba.



AB ,Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

PaaiSkinimai
Ankstesniame AB ,,Vilniaus Vingis®“ padalinyje dirbg¢ 258 darbuotojai pratgsé darba naujai
ikurtoje imonéje UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ nuo 2006 m gruodzio 1 d.

2006 m kovo meénesj Imoné jsteigé dar vieng 100 proc. [monés valdomg duktering jmong
UAB ,Filmpakas“. [statinis kapitalas, kuris sudaré 500 tokst. lity buvo pilnai apmokétas
piniginiu {nasu. 2006 mety birZelio ménesj $i dukteriné jmoné buvo parduota. Imoné jokios
veiklos, iki buvo parduota, nevykdé.

Ataskaity atitikimas nustatytiems standartams

Imonés finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS) ir aiskinimus, priimtus Europos Sajungoje.

Ataskaity parengimo pagrindas

Finansinése ataskaitose skai¢iai pateikiami litais. Ataskaitos yra parengtos remiantis istorine
savikaina, i§skyrus i§vestinius finansinius instrumentus, kurie yra apskaityti tikraja verte ir
ilgalaikj materialujj turta, kuris nurodomas menama savikaina.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, vadovybé turi atlikti skaidiavimus ir
jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios jtakoja apskaitos principy
pasirinkima bei turto, |sipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumas. [vertinimai ir su jais
susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais atspindindiais esamas
salygas.  Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma i$vada dél turto ir
isipareigojimy likutiniy ver&iy, apie kurias negalima spresti i§ kity S$altiniy. Faktiniai
rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy. Pagrindiniai vertinimai ir prielaidos apra$yti
24,25 ir 29 paaiskinimuose.

[vertinimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perzitrimi. [vertinimy pasikeitimo jtaka yra
pripazjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra perZziiirimas, jei jis turi jtakos tik
Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perzitros laikotarpyje bei ateinanéivose laikotarpiuose, jei
vertinimas jtakoja ir perzifiros, ir ateinantjjj laikotarpius.

Zemiau pateikti [monés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais
praéjusiais metais, i§skyrus tuos, kurie nurodyti 2 paaiskinime.



AB ,Vilniaus Vingis“
2006 m. metines ataskaitos

PaaiSkinimai
Finansinés priemoncés

ISvestinés finansinés priemonés

2005 ir 2006 m. Imoné jsigijo iSvestiniy finansiniy priemoniy (vario apsikeitimo sandoriai)
pardavimui trumpu laikotarpiu.

Isigijus, iSvestinés finansinés priemonés pripaZistamos tikraja verte. Kiekvienai finansinés
atskaitomybés sudarymo datai, i$vestinés finansinés priemonés perkainojamos iki tikrosios
vertes tai datai, pripaZistant pelng ar nuostolj i§ perkainavimo pelno ir nuostoliy ataskaitoje.
Tikroji verté nustatoma remiantis kotiruojamomis kainomis.

Kitos finansinés priemonés

Imonés gautinos sumos pripazijstamos apskaitoje tikraja verte pridéjus sandorio kastus, kurie
tiesiogiai susij¢ su finansinio turto sigijimu. Po pirminio pripazinimo, gautinos sumos
{vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos metods, atskaicius
vertés sumaZzéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos
nediskontuojamos.

Investicijos | akcijas, kurios neturi kotiruojamos kainos aktyvioje rinkoje ir kuriy tikroji verté
negali buti patikimai jvertinama, yra apskaitomos savikaina, atskaifius vertés sumazéjimo
nuostolius, jeigu tokiy yra.

Sumy uzsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng galiojandiu valiutos keitimo
kursu.  Piniginis turtas ir {sipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balansinés
ataskaitos diena galiojanéiu oficialiu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo
itaka apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nepiniginis turtas ir {sipareigojimai uzsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine savikaina, yra
vertinami litais sandorio dieng galiojanciu oficialiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis
turtas ir jsipareigojimai uzsienio valiuta, apskaitomi tikraja verte, jvertinami litais valiutos
keitimo kursu, kuris buvo jy tikrosios vertés nustatymo diena.
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Ilgalaikis materialus turtas

Nuosavas turtas

Iigalaikis materialus turtas yra apskaitomas savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir
vertés sumazéjimo nuostolius. Padiy sukurto turto savikainag sudaro medziagy ir tiesioginio
darbo sanaudos bei atitinkamai susijusios netiesioginés sanaudos.

Jeigu materialaus ilgalaikio turto dalys turi skirtinga naudingo tarnavimo laikotarpj, tokios
dalys apskaitomos kaip atskiri materialaus ilgalaikio turto vienetai ir nudévimi per tikéting
naudojimo laikotarpj.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai jmoné prisiima reikSminga rizika ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra
laikoma finansine nuoma. Turtas naudojamas finansinés nuomos biidu pripaZjstamas jmonés
turtu ir apskaitomas maZesniaja i3 turto tikrosios vertés nuomos pradzioje ir minimaliy
finansinés nuomos mokéjimy dabartinés vertés nuomos pradzioje, bei atskaicius
nusidévéjima ir vertés sumazéjima.

Vélesnés sqnaudos

Sanaudos, patirtos siekiant pakeisti ilgalaikio materialaus turto komponents, yra
kapitalizuojamos tik nurasius pakei¢iamojo komponento vertg ir tik jeigu i$ to turto tikeétina
gautina ekonominé nauda ir naujojo komponento savikaina gali buti patikimai jvertinta.
Visos kitos patirtos sagnaudos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje kai patiriamos.

Nusidévéjimas

Nusidévéjimas apskaiciuojamas tiesioginiu biidu per numatoma ilgalaikio materialaus turto
naudingo tarnavimo laika ir apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Numatomas
naudingo tarnavimo laikas yra toks:

s pastatai 8—60 mety
e ilgalaikis materialus turtas 2-15 mety
s transporto priemonés 5-6 metai
e kiti jrenginiai ir jrankiai 2-8 metai.

Nusidéevéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra
jvertinami kiekvienais metais.
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Ilgalaikis nematerialus turtas

Nematerialus turtas, kurj sudaro jmonés jsigyta kompiuteriy programiné jranga ir programinés
irangos licencijos apskaitoma savikaina, atskai¢ius sukauptg amortizacija. Sis turtas

amortizuojamas tiesioginiu biidu per 1-3 mety laikotarpj. Nusidévéjimo metodai ir naudingo
tarnavimo laikotarpiai jvertinami kiekvienais metais.

Véliau patirtos sqnaudos

Véliau patirtos sanaudos, susijusios su kapitalizuotu nematerialiu turtu, kapitalizuojamos tik
jei jos padidins konkretaus turto, su kuriuo jos susijusios, duodamg ekonomine nauda
ateityje.  Visos kitos sanaudos pripaZzjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai jos
patiriamos.

Investicijos

Investicijos | dukterines jmones atskirose jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos
savikaina atémus vertés sumazéjimo nuotolius.

Atsargos

Atsargos, parduodamos jprastinéje veikloje, apskaitomos maZesniaja i§ savikainos ir
grynosios realizacinés vertés, priklausomai, kuri yra mazesné. Kitos atsargos apskaitomos
mazesniaja i§ savikainos ir tikrosios vertés minus pardavimo sanaudos. Grynoji realizaciné
verte apskaiciuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uZbaigimo ir pardavimo
sgnaudas.

Atsargy savikaina apskaiiuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro sanaudos susijusios su
atsargy isigijimu ir jy pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui. Kai atsargos yra
pasigaminamos bei nebaigtos gamybos atveju, | savikainag jtraukiama ir atitinkama dalis
netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas apskaifiuotas atsizvelgiant |
iprastinj gamybos pajégumy panaudojima.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likugiai ir indéliai pagal
pareikalavimus. Banko overdraftai, kurie graZinami pagal pareikalavima, yra traktuojami
kaip grynyjy pinigy ir ju ekvivalenty pinigy srauty ataskaitoje dalis, jei tai atitinka {mones
pinigy valdymo politika.
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Vertés sumazéjimas

[monés turto likutiné verté, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokesCio turta, yra perzidrima
kiekvieng karta balansinés ataskaitos diena, siekiant i$siaiskinti, ar yra nuvertéjimo poZymiy.
Jeigu tokiy pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Dar nejvesto | eksploatacija nematerialaus turto atsiperkamoji verté jvertinama kiekviena
balansinés ataskaitos sudarymo diena.

Nuostoliai dél nuvertéjimo yra pripazistami, kai turto likutiné verté vir$ija atsiperkamaja
verte. Nuostoliai dél nuvertéjimo yra jtraukiami j pelno (nuostoliy) ataskaita.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumuy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip
biisimy pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading palikany norma, t.y.
efektyvia paliikany norma, apskaiCiuotg pradinio $iy gautiny sumy pripazinimo momentu.
Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy veréiy: grynosios realizacinés ir turto
naudojimo vertés. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant busimus pinigy
srautus i$ to turto naudojimo iki juy dabartinés vertés taikant iki mokesting diskonto norma,
atspindinCig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika susijusig su tuo turtu.
Turto, kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté¢ apskaiiuojama
priskiriant ji pinigy srautus generuojandiai turto grupei, su kuria jis gali buti pagristai
susiejamas.

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi,
jeigu atsipirkimo vertés vélesnis padidéjimas gali buti objektyviai susietas su {vykiu,
ivykusiu po vertés sumazéjimo nuostolio pripaZinimo.

Kito turto vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi, jeigu buvo pokyéiy jvertinimuose,
naudotuose atsiperkamosios vertés nustatymui.

Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likutiné verté nevirsyty tos likutinés
vertés, kuri blty nustatyta, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebity buve pripazinti,
atskaiCius amortizacija ar nusidévéjima.

Nuosavy akcijy pirkimas

Kai superkamos nuosavos akcijos, sumoketa suma, iskaitant tiesiogines sanaudas, yra
apskaitoma kaip pasikeitimas akcininky nuosavybéje. Nupirktos nuosavos akcijos yra
rodomos atskiru straipsniu akcininky nuosavybéje kaip neigiama suma.
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PaaisSkinimai
Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Isipareigojimai

[sipareigojimai pripaZistami tikraja verte, atémus tiesiogines sanaudas susijusias su
atitinkamy paskoly ar kity isipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo
isipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos
metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Pajamos

Pajamos is parduoty prekiy/suteikty paslaugy

Pajamos pardavus prekes pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuo atveju, kai
reikSminga rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui. Pajamos, suteikus
paslaugas, pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jei jos buvo suteiktos iki balansinés
ataskaitos sudarymo dienos. Paslaugy teikimo uZbaigtumo laipsnis jvertinamas atlikto darbo
dalies jvertinimo pagrindu. Pajamos nepripazistamos, jeigu yra dideliy abejoniy dél pajamy
atgavimo, ar susijusiy sanaudy arba kai tikétinas prekiy graZinimas ar reik§minga rizika ir
nauda negali biiti laikomi perduotais pirkéjui.

Sanaudos

Veiklos nuomos mokesciai

Veiklos nuomos mokeséiai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripazistami pelno
(nuostoliy) ataskaitoje sistemingai iSdalinant juos per visa nuomos laikotarpi.

Finansinés nuomos mokéjimai

MinimalGs nuomos mokéjimai yra paskirstomi | finansines sanaudas ir nepadengto
isipareigojimo dengima, naudojant efektyvios palokany normos metoda. Finansinés
sanaudos paskirstomos per visa finansinés nuomos laikotarpj, apskaiCiuojant jas pagal
pastovig efektyvig palikany norma taikoma nepadengtam jsipareigojimo liku€iui.
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Sanaudos (tesinys)

Grynosios finansavimo sqnaudos

Grynasias finansavimo sanaudas sudaro paliikany sganaudos, jvertintos efektyvios paliikany
normos metodu, paliikany pajamos i§ investuoty 1é3u, dividendy pajamos ir uzsienio valiutos
kursy pasikeitimo taka.

Palikany pajamos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai jos sukaupiamos,
remiantis efektyvios palikany normos metodu. Dividendy pajamos pripazistamos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, kai dividendai paskelbiami ir atsiranda teisé juos gauti.

Pelno mokestis u? laikotarpj

Pelno mokest| sudaro einamasis ir atidétasis mokesc¢iai. Pelno mokestis apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus kai- jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais
akcininky nuosavybéje, tada jis apskaitomas akcininky nuosavybéje.

Einamasis peino mokestis yra mokestis, apskaiciuotas nuo mety apmokestinamojo pelno,
taikant galiojancius ir taikomus balansinés ataskaitos sudarymo diena tarifus, bei ankstesniy
mety pelno mokescio koregavimai.

Atidétasis mokestis pripazistamas naudojant balansinj jsipareigojimy metoda. Jis
apskaiCiuojamas, atsizvelgiant { laikinus skirtumus tarp turto ir {sipareigojimy verciy
finansinése ataskaitose bei jy verciy mokes¢iy tikslais. Atidétasis mokestis neskai¢iuojamas
Siems laikiniems skirtumams: skirtumams atsiradusiems turto arba {sipareigojimy pradinio
pripazinimo momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei ataskaitinio laikotarpio apskaityto nei
apmokestinamojo pelno, ir skirtumams, susijusiems su investicijomis | dukterines jmones,
jeigu tie faikini skirtumai tikétina nebus realizuoti artimiausioje ateityje. Atidétojo mokescio
suma priklauso nuo numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimy padengimo ateityje bei
numatomy galiosian¢iy mokes¢iy tarify.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje jmoné turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokes¢io turta. Atidétojo mokesdio turtas
mazinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda tikétina nebus realizuota.

Papildomas pelno mokestis, susijgs su dividendy paskirstymu, pripazistamas tada, kai
atsiranda jsipareigojimas mokéti Siuos dividendus.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reik§minga jmonés veiklos dalis, iSskiriama pagal tiekiamus produktus ar
teikiamas paslaugas (verslo segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy tickima tam tikroje
ekonominéje aplinkoje, kuriai biidinga savita rizika ir ekonominé nauda (geografinis
segmentas).
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Apskaitos politikos poky¢iai

2006 metais Imoné pakeité apskaitos politika ir prie pagrindinés veiklos priskyré nuomos
veikla. 2005 metais nuomos veikla buvo priskirta prie kitos veiklos straipsniy. Pasikeitus
apskaitos politikai, norint i$laikyti palyginamumo principa, buvo pakoreguoti atitinkami
2005 mety ataskaity balanso ir pelno nuostolio ataskaitos straipsniai: nuomos pajamos ir
sanaudos perklasifikuotos i§ kitos veiklos i pagrinding, o su nuomos veikla susijusios
gautinos ir mokétinos sumos atitinkamai perklasifikuotos | prekybos skolas ir prekybos
skolas tiekéjams. :

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy
iSaiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty iSaiskinimai ir pataisos 2006 m. gruodzio 31 d. dar
negaliojo ir nebuvo taikyti rengiant $ia finansing atskaitomybe:

- TFAS 7 , Finansinés priemonés: informacijos atskleidimas” ir TAS 1 pataisa
. Finansiniy ataskaity pateikimas: Kapitalo atskleidimai® numato naujus reikalavimus dél
iSsamiy atskleidimy apie finansiniy priemoniy svarba jmonés finansinei padéciai ir veiklai,
bei reikalaujama atskleisti kokybing ir kiekybing informacija apie rizikos pobudj ir apimtis.
TFAS 7 ir pakeistas TAS 1, kurie bus privalomi jmonés 2007 m. finansinei atskaitomybei,
numato papildomus iSsamius jmonés finansiniy priemoniy ir akcinio kapitalo atskleidimus.
Numatoma, kad $ie standartai neturés jtakos finansinei atskaitomybei.

- TFAS 8 ,Veiklos segmentai® (jsigalios nuo 2009 m. sausio 1 d.). Sis standartas
numato reikalavimus dél segmenty atskleidimo pagal {monés komponentus, kuriuos
vadovybé naudoja priimdama sprendimus dél su veikla susijusiy klausimy. Veiklos
segmentai yra subjekto komponentai, kuriy informacija, pagrindinis uz veiklos sprendimus
atsakingas asmuo, reguliariai vertina ir naudoja iStekliy paskirstymui bei veiklos jvertinimui.
Imoné dar nenustaté Sio naujo standarto jtakos.

- TFAIK 7 , Pervertinimo metodo taikymas' pagal TAS 29 ., Finansiniy ataskaity
rengimas hiperinfliacijos ekonomikoje * aiskina TAS 29 taikyma, kai ekonomika pirmg kartg
veikia hiperinfliacijos salygomis, pagrindinj démesj skiriant atidétojo mokescio apskaitymui.
TFAIK 7, kuris bus privalomas imonés 2007 m. finansinei atskaitomybei, neturéty jtakoti
finansinés atskaitomybés.

- TFAIK 8 ,,TFAS 2 Akcijomis paremti mokéjimai’ aiSkina akcijomis paremty mokeéjimy
operacijy apskaita, kur dalis ar visos prekés arba gautos paslaugos negali biiti tiksliai
iSskiriamos. TFAIK 8 bus privalomas [monés 2007 m. finansinei atskaitomybei, o jo
taikymas privalés biiti retrospektyvus. TFAIK 8 jmonés veiklai néra aktualus, kadangi jmoné
néra sudariusi sutaréiy, pagal kurias reikéty atsiskaityti akcijomis paremtais mokéjimais.

- TFAIK 9 | [terptiniy iSvestiniy instrumenty jveriinimas i§ naujo” reikalauja, kad
jvertinimas, ar jterptiniai i§vestiniai instrumentai turéty buti atskirti nuo pateikiamos jmones
sutarties, turéty biti i§ naujo atlickamas tik tada, kai pasikeicia sutartis. TFAIK 9 bus
privalomas {monés 2007 m. finansinei atskaitomybei, o jo taikymas privalés buti
retrospektyvus. [moné dar nenustaté galimo Sio i8aiSkinimo poveikio.

- TFAIK 10 ,, Tarpiniy finansiniy ataskaity pateikimas ir vertés sumazéjimas’ draudZia
prestizui, nuosavybés finansiniam instrumentui arba finansiniam turtui, apskaitomam
savikaina, atstatyti vertés sumazéjimo nuostolj, kuris buvo pripaZintas pragjusiame
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tarpiniame laikotarpyje. TFAIK 10 bus privalomas jmonés 2007 m. finansinei atskaitomybei
ir bus tatkomas prestizui, nuosavybés finansiniams instrumentams ir finansiniam turtui,
apskaitytam savikaina, tik nuo tos dienos, kai jmoné pirma kartg pritaiké atitinkamai TAS 36
ir TAS 39 jvertinimo kriterijus (t. y., 2004 m. sausio 1 d.). Imoné dar nenustaté galimo §io
iSaiskinimo poveikio.

- TFAIK 11 ,,TFAS 2 — [monés ir iZdo akcijy operacijos (isigalios metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2007 m. kovo 1 d. ir véliau). [3aiSkinimas reikalauja, kad
akcijomis paremty mokéjimy susitarimai, pagal kuriuos imoné gauna prekes arba paslaugas
kaip atlyginima uZ nuosavybés instrumentus, buty apskaityti kaip akcijomis paremty
mokéjimy atsiskaitymas uz nuosavybés instrumentus, neatsizvelgiant | tai, kaip reikalingi
nuosavybés instrumentai yra isigyjami. ISaiskinimas taip pat nurodo, ar akcijomis paremty
mokéjimy susitarimai, kai jmonés prekiy ir paslaugy tiekéjams suteikiami pagrindinés
imonés nuosavybeés instrumentai turéty buti apskaityti kaip apmokéti grynaisiais pinigais ar
nuosavybe jmonés finansinéje atskaitomybéje. TFAIK 11 jmonés veiklai néra aktualus,
kadangi jmoné néra sudariusi sutarliy, pagal kurias reikety atsiskaityti akcijomis paremtais
mokéjimais.

- TFAIK 12 ,,Paslaugy koncesijos susitarimai* (jsigalios nuo 2008 m. sausio | d.).

[$aigkinimas skirtas privataus sektoriaus jmonéms, taikanlioms paslaugy koncesijos
pripazinimo ir jvertinimo klausimus. TFAIK 12 taikymas jmonés operacijoms néra aktualus.

20
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Segmenty ataskaitos

Informacija apie segmentus yra pateikta atsizvelgiant | Imonés veiklos ir geografinius
segmentus.

Imonés veikla galima suskirstyti | Siuos pagrindinius veiklos segmentus:

- Gamyba. Elektroniniy komponenty gamyba
- Nuomos veikla. Verslo ir kity patalpy nuoma

Kitos operacijos apima transportavimo ir kitas paslaugas suteiktas Imonés klientams.

Verslo segmenty rezultatai uz 2006 metus yra pateikti Zemiau:

Kitos Nepriskirti

Tukst. Lity Gamyba Nuoma operacijos straipsniai Viso
Pajamos 42 961 5129 287 48 377
Sanaudos 46 347 3168 279 49 794
Bendras pelnas -3 386 1961 8 -1417
Veiklos sanaudos -10 765 -10 765
Kitos veiklos rezultatas -2990 -2 990
Veiklos rezultatas prie§ finansinius

straipsnius -3 386 1961 8 -13 755 -15172
[¥vestiniy priemoniy vertés

sumazejimas -864 -864
Finansinés veiklos rezultatas -8 953 -8 953
Rezultatas prie§ mokes&ius -12 339 1961 8 -14 619 -24 989
Pelno mokescio pajamos 2118 2118
Grynasis segmento rezultatas uz

perioda, -12 339 1961 8 -12 501 -22 871
Turtas viso: 19 744 7 681 8074 35499
[sipareigojimai viso: 1448 439 8779 10 666
Ilgalaikio turto isigijimai 25 205 230
Nusidévéjimas 5486 375 401 6262
Nematerialaus turto amortizacija 58 199 257

Nematerialaus turto, nekilnojamojo
turto ir statiniy, jrangos
nuvertéjimo sanaudos 439 439
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Verslo segmenty rezultatai uz 2005 metus yra pateikti Zemiau:

Takst. Lity

Pajamos
Sanaudos

Bendras pelnas
Veiklos sagnaudos
Kitos veiklos rezultatas

Veiklos rezultatas prie§ finansinius
straipsnius

I§vestiniy priemoniy vertés
padidéjimas

Finansinés veiklos rezultatas

Rezultatas prie§ mokes&ius
Pelno mokescio pajamos

Grynasis segmento rezulitatas uz
perioda

Turtas viso:

Isipareigojimai viso:

lgalaikio turto jsigijimai
Nusidévéjimas

Nematerialaus turto amortizacija
Nematerialaus turto, nekilnojamojo
turto ir statiniy, jrangos
nuvertéjimo sanaudos

AB ,Vilniaus Vingis*
2006 m. metinés ataskaitos

Nepriskirti

Gamyba  Nuoma straipsniai Viso
81243 2941 84 184
77 687 1450 79 137
3556 1 491 5047
-11314 -11314
607 607
3556 1491 -10 707 -5 660
1349 1 349
-935 -935
2621 1 491 -9 358 -5 246
-348 -348
2621 1491 -9706 -5594
57283 4 660 6332 68 275
9568 428 10575 20571
738 254 15 1 007
7 869 147 407 8423
72 293 365
70 70
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Paaiskinimai

AB ,Vilniaus Vingis*
2006 m. metines ataskaitos

Pateikiant informacija geografiniy segmenty pagrindu, segmenty pajamos pripaZjstamos
pagal klienty geografing vieta. Segmenty turtas yra paskirstytas pagal turto geografing

buvimo vieta.

2006 m. rezultatai pagal geografinius segmentus yra Sie:

Takst. lity

Pajamos
Sanaudos

Bendrasis pelnas
Veiklos sanaudos
Kitos veiklos rezultatas

Veiklos rezultatas

[§vestiniy finansiniy priemoniy
tikrosios vertés sumazejimas

Finansinés veiklos rezultatas

Rezultatas prie$ mokes€ius
Pelno mokeséio pajamos

Segmenty mety grynasis rezultatas

1§ viso turto

I3 viso sipareigojimy

Ilgalaikio turto jsigijimali

Lietuva Vengrija Lenkija Nepriskirta 13 viso

18 260 24172 5945 48 377
15985 27550 6259 49 794
2275 -3 378 -314 0 -1417
-10 765 -10 765
-2 990 -2 990
-11 480 -3378 -314 0 -15172
-864 -864

-8 953 -8 953
-21297 -3 378 =314 0 -24 989
2118 2118
-19179 -3378 -314 0 -22 871
35230 264 3 0 35499
10 373 293 10 666
230 230
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PaaiSkinimai

2005 m. rezultatai pagal geografinius segmentus yra Sie:

Takst lity

Pajamos
Sanaudos

Bendrasis pelnas
Veiklos sanaudos
Kitos veiklos rezultatas

Veiklos rezultatas

[$vestiniy finansiniy priemoniy
tikrosios vertés padidéjimas

Finansinés veiklos rezultatas

Rezultatas prie§ mokescius
Pelno mokescio sanaudos

Segmenty mety grynasis rezultatas
I3 viso turto
I8 viso {sipareigojimy

Ilgalaikio turto jsigijimai

Litais

Distribucijos sagnaudos

AB ,,Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

Atlyginimai ir socialinis draudimas

Transportavimas
Komisiniai
Nustdévejimo sanaudos
Kredito draudimas
Kitos

Lietuva Vokietija Vengrija Anglija Kitos §al)f§ _ [§ viso L
39907 11425 15027 9902 7923 84 184
35 967 11259 14 794 9835 7282 79137

3940 166 233 67 641 5047
-11314 -11314
607 607
-6 767 166 233 67 641 -5 660
1 349 1 349
-935 -935
-6 353 166 233 67 641 -5246
-348 -348
6353 166 233 67 293 -5594
65 801 1129 182 2 1161 68 275
17 352 79 29 3111 20 571
1007 1 007
2006 2005

378 797 695 978

287 250 545195

109 430 71568

13 598 20 317

0 212 800

157022 321434

946 097 1 867292
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PaaiSkinimai

Litais

Administracinés sagnaudos
Atlyginimai ir socialinis draudimas
Gautiny sumy nuvertéjimas
Nusidévéjimas

Teritorijos apsauga ir valymas
Remontas

Tarpininkavimo sgnaudos
[Igalaikio turto nuvertéjimas
Atsargy nuraSymas
Komunaliniai patarnavimai
Nekilnojamo turto mokestis
Automobiliy eksploatacija
Komandiruotés

Darbuotojy apmokymas

Keliy mokestis

Kitos

Personalo sanaudos

Atlyginimai
Privalomi socialinio draudimo jnaSai

AB ,Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

2006 2005
3563726 3581748
1364913 0

929316 882 526

744 505 996 241

469 868 459 967

467 867 0

439 009 70 000

' 0 610422

279 785 395 605

232 440 222225

153 570 311262

58015 89510
5509 29 606

0 236 001

1 110 567 1561 505
9 819 090 9446618

9946 369 18 732 956
3070 541 5807217

13016910 24 540 173

[ personalo sagnaudas jtraukti 1 173 tiikst. lity atlyginimai ir iSmokos (tame tarpe socialinio

draudimo iSmokos) vadovybei (2005 m.: T 590 tukst. lity).

[monéje 2006 m. pabaigoje dirbo 48 darbuotojai (2005: 857 darbuotojai). 2006 m. buvo
atleista 599 darbuotojy, kuriems iSmokéta 3 633 tukst. lity iSeitiniy kompensacijy, jskaitant
socialinio draudimo jnaSus (2005 m. atleista 915 darbuotojy ir iSmokéta 1 466 tukst. lity

iSeitiniy kompensacijy).
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AB , Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

PaaiSkinimai

Litais 2006 2005

Kitos veiklos pajamos ir sgnaudos

Dukterinéms imonéms suteiktos paslaugos 746 755 0
Pajamos i§ Zaliavy pardavimo ir prekiy perpardavimo 8 500 643 2 114 480
Nura8yti nepareikalauti jsipareigojimai 8269 286 674
Pajamos i ilgalaikio materialaus turto pardavimo 369 033 17357
Kitos pajamos 44 807 23 686
Kitos veiklos pajamos 9 669 507 2442197
Zaliavy pardavimo ir prekiy perpardavimo sanaudos 8521415 1 821441
Parduoto ilgalaikio materialaus turto savikaina 4 109 746 14 027
Kitos sagnaudos 28 591

Kitos veiklos sanaudos 12 659 752 1 835 468
Kitos veiklos rezultatas -2 990 245 606 729

Finansinés pajamos ir sagnaudos

ISduoty paskoly palukanos 24 772 0
Baudos ir delspinigiai 22 144 1817
Dukteriniy jmoniy pardavimo pelnas 2 000 0
Kitos finansinés pajamos 42 0
Finansinés pajamos 48 958 1817
Dukteriniy jmoniy pardavimo nuostolis 4 806 058

[§ dukteriniy jmoniy gautiny sumy nura§ymo nuostolis 3838948 0
Banko paskoly ir lizingo paliikany sanaudos 311188 595 786
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka 12711 285 466
Banko komisiniai 31466 52 363
Kitos finansinés sanaudos 2221 4053
Finansinés sanaudos 9002 592 937 668
Finansiniai straipsniai, grynaja verte -8 953 634 -935 8351

2006 metais jmoné pardavé 3 savo dukterines imones: UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“, UAB
»Vilniaus Vingio Mechanika® ir UAB , Filmpakas*.

Pardavus jmones UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ [moné¢
patyré 4 806 tukst. lity nuostol]. Taip pat, remiantis Imonés valdybos sprendimu, buvo
nuraSytos i§ $iy imoniy gautinos sumos uz 2006 mety sausio—birZelio ménesiais parduotg
produkcija, paslaugas ir medziagas, kurios sudaré 3 839 tikst. lity. Dukteriné jmoné UAB
,»Filmpakas®“ buvo parduota su 2 tiikst. lity pelnu.

Daugiau informacijos apie lmonés dukterines jmones yra pateikta 15 pastaboje Investicijos |
dukterines jmones.
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AB ,Vilniaus Vingis*
2006 m. metinés ataskaitos

Paaiskinimai
Litais 2006 2005
Pelno mokesc¢io sanaudos
Mety pelno mokescio sanaudos
Einamujy mety pelno mokestis 0 0
Ankstesniy latkotarpiy pelno mokes¢io koregavimai 0 3734
0 3734
Atidétojo mokescio sanaudos
Atidétojo mokes¢io sanaudos -352074
Atidétojo pelno mokescio pajamos 2 118 000 0
2 118 000 -352 074
Pelno mokes¢io sanaudy i$ viso 2118 000 -348 340
Galiojan¢io mokescio tarifo sutikrinimas yra toks:
Tukst. lity 2006 2005
Rezultatas iki mokeséiy -24 989 -5 246
Pelno mokestis, taikant galiojanti tarifa 19,00% -4 748 15,0% -787
NuraSytos gautinos sumos -3,1% 782 0% 0
Turto nuvertéjimo nuostoliai -0,3% 84 0% 0
Kitos sanaudos, nemazinanlios
apmokestinamojo pelno -0,1% 35 -1,2% 69
Mokestinio nuostolio, kuriam atidétojo
mokescio turtas nebuvo pripaZintas,
panaudojimas 0% 0 0,4% 22
NepripaZintas atidétojo mokescio turtas
nuo laikiny skirtumy -7,6% 1902 -26,3% 1378
Pasikeitusio pelno mokescio tarifo
poveikio nepripaZintam atidétojo
mokescio turtui koregavimas 0,6% -173 5,5% -290
8,5% -2 118 -6,6% 348

Dalis atidétojo mokes¢io turto, atsirandancio del laikiny skirtumy ir j kitus metus keliamo
mokestinio nuostolio, nebuvo pripazintas dél neaiSkumo, ar ateityje jmoné turés pakankamai

mokestinio pelno, kuris leisty pasinaudoti atidétojo mokesc¢io nauda. Atidétas pelno

mokescio turtas pripazintas ataskaitose, buvo apskaiciuotas jvertinant planuojamg gauti
mokestinj pelng uz 2007 metus. Planuojamas mokestinis pelnas yra susijes su planuojamu
pelnu i§ [monés pastaty pardavimo. Pastaty pardavimo sutartis buvo sudaryta jau 2006 mety

spalio ménesj (Zr. 13 pastaba).
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AB ,Vilniaus Vingis*
2006 m. metines ataskaitos

PaaiSkinimai
Atidétasis mokestis 2006 2005
Atidétasis Atidétasis
Laikini mokestis Laikini mokestis
Tukst. lity skirtumai (18%) skirtumai (19%)
Skirtumas tarp mokestinés bazeés ir
ilgalaikio turto likutinés vertés 0 0 1236 235
Skirtumas tarp mokestinés bazés ir
trumpalaikio turto likutinés vertés 1137 204 1352 257
Pirkéju isiskolinimy nuvertéjimas 320 58 54 10
Kity gautiny sumy nuvertéjimas 836 150 23 4
Sukauptos sanaudos 116 21 0 0
Mokestinis nuostolis, keliamas i kitus
metus 19 933 3588 4 589 872
22 342 4021 7254 1378
Nepripazintas atidétojo mokescio turtas -1902 -1378
Atidétojo mokescio turtas
gruodZio 31 d. 2118 0
Atidétojo mokes€io turto pasikeitimas yra toks:
Litais 2006 2005
Atidétojo mokescio turtas sausio 1 d. 0 352 074
Atidétojo mokesCio turto pasikeitimas 2 118 000 -352 074
Atidétojo mokescio turtas gruodzio 31 d. 2118 000 0

Einamojo pelno mokescio permoka

501 tiikst. lity einamojo pelno mokeséio permoka (2005: 1 422 tukst. lity) sudaro sumokétas
pelno mokestis, susijgs su einamuoju ir ankstesniais laikotarpiais, kuris vir§ija pelno
mokesc€io jsipareigojimus.
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AB | Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskailos

Paaiskinimai

13 Ilgalaikis materialus turtas

Kiti

Litas . Ma§inps i'r ire.ngini'ai. ir Trgnspor_to Nebaigta .

Pastatai jrengimai {rankiai priemonés statyba I viso
Savikaina
Savikaina 2005 m. sausio 1 d. 24 759 577 45719 201 28177371 2 004 499 1289413 101 950 061
[sigijimai 176 025 146 908 612248 935 181
Pardavimai/ nuraSymai -2 828 679 -2 051 887 -16 534 -4 897 100
Inadas | dukteriniy imoniy kapitalg -16 828 684 -1971 774 -285 696 -19 086 154
Pergrupavimas 518011 746 613 637 037 -1 901 661 0
Savikaina 2005 m. gruodZio 31 d. 25277 588 26 984 476 24937 655 1702 269 0 78 901 988
Savikaina 2006 m. sausio [ d. 25277588 26 984 476 24937 655 1702 269 78 901 988
[sigijimai 1914 34 787 145 677 182378
Pardavimai/ nuraSymai -263 774 -13 641 100 -11300 141 -1 323 601 -26 528 616
Inadas | dukteriniy imoniy kapitalg -3239 385 -2 091 558 -139270 -5470213
Pergrupavimas 0 2632 2632 0 0
Savikaina 2006 m. gruodZio 31 d. 25013 814 10103 273 11583375 385075 0 47 085 537
Nusidévéjimas ir nuvertéjimo nuostoliai
Nusidévéjimas 2006 m sausio 1 d. 8331321 26 561432 17 183 946 1 242 786 0 53319485
Nusidévéjimas uZ perioda 436 054 4602208 3182874 201 721 8422 857
Nuvertéjimo nuostoliai 70 000 70 000
Pardavimai/ nuraSymai -2 821 807 -2 044 735 -16 3532 -4 883 074
Nusidévéjimas 2006 m sausio 1 d. -10918 874 -1 463 740 -173 384 -12 555998
Nusidévéjimas 2006 m gruodZio 31 d. 8 837375 17 422 959 16 858 345 1254 591 0 44 373270
Nusideévéjimas 2006 m sausio 1 d. 8837375 17 422 959 16 858 345 1 254 591 0 44373270
Nusidévéjimas uZ perioda 438 989 2851326 2855045 116 720 0 6262080
Nuvertéjimo nuostoliai 76 202 379 620 -16 813 439009
Pardavimai/ nuraSymai -70 000 -11 255 747 -9866417 -988 468 0 -22 180628
na3as j dukteriniy jmoniy kapitala -2 706 606 -1 789938 -117 669 0 4614213
Pergrupavimas -2 630 2630 0
Nusidévejimas 2006 m gruodzio 31 d. 9206 364 6385504 8439285 248 361 0 24279514
Likutineé verté
2005 m. sausio 1 d. 16 428 256 16 157 769 10993 425 761 713 1289413 48 630 576
2005 m. gruodzio 31 d. 16 440 213 9561517 8079310 447 678 0 34528718
2006 m. sausio 1 d. 16 440 213 9561 517 8079 310 447 678 0 34528 718
2006 m. gruodZio 31 d. 15 807 450 3717769 3144 090 136714 0 22 806 023
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AB ,Vilniaus Vingis“
2006 m. metings ataskaitos

Paaiskinimai

Nusidévéjimas buvo paskirstytas taip:

Litais 2006 2005

Gamybos sanaudos 5201338 7 620 054
Nuomos sanaudos 374 678 147 137
Administracinés sgnaudos 672 666 635 349
Distribucijos sanaudos 13598 20317
IS viso 6262 280 8492 857

Materialus ilgalaikis turtas, kurio likutiné verté sudaro 856 tikst. lity, 2006 m. gruodzio 1 d.
(6 530 tuokst. lity, 2005 m. gruodzio 31 d.) perduotas dukterinéms jmonéms kaip turtinis
[nasas | ju istatinj kapitala, kaip nurodyta 15 paaiskinime.

2006 m. spalio 24 d. Imoné sudaré nekilnojamojo turto pirkimo- pardavimo sutartj, pagal
kuria, nekilnojamasis AB ,,Vilniaus Vingis® turtas esantis adresu Savanoriy pr. 176, Vilnius,
ir kurio likutiné verté 2006 m. gruodzio 31 d. lygi 15 807 titkst. lity, 2007 m. balandzio 5 d.,
gavus pilng apmokéjimg i$ pirkéjo, bus parduotas uz 59 000 tikts. lity kaing (be PVM).
Pagal sudarytg sutartj, 2006 m. gruodzZio 31 d. Imoné jau yra gavusi 5 000 thikst. lity
iSankstinj apmokéjima.

2006 m spalio 24 d. Imoné sudaré kilnojamojo turto pirkimo- pardavimo sutartj, pagal kuria
dalis kilnojamojo turto esancio adresu Savanoriy pr. 176, Vilnius, ir kurio likutiné verte 2006
m. gruodzio 31 d. lygi 1 160 tukst. lity, 2007 m. balandzio 5 d. gavus pilng apmokéjima i$
pirkéjo, bus parduota uz 1 000 tukst. lity kaing (be PVM).

Lizinguojami jrengimai ir masinos
2006 m. gruodzio 31 d. jmoné grazino visus finansinés nuomos isipareigojimus, todél

lizinguojamo turto mety pabaigoje néra. 2005 m. gruodzio 31 d. lizinguojamojo turto likutiné
verté sudaré 363 tukst. lity.

Pastaty, kuriy likutiné verté 15 807 tukst. lity, dalis iSnuomojama, o kita dalis naudojama
savininko. [moné (kaip nuomotojas) i8nuomoja 33 143 kv. m i$ bendro 82 186 kv. m. ploto
tre¢iosioms Salims (2005: 33 026 kv. m. ir 81 638 kv. m). I§nuomojamy patalpy likutiné
verté 2006 m. gruodzio 31 d. sudaro 7 161 tukst. lity (2005: 6 919 tiikst. lity).

Ikeitimai

2006 m. gruodzio 31 d. nekilnojamas turtas, kurio likutiné verté yra 5 663 tukst. lity (2005 m
pastatai, jranga ir jrengimai: 16 440 tikst. lity), yra jkeisti uz banko paskolas (zr. 22
paaiSkinima).
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Paaiskinimai

Nematerialus ilgalaikis turtas

Litas

Savikaina

Savikaina 2005 m. sausio 1 d.
[sigijimai

Pardavimai/nurasymai

Inasas | dukteriniy jmoniy kapitala
Savikaina 2005 m. gruodzio 31 d.

Savikaina 2006 m. sausio 1 d.
[sigijimai

Pardavimai/nuraymai

Inasas j dukteriniy jmoniy kapitala
Savikaina 2006 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija ir nuvertéjimo nuostoliai

Amortizacija 2005 m sausio 1 d.
Amortizacija uZ perioda
Pardavimai/nuraSymai

Inasas i dukteriniy jmoniy kapitala

Amortizacija 2005 m gruodzio 31 d.

Amortizacija 2006 m sausio 1 d.
Amortizacija uz perioda
Pardavimai/nuraSymai

Inasas | dukteriniy jmoniy kapitala

Amortizacija 2006 m gruodzio 31 d.

Likutiné verté
2005 m. sausio [ d.
2005 m. gruodzio 31 d.

2006 m. sausio 1 d.
2006 m, gruodzio 31 d.

Amortizacija buvo paskirstyta taip:

Litais
Gamybos sanaudos
Administracinés sanaudos

13 viso

AB ,, Vilniaus Vingis*
2006 m. metinés ataskaitos

Licenzijos ir Programiné
sertifikatai jranga Viso

341 588 1745 797 2 087385
56 394 15146 71540
-31 093 -31 093
-607 279 -607 279
397 982 1122571 1520553
397 982 1122 571 1 520 553
24 528 23 500 48 028
-255010 -2 100 -257110
0 0 0
167 500 1143971 1311471
240 667 917 870 1158537
72 290 293 283 365573
-31 092 -31 092
-446 378 -446 378
312 957 733 683 1 046 640
312 957 733 683 1 046 640
57520 199 130 256 650
-254 998 -2 098 -257 096
0 0 0
115479 930 715 1 046 194
100,921 827,927 928,848
85,025 388,888 473913
85,025 388,888 473,913
52,021 213,256 265,277

2006 2005
118 396
256 650 247177
256 650 365573
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AB ,,Vilniaus Vingis*
2006 m. metinés ataskaitos

Paaiskinimai

2005 m. gruodzio 31 d. nematerialus ilgalaikis turtas, kurio likutiné verté yra 161 tukst. lity,
buvo perduota dukterinéms jmonéms, kaip turtinis jnasas | juy jstatinj kapitala (Zr. 15
paaiSkinima). 2006 metais nematerialaus turto dukterinéms jmonéms perduota nebuvo.

Investicijos j dukterines jmones

Per 2006 ir 2005 metus metus Imoné ikuré keturias dukterines jmones, kurios 100 proc.
priklausé Imonei:

- UAB ,Filmpakas*

- UAB ,Vilniaus Vingio Geba“

- UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“

- UAB ,Vilniaus Vingio Mechanika®

Trys i§ jkurty dukteriniy jmoniy 2006 metais buvo parduotos.

2006 m. kova Imoné jkuré duktering imong UAB , Filmpakas®“. [statinis kapitalas, kuris
sudaré 500 tukst. lity buvo pilnai apmokétas pinigais. 2006 m. birZzelio ménesj dukteriné
imoné buvo parduota su 2 tiikst. lity pelnu. Dukteriné jmoné jokios veiklos, iki ji buvo
parduota, nevykde.

2006 m. lapkriti Imoné jkuré duktering ijmong UAB ,,Vilniaus Vingio Geba®, kuri 100 proc.
priklauso Imonei. Investicija | duktering jmones apskaitomos savikaina.

Litais 2006 2005

UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ akcinis kapitalas 906 000 0
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ akcinis kapitalas 0 30 000
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika‘ akcinis kapitalas 0 30 000
Sumokeéto akcinio kapitalo i8 viso 906 000 60 000

2006 m. gruodZio 31 d. dukterinés imonés akcinis kapitalas buvo pilnai apmokétas. 50 tukst.
lity istatinio kapitalo buvo apmokéta pinigais, o like 856 tikst. lity buvo inesti ilgalaikiu
materialivoju turtu. Turtas buvo perduotas 2006 m. gruodzio 1 d., o jo likutiné verté
perdavimo momentu pateikta Zemiau:

Litas Likutiné verté

Irengimai 532 779
Kiti {renginiai ir jrankiai 301 620
Automobiliai 21601
I$§ viso jnaso 856 000
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PaaiSkinimai

AB ,Vilaniaus Vingis*
2006 m. metinés ataskaitos

2005 m. spalio mén. Jmoné buvo ikiirusi dvi dukterines ijmones UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“

ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®.

2005 m. gruodZio 31 d. abiejy dukteriniy imoniy akcinis kapitalas, kuris sudaro po 30 tukst.

lity, buvo pilnai apmokétas.

2005 m. gruodzio 13 d. valdybos sprendimu tam tikras ilgalaikis turtas buvo perduotas

dukterinéms jmonéms tokia likutine verte:

,»Vilniaus Vingio »Vilniaus Vingio

Litais Gija“ Mechanika“ 18 viso

[rengimai 3796 227 2113583 5909 810
Transporto priemonés 73 244 39068 112312
Kita jranga 419 130 88 904 508 034
Materialus ilgalaikis turtas 4288 601 2241555 6530156
Programiné jranga 18 240 142 661 160 901
I§ viso nematerialaus turto 18 240 142 661 160 901
[§ viso jnasy 4306 841 2384216 6 691 057

Minétas turtas apskaitytas kaip iSankstinis dukteriniy jmoniy akcinio kapitalo padidinimo
mokéjimas. Dukteriniy imoniy akcinio kapitalo padidinimas turtiniu jnadu buvo jregistruotas

2006 m. sausio 15 d.

2006 m. birZelio ménesj buvo pasiraSytos sutartys dél dukteriniy jmoniy UAB ,,Vilniaus
Vingio Gija“ ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®“ pardavimo. Nuosavybés teisé | UAB
»Vilniaus Vingio Mechanika“ buvo perduota 2006 m. birzelio 21 d, UAB ,,Vilniaus Vingio

Gija* 2006 m. spalio 27 d.

Nuostolis susijgs su Siy dukteriniy jmoniy pardavimu sudaré 8 645 tikst. lity ir yra

iSskaidytas Zemiau:

,,Vilniaus »Vilniaus Vingio

Litais Vingio Gija“ Mechanika* Viso
Savikaina 4 336 841 2414217 6751058
Pardavimo kaina 1 000 000 945 000 [ 945 000
Pardavimo rezultatas -3336 841 -1469 217 -4 806 058
Nura8ytos i§ dukteriniy jmoniy
gautinos sumos -1 735 251 -2 103 697 -3 838 948
Galutinis nuostolis i$ dukteriniy

imoniy pardavimo -5072 092 -3572914 -8 645 006
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Litais 2006 2005
Atsargos

Zaliavos 1699118 5107 608
Nebaigta gamyba 0 766 533
Pagamintos prekés 1430586 1 884 254
Prekes perpardavimui 0 1729519
Atsarginés dalys ir jrankiai 0 1 166 069
Grynoji likutiné verté gruodzio 31 d. 3129704 10 653 983

Zaliavas sudaro plastmase, laidai, metalai ir kitos medziagos, naudojamos gamyboje.

Atsargos pripaZintos sanaudomis per laikotarpj iSskaidomos taip:

Pardavimy savikaina (parduotos pagamintos prekeés) 49 794 163 77 687 255
Administracinés sanaudos (atsargy nura§ymas) 0 610422
Kitos veiklos sanaudos (perparduotos prekeés) 1750 966 1315177
Kitos veiklos sagnaudos (parduotos Zaliavos, atsarginés dalys) 6 770 449 506 264

58 315578 80 119118

[ kitos veiklos sanaudas jtraukta perparduoty prekiy savikaina, o taip pat zaliavy ir kity
atsargy pardavimo savikaina. 2005 m. Imoné pirko televizoriy kineskopuy uz 3 045 tikst. lity
suma. Kineskopai, kuriy verté 1 730 tikst. lity buvo perparduoti 2006 m. uz 1 588 takst. lity
(2005 metais kineskopy uz 1 315 tukst. lity buvo perparduoti uz jy savikaina).

2006 m. gruodZio 31 d. Imoné¢ ikeisty atsargy neturéjo. (2005 m. gruodZio 31 d. {keistos
atsargos sudaré 13 000 tokst. lity ).

Pirkeéjy jsiskolinimai

Pirkéjy jsiskolinimai 3910341 11 130 821
Sukauptas vertés sumazéjimas -321 611 -77 028
Grynoji likutiné verté gruodzio 31 d. 3588730 11053 793
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Paaiskinimai

Litais 2006 2005

Kitos gautinos sumos

Suteiktos trumpalaikés paskolos 1 000 000 0
PVM ir kity mokes¢iy permoka 316377 403 235
[Sankstiniai apmokéjimai ir ateinancio laikotarpio sanaudos 18 650 383 181
Kitos gautinos sumos 12 550 25673
Grynoji likutiné verté gruodzio 31 d. 1 347 577 812 089

2006 m. spalio 24 d. Imoné suteiké trumpalaike paskola jmonei UAB ,,Astmaris*. Paskolos
grazinimo terminas yra 2007 m. balandzio 1 d. Metiné palikany norma 5%. Paskola 2007 m.
balandZio 6 d. buvo graZinta.

2006m. gruodZio 31 d. PVM ir kity mokes¢iy permoka sudaro gautinas 239 tikst. lity PVM,

avansinis 44 tikst. lity pajamy mokestis, 30 tikst. lity nekilnojamojo mokeséio permoka ir
kiti mokes¢iai uz 3 tukst. lity.

Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai

Terminuoti indéliai 547756 576 540
Grynieji pinigai banke 256 062 620264
Grynieji pinigai kasoje 32455 33 436
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje : 836273 1230240

Terminuotas indélis jkeistas bankui, garantuojant jsipareigojimus pagal vario apsikeitimo
sandorius (Zr. 24 paaiSkinima). Terminuoto indélio fiksuota palikany norma sudaro 4,05%.

Kapitalas ir rezervai

Akcinis kapitalas

Akcinj kapitala sudaro 9 123 105 paprastyjy akeijy, kuriy kiekvienos nominali verte yra
4 litai, o bendra akcinio kapitalo suma yra 36 492 420 lity.

Parastyjy akcijy turétojai turi vieno balso teis¢ [monés akcininky susirinkime ir turi teis¢
gauti dividendus, kai jie paskelbiami, bei teis¢ | kapitalo grazinima kapitalo mazinimo
atveju.
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Isigytos nuosavos akcijos

Imoneé 2006 ir 2005 metais savo akciju Vilniaus vertybiu popieriu birzoje nejsigijo:

2006 2005
Akciju Suma, Akcijy Suma,
skaiius litais skai€ius litais
Sausio 1 d. 475 817 3 946 668 475 817 3 946 668
Nuosavos akcijos, jsigytos rinkoje 0 0 0 0
Gruodzio 31 d. 475 817 3 946 668 475 817 3 946 668

[sigytos nuosavos akcijos apskaitomos jsigijimo kaina kaip atskaitymas i§ akcininky
nuosavybes.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas, kurj sudaro 2,086 tiikst. lity (2005: 2,086 tikst. lity), yra sudarytas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais. Kasmet | privalomajj rezerva turi biiti
pervedama ne maziau kaip 5% nepaskirstytojo pelno, iki tol, kol privalomasis rezervas
sudarys 10% akcinio kapitalo.

Kiti paskirstytini rezervai

Kiti paskirstytini 6 566 tokst. lity rezervai (2005: 4 547 tikst. lity) buvo sudaryti, remiantis
akcininku sprendimu, ir juos sudaro rezervas nuosavy akcijy jsigijimui.

1ki pelno paskirstymo visi paskirstytini rezervai perkeliami i paskirstyting pelna ir
paskirstomi pagal akcininky sprendima.

Pelnas akcijai

Pelnas ar nuostolis vienai akcijai apskai¢iuojamas padalinant grynajj pelna ar nuostolj i$
svertinio i§leisty paprastyjy akcijy skai¢iaus vidurkio mety bégyje. [monés jsigyty nuosavy
akcijy skaicius eliminuojamas i$ iSleisty akcijy skaiciaus vidurkio.

2006 2005
Akcijos ileistos sausio 1 d. 9123105 9123105
Nuosavy akcijy jtaka -475 817 -475 817
Svertinis akcijy skai¢iaus vidurkis 8 647 288 8 647288
Grynasis mety rezultatas, litais -22 871 699 -5594 375
Nuostolis akcijai, litais -2.64 -0.65
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Imoné néra iSleidusi kity vertybiniy popieriy konvertuojamy j akcijas. Nuostolis, tenkantis
akcijai, ir nuostolis, tenkantis iSleistai ir potencialiai konvertuojamai akeijai, yra toks pat.

Litais 2006 2005

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos paliikanos
Ilgalaikiai jsipareigojimai

Lizingo isipareigojimai 0 0
Itgalaikis finansavimas, uz kurj jkeistas turtas 0 7167553
Grynoji likutiné verté gruodzio 31 d 0 7167 553

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Lizingo |sipareigojimai 0 260 202
Trumpalaikis finansavimas, uz kurj jkeistas turtas 1 852 706 2793 298
Grynoji likutiné verté gruodzio 31 d. 1 852 706 3053 500

Terminai ir grazinimo salygos
Finansiniai jsipareigojimai mokétini taip:

I8 viso mokétinos

Litai Terminas sumos
537 tukst. EUR kreditiné linija, 1 ménesio EURIBOR +

1,15% 2007 04 13 1 852 706
IS viso 1 852 706

[moné¢ jkeité savo nekilnojama turta, kurio likutiné verté 2006 m gruodzio 31 d. lygi 5 663
tikst. lity uz banko suteikta kredito linija.

Litais 2006 2005
Kiti kreditoriai
Gauti avansiniai mokéjimai 5006519 61 163
Nuomos uzstatas 210 926 293,046
Atostoginiy rezervas 67 337 583 734
Atlyginimai ir susij¢ mokescCiai 35963 471 104
Kiti mokes¢iai 0 319743
Mokétina suma muitinei 4 094 138,092
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos 201 386 238,339
5526225 2105221

Gautus avansus sudaro 5 000 takst. lity avansas gautas uz parduodamus [monés pastatus,
kuriy pardavimo sutartis buvo pasira§yta 2006 m. spalio 24 d. (zr. 13 pastabg), bei kiti 7
tukst. lity avansai.
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ISvestinés finansinés priemonés

2005 m. lapkrigio 28 d. Imoné sudaré vario apsikeitimo sandorj su banku. Si i$vesting
finansiné priemoné buvo apskaitoma kaip skirta pardavimui.

Pagal sudaryta apsikeitimo sandorj [moné isipareigojo kas ménesj 15 ménesiy laikotarpyje
keisti standartinj 100 tony vario kiekj fiksuota kaina i tokj pat kieki kintama vidutine
meénesio kaina (pagal Londono metaly birzos duomenis). Pirmojo apsikeitimo terminas yra
2005 m. gruodzio 31 d., o paskutinis 2007 m. vasario 28 d. Bendras vario kiekis pagal §j
kontrakta yra 1 500 tonuy.

2005 m. gruodZio 31 d. i§ pirmojo 100 tony vario apsikeitimo Imoné realizavo 63 tikst. JAV
doleriy arba 184 tiikst. lity pelna. 2005 m. gruodZio 31 d. apsikeitimo sandoris dél

1 400 tony vario, kuriy apsikeitimo terminas dar nesuéjgs, pateikiamas tikraja verte, {vertinta
remiantis rinkos verte pagal banko pateikta kotiruotg 2005 m. gruodzio 31 d. Tikroji rinkos
verté yra 400 tikst. JAV doleriy arba 1,165 tukst. lity. Balanse atspindéta tikroji apsikeitimo
sandorio verté 463 tukst. JAV doleriy arba 1 349 takst. lity, jskaitant 63 takst. JAV doleriy
arba 184 tukst. lity gauting suma uz kontrakto dalj, kuriai terminas jau sugjo.

2006 m. sausio 19 d. minétas apsikeitimo sandoris buvo i§ dalies nutrauktas, t.y. i§skyrus 100
tony apsikeitima, kurio terminas 2006 m. sausio 31 d. I§ dalies nutraukus sandor{ buvo
realizuotas 539 tukst. JAV doleriy arba 1 535 tikst. lity pelnas. Si suma [monei sumokéta
2006 m. sausio 23 d.

Suéjus nenutrauktos minéto apsikeitimo kontrakto dalies terminui 2006 m. sausio 31 d.,
Imoné realizavo dar 79 tikst. JAV doleriy arba 225 tiikst. lity pelna, kuris Jmonei sumokétas
2006 m. vasario 2 d.

2006 m. sausio 16 d. Imoné sudaré vario apsikeitimo sandorj su banku 2 250 tony vario
kiekiui, kurio terminas 2007 m. balandzio 30 d. Apsikeitimo sandoris buvo nutrauktas 2006
m. sausio 25 d. Nutraukimo metu [moné realizavo 108 tikst. JAV doleriy arba 303 tukst.
lity pelna, kuris Imonei buvo iSmokétas 2006 m. sausio 27 d.

2006 m. liepos 25 d. Imoné sudaré nauja vario apsikeitimo sandorj su banku. Pagal sudaryta
apsikeitimo sandorj [moné isipareigojo kas ménesj 15 ménesiy laikotarpyje keisti standartinj
50 tony vario kiekj fiksuota kaina i tokj pat kiekj kintama vidutine ménesio kaina (pagal
Londono metaly birZos duomenis). Pirmojo apsikeitimo terminas yra 2006 m. rugpjicio 2
d., o paskutinis 2007 m. spalio 31 d. Bendras vario kiekis pagal §j kontrakta yra 750 tony.

2006 m. gruodzio 31 d. i§ pirmojo 200 tony vario apsikeitimo [moné patyré 18 tukst. JAV
doleriy arba 45 tiikst. lity nuostoli. 2006 m. gruodZio 31 d. apsikeitimo sandoris dél

500 tony vario, kuriy apsikeitimo terminas dar nesuéjes, pateikiamas tikraja verte, jvertinta
remiantis rinkos verte pagal banko pateikta kotiruotg 2006 m. gruodzio 31 d. Tikroji rinkos
verté yra 611 tukst. JAV doleriy arba 1,607 tiikst. lity banko naudai. Balanse atspindéta
tikroji apsikeitimo sandorio verté 654 tikst. JAV doleriy arba 1 721 tiikst. lity, jskaitant 43
tiikst. JAV doleriy arba 114 tukst. lity gauting suma vz kontrakto dalj, kuriai terminas jau
suéjo.
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2007 m. kovo 1 d. Imoné apsikeitimo sandoris nutrauké. Nutraukimo metu [moné patyré 549
tukst. JAV doleriy arba 1 442 tiikst. lity nuostolj, kurj Imoné sumokéjo 2007 m. kovo 5 d. Tki
apsikeitimo sandoris buvo nutrauktas, 2007 metais [moné patyré papildoma 187 tokst. JAV
doleriy arba 492 tikst. lity nuostol;.

Finansinés priemonés

Savo jprastinéje veikloje imoné susiduria su Zaliavy kainos kitimo, kredito, paliikany normos
ir valiutos kursy pasikeitimo rizika.

Zaliavy kainos kitimo rizika

Imoné susiduria su vario, kuris yra pagrindiné kreipiamyju sistemy gamybos zaliava, kainos
kitimo rizika. 2006 ir 2005 m. Imoné naudojo iSvestines finansines priemones, kaip aprasyta
24 paaiSkinime.

Kredito rizika

Imonéje idiegta kredito politika, ir kredito rizika nuolat kontroliuojama. Visiems klientams,
pageidaujantiems gauti atitinkama mokéjimo atidéjima, atliekami kredito rizikos jvertinimai.
Balansinés ataskaitos sudarymo dienai, jmoné turéjo tokig kredito rizikos koncentracija:

2006 m. gruodZio 31 d. Imoné turi 1 083 tiikst. lity gauting suma i§ savo buvusio pagrindinio
kliento, kuri pradelsta daugiau kaip 365 dieny. Si gautina suma susijusi su pardavimais 2005
m. pirmame ir antrame ketviréiuose. Imoné skolininkui pareiské ieskin{ teisme dél
pradelstos sumos grazinimo. 2006 m. gruodzio 31 d. Siam skolininkui buvo pripazinti 100
proc. vertés sumazéjimo nuostoliai.

2006 m. gruodZio 31 d. Imoné turi 22 tukst. lity gauting sumg i§ patalpy nuomininko. |moné
2007 metais skolininkui pareiské ieskinj teisme del pradelstos sumos grazinimo. Siai
gautinai sumai vertés sumazéjimo nuostoliai nebuvo pripazinti finansinése ataskaitose,
kadangi vadovybe jsitikinusi, kad suma bus padengta.

Palikany rizika

Imonés skoloms taikomos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR.

2006 m. gruodzio 31 d. imoné nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad
apsidrausty nuo pinigy srauty ir palikany normos kitimo rizikos.
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Finansinés priemonés (tesinys)

UZsienio valiutos kitimo rizika

AB ,,Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

Imoné susiduria su rizika, kuri yra susijusi su pardavimais, pirkimais ir paskolomis, kurie
denominuoti kita nei litai ar eurai valiuta (litas susietas su euru fiksuotu santykiu 3.4528
LTL/EUR). Uzsienio valiutos kitimo rizika yra pirmiausia susijusi su JAV dolerio kurso
kitimu. {moné nenaudoja jokiy priemoniy uzsienio valiutos rizikos maZzinimui.

Gautinos ir mokétinos sumos uZsienio valiuta gali biiti i§skaidytos taip:

2006 m. gruodzio 31 d.

2005 m. gruodZio 31 d.

Tukst. lity EUR USD EUR USD
Pirkéjy siskolinimai 264 50 2348 150
[Sankstiniai mokéjimati ir 5

kitos gautinos sumos
Tikroji iSvestiniy finansiniy -1 606

priemoniy verté 0 1349
Grynieji pinigai 11 548 8 586
Pasiskolintos sumos -1 853 -10 221 0
Prekybos skolos tiekéjams -106 -186 -572 0
Gauti avansiniai mokéjimai -6 0 0 0

-1 685 -1 194 -8 437 2085

JAV dolerio kursas lito atzvilgiu 2006 m. gruodzio 31 d. buvo 2,6304 lito uz 1 JAV dolerj.

Susijusios Salys

Imonés susijusios Salys yra jos akcininkai, kontroliuojantys [mong ar galintys daryti
reik§minga jtaka [monei (Zr. informacijg dél valdybos sudéties Zemiau), Imonés dukterinés
jmonés UAB ,,Vilniaus Vingio Gija*“, UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“, UAB ,,Vilniaus
Vingio Geba“ AB ,Vilniaus Vingis“ bei dukteriniy jmoniy vadovybés nariai bei minety

asmeny §eimos nariai ir f[monés vadovybe.

2006 m. gruodzio 31 d. [monés valdyba sudaro du atstovai i§ UAB ,,Hermis Capital, vienas
atstovas i§ ,,Finasta® investicijy valdymas, vienas ankstesnio [monés akcininko ,,East Capital
Asset Management® atstovas, ir vienas buves Imonés vadovy.

2005 ir 2006 m. [mone apmokejo naujai jkurty dukteriniy jmoniy akcinj kapitalg ir perdavé

joms ilgalaikj turtg (Zr. 15 paaiskinima).
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Pirkimai ir pardavimai esamoms ir buvusiomis [monés dukterinémis {monémis yra pateikti

Zemiau:
[moné | Sandorio ragis | Suma
Pirkimai:
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Gamybos paslaugos 4697273
UAB ,Vilniaus Vingio Gija“ Kitos paslaugos 43 486
UAB , Vilniaus Vingio Mechanika® Gamybos paslaugos 8 590
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika® Kitos paslaugos 65278
UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ Gamybos paslaugos 298 178
IS viso: 5112 805
Pardavimai:
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ MedZiagos 5563473
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Sanaudy kompensavimas 627416
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Konsultavimo paslaugos 592 954
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Patalpy nuoma 510 837
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ Kitos paslaugos 104 673
UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ llgalaikis turtas 19 723
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ MedZiagos 678 262
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika* Konsultavimo paslaugos 153 801
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ Sanaudy kompensavimas 149 294
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®“ Patalpy nuoma 137014
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ Kitos paslaugos 6518
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“ Tlgalaikis turtas 788
UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ Patalpy nuoma 44 439
UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ Sgnaudy kompensavimas 27 859
IS viso: 8 617 051

2006 metais Imoné pardavé kilnojamo ilgalaikio turto, kurio likutiné verté lygi 206 tikst.
lity, buvusiems AB ,,Vilniaus Vingis“ direktoriams. Pardavimo pajamos sudaré 77 tiikst. lity,
ko pasekoje Imoné patyré 129 tikst. lity nuostolj.

Abi dukterinés jmonés UAB ,,Vilniaus Vingio Gija“ ir UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika“
buvo nupirktos buvusiy AB ,,Vilniaus Vingis“ direktoriy. [monés patyré 4 806 tikst. lity
nuostolj i§ dukteriniy jmoniy pardavimo. Taip pat, remiantis [monés valdybos sprendimu,
buvo nuraytos 1§ §iy imoniy gautinos sumos uz 2006 mety sausio, birZelio ménesiais
parduota produkcija, paslaugas ir medzZiagas, kurios sudaré 3 839 tukst. lity.

I§mokos vadovybei pateiktos 7 paaiskinime.
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Ivykiai po balanso sudarymo datos

2007 m. sausio 12 d. esamos ir bisimos [€Sos Imonés ,,Nordea™ banko saskaitoje buvo
ikeistos uztikrinant i$vestiny priemoniy sutarties pasiraytos 2006 m. liepos 25 d.
isipareigojimus.

Sandoriai po balanso datos dél i§vestiniy finansiniy priemoniy aprayti 24 paaiskinime.

Pradelsty gautiny sumy padengimai po balanso datos apraSyti 25 paaiSkinime ,,Kredito
rizika“ dalyje.

Nebalansiniai jsipareigojimai

Imoné pateiké ieSkinj klientui dél uzdelstos skolos grazinimo, kaip aprasyta 25 paaiskinime
,Kredito rizika“ dalyje.

Imoné dalyvauja kaip ieSkovas baudziamojoje byloje, dél neteiséty buvusiy AB ,,Vilniaus
Vingis“ darbuotojy veiksmy. Ieskinio suma 578 tukst. lity. Kaip teigia teisininkai,
atstovaujantys [monei $iose bylose, Siuo metu yra sunku jvertinti $ios bylos baigtj. [monés
finansinése ataskaitose pajamos susijusios su $iuo ieskiniu néra nepripazintos.

Neapibréztumas

Imonés gamybiné veikla priklauso nuo jos pirkéjy ,,Samsung®” ir THOMSON uzZsakymuy.
Siuo metu uzsakymai maZéja. Imoné turi uzsakymy iki 2007 m. balandZio mén. pabaigos. Jei
ie pirkéjai toliau mazins kreipiamujy sistemy gamybos apimtis, AB ,,Vilniaus Vingis®
svarstys galimybe nutraukti kreipiamyjy sistemy gamyba ir ie$kos galimybiy parduoti
duktering imone UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ { §iuo metu gaminandia kreipiamasias
sistemas AB ,,Vilniaus Vingis®), pritraukti potencialius investuotojus, kuriuos dominty
gamybinio ir inZinerinio personalo potencialas. Tikimybé panaudoti AB , Vilniaus Vingis®
ir UAB ,Vilniaus Vingio Geba*“ gamybinius jrengimus kitokios produkcijos gamybai
nesvarstoma, nes turimi technologiniai jrengimai skirti tik kreipiamyjy sistemy gamybai.

Tuo padiu AB ,,Vilniaus Vingis* gali svarstyti galimybes tapti investicine jmone, kuri pati

galés investuoti turimas léSas | pelningus ir naudingus finansinius arba kitokius projektus,
siekiant maksimalios investicijy grazos.
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AB ,,Vilniaus Vingis“ 2006 m. metinis pranesimas

Pra¢je metai [monei buvo dideliy permainy metai.

Padétis rinkoje Zenkliai pablogéjo lyginant su 2005 metais ir pasireiSké kardinaliais gamybos
mazéjimo pokyciais kreipimo sistemy segmente bei tolesniu kainy mazéjimu, salygojamy
Kinijos gamintojy ekspansijos. Neigiamai monés veikla paveiké vienam pagrindiniy misy
Imonés gaminamy kreipimo sistemy pirkéjui AB ,Ekranui 2006 mety balandZio meén.
inicijuotas bankrotas. Nors Imonei pavyko gauti 4,67 mlin. litu prekinio draudimo i¥moka,
AB ,Fkranas® uz pateikta produkcijg liko skolingas Imonei apie 1 mln. lity.

Mety pradzioje savarankiska veikla pradéjo 2005 metais jsteigtos Imoneés dukterinés jmones
UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika®“ ir UAB ,Vilniaus Vingio Gija“. Taciau §iy jmoniy
veikla nebuvo sékminga, generavo nuostolj ir to pasékoje AB ,Vilniaus Vingis“ valdyba,
siekdama iSvengti dar didesniy nuostoliy ir netekimy, mety viduryje priémé sprendima
parduoti dukterines {mones ir koncentruotis | tiesiogine Imonés veikla — kreipiamuyjy sistemy
gamyba. UAB ,,Vilniaus Vingio Mechanika*“ parduota birZelio, o UAB ,,Vilniaus Vingio
Gija“ liepos ménesi.

Siekiant koncentruotis tik | tiesioging veiklg — kreipimo sistemu gamyba, Imonés valdyba
birzelio meén. priémé sprendima parduoti AB ,,Vilniaus Vingis* nuosavybés teise priklausantj
nekilnojamajj turta. VieSai paskelbus pirkimo konkursa nekilnojamojo turto kompleksas
Vilniuje, Savanoriu pr., kur{ sudaro administraciniai, gamybiniai bei sandéliavimui skirti
pastatai ir patalpos, 2006 mety spalio 24 dieng parduotas uz 59 min. lity. Pagal sutarties
salygas [moné disponuoja patalpy nuomos pajamomis iki 2007 m. balandzio mén. Faktinis
pajamuy pripazinimas ir apmokéjimas uz parduota nekilnojamajj turtg taip pat jvyks 2007
metais.

Siekiant iSgryninti Imonés veiklas, 2006 m. spalio ménesj nutarta steigti dar vieng duktering
imoneg, UAB ,,Vilniaus Vingio Geba®, kuriai numatyta perduoti kreipimo sistemy gamyba.
AB ,Vilniaus Vingis“ nuosavybeés teise priklauso 100 procenty UAB , Vilniaus Vingio
Geba“ akciju. Dukteriné jmoné veikla pradéjo gruodzio [ diena. [steigtos dukterinés jmonés
istatinis kapitalas 50 tOkst. lity. Jis padalintas i 50 tikst. paprastujy vardiniy [ lito nominalios
gruodzio mén. UAB , Vilniaus Vingio Geba“ jstatinis kapitalas padidintas nepiniginiu jnasu,
kurj sudaré AB ,Vilniaus Vingis®“ ilgalaikis kilnojamasis turtas, susijgs su kreipiamyjy
sistemy gamybos veikla. AB ,,Vilniaus Vingis® §iuo nepiniginiu jnasu apmokéjo 856 tiikst.
paprastyjy vardiniy UAB ,,Vilniaus Vingio Geba” akcijy, kuriy bendra nominali verté ir jy
emisijos kaina lygi 856 000 lity. Siuo metu UAB Vilniaus Vingio Geba” akcinis kapitalas —
906 tokst. lity.
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AB , Vilniaus Vingis“
2006 m. metinés ataskaitos

Pragjusiais metais prie pagrindinés Imonés veiklos priskirtos nuomos pajamos, kurios iki
2006 mety buvo apskaitomos kitoje veikloje. Si sprendima salygojo nuolatinis kreipimo
sistemy gamybos uZsakymu mazéjimas ir vis reikSmingesné nuomos pajamy dalis visoje
Imonés pardavimy ir pajamy maséje.

Planuota, kad 2006-aisiais metais konsoliduoti [monés imoniy grupés pardavimai sudarys 89
min. lity, uzdirbti 1,1 min. lity pelno prie§ apmokestinimg. Investicijos | gamybos
atnaujinimg ir diversifikavimg buvo numatytos 15,7 min. lity.

2006 mety rugséjo ménesj pasikeitus situacijai ir pardavus dukterines imones, patikslinta
prognoze planuota parduoti produkty uz 48 min. lity ir gauti 18 min. lity nuostoliy. Imonés
uzsibrézti tikslai 2006 metais pasiekti dalinai — parduota produkcijos uz 48,4 min. lity (arba
35,8 mln. lity maZiau nei 2005 m.) ir patirta 22,9 min. lity nuostolio.

Per pra¢jusius metus pagaminta 3,1 min. vnt. kreipiamyjy sistemy arba 47% maZiau, nei
2005 metais. Pardavimy mazéjimg Zenkliai itakojo AB , Ekranas® bankrotas.

Imoné per 2006 m. i§ pagrindinés veiklos gavo 1,4 min. lity nuostol{. 2005 metais Imoné
turéjo 5 min. lity bendraji pelna. Pagrindinés veiklos rezultatus neigiamai jtakojo Sios
prieZastys:

42,5% sumazgjo pardavimy apimtys;

Vario, plastmasiy, metaly ir kt. medziagy kainy padidéjimas pasaulio rinkose; dél Sios
prieZasties prarasta 7,5 min. lity.

Per 2006 metus iSmokétos iSeitinés paSalpos pagrindiniams darbininkams kainavo 2 mlin.
lity.

MaZ¢éjant pardavimams, Imoné buvo priversta nuolat mazinti darbuotojy skaiciy. Per 2006
metus darbuotojuy skaiius nuo 857 sumazéjo iki 304. IS8 ju mety pabaigoje AB
,,Vilniaus Vingis® dirbo 48 darbuotojai ir UAB ,,Vilniaus Vingio Geba“ — 256 darbuotojai.

Veiklos sanaudos ataskaitiniais metais lyginant su 2005 m. sumazéjo 0,6 min. lity del
sumazéjusiy pardavimo sanaudy. Veiklos sanaudas jtakojo Imonés administracijos
darbuotojams iSmoketos 1,6 min. lity dydZio iSeitinés pasalpos.

Vykdydama kita veiklg Imoné patyré 3 min. lity nuostolio, tame skaifiuje nuostolis i$
ilgalaikio kilnojamojo materialaus turto pardavimo sudaré 3,7 min. lity. 2006 mety pabaigoje
Imoné pardavé technologinius jrengimus, kurie buvo naudojami gaminti AB , Ekranas‘
skirtas kreipimo sistemas. [rengimai parduoti nuostolingai, nes Sie irengimai specifiniai ir
naudotini tik kreipimo sistemy gamyboje.

I§ finansinés ir investicinés veiklos Imoné patyré 9 min. lity. nuostolio. Tame skaiCiuje
nuostolis i§ dukteriniy imoniy pardavimo sieké 4,8 min. lity, nuraSyta dukteriniy jmoniy
skoly uZ 3,8 min. lity, bankams sumokéta paliikany 311 tukst. lity ir neigiamos valiuty kursu
pasikeitimo {taka 12,7 tikst. lity.
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AB , Vilniaus Vingis*“
2006 m. metines ataskaitos

[8ankstiniy vario pirkimo kontrakty realizuotas nuostolis 2006 m. sudaré 864 tukst. lity. 2007
m. kovo 1 d. [moné apsikeitimo sandorj nutrauké. Nutraukimo metu [moné patyré papildoma
125,3 tiikst. JAV doleriy arba 325,8 tiikst. lity nuostolj, kurj [Imoné sumokéjo 2007 m. kovo
5d.

Per 2006 metus pageréjo Imonés pinigy srautai. Skolos bankams mety eigoje sumazéjo nuo
10,2 min. lity iki 1,8 min. lity, t.y. 8,4 min. lity. Taip pat Zenkliai sumaz¢jo skolos tiekéjams
nuo 8,2 min. lity iki 1,7 min. lity, t.y. 6,5 min. lity.

Ataskaitiniy mety pabaigai Imoné turi 475 817 vnt. nuosavy akcijy, tai sudaro 5,22%
jstatinio kapitalo. Nominali turimy akcijy verté 1903 268,00 lity, o |sigijimo verté
3 946 668,00 lity.

Ataskaitiniais metais [moné filialy ir atstovybiy neturéjo.

Tolimesné [monés veikla sekanciais metais priklausys nuo uZzsakymy kreipimo sistemy
gamybai. Siuo metu [moneé turi uzsakymy balandzio ir geguzés ménesiams, tadiau uzsakymai
turi aiSkia mazéjimo tendencija. Pardavus Imonés pastatus ir statinius AB ,,Vilniaus Vingis*
nuomos savo veiklai reikalingus plotus. Mazéjant uzsakymams , o tuo paciu ir gamybos
apimtims, Imonés vadovybé sililys parduoti gamyboje nebenaudojamus jrenginius,
technologinius jrengimus bei kita nenaudojama kilnojamajj ilgalaikj ir trumpalaikj turta. Nuo
2007 mety balandZio ménesio Imoné nebegaus ir pajamy uz patalpy nuoma. Taciau piniginés
léSos, gautos uz pastaty pardavima, jgalins Imone atsiskaityti su bankais ir kitais [monés
kreditoriais, o laisvas lé3as pelningai investuoti, siekiant maksimalios finansinés naudos.

Planuojama, kad 2007-aisiais metais Imonés pardavimai sudarys 8,5 min. lity. Kitos veiklos
pelnas, pardavus [monés nekilnojamajj turta, sieks 43 min. lity. 2007-aisiais metais
numatoma gauti 17 mln. lity pelno prie§ apmokestinima.

Generaliné direktore Neringa Mencituniené
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1 Priedas

AB ,Vilniaus Vingis“ praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy
birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybirpopieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Ak&s bendrovs
»Vilniaus vertybini popieriy birza“ prekybos taisykli 20.5. punktu, akcihbendro¢ ,Vilniaus Vingis‘ Siame praneSime
atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybini popierii birzos patvirtinto bendroyj kuriu vertybiniais popieriais
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodeksnkre&iiy jo nuostai

TAIP INE
INEAKTUALU

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendroves tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky
nuosavyles vertés didinima.

1.1. Bendro¥ turéty rengti ir vieSai skelbti bendrés | Taip Bendro¢ prognozes skelbia per Vilniaus vertyhini
plétros strategy ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kalp popiery birzos informacijos atskleidimo sistemKai

ji planuoja veikti akcininl interesais ir didinti kuriy strategijos momentbendro¢ negali atskleisti &

akcininky nuosavyh. konkurencirs kovos rinkoje.

1.2. Viyy bendro¢s orgam veikla tugty bati | Taip Bendro¢s valdymo organai yra susitelk ties

sukoncentruotaj strategini tikslu jgyvendining, pagrindiniy tiksly ir uzdaviniy, igyvendinimu.

atsizvelgian{ poreilj didinti akcininky nuosavyh.

1.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organai téty | Taip Visais svarbiausiais klausimais sprendimusrari
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didessh Bendrows valdyba. Eiliniai bendr@s valdybos
naudos bendrovei ir akcininkams. posdziai vyksta katf per ketvirt, neeiliniai-valdybos

pirmininko arba valdybos nario pakimu cl svarbiy
klausimy aptarimo ir sprendimppriémimo.

1.4. Bendrows prieziiros ir valdymo organai téty | Taip Bendro¢  siekia  uztikrinti  vig  pagrindini
uztikrinti, kad ity gerbiamos ne tik bendrés suinteresuatjy grupiy teises.

akcininky, bet ir kip bendroes veikloje
dalyvaujagiy ar su ta veikla susijusi asmen
(darbuotoy, kreditoriy, tiekéju, klienty, vietos
bendruomeés) teigs ir interesai.

Il principas: Bendrov és valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti strategin i vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organ
prieziarg, tinkama pusiausvynr ir funkcij y pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaug.




2.1. Be Lietuvos Respublikos akainibendrovi
istatyme numatyt privalomy orgam; — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrods  vadovo,
rekomenduojama bendrge sudaryti tiek kolegial
prieziiros organ, tiek kolegial; valdymo orgaa.
Kolegialiy prieziiros ir valdymo orgam sudarymasg
uztikrina valdymo ir priefiros funkciy aiSky
atskyrimy bendrovje, bendroés vadovo
atskaitomyly bei kontrot, o tai savo ruoZtuag/goja
efektyvestir skaidrespbendros valdymo proces

Ne

Bendrovje stelstojy taryba nesudaroma. Valdyb
kontrok atlieka visuotinis akcinink susirinkimas,
kuriam valdyba atsiskaito.

DS

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingag
strategin vadovavim bendrovei bei vykdo kita
esmines bendrég valdymo funkcijas. Kolegialu

prieziiros organas yra atsakingas uz efekiyvi

bendroes valdymo orgamveiklos prieziira.

U

Taip

Bendro¥je sudaromas kolegialius valdymo organa

valdyba.

[2)
[

2.3. Jeigu bendr@v nusprendzia sudaryti tik vien
kolegial; orgary, rekomenduojama, kad taiutn
prieZiiros organas, t.y. steloju taryba. Tokiu atvejy
steletojy taryba yra atsakinga uz efektywbhendroes
vadovo vykdom funkcijy prieziira.

Ne

Bendro¢ nesilaiko Sios

rekomendacijos, jo
sudaromas tik kolegialus valdymo organas — valdyba.

je

2.4. Visuotinio akcinink susirinkimo
kolegialus priediros organas teéty buti sudaromas i
turety veikti Il ir IV principuose iSdstyta tvarka.
Jeigu bendrav nuspesty nesudaryti kolegialau
prieziaros organo, tau sudaryt kolegial; valdymo
orgary — valdyk, Il ir IV principai turety bati

taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organ

esmei ir paskifiai.

renkamas Taip

oy

Bendro¢ laikosi didziosios daugumos Il princip
IV principe

nustatyt nuostaf, tafiau nesilaiko
numatyt; nuostat dél komitety sudarymo.

2.5. Bendrovws valdymo ir priediros organus téty
sudaryti toks valdybos nar{vykdomyjy direktoriy) ir
steletojy tarybos naxj (direktoriy konsultant)
skatius, kad atskiras asmuo arba nedidabmen
grupe negatty dominuoti Siems organams priima
sprendimus.

Taip

Bendro¥s valdyba sudaroma iS 5 nariToks valdybos
nariy skatius yra pakankamas. Siuo metu 3 na

atstovauja pagrindinio akcininko interesus

riai

2.6. Direktoriai konsultantai arba stdbju tarybos
nariai tuety bati skiriami apibgztam laikotarpiui, su
galimybe foiti individualiai perrenkamiem
maksimaliais Lietuvos Respublikos t&s akiy
leidziamais intervalais, tam, kaduth uZtikrintas
butinas profesias patirties augimas ir pakankan
daZnasy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip
turéty bati numatyta galimyb juos atleisti, téiau ta
procedira netuéty bati lengvesg uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo prased

ai
pat

Bendro¢s valdybos nariai renkami

maksimaliam laikotarpiui - ketveri mety kadencijai.
Jokiy apribojimy nariy perrinkimui réra.

Lietuvas
Respublikos akcimi bendrovip istatyme numatytam




2.7. Visuotinio akcinink susirinkimo renkamg
kolegialaus organo pirmininku galiith toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigosuhelkliatis

nepriklausomai ir neSaliSkai pri@fai vykdyti. Kai
bendro¢je nesudaroma stéfojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad berigdr
valdybos pirmininkas ir bendrés vadovas netlty tas
pats asmuo. Bws bendroés vadovas netéty biti

tuoj pat skiriamag visuotinio akcinink susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko poEsKai

bendro¥ nusprendZia nesilaikyti §irekomendacij,

turety bati pateikiama informacija apie priemong
kuriy imtasi prieziiros neSaliSkumui uZtikrinti.

Taip

DV

Bendro¢s vadovas éra valdybos nariu.
nepriklausomai ir nesaliSkai pri&zai néra.

Kili¢iy

[l principas: Visuotinio akcinink g susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka tur éty uZtikrinti bendrov és
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomyle akcininkams ir objektyvia bendroves veiklos bei

jos valdymo orgamny prieZiarg.

3.1. Visuotinio akcinink susirinkimo renkamd
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolkgig
organas) sudarymo mechanizmastiuuZztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendisy
valdymo organ prieziara, taip pat
atstovaujami smulkiju akcininky interesai.

tinkamai

Taip
A

Valdybos sudarymo mechanizmas leidzia uZztikrin

tinkamg bendro¥s prieziira. Valdybos nariais gali tapti

tik tinkarm kvalifikacija turintis asmuo.

Bendrovs valdyhky sudaro bendrayje nedirbantys
nariai.

Be to, Sie nariai yra daugiau nei 5proc. balsaeis
turin¢iy akcininko atstovai, kas leidzia uztikrinti
efektyvesk akcininly interes; apsaugos sistem
Smulkiems akcininkamséra varZzoma teisir galimybe
turéti savo atstoy kolegialiame organe.

3.2. Kandidai i kolegialaus organo narius vard
pavarads, informacija apie 1y iSsilavinim,
kvalifikacija, profesir patir, einamas pareigas, Kkity
svarbius profesiniugsipareigojimus ir potencialiu
intereg; konfliktus tugty bati atskleista bendras
akcininkams dar prie§  visuotin akcininky
susirinkimy, paliekant akcininkams pakankamai lai
apsispesti, uz kug kandidag balsuoti. Taip pat téty
buti atskleistos visos aplinkgl, galirtios paveikti
kandidato nepriklausomwm(pavyzdinis § saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus orgaf
turéty buti informuojamas apiedlesnius Siame punkt
nurodytos informacijos pokyus. Kolegialus organa
kiekvienais metais téty kaupti Siame punkt
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateiktsj
bendroés metiniame praneSime.

aiTaip

(7]

m

ko

Informacija apie esamus bendsevvaldybos narius

pateikiama bendr@s periodigse ataskaitose.

Ateityje prie§ IKisimus Kkolegialaus organo nar
kandidatug

rinkimus informaciy apie silomus
planuojama atskleisti kartu su susirinkimo medziaga

D




3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo nar Taip

turety bati nurodyta konkreti jo kompetencija,

tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organad}
akcininkai ir investuotojai gaty ijvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus args
kiekviename bendr@g metiniame praneSime &t

skelbti informacij apie savo sudi ir apie konkréia

atskiny savo nati kompetenci, tiesiogiai susijusi su

ju darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkam kolegialaus organo Taip

nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyr kolegialus
organas savo norim suckti turéty nustatyti
atsizvelgdamagbendro¥s strukfira ir veiklos poludi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas dtur
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, g
ivairiapusiiy  Ziniy, nuomoni ir patirties savad

uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai

kaip visuma, tusty turéti naujausi Ziniy ir atitinkam
patirti listinguojamy bendrovi; finangy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Bendrog¢s valdybos nariai turi ilgamet patirf
bendroviy valdyme,jvairiapusi; Ziniy, ir patirties sava
uZduotims tinkamai atlikti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo naria
turety bati sialoma individuali programa, skirt
supazindinti su pareigomis, bendésvorganizacija
bei veikla. Kolegialus organas &ty atlikti metin
patikrinima, kad Mty nustatytos sritys, kuriose |j
nariams reikia atnaujinti sa\gadzius ir Zinias.

Msip

(@)

Dabarties bendrogs valdybos nariai turi ilgamet
bendroviy valdymo patirt. Jei kity iSrinkti nauji nariai,
jie buty supazindinami su bendrove, jos veikla, valdymo
ypatumais.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialausgano
nariu susg esminiai interes konfliktai baty
sprendZiami tinkamaij bendro¥¢s kolegial, orgam
turety bati iSrinktas pakankamas nepriklauspmariy
skatius.

Ne

Iki Siol bendrovje nebuvo vertinamas renkam
valdybos naij nepriklausomumas ir nebuvo aptartas
nepriklausom nariy pakankamumoasokos turinys.




3.7. Kolegialaus organo narys &ty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaistkigq
verslo, giminysts arba kitokie rySiai su bendrove,
kontroliuojartiu akcininku arbay administracija, &

kuriy kyla ar gali kilti intereg konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomopi Kadangi vig atvej;, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausom
iSvardyti ngmanoma, be to, skirtingose bendsse
santykiali arba  aplinkys,
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o gerial
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys la
begant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomy
ivertinimas tuéty bati grindZziamas santyld ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterija
nustatant, ar kolegialaus organo narys gaiii
laikomas nepriklausomu, ity bati Sie:

1)jis negali lti bendroes arba susijusio
bendroes vykdomasis direktorius arh
valdybos narys (jei visuotinio akcinink
susirinkimo renkamas kolegialus organas
steletojy taryba) ir paskutinius penkerid
metus neturi @iti ¢jes tokiy pareigy;

2)jis negali lti bendrovs arba susijusio
bendrovs darbuotojas ir paskutinius trej
metus neturi iti ¢jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai Kkolegialaus organo naf
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir bu
iSrinktasi kolegialy orgara kaip darbuotaj
atstovas;

3)jis neturi gauti arba na@li gaws reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrés arba
susijusios bendr@s, iSskyrus uZzmokest
gaut uz kolegialaus organo nario pareig
Tokiam papildomam atlyginimu
priskiriamas ir  dalyvavimas  akaij
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose n
veiklos rezultai priklausagiose uzmokeaso
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pen
plamm nustatyt kompensacij iSmokos
(iskaitant  atidtas kompensacijas) U
ankstesp darty bendroéje (su alyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi ¢
vélesremis pareigomis);

4)jis neturi hti kontroliuojantysis akcininka
arba neturi atstovauti tokiam akcinink]
(kontrok  nustatoma  pagal  Tarybg
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 gal

5)jis negali tuéti ir per prajusius metus netur

susijusios su

Ne

Si

mo

i

S

ys
0
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buti turéjes svarbi verslo rySi su bendrove

Visuotiniame akcinink susirinkime valdybos nariai
iSrinkti tie asmenys, kurie yra savarankiski bakdami

siekia naudos bendroveictau neatitinka Sios kodeks

rekomendacijosd nepriklausomumo.

(2]




arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
kaip turintio tokius rySius subjekto partneri

akcininkas, direktorius arba virSesr

darbuotojas. Turiiu verslo rySi laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus pngkiekéjas

arba paslaug teikéjas (skaitant finansines,

teisines, patariagsias ir konsultacine
paslaugas), reikSmingas  klientas
organizacija, kuri gauna reikSmingamokas
iS bendro¥s arba jos grus;

6)jis negali lti ir per paskutinius trejus metus

neturi kiti buves bendrogs arba susijusio
bendroés dabartias arba ankstesa iSogs
auditoimores partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi liti vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje bendréje, kurioje

bendroes vykdomasis direktorius arba

valdybos narys (jei visuotinio akcinink

hei

S

ar

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

stelttojy taryba) yra direktorius konsultant
arba stebtojy tarybos narys, taip pat ji
negali tugti kity reikSmingy rySiy su
bendroes vykdomaisiais direktoriais, Kkuri
atsiranda jiems dalyvaujant kitbendrovi
arba organ veikloje;

8)jis neturi hiti ¢jgs kolegialaus organo nar
pareig ilgiau kaip 12 met;

9)jis neturi lti vykdomojo direktoriaus arb
valdybos nario (jei visuotinio akcinink

AS

n

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

steletojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyt

asmen artimas $eimos narys. Artimu Seim

nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),

vaikai ir tvai.

3.8. Nepriklausomumaagokos turin i§ esnés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas

nuspesti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka \@qu

Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriter
vis cklto negali uti laikomas nepriklausomu ét
ypatingi asmenini ar su bendrove susijus
aplinkybiy.

gali

jus




3.9. Tukty biti atskleidZziama reikiama informacijaNe
apie iSvadas, prie kuri priejo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys galitih
laikomas nepriklausomu. Kai woma paskirti
kolegialaus organo ngrbendro¢ turcty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar kefiiame kodekse
nustatytt nepriklausomumo vertinimo  kriteuij
bendroe turéty paskelbti prieZzastis, kédta nai ji
vis dlto laiko nepriklausomu. Be to, bendeo
kiekviename savo metiniame praneSime éttur
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

~

Bendrogje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nar
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatie
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendtovuréety paskelbti
priezastis, kod konkrety kolegialaus organo naf
laiko  nepriklausomu. Kad dy  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos étl kolegialaus organg
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendkoturéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomum

Bendrogje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nar
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariaeaktualu

uz ju dartm ir dalyvavimy Kkolegialaus organ
posdZiuose gali bti atlyginama iS bendr@s 3y.
Tokio atlyginimo dyd turéty tvirtinti bendrows
visuotinis akcinink susirinkimas.

Valdybos nariams ugdarky ir dalyvavim valdybos
posdziuose atlyginimas i$ bendris/lesy néra
mokamas.

IV principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos iatsakomyhs

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZztikrinti, kad visuotinio akcinink y susirinkimo renkamas kolegialus organag
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teigs turéty uZtikrinti efektyvi a bendrovés valdymo orgamny

prieZiiira ir visy bendroveés akcininky interesy apsaug.

4.1. Visuotinio akcinini susirinkimo
kolegialus organas (toliau Siame principe — kollegia
organas) tuity uZztikrinti bendrogs finansigs
apskaitos ir kontrés sistemos vientisun bei
skaidrum. Kolegialus organas téty nuolat teikti
rekomendacijas bendrés valdymo organams ir
priziuréti bei kontroliuoti j veikla valdant bendroy

renkamas Taip

Bendrogs vadovas ne &u kaip kard per ketvir
atsiskaito bendrass valdybai bei gauna jo
rekomendacijas. Bendrés valdyba tvirtina vadov(
paruosi metin pranesim.

D




4.2. Kolegialaus organo nariai #uw saZiningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrss bei
akcininky naudai ir § interesais, atsizvelgdami
darbuotoy, interesus ir visuomeés gerog.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariaiétur a) bet
kokiomis slygomis iSlaikyti savo analis, sprendim
priemimo ir veiksny nepriklausomumg b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagisty lengvat;, kurios gali
kompromituoti j1 nepriklausomurng c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravim tuo atveju, kai mano, ka
kolegialaus organo sprendimas gali
bendrovei. Kai kolegialus organas yra épms

sprendiny, del kuriy nepriklausomas narys turi rigt

abejoni;, tokiu atveju Sis narys téiy padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas n

atsistatyding, priezastis jis tutty paaiSkinti laiSke|
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei

reikia, atitinkamam bendrovei
organui (institucijai).

nepriklaugem

Taip

d

pakenkti

arys

Bendrogs valdybos nariai bendrés atzvilgiu veikia
gera valia, vadovaujasi bendisv interesais
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuipriimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atl
kiekvienas narys taty skirti pakankamai laiko i
déemesio. Kiekvienas kolegialaus organo narysttu
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesini

isipareigojimus (yp&a direktoriaus pareigas kitose

bendroése), kad jie netrukdyt tinkamai atlikti

Kiiaip

kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegsalau

organo narys dalyvavo maZiau nei {gaskolegialaus

organo po&lziy per bendrogs finansinius metus,

apie tai bendrogs

akcininkai.

tuety bati  informuojami

Valdybos nariai jiems skirtas funkcijas vykiilokamai:
aktyviai dalyvauja pasiZziuose ir skiria pakankamai
laiko savo, kaip valdybos nario, pargigzykdymui.
Valdybos poédZiuose dalyvauja visi nariai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skgéin
paveikti bendrogs akcininkus, kolegialus organas
visais akcininkais tuty elgtis @Ziningai ir neSaliskai
Jis tugéty uztikrinti, kad akcininkai @ty tinkamai
informuojami apie bendr@e reikalus, jos strategij
rizikos valdymy ir interest konflikty sprendim.

Bendrowje turety bati aiSkiai nustatytas kolegialad
organo nakxi vaidmuo jiems bendraujant 9
akcininkais irisipareigojant akcininkams.

Taip
su

[« ]

Bendro¥ laikosi nurodyt; rekomendacij.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSsky
maZzareikSmius & nedideés jy veriés arba sudarytu
standartidamis slygomis vykdantjprastire bendrogs
veikla), sudaromi tarp bendrés ir jos akcinink,
prieziaros ar valdymo organnariy, ar kity bendroés
valdymui jtaka daragiy ar galigiy daryti fiziniy ar

juridiniy asmen, bity tvirtinami kolegialaus organq.

Sprendimas @ tokiy sandon tvirtinimo turety biti

laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokprendim

balsuoja dauguma nepriklauserkolegialaus organ
nariy.

rdsip

Sandoriai tarp bendrés ir jos akcinink, prieziiros ar
valdymo organ nariy, ar kity bendros valdymuiitaka
darariy ar galirtiuy daryti fiziniy ar juridiniu asmen
yra tvirtinami vadovaujantis bendréwistatais.




4.6. Kolegialus organas tiy buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, tutins reikSn¢s bendro¥s
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus orges
turéty bati nepriklausomas nuo bendss valdymo
organy Kolegialaus organo nari darbui ir
sprendimams netély daryti jtakos juos iSrink
asmenys. Bendrevturety uZztikrinti, kad kolegialug
organas ir jo komitetai ity apfipinti pakankamaig
iStekliais (tarp ¢ ir finansiniais), reikalingaig
pareigoms atlikti, iskaitant teig gauti — ypd& is
bendroés darbuotaj — visy reikiamy informacip ir

teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
iSorinius teigs, apskaitos ar kitokius specialistus

kolegialaus organo ir jo komitgt kompetencijai
priklausasiais klausimais.

Taip

Bendro¥s valdyba savo darbui turi visas finansir

salygas ir nepriklauso nuo bendrs/vadow.

4.7. Kolegialaus organo veikla @ty biti organizuota

taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai

gakty tureti didek jtaka itin svarbiose srityse, kurioge
interes konflikty galimybke yra yp& didek. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij su bendrogs
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendras
direktoriams nustatymu ir bendress audito kontrole
bei ijvertinimu. Toal tuo atveju, kai kolegialau
organo kompetencijai yra priskirti niti klausimai,

"2}

Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,

atlyginimy ir audito komitetus. Bendrés tuity
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginim ir audito
komitetams priskirtos funkcijos dby vykdomos,
tatiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti medi
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendksv tukty
iSsamiai paaiskinti, kadl jos pasirinko alternatyy
poziari ir kaip pasirinktas poiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendsey
kuriy Kkolegialus organas turi nedaug maritrims

komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams

keliamus suéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkamp informacip. Tokiu atveju Sio

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo

komitetais (ypa dél ju vaidmens, veiklos i
skaidrumo), tuwty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

¢l imorés valdymo strukiros paprastumo Skyrimg
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.

Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitet;
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagjiis

es

situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,

pasinaudojant geriausia rinkos praktika.




4.8. Pagrindinis komitettikslas — didinti kolegialau
organo darbo efektyvuuZztikrinant, kad sprendimd
baty priimami juos tinkamai apsvatisis, ir padti
organizuoti darlp taip, kad kolegialaus organ
sprendimams nedaryt jtakos esminiai interges
konfliktai. Komitetai tugty teikti kolegialiam organu
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus org
sprendimu, t&iau galutin sprendim priima pats

5 Ne
1

ano

kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus

nesiekiama susiaurinti kolegialaus orgd

kompetencijos ar perkelth jkomitetams. Kolegialus

no

D

D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrima,
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagpis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.
4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai étur| Ne D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrima,

susictti bent i$ trip naru. Bendroése, kuriose
kolegialaus organo nariyra nedaug, iSimties tvark
komitetai gali Iti sudaryti tik iS5 dviep nari.
Kiekvieno komiteto nan daugum turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atye
kai bendro¢je steldtojy taryba nesudaroms
atlyginimy ir audito komitetai tuity bati sudaryti
iSimtinai iS direktonj konsultang.

2ju
i

Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

4.10. Kiekvienoikurto komiteto jgaliojimus tuéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetaiétiur
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustaty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegial orgam
apie savo veild ir jos rezultatus. Kiekvieno komitet
igaliojimai, apibéZiantys jo vaidmenir nurodantys jo
teises bei pareigas, tin bati paskelbti bent kagtper
metus (kaip dalis informacijos, karbendro¢ kasmet
skelbia apie savo valdymo straki ir praktika).
Bendros taip pat kasmet savo metiniame prane§
turety skelbti esam komitety praneSimus apiey]j
suckt, posdzZiy skatiy ir narip dalyvavimy
posdZiuose per pggusius metus, taip pat ap
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitet
turety patvirtinti, kad j tenkina audito proces
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksm
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

—

ime

D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrima,
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagpis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

4.11. Siekiant uztikrinti komitat savarankiSkum ir
objektyvuny, kolegialaus organo nariai, kuriecra
komiteto nariai, paprastai &in turéti teise dalyvauti

komiteto posdzZiuose tik komitetui pakvietus.

Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad ¢gbge

dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.

Kiekvieno komiteto pirmininkui tuity bati sudarytos

salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.

Atvejus, kuriems esant tai &ty bati daroma, reikty
nurodyti komiteto veid reglamentuojatiose

taisykkse.

D¢l imores valdymo struktros paprastumo Skyrima,
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy  bus sprendZziamas ateityje iSnagjiis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindigs skyrimo komiteto funkcijos téty
bati Sios:

1) parinkti kandidatus laisvas valdymo organnariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui ju
svarstyti. Skyrimo komitetas ftty jvertinti jgudZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrvaldymo organe, pareng
funkciju ir sugekjimy, kuriy reikia konkre&iam
postui, aprag ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat g4
vertinti bendro¥s akcininky pasiilytus kandidatus
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priefiros ir valdymo orga
strukiira, dyd, suctj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiapokyiy;
3) reguliariai vertinti atskir direktoriy igudZius,
Zinias bei patiit ir apie tai pranesti kolegialian
organui;

4) reikiamy démeg skirti testinumo planavimui;

5) perziiréti valdymo organ politika dél vyresniosios
vadovylgs rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas tty apsvarstyti Kij
asmem, jskaitant administracij ir akcininkus,
pateiktus paslymus. Kai sprendZiami klausima
susig su vykdomaisiais direktoriais arba valdyb
nariais (jei visuotinio akcininksusirinkimo renkama:
kolegialus organas — stgbjy taryba) ir vyresnija
vadovybe, tuty bati konsultuojamasi su bendres
vadovu, suteikiant jam teis teikti pasiilymus
Skyrimo komitetui.

Ne

i

=1

D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrimg
Komitetas ®#ra sudaromas. Klausimas apie Skyrin

komiteto  steigim bus  sprendzZiamas
iSnagrirgjus situaciy, ivertinus finansines iSlaidas
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkogkfika.

ateityj

no,
e
ir

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindiks atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasimus cl
valdymo organ narip ir vykdomyjuy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika tukty apimti visas
atlyginimo formas,iskaitant fiksuat atlygininma, nuo
veiklos rezultai priklausagio atlyginimo sistemas
pensijp modelius ir iSeitines iSmokas. Pégmai,
susig su nuo veiklos rezultat priklausa®io
atlyginimo sistemomis, téty biti pateikiami kartu sy
rekomendacijomis @ su tuo susijusi tikshy ir
ivertinimo kriterij, kuriy tikslas — tinkamai suderin
vykdomyjuy direktoriy ir valdymo organ narig
atlyginima  su  bendroés  kolegialaus
nustatytais ilgalaikiais akcininkinteresais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui padymus cl

individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams

ir valdymo organ nariams siekiant, kad jie atitikt]
bendroes atlyginimy politika ir Siy asmen veiklos
ivertinima. Vykdydamas &i funkcija, komitetas tuity
buti gerai informuotas apie bendiatlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo orgapnariai gaung

organp

Ne

i$ Kkity susijusi bendroviy;

D¢l imores valdymo strukiros paprastumo Atlyginim

Komitetas gra sudaromas. Klausimas apie Atlygimin
ateity|

komiteto  steigim bus  sprendZiamas
iSnagrirgjus situaciy, ivertinus finansines iSlaidas
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkoskfika.

=3

ir
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3) teikti kolegialiam organui pagymus cl tinkamy
sutatiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdyn
organy nariais forng;

4) padti kolegialiam organui prifiréti, kaip
bendro¢ laikosi  galiojaiu  nuosta  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbir
(ypa dél galiojartios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdyn
orgary nariams bendras rekomendacijasél
vyresniosios vadowvyis (kaip apibéZzta paties
kolegialaus organo) atlyginumdydZzio ir strukiiros,
taip pat ste#ti vyresniosios vadovyds atlyginimy
dydi ir strukfira, remiantis atitinkama informacijd
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdym
organ nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sti skatinimo
klausima, susijus su akcij pasirinkimo sandoriais g

kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo

priemorémis, kurios gali bti taikomos direktoriamg
arba kitiems darbuotojams, komitetasstur

1) apsvarstyti bendrtokiy skatinimo sistemp taikymo
politika, ypatingg démeg skirdamas skatinimui
susijusiam su akajjpasirinkimo sandoriais, ir pateik
kolegialiam organui su tuo susijusius pi&ginus;

2) iSnagrirti informacija, kuri pateikta Siuo klausim
bendroés metiniame praneSime ir dokumentuo
skirtuose akcinink susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasymus cl

pasirinkimo sandogi pasiraSant akcijas arh
pasirinkimo sandoti perkant akcijas alternatyvg
apibreZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastig
pasekmes.
4.13.3. Atlyginimy komitetas, smsdamas jd
kompetencijai priskirtus klausimus, ¢ty pasidonti
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (3rk
bendroés vadovo nuomone étl kity vykdomyju

o

L

r

r

Da

direktoriy ir valdymo organ nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindigs audito komiteto funkcijos téiy
bati Sios:

1) stelsti bendrows teikiamos finansiss informacijos
vientisum, ypating: demeg skiriant bendrogs ir jos
grupes naudojam apskaitos metad tinkamumui ir
nuoseklumui jskaitant bendroui grupes finansiniy
atskaitomyhi konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kast per metus periréti vidaus
kontroks ir rizikos valdymo sistemas,
uztikrinti, kad pagrindias rizikos {skaitant rizik,
susijusi su galiojadiuy istatymy ir taisykliu
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ireq|
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkaij veiksmingum, be
kita ko, teikiant rekomendacijas¢ldvidaus audito

padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio

skyrimo bei atleidimo ir & Sio padalinio biudZeto
taip pat stebint, kaip bendrésr administracija
reaguojaj Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas.

bendroéje réra vidaus audito funkcijos, komitetas

poreili turéti Sia funkcija turety ivertinti bent karg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui
susijusias su i5és auditojmores parinkimu, skyrimu
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atliek
bendroés visuotinis akcinini susirinkimas) be
sutarties su auditonone glygomis. Komitetas tuity
iStirti situacijas, @l kuriy auditoimonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir pate
rekomendacijasdi tokiu atveju litiny veiksmy;

5) stelgti iSorés auditoimones nepriklausomum ir
objektyvuna, ypa svarbu patikrinti, ar audittmone
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audi
partneri rotacija, taip patitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendro¢ moka auditojmonei, dyd ir panaSius
dalykus. Siekiant uZkirsti keli esminiams interes
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia 39

rekomendacijas,

Ne

siekiant

=3

Jei

D

kti

to

=

audito imores skelbiamais duomenimis apie vigus

atlyginimus, kuriuos auditamonei bei jos tinklui
moka bendro¥ ir jos grug, turéty nuolat priziiréti ne
audito paslauwg pokidj ir mast. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. ge¢gsizZl6 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/Efvirtintais principais ir
gairemis, tukty nustatyti ir taikyti formah politika,
apibrZiartia ne audito paslawgrasis, kuriy pirkimas
i$ auditoimores yra: a) neleidZziamas; b) leidZziam
komitetui iSnagrigjus ir ¢) leidZiamas be kreipimogi
komitet;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingamir
administracijos reakcij i rekomendacijas, kuria
auditoimore pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai téty bati aprpinti
iSsamia informacija, susijusia su specifini

Li

S

D¢l imones valdymo strukiros paprastumo Audit

Komitetas ®ra sudaromas. Klausimas apie Aud
ateityj

komiteto  steigim bus  sprendzZiamas
iSnagrirgjus situaciy, ivertinus finansines iSlaidas
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkogkfika.

ito
e
ir
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bendroes apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatum3
Bendrovs administracija twty informuoti audito
komitet, apie svarhj ir nejprast; sandon, apskaitos|
budus, kai apskaita galiti vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingasérdesys tuity biti

skiriamas bendrads veiklai ofSoriniuose centruose |i

(ar) per specialios paskirtiggnones (organizacijas
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas téty nuspesti, ar jo
posdziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kad
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendso
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virse
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apsiaitidaus
auditorius ir iSoks auditorius. Komitetas téin turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamai
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesie
direktoriams ir valdymo organnariams.

4.14.4. Vidaus ir iS&s auditoriams tuty biati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai g
administracija, bet ir neribotos galimygosusisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetasétyr
veikti kaip pagrindig instancija rySiams su vidaus
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas téty bati informuotas apie
vidaus auditori darbo programir gauti vidaus auditg
ataskaitas arba periodirsantrauk. Audito komitetas
taip pat tuéty bati informuotas apie iSés auditori
darbo program ir turéty iS audito imores gauti
ataskai, kurioje hity apraSomi visi rySiai tarf
nepriklausomos auditgmores ir bendrogés bei jos
grupes. Komitetas tuity laiku gauti informacy apie
visus su bendras auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas téy tikrinti, ar bendro
laikosi galiojagiy nuostal, reglamentuojatiu

darbuotoy galimyle pateikti skund arba anonimiskai

pranesti apigtarimus, kad bendreéje daromi svariis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausor
kolegialaus organo nariui), ir &g uZztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam
nepriklausomam  toki klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas tety teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent &karer SeSig
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos mesnir pusgs
mety ataskaitos.

is.

2))
vV
2SN

[

ir
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organasétiuf
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis tugty apimti
kolegialaus organo strukios, darbo organizavimo
gekzjimo veikti kaip grug vertinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komitg
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertininbei
vertinima, ar kolegialus organas pasiekustatyi
veiklos tiksly. Kolegialus organas téty bent karg per
metus paskelbti (kaip dal informacijos, kuri
bendro¢ kasmet skelbia apie savo valdymo stiuks
ir praktika) atitinkamy informacip apie savo vidia
organizaciy ir veiklos procedras, taip pat nurodyti
kokius esminius pokjlus nukmé kolegialaus organg
atliktas savo veiklogrertinimas.

Ne

to

Tokia praktika nebuvo taikoma. Ateityje planung@
valdybos veiklogsivertinimo klausim perziréti

V principas: Bendroveés kolegialy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiros ir valdymo organy darbo tvarka tur éty uztikrinti efektyv y Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés orgam bendradarbiavima.

5.1. Bendrows kolegialiems prie#ros ir valdymo
organams (Siame principav®ka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priedios, tiek valdymo
organus) vadovauja i orgam; pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas
kolegialaus organo pédZiy tinkama suSaukim.
Pirmininkas tuéty uztikrinti tinkam visu kolegialaus
organo nax informaviny apie Saukiam posdj ir
posdZio darbotvark Jis taip pat tuty uZztikrinti
tinkama vadovavim kolegialaus organo pédZziams
bei tvarly ir darbing atmosfeq posdzio metu.

Taip

uz

Bendrovje Sk nuostad igyvendina kolegialus valdym
organas - valdyba.

5.2. Bendrows kolegialy orgam posdZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkun
pagal S anksto patvirtiat grafika. Kiekviena
bendro¢ pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Sau
kolegialiy organy posdzius, t&iau rekomenduojam
juos rengti tokiu periodiSkumu, kadith uZztikrintas
nepertraukiamas esmini bendro¢s  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrés stebtojy tarybos
posdZiai tuety bati Saukiami bent kast per mety
ketvirtj, 0 bendro¥s valdybos pasiZiai — bent kaet
per nénes.

Taip

kti

-

Bendro¥s valdybos pagiZiai rengiami ne kgau kaip
karty per ketvirt.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiaposdi

turety bati informuojami IS anksto, kad tein

pakankamai laiko tinkamai pasirengti pdgje

nagrirejamy klausimy svarstymui ir gailty vykti

naudinga diskusija, po kuriodifa priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiaos:dj

kolegialaus organo nariams &ty bati pateikta visal
reikalinga, su pasiZio darbotvarke susijusi medziag
Darbotvark posdzio metu netuty bati keiciama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai pdgje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai nediatinai

reikia spesti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

a.

Bendro¢ laikosi

nuostat.

Sioje rekomendacijoje

iSvardin

[

5.4. Siekiant koordinuoti bendréw kolegialiy orgam
darly bei uZtikrinti efektyw sprendima priémimo
procesa, bendrogs kolegialiy prieziaros ir valdymo
organy pirmininkai  tuéty tarpusavyje derint
Saukiamy posdZiy datas, y darbotvarkes, glaudZzia
bendradarbiauti spsdami kitus su bendrés
valdymu susijusius klausimus. Bendésv stektojy
tarybos poa&dZiai tugty bati atviri  bendroes
valdybos nariams, ygatais atvejais, kai pedyje
svarstomi  klausimai, susij su valdybos nauyi
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

A

Bendro¢ Sio principo jgyvendinti negali,

bendrovje sudaromas tik kolegialus organas - valdyh

nes

D

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcinink y teisés

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti ne3aliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieni&us,
traktavim g. Bendrowes valdymo sistema tuéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendi®v kapitah
sudaryt tik tokios akcijos, kurios y turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosaégjdividend, ir
kitas teises.

Taip

Bendro¢s kapitah sudaro paprastosios varékn
akcijos, visiems bendrés akcip savininkams
suteikiargios vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojd
salygas i§ anksto, t.y. prie$ perkant akcijas, susipa
su iSleidziam naup ar jau iSleisi akciju
suteikiamomis teiamis.

n&ip

Bendro¥ pilnai laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardin
nuostat,.

t

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svasbsandoriai,
tokie kaip bendross turto perleidimas, investavima
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, &ty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarim Visiems
akcininkams tusty biti sudarytos vienodos galimybs
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarb
sprendimusiskaitant pamiéty sandonj tvirtinima.

Ne

c

Bendro¢ nesilaiko Sios nuostatoscldnusistowjusios
praktikos, kura slygojo greitesnis  sprendim
pricmimas bei operatyvumas. Sprendimus §
klausimais priima bendr@g valdyba.

ais
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6.4. Visuotinip akcininky susirinkimy; suSaukimo ir
vedimo procedros tuéty sudaryti akcininkams lygial
galimybes dalyvauti susirinkime ir netty pazeisti

o

Taip

Visi bendro¥s akcininkai informuojami apie visuotini
akcininky susirinkimo dat, vieta ir laika. Visiems
bendroés akcininkams dar iki visuotinio akcinink

akcininky teisih bei intereg. Pasirinkta visuotinig susirinkimo sudaroma galimyb gauti informacij,

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas nedtir susijusi su visuotinio  akcinink  susirinkimo
uzkirsti  kelio aktyviam akcinink dalyvavimui darbotvarke.

susirinkime. Visiems bendrés akcininkams dar ik

visuotinio akcininkt susirinkimo tuéty bati suteikta

galimybé uzduoti bendroés prieziiros ir valdymo

orgamy nariams klausimus, susijusius su visuotinio

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus

ijuos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam  akcininkNe Visuotiniam  akcininig  susirinkimui  parengtus
susirinkimui  parengtus  dokumentus, iskaitant dokumentusiskaitant susirinkimo sprendipgprojektus,

susirinkimo sprendim projektus, i anksto paskell
vieSai prieinamai bendrés interneto tinklalapyje
Visuotinio akcininky susirinkimo protokal po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip

rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinan
bendros interneto tinklalapyje. Siekiant uZztikrin
uzsienigiy teis susipaZinti su informacija, esa
galimybei, Sioje rekomendacijoje pargin
dokumentai tusty bati skelbiami ir angl kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendréw interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai galitbi skelbiama ne
visa dokumeni apimtis, jei j vieSas paskelbima
gakty pakenkti bendrovei arba uty atskleistos
bendroés komerciis paslaptys.

=

pat
nai

[=3

nt

[

bendroe atskleidZia per Vilniaus vertybini popieriy
birzos informacijos atskleidimo sistanKiekvienam to
pageidaujatiam akcininkui informacija iSsiufiama
elektroniniu pastu.

6.6. Akcininkams tuty bati sudarytos galimyés
balsuoti akcinink susirinkime asmeniSkai jam
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams ngtu
buti daroma jokii kliu¢iu balsuoti iS anksto rasty
uzpildant bendjji balsavimo biuleten

Taip

'I!

Bendro¢s akcininkai galijgyvendinti teig dalyvauti
visuotiniame akcinink susirinkime tiek asmeniskai, tie
per atstoy, jeigu asmuo turi tinkam jgaliojima.

Bendrov taip pat sudaroat/gas akcininkams balsuoti

uzpildant bendgji balsavimo biuleten

6.7. Siekiant padidinti akcinimnkgalimybes dalyvaut
akcininky susirinkimuose, bendrémns
rekomenduojama balsavimo procesecigla taikyti
modernias technologijas ir tokiu adu sudaryti
akcininkams galimyb balsuoti akcininig
susirinkimuose naudojantis telekomunikadgialiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi tb uZztikrintas
telekomunikacij irenginiy saugumas, teksto apsau
galimykbe identifikuoti balsuojatio asmens paraSBe
to, bendrogs gaéty sudaryti glygas akcininkams
ypa uZsienigiams, akcininig susirinkimus stedi
pasinaudojant modemniechnologij; priemoremis.

Neaktualu

ja,

Bendraye iki Siol nebuvo poreikiojgyvendinti Si
rekomendacy. Bendroes akcininkai gali balsuoti pe
igaliota asmef ar uzpildydami bendji balsavimo
biuleten.
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VIl principas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty skatinti bendrovés orgamy narius vengti intereqy konflikt y bei uZtikrinti skaidr y ir
efektyvy bendroveés orgam nariy interesy konflikt y atskleidimo mechanizm.

7.1. Bendrovws prieziiros ir valdymo organo nary
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interes

prieStarauja ar gali prieStarauti bendr®vnteresams|

Jeigu tokia situacija vis étto atsirado, bendr@s
prieziaros ar valdymo organo narys é&tr per
protinga termirg pranesti kitiems to paties orgaf
nariams arbajjiSrinkusiam bendras organui, arbg
bendroes akcininkams apie toki interes
prieStaravimo situacij nurodyti interes pohudj ir,
jeiguimanoma, veet

sTaip
sai

no
1

7.2. Bendrogs prieziiros ir valdymo organo nary
negali painioti bendrass turto, kurio naudojima:
specialiai su juo éra aptartas, su savo turtu ar
naudoti | arba informaci, kuria jis gauna bdamas
bendroés organo nariu, asmeninei naudai atitje
asmens naudai gauti be bend®v visuotinio
akcininky susirinkimo ar joigalioto kito bendro#s
organo sutikimo.

sTaip

D

ba

7.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organo nary
gali sudaryti sandisu bendrove, kurios organo nar
jis yra. Apie tok sandoy (iSskyrus mazareikSmiuslid
nedidets ju verts arba sudarytus vykdagprastire
bendroes veikh bei standartiemis slygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodZmSant taij
posdZio protokoh, pranesti kitiems to paties orga
nariams arbajjiSrinkusiam bendras organui, arbg
bendroes akcininkams. Sioje  rekomendacijq
ivardyty sandonp sudarymui taip pat taikoma 4
rekomendacija.

sTaip
yS

no
1
je

Bendro laikosi §iy rekomendacij.

7.4. Bendrogs prieziiros ir valdymo organo nary
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priiman
sprendimai d sandonp ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susi¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

sTaip
N

Bendrogs valdybos nariai yra supaZindinti su Siorn

nuostatomis ir turi laikytis 8irekomendacij.

n

VIl principas: Bendrov és atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziréjimo ir paskelbimo tvarka
tur éty uZkirsti kelig galimiems interes; konfliktams ir pikthaudZiavimui nustatant direktor iy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrov és atlyginimy politikos bei direktori y atlyginimy vieSurm ir skaidrum a.

8.1. Bendro¥ turéty paskelbti savo atlyginim
politikos ataskait (toliau — atlygininy ataskaita). S
ataskaita tuity bati paskelbta kaip bendrés metinio
praneSimo dalis. Atlyginimp ataskaita taip pat téig
buti skelbiama bendras interneto tinklalapyje.

Ne

Bendro¢ nerengia atlyginim politikos ataskaitos
Atlyginimy politika bendro¥je néra patvirtinta.

Bendro¥ metiniame prospekte - ataskaitoje skel
vadow, atlyginimo dyd bei bendro¥s administracijos i
darbininlg atlyginimy vidurkius. Mirgta informacija
pateikiama remiantis praktika taikoma bendjevir
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Lietuvos Respublikoje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausiamesio tuéty
bati skiriama bendroés direktoriy atlyginimy

politikai ateinaiiais, o kur tinka — ir tolesniais,

finansiniais metais. Joje taip pat duwr bati
apzvelgiama, kaip atlyginilm politika buvo
igyvendinama  pfgusiais  finansiniais
Ypatingas dmesys tuty bati skiriamas esminiam
bendros atlyginimy politikos pokgiams, lyginant
su prajusiais finansiniais metais.

metais.

Ne

Atlyginimy politka bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,

bendro¥s strukdrai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo, perdiréjimo  ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei

an

1%

8.3. Atlyginimy ataskaitoje tuity buti pateikta bent §
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintany
sudedamju daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezujt
kriterijus, kuriais grindziama teisdalyvauti akciy

pasirinkimo sandoriuose, teig akcijas arba kintamals

sudedarasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veikl
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metini premij sistemos ir bet kurio
kitos ne pinigais gaunamos naudos Kkriterijai ur
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos a
ankstyvo i8jimo i pensij schemos pagrindigi
savybiy apraSymas; tau atlyginimy ataskaitoje
netugty bati komerciniu  poZiriu  neskelbtinog
informacijos.

Ne

oY

—

rba

Atlyginimy politka bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,

bendro¥s strukdrai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo,  periréjimo ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat tétg bati
apibendrinama ir paaiSkinama bendmvpolitika,
susijusi su sutdéiy, sudarom su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organnariais, glygomis. Tai
turety apimti, inter alia, informacij apie sutafiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo orgamariais
trukme, taikomus praneSimo apie¢jgna IS darbo
terminus ir iSsami informacip apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sufiar su vykdomaisiaig
direktoriais ir valdymo organ nariais nutraukimy
pirma laiko.

Ne

D

8.5. Be to, tuity bati atskleidziama informacija
susijusi su parengiamuoju ir sprendinpriémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendsowirektori;
atlyginimy  politika. Informacija tutty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komitg
igaliojimus ir sudtj, su bendrove nesusijus

, Ne

to

konsultant, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant

atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metin
visuotinio akcinink; susirinkimo vaidmen

(0]

Atlyginimy  politika bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei
bendrows struktrai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo,  periréjimo ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang

AN

1%}
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8.6. Nemenkinant organ atsaking uZ direktori
atlyginimy nustatym, vaidmens, atlyginim politika
arba bet kuris esminis atlyginimpolitikos pokytis
turéty bati jtraukiamasg metinio visuotinio akcinini
susirinkimo darbotvark Atlyginimy ataskaita tuty
buti pateikiama akcinink balsavimui
visuotiniame akcinink susirinkime. Balsavimas ga
bt privalomojo arba patariamojo padiZio.

metiniame

Ne

Atlyginimy politka bendrogje néra patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei
bendrows strukiirai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo,  perdiréjimo ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang

AN

1%

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriarble

atskiriems direktoriams atitinkamais finansini
metais, tukty bati iSsamiai paskelbiama atlyginim
ataskaitoje. Siame dokumentecturbiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija 4
kiekviera asmen kuris bendrogje ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkam finansinip meuy
laikotarpiu.

8.7.1. Tuety bati pateikta tokia su atlyginimais

(arba) tarnybiamis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sunitk arba moktina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas d{usiais
finansiniais metaisiskaitant, jei taikoma, dalyvavim
mokegius, nustatytus metiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kwsip

imores, priklausatios tai pdiai grupei;

S

pie

=

O

visuotiniame

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)

premijos, bei priezastys.eldkuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagalistatymus, kiekvienas

esminis papildomas atlyginimas, mokam
direktoriams uZz specialias paslaugas, ku
nepriklausgprastirems direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba surtakkiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo orgamariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigrasjusiais finansiniaig
metais;

6) bendra apsk&uota naudos, kuri laikom
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verieigu tokia
nauda neturi iti nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.7.2. Tuety bati pateikiama Si informacija, susiju
su akcijomis ir (arba) teimis dalyvauti akci}
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis ki®
darbuotoy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) prajusiais finansiniais metais bendésvpasilytu
akciju pasirinkimo sandowi arba suteiki akciju
skaktius ir taikymo glygos;

2) akciy pasirinkimo sandoui skatius, realizuotag
per prajusius finansinius metus, nurodant kiekvie
sandorio akcij skatiuy bei realizavimo kaigy arba
dalyvavimo darbuotaj skatinimo akcijomis sistemoj
vert finansiniy mety pabaigoje;

as
ios

14

3) finansinii meiy pabaigoje nerealizuotas akci|

Atlyginimy politka bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¢ nerengia atlyginim ataskaitos,

bendrows strukiirai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo, perdiréjimo  ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei

AN

1%
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pasirinkimo sandoui skatius, ju realizavimo kaina
realizavimo data ir pagrindts teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esam akciju pasirinkimo sandoui salygu
pokyciai ateinadiais finansiniais metais.

8.7.3. Tuéty buti pateikiama Si su papildampensij
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensij schema yra apibfty iSmoky, pagal §
direktoriy sukaupy iSmoky pokyiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensip schema yra apibfty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uZ direktari
sumokjo arba tuéty sumokti bendrov atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Tuety bati nurodytos sumos, kurias bendéoy
arba bet kuri dukterinbendro¢ ar imorg, jtrauktai
bendroes konsoliduat metire finansire
atskaitomyly, iSmolkejo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kujis
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkarinansini
mety laikotarpiu, iskaitant nesumdaias sumas i
palikany norms.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginarN@aktualu

akcijomis, akcij pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teissmis isigyti akciy arba Iti atlyginamam
remiantis akcij kaimp pokyiais, iki ju taikymo
pradZzios tukty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcinink  susirinkime  priimdami
atitinkamy sprendim. Pritarimas tusty biti susigs su
patia schema ir akcininkai netitny sprsti el
atskiriems direktoriams pagal schem suteikiamos

akcijomis pagistos nhaudos. Visiems esminiams

schemy salygu pakeitimams iki y taikymo pradzios
taip pat tuéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendim  metiniame  visuotiniame  akcinink|
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai &t buti

informuoti apie visas 8lomuy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinira apie siilomy pakeitimy poveik.

Bendrav¥schem, pagal kurias direktoriams atlyginan

akcijomis, akcij pasirinkimo sandoriais ar kitom

teissmis isigyti akciy arba lati atlyginamam remiantis

akciju kainy pokyiais, netaiko.

na

D
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8.9. Metinio visuotinio akcinink susirinkimo
pritarimas tuéty biti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remian
akcijomis pagistomis schemomisjskaitant akciy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akajj skatiaus nustatymas i
pagrindires akcip suteikimo tvarkosaygos;

3) laikotarpis, per kyrpasirinkimo sandoriai galitibi
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandor

realizavimo kainos pokyo nustatymo glygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaiks direktoriy skatinimo schemog
kurios panaSiomisatygomis rera siilomos visiems
kitiems bendrogs darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcinink susirinkime taip
pat tugty bati nustatytas galutinis terminas, per k
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas g
paskirti Siame punkte iSvardyttipu kompensacijas
atskiriems direktoriams.

is

= =

al

8.10. Jeigu leidZia nacionatinteis: arba bendross

istatai, kiekvienam pasirinkimo sandpigu nuolaidg
modeliui, pagal kuryra suteikiamos teés pasirasyti
akcijas Zzemesne nei rinkos kaina, galidjarta diem,

kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos Kkai
nustatyta per kelgtdieny prieS realizavimo kaino
nustatyna, taip pat tugty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai nettty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSio
salygomis siilomas bendross darbuotojams arba b
kurios dukterigs imones darbuotojams, kurie tu
teiss dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtin
metiniame visuotiniame akcininksusirinkime.

et
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8.12. PrieS metinvisuotin akcininky susirinkim,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurad
sprendim, akcininkams tuity bati suteikta galimyb
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijy
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai étur bati

paskelbti bendras tinklalapyje). Siame pranesime

turéty bati pateiktas visas akcijomis pasfo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas drp
schemy pagrindiniip salygy apraSymas, taip pa
schemy dalyviy vardai ir pavarés. PraneSime taip pa
turéty bati nurodytas schem ir bendros direktoti
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte &t
buti aiSki nuorodai paia schem arba pateiktg
pagrindiniy jos slygu santrauka. Akcininkams tai
pat tuéty bati pateikta informacija apie tai, kai
bendro¢ ketina apsiipinti akcijomis, kurios

yt

S

A S
At
at

e

reikalingosijsipareigojimams pagal skatinimo schemas

igyvendinti: tugty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrév
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyjas
atsargoje ar iSleisti nayjakcijy. Taip pat tuéty bati

pateikta schemos iSlaid kurias patirs bendrévdeél

numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame pu
nurodyta informacija tuty bati paskelbta bendr@e

interneto tinklalapyje.

nkte

IX principas: Interesy tur étojy vaidmuo bendrows valdyme

Bendrovés valdymo sistema tuéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktywy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerow, darbo vietas ir finansini stabiluma. Sio
principo kontekste syvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tikeéjus, klientus, vietos
bendruomerg ir kitus asmenis, turinéius intereqy konkreéioje bendrowvéje.

9.1. Bendrows valdymo sistema téty uztikrinti, kad
buty gerbiamos tos intergsurétojy teises, kurias gina
istatymai.

Taip

9.2. Bendro¥s valdymo sistema téty sudaryti
salygas interegs turétojams dalyvauti bendrég
valdyme istatym; nustatyta tvarka. Interesturétojy
dalyvavimo bendrass valdyme pavyzdZziai gl bati
darbuotoy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbiy
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbwo
kolektyvu bendrogs valdymo ir kitais svarbiai
klausimais, darbuotgj dalyvavimas bendrae
akciniame kapitale, kreditarijtraukimasi bendros
valdym bendrogs nemokumo atvejais ir ki.

IS
[oj

9.3. Kai intereg turétojai dalyvauja bendras
valdymo procese, jiems tiy bati sudaromos gygos
susipazinti su reikiama informacija.

Bendro¢ laikosi vig; jstatymuose numatyt
reikalavimy, uZtikrinaréiy intereg turétoju teises.
Bendrovs darbuotojai dargtaka bendroes valdymui
per profesin sajunga, santykiai su kreditoriais, ti¢jais,
klientais apibéZiami su jais sudarytose sutartyse.

23




X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendro¥ turéty atskleisti informaci apie:

1) bendroes veikh ir finansinius rezultatus;
2) bendrovs tikslus;

3) asmenis nuosavyb teise turidius bendro¥s
akciju paket, ar ji valdargius;

4) bendrows prieziiros ir valdymo orgam narius,
bendros vadow bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroés ir susijusi asmen sandorius, taip p4d
sandorius, kurie sudaryti riprastires bendrovs
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotoj

ir kitais interes turétojais;
8) bendros valdymo struktra ir strategij.

Sis gradas laikytinas minimaliu, ir bendrss yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodyf
Siame graSe, atskleidimu.

Taip

ais

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodyt informacip, rekomenduojama atskleig
informacija apie visogmoniy grupes, kuriai priklauso
bendroe, konsoliduotus rezultatus.

[=1

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte

nurodyts informacip, rekomenduojama pateik
informacijp apie bendrots prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendro¢s vadovo profesin patirt,
kvalifikacija ir potencialius interegkonfliktus, kurie
gakty paveikti ju  sprendimus. Taip pg
rekomenduojama atskleisti bendésv prieziiros ir
valdymo organ nariy, bendroés vadovo i§
bendroés gaunarm atlyginima ar kitokias pajamag
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 pun
nurodyts informacip, rekomenduojama atskleig
informacija apie bendroés ir interes turétoju, tokiu
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiefai, vietos
bendruomeéy santykius,iskaitant bendrais politika
ZmoniSkyju iStekliy atzvilgiu, darbuotaj dalyvavimo
bendrows akciniame kapitale programas ir pan.

.

kte
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Informacija  apie  bendr@y  nurodyta  Siose
rekomendacijose, atskleidZziama Siuose Saltiniupse:
bendrows metiniame praneSime, finangim
atskaitomybje, praneSimuose apie akcjpakety igijimo
/ netekimy, praneSimuose apie esminiysykius |,

skelbiant & informacip per Vilniaus vertybini
popieriy birzos informacijos atskleidimo sistem
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10.5. Informacija tusty bati atskleidZziama tokiu du,
kad jokie akcininkai ar investuotojai n&h
diskriminuojami  informacijos gavimo ddo ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  tény  bati

atskleidziama visiems ir vienu metu.

Taip

Rekomenduojama, kad praneSimai apie esmipius

ivykius hity skelbiami prieS arba po Vilniay
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad v
bendros akcininkai ir investuotojai téty vienodas

galimybes susipazinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

s
Si

Informacija per Vilniaus vertybini popieriy birZzos
informacijos atskleidimo sisteqrpateikiama lietuyj ir
angly kalbomis vienu metu. Birza gautinformacip
paskelbia savo interneto tinklalapyje ir prekyh
sistemoje, tokiu idu uztikrinant vienalaikinformacijos
pateikimy visiems. Bendray stengiasi informacij
skelbti prieS arba po birzos prekybos sesijos @nui
metu pateikti visoms rinkoms, kuriose prekiauja
bendroes akcijomis. Bendray informacijos, galidios
turéti  jtakos jos akcij kainai, neatskleidzi
komentaruose, interviu ar kitaisidis tol, kol tokia
informacija vieSai paskelbiama per birZzos inforrje
sistem.

ma

10.6. Informacijos skleidimo dalai tugty uZztikrinti
informacijos naudotojams neSahk$k savalaik ir
nebrang prigjima prie informacijos.

Rekomenduojama informacijos skleidimui didesnp

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdz
skelbti informacig bendroés interneto tinklalapyje
Rekomenduojama informagij skelbti ir cti i
bendroés interneto tinklalapne tik lietuviy, bet ir
angl kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitom
kalbomis.

Taip

iu
u

is

Bendro¥ praneSimus vienu metu sitia Vertybiniy
popieriy komisijai ir Vilniaus vertybini popieri birzai.
Tokiu badu uztikrinamas nesaliSkas, savalaikis
priéjimas prie informacijos.

Informacija apie esminiugrykius pateikiama lietuwi ir
angh kalbomis.

10.7. Rekomenduojama  bendésv interneto
tinklalapyje skelbti bendra@s metin pranesim, met;
prospekj-ataskah bei kitas bendrods rengiamas
periodines ataskaitas, taip pailsimai tinklalap déti
bendrovs praneSimus apie esminiugykius bei
bendroes akcijy kaimy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

Bendro¥ laikosi Sios rekomendacijos

Xl principas: Bendrov és auditojmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas tuéty

nepriklausomuma.

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomors

11.1. Siekiant gauti objektyyi nuomor dél
bendrovs tarpirts finansigs  atskaitomyés,
bendroes metires finansigs atskaitomybs ir
metinio praneSimo  patikrinin turéty  atlikti
nepriklausoma auditgnore.

Taip

Bendro¢  laikosi Sios rekomendacijos, k
nepriklausoma auditgmonre atlieka bendrogs tarpires
finansires atskaitomyés, bendro¥s metires finansiis
atskaitomybs ir metinio praneSimo patikrinim

11.2. Rekomenduojama, kad auditamores
kandidaifira visuotiniam akcinink susirinkimui
sialyty bendroes steltojy taryba, o jeigu ji
bendroéje nesudaroma, - bendrs/valdyba.

Taip

Bendro¢ laikosi Sios nuostatos. Auditojmores
kandidatira visuotiniam akcinink susirinkimui siilo
bendroés valdyba.

11.3. Jei auditoimoné yra gavusi iS bendrés
uzmokest uz suteiktas ne audito paslaugas, bengr
turety tai atskleisti akcininkams. Sia informacija tg
pat tuéty disponuoti bendras steltojy taryba, o
jeigu ji bendro¢je nesudaroma, — bendkmsvvaldyba,
svarstydama, kufi audito imores kandidaira

Neaktualu
ov

ip

pasiilyti visuotiniam akcinink susirinkimuli.

Bendrads auditoimore nesuteik ne audito paslaug
bendrovei ir Bra gavusi uzmoke# uz tai iS bendrass.
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