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Korporativas parvaldibas zinojums

| levads

Sis akciju sabiedribas Ventspils nafta (turpmak teksta — Ventspils nafta) korporativas parvaldibas zinojums
(turpmak teksta — Zinojums) ir sagatavots par 2013. gadu, pamatojoties uz Finansu instrumentu tirgus likuma
56.2 prasibam, NASDAQ OMX Riga noteikumu “Par finan$u instrumentu ieklau$anu un tirdzniecibu birZas
regulétajos tirgos” 15.14. punktu un NASDAQ OMX Riga izdotajiem “Korporativas parvaldibas principiem un
www.nasdagomxbaltic.com sadala , BirZzas informacija“ apaksnodala ,Birzas noteikumi®. Zinojumu sastadijusi
Ventspils naftas Valde un izskatijusi Ventspils naftas Padome.

Zinojums veidots, pamatojoties uz NASDAQ OMX Riga izdotajos “Korporativas parvaldibas principos un
ieteikumos to ievieSanai” rekomendéto “ievéro vai paskaidro” principu.

2013. gada Ventspils nafta ir ievérojusi lielako dalu NASDAQ OMX Riga izdotajos “Korporativas parvaldibas
principos un ieteikumos to ievieSanai” ietverto korporativas parvaldibas principu. Principi, kurus Ventspils nafta
nav ievérojusi 2013. gada, ir ietverti Saja zinojuma, paskaidrojot Ventspils naftas ricibas iemeslus to
neievéroSanai vai dal€jai ievieSanai.

Finan$u instrumentu tirgus likuma 56.% panta otras dalas 5. un 7.punkta un 56.! panta pirmas dalas 3.,4., 6., 8.
un 9.punkta minéta informacija sniegta Ventspils naftas konsolidétaja 2013. gada parskata, kas ir ievietots
Ventspils naftas interneta majas lapa www.vnafta.lv.

Sis zinojums iesniegts AS ,NASDAQ OMX Riga” vienlaicigi ar Ventspils naftas 2013. gada revidéto konsolidéto
parskatu, publicéts latvieSu un anglu valodas Ventspils nafta interneta majas lapa www.vnafta.lv sadala
Investoriem un nosutits FinansSu un kapitala tirgus komisijas oficialajai obligatas informacijas centralizétajai
glabasanas sistémai.

Riga, 2014.gada 10. aprilt

”

Akciju sabiedribas , Ventspils nafta

valdes priekssédétajs Robert Kirkup



http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.vnafta.lv/
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Il LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

AKCIONARU SAPULCE

Savas tiesibas piedalities Emitenta parvaldé akcionari 1steno akcionaru sapulcé. Saskana ar tiesibu aktu
noteikumiem Emitents kartéjo akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada. Arkartas akcionaru sapulces
sasaucamas péc vajadzibas.

1. Akcionaru tiesitbu nodrosSinasana un piedalisanas akcionaru sapulcés

Emitents nodrosina vienlidzigu attieksmi pret visiem akcionariem — vienas kategorijas akciju 1pasniekiem.
Visiem akcionariem jabit vienadam iespéjam lidzdarboties Emitenta parvaldé - piedalities akcionaru
sapulcés un sanemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSama Iemumu pienemsanai.

Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada

1.1.Svarigi ir nodroSinat, lai visiem vienas | levérots
kategorijas akciju Tpasniekiem ir arl
vienadas tiesibas, tai skaita sanemt dalu
no Emitenta pelnas dividenZzu vai kada
cita veida proporcionali tiem piederoso
akciju skaitam, ja tiem piederosas akcijas
Sadas tiesibas paredz.

Lidz 2012. gada 6. novembrim atbilstoSi
statdtiem Ventspils nafta bija emitéjusi
60 598 121 uzraditaja un 43 881 398 varda
akcijas, kuras visas dod tiesibas uz dividenZu
sanemsanu, likvidacijas kvotu sanemsanu
un balsstiesibas akciondru sapulcé, ar
katras akcijas nominalvértibu LVL 1,- (viens
lats). 2012. gada 6. novembra arkartas
akciondru sapulcé tika nolemts grozit
Ventspils naftas statiitus un konvertét varda
akcijas par uzraditdja akcijGm, nemainot
tajas ietverto tiesibu apjomu. Uz 2012. gada
31. decembri Ventspils nafta bija emitéjusi
104 479 519 uzraditaja akcijas, kas visas bija
iegramatotas AS ,Latvijas Centralais
Depozitarijs”. Lidz 2012. gada beigam
60 598 121 uzraditdja akcijas bija ieklautas
NASDAQ OMX Riga regulétaja tirgd
Oficialaja saraksta, savukart, 43 881 398
uzraditdja akcijas nebija ieklautas reguléta
tirgd. 2013. gada 2. maija visas Ventspils
naftas akcijas tika ieklautas NASDAQ OMX
Riga regulétaja tirgd Oficialaja saraksta.

1.2. Emitents izstrada pelnas sadales politiku. | Nav
Politikas izstrades gaita vélams nemt | ievérots
véra ne tikai tdlitéja labuma
nodrosindsanu Emitenta akcionariem,
izmaksajot tiem dividendes, bet arl
pelnas reinvestésanas lietderibu,
tadejadi vairojot Emitenta vértibu
nakotné. Vélams pelnas sadales politiku
apspriest akcionaru sapulceé, tadejadi

Ventspils naftas pelpnas sadale notiek
Komerclikuma noteiktaja kartiba, reizi pa
reizei pienemot attiecigu akciondru sapulces
lémumu, taja skaita, lemjot par dividenzu
izmaksu. Nemot véra, ka Ventspils naftas
Valde un Padome nav  sanémusi
priekslikumus no tdas akcionariem par pelnas
sadales politiku, Ventspils naftas pdarvaldes
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nodroSinot, lai ar to iepazitos péc
iespéjas lielaks skaits akcionaru, un
dodot iespéju akcionariem izteikties.
Zinojuma Emitents norada, kur ir
pieejama Emitenta pelnas sadales
politika.

institdcijas nav lémusas par pelnas sadales
politikas izstradi.

Atseviska Ventspils naftas pelnas sadales
politika Sobrid nav izstradata.

1.3.

Lai pietiekami efektivi tiktu aizsargatas
Emitenta akcionaru intereses, visus $ajos
leteikumos minétos jautajumus attieciba
uz akcionaru sapuléu sasaukS$anu un
akcionaru nodrosinasanu ar
nepiecieSamo informaciju ir aicinati sava
darbiba ievérot ne tikai Emitenti, bet ari
jebkura cita persona, kas tiesitbu aktos
noteiktaja kartiba sasauc, izsludina un
organizé akcionaru sapulci.

levérots

2013. gada tikai Ventspils naftas valde
sasauca akciondaru sapulces, kurds ievéroja
visos Sajos leteikumos minétos jautajumus
attieciba uz akciondru sapulcu sasauksSanu
un akcionaru nodrosinasanu ar
nepiecieSamo informaciju.

1.4.

Emitenta akcionariem nodroSinama
iespéja savlaicigi un regulari sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par Emitentu,
piedalities sapulcés un balsot par darba
kartibas jautajumiem. Emitentam javeic
visas iespéjamas darbibas, lai sapulcé
piedalitos péc iespéjas lielaks skaits
akcionaru, tapéc sapulces norises vietai
un laikam nevajadzétu ierobeZot
akcionaru ierasanos uz sapulci. Tapat
nebdtu pielaujama izsludinatas
akcionaru sapulces norises vietas un laika
maina isi pirms sapulces, kas tadéjadi
apgratinatu vai pat padaritu
neiespéjamu akcionaru ieraSanos uz
sapulci.

levérots

2013. gada \Ventspils nafta atklaja
informaciju atbilstosi Finansu instrumentu
tirgus likuma un AS “NASDAQ OMX Riga”
noteikumu prasibam. Ventspils nafta katru
akciondru sapulci izsludindgja vismaz 30
dienas ieprieks,  vispirms ievietojot
informaciju latvieSu un anglu valoda
Oficialaja obligatas informadcijas
centralizétaja glabasanas sistéma un AS
“NASDAQ OMX Riga” interneta mdjas lapa
un péc tam publicéjot pazinojumu par
akciondru sapulces sasaukSanu vismaz
viend laikraksta, pazinojums tika publicéts
laikraksta  ,,Diena”, ka ari nosdtot
informaciju  AS  ,Latvijas  Centralais
depozitarijs”, kurs talak informaciju nosatija
finansu instrumentu kontu turétajiem.

Ventspils nafta nodrosinaja pilnvarojuma
veidlapu elektroniska forma, ka arl
nodrosindja to, ka pilnvarojuma veidlapa
Oficialaja obligatas informacijas
centralizétaja glabasanas sistéma, AS
“NASDAQ OMX Riga” un Ventspils naftas
madjas lapds internetd ir pieejama ari péc
tam, kad sniegts pazinojums par akciondru
sapulci.

Akciondru sapulces lemumu projekti vismaz
14 dienas pirms akciondru sapulces latviesu
un anglu valoda tika publicéti Oficialaja
obligatas informacijas centralizétaja
glabasanas sistéma, AS “NASDAQ OMX
Riga” majas lapa un Ventspils naftas majas
lapa interneta.
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Akciondru sapulces norises vietas 2013.
gada bija konferencu telpas viesnica Rigas
centrd, un laiks neierobeZoja akciondaru
ierasanos uz sapulci, jo akciondru sapulces
norises vieta un laiks tika izvéléti, nemot
véra prognozéjamo akciondru skaitu, kas
varétu  apmeklét  akcionaru  sapulci.
Ventspils nafta 2013. gada nemainija
izsludinatas akcionaru sapulces norises
vietu un laiku.

1.5.Emitents informé akcionarus par | levérots Skatit paskaidrojumu pie 1.4. punkta.
akcionaru sapulces sasauksanu, Papildus, publiskojot informaciju  par
izsludinot to tiestbu aktos noteiktaja akcionaru  sapulces sasauksanu, tika
kartiba un terminos. Emitenti ir aicinati noradits ari sapulces sasauksanas iniciators.
izsludinat akcionaru sapulci nekavéjoties
péc tam, kad pienemts lémums par
sapulces sasaukSanu, jo TpaSi Sis
nosacijums attiecinams uz arkartas
akcionaru sapulcém. Informacija par
sapulces sasaukSanu ievietojama ari
Emitenta majas lapa interneta, kur ta
bGtu  janodroSina  vismaz  viena
svesvaloda. leteicams, lai S1 svesvaloda
bltu anglu valoda, lai majas lapu varétu
lietot art arvalstu investori. Publiskojot
informaciju par akcionaru sapulces
sasaukSanu, noradams arl sapulces
sasauksanas iniciators.

1.6.Emitents nodrosSina, lai akcionariem | levérots Skatit paskaidrojumu pie 1.4. punkta.
pirms sapulces savlaicigi bitu pieejama Papildus,  publicéjot informaciju  par
izsmejoSa informacija, kas saistita ar akciondru sapulces sasaukSanu, Ventspils
sapulces norisi, norises vietu un nafta nordada telefona numuru un adresi,
balsoSanu par pienemamajiem kur akcionari var versties, lai sanemtu
[emumiem, ka ari informacija par darba atbildes uz jebkuriem jautdjumiem par
kartibu un Iémumu projektiem, par akciondru sapulces norisi un darba kartibas
kuriem planots balsot sapulcé. Emitents jautdjumiem, un nodrosSina nepieciesamo
ari informé akcionarus, kur tie var papildu informacijas sniegsanu
vérsties, lai sanemtu atbildes uz akciondriem.
jebkuriem jautajumiem par akcionaru
sapulces norisi un darba kartibas
jautajumiem, un nodrosina
nepiecieSamo  papildu  informacijas
sniegSanu akcionariem.

1.7.Emitents nodrosSina, lai vismaz 14 | levérots Skatit paskaidrojumu pie 1.4. punkta.
(Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces

akcionariem bUtu iespéja iepazities ar
sapulcé izskatamo jautajumu [émumu
projektiem, taja skaita ari tiem, kas
iesniegti papildus jau péc sapulces
izsludinaSanas. Emitents  nodroSina
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iespéju iepazities ar pilnu Iémumu
projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams
uz balsojumu par Emitenta statltu

grozijumiem, Emitenta amatpersonu
ievéléSanu, to atalgojuma noteikSanu,
Emitenta pelnas sadali un citiem
batiskiem jautajumiem.

1.8.Emitents  nedrikst nekada veida | Dalgji 2013. gada saistiba ar jaunas padomes
ierobezot akcionaru tiesibas izvirzit | ieverots velesanam Ventspils nafta nepubliskoja
ievélésanai padomeé akcionaru padomes loceklu kandidatiras. Saskana ar
parstavjus, un padomes locek|u un citu Latvijas Republikas Komerclikumu padomes
amatpersonu kandidatlras ir izvirzamas loceklu kandidatus ievélesanai padomé ir
savlaicigi, lai akcionariem vismaz 14 tiesigs izvirzit akcionars vai akciondaru grupa
(Cetrpadsmit) dienas pirms akcionaru ar tadu aprékinu, lai, sa akciondra vai
sapulces butu pieejama informacija par akcionaru grupas parstavéto balsstiesigo
minétajam personam vismaz tada kapitalu dalot ar izvirzamo kandidatu
apjoma, ka tas noteikts $is sadalas skaitu, katram no kandidatiem bdtu ne
1.9. punkta. mazak par pieciem procentiem no akcionaru

sapulcé parstavéta balsstiesigd kapitdla.
Lidz ar to padomes loceklu kandidatu
izvirzisana  ir  ekskluziva  akciondaru
kompetence. Ventspils naftas valde aicina
akciondrus savlaicigi izvirzit padomes
loceklu  kandidatu  kandidatiras, lai
akciondriem vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas
pirms sapulces bitu iespéja iepazities ar
informaciju  par  padomes loceklu
kandidatiem.

1.9.1pasa uzmaniba japievérs tam, lai | Dalgji Skatit paskaidrojumu pie 1.8. punkta.
akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit) | ievérots 2013. gadda nenotika Revizijas komitejas
dienas pirms sapulces batu iespéja velésanas.
iepazities ar informaciju par padomes
locek|u kandidatiem, ka ari par revizijas
komitejas loceklu kandidatiem, kuru
apstiprinasana planota akcionaru
sapulcé. Publiskojot minéto informaciju,
ir atklajama art $o personu Tsa
profesionala biografija.

1.10.  Emitents nevar ierobeZot akcionaru | levérots Ventspils nafta neierobeZo akciondru
tiestbas sapulces laika konsultéties sava tiesibas sapulces laikd konsultéties sava
starpa, ja tas nepiecieSams kada lémuma starpd, ja tas nepiecieSams kada lémuma
pienemsanai vai jautajuma pienemsanai vai jautajuma noskaidrosanai.
noskaidrosanai.

1.11. Lai nodrosinatu akcionarus ar | levérots Lai nodrosinatu raitu akciondru registraciju
izsmelosu informaciju par akcionaru sapulcei un savlaicigi risindtu iespéjamas
sapulces norisi, Emitents izstrada problémsitudcijas, Ventspils nafta,

akcionaru sapulces norises reglamentu,
kura nosaka akcionaru sapulces norises
kartibu un jebkuru ar sapulci saistitu
organizatorisku jautajumu atrisinasanas

izsludinot akcionaru sapulci, nosaka, ka
Ventspils naftas akcionariem ir jainforme
Ventspils naftas valde par akciondaru
parstavjiem un  pilnvarniekiem,  kuri
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kartibu (pieméram, akcionaru
registréSanos sapulcei, sapulcé
izskatamo jautajumu [Emumu

pienemsanas kartibu, Emitenta ricibu, ja
kads no darba kartibas jautajumiem
netiek izskatits, ja nevar tikt pienemts
[Emums u.tml.). Emitenta pienemtajam
procediram attieciba uz piedaliSanos
balsosana jabut viegli realizéjamam.

piedalisies akciondru sapulcé, iesniedzot
pilnvaru vai pilnvarojumu apliecinosu
dokumentu kopijas, vismaz 5 (piecas) dienas
pirms akciondru sapulces dienas.

Tapat, ar mérki saudzét dabu, par
nepieciesamibu pie registracijas sanemt
lemuma projekta papira forma atsevisku
eksemplaru Ventspils naftas akcionariem ir
jainformé Ventspils nafta vismaz 5 (piecas)
dienas pirms akciondru sapulces.

2013. gada Ventspils naftas akciondaru
sapulcés atbilstosi Komerclikumam jevéléts
sapulces  vaditajs ierosindja  noteikt
akciondru sapulces jautdjumu apspriesanas
un léemumu  pienemsanas kértibu
(reglamentu), kurs bija spéka tikai tad, ja
akciondru sapulce to apstiprindja ar balsu
vairakumu.

1.12. Emitentam janodrosina, lai
akcionariem sapulces norises laika batu
iespéjams uzdot jautajumus akcionaru
sapulcé ievélamo amatpersonu
kandidatiem un citiem klatesosajiem
Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiesigs
noteikt sapratigus jautajumu uzdosSanas
nosacijumus, pieméram, izsledzot
iespéju vienam akcionaram izmantot visu
jautajumu uzdoSanai paredzéto laiku, un
noteikt vienas personas uzstasanas
maksimalo laika limitu.

levérots

Skatit paskaidrojumu pie 1.11. punkta.

1.13.  Noradot akcionaru sapulces
protokola visu sapulcé izskatamo darba
kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un
saturu, sapulces vaditajam janodroSina,
lai gadijumos, ja kads no sapulces
daltbniekiem to pieprasa, protokola tiktu
atspogulotas atseviskas debates vai ari
protokolam rakstveida pievienoti
akcionara priekslikumi vai jautajumi.

levérots

2. Emitenta parvaldes institticiju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru sapulcée

Akcionaru sapulcé japiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, ka ari iespéjami lielakam skaitam

Emitenta padomes loceklu.

Princips

Statuss
2013.gada

Paskaidrojums
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2.1. Emitenta parvaldes institlciju locekJu un
revidenta daliba sapulcé nepiecieSama, lai
nodrosinatu informacijas apmainu starp
Emitenta  akcionariem un  parvaldes
institlciju locekliem, ka art lai nodrosinatu
akcionaru tiestbas sanemt kompetentu
personu atbildes uz uzdotajiem jautajumiem.
Akcionaru sapulce, kura netiek izskatiti ar
Emitenta finansém  saistiti  jautajumi,
Emitenta revidenta klatbltne nav obligata.
Izmantojot tiesibas uzdot jautajumus,
akcionari var ieglt sikaku informaciju par
apstakliem, kas varétu ietekmét finansu
parskata un Emitenta finansialas situacijas
novértéjumu.

levérots

2.2. Sapulce japiedalas Emitenta
amatpersonu kandidatiem, kuru ievélésana
planota akcionaru sapulcé. Tas T1paSi
attiecinams uz padomes locekliem. Ja
padomes locekla vai revidenta amata
kandidats nevar piedaltties akcionaru sapulcé
un tam ir svarigs iemesls, tad ir pielaujama
attiecigas personas neierasanas uz akcionaru
sapulci. Sada gadijuma visa batiska
informacija par kandidatu ir jaatklaj pirms
sapulces.

Daleji
ieverots

2013. gada akcionaru sapulcés piedalijas
atseviski padomes loceklu kandidati. Dala
padomes  loceklu  amata  kandidati
nepiedalijas, jo tiem bija svarigs iemesls.
2013. gada nenotika Revizijas komitejas
vélésanas.

Skatit paskaidrojumu ari pie 1.8.punkta.

2.3. Akcionaru sapulces laika sapulces
daltbniekiem jabat iespéjai iegit informaciju
par amatpersonam vai amatpersonu
kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci
un to neieraSanas iemesliem. Emitenta
amatpersonu neierasanas iemesli akcionaru
sapulcé butu fikseéjami akcionaru sapulces
protokola.

Dalgji
ieverots

Akcionaru  sapulces  laika  sapulces
dalibniekiem bija iespéja iegiit informaciju
par amatpersonGm vai amatpersonu
kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci
un to neierasands iemesliem, akcionaru
sapulces protokola tiek fikséts, kuras
amatpersonas ir ieradus$as uz akcionaru
sapulci.

VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstitiicija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darbiba, tadél Emitentam
janodrosina, lai valde bitu efektiva, lemt spéjiga un uz uznémuma vértibas palielinasanu orientéta, skaidri

nosakot tas pienakumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas loceklu atbildiba, tadejadi

nodrosinot sekmigu valdes darbibu un Emitenta vértibas pieaugumu.

Princips

Statuss
2013.gada

Paskaidrojums
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3.1. Valdes pienakums ir vadit Emitenta | levérots Saskana ar statitiem Ventspils naftas valde
darbibu, kas ietver ar1 atbildibu par Emitenta sastav no Cetriem valdes locekliem. 2013.
noteikto mérku un stratégijas realiz€Sanu un gadd valde darbojas tris valdes loceklu
atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par sastava. Ventspils naftas valde pienem
minéto valde ir atbildiga padomei, ka arl léemumus valdes sédés, vismaz trim valdes
akcionaru sapulcei. Pildot savus pienakumus, locekliem  balsojot  “par”.  levérojot
valdei ir japienem lémumi vadoties no visu Komerclikumu, Ventspils naftas valdes
akcionaru interesém un izvairoties no locekli savus pienakumus pilda ka krietns un
interesu konfliktu rasanas iesp&jamibas. rapigs saimnieks, izvairoties no interesu
konfliktiem. Ar padomes piekrisanu valde
apstiprina ikgadéjo budZetu, reizi ceturksni
valde sniedz rakstveida zinojumu par savu
darbibu padomei, bet gada beigds —
akcionaru sapulcei. Valde informé padomi
par visiem nozimigiem Ventspils naftas
darbibas aspektiem.
3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes | levérots Ventspils naftas valdes pilnvaras nosaka
nolikuma vai tam pielidzinama dokument3, Valdes  reglaments,  kurs izstradats,
kas publicéjams Emitenta majas lapa pamatojoties uz Ventspils naftas statitiem
interneta. Sim dokumentam jabat un Komerclikuma normam. Ventspils naftas
pieejamam arT Emitenta biroja. Valdes reglaments ir pieejams ari Ventspils
naftas biroja, ka ari pieejams interneta
madjas lapa.
3.3. Valde ir atbildiga ari par visu saistoSo | levérots
normativo aktu ievéroSanu, par risku
parvaldisanu, ka arT par Emitenta finansialo
darbibu.
3.4.Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja | levérots
skaita:
1) korporativas stratégijas, noteikto
darbibas planu, risku kontroles
procediru, gada budZeta un biznesa
planu izpildes novértésana un virzisana,
nodrosinot kontroli par planu izpildi un
planoto rezultatu sasniegSanu;
2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to
atalgojuma noteiksana, darbibas
kontrolésana un nepiecieSamibas
gadijuma to nomaina saskana ar spéka
esoSajam iekséjam proceddram (piem.:,
ievérojot Emitenta noteikto personala
politiku; atalgojuma politiku un tml.)
3) savlaiciga un  kvalitativa  atskaisu
sniegSana, nodrosSinot ari ieksgjas
revizijas veikSanu, un informacijas
atklasanas kontrole.
3.5. Valde gada parskata apliecina, ka iekséja | levérots

riska kontroles procediras ir efektivas un ka

V==

riska vadiba un iekséja kontrole visa gada
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laika ir veikta atbilstoSi minétajam kontroles
proceddram.

3.6. Vélams, lai valde iesniegtu
apstiprinasanai Emitenta padomé Iémumus,
kas nosaka Emitenta mérkus un stratégiju So

mérku  sasniegSanai  (lidzdaliba  citas
sabiedribas, Tpasumu ieglsana vai
atsavinasana, darbibas  paplasinasana,

atverot parstavniecibas vai filiales, vai
paplasinot darbibas jomu u. tml.).

levérots

Atbilstosi Ventspils naftas statitiem, valdes
un padomes reglamentiem, svarigiem
Iémumiem valdei ir jasanem padomes
piekrisana. Si prasiba 2013. gadd tika
ievérota pilniba.

4. Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabut tadam, kas spétu nodrosinat pietiekami kritisku un

neatkarigu attieksmi lemumu izvértésana un pienemsana.

Princips

Statuss
2013.gada

Paskaidrojums

4.1. Veidojot valdi, jaievéro, lai katram no
valdes locekliem butu atbilstosa izglitiba un
darba pieredze. Emitents izveido valdes
loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu, kura
batu noteiktas katram valdes loceklim
nepiecieS$amas prasmes, izglitiba, iepriekséeja
darba pieredze un citi atlases kritériji.

levérots

Visi Ventspils naftas valdes locekli ir ar
atbilstosu izglitibu un darba pieredzi katrs
sava darbibas joma.

4.2. Emitenta majas lapa interneta par katru
Emitenta valdes locekli ir jaievieto 3$ada
informacija: vards, uzvards, dzimSanas gads,
ieglta izglitiba, termins, uz kadu ievéléts
valdes loceklis, ta ienemamais amats, pédéjo
tris gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta
Tpasuma eso$o Emitenta vai ta meitas/mates
kompaniju akciju/dalu skaits, informacija par
ienemamajiem amatiem citas
kapitalsabiedribas.

levérots

4.3. Lai varetu sekmigi pildit savus
pienakumus, valdes locekliem jabuat
pieejamai savlaicigai un precizai informacijai
par Emitenta darbibu. Valdei jaspéj sniegt
objektivu vértéjumu par Emitenta darbibu.
Valdes locekliem jabat pietiekamam laikam
savu pienakumu veik$anai.

levérots

4.4. Nav vélams vienu un to pasu valdes
locekli ievélet valde vairak ka cetrus terminus
péc kartas. Emitentam ir jaizverté, vai
tadejadi tiks veicinata Emitenta darbibas
attisttba un bUs iesp&jams izvairities no
situacijas, kad vienas vai atsevisku personu
rokas, ievérojot to ilggadéjo darbibu pie

levérots

Neviens valdes loceklis nav ievéléts valdé
vairak ka Cetrus terminus péc kartas.
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Emitenta, tiek koncentréta lielaka vara. Ja ari
Sada ievélésana tiek pielauta, bitu vélams
apsvért nepiecieSamibu mainit attieciga
valdes locekla parzind nodoto Emitenta
darbibas jomu.

5. Interesu konfliktu identificeSana valdes loceklu darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un jabut
maksimali neatkarigam no aréjiem apstakliem, ar vélmi uznemties atbildibu par pienemtajiem
Iemumiem un ievérojot visparpienemtos étikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu

saistitus lemumus.

Princips

Statuss
2013.gada

Paskaidrojums

5.1. Katra valdes locek]a pienakums ir noverst
jebkadu, pat tikai Skietamu, interesu
konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot
lemumus, valdes loceklis vadas no Emitenta
interesém un neizmanto Emitentam izvirzitos
sadarbibas piedavajumus personiga labuma
ghsanai.

levérots

5.2. Par jebkura interesu konflikta rasanos vai
tikai ta iespéjamibu valdes loceklim
nekavéjoties japazino paréjiem valdes
locekliem. Valdes loceklis pazino par jebkuru
darfjumu vai ligumu, kuru Emitents plano
sléegt ar personu, kam ar valdes locekli ir
ciesas attiecibas, vai kas ir ar valdes locekli
saistita persona, ka art informé par jebkadu
intereSu konfliktu rasanos noslégto ligumu
darbibas laika.

Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar
valdes locekli, So leteikumu izpratne tiek
uzskatitas: valdes locekl|a laulatais, radinieks
vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei, vai
personas, ar kuram valdes loceklim vismaz
vienu gadu ir kopiga saimnieciba. Par
personam, kas ir saistitas ar valdes locekli, So
leteikumu izpratné uzskatamas juridiskas
personas, kuras valdes loceklis vai ar to ciesi
saistitas personas ienem valdes vai padomes
locekla amatu, veic revidenta pienakumus vai
ienem citu vadoSu amatu, kurd atrodoties,

tam ir iespéjams noteikt vai ietekmeét
attiecigas juridiskas personas darbibas
stratégiju.

leverots

Par jebkura intereSu konflikta rasanos vai
tikai ta iespéjamibu Ventspils naftas valdes
loceklis nekavéjoties pazino paréjiem valdes
locekliem. Valdes loceklis pazino par jebkuru
darijumu vai ligumu, kuru Ventspils nafta
plano slégt ar personu, kam ar valdes locekli
ir ciesas attiecibas, vai kas ir ar valdes locekli
saistita persona, ka ari informé par jebkadu
interesu konfliktu rasanos noslégto ligumu
darbibas laika.
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5.3. Valdes loceklim nav vélams piedalities
tadu lémumu pienemsana, kuri varétu radit
interesu konfliktu.

levérots

Valdes loceklis nepiedaldas tdadu lémumu
pienemsand, kuri varétu radit interesu
konfliktu.

PADOME

Saskana ar tiesibu aktiem padome ir Emitenta parraudzibas institlicija, kas parstav akcionaru intereses
sapulcu starplaikos, likuma un Emitenta statitos noteiktajos gadijumos, uzrauga valdes darbibu.

6. Padomes pienakumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas meérkis ir darboties visu akcionaru interesés, nodrosSinot Emitenta vértibas
pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes pienakumi un padomes loceklu atbildiba, ka ari
janodrosina, lai atseviski padomes locekli vai to grupas nevarétu ienemt dominéjosu lomu lémumu

pienemsana.

lai to riciba bGtu visa vinu pienakumu
veiksanai nepiecieSama informacija, kura
ieglstama no valdes locekliem un iekséjiem

revidentiem vai, ja nepiecieSams, no
Emitenta darbiniekiem un arejiem
konsultantiem.  Informacijas  apmainas

nodrosinasanai padomes priekSsédétajam
regulari jasazinas ar Emitenta valdi, tai skaita
ar valdes priek$sédétaju, un jaapspriez visi
svarigakie ar Emitenta darbibas un attistibas

Princips Statuss Paskaidrojums

2013.gada
6.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes | levérots Ventspils naftas padomes funkcijas nosaka
nolikuma vai tam pielidzinama dokuments3, Padomes reglaments, kurs izstradats,
kas regulé padomes darbibu, un tas pamatojoties uz Ventspils naftas statitiem
ievietojams Emitenta majas lapa interneta. un Komerclikuma normam. Ventspils naftas
Sim dokumentam jabit pieejamam ari Padomes reglaments pieejams biroja, ka ari
Emitenta biroja. publicéts interneta majas lapa.
6.2. Padomes veikta parraudziba par valdes | levérots 2013. gadd padome pietiekami veica valdes
darbibu ietver uzraudzibu par Emitenta parraudzibu, ietverot Ventspils naftas
mérku sasniegSanu, korporativo stratégiju un meérku sasniegSanu, korporativo stratégiju
risku parvaldi, finansu atskaiSu procesu, un risku pdarvaldi, finansu atskaisu procesu,
valdes priekslikumiem par Emitenta pelnas Ventspils naftas darbibas veiksanu saskana
izlietoSanu un Emitenta darbibas veikSanu ar normativo aktu prasibam, ka ari citus
saskana ar normativo aktu prasibam. Par jautdjumus, kuru izskatisana ietilpst
katru no minétajiem jautajumiem padomei padomes kompetencé. Padomes séZu gaitu
bltu jaapspriezas un jaizsaka savs viedoklis un pienemtos lémumus atspogulo padomes
vismaz reizi gada, ievérojot normativajos séZu protokoli.
aktos noteikto padomes sézu sasauksanas
regularitati, un apspriezu rezultati
jaatspogulo padomes sézu protokolos.
6.3. Padome un katrs tas loceklis ir atbildigi, | levérots 2013. gada Ventspils naftas padomes riciba

bija visa tas pienakumu veiksanai
nepiecieSama informdcija. Starp Ventspils
naftas valdes priekSsédétaju un padomes
priekssédetaju ir reguldra informacijas
apmaina.
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stratégiju, biznesa aktivitatém un risku

vadibu saistitie jautajumi.

6.4. Nosakot padomes funkcijas, bdtu | levérots Parasti padomes loceklis savlaicigi informé
japaredz pienakums katram padomes padomes priekSsédétaju, ja vins nevar

loceklim sniegt skaidrojumu gadijumos, kad
tas nevar piedalities padomes sédés. Ir
vélams atklat informaciju, kuri no padomes
locekliem nav apmeklgjusi vairak ka pusi no
padomes sédém parskata gada laika, noradot
art neapmekléjuma iemeslus.

piedalities padomes sédé.

Kopa 2013. gada tika noturétas divpadsmit
padomes sédes. 2013. gadd padome
darbojas divos dazados padomes sastavos.
Padomes locekli Viadimir Egger, Mikhail
Dvorak, Javed Ahmed, Rubil Yilmaz,
Christophe T. Matsacos un lvars Beérzins
darbojas abos padomes sastavos.

2013. gada padomes locekli Vladimir Egger
un Ivars Bérzins ir piedalijuSies visas
padomes sédés. Padomes locekli Mikhail
Dvorak, Javed Ahmed un Rubil Yimaz ir
piedalijusies vienpadsmit padomes sédés.
Savukart, padomes loceklis Christophe T.
Matsacos piedalijgs devinds padomes
sédes.

2013. gadd padomes sastava, kura pilnvaru
termins bija lidz 2013. gada 17.oktobrim
papildus augstak minétajiem padomes
locekliem darbojas ari Mark M. Ware, Olegs
Stepanovs, Genadijs Sevcovs, Igors Skoks un
Olafs Berkis. Minétds padomes sastava
2013.gada tika noturétas desmit padomes
sédes. Padomes loceklis Mark M.Ware
piedalijas devinas padomes sédés, padomes
loceklis Olegs Stepanovs piedalijas septinds
padomes sédes, savukart, padomes locekli
Igors Skoks, Genadijs Sevcovs un Olafs
Berkis piedalijas divas padomes sédes.
Janem vera, ka padomes loceklis Olafs
Berkis atstdja amatu pirms padomes
termina beigdm, un laika, kad O.Berkis
darbojas padomeé tika noturétas septinas
padomes sédes.

2013. gada padomes sastava, kura pilnvaru
termins sakds 2013. gada 17.oktobri
papildus darbojas ari Simon Boddy, David
Guy Anstis, Rudolf Meroni, Nauris Berkis un
Janis  Berkis. Sis padomes  sastava
2013. gada notika divas padomes sédes.
2013. gadad padomes locekli Simon Boddy un
Janis Berkis ir piedalijusies visds padomes
sédeés, padomes locek|i David Guy Anstis un
Nauris Berkis ir piedalijusies viend padomes
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sédeé, bet Rudolf Meroni nav piedalijies
padomes sédés.

7. Padomes sastavs un padomes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes struktiirai ir jabiit parskatamai un saprotamai un janodrosina pietiekami
kritiska un neatkariga attieksme Iémumu izvértésana un pienemsana.

Princips

Statuss
2013.gada

Paskaidrojums

7.1. Emitentam ir japieprasa katram
padomes loceklim, ka arl katram padomes
locekla kandidatam, kura ievélésana planota
akcionaru sapulcé, lai tie iesniegtu
Emitentam par sevi Sadu informaciju: vards,
uzvards, dzimsSanas gads, ieglta izglitiba,
padomes locekla amata ienemsanas termins,
pédéjo triju gadu profesionalas pieredzes
apraksts, ta ipasuma esoso Emitenta vai ta
meitas/mates kompaniju akciju/dalu skaits,
informacija par ienemamajiem amatiem citas
kapitalsabiedribas.  Minéta  informacija
ievietojama Emitenta majas lapa interneta,
papildus minétajam noradot ari terminu, uz
kadu ieveléts padomes loceklis, ta ienemamo
amatu, tai skaita art papildu amatus un
pienakumus, ja tadi pastav.

levérots

Ventspils nafta pieprasa minéto informdciju
no padomes locekliem un ir to publicéjusi
savd mdjas lapa interneta.

7.2. Nosakot padomes locekliem un to
kandidatiem  izvirzamas prasibas par
pielaujamo papildu amatu skaitu, japievers
uzmaniba tam, lai padomes locekliem jabat
pietiekami daudz laika savu pienakumu
veiksanai, lai tie varétu sekmigi pildit savus
pienakumus un  pilnvertigi  darboties
Emitenta intereses.

leverots

Ventspils nafta pievérs uzmaniba tam, lai
padomes locekliem biitu pietiekami daudz
laika savu pienakumu veiksanai, lai tie
varétu sekmigi pildit savus pienakumus un
pilnvértigi  darboties  Ventspils naftas
intereseés.

7.3. Veidojot Emitenta padomi, bitu janem
véra padomes locek|lu kvalifikacija, un ta
periodiski jaizvérté. Padomes sastavs bltu
javeido no personam, kuram kopuma piemit
zinasanu, viedoklu un pieredzes daZzadiba,
kas nepiecieSama, lai padome varétu sekmigi
veikt savus uzdevumus.

levérots

Ventspils nafta nem vérad un izvérté

padomes loceklu kvalifikaciju.

7.4. Katram padomes loceklim sava darbiba
jablt maksimali neatkarigam no jebkuriem
aréjiem apstakliem un ar vélmi uznemties
atbildibu par pienemtajiem [émumiem,
jaievéro visparpienemtie étikas principi,

levérots

Ventspils nafta aicina padomes locekliem
sava darbiba bit maksimali neatkarigiem
no jebkuriem aréjiem apstakliem un ievérot
vispdrpienemtos étikas principus, pienemot
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pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saistitus IEmumus.

jebkurus ar Ventspils darbibu

saistitus lemumus.

naftas

7.5. Nav iespéjams izveidot sarakstu, kura
bGtu noraditi visi apstakli, kas varétu
apdraudét padomes loceklu neatkaribu vai
ko varétu izmantot, vértéjot konkrétas
personas atbilsttbu neatkariga padomes
locekla statusam. Tapéc Emitentam, vértéjot

Nav
ieverots

Ventspils naftas padomes locekli ir izvirziti
ievélésanai padomes sastava un darbojas
atbilstosi  Komerclikuma  noteikumiem,
saskand ar kuru padomes locekli ir
neatkarigi un neietekméjami Iémumu
pienemsanas procesa. Tomér, ievérojot, ka

padomes loceklu neatkaribu, javadas no padomes  locekli  parstav  akciondru
Pielikuma minéetajiem padomes loceklu intereses, ka art tos ievélésanai padomeé ir
neatkaribas kritérijiem. izvirzijusi  konkréti  akciondri,  BirZas

noteikumos minéto padomes loceklu

neatkaribas kritériju griezuma tie nav
uzskatami par neatkarigiem.

7.6. Ir vélams, lai vismaz puse no padomes | Nav
locekliem  bGtu neatkarigi, atbilstosi | ievérots
Pielikuma noteiktajiem padomes loceklu
neatkaribas kritérijiem. Ja padomes loceklu
skaits veido nepara skaitli, tad neatkarigie
padomes locekli var bat par vienu mazak
neka tie, kas neatbilst Pielikuma noraditajiem
neatkaribas kritérijiem.

Skatit komentaru pie 7.5. punkta.

7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, | Nav
kura atbilst Pielikuma minétajiem padomes | ievérots
locekla neatkaribas kritérijiem. Ja padomes
loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma
minétajiem neatkaribas kritérijiem, bet
Emitents tomér uzskata S$adu padomes
locekli par neatkarigu, tad tam jasniedz sikaks
sava viedok|a skaidrojums par pielautajam
atkapem.

Skatit komentdru pie 7.5. punkta.

7.8. Personas atbilstiba Pielikuma dotajiem | Nav
neatkaribas kritérijiem jaizverté jau tad, kad | ievérots
attiecigais padomes locekla kandidats tiek
izvirzits ievelésanai padomé. Emitents katru
gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no
padomes locekliem uzskatami par
neatkarigiem.

Skatit komentaru pie 7.5. punkta.

8. Interesu konfliktu identificéSana padomes loceklu darbiba

lkvienam padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un jabdt maksimali
neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem. Padomes loceklim, pienemot jebkurus ar Emitenta darbibu
saistitus lemumus, ir jaievéro visparpienemtie étikas principi un jauznemas atbildiba par pienemtajiem
lémumiem.
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Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada

8.1. Katra padomes locekla pienakums ir | levérots
novérst jebkadu, pat tikai Skietamu, interesu
konfliktu rasanos sava darbiba. Pienemot
|émumus, padomes loceklis vadas no
Emitenta interesém un neizmanto
Emitentam izvirzitos sadarbibas
piedavajumus personiga labuma giisanai.

8.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai | levérots Par jebkura interesu konflikta rasanos vai
tikai ta iespéjamibu padomes loceklim tikai ta iespéjamibu Ventspils naftas
nekavéjoties japazino paréjiem padomes padomes loceklis nekavéjoties pazino
locekliem. Padomes loceklis pazino par paréjiem padomes locekliem.

jebkuru darijumu vai ligumu, kuru Emitents
plano slégt ar personu, kam ar padomes
locekli ir cieSas attiecibas, vai kas ir ar
padomes locekli saistita persona, ka arl
informé par jebkadu interesu konfliktu
rasanos noslégto ligumu darbibas laika.

Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar
padomes locekli, So ieteikumu izpratné tiek
uzskatitas: padomes locekla laulatais,
radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz
otrajai pakapei un svainibu Iidz pirmajai
pakapei, vai personas, ar kuram padomes
loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga
saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar
padomes locekli, So leteikumu izpratné
uzskatamas juridiskas personas, kuras
padomes loceklis vai ar to ciesi saistitas
personas ienem valdes vai padomes locekla
amatu, veic revidenta pienakumus vai ienem
citu vadosu amatu, kura atrodoties, tam ir
iespéjams noteikt vai ietekmét attiecigas
juridiskas personas darbibas stratégiju.

8.3. Padomes loceklim, kur$ atrodas | levérots Ventspils naftas padomes loceklis, kurs
iespéjama intereSu konflikta situacija, atrodas iespéjama interesu  konflikta
nebidtu vélams piedalities tadu [émumu situacija, nepiedalas tadu lemumu
pienemsana, kuri var bt saistiti ar Stinteresu pienemsana, kuri var bat saistiti ar Si
konflikta rasanos. interesu konflikta rasanos.

INFORMACIJIAS ATKLASANA

Laba korporativas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas ir ieklautas BirZas reguléta tirgd, nozimég, ka
Emitenta atklatajai informacijai jasniedz priekSstats par Emitenta saimniecisko darbibu un ta finansu
rezultatiem. Tas veicina pamatotu publiska apgroziba esoSo finansu instrumentu cenas noteikSanu, ka ari
uzticibu finansu un kapitala tirgiem. Informacijas atklasana ir ciesi saistita ar investoru attiecibam (turpmak —
IA), kuras var definét ka Emitenta attiecibu veidoSanas procesu ar ta potencialajiem un esoSajiem investoriem
un citam Emitenta darbiba ieinteresétajam pusém.
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9. Emitenta darbibas caurspidigums

Emitenta publicétajai informacijai jabiit savlaicigai un tadai, kas Jautu akcionariem izvertét, ka darbojas
Emitenta parvaldiba, sniegtu prieksSstatu par uznémuma darbibu un finansu rezultatiem, ka ari Jautu pienemt
pamatotus Iémumus attieciba uz viniem piederosajam akcijam.

Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada
9.1. Korporativas parvaldibas struktiira | levérots Ventspils naftas korporativas parvaldibas
javeido ta, lai nodrosinatu savlaicigu un struktira ir izveidota tda, lai nodrosindatu
izsmelosu informaciju par visiem bdtiskajiem savlaicigu un izsmejosu informdciju par
jautajumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot ta visiem bdtiskajiem jautdjumiem, kas skar
finansialo situaciju, darbibas rezultatus un Ventspils naftu, ieskaitot tas finansialo
Tpasnieku struktdru. situdciju, darbibas rezultatus un ipasnieku
struktdru.
9.2. Atklajamajai  informacijai  jabut | levérots Informacija, kuru Ventspils nafta atklaj, ir
parbauditai, precizai, neparprotamai un parbaudita, preciza, nepdarprotama un
sagatavotai saskana ar augstas kvalitates sagatavota saskana ar augstas kvalitates
standartiem. standartiem.
9.3. Emitentam bUtu jaiece] persona, kas | levérots Ventspils nafta ir iecélusi personu, kura
Emitenta varda ir tiesiga kontaktéties ar presi Ventspils nafta varda ir tiesiga kontaktéties
un citiem masu medijiem, tadejadi ar presi un citiem masu medijiem, tadéjadi
nodrosinot informacijas vienotu izplatisanu, nodrosinot informacijas vienotu izplatisanu,
izvairoties no pretrunigas un nepatiesas izvairoties no pretrunigas un nepatiesas
informacijas publicéSanas, un ar kuru informacijas publicéSanas, un ar kuru
nepiecieSamibas gadijuma var sazinaties gan nepieciesamibas gadijumd var sazindties
Birza, gan iegulditaji. gan BirZa, gan iegulditaiji.
9.4. Emitentam janodroSina savlaiciga un | levérots 2013. gada Ventspils nafta nodroSindja
noteiktajam prasibam atbilstoSa Emitenta savlaicigu un  noteiktajgm  prasibam
finansu parskatu un gada parskatu atbilstosu Ventspils naftas finansu parskatu
sagatavoSsana un atklasana. Parskatu un gada pdrskatu sagatavosanu un
sagatavosanas kartiba bGtu japaredz atklasanu. Pdarskatu sagatavosanas kartiba
Emitenta ieksSéjas procediras. ir noteikta Ventspils naftas iekséjas
procediras.

10. Investoru attiecibas

levérojot to, ka Emitenta finansu instrumenti tiek piedavatas reguléta tirga, vienlidz svariga ir arl tada
Emitenta darbibas joma ka investoru attiecibas (turpmak — IA), to attistiSana un uzturésana, Tpasu uzmanibu
pievérsot tam, lai visiem investoriem bitu pieejama vienlidziga, savlaiciga un pietiekama informacija.

Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada
10.1 Galvenie IA mérki ir precizas un patiesas | levérots Ventspils nafta sniedz precizu un patiesu ar

Ventspils naftas darbibu saistitu informdciju
finansu tirgus dalibniekiem, ka ari nodroSina
atgriezenisko  saiti, t.i., atsauksmju

ar Emitenta darbibu saistitas informacijas
sniegsana finansu tirgus dalibniekiem, ka art
atgriezeniskas saites nodrosinasana, t.i.,
atsauksmju sanemsana no esoSajiem un
potencialajiem iegulditajiem un citam
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personam. Istenojot IA procesu, japatur
prata, ka meérkauditoriju neveido tikai
institucionalie investori un finansu tirgus
analitiki. Arvien lielaks uzsvars jaliek uz
individualajiem investoriem, tapat arvien
lielaka nozime pieskirama citu ieintereséto
pusu: darbinieku, kreditoru un darijumu
partneru informésanai.

sanemsanu no esosajiem un potencidlajiem
iegulditajiem un citGm persondm.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem | levérots Ventspils nafta nodrosina visiem

vienlidzigu un értu pieeju ar Emitentu investoriem vienlidzigu un értu pieeju ar

saistitai svarigai informacijai, tai skaita Ventspils naftas saistitai  svarigai

informacijai par emitenta finansialo stavokli, informacijai, tai skaita informacijai par

Tpasuma struktdru un parvaldi. Emitents Sabiedribas finansialo stavokli, ipasuma

sniedz informaciju skaidra un viegli struktdru un parvaldi. Ventspils nafta sniedz

saprotama veida, atklajot gan ar Emitentu informaciju skaidra un viegli saprotama

saistito pozitivo, gan negativo informaciju, veida, atkldjot gan ar Ventspils naftas

tadéjadi nodrosinot iegulditajus ar pilnigu un saistito pozitivo, gan negativo informaciju,

vispusigu informaciju par Emitentu, kas Jautu tadéjadi nodrosinot iegulditajus ar pilnigu

iegulditajiem izvértét visu informaciju pirms un vispusigu informdciju par Ventspils naftu,

|Emuma pienemsanas. kas Jautu iegulditdjiem izvértét visu
informaciju pirms Iémuma pienemsanas.

10.3 IA informacijas apritei ir izmantojami | levérots IA informacijas apritei Ventspils nafta

vairaki kanali. Emitenta IA stratégija javeido, izmanto gan tehnologiju sniegtds iespéjas,

izmantojot gan tehnologiju sniegtas iespéjas gan attiecibas ar masu medijiem, gan

(majas lapa interneta), gan attiecibas ar masu saiknes ar finansu tirgus dalibniekiem.

medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus

daltbniekiem. levérojot musdienu

tehnologiju attistibas pakapi un pieejamibu,

ikviena musdieniga uznémuma A tiek

izmantots internets. Sis medija veids

vairumam investoru ir kluvis par vienu no

svarigakajiem komunikaciju lidzekliem.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentam bdtu | levérots Ventspils nafta majas lapas IA sadala ir

jaievero, veidojot majas lapas IA sadalu:

1) interneta majas lapas |A sadalair jauztver
ne tikai ka informacijas vai faktu
glabatava, bet gan ka viens no
primarajiem komunikaciju lidzekliem, ar
kura palidzibu iespéjams informét eso$os
un potencialos akcionarus;

2) visiem interneta majas lapas IA sadalas
apmeklétajiem ir jabat iespé€jai erti ieglt
visu  taja publiceto  informaciju.
Informacija majas lapa jaatspogulo visas
sveSvalodas, kuras Emitents parasti
izplata informaciju, lai nekada veida
netiktu diskriminéti arvalstu investori,
tacu ievérojot, ka informacija atklajama
vismaz latviesu un anglu valod3;

izveidota, nemot véra sos ieteikumus.
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4)

ieteicams apsveért risinajumu, kas lautu
esosajiem un potencialajiem investoriem
un citiem interesentiem uzturét saikni ar
Emitentu, izmantojot majas lapas IA
sadalu - uzdot jautajumus un sanemt
atbildes, pasGtit jaunako informaciju,
izteikt viedokli u.tml.;

majas lapa ievietota informacija ir
regulari jaatjauno, un janodrosina ar
Emitentu un ta darbibu saistito jaunumu
savlaiciga ievietoSana. Nav pielaujams,
ka majas lapa ir atrodama novecojusi
informacija, kas var maldinat tas
lietotajus;

péc majas lapas izveides paSiem tas
veidotajiem vélams izvértét IA sadalu no
lietotaja viedokla — vai intereséjosa
informacija ir viegli atrodama, vai
ievietota informacija sniedz atbildes uz
svarigakajiem jautajumiem u. tml.

10.5. Emitentam janodrosina, lai ta majas

1)

lapas IA sadala bGtu atrodama vismaz

sada informacija:
visparéja informacija par Emitentu - ta
izveidosanas un darbibas vésture,
registracijas dati, nozares raksturojums,
galvenie darbibas veidi;
Emitenta  Zinojums  (“ievéro  vai
paskaidro”) par korporativas parvaldibas
principu ievérosanu;
emitéto un  apmaksato  finansu
instrumentu skaits, noradot, cik no tiem
ieklauti reguléta tirgg;
informacija saistiba ar akcionaru sapulcu
organizésSanu, izskatamajiem |émumu
projektiem, pienemtajiem Iémumiem —
vismaz par pédéjo parskata gadu;
Emitenta statiti;
Emitenta valdes, padomes nolikums vai
cits tam pielidzinams dokuments, kas
regulé to darbibu, ka arT Emitenta
atalgojuma politika (vai norade, kur ar to
ir iespéjams iepazities) un akcionaru
sapulces norises reglaments, ja tads ir
ticis pienemts;
Informacija par Emitenta Revizijas
komitejas darba rezultatiem;
Informacija par esoSajiem Emitenta
padomes un valdes locekliem (par katru
atseviski): profesionald darba pieredze,

levérots

Ventspils nafta madjas lapas IA sadala ietver
ieteikto informaciju.
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izglitiba, TpaSuma esosas Emitenta akcijas
(stavoklis uz gada sakumu, informacija
atjaunojama péc nepiecieSamibas, bet
ne retak ka reizi gada), amati citas
uznémeéjsabiedribas, ka ari valdes un
padomes locek|u pilnvaru termini;

9) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz
5% Emitenta akciju, un informacija par
akcionaru mainu;

10) Emitenta finansu parskati un gada
parskats, kas sagatavoti saskana ar
tiestbu aktos un BirZas noteikumos
noteikto kartibu;

11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam
jaatklaj, pieméram, informacija par
batiskiem notikumiem, Emitenta
sagatavotie pazinojumi presei, arhivéta
informacija par Emitenta finansu un gada
parskatiem par iepriekSéjiem periodiem
u. tml.

IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

lek$éjas kontroles un risku vadibas nolilks ir nodrosinat Emitenta efektivu un sekmigu darbibu, sniegtas
informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas principiem. lek$éja
kontrole palidz valdei identificét un novérst potencialos riskus un trikumus Emitenta parvaldé, ka ari veicina
padomes pienakuma, parraudzit valdes darbibu, efektivu izpildi.

11. Emitenta aréjas un ieksejas kontroles darbibas principi

Emitenta veiksmigas darbibas nodrosinasanai nepiecieSams paredzét regularu tas kontroli un noteikt kartibu
iekSéjas un aréjas kontroles (revizijas) veikSanai.

pienakumu veiksanai nepiecieSamajai
informacijai un iespéja apmeklét padomes un

Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada
11.1. Lai nodrosinatu veiksmigu darbibu, | levérots Ventspils nafta ir definéjusi iekséjas
Emitentam pastavigi jakontrolé sava darbiba kontroles kartibu.
— tai skaita ir jadefiné iekSéjas kontroles
kartiba.
11.2. Risku vadibas meérkis ir nodroSinat ar | levérots Ventspils nafta ir raksturojusi bitiskakos ar
Emitenta komercdarbibu saistitu  risku Ventspils  naftas  darbibu  saistitos
apzinasanu un uzraudzi$anu. Lai nodrosSinatu potencialos un esosos riskus.
efektivu risku vadibu, ir nepiecieSams definét
risku vadibas pamatprincipus. Ir ieteicams
raksturot buatiskakos ar Emitenta darbibu
saistitos potencialos un esosos riskus.
11.3 Revidentam janodroSina pieeja ta | levérots Revidentam ir pieeja visai ta pienGkumu

veiksanai nepiecieSama informdcija.
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valdes séedes, kuras tiek skatiti finansu

rezultati vai citi jautajumi.

11.4 Revidentam sava darbiba ir jabdt | levérots Katru gadu péc reviziias pabeigsanas,
neatkarigam, un ta uzdevums ir sniegt revidents sniedz novértéjumu un
Emitentam neatkarigus un objektivus priekslikumus Ventspils naftas risku vadibas
revizijas un konsultativa rakstura un kontroles procesu uzlabosanai.
pakalpojumus, lai veicinatu Emitenta darba

efektivitati un sniegtu atbalstu Emitenta

vadibai  izvirzito meérku  sasniegSana,

piedavajot sistematisku pieeju risku vadibas

un kontroles procesu izvértéSanai un

uzlabosanai.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt | levérots Ventspils nafta iekséja audita dienests
neatkarigu iek$éjo parbaudi, kas novértétu pastavigi  veic  neatkarigas  iekséjas
Emitenta darbibu, tai skaita tas atbilstibu parbaudes, lai novertétu Ventspils naftas
Emitenta apstiprinatajam procediram. darbibu.

11.6 Apstiprinot revidentu, blatu vélams, lai | levérots

viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar
valdes pilnvaru laiku.

12. Emitenta Revizijas komiteja

Revizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcionaru sapulces Iémumu, atbilstosi tiesibu aktu prasibam
nosakot tas darbibas principus un atbildibas apjomu.

jabt pieejamai informacijai par Emitenta
lietotajam gramatvedibas uzskaites
metodém. Valde informé Revizijas komiteju
par metodém, kas tiek lietotas, novértéjot
nozimigus un neparastus darfjumus, kur

Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada
12.1 Revizijas komitejas funkcijas un | levérots Ventspils naftas revizijas komitejas funkcijas
atbildiba  bltu nosakamas  komitejas un atbildiba ir noteiktas Revizijas komitejas
nolikuma vai tam pielidzinata dokumenta. reglamenta.
12.2 Lai nodrosinatu efektivu Revizijas | levérots Ventspils naftas revizijas komitejas sastava
komitejas darbibu vélams, lai tas sastava ir tris locekli. 2013. gada Revizijas komiteja
bltu vismaz tris locekli, kuriem ir pietiekamas darbojas sekojosa sastava: Lahsen Idiken,
zinaSanas gramatvedibas kartoSana un Nafiset Negouch, Jozef Hubertus Johannes
finansu parskatu sagatavosana, jo viena no Baardemans. Revizijas komitejas pasreizéja
Revizijas komitejas galvenajam darbibas sastava ir ievéléta 2012. gada 6. novembri,
jomam ir jautajumi, kuri saistiti ar Emitenta un tas pilnvaru termins beidzas 2015. gada
finansu atskaitém un kontroli. 5. novembri. Visiem jevélétajiem revizijas
komitejas  locekliem ir  pietiekamas
zindsanas gramatvedibas kartosand un
finansu parskatu sagatavosana.
12.3 Visiem Revizijas komitejas locekliem ir | levérots
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noveértéjumam var tikt piemérotas atskirigas

metodes, ka arl nodrosSina, ka Revizijas

komitejai ir pieejama visa ar tiesibu aktiem

noteikta informacija.

12.4 Emitentam ir janodroSina, ka Revizijas | levérots Revizijas komisijai ir neierobeZota pieeja

komitejai ir iespéjams ieglt no Emitenta Ventspils naftas informdcijai. Revizijas

amatpersonam, valdes locekliem un citiem komisija pdrrauga un izmanto Ventspils

darbiniekiem komitejas darbibas naftas iekSéja audita dienesta resursus, lai

nodrosinasanai nepiecieSsamo informaciju, ka veiktu neatkarigus auditus. 2013.gada

ari tiesibas veikt neatkarigu izmeklésanu, lai notikusas divas kldtienes sédes, tacu

savas kompetences ietvaros  atklatu komunikacija starp Revizijas komitejas

parkapumus Emitenta darbiba. locekliem notiek regulari, kas nodrosina
pilnigu Revizijas komitejas funkciju izpildi un
operativu lémumu pienemsSanu, ka ari
iekséja audita dienesta darbibas
nodrosina@sanai un uzraudzibai. Revizijas
komiteja ari nodrosina reguldru
komunikaciju ar Ventspils naftas valdi, tapat
2013. gadad Revizijas komisija rikoja kopigas
sapulces ar valdi, lai parrunatu Ventspils
naftas aktualitates un iegitu bdatisko
informaciju.

12.5 Revizijas komiteja pienem Iémumus | levérots 2013. gadd Revizijas komisija pienéma

savas kompetences ietvaros un par savu lémumus savas kompetences ietvaros un

darbibu atskaitas akcionaru sapulcei. par savu darbibu atskaitijas akciondru
sapulcei.

ATALGOJUMA POLITIKA
13. Atalgojuma noteiksanas visparéjie principi, veidi un kritériji

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktiira un apjoms - ir viena no tam
jomam, kura iesaistitajam personam ir potenciali lielaks risks nonakt intereSu konflikta situacija. Lai to
novérstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura nosaka valdes un padomes locekliem pieskirama
atalgojuma visparéjos principus, veidus un kritérijus.

Princips Statuss Paskaidrojums
2013.gada
13.1 Emitents izstrada atalgojuma politiku, | levérots levérot, ka Ventspils nafta ir holdinga

kompanija, ka ari Koncerna kopéjos finansu
darbibas rezultatus, Sobrid padomes
atlidziba ir noteikta nulle latu. Padomes
motivacijas politika var tikt nakotné
parskatita.

kura norada  visparéjos  atalgojuma
noteikSanas principus, iespéjamas
atalgojuma shémas un citus ar to saistitus
batiskus jautajumus. lzstradajot atalgojuma
politiku, bdtu janodroSina, ka valdes un
padomes locekliem noteikta athdziba ir
sameériga ar paréjo Emitenta amatpersonu un
darbinieku atlidzibu. Tikai Ventspils nafta valdes priekssédétajs
sanem fiksétu atlidzibu, kas ir samériga ar
paréjo Ventspils naftas darbinieku atlidzibu.
Ventspils nafta valdes priekSsédétdajam nav
noteikta mainiga atlidzibas dala. Paréjie
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valdes locekli nesanem atlidzibu Ventspils
naftd. Valdes motivacijas politika var tikt
ndakotné parskatita.

Augstdk minéto atalgojuma politiku ir
izstraddajusi un apspriedusi valde kopigi ar
padomi, un to atbalstijusi akciondru
sapulce.

13.2 NeierobeZojot to Emitenta parvaldes
institlciju, kas atbildigas par padomes un
valdes loceklu atalgojuma noteikSanu, lomu
un darbibu, atalgojuma politikas projekta
izstrade ir nododama Emitenta valdes
parzina, kura tas projekta sagatavosanas
laika konsultéjas ar Emitenta padomi. Noluka
novérst intereSu konfliktus un lai uzraudzitu
valdes darbibu atalgojuma politikas sakara,
Emitentam vélams iecelt par atalgojuma
politikas izstradi atbildigo darbinieku, kam ir
pietiekama pieredze un zinasanas atlidzibas
noteikSanas joma.

leverots

Skatit ari komentaru pie 13.1. punkta.

13.3 Ja atalgojuma politika nosakot
atalgojuma struktdru, tiek paredzéta ari
atalgojuma mainiga dala, kura ka atlidziba
paredzétas Emitenta akcijas vai akciju opcijas
vai jebkadi citi papildus maksajumi, t.sk.
prémijas, ta bdtu piesaistama ieprieks
noteiktiem Tstermina un ilgtermina mérkiem
un to izpildes kritérijiem. Atalgojuma
mainigas dalas piesaiste tikai T1stermina
rezultatiem neveicinas ieinteresétibu
uznémuma ilgtermina izaugsmeé un rezultatu
uzlaboSana. Atalgojuma apjomam un
struktdrai jabat atkarigai no uznémuma
darbibas rezultatiem, akciju cenas un citiem
ar Emitentu saistitiem notikumiem.

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.

13.4 Nosakot atalgojuma mainigo dalu, batu
nosakams $Is mainigas dalas maksimalais
pielaujamais apmeérs, turklat ievérojot
nosacljumu par S§is mainigas dalas
sameérojamibu ar atlidzibas nemainigo dalu,
lai nepiecieSamibas gadijuma bltu iespéjams
ieturét ieprieks izmaksato atalgojuma
mainigo dalu.

n/p

Skatit komentaru pie 13.1. punkta.

13.5 Ja ka atalgojuma mainiga dala tiek
paredzéetas Emitenta akcijas, akciju opcijas
vai jebkuras citas tiesibas ieglt Emitenta
akcijas, batu velams noteikt minimalo
terminu, kura laika tas nav izmantojamas.

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.
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13.6 Atalgojuma politika batu ieklJaujami
nosacijumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir
tiestbas pieprasit atmaksat to atlidzibas
mainigo  dalu, kas tikusi  pieskirta
pamatojoties uz izpildes kritérijiem, kuru
aprékina izmantotie dati izradijusies
acimredzami nepareizi. Saja punkta minétais
nosacijums batu ieklaujams ari darba
ligumos, ko Emitents slédz ar attiecigajam
amatpersonam.

n/p

Sobrid Ventspils naftas atlidzibas politika
neparedz mainigo daju.

13.7 Atalgojuma shémas, kuras ka atlidziba
paredzetas Emitenta akcijas, teorétiski var
radit zaudéjumus Emitenta esoSajiem
akcionariem, jo jaunas akciju emisijas dé| ir
iespéjama akciju cenas pazeminasanas. Tadél
pirms jebkadas 3ada veida atalgojuma
shémas izstrades un apstiprinasanas ir
nepiecieSams izvértét iespéjamos ieguvumus
vai zaudéjumus.

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.

13.8 Ja atalgojuma politika paredzéta
mainiga dala, kura ka atlidziba paredzétas
Emitenta akcijas vai akciju opcijas, ir
noradams, ka apstiprinato atalgojuma shému
ietvaros ir planots nodrosinat nepiecieSamo
Emitenta akciju daudzumu — vai tas tiek
planots ieglt, pérkot reguléta tirgd, vai arl
veicot jaunu akciju emisiju.

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.

13.9 Izstradajot atalgojuma politiku un
paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu, kas
dod tiesibas ieglt Emitenta akcijas, jaievéro
Birzas noteikumos noteiktie akciju opciju
pieskirSanas nosacijumi.

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.

13.10 Nosakot principus péc kadiem
atalgojums pieSkirams padomes un valdes
locekliem ir japaredz ari visparéjie principi
péc kadiem tiks veikta jebkadu kompensaciju
vai cita veida atlidzibas izmaksa, ja tadu
vispar planots piemérot, gadijumos, kad tiek
lauzti ar minétajam amatpersonam noslégtie
llgumi  (darba  attieclbu izbeigSanas
maksajumi). Ja darba attiecibas tiek izbeigtas
neatbilstoSu darba rezultatu deél, nebdtu
pielaujama  jebkadu darba  attiecibu
izbeigSanas maksajumu izmaksa.

levérots

13.11 leteicams, ka darba attiecibu
izbeigSanas maksajumiem tiek noteikts
samérojams maksimalais apmeérs. Lai
maksajums varetu tikt uzskatits par
samérojamu, to nebltu janosaka lielaku ka

levérots
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atlidzibas nemainiga dala par divu kalendaro
gadu periodu.

14. Pazinojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabit nodroSinatiem ar skaidru un izsmeloSu parskatu par Emitenta parvaldes institiiciju
locekliem piemérojamo atalgojuma politiku. Minétas informacijas publiskosana lautu esoSajiem un
potencialajiem akcionariem vispusigi izvértét Emitenta pieeju atlidzibas jautajumiem, Iidz ar ko reizi gada
Emitenta atbildiga institlicija sagatavo un publisko Atalgojuma zinojumu.

sada informacija:

1) informacija par atalgojuma politikas
piemérosanu Emitenta valdes un
padomes locekliem iepriek$éja finansu
gada, 1pasi noradot veiktos bdtiskos
grozijumus Emitenta atalgojuma politika
salidzinajuma ar iepriekSéjo parskata
gadu;

2) piemérojama atalgojuma mainigas un
nemainigas dalas ipatsvars attiecigajai
amatpersonu kategorijai izmaksajamaja
atalgojuma, tai skaita informacija par
laika periodu, kura persona nevar
pilnvértigi izmantot tai pieskirtas akciju
opcijas vai cita veida atalgojuma mainigo
dalu;

3) pietiekama informacija par atalgojuma
piesaisti  darba  rezultatiem. Lai
informacija varétu tikt uzskatita par
pietiekamu, vélams zinojuma ietvert:

e paskaidrojumu, ka izvélétie
izpildes kritériji, pamatojoties uz
kuriem ir tikusi  pieskirta

Princips Statuss Paskaidrojums

2013.gada
14.1 Emitentam ir pienakums publiskot | levérots Ka jau minéts, tikai Ventspils naftas valdes
izsmeloSu parskatu par Emitenta parvaldes priekssédétdjs sanem fiksétu atlidzibu.ST
institdciju loceklu atalgojuma politiku - informacija ir publiskota gada parskata,
Atalgojuma zinojumu. Atalgojuma zinojums tapéc Ventspils nafta nav sagatavojusi
var tikt noforméts ka atsevisks dokuments atsevisku Atalgojuma zinojumu.
vai arl ieklauts ka atseviska sadala Zinojuma,
kuru Emitents sagatavo saskana ar So
leteikumu levada 9.punkta noteikumiem.
Sagatavotais  Atalgojuma  zinojums ir
ievietojams art  Emitenta majas lapa
interneta.
14.2. Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz | levérots 2013. gada Emitenta atalgojuma politika

salidzingjuma ar 2012. parskata gadu nav
notikusas batiskas izmainas. Informdcija par
valdes atlidzibas fondu tiek publiskota
2013. gada parskata. levérojot, ka Ventspils
nafta ir holdinga kompanija, Ventspils nafta
valdes priekssédétdjam ir noteikta fikséta,
nemainiga atlidziba. Liguma, kuru Ventspils
nafta ir noslégusi ar valdes priekssédétaju,
nav paredzéta mainigd atlidzibas dala,
prémijas, iemaksas pensiju fondos vai
priekslaicigas pensionésands shémas.
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atalgojuma mainiga dala veicina
Emitenta ilgtermina intereses;

e paskaidrojumu par metodem, kas
izmantotas, lai noteiktu, vai ir
ievéroti izpildes kritériji;

4) informacija par Emitenta politiku
attieciba uz ligumu, kas tiek slégti ar
Emitenta parvaldes institciju locekliem,
nosacljumiem (par noslégto ligumu
terminiem, iepriekS$éjas pazinosanas
terminiem  par liguma  darbibas
partraukSanu, tai skaita liguma
partraukSanas gadijuma veicamajiem
maksajumiem);

5) informacija par piemérojamo prémiju
shéemu un jebkuru citu pieskiramo
materialo labumu galvenajiem
parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkuram piemérojamam
pensiju vai priekslaicigas pensionésanas
shemam;

7) parskats par katrai personai, kura
attieciga parskata gada laika ienémusi

padomes vai valdes locekla amatu,
izmaksato  atalgojumu un  citiem
atalgojuma veida sanemtiem
materialiem labumiem, ieklaujot taja

vismaz Sis sadalas 14.5., 14.6. un 14.7.
punkta minéto informaciju.

Saskanad ar Ventspils naftas praksi ligumi ar
valdes locekliem tiek slégti uz to pilnvaru
terminu.

Skatit ari paskaidrojumu pie 14.1. punkta.

14.3 Lai izvairitos no informacijas
dublésanas, Emitents Atalgojuma zinojuma
var nenoradit $is sadalas 14.2. punkta 1. lidz
7. apakspunkta prasito informaciju, ja ta jau
ir minéta Emitenta atalgojuma politika. Sada
gadijuma Atalgojuma zinojuma dodama
atsauce uz atalgojuma politiku un norade uz
to, kur Emitenta atalgojuma politika ir
pieejama.

leverots

Skatit paskaidrojumu pie 14.2. punkta.

14.4 Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu
14.2. punkta minétas informacijas
publiskoSanas rezultata var tikt atklata
komerciali jatiga informacija, kas varétu
kaitigi ietekmét Emitenta stratégisko
poziciju, Emitents minéto informaciju
neatklaj, minot attiecigo iemeslu.

levérots

Skatit paskaidrojumu pie 14.2. punkta.

14.5 Attiectbd uz atalgojumu un/vai citiem
ienakumiem, par katru padomes un

levérots

Skatit paskaidrojumu pie 14.2. punkta, ka
ari pie 13.1. punkta.
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valdes locekli
informacija:

atklajama sada

1) par pienakumu veikSanu izmaksatas vai
pienakosas atlidzibas (algas) kopéjo
summu parskata gada laik3;

2) atalgojums un citas priekSrocibas, kas
sanemtas no jebkura ar Emitentu saistita
uznémuma. Saja punkta lietotais termins
,saistits  uznémums” atbilst Finansu
instrumentu  tirgus likuma 1.panta
dotajam saistita uznémuma termina
skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmaksats pelnas sadales
vai prémiju izmaksas veida un 3$adu
maksajumu pieskirSanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem

pienakumiem veikto darbibu;

5) kompensacijas un citi maksajumi, kas
maksajami vai kurus sanémis attiecigaja
parskata gada amatu  atstajusais
padomes vai valdes loceklis;

6) kopéja jebkuru materialo labumu
vértiba, kas sanemta ka atalgojums un uz
kuru nav attiecinami ieprieks minétie S1
punkta 1) lidz 5) apaksSpunkti.

2013.gada Ventspils naftas valdes locekli,
ka arT padomes locekli nesanema atlidzibu
ari citos Ventspils nafta grupas uznémumos
— AS ,Latvijas kugnieciba” un tas grupas
uznémumos, SIA ,LatRosTrans” un SIA
w»Ventspils nafta” termindls”.

14.6. Attiectba uz akcijam un/vai akciju
opcijam vai citam atalgojuma shémam,
saskana ar kuram ieglistamas Emitenta
akcijas, atklajama $ada informacija:

1) parskata gada laika Emitenta parvaldes
instittcijas loceklim pieskirto akciju vai
akciju opciju, kas dod tiesibas iegut
Emitenta  akcijas, skaits un to
izmantoS$anas nosacijumi;

2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas
dod tiesibas ieglt Emitenta akcijas,
skaits, par katru no tam noradot iegito
akciju skaitu un noteikto akcijas cenu vai
parvaldes institlcijas locekla dalas
vértibu ar akcijam saistitaja atalgojuma
shéma parskata gada beigas;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod
tiesibas ieglt Emitenta akcijas, skaits uz
parskata gada beigam, liguma noteikto
akcijas cenu, izpildes datumu un
galvenos minétas opcijas izmantosSanas
noteikumus;

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.
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4) informaciju par parskata gada laika
veiktajam izmainam pieskirto opciju, kas
dod tiesibas ieglt Emitenta akcijas,

[lgumu nosacljumos (piem. veiktas
izmainas opcijas izmantosanas
noteikumos, mainits opcijas

izmantoSanas termins un tml.)

14.7. Attieciba uz uzkrajumiem vai iemaksam
privato pensiju fondu pensiju planos, ir
atklajama $ada informacija:

par personas laba pensiju plana vai planos
Emitenta veikto iemaksu apjomu un pensiju
kapitala izmaksas noteikumiem;

par konkrétai personai piemérojamiem
dalibas, taja skaita dalibas izbeigSanas
noteikumiem attiecigaja pensiju plana.

n/p

Ventspils  nafta  neparedz  atlidzibu
uzkrajumu vai iemaksu privato pensiju
fondu pensiju planu veida.

14.8. Atalgojuma shémas, saskana ar kuram
atalgojums tiek noteikts, pieskirot
Emitenta akcijas, akciju opcijas vai
jebkada cita veida dodot tiesibas iegit
Emitenta akcijas, ar savu |émumu
jaapstiprina kartéjai akcionaru sapulcei.
Lemjot par atalgojuma shémas
apstiprinasanu, akcionaru sapulce
nelemj par tas piemérosanu konkrétam
personalijam.

n/p

Ventspils nafta neparedz atlidzibu akciju vai
akciju opciju veida.
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