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Finansinių ataskaitų rinkinys parėngtas pagal tarptautinius finansinė s atskaitomybė s standartus priimtus 

taikyti Europos Sąjungojė.  
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APIE VILVI GROUP 
Pagrindinė VILVI Group veikla – pieno produktų gamyba ir pardavimas. 

Grupę sudaro septynios įmonės (septynios gamyklos), kuriose yra gaminami: 

• įvairūs sūriai ir sūrio produktai; 

• industrinė grietinėlė; 

• įvairūs švieži pieno produktai (kefyras, grietinė, jogurtai, varškė, glaistyti varškės sūreliai, sviestas ir kt.); 

• sausi išrūgų ir pieno produktai (WPC80, permeato, įvairūs pieno miltai ir baltymai sportuojantiems); 

• pieno konservai. 

 

Patronuojanti įmonė nėra įsteigusi filialų ar atstovybių. 
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MŪSŲ STRATEGIJA IR TIKSLAI 
Mūsų tikslas – būti lyderiu diegiant inovacijas pieno sektoriuje ir iš pieno lašo sukurti maksimalią vertę. Siekiame, 
kad aukštesnės kokybės pieno produktai ir ingredientai taptų labiau prieinami visame pasaulyje tam, kad suteiktume 
daugiau galimybių žmonėms jais mėgautis visur, kur tik jie bebūtų.  

Visame pasaulyje yra galybė vietų, kur žmonės turi ribotą prieigą prie kokybiškų pieno produktų, visavertės mitybos ir 
skonio patirčių, tuo tarpu lietuviai tuo mėgaujasi jau daugelį metų. Remdamiesi savo žiniomis ir naujausiomis 
technologijomis, siūlome sprendimus toms šalims ir rinkoms, kuriose poreikis prieinamai ir autentiškai pieno 
produktų patirčiai vis dar yra labai problematiškas. Sėkmės pagrindu išlieka mūsų šaknys – sodrios Nemuno pievos, 
skanus ir kokybiškas pienas bei troškimas, kad kuo daugiau žmonių galėtų mėgautis autentiškomis pieno produktų 
patirtimis.  

Kartu su savo produktais dalinamės ir tikėjimu, kad suteiktos galimybės mėgautis natūraliais ir visaverčiais maisto 
produktais prisideda prie geresnio pasaulio kūrimo. 

 

ATSAKOMYBĖ IR PAGARBA. Mes esame atsakingi už savo veiksmus ir jų poveikį aplinkiniams. Su visais be išimties  
elgiamės oriai, vertiname kiekvieno nuomonę bei indėlį. Laikydamiesi šių principų kuriame tvirtus santykius,  
skatiname produktyvų komandinį darbą ir siekiame bendrų tikslų.  

REAGAVIMAS Į POREIKIUS. Girdime, matome ir imamės veiksmų. Atsižvelgiame į situacijas, realias aplinkybes ir 
siekiame kokybiškų rezultatų. Individualų profesionalumą deriname su darniu komandiniu darbu.   

ŽINGEIDUMAS. Esame atviri žinioms. Nuolatinis mokymasis, domėjimasis mums leidžia tobulėti, plėsti akiratį bei 
atrasti naujų veikimo ir augimo galimybių.   

GERIAU, NEI VAKAR. Kasdien siekiame veikti geriau nei vakar. Tai padeda mums augti, skatina plėsti savo ribas. Šis 
įsipareigojimas apima ir kiekvieno iš mūsų asmeninį pažadą kurti vis didesnę vertę tiek sau, tiek visai organizacijai. 

Aplinka, kurioje veikiame  

VILVI Group – tarptautinis rinkos dalyvis, tad verslui turi įtakos tiek globali aplinka ir pokyčiai joje, tiek paklausa, bei 
konkurencinė aplinka vietinėse rinkose. 

Iššūkiai veiklos regionuose  

Veikiame Tauragės, Marijampolės, Šiaulių bei Bauskės (LV) regionuose. Veiklos vykdymas regionuose dėkingas tuo, 
kad galime būti arčiau vieni kitų, labiau pažinti ir suprasti vieni kitus. Kartu susiduriame ir su iššūkiais, kai ieškome 
naujų darbuotojų, ypač aukštesnės kvalifikacijos specialistų. Nuolat vertiname veiklos regionų problematiką, aktyviai 
ieškome ir randame sprendimų darbuotojų pritraukimui. 

  

Reagavimas į 
poreikius 

Žingeidumas Geriau nei vakar 

Mūsų vizija 
 
Siekiame, kad aukštesnės kokybės pieno produktai ir ingredientai 
taptų labiau prieinami visame pasaulyje tam, kad suteiktume daugiau 
galimybių žmonėms jais mėgautis visur, kur tik jie bebūtų.  

Mūsų tikslai 
Kokybiška plėtra ir nuoseklus 

konkurencingumo 
auginimas 

Ingredientai ir produktų 
sprendimai verslui visame 

pasaulyje 

Inovacijos ir naujų 
sprendimų paieška 

Mūsų 
vertybės 

 

Atsakomybė ir 
pagarba 
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Klimato kaita ir prisitaikymo iššūkiai 

Europos Sąjungoje skiriamas itin didelis dėmesys Žaliajam kursui, keliami ambicingi klimato kaitos švelninimo tikslai. 
Verslui keliami reikalavimai auga ir kinta itin sparčiai. Tai reikalauja tiek greitos reakcijos, tiek papildomų investicijų, 
kurios ateityje tik didės. Esminiai iššūkiai VILVI Group: 

• poveikio mažinimo tikslų kėlimas; 

• klimato kaitos scenarijų vertinimas ir prisitaikymas prie galimos įtakos veiklos vietoms bei Grupės veiklai;  

• prisitaikymo prie klimato kaitos planavimas ir valdymas. Trumpuoju periodu daug papildomų žmogiškųjų ir 
finansinių resursų reikalauja reagavimas į kintantį reguliavimą, tačiau didžiausia resursų dalis planuojama 
ilgalaikėje perspektyvoje – t.y. vykdant realų pokytį, didinant resursų naudojimo efektyvumą bei žiediškumą, 
siekiant pereiti prie atsinaujinančios energetikos.  
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TRUMPA VILVI GROUP ISTORIJA   
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SPRENDIMAI KLIENTAMS 

  

  

Pieno konservai 

Nesaldintas sutirštintas pienas / Saldintas sutirštintas 
pienas/ Karamelizuotas saldintas sutirštintas pienas 

Specialūs sprendimai pagal klientų poreikius Privačios etiketės 

Pieno produktai ir ingredientai B2B Pieno produktai su VILVI Group  
prekių ženklais B2C 

Sprendimai verslui 

Mozzarella/Cagliata / Tilsit / Gouda / Edam /  
Sūris su mėlynuoju pelėsiu 

Sausi išrūgų ir pieno produktai 

Industrinė grietinėlė / Sviestas 

Išrūgų baltymų koncentrato milteliai (WPC80) / Išrūgų 
permeato milteliai / Nugriebto/nenugriebto pieno milteliai 
/ Baltymai sportuojantiems 

Sūriai ir sūrio produktai  

MILIKO 

  

MARKOMILK KITI 
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SVARBIAUSI 2026 M. 6 MĖN. ĮVYKIAI 
 
2026 m. sausio 16 d. AB „Vilkyškių pieninė” užbaigė 
UAB „Marijampolės pieno konservai“ akcijų įsigijimo 
sandorį. Įsigyta 100 proc. bendrovės akcijų. 
 
UAB „Marijampolės pieno konservai“ valdo dvi gamyklas: 
Marijampolės gamyklą, kurioje gaminami pieno 
konservai ir sviestas, bei Kalvarijos gamyklą, kurioje 
gaminami įvairių rūšių pieno milteliai.  

Perėmus UAB „Marijampolės pieno konservai“ akcijas, 
pagrindinės bendrovės veiklos kryptys nesikeitė – įmonė 
ir toliau gamina pieno konservus, sviestą ir pieno 
miltelius. Bendrovė yra sistemingai integruojama į VILVI 
Group struktūrą, siekiant efektyviai išnaudoti grupės 
masto ekonomiją ir operacines sinergijas. Taip pat 
planuojama pilnai įveiklinti didžiausią sviesto gamybos 
liniją Baltijos regione. 

Plačiau apie UAB „Marijampolės pieno konservai“ 
įsigijimą 56-60 psl. 

Tai viena didžiausių ir pajėgiausių pieno perdirbimo 
įmonių Lietuvoje ir vienintelis pieno konservų gamintojas 

Baltijos šalyse. 

Vilvi Group pradėjo komercinę sūrių gamybą Latvijoje. 

Naujoje sūrinėje Latvijoje, Bauskėje, VILVI Group priklausančios įmonės „Baltic Dairy Board“ teritorijoje sėkmingai 
užbaigus statybas, įrangos diegimą ir atlikus būtinus bandymus, pradėta nuolatinė sūrio gamyba. Gegužės mėnesį 
gamykla buvo oficialiai atidaryta. Į didžiausią investicinį projektą grupės istorijoje investuota daugiau nei 60 mln. Eur, 
sukurta daugiau nei 100 naujų darbo vietų. Planuojama, kad gamyklai ėmus dirbti visu pajėgumu, ji sugeneruos apie 
100-120 mln. eurų pajamų per metus. 

 SIA „Baltic Dairy Board“ sūrių gamykla pateko į konkurso „Latvijos 
statybos apdovanojimai 2025“ finalą. 
Gamykla kategorijoje „Gamybinis objektas, pramoninis pastatas“ pelnė 
garbingą III vietą. Konkurse dalyvavo net 130 projektų iš visos Latvijos, 
todėl šis įvertinimas yra reikšmingas visai projekto komandai ir dar 
kartą patvirtina aukštą įgyvendinto projekto kokybę. 

20 metų AB „Vilkyškių pieninė“ akcijos listinguojamos NASDAQ 
biržoje. 

2026 m. gegužės mėn. suėjo 20 metų nuo AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų 
įtraukimo į NASDAQ Baltijos biržos prekybos sąrašą. Šis reikšmingas 
etapas atspindi Bendrovės įsipareigojimą skaidrumui, aukštiems 
valdysenos standartams ir ilgalaikiam vertės kūrimui akcininkams. 

2026 m. pirmąjį pusmetį VILVI Group  
dalyvavo tarptautinėse parodose: 

•  „Gulfood“  

• „World of Private Label“  

• „Alimentec | Anuga Select Colombia“ 
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AKCIJŲ INFORMACIJA 
 
− Vertybinių popierių pavadinimas – AB „Vilkyškių pieninė“ paprastosios vardinės akcijos. 

− Į prekybą įtrauktų vertybinių popierių skaičius – 11,943,000 vnt. 

− Vienos akcijos nominali vertė – 0.29 Eur. 

− Bendrovės išleisti vertybiniai popieriai yra įtraukti į AB NASDAQ OMX Vilnius Oficialųjį sąrašą. 

− Vertybinių popierių ISIN kodas - LT0000127508, simbolis – VLP1L. 

− Bendrovės akcijos įtrauktos į prekybos sąrašą nuo 2006 m. gegužės 17 d. 

− Bendrovės dukterinių įmonių vertybiniais popieriais viešai nėra prekiaujama. 

AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų kainos pokytis ir apyvarta 2023-2026 m. 

 

AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų kainos ir AB „Nasdaq OMX Vilnius“ indeksų palyginimas 2023-2026 m. 
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REZULTATAI  
 
− VILVI GROUP REZULTATŲ APŽVALGA | 11 psl. 

− VILVI GROUP VEIKLOS REZULTATAI | 12 psl. 

− PAGRINDINĖS ŽALIAVOS | 13 psl. 

− VILVI GROUP VERSLO SEGMENTAI | 14 psl. 

− VILVI GROUP PARDAVIMAI PAGAL RINKAS | 16 psl. 
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VILVI GROUP 2026 M. 6 MĖN. REZULTATŲ APŽVALGA 
 
 

 

185.5 mln. Eur 
konsoliduotos pardavimų 
pajamos 

 

12.6 mln. Eur 
konsoliduotas grynasis 
pelnas 

 

13.7 mln. Eur konsoliduota 
EBITDA 

 

87% eksporto į > 80 šalių 

 

325 tūkst. tonų nupirkto 
pieno 

2026 m. pirmojo pusmečio VILVI  Group  konsoliduotos pardavimų pajamos išaugo 29.8% lyginant su 2025 m. tuo 
pačiu laikotarpiu ir sudarė 185.5 mln. Eur. Reikšmingą įtaką Grupės konsoliduotų pardavimų augimui turėjo UAB 
„Marijampolės pieno konservai“ prisijungimas prie VILVI Group ir jos veiklos rezultatų konsolidavimas nuo 2026 m. 
sausio 16 d. 

VILVI  Group  konsoliduotas  grynasis  pelnas 2026 m. 6 mėn. buvo 12.6 mln. Eur., t.y. 42.8% didesnis nei 2025 m. 6 mėn. 
Grynojo pelno augimui reikšmingos įtakos turėjo UAB „Marijampolės pieno konservai“ verslo įsigijimas palankiomis 
sąlygomis. Jungimo metu susidarė 6,094 tūkst. Eur pelnas.  

Ataskaitiniu laikotarpiu Grupės EBITDA padidėjo 9.4% ir sudarė 13.7 mln. Eur. Skaičiuojant EBITDA eliminuotas 
jungimo metu susidaręs pelnas (6,094 tūkst. Eur). 

Kitų Grupės rodiklių palyginimą žr. 12 psl.  
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VILVI GROUP VEIKLOS REZULTATAI 
AB „Vilkyškių pieninė“ be pagrindinių rodiklių, apibrėžtų ir taikomų pagal Tarptautinės finansinės atskaitomybės 
standartus (TFAS) finansinėse ataskaitose, taip pat pateikia TFAS nenumatytus finansinės veiklos rodiklius – 
alternatyvius veiklos rodiklius (AVR), kurie Bendrovės vertinimu, yra svarbūs, suteikia papildomos informacijos 
investuotojams ir kitiems finansinės atskaitomybės naudotojams. Alternatyvūs veiklos rodikliai turi būti traktuojami 
kaip papildoma informacija, parengta remiantis TFAS. 

Atsižvelgdama į Europos vertybinių popierių ir rinkų institucijos paskelbtas gaires dėl alternatyvių veiklos rodiklių 
(ESMA/2015/1415), AB „Vilkyškių pieninė“ pateikia palyginamuosius istorinius AVR duomenis. 

 
2024 m. 6 

mėn 
2025 m. 6 

mėn 
2026 m. 6 

mėn 

Pokytis 
2026/2025, % 

arba p.p. 

Pokytis 
2025/2024, % 

arba p.p. - 
Pajamos, tūkst. Eur 117,090 142,854 185,522 29.9% 22.0% 
Bendrasis pelnas, tūkst. Eur 16,327 15,418 19,144 24.2% -5.6% 
Bendrojo pelno marža, % 13.9% 10.8% 10.3% -0.5 p.p. -3.1 p.p. 
EBITDA, tūkst. Eur 13,353 12,498 13,672 9.4% -6.4% 
EBITDA marža, % 11.4% 8.7% 7.4% -1.3 p.p. -2.7 p.p. 
Veiklos pelnas (EBIT), tūkst. Eur 11,145 9,862 14,484 46.9% -11.5% 
EBIT marža, % 9.5% 6.9% 7.8% 0.9 p.p. -2.6 p.p. 
Pelnas prieš mokesčius (EBT), tūkst. Eur 10,402 9,219 12,547 36.1% -11.4% 
EBT marža, % 8.9% 6.5% 6.8% 0.3 p.p. -2.4 p.p. 
Grynasis pelnas (nuostolis), tūkst. Eur 10,455 8,826 12,602 42.8% -15.6% 
Grynojo pelno marža, % 8.9% 6.2% 6.8% 0.6 p.p. -2.7 p.p. 
Grynasis pelnas tenkantis vienai akcijai, Eur 0.88 0.74 1.06 43.2% -15.9% 
Akcijos rinkos kainos ir pelno vienai akcijai santykis - P/E rodiklis 6.70 15.34 14.81 -3.5% 129.0% 
Nuosavo kapitalo grąža (ROE), % 16.2% 11.4% 13.4% 2.0 p.p. -4.8 p.p. 
Turto grąža (ROA), % 9.1% 5.8% 6.0% 0.2 p.p. -3.3 p.p. 
Panaudoto kapitalo grąža (ROCE), % 11.4% 6.6% 8.4% 1.8 p.p. -4.8 p.p. 
Skolos koeficientas 0.44 0.52 0.57 9.6% 18.2% 
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0.45 0.71 0.93 31.0% 57.8% 
Likvidumo koeficientas 1.71 2.16 1.44 -33.3% 26.3% 
Turto apyvartumas 0.96 0.79 0.80 1.3% -17.7% 
Kapitalo ir turto santykis 0.56 0.48 0.43 -10.4% -14.3% 
Finansinės skolos, tūkst. Eur 30,279 61,685 91,735 48.7% 103.7% 
Grynoji skola, tūkst. Eur 28,835 59,065 89,834 52.1% 104.8% 
Grynoji skola/EBITDA 1.08 1.81 5.11 182.3% 67.6% 

p.p. – procentiniai punktai 
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PAGRINDINĖS ŽALIAVOS  
ŽALIAVINIS KARVIŲ PIENAS    

Pagrindinė AB „Vilkyškių pieninė“, AB „Modest“, UAB „Marijampolės pieno konservai“, SIA „Baltic Dairy Board“ ir UAB 
„Kelmės pienas“ gaminamų produktų žaliava – žalias karvių pienas. AB „Vilkyškių pieninė“ skaičiavimais, VILVI Group 
perdirba apie 27%  viso Lietuvoje perdirbamo žaliavinio pieno. 

2026 m. pirmąjį pusmetį Grupės įmonės pieno žaliavą pirko iš Lietuvos, Latvijos ir Estijos pieno tiekėjų.  

 

 

Daugiau kaip 52 proc. žaliavinio karvių pieno buvo importuojama. 

 
2022 m. 6 

mėn. 
2023 m. 6 

mėn. 
2024 m. 6 

mėn. 
2025 m. 6 

mėn. 
2026 m. 6 

mėn. 
Nupirkta bazinių rodiklių pieno*, tonomis 153,478 154,837 176,418 205,352 324,949 
Pieno kaina, Eur/t 408 312 343 429 320 

* Perkamas pienas perskaičiuojamas į bazinį pritaikant koeficientą, apskaičiuotą atsižvelgiant į riebalų ir baltymų kiekį. 

Per 2026 m. pirmus šešis mėnesius nupirkta 324,9 tūkst. tonų bazinių rodiklių pieno, tai yra 58.2% daugiau nei per tą 
patį laikotarpį 2025 m. Žaliavinio pieno supirkimo apimčių augimą lėmė 2026 m. pradžioje prie Grupės prisijungusi 
UAB „Marijampolės pieno konservai“ bei naujos sūrių gamyklos Bauskėje veiklos pradžia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vidutinė bazinių rodiklių pieno supirkimo kaina 2026 m. pirmąjį pusmetį sudarė 320 Eur/t ir buvo 25.4 proc. mažesnė 
nei 2025 m. tuo pačiu laikotarpiu. 

 

PIENO IŠRŪGOS     

Pagrindinė žaliava AB „Kelmės pieninė” sausų pieno produktų gamyboje yra išrūgų baltymų (WPC) ir išrūgų permeato 
koncentratai, gaunami iš išrūgų, jas skaidant ir koncentruojant. Išrūgos yra antrinis produktas, susidarantis sūrių 
gamybos procese.  

Didžiąją dalį žaliavos tiekia VILVI Group įmonės, o likusi dalis yra perkama iš tiekėjų Latvijoje ir Estijoje. 

 
2022 m. 6 

mėn. 
2023 m. 6 

mėn. 
2024 m. 6 

mėn. 
2025 m. 6 

mėn. 
2026 m. 6 

mėn. 
Išrūgų koncentratai, tonomis 47,545 47,476 47,828 44,159 48,265 

2026 m. VILVI Group padidėjus sūrių gamybos apimtims (dėl naujos gamyklos Bauskėje, Latvijoje), išaugo ir sūrių 
gamybos procese susidarančių išrūgų kiekis. 

 

Lietuva 48% Latvija 24% Estija 28%
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VILVI GROUP VERSLO SEGMENTAI 
Verslo segmentai: 

• sūris, sūrio produktai ir kt. – Bendrovės ir dukterinių įmonių gaminami sūriai, sūrio produktai, industrinė grietinėlė 
ir kt.; 

• švieži pieno produktai – dukterinių įmonių gaminami švieži pieno produktai (kefyras, jogurtai, grietinė, sviestas, 
varškės produktai ir kt.); 

• sausi pieno produktai – dukterinių įmonių gaminami WPC80, permeato ir įvairūs pieno miltai;  
• pieno konservai – dukterinės įmonės gaminamas saldintas/nesaldintas sutirštintas pienas. 

VILVI Group pagaminta produkcijos, skirtos pardavimui, kiekiai pagal segmentus, tonomis: 

 
2022 m. 6  

mėn. 
2023 m. 6  

mėn. 
2024 m. 6  

mėn. 
2025 m. 6  

mėn. 
2026 m. 6  

mėn. 
Pokytis 

2026/2025 
Pokytis 

2025/2024 
Sūris, sūrio produktai ir kt. 26,922 22,319 25,355 30,065 41,829 39.1% 18.6% 
Švieži pieno produktai 7,715 8,369 7,951 7,245 10,122 39.7% -8.9% 
Sausi pieno produktai 10,838 10,877 11,134 11,642 20,319 74.5% 4.6% 
Pieno konservai - - - - 10,902 - - 

2026 m. pirmąjį pusmetį Grupės produkcijos struktūrą reikšmingai pakeitė UAB „Marijampolės pieno konservai“ 
veiklos konsolidavimas, dėl kurio atsirado naujas - pieno konservų - segmentas ir padidėjo sausų pieno produktų bei 
sviesto gamybos apimtys. Tuo pačiu metu sūrio, sūrio produktų ir kt. segmento gamyba augo dėl naujos sūrių 
gamyklos Bauskėje veiklos. 

− 2026 m. pirmąjį pusmetį sūrių ir sūrio produktų pagaminta 4,5 tūkst. tonų daugiau, industrinės grietinėlės – 
7,2 tūkst. tonų daugiau nei tuo pačiu 2025 m. laikotarpiu.  

− Šviežių pieno produktų pagaminta 10,1 tūkst. tonų, arba 39.7 proc. daugiau nei 2025 m. pirmąjį pusmetį. 
Segmento augimą lėmė 2026 m. prie Grupės prisijungusios UAB „Marijampolės pieno konservai“ sviesto 
gamyba.  

− Per 2026 m. pirmus šešis mėn. sausų pieno produktų pagaminta 74.5 proc. daugiau nei 2025 m. tuo pačiu 
laikotarpiu. Reikšmingą augimą lėmė UAB „Marijampolės pieno konservai“ veiklos konsolidavimas (+9.6 tūkst. 
tonų pieno miltų) bei išaugusios pieno perdirbimo apimtys.  

− 2026 m. pirmąjį pusmetį Grupė taip pat pagamino 10.9 tūkst. tonų pieno konservų. Šis segmentas Grupės 
veiklos struktūroje atsirado pirmą kartą po UAB „Marijampolės pieno konservai“ įsigijimo ir jos veiklos 
rezultatų konsolidavimo. 

VILVI Group pajamos iš pagrindinių produktų pagal segmentus, tūkst. Eur: 

 
2022 m. 6  

mėn. 
2023 m. 6  

mėn. 
2024 m. 6  

mėn. 
2025 m. 6  

mėn. 
2026 m. 6  

mėn. 
Pokytis 

2026/2025 
Pokytis 

2025/2024 
Sūris, sūrio produktai ir kt. 81,842 65,587 81,476 104,082 79,194 -23.9% 27.7% 
Švieži pieno produktai 11,925 17,928 15,274 14,697 29,370 99.8% -3.8% 
Sausi pieno produktai 19,057 20,205 20,340 24,075 56,343 134.0% 18.4% 
Pieno konservai - - - - 20,615 - - 

Iš viso: 112,824 103,720 117,090 142,854 185,522 29.9% 22.0% 
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Sūris, sūrio produktai ir kiti 

Bendra sūrio, sūrio produktų ir kt. segmento apyvarta 2026 
m. pirmąjį pusmetį sumažėjo 23.9% lyginant su ankstesnių 
metų tuo pačiu laikotarpiu.  

− segmento pajamų sumažėjimą daugiausia lėmė 
mažesnės industrinės grietinėlės pardavimo 
pajamos, tuo tarpu sūrių ir sūrio produktų 
pardavimo pajamos išliko stabilios ir sudarė 52.0 
mln. Eur. 

− Nepaisant mažesnių segmento pajamų, sūrių ir 
sūrio produktų gamybos apimtys padidėjo. Augimą 
lėmė naujos SIA „Baltic Dairy Board“ sūrių gamyklos 
veiklos pradžia, kuri padidino Grupės gamybinius 
pajėgumus ir sudarė prielaidas tolesnei pardavimų 
plėtrai. 

Pajamų struktūra segmente: 

 

 

Pieno konservai 

Pieno konservų segmentas 2026 m. pirmąjį pusmetį 
buvo įtrauktas į Grupės veiklą, po UAB „Marijampolės 
pieno konservai“ įsigijimo ir veiklos konsolidavimo. 
Bendrovė vienintelė Baltijos šalyse gamina pieno 
konservus - tai suteikia Grupei išskirtinę poziciją 
regione ir leidžia sėkmingai konkuruoti tarptautinėse 
rinkose. 

2026 m. pirmą pusmetį segmento pajamos sudarė 20.6 
mln. Eur, arba 11 proc. konsoliduotų VILVI Group 
pardavimo pajamų. 

Daugiau kaip 94 proc. pieno konservų segmento 
pajamų sudarė eksportas. Pagrindinės pardavimo 
rinkos buvo Australija, Prancūzija, Libija ir Portugalija. 

Pardavimo rinkos: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sausi pieno produktai 

2026 m. pirmąjį pusmetį segmento pardavimo pajamos, 
kurios viršijo 56.3 mln. Eur buvo daugiau nei du kartus 
didesnės nei 2025 m. pirmąjį pusmetį. Tokius rezultatus 
lėmė aukštesnės išrūgų baltymų kainos tarptautinėse 
rinkose, didesnės pardavimo apimtys bei UAB 
„Marijampolės pieno konservai“ veiklos konsolidavimas, 
kuris papildė segmentą pieno ir lieso pieno miltais. 

 Apie 48 proc. segmento pajamų sudarė išrūgų baltymų 
pardavimai, kuriems teigiamą įtaką darė augantis kainų 
lygis tarptautinėse rinkose.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 m. 6 mėn. 86% sausų pieno produktų apyvartos sudarė 
eksportas. 

 

Švieži pieno produktai 

2026 m. pirmąjį pusmetį šio segmento pardavimo 
pajamos išaugo dvigubai, palyginti su tuo pačiu 2025 
m. laikotarpiu. Pagrindinis augimo veiksnys - UAB 
„Marijampolės pieno konservai“ sviesto pardavimai, 
kurie per laikotarpį viršijo 13.2 mln. Eur ir sudarė apie 45 
proc. segmento pajamų. 

2026 m. pirmąjį pusmetį Lietuvos rinkoje buvo 
realizuota 57 proc. šviežių pieno produktų, o tuo pačiu 
2025 m. laikotarpiu ši dalis siekė 86 proc. Mažesnę dalį 
Lietuvos rinkoje lėmė gerokai išaugęs sviesto 
eksportas. 

Pardavimo pajamos: 
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VILVI GROUP PARDAVIMAI PAGAL RINKAS 
2026 m. pirmąjį pusmetį VILVI Group produkcija buvo eksportuojama į daugiau nei 80 pasaulio šalių. Svarbiausiomis 
eksporto rinkomis išliko Lenkija, Vokietija, Italija, Nyderlandai. Grupės eksporto geografiją reikšmingai papildė UAB 
„Marijampolės pieno konservai“ veiklos konsolidavimas, išplėtęs produktų portfelį pieno konservais, pieno miltais ir 
sviestu. Tai leido didinti pardavimų apimtis esamose rinkose bei stiprinti Grupės pozicijas tiek Europos Sąjungoje, tiek 
kitose eksporto šalyse. 

Viena reikšmingiausių naujų VILVI Group krypčių tapo Australija, kur realizuojami UAB „Marijampolės pieno konservai“ 
gaminami pieno konservai. 

Pardavimų šalys: 

 

Per pastaruosius penkerius metus Grupė nuosekliai plėtė eksporto geografiją ir diversifikavo pardavimų rinkas. 2026 
m. pirmąjį pusmetį pagrindinis dėmesys buvo skirtas esamų rinkų analizei, siekiant įvertinti jų augimo potencialą ir 
identifikuoti tolesnės pardavimų plėtros galimybes. Tuo pačiu buvo integruojami nauji produktai ir papildomi 
gamybiniai pajėgumai, atsiradę konsolidavus UAB „Marijampolės pieno konservai“ veiklą bei pradėjus gamybą 
naujoje SIA „Baltic Dairy Board“ sūrių gamykloje. Šie pokyčiai išplėtė Grupės produktų pasiūlą ir sudarė prielaidas 
didinti pardavimų apimtis tiek esamose, tiek naujose produktų kategorijose eksporto rinkose. 

Konsoliduotos pardavimų pajamos pagal rinkas, tūkst. Eur. 

 
2022 m. 6 

mėn. 
2023 m. 6 

mėn. 
2024 m. 6 

mėn. 
2025 m. 6 

mėn. 
2026 m. 6 

mėn. 
Pokytis 

2026/2025 
Pokytis 

2025/2024 
Europos Sąjunga 69,286 49,104 64,060 86,232 92,281 7.0% 34.6% 
Lietuva 11,996 17,076 16,568 17,403 24,679 41.8% 5.0% 
Kitos šalys 31,542 37,540 36,462 39,219 68,562 74.8% 7.6% 
Iš viso pajamų 112,824 103,720 117,090 142,854 185,522 29.9% 22.0% 

2026 m. pirmąjį pusmetį VILVI Group konsoliduotos pardavimų pajamos eksporto rinkose išaugo 28.2%, lyginant su 
2025 m. tuo pačiu laikotarpiu. Eksportas 2026 m. 6 mėn. sudarė 86.7% visų Grupės pardavimų. Eksporto dalies 
sumažėjimą, 1.1 procentinio punkto nuo 87.8% 2025 m. pirmą pusmetį iki 86.7% 2026 m. pirmąjį pusmetį, lėmė ne 
eksporto pardavimų mažėjimas, bet spartesnis pardavimų augimas Lietuvos rinkoje. Reikšmingą įtaką tam turėjo 
UAB „Marijampolės pieno konservai“ prisijungimas prie VILVI Group ir jos veiklos rezultatų konsolidavimas. 
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2026 m. 6 mėn. konsoliduoti pardavimai Lietuvoje padidėjo 7.3 mln. Eur, t.y. 41.8%., lyginant su praėjusių metų tuo 
pačiu laikotarpiu. 2026 m. pirmąjį pusmetį Lietuvos rinkos pajamų augimą daugiausia lėmė pasikeitusi pardavimų 
struktūra po UAB „Marijampolės pieno konservai“ prisijungimo prie Grupės. Didžiausią teigiamą poveikį turėjo pieno 
miltų, sviesto ir pieno konservų pardavimai, kurie Lietuvos rinkoje sudarė 12.3 mln. Eur pajamų. Kartu, 2026 m. pirmą 
pusmetį lyginant su tuo pačiu 2025 m. laikotarpiu, augo varškės, kefyro, valgomųjų jogurtų pardavimai. 
 
Produktų eksportas į šalis, kurioms taikomos ES sankcijos, 2026 m. ir 2025 m. nebuvo vykdomas. 
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VALDYSENA 
 

− VALDYMO MODELIS  | 19 psl. 

− ĮSTATINIO KAPITALO STRUKTŪRA  

IR AKCININKAI | 20 psl. 

− VISUOTINIS AKCININKŲ SUSIRINKIMAS  

IR AKCININKŲ TEISĖS | 21 psl. 

− STEBĖTOJŲ TARYBA | 22 psl. 

− VALDYBA | 24 psl. 

− KOMITETAI | 28 psl. 

− PAGRINDINIAI VADOVAI | 29 psl. 

− VALDYSENOS PRINCIPAI | 32 psl. 

− DIVIDENDAI | 33 psl. 

− KITA INFORMACIJA APIE VALDYMĄ | 33 psl. 

− RIZIKŲ VALDYMAS | 35 psl. 
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VALDYMO MODELIS   
VILVI Group patronuojančios bendrovės AB „Vilkyškių pieninė“ valdymo organai:  

 

Visuotinis akcininkų susirinkimas 

Visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias patronuojančiosios bendrovės organas, kuris priima sprendimus 
remdamasis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymu bei bendrovės įstatais. Plačiau žr. 21 psl. 

Stebėtojų taryba 

Stebėtojų taryba yra kolegialus Bendrovės priežiūros organas, kuris atstovauja akcininkams ir atlieka Bendrovės 
veiklos priežiūros bei kontrolės funkcijas. AB „Vilkyškių pieninė“ stebėtojų tarybą sudaro 3 nariai, renkami ketverių 
metų kadencijai. Stebėtojų tarybą renka visuotinis akcininkų susirinkimas. Plačiau žr. 22-23 psl. 

Valdyba 

Valdyba yra kolegialus Bendrovės valdymo organas, kuris atlieka bendrovės valdymo funkciją. AB „Vilkyškių pieninė“ 
Valdybą sudaro 6 valdybos nariai. Stebėtojų taryba Valdybos narius renka ketverių metų kadencijai. Plačiau žr. 24-27 
psl. 

Komitetai 

Stebėtojų taryba formuoja Paskyrimų ir atlyginimo komitetą bei tvirtina komiteto nuostatus. Visuotinis akcininkų 
susirinkimas renka Audito komiteto narius bei tvirtina Audito komiteto nuostatus. Plačiau žr. 28 psl. 

Generalinis direktorius 

Bendrovės vadovas yra Generalinis direktorius, kuris organizuoja bendrovės veiklą, priima į darbą ir atleidžia 
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, veikia Bendrovės vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius, 
išskyrus Bendrovės įstatų ir teisės aktų numatytus atvejus. Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi įstatymais, 
kitais teisės aktais, Bendrovės įstatais, visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimais, stebėtojų tarybos bei valdybos 
sprendimais. Generalinį direktorių renka ir atšaukia Bendrovės valdyba. 

Dukterinių įmonių: AB „Kelmės pieninė“, UAB „Kelmės pienas“, AB „Modest“, ir SIA „Baltic Dairy Board“ valdymo 
organai: visuotinis akcininkų susirinkimas, valdyba ir Bendrovės direktorius. 

Dukterinių įmonių: UAB „Marijampolės pieno konservai“ ir AB „Pieno logistika“ valdymo organai: visuotinis 
akcininkų susirinkimas ir Bendrovės direktorius. 
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ĮSTATINIO KAPITALO STRUKTŪRA IR AKCININKAI  

Įmonės 
pavadinimas Akcijų rūšis Akcijų skaičius 

Akcijos 
nominalioji 
vertė, Eur 

Bendra 
nominali 
vertė, Eur 

Stambiausi akcininkai, 
nuosavybės teise turintys ir 
valdantys daugiau kaip 5% 
įstatinio kapitalo 

AB „Vilkyškių 
pieninė“ 

Paprastosios 
vardinės akcijos 11,943,000 0.29 3,463,470 

Swisspartners Versicherung AG 
Zweigniederlassung Österreich – 
60.4%*;   Multi Asset Selection 
Fund – 17.1%. 

AB „Kelmės 
pieninė“ 

Paprastosios 
vardinės akcijos 2,457,070 0.29 712,550 AB „Vilkyškių pieninė“ – 100% 

AB „Modest“ Paprastosios 
vardinės akcijos 5,617,118 0.29 1,628,964 AB „Vilkyškių pieninė“ – 99.7% 

AB „Pieno 
logistika“ 

Paprastosios 
vardinės akcijos 371,333 0.29 107,687 UAB „Kelmės pienas“ – 59.0% 

UAB „Kelmės 
pienas“ 

Paprastosios 
vardinės akcijos 2,500 1.00 2,500 AB „Kelmės pieninė“ – 100% 

UAB 
„Marijampolės 
pieno konservai“ 

Paprastosios 
vardinės akcijos 601,474 28.96 17,418,687 AB „Vilkyškių pieninė“ – 100% 

SIA „Baltic Dairy 
Board“ 

Paprastosios 
vardinės akcijos 777,778 1.00 777,778 AB „Vilkyškių pieninė“ – 100% 

Informacija apie reikšmingus ir tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus Bendrovės valdomus akcijų paketus: 

2026 m. birželio 30 d. duomenimis G. Bertašius AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų neturėjo, tačiau jam priklauso 60.4% balsų 
visuotiniame akcininkų susirinkime (sudarytas jungtinis gyvybės draudimo polisas draudimo bendrovėje 
Swisspartners Versicherung AG Zweigniederlassung Österreich, kuris yra perėmęs  nuosavybės teises į 7,213,680 
vienetų AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų).  

AB „Vilkyškių pieninė“ akcininkų struktūra 2026 m. birželio 30 d. 

AB „Vilkyškių pieninė“ akcininkų skaičius 2026-06-30 
buvo 2,532. 

Pasiskirstymas pagal teisės subjektą: 

− 19.3% fizinių asmenų 

− 80.7% juridinių asmenų 

 

Bendrovė niekada nebuvo ir nėra įsigijusi ir perleidusi savų akcijų. 

Swisspartners 
Versicherung AG 

Zweigniederlassung 
Österreich

60%

Multi Asset 
Selection Fund

17%

Kiti smulkieji 
akcininkai

23%
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VISUOTINIS AKCININKŲ SUSIRINKIMAS IR AKCININKŲ TEISĖS 
AB „Vilkyškių pieninė“ akcininkai savo teises įgyvendina per visuotinį susirinkimą.  

Pranešimai apie visuotinio akcininkų susirinkimo šaukimą, susirinkime sprendžiami klausimai ir visuotinio akcininkų 
susirinkimo sprendimai skelbiami Bendrovės interneto svetainėje Visuotinis akcininkų susirinkimas - VILVI Group. 
Apie susirinkimus taip pat pranešama „Nasdaq Vilnius“ vertybinių popierių biržoje bei Registrų centro leidžiamame 
elektroniniame leidinyje. 

Visiems akcininkams yra sudarytos vienodos galimybės susipažinti su teisės aktuose numatyta informacija bei 
dalyvauti priimant sprendimus visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencijai priklausančiais klausimais. 

Per ataskaitinį laikotarpį Bendrovės akcininkai turėjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas įstatymuose, 
kituose teisės aktuose bei Bendrovės įstatuose. Nei vienas akcininkas neturėjo jokių specialių kontrolės teisių. 
Bendrovės valdymo organai per ataskaitinį laikotarpį sudarė tinkamas sąlygas įgyvendinti akcininkų teises. 
Bendrovėje nėra taikomi balsavimo teisių apribojimai.  

Akcininkai turi šias neturtines teises: 

• dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininkų 
susirinkimuose; 

• gauti informaciją apie Bendrovę, kaip yra nustatyta 
Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 
18 str. 1d.; 

• kreiptis į teismą su ieškiniu dėl žalos Bendrovei, 
atsiradusios Bendrovės vadovui nevykdant ar 
netinkamai vykdant savo pareigas, atlyginimo, taip 
pat kitais įstatymų nustatytais atvejais; 

• kitas įstatymų numatytas neturtines teises. 

 

 Akcininkai turi šias turtines teises: 

• gauti Bendrovės pelno dalį (dividendą); 
• gauti likviduojamos Bendrovės turto dalį; 
• nemokamai gauti akcijų, jei įstatinis kapitalas 

didinamas iš Bendrovės lėšų, išskyrus Akcinių 
bendrovių įstatymo nustatytas išimtis; 

• pirmumo teise įsigyti Bendrovės išleidžiamų akcijų 
ar konvertuojamųjų obligacijų, išskyrus atvejį, kai 
visuotinis akcininkų susirinkimas Akcinių 
bendrovių įstatymo nustatyta tvarka nusprendžia 
šią teisę visiems akcininkams atšaukti;  

• perleisti visas ar dalį akcijų kitų asmenų 
nuosavybėn Akcinių bendrovių įstatymo nustatyta 
tvarka; 

• kitas įstatymų numatytas turtines teises. 

Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetencija: 

− patronuojančiosios bendrovės įstatų keitimas; 

− patronuojančiosios bendrovės stebėtojų tarybos narių rinkimas ir atšaukimas, atlygio nepriklausomiems 
stebėtojų tarybos nariams nustatymas; 

− sprendimo dėl atlygio politikos patvirtinimo priėmimas; 

− patronuojančiosios bendrovės metinių finansinių ataskaitų ir Grupės metinių konsoliduotųjų finansinių 
ataskaitų rinkinio tvirtinimas; 

− pritarimas patronuojančiosios bendrovės vadovybės ataskaitai ir Grupės konsoliduotajai vadovybės ataskaitai; 

− sprendimo dėl pelno (nuostolių) paskirstymo ir dėl dividendų už trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį 
skyrimo priėmimas; 

− sprendimo dėl rezervų sudarymo, naudojimo, sumažinimo ir naikinimo priėmimas; 

− sprendimo priėmimas dėl patronuojančiosios bendrovės įstatinio kapitalo padidinimo ar sumažinimo; 

− sprendimų dėl patronuojančiosios bendrovės restruktūrizavimo, pertvarkymo, reorganizavimo, likvidavimo 
priėmimas; 

− sprendimo dėl bendrovės savų akcijų įsigijimo priėmimas; 

− rinkti ir atšaukti auditorių ar audito įmonę metinių finansinių ataskaitų rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito 
paslaugų apmokėjimo sąlygas. 
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STEBĖTOJŲ TARYBA 
Stebėtojų taryba yra kolegialus Bendrovės organas, atstovauja akcininkams ir atlieka Bendrovės veiklos priežiūros bei 
kontrolės funkcijas. Stebėtojų taryba visuotinio akcininkų susirinkimo renkama ketveriems metams. Stebėtojų taryba 
iš savo narių renka stebėtojų tarybos pirmininką. 

Stebėtojų tarybos nariai: 

   

Algimantas Lekevičius 
Stebėtojų tarybos pirmininkas  

Kadencija iki 2027-04-28 

Marijana Juškienė 
Stebėtojų tarybos narė 

Kadencija iki 2027-04-28 

Martynas Bertašius 
Stebėtojų tarybos narys 
Kadencija iki 2027-04-28 

Išsilavinimas   

aukštasis, inžinierius 

Išsilavinimas  

aukštasis, inžinierius- matematikas 

Išsilavinimas  

aukštasis, ekonomika 

Pagrindinė darbovietė: 

Senatvės pensijos gavėjas 

 

 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

Užupio bendruomenės Senato 
pirmininkas 

 

Turima Bendrovės kapitalo ir balsų 
dalis 2026-06-30, % 

Pagrindinė darbovietė: 

Veikla pagal individualios veiklos 
pažymą (apskaitos, buhalterijos ir 
audito veikla, konsultacijos 
mokesčių klausimais)   

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme:  

Nedalyvauja kitų įmonių valdyme 

Pagrindinė darbovietė: 

AB „Vilkyškių pieninė“ Sporto ir 
sveikatos papildų skyriaus vadovas 

 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

ŪKB „RELI“ (įm. k. 306286230) 
vadovas ir tikrasis narys 

2000 vnt. /0.02% - - 

Pagrindinės stebėtojų tarybos funkcijos ir kompetencijos:  

− patronuojančiosios bendrovės ir Grupės įmonių veiklos strategijos svarstymas ir tvirtinimas bei informacijos 
apie veiklos strategijos įgyvendinimą analizė ir vertinimas, šios informacijos pateikimas eiliniam visuotiniam 
akcininkų susirinkimui; 

− valdybos narių rinkimas ir jų atšaukimas;  

− sprendimų dėl sandorių su susijusiomis šalimis, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 
įstatymo 372 straipsnyje priėmimas; 

− valdybos ir vadovo veiklos priežiūra; 

− atsiliepimų ir pasiūlymų dėl metinių finansinių ataskaitų rinkinio, pelno (nuostolių) paskirstymo projekto ir 
vadovybės ataskaitos visuotiniam akcininkų susirinkimui teikimas; 

− pasiūlymų teikimas valdybai ir bendrovės vadovui atšaukti jų sprendimus, kurie prieštarauja įstatymams ir 
kitiems teisės aktams, bendrovės įstatams ar visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimams; 

− atsiliepimų ir pasiūlymų dėl atlygio politikos projekto visuotiniam akcininkų susirinkimui teikimas; 

− Stebėtojų taryba taip pat nagrinėja kitus savo kompetencijai priklausančius klausimus, nurodytus 
patronuojančiosios bendrovės įstatuose ir Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatyme. 
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Stebėtojų tarybos veikla 2026 m.  

Per 2026 m. pirmą pusmetį įvyko du stebėtojų tarybos posėdžiai. Posėdžiuose buvo norminių aktų reikalaujamas 
kvorumas. Posėdžių metu buvo peržiūrėtas 2025 m. Bendrovės metinių ataskaitų finansinių ataskaitų rinkinys ir pelno 
(nuostolių) paskirstymo projektas bei pateikti atsiliepimai ir pasiūlymai eiliniam visuotiniam akcininkų susirinkimui, 
išrinkta naujos kadencijos AB „Vilkyškių pieninė“ valdyba. 

Posėdžiuose dalyvavo visi komiteto nariai. 

STEBĖTOJŲ TARYBOS NARIŲ KOMPETENCIJŲ MATRICA: 

AB „Vilkyškių pieninė“ stebėtojų tarybos nariai yra sukaupę ilgametę patirtį valdymo srityje, todėl yra kompetentingi 
atlikti Bendrovės valdybos bei vadovo veiklos priežiūrą, analizuoti Bendrovės strateginius tikslus. 

Rodiklis Reikšmė 

Patronuojančios Bendrovės stebėtojų tarybos narių moterų ir vyrų santykis 1:3 

Patronuojančios Bendrovės nepriklausomų stebėtojų tarybos narių procentinė dalis 67% 

 

  Algimantas 
Lekevičius 

Marijana 
Juškienė 

Martynas 
Bertašius 

Kompetencijos sritis 
Vertybinių 

popierių rinka  Rizikų valdymas Rinkodara 

Patirtis:       

Ilgalaikės strateginių tikslų nustatymas  +     

Finansinių/tvarumo ataskaitų analizė  + + + 

Prekės ženklo vertės kūrimas     + 

Verslo veiklos priežiūra + +  

Kompetencija:       

Žmogiškųjų išteklių valdymas + + + 

Rizikos identifikavimas ir jos mažinimo strategijos kūrimas + + + 

Verslo procesų valdymas  + +  + 
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VALDYBA 
Valdyba yra kolegialus bendrovės valdymo organas. 

AB „Vilkyškių pieninė“ valdybą sudaro 6 valdybos nariai, kurie stebėtojų tarybos, Lietuvos Respublikos akcinių 
bendrovių įstatyme nustatyta tvarka, yra renkami ketverių metų kadencijai. Valdybos pirmininką ketveriems metams 
renka valdyba iš savo narių.  

Bendrovė neturi taisyklių, kurios reglamentuotų bendrovės valdybos narių išrinkimą. Bendrovė savo veikloje 
vadovaujasi Lietuvos Respublikos (LR) Akcinių bendrovių įstatymu, Bendrovės įstatais bei kitais teisės aktais. Valdybos 
nariai nėra suteikę įgaliojimų kitiems asmenims vykdyti valdybos kompetencijai priskirtų funkcijų. 

Valdyba svarsto ir tvirtina: 

• bendrovės valdymo struktūrą ir darbuotojų 
pareigybes; 

• pareigybes, į kurias darbuotojai priimami konkurso 
tvarka; 

• valdyba renka ir atšaukia Bendrovės vadovą, 
nustato darbo sąlygas ir atlygį, vadovaudamasi 
atlygio politika, kaip nustatyta Lietuvos 
Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 373 
straipsnyje; 

• kita, kas numatyta Lietuvos Respublikos akcinių 
bendrovių įstatyme nustatyta tvarka bei Bendrovės 
įstatuose. 

 Kitos valdybos funkcijos: 

• nustato informaciją, kuri laikoma bendrovės 
komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia 
informacija; 

• analizuoja ir vertina bendrovės generalinio 
direktoriaus pateiktą medžiagą apie bendrovės 
veiklos organizavimą, finansinę būklę, veiklos 
rezultatus ir kt.; 

• analizuoja, vertina bendrovės metinių finansinių 
ataskaitų rinkinio, pelno (nuostolių) paskirstymo ir 
atlygio politikos projektus ir jiems pritarusi, kartu 
su atsiliepimais ir pasiūlymais teikia visuotiniam 
akcininkų susirinkimui; 

• analizuoja, vertina sprendimo dėl dividendų už 
trumpesnį negu finansiniai metai laikotarpį 
skyrimo projektą ir jam priimti sudarytą tarpinių 
finansinių ataskaitų rinkinį, kuriuos kartu su 
atsiliepimais ir pasiūlymais dėl jų bei bendrovės 
vadovybės ataskaita teikia visuotiniam akcininkų 
susirinkimui; 

• sprendžia kitus bendrovės įstatuose numatytus 
klausimus. 

Bendrovės valdybos veikla 2026 m. 

2026 m. pirmąjį pusmetį  AB „Vilkyškių pieninė“ valdybos posėdžiai vyko reguliariai pagal nustatytą grafiką. Per 2026 
m. 6 mėn. įvyko keturiolika eilinių valdybos posėdžių. Visuose valdybos posėdžiuose buvo norminių aktų reikalaujamas 
kvorumas. Valdyba pritarė Bendrovės parengtai 2025 m. dvylikos mėnesių audituotai finansinei atskaitomybei bei 
vadovybės ataskaitai, sušaukė eilinį visuotinį akcininkų susirinkimą, eiliniam visuotiniam akcininkų susirinkimui 
pasiūlė 2025 m. pelno paskirstymo projektą. 

Eiliniuose valdybos posėdžiuose valdyba svarstė ir vertino Grupės veiklos planų įgyvendinimą, finansinius rezultatus, 
investicinių projektų eigą bei pagrindines veiklos rizikas. Ypatingas dėmesys buvo skirtas UAB „Marijampolės pieno 
konservai“ prisijungimo prie VILVI Group procesui, integracijos plano įgyvendinimui, sinergijų realizavimui. Taip pat 
valdyba kiekvieno posėdžio metu aptaria SIA „Baltic Dairy Board“ naujos sūrinės veiklą pradėjus gamybą. Posėdžiuose 
taip pat buvo nagrinėjami finansavimo, paskolų ir lizingo sutarčių sudarymo bei pratęsimo klausimai, taip pat kiti 
einamieji Grupės veiklos ir valdymo klausimai. 
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AB „VILKYŠKIŲ PIENINĖ“ VALDYBOS NARIAI 

Vardas, Pavardė Išsilavinimas 
Informacija apie pagrindinę darbovietę, 
einamas pareigas, dalyvavimas kitų 
įmonių valdyme: 

Turima bendrovės kapitalo 
ir balsų dalis 2026-06-30, %  

 
 

 

 

 

 

 

Gintaras Bertašius 

Valdybos pirmininkas 

Kadencija iki  

2030-04-23 

aukštasis, 
inžinierius – 
mechanikas 

Pagrindinė darbovietė: 

AB „Vilkyškių pieninė“ generalinis 
direktorius 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

AB „Modest“, AB „Kelmės pieninė“, UAB 
„Kelmės pienas“ ir SIA „Baltic Dairy Board“ 
valdybos pirmininkas. 

2026 m. birželio 30 d. 
duomenimis G. Bertašius AB 
,,Vilkyškių pieninė“ akcijų 
neturėjo, tačiau jam priklauso 
60.4% balsų visuotiniame 
akcininkų susirinkime.  

Sudarytas jungtinis gyvybės 
draudimo polisas draudimo 
bendrovėje Swisspartners Vers
icherung AG Zweigniederlass
ung Österreich, kuris yra 
perėmęs nuosavybės teises į 
7,213,680 vienetų AB “Vilkyškių 
pieninė” akcijų. 

 
Vilija Milaševičiutė 

Valdybos narė 

Kadencija iki  

2030-04-23 

aukštasis, 
finansai ir 
kreditas 

Pagrindinė darbovietė: 

AB „Vilkyškių pieninė“ Ekonomikos ir 
finansų direktorė 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

AB „Modest“, AB „Kelmės pieninė“, UAB 
„Kelmės pienas“ ir SIA „Baltic Dairy Board“ 
valdybos narė. 

9,588 vnt./0.08% 

 
Linas Strėlis 

Valdybos narys 

Kadencija iki 

2030-04-23 

Aukštasis, 
ekonomika 

Pagrindinė darbovietė: 

UAB „Biglis” (įm.k. 133688345) direktorius 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

AB „Umega“ (įm. k. 126334727), UAB 
„Investicija kubu“ (įm. k. 305818634), UAB 
„Raudona saulė“ (įm. k. 302865867), AB 
„East West Agro“ (įm. k. 300588407), Lords 
LB Baltic Opportunity Fund (įm. k. 
306484707) ir UAB „Galinta“ (įm. k. 
134568135) valdybos narys. 

- 
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AB „VILKYŠKIŲ PIENINĖ“ VALDYBOS NARIAI 

Vardas, Pavardė Išsilavinimas 
Informacija apie pagrindinę darbovietę, einamas 
pareigas, dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

Turima bendrovės 
kapitalo ir balsų dalis 
2026-06-30, %  

 
Sigitas Trijonis 

Valdybos narys 

Kadencija iki  

2030-04-23 

aukštasis, 
inžinierius – 
mechanikas. 

Pagrindinė darbovietė: 

AB „Vilkyškių pieninė“ Investicinių projektų 
direktorius 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

Nedalyvauja kitų įmonių valdyme.  

425,607 vnt. /3.56% 

 
Rimantas 

Jancevičius 

Valdybos narys 

Kadencija iki  

2030-04-23 

aukštesnysis, 
zootechnikas 

Pagrindinė darbovietė: 

AB „Vilkyškių pieninė“ Žaliavos pirkimo 
direktorius. 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

AB „Pieno logistika“ direktorius, VšĮ Lietuvos 
sveikatos mokslų universiteto Praktinio mokymo 
ir bandymų centro (įm. k.  302296985) valdybos 
narys.  

369,729 vnt. /3.10% 

 
Andrej Cyba 

Valdybos narys 

Kadencija iki  

2030-04-23 

aukštasis, 
verslo 

administravim
as ir vadyba 

Pagrindinė darbovietė: 

UAB „Ymmalu” (įm. k. 305765142) Generalinis 
direktorius 

Dalyvavimas kitų įmonių valdyme: 

UAB „ PEF GP2“ (įm.k. 302582716), UAB „Piola“ 
(įm.k. 120974916), UAB „LAMA Capital“ (įm.k. 
306178639), UAB „V3 Installation Solutions ֧“ (įm. k. 
124100519), UAB „Vokė-III“ (įm. k. 120959622) 
Generalinis direktorius, UAB „INVL Asset 
Management“ (įm. k. 126263073) verslo patarėjas, 
UAB FMĮ „INVL Financial Advisors“ (įm.k. 
304049332) valdybos pirmininkas, SIA „Baltic 
Dairy Board“ valdybos narys, IPAS „INVL Asset 
Management“ (įm. k. 40003605043) bei AS „INVL 
atklātais pensiju fonds“ (įm. k 40003377918) 
stebėtojų tarybos pirmininkas, AB „AUGA group“ 
(įm. k. 126264360) valdybos narys bei audito 
komiteto pirmininkas. 

- 
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VALDYBOS KOMPETENCIJŲ MATRICA: 

 
 

Rodiklis Reikšmė 

Patronuojančios Bendrovės valdybos narių moterų ir vyrų santykis 1:6 

Patronuojančios Bendrovės nepriklausomų valdybos narių procentinė dalis 33% 

Patronuojančios Bendrovės vykdomieji valdybos nariai 4 

Patronuojančios Bendrovės nevykdomieji valdybos nariai 2 

 AB „Vilkyškių pieninė“ valdyba 

 Gintaras 
Bertašius 

Rimantas 
Jancevičius 

Vilija 
Milaševičiutė 

Sigitas 
Trijonis 

Linas 
Strėlis 

Andrej Cyba 

Kompetencijos sritis 
Strateginis 
valdymas  

Pagrindinės 
žaliavos 
pirkimo 

valdymas 

Finansų 
valdymas 

Technologijų 
diegimas ir 
inovacijos 

Verslo 
plėtra ir 

pardavimai 

Organizacijo
s vystymas ir 

rizikų 
valdymas 

Patirtis:       

Ilgalaikės verslo strategijos kūrimas ir 
įgyvendinimas 

+ + + + + + 

Įmonės misijos, vizijos ir vertybių 
nustatymas 

+ + + +  + 

Kapitalo pritraukimo strategijų kūrimas 
ir vykdymas 

+  +  + + 

Įmonės veiklos procesų analizavimas ir 
optimizavimas 

+ + + +  + 

Rinkos analizė ir konkurencinių 
pranašumų nustatymas 

+ +   + + 

Tvarumo tikslų nustatymas ir siekimas +     + 

Rizikos identifikavimas ir jos mažinimo 
strategijos kūrimas 

+ + +   + 

Kompetencija:       

Finansų valdymas +  +   + 

Strategijos formavimas +    + + 

Investicijų analizė ir vertinimas +  + + + + 

Pokyčių ir rizikų valdymas +     + 

Veiklos efektyvumo didinimas +      

Žaliavos pirkimo procesų 
optimizavimas 

 +     

Tvarumo valdymas:       

- Aplinkosauga    +   

- Žmogiškieji ištekliai, sauga ir sveikata +      

- Tvarus finansavimas   +   + 

- Atskaitomybė   +    

- Poveikių, rizikų ir galimybių priežiūra + + + +  + 
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KOMITETAI 
Paskyrimų ir atlyginimų komitetas 

Nariai: 

− Pirmininkė Birutė Butkienė (ŪKB „Šilgaliai Agro“ buhalterė); 

− Giedrė Krinicina (AB ,,Vilkyškių pieninė“ darbuotoja); 

− Živilė Žymantaitė (AB ,,Vilkyškių pieninė“ darbuotoja); 

Visi nariai nėra vadovaujantys administracijos darbuotojai ir Bendrovės įstatiniame kapitale nedalyvauja. 

Formuoja bei tvirtina komiteto nuostatus – Stebėtojų taryba. 

Komiteto funkcijos: 

• teikia valdymo organams pagalbą visais klausimais, susijusiais su kandidatų paskyrimu į Bendrovės vadovo ar kitų 
vadovaujančių darbuotojų pareigas; 

• rekomenduoja Valdybai kandidatus į kitus Valdybos komitetus; 
• kaupia, analizuoja ir apdoroja visą informaciją, susijusią su Bendrovės darbuotojų samdymo politika; 
• vertina kiekvieno Bendrovės vadovaujančio darbuotojo galimus interesų konfliktus; 
• teikia pagalbą valdymo organams visais klausimais, susijusiais su atlyginimų vadovaujančiam personalui 

nustatymu; 
• sprendžia kitus klausimus, būtinus Komiteto funkcijų tinkamam vykdymui. 

Paskyrimų ir atlyginimų komiteto veikla 2026 m. 

Per 2026 m. pirmąjį pusmetį įvyko du komiteto posėdžiai. Jų metu buvo peržiūrėti darbuotojų atlyginimai, įvertintas 
darbo užmokesčio konkurencingumas bei pateiktos rekomendacijos dėl atlygio politikos. Siekiant užtikrinti tinkamą 
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2023/970 dėl darbo užmokesčio skaidrumo įgyvendinimą, buvo 
sukviestas bendras posėdis su finansų ir personalo padalinių vadovais, kurio metu aptarta esama situacija, įvertinta 
įgyvendinimo pažanga ir atitiktis anksčiau patvirtintam veiksmų planui. 

Posėdžiuose dalyvavo visi komiteto nariai. 

Audito komitetas 

Nariai: 
− Pirmininkė Aušra Lobinienė (Tauragės Kredito Unijos Vidaus audito tarnybos vadovė), 

− Vilma Morkaitienė (UAB „Bonus modus“ vyr. buhalterė)  

− Simona Norkienė (AB „Vilkyškių pieninė” darbuotoja). 

Visi nariai nėra vadovaujantys administracijos darbuotojai ir Bendrovės įstatiniame kapitale nedalyvauja. 

Formuoja bei tvirtina komiteto nuostatus - Visuotinis akcininkų susirinkimas. 

Komiteto funkcijos: 

• stebėti Bendrovės finansinių ataskaitų rengimo procesą; 
• teikti valdymo organams rekomendacijas, susijusias su audito įmonės parinkimu; 
• stebėti įmonės vidaus kontrolės, rizikos valdymo ir vidaus audito sistemų veiksmingumą;  
• stebėti audito atlikimo procesą; 
• stebėti, kaip auditorius ir audito įmonė laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principų; 
• vykdyti kitas teisės aktų numatytas funkcijas; 
• nedelsiant informuoti Bendrovės vadovą apie audito įmonės Audito komitetui pateiktą informaciją apie audito 

metu iškilusius probleminius klausimus, ypač kai nustatomi reikšmingi vidaus kontrolės trūkumai, susiję su 
finansinėmis ataskaitomis. 

Audito komiteto veikla 2026 m. 

Per 2026 m. pirmąjį pusmetį įvyko du komiteto posėdžiai. Jų metu buvo aptarti ir patvirtinti Bendrovės 2025 m. 
finansinių ataskaitų, 2025 m. vadovybės ataskaitos bei 2025 m. pelno (nuostolių) paskirstymo projektai, pritarta 2026 
m. biudžetui. Komitetas suteikė leidimą audito bendrovei PricewaterhouseCoopers, UAB (įmonės kodas 111473315) 
teikti riboto užtikrinimo paslaugas, susijusias su Bendrovės 2026 m. Tvarumo ataskaita, parengta pagal Europos 
tvarumo atskaitomybės standartus. 
 
Posėdžiuose dalyvavo visi komiteto nariai. 
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PAGRINDINIAI VADOVAI 

 Išsilavinimas/ kompetencijos 
sritis 

Informacija apie dalyvavimą 
kitų įmonių valdyme 

Turima bendrovės kapitalo 
ir balsų dalis 2026-06-30, %  

 

Gintaras Bertašius  
Generalinis direktorius 

aukštasis, inžinierius – 
mechanikas 

AB ,,Vilkyškių pieninė“ , AB 
„Modest“, AB „Kelmės pieninė“, 

UAB „Kelmės pienas“ ir SIA 
„Baltic Dairy Board“ valdybos 

pirmininkas 

2026 m. birželio 30 d. 
duomenimis G. Bertašius AB 

,,Vilkyškių pieninė“ akcijų 
neturėjo, tačiau jam priklauso 

60.4% balsų visuotiniame 
akcininkų susirinkime.  

Sudarytas jungtinis gyvybės 
draudimo polisas draudimo 
bendrovėje Swisspartners 

Versicherung AG 
Zweigniederlassung Österreich, 
kuris yra perėmęs nuosavybės 

teises į 7,213,680 vienetų AB 
“Vilkyškių pieninė” akcijų. 

 
Kompetencijos sritis: 
- strateginis valdymas 
 
 
 

 

Vilija Milaševičiutė 
Ekonomikos ir finansų 

direktorė 

aukštasis, finansai ir kreditas 

AB „Modest“, AB „Kelmės 
pieninė“, UAB „Kelmės pienas“ 

ir SIA „Baltic Dairy Board“ 
valdybos narė 

9,588 vnt./0.08% 

 
Kompetencijų sritis:  
- finansai 
- rizikų valdymas 

 

Sigitas Trijonis 
Investicinių projektų 

direktorius 

aukštasis, inžinierius – 
mechanikas 

AB „Vilkyškių pieninė” valdybos 
narys  

425,607 vnt./3.56% 

 
Kompetencijų sritis:  
- technologijų diegimas 
- inovacijos 

 

Rimantas Jancevičius 
Žaliavos pirkimo 

direktorius 

aukštesnysis, zootechnikas 

AB „Pieno logistika“ direktorius 
AB ,,Vilkyškių pieninė“ ir VšĮ 
Lietuvos sveikatos mokslų 

universiteto Praktinio mokymo 
ir bandymų centro (įm. k.  

302296985) valdybos narys. 

369,729 vnt./3.10% 

 
Kompetencijų sritis:  
- pagrindinės žaliavos pirkimo 
valdymas 

 

Vaidotas Juškys 
Vykdantysis direktorius 

aukštasis, informacinės 
technologijos 

UAB „Deivesta“ (įm. k.  
302855517) direktorius, 

Tauragės  
apskrities vartotojų ir smulkaus  

verslo centras (įm. k. 
193474367)  

ir Tauragės kredito unija (įm. k.  
112046768) valdybos narys 

29,439 vnt./0.25% 

 
Kompetencijų sritis:  
- komercinė veikla 
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PAGRINDINIAI VADOVAI  

 
Išsilavinimas/ kompetencijos 

sritis 
Informacija apie dalyvavimą 

kitų įmonių valdyme 
Turima bendrovės kapitalo 
ir balsų dalis 2026-06-30, %  

 

Arvydas Zaranka 
Gamybos direktorius 

aukštesnysis, pieno produktų 
technologija 

AB „Kelmės pieninė“ 
direktorius, AB „Modest“  

valdybos narys 
1,933 vnt./0.02% 

 
Kompetencijų sritis: 
- gamyba 
- įmonės valdysena 

 

Rita Juodikienė 
 Valdymo ir kokybės 

direktorė 

aukštasis, verslo valdymas 

AB „Kelmės pieninė“ ir UAB 
„Kelmės pienas“ valdybos narė 

2,175 vnt./0.02% 

 
Kompetencijų sritis: 
- kokybės, žmogiškųjų resursų, 
pirkimų, tvarumo ir 
aplinkosaugos valdymas 

 

Paulinas Stanaitis  
Transporto ir logistikos 

direktorius 

aukštasis, vadyba ir verslo 
administravimas 

Nedalyvauja kitų įmonių 
valdyme 1,000 vnt./0.01% 

 
Kompetencijų sritis: 
- transportavimas ir logistika 

 

Eduardas Mačiulis 
UAB „Kelmės pienas“ 

direktorius 
 

aukštasis, chemijos inžinerija ir 
maisto technologijos 

Nedalyvauja kitų įmonių 
valdyme 

105 vnt./0.001% 

 
Kompetencijų sritis: 
- gamyba 
- įmonės valdysena 

 

 

Matas Pozingis 
AB „Modest“ direktorius 

aukštasis, vadyba ir verslo 
administravimas 

Nedalyvauja kitų įmonių 
valdyme 

- 

 
Kompetencijų sritis: 
- gamyba 
- įmonės valdysena 
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PAGRINDINIAI VADOVAI 

 Išsilavinimas/ kompetencijos sritis 
Informacija apie dalyvavimą kitų 

įmonių valdyme 

Turima bendrovės 
kapitalo ir balsų dalis 

2026-06-30, %  

 

Rimantas Damanskis 
SIA „Baltic dairy board“ 

direktorius 

aukštasis, vadyba 

Nedalyvauja kitų įmonių  
valdyme 

307 vnt./0.003% 

 
Kompetencijų sritis: 
- gamyba 
- įmonės valdysena 

 

Nerijus Jakubauskas 
UAB „Marijampolės 

pieno konservai“ 
direktorius 

aukštasis, vadyba 

UAB „Pentaclus“ (įm.k. 
300155480) direktorius 638 vnt./0.01% 

 
Kompetencijų sritis: 
- gamyba 
- įmonės valdysena 

 

VILVI Group pagrindiniai vadovai turi ilgametę patirtį gamybos ir įmonių valdymo srityse. Jų kompetencija ir profesinė 
patirtis prisideda prie efektyvaus Grupės veiklos valdymo, strateginių tikslų įgyvendinimo ir tvarios veiklos plėtros. 
Ataskaitiniais metais pagrindinių vadovų sudėtyje įvyko pokyčių: pasikeitė UAB „Kelmės pienas“ ir AB „Pieno logistika“ 
direktoriai. 
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VALDYSENOS PRINCIPAI 
Pagarba ir pamatinėmis žmogaus teisėmis paremta valdysena  

VILVI  Group valdysena paremta pamatinėmis žmogaus teisėmis ir pagarba kitam. Tuo vadovaujamės valdydami 
įmonių  procesus  bei  bendraudami  tiek  su darbuotojais Grupės viduje, tiek su verslo partneriais bei kitais 
suinteresuotaisiais asmenimis. 

Etiškos darbdavystės nuostatos 

Kad visiems darbuotojams būtų aiškiai 
suvokiami pagarbaus bendravimo  principai,  
Grupėje  patvirtintas Etiškos darbdavystės 
kodeksas, kuriame išdėstytos Grupės gerbiamos 
prigimtinės žmogaus teisės, akcentuojamas 
diskriminacijos,  nepagarbaus ar nehumaniško 
elgesio netoleravimas.                                                               

Sau taikomus etiškos darbdavystės principus 
taikome visoms suinteresuotosioms šalims. Apie 
mums svarbius etiškos darbdavystės principus 
informuojame ir savo verslo partnerius, tiekėjus. 
Siekiame neturėti verslo santykių su partneriais, 
kurie nesilaiko mūsų įtvirtintų nuostatų. 

Etiški  veiklos  ir  lygybės  principai  ir  pagarbus  
požiūris  į kiekvieną žmogų taikomi ir kalbant 
apie akcininkus, kurie turi vienodas teises 
(turtines ir neturtines), numatytas įstatymuose, 
kituose teisės aktuose bei bendrovės įstatuose. 
Nei vienas akcininkas neturi jokių specialių 
kontrolės teisių, galinčių  suteikti  privilegijų.  
Visų akcininkų teisės yra vienodos. 

Daugiau informacijos 2025 m. vadovybės 
ataskaitos dalyje „Tvarumo ataskaita“, 96-111 psl.  

 Verslo etika ir netolerancija kyšininkavimui bei korupcijai 

Grupėje patvirtintas Etiško verslo kodeksas, kuriame išdėstyti 
pagrindiniai mūsų veiklos principai ir prioritetai bei toks 
elgesys, kurį įvardiname nepageidaujamu mūsų Grupėje. 

Netoleruojame jokių korupcijos apraiškų, įskaitant 
kyšininkavimą bei papirkinėjimą, pasisakome už sąžiningą 
verslą ir skaidrų bendradarbiavimą su valstybinėmis 
institucijomis ir kitomis suinteresuotomis šalimis. Skaidri, 
sąžininga ir atvira verslo veikla yra vienas svarbiausių 
nepriekaištingos verslo reputacijos ir sėkmės elementų. 

Laikomės skaidrios darbo užmokesčio politikos, užtikriname 
mūsų organizuojamų pirkimų skaidrumą ir reikalaujame iš 
potencialių ir esamų tiekėjų, kad jie veiktų skaidriai ir 
sąžiningai. 

Savo produkcija prekiaujame laikydamiesi skaidrumo 
principo, nedalyvaujame sandoriuose, kuriuose prašoma 
kyšių, siūloma elgtis neskaidriai. Savo veiklos ir 
bendradarbiavimo principus aiškiai  išdėstėme  Etiško  verslo  
kodekse  ir  supažindinome  su  juo  savo  partnerius  ir  
tiekėjus, nuolat  primename  ir  savo  darbuotojams,  koks  
elgesys  ar  susitarimai  yra  netoleruojami  bei kokios  
grėsmės  gali  kilti  bendraujant  su  suinteresuotaisiais  
asmenimis  tiek  Lietuvoje,  tiek užsienyje. 

Grupė  yra  priėmusi  sprendimą  būti politiškai neutralia ir 
neteikti jokios finansinės paramos politinėms partijoms, 
grupėms ar politikams. 

Daugiau informacijos 2025 m. vadovybės ataskaitos dalyje 
„Tvarumo ataskaita“, 119-121 psl. 

Šias nuostatas įtvirtina: 

Etiškos darbdavystės kodeksas 

Tiekėjų elgesio kodeksas 

 Šias nuostatas įtvirtina: 

Etiško verslo kodeksas 

Darbuotojų elgesio kodeksas 

Tiekėjų elgesio kodeksas 

Visos svarbiausios politikos ir kodeksai yra viešai prieinami Grupės interneto svetainėje (https://vilvigroup.lt/politikos/). 

Apie atsakingą požiūrį į žmogų ir aplinką informuojame ir savo partnerius bei tiekėjus 
tiek Lietuvoje, tiek svetur, kad būtų formuojama sąžininga ir atsakinga prieš žmogų ir 

gamtą verslo vystymo aplinka – užtikrinta atsakinga tiekimo grandinė. 

https://vilvigroup.lt/politikos/
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DIVIDENDAI 
2012 m. AB „Vilkyškių pieninė“ patvirtinta dividendų politika. Ištrauka iš dividendų politikos nuostatų: 

Dividendai ir dividendų dydis 

Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas numato, kad dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, 
proporcinga jam nuosavybės teise priklausančių akcijų nominaliai vertei. 

1. Bendrovės akcininkai Visuotinio akcininkų susirinkimo metu negali priimti sprendimo išmokėti dividendus, jeigu: 1) 
Bendrovė yra nemoki; 2) paskirstytasis finansinių metų rezultatas yra neigiamas; 3) Bendrovės nuosavas kapitalas 
mažesnis arba išmokėjus dividendus taptų mažesnis už bendrovės įstatinio kapitalo, bei rezervų sumą. 

2. Bendrovės valdyba Visuotiniam akcininkų susirinkimui turėtų siūlyti dividendų dydį priklausomai nuo atitinkamų 
finansinių metų Bendrovės audituoto grynojo pelno. 

3. Jeigu Bendrovė dirba pelningai, Bendrovės valdyba skiria tam tikrą dalį pajamų dividendų sumai, kaip nustatyta 2.6 
punkte, ir reinvestuoja likusias pajamas siekiant padidinti Bendrovės kapitalizaciją. 

4. Bendrovė dividendus išmoka grynaisiais pinigais. 

5. Bendrovės valdyba nustatyto dividendų dydį remiantis praėjusių metų konsoliduotu Bendrovės grynuoju pelnu. 
Nustatytas dividendų dydis turi būti ne mažesnis kaip 25% Bendrovės praėjusių metų konsoliduoto grynojo pelno, bet 
ne didesnis kaip Bendrovės metinis konsoliduotas grynasis pelnas. 

6. Bendrovė pasilieka teisę nukrypti nuo dividendų sumos kriterijų atskleidžiant tokio nuokrypio priežastis. 

AB „Vilkyškių pieninė“ pelno dalis, paskirta dividendams išmokėti per pastaruosius metus: 

 
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 

(už 2021 m.) (už 2022 m.) (už 2023 m.) (už 2024 m.) (už 2025 m.) 
Dividendai (Eur) 2,388,600 3,164,744 3,702,330 6,449,220 2,746,890 
Dividendai vienai akcijai (Eur) 0.20 0.26 0.31 0.54 0.23 
Akcijų skaičius 11,943,000 11,943,000 11,943,000 11,943,000 11,943,000 

 
KITA INFORMACIJA APIE VALDYMĄ  
Informacija apie sandorius su susijusiomis šalimis 

Per  2026  metų 6 mėn.  Bendrovė  neturėjo  sandorių  su  susijusiomis  šalimis, kurie atitiktų  Akcinių bendrovių  
įstatymo  372  straipsnyje  nurodytus  kriterijus.   

Įmonės vadovo, valdymo ir priežiūros organų narių išrinkimui taikomos įvairovės politikos 

Bendrovė nėra patvirtinusi įvairovės politikos, taikomos vadovo, valdymo ir priežiūros organų narių išrinkimui, nes 
kandidatų atranka vykdoma vadovaujantis profesinės kompetencijos, kvalifikacijos, nepriekaištingos reputacijos ir 
gebėjimo tinkamai vykdyti pavestas funkcijas kriterijais. Siūlant kandidatus į Bendrovės valdymo organų narius, jie 
nediskriminuojami dėl amžiaus, lyties, išsilavinimo ar profesinės patirties. Bendrovė nenustato jokių ribojimų 
asmenims kandidatuoti dėl lyties ar amžiaus. Bendrovė siekia, kad valdymo ir priežiūros organų sudėtis užtikrintų 
reikalingų kompetencijų įvairovę efektyviam bendrovės valdymui.  

Akcininkų tarpusavio susitarimai 

Bendrovė duomenų apie akcininkų tarpusavio susitarimus neturi. 2026 m. Bendrovės nebuvo sudariusios susitarimų 
su jų organų nariais ar darbuotojais, kurie numatytų kompensacijas, jei jie atsistatydintų arba būtų atleisti be pagrįstos 
priežasties arba jei jų darbas baigtųsi dėl emitento kontrolės pasikeitimo. Ataskaitiniu laikotarpiu žalingų sandorių, 
neatitinkančių Bendrovės ar Grupės tikslų, įprastų rinkos sąlygų, pažeidžiančių akcininkų ar kitų asmenų grupių 
interesus ir turėjusių ar ateityje galinčių turėti neigiamos įtakos Bendrovės veiklai ar veiklos rezultatams, sudaryta 
nebuvo. 

Bendrovės ir įmonių Grupės vidaus kontrolės ir rizikos valdymo sistemų, susijusių su konsoliduotų finansinių 
ataskaitų rinkinio sudarymu, pagrindiniai požymiai.  

Bendrovės vyriausioji buhalterė ir finansų padalinys nuolat peržiūri Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus 
(TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje, kad finansinėse ataskaitos būtų laiku įgyvendinti visi pokyčiai, analizuoja 
grupės ir bendrovės veiklai reikšmingus sandorius, užtikrina teisingą ir savalaikį informacijos surinkimą, periodiškai 
informuoja Bendrovės vadovybę apie finansinių ataskaitų rengimo darbų eigą. 



VILVI GROUP VEIKLOS REZULTATAI 
2026 M. 6 MĖN. 

 
 

                                                                                                                                                                                                     34 

 

Konsoliduotų finansinių ataskaitų rinkinio rengimą, vidaus kontrolės ir finansinės rizikos valdymo sistemas, teisės 
aktų, reglamentuojančių konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio sudarymą, laikymąsi prižiūri Audito komitetas. 

VILVI Group tyrimų ir plėtros veikla  

Bendrovė vykdo tyrimų ir plėtros veiklą, siekdama tobulinti gamybos procesus, gerinti produktų kokybę ir plėsti 
aukštesnės pridėtinės vertės produktų asortimentą. Ataskaitiniu laikotarpiu nemažai dėmesio buvo skiriama naujų 
produktų kūrimui, gamybos technologijų tobulinimui ir veiklos efektyvumo didinimui. Tyrimų ir plėtros veikla taip pat 
apėmė naujų receptūrų kūrimą, gamybos procesų optimizavimą bei inovatyvių sprendimų diegimą. Bendrovė ir 
toliau planuoja investuoti į tyrimų ir plėtros veiklą, siekdama stiprinti savo konkurencingumą rinkoje. 

Reikšmingi įvykiai po finansinės būklės ataskaitos datos 

Svarbių įvykių po finansinės būklės ataskaitos datos nebuvo. 
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RIZIKŲ VALDYMAS 
Rizikos valdymas yra neatsiejama Grupės veiklos dalis. Rizika nustatoma, analizuojama ir vertinama atsižvelgiant į 
Grupės tikslus, veiklą ir išorės aplinką. Už bendros Grupės rizikų valdymo modelio tvirtinimą yra atsakinga Valdyba, 
priežiūrą - Direktorių susirinkimas.  

RIZIKŲ VALDYMO MODELIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupėje taikomas Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) vidinės kontrolės ir 
rizikų valdymo modelis. Rizikos valdymo procesas apima visas Grupės įmones ir funkcijas, yra nuolat peržiūrimas, 
įvertinant Grupės rizikų apetitą bei strateginius siekius, derinamas prie rinkos sąlygų bei Grupės veiklos pokyčių. 
Grupėje vykdoma reguliari rizikų valdymo stebėsena. Kas ketvirtį Direktorių susirinkimas peržiūri vidines bei išorines 
rizikas, įvertinami rizikų rodikliai, pagal poreikį nustatomos rizikų valdymo priemonės. 

Rizikų valdymo etapai: Rizikų valdymo tikslai: 

 

• Užtikrinti Grupės veiklą. 
• Valdyti rizikų poveikį Grupės tikslams. 
• Užtikrinti Grupės reputaciją. 
• Ginti suinteresuotųjų šalių interesus. 

Rizikų rūšys: 

• Strateginės - turinčios įtakos Grupės 
strateginiams tikslams; 

• Finansinės - turinčios įtakos Grupės 
finansiniam rezultatui; 

• Operacinės (veiklos) - turinčios įtakos 
efektyviam Grupės veikimui 

Rizikų tipai:  

- pagal laikotarpį: trumpalaikės (0-1 m.), vid. trukmės (1-4 m.), ilgalaikės (>5 m.); 

- pagal šaltinį: vidinės, išorinės 

- pagal ESG sritį: E (ang. Environment) - turinčios įtakos aplinkosaugos sričiai, S (ang. Social) – turinčios įtakos 
socialiniams veiksniams, jų valdymui; G (ang. Governance) – turinčios įtakos valdysenos sričiai. 
       

RIZIKŲ APETITO IR STRATEGIJOS 
DERINIMAS 

RIZIKŲ 
IDENTIFIKAVIMAS 

RIZIKŲ 
VERTINIMAS 

RIZIKŲ VALDYMAS: 
PRIEMONĖS IR 

VEIKSMAI 

RIZIKŲ 
STEBĖSENA 
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1. STRATEGINĖS RIZIKOS 

RIZIKOS VEIKSNIAI RIZIKOS ŠALTINIS 

ŠALTINIO 
TIPAS 

(vidinis / 
išorinis) 

LAIKOTARPIS 

(trumpalaikė, 
vid. trukmės, 

ilgalaikė) 

ĮTAKA 
STRATEGIJOS 

KRYPČIAI / 
POVEIKIO 

SRITIS 

RIZIKOS VALDYMAS 

ESG 
TIPAS: 
E / S / 

G 

Strateginių 
investicinių projektų 
neužbaigimo, 
neužbaigimo laiku 
rizika 

Neplanuotos išorinės aplinkybės, 
nesklandumai projekto valdyme. 

Vidinis / 
išorinis 

vid. trukmės FINANSAI - Investicinių projektų valdymui sukurtas naujas 
Investicinių projektų padalinys, keliama projektų 
valdymo kompetencija. 

- Reguliariai stebimas projektų įgyvendinimo planas, 
kylančios rizikos. 

- Pagal poreikį pasitelkiami išoriniai profesionalai, 
konsultantai. 

 

Tiekimo grandinės 
rizikos 

Žaliavų, energetinių resursų kainų šuoliai 
turi įtakos gamybos kaštų svyravimui. 
Žaliavos tiekimo sezoniškumas, 
nepakankamas žaliavos kiekis, tiekimo 
grandinės atitiktis tvarumo reikalavimams. 

išorinis ilgalaikė FINANSAI - Reguliari kainų svyravimų stebėsena. 
- Strateginių žaliavų pirkimo šaltinių diversifikavimas. 
- Įdiegti technologiniai sprendimai leidžiantys 

diversifikuoti naudojamus energetinius resursus.  
- Tiekimo grandinės rizikų valdymo modelis. 

 

Priklausomybė nuo 
veiklos šakos ar 
didelių klientų 

Pokyčiai veiklos šakoje, klientų perkamosios 
galios pasikeitimai, konkurencija. 

vidinis ilgalaikė FINANSAI - Reguliari rinkos stebėsena. 
- Verslo šakų diversifikacija. 
- Klientų portfelio diversifikacija. 

 

Produkcijos 
nepardavimo rizika 

Paklausos ir kainos svyravimai, 
nesąžiningos konkurencijos iššaukti 
paklausos ir kainų svyravimai. 

išorinis ilgalaikė FINANSAI - Reguliari rinkos stebėsena. 
- Verslo šakų diversifikacija. 
- Klientų portfelio diversifikacija. 
- Lojalių klientų duomenų bazė. 

 

Klimato kaitos 
perėjimo rizika 

Augančios gamybos apimtys didina 
šiltnamio efektą sukeliančių dujų kiekį, per 
lėtas ŠESD emisijų mažinimo tempas dėl 
priklausomybės technologiniams 
sprendimams.  

vidinis ilgalaikė FINANSAI / 
ATITIKTIS 

- Aplinkosaugos politika, atitiktis įstatymams. 
- Reguliari stebėsena, poveikio vertinimas, taršos 

monitoringo programos. 
- Poveikį mažinančių technologijų diegimas. 

E 

Geopolitinis 
neužtikrintumas 

Besitęsiantys kariniai konfliktai, geopolitinė 
įtampa gali turėti įtakos prekybos 
ribojimams, muitų tarifų augimui, žaliavos, 
logistikos kaštų augimui. 

išorinis ilgalaikė FINANSAI - Tiekimo grandinės diversifikavimas 
- Verslo šakų diversifikacija. 
- Klientų portfelio diversifikacija. 

G 

Verslo etikos rizikos Nesąžiningas darbas, korupcija ir 
kyšininkavimas gali turėti įtakos 
reputacijai, akcijų kainai, klientų 
pasitikėjimui. 

vidinis vid. trukmės ORGANIZACIJA 
/REPUTACIJA 

- Etiško veikimo politikos bei procedūros 
- Edukacija 
- Užtikrinta konfidencialių bei anoniminių pranešimų 

galimybė. 

G 
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Atitikties rizikos Nevaldoma atskaitomybė 
suinteresuotosioms šalims, atitiktis ES 
reguliacijai, LR įstatymas bei teisės aktams. 

vidinis ilgalaikė ORGANIZACIJA 
/REPUTACIJA 

- Savalaikė ir reguliari atskaitomybė suinteresuotosioms 
šalims.. 

- Priskirta atsakomybė ir planavimas 

E,S,G 

 

2. FINANSINĖS RIZIKOS 

RIZIKOS VEIKSNIAI RIZIKOS ŠALTINIS 

ŠALTINIO 
TIPAS 

(vidinis / 
išorinis) 

LAIKOTARPIS 

(trumpalaikė, 
vid. trukmės, 

ilgalaikė) 

ĮTAKA 
STRATEGIJOS 

KRYPČIAI / 
POVEIKIO 

SRITIS 

RIZIKOS VALDYMAS 

ESG 
TIPAS: 
E / S / 

G 

Finansinio likvidumo 
rizika  

Rizika, kai Grupė ir Bendrovė nebegali laiku 
įvykdyti savo finansinių 
Įsipareigojimų. 

vidinė ilgalaikė  - Pakankamą pinigų ir pinigų ekvivalentų srauto arba 
turėti finansavimą per atitinkamą kreditą. 

- Balanso tarp finansavimo nepertraukiamumo ir 
lankstumo išlaikymas. 

 

Kredito rizikos  Grupė ir Bendrovė vykdydama prekybos 
veiklą parduoda produktus ir paslaugas su 
atidėtu mokėjimo terminu,  
todėl gali atsirasti rizika, kad klientai 
nesumokės už Grupės ir Bendrovės 
gautinas sumas iš produktų ir paslaugų 
pardavimo.  

išorinė ilgalaikė 
 

- Kredito limito principų taikymas nustatančiuklientams 
suteikiamų kreditų dydžius ir atitinkamus įkeitimo tipus, 
tokius kaip: limitas, garantijos, draudimas.  

- Užsienio pirkėjų draudimas. 
- Kliento kredito rizikos vertinimas. 

 

Rinkos rizikos  Rinkos kainų pokyčiai, pvz. užsienio valiutos 
keitimo kursai ir palūkanų normos įtaka 
Grupės ir Bendrovės rezultatui arba turimų 
finansinių priemonių vertei. 

išorinė ilgalaikė 
 

- Ilgaikės sutartys su tiekėjais.  
- Kainų formulės produktų pardavimuose. 
- Produktų portfelio ir rinkų diversifikacija. 
- Užsienio valiutų kursų valdymas. 
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3. OPERACINĖS RIZIKOS 

RIZIKOS VEIKSNIAI RIZIKOS ŠALTINIS 

ŠALTINIO 
TIPAS 

(vidinis / 
išorinis) 

LAIKOTARPIS 

(trumpalaikė, 
vid. trukmės, 

ilgalaikė) 

ĮTAKA 
STRATEGIJOS 

KRYPČIAI / 
POVEIKIO 

SRITIS 

RIZIKOS VALDYMAS 

ESG 
TIPAS: 
E / S / 

G 

Produkcijos kokybės ir 
saugos rizika 

Nepakankamas rizikos veiksnių (biologinių, 
cheminių, fizinių) vertinimas ir valdymas. 
Informacija varotojams. 

Vidinė Ilgalaikė FINANSAI - Įdiegti ir nuolat atnaujinami maisto saugos, kokybės ir 
vadybos standartai.  

- Reguliarus darbuotojų mokymas ir kompetencijos 
palaikymas. 

- Reguliarus vidinis bei išorinis auditas. 

S 

Darbuotojų 
pritraukimas ir 
išlaikymas. 

Gyventojų skaičiaus mažėjimas regione, 
aukštos kvalifikacijos darbuotojų trūkumas. 

Vidinė / 
Išorinė 

Ilgalaikė ORGANIZACIJA 
/ FINANSAI 

- Glaudus bendradarbiavimas su organizacijomis bei 
mokslo įstaigomis. 

- Paieškos motyvacinės priemonės organizacijos viduje. 
- Kompetencijos kėlimo mokymai. 
- Lojalumo skatinimo priemonės. 
- Darbo sąlygų ir darbuotojų gerovės atitikties rinkos 

sąlygoms vertinimas, atlygio politika, atlygio sistema ir 
nuolatinis jos tobulinimas. 

S 

Saugos ir sveikatos 
rizikos 

Nelaimingų atsitikimų, nedarbingumo 
rizikos. 
Profesinių rizikų nesuvaldymas, saugos ir 
sveikatos pažeidimai. 

Vidinis ilgalaikė ORGANIZACIJA - Patvirtinta Darbuotojų saugos ir sveikatos politika, 
reguliariai vykdomi saugos ir sveikatos instruktažai, 
mokymai. 

- Reguliarus profesinių rizikų vertinimas. 
- Ergonominių, cheminių bei kitų rizikos veiksnių 

mažinimas technologinėmis priemonėmis bei diegiant 
vidines programas.  

S 

Žmogaus teisių 
pažeidimai: 
diskriminacija ir lygių 
galimybių 
neužtikrinimas 

Darbuotojų elgesio neatitiktis Grupės 
vertybėms bei įtvirtintoms nuostatoms. 

Vidinė ilgalaikė ORGANIZACIJA - Patvirtintos Žmogaus teisių, Lygių galimybių, Smurto ir 
priekabiavimo darbe politikos bei jų įgyvendinimo 
tvarkos. 

- Darbuotojų mokymai. 
- Užtikrinta konfidencialių bei anoniminių pranešimų 

galimybė. 

S 

Neigiamo poveikio 
aplinkai rizika 

Aplinkos taršos rizika dėl sunaudojamų ir 
išleidžiamų didelių kiekių gamtinių resursų, 
potencialūs technologijų gedimai. 
Netinkamas atliekų srautų atskyrimas, per 
lėti atliekų mažinimo tempai. 

Vidinė vidutinė ORGANIZACIJA 
/REPUTACIJA 

- Patvirtintos reikiamos monitoringo programos, tvarkos 
bei procedūros. 

- Darbuotojų edukacija. 

E 

IT saugos rizika Neužtikrinta fizinė bei programinė 
duomenų sauga, kibernetinės atakos. 

Išorinė ilgalaikė ORGANIZACIJA 
/ REPUTACIJA 

- Patvirtinta IT saugos politika 
- Patvirtintas BDAR.  
- Nuolatinis fizinės bei programinės duomenų saugos 

gerinimas. 

G 
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- Pagal poreikį pasitelkiami išoriniai konsultantai. 

Skaitmenizavimo 
rizikos 

Lėti skaitmenizavimo procesai dėl ilgai 
trunkančių programinės įrangos ir 
technologinių sprendimų įsigijimo, 
uždelstas diegimo procesas. 

Vidinė Vid. trukmės ORGANIZACIJA - Duomenų automatizavimo sprendimų diegimas. 
- Įgyvendinami struktūriniai pokyčiai, leidžiantys 

paspartinti diegimo procesus.. 

S 

Veiklos tęstinumo 
neužtikrinimo rizika 

Atitiktis įstatymams, klimato kaitos sukelti 
ekstremalūs reiškiniai, politinių ir kitų 
neramumų sukeltas neapibrėžtumas (pvz. 
pandemija, mobilizacija, civilinė sauga, kt.). 

Išorinis / 
vidinis 

ilgalaikė ORGANIZACIJA 
/ FINANSAI 

- Patvirtinti veiklos tęstinumo užtikrinimo planai. S, G 

Klimato kaitos fizinės 
rizikos 

Veiklai įtakos turinčių veiksnių blogėjimas 
dėl klimato kaitos: aplinkos (oro, vandens, 
dirvos užterštumo) blogėjimas, vandens 
blogėjimas / trūkumas, klimato šilimas. 

Išorinis Ilgalaikė ORGANIZACIJA 
/ FINANSAI 

- Reguliarios aplinkos veiksnių monitoringo programos. E 

Klimato kaitos 
perėjimo rizika 

Finansinių bei žmogiškųjų išteklių poreikis 
prisitaikant prie klimato kaitos: mažataršių 
technologinių priemonių diegimas, resursai 
nuolatiniam poveikio vertinimui ir 
mažinimui. 

Išorinis Ilgalaikė ORGANIZACIJA 
/ FINANSAI 

- Nuolatinis organizacijos tvarumo vertinimas. 
- Nuolatinė ES bei LR teisės stebėsena ir veiksmų 

planavimas 
- Inovacijų projektų valdymui sukurtas naujas Investicinių 

projektų padalinys, valdantis ir mažataršių technologijų 
diegimo projektus. 

- Reguliarus poveikio mažinimo rezultatų sekimas. 

G 

Atitikties rizika Nesavalaikė atskaitomybė, nepalankūs ir 
neplanuoti reguliavimo pokyčiai, tiekimo 
grandinės tvarumo valdymas. 

Išorinis / 
vidinis 

Vid. trukmės ORGANIZACIJA 
/ REPUTACIJA 

- Reguliarus atskaitingumas pagal planą. 
- Patvirtintos atsakomybės už informacijos pateikimą. 
- Patvirtintos atsakomybės už skirtingas veiklos sritis. 
- Informacijos valdymas ir rizikų vertinimas Grupės mastu. 
- Reguliari klientų reikalavimų stebėsena. 
- Tvarumo veiksmų įgyvendinimas Grupėje. 
- Tvarumo reikalavimų kėlimas tiekimo grandinei. 

E, S, G 
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VILVI Group operacinių rizikų žemėlapis 

 

VILVI Group pagrindinės operacinės 
rizikos: 

1. Produkcijos kokybės ir sauga 

2. Darbuotojų pritraukimas ir išlaikymas 

3. Saugos ir sveikatos rizikos 

4. Žmogaus teisių pažeidimai: diskriminacija 
ir lygių galimybių neužtikrinimas 

5. Neigiamo poveikio aplinkai rizika 

6. IT saugos rizika 

7. Skaitmenizavimo rizikos 

8. Veiklos tęstinumo neužtikrinimo rizika 

9. Klimato kaitos fizinės rizikos 

10. Klimato kaitos perėjimo rizika 

11. Atitikties rizikos 

 

RIZIKŲ ŽYMĖJIMAS 

Pagal rizikos lygį: 

 

 

 

 

Rizikos, kurios turi mažą tikimybę bei mažą poveikį, 
neįtraukiamos į rizikų žemėlapį. 

Kriterijai pagrindinėms Grupės rizikoms:  

− turi didelį finansinį poveikį; 

− didelė rizikos tikimybė. 

 

 

 

Didelis 

Vidutinis 

Mažas 
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PAPILDOMA INFORMACIJA 
 
ALTERNATYVŪS VEIKLOS RODIKLIAI 
Bendrasis pelnas tai įmonės pelno/nuostolių ataskaitoje pateikiamas rodiklis, kuris apskaičiuojamas iš pardavimo 
pajamų atėmus savikainą. Paprastai šis pelnas būna didžiausias lyginant su kitais pelno tipais. 

Bendrojo pelno marža parodo, kiek pelno tenka kiekvienam pardavimų pajamų vienetui. Rodiklis apskaičiuojamas 
bendrąjį pelną padalinus iš pajamų. 

EBITDA – pelnas prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą, amortizaciją, kuris parodo įmonės uždirbtą pelną prieš 
įmonės finansavimo politiką, o taip pat pelno mokesčio poveikio pelnui vertinimą. AB „Vilkyškių pieninė“ šį rodiklį 
apskaičiuoja prie veiklos rezultato pridedant ilgalaikio turto nusidėvėjimą, amortizaciją ir atimant dotacijas. 
Skaičiuojant EBITDA gali būti eliminuojami elementai, kurie nėra tiesiogiai įtakoti įmonės veiklos pobūdžio. 

EBITDA marža tai pelningumo rodiklis, kurį galima naudoti įmonių pelningumo palyginimui (tame pačiame 
sektoriuje), tos pačios įmonės pelningumo pokyčių stebėjimui. Kuo didesnė rodiklio reikšmė, tuo aukštesnis 
bendrovės pelningumas. Rodiklis apskaičiuojamas EBITDA padalinus iš pajamų. 

EBIT (veiklos pelnas) – pelnas prieš palūkanas ir mokesčius. Jis parodo įmonės pelną, uždirbtą veiklos ir investicinio 
ciklo metu (prieš įmonės finansavimo politikos įtakos pelnui vertinimą bei pelno mokesčio atskaitymą). Šis rodiklis 
atspindi bendrovės galimybes generuoti pinigų srautą. Rodiklis apskaičiuojamas prie ikimokestinio pelno pridėjus 
finansinės veiklos sąnaudas ir atėmus finansinės veiklos pajamas. 

EBIT marža tai rodiklis parodantis veiklos efektyvumą, apskaičiuojamas veiklos pelną padalinus iš pajamų. 

EBT (pelnas prieš mokesčius) – tai pelnas prieš apmokestinimą. Rodiklis apskaičiuojamas prie grynojo pelno pridėjus 
pelno mokesčio sąnaudas. 

EBT marža apskaičiuojama pelną prieš mokesčius padalinus iš pajamų. Parodo įmonės gauto pelno, dar nesumokėjus 
mokesčių, santykį su pardavimais. Didesnė rodiklio reikšmė parodo aukštesnį įmonės pelningumą. 

Finansinės skolos tai trumpalaikių ir ilgalaikių skolų suma, parodanti bendrovės įsiskolinimo dydį. Rodiklis 
apskaičiuojamas prie ilgalaikių ir trumpalaikių paskolų pridėjus ilgalaikius ir trumpalaikius nuomos įsipareigojimus. 

Grynasis pelnas (nuostoliai) – finansinis rodiklis apskaičiuojamas iš pajamų atskaičius visas sąnaudas ir mokesčius. 

Grynojo pelno marža tai įmonės pelningumą parodantis rodiklis. Apskaičiuojamas grynąjį pelną padalinus iš pajamų. 

Grynasis pelnas, tenkantis vienai akcijai – vienas populiariausių akcijų vertinimo rodiklių, kuris parodo, kokia įmonės 
pelno dalis tenka vienai akcijai. Rodiklis apskaičiuojamas grynąjį pelną padalinus iš apyvartoje esančių akcijų skaičiaus. 

Grynoji skola – tai visi bendrovės finansiniai įsipareigojimai, iš jų eliminuojant turimas grynųjų pinigų lėšas bei jų 
ekvivalentus. Šis rodiklis gali būti naudojamas kredito reitingo peržiūros metu. Rodiklis apskaičiuojamas iš finansinės 
skolos atėmus pinigus ir pinigų ekvivalentus. 

Grynoji skola/EBITDA parodo bendrovės pajėgumą grąžinti skolas iš uždirbto pelno. Šis rodiklis taip pat gali būti 
naudojamas kredito reitingo peržiūros metu. Rodiklis apskaičiuojamas grynąją skolą padalinus iš 12 mėn. EBITDA.  

Kapitalo ir turto santykis parodo viso turto finansavimo nuosavu kapitalu proporciją. Šis rodiklis rodo, kokią dalį 
kapitalo struktūroje sudaro nuosavas kapitalas. Kuo šis rodiklis mažesnis, tuo bendrovė labiau priklauso nuo skolintų 
lėšų. Rodiklis apskaičiuojamas nuosavą kapitalą padalinus iš viso turto. 

Likvidumo koeficientas parodo įmonės galimybę įvykdyti trumpalaikius įsipareigojimus panaudojus turimą 
trumpalaikį turtą. Kuo aukštesnis rodiklis, tuo geresnė likvidumo pozicija. Rodiklis apskaičiuojamas trumpalaikį turtą 
padalinus iš trumpalaikių įsipareigojimų. 

Nuosavo kapitalo grąža (ROE) – grynojo pelno ir nuosavo kapitalo santykis. Rodiklis parodo, kaip efektyviai bendrovė 
naudoja akcininkų turtą pelnui uždirbti. Šis rodiklis svarbus akcininkams, įvertinant jų praeito laikotarpio investicijų į 
įmonę grąžą. Kuo nuosavybės grąža yra didesnė, tuo efektyvesnė yra įmonės veikla, tuo daugiau pelno ji uždirba savo 
akcininkams. Rodiklis apskaičiuojamas grynąjį pelną padalinus iš nuosavo kapitalo ataskaitinio laikotarpio pradžioje 
ir pabaigoje vidurkio. 

P/E rodiklis – akcijos rinkos kainos ir pelno vienai akcijai santykis. Rodiklis parodo kiek įmonės akcijos kainuoja lyginant 
su jos grynuoju pelnu. P/E rodiklis suteikia informaciją, ar įmonė yra brangi lyginant su jos uždirbamu pelnu. Kuo 
aukštesnis grynasis pelnas, tuo mažesnis P/E rodiklis, ir savo ruožtu tuo patrauklesnės tokios akcijos investavimui. 
Rodiklis apskaičiuojamas akcijos rinkos kainą padalinus iš grynojo pelno tenkančio vienai akcijai. 
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Panaudoto kapitalo grąža (ROCE) – pelningumo rodiklis vertina įmonės pastoviai veiklai būtinų lėšų atsiperkamumą. 
Jis dažnai lyginamas su tuo metų rinkoje esančiomis paskolų palūkanų normomis. Laikoma, kad įmonės ROCE rodiklis 
turi būti didesnis nei skolinto kapitalo kaina tuo metu. Rodiklis apskaičiuojamas EBIT padalinus iš viso turto ir 
trumpalaikių įsipareigojimų skirtumo.   

Skolos koeficientas atspindi, kokia įmonės turto dalis yra įsigyta už skolintas lėšas. Rodiklis apskaičiuojamas visus 
bendrovės įsipareigojimus padalinus iš turto. 

Skolos ir nuosavybės koeficientas. Tai vienas iš pagrindinių finansinių sverto rodiklių. Skolos ir nuosavo kapitalo 
santykis parodo, kiek eurų trumpalaikių ir ilgalaikių skolų tenka vienam nuosavo kapitalo eurui. Rodiklis 
apskaičiuojamas finansinę skolą padalinus iš nuosavo kapitalo. 

Turto apyvartumas. Tai efektyvumo rodiklis, parodantis pardavimo pajamų ir turto santykį. Šis rodiklis parodo, kaip 
efektyviai bendrovė naudoja savo kapitalą. Didesnė reikšmė rodo didesnį viso turto valdymo efektyvumo laipsnį ir 
atvirkščiai. Rodiklis apskaičiuojamas pardavimo pajamas padalinus iš viso turto.  

Turto grąža (ROA) – grynojo pelno ir turto santykis. Turto grąža parodo, kiek grynojo pelno įmonė uždirba vienam 
turto eurui. Šis dydis gali būti naudojamas kaip įmonės turto panaudojimo efektyvumo matas. Kuo didesnė ROA 
reikšmė, tuo turtas „įdarbinamas“ efektyviau, tuo daugiau pelno uždirbama. Rodiklis apskaičiuojamas grynąjį pelną 
padalinus iš turto ataskaitinio laikotarpio pradžioje ir pabaigoje vidurkio. 
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FINANSINĖS 
ATASKAITOS: 

− VADOVYBĖS PAREIŠKIMAS | 44 psl. 

 
KONSOLIDUOTOS FINANSINĖS 
ATASKAITOS: 

− FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA | 45 psl. 

− PELNO (NUOSTOLIŲ) ATASKAITA | 46 psl. 

− KITŲ BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA | 47 psl. 

− NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITA | 48 psl. 

− PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA | 50 psl. 

− FINANSINIŲ ATASKAITŲ  

AIŠKINAMASIS RAŠTAS | 51 psl. 
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Vadovybės pareiškimas  
 

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymo 22 straipsniu bei Lietuvos Respublikos vertybinių 
popierių komisijos periodinės ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklėmis, mes, AB „Vilkyškių pieninė“ 
generalinis direktorius Gintaras Bertašius ir AB „Vilkyškių pieninė“ ekonomikos ir finansų direktorė Vilija Milaševičiutė 
patvirtiname, kad AB „Vilkyškių pieninė“ 2026 m. šešių mėnesių neaudituotų tarpinių konsoliduotų finansinių 
ataskaitų rinkinys sudarytas pagal Europos Sąjungoje priimtus taikyti Tarptautinius finansinės atskaitomybės 
standartus, atitinka tikrovę bei teisingai parodo VILVI Group turtą, įsipareigojimus, finansinę būklę, pelną arba 
nuostolius ir pinigų srautus. Tarpiniame pranešime yra teisingai nurodyta verslo plėtros ir veiklos apžvalga. 

 

Vilkyškiai, 2026 m. rugpjūčio 31 d. 

  

Gintaras Bertašius  
Generalinis direktorius      
(Dokumentas pasirašytas kvalifikuotu el. parašu) 

  

  

Vilija Milaševičiutė 
Ekonomikos ir finansų direktorė 
(Dokumentas pasirašytas kvalifikuotu el. parašu) 
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KONSOLIDUOTA FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITA 

Tūkst. Eur 

Turtas 2026.06.30 2025.12.31 
Nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai 139,276 117,302 
Naudojimo teise valdomas turtas 3,393 3,302 
Nematerialusis turtas 4,610 4,189 
Ilgalaikės gautinos sumos 227 1,108 
Ilgalaikis turtas 147,506 125,901 
Atsargos 36,754 17,635 
Prekybos ir kitos gautinos sumos 43,314 40,255 
Išankstiniai apmokėjimai 1,383 2,401 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai 1,901 2,785 
Trumpalaikis turtas 83,352 63,076 
Turtas iš viso 230,858 188,977 
Nuosavas kapitalas   

Akcinis kapitalas 3,463 3,463 
Akcijų priedai 3,301 3,301 
Rezervai 3,019 3,082 
Nepaskirstytas pelnas 89,085 79,070 
Nuosavas kapitalas, priskirtinas Įmonės akcininkams 98,868 88,916 
Nekontroliuojanti dalis 23 25 
Nuosavas kapitalas 98,891 88,941 
Įsipareigojimai   

Paskolų įsipareigojimai 65,132 40,973 
Nuomos įsipareigojimai 1,700 1,678 
Vyriausybės dotacijos 5,383 5,339 
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimai 1,953 1,948 
Ilgalaikiai įsipareigojimai 74,168 49,938 
Paskolų įsipareigojimai 23,953 21,989 
Nuomos įsipareigojimai 950 876 
Mokėtinas pelno mokestis - 2 
Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 32,896 27,231 
Trumpalaikiai įsipareigojimai 57,799 50,098 
Įsipareigojimai 131,967 100,036 
Nuosavas kapitalas ir įsipareigojimai iš viso 230,858 188,977 

Pastabos, pateikiamos 53-60 puslapiuose, yra neatskiriama šių konsoliduotų finansinių ataskaitų dalis.  
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KONSOLIDUOTA PELNO (NUOSTOLIŲ) ATASKAITA 

Tūkst. Eur 

 
2026.01.01- 
2026.06.30 

2025.01.01- 
2025.06.30 

2026.04.01- 
2026.06.30 

2025.04.01- 
2025.06.30 

Pajamos 185,522 142,854 98,552 71,782 
Pardavimų savikaina -166,378 -127,436 -84,828 -63,823 
Bendrasis pelnas 19,144 15,418 13,724 7,959 
Kitos veiklos pajamos 221 185 651 104 
Paskirstymo sąnaudos -5,504 -2,887 -2,994 -1,358 
Administracinės sąnaudos -5,158 -2,721 -2,759 -1,501 
Pelnas dėl verslo įsigijimo palankiomis sąlygomis 6,094 - - - 
Kitos veiklos sąnaudos -575 -168 -324 -82 
Kitas pelnas (nuostolis) grynąja verte 262 35 187 25 
Veiklos rezultatas 14,484 9,862 8,485 5,147 
Finansinės veiklos pajamos 65 122 49 45 
Finansinės veiklos sąnaudos -2,002 -765 -1,135 -334 
Grynosios finansinės veiklos sąnaudos -1,937 -643 -1,086 -289 
Pelnas (nuostoliai) prieš mokesčius 12,547 9,219 7,399 4,858 
Pelno mokestis 55 -393 118 -77 
Ataskaitinių metų pelnas (nuostoliai) 12,602 8,826 7,517 4,781 
Priskirtina:     

Bendrovės akcininkams 12,604 8,830 7,523 4,789 
Nekontroliuojančiai daliai -2 -4 -6 -8 
Ataskaitinių metų pelnas (nuostoliai) 12,602 8,826 7,517 4,781 
Pagrindinis ir sumažintas pelnas 1 akcijai (eurais) 1.06 0.74 0.63 0.40 

 

Pastabos, pateikiamos 53-60 puslapiuose, yra neatskiriama šių konsoliduotų finansinių ataskaitų dalis. 
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KONSOLIDUOTA KITŲ BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA   

Tūkst. Eur 2026.01.01- 
2026.06.30 

2025.01.01- 
2025.06.30 

2026.04.01- 
2026.06.30 

2025.04.01- 
2025.06.30 

Ataskaitinių metų pelnas (nuostoliai) 12,602 8,826 7,517 4,781 
Kitos bendrosios pajamos     

Pelnas (nuostolis) dėl ilgalaikio materialaus turto perkainavimo - - - - 
Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas - - - - 
Kitos ataskaitinių metų bendrosios pajamos, po pelno mokesčio - - - - 
Iš viso bendrųjų pajamų 12,602 8,826 7,517 4,781 
Priskirtina:     

Bendrovės akcininkams 12,604 8,830 7,523 4,789 
Nekontroliuojančiai daliai -2 -4 -6 -8 
Viso bendrųjų pajamų 12,602 8,826 7,517 4,781 

 

Pastabos, pateikiamos 53-60 puslapiuose, yra neatskiriama šių konsoliduotų finansinių ataskaitų dalis. 
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KONSOLIDUOTA NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITA 

 Nuosavas kapitalas, priskirtinas Įmonės akcininkams   

Tūkst. Eur Akcinis 

kapitalas 
Akcijų 

priedai 

Perkainoji

mo 

rezervas 

Privalomas

is rezervas 

Nepaskirst

ytasis 

rezultatas 
Iš viso 

Nekontroli

uojanti 

dalis 

Iš viso 

nuosavo 

kapitalo 
2025 m. sausio 1 d. 3,463 3,301 2,894 346 74,458 84,462 20 84,482 
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos         

Grynasis pelnas  (nuostoliai) - - - - 8,830 8,830 -4 8,826 
Kitos bendrosios pajamos         

Perkainuoto turto nusidėvėjimas, nurašymas - - -63 - 63 - - - 
Iš viso ataskaitinio laikotarpio bendrųjų 

pajamų - - -63 - 8,893 8,830 -4 8,826 

Sandoriai su savininkais, apskaityti 

tiesiogiai 

nuosavame kapitale 
        

Dividendai - - - - -6,449 -6,449 - -6,449 
Pasirinkimo parduoti sandorio tikrosios vertės 

pasikeitimas         

Iš viso sandorių su savininkais, apskaitytų 

tiesiogiai 

nuosavame kapitale 
- - - - -6,449 -6,449 - -6,449 

Pasikeitimai grupėje be kontrolės 

praradimo         

Mažumos dalis įsigyjant dukterinę įmonę - - - - - - - - 
Iš viso operacijų su savininkais - - - - -6,449 -6,449 - -6,449 
2025 m. birželio 30 d. 3,463 3,301 2,831 346 76,902 86,843 16 86,859 
2025 m. liepos 1 d. 3,463 3,301 2,831 346 76,902 86,843 16 86,859 
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos         

Grynasis pelnas  (nuostoliai) - - - - 2,106 2,106 9 2,115 
Kitos bendrosios pajamos         

Perkainuoto turto vertės 

padidėjimas/sumažėjimas - - -33 - - -33 - -33 

Perkainuoto turto nusidėvėjimas, nurašymas - - -62 - 62 - - - 
Iš viso ataskaitinio laikotarpio bendrųjų 

pajamų - - -95 - 2,168 2,073 9 2,082 

Sandoriai su savininkais, apskaityti 

tiesiogiai nuosavame kapitale         

Dividendai - - - - - - - - 
Pasirinkimo parduoti sandorio tikrosios vertės 

pasikeitimas - - - - - - - - 

Iš viso sandorių su savininkais, apskaitytų 

tiesiogiai nuosavame kapitale - - - - - - - - 

Pasikeitimai grupėje be kontrolės 

praradimo         

Mažumos dalis įsigyjant dukterinę įmonę - - - - - - - - 
Iš viso operacijų su savininkais - - - - - - - - 
2025 m. gruodžio 31 d. 3,463 3,301 2,736 346 79,070 88,916 25 88,941 
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KONSOLIDUOTA NUOSAVO KAPITALO POKYČIŲ ATASKAITA (TĘSINYS) 

 Nuosavas kapitalas, priskirtinas Įmonės akcininkams   

Tūkst. Eur Akcinis 

kapitalas 
Akcijų 

priedai 

Perkainoji

mo 

rezervas 

Privalomas

is rezervas 

Nepaskirst

ytasis 

rezultatas 
Iš viso 

Nekontroli

uojanti 

dalis 

Iš viso 

nuosavo 

kapitalo 
2026 m. sausio 1 d. 3,463 3,301 2,736 346 79,070 88,916 25 88,941 
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos         

Grynasis pelnas  (nuostoliai) - - - - 12,604 12,604 -2 12,602 
Kitos bendrosios pajamos         

Perkainuoto turto vertės 

padidėjimas/sumažėjimas - - - - - - - - 

Perkainuoto turto nusidėvėjimas, nurašymas - - -63 - 63 - - - 
Iš viso ataskaitinio laikotarpio bendrųjų 

pajamų - - -63 - 12,667 12,604 -2 12,602 

Sandoriai su savininkais, apskaityti 

tiesiogiai 

nuosavame kapitale 
        

Dividendai - - - - -2,747 -2,747 - -2,747 
Pasirinkimo parduoti sandorio tikrosios vertės 

pasikeitimas - - - - - - - - 

Iš viso sandorių su savininkais, apskaitytų 

tiesiogiai 

nuosavame kapitale 
- - - - -2,747 -2,747 - -2,747 

Pasikeitimai grupėje be kontrolės 

praradimo         

Pasikeitimai įsigyjant dukterinę įmonęSHE2 - - - - 95.00 95.00 - 95.00 
Iš viso operacijų su savininkais - - - - -2,652 -2,652 - -2,652 
2026 m. birželio 30 d. 3,463 3,301 2,673 346 89,085 98,868 23 98,891 
 

Pastabos, pateikiamos 53-60 puslapiuose, yra neatskiriama šių konsoliduotų finansinių ataskaitų dalis. 
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KONSOLIDUOTA PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA  

Tūkst. Eur 2026.06.30 2025.06.30 
Pagrindinės veiklos pinigų srautai   

Laikotarpio pelnas (nuostolis) 12,602 8,826 
Koregavimai dėl:   

Nekilnojamo turto, įrangos ir įrengimų nusidėvėjimo 5,490 2,865 
Nematerialiojo turto amortizacijos 87 6 
Dotacijų amortizacijos ir nurašymo -295 -235 
Atsargų nuvertėjimo pokytis -725 -1,504 
Nuostolių (pelno) iš ilgalaikio turto pardavimo ir nurašymo -215 -25 
Pelno iš naudingo verslo įsigijimo eliminavimo -6,094 - 
Pelno mokesčio sąnaudų -55 393 
Finansinės veiklos rezultatas 1,937 643 
 12,732 10,969 
Atsargų pokytis -4,774 -751 
Ilgalaikių gautinų sumų pokytis 881 18 
Prekybos ir kitų gautinų sumų bei išankstinių 
apmokėjimų pokytis 3,549 -20,377 

Prekybos ir kitų mokėtinų sumų pokytis -2,801 3,504 
 9,587 -6,637 
Sumokėtos palūkanos -1,963 -570 
Sumokėtas pelno mokestis -30 -1,085 
Grynieji pinigų srautai iš pagrindinės veiklos  7,594 -8,292 
Investicinės veiklos pinigų srautai   

Lėšos įrengimų ir įrangos įsigijimui -6,203 -17,443 
Lėšos nematerialiojo turto įsigijimui -28 1 
Lėšos iš įrangos ir įrengimų pardavimo 555 33 
Suteiktos paskolos - -7,733 
Gautos vyriausybės dotacijos 112 1,076 
Susigrąžintos paskolos 912 - 
Lėšos dukterinės įmonės įsigijimui atėmus įsigytus 
grynuosius pinigus -7,484 - 

Kiti nuosavo kapitalo pokyčiai dėl verslo jungimo 95 - 
Grynieji pinigų srautai, panaudoti investicinėje 
veikloje  -12,041 -24,066 

Finansinės veiklos pinigų srautai    

Paskolų gavimas 33,840 24,309 
Paskolų grąžinimai -26,719 -2,048 
Nuomos mokėjimai -811 -706 
Išmokėti dividendai -2,747 -5,449 
Grynieji pinigų srautai iš finansinės veiklos  3,563 16,106 
Pinigų ir pinigų ekvivalentų padidėjimas  
(sumažėjimas)  -884 -16,252 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai sausio 1 d. 2,785 18,872 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai birželio 30 d. 1,901 2,620 

Pastabos, pateikiamos  53-60 puslapiuose, yra neatskiriama šių konsoliduotų finansinių ataskaitų dalis. 
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Konsoliduotųjų finansinių ataskaitų aiškinamasis raštas 
Bendroji informacija 
VILVI Group sudaro šios įmonės (toliau tekste: Grupė) 

• AB „VILKYŠKIŲ PIENINĖ“, patronuojanti įmonė (toliau tekste: Patronuojančioji Įmonė arba Bendrovė) 
• AB „Modest“, dukterinė įmonė (toliau tekste: dukterinė įmonė AB „Modest“ arba AB „Modest“) 
• AB „Kelmės pieninė“, dukterinė įmonė (toliau tekste: dukterinė įmonė AB „Kelmės pieninė“ arba AB „Kelmės 

pieninė“). 
• UAB „Kelmės pienas“, dukterinė AB „Kelmės pieninė“ įmonė (toliau tekste: UAB „Kelmės pienas“). 
• AB „Pieno logistika“, dukterinė UAB „Kelmės pienas“ įmonė (toliau tekste: AB „Pieno logistika“). 
• SIA „Baltic Dairy Board“, dukterinė įmonė (toliau tekste: dukterinė įmonė SIA „Baltic Dairy Board“ arba SIA „Baltic 

Dairy Board). 
• UAB „Marijampolės pieno konservai“ dukterinė įmonė (toliau tekste: dukterinė UAB „Marijampolės pieno 

konservai“ arba UAB „Marijampolės pieno konservai“). 

AB „VILKYŠKIŲ PIENINĖ“ įkurta 1993 m. Patronuojanti Įmonė nėra įsteigusi filialų ar atstovybių.  

AB „VILKYŠKIŲ PIENINĖ“ yra listinguojama Lietuvos Bendrovė, kurios akcijomis yra prekiaujama AB Nasdaq OMX 
Vilnius biržoje. 

2026 m. birželio 30 d. AB „Vilkyškių pieninė“ akcininkai buvo: 

Akcininkas  Akcijos Nominali vertė, 
Eur 

Vertė iš viso, 
Eur 

Swisspartners Versicherung AG Zweigniederlassung Österreich 7,213,680 0.29 2,091,968 
Multi Asset Selection Fund 2,035,729 0.29 590,361 
Kiti smulkieji akcininkai 2,693,591 0.29 781,141 

    

Kapitalo iš viso 11,943,000 0.29 3,463,470 
 

2025 m. gruodžio 31 d. AB „Vilkyškių pieninė“  akcininkai buvo: 

Akcininkas  Akcijos Nominali vertė, 
Eur 

Vertė iš viso, 
Eur 

Swisspartners Versicherung AG Zweigniederlassung Österreich 7,213,680 0.29 2,091,968 
Multi Asset Selection Fund 2,035,729 0.29 590,361 
Kiti smulkieji akcininkai 2,693,591 0.29 781,141 

    

Kapitalo iš viso 11,943,000 0.29 3,463,470 

Gintaras Bertašius ir su juo susiję asmenys yra pagrindinė kontroliuojanti šalis.  

2026 m. birželio 30 d. duomenimis Gintaras Bertašius AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų neturėjo, tačiau jam priklausė 60.4 
proc. balsų visuotiniame akcininkų susirinkime (nuo 2018 m sudarytas jungtinis gyvybės draudimo polisas draudimo 
bendrovėje Swisspartners Versicherung AG Zweigniederlassung Österreich, kuris 2026 m. birželio 30 d. duomenimis 
yra perėmęs nuosavybės teises į 7,213,680 vienetų AB „Vilkyškių pieninė“ akcijų).  
 

Grupės darbuotojų skaičius 2026 m. birželio 30 d.  buvo 1,498 (2025 m. gruodžio 31 d. – 1,012). 
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Finansinių ataskaitų parengimo pagrindas 
Atitikimas įstatymams 

Šios tarpinės konsoliduotos finansinės ataskaitos  už 2026 m. sausio - birželio mėn. laikotarpį yra parengtos pagal 
Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sąjungoje. 

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant tarpines konsoliduotas finansines ataskaitas, atitinka tuos, kurie 
buvo taikomi rengiant 2025 m. konsoliduotas finansines ataskaitas. Reikšmingų TFAS pasikeitimų nebuvo, kurie 
turėtų įtaką Grupės finansinėms ataskaitoms. 

Detalus apskaitos principų aprašymas pateiktas konsoliduotose finansinėse ataskaitose už metus, pasibaigusius 2025 
m. gruodžio 31 d. 

Tarpinės konsoliduotos finansinės ataskaitos už laikotarpį, pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d. yra neaudituotos. 

Vertinimo pagrindas 

Finansinės ataskaitos yra parengtas istorinės savikainos pagrindu, išskyrus: 

• Pastatai, kurie sudaro dalį nekilnojamo turto, įrangos ir įrengimų, yra įvertinti tikrąja verte, įvertinus sukauptą 
nusidėvėjimą ir vertės sumažėjimo nuostolius.  

• Pastatai, kurie priskiriami investiciniam turtui, yra vertinami tikrąją verte. 

Funkcinė ir pateikimo valiuta 

Šios finansinės ataskaitos yra pateiktos eurais (Eur) ir suapvalinta iki artimiausio tūkstančio.  

Operacijos užsienio valiuta 

Operacijos užsienio valiuta įvertinamos eurais operacijos dieną esančiu valiutos keitimo kursu. Piniginis turtas ir 
įsipareigojimai užsienio valiuta įvertinami eurais finansinės būklės ataskaitos sudarymo dieną esančiu valiutos 
keitimo kursu. Visos užsienio valiuta įvykdytos operacijos buvo konvertuotos pagal Buhalterinės apskaitos įstatymą 
taikant sandorio dieną galiojusį euro ir užsienio valiutos kursą. 

Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsiradę įvykdžius šias operacijas, apskaitomi pelno (nuostolių) ataskaitoje. 
Nepiniginis turtas ir įsipareigojimai užsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine savikaina, yra įvertinami eurais sandorio 
dieną galiojančiu oficialiu valiutos keitimo kursu. 

Konsolidavimo pagrindas 

Dukterinės įmonės – tai visi ūkio subjektai (įskaitant struktūrizuotus ūkio subjektus), kuriuos Grupė kontroliuoja. 
Grupė kontroliuoja ūkio subjektą, jei ji gali arba turi teisę gauti kintamą grąžą iš savo ryšio su ūkio subjektu, į kurį 
investuojama, ir gali naudotis savo galia valdyti šį ūkio subjektą, kad paveiktų šios grąžos dydį. Dukterinių įmonių 
finansinės ataskaitos yra įtrauktos į konsoliduotas Grupės finansines ataskaitas nuo tos dienos, kai įsigyjama kontrolė 
ir iki tol, kol kontrolė prarandama. 

Rengiant konsoliduotas finansines ataskaitas eliminuojami Grupės įmonių tarpusavio atsiskaitymų likučiai ir 
sandoriai iš tarpusavio operacijų.  
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1. Segmentų informacija 

GRUPĖ 

Grupė sudaryta 7-ių juridinių asmenų pagrindu: AB „Vilkyškių pieninė“, AB „Kelmės pieninė“, UAB „Kelmės pienas“,  AB 
„Modest“, SIA „Baltic Dairy Board“, UAB „Marijampolės pieno konservai“ ir AB „Pieno Logistika“. Kiekvienos įmonės 
(segmento) veikla - pieno produktų gamyba, išskyrus AB „Pieno logistika“, kurios pagrindinė veikla pieno surinkimas 
ir suvežimas, pastatų nuoma. 

Grupė turi kelis segmentus, kaip pateikta žemiau.  Segmentus sudaro skirtingos, atskirai valdomos produktų grupės, 
nes jų gamyboje naudojamos skirtingos technologijos bei rinkos strategijos.  

Valdyba ir Generalinis direktorius kas mėnesį peržiūri kiekvienam segmentui parengtas vidaus valdymo ataskaitas.  

Pateikta santrauka apibūdina kiekvieno Grupės veikiančio segmento produktus: 

• Sūris, sūrio produktai ir kiti. Segmentą sudaro Bendrovės ir dukterinių įmonių gaminami sūriai, sūrio 
produktai, industrinė grietinėlė ir kt.; 

• Sausi pieno produktai. Segmentą sudaro dukterinių įmonių gaminami WPC80, permeato ir įvairūs pieno 
miltai; 

• Švieži pieno produktai. Segmentą sudaro dukterinių įmonių gaminami švieži pieno produktai (kefyras, 
jogurtai, grietinė, sviestas, varškės produktai ir kt.); 

• Pieno konservai. Segmentą sudaro dukterinės įmonės gaminamas saldintas/nesaldintas sutirštintas pienas. 

Informacija apie kiekvieno veikiančio segmento rezultatus yra pateikta žemiau. Veiklos rezultatai įvertinami pagal 
segmentų bendrąjį pelną, kuris yra pateiktas Valdybos ir Generalinio direktoriaus peržiūrimose vidaus valdymo 
ataskaitose. Segmento bendrasis pelnas yra naudojamas veiklai įvertinti, nes vadovybės nuomone, tokia informacija 
yra tinkamiausia rezultatams įvertinti. 

Segmentų rezultatai per 2026 m. 6 mėn.: 

Tūkst. Eur 
Sūriai, sūrio 

produktai ir kiti 
Sausi pieno 
produktai 

Švieži pieno 
produktai 

Pieno 
konservai* Iš viso 

Pardavimai 79,194 56,343 29,370 20,615 185,522 
Pardavimų savikaina -80,492 -44,035 -25,410 -16,441 -166,378 
Bendrasis pelnas -1,298 12,308 3,960 4,174 19,144 

Segmentų rezultatai per 2025 m. 6 mėn.: 

Tūkst. Eur 
Sūriai sūrio 

produktai ir kiti 
Sausi pieno 
produktai 

Švieži pieno 
produktai 

Pieno 
konservai* Iš viso 

Pardavimai 104,082 24,075 14,697 - 142,854 
Pardavimų savikaina -96,245 -17,968 -13,223 - -127,436 
Bendrasis pelnas 7,837 6,107 1,474 - 15,418 

* Konsoliduojama nuo 2026.01.16. 

Pajamos pagal geografines lokacijas: 

Tūkst. Eur 2026.01.01-
2026.06.30 

2025.01.01-
2025.06.30 

Lietuva 24,679 17,403 
Europos sąjunga, išskyrus Lietuvą 92,281 86,232 
Kitos šalys 68,562 39,219 
Iš viso 185,522 142,854 

Pateikiant informaciją geografinių lokacijų pagrindu, pajamos pripažįstamos pagal klientų registracijos vietą. 
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2. Pelnas, tenkantis vienai akcijai 

 
2026.01.01-
2026.06.30 

2025.01.01-
2025.06.30 

Grynasis pelnas, priskirtinas Patronuojančios Įmonės paprastųjų akcijų turėtojams, tūkst. eurų. 12,602 8,826 
Išleistų akcijų skaičius, apskaičiuotas svertinio vidurkio metodu, tūkst. vnt. 11,943 11,943 
Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, eurais  1.06 0.74 

Sumažintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir pelnas vienai akcijai. 

3. Nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai 

Nusidėvėjimo suma pripažįstama pelno (nuostolių) ataskaitoje pagamintos produkcijos, paskirstymo, administracinių 
ir kitos veiklos sąnaudų straipsniuose. 

Nusidėvėjimo suma 2026 m. birželio 30 d. sudarė 5,490 tūkst. eurų (2025 m. birželio 30 d. – 2,865 tūkst. eurų) 

4. Nematerialusis turtas 

Amortizacija apskaitoma pelno (nuostolių) ataskaitoje administracinėse ir kitos veiklos sąnaudose.  

Amortizacijos suma 2026 m. birželio 30 d. sudarė 87 tūkst. eurų (2025 m. birželio 30 d. 6 tūkst. eurų). 

5. Ilgalaikės gautinos sumos 

Tūkst. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Finansiniai instrumentai   

Paskolos susijusioms šalims - 912 
 - 912 
Nefinansinis turtas   

Ilgalaikės gautinos sumos iš ūkininkų  (a) 227 194 
Kitos ilgalaikės gautinos sumos - 2 
 227 196 

 227 1,108 

a) ilgalaikes gautinas sumas iš ūkininkų ir Žemės ūkio bendrovių sudaro avansiniai mokėjimai pieno tiekėjams už 
pieną. Šiems avansiniams mokėjimas yra skaičiuojamas administracinis mokestis. 

6. Atsargos 

Tūkst. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Pagaminta produkcija 26,409 10,111 
Produkcija kelyje - 1,442 
 26,409 11,553 
Žaliavos 3,167 590 
Komplektavimo gaminiai 6,340 5,110 
Nebaigta gamyba 553 382 
Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti  285 - 
 36,754 17,635 

Žaliavas sudaro pienas ir kitos medžiagos, naudojamos gamyboje. 

2026 m. birželio 30 d. atsargos, kurių likutinė vertė iki 28,238 tūkst. eurų (2025 m. gruodžio 31 d. - iki 7,605 tūkst. eurų) 
buvo įkeistos finansinėms institucijoms. 
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7. Prekybos ir kitos gautinos sumos 

Tūkst. Eur  

  2026.06.30 2025.12.31 
Prekybos gautinos sumos 31,776 15,974 
Vertės sumažėjimo nuostoliai -47 -58 
Prekybos gautinos sumos iš kitų susijusių šalių 6,891 6,001 
MPK reikalavimo teisė - 16,427 
Paskolos, įskaitant priskaičiuotas 
palūkanas ir administravimo mokestį 2 - 

Finansinis turtas 38,622 38,344 
Gautini mokesčiai (išskyrus pelno mokestį) 4,666 1,885 
Kitos gautinos sumos 26 26 
Viso prekybos ir kitos gautinos sumos  43,314 40,255 

Gautini mokesčiai didžiąja dalimi sudaro gautiną PVM.  

Iš pirkėjų ir kitos gautinos sumos yra beprocentės ir jų terminas yra iki 30 dienų. 

2026 m. birželio 30 d. AB „Vilkyškių pieninė“, UAB „Marijampolės pieno konservai“ ir SIA „Baltic dairy board“ gautinos 
sumos iš pirkėjų buvo įkeistos. 

8. Išankstiniai apmokėjimai 

Tūkst. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Išankstiniai apmokėjimai 696 1,380 
Avansinis pelno mokestis 687 1,021 
 1,383 2,401 

Išankstinius apmokėjimus sudaro išankstiniai apmokėjimai įmonėms už prekes ir paslaugas, ir ūkininkams už pieną. 

9. Pinigai ir pinigų ekvivalentai 

Tūkst. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Pinigai banko sąskaitoje 1,671 2,546 
Pinigai kasoje 230 239 

 1,901 2,785 

Pinigų įplaukos į banko sąskaitas yra įkeistos banko paskoloms apdrausti. 

10. Kapitalas 

2026 m. birželio 30 d. Patronuojančios Bendrovės įstatinį kapitalą sudarė 11,943,000 paprastųjų akcijų, kurių kiekvienos 
nominali vertė yra 0.29 euras. Visos akcijos yra pilnai apmokėtos.  

Kaip numatyta Lietuvos Respublikos Akcinių bendrovių įstatyme, paprastųjų akcijų turėtojai Bendrovės akcininkų 
susirinkime turi teisę į vieną balsą už vieną akciją ir teisę gauti dividendus ir gauti išmokas įmonės likvidavimo atveju. 
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11. Paskolų ir nuomos įsipareigojimai 

Tūks. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Ilgalaikės paskolos 65,132 40,973 
Nuomos įsipareigojimai 1,700 1,678 
Ilgalaikės 66,832 42,651 
Trumpalaikės banko ir kitos paskolos 14,433 12,575 
Kapitalo nuolaidos paskola 9,520 9,414 
Nuomos įsipareigojimai 950 876 
Trumpalaikės 24,903 22,865 
Paskolų ir nuomos  iš viso  91,735 65,516 

 
12. Vyriausybės dotacijos 

Tūkst. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Likutinė vertė laikotarpio pradžioje 5,339 4,043 
Dotacijos likutis perimtas verslo jungimo metu 227 - 
Gautos dotacijos 112 1,768 
Amortizacija apskaityta pelno (nuostolių) ataskaitoje ir dotacijų nurašymas 
(pajamavimas)                     -291 -463 

Dotacijos nurašymas perleidus turtą -4 -9 
Likutinė vertė laikotarpio pabaigoje 5,383 5,339 

 
13. Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 

Tūkst. Eur 

  2026.06.30 2025.12.31 
Finansinės priemonės   

Mokėtinos prekybos sumos 20,419 18,321 
 20,419 18,321 
Nefinansinės priemonės   

Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 8,036 5,606 
Gauti išankstiniai apmokėjimai 2,159 1,927 
Mokėtini dividendai 75 75 
Mokėtini mokesčiai, išskyrus pelno mokestį* 1,788 1,000 
Sukauptos sąnaudos ir atidėjiniai 419 302 
 12,477 8,910 
 32,896 27,231 

Su darbo santykiais susijusius įsipareigojimus sudaro mokėtini atlyginimai ir mokesčiai, atostogų bei pensijų rezervai. 

14. Verslo jungimas – Uždarosios akcinės bendrovės  „MARIJAMPOLĖS PIENO KONSERVAI“ įsigijimas 

AB „Vilkyškių pieninė“ 2026 m. sausio 16 d. užbaigė sandorį dėl 100% Uždarosios akcinės bendrovės „MARIJAMPOLĖS 
PIENO KONSERVAI“ (toliau - MPK) akcijų įsigijimo ir nuo tos dienos įgijo MPK kontrolę. MPK yra pieno perdirbimo 
įmonė, valdanti dvi gamyklas: 

• Marijampolėje kurioje gaminamas sutirštintas pienas ir sviestas ir; 
• Kalvarijoje kurioje gaminami įvairių rūšių pieno milteliai. 

MPK veiklos rezultatai, turtas ir įsipareigojimai konsoliduojami į Grupės finansines ataskaitas nuo 2026 m. sausio 16 d. 
2025 m. gruodžio 31 d. finansinėse ataskaitose šis įsigijimas buvo atskleistas kaip po ataskaitinio laikotarpio įvykęs 
verslo jungimas, pateikiant preliminarias vertes. 



VILVI GROUP VEIKLOS REZULTATAI 
2026 M. 6 MĖN. 

 
 

                                                                                                                                                                                                     57 

 

Verslo jungimo apskaita yra baigta. Toliau pateikiamos galutinės įsigijimo dieną pripažintos perleisto atlygio, įsigyto 
turto ir perimtų įsipareigojimų tikrosios vertės. 

MPK įsigijimas yra strateginis žingsnis, siekiant išplėsti VILVI Group gamybos pajėgumus ir produktų portfelį. Įsigijus 
MPK, Grupė tapo viena didžiausių pieno perdirbimo grupių Baltijos šalyse. MPK specializuojasi konservuoto pieno, 
sviesto ir pieno miltelių gamyboje, todėl šis sandoris suteiks galimybę praplėsti produktų asortimentą bei patekti į 
naujas rinkas. Kontrolė įgyta sudarius akcijų pirkimo–pardavimo sutartį su pardavėju ir perleidus visas MPK akcijas 
Bendrovei už sutartą atlygį sandorio užbaigimo dieną. Sandoriui įvykdyti reikėjo gauti konkurencijos tarybos leidimą, 
kuris buvo gautas 2025 m. lapkritį ir įvykdyti kitas preliminariosios akcijų pirkimo-pardavimo sutarties sąlygas, kurios 
buvo pilnai įgyvendintos 2026 m. sausio 16 d., kai sandoris buvo užbaigtas sudarius Uždarosios akcinės bendrovės 
„MARIJAMPOLĖS PIENO KONSERVAI“ akcijų pirkimo-pardavimo sutartį. 

Įsigijimo data – 2026 m. sausio 16 d. Šioje pastaboje pateiktos sumos yra įsigijimo dieną pripažintos perleisto atlygio, 
įsigyto turto ir perimtų įsipareigojimų tikrosios vertės. Kadangi įsigijimo data yra netoli MPK finansinių metų 
ataskaitinės datos (2025 m. gruodžio 31 d.), o vadovybė patvirtino, kad reikšmingų MPK finansinės būklės ar veiklos 
pokyčių tarp šių datų neįvyko, tikrosios vertės nustatytos remiantis 2025 m. gruodžio 31 d. balansu kaip praktiniu 
įsigijimo dienos duomenų atitikmeniu. Ši prielaida patikrinta palyginus 2026 m. sausio 31 d. balansą su šia data bei 
išanalizavus reikšmingus sandorius, kurie įvyko per 2026 m. sausio 1–16 d. Reikšmingų koregavimų, kuriuos dėl šių 
sandorių reikėtų atlikti, nenustatyta. Pagal 3 TFAS nustatytas vertinimo laikotarpis baigiasi 2027 m. sausio 16 d., šių 
finansinių ataskaitų parengimo dieną neišspręstų klausimų, dėl kurių pripažintos sumos galėtų būti koreguojamos, 
nėra. 

Perleisto atlygio tikroji vertė įsigijimo dieną (2026 m. sausio 16 d.) 

 Tūkst. Eur 
Atlygis pinigais 7,500 
Išankstinių santykių užskaitymas (a) 16,170 
Perleisto atlygio tikroji vertė įsigijimo datai viso: 23,670 

(a) Įsigijimo metu Grupė turėjo negrąžintą paskolą, suteiktą MPK. AB „Vilkyškių pieninė“ dar iki MPK įsigijimo turėjo 
ankstesnius santykius su MPK – 2025 m. vasario mėn. Bendrovė pasirašė sutartį su pagrindiniu MPK kreditoriumi 
(Šiaulių banku, dabar AB Artea bankas) ir perėmė reikalavimo teises į MPK finansinius įsipareigojimus bankui už 
16,170 tūkst. Eur sumą, kurios likutis įsigijimo datai – 16,170 tūkst. Eur. AB „Vilkyškių pieninė“ tapo pagrindine MPK 
kreditore, iš banko perpirkusi MPK ir jos dukterinės įmonės skolas. 

Šis reikalavimo teisių perėmimas laikomas atskiru sandoriu, nes jis buvo sudarytas dar iki akcijų įsigijimo. Įsigijimo 
momentu perimtos MPK skolos Grupei nėra įtrauktos į pateiktą perimtų įsipareigojimų sąrašą – šis tarpusavio 
įsipareigojimas eliminuotas konsolidavimo metu, nes MPK tapus dukterine įmone tarpusavio skola ir reikalavimas 
nustojo egzistuoti Grupės atžvilgiu. 

Atsižvelgiant į tai, kad įsigijimo metu Grupė jau turėjo reikalavimo teisę į MPK, ši paskola buvo laikoma faktiškai 
įvykdyta konsoliduotose finansinėse ataskaitose įgijus kontrolę. Kadangi paskola buvo suteikta rinkos sąlygomis, jos 
tikroji vertė reikšmingai nesiskyrė nuo balansinės vertės. Todėl ši paskola buvo įtraukta į perleisto atlygio sudėtį ir 
pašalinta iš įsigyto grynojo turto. 

Pagal sudarytą akcijų pirkimo–pardavimo sutartį visas atlygis už MPK akcijas yra fiksuotas ir sudaro 7,500 tūkst. Eur. 
Sutartyje nėra numatyta jokių sąlyginių (neapibrėžtųjų) atlygio komponentų, priklausančių nuo būsimų įvykdymo 
sąlygų ar rezultatų, taip pat nebuvo perleista jokių kitų materialiųjų ar nematerialiųjų turto vienetų, įskaitant 
įsigyjančio ūkio subjekto verslą ar dukterines įmones. Sutartyje numatyta galimybė koreguoti pirkimo kainą po 
sandorio užbaigimo, jei būtų nustatyti nukrypimai nuo iš anksto sutartų finansinių rodiklių, nebuvo taikyta – pirkimo 
kaina nekoreguota, sąlyginis atlygis ar gautina suma nepripažinti. 

Galutinės įsigijimo dieną pripažintos įsigyto turto ir perimtų įsipareigojimų tikrosios vertės nustatytos remiantis 
audituotomis MPK 2025 m. TFAS finansinėmis ataskaitomis, nepriklausomais nekilnojamojo turto ir gamybos įrangos 
vertinimais bei vadovybės atliktu įsigyto MPK turto ir įsipareigojimų išsamiu vertės patikrinimu. MPK 2025 m. 
finansines ataskaitas parengė pagal TFAS. Vadovybė įvertino abiejų bendrovių taikomas apskaitos politikas ir nustatė, 
kad reikšmingų Grupės ir MPK apskaitos politikų skirtumų nėra, todėl apskaitos politikų suderinimo koregavimų 
nebuvo. 
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Įsigijimo dieną (2026 m. sausio 16 d.) pripažintos UAB „Marijampolės pieno konservai“ įsigyto turto ir perimtų 
įsipareigojimų tikrosios vertės: 

 Tūkst. Eur 
Pinigai ir pinigų ekvivalentai 16 
Finansinis turtas 2,750 
Ilgalaikis materialusis turtas 22,107 
Nematerialusis turtas – klientų santykiai 480 
Atsargos 13,610 
Gautinos sumos 6,445 
Mokėtinos sumos -10,642 
Darbuotojų darbo užmokesčio ir kitų susijusių naudų įsipareigojimai -2,110 
Paskolos -2,832 
Atidėtojo pelno mokesčio turtas (įsipareigojimas), grynasis -60 
Įsigytas grynasis turtas: 29,764 
Atėmus: pelnas, gautas perkant pigiau nei rinkos kaina -6,094 
Įsigyto grynojo turto vertė: 23,670 

Tikrosios vertės nustatytos pagal 13 TFAS. Taikant vertinimo modelius nustatytos pastatų (3 lygis – nepriklausomų 
vertintojų vertinimas) ir klientų santykių (3 lygis – daugiaperiodis perteklinio pelno metodas (angl. „multiperiod excess 
earnings method“, MEEM)) tikrosios vertės, kurios skyrėsi nuo balansinių verčių. Statinių, gamybos įrangos, transporto 
priemonių, atsargų, gautinų ir mokėtinų sumų tikrosios vertės nustatytos atliekant patikrinimą, ar jų balansinės vertės 
reikšmingai nesiskiria nuo tikrosios vertės. Nustatyta, kad nesiskiria, todėl šių grupių tikroji vertė įsigijimo dieną 
pripažinta lygi balansinei vertei. 

Įsigijimo metu perimto grynojo identifikuoto turto tikroji vertė (29,764 tūkst. Eur) viršijo perleisto atlygio tikrąją vertę 
(23,670 tūkst. Eur), todėl pripažintas pelnas, gautas perkant pigiau nei rinkos kaina (angl. „bargain purchase“) – 6,094 
tūkst. Eur. Pelnas pripažintas 2026 m. Grupės pelno (nuostolių) ataskaitoje, „Pelnas dėl verslo įsigijimo palankiomis 
sąlygomis“ straipsnyje. Prieš pripažindama šį pelną, Grupė pakartotinai įvertino, ar tinkamai identifikavo visą įsigytą 
turtą ir visus perimtus įsipareigojimus, ir pripažino papildomai identifikuotą turtą bei įsipareigojimus. 

Pagrindinės priežastys, kodėl susidarė pelnas iš sandorio: MPK buvo finansinių sunkumų patirianti įmonė, kurios 
pagrindinis kreditorius (AB Artea bankas) sutiko parduoti savo poziciją. AB „Vilkyškių pieninė“ pirma perėmė MPK 
skolas iš banko, taip tapusi pagrindine kreditore ir įgijusi derybinę galią. Sandoris iš esmės buvo gelbėjimo pobūdžio 
– buvę MPK akcininkai buvo motyvuoti parduoti MPK akcijas dėl skolinių įsipareigojimų ir ribotų veiklos tęstinumo 
galimybių. Pelno susidarymą taip pat lėmė tai, kad MPK gamybinio nekilnojamojo turto tikroji vertė reikšmingai viršija 
jo balansinę vertę (žr. toliau), nes turtas buvo apskaitomas įsigijimo savikaina ir yra beveik visiškai nusidėvėjęs. 

Atliekant pirkimo kainos paskirstymą atskirai pripažintinu nematerialiuoju turtu identifikuoti klientų santykiai, kurių 
tikroji vertė įsigijimo dieną – 480 tūkst. Eur. Klientų santykiai įvertinti daugiaperiodžiu perteklinio pelno metodu, 
remiantis įsigijimo dieną egzistavusių klientų generuojamomis pajamomis, prognozuojamu klientų išlaikymu 
(metinis išlaikymo rodiklis 75 proc.) ir taikant prisidedančio turto mokestį (angl. „contributory asset charge“). 
Nustatytas klientų santykių naudingo tarnavimo laikas – 36 mėn. Jis nustatytas pagal klientų nutekėjimo (išlaikymo) 
profilį, iš kurio numatoma vidutinė išlikusi klientų santykių trukmė – apie 3 metus. Turtas amortizuojamas tiesiniu 
metodu per šį laikotarpį. Prekių ženklai, nekonkuravimo susitarimai ir programinė įranga atskirai nepripažinti: MPK 
veikia B2B segmente, kur pirkimo sprendimus lemia produkto specifikacija, kokybė ir kaina, o ne prekės ženklas; 
nekonkuravimo susitarimų su MPK darbuotojais sudaryta nebuvo; specializuotos gamybos programinės įrangos MPK 
neturi. Suformuotas darbuotojų kolektyvas pagal 3 TFAS nėra atskirai identifikuojamas nematerialusis turtas, todėl 
atskirai nepripažintas. 

Finansinio turto pozicija (2,750 tūkst. Eur) apima gautiną sumą, kuri buvo susigrąžinta 2026 m. vasario mėn.; faktinis 
surinkimas patvirtino įsigijimo dieną pripažintą šio turto tikrąją vertę. 
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Ilgalaikio materialiojo turto tikroji vertė įsigijimo dieną – 22,107 tūkst. Eur, balansinė vertė – 15,380 tūkst. Eur, pripažintas 
tikrosios vertės koregavimas – 6,727 tūkst. Eur. Visą koregavimą sudaro gamybinių, administracinių ir kitų pastatų 
koregavimas iki tikrosios vertės. Šių pastatų tikroji vertė įsigijimo dieną nustatyta remiantis nepriklausomos vertinimo 
įmonės UAB korporacija „Matininkai“ atliktu Marijampolės ir Kalvarijos gamybinių teritorijų nekilnojamojo turto 
vertinimu, kuriame rinkos vertė nustatyta pajamų metodu (diskontuotų pinigų srautų būdu). Vertintojų nustatytos 
rinkos vertės priimtos kaip šių pastatų tikroji vertė. Vertinimas atliktas 2026 m. balandžio 20 d. vertinimo datai. 
Vadovybė įvertino laikotarpį nuo įsigijimo datos iki vertinimo datos ir nustatė, kad per šį laikotarpį šio turto sudėtis, 
būklė ir naudojimas bei nekilnojamojo turto rinkos aplinka reikšmingai nepasikeitė, todėl vertintojų nustatytos vertės 
reikšmingai nesiskiria nuo šio turto tikrosios vertės įsigijimo dieną. Skirtumą tarp tikrosios ir balansinės vertės lėmė 
tai, kad pastatai apskaityti įsigijimo savikaina ir yra beveik visiškai nusidėvėję. 

Statinių ir panašių objektų tikroji vertė nustatyta atliekant patikrinimą, ar balansinė vertė reikšmingai nesiskiria nuo 
tikrosios vertės. Kadangi didžioji šių objektų dalis yra pagalbinio pobūdžio ir turi ribotas alternatyvaus naudojimo 
galimybes, rinkos dalyvio pasitraukimo kaina įvertinta kaip artimesnė vertei likvidacinėmis (priverstinio pardavimo) 
sąlygomis, o ne vertintojų nustatytai rinkos vertei – tas pats principas taikytas ir gamybos įrangai. Palyginus su šia 
baze, reikšmingų skirtumų nuo balansinės vertės nenustatyta, todėl statiniai pripažinti balansine verte. 
Neeksploatuojami pieno surinkimo punktai, kurie yra pardavimo procese, taip pat pripažinti balansine verte – ją 
patvirtino 2026 m. faktinės pardavimo kainos. Šaldymo kameros patalpų apšiltinimas yra vertintų pastatų funkcinė 
dalis, todėl atskirai nekoreguotas iki tikrosios vertės, siekiant išvengti dvigubo skaičiavimo. Žemės MPK nevaldo – ji 
naudojama pagal nuomos sutartis. 

Gamybos ir technologinės įrangos bei transporto priemonių tikroji vertė nustatyta atliekant patikrinimą, ar šio turto 
balansinė vertė reikšmingai nesiskiria nuo tikrosios vertės. Įrangos balansinė vertė palyginta su nepriklausomo 
vertintojo kilnojamojo turto vertinimo ataskaitoje nustatytomis vertėmis, kuriose rinkos vertė nustatyta išlaidų (kaštų) 
metodu, atsižvelgiant tiek į rinkos vertę, tiek į vertę priverstinio pardavimo (likvidacinėmis) sąlygomis. Įvertinta, kad 
dėl specializuoto įrangos pobūdžio ir ribotos analogiškų naudotų pieno perdirbimo linijų rinkos, rinkos dalyvio 
pasitraukimo kaina yra artimesnė priverstinio pardavimo vertei. Transporto priemonių balansinė vertė palyginta su 
panašių turto vienetų faktinėmis pardavimo kainomis rinkoje. Abiem atvejais nustatyta, kad balansinė vertė 
reikšmingai nesiskiria nuo tikrosios vertės, todėl įsigijimo dieną šio turto tikroji vertė pripažinta lygi balansinei vertei ir 
atskiri tikrosios vertės koregavimai nepripažinti. 

Atsargų tikroji vertė taip pat nustatyta atliekant patikrinimą, ar balansinė vertė reikšmingai nesiskiria nuo tikrosios 
vertės. Pagamintos produkcijos balansinė vertė palyginta su faktinėmis po įsigijimo datos įvykdytų pardavimų 
kainomis, atėmus pardavimo sąnaudas ir įvertinus numatomą atsargų realizavimo laikotarpį. Žaliavų ir kitų atsargų – 
su po įsigijimo datos įvykdytų pirkimų kainomis. Reikšmingų skirtumų nenustatyta, todėl atsargų tikroji vertė įsigijimo 
dieną pripažinta lygi balansinei vertei. 

Gautinų sumų tikroji vertė įsigijimo dieną – 6,445 tūkst. Eur. Ta pati suma sudaro ir jų bendrą sutartinę (nominalią) 
vertę. Geriausias įvertis tų sutartinių pinigų srautų, kurių, tikėtina, nepavyks surinkti, – 0 tūkst. Eur. Šią išvadą patvirtino 
faktinis gautinų sumų surinkimas po įsigijimo datos. 

Perimtos dotacijos (atidėtosios pajamos) perkainotos iki 227 tūkst. Eur, pripažįstant 841 tūkst. Eur koregavimą. 
Projektų, kurių paraiškų priežiūros laikotarpiai jau pasibaigę, likusios atidėtosios pajamos nebeatitinka įsipareigojimo 
apibrėžimo, todėl įsigijimo dieną nepripažintos. Balanse išlaikytas vieno projekto (Kalvarijos pieno miltelių gamybos 
įrengimų modernizavimas, parama 341 tūkst. Eur) atidėtųjų pajamų likutis, kurio priežiūros laikotarpis dar tęsiasi. 

Įsigijimo dieną atskirai pripažintinų neapibrėžtųjų įsipareigojimų nenustatyta. MPK yra susijusi su nepasibaigusiu 
teisiniu klausimu dėl suskystųjų gamtinių dujų (SGD) įrenginio statybos statuso jos teritorijoje. Statybos inspekcija 
patvirtino, kad administracinių priemonių MPK netaikys, o klausimą numatoma išspręsti šalims susitarus ir rangovui 
parengus patikslintą dokumentaciją bei gavus naują statybos leidimą. Vadovybės vertinimu, šis klausimas MPK 
nesukels reikšmingų finansinių įsipareigojimų, todėl įsigijimo apskaitoje įsipareigojimas nepripažintas. 

Su įsigijimu susijusios išlaidos sudaro 213 tūkst. Eur ir buvo pripažintos Grupės pelno (nuostolių) ataskaitoje, 
administracinių sąnaudų straipsnyje (iš jų 213 tūkst. Eur pripažinta 2025 m., iki įsigijimo datos). AB „Vilkyškių pieninė“ 
įsigijo 100% MPK akcijų, todėl nekontroliuojančių akcininkų dalis įsigijimo metu nesusidaro, įsigijimas nebuvo 
atliekamas etapais ir iki sandorio užbaigimo AB „Vilkyškių pieninė“ neturėjo jokios nuosavybės dalies MPK. 
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Nuo įsigijimo datos iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos MPK Grupės konsoliduotoms pajamoms prisidėjo 48,072 
tūkst. Eur pajamų ir 986 tūkst. Eur grynojo pelno. Jei verslo jungimas būtų įvykęs 2026 m. sausio 1 d., Grupės 
konsoliduotos pajamos būtų sudariusios 52,989 tūkst. Eur, o grynasis pelnas – 1,080 tūkst. Eur. Šios sumos 
apskaičiuotos naudojant MPK rezultatus ir juos pakoregavus papildomu nusidėvėjimu ir amortizacija, kurie būtų buvę 
apskaityti darant prielaidą, kad ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto tikrosios vertės koregavimai būtų 
taikomi nuo 2026 m. sausio 1 d., įskaitant atitinkamą pelno mokesčio efektą. Apskaitos politikų suderinimo koregavimų 
nebuvo reikalinga atlikti, nes reikšmingų Grupės ir MPK apskaitos politikų skirtumų nenustatyta. 

Pinigų srautai, susiję su įsigijimu: 

 Tūkst. Eur 
Perleistas atlygis pinigais 7,500 
Atėmus: įsigyti pinigai ir pinigų ekvivalentai -16 
Grynasis pinigų srautas iš investicinės veiklos 7,484 

Reikalavimo teisių į MPK įsipareigojimus perėmimas (16,170 tūkst. Eur), įtrauktas į perleisto atlygio sudėtį, įvyko iki 
įsigijimo datos ir įsigijimo metu nesąlygojo pinigų srauto. Su įsigijimu susijusios išlaidos pinigų srautų ataskaitoje 
parodytos pagrindinės veiklos pinigų srautuose. 2026 m. ataskaitiniu laikotarpiu Grupė kitų verslo jungimų neįvykdė. 

15. Įvykiai po finansinės būklės ataskaitos datos 

Svarbių įvykių po finansinės būklės ataskaitos datos nebuvo. 
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