Vadovaudamiesi LR Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio nuostatomis ir LR Vertybiniy
popieriy komisijos periodinés ir papildomos  informacijos rengimo taisyklémis, uz 2008 mety
metinés audituotos finansinés atskaitomybeés parengima atsakingi AB ., Vilkyskiy pienine* valdymo
organy nariai, darbuotojai ir administracijos vadovas patvirtina, kad, ju Ziniomis, finansine
atskaitomybe, sudaryta pagal taikomus buhalterines apskaitos standartus, atitinka tikrove ir teisingai
parodo emitento turta, Isipareigojimus, finansine bikle, pelna, kad metiniuose konsoliduotame ir
nekonsoliduotame pranesimuose yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, AB
»Vilkyskiy pieniné* buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama,

aprasSymu.
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Vadovybés pareiSkimas dél finansiniy ataskaity

Siandien valdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino nekonsoliduotas metines finansines
ataskaitas ir metinj pranesima, ir [monés vardu jas pasirasé.

Nekonsoliduotos metinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Mes manome, kad naudoti

apskaitos principai yra tinkami.

Mes rekomenduojame patvirtinti nekonsoliduotas metines ataskaitas visuotiniame akcininky
susirinkime.

Vilkyskiai, 2009 m. balandzio 15 d.

Vadovybé:

Gintaras BertaSius
Generalinis direktorius
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Sauliy g. 19 Telefaksas +370 46 480013
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB “VilkySkiy pieniné”
akcininkams

Mes atlikome AB ,,Vilky3kiy piening” (Imoné) pridedamos nekonsoliduotos finansinés
atskaitomybés audita. Atskaitomybe sudaro 2008 m. gruodZio 31 d. nekonsoliduotas
balansas, tada pasibaigusiy mety nekonsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita, nekonsoliduota
nuosavo kapitalo ataskaita ir nekonsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reik§mingy apskaitos
principy santrauka ir kitos ai$kinamojo radto pastabos, kurios pateikiamos 5-38 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uZ finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uZ $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikimg
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.
Vadovybés atsakomybe apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jdiegima ir palaikyma,
uztikrinant teisinga finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos atskleidima be
reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik§ti savo nuomong apie 3ig finansing
atskaitomybg¢. Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo,
kuris suteikty pakankama pagrinda tvirtinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikmingy
informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procedury atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre€iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos rizikos dél
reikmingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga
finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidima. Tagiau, tokio vidaus
kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne
nuomonés dél imonés vidaus kontrolés efektyvumo pareikimas. Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
ivertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansingje atskaitomybé¢je yra
tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrinda miisy
nuomonei.

”
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[monés kodas 111616158
"KPMG Baltics®, UAB, a Lithuanian limited fiability company. is a PVM kodas LT114949716
member of KPMG International, Swiss cooperative Juridiniy asmeny registras
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Nuomoné

Misy nuomone, nekonsoliduota finansiné atskaitomybé visais reik§mingais atzvilgiais
teisingai atspindi Imonés nekonsoliduotg finansine biikle 2008 m. gruodzio 31 d. ir tada
pasibaigusiy mety nekonsoliduotus veiklos rezultatus bei nekonsoliduotus pinigu srautus
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Auditoriaus i$vadai ifliekant besalyginei, atkreipiame deémesi | Ataskaity atitikimo
standartams pastaba bei 13 pastabg ,,Paskolos ir kitos skolos®, kuriose teigiama, kad
finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus bei
atskleista, kad Imon¢ nesilaiké tam tikry reikalaujamy finansiniy rodikliy. Miisy nuomone,
finansiné atskaitomybé neatitinka 1-o tarptautinio apskaitos standarto (TAS) ,,Finansiniy
ataskaity pateikimas*“ reikalavimy, kadangi dalis mokétiny paskoly néra priskirta
trumpalaikiams isipareigojimams pagal 1.65 TAS reikalavimus.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamg informacija

Be to, mes perskaitéme 2008 m. metinj prane§ima, pateikta finansiniy ataskaity 39-92
puslapiuose, ir nepastebgjome jokiy reikSmingy { metinj prane$img itrauktos finansinés
informacijos neatitikimy 2008 m. gruodZio 31 d. nekonsoliduotai finansinei atskaitomybei.

Klaipéda, 2009 m. balandzio 15 d.
“KPMG Baltics”, UAB
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Leif Rerie Hansen Rokas Kasperavi€ius
Danijos valstybés Atestuotas auditorius

igaliotasis apskaitininkas
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

gruodzio 31 d.

Tukst. lity Paaisk. 2008 2007
Pardavimy pajamos 1 145 405 132 030
Pardavimy savikaina -145 608 -110 787
Bendrasis pelnas (nuostolis) -203 21243
Kitos veiklos pajamos, grynaja verte 240 59
Pardavimo sanaudos -2 077 -1 789
Administracinés sanaudos 2 -6 314 -5 886
Veiklos pelnas (nuostolis) -8 354 13 627
Finansinés veiklos pajamos 103 93
Finansinés veiklos sagnaudos -2 930 -1 401
Grynosios finansinés veiklos sanaudos 3 -2 827 -1308
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima -11 181 12319
Pelno mokescio sanaudos 4 1 444 -2 304
Grynasis pelnas (nuostolis) -9 737 10 015
Pelnas (nuostolis), tenkantis 1 akcijai (litais) -0.86 1.07
Sumazintas pelnas (nuostolis) 1 akcijai (litais) -0.86 1.07

Paaiskinimai, pateikiami 10-38 puslapiuose, yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.



Balansas

gruodzio 31 d.
Tikst. lity

Turtas
Ilgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas
Investicijos i dukterines imones
Ilgalaikés gautinos sumos

IS viso ilgalaikio turto

Atsargos
Gautinos sumos
Avansu sumokétas pelno mokestis
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
IS viso trumpalaikio turto
IS viso turto

Akcininky nuosavybé
Akcinis kapitalas
Akcijy priedai
Rezervai
Nepaskirstytasis pelnas
IS viso akcininky nuosavybés

Isipareigojimai

Paskolos ir i§perkamosios nuomos isipareigojimai

Kapitalo subsidijos

Atidétojo pelno mokescio isipareigojimai

IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy

Paskolos ir i§perkamosios nuomos isipareigojimai

Mokétinas pelno mokestis

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy
IS viso jsipareigojimy

IS viso akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy

AB “VilkySkiy pieniné”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Paaisk. 2008 2007
5 43 809 42 726
6 299 41
7 31 443 1381
8 1702 1419

77 253 45 567

9 14 942 16 356
10 15 967 12 163
1117 -

11 36 1022
32 062 29 541

109 315 75 108

12 11 943 9353
11396 -

8520 9352

2177 13 521

34 036 32 226

13 35690 16 061
14 3339 3608
15 1591 2 626
40 620 22 295

13 15 136 8509
- 1175

16 19 523 10 903
34 659 20 587

75279 42 882

109 315 75 108

Paaiskinimai, pateikiami 10-38 puslapiuose, yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.



Akcininky nuosavybés poky¢€iy ataskaita

Tikst. lity

Paaisk. kapitalas

2007 m. sausio 1 d.
2007 m. grynasis pelnas
Perkainojimo rezervo
mazinimas

Pervesta | rezervus
Dividendai

2007 m. gruodzio 31 d.
2008 m. sausio 1 d.

2008 m. grynasis nuostolis
Perkainoto turto

nusidévéjimas

Dividendai

Perkainojimo rezervo

mazinimas 15
Akcijy emisija 12

2008 m. gruodzio 31 d.

Paaiskinimai, pateikiami 10-38 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

AB “VilkySkiy pieniné”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Perkai- Nepaskirs- I8 viso
Akcinis  Akciju nojimo Privalomas tytasis akcininky
priedai rezervas isrezervas rezultatas nuosavybés
9353 8764 919 5156 24 192
10 015 10015
-347 423 76
16 -16 0
-2 057 -2 057
9353 8417 935 13 521 32226
9353 8417 935 13 521 32 226
-9 737 -9 737
-423 423 -
-2 030 -2 030
-409 -409
2590 11396 13 986
11943 11396 7585 935 2177 34 036




Pinigy srauty ataskaita

gruodzio 31 d.
Tukst. lity

Grynieji pinigy srautai i$ imonés veiklos
Grynasis pelnas (nuostolis)

Koregavimai:

Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas
Nematerialiojo turto amortizacija

Kapitalo subsidijy dalis, mazinantj nusidévejima
Ilgalaikio materialiojo turto perleidimo rezultatas
Paliikany sanaudos, grynaja verte

Pelno mokescio sagnaudos

Grynieji pinigy srautai iS jmonés veiklos pries§
pokycius apyvartinése léSose

Atsargy pokytis

Ilgalaikiy gautiny sumy pokytis
Gautiny sumy pokytis

Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis

Sumokétos / gautos paliikanos, grynaja verte
Sumokétas pelno mokestis
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Grynieji pinigy srautai iS investicinés veiklos
Ilgalaikio materialiojo turto isigijimas

Ilgalaikio nematerialiojo turto isigijimas

Pajamos is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Investicijos 1 duktering imong

Paliikany gavimas/ suteikimas

Grynieji pinigy srautai iS investicinés veiklos

AB “VilkySkiy pieniné”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Paaisk 2008 2007
-9 737 10 015

5 4396 3569
6 25 28
14 -269 -2
-94 0

3 2 827 1308
4 -1 444 2304
-4 296 17 222

1414 -2922

-283 -868

-3 804 -571

8620 -1508

1 651 11353

-2 851 -1332

-2292 -1579

-3492 8442

5 -5 765 -6 892
6 -282 -41
331 0

7 -30 062 0
72 24

- 35706 -6 909




AB “VilkySkiy pieniné”

2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Pinigy srauty ataskaita

gruodzio 31 d. (tesinys)
Tikst. lity Paaisk

Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos
Gautos paskolos

Paskoly grazinimas

Isperkamosios nuomos mokéjimai

Akcijy emisijos isleidimas

ISmokeéti dividentai

Gautos kapitalo subsidijos

Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos

Grynyju pinigy ir ju ekvivalenty pokytis

Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai sausio 1 d
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d.

2008 2007
36 881 10 067
-9 639 -8320

-986 -1 614
13 986 0
-2 030 -2757

- 1 281
38212 -1343
-986 190
1022 832
36 1022

Paaiskinimai, pateikiami 10-38 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

1. Bendroji informacija

AB ,,Vilkyskiy pieniné” (toliau Imoné) ikurta 1993 m. Imoné néra isteigusi filialy ar
atstovybiy.

AB ,,Vilkyskiy pieniné* yra listinguojama Lietuvos imoné, kurios akcijomis yra prekiaujama
Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje. 2008 m. gruodzio 31 d. Imonés akcininkai buvo:

Nominali verté, Verté i$ viso,

Akcininkas Akcijos litais litais

Gintaras BertaSius 6016 506 1 6016 506
Hansabank klientai 563 964 1 673 602
SEB klientai 2 673 606 1 2 673 606
Linas Strélis 1 015000 1 1 015 000
Kiti smulkieji akcininkai 1673 924 1 1673924
Kapitalo i§ viso 11 943 000 1 11 943 000

Imonés pagrindiné veikla yra jvairiy riiSiy stirio gamyba ir pardavimas. [moné taip pat
gamina ir parduoda isriigas, zaliavini piena, grietinélg, sviesta.

Veikla vykdoma pagrindiniuose gamybiniuose pastatuose, esan¢iuose Vilkyskiuose, Pagégiy
r. sav. [moné turi pieno supirkimo ir paskirstymo centra Erzvilke, Jurbarko r. sav.

Imonés darbuotojy skaicius 2008 12 31 buvo 443 (2007 12 31- 371).

Imoneé turi duktering imon¢ UAB ,,Modest*, uzsiimancia pieno perdirbimu ir pieno produkty
gamyba. [monei nuosavybés teise priklauso 87% balso teisg suteikianc¢iy UAB ,,Modest*
akcijyu. UAB ,,Modest* specializuojasi fermentinio siirio, varSkés strio, bei kity siirio
produkty gamyboje.

2008 m. Imoné isigijo kita duktering imon¢ AB ,Kelmés pieniné“, uzsiimancig pieno
perdirbimu ir pieno produkty gamyba. [monei nuosavybés teise priklauso 99% balso teisg
suteikian¢iy AB ,,Kelmés pieniné* akcijy. AB ,,Kelmés pieniné* specializuojasi S$vieziy
pieno produkty gamyboje.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

2. Reik$mingi apskaitos principai

Ataskaity atitikimas standartams

Si nekonsoliduota finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Parengimo pagrindas

Si finansiné atskaitomybé buvo parengta remiantis istorine savikaina, iSskyrus:

. iSvestiniai finansiniai instrumentai yra jvertinami tikraja verte;

. pastatai yra jvertinami tikraja verte.
Finansiné atskaitomybé parengta pagal veiklos t¢stinumo principa.

Rengdama finansing atskaitomybg pagal TFAS, vadovybé turi atlikti skaiiavimus ir
tvertinimus prielaidoms, kurios itakoja apskaitos principy taikyma bei su turtu ir
isipareigojimais, pajamomis ir i§laidomis susijusius skaicius. Ivertinimai ir su jais susijusios
prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir
kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iS§vada dél turto ir isipareigojimy likutiniy ver¢iy, apie
kurias negalima spresti iS kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Apskai¢iavimai ir esminés prielaidos yra pastoviai perzitrimi. Perziliry rezultatai yra
pripazistami tuo laikotarpiu, kai buvo atliekamos perziiiros, jei rezultatai daro poveiki tik
tam laikotarpiui, jei perzitiros rezultatai daro poveiki tiek ataskaitiniam, tiek biisimiems
laikotarpiams, rezultatai pripazjstami tiek perzitiros laikotarpiu, tiek ir blisimais laikotarpiais.

Apskaitos principy pasikeitimas

Zemiau nurodyti apskaitos principai Imonés buvo nuosekliai taikomi visiems finansinéje
atskaitomybe¢je pateiktiems laikotarpiams.

Funkciné ir ataskaity pateikimo valiuta

Si finansiné atskaitomybé pateikta Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais (LTL),
kuri yra ir [monés funkciné valiuta. ISskyrus atvejus kai nurodyta kitaip, finansiné
informacija, nurodyta litais, buvo suapvalinta iki tokstanciy.

Operacijos uZsienio valiuta

Operacijos uzsienio valiuta yra jvertinamos litais operacijos diena esanciu valiutos kursu.
Piniginés 1éSos ir isipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balansinés ataskaitos diena
esanciu valiutos keitimo kursu. Pelnas ir nuostoliai i§ uZsienio valiutos kurso pasikeitimo
yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Neisvestinés finansinés priemonés

NeiSvestinés finansinés priemonés apima pirkéju isiskolinima ir kitas gautinas sumas,
grynuosius pinigus ir grynyju pinigy ekvivalentus, paskolas, skolas tiekéjams ir kitas
mokeétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynuju pinigy likuciai ir indéliai pagal
pareikalavima.

Neisvestinés finansinés priemonés pradzioje pripazistamos tikraja verte, itraukiant (i§skyrus
priemonéms, apskaitytoms pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikraja verte) visas tiesiogiai
priskirtinas sandorio sanaudas. Po pirminio pripazinimo, neiSvestinés finansinés priemonés
yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripazistamos sandorio sudarymo diena. Imoné nustoja
pripazinti finansinj turta, kai nustoja galioti sutartinés teisés pinigy srautams i$ to turto, arba
kai sandorio metu yra perduodamos teisés gauti sutartus grynyjy pinigy srautus i§ to
finansinio turto, t.y. visa rizika ir nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos.
Finansinis isipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar
pasibaigia jo terminas.

Gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos
yra itrauktos { trumpalaiki turta, iSskyrus tas sumas, kuriy terminas yra ilgesnis nei 12
ménesiy. PradZioje iSduotos paskolos ir gautinos sumos pripazistamos tikraja verte. Po
pirminio pripazinimo, paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios paliikany normos metoda, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei
tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, pasiskolintos sumos ir kiti finansiniai isipareigojimai apskaitomi amortizuota
savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda. Trumpalaikiai isipareigojimai
nediskontuojami.

Ivestinés finansinés priemonés

Imoné yra sudariusi palikany normos apsikeitimo sandori su banku. Sandoris yra
apskaitomas tikraja verte, tikrosios vertés pokyciai yra pripazistami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Si finansiné priemoné néra laikoma rizikos apsidraudimo sandoriu.

llgalaikis materialusis turtas
Pripazinimas ir jvertinimas

Turtas ir jranga yra jvertinami savikaina atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaz¢jimo
nuostolius. Savikaina apima iSlaidas, kurios yra tiesiogiai priskiriamos turto isigijimui.

Kai turto arba jrangos daliy naudingo tarnavimo laikas yra skirtingas, jos yra apskaitomos
kaip atskiras turtas arba jranga (pagrindinés sudedamosios dalys).
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

ligalaikis materialusis turtas (tesinys)
Pripazinimas ir jvertinimas (tesinys)

Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra ju tikroji verté perkainojimo diena, atimant
véliau sukaupta nusidévéjima ir vertés sumazéjima. Perkainojimai atliekami periodiskai,
uztikrinant, kad pastaty apskaitiné verté reik§mingai nesiskiria nuo ju tikrosios vertés
balanso sudarymo dieng. Pastaty tikrosios vertés vertinima atlieka atestuoti nepriklausomi
turto vertintojai. Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per
apskaiciuotg turto naudingo tarnavimo laikg. Pastaty perkainojimo rezervas yra sumazinamas
proporcingai perkainoty pastaty nusidévéjimui.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra mazesné nei jo likutiné verté, $io
turto likutiné verté nedelsiant sumazinama iki tikrosios vertés ir toks sumazéjimas
pripazistamas sanaudomis. Taciau toks vertés sumazéjimas iSskai¢iuojamas i§ to paties turto
praeito perkainojimo padidéjimo sumos, apskaitomos perkainojimo rezervo saskaitoje tiek,
kiek jis nevirsija tos padidéjimo sumos.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verté, likutiné
vert¢ yra padidinama iki tikrosios vertés, o padid¢jimo suma iskaitoma | ilgalaikio
materialiojo turto perkainojimo rezervo saskaita nuosavo kapitalo dalyje. Taciau toks vertés
perkainojimo padidéjimas pripazistamas pajamomis tiek, kiek jis nevirSija praeito
perkainojimo sumazegjimo, pripazinto kapitale.

Vélesnés sanaudos

Turto arba jrangos dalies pakeitimo sanaudos yra jtraukiamos i likuting verte, kai yra
tikétina, kad Imoné ateityje patirs biisima ekonoming nauda, susijusia su ta dalimi, ir tas
sanaudas galima patikimai {vertinti. Turto ir jrangos nuolatinio aptarnavimo sanaudos
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos. Skolinimosi kastai yra apskaitomi
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nusidévéjimas

Nusidévéjimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripaZistamas taikant tiesiogiai proporcinga
metoda per numatyta kiekvienos turto ir jrangos dalies naudingo tarnavimo laika. ISnuomoto
turto nusidévéjimas apskaitomas pagal trumpesni nuomos arba naudingo tarnavimo laiko
laikotarpi. Zemei nusidévéjimas neskai¢iuojamas.

Dabartinio ir palyginamojo laikotarpiy numatytas naudingo tarnavimo laikas:

Zemé ir pastatai 10-40 mety
Masinos ir jrengimai 5-15 mety
Kitas ilgalaikis turtas 3-7 metai

Nusidévejimo metodai, naudingas tarnavimo laikas ir likutinés vertés perziiirimos kiekviena
ataskaity pateikimo diena.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)

Nematerialusis turtas

Imonés isigytas nematerialusis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus sukaupta
amortizacija ir nuvertéjimo nuostolius. Amortizacija skaiCiuojama tiesiogiai proporcingu
biidu pelno (nuostoliy) ataskaitoje per 3 metus.

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra pateikiamos amortizuota savikaina, atémus nuvertéjimo
nuostolius.

Atsargos

Atsargos apskaitomos maZzesnigja i$ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji
realizaciné verté apskaiCiuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskaic¢iuojama FIFO metodu. Savikaina sudaro sanaudos susijusios su
atsargy isigijimu ir jy pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui. Kai atsargos yra
pasigaminamos bei nebaigtos gamybos atveju, i savikaing itraukiama ir atitinkama dalis
netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskaiciuotas atsizvelgiant {
Iprastini gamybos pajégumy panaudojima.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidzios investicijos, lengvai konvertuojamos | zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy
terminas nevirsija trijy meénesiy, o vertés pokyc¢iy rizika yra labai nezZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai
einamosiose saskaitose, kitos trumpalaikés labai likvidzios investicijos.

Vertés sumaZéjimas

Finansinio turto verté laikoma sumazéjusia, jei yra objektyviy irodymy, rodanciy, kad vienas
ar keli jvykiai turéjo neigiamos itakos apskaiciuotiems su tuo turtu susijusiems biuisimiems
pinigy srautams.

Nuostolis dél finansinio turto, apskaityto amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo
apskaiCiuojamas kaip skirtumas tarp bisimy pinigy srauty likutinés ir dabartinés verciy,
diskontuoty pradine efektyvia paltikany norma. Pardavimui laikomo finansinio turto vertés
sumaz¢jimas apskai¢iuojamas remiantis jo dabartine tikraja verte.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)

Vertés sumaZéjimas (tesinys)

Individualiai reikSmingas finansinis turtas yra atskirai testuojamas dél vertés sumazéjimo.
Kitas finansinis turtas vertinamas bendrai pagal grupes, kurioms biidinga panasi rizika. Visi
vertés sumazéjimo nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Bet koks sukauptas
nuostolis, susijgs su pardavimui laikomu finansiniu turtu, anksc¢iau apskaitytu nuosavame
kapitale, yra perkeliamas i pelno (nuostoliy) ataskaita.

Vertés sumaz¢jimo nuostolis yra atstatomas, jei tai yra objektyviai susij¢ su ivykiu, ivykusiu
po vertés sumazg€jimo nuostolio pripazinimo. Vertés sumazéjimo nuostolis susijgs su
amortizuota savikaina apskaitytu finansiniu turtu yra pripazistamas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.

Imonés turto likutinés vertés, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, yra perzitirimos
kiekviena balansinés ataskaitos diena, siekiant iSsiaiskinti, ar yra nuvertéjimo pozymiuy.
Jeigu tokiy pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté. Nuostoliai dél nuvertéjimo
yra pripazistami, kai turto likutiné verté virsija jo atsiperkamaja vertg. Turto atsiperkamoji
verté yra didesné i$ dviejy verciy: naudojimo vertés ir ttikrosios vertés, atémus pardavimo
sanaudas. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant biisimus pinigy srautus i to
turto naudojimo iki jy dabartinés vertés taikant iki mokesting diskonto norma, atspindincia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika susijusig su tuo turtu.

Ankstesniuose laikotarpiuose pripazinti vertés sumazéjimo nuostoliai jvertinami kiekviena
balansinés ataskaitos diena, siekiant iSsiaiSkinti, ar minétas nuostolis sumazgéjo arba ar iSvis
egzistuoja. Vertés sumazéjimo nuostolis atstatomas, atsiradus apskaitiniy jvertinimuy,
naudojamy atsiperkamajai vertei nustatyti, pokyCiams. Vertés sumazg¢jimo nuostolis
atstatomas tik tiek, kad turto likutiné¢ verté nevirSyty ta likuting vertg, kuri buty buvusi
nustatyta, atémus nusidévéjimo ar amortizacijos sanaudas, jei vertés sumazéjimas nebiity
buves apskaitytas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip isiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Gautos subsidijos

Subsidijos, gautos sanaudoms padengti, pripazistamos pelno (nuostolio) ataskaitoje tuo
laikotarpiu, kai minétos sanaudos patiriamos.

Subsidijos, gautos turto isigijimo sanaudoms padengti, mazina nusidévéjimo sanaudas
proporcingai minéto turto nusidévéjimui per numatoma to turto tarnavimo laikotarpi.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Atidéjiniai

Atidéjiniai isipareigojimams yra apskaitomi balanse, kai yra tikétina, kad dél praeityje
ivykusiy ivykiy atsiradusiems isipareigojimams ivykdyti reikés papildomy léSy. Jei jtaka yra
reikSminga, atidéjiniai yra nustatomi, diskontuojant biisimuosius pinigy srautus, taikant iki
mokesting diskonto norma, atspindincia dabartini pinigy vertés rinkos ivertinima, ir, jei
reikia, su tuo isipareigojimu susijusias rizikas.

Paskolos ir kitos skolos

Paskolos ir kitos skolos i§ pradziy jvertinami tikraja verte pridéjus tiesioginés sandorio
sudarymo sanaudas, o véliau jvertinami amortizuota savikaina, naudojant efektyvios
paliikany normos metoda.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina.

Nuoma

ISperkamoji nuoma yra nuoma, kurios metu yra perduodami visa su turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda. Po pirminio pripazinimo iSperkamasis turtas jvertinamas suma, kuri yra lygi
zemesniajai i§ minimaliy nuomos mokéejimy tikrosios ir dabartinés verciy. Po pirminio
pripazinimo turtas apskaitomas pagal tam turtui taikomus apskaitos principus.

Kita nuoma yra veiklos nuoma ir, i$skyrus investicini turta, néra pripazistama [monés
balanse.

Pardavimy pajamos

Pajamos pardavus prekes yra vertinamos gautos arba gautinos sumos tikraja verte, atémus
grazinty prekiy verte ir susijusias iSlaidas, prekybines bei apyvartos nuolaidas. Pardavimy
pajamos apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai reikSminga su nuosavybe susijusi
rizika ir nauda yra perduodama pirkéjui, naudos susigrazinimas yra tikétinas, susijusios
sanaudos ir galimas prekiy grazinimas gali buti patikimai {vertinti bei vadovybé
nebekontroliuoja prekiy. Rizikos ir naudos perdavimas skiriasi priklausomai nuo kiekvienos
pardavimo sutarties salygu.

Pardavimo ir administravimo sqnaudos

Pardavimo ir administravimo sanaudas sudaro sanaudos, susijusios su transportavimo
sanaudomis, administracijos personalu, valdymu, biuro i$laidomis ir kt, iskaitant
nusidévéjima ir amortizacija.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Kitos veiklos pajamos ir sqnaudos

Kitos veiklos pajamas ir sanaudas sudaro pajamos ir nuostoliai i$ ilgalaikio turto pardavimo,
imoniy tarpusavio paslaugy sandoriy pajamos ir i§laidos, bei kitos su imonés pagrindine
veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir sanaudos.

Finansinés veiklos pajamos ir sqnaudos

Finansines pajamas ir sanaudas sudaro gautinos ir mokétinos palikanos, realizuotas ir
nerealizuotas valiutos kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susij¢ su skolomis ir
isiskolinimais uzsienio valiuta.

Palikany pajamos yra pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, joms susikaupus.
Finansinio lizingo (iSperkamosios nuomos) palikany sanaudos pripazistamos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, taikant efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokesti sudaro einamasis ir atidétasis mokesc¢iai. Pelno mokestis apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus, kai jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais
nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno,
taikant galiojancius ir taikomus balanso sudarymo diena tarifus, bei ankstesniy mety pelno
mokescio koregavimus.

Atidétasis mokestis pripaZzistamas naudojant balansini metoda. Jis apskaiiuojamas,
atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto ir isipareigojimy verciy finansinése ataskaitose
bei ju verciy mokesciy tikslais. Atidétasis mokestis neskaiCiuojamas laikiniems skirtumams,
atsiradusiems turto arba isipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai
nejtakoja nei ataskaitinio laikotarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis
mokestis yra vertinamas taikant mokesCio normas, kurios galios, kai minéti laikini
mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokesCiy istatymais, priimtais arba i§ esmés
priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje [moné turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokescio turta. Atidétojo mokescio turtas
yra perzilrimas kiekvieng ataskaity pateikimo diena ir mazinamas tokia suma, kokia
mokestiné nauda, tikétina, nebus realizuota.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Imon¢ pateikia duomenis apie pelna, tenkanti vienai akcijai, ir apie sumazinta pelna, tenkantj
vienai akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas padalijant pelng arba
nuostolj, tenkanti [monés akcininkams, i§ svertinio paprastyju akcijy vidurkio per laikotarpi.
Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pelna arba nuostolj, tenkantj
akcininkams, bei svertini paprasty akciju vidurki per metus koreguojant visomis
potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius [moné nebuvo
iSleidusi potencialiy paprastuyjy akciju.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra atskiras jmonés komponentas, uzsiimantis produkty gamyba arba paslaugy
teikimu (verslo segmentas), arba produkty gamyba arba paslaugy teikimu tam tikroje
ekonomingje aplinkoje (geografinis segmentas), su kuriuo susijusios rizikos ir ekonominé
nauda skiriasi nuo kity segmenty rizikos ir ekonominés naudos.

Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydama veikla, Imoné susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika
(iskaitant valiutos rizika, paliikany normos tikrosios vertés ir kainos rizika), kredito rizika,
likvidumo rizika ir pinigy srauty paliikany normos rizika. [monés vadovybé rizikos valdyme
pagrindini démesi skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima neigiama
poveiki Imonés finansiniams veiklos rezultatams. Kartas nuo karto [moné gali naudoti
i§vestines finansines priemones, sickdama apsidrausti nuo tam tikry riziky.

D¢l besitgsianCios pasaulinés ekonominés krizés, be kity dalyky, sumazéjo likvidumo
rodikliai ekonomikoje, kapitalo rinkos likvidumas. Be to, Lietuva patyré ekonomini
nuosmuki, kuris jtakojo ir toliau gali jtakoti Sioje aplinkoje veikian¢ias bendroves. Sios
finansinés ataskaitos atspindi vadovybés ivertinima, susijusi su Lietuvos ir pasaulinés verslo
aplinkos itaka Imonés veiklai ir jos finansinei buklei . Verslo aplinkos vystymasis ateityje
gali skirtis nuo vadovybés jvertinimo.

a) Rinkos rizika

(i) valiutos rizika

Imoné nesusiduria su reikSminga uzsienio valiutos keitimo kurso kitimo rizika, kadangi
Imonés pardavimai, pirkimai, skolinimosi 1éSos, kiti straipsniai didziaja dalimi yra susij¢ tik
su litais arba eurais (litas susietas su euru fiksuotu santykiu 3,4528 LTL / EUR).
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai
ReikSmingi apskaitos principai (tgsinys)

Finansinés rizikos veiksniai (tgsinys)

(ii) palikany tikrosios vertés rizika

Imonés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo
rinkos paltikany normy pokyc¢iu. Imoné buvo iSdavusi paskoly su fiksuota paliikany norma,
taciau, vadovybés nuomone, tokiy paskoly tikroji verté reikSmingai nesiskiria nuo balansinés
vertés 2008 m. gruodzio 31 d., kadangi taikoma paliikany norma (5-7%) yra artima rinkos
paliikany normai.

(iii) kainos rizika
Pieno ir pieno produkty kainos svyruoja priklausomai nuo situacijos rinkoje. Imoné¢ stengiasi

sumazinti tokiy svyravimy neigiama itaka diversifikuodama gamyba bei siekdama masto
ekonomijos.

b) Kredito rizika

Imon¢ turi {diegusi procediiras, uztikrinancias, kad pardavimai biity atliekami pirkéjams tik
su tinkama kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato
vadovybé. Balanso sudarymo dienai imoné neturéjo reikSmingos koncentruotos kredito
rizikos.

¢) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia i$laikyti reikiama grynujuy pinigy kiekj,
taip pat finansavima pagal sutartas pakankamas kreditavimo priemones.

Zemiau pateikta lentelé¢ apibendrina [monés finansiniy isipareigojimu grazinimo terminus
2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis.

Iki 3 Nuo Nuo Po 5 IS viso
Pareikalavus ménesiy 3iki12 1iki5 mety tukst. lity
ménesiy mety

Paskolos ir jsiskolinimai,

kuriems nustatytos - 4300 12 849 34900 4 687 56 735

[l)(algkanoi .
Prekybos ir kitos mokétinos

SUMos - 18 201 1322 - - 19 523
2008 m. gruodzio 31 d.

likutis - 22501 14171 34900 4 687 76 258
Paskolos ir jsiskolinimai,

kuriems nustatytos - 2 697 6 758 13320 4 445 27219

palukanos
Mollzégnas pﬁlno molliestis - 1175 - - 1175
Prekybos ir kitos mokétinos

SUmos - 9720 1183 - - 10 903
2007 m. gruodzio 31 d.

likutis 12 417 9116 13 320 4 445 39297

Paltikany norma naudota diskontuojant pinigy srautus 2008 m. gruodzio 31 d. buvo 4.5%.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos veiksniai (tgsinys)

d) Palukany normos rizika

Imonés skoloms taikomos kintamos paliikanos, susijusios su LIBOR ir svyruojancios nuo
LIBOR+1.2 % iki LIBOR+1.55%. Vidutin¢ efektyvi 2008 mety palikany norma buvo
artima faktiskai sumokétai per 2008 m.

Jei Imonés skoloms su kintama paltikany norma taikoma vidutiné metiné palikany norma
padidéty (arba sumazéty) 1 procentu, 2008 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety
paliikany sanaudos ir mety pelnas biity sumazéj¢ (arba padidéje) apytikriai 508 tikst. Lity
(2007 m. — 210 tukst. lity).

Imoné yra sudariusi palikany normos apsikeitimo sandori su banku, kuriuo i dalies
apsidraudZzia nuo Zymiy paliikany normy svyravimuy. Apsikeitimo sandorio tikroji verté, kuri
sudaro 94 tiikst. lity, yra apskaityta prie finansiniy jsipareigojimy.

Kapitalo valdymas

Valdybos kapitalo valdymo politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dali
lyginant su skolintomis 1éSomis tam, kad buty palaikomas investuotojy, kreditoriy ir rinkos
pasitikéjimas, o taip pat siekiant palaikyti veiklos plétros galimybes ateityje. Valdyba seka
kapitalo grazos rodiklius ir teikia sitilymus dél dividendy iSmokéjimo Imonés akcininkams,
atsizvelgdama | Imonés finansinius rezultatus ir strateginius planus.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo
jtaka finansinéms ataskaitoms

Buvo isleista keletas naujy ir perziiiréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybeés standarty ir ju
paaiskinimy, kurie bus privalomi rengiant [monés finansing atskaitomybe uz ataskaitinius
laikotarpius, prasidedancius 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. Imoné nusprendé anksciau
netaikyti naujy standarty ir paaiskinimy. Zemiau yra pateikiami [monés vadovybés
ivertinimai dél galimos naujuy ir perzitréty standarty itakos juos pirma karta pritaikius.

TFAS 2 ,, Akcijomis paremti mokéjimai** pataisa (isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1d.).
Standarto pataisa pateikia aiskius terminy ,,nuosavybés teisés perdavimo salygos® ir ,,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygos® apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygu“ nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis
paremti mokéjimy atSaukimas. Kadangi [moné neturi akcijomis paremty mokéjimy
plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali Imonés veiklos atzvilgiu.

TFAS 3 , Verslo jungimai® pataisa (isigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau
prasidedantiems laikotarpiams). Buvo atliktos Standarto apimties pataisos bei iSpléstas
veikos apraSymas. Standarto pataisos taipogi apima daugybe kity potencialiai svarbiy
pakeitimy, tokiy kaip:

— Visy formy pirkéjy mokamas atlygis yra pripazistamas ir jvertinamas tikraja verte
jo isigijimo diena, iskaitant atlygi, priklausanti nuo ateities jvykiy.

— Sandorio sanaudos néra jtraukiamos { isigijimo apskaita.

— Imonés pirkéjas gali pasirinktinai jvertinti jsigyjama bet kuri nekontrolini akcijy
paketa tikraja verte jo isigijimo dieng (pilnas prestizas), arba atitinkama dalj
isigyjamos Bendrovés turto ir isipareigojimy tikraja verte.

— Papildomo nekontrolinio akcijuy paketo isigijimas po verslo sujungimo apskaitoje
turi baiti parodomas kaip kapitalo operacija.

TFAS 3 pataisos turés itakos Imonei tik busimiesiems isigijimo sandoriams, jei tokiy
biity.

TFAS 8 ,, Veiklos segmentai* (isigalios nuo 2009 m. sausio 1d.). Sis standartas numato
reikalavimus dél segmenty atskleidimo pagal Imonés komponentus, kuriuos vadovybé
naudoja priimdama sprendimus dél su veikla susijusiy klausimy. Veiklos segmentai yra
subjekto komponentai, kuriy informacija pagrindinis uz veiklos sprendimus atsakingas
asmuo reguliariai vertina ir naudoja istekliy paskirstymui bei veiklos jvertinimui. [moné
dar nenustaté Sio naujo standarto itakos.

TAS 1 ,,Finansiniy ataskaity pakeitimas* pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1
d.). Standartas atskiria savininko ir ne savininko nuosavo kapitalo pasikeitimus. Nuosavo
kapitalo pokyciu ataskaitoje detaliai bus pateikiami tik savininky sandoriai, o visi ne
savininky pakeitimai pateikti vienoje eilutéje. Be to, standartas pateikia visaapimancia
pelno (nuostoliy) ataskaita: pateikia visus pajamy ir sanaudy komponentus, pripaZintus
kaip pelnas ar nuostoliai, kartu su visais kitais pripazinty pajamy ar sanaudy
komponentais, kurie apraSomi vienoje arba dvejose susijusiose ataskaitose. Siuo metu
Imoné svarsto, kurj ataskaity pateikimo varianta pasirinkti.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikS§mingi apskaitos principai (tesinys)

Naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo
itaka finansinéms ataskaitoms (tegsinys)

TAS Nr. 23, Skolinimosi islaidos — pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas
panaikina galimybe i§ karto pripazinti skolinimosi iSlaidas sanaudomis ir reikalauja
skolinimosi iSlaidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkancio turto isigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas
Imoné §j standartg pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi ilaidos, patirtos po
2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty skolinimosi islaidy,
kurios buvo patirtos ir sanaudose apskaitytos iki minétos datos. Imoné $iuo momentu
negali nustatyti Sio pakeitimo poveikio ateities finansinei buklei ir rezultatams.

TAS Nr. 27, ,,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos* pataisa (isigaliosianti
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau). Sioje Standarto
pataisoje terminas ,,mazumos dalis* buvo pakeistas i ,,nekontrolinis akcijy paketas* ir yra
apibréziamas, kaip nuosavas dukterinés [monés kapitalas nei tiesiogiai, nei netiesiogiai
nepriskiriamas patronuojanéiai jmonei. Si Standarto pataisa taip pat kei¢ia nekontrolinio
akciju paketo, dukterinés imonés kontrolés praradimo bei pelno arba nuostoliy
paskirstymo tarp kontrolinio ir nekontrolinio akcijy pakety, apskaita. Standarto pataisy
taikymas neturés reikSmingos itakos [monés finansinéms ataskaitoms.

TAS Nr. 32, , Finansinés priemonés: pateikimas “. Standarto pataisos leidzia taikyti iSimtj
paprastai 32 TAS taikomam priskyrimo principui, t.y. tam tikros [monés iSleistos
padengiamosios finansinés priemonés, paprastai priskiriamos jsipareigojimams, tam
tikroms salygoms esant, gali biiti priskiriamos nuosavam kapitalui. 32 TAS pataisos
taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir véliau. [moné
nemano, kad Sios pataisos turés jtakos Imonés finansinei atskaitomybei.

TAS Nr. 39 , Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas‘ pataisa. Pataisytas
standartas paaiSkina taikyma esamuy principy, kurie nustato ar tam tikros rizikos arba
pinigy srauty dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos santykiuose.
Nurodant apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi biiti atskirai
identifikuojamos ir patikimai jvertinamos, taciau infliacijos nurodyti negalima (tik esant
ribotoms aplinkybéms). 39 TAS pataisa neturi itakos [monés finansinei atskaitomybei,
nes [moné netaiko apsidraudimo nuo rizikos apskaitos.

TFAIK Nr.13 ,Kliento lojalumo programos*“ (isigalios metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau). Aiskinimas nurodo kaip [monés, kurios
suteikia lojalumo premijos kreditus vartotojams, perkantiems kitas prekes ar paslaugas,
turéty apskaityti savo isipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar
prekes (,,premijas) klientams, kurie padengia Siuos premiju kreditus. I§ tokiy jmoniy
reikalaujama, kad pastarosios dali pradinio pardavimo iplauky priskirty premiju
kreditams ir pripazinty Sias iplaukas pajamomis tik tuomet kai jos jvykdys savo
isipareigojimus. [monés vadovybé mano, jog Sis aiSkinimas neturés reikSmingos itakos
finansinéms ataskaitoms.

22



AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo
jtaka finansinéms ataskaitoms (tesinys)

o TFAIK Nr. 15 ,Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby”. 15 TFAIK paaiskina
pripazinima pajamy, kurios yra gaunamos i§ nekilnojamo turto statyby; jei turto
vystytojas ir pirkéjas pasiekia susitarima dar prie§ baigiant nekilnojamo turto statybas.
Be to, paaisSkinimas pateikia gaires, kaip nustatyti ar sutartis atitinka 11 TAS ir 18 TAS.
15 TFAIK yra taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ir
véliau. 15 TFAIK Imonés finansinei atskaitomybei netaikomas, nes [moné neteikia
nekilnojamo turto statybos paslaugy ir nekilnojamojo turto pardavimui nestato.

o TFAIK Nr. 16 ,Apsisaugojimas nuo rizikos atliekant gryngsias investicijas | uzsienyje
veikiantj itkio subjektq® (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m.
spalio 1 d. ir véliau)pataisos. Standartas ir iSaiSkinimas néra aktualiis [monés finansinés
ataskaitos atzvilgiu, nes Imoné neturi reikSmingy investiciju uzsienyje veikianciose
imonése.

e TFAIK Nr. 17 ,, Nepiniginio turto paskirstymas savininkams . Sis i$aiskinimas taikomas
nepiniginio turto paskirstymui savininkams, kaip akcijy turétojams. Pagal §j iSaiskinima,
Isipareigojimas iSmokéti dividendus yra nustatomas, kai dividendai yra atitinkamai
patvirtinami ir nebéra [monés nuozilroje, ir yra jvertinami paskirstytino turto tikraja
verte. Mokétiny dividendy likutiné verté yra i$ naujo ivertinama kiekvieng ataskaity
pateikimo diena, o visi likutinés vertés poky¢iai yra apskaitomi nuosavame kapitale, kaip
paskirstymo sumos koregavimas. Kai uz dividendus yra atsiskaitoma, skirtumas (jei toks
yra) tarp paskirstyto turto likutinés vertés ir mokétiny dividendy likutinés vertés, yra
apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. 17 TFAIK yra taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir véliau. Kadangi iSaiSkinimas yra
taikomas tik nuo taikymo datos, jis neturés itakos finansinéms ataskaitoms uz
laikotarpius, prasidéjusius prie§ iSaiskinimo data. Be to, kadangi jis yra susijes su
biisimais dividendais, kurie yra akcininky nuoziliroje, i§ anksto nustatyti paaiSkinimo
itakos negalima.
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AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

1.  Segmenty ataskaitos

Vienintelis imonés verslo segmentas (pirminio segmenty ataskaitos formato pagrindas) yra
pieno produkty gamyba. Informacija apie segmentus pateikiama, atsizvelgiant { imonés
geografinius segmentus (antrinis segmenty ataskaitos formatas).

Pateikiant informacija geografiniy segmenty pagrindu, segmenty pajamos pripazistamos
pagal klienty geografing vieta. Segmenty turtas yra paskirstytas pagal turto geografing
buvimo vieta.

2008 m. segmenty rezultatai pagal geografinius segmentus yra Sie:

Europos
Sajungos
salys,
iSskyrus
Takst. lity Lietuva Lietuva Rusija Kitos salys I§ viso
Pajamos 60 746 62 854 20 630 1175 145 405
Segmento rezultatas -2944 2574 106 61 -203
Nepaskirstytos sanaudos -8 391
Veiklos rezultatas -8 354
Finansiniai straipsniai, grynaja
verte -2 827
Rezultatas prie§ mokeséius -11 181
Pelno mokescio sagnaudos 1444
Mety grynasis rezultatas -9 737
Segmenty gautinos sumos 3089 11 342 1535 1 15967
Nepaskirstytas turtas 93 348 93 348
I3 viso turto 3089 106 333 1535 1 109315
Nepaskirstyti {sipareigojimai 75279
Nepaskirstyti pinigy srautai i$ -3492
iprastinés veiklos
Nepaskirstyti pinigy srautai i§ -35 706
investicinés veiklos
Nepaskirstyti pinigy srautai i3 38212
finansinés veiklos -986
Grynyjy pinigy srautai -986
Nepaskirstyti ilgalaikio turto -6 047

isigijimai
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

1.  Segmenty ataskaitos (tesinys)

AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

2007 m. segmenty rezultatai pagal geografinius segmentus yra Sie:

Europos
Sajungos
salys,
i§skyrus
Takst. lity Lietuva Lietuva Rusija Kitos salys I§ viso
Pajamos 69 594 48 123 14 279 34 132 030
Segmento rezultatas 10912 9861 468 2 21243
Nepaskirstytos sanaudos -7 675
Veiklos rezultatas 13 627
Finansiniai straipsniai, grynaja
verte -1 308
Rezultatas prie§ mokeséius 12319
Pelno mokeséio sanaudos -2 304
Mety grynasis rezultatas 10015
Segmenty gautinos sumos 1072 8992 2098 1 12163
Nepaskirstytas turtas 62 945 62 945
I3 viso turto 1072 71937 2098 1 75108
Nepaskirstyti jsipareigojimai 42 882
Nepaskirstyti pinigy srautai i§
iprastinés veiklos 8442
Nepaskirstyti pinigy srautai i§
investicinés veiklos -6 909
Nepaskirstyti pinigy srautai i§
finansinés veiklos -1343
Grynyjy pinigy srautai 190
Nepaskirstyti ilgalaikio turto
isigijimai -6 933
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

2.  Administracinés sanaudos
Tukst.lity

Personalo i§laikymo sanaudos

Gautinos sumos i§ UAB ,,Kelmés pieno centras® vertés
sumaz¢jimas

Remonto sanaudos

Nusidéveéjimas ir amortizacija

Mokesciai, iSskyrus pelno mokesti

Draudimas

Banko mokesciai

Konsultacijos

Kitos

Viso

3.  Grynosios finansinés veiklos sanaudos
Takst. lity
Finansinés veiklos pajamos
Baudy ir delspinigiy pajamos
Pelnas i§ investicijy perleidimo
Paltkanos
IS viso finansinés veiklos pajamy

Finansines veiklos sqnaudos

Paltikanos

Nuostoliai dél valiutos kursu pasikeitimy
Kitos

I8 viso finansinés veiklos sanaudy

4.  Pelno mokescio sanaudos

Apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Tukst. lity

Einamyjy mety pelno mokescio sanaudos

Atidétojo mokescio pokytis

I viso pelno mokescio sanaudy pelno (nuostoliy)
ataskaitoje

AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

2008 2007
1 945 1743
1750 -
156 1537
210 352
240 225
185 319
346 176
229 324
1253 1210
6314 5 886
2008 2007
3
6
94 93
103 93
-2 833 -1282
-72 -70
-25 -49
-2 930 -1401
-2 827 -1 308
2008 2007
- -2395
15 1 444 91
1 444 -2 304

Pagal galiojancius istatymus mokesc¢iuy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti Imonés
apskaitos registrus ir jraSus uz 5 metus, einancius prie$ ataskaitini mokestini laikotarpi, bei
gali apskaiciuoti papildomus mokescCius ir sankcijas. Vadovybei néra Zinoma apie jokias
aplinkybes, dél kuriy [monei galéty biti apskaiciuoti papildomi reikSmingi mokesciy

isipareigojimai.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

4.  Pelno mokesc¢io sanaudos (tegsinys)

Efektyvaus mokescio tarifo sutikrinimas

Tikst. lity

Pelnas (nuostolis) pries apmokestinima

Apmokestinamojo pelno nemazinancios sanaudos (pajamos)

Apmokestinamasis pelnas (nuostolis)

Mokescio tarifas
Mety pelno mokestis

5.  Ilgalaikis materialusis turtas

Tikst. lity

Savikaina

Likutis 2007 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Perklasifikavimai

Likutis 2007 m gruodzio 31 d.

Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Pardavimai

Perklasifikavimai.

Likutis 2008 m gruodzio 31 d.

Nusidévéjimas ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2007 m. sausio 1 d.
Nusidévéjimas per metus

Perleistas turtas

Perklasifikavimai

Likutis 2007m gruodzio 31 d.

Likutis 2008 m. sausio 1 d.
Nusidévéjimas per metus
Perleistas turtas
Perklasifikavimai

Likutis 2008 m gruodzio 31 d.

Likutinés vertés
2007 m. sausio 1 d.
2007 m. gruodzio 31 d.

2008 m. sausio 1 d.
2008 m. gruodzio 31 d.

AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

2008 2007

-11 181 12 319

1554 481

-9 627 12 800

15% 18%

1444 -2 304

Zemé ir MaSinos ir  Kitas Nebaigta
pastatai jrengimai  turtas statyba IS viso

17 981 23084 11291 843 53199
446 7402 1045 2 365 11258
- -1 632 -257 - -1 889
2 3639 -1 859 -1782 -
18 429 32493 10220 1426 62 568
18 429 32493 10220 1426 62 568
1077 2582 348 1758 5765
- -421 -432 - -853
560 - - -560 -
20 066 34654 10136 2 624 67 480
0 11 662 4970 - 16 632
833 1723 1013 - 3569
- -112 -247 - -359
-214 112 102 - R
619 13 385 5838 - 19 842
619 13 385 5838 - 19 842
1117 2280 999 - 4396
- -254 -313 - -567
1736 15411 6 524 - 23 671
17 981 11422 6321 843 36 567
17 810 19 108 4382 1426 42 726
17 810 19 108 4382 1426 42 726
18 330 19 243 3612 2 624 43 809
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2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

5.  Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Turto jkeitimas

Bendrové savo ilgalaiki turta, kurio likutiné verté sudaré 39,836 tikst. lity 2008 m. gruodzio
31d. (2007 m.: 18,829 tiikst. Lt), buvo ikeitusi bankams uz paskolas (Zr. 13 pastaba).
ISperkamosios nuomos biidu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas

Imoné finansinés nuomos pagrindu yra jsigijusi transporto priemoniy ir jrengimuy.
Nuomojamo turto likutiné vert¢é 2008 m. gruodzio 31 d. sudaré 3,433 takst. lity
(2007 m.: 3,666 tukst. lity). ISperkamosios nuomos isipareigojimai apdrausti nuomojamu
turtu (zr. 13 pastaba).

Nusidévéjimas

Nusidévejimas yra apskaitytas tokiuose straipsniuose:

Tiikst. lity 2008 2007
Pagamintos produkcijos savikaina 4164 3218
Pardavimy ir administracinés sanaudos 232 351
Viso 4396 3569

6. Nematerialusis turtas

Tiikst. lity Programiné IS viso
jranga
Savikaina
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 586 586
Isigijimai 41 41
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 627 627
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 627 627
Isigijimai 283 283
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 910 910
Amortizacija ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 558 558
Amortizacija per metus 28 28
Likutis 2007 mgruodzio 31 d. 586 586
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 586 586
Amortizacija per metus 25 25
Likutis 2008 mgruodzio 31 d. 611 611
Likutinés vertés
2007 m. sausio 1 d. 28 28
2007 m. gruodzio 31 d. 41 41
2008 m. sausio 1 d. 41 41
2008 m. gruodzio 31 d. 299 299

Amortizacija uz metus apskaityta veiklos sanaudose.
28
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2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

7.  Investicijos j dukterines jmones

Tukst. lity 2008 2007
UAB “Modest” akcijy savikaina 1381 1 381
AB “ Kelmeés pieniné” akcijuy savikaina 30 062 -

31 443 1 381

2006 m. Imoné dalimis isigijo 89% UAB “Modest” akcijuy. Kontrolés igijimo data laikoma
2006 m. sausio 3 d., kai buvo jsigyta 80% akciju. 2007 m. buvo padidintas istatinis UAB
»Modest* kapitalas, po padidinimo [monés dalis sumazéjo iki 87%.

2008 m. balandzio 30 d. Imoné isigijo AB ,, Kelmés pieniné™ 99% akciju, pagal akcijuy
pirkimo-pardavimo sutarti.

UAB “Modest” pagrindiniai finansiniai duomenys 2008 m. gruodzio 31 d.:

Takst. lity 2008
Turtas i§ viso 13 612
Akcininky nuosavybé -1 982
Grynasis pelnas (nuostoliai) -2 612

UAB “ Modest” akcijy isigijimo kainos paskirstymas:

Tikst. lity

Isigytas grynasis turtas 348
Prestizas 1033
Isigijimo kaina 1381

AB “Kelmés pieniné” pagrindiniai finansiniai duomenys 2008 m. gruodzio 31 d. (iskaitant
AB ,,Kelmés pieniné* priklausancia duktering imong UAB , Kelmés pieno centras®):

Tukst. lity

Turtas i$ viso 31316
Akcininky nuosavybé 6 047
Grynasis pelnas (nuostoliai) (uz laikotarpi nuo isigijimo datos) 1 644
Tukst. lity

Isigytas grynasis turtas 7220
Prestizas 22 842
Isigijimo kaina 30 062

Verslo jungimo metu susidargs prestizas yra daugiausiai priskirtinas sinergijai, kuria tikimasi
pasiekti, integravus jmong i esama su pieno produkty gamyba susijusia Grupés veikla.
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Finansiniy ataskaity paaiSkinimai

8. Ilgalaikés gautinos sumos

Takst. lity 2008 2007
Paskola dukterinei jmonei 489 489
ISankstiniai apmokéjimai susijusioms Salims 1193 842
Ilgalaikés gautinos sumos i§ tikininky 20 88
Viso 1702 1419

ISankstinis mokéjimas (842 tiikst. Lt) yra ismokétas susijusiai imonei UKB “Silgaliai”. 2007
m. sudaryta sutartis, pagal kurig iSankstinis apmokéjimas turi biiti pilnai padengtas iki 2012
m. gruodzio 31 d., padengima su mokétina suma uz pristatoma pieng pradedant 2009 m. Nuo
nepadengtos iSankstinio apmokéjimo sumos skai¢iuojamos 5% metinés paltikanos.

Paskola (351 tiikst.It.) iSduota susijusiai jmonei UKB “Silgaliai”., grazinimo terminas — iki
2012 12 31 dienos. Nuo nepadengtos sumos skai¢iuojamos 5% metinés paltikanos.

Paskola dukterinei imonei “Modest” (489 tiikst. Lt.) bus grazinama nuo 2009 m.

9.  Atsargos

Tikst. lity 2008 2007
Zaliavos 277 1013
Gatava produkcija 13 748 10 180
Atsargings dalys ir pagalbinés medziagos 1779 5163

15 804 16 356
Grynosios realizacinés vertés sumazejimas -862 -
Viso 14 942 16 356

Zaliavas sudaro pienas ir kitos medZiagos, naudojamos gamyboje.
Grynosios realizacinés vertés sumazejimas apskaitytas pardavimy savikainos straipsnyje.
2008 m. gruodzio 31 d. atsargos, kuriy likutiné verté iki 15 mln. Lt (2007 m.: iki 7 min. Lt)

buvo ikeistos finansiniams kreditoriams (zr. 13 paaiskinima).

10. Gautinos sumos

Tiikst. lity 2008 2007
Prekybos gautinos sumos 14 022 7018
Gautinos kapitalo subsidijos a) 2 169 2169
ISankstiniai apmokéjimai b) 177 366
Gautinos eksporto kompensacijos 0 2
Gautini mokesciai 0 685
Kitos gautinos sumos 1349 1923

17 717 12 163
Abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas c) -1 750 -

15967 12 163
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10. Gautinos sumos (tesinys)

a) Gautinos kapitalo subsidijos susijusios su BPD programos gamybos modernizavimui
igyvendinimu. [moné jvykdé visas salygas subsidijai gauti. Numatomas subsidijos
iSmokéjimo laikotarpis — 2009 m. I-as pusmetis.

b) ISankstinius apmokéjimus daugiausiai sudaro iSankstiniai apmokéjimai tikininkams uz
piena.

¢) Vertés sumazéjimo gautinoms sumoms pasikeitimas yra jtrauktas i veiklos sanaudas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. IS pirkéjy gautiny sumy, kurioms 2008 m. gruodzio 31 d. ir 2007 m.
gruodzio 31 d. biity apskaitytas pilnas vertés sumazéjimas, nebuvo.

I8 pirkéjy ir kitos gautinos sumos yra beprocentés ir jy terminas yra iki 30 dieny.

I8 pirkéjy gautiny sumy vertés sumazejimo judéjimas buvo toks:

Bendrai
nustatytas
vertés
sumazéjimas
2006 m. gruodzio 31 d. likutis -
Vertés sumazejimas, priskaiciuotas per metus -
2007 m. gruodzio 31 d. likutis -
Vertés sumazejimas, priskaiciuotas per metus 1750
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 1750

Vertés sumazéjimas buvo nustatytas individualiai i§ susijusios imonés UAB ,,Kelmés pieno
centras‘ gautinai sumai.

I pirkéju ir kitos gautinos sumos yra nurasomos, kai vadovybé¢ yra tikra, kad sumos nebus
atgautos.

Is pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy isisenéjimo analizé 2008 m. ir 2007 m.
gruodzio 31 d. yra tokia:

Nepradelstos i$ Pradelstos i$ pirkéjy gautinos sumos, kurioms

pirkéju ir kitos neapskaitytas vertés sumazéjimas

gautinos sumos,

kurioms daugiau
neapskaitytas  maZiaunei 30-59 60-89 90-359 nei360 IS viso,
vertés sumazéjimas 30 dieny dienos dienos dienos dieny tukst. lity

2007 m. 5383 3736 2717 4 323 0 12 163
2008 m. 7175 3 540 3627 1348 2027 0 17717

Néra pozymiy, kad finansinés atskaitomybés sudarymo datai skolos, kurios néra pradelstos bei ju
verté néra sumazinta, nebus apmokétos, nes [moné paslaugas teikia tik Zzinomoms, mokioms
trec¢iosioms Salims.
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11. Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Tikst. lity

Banko saskaitose
Kasoje

12. AkKkcinis kapitalas

2008 2007
4 902

32 120
36 1022

2008 m. gruodzio 31 d. patronuojancios imonés istatini kapitala sudaré 11 943 000
paprastyju akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 Litas. 2008 m. padidintas AB
,» Vilkyskiy pieniné* akcinis kapitalas, iSleidziant 2 590 000 akcijy emisija.

Paprastyjuy akciju turétojai Imonés akcininky susirinkime turi teis¢ { viena balsg uz viena
akcija ir teis¢ gauti dividendus ir gauti iSmokas jmonés likvidavimo atveju.

Privalomasis rezervas

Vadovaujantis jstatymais, kasmet { {statymo numatyta rezerva turi biiti pervedama 5% nuo
pelno iki rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo. Sis rezervas negali biiti paskirstytas.

13. Paskolos ir kitos skolos

Imonés paskolos ir skolos yra tokios:

Nuo-  Paskolos Likutis Likutis

Skolinanti institucija roda  suma Palikany norma 2008 1231 2007 12 31
AB SEB bankas a) 18 283 6mén.LIBOR+1,3% 12 315 9368
AB Snoro bankas b) 2072 6mén.LIBOR+1,55% 832 1 246
AB Snoro bankas b) 8386 6mén.LIBOR+1,55% 8386 2175
AB Snoro bankas b) 1554  6mén.LIBOR+1,55% 1554 0
AB SEB bankas c) 3459  6mén.LIBOR+1,3% 3459 0
AB SEB bankas faktoringas d) 2 141 6mén.LIBOR+1,3% 995 0
AB bankas Hansabankas e) 6300 6mén.LIBOR+1,3% 6 290 0
AB SEB bankas f) 7078 6mén.LIBOR+1,3% 4536 4536
AB SEB bankas kredito linija 2) 7 506 6mén.LIBOR+1,3% 7007 4506
AB Kelmés pieniné h) 2 600 6% 2 600 0
I$perkamosios nuomos

isipareigojimai 7 2 852 2739
I8 viso jsipareigojimy 50 826 24 570
Minus: trumpalaiké dalis -15 136 -8 509
Po vieneriy mety mokétinos

paskolos ir skolos 35690 16 061
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13. Paskolos ir kitos skolos (tesinys)

a) Paskola (3 475 tukst. EUR) buvo panaudota AB Vilkyskiy pieninei ankstesniy paskoly i§
AB ,,SEB Vilniaus bankas“ ir AB ,Bankas Snoras“ perfinansavimui bei apyvartiniam
kapitalui. Paskola grazinama lygiomis dalimis kiekviena ménesi, iSskyrus sausio ir vasario
meén., galutiné atsiskaitymo data — 2011 m. gruodzio 26 d. Kita dalis (1820 tukst. EUR)
suteikta 2008 04 28 diena AB ,,Kelmés pieniné isigijimui. Antra dalis (1820 tukst EUR)
dengiama nuo 2008 06 30 dienos, kas ketvirtj lygiomis dalimis, galutinis terminas 2015 04
27d. AB ,,Vilkyskiy pieniné* yra isipareigojusi bankui islaikyti 13 mln. lity EBITDA ir 1,2
palikany dengimo rodiklius. Paskolai garantuoti yra ikeistas ilgalaikis turtas (6 pastaba),
atsargos (9 pastaba), 1éSos banko saskaitose, prekés zenklai ir akcijos (nominali verté 3 960
726 lity), ikeistos akcininky.

b) AB Vilkyskiy pieniné suteiktos kreditavimo linijos (bendrai 3 855,3 tiikst. EUR sumai)
naudojamos apyvartiniam kapitalui finansuoti. Grazinimo pabaigos data — 2011 m. sausio 24
d. Isipareigojimo uztikrinimui pirminiu ir antriniu ikeitimu ikeistas ilgalaikis turtas, zemes
nuomos teisés bei 1€Sos banko saskaitose.

c¢) AB Vilkyskiy pieniné paskola (1 002 tikst EUR ) suteikta 2008 04 21 diena ES
struktiiriniy fondy 2007-2013 mety projektui finansuoti. Paskolos dengimas numatytas nuo
2010 03 31 dienos, kas ketvirti lygiomis dalimis iki 2015 03 31 dienos. Paskolos
uztikrinimui jkeista pastatai ir jranga paskesniu ikeitimu, bei perkama jranga pirminiu
ikeitimu.

d) Faktoringo sutartis su AB Vilkyskiy pieniné sudaryta 2008 06 05 diena faktorizuoti
keleta uzsienio pirkéjy ir UAB ,,Palink®. Faktoringo sutarties paliikanos- 12 mén Euribor
plius 1,3 marza, galutinis sutarties terminas 2009 06 03 diena.

e) AB Vilkyskiuy pieninei paskola (1824,6 tukst EUR) suteikta 2008 04 28 diena AB
,»Kelmés pieninés* isigijimui. Paskolos dengimas numatytas nuo 2008 rugséjo 30 dienos iki
2013 balandzio 28 dienos lygiomis metinémis sumomis. Paskolos uztikrinimui keista prekiy
atsargos, irengimai, esamos ir biisimos 1éSos AB ,,Swedbankas®, bei 50 proc. AB ,, Kelmés
pieniné* akcijuy.

f) Kreditavimo sutartis buvo sudaryta 2006 m. vasario 11 d. su AB Vilkyskiy pienine.
Gautos 1ésos yra naudojamos jsigyjant naujus jrengimus, skirtus iSriigy perdirbimui, siirio
gamybai, pieno priémimo ir normalizavimo cecho pajégumy iSplétimui. Planuojama gauti
ES struktiiriniy fondy subsidija, sudaranti 2,189 tikst.lity, bus panaudota daliniam paskolos
grazinimui. Paskolos grazinimo uztikrinimui buvo ikeistas kilnojamas ir nekilnojamasis
turtas. Kreditas grazinamas lygiomis dalimis, paskutiné kredito grazinimo diena — 2012 m.
gruodzio mén.20 d. AB ,,Vilkyskiy pieniné isipareigojo bankui iSlaikyti metini EBITDA
rodiklj ne mazesnj kaip 10 mln.lity 2006 m. ir 9 min.lity — vélesniais laikotarpiais.

g) Pagal 2006 m. birzelio mén. 14 d. sutarti AB Vilkys$kiy pieninei buvo suteiktas 1 160
tikst. EUR kredito limitas, skirtas apyvartinéms 1éSoms. Limitas 2008 05 21 dienos
padidintas iki 2 174 tikst. EUR, galutinis dengimo terminas numatytas 2009 m. birzelio 19
d. Grazinimui uztikrinti ikeistas nekilnojamas turtas ir jrengimai antriniu jkeitimu.

h) Imoné 2008 m. sudaré ilgalaike sutarti su AB ,,Kelmés pienine” dél 2 600 tikst. It.
paskolos. Paskolos dengimo terminas iki 2018 05 28 d, metinés paliikanos 6 proc.
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13. Paskolos ir kitos skolos (tesinys)

j) ISperkamosios nuomos sutartys sudarytos su UAB ,,SEB banko“ lizingas. Galiojimo
terminai iki 2013 10 ménesio.

2008 metais nebuvo ivykdyti kai kurie rodikliai numatyti kredito sutartyse. Po balanso
sudarymo imoné déréjosi su bankais, deryby metu buvo pasiekta susitarimy bei kredito
sutarCiy pakeitimy, todél imoné paskolas klasifikuoja pagal tai, kaip buvo 2009 metais
pasirasyti kredito sutarciy pakeitimai.

Jeigu [moné laikytusi TAS 1 numatyty paskoly klasifikavimo kriteriju, tai 21,615 tukst. lity
mokétiny paskoly suma biity priskirta trumpalaikiams isipareigojimams.

Paskoly grazinimas:

Tukst. lity 2008 2007
Per 1-ius metus 14 092 7 689
Nuo 1 iki 5 mety 29 396 14 142
Po 5 mety 4 486

IS viso 47 974 21 831

2008 m. taikyta metiné efektyvi palikany norma buvo 5.5% (2007 m.: 4.44%).
Finansinés nuomos jsipareigojimai

Finansiné nuoma yra mokama taip:

Minimaliis Dabartiné Minimaliis Dabartiné
Takst.lity nuomos minimaliy nuomos minimaliy
mokéjimai  Paliikanos nuomos mokéjimai  Palikanos  nuomos
mokéjimy mokéjimy
verté verté
2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.
Trumpiau nei per metus 1169 125 1044 935 115 820
Nuo 1 iki 5 mety 2024 216 1 808 2079 160 1919
Daugiau nei per 5
metus 0 0 0 0 0 0
I$ viso 3193 341 2852 3014 275 2739

Finansinés nuomos sutarciy salygos nenumato uzbalansiniy nuomos mokéjimy.
Lizingo paliikanos yra kintamos, iSreik§tos EUR LIBOR (6 arba 12 mén) plius 1.2%-1.6 %
marza.

14. Kapitalo subsidijos

Tukst. lity 2008 2007
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 3608 1 441
Subsidijy dalis, mazinanti nusidévéjimo sanaudas -269 -2
Sukauptos gautinos subsidijos (10 pastaba) - 2169
Likutis laikotarpio pabaigoje 3339 3 608
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15. Atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimai

AB “ VilkySkiy pieniné ”
2008 m. nekonsoliduota metiné ataskaita

Atidétojo mokescio turtas ir {sipareigojimai,2008m apskaiciuoti taikant 20% tarifa (2007 m.:
15%), yra priskiriami Siems straipsniams:

Tikst. lity

Atsargy vertés sumazejimas
Ilgalaikis materialusis turtas
Kapitalo subsidijos
Mokestinis nuostolis
Atostogy rezervas
Mokescio (turtas) /
Isipareigojimai

Turtas Isipareigojimai Grynoji verté
2008 2007 2008 2007 2008 2007
-172 -172

0 0 3868 2771 3868 2771
-156 -156
-1 755 -1 755

-194 -145 0 -194 -145

-2 277 -145 3868 2771 1 591 2 626

Atidétojo mokescio isipareigojimo padidéjimas 409 tukst. lity, susijgs su ilgalaikio turto
perkainojimu, buvo apskaitytas mazinant perkainojimo rezerva akcininky nuosavybéje.

Pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitytas

sumazg¢jimas sudaré 1 444 tikst. lity.

16. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tikst. lity

Isiskolinimai tiekéjams
Mokétini atlyginimai
Kitos

Viso

17. Susijusios Salys
Sandoriai tarp susijusiy Saliy:

Tukst. lity

AB “ Kelmés pieniné”

UAB “Kelmés pieno centras’
UKB “Silgaliai”

UAB “Modest”

Viso

i

atidétojo pelno mokesCio isipareigojimo

2008 2007

15777 8559

2011 1672

1735 672

19 523 10 903

2008 m. 2007 m.

Pardavimai Pirkimai Pardavimai Pirkimai
408 5116 0 0
11 878 4145 0 0
64 972 1 947
12 933 14 622 203 647
25 283 24 855 204 1594
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17. Susijusios Salys (tesinys)

Tikst. lity 2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.
Gautinos Mokétinos Gautinos Mokétinos
sumos sumos sumos sumos

UAB “ Kelmés pieno centras”,
atémus 1 750 takst. lity vertés

sumaz¢jima 294 0 0 0
UKB Silgaliai 1036 0 947 0
UAB “Modest” 4 653 0 0 0
AB “ Kelmeés pieniné” 0 2 600 0 0
UAB “Modest” (paskola) 489 0 489 0
Viso: 6472 2 600 1436 0

UKB Silgaliai yra pieno tiekéjas. Pagrindinis Imones akcininkas ir su juo susije asmenys
turi nuosavybés teise isigije dali paju UKB Silgaliai.

UAB “Modest” ir AB ,Kelmés pieniné* yra dukterinés imonés. UAB , Kelmés pieno
centras“ yra AB ,,Kelmés pieniné* dukteriné imoné.

Atlyginimai vadovybei yra jtraukti { administraciniy sanaudy straipsnj, “personalo islaikymo
sanaudas” (Zr. 2 pastaba):

Tukst. lity 2008 2007

Atlyginimai vadovybei 661 485

Su darbo santykiais susijusios vadovybei iSmokétos sumos 2008 m. gruodzio 31 d. sudaré
661 tikst. lity (2007 m.: 485 tukst. lity).

2008 m. i$ vadovybés buvo gauta ir grazinta 5,000 tukst. lity paskola.

Vadovybés avansai yra apskaityti gautinose sumose:

Tikst. lity 2008 2007

Kitos i$ vadovybés gautinos sumos 712 959
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18. Tikroji finansiniy priemoniy verté

Tikroji finansiniy priemoniy verté yra apskaic¢iuojama pagal 39 TAS , ,Finansinés priemonés:
atskleidimas ir pateikimas“ reikalavimus. Tikroji verté apibréziama kaip suma, uz kuria
priemoné gali biiti iSkeista esamu momentu sudaromu sandoriu tarp ketinanciy tai daryti
Saliy, esant galiojan¢ioms rinkos salygoms, i§skyrus priverstinio pardavimo ar likvidacinius
sandorius. Kadangi prekyba didZiaja dalimi [monés turimo finansinio turto ir jsipareigojimy
néra iSvystyta, tikrosios vertés nustatymui reikia naudotis prielaidomis, paremtomis
dabartinémis ekonomikos salygomis ir konkreciai priemonei biidinga rizika.

Finansinio turto tikroji vert¢ 2008 m. gruodzio 31 d.:

Tukst. lity Balansiné vert¢  Tikroji verté
Ilgalaikés gautinos sumos 1702 1702
Gautinos sumos 15967 15967
Grynieji pinigai ir grynujy pinigy ekvivalentai 36 36
IS viso 17705 17 705

Finansiniy jsipareigojimy tikroji verté 2008 m. gruodzio 31 d.:

Tukst. lity Balansiné vert¢  Tikroji verté
Paskolos ir i§perkamosios nuomos sipareigojimai 50 826 50 826
Mokétinos sumos 19 523 19 537
IS viso 70 349 70 349

Finansiniai isipareigojimai bankams ir lizingo bendrovéms yra susij¢ su kintama palikany
norma, todél apskaitiné verté yra apytiksliai lygi tikrajai vertei. Vadovybés nuomone, 2008
m. gruodzio 31 d. finansinio turto ir isipareigojimy paliikany tikrosios vertés rizika buvo
minimali, kadangi didzioji dalis finansiniy jsipareigojimy yra susij¢ su kintama paliikany
norma.

19. Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai

2008 2007
Isleisty akcijy skaicius, apskaiciuotas svertinio vidurkio
metodu, tikst. vnt. 11 296 9353
Grynasis pelnas (nuostolis), priskirtinas paprastyjy akcijy
turétojams, tukst. lity -9 737 10 015
Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, litais -0.86 1.07

Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir pelnas vienai akcijai.
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20.  Ivykiai po balanso datos
2009 mety balandzio 08 diena pasirasyti kreditavimo sutar¢iy pakeitimai su AB SEB banku
dél 2009 mety kredito grazinimo grafiky pakeitimo, pagal kuriuos sumazéjo paskoly

grazinimai per 2009 m.

Kity reik§mingy ivykiu po balanso datos nebuvo.
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I. AB VILKYSKIU PIENINE GENERALINIO DIREKTORIAUS
G. BERTASIAUS ZODIS INVESTUOTOJAMS

Po labai sekmingy 2007 mety, dél smukusios paklausos ir sumazéjusiy gaminiy
kainy 2008 metai AB Vilkyskiy pieniné jmoniy grupei buvo nuostolingi.
Konsoliduoti nuostoliai sieké 12 min. Lt (jskaitant 3 min. Lt atsargu
pervertinima 2008 mety pabaigoje). Pagrindinés $io nuostolio priezastys buvo
produkcijos pertekliaus Europoje paveiktos sumazéjusios pieno produkty
kainos, atsargu pervertinimo bei 2008 metais patirtos vienkartinés islaidos dél
AB Kelmés pienineé jsigijimo ir integracijos j jmoniy grupe.

2009 metais Bendrove tikisi sékmingesniy rezultaty ir uzdirbti nedideli pelna
del mazesnés nei 2008 metais Zaliavinio pieno kainos bei Zenkliai sumazinty
gamybos, valdymo ir administravimo sgnaudy.

Bendroves darbuotojy skaicius dideéjo ir 2008 mety pabaigoje sieke 712
darbuotojy:

v' AB Vilkyskiy pienine - 427 darbuotojai;

v' UAB ,Modest” - 139 darbuotojai;

v' AB Kelmes pienineé - 146 darbuotojai.

2008 metais UAB ,,Modest” Tauragéje buvo sumontuota ir paleista nauja sirio
~Mozzarella” gamybos linija.

Leétéjant ekonomikai, Bendrove iesko naujy rinky ir orientuojasi i produkty,
turin¢iy didesne pridetinge verte, gamyba. 2008 metais pradéjome dirbti ir
naujyju ES nariy, Skandinavijos bei Balkany $aliy rinkose.

Artimiausiuose Bendrovés planuose - gamybos procesy automatizavimas ir
pajéegumy didinimas, pardavimy padalinio stiprinimas, naujy marketingo
priemoniy diegimas, Svieziy pieno produkty iSvystymas. Be to, planuojamas
kryptingas peréjimas nuo industrinio sario prie brendiniy (unikaliy prekés
Zenkly) suariy gamybos, Bendrovés ir atskiry produkty prekeés zenkly
stiprinimas tiek Lietuvos, tiek uzsienio rinkose, asortimento plétra sitilant rinkai
naujas isskirtiniy suriy rasis.

2009 metais situacija rinkoje isliks neapibrézta: valiuty svyravimai, ekonominis
nuosmukis bei sunkmecio iSgyvenimo plany triukumas ir neaiskumas gali
pateikti dar ne viena staigmeng. Taciau, po atlikty pertvarkymuy Bendroves
viduje ir tinkamai pasirinktos strategijos, ateities jvykiai neturéty Zzenkliai
paveikti Bendroveés veiklos.

Del susiklosciusios ekonominés situacijos pasaulio rinkose, po sekmingy 2007
mety, ES pieno rinkose 2008 metais seké nuosmukis: pieno gamybos
perprodukcija, krentancios pieno ir pieno produkty kainos, paklausos
sumazéjimas. 2008 metais pieno produkty kainos buvo pasiekusios istorines
Zemumas. Nuo 2007 iki 2008 mety vidurio pasaulinés pieno produkty kainos
nukrito daugiau nei 60 proc. ir pasieké 2004 - 2005 mety lygi. Dél to pieno
produkty perdirbéjai, nenorédami patirti didesniy nuostoliy, sukaupé nemazas
atsargas savo sandéliuose. Be to, didzioji dauguma jmoniy sieké minimizuoti
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veiklos kastus mazindami darbuotojy skai¢iy, mokamus atlyginimus bei
ribodami kitas tiesiogiai su gamybos veikla nesusijusias islaidas.

Be ekonomikos sulétéjimo, kainy kritima 2008 metais lémé ir palankios
gamtinés salygos - lyginant su 2007 metais Naujaja Zelandija nusiaubusia
sausra, 2008 metais tkininkai iSaugino salyginai gerus derlius, pasieké aukstus
pieno primilZio rezultatus, o tai sglygojo perprodukcija bei zenkly pasitilos
iSaugima.

Siekiant istaisyti susiklosciusia padéti Europos komisija grazino eksporto
subsidijas kai kuriems pieno produktams. Subsidijy dydis sario eksportui buvo
nustatytas ties 200 EUR/t riba. Rinkos dalyviai tikéjosi didesniy subsidijy, bet
priimto lygio turéty pakakti, kad pieno produkty kainos atsitiesty iki
buvusiyju. Taip pat sukurta intervenciniy sandéliy sistema, kuriuose ketinama
sukaupti 108 tukst. tony lieso pieno milty, 30 takst. tony sviesto. Tikétina, kad
Sie kiekiai, esant reikalui, bus padidinti.

Apibendrinant, galima teigti, kad pieno gamybos sumaZzéjimas, ES institucijy
veiksmai ir intervenciniy pirkimy skatinimas subalansuos produkcijos pasitila
ir paklausg, o pastaruoju metu nekrintancios produkcijos kainos demonstruoja
stabilumo perioda, o gal ir pirmuosius atsigavimo poZymius. Pieno
perdirbimas yra viena i§ maisto pramoneés Saky, kuri pirmiausia atsigaus
pasirodzius pirmiesiems pasaulio ekonomikos atsitiesimo Zenklams.

Gintaras Bertasius
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I1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA
1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas

2008 metai.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitenta

Emitento pavadinimas Akciné bendrove Vilkyskiy pienine
(toliau - Bendrove arba Emitentas)

Istatinis kapitalas 11 943 000 lity

Bustinés adresas Vilkyskiai, Pagégiy savivaldybeé

Telefonas 8-441 55330

Faksas 8-441 55242

Elektroninis pastas centras@cheese.lt

Teisiné-organizaciné forma  akciné bendroveé
Iregistravimo data ir vieta 1993 m. geguzés 10 d.

Perregistravimo data ir vieta 2005 m. gruodzio 30 d., VI Registry centro
Taurages skyrius

Registracijos Nr. 060018
Imoniy rejestro kodas 277160980
Interneto adresas http:/ /www.cheese.lt; http:/ /www.suris.It

3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis
Pagrindiné AB Vilkyskiy pieninés veikla - fermentiniy sariy gamyba.
Imonéje taip pat gaminama pasterizuota grietinélé bei perdirbamos isragos.

4. Sutartys su vertybiniu popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB Vilkyskiy pieniné yra sudariusi aptarnavimo sutartj su UAB FM] “Orion
Securities” (A. Tumeéno g. 4, B korp., LT-01109, Vilnius) dél AB Vilkyskiy
pieninés akcininky apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy
paslaugy tvarkymo.

2007 mety rudenj Vilkyskiy pieniné pasirase sutartj dél rinkos formavimo
(market
making) su UAB FM] "Orion Securities".

42



5. Prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Prekyba AB Vilkyskiy pieninés paprastosiomis vardinémis akcijomis Vilniaus
vertybiniy popieriy birzoje:

LT Kaina (Lt) Apyvarta (Lt)
didziausia maziausia didziausia maziausia
2006.05.17 - 2006.09.31 5.60 4.60 647,808 0.00
2006.10.01 - 2006.12.31 5.30 4.76 360,722 0.00
2007.01.01 - 2007.03.31 5.82 5.20 126,233 0.00
2007.04.01 - 2007.06.30 5.70 5.01 380,555 0.00
2007.07.01 - 2007.09.30 6.50 4.80 3,621,100 0.00
2007.10.01 - 2007.12.31 6.70 5.75 637,638 0.00
2008.01.01 - 2008.03.31 6.40 5.00 1,507,303 0.00
2008.04.01 - 2008.06.30 5.52 4.51 237,964 0.00
2008.07.01 - 2008.09.30 4.75 2.05 324,605 0.00
2008.10.01 - 2008.12.31 2.50 0.52 69,650 0.00
2009.01.01 - 2009.03.31 0.79 0.52 241,806 0.00
2009.04.01 - 2009.04.07 0.68 0.60 16,320 0.00
——VLP1L kainos kitimas
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III DUOMENYS APIE EMITENTO VEIKLA

6. Emitento veiklos teisiniai pagrindai

AB Vilkyskiy pieniné savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
jstatymais, Vyriausybés nutarimais bei norminiais aktais, reglamentuojanciais
imoniy veikla, Vertybiniy popieriy rinkos jstatymu, Bendrovés jstatais.

7. Trumpa emitento istorija

Vilkyskiy pieninés istorija i§ naujo prasidéjo 1993 m. geguzés 10 d., kuomet
1934 metais statytos pieninés patalpose buvo jsteigta uzdaroji akciné bendrove
Vilkyskiy pieniné. Senojoje pieninéje gamyba vyko iki 1985 m. Pieninés
uzdarymo laikotarpiu visi jrengimai buvo iSkomplektuoti. Pastatai buvo
privatizuoti, o pieninés savininkai pirmuosius jrengimus atgabeno i§ Ryty
Vokietijos, kur tuo metu vyko pieno pramones restruktarizacija.

Pradinio kapitalo sukaupta nebuvo, jmoné startavo savininkams jsigijus
pastatus. Reikalingos apyvartinés lésos buvo skolinamos i$ banky.

Svarbiausi jvykiai Emitento istorijoje

1993 mety lapkri¢io mén. 2 d. buvo atstatytas vandens bokstas, katiliné bei
separavimo cechas. Tada imoné pradéjo separuoti piena.

1994 m. birzelio 15 d. pradéjo veikti sturiy cechas. Jame buvo pradétas gaminti
liesas fermentinis saris , Peptatas”.

1995 m. liepos pradzioje buvo atidarytas sviesto cechas.

Véliau imoneés vystymasis igijo pagreiti. 1997 m. pradzios siriy ceche buvo
pradéta fermentinio ,Tilzés” tipo stario gamyba, 1998 m. vasarj jau buvo
gaminamas ,Gouda” tipo fermentinis stris.

1997 m. i imone investuota 2,78 min. Lt., apie 0,5 min. Lt. skirta remontui:
pastatyta moderni dany BWE firmos katiliné, moderni olandy gamybos
Saldymo kamera, kurioje galima laikyti bei sandéliuoti 400 tony produkcijos,
elektros pastote, sukurtas kompiuterinis tinklas;

1998 m. beveik 1,5 miIn. Lt investuota j autotransporta, pastatus, pieno
Saldytuvus, gamybos ijrengimus, nauja suriy cecha, kitas pagrindines
priemones;

1999 m. investuota 8,5 miIn. Lt. Beveik visa investicija buvo skirta naujo striy
gamybos cecho (, Tetra Pak Tebel”) projekto jgyvendinimui.

Tais paciais metais buvo pradéti gaminti fermentinis stris ,,Zemaiéiq”, sviesto
misinys ,Saulés vaisés” ir fermentinis saris ,Tilziukas” su priedais, kuris tais
paciais metais parodoje ,AgroBalt'1999” laiméjo aukso medalj, tapdamas
Lietuvos mety gaminiu.
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2000 metais pradéta ,Maasdam” tipo fermentinio strio gamyba. 2001 m. stris
»~Maasdam” ,, AgroBalt” parodoje laiméjo aukso medalj. Be to, 2000-2001 metais
Lietuvos vartotojams buvo pasitlyti trys patrauklas, nebrangts fermentiniai
suriai ,Kursiukas”, ,Taupa” ir ,Sumustiniy”. Per keturiolika jmonés darbo
mety sukurta visa reikalinga aptarnavimo infrastruktira (mechaninis cechas,
autotikis (50 automobiliy), pieno saldymo irenginiai, Zaliavos supirkimo zona),
pakeista arba papildomai nupirkta visa pieninés jranga, pastatyti nauji cechai

2000 metais investuota 3,84 miln. Lt. i nauju cechy statyba, transporta ir
kapitaliniy remontg. Baigta sumontuoti nauja pilnai kompiuterizuota ir
automatizuota siriy gamybos technologiné linija, kurios jdiegimas jmonei
suteike galimybe gaminti vakarietiskus standartus atitinkanciag produkcija ir
eksportuoti ja j Europos Sajunga;

Ty pac¢iy mety geguzés ménesj jmoneé gavo Eksporto j Europos Sajunga
licencija;

2001 m. birzelio mén. jmoné jsigijo Tauragés cecha i§ AB ,Pieno zvaigzdés”
Mazeikiy filialo. Tauragés cechas yra apie 20 km nuo Vilkyskiy miestelio, jis
buvo statytas 1965 m. kaip sariné ir atitinka visus jai keliamus reikalavimus.
Ceche yra pieno priémimo skyrius, pieno separavimo skyrius, du striy cechai,
nokinimo, fasavimo cechai, mechaninis cechas, autotkis pieno pervezimui,
pieno Zzaliavos zona, taip pat visa reikalinga aptarnavimo infrastruktara -
$aldymo, garo, oro.

Pradétas statyti nokinimo cechas, valymo jrengimai.

Taurages ceche 2001 m. pabaigoje pradétas gaminti stiris su pelésiu.
2003 metais Taurageés ceche rekonstruota $aldymo kamera.

2004 metais atlikta stogo rekonstrukcija, pastaty remontas.

2003 - 2004 m. papildomai buvo investuota i pieno gamybos infrastruktira -
pastatyti nauji pieno supirkimo punktai ir nupirktas modernus transportas
pienui suvezti.

2004 m. pastatyti moderntis Olandy firmos ,New Water Technology”
kompanijos nuoteky valymo jrengimai, atitinkantys ES reikalavimus. Tais
paciais metais investuota j striy pakavimo ir fasavimo jrenginius.

Rekonstruota amoniakiné saldymo kompresorine.
2005 m. rekonstruota Taurages cecho katiliné, pakei¢iant kuro rasj.

2006 m. sausio meénesj Emitentas jsigijo i$ viso 80,25 procenty UAB ,Modest”
akcijy. Pagal 2006-01-12 Konkurencijos tarybos sprendima Nr. 1S-3 Emitentas
turi teise jsigyti iki 100 procenty UAB ,Modest” akcijy.

Siuo metu yra jsigyta is viso 87% UAB ,Modest” akcijy.
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Nuo 2006 m. geguzes 17 d. 9 353 000 paprastosios vardinés AB Vilkyskiy
pieninés akcijos kotiruojamos Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Einamajame
prekybos sarase. Nuo 2008 01 01 kotiruojamos VVPB Oficialiajame sarase.

2007 m. birzelj pradéjo veikti modernus Vilkyskiy pieninés isragy perdirbimo
cechas. Vilkyskiy pieninés sariy gamybos cecho modernizacijai ir iSragy
perdirbimo projektui buvo skirta 3,45 mln. lity ES struktariniy fondy parama.
Investicijos leido dar labiau padidinti gamybos efektyvumg, produkcijos
kokybes kontrole ir veiksmingai sumazinti atliekas.

2008 metais rekonstruota katiliné Vilkyskiuose, pradeétas statyti striy nokinimo
cechas.

2008 m. balandzio men. AB Vilkyskiy pieniné galutinai uZbaige AB Kelmés
pieniné jsigijimo sandorj ir perémeé nuosavybes teise i 99,09 proc. jimones akcijy.
Vilkyskiy grupe dabar sudaro keturios jmonés: AB Vilkyskiy pienine, UAB
~Modest”, AB Kelmés pieniné ir UAB Kelmés pieno centras.

8. Emitento veikla
Pagrindiné Emitento veikla - fermentinio stirio gamybea, isragy perdirbimas

Suariai gaminami pagal sengja lietuviska (,Tilze” - Tilsit tipo suris), pasauline
(»Maasdam”, ,Gouda”, ,Edam”) ir originalia (,,Prasija”, ,,Zalgiris”) receptura.
»Tilziukas” su priedais (1999 m.) bei stris ,Maasdam” (2001 m.) yra laiméje

parodos ,, AgroBalt” geriausio mety gaminio aukso medalius.

2006 m., investavus j gamybos automatizavima, Emitento turimi gamybiniai
pajégumai Vilkyskiy ceche padidéjo iki 31 tonos siirio per para. Taurageés ceche
per para galima pagaminti 10 tony strio. Maksimaly gamybiniy pajégumuy
panaudojima riboja pieno Zaliavos stygius Ziemos sezono metu (Ziema pieno

superkama kelis kartus maziau negu vasara).
Visas AB Vilkyskiy pieninés asortimentas - net 8 tipy 32 skirtingy pavadinimy
suriy.

Po 2002 m. pieno sektoriy istikusios krizés, Emitento pieno supirkimo ir
gamybos apimtys sparciai augo. Ypatingai augima paspartino 2004 m.

prasidéjusi Lietuvos narysté Europos Sajungoje.
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Zemiau pateikiamose lentelése apzvelgiami pagrindiniai Emitento gamybos ir
prekybos apimciy rodikliai.
Zaliavinio pieno

supirkimas (perskai¢iuota = 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m.
i bazinj riebuma)

Supirkto pieno kiekis, 88.100 94.852 122.016 101.589 123.016
tonomis

Suma, uz kurig buvo

supirkta pieno, 46.491 56.180 73.134 73.153 84.276
takst. Lt
Supirkto pieno kaina, Lt/t 527,7 592,3 599,4 720,1 685,1

Per pastaruosius penkerius metus AB Vilkyskiy pieninés pagamintos

produkcijos pasiskirstymas pagal gaminiy rasj buvo toks:

piigiﬁgtgﬁfngig;‘fs 2004m. | 2005m. = 2006 m. = 2007m. 2008 m.
Fermentiniai sariai 7489 | 8293 | 10204 | 8120 | 8473
Sviestas 1.555 1.247 587 630 334

Grietinéle 551 2.090 4831 5.499 5.027

Per pastaruosius penkerius metus AB Vilkyskiy pieninés parduotos

produkcijos pasiskirstymas pagal gaminiy rasj buvo toks:

pijjﬁfé‘iﬁ?ﬁjﬁﬁis 2004m.  2005m. = 2006m. = 2007m. = 2008 m.
Fermentiniai sariai 7338 | 7968 | 9471 | 8443 | 9032
Sviestas 1.547 1.379 607 600 602

Grietin¢le 551 2.090 4831 5.564 5.060

Per pastaruosius penkerius metus AB Vilkyskiy pieninés pajamos i$ parduotos

produkcijos pagal gaminiy rasj pasiskirste taip:

Pajamos i$ pagrindiniy

produkty pardavimo, 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m.
tukst. Lt

Fermentiniai siriai | 63.038 | 71391 | 86491 | 84061 | 93.425
Sviestas 9.278 8.287 3.502 4127 4104
Grietinele 2.630 8.893 19.454 32.436 20.288
Isragy produktai 6.533 4.552
Kitos pajamos 156 3.138 2.105 4.873 23.036
I§ viso pajamy | 75102 | 91709 | 111552 | 132030 | 145.405
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Pajamos i$ pagrindiniy produkty pardavimo 2008 m., tukst. Lt; proc.

23.036; 16%

4.552; 3%

20.288; 14%

93.425; 64%

AB Vilkyskiy pieniné nuolat investuoja ir i naujy produkty karima bei esamuy

produkty tobulinima.

2006 m. vasario 22 d. LR Zemés Gkio ministerijos valstybeés sekretorius pasirase
potvarkj, kuriuo AB Vilkyskiy pieninei yra skiriama iki 3,45 mIn. Lt Europos
Sajungos struktariniy fondy parama, kuri bus panaudota projektui ,ES
reikalavimy jgyvendinimas bei gamybos bazés modernizavimas”.

Pirmasis bendrovés jgyvendinamo projekto etapas - sario gamybos
technologiju modernizacija - baigtas 2006 metais. Daugiau nei pusmetj
vykusios modernizacijos metu buvo Zenkliai iSpléstas ,Vilkyskiy pienines”
cechas: jrengti du nauji striy gamintuvai, trys naujos presavimo eilés ir
buferiné talpa, nauja surio technologiniy linijy plovimo stotelé. Taip pat
automatizuotas siriy stdymo cechas, ju pakrovimo ir iSkrovimo i$ konteineriy
procesas. UZzbaigus strinés modernizacija, iSaugo ir maksimalas jmonés
gamybos pajégumai - nuo 10 iki 14 tikst. tony sirio per metus.

2007 maty pradzioje bendrove jgyvendino antrajji modernizacijos dalj - israguy
perdirbimo projekta. Igyvendinant antrajj ES remiamo projekto etapa, likusi
dalis investicijy buvo skirta iSragy perdirbimo jrengimams jsigyti

2006 m. pradzioje buvo jsigytas UAB ,,Modest” kontrolinis akcijy paketas $iuo
metu AB Vilkyskiy pieninei i§ viso priklauso 87% UAB ,Modest” akcijy. Tai
leido papildyti Emitento produkty asortimentg ,Mozzarela” tipo suriais.

2007 m. birzelj pradéjo veikti modernus Vilkyskiy pieninés iSragy perdirbimo
cechas. Bendra Vilkyskiy pieninés isragy perdirbimo cecho verté - per 8
milijonus lity. Vilkyskiy pieninés sariy gamybos cecho modernizacijai ir iSragy
perdirbimo projektui buvo skirta 3,45 min. lity ES struktariniy fondy parama.
Pirma paramos dalis 1,2 mln. lity gauta 2007 metais, iki 2009 mety vidurio bus
gauta likusi paramos lésy dalis. Investicijos leido dar labiau padidinti gamybos
efektyvumg, produkcijos kokybés kontrole ir veiksmingai sumazinti atliekas.
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Iki 8iol jmoneé pati iSragy neperdirbdavo. Naujasis iSragy perdirbimo cechas
beveik visis$kai automatizuotas, jame dirba tik du Zmones.

9. Realizavimo rinkos
AB Vilkyskiy pieninés pastaryjy 5 mety pajamos regionais:

2004 - 2008 m. pardavimy rezultatai pagal geografinius segmentus, tukst. Lt

Rinka 2004 2005 2006 2007 2008
Europos Sgjunga 56.059 56.863 63.559 69.594 60.746
Lietuva 13.998 28.718 34.713 48.123 62.854
Rusija 4.440 5.148 17.310 14.279 20.630
Kitos salys 605 980 137 34 1.175
IS viso 75.102 91.709 115.719 132.030 145.405

Pardavimy pajamos pagal geografinius segmentus, tikst. Lt
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AB Vilkyskiy pieniné savo produkcija Rusijos rinkoje realizuoja, sudarydama
ilgalaikes prekybos sutartis. ES Salyse daugiausiai produkcijos parduodama
pagal trumpalaikes prekybos sutartis, o Lietuvos rinkoje sudaryty sutarciy

trukme svyruoja nuo 1 mety.

10. Tiekimas

Pagrindiné zaliava, naudojama AB Vilkyskiy pieninés produkcijos gamybai,
yra neapdirbtas karviy pienas. Didziausi pieno tiekéjai yra smulkas ir stambts
ukininkai, Zemés tkio bendroves, kitos pieno supirkimo jmoneés. Pienag AB
Vilkyskiy pieniné daznai superka pagal jos pacios paruostas tipines pieno
pirkimo sutartis. Sutartys su pieno tiekéjais yra sudaromos metams arba

ilgesniam laikotarpiui.

Kitos medziagos daugiausiai perkamos Lietuvoje, i§ uzsienio perkama nedaug,
dazniausiai - jrengimai. Sutartys paprastai sudaromos metams, pasitaiko ir

atsitiktiniy sandoriy.

AB Vilkyskiy pieniné kartais jsigyja pieno Zzaliavos ir i§ savo tiesioginiy
konkurenty Lietuvoje, jskaitant UAB ,Marijampolés pieno konservai”, AB

»Rokiskio stris” bei AB ,Pieno zZvaigzdés”, ,Zemaitijos pienas” .

11. Nekilnojamas turtas ir kitos pagrindinés priemonés

AB Vilkyskiy pieninés turimo ilgalaikio turto poky¢iy ataskaita yra pateikta
metinéje atskaitomybéje.

AB Vilkyskiy pieninés turimas nekilnojamas turtas:

Pastaty rasis Plotas, kv. m.

Pagrindiniai pastatai:

1. Gamybinis administracinis pastatas

1884,72 kv. m

2. Sariy gamybos cechas 373,1 kv.m

3. Sariy nokinimo cechas 1855,72 kv.m.
4. Sariy sadymo cechas 492,57 kv.m.
5. Katilinés pastatas 48,4 kv.m

6. Pastatas-pastote 57,2 kv.m

7. Mechaninio valdymo pastatas (valymo jrengimai) 121,75 kv.m
8. Saldymo kamera 406,15 kv.m.
9. Isragy cechas 169 kv.m
Pagrindinai pastatai Tauragéje:

1. Administracinis pastatas 779,02 kv.m
2. Gamybinis pastatas 2665,81 kv.m
3. Betoninis sandélis 500,35 kv.m
4.Mechaninés dirbtuveés 721,49 kv.m
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5. Transformatoriné 83 kv.m

6. Skaudvilés cechas 1217,69 kv.m
(tik pieno punktas)

7. Saldymo stotis 861,54 kv.m
Erzvilko pieninés pastatas 154,80 kv.m

12. Rizikos veiksniai, susije su Emitento veikla
Pagrindiniai rizikos veiksniai, susije su AB Vilkyskiy pieninés veikla:
Rizikos veiksniai, susije¢ su jmonés verslu

- Imoné uzsiima pieno perdirbimu (fermentinio stario gamyba).
Pagrindiniai faktoriai, sukuriantys jmoneés verslo rizika, yra galimi poky¢iai
zaliavos ir produkty rinkose, konkurencija, taip pat galimi teisiniai, politiniai,
technologiniai ir socialiniai poky¢iai, tiesiogiai ar netiesiogiai susije su AB
Vilkyskiy pienines verslu, galintys neigiamai paveikti Bendrovés pinigy srautus
ir veiklos rezultatus.

- Imoneé specializuojasi striy gamyboje, didzigja dalj jos pajamy sudaro
pajamos, gautos pardavus siarj ir stario produktus. Dél Sios priezasties
Bendrovés pajamoms, pelnui ir bendrai finansinei btklei jtakos gali padaryti
neigiami stirio paklausos ir (arba) kainos pokyc¢iai stiriy rinkoje (rinkos rizika).
Neigiamai strio produkty kaing gali veikti ir konkurencija tarptautinéje bei
vietingje strio rinkoje.

- Imonés pagrindiné Zaliava yra karviy pienas. Perdirbimui parduodamo
pieno kiekis Europos Sajungos pieno gamintojams yra apribotas nacionalinémis
pieno kvotomis. Zaliavos tiekimo apribojimas gali tureti jtakos Zaliavos
trakumui bei Zaliavos kainy kilimui. Sie pokyciai gali neigiamai paveikti
Bendroves pinigy srautus ir veikos rezultatus.

- Brandinto siirio gamyba yra ilgas procesas, kuris gali uztrukti nuo vieno
iki trijy menesiy. Si gamybos specifika neleidzia greitai sureaguoti i staigius
poky¢ius stiriy rinkoje, o tai gali neigiamai paveikti Bendroveés pinigy srautus ir
veikos rezultatus.

- Imones verslas (ypa¢ pieno surinkimas ir suvezimas) yra daug darbo
jégos reikalaujanti veikla. Darbuotojy trakumas ir juy atlyginimy didéjimas gali
neigiamai paveikti Bendrovés augimo potencialg ir veiklos rezultatus.

- Bendroves kredito rizika yra susijusi su gautinomis prekybos sumomis.
Rizika, kad partneriai nejvykdys isipareigojimy, yra kontroliuojama, nustatant
kontroles proceduras. Kredito rizika, susijusi su lésomis bankuose, yra ribota,
nes jmone dirba tik su stambiausiais Lietuvos bankais (daugiausia - su AB
»SEB Vilniaus banku”). 2008 m. gruodzio 31 d. visy jsipareigojimy ir viso turto
santykis buvo 0,68. Visy stambiausiuy skoly palikanos yra susietos su EUR
LIBOR palikany norma. Finansiniy paskoly likutis 2008 m. gruodzio 31 d.
buvo 50 826. lity. Paskolos jvertintos eurais. Paskoly grazinimas vyksta pagal
grafika, uzdelsty mokéjimy néra.
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- Uzsienio valiutos rizika. Operacijos uZsienio valiuta yra jvertinamos
litais pagal operacijos dieng nustatyta valiutos kursg. Piniginés léSos ir
isipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais, pagal balansinés ataskaitos
dieng nustatytg valiutos keitimo kursg. Pelnas ir nuostoliai i$ uzsienio valiutos
kurso pasikeitimo yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pagrindines
pajamas bendroveé gauna eurais. Atsiskaitymy valiutomis, kuriy kitimas galety
daryti esmine jtaka Bendrovés finansiniams rezultatams, néra.

Rizikos veiksniai, susije su ijmonés verslo saka

- Zemés tkis Europos Sajungos Zalyse (iskaitant pieno gamyba) yra
stipriai reguliuojamas sektorius. Zaliavinio pieno kainy lygis yra palaikomas,
ribojant jo tiekimg perdirbimui bei vartojimui, naudojant intervencinius pieno
produkty pirkimus bei taikant pieno produkty importo ne i§ ES Saliy muitus,
pieno produkty eksporto ne i ES 8alis subsidijas, o taip pat pasitelkiant kitas
intervencines priemones. Pasauliné prekybos organizacija bei kitos laisva
prekyba palaikancios organizacijos ragina sumaZzinti zemes ukio sektoriaus
reguliavimg ES. Pieno sektoriaus liberalizavimas gali sumazinti zaliavinio pieno
kaing, pieno produkty eksporto subsidijas ir pieno produkty kainas bei
padidinti pieno produkty importa ir ne ES Saliy konkurencija pieno produkty
rinkoje. Sie pasikeitimai gali neigiamai paveikti jmonés pinigy srautus ir veiklos
rezultatus.

- Pieno produktai yra gaminami i$ gyviuninés kilmeés Zzaliavy. Galvijy ligy
epidemijos (pvz., kempinligé) gali neigiamai paveikti Zaliavos tiekima pieno
produkty gamybai bei sumazinti pieno produkty paklausa del ligy baimeés. Sie
pasikeitimai gali daryti neigiama jtaka Bendrovés pinigy srautams ir veiklos
rezultatams.

Bendroves skoly ir paskoly struktara yra tokia:

Nuo- Paskolos Likutis Likutis
Skolinanti institucija roda suma Palikany norma 20081231 20071231
AB SEB Vilniaus bankas a) 18283 6men.LIBOR+1,3% 12 315 9368
AB Snoro bankas b) 2072 6men.LIBOR+1,55% 832 1246
AB Snoro bankas b) 8 386 6men.LIBOR+1,55% 8 386 2175
AB Snoro bankas b) 1554 6meén.LIBOR+1,55% 1554 0
AB SEB Vilniaus bankas ) 3459 6men.LIBOR+1,3% 3459 0
AB SEB Vilniaus bankas
faktoringas d) 2141 6men.LIBOR+1,3% 995 0
AB Hansa bankas e) 6 300 6men.LIBOR+1,3% 6290 0
AB SEB Vilniaus bankas f) 7 078 6men.LIBOR+1,3% 4 536 4 536
AB SEB Vilniaus bankas
kredito linija 7 506 6men.LIBOR+1,3% 7 007 4 506
AB Kelmes pienine g 2 600 6% 2 600 0
Isperkamosios nuomos
islpareigojimai )] 2 852 2739
I$ viso jsipareigojimy 59379 50 826 24 570
Minus: trumpalaike dalis 15136 -8 509
Po vieneriy mety moketinos
paskolos ir skolos 35 690 16 061

Lizingo paltikanos yra kintamos, isreikstos EUR LIBOR (6 arba 12 mén) plius
1.2%-1.6% marza.
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Visy stambiausiy skoly paltkanos yra susietos su EUR LIBOR paltkany norma.
Paskoly grazinimas vyksta pagal grafika, uzdelsty mokéjimy néra.

Sudarytas palikany apsikeitimo sandoris.

13. Gamybos nutraukimas ar sumaZzinimas, darantis ar padares
esminés jtakos emitento veiklos rezultatams per 2 pastaruosius
finansinius (akinius) metus

Tokio gamybos nutraukimo ar sumazinimo AB Vilkyskiy pieniné per

pastaruosius 2 metus nepatyre.

14. Pagrindinés AB Vilkyskiy pieninés investicijos per pastaruosius 4
metus:

2005 metais stambiy, 10 procenty emitento jstatinio kapitalo virsijanciy

investicijy projekty nebuvo.

2006 metais modernizuotas suriy cechas uz 3.487,6 tukst. Lt, i§ kuriy paskola
sudare 2.927 tukst. Lt, nuosavos lésos - 560,6 takst. Lt.

2007 metais Vilkyskiy pieniné investavo apie 7 mln. lity i iSragu perdirbimo
cechy, 1,3 min. lity j pieno priémimo jrenginius ir 0,5 miln. lity j pakavimo ir
vakuumavimo jrenginius.

2008 metais rekonstruota katiline Vilkyskiuose, pradeétas statyti striy nokinimo
cechas.

15. Patentai, licencijos, kontraktai

2000 m. geguzes 8 d. jmoné gavo Eksporto i Europos Sajunga licencija,
suteikiancig galimybe produkcija eksportuoti j Europos Sajungos $alis. Imonéje
jidiegta kokybes valdymo programa (RVASVT sistema).

2004 m. spalio 14 d. atlikta inspekcija dél reikalavimy atitikimo ir produkcijos
sertifikavimo Rusijos rinkai. Imoneés patikrinimga atliko sertifikavimo ekspertai
i§ Rusijos valstybines Veterinarijos inspekcijos.

2004 m. geguzés 18 d. iSduotas ES veterinarinis sertifikatas UAB Vilkyskiy
pieninés Taurageés cechui.

Produkto sertifikavimo Rusijoje klausimais [Bendrove nuolat] konsultuoja O. B.
Jarymova ir L. N. Matiu$eva (O.b. fIpemvmoBa, JI.H. Matromesa) i$ Kaliningrado
standartizacijos, metrologijos ir sertifikacijos centro. Atlikus technologinio
proceso, gamybos analize, jvertinama, ar laikomasi normy, standarty
reikalavimy, ar pagaminta produkcija saugi.

2007 metais AB Vilkyskiy pieninéje atliktas pagrindinis jvertinimas gauti
kokybes vadybos bei maisto saugos vadybos ISO sertifikatus, kurie jteikti 2008
sausio meénes;j.
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ISO 9001 standartas nustato reikalavimus kokybés vadybos sistemoms,
iskaitant reikalavimus dokumentacijai, planavimui, iStekliy valdymui,
produkto realizavimo, matavimo, analizés ir gerinimo procesams. Sis
sertifikatas liudija, kad jmoneé turi galimybe valdyti ir gerinti savo teikiamuy
produkty ir paslaugu kokybe, ir gamina produktus atitinkancius kliento ir

teisinius reikalavimus.

Maisto saugos vadybos sistemos standartas I1SO 22000 liudija, kad maisto
saugos rizika Vilkyskiy pieninéje yra identifikuota, jvertinta ir kontroliuojama
visoje maisto produkty tvarkymo grandinéje. Jo tikslas - uZztikrinti maisto
sauguma visoje gamybos ir tiekimo grandingje iki pat jo suvartojimo. Sis
standartas taikomas visoms organizacijoms, dalyvaujan¢ioms maisto tvarkymo

grandinéje, t.y. gaminancioms maisto produktus, pakuotes maisto produktams.

2008 m. geguzeés ir lapkri¢io menesiais atlikti ISO auditai. Nustatyta, kad jmoné

atitinka ISO 9001:2000 ir ISO 22000:2000 standarty keliamus reikalavimus.

16. Teismo ir treciyju teismo arbitrazo procesai

Teismo ir tre¢iyjy teismo arbitrazo procesai AB Vilkyskiy pieninéje nevyksta.

17. Konkurentai

AB Vilkyskiy pieninés skai¢iavimais, jmoné uzima apie 15 proc. Salies suriy
rinkos, t.y. ketvirta vieta tarp gamintojy, po AB ,Rokiskio saris”, AB ,Pieno
zvaigzdés” ir AB ,,Zemaitijos pienas”.

Uzsienio rinkose AB Vilkyskiy pieninei tenka konkuruoti su tenyksciais
gamintojais, kuriy pranasumas yra maZzesnés transportavimo iSlaidos. Taciau
tai AB Vilkyskiy pieniné kompensuoja, siilydama aukstesnés pridétinés vertés

suriy asortimenta.
18. Ismoketi dividendai

AB Vilkyskiy pieniné neturi privilegijuotuju akcijy, dividendai mokami tik uz

paprastasias vardines akcijas.

Dividendy mokéjimas per pastaruosius 5 metus:

2004 2005 2006 2007 2008
Dividendai (uz2003) = (uz2004) = (uz2005) (uz2006)  (uz 2007)
Dividendai (Lt.) 0 1,177,000 | 2,500,000 | 2,057,660 | 2,030,310
Dividendai vienai akcijai (Lt.) 0 0.13 0.27 0.22 0.17
Akcijy skaicius 99,500 99,500 | 9,353,000 @ 9,353,000 | 11,943,000

54



I'V. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

19. Emitento jstatinio kapitalo struktura

. e Bendra
L Vertybiniy Nominalioji o
Akcijy rasis o . nominali ISIN kodas
popieriy skaicius verte, Lt .
verte, Lt
Paprastosios
11 943 000 1,00 11943 000 | LT0000127508

vardinés akcijos

20. Vertybiniy popieriuy perleidimo apribojimai

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy neéra.

21. Akcininkai

Bendras akcininky skai¢ius 2008 m. gruodzio 31 d. buvo 695. Stambiausi

akcininkai, nuosavybeés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 procentus

emitento jstatinio kapitalo buvo Sie:

Akcininkas Akcijos vfzrér,ﬁl? taaliis Vertléitiaéisviso,
Gintaras Bertasius 6 016 506 1 6 016 506
Hansabank klientai 563 964 1 563 964
SEB klientai 2 673 606 1 2 673 606
Linas Strelis 1015 000 1 1015 000
Kiti smulkieji akcininkai 1673924 1 1673 924
Kapitalo i$ viso 11 943 000 1 11 943 000

22. Akcijuy, isleisty j vieSaja vertybiniy popieriu apyvarta, pagrindinés
charakteristikos

Bendroves isleisti vertybiniai popieriai yra jtraukti j Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos Einamaji prekybos sarasa nuo 2006 m. geguzés 17 d. Vertybiniy
popieriy ISIN kodas - LT0000127508.

2007 mety gruodj po prasymo pateikimo Bendroves vertybinius popierius buvo

leista jtraukti i Oficialyjj sarasa nuo sausio 1 dienos.

Vertybiniy popieriy pavadinimas - AB Vilkyskiy pieninés paprastosios
vardinés akcijos. Vertybiniy popieriy skai¢ius - 11 943 000 vnt. Vienos akcijos

nominali verte - 1,00 Lt.
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2008 metais Bendroves jstatinis kapitalas padidintas iki 11 943 takst. Lt.

Periodas Faina, Lt Bpywrarta, takst. Lt Wiso apyvarta Fapitali-
Muo Ik Didz. Maz. Pask. Diid=. Mas. Pask. Wnt. Lt. marija, Lt
20060517 20070420 582 4,50 5,70 8478 [ 0 551126 | 2871828 553510000
20070101 20070331 582 5,20 5,70 126,2 0 0 56635 | 3120386 53512100
20070401 20070650 570 5,01 5,20 360,5 0 24 | 167957 9505762 48655600
20070701 20070930 450 4,50 5,90 36211 0 256 | 1647863 91657087 55182700
20071001 20071251 670 575 5,20 837,86 0 18 455408 27624684 57953 600
20080101 20080331 640 5,00 5,30 15073 0 123 | 693973 58480982 43297 900
20080401 20080650 5,52 4,51 4,70 237.9 0 155 | 244910 12095731 56132100
20080701 20080930 475 2,05 2,2 3246 0 51 245700 | 9127829 27 468 300
20081001 20081231 2,50 0,52 0,60 896 0 0 731554 6960190 5971500
20090100 20090351 079 0,52 0,62 241,8 0 0,5 | 1040145 6605019 7165800
20090401 20090407 046 0,60 0,63 14,3 0 5.4 51189 | 526339 7165800
23. Akcininkai turintys specialias kontrolés teises
Akcijy suteikianciy specialias kontrolés teises néra.
24. Balsavimo apribojimai
Balsavimo teisés apribojimy nera.
25. Akcininky tarpusavio susitarimai, apie kurios emitentas zino ir dél
kuriy gali buti ribojamas vertybiniu popieriu perleidimas ir
balsavimo teisé.
Akcininky tarpusavio susitarimy apie kurios emitentas Zino ir dél kuriy gali
buti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir balsavimo teisé néra.
26. Darbuotojai
Vidutinis darbo uzmokestis pagal atitinkamas darbuotojy darbo grupes:
2006 2007 2008
Padalinys Vidutinis | Vidutinis | Vidutinis = Vidutinis | Vidutinis = Vidutinis
darbuotojy darbo darbuotojy darbo darbuotojy darbo
skai¢ius | uzmokestis =~ skai¢ius = uzmokestis | skai¢ius | uzmokestis
Administracija 39 3070,39 45 3200,18 52 3.574,75
Aptarnaujantis
pramat] 51 1183,88 48 1460,24 28 1.862,91
personalas
Transporto
P 66 1348,00 69 1703,25 65 2.063,40
padalinys
Zaliavos
1 108 942,14 112 825,05 109 1.032,28
supirkimas
Gamybos
y 196 908,70 190 1215,97 133 1.597,68
padalinys
I8 viso: 460 1220,75 464 1429,40 387 1.767,58
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27. Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Emitento jstaty pakeitimas gali bati atliktas

per visuotini

akcininky

susirinkimg. Sprendimai dél Bendrovés jstaty pakeitimo laikomi priimti, kai uz
juos gauta 2/3 visy akcininky balsy .

28. Emitento valdymo organai

Valdybos struktira:
Kadencijos | Darbo
Vardas,‘ Issﬂz?vmu.nas, Prelgas Bnenite Kadevr}m]os pabaiga V}lk}.zslilq
Pavardé specialybe pradzia pieninéje
pradzia
Gintaras | aukstasis, Valdybos 20060130 | 20100130 | Nuo1993 m. AB
Bertasius inzinierius - pirmininkas, Vilkyskiy pienine
mechanikas generalinis
direktorius
Sigitas aukstasis, Valdybos narys, 2006 0130 | 20100130 | Nuo 1993 m.
Trijonis inZinierius - technikos direktorius AB Vilkyskiy
mechanikas pieniné
Rimantas aukstesnysis, | Valdybos narys, 2006 0130 | 20100130 | Nuo 1996 m.
Jancevicius | zootechnikas | Zaliavos direktorius AB Vilkyskiy
pieniné
Ramiinas aukstasis, Valdybos narys 2007 0420 | 201001 30
Sniepis inZinierius
Linas aukstasis Valdybos narys 2008 0418 | 2010 01 30
Strelis
Andrej aukstasis Valdybos narys, 2008 0418 | 20100130
Cyba UAB , Finasta
investicijy

valdymas” atstovas

Administracijos vadovaujantys darbuotojai:

Vardas, Pavardé I8silavinimas, specialybe Pareigos Emitente Darbo pradzia*

aukstasis, inZinierius -
mechanikas

Valdybos pirmininkas,

generalinis direktorius 200601 01

Gintaras Bertasius

Vilija MilaSevi¢iuté | aukstasis, ekonomiste Finansy direktore 2000 05 01
. . aukstasis, tarptautinés )

Lina Genieneé . Vyr. buhaltere 2008 09 29
prekybos ekonomiste

Sigita Montvilaite aukstt?snyms, buhalterine | Vyr. buhal’seres 200612 14
apskaita pavaduotoja

Rimantas aukstesnysis, Valdybos narys, zaliavos 1996 01 02

Jancevicius zootechnikas direktorius
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aukstasis, inzinierius - Valdybos narys, technikos

Sigitas Trijonis mechanikas direktorius 19950901

Arvydas Zaranka aukstesnysis, pieno . Gamybos direktorius 1995 07 03
produkty technologija

Arminas Lunia aukstasis, chemijos Pardavimy direktorius 2007 08 20

inZinerija

aukstasis, informatikos

R.t d'k' a . ..
ita Juodikiene vadybos inziniere

Pirkimy skyriaus vadove 2002 09 23

Vaida Bendikiené aukstasis, pedagogika Personalo vadové 2007 10 25
. _ aukstasis, informatikos .
Mindaugas Dada g IT skyriaus vadovas 2008 08 01
inzinierius
Ina Baltrusiene aukstasis, teise Juriste 2007 10 08

* Nei vieno administracijai vadovaujancio darbuotojo darbo sutartis néra terminuota.
** I8 naujo paskirtas, pertvarkius Emitenta j akcing bendrove, nors Emitento direktoriumi dirba nuo 1993 05
10.

29. AB Vilkyskiy pieninés administracijos ir valdybos sarasas

Vardas Pavarde Asmens statusas

Gintaras = BertaSius Generalinis direktorius, valdybos pirmininkas

Sigitas Trijonis Technikos direktorius, valdybos narys

Rimantas = Jancevicius Zaliavos direktorius, valdybos narys

Ramiinas = Sniepis Valdybos narys

Linas Strelis Valdybos narys

Andrej Cyba UAB ,Finasta investicijy valdymas” atstovas, valdybos narys
Arvydas = Zaranka Gamybos direktorius

Arminas  Lunia Pardavimy direktorius

Vilija Milagevic¢iate = Finansy direktore
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Duomenys apie dalyvavima kity jmoniy veikloje:

Turimas AB

Kiti duomenys - akcijos, V11.ky§k1.uf
Vardas Pavarde Asmens statusas . S core o8 pieniné
dalyvavimas kitoje veikloje .
akciju
skaicius
UKB ,Silgaliai” pajininkas (1 pajus)
Gintaras | Bertagius Gen. dlre.zkto.rl}ls, . UAB »Modest Val.dyb.o S . 6 016 506
valdybos pirmininkas pirmininkas, AB Kelmeés pieninée
valdybos pirmininkas
Sigitas Trijonis Technikos direktorius, kity akcijy neturi, klt'o]e veikloje 425 538
valdybos narys nedalyvauja
Rimantas | Jancevicius Zaliavos direktorius, kity akcijy neturi, klt.o]e veikloje 2054
valdybos narys nedalyvauja
Ramiinas | Sniepis Valdybos narys kity akeijy neturl, klt.O] e veikloje -
nedalyvauja
UAB ,Modest” valdybos narys,
Arvydas | Zaranka Gamybos direktorius | AB Kelmés pieniné valdybos narys, 1923
kity akcijy neturi
Arminas | Lunia P?\rdavnlnq kity akcijy neturi, klt'o]e veikloje )
direktorius nedalyvauja
. UAB ,Finasta investicijy valdymas”
Andrej Cyba Valdybos narys valdybos narys -
Linas Strelis Valdybos narys kity akeijy neturi, klt.O] e veikloje 1015155
nedalyvauja
Vilija Milageviciate Finansy direktore ity akeiju netur, kitoje veikloje -

nedalyvauja

30. Susitarimai, kuriy Salys yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeitus

emitento kontrolei

Susitarimy, kuriy Salys yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeitus emitento
kontrolei neéra.
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V INFORMACIJA APIE TAI KAIP YRA LAIKOMASI
BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

31. AB ,Vilkyskiuy pieniné” pranesimas apie Vilniaus vertybiniy
popieriu birzoje listinguojamu bendroviy valdymo kodekso

laikymasi 2008 metais

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza”
prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove , Vilkyskiy pieniné” Siame praneSime
atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir

konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP/NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS*

I principas: Pagrindinés nuostatos

akcininky nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj

1.1. Bendrove turéty rengti ir vieSai skelbti

igyvendinima, atsizvelgiant j poreikj didinti
akcininky nuosavybe.

bendrovés pletros strategija ir tikslus, aiSkiai Taip Bepdrove nuo'l.at ps.atelk.la U
. . oy . plétros strategija bei kita su

deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky - A e
. e O akcininky nuosavybés didinimu
interesais ir didinti akcininky nuosavybe. e . . .
susijusia informacija per Dbirzos
informacine sistemg, bendroves
internetiniame puslapyje

(www.suris.It/investuotojams/),

bei per agenttra BNS.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati . . .
t ves organy velta &3 Taip Visi bendroves organai
sukoncentruota i strateginiy tiksly . . . )
sukoncentruoti 1 mones

strateginiy tiksly jgyvendinima.

: Atkreipiame démesj, kad pateikti komentarai yra informacinio ir rekomendacinio pobiidzio bei negali biiti
suprantami kaip ipareigojimas vadovautis tik Siais komentarais rengiant pranesima apie Vilniaus vertybiniy
popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi. Sie komentarai jokiais bidais
nepakei&ia profesionalaus specialisto patarimo dél §io pranesimo rengimo. Sio komentaro turinys yra
kruopsciai paruostas, taciau AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ negarantuoja pateikiamy komentary
(pavyzdziy) i§samumo, naudingumo bei teisingumo visais atZvilgiais ir neprisiima atsakomybés uz Sios
informacijos panaudojimo pasekmes, kurios atsirasty tiesiogiai ar netiesiogiai naudojantis Siuo komentaru.
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1.3. Bendrovés prieZitros ir valdymo organai
turety glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesneés naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovéje sudaroma valdyba,
kuri atstovauja bendroves
akcininky interesams, atsako uz
strateginj vadovavima bendrovei,
priziari bendrovés vadovo veikla,
rengia valdybos posédzius,
bendradarbiauja su imoneés
vadovybe.

1.4. Bendroveés priezitros ir valdymo organai
turety uztikrinti, kad buaty gerbiamos ne tik
bendroveés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenes) teises ir interesai.

Taip

X

Bendrove laikosi Sio

nuostaty.

punkto

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendroves
valdymo organy priezitirg, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendroves organy,

akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy -
visuotinio akcininky susirinkimo ir bendrovés
vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti
tiek kolegialy priezitros organa, tiek kolegialy
valdymo organa. Kolegialiy prieziaros ir
valdymo organy sudarymas uZztikrina valdymo
ir  prieziiros funkcijy aisky atskyrima
bendrovéje, bendroves vadovo atskaitomybe bei
kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendroves valdymo procesa.

Bendrovés organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, valdyba ir
bendrovés vadovas (generalinis
direktorius).

Stebétojy taryba, kaip kolegialus
priezitros organas, néra sudaroma.
Uz jmonés veiklos ir valdymo
priezitrg atsako Valdybos organas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uz strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus priezitiros organas yra atsakingas uz
efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
priezitra.

Taip

Rekomendacijoje
funkcijas atlieka valdyba.

nurodytas

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik
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viena kolegialy organa, rekomenduojama, kad
tai bty priezitaros organas, t.y. stebétojy taryba.
Tokiu atveju stebetojy taryba yra atsakinga uz
efektyviag bendroves vadovo vykdomuy funkcijy
prieziiirg.

Bendrove nesilaiko gios
rekomendacijos, kai sudaromas tik
vienas kolegialus organas ir tai yra
valdyba.

Bendrove  nesilaiko = Valdymo
kodekso 2.3. punkto
rekomendacijos - $iuo metu
jsteigtas ~ vienintelis  kolegialus

organas yra ne prieziaros, o
valdymo organas, vykdantis ir
stebétojo funkcijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitros organas turéty bati
sudaromas ir turéty veikti III ir IV principuose
idestyta tvarka. Jeigu bendrove nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezitiros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organg - valdyba,
II ir IV principai turéty buti taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir
paskirciai.l

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitros organus
turéety sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuju
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.?

Taip

Siuo metu pagal bendroves istatus
valdyba sudaro 6 nariai, renkami
ketveriems metams. Pakankamas
kolegialaus organo nariy skaicius
sudaro galimybe balsy dauguma
priimti sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebetojuy
tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teises akty leidziamais intervalais,
tam, kad buaty uZztikrintas batinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai daZnas ju
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bati numatyta galimybe juos atleisti,
taciau ta procediira neturéty biti lengvesne uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procediira.

Taip

Pagal bendroves jstatus valdybos
nariai renkami ketveriems metams,
neribojant ju kadencijy skaic¢iaus.

Bendrovés jstatuose numatyta
galimybe atSaukti valdyba ar
pavienj valdybos narj. Valdybos
narys gali bati atleidziamas
istatymuose nustatytais pagrindais.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebaty Kkliatis nepriklausomai ir neSaliskai
priezitirai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,

Bendrové nesilaiko 2.7. punkto
rekomendacijos, nes jos valdybos
pirmininkas yra bendrovés
generalinis direktorius. PrieZitros

*7r. 3 i$nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti
rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui — vadovui.
% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik

vienas kolegialus organas.
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rekomenduojama, kad bendroves valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas
pats asmuo. Buves bendroves vadovas neturéty
bati tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus  organo
pirmininko posta. Kai bendrove nusprendzia
nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turety buati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitros nesaliSkumui uztikrinti.

nesaliSkuma garantuoja kiti penki
valdybos nariai.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy? prieziara.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Renkant bendroves  kolegialy
kolegialaus organo (toliau S$iame principe - organg su iSsamia informacija apie
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas kandidatus akcininkai gali
turety uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir susipazinti dar pries akcininky
nesaliska bendrovés valdymo organy priezitra, susirinkima bei jo metu.

taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy

akcininky interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius | Taip Kai bendrove laikosi visy Sioje

vardai, pavardés, informacija  apie ju
i§silavinimg, kvalifikacija, profesing patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
jsipareigojimus  ir = potencialius  interesy
konfliktus turéty bati atskleista bendroves
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti.
Taip pat turety bati atskleistos visos aplinkybeés,
galin¢ios paveikti kandidato nepriklausomuma
(pavyzdinis  ju  sarasas  pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bati
informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turety kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendroves metiniame pranesime.

rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty,  papildomai  galety
pamineti dokumenta (pavyzdziui,
to organo veiklos reglamenta),
jeigu toks yra, kuriame nustatyta
konkreti  kolegialaus  organo
informavimo apie $io organo nariy
duomeny pasikeitima tvarka.

Bendrové kaupia ir atskleidZia visg
informacija =~ apie  kolegialaus
organo narius, jy  profesinj
i§silavinimag, kvalifikacija, interesy
konfliktus sio principo
rekomendacijy nustatyta tvarka -
vieSai  skelbiamose  bendroves
periodinése ataskaitose.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama
valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priezitira.

Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, | Taip Bendrove galety placiau
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija, pakomentuoti susiklosc¢iusia
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. praktika (pavyzdziui, kiekvienas
Kad akcininkai ir investuotojai galety jvertinti, ar kolegialaus organo narys iki
8i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus pateikiant ~ bendroves  metinj
organas kiekviename bendrovés metiniame pranesima akcininkams
pranesime turéty skelbti informacija apie savo informuoja  kolegialy  organa,
sudetj ir apie konkretia atskiry savo nariy kokiose  kvalifikacijos  keélimo
kompetencija, tiesiogiai susijusia su ju darbu programose, susijusiose su jo
kolegialiame organe. darbu  kolegialiame organe,
dalyvavo per paskutinius
ataskaitinius metus).
Akcininky susirinkimuose
pateikiami kandidaty i valdybos
narius  gyvenimo  apraSymai,
kuriuose nurodomas ju
i$silavinimas, darbiné padetis ir kt.
Bendrovés rengiamose ataskaitose
pateikiama  informacija  apie
valdybos sudet;.
3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo | Taip Bendrové laikosi $io punkto
nariy turimos kvalifikacijos  pusiausvyrs, rekomendacijy. Bendroves
kolegialus organas savo norima sudétj turéty valdybos nariai turi reikiama
nustatyti atsiZvelgdamas j bendroves struktiirg ir kompetencija eiti savo pareigas ir
veiklos pobuadj ir periodiskai tai vertinti. yra atsakingi uZz pagrindiniy
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo imones veiklos  procesy
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, (technikos,  zaliavy  valdymo,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai prekybos koordinavima) priezitira.
atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma,
turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo | Taip Valdybos nariai nuolatos
nariams turéty bati siGloma individuali dalyvauja jvairiuose tobulinimosi
programa, skirta supazindinti su pareigomis, kursuose ir seminaruose, kuriuose
bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus jie informuojami apie esminius
organas turety atlikti metinj patikrinima, kad bendrovés veikla reguliuojanciy
buty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia teises akty pasikeitimus. Valdybos
atnaujinti savo jgudZzius ir Zinias. nariai taip pat informuojami apie
kitus bendroves veiklai turincius
jtakos  pasikeitimus  valdybos
posédziuose bei individualiai,
esant poreikiui.
3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nariu susije esminiai interesy konfliktai
buty sprendziami tinkamai, i bendrovés | Ne Bendrove nesilaiko $io Valdymo
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kolegialy organa turéty buati  iSrinktas
pakankamas* nepriklausomy? nariy skaicius.

kodekso 3.6 punkto
rekomendacijy, nes Bendrovéje
néra apibrezti valdybos mnario

nepriklausomumo kriterijai,
bendrovéje  nebuvo  aptartas
nepriklausomy nariy

”pakankamumo” sgvokos turinys.

3.7. Kolegialaus organo narys turety bati
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
ry$iai su bendrove, ja kontroliuojanc¢iu akcininku
arba jy administracija, del kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovese
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty buati Sie:

1)jis negali bati bendroves arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi buti éjes tokiy
pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius
trejus metus neturi bati éjes tokiy
pareigy, i8skyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo isrinktas i kolegialy
organg kaip darbuotojy atstovas;

Bendrovéje néra apibreézti
valdybos nario nepriklausomumo
kriterijai.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomuy nariy skai&ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas
tam tikras nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy).
Taciau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, { galimus keblumus parenkant ir irenkant nepriklausomus
narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pac¢ioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaiius yra
pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg maZo smulkiyjy akcininky skai¢iaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali
lemti stambiausio akcininko ar keliy didziausiy akcininky balsai. Ta¢iau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky i$rinktas kolegialaus
organo narys gali biiti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse itvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3)jis mneturi gauti arba nebuati gaves
reikdmingo papildomo atlyginimo i3
bendrovés arba susijusios bendroves,
i8skyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus
organo  nario  pareigas. = Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausan¢iose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensiju plang nustatyty kompensacijy
ismokos (iskaitant atidetas
kompensacijas) uz ankstesnj darba
bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip nesusijusi su  vélesnémis
pareigomis);

4)jis  neturi  bati  kontroliuojantysis
akcininkas arba neturi atstovauti tokiam
akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus
neturi baiti turéjes svarbiy verslo rysiy su
bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas.
Turin¢iu  verslo  rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiuy
tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reik§mingas
klientas ar organizacija, kuri gauna
reik§mingas jmokas i§ bendroves arba

jos grupés;

6)jis negali bati ir per paskutinius trejus
metus neturi bati buves bendroveés arba
susijusios bendrovés dabartineés arba
ankstesnés  iSorés audito  jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje,
kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos mnarys (jei
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visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétoju
taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojuy tarybos narys, taip pat jis negali
tureti  kity reikSmingy rys$iy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity
bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi bati vykdomojo direktoriaus
arba valdybos mnario (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny
artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmes
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy
ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

39. Turety buati atskleidziama reikiama
informacija apie iSvadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras
jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
siiloma paskirti kolegialaus organo mnarj,
bendrove turéty paskelbti ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrove turéty paskelbti priezastis,
kodél ta narj ji vis delto laiko nepriklausomu. Be
to, bendrove kiekviename savo metiniame
pranesime turety paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovéje  nebuvo  taikoma
valdybos nario nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
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nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turety
paskelbti priezastis, kodeél konkrety kolegialaus
organo narj laiko nepriklausomu. Kad baty
uztikrintas  informacijos, pateikiamos  dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendrove turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Bendrovéje  nebuvo  taikoma
valdybos nario nepriklausomumo
vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uZ jy darba ir dalyvavima kolegialaus
organo posédziuose gali bati atlyginama i$
bendrovés 1ésy¢. Tokio atlyginimo dydj turety
tvirtinti ~ bendroveés  visuotinis  akcininky
susirinkimas.

Neaktualu

Valdybos nariams wuz darba
valdyboje atlyginimas nemokamas
(tac¢iau bendrovés jstatuose tokia
galimybeé yra numatyta).

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teises turety uztikrinti
efektyvig bendroves valdymo organy’ priezitrg ir visy bendroves akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Valdyba  analizuoja,  vertina
kolegialus organas (toliau 8iame principe - Jmoneés metineés finansines
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendroves atskaitomybes projekta bei pelno
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas teikia juos visuotiniam akcininky
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendroves susirinkimui.

valdymo organams ir priziaréti bei kontroliuoti

ju veikla valdant bendrove.®

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, | Taip Bendroves turimais duomenimis,

rapestingai ir atsakingai veikti bendroves bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami i
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turetuy:
a) bet kokiomis sglygomis islaikyti savo analizés,
sprendimy priéemimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti
ju nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo

valdybos nariai veikia gera valia
bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treciyjy
asmeny interesais, saziningumo,
protingumo principais,
laikydamiesi konfidencialumo,
jausdami atsakomybe, tuo
stengdamiesi i8laikyti savo
nepriklausomuma priimant

¢ 7r. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés

vienasmeniam valdymo organui — vadovui.
7 7r. 3 i¥nasa.

8 7r. 3 i¥naga. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendroves

vienasmeniam valdymo organui — vadovui.
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prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju &is narys turéty
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis
jis turéty paaiskinti laiske kolegialiam organui
arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam
bendrovei nepriklausanc¢iam organui
(institucijai).

sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turety skirti pakankamai laiko
ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovese), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys
dalyvavo maziau nei puséje® kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéety bati informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

2008-aisiais metais Bendroves
valdybos nariai dalyvavo valdybos
posédziuose (visuose posedziuose
buvo reikiamas kvorumas),
kiekvienas narys skyreé
pakankamai laiko valdybos nario
pareigoms atlikti.

44. Kai kolegialaus organo sprendimai gali
skirtingai  paveikti bendrovés  akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkais turéty
elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti,
kad akcininkai baty tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos
valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéety bati aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant
akcininkams.

Taip

Bendroves valdymo organai pries
priimdami svarbius sprendimus,
apsvarsto juy jtaka akcininkams ir
pagrindine informacija apie
imonés veikla skelbia periodinése
ataskaitose.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSémius dél nedidelés ju vertés arba
sudarytus standartinémis salygomis vykdant
iprasting bendrovés veiklg), sudaromi tarp
bendroves ir jos akcininky, prieziaros ar
valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daran¢iy ar galinc¢iy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, baty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas del tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty buati laikomas priimtu
tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja
dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendroveés  valdymo  organai
sandorius sudaro vadovaudamiesi
teisés aktais, patvirtintais
bendroves jstatais, siekdami
naudos bei gerovés bendrovei.

° Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo nari
turi buti informuojami akcininkai (pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus
dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo

pavyzdziu.
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4.6. Kolegialus  organas  turéty  buati | Taip Visais atvejais sprendimus valdyba
nepriklausomas ~ priimdamas  sprendimus, priima tik vadovaujantis
turin¢ius  reikmeés bendrovés veiklai ir bendrovés interesais. Bendroves
strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty valdyba ir  jos  komitetai
bati nepriklausomas nuo bendroveés valdymo apripinama visais reikalingais
organy’l. Kolegialaus organo nariy darbui ir funkcijoms atlikti materialiniais
sprendimams neturéty daryti jtakos juos isrinke iStekliais. Prireikus, valdybos ir
asmenys. Bendrové turéty wuztikrinti, kad komitety posédziuose dalyvauja
kolegialus organas ir jo komitetai bty aprapinti bendrovés darbuotojai ir teikia
pakankamais iStekliais (tarp ju ir finansiniais), visa buting informacija, susijusia
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise su svarstomais klausimais.

gauti - ypac¢ i§ bendrovés darbuotojy - visa

reikiamg  informacija ir  teise  kreiptis

nepriklausomo  profesionalaus patarimo i

iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus

kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai

priklausanciais klausimais.

47. Kolegialaus organo veikla turéty bati | Taip Bendrovéje  veikia  valdybos

organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty tureti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybe yra ypac¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini  klausimai, susije su bendrovés
direktoriy  skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito
kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
mineti klausimai, $iam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus. Bendroves turety uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos baty vykdomos, tac¢iau jos
gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei
tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéety
i8samiai  paaiskinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas pozitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendroveése, kuriy kolegialus organas
turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas,
jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudeéties
reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidzia
atitinkamga informacijg. Tokiu atveju $io kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

suformuoti 2 komitetai: Paskyrimy
ir atlyginimy komitetas bei Audito
komitetas.

Vadovaujantis LR audito istatymo
nuostatomis  planuojama  sudaryti
audito komiteta, kurio narius ir
komiteto veiklos nuostatus tvirtins
visuotinis akcininky susirinkimas.

10 7Zr. 3 i§nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo
nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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48. Pagrindinis komitety tikslas - didinti | Taip Paskyrimy ir atlyginimo komiteto

kolegialaus  organo  darbo  efektyvuma pagrindinis tikslas-teikti

uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos rekomendacijas bendrovés

tinkamai apsvarscius, ir padeti organizuoti darbg organams ar asmenims,

taip, kad kolegialaus organo sprendimams skiriantiems  ar  renkantiems

nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. bendrovés valdymo organy narius

Komitetai turety teikti kolegialiam organui ar vadovaujancius darbuotojus, bei

rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo uztikrinti  skaidrig  atlyginimy

sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima valdymo organams ir

pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti vadovaujantiems  darbuotojams

komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus skyrimo politikg, principus bei

organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams. tvarka. Komitetas teikia valdybai

Kolegialus organas islieka visiSkai atsakingas uz pagalba, priziarint: (i) vadovo ir

savo kompetencijos ribose priimamus kity vadovaujan¢iy darbuotojy

sprendimus. rinkima ar  paskyrimg, (i)
atlyginimy valdybos nariams,
vadovui ir kitiems
vadovaujantiems asmenims
nustatyma.
Audito  komiteto  pagrindinis
tikslas - priziaréti bendroves
finansinés atskaitomybeés audito
atlikima ir apskaitos bei finansines
informacijos  pateikimo  tvarka
suinteresuotiems asmenims.
Komitetas teikia bendroves
valdybai pagalba, priziarint: (i)
finansiniy, apskaitos ir kity
susijusiu dokumenty atskleidimo
kokybe bei vientisuma, (ii)
nepriklausomo auditoriaus
kvalifikacija, nepriklausomuma ir
tinkama pareigy vykdyma, (iii)
vidaus kontrolés vykdyma.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty | Taip Kiekvienas bendroves komitetas

susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose sudarytas i$ 3 nariy.

kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties

tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dvieju

nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty

sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo

nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebetojuy

taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito

komitetai turety buati sudaryti iSimtinai i$

direktoriy konsultanty.

410. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus | Taip Paskyrimo ir atlyginimy komiteto

turéty nustatyti pats kolegialus organas.

bei Audito komiteto veikla
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Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veiklg ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises
bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrovée
kasmet skelbia apie savo valdymo struktarg ir
praktika). Bendroveés taip pat kasmet savo
metiniame pranesime turéty skelbti esamy
komitety prane$imus apie ju sudétj, posedziy
skai¢iy ir nariy dalyvavima posédZiuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai  aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios isvados.

reglamentuoja valdybos patvirtinti
$iy komitety nuostatai.

Vadovaujantis LR audito istatymo
nuostatomis  planuojama  sudaryti
audito komiteta, kurio narius ir
komiteto veiklos nuostatus tvirtins
visuotinis akcininky susirinkimas.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety
savarankiskuma ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai,
paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty buati
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty
bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklese.

Taip

Komitety posédZziuose prireikus
dalyvauja bendroves darbuotojai,
atsakingi uz komitete svarstomas
veiklos sritis, ir teikia visg buting
informacija.

4.12. Skyrimo komitetas.

412.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéety bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organuy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
igudziy, ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkre¢iam postui, aprasa ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendroves
akcininky pasialytus kandidatus i kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziaros ir valdymo
organy strukttrg, dydj, sudetj ir veiklg, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,

Taip

Sioje rekomendacijoje nurodytas

Skyrimo  komiteto  funkcijas
bendrovéje i§ esmeés  atlieka
Paskyrimy ir atlyginimy

komitetas.
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Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika dél
vyresniosios vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus  pasialymus. Kai  sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais
arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turety
bati konsultuojamasi su bendroves vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasialymus Skyrimo
komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

413.1. Pagrindinés  atlyginimy  komiteto
funkcijos turéty bati Sios:

1) teikti  kolegialiam organui svarstyti
pasialymus dél valdymo organy nariy ir
vykdomujuy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju  modelius ir  iSeitines  iSmokas.
Pasitilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turety bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy
tikslas - tinkamai suderinti vykdomuju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendroveés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitalymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams
siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy
politika ir $iy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty bati
gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organuy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasialymus deél
tinkamy sutarc¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formuy;

Taip

Sioje rekomendacijoje nurodytas
Atlyginimy komiteto funkcijas
bendrovéje i§ esmes atlieka
Paskyrimy ir atlyginimy
komitetas.
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4) padéti kolegialiam organui priziareti, kaip
bendrové laikosi galiojan¢iy nuostaty del
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ deél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
strukttiros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybes atlyginimy dydji ir struktars,
remiantis atitinkama informacija, kuria pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimg, susijusi su akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo  priemonémis, kurios gali bati
taikomos direktoriams arba kitiems
darbuotojams, komitetas turety:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akciju pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) i8nagrineti informacijg, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasialymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

413.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus klausimus, turéty
pasidomeéti bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
del kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

414.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turety bati Sios:

Taip

Bendrovéje i8 esmes laikosi $iy
rekomendacijos nuostaty. Audito
komiteto pagrindinis tikslas -
priziaréti bendrovés finansinés
atskaitomybés audito atlikimg ir
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1) stebeti bendroves teikiamos finansines
informacijos  vientisuma, ypatinga deémesj
skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant ~ bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitreti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindines rizikos (iskaitant
rizika, susijusia su galiojan¢iy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidZiama informacija;

3) wuztikrinti  vidaus  audito  funkcijy
veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas deél vidaus audito padalinio
vadovo  parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél &io padalinio
biudzeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja i $io padalinio i§vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcija turety jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmoneés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka  bendroves  visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;

5) stebeti iSores audito jmones nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito
jimone atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat bitina
patikrinti  atlyginimo, kurj bendrove moka
audito jmonei, dydj ir panasius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito
imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendroveé ir jos grupe, turéty nuolat
prizitreti ne audito paslaugy pobtadj ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzes 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
itvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti
ir taikyti formalia politika, apibréziancia ne
audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito
jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidZziamas

apskaitos bei finansinés
informacijos  pateikimo  tvarka
suinteresuotiems asmenims.
Komitetas teikia bendroveés
valdybai pagalba, prizitrint: (i)
finansiniy, apskaitos ir kity
susijusiu dokumenty atskleidimo
kokybe  bei  vientisumg, (ii)
nepriklausomo auditoriaus
kvalifikacija, nepriklausomuma ir
tinkama pareigy vykdyma, (iii)
vidaus kontrolés vykdyma
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komitetui iS$nagrinéjus ir c) leidziamas be
kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSores audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija i rekomendacijas, kurias
audito jmone pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti aprapinti
i8samia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos budus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendroveés veiklai of$oriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

414.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posedziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turety turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turety buati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybes
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéety veikti kaip pagrindiné instancija
ry$iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i§ audito jmoneés gauti
ataskaita, kurioje biity aprasomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmoneés ir bendrovés bei
jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti
informacija apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

414.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar
bendrove  laikosi  galiojan¢iy = nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbas paZeidimai
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(dazniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad buaty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmames.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per
SeSis menesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.

415. Kiekvienais metais kolegialus organas
turéty atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turety
apimti kolegialaus organo struktaros, darbo
organizavimo ir geb¢jimo veikti kaip grupé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo  vertinima bei vertinima, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
strukttiras ir praktika) atitinkama informacija
apie savo vidine organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
poky¢ius nulémé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos veiklos
vertinimo ir informavimo apie
veikla praktikos. Ateityje valdyba
planuoja atlikti savo veiklos
vertinima.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka
Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
$iy organy darba ir sprendimy priemimag, skatinti aktyvy bendroves organy bendradarbiavima.

51. Bendrovés kolegialiems priezitros ir
valdymo organams (Siame principe sgvoka
kolegialiis  organai apima tiek kolegialius
prieZitiros, tiek valdymo organus) vadovauja Siy
organy  pirmininkai. = Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus
organo posédziy tinkama susaukima.
Pirmininkas turéty wuztikrinti tinkama visy
kolegialaus organo mnariy informavima apie
Saukiamg posédj ir poseédzio darbotvarke. Jis taip
pat turety wuztikrinti tinkama vadovavima
kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir
darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendroves valdybos posedziams
vadovauja valdybos pirmininkas.
Valdybos  darba  organizuoja
Valdybos pirmininko pavedimu
atitinkamas bendrovés
darbuotojas.
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5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtinta
grafika. Kiekviena bendrove pati sprendzia,
kokiu periodiskumu S$aukti kolegialiy organuy
posedzius, ta¢iau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiskumu, kad buaty uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendroveés valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju
tarybos posedziai turéty bati Saukiami bent karta
per mety ketvirtj o bendrovés valdybos
posédziai - bent kartg per ménesj.!!

Taip

Bendrovés kolegialaus organo -
valdybos posedziai vyksta i$
anksto  patvirtintais intervalais
(arba pagal poreiki) pagal
planuojamas darbotvarkes.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama
posedi turety bati informuojami i§ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galety vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su
pranesimu apie Saukiama posedj kolegialaus
organo nariams turéty bati pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty
buti kei¢iama ar papildoma, i8skyrus atvejus, kai
posedyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius
bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdymo organo narys
gali susipazinti su posedzio
medziaga iki poseédzio dienos.
Pranesant apie posédzius, i$

anksto  pateikiama  svarstymo
medziaga  (prane$imy  tezés,
nutarimy  projektai ir = kt).
Paprastai  paskelbta  posédzio

darbotvarké nekei¢iama, nebent
poseédzio metu, kai jame dalyvauja
visi bendrovés valdybos nariai,
nusprendZiama kitaip, ir
papildomam klausimui pakanka
posédziui pateiktos medZiagos,
kad bity galima priimti sprendima

darbotvarkeéje nepaskelbtu
klausimu. Klausimus, kuriuos
numatoma svarstyti  valdybos

posédziuose, taip pat valdybos
nutarimy projektus, rengia ir
pateikia jmones vadovas, valdybos
nariai ar valdybos sprendimu
sudarytos specialios grupés, i
kurias gali bati jtraukti ir
specialistai - ne imonés
darbuotojai.

54. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy
organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priemimo  procesa, bendrovés  kolegialiy
priezitros ir valdymo organy pirmininkai turéety
tarpusavyje derinti S8aukiamy posedziy datas, ju
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti

5.4. punkto rekomendacijos negali
bati taikomos bendrovéje, nes néra
sudaromi  kolegialts  stebétojy
organai.

! Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu
papildomi kolegiallis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo
posédziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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spresdami  kitus su bendroves valdymu
susijusius  klausimus. Bendrovés stebetoju
tarybos posedziai turéty bati atviri bendroves
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posedyje
svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uZsieniecius, traktavima. Bendroves valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendroves kapitala sudaro

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams paprastosios  vardines  akcijos,

suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, kurios jy savininkams suteikia

dividendy ir kitas teises. vienodas asmenines turtines ir
neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams | Taip

salygas i§ anksto, ty. pries perkant akcijas,

susipazinti su isleidziamy naujy ar jau isleisty

akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus

sandoriai, tokie kaip bendrovés turto

perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks | Ne Bendroves jstatuose néra nustatyti

apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky svarbiy sandoriy kriterijai, pagal

susirinkimo pritarimg!2. Visiems akcininkams kuriuos buty atrenkami sandoriai,

turety bati sudarytos vienodos galimybes kuriems reikia pritarimo akcininky

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei susirinkime.

svarbius  sprendimus, jskaitant paminéty

sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo | Taip Imoneés susirinkimy vieta, data ir

ir vedimo  procediiros turéty sudaryti
akcininkams  lygias  galimybes  dalyvauti
susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéety uzkirsti

laikas parenkami taip, kad visi
akcininkai turéty lygias galimybes
aktyviai  dalyvauti  akcininky
susirinkime.

12 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo,
perleidimo, nuomos, ikeitimo, jsigijimo ir pan. priemimo. Taciau svarbis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty biti apsvarstomi
visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy istatymas. Taciau siekiant neapsunkinti
bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy
kriterijus, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendroves
gali vadovautis Akciniy bendroviy istatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju,
atsizvelgdamos i savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.
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kelio  aktyviam  akcininky  dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendroveés akcininkams dar
iki visuotinio akcininky susirinkimo turety bati
suteikta galimybé uzduoti bendroves priezitaros
ir valdymo organy nariams klausimus, susijusius
su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
ir gauti atsakymus j juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky | Taip Istatymo bei bendroves istaty

susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant nustatyta tvarka  bendroves

susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto interneto tinklalapyje bendrove

paskelbti vieSai prieinamai bendroveés interneto skelbia  Saukiamy  akcininky

tinklalapyje.’® Visuotinio akcininky susirinkimo susirinkimy nutarimy projektus.

protokolg po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus Taip pat visa batina informacija

sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti lietuviy ir angly kalbomis

viesai prieinamai ~ bendroves interneto skelbiama per birzy informacines

tinklalapyje. Siekiant uZztikrinti uZsienieciy teise sistemas.

susipazinti su informacija, esant galimybei, Sioje

rekomendacijoje pamineéti dokumentai turéty

bati skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio  kalbomis. = Bendroveés  interneto

tinklalapyje vieSai prieinamai gali buiti skelbiama

ne visa dokumenty apimtis, jei ju viesas

paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba

buty atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos | Taip Kiekvienas akcininkas gali

galimybes  balsuoti akcininky susirinkime dalyvauti susirinkime asmeniskai

asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. arba pavesti atstovavima kitam

Akcininkams neturety bati daroma jokiy klitciy asmeniui bei reikalauti i8ankstinio

balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendraji balsavimo susirinkimo

balsavimo biuletenj. darbotvarkeéje paskelbtais
klausimais. Tokiais atvejais
sudaromi iSankstinio balsavimo
biuleteniai.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes

dalyvauti akcininky susirinkimuose,

bendrovéms rekomenduojama balsavimo | Ne Bendrove neturi galimybes

procese placiau taikyti modernias technologijas uztikrinti  teksto apsauga ir

ir tokiu buadu sudaryti akcininkams galimybe
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais
atvejais turi bati uZztikrintas telekomunikacijy
irenginiy saugumas, teksto apsauga, galimybe
identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be to,

identifikuoti balsuojanc¢io asmens
parasa.

'3 I$ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biti vykdomas atsizvelgiant { Akciniy bendroviy
istatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26 straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo terming.
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bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uZsienieCiams, akcininky susirinkimus
stebeti pasinaudojant moderniy technologiju
priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas
Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendroves organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves priezitiros ir valdymo organo
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
delto atsirado, bendrovés priezitros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendroveés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu
imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendroves priezitros ir valdymo organo
narys negali painioti bendroveés turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti jj arba informacijg, kurig
jis gauna btudamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar tre¢iojo asmens naudai
gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendroveés organo
sutikimo.

Taip

7.3. Bendroves priezitros ir valdymo organo
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (isskyrus
maZzareik§mius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendroveés veikla
bei standartinemis salygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi
taip, kad interesy konfliktai
nekilty.

7.4. Bendroves priezitros ir valdymo organo
narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar

Taip

Bendroveés valdymo organuy nariai
informuojami apie Sios
rekomendacijos  nuostatas  ir
nusisalinty nuo sprendimy
priémimo, kurie susije su
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dalykiniu interesu.

asmeniniais ar
interesais

dalykiniais

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

paskelbimo tvarka turety uzkirsti keliag galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendroves atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau - atlyginimy ataskaita).

Si ataskaita turéty bati paskelbta kaip bendrovés | Ne Bendrové nesilaiko rekomendacijy

metinio pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita dél atlyginimy politikos ataskaitos

taip pat turéty bati skelbiama bendroves vieSo paskelbimo. Bendrove laikosi

interneto tinklalapyje. patvirtintos politikos, kad
atlyginimy ir atlyginimy priedy
sistema bei kiti iSmokéjimai, susije
su darbo santykiais, yra vieSai
neskelbtina informacija, ir tokig
informacija Imone priskiria prie
komercine  paslapti  turincios
informacijos.
Taciau  bendrovés  padaliniy
darbuotojy vidutiniai atlyginimai
skelbiami pusmecio ir metingje
finansinéje atskaitomybéje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio

turéty bati skiriama bendroves direktoriy

atlyginimy politikai ateinanciais, o kur tinka - ir

tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty

buti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo

igyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ne

Ypatingas démesys turety biti skiriamas

esminiams bendrovés atlyginimy politikos

poky¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais

metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta

bent $i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy

sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty

kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti

akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas

arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir

veiklos rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet

kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos

kriterijai ir jy pagrindimas;

Ne

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
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ankstyvo i$éjimo i pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturety bati komerciniu poziariu neskelbtinos
informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés
politika, susijusi su sutarciy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, salygomis. Tai turety apimti, inter alia,
informacija apie sutarc¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranes$imo apie i$¢jima i$ darbo
terminus ir isamia informacija apie iseitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organuy
nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy
priemimo procesu, kurio metu nustatoma
bendrovés direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma,
apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudetj, su
bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy
politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatyma, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéety bati
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turety bati pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobudzio.

Bendrove vieSai
atlyginimy politikos.

neskelbia

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
buti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turety buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba
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moketina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
imones, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
(arba) premijos, bei priezastys, del kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumoketa
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i$ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu
tokia nauda neturi baiti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.7.2. Turety buti pateikiama $i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroves
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verte finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindines teisiy
igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turety buti pateikiama i su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky,
pagal ja direktoriy sukaupty i$moky poky¢iai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky,
i$sami informacija apie jmokas, kurias uz
direktoriy sumokéjo arba turety sumoketi
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turety bati nurodytos sumos, kurias
bendrove arba bet kuri dukteriné bendrove ar
imone, jtraukta j bendroves konsoliduota metine
finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas,
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i8ankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu,
iskaitant nesumoketas sumas ir palakany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
buti atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky¢iais, iki jy taikymo pradZios turéety pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima.
Pritarimas turéty bati susijes su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagrjstos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sitllomy pakeitimy sglygas ir gauti paaiskinima
apie sitlomy pakeitimy poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:
1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindines akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos,
jeigu istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra
sitilomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty bati nustatytas galutinis terminas,
per kurj uz direktoriy atlyginima atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte isvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionalineé teisé arba
bendrovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta dieng, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny pries$ realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Bendrove netaiko schemuy pagal
kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ir kitomis teisémis
isigyti akcijy arba  bati
atlyginamam remiantis  akcijy
kainy poky¢iais.
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8.11. 8.8 ir 8.9 punktai netureéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis
salygomis sitilomas bendroveés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.12. Prie$ metinj visuotinj akcininky
susirinkimg, kuriame ketinama svarstyti 8.8
punkte nurodyta sprendima, akcininkams turety
buti suteikta galimybeé susipazinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu
pranesimu (Sie dokumentai turéty buti paskelbti
bendroves tinklalapyje). Siame pranesime turéty
buti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba siy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardes. Pranesime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo
projekte turéety bati aiski nuoroda i pacia schema
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turety bati aiskiai nurodyta, ar
bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos islaidy, kurias
patirs bendrove dél numatomo schemos
taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turety bati paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
Bendroves valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir
skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétoju bendradarbiavima kuriant bendroveés gerove, darbo
vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus,
darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti,
kad buty gerbiamos tos interesy turétojy teises,
kurias gina jstatymai.

Taip

Visiems  interesy turétojams
sudaromos  salygos dalyvauti
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9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turetojuy  dalyvavimo  bendrovés  valdyme
pavyzdZziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus,  konsultacijos su  darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

bendrovés valdyme, susipaZzinti su
reikiama informacija.

Darbuotojai, turintys bendroves
akcijy, dalyvauja  akcininky
susirinkimuose, domisi bendroves
veikla bei rezultatais. Imonei
dirbant pelningai, akcininkams yra
mokami dividendai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroves
klausimus, jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, buty atskleidziama laiku ir

tiksliai

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie:
1) bendroves veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybes teise turin¢ius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendroves priezitiros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastines
bendrovés veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktirg ir strategija.
Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra

skatinamos  neapsiriboti  tik  informacijos,
nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

Taip,
i8skyrus 4 ir
6 punktus

Informacija apie bendrovés
finansine  situacija, veiklg ir
bendrovés valdyma atskleidZiama
per praneSimus spaudai ir
pranesimus apie esminius jvykius,

Bendrovés mety ir tarpinése
ataskaitose, Bendrovés veiklos
ataskaitose bei bendroves
internetiniame puslapyje.

Informacija apie bendrovés
valdymo organy nariy

i§silavinimg, darbo patirtj, einamas
pareigas, dalyvavima kity jmoniy
veikloje, turimas bendroves akcijas
yra vieSai skelbiama periodinése
ataskaitose  bei bendrovés
interneto tinklalapyje.
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10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupeés, kuriai
priklauso bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZziaros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti ju
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i§ bendroves gaunama
atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendroves ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomene¢, santykius, ijskaitant bendrovés
politika Zmoniskyjy istekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame
kapitale programas ir pan.

Taip

Neaktualu

10.5. Informacija turety bati atskleidZiama tokiu
budu, kad jokie akcininkai ar investuotojai
nebaty diskriminuojami informacijos gavimo
budo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty
bati atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane$imai apie esminius
ivykius buty skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad
visi bendroveés akcininkai ir investuotojai turety
vienodas galimybes susipazinti su informacija
bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrove informacija per Vilniaus

vertybiniy popieriy birzos
naudojama informacijos
atskleidimo  sistemg  pateikia

lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu, kiek tai jmanoma, kad Birza
gauta informacija paskelbty savo
interneto tinklalapyje ir prekybos
sistemoje, tokiu badu uztikrinant
vienalaikj informacijos pateikima
visiems. Informacija bendrové
stengiasi skelbti pries arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
prekybos sesijos ir vienu metu
pateikti visoms rinkoms, kuriose

prekiaujama bendrovés
vertybiniais popieriais. Bendrove
laikosi konfidencialumo

informacijos, galincios turéti jtakos
jos isleisty vertybiniy popieriy
kainai, atzvilgiu ir neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais
btudais tol, kol tokia informacija
vieSai paskelbiama per birzos
informacijos sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo badai turéty | Taip Bendrove visa svarbig informacija
uztikrinti informacijos naudotojams nesaliska, (lietuviy ir angly kalbomis) viesai
savalaikj ir nebrangy pri¢jima prie informacijos. skelbia ~ bendrovés  interneto
Rekomenduojama  informacijos  skleidimui tinklalapyje, tuo uZztikrindama
didesniu mastu naudoti informacines nesaliska, savalaikj ir nebrangy
technologijas, pavyzdZziui, skelbti informacija priémima prie informacijos.
bendrovés interneto tinklalapyje.

Rekomenduojama informacija skelbti ir deti i

bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet

ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir

kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto | Taip Bendrove laikosi Sios
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, rekomendacijos ~ ir  interneto

mety prospekta-ataskaita bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma
i tinklalapj deti bendroveés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendroves akciju kainy
kitima vertybiniy popieriy birZoje.

tinklalapyje skelbia visa buting
informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendroves audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmones isvados ir

nuomoneés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél | Taip Bendrove laikosi Sios

bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybes, rekomendacijos, nes bendroves

bendrovés metinés finansinés atskaitomybes ir metinés finansinés atskaitomybes

metinio prane$§imo patikrinimg turety atlikti patikrinima atlieka nepriklausoma

nepriklausoma audito jmone. audito jmone.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés | Taip Imoneés valdyba teikia audito

kandidatara visuotiniam akcininky susirinkimui imoneés kandidatara akcininky

sitilyty bendroves stebétojy taryba, o jeigu ji susirinkimui, audito imone

bendrovéje nesudaroma, - bendroveés valdyba. patvirtina bendroves akcininky
susirinkimas.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroves

uzmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas,

bendrove turéty tai atskleisti akcininkams. Sia | Neaktualu | Bendroves audito jmoné nesuteike

informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétoju taryba, o jeigu ji bendrovéje

ne audito paslaugy bendrovei ir
néra gavusi uzmokes¢io uz tai i$
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nesudaroma, - bendroves valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidattrg pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

bendroves.
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VI DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

32. 2008 mety esminiy jvykiuy santrauka

Nuo 2008 m. sausio 1 d. AB ,,Vilkyskiy pieniné* akcijos kotiruojamos Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos Oficialiajame sarase.

2008 m. sausio 31 d. AB ,,Vilkyskiy pieniné* pasirasé sutartj dél 99,09 proc.
AB ,,Kelmés pieniné™ akcijy isigijimo. Kovo ménesi Konkurencijos Taryba patenkino
AB ,,Vilkyskiy pieniné* praSyma jsigyti iki 100 proc. AB ,,Kelmés pieniné* akcijy.

2008 m. kovo 4 d. AB ,,Vilkyskiu pienine¢“ buvo iteikti kokybés vadybos bei
maisto saugos vadybos ISO sertifikatai. Maisto saugos vadybos sistemos standartas ISO
22000 liudija, kad maisto saugos rizika Vilkyskiy pieninéje yra kontroliuojama visoje
maisto produkty tvarkymo grandyje. ISO 9001 standartas nustato reikalavimus kokybés
vadybos sistemoms, iskaitant reikalavimus dokumentacijai, planavimui, iStekliy
valdymui, produkto realizavimo, matavimo, analizés ir gerinimo procesams. Sis
sertifikatas liudija, kad imoné turi galimybe valdyti ir gerinti savo teikiamy produkty ir
paslaugy kokybe, ir gamina produktus atitinkancius kliento ir teisinius reikalavimus.

2008 m. kovo 7 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo
nuspresta padidinti AB ,,Vilkyskiy pieniné* istatinj kapitala iSleidziant 2 590 000 akciju
emisija, nustatant vienos naujos emisijos akcijos i§pirkimo kaing ne mazesng kaip 5,40
Lt. Pinigai, gauti didinant jstatini kapitala, buvo panaudoti AB ,Kelmés pieniné*
Isigijimui.

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta iSplésti AB
,» Vilkyskiy pieniné“ valdyba iki 6 nariy, naujais nariais iSrenkant Ling Stréli ir UAB
»Finasta investicijy valdymas® atstova Andrej Cyba.

2008 m. balandzio 17 d. AB ,Vilkyskiy pieniné“ pateiké akciju emisijos
fregistravimo prospekta.

2008 balandzio 17 d. AB ,,Vilkyskiy pieniné* LR Vertybiniy popieriy komisijai
pateiké 2 590 000 vnt. akciju emisijos iregistravimo prospekta. VPK patvirtinus
prospekta, naujoji emisija bus prijungta prie dabartinés, kotiruojamos birzoje.

2008 balandzio 28 d. AB Vilkyskiy pieniné galutinai uzbaigé AB Kelmés
pieniné isigijimo sandori ir perémé nuosavybés teis¢ i 99,09 proc. imonés akcijy.
Vilkyskiy grupg nuo $iol sudarys keturios jmonés: AB Vilkyskiy pieniné, UAB Modest,
AB Kelmés pieniné ir UAB Kelmés pieno centras. Grupés rezultatai bus pradéti
konsoliduoti nuo isigijimo momento ir atsispindés jau 2008 m. pirmo pusmecio
finansinése ataskaitose.

2008 m. geguzés 9 d. posédyje Vertybiniy popieriy komisija patvirtino AB
,» Vilkyskiy pieniné“ paprastyjy vardiniy akcijuy prospekta, skirta Siy akcijy jtraukimui |
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Oficialyji prekybos saraSa: Paprastyjy vardiniy
akcijy skaicius 2 590 000 vnt. Bendra nominali emisijos verté 2 590 000 lity, vienos
akcijos nominali verté 1Lt.
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2008 geguzes
igijima/netekima.

2008 birzelio
igijima/netekima.

30 d

6 d.

asmens/grupés

asmens/grupés

pranesimas

pranesimas

apie

apie

akciju paketo

akciju paketo
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