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AS  VEF   Valdes un Padomes  Atalgojuma  ziņojums  par  2022.gadu 

IEVADS 

 

AS  VEF  Valdes un Padomes Atalgojuma  ziņojums  par  2022. gadu (turpmāk arī  “Atalgojuma 

ziņojums”) ir sagatavots  saskaņā ar  Sabiedrības akcionāru sapulces 2020.gada 27.jūlijā  lēmumā   

apstiprināto Valdes un Padomes atalgojuma politiku, kas ir  izstrādāta, pamatojoties uz Eiropas 

parlamenta un Padomes  Direktīvu ES 2017/828 attiecībā uz akcionāru ilgtermiņa iesaistīšanas 

veicināšanu, kā arī Latvijas Republikas Finanšu instrumentu tirgus likuma 59.3 pantā, ar ko tiek 

ieviesta  minētā direktīva, noteikto. 

Atalgojuma ziņojumu ir sastādījusi Sabiedrības Valde un izskatījusi Sabiedrības Padome. 

Atalgojuma ziņojumu pārbauda zvērināts revidents un tas tiek izskatīts un apstiprināts  

akcionāru sapulcē kopā ar  citām gada pārskata sastāvdaļām. 

Atalgojuma ziņojums  vienlaicīgi ar revidēto  Sabiedrības pārskatu, kā atsevišķa  gada pārskata  

sastāvdaļa , tiek publicēts latviešu un angļu valodās Finanšu un kapitāla tirgus komisijas Oficiālā 

regulētās informācijas centralizēta glabāšanās sistēmā, Sabiedrības tīmekļa vietnē: 

http://www.asvef.lv  sadaļā  ”Atalgojuma politika”, kā arī  biržas NASDAQ RIGA    tīmekļa  vietnē: 

http://www.nasdaqbaltic.com. 

Sabiedrība  2022.gadu noslēdza ar  6 725 EUR  peļņu. 

Sabiedrības neto apgrozījums 2022.gadā bija   1 049 732      EUR. 

                                                                   

 

 

 

http://www.nasdaqbaltic.com/
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AS  VEF   Valdes un Padomes  Atalgojuma  ziņojums  par  2022.gadu 

 

VALDES   UN PADOMES  LOCEKĻU  ATALGOJUMS 

Sabiedrības Valdes priekšsēdētāja amata atalgojums ir noteikts ar Sabiedrības Padomes 

lēmumu un nostiprināts darba līgumā kā nemainīga mēneša darba algas likme. 

Sabiedrības valdes locekļu  atalgojumu nosaka  Padome kā nemainīgu mēneša atalgojumu par 

valdes locekļa pienākumu izpildi. 

Valdes locekļiem , kas ar Sabiedrību atrodas darba attiecībās, papildus tiek aprēķināta un  

izmaksāta darba dēvēja noteikta amata darba alga. 

 

VALDES UN PADOMES                  
 ATALGOJUMS. 

 

  
       

                Nemainīgais atalgojums , EUR 

  
Kopā  

  Amata 
Valdes, 

padomes Veselības  
 
Atvalinājuma atalgojums  

  darba alga locekļa apdrošinā- summa EUR  
    atalgojums šana     
            
Valde 68703.33 106026.41 1854 4517.97 181101.71  
 
Padome 8250 0 618 

 
0 8868.00  

        
 

   
Kopā 
2022.g. 76953.33 106026.41 2472 

 
4517.97 189969.71  
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AS  VEF   Valdes un Padomes  Atalgojuma  ziņojums  par  2022.gadu 

       

 

 
 

VALDES  LOCEKĻU ATALGOJUMS    
       

  
Nemainīgais atalgojums ,                       

EUR   Kopā  
   Amata Valdes Atvalinājuma Veselības  atalgojums  
  darba alga  locekļa     summa apdrošinā EUR  
    atalgojums   šana    
             
Gints Feņuks, 0 76500.00 0 618 77118.00  
valdes 
priekšsēdētājs           
Tamāra 
Kampāne,           
valdes locekle, 
galvenā 
grāmatvede 50559.31 23069.27 2976.38 618 77222.96  
            
Mārtiņš Cauna,             
valdes loceklis,            
projektu 
vadītājs 18144.02 6 457.14 1541.59 618 26760.75  
             
             
Kopā 2022.g. 68703.33 106026.41 4517.97 1854 181101.71  
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AS  VEF   Valdes un Padomes  Atalgojuma  ziņojums  par  2022.gadu 

 

 

 
 

PADOMES  LOCEKĻU ATALGOJUMS    
       

  
Nemainīgais atalgojums ,                       

EUR   Kopā  
   Amata  padomes Atvalinājuma Veselības  atalgojums  

  
darba 
alga  locekļa     summa apdrošinā EUR  

    atalgojums   šana    
             
Guntis Lipiņš, 8250 0 0 618.00 8868.00  
padomes 
priekšsedētājs            
Ervīns Kampāns,           
padomes loceklis. 0 0 0 0 0  
             
Līga Cauna,             
padomes loceklis, 0 0 0 0 0  
Tehn.struktur.vad
.       
Egils Arājs, 
Padomes loceklis 0 0 0 0 0  
Ralfs Feņuks, 
padomes 
Loceklis. 
 0 0 0 0 0  

Kopā 2022.g. 8250.00 0 0 618.00 8868.00  
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Sabiedrības meitas uzņēmuma “VEF Projekts” divi valdes locekļi saņēma  atalgojumu 

par 2022 .gadu kopā 12 000 EUR : 

Gints Feņuks , valdes loceklis               - 6 000 EUR ; 

Tamāra Kampāne, valdes locekle       -  6 000 EUR . 

3. NOSLĒGUMA INFORMĀCIJA . 

Valdes un Padomes atalgojums atbilst akcionāru sapulces apstiprinātai Atalgojumu politikai. 

Valdes un Padomes atalgojuma noteikšanā 2022.gadā netika piemēroti izmaksu ( mainīgās 

daļas un/vai citu izmaksu ) nosacījumi un kritēriji, kas tieši saistīti ar Sabiedrības darbības 

rezultātu kritērijiem ) . 

 Netika  ne piešķirtas, ne piedāvātas akcijas un akciju opcijas. 

Nebija izņēmumu gadījumu, kad tiktu piemērotas pagaidu  atkāpes no atalgojuma  politikas. 

 

Valdes priekšsēdētājs                                                          Gints   Feņuks 

 

Valdes locekle                                                                        Tamāra  Kampāne 

 

Valdes loceklis                                                                        Mārtiņš  Cauna 

 

 


