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VALDES PAZINOJUMS

AS VEF (turpmak teksta —VEF) Korporativas parvaldibas zinojums par 2021.
gadu (turpmak - Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz Finansu instrumentu
tirgus likuma 56.2 panta prasibam un atbilstosi Tieslietu ministrijas
konsultativas padomes 2020. gada izdotajam «Korporativas parvaldibas
kodeksamny..

Korporativas parvaldibas principi tiek piemeéroti VEF darbibai, uznemums
parvaldiba vadas no tiem. Zinojuma tiek sniegta informacija par tiem
principiem, kurus uznémums sava darbiba ievero pilniba, dalgji vai neievéro,
un apstakli, kas to pamato.

Zinojums tiek publicéts ar VEF 2021. gada revidéto finansu parskatu ka gada
parskata sastavdala, un ir pieejams VEF majaslapa, ka ari AS «Nasdaqg Riga»
vietné un FKTK regulétas informacijas centralizétaja glabasanas sistema.

Zinojums apstiprinats 2022. gada 24. marta Valdes sedé.

Valdes priekssedétajs Valdes locekle Valdes loceklis

Gints Fenuks Tamara Kampane Martin$ Cauna



PARVALDES STRUKTURA

AS VEF parvaldes struktura

— Akcionaru sapulce (ievéele Padomi)
— Padome (ievéle valdi)
— Valde (parzina un vada uznemumu)

Arbilstosi akcionaru sapulces lemumam, Padome pilda ari revizijas komitejas
funkcijas.

PARVALDIBU REGULEJOSIE DOKUMENTI
VEF parvaldes instituciju izveidi un darbibu regule:

— Statuti
— Padomes nolikums
— Valdes reglaments

UZNEMUMA STRATEGIJA
Princips # 1

Uznémuma Valde izstradd ikgadéjo attistibas stratégiju, kurd noteikti
uznémuma veicamie uzdevumi, kas veicina uznémuma kapitala pieaugumu
un turpmako attistibu, kuru uzrauga Padome.

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA
Princips # 2

Uznémuma ir pienemts un ieviests iekséjas kultdras un étiskas uzvedibas, ka
ari aréjas komunikacijas standarts, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem
kalpo ka uzvedibas un komunikacijas vadlinijas, kuras uzrauga Valde un
Padome.



IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS
Princips # 3

VEF iekséjas kontroles sistému nodrosina Valde, kuras darbibu uzrauga
Padome.

Padome reizi gada izverte iekséjas kontroles sistemas efektivitati.
Princips # 4

Uznémuma Valde, sadarbiba ar uznémuma Padomi identificé, novérté un
uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus.

Pamatojoties uz identificéto risku novéertéjumu, valde isteno risku vadibas
pasakumus.

Reizi gada, vai pec nepiecieSamibas, Padome izskata valdes zinojumus par
risku vadibas istenotajiem pasakumiem.

Princips # 5

VEF Padome veic iekséja audita funkciju, kas neatkarigi un objektivi izverté
uznémuma darbibu.

Auditors informé Valdi un Padomi par audita rezultatiem un ieteicamajam
darbibam trakumu novérsanai, ja tadi tiek konstatéeti.

AREJAIS REVIDENTS
Princips # 6
Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstosu kvalifikaciju.

Viena revidenta piesaistes laiks uznémumam nepdrsniedz piecus gadus.

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA
Princips # 7

Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un
atsauksanas kartibu.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievélésanai, uznémums sniedz
savlaicigu informaciju uznemumam akcionariem.



VEF Padomes locekli ievéle uz terminu, ne ilgaku par tris gadiem

Princips # 8
Padomes locekliem ir atbilstosa pieredze un kompetence.

Padomes locekliem, kopuma, piemit prasmes, pieredze un zinasanas, tai
skaita, bet ne tikai, par attiecigo nozari, lai pilnvertigi pilditu savus
pienakumus.

Padomeé parstavéti abi dzimumi.

Princips # 9

Nemot véra VEF akcionaru struktdru, Uznémuma Padomeé nav neatkarigi
Padomes locekli.

Pirms uznemuma Padomes vélésanam, tiek veikts Padomes locek|u
neatkaribas novertéjums no interesu konflikta viedokla, atbilstosi pieejamai
informacijai.

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI
Princips # 10
Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

VEF ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi Valde, izskatijusi Padome
un apstiprinajusi akcionaru sapulce.

2020. gada uznémuma ir izstradata un apstiprinata Valdes un Padomes
locek|u atalgojuma politika. Ta tika apstiprinata Sabiedribas akcionaru
sapulce 2020. gada 27.julija. Atalgojuma politika pieejama AS Nasdaq vietné
un FKTK reguléetas informacijas centralizétaja glabasanas sistéma.

Atalgojuma apmeérs tiek noteikts izvértéjot uznémumu raksturojosos
raditajus - apgrozijumu, aktivus un darbinieku skaitu.

Padomes locekliem nenosaka atalgojumu, ka ari neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata atstasanas gadijuma.



Uznemums neparedz atalgojuma sistemas, kuras ka atlidziba paredzétas
akcijas vai to opcijas.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram
esosajam un bijusajam valdes loceklim.

Atalgojuma zinojums tiek sagatavots ka Uznémuma gada parskata pielikums
un tiek iesniegts izvertésanai un apstiprinasanai Sabiedribas akcionaru
sapulcé. Péc ta apstiprinasanas tas tiek publicéts kopa ar gada parskatu AS
Nasdaqg majaslapa, ka ari FKTK regulétas informacijas centralizétaja
glabasanas sistema.

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA
Princips # 11
Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Padome savu darbu organize saskana ar padomes nolikumu un darba
kalendaru.

Padome notur vismaz 4 padomes sédés gada, no kuram viena atseviska
padomes séde ir veltitaa uznémuma stratégijas un tas izpildes, ka
aripadomes darba pasnovertéjumam.

Princips # 12
Padome pienem pdardomatus un izsvértus lémumus

Padomei vienmeér ir pieejama valdes sagatavota informacija lEmumu
pienemsanai Atbilstosi Padomes Reglamentam, pilnu informaciju, kas
attiecas uz Padomes sédé skatamajiem jautajumiem, Valde sagatavo un
nosdta izvertésanai savlaicigi, pirms Padomes sédes.

Padome nosaka informacijas pieejamibas kartibu, ka ari tiesibas pieprasit
informaciju no valdes, kas nepieciesama Padomei lEmumu pienemsanai.

Padomes Reglamenta ir atrunata informacijas pieejamibas kartiba un
tiesibas pieprasit pilnu informaciju no Valdes.

Padome, pienem [emumus, izvértgjot riskus un to ietekmi uz uznemuma
veértibu, ilgtspéju un attistibu, vadoties no istermina un ilgtermina mérkiem,
to optimalai sasniegsanai.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA
Princips # 13



Uznémuma Valdes un Padomes locekli apzinds interesu konflikta izpausmes
un ir informéti par nepieciesamo ricibu, lai nepielautu interesu konflikta
gadijumul.

VEF Padome ir defingjusi pazimes, kas norada uz interesu konfliktu
uznémuma, un nosaka interesu konflikta novérsanas .

Konkrétie Padomes un/vai Valdes locekli nepiedalds IEmumu pienemsand
Jjautgjumos, kuros uznémuma intereses nonakusas pretrund ar Padomes vai
Valdes locekli/iem, vai ar tiem saistito personu interesém.

Konstatéta interesu konflikta gadijuma attiecigajai personai ir nosacijums
atturéties no dalibas konkréta jautgjuma izskatisan@d un Ilémuma
pienemsand. Sis nosacijums ir ieklauts uznémuma Valdes un Padomes
darbibu reglamentéjosajos dokumentos.

Uznémumam jaizvérté katra situacija, vajadzibas gadijuma par to pienemot
dokumentéetu léemumu..

Lidz sim nav sanemts neviens zinojums, kas varétu liecindt par iespéjamu
interesu konflikta situaciju uznémuma.

AKCIONARU SAPULCE
Princips # 14

Uznémums saviaicigi, likuma& un normativajos aktos noteiktaja kartibg,
nodrosina akcionarus ar pilnu informaciju par akciondaru sapulces
sasauksanu un norisi.

Uznémums likuma noteiktaja kartiba un terminos nodrosinad akciondarus ar
informaciju par akciondru sapulces norises datumiem, laiku, vietu, darba
kartibu un balsosanas kartibu, ka ari par jebkadam ar to saistitdm izmaindm,
Jja tadas seko péc sakotné&ja pazinojuma.

Ar akcionaru pilnsapulces izsludinadsanu, uznémums nodrosina akciondarus ar
pilnu informadciju par sapulces norisi un planotajiem jautgjumiem
izskatisanai un apstiprindsanai, l€mumu projektiem, par kuriem planots
balsot sapulcé, ka ari informé akcionarus par papildus iesniegtajiem lemumu
projektiem, ja tadi tiek iesniegti no atsevisku akciondru puses.

Akciondriem ir iesp€éju pirms akciondru sapulces iesniegt jautgjumus par
darba kartibad ieklautgjiem jautajumiem un lémumu projektiem.



Princips # 15

VEF atbalsta akciondru iesaisti [emumu pienemsand un maksimali lieladku
akcionaru dalibu akcionaru sapulcés.

Akciondru ikgadéja sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem pieejama
vietd, uznémuma telpads, precizi izzinotaja laika.

lkgadéjas akciondru sapulces tiek sasauktas un noturétas péc uznémuma
iepriekséja gada finansu rezultatu parskata revizijas, kuru veic neatkarigs
revidents, un apstiprindsanas uznémuma Valdé.

Nepieciesamibas gadijuma var tikt sasaukta un noturéta arkartas akcionaru
sapulce.

Uznémums nodrosina attalinatu akciondru sapulces organizacijas un norises
kartibu, ar rakstiska balsojuma iespéju, pirms sapulces.

levérojot Covid-19 pandémijas apstaklus, akciondru sapulces 2020. un 2021.
gados akciondri, to parstavji, Valdes, Padomes un Revizijas komitejas locek]i,
ka ari revidenta parstavji pilnsapulcés piedalijas attalindti. Akciondriem tika
nodrosinata rakstiska balsosana pirms sapulces.

Uznémums  nosakot akciondru sapulces darba kartibu, dod iespéju
akciondriem sapulces laikd paust viedokli, jautat un sanemt informaciju,
léemumu pienemsanai.

VEF nodrosina lEmumu projektu pieejamibu vismaz 14 dienas pirms sapulces
gan latviesu, gan anglu valodaq, si informacija tiek publicéta uznémuma, AS
Nasdaqg un FKTK vietnés.

Akcionari var sanemt informaciju ari pirms sapulces, kontaktinformacija,
informa@cijas sanemsanai, pieejama uznémuma majaslapa un publicétaja
materiala.

Uznémuma kartéj;a akciondru sapulcé ir piedalijusies revidents, Valdes un
Padomes locekli,.

Aktuala akcionaru sapulce pienem Iémumus  atbilstosi  ieprieks
izsludinatajiem IEmumu projektiem.

Uznémuma akciondru sapulcés lémumi ir pienemti atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem IEmumu projektiem, sie lemumi ir publiski pieejami.

Princips # 16

Uznémums nav izstradgjis dividenzu politiku, jo atbilstosi noslégtajiem
kreditligumiem, dividenzu izmaksa vidéja termind nav planota.



UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA
Princips # 17

Uznémums regulari informé akciondrus par uznémuma saimnieciskas
darbibas rezultatiem, parvaldibas aktualitatém un citiem batiskiem
Jjautgjumiem.

VEF savlaicigi atklaj precizu un objektivu informaciju visiem akcionariem
vienlaikus un vienada apjoma.

Ka ilggadéjs reguléta tirgus dalibnieks, VEF nodrosina informacijas vienlaicigu
publiceSsanu AS Nasdag un uznémuma majas lapas, ka art FKTK uzturéetaja un
reguletaja informativaja sistéma, publicéjot aktualo informaciju latviesu un
anglu valodas, katru ceturksni informéjot par uznémuma finansu stavokli un
parvaldibas aktualitatem. NepiecieSamibas gadijuma zinojumi tiek sniegti
biezak, ieverojot normativas prasibas.

Uznémums pilniba nodroSina vienlidzigas iespejas visiem akcionariem,
nevienam no akcionariem nav 1pasas kontroles tiesibu vai balsstiesibu
ierobezojumu.



