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Metinés ataskaitos
Valdyba Siandien aptaré ir patvirting finansine atskaitomybe ir vadovyhes metin| pranedimg

bel juos pasirade.

Finansine atskaitomybé buvo parenpta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes
standartus. priimtus taikyti Europos Sgjungoje, Misy nuomene, taikyt apskaitos principai
yra tinkami, ir finansiné atskaitomybé visais reik8mingais atévilgiais parodo tikey ir teising:)
vaizdg.

Rekomenduojame, kad finansine atskaitomybe patvirtint, Visuotinis akeininky susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. vasario 22 d.
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Vilniaus degtiné*
akcininkams

Mes atlikome AB ,,Vilniaus degtiné¢* (Imoné) pridedamos finansinés atskaitomybeés audita.
Atskaitomybe sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno
(nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei
reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiSkinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami
6 — 43 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz $ios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, idiegima ir palaikyma,
uztikrinant teisinga finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos atskleidima be
reikSmingu netikslumy dél apgaulés ar klaidos; tinkamuy apskaitos principy parinkima ir
taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis) apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiks§ti savo nuomong apie Sia finansing
atskaitomybe.  Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kad
galétume pagristai jsitikinti, jog finansingje atskaitomybéje néra reikSmingy netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre¢iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty ivertinimy, tame tarpe misy ijvertintos rizikos dél
reik§mingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidos. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisinga
finansinés atskaitomybeés parengima ir informacijos joje atskleidima. Taciau, tokio vidaus
kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediry parinkimas, o ne
nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiSkimas. Auditas taip pat apima
Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos
vertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas finansingje atskaitomybéje yra
tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda misy
nuomonei.
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Nuomoné
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Balansas

Litais Pastabos 2007 12 31 2006 12 31
TURTAS

Ilgalaikis turtas

Materialusis turtas 14 19 956 913 18 822 194
Nematerialusis turtas 15 15894 114 16 838 794
Kitas ilgalaikis turtas 1 000 24 143
IS viso ilgalaikio turto 35 852 027 35685131
Trumpalaikis turtas

Atsargos 16 12 205 381 6 994 649
ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanc¢iy laikotarpiu

sanaudos 17 1165961 1578 708
Pirkéjuy isiskolinimas 18 37 842 407 28 082 669
Kitos gautinos sumos 19 995 688 207 815
Grynieji pinigai ir grynujy pinigy ekvivalentai 20 72 174 384 747
I$ viso trumpalaikio turto 52 281 611 37 248 588
IS VISO TURTO 88 133 638 72 933 719

Pastabos, pateikiamos 11-43 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés
dalis.



Balansas (tesinys)

Litais

NUOSAVAS KAPITALAS IR
ISIPAREIGOJIMALI

Nuosavas kapitalas

Akcinis kapitalas

[statymo numatytas rezervas

Nepaskirstytas pelnas

IS viso nuosavo kapitalo

Ilgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos
palukanos

Atidétojo mokescio jsipareigojimai

IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos
paltkanos

Skolos tiekéjams

Mokétinas pelno mokestis
Kitos mokétinos sumos

IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy

IS viso isipareigojimy

IS VISO NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMU

AB ,,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Pastabos 2007 12 31 2006 12 31
21 24 408 431 24 408 431
2440 843 2440 843
10 398 154 8716 239
37247 428 35565513
23 7 660 037 11 064 498
12 633 159 492 154
8293 196 11 556 652
23 12 097 671 3404 461
9893 056 6374 199
0 259 481
24 20 602 287 15773 413
42 593 014 25 811 554
50 886 210 37 368 206
88 133 638 72 933 719

Pastabos, pateikiamos 11-43 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.
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Pelno (nuostoliy) ataskaita

Uz gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Litais Pastabos 2007 2006
Pajamos 5 67 794 757 61 349 196
Pardavimo savikaina (35107 615) (29 201 839)
Bendrasis pelnas 32 687 142 32 147 357
Kitos pajamos 6 174 724 131016
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos 7 (17 186 617) (16 481 989)
Administracinés sanaudos 8 (12 576 570) (10 807 147)
Kitos sanaudos 6 (33 346) (41 840)
Veiklos rezultatas 3065 333 4947 397
Finansinés veiklos pajamos 10 23135 103 139
Finansinés veiklos sanaudos 10 (1 043 969) (817 189)
Pelnas prie§ mokescius 2 044 499 4233 347
Pelno mokestis 11 (362 584) (477 935)
Mety pelnas 1681915 3755412
Paprastasis ir sumazintas pelnas tenkantis vienai

akcijai 22 0,07 0,15

Pastabos, pateikiamos 11-43 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

[statymy I$ viso
Akcinis numatytas  Nepaskirstytas nuosavo
Litais Pastabos kapitalas rezervas pelnas kapitalo
Kapitalas ir rezervai 2006 m.
sausio 1 d. 24 408 431 2 440 843 4960827 31810101
2006 m. pelnas 3755412 3755412
Perskaiciuoti kapitalas ir rezervai
2006 m. gruodzio 31 d. 24 408 431 2 440 843 8716239 35565513
Ataskaitinio laikotarpio pelnas 1 681915 1 681915
Kapitalas ir rezervai
2007 m. gruodZio 31 d. 21 24 408 431 2440843 10398 154 37 247 428

Pastabos, pateikiamos 11-43 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansinés atskaitomybés.



Pinigy srauty ataskaita

Uz gruodzio 31 d. pasibaigusius metus

Litais

Mety pelnas

Nusidévéjimas ir amortizacija

Nebaigtos statybos vertés sumazéjimas

Pirkeéjy isiskolinimo ir kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
Atsargy vertés sumazéjimas

Finansinés sanaudos, grynaja verte

Pelnas (nuostoliai) i§ ilgalaikio turto perleidimo ir nura§ymo
Pelno mokesc¢io sanaudos

Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos iki poky¢iy apyvartiniame kapitale

Atsargy pokytis

ISankstiniy apmokéjimy pokytis

Pirkeéjy isiskolinimo ir kity gautiny sumy pokytis
Skoly tiekéjams ir kity mokétiny sumy pokytis

Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos
Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Gautos paliikanos

Pajamos i$ ilgalaikio turto perleidimo
Ilgalaikio materialaus turto isigijimas
Ilgalaikio nematerialaus turto isigijimas
Paskoly suteikimas

Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos

Paskoly grazinimas
Paskoly gavimas
Finansinés nuomos mokéjimai

Sumokeétos paliikanos
Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos

Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés, investicinés ir finansinés veiklos

Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje

Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

AB ,,Vilniaus degtiné“
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2007 2006
1681915 3755412
3360 877 2931916

2762 181 020

(340 637) (3974 919)
(13 062) (111 377)
1016 786 703 943
(258) (17 969)

362 584 477 935
6070 967 3945 961
(5 197 670) (1732 395)
412 747 (1403 476)

(9 524 984) 508 269
8326374 (1754 631)

(5 983 533) (4382 233)
(482 387) (119 156)
(394 953) (555 428)

6875 103 972
1187 24 448

(3 452 550) (3 161 169)
(102 057) (48 432)
(641 392)

(4187 937) (3 081 181)

(3 404 461) (2928 837)
8693210

(35 348)

(1018 432) (797 427)
4270317 (3761 612)
(312573) (7398 221)

384 747 7782 968
72174 384 747

Pastabos, pateikiamos 11-43 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.
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Pastabos

Ataskaita pateikianti jmoné

AB ,,Vilniaus degtiné* (Imoné) jregistruota 1995 m. geguzés 8 d. ir yra isikiirusi Vilniuje,
Lietuvoje. Imoné turi filiala, kuris yra Obeliuose, Rokiskio rajone.

AB ,,Vilniaus degtiné* yra listinguojama Lietuvos imoné, kurios akcijomis yra prekiaujama
Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje. Akcijas valdo $ie akcininkai:

Nominali verté, Verté i8 viso,
Akcininkas Akcijos litais litais
»Sobieski“ Sp.z.0.0. 16 668 632 1 16 668 632
Darius Zaromskis 2 440 843 1 2 440 843
Artinas Tuma 2 440 843 1 2 440 843
Kiti smulkieji akcininkai 2858113 1 2858113
Kapitalo i$ viso 24 408 431 1 24 408 431

Imonés pagrindiné veikla yra alkoholiniy gérimy gamyba ir prekyba: degtinés, trauktinés,
likerio ir kity alkoholiniy gérimuy. Alkoholiniy gérimy gamybos irenginiai yra Vilniuje,
taciau spirito gamybos jrenginiai yra [monés filiale, Obeliuose.

Pagrinding dali Imonés pardavimy sudaro pardavimai vietinéje rinkoje. Nors pardavimai
Europos Sajungos ir uzsienio rinkose nuolat didéja, ju lyginamasis svoris bendroje

pardavimo apimtyje néra Zenklus.

AB ,,Vilniaus degtin¢* personalag 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 256 darbuotojai (2006 m.
gruodzio 31 d. — 245 darbuotojai).

Reik$Smingy apskaitos principy santrauka

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Valdyba patvirtino Imonés finansing atskaitomybe ir vadovybés metini praneSima bei juos
pasira$é 2008 m. vasario 22 d.

11
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Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)
Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansingje atskaitomybéje skaiciai pateikiami nacionaline valiuta — litais, kuri yra ir [monés
funkciné valiuta. Atskaitomybé yra parengta remiantis istorine savikaina.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje,
vadovybé turi atlikti skai¢iavimus ir jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis,
kurios {takoja apskaitos principy pasirinkima bei turto, isipareigojimy, pajamy ir sanaudy
sumas. [vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindinciais esamas salygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma iSvada
dél turto ir isipareigojimy likutiniy ver¢iy, apie kurias negalima spresti i§ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy. [vertinimai ir ju prielaidos nuolat
perzitrimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra pripazistama tame laikotarpyje,
kuriame jvertinimas yra perzilirimas, jei jis turi itakos tik $iam laikotarpiui, arba jvertinimo
perzitros laikotarpyje bei ateinanciuose laikotarpiuose, jei ivertinimas itakoja ir perzitiros, ir
ateinancCiuosius laikotarpius.

Vadovybés nuomoné dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, taikymo, kai jie turi
reikSmingos itakos finansinei atskaitomybei, ir jvertinimai dél reik8mingy kity mety
koregavimy yra aptariami 3 pastaboje.

Zemiau pateikti I[monés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais
pragjusiais metais.

Uzsienio valiuta

Sumuy uZsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uzsienio valiuta jvertinamos litais operacijos diena esaniu valiutos keitimo
kursu. Piniginis turtas ir piniginiai {sipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balanso
sudarymo diena esanciu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai,
atsirade ivykdZius Sias operacijas, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

12
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Pastabos
Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

NeiSvestinés finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés apima pirkéjuy isiskolinima ir kitas gautinas sumas,
grynuosius pinigus ir grynyju pinigy ekvivalentus, paskolas, skolas tiekéjams ir kitas
mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyju pinigy likuciai ir indéliai pagal
pareikalavima.

Neisvestinés finansinés priemonés pradzioje pripazistamos tikraja verte, itraukiant (iSskyrus
priemonéms, apskaitytoms pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikraja verte) visas tiesiogiai
priskirtinas sandorio sanaudas. Po pirminio pripazinimo, neiSvestinés finansinés priemoneés
yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripazistamos sandorio sudarymo diena. Imoné nustoja
pripazinti finansini turta, kai nustoja galioti sutartinés teisés pinigy srautams i$ to turto, arba
kai sandorio metu yra perduodamos teisé€s gauti sutartus grynyju pinigy srautus i§ to
finansinio turto, t.y. visa rizika ir nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos.
Finansinis isipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar
pasibaigia jo terminas.

Gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas ir néra kotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos
yra jtrauktos i trumpalaiki turta, iSskyrus tas sumas, kuriy terminas yra ilgesnis nei 12
menesiy. Pradzioje iSduotos paskolos ir gautinos sumos pripazistamos tikraja verte. Po
pirminio pripazinimo, paskolos ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios paliikany normos metoda, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei
tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Paskolos, pasiskolintos sumos ir kiti finansiniai isipareigojimai apskaitomi amortizuota
savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai
nediskontuojami.

ISvestinés finansinés priemonés

Per metus, pasibaigusius 2007 m. gruodzio 31 d., Imoné iSvestiniy finansiniy priemoniy
nenaudojo ir ataskaitos pateikimo diena ju neturéjo.
Ilgalaikis materialusis turtas

PripaZinimas ir jvertinimas

Ilgalaikis materialusis turtas jvertinamas savikaina, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés
sumaz¢&jimo nuostolius.

Imonés turto savikaina sudaro islaidos, tiesiogiai susijusios su turto isigijimu. Imonés
pasigaminto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos

13
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Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

PripaZinimas ir jvertinimas (tesinys)
iSlaidos, patirtos gaminant $j turta iki jo naudojimo pradzios, turto iSmontavimo, i§vezimo

bei turto gamybinés vietos sutvarkymo islaidos.

Kai ilgalaikio materialiojo turto daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra
apskaitomos kaip atskiras ilgalaikis materialusis turtas.

Véliau patirtos sqnaudos

Po pirminio turto pripazinimo, sanaudos, patiriamos keiciant ilgalaikio materialaus turto
komponenta arba susijusios su turto rekonstrukcija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i$ to turto
tikétina gauti ekonominés naudos ir naujojo komponento savikaina gali buti patikimai
ivertinta. Visos kitos patirtos sanaudos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai
patiriamos.

Nusidévéjimas
Nusidévejimas apskaiciuojamas tiesioginiu biidu per numatoma ilgalaikio materialaus turto
naudingo tarnavimo laika ir apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra toks:

e Pastatai ir statiniai 12-20 mety
e Masinos ir irengimai 5-20 mety
e Transporto priemonés 4-10 mety
e Kitas turtas 5-15 mety

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai yra
perzitirimi kiekviena ataskaity pateikimo diena.
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Ilgalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikas yra ribotas ir kurj sudaro
Imonés jsigyta kompiuteriné programiné jranga ir kitos licencijos bei prekiniai Zenklai,
apskaitomas savikaina, atémus sukaupta amortizacija ir vertés sumazéjima.

Amortizacija pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitoma tiesioginiu metodu per visa numatoma
naudingo tarnavimo laika. Ilgalaikio nematerialaus turto naudingo tarnavimo laikas yra toks:
e Programiné iranga ir licencijos 3 metai

e ,Sobieski“ prekinis zenklas 20 mety

Vélesnés nematerialaus turto iSlaidos kapitalizuojamos tik tada, kai deél ju padidéja

konkretaus turto, su kuriuo yra susije¢ i§laidos, biisima ekonominé nauda. Visos kitos iSlaidos
yra nuraSomos, kai patiriamos.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Imoné prisiima reikSminga rizika ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra
laikoma iSperkamaja nuoma. Turtas, igyjamas iSperkamosios nuomos biidu, pripaZistamas
Imonés turtu iSperkamosios nuomos laikotarpio pradzios dieng ir apskaitomas mazesnigja i$
turto tikrosios vertés ir minimaliy iSperkamosios nuomos jmokuy dabartinés vertés atémus
nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma.

Atsargos

Atsargos, iskaitant nebaigta gamyba, apskaitomos maZesnigja i§ verciy (savikainos ar
grynosios realizacinés vertés). Grynoji realizaciné verté yra {vertinta pardavimo kaina,
atémus jvertintas produkcijos gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu.
Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir
atitinkama dalis netiesioginiy gamybos sanaudy, paskirstomy pagal normas, apskaiciuotas

atsizvelgiant i gamybos pajégumy panaudojima.

Pagalbinés medziagos ir atsargos nuraSomos, kai yra pradedamos naudoti arba yra
apskaitomos pagaminty prekiy savikainoje, jei yra naudojamos gamyboje.
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Atsargos (tesinys)

Imon¢ apskaito butelius kaip atsargas, kadangi [moné nesitiki, kad po pradinio pardavimo
juos bus galima dar karta panaudoti. Gamyboje naudojami buteliai yra ijtraukiami i
pagaminty prekiy savikaina.

Apyvartiné tara (plastikinés dézés alkoholiniy gérimy buteliams sudéti) nurasoma i veiklos
sanaudas i$ karto pradéjus naudoti.

Vertés sumazéjimas

Finansinio turto verté yra sumazéjusi, jei yra objektyviy irodymuy, kad tam tikras jvykis ar
ivykiai gali turéti neigiamos ijtakos su turtu susijusiems pinigy srautams ateityje.
ReikSmingam finansiniam turtui vertés sumazéjimas yra vertinamas individualiai. Likes
finansinis turtas suskirstomas i turto grupes pagal panasia kredito rizika ir toms grupéms
vertés sumaz¢jimas yra nustatomas bendrai. Turtas, kuriam vertés sumazéjimas yra
nustatytas individualiai ir kuriam vertés sumazéjimo nuostolis yra ir toliau pripazistamas,
néra jtraukiamas | bendrai nustatoma vertés sumazéjima.

Imonés nefinansinio turto likutiné verté, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, yra
perzitirima kiekviena ataskaity pateikimo diena, siekiant iSsiaiSkinti, ar yra nuvertéjimo
pozymiy. Jeigu tokiy poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Turto su neapibréztu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto i eksploatacija nematerialaus
turto atsiperkamoji verté jvertinama kiekviena balanso sudarymo diena.

Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus
uzdirbancio vieneto apskaitiné verté virSija atsiperkamaja vertg. Grynuosius pinigus
uzdirbantis vienetas yra maziausia pinigus uzdirban¢io turto grupé, sukurianti pinigy srautus,
nepriklausomus nuo kito turto ar turto grupiy. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostoliai yra
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiéiavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaic¢iuojama kaip
blisimy pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading efektyvia palikany norma,
ty. efektyvia palikany norma, apskaiCiuota pradinio Siy gauting sumy pripazinimo
momentu. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Nefinansinio turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dvieju verciy: grynosios realizacinés,
atskaiCius pardavimo sanaudas, ir turto naudojimo vertés. Turto naudojimo verté
apskaiCivojama diskontuojant busimus pinigy srautus i§ turto naudojimo iki ju dabartinés
vertés, taikant mokesting diskonto norma, atspindinCia realias rinkos prielaidas dél pinigy
vertes laike ir rizika susijusia su tuo turtu.
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Vertés sumazéjimas (tesinys)

Vertés sumazéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumazg€jimo nuostoliai atstatomi,
jeigu atsiperkamosios vertés vélesnis padidéjimas gali biiti objektyviai susietas su jvykiu,
ivykusiu po vertés sumazéjimo nuostolio pripazinimo.

Jeigu ivyksta tam tikri ivykiy ar aplinkybiy, kuriy pagrindu buvo vertinama nefinansinio
turto atsiperkamoji verte, pasikeitimai, liudijantys, kad nefinansinio turto apskaitin¢ verte
gali biiti atgauta, vertés sumazéjimo nuostoliai yra atstatomi. Vertés sumazéjimo nuostoliai
atstatomi taip, kad turto likutiné verté nevirSyty tos likutinés vertés, kuri buty nustatyta, jei
vertés sumaz¢éjimo nuostoliai neblity buve pripazinti, atskaiius amortizacija ar
nusidévéjima.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

ISmokos darbuotojams

Imoné neturi apibrézty imoky ir skatinimo plany bei mokéjimy schemy Imonés akcijomis.
ISéjusiems 1 pensija buvusiems [monés darbuotojams isipareigojimus vykdo valstybeé.

Atidéjiniai

Atidéjiniai isipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél praeityje ivykusiy
ivykiy atsiradusiems esamiems teisiniams {sipareigojimams arba neatSaukiamiems
pasizadéjimams jvykdyti reikés papildomy 1ésu.

Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos pardavus prekes pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuomet, kai reikSminga
rizika ir nuosavybé yra perduotos pirkéjui, kai yra tikétina, kad Imoné gaus ekonominés
naudos, susijusios su operacija, ir kai pajamy suma gali biiti patikimai jvertinta. Pardavimai
yra pripazistami atémus PVM, akcizo mokest]j ir nuolaidas, tiesiogiai susijusias su
pardavimais.
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Pajamos (tesinys)

Suteiktos paslaugos, perleistas turtas

Pajamos, suteikus paslaugas, pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tas paslaugas
suteikus atsizvelgiant { paslaugy ivykdymo lygi. Pajamos pripazistamos atémus suteiktas
nuolaidas.

Nuomos pajamos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesioginiu budu per
atitinkamos nuomos laikotarpi.

Pajamos i§ perleisto turto pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazistamos, kai reikSminga rizika
ir nauda, susijusi su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui.

Pajamos nepripazistamos, jeigu yra dideliy abejoniy dél pajamy atgavimo, ar susijusiy
sanaudy arba kai tikétinas prekiy graZzinimas ar reik§minga rizika ir nauda negali biiti
laikomos perduotomis pirkéjui.

Sanaudos

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripazistami pelno
(nuostoliy) ataskaitoje sistemingai iSdalijant juos per visa nuomos laikotarpi.

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimaliis nuomos mokéjimai yra paskirstomi i finansines sanaudas ir nepadengto
isipareigojimo dengima, naudojant efektyvios palikany normos metoda. Finansinés
sanaudos paskirstomos per visa finansinés nuomos laikotarpi, apskaiCiuojant jas pagal
pastovia perioding paliikany norma, taikoma nepadengtam jsipareigojimo likuciui.

Grynosios finansavimo sqnaudos

Grynasias finansavimo sanaudas sudaro paltikany sanaudos, ivertintos efektyvios palukany
normos metodu, palikany pajamos i§ investuoty 18y ir uzsienio valiutos kursy pasikeitimo
itaka.

Paliikany pajamos pripazistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai jos sukaupiamos,
remiantis efektyvios paliikany normos metodu. Finansinés nuomos mokéjimy paliikany
sanaudy sudedamoji dalis pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazistama naudojant efektyvios
palikany normos metoda.

18



AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesc¢iai. Pelno mokestis apskaitomas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus, kai jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais
nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno,
taikant galiojancius ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety pelno
mokescio koregavimus.

Atidétasis mokestis pripazistamas naudojant balansini metoda. Jis apskaiciuojamas,
atsizvelgiant { laikinus skirtumus tarp turto ir isipareigojimy verciy finansinése ataskaitose
bei ju verciy mokesciy tikslais. Atidétasis mokestis neskai¢iuojamas laikiniems skirtumams,
atsiradusiems turto arba jsipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skirtumai
neitakoja nei ataskaitinio laikotarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis
mokestis yra vertinamas taikant mokesCio normas, kurios galios, kai minéti laikini
mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokes¢iy jstatymais, priimtais arba i§ esmés
priimtais ataskaity pateikimo diena.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje [moné turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokescio turta. Atidétojo mokescio turtas
yra perzilrimas kiekviena ataskaity pateikimo dieng ir mazinamas tokia suma, kokia
mokestiné nauda tikétina nebus realizuota.

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reikSminga Imonés veiklos dalis, iSskiriama pagal teikiamus produktus ar
teikiamas paslaugas (verslo segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy teikima tam tikroje
ekonominéje aplinkoje, kuriai budinga savita rizika ir ekonominé nauda (geografinis
segmentas). Imonés pradinés segmenty ataskaitos yra paruo$tos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akcijai

Imoné pateikia duomenis apie pelna, tenkanti vienai akcijai, ir apie sumazintg pelna, tenkantj
vienai akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaiiuojamas padalijant pelna arba
nuostolj, tenkanti Imonés akcininkams, i§ svertinio paprastyju akciju vidurkio per laikotarpi.
Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaiciuojamas pelng arba nuostolj, tenkanti
akcininkams, bei svertini paprasty akcijy vidurki per metus koreguojant visomis
potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Imoné nebuvo
iSleidusi potencialiy paprastyjy akciju.
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Naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo
itaka finansinéms ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty iSaiSkinimai ir pataisos 2007 m. gruodzio 31 d. dar
negaliojo ir nebuvo taikyti rengiant $ia finansing atskaitomybe:

TFAS 2 ,,Akcijomis paremti mokéjimai* pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1d.).
Standarto pataisa pateikia aiSkius terminy ,,nuosavybés teisés perdavimo salygos® ir ,,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygos® apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,,ne
nuosavybés teisés perdavimo salyguy“ nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis
paremty mokéjimy atSaukimas. Kadangi [moné neturi akcijomis paremty mokéjimy
plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali [monés veiklos atzvilgiu.

TFAS 3 ,Verslo jungimai“ pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Buvo atliktos Standarto apimties pataisos bei
iSpléstas verslo apraSymas. TFAS 3 pataisa [monei néra aktuali, kadangi [moné neturi
investicijy i dukterines jmones.

TFAS 8 ,,Veiklos segmentai® (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §j Standarta
segmenty atskleidimas turi biti atlickamas atsizvelgiant | imonés elementus, kurie yra
prizitirimi vadovybés priimant sprendimus veiklos klausimais. Veiklos segmentai yra
imonés elementai, apie kuriuos gali biiti pateikta atskira finansiné informacija, kuri yra
nuolatos vertinama ir atnaujinama asmens, atsakingo uz veiklos sprendimy, susijusiy su
iStekliy paskirstymu ir vertinimu, priémima. [moné dar neatliko Standarto pataisos jtakos
analizeés.

TAS 1 ,,Finansiniy ataskaity pakeitimas® pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).
Atsizvelgiant | $ia Standarto pataisa, informacija finansinése ataskaitose turi bati
pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei jtraukta i pilnyjuy pajamy (angl. Comprehensive
income) ataskaitg. Pajamy Saltiniai, i§laidos ir kity pilnyjuy pajamy sudedamosios dalys
gali biiti pateikiamos arba bendroje pilnyjy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas,
arba dviejose atskirose ataskaitose (atskira pelno nuostoliy ataskaita kartu su pilnyjuy
pajamy ataskaita). Siuo metu Imoné svarsto ar pateikti bendra pilnyju pajamy ataskaita,
ar dvi atskiras ataskaitas.

TAS 23 ,,Skolinimosi i$laidos* pataisa (isigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).

Pagal $ig Standarto pataisa reikés kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, susijusias su turtu,
kurio paruo$imo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ilgas. [moné dar neatliko
Standarto pataisos jtakos analizés.

TAS 27 ,,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos* pataisa (isigaliosianti 2009 m.
liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje
terminas mazumos dalis buvo pakeistas i nekontrolini akciju paketa (angl. non-
controlling interest) ir yra apibréziamas, kaip nuosavas dukterinés jmonés kapitalas nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriskiriamas patronuojanéiai jmonei. Si Standarto pataisa
taipogi keicia nekontrolinio akciju paketo, dukterinés imonés nuostoliy valdymo bei
pelno, nuostoliy ir kity pilnyju pajamy paskirstymo, tarp kontrolinio ir nekontrolinio
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Naujy standarty, galiojan¢iy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo
itaka finansinéms ataskaitoms (tesinys)

akcijy pakety, apskaita. TAS 27 pataisa néra aktuali [monei vykdant jos veikla, kadangi
Imoné neturi investicijy | dukterines jmones.

TFAIK 11 ,,TFAS 2 — Grupés ir izdo akciju operacijos® (isigalios 2007 m. kovo 1 d. ir
veliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Pagal §j aiSkinima, akcijomis paremti
mokéjimai, kuomet ijmoné uz gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito savo nuosavybés
priemonémis, turi buti apskaityti kaip nuosavo kapitalo priemonémis paremti mokéjimy
sandoriai, neatsizvelgiant i tai, kokiu bidu yra isigyjamos reikalingosios nuosavybés
priemonés. Aiskinimas taipogi nurodo, ar susitarimai dél akcijomis paremty mokéjimy,
pagal kuriuos imonés prekiy arba paslaugy tiekéjams yra suteikiamos patronuojancios
bendrovés nuosavybés priemongs, turéty buti apskaityti jmonés finansinése ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemonémis.
TFAIK 11 ai$kinimas néra aktualus vykdant Imonés veikla, kadangi Imoné dar nevykdo
akcijomis paremty mokéjimy.

TFAIK 12 ,Paslaugy koncesiju susitarimai* (isigalios nuo 2008 m. sausio 1 d.).
Aiskinimas pateikia nuorodas privataus sektoriaus imonéms dél tam tikry pripazinimo ir
vertinimo klausimuy, atsirandanciy apskaitoje dél vieSojo sektoriaus koncesiniy paslaugu,
teikiamy privaiam sektoriui. TFAIK 12 aiSkinimas néra aktualus vykdant [monés
veikla, kadangi Imoné néra sudariusi jokiy paslaugy koncesijy susitarimy.

TFAIK 13 ,Kliento lojalumo programos® (isigalios metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau). Aiskinimas nurodo kaip imonés, kurios
suteikia lojalumo premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar paslaugas,
turéty apskaityti savo isipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar
prekes (,,premijas®) klientams, kurie padengia Siuos premiju kreditus. IS tokiy imoniy
reikalaujama, kad pastarosios dali pradinio pardavimo iplauky priskirty premiju
kreditams ir pripazinty Sias iplaukas pajamomis tik tada, kai jos ivykdys savo
isipareigojimus. Imoné mano, jog Sis aiSkinimas neturés jokios jtakos finansinei
atskaitomybei.

TFAIK 14 ,,TAS 19 — Nustatyty iSmoky turto riba, minimalis finansavimo reikalavimai
(MFR) ir juy saveika (isigalios 2008 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams
laikotarpiams). Aiskinimas atkreipia démes; i:

1) tai, kada grazinimai ar bisimy imoky sumazinimas turi biiti taikomi pagal TAS19 58
paragrafa;

2) kaip MFR gali itakoti biisimy imoky sumazinimo galimybg; ir

3) kada MFR gali itakoti naujy isipareigojimy atsiradima.

Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy isipareigojimuy, i§skyrus, kai
imokos mokamos pagal minimalius finansavimo reikalavimus negali bliti grazinamos
imonei. [moné dar neatliko $io aiSkinimo jtakos analizés.
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ReikS§mingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

Ivertinimai ir prielaidos yra nuolat perzilirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei Kkitais
veiksniais, atspindinCiais esama situacija bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Imoné daro jvertinimus ir prielaidas del ateities ivykiy, todél apskaitos {vertinimai pagal
apibrézima ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos,
kurie reik§mingai jtakoja turto ir jsipareigojimuy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali
reikSmingai kisti kitais finansiniais metais.

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

Imoné perzitri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjima bent karta per ketvirti.
Imoné nusprgsdama, ar vertés sumazéjimo nuostoliai turi biiti apskaityti pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, ivertina, ar yra prieinamy duomeny rodanciy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy
portfelio pastebimai sumazés pries tai, kai §is sumazéjimas gali biiti nustatytas Sio portfelio
kiekvienai gautinai sumai individualiai. Toks jrodymas gali buti pricinami duomenys
rodantys, kad yra neigiami skolininky mokéjimy arba nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy
salygu poky¢iai, itakojantys gautiny sumy grupe.

Vadovybe, ivertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su panasia
kredito rizika istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty
sumy ir jy gavimo laiko ateityje jvertinimui, yra pastoviai perzilirimi, siekiant sumazinti
skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.

Nebaigtos statybos vertés sumaZéjimo nuostoliai

Nebaigta statyba yra susijusi su 1994 m. nutrauktomis nealkoholiniy gérimy gamybos
patalpy statybomis, kurios buvo nutrauktos dél [monés strateginiy plany pasikeitimo.
Nebaigtos statybos vertés sumazéjimas [monéje yra tikrinamas kiekviena ketvirt] ir
atitinkamai remiantis vadovybés vertinimais pripazistamas jos vertés sumaz¢jimo nuostolis.

Prekinio Zenklo vertés sumaZéjimo nuostoliai

Imoné naudojasi prekiniu zenklu ,,Sobieski*, kuriam amortizacija skai¢iuojama tiesiniu biidu
per 20 mety laikotarpi. Sio prekinio Zenklo ekonominio tarnavimo laikas gali skirtis nuo $iuo
metu naudojamy apskaitos vertinimy dél rinkos salygoty Siuo zZenklu pazyméty produkty
gyvavimo ciklo galimy pasikeitimy. Vadovybés manymu, atsizvelgiant | dabarting padéti,
apskaitoje naudojamas tarnavimo laikotarpis yra pateisinamas.
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Pastabos
4  Praéjusiy laikotarpiy koregavimai

2007 m. gruodzio 31 d. atidétojo pelno mokescio turtas yra sudengtas su atidétojo mokescio
isipareigojimais. Finansinéje atskaitomybéje buvo atitinkami pakoreguoti palyginamieji
skaicCiai, ir dél to 2006 m. gruodzio 31 d. atidétojo mokescCio turtas yra lygus O lity, o
atidétojo mokescio isipareigojimas sumazejo 399 309 litais. D¢l pakoreguoty palyginamujy
skai¢iy 2006 m. gruodzio 31 d. Imonés visas turtas sumazéjo 399 309 litais - iki 72 933 719
lity.
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Pastabos

Segmenty ataskaitos

AB ,Vilniaus degtiné“

2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Pagrindiné Imonés veikla — gamyba ir prekyba alkoholiniais gérimais. Be to, [moné gamina
ir platina rektifikuota, denatiiruota alkoholi, uzdirba kity pajamu. Atsizvelgiant i Siy
produkty pardavimy dalj, Imong¢je i$skiriamas vienintelis segmentas - alkoholiniy ir susijusiy

produkty gamyba.

2007 m. pajamos ir bendrasis pelnas yra pateikti Zemiau:

Alkoholiniai  Rektifikuotas Denatliruotas
Litais gérimai alkoholis alkoholis Nepaskirstyta IS viso
Pajamos 63 815 679 1812 147 113 223 2 053708 67 794 757
Bendrasis pelnas 31734 154 358 401 46 374 548 213 32 687 142
2006 m. pajamos ir bendrasis pelnas yra pateikti Zemiau:

Alkoholiniai  Rektifikuotas Denatiiruotas
Litais gérimai alkoholis alkoholis IS viso
Pajamos 60 215 392 1026 595 107 209 61 349 196
Bendrasis pelnas 31 810776 290 013 46 568 32 147 357

Imonés pagrindiné veikla yra vykdoma Lietuvos rinkoje, taciau nedidelé produkcijos dalis
yra eksportuojama i uzsieni. 2007 m. pardavimai uzsienio rinkose sudaré 1 303 529 lity
(2006 m. — 685 507 lity). Atsizvelgiant i $iy produkty pardavimo uZsienio rinkose dali visose

pajamose, Imong¢je néra i$skiriami geografiniai segmentai.
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Pastabos

Litais

Kitos pajamos ir sanaudos

Patalpy nuoma

Medziagy ir atsarginiy daliy pardavimo pelnas
Ilgalaikio turto pardavimo rezultatas

Kitos pajamos

I§ viso kity pajamy

Kitos sanaudos
Medziagy ir atsarginiy daliy pardavimo nuostolis

I8 viso kity sgnaudy

Kitos pajamos ir sanaudos

Litais

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Reklamos sanaudos

Marketingo sanaudos

Atlyginimai ir socialinis draudimas
Transportavimo sanaudos

Rinkos tyrimy sanaudos

Pakavimo sanaudos

Kitos

IS viso pardavimo ir paskirstymo sanaudy

AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

2007 2006
90 463 71761
45 836 0
369 19 767
38 056 39 488
174 724 131 016
33 346 12 309
0 29 531
33 346 41 840
141 378 89176

2007 2006
9 446 608 8229 401
5188 286 6611514
999 948 730 406
743 144 582 607
366 401 146 442
121 699 102 798
320 531 78 821
17 186 617 16 481 989

I reklamos sanaudas yra jtrauktos reklamos per Ziniasklaidos priemones, reklamos prekybos
centruose, restoranuose, kavinése ir baruose ir kitos reklaminés sagnaudos.
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Pastabos

Litais 2007 2006
Administracinés sanaudos

Atlyginimai ir socialinis draudimas 4784 948 4097 265
Veiklos ir kiti mokesciai 1594 134 930 159
Remontas ir prieziiira 1212 640 1343 471
Amortizacija 1 046 737 1053277
Nusidévéjimas 774 942 594 824
Konsultacinés ir mokymo sanaudos 614 609 468 225
Krovininiy automobiliy eksploatavimo sanaudos 373 738 272 332
Apsaugos sanaudos 290 288 259 276
Reprezentacinés sanaudos 228 072 128 690
Parama ir kitos 170 786 264 011
Rysiy ir IT priezitiros sanaudos 161 286 171 890
Komunaliniai patarnavimai 154 967 166 189
Nebaigtos statybos vertés sumaze¢jimas 2762 181 020
Atsargy vertés sumazéjimas (13 062) (111 377)
Kitos 1179723 987 895
I$ viso administraciniy sanaudy 12 576 570 10 807 147
Litais 2007 2006
Personalo sanaudos

Atlyginimai 6532220 5460 510
Privalomo socialinio draudimo jmokos 2 053 141 1704273
Personalo sanaudy i§ viso 8 585 361 7 164 783

12007 m. personalo sanaudas jtraukti atlyginimai vadovybei, kurie sudaro 602 055 lity (2006
m. —401 748 lity).

2007 m. gruodzio 31 d. vadovybei suteiktos beprocentinés paskolos buvo lygios 30 000 lity.
(Imoné nebuvo suteikusi paskoly vadovybei 2006 m. gruodzio 31 d.).

2007 m. Imongje dirbo 256 darbuotojai (2006 m. — 245 darbuotojai).
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Pastabos
Litais 2007 2006
Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Paltikany pajamos 23 004 103 139
Kitos pajamos 131 0
I8 viso finansinés veiklos pajamy 23135 103 139
Paskoly ir finansinés nuomos paliikanos 1 039 790 807 083
Valiutos kurso pasikeitimo neigiama jtaka 3580 10 106
Kita 599 0
I8 viso finansinés veiklos sanaudu 1 043 969 817 189
Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos grynaja verte (1020 834) (714 050)
Litais 2007 2006
Pelno mokescio sanaudos

Einamasis mokestis 221579 356 727
Atidétojo mokeséio pokytis 141 005 121 208
Pelno mokesc¢io sanaudy is viso 362 584 477 935
Galiojancio mokescio tarifo sutikrinimas yra toks:

Litais 2007 2006

Pelnas prie§ mokescius 2 044 499 4233347
Pelno mokestis, taikant galiojantj tarifa 18,0% 368 010 19,0% 804 336
Dukart atskaityta labdaros sanaudy suma (1,0%) (19 887) (1,0%) (44 042)
Reprezentacinés sanaudos,

nemazinancios apmokestinamojo pelno 0,5% 9983 0,2% 6 891
Pridétinés vertés mokestis, nemazinantis

apmokestinamojo pelno 0,3% 7 131 0,2% 6912
Apyvartinés taros nurasymas 0 0 (6,7%) (281 608)
Kitos sgnaudos, nemazinancios

apmokestinamojo pelno 1,2% 23752 0,4% 17 178
Pasikeitusio pelno mokescio tarifo

poveikis (1,3)% (26 405) (0,7% (31732)

17,7% 362 584 11,3% 477 935
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12 Atidétasis mokestis 2007 2006
Atidétasis Atidétasis
Laikinieji mokestis Laikinieji mokestis
Litais skirtumai (15%) skirtumai (15%)
Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas 885209 132 781 885209 132 781
Pirkéjy isiskolinimo vertés sumazéjimas 731782 109767 1072419 160 863
Nebaigtos statybos vertés sumazéjimas 545 822 81 873 543 060 81459
Atsargy vertés sumazéjimas 0 0 9972 1496
Sukauptos atostogy rezervo socialinio draudimo sanaudos 174 824 26224 151 400 22710
IS viso atidétojo mokescio turto 350 645 399 309
Materialaus turto nusidévéjimo skirtumas (3 380557) (507 083) (3 552 285) (532 843)
Nematerialaus turto nusidévéjimo skirtumas (2 182 347) (327 352) (1091 173) (163 676)
Ilgalaikio turto, kuriam buvo taikoma pelno mokes¢io
investiciné lengvata, likutiné verté (995 792) (149 369) (1299 630) (194 944)
Atidétojo mokescio jsipareigojimas i viso (983 804) (891 463)

Atidétasis mokestis grynaja verte (633 159) (492 154)

2007 m. einamojo pelno mokesCio tarifas yra 15% (2006: 15%). Remiantis Lietuvos
mokescCiy istatymy pataisomis, nuo 2006 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodzio 31 d. imoniy
pelnas, nuo kurio mokamas pelno mokestis, buvo apmokestinamas papildomu 4% socialiniu
mokesciu 2006 m., o 2007 m. $is mokestis sudaré 3%. Todél imoniy pelno mokescio tarifas
2007 m. sudaro 18% (2006: 19%).

Atidétojo mokescio pasikeitimas gali biiti iSskaidytas taip:

Litais 2007 2006

Atidétojo mokescio jsipareigojimas sausio 1 d. (492 154) (370 946)
Atidétojo mokeséio pokytis (141 005) (121 208)
Atidétojo mokescio jsipareigojimas gruodzio 31 d. (633 159) (492 154)

13  Pelno mokestis

Litais 2007 2006

Pelno mokescio permoka (isipareigojimas) sausio 1 d. (259 481) (21 910)
Laikotarpio pelno mokestis (221 579) (356 727)
Sumokétas pelno mokestis 482 387 119 156
Pelno mokescio permoka (jsipareigojimas) gruodzio 31 d. 1327 (259 481)

28



Pastabos

14 Ilgalaikis materialusis turtas

Litais

Savikaina 2006 m. sausio 1 d.
[sigijimai
Nurasymai ir perleidimai

Pergrupavimai

Savikaina 2006 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévejimas
2006 m. sausio 1 d.

Nusidévéjimas per metus
Vertés sumaz¢jimo nuostolis
Nurasymai ir perleidimai

Sukauptas nusidévéjimas
2006 m. gruodzio 31 d.

Grynoji likutiné verté 2006 m.
gruodzio 31 d.

Savikaina 2007 m. sausio 1 d.
Isigijimai
Nurasymai ir perleidimai

Pergrupavimai

Savikaina 2007 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas
2007 m. sausio 1 d.

Nusidévéjimas per metus
Vertés sumaz¢&jimo nuostolis
Nurasymai ir perleidimai

Sukauptas nusidévéjimas
2007 m. gruodzio 31 d.

Grynoji likutiné verté
2007 m. gruodzio 31 d.

AB ,Vilniaus degtiné“
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Transporto
3 priemongés Kitas
Zem¢ ir Masinos ir ir kitas Kiti Nebaigta  materialusis
pastatai jrengimai turtas irenginiai statyba turtas I$ viso
14 631287 12290 048 1189788 2307168 3627264 20662 34066217
345865 2144835 323 221 204233 12 000 131014 3161168
(139 553) (118 368) (315400) (124 939) (3 843) 0 (702 103)
0 9912 10 000 750 (20 662) 0
14 837599 14326 427 1207609 2387212 3635421 131014 36525282
5495195 7962388 897088 1609 742 362 040 0 16326453
543 124 1044 397 73 158 217 960 0 0 1 878 639
0 0 0 0 181 020 0 181 020
(139 550) (105 210) (315394) (122 870) 0 0 (683 024)
5898769 8901575 654852 1704832 543 060 0 17703088
8938830 5424852 552 757 682 380 3092 361 131014 18822194
14 837599 14326 427 1207609 2 387212 3635421 131014 36525282
347 415 1 552 464 428 980 191 814 401 357 530520 3452550
(700) (195 383) (5500) (162 046) 0 0 (363629
1175505 75 441 0 5000 (1124932) (131 014) 0
16359 819 15758 949 1631089 2421980 2911 846 530520 39614203
5898769 8901575 654852 1704832 543 060 0 17703088
610 220 1308 182 140 348 255390 0 0 2314140
0 0 0 0 2762 0 2762
(699) (195 352) (4683) (161 966) 0 0  (362700)
6508290 10014 405 790517 1798256 545 822 0 19657290
9851529 5744544 840 572 623 724 2366 024 530520 19956 913
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Pastabos

Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Nebaigta statyba yra susijusi su 1994 m. nutrauktomis nealkoholiniy gérimy gamybos
patalpy statybomis, kurios buvo nutrauktos deél [monés strateginiy plany pasikeitimo.
Nebaigtos statybos vertés sumazéjimas [monéje yra tikrinamas kiekviena ketvirt] ir
atitinkamai remiantis vadovybés vertinimais pripazistamas jos vertés sumazéjimo nuostolis.

Nusidévejimas buvo paskirstytas taip:

Litais 2007 2006

Pardavimy savikaina 1428 598 1193172
Atsargos 86 231 84 527
Administracinés ir kitos sagnaudos 799 311 600 940
IS viso 2314140 1878 639
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15 Nematerialus ilgalaikis turtas

Litais
Savikaina 2006 m. sausio 1 d.
[sigijimai per metus

NuraSymai

Savikaina 2006 m. gruodzio 31 d.

Sukaupta amortizacija 2006 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus

NuraSymai

Sukaupta amortizacija 2006 m. gruodzio 31 d.

Grynoji likutiné verté 2006 m. gruodZio 31 d.

Savikaina 2007 m. sausio 1 d.
Isigijimai per metus

Nurasymai

Savikaina 2007 m. gruodzio 31 d.

Sukaupta amortizacija 2007 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus

Nurasymai

Sukaupta amortizacija 2007m. gruodzio 31 d.

Grynoji likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d.

AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

,.Sobieski‘
prekinis Programiné Patentai,

zenklas iranga licencijos IS viso
18913 672 532 562 236 875 19 683 109
0 48 433 0 48 433
0 (133 106) (22 360) (155 466)
18913 672 447 889 214 515 19 576 076
1260911 379 356 199 204 1839471
945 684 89 669 17 924 1053277
0 (133 106) (22 360) (155 466)
2 206 595 335919 194 768 2737282
16 707 077 111 970 19 747 16 838 794
18913 672 447 889 214 515 19 576 076
0 102 057 0 102 057
0 (20 997) (12 131) (33 128)
18913 672 528 949 202 384 19 645 005
2 206 595 335919 194 768 2737282
945 684 86 830 14 223 1 046 737
0 (20 997) (12 131) (33 128)
3152279 401 752 196 860 3750 891
15761 393 127 197 5524 15894 114

Visos amortizacijos sanaudos yra itrauktos i veiklos sanaudas.
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Pastabos
Litais
16 Atsargos
Zaliavos
Pagaminti produktai
Prekés perpardavimui
Nebaigta gamyba

IS viso atsargy po vertés sumazéjimo

AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

2007 2006
10 827 494 5921416
869 364 969 727
467 415 55583
41108 47923
12 205 381 6 994 649

2007 m. gruodzio 31 d. atsargy vertés sumazéjimo létai judancioms atsargoms [mongje

nebuvo (2006 m. gruodzio 31 d. vertés sumazéjimas buvo lygus 13 062 lity).

Litais

17 ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanciy laikotarpiy sanaudos

ISankstiniai mokeéjimai tiekéjams

Ateinanciy laikotarpiy reklamos sanaudos
Ateinanciy laikotarpiy draudimas ir prenumerata
Kitos

IS viso iSankstiniy apmokéjimy ir atidétyjy sanaudy

Litais
18 Pirkéjy jsiskolinimas
Pirkéjy isiskolinimas
Vertés sumazinimas blogoms skoloms

Pirkéjy jsiskolinimas grynaja verte

2007 2006
574 745 756 840
457 623 657 880
105 797 163 988
27796 0
1165961 1578 708

2007 2006
38 574 189 29 155 088
(731 782) (1072 419)
37 842 407 28 082 669
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2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Pastabos

Pirkéjy jsiskolinimas (tesinys)

Gautiny sumy vertés sumazinimas blogoms skoloms 2007 m. ir 2006 m. sumazéjo [monei
nurasius blogas skolas. Vertés sumazéjimo pokytis gali biiti pateiktas taip:

Litais 2007 2006
Vertés sumazinimas blogoms skoloms sausio 1 d. (1072 419) (1418 178)
Gautiny prekybos skoly vertés sumazéjimo nurasymas 340 637 345 759
Vertés sumaZinimas blogoms skoloms gruodzio 31 d. (731 782) (1072 419)
Litais 2007 2006
Kitos gautinos sumos

Suteiktos paskolos 730 375 13 636
ISankstiniai apmokeéjimai mokesciy inspekcijai 248 807 172 481
Kitos gautinos sumos 16 506 21 698
Abejotinos gautinos sumos 885 209 885 209
IS viso kity gautiny sumy pries§ vertés sumaZinima 1 880 897 1093 024
Vertés sumaze¢jimas (885 209) (885 209)
IS viso kity gautiny sumy grynaja verte 995 688 207 815

ISankstiniai moké¢jimai mokesCiy inspekcijai yra garantija uz akcizo mokesCio ir
eksportuotos produkcijos mokéjimus. Suteiktos paskolos: 185 760 EUR (641 392 lity)

paskola dviem susijusioms imonéms (5,5% pastovios metinés paliikano

s, suteikty paskoly

grazinimo terminas - 2008 m. gruodzio mén.) ir 88 983 lity beprocentés paskolos imonés

darbuotojams.

Atidéjinio gautinoms sumoms dél nuvertéjimo pokytis:

Litais 2007 2006
Vertés sumazéjimas blogoms ir kitoms gautinoms sumoms

sausio 1 d. (885 209) (4 515 209)
Vertés sumazéjimo atstatymas nuras§ytoms blogoms

gautinoms sumoms 0 3630 000
Vertés sumazéjimas blogoms ir kitoms gautinoms sumoms

gruodzio 31 d. (885209) (885209)
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Pastabos

Litais 2007 2006
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Pinigai banke ir kasoje 72 174 384 747
IS viso grynyjuy pinigy ir jy ekvivalenty 72174 384 747

Pinigai banke (1 148 litai 2007 m. gruodzio 31 d. ir 350 395 litai 2006 m. gruodzio 31 d.) bei
esamos ir biisimos grynyju pinigy iplaukos i banko saskaitas ikeisti siekiant uztikrinti banko
paskoly grazinima. (Zr. 27 pastaba).

Kapitalas ir rezervai

Akcinis kapitalas

Akcinj kapitala sudaro 24 408 431 paprastoji akcija, kuriy kiekvienos nominali verté yra

1 litas, o bendra akcinio kapitalo suma yra 24 408 431 litas; akcinis kapitalas yra pilnai
apmokétas. Paprastyju akcijy turétojai turi vieno balso teis¢ vienai akcijai akcininky
susirinkime ir turi teis¢ gauti dividendus, kai jie paskelbiami bei atsiimti kapitalo dalj
kapitalo mazinimo atveju. Viena paprastoji akcija suteikia vieno balso teis¢ akcininky
susirinkime.

Istatymo numatytas rezervas

Istatymo numatytas rezervas pagal Lietuvos jstatymus yra privalomasis rezervas. Kasmet |
privalomaji rezerva turi biiti pervedama ne maziau kaip 5% nepaskirstytojo pelno, iki tol, kol
privalomasis rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo. Sis rezervas negali biiti paskirstytas.
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Pelnas vienai akcijai

AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Pelnas akcijai apskai¢iuojamas padalijant grynaji pelna, tenkantj akcininkams, i§ svertinio

i8leisty paprastuyjy akcijy skaiciaus vidurkio mety bégyje.

Vidutinis akcijy skaicius
Grynasis laikotarpio rezultatas, priskiriamas nuosavo kapitalo
savininkams, litais

Vienai akcijai tenkanti pelno dalis, litais

2007 2006
24 408 431 24 408 431
1681915 3 755412
0,07 0,15

Imoné néra iSleidusi kity vertybiniy popieriy potencialiai konvertuojamy | akcijas. Dél to,
sumazintas pelnas yra lygus paprastajam pelnui, tenkanciam vienai iSleistai paprastajai

akcijai.

Litais

Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos
paliikanos

Ilgalaikiai jsipareigojimai

Banky paskolos

IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Overdraftas

Banky paskolos

IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy

Viso

2007 2006

7 660 037 11 064 498

7 660 037 11 064 498

8693 210 0

3404 461 3404 461
12 097 671 3404 461
19 757 708 14 468 959
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Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos
paliikanos (tesinys)

Salygos ir grazinimo grafikas:

AB ,Vilniaus degtiné“

2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Nuo 1 iki Nuo 2 iki

Litais I8 viso Iki 1 mety 2 mety 5 mety
9 000 000 lity overdraftas — 1 mén. kintamas
Vilibor + 1,15% 8693210 8693210 0 0
4930 000 eury (17 022 304 lity) paskola — 3 mén. kintamas
EURIBOR + 1,45% 11 064 498 3404 461 3404 461 4255576
IS viso finansiniy jsipareigojimy 19757708 12097 671 3404461 4255576

Imonés turimy paskolos ir overdrafto 2007 m. gruodzZio 31 d. galiojancios metinés paliikany
normos buvo atitinkamai lygios 6,4% ir 8,1%. Finansiniy jsipareigojimy paliikany norma
nustatyta remiantis rinkos paltikany norma, dél to paskoly apskaitiné verté atitinka ju tikraja

verte.

Norédama uztikrinti gautas banko paskolas, Imoné jkeité materialyji ir nematerialyji ilgalaiki
turta, atsargas, grynuosius pinigus ir grynyjy pinigy srautus bei gautinas prekybos skolas.

Daugiau informacijos ieskokite 27 pastaboje.

Litais

Kitos mokétinos sumos

Mokétinas akcizo mokestis

Mokétinas PVM

Sukauptos atostogu sanaudos ir soc. draudimas
Sukauptos sanaudos

Mokeétini mokesciai

Kitos mokétinos sumos

IS viso kity mokétiny sumy

2007 2006
14 866 664 11 243 599
4143 887 3208273
736 586 640 103
95 022 118 291
34377 235679
725751 327 468
20 602 287 15773 413
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Pastabos
Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis [moné¢ susiduria su §ia rizika:

e kredito rizika;
o likvidumo rizika;
e rinkos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekviena [monés patiriama auki¢iau paminéta
rizika, Imonés rizikos vertinimo tikslus, politika ir rizikos vertinimo ir valdymo procesus,
taip pat apie Imonés kapitalo valdyma. ISsamesni kiekybiniai atskleidimai pateikiami Siose
metinése ataskaitose.

Valdyba yra visisSkai atsakinga uz Imonés rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir priezitira.
Imonés rizikos valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria [moneé, nustatymui ir
analizei, atitinkamy rizikos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi
steb¢jimui. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perziiirimos,
kad atitikty rinkos salygu ir Imonés veiklos pokyCius. Apmokymuy, valdymo standarty
procediry pagalba, Imoné siekia sukurti drausminga ir konstruktyvia valdymo aplinka,
kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Imoné patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita Salis
nejvykdys numatyty isipareigojimy, ir kuri dazniausiai yra susijusi su i§ klienty gautinomis
sumomis.

Imon¢ kontroliuoja kredito rizika taikydama kredito salygas ir atlikdama rinkos analizes
procediiras. [mon¢je néra reikSmingos kredito rizikos koncentracijos, nes pardavimai yra
paskirstyti skirtingiems pirkéjams.

Imoné apskaito vertés sumazéjima remdamasi i§ prekybos ir kity gautiny sumy patirty
nuostoliy jvertinimu. Si vertés sumaze¢jima sudaro tik konkretus nuostolis, susijgs su
atskiromis reik§Smingomis prekybos ir kitomis gautinomis sumomis.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui Imoné nepajégs igyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. [monés likvidumo valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uztikrinti,
pakankama Imonés likviduma, leidziantj jvykdyti isipareigojimus tick esant jprastoms, tiek
sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gera
varda.

Paprastai [moné uzsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynyju pinigy, kad galéty
padengti planuojamas veiklos sanaudas, iskaitant finansiniy isipareigojimy padengima; Sis
uzsitikrinimas neapima galimy nenusp¢jamy nepaprastyju aplinkybiy (pvz., stichiniy
nelaimiy) itakos. Be to, Imoné yra sudariusi overdrafto, kurio limitas 9 000 000 litai, sutarti.
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Pastabos

Finansinés rizikos valdymas (tgsinys)

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz., uzsienio valiutos keitimo kursai ir
palikany normos, turés itakos Imonés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika atsizvelgiant { tam
tikras ribas, optimizuojant graza.

Palitkany rizika

Imonés skoloms taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR.
2007 m. gruodzio 31 d. Imoné nesinaudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad
apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos, susijusios su skolos priemonémis su kintancia
palikany norma arba nuo kainuy rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia
paliikany norma.

Jei Imonés skoloms taikoma vidutiné metiné paliikany norma biity pasikeitusi 1 procentiniu
punktu, 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety paltikany sanaudos ir mety
pelnas bty pakites apytiksliai 170 tikst. lity.

Valiutos rizika

Imonés funkciné valiuta yra litas. Imoné susiduria su uzsienio valiutos kurso kitimo rizika
del pirkimy ir pasiskolinty sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei litais ar
eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereikSminga, nes litas yra
susietas su euru pastoviu santykiu. 2006 m. gruodzio 31 d. ir 2007 m. gruodzio 31 d. [moné
neturéjo reik§mingos uzsienio valiutos keitimo rizikos.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti reikSminga nuosavo kapitalo dali lyginant su
skolintomis léSomis tam, kad nediskredituoti investuotoju, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimo, o
taip pat palaikyti veiklos plétojima ateityje. Valdyba seka kapitalo graza ir pateikia sitlymus
dél dividendu iSmokéjimo paprastyju akciju savininkams, atsizvelgdama | [monés
finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty buti
pasiekiama esant didesniam skolinty 1éSu lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis

nuosavo kapitalo lygis.

Per metus [monés kapitalo valdymo politika nesikeité.
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Pastabos

26 Sandoriai su susijusiomis Salimis

Imonés susijusios Salys yra:

- Salys kontroliuojancios Imong, Imonés kontroliuojamos kitos imonés bei tos imonés, kurios
kontroliuoja kartu su [mone;

- Salys galincios reikSmingai jtakoti Imonés veikla;

- Salys, kurios yra Imonés ar ja kontroliuojan¢ios jmonés vadovybés nariai;

- asmenys susij¢ artimais giminystés rysiais su auk§c¢iau paminétais asmenimis ir;

- imonegs, kurias kontroliuoja arba reik§mingai jtakoja auk$c¢iau paminéti asmenys.

Patronuojanti ir vadovaujancioji patronuojanti imonés yra:

Imone Rysiai
,Sobieski“ Sp. Z.0.0. Patronuojanti jmoné
.Belvedere“ S.A. Vadovaujan¢ioji patronuojanti imoné

Kitos pagrindinés susijusios Salys yra:

Imone Rysiai

UAB ,,Belvedere prekyba“ ,Belvedere® grupés imoné
,,Sobieski Destylarnia“ S.A. »Belvedere* grupés imoné
,,Vinimpex“ PLC »Belvedere® grupés imoné
UAB ,,Belvedere Baltic* »Belvedere* grupés imoné
,Fabryka Wodek Polmos Lancut* ,Belvedere* grupés jmoné
»Gemaco* ,Belvedere® grupés imoné
I CH PTUP Vuador »~Belvedere* grupés imoné
1000 Galiart Belvedere S.A. »Belvedere® grupés imoné
PHP Wieslav Wawrzyniak »Belvedere* grupés imoné
Chais Bf:aucairois SAS »Belvedere* grupés imoné
Darius Zaromskis Akcininkas

Ariinas Tuma Akcininkas
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AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

Pardavimai ir pirkimai i§ susijusiy Saliy per ataskaitinius laikotarpius, pasibaigusius 2007 m.

gruodzio 31 d.:

Imoné Sandorio riiSis 2007 2006

Pirkimai is:
»Belvedere® grupés imoniy Paslaugy pirkimai 4 429 847 6 651193
»Belvedere® grupés imoniy Zaliavy pirkimai 2392264 4554253
Akcininkas Paslaugy pirkimai 219 600 189 600
»Belvedere® grupes imoniy Ilgalaikio turto pirkimas 120 123 0
Patronuojancios imonés Atsargy pirkimai 0 345
IS viso pirkimy 7 161 834 11 395 391
Pardavimai:
»Belvedere® grupes imonéms Produkcijos pardavimai jskaitant

akcizo mokestj 118298 817 114 908 857
Patronuojanciai imonei Produkcijos pardavimai jskaitant

akcizo mokesti 332 596 402 899
Patronuojanciai imonei Kitos pajamos 203 117 0
Vadovaujanciai patronuojan¢iai ~ Produkcijos pardavimai jskaitant
Imonei akcizo mokestj 73 676 0
,.Belvedere® grupés imonéms Paslaugy pardavimai 72 425 71 646
IS viso pardavimy 118 980 631 115 383 402
Akcizo mokestis 78 837 415 78 218 997
I8 viso pardavimy atémus
akcizo mokestj 40 143 216 37 164 405
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Pastabos

Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Zemiau pateikiami negrazinti likuciai su nustatytais susijusiais asmenimis laikotarpio

pabaigoje:

Imoné 2007 2006
Gautinos prekybos sumos
I§ ,,Belvedere® grupés imoniy 17 427 768 14 337 477
IS vadovaujancios patronuojancios imonés 73 676 0
I8 patronuojancios jmonés 53947 185 635
IS viso gautinos prekybos sumos 17 555 391 14 523 112
Mokétinos prekybos sumos
,Belvedere* grupés jmonéms 976 503 1797 661
IS viso prekybos mokétiny sumy 976 503 1797 661

ISmokos Imonés vadovybei atskleidziamos 9-oje finansiniy ataskaity pastaboje.

Visos operacijos su susijusiomis Salimis yra jkainojamos rinkos kainomis.
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Pastabos
Nebalansiniai ir Kiti jsipareigojimai

IS banko gautos paskolos ir overdrafto grazinimui uztikrinti, [moné ikeité §j turta:

Litais 2007 2006

Ikeisty prekiniy zenkly likutiné verté 15761394 16 707 077
Ikeisty atsargy likutiné verté 12205 380 6 994 649
Ikeisty pastaty ir statiniy likutiné verté 8 585436 10598 013
Bankui ikeisti grynieji pinigai 1 148 350 395
Ikeisty masiny ir jrengimy likutiné verté 0 1997 164

Be to, Imoné papildomai yra jkeitusi pinigy srautus i paskolas ir overdrafta iSdavusio banko
saskaitas.

Be to, 2007 m. gruodzio 31 d. Imon¢ ikeité gautinas sumas i§ pirkéjy, kurios 2007 m.
gruodzio 31 d. buvo lygios 22 124 836 litams (19 736 294 litams 2006 m. gruodzio 31 d.).

Rysium su kreditiniais jsipareigojimais bankui, Imoné turi tam tikry paskolos jsipareigojimu.
Paskolos sutarties galiojimo laikotarpiu balanse apskaitomas akcininky nuosavybés ir turto
santykis turi biiti ne mazesnis nei 50 procenty. Limito aptarnavimo padengimo rodiklis
negali buti didesnis nei 120 procenty. 2007 m. gruodzio 31 d. Sie rodikliai sudaré atitinkamai
42,3 ir 141,4 procentus. Akcininky nuosavybés ir turto santykis neatitiko isipareigojimuy
didZiaja dalimi del atsargy ir pirkéju skoly padidéjimo. Vyriausybei paskelbus apie nuo 2008
m. sausio 1 d. alkoholiniams gérimams didinama akcizo mokesti, Zenkliai padidéjo gruodzio
ménesio pardavimy apimtys, tuo paciu pirkéju skolos ir papildomas zaliavy poreikis. Imonés
vadovyb¢ yra isitikinusi, kad Sis paskolos isipareigojimo neatitikimas yra laikinas,
paaiskinamas ir artimiausiu metu bus iStaisytas ir kad paskolos artimiausiu metu grazinti
nereikes.

2007 m. rugséjo 28 d. Imoné isipareigojo mokes¢iy inspekcijai jvykdyti mokesCiy
isipareigojimus, atsiradusius dél akcizo mokesC¢iu apmokestinty prekiy laikymo ir
transportavimo. [sipareigojimas sudaro 7 950 000 lity ir galioja iki 2008 m. rugsé¢jo 30 d.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje sudarytame tarp norinciy
Saliy ir kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant.
Tikrosios vertés yra apskaiciuojamos i$ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty
modeliy ir opciony kainodaros modeliy.
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Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

Tikroji turto ir jsipareigojimy verté, pateikta 2007 m. gruodzio 31 d. balanse, reikSmingai
nesiskiria nuo ju balansinés vertés, i§skyrus nekilnojama ilgalaikj turta, kurio amortizuota
savikaina reikSmingai skiriasi nuo jo tikrosios vertés.

Finansinis turtas 2007 m. gruodzio 31 d.:

Litais Balansiné verte  Tikroji verte
ISankstiniai apmokéjimai ir ateinanc¢iy laikotarpiu sanaudos 1165961 1165961
Pirkejy isiskolinimas 37 842 407 37 842 407
Kitos gautinos sumos 995 688 995 688
Grynieji pinigai ir grynyju pinigy ekvivalentai 72 174 72174
IS viso 40 076 230 40 076 230
Finansiniai isipareigojimai 2007 m. gruodzio 31 d.:
Litais Balansiné vert¢  Tikroji verté
Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢iuojamos palitkanos 19 757 708 19 757 708
Skolos tickéjams 9 893 056 9893 056
Kitos mokétinos sumos 20 602 287 20 602 287
IS viso 50 253 051 50 253 051
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Metinis praneSimas uz 2007 metus

1. INFORMACIJA APIE BENDROVE

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrové ,,Vilniaus degtiné®, toliau vadinama AB ,,Vilniaus

degtiné*
Teisiné forma Akciné bendrové
Iregistravimo data ir vieta
Kodas

Buveinés adresas

1995 m. geguzés 8 d. Vilniaus miesto valdybos rejestro tarnyboje
120057287

Paneriy g. 47/2, LT-03202 Vilnius

(8~5)233 0819

(8~5) 231 5052

vd@degtine.lt

www.degtine.lt

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklalapis

AB ,,Vilniaus degtiné” gamina ir realizuoja degtinés ir likerio gaminius, kitus alkoholinius gérimus,
maistinj rektifikuota, denatiiruota etilo alkoholj, gamina maistinj distiliuota etilo alkoholj, importuoja ir
parduoda kity Saliy alkoholinius gérimus.

AB ,,Vilniaus degtiné* jstatinio kapitalo struktiira:

Akeciiu riisis Akcijy skaicius, Bendra nominali Dalis jstatiniame
u vnt. Nominali verteé, Lt verté, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés
akcijos 24 408 431 1 24 408 431 100,00

Bendroves istatini kapitala sudarancios paprastosios vardinés akcijos visiems bendroveés akcijy
savininkams suteikia vienodas teises. Visos AB ,,Vilniaus degtiné“ akcijos yra pilnai apmokétos.
Bendrové néra isleidusi skolos ir i§vestiniy vertybiniy popieriy, kurie biity konvertuojami i akcijas.

Bendras akcininky skaic¢ius 2007 m. gruodzio 31 d. — 245.

Akcininkai, 2007 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turé¢je ar valdg¢ daugiau kaip 5 proc. bendrovés
istatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavardé (jimonés Nuosavybés teise
pavadinimas, teisiné forma, jmonés kodas, priklausanciy akcijy Turima jstatinio
buveinés adresas) kiekis, vnt. kapitalo dalis, proc. Balsy dalis, proc.
SoBIESKI SP.Z.0.0.
ul. Bellottiego 1, 01-022, Warszawa, Polska
230030460 16 668 632 68 68
ARUNAS TUMA 2 440 843 10 10
DARIUS ZAROMSKIS 2 440 843 10 10
SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN CLIENTS
Sergels Torg 2, 10640 Stockholm, Sweden
50203290810 2286 750 9 9

Nei vienas bendrovés akcininkas neturi specialiy kontrolés teisiy. Balsavimo teisiy apribojimy néra.

AB ,,Vilniaus degtiné* paprastosios vardinés akcijos nuo 2002 m. kovo 25 d. yra itrauktos i AB ,,Vilniaus
vertybiniy popieriu birza“ papildomaji prekybos sarasa. Bendrové yra pasirasiusi sutartj su AB FMI
»~Finasta® dél iSleisty vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.
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Bendrové rengia visuotinj akcininky susirinkima, turi kolegialy prieziiros organa — stebétojy taryba,
kolegialy valdymo organa — valdyba ir vienasmenj valdymo organa — bendrovés vadova (generalinj
direktoriy).

Bendrovés stebétoju taryba sudaryta i§ 3 nariy. Ja ketveriu mety kadencijai renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Jeigu renkami pavieniai stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios stebétojy
tarybos kadencijos pabaigos.

Bendrovés valdyba sudaryta i§ 5 nariy. Ja ketveriyu mety kadencijai renka stebétojy taryba. Stebétoju
taryba gali atSaukti visa valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus ju kadencijai. Valdybos narys gali
atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14 dieny raStu ispéjes
bendrove.

Bendroves vadova (generalini direktoriy) renka ir atSaukia bei atleidZia i pareigy, nustato jo atlyginima,
tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba.

Bendrovés santykiuose su kitais asmenimis bendrovés vardu vienvaldiskai veikia bendrovés vadovas.

2007 metais ivyko 14 valdybos, 5 stebétoju tarybos ir 1 akcininky susirinkimas, kuriuose buvo aptarti
svarbiis bendrovei klausimai.

AB ,,Vilniaus degtiné* kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, finansy direktorius (2007 m.
gruodzio mén. 31 d.):

Vardai, pavardés . . Da'ly'vavimas f}mitento -
Pareigos istatiniame kapitale, proc. Kadencija
Dariusz Jamiola Stebétoju tarybos pirmininkas - 2004-04-29 — 2008
Tomasz Kowalski Stebétoju tarybos narys - 2004-04-29 — 2008
Ilona Serlatiené Stebétoju tarybos naré - 2007-04-17 — 2008
Darius Zaromskis Valdybos pirmininkas 10 2007-12 - 2011
Danas Kerbelis Valdybos narys - 2007-12 - 2011
Andréjus Galuska Valdybos narys - 2007-12 - 2011
Raimundas Ci¢irka Valdybos narys - 2007-12-2011
Audra Jauniskiené Valdybos naré¢ - 2007-12 - 2011
Danas Kerbelis Generalinis direktorius - 2005-07-18
Audra Jauniskiené Finansy ir administracijos - 2005-03-01
direktoré

Detali informacija apie bendrovés valdyma ir informacijos atskleidima yra pateikiama metinio prane§imo
priede ,,AB ,,Vilniaus degtiné” praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriuy birzoje listinguojamy
bendroviu valdymo kodekso laikymasi®.

45



“«

AB ,Vilniaus degtiné
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

AB ,,Vilniaus degtiné* priklauso Sioms asocijuotoms struktiroms:

- Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijai;
- asociacijai ,,Lietuvos maisto pramoné®;
- alkoholiniais gérimais prekiaujanéiy imoniy asociacijai.

2. GAMYBINES VEIKLOS ANALIZE

Pagrindiné bendrovés veikla — degtinés, karciosios ir saldziosios trauktinés, likerio ir kity alkoholiniy
gérimy gamyba.

2007 m. sukurti ir pradéti gaminti penki nauji gaminiai. Tai degtinés ,,Sobieski Superior®, ,,Sobieski su
avietémis®, ,,Uzpiltiniy degtiné“, trauktiné ,,Treju devyneriy ekstraktas“, brendis ,,01d Vilnius“. Siekiant
pagerinti gaminiy kokybines savybes dar keturiy gaminiy receptiiros buvo patobulintos.

Toliau plétojama aromatizuoty degtiniy gamyba — §ie gaminiai yra paklausts, taciau pagrindinis démesys
skiriamas tradicinés degtinés gamybai.

Praéjusiais metais AB ,,Vilniaus degtiné” degtiné ,,Sobieski Superior®, balzamas ,,Karvedys“ Lietuvos
pramonininky konfederacijos ivertinti aukso medaliu ,,Lietuvos mety gaminys 2007

Gamybos apimtys nattirine iSraiSka, 2005-2007 m.:

2007 m. 2006 m. 2005 m.
Produkcija ) asorti- ) asorti- i asorti-

tikst. dalis, |mentas,| tiikst. dalis, |mentas,| tikst. dalis, mentas,

litry proc. vnt. litry proc. vnt. litry proc. vnt.
Degtiné 69689 66,49 20 | 58778 53,98 19 | 4600,6 61,86 20
Aromatizuota degtiné 23103 22,04 8 | 3870,2 35,54 5 1433,6 19,28 3
Trauktinés 784,0 7,48 11 890,5 8,18 10 1204,6 16,20 10
Dzinas 42,6 0,41 1 27,9 0,25 1 29,6 0,40 1
Likeriai 2435 2,32 5 218 2,00 5 165,5 2,23 5
Skotigkas viskis 1,5 0,01 1 5,2 0,05 1 2,5 0,03 1
Brendis 130,1 1,25 1 - -
IS viso 10 480,9 100,00 41 | 10 889,6 100,00 41 | 74364 100,00 40
Distiliuotas etilo alkoholis 47527 - 1 3296,6 - 1 2 839,7 - 1
Rektifikuotas etilo alkoholis 43109 - 1 40114 - 1 28442 - 1
Denatiiruotas etilo alkoholis 55,4 - 1 55,3 - 1 66,7 - 1
Aldehidai 274,9 - 1 250,1 - 1 184,6 - 1

AB ,Vilniaus degtiné* filialas — Obeliy spirito varykla — i§ rugiy gamina maistinj distiliuota etilo
alkoholi. Pagamintas zaliavinis etilo alkoholis tiekiamas { AB ,,Vilniaus degtiné* rektifikacijai bei
tolesnei gamybai.

AB ,,Vilniaus degtiné* filialo Obeliy spirito varykla 2007 metais pagamino 4,75 min. LPA arba 44 proc.
daugiau lyginant su 2006 mety gamyba. Esamos gamybos technologijos tobulinimas, jrangos naSesnis
panaudojimas leido padidinti gamyba be esminiy investiciju. Tai leido sumazinti elektros energijos, kuro
(mazuto, skaltiny alyvos) poreiki produkcijos vienetui pagaminti. Taciau dél labai pakilusiy pagrindinés
zaliavos (rugiy) kainos rinkoje iSaugo maistinio distiliuoto etilo alkoholio gamybos savikaina.

2007 metais Obeliy spirito varykla nedirbo viena mén. (liepos mén.) dél biitino irangos einamojo
remonto.
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2007 metais buvo investuojama | gamybinio proceso modernizavima, masiny ir jrengimy atnaujinima,
darbo salygu gerinima, darbuotoju mokyma ir kitas priemonés. Tai leido iS§plésti gaminiy asortimenta,
isisavinti naujus gaminius, uztikrinti ir palaikyti derama produkcijos kokybe¢ bei sumazinti gamybos
sanaudas.

Svarbiausios 2007 mety investicijos:

- sumontuotas lipniy etikeCiy klijavimo irenginys su papildoma jranga;

- sumontuotas naujas dviejy linijy sujungimo transporteris;

- modernizuotas buteliy konvejeris pritaikant 1,01 talpos ,,Sobieski“ buteliams;

- idiegta nauja jranga plokstiems 0,21 ,,Sobieski* buteliams;

- sumontuota suvenyriniy gaminiy pilstymo linija;

- isigytas naujas buteliy zenklinimo jrenginys;

- sumontuotas naujas karamelés virimo jrenginys (koleris);

- sumontuoti keturi nauji siurbliai;

- {sigyti nauji elektrokrautuvai ir veziméliai;

- irengta rektifikacijos cecho kolonose sukauptos $ilumos antrinio panaudojimo sistema;
- isigytas naujas spiritovezis;

- sumontuotos papildomos spirito talpos;

- sutvarkyta Obeliy teritorijos danga;

- isigyta nauja laboratorijos jranga;

- {sigyta nauja kompiutering ir programing jranga;

- suremontuotas ir jvestas i eksploatacija papildomas gatavos produkcijos sandélio plotas.

Per 2007 metus investicijoms bendrovéje skirta 3 554,6 tiikst. lity, pastaty remontui — 1 212,6 tukst. lity.

Visos Sios priemonés leido ne tik pagerinti gamybiniy pajégumy panaudojima, produkcijos kokybe,
uztikrinti saugu ir intensyvy darba, bet ir sutaupyti materialiniy resursu.

Perzitiréta ir pakoreguota pagal esama situacija visa kokybés valdymo sistemos dokumentacija. Patikslinti
gamybos technologiniai ir norminiai dokumentai. Pakoreguotas bei papildytas Alkoholio produkty
gamybos technologinis reglamentas, perzitirétos gaminiy receptiiros, kontroliuojami materialiniy resursy
sunaudojimo kiekiai. [mong¢je yra idiegta kokybés vadybos sistema ISO 9001:2000, sertifikato galiojimo
terminas pratestas iki 2009 mety.
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3. KOMERCINE VEIKLA

2007 m. pardavimo pajamos sudaré 67 794,75 tukst. lity. Lyginant su 2006 m. (61 349,19 tukst. lity)
padidéjo 10,5 proc. Pardavimo apim¢iy augimo tempo sumaz¢jima léme padidéjusi konkurencija stipriyju
alkoholiniy gérimy rinkoje. Taip pat tam jtakos turéjo ir gaminamy produkty asortimento perzitiréjimas,
koncentruojantis i keliy prekiy zenkly valdyma.

Imoné veikla vykdo dviejuose geografiniuose segmentuose — Lietuvos ir uZsienio rinkose. Sie segmentai
iSskiriami pagal klienty geografini iSsidéstyma. Didziaja dali imonés pardavimy sudaro pardavimai
Lietuvos rinkoje. 2007 m. pardavimai Europos Sajungos ir uzsienio rinkose sudaré 1 303,5 tukst. lity
(2006 m. — 685,5 tukst. lity).

2007 metais realizuota 11 052,1 tokst. litry alkoholiniy gérimy. Palyginus su 2006 metais, produkcijos
pardavimai padidéjo 2,5 proc.

Produkcijos realizavimas 2005 — 2007 m.:

2007 m. 2006 m. 2005 m.
Produkcija proc. proc. proc.
tikst. nuo tikst. nuo takst. nuo
litry tikst. Lt apyv. litry tikst. Lt apyv. litry tikst. Lt apyv.
Alkoholiniai gérimai 11 052,1 65 869,387 97,16 10 785,8 60 215,392 98,15 75758 41 580,457 88,33
- degtiné 9406,5 | 51968,875 76,66 9583,1 50 018,465 81,53 6137,1 30 554,678 64,91
- karciosios trauktinés 364,2 2 645,261 3,90 4359 2 958,357 4,82 581,5 3531,764 7,50
- saldziosios trauktinés 4144 3819,249 5,63 4457 4 059,444 6,62 646,2 5292,484 11,24
- likeriai 2459 2 757,528 4,06 213,1 2 464,757 4,02 169,1 1 989,175 4,23
- Vilniaus dzinas 41,9 231,221 0,34 28,3 162,174 0,26 27,4 109,358 0,23
- Skotiskas viskis 33 84,622 0,12 4,0 64,204 0,10 34 53,098 0,11
- vynas 168,7 333,553 0,49 74,4 438,753 0,72 11,1 49,900 0,11
- brendis 152,9 1 975,370 2,92 1,3 49,238 0,08 - - -
- alkoholiniai kokteiliai 2543 2 053,708 3,04 - - - - - -
Maistinis rektifikuotas
etilo alkoholis 4525 1 460,772 2,15 240,0 808,407 1,32 318,0 770,646 1,64
Denatiiruotas etilo
alkoholis 55,1 113,223 0,17 51,2 107,209 0,17 69,1 143,224 0,30
Aldehidai 239,00 351,375 0,52 168,7 218,188 0,36
Kitos prekes ir paslaugos - - - - - - - 4 581,586 9,73
IS viso 11798,7 | 67 794,757 100,00 11254,7 | 61 349,196 100,00 7 962,9 47 075,913 | 100,00

2007 metais didziausia pardavimy dalj sudaré degtinés pardavimai — 51 968,8 tukst. lity arba 76,66% nuo
bendros jmonés apyvartos.

Didziausig dali pardavimuose sudaré¢ degtinés ,,Bajory” — 15,9%, ,,Sobieski“ — 17,96%, ,,Sobieski
Superior — 10,38%, VD — 6,2%, aromatizuotos degtinés ,,Sobieski — 22,12%, trauktiné ,,Cepkeliy® —
2,99% nuo bendros apyvartos. Be to, praeitais metais pagaminta bei parduota | Lenkija degtiniy: ,,Vodka
Wilenska®, ,,Senasis Vilnius“ bei spiritinio gérimo ,Balzam Wilenski“, i Pranciizija — degtinés
,,Krolewska*.

2007 m. pelnas prie§ apmokestinima sudaré 2 044,5 tikst. lity, 2006 m. — 4 233,3 tiikst. lity. Zenkliam
2007 m. pelno prie§ apmokestinima sumazéjimui turéjo itakos pardavimo apimciy tempo sumazejimas bei
savikainos salyginiam produkcijos buteliui padidéjimas, iSaugus zaliavy, medziagy, energetiniy resursy
kainoms. Bendrové daug 1ésu skyré ,,Bajory” degtinés prekés zenklo atnaujinimui, igyvendino imonés
prekiu zenkly ,,Sobieski®, ,,Bajory*, ,, Karvedys* ivaizdzio, pardavimy rémimo reklamos strategija, rySiu
su ziniasklaida ir kt. klausimus. Didelis démesys buvo skirtas produkty pardavimo, restorany ir kaviniy
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priezitirai. Buvo skiriama nemazai 1éSy netradicinei rinkodarai — pladiai remiami kultiiriniai renginiai,
laisvalaikio pramogy organizavimas.

I§ viso alkoholiniy gérimy reklamai, rémimo veiklai bei produkcijos pardavimy skatinimui ataskaitiniame
laikotarpyje iSleista 9 446,6 tukst. lity. 2007 mety pabaigoje bendrové uzémé apie 25,2 proc. Lietuvos
degtiniy rinkos.

2007 m. bendroveé pilnai apsirtipino gamybai reikalingomis Zaliavomis ir medziagomis. Bendrov¢je
zaliavos ir medziagos perkamos vadovaujantis ES galiojanciais reglamentais.

Pagalbiniy medziagy pirkimai:
— buteliai pagrindinei produkcijai i§ AB ,,Panevézio stiklas®;
— Dbuteliai suvenyrinei produkcijai, gaubteliai i§ Europos Sajungos Saliy;

— etiketes, klijai etiketéms (kainy, kokybés, tiekimo bei apmokéjimo salygu poziiiriu palankiausi
tiekéjai Lietuvoje ir Lenkijoje).
Medziagos, jrenginiy dalys, statybinés medziagos remontui, Gikinés prekés, kanceliarinés prekés perkamos
pagal pirkimy skyriui pateiktas nustatytos formos paraiSkas. Pirkimy skyriuje sudarinéjamas priimtiny
tiekéju saraSas, analizuojami duomenys apie pateikta produkta, t.y. kokybe, kaina, kontroliuojama, kaip
buvo jvykdyti tiekimo isipareigojimai.

4. EKONOMINIAI — FINANSINIAI REZULTATAI

Didziausia bendrovés pagrindiniy pajamy dali (97,16 proc.) sudaro pajamos i alkoholiniy gérimy
pardavimo. Per 2007 metus bendrové i§ pagrindinés veiklos gavo 67 794,75 tikst. lity pajamy. Palyginus
su 2006 mety pajamomis (61 349,19 tikst. lity), pajamos iSaugo 10,5 procento.

2007 m. pelnas prie§ apmokestinima sudar¢ 2 044,49 tikst. lity, 2006 m. — 4 233,34 tokst. lity. Pelnas
sumazéjo dél savikainos padidéjimo (zaliavy, kuro, energetiniy resursy pabrangimas), padidéjusiu islaidy
reklamai, remontui, veiklos mokes¢iams.

Detali informacija apie 2007 m. finansinius rezultatus yra pateikta AB ,,Vilniaus degtiné¢*“ 2007 m.
gruodzio 31 d. finansingje atskaitomybéje, parengtoje pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus.

AB ,,Vilniaus degtin¢* 2007 mety finansinés atskaitomybés, kurig sudaro 2007 m. gruodzio 31 d.
balansas, tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita ir pinigy
srauty ataskaita bei reikSmingy apskaitos principy santrauka ir kitos aiSkinamojo rasto pastabos, audita
atliko ,,KPMG Baltics®“, UAB.
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Bendrovés veikla apibiidinantys rodikliai 2005—-2007 m.:

AB ,Vilniaus degtiné“
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Pagrindiniai rodikliai 2007 m. 2006 m. 2005 m.

Pardavimo pajamos (be akcizo), tukst. Lt 67 794,8 61 349,2 47 075,9
Bendrasis pelnas, tikst. Lt 32 687,1 321474 26 544,3
Veiklos pelnas (EBIT), tikst. Lt 2 924,0 4 858,2 5 051,6
Pelnas prie§ apmokestinima, tiikst. Lt 2 044,5 42333 4 065,0
Mety pelnas, tiikst. Lt 1681,9 37554 34428
Pelnas akcijai, Lt 0,069 0,154 0,141
Nusidévéjimas ir amortizacija, tukst. Lt 33609 2 9319 30293
EBITDA, tukst. Lt 6 284,9 7790,1 8 080,9
Ilgalaikis turtas, tikst. Lt 35852,0 35685,1 36 042,0
Trumpalaikis turtas, tikst. Lt 52 281,6 37 248,6 379194
IS viso turto, tiikst. Lt 88 133,6 72 933,7 73 961,5
AKcinis kapitalas, takst. Lt 24 408,4 24 408,4 24 408,4
Nuosavas kapitalas, tiikst. Lt 372474 35565,5 31 810,1
Ilgalaikiai jsipareigojimai, tiikst. Lt 8293,2 11 556,7 15 272,7
Trumpalaikiai jsipareigojimai, tiikst. Lt 42 593,0 25 811,6 26 878,7
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos, tikst. Lt (395,0) (555,4) 10 224,8
Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos, tikst. Lt (4 187,9) (3 081,2) (1 036,2)
Grynieji pinigy srautai iS finansinés veiklos, tiikst. Lt 42703 (3 761,6) (2 379,0)
Bendrojo pelningumo rodiklis, proc. 48,2 52,4 56,4
Grynojo pelningumo rodiklis, proc. 2,48 6,12 7,31
ROE (savininky nuosavybés pelningumas), Lt 0,05 0,11 0,11
ROA (turto pelningumas), Lt 0,034 0,062 0,065
Skubaus likvidumo koeficientas 0,91 1,11 1,21
Grynojo apyvartinio kapitalo apyvartumas, koefic. 6,42 5,46 5,02
AKkcijos buhalteriné verté, Lt 1,53 1,46 1,30
Grynasis pelnas akcijai, Lt 0,07 0,15 0,14
Turto apyvartumas, koeficientas 0,77 0,84 0,64
Bendras likvidumo koeficientas 1,23 1,44 1,41
Skolos-nuosavybés koeficientas 1,37 1,05 1,33
Skolos koeficientas 0,58 0,51 0,57
Vidutiné turto graza, proc. 2,09 5,11 5,31

2007 m. gruodzio 31 d. labai padidéjo bendrovés turtas (88 133,6 tukst. lity). Tai salygojo iSaugusiu
zaliavy, pagalbiniy medziagy kiekis, padidéjes gautiny pirkéju skoly likutis dél padidéjusios gruodzio
ménesio apyvartos.

Mokétiny sumy ir isipareigojimy pagrinding dali sudaré AS ,,UniCredit Bank®, Lietuvos skyriaus
suteiktas ilgalaikés trukmés kreditas ir kreditas apyvartinéms 1éSoms.

ilgalaikés trukmés kredito vidutiné metiné paliikany norma buvo 5,8 proc., overdrafto — 6,1 proc.,
paskolos grazinimo terminas — 2011 m. kovo 15 d.

Skolos tiekéjams, lyginant su pra¢jusiais metais, padidéjo 55,2 proc. Bendrové pradelsty isiskolinimy
tiekéjams neturi. Kity mokétiny sumy ir trumpalaikiy isipareigojimy didziaja dali sudaro uz 2007 m.
mokétinas akcizo ir pridétinés vertés mokestis.

AS ,,UniCredit Bank®“, Lietuvos skyriaus suteikty overdrafto ir ilgalaikio kredity grazinimui uZtikrinti
2007 m. gruodzio 31 d. yra jkeistas imonés turtas, atsargos, grynieji pinigai ir gautinos pirkéjy skolos.
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2007 mety grynieji pagrindinés veiklos neigiami pinigy srautai (395,0 tikst. lity) susidaré dél iSankstiniy
apmokéjimy, atsargy, pirkéju skolu padidéjimo. Investicinés veiklos neigiami pinigy srautai (4 187,9
tukst. lity) susidar¢ dél ilgalaikio turto isigijimo ir paskoly susijusioms imonéms suteikimo. Grynieji
finansinés veiklos teigiami pinigy srautai (4 270,3 tikst. lity) susidaré, pasinaudojus papildomu kreditu
(overdraftu) apyvartinéms léSoms.

5. RIZIKOS VEIKSNIAI SUSIJE SU BENDROVES VEIKLA

Ekonominiai rizikos veiksniai. Pagrindinis rizikos veiksnys — stipris kiti alkoholiniy gérimy gamintojai
bei stipriyju gérimy importuotojai. Kitas rizikos veiksnys — didéjantis akcizo mokestis ir taikomi vis
didesni apribojimai reklamai. Stipréjant konkurencijai, bendrové daug démesio ir 1éSy skiria prekiy
zenkly jvaizdzio kurimui, pardavimy pozicijy rinkoje stiprinimui.

2007 m. AB ,Vilniaus degtiné” problemuy dél apsirtipinimo gamybai reikalingomis Zzaliavomis ir
medZziagomis neturéjo. PasiraSytos ilgalaikiy tiekimy sutartys, numatyti konkretiis tiekimo terminai.
Sutartys dél produkcijos realizavimo su pirkéjais dazniausiai yra sudaromos kalendoriniams metams.

Finansiniai rizikos veiksniai. IS banko gautos paskolos ir overdrafto grazinimui uztikrinti, jmoné ikeité

$i turta:

Litais 2007 2006
Ikeisty prekiy Zenkly likutiné verté 15761394 16 707 077
Ikeisty atsargy likuting verté 12 205 380 6 994 649
Ikeisty pastaty ir statiniy likutiné verté 8 585436 10 598 013
AS ,,UniCredit Bank®, Lietuvos skyriui ikeisti grynieji

pinigai 1148 350 395
Ikeisty masiny ir jrengimy likutiné verté 0 1997 164

Be auksCiau paminéty grynyju pinigy, imoné papildomai yra ikeitusi pinigu srautus | paskolas ir
overdrafta iSdavusio banko saskaitas.

Be to, 2007 m. gruodzio 31 d. imon¢ ikeité gautinas sumas i§ pirkeju, kurios minétai dienai buvo lygios
22 124 836 litams (19 736 294 litams 2006 m. gruodzio 31 d.).

Dél kreditiniy jsipareigojimy bankui, imonei yra nustatyti papildomi reikalavimai kapitalui. Paskolos
sutarties galiojimo laikotarpiu balanse apskaitomas akcininky nuosavybés ir turto santykis turi biiti ne
mazesnis nei 50 procenty. Limito aptarnavimo padengimo rodiklis — 120 procenty. 2007 m. gruodzio 31
d. Sie rodikliai sudaré¢ atitinkamai 42,3 ir 141,4 procentus. Akcininky nuosavybés ir turto santykio rodiklis
7,7 procentiniais punktais neatitiko nustatyty reikalavimy, didziaja dalimi dél atsargy ir pirkéju skoly
padidéjimo. Vyriausybei paskelbus apie nuo 2008 m. sausio 1 d. alkoholiniams gérimams didinama
akcizo mokestj, zenkliai padidéjo gruodzio ménesio pardavimy apimtys, tuo paciu pirkéjy skolos ir
papildomas zaliavy poreikis. [monés vadovybé yra isitikinusi, kad S$is neatitikimas yra laikinas,
paaisSkinamas ir artimiausiu metu bus likviduotas.

2007 m. rugséjo 28 d. imoné jsipareigojo mokesCiu inspekcijai jvykdyti mokes¢iu isipareigojimus,
atsiradusius dél akcizo mokesc¢iu apmokestinty prekiy laikymo ir transportavimo. I[sipareigojimas sudaro
7 950 tukst. lity ir galioja iki 2008 m. rugséjo 30 d.
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Ekologiniai rizikos veiksniai. Praéjusiais metais baudy uz aplinkos terSima, gamybinés veiklos
apribojimo ar sustabdymo dél Zalos aplinkai nebuvo. Kity ekologiniy rizikos veiksniy, avariju 2007 m.
taip pat nejvyko. Bendrové per 2007 m. sumokéjo 36,0 tiikst. lity mokestj uz aplinkos terSima, 11,9 tiikst.
lity mokestj uz gamtos isteklius. Bendrové yra sudariusi sutartis dél pakuociy atlieky tvarkymo. Per 2007
m. pakuociy tvarkymui isleista 1 324,7 tikst. lity. Didéjant gamybos apimtims, Sios sanaudos iSaugs dar
labiau.

Techniniai — technologiniai rizikos veiksniai. Kadangi bendrovéje dalis technologiniy jrengimy yra
nusidévéje, siekiant eliminuoti techninius rizikos veiksnius, ypatingas démesys skiriamas jrangos
atnaujinimui, technologiniy procesy vystymui bei produkcijos kokybés gerinimui.

Socialiniai rizikes veiksniai. Bendrovés darbuotojai nuolat kelia kvalifikacija kursuose, seminaruose,
mokosi aukstosiose mokyklose. Situacija darbo rinkoje salygoja darbuotoju trilkuma ir sparty darbo
uzmokescio didéjima. Darbo uzmokestis bendrovéje sumokamas laiku.

6. DARBUOTOJAI

2007 m. vidutinis sarasinis bendrovés darbuotojy skai¢ius — 234 darbuotojai, $is rodiklis, lyginant su 2006
m. (236 darbuotojai), pasikeité nezZymiai.

Vidutinis sarasinis darbuotoju skai¢ius 2005 - 2007 m.:

2007 m. 2006 m. 2005 m.
Darbuotojy skaicius 234 236 209

2007-12-31 bendrovéje dirbo 256 darbuotojai (2006-12-31 — 245 darbuotojai).
Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Lt:

2007 m. 2006 m. 2005 m.

Darbuotojai Skaicius Vid. darbo Skaicdius Vid. darbo uzm., Skaicius Vid. darbo uzm.,
(gruodzio 31 d.) uzm., Lt (gruodzio 31 d.) Lt (gruodzio 31 d.) Lt

Vadovaujantis personalas 5 7 806 5 6233 4 6 255
Specialistai ir tarnautojai 66 2821 60 2784 54 2484
Darbininkai 185 1679 180 1554 160 1345
IS viso 256 2093 245 1875 218 1 668
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Darbuotojuy grupavimas pagal iSsilavinima:

Darbuotojy skaifius Darbuotojy skaicius Darbuotojy skaicius
2007-12-31 2006-12-31 2005-12-31
Turintys aukstaji i$silavinima 46 45 40
Turintys aukstesnijj i§silavinima 67 60 51
Turintis vidurinj arba spec. vidurini i$silavinima 135 130 116
Turintys nebaigta vidurinj i$silavinima 8 10 11

2007 metais vidutinis darbo uzmokestis sudaré 2 093,13 lity, lyginant su 2006 metais, padidéjo 11,6 proc.
dél birzelio ménes;j padidinty atlyginimy.

Finansiniai rySiai su imonés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis:

2007 2006

1.Priskaiciuotos sumos, susijusios su darbo santykiais:
Vadovams 602,0 401,7
Kitiems susijusiems asmenims

2. Neatlygintinai perduotas turtas ir dovanos:
Vadovams
Kitiems susijusiems asmenims

3. Kitos reik§mingos sumos, per metus priskai¢iuotos:

Vadovams
Kitiems susijusiems asmenims 219,6 189.,6
Vidutinis vadovy skaicius 5 4

Bendrovés darbuotojai nuolat kelia kvalifikacija jvairiuose seminaruose ir kursuose. 2007 metais
neakivaizdiniu biidu aukstaji iSsilavinima igijo 1 imonés darbuotojas. 2007 metais toliau tgsia studijas 10
bendrovés darbuotoju. Bendrovés darbuotojai dalyvauja BPD projekte ,,Lietuvos pramonininky
konfederacijos Sakines ir regionines asociacijas jungian¢iy zmoniy istekliy plétojimas®™. Dalyvaujantieji
Siame projekte imonés darbuotojai mokosi uZzsienio kalby, kelia kvalifikacija kompiuteriniy programy
isisavinimo  srityje, dalyvauja seminaruose, vystanciuose Zmogaus socialinius  geb¢jimus,
praplecian¢iuose darbuotoju kompetencija bei gebéjima prisitaikyti prie pokyciu.

7. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PERSPEKTYVOS

Pagal patvirtinta 2008 m. programa, pardavimo apimtis, lyginant su 2007 metais, numatoma padidinti 20
proc., parduoti 13 262,5 tikst. litry alkoholiniy gérimy, vystant pardavimo rinka Lietuvoje bei didinant
eksporta i kitas Salis.

Uzdaviniai ir tikslai 2008 m.:

- toliau tobulinti gamybos technologinj procesa;

- vystyti ,,Sobieski* ir ,,Bajory” prekiu Zenklus bei plésti jy asortimenta;

- didinti prekiy Zenkly Zinomuma bei konkurencinguma rinkoje;

- taip pat numatoma didinti importuojamy gérimy asortimenta ir jy pardavimus;

- pakeisti susidévéjusius, nenaSius irengimus, iSplésti gamybinius spirito ir gaminamos produkcijos
pajégumus;

- modernizuoti esamus gamybinius procesus, mazinant darbo jégos poreikius.
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Fksporto vystymas iShieka prioriteln Siems metams. Pragjusizis metais pradétas cksportas § Latvijy ir
lzrael) bus aktyvinamas ir tikimasi praplésti eksporto rinkas | kitas 8alis - Estijq, Airijg. UZsienio rinkase
zadama vystyt daugiausia deglings ir trauktinés pardavima,

Naujy gamniy kiirimas r patetkimas rin<a numatomas e Sias metais. Tar nenotritkstamas procesas,
kuriuo jmone siekia patenkinti aktyvios ir dinamiskos stiprigjy gérimu rinkos poreikius,

Creneralinis direktorius A 13anas Kerbelis
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AB ,,Vilniaus degtiné “ praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy
birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi 2007
metais

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrové ,,Vilniaus

66 M

degtiné* Siame pranesime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviu, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
/NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés

plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji Taip Akcme beingquve ,,V11n1au§ de':gtme M aldymp
. N S . C . sistema uZztikrina, kad visa informacija apie
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky . A . L
esminius  bendrovés  klausimus, finansinius
nuosavybg. . .
rezultatus, veikla, vystymosi perspektyvas yra
atskleidziama laiku ir tiksliai, kaip tai reglamentuoja
istatymo nuostatos, taip pat informacija skelbiama ir
bendrovés interneto tinklapyje ir kituose Saltiniuose.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti . .. ) C . .
! . sant . m Taip Visi bendrovés organai veikia siekdami kurti vertg
sukoncentruota i strateginiy tiksly igyvendinima, . . . o N
- L qe g akcininkams ir klientams, tiekiant kokybiska
atsizvelgiant | poreiki didinti akcininky nuosavybg. .. .
produkcija vartotojams.
1.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turét . A L .
v p oS I Ve ey ganat u Taip Bendrovés stebétoju taryba, valdyba ir vadovas
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés . 7 oy .
. .. glaudziai bendradarbiauja  sprendziant jvarius
naudos bendrovei ir akcininkams. : . Y oy . .
imonés veikloje iskylan¢ius klausimus, rengia
bendrus ypac svarbiy klausimy aptarimus, siekiant
priimti optimaliausius sprendimus, uztikrinancius
kuo didesne nauda bendrovei.
1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turét . . D e _
P Y & ! Taip Bendrovés valdymo organai uZztikrina, kad bty

uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir
interesai.

gerbiamos visy interesy turétojy teisés. Bendrovéje
yra idiegta Kokybés vadybos sistema (ISO 9001),
imonéje yra iSrinkta darbo taryba, atstovaujanti
darbuotojy interesus. Vyksta abipusiai naudingas
bendradarbiavimas su tiekéjais, klientais, grieztai
laikomasi sutartyse numatyty nuostaty ir terminy.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy . .. o .. ..
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio Taip ]vB.endro.vevj.e_ lalkp St 5108 rekomendacgos, Joje yra
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo, S1€ prieziuros 1t valdymg oreanat. Vlsu0t1n1.s
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy akeininky SUSIrn kimas, stebetom taryb.a, yaldyba !
priezitros organa, tiek kolegialy valdymo organa. vadgvas ..Reguha.uus-valdybos M stgbetom tarybos
Kolegialiy prieziiiros ir valdymo organuy sudarymas posefl Z1al, svar‘?liauslq bendrovps Velklos'klau's1mu
uiikrina valdymo ir prieziuros funkcijy aidky nagrinéjimas uztikrina efektyvia bendrovés veiklos
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe prieziura.

bei kontroleg, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesni ir

skaidresni bendrovés valdymo procesa.

2.2. K.ol.eglalus va!dymo organas yra atsakmgas.uz Taip Bendrovés kolegialus valdymo organas - valdyba,
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas . NN ~ .

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus kolegialus prieZiliros organas - stebétojy taryba.
prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia

bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena | Neaktualu | Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojuy taryba ir
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty valdyba.

priezifiros organas, t.y. stebétoju taryba. Tokiu atveju

stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés

vadovo vykdomy funkcijy prieziiira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Sios rekomendacijos laikomasi, kai bendrovés
kolegialus priezitiros organas turéty biiti sudaromas ir stebétoju tarybos (valdybos — kiek tai imanoma)
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu sudarymo ar veiklos vertinimui taikomos III ir IV
bendrové nuspregsty nesudaryti kolegialaus priezifiros principuose i§déstytos nuostatos.

organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo organg —

valdyba, III ir IV principai turéty biiti taikomi valdybai,

kiek tai neprie§tarauja §io organo esmei ir paskiréiai.'

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty | Taip Bendrovés stebétojy taryba sudaryta ir trijy asmeny,

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai¢ius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus.

valdyba sudaryta i$ penkiy asmeny.

"I ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i§
esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieziiirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Il ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai.
Taciau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétojy taryba, neturéty bati
taikomos valdybai, kadangi io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susijg¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitra;
kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui;
kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas

tiek, kiek tai susijg su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe buti individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bity uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty buti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Stebétoju tarybos ir valdybos kadencijos trukmé —
keturi metai. Pagal emitento istatus ir praktika néra
draudziama perrinkti Siuos asmenis.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klititis
nepriklausomai ir neSaliSkai priezilrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas neblity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy, turéty buti
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezifiros neSaliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrové dalinai laikosi Sios rekomendacijos,
(stebétoju  tarybos  pirmininkas néra  buves
bendrovés vadovu, taciau valdybos pirmininkas yra
buves imonés vadovu ).

Bendrovés stebétoju tarybos pirmininkas atstovauja
pagrindiniam jmonés akcininkui ir néra susijgs su
kasdienine bendrovés veikla.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti

bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés

veiklos bei jos valdymo organq2 prieZzitira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo
organy priezilira, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Bendrové vieSai atskleidzia informacija apie
kandidatus i bendrovés kolegialius organus, taciau
bendrove kontroliuojantis akcininkas gali savo
nuozilira sidilyti akcininky susirinkimui atSaukti
kolegialiy organy narius. Kolegialiy bendroveés
organy nariams néra atlyginama i§ bendrovés lésy.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty biti atskleista bendrovés akcininkams
dar prie§ visuotini akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kuri
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty biiti atskleistos visos
aplinkybés, galincios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis ju sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
pranesime.

Taip

Bendrové kaupia informacija apie kolegialiy organuy
nariy pareigas ir dalyvavima kity jmoniy veikloje Si
informacija yra pastoviai tikslinama ir atnaujinama
bei vieSai paskelbiama {monés ruoSiamose
ataskaitose.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
buti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai
susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty ivertinti, ar §i kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame praneSime turéty skelbti informacija apie
savo sudéti ir apie konkreCia atskiry savo nariy
kompetencija, tiesiogiai susijusia su ju darbu
kolegialiame organe.

Taip

Akcininky susirinkimui yra pateikiama kandidaty i
stebétoju tarybos narius iSsami informacija apie
kandidato i$silavinima, darbing patirtj ir pan.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas
savo norima sudét] turéty nustatyti atsizvelgdamas i
bendrovés struktiirg ir veiklos pobudj ir periodiskai tai
vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy
ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy
ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy
finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.

Taip

Renkant bendrovés kolegialius valdymo organy
narius  yra  uztikrinama  atitinkama  nariy
kvalifikacija.
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3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams | Taip Bendrovés kolegialiy valdymo organy nariai kelia
turéty biti siiloma individuali programa, skirta savo kvalifikacija ivairiuose tobulinimo kursuose,
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija bei specialiuose seminaruose, kuriuose jie
veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj informuojami apie esminius bendrovés veikla
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo reguliuojanciy teisés akty pasikeitimus.

nariams reikia atnaujinti savo igiidZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | Ne Bendrovés stebétoju tarybos nariai tik dalinai

nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, { bendrovés kolegialy organa
turéty biti iSrinktas pakankamas® nepriklausomy* nariy
skaicius.

atitinka nepriklausomumo kriterijus, bendrovéje iki
Siol nebuvo taikoma stebétoju tarybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktikos.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba ju administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong¢. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybeés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
fvertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali buati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti ¢j¢s tokiy pareigu;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi buti éjgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas { kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plana nustatyty
kompensaciju iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma  pagal  Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

Bendrové nesilaiko §io  valdymo  kodekso
rekomendacijos, nes stebétoju tarybos nariai yra
kontroliuojan¢io akcininko ir susijusiy jmoniy
darbuotojai.
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5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
buti turéjes svarbiu verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turinio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas jmokas i§
bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8)jis neturi biti éjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biuti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiuy.
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3.9. Turéty biiti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriu pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali buiti laikomas
nepriklausomu. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo
nari, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél ta nari ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame  praneSime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma valdymo organy
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis,
kodél konkrety kolegialaus organo nari laiko
nepriklausomu. Kad buty uZztikrintas informacijos,
pateikiamos ~ dél  kolegialaus organo  nariy
nepriklausomumo,  tikslumas,  bendrové  turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrové reguliariai savo periodinése ataskaitose
nurodo stebétoju tarybos ir valdybos rys$i su
bendrove, nors bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma
valdymo organy nariy nepriklausomumo vertinimo
ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose
gali biti atlyginama i§ bendrovés lésy’. Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendrovés  valdymo organy nariams néra

atlyginama i§ bendrovés 1ésy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas

tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy®

prieziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiiréti bei kontroliuoti ju veikla valdant bendrove.’

Taip

Bendrovéje renkama stebétojy taryba pateikia
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir
pasiilymus dél bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés, pelno  paskirstymo  projekto,
bendrovés metinio pranesimo, taip pat atlieka kitas
stebétoju tarybos kompetencijai priskirtas funkcijas.
Reguliariy stebétojy tarybos ir valdybos posédziy
metu bendrovés administracija teikia praneSimus
apie imonés veikla.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininku
naudai ir juy interesais, atsizvelgdami i darbuotoju
interesus ir visuomenés gerovg. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo
ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti
jokiuy nepagristu lengvaty, kurios gali kompromituoti ju
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravima
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priémegs sprendimy, dél  kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju
§is narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito
komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausan¢iam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi kolegialiu
organy nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar tre¢iyjy asmeny
interesais.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje® kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie
tai turéty biiti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés stebétoju tarybos ir valdybos nariai
aktyviai dalyvauja kolegialiy organy posédziuose ir
skiria pakankamai laiko ir démesio bendrovés
reikaly sprendimui.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biiti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais
ir isipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organy nariai vadovaujasi
istatymu nustatytais komunikavimo su akcininkais
principais ir, prie$ priimdami svarbius bendrovei
sprendimus, apsvarsto ju itaka akcininkams ir
pagrinding informacija apie bendrovés reikalus
skelbia periodinése ataskaitose.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant iprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieziiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz toki sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro ir
tvirtina vadovaudamiesi teisés akty ir bendrovés
istaty reikalavimais, vadovaudamiesi veikimo
imonés naudai principu.

dal
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4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reikSmeés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai buty apripinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac¢ i§ bendroveés
darbuotojy — visa reikiama informacija ir teisg¢ kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

Taip

Kolegialus valdymo organas, didzigja dalimi
priklausomas nuo pagrindinio akcininko, veikiancio
panasiame versle, sprendimus priima
vadovaudamasis tik bendrovés interesais.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesu
konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu
ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra
priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos bty vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiSkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poziiirj ir kaip pasirinktas pozitiris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty buti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Bendrové nesilaiko Sios
atsizvelgiant | bendrovés
nesudaromi  Skyrimo,
komitetai.

rekomendacijos, nes,
dydi, struktiira, joje
Atlyginimy ir Audito

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo

Neaktualu

Bendrové nesilaiko S$ios
atsizvelgiant | bendrovés
nesudaromi  Skyrimo,
komitetai

rekomendacijos, nes,
dydi, struktiira, joje
Atlyginimy ir Audito
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kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka  visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i§ triju nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali
buti sudaryti tik i§ dvieju nariy. Kiekvieno komiteto
nariy  dauguma turéty sudaryti nepriklausomi
kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty buti sudaryti iSimtinai i§ direktoriy
konsultanty.

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, nes,
atsizvelgiant { bendrovés dydi, struktira, joje
nesudaromi  Skyrimo, Atlyginimy ir Audito
komitetai

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo
veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty buiti paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktiira ir praktika). Bendrovés
taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty skelbti
esamy komitety pranesimus apie ju sudéti, posédziy
skai¢iy ir nariy dalyvavima posédziuose per pragjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito
proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
i§vados.

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, nes,
atsizvelgiant | bendrovés dydi, struktiira, joje
nesudaromi  Skyrimo, Atlyginimy ir Audito
komitetai

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto  posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, nes,
atsizvelgiant 1 bendrovés dydi, struktira, joje
nesudaromi  Skyrimo, Atlyginimy ir Audito
komitetai

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti igidziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrec¢iam postui,
aprasa ir jvertinti ipareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, nes,
atsizvelgiant | bendrovés dydi, struktira, joje
nesudaromi  Skyrimo, Atlyginimy ir Audito
komitetai
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akcininky pasiiilytus kandidatus i kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organuy
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igiidzius, zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui,

4) reikiama démes; skirti tgstinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organu politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus
pasiilymus. Kai sprendziami klausimai, susij¢ su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty biti konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teis¢ teikti pasitlymus Skyrimo

komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas. Ne Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, nes,
atsizvelgiant 1 bendrovés dydi, struktira, joje

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos nesu.daro.mi Skyrimo, ~ Atlyginimy ir Audito

turéty biti Sios: komitetai

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines i§mokas. Pasitilymai, susije¢
su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéty bati pateikiami  kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjuy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas §ia funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
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organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizituréti, kaip bendrové
laikosi galiojanciuy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios
atlyginimy  politikos ir direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydi
ir struktiira, remiantis atitinkama informacija, kurig
pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sprgsti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akciju pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirasant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.133. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (iskaitant bendroviy grupés finansiniy

Bendrové nesilaiko S§ios rekomendacijos, nes,
atsizvelgiant | bendrovés dydi, struktira, joje
nesudaromi  Skyrimo, Atlyginimy ir Audito
komitetai
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atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanciy istatymy ir taisykliy laikymusi)
yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkciju veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip
pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja i Sio
padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreiki turéti Sia
funkcija turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty iStirti
situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, kuri
bendrové moka audito imonei, dydi ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito imonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito imonei bei jos tinklui moka bendrové ir
jos grupé, turéty nuolat priziiiréti ne audito paslaugy
pobiidi ir masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
itvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formalia politika, apibrézian¢ia ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito imonés yra: a)
neleidziamas; b) leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir c¢)
leidziamas be kreipimosi i komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija i rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apripinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendroveés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija turéty informuoti audito komiteta apie
svarbiy ir neiprasty sandoriy apskaitos biidus, kai
apskaita gali biti vykdoma skirtingais bidais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty biti skiriamas

68




AB ,Vilniaus degtiné“
2007 m. gruodzio 31 d. metinés ataskaitos

bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybg prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty Dbiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés auditoriu
darbo programa ir turéty i§ audito imonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad bty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent karta per metus

Bendrovéje néra valdymo organy veiklos vertinimo
ir informavimo apie tai praktikos.
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paskelbti (kaip dali informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir
praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy

darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo
organus) vadovauja $iy organy pirmininkai. Kolegialaus
organo pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus
organo posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas turéty
uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavima apie Saukiama posédi ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka
ir darbingg atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams vadovauja S§iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama susaukima

5.2. Bendrovés kolegialiy organu  posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkumu, pagal
i§ anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiuy organy
posédzius, taCiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad buty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty Dbiiti
Saukiami bent karta per mety ketvirti, o bendroveés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesi.

Taip

Bendrovés priezitros ir valdymo organy posédziy
tvarka néra grieztai nustatyta, iSkilus butinybei,
posédziai rengiami operatyviai.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi
turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane§imu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi

Taip

Bendrovés valdymo organy nariai apie posédzius
informuojami i§ anksto, pateikiama visa reikalinga
medziaga sprendimy priémimui.
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kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Taip
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy  datas, ju  darbotvarkes,  glaudziai
bendradarbiauti spr¢sdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty biiti atviri bendrovés valdybos nariams,
ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susij¢ su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo organuy
pirmininkai derina tarpusavyje Saukiamy posédziy
datas, darbotvarkes ir glaudziai bendradarbiauja
priimdami  visus svarbius bendrovés veiklai
sprendimus.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty | Taip
tik tokios akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés istatini kapitala sudarancios paprastos
vardinés akcijos visiems bendrovés akciju
savininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas | Taip
i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su
i§leidziamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Bendrové naujy akcijy neleidzia.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, | Taip
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarima'"'. Visiems
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Visi bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai
gauna visuotinio akcininky susirinkimo pritarima (
bendrovés istatuose yra nustatyti svarbiy sandoriy
kriterijai). Visiems akcininkams yra sudarytos
vienodos galimybés susipaZinti ir dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir | Taip Visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo ir

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias vedimo procediiros sudaro akcininkams lygias

galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti galimybes  dalyvauti  susirinkime.  Visiems

akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininkams sudaromos galimybés iki susirinkimo

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzduoti bendrovés priezitiros ir valdymo organy

uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui nariams klausimus, susipazinti su visa medziaga,

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki reikalinga svarbiems sprendimams priimti.

visuotinio akcininky susirinkimo turéty buti suteikta

galimybé uzduoti bendrovés priezidiros ir valdymo

organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus {

juos.

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky | Taip Visuotiniam akcininky susirinkimui  parengtus

susirinkimui ~ parengtus  dokumentus, iskaitant dokumentus, iskaitant sprendimy projektus,

susirinkimo sprendimu projektus, i§ anksto paskelbti bendrové skelbia vieSai interneto tinklapyje. Visa

vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje." informacija skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo

pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat

rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés

interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uzsienieCiy

teis¢ susipazinti su informacija, esant galimybei, Sioje

rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty buti

skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio

kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieSai

pricinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty

apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galéty pakenkti

bendrovei arba bty atskleistos bendrovés komercinés

paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés | Taip Bendrovés akcininkai gali dalyvauti akcininky

balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame susirinkime tiek asmeniskai, tiek per atstova, jeigu

dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty asmuo turi tinkama jgaliojima. Bendrové sudaro

buti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu, salygas akcininkams balsuoti uzpildant bendraji

uzpildant bendraji balsavimo biuleteni. balsavimo  biuleteni, kaip numato Akciniy
bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Neaktualu | Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio igyvendinti Sia

akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi biti uZztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsienieCiams,  akcininky  susirinkimus  stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.

rekomendacija.

to-tinldal 1
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry

ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitiros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji
iSrinkusiam  bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokia interesy priestaravimo situacija,
nurodyti interesy pobidi ir, jeigu imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés juy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba Zodziu, irasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendrové laikosi Siy rekomendaciju, jos stebétoju
tarybos ir valdybos nariai elgiasi pagal Sias
rekomendacijas.

7.4. Bendrovés prieziiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
Jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrové laikosi §ios rekomendacijos, stebétojuy
tarybos ir valdybos nariai taiko $ia rekomendacija
bendrovés praktikoje arba taikyty, esant tokiai
situacijai, nes yra susipazing su Siomis nuostatomis
ir samoningai laikytysi $ios rekomendacijos.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziiiréjimo ir paskelbimo tvarka

turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat

uZztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita
turéty buti paskelbta kaip bendrovés metinio pranesimo
dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty biiti
skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové atlyginimy politikos ataskaitos neteikia,
nes tai yra bendrovés vidinis konfidencialus
dokumentas. Metiniame praneSime atskleidziama
bendra informacija apie vadovy gaunama
atlyginima, detalizuojamas imonés darbuotojuy
vidutinis atlyginimas pagal kategorijas.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty buti apzvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama pra¢jusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyc¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

Taip

Informacija apie bendra vadovams per metus
iSmokeéty atlyginimy suma kasmet vieSai skelbiama
ataskaitose.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé¢ dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo i pensija schemos pagrindiniy savybiy
apraSymas; tafiau atlyginimy ataskaitoje neturéty buti
komerciniu pozitiriu neskelbtinos informacijos.

Sutartis su bendrovés administracijos vadovais
sudaro ir tvirtina bendrovés priezitiros ir valdymo
organai, jos konfidencialios ir vie$ai neskelbiamos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paai§kinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranesimo apie i$¢jima i§ darbo
terminus ir i§samig informacija apie iseitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Sutartis su bendrovés administracijos vadovais
sudaro ir tvirtina bendrovés priezidros ir valdymo
organai, jos konfidencialios ir vieSai neskelbiamos.
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8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriu
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobudzio.

Ne

Bendrove viesai neskelbia atlyginimy politikos, nes
tai bendroves konfidenciali informacija.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biiti pateikiama §i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
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akciju pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akciju pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akciju skaiciuy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, juy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindineés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama §i su papildomy pensiju
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty imoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokeéjo
arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduota meting finansing atskaitomybe,
i8mokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijuy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akcijy arba biiti atlyginamam remiantis
akcijy kainy poky¢iais, iki jy taikymo pradzios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty biti susijgs su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygu
pakeitimams iki ju taikymo pradzios taip pat turéty
pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty biiti informuoti apie visas sifilomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sitilomy
pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

Bendrovéje néra praktikos atlyginti akcijomis
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4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokyc¢io nustatymo salygos, jeigu istatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriu skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sitilomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés
imonés darbuotojams, kurie turi teis¢ dalyvauti
schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranes$imu ($ie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. Pranesime taip pat turéty buti
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty biti aiski
nuoroda i pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygu santrauka. Akcininkams taip pat turéty biiti
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirtpinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas igyvendinti:
turéty biti aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar
iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti pateikta
schemos i$laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty biiti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy

bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio

principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos

bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
istatymuy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotoju kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotoju dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy itraukimas i bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty buiti sudaromos salygos susipazinti
su reikiama informacija.

Taip

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad bty
gerbiamos visos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uzZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant

finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akciju
paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

Taip

Informacija apie bendrovés finansinius rezultatus,
tking veikla ir bendrovés valdyma yra reguliariai

atskleidziama  platinant  praneSimus  spaudai,
bendrovés tarpinése ir metinése ataskaitose,
finansinés  atskaitomybés  ataskaitose.  Visi
dokumentai yra vieSai skelbiami bendrovés

tinklapyje lietuviy ir angly kalbomis.
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5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroveés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktiira ir strategija.

Sis saraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniu grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti juy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunama atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesu turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai,  vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu bidu, | Taip Bendrové pateikia informacija per Vilniaus
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity vertybiniy popieriy birZos naudojama informacijos
diskriminuojami informacijos gavimo biido ir apimties atskleidimo sistema lietuviy ir angly kalbomis vienu
atzvilgiu. Informacija turéty biti atskleidziama visiems metu. Bendrove grieztai laikosi principo neatskleisti
ir vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie informacijos tol, kol tokia informacija viesai
esminius jvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus paskelbiama per birzos informacijos sistema.
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi

bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas

galimybes susipazinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti | Taip Bendrové visg informacija, skirta akcininkams,
informacijos naudotojams neSaliska, savalaiki ir investuotojams tuo paciu metu, tokia pat apimtimi
nebrangy priéjima prie informacijos. Rekomenduojama skelbia lietuviy ir angly kalbomis ir visa informacija
informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti vieSai  skelbia  bendrovés tinklapyje, tuo
informacines  technologijas, pavyzdziui, skelbti uztikrindama neSaliska, savalaiki pri¢jima prie
informacija  bendrovés interneto tinklalapyje. informacijos.

Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i

bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendroves interneto | Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, savo

tinklalapyje skelbti bendrovés metini pranesima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma i tinklalapi déti
bendrovés praneSimus apie esminius ivykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

tinklalapyje skelbia visa Sioje rekomendacijoje
i$vardinta informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés i§vados ir nuomonés

nepriklausomumg.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomong dél bendrovés | Ne Bendrové i§ dalies laikosi Sios rekomendacijos —
tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés nepriklausoma audito imoné atlicka tiktai bendrovés
finansinés  atskaitomybés ir metinio praneSimo metinés finansinés atskaitomybés ir metinio
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito imoné. pranesimo patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés kandidatiirg | Taip Bendroveé laikosi Sios rekomendacijos, audito
visuotiniam akcininky susirinkimui sidilyty bendrovés imonés  kandidatirg  visuotiniam  akcininky

stebétoju taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

susirinkimui sitlo bendrovés stebétoju taryba
(valdybos teikimu).
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11.3. Jei audito imoné yra gavusi iS bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o jeigu
ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidattira pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito
paslaugy bendrovei ir néra gavusi uzmokescio uz tai
i$ bendrovés.
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