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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

AKCINE BENDROVE ,VILNIAUS BALDAI“ AKCININKAMS
ISvada dél Bendrovés ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity audito
Nuomoné

Mes atlikome Akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai“ (toliau — Bendrove) atskiryjy finansiniy ataskaity ir konsoliduotujy
Akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai“ ir jos patronuojamy bendroviy (toliau — Grupé) finansiniy ataskaity, kurias sudaro
2020 m. rugpjacio 31 d. atskiroji ir konsoliduotoji finansinés bklés ataskaita ir tg dieng pasibaigusiy mety atskiroji ir
konsoliduotoji pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, atskiroji ir konsoliduotoji nuosavo kapitalo poky¢iy
ataskaita, atskiroji ir konsoliduotoji pinigy srauty ataskaita ir atskirujy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity aiSkinamasis
rastas, jskaitant reikSmingy apskaitos metody santraukg, auditg.

Masy nuomone, toliau pateiktos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais
teisingai pateikia nekonsoliduotgjg Bendrovés ir konsoliduotajg Grupés 2020 m. rugpjacio 31 d. finansine padétj ir jy ta
dieng pasibaigusiy mety nekonsoliduotuosius ir konsoliduotuosius finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Auditg atlikome pagal tarptautinius audito standartus (toliau — TAS) ir 2014 m. balandzio 16 d. Europos parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) Nr. 537/2014 dél konkrec€iy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy
(Europos parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 537/2014). Masy atsakomybé pagal Siuos standartus iSsamiai
apibidinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uz atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg”. Mes
esame nepriklausomi nuo Bendrovés ir Grupés pagal Tarptautiniy buhalteriy etikos standarty valdybos iSleistg
Buhalteriy profesionaly etikos kodeksa (toliau — TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymo reikalavimus, susijusius su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikomés kity etikos reikalavimuy,
susijusiy su Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkti
audito jrodymai yra pakankami ir tinkami mdsy nuomonei pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai — tai dalykai, kurie, misy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo
laikotarpio atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsiZvelgiant j atskiryjy ir
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity kaip visumos auditg ir misy nuomone, pareikstg dél Siy atskiryjy ir konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity, todél atskiros nuomonés apie Siuos dalykus nepateikiame. Kiekvienas pagrindinis audito dalykas
ir misy atsakas j jj yra aprasytas toliau.

ligalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpis
Zr. 2.7 pastabg ,ligalaikis materialusis turtas® ir 5 pastabg ,llgalaikis materialusis turtas®.

2020 m. rugpjacio 31 d. atskirosiose finansinése ataskaitose ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté sudaré 65.736
tokst. eury, o konsoliduotosiose finansinése ataskaitose — 65.739 tukst. eury.

Dél ilgalaikio materialiojo turto vienety vadovybé atlieka reikSmingg jvertinima, kuris daugiausia susijes su naudingo
tarnavimo laikotarpiu. ISsamesné informacija apie vadovybés taikomas pagrindines prielaidas pateikiama 2.7 pastaboje
Llgalaikis materialusis turtas®. Siy prielaidy pasikeitimai gali lemti reik§mingg nusidévéjimo, pripaZinto perspektyviai
nuo naudingo tarnavimo laikotarpio perzidros dienos, pasikeitimg bei daryti reikSminga jtakg mety rezultatui bei atsargy
apskaitinei vertei.

Dél pagrindiniy prielaidy subjektyvumo reikéjo reikSmingo audito vertinimo ir pastangy. Atitinkamai, mes manome, kad
Si sritis yra pagrindinis masy audito dalykas.

Be kity, mes atlikome tokias proceddras:

e apsvarstéme Jmonés ir Grupés apskaitos politikos, susijusios su ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo
laikotarpio nustatymu, tinkamuma ir jvertinome apskaitos politikos atitiktj taikomiems apskaitos standartams;
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e jvertinome Jmonés ir Grupés jdiegto proceso tinkamumag nustatant ir perzidrint ilgalaikio materialiojo turto vienety
naudingo tarnavimo laikotarpj;

e atlikome retrospektyvig vadovybés jvertinimy dél reikSmingy ilgalaikio materialiojo turto vienety naudingo tarnavimo
laikotarpio tikslumo perzitrg palyginant faktinj visiSkai nudévéto ir tebenaudojamo turto naudingo tarnavimo
laikotarpj su pradiniu apskaiciuotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, jskaitant vélesnj jo tikslinima;

e palyginome reikSmingy ilgalaikio materialiojo turto vienety naudingo tarnavimo laikotarpj, kurj taiké Jmoné ir Grupe,
su kity gamybos sektoriaus jmoniy taikomu naudingo tarnavimo laikotarpiu;

e atsirinke jsigyto materialiojo ilgalaikio turto vienetus, patikrinome, ar jiems nustatytas naudingo tarnavimo laikotarpis
atitiko vadovybés atliktus laikotarpio jvertinimus;

e uZklauséme vadovybés apie planus parduoti ir nuradyti arba pakeisti reikSmingus ilgalaikio materialiojo turto
vienetus, kuriy naudingo tarnavimo laikotarpis baigsis ateinanciais finansiniais metais, patikrinome patvirtintus
biudZetus ateinantiems metais ir jvertinome Siy plany bei biudZety nuosekluma su vadovybés jvertintu tokio turto
naudingo tarnavimo laikotarpiu;

e apsvarstéme, ar J[monés ir Grupés ilgalaikio materialiojo turto atskleidimai (2.7 ir 5 pastabos) yra pakankami.
Pajamy pripazinimas
Zr. 2.16 pastabg ,Pajamy pripazinimas® ir 17 pastabg ,Pardavimo pajamos®.

Uz metus pasibaigusius 2020 m. rugpjacio 31 d. Bendrovés ir Grupés grynieji pardavimai atitinkamai buvo lygls 73
324 tukst. Eurir 73 324 tokst. Eur.

Jmoné ir Grupé savo pajamas generuoja pagal sutartj su pagrindiniu klientu uZ baldy gamyba. Sios pajamos
pripazjstamos tam tikru momentu. Jmoné baldy vienetus gamina pagal i§ pagrindinio kliento gautus uzsakymus.
Nustatant, ar veiklos jsipareigojimas jvykdomas per tam tikrg laikg, ar tam tikru momentu, reikalingas reikSmingas
vadovybés jvertinimas. Be to, sutartis su pagrindiniu klientu apima kintamajj atlygj, todél vertinant pajamas, kurios gali
bati pripazintos finansiniy ataskaity diena, taip pat reikalingas reikSmingas jvertinimas.

Dél pagrindiniy prielaidy subjektyvumo reikéjo reikSmingo audito vertinimo ir pastangy. Atitinkamai, mes manome, kad
Si sritis yra pagrindinis masy audito dalykas.

Be kity, mes atlikome tokias proceddras:

e jvertinome veiklos jsipareigojimy nustatymo, sandorio kainos nustatymo, jos paskirstymo veiklos jsipareigojimams,
kintamojo atlygio nustatymo ir pripazinimo tinkamuma, jvertinome, ar veiklos jsipareigojimas jvykdomas tam tikru
momentu, ar per tam tikrg laikg, atlikdami nepriklausomg Jmonés ir Grupés priimto 15-ojo TFAS jgyvendinimo
proceso jvertinima;

e iSanalizave sutartj su pagrindiniu klientu, jvertinome svarbiausiy vadovybés jvertinimy, susijusiy su pajamy
pripazinimo laiku ir kintamuoju atlygiu, tinkamumag;

e iSanalizave sutarties nuostatas ir sglygas, jvertinome vadovybés sprendimg dél veiklos jsipareigojimo jvykdymo
pristatant baldy vienetus klientui;

e atlikome vadovybés ankstesniais laikotarpiais Siuo atzvilgiu padaryty reikSmingy sprendimy ir jvertinimy
retrospektyvig perzidrg palygindami su rezultatu vélesniais laikotarpiais; be to, jvertinome gin€y sprendimuy,
susijusiy su atSauktais uzsakymais ir kintamuoju atlygiu, istorine patirtj;

e jvertinome |Jmonés ir Grupés pajamy pripazinimo atskleidimy, pateikty Jmonés atskirosiose ir Grupés
konsoliduotosiose finansinése ataskaitose, pakankamumg ir tinkamuma.

Pirmyjy mety auditas

Siais metais buvome pirma kartg paskirti atlikti Bendrovés ir Grupés finansiniy ataskaity auditg. Pirmyjy mety auditai,
skirtingai nuo vélesniy mety audity, apima visg eile papildomy svarstymy. Papildomos planavimo proceddros ir
svarstymai yra bdtini siekiant nustatyti tinkamg audito strategijg ir audito plang. Misy planavimo proceddros apéme,
be kita ko, tokius svarstymus:

Auditas
Apskaita
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e grupés ir Bendroves bei jy verslo specifikos, jmonése esandios vidaus kontrolés aplinkos ir naudojamy informaciniy
sistemy aplinkos supratimas, siekiant atlikti audito rizikos jvertinimus bei sukurti deramg audito strategijg bei plang;

e pakankamy ir tinkamy audito jrodymy susijusiy su pradiniais liku€iais, gavimas, apimant ir apskaitos principy
taikyma, ir

e komunikacija su praeity mety auditoriumi.

Po to, kai buvome paskirti Grupés ir Bendrovés auditoriumi, mes nustatéme atitinkama audito strategijg ir plang Siai
audito uzduogiai atlikti. Mdsy proceddros, apémeé:

e susipazinimg su Grupe ir Bendrove bei jy verslo specifika, strategija, verslo rizikomis, naudojamomis
informacinémis sistemomis, vidaus kontrolés aplinka ir finansiniy ataskaity rengimo proceddromis tam, jog
galétume tinkamai atlikti audito rizikos jvertinimo proceddras;

¢ audito jrodymuy, susijusiy su pradiniais liku€iais ir pasirinktos apskaitos politikos tinkamumu bei taikymu, gavimg ir
perzidrejima;

e bendravimg su praéjusiy mety auditoriumi dél pagrindiniy audito ir apskaitos klausimy bei dél taikyty audito
procedlry praéjusiais metais, susijusiy su svarbiausiomis finansiniy ataskaity sritimis;

e bendravimag su Bendroveés ir Grupés vadovybe, atsakingais darbuotojais ir audito komitetu, kuriy metu siekéme
suprasti jy pozidrj j verslg, identifikuotas pagrindines rizikas ir kitus svarbius audito dalykus.

Kita informacija

Kitg informacijg sudaro informacija, pateikta 2020 m. konsoliduotame metiniame pranesime, jskaitant Bendroviy
valdymo kodekso laikymasi ir Socialinés atsakomybés ataskaitg, taciau ji neapima atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity ir mdsy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga uz kitos informacijos pateikima.

Misy nuomoné apie atskirgsias ir konsoliduotgsias finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes
nepateikiame jokios formos uztikrinimo iSvados apie ja, iSskyrus kaip nurodyta toliau.

Atliekant atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg, misy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir
apsvarstyti, ar yra reik§mingy neatitikimy informacijai, pateiktai atskirosiose ir konsoliduotose finansinése ataskaitose,
arba masy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jeigu remdamiesi musy
atliktu darbu pastebime reikSmingg kitos informacijos iSkraipyma, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo
susijusiy pastebéjimy.

Mes taip pat privalome jvertinti, ar konsoliduotame metiniame praneSime, jskaitant praneSimg apie Jmoniy valdymo
kodekso laikymasi, ar informacija pateikiama uz metus, uz kuriuos parengtos atskirosios ir konsoliduotosios finansinés
ataskaitos, atitinka finansiniy mety atskirgsias ir konsoliduotgsias finansines ataskaitas bei ar konsoliduotasis metinis
pranesimas, jskaitant pranesdimg apie Jmoniy valdymo kodekso laikymasi, buvo parengtas laikantis taikomy teisiniy
reikalavimy. Mdsy nuomone, pagrjsta atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity audito metu atliktu darbu, visais
reikSmingais atzvilgiais:

¢ Konsoliduotame metiniame praneSime, jskaitant Bendroviy valdymo kodekso ataskaitg, pateikti finansiniai
duomenys atitinka ty paciy finansiniy mety atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity duomenis; ir

¢ Konsoliduotas metinis praneSimas, jskaitant Bendroviy valdymo ataskaitg, buvo parengtas laikantis LR jmoniy
grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatymo reikalavimy.

Be to, mes privalome patikrinti, ar buvo pateikta Socialinés atsakomybés ataskaita. Jeigu nustatome, kad Socialinés
atsakomybés ataskaita nebuvo pateikta, mes turime atskleisti §j faktg. Mes neturime su tuo susijusiy pastebéjimy.

Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uz atskirgsias ir konsoliduotgsias finansines
ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikimg pagal
tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia,
vadovybés nuomone, yra bitina atskirosioms ir konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms parengti be reikSmingy
iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama atskirgsias ir konsoliduotgsias finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés
gebéjima testi veiklg ir atskleisti (jei batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos
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principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus, kai vadovybeé ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti veikla arba neturi
kity realiy alternatyvuy, tik taip pasielgti.

Uz valdymg atsakingi asmenys privalo priziGréti Bendrovés atskiryjy ir Grupés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rengimo procesg.

Auditoriaus atsakomybé uz atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg

Masy tikslas yra gauti pakankama uztikrinimg dél to, ar atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos kaip visuma
néra reikSmingai iSkraipytos dél apgaulés ar klaidos, ir iSleisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama misy nuomoné.
Pakankamas uZtikrinimas — tai auksto lygio uZtikrinimas, bet ne garantija, kad reikSmingas iSkraipymas, jeigu jis yra,
visada bus nustatytas atliekant audita pagal TAS. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra laikomi
reik8mingais, jeigu galima pagrjstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams
sprendimams, priimamiems remiantis atskirosiomis ir konsoliduotosiomis finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami auditg pagal TAS, viso audito metu priéméme profesinius sprendimus ir laikémés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

. Nustatéme ir jvertinome atskiryjy ir konsoliduotujy finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo dél apgaulés arba
klaidos rizika, suplanavome ir atlikome procediras kaip atsakg j tokig rizikg ir surinkome pakankamy tinkamy
audito jrodymy mdsy nuomonei pagrijsti. ReikSmingo iSkraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei
reikSmingo iSkraipymo dél klaidos neaptikimo rizika, nes apgaule gali biti sukéiavimas, klastojimas, tyCinis
praleidimas, klaidingas aiSkinimas arba vidaus kontroliy nepaisymas.

. Supratome su auditu susijusias vidaus kontroles, kad galétume suplanuoti konkre€iomis aplinkybémis tinkamas
audito proceddras, o ne tam, kad galétume pareik$ti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés
veiksmingumag.

. Jvertinome taikomy apskaitos metody tinkamumg ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy
atskleidimy pagristuma.

. Padaréme iSvadg dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
jrodymais, egzistuoja su jvykiais ar sglygomis susijes reikSmingas neapibréztumas, dél kurio gali kilti reikSmingy
abejoniy dél Bendrovés ir Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome iSvadg, kad toks reikSmingas
neapibréZtumas egzistuoja, auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus atskirosiose
ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo
nuomone. Musy iSvados pagrjstos audito jrodymais, kuriuos surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau,
bdsimi jvykiai ar sglygos gali lemti, kad Bendrové ir Grupé negalés toliau testi savo veiklos.

. Jvertinome bendrg atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity pateikimg, struktlrg ir turinj, jskaitant
atskleidimus, ir tai, ar atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose pateikti pagrindziantys sandoriai
ir jvykiai taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

° Surinkome pakankamy tinkamy audito jrodymy apie bendroviy finansine informacijg ar verslo veiklg Grupéje, kad
galétume pareiksti nuomone apie Grupés konsoliduotgsias finansines ataskaitas. Atsakome uz vadovavimg
grupés auditui, jo priezidrg ir atlikimg. Tik mes atsakome uz pareik$tg masy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, privalome informuoti uz valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laikg bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trdkumus, kuriuos nustatome audito metu.

Taip pat pateikéme uz valdymg atsakingiems asmenims patvirtinimg, kad laikémés atitinkamy etikos reikalavimy dél
nepriklausomumo, ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie, galéty bati pagrjstai vertinami, kaip
turintys jtakos masy nepriklausomumui ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

IS dalyky, apie kuriuos informavome uz valdymg atsakingus asmenis, i§skiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity auditg ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus
apibGdiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatymg arba teisés aktg nedraudziama vieSai atskleisti tokio dalyko
arba, jeigu, labai retomis aplinkybémis, nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy iSvadoje, nes galima
pagrijstai tikétis, jog neigiamos tokios pateikimo pasekmeés persvers visuomenés gaunamg naudag.

ISvada dél kity teisiniy ir prieziuros reikalavimy
Kiti auditoriaus iSvados reikalavimai pagal Europos parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 5637/2014.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu 2020 m. rugpjicio 21 d. buvome pirmg kartg paskirti atlikti Bendrovés
atskiryjy ir Grupés konsoliduotujy finansiniy ataskaity auditg. Masy paskyrimas atlikti Bendrovés atskiryjy ir Grupés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity auditg visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu atnaujinamas kas 2 metus.
Auditas
Apskaita
Mokesciai
6 Teisinés paslaugos
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Patvirtiname, kad skyriuje ,Nuomoné* pareik§ta misy nuomoneé atitinka finansiniy ataskaity audito ataskaitg, kurig
kartu su Sia auditoriaus iSvada pateikéme Bendrovés ir Grupés audito komitetui.

Patvirtiname, kad masy ziniomis ir jsitikinimu, Bendrovei ir Grupei suteiktos paslaugos atitinka taikomy jstatymy ir teisés
akty reikalavimus bei neapima Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 537/2014 5 straipsnio 1 dalyje
nurodyty ne audito paslaugy.

Audito, kurj atlikus iSleidziama Si nepriklausomo auditoriaus iSvada, uzduoties partneris yra Genadij MakusSev.

2020 m. lapkri¢io 27 d.

Atestuotas auditorius
Genadij Makusev
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000162

Grant Thornton Baltic UAB
Upés g. 21, Vilnius
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001502

Auditas
Apskaita
Mokesciai
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AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.

RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

2020-11-27

IMONIY GRUPE SUDARANCIOS BENDROVES

AB ,Vilniaus baldai“ (toliau — Bendrové) rengia tiek Bendrovés, tiek ir konsoliduotas finansines ataskaitas. Grupe (toliau —
Grupé) sudaro AB ,Vilniaus baldai“ bei jos patronuojama (dukteriné) jmoné UAB ,ARI-LUX", kurios Bendrové tiesiogiai

kontroliuoja 100 proc. valdomy akcijy.

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE:

Pavadinimas

Akciné bendrové ,,Vilniaus baldai‘“

Teisiné forma

Akciné bendrové

Kodas 121922783
PVM mokétojo kodas LT219227811
LEI kodas 529900MJDB8L13ZF6G26

|statinis kapitalas

4.508.069,72 euro, padalintas j 3.886.267 paprastasias
vardines 1,16 euro nominalios vertés akcijas

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 178B, LT-03154 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 00

Elektroninis pastas

info@vilniausbaldai.lt

Interneto tinklalapis

www.vilniausbaldai.lt

|registravimo data ir vieta

1993 m. vasario 9 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobudis

Baldy projektavimas, gamyba ir pardavimas

BENDRA INFORMACIJA APIE DUKTERINE BENDROVE:

Pavadinimas

Uzdaroji akciné bendrové ,,ARI-LUX*

Teisiné forma

Uzdaroji akciné bendrové

Kodas 120989619
PVM mokétojo kodas LT209896113
|statinis kapitalas 2.896 eurai

Buveinés adresas

Savanoriy pr. 178B, LT-03154 Vilnius

Telefonas

(8~5) 252 57 44

Elektroninis pastas

info@ari-lux.|t

|registravimo data ir vieta

1991 m. spalio 28 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie Bendrove

Juridiniy asmeny registras

Pagrindinés veiklos pobudis

Pakavimo veikla
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KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
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1. OBJEKTYVI ]MONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PI_.ETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS
RUSIY IR NEAPIBREZTUMUY, SU KURIAIS ]MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,Vilniaus baldai* yra viena didziausiy korpusiniy baldy gamybos jmoniy Lietuvoje. Akciné bendrové ,Vilniaus baldai“ —
puoseléjanti senas tradicijas, taikanti modernias technologijas ir stabiliai bei nuosekliai auganti Bendrové.

2020 metais buvo uzbaigtas pirmasis naujos ,Vilniaus baldy“ gamyklos projekto etapas. Traky rajone, Guopsty kaime, buvo
pastatytas ir jrengtas pastatas, sumontuotos naujos gamybos linijos ir pradéta baldy gamyba. Tai nauja ir moderni gamykla,
j kurig investuota 55 min. Eury, ji leis gamybos pajégumus iSauginti mazdaug dvigubai.

AB ,Vilniaus baldai“ pardavimy pajamos per 2020 m. sudaré 73 min. eury. 2020 metais Bendrové toliau didino gamybinius
pajégumus, iSlaiké reikiamus atsargy kiekius, patobulino jranga.

Bendrové daug démesio skyré gaminiy kokybei gerinti, procesams optimizuoti bei automatizuoti, darbo naSumui didinti
naudojant LEAN metodikas.

2019 m. lapkri¢io 29 d. uzbaigé reorganizavimg prijungimo bddu, kurio metu prie akcinés bendroveés ,Vilniaus baldai“, kuri
po reorganizavimo tesia savo veiklg, buvo prijungta jos dukteriné jmoné — AB ,Trenduva®“, kuri pasibaigé be likvidavimo
procedaros.

Svarbiausiais Bendrovés prioritetais islieka tolimesnis aukstos gaminiy kokybés uztikrinimas, veiklos efektyvumo gerinimas
bei lankstumas jvedant naujus produktus.

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Grupé:

sudaré apie 99 proc. visy Bendrovés pardavimy (per 2019 m. — 99 proc.). Bendrovés pardavimo pajamas 2020 m. sudaré:
baldy pardavimai 99 proc. (2019 m. — 99 proc.) ir zaliavy bei zaliavy atlieky pardavimai.

Pasaulinés ekonomikos vystymosi tendencijos lemia Bendrovés pagrindinio kliento plétros tempus ir Bendrovés gaminamy
baldy paklausos svyravimus.

Bendrové konkuruoja su pasaulio baldy gamintojais.

Politiniai rizikos veiksniai. Kintanti geopolitiné situacija turi jtakos pasaulinés prekybos srautams, tuo paciu darydama jtakg
Bendrovés sgnaudoms bei grynojo pelno dydziui. Valstybés nustatyty reikalavimy ir apribojimy emitento veiklai néra.

Socialiniai rizikos veiksniai. Demografiné situacija bei migraciniai procesai neigiamai veikia Lietuvos darbo rinka, todél,
siekdama eliminuoti susijusias rizikas, Bendrové nuolat tobulina organizacine struktira, siekia didinti darbo naSumg, daug
démesio skiria darbo salygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kélimui. Bendrovéje aktyviai veikia profesiné
sgjunga, atstovaujanti darbuotojy interesus.

Tiekimas. Zaliavy tiekime Bendrové siekia ilgalaikiy santykiy su patikimais tiekéjais bei turéti alternatyvas pagrindiniy Zaliavy
tiekimui.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje yra jdiegta moderni gamybiné jranga. AB ,Vilniaus baldai“ daug
démesio skiria gamybinés jrangos priezidrai, technologiniy procesy optimizavimui, darbo naSumo didinimui. Fiziné ir moraliné
pagrindiniy priemoniy biklé yra gera ir rizikos Bendroveés veiklai nekelia.

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje jdiegta kokybés, aplinkos apsaugos ir FSC gamybos grandies vadybos sistema,
atitinkanti ISO 9001, 1ISO 14001 ir FCS-STD-40-004 standarty reikalavimus. Sios sistemos tikslas — gaminti kokybiskus,
kliento poreikius atitinkan€ius gaminius; naudoti FSC sertifikuotg Zaliavg; tausoti aplinka: mazinti tar8g, isStekliy naudojima,
raSiuoti atliekas. 2020 m. balandzio mén. buvo atliktas kasmetinis FSC priezidros auditas,0 2020 m. liepos ménesj ISO
sistemy priezidros auditas. Audity metu neatitik€iy bei pastaby nenustatyta. Gamybos apribojimo dél aplinkos terSimo
nebuvo. 2020 m. AB ,Vilniaus baldai“ aplinkos terS§imo mokesciai sudaré beveik 9 tikst. eury, o atlieky utilizavimo paslaugos
— 57 tdkst. eury. Gamybos apribojimo dél aplinkos terSimo nebuvo.

Paskoly grazinimas. Paskoly grgzinimai atliekami pagal sutartinius paskoly grazinimo grafikus. Visi mokeéjimai bankui
atliekami laiku. Informacija apie Grupés ir Bendroves finansinius jsipareigojimus, grgzinimo terminus ir sglygas, kredito ir



AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

palikany normos rizikas pateikta 2020 m. konsoliduoty ir Bendrovés finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste (13 ir 24
pastabos).

Bendrovés ir jmoniy Grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinio sudarymu, pagrindiniai pozymiai. Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima, vidaus kontrolés
ir finansinés rizikos valdymo sistemas, teisés akty, reglamentuojanciy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma,

1. OBJEKTYVI |MONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR _PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS
RUSIY IR NEAPIBREZTUMUY, SU KURIAIS [MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS (tesinys)

Audito komitetas:

Tomas Bubinas

Pareigos
Audito komiteto nepriklausomas narys, iSrinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. UAB ,Biotechpharma“ vykdomasis direktorius

2010-2012 m. ,TEVA Biopharmaceuticals USA" vyresnysis direktorius
2001-2010 m. ,SICOR Biotech / TEVA Baltic* finansy direktorius
1999-2001 m. ,PricewaterhouseCoopers” vyresnysis vadybininkas
1994-1999 m. ,Coopers & Lybrand® vyresnysis auditorius, vadybininkas

ISsilavinimas
Vilniaus universiteto ekonomikos magistras, ,Baltic Management Institute” (BMI) verslo administravimo magistras, Licencijuotyjy ir
atestuotyjy apskaitininky asociacijos (Association of Chartered Certified Accountants, ACCA ) narys ir Lietuvos atestuotasis auditorius

Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius

Vaidas Savukynas

Pareigos
Valdybos narys, iSrinktas 2014-10-08, perrinktas 2016-07-05, kadencijos pabaiga — 2020 m.
Audito komiteto narys, iSrinktas 2013-09-16, kadencijos pabaiga — 2020 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. AB ,Invalda privatus kapitalas” vyr. finansininkas

2011 — 2013 m. prekybos tinklo Kirgizijoje ,Narodnyi“ finansy direktorius

2010 — 2010 m. AB ,Zemaitijos pienas* administracijos vadovas

1998 — 2009 m. koncerno ,MG Baltic* ir jo jmoniy (,MG Baltic Trade", ,Apranga®“, ,Minvista®) vyr. finansininkas ir analitikas
1993 — 1995 m. finansy maklerio jmonés ,Bankoras* direktorius

1990 — 1993 m. AB ,Lietuvos birza“ rinkodaros vadybininkas

ISsilavinimas
Vilniaus universiteto ekonomisto diplomas, Stokholmo universiteto (Svedija) socialiniy moksly magistras, Leeds universitetas (DidZioji
Britanija) Finansinio sektoriaus schemos jvadiniai kursai

Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius

Danuté Kadanaité

Pareigos
Audito komiteto nare, iSrinkta 2017-12-20, kadencijos pabaiga — 2021 m.

Darbo patirtis

Nuo 2014 m. UAB ,Verus sensus” vadové

2009 m. UAB ,Legisperitus” teisininké

2008 — 2009 m. AB FM] ,Finasta“ teisininké

2008 m. AB ,Invalda“ teisininké

1999 — 2002 m. advokato Artiiro Sukevigiaus kontora administratore
1994 — 1999 m. UAB FM] ,Apyvarta“ teisés konsultanté

ISsilavinimas
M. Romerio universiteto Finansy teisés magistro laipsnis, Teisés universiteto teisininko bakalauro laipsnis, Tarptautiné vadybos mokykla.

Dalyvavimas jmonés jstatiniame kapitale Akcijy ir balsy skaicius
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Bendrovés finansy skyriaus vadovas yra atsakingas uz konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinio rengima, uZtikrina
informacijos surinkimg i§ Grupés jmoniy, savalaikj ir teisingg tos informacijos apdorojimg ir parengimg finansinéms
ataskaitoms.

2. FINANSINIY IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS
SUSIJUSI INFORMACIJA

Grupés veiklg apibddinantys rodikliai 2016-2020 m.

2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Grynasis pelningumas = grynasis p(flnas 6.86% 541% 3,.25% 7.02% 5.50%
/ pardavimai * 100
Vidutiné turto grgza ROA = grynasis
pelnas / (turtas laikotarpio pradzioje + 1,78% 2,15% 7,10% 17,10% 12,43%
turtas laikotarpio pabaigoje) / 2 *100
Nuosavybés graza ROE = grynasis |, 370, 20,66% 14,21% 30,38% 28,79%
pelnas / nuosavas kapitalas * 100
Grynasis pelnas akcijai EPS"= grng§is 1,29 1,05 058 1.15 083
pelnas / akcijy skaiCius
Skolos koeficientas = jsipareigojimai / 0.7 0,66 057 0,45 055
turtas
Skolos - nuosavybés koeficientas = 2,37 1,94 1,32 0,84 1,22
jsipareigojimai / akcinis kapitalas
Bendras likvidumo koeficientas =
trumpalaikis turtas / trumpalaikiai 0,85 0,69 1,48 1,16 1,07
jsipareigojimai
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 0,88 1,3 1,89 2,35 2,35
Akcijos buhalteriné verté = nuosavas 6.35 507 4,08 377 29
kapitalas / akcijy skai€ius
Apyvarta (min. eury) 73,32 75,20 69,32 63,42 58,95
Bendrasis pelnas (min. eury) 9,46 6,75 6,45 8,84 7,66
Grynasis pelnas (min. eury) 5,03 4,07 2,26 4.45 3,24
EBITDA (min. eury) 7,25 5,64 4,23 6,39 5,22
EBIT (miIn. eury) 4,27 3,93 2,65 5,02 3,92
Dividendai vienai akcijai (uZ praéjusj 0 EUR0,08 | EUR026 | EUR027 | EUR1,00
ataskaitinj laikotarpj)
Kainos ir pelno vienai akcijai sant;lljk/lé 6.57 6.83 18,81 11,6 16,8
Zemiausia akcijy kaina EUR 5,7 EUR 7,0 EUR 10,70 EUR 12,80 EUR 13,50
Auksciausia akcijy kaina EUR 11,6 EUR 10,7 EUR 13,60 EUR 14,50 EUR 15,60
UZdarymo kaina EUR 8,5 EUR 7,15 EUR 10,90 EUR 13,30 EUR 14,00
Kapitalizacija (min. eury) 33,03 27,79 42,36 51,69 54,41

1"
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GAMYBA IR PARDAVIMAI

AB ,Vilniaus baldai“ projektuoja ir gamina korpusinius baldus. Bendrovés produkcija gaminama i$§ medzio drozliy plokstés,
naudojant korinio uZpildo technologijg, pagal kurig gaminami baldai yra lengvesni, taiau solidZiai atrodantys. Taikant Sig
technologijg sunaudojama maziau Zaliavy, produkcijos kokybé iSlieka stabili. Kuriant naujus bei tobulinant esamus gaminius
Bendrové visy pirma atsizvelgia j galutiniy vartotojy poreikius bei naujausias technologijy tendencijas. Bendrovéje jdiegta
gamybos planavimo sistema nuolat tobulinama siekiant didesnio gamybos lankstumo bei efektyvumo.

Moderni jranga, jsigyta i$ visame pasaulyje zinomy gamintojy, tokiy kaip ,Schelling“, ,Burkle®, ,Weeke*, ,Wikoma*“, ,Biesse*,
,Biele®, ,Cefla“ ir kt., leidzia gaminti jvairios rdSies droztine fanera, dazais bei plévele dengtus baldus.

Bendrovés gamybos apimtys vertine iSraiSka 2016—-2020 m.

2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Produkcija tukst. eury takst. eury tukst. eury tukst. eury takst. eury
Baldai 71.207 76.849 65.969 61.341 58.181
Kita produkcija - - - - -
IS viso 71.207 76.849 65.969 61.341 58.181

Pagaminta produkcija, tenkanti vienam darbuotojui, dirban¢iam darbo sutarties pagrindu, 2016-2020 m. (tdkst. eury per
metus):

140,0

117,3

120,0

105,6 ¢ 103,8

©
N

100,0 +—

80,0 —

60,0 —

40,0 +—

20,0 +—

0,0 T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020

2020 metais gamybos apimtis vienam darbuotojui mazéjo, nes dél COVID-19 pandemijos Bendrové ménesiui buvo
sustabdziusi gamyba.

Produkcijos pardavimai pagal rinkas 2016—2020 m.

2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Pardavimai tukst. takst. takst. takst. takst.
T proc. o proc. o proc. o proc. o proc.
Lietuvoje 338 0,46 311 0,41 1.993 2,9 640 1,01 658 1,12
UzZsienyje 72.986 | 99,54 74.893 | 99,59 67.329 97,1 62.783 98,99 58.295 98,88
IS viso 73.324 100 75.204 100 69.322 100 63.423 100 58.953 100

Bendrovés pardavimus Lietuvoje sudaré ne tik baldy, bet ir Zaliavy bei Zaliavy atlieky pardavimai. 2019 metais pasikeité
pajamy pripazinimas dél TRAS 15-ojo pritaikymo, detalesné informacija atskleidziama finansiniy ataskaity 2 pastaboje.
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GAMYBA IR PARDAVIMAI (tesinys)

Bendroves pardavimai 2016-2020 m., tikst. eury.
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TIEKIMAS

AB Vilniaus baldai* yra jdiegta efektyvi zaliavy ir paslaugy pirkimo sistema. Bendrové palaiko strateginius santykius su
tiekéjais bei nuolat ieSko naujy galimybiy paslaugy ir zaliavy rinkose. AB ,Vilniaus baldai“ pirkimo procesg yra iSskaidziusi j
strateginius ir operacinius pirkimus. Bendrove siekia valdyti tiekimo rizika, todél pagrindinéms tiekiamoms zaliavoms yra
parinkti pagrindiniai ir alternatyvis tiekéjai. AB ,Vilniaus baldai“ jdiegta ir nuolat tobulinama tiekéjy vertinimo sistema,
atliekami tiekéjy auditai.

Bendrové su pagrindiniais tiekéjais sudaro ilgalaikes sutartis. Pagrindines Zaliavas Bendrové jsigyja i$ Lietuvos, Lenkijos ir
Slovakijos tiekéjy. Pagrindiniai tiekéjai: UAB ,IKEA Industry Lietuva®, ,IKEA Components* S.R.O, ,IKEA Industry Polska“
Sp.z.0.0, Homanit Krosno Odrzanskie SP, UAB ,Sherwin — Williams Baltic“. Lokalus Zaliavy tiekimas sglygotas mazesniy
transportavimo sgnaudy bei gery santykiy su pagrindiniais tiekéjais.

ENERGETIKA

AB ,Vilniaus baldai“ per 2020 m. sunaudojo 21.683 tukst. kWh elektros energijos (2019 m. — 23.254 tukst. kWh). 2020 m. vienam
pagamintos produkcijos eurui sunaudota 0,305 kWh elektros energijos (2019 m. — 0,313kWh).

Sunaudota elektros energija, Pagamintos produkcijos vienam eurui
tikst. kWh per metus sunaudota elektros energija, kWh
23254
21625 21683 0,328
17 521 18 284
0,313
0.301 0,305
’ 0,298
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

DARBUOTOJAI

Bendrové daug démesio ir &Sy skiria darbo sglygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kélimui, taupiosios
sistemos LEAN principy bei metody jgyvendinimui. AB ,Vilniaus baldai“ nuolat investuoja j gamybine jrangg ir technologiniy
procesy automatizavimg siekdama pagerinti darbo salygas bei sumazinti darbuotojams tenkantj fizinj kravj. Investicijos |
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darbuotojy saugg ir sveikatg Bendroveje formuoja naujg darbo kultlirg, kuri leidzia siekti geresniy darbo rezultaty bei iSlikti
konkurencinga tarptautinése rinkose.

2020 m. rugpjacio 31 d. Grupéje ir Bendrovéje padidéjo darbo viety skaicius, kurj Iémé gamybos pajégumy didinimas bei
pardavimy augimas. 2020 m. rugpjacio 31 d. Grupéje dirbo 780 darbuotojy, Bendrovéje — 716 darbuotojai (2019 m. rugpjacio
31 d. Grupéje dirbo 730 darbuotojai, Bendrovéje — 672 darbuotojy). Vidutinis darbuotojy amzius — 41 mety.

Vidutinis sgraSinis Bendrovés darbuotojy, dirbanciy darbo sutarties pagrindu, skaicius 2016—2020 m.:
2020 m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Vadovaujantis personalas 7 6 5 6 8
Specialistai 50 47 47 36 36
Darbininkai 629 619 544 499 507
IS viso 686 672 596 541 551

Bendrovés darbuotojy darbo uZmokestj sudaro baziné ir kintama darbo uzmokesc€io dalys. Kintama darbo uZzmokescio dalis
priklauso nuo Bendrovés veiklos rezultaty.

Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2016—2020 m., eurais.:

2020 m. 2019 m.* 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Vadovaujantis personalas 5.765 6.573 6.355 5.599 4.189
Specialistai 2.534 2.146 1.569 1.482 1.369
Darbininkai 1.690 1.550 1.091 1.077 922
IS viso 1.800 1.643 1.172 1.151 999

* - Dél mokesciy reformos 2019-01-01 pasikeité darbo uzmokescio skaiCiavimas. Labiausiai daré jtakg pasiskirstymas tarp
darbo uzmokescio (BRUTO) ir socialinio draudimo jmoky.

Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinima.

B Aukstasis
neuniversitetinis

| Aukstasis
universitetinis

2c2 Nebaigtas pagrindinis

Nepristaté
iSsilav.patvirt.dok

Pagrindinis

Bendrovéje yra sudaryta Kolektyviné sutartis, kuri privaloma visiems Bendroves darbuotojams. Kolektyviné sutartis atnaujinta
2020 m. sausio 10 d. Sios sutarties tikslas yra uZtikrinti darnig kolektyvo veikla, garantuoti jvairiy kategorijy darbuotojy darbo,
darbo uzmokescio ir kity darbo sglygy auksta lygj bei suteikti papildomas, nei numatyta LR jstatymuy, socialines garantijas
Bendrovés darbuotojams. Kolektyviné sutartis apima darbo sutar€iy sudarymo, pakeitimo, nutraukimo tvarkg, darbo ir poilsio
laika, darbo apmokéjimo salygas, darbuotojy kvalifikacijos kélimg, Zmoniy saugumg darbe ir medicininj aptarnavima,
socialine ripyba, profsajungos veiklos bei renkamy darbuotojy garantijas. Jei Kolektyvinés sutarties sglygos yra palankesnés
nei darbo sutarties sglygos, vadovaujamasi Kolektyvine sutartimi.
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3. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINESE FINANSINESE ATASKAITOSE PATEIKTUS
DUOMENIS
Visa informacija yra pateikta metiniy finansiniy ataskaity rinkinyje ir aiSkinamajame raste.

4. INFORMACIJA APIE SAVAS AKCIJAS

Bendrovée ataskaitiniu periodu savy akcijy neturéjo, nejsigijo ir neperleido.

5. INFORMACIJA APIE JMONES FILIALUS IR ATSTOVYBES

Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

6. SVARBUS |VYKIAI, |VYKE PASIBAIGUS ATASKAITINIAM LAIKOTARPIUI
Reik8mingy jvyky nenustatyta.

7. GRUPES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2020 finansiniais metais akciné bendrové ,Vilniaus baldai“ baigé pirmajj naujosios Traky rajone, Guopsty kaime, esancios
gamyklos projekto etapg — pastatytas ir jrengtas naujasis gamyklos pastatas, sumontuotos naujos gamybos linijos bei
palaipsniui pradéta baldy gamyba. Gamyba ir jos procesais ripinasi per 100 darbuotojy, didinant gamybos apimtis, jy skai€ius
augs toliau.

Uzbaigus pirmajj etapa, Siuo metu jau pradétas antrasis — persikraustymo — etapas, kuris turéty bati jgyvendintas iki 2022 m.
pabaigos. ] naujgjg ,Vilniaus baldy“ gamyklg investuota 55 min. eury, ji pastatyta 18 ha sklype, esaniame 5 km atstumu nuo
Vilniaus. Gamyklos plotas siekia 73 tikst. kv. metry.

Planuojama, kad naujoji gamykla ir joje diegiami modernis procesy automatizavimo, robotizavimo ir technologiniai
sprendimai bendrovei leis gamybos pajégumus iSauginti mazdaug dvigubai, taip pat pagerinti darbo salygas, padidinti
procesy efektyvumg, sumazinti energijos suvartojima, j aplinkg iSskiriamo anglies dvideginio bei susidaranciy atlieky kiekius.

Kitais finansiniais metais Bendrovéje i§ dalies keisis gaminamos produkcijos asortimentas (bus diegiami nauji, bei
atnaujinami esami gaminiai), planuojami keletas gamybos automatizavimo projekty. Kaip ir kasmet Bendrové daugiausia
démesio skirs darbo nasumui, vidiniy procesy tobulinimui, kokybés uztikrinimui bei naujy gaminiy gamybai.

Bendrové ir toliau planuoja didinti gamybos ir pardavimo apimtis, taiau tolimesnis planavimas priklausys nuo masy
pagrindinio kliento uzsakymy apimciy. Atsizvelgdami j pasaulyje paskelbtg koronaviruso pandemijg ir valstybiy numatytas
priemones jai stabdyti, jas vertiname kaip rizikg, galin€ig turéti jtakos bendroveés pardavimy apimtims trumpuoju laikotarpiu.
Darbus tesiame vadovaudamiesi oficialiy institucijy paskelbtomis taisyklémis ir rekomendacijomis — taip siekiame maksimaliai
uztikrinti darbuotojy sauguma.

8. INFORMACIJA APIE ]MONES TYRIMUY IR PLETROS VEIKLA

Bendroveé tyrimy ir plétros veiklos nevykdé. Bendrové naudojo uzsakovy tyrimy rezultatus.

9. KAl GRUPE NAUDOJA FINANSINES PRIEMONES IR_KAI TAl YRA SVARBU VERTINANT lN_IONES TURTA,
NUOSAVA KAPITALA, ISIPAREIGOJIMUS, FINANSINE BUKLE IR VEIKLOS REZULTATUS, |MONE ATSKLEIDZIA
FINANSINES RIZIKOS VALDYMO TIKSLUS, NAUDOJAMAS NUMATOMY SANDORIY PAGRINDINIYJ GRUPIY

APSIDRAUDIMO PRIEMONES, KURIOMS TAIKOMA APSIDRAUDIMO SANDORIY APSKAITA, IR ]MONES KAINY
RIZIKOS, KREDITO RIZIKOS, LIKVIDUMO RIZIKOS IR PINIGY SRAUTY RIZIKOS MASTA

Grupé finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant Grupés turtg, jsipareigojimus, finansine bakle ir veiklos rezultatus,
nenaudojo.

10. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Visus Bendrovés jsipareigojimus pagal sudarytas vertybiniy popieriy apskaitos sutartis bei dividendy iSmokéjima akcininkams
vykdo AB Siauliy bankas (Seimyniskiy g. 1A, Vilnius).
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11. EMITENTO |STATINIO KAPITALO STRUKTURA

AB ,Vilniaus baldai“ jstatinio kapitalo struktara:

Akcijy risis Akcijy skaiéius, vnt. No_mlnall_ Bendr? nomlpall Dallsllstatmlame
verté, eurais verté, eurais kapitale, proc.
Paprastosios vardines
akcijos 3.886.267 1,16 4.508.069,72 100,00

Bendrovés jstatinis kapitalas padalytas | 3.886.267 paprastasias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali verté 1,16 euro.
Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy sgskaitose. Sios
sgskaitos tvarkomos vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasSytas
akcijas emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimg padengti Bendrovés nuostolius papildomais akcininky jnasais, tai
akcininkai, balsave ,uz“, privalo juos moketi. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo
pries tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy nemokeéti.

Akcininkas turi grazinti Bendrovei dividendg, jeigu jis buvo iSmokétas pazeidziant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo imperatyvias normas ir Bendroveé jrodo, kad akcininkas tai zinojo ar turéjo zinoti.

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines ir neturtines teises:

1. gauti Bendrovés pelno dalj (dividendg);

2. gauti Bendrovés IéSy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas, siekiant akcininkams iSmokéti Bendroves |é3y;

3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés lé8y, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

4. pirmumo teise sigyti Bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise
visiems akcininkams atSaukti;

5. jstatymy nustatytais badais skolinti Bendrovei, taiau Bendrové, skolindamasi i§ savo akcininky, neturi teisés jkeisti
akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i$ akcininko, palikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje
ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo
momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy paltkany dydzio;
gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;
kitas jstatymy nustatytas turtines teises;
teises, nurodytas 1-4 punktuose, turi asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos po
atitinkamg sprendimg priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje (toliau — teisiy apskaitos dienos
pabaigoje);

9.  dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

10. iS anksto pateikti Bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy darbotvarkés klausimais;

11. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Kiekviena paprastoji vardiné akcija
suteikia akcininkui vieng balsg visuotiniame akcininky susirinkime, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis. Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose gali bati uzdrausta ar apribota
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat, kai ginCijama
nuosavybés teisé | akcijg;

12. gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodytg informacijg apie Bendrove;

13. kreiptis j teisma su ieSkiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir valdybos nariy
pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose, taip pat Bendrovés
jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

14. |jgalioti fizinj ar juridinj asmenj atstovauti jam, palaikant santykius su Bendrove ir kitais asmenimis;

15. kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, kity jstatymy ar Bendroves jstaty nustatytas neturtines teises.

oN®
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12. AKCININKAI
Bendras akcininky skai€ius 2020 m. rugpjacio 31 d. — 1.290.

Akcininkai, 2020 m. rugpjtcio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

AB ,Invalda privatus kapitalas®,
j. k. 303075527, Seimyniskiy g. 1 A, Vilnius

3.407.135 87,67 87,67

|statinio kapitalo dalis, proc. AB ,,Vilniaus baldai“ akcininky skaic¢iaus pasiskirstymas

pagal Salis, 2019-08-31

Latvija; 8 Kitos salys;
Estija; 16 __ 13

ietuva;
1253

M Invalda privatus... 7 Kiti

Akcininkuy, turin€iy specialias kontrolés teises, néra.
Balsavimo teisiy apribojimy néra.

Bendrovei néra zinomi akcininky tarpusavio susitarimai, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teise.

13. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE
Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra vertybiniy popieriy birzos AB ,NASDAQ Vilnius® papildomame prekybos sarase.

Pagrindinés akcijy charakteristikos:

Paprastosios vardinés
akcijos LT0000104267 VBL1L 3.886.267 1,16

4.508.069,72

Prekiba Bendrovés akci'!omis:

Akcijy kaina, EUR:
- atidarymo 7,15 10,7 13,1 13,7 15,6
- auk$ciausia 11,6 10,7 13,6 14,5 15,6
- Zemiausia 5,7 7 10,7 12,8 13,5
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- uzdarymo 8,5 7,15 10,9 13,3 14
Akcijy apyvarta, vnt. 40.167 91.269 23.834 46.829 29.414
Akcijy apyvarta, EUR 309.662 613.459 294.980 622.789 424.861
Bendras sandoriy skaicius, vnt. 708 251 344 637 535
Kapitalizacija, min. EUR 33,03 27,79 42,36 51,69 54,41

AB ,Vilniaus baldai“ akcijy apyvarta ir kaina 2016 - 2020 08 31:
VBL1L
2016.09.01 - 20200831 85€ -52 (-37,96%)
..... | ———— - T B 0
Sau'17 Lie'17 Sau '18 Lie "18 Sau 19 Lie '19 Sau '20 Lie 20
® Kaina @ Kiekis
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13. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE (tesinys)

AB ,Vilniaus baldai“ akcijy kainos palyginimas su OMXBB ir OMXV indeksu 2016-2020 08 31:

2016.09.01 - 2020

b Uo Ul - JU2UUs. 51

Sau '17 Lie'17 Sau '18 Lie'18 Sau '19 Lie '19 Sau '20 Lie '20

Atidarymo Uzdarymo

Indeksas / Akcijos vertés vertés +/-%
| oMX_Baltic_Benchmark_GlI 726,92 952,13 +30,98
| OMX Vilnius_GlI 534,13 785,56 +47,07
| VBLAL - Vilniaus baldai 13,7 8,5 -37,96

14. DIVIDENDAI

Sprendimg mokeéti dividendus ir mokamy dividendy dydj nustato Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrove
paskirtus dividendus i8moka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng priémimo dienos. Dividendus turi teise gauti tie
asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkai deSimtos darbo dienos, po atitinkamg sprendima priémusio visuotinio akcininky
susirinkimo, pabaigoje.

AB ,Vilniaus baldai“ dividendy mokéjimas per pastaruosius 5 metus:

2020 2019 2018 2017 2016

Dividendai (uz 2019) (uz 2018) (uz 2017) (uz 2016) (uz 2015)
Dividendai 0 310.901 1.044.633 1.049.292 3.886.267
Dividendai vienai akgcijai 0 0,08 0,27 0,27 1,00
Akcijy skaigius 3.886.267 3.886.267 3.886.267 3.886.267 3.886.267
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15. EMITENTO |STATY PAKEITIMY TVARKA
Bendroveés jstatai keiiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu didesne nei 2/3 balsy dauguma.
16. EMITENTO ORGANAI

Bendrove turi visuotinj akcininky susirinkimg, vienasmenj valdymo organg — Bendrovés vadova (generalinj direktoriy) bei
kolegialy valdymo organg — valdybg. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendrovés valdyba sudaroma i§ 3 nariy. Jg ketveriy mety laikotarpiui renka visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrovés
vadova renka ir atSaukia bei atleidZia i pareigy, nustato jo atlyginimag, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Bendrovés valdyba.

Bendrovés valdyba ir administracija:

Vytautas Bucas

Pareigos
Valdybos pirmininkas, iSrinktas 2007-04-12, perrinktas 2008-04-29, 2012-04-27 ir 2016-07-05,
kadencijos pabaiga — 2024 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. geguzés meén. AB ,Invalda privatus kapitalas“ pataréjas, valdybos pirmininkas
2006-2013 m. geguzés men. AB ,Invalda“ pataréjas, valdybos narys (valdybos pirmininkas nuo
2007 m. geguzés men. iki 2013 m. geguzés mén.)

2006-2007 m. AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas® direktorius

2000-2006 m. AB ,SEB bankas* valdybos narys, prezidento pavaduotojas, finansy tarnybos
direktorius, IT tarnybos direktorius

1992-2000 m. UAB ,Arthur Andersen® vyr. auditorius, vyr. vadybininkas, vadybininkas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skai€ius
AB ,Invalda privatus kapitalas® valdybos pirmininkas 39,63 % akcijy ir balsy
UAB ,Bordena“ valdybos pirmininkas 0,00 %

Dalius Kazilinas

Pareigos
Valdybos narys, iSrinktas 2010-04-29, perrinktas 2012-04-27 ir 2016-07-05, kadencijos pabaiga —
2024 m.

Darbo patirtis

Nuo 2013 m. geguzés mén. AB ,Invalda privatus kapitalas“ direktorius, valdybos narys
2012-2013 m. geguzés mén. AB ,Invalda“ prezidentas, valdybos narys (iki 2012-04-30)
2008-2011 AB ,Invalda“ valdybos narys, pataréjas

2008-2009 m. AB bankas ,Finasta“ generalinis direktorius

1996-2008 m. vasario mén. AB FM| ,Finasta“ direktorius, finansy makleris, finansy maklerio
asistentas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skai€ius
AB ,Invalda privatus kapitalas® direktorius, valdybos 1,7 % akcijy ir balsy
narys

UAB ,Lauko gélininkystés bandymuy stotis“ valdybos

pirmininkas 0,00 %

AB ,Vernitas” stebétojy tarybos narys 0,00 %

AB ,Invetex” valdybos pirmininkas 0,00 %

UAB ,Bordena“ valdybos narys 0,00 %

UAB ,Svytéjimas*” valdybos pirmininkas 0,00 %

20



AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

16. EMITENTO ORGANAI (tesinys)

Andrius Anusauskas

Pareigos
Valdybos narys, iSrinktas 2020-10-08, kadencijos pabaiga — 2024 m.

Darbo patirtis

Nuo 2018 m. rugpjacio mén. UAB ,Inreal valdymas* finansy direktorius

2013-2018 m. rugpjacio meén. AB ,Invalda privatus kapitalas® finansiniy projekty vadovas
2008-2013 m. geguzés men. AB ,Invalda“ finansiniy projekty vadovas

2006-2008 m. UAB ,SNORO fondy valdymas* vyr. finansininkas

2004-2006 m. AB FM| ,Finasta“ apskaitininkas

2002-2004 m. UAB ,Labochema*“ apskaitininkas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skai€ius
UAB ,Invetex® valdybos narys 0,00 %
UAB ,Lauko gélininkystés bandymy stotis” valdybos narys 0,00 %
UAB ,Kulpés slénis* direktorius 0,00 %
UAB ,Invetex” direktorius 0,00 %
UAB "Deltuvis" direktorius 0,00 %
UAB "Juozapavi€iaus 7" direktorius 0,00 %
UAB "POMUS" direktorius 100,00%
UAB "Dangés krantinés" likvidatorius 0,00 %
UAB "LT investicijos" likvidatorius 0,00 %
UAB "Variagis" likvidatorius 0,00 %

Jonas Krutinis

Pareigos
Finansy departamento vadovas nuo 2015-02-23, Finansy vadovas nuo 2015-10-12, Generalinis
direktorius nuo 2018-05-15

Darbo patirtis

2014-2015 m. AB SEB banko Baltijos Saliy pagalbos verslui grupés verslo informacijos valdymo
vadovas

2006-2014 m. OAO ,SEB Bank* Rusijoje valdybos pirmininko pavaduotojas, pagalbos verslui
tarnybos direktorius, finansy direktorius

2002-2006 m. AB ,SEB Vilniaus bankas® planavimo grupés vadovas

1999-2002 m. UAB Arthur Andersen® verslo konsultantas

1997-1999 m. UAB FM] ,VB Vilfima“ analitikas

1995-1997 m. LCVPD specialistas

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje Akcijy ir balsy skai€ius
UAB ,Autoverslas® valdybos narys 0,00 %

Bendrovés generalinis direktorius, finansy vadovas, gamybos vadovas, technikos vadovas, kokybés ir technologijy vadove,
personalo vadové, pirkimy vadovas, strateginiy projekty vadovas ir pardavimy ir logistikos vadové yra laikomi pagrindine
Bendrovés vadovybe. 2020 m. vadovybés darbo uzmokestis vidutiniSkai per ménesj sudaré 51 tikst. eury (2019 m. —
36 tukst. eury). Bendrové valdybos nariams darbo uzmokes¢io nemoka.

Bendrovés vadovybés darbo uzmokestis (tdkst. eury):

2020* m. 2019 m. 2018 m. 2017 m. 2016 m.
Darbo uzmokestis 604 391 392 387 306
$OC|aI|n|o draudimo 11 38 122 120 04
jmokos
I$ viso 615 429 514 507 400
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AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

* - nuo 2020 mety vadovy komanda pasipildé trimis vadovais
* - Dél mokesciy reformos 2019-01-01 pasikeité darbo uzmokescio skaiCiavimas. Labiausiai daré jtakg pasiskirstymas tarp
darbo uzmokescio (BRUTO) ir socialinio draudimo jmoky

Per 2020 m. Bendrové valdybos nariams, Bendrovés vadovui, finansy vadovui turto neperleido, taip pat nesuteiké garantijy
ir laidavimy, kuriais bty uztikrintas jy prievoliy jvykdymas.

17. REIKSMINGI SUSITARIMAI, KURIY SALIS YRA BENDROVE IR KURIE |SIGALIOTY, PASIKEISTY AR NUTRUKTUY,
PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEI

Per 2020 m. reikS8mingy susitarimuy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrokty, pasikeitus emitento
kontrolei, nesudaryta. Taip pat per 2020 m. nebuvo sudaryta tarp Bendrovés ir jos organy nariy, darbuotojy susitarimuy,
numatanciy kompensacijas, jei jie atsistatydinty arba baty atleisti be pagrjstos priezasties arba jy darbas baigtysi dél emitento
kontrolés pasikeitimo.

18. SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reik§mingg jtakg kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios $alys 2020 m. rugpjac¢io 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX"
(dukteriné jmoné), AB ,Invalda privatus kapitalas” (kontroliuojantis akcininkas) bei visos Sios bendrovés kontroliuojamos
jmonés (2019 m. rugpjdcio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX" (dukteriné jmoné), UAB ,Trenduva“ (dukteriné jmoné), AB ,Invalda
privatus kapitalas“ (kontroliuojantis akcininkas) bei visos Siy bendroviy kontroliuojamos jmonés).

Grupés susijusios Salys, su kuriomis buvo vykdomi sandoriai 2020 m. ir 2019 m. bei susije liku€iai 2020 m. ir 2019 m. yra
atskleisti 2020 m. Grupés ir Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinyje, aiSkinamajame raste (26 pastaba).

19. INFORMACIJA APIE LISTINGUOJAMUY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendroveé laikosi vertybiniy popieriy birZzoje AB ,Nasdaq Vilnius*® listinguojamy bendroviy valdymo kodekse numatyty esminiy
valdymo principy. Bendroviy valdymo kodekso laikymasis pagal birzos patvirtintg formg yra atskleistas Sio metinio pranesimo
priede.

20. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

Su AB ,Vilniaus baldai® 2020 m. vieSai skelbta informacija galima susipazinti Bendrovés internetiniame tinklalapyje
www.vilniausbaldai.lt.

2020 m. Bendrovés skelbtos informacijos santrauka:

Paskelbimo data Trumpas pranesimo apibuadinimas
2020-08-31 Naujoji AB ,VILNIAUS BALDAI* gamykla pradeda darbg
AB "VILNIAUS BALDAI" 2020 finansiniy mety devyniy ménesiy veiklos rezultatai ir
2020-06-26 . . s . - ‘L L
neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
AB "VILNIAUS BALDAI" 2020 m. $eSiy ménesiy veiklos rezultatai ir neaudituotas
2020-04-03 . L . ' . e
sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
2020-03-20 Dél koronaviruso (COVID-19) galimo poveikio AB ,Vilniaus baldai“ veiklai Il
2020-03-18 Dél koronaviruso (COVID-19) galimo poveikio AB ,Vilniaus baldai“ veiklai
Akcinés bendroves ,VILNIAUS BALDAI“ 2019 m. gruodzio 27 d. eilinio visuotinio
2019-12-30 L L o
akcininky susirinkimo sprendimai
AB "VILNIAUS BALDAI" 2020 finansiniy mety trijy ménesiy veiklos rezultatai ir
2019-12-23 . . s . : - o
neaudituotas sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
Akcinés bendroves "VILNIAUS BALDAI" investuotojo kalendorius 2020 finansiniais
2019-12-06 .
metais
2019-12-02 AB ,VILNIAUS BALDAI“ akcininky susirinkimo suSaukimas ir sprendimy projektai
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https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/315472
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/314282
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/314282
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/312201
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/312201
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/311858
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/311763
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/310228
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/310228
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/310182
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/310182
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309815
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309815
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309692

AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2019-11-29 Socialinés atsakomybés ataskaita 2019 m.
2019-11-29 AB "VILNIAUS BALDAI" 2019 mety audituota metiné informacija
2019-11-29 PraneSimas apie akcinés bendrovés ,VILNIAUS BALDAI" ir AB ,TRENDUVA®
reorganizavimg
AB "VILNIAUS BALDAI" 2019 m. dvylikos ménesiy veiklos rezultatai ir neaudituotas
2019-10-25 . L . ) e PN
sutrumpinty tarpiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
Atnaujinimas: PraneSimas apie parengtas akcinés bendroves ,Vilniaus baldai“ ir AB
2019-10-08 p A
,1renduva“ reorganizavimo sglygas
2019-10-07 PraneSimas apie parengtas akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai“ ir AB ,Trenduva“

reorganizavimo sglygas

21. Socialinés atsakomybés ataskaita

Bendrovés socialinés atsakomybés ataskaita yra skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje www.vilniausbaldai.lt ir vertybiniy
popieriy birzoje AB ,Nasdaq Vilnius*.

Generalinis direktorius Jonas Krutinis

23


https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309638
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309636
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309616
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/309616
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/308803
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/308803
http://www.vilniausbaldai.lt/
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2020 finansinlal metal Minlaus baldams® buvo tlek B30k,
tek Ir pasiekimy metal, Tarp Jy - darbo procesy uBTkdnimas
karonaviruso pandemijos s3lygoms ir gamybos startas navjole
gamykloje Traky rajone.

RugploZlo ménes) Traky rajone, Guopsty kalme, buvo sékmingal
wkbalgtas pimnasis naujos Minmaus baldy” gamvklos projekto
etapas - pastatytas ir jrengtas pastatas, sumentuctos naujos
gamybos linfjos, suburta profesionaly komanda ir pradéta
baldy gamyba. Investicijos | naujajg gamyklg sieké 55 min.
euny, Jol= dieglam’ modemds autornatizacjos, robotizaclos Ir
technologinial sprendimal lels bendrovel gamybos pajégumus
iSaugint’ maidaug dvigubal. Talp pat — papfdyti produkcila
naujais gaminiais ir dar geriau atliepti pagrindinic kliento — IKEA
- poreikius. Galuting! persikelti j naujgig gamyklg planucjama iki
2022 mety pabaigos.

Slekdami suvaldyt! korpnaviruso pandemijos {taka bendrovel,
perpratome naujus darbo organizavimo metodus ir rizikos
valdymo jrankius, priikéme ir pagilinome sukauptas kriziy
valdyma Zinias. Tarp svarbiausiy pasiekimy — pavasar], pirmojo
karantino mety, stabdant [r amaujinant gamyba, saugotos
visos darbo vietos. D¥iaugiamés arrade galimybiy darbuotojams
suteikti geresnes nel valstybés garantuajamos apmokajimo
sahygos prastovy metu. Taip pat i€saugejome santykius su tiekéjais,
teséme suplanuoty projekty  jgyvendinimg v anaujinome
gaminarmy bakdy ascrtiments pagal kilenta relkalavimus.

2020-1ef! buvo bendrovéle paskelbti Minlaus baldy” Kemandos
metais — jgyvendintos bendravima, jsitraukimg ir tobuléjimg
skatinandios iniciatyves, kurics leide pastebimai  surmadinti
darbuotoly kaltos rodikli. Sleklant tollmesnly rezubtaty, 2021
metal bus skirtd profesionaluma Iniclatyvoms.

Diceli démesj skirdami aplinkosaugai, atsakingam iStekliy
raudojimui bei nuolatiniam procesy tobulinirmui, uZtikriname,
kad kllentus pasiakny, tvaral pagamintl, kakybiSkl Ir ekologi¥kal
Svands baldal,

AB Vilniaus baldar”
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NAUJOS GAMYKLOS STARTAS

Akciné bendrové Vilniaus baldai* Traky rajone, Guopsty kaime, 2020 finansiniais metais baigé
pirmajj naujosios gamyklos projekio etaps, Buvo pastatytas ir jrengtas gamyklos pastaias,
sumontuotos naujos gamybos linljos bel palalpsniul pradéta baldy gamyba. Antrasls —
persikraustymo — etapas turéty bti jgyvendintas iki 2022 mety, pabalgos.

Naujos Minlaus baldy™ gamyklos projektas pagristas ligalalklu susitarimu su pagrindiniu
bendrovés klientu Ir testinfais jo porelkiais. | 73 takst. kv. metn) pleto gamyklg Investuota 55
min. eury, ji pastatyta 18 ha sklype, esandiame 5 km atsturmu nuo Vilniaus. i leis bendrovei tiek
pastebimal pagerinti darbo sglygas, tik ir Bauginti gamybos pajegumus, papildyti produkcijg
naujals gaminlals.

Darbo vietos regiono gyventojams

Naujojole gamyklole Jau vyksta dalles produkdfos gamyba, taip pat velkla Zallavy bel produkclios
sandéllal. Gamyba ir jos procesals napinasi jau mafdaug 150 darbuataly ir, didinant gamybas
apimtis, jy skai€ius ia augs toliau. | darbg naujoje gamyklaje Vilniaus baldy® komandes nariai
vyksta bendrovis ubsakytais autobusais, kurie kursuoja skirtingais marérutals. Autobusy vatiavime
lalkas yra priderintas dek prie pamainy grafike, tiak Ir prie viedojo transporto tvarkaradily.

Naujoloje gamykloje bus Jrengt patogesnl parsirengime kambarial Ir modemesnes pollsio ardves,
Jose numatytos kompluterzuctos vietos, kurlose bus galima sufinotl bendrovés naujlenas ar
paskaityti darbuctolams leld¥iama 2umnalg. Gamiykdole Traky mjene taip pat velkia valgykla, kurigje
dlal| plety kalnos kompensuala bendrove,

Gergja praktika paremti sprendimai

A+ energings klasés Miniaus baldy® gamykla pastatyta laikant’s auki&ausly tvarumc
relkalavimuy, kurle jtvirtinti IKEA MWAY standarte, Ir remiantls gerosios praktlkos pavyzdZiais
Ji leis bendrovei sumaZinti energijos suvartojimg, | aplinkg i#skiiama anglies dvideginio bei
susidarandiy atlieky kiekius.

Nauja garmykla taip pat reifkia galimybe dirbt! efektyviau ir sumaniau. Joje sumontuota nauja,
dar modernesné Jranga, 0 anksdiau bendrovés Jsigytl rengindal Juos perkellant bus patobulint.
Tai lels sukurtl dauglau aukStasnés kvallfikacljos ir geriau apmokamy darbo viety. Norntdell
Jas u¥imti turés gallmybiy pagllint turimas #nlas, pagerntl jgudHus — tam bus organkugjamil
specialis mokymai.




ATSAKINGAS ISTEKLIY NAUDOJIMAS

Sleklant atsakingal naudod [Bteklius, Minlaus baldal® nuclat Investuala | energlja taupandly
jrangg ir diegia kitas technologines naujoves.

Gamybos technologija

Daugiau nei pusé bendroves gaminam,y baldy yra pagaminti naudojant tus€iavidure korinio
skydo technologl)a, medienos masyva pakeidiant | I# perdibto popierfaus pagamintg korin
whpilda. Tai leidZa net iki penkiy karty sumaint’ medienos Zllavos sunaudajima,

Garmybal naudojama FSC (angl. - Forest Stewardship Councll, liet. - Misky valdymo tarybos)
sartifikuot Jallava, gaunamsg I3 atsakingal tvarkomy midky. FSCgamybos grandles sertifikavimas
patvirting, kad gamyboje naudota ir FSC sertifikuota medZiaga yra aiBkiai identifikuota arba
atsleta nuo nesertifikuotos ar nekontroliucjaros medHagos visole gamybos grandyje,

FSC sertifikuoty medienos zaliavy naudojimas gamyboje

Investicijos j jrangg

Muclatinés technologiniy, naujoviy paietkas ir investicijos j energijg taupandia jranga, tokig kaip
LED tipo dHovinimo lempos, skirtos UV apdalkos ITnijal, leidda sumading wneiami medZiagy
kiekj ir pasiekti aukstesne baldy pavirSiaus kokybe. Investicija | nasia ir modernia SCHELLING
supjovimo linjjg suteikia galimybe pasickti optimaliausig Zzlimvy panaudojimo ikeig.

Plldydaml bendrovés gaminamy baldy asortimenty naujals, parenkame kuo lengvesnes
it maZesnio tankio medfiagas, kurios kartu bty pakankamai tvirtos atlaiketi mechaninius
relkalavimus. Tuo paciu ieSkeme tauplausly ir kartu saugiausiy gaminio pakevimo sprendimy,
kurle lelsty, kad gaminys paslekty savo galutinj kllent3 nepa¥alstas Tr gerlausios kolkybés, Vis|
fie Angsniai leidZia murnms kartu su pagrindiniu klientu siekt? bendro tikslo — gamint tearius ir
Ismkybiﬁkus gaminius, kurie birty prielnami kuo didesnfam ratul Zmoniy.




APLINKOS APSAUGA IR KOKYBE

Klekvienas Mimaus baldy" gaminamas baldas tun ban kokybiikas, funkdonalus, wrét savo $skirtine forma Ir bad sukurtas tvarkaje
aplinkaoje - tokj tikslg bendrovei kelia pagrindinis kiientas. Todél itin daug démesic skiriame tiek gaminamy baldy kokybei, tiek ir aplinkai
draugiikierns sprendirams, Tal keldFa uF#ikdnt, kad galutinis vartotolas gaus kokybiSkus ir ekologitkai Svarus bakdus,

Kokybés uZtikrinimas

Bendrovéje jdiegta ir perioditkai sertifikunjarma Kokybes, Aplinkos apsaugos ir FSC gamybos grandies vadybos sistema, paremta
150 9001, 150 14001 ir FSC-STR-40-004 standarty reikalavimais. Taip pat vadovaujamés pagrindinic kliento iZkeltais aplinkosaugos,
seclaliniy Ir darbo salvgy relkalavimals tiek perkant gaminlus, 2allavas bel paslaugas, tiek ir savo velkloje,

Bendrovéje nuolat diegiama LEAN sisterna, leidZianti visai komandai tobuléti ir tobulinti vwkstan&ius procesus. Viena i€ jos daliy -
nuolatinis procesy tobullnimas KAIZEN, prie kurio prisideda tiek keturios speciallal suformuotos komandos, dek ir kit Iniclatyvas
kormandos nariai. Talp per metus jyvendinarme mazdaug 30 procesy patobulinimy, taip nuosekliai gerindami darbo efektyvurna ir
produkcijos kokybe.

Aplinkai draugiski sprendimai
Bendrowé kasmet i§sikelia aplinkos apsaugos tikslus: atsakingai naudoti energetinius resursus Tr 2aliavas, ridiucti ir pardirat! atliekas,
nuolat gernd darka aplinka,

Visose gamybinése ir adminTstracinése patalpose jrengt! kontelnedus, skirti atliekoms iidiuct, Nuolat stipriname atsakingo pediro
| 2plinka kultQrg jmonéle.

Slekiame ma2nti CO2 emisijas, Jau 2023 metais planucjame atsisakytl dujernis varormy kraubuy ir pereiti prie lido jony baterllomis
varomiy elektrinly krautuvy, [kl 2028 mety visus Saldymo agentus planucjame pakelst | drauglfkus aplinkal. Talp pat humatome It
toliau naudoti Evarig, i§ atsinaujinandiy iftekliy pagamintsg, elekiros energija.

Prisldedarne prie IKEA tkslo 2030 metals naudot! mad¥agas, kures gall b0t perdibamos Ir Jy gamybal naudclamil atsinau]Inarrys
iftekliai. Siuo metu perdirbama §4 proc, o deginimui naudojama 36 proc, tad | sgvartyng keliauja 0 proc. susidarandiy atlieky kiekio.

CO; emisijy 3altiniai bendrovéje

Deginamas kuras

Zaldymo agental
Dujintal kraunuval

Atlieky sutvarkymas bendroveje

Perdirbama 64 %

Sudeginama 36 %

Kellauja | savartyna 0 9%



SILUMOS GAMYBA IS ATSINAUJINANCIY
ENERGIJOS ISTEKLIY

Akcing bendrové Minlaus baldal, 2018 m. tapus! nepriklausorna fllumos gamintola, 1§
atsinaujinandiy iftekliy gamina Zilurmnos energijg ir tiekia ja j Vilniaus miesto centralizuotus
Sllumos tinklus,

Bendroves katilinge sumaontuotas naujas UNICONFORT 4,5 MW galios biokuro katilas su
ekonomaizerly ir efektyvia damiy valymo sistema, Pagrindinls kuras yra 3alutinis gamybos
produktas — pjuvenos. |3 viso | & #llumes energllos gamybos Ir tlekimo projekta Vinlaus
baldai® imvestawvo per 1,5 min. eury.

2020 finansinlals metals bandrova Viimaus miestul pardave 13 proc. pigesne Slluma, palygind
su Yilniaus filumos tinkly deklaructomnis palyginamosiornis Silurnos gamybos sanaudomis.

Parduotas Silumos kiekis (MWh)

— 18037

8835




DARBUOTOJAI

Minlaus baldal® daug démeslo Ir 183y skida nualatinlam darbo salygy getinimul, darbuotoly
mokymams ir kvalifkadjos kélimui. Vidutinis bruta darbo uZmokestis bendrovéje buvo 29 proc
didesn’s rei 2020 m. Il ketv, vidutinis ménesinls darbo uimokest’s Lietuvole, 780

Atsizvelgiant | Cavid-19 pandemijos aplinkybes ir siekiant kuo geriau w2tikrint’ komandos nariy
sveikaty, ypatingas démesys skinamas darbuctejy edukacijal ir saugumu’: dalllamos asmenirés
apsaugos prlemaonés tiek naudolimul darbe, tlek Ir L darbo Hiby, perodiikal dallfamasl naujausia
informacija apie situacijg Lietuvaje ir pasaulyje, padidintos rizikos grupése esantiemns darbucto-

1%

jams, esant Jy norul, sudaromos specialios darbo salygos. Pavasar], pirmesics Covid-12 banges Tiek darbuotojy dirba Tiek iZaugo darbuatojy
maty, daugelyje pasaulls $ally wiskdarius pagrndinie kilento parduotuvims Ir dél to atslradus MinTaus baldy" grupgle skalClus per mets

pareikiui stabdyti gamybos procesus, darbuotojams buvo suteTktos geresnés nef valstybés garan-
tuojamas apmokéime sglygos prastovy metu,

Administracija
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis {EUR)
2018 m. 2019 m. 2020 m.
Vadovaujantls personalas 6,355 6.573 5.765
Specialistai 1569 2,145 2534 49 %
Darbininkal 1.081 1550 1690
BB viso: 1.172 1643 1.800

*Dé& mokesfiy reformos 2015-01-01 pasikaitd darbo uwFmolesdo skalavimas. Daughausia takos turk|o pasiskirstymas @
darba wEmokesTio (neatskaitius derbuctojo mokesZiy) Ir socialinio draudimo jrmoky;

* Ralinls hitpe//ospatatgovlt/nfomadniahpranetimaliarticleld—7538671 Widutinis ménesinls darbo Umokesths
{neatskailius darbuctojo mokesSy) Ealles Glkye (be Indhvidualiyly Jmoniy) 2020 m antrali ketvir sudank 1 3985 EUR T,
pahaint su 2020 m, pirmunju ketvirfiu, padkdéo 1,3 proc.

Wyral

Meoterys

Gamyba

41 m.

Toks yra vidutinis
darbuota)y am¥us



DARBO APLINKA

Organizuodamitiekdarbe, tiek iratrankos | laisvas darba vietas procesus grieftal vadavaujameés teisés
akry relkalavimals ir sekame gerosios praktkos pavyzd3ais. Talp sleklame w#tlkrntl kemfortabillg,
saugiy ir tobuldty skatinandia darbo aplinka.

Lygiy galimybiy uztikrinimas

Lygias galimybes esamiems ir potencialiems darbuctojams uZtikriname visuose procesuose — nua
larswy darbo viety skelbime ir atrankos Ikl [darbinime, ugdymo, darbe aplinkos Ir ke

Bendrovéje draud¥ama bet kokics rafies diskriminacija - dél rasés, religijos, lytinés tapatybés,
etniskumo, santuokinés arba $eirmmineés padéties, am2laus, poliinés priklausomybés, tautybas,
fiziniy sugebdjimy, seksualinds orientacijos, tautybés ar bet kokio kit tapatybés aspekto.

Pagarba Zmogaus teiséms

Darbuctojams uZtikriname visas pagrindines Zmogaus teises, pagarby elges, garbés ir crumo ap-
saugy, Jie gall dalyvautl visuomeniniame Ir palitiniame gyvenime, Ssakyt savo nuomone, uktikrin-
dami, kad viedi jy pasisakyrnar bty suprasti ir vertinami kaip asmeniné nuomoné, o ne bendroves
pozicija. Gerbiame darbuotojy pasirinkimo teise tapti profesinés sgjungos nariais.

Darbo aplinka be priekabiavimo
Bendrovéje netolerucjame priekabiavimo Jokla [manoma forma.

Vaiky interesy gynimas

Neraudajame vaiky darbo — bendrowtje jdarbiname tik tokio amzaus Emones, kuriuos [darbinti leidza
Zalyje galiojantys te'sés aktal. Bendrovéje grie?tai draudfiamos bet kokics priverstinic darbo fomes.

Darbuotojy sauga ir sveikata

UXtikriname saugia darbo aplinkg Ir Ja nuolat tobullname: bendrovéle buvo sukurtas elekironinis
Incidenty reglstravime madulls. Nuo ol kiekvlenas gall reglstruot vietas, kur mato rizika susidelst! ar
jvykti kitai nelaimei, matyti, kada ji bus paZalinta ir kas u? tai atsakingas. Be to, visus darbuotojus ap-
draud#ame nuo nelaimingy atsitikimy darbe, apriplname asmeninémis apsaugaos plemonéms,

speclallals drabulals, batals. Talp pat — valstals, sklepals, steblme Ir tkriname svelkata.
10

Patelklarme biting Informad]a saugas Ir svelkatos Klausimals, [skattant {tadlau neapsinbcjant
vien tik ivardintomis sritimis) gaisring saugg, tinkamg cheminiy med#agy ir jrenginiy tvarky-
mg, parengtj avarinéms situacljoms ir pirmasios pagalbos telkimg. Vykdome vidinius makymius,
deleguojame speciallstus [ Borinlus mokymus — talp nuclat padedame darbuctalarns tobuléd,
ugcome jy samoninguma, kad Kiekvienas asmenitkai saugoty tiek save, tiek ir kitus komandos
narius, o esant pavojul — mokéty) imtis visy relkalingy priemoniy,

DraudZiamas piktnaudzZiavimas svaigalais

Darbas Bendrové]e relkalauja alBkaus mastyma Ir greltos reakellos — nuo to gall priklausytl ek
darbo kokybé, tiek ir paties darbuctojo bei kity komandes nariy saugumas. Bendrovée griektai
draud3ama vartotl alkohal], narkotikus bei kitas psichotropines medHagas ar atwyktl | darby
pavelktam &1y med¥agy.




DARBUOTOJU |ZVALGOMIS PAGR|STA VERTYBIU SISTEMA

Pamatinés Minlaus baldy" vertybés — atsakormybé, komanda Tr profesionalumas. Jas kartu
iSgryninome kartu su visa bendraovés komanda ir botent jornis grindZiame kasdieng veiklg,
bendravimg ir bendradarblavima.

Atsizvelgiant | pa&iy darbuotajy jvardytas vertybes, 2020 finansiniai metai buvo paskelbti
Minlaus baldy® Kormandos metais. Esminlal §los pregramos elementai buve bendravimas,
L(shtrauklmas Tr tobulélimas.

Slekiant jgywendinti §iuos tlkslus, pradéjome kas ketvir] lelst! darbuctojams skirtg Miniaus
baldy* 2umalg, kurame dalllames tiek bendroves naujkenomils, thek Ir kitu darbuctalams prak-
ti¥kai naudingu bei jdomiu turiniu. Taip pat - kas ketvirt] organizavorme darbuotoy ir vadovy
kormandos susitikimus, kuriuose dalljornés naujausla Infermacdifa Ir diskutavome aktuallals klau-
simals. Be to, [rengéme Pasidlyrny Ir pastaby dées, sutelklandlas gallmybe darbuotolams pa-
tagial dalintis jdéjormnis ar uZduoti klausimus, testucjame keletg kompiuterizuoty, poilsio viety

Tiek glos Inlclatyvos, tdek Tr kitos pastangos, apimandos visapus] ndpest] darbuotajals, nuléme
pozityvius darbuotajy kaitos rodiklic pokyius — 2020 finansiniais metais jis buvo net 12 proc
makesnls nei anksélau,

Siekiant toliau dar geriau atliepti visos komandos I0kes&ius, suteikti kuo daugiau galimybiy
dalintis Fvalgornis Irtobulétl, 2021 metal bius skirti profesionalumo vertybei i su ja susljusioms
Infclatyvoms.

Matal probilemsg — ppﬂar.lu _lhpruﬂ

Turiu drgsos spranedimeg, primi Tl

Dirbu hyg dirbilau sau, slakiu [§ pimao karko padanyd garal
Lelaunl auaitarmy

Tikahis pavertiu rezulkta

Wiadinu gerus eigasio pavyzddue r jaa ddaugluosl

Nuolat mokaual Ir tobuléju

Drpmivmesi kity jmoniy gerpsiomis prakdikomis ir giekiu jas priteikyti savo darte
Dalmuosl egvo Hniomis Ir patidiml su kolegomie

Dirbdamas vedovauluoal argumentals Ir iurimoa informecljos enallza, ne amocljomis
Atliaiamas bert kurj darbg uZtkrinu atitikd] bendroviga galivjantisma resialavimame
Balges darbs, patikrinu dar kartg,

Kleusau Ir girdHu, psgart:h] Hidausay kitokis nuomong
|sitraukdy ir radau inkciatyvg

ey aprandimy, o ne kethy

Ry#uoal bit! lyderiu, kal relida

Drlimocsi informacija s kalegomis

Gritamall ry® eutelkdu tinkamea forma ir tnkamu st
Telglu, o ne neiglu
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SAZININGA IR SKAIDRI VERSLO PRAKTIKA

Bendroveje Minlaus baldal® galloja etlkos kadeksas, kurs yra paremtas komandos etz |
puoseléjamornis vertybémis, pasitiké]imu, garbe, sgFiningumu. Kodeksas apibréfia
ir uXtTkrina tam tikny elgesic principy lalkymasi — kaip turime dirbtl, Wimegzt! bel
palalkyd santyklus su kelegomis, klientals, versle partnerials Ir kitals visucmenés
nariais. Jame ifdéstyty nuostaty latkosi visi bendravés komandos nariai,

KySininkavimo ir Korupgcijos prevencija

Darbuotgjams drauddama priimti pinigines dovanas ar pinigy ekvivalentus (tokius
kalp dovany &eklal, kurluos gallma perlelst arba ISkelstl | pinigus), banko eklus,
piniginius pavedimus, investicinius vertybinius popierius, vertybinius popierius, kuriais
galima prekiautl, paskolas, akcljas, duot ar pimt! dovanas, gaut! naudes mainals u?
sudarvtas palanklas s3lygas, kudomis sleklarna pavelktl versko sandot] arba gyt verslo
ar asmeninj pranatumag.

Bendrovés tiekéjai, subtiekéjai ir jy verslo aplinka

Ripinamés, kad bendrovés versio partnerial, pasiaugy, prekly ar Zallavy tiekéfal bei
Siy tiekdjy tiekéjai, bendrovés tertorjoje veikiandios ar darbus atliekan&os jmonés
taip pat laikytys! etikos kodekse ifdéstyty nuostaty. Sios nuostatos apima darbuotojy
Iyglas galimybes darbe, pagarbg Zmogaus telséms, ripinimasi darbuctoly sauga Ir
sweikata, prickablavime, vailky ar priverstinia darbo, narkotiky, alkohalio, nepaskirty
pavojingy vaisty ar kity psichotropiniy medZagy vartojimo prevencij. Taip pat -
kad Jle bty supaZindint bel pritarty masy poariui | karupcllos ir kySininkavimo
prevencl/a.
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SOCIALINE |[MONE

Minlaus baldy* duktering bendrove ArkLux” Jdarbina Imones, kure yra prarade profesin] Ir ben-
drgji darbingumg, ekonomigkai neaktyvis ir negali lygiomis sahygomis konkuruoti darbo rinkoje.
Taip padedame $iems Zmaonéms grj#l | darbo rinkg, lavintl relkalingus JglcHus, skatinarme Inte-
gracllg Tr talp sleklame [nedt] savo Indal] | sodalings atskirties maZinima.

Dukterinel bendrovei Ar-Lux® esame neformallal sutelke ne pelng sleklangios jmonés statusg —
slekdame kuo gerau atdiept Joje dirbandTy Zmonly porelklus, pritalkant darbo vietas Tr sukuriant
jierns sglygas dirbti pagal jy galimybes,

202G finansinlals metals Ar-Lux® dirbo 54 darbuotolal.

Ari-lux

13
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AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

AB ,VILNIAUS BALDAI“ PRANESIMAS APIE VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE NASDAQ VILNIUS LISTINGUOJAMY
BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2019 METAIS

AB Vilniaus baldai (toliau — Bendrove), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir Vertybiniy popieriy birzos AB Nasdaq Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi patvirtinto
bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio
kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, nurodoma, kuriy konkre€iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

TAIP /NE

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS INAKTUALU

KOMENTARAS

1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos
sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

Taip Bendrovée pilnai laikosi
1.1. Visiems akcininkams turéty badti sudarytos vienodos sloje rekomendacijoje
. . C e . . L iSvardinty nuostaty.
galimybés susipazinti su teisés aktuose numatyta informacija ir (ar)
dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus.
Taip Bendrovés kapitalg sudaro
1.2. Rekomenduojama, kad bendroveés kapitalg sudaryty tik tokios paprastosllqs vardlngs
. . ] L o ) . akcijos, visiems Bendrovés
akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, akcijy savininkams
nuosavybés, dividendy ir kitas teises. suteikiancios vienodas
teises.
Taip Bendrové pilnai laikosi
1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams saglygas i$ anksto, sloe rekomendacijoje
. . U N . . iSvardinty nuostaty.
t. y. pried perkant akcijas, susipazinti su iSleidZziamy naujy ar jau
iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.
Ne Bendrové nesilaiko Sios
1.4. Dél itin svarbiy iSskirtiniy sandoriy, tokiy kaip viso ar beveik nuo§tato§_ . . del
. . - - . - . nusistovéjusios praktikos,
viso bendrovés turto perleidimas, kas i§ esmés reiks$ty bendrovés kurig  lémé  greitesnis
perleidimg, turéty bati gautas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy priémimas bei
pritarimas. operatyvumas.
Sprendimus Siais
klausimais priima
Bendrovés valdyba.
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AB ,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva
KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITY RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.

RUGPJUCIO 31 D.
(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Taip Visi Bendrovés akcininkai
1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo ir dalyvavimo mformupjaml _ape
. _ . . - . . visuotinio akcininky
jame proceduros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes susirinkimo data, vietg ir
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti laikg. Visiems Bendrovés
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky akcininkams  dar  iki
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam wsgqtln!o akcininky
- T - L L susirinkimo sudaroma
akcininky  dalyvavimui  visuotiniame  akcininky  susirinkime. galimybé gauti informacija,
Pranesime apie Saukiama visuotinj akcininky susirinkimg bendrové susijusig su  visuotinio
turéty nurodyti paskutine dieng, kada véliausiai galima pateikti akeininky susirinkimo
sillomus sprendimo projektus. darbotvarke.
Taip Visuotiniam akcininky
1.6.. Sie.:ki.ant u_itikrinti "uisienyje gyv_enané_iq akcininky .teise Zgi’:';t'g:ﬂ"s p?;igi%;ﬁ
susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama susirinkimo sprendimy
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto projektus, Bendrové
paskelbti vieai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis atskleidzia psrv vertybi'r;ié
. g - - - . popieriy irzos
u23|.env|o kalt?omls. VI?UOtInIO akcm'lnkq su§|r|nk|mo protokolg F)o jo 'NASDAQ Vilnius®
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama informacijos  atskleidimo
paskelbti vieSai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis sistemg. Kiekvienam to
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama $ig informacijg paskelbti pageidaujanciam )
bendrovés interneto tinklalapyje. VieSai prieinamai gali biti akcininkui informacija
. ] o T . issiuniama  elektroniniu
skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas pastu. Si  informacija
galéty pakenkti bendrovei arba baty atskleistos bendrovés skelbiama ir Bendrovés
komercinés paslaptys. interneto tinklalapyje.
Taip Bendrovés akcininkai gali
1.7. Akcininkams, turintiems teise balsuoti, turéty bati sudarytos Igyver?d_mn teisg dal_yyauh
. . . - . oy .. visuotiniame akcininky
galimybés balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame susirinkime tiek
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma asmeniskai, tiek per
jokiy klia¢iy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsavimo atstova, jeigu asmuo turi
biuleten;. tinkamag jgaliojima.
Bendrové taip pat sudaro
salygas akcininkams
balsuoti uzpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.
Neaktualu Bendrovéje iki Siol nebuvo

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama placiau
taikyti modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais
atvejais turi bati uztikrintas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe.

poreikio jgyvendinti Sig
rekomendacijg. Bendrovés
akcininkai gali balsuoti per
jgaliota asmenj ar
uzpildydami bendrajj
balsavimo biuleten;.
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1.9. PraneSime apie Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus rekomenduojama atskleisti naujas kolegialaus
organo nariy kandidattras, sidloma jiems atlygj, sillomg iSrinkti
audito jmone, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Kai sitloma iSrinkti naujg kolegialaus
organo narj, rekomenduojama informuoti apie jo iSsilavinima, darbo
patirtj ir kitas uzimamas (ar sitlomas uzimti) kitas vadovaujamas
pareigas.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty
rekomendacijy.

1.10. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administracijos vadovai'
ar kiti su bendrove susije kompetentingi asmenys, galintys pateikti
informacijg, susijusig su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime.
Sidlomi kandidatai j kolegialaus organo narius taip pat turéty
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime, jeigu naujy nariy
rinkimai jtraukti j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty
rekomendacijy.

2. principas: Stebétojy taryba

21. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, Sio organo
atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bei nesaliSkag bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira,
taip pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.
Stebétojy taryba turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei

skaidruma.

Neaktualu Bendrovéje stebétojy
2.1.1.. Stgbétf)jt.; tarybos.naria.i tur(.atl.J saéininga.i,. erestinga.i .ir gtrgt?:tojq tarygg:ufﬂilr(?:ri?:é
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy atlieka Bendrovés valdyba
interesams, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove.

Neaktualu Bendrovéje stebétojy
2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtingai paveikti taryba néra sudaroma
bendrovés akcininky interesus, stebétojy taryba su Vvisais
akcininkais turéty elgtis nesaliSkai. Ji turéty uztikrinti, kad akcininkai
bity tinkamai informuojami apie bendrovés strategijg, rizikos
valdyma ir kontrole, interesy konflikty sprendima.

Neaktualu Bendrovéje stebétojy
2.1.3. Stebétojy taryba turéty bati neSaliska primdama taryba néra sudaroma
sprendimus, turin€ius reikSme bendrovés veiklai ir strategijai.
Stebétojy tarybos nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos
juos iSrinke asmenys.

! Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auks¢iausios grandies vadovaujanias
pareigas.
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Neaktualu Bendrovéje stebétojy
2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reik$ti savo taryba néra sudaroma
prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad stebétojy tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi? stebétojy
tarybos nariai turéty: a) iSlikti nepriklausomi atlikdami analize,
priimdami sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy tarybos nariai néra
nepriklausomi.

Neaktualu Bendrovéje stebétojy
2.1.5. Stebétojy taryba turéty prizigréti, kad bendrovés mokesciy taryba néra sudaroma
planavimo strategijos buty sudaromos ir jgyvendinamos
vadovaujantis teisés aktais, siekiant iSvengti ydingos praktikos,
nesusijusios su ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél

ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

Neaktualu Bendrovéje stebétojy
2.1.6. Bendrove turéty uztikrinti, kad stebétojy taryba baty taryba néra sudaroma
apripinta pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti visg reikiamg informacijg ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus stebétojy tarybos ir jos

komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

2.2, Stebétojy tarybos sudarymas

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uztikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir
saziningg bendrovés valdysena.

Ne Bendrovéje stebétojy
2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti stebétojy tarybos taryba néra sudaroma
nariai turéty kolektyviai uztikrinti kvalifikacijos, profesinés patirties ir
kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
iSlaikyti tinkamg stebétojy tarybos nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad stebétojy tarybos nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti.

Ne Bendrovéje stebétojy
2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam taryba néra sudaroma
laikotarpiui, su galimybe bdati individualiai perrenkamiems naujai
kadencijai tam, kad bdty uztikrintas bdtinas profesinés patirties

augimas.

2 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebuty kligtis neSalikai veiklai
vykdyti. Buves bendrovés vadovas ar valdybos narys tuoj pat
neturéty bati skiriamas j stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos
nesaliSkumui uztikrinti.

Ne

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas stebétojy
tarybos narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypa¢ vadovaujancias pareigas kitose bendrovése),
kad jie netrukdyty tinkamai atlikti stebétojy tarybos nario pareigas.
Jeigu stebétojy tarybos narys dalyvavo maziau nei puséje stebétojy
tarybos posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
bati informuojami bendrovés akcininkai.

Ne

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

2.2.5. Kai silloma paskirti stebétojy tarybos narj, turéty bdati
skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai laikomi nepriklausomais.
Stebétojy taryba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir
atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Ne

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veiklg ir dalyvavimg
stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Ne

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty atlikti savo veiklos
jvertinimg. Jis turéty apimti stebétojy tarybos struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar stebétojy taryba pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba turéty bent kartg per metus
paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine struktdrg ir veiklos
procedaras.

Ne

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

3. principas: Valdyba

3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena,

atsizvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.
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Taip Bendrové laikosi nurodyty
3.1.1. Valdyba turéty uZtikrinti bendrovés strategijos, kurig rekomendacijy.
patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma, jgyvendinima. Tais
atvejais, kai stebétojy taryba nesudaroma, valdyba taip pat yra
atsakinga uz bendrovés strategijos patvirtinima.
Taip Bendrovéje sudaromas
kolegialus valdymo

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo organas,
atlieka jai |statyme ir bendrovés jstatuose priskirtas funkcijas, o tais
atvejais, kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko,
atlieka |statyme nustatytas priezidros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti j bendrovés,
akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy poreikius, atitinkamai
siekiant tvaraus verslo kdrimo.

organas — valdyba.

Taip Bendrové laikosi nurodyty
3.1.3. Valdyba turéty uZztikrinti, kad bus laikomasi jstatymy ir rekomendacijy.
bendrovés vidaus politikos nuostaty, taikomy bendrovei ar
bendroviy grupei, kuriai priklauso Si bendrové. Ji taip pat turéty
nustatyti atitinkamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones
uztikrinant reguliarig ir tiesiogine vadovy atskaitomybe.
Taip Bendrové laikosi nurodyty
3.14. Valdyba taip pat turéty utikrinti, kad bendrovéje bity rekomendacijy.
jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j EBPO geros praktikos
rekomendacijas® dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant
uztikrinti, kad baty laikomasi galiojanCiy jstatymy, taisykliy ir
standarty.
Taip Bendrové laikosi nurodyty
rekomendacijy.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendrovés vadova, turéty atsizvelgti j
tinkamg kandidato kvalifikacijos, patirties ir kompetencijos
pusiausvyra.

3 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties: https://www.oecd.org/daf/anti-
bribery/44884389.pdf
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3.2 Valdybos sudarymas

Taip Valdybos sudarymo
3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky susirinkimo, jei mvelch_an.izmas .Ieidiia
o N . ) uztikrinti tinkamg
stebétojy taryba nesudaroma, iSrinkti valdybos nariai turéty Bendrovés priezidra.
kolektyviai ~ uztikrinti  kvalifikacijos, profesinés patirties ir Valdybos nariais gali tapti
kompetencijy jvairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant tik tinkamg  kvalifikacijg
iSlaikyti tinkamg valdybos nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, turintys asmenys.
turéty bati uztikrinta, kad valdybos nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti.
Taip Informacija apie esamus
3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavardés, informacija Benglrpvés valdybos nariL_Js
L o ) o ) pateikiama Bendrovés
apie jy iSsilavinimg, kvalifikacija, profesing patirtj einamas periodinése ataskaitose.
pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bati atskleisti nepazeidziant asmens
duomeny tvarkymag reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
stebétojy tarybos posédyje, kuriame bus renkama valdyba ar atskiri
jos nariai. Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte
nustatyta informacija turéty bati pateikiama visuotiniam akcininky
susirinkimui. Valdyba kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés
metiniame pranesime.
Taip Bendrovés valdybos nariai
3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty bati supazindinti su susipgiinq su.Bendro.vés
] . ] B L organizacija, jos veikla,
pareigomis, bendrovés struktdra bei veikla. valdymo ypatumais.
Taip Bendrové laikosi nurodyty
3.2.4. Valdybos nariai turéty bati skiiami apibrétam laikotarpiui, rekomendacijy. ~ISrinktos
. o . ) o o valdybos kadencijos
su galimybe bati individualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, pabaiga 2020
kad baty uztikrintas bdtinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip Bendrovés valdybos

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty bdti toks asmuo, kurio esamos
arba buvusios pareigos nebaty kliGtis neSaliSkai veiklai vykdyti. Kai
stebétojy taryba néra sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat
neturéty bati skiriamas | valdybos pirmininko postg. Kai bendrové
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi veiklos neSaliSkumui
uztikrinti.

pirmininkas néra ir nebuvo
Bendrovés vadovu. Néra
klidgiy nepriklausomai ir
neSaliskai priezidrai.
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3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys turéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Jeigu valdybos narys dalyvavo
maziau nei puseéje valdybos posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turety bdti informuojama bendrovés stebétojy
taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra sudaroma —
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Valdybos nariai jiems
skirtas  funkcijas  vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja
posédZiuose ir  skiria
pakankamai laiko savo,
kaip valdybos nariy,
pareigy vykdymui.
Valdybos posédziuose
dalyvauja visi nariai.

3.2.7. Jeigu |statyme nustatytais atvejais renkant valdybg, kai
nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos nariy bus nepriklausomi?,
turéty bati  skelbiama, kurie valdybos nariai laikomi
nepriklausomais. Valdyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys,
nors ir atitinka visus |statyme nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali bti laikomas nepriklausomu dél ypatingy
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty

3.2.8. Valdybos nariams uZ jy veiklg ir dalyvavimg valdybos
posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

Taip

rekomendacijy.
Bendrovés akcininky
susirinkimas tvirtina

valdybos nariams skiriamy
metiniy tantiemy suma.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai ir atsakingai
veikti bendrovés bei akcininky naudai ir atstovauti jy interesams,
atsizvelgdami ir j kitus interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie
neturéty siekti asmeniniy interesy, jiems turéty bati taikomi
susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie neturéty pazeidziant
bendrovés interesus pasinaudoti verslo informacija ir galimybémis,
kurios yra susijusios su bendrovés veikla.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty
rekomendacijy.

3.2.10.Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti savo veiklos
jvertinimg. Jis turéty apimti valdybos struktdros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimg bei vertinimg, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Valdyba turéty bent karta per metus nepaZeidZiant asmens
duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
vieSai paskelbti atitinkamg informacijg apie savo vidine struktdrg ir
veiklos procedaras.

Ne

Tokia praktika nebuvo
taikoma.

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy

istatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.
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4. principas: Bendrovés stebétojy tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uztikrinti
efektyvy Siy organy darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, turéty glaudziai
bendradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, tiek ir jos
akcininkams. Gera bendroviy valdysena reikalauja atviros
diskusijos tarp valdybos ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty
reguliariai, o esant reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy tarybg
apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius su planavimu,
verslo plétra, riziky valdymu ir kontrole, jsipareigojimy laikymusi
bendrovéje. Valdyba turéty informuoti stebétojy tarybg apie
faktinius verslo plétros nukrypimus nuo ankséiau suformuluoty
plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

4.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu pagal i$ anksto patvirtintg grafika.
Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiSkumu, kad baty uZztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdysenos klausimy sprendimas. Bendrovés kolegialiy
organy posédZiai turéty bati Saukiami bent kartg per mety ketvirt;.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj turéty bati
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
diskusija, po kurios baty priimami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiamag poséd] kolegialaus organo nariams turéty bati
pateikta visa reikalinga su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty bati kei¢iama ar papildoma,
iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo
nariai ir jie sutinka su tokiu darbotvarkés pakeitimu ar papildymu
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti  efektyvy sprendimy priémimo procesg, bendrovés
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdysena
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty
bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

Bendrovéje stebétojy
taryba néra sudaroma
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5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, valdybos,
kuri atlieka priezitiros funkcijas, darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai bity priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus

organo sprendimu, ta€iau galutinj sprendimg priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkre€ias su bendrove susijusias
aplinkybes, pasirinktg bendrovés valdysenos struktirg, bendrovés
stebétojy taryba, o tais atvejais, kai ji nesudaroma - valdyba, kuri
atlieka priezidros funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetusS.

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pateikti paaidkinima, kodél
jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas pozidris atitinka
trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

Ne

Dél Bendrovés valdymo
struktdros paprastumo
Skyrimo ir  Atlyginimy
Komitetai néra sudaromi.
Klausimas dél Skyrimo ir
Atlyginimy komitety bus

sprendziamas ateityje,
iSanalizavus situacija,
jvertinus finansines
sgnaudas ir kitus veiksnius,
jgyvendinant geriausig
praktikg rinkoje.

Konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinio rengima,
vidaus kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo
sistemas, teisés akty,
reglamentuojanciy
konsoliduotyjy  finansiniy
ataskaity rinkinio
sudaryma, laikymasi
d. sudarytas Audito
komitetas.
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5 Teisés aktai gali numatyti pareigg sudaryti atitinkamg komitetg. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo
sudaryti audito komitetg (teisés aktai numato i$imc¢iy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti prieziiiros funkcijas
atliekantis kolegialus organas).
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5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams nustatytas
funkcijas teisés akty numatytais atvejais gali atlikti pats kolegialus
organas. Tokiu atveju Sio Kodekso nuostatos, susijusios su
komitetais (ypaC dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka,
turéty bati taikomos visam kolegialiam organui.

Ne

Dél Bendrovés valdymo
struktdros paprastumo
Skyrimo ir  Atlyginimy
Komitetai néra sudaromi.
Klausimas dél Skyrimo ir
Atlyginimy komitety bus

sprendziamas ateityje,
iSanalizavus situacija,
jvertinus finansines
sgnaudas ir kitus veiksnius,
jgyvendinant geriausig
praktika rinkoje.

Konsoliduoty finansiniy
ataskaity rinkinio rengima,
vidaus kontrolés ir
finansinés rizikos valdymo
sistemas, teisés akty,
reglamentuojanciy
konsoliduotyjy  finansiniy
ataskaity rinkinio
sudaryma, laikymasi
d. sudarytas Audito
komitetas.

5.1.4. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus,
komitetai gali bati sudaryti tik i dviejy nariy. Kiekvieno komiteto
nariai turéty bati parenkami pirmiausia atsizvelgiant | jy
kompetencijg, pirmenybe teikiant nepriklausomiems kolegialaus
organo nariams. Valdybos pirmininkas neturéty biti komitety
pirmininku.

Ne

Dél Bendrovés valdymo
struktdros paprastumo
Skyrimo ir  Atlyginimy
Komitetai néra sudaromi.
Akcinés bendrovés
JVilniaus baldai“ audito
komitetg sudaro du nariai,
i kuriy vienas yra
nepriklausomas

5.1.5.  Kiekvieno suformuoto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdysenos
struktdrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
praneSime, nepazeidziant asmens duomeny tvarkyma
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti esamy
komitety praneSimus apie jy sudétj, poseédziy skaiCiy ir nariy
dalyvavimg posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus.

Ne

Dél Bendrovés valdymo
struktdros paprastumo
Skyrimo ir  Atlyginimy
Komitetai néra sudaromi.
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Ne Dél Bendrovés valdymo

5.1.6. Siekiant  uztikrinti  komitety  savarankiSkumg ir strukltl]ros. papragtqmo
Skyrimo ir  Atlyginimy

objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, Komitetai néra sudaromi.
paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik
komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad
posédyje dalyvauty tam tikri bendrovés darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bdti sudarytos sglygos
tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty bati  daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

5.2. Skyrimo komitetas.

Ne Dél Bendrovés valdymo struktiros paprastumo

5.2.1.Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas priezidros,
valdymo organy nariy ir administracijos vadovy
vietas bei rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti
jglidziy, ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijy ir gebéjimy, kuriy
reikia konkreciai pozicijai, apradg ir jvertinti
jpareigojimui atlikti reikalingg laika;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo
organy struktdra, dydj, sudétj, nariy jgadzZius,
Zinias ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;
3) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui.

Ne Dél Bendrovés valdymo struktiros paprastumo

599 Sprendziant klausimus, susijusius su Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove
yra susije darbo santykiais, ir administracijos
vadovais, turéty bati konsultuojamasi su
bendroves vadovu, suteikiant jam teise teikii
pasidlymus Skyrimo komitetui.
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5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty | Ne Dél Bendrovés valdymo struktiros paprastumo
bati Sios: Skyrimo ir Atlyginimy Komitetai néra sudaromi.

1) teikti kolegialiam organui svarstyti
pasidlymus dél atlygio politikos,
taikomos priezidros ir valdymo organy
nariams ir administracijos vadovams.
Tokia politika turéty apimti visas atlygio
formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlygio,
skatinimo finansinémis priemonémis
sistemas, pensijy modelius, iSeitines
iSmokas, taip pat salygas, kurios leisty
bendrovei susigrazinti sumas arba
sustabdyti mokéjimus, nurodant
aplinkybes, dél kuriy baty tikslinga tai
padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus
dél individualaus atlygio kolegialiy
organy nariams ir administracijos
vadovams siekiant, kad jie atitikty
bendroves atlygio politkg ir Siy
asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perzidréti atlygio politikg bei
jos jgyvendinima.

5.4. Audito komitetas. Konsoli_duqtq . ﬁnar.msi_niq. gtaskaitq rinkin.io rengimg,_ vidaus
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, teisés akty,
reglamentuojanciy konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio
sudarymg, laikymasi prizidri 2013 m. rugséjo 16 d. sudarytas
5.4.1.Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra | Audito komitetas.

apibréztos teisés aktuose,

reglamentuojandiuose audito komiteto veiklg® Pagrindinés akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai* audito komiteto

funkcijos:

1. teikti valdybai rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
- . - . . _ . . | imonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu bei
.5;4.2.\./|3|. komltet? narlalntur.etq bati ap.rt.Jplln‘tl sutarties su audito jmone salygomis:

issamia informacija, susijusia su specifiniais | 2 stebéti iorés audito atlikimo procesa;

bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos | 3. stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi
ypatumais. Bendrovés administracijos vadovai | NePriklausomumo ir objektyvumo principy;

turéty inf ti audito komitet . biu i 4. stebéti finansiniy ataskaity rengimo procesg;

urleqm ormu0|aL.J 1o omlleaapu? svarbiy 'r 5. stebéti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy
nejprasty sandoriy apskaitos bldus, kai | veiksminguma bei kartg per finansinius metus jvertinti vidaus
apskaita gali bati vykdoma skirtingais bidais. audito funkcijos poreikj.

¢ Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014
deél konkreciy viesojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
istatymas, taip pat Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veikla.
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5.4.3.Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
valdybos pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis  finansininkas  (arba  virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant valdymo
organy nariams.

5.4.4.Audito komitetas turéty bati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programg ir turéty iS audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bity aprasomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei
jos grupés.

5.4.5. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojan€iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
anonimiSkai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi pazeidimai, ir turéty
uztikrinti, kad bdOty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy
tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

5.4.6.Audito komitetas turéty teikti stebétojy
tarybai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo
veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvitinamos metinés ir
pusés mety ataskaitos.
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6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieziiiros ir valdymo organy narius vengti interesy
konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés prieziiros ir valdymo organy nariy interesy konflikty
atskleidimo mechanizma.

Bendroves priezidros ir valdymo organo narys | Taip Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy.
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai prieStarauja ar gali prieStarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés priezidros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo
situacijg, nurodyti interesy pobad] ir, jeigu
jmanoma, verte.

7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems
interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygj,
taip pat uztikrinti bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

Taip Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy.
Bendrovés atlygio politika yra skelbiama Bendrovés

7.1.Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti interneto tinklapyje Vilniausbaldai.lt

bendrovés interneto tinklalapyje atlygio politika,
kuri turéty bati reguliariai perzidrima ir atitikty
ilgalaike bendrovés strategija.

Taip Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy.
7.2.Atlygio politika turéty apimti visas atlygio
formas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos
rezultaty priklausan€io atlygio, skatinimo
finansinémis priemonémis sistemas, pensijy
modelius, iSeitines iSmokas, taip pat salygas,
kurios numatyty atvejus, kada bendrové gali
susigrazinti iSmokétas sumas arba sustabdyti
mokéjimus.

Taip Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy.
7.3.Siekiant vengti galimy interesy konflikty,
atlygio politika turéty numatyti, kad kolegialiy
organy, kurie vykdo priezidros funkcijas, nariai
neturéty gauti atlygio, kuris priklausyty nuo
bendrovés veiklos rezultaty.
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7.4.Atlygio politika turéty pateikti pakankamai
iSsamig informacijg apie iSeitiniy iSmoky
politikg. I3eitinés iSmokos neturéty virSyti
nustatytos sumos arba nustatyto metiniy
atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati
didesnés negu dvejy mety fiksuoto atlygio dalis
arba jos ekvivalento suma. I8eitinés iSmokos
neturéty bati mokamos, jei sutartis nutraukiama
dél blogy veiklos rezultaty.

Taip

Valdybos sprendimu su Bendrovés vadovu gali bati
sudaromi susitarimai dél darbo sutarties nutraukimo
salygy ir su darbo sutarties nutraukimu susijusiy
mokéjimy.

7.5.Jei bendrovéje  taikoma skatinimo
finansinémis priemonémis sistema, atlygio
politikoje turéty bati pateikta pakankamai iSsami
informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy
suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati
suteikikma maziausiai trejus metus po jy
skyrimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy
nariai ir administracijos vadovai turéty islaikyti
tam tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos
pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors iSlaidas, susijusias su akcijy
jsigijimu.

Neaktualu

Bendrové schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis teisémis |sigyti akcijy arba bdti
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokydciais,
netaiko.

7.6.Bendrové turéty paskelbti bendrovés
interneto tinklalapyje informacijg apie atlygio
politikos  jgyvendinimg, kurioje daugiausia
démesio turéty bati skiriama kolegialiy organy ir
vadovy atlygio politikai ateinandiais, o kur tinka
— ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat
turéty badti apzvelgiama, kaip atlygio politika
buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Tokio pobidzZio informacijoje neturéty
bdti komercine verte turin€ios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bdti skiriamas
esminiams  bendrovés  atlygio  politikos
pokyCiams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Taip

Bendroveé laikosi nurodyty rekomendacijy.
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7.7.Rekomenduojama, kad atlygio politika arba
bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty
bati  jtraukiamas | visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Schemoms, pagal
kurias  kolegialaus organo nariams ir
darbuotojams yra atlyginama akcijomis arba
akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas.

Taip

Bendroveé laikosi nurodyty rekomendacijy.

8. principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar
abipusiuose susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant
bendroveés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima
investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius

interesy konkrecioje bendrovéje.

8.1. Bendrovés valdysenos sistema turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos interesy turétojy
teisés ir teiséti interesai.

8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty
sudaryti sglygas interesy turétojams dalyvauti
bendrovés valdysenoje jstatymy nustatyta
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés
valdysenoje pavyzdziai galéty bati darbuotojy ar

jy atstovy dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotojais ar jy atstovais bendrovés

valdysenos ir Kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame
kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdyseng bendrovés nemokumo atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdysenos procese, jiems turéty bdati
sudaromos saglygos susipazinti su reikiama
informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty bati sudarytos
salygos konfidencialiai pranesti apie neteisétg
ar neetiSkg praktikg priezidros funkcijg
vykdanc&iam kolegialiam organui.

Taip

Informacija apie Bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame praneSime,
finansinése ataskaitose, socialinés atsakomybés
ataskaitoje praneSimuose apie akcijy pakety jgijima
/ netekima, praneSimuose apie esminius jvykius,
skelbiant $ig informacija per vertybiniy popieriy
birzos AB ,NASDAQ Vilnius“ informacijos
atskleidimo sistemg bei pateikiant Bendrovés
interneto tinklalapyje.
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9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
jskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdysena, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

9.1. Nepazeidziant bendrovés konfidencialios
informacijos ir komerciniy paslapéiy tvarkos,

taip pat asmens duomeny tvarkymg
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimuy,
bendrovés vieSai atskleidziama informacija

turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

9.1.1. bendrovés finansinius

rezultatus;

veikla ir

9.1.2.  bendrovés veiklos tikslus ir nefinansine
informacija;

9.1.3. asmenis nuosavybés teise turinCius
bendrovés akcijy paketg ar jj tiesiogiai ir (ar)
netiesiogiai, ir (ar) kartu su susijusiais
asmenimis valdancius, taip pat jmoniy grupés
struktirg bei jy tarpusavio rySius, nurodant
galutinj naudos gavéjg;

9.1.4. bendrovés priezidros ir valdymo
organy narius, kurie i§ jy yra laikomi
nepriklausomais, bendrovés vadova, jy turimas
akcijas ar balsus bendrovéje bei dalyvavima kity
bendroviy valdysenoje, ju kompetencija, atlygj;

9.1.5. esamy komitety praneSimus apie jy
sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos
rezultatus;

9.1.6. galimus numatyti esminius rizikos
veiksnius, bendrovés rizikos valdymo ir
priezidros politika;

9.1.7. bendrovés sandorius su susijusiomis
Salimis;

9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy turetojais
(pavyzdziui, ZmogiSkyjy iStekliy politika,
darbuotojy dalyvavimas bendroves

valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar
akcijy opcionais, santykiai su kreditoriais,
tiekéjais, vietos bendruomene ir kt.);

Taip

Informacija apie Bendrovg, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame praneSime,
finansinése ataskaitose, socialinés atsakomybés
ataskaitoje praneSimuose apie akcijy pakety jgijima
/ netekimg, praneSimuose apie esminius jvykius,
skelbiant Sig informacija per vertybiniy popieriy
birzos AB ,NASDAQ Vilnius“ informacijos
atskleidimo sistemg bei pateikiant Bendrovés
interneto tinklalapyje.
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(tOkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

9.1.9. bendrovés valdysenos struktirg ir
strategija;
9.1.10. socialinés atsakomybés politikos,

kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones,
svarbius vykdomus ar planuojamus investicinius
projektus.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés
yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos &Siame sarase, atskleidimu. Sis
Kodekso principas neatleidZzia bendrovés nuo
pareigos atskleisti informacijg, numatytg teisés
aktuose.

9.2. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1
punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama
bendrovei, kuri yra patronuojanti kity bendroviy
atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy
grupés konsoliduotus rezultatus.

Taip

Bendroveé laikosi nurodyty rekomendacijy.

9.3. Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4
punkte nurodytg informacijg, rekomenduojama
pateikti informacijg apie bendrovés priezidros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunamg atlygj ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama 7 principe.

Taip

Informacija apie Bendrovg, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose Saltiniuose:
Bendrovés konsoliduotame metiniame praneSime,
finansinése ataskaitose, bei pateikiant Bendrovés
interneto tinklalapyje.

9.4. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
biddu, kad jokie akcininkai ar investuotojai
nebdty diskriminuojami informacijos gavimo
bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati
atskleidZiama visiems ir vienu metu.

Taip

Informacija per vertybiniy popieriy birzos AB
,NASDAQ Vilnius“ informacijos atskleidimo sistemg
pateikiama lietuviy ir angly kalbomis vienu metu.
Birza gautg informacija paskelbia savo interneto
tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu budu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikima visiems.
Bendrové stengiasi informacijg skelbti pries arba po
birzos prekybos sesijos. Bendrové informacijos,
galinCios turéti jtakos jos akcijy kainai, neatskleidzia
komentaruose, interviu ar kitais badais tol, kol tokia
informacija  vieSai paskelbiama per birZzos
informacijos sistema.
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10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyviag nuomone dél bendrovés finansinés
padéties ir finansiniy veiklos rezultaty, bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio ir metiniame praneSime pateikiamos finansinés
informacijos patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito
jmoné atlieka Bendrovés
metiniy finansiniy ataskaity
auditg ir patikrina, kad

metiniame praneSime
nebuty reikSmingy jame
pateiktos finansinés

informacijos  neatitikimy,
lyginant su audituotomis
finansinémis ataskaitomis.

10.2.Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma - bendrovés valdyba.

Taip

Bendrové laikosi  Sios
nuostatos. Audito jmonés
kandidatirg  visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo
Bendrovés valdyba.

10.3.Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti vieSai.
Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidattirg pasidlyti visuotiniam
akcininky susirinkimui.

Taip

Akcininkai yra informuojami
apie kitus uzmokescius,
mokamus audito jmonei uz
ne audito paslaugas, jeigu
tokiy buna.
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Konsoliduotoji ir atskiroji finansinés buklés ataskaita

Grupé

Bendrové

2020 m.

Pastabos rugpjiicio 31 d.

TURTAS

ligalaikis turtas

ligalaikis nematerialusis turtas 4
llgalaikis materialusis turtas 5

Zemé ir pastatai

Masinos ir jrengimai

Transporto priemonés

Kitas ilgalaikis materialusis turtas
ligalaikio materialiojo turto i$ viso

Investicijos j dukterines jmones 6
Atidétojo pelno mokescio turtas 22
llgalaiké nuoma (16 TFAS

pritaikymas) 131

ligalaikio turto i$ viso

Trumpalaikis turtas

Atsargos 7
IS pirkéjy gautinos sumos 8
ISankstiniai apmokeéjimai

IS anksto sumokétas pelno mokestis

Suteiktos paskolos 9, 30
Kitos gautinos sumos ir trumpalaikis

turtas 10
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11

Trumpalaikio turto iS viso

Turto is viso

2019 m.

2019 m.
2020 m. rugpjacio 31 d.

rugpjacio 31. rugpjacio 31 d. koreguota
23 19 23 19
32.246 21.934 32.246 1.582
32.411 22.720 32.411 22.720
1.082 1.077 1.079 1.074
65.739 45.731 65.736 25.376
- - 5 7
1.341 343 1.341 343
787 - 787 -
67.890 46.093 67.892 25.745
6.803 7.451 6.803 7.451
1.878 1.161 1.878 1.240
- 129 - 6
155 435 155 435
- - - 13.075
1.521 1.138 1.473 952
4.993 1.612 4.864 1.485
15.350 11.926 15.173 24.644
83.240 58.019 83.065 50.389
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Konsoliduotoji ir atskiroji finansinés buklés ataskaita (tesinys)

NUOSAVAS KAPITALAS IR
ISIPAREIGOJIMAI

Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas
Privalomasis rezervas
Nepaskirstytasis pelnas
Nuosavo kapitalo i$ viso

Mokétinos sumos ir
jsipareigojimai

Po vieneriy mety mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

llgalaikés paskolos

Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms

Basimojo laikotarpio
jplaukos/pajamos

ligalaiké nuoma (16 TFAS
pritaikymas)

Po vieneriy mety mokétiny sumy
ir jsipareigojimy i$ viso

Per vienerius metus mokétinos
sumos ir jsipareigojimai

llgalaikiy paskoly einamyjy mety
dalis

Prekybos skolos

Mokétinos sumos uz ilgalaikj turtg

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos
ir sukaupti jsipareigojimai

ligalaiké nuoma (16 TFAS
Ppritaikymas)

Per vienerius metus mokétiny
sumy ir jsipareigojimy i$ viso

|sipareigojimy i$ viso

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy
iS viso

51-88 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Grupé Bendrové
2019 m.
2020 m. 2019 m. 2020 m. rugpjiicio 31 d.
Pastabos _ rugpjucio 31d. rugpjuéio 31 d. rugpjuacio 31 d. koreguota

1 4.508 4.508 4.508 4.508
12 451 451 451 451
19.729 14.742 19.602 14.799
24.688 19.701 24.561 19.758
13 39.230 20.376 39.230 17.376
14 708 635 708 635
45 48 45 48
131 583 - 583 -
40.566 21.059 40 566 18.059
13 1.128 - 1.128 -
15 9.990 9.105 10.054 9.096
2.390 5.124 2.390 533
16 4.264 3.030 4.152 2.943
214 - 214 -

13.1
17.986 17.259 17.938 12.572
58.552 38.318 58.504 30.631
83.240 58.019 83.065 50.389

Jonas Krutinis

2020 m. lapkricio 27 d.

Vyriausioji finansininké

Elinga Judickiené

2020 m. lapkri€io 27 d.
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Konsoliduotoji ir atskiroji pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita
Grupé Bendrové
Pastabos 2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Pardavimo pajamos 17 73.324 75.204 73.324  75.204

Pardavimo savikaina 18 (63.867) (68.456) (63.961) (68.557)
Bendrasis pelnas 9.457 6.748 9.363 6.647
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 19 (1.157) (1.301) (1.157)  (1.301)
Administracinés sgnaudos 19 (4.316) (3.501) (4.278) (3.389)
Kitos veiklos pajamos 20 714 2.630 718 2.633
Kitos veiklos sgnaudos 20 (391) (598) (391) (598)
Veiklos pelnas 4.307 3.978 4.255 3.992
Finansinés veiklos pajamos 21 - - - 79
Finansinés veiklos sgnaudos 21 (267) (134) (267) (134)
Finansinés veiklos rezultatas (267) (134) (267) (55)
Pelnas prieS apmokestinima 4.040 3.844 3.988 3.937
Pelno mokestis 22 989 227 998 228
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas 5.029 4.071 4.986 4.165

Kitos bendrosios pajamos, kuriy véliau nebus
galima pergrupuoti j pelng ar nuostolius
Atidéjiniy darbuotojy pensijy iSmokoms aktuarinis

pokytis 14 (49) 106 (49) 106
Pelno mokescio jtaka 22 7 (16) 7 (16)
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios pajamos i$

viso 4.987 4.161 4.944 4.255

Priskirtina Bendrovés akcininkams:

Grynasis pelnas 5.029 4.071 4.986 4.165
Kitos bendrosios pajamos (42) 90 (42) 90
Bendrosios pajamos i$ viso 4.987 4.161 4.944 4.255
Paprastasis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis 23 1,29 1,05 1,28 1,07

pelnas (eurais)

51-88 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Jonas Krutinis 2020 m. lapkri€io 27 d.

Vyriausioji finansininké Elinga Judickiené 2020 m. lapkri€io 27 d.
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Konsoliduotoji ir atskiroji nuosavo kapitalo poky¢€iy ataskaita

Grupé

2018 m. rugpjiacio 31 d. likutis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
Bendruyjy pajamy is viso
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai

IS viso operacijy su savininkais
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
Bendryjy pajamy is viso
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai

IS viso operacijy su savininkais
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis

Pastabos

|statinis Privalomasis  Nepaskirstytasis
kapitalas rezervas pelnas IS viso
4.508 451 10.892 15.851
- - 4.071 4.071
- - 90 90
- - 4.161 4.161
- - (311) (311)
- - (311) (311)
4.508 451 14.742 19.701
- - 5.029 5.029
- - (42) (42)
- - 4.987 4.987
4.508 451 19.729 24.688
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Konsoliduotoji ir atskiroji nuosavo kapitalo poky¢€iy ataskaita (tesinys)

Bendroveé

2018 m. rugpjacio 31 d. likutis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas

Kitos bendrosios pajamos
Bendryjy pajamy is viso
Operacijos su savininkais
Privalomojo rezervo kaupimas
Paskelbti dividendai

IS viso operacijy su savininkais
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis

Grynasis ataskaitinio laikotarpio
pelnas

TRENDUVA reorganizavimo
prijungimo bddu veiklos
rezultatas

Kitos bendrosios pajamos
Bendryjy pajamy is viso
Operacijos su savininkais
Paskelbti dividendai

IS viso operacijy su savininkais
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis

|statinis Privalomasis Nepaskirs-
Pastabos kapitalas rezervas tytasis pelnas IS viso
4.508 451 10.855 15.814
- - 4.165 4.165
- - 90 90
- - 4.255 4.255
- - (311) (311)
- - (311) (311)
4.508 451 14.799 19.758
- - 4.986 4.986
- - (141) (141)
- - (42) (42)
- - 4.803 4.803
4.508 451 19.602 24.561

51-88 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius

Jonas Krutinis

2020 m. lapkri€io 27 d.

Vyriausioji finansininké

Elinga Judickiené

2020 m. lapkricio 27 d.
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Konsoliduotoji ir atskiroji pinigy srauty ataskaita
Pastabos Grupé

Bendrové

2020 m. 2019 m.

2020 m. 2019 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas 5.029 4.071 4.986 4.165
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 3.011  1.814 3.009 1.813
Atidéjiniy darbuotojy iSmokoms pasikeitimas 73 (180) 73 (180)
Rezultatas i$ ilgalaikio materialiojo turto perleidimo (1) (1.648) (1) (1.648)
Palikany sgnaudos (pajamos) 257 91 257 12
Kita (374) (131) (383) (131)
7.995 4.017 7.941 4.031
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas 612  (317) 612 (317)
ISankstiniy apmokejimy (padidéjimas) sumazéjimas 129 49 6 156
I$ pirkéjy gautiny sumy (padidéjimas) sumaZzéjimas (5.917) 264 (5.838) 232
Kity gautiny sumy (padidéjimas) sumazejimas 52 212 220 351
Kity trur?_p.glaikiq mokétiny sumy ir jsipareigojimy 1500 044 654 896
sumazéjimas
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 4371 5.169 3.595 5.349
(Sumokeétas) pelno mokestis (155)  (435) (155) (435)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 4216 4.734 3.440 4.914
Investicinés veiklos pinigy srautai
Susijusiai Saliai suteiktos paskolos - - - (10.915)
Susijusios Salies grgzintos paskolos - - - -
Gautos pallikanos - - - 79
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (25.626)(23.037) (27.994) (9.292)
Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo 12 2912 12 2912
Kiti investicinés veiklos pinigy srautai - - 141 -
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (25.614) (20.125) (27.841) (17.216)

(tesinys kitame puslapyje)
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Konsoliduotoji ir atskiroji pinigy srauty ataskaita (tesinys)

Pastabos Grupé Bendrové

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Finansinés veiklos pinigy srautai
Gautas faktoringas 5.200 5.032 5200 5.032
Gautos paskolos 20.588  20.376 23.588 17.376
Grazintos paskolos (24)  (8.839) (24) (8.839)
ISmoketi dividendai - (318) - (318)
Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai - - 1 -
Sumoketos palikanos (985) (91) (985) (91)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai 24.779  16.160 27.780 13.160
Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) padidéjimas 3.381 769 3.379 858
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 1.612 843 1.485 627
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 4.993 1.612 4.864 1.485

51-88 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Jonas Krutinis 2020 m. lapkricio 27 d.

Vyriausioji finansininké Elinga Judickiené 2020 m. lapkri€io 27 d.
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Finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,Vilniaus baldai“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveiné yra adresu
Savanoriy pr. 178B, Vilnius, LT-03154, Lietuva.

Bendrové uzsiima baldy gamyba ir prekyba. Bendrové jregistruota 1993 m. vasario 9 d., jos akcijomis prekiaujama akcinés
bendrovés ,NASDAQ Vilnius* papildomajame prekybos sgrase.

2020 m. rugpjdcio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. Grupés ir Bendrovés akcininkai buvo:

2020 m. 2019 m.
Turimy balsy Balsy dalis Turimy balsy Balsy dalis
skai€ius proc. skai€ius proc.
AB ,Invalda privatus kapitalas" 3.407.135 87,67 3.407.135 87,67
Kiti akcininkai 479.132 12,33 479.132 12,33
IS viso 3.886.267 100,00 3.886.267 100,00

Pagrindiniai AB ,Invalda privatus kapitalas® akcininkai yra privatds asmenys Vytautas Bucas (39,63 %), Irena Ona
Miseikiené (30,05 %) ir Nijolé Paulina Buciené (20,47 %).

2020 m. rugpjacio 31 d. Bendrovés akcinis kapitalas buvo lygus 4.508.069,72 eury, padalintas j 3.886.267 paprastgsias
vardines akcijas. 2020 m. rugpjuacio 31 d. bei 2019 m. rugpjuacio 31 d. visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 1,16
euro, buvo pilnai apmokétos. statinis kapitalas 2020 m. ir 2019 m. nesikeité. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Paprastyjy akcijy turétojai turi teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ir vieno balso teise vienai akcijai Bendrovés
metiniuose ir visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Uz kiekvieng akcijg suteikiama vienoda teisé dalyvauti skirstant likusj
turtg Bendrovés likvidavimo atveju.

Grupe sudaro AB ,Vilniaus baldai“ ir jos patronuojama (dukteriné) jmoné UAB ,ARI-LUX" (toliau — Grupé). UAB ,ARI-LUX"
duomenys 2020 m. rugpjacio 31 d.:

Bendrovés Ataskaitiniy
valdomy mety
Jmonés buveinés  akcijy dalis |statinis pelnas Nuosavas
Jmoné adresas (proc.) kapitalas  (nuostoliai) kapitalas Pagrindiné veikla
» Savanoriy pr. 178 B, Furnitdros
UAB ,ARI-LUX Vilnius 100 3 42 128 pakavimas

2020 m. rugpjdcio 31 d. Grupés ir Bendrovés darbuotojy skaiCius atitinkamai buvo 780 ir 716 (2019 m. rugpjacio 31 d.
Grupés ir Bendroves — 730 ir 672).

Sios finansinés ataskaitos apima Grupés konsoliduotas ir Bendrovés atskiras finansines ataskaitas.

Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2020 m. lapkri¢io 27 d. Bendrovés akcininkai turi teise arba
patvirtinti Sias finansines ataskaitas, arba nepatvirtinti jy ir reikalauti naujy finansiniy ataskaity parengimo.
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Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupés ir Bendrovés 2020 m. finansiniy ataskaity rinkinj, yra Sie:
2.1. Parengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (toliau — TFAS),
priimtais taikyti Europos Sagjungoje (toliau — ES). Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis jsigijimo savikainos pagrindu.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, priimty taikyti ES, reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus.
Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka
priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, aprasytos 2.26-oje pastaboje. Nors Sie vertinimai remiasi vadovybés turimomis
Ziniomis apie esamg padétj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo Siy vertinimy.

Grupé ir Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politikg, iSdéstytg 2 pastaboje, visiems Siose finansinése ataskaitose pateiktiems
laikotarpiams.

Rengdamos Sias finansines ataskaitas Grupé ir Bendrové pirma kartg pritaiké 9-ojo TFAS ,Finansinés priemonés* ir 15-ojo
TFAS ,Pajamos pagal sutartis su klientais® reikalavimus, jskaitant atitinkamas kity standarty pataisas. Peréjimo prie minéty
TFAS jtaka Grupés ir Bendrovés finansinei biklei, finansiniams veiklos rezultatams ir pinigy srautams yra paaiskinta 3-ioje
pastaboje.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tdkstanciy eury lentelése skai€iai gali nesutapti, tokios apvalinimo paklaidos Siose
finansinése ataskaitose yra nereikSmingos.

Sios finansinés ataskaitos uz 2020 m. rugpjadio 31 d. pasibaigusius metus parengtos remiantis prielaida, kad Grupé ir
Bendrové tes savo veikla.

Standarty pakeitimai ir aiSkinimai, jsigalioje 2020 metais

1-0jo TAS ir 8-ojo TAS pataisos ,,ReikSmingumo apibrézimas (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2020 m. sausio 1 d. arba véliau): pataisomis patikslinamas reikSmingumo apibrézimas ir nurodoma, kaip jj reikéty taikyti —
j apibrézimg jtrauktos gairés, kurios iki Siol atsispindéjo kituose TFAS. Be to, patikslinti prie apibrézimo pateikti paaiSkinimai.
Galiausiai pataisomis uztikrinama, kad reikSmingumo apibrézimas baty nuosekliai vartojamas visuose TFAS. Informacija
laikytina reik8minga, jeigu galima pagrijstai tikétis, kad jos nepateikimas, iSkraipymas ar uzgozimas nesvarbia informacija
turés poveikj bendrosios paskirties finansiniy ataskaity pagrindiniy naudotojy sprendimams, priimamiems ty finansiniy
ataskaity, kuriose pateikiama konkretaus ataskaitas teikian€io Okio subjekto finansiné informacija, pagrindu. Pataisa
neturéjo reikSmingos jtakos |monés ar Grupés finansinéms ataskaitoms.

»Palikany normy lyginamuyjy indeksy reforma“ — 9-ojo TFAS, 39-ojo TAS ir 7-ojo TFAS pataisos (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau): Sias pataisas paskatino palikany normy lyginamujy
indeksy, tokiy kaip LIBOR ir kity tarpbankiniy paltikany normy (toliau — TPN), pakeitimas alternatyvia lyginamaja norma.
Pataisos numato laikinas konkreciy apsidraudimo apskaitos reikalavimy taikymo apsidraudimo sandoriams, kuriuos
tiesiogiai veikia TPN reforma, iSimtis. Pagal 9-ojo TFAS ir 39-ojo TAS reikalavimus, pinigy srauty apsidraudimo apskaitai
bdtina, kad bdsimi apdraustieji pinigy srautai baty ,labai tikétini“. Jeigu tokie pinigy srautai priklauso nuo TPN, pataisose
numatyta iSimtimi reikalaujama, kad Ukio subjektas daryty prielaidg, jog palikany norma, kuria pagrjsti apdraustieji pinigy
srautai, dél reformos nesikeicia. Ir pagal 9-ojo TFAS, ir pagal 39-ojo TAS reikalavimus, norint taikyti apsidraudimo apskaita,
reikia atlikti j ateitj orientuotg jvertinimg. Nors Siuo metu numatoma, kad pinigy srautai pagal TPN daznai yra identiski pinigy
srautams pagal TPN pakeiianCias alternatyvias lyginamasias normas, kas leidzia sumazinti iki minimumo bet kokj
neefektyvuma, situacija gali pasikeisti artéjant reformos datai. Vadovaudamasis pataisomis, Gkio subjektas gali daryti
prielaida, kad paltkany normos lyginamasis indeksas, kuriuo pagrjsti kuriuo pagrjsti apdraustojo objekto, apsidraudimo
priemonés ar apdraustosios rizikos pinigy srautai, dél TPN reformos nesikeicia. Dél TPN reformos apsidraudimo sandorio
rezultatai gali nepatekti j 80-125 proc. intervalg, kuris reikalaujamas pagal 39-ajame TAS numatytg retrospektyvy
apsidraudimo efektyvumo vertinimg. Dél to 39-asis TAS buvo pakeistas, siekiant nustatyti retrospektyvaus efektyvumo
vertinimo iSimtj, tokig kad apsidraudimo sandoris nebity nutraukiamas per su TPN neapibréztumu susijusj laikotarpj vien
del to, kad retrospektyvaus efektyvumo vertinimo rezultatai nepatenka j minétg intervalg. Taciau likusieji apsidraudimo
apskaitos reikalavimai, jskaitant perspektyvyjj vertinima, vis dar buty turéty bati tenkinami. Kai kuriuose apsidraudimo
sandoriuose apdraustasis objektas ar apdraustoji rizika néra sutartyje nurodytas TPN rizikos komponentas. Norint taikyti
apsidraudimo apskaita, ir pagal 9-ajj TFAS, ir pagal 39-ajj TAS reikalaujama, kad rizikos komponentg galima baty atskirai
nustatyti ir patikimai jvertinti. Pataisos numato, kad rizikos komponentas turéty bati atskirai nustatomas tik apsidraudimo
sandorio pradzioje, o ne nuolat. Makro apsidraudimo sandorio atveju, kai Gkio subjektui daznai tenka tikslinti apsidraudimo
sandorj, i8imtis taikoma tik pirma kartg priskyrus apdraustgjj objektg tame apsidraudimo sandoryje. Bet koks apsidraudimo
neefektyvumas bus toliau apskaitomas pelne ar nuostolyje ir pagal 9-gjj TFAS, ir pagal 39-gjj TAS. Pataisos numato
aplinkybes, kada nustoti taikyti iSimtis, jskaitant, kai nebéra dél palikany normy lyginamojo indekso reformos atsirandancio
neapibréztumo. Pataisomis reikalaujama, kad Gkio subjektai investuotojams pateikty papildomos informacijos apie savo
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apsidraudimo sandorius, kuriems turi tiesioginés jtakos minéti neapibréZtumai, jskaitant apsidraudimo priemoniy, kurioms
taikomos iSimtys, nominalig suma, bet kokias svarbias prielaidas ar sprendimus, priimtus taikant Sias iSimtis, bei kokybinius
atskleidimus apie tai, kokios jtakos Gkio subjektui turi TPN reforma ir kaip jai pavyksta spresti su pereinamuoju laikotarpiu
susijusius klausimus. Jmoné ir Grupé netaiko apsidraudimo apskaitos, todél Sios pataisos néra reikSmingos.

3-iojo TFAS pataisos: ,Verslo apibrézimas“ (taikomos verslo jsigijimams, jvykusiems nuo metinio laikotarpio,
prasidedancio 2020 m. sausio 1 d. arba véliau): pataisomis patikslinamas verslo apibrézimas. Verslg turi sudaryti iStekliai ir
esminis procesas, kartu turintys reikSmingos jtakos galimybei sukurti produkcijg. Naujosiomis gairémis nustatoma sistema,
kurig taikant galima jvertinti, ar egzistuoja iStekliai ir esminis procesas, jskaitant produkcijos dar nesukidrusioms jmonéms
ankstyvuoju jy veiklos etapu. Jeigu nesukuriama produkcijos, tam, kad veiklos ir turto junginys galéty bati klasifikuojamas
kaip verslas, turety bati jvykdyta organizuotos darbo jégos buvimo salyga. Sgvokos ,produkcija“ apibréztis susiaurinta ir
reiSkia klientams tiekiamas prekes ir teikiamas paslaugas, uz kurias gaunama investiciniy pajamuy ir kity pajamuy, nejtraukiant
pelno mazesniy islaidy ir kitokios ekonominés naudos pavidalu. Taip pat nebereikalaujama jvertinti, ar rinkos dalyviai galés
pakeisti trikstamus elementus ar integruoti jgytg veiklg ir turtg. Ukio subjektas gali atlikti koncentracijos testg. Tuo atveju,
jeigu i$ esmeés visa jsigyto bendrojo turto tikroji verté bty koncentruota viename turto vienete (arba panasaus turto grupéje),
jsigytas turtas nesudaryty verslo. Jmoné ir Grupé neturi reikSmingy verslo jungimy dél to, Sios pataisos neturés reikSmingos
jtakos finansinéms ataskaitoms.

TFAS standarty oncepcinés finansinés atskaitomybés tvarkos pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2020 m. sausio 1 d. arba véliau): j persvarstytg Koncepcine tvarka jtrauktas naujas skyrius apie vertinimag;
pateiktos finansiniy veiklos rezultaty teikimo gairés; patikslintos sgvoky apibréztys ir gairés, ypac jsipareigojimo apibréztis,
bei pateikta paaiskinimy deél svarbiy sri€iy, kaip antai iStekliy tvarkymo, atsargumo ir vertinimo neapibréztumo vaidmens
rengiant finansines ataskaitas. Jmonei ir Grupei Sios pataisos néra reikSmingos.

Standartai ir standarty pasikeitimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy Jmoné ir Grupé nepradéjo taikyti anksciau laiko

17-asis TFAS ,,Draudimo sutartys“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1 d. arba véliau;
kol kas nepatvirtintas Europos Sajungos)

17-uoju TFAS pakeiCiamas 4-asis TFAS, kuriuo remiantis jmonéms buvo suteikta galimybé draudimo sutarCiy apskaitai
toliau taikyti dabartine praktikg. Dél Sios priezasties investuotojams buvo sunku palyginti draudimo jmoniy, kurios prieSingu
atveju bdty panaSios, finansinius veiklos rezultatus. 17-asis TFAS — tai bendras principais grindziamas standartas,
nustatantis apskaitos reikalavimus visoms draudimo sutarciy rasims, jskaitant draudiko turimas perdraudimo sutartis.
Standartu reikalaujama draudimo sutar€iy grupes pripazinti ir vertinti: (i) bdsimyjy pinigy srauty (i§ sutarties vykdymo
kylanciy pinigy srauty) dél rizikos koreguota dabartine verte, kuri apima visg turimg informacijg apie i$ sutarties vykdymo
kylancius pinigy srautus, atitinkancig stebimus rinkoje duomenis; pridedant (jei $i verté yra jsipareigojimas) arba atimant (jei
Si verté yra turtas) (ii) sumg, atspindincig i$ sutarCiy grupés neuzdirbtg pelng (sutartyje numatytg paslaugos marzg). Uz
draudimo sutarciy grupe gautg pelng draudikai pripazins per draudimo apsaugos suteikimo laikotarpj ir atleidimo nuo rizikos
momentu. Jei sutar€iy grupé yra arba tampa nuostolinga, Okio subjektas nuostolj pripazjsta nedelsiant. Jmoné ir Grupé
nevykdys draudimo veiklos, standartas neturés jtakos finansinéms ataskaitoms.

»Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés ar bendrosios jmonés* — 10-ojo TFAS ir
28-ojo TAS pataisos (taikymo datg nustatys Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba; kol kas nepatvirtintos Europos
Sajungos). Siose pataisose aptariamas neatitikimas tarp 10-ojo TFAS ir 28-ojo TAS reikalavimy, susijusiy su turto
pardavimu ar jnaSais tarp investuotojo ir jo asocijuotosios jmonés arba bendrosios jmonés. Pagrindiné Siy pataisy pasekmé
yra ta, kad visa pelno ar nuostolio suma pripazjstama tuomet, kai sandoris apima verslg. Pelnas ar nuostolis pripazjstami
i§ dalies tuomet, kai sandoris apima turtg, kuris néra verslas, net jei §is turtas priklauso patronuojamajai jmonei. Siuo metu
Jmonei ir Grupei Sios pataisos neturi jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

»lsipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams“ - 1-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2022 m. sausio 1 d. arba véliau; kol kas nepatvirtintos Europos Sajungos). Siomis siauros
apimties pataisomis patikslinama, kad jsipareigojimai skirstomi j trumpalaikius arba ilgalaikius, atsizvelgiant j teises, kurios
egzistuoja ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. ]sipareigojimai yra ilgalaikiai, jeigu Ukio subjektas ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje turi esmine teise atidéti jsipareigojimo jvykdyma ne maziau nei 12 ménesiy. Gairése nebereikalaujama, kad i
teisé baty besglyginé. Vadovybés lukesciai, susije su tuo, ar ji véliau pasinaudos teise atidéti jsipareigojimo jvykdyma, neturi
jtakos jsipareigojimy klasifikavimui. Teisé atidéti jsipareigojimo jvykdyma egzistuoja tik tuomet, jeigu Tkio subjektas atitinka
visas atitinkamas salygas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. ]sipareigojimas priskiriamas trumpalaikiam, jeigu salyga
pazeidziama finansiniy ataskaity parengimo datg arba iki Sios datos, net jeigu i§ paskolos davéjo po ataskaitinio laikotarpio
pabaigos gaunamas tokios sglygos atsisakymas. PrieSingu atveju, paskola klasifikuojama kaip ilgalaike, jeigu paskolos
salyga pazeidziama tik po ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Be to, pataisomis patikslinami skolos, kurig bendrové gali
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apmokeéti konvertuodama jg j nuosava kapitalg, klasifikavimo reikalavimai. ,Apmokéjimas*“ apibréZiamas kaip jsipareigojimo
iSnykimas atsiskai€ius pinigais, kitais ekonomine naudg teikianCiais iStekliais arba Ukio subjektui priklausan€iomis
nuosavybés priemonémis. Numatyta iSimtis konvertuojamoms priemonéms, kurios gali bati konvertuojamos | nuosava
kapitalg, taCiau tik toms priemonéms, kuomet konvertavimo pasirinkimo sandoris klasifikuojamas kaip nuosavybés
priemoné kaip atskiras sudétinés finansinés priemonés komponentas. Siuo metu Jmoné ir Grupé vertina, kokios jtakos $ios
pataisos turés jy finansinéms ataskaitoms.

Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aiSkinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos Bendrovei,
néra.

2.2 Finansiniy ataskaity valiuta

Grupés ir Bendrovés finansiniy ataskaity pateikimo valiuta yra euras. Finansinés ataskaitos sudaromos tukstanciy eury
tikslumu. Siose finansinése ataskaitose visos sumos yra pateiktos eurais ir suapvalintos iki artimiausio tdkstanc¢io (000
eury).

2.3 Finansiniai metai

Grupés ir Bendrovés finansiniai metai prasideda rugséjo 1 d. ir baigiasi kity mety rugpjiacio 31 d. Finansiniai metai buvo
pakeisti nuo 2015 m. rugpjucio 31 d. pagal 2014 m. spalio 8 d. Bendrovés akcininko sprendimag.

2.4 Konsolidavimo principai

Konsoliduotos Grupés finansinés ataskaitos apima AB ,Vilniaus baldai ir jos patronuojamas (dukterines) bendroves.
Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams bei naudojant vienodus
apskaitos principus. Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy kontrolé pereina Grupei ir nebéra
konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupés riby. Visi tarpusavio sandoriai, liku€iai ir nerealizuotas
sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami. Nuosavas kapitalas ir grynasis rezultatas, priskirtini
akcininky mazumai (nekontroliuojanciai daliai), finansinés biklés ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra parodomi
atskirai. Per metus jsigytos ar parduotos dukterinés jmonés pajamos ir sgnaudos yra jtraukiamos j konsoliduotajg bendryjy
pajamy ataskaitg atitinkamai nuo dukterinés jmonés jsigijimo datos iki dukterinés jmonés pardavimo datos. Bendrosios
dukteriniy jmoniy pajamos yra priskiriamos Bendrovés savininkams ir nekontroliuojanciai daliai (net jei nekontroliuojancios
dalies rezultatas tapty neigiamas). Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos koreguojamos taip, kad jy apskaitos politikos
atitikty kity Grupés jmoniy taikomas apskaitos politikas, jei batina. Konsolidavimo tikslais dukteriniy jmoniy finansinés
ataskaitos yra parengiamos pagal patronuojancios bendrovés finansinius metus. Visi Grupés vidaus tarpusavio sandoriai,
balansiniai liku€iai, pajamos ir sgnaudos yra eliminuojami konsoliduojant. Grupés mazumos dalies jsigijimai ir perleidimai
yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoris: skirtumas tarp jsigytos i§ mazumos dalies / mazumai perleisto grynojo turto
vertés Grupés finansinése ataskaitose ir akcijy jsigijimo / pardavimo kainos yra apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

Verslo jungimai

Verslo jungimus Grupé apskaito naudodama jsigijimo metoda, kai kontrolé yra perduodama Grupei. sigijimo metu perleistas
atlygis paprastai vertinamas tikrgja verte, kaip ir identifikuojamas jsigytas grynasis turtas. Kasmet bet koks atsirades
prestizas yra vertinamas dél jo nuvertéjimo rizikos. Bet koks pelnas, gautas jsigyjant pigiau nei rinkos kaina, i§ karto
pripazjstamas pelne (nuostoliuose). Sandoriy sgnaudos pripazjstamos sgnaudomis jas patyrus, iSskyrus atvejus, kai jos
susijusios su skolos ar nuosavybés vertybiniy popieriy iSleidimu.

Perleistas atlygis neapima sumy, susijusiy su ankstesniy sandoriy padengimu. Sios sumos paprastai yra pripaZjstamos
pelne (nuostoliuose).

Bet koks neapibréztasis atlygis vertinamas tikrgja verte jsigijimo dieng. Jeigu prievolé mokéti neapibréztajj atlygj, kuris
atitinka finansinés priemonés apibrézima, yra klasifikuojama kaip nuosavybé, tokiu atveju ji néra vertinama i$ naujo ir
atsiskaitymas apskaitomas nuosavybéje. Kitu atveju kitas neapibréztasis atlygis yra i$ naujo jvertinamas tikrgja verte
kiekvieng finansiniy ataskaity diena, o vélesni neapibréZtojo atlygio tikrosios vertés pokyciai pripazjstami pelne
(nuostoliuose).

Dukterinés jmonés yra Grupés kontroliuojami dkio subjektai. Grupé kontroliuoja Ukio subjekta, kai gali arba turi teise gauti
kintamg grgzg i$ savo rysSio su Okio subjektu, ir gali paveikti Sig grgzg naudodamasi savo galia valdyti Gkio subjekts.
Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra jtraukiamos | konsoliduotas finansines ataskaitas nuo kontrolés atsiradimo
dienos iki kontrolés praradimo dienos.

Nekontroliuojamos dalys pirminio pripazinimo metu vertinamos jsigyjancio Okio subjekto identifikuojamo grynojo turto
proporcinga dalimi jsigijimo dieng. Grupés daliy dukterinéje jmonéje pokyciai, dél kuriy kontrolé néra prarandama, yra
apskaitomi kaip nuosavybés sandoriai.
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Grupei netekus dukterinés jmonés kontrolés, nutraukiamas dukterinés jmonés turto ir jsipareigojimy bei bet koks
nekontroliuojamos dalies ir kity nuosavybés daliy pripazinimas. Bet koks dél to atsirades pelnas ar nuostolis yra
pripaZjstamas pelne (nuostoliuose). Bet kokia iSlaikyta dalis buvusioje dukterinéje jmonéje yra vertinama tikrgja verte
kontrolés praradimo momentu.

Grupés vidaus liku€iai ir sandoriai, taip pat visos nerealizuotos pajamos ir iSlaidos, atsirandantys i§ Grupés vidaus sandoriy,
yra eliminuojami. Nerealizuoti nuostoliai eliminuojami taip pat kaip ir nerealizuotas pelnas, taciau tik tiek, kiek néra vertés
sumazeéjimo pozymiy.

2.5 Investicijos j dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Atskirose Bendroves finansinése ataskaitose investicijos j dukterines jmones yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Investicijy
verté mazinama pripazjstant investicijy vertés sumazéjima.

Vertés sumazéjimas yra nustatomas jvertinant jplaukas kurian€io vieneto atsiperkamajg verte. Kai pinigy jplaukas kuriancio
vieneto atsiperkamoiji verté yra mazesné uz apskaitine verte Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje, pripazjstami vertés
sumazeéjimo nuostoliai.

2.6 Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas i§ pradzZiy yra pripazjstamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina,
kad Grupé ir Bendrové gaus su Siuo turtu susijusiag ekonomine nauda ateityje ir, jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.
Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptus
vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg naudingo tarnavimo laikg.

Programiné jranga

Naujos programinés jrangos jsigijimo iSlaidos yra kapitalizuojamos ir pripazjstamos nematerialiuoju ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos néra kompiuterinés jrangos sudedamoiji dalis. Programiné jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety
laikotarpj.

ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatomg ekonomine naudg iS turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir priezitros darbai, sgnaudomis.

2.7 llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg nusidéveéjimg ir jvertintus vertés sumazéjimo
nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nuraSomas, jo jsigijimo verté ir sukauptas nusidévéjimas sgskaitose yra eliminuojami, o
pardavimo pelnas ar nuostoliai apskaitomi pelne (nuostoliuose).

Prading ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrgzinamus jsigijimo mokesc€ius ir visas tiesiogiai
priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vieta. ISlaidos, tokios kaip
remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to laikotarpio,
kai jos buvo patirtos, pelne (nuostoliuose).

Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-66 metai
Masinos ir jrengimai 6—20 mety
Transporto priemonés 5-10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas, esminés atsarginés dalys 2—6 metai

Likutinés turto vertés ir naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai perzidrimas siekiant uztikrinti, kad nusidévejimo terminas
atitinka numatomg ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

Skolinimosi iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto, kuris néra apskaitomas tikrgja verte, kurio parengimas naudojimui arba
pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba ar gamyba, kapitalizuojamos kaip to turto savikainos dalis.
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Skolinimosi iSlaidos kapitalizuojamos prie ilgalaikio turto tol, iki kol ilgalaikis turtas yra pilnai parengtas naudojimui ar
pardavimui.

Grupé ir Bendrove kapitalizuoja skolinimosi iSlaidas, kuriy baty galima iSvengti, jeigu nebity jsigyjamas kriterijus tenkinantis
turtas (tas, kurio parengimas naudojimui ar pardavimui uztrunka reikSmingg dalj laiko). Skaiciuojant kapitalizuojamas
skolinimosi iSlaidas naudojama Grupés ir Bendrovés vidutiné skolinimosi norma (su kriterijus tenkinanciu turtu susijusioms
iSlaidoms taikoma vidutiné svertiné palikany norma), iSskyrus léSas, kurias skolinamasi batent kriterijus tenkinanc¢iam turtui
jsigyti. Pastaruoju atveju kapitalizuojamos tik faktinés skolinimosi iSlaidos, atémus investicines pajamas i$ laikino Siy
pasiskolinty €Sy investavimo.

Atsarginés dalys yra klasifikuojamos kaip ilgalaikis materialusis turtas, jeigu jos atitinka apibrézima, jskaitant reikalavimg
naudoti daugiau nei vieng ataskaitinj laikotarpj. Kitu atveju jos klasifikuojamos kaip atsargos. Atsarginiy daliy, kurios
laikomos siekiant uZtikrinti sklandy jrangos veikima be trikdZiy, nusidévéjimo laikotarpis prasideda nedelsiant jsigijus tas
atsargines dalis.

2.8 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos apskaitomos
Zemesnigja iS savikainos ir grynosios galimo realizavimo vertés. Grynoji galimo realizavimo verté yra pardavimo kaina,
esant jprastinéms verslo salygoms, atémus uzbaigimo ir priskiriamas rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Savikaina
apskaiciuojama FIFO metodu. | pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos
pridétinés iSlaidos, esant normalioms gamybos apimtims. Atsargos, kurios nebegali bati realizuotos, yra nuraSomos

2.9 Finansinés priemonés
Finansinis turtas

Grupés ir Bendrovés finansinj turtg sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, suteiktos paskolos, prekybos gautinos sumos ir
kitos gautinos sumos.

Prekybos gautinos sumos i$ pripazjstamos tada, kai jos atsiranda. Pirminio pripazinimo metu visas kitas finansinis turtas
pripazjstamas tuomet, kai Grupé ir Bendrové tampa priemonés sutarties sglygy $alimis. Finansinis turtas (iSskyrus prekybos
gautinas sumas be reikSmingo finansavimo komponento), jei jis néra apskaitomas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), i$
pradziy vertinamas tikrgja verte, pridedant sandorio iSlaidas, kurios tiesiogiai susijusios su jsigijimu arba iSleidimu. Prekybos
gautinos sumos be reikSmingos finansavimo dalies iS pradziy yra pripazjstamos sandorio kaina.

Finansinis turtas suskirstomas j tris grupes pagal tai, kaip jis yra vertinamas:
i. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas amortizuota savikaina;
ii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte kitose bendrosiose pajamose;
iii. finansinis turtas, kuris vélesniais laikotarpiais vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinio turto klasifikavimas priklauso nuo finansinio turto valdymo verslo modelio (jvertinama, kokiu bddu jmoné valdo
finansinj turtg siekdama generuoti pinigy srautus) ir nuo finansinio turto sutartiniy pinigy srauty charakteristiky (ar sutartiniai
pinigy srautai apima tik pagrindinés paskolos sumos ir palikany mokéjimus).

Finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi Sios sglygos:
e finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas — laikyti finansinj turtg siekiant surinkti sutartyje
numatytus pinigy srautus; ir
e délfinansinio turto sutarties sglygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik pagrindinés sumos
ir pagrindinés nepadengtosios sumos palikany mokéjimai.

Finansinis turtas, neatitinkantis pirmiau nurodyty saglygy, yra vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose) ir kitose
bendrosiose pajamose.

Grupé ir Bendrové neturi finansinio turto, kuris vélesniais laikotarpiais bity vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose) ir
kitose bendrosiose pajamose.

Finansinis turtas, kuris véliau jvertinamas amortizuota savikaina, yra apskaiCiuojamas naudojant apskaiciuoty palikany
normos metodg Amortizuota savikaina yra sumazinama dél vertés sumazéjimo nuostoliy. Palikany pajamos, uzsienio
valiutos pasikeitimo pelnas ar nuostoliai bei vertés sumazéjimo nuostoliai yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Bet koks
pripazinimo nutraukimo metu gautas pelnas ar nuostolis pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

Apskaiciuoty palikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio turto ar jsipareigojimo amortizuotos savikainos
apskai€iavimui ir palikany pajamy ar sgnaudy paskirstymui per atitinkamg laikotarpj. Apskaiciuoty palikany norma yra
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norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti bisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio turto ar jsipareigojimo
galiojimo laikotarpj arba, kai jmanoma, per trumpesn;j laikotarpj.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), i$ pradziy pripazjstamas tikraja verte pelne (nuostoliuose).
Véliau tikrosios vertés pelnas ir nuostoliai, jskaitant visas pallkanas ir dividendus, yra pripazjstami pelne (nuostoliuose) ir
kitose bendrosiose pajamose.

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasSaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:

e baigiasi teisés j finansinio turto piniginius srautus galiojimo laikas;

e Grupé ir Bendrové iSlaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg sumg treciajai Saliai

pagal perleidimo sutartj per trumpg laika;

e Grupé ir Bendrove perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir (arba):

(a) perleidzia i esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusia rizikg ir nauda;

(b) nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

Kai Grupé ir Bendrové perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia, nei iSlaiko su to turto nuosavybe susijusios
rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Grupé ir Bendrové yra vis dar
susijusi. Grupés ir Bendrovés turtas, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitomas mazesnigja suma i$ apskaitinés turto
vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Grupei ir Bendrovei gali tekti sumokéti.

Grupé ir Bendrové sumazina finansinio turto bendragjg apskaitine verte, jei negali pagrjstai tikétis atgauti visg finansinj turtg
arba jo dalj. Nurasymas yra pripazinimo nutraukimo jvykis.

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai banko sagskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios
investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinomag pinigy suma. Tokiy investicijy terminas yra iki trijy ménesiy, o vertés pokyciy
rizika yra labai nereikSminga. Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai
einamosiose sgskaitose, kitos trumpalaikeés labai likvidZios investicijos.

Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos gautinos sumos yra pripazjstamos sandorio
kaina ir véliau jvertinamos amortizuota savikaina

Finansiniai jsipareigojimai
Grupés ir Bendrovés finansinius jsipareigojimus sudaro skolos, prekybos ir kitos mokétinos sumos.

Pirminio pripazinimo metu finansiniai jsipareigojimai yra pripazjstami tada, kai Grupé ir Bendrové tampa priemonés sutarties
salygy Salimis.

Finansiniai jsipareigojimai suskirstomi j dvi grupes pagal tai, kaip jie yra vertinami:
a) finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami amortizuota savikaina;
b) finansiniai jsipareigojimai, kurie vélesniais laikotarpiais vertinami tikraja verte pelne (nuostoliuose).

Finansinis jsipareigojimas klasifikuojamas kaip vertinamas tikrgja verte pelne (nuostoliuose), jei jis yra laikomas prekybai,
yra iSvestiné finansiné priemoné arba laikomas tokia pirminio pripazinimo metu.

Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte pelne (nuostoliuose), vertinami tikrgja verte, o grynasis pelnas ir nuostoliai,
jskaitant visas pallkany iSlaidas, pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Kiti finansiniai jsipareigojimai véliau yra vertinami amortizuota savikaina, naudojant apskaiciuoty palikany normos metoda.
Palikany sanaudos ir valiutos keitimo pelnas ar nuostoliai yra pripazjstami pelne (nuostoliuose). Bet koks pripazinimo
nutraukimo pelnas ar nuostoliai taip pat pripazjstamas pelne (nuostoliuose).

atSaukiami arba baigiasi jy galiojimas. Grupeé ir Bendrové taip pat nutraukia finansinio jsipareigojimo pripazinima, kai
pakei¢iamos jo sglygos, o pinigy srautai i§ pakeisto jsipareigojimo yra visiSkai kitokie. Tokiu atveju naujas finansinis
jsipareigojimas pripazjstamas tikrgja verte pagal pakeistas sutarties sglygas.

Finansinio jsipareigojimo pripazinimo nutraukimo atveju skirtumas tarp nuradytos apskaitinés vertés ir sumokéto atlygio

(jskaitant perleistg nepiniginj turtg arba prisiimtus jsipareigojimus) pripazjstamas pelne (nuostoliuose) pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje.
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Prekybos ir kitos mokétinos sumos. Pirminio pripazinimo metu prekybos ir kitos mokétinos sumos pripazjstamos tuomet,
kai Bendrové tampa sutarties sglygy Salimi. Prekybos ir kitos mokétinos sumos pirminio pripazinimo metu vertinamos tikrgja
verte pridedant tiesiogines sandorio sudarymo sgnaudas.

Pasiskolintos Ié30s. Pasiskolintos 1éSos pirminio pripaZzinimo metu pripaZjstamos tikrgja verte, atémus sandorio sgnaudas,
o vélesniais laikotarpiais jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant apskai€iuoty palikany metoda.

Finansinés garantijos. Finansinés garantijos sutartis yra sutartis, jpareigojanti Bendrove atlikti konkrec€ius mokéjimus, kad
bdty kompensuota sutarties turétojui uz jsipareigojimy nejvykdyma laiku sumokéjus pradines ar pakeistas skolos priemonés
salygas. IS pradziy finansinés garantijos pripazjstamos tikrgja verte, kuri paprastai yra gautina suma.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami tada ir tik tada, kai Grupé ir Bendrové turi teisiSkai
jgyvendinama teise jskaityti sumas ir ketina jas sudengti arba realizuoti turtg ir taip sudengti jsipareigojima.

2.10 Akcinis kapitalas

Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos akciniame kapitale. Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominalia
verte.

2.1 Dividendai

Bendrovés finansinése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami akcininky. ISmokéti
dividendai pinigy srauty ataskaitoje yra klasifikuojami prie finansinés veiklos.

212 Nuoma ir lizingas
Grupé ir Bendrové yra nuomininkés

(a) Finansiné nuoma (lizingas)

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai Grupei ir Bendrovei perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir
nauda, laikoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzioje mazesne i$ dviejy verciy: lizingo badu
jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis
paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig pallkany normg likusiam lizingo
jsipareigojimy likuciui. Atitinkamai, nuomos mokesciai, atémus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny sumy
straipsnyje, iSskyrus mokéjimus, kurie turi bdti atliekami per 12 ménesiy, ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose
jsipareigojimuose.

Lizingo bldu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarpj,
priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

(b) Veiklos nuoma

Sutarties pradzioje Bendroveé ir Grupé vertina, ar sutartis yra nuoma ar jg apima. Tai reiskia, kad vertinama, ar pagal sutartj
suteikiama teise valdyti identifikuoto turto naudojimg tam tikrg laikg mainais uz atlygj.

Visoms nuomos sutartims, iSskyrus trumpalaikes ir mazavercio turto nuomos sutartis, Bendrové ir Grupé taiko vieng
pripazinimo ir vertinimo metoda. Bendroveé ir Grupé pripaZjsta nuomos jsipareigojimg mokéti nuomos jmokas ir naudojimo
teise valdoma turtg, pagal kurj suteikiama teisé naudotis nuomojamu turtu.

Naudojimo teise valdomas turtas

Pradzios datg (t. y. datg, nuo kurios pagrindinis turtas pradétas naudoti) Bendrové ir Grupé pripazjsta naudojimo teise
valdoma turtg. Naudojimo teise valdomas turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukauptg nusidéveéjimg ir vertés
sumazeéjimg pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo. Naudojimo teise valdomo turto jsigijimo
savikaina apima nuomos jsipareigojimy pirminio vertinimo suma, pirmines tiesiogines islaidas, nuomos mokesc¢ius pradzios
datg arba iki jos, atémus bet kokias gautas nuomos paskatas. Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas skai€iuojamas
pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per nuomos laikotarpj.

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei ir Grupei perleidziama nuomojamo turto nuosavybés teisé arba jeigu
naudojimo teise valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise, nusidévéjimas
skaiCiuojamas remiantis numatomu turto naudingo tarnavimo laiku.

Taip pat naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas dél vertés sumazéjimo.
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Nuomos jsipareigojimai

Pradzios datg Bendrové/Grupé pripazjsta nuomos jsipareigojimus, apskaitomus nuomos jmokuy, kurios turés bati sumokétos
per nuomos laikotarpj, dabartine verte. Nuomos jmokos apima fiksuotas jmokas (jskaitant prilygintas fiksuotoms jmokoms)
atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas, kintamas nuomos jmokas, kurios priklauso nuo indekso ar normos, ir sumos,
kurios turéty bati sumoketos pagal likvidacinés vertés garantijas. Tokios nuomos jmokos taip pat apima pasirinkimo pirkti
sandorio vykdymo kaina, jei yra pagrjstai zinoma, kad Bendrové/Grupé ta pasirinkimo teise pasinaudos, ir baudas uz
nuomos nutraukima, jeigu daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové/Grupé pasinaudos pasirinkimo teise
nutraukti nuomag. Kintamos nuomos jmokos, kurios nepriklauso nuo indekso ar normos, pripazjstamos sgnaudomis (nebent
jos yra patiriamos atsargoms pagaminti) laikotarpiu, kuriuo jvyksta jvykis ar atsiranda sglyga, dél kuriy mokami Sie
mokesciai.

Skai¢iuodama dabarting nuomos jmoky verte, Bendrové/Grupé taiko nuomos pradzios datg priskaityting skolinimosi
palikany norma, nes nuomos sutartyje numatytos palikany normos negalima lengvai nustatyti. Po pradZios datos nuomos
jsipareigojimy suma didinama atsiZvelgiant | jvertintas palukanas ir sumazZinama sumokéty nuomos jmoky suma. Be to,
balansiné nuomos jsipareigojimy suma yra vertinama pakartotinai, jeigu atliekami tam tikri koregavimai, pasikei¢ia nuomos
laikotarpis ar nuomos jmokos (pvz., bisimy jmoky pakeitimai dél indekso ar normos, naudojamos tokiems nuomos jmokoms
nustatyti, pasikeitimo) arba pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas.

Trumpalaiké ir mazavercio turto nuoma

Bendroveé ir Grupé taiko pripazinimo iSimtj savo trumpalaikiam turtui (t. y. tokia nuoma, kurios laikotarpis pradzios datg yra
trumpesnis nei 12 ménesiy ir kuri neapima pasirinkimo teisés pirkti turtg). Sios i§imties ji laikosi ir pripazindama mazavergio
turto, kurj sudaro biuro inventorius, nuoma. Trumpalaikés ir mazavercio turto nuomos jmokos pripazjstamos sgnaudomis
pagal tiesinj metodg per nuomos laikotarpj.

Politika, kurios buvo laikomasi iki 2019 m. sausio 1d.

Palyginamuoju laikotarpiu, Bendrove ir Grupé, bidama nuomininku, nuomos sutartis, pagal kurias perduodama i§ esmés
visa nuosavybei budinga rizika ir nauda, klasifikavo kaip finansinés nuomos sutartis, o visas kitas sutartis — kaip veiklos
nuomos sutartis. Pagal finansine nuomg, nuomojamas turtas pirminio pripazinimo metu buvo vertinamas suma, kuri lygi
iSsinuomoto turto tikrajai vertei, arba, jeigu jos mazesnés, dabartinei minimaliy jmoky pagal nhuomos sutartj vertei. Véliau
toks turtas buvo apskaitomas remiantis tokiam turtui taikoma apskaitos politika. Pagal veiklos nuomg nuomojamas turtas
nebuvo pripazjstamas Bendrovés ir Grupés finansinés biklés ataskaitoje. Pagal tokiag nuomg sumokétos jmokos buvo
pripazjstamos pelnu (nuostoliais) tiesiniu metodu per nuomos laikotarp;.

Grupé ir Bendrové yra nuomotojos

(c) Veiklos nuoma

Bddama nuomotoju, nuomos pradzioje Bendrové ir Grupé nustato, ar sudaryta sutartis yra finansiné ar veiklos nuoma. Jeigu
Bendrové ir Grupé nustato, kad pagal nuomos sutartj perduodama i§ esmés visa nuomojamo turto nuosavybei bldinga
rizika ir nauda, tokias numos sutartis ji priskiria finansinei nuomai. Nuomos sutartys, pagal kurias Bendrové ir Grupé
neperduoda i§ esmés visos nuomojamo turto nuosavybei bldingos rizika ir naudos, priskiriamos veiklos nuomai. Jplaukos
i$ nuomos apskaitomos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj ir pripazjstamos bendryjy pajamy ataskaitos pajamy
straipsnyje atsizvelgiant | nuomos pobddj. Pirminés tiesioginés iSlaidos, kurios patiriamos dél deryby ir nuomos
organizavimo, turi biti jskaiCiuojamos j iSnuomoto turto balansine verte ir pripazjstamos nuomos laikotarpio sgnaudomis tuo
paciu pagrindu, kaip ir pagal nuomos sutartj gaunamos pajamos. NeapibréZtosios jmokos pripaZjstamos pajamomis tuo
laikotarpiu, kuriuo jos uzdirbamos.

Grupés, kaip nuomininko, palyginamuoju laikotarpiu taikyta apskaitos politika nesiskyré nuo 16-ojo TFAS reikalavimy.
213 ISmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Grupé ir Bendrové moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas,
pagal kurj Grupé ir Bendrové moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo
ir toliau mokeéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas,
susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal
kaupimo principg ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudoms.

(b) ISeitinés kompensacijos
ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto iSé&jimo j pensijg
arba darbuotojui priemus sprendimg savo noru iSeiti i§ darbo mainais | tokias iSmokas. Grupé ar Bendrové pripazjsta
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iSeitines iSmokas tada, kai jos yra akivaizdziai jpareigotos nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigotos mokéti iSeitines iSmokas po to, kai jos
buvo pasillytos uz i$éjimg i$ darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy nuo
finansinés biklés ataskaitos datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertés.

(c) Premijy planai
Grupé ir Bendrové pripazjsta jsipareigojima ir premijy sgnaudas, kuomet turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje buvo
taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.

(d) Pensijy ir jubiliejy iSmokos

Kiekvienas darbuotojas pagal Grupéje ir Bendrovéje galiojancig kolektyvine darbo sutartj turi teise gauti jubiliejy iSmokas
bei, iSeidamas i$ darbo prasidéjus pensiniam amZiui, 2 arba 3 ménesiniy atlyginimy dydzio iSmoka. Aktuariniai skaic¢iavimai
yra atlikti siekiant jvertinti tokiy iSmoky jsipareigojima. |sipareigojimas apskaitomas dabartine verte, diskontuota naudojant
rinkos palikany norma.

Grupé ir Bendrové iSéjimo j pensijg iSmoky jsipareigojimo pakartotinius vertinimus pripazjsta kitose bendrosiose pajamose,
kurios vélesniais laikotarpiais nebus pergrupuotos j pelng arba nuostolius. Sios bendrosiomis pajamomis pripaZintos sumos
apskaitomos nuosavybés dalyje. Jubiliejy iSmokas bei iSmokas uz iSdirbtus metus Grupé ir Bendrové apskaito pelne
(nuostoliuose).

214 Atidéjiniai

Atidéjinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendrové turi teisinj jsipareigojimg ar neatSaukiamag
patikimai jvertinta. Atidéjiniai yra perzidrimi kiekvienos finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg ir koreguojami, kad
atspindéty tiksliausig dabartinj jvertinimg. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra reikSmingas, atidéjinio suma yra
iSlaidy, kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verte. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjinio
padidéjimas, atspindintis praéjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip pallikany sgnaudos.

Garantinis atidéjinys yra pripazjstamas, kai parduodami susije produktai, remiantis istoriniais garantijos duomenimis ir
palyginant galimus rezultatus su jy susijusiomis tikimybémis.

215 Pelno mokestis

Pelno mokescio apskai¢iavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis skaiCiuojamas
pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus.

2020 m. standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokes¢io tarifas buvo 15 proc. (2019 m. — 15 proc.).

Mokestinio laikotarpio nuostolius, i§skyrus nuostolius dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo (ne finansy jstaigy), galima perkélinéti neribotg laikotarpj, taciau toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové
nebetesia veiklos, dél kurios Sie nuostoliai susidaré, iSskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jos
nepriklausanc€iy priezasCiy. Nuo 2014 m. panaudojamy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesné kaip 70 procenty
mokescio mokétojo mokestinio laikotarpio apmokestinamojo pelno, apskaiciuoty i$ pajamy atémus neapmokestinamgsias
pajamas, leidziamus atskaitymus ir ribojamy dydziy leidziamus atskaitymus, iSskyrus ankstesniy mety mokestiniy
laikotarpiy nuostolius. Nuo 2010 m. mokestiniai nuostoliai gali bt perkeliami neatlygintinai arba uz atlygj tarp Grupés
jmoniy, jei tenkinamos tam tikros sglygos.

Nuostoliai dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo (ne finansy jstaigy) perkeliami ne ilgiau
kaip penkis vienas po kito einan€ius mokestinius laikotarpius, pradedant tuo mokestiniu laikotarpiu, kuris eina po to
mokestinio laikotarpio, kurj Sie nuostoliai susidaré. IS mokestinio laikotarpio VP perleidimo pelno atskaitomiems ankstesniy
mokestiniy laikotarpiy VP perleidimo nuostoliams ribojimas (iki 70 procenty nuo VP perleidimo pelno) netaikomas.

Atidétieji mokesciai apskaiCiuojami jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp turto ir
jsipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokes€iy bazés gryngjg mokestine jtaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai
yra vertinami mokesc€iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas turtas ar
padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti ataskaity data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas finansinés biklés ataskaitoje tiek, kiek Grupés ir Bendrovés vadovybé tikisi,

kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje atsizvelgiant j apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis
atidétojo mokescio nebus realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinése ataskaitose.

60



AB ,,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Atidétojo pelno mokes¢io turtas ir jsipareigojimai sudengiami tarpusavyje, kai jie yra susije su mokesciais, nustatytais ty
paciy institucijy, ir kuomet egzistuoja teisé padengti einamojo laikotarpio mokétinus mokescius gryngja verte.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Pelno mokescio ir atidétojo pelno mokescio sgnaudos ar nauda apskaitomos per pelng (nuostolj), iSskyrus tuos atvejus, kai
jos susijusios su straipsniais, apskaitomais nuosavame kapitale. Tuomet atidétieji mokesciai apskaitomi kitose bendrosiose
pajamose.

2.16 Pajamy pripazinimas

Grupés ir Bendrovés pajamos pripazjstamos vadovaujantis 15-0jo TFAS nuostatomis, t. y., Grupé ir Bendrové pripazjsta
pajamas tuo laiku ir tokia apimtimi, kad prekiy ar paslaugy perdavimas klientams parodyty suma, kuri atitinka atlygj, kurj
Grupé ir Bendroveé tikisi turéti mainais uz tas prekes ar paslaugas. Taikydama §j standarta, Bendrové atsizvelgia j sutarties
saglygas ir j visus svarbius faktus bei aplinkybes.

Pajamos Bendrovéje pripazjstamos naudojantis 5 Zingsniy modeliu:

1 Zingsnis — sutarciy su klientu identifikavimas.
Sutartimi pripazjstamas susitarimas tarp dviejy ir (arba) daugiau Saliy (priklauso nuo pirkimo / pardavimo sglygy), kuriuo
sukuriamos jgyvendintinos teisés ir jsipareigojimai (netaikoma, kai pasiraSoma bendros jmonés sutartis). Sutartis, kuriai
taikomas 15-asis TFAS, pripazjstama tik tuo atveju, kai yra tenkinami Sie kriterijai:

e Salys sutartj patvirtino (rastu, zodziu ar pagal kitg jprastg verslo praktika) ir yra jsipareigojusios vykdyti sutartimi
numatytas prievoles;
yra galimybé identifikuoti kiekvienos Salies teises dél perduotiny prekiy ir (arba) paslauguy;
yra galimybé identifikuoti mokéjimo salygas, numatytas uz perduotinas prekes ir (arba) paslaugas;
sutartis yra komercinio pobidzio;
yra tikimybé gauti atlygj mainais uz prekes ir (arba) paslaugas, kurios bus perduotos klientui.

Sutartys su klientu gali bati sujungiamos ar atskiriamos j kelias sutartis, iSlaikant buvusiy sutar€iy kriterijus. Toks sujungimas
arba atskyrimas laikomas sutarties keitimu.

2 Zingsnis — veiklos jsipareigojimy sutartyse identifikavimas.
Sutartimi jtvirtintas pasizadéjimas perduoti prekes ir (arba) paslaugas klientui. Jeigu prekes ir (arba) paslaugas galima
iSskirti, jsipareigojimai pripazjstami atskirai. Kiekvienas jsipareigojimas identifikuojamas vienu i$ dviejy bady:
e preké ir (arba) paslauga yra atskira, arba
e atskiry prekiy ir (arba) paslaugy, kurios iS esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg modelj,
rinkinys.

3 Zingsnis — sandoriy kainos nustatymas.
Pagal naujai taikoma 15-gjj TFAS sandorio kaina gali biti fiksuota, kintama arba abiejy tipy kartu.

Bendrovés sudarytuose sandoriuose taikomos fiksuotos kainos tiek testinio pobidzZio paslaugoms, tiek paslaugoms,
atliekamoms tam tikru momentu. Sandorio kaina taip pat koreguojama atsizvelgiant j pinigy laiko verte, jeigu sutartis apima
reikSmingg finansavimo komponenta, taip pat atsizvelgiant j bet kokj pirkejui mokéting atlygj ir gautg nepiniginj atlygj, jei
toks yra. Grupé ir Bendrove taiko Siuos pardavimo kainos skaiciavimo metodus: pakoreguotas rinkos vertinimo metodas,
tikétiny sanaudy ir pelno marzos metodas bei likutinés vertés metodas. Panasis sandoriai vertinami vienodai.

4 Zingsnis — sandoriy kainos priskyrimas veiklos jsipareigojimams.

Veiklos jsipareigojimas — tai pazadas sutartyje su klientu perduoti klientui preke ar paslauga, kuri yra atskira, arba atskiry
prekiy ar paslaugy, kurios i§ esmés yra vienodos ir perduodamos klientui pagal vienodg model;, rinkinj. Sandorio kaina
paskirstoma kiekvienam veiklos jsipareigojimui remiantis santykinémis atskiromis prekés ar paslaugos, pazadétos sutartyje,
pardavimo kainomis. Jeigu sutartyse atskirai paslaugos ar prekés kaina nenurodoma (pavyzdziui, viena kaina uz du
produktus), Bendrové jg nustato. Vertindama sandorio kaing Bendrove jvertina nuolaidg arba kintamg atlygio sumag, kuri
susijusi tik su tam tikra sutarties dalimi.

5 Zingsnis — pajamy pripazinimas, kai Grupé ir Bendrové (j)vykdo veiklos jsipareigojimus.

Grupé ir Bendrové pripazjsta pajamas tada, kai jos jvykdo veiklos jsipareigojimg perduodamos |sipareigotas prekes ar
paslaugas pirkéjui (t. y. tada, kai pirkéjas jgyja minéty prekiy ar paslaugy kontrole). Pripazjstama pajamy suma yra lygi
sumai, kuri priskirta jvykdytam veiklos jsipareigojimui. Veiklos jsipareigojimas gali bati jvykdomas tam tikru momentu arba
per tam tikrg laikg. Laikotarpis pripazjstamas kalendoriniu ménesiu.

Pajamy pripazinimas priklauso nuo to, ar jsipareigojimas jvykdomas per tam tikrg laikg (nepertraukiamai), ar tam tikru
momentu. Bet kokiu atveju atsizvelgiama j kontrolés perdavima.
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Pajamos pripazjstamos gauto arba gautino atlygio tikrgja verte. Pajamos mazinamos jvertintomis klienty gragZinimy, nuolaidy
ir kity panasiy atidéjiniy sumomis. Pajamos pripazjstamos, kai yra tikétina, kad jmoné gaus su sandoriu susijusig ekonomine
naudg ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta. Pardavimo pajamos pripazjstamos atémus PVM ir nuolaidas, jskaitant
sukauptas tikétinas ataskaitiniy mety nuolaidas.

Grupés ir Bendrovés pajamy rasys:

1. Pajamos i$ baldy pardavimo
2. Pajamos i$ Zaliavy ir atlieky pardavimo

Pajamos i$ baldy pardavimo ir pajamos i$ Zaliavy pardavimo yra pripazjstamos tam tikru momentu pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.17. Sanaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laikg. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
patirty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkrec€iy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos pajamuy,
Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra i8skirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo suma rinkos
palikany norma.

2.18. Sandoriai uzsienio valiuta

Uzsienio valiuta iSreiksti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i$ tokiy sandoriy bei i§ uzsienio valiuta iSreikSto finansinio turto ir jsipareigojimy liku€iy perkainojimo finansinés
blklés ataskaitos dieng yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). Tokie liku€iai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio
pabaigos valiuty keitimo kursg. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta, kurie apskaitomi istorine savikaina, yra
jvertinami eurais sandorio dieng galiojanciu oficialiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio
valiuta, apskaitomi tikrgja verte, jvertinami eurais valiutos keitimo kursu, kuris buvo jy tikrosios vertés nustatymo dieng.

2.19. Turto vertés sumazéjimas

Nefinansinis turtas

Nefinansinio turto, iskyrus atsargas ir atidétgjj mokestj, vertés sumazéjimas yra perzidrimas, kai jvykiai ar aplinkybiy
pokyciai rodo, kad turto balansiné verté gali bdti neatgaunama. Jei yra tokiy pozymiy, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Atsiperkamoji verté yra didesné i$ turto tikrosios vertés atémus pardavimo sgnaudas arba i$ naudojimo vertés. Kai turto
apskaitiné verté virsija jo atsiperkamajg verte, vertés sumazéjimo nuostoliai pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Ankstesniais metais pripazinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tada, kai yra pozymiy, kad turto vertés
sumazeéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba sumazéjo. Atstatymas apskaitomas tome pacioje pelno (nuostoliy) ataskaitos
straipsnyje kaip ir nuostoliai dél vertés sumazéjimo. Turto vertés sumazéjimui jvertinti visa Grupé laikoma vienu pinigus
kurianciu vienetu.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuota savikaina vertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliai yra jvertinami pagal tiketiny kredito nuostoliy
(TKN) modelj. Kredito nuostoliai vertinami kaip visy grynyjy pinigy nuostoliy dabartiné verté (skirtumas tarp pinigy srauty,
kuriuos Grupé ir Bendrové turi gauti pagal sutartj, ir pinigy srauty, kuriuos Grupé ir Bendrové tikisi gauti). TKN yra
diskontuojami taikant apskaiciuoty palikany norma.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Grupé ir Bendrové perskaiciuoja ir registruoja tikétiny kredito nuostoliy atidéjinj
nuostoliams, atsizvelgdamos | praeities jvykius, dabartines rinkos salygas ir ateities perspektyvas. Kiekvieno finansinio
periodo pabaigoje Grupé ir Bendrové jvertina, ar nuo pirminio pripazinimo reikSmingai nepasikeité finansinés priemonés
kredito rizika.

Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Grupé ir Bendrové jvertina, ar finansinio turto, apskaitomo amortizuota
savikaina, verté yra sumazéjusi. Finansinio turto verté yra sumazeéjusi, kai jvyko vienas ar daugiau jvykiy, turin€iy neigiamg
poveikj numatomiems busimiems finansinio turto pinigy srautams. Toliau pateikti kriterijai, pagal kuriuos Bendrové nustato,
ar yra objektyviy jrodymuy, kad dél vertés sumazéjimo buvo patirtas nuostolis:
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sandorio Salis patiria finansiniy sunkumuy, kuriuos jrodo jos finansiné informacija;

sutarties pazeidimo atveju, pavyzdziui, jsipareigojimy nevykdymas ar vélavimas sumoketi daugiau kaip 90 dienuy;
sandorio Salis svarsto bankrotg ar finansine reorganizacija;

neigiamai pasikeicia sandorio Salies mokumo statusas dél nacionalinés ar vietinés ekonomikos sglygy pokyciy,
kurie turi jtakos sandorio aliai; arba

e del blogéjanciy rinkos salygy zymiai sumazeéja uzstato, jei toks yra, verté.

Nuostoliai dél finansinio turto, jvertinto amortizuota savikaina, yra atimami i$§ bendrosios tokio turto vertés.

Bendroji finansinio turto apskaitiné verté nuraSoma, kai Grupé ir Bendrové neturi pagrjsty l0kesciy susigrazinti visg turtg ar
jo dalj. Neatgaunamas turtas yra nuraSomas i$ pripazinty nuostoliy dél vertés sumazéjimo, jei bus imtasi visy batiny
priemoniy turtui susigrazinti ir buvo nustatyta nuostoliy suma. Anksc&iau nurasytos ir vélesniais laikotarpiais atgautos sumos
jtraukiamos j nuostoliy dél vertés sumazejimo saskaitg pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

2.20. Segmentai

Veikiantis segmentas yra Grupés ir Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i$ kurios ji gali uzdirbti pajamas ir
patirti sgnaudas. Veikian€io segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Grupés ir Bendrovés vadovai, priimdami
sprendimg dél istekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir kurie teikia atskirg finansine
informacija.

Bendroves vadovybé apibrézé verslo segmentus, remdamasi Valdybos, t. y. pagrindiniy sprendimus priimanciy asmenu,
perzidrimomis verslo valdymo ataskaitomis, kurios naudojamos strateginiy spendimy priémimui. Remiantis tuo buvo
nuspresta, kad Grupé ir Bendroveé turi tik vieng verslo segmentg — baldy gamyba ir pardavimas.

2.21. Susijusios Salys

Susijusiomis su Bendrove ir Grupe $alimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai, Valdybos nariai, jy artimi giminés ir jmonés,
kurios tiesiogiai ar netiesiogiai (per tarpininkg) kontroliuoja Grupe ir Bendrove arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su
kita Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad Sis rySys suteikia galimybe vienai i$ Saliy
kontroliuoti kitg Salj arba daryti reikSminga jtakg kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

2.22. Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra apraSomi finansinése ataskaitose, iSskyrus
tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinése ataskaitose néra pripazjstamas, taCiau jis yra apraSomas finansinése ataskaitose tuomet,
kai yra tiketina, kad bus gauta ekonominé nauda.

2.23. |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padét;
finansinés buklés ataskaitos sudarymo dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pasibaigus
ataskaitiniam laikotarpiui jvyke jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.24. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamoji informacija

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje, iSskyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja batent tokio uzskaitymo. Finansinis turtas
ir jsipareigojimai yra sudengiami, kai egzistuoja teisiSkai pagrjstas pagrindas sudengti pripazintas sumas ir kai yra ketinimas
jas sudengti, ar realizuoti turtg ir sudengti jsipareigojima vienu metu.

2.25. )vertinimy naudojimas rengiant finansiniy ataskaity rinkinj

Parengiant finansiniy ataskaity rinkinj pagal TFAS, vadovybé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas,
kurie daro jtakg atskleidziamoms pajamy, sgnaudy, turto ir jsipareigojimy sumoms bei neapibréztumy atskleidimams
finansiniy ataskaity rinkinio parengimo dieng ir per ateinancius finansinius metus. Sprendimai nuolat vertinami ir yra paremti
vadovybés patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant bdsimy jvykiy prognozémis, kurie, manoma, kad bus pagrjsti tam tikromis
aplinkybémis. |vertinimy pasikeitimo jtaka yra pripazjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra perzidrimas, jei jis turi
jtakos tik Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perzidros laikotarpyje bei ateinanciuose laikotarpiuose, jei jvertinimas turi jtakos
tiek perzidros, tiek ateinantiems laikotarpiams.

63



AB ,,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Salia sprendimy, susijusiy su apskaitiniais vertinimais, Vadovybé taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su
apskaitos principy taikymu. Taciau Siy prielaidy ir jvertinimy neapibréztumas gali paveikti rezultatus, o tai gali pareikalauti
turto ar jsipareigojimy sumy finansinés baklés ataskaitoje reikSmingo koregavimo ateityje.

Jvertinimai ir prielaidos

Sritys, kuriose tenka priimti reikSmingus ar sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi
apskaitiniai jvertinimai turi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, yra aptartos toliau:

llgalaikis materialusis turtas — naudingo tarnavimo laikotarpis

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas ilgalaikio materialiojo turto naudingojo tarnavimo laikotarpis, yra:
numatoma turto naudojimo trukmeé, numatomas techninis, technologinis ar kitoks senéjimas dél prekiy naujoviy ar pokyciy,
teisiniy ar panasiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip finansinés nuomos sutarciy galiojimo data.

Mokesciy jsipareigojimai

Mokes¢iy institucijos turi teise bet kuriuo metu per 5 mety laikotarpj po esamy mokestiniy mety patikrinti Grupés ir
Bendrovés knygas ir apskaitos jradus ir priskai€iuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybés nuomone,
Siuo metu néra aplinkybiuy, dél kuriy galéty atsirasti reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydamos jprastine veiklg, Grupé ir Bendrove atlieka sandorius su susijusiomis Salimis. Siekiama Siuos sandorius jkainoti
pagal rinkos salygas. Priimami sprendimai siekiant nustatyti, ar sandoriai jkainojami pagal rinkos arba ne rinkos salygas,
kuomet tokiems sandoriams neegzistuoja aktyvi rinka. Priimamy sprendimy pagrindg sudaro panasaus tipo sandoriy su
nesusijusiomis Salimis kainos.

Pensijy ir jubiliejy iSmokos

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis skai€iuojami atidéjiniai pensijy ir jubiliejy iSmokoms, yra: darbuotojy tekamumas
pagal amziaus grupes, diskonto norma, darbo uzmokescio augimas. Grupés ir Bendrovés vadovybé priima sprendimus,
susijusius su Siy prielaidy taikymu. Detaliau tai aprasyta 14 pastaboje.

Pajamy pripaZinimas

Vadovybé jvertina pajamy pripazinimo momenta, t. y., ar pajamos pripazjstamos per laiko tarpg, ar tam tikru laiko momentu.
Vadovybé jvertino, kad klientas tuo paciu metu negauna ir neima naudos, kurig teikia Bendrovés veiklos rezultatai,
Bendrovés veiklos rezultatais nesukuriamas ir nepadidinamas turtas, kurj klientas kontroliucja sukurdamas ar
patobulindamas turtg, Bendrovés veikla sukuria turtg, kuris turi alternatyvias panaudojimo galimybes, o Bendrove neturi
vykdytinos teisés j apmokejimg uz iki Siol jvykdytus darbus. Remiantis Siuo jvertinimu, vadovybe nusprendé, kad pajamos
turéty bati pripazjstamos tam tikru laiko momentu. Be to, vadovybé jvertina tikéting graza.

Zaliavy pardavimo atveju vadovybe jvertina, ar, remiantis 15-uoju TFAS, pardavimai atitinka pajamy pripaZinimo kriterijus.
Bendrové parduoda Zaliavas kelioms susijusioms ir nesusijusioms Salims tam, kad gauty paslaugas i$ jy — komponenty,
naudojamy baldy gamyboje, gaminimas. Vienais atvejais jvyksta teisinis Zaliavy pardavimas, kitu atveju ne. Kai kuriems i$
gamybos paslaugos tiekéjy, Vilniaus baldai A yra vienintelis klientas su kuriuo yra dirbama. Vadovybé iSanalizavo tokias
sutartis, remdamasi 15-ojo TFAS reikalavimais ir nustaté, kad daugeliu atvejy zaliavy realizavimas ir komponenty jsigijimas
néra vykdomas, o sandoris yra grei¢iau gamybos paslaugy pirkimas. AB ,Vilniaus baldai“ kontroliuoja procesg ir yra visiSkai
atsakinga uz galutinj klientg. Zaliavos gamybos paslaugy teikéjui buvo parduotos pirkimo kaina.

Tikétiny kredito nuostoliy jvertinimas
Vadovybé apskaiciuoja tikétinus kredito nuostolius (TKN) bei jvertina prekybos gautiny sumy ir sutarciy turto atidéjinius.
Pagrindiné prielaida yra svertinés vidutinés nuostolio normos nustatymas.

Atsarginiy daliy klasifikacija
Vadovybé priima sprendimus, ar atsarginés dalys atitinka ilgalaikio materialiojo turto apibrézimg. Sprendimo pagrindas yra
nustatymas, ar atsarginé dalis laikoma siekiant uztikrinti tam tikros jrangos sklandy veikima, ar ne.

Atidétojo mokescio turto i§ nepanaudotos investicijy lengvatos pripazZinimas
Vadovybé jvertina, ar ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokescio turtg.

2.26. Faktoringas

Faktoringo sandoris yra finansinis sandoris, kurio metu faktoringo jmoné finansuoja Bendrove, pirkdama i$ jos skolinius
jsipareigojimus. Siuo sandoriu Bendrové perduoda Faktoriui teise j savo gautinas sumas pagal mokétinas sgskaitas, kurios
turi bati apmokétos ateityje. Faktoringas gali bati regreso tvarka (faktoringo agentas turi teise grazinti skolinius
jsipareigojimus Bendrovei) ir be regreso teisés (faktoringo agentas neturi teisés grazinti skoliniy jsipareigojimy Bendrovei).
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Gautiny sumy perleidimas (faktoringas be atgavimo, tai reiSkia, kad skolos pirkéjas neturi teisés atSaukti sandorio) yra
laikomas skoly pardavimu ir nuraSomas nedelsiant, jei Bendrové perduoda visg su skolos pervedimu susijusig rizika, o ne
atpirko skolg. Skolos pirkéjui néra galimybés nutraukti Sio sandorio sudarymo.

2020 m. faktoringo sutartis neturi atgreztinio reikalavimo teisés (faktoringo agentas neturi teisés atSaukti sandorio), dél Sios
priezasties prekybos gautinos sumos sumazéja gavus faktoringo avansg. Pinigy srauty ataskaitose faktoringas jtraukiamas
j finansinés veiklos pinigy srautus.

2.27. Tikrosios vertés nustatymas

Kai kuriuose Grupés ir Bendrovés apskaitos principuose ir atskleidimuose reikalaujama nustatyti finansinio ir nefinansinio
turto ir jsipareigojimy tikrajg verte.

Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng baty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj,
sudaromg tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, j kurig Grupé ir Bendrové gali
patekti vertinimo dieng. |sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj.

Nustatydamos turto ar jsipareigojimy tikrajg verte, Grupé ir Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek jmanoma.
Tikrosios vertés yra pateikiamos toliau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos lygiais, remiantis vertinimo metoduose
taikomais kintamaisiais:

e 1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos);

e 2 lygis: kiti kintamieji, iSskyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie stebimi tiesiogiai (t.
y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. iSvesti i$ kainy);

e 3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kintamieji).

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg verte, gali bati priskiriami skirtingiems tikrosios vertés
hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi bati nustatomas
remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reikSmingu nustatant visg tikrajg verte.

Grupé ir Bendrové pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio pabaigoje,
kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (arba) atskleidimo tikslais, skaiCiuojamos remiantis pateiktais metodais. Ten, kur
taikytina, detalesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkreciu turtu ar
jsipareigojimu susijusioje pastaboje (14 pastaba — 14 Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms).

2.28. Finansinése ataskaitose pateikti segmentai

Remiantis Valdybos, t. y. pagrindiniy sprendimus priimanciy asmeny, perzidrimomis verslo valdymo ataskaitomis, kurios
naudojamos strateginiy spendimy priémimu, Bendrovés vadovybé nusprendé, kad Bendrové ir Grupé turi tik vieng verslo
segmentg — baldy segmentas, jskaitant zaliavas ir pagamintas prekes. Atskira detali segmenty pastaba néra atskleidziama.

3 ReikSmingy apskaitos principy poky¢iai
Peréjimo prie 15-ojo TFAS jtaka

TFAS 15-0jo taikymas neturéjo reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés 2019 m. rugpjicio 31 d. finansinés buklés
ataskaitai, nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitai bei pinigy srauty ataskaitai. Taciau pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje buvo jtaka dél zaliavy pardavimo prezentacijos.

Bendrové parduoda Zaliavas kelioms susijusioms ir nesusijusioms Salims tam, kad gauty paslaugas i$ jy — komponenty,
naudojamy baldy gamyboje, gaminimas. Vienais atvejais jvyksta teisinis Zaliavy pardavimas, kitu atveju ne. Kai kuriems i
gamybos paslaugos tiekejy, Vilniaus baldai A yra vienintelis klientas su kuriuo yra dirbama. Vadovybé iSanalizavo tokias
sutartis, remdamasi 15-0jo TFAS reikalavimais ir nustaté, kad daugeliu atvejy zaliavy realizavimas ir komponenty jsigijimas
néra vykdomas, o sandoris yra greiiau gamybos paslaugy pirkimas. AB ,Vilniaus baldai kontroliuoja procesg ir yra visiSkai
atsakinga uZ galutinj klientg. Zaliavos gamybos paslaugy teikéjui buvo parduotos pirkimo kaina. lki jsigaliojant 15-ajam
TFAS tokios sutartys buvo parodytos kaip pardavimai ir atitinkamai buvo pripazintos pajamos. Poveikis 15-ajam TFAS
palyginamiesiems skai€iams pateiktas Zemiau.

Grupé ir Bendroveé 2019
Pajamos pagal TAS 18 78.821
TFAS 15 jtaka 3.617
Pajamos pagal TFAS 15 75.204
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Grupé ir Bendrové neturi sukaupty pajamy finansinés biklés ataskaitoje, neturi garantijy, iSduoty klientams sutarciy
vykdymui, neturi atidéty pajamy finansinés biklés ataskaitoje. Pagal sutartis su klientais gauti iSankstiniai mokeéjimai nebuvo
perklasifikuoti i§ gauty iSankstiniy mokejimy | atskirg jsipareigojimy straipsnj, atsirandantj dél sutarCiy su klientais, dél

nereikSmingumo.

Toliau pateiktoje lenteléje pateikiama informacija apie veiklos jsipareigojimy jvykdymo pobidj ir laikg pagal sutartis su
klientais, jskaitant reikSmingas mokéjimo salygas ir susijusiy pajamy pripazinimo politikg.

Pajamy rasis

Veiklos jsipareigojimuy,
jskaitant didele iSmoka,
jvykdymo pobidis ir laikas

Pajamy pripazinimas pagal 15-3jj TFAS

Pajamos i baldy

Klientas gauna baldy gaminiy

Pajamos pripazjstamos, kai prekés yra iSsiun¢iamos i$

pardavimo kontrole, kai prekés iSsiunCiamos délio. Sutar&iu. leidzianciu Klientui Sinti K .
i$ sandélio. Sgskaitos faktiros sandetio. sutarciy, ielczianciy Kliientui grazinti preke, pajamos
sudaromoé ir paiamos pripazjstamos tiek, kiek labai tikétina, kad reikSmingy
pripaijstamosptujo metu pripazinty kaupiamujy pajamy sumos reikSmingas pokytis
Saskaitos faktdros papr.astai turi nejvyks. Todél pripaZinty pajamy suma yra koreguojama
bati ismokamos per 30 dien atsizvelgiant | numatomg grazg, kuri yra jvertinama remiantis
Bald aminiamgn laid 4 istoriniais duomenimis apie tam tikras baldy rasis, dydj, apdaila
49 uolaidos ir kt.
netaikomos.
Pajamos i Tuo atveju, kai Bendrové parduoda Zaliavas, norédama gauti
Zaliavy ir atlieky gamybos paslaugas, pajamy pripazinimas pasikeité. Bendrové
pardavimo kontroliuoja procesg ir yra visiSkai atsakinga prie$ galutinj

Klientai gauna Zaliavy kontrole,
kai prekés pristatomos ir
priimamos vietose. Saskaitos
faktlros sudaromos tuo metu.
Saskaitos faktiros paprastai turi
bati iSmokamos per 30 dieny.

Zaliavoms nuolaidos netaikomos.

klientg, todél sandoris yra labiau gamybos paslaugos pirkimas,
todél zaliavy pardavimas nebéra pripazjstamas pajamomis, o
mazina pardavimy savikaing.

Pajamos pripazjstamos, kai prekés pristatomos ir primamos
klienty vietose. Sutarciy, leidzian¢iy klientui grazinti preke,
pajamos pripazjstamos tiek, kiek labai tikétina, kad reikSmingy
pripazinty kaupiamujy pajamy sumos reikSmingas pokytis
nejvyks. Todél pripaZinty pajamy suma yra koreguojama
atsizvelgiant | numatomg graza, kuri yra jvertinama remiantis
istoriniais duomenimis apie tam tikras baldy rasis, dydj, apdailg
ir kt.
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ligalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga

Grupé Bendrové

Isigijimo verté:

2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 278 278
|sigijimai - -
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 278 278
Jsigijimai 19 19
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis 297 297
Amortizacija:

2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 236 236
Amortizacija per metus 23 23
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 259 259
Amortizacija per metus 15 15
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis 274 274
2019 m. rugpjicio 31 d. likutiné verté 19 19
2020 m. rugpjicio 31 d. likutiné verté 23 23

Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos pelne (nuostoliuose) yra jtrauktos j veiklos sgnaudas. Grupés ir Bendrovés
nematerialusis turtas, kurio jsigijimo verté 2020 m. rugpjacio 31 d. lygi 252 tikst. eury (2019 m. rugpjacio 31 d. — 221 tdkst.
eury), yra visiSkai amortizuotas, taciau vis dar naudojamas veikloje.
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ligalaikis materialusis turtas

Grupé

Isigijimo verté:

2018 m. rugpjucio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
Perklasifikavimas i$ atsargy
Perradymai i$ vieno straipsnio j kitg
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis
|sigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
PerraSymai i$ vieno straipsnio j kita
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis
Nusidévéjimas per metus
Parduotas ir nurasytas turtas
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis
Nusidévéjimas per metus
Parduotas ir nuraSytas turtas
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis

2019 m. rugpjacio 31 d. likutiné verté
2020 m. rugpjacio 31 d. likutiné verté

Kitas
3 ilgalaikis
Zemeé ir Masinos ir Transporto materialusis
pastatai jrenginiai  priemonés turtas IS viso
6.770 34.144 18 1.965 42.897
19.005 8.384 - 119 27.508
(2.173) (82) (4) (6) (2.265)
653 653
- 439 - (439) -
23.602 42.885 14 2.292 68.793
10.516 12.350 - 152 23.018
- (35) - (14) (49)
34.118 55.200 14 2.430 91.762
2.425 18.738 16 1.089 22.268
158 1.504 1 132 1.795
(915) (77) (3) (6) (1.001)
1.668 20.165 14 1.215 23.062
204 2.657 - 138 2.999
- (33) - ®) (38)
1.872 22.789 14 1.348 26.023
21.934 22.720 - 1.077 45.731
32.246 32.411 - 1.082 65.739
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RUGPJUCIO 31 D.
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ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Kitas
Bendrové . L. .. ) ilgalaikis
Zemé ir Masinos ir Transporto materialusis
pastatai jrenginiai  priemonés turtas IS viso

Isigijimo verté:
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 4.753 34.144 18 1.962 40.877
|sigijimai 670 8.384 - 118 9.172
Parduotas ir nurasytas turtas (2.173) (82) (4) (6) (2.265)
Perklasifikavimas i$ atsargy - - - 653 653
PerraSymai i$ vieno straipsnio j kita - 439 - (439) -

3.250 42.885 14 2.288 48.437
2019 m. rugpjucio 31 d. likutis
|sigijimai 30.868 12.350 - 150 43.368
Parduotas ir nuradytas turtas - (3%) - (14) (49)
PerraSymai i$ vieno straipsnio j kita - - - - -
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis 34.118 55 200 14 2.424 91.756
Sukauptas nusidévéjimas:
2018 m. rugpjacio 31 d. likutis 2.425 18.738 16 1.089 22.268
Nusidévéjimas per metus 158 1.504 1 131 1.794
Parduotas ir nuradytas turtas (915) (77) (3) (6) (1.001)
2019 m. rugpjacio 31 d. likutis 1.668 20.165 14 1.214 23.061
Nusidévéjimas per metus 204 2.657 - 136 2.997
Parduotas ir nuradytas turtas - (33) - (5) (38)
2020 m. rugpjacio 31 d. likutis 1.872 22.789 14 1.345 26.020
2019 m. rugpjaéio 31 d. likutiné verté 1.582 22.720 - 1.074 25.376
2020 m. rugpjaéio 31 d. likutiné verté 32.246 32.411 - 1.079 65.736
Nusidévéjimo islaidy pasiskirstymas pateiktas toliau:

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Pagamintos produkcijos savikaina 2.906 1.624 2.906 1.624
Veiklos sgnaudos ir atsargy gamybiné savikaina 93 170 91 170
2.999 1.794 2.997 1.794

Grupés ir Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio jsigijimo verte 2020 m. rugpjiacio 31 d. lygi 5.871 tdkst. eury
(atitinkamai 4.029 tokst. eury 2019 m. rugpjacio 31 d.), buvo visiSkai nusidévéjes ir vis dar naudojamas veikloje. DidZigjg

dalj pilnai nusidévéjusio, taciau vis dar naudojamo veikloje, turto sudaro masinos ir jrenginiai.

Bendrové finansinio lizingo bddu jsigyto materialiojo turto 2020 m. rugpjac¢io 31 d. neturéjo (2019 m. rugpjacio 31 d.

neturéjo).

Bendrovés iSankstiniai mokéjimai uz ilgalaikj turtg 2020 m. rugpjacio 31 d. sudaré 75 tikst. eury (2019 m. rugpjacio 31 d. —
1.038 tdkst. eury). ISankstiniai mokeéjimai klasifikuojami kaip ,Kitas ilgalaikis materialusis turtas®.
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AB ,,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

2020 m. rugpjucio 31 d. Grupé ir Bendrove perklasifikavo atsargines dalis, sudarancias 732 takst. Eury (2019 m. rugpjucio
31 d. — 653 tdkst. Eury) ir atitinkancias ilgalaikio materialiojo turto kriterijus, i$ atsargy | ilgalaikj materialyjj turtg. Sios
atsarginés dalys apskaitytos Kito ilgalaikio materialiojo turto straipsnyje.

2020 m. rugpjucio 31 d. Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté buvo lygi 45.145 takst. eury ir atsargy
priskirtos ilgalaikiam turtui 732 tokst. EUR verté, buvo jkeistos bankui kaip paskoly uzstatas (2019 m. rugpjacio 31 d.
atitinkamai 10.969 tdkst. EUR ir 653 tokst. EUR) (13 pastaba).

Per 2020 metus Grupé ilgalaikiame turte kapitalizavo 945 tukst. Eury (2019 m. — 284 tokst. Eury) skolinimosi iSlaidy.

Investicijos j dukterines jmones

2020 m. rugpjacio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. Bendroves investicijos j dukterines jmones jsigijimo savikaina pateikiama
toliau:

2020 m. 2019 m.

Akcinis Isigijimo Akcinis Isigijimo

kapitalas verté kapitalas verté
UAB ,ARI-LUX" 100 % 5 100 % 5
UAB ,Trenduva“ 100 % 2

J 7
Dukterinés jmonés UAB ,ARI-LUX" veiklos rezultatai prie$ tarpusavio sandoriy eliminavimg 2020 m. ir 2019 m.
Finansinés buklés ataskaita
2020 m. 2019 m.
rugpjtcio 31 d. rugpjtcio 31 d.
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 3 3
IS pirkéjy gautinos sumos 65 56
Kitos gautinos sumos ir trumpalaikis turtas 48 32
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 129 85
Turto iS viso 245 176
|statinis kapitalas 3 3
Nepaskirstytasis pelnas 126 83
Prekybos skolos 1 1
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai 115 89
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 245 176
Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita
2020 m. 2019 m.

Pardavimo pajamos 511 471
Pardavimo savikaina (419) (370)
Bendrasis pelnas 92 101
Administracinés sgnaudos (41) (92)
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinimg 51 9
Pelno mokestis (8) (1)
Grynasis ataskaitinio laikotarpio pelnas (nuostoliai) 43 8

UAB Trenduva reorganizavimas

Akcinés bendrovés ,VILNIAUS BALDAI“ 2019 m. rugpja€io 12 d. visuotinio akcininky susirinkime buvo pritarta
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 63 straipsnio 1 dalimi, akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai“,
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KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Investicijos j dukterines jmones (tesinys)

kurios kodas 121922783, buveinés adresas Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Savanoriy pr. 178B, ir UAB ,Trenduva“
(pertvarkytos j akcine bendrove), kurios kodas 304438643, buveinés adresas Vilniaus m. sav., Vilniaus m., T. Narbuto g. 5,
reorganizavimo sglygy parengimui, kuriy pagrindu akciné bendrové ,Vilniaus baldai“ dalyvauja reorganizavime jungimo
bddu, kurio metu prie akcinés bendroveés ,Vilniaus baldai“, kuri uzbaigus reorganizavimag tesia veikla, bus prijungta dukteriné
bendrové - akciné bendrové , Trenduva“.

2019 m. lapkri€io 29 d. uzbaigé reorganizavima prijungimo bidu, kurio metu prie akcinés bendrovés ,Vilniaus baldai“, kuri
po reorganizavimo tesia savo veikla, buvo prijungta jos dukterinés jmoné — AB ,Trenduva®, kuri pasibaigé be likvidavimo
proceddaros.

2020 m. sausio 31 d. dukteriné jmoné UAB ,Trenduva“ buvo prijungta prie Bendrovés. Dukterinés jmonés UAB ,Trenduva“
veiklos rezultatai prie$ prijungimg ir prie$ susijusiy sandoriy eliminavimg 2020 m. ir 2019 m.

Finansinés biiklés ataskaita

2020 m. 2019 m.
sausio rugpjucio
31 d. 31d.
Zemé ir pastatai 26.465 20.352
ligalaikio turto i$ viso 26.465 20.352
ISankstiniai apmokéjimai 96 123
Kitos gautinos sumos ir trumpalaikis turtas 6 153
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1 42
Trumpalaikio turto i$ viso 103 318
Turto iS viso 26.568 20.670
|statinis kapitalas 2 2
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (141) (139)
Nuosavo kapitalo i$ viso (139) (137)
llgalaikiy paskoly einamyjy mety dalis 25.398 16.154
Per vienerius metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai 1.309 4.653
Per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso 26.707 20.807
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy is$ viso 26.568 20.670
Atsargos
Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Zaliavos 2.024 2.108 2.024 2.108
Nebaigta gamyba 2.000 1.376 2.000 1.376
Pagaminta produkcija 2.380 3.549 2.380 3.549
Atsarginés dalys, jrenginiy naudojamy veikloje, remontui 398 418 398 418
Prekeés, skirtos perparduoti 1 - 1 -
Atimti: koregavimas iki grynosios galimo realizavimo vertés - - - -
6.803 7.451 6.803 7.451

Zaliavas sudaro: mediena, papildomos dalys, plastikas, cheminés medziagos ir kitos Zaliavos, naudojamos produkcijos
gamyboje.

Atsargos, kuriy verté 2020 m. rugpjacio 31 d. yra lygi 6.803 tukst. eury, yra jkeistos bankui pagal paskolos sutartis (13
pastaba), 2019 m. rugpjucio 31 d. buvo jkeista 7.451 tikst. eury.
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IS pirkéjy gautinos sumos

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
IS pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 1.878 1.161 1.878 1.240
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas - - - -
1.878 1.161 1.878 1.240

2019 m. geguzes 20 d. tarp AB ,Vilniaus baldai“ ir banko buvo pasirasyta faktoringo sutartis be regreso teisés j AB ,Vilniaus
baldai“. Faktoringo sutarties galiojimo terminas iki 2021 m. liepos 31 d. Maksimalus mokéjimo terminas: 90 dieny yra
skaiciuojamas nuo saskaitos iSraSymo dienos. Faktoringo limitas ir valiuta — 8.889 tukst. eury; 2020 m. rugpjucio 31 d. buvo
panaudota 5.200 tukst. EUR faktoringo limito (2019 m. rugpjacio 31 d. panaudotas limitas — 5.032 tikst. EUR).

Pirkéjy jsipareigojimai sumazinami gavus faktoringo avansinj mokéjima.

IS pirkéjy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy apmokéjimo terminas yra 30 dieny.

Grupés ir Bendrovés i$ pirkéjy gautinoms sumoms vertés sumazéjimas 2020 m. rugpjdcio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d.
nebuvo apskaitytas.

Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy vélavimo laikotarpiy analizé 2020 m. rugpjacio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. yra tokia:

IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau

IS pirkéjy gautinos sumos, praéjes, taciau joms néra apskaitytas vertés
kuriy laikotarpis néra sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
BENDROVE
2019 m. 1.185 7 48 - - - 1.240
2020 m. 1.862 15 1 - - - 1.878
IS pirkéjy gautinos sumos, IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,
kuriy laikotarpis néra taCiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
GRUPE
2019 m. 1.106 7 48 - - - 1.161
2020 m. 1.862 15 1 - - - 1.878

Suteiktos paskolos

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Patronuojamai jmonei suteiktos paskolos
- - - 13.075
- - - 13.075

Bendrové buvo suteikusi paskolas dukterinei jmonei UAB , Trenduva“ uz metine fiksuotg paltkany normg 2,7-3,2 proc.

UAB ,Trenduva® prijungus prie AB ,Vilniaus baldai“, suteiktos paskolos buvo jskaitytos jas sujungus, pripazjstant UAB
»Trenduva“ nuosavybeés teise priklausantj ilgalaikj materialyjj turtg AB ,Vilniaus baldai“ finansinés biklés ataskaitoje.
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RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

Kitos gautinos sumos

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Grazintinas PVM 688 796 688 653
Gautinos sumos i§ Uzimtumo tarnybos
prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 495 - 495 -
Kitos gautinos sumos 338 342 290 299
1.521 1.138 1.473 952

Grupé ir Bendrové 2020 m. rugpjacio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. neturéjo kity gautiny sumuy, kuriy laikotarpis yra praéjes
ar kurioms yra apskaitytas vertés sumazéjimas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Pinigai banke 4.993 1.612 4.864 1.485
4.993 1.612 4.864 1.485

Bendrovés sgskaitos uzsienio valiuta ir eurais banke bei bisimos piniginés jplaukos j jas yra jkeistos bankui kaip uzstatas
uz paskolas (13 pastaba).

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5 proc. grynojo pelno tol, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. 2020 m. rugpjdc¢io 31 d. Bendrovés
privalomasis rezervas yra pilnai suformuotas ir sudaré 451 tokst. EUR (2019 m. rugpjdcio 31 d. — 451 tdkst. EUR).

Finansiniai jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
rugpjic¢io rugpjuacio rugpjicio rugpjacio
31d. 31d. 31d. 31d.
ligalaikés paskolos

Sindikuota paskola i§ komerciniy banky 34.597 17.376 34.597 17.376
Paskolos i$ susijusios Salies 3.000 3.000 3.000 -
Paskola lkea Supply AG 1.633 - 1.633 -
39.230 20.376 39.230 17.376

Trumpalaikés paskolos
Paskoly einamujy mety dalis 1.128 - 1.128 -
1.128 - 1.128 -

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio bendra grynoji apskaitiné verte 2020 m. rugpjacio 31 d. yra 45.145 tikst. eury
(2019 m. rugpjacio 31 d. — 10.439 tdkst. eury), visi einamieji grynyjy pinigy likuciai ir bdsimos jplaukos j Bendrovés saskaitas
banke ir visos atsargos 7.534 takst. eury 2019 m. rugpjacio 31 d. (atsargos, kuriy verté 2019 m. rugpjacio 31 d. buvo 8.103
takst. eury) buvo jkeistos kaip suteikty paskoly jkaitas.

Paskola i$ susijusios Salies — 3.000 ttkst. eury, paldkany norma 3,5 %. Paskola yra suboordinuota su paskolomis, gautomis
i banko, t. y. ji nebus grazinta, kol nebus jvykdyti jsipareigojimai uz paskolg i$ banko.

Paskola i$ Ikea Supply AG — 1.728 tikst. Eury, palikany norma 1,7 %, grazinimo terminas 2027 m. balandzio 25 d.
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Sindikuota paskola i$ bankuy:

- 17.815 tukst. eury, palikany norma 3,1 %, terminas 2027 m. balandzio 30 d.

- 17.815 tukst. eury, palikany norma 3,1 %, terminas 2027 m. balandzio 30 d.

Pagal paskolos sutartj bendras banko paskolos jsipareigojimas yra 35.630 tukst. eury.

Faktinés palikany normos apytiksliai lygios apskai€iuoty palikany normoms.

Mety pabaigoje negrazinty paskoly palikany svertinis vidurkis:

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Finansinés skolos 3,07 % 3,31 % 3,07 % 3,33 %
NegraZintos paskolos mety pabaigoje valiutomis:
Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Paskolos valiuta:
Eurai 40.358 20.376 40.358 17.376
40.358 20.376 40.358 17.376
|sipareigojimy judéjimo | finansinés veiklos pinigy srautus suderinimas:
Grupé Bendrové
Paskolos 2019-08-31 20.376 17.376
Gauta paskoly 20.006 23.006
Grazinta paskoly (24) (24)
Paskolos 2020-08-31 40.358 40.358

13.1 16-asis TFAS “Nuoma”

Grupé ir Bendrové taiko naujajj standartg naudojant modifikuota retrospektyvinj biida, o tai reiskia, jog palyginamieji skaiciai
nebus perskaiciuoti. 16-0jo TFAS taikymo bendrasis poveikis pripazintas 2019 m. sausio 1 d. Nuo 2019 m. sausio 1 d.
nuomos jsipareigojimai, priskiriami nuomai, kurie anksciau buvo klasifikuojami pagal 17-3gjj TAS, bus vertinami likusiy
diskontuoty nuomos mokéjimy dabartine verte, taikant papildomg skolinimosi normg. Grupé ir Bendrové pripazins valdomag
turtg suma, kuri lygi nuomos jsipareigojimams, koreguojant i§ anksto sumokéty ar sukaupty nuomos mokéjimy suma per
2019 m. rugpjacio 31 d. Lizingo sutarciy, kurios klasifikuojamos kaip finansiné nuoma pagal 17-ajj TAS, teisé naudoti turtg
balansiné verté ir nuomos jsipareigojimai pagal 16-gjj TFAS, 2019 m. sausio 1 d. yra teisé naudoti turtg balansiné verté ir

nuomos jsipareigojimai apskaityti pagal 17-ajj TAS iki peréjimo prie 16-0jo TFAS.

Pirmg kartg 16-ojo TFAS taikymo poveikis konsoliduotosioms ir atskiroms finansinés biklés ataskaitoms taikymo pirmag

kartg datg 2019 m. rugséjo 1 d.

2020 m. rugpjacio 31 d.

2019 m. rugséjo 1 d.

Valdomas turtas 787 1124
Patalpos 272 677
Transporto priemonés 515 447
Viso turto padidéjimas 787 1124
llgalaikiai nuomos jsipareigojimai 583 541
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai 214 583
Viso jsipareigojimy padidéjimas 797 1124

Lenteléje atidetojo mokescio turtas ir jsipareigojimai nuo teisés naudotis turtu ir nuomos jsipareigojimy yra sudengiami
tuomet, kai pagal jstatymg egzistuoja jgyvendinama teisé uzskaityti ataskaitinio laikotarpio mokesc¢iy turtg su ataskaitinio

laikotarpio mokes¢€iy jsipareigojimais.
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Grupé ir Bendrové yra sudariusios transporto priemoniy ir patalpy veiklos nuomos sutartis. Anks€iau veiklos nuomos
sgnaudas Grupe ir Bendrové pripazino tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj, o turta ir jsipareigojimus pripaZzino tik tiek,
koks buvo laiko skirtumas tarp faktiniy nuomos mokéjimy ir pripazinty sgnaudy.

Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. Grupé mokétinus mokéjimus jtraukia j nuomag kaip nuomos jsipareigojimg

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
ligalaikés nuomos jsipareigojimas pagal 16-gji TFAS, i$ jy: 583 - 583 -
Patalpy nuomos jsipareigojimas 227 227
Transporto priemoniy nuomos jsipareigojimas 356 356
ligal. nuomos jsipareigojimo pagal 16-gjj TFAS einamuyjy mety
dalis, i$ juy: 214 - 214 -
Patalpy nuomos jsipareigojimas 53 53
Transporto priemoniy nuomos jsipareigojimas 161 161
797 - 797 -
Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms
Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 294 245 294 245
Atidéjiniai darbuotojy jubiliejy ir kitoms iSmokoms 414 390 414 390
708 635 708 635

Atidéjinius pensijy, darbo stazo ir jubiliejy iSmokoms sudaro apskai€iuotos pagal Bendrovéje galiojancig kolektyvine sutartj
mokétinos sumos. Kiekvienas darbuotojas turi teise gauti jubiliejines iSmokas bei, ieinant iS darbo prasidéjus pensiniam
amziui, 2 arba 3 ménesiy atlyginimy dydZio iSmoka. Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis skai€iuojami atidéjiniai
pensijy ir jubiliejy iSmokoms, yra: darbuotojy tekamumas pagal amziaus grupes, diskonto norma, darbo uZzmokescio
augimas.

Pagrindinés aktuarinés prielaidos, kuriomis remiantis skaiCiuojami atidéjiniai pensijy ir jubiliejy iSmokoms:

2020 m. 2019 m.

Diskonto norma pagal prognozuojamg infliacijg ateityje 1,5 % 1,5 %
Darbo uzmokescio prieaugis 6 % 6 %
Darbuotojy tekamumas pagal amziaus grupes:

amzZiaus grupé iki 25 m. 40 % 40 %

amziaus grupé nuo 25 m. iki 45 m. 40 % 40 %

amziaus grupé nuo 45 m. iki 59 m. 20 % 20 %

amZiaus grupé nuo 59 m. iki 75 m. 15 % 15 %

Vadovybé perziaréjo darbuotojy kaitos laipsnj pagal amziaus grupes ir, remdamasi istoriniais duomenimis, pakoregavo juos,
kad jie kuo tiksliau atitikty Bendrovés duomenis.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Grupés ir Bendrovés kity bendryjy pajamy jautrumas galimiems aktuariniy
prielaidy pokyCiams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis.

Jtaka kitoms

Padidéjimas / bendrosioms
sumazéjimas, proc. pajamoms
2020 m.
Diskonto norma +0,5 % (2)
Darbo uzmokescio prieaugis +0,5 % 2
Diskonto norma -0,5 % 2
Darbo uzmokescio prieaugis -0,5 % (2)
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14. Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms (tesinys)

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZiamas pensijy atidéjiniy pokytis:

Grupé ir Bendrové 2020 m. 2019 m.

Rugséjo 1 d. 244 337
Einamujy mety prieaugis 28 25
ISmokéjimai (27) (12)
Pakartotiniai pensijy iSmoky vertinimai 49 (106)
Rugpjucio 31 d. 294 244

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZiamas atidéjiniy darbuotojy jubiliejy ir kitoms iSmokoms pokytis:

Grupé ir Bendrové 2020 m. 2019 m.

Rugséjo 1 d. 391 478
Einamujy mety prieaugis 219 (58)
ISmokéjimai (196) (29)
Rugpjicio 31 d. 414 391

15 Prekybos skolos
Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai jy apmokeéjimo terminas yra 30-90 dieny.

16 Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Darbo uZzmokestis ir susije mokesciai 1.953 984 1.887 928
Sukaupti atostoginiai 1.101 943 1.073 943
Mokeétini dividendai 1.000 1.008 1.000 1.008
Kitos mokétinos ir sukauptos sumos 210 95 192 64
4.264 3.030 4.152 2.943

Kitos mokétinos sumos yra be paliikany ir vidutinis atsiskaitymo terminas yra 15-30 dieny. Paprastai dividendai yra
apmokami per vienerius metus.

17 Pardavimo pajamos

Prekiy pardavimo pajamas 2020 m. ir 2019 m. sudaré: baldy pardavimai 99 proc., o likusig dalj sudaré zaliavy bei atlieky
pardavimai.

Pagrindinis Bendrovés pirkéjas yra ,IKEA Supply* AG. Pardavimai Siam pirkéjui 2020 m. sudaré 72.979 takst. eury, t. y.
99,5 proc. visy Bendrovés pardavimy (2019 m. —74.202 tdkst. eury, t. y. 99 proc. visy pardavimy). Bendrové su Siuo pirkéju
dirbo trumpalaikiy sutar€iy pagrindu nuo 1998 m., nuo 2018 m. vasario 1 d. su Sia jmone sudaryta ilgalaiké tiekimo sutartis

iki 2025 mety.
Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Svarbiausios geografinés rinkos:
Europos Sajungos 3alys, iSskyrus Lietuvg 45.495 43.223 45.495 43.223
Ne Europos Sajungos Salys 27.491 31.670 27.491 31.670
Lietuva 338 311 338 311

73.324 75.204 73.324 75.204
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Svarbiausios produkty linijos:

Baldai 73.218 75.014 73.218 75.014
Zaliavos 106 190 106 190
73.324 75.204 73.324 75.204

Grupé ir Bendroveé turi tik nevyriausybinius klientus. Visos pajamas pripazjstamos konkreciu laiko momentu.

Pardavimo savikaina

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Medziagos 45.560 50.844 45.560 50.844
Darbo uzmokestis 11.981 10.257 11.577 9.923
Prastovy sgnaudy kompensavimas i§ Uzimtumo tarnybos (1.849) - (1.849) -
Nusidévéjimas 2.906 1.624 2.906 1.624
Nusidévéjimas pagal TFAS 16 191 - 191 -
Socialinis draudimas 218 894 210 864
Kitos gamybos sgnaudos 4.860 4.837 5.366 5.302

63.867 68.456 63.961 68.557

2019 m. sausio 1 d. pasikeité darbuotojy mokescCius reglamentuojantys teisés aktais, atitinkami pasikeité ir darbo
uzmokescio bei socialinio draudimo pateikimas.

Pardavimo, paskirstymo sgnaudos ir administracinés sagnaudos

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos:
Transportavimo ir sandéliavimo paslaugos 1.046 1.169 1.046 1.169
Darbo uzmokestis 14 11 14 11
Nusidévéjimas ir amortizacija 10 12 10 12
Turto priezidros, komunalinés ir komunikacijos sgnaudos 5 3 5 3
Kita 82 106 82 106
1.157 1.301 1.157 1.301
Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Administracinés sgnaudos:
Darbo uzmokestis 2.048 1.987 2.022 1.782
Prastovy sgnaudy kompensavimas i§ Uzimtumo tarnybos (132) - (132) -
Transportavimo ir logistikos paslaugos 121 214 121 214
Socialinis draudimas 39 146 39 141
Audito ir konsultacinés sgnaudos 371 231 371 230
Nusidévéjimas ir amortizacija 71 73 70 72
Nusidévéjimas pagal TFAS 16 428 - 428 -
Turto prieziGros, komunalinés ir komunikacijos sgnaudos 107 93 107 93
Gamybos atlieky utilizavimo paslaugos 57 65 57 65
Komandiruoc€iy sgnaudos 48 52 48 52
Labdaros ir paramos iSlaidos 40 1 40 -
Kitos sgnaudos 1.118 639 1.107 740

4.316 3.501 4.278 3.389

77



AB ,,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

20 Kitos veiklos pajamos ir sgnaudos

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Kitos veiklos pajamos
Nuomos ir komunaliniy patarnavimy pajamos 252 253 252 253
ligalaikio materialiojo turto pardavimo pelnas 2 1.784 2 1.784
Silumos pardavimo pajamos 419 497 419 497
Kitos pajamos 41 96 45 99
714 2.630 718 2.633
Kitos veiklos sgnaudos
Tiesioginés nuomos pajamy sanaudos (148) (166) (148) (166)
Silumos gamybos sgnaudos (242) (238) (242) (238)
ligalaikio materialiojo turto pardavimo nuostoliai (1) (136) (1) (136)
Kitos sgnaudos - (58) - (58)
(391) (598) (391) (598)
21 Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos
Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Finansinés veiklos pajamos
Paliikany pajamos - - - 79
- - - 79
Finansinés veiklos sgnaudos
Palikany sanaudos (257) (91) (257) (91)
Sanaudos dél valiutos kurso pasikeitimo (10) (43) (10) (43)
(267) (134) (267) (134)

2020 m. 945 tiokst. eury sudarancios palikany sgnaudos buvo kapitalizuotos Bendrovés ir Grupés ilgalaikiame
materialiajame turte. 2019 m. 64 tikst. eury sudarancios paliikany sgnaudos, 34 tikst. eury profesiniy mokesciy bei 188
tdkst. eury banko administravimo mokesciy buvo kapitalizuotos Bendrovés ilgalaikiame materialiajame turte ir 120 tdkst
eury palikany sgnaudos, 34 tikst. eury profesiniy mokesciy bei 188 tikst. eury banko administravimo mokesc¢iy Grupés
ilgalaikiame materialiajame turte.

22 Pelno mokestis

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Pelno mokes¢io sagnaudy komponentai
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sgnaudos 9 1 - -
Pelno mokestis nuo dividendy, iSmokety fiziniams
asmenims - - - -
Pelno mokesc€io sgnaudos i$ viso 9 1 - -
Laikinyjy skirtumy pripazinimas ir atstatymas (998) (228) (998) (228)
Atidétojo pelno mokesc€io pokytis (998) (228) (998) (228)
Pelno mokescéio sgnaudos, apskaitytos pelne

(nuostoliuose) (989) (227) (998) (228)

2020 m. ir 2019 m. atidétojo mokescio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas naudojant 15 proc. tarifa.

78



AB ,,Vilniaus baldai“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178B, Vilnius, Lietuva

KONSOLIDUOTY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAITU RINKINYS UZ 2020 M., PASIBAIGUSIUS 2020 M.
RUGPJUCIO 31 D.
(tdkst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2020 m. Grupé ir Bendrové vykdé investicinj projekta, kuriam priskyré naujg produktyvumo ir darbo nasumo didinimui,
gaminamos produkcijos diversifikavimui j naujus produktus bei gamybos proceso esminiam pakeitimui skirtg ilgalaikj
materialyjj turtg. Investicinis projektas apeémé 11 min. eury (2019 m. — 4 min. eury) investicijy, susijusiy su naujy gamybos
technologiniy linijy jsigijimu ir jdiegimu, esamy gamybos technologiniy linijy modernizavimu. Grupé ir Bendrové 2020 m.
apmokestinamajj pelng sumazino 5 min. eury (2019 m. — 4 min. eury) investicinio projekto lengvata.

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokescio sgnaudy suma gali bati suderinta su pelno
mokescio sgnaudomis, apskai¢iuotomis taikant jstatyme numatytg pelno mokescio tarifg pelnui prie$ pelno mokest;:

Grupé
2020 m. 2019 m.

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima 4.040 3.844
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg 15 % 606 15 % 577
Pelno mokescio komponentai:

- Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 0% 75 0% 16
- Neapmokestinamosios pajamos 0% (5) 0% (3)
- Investicinio projekto lengvata (15 %) (667) (15 %) (590)
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelne

(nuostoliuose) 15 % 9 0% -

Bendrové
2020 m. 2019 m.

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 3.988 3.937
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg 15 % 598 15 % 591
Pelno mokescio komponentai:

- Apmokestinamojo pelno nemazinancios sgnaudos 0% 74 0% 2
- Neapmokestinamosios pajamos 0% (5) 0% (3)
- Investicinio projekto lengvata (15 %) (667) (15 %) (590)
Pelno mokesc¢io sgnaudos, apskaitytos pelne

(nuostoliuose) 15 % - 0% -

Atidétojo pelno mokescio turto ir atidétojo pelno mokescio jsipareigojimo analizé pateikta toliau:

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas 1.378 374 1.378 374
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas (37) (31) (37) (31)
1.341 343 1.341 343

Grupés ir Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus (pries ir po likuciy sudengimo):

Grupé Pripazinta Pripazinta
pelno pelno
mokescio mokescio
sanaudy sanaudy
2018 m. straipsnyje 2019 m. straipsnyje 2020 m.
Atidétojo pelno mokes¢io turtas
— Sukauptos sgnaudos 157 (73) 84 25 109
— Nepanaudota investiciné lengvata - 290 290 971 1.261
157 217 374 995 1.370

Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai
— Investicijy lengvata (42) 11 (31) 2 (29)

(42) 11 (31) 2 (29)

Atidétojo pelno mokescio turtas,
grynaja verte 115 228 343 998 1.341
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Bendrové Pripazinta Pripazinta
pelno pelno
mokescio mokescio
sgnaudy sgnaudy
2018 m. straipsnyje 2019 m. straipsnyje 2020 m.
Atidétojo pelno mokescio turtas
— Sukauptos sgnaudos 157 (73) 84 25 109
— Nepanaudota investiciné lengvata - 290 290 971 1.261
157 217 374 995 1.370
Atidétojo pelno mokescio
jsipareigojimai
— Investicijy lengvata (42) 11 (31) 2 (29)
(42) 11 (31) 2 (29)
Atidétojo pelno mokescio turtas,
grynaja verte 115 228 343 998 1.341

23 Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas

24

Pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuojamas, dalijant akcininkams priskiriamg grynajj pelna i§
metinio i8leisty ir apmokéty paprastujy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio per metus. Jokiy potencialiy akcijy, kurios galéty
bati iSleistos, néra, todél pagrindinis ir sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas sutampa.

Grupé Bendrové

2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 5.029 4.071 4.986 4.165
Vidutinis svertinis akcijy skaicius (tdkst.) 3.886 3.886 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantis pelnas (eurais) 1,29 1,05 1,28 1,07

2020 m. ir 2019 m. nebuvo jokiy akcinio kapitalo poky¢iy, todél akcijy skai€ius mety pabaigoje ir vidutinis svertinis akcijy
skaicCiaus vidurkis sutampa.

Finansinés rizikos valdymas

Finansinés priemonés pagal grupes

Zemiau pateiktos finansiniy priemoniy grupés, kurioms taikomas finansinés rizikos valdymas:

Grupé Bendrové
Paskoly ir gautiny sumy grupé Paskoly ir gautiny sumy grupé
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Finansinis turtas
Suteiktos paskolos - - - 13.075
Prekybos ir kitos gautinos sumos 3.025 1.503 3.061 1.539
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4.993 1.612 4.864 1.485
8.018 3.115 7.925 16.099
Grupé Bendrové
Finansiniy jsipareigojimuy, Finansiniy jsipareigojimy,
vertinamy amortizuota vertinamy amortizuota
savikaina, grupé savikaina, grupé
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Finansiniai jsipareigojimai
Gautos paskolos 40.358 20.376 40.358 17.376
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15.333 15.322 15.331 10.701
55.691 35.698 55.689 28.077
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Likvidumo rizika

Grupés ir Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uZsitikrinti
finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy ir paskoly pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
jsipareigojimus. Grupés ir Bendrovés likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso / per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i$ viso) rodikliai 2020 m. rugpjacio 31 d. atitinkamai buvo 0,85 ir 0,48 (Grupés), atitinkamai 0,85 ir 0,47
(Bendrovés) (2019 m. rugpjicio 31 d. Grupés — 0,69 ir 0,26, Bendrovés — 0,92 ir 0,33).

Toliau pateiktos lentelés apibendrina Grupés ir Bendrovés finansiniy jsipareigojimy grgzinimo terminus
2020 m. rugpjacio 31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis (suplanuoti mokéjimai ir palikanos):

Nuo Nuo
Iki 3 3iki 12 1iki5
Grupé Pareikalavus  meénesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos paldkanos - - 13.676 9.340 - 23.016
Prekybos ir kitos mokétinos
sumos 1.698 13.621 - - - 15.319
2019 m. rugpjicio 31 d. likutis 1.698 13.621 13.676 9.340 - 38.335
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos paldkanos - 309 2.073 34.807 8.474 45.663
Prekybos ir kitos mokétinos
sumos 3.113 12.220 - - - 15.333
2020 m. rugpjicio 31 d. likutis 3.113 12.529 2.073 34.807 8.474 60.996
Nuo Nuo
Iki 3 3iki 12 1iki5
Bendrové Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palUkanos - - - 9.120 10.210 19.330
Prekybos ir kitos mokétinos
sumos 1.643 9.045 - - - 10.688
2019 m. rugpjicio 31 d. likutis 1.643 9.045 - 9.120 10.210 30.018
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems
nustatytos palUkanos - 309 2.073 34.807 8.474 45.663
Prekybos ir kitos mokétinos
sumos 3.047 12.284 - - - 15.331
2020 m. rugpjicio 31 d. likutis 3.047 12.593 2.073 34.807 8.474 60.994

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Grupé ir Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita $alis nejvykdys savo sutartiniy
jsipareigojimy. Si rizika daugiausia susijusi su Grupés ir Bendroveés prekybos skolininkais.

Grupés ir Bendrovés prekybos partneriy koncentracija yra labai didelé. Gautinos sumos i$ pagrindinio Grupés ir Bendrovés
pirkéjo — ,IKEA Supply AG* — 2020 m. rugpjacio 31 d. sudaré 94 % Grupés ir Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy (2019 m.
rugpjacio 31 d. — 99 %). DidZioji dalis Bendrovés pardavimy taip pat yra Siam pirkéjui (17 pastaba).

Grupé ir Bendrove nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto
vieneto apskaitiné verté. Todél Grupés ir Bendrovés vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy
sumai finansinés biklés ataskaitos sudarymo diena.

IS prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis néra praéjes bei joms néra nustatytas vertés sumazéjimas, finansiniy
ataskaity dieng néra jokiy pozymiy, jog skolininkai nejvykdys savo mokétiny jsipareigojimy, nes gautiny sumy likuciai yra
nuolat kontroliuojami.

Iki 2019 m. rugséjo 1 d. Grupés ir Bendrovés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny
atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis Sio vertés sumazéjimo komponentas — individualiai jvertinti nuostoliai dél reikSmingy
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abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Vertés sumazéjimo jvertinimo metodai buvo nuolat perzitrimi, kad skirtumai tarp
jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy baty kuo mazesni.

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Grupé ir Bendrove jvertina jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe finansinio turto pirminio pripazinimo
metu ir kiekvieng finansinés biklés ataskaitos parengimo data, atsizvelgdamos j tai, ar nuo pirminio pripazinimo momento
kredito rizika néra reikSmingai iSaugusi. Tam, kad galéty jvertinti, ar kredito rizika yra reikSmingai iSaugusi, Grupé ir
Bendrové palygina jsipareigojimo nejvykdymo rizikg, susijusig su turtu, ataskaity parengimo dieng su jsipareigojimo
nejvykdymo rizika pirminio pripazinimo metu.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi jy apskaitinei vertei.
Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verté.
Grupés pardavimus ir i$ pirkéjy gautinas sumas i$ pagrindiniy klienty sudaré:

Klientai: Pardavimai Gautinos sumos
Ketveriy ar daugiau mety ,prekybos istorija su Grupe* 72 979 1395
Maziau nei ketveriy mety ,prekybos istorija su Grupe* 345 483
Didelé rizika - -
IS viso bendroji apskaitiné verté 73.324 1.878

Grupés ir Bendrovés pinigy ir pinigy ekvivalenty maksimali kredito rizika lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, kurie taip
klasifikuojami finansinés baklés ataskaity parengimo diena, tikrajai vertei. Grupés ir Bendrovés vadovybé mano, kad rizika,
susijusi su banko sagskaitose laikomais pinigais ir pinigy ekvivalentais bei kitomis trumpalaikémis finansinémis priemonémis,
yra nereikSminga, nes pinigai laikomi tik Lietuvos komerciniuose bankuose, turin€iuose aukstus kredito reitingus.

Siekiant apskaiciuoti tikétinus kredito nuostolius, prekybos gautinos sumos yra suskirstomos j atskiras grupes pagal bendras
kredito rizikos ypatybes. Kiekvienos grupés sumos analizuojamos pagal pradelsty dieny skaiciy. Kadangi prekybos gautinos
sumos ir kitos gautinos sumos paprastai neapima uzstato ar kity kredito uztikrinimo priemoniy, tikétiny nuostoliy rodiklis
atitinka jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

Grupé ir Bendrove nustato kredito rizikg remdamosi istoriniais duomenimis, atsizvelgiant j pradelstus mokéjimus.

Sioje lenteléje pateikiama informacija apie Grupés ir Bendrovés kredito rizikg ir prekybos gautiny sumy TKN 2020 m.
rugpjacio 31 d.

Tikétini kredito Pradiné N

o . uvertéjimas Suma

nuostoliai, % verté
Nevéluojama 1.878 - 1.878

0% -
Véluojama nuo 1 iki 30 dieny 0% - - -
Véluojama nuo 31 iki 60 dieny 1% - - -
Véluojama nuo 61 iki 120 dieny 2% - - -
Véluojama vir§ 120 dieny 3% - - -
IS viso 1.878 - 1.878

Vadovybé iSanalizavo 5 mety istorinius duomenis ir nustaté, kad vertés sumazéjimo nuostoliy patirta nebuvo.
2020 m. rugpjacio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo nuvertéjusiy prekybos gautiny sumy.

UzZsienio valiutos rizika

Valiutos rizika, su kuria susiduria Grupé ir Bendrové, kyla daugiausia dél vykdomo importo ir eksporto veiklos. Grupés ir
Bendroveés politika yra suderinti pinigy srautus i labai tikétiny bdsimy pardavimy su pirkimais kiekviena uZsienio valiuta.
Grupé ir Bendrové nesinaudoja kokiomis nors finansinémis priemonémis, padedanciomis valdyti uzsienio valiutos rizika,
iSskyrus tai, kad stengiasi skolintis eurais.
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2020 m. rugpjucio 31 d. finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai skirtingomis valiutomis buvo tokie (eury ekvivalentais):

Grupé Bendrové
Turtas |sipareigojimai Turtas |sipareigojimai
EUR 8.018 55.399 7.925 55.397
PLN - 289 - 289
uSD - 3 - 3
8.018 55.691 7.925 55.689

2019 m. rugpjacio 31 d. finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai skirtingomis valiutomis buvo tokie (eury ekvivalentais):

Grupé Bendrové
Turtas Isipareigojimai Turtas Isipareigojimai
EUR 3.244 35.841 16.105 27.265
PLN - 799 - 799
3.244 36.640 16.105 28.064

Paldkany normos rizika

Grupés ir Bendrovés paskolas sudaro paskolos su kintama palGkany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir sukuria
palikany normos rizikg. 2020 m. rugpjuacio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy finansiniy
priemoniy, kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizikg.

Grupé Bendrové
Padidéjimas / |taka pelnui pries Padidéjimas / |taka pelnui pries
sumazéjimas, % mokescius sumazéjimas, % mokescius

2019
EUR +1 % (205) +1 % (174)
EUR 1% 202 1% 172
2020
EUR +1 % (404) +1 % (404)
EUR 1% 404 1% 404

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Grupé ir Bendrové laisvas léSas laiko banky saskaitose arba investuoja j kitus trumpalaikius investavimo instrumentus tik
auksStus kredito reitingus turin€iuose Lietuvos komerciniuose bankuose.

Prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos ir paskolos. Vadovybés nuomone, prekybos
ir kity gautiny sumy, prekybos ir kity mokétiny sumy ir paskoly apskaitiné verté yra apylygé jy tikrajai vertei, kadangi
prekybos ir kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos yra mokétinos per vienerius metus, o paskoloms
taikomos EURIBOR rinkos saglygomis pagrjstos kintamos palikany normos.

Kapitalo valdymas

Grupés ir Bendroves kapitalas apima jstatinj kapitalg, privalomajj rezerva ir nepaskirstytajj pelng. Pagrindinis kapitalo
valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus.

Grupé ir Bendrové valdo savo kapitalo struktiirg ir keiCia jg, atsizvelgdamos j ekonominiy salygy pokycius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekdama palaikyti arba pakeisti kapitalo struktirg, Bendroveé gali pakeisti dividendy iSmokeéjimg
akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. 2020 m. rugpjacio 31 d. pasibaigusiais metais
nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme reikalaujama, kad Bendrovés nuosavas kapitalas nesudaryty maziau negu
50 proc. jos jstatinj kapitalo.
Grupé ir Bendrove turi iSoriniy kapitalo reikalavimy i$ banko.
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2019 m. birzelio 21 d. buvo pasiraSyta paskolos sutartis tarp AB ,Vilniaus baldai“ ir Europos rekonstrukcijos ir plétros banko
bei AS ,Citadele Banka“ Lietuvos filialo. Pagal Sig sutartj banky paskoly grazZinimui ir finansinés nuomos jsipareigojimy
jvykdymui keliami Sie reikalavimai:

Finansiniai koeficientai:
a) Skoly padengimo koeficientas. Paskolos gavéjas nuo 2020 m. rugpjtcio 31 d. visg laikg turi vykdyti:
i. Grynieji pinigai, skirti skolos aptarnavimui 12 ménesiy iki skai¢iavimo dienos;
ii. pagrindinés paskolos (iSskyrus visas sumas, mokétinas pagal bet kurj paskolos pereikvojima ar atnaujinimag, kurj
buvo galima tuo pat metu perdaryti pagal tokios priemonés salygas) ir palikany mokéjimy uz visg finansinj
jsiskolinimg, mokéting ar susikaupusj per 12 ménesiy. Santykis ne mazesnis kaip 1:20:1.

b) Grynosios finansinés skolos ir EBITDA koeficientas. Paskolos gavéjas visg laikg nuo 2021 m. rugpjacio 31 d. 12
meénesiy iki skai¢iavimo dienos islaikys (x) grynosios finansinés skolos ir (y) EBITDA santykj ne daugiau kaip:
i. 2021 m. rugpjacio 31 d., 5,00:1;
ii. laikotarpiui nuo 2021 m. rugséjo 1 d. iki 2022 m. rugpjacio 31 d., 4,50:1;
iii. laikotarpiui nuo 2022 m. rugséjo 1 d. iki 2023 m. rugpjacio 31 d., 3,50:1; ir
iv. laikotarpiui nuo 2023 m. rugséjo 1 d., 3,00:1.
¢) Nuosavybés koeficientas. Skolininkas visg laikg nuo 2020 m. rugpjacio 31 d. privalo iSlaikyti nuosavybés ir viso turto
santykj ne mazesnj kaip:
i. 2020 m. rugpjacio 31 d., 0,3:1;
ii. laikotarpiui nuo 2020 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. rugpjacio 31 d., 0,35:1; ir
iii. laikotarpiui nuo 2021 m. rugséjo 1 d., 0.40:1.
d) Minimali EBITDA. Paskolos gavéjas visg laikg nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos privalo iSlaikyti ne mazesne kaip
EBITDA suma:
i. laikotarpiui nuo Sios sutarties sudarymo dienos iki 2019 m. rugpjdcio 31 d. — 5.500.000 eury;
ii. laikotarpiui nuo 2019 m. rugséjo 1 d. iki 2020 m. rugpjdcio 31 d. — 6.800.000 eury; ir
iii. laikotarpiui nuo 2020 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. vasario 28 d. — 7.200.000 eury, skai€iuojant 12 ménesiy.
e) Minimalus EBITDA santykis. Paskolos gavéjas visg laikg nuo Sios sutarties jsigaliojimo dienos turi iSlaikyti (x) EBITDA
procenta, padalytg i$ (y) pardavimo pajamy, ne mazesniy kaip:
i. laikotarpiui nuo Sios sutarties sudarymo dienos iki 2019 m. rugpjacio 31 d. — 7 %; ir
ii. laikotarpiui nuo 2019 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. vasario 28 d. — 8%, skai€iuojant 12 ménesiy.

Vadovybé stebi, ar Bendrové laikosi minéty kapitalo reikalavimy. Jokios kitos kapitalo valdymo priemonés nenaudojamos.
2020 finansiniy mety banky reikalavimai pateikiami toliau:

» EBITDA turi bati ne maziau kaip 6.800 tikst. EUR.
EBITDA (per pastaruosius 12 ménesiy) yra 7.254 takst. EUR.

« EBITDA, padalinta i$ (y) pardavimo pajamy, turi bati ne maziau kaip 8 %.
2020 m. rugpjacio 31 d. EBITDA procentas, padalintas i$ pardavimo pajamuy, yra 9,9 %.

e  Skoly padengimo koeficientas turi bati ne maziau 1,2.

2020 m. rugpjacio 31 d. skoly padengimo koeficientas 3,7.

e Nuosavybés koeficientas turi bati ne maziau 0,3.
2020 m. rugpjacio 31 d. nuosavybés koeficientas 0,33.

2020 m. rugpjacio 31 d. ir 2019 m. rugpjacio 31 d. Grupé ir Bendroveé tenkino visus iSorés reikalavimus banko paskoloms
uztikrinti.

Susijusiy $aliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reik§mingg jtakg kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendroves susijusios Salys 2020 m. rugpjuacio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX*
(dukteriné jmoné), AB ,Invalda privatus kapitalas® (kontroliuojantis akcininkas) bei visos Sios bendrovés kontroliuojamos
jmonés (UAB Bordena, UAB Krevina, UAB Svytéjimas, UAB Inreal valdymas, UAB Inreal Go, UAB Geruvis). 2019 m.
rugpjacio 31 d. buvo: UAB ,ARI-LUX* (dukteriné jmoné), UAB ,Trenduva“ (dukteriné jmoné), AB ,Invalda privatus
kapitalas“(akcininkas) bei visos Sios bendrovés kontroliuojamos jmoneés.
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Bendroveés ir Grupés susijusios Salys, su kuriomis buvo vykdomi sandoriai 2020 m. ir 2019 m. bei susije likuc¢iai 2020 m. ir
2019 m. rugpjacio 31 d. yra iSvardinti zemiau:

a) Prekiy ir paslaugy pardavimai bei pirkimai ir balansiniai sandoriy likuciai

2019 m. Mokétinos
Grupé Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos sumos
UAB ,Bordena“ 5.641 3.040 - 929
UAB ,Krevina“ - 2.900 - -
UAB ,Svytéjimas* 427 - - -
UAB ,Inreal valdymas* 91 2 - 10
UAB ,Inreal Go* 1 - - -
UAB ,Geruvis* 1 - - -
6.161 5.942 - 939
2019 m. Mokétinos
Bendrové Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos sumos
UAB ,ARI-LUX" 471 3 - 55
UAB ,Trenduva® - 79 79 -
UAB ,Bordena“ 5.641 3.040 - 929
UAB ,Krevina“ - 2.900 - -
UAB ,Svytéjimas* 427 - - -
UAB ,Inreal valdymas*“ 91 2 - 10
UAB ,Inreal Go*“ 1 - - -
UAB ,Geruvis” 1 - - -
6.632 6.024 79 994
2020 m. Mokétinos
Grupé Pirkimai Pardavimai  Gautinos sumos sumos
UAB ,Bordena“ 4.140 2.230 364 -
UAB ,Inreal valdymas* 393 - - 159
UAB ,Svytéjimas® 40 - - 1
4.573 2.230 364 160
2020 m. Mokétinos
Bendrové Pirkimai Pardavimai Gautinos sumos sumos
UAB ,ARI-LUX" 511 4 1 64
UAB ,Bordena“ 4.140 2.230 364 -
UAB ,Inreal valdymas* 393 - - 159
UAB ,Svytéjimas* 40 - - 1
5.084 2.234 365 224

2020 metais pardavimai susijusioms Salims sudaré Zzaliavy pardavimai (2.230 tdkst. eury), kurie yra apskaityti pardavimy
savikainoje bei kiti smulkds pardavimai.
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b) Paskolos AB ,Invalda Privatus Kapitalas*

Rugséjo 1 d.

Paskolos, suteiktos per metus
Gauti paskoly mokéjimai
Palikany pajamos

Gauti paldkany mokéjimai
Rugpjucio 31 d.

¢) Paskolos, suteiktos UAB , Trenduva“

Rugséjo 1 d.

Paskolos, suteiktos per metus

Gauti paskoly mokéjimai

UAB ,Trenduva“ prijungimo rezultatas
PalGkany pajamos

Mokétinos pallkanos

Rugpjucio 31 d.

2020 m.

2020 m.

2019 m.

13.154

(13.1543

2.191
10.884

79

13.154

d) AB ,Invalda privatus kapitalas” paskola, suteikta UAB , Trenduva®, po UAB , Trenduva“ prijungimo peréjusi Bendrovei

2020 m. 2019 m.
Rugséjo 1 d. - -
llgalaikés paskolos 3.000 3.000
Gauti paskoly mokéjimai - -
Paldkany pajamos - -
Gauti paldkany mokéjimai - -
Rugpjucéio 31 d. 3.000 3.000

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

Bendrovés generalinis direktorius, finansy vadovas, gamybos vadovas, technikos vadovas, kokybés ir technologijy vadove,
personalo vadove, pirkimy vadovas, strateginiy projekty vadovas ir pardavimy ir logistikos vadové yra laikomi pagrindine
Bendrovés vadovybe.

Grupé Bendrové
2020 m. 2019 m. 2020 m. 2019 m.
Darbo uzmokestis 605 402 604 391
Socialinio draudimo jmokos 11 38 11 38
616 440 615 429

Grupés ir Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar priskaiCiuoty sumy
ar turto perleidimo.

Neapibréztieji jsipareigojimai

2020 m. rugpjacio 31 d. Grupe ir Bendrové reikSmingy nebalansiniy ir neapibréztyjy jsipareigojimy neturéjo.

VMI gali bet kuriuo metu uz 3 pries$ ataskaitinius mokestinius metus i$ eilés einancius metus patikrinti Bendrovés ir Grupés
buhalterijos knygas ir apskaitos jrasus bei apskaiCiuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés vadovybei néra

zinomos jokios aplinkybeés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

Veiklos testinumas

2020 m. rugpjacio 31 d. trumpalaikiai jsipareigojimai virSija Grupés trumpalaikj turtg 2.636 takst. eury (2019 m. - 5.276 tukst.
eury), o Bendroveés — 2.765 tdkst. eury (2019 m. - 1.003 tdkst. eury) suma.
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Pagrindiné to priezastis yra investicijos j naujos gamyklos jranga, dél kuriy iSaugo prekybos mokétinos sumos. Bendrovés
gamyba ir apimtys didéja, todél vadovybé vertina, kad pagrindinés veiklos pinigy srauty pakanka laikinajam likvidumo
trdkumui padengti ir finansuoti investicinius projektus.

29 |vykiai pasibaigus ataskaitiniam laikotarpiui

Akciné bendrove ,Vilniaus baldai“ baigé pirmajj naujosios Traky rajone, Guopsty kaime, esancios gamyklos projekto etapa
— pastatytas ir jrengtas naujasis gamyklos pastatas, sumontuotos naujos gamybos linijos bei palaipsniui pradéta baldy
gamyba.

2020 m. spalio 08 d. jvyko eilinis visuotinis AB ,Vilniaus baldai“ akcininky susirinkimas, kuriame priimti Sie sprendimai:

1. Dél audito jmoneés rinkimo ir audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymo.
2. Bendrovés valdybos nariy rinkimas.
3. Bendrovés atlygio politikos tvirtinimas.

2020 m. lapkri¢io 02 d. papildomai gauta 1.200 tukst eury paskola i§ savo pagrindinio kliento.

2020 m. jmonés pardavimai buvo 2,5 proc. mazesni nei 2019 finansiniais metais dél kovo ménesj prasidéjusi pasauliné
koronaviruso pandemijos. Dél jos kuriam laikui buvo uzdarytos ir misy pagrindinio kliento parduotuvés jvairiose Salyse.
Atsizvelgdami | susiklosCiusig situacijg, kuriam laikui turéjome sumazinti gamybos apimtis. Visgi véliau, atlaisvinus
apribojimus, pardavimai sugrjzo j buvusias apimtis ir netgi jas pralenké. Siuo metu bendrové tesia suplanuotus darbus ir
produkcijos gamybg, tolimesnis planavimas priklausys nuo musy pagrindinio kliento uzsakymy apim¢iy. Darbus tesiame
vadovaudamiesi oficialiy institucijy paskelbtomis taisyklémis ir rekomendacijomis — taip siekiame maksimaliai uztikrinti
darbuotojy sauguma.

Dél vyraujancio neapibréztumo Siuo metu néra galimybés jvertinti susiklosciusios situacijos jtakos bendroves kity mety
finansiniams rezultatams. Valstybiy veiksmus, bandant suvaldyti koronaviruso pandemijg, vertiname kaip rizikg, galincig
turéti jtakos bendrovés pardavimy apimtims trumpuoju laikotarpiu. Bendrovés gamyba ir apimtys didéja, todél vadovybé
vertina, kad pagrindinés veiklos pinigy srauty pakanka laikinajam likvidumo trikumui padengti ir uztikrinti jmonés veiklos
testinuma.

Kity reikSmingy jvykiy po 2020 m. rugpjacio 31 d. iki finansiniy ataskaity patvirtinimo datos nejvyko.
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30 Klaidy taisymas

Jmoné buvo suteikusi paskolas dukterinei jmonei UAB ,Trenduva“, kuri buvo reorganizuota ir prijungta prie AB ,Vilniaus
baldai“ ataskaitiniais metais, sudarant praéjusiy mety finansines ataskaitas Sis poataskaitinis jvykis bendrovei buvo
zinomas, dél to suteiktos paskolos perkgrupuotos palyginamojoje informacijoje j trumpalaikes.

Bendrové
2019 m. rugpjuacio 2019 m.
31d. Koregavimas rugpjicio 31 d.
(prie$ koregavima) (po koregavimo)
TURTAS
ligalaikis turtas
Paskolos dukterinems jmonéms 13.075 (13.075)
ligalaikio turto i$ viso 38.820 (13.075) 25.745
Trumpalaikis turtas
Suteiktos paskolos 13.075 13.075
Trumpalaikio turto i$ viso 11.569 13.705 24.644
Turto iS viso 50.389 50.389
Generalinis direktorius Jonas Krutinis 2020 m. lapkricio 27 d.
Vyriausioji finansininké Elinga Judickiené 2020 m. lapkri€io 27 d.
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2020 finansiniai metai ,Vilniaus baldams” buvo tiek isstkiy,
tiek ir pasiekimy metai. Tarp jy — darbo procesy uztikrinimas
koronaviruso pandemijos salygomis ir gamybos startas naujoje
gamykloje Traky rajone.

Rugpjtcio ménesj Traky rajone, Guopsty kaime, buvo sékmingai
uzbaigtas pirmasis naujos ,Vilniaus baldy” gamyklos projekto
etapas — pastatytas ir jrengtas pastatas, sumontuotos naujos
gamybos linijos, suburta profesionaly komanda ir pradéta
baldy gamyba. Investicijos | naujaja gamykla sieké 55 min.
eury, joje diegiami modernUs automatizacijos, robotizacijos ir
technologiniai sprendimai leis bendrovei gamybos pajégumus
isauginti mazdaug dvigubai. Taip pat - papildyti produkcija
naujais gaminiais ir dar geriau atliepti pagrindinio kliento — IKEA
— poreikius. Galutinai persikelti j naujaja gamykla planuojama iki
2022 mety pabaigos.

Siekdami suvaldyti koronaviruso pandemijos jtakg bendrovei,
perpratome naujus darbo organizavimo metodus ir rizikos
valdymo jrankius, pritaikéme ir pagilinome sukauptas kriziy
valdymo Zinias. Tarp svarbiausiy pasiekimy — pavasarj, pirmojo
karantino metu, stabdant ir atnaujinant gamybg, iSsaugotos
visos darbo vietos. Dziaugiameés atrade galimybiy darbuotojams
suteikti geresnes nei valstybés garantuojamos apmokéjimo
salygos prastovy metu.Taip patissaugojome santykius su tiekéjais,
teséme suplanuoty projekty jgyvendinima ir atnaujinome
gaminamy baldy asortimenta pagal kliento reikalavimus.

2020-ieji buvo bendrovéje paskelbti ,Vilniaus baldy” Komandos
metais — jgyvendintos bendravima, jsitraukimg ir tobuléjima
skatinancios iniciatyvos, kurios leido pastebimai sumazinti
darbuotojy kaitos rodiklj. Siekiant tolimesniy rezultaty, 2021
metai bus skirti profesionalumo iniciatyvomes.

Didelj démesj skirdami aplinkosaugai, atsakingam istekliy

naudojimui bei nuolatiniam procesy tobulinimui, uztikriname, .

kad klientus pasiekty, tvariai pagaminti, kokybiski ir ekologiskai —
Svards baldai.

AB,Vilniaus baldai”
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PAGRINDINIAI VEIKLOS RODIKLIAI
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NAUJOS GAMYKLOS STARTAS

Akciné bendrové Vilniaus baldai” Traky rajone, Guopsty kaime, 2020 finansiniais metais baigé
pirmajj naujosios gamyklos projekto etapa. Buvo pastatytas ir jrengtas gamyklos pastatas,
sumontuotos naujos gamybos linijos bei palaipsniui pradéta baldy gamyba. Antrasis —
persikraustymo — etapas turéty buti jgyvendintas iki 2022 mety pabaigos.

Naujos ,Vilniaus baldy” gamyklos projektas pagrjstas ilgalaikiu susitarimu su pagrindiniu
bendroveés klientu ir testiniais jo poreikiais. | 73 tdkst. kv. metry ploto gamyklg investuota 55
mln. eury, ji pastatyta 18 ha sklype, esanciame 5 km atstumu nuo Vilniaus. Ji leis bendrovei tiek
pastebimai pagerinti darbo salygas, tiek ir iSauginti gamybos pajégumus, papildyti produkcija
naujais gaminiais.

Darbo vietos regiono gyventojams

Naujojoje gamykloje jau vyksta dalies produkcijos gamyba, taip pat veikia Zaliavy bei produkcijos
sandeliai. Gamyba ir jos procesais ripinasi jau mazdaug 150 darbuotojy ir, didinant gamybos
apimtis, jy skaicius ¢ia augs toliau. | darba naujoje gamykloje ,Vilniaus baldy” komandos nariai
vykstabendroves uzsakytais autobusais, kurie kursuoja skirtingais marsrutais. Autobusy vaziavimo
laikas yra priderintas tiek prie pamainy grafiko, tiek ir prie vieSojo transporto tvarkarasciy.

Naujojoje gamykloje bus jrengti patogesni persirengimo kambariai ir modernesnés poilsio erdvés.
Jose numatytos kompiuterizuotos vietos, kuriose bus galima suzinoti bendrovés naujienas ar -—
paskaityti darbuotojams leidZiama Zurnala. Gamykloje Traky rajone taip pat veikia valgykla, kurioje 5 ‘,t..:
dalj piety kainos kompensuoja bendrové.

U

Gergja praktika paremti sprendimai

A++ energinés klasés ,Vilniaus baldy” gamykla pastatyta laikantis auksciausiy tvarumo
reikalavimy, kurie jtvirtinti IKEA IWAY standarte, ir remiantis gerosios praktikos pavyzdZiais.
Ji leis bendrovei sumazinti energijos suvartojima, j aplinka isskiriamo anglies dvideginio bei
susidaranciy atlieky kiekius.

Nauja gamykla taip pat reiskia galimybe dirbti efektyviau ir sumaniau. Joje sumontuota nauja,
dar modernesné jranga, o anksciau bendrovés jsigyti jrenginiai juos perkeliant bus patobulinti.
Tai leis sukurti daugiau aukstesnés kvalifikacijos ir geriau apmokamy darbo viety. Norintieji
jas uzimti turés galimybiy pagilinti turimas Zinias, pagerinti jgudzius — tam bus organizuojami
specialls mokymai.
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ATSAKINGAS ISTEKLIY NAUDOJIMAS

Siekiant atsakingai naudoti isteklius, ,Vilniaus baldai” nuolat investuoja | energijg taupancia
jranga ir diegia kitas technologines naujoves.

Gamybos technologija
Daugiau nei pusé bendrovés gaminamy baldy yra pagaminti naudojant tusciavidure korinio

skydo technologija, medienos masyva pakeiciant | i5 perdirbto popieriaus pagaminta korinj
uzpilda. Tai leidZia net iki penkiy karty sumazinti medienos Zaliavos sunaudojima.

Gamybai naudojama FSC (angl. — Forest Stewardship Council, liet. = MiSky valdymo tarybos)
sertifikuota zaliava, gaunama is atsakingai tvarkomy misky. FSC gamybos grandies sertifikavimas
patvirtina, kad gamyboje naudota ir FSC sertifikuota medziaga yra aiskiai identifikuota arba
atsieta nuo nesertifikuotos ar nekontroliuojamos medziagos visoje gamybos grandyje.

FSC sertifikuoty medienos zaliavy naudojimas gamyboje

84 %
88 %
- 94 %
100 %

Investicijos j jrangg

Nuolatinés technologiniy naujoviy paieskos ir investicijos j energija taupancia jranga, tokia kaip
LED tipo dZiovinimo lempos, skirtos UV apdailos linijai, leidZia sumazinti uznesamy medziagy
kiekj ir pasiekti aukstesne baldy pavirSiaus kokybe. Investicija j nasig ir modernig SHELLING
supjovimo linijg suteikia galimybe pasiekti optimaliausia Zaliavy panaudojimo iseiga.

Pildydami bendrovés gaminamy baldy asortimentg naujais, parenkame kuo lengvesnes
ir mazesnio tankio medziagas, kurios kartu bdty pakankamai tvirtos atlaikyti mechaninius
reikalavimus. Tuo paciu ieSkome taupiausiy ir kartu saugiausiy gaminio pakavimo sprendimuy,
kurie leisty, kad gaminys pasiekty savo galutinj klientg nepazeistas ir geriausios kokybés. Visi
Sie zingsniai leidzia mums kartu su pagrindiniu klientu siekti bendro tikslo — gaminti tvarius ir
lgokybiékus gaminius, kurie bdty prieinami kuo didesniam ratui Zmoniy.
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APLINKOS APSAUGA IR KOKYBE

Kiekvienas ,Vilniaus baldy” gaminamas baldas turi bati kokybiskas, funkcionalus, turéti savo isskirtine formga ir bdti sukurtas tvarioje
aplinkoje - toki tikslg bendrovei kelia pagrindinis klientas. Todél itin daug démesio skiriame tiek gaminamy baldy kokybei, tiek ir aplinkai
draugiskiems sprendimams. Tai leidZia uztikrinti, kad galutinis vartotojas gaus kokybiskus ir ekologiskai Svarius baldus.

Kokybés uztikrinimas

Bendrovéje jdiegta ir periodiskai sertifikuojama Kokybés, Aplinkos apsaugos ir FSC gamybos grandies vadybos sistema, paremta
ISO 9001, ISO 14001 ir FSC-STD-40-004 standarty reikalavimais. Taip pat vadovaujamés pagrindinio kliento iskeltais aplinkosaugos,
socialiniy ir darbo salygy reikalavimais tiek perkant gaminius, Zaliavas bei paslaugas, tiek ir savo veikloje.

Bendrovéje nuolat diegiama LEAN sistema, leidZianti visai komandai tobuléti ir tobulinti vykstancius procesus. Viena is jos daliy —
nuolatinis procesy tobulinimas KAIZEN, prie kurio prisideda tiek keturios specialiai suformuotos komandos, tiek ir kiti iniciatyvds
komandos nariai. Taip per metus jgyvendiname mazdaug 30 procesy patobulinimy, taip nuosekliai gerindami darbo efektyvuma ir
produkcijos kokybe.

Aplinkai draugiski sprendimai

Bendrove kasmet issikelia aplinkos apsaugos tikslus: atsakingai naudoti energetinius resursus ir Zaliavas, rasiuoti ir perdirbti atliekas,
nuolat gerinti darbo aplinka.

Visose gamybinése ir administracinése patalpose jrengti konteinerius, skirti atliekoms rasiuoti. Nuolat stipriname atsakingo poZirio
j aplinka kultdrag jmonéje.

Siekiame mazinti CO2 emisijas. Jau 2023 metais planuojame atsisakyti dujomis varomy krautuvy ir pereiti prie li¢io jony baterijomis
varomy elektriniy krautuvy. Iki 2028 mety visus saldymo agentus planuojame pakeisti j draugiskus aplinkai. Taip pat numatome ir

toliau naudoti $varig, i$ atsinaujinanciy istekliy pagaminta, elektros energija.

Prisidedame prie IKEA tikslo 2030 metais naudoti medZiagas, kurios gali bati perdirbamos ir jy gamybai naudojami atsinaujinantys
istekliai. Siuo metu perdirbama 64 proc., o deginimui naudojama 36 proc, tad j savartyna keliauja O proc. susidaranciy atlieky kiekio.

CO: emisijy Saltiniai bendrovéje

86 %

Deginamas kuras
Saldymo agentai
Dujiniai krautuvai

Atlieky sutvarkymas bendroveéje

Perdirbama 64 %

Sudeginama 36%

Keliauja j savartyng 0 %
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SILUMOS GAMYBA 13 ATSINAUJINANCIY
ENERGIJOS ISTEKLIY

Akciné bendrové ,Vilniaus baldai, 2018 m. tapusi nepriklausoma Silumos gamintoja, i3
atsinaujinanciy istekliy gamina silumos energijg ir tiekia ja | Vilniaus miesto centralizuotus
Silumos tinklus.

Bendrovés katilinéje sumontuotas naujas UNICONFORT 4,5 MW galios biokuro katilas su
ekonomaizeriu ir efektyvia ddmy valymo sistema. Pagrindinis kuras yra Salutinis gamybos
produktas — pjuvenos. I3 viso j §j Silumos energijos gamybos ir tiekimo projekta ,Vilniaus
baldai” investavo per 1,5 min. eury.

2020 finansiniais metais bendroveé Vilniaus miestui pardave 13 proc. pigesne Siluma, palyginti
su Vilniaus Silumos tinkly deklaruotomis palyginamosiomis $ilumos gamybos sanaudomis.

Parduotas silumos kiekis (MWh)

— 21838

18037

8835
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DARBUOTOJAI

Vilniaus baldai” daug démesio ir lé3y skiria nuolatiniam darbo salygy gerinimui, darbuotojy
mokymams ir kvalifikacijos kélimui. Vidutinis bruto darbo uzmokestis bendrovéje buvo 29 proc.
didesnis nei 2020 m. Il ketv. vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Lietuvoje.

Atsizvelgiant | Covid-19 pandemijos aplinkybes ir siekiant kuo geriau uZtikrinti komandos nariy
sveikata, ypatingas démesys skiriamas darbuotojy edukacijai ir saugumui: dalijamos asmeninés
apsaugos priemoneés tiek naudojimui darbe, tiek ir uz darbo riby, periodiskai dalijamasi naujausia
informacija apie situacijg Lietuvoje ir pasaulyje, padidintos rizikos grupése esantiems darbuoto-
jams, esant jy norui, sudaromos specialios darbo salygos. Pavasarj, pirmosios Covid-19 bangos
metu, daugelyje pasaulio 3aliy uZsidarius pagrindinio kliento parduotuvems ir dél to atsiradus
poreikiui stabdyti gamybos procesus, darbuotojams buvo suteiktos geresnés nei valstybés garan-
tuojamos apmokéjimo salygos prastovy metu.

Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (EUR)

2018 m. 2019 m. 2020 m.
Vadovaujantis personalas 6.355 6.573 5.765
Specialistai 1.569 2.146 2.534
Darbininkai 1.091 1.550 1.690
I$ viso: 1.172 1.643 1.800

*Dél mokesciy reformos 2019-01-01 pasikeité darbo uzmokescio skai¢iavimas. Daugiausia jtakos turéjo pasiskirstymas tarp
darbo uzmokescio (neatskaicius darbuotojo mokesciy) ir socialinio draudimo jmoky;

** Saltinis: https://osp.stat.gov.lt/informaciniai-pranesimai?articleld=7938671 Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis
(neatskaicius darbuotojo mokesciy) salies Gkyje (be individualiyjy jmoniy) 2020 m. antrajj ketvirtj sudaré 1 398,5 EUR ir,
palyginti su 2020 m. pirmuoju ketvir¢iu, padidéjo 1,3 proc.

780

Tiek darbuotojy dirba
Nilniaus baldy” grupéje

Administracija

51%

1%

Tiek iSaugo darbuotojy
skai¢ius per metus

49 %

Vyrai

Moterys

Gamyba

41 m.

Toks yra vidutinis
darbuotojy amZius

33%
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DARBO APLINKA

Organizuodamitiek darbo, tiekir atrankos j laisvas darbo vietas procesus grieztai vadovaujames teisés
akty reikalavimais ir sekame gerosios praktikos pavyzdziais. Taip siekiame uztikrinti komfortabilig,
saugig ir tobuléti skatinanciag darbo aplinka.

Lygiy galimybiy uztikrinimas

Lygias galimybes esamiems ir potencialiems darbuotojams uztikriname visuose procesuose — nuo
laisvy darbo viety skelbimo ir atrankos iki jdarbinimo, ugdymo, darbo aplinkos ir kt.

Bendrovéje draudZiama bet kokios rdsies diskriminacija — dél rasés, religijos, lytinés tapatybés,
etniskumo, santuokinés arba Seimyninés padéties, amziaus, politinés priklausomybeés, tautybeés,
fiziniy sugebéjimy, seksualinés orientacijos, tautybés ar bet kokio kito tapatybés aspekto.

Pagarba zmogaus teiséms

Darbuotojams uztikriname visas pagrindines Zmogaus teises, pagarby elgesj, garbés ir orumo ap-
saugg. Jie gali dalyvauti visuomeniniame ir politiniame gyvenime, i$sakyti savo nuomone, uztikrin-
dami, kad viesi jy pasisakymai baty suprasti ir vertinami kaip asmeniné nuomoné, o ne bendrovés
pozicija. Gerbiame darbuotojy pasirinkimo teise tapti profesinés sajungos nariais.

Darbo aplinka be priekabiavimo

Bendrovéje netoleruojame priekabiavimo jokia jmanoma forma.

Vaiky interesy gynimas

Nenaudojame vaiky darbo — bendrovéje jdarbiname tik tokio amziaus zmones, kuriuos jdarbinti leidzia
salyje galiojantys teisés aktai. Bendrovéje grieztai draudziamos bet kokios priverstinio darbo formos.

Darbuotojy sauga ir sveikata

Uztikriname saugig darbo aplinka ir jg nuolat tobuliname: bendrovéje buvo sukurtas elektroninis
incidenty registravimo modulis. Nuo Siol kiekvienas gali registruoti vietas, kur mato rizikg susizeisti ar
jvykti kitai nelaimei, matyti, kada ji bus pasalinta ir kas uz tai atsakingas. Be to, visus darbuotojus ap-
draudZiame nuo nelaimingy atsitikimy darbe, apripiname asmeninémis apsaugos priemonémis,

specialiais drabuziais, batais. Taip pat — vaistais, skiepais, stebime ir tikriname sveikata.
10

Pateikiame buating informacijg saugos ir sveikatos klausimais, jskaitant (taciau neapsiribojant
vien tik iSvardintomis sritimis) gaisrine sauga, tinkama cheminiy medZziagy ir jrenginiy tvarky-
ma, parengtj avarinéms situacijoms ir pirmosios pagalbos teikima. Vykdome vidinius mokymus,
deleguojame specialistus j isorinius mokymus — taip nuolat padedame darbuotojams tobuléti,
ugdome jy samoninguma, kad kiekvienas asmeniskai saugoty tiek save, tiek ir kitus komandos
narius, o esant pavojui — mokéty imtis visy reikalingy priemoniy.

Draudziamas piktnaudziavimas svaigalais

Darbas Bendrovéje reikalauja aiskaus mastymo ir greitos reakcijos — nuo to gali priklausyti tiek
darbo kokybé, tiek ir paties darbuotojo bei kity komandos nariy saugumas. Bendrovéje grieztai
draudZiama vartoti alkoholj, narkotikus bei kitas psichotropines medZiagas ar atvykti j darba
paveiktam $iy medZiagu.
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DARBUOTOJUY |ZVALGOMIS PAGR|STA VERTYBIY SISTEMA

Pamatines ,Vilniaus baldy” vertybés — atsakomybeé, komanda ir profesionalumas. Jas kartu
isgryninome kartu su visa bendroves komanda ir batent jomis grindZiame kasdiene veikla,
bendravimga ir bendradarbiavima.

Atsizvelgiant j paciy darbuotojy jvardytas vertybes, 2020 finansiniai metai buvo paskelbti
Vilniaus baldy” Komandos metais. Esminiai $ios programos elementai buvo bendravimas,
j(si)traukimas ir tobuléjimas.

Siekiant jgyvendinti Siuos tikslus, pradéjome kas ketvirt] leisti darbuotojams skirtg ,Vilniaus
baldy” Zurnala, kuriame dalijamés tiek bendrovés naujienomis, tiek ir kitu darbuotojams prak-
tiskai naudingu bei jdomiu turiniu. Taip pat — kas ketvirtj organizavome darbuotojy ir vadovy
komandos susitikimus, kuriuose dalijomés naujausia informacija ir diskutavome aktualiais klau-
simais. Be to, jrengéme Pasitlymy ir pastaby dézutes, suteikiancias galimybe darbuotojams pa-
togiai dalintis idéjomis ar uzduoti klausimus, testuojame keletg kompiuterizuoty poilsio viety.

Tiek 3ios iniciatyvos, tiek ir kitos pastangos, apimancios visapusj rupestj darbuotojais, nuléeme
pozityvius darbuotojy kaitos rodiklio pokycius — 2020 finansiniais metais jis buvo net 12 proc.
mazesnis nei anksciau.

Siekiant toliau dar geriau atliepti visos komandos lakescius, suteikti kuo daugiau galimybiy
dalintis jzvalgomis ir tobuléti, 2021 metai bus skirti profesionalumo vertybei ir su ja susijusioms
iniciatyvoms.

e o 0 0o 0 o o o 0o 0 0o o

® o o 0 0 0 o

Matau problema — padedu iSspresti

Turiu drgsos sprendima priimti laiku

Dirbu lyg dirb¢iau sau, siekiu i$ pirmo karto padaryti gerai
Laikausi susitarimy

Tikslus paverciu rezultatais

VieSinu gerus elgesio pavyzdzius ir jais dziaugiuosi

Nuolat mokausi ir tobuléju

Domiuosi kity jmoniy gerosiomis praktikomis ir siekiu jas pritaikyti savo darbe
Dalinuosi savo ziniomis ir patirtimi su kolegomis

Dirbdamas vadovaujuosi argumentais ir turimos informacijos analize, ne emocijomis
Atlikdamas bet kurj darbg uztikrinu atitiktj bendrovéje galiojantiems reikalavimams
Baiges darba, patikrinu dar karta

Klausau ir girdziu, pagarbiai iSklausau kitokig nuomone
|sitraukiu ir rodau iniciatyva

leSkau sprendimy, o ne kalty

Ryztuosi bati lyderiu, kai reikia

Dalinuosi informacija su kolegomis

Grjztamajj rys§j suteikiu tinkama forma ir tinkamu metu
Teigiu, o ne neigiu

11



Socialinés atsakomybés ataskaita
20 m.

SAZININGA IR SKAIDRI VERSLO PRAKTIKA

Bendrovéje ,Vilniaus baldai” galioja etikos kodeksas, kuris yra paremtas komandos e ' l
puoseléjamomis vertybémis, pasitikéjimu, garbe, saZziningumu. Kodeksas apibréZia
ir uztikrina tam tikry elgesio principy laikymasi — kaip turime dirbti, uzmegzti bei -___ .
palaikyti santykius su kolegomis, klientais, verslo partneriais ir kitais visuomenés
nariais. Jame isdéstyty nuostaty laikosi visi bendrovés komandos nariai.

Kysininkavimo ir korupcijos prevencija

Darbuotojams draudziama priimti pinigines dovanas ar pinigy ekvivalentus (tokius
kaip dovany ¢ekiai, kuriuos galima perleisti arba iSkeisti | pinigus), banko cekius,
piniginius pavedimus, investicinius vertybinius popierius, vertybinius popierius, kuriais
galima prekiauti, paskolas, akcijas, duoti ar priimti dovanas, gauti naudos mainais uz
sudarytas palankias saglygas, kuriomis siekiama paveikti verslo sandorj arba jgyti verslo
ar asmeninj pranasuma.

Bendrovés tiekéjai, subtiekéjai ir jy verslo aplinka

RUpinamés, kad bendrovés verslo partneriai, paslaugy, prekiy ar zaliavy tiekéjai bei
siy tiekéjy tiekéjai, bendroves teritorijoje veikiancios ar darbus atliekancios jmonés
taip pat laikytysi etikos kodekse iddéstyty nuostaty. Sios nuostatos apima darbuotojy
lygias galimybes darbe, pagarbg zmogaus teisems, rupinimasi darbuotojy sauga ir
sveikata, priekabiavimo, vaiky ar priverstinio darbo, narkotiky, alkoholio, nepaskirty
pavojingy vaisty ar kity psichotropiniy medZiagy vartojimo prevencija. Taip pat —
kad jie bty supazindinti bei pritarty madsy pozidriui j korupcijos ir kysininkavimo
prevencija.
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SOCIALINE [MONE

Vilniaus baldy” dukteriné bendrové ,Ari-Lux” jdarbina Zmones, kurie yra prarade profesinj ir ben-
drajj darbinguma, ekonomiskai neaktyvas ir negali lygiomis salygomis konkuruoti darbo rinkoje.
Taip padedame Siems Zzmonéms grjzti j darbo rinka, lavinti reikalingus jgudzius, skatiname inte-
gracij ir taip siekiame jnesti savo indélj j socialinés atskirties mazinima.

Dukterinei bendrovei ,Ari-Lux” esame neformaliai suteike ne pelno siekiancios jmonés statusg —
siekiame kuo geriau atliepti joje dirbanciy zmoniy poreikius, pritaikant darbo vietas ir sukuriant

jiems salygas dirbti pagal jy galimybes.

2020 finansiniais metais,Ari-Lux” dirbo 64 darbuotojai.

*

Ari-lux
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