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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Vilniaus baldai* akcininkams

I8vada apie finansing atskaitomybe

Mes atlikome toliau pateiktos AB ,,Vilniaus baldai®, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés

(toliau — Bendrove) ir konsoliduotos AB ,,Vilniaus baldai* ir dukterinés jmonés UAB ,ARI-LUX* (toliau — Grupé),
finansinés atskaitomybeés, kurig sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansai, susijusios 2007 m. pelno (nuostoliy),
nuosavo kapitalo pokyc¢iy, pinigy srauty ataskaitos ir aidkinamasis rastas (reik§mingi apskaitos principai bei kitos
aiSkinamosios pastabos), audita.

Vadovybés atsakomybe uz finansing atskaitomybe

Uz Sios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus

taikyti Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikima atsakinga Bendrovés vadovybeé. Si atsakomybé apima:
vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kad néra
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukiirima, jdiegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy
pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkanciy ir pagristy jvertinimy pasirinkima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomong apie 3ig finansing atskaitomybe. Mes atlikome audita
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie
standartai reikalauja, kad mes laikytumémés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip,
kad galétume deramai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik§mingu netikslumy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaiius ir paai3kinimus pagrindziangiy jrodymy gavimo procediiry
atlikima. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant reikmingy netikslumy
deél apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinima. [vertindamas 3ia rizika, auditorius atsizvelgia |
bendrovés vidaus finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito
procediras, taCiau neturi tikslo pareikdti nuomonés apie bendrovés vidaus kentroliy efektyvuma. Auditas taip pat
apima taikyty apskaitos principy ir vadovybés padaryty reik§mingu prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybés
pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad musy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrinda miisy nuomonei.

Islygy pagrindas

*  Kaip apradyta 2-oje finansinés atskaitomybés pastaboje, Grupé ir Bendrové apskaito pastatus perkainota verte.
Paskutinj karta Grupé ir Bendrové atliko savo pastaty vertinima 1999 metais. Pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas turi biiti
atliktas tuomet, kada perkainoto turto tikroji verté reikmingai skiriasi nuo jo balansinés vertés. Miisy nuomone,
Grupés ir Bendrovés pastaty tikroji verté reik§mingai pakito, todél jie 2007 m. gruodzio 31 d. turéjo biti perkainoti.
Mes negaléjome gauti pakankamy audito jrodymy dél pastaty tikrosios vertés 2007 m. gruodzio 31 d.

* Kaip apradyta 7-oje finansinés atskaitomybés pastaboje, Bendrové nevertino prestiZo, susidariusio jsigyjant
UAB ,,GIRIU BIZONAS*" akcijas, vertg remdamasi tikrosiomis vertémis, kaip reikalauja Tarptautiniai finansinés
atskaitomybés standartai. Mes negaléjome gauti pakankamy audito jrodymy dél to, kokia biity buvusi prestiZo verte,
jei jos apskaiéiavimui biity buvusios naudotos tikrosios vertés.
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e Kaip aprasyta 7-oje finansinés atskaitomybés pastaboje, Bendrove neturéjo patikimy duomeny investicijos |
UAB ,,GIRIU BIZONAS* nuvertéjimo jvertinimui, kaip to reikalauja Tarptautiniai finansinés atskaitomybés
standartai, priimti taikyti Europos Sajungoje, nors UAB ,,GIRIU BIZONAS* neaudituotais duomenimis 2007 m.
patyré nuostolj (bendrové nuostolingai veiké ir 2006 m.). Mes negaléjome gauti pakankamy audito jrodymu dél to,
kokia biity buvusi investicijos verté Bendrovés finansinéje atskaitomybéje, jei biity jvertintas jos nuvertéjimas.

e Kaip apraSyta 7-oje finansinés atskaitomybeés pastaboje, konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje Grupe
apskaité investicija | UAB ,,GIRIU BIZONAS* nuosavybés metodu, remiantis 2007 m. neaudituotais

UAB ,,GIRIU BIZONAS* finansiniais duomenimis. Mes negaléjome gauti pakankamu audito jrodymu dél to, kokia
biity buvusi investicijos verté bei nuosavybés metodo jtaka Grupés konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje, jei
investicija buty apskaityta remiantis audituotais UAB ,,GIRIU BIZONAS* finansiniais duomenimis.

Nuomoneé su islygomis

Miisy nuomone, i8skyrus pataisymus, kuriy galbit biity reikéje, jeigu mes biitume galéje atlikti audito procediiras
dél pastraipoje ,,I8lygu pagrindas® apraSyty dalykuy, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais reik§mingais
atzvilgiais teisingai atspindi AB ,,Vilniaus baldai“ ir Grupés 2007 m. gruodzio 31 d. finansing padeétj ir juy 2007 m.
finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje.

18vada apie kita jstatymuy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta Bendrovés 2007 m. metinj prane$ima ir nepastebéjome jokiy reikSmingu | jji
jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC*
Audito jmonés paZzyméjimo Nr. 001335

—
Auditoriaus paZyméjimo
~———Nr. 000003
Auditas buvo baigtas 2008 m. kovo 20 d. ,

A Member of Ernst & Young Global



AB ,,VILNIAUS BALDAI*
2007 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta 2008_ __ d.
Valdybos posédyje
IMONIY GRUPE SUDARANCIOS BENDROVES

AB ,Vilniaus baldai" (toliau — Bendrove) rengia tiek Bendroves, tiek ir konsoliduotg finansine atskaitomybe. Grupe (toliau — Grupe)
sudaro AB ,Vilniaus baldai“ bei jos dukteriné jmoné UAB ,ARI-LUX", kurioje Bendrove tiesiogiai kontroliuoja 100 proc. valdomy
akcijy.

BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE:

Pavadinimas Akciné bendrove ,Vilniaus baldai®

Teisiné forma akciné bendrove

Kodas 121922783

PVM moketojo kodas LT219227811

|statinis kapitalas 15,545,068 litai, padalintas | 3 886 267 paprastgsias
vardines 4 lity nominalios vertés akcijas

Buveinés adresas Savanoriy pr. 178, LT-03154 Vilnius

Telefonas (8~5) 252 57 00

Faksas (8~5) 231 11 30

Elektroninis pastas info@vilniausbaldai.lt

Interneto tinklalapis www.vilniausbaldai. It

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. vasario 9 d. Vilniaus miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie | Juridiniy asmeny registras

bendrove

Pagrindinés veiklos pobidis biuro, miegamojo, svetainés bei priedkambario baldy
projektavimas, gamyba ir pardavimas

BENDRA INFORMACIJA APIE DUKTERINE BENDROVE:

oo e e ued e e o G oo e e e e e e o e R e o o o el R R RN W o oWy oy R el

Pavadinimas UZdoroji akciné bendrove ,ARI-LUX"
Teisiné forma UZdoroji akciné bendrove
Kodas 120989619
PVM mokeétojo kodas LT209896113
|statinis kapitalas 10.000 lity
Buveinés adresas . Savanoriy pr. 178, LT-03154 Vilnius
Telefonas (8~5) 252 57 44
Faksas (8~5) 252 57 44
Elektroninis pastas saxela@takas. It
Interneto tinklalapis
[registravimo data ir vieta 1991 m. spalio 28 d. Vilniaus miesto valdyba
Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie | Juridiniy asmeny registras
bendrove
Pagrindinés veiklos pobidis Fasavimo ir pakavimo veikla
4



AB ,,VILNIAUS BALDAI*
2007 M. METINIS PRANESIMAS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

1. OBJEKTYVI [MONIY GRUPES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS ROSIY
IR NEAPIBREZTUMU, SU KURIAIS |JMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

Bendroves bikle gereja, gamybos apimtys ir darbo na§umas nuolat dideja. 2007 metais imoné toliau tesia pradétus 2006 metais
pertvarkymus. Pertvarkymai koncentruojami j kadty mazinima, nasumo gamyboje didinima. Per 2007 m. automatizavus darbo
procesus, darbo nasumas padidéjo 70 proc., o vienas darbininkas pagamino produkcijos vidutiniskai uZ 200 takst. Lt. 2007 metai
buvo pakoreguota bendroves organizacine struktara, siekiant sutvarkyti vadovavimo lygius bei aiskiai apibrézti padaliniy funkcijas,
bendradarbiavimg bei atskaitomybe. Tikimes, kad nauja organizaciné struktdra pades jgyvendinti jmones strategija.

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Grupé:

Ekonominiai rizikos veiksniai. 2007 m. AB ,Vilniaus baldai* pardavimai pagrindiniam pirkejui Svedijos koncernui ,IKEA" sudare
apie 91 proc. visy bendrovés pardavimy (2006 m. — 81,5 proc., 2005 m. — 75 proc., 2004 m. — 80 proc.).

Bendrove konkuruoja su pasaulio baldy gamintojais, tame tarpe ir su Kinijos. Bendroves pranasumai pried Kinijos gamintojus yra
gera geografiné padetis, logistikos privalumas (trumpesnis produkto pristatymo terminas), auksta produkto kokybe.

Su Zaliavy tiekejais AB ,Vilniaus baldai* sudaro ilgalaikes sutartis. Pagrindinems tiekiamoms medziagoms yra parinkti alternatyvis
tiekejai.

Politiniai rizikos veiksniai. Esminiai poky&iai verslo aplinkoje yra susije su Salies mokesciy reforma. Dvejus metus alies jmoniy
pelnas pagal Lietuvos Respublikos laikingjj socialinio mokestio jstatymag papildomai apmokestinamas socialiniu mokeséiu. Pagal §j
jstatymag uz 2006 m. jmoniy pelnas papildomai apmokestinamas 4 proc., 2007 m. — 3 proc. Tai tiesiogiai [takoja bendrovés grynojo
pelno dydj. Valstybes nustatyty reikalavimy ir apribojimy emitento veiklai néra.

Socialiniai rizikos veiksniai. Paskutiniais metais auga darbo jeégos kastai Lietuvoje. Tai sglygoja darbo nadumo didinimo poreikj
bendroveje. Grupé daug démesio skiria darbo salygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kélimui. Didéjantys
gamybiniai pajegumai, augantys pardavimai leidzia didinti darbo uzmokesti 2007 m. darbo uZmokestis bendroveje vidutini$kai
iSaugo 11,8 proc. Grupeje aktyviai veikia profesine sajunga atstovaujanti darbuotojy interesus.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai. Bendroveje yra jdiegta moderniausia gamybiné jranga. Toliau modemizuoti reikia
pagalbinius procesus. Fizing ir moraliné pagrindiniy priemoniy biklé yra gera ir rizikos bendrovés veiklai nekelia. AB ,Vilniaus
baldai” nuolat investuoja | frengimy atnaujinimg ir pazangiausiy technologijy diegima.

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendroveje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti ISO 14001 reikalavimus. Sios
sistemos esme — aplinkos apsaugos valdymas ir nuotatinis gerinimas. Bendroveéje kryptingai dirbama siekiant ekologizuoti gamyba,
valdyti naudojamy medziagy ir Zaliavy poveikj aplinkai, uztikrinti, kad produkty ar paslaugy tiekejai laikytysi aplinkos apsaugos
vadybos reikalavimy. 2007 m. AB ,Vilniaus baldai* sumokéjo 15,5 tikst. lity aplinkos ter&imo mokesciy, bei 187.16 tokst. lity uz
atlieky utilizavimo paslaugas. Gamybos apribojimo dél aplinkos ter§imo nebuvo.

Paskoly grazinimas. Paskoly grgZinimai atliekami pagal sutartinius paskoly graZinimo grafikus. Visi mokejimai bankui atliekami
laiku.



AB ,,VILNIAUS BALDAI*
2007 M. METINIS PRANESIMAS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2. FINANSINIY IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATY ANALIZE, SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI
INFORMACIJA

Grupés veiklg apibddinantys rodikliai 2005 - 2007 m.

2007 m. 2006 m. 2005 m.

Grynasis pelningumas = grynasis pelnas /

pardavimai * 100 1,19% -4,82 % 3,11%
Vidutiné turto graza ROA = grynasis

pelnas / (turtas laikotarpio pradZioje +

turtas laikotarpio pabaigoje) /2 *100 1.71% (4,67)% 3,48%
Nuosavybés graZza ROE = grynasis pelnas

/ nuosavas kapitalas * 100 6,42% (20,26)% 9,73%
Grynasis pelnas akcijai EPS = grynasis

pelnas / akcijy skaicius 0,46 -1,37 0,89
Skolos koeficientas = jsipareigojimai /

turtas 0,72 0,76 0,70
Skolos-nuosavybeés koeficientas =

isipareigojimai / nuosavas kapitalas 2,57 3,19 2,34
Bendras likvidumo koeficientas =

trumpalaikis turtas / trumpalaikiai

isipareigojimai 0,54 0,65 0,88
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 1,51 1,00 094 |
Akcijos buhalteriné verté = nuosavas

kapitalas / akcijy skaicius 7,22 6,66 9,12
Apyvarta (tOkst. lity) 151.404 110.289 110.849
Bendrasis pelnas (takst. lity) 14.814 6.420 13.756
Grynasis pelnas (tdkst. lity) 1.799 (5.317) 3.446
EBITDA (min. lity) 14,9 6,0 1.7
Dividendai vienai akcijai (uZ praéjusj

ataskaitinj laikotarpj) - 1 litas 1 litas
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E 48,9 (13,2) 40,4
Zemiausia akcijy kaina 17,00 lity 17,00 lity 33,33 lity
Auks&diausia kaina 25,00 lity 37,02 lity 47,50 lity
Uzdarymo kaina 22,00 lity 18,10 lity 36,00 lity
Kapitalizacija (takst. lity) 85.500 70.341 139.906




AB ,.VILNIAUS BALDAI*
2007 M. METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

GAMYBA IR REALIZAVIMAS

AB ,Vilniaus baldai* projektuoja, gamina korpusinius baldus. Bendrovés produkcija gaminama i§ medZio drozliy plokstes,
naudojama moderniausia Vakary Salyse korinio uZpildo technologija, pagal kurig gaminami baldai lengvesni, tagiau solidZiai
atrodantys. Taikant $ig technologijg sunaudojama maZiau Zaliavy, bei gaunama stabili produkcijos kokybe. Kasmet kurdama naujg
kolekcijg bendrove vis daugiau atsizvelgia j vartotojy poreikius ir tendencijas. Bendrovéje diegiama nauja planavimo sistema.

Moderni jranga, isigyta i§ visame pasaulyje Zinomy gamintojy, tokiy kaip Holzma, Homag, Burkle, Weeke, Wikoma ir kt., leidZia
gaminti jvairios risies droZtine lakuota fanera, bei emale dengtus baldus.

Bendrove, gamindama korpusinius baldus, orientuojasi stambiaserijing ir masing gamybg, o produkcijg parduoda per prekybinius
partnerius, kuriems keliamas pagrindinis reikalavimas uztikrinti didelius pardavimus ilaikant neplaty asortimenta,

Bendroves gamybos apimtys vertine idraiSka 2005 - 2007 m.

2005 m. 2006 m. 2007 m.
Produkcija | tokst. lity proc. thkst. lity proc. takst. lity proc.
Baldai 110.502 99,65 105.845 98,47 148.900 99,75
Kita produkcija 388 035 | = 1644 1,53 374 025 |
15 viso 2 110.890 100,00 107.489 | 100,00 149.274 100,00

Apyvarta tenkanti vienam darbuotojui (tdkst. lity / metus)

250,00

150,00

0,00 =

2005 2006 2007 ‘

Bendrovés gamybos apimtys natirine i$raigka 2005 - 2007 m.

Gaminio pavadinimas | 2005 m. 2006 m. | 2007 m. 1
Stalai 184 : 91 | 9.996
| Spintos _ 108.463 117.870 116.668
| Spinteles ' 687 e 120
Sekcijos : 34 - - =
 Lovos e . 113.538 75.417 86.158
Komodos : 22.523 43.056 325.166
Knygy lentynos ir stelazai | 36614 | 40.701 608.578

Medinés baldy dalys | o - 2.012.394 |




AB ,,VILNIAUS BALDAI*

2007 M. METINIS PRANESIMAS
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Produkcijos realizavimas pagal rinkas 2005 - 2007 m.

2005 m. 2006 m. 2007 m.
takst. lity proc. takst. lity proc. tokst. lity proc.
| Pardavimai Lietuvoje 2.829 26 5.348 4.8 3.881 2,56
UZsienyje 108.020 97,4 104.941 95,2 147.523 97,44
18 viso 110.849 100,0 110.289 100,0 151.404 100,0
Bendrovés pardavimas 2001 — 2007 m., litais
180000 -
151404
150000 iy

= 110849 ags”

j 120000 = 110284 147542

k - 88509 PTh s el
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2 60000
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Metai
=== Pardavimas Lietuvoje === Pardavimas uzsienyje == viso:
TIEKIMAS

AB ,Vilniaus baldai* su tiekejais sudaro ilgalaikes sutartis. Pagrindinems tiekiamoms medziagoms parinkti alternatyvis tiekejai.
Pagrindines Zaliavas bendrove jsigyja Lietuvoje i§ vietiniy gamintojy. Pagrindiniai tiekejai UAB ,GIRIU BIZONAS" ir AB ,Grigiskes".
Lokalus Zaliavy tiekimas salygotas pigiy transportavimo kasty bei gery santykiy su pagrindiniais tiekéjais.

DARBUOTOJAI

Per 2007 m. Bendrovéje sumazejo darbo viety skaicius, tai salygojo darbo nagumo didinimas Bendrovéje. 2006 m. pabaigoje
Grupeje dirbo 852 darbuotojai, 0 2007 m. gruodZio mén. 716 — darbuotojai.

Vidutinis sgrasinis darbuotojy skaic¢ius 2005 - 2007 m.

| 1 2005 m. 2006 m. 2007 m.

| Darbuotojy skaicius 1061 950 821
Vadovaujantis personalas ir
specialistai 116 93 90
Darbininkai = 945 857 | 735 |

Vidutinis darbuotojy amzius — 44,5 mety. Didéjantys jmonés gamybiniai pajégumai, augantys pardavimai leidZia didinti darbo
uzmokestj, kuris per 2007 m. vidutiniSkai iSaugo 25.2 proc. Kaip ir kiekvienais metais, jmoné daug démesio ir lesy skyré darbo
salygy gerinimui bei darbuotojy mokymams, kvalifikacijos kelimui. Bendrové dalyvauja projekte Europos Sgjungos paramai gauti
LAsociacijos ,Lietuvos mediena" pramonés |moniy darbuotojy kompetencijos kélimas‘, kurio bendra verté 8.034.561 litas.
AB ,Vilniaus baldai* 2006 m. ir 2007 m. projekto verte — 2.167.725 litai.



AB ,,VILNIAUS BALDAI*
2007 M. METINIS PRANESIMAS
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis 2005 - 2007 m.

2006 m.

2007 m.

2005 m.
Vadovaujantis personalas ir specialistai 25253 2.738,4 3.256
Darbininkai , 1.223,0 13815 1.793
| 18 viso [ 1.427,6 1.558,9 1.951,7

Darbuotojy grupavimas pagal i$silavinima

2004 2005 2006 2007
Metai

W AukStasis
O Nebaigtas vidurinis B Specialybés

B Vidurinis @ Specialusis vidurinis

@ Nepristaté dokumenty

3. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE ATSKAITOMYBEJE PATEIKTUS DUOMENIS
Metineje finansineje atskaitomybéje ir aiskinamajame raste pateikti duomenys yra pakankami, i§samds ir papildomai neaiskinami.
4.7.VISY |MONES |SIGYTY IR TURIMY SAVYU AKCIJY SKAICIUS BEI JU NOMINALI VERTE IR |STATINIO KAPITALO
DALIS, KURIA TOS AKCIJOS SUDARO. PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] |SIGYTY IR PERLEISTUY SAVY AKCIJY SKAICIUS
BEI JU NOMINALI VERTE IR |STATINIO KAPITALO DALIS, KURIA TOS AKCIJOS SUDARO. INFORMACIJA APIE
APMOKEJIMA UZ SAVAS AKCIJAS, JEIGU JOS ISIGYJAMOS AR PERLEIDZIAMOS UZ UZMOKEST]|. |MONES SAVU
AKCIJY [SIGIJIMO PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] PRIEZASTYS

Bendrove ataskaitiniais metais savy akcijy neturéjo, nejsigijo ir neperleido.

8. INFORMACIJA APIE |[MONES FILIALUS IR ATSTOVYBES
Bendrove filialy ir atstovybiy neturi.
9. SVARBUS |VYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIY FINANSINIU METU PABAIGOS

2007 m. keitesi bendroves vadovai — personalo direktorius, gamybos direktorius ir vyr. finansininkas. Nuo ataskaitiniy finansiniy
mety pabaigos iki metinio pranesimo patvirtinimo kity svarbiy jvykiy bendrovéje nejvyko.
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2007 M. METINIS PRANESIMAS
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

10. GRUPES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Grupe 2008 m. planuoja pasiekti 199,5 min. lity pardavimus, 5,8 min. lity grynajj pelna, bei 19,96 min. lity EBITDA.

11. INFORMACIJA APIE I]MONES TYRIMU IR PLETROS VEIKLA

Bendrove tyrimy ir plétros veiklos nevykde. Bendrove naudojo uzsakovy tyrimy rezultatus.

12. KAl GRUPE NAUDOJA FINANSINES PRIEMONES IR KAI TAl YRA SVARBU VERTINANT |MONES TURTA, NUOSAVA
KAPITALA, |SIPAREIGOJIMUS, FINANSINE BUKLE IR VEIKLOS REZULTATUS, ]MONE ATSKLEIDZIA FINANSINES
RIZIKOS VALDYMO TIKSLUS, NAUDOJAMAS NUMATOMYU SANDORIY PAGRINDINIY GRUPIY APSIDRAUDIMO
PRIEMONES, KURIOMS TAIKOMA APSIDRAUDIMO SANDORIY APSKAITA, IR [MONES KAINU RIZIKOS, KREDITO
RIZIKOS, LIKVIDUMO RIZIKOS IR PINIGY SRAUTY RIZIKOS MASTA.

Grupe finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant jmonés turta, jsipareigojimus, finansine biikle ir veiklos rezultatus
nenaudojo.

13. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

AB ,Vilniaus baldai” yra pasirase sutartis su AB FM| ,Finasta“ (Konstitucijos pr. 23, Vilnius) del bendroves i§leisty vertybiniy
popieriy apskaitos tvarkymo bei dividendy uz 2002 — 2005 finansinius metus i§mokejimo akcininkams.

14. EMITENTO |STATINIO KAPITALO STRUKTURA

AB ,Vilniaus baldai” jstatinio kapitalo struktdra:

Akcijy skaiGius, | Nominali Bendra nominali | Dalis jstatiniame
Akcijy rasis vnt. | verté, litais verté, litais kapitale, proc.
| Paprastosios vardines akcijos ~ 3.886.267 | 4 ~ 15.545.068 100,00 |

Visos akcijos yra pilnai apmokeétos, jy perleidimui apribojimai netaikomi.

Akcijy suteikiamos teisés ir pareigos

Akcininkai neturi kity turtiniy isipareigojimy bendrovei, i8skyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmoketi visas pasirasytas akcijas
emisijos kaina.

Jeigu visuotinis akcininky susirinkimas prima sprendimg padengti bendrovés nuostolius papildomais akcininky inasais, tai
akcininkai, balsave ,uz", privalo juos moketi. Akcininkai, kurie nedalyvavo visuotiniame akcininky susirinkime arba balsavo prie$
tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy nemokeéti.

Akcininkas turi graZinti bendrovei dividendus, jeigu jie buvo iSmoketi paZeidziant Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
imperatyvias normas ir bendrove jrodo, kad akcininkas tai Zinojo ar turéjo Zinoti.

Bendroves akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti bendrovés pelno dalj (dividendus);

2) gauti bendroves lesy, kai bendroveés statinis kapitalas mazinamas siekiant akcininkams iSmokéti bendroves lesy;

3) nemokamai gauti akcijy, kai [statinis kapitalas didinamas i$ bendrovés lésy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise sigyti bendrovés iSleidZiamy akcijy ar konvertuojamujy obligacijy, i8skyrus atvejj, kai visuotinis akcininky
susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo teise visiems akcininkams
atSaukti;

5) istatymy nustatytais bldais skolinti bendrovei, tagiau bendrove, skolindamasi i$ savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams
savo turto;

6) gauti likviduojamos bendrovés turto dalj.
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Akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

3) gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nurodyta informacijg apie bendrove;

4) kreiptis | teismg su ieskiniu, praSydami atlyginti bendrovei Z2ala, kuri susidaré deél bendroves vadovo ir valdybos nariy pareigy,
nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose, taip pat bendroveés jstatuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais.

5) kitas jstatymuose ir bendroveés jstatuose nustatytas neturtines teises.

15. AKCININKAI
Bendras akcininky skai€ius 2007 m. gruodzio 31 d. — 1.111.

Akcininkai, 2007 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. emitento |statinio kapitalo:

Nuosavybés teise

| |moniy pavadinimai, buveinés priklausanéiy akcijy kiekis, |statinio kapitalo

| adresai, kodai vnt. dalis, proc. Balsy dalis, proc.

| AB,Invalda®, k. 121304349 .
l Seimyniskiy g. 3, Vilnius : 2.567.176 66,06 | 66,06

| Hansabank klientai, j.k. 10060701 :

| Liivalaia 8, 15040 Talinas, Estija __ 290.964 3 749 | 7,49

Akcininky, turin€iy specialias kontroles teises, néra.
Balsavimo teisiy apribojimy néra.

Emitentui nera Zinomi akcininky tarpusavio susitarimai, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisé.

16. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

AB ,Vilniaus baldai® paprastosios vardinés akcijos yra AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza Oficialiajame prekybos sgrase.

Pagrindinés akcijy charakteristikos:

l Bendra
f Akcijy Nominali | nominali verté,
Akcijy rasis VP ISIN kodas Trumpinys skaitius, vnt. | verté, Lt litais
| Paprastosios vardines :
akcijos _ LT0000104267 __VBL1L 3.886.267 < 15.545.068 |

17. EMITENTO |STATU PAKEITIMU TVARKA

AB ,Vilniaus baldai” jstatai kei¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu didesne nei 2/3 balsy dauguma.

18. EMITENTO ORGANAI

AB ,Vilniaus baldai" turi visuotin akcininky susirinkima, vienasmenj valdymo organg — bendroveés vadovg (generalinj direktoriy) bei
kolegialy valdymo organg - valdyba. Stebétojy taryba bendroveéje nesudaroma.

Bendroves valdyba sudaroma i§ 3 nariy. Jg ketveriy mety laikotarpiui renka visuotinis akcininky susirinkimas. Bendrovés vadovag

renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas
bendroves valdyba.

"
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AB ,Vilniaus baldai” valdyba ir administracija:

Vardas, pavarde

p. Vytautas Bucas, a.k. 36809260355

Pareigos

Valdybos pirmininkas, | valdybg idrinktas 2007-04-12, kadencijos pabaiga — 2008 m.

Darbo patirtis

Nuo 2006 m. AB ,Invalda“ pataréjas

2000 — 2006 m. AB SEB Vilniaus bankas, valdybos narys, prezidento pavaduotojas,
Finansy tarnybos direktorius, IT tarnybos direktorius

1992 — 2000 m. ,Arthur Andersen® vyr. auditorius, vyr. vadybininkas, vadybininkas

Dalyvavimas kity jmoniy
veikloje

AB ,Invalda” valdybos pirmininkas

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas" valdybos pirmininkas
AB FM| ,Finasta" valdybos narys

AB ,Finasta jmoniy finansai" valdybos narys

UAB ,Giriy bizonas" valdybos narys

AB ,Kauno tiltai* valdybos narys

AB ,Sanitas” valdybos narys

Dalyvavimas emitento
jstatiniame kapitale

Vardas, pavardé

p. Darius Sulnis, ak. 37101210425

Pareigos

Valdybos narys, | valdybg i$rinktas 2007-04-12, kadencijos pabaiga — 2008 m.

Darbo patirtis

Nuo 2006 m. AB ,Invalda® prezidentas
2002 - 2006 m. UAB ,Invalda Real Estate" direktorius
1994 - 2002 m. AB FM| ,Finasta" direktorius

| _Diﬁ_y\;a\}imas kitq imoniy
| veikloje

AB ,Invalda® prezidentas, valdybos narys

AB ,Invaldos nekilnojamojo turto fondas" valdybos narys
AB ,Sanitas" valdybos pirmininkas

AB FM| ,Finasta" valdybos pirmininkas (iki 2008-02-14)
AB ,Finasta jmoniy finansai* valdybos pirmininkas

SIA ,Dommo grupa® (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas
SIA ,DOMMO" (Latvija) stebetojy tarybos pirmininkas
SIA ,AMMO" (Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas

SIA ,Burusala®(Latvija) stebétojy tarybos pirmininkas
AB ,Umega“

UAB ,Golfas" (31 proc. akcijy)

Dalyvavimas emitento
jstatiniame kapitale

0,28 proc. jstatinio kapitalo ir balsy

et Lt

Vardas, pavarde

>

p. Raimondas Rajeckas, ak. 37710030204

Pareigos

Valdybos narys, | valdybg iSrinktas 2007-04-12, kadencijos pabaiga — 2008 m.

Darbo patirtis

Dalyvavimas kity jmoniy
jstatiniame kapitale

Dalyvavimas emitento

| [statiniame kapitale

Nuo 2008 m. lapkri¢io men. AB ,Invalda“ vyriausiasis finansininkas

2001 - 2006 m. AB ,Valmeda"“ vyriausiasis finansininkas

2000 - 2001 m. AB ,Galin¢ius" vyriausiasis finansininkas

2000 - 2001 m. UAB ,Invaldos marketingas" (dabartinis pavadinimas UAB ,Inred")
vyriausiasis finansininkas;

2000 - 2002 m. AB ,Gildeta" buhalteris

| 1998 — 2000 m. AB ,Invalda® buhalteris.

AB Invaldos nekilnojamojo turto fondas" valdybos narys
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Vardas, pavarde p. Nerijus Pacevicius, a.k. 37209200069
Pareigos : Generalinis direktorius nuo 2006-09-08 3
Darbo patirtis 2004 — 2005 m. UAB .Krasta auto” ir UAB ,Autobrava“ valdybos pirmininkas
1999 — 2004 m. UAB ,Krasta auto® direktorius
1998 — 1999 m. UAB autokompleksas, Mersedes Benz atstovybé Kauno regionas,
direktorius
ks 1995 — 1998 m. UAB ,Krasta auto” automobiliy pardavimo vadovas
Dalyvavimas kity jmoniy UAB ,Dalinera“ (50 proc. akcijy)
veikloje
Dalyvavimas emitento ——
istatiniame kapitale
| Vardas, pavarde p. Jelena Makmak, a.k. 45612090304
Pareigos Vyriausioji finansinke nuo 2007-04-23 23]
Darbo patirtis 1996 — 2007 m. UAB Kemira GrowHow finansy direktore
Dalyvavimas kity jmoniy UAB ,Baltic Line" (10 proc. akciju)
| veikloje s =
Dalyvavimas emitento -
|statiniame kapitale e

Per 2007 m. AB ,Vilniaus baldai‘, val

os nariams, bendroves vadovui, vyriausiajam finansininkui turto neperleido, taip pat
nesuteiké garantijy ir laidavimy, ku

bty uZtikrintas jy prievoliy jvykdymas.

Generalinis direktorius Nerijus Pacevicius
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AB ,,Vilniaus baldai“ pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcineés bendroves ,Vilniaus vertybiniy
popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove ,Vilniaus baldai* Siame pranesime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviu, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir

konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /

NE/

NEAKTU-
ALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrove turety rengti ir vie$ai skelbti bendroves pletros | Taip Bendrove prognozes skelbia per Vilniaus Vertybiniy

strategijg ir tikslus, ai8kiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti popieriy birzos informacijos sistemg. Kai kuriy

akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. strategijos momenty ir duomeny bendrové negali

i atskleisti del konkurencinés kovos rinkoje.

1.2. Visy bendroves organy veikla turéty biti sukoncentruota | | Taip Bendroves valdymo organy veikla sukoncentruotg |

strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant | poreikj didinti pagrindiniy tiksly ir uZzdaviniy jgyvendinima.

akcininky nuosavybe.

1.3. Bendroves prieZidros ir valdymo organai turéty glaudZiai | Taip Visais svarbiausiais klausimais spendimus priima

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir Bendroves valdyba. Eiliniai bendrovés valdybos

akcininkams. posedziai vyksta kartg per ketvirtj. Neeiliniai-valdybos
pirmininko arba valdybos nario pasitlymu del svarbiy
klausimy aptarimo ir sprendimo priemimo. Bendroves
valdyba bendradarbiauja su vadovu.

1.4. Bendroves prieZidros ir valdymo organai turety uZtikrinti, | Taip Bendrove gerbia visy pagrindiniy suinteresuotyjy

kad buty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity grupiy teises ir interesus.

bendroves veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy

asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos

bendruomenés) teisés ir interesai.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

priezidra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma ta

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy

bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendroveje sudaryti tiek kolegialy prieziliros organg, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy priezidros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
prieziiros funkcijy aiSky atskyrimg bendrovéje,
bendroves vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu sglygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa. [surasyty principy negalima keisti; jdéjau
tokj, koks turi biti]

Ne Bendroves valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir vadovas.

Bendroveje stebetojy taryba nesudaroma. Valdybos
kontrole atlieka visuotinis akcininky susirinkimas,
kuriam valdyba atsiskaito.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroves
valdymo funkcijas. Kolegialus prieziGros organas yra
atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
priezidra.

Taip Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo organas —

valdyba.
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2.3. Jeigu bendroveé nusprendZia sudaryti tik vieng kolegialy | Ne Bendrové  nesilaiko Sios  rekomendacijos.
organg, rekomenduojama, kad tai bity prieZiros organas, t.y. Sudaromas tik kolegialus valdymo organas -
stebetojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz valdyba.

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkeijy priezidra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Ne Bendrové laikosi didziosios daugumos Il principe
priezidros organas turety bdti sudaromas ir turety veikti 1l ir IV nustatyty nuostaty. Nesilaiko IV principe numatyty
principuose i8déstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nuostaty del komitety sudarymo.

nesudaryti kolegialaus priezidros organo, taiau sudaryty

kolegialy valdymo organg — valdybg, Il ir IV principai turéty bati

taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja io organo esmei ir

paskirciai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZitros organus turéty sudaryti toks | Taip Bendrovés valdyba sudaroma i§ 3 nariy. Visi 3
valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy nariai atstovauja akcininky interesus ir siekia
(direktoriy konsultanty) skaiius, kad atskiras asmuo arba naudos bendrovei.

nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams

priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty | Ne Bendrovéje néra stebétojy tarybos nariy ir
bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai direktoriy konsultanty.

perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teises akty

leidziamais intervalais, tam, kad baty uZtikrintas batinas

profesinés patirties augimas ir pakankamai daznas jy statuso

pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turety biti numatyta

galimybé juos atleisti taCiau ta proceddra neturéty bati

lengvesné uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario

atleidimo procedira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus | Taip Bendroveés vadovas ne valdybos narys. Bendroves

organo pirmininku gali bdti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebdty kliGtis nepriklausomai ir nesalidkai
priezidrai vykdyti. Kai bendroveje nesudaroma stebétojy taryba,
bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroves
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bdti tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko posta. Kai bendrovée nusprendzia nesilaikyti
8iy rekomendacijy, turéty bdti pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi priezidros nesaliSkumui uztikrinti.

valdybos pirmininkas néra ir nebuvo bendrovés
vadovu. Néra kliGciy nepriklausomai ir nealiskai
priezidrai .

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy prieziara.

>

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uZtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesalidka bendrovés valdymo organy prieZidra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Valdybos sudarymo mechanizmas leidzia uztikrinti
tinkamg bendrovés priezilrg. Valdybos nariais gali
tapti tik tinkamg kvalifikacijg turintis asmuo.
Bendrovés valdyba sudaro Bendrovéje nedirbantys
nariai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy i8silavinima, kvalifikacija, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turety bati atskleista bendroves
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandidatg
balsuoti. Taip pat turéty bdti atskleistos visos aplinkybeés,
galinios paveikti kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy
sgradas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bati informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycCius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius
ir pateikti juos bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Informacija apie esamus bendrovés valdybos
narius  pateikiama  Bendrovés  periodinése
ataskaitose.
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3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati | Taip Informacija apie valdybos sudeétj skelbiama
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu metiniame pranesime.

kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéety

jvertinti, ar 8i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus

organas kiekviename bendrovés metiniame prane§ime turéty

skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkregig atskiry savo

nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su juy darbu kolegialiame

organe.

3.4. Siekiant i8laikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos | Taip Bendroves valdybos nariai turi patirtj bendroviy
kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo norimg sudétj valdyme, |vairiapusiy Ziniy ir patirties savo
turety nustatyti atsizvelgdamas | bendroves struktirg ir veiklos uzduotims atlikti.

pobudj ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turety

uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,

nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito

komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir

atitinkamg_ patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir

(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bdti | Taip Bendroves valdybos nariai turi bendroviy valdymo
silloma individuali programa, skirta supazindinti su pareigomis, patirti. Bendrovés valdybos nariai susipaZino
bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty bendroves organizacijg, jos veikla, valdymo
atlikti metinj patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo ypatumais.

nariams reikia atnaujinti savo jgtdZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije | Ne Bendroveje nebuvo vertinamas renkamy valdybos
esminiai interesy konfliktai baty sprendziami tinkamai, | nariy nepriklausomumas ir nebuvo aptartas
bendrovés kolegialy organg turéty biti i$rinktas pakankamas nepriklausomy  nariy pakankamumo sgvokos
nepriklausomy nariy skaicius. turinys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas | Ne Visuotiniame  akcininky  susirinkime  valdybos

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg kontroliuojan&iu
akcininku arba jy administracija, del kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone. Kadangi

visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, i§vardyti nejmanoma, be to, skirtingose
bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su

nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia S$ios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui begant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty
bdti grindZziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali
biti laikomas nepriklausomu, turety bti Sie:

1) Jjis negali bati bendrovés arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati &jes tokiy pareigy;

2) jis negali buti bendrovés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi bati éjes
tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresnigjai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas:

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikdmingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendrovés,
iskyrus uZmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausangiose
uzmokesCio sistemose; jam nepriskiiamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant atidetas kompensacijas) uZ ankstesnj darbg
bendroveje (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip
nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

nariais i8rinkti tie asmenys, kurie savarankiski bei
veikdami siekia naudos bendrovei, taciau neatitinka
Sios kodekso rekomendacijos del
nepriklausomumo.
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4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) Jjis negali tureti ir per praéjusius metus neturi bati turéjes
svarbiy verslo ry8iy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba vir§esnis
darbuotojas. Turinéiu verslo ry$iy laikytinas subjektas,
kuris yra svarbus prekiy tiekejas arba paslaugy teikejas
(iskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir
konsultacines paslaugas), reik§mingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik8mingas jmokas i3
bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés dabartines
arba ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu arba
darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu kitoje bendroveéje, kurioje bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy
taryba) yra direktorius konsultantas arba stebetojy
tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reik8mingy
ry§iy su bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi bati ejes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bdti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punkte
nurodyty asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bdti laikomas
nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie i§vadas,
prie kuriy priéjo kolegialus organas aidkindamasis, ar tam tikras
jo narys gali bati laikkomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy 8iame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendroveé turéty paskelbti
priezastis, kodel tq narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrove kiekviename savo metiniame pranesime turéty
paskelbti,  kuriuos  kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

Bendroveje nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendrove turety paskelbti prieZastis, kodeél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad baty uZtikrintas
informacijos, pateikiamos deél kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turety reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Ne

Bendroveje nebuvo taikoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.
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3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy darbg
ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali bati
atlyginama i§ bendroves le8y. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Neak-
tualu

Valdybos nariams uZ jy darbg ir dalyvavimg
valdybos posédZiuose atlyginimas i bendrovés
|é8y néra mokamas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy

prieziara ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priZidreti bei
kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.

Taip

Bendroveés vadovas ne reciau kaip per ketvirtj
atsiskaito bendrovés valdybai bei gauna jos
rekomendacijas. Bendrovés valdyba tvirtina vadovo
paruostg metinj pranesima.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, rdpestingai ir
atsakingai veikti bendroves bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priemimo ir veiksmy
nepriklausomumag; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepriklausomumg; c)
aiskiai reikSti savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priemes sprendimy, dél kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju $is narys
turety padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske kolegialiam
organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanéiam organui (institucijai).

Taip

Bendroves valdybos nariai bendroveés atzvilgiu
veikia gera valia, vadovaujasi bendrovés interesais,
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomumg
priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
organo narys turéty |[sipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius [sipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus
organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
mazZiau nei puséje kolegialaus organo posédziy per bendroves
finansinius metus, apie tai turéty bati informuojami bendroves
akcininkai.

Taip

Valdybos nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip valdybos nario,
pareigy vykdymui. Valdybos poseédziuose
dalyvauja visi nariai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendroves akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turety elgtis sgZiningai ir nesaliSkai. Jis turéty uZtikrinti, kad
akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus,
jos strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turety biti aidkiai nustatytas kolegialaus organo
nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant
akcininkams.

Taip

Bendrove laikosi nurodyty rekomendacijy

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i§skyrus maZareikdmius
del nedideles jy vertes arba sudarytus standartineémis sglygomis
vykdant [prasting bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés ir
jos akcininky, prieZidros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendroves valdymui jtakgq daranéiy ar galingiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
del tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bdti laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Taip

Sandoriai tarp Bendroveés ir jos akcininky,
prieZidros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendroves valdymui jtakg daranciy ar galingiy
daryti fiziniy ar juridiniy asmeny yra tvirtinami
vadovaujantis bendroves statais.
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4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turin€ius reikSmés bendrovés veiklai ir strategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.
Bendrove turety uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
baty aprdpinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypaC i
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teises,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo
komitety kompetencijai priklausangiais klausimais.

Taip

Bendrovés valdyba savo darbui turi visas
finansines salygas ir nepriklauso nuo bendrovés
vadovy.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtakg
itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra
ypa¢ didele. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije¢ su
bendroves direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroves direktoriams
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turety uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos baty
vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendroves turety iSsamiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip
pasirinktas poZidris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidZia
atitinkamg informacijg. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypaC del jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turety bati taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

Ne

Dél Bendroves valdymo struktGros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi. Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimy ir
Audito komitety steigimg bus sprendziamas ateityje
iSnagrinejus situacijg, jvertinus finansines islaidas ir
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkos
praktika.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos
tinkamai apsvars€ius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turety teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taiau galutini sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus organas i$lieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Dél Bendroves valdymo struktlros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti bent i§
trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i8 dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turety sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendroveje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turety bati sudaryti iSimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Ne

Deél Bendroves valdymo struktdros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.
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4.10. Kiekvieno kurto komiteto jgaliojimus turety nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turety vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turety bdti paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
praneSime turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie jy
sudet], posedziy skai€iy ir nariy dalyvavimg posedziuose per
pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apra$yti veiksmus, Kuriy buvo
imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Del Bendrovés valdymo struktiros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty tureti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno
komiteto pirmininkui turety bati sudarytos sglygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéety
bati daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

Ne

Del Bendrovés valdymo struktlros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty |vertinti jgOdZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimuy, kuriy reikia
konkre€iam postui, apra8g ir |vertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasidlytus kandidatus | kolegialaus organo
narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktira, dydj,
sudet] ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidzZius, Zinias bei patirtj ir
apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politikg del vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

4122 Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmenuy,
iskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasidlymus. Kai
sprendziami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty biti konsultuojamasi su bendroves vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

Ne

Del Bendrovés valdymo struktlros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati Sios:
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus deél valdymo
organy nariy ir vykdomyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turety apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginimg, nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasillymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemomis, turety bati pateikiami kartu su rekomendacijomis del
su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriteriju, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir
§iy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas 8ig funkcija,
komitetas turety bati gerai informuotas apie bendrg atlyginima,
kur vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity
susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasidlymus deél tinkamy sutar&iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizidreti, kaip bendrove laikosi
galiojanc¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypaC del galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip
apibrezta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktlros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybes atlyginimy
dydj ir struktdrg, remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

Ne

Deél Bendrovés valdymo struktlros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj
su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis
susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turety;

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatingg demesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;

2) isnagrineti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu bendroves
metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui; '

3) pateikti kolegialiam organui pasillymus del pasirinkimo
sandoriy pasira$ant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14 1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant ~ bendroviy grupés finansiniy  atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidreti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindines
rizikos (jskaitant rizika, susijusig su galiojan&iy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas deél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dé&l Sio
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendroves
administracija reaguoja | $io padalinio iSvadas ir rekomendacijas.
Jei bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj
turéti Sig funkcijg turety jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés
audito jmoneés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atleidimu (tai atlieka bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas)
bei sutarties su audito jmone saglygomis. Komitetas turety istirti
situacijas, deél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas del tokiu
atveju bitiny veiksmy;

5) stebeti iSorés audito jmones nepriklausomuma ir objektyvuma,
ypat svarbu patikrinti, ar audito jmoneé atsizvelgia | reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat bdtina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito [monés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito
Imonei bei jos tinklui moka bendrove ir jos grupé, turety nuolat
prizioréeti ne audito paslaugy pobidj ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairemis,
turéty nustatyti ir taikyti formalig politikg, apibréziancig ne audito
paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito jmonés yra: a)
neleidZziamas; b) leidziamas komitetui iSnagringjus ir c)
leidziamas be kreipimosi | komitetg;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir administracijos
reakcijg | rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske
vadovybei.

Ne

Del Bendrovés valdymo struktiros paprastumo
Skyrimo, Atlyginimy ir Audito Komitetai néra
sudaromi.

22




AB ,VILNIAUS BALDAI"
2007 M. METINIS PRANESIMAS
(tOkst. litu, jei nenurodyta kitaip)

4.142. Visi komiteto nariai turéty bdti apripinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos bhdus, kai apskaita gali bati vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendroves veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virsesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4145 Audito komitetas turéty bdti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bdti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir turety i
audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje bity aprasomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audito jmoneés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacijg apie visus su bendroves
auditu susijusius klausimus.

4.146. Audito komitetas turety tikrinti ar bendrové laikosi
galiojan€iy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendroveje daromi svarbls paZeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turety uztikrinti,
kad baty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent karta per $eSis menesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metines ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip
pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos
ir darbo efektyvumo vertinimg bei vertinimg, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas
turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktdras ir
praktikg) atitinkamg informacijg apie savo viding organizacijg ir
veiklos proceddras, taip pat nurodyti, kokius esminius poky¢ius
nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Tokia praktika nebuvo taikoma.

»
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy darbg ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo organams
(8iame principe sgvoka kolegialds organai apima tiek kolegialius
priezidros, tiek valdymo organus) vadovauja 8iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkamg su$aukimg. Pirmininkas
turéty wuztikrinti tinkamg visy kolegialaus organo nariy
informavimg apie $aukiamg posed] ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkamg vadovavimg kolegialaus organo
posédZiams bei tvarkg ir darbingg atmosferg posedzio metu.

Taip

Bendroveéje 3ig nuostatg [gyvendina kolegialus
valdymo organas - valdyba.

5.2. Bendroves kolegialiy organy posedzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal i$ anksto patvirtintg
grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu
Saukti kolegialiy organy poseédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendroves valdymo klausimy sprendimas. Bendroves
stebétojy tarybos posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per
mety ketvirtj, o bendroves valdybos posedziai — bent kartg per
menesj.

Taip

Bendrovés valdybos posédziai rengiami ne reciau
kaip kartg per ketvirt].

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg poseédj turéty bati
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galety
vykti naudinga diskusija, po kurios badty primami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiamg poséd]
kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa reikalinga,
su posedzZio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZio metu neturéty bati keiGiama ar papildoma, iSskyrus
atvejus, kai posedyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatideliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Bendrove laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesg, bendroves
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turety
tarpusavyje derinti $aukiamy poseédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendroveés stebétojy tarybos posedZiai
turéty bdti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posedyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrové Sio principo [gyvendinti negali, nes
bendrovéje sudaromas tik kolegialus organas -
valdyba

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsienietius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik | Taip Bendrovés kapitalg sudaro paprastosios vardines
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, akcijos, visiems bendrovés akcijy savininkams
nuosavybés, dividendy ir kitas teises. suteikiancios vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ Taip Bendrové pilnai laikosi Sioje rekomendacijoje
anksto, ty. pries perkant akcijas, susipaZinti su iSleidZiamy naujy iSvardinty nuostaty.

ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisemis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarb(s sandoriai, tokie kaip Ne Bendrové  nesilaiko  3ios  nuostatos  deél

bendroveés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turety gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima. Visiems akcininkams turéty buti sudarytos vienodos
galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

nusistovéjusios praktikos, kurig salygojo greitesnis
sprendimy ~ priémimas  bei operatyvumas.
Sprendimus S$iais klausimais priima bendrovés
valdyba.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy darbg ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo organams
(Siame principe sgvoka kolegialds organai apima tiek kolegialius
priezidros, tiek valdymo organus) vadovauja S8iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkamg su3aukimg. Pirmininkas
turéty uztikrinti tinkamg visy kolegialaus organo nariy
informavima apie $aukiamg posed] ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkamg vadovavimg kolegialaus organo
posédZiams bei tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Bendroveje 3ig nuostatg [gyvendina kolegialus
valdymo organas - valdyba.

5.2. Bendroves kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal i§ anksto patvirtintg
grafikg. Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodi§kumu
Saukti kolegialiy organy posédzius, tagiau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiSkumu, kad baty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendroves
stebétojy tarybos posédziai turéty bati Saukiami bent kartg per
mety ketvirt, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg per
meénesi.

Taip

Bendroveés valdybos posédziai rengiami ne reciau
kaip kartg per ketvirt].

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posed] turety bati
informuojami i anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posedyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galety
vykti naudinga diskusija, po kurios bdty primami tinkami
sprendimai. Kartu su praneS§imu apie $aukiamg poséd|
kolegialaus organo nariams turety bati pateikta visa reikalinga,
su posedzio darbotvarke susijusi medzZiaga. Darbotvarke
posédzio metu neturéty bati keiCiama ar papildoma, i$skyrus
atvejus, kai poseédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatideliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

Taip

Bendrove laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei
uztikrinti efektyvy sprendimy priemimo procesa, bendrovés
kolegialiy prieZidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti $3aukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebeétojy tarybos poseédziai
turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atsaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrové S$io principo [gyvendinti negali, nes
bendrovéje sudaromas tik kolegialus organas -
valdyba

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienieius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik | Taip Bendroves kapitalg sudaro paprastosios vardinés
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, akcijos, visiems bendrovés akcijy savininkams
nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. suteikianCios vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$ Taip Bendrove pilnai laikosi Sioje rekomendacijoje
anksto, t.y. pried perkant akcijas, susipazinti su ileidziamy naujy iSvardinty nuostaty.

ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbds sandoriai, tokie kaip Ne Bendrové  nesilaiko  Sios  nuostatos  del

bendroveés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos
galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

nusistovejusios praktikos, kurig salygojo greitesnis
sprendimy  priemimas  bei operatyvumas.
Sprendimus S$iais klausimais priima bendroves
valdyba.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir vedimo Taip Visi bendrovés akcininkai informuojami apie

proceddros turety sudaryti akcininkams lygias galimybes visuotinio akcininky susirinkimo datg, vieta ir laika.

dalyvauti susirinkime ir neturety pazeisti akcininky teisiy bei Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio

interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir akcininky susirinkimo sudaroma galimybé gauti

laikas neturety uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui informacijg, susijusia su visuotinio akcininky

susirinkime. Visiems bendroveés akcininkams dar iki visuotinio susirinkimo darbotvarke.

akcininky susirinkimo turéty bati suteikta galimybé uzduoti

bendroves prieZidros ir valdymo organy nariams klausimus,

susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, ir

gauti atsakymus | juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui Ne Visuotiniam  akcininky  susirinkimui  parengtus

parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy dokumentus, [skaitant susirinkimo sprendimy

projektus, i§ anksto paskelbti vie3ai prieinamai bendroves projektus, bendrove atskleidzia per Vilniaus

interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg vertybiniy popieriy birZos informacijos atskleidimo

po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat sistema. Kiekvienam to pageidaujanéiam akcininkui

rekomenduojama paskelbti viedai prieinamai bendrovés interneto informacija  i8siun¢iama  elektroniniu  pastu.

tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uZsienieciy teise susipazinti su Bendroves interneto tinklapyje 3i informacija néra

informacija, esant galimybei, Sioje rekomendacijoje pamineti skelbiama.

dokumentai turety bati skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis

uzsienio kalbomis. Bendroves interneto tinklalapyje viesai

prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy

vieSas paskelbimas galeéty pakenkti bendrovei arba bty

atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Bendroves akcininkai gali jgyvendinti teise

akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy kli&iy asmenidkai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi

balsuoti i$ anksto rastu, uZpildant bendrajj balsavimo biuleteni. tinkamg |galiojimg. Bendrové taip pat sudaro
sglygas akcininkams balsuoti uZpildant bendrajj
balsavimo biuleten;.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | Neak- | Bendroveje iki 3iol nebuvo poreikio jgyvendinti ig

susirinkimuose, ~ bendrovems  rekomenduojama  balsavimo | tualu | rekomendacijg. Bendrovés akcininkai gali balsuoti

procese plaCiau taikyti modernias technologijas ir tokiu badu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais
atvejais turi bati uztikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojantio asmens
parasg. Be to, bendrovés galety sudaryti salygas akcininkams,
ypal  uZsienieCiams, akcininky ~ susirinkimus  stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

per [galiotg asmenj ar
balsavimo biuleteni.

uzpildydami  bendrajj

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali
prieStarauti bendroves interesams. Jeigu tokia situacija vis déelto
atsirado, bendroves prieZidros ar valdymo organo narys turéty
per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija, nurodyti
interesy pobadij ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendroveés priezidros ir valdymo organo narys negali painioti
bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra
aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacijg, kurig jis
gauna bldamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar
treCiojo asmens naudai gauti be bendroves visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

Bendrove laikosi 8iy rekomendacijy.
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7.3. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandor| su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj
sandor] (iSskyrus mazareik8mius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei standartinémis
sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jradant tai
posedZio protokolg, pranesti kitiems to paties organo nariams
arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams. Sioje rekomendacijoje [vardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

7.4. Bendroves prieZilros ir valdymo organo narys turety
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai del sandoriy
ar kitokiy klausimuy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supazindinti su
Siomis  nuostatomis ir turi laikytis  Siy
rekomendacijy.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vie$uma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg
(toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turety bati paskelbta
kaip bendroves metinio prane$imo dalis. Atlyginimy ataskaita
taip pat turety bati skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove nerengia atlyginimy politikos ataskaitos.
Atlyginimy politika bendroveje néra patvirtinta.
Bendrove metingje informacijoje skelbia vadovy
atlyginimo dydj bei bendrovés administracijos ir
darbininky atlyginimy vidurkius. Minéta informacija
pateikiama remiantis praktika taikoma bendroveéje ir
Lietuvos Respublikoje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia demesio turety bati
skiriama bendroves direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais, o
kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turety
bati apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama
praejusiais finansiniais metais. Ypatingas demesys turéty bati
skiriamas esminiams bendroves atlyginimy politikos poky&iams,
lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Atlyginimy politika Bendrovéje néra patvirtinta.
Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualds
dabartinei bendroves struktirai.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bt pateikta bent &i informacija:
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy
santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais
grindziama teise dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;
4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas:

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iséjimo | pensijg schemos pagrindiniy savybiy aprasymas; tagiau
atlyginimy ataskaitoje neturety bati komerciniu  poZitriu
neskelbtinos informacijos.

Ne

Atlyginimy politika Bendrovéje néra patvirtinta.
Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualds
dabartinei bendroves struktarai.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir
paaiskinama bendroves politika, susijusi su sutaréiy, sudaromy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais,
salygomis. Tai turety apimti, inter alia, informacijg apie sutargiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie i$&jimg i§ darbo terminus ir i§samig
informacijg apie ieitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutaréiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Ne

Atlyginimy politika Bendroveje néra patvirtinta.
Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualds
dabartinei bendroveés struktdrai.
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8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendroves direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
|galiojimus ir sudetj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Ne

Atlyginimy politika Bendrovéje néra patvirtinta.
Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIl principo punkty yra neaktualds
dabartinei bendroveés struktarai.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bdti jtraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy
ataskaita turety bdti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati
privalomojo arba patariamojo pobddzio.

Ne

Atlyginimy politka Bendrovéje néra patvirtinta.
Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualls
dabartinei bendroves struktarai.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenyj, kuris bendrovéje ¢éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybineémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba mokétina direktoriui
uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, jskaitant,
jei taikkoma, dalyvavimo mokeséius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime,

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmones,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokeéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam
i8 savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turety bdti pateikiama 8i informacija, susijusi su akcijomis
ir (arba) teisemis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir
(arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendroveés pasitlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy
skaiciy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;
3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy pokygiai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal jg direktoriy
sukaupty iSmoky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoku, i§sami informacija
apie [mokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty sumoketi
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

Ne

Atlyginimy politka Bendrovéje néra patvirtinta.
Bendrove nerengia atlyginimy ataskaitos, kadangi
dauguma VIII principo punkty yra neaktualds
dabartinei bendroveés struktdrai.
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8.7.4. Turety bdti nurodytos sumos, kurias bendrove arba bet
kuri dukteriné bendrove ar jmone, jtraukta | bendroves
konsoliduotg metine finansine atskaitomybe, iSmokeéjo kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui,
kuris ejo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokygiais, iki jy
taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimdami atitinkamg sprendima,
Pritarimas turety bati susijes su pacia schema ir akcininkai
neturety spresti del atskiriems direktoriams pagal tg schemg
suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy saglygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios taip pat
turety pritarti akcininkai, priimdami sprendima metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai
turety bati informuoti apie visas sillomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinimg apie sitlomy pakeitimy poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turety bati
gaunamas S$iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius:
2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo sglygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis sglygomis néra sitlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bati
nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginimg
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroves jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei rinkos
kaina, galiojancia tg diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine
rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny prie$ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas pana$iomis sglygomis siGlomas bendroveés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neak-
tualu

Bendrove schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis teisémis [sigyti akcijy arba bati
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokygiais,
netaiko.
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8.12. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta sprendima, akcininkams
turety bati suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir
su juo susijusiu informaciniu pranesimu (8ie dokumentai turety
biti paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame pranesime turéty
biti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba 8iy schemy pagrindiniy saglygy
aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés.
Prane$ime taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turety
bati aiSki nuoroda | patig schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turety bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina apsirGpinti akcijomis,
kurios reikalingos [sipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty bati aidkiai nurodyta, ar bendrove ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar i§leisti naujy
akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos i$laidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame
punkte nurodyta informacija turety biti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyije.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendroves valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeneg ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty
gerbiamos tos interesy tureétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendroves valdymo sistema turety sudaryti salygas interesy
turetojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta
tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme
pavyzdZiai galety bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendroves valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy
ftraukimas | bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir
kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese,
jiems turety bati sudaromos salygos susipaZinti su reikiama
informacija.

Taip

Bendrove laikosi visy |statymuose numatyty
reikalavimy, uztikrinanéiy interesy turétojy teises.
Bendroves darbuotojai daro jtakg bendroves
valdymui per profesing sajunga, santykiai su
kreditoriais, tiekejais, klientais apibréZiami su jais
sudarytose sutartyse.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, baty atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybes teise turintius bendroves akcijy paketg
ar jj valdanéius;

4) bendroves priezidros ir valdymo organy narius, bendroves
vadovg bei jy atlyginimg;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg

informacijg, rekomenduojama atskleisti informacijg apie visos

imoniy grupes, kuriai priklauso bendrove, konsoliduotus

rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodytg

informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie bendroves

priezidros ir valdymo organy nariy, bendroves vadovo profesine

patirt], kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galety

paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti

bendroves priezidros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo

i§ bendroves gaunamag atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodytg

informacijg, rekomenduocjama atskleisti informacijg apie

bendroves ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,

tiekejai, vietos bendruomene, santykius, jskaitant bendrovés

politikg Zmonidkujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo

bendroves akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija apie Bendrove, nurodyta $iose
rekomendacijose, atskleidziama Siuose $altiniuose:
bendroves metiniame pranedime, finansingje
atskaitomybeje, pranedimuose apie akcijy pakety
igijimo / netekimg, prane$imuose apie esminius
ijvykius , skelbiant 8ig informacijg per Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos informacijos atskleidimo
sistema.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu badu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebdty diskriminuojami informacijos
gavimo bddo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty buti
atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
praneSimai apie esminius jvykius baty skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendroves akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes
susipaZinti su informacija bei priimti atitinkamus investicinius
sprendimus.

Taip

Informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
informacijos  atskleidimo sistemg pateikiama
lietuviy ir angly kalbomis vienu metu. Bira gautg
informacijg paskelbia savo interneto tinklalapyje ir
prekybos sistemoje, tokiu bOdu uZtikrinant
vienalaikj informacijos pateikima visiems. Bendrove
stengiasi informacijg skelbti pries arba po birZzos
prekybos sesijos. Bendrove informacijos, galinéios
tureti jtakos jos akcijy kainai, neatskleidzia
komentaruose, interviu ar kitais btdais tol, kol tokia
informacija vieSai paskelbiama per birZos
informacijos sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo bddai turéty uztikrinti informacijos | Taip Bendroveé praneSimus vienu metu siuncia
naudotojams ne$aliSka, savalaikj ir nebrangy priéjimg prie Vertybiniy popieriy komisijai ir Vilniaus vertybiniy
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu popieriy birzai. Tokiu bldu uztikrinamas

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti ne8aliskas, savalaikis priéjimas prie informacijos.
informacijg bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama Informacija apie esminius jvykius pateikiama
informacijg skelbti ir déti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy ir angly kalbomis.

lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir

kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti | Ne Siuo metu Bendrové tam neturi techniniy

bendrovés metinj prane8img, mety prospekta-ataskaitg bei kitas
bendroves rengiamas periodines ataskaitas, taip pat silloma |
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendroves akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

galimybiy. Planuojama tai daryti ateityje.

Xl principas: Bendrovés audito jmoneés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendroves tarpinés | Ne Nepriklausoma audito jmoné atlieka bendrovés
finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés finansinés metinés finansinés atskaitomybés ir metinio
atskaitomybés ir metinio praneSimo patikrinimg turéty atlikti praneSimo  patikrinimg. Tarpinés finansinés
nepriklausoma audito jmone. atskaitomybés auditas neatliekamas.s

11.2. Rekomenducjama, kad audito [monés kandidatlrg | Taip Bendrove laikosi Sios nuostatos. Audito jmones
visuotiniam akcininky susirinkimui siGlyty bendroves stebetojy kandidatdrg visuotiniam akcininky susirinkimui sidlo
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. bendroves valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uZmokestj uz Nelakt Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito

uaiu

suteiktas ne audito paslaugas, bendroveé turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendroves
stebetojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendroves
valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatiirg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

paslaugy bendrovei ir néra gavusi uzmokescio uz
tai i Bendroves.
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Balansai
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodZio gruodZzio gruodzZio gruodzio
Pastabos  31d. 31d. 314d. 31d.
TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas 5 306 376 305 376
ligalaikis materialusis turtas 6
Zeme ir pastatai 22508 23.253 22508 23253
Masinos ir frengimai 28223  35.887 28187  35.887
Transporto priemonés 185 612 185 612
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 950 1.369 932 1.369
Nebaigta statyba ir iS8ankstiniai apmokejimai = 108 = 108
ligalaikio materialiojo turto i$ viso 51.866 81.229 51.812 61.229
ligalaikis finansinis turtas
Investicijos 7 22695  25.058 26.267  26.253
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 2 2 2 2
ligalaikio finansinio turto i$ viso 22 697 25060 26.269 26.255
ligalaikio turto i$ viso 74.869  86.665 78.386  87.860
Trumpalaikis turtas
Atsargos 8 11.587 13.607 11.587 13.607
Per vienerius metus gautinos sumos
18 pirkejy gautinos sumos 9 11.162 6.969 11.166 6.969
I18ankstiniai apmokéjimai 144 i 144 =
IS anksto sumoketas pelno ir socialinis mokestis 3 1.469 2 1.469
Sukauptos pajamos ir kitos gautinos sumos 10 2386 1.136 2365 1.136
Per vienerius metus gautiny sumy i viso 13.692 9574 13.675 9574
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 11 61 15 52 15
Trumpalaikio turto i$ viso 25.340  23.196 25.289  23.196
Turto i$ viso 100.209 109.861 103.675 111.056

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas ai§kinamasis rastas yra sudéting $ios finansinés atskaitomybes dalis.
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Balansai (tesinys)
Grupeé Bendrové

2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodzio gruodZio  gruodzio gruodzio

Pastabos 31 d. 31d. 31d. 31d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Kapitalas 1 15.545  15.545 15.545  15.545
Perkainojimo rezervas (rezultatai) 12 8.356 8.554 8.356 8.554
Privalomasis rezervas 12 1.222 1.222 1.222 1.222
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2917 920 6.448 2115
Nuosavo kapitalo i$ viso 28.040  26.241 31.571  27.436
Mokeétinos sumos ir jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Dotacijos ir subsidijos 31 " E 2
ligalaikes paskolos 13 23.358  46.007 23.358  46.007
Atidetojo pelno mokes¢io jsipareigojimas 21 1.769 1.744 1.769 1.744
Po vieneriy mety mokétiny sumy ir jsipareigojimy i$ viso 25158  47.751 25127  47.751
Per vienerius metus mokétinos sumos ir jsipareigojimai
ligalaikiy paskoly einamyjy mety dalis ir kitos trumpalaikés

paskolos 13 30.105 18.692 30.105 18.692
Prekybos skolos 14 13.874 12.908 13.936 12.908
Moketinas pelno mokestis 688 z 688 .
Kitos trumpalaikés mokeétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai 15 2.344 4.269 2248 4969
Per vienerius metus mokeétiny sumy ir jsipareigojimy i§

viso 47.011 35.869 46.977  35.869
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso 0.209 109. 103.675 111.056

Toliau pateikiamas ai$kinamasis rastas yra sudétine $ios finansines

\

Generalinis direktorius Nerijus Pacevitius 2008 m. kovo 20 d.

Vyriausioji finansininke Jelena Makmak W 2008 m. kovo 20 d.
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(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaitos

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Tipinés veiklos pelnas (nuostoliai)

Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas

Finansines ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos) —
grynasis rezultatas
Asocijuotos [monés rezultato dalis

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima
Pelno mokestis
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (litais)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétine Sios finansjrié

Generalinis direktorius

Nerijus Paceviéius

Grupé Bendrové

Pastabos 2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
16 151.404 110.289 1561.404 110.289
17 (136.590) (103.909) (136.712) (103.909)
14.814 6.380 14.692 6.380
18 (8.148)  (8.142) (7.998) (8.142)
6.666 (1.762) 6.694 (1.762)

19 1.859 288 1.806 288
20 (3.448) (3.158) (3.448) (3.158)
7 (2.361) (987) - -
2,716 (5.619) 5.052 (4.632)

21 (917) 302 (917) 302
1.799 ___(5.317) 4.135 (4.330)

0,46

2008 m. kovo 20 d.

Vyriausioji finansininke Jelena Makmak
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Nuosavo kapitalo poky€iy ataskaitos

Perkainojimo Nepaskirstytasis
rezervas Privalomasis pelnas

Grupé Pastabos Kapitalas (rezultatai) rezervas (nuostoliai) 1§ viso
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.773 1.049 10.064 35.431
Perkainojimo rezervo atstatymas - (201) - 201 -
Atideto pelno mokescio

isipareigojimo koregavimas - (18) - 18 -
Patvirtinti dividendai 23 - - - (3.886) (3.886)
Pervedimai | rezervus 12 - - 173 (173) -
Nepaskirstyto pelno (nuostoliu)

koregavimas - - - 13 13
Grynieji mety (nuostoliai) - - - (5.317) (5.317)
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.554 1.222 920 26.241
Perkainojimo rezervo atstatymas - (198) - 198 -
Grynasis mety pelnas - - - 1.799 1.799
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.356 1.222 2.917 28.040

(tesinys kitame puslapyje)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudetiné Sios finansinés atskaitomybes dalis.
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Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos (tesinys)

Perkainojimo Nepaskirstytasis
rezervas Privalomasis pelnas

Bendrove Pastabos Kapitalas  (rezultatai) rezervas (nuostoliai) I$ viso
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.773 1.049 10.272 35.639
Perkainojimo rezervo atstatymas - (201) - 201 -
Atidéto pelno mokeséio

isipareigojimo koregavimas - (18) - 18 E
Patvirtinti dividendai 23 - - - (3.886) (3.886)
Pervedimai | rezervus 12 - - 173 (173) -
Nepaskirstyto pelno (nuostoliy)

koregavimas - - - 13 13
Grynieji mety (nuostoliai) - - - (4.330) (4.330)
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.554 1.222 2.115 27.436
Perkainojimo rezervo atstatymas B (198) - 198 -
Grynasis mety pelnas - - B B, e T 4.135
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.356)\ 1.222 ) 6.448 31.571

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétine $ios finansi

Generalinis direktorius Nerijus Pacevi€ius

Vyriausioji finansininké Jelena Makmak //-,WOOS m. kovo 20 d.

»
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Pinigy srauty ataskaitos

Grupeé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai) 1.799 (5.317) 4.135 (4.330)
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidévejimas ir amortizacija 8.717 8.813 8.704 8.813
Rezultatas i$ ilgalaikio turto perleidimo (1.293) 103 (1.293) 103
ligalaikio turto nurasymas 25 47 25 47
I$ pirkejy gautiny sumy ir kity gautiny sumy vertés sumaZzéjimo

pasikeitimas (869) 869 (869) 869
Atsargy vertés sumazéjimas 320 900 320 900
Atidétas apmokestinimas 25 (302) 25 (302)
Asocijuotos jmonés (pelno) nuostoliy dalis 2.361 087 < -
Palikany sanaudos 3.470 3.087 3.470 3.087
Pelno mokeséio sgnaudos 892 2 892 :
Kitas pelnas (60) = : =

16.387 9.187 15.409 9.187

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy sumazéjimas (padidéjimas) 1.700 (182) 1.700 (182)
ISankstiniy apmokeéjimy sumazéjimas (padidéjimas) 1.325 (857) 1.325 (857)
IS pirkejy gautiny sumy (padidéjimas) (3.400) (764) (3.404) (764)
Kity gautiny sumy ir kito trumpalaikio turto (padidéjimas)

sumazéjimas (1.174) 987 (1.153) 987
Prekybos skoly padidéjimas 966 14 1.028 14
Gauty avansy (sumazéjimas) padidéjimas (76) 73 (76) 73
(Moketini) atlyginimai ir socialinio draudimo mokestis (587) (99) (677) (99)
Kity trumpalaikiy mokétiny sumy ir jsipareigojimy (sumazejimas)

padidéjimas (1.262) 1.356 (1.268) 1.356
(Moketinas) pelno mokestis (204) 13 (204) 13
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 12.675 9.728 12.680 9.728
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio turto (jsigijimas) (1.005) (1.301) (1.005) (1.301)
Pajamos i3 ilgalaikio turto pardavimo 3.083 91 3.057 91
Investicijy (jsigijimas), atémus jsigytus pinigus 19 (1.243) (14) (1.243)
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 2.077 (2.453) 2.038 (2.453)

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas ai$kinamasis rastas yra sudéting $ios finansinés atskaitomybés dalis.
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Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Finansinés veiklos pinigy srautai

Paskoly gavimas - 1.913 - 1.913
Paskoly (grazinimas) (11.376) (6.094) (11.376) (6.094)
(Sumoketos) palikanos (3.330) (3.087) (3.330) (3.087)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (14.706) (7.268) (14.706) (7.268)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas 46 7 12 7
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 15 8
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 27 15

Generalinis direktorius Nerijus Pacevigius 2008 m. kovo 20 d.

Vyriausioji finansininké Jelena Makmak ,/,_—‘é\; 2008 m. kovo 20 d.

= =
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Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Vilniaus baldai* (toliau — Bendrove) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrove. Jos buveinés adresas yra:
Savanoriy pr. 178,

LT-03154 Vilnius,

Lietuva.

Bendrove uZsiima baldy gamyba ir prekyba. Bendrove jregistruota 1993 m. vasario 9 d., jos akcijomis prekiaujama
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Baltijos Oficialiajame prekybos sagrase.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendrovés akcininkai buvo:

Bendrove 2007 m. 2006 m.
Turimy akcijy  Nuosavybés Turimy akcijy Nuosavybés
skaitius dalis skaitius dalis
AB ,INVALDA" 2.567.176 66,06% 2.598.954 66,88%
AS ,Hansabank" klientai 250.964 7,49% 278.860 7,18%
Kiti smulkds akcininkai 1.028.127 26,45% 1.008.453 25,94%
I8 viso 3.886.267 100,00% 3.886.267 100,00%

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verte 4 litai, yra paprastosios ir 2007 m. bei 2006 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai
apmoketos. |statinis kapitalas 2007 m. ir 2006 m. nesikeite. Bendrove neturéjo jsigijusi savy akcijy.

Grupe sudaro AB ,Vilniaus baldai* ir jos dukteriné jmone UAB ,ARI-LUX" (toliau - Grupé¢). UAB ,ARI-LUX* duomenys
2007 m. gruodzio 31d.:

Bendrovés Ataskaitiniy
valdomy mety
Imonés buveinés  akcijy dalis  |statinis pelnas Nuosavas
|moné adresas (proc.) kapitalas  (nuostoliai) kapitalas  Pagrindiné veikla
Savanoriy pr. 178, Furnitdros
UAB ,ARI-LUX" Vilnius 100 10 . 6 42 pakavimas

2007 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Bendroves darbuotojy skaiéius atitinkamai buvo 716 ir 667 (2006 m. gruodzio 31 d.
Bendrovées — 852).

Bendroves vadovybe patvirtino $ig finansine atskaitomybe 2008 m. kovo 20 d. Bendroveés akcininkai turi teise arba
patvirtinti Sig finansing atskaitomybe, arba nepatvirtinti jos ir reikalauti naujos finansinés atskaitomybeés parengimo.
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ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupeés ir Bendrovés 2007 m. finansine atskaitomybe, yra Sie:

2.1. Parengimo pagrindas

Si finansine atskaitomybe yra parengta pagal Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS), primtus taikyti
Europos Sajungoje (toliau — ES).

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir TFAAK i$aiskinimy taikymas

Siais ataskaitiniais metais Grupe pritaike Siuos naujus ir pakeistus TFAS ir TFAAK (Tarptautinés finansines atskaitomybés
aiskinimo komitetas) iSaiskinimus. Toliau i$vardinty standarty pasikeitimy ir isaiskinimy pritaikymas neturéjo jtakos Grupes
finansinei atskaitomybei, taiau jie sglygojo papildomy atskleidimy ai§kinamajame raste atsiradima;

— 7 TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimas".

— 1 TAS pakeitimas ,Kapitalo atskleidimai*.

— 7 TFAAK Finansines atskaitomybes tikslinimas pagal TAS 29 ,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos
sglygomis".

- 8 TFAAK ,2 TFAS apimtis".

— 9 TFAAK, |terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas®.

— 10 TFAAK ,Tarpine finansineé atskaitomybe ir vertés sumazejimas”.

ReikSmingiausia pakeitimy jtaka yra tokia:

7 TFAS ,Finansinés priemoneés: atskleidimas®. Sis standartas reikalauja atskleisti informacija, kuri leisty finansinés
atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupés finansiniy priemoniy reik§minguma ir su jomis susijusios rizikos pobiidj bei
mastg. Nauji atskleidimai yra traukti visoje finansinéje atskaitomybeje. Palyginamoji informacija buvo perzitiréta, kur
reikalinga, nors papildomi atskleidimai ir neturéjo jtakos Grupés finansinei biklei ar finansiniams veiklos rezultatams.

1 TAS ,Finansines atskaitomybés parengimas”. Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildomg informacija, kuri leisty
finansines atskaitomybes vartotojams jvertinti Grupés kapitalo valdymo tikslus, politika bei priemones jam valdyti.

7 TFAAK ,Finansinés atskaitomybés tikslinimas pagal TAS 29 Finansiné atskaitomybe hiperinfiiacijos salygomis®. Sis
iSaiSkinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai bendrove nustato, kad
hiperinfliacija daro jtakg jos funkcinés valiutos ekonomikai, nors ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais toje ekonomikoje
hiperinfliacijos nebuvo. Sis i$aiskinimas neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

8 TFAAK ,2 TFAS apimtis”. Sis isaiskinimas reikalauja, kad 2 TFAS bty taikomas bet kokiems susitarimams, kai Grupé
negali konkreciai nustatyti kai kuriy arba visy gauty prekiy, o ypac kai isleidZziamy nuosavybés priemoniy kaina yra
zemesne nei jy tikroji verte. Kadangi nuosavybés vertybiniai popieriai darbuotojams néra isleidziami, isaiskinimas neturejo
itakos Grupés finansinei atskaitomybei.

9 TFAAK ,[terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas®. Sis i$aigkinimas nustato, kad jterptines
iSvestines priemonés egzistavimo nustatymo data yra ta, kai bendroveé tampa sandorio $alimi, ir pakartotinis nustatymas
atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris yra pakeitiamas tiek, kad reikdmingai pasikeicia jo pinigy srautai. Sis
iSaiskinimas neturéjo jtakos Grupés finansinei atskaitomybei.

10 TFAAK , Tarpine finansine atskaitomybeé ir vertés sumazejimas®. Grupeé pritaike TFAAK i8aigkinimg nuo 2007 m.
sausio 1 d. Sis isaikinimas apibreZia, kad Grupe negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto vertés
sumazgjimo, susijusio su prestizu ar investicijomis, tiek | nuosavybeés instrumentus tiek | finansinj turtg, apskaitoma
isigijimo savikaina. Kadangi Grupé neatstaté jokio ankséiau pripazinto vertés sumazéjimo, §is i$aiskinimas neturejo jtakos
Grupeés finansinei biklei ar veiklos rezultatams.
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Parengimo pagrindas (tesinys)

Grupe nepritaike 8iy TFAS ir TFAAK i8aidkinimuy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

2 TFAS ,I8mokos akcijomis” — teisés | iSmokas salygos ir jy atSaukimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne veliau nei bus priimti ES). Standartas apibrézia teisés j iSmokas salygg kaip
salyga, apimancia tiesioginj ar netiesioginj reikalavima teikti paslaugas. Bet kurios kitos sglygos, | kurias reikia
atsizvelgti nustatant nuosavybes instrumenty tikrajg verte, néra nustatancios teise j i§mokas. Jei teise j i§mokas
prarandama, nes yra nesilaikoma kity nei nustatanciy teise j iSmokas salygy, jei tai yra kurios nors i$ $aliy
valioje, tai turety bati apskaitoma kaip teises | iSmokas praradimas. Grupé neturi sudariusi jokiy i$moky akcijomis
plany, todel sis TFAS neturés reikSmingos jtakos Grupés apskaitai.

3R TFAS ,Verslo junginiai* ir 27R TAS ,Konsoliduota ir atskira finansiné atskaitomybe" (jsigalioja nuo ar po

2009 m. liepos 1 d. prasidedanciais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). 3R TFAS pateikia daug verslo
jungimy apskaitos pakeitimy, kurie turés jtakos pripaZjstamo prestizo dydziui, laikotarpio, kuriuo jvyksta
Isigijimas, rezultatui bei blsimy laikotarpiy rezultatams. 27R TAS reikalauja, kad nuosavybés dukterineje jmoneje
dalies pasikeitimas bty apskaitomas nuosavame kapitale. Todél toks pokytis neturés jtakos prestiui ir i tokio
sandorio nebus apskaitomas nei pelnas, nei nuostoliai. Be to, pataisytas standartas keitia dukterinés jmonés
patirty nuostoliy ir dukterinés jmones kontrolés praradimo apskaitg. 3R TFAS ir 27R TAS pakeitimai taikomi
blsimais laikotarpiais ir turés jtakos blsimiems jsigijimams ir sandoriams su mazumos dalimi.

8 TFAS ,Veiklos segmentai” (jsigalios ne anksciau kaip nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanéiais metais;
ES priimti 2007 m. spalio 21 d.). Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie bendrovés veiklos
segmentus, prekes ir paslaugas bei geografinius regionus, kuriuose dirba Grupe, taip pat jos pagrindinius
klientus. 8 TFAS pakeicia 14 TAS ,Segmentai“.

1 TAS ,Finansines atskaitomybeés parengimas* — pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). 1 TAS buvo pakeistas, siekiant padidinti informacijos,
pateikiamos finansinéje atskaitomybéje, nauda. Pakeitimas apima jvairius poky¢ius, tarp juy: naujy sgvoky
{vedima, pakeistg nuosavo kapitalo sandoriy atskleidima ir naujos, visaapimangios pelno (nuostoliy) ataskaitos
jvedima. Taip pat pakeisti reikalavimai, susije su finansinés atskaitomybeés pateikimu esant restrospekyviems
pataisymams.

23 TAS ,Skolinimosi iSlaidos" - pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanéiais metais, bet
ne veliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas panaikina galimybe i§ karto pripaZinti skolinimosi i$laidas
sgnaudomis ir reikalauja skolinimosi iSlaidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkanCio turto isigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Grupé §j standartg
pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi i8laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie
turto, kuris bus pradétas statyti / gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty
skolinimosi i$laidy, kurios buvo patirtos ir sgnaudose apskaitytos iki minétos datos.

27 TAS ,Konsoliduota ir atskira finansiné atskaitomybe* — pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. liepos 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne veliau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas reikalauja, kad nuosavybés dalies
{ duktering jmone pokyciai biity apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoriai. Taip pat buvo pakeista dukterinés
imones patiriamy nuostoliy apskaita: tokie nuostoliai bus paskirstomi tarp kontroliuojangiy ir nekontroliuojan&iy
interesy, netgi tokiu atveju, kai nuostoliai virsija nekontroliuojangiojo intereso nuosavybes investicijg | dukterine
imone. Praradus dukterinés jmonés kontrole, bet koks likgs nuosavybes interesas bus jvertintas tikraja verte ir
tures jtakos perleidimo pelnui ar nuostoliams. Be to, pakeistas standartas pateikia daugiau paaigkinimy apie tai,
kada sudeétiniai / kartotiniai sandoriai turéty biti apskaitomi kaip vienas sandoris. Sie svarbiausi standarto
pasikeitimai pateikti standarto pakeitime bus taikomi perspektyviai, i$skyrus sudétinius / kartotinius sandorius,
kurie buvo apskaityti kaip vienas sandoris — tokie sandoriai turés bti jvertinti retrospektyviai.

32 TAS ir 1 TAS pakeitimai ,Pasirinkimo parduoti finansiniai instrumentai* (jsigalioja nuo ar po 2009 m.

sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne véliau nei bus priimti ES). 32 TAS pakeitimas reikalauja tam tikrus
pasirinkimo parduoti finansinius instrumentus ir obligacijas, atsirandangias likvidavimo metu, klasifikuoti kaip
nuosavo kapitalo elementg, jei jie atitinka tam tikrus kriterijus. 1 TAS pakeitimas reikalauja tam tikro informacijos
pateikimo susijusio su $iy instrumenty priskirimu nuosavam kapitalui. Grupé nesitiki, kad &ie pakeitimai turés
jtakos Grupes finansinei atskaitomybei.
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- 3 TFAS Verslo jungimai“- pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. liepos 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). 3 TFAS apimtis buvo pakeista siekiant jtraukti abipusiskai naudingy bendroviy
susijungimus bei susijungimus be atsiskaitymo (dvigubai listinguojamos akcijos). Taip pat yra daug pasikeitimy
verslo jungimy apskaitoje, kurie turés jtakos prestizo pripaZinimui, jsigijimo laikotarpio rezultatams, bei bdsimoms
pajamoms. Pagal pereinamagsias standarto nuostatas Grupé pakeitimus pritaikys perspektyviai, todeél turtas ir
isipareigojimai, atsirandantys dél verslo jungimu, jvykdyty iki pakeisto standarto pritaikymo datos, nebus
keiciami.

- 11 TFAAK ,2 TFAS — Grupé ir nuosavy akcijy sandoriai (jsigalioja nuo ar po 2007 m. kovo 1 d. prasidedangéiais
metais; ES priimti 2007 m. birzelio 1 d.). Sis i§ai$kinimas nurodo, kaip atskirti sandorius, kuriuose atsiskaitoma
nuosavybeés vertybiniais popieriais, nuo ty, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip apskaityti
akcijomis i8reiksty mokejimy susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés bendroviy,
atskirose tos grupés bendroviy finansinése atskaitomybeése.

- 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys” (jsigalioja nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
veliau nei bus priimti ES). Sis i$aiskinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turety taikyti galiojancius
Tarptautinius finansinius atskaitomybeés standartus teisiy ir jsipareigojimu, prisiimamy pagal paslaugy koncesijy
sutartis, apskaitymui.

- 13 TFAAK ,Klienty lojalumo programos” (jsigalioja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedandiais metais, bet ne
véliau nei bus priimti ES). Sis i§aiskinimas reikalauja suteiktg klienty lojalumo atlygj apskaityti kaip atskirg
pardavimy sandorio, kurio metu atlygis suteikiamas, komponentg, todél dalis gauto atlygio tikrosios vertés yra
priskiriama lojalumo programai ir pripazistama pajamomis per laikotarpj, per kurj lojalumo nauda yra gaunama.

- 14 TFAAK 19 TAS ,Nustatyty i8moky turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikalavimai ir jy saveika“
(isigaliojantis metiniams laikotarpiams nuo 2008 sausio 1 d., bet ne véliau nei bus priimti ES). Sis i$aiskinimas
apibréZia grynojo turto, susijusio su nustatyty pensijy iSmoky planu, pripaZinimo sglygas.

Grupe ir Bendrove tikisi, kad auk&c&iau iSvardinty pasikeitimy pritaikymas netures reik8mingos jtakos Grupés finansinei
atskaitomybei pradiniu pritaikymo laikotarpiu, iSskyrus 8 TFAS ,Veiklos segmentai*, 1 TAS ,Finansines atskaitomybées
parengimas"” — pakeitimas ir 23 TAS ,Skolinimosi i§laidos" — pakeitimas.

8 TFAS , Veiklos segmentai”

Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie Grupés veiklos segmentus ir pakei&ia reikalavima nurodyti pirminj
(verslo) ir antrinj (geografinj) bendroves atskaitomybés segmentus. Grupé preliminariai jvertino, kad veiklos segmentai yra
tokie patys kaip ir verslo segmentai, kurie buvo i§skirti pagal TAS 14 "Segmentar”.

1 TAS ,Finansines atskaitomybés parengimas” — pakeitimas i

Sis standartas nurodo naujus reikalavimus nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaitos parengimui ir pristato nauja, visa
apimancig pelno (nuostoliy) ataskaita, kuri apima visus pajamy, ir i$laidy straipsnius, pripaZintus pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, bei kitus pelng (nuostolius)®, ir reikalauja atskiro atskleidimo visy straipsniuy, kurie buvo perkelti i$ kity pelno
(nuostoliy) | pelno (nuostoliy) ataskaita, o taip pat pelno mokeséio efekto, susijusio su kiekvienu kitu pelno (nuostoliy)
komponentu, atskleidimo. Tai pat yra pakeisti finansinés atskaitomybés pateikimo reikalavimai susije su finansinés
atskaitomybés retrospektyviu pataisymu bei jvesti nauji terminai, kei¢iantys ,balansg" | ,finansinés bikles ataskaitg" bei
.pinigy srauty ataskaitg" | ,ataskaitg apie pinigy srautus”, taCiau $ie nauji terminai néra privalomi. Grupé vis dar vertina Siy
pasikeitimy jtaka.

23 TAS ,Skolinimosi i§laidos” - pakeitimas

Atitinkamai, skolinimosi i§laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie turto, kuris bus pradetas statyti /
gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty skolinimosi i§laidy, kurios buvo patirtos ir
sgnaudose apskaitytos iki minétos datos. Grupé Siuo metu negali jvertinti Sio pakeitimo jtakos.

2.2. Finansinés atskaitomybés valiuta

Grupe ir Bendrove apskaitg tvarko ir Sioje finansinéje atskaitomybeéje visos sumos yra apskaidiuotos ir pateiktos Lietuvos
Respublikos nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 litai uz 1 eurg, o lito kursa kity valiuty atzvilgiu kasdien
nustato Lietuvos bankas.
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2.3. Konsolidavimo principai

Grupes konsoliduota finansine atskaitomybé apima AB ,Vilniaus baldai* ir jos dukterine jmone. Paprastai jmoné yra
kontroliuojama, kai Grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso daugiau nei 50 procenty balsavimo teises suteikiancio
akcinio kapitalo, ir / ar kai ji gali kontroliuoti finansine ir jprastine veiklg ir taip gauti naudos i§ $ios jmones veiklos.
Nuosavybes ir grynojo pelno dalis, priklausanti akcininky maZumai, yra atitinkamai i§skiriama atskira eilute
konsoliduotame balanse bei konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Dukteriniy jmoniy finansiné atskaitomybé pradedama konsoliduoti nuo to momento, kai Bendrové perima jy valdymo
kontrolg ir nebekonsoliduojama nuo to momento, kai Bendrové praranda kontrole. Konsoliduojant buvo eliminuoti visi
Grupés jmoniy tarpusavio atsiskaitymai, likuciai bei nerealizuotas tarpusavio sandoriy pelnas ir nuostoliai.

|sigytoms jmonéms apskaityti taikomas pirkimo metodas. Per metus isigytos arba parduotos jmonés yra jtraukiamos |
konsoliduotg finansine atskaitomybe nuo jsigijimo datos arba iki pardavimo datos.

Konsoliduota finansine atskaitomybe yra parengta taikant vienodus apskaitos principus panasiems sandoriams ir kitiems
ivykiams pana$iomis aplinkybemis.

2.4. Nematerialusis turtas (iSskyrus prestiza)

Nematerialusis turtas i§ pradZiy yra pripazistamas sigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra tikétina,
kad Grupe ir Bendrove gaus su $iuo turtu susijusig ekonoming naudg ateityje ir jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.
Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas [sigijimo verte, atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptus
verteés sumazejimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg naudingo tarnavimo laikg.

Licencijos
Uz licencijas sumoketos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per licencijos galiojimo laikotarpi.

Programiné jranga

Naujos programines [rangos [sigijimo i8laidos yra kapitalizuojamos ir pripazistamos nematerialiu ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos nera kompiuterinés jrangos sudedamoji dalis. Programine jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety
laikotarpj.

ISlaidos, patirtos atstatant arba iSlaikant numatoma ekonomine naudg i§ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripaZjstamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir prieZiGros darbai, sgnaudomis.

2.5. llgalaikis materialusis turtas

Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atémus sukaupta nusidévejima ir sukaupta vertés sumazejima. Paskutinj
vertinimg profesionalls vertintojai atliko 1999 m.

Bet koks pastaty vertes padidéjimas yra apskaitomas turto perkainojimo rezerve, i§skyrus tuos atvejus ir tik ta suma, kuria
jis atstato to paties turto perkainojimo sumazéjima, anksgiau pripaZintg sgnaudomis. Tokiu atveju jis pripaZistamas
pajamomis. Bet koks sumazéjimas pirmiausia uzskaitomas su to paties turto vertés padidéjimu i$ ankstesnio vertinimo ir
tik likgs skirtumas pripaZjstamas sgnaudomis. NuraSant ar nudévint perkainotg turta, atitinkama perkainojimo rezervo
dalis, susidariusi ankstesnio vertinimo metu, i$ turto vertinimo rezervo perkeliama tiesiai | nepaskirstytg rezultata.

Kitas ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo verte atémus sukauptg nusidévejima ir jvertintus vertés
sumazéjimo nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nurasomas, jo isigijimo verte ir sukauptas nusidévejimas saskaitose yra eliminuojami, o
pardavimo pelnas ar nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Prading ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrgZinamus sigijimo mokesgéius ir visas
tiesiogiai priskirtinas i$laidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu j jo naudojimo vieta. 15laidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to
laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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Nusidevejimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 - 66 metai
Masinos ir jrengimai 6 - 10 mety
Transporto priemonés 5-10 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2-6 mety

Naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai perziGrimas uZtikrinant, kad nusidévejimo terminas atitinka numatoma ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir renginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidéveéjimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

2.6. Finansiniai instrumentai

Remiantis TAS 39 ,Finansines priemones: pripazinimas ir vertinimas®, finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta,
vertinama tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, finansinj turtg, laikoma iki ipirkimo termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas ir finansinj turta, skirtg parduoti. Visi investicijy jsigijimai ir pardavimai yra pripaZjstami jy pirkimo
(pardavimo) diena. I8 pradZiy investicijos yra apskaitomos jsigijimo verte, kuri yra lygi sumoketo atlyginimo tikrajai vertei,
traukiant (iSskyrus finansinj turtg, vertinama tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas

Finansinis turtas ar finansiniai jsipareigojimai. priskirti apskaityti tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansiniam turtui, vertinamam tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, priskiriamas turtas, skirtas parduoti, t.y. jeigu jis
buvo [sigytas su tikslu parduoti jj artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i$ $io turto vertés pasikeitimo pripaZistami
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinis turtas, laikomas iki i§pirkimo termino

Finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu bidu apskai¢iuojamais mokejimais ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip
laikomas iki i8pirkimo termino, jeigu Grupé ir Bendrové ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo termino pabaigos. Iki i§pirkimo
termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota jsigijimo verte, naudojant efektyvios paliikany normos metoda.
Amortizacijos dalis, tenkanti ataskaitiniam laikotarpiui, pripaZjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje finansinés ir investicinés
veiklos pallkany sgnaudy straipsniuose.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos, yra neivestinis finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu biidu apskaigiuojamais
mokejimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota verte naudojant efektyvios
palikany normos metoda. Pelnas arba nuostoliai pripazistami pelno (nuostoliu) ataskaitoje tada, kai sumaZéja tokio turto
verté ar jis yra amortizuojamas.

Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas, nepriskiriamas ne vienai i$ trijy auk$&iau paminety grupiy. Po
pirminio pripaZinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansingje atskaitomybéje apskaitomas tikraja verte. Pelnas ar
nuostoliai (iSskyrus vertés sumazeéjimo nuostolius bei uzsienio valiutos keitimo pelng arba nuostolius), susije su tikrosios
vertes pasikeitimu, yra apskaitomi nuosavo kapitalo straipsnyje (tikrosios vertés rezerve) tol, kol Bendroveé neparduos $io
finansinio turto. Tada sukauptas pelnas arba nuostoliai, anks&iau apskaityti nuosavybgje, pripazjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.
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2.7. Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones atskiroje Bendrovés finansinéje atskaitomybéje

Atskiroje patronuojancios jmones finansineje atskaitomybeje investicijos j dukterines jmones ir asocijuotas jmones yra
apskaitomos [sigijimo verte. Investicijy verté maZinama pripaZjstant investicijy vertés sumaZ¢jima. Toks vertés mazinimas
yra vertinamas ir taikomas kiekvienai investicijai atskirai.

Konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje investicijos | asocijuotas jmones, kurioms Grupé ir Bendrové daro reikSmingg
itaka, yra apskaitomos taikant nuosavybés metoda. Investicijos j asocijuotas jmones vertinimas yra atliekamas tuomet, kai
atsiranda vertés sumazéjimo poZymiai arba kai ankstesniais metais pripaZintas vertés sumazéjimas nebeegzistuoja.

Prestizas, susidares asocijuotos jmoneés [sigijimo metu, yra pripaZistamas jsigijimo verte ir yra jsigijimo savikainos
pervirSis, lyginant su gryngja jsigyjamo turto, jsipareigojimy ir neapibrezty isipareigojimy tikrosios vertés Grupes ir
Bendroves dalimi. Po pirminio pripazinimo prestiZzas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés
sumazejimo nuostolius. Prestizo verté yra perZitrima kasmet arba dazniau, jei jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, jog
apskaiting verté yra sumazejusi.

Vertés sumazejimas yra nustatomas jvertinant jplaukas kuriangio vieneto, su kuriuo susijes prestizas, atsiperkamajg verte.
Kai pinigy jplaukas kuriantio vieneto atsiperkamoji verté yra mazesne uz likuting verte, pripazjstamas vertés sumazéjimo
nuostolis. Kai prestiZas sudaro pinigy jplaukas kuriancio vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esanéios veiklos dalis yra
parduodama, prestiZas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas | parduodamos veiklos likutine verte, nustatant
pajamas arba nuostolius i$ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos
veiklos santyking verte lyginant su likusia jplaukas kurian¢io vieneto dalimi.

2.8. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacines vertés, atémus apskaitytg pasenusiy ir létai
judanciy atsargy vertés sumazejima. Grynoji realizaciné verté yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo sglygoms,
atémus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo i$laidas. Savikaina apskai&iuojama FIFO metodu. | pagamintos produkcijos
ir nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos pridétinés islaidos, esant normalioms gamybos
apimtims. Atsargos, kurios nebegali bti realizuotos, yra nuradomos.

2.9. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos | Zinoma pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiy, o vertés pokyciy rizika yra

labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose sgskaitose, kitos
trumpalaikes labai likvidZios investicijos.

2.10. Skolos
Skolinimosi i$laidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.
Skolos i pradziy pripazistamos gauty le3y tikraja verte, atémus sandorio kastus. Véliau jos apskaitomos amortizuota

verte, o skirtumas tarp gauty IeSy ir sumos, kurig reikés sumokéti per skolos terming, yra jtraukiamas | laikotarpio pelng ar
nuostolius.
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2.11. Dotacijos

Dotacijos, gaunamos ilgalaikio turto forma arba skiriamos ilgalaikiam turtui pirkti, statyti ar kitaip jsigyti laikomos
dotacijomis, susijusiomis su turtu. Siai dotacijy grupei priskiriamas ir nemokamai gautas turtas. Dotacijos, susijusios su
turtu, suma finansineje atskaitomybeéje pripaZjstama kaip atidétosios pajamos ir perskirstoma | pajamas kasmet lygiomis
dalimis per numatomg susijusio turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir pelno (nuostoliy) ataskaitoje mazinamas atitinkamy
sgnaudy straipsnis.

Gaunamos ataskaitinio ar pragjusio laikotarpio iSlaidoms ar negautoms pajamoms kompensuoti, taip pat visos kitos
dotacijos, nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra laikomos dotacijomis, susijusiomis su pajamomis.
Dotacijos, susijusios su pajamomis, pripazjstama panaudota dalimis tiek, kiek per ataskaitinj laikotarpj patiriama sgnaudy,
arba kiek apskai€iuojama negauty pajamu, kurioms kompensuoti skirta dotacija.

Nepanaudotas dotacijos likutis rodomas balanso eilutéje ,Dotacijos".
2.12. Atidéjiniai

Atidejinys apskaitomas tada ir tik tada, kai del jvykio praeityje Grupé ir Bendrove turi teisinj jsipareigojimag ar
neatSaukiama pasiZadejima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys istekliai, ir
|sipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai yra perziarimi kiekvieno balanso sudarymo dieng ir
koreguojami, kad atspindety tiksliausig dabartinj jvertinima,. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra reikdmingas,
atidéjinio suma yra iSlaidy, kuriy, tiketina, reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verté. Kai naudojamas diskontavimas,
atidéjinio padidéjimas, atspindintis pragjusj laiko tarpg, yra apskaitomas kaip paltkany sgnaudos.

2.13. Pelno mokestis

Pelno mokescio apskaitiavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis skaiiuojamas
pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas yra 15%. Nuo 2006 m. sausio 1 d. Lietuvos
Respublikoje sigaliojo LR laikinasis socialinio mokes¢io jstatymas, kuris numato, kad, greta jmoniy mokamo pelno
mokescio, 2006 m. sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmoneés turi moketi papildomg 4% mokestj,
apskaiciuotg remiantis pelno mokesc¢io principais, o nuo 2007 m. sausio 1 d. — 3% mokestj. Po 2007 m. Lietuvos
Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas isliks standartinis, t.y. 15%.

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami 5 metus, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré del vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 3 metus ir padengiami tik i§ tokio paties poblidzio sandoriy pelno.

Atidetieji mokesciai apskaiCiucjami balansiniy laikinyjy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy
skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitines vertes ir jy mokesciy bazés grynaja mokestine jtaka. Atidétyjy mokesciy
turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokes¢iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus
realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant | mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmes priimti
balanso data.

Atidetojo mokescio turtas yra pripaZjstamas balanse tiek, kiek Grupés ir Bendrovés vadovybe tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokescio nebus
realizuota, Si atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinéje atskaitomybéje.

2.14. Pajamy pripazinimas

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Grupé ir Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda, ir kai galima
patikimai jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i$ prekiy pardavimo pripaZistamos pristacius prekes ir perdavus rizikg bei prekiy nuosavybés teikiama nauda.
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2.15. Sanaudy pripazinimas

Sgnaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizZvelgiant | pinigy i$leidimo laikg. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkre€iy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos
pajamuy, Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir paldkanos néra i$skirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg
rinkos palikany norma.

2.16. Sandoriai uzsienio valiuta

UZsienio valiuta iSreik$ti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i§ tokiy sandoriy bei i$ uzsienio valiuta i5reik&to turto ir jsipareigojimy liku€iy perkainojimo balanso dieng yra
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie likuciai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo
kursg.

2.17. Turto vertés sumazéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas kiekvienai balanso datai.

Kai paaiSkeja, kad Grupé ir Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokejimo
terminus, finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazéjimo ar beviltiSkoms priskirty gautiny sumy
nuostoliai yra pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripazinto vertés sumazéjimo nuostoliy
atstatymas apskaitomas, kai $iy nuostoliy sumaZejimas gali bati objektyviai pagrjstas po vertés sumazéjimo apskaitymo
atsitikusiais jvykiais. Toks atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo
apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai. Taciau padidéjusi apskaitine verté yra padidinama tik tiek, kad nevirsyty
amortizuotos vertes, kuri baty buvusi, jei vertés sumazeéjimas nebity buves apskaitytas.

Jei skirtos pardavimui finansinés investicijos yra nuvertéjusios, tai dydis apimantis skirtuma tarp jy savikainos (grynaja
verte jvertinus visus grgzinimus ir amortizacijos) ir jy dabartines tikrosios vertés, atémus visus anks¢iau pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pripazintus nuostolius, yra perkeliamas i$ tikrosios vertés rezervo akcininky nuosavybéje | pelno (nuostoliy)
ataskaita. Vertés sumazejimo, susijusio su nuosavybés vertybiniais popieriais, klasifikuojamais kaip skirti parduoti,
atstatymas nera pripaZistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertés sumazejimo atstatymas, susijgs su skolos vertybiniais
popieriais, yra parodomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, jei investicijos tikrosios vertés padidéjimas gali bati siejamas su
ivykiu, jvykusiu po vertés sumazéjimo pripazinimo pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

I8 pirkejy gautiny sumy ir kity gautiny sumy vertés sumazeéjimas yra apskaitomas tuomet, kai objektyvios aplinkybes
(tokios kaip nemokumo tikimybé ar kliento dideli finansiniai nesklandumai) parodo, kad Grupé negalés susirinkti visy jai
priklausan€iy gautiny sumy pagal sgskaitose nurodytas sglygas. Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas
naudojant vertés sumazéjimo sgskaitg. Gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra laikomos niekada nebeatgautinomis.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumaZzeéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai
apskaitineé verté virsija turto atsipirkimo verte, vertés sumazejimas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertes
sumazejimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiu, kad pripazinti nuostoliai dél
turto vertes sumazéjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai. Turto vertés sumaZgjimo
vertinimo tikslais visa Grupe yra laikoma vienu pinigus kuriangiu vienetu.
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2.18. Segmentai

Verslo segmentu Sioje finansinéje atskaitomybéje laikoma i&skiriama Grupés ir Bendroves sudedamoji dalis, dalyvaujanti
gaminant atskirg produktg ar teikiant paslaugg arba grupe susijusiy produkty ar paslaugy, kurios rizika ir pelnas skiriasi
nuo kity verslo segmenty.

Geografiniu segmentu Sioje finansinéje atskaitomybéje laikoma iSskiriama Grupés ir Bendroves sudedamoji dalis,
dalyvaujanti gaminant produktus ar teikiant paslaugas tam tikroje ekonomineje aplinkoje, kurios rizika ir pelnas skiriasi
nuo kity sudedamujy daliy, veikianciy kitoje ekonominéje aplinkoje.

Valdymo tikslais Grupés veikla organizuojama kaip vienas pagrindinis segmentas — baldy gamyba ir pardavimas. Grupes
veiklos, susijusios su geografiniais segmentais, informacija pateikta 4 pastaboje.

2.19. |vertinimy naudojimas rengiant finansing atskaitomybe

Parengiant finansine atskaitomybe, vadovybé turi priimti tam tikrus sprendimus, jvertinimus ir prielaidas, kurie jtakoja
atskleidziamas pajamu, i$laidy, turto ir jsipareigojimy sumas bei neapibréztumy atskleidimus ataskaitos parengimo diena.
Taciau $iy prielaidy ir jvertinimy neapibréztumas gali paveikti rezultatus, o tai gali pareikalauti turto ar [sipareigojimy
balansiniy sumy reikSmingo koregavimo ateityje.

[vertinimai ir prielaidos

Pagrindines ateityje jtakos turin€ios prielaidos ir kiti reik8mingi jvertinimo neapibréztumo $altiniai balanso sudarymo dieng,
kurie sukelia reikdminga rizikg ir tai gali pareikalauti turto ar jsipareigojimy balansiniy sumy reikS8mingo koregavimo kitais
finansiniais metais, yra aptarti Zemiau:

llgalaikis materialusis turtas — naudingo tarnavimo laikotarpis.

Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis nustatomas ilgalaikio materialiojo turto naudingojo tarnavimo laikotarpis, yra:
numatoma turto naudojimo trukmeé, numatomas techninis, technologinis ar kitoks senéjimas del prekiy naujoviy ar
poky¢iy, teisiniy ar panasiy apribojimy turto naudojimui, tokiy kaip finansinés nuomos sutaréiy galiojimo data. Detaliau tai
apradyta 2.5. pastaboje.

Nefinansinio turto vertés sumaZéjimas

Grupé ir Bendrove jvertina, ar atskaitomybés sudarymo dieng néra poZymiy, kad nefinansinis turtas gali bdti nuvertejes.
Nefinansinio turto vertés sumazéjimas tikrinamas, kai yra poZymiy, jog balansinés sumos negali bati atgautos. Kai yra
jvertinamos naudojimo vertés, vadovybe turi jvertinti tikétinas blisimas pinigines jplaukas i$ turto ar pinigy generuojanciy
vienety ir pasirinkti tinkamg diskonto norma, skaiciuojant dabarting piniginiy jplauky verte.

Atidétasis pelno mokescio turtas

Atidetojo pelno mokescio turtas pripaZistamas visiems nepanaudotiems mokes&iy nuostoliams, pateikiant, kas yra
tiketina, kad mokestinis pelnas bus gaunamas prie$ tai, kai nuostoliai bus uZskaityti tarpusavyje. ReikS8mingi vadovybés
sprendimai yra reikalingi apibrézti atidétojo pelno mokeséio turto sumas, kurios gali bati pripazintos, remiantis tikétiny
basimy apmokestinamujy pelny dydZiy ir periody paskai¢iavimu ir remiantis basimomis mokesciy planavimo strategijomis.
Papildoma informacija pateikta 21 pastaboje.

2.20. Neapibréztumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinéje atskaitomybeéje. Jie yra aprasomi finansinéje atskaitomybeje,
iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonominge naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje atskaitomybéje néra pripaZjstamas, taCiau jis yra aprasomas finansingje atskaitomybéje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.21. Pobalansiniai jvykiai
Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendroves padetj balanso sudarymo dieng

(koreguojantys jvykiai), finansingje atskaitomybéje yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.
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2.22. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiéiai

Sudarant finansing atskaitomybe turtas ir sipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uZskaitomos tarpusavyje, i$skyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja butent tokio uZskaitymo.

Kur buvo reikalinga, palyginamieji skaiciai buvo pakoreguoti, kad atitikty einamuyjy mety pateikimo poky&ius.

3 Apskaitos principy keitimas

llgalaikis finansinis turtas

2006 m. Bendroves finansingje atskaitomybéje investicija | asocijuotas jmones UAB ,GIRIY BIZONAS* ir UAB ,ARI-LUX"
buvo apskaitoma taikant nuosavybés metoda. 2007 m. Bendrove jsigijo UAB ,ARI-LUX" kontrolg (7 pastaba), todel 2007
m. buvo ruodiama konsoliduota finansine atskaitomybeé, kurioje investicija | asocijuota jmone UAB ,GIRIY BIZONAS"
apskaitoma taikant nuosavybés metoda. Atskiroje Bendroves finansinéje atskaitomybeje investicijos | dukterines ir
asocijuotas jmones yra apskaitomos taikant savikainos metods.

Deél apskaitos principy pasikeitimo 2006 m. Bendroves finansingje atskaitomybeéje investicija | asocijuotg jmone
UAB ,GIRIU BIZONAS" apskaitoma taikant savikainos metodg. Todel 2006 m. Bendroves finansingje atskaitomybeje
investicijos verte koreguota eliminuojant pritaikyto nuosavybés metodo suma,

Deél $io pakeitimo ilgalaikis finansinis turtas 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés balanse padidejo 1.195 takst. litu. Jtaka lygi
987 tukst. lity pripazistama 2006 m. pelno (nuostolio) ataskaitoje, o 208 tikst. lity pripaZinta tiesiogiai nepaskirstytinu
pelnu balanse. Siy pakeitimy jtaka Bendroves 2006 m. palyginamajai informacijai yra sekanti:

Kaip skelbta Apskaitos principy Pertvarkyti
ankséiau keitimas skaiéiai

Balansas
Turtas:

ligalaikis finansinis turtas 25.058 1.195 26.253
Turto i$ viso 109.861 1.196 111.056
Nuosavas kapitalas:

Nepaskirstytas pelnas 920 - 1.195 2:115
2006 m. gruodzio 31 d. nuosavo

kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 109.861 1.195 111.056

Asocijuotos jmonés rezultato dalis (987) 987 -
2006 m. grynasis pelnas (nuostoliai) (5.317) 987 (4.330)
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Informacija pagal segmentus

Valdymo tikslais Grupés ir Bendroves veikla organizuojama kaip vienas pagrindinis segmentas — baldy gamyba ir
prekyba. Pardavimai pagal geografinius segmentus pateikiami Zemiau:

Pardavimai
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Europos Sajungos $alys 96.522 104.941 96.522 104.941
Ne Europos Sajungos alys 51.001 - 51.001 -
Lietuva 3.881 5.348 3.881 5.348
151.404 110.289 151.404 110.289

Visas Grupés ir Bendroves turtas yra susijgs su Lietuvos geografiniu segmentu, nes yra Lietuvoje.

ligalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga

Grupeé Bendroveé

|sigijimo verté:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis 999 999
|sigijimai 224 224
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 1.223 1.223
|sigijimai 154 154
Padidéjimai dél dukterinés jmonés jsigijimo 3 -
Nuradymai (164) (164)
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 1.216 1.213
Amortizacija:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis : 580 580
Amortizacija per metus 267 267
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 847 847
Amortizacija per metus 227 225
Nura$ymai (164) (164)
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 910 908
2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 306 305
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 376 376

Grupe ir Bendrove neturi viduje sukurto ilgalaikio nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje yra jtrauktos | veiklos sgnaudas.

Dalis Grupes ir Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verte 2007 m. gruodzio 31 d. lygi 529 takst. lity
(2006 m. gruodzio 31 d. — 160 takst. lity), buvo visiskai amortizuota, taciau vis dar naudojama veikloje.
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ligalaikis materialusis turtas

Grupe

|sigijimo arba perkainota verté:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis

Isigijimai

Parduotas ir nuradytas turtas

Perklasifikavimai

2006 m. gruodZio 31 d. likutis

|sigijimai

Padidejimai del dukterinés jmonés
isigijimo

Parduotas ir nura$ytas turtas

Perklasifikavimai

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas:
2005 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidéveéjimas per metus
Parduotas ir nuradytas turtas
2006 m. gruodZio 31 d. likutis
Nusidéveéjimas per metus
Parduotas ir nuradytas turtas
Perklasifikavimai

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Kitas Nebaigta
ilgalaikis statyba ir

Zeméir Masinos ir Transporto materialusis i$ankstiniai
pastatai  jrengimai priemonés turtas apmokéjimai  I$ viso

32.112 61.404 1.381 3.103 32 98.032
- 966 4 140 63 1173
(4) (353) (269) (197) a (823)
(96) 24 (5) 64 13 B
32.012 62.041 1.111 3.110 108 98.382
- 662 - 124 65 851

; 47 g 24 > 71
(954) (1.678) (581) (116) - (RA28)
2.035 (1.476) (156) (230) (173) -
33.093 59.596 374 2.912 - 95.975
7.864 19.274 472 1.483 - 29.093
899 7.100 135 412 - 8.546
(4) (220) (108) (154) - (486)
8.759 26.154 499 1.741 - 37153
1.011 7.045 83 351 - 8.490
(237) (876) (325) (96) - (1.534)
1.052 (950) (68) (34) . :
10.585 31.373 189 1.962 - 44.109
22.508 28.223 185 950 - 51.866
23.253 35.887 612 1.369 108 61.229
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6 llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrove Kitas Nebaigta
ilgalaikis statyba ir
Zemeéir Masinos ir Transporto materialusis i$ankstiniai

pastatai jrengimai _priemonés turtas apmokéjimai IS viso

|sigijimo arba perkainota verté:

2005 m. gruodZio 31 d. likutis 32.112 61.404 1.381 3.103 32 98.032
Isigijimai - 966 < 140 63 1.173
Parduotas ir nuradytas turtas (4) (353) (269) (197) - (823)
Perklasifikavimai (96) 24 (5) 64 13 -
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 32.012 62.041 10434 3.110 108  98.382
|sigijimai B 662 - 124 65 851
Parduotas ir nuradytas turtas (954) (1.678) (581) (110) - (3.323)
Perklasifikavimai 2.035 (1.478) (156) (230) (173) -
2007 m. gruodZio 31 d. likutis 33.093 59.549 374 2.894 - 85910

Sukauptas nusidévéjimas:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis 7.864 19.274 472 1.483 - 29.093
Nusidevejimas per metus 899 7.100 135 412 - 8.546
Parduotas ir nuradytas turtas (4) (220) (108) (154) - (486)
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 8.759 26.154 499 1.741 - 37.1563
Nusidevejimas per metus 1.011 7.034 83 351 - 8.479
Parduotas ir nuradytas turtas (237) (876) (325) (98) - (1.534)
Perklasifikavimai 1.052 (950) (68) (34) - -
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 10.585 31.362 189 1.962 - 44.098
2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 22.508 28.187 185 932 - 51.812
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 23.253 35.887 612 1.369 108  61.229

Grupes ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto nusidévejimas 2007 m. atitinkamai sudaro 8.490 taikst. lity ir

8.479 tikst. lity (2006 m. - 8.546 tukst. lity). 7.683 tikst. lity ir 7.672 tdkst. lity sumos 2007 m. (2006 m. - 7.611 takst. lity)
atitinkamai Grupes ir Bendroves pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra jtrauktos | pardavimy savikaing. Grupés ir Bendrovés
ilgalaikio materialiojo turto nusidevejimo 575 takst. lity suma 2007 m. (2006 m. - 622 takst. lity suma) yra jtraukta | veiklos
sgnaudas. Likusi 232 takst. lity suma (2006 m. — 313 takst. lity) apskaityta pagamintoje produkcijoje.

2007 m. gruodzio 31 d. Bendroves ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutine verte atitinkamai buvo lygi 41.801 tikst. lity
(48.5865 tikst. lity 2006 m. gruodzio 31 d.), buvo keistas bankams kaip paskoly uZstatas (13 pastaba).

Dalis Grupes ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2007 m. gruodzio 31 d. lygi 15.368 tikst. lity
(Bendroves - 8.063 tikst. lity 2006 m. gruodzio 31 d.), buvo visiskai nusidévéjusi, tagiau vis dar naudojami veikloje.
Didzigjg dalj pilnai nusideévejusio, taciau vis dar naudojamo veikoje turto sudaro masinos ir jrengimai.

1998 m. ir 1999 m. nepriklausomi UAB ,Matininkai* vertintojai jvertino visus Bendroves pastatus, tam kad nustatyty jy

rinkos vertg. Remiantis Siuo vertinimu Bendrove apskaité 11.319 takst. lity pastaty vertés padidéjima ir i$ turto suformavo
perkainojimo rezervg. Nuo 1999 m. nebuvo atlikta jokiy pastaty vertinimu,
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Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés investicijy j dukterines ir asocijuotas jmones sigijimo savikaina pateikiamos

Zemiau:
2007 2006
Akcinis |sigijimo Akcinis Isigijimo
kapitalas verté kapitalas verté
UAB ,GIRIU BIZONAS" 25% 26.250 25,93% 26.250
UAB ,ARI-LUX" 100% 174 24,00% 3
26.267 26.253

2007 m. ir 2006 m. Bendroves investicijy | dukterines ir asocijuotas jmones vertés pasikeitimai pateikiami Zemiau

Bendrov

é

2007 m. 2006 m.

Likutis mety pradzioje 26.253 25.010
Asocijuotos jmoneés akcinio kapitalo padidéjimas a) - 1.250
Asocijuotos jmoneés akcijy pardavimas akcininkams  b) - (7)
Dukterinés jmoneés akcijy jsigijimas c) 14 -

26.267 26.253

a) 2005 m. liepos 7 d. Bendrove pasiraé akcijy pirkimo-pardavimo sutartj dél naujai i$leidziamos
UAB ,GIRIY BIZONAS" 116.664 paprastujy vardiniy akcijy emisijos jsigijimo, kuriy kiekvienos nominali verte
100 lity (25% akcinio kapitalo). Pagal sutart] pirkimo kaina yra 25.000 tdkst. lity. 2005 m. liepos ménes;j
Bendrove jsigijo 25% UAB ,GIRI|J BIZONAS" akinio kapitalo. |sigijimo savikaina buvo 25.000 tikst. lity, o
balansine grynojo turto atitinkamos dalies verté jsigijimo dieng buvo 15.353 takst. lity, ko pasekoje susidare

9.647 tikst. lity prestiZzo suma, paremta balansinémis vertémis. 2006 m. rugséjo 12 d. UAB ,GIRIU BIZONAS*

nutare didinti jstatinj kapitalg papildomai iSleidziant 23.333 paprastgsias vardines akcijas, kuriy kiekvienos
nominali verte 100 lity. 2006 m. lapkri¢io 20 d. Bendrove jsigijo 5.833 paprastujy vardiniy akcijy i$ naujai
iSleistos akcijy emisijos. Pagal sutartj pirkimo kaina buvo 1.250 takst. lity.

b) 2006 m. vasario 8 d. Bendrové pasirase akcijy pirkimo-pardavimo sutartj'su fiziniu asmeniu del

UAB ,ARI-LUX" 76 paprastuyjy vardiniy akcijy pardavimo, kuriy kiekvienos nominali verte 100 lity (76% akcinio

kapitalo). Pagal sutartj pardavimo kaina yra 7 takst. lity.

c) 2007 m. kovo 23 d. Bendrove pasirasé akcijy pirkimo-pardavimo sutart su fiziniu asmeniu dél UAB ,ARI-LUX"

76 paprastuyjy vardiniy akcijy pirkimo, kuriy kiekvienos nominali verte 100 lity (76% akcinio kapitalo). Pagal
sutartj pirkimo kaina yra 14 ttkst. lity. |sigijimo datai UAB ,ARI-LUX" balansine turto ir jsipareigojimy verte
buvo lygi tikrajai grynojo turto vertei, todel prestizas nesusidare. Konsoliduotose Grupés finansinése

ataskaitose buvo apskaityta 27 takst. lity grynojo nuostolio, kurj UAB ,ARI-LUX" uZdirbo nuo kontrolés sigijimo

momento iki 2007 m. gruodzio 31 d. Jei UAB ,ARI-LUX" bty konsoliduojama nuo mety pradZios,
konsoliduotoje Grupés atskaitomybeje bty apskaityta 6 tOkst. lity grynojo pelno.

2006 m. Bendroves finansingje atskaitomybéje investicijos | asocijuotas jmones buvo apskaitytos nuosavybes
metodu. 2007 m. gruodzio 31 d. Grupé paruo$e konsoliduotg finansine atskaitomybe, todél &ia pateikiamoje
2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. Bendroves atskiroje finansingje atskaitomybeéje investicijos j dukterines ir
asocijuotas jmones apskaitomos sigijimo verte.

UAB ,GIRIY BIZONAS" 2007 m. (taip pat ir 2006 m. ) neaudituotais duomenimis veiké nuostolingai, tadiau
Bendrove 2007 m. gruodZio 31 d. neturéjo patikimy duomeny investicijos | UAB ,GIRIY BIZONAS" nuvertgjimo
ivertinimui.

Grupe 2007 m. gruodZio 31 d. konsoliduotoje finansingje atskaitomybeéje investicijg | UAB ,GIRIU BIZONAS*
apskaité nuosavybés metodu, remiantis 2007 m. neaudituotais UAB ,GIRIY BIZONAS" finansiniais duomenimis.

53



AB ,VILNIAUS BALDAI“

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

8 Atsargos
Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Zaliavos 8.356 9.703 8.356 9.703
Nebaigta gamyba 2.537 2,688 2.537 2.688
Pagaminta produkcija 1:219% 2.026 1:215 2.026
Prekes, skirtos perparduoti 27 90 27 90
12.135 14.507 12.135 14.507
Atimti: vertés sumazéjimas (548) (900) (548) (900)
11.587 13.607 11.587 13.607

Zaliavas sudaro mediena, papildomos dalys, plastikas, cheminés medziagos ir kitos Zaliavos, naudojamos produkcijos
gamyboje.

Grupés ir Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo verté (savikaina) 2007 m. gruodzio 31 d.
sudare 11.587 tdkst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. - 14.507 tokst. lity). 2007 m. papildomai apskaitytas 320 takst. lity vertes
sumazejimas. 2007 m. atsargos, kurioms buvo suformuotas 672 tikst. lity vertés sumazeéjimas, buvo parduotos ir
nurasytos. Atsargy vertes sumaZzejimo pasikeitimas 2007 m. bei 2006 m. yra jtrauktas | parduoty prekiy savikaina,

Kaip paaiskinta 13-oje pastaboje, siekiant uztikrinti suteiktos paskolos grazinima, Grupé ir Bendrove jkeité atsargas,
kuriy bendra verté 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 9.000 tokst. lity.

9 IS pirkéjy gautinos sumos

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
I5 pirkejy gautinos sumos, bendrgja verte 11.162 7.762 11.166 7.762
Atimti: abejotiny gautiny sumy vertés sumazéjimas - (793) - (793)
11.162 6.969 11.166 6.969

15 pirkejy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dieny,.

Grupés ir Bendroves i$ pirkejy gautinoms sumoms, kuriy nominali verté 2007 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo lygi
11.162 takst. lity ir 11.166 takst. lity, vertes sumazéjimas apskaitytas nebuvo (2006 m. i§ pirkejy gautinoms sumoms buvo
apskaitytas 752 takst. lity vertés sumazéjimas, kuris buvo jtrauktas | veiklos sgnaudas).

Grupes ir Bendroves i§ pirkejy gautiny abejotiny sumy vertés sumazéjimas pasikeitimas yra toks:

Individualiai nustatytas vertés
sumazéjimas

2005 m. gruodzio 31 d. likutis 41
Vertés sumazéjimas, priskaitiuotas per metus 752
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 793
Vertés sumazéjimas, priskaiciuotas per metus 419
Panaudota (1.208)
Nepanaudoty sumy atstatymas (6)

2007 m. gruodzio 31 d. likutis =
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I$ pirkéjy gautinos sumos (tesinys)
Grupes i$ pirkéjy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

IS pirkéjy gautinos sumos, I8 pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,

kuriy laikotarpis néra tadiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30 -60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny 18 viso
2006 m. 4.708 1.675 279 106 4 197 6.969
2007 m. 11.100 62 - - - - 11.162
Bendroveés i$ pirkejy gautiny sumy laikotarpiy analizé 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. yra tokia:
IS pirkéjy gautinos sumos, I$ pirkéjy gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,
kuriy laikotarpis néra tadiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
praéjes bei joms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny IS viso
2006 m. 4.708 1.675 279 106 4 197 6.969
2007 m. 11.104 62 - - - - 11.166
Sukauptos pajamos ir kitos gautinos sumos
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Grazintinas PVM 1.105 787 1.105 787
Kitos gautinos sumos ir sukauptos pajamos 1.281 425 1.260 425
2.386 1.212 2.365 1.212
Atimti: abejotiny kity gautiny sumy vertés sumazéjimas - (76) - (76)
2.386 1.136 2.365 1138

2007 m. gruodzio 31 d. kitas gautinas sumas daugiausia sudaro gautinos sumos i§ UAB ,Domingos prekyba“ uz ilgalaikio

materialiojo turto pardavima, sudarancios 784 tikst. lity.

Grupes ir Bendroves vertés sumazéjimo abejotinoms kitoms gautinoms sumoms pasikeitimas yra jtrauktas | veiklos

sgnaudas.

Grupes ir Bendroves sukaupty pajamy ir kity gautiny sumy judéjimas yra toks:

Individualiai nustatytas vertés

sumazéjimas

2005 m. gruodzio 31 d. likutis
Vertés sumazéjimas, priskai€iuotas per metus

76

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

76

Vertés sumazéjimas, priskaiiuotas per metus
Panaudota

(76)

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

55



AB ,,VILNIAUS BALDAI*

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

10 Sukauptos pajamos, iSankstiniai apmokéjimai ir kitos gautinos sumos (tesinys)
Grupes kity gautiny sumy laikotarpiy analizeé 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. yra tokia:

Kitos gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,

Kitos gautinos sumos, kuriy tagiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
laikotarpis néra praéjes bei maziau daugiau
joms neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny I$ viso
2006 m. 123 o 28 - 153 - 355
2007 m. 954 74 15 3 7 - 1.053

Bendroves kity gautiny sumy laikotarpiy analiz¢ 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

Kitos gautinos sumos, kuriy laikotarpis jau praéjes,

Kitos gautinos sumos, kuriy taCiau joms néra apskaitytas vertés sumazéjimas
laikotarpis néra praéjes bei  maziau daugiau
joms neapskaitytas vertés nei 30 30-60 60-90 90-120 nei 120
sumazéjimas dieny dieny dieny dieny dieny 13 viso
2006 m. 123 51 28 - 153 - 355
2007 m. 933 74 15 3 7 - 1.032

11 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 38 12 4 12
Pinigai kasoje 23 3 23 3
61 15 27 15

Bendroves saskaitos uzsienio valiuta ir litais AB SEB bankas ir AB Sampo bankas, bei bsimos pinigines jplaukos | jas
yra [keistos bankams kaip uZstatas uz paskolas (13 pastaba).

12 Rezervai
Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5% grynojo pelno tol, kol rezervas pasieks 10% jstatinio kapitalo.

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezerve apskaitoma ilgalaikio materialiojo turto pirmojo perkainojimo metu susidariusiy turto apskaitines
vertés padidejimy bei sumazéjimy grynoji suma. Perkainojimo rezervas yra mazinamas susijusio atidétojo pelno mokesé&io
suma. Nuosavame kapitale apskaitomas perkainojimo rezervas yra perkeliamas | nepaskirstytajj pelng (sukauptus
nuostolius), kai jis realizuojamas. Perkainojimo rezervas realizuojamas apskaitant vertés sumazejimus, nurasant ar
perleidZiant turtg bei Bendrovei panaudojant turts, t.y. realizuojama perkainojimo rezervo suma yra skirtumas tarp
perkainoto turto nusidevejimo bei nusidevejimo, apskaiciuoto remiantis turto pradine verte. Pagal LR akciniy bendroviy
jstatymg perkainojimo rezervas taip pat gali bati panaudotas akcinio kapitalo didinimui.
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13 Paskolos

ligalaikés paskolos
Banky paskolos
Kitos paskolos

Trumpalaikés paskolos
ligalaikiy paskoly einamujy mety dalis
Kitos trumpalaikes paskolos (tame tarpe kredito linija)

Grupeé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
gruodzio  gruodzio gruodzio  gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.
23.358 29.618 23.358 29.618
- 16.389 - 16.389
23.358 46.007 23.358 46.007

6.260 18.692

6.260 18.692

Grupes ir Bendroves ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly grazinimo terminai:

2008 m.
2009 m.
2010 m.
2011 m.
2012 m.

23.845 - 23.845 -
30.105 18.692 30.105 18.692
53.463 64.699 53.463 64.699
Grupé Bendrove
2007 m. gruodzio 31 d.

Fiksuota Kintama Fiksuota Kintama

palikany paliikany palikany palidkany
norma norma norma norma

12.074 18.031 12.074 18.031

- 6.241 - 6.241
- 5.023 - 5023
- 9.969 - 9.969
- 2125 - 2.125
12.074 41.389 12.074 41.389

Taikomos paltikany normos yra artimos efektyvioms paltikany normoms. 2007 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves
finansiniy skoly metiniy palikany normy svertinis vidurkis lygus 7% (2006 m. gruodzio 31 d — 5%). 2007 m. ir 2006 m.
kintamy paltikany normy perskaigiavimo periodas buvo 6 ménesiai.

Mety pabaigoje negrazinty paskoly paltkany svertinis vidurkis:

Trumpalaikes paskolos
ligalaikés paskolos

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
8,0% 5,0% 8,0% 5,0%
6,0% 5,68% 6,0% 5,68%
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13 Paskolos (tesinys)

Mety pabaigoje negrazinty paskoly dalis nacionaline ir uZsienio valiutomis:

Grupé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Paskolos valiuta:
Eurai 29618 35.935 29.618 35.935
Litai 23.845 28.764 23.845 28.764
53.463 64.699 53.463 64.699

2003 m. vasario 25 d. Bendrove pasirase kredito linijos sutartj su AB Sampo bankas Bendrovés apyvartinio kapitalo
finansavimui. 2006 m. birzelio 30 d. buvo pakeistos kredito linijos sglygos, nustatytas kredito linijos limitas, kurio suma
12.500 tokst. lity. Lesy grazinimo terminas yra 2007 m. vasario 25 d. Panaudotai kredito linijos daliai taikoma

6 men. VILIBOR + 1,3% palukany norma. 2007 m. kovo 1 d. Bendrove pasirasé papildoma sutartj dél paskolos pratesimo
iki 2008 m. vasario 25 d., kredito linijai taikoma 6 mén. VILIBOR + 1,1% palikany norma. 2007 m. gruodzio 31 d.
Bendroves nepanaudotos kredito linijos le8y suma sudaré 728 takst. lity. 2008 m. vasario 22 d. Bendrove pasiradé
papildomg sutartj del paskolos pratgsimo iki 2009 m. vasario 25 d., kredito linijai taikoma 6 men. EURIBOR + 1,1%
pallikany norma.

2004 m. rugsejo 3 d. Bendrové pasira$é paskolos pakeitimo sutartj su AB Sampo bankas 2.540 tikst. eury

(8.770 takst. lity ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grgZinimo terminas yra 2010 m. vasario 25 d. 2007 m.
gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 3.671 takst. lity (2006 m. gruodzio 31 d. - 5.370 tukst. lity), i§ kuriy 1.642 takst. lity dalis
Bendroves finansinéje atskaitomybeje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalies straipsnyje. 2007 m.
rugpjacio 10 d. Bendrové pasira$é paskolos pakeitimo sutarti su AB Sampo bankas dél palikany normos pakeitimo. Uz
paskolg yra mokamos 6 meén. EURIBOR+1,1% metinés palikanos.

2004 m. gruodzio 28 d. Bendrove pasira$é paskolos sutartj su AB Sampo bankas 4.650 tkst. eury (16.056 takst. lity
ekvivalentas) sumai. 2005 m. rugpjacio 8 d. Bendrove pasirae papildomg susitarimg su AB Sampo bankas (Lietuva) ir
AS Sampo Pank (Estija) del paskolos padidinimo 4.924 takst. eury (17.002 takst. lity ekvivalentas) sumai. Visa paskolos
suma yra 9.574 tikst. eury (33.057 takst. lity ekvivalentas). Paskutinés AB Sampo bankas paskolos dalies grazinimo
terminas yra 2011 m. gruodzio 28 d., AS Sampo Pank paskutinés paskolos dalies grazinimo terminas yra 2012 m.

liepos 7 d. 2006 m. lapkri¢io 27 d. Bendrove pasiraé sutarties su AB Sampo bankas ir AS Sampo Pank pakeitimg, kuriuo
visos Bendroves teises ir pareigos, susijusios su paskolos su AS Sampo Pank sutartimi, buvo perleistos AB Sampo
bankui. Kitos sutarties sglygos ir graZinimo terminai liko nepakite. 2007 m. rugpjacio 10 d. Bendrove pasirase paskolos
pakeitimo sutart su AB Sampo bankas dél palikany normos pakeitimo. Uz paskolg mokamos 6 mén. EURIBOR+1,1%
metines paltkanos. 2007 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 25.945 takst. lity (2006 gruodzio 31 d. - 30.565 takst. lity),
i$ kuriy 4.616 takst. lity dalis Bendroves finansingje atskaitomybeje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalies
straipsnyje.

2006 m. gruedzio 22 d. Bendrové pasirasé paskolos sutarties pakeitimg su AB ,INVALDA" 955 tikst. lity sumai. Uz
paskolg yra mokamos 7% metinés pallikanos. Paskolos graZinimo terminas buvo 2008 m. gruodzio 31 d. 2006 m.
gruodzio 31 d. paskolos likutis buvo 966 takst. lity. 2007 metais paskola buvo pilnai graZinta.

2006 m. gruodZio 22 d. Bendrove pasiraé paskolos sutarties pakeitimg su AB ,INVALDA" 2.250 takst. lity sumai. Uz
paskolg yra mokamos 7% metines paliikanos. Paskolos graZinimo terminas buvo 2008 m. gruodzio 31 d. 2006 m.
gruodzio 31 d. paskolos likutis buvo 2.250 tikst. lity. 2007 metais paskola buvo pilnai grazinta.

2006 m. gruodzio 22 d. Bendrove pasirase paskolos sutarties pakeitima su AB ,INVALDA" 13.184 takst. lity sumai.
Paskolos grazinimo terminas yra 2008 m. gruodZio 31 d. 2007 m. gruodZio 31 d. paskolos likutis yra 11.935 takst. lity
(2006 m. gruodzio 31 d. - 13.184 takst. lity). UZ paskolg yra mokamos 7% metinés palikanos. 2007 m. gruodzio 29 d.
Bendrove pasira$é paskolos su AB ,INVALDA" pakeitimg, nustatantj 9,5% dydzio metines palikanas nuo 2008 m.
sausio 1 d.

2007 m. gruodzio 31 d. trumpalaikiy paskoly straipsnyje apskaityta 140 takst. lity moketiny palikany AB ,INVALDA®.
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Paskolos (tesinys)

2007 m. kovo 1 d. Bendrove, AB Sampo bankas ir pagrindinis Bendrovés akcininkas AB ,INVALDA" pasira$é susitarimg
dél paskolos subordinavimo. Sia sutartimi AB ,INVALDA® siekia uztikrinti Bendroves isipareigojimy AB Sampo bankui
pagal paskoly sutartis tinkama vykdyma tol, kol Bendrove jvykdys visus savo jsipareigojimus pagal paskoly sutartis

Kaip paskoly grazinimo uzstatg Bendrove ikeité savo pastatus ir jrenginius, kuriy bendra apskaitine verté 41.801 tikst. lity
2007 m. gruodzio 31 d. (48.585 takst. lity 2006 m. gruodzio 31 d.), apyvartoje esanéias prekiy atsargas, kuriy bendra
verté 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. sudare 9.000 tikst. lity, taip pat dabartines bei ateities pinigines jplaukas |
Bendroves banko saskaitas AB Sampo bankas.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 30 dieny.

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

Grupeé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Sukaupti atostoginiai ir socialinis draudimas 1.202 983 1.179 983
Moketini mokes¢iai, atlyginimai ir socialinis draudimo jmokos 628 1.434 561 1.434
I18ankstiniai apmokéjimai - 76 - 76
Moketini veiklos mokeséiai 7 139 7 139
Kitos moketinos ir sukauptos sumos 507 1.637 501 1.637
2.344 4.269 2.248 4.269

Auksciau paminety finansiniy jsipareigojimy terminai ir sglygos:
- Kitos moketinos sumos yra be palikany ir vidutinis atsiskaitymo terminas yra 15 — 30 dieny.

Pardavimo pajamos

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Prekiy pardévimo pajamos 151.385 110.246 151.385 110.246
Suteikty paslaugy pajamos 19 43 19 43
151.404 110.289 151.404 110.289

Pagrindinis Bendroves pirkéjas yra IKEA Supply AG (pardavimai 2007 m. sudaro 144.113 takst. lity, 2006 m. sudare
88.461 takst. lity). Bendrove su $iuo pirkeju dirba trumpalaikiy sutarciy pagrindu ir néra garantuota del 2008 m. pardavimo
apim¢iy ir kainy.
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17 Pardavimo savikaina

18

19

MedZiagos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Nusidévejimas

Pirkti baldai ir medziagos

Kitos gamybos sgnaudos

Veiklos sgnaudos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Nusidévejimas ir amortizacija

I$ pirkejy gautiny sumy vertés sumazéjimas
Komunalinés ir komunikacijos sgnaudos
Transporto ilaidos

Apsaugos paslaugos

Komandiruogiy sanaudos

Darbuotojy draudimas

Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
Labdaros ir paramos i$laidos

Kita

Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas

ligalaikio turto pardavimo rezultatas
Nuomos pajamos

Kitos pajamos

Kitos (sgnaudos)

60

Grupé
2007 m. 2006 m.

Bendrové
2007 m. 2006 m.

96.682 68.033

21.883 19.471
7.683 7.611
3.558 1.984
6.784 6.810

96.662 68.033

22.447 19.471
7.672 7611
3.558 1.984
6.373 6.810

136.590 103.909

136.712 103.909

Grupé
2007 m. 2006 m.

Bendroveé
2007 m. 2006 m.

3.669 3.313 3.555 3:313
802 889 800 889
419 152 419 752
262 216 262 216
228 215 223 215
207 202 207 202
105 78 105 78

- 242 - 242

- 76 - 76

- 43 - 43

2.456 2.116 2.427 2.116

8.148 8.142 7.998 8.142
Grupeé Bendrové

2007 m. 2006 m.

2007 m. 2006 m.

1.293 (103) 1.293 (103)
331 360 331 360
1.001 967 942 967
(766) (936) (760) (936)
1.859 288 1.806 288
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20 Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos)

21

Pallkany (sgnaudos)
Rezultatas dél valiutos kurso pasikeitimo
Kitos finansinés veiklos pajamos

Pelno mokestis

Pelno mokes¢io sgnaudy (pajamy) komponentai
Ataskaitiniy mety pelno mokes¢io sgnaudos

Atidetojo mokescio sgnaudos (pajamos)

Pelno mokescio sgnaudos (pajamos), apskaitytos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje

Atidétojo mokescio turtas

Gautiny sumy realizacinés vertés sumazejimas

Sukauptos sgnaudos

Atsargy sumy realizacinés vertés sumazéjimas

Mokestiniai mety nuostoliai

Atidetojo mokescio turtas prie$ realizacinés vertés sumazejimg
Atimti: realizacinés vertés sumazejimas

Atidetojo mokescio turtas, gryngja verte

Atidétojo mokescio jsipareigojimas
ligalaikio turtas perkainojimas
Investicijos

Atidetojo mokescio [sipareigojimas

Atidetasis mokestis, grynajq verte

Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
(3.470) (3.087) (3.470) (3.087)
14 (71) 14 (71)
8 - 8 -
(3.448) (3.158) (3.448) (3.158)
Grupeé Bendrove
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
892 - 892 -
25 (302) 25 (302)
917 (302) 917 (302)
Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
- 131 - 131
- 152 - 152
82 135 82 135
- 151 - 151
82 569 82 569
- (291) - (291)
82 278 82 278
(1.384) (1.414) (1.384) (1.414)
(467) (608) (467) (608)
(1.851) (2.022) (1.851) (2.022)
(1.769) (1.744) (1.769) (1.744)

Grupes ir Bendroves atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai buvo uzskaityti tarpusavyje, nes atidétojo pelno
mokescio [sipareigojimas realizuosis véliau nei atidétojo pelno mokeséio turtas.

Grupes ir Bendroves vadovybé mane, kad dalis atidétojo pelno mokescio turto nebus realizuota, dél to tai daliai 2006 m.
buvo apskaitytas realizacinés vertés sumazéjimas. 2007 m. vertés sumazéjimas nebuvo padarytas, nes Grupés ir
Bendroves vadovybé mano, kad atidétojo pelno mokescio turtas bus pilnai realizuotas.

Atidetojo mokescio turtas ir jsipareigojimas buvo apskaitomas naudojant 18% ir 15% tarifus (2.13 pastaba).
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Pelno mokestis (tesinys)

Einamujy mety pelno mokescio sanaudos gali biti suderintos su pelno mokeséio sgnaudomis, kurios bty gautos taikant
standartinj 18% ir 15% pelno mokescio tarifg pelnui prie§ pelno mokestj, taip:

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimg 2716 (5.619) 5.052 (4.632)
Pelno mokescio (sgnaudos), taikant galiojantj pelno

mokescio tarifg 478 (1.068) 909 (880)
Pragjusiy laikotarpiy nepripazinty mokestiniy nuostoliy

realizavimas (203) - (203) -
Atidétojo mokesgio turto realizacinés vertés pasikeitimas 291 (66) 291 (66)
Pragjusiy laikotarpiy pelno mokeséio koregavimas (202) - (202) -
Pastovas skirtumai 553 832 122 644
Pelno mokesgio sgnaudos (pajamos) 917 (302) 917 (302)

Pelnas (nuostoliai) vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskai€iuojamas dalijant akcininkams priskiriama grynajj pelng i§ metinio i§leisty ir apmokeéty
paprastujy akcijy skaiciaus svertinio vidurkio per metus.

Grupé
2007 m. 2006 m.
Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 1.799 (5.317)
Vidutinis svertinis akcijy skaicius (tOkst.) 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) (litais) 0,46 (1,37)

2007 m., kaip ir 2006 m., nebuvo jokiy akcinio kapitalo poky¢iy, todeél akcijy skaigius mety pabaigoje ir vidutinis svertinis
akcijy skaiciaus vidurkis sutampa.

Dividendai vienai akcijai

Grupé Bendrové
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Patvirtinti dividendai - 3.886 - 3.886
Vidutinis svertinis akcijy skaicius (tkst.) 3.886 3.886 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantys dividendai (litais) - 1 - 1
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24 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Likvidumo rizika

Grupes ir Bendroves politika yra palaikyti pakankama grynyjy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti
finansavimg atitinkamo kiekio kredito linijy ir paskoly pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
isipareigojimus. Grupés ir Bendroves likvidumo (trumpalaikio turto i§ viso / per vienerius metus moketiny sumy ir
isipareigojimy i$ viso) ir skubaus padengimo ((trumpalaikio turto i§ viso — atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumy ir
jsipareigojimy i§ viso) rodikliai 2007 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,53 ir 0,29 (Bendroves 0,54 ir 0,27 2006 m.
gruodzio 31 d.).

Pagal subordinuotg sutartj tarp Bendrovés, AB Sampo bankas ir AB ,Invalda“ numatyta, kad per 2008 m. AB , Invalda“
nereikalaus grazinti 11.935 tokst. lity paskolos, kurios grazinimo terminas 2008 m. gruodzio 31 d., jeigu tai pabloginty
Bendroves finansing padet]. Paskolos grazinimo terminas AB ,Invalda” bus pratestas iki pilno atsiskaitymo su AB Sampo
bankas pagal ilgalaike paskolg,

Kaip aprasyta 13-oje pastaboje, 2008 m. pradZioje Bendrove pratgse 12.500 takst. lity kredito linijos grazinimo terming iki
2009 m. vasario 25 d.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy [sipareigojimy grazinimo terminus 2007 m. gruodzio 31 d. pagal
nediskontuotus mokejimus pagal sutartis (suplanuoti mokéjimai, su palikanomis):

Nuo Nuo
lki 3 Jiki12 1iki 5

Grupé Pareikalavus  ménesiy  ménesiy mety Po 5 mety IS viso
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos palikanos - 14.015 7.758 49.109 2125 73.007
Kiti {sipareigojimai - 30 - - = 30
Prekybos ir kitos mokeétinos

sumos 302 14.213 - - - 14.515
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 302 28.258 7.758 49.109 2.125 87.552
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos palikanos - 12.533 20.239 25.778 - 58.550
Kiti [sipareigojimai - 44 - - - 44
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos 295 14.042 - - - 14.337
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 295 26.619 20.239 25.778 - 72.931

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendroves finansiniy jsipareigojimy grazinimo terminus 2007 m. gruodzio 31 d. pagal
nediskontuotus mokejimus pagal sutartis (suplanuoti mokejimai, su palakanomis):

Nuo Nuo
Iki 3 3iki12 1iki 5

Bendrové Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety I8 viso
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paliikanos - 14.015 7.758 49.109 2.125 73.007
Kiti jsipareigojimai - 30 - - = 30
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos 302 14.213 - - - 14.515
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 302 28.258 7.758 49.109 2.125 87.552
Paskolos ir jsiskolinimai, kuriems

nustatytos paltkanos - 12.533 20.239 25.778 - 58.550
Kiti jsipareigojimai - 44 - - - 44
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos 295 14.098 - - - 14.393
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 295 26.675 20.239 25.778 - 72.987

63



AB ,,VILNIAUS BALDAI®

2007 M. KONSOLIDUOTA IR BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

24 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)
Kredito rizika

Grupes ir Bendroves prekybos partneriy koncentracija yra labai didelé. Gautinos sumos i§ pagrindinio Grupés ir
Bendroves pirkéjo — IKEA Supply AG — 2007 m. gruodZio 31 d. sudaré apie 99% (apie 53% 2006 m. gruodzio 31 d.)
visy Grupes ir Bendroves i§ pirkéjy gautiny sumy. DidZioji dalis Bendroves pardavimy taip pat yra $iam pirkejui

(16 pastaba).

Grupe ir Bendrove nesuteikia garantijy uz kity 3aliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto
vieneto balansiné verte, jskaitant iSvestines finansines priemones balanse, jeigu tokiy yra. Todel Grupés ir Bendroves
vadovybé mano, jog maksimali rizika yra lygi i§ pirkéjy gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés sumazejimo
nuostolius balanso sudarymo diena.

IS prekybos ir kity gautiny sumy, kuriy laikotarpis néra praéjes bei joms néra nustatytas vertés sumazéjimas, finansines
atskaitomybes dieng néra jokiy pozymiy, jog skolininkai nejvykdys savo moketiny jsipareigojimy, nes gautiny sumy
likuciai yra pastoviai kontroliuojami.

UZsienio valiutos rizika

Pagrindine valiutos rizika, su kuria susiduria Grupé ir Bendrové, kyla dél to, kad Grupeé ir Bendrove skolinasi lé3as
uZsienio valiuta, bei del Grupes ir Bendroves vykdomos importo ir eksporto veiklos. Grupeés ir Bendrovés politika yra
suderinti pinigy srautus i$ labai tiketiny basimy pardavimy su pirkimais kiekviena uZsienio valiuta. Grupé ir Bendrove
nesinaudoja kokiomis nors finansinémis priemonémis, padedanciomis valdyti uZsienio valiutos rizikg, i§skyrus tai, kad ji
stengiasi skolintis eurais, su kuriais yra susietas litas.

Grupé Bendrové

Turtas Isipareigojimai Turtas Isipareigojimai
Litais 13.409 37055 13.358 37.521
Eurais 1 31.375 1 31.375
Latvijos latais 1 - 1 -
Lenkijos zlotai - 99 - 99
JAV doleriais - 47 B 47
Svedijos kronomis 106 » 1.282 106 1.282
15 viso 13.517 70.358 13.466 70.324
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24 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Toliau pateiktoje lentelgje atskleidziamos Bendroveés pelno pried mokesgius jautrumas galimiems valiuty kursy pokyg&iams,
visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (atsizvelgiant j piniginio turto ir nuosavybes tikryjy ver&iy poky&ius).

Valiuty kurso
padidéjimas/
sumazéjimas  [taka pelnui pries

procentais mokeséius
2007 m.
Svedijos kronos +6% (1.094)
Svedijos kronos -6 % 1.235
2006 m.
Svedijos kronos +7% (1.216)
Svedijos kronos 7% 1.401

Paldkany normos rizika

Didesne Grupes ir Bendroves paskoly dalj sudaro paskolos su kintama paliikany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR ir
sukuria palikany normos rizikg. 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrove neturéjo jokiy finansiniy priemoniy,
kuriy paskirtis baty valdyti palikany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidZziamos Grupés ir Bendrovés pelno pries mokeséius jautrumas galimiems palikany
normy pokyciams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (jvertinant jsiskolinimus su kintama palikany norma).
Grupes ir Bendroves nuosavybei jtakos, iSskyrus einamyjy mety pelno jtaka, néra.

Padidéjimas/sumazéjimas |taka pelnui pries
procentais mokeséius

2007 m.

Litai +1,34% (158)
Eurai +1% (296)
Litai -0,1% 12
Eurai -0,1% 30
2006 m.

Litai +1,3% (181)
Eurai +1,2% (431)
Litai -0,1% 12
Eurai -0,1% 36
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindiniai Grupes ir Bendroves finansinis turtas ir sipareigojimai, apskaityti amortizuota verte, yra i§ pirkejy ir kitos
gautinos sumos, kitos ilgalaikés gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikes skolos. Jy balansine
verté yra artima jy tikrajai vertei.

Tikroji verte yra apibréZiama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati
uzskaitytas tarpusavio sipareigojimas tarp nesusijusiy 3aliu, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti
tarpusavio sipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos
kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy (,opciony"*) kainy modeliais priklausomai nuo
aplinkybiy.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

(a) Trumpalaikiy prekybos gautiny sumu, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly, kity gautiny ir
moketiny sumy apskaitiné verté yra artima jy tikrajai vertei.

(b) llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba
paltikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz kurias mokamos
kintamos paltkanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.

Kapitalo valdymas

Grupes ir Bendroves kapitalas apima nuosava kapitala, privalomajj rezervg ir nepaskirstytajj pelna. Pagrindinis kapitalo
valdymo tikslas yra garantuoti, kad Grupé ir Bendrove atitikty i$orinius kapitalo reikalavimus.

Grupe ir Bendrove valdo savo kapitalo struktarg ir keicia ja, atsizvelgiant | ekonominiy salygy poky&ius ir pagal savo
veiklos rizikos ypatybes. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktdra, Bendrove gali i§leisti naujy akcijy, pakeisti
dividendy iSmokejima akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams arba i8leisti naujg akcijy emisija. 2007 m. gruodzZio 31 d.
nebuvo padaryta jokiy kapitalo valdymo tiksly, politikos ar proceso pakeitimy.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendroves nuosavas kapitalas nesudaryty maziau negu
50% jos akcinio kapitalo.

Be to, Grupe ir Bendrove turi ioriniy kapitalo reikalavimy i§ banky. Banko paskoloms uztikrinti reikalaujama, kad nuosavo
kapitalo ir viso turto santykis bty ne maZesnis nei 0,4. Apskaigiuojant rodiklj i§ AB ,INVALDA" gautos paskolos laikomos
nuosavo kapitalo dalimi.

Vadovybe kontroliuoja, kad Bendrove atitikty abu auk$¢iau paminetus kapitalo reikalavima. Jokiy kity kapitalo valdymo
priemoniy néra naudojama.

Zemiau pateikiamas nuosavo kapitalo ir turto santykio paskaitiavimas:

Grupé Bendroveé
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.
Turtas i viso 100.209 109.861 103.673 109.861
Nuosavas kapitalas 28.040 26.241 31.569 26.241
15 AB ,INVALDA" gautos paskolos 11.935 16.389 11.935 16.389
Nuosavas kapitalas i$ viso 39.975 42.630 43.504 42.630
Turto ir nuosavo kapitalo santykis 0,40 0,39 0,42 0,39
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Susijusiy saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikdmingag jtakg kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios $alys ir sandoriai su jomis bei susije likugiai 2007 m. ir

2006 m. gruodZio 31 d. buvo Sie:
2007 m.

UAB ,GIRIU BIZONAS"

AB ,INVALDA"

UAB ,ARI-LUX"

UAB ,INRED"

UAB ,INVALDA SERVICE"
UAB ,Finasta jmoniy finansai*
AB FM| ,FINASTA"

2006 m.

UAB ,GIRI| BIZONAS®

AB ,INVALDA"

UAB ,INVALDA REAL ESTATE"
AB FM| ,FINASTA"

UAB ,INVALDA SERVICE"

AB ,Minija"

Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sumos sumos
14.706 - - 2.002
1.011 - - 12.073
884 124 4 65
212 131 119 -
88 1 - 64
29 E - -
15 B - 4
16.945 256 123 14.208
Gautinos Mokeétinos
Pirkimai Pardavimai sSumos sumos
12.077 3 - 1.312
655 2 - 16.389
120 = - 27
34 1 - 7
5 1 = 5
= . 34 5
12.886 10 34 VA

Nera suteikta ar gauta jokiy garantijy i$ susijusiy 3aliy gautinoms ar susijusioms $alims mokétinoms sumoms ir Grupé ir
Bendrove nesuformavo jokiy vertés sumazéjimy abejotinoms gautinoms sumoms i§ susijusiy $aliy.

Vadovybés darbo uZmokestis ir kitos i§mokos

2007 m. Grupes ir Bendroves vadovybei bei susijusiems asmenims priskaitiuotas darbo uZmokestis i§ viso sudare
atitinkamai 962 tikst. lity ir 887 takst. lity (2006 m. Bendrovés vadovybei bei susijusiems asmenims — 930 takst. lity).
2007 m. ir 2006 m. Grupes ir Bendroves vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity ismokety ar

priskai€iuoty sumy ar turto perleidimo.

Pobalansiniai jvykiai

Grupéje ir Bendroveje nebuvo jokiy reik8mingy jvykiy po balanso datos, i§skyrus kredito linijos grazinimo termino

pakeitima, apradytg 13-oje pastaboje.
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