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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Vilniaus baldai akcininkams

Mes atlikome toliau pateiktos AB ,,Vilniaus baldai®, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés (toliau
»Bendrove®), finansinés atskaitomybés, kuria sudaro 2006 m. gruodZio 31 d. balansas, susijusios 2006 m. pelno
(nuostoliy), nuosavo kapitalo poky¢iy, pinigy srauty ataskaitos ir reik§mingi apskaitos principai bei aiSkinamosios
pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybe uZ finansing atskaitomybe

Uz Sios finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikima atsakinga Bendroveés vadovybé. Si atsakomybé apima:
vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kad néra
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukiirima, {diegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy
pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkangiy ir pagristy jvertinimy pasirinkima.

Auditoriy atsakomybé

Miusy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareik$ti nuomone apie §ia finansine atskaitomybe. Mes atlikome audita
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie
standartai reikalauja, kad mes laikytumémes profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip,
kad galétume deramai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reik¥mingy netikslumuy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaiius ir paaiskinimus pagrindZian&iy jrodymu gavimo procediiry
atlikima. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant reik¥mingy netikslumy
deél apgaulés ar klaidos finansingje atskaitomybéje rizikos jvertinima. [vertindamas $ia rizika, auditorius atsizvelgia |
bendroveés vidaus finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito
procediiras, taCiau neturi tikslo pareiksti nuomonés apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat
apima taikyty apskaitos principy ir vadovybés padaryty reik§mingy prielaidy bei bendro finansinés atskaitomybés
pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrindg musy nuomonei.

Islygy pagrindas

Kaip apraSyta 5-oje finansinés atskaitomybés pastaboje, Bendrové paskutinj karta atliko savo pastaty vertinima 1999
metais, kas neatitinka Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty reikalavimo atlikti vertinima didesniu
daznumu. Mes negaléjome gauti pakankamy audito jrodymy dél pastaty tikrosios vertés 2006 m. gruodzio 31 d.

Kaip apradyta 6-oje finansinés atskaitomybés pastaboje, Bendrové nevertino prestiZo, susidariusio jsigyjant

UAB ,,Giriy Bizonas* akcijas, vertg remdamasi tikrosiomis vertémis, kaip reikalauja Tarptautiniai finansinés
atskaitomybés standartai. Mes negaléjome gauti pakankamy audito jrodymy dél to, kokia biity buvusi prestiZo verté,
jei jos apskaiciavimui bity buvusios naudotos tikrosios vertés.
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Nuomone su islygomis

Musu nuomone, i8skyrus pataisymus, kuriy galbit bty reikéje, jeigu mes biitume galéje atlikti audito procediiras
de¢l pastraipoje ,,I8lygy pagrindas“ aprasyty dalyky, toliau pateikta finansiné atskaitomybé visais reikimingais
atzvilgiais teisingai atspindi AB ,,Vilniaus baldai* 2006 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir jos 2006 m. finansinés
veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC*
Audito jmonés paZyméjimo Nr. 000514
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<~ __Auditctiaus paZyméjimo
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Auditas buvo baigtas 2007 m. balandZio 6 d.



AB ,,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178, Vilnius

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas
2006 m. 2005 m.
gruodzio gruodzio
Pastabos 31d. 31d.
TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas 4 376 419
ligalaikis materialusis turtas 5
Zeme ir pastatai 23.253  24.248
Masinos ir jrengimai 35.887 42.130
Transporto priemoneés 612 909
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 1.369 1.620
Nebaigta statyba ir i8ankstiniai apmokeéjimai 108 32
ligalaikio materialiojo turto i$ viso 61.229  B88.939
ligalaikis finansinis turtas
Investicijos 6 25.058 24.802
Kitas ilgalaikis finansinis turtas 2 2
ligalaikio finansinio turto i$ viso 25.060  24.804
llgalaikio turto i$ viso 86.665 94.162
Trumpalaikis turtas
Atsargos 7 13.607 14.325
Per vienerius metus gautinos sumos
IS pirkéjy gautinos sumos 8 6.969 6.998
Sukauptos pajamos, i8ankstiniai apmokéjimai ir kitos
gautinos sumos 9 2.605 2.811
Per vienerius metus gautiny sumy i$ viso 9.574 9.809
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 10 15 8
Trumpalaikio turto i$ viso 23.196 24.142
Turto iS viso 109.861 118.304

(tesinys kitame psl.)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétine $ios finansinés atskaitomybes dalis.



AB ,VILNIAUS BALDAI¥, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178, Vilnius

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas (tesinys)
2006 m. 2005 m.
gruodZio gruodzio

Pastabos 31d. 31d.

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
Kapitalas 1 16.545  15.545
Perkainojimo rezervas (rezultatai) 11 8.554 8.773
Rezervai 11 1222 1.049
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 920 10.064
Nuosavo kapitalo i$ viso 26.241 35.431
Mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir

isipareigojimai
ligalaikes paskolos 12 46.007  53.435
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 19 1.744 2 046
Po vieneriy mety mokeétiny sumy ir jsipareigojimy i$ :

viso 47.751 55.481
Per vienerius metus mokétinos sumos ir

isipareigojimai
ligalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis ir kitos

trumpalaikés paskolos 12 18.692 11.559
Prekybos skolos 12.908 12.894
Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti

isipareigojimai 13 4.269 2.939
Per vienerius metus mokétiny sumy ir

isipareigojimy i$ viso 35.869 27.392
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§ viso 109.861 118.304

Toliau pateikiamas ai8kinamasis rastas yra sudétine §ios finansings atskaitomybes dalis.

Generalinis direktorius Nerijus Pacevi¢ius 2007 m. balandzio 6 d.

Vyriausiasis finansininkas Vygantas DidZiulis 2007 m. balandzio 6 d.




AB ,,VILNIAUS BALDAI", jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178, Vilnius

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pastabos 2006 m. 2005 m.
Pardavimo pajamos 14 110.289 110.849
Pardavimo savikaina 15 ~(103.069)  (97.093)
Bendrasis pelnas (nuostoliai) 7.220 13.756
Veiklos sgnaudos 16 (8.982) (7.303)
Tipinés veiklos pelnas (nuostoliai) (1.762) 6.453
Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas 17 288 (341)
Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos) —
grynasis rezultatas 18 (3.158)  (1.654)
Asocijuotos jmonés rezultato dalis 6 (987) (208)
Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima (5.619) 4.250
Pelno mokestis 19 302 (804)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (5.317) 3.446
Pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (litais) 20 (1,37) 0,89

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudéting $ios finansinés atskaitomybeés dailis.

Generalinis direktorius Nerijus Pacevi&ius 2007 m. balandZio 6 d.

Vyriausiasis finansininkas Vygantas DidzZiulis 2007 m. balandzio 6 d.




AB ,\VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178, Vilnius

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Perkainojimo

Nepaskirstytasis

rezervas pelnas
Pastabos Kapitalas  (rezultatai) Rezervai (nuostoliai) 1§ viso

2004 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.987 637 10.684 35.853
Perkainojimo rezervo atstatymas - (232) - 232 -
Atidéto pelno mokescio

isipareigojimo koregavimas - 18 - - 18
Patvirtini dividendai - - - (3.886) (3.886)
Pervedimai | rezervus - - 412 (412) -
Grynasis mety pelnas - - - 3.446 3.446
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.773 1.049 10.064 35.431
Perkainojimo rezervo atstatymas - (201) - 201 -
Atidéto pelno mokescio 19

isipareigojimo koregavimas - (18) - 18 -
Patvirtinti dividendai 21 - - - (3.886) (3.886)
Pervesta | rezervus 11 - - 173 (173) -
Nepaskirstyto pelno (nuostoliy)

koregavimas - - - 13 13
Grynieji mety nuostoliai - - (5.317) (5.317)
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 15.545 8.554 1.222 920 26.241

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Sios finansinés atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius Nerijus Pacevicius

2007 m. balandzio 6 d.

Vyriausiasis finansininkas Vygantas DidzZiulis

2007 m. balandzio 6 d.




AB ,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178, Vilnius

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(thkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita
2006 m. 2005 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) (5.317) 3.448
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidévejimas ir amortizacija 8813 6.862
Rezultatas i8 ilgalaikio turto perleidimo 103 -
ligalaikio turto nurasymas 47 -
18 pirkejy gautiny sumy ir kity gautiny sumy vertés sumaZgjimo

pasikeitimas 869 -
Atsargy vertés sumazéjimas 900 -
Atidétas apmokestinimas (302) 803
Sukaupti atostoginiai - 205
Asocijuctos jmonés pelno (nuostolio) dalis 087 208
Palikany sgnaudos 3.087 1.654

v 9.187  13.268

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidéjimas) (182)  (2.892)
18 pirkejy gautiny sumy ir kity gautiny sumy (padideéjimas) sumazéjimas 1.474 (1.172)
Prekybos skoly padidéjimas (sumaZéjimas) (764)  (6.789)
Moketino pelno mokescio padidéjimas (sumaZzejimas) 13 (2.874)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 9.728 (459)

Investicinés veiklos pinigy srautai

ligalaikio turto (jsigijimas) (1.302) (17.141)
Investicijy (jsigijimas) (1.242) (24.260)
ligalaikio nematerialaus turto kapitalizavimas _ (333)
ligalaikio turto perleidimas 91 46
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (2.453) (41.688)

(tesinys kitame psl.)

Toliau pateikiamas aiSkinamasis radtas yra sudétiné $ios finansings atskaitomybes dalis.



AB ,,VILNIAUS BALDAI“, jmonés kodas 121922783, Savanoriy pr. 178, Vilnius

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tokst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita (tesinys)

2006 m. 2005 m.
Finansinés veiklos pinigy srautai '
Pinigy srautai, susije su bendrovés savininkais
Dividendy (i8mokejimas) - (3.886)
- (3.886)
Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo $altiniais
Paskoly gavimas 1.913  47.154
Paskoly (grazinimas) (6.094) -
(Sumoketos) paliikanos (3.087)  (1.371)
(7.268) 45.783
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (7.268) 41.897
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 7 (250)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 8 258
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 15 8

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétine $ios finansines atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius Nerijus Pacevi€ius 2007 m. balandzic 6 d.

Vyriausiasis finansininkas Vygantas Didziulis 2007 m. balandZio 6 d.




AB ,,VILNIAUS BALDAI*

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Vilniaus baldai* (toliau ,Bendrové") yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas yra:
Savanoriy pr. 178,

LT-03154 Vilnius

Lietuva

Bendrové uZsiima baldy gamyba ir prekyba. Bendrove jregistruota 1993 m. vasario mén. 9 d., jos akcijomis prekiaujama
Nacionalinés vertybiniy popieriy birzos oficialiajame sarade.

2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2006 m. 2005 m.
Turimy akcijy  Nuosavybés Turimy akcijy Nuosavybés
skai€ius dalis skaigius dalis
AB “INVALDA’ 2.598.954 66,88% 2.592.917 66,72%
AB bankas “Hansabankas” klientai 278.860 7,18% 290.052 7,46%
Kiti smulkds akcininkai 1.008.453 25,94% 1.003.298 25,82%
18 viso 3.886.267 100,00% 3.886.267 100,00%

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verte 4 litai, yra paprastosios ir 20068 m. bei 2005 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai
apmoketos. |statinis kapitalas 2006 m. ir 2005 m. nesikeité. Dukterinés ir asocijuotos jmonés 2006 m. ir 2005 m. gruodZio
31 d. Bendrovés akcijy neturejo. Bendrové neturéjo jsigijusi savy akcijy.

2006 m. gruodZio 31 d. Bendrovés darbuotojy skai¢ius buvo 852 (2005 m. gruodZio 31 d. — 1.098).
Bendroves vadovybé patvirtino 8ig finansine atskaitomybe 2007 m. balandzio 6 d. Bendrovés akcininkai turi teise

arba patvirtinti 8ig finansing atskaitomybe, arba nepatvirtinti jos ir reikalauti naujos finansines atskaitomybes
parengimo.
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AB ,,VILNIAUS BALDAI*

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendroves 2006 m. finansing atskaitomybe, yra $ie:
2.1. Parengimo pagrindas

Si finansine atskaitomybe yra parengta pagal Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos Sajungoje.

Finansiniai Bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir TEAAK (IFRIC) i§aigkinimy pritaikymas

Naudojami apskaitos politikos principai sutampa su pragjusiy mety apskaitos politika isskyrus tai:

Bendrove pritaike tokius naujus ir redaguotus TFAS ir TFAAK per ataskaitinius metus. Sity pataisyty standarty
pritaikymas ir interpretavimas neturgjo jokios jtakos Bendroves finansinei atskaitomybei. Tadiau jie padidino papildomy
atskleidimy skai¢iy.

e 19TAS Pakeitimas - ,I8mokos darbuotojams”;

e 21TAS Pakeitimas - ,UZsienio valiutos kursy pasikeitimo jtaka rezultatams®;

e 39TAS Pakeitimas - ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas®;

e 4 TFAAK .Nustatymas ar sutartis apima nuoma®; :

e 5 TFAAK »Dalyvavimas eksploatacijos nutraukimo, atnaujinimo ir aplinkos sutvarkymo fondy veikloje";
e 6 TFAAK .|sipareigojimai atsirandantys del dalyvavimo specifingje rinkoje - Elektrines ir elekironines

jrangos atliekos".
Bendrove nepritaike iy TFAS ir TFAAK (IFRIC) i$aigkinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

- 7 TFAS ,Finansineés priemones: atskleidimas* (jsigalioja nuo 2007 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais). 7 TFAS
reikalauja atskleisti informacijg kuri leisty finansinés atskaitomybés vartotojams jvertinti Bendroves finansiniy
priemoniy reikSminguma ir su jomis susijusios rizikos pobiidj bei masta,

- 8 TFAS ,Veiklos segmentai® (isigalios, kai bus patvirtintas Europos Sgjungos, bet ne ankséiau kaip nuo 2009 m.
sausio 1 d. prasidedantiais metais). Sis standartas reikalauja atskleisti informacijg apie bendroves veiklos
segmentus, prekes ir paslaugas bei geografinius regionus, kuriuose dirba bendrove, taip pat jos pagrindinius
klientus. 8 TFAS pakeicia 14 TAS ,Segmentai*.

- 1TAS Finansinés atskaitomybeés pateikimas* pakeitimas (,Kapitalo atskleidimai®) (jsigalioja nuo 2007 m.
sausio 1 d. prasidedanciais metais). Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacijg, kuri leisty finansinés
atskaitomybés vartotojams jvertinti Bendroves kapitalo valdymo tikslus, politikg bei priemones jam valdyti.

- 7 TFAAK Finansinés atskaitomybes tikslinimas pagal 29 TAS ,Finansiné atskaitomybeé hiperinfliacijos sglygomis*
(isigalioja nuo 2006 m. kovo 1 d.). Sis i8aiskinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo
ataskaitiniu laikotarpiu, kai bendrove nustato, kad jos funkcing valiuta yra hiperinfliacine, nors ankstesniais
ataskaitiniais laikotarpiais hiperinfliacijos nebuvo.

- 8 TFAAK,2 TFAS apimtis” (jsigalioja nuo 2006 m. geguZeés 1 d. prasidedangiais metais). Sis iSaiskinimas
reikalauja, kad 2 TFAS bty taikomas bet kokiems susitarimams, kuriais remiantis igleidiamos nuosavybes
priemonés yra apmokamos Zemesne nei jy tikroji verte.

- 9 TFAAK, |terptiniy ivestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas* (isigalioja nuo 2006 m. birzelio 1 d.
prasidedanciais metais). Sis i§aiskinimas nustato, kad jterptines igvestines priemoneés egzistavimo nustatymo daia
yra ta, kai bendrove tampa sandorio §alimi, ir pakartotinis nustatymas atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris
yra pakeiciamas tiek, kad reik8mingai pasikei¢ia jo pinigy srautai.

"



AB ,,VILNIAUS BALDAI“

2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(thkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2 Apskaitos principai (tesinys)
2.1. Parengimo pagrindas (tgsinys)

= 10 TFAAK ,Tarping finansing atskaitomybe ir vertés sumazejimas” (jsigalios, kai bus patvirtintas Europos
Sajungos, bet ne ankstiau kaip nuo 2006 m. lapkricio 1 d. prasidedangiais metais). Sis i§aiskinimas nustato, kad
bendrove negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto prestizo ar investicijy | nuosavybes
priemones ar savikaina apskaitoma finansinj turtg vertés sumazejimo.

- 11 TFAAK,2 TFAS — ,Grupés ir nuosavy akcijy sandoriai* (isigalios, kai bus patvirtintas Europos Sajungos, bet ne
anksciau kaip nuo 2007 m. kovo 1 d. prasidedangéiais metais). Sis i8aigkinimas nurodo, kaip atskirti sandorius,
kuriuose atsiskaitoma nuosavybes priemonemis, nuo ty, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip
apskaityti akcijomis iSreiksty mokejimy susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pagios grupés bendroviy,
atskirose tos grupés bendroviy finansinése atskaitomybese.

- 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys” (sigalios, kai bus patvirtintas Europos Sajungos, bet ne ankséiau kaip nuo
2008 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais). Sis i$aigkinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turéty
taikyti galiojancius Tarptautinius finansinius atskaitomybés standartus teisiy ir jsipareigojimu, prisiimamy pagal
pasiaugy koncesiju sutartis, apskaitymui.

Bendrove tikisi, kad auk&Ciau mineti standartai ir iai$kinimai neturés reik$mingos jtakos Bendrovés finansinei
atskaitomybei pirminio jy pritaikymo metu, i8skyrus 7 TFAS ,Finansings priemones: atskleidimas®, 1 TAS pakeitimg
.Kapitalo atskleidimai* bei 8 TFAS ,Veikios segmentai®, kuriy jtakos finansines atskaitomybés pateikimui Bendrové dar
néra jvertinusi.

2.2. Finansinés atskaitomybés valiuta

Bendrove apskaitg tvarko ir Sioje finansingje atskaitomybéje visos sumos yra pateiktos Lietuvos Respublikos nacionaline
valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 litai uz 1 eurg, o lito kursg kity valiuty atzvilgiu kasdien
nustato Lietuvos bankas.

2.3. Nematerialusis turtas (iSskyrus prestizg)

Nematerialusis turtas i§ pradZiy yra pripazistamas jsigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra tikétina,
kad Bendrove gaus su $iuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali bati patikimai jvertinta. Po
pradinio pripazinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas sigijimo verte, atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptus

vertes sumazejimo nuostolius, jei tokiy yra. Nematerialusis turtas yra amortizuojamas tiesiogiai proporcingu metodu per
numatytg naudingo tarnavimo laika.

Licencijos
UzZ licencijas sumoketos sumos yra kapitalizuojamos ir amortizuojamos per licencijos galiojimo laikotarpj.

Programiné jranga

Naujos programingés jrangos [sigijimo i8laidos yra kapitalizuojamos ir pripaZjstamos nematerialiu ilgalaikiu turtu, jei Sios
iSlaidos néra kompiuterings jrangos sudedamoji dalis. Programing jranga yra amortizuojama per ne ilgesnj nei 3 mety,
laikotarpj.

ISlaidos, patirtos atstatant arba i$laikant numatoma ekonoming nauda i$ turimy programiniy sistemy veiklos, yra
pripazistamos laikotarpio, kai atliekami palaikymo ir priezidiros darbai, sagnaudomis.
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2 Apskaitos principai (tesinys)
2.4. llgalaikis materialusis turtas

Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atémus sukauptg nusidevejimg ir sukauptg vertés sumazejima. Bendrove
reguliariai perkainoja savo pastatus. Paskutinj vertinima profesionalds vertintojai atliko 1999 m.

Bet koks pastaty vertes padidéjimas yra apskaitomas turto perkainojimo rezerve, i$skyrus tuos atvejus ir tik ta suma, kuria
jis atstato to paties turto perkainojimo sumazgjima, ankséiau pripaZintg sgnaudomis. Tokiu atveju jis pripaZjstamas
pajamomis. Bet koks sumazéjimas pirmiausia uzskaitomas su to paties turto vertés padidéjimu i§ ankstesnio vertinimo ir
tik likgs skirtumas pripaZjstamas sgnaudomis. Nura$ant ar nudévint perkainotg turtg, atitinkama perkainojimo rezervo
dalis, susidariusi ankstesnio vertinimo metu, i$ turto vertinimo rezervo perkeliama tiesiai { nepaskirstytg rezultatg.

Kitas ilgalaikis materialbusis turtas apskaitomas [sigijimo verte atémus sukauptg nusidévejima ir jvertintus vertes
sumazeéjimo nuostolius.

Kai turtas parduodamas arba nuraomas, jo jsigijimo verté ir sukauptas nusidevejimas saskaitose yra eliminuojami, o
pardavimo pelnas ar nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Prading ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro [sigijimo kaina, jskaitant negrazinamus isigijimo mokescius ir visas
tiesiogiai priskirtinas i8laidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu { jo naudojimo vietg. I$laidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to
laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tais atvejais, kai galima aiskiai jrodyti, jog $iy i$laidy deka
padides ekonomine nauda 8 $io ilgalaikio materialiojo turto panaudojimo ir (arba) pailgés jo numatytas ekonominio
tarnavimo laikas, i8laidos yra kapitalizuojamos, pridedant jas prie ilgalaikio materialiojo turto jsigijimo vertés. Bendroves
taikoma minimali ilgalaikio materialiojo turto verté yra 500 lity.

Nusidevejimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-66 metai
Masinos ir jrengimai 6-10 mety
Transporto priemonés 5-10 mety
Kitas ilgalaikis turtas 2-6 metai

Naudingo tarnavimo laikas yra reguliariai perzitirimas uztikrinant, kad nusidéveéjimo terminas atitinka numatoma ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarp;.

Nebaigta statyba apskaitoma isigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévejimas neskaigiuojamas tol, kol statyba nera baigta, ir turtas nepradétas naudoti.

2.5. Investicijos (iSskyrus investicijas j asocijuotas jmones)

Vadovaujantis 39 TAS ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas® finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turtg,
vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, finansinj turta, laikoma iki ispirkimo termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas bei finansinj turtg, skirtg parduoti. Visi investicijy jsigijimai ir pardavimai yra pripazjstami jy pirkimo /
pardavimo dieng, I$ pradziy investicijos yra apskaitomos jsigijimo verte, kuri yra lygi sumokeéto atlyginimo tikrajai vertei,
itraukiant (i8skyrus finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas.

Finansiniam turtui, vertinamam tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, priskiriamas turtas, skirtas parduoti, t.y. turtas,
kuris buvo [sigytas su tikslu parduoti jj artimiausioje ateityje. Pelnas arba nuostoliai i§ $io turto vertes pasikeitimo, vertinant
jitikraja verte kiekvieno balanso data, pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinis turtas (kuris nera idvestiné finansine priemoneé) su fiksuotais arba nustatytu bldu apskaiciuojamais mokejimais
ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip laikomas iki i8pirkimo termino, jeigu Bendrove ketina ir gali ji laikyti iki iSpirkimo
termino pabaigos. Iki i$pirkimo termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota verte, naudojant efektyvios
palikany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje amortizuojant iki i§pirkimo
termino laikomas investicijas, jas nurasant arba apskaitant jy vertes sumazejima.
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Apskaitos principai {tesinys)
2.5. Investicijos (iSskyrus investicijas | asocijuotas jmones) (tesinys)

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas (kuris néra igvesting finansine priemone), nepriskiriamas né vienai
i$ dviejy auksciau paminéty grupiy. Po pirminio pripazinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansingje atskaitomybgje
apskaitomas tikraja verte. Pelnas ar nuostoliai, susije su tikrosios vertés pasikeitimu, yra apskaitomi nuosavo kapitalo
straipsnyje (tikrosios vertes rezerve) tol, kol Bendrove neparduos $io finansinio turto ar nepripaZins jo vertés sumazgjimo.
Tuomet sukauptas pelnas arba nuostoliai, anks¢iau apskaityti nuosavame kapitale, pripaZjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.

2.6. Investicijos | asocijuotas jmones

Investicijos | asocijuotas jmones, kurioms Bendrove daro reik8mingg jtaka, yra apskaitomos taikant nuosavybes metoda,
Investicijos | asocijuctas jmones vertinimas yra atliekamas tuomet, kai atsiranda vertés sumazejimo pozymiai arba kai
ankstesniais metais pripazZintas vertés sumazejimas nebeegzistuoja.

Prestizas, susidares asocijuotos jmonés jsigijimo metu, yra pripazistamas jsigijimo verte ir yra jsigijimo savikainos
pervirsis, lyginant su gryngja sigyjamo turto, jsipareigojimy ir neapibrézty jsipareigojimy tikrosios vertes Bendroves dalimi.
Po pirminio pripazinimo prestiZas yra apskaitomas isigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés sumaz&jimo
nuostolius. Prestizo verté yra perZidrima kasmet arba dazniau, jei jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, jog apskaitine
verté yra sumazeéjusi. :

Vertes sumazejimas yra nustatomas jvertinant jplaukas kuriangio vieneto, su kuriuo susijes prestizas, atsiperkamajg verte.
Kai pinigy, jplaukas kuriancio vieneto atsiperkamoji verté yra mazesne u likutine verte, pripaZjstamas vertes sumazejimo
nuostolis. Kai prestizas sudaro pinigy jplaukas kuriangio vieneto dal, ir to vieneto sudétyje esangios veiklos dalis yra
parduodama, prestizas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas | parduodamos veiklos likutine verte, nustatant
pajamas arba nuostolius i§ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestiZzas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos
veiklos santykine verte lyginant su likusia jplaukas kuriancio vieneto dalimi.

2.7. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja i$ savikainos ir grynosios realizacines vertes, atémus apskaitytg pasenusiy ir létai
judanciy atsargy verteés sumazejima. Grynoji realizacing verte yra pardavimo kaina, esant jprastinems verslo sglygoms,
atemus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo i$laidas. Savikaina apskai¢iucjama FIFO metodu. | pagamintos produkcijos
ir nebaigtos gamybos savikaing jtraukiamos pastovios ir kintamos pridetines islaidos, esant normalioms gamybos
apimtims. Atsargos, kurios nebegali bGti realizuotos, yra nuradomos.

2.8. Gautinos sumos ir suteiktos paskolos

Gautinos sumos pirminio pripaZinimo metu yra jvertinamos tikraja verte. Véliau trumpalaikés gautinos sumos yra
apskaitomos jvertinus jy vertés sumazéjima, o ilgalaikes gautinos sumos ir suteiktos paskolos — diskontuota verte, atémus
vertés sumazéjimo nuostolius.

2.9. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidZios investicijos,
lengvai konvertuojamos | Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirija trijy menesiy, o vertes pokygiy rizika yra
labai neZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose saskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidZios investicijos.

2.10. Skolos
Skolinimosi i$laidos pripaZjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Skolos i§ pradziy pripazistamos gauty 13y tikraja verte, atémus sandorio kastus. Véliau jos apskaitomos amortizuota
verte, o skirfumas tarp gauty 18y ir sumos, kurig reikés sumoketi per skolos terming, yra jtraukiamas j laikotarpio pelng ar
nuostolius. Skolos priskiriamos ilgalaikems, jei iki finansinés atskaitomybés patvirtinimo datos sudaryta finansavimo
sutartis jrodo, kad jsipareigojimas balanso dieng pagal pobidj buvo ilgalaikis.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.11. Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma

Lizingas (finansiné nuoma)

Bendroveé apskaito finansing nuoma kaip turtg bei jsipareigojimus balanse, kuriy verté yra lygi nuomojamo turto tikrajai
vertei finansinés nuomos pradzioje arba minimaliy finansinés nuomos jmoky dabartinei vertei, jei pastaroji yra mazesné.
SkaiCiuojant minimaliy finansinés nuomos jmoky dabarting verte naudojama diskonto norma yra finansinés nuomos jmoky
palikany norma, kai jg galima i8skirti, kitu atveju naudojama Bendrovés bendra skolinimosi palikany norma. Tiesioginés
pradines iSlaidos yra jtraukiamos | turto verte. Finansinés nuomos jmokos yra padalinamos tarp palikany sgnaudy ir
neapmokety jsipareigojimy mazinimo. Pallkanos nustatomos taip, kad jy procentas nuo neapmokéto finansinés nuomos
[sipareigojimy likucio kiekvieno mokejimo metu baty pastovus per visg finansinés nuomos laikotarpj.

Finansines nuomos bidu {sigytam turtui skai¢iuojamas nusidévéjimas, be to del finansinés nuomos kiekvieng ataskaitinj
laikotarpj yra patiriamos finansinés sgnaudos. Nusidévéjimo skai¢iavimo tvarka finansinés nuomos badu jsigytam turtui
yra analogi$ka kaip ir nuosavam turtui, taciau toks turtas negali bati nudévimas per ilgesnj nei lizingo laikotarpj, jei pagal
lizingo sutartj sutarties laikotarpiui pasibaigus, nuosavybé néra perduodama Bendrovei.

Jeigu pardavimo ir atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra finansiné nuoma, bet koks pardavimo pelnas, virgijantis
apskaiting verte, néra i$ karto pripazistamas pajamomis. Jis yra atidedamas ir amortizuojamas per finansinés nuomos
laikotarpj.

Veiklos nuoma

Turto nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka nuomotojui, yra laikoma veiklos
nuoma. |mokos pagal veiklos nuomos sutartj yra apskaitomos kaip sgnaudos tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj.

Bendra nuomotojo suteikiamy lengvaty nauda yra pripaZistama kaip nuomos sgnaudy sumazéjimas per nuomos laikotarpj
tiesiniu metodu.

Jeigu pardavimo ir atgalines nuomos sandorio rezultatas yra veiklos nuoma, ir akivaizdu, kad sandoris yra sudarytas
tikrgja verte, bet koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i$ karto. Jei pardavimo kaina yra Zemesné nei tikroji verte, bet
koks pelnas ar nuostoliai yra apskaitomi i§ karto, i§skyrus atvejus, kai nuostoliai kompensuojami Zemesneémis uZ rinkos
kainas nuomos jmokomis ateityje. Tuomet jie atidedami ir amortizuojami proporcingai nuomos jmokomis per laikotarpj,
kurj turta numatoma naudoti. Jei pardavimo kaina virija tikrgjg verte, suma, kuria virsijama tikroji verte, yra atidedama ir
amortizuojama per laikotarpj, kuriuo turtg numatoma naudoti.

2.12. Atidéjimai

Atidejimas apskaitomas tada ir tik tada, kai del jvykio praeityje Bendrove turi teisinj jsipareigojima ar neat$aukiama
pasizadejima, ir tiketina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma gali
bt patikimai jvertinta. Atidejimai yra perZiGrimi kiekvieno balanso sudarymo dieng ir koreguojaimi, kad atspindety
tiksliausig dabartinj jvertinima, Tais atvejais, kai pinigy laiko vertes poveikis yra reik§mingas, atidejimo suma yra i§laidy,
kuriy, tiketina, reikes [sipareigojimui padengti, dabartine verté. Kai naudojamas diskontavimas, atidéjimo padidéjimas,
atspindintis praéjusj laiko tarpa, yra apskaitomas kaip paltkany sanaudos.

2.13. Pelno mokestis

Pelno mokescio apskaiciavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidetgjj pelno mokestj. Pelno mokestis skaigiuojamas
pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus.

2005 m. standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas buvo 15%. Nuo 2006 m. sausio 1 d.
Lietuvos Respublikoje sigaliojo LR laikinasis socialinio mokesg&io jstatymas, kuris numato, kad, greta jmoniy mokamo
pelno mokescio, 2006 m. sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmones turi mokéti papildoma 4% mokestj,
apskaiCiuota remiantis pelno mokescio principais, o nuo 2007 m. sausio 1 d. — 3% mokestj. Po 2007 m. Lietuvos
Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas isliks standartinis, ty. 15%.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.13. Pelno mokestis (tesinys)

Mokestiniai nuostoliai gali biti keliamas 5 metus, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 3 metus ir padengiami tik i$ tokio paties poblidzio sandoriy, pelno.

Atidetieji mokesciai apskaiciuojami balansiniy sipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir {sipareigojimy apskaitinés vertés ir jy mokesciy bazés grynajg mokestine jtakg. Atidétujy mokesc€iy turtas ir
isipareigojimai yra vertinami mokesciy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas
turtas ar padengiamas [sipareigojimas, atsizvelgiant | mokes¢iy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmes priimti balanso data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripaZjstamas balanse tiek, kiek Bendrovés vadovybeé tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje atsiZzvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidetojo mokesc&io nebus
realizuota, i atidetojo mokescio dalis néra pripazjstama finansingje atskaitomybéje.

2.14. Pajamy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine naudg, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atéemus PVM ir suteiktas nuolaidas.

Pajamos i§ prekiy pardavimo pfipai[stamos pristacius prekes ir perdavus rizikg bei prekiy nuosavybés teikiamg nauda.
2.15. Sanaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant | pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinangiais laikotarpiais neduos
pajamuy, Sios iSlaidos pripazijstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sagnaudy dydis paprastai jvertinamas sumokeéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas
ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra i8skirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg
rinkos palikany norma.

2.16. Uzsienio valiutos

UZsienio valiuta iSreikSti sandoriai apskaitomi pagal sandorio dieng galiojusj oficialy valiuty keitimo kursg. Pelnas ir
nuostoliai i§ tokiy sandoriy bei i§ uzsienio valiuta iSreik$to turto ir {sipareigojimy, likugiy perkainojimo balanso dieng yra
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokie liku€iai perkainojami pagal ataskaitinio laikotarpio pabaigos valiuty keitimo
kursa.

2.17. Segmentai

Verslo segmentu Sioje finansingje atskaitomybéje laikoma iSskiriama Bendrovés sudedamoji dalis, dalyvaujanti gaminant
atskirg produktg ar teikiant paslaugg arba grupe susijusiy produkty ar paslauguy, kurios rizika ir pelnas skiriasi nuo kity
verslo segmenty.

Geografiniu segmentu Sioje finansinéje atskaitomybéje laikoma iSskiriama Bendrovés sudedamoji dalis, dalyvaujanti

gaminant produktus ar teikiant paslaugas tam tikroje ekonomingje aplinkoje, kurios rizika ir pelnas skiriasi nuo kity
sudedamujy daliy, veikianciy kitoje ekonominéje aplinkoje.
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2.18. Turto vertés sumazéjimas

Finansinis turtas

Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas kiekvieng balanso data.

Kai paai8keja, kad Bendrove neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokejimo terminus,
finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazéjimo ar blogy gautiny sumy nuostoliai yra pripazjstami pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripaZinty vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas, kai §iy
nuostoliy sumazéjimas gali biiti objektyviai pagristas po vertés sumazéjimo apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks
atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Taciau padidéjusi apskaitiné verté yra padidinama tik tiek, kad
nevir8yty amortizuotos vertés, kuri bility buvusi, jei vertés sumazéjimas nebity buves apskaitytas.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumazéjimas yra [vertinamas tuomet, kai jvykiai ar aplinkybés parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai
apskaitine verté virSija turto atsipirkimo verte, vertés sumazéjimas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertés
sumazéjimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiy, kad pripaZinti nuostoliai dél
turto vertés sumazgjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazejo. Atstatymas yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai.

2.19. |vertinimy naudojimas rengiant finansine atskaitomybe

Rengiant finansine atskaitomybe pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybei reikia padaryti tam
tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turi jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimu, pajamy bei sgnaudy sumoms bei
neapibreztumy atskleidimui. Sios finansinés atskaitomybés reik8mingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévejima ir vertés sumazéjimo jvertinimus. Basimi jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy
jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje atskaitomybéje, kai bus nustatytas.

2.20. Neapibréztumai

NeapibreZti [sipareigojimai néra pripazistami finansineje atskaitomybéje. Jie yra apraSomi finansingje atskaitomybeje,
iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine naudg duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripaZjstamas, ta¢iau jis yra apraSomas finansinéje atskaitomybeje
tuomet, Kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.21. Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padetj balanso sudarymo dieng
(koreguojantys jvykiai), finansinéje atskaitomybéje yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.22. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansine atskaitomybe turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uZskaitomos tarpusavyje, i§skyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja batent tokio uZskaitymo.

Kur buvo reikalinga, palyginamieji skai€iai buvo pakoreguoti, kad atitikty einamyjy mety pateikimo pokycius.
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2006 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Informacija pagal segmentus

Valdymo tikslais Bendroves veikla organizuojama kaip vienas pagrindinis segmentas — baldy gamyba ir prekyba.
Pardavimai pagal geografinius segmentus pateikiami Zemiau:

Lietuva
Kitos Europos $alys

Visas Bendroves turtas yra susijes su Lietuvos geografiniu segmentu, nes yra Lietuvoje.

ligalaikis nematerialusis turtas

Isigijimo verté:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Amortizacija:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis
Amortizacija per metus

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2005 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Pardavimai
2006 m. 2005 m.

5.348 2.829
104.941 108.020

110.289 110.849

Programiné

franga _

999
224
1.223

580
267
847

376
419

Bendrove neturi viduje sukurto ilgalaikio nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos pelno

(nuostoliy) ataskaitoje yra jtrauktos | veiklos sgnaudas.

Dalis Bendroves ilgalaikio nematerialiojo turto, kurio jsigijimo verte 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. lygi 160 tokst. lity,
buvo visiskai amortizuota, tadiau vis dar naudojama veikloje.
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(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

ligalaikis materialusis turtas

Kitas Nebaigta
ilgalaikis statyba ir

Zeméir Masinos ir Transporto materialusis i$ankstiniai

pastatai jrengimai priemonés turtas apmokéjimai IS viso
|sigijimo arba perkainota verté:
2004 m. gruodzio 31 d. likutis 30.676 46.186 1.191 2.521 764  81.338
Isigijimai - 14.723 194 768 1.485 17.170
Parduotas turtas (43) (273) (4) (156) - (476)
Perklasifikavimai 1.479 768 - (30) (2.217) -
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 32.112 61.404 1.381 3.103 32 98.032
|sigijimai - 966 4 140 63 1.173
Parduotas ir nura8ytas turtas (4) (353) (269) (197) - (823)
Perklasifikavimai (96) 24 (5 64 13 -
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 32.012 62.041 1.111 3.110 108  98.382
Sukauptas nusidévéjimas:
2004 m. gruodzio 31 d. likutis 7.029 14.168 352 1.262 - 22801
Nusidéveéjimas per metus 857 5.381 124 354 - 6.716
Parduotas turtas (22) (269) 4) (129) - (424)
Perklasifikavimai - (6) - ¢} - -
2005 m. gruodzio 31 d. likutis 7.864 19.274 472 1.483 - 29.093
Nusidéveéjimas per metus 899 7.100 135 412 - 8.546
Parduotas ir nuradytas turtas 4 (220) (108) (154) - (486)
2008 m. gruodzio 31 d. likutis 8.759 26.154 499 1.741 - 37153
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 23.253 35.887 812 1.369 108 61.229
2005 m. gruodzio 31 d. likutiné verté 24.248 42.130 909 1.620 32 68.939

Bendroves ilgalaikio materialiojo turto nusidévejimas 2006 m. sudaro 8.546 takst. lity (6.716 takst. lity 2005 m.).
7.611 tlkst. lity suma 2006 m. (5.860 tkst. lity 2005 m.) Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra jtraukta | gamybos
savikaing. 622 takst. lity suma (857 tTkst. lity suma 2005 m.) yra jtraukta | veiklos sgnaudas. Likusi 313 tdkst. lity suma

apskaityta pagamintoje produkcijoje.

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutiné verté buvo lygi 48.585 takst. lity
(54.754 thkst. lity 2005 m. gruodZio 31 d.), buvo jkeistas bankams kaip paskoly uZstatas (12 pastaba).

Dalis Bendroves ilgalaikio materialiojo turto, kurio sigijimo verté 2006 m. gruodzio 31 d. atitinkamai lygi 8.063 tikst. lity
(5.348 tlikst. lity 2005 m. gruodzio 31 d.), buvo visiskai nusidévejusi, taciau vis dar naudojami veikloje. DidZigjg dalj pilnai
nusidevejusio, taciau vis dar naudojamo veikoje turto sudaro masinos ir jrengimai.

1998 m. ir 1999 m. nepriklausomi UAB ,Matininkai* vertintojai jvertino visus Bendroves pastatus, tam kad nustatyty jy

rinkos verte. Remiantis Siuo vertinimu Bendrové apskaité 11.319 tukst. lity pastaty vertés padidéjima ir i$ turto suformavo
perkainojimo rezerva. Nuo 1999 m. nebuvo atlikta jokiy pastaty vertinimy.
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Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones

2006 m. ir 2005 m. gruodZio 31 d. Bendrovés investicijy | dukterines ir asocijuotas jmones jsigijimo savikaina pateikiamos

Zemiau:
2006 m. 2005 m.
Akcinis Isigijimo Akcinis Isigijimo
kapitalas verté kapitalas verté
UAB ,Giriy Bizonas" 25,93% 26.250 25% 25.000
UAB ,Ari-Lux" 24,00% 2 100% 10
26.252 25.010
2006 m. ir 2005 m. Bendroveés investicijy | dukterines ir asocijuotas jmones vertés pasikeitimai pateikiami Zemiau:
Bendrové
2006 m. 2005 m.
Likutis mety pradzioje 24.802 -
Asocijuotos jmones jsigijimai a) - 25.000
Dukterinés jmonés jsigijimai b) - 10
Asocijuctos jmonés akcinio kapitalo padidéjimas ) 1.250 -
Dukterinés jmoneés akcijy pardavimas akcininkams  d) (7) -
Nuosavybés metodo jtaka (987) (208)
25.058 24.802

a) 2005 m. liepos 7 d. Bendroveé pasiradé akcijy pirkimo-pardavimo sutartj dél naujai isleidziamos

UAB ,Giriy Bizonas" 116.684 paprastuyjy vardiniy akcijy emisijos jsigijimo, kuriy kiekvienos nominali verte

100 lity (25% akcinio kapitalo). Pagal sutart] pirkimo kaina yra 25.000 tTkst. lity. 2005 m. liepos ménesj
Bendrove [sigijo 25% UAB ,Giriy Bizonas" akinio kapitalo. |sigijimo savikaina buvo 25.000 tokst. lity, o
balansing grynojo turto atitinkamos dalies verté jsigijimo dieng buvo 15.353 tilikst. lity, ko pasékoje susidare

9.647 takst. lity prestiZzo suma, paremta balansinémis vertémis.

b) 2005 m. lapkri¢io 17 d. Bendrové pasiragé akcijy pirkimo-pardavimo sutartj su fiziniu asmeniu del UAB ,Ari-
Lux® 100 paprastujy vardiniy akcijy sigijimo, kuriy kiekvienos nominali verte 100 lity (100% akcinio kapitalo).

Pagal sutartj pirkimo kaina yra 10 tCkst. litu.

¢) 2006 m. rugséjo 12 d. UAB ,Giriy Bizonas" nutaré didinti jstatinj kapitalg papildomai i§leidziant 23.333
paprastgsias vardines akcijas, kuriy kiekvienos nominali verté 100 lity. 2008 m. lapkri¢io 20 d. Bendrové jsigijo
5.833 paprastyjy vardiniy akcijy i$ naujai iSleistos akcijy emisijos. Pagal sutartj pirkimo kaina yra

1.250 takst. lity.

d) 2006 m. vasario 8 d. Bendrové pasirase akcijy pirkimo-pardavimo sutartj su fiziniu asmeniu del UAB ,Ari-Lux*
76 paprastyjy vardiniy akcijy pardavimo, kuriy kiekvienos nominali verté 100 lity (76% akcinio kapitalo). Pagal

sutartj pardavimo kaina yra 8 tokst. lity.
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(tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Atsargos
2006 m. 2005 m.

Zaliavos 9.703 8.956
Nebaigta gamyba 2.688 2.324
Pagaminta produkcija 2.026 2.908
Prekés, skirtos perparduoti 90 137

14.507 14.325
Minus: vertés sumazejimas (900) -

13.607 14.325

Zaliavas sudaro mediena, papildomos dalys, plastikas, chemines medZiagos ir kitos Zaliavos, naudojamos produkcijos
gamyboje.

Bendroves atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, jsigijimo verté (savikaina) 2006 m. gruodzio 31 d. sudare
14.507 tukst. lity (2005 m. nebuvo atsargoms apskaitytas vertés sumazéjimas). Atsargy vertés sumazejimo pasikeitimas
2006 m. yra jtrauktas j veiklos sgnaudas.

Kaip paaiskinta 12-oje pastaboje, siekiant uztikrinti suteiktos paskolos graZinima, Bendrove keité atsargas, kuriy bendra
verte 2006 m. gruodzio 31 d. sudaré 9.000 tkst. lity.

Savo apskaitoje Bendrove neatspindi treciujy asmeny atsargy, laikomy Bendroves saugyklose, skirty perdirbimui.

1§ pirkéjy gautinos sumos

2006 m. 2005 m.

1§ pirkéjy gautinos sumos, bendraja verte 7.762 6.998
Minus: abejotiny gautiny sumy vertés sumazejimas (793) -
6.969 6.998

Vertes sumazejimo abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas 2006 m. yra jtrauktas j veiklos sgnaudas.

Sukauptos pajamos, iSankstiniai apmokéjimai ir kitos gautinos sumos

2006 m. 2005 m.

Gragzintinas PVM 787 748
Paskola UAB ,Giriy bizonas*® - 750
I8ankstinis pelno ir socialinio mokeséio apmokejimas 1.469 675
Kitos gautinos sumos ir atidétos sumos 425 638

2.681 2.811
Minus: abejotiny kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (76) -

2.605 2.811

2004 m. geguzes 4 d. Bendrove suteike beprocenting 3.000 tukst. lity paskolg vienam i§ pagrindiniy tiekéjy
UAB ,Giriy Bizonas". Paskolos grgZinimo terminas buvo 2006 m. liepos 5 d. Paskola 2008 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai
grgZinta (paskolos likutis 2005 m. gruodzio 31 d. sudare 750 tikst. lity).
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10 Pinigai ir pinigu ekvivalentai

2006 m. 2005 m.

Pinigai banke 12 5
Pinigai kasoje 3 3
15 8

Bendroves sgskaitos uZsienio valiuta ir litais AB SEB Vilniaus bankas ir AB Sampo bankas, bei blsimos pinigines
{plaukos | jas yra [keistos bankams kaip uZstatas uz paskolas (12 pastaba).

11 Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet pervesti ne maziau
kaip 5% grynojo pelno, apskaitiuojamo pagal Lietuvos Respublikos apskaitos principus, kol rezervas pasieks 10%
jstatinio kapitalo.

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezerve apskaitoma ilgalaikio materialiojo turto pirmojo perkainojimo metu susidariusiy turto apskaitines
vertés padidejimy bei sumaZejimy grynoji suma. Perkainojimo rezervas yra mazinamas susijusio atidétojo peino mokeséio
suma. Nuosavame kapitale apskaitomas perkainojimo rezervas yra perkeliamas | nepaskirstytaji pelng (sukauptus
nuostolius), kai jis realizuojamas. Perkainojimo rezervas realizuojamas formuojant vertés sumazéjimus, nurasant ar
perleidziant turta bei Bendrovei panaudojant turtg, t.y. realizuojama perkainojimo rezervo suma yra skirtumas tarp
perkainoto turto nusidevejimo bei nusidéevejimo, apskaigiuoto remiantis turto pradine verte. Pagal LR akciniy bendroviy
{statyma perkainojimo rezervas taip pat gali bGti panaudotas akcinio kapitalo didinimui.

12 Paskolos

2006 m. 2005 m.
gruodzio  gruodzio

31d 31d.
ligalaikés paskolos
Banky paskolos 29.618 45.435
Kitos paskolos 16.389 8.000

46.007 53.435

Trumpalaikés paskolos

ligalaikiy paskoly einamujy mety dalis 18.692 8.968

Kitos trumpalaikés paskolos - 2.591
18.692 11.559
64.699 64.994
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12 Paskolos (tesinys)
ligalaikiy paskoly grazinimo terminai:

2006 m. gruodzio 31 d.

Fiksuota Kintama
palikany palikany

norma norma
2007 m. - 18.692
2008 m. 16.389 6.259
2009 m. - 6.240
2010 m. - 5.023
2011 m. - 9.969
2012 m. - 2.125

16.389 48.308

Mety pabaigoje negraZinty paskoly pallkany svertinis vidurkis:

2006 m. 2005 m.
Trumpalaikes paskolos 5,0% 4,9%
ligalaikés paskolos V 5,8% 3,8%

Mety pabaigoje negraZinty paskoly dalis nacionaline ir uZsienio valiutomis:

2006 m. 2005 m.

Paskolos valiuta:

Eurai 35.935 40.127
Litai 28.764 24.867
64.699 64.994

2003 m. vasario 25 d. Bendrove pasirase kredito linijos sutartj su AB Sampo bankas Bendrovés apyvartinio kapitalo
finansavimui. 2006 m. birZelio 30 d. buvo pakeistos kredito linijos sglygos. Kredito linijos limitas yra 12.500 takst. lity.
2006 m. gruodZio 31 d Bendrovés nepanaudotos kredito linijjos 1é8y suma sudare 125 tikst. litu. Lé§y grgZinimo terminas
yra 2007 m. vasario 25 d. Panaudotai kredito linijos daliai taikoma 6 mén. EUR LIBOR + 1,3% paltkany norma. 2007 m.
kovo 1 d. Bendrové pasiradé papildoma sutartj dél paskolos pratesimo iki 2008 m. vasario 25 d.

2004 m. rugsejo 3 d. Bendrové pasirasé paskolos pakeitimo sutartj su AB Sampo bankas 2.540 tkst. eury

(8.770 takst. lity ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies graZinimo terminas yra 2010 m. vasario 25 d. 2006 m.
gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 5.370 tokst. lity (2005 m. gruodzio 31 d. - 7.071 tikst. lity), i§ kuriy 1.700 tdkst. lity dalis
Bendroves finansineje atskaitomybéje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalies straipsnyje. UZ paskolg yra
mokamos 6 mén. EUR LIBOR + 1,3% metinés pallkanos.

2004 m. gruodzio 28 d. Bendrové pasirade paskolos sutart{ su AB Sampo bankas 4.650 tikst. eury (16.056 tikst. lity
ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grgZinimo terminas yra 2011 m. gruodzio 28 d. 2006 m. gruodzio 31 d.
paskolos likutis yra 14.272 takst. lity (2005 m. gruodzio 31 d. - 16.056 tkst. lity), i§ kuriy 1.784 tkst. lity dalis Bendrovés
finansingje atskaitomybéje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalies straipsnyje. Uz paskolg yra mokamos
6 mén. EUR LIBOR + 1,5% metinés paltkanos.

2005 m. rugpjacio 8 d. Bendrove pasiradé papildoma paskolos sutart] su AB Sampo bankas (Lietuva) ir AS Sampo Pank
(Estija) 4.924 tUkst. eury (17.002 tokst. lity ekvivalentas) sumai. Paskutinés paskolos dalies grgZinimo terminas yra

2011 m. gruodZio 28 d. 2006 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 16.293 tukst. lity (2005 m. gruodzio 31 d. -

17.002 tOkst. lity), is kuriy 2.834 takst. lity dalis Bendroves finansingje atskaitomybeéje yra apskaityta ilgalaikiy paskoly,
einamyjy mety dalies straipsnyje. UZ paskolg yra mokamos 6 mén. EUR LIBOR + 1,5% metinés paltkanos.
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12 Paskolos (tesinys)

13

14

15

2006 m. gruodzio 22 d. Bendrové pasira$e paskolos sutarties pakeitimg su AB ,INVALDA" 955 tiikst. lity sumai. Paskolos
grazinimo terminas yra 2008 m. gruodZio 31 d. 2006 m. gruodZio 31 d. paskolos likutis yra 955 takst. lity. Uz paskolg yra
mokamos 7% metinés pallkanos.

2006 m. gruodZio 22 d. Bendrové pasirase paskolos sutarties pakeitimg su AB ,INVALDA" 2.250 tikst. lity sumai.
Paskolos graZinimo terminas yra 2008 m. gruodzZio 31 d. 2006 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 2.250 takst. lity. Uz
paskolg yra mokamos 7% metinés paliikanos.

2006 m. gruodzio 22 d. Bendrové pasiraSe paskolos sutarties pakeitimg su AB ,INVALDA" 13.184 tikst. lity sumai.
Paskolos grazinimo terminas yra 2008 m. gruodZio 31 d. 2006 m. gruodzio 31 d. paskolos likutis yra 13.184 tlkst. lity. Uz
paskolg yra mokamos 7% metines palCkanos.

Paskolos su AB Sampo bankas (Lietuva) ir AS Sampo Pank yra subordinuotos pagrindinio Bendrovés akcininko
AB ,INVALDA".

Kaip paskoly grgZinimo uZstatg Bendrove keité savo pastatus ir jrenginius, kuriy bendra apskaitiné verté 48.585 tkst. lity
2006 m. gruodZio 31 d. (54.754 tikst. lity 2005 m. gruodzio 31 d.), apyvartoje esanéias prekiy atsargas, taip pat
dabartines bei ateities pinigines jplaukas | Bendrovés banko saskaitas AB Sampo bankas.

Kitos trumpalaikés mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

2006 m. 2005 m.

Moketini mokesciai, atlyginimai ir socialinis draudimo jmokos 1.434 522
Sukaupti atostoginiai ir socialinis draudimas 983 983
Moketini veiklos mokesciai 139 66
18ankstiniai apmokeéjimai 76 4
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sumos 1.637 1.364

4.269 2.939

Pardavimo pajamos

2006 m. 2005 m.

Prekiy pardavimo pajamos 110.246 110.763
Suteikty paslaugy pajamos 43 86
110.289 110.849

Pagrindinis Bendroveés pirkéjas yra IKEA Supply AG (pardavimai 2006 m. sudaro 88.461 tlkst. lity). Bendrove su §iuo
pirkéju dirba trumpalaikiy sutar€iy pagrindu ir néra garantuota del 2007 m. pardavimo apim¢iy ir kainy.

Pardavimo savikaina

2006 m. 2005 m.

MedZiagos 67.193 63.883
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 19.471 19.311
Nusidéveéjimas 7.611 5.729
Kitos gamybos sgnaudos 6.810 6.833
Pirkti baldai ir medziagos 1.984 1.337

103.069 97.093
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16 Veiklos sgnaudos

17

18

19

Administracinés sanaudos

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas
Nusidéveéjimas ir amortizacija

Atsargy vertés sumazéjimas

IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas
Darbuotojy draudimas

Komunalinés ir komunikacijos sgnaudos
Transporto iSlaidos

Apsaugos paslaugos

Komandiruo¢iy sgnaudos

Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas
Labdaros ir paramos i$laidos

Kita

Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) - grynasis rezultatas

Pajamos i&§ nuomos

Rezultatas i§ ilgalaikio turto pardavimo
Kitos pajamos

Kitos sgnaudos

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos) - grynasis rezuitatas

Pallkany (sgnaudos)
Pelnas (nuostoliai) del valiutos kurso pasikeitimo
Kitos finansines veiklos pajamos (sgnaudos)

Pelno mokestis

Pelno mokesé&io sgnaudy (pajamy) komponentai

Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos

Atidetojo mokescio (pajamos) sgnaudos

Pelno mokescio (pajamos) sgnaudos, apskaitytos pelno
(nuostoliy) ataskaitoje

25

2006 m. 2005 m.
3.313 3.512
889 770
840 -
752 -
242 -
216 279
215 355
202 249
78 92
76 -
43 86
2.116 1.960
8.982 7.303
2006 m. 2005 m.
360 233
{103) (3)
967 1.047
(936) (1.618)
288 (341)
2006 m. 2005 m.
(3.087) (1.672)
(71) (21)
- 39
(3.158) 1.654
2006 m. 2005 m.
- 1.000
(302) (196)
(302) 804
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19 Pelno mokestis (tesinys)

2006 m. 2005 m.

Atidétojo mokescio turtas

Gautiny sumy realizacinés vertés sumazgjimas 131 7
Sukauptos sgnaudos 152 197
Atsargy sumy realizacinés vertés sumazéjimas 135 -
Mokestinis mety nuostolis 151 -
Nusidevéjimas - 3
Kita ’ - 9
Atidetojo mokescio turtas prie§ realizacinés vertés sumazéjima, 569 216
Minus: realizacinés vertés sumazejimas (291) -
Atidetojo mokescio turtas, grynagja verte 278 216
Atidétojo mokescio jsipareigojimas

ligalaikio turtas perkainojimas 1.414 1.451
Investicijos 608 811
Atidétojo mokescio [sipareigojimas 2.022 2.262
Atidétasis mokestis, grynajg verte 1.744 2.046

Bendroves vadovybe mano, kad dalis atidetojo pelno mokescio turto nebus realizuota, dél to tai daliai yra padarytas

realizacinés vertés sumazejimas 2006 m. ir 2005 m.

Atidetasis pelno mokestis buvo skaiCiuojamas taikant tarifus, kurie galios tuo metu, kada planuojama atidétajj pelno

mokest] realizuoti, t.y., 2007 m. — 18%, 2008 m. ir véliau — 15%.

Pelno mokestis, apskaiCiuotas nuo Bendroves peino prie$ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty

taikant galiojantj bazinj pelno mokescio tarifg;

2006 m. 2005 m.

Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinima (5.619) 4.250
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant norminiuose aktuose numatytg

mokesgio tarifg (2006 m. — 19%, 2005 m. — 15%) (1.068) 638
Pelno mokescio tarifo pasikeitimo jtaka - (109)
Atidétojo mokescio turto realizacinés vertés pasikeitimas (66) (216)
Pastovis skirtumai 832 491
Pelno mokescio sgnaudos (302) 804
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AB ,,VILNIAUS BALDAI*

2006 . BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pelnas (nuostoliai) vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskaitiuojamas dalijant akcininkams priskiriama grynajj pelng i metinio iSleisty ir apmokéty
paprastujy akcijy skaiciaus svertinio vidurkio per metus.

2006 m. 2005 m.

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas (5.317) 3.446
Vidutinis svertinis akcijy skaicius (tOkst.) 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) (litais) (1,37) 0,89

Dividendai vienai akcijai

2006 m. 2005 m.

Patvirtinti dividendai 3.886 3.886
Vidutinis svertinis akcijy skaicius (t0kst.) 3.886 3.886
Vienai akcijai tenkantys dividendai (litais) 1 1

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Kredito rizika

Bendrovés prekybos partneriy koncentracija yra pakankamai didelé. Gautinos sumos i§ pagrindinio Bendrovés pirkéjo
~IKEA Supply AG — 2008 m. gruodZio 31 d. sudaré apie 53% (apie 75% 2005 m. gruodzio 31 d.) visy Bendroves i§
pirkéjy gautiny sumy.

Bendrove taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad produkcija baty parduodama patikimiems klientams ir
pardavimai nevirdyty patvirtinto kredito rizikos limito.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. Didziausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto
balansiné verte, jskaitant iSvestines finansines priemones balanse, jeigu tokiy yra. Todel Bendrovés vadovybe mano, jog
maksimali rizika yra lygi i§ pirkéjy gautiny sumy sumai, atémus pripazintus vertés sumazejimo nuostolius balanso
sudarymo dieng.

Pallkany normos rizika

Didesne Bendroveés paskoly dalj sudaro paskolos su kintama pallkany norma, kuri yra susijusi su EUR LIBOR ir sukuria
paltikany normos rizika. 2006 m. ir 2005 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniuy, kuriy paskirtis
baty valdyti paliikany normos svyravimo rizika.

Likvidumo rizika

Bendroves politika yra palaikyti pakankama grynuju pinigu ir grynuyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti finansavimg
atitinkamo kiekio kredito linijy ir paskoly pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus
{sipareigojimus. Bendroves likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai 2006 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 0,65 ir 0,27
(0,88 ir 0,36 2005 m. gruodzio 31 d.). Kaip apradyta 12-oje pastaboje, 2007 m. pradZioje Bendrove pratesé

12.500 tdkst. lity kredito linjjos graZinimo terming iki 2008 m. vasario 25 d.
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22 Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)
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UZsienio valiutos rizika

Pagrindiné valiutos rizika, su kuria susiduria Bendrové, kyla del to, kad Bendrove skolinasi légas uZsienio valiuta, bei dél
Bendroves vykdomos importo ir eksporto veiklos. Bendroves politika yra suderinti pinigy srautus i§ labai tiketiny basimy
pardavimy su pirkimais kiekviena uzsienio valiuta. Bendrové nesinaudoja kokiomis nors finansinémis priemonémis,
padedanciomis valdyti uZsienio valiutos rizika, i§skyrus tai, kad ji stengiasi skolintis eurais, su kuriais yra susietas litas.

Turtas Isipareigojimai
Litais 7.393 42.104
Eurais 2.124 38.450
JAV doleriais 71 -
Svedijos krona - 1.322
1§ viso 9.588 81.876

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikes ir trumpalaikés skolos.

Tikroji verté yra apibréZiama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali biti
uzskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp nesusijusiy $aliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti
tarpusavio jsipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos
kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy, (,opciony”) kainy modeliais priklausomai nuo
aplinkybiy.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy prekybos gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaiting verte yra
artima juy tikrajai vertei.

b) Hgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba
pallikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, u2 kurias mokamos
kintamos palGkanos, tikroji verte yra artima jy apskaitinei vertei.

Susijusiy Saliy sandoriai
Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena 3alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reik8mingg jtaka kitai $aliai

priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendroves susijusios $alys ir sandoriai su jomis 2008 m. ir 2005 m. bei susije
liku€iai mety pabaigai buvo Sie:

2006 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sSuUmos sSumos
UAB “Giriy bizonas" 12.077 3 - 1.312
AB “INVALDA" 655 2 - 16.389
UAB “INVALDA REAL ESTATE”" 120 3 - 27
AB FM] ,FINASTA* 34 1 - 7
UAB “INVALDA SERVICE" - 1 - -
AB "Minija” - - 34 -
12.886 10 34 17.735
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2005 m. Gautinos Mokétinos
Pirkimai Pardavimai sSumos sSumos
AB FM| ,FINASTA" 25 - 34 2
AB “INVALDA” 302 - - 10.893
AB “Minija” - 29 - -
UAB “Giriy bizonas" - - 750 -
UAB "“INVALDA REAL ESTATE” 154 111 - 13
UAB “INVALDA SERVICE” 5 - - -
UAB "Minija” - 34 -
AB "Valmeda” - 1 - -
AB “Vilmakas” - 1 - -
Kitos - 2 - -
486 144 818 10.908

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2006 m. Bendroves vadovybei priskai¢iuotas darbo uzmokestis i8 viso sudaré 930 tokst. lity (2005 m. — 952 takst. lity).
2006 m. ir 2005 m. Bendroves vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokety ar

priskai€iuoty sumy, ar turto perleidimo.

Pobalansiniai jvykiai

Bendroveje nebuvo jokiy reik8mingy jvykiy po balanso datos, iSskyrus kredito linijos graZinimo termino pakeitima,

apra8ytg 12-oje pastaboje.
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Patvirtinta 2007 d.
Valdybos posdyje

AKCIN ES BENDROVES

»VILNIAUS BALDAI"

2006 M. METINIS PRANESIMAS



BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROV E:

Pavadinimas Akciné bendro¥ ,Vilniaus baldai“, toliau vadinama
bendrove

Teisirg forma akcire bendro¢

Kodas 121922783

PVM mokétojo kodas LT219227811

Istatinis kapitalas 15 545 068 Lt, padalinia8 886 267 paprastias
vardines 4 Lt nominalios ved akcijas

Buveires adresas Savanopr. 178, LT-03154 Vilnius

Telefonas (8~5) 252 57 00

Faksas (8~5) 231 11 30

Elektroninis pastas info@vilniausbaldai.lt

Interneto tinklalapis www.vilniausbaldai.lt

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. vasario 9 dnlilis miesto valdyba

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenyaridiniy asmen registras

apie bendroy

Pagrindires veiklos poldis biuro, miegamojo, svetais bei prieSkambario bald

projektavimas, gamyba ir pardavimas

1. OBJEKTYVI IMONES BUKL ES, VEIKLOS VYKDYMO IR PL ETROS APZVALGA , PAGRINDINI U RIZIKOS
RUSIU IR NEAPIBR EZTUM U, SU KURIAIS JMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

Bendroves buklé yra patenkinama gganti, gamybos apimtys ir darbo naSumas nuolat
didéja. Mety pabaigoje pragti persitvarkymai, koncentruojamasi kasty mazinimy, nasumo
gamyboje didinim.

Pagrindinés rizikos, su kuriomisimoné susiduria:

Ekonominiai rizikos veiksniai.

2006 m. AB ,Vilniaus baldai* pardavimai pagrindinia pirkéjui Svedijos koncernui
-IKEA" sudaré apie 81,5 proc. visbendros pardavim (2005 m. — 75 proc., 2004 m. — 80 proc.).

Bendro¥ konkuruoja su pasaulio baldyamintojais, tame tarpe ir su Kinijos. Bendiev
pranasumai prieS kintey gamintojus yra gera geografinpacktis, logistikos privalumas
(trumpesnis produkto pristatymo terminas), aukstalpkto kokylgs.

Su zaliay tiekéjais AB ,Vilniaus baldai“ sudaro ilgalaikes sutarti Pagrindiams
tiekiamoms medziagoms yra parinkti alternatyvielkejai.

Politiniai rizikos veiksniai. Esminiai pokyiai verslo aplinkoje yra susij su Salies
mokegiuy reforma. Dvejus metus Saliggnoniy pelnas pagal Lietuvos Respublikos ladin
socialinio moke&o jstatyny papildomai apmokestinamas socialiniu makesPagal §istatyny uz
2006 m.imoniy pelnas papildomai apmokestinamas 4 proc., 2004 3rproc. Tai tiesiogiatakoja
bendros grynojo pelno dyid Valstykes nustatyi reikalavimy ir apribojimy emitento veiklai ara.

Socialiniai rizikos veiksniai. Paskutiniais metais auga darkgqgds kasStai Lietuvoje. Tai
salygoja darbo nasSumo didinimo porgikendroéje. Bendro¢ daug @émesio skiria darboayygu
gerinimui bei darbuotgj mokymams, kvalifikacijos &imui. Didéjantys gamybiniai pagumai,
augantys pardavimai leidzia didinti darbo uzmoke8006 m. darbo uZzmokestis bendyjev
vidutiniSkai iSaugo 9,2 proc. Bendrge aktyviai veikia profesie sajunga atstovaujanti darbuotpj
interesus.



Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai. Bendrogje yra jdiegta moderniausia
gamybirgé jranga. Toliau modernizuoti reikia pagalbinius psace Fizig ir moraline pagrinding
priemoniy buklé yra gera ir rizikos bendrég veiklai nekelia. AB ,Vilniaus baldai“ nuolat
investuojaj jrengimy atnaujinim ir pazangiausi technologiy diegim.

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendrogje idiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema,
atitinkanti 1ISO 14001 reikalavimus. Sios sistemsste— aplinkos apsaugos valdymas ir nuolatinis
gerinimas. Bendraye kryptingai dirbama siekiant ekologizuoti gamybvaldyti naudojam
medziag ir Zaliaw; poveilf aplinkai, uztikrinti, kad produktar paslaug tiekéjai laikytysi aplinkos
apsaugos vadybos reikalawjinr2006 m. AB ,Vilniaus baldai“ sumafo 23,1 tikst. lity aplinkos
terSimo moke&y, bei 63 tkst. lity uz atlieky utilizavimo paslaugas. Gamybos apribojimé d

aplinkos terSimo nebuvo.

Paskol grazinimas. Paskol; grazinimai atliekami pagal sutartinius pask@razinimo
grafikus. Visi mokjimai bankui atliekami laiku.

2. ANANSINI Y IR NEFINANSINI U VEIKLOS REZULTAT U ANALIZ E, SU APLINKOS IR PERSONALO

KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

Imores veikh apitadinantys rodikliai 2004—2006 m

2006METAI 2005METAI 2004METAI
Grynasis pelningumas = grynasis pelnas / -4,82 % 3,11 % 8,02 %
pardavimai * 100
Vidutiné turto guza ROA = grynasis pelnas -4,67 % 3,48 % 11,78 %
(turtas laikotarpio pradzioje + turtas laikotar
pabaigoje) /2 *100
Nuosavyles gauza ROE = grynasis pelnas / -20,26 % 9,73 % 22,46%
nuosavas kapitalas
Grynasis pelnas akcijai ERSgrynasis pelnas -1,37 0,89 2,07
akcijy skatius
Skolos koeficientas ssipareigojimai / turtas 0,76 0,70 0,55
Skolos-nuosavyds koeficientas = 3,19 2,34 1,23
isipareigojimai / nuosavas kapitalas
Bendras likvidumo koeficientas = trumpalaikis 0,65 0,88 0,81
turtas / trumpalaikiaisipareigojimai
Turto apyvartumas = pardavimai / turtas 1,0 0,9 ,261
Akcijos buhalterig vert = nuosavas kapitalas 6,66 9,12 9,23
/ akcijy skatius
Apyvarta (fikst. Lt) 110.289 110.849 100.472
Bendrasis pelnasiitst. Lt) 6.420 13.756 19.376
Grynasis pelnasikst. Lt) -5.317 3.446 8.054
EBITDA (min. Lt) 6,0 11,7 13,6
Dividendai vienai akcijai (uZ pégusi 1Lt 1Lt 1Lt
ataskaitin laikotarp)
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E -13,2 40,4 17,87
Zemiausia akcij kaina 17,00 Lt 33,33 Lt 18,65 Lt
Auk&iausia kaina 37,02 Lt 47,50 Lt 37,20 Lt
UZdarymo kaina 18,10 Lt 36,00 Lt 37,00 Lt
Kapitalizacija (tikst. Lt) 70 341 139 906 143 792

GAMYBA IR REALIZAVIMAS



AB ,Vilniaus baldai“ projektuoja, gamina korpusigiubaldus. Bendr@g produkcija
gaminama iS medzio dro#liploksSts, naudojama moderniausia Vakasalyse korinio uzpildo
technologija, pagal kui gaminami baldai lengvesni, ¢iau solidziai atrodantys. TaikantaSi
technologia sunaudojama maziau Zaligvbei gaunama stabili produkcijos kokybKasmet
kurdama nauwj kolekcija bendro¢ vis daugiau atsizvelgia vartotoj poreikius ir tendencijas.
Bendrovje diegiama nauja planavimo sistema.

Modernijranga,isigyta iS visame pasaulyje Zingrgamintoj;, tokiy kaip Holzma, Homag,
Burkle, Weeke, Wikoma ir kt., leidZzia gamintiairios Sies droZtine lakuota fanera, bei emale

dengtus baldus.

Bendro¢, gamindama korpusinius baldus, orientuojastambiaserijia ir masire gamyta,
o produkcij parduoda per prekybinius partnerius, kuriems kadis pagrindinis reikalavimas
uztikrinti didelius pardavimus iSlaikant neplasortimen.

Bendrovs gamybos apimtys vertine iSraiSka 2004—2006 m.

PRODUKGIIA 2004METAI 2005METAI 2006METAI
TOKST.LT PROC. TOUKST.LT PROC. TOKST.LT PROC.
Baldai 98 413 99,54 110 502 99,64 105 845 98,47
Kita produkcija 459 0,46 388 0,35 1644 1,58
IS viso 98 872 100,00 110 890 100,00 107 489 100,00
Bendrovs gamybos apimtys riatne iSraiSka 2004—-2006 m.
GAMINIO PAVADINIMAS 2004METAI 2005METAI 2006METAI
Stalai 2561 184 91
Spintos 125012 108 463 117 870
Spinteks 3310 687 43
Sekcijos 306 34 0
Lovos 107 746 113 538 75 417
Komodos 11 237 22523 43 056
Knygu lentynos ir stelazai 29 975 36614 40 701
Produkcijos realizavimas pagal rinkas 2004-2006 m.
2004mETAI 2005METAI 2006METAI
TOUKST.LT PROC. TOKST.LT PROC. TOKST.LT PROC.

Pardavimai Lietuvoje 3958 3,9 2 829 2,6 5 348 4,
UZsienyje 96514 | 96,1 108 020 97,4 104 941 95,2
IS viso 100 472 100,0 110 849 100,( 110 289 10Q,0




12
0000 110849 |
110289

100472 w-108020 o 0 0u1
88509 '
90000 82175 - 96514
; 84973
78347

62180

60000 g
57503
30000 -
4677 3828 3536 3958
o < v o ~ \._2829__—0 5348
2001 m. 2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.
—&—Lietuvoje —ill— UZsienyje 15 viso

Bendrows pardavimai 2001-2006 m., Lt

TIEKIMAS

AB ,Vilniaus baldai“ su tiekjais sudaro ilgalaikes sutartis. Pagririhs tiekiamoms
medziagoms parinkti alternatys tiekéjai. Pagrindines Zaliavas bendéggigyja Lietuvoje i$

tiekimas glygotas pigi transportavimo kast bei gen santyki; su pagrindiniais tie}ais.

DARBUOTOJAI

Per 2006 m. bendrépe sumazjo darbo viet skatius, tai alygojo darbo nasumo didinimas
bendroeje. 2005 m. pabaigojenoréje dirbo 1 084 darbuotojai, 0 2006 m. gruodZienm- 842
darbuotojai.

Vidutinis sarasinis darbuotaj skatius 2004— 2006 m.

2004 metai 2005 metai 2006 metai
Darbuotoj skatius 879 1061 950
Vadovaujantis personalas ir specialistai 100 116 93
Darbininkai 779 945 857

Vidutinis darbuotaj amzius — 40 met Didéjantysimonés gamybiniai pagumai, augantys
pardavimai leidzia didinti darbo uzmokgsturis per 2006 m. vidutiniSkai iSaugo 9,2 proeigKir
kiekvienais metaigmone daug @mesio ir ESy skyré darbo glygu gerinimui bei darbuotqj
mokymams, kvalifikacijos dimui. Bendrow dalyvauja projekte EuroposjBngos paramai gauti
LAsociacijos ,Lietuvos mediena“ pramésimoniy darbuotoy kompetencijos dimas”, kurio
bendra vert 8.034.561 Lt. AB ,Vilniaus baldai* projekto vert 2.167.725 Lt.

Darbuotoy; vidutinis nenesinis darbo uzmokestis 2004— 2006 m.

2004 metai 2005 metai 2006 metai
Vadovaujantis personalas ir specialistai 23924 5223 2738,4
Darbininkai 11149 1223,0 1381,5
IS viso 1328,2 1427,6 1 558,9
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3. NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METIN EJE FINANSINEJE ATSKAITOMYB EJE
PATEIKTUS DUOMENIS ;

Metinéje finansirtje atskaitomybje ir aiSkinamajame raSte pateikti duomenys yra
pakankami, iSsafs ir papildomai neaiskinami.

4-7. ViISy IMONES ISIGYTU IR TURIM U SAVU AKCIJU SKAICIUS BEI JU NOMINALI VERT E IR
ISTATINIO KAPITALO DALIS , KURIA TOS AKCIJOS SUDARO. PER ATASKAITIN | LAIKOTARP [ ISIGYTU
IR PERLEISTU SAVU AKCIJ U SKAICIUS BEI JU NOMINALI VERT E IR ISTATINIO KAPITALO DALIS ,
KURIA TOS AKCIJOS SUDARO. INFORMACIJA APIE APMOK EJIM A UZ SAVAS AKCIJAS, JEIGU JOS
ISIGYJAMOS AR PERLEIDZIAMOS UZ UZMOKEST I. IMONES SAW AKCIJUY ISIGUIMO PER
ATASKAITIN I LAIKOTARP | PRIEZASTYS Bendrove ataskaitiniais metais savakciju netugjo,
neisigijo ir neperleido.

8. INFORMACIJA APIE IMONES FILIALUS IR ATSTOVYBES
Bendrox¢ filialy ir atstovybi; neturi.

9. SYARBUSIVYKIAI , BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINI U MET U PABAIGOS

2006 m. rudenkeitesi pagrindiniai bendras vadovai — generalinis direktorius, gamybos
direktorius, bei bald gamybos Nr. 2 virSininkas.

Nuo ataskaitini finansiniy met; pabaigos iki metinio praneSimo patvirtinimowgksgvarbi
ivykiy bendroéje ngvyko.

10.IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZ ES

Bendro¥ 2007 m. planuoja pasiekti 139,5 min. Lt pardavip®ys min. Lt gryaji peln,
bei 12,7 min. Lt EBITDA.

11. INFORMACIJA APIE IMONES TYRIM U IR PLETROS VEIKL A

Bendro tyrimy ir plétros veiklos nevykél Bendroe naudojo uzsakaytyrimy rezultatus.



12. KAl IMONE NAUDOJA FINANSINES PRIEMONES IR KAl TAI YRA SVARBU VERTINANT [MONES
TURTA, NUOSAVA KAPITAL A, ISIPAREIGOJIMUS, FINANSINE BUKLE IR VEIKLOS REZULTATUS ,
IMONE ATSKLEIDZIA FINANSIN ES RIZIKOS VALDYMO TIKSLUS , NAUDOJAMAS NUMATOM U
SANDORIY PAGRINDINI U GRUPIU APSIDRAUDIMO PRIEMONES , KURIOMS TAIKOMA APSIDRAUDIMO
SANDORIU APSKAITA, IR IMONES KAINU RIZIKOS, KREDITO RIZIKOS , LIKVIDUMO RIZIKOS IR
PINIG U SRAUTU RIZIKOS MAST A.

Bendro¢ finansini priemoni, kurios yra svarbios vertinafrnores turt, isipareigojimus,
finansirg bikle ir veiklos rezultatus nenaudojo.

Generalinis direktorius Nerijus Pacewius



1 Priedas

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo
kodekso laikymosi atskleidimo forma

Akciné bendro¥ , Vilniaus baldai“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertyipbpieriy istatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir Akcinés bendrows ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykli 20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi
VVPB patvirtinto bendrowj, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamujegoje, valdymo kodekso ir konkte; jo
nuostat. Jei Sio kodekso ar kai kyrio nuostaj nesilaikoma, tai yra nurodoma, kwrkonkretiy nuostat nesilaikoma ir dl
kokiy priezagiu:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIPINE KOMENTARAS

INEAKTUALU

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky
nuosavyles vertés didinima.

1.1. Bendro¥ turéty rengti ir vieSai skelbti bendrés | Taip Bendro¢ prognozes skelbia per Vilniaus vertyhini
plétros strategy ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kalp popieriy birzos informacijos atskleidimo sistemKai

ji planuoja veikti akcininl interesais ir didinti kuriy strategijos momentbendro¥ negali atskleisti &

akcininky nuosavyh. konkurencirs kovos rinkoje.

1.2. Vigy bendro¢s orgam veikla tugty bati | Taip Bendro¢s valdymo organai yra susitelk ties

sukoncentruotaj strategini tiksly igyvendinim, pagrindiniy tiksly ir uzdaviniy, igyvendinimu.

atsizvelgiani poreil§ didinti akcininky nuosavyh.

1.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organai téty | Taip Visais svarbiausiais klausimais sprendimusnari
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didash Bendrows valdyba. Eiliniai bendras valdybos
naudos bendrovei ir akcininkams. posdziai vyksta kat per ketvirt, neeiliniai-valdybos

pirmininko arba valdybos nario pakimu &l svarbi
klausimy aptarimo ir sprendimpriémimo.

1.4. Bendrows prieziiros ir valdymo organai téty | Taip Bendro¢  siekia  uztikrinti  visg  pagrinding
uztikrinti, kad kity gerbiamos ne tik bendrés suinteresuafjy grupiy teises.

akcininky, bet ir kinu bendro¢s veikloje
dalyvaujagiy ar su ta veikla susijusi asmen
(darbuotoy, kreditoriy, tiekéju, klienty, vietos
bendruomeés) teigs ir interesai.

Il principas: Bendrov és valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti strategin j vadovavima bendrovei, efektyvih bendrovés valdymo orgam
prieziar g, tinkama pusiausvyr ir funkcij y pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaug.




2.1. Be Lietuvos Respublikos akainibendrovi
istatyme numatyt privalomy orgam; — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrods  vadovo,
rekomenduojama bendrge sudaryti tiek kolegial
prieziiros organ, tiek kolegial; valdymo orgaa.
Kolegialiy prieziiros ir valdymo orgam sudarymasg
uztikrina valdymo ir priefiros funkciy aiSky
atskyrimy bendrovje, bendroés vadovo
atskaitomyly bei kontrot, o tai savo ruoZtuag/goja
efektyvestir skaidrespbendros valdymo proces

Ne

Bendrovje stelstojy taryba nesudaroma. Valdyb
kontrok atlieka visuotinis akcinink susirinkimas,
kuriam valdyba atsiskaito.

DS

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingag
strategin vadovavim bendrovei bei vykdo kita
esmines bendrég valdymo funkcijas. Kolegialu

prieziiros organas yra atsakingas uz efekiyvi

bendroes valdymo orgamveiklos prieziira.

U

Taip

Bendro¥je sudaromas kolegialius valdymo organa

valdyba.

2.3. Jeigu bendr@v nusprendzia sudaryti tik vien
kolegial; orgary, rekomenduojama, kad taiutn
prieZiiros organas, t.y. steloju taryba. Tokiu atvejy
steletojy taryba yra atsakinga uz efektywbhendroes
vadovo vykdom funkcijy prieziira.

Ne

Bendro¢ nesilaiko Sios

rekomendacijos, jo
sudaromas tik kolegialus valdymo organas — valdyba.

je

2.4. Visuotinio akcinink susirinkimo
kolegialus priediros organas teéty buti sudaromas i
turety veikti Il ir IV principuose iSdstyta tvarka.
Jeigu bendrav nuspesty nesudaryti kolegialau
prieziaros organo, tau sudaryt kolegial; valdymo
orgary — valdyk, Il ir IV principai turety bati

taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organ

esmei ir paskifiai.

renkamas Taip

oy

Bendro¢ laikosi didziosios daugumos Il princip
IV principe

nustatyt nuostaf, tafiau nesilaiko
numatyt; nuostat dél komitety sudarymo.

2.5. Bendrovws valdymo ir priediros organus téty
sudaryti toks valdybos nar{vykdomyjy direktoriy) ir
steletojy tarybos naxj (direktoriy konsultang)
skatius, kad atskiras asmuo arba nedidabmen
grupe negatty dominuoti Siems organams priima
sprendimus.

Taip

Bendro¥s valdyba sudaroma iS 3 nariToks valdybos
nariy skatius yra pakankamas. Siuo metu visi 3 na

atstovauja pagrindinio akcininko interesus.

riai

2.6. Direktoriai konsultantai arba stdbju tarybos
nariai tuety bati skiriami apibgztam laikotarpiui, su
galimybe foiti individualiai perrenkamiem
maksimaliais Lietuvos Respublikos t&s akiy
leidziamais intervalais, tam, kaduth uZtikrintas
butinas profesias patirties augimas ir pakankan
daZnasy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip
turéty bati numatyta galimyb juos atleisti, téiau ta
procedira netuéty bati lengvesg uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo prased

ai
pat

Bendro¢s valdybos nariai renkami

maksimaliam laikotarpiui - ketveri mety kadencijai.
Jokiy apribojimy nariy perrinkimui réra.

Lietuvas
Respublikos akcimi bendrovip istatyme numatytam




2.7. Visuotinio akcinink susirinkimo renkamg
kolegialaus organo pirmininku galiith toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigosuhelkliatis

nepriklausomai ir neSaliSkai pri@fai vykdyti. Kai
bendro¢je nesudaroma stéfojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad berigdr
valdybos pirmininkas ir bendrés vadovas netlty tas
pats asmuo. Bws bendroés vadovas netéty biti

tuoj pat skiriamag visuotinio akcinink susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko poEsKai

bendro¥ nusprendZia nesilaikyti §irekomendacij,

turety bati pateikiama informacija apie priemong
kuriy imtasi prieziiros neSaliSkumui uZtikrinti.

Taip

DV

Bendro¢s vadovas éra valdybos nariu.
nepriklausomai ir nesaliSkai pri&zai néra.

Kili¢iy

[l principas: Visuotinio akcinink g susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tarka tur éty uZtikrinti bendrov és
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomyle akcininkams ir objektyvia bendroves veiklos bei

jos valdymo orgamny prieZiarg.

3.1. Visuotinio akcinink susirinkimo renkamd
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolkgig
organas) sudarymo mechanizmastiuuZztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendisy
valdymo organ prieziara, taip pat
atstovaujami smulkiju akcininky interesai.

tinkamai

Taip
A

Valdybos sudarymo mechanizmas leidzia uZztikrin

tinkamg bendro¥s prieziira. Valdybos nariais gali tapti

tik tinkarm kvalifikacija turintis asmuo.

Bendrovs valdyhky sudaro bendrayje nedirbantys
nariai.

Be to, Sie nariai yra daugiau nei 5proc. balsaeis
turin¢iy akcininko atstovai, kas leidzia uztikrinti
efektyvesk akcininly interes; apsaugos sistem
Smulkiems akcininkamséra varZzoma teisir galimybe
turéti savo atstoy kolegialiame organe.

3.2. Kandidai i kolegialaus organo narius vard
pavarads, informacija apie 1y iSsilavinim,
kvalifikacija, profesir patir, einamas pareigas, kity
svarbius profesiniugsipareigojimus ir potencialiu
intereg; konfliktus tugty bati atskleista bendras
akcininkams dar prie§  visuotin akcininky
susirinkimy, paliekant akcininkams pakankamai lai
apsispesti, uz kug kandidag balsuoti. Taip pat téty
buti atskleistos visos aplinkgl, galirtios paveikti
kandidato nepriklausomwm(pavyzdinis § saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus orgaf
turéty buti informuojamas apiedlesnius Siame punkt
nurodytos informacijos pokyus. Kolegialus organal
kiekvienais metais téty kaupti Siame punkt
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateiktsj
bendroés metiniame praneSime.

aiTaip

(7]

m

ko

Informacija apie esamus bendsevvaldybos narius

pateikiama bendr@s periodigse ataskaitose.

Ateityje prie§ IKisimus Kkolegialaus organo nar
kandidatug

rinkimus informaciy apie silomus
planuojama atskleisti kartu su susirinkimo medziaga

D




3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo nar Taip

turety bati nurodyta konkreti jo kompetencija,

tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organad}
akcininkai ir investuotojai gaty ijvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus args
kiekviename bendr@g metiniame praneSime &t

skelbti informacij apie savo sudi ir apie konkréia

atskiny savo nati kompetenci, tiesiogiai susijusi su

ju darbu kolegialiame organe.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkam kolegialaus organo Taip

nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyr kolegialus
organas savo norim suckti turéty nustatyti
atsizvelgdamagbendro¥s strukfira ir veiklos poludi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas dtur
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, g
ivairiapusiiy  Ziniy, nuomoni ir patirties savad

uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai

kaip visuma, tusty turéti naujausi Ziniy ir atitinkam
patirti listinguojamy bendrovi; finangy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Bendrog¢s valdybos nariai turi ilgamet patirf
bendroviy valdyme,jvairiapusi; Ziniy, ir patirties sava
uZduotims tinkamai atlikti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo naria
turety bati sialoma individuali programa, skirt
supazindinti su pareigomis, bendésvorganizacija
bei veikla. Kolegialus organas &ty atlikti metin
patikrinima, kad Mty nustatytos sritys, kuriose |j
nariams reikia atnaujinti sa\gadzius ir Zinias.

Msip

(@)

Dabarties bendrogs valdybos nariai turi ilgamet
bendroviy valdymo patirt. Jei kity iSrinkti nauji nariai,
jie buty supazindinami su bendrove, jos veikla, valdymo
ypatumais.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaugano
nariu susg esminiai interes konfliktai baty
sprendziami tinkamaij bendro¥¢s kolegiali orgam
turety bati iSrinktas pakankamas nepriklauspmariy
skatius.

Ne

Iki Siol bendrovje nebuvo vertinamas renkam
valdybos naij nepriklausomumas ir nebuvo aptartas
nepriklausom nariy pakankamumoasokos turinys.




3.7. Kolegialaus organo narys &ty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaistkigq
verslo, giminysts arba kitokie rySiai su bendrove,
kontroliuojartiu akcininku arbay administracija, &

kuriy kyla ar gali kilti intereg konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomopi Kadangi vig atvej;, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausom
iSvardyti ngmanoma, be to, skirtingose bendsse
santykiali arba  aplinkys,
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o gerial
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys la
begant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomy
ivertinimas tuéty bati grindZziamas santyld ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterija
nustatant, ar kolegialaus organo narys gaiii
laikomas nepriklausomu, ity bati Sie:

1)jis negali lti bendroes arba susijusio
bendroes vykdomasis direktorius arh
valdybos narys (jei visuotinio akcinink
susirinkimo renkamas kolegialus organas
steletojy taryba) ir paskutinius penkerid
metus neturi @iti ¢jes tokiy pareigy;

2)jis negali lti bendrovs arba susijusio
bendrovs darbuotojas ir paskutinius trej
metus neturi iti ¢jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai Kkolegialaus organo naf
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir bu
iSrinktasi kolegialy orgara kaip darbuotaj
atstovas;

3)jis neturi gauti arba na@li gaws reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrés arba
susijusios bendr@s, iSskyrus uZzmokest
gaut uz kolegialaus organo nario pareig
Tokiam papildomam atlyginimu
priskiriamas ir dalyvavimas  akaqij
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose n
veiklos rezultai priklausagiose uzmokeaso
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pen
plamm nustatyt kompensacij iSmokos
(iskaitant  atidtas kompensacijas) U
ankstesp darty bendroéje (su alyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi ¢
vélesremis pareigomis);

4)jis neturi hti kontroliuojantysis akcininka
arba neturi atstovauti tokiam akcinink]
(kontrok  nustatoma  pagal  Tarybg
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 gal

5)jis negali tuéti ir per prajusius metus netur

susijusios su

Ne

Si

mo
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buti turéjes svarbi verslo rySi su bendrove

Visuotiniame akcinink susirinkime valdybos nariai
iSrinkti tie asmenys, kurie yra savarankiski bakdami

siekia naudos bendroveictau neatitinka Sios kodeks

rekomendacijosd nepriklausomumo.

(2]




arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
kaip turintio tokius rySius subjekto partneri

akcininkas, direktorius arba virSesr

darbuotojas. Turiiu verslo rySi laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus pngkiekéjas

arba paslaug teikéjas (skaitant finansines,

teisines, patariagsias ir konsultacine
paslaugas), reikSmingas  klientas
organizacija, kuri gauna reikSmingamokas
iS bendro¥s arba jos grus;

6)jis negali lti ir per paskutinius trejus metus

neturi kiti buves bendrogs arba susijusio
bendroés dabartias arba ankstesa iSogs
auditoimores partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi liti vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje bendréje, kurioje

bendroes vykdomasis direktorius arba

valdybos narys (jei visuotinio akcinink

hei

S

ar

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

steletojy taryba) yra direktorius konsultant
arba stebtojy tarybos narys, taip pat ji
negali tugti kity reikSmingy rySiy su
bendroes vykdomaisiais direktoriais, Kkuri
atsiranda jiems dalyvaujant kitbendrovi
arba organ veikloje;

8)jis neturi hiti ¢jgs kolegialaus organo nar
pareig ilgiau kaip 12 met;

9)jis neturi lti vykdomojo direktoriaus arb
valdybos nario (jei visuotinio akcinink

AS

n

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

steletojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyt

asmen artimas $eimos narys. Artimu Seim

nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),

vaikai ir tvai.

3.8. Nepriklausomumaagokos turin i§ esnés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas

nuspesti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka \@qu

Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriter
vis cklto negali uti laikomas nepriklausomu ét
ypatingi asmenini ar su bendrove susijus
aplinkybiy.

gali

jus




3.9. Tukty biti atskleidZziama reikiama informacijaNe
apie iSvadas, prie kuri priejo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys galitih
laikomas nepriklausomu. Kai woma paskirti
kolegialaus organo ngrbendro¢ turcty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar kefiiame kodekse
nustatytt nepriklausomumo vertinimo  kriteuij
bendroe turéty paskelbti prieZzastis, kédta nai ji
vis dlto laiko nepriklausomu. Be to, bendeo
kiekviename savo metiniame praneSime éttur
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

~

Bendrogje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nar
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatie
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendtovuréety paskelbti
priezastis, kod konkrety kolegialaus organo naf
laiko  nepriklausomu. Kad dy  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos étl kolegialaus organg
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendkoturéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomum

Bendrogje iki Siol nebuvo taikoma valdybos nar
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariaeaktualu

uz ju dartm ir dalyvavimy Kkolegialaus organ
posdZiuose gali bti atlyginama iS bendr@s 3y.
Tokio atlyginimo dyd turéty tvirtinti bendrows
visuotinis akcinink susirinkimas.

Valdybos nariams ugdarky ir dalyvavim valdybos
posdziuose atlyginimas i$ bendris/lesy néra
mokamas.

IV principas: Visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos iatsakomyhs

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZztikrinti, kad visuotinio akcinink y susirinkimo renkamas kolegialus organag
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teigs turéty uZtikrinti efektyvi a bendrovés valdymo orgamny

prieZiiira ir visy bendroveés akcininky interesy apsaug.

4.1. Visuotinio akcinini susirinkimo
kolegialus organas (toliau Siame principe — kollegia
organas) tuity uZztikrinti bendrogs finansigs
apskaitos ir kontrés sistemos vientisun bei
skaidrum. Kolegialus organas téty nuolat teikti
rekomendacijas bendrés valdymo organams ir
priziuréti bei kontroliuoti j veikla valdant bendroy

renkamas Taip

Bendrogs vadovas ne &u kaip kard per ketvirt
atsiskaito bendrass valdybai bei gauna jo
rekomendacijas. Bendrés valdyba tvirtina vadov(
paruosi metin pranesim.

D




4.2. Kolegialaus organo nariai #uw saZiningai,
rapestingai ir atsakingai veikti bendrss bei
akcininky naudai ir § interesais, atsizvelgdami
darbuotoy, interesus ir visuomeés gerog.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariaiétur a) bet
kokiomis slygomis iSlaikyti savo analis, sprendim
priemimo ir veiksny nepriklausomumg b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagisty lengvat;, kurios gali
kompromituoti j1 nepriklausomurng c) aiSkiai reiksti
savo prieStaravim tuo atveju, kai mano, ka
kolegialaus organo sprendimas gali
bendrovei. Kai kolegialus organas yra épms

sprendiny, del kuriy nepriklausomas narys turi rigt

abejoni;, tokiu atveju Sis narys téiy padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas n

atsistatyding, priezastis jis tutty paaiSkinti laiSke|
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei

reikia, atitinkamam bendrovei
organui (institucijai).

nepriklaugem

Taip

d

pakenkti

arys

Bendrogs valdybos nariai bendrés atzvilgiu veikia
gera valia, vadovaujasi bendisv interesais
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomuipriimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atl
kiekvienas narys taty skirti pakankamai laiko i
déemesio. Kiekvienas kolegialaus organo narysttu
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesini

isipareigojimus (yp&a direktoriaus pareigas kitose

bendroése), kad jie netrukdyt tinkamai atlikti

Kiiaip

kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegsalau

organo narys dalyvavo maZiau nei {gaskolegialaus

organo po&lziy per bendrogs finansinius metus,

apie tai bendrogs

akcininkai.

tuety bati  informuojami

Valdybos nariai jiems skirtas funkcijas vykiilokamai:
aktyviai dalyvauja pasiZziuose ir skiria pakankamai
laiko savo, kaip valdybos nario, pargigzykdymui.
Valdybos poédZiuose dalyvauja visi nariai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skgéin
paveikti bendrogs akcininkus, kolegialus organas
visais akcininkais tuty elgtis @Ziningai ir neSaliskai
Jis tugéty uztikrinti, kad akcininkai @ty tinkamai
informuojami apie bendr@e reikalus, jos strategij
rizikos valdymy ir interest konflikty sprendim.

Bendrowje turety bati aiSkiai nustatytas kolegialad
organo nakxi vaidmuo jiems bendraujant 9
akcininkais irisipareigojant akcininkams.

Taip
su

[« ]

Bendro¥ laikosi nurodyt; rekomendacij.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSsky
maZzareikSmius & nedideés jy veriés arba sudarytu
standartidamis slygomis vykdantjprastire bendrogs
veikla), sudaromi tarp bendrés ir jos akcinink,
prieziaros ar valdymo organnariy, ar kity bendroés
valdymui jtaka daragiy ar galigiy daryti fiziniy ar

juridiniy asmen, bity tvirtinami kolegialaus organq.

Sprendimas @ tokiy sandon tvirtinimo turety biti

laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokprendim

balsuoja dauguma nepriklauserkolegialaus organ
nariy.

rdsip

Sandoriai tarp bendrés ir jos akcinink, prieziiros ar
valdymo organ nariy, ar kity bendro¥s valdymuiitaka
darariy ar galirtiuy daryti fiziniy ar juridiniu asmen
yra tvirtinami vadovaujantis bendréwistatais.




4.6. Kolegialus organas iy buti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, tutins reikSn¢s bendro¥s
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus orges
turéty bati nepriklausomas nuo bendss valdymo
organy Kolegialaus organo nari darbui ir
sprendimams netély daryti jtakos juos iSrink
asmenys. Bendrevturety uZztikrinti, kad kolegialug
organas ir jo komitetai ity apfipinti pakankamaig
iStekliais (tarp ¢ ir finansiniais), reikalingaig
pareigoms atlikti, iskaitant teig gauti — ypd& is
bendroés darbuotaj — visy reikiamy informacip ir

teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
iSorinius teigs, apskaitos ar kitokius specialistus

kolegialaus organo ir jo komitgt kompetencijai
priklausasiais klausimais.

Taip

Bendro¥s valdyba savo darbui turi visas finansir

salygas ir nepriklauso nuo bendrs/vadow.

4.7. Kolegialaus organo veikla @ty biti organizuota

taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai

gakty tureti didek jtaka itin svarbiose srityse, kurioge
interes konflikty galimybke yra yp& didek. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij su bendrogs
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendras
direktoriams nustatymu ir bendress audito kontrole
bei ijvertinimu. Toal tuo atveju, kai kolegialau
organo kompetencijai yra priskirti niti klausimai,

"2}

Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,

atlyginimy ir audito komitetus. Bendrés tuity
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginim ir audito
komitetams priskirtos funkcijos dby vykdomos,
tatiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti medi
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendksv tukty
iSsamiai paaiskinti, kadl jos pasirinko alternatyy
poziari ir kaip pasirinktas poiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendsey
kuriy Kkolegialus organas turi nedaug maritrims

komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams

keliamus suéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkamp informacip. Tokiu atveju Sio

kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo

komitetais (ypa dél ju vaidmens, veiklos i
skaidrumo), tuwty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

¢l imorés valdymo strukiros paprastumo Skyrimg
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.

Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitet;
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagjiis

es

situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,

pasinaudojant geriausia rinkos praktika.




4.8. Pagrindinis komitettikslas — didinti kolegialau
organo darbo efektyvuuZztikrinant, kad sprendimd
baty priimami juos tinkamai apsvatisis, ir padti
organizuoti darlp taip, kad kolegialaus organ
sprendimams nedaryt jtakos esminiai interges
konfliktai. Komitetai tugty teikti kolegialiam organu
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus org
sprendimu, t&iau galutin sprendim priima pats

5 Ne
1

ano

kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus

nesiekiama susiaurinti kolegialaus orgd

kompetencijos ar perkelth jkomitetams. Kolegialus

no

D

D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrima,
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagpis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.
4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai étur| Ne D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrima,

susictti bent i$ trip naru. Bendroése, kuriose
kolegialaus organo nariyra nedaug, iSimties tvark
komitetai gali Iti sudaryti tik iS5 dviep nari.
Kiekvieno komiteto nan daugum turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atye
kai bendro¢je steldtojy taryba nesudaroms
atlyginimy ir audito komitetai tuity bati sudaryti
iSimtinai iS direktonj konsultang.

2ju
i

Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

4.10. Kiekvienoikurto komiteto jgaliojimus tuéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetaiétiur
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustaty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegial orgam
apie savo veild ir jos rezultatus. Kiekvieno komitet
igaliojimai, apibéZiantys jo vaidmenir nurodantys jo
teises bei pareigas, tin bati paskelbti bent kagtper
metus (kaip dalis informacijos, karbendro¢ kasmet
skelbia apie savo valdymo straki ir praktika).
Bendros taip pat kasmet savo metiniame prane§
turety skelbti esam komitety praneSimus apiey]j
suckt, posdzZiy skatiy ir narip dalyvavimy
posdZiuose per pggusius metus, taip pat ap
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitet
turety patvirtinti, kad j tenkina audito proces
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksm
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

—

ime

D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrima,
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy bus sprendziamas ateityje iSnagpis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.

4.11. Siekiant uztikrinti komitat savarankiSkum ir
objektyvuny, kolegialaus organo nariai, kuriecra
komiteto nariai, paprastai &in turéti teise dalyvauti

komiteto posdzZiuose tik komitetui pakvietus.

Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad ¢gbge

dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.

Kiekvieno komiteto pirmininkui tuity bati sudarytos

salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.

Atvejus, kuriems esant tai &ty bati daroma, reikty
nurodyti komiteto veid reglamentuojatiose

taisykkse.

D¢l imores valdymo struktros paprastumo Skyrima,
Atlyginimy ir Audito Komitetai rra sudaromi.
Klausimas apie Skyrimo, Atlyginimir Audito komitety
steigimy  bus sprendZziamas ateityje iSnagjiis
situacip, ivertinus finansines iSlaidas ir kitus veiksnius,
pasinaudojant geriausia rinkos praktika.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindigs skyrimo komiteto funkcijos téty
bati Sios:

1) parinkti kandidatus laisvas valdymo organnariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui ju
svarstyti. Skyrimo komitetas ftty jvertinti jgudZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrvaldymo organe, pareng
funkciju ir sugekjimy, kuriy reikia konkre&iam
postui, aprag ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat g4
vertinti bendro¥s akcininky pasiilytus kandidatus
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priefiros ir valdymo orga
strukiira, dyd, suctj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiapokyiy;
3) reguliariai vertinti atskir direktoriy igudZius,
Zinias bei patiit ir apie tai pranesti kolegialian
organui;

4) reikiamy démeg skirti testinumo planavimui;

5) perziiréti valdymo organ politika dél vyresniosios
vadovylgs rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas tty apsvarstyti Kij
asmem, iskaitant administracij ir akcininkus,
pateiktus paslymus. Kai sprendZiami klausima
susig su vykdomaisiais direktoriais arba valdyb
nariais (jei visuotinio akcininksusirinkimo renkama:
kolegialus organas — stgbjy taryba) ir vyresnija
vadovybe, tuty bati konsultuojamasi su bendres
vadovu, suteikiant jam teis teikti pasiilymus
Skyrimo komitetui.

Ne

i

=1

D¢l imorgs valdymo strukitros paprastumo Skyrimg
Komitetas ®#ra sudaromas. Klausimas apie Skyrin

komiteto  steigim bus  sprendzZiamas
iSnagrirgjus situaciy, ivertinus finansines iSlaidas
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkogkfika.

ateityj

no,
e
ir

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindiks atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasimus cl
valdymo organ narip ir vykdomyjuy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika tukty apimti visas
atlyginimo formas,iskaitant fiksuat atlygininma, nuo
veiklos rezultai priklausagio atlyginimo sistemas
pensijp modelius ir iSeitines iSmokas. Pégmai,
susig su nuo veiklos rezultat priklausa®io
atlyginimo sistemomis, téty biti pateikiami kartu sy
rekomendacijomis @ su tuo susijusi tikshy ir
ivertinimo kriterij, kuriy tikslas — tinkamai suderin
vykdomyjuy direktoriy ir valdymo organ narig
atlyginima  su  bendroés  kolegialaus
nustatytais ilgalaikiais akcininkinteresais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui padymus cl

individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams

ir valdymo organ nariams siekiant, kad jie atitikt]
bendroes atlyginimy politika ir Siy asmen veiklos
ivertinima. Vykdydamas &i funkcija, komitetas tuity
buti gerai informuotas apie bendiatlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo orgapnariai gaung

organp

Ne

i$ Kkity susijusi bendroviy;

D¢l imores valdymo strukiros paprastumo Atlyginim

Komitetas gra sudaromas. Klausimas apie Atlygimin
ateity|

komiteto  steigim bus  sprendZiamas
iSnagrirgjus situaciy, ivertinus finansines iSlaidas
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkoskfika.

=3

ir
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3) teikti kolegialiam organui pagymus cl tinkamy
sutatiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdyn
organy nariais forng;

4) padti kolegialiam organui prifiréti, kaip
bendro¢ laikosi  galiojaiu  nuosta  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbir
(ypa dél galiojartios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdyn
orgary nariams bendras rekomendacijasél
vyresniosios vadowvyis (kaip apibéZzta paties
kolegialaus organo) atlyginumdydZzio ir strukiiros,
taip pat ste#ti vyresniosios vadovyds atlyginimy
dydi ir strukfira, remiantis atitinkama informacijd
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdym
organ nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia sti skatinimo
klausima, susijus su akcij pasirinkimo sandoriais g

kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo

priemorémis, kurios gali bti taikomos direktoriamg
arba kitiems darbuotojams, komitetasstur

1) apsvarstyti bendrtokiy skatinimo sistemp taikymo
politika, ypatingg démes skirdamas skatinimui
susijusiam su akajjpasirinkimo sandoriais, ir pateik
kolegialiam organui su tuo susijusius pi&ginus;

2) iSnagrirti informacija, kuri pateikta Siuo klausim
bendroés metiniame praneSime ir dokumentuo
skirtuose akcinink susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasymus cl

pasirinkimo sandogi pasiraSant akcijas arh
pasirinkimo sandoti perkant akcijas alternatyvg
apibreZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastig
pasekmes.
4.13.3. Atlyginimy komitetas, smsdamas jd
kompetencijai priskirtus klausimus, ¢ty pasidonti
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (3rk
bendroés vadovo nuomone étl kity vykdomyju

o

L

r

r

Da

direktoriy ir valdymo organ nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindigs audito komiteto funkcijos téiy
bati Sios:

1) stelsti bendrows teikiamos finansiss informacijos
vientisum, ypating: demeg skiriant bendrogs ir jos
grupes naudojam apskaitos metad tinkamumui ir
nuoseklumui jskaitant bendroui grupes finansiniy
atskaitomyhi konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kast per metus periréti vidaus
kontroks ir rizikos valdymo sistemas,
uztikrinti, kad pagrindias rizikos {skaitant rizik,
susijusi su galiojadiuy istatymy ir taisykliu
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ireq|
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkaij veiksmingum, be
kita ko, teikiant rekomendacijas¢ldvidaus audito

padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio

skyrimo bei atleidimo ir & Sio padalinio biudZeto
taip pat stebint, kaip bendrésr administracija
reaguojaj Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas.

bendroéje réra vidaus audito funkcijos, komitetas

poreili turéti Sia funkcija turety ivertinti bent karg per
metus;

4) teikti kolegialiam organui
susijusias su i5és auditojmores parinkimu, skyrimu
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atliek
bendroés visuotinis akcinini susirinkimas) be
sutarties su auditonone glygomis. Komitetas tuity
iStirti situacijas, dl kuriy auditoimonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas atsistatydinti, ir pate
rekomendacijasdi tokiu atveju litiny veiksmy;

5) stelgti iSorés auditoimones nepriklausomum ir
objektyvuna, ypa svarbu patikrinti, ar audittmone
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audi
partneri rotacija, taip patitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendro¢ moka auditojmonei, dyd ir panaSius
dalykus. Siekiant uZkirsti keli esminiams interes
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia 39

rekomendacijas,

Ne

siekiant

=3

Jei

D

kti

to

=

audito imores skelbiamais duomenimis apie vigus

atlyginimus, kuriuos auditamonei bei jos tinklui
moka bendro¥ ir jos grug, turéty nuolat priziiréti ne
audito paslauwg pokidj ir mast. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. ge¢gsizZl6 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/Efvirtintais principais ir
gairemis, tukty nustatyti ir taikyti formah politika,
apibrZiartia ne audito paslawgrasis, kuriy pirkimas
i$ auditoimores yra: a) neleidZziamas; b) leidZziam
komitetui iSnagrigjus ir ¢) leidZiamas be kreipimogi
komitet;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingamir
administracijos reakcij i rekomendacijas, kuria
auditoimore pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai téty bati aprpinti
iSsamia informacija, susijusia su specifini

Li

S

D¢l imones valdymo strukiros paprastumo Audit

Komitetas ®ra sudaromas. Klausimas apie Aud
ateityj

komiteto  steigim bus  sprendzZiamas
iSnagrirgjus situaciy, ivertinus finansines iSlaidas
kitus veiksnius, pasinaudojant geriausia rinkogkfika.

ito
e
ir
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bendroes apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatum3
Bendrovs administracija twty informuoti audito
komitet, apie svarhj ir nejprast; sandon, apskaitos|
budus, kai apskaita galiti vykdoma skirtingais
budais. Siuo atveju ypatingasérdesys tuity biti

skiriamas bendrads veiklai ofSoriniuose centruose |i

(ar) per specialios paskirtiggnones (organizacijas
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas téty nuspesti, ar jo
posdziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kad
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendso
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virse
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apsRaitidaus
auditorius ir iSoks auditorius. Komitetas téin turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamai
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesie
direktoriams ir valdymo organnariams.

4.14.4. Vidaus ir iS@&s auditoriams tuty biati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai g
administracija, bet ir neribotos galimygosusisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetasétyr
veikti kaip pagrindig instancija rySiams su vidaus
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas téty bati informuotas apie
vidaus auditori darbo programir gauti vidaus auditg
ataskaitas arba periodirsantrauk. Audito komitetas
taip pat tuéty bati informuotas apie iSés auditori
darbo program ir turéty iS audito imores gauti
ataskai, kurioje hity apraSomi visi rySiai tarf
nepriklausomos auditgmores ir bendrogés bei jos
grupes. Komitetas tuity laiku gauti informacy apie
visus su bendras auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas téy tikrinti, ar bendro
laikosi galiojagiy nuostal, reglamentuojatiu

darbuotoy galimyle pateikti skund arba anonimiskai

pranesti apigtarimus, kad bendreéje daromi svariis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausor
kolegialaus organo nariui), ir &g uZztikrinti, kad
buty nustatyta tvarka proporcingam
nepriklausomam  toki klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas tety teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent &karer SeSig
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos mesnir pusgs
mety ataskaitos.

is.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organasétiuf
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis tugty apimti
kolegialaus organo strukios, darbo organizavimo
gelzjimo veikti kaip grug vertinimy, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komitg
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertininbei
vertinima, ar kolegialus organas pasiekustatyi
veiklos tiksly. Kolegialus organas téty bent karg per
metus paskelbti (kaip dal informacijos, kuri
bendro¢ kasmet skelbia apie savo valdymo stiuks
ir praktika) atitinkamy informacip apie savo vidia
organizaciy ir veiklos procedras, taip pat nurodyti
kokius esminius pokjlus nukmé kolegialaus organg
atliktas savo veiklogrertinimas.

Ne

to

Tokia praktika nebuvo taikoma. Ateityje planung@
valdybos veiklogsivertinimo klausim perziréti

V principas: Bendroveés kolegialy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiros ir valdymo organy darbo tvarka tur éty uztikrinti efektyv y Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés orgam bendradarbiavima.

5.1. Bendrows kolegialiems prie#ros ir valdymo
organams (Siame principav®ka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priedios, tiek valdymo
organus) vadovauja i orgam; pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas
kolegialaus organo pédZiy tinkama suSaukim.
Pirmininkas tuéty uztikrinti tinkam visu kolegialaus
organo nax informaviny apie Saukiam posdj ir
posdZio darbotvark Jis taip pat tuty uZztikrinti
tinkama vadovavim kolegialaus organo pédZziams
bei tvarly ir darbing atmosfeq posdzio metu.

Taip

uz

Bendrovje Sk nuostad igyvendina kolegialus valdym
organas - valdyba.

5.2. Bendrows kolegialy orgam posdZius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodisSkun
pagal S anksto patvirtiat grafika. Kiekviena
bendro¢ pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Sau
kolegialiy organy posdzius, t&iau rekomenduojam
juos rengti tokiu periodiSkumu, kadith uZztikrintas
nepertraukiamas esmini bendro¢s  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrés stebtojy tarybos
posdZiai tuety bati Saukiami bent kast per mety
ketvirtj, 0 bendro¥s valdybos pasiZiai — bent kaet
per nénes.

Taip

kti

-

Bendro¥s valdybos pagiZiai rengiami ne kgau kaip
karty per ketvirt.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiaposdi

turety bati informuojami IS anksto, kad tein

pakankamai laiko tinkamai pasirengti pdgje

nagrirejamy klausimy svarstymui ir gailty vykti

naudinga diskusija, po kuriodifa priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie Saukiaos:dj

kolegialaus organo nariams &ty bati pateikta visal
reikalinga, su pasiZio darbotvarke susijusi medziag
Darbotvark posdzio metu netuty bati keiciama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai pdgje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai nediatinai

reikia spesti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

a.

Bendro¢ laikosi

nuostat.

Sioje rekomendacijoje

iSvardin

[

5.4. Siekiant koordinuoti bendréw kolegialiy orgam
darly bei uZtikrinti efektyw sprendima priémimo
procesa, bendrogs kolegialiy prieziaros ir valdymo
organy pirmininkai  tuéty tarpusavyje derint
Saukiamy posdZiy datas, y darbotvarkes, glaudZzia
bendradarbiauti spsdami kitus su bendrés
valdymu susijusius klausimus. Bendésv stektojy
tarybos poa&dZiai tugty bati atviri  bendroes
valdybos nariams, ygatais atvejais, kai pedyje
svarstomi  klausimai, susij su valdybos nauyi
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

A

Bendro¢ Sio principo jgyvendinti negali,

bendrovje sudaromas tik kolegialus organas - valdyh

nes

D

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcinink y teisés

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti ne3aliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieni&us,
traktavim g. Bendrowes valdymo sistema tuéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendi®v kapitah
sudaryt tik tokios akcijos, kurios y turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosaégjdividend, ir
kitas teises.

Taip

Bendro¢s kapitah sudaro paprastosios varékn
akcijos, visiems bendrés akcip savininkams
suteikiargios vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojd
salygas i§ anksto, t.y. prie$ perkant akcijas, susipa
su iSleidziam naup ar jau iSleisi akciju
suteikiamomis tetamis.

n&ip

Bendro¥ pilnai laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardin
nuostat,.

t

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svasbsandoriai,
tokie kaip bendross turto perleidimas, investavima
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, &ty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarim Visiems
akcininkams tusty biti sudarytos vienodos galimybs
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarb
sprendimusiskaitant pamiéty sandonj tvirtinima.

Ne

c

Bendro¢ nesilaiko Sios nuostatoscldnusistowjusios
praktikos, kura slygojo greitesnis  sprendim
pricmimas bei operatyvumas. Sprendimus §
klausimais priima bendr@g valdyba.

ais
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6.4. Visuotinip akcininky susirinkimy; suSaukimo ir
vedimo procedros tuéty sudaryti akcininkams lygial
galimybes dalyvauti susirinkime ir netty pazeisti

o

Taip

Visi bendro¥s akcininkai informuojami apie visuotini
akcininky susirinkimo dat, vieta ir laika. Visiems
bendroés akcininkams dar iki visuotinio akcinink

akcininky teisih bei intereg. Pasirinkta visuotinig susirinkimo sudaroma galimyb gauti informacij,

akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas nedtir susijusi su visuotinio  akcinink  susirinkimo
uzkirsti  kelio aktyviam akcinink dalyvavimui darbotvarke.

susirinkime. Visiems bendrés akcininkams dar ik

visuotinio akcininkt susirinkimo tuéty bati suteikta

galimybé uzduoti bendroés prieziiros ir valdymo

orgamy nariams klausimus, susijusius su visuotinio

akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus

ijuos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam  akcininkNe Visuotiniam  akcininig  susirinkimui  parengtus
susirinkimui  parengtus  dokumentus, iskaitant dokumentusiskaitant susirinkimo sprendipgprojektus,

susirinkimo sprendim projektus, i anksto paskell
vieSai prieinamai bendrés interneto tinklalapyje
Visuotinio akcininky susirinkimo protokal po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip

rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinan
bendros interneto tinklalapyje. Siekiant uZztikrin
uzsienigiy teis susipaZinti su informacija, esa
galimybei, Sioje rekomendacijoje pargin
dokumentai tusty bati skelbiami ir angl kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrésv interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai galitbi skelbiama ne
visa dokumeni apimtis, jei j vieSas paskelbima
gakty pakenkti bendrovei arba uty atskleistos
bendroés komerciis paslaptys.

=

pat
nai

[=3

nt

[

bendroe atskleidZia per Vilniaus vertybini popieriy
birzos informacijos atskleidimo sistanKiekvienam to
pageidaujatiam akcininkui informacija iSsiufiama
elektroniniu pastu.

6.6. Akcininkams tuty bati sudarytos galimyés
balsuoti akcinink susirinkime asmeniSkai jam
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams ngtu
buti daroma jokii kliu¢iu balsuoti iS anksto rasty
uzpildant bendjji balsavimo biuleten

Taip

'I!

Bendro¢s akcininkai galijgyvendinti teig dalyvauti
visuotiniame akcinink susirinkime tiek asmeniskai, tie
per atstoy, jeigu asmuo turi tinkam jgaliojima.

Bendrov taip pat sudaroat/gas akcininkams balsuoti

uzpildant bendgji balsavimo biuleten

6.7. Siekiant padidinti akcinimnkgalimybes dalyvaut
akcininky susirinkimuose, bendrémns
rekomenduojama balsavimo procesecigla taikyti
modernias technologijas ir tokiu adu sudaryti
akcininkams galimyb balsuoti akcininig
susirinkimuose naudojantis telekomunikadgialiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi tb uZztikrintas
telekomunikacij irenginiy saugumas, teksto apsau
galimykbe identifikuoti balsuojatio asmens paraSBe
to, bendrogs gaéty sudaryti glygas akcininkams
ypa uZsienigiams, akcininig susirinkimus stedi
pasinaudojant modemniechnologij; priemoremis.

Neaktualu

ja,

Bendraye iki Siol nebuvo poreikiojgyvendinti Si
rekomendacy. Bendroes akcininkai gali balsuoti pe
igaliota asmef ar uzpildydami bendji balsavimo
biuleten.
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VIl principas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty skatinti bendrovés orgamy narius vengti intereqy konflikt y bei uZtikrinti skaidr y ir
efektyvy bendroveés orgam nariy interesy konflikt y atskleidimo mechanizm.

7.1. Bendrovws prieziiros ir valdymo organo nary
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interes

prieStarauja ar gali prieStarauti bendr®vnteresams|

Jeigu tokia situacija vis étto atsirado, bendr@s
prieziaros ar valdymo organo narys é&tr per
protinga termirg pranesti kitiems to paties orgaf
nariams arbajjiSrinkusiam bendras organui, arbg
bendroes akcininkams apie toki interes
prieStaravimo situacij nurodyti interes pohudj ir,
jeiguimanoma, veet

sTaip
sai

no
1

7.2. Bendrogs prieziiros ir valdymo organo nary
negali painioti bendrass turto, kurio naudojima:
specialiai su juo éra aptartas, su savo turtu ar
naudoti | arba informaci, kuria jis gauna bdamas
bendroés organo nariu, asmeninei naudai atitje
asmens naudai gauti be bend®v visuotinio
akcininky susirinkimo ar joigalioto kito bendro#s
organo sutikimo.

sTaip

D

ba

7.3. Bendrows prieziiros ir valdymo organo nary
gali sudaryti sandisu bendrove, kurios organo nar
jis yra. Apie tok sandoy (iSskyrus mazareikSmiuslid
nedidets ju verts arba sudarytus vykdagprastire
bendroes veikh bei standartiemis slygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodZmSant taij
posdZio protokoh, pranesti kitiems to paties orga
nariams arbajjiSrinkusiam bendras organui, arbg
bendroes akcininkams. Sioje  rekomendacijq
ivardyty sandonp sudarymui taip pat taikoma 4
rekomendacija.

sTaip
yS

no
1
je

Bendro laikosi §iy rekomendacij.

7.4. Bendrogs prieziiros ir valdymo organo nary
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priiman
sprendimai d sandonp ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susi¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

sTaip
N

Bendrogs valdybos nariai yra supaZindinti su Siorn

nuostatomis ir turi laikytis 8irekomendacij.

n

VIl principas: Bendrov és atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzi airéjimo ir paskelbimo tvarka
tur éty uZkirsti kelig galimiems interes; konfliktams ir pikthaudZiavimui nustatant direktor iy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrov és atlyginimy politikos bei direktori y atlyginimy vieSurm ir skaidrum a.

8.1. Bendro¥ turéty paskelbti savo atlyginim
politikos ataskait (toliau — atlygininy ataskaita). S
ataskaita tuity bati paskelbta kaip bendrés metinio
praneSimo dalis. Atlyginimp ataskaita taip pat téig
buti skelbiama bendras interneto tinklalapyje.

Ne

Bendro¢ nerengia atlyginim politikos ataskaitos
Atlyginimy politika bendro¥je néra patvirtinta.

Bendro¥ metiniame prospekte - ataskaitoje skel
vadow, atlyginimo dyd bei bendro¥s administracijos i
darbininkg atlyginimy vidurkius. Mirgta informacija
pateikiama remiantis praktika taikoma bendjevir
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Lietuvos Respublikoje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausiamesio tuéty
bati skiriama bendroés direktoriy atlyginimy

politikai ateinaiiais, o kur tinka — ir tolesniais,

finansiniais metais. Joje taip pat duwr bati
apzvelgiama, kaip atlyginilm politika buvo
igyvendinama  pfgusiais  finansiniais
Ypatingas dmesys tuty bati skiriamas esminiam
bendroés atlyginimy politikos pokgiams, lyginant
su prajusiais finansiniais metais.

metais.

Ne

Atlyginimy politka bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,

bendro¥s strukdrai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo, perdiréjimo  ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei

an

1%

8.3. Atlyginimy ataskaitoje tuity buti pateikta bent §
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintany
sudedamju daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezujt
kriterijus, kuriais grindziama teisdalyvauti akciy

pasirinkimo sandoriuose, teig akcijas arba kintamals

sudedarasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veikl
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metini premij sistemos ir bet kurio
kitos ne pinigais gaunamos naudos Kkriterijai ur
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos a
ankstyvo i8jimo i pensij schemos pagrindigi
savybiy apraSymas; tau atlyginimy ataskaitoje
netugty bati komerciniu  poZiriu  neskelbtinog
informacijos.

Ne

oY

—

rba

Atlyginimy politka bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,

bendro¥s strukdrai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo,  periréjimo ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat tétg bati
apibendrinama ir paaiSkinama bendmvpolitika,
susijusi su sutdéiy, sudarom su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organnariais, glygomis. Tai
turety apimti, inter alia, informacij apie sutafiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo orgamariais
trukme, taikomus praneSimo apie¢jgna IS darbo
terminus ir iSsami informacip apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sufiar su vykdomaisiaig
direktoriais ir valdymo organ nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

D

8.5. Be to, tuity bati atskleidziama informacija
susijusi su parengiamuoju ir sprendinpriémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendsowirektori;
atlyginimy  politika. Informacija tutty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komitg
igaliojimus ir sudtj, su bendrove nesusijus

, Ne

to

konsultant, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant

atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metin
visuotinio akcinink; susirinkimo vaidmen

(0]

Atlyginimy  politika bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei
bendrows struktrai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo,  periréjimo ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang

AN

1%}
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8.6. Nemenkinant organ atsaking uZ direktori
atlyginimy nustatym, vaidmens, atlyginim politika
arba bet kuris esminis atlyginimpolitikos pokytis
turéty bati jtraukiamasg metinio visuotinio akcinini
susirinkimo darbotvark Atlyginimy ataskaita tuty
buti pateikiama akcinink balsavimui
visuotiniame akcinink susirinkime. Balsavimas ga
bt privalomojo arba patariamojo padiZio.

metiniame

Ne

Atlyginimy politka bendrogje néra patvirtinta.
Bendro¥ nerengia atlyginim ataskaitos,
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei
bendrows strukiirai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo,  perdiréjimo ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang

AN

1%

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriarble

atskiriems direktoriams atitinkamais finansini
metais, tukty bati iSsamiai paskelbiama atlyginim
ataskaitoje. Siame dokumentecturbiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija 4
kiekviera asmen kuris bendrogje ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkam finansinip meuy
laikotarpiu.

8.7.1. Tuety bati pateikta tokia su atlyginimais

(arba) tarnybiamis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sunitk arba moktina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas d{usiais
finansiniais metaisiskaitant, jei taikoma, dalyvavim
mokegius, nustatytus metiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kwsip

imores, priklausatios tai pdiai grupei;

S

pie

=

O

visuotiniame

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arpa)

premijos, bei priezastys.eldkuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagalistatymus, kiekvienas

esminis papildomas atlyginimas, mokam
direktoriams uZz specialias paslaugas, ku
nepriklausgprastirems direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba surtakkiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo orgamariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigrasjusiais finansiniaig
metais;

6) bendra apsk&uota naudos, kuri laikom
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verjeigu tokia
nauda neturi iti nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.7.2. Tuety bati pateikiama Si informacija, susiju
su akcijomis ir (arba) teimis dalyvauti akci}
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis ki®
darbuotoy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) prajusiais finansiniais metais bendésvpasilytu
akciju pasirinkimo sandowi arba suteiki akciju
skaktius ir taikymo glygos;

2) akciy pasirinkimo sandoui skatius, realizuotag
per prajusius finansinius metus, nurodant kiekvie
sandorio akcij skatiu bei realizavimo kaigy arba
dalyvavimo darbuotaj skatinimo akcijomis sistemoj
vert finansiniy mety pabaigoje;

as
ios

14

3) finansinii meiy pabaigoje nerealizuotas akci|

Atlyginimy politka bendrogje nera patvirtinta.
Bendro¢ nerengia atlyginim ataskaitos,

bendrows strukiirai.

Informacija apie iSmokas ir paskolas valdymo org
nariams yra pateikiama metiniuose prospektuos
ataskaitose.

Atlyginimy  politikos  tvirtinimo, perdiréjimo  ir
paskelbimo tvark ketinama tobulinti artimiausiai
metais.

kadang
dauguma VIII principo punktyra neaktuals dabartinei

AN

1%
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pasirinkimo sandoui skatius, ju realizavimo kaina
realizavimo data ir pagrindts teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esam akciju pasirinkimo sandoui salygu
pokyciai ateinadiais finansiniais metais.

8.7.3. Tuéty buti pateikiama Si su papildampensij
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensij schema yra apibfty iSmoky, pagal §
direktoriy sukaupy iSmoky pokyiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensip schema yra apibfty imoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias uZ direktari
sumokjo arba tuéty sumokti bendrov atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Tuety bati nurodytos sumos, kurias bendéoy
arba bet kuri dukterinbendro¢ ar imorg, jtrauktai
bendroes konsoliduat metire finansire
atskaitomyly, iSmolkejo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kujis
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkarinansini
mety laikotarpiu, iskaitant nesumdaias sumas i
palikany norms.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginaN@aktualu

akcijomis, akcij pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teissmis isigyti akciy arba Iti atlyginamam
remiantis akcij kaimp pokyiais, iki ju taikymo
pradZzios tukty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcinink  susirinkime  priimdami
atitinkamy sprendim. Pritarimas tusty biti susigs su
patia schema ir akcininkai netitny sprsti el
atskiriems direktoriams pagal schem suteikiamos

akcijomis pagistos nhaudos. Visiems esminiams

schemy salygu pakeitimams iki y taikymo pradzios
taip pat tuéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendim  metiniame  visuotiniame  akcinink|
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai &t buti

informuoti apie visas 8lomuy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinira apie siilomy pakeitimy poveik.

Bendrav¥schem, pagal kurias direktoriams atlyginan

akcijomis, akcij pasirinkimo sandoriais ar kitom

teissmis isigyti akciy arba lati atlyginamam remiantis

akciju kainy pokyiais, netaiko.

na

D
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8.9. Metinio visuotinio akcinink susirinkimo
pritarimas tuéty biti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remian
akcijomis pagistomis schemomisjskaitant akciy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akajj skatiaus nustatymas i
pagrindires akcip suteikimo tvarkosaygos;

3) laikotarpis, per kyrpasirinkimo sandoriai galitibi
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandor

realizavimo kainos pokyo nustatymo glygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaiks direktoriy skatinimo schemog
kurios panaSiomisatygomis rera siilomos visiems
kitiems bendrogs darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcinink susirinkime taip
pat tugty bati nustatytas galutinis terminas, per k
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas g
paskirti Siame punkte iSvardyttipu kompensacijas
atskiriems direktoriams.

is

= =

al

8.10. Jeigu leidZia nacionatinteis: arba bendross

istatai, kiekvienam pasirinkimo sandpigu nuolaidg
modeliui, pagal kuryra suteikiamos teés pasirasyti
akcijas Zzemesne nei rinkos kaina, galidjarta diem,

kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos Kkai
nustatyta per kelgtdieny prieS realizavimo kaino
nustatyna, taip pat tugty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai nettty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSio
salygomis siilomas bendross darbuotojams arba b
kurios dukterigs imones darbuotojams, kurie tu
teiss dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtin
metiniame visuotiniame akcininksusirinkime.

et
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8.12. PrieS metinvisuotin akcininky susirinkim,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurad
sprendim, akcininkams tuity bati suteikta galimyb
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijy
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai étur bati

paskelbti bendras tinklalapyje). Siame pranesime

turéty bati pateiktas visas akcijomis pasfo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas drp
schemy pagrindiniip salygy apraSymas, taip pa
schemy dalyviy vardai ir pavarés. PraneSime taip pa
turéty bati nurodytas schem ir bendros direktoti
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte &t
buti aiSki nuorodai paia schem arba pateiktg
pagrindiniy jos slygu santrauka. Akcininkams tai
pat tuéty bati pateikta informacija apie tai, kai
bendro¢ ketina apsiipinti akcijomis, kurios

yt

S

A S
At
at

e

reikalingosijsipareigojimams pagal skatinimo schemas

igyvendinti: tugty bati aiSkiai nurodyta, ar bendrév
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyjas
atsargoje ar iSleisti nayjakcijy. Taip pat tuéty bati

pateikta schemos iSlaid kurias patirs bendrévdeél

numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame pu
nurodyta informacija tuty bati paskelbta bendr@e

interneto tinklalapyje.

nkte

IX principas: Interesy tur étojy vaidmuo bendrows valdyme

Bendrovés valdymo sistema tuéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktywy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerow, darbo vietas ir finansini stabiluma. Sio
principo kontekste syvoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tikeéjus, klientus, vietos
bendruomerg ir kitus asmenis, turinéius intereqy konkreéioje bendrowvéje.

9.1. Bendrows valdymo sistema téty uztikrinti, kad
buty gerbiamos tos intergsurétojy teises, kurias gina
istatymai.

Taip

9.2. Bendro¥s valdymo sistema téty sudaryti
salygas interegs turétojams dalyvauti bendrég
valdyme istatym; nustatyta tvarka. Interesturétojy
dalyvavimo bendrass valdyme pavyzdZziai gl bati
darbuotoy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbiy
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbwo
kolektyvu bendrogs valdymo ir kitais svarbiai
klausimais, darbuotgj dalyvavimas bendrae
akciniame kapitale, kreditarijtraukimasi bendros
valdym bendrogs nemokumo atvejais ir ki.

IS
[oj

9.3. Kai intereg turétojai dalyvauja bendras
valdymo procese, jiems tiy bati sudaromosgygos
susipazinti su reikiama informacija.

Bendro¢ laikosi vig; jstatymuose numatyt
reikalavimy, uZtikrinaréiy intereg turétoju teises.
Bendrovs darbuotojai dargtaka bendroes valdymui
per profesin sajunga, santykiai su kreditoriais, ti¢jais,
klientais apibéZiami su jais sudarytose sutartyse.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema tuéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendro¥ turéty atskleisti informaci apie:

1) bendroes veikh ir finansinius rezultatus;
2) bendrovs tikslus;

3) asmenis nuosavyb teise turidius bendro¥s
akciju paket, ar ji valdargius;

4) bendrows prieziiros ir valdymo orgam narius,
bendros vadow bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroés ir susijusi asmen sandorius, taip p4d
sandorius, kurie sudaryti riprastires bendrovs
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotoj

ir kitais interes turétojais;
8) bendros valdymo struktra ir strategij.

Sis gradas laikytinas minimaliu, ir bendrss yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodyf
Siame graSe, atskleidimu.

Taip

ais

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodyt informacip, rekomenduojama atskleig
informacija apie visogmoniy grupes, kuriai priklauso
bendroe, konsoliduotus rezultatus.

[=1

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte

nurodyts informacip, rekomenduojama pateik
informacijp apie bendrots prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendro¢s vadovo profesin patirt,
kvalifikacija ir potencialius interegkonfliktus, kurie
gakty paveikti ju  sprendimus. Taip pg
rekomenduojama atskleisti bendésv prieziiros ir
valdymo organ nariy, bendroés vadovo i§
bendroés gaunarm atlyginima ar kitokias pajamag
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 pun
nurodyts informacip, rekomenduojama atskleig
informacija apie bendroés ir interes turétoju, tokiu
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiefai, vietos
bendruomeéy santykius,iskaitant bendrais politika
ZmoniSkyju iStekliy atzvilgiu, darbuotaj dalyvavimo
bendrows akciniame kapitale programas ir pan.

.

kte
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Informacija  apie  bendr@y  nurodyta  Siose
rekomendacijose, atskleidZziama Siuose Saltiniupse:
bendrows metiniame praneSime, finangim
atskaitomybje, praneSimuose apie akcjpakety igijimo
/ netekimy, praneSimuose apie esminiysykius |,

skelbiant & informacip per Vilniaus vertybini
popieriy birzos informacijos atskleidimo sistem
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10.5. Informacija tusty bati atskleidZziama tokiu du,
kad jokie akcininkai ar investuotojai n&h
diskriminuojami  informacijos gavimo ddo ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  tény  bati

atskleidziama visiems ir vienu metu.

Taip

Rekomenduojama, kad praneSimai apie esmipius

ivykius hity skelbiami prieS arba po Vilniay
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad v
bendros akcininkai ir investuotojai téty vienodas

galimybes susipazinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

s
Si

Informacija per Vilniaus vertybini popieriy birZzos
informacijos atskleidimo sisteqrpateikiama lietuyj ir
angly kalbomis vienu metu. Birza gautinformacip
paskelbia savo interneto tinklalapyje ir prekyh
sistemoje, tokiu idu uztikrinant vienalaikinformacijos
pateikimy visiems. Bendray stengiasi informacij
skelbti prieS arba po birzos prekybos sesijos @nui
metu pateikti visoms rinkoms, kuriose prekiauja
bendroes akcijomis. Bendray informacijos, galidios
turéti  jtakos jos akcij kainai, neatskleidzi
komentaruose, interviu ar kitaisidis tol, kol tokia
informacija vieSai paskelbiama per birZzos inforrje
sistem.

ma

10.6. Informacijos skleidimo dalai tugty uztikrinti
informacijos naudotojams neSahk$k savalaik ir
nebrang prigjima prie informacijos.

Rekomenduojama informacijos skleidimui didesnp

mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdz
skelbti informacig bendroés interneto tinklalapyje
Rekomenduojama informagij skelbti ir cti i
bendroés interneto tinklalapne tik lietuviy, bet ir
angl kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitom
kalbomis.

Taip

iu
u

is

Bendro¥ praneSimus vienu metu sitia Vertybiniy
popieriy komisijai ir Vilniaus vertybini popieri birzai.
Tokiu badu uztikrinamas nesaliSkas, savalaikis
priéjimas prie informacijos.

Informacija apie esminiugrykius pateikiama lietuwi ir
angh kalbomis.

10.7. Rekomenduojama  bendésv interneto
tinklalapyje skelbti bendra@s metin pranesim, met;
prospekj-ataskah bei kitas bendrods rengiamas
periodines ataskaitas, taip pailsimai tinklalap déti
bendrovs praneSimus apie esminiugykius bei
bendroes akcijy kaimy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

Ne

Siuo metu bendrévtam neturi technini galimybiy.
Planuojama tai daryti ateityje.

Xl principas: Bendrov és auditojmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas tuéty

nepriklausomuma.

uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomors

11.1. Siekiant gauti objektyyi nuomor dél
bendrovs tarpirts finansigs  atskaitomyés,
bendroes metires finansigs atskaitomybs ir
metinio praneSimo  patikrinin turéty  atlikti
nepriklausoma auditgnore.

Taip

Bendro¢  laikosi Sios rekomendacijos, k
nepriklausoma auditgmonre atlieka bendrogs tarpires
finansires atskaitomyés, bendro¥s metires finansiis
atskaitomybs ir metinio praneSimo patikrinim

11.2. Rekomenduojama, kad auditamores
kandidaifira visuotiniam akcinink susirinkimui
sialyty bendroes steltojy taryba, o jeigu ji
bendroéje nesudaroma, - bendrs/valdyba.

Taip

Bendro¢ laikosi Sios nuostatos. Auditojmores
kandidatira visuotiniam akcinink susirinkimui siilo
bendroés valdyba.

11.3. Jei auditoimoné yra gavusi iS bendrés
uzmokest uz suteiktas ne audito paslaugas, bengr
turety tai atskleisti akcininkams. Sia informacija tg
pat tuéty disponuoti bendras steltojy taryba, o
jeigu ji bendro¢je nesudaroma, — bendkmsvvaldyba,
svarstydama, kufi audito imores kandidaira

Neaktualu
ov

ip

pasiilyti visuotiniam akcinink susirinkimuli.

Bendrads auditoimore nesuteik ne audito paslaug
bendrovei ir Bra gavusi uzmoke# uz tai iS bendrass.
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