UTCNJS

trikotazas

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”

KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS,
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
. IRNEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS




AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanavi¢iaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

TURINYS

Nepriklausomo auditoriaus iSvada 3-6

Finansinés ataskaitos:

Finansinés bikles ataskates 7-8
Bendryjy pajamy ataskaitos ___________________________________ 9-10
Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos {112
Pinigy srauty ataskaitos 13-14

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis
raStas . 15-67
Metinis pranesimas:
Konsoliduotas metinis pranesimas 68 — 86
Priedas prie metinio pranesimo — Valdymo kodekso laikymosi atskleidimas uz 2016 m. gruodZio 31 d.
pasibaigusius metus 87 —102




UAB ,Ernst & Young Baltic" Ernst & Young Baltic UAB

Subadiaus g. 7 Subaciaus St. 7
LT-01302 Vilnius LT-01302 Vilnius
Lietuva Lithuania

Tel.: (8 5) 274 2200 Tel.: +3705 274 2200
Building a better Faks.: (8 5) 274 2333 Fax: +370 5 274 2333
working world Vilnius@lt.ey.com Vilnius@It.ey.com
www.ey.com WWW.ey,com
Juridinio asmens kodas 110878442 Code of legal entity 110878442
PVM mokétojo kodas LT108784411 VAT payer code LT108784411
Juridiniy asmeny registras Register of Legal Entities

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB ,Utenos trikotazas" akcininkams

Nuomoné

Mes atlikome AB , Utenos trikotaZzas” (toliau - Bendroveés) finansiniy ataskaity ir konsoliduoty AB ,,Utenos trikotaZas" ir
jos dukteriniy bendroviy (toliau - Grupé) finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2016 m. gruodZio 31 d. finansineés baklés
ataskaitos ir tg dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaitos, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos, pinigy srauty
ataskaitos bei aiSkinamasis rastas, jskaitant reik3mingy apskaitos metody santrauka, audita.

Misy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikimingais atZvilgiais teisingai pateikia Bendrovés ir
Grupés 2016 m. gruodZio 31 d. finansine padét;j ir jy ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Pagrindas nuomonei pareiksti

Mes atlikome audita pagal Tarptautinius audito standartus (toliau - TAS). Masy atsakomybé pagal $iuos standartus
iSsamiai apibadinta Sios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita”. Mes esame
nepriklausomi nuo Bendrovés ir Grupés pagal Tarptautinés buhalteriy etikos standarty valdybos i3leista Buhalteriy
profesionaly etikos kodeksg (toliau - TBESV kodeksas) ir Lietuvos Respublikos audito jstatymo reikalavimus, susijusius
su auditu Lietuvos Respublikoje. Mes taip pat laikemés kity etikos reikalavimy, susijusiy su Lietuvos Respublikos audito
jstatymu ir TBESV kodeksu. Mes tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami masy nuomonei
pagrjsti.

Pagrindiniai audito dalykai

Pagrindiniai audito dalykai - tai dalykai, kurie, masy profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo laikotarpio
finansiniy ataskaity audita. Sie dalykai buvo nagrinéjami atsizvelgiant j finansiniy ataskaity kaip visumos audita ir masy
nuomong, pareik3ta dél Siy finansiniy ataskaity, todel atskiros nuomonés apie %iuos dalykus nepateikiame.

Mes jvykdéme atsakomybes apibadintas $ios iSvados skyriuje ,Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita”,
Iskaitant susijusias su pagrindiniais audito dalykais. Atitinkamai, mtsy auditas apémé procediry atlikima, kurios buvo
suplanuotos kaip atsakas j finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo rizika. Atlikty procedary rezultatai, jsikaitant
proceddras atliktas kaip atsakas j dalykus pateiktus toliau, suteikia pagrindg mdsy nuomonei, pareikstai apie toliau
pateiktas finansines ataskaitas.

Investicijos, suteiktos paskolos ir gautiny sumy i3 dukterinés jmonés atsiperkamumas

2016 m. gruodZio 31 d. investicija j duktering jmone PAT ,MTF Mrija" ir jai suteiktos paskolos bei i$ jos gautinos sumos
pries vertés sumaZzejimg Bendrovés finansinés baklés ataskaitoje sudaro 6.721 takst. Eur, o atémus vertés sumazéjima
2.140 takst. Eur. Bendroves vadovybé atliko Sio turto vertés sumaZéjimo vertinimag, remdamasi naudojimo vertes
skaiCiavimais, kaip atskleidZiama finansiniy ataskaity 4 pastaboje. Sis kasmetinis vertés sumazgjimo vertinimas buvo
svarbus musy auditui, kadangi jis apima vadovybés vertinimus darant prielaidas, susijusias su pinigy srauty
prognozemis, kuriomis remiantis apskaiiuojama naudojimo verté, kaip atskleista 4 pastaboje. Be to, investicija,
suteiktos paskolos ir susijusios gautinos sumos, atémus vertés sumazéjima, sudaro daugiau kaip 14 proc. viso
Bendrovés turto 2016 m. gruodZio 31 d.
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Mes supratome, kaip vadovybé vertina investicijy, suteikty paskoly ir gautiny sumy atsiperkamuma. Be kita ko, masy
audito procediros apémé ir Bendrovés taikomy prielaidy ir metody patikrinima ir vertinima. Mes pasitelkéme vertinimo
specialistq, kuris mums padéjo jvertinti vertés sumaZéjimo vertinimui vadovybés naudotg diskonto norma. Mes
atsizvelgéme j kitas reik3mingas prielaidas, kurias taiké vadovybé, sudarydama pinigy srauty prognozes, lygindami
pajamas ir iSlaidas su istoriniais veiklos rezultatais ir augimo normomis. Mes vertinome, ar bisimi pinigy srautai, be kita
ko, buvo pagrijsti strateginiais ir verslo planais bei kitais aktualiais poky¢iais pinigus generuojancio vieneto (toliau - PGV)
versle. Mes atlikome jautrumo analize, atsiZvelgiant j galimus PGV rodiklius, jei dél potencialiy prielaidy pokyciy
apskaitiné verte virSyty atsiperkamaja verte, bei jvertinome vadovybés vertinimy istorinj pagrjstuma. Galiausiai, mes
ivertinome 4 pastaboje Bendroves pateiktos informacijos pakankamuma apie vertés sumaZéjimo testui naudotas
prielaidas ir vertinimo rezultatus.

Pastaty apskaitinés vertés nustatymas

2016 m. gruodZio 31 d. Bendrove ir Grupé turi pastaty, kuriy apskaitiné verté atitinkamai yra 3.086 takst. Eur ir 4.326
tokst. Eur, kaip nurodoma finansinés blklés ataskaitose. Pastatai pateikti perkainota verte, atémus sukaupta
nusidevejima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Paskutinis nepriklausomy turto vertintojy vertinimas buvo atliktas 2013
m. kovo 31 d. 2016 m. gruodZio 31 d. Bendrovés ir Grupés vadovybé svarsté, ar yra poZymiy, kad perkainoto turto
tikroji verte gali reikSmingai skirtis nuo jo apskaitinés vertés, dél ko reikéty atnaujinti pastaty perkainojima 2016 m.
gruodZio 31 d., ir priéjo iSvados, kad tokiy poZymiy néra, kaip nurodoma pridedamy finansiniy ataskaity 4 pastaboje.
Kadangi svarstymas, ar yra reikSmingy skirtumy tarp perkainoto turto tikrosios vertés ir jo apskaitinés verteés jtraukia
reikSmingus vadovybés vertinimus, Sis dalykas yra svarbus masy auditui.

Mes supratome, kaip vadovybé nustato pastaty apskaiting verte. Mes vertinome Bendrovés ir Grupés vadovybes
naudotas prielaidas, kurios pirmiausia yra pagrjstos nekilnojamojo turto rinkos analize, kuria atliko tretiosios %alies
vertintojai. Mes atsiZzvelgeme | treCiosios 3alies vertintojy nepriklausomuma ir profesine kvalifikacijg. Papildomai
palyginome prielaidas, kurias naudojo Bendrovés ir Grupés vadovybé, su viesai prieinama informacija apie nekilnojamojo
turto rinka ir jos vystymasi. Mes vertinome Bendrovés ir Grupés 4 pastaboje pateikty atskleidimy pakankamuma.

Atsargy grynoji galimo realizavimo verteé ir vertés sumaZéjimas pasenusioms atsargoms

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovés ir Grupés atsargos finansinés biklés ataskaitose atitinkamai sudaro 4.439 takst. Eur
ir 4.866 tukst. Eur pries vertés sumazéjima bei 4.113 takst. Eur ir 4.216 takst. Eur, atémus vertés sumazéjima. Atsargy
likutis Bendrovei ir Grupei yra reikSmingas ir sudaro 27 proc. viso Bendrovés ir Grupés turto, todeél vadovybés vertinimas
yrareikalingas jvertinant, ar apskaitiné atsargy likucio verté yra mazesné nei grynoji galimo realizavimo verté finansiniy
mety pabaigoje. Vadovybés vertinimas taip pat reikalingas nustatant vertés sumazéjimo suma pasenusioms atsargoms.

Mes supratome, kaip vadovybé vertina atsargy grynaja galimo realizavimo verte ir vertés sumazéjima pasenusioms
atsargoms. Mes perZiaréjome atsargy grynosios galimo realizavimo vertés skaitiavimus, atliktus Bendroves ir Grupés
vadovybés, kurie pagrjsti pardavimy po mety pabaigos perZidra. Mes taip pat analizavome pasenusiy atsargy duomenis
ir normas taikytas apskaiiuojant vertés sumazéjima bei palyginome atsargy vertés sumaZéjimo suma su Bendrovés ir
Grupes atsargy senéjimo istoriniais skaiCiais. Galiausiai, mes vertinome Bendrovés ir Grupés 4 ir 10 pastabose
atskleistos informacijos pakankamuma.

Kita informacija pateikta Bendrovés metiniame praneime

Kita informacija sudaro informacija pateikta Bendrovés 2016 m. konsoliduotame metiniame pranedime, tatiau ji
neapima finansiniy ataskaity ir masy auditoriaus iSvados apie jas. Vadovybé yra atsakinga u? kitos informacijos
pateikima.

Msy nuomoné apie finansines ataskaitas neapima kitos informacijos ir mes nepateikiame jokios formos uZtikrinimo
iSvados apie ja.

Atliekant finansiniy ataskaity auditg, masy atsakomybé yra perskaityti kitg informacijg ir apsvarstyti ar yra reikSmingy
neatitikimy informacijai, pateiktai finansinése ataskaitose ar masy Zinioms, pagrjstoms atliktu auditu, ir ar ji neatrodo
kitaip reikSmingai iSkraipyta. Jelgu remiantis masy atliktu darbu, mes pastebime reuksmlnqq kitos informacijos
iSkraipyma, mes turime atskleisti 5j fakta. Mes neturime su tuo susijusiy pastebgjimy.
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Vadovybés ir uz valdyma atsakingy asmeny atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikimg pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybés nuomone, yra
batina finansinéms ataskaitoms parengti be reik¥mingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Rengdama finansines ataskaitas vadovybé privalo jvertinti Bendrovés ir Grupés gebéjima testi veikla ir atskleisti (jei
batina) dalykus, susijusius su veiklos testinumu ir veiklos testinumo apskaitos principo taikymu, iSskyrus tuos atvejus,
kai vadovybe ketina likviduoti Bendrove ir Grupe ar nutraukti veiklg arba neturi kity realiy alternatyvy, tik taip pasielgti.

UZ valdyma atsakingi asmenys yra atsakingi uz Bendroves ir Grupés finansiniy ataskaity rengimo proceso prieZiara.

Auditoriaus atsakomybé uZ finansiniy ataskaity audita

Misy tikslas yra gauti pakankama uztikrinima dél to, ar finansinés ataskaitos kaip visuma néra reikSmingai iSkraipytos
del apgaules ar klaidos, ir i3leisti auditoriaus iSvada, kurioje pateikiama masy nuomoné. Pakankamas utikrinimas - tai
auksto lygio uztikrinimas, bet ne garantija, kad reik¥mingas iskraipymas, jeigu jis yra, visuomet bus nustatytas atliekant
audity pagal TAS. ISkraipymai gali atsirasti dél apgaulés ar klaidos ir yra laikomi reikimingais, jeigu galima pagrjstai
numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turéti didelés jtakos vartotojy ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis
finansinémis ataskaitomis.

Atlikdami audita pagal TAS, viso audito metu priimame profesinius sprendimus ir laikomés profesinio skepticizmo
principo. Mes taip pat:

> Nustatome ir jvertiname finansiniy ataskaity reik3mingo iskraipymo dél apgaulés arba klaidos rizika, suplanuojame ir
atliekame proceddras kaip atsaka j tokig rizikg ir surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy misy nuomonei
pagrjsti. Reik3mingo iskraipymo dél apgaulés neaptikimo rizika yra didesné nei reikSmingo iskraipymo dél klaidos
neaptikimo rizika, nes apgaule gali bati suk&iavimas, klastojimas, ty¢inis praleidimas, klaidinantis aigkinimas arba vidaus
kontrolés nepaisymas.

* Jgyjame su auditu susijusios vidaus kontrolés supratima, kad galétume suplanuoti konkre&iomis aplinkybémis tinkamas
audito procediras, bet ne tam, kad galétume pareiksti nuomone apie Bendrovés ir Grupés vidaus kontrolés
veiksminguma.

» Jvertiname taikomy apskaitos metody tinkamuma ir vadovybés apskaitiniy vertinimy bei su jais susijusiy atskleidimy
pagrijstuma.

> NusprendZiame dél taikomo veiklos testinumo apskaitos principo tinkamumo ir dél to, ar, remiantis surinktais
irodymais, egzistuoja su jvykiais ar salygomis susijes reik§mingas neapibréZtumas, dél kurio galiKilti reik3mingy abejoniy
del Bendroves ir Grupés gebéjimo testi veikla. Jeigu padarome i3vada, kad toks reikimingas neapibréztumas egzistuoja,
auditoriaus iSvadoje privalome atkreipti démesj j susijusius atskleidimus finansinése ataskaitose arba, jeigu tokiy
atskleidimy nepakanka, turime modifikuoti savo nuomone. Masy sprendimai pagrjsti audito jrodymais, kuriuos
surinkome iki auditoriaus iSvados datos. Taciau bisimi jvykiai ar salygos gali lemti, kad Bendroveé ir Grupé negalés toliau
testi savo veiklos.

> Jvertiname bendrg finansiniy ataskaity pateikima, struktdrg ir turinj, jskaitant atskleidimus, ir tai, ar finansinése
ataskaitose pagrindZiantys sandoriai ir jvykiai pateikti taip, kad atitikty teisingo pateikimo koncepcija.

» Surenkame pakankamy tinkamy audito jrodymy apie bendroviy finansine informacijg ar verslo veiklg Grupéje, kad
galétume pareikiti nuomone apie Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas. Atsakome u¥ vadovavima grupés
auditui, jo prieziarg ir atlikimg. Tik mes atsakome uZ pareikita masy audito nuomone.

Mes, be visy kity dalyky, informuojame uZ valdyma atsakingus asmenis apie audito apimtj ir atlikimo laika bei
reikSmingus audito pastebéjimus, jskaitant svarbius vidaus kontrolés trakumus, kuriuos nustatome audito metu.
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Taip pat pateikiame uZ valdyma atsakingiems asmenims patvirtinima, kad laikemeés atitinkamy etikos reikalavimy dél
nepriklausomumo ir juos informavome apie visus santykius ir kitus dalykus, kurie galéty bati pagrjstai vertinami, kaip
turintys jtakos masy nepriklausomumui, ir, jei reikia, apie susijusias apsaugos priemones.

I3 dalyky, apie kuriuos informavome uZ valdyma atsakingus asmenis, i¥skiriame tuos dalykus, kurie buvo svarbiausi
atliekant einamojo laikotarpio finansiniy ataskaity audita ir kurie laikomi pagrindiniais audito dalykais. Tokius dalykus
apibadiname auditoriaus iSvadoje, jeigu pagal jstatyma arba teisés aktg nedraudZiama vie3ai atskleisti tokio dalyko arba,
jeigu labai retomis aplinkybémis nustatome, kad dalykas neturéty bati pateikiamas masy isvadoje, nes galima pagrijstai
tikétis, jog neigiamos tokio pateikimo pasekmés persvers visuomenés gaunama nauda.

Audito, kurj atlikus iSleidZiama $i nepriklausomo auditoriaus iSvada, uZduoties partneré yra Asta Streimikiené.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés pazymejimo Nr. 001335

Asta Streimikiep@
Auditoriaus(pazyméjimo
Nr. 000382

2017 m. kovo 27 d.
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KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
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(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansinés biiklés ataskaitos

TURTAS

llgalaikis turtas

Nematerialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas
Investicinis turtas

Investicijos | dukterines jmones
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Gautinos sumos i§ dukteriniy jmoniy
Atidetojo pelno mokescio turtas

Trumpalaikis turtas
Atsargos
Prekybos gautinos sumos

Kitas trumpalaikis turtas
Trumpalaikis finansinis turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is viso

Pastabos

O o N o

25
23

10
11

12
12
13

Grupé

Gruodzio 31 d.

Bendroveé

Gruodzio 31 d.

2016 2015 2016 2015
744 752 75 29
7 046 7 460 5379 5659
109 111 109 111
- - 1499 1499
1 1 - -
- - 2140 2356
58 50 - -
7 958 8 374 9202 9 654
4216 3687 4113 3592
1239 1109 704 827
365 305 226 129
600 - 600 x
1230 1079 598 265
7 650 6 180 6 241 4813
15 608 14 554 15 443 14 467
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KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)
Finansinés bikles ataskaitos (tesinys)
Grupé Bendroveé
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
Pastabos 2016 2015 2016 2015
NUOSAVAS KAPITALAS IR
|SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas tenkantis Bend-
rovés akcininkams
Akcinis kapitalas 14 2756 2 756 2 756 2756
Perkainavimo rezervas 15 3173 3241 1751 1793
Privalomas rezervas 15 574 574 574 574
Rezervas savoms akcijoms jsigyti 15 269 269 - -
Uzsienio valiuty perskaiiavimo rezervas 15 119 113 - -
Pinigy srauty pasikeitimo rizikos
apsidraudimo rezervas 15 (43) (42) (43) (42)
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) (41) (938) 355 (70)
6 807 5973 5 393 5011
Nekontroliuojanti dalis 466 427 - -
Nuosavas kapitalas i$ viso 7 273 6 400 5 393 5011
|SIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 16 3046 3617 3046 3617
Paskolos gautos i$ dukteriniy jmoniy 16, 25 - - 2422 1922
Atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas 23 407 351 270 193
ISvestinés finansinés priemonés 15 28 28 28 28
Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 17 310 226 271 205
3791 4222 6 037 5 965
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskoly einamuyjy mety dalis 16 738 691 738 691
ISvestines finansinés priemones 15 24 23 24 23
Prekybos mokeétinos sumos 1461 1051 1430 1008
Mokeétinos sumos kitoms susijusioms
Salims ir dukterinéms jmonéms 25 129 518 240 524
Moketinas pelno mokestis 22 10 7 &
Sukauptos sanaudos ir kiti trumpalaikiai
|sipareigojimai 18 2170 1639 1574 1241
4544 3932 4013 3 491
|sipareigojimy is viso 8 335 8 154 10 050 9 456
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$
viso 15 608 14 554 15 443 14 467

15-67 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama iy finansiniy ataskaity dal].

Generalinis direktorius ir vyriausioji buhaltere patvirtino Sias finansines ataskaitas 2017 m. kovo 27 d.

Generalinis direktorius Algirdas Sabinas T -
Vyriausioji buhalteré Reda Kuéinskiené Loy s
//
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KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Bendruyjy pajamy ataskaitos

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Pardavimy sgnaudos

Bendrosios ir administracinés sgnaudos
Kitos veiklos pajamos

Kitos veiklos sgnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)
Finansinés pajamos

Finansines sgnaudos

(Nuostoliai) pelnas pries apmokestinimag
Pelno mokestis

Grynasis mety pelnas (nuostoliai)

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirti-
nas:

Bendroves akcininkams
Nekontroliuojanc&iai daliai

Kitos bendrosios pajamos, kurios bus
perklasifikuotos j pelng ar nuostolius
vélesniais laikotarpiais

UZsienio valiuty perskai&iavimo pelnas
(nuostolis)

Rezultatas i$ pinigy srauty pasikeitimo rizi-
kos apsidraudimo

Viso kity bendryjy pajamy, kurios bus
perklasifikuotos j pelng ar nuostolius
vélesniais laikotarpiais

Pastabos

20
20
21
21

22
22

23

25

Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. pasibaige Gruodzio 31 d. pasi-
metai baige metai
2016 2015 2016 2015
22 790 18 922 19 622 16 014
(18 020) (15 528) (16 116) (13 458)
4770 3394 3506 2 556
(1534) (1341) (1 439) (1238)
(1 960) (2 010) (1 365) (1 448)
163 266 83 70
(22) (43) (12) (28)
1417 266 773 (88)
484 577 84 109
(681) (1101) (183) (200)
1220 (258) 674 (179)
(167) (3) (105) 21
1053 (261) 569 (158)
1015 (268) 569 (158)
38 7 - -
1053 (261) 569 (158)
7 (61) - -
(1) (42) (1) (42)
6 (103) (1) (42)

Tesinys kitame puslapyje




AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanaviiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Bendrujy pajamy ataskaitos (tesinys)

Grupé Bendrové

~Gruodzio 31 d. pasibaige Gruodzio 31 d. pasi-
metai baige metai

2016 2015 2016 2015

Pastabos

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

kurios nebus perklasifikuotos | pelng ar

nuostolius vélesniais laikotarpiais

Aktuarinis pelnas (nuostoliai), susije su

pensijy rezervu 17 (186) 104 (186) 104
Viso kity bendruyjy pajamy (sgnaudy),

kurios nebus perklasifikuojamos j pelng

(nuostolius) vélesniais laikotarpiais (186) 104 (186) 104
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

atskaiéius mokescéius (180) 1 (187) 62
Bendrosios pajamos (sgnaudos) i$ viso,

atskai¢ius mokeséius 873 (260) 382 (96)

Bendrosios pajamos (sgnaudos) i$ viso

priskirtinos :

Bendroves akcininkams 834 (268) 382 (96)

Nekontroliuojanciai daliai 39 8 & _ -
873 (260) 382 (96)

(Nuostoliai) pelnas vienai akcijai (EUR) 24 0,11 (0,03)

15-67 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriamg $iy finansiniy ataskaity dalj.

Generalinis direktorius Algirdas Sabinas

Vyriausioji buhaltere Reda Kucinskiené
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AB ,UTENOS THIKOTAiAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos yra tiikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos

Grupé

Likutis 2014 m. gruodzio
31d.
Grynasis mety pelnas
(nuostoliai)
Kitos bendrosios pajamos
Bendrosios pajamos
(sanaudos) i$ viso
Kapitalo konvertavimo |
eurus jtaka
Perkainojimo rezervo perve-
dimas j nepaskirstytgjj pelng
Kiti padidejimai mazumoje
Rezervas savoms akcijos
sigyti
|statinio kapitalo didinimas
Likutis 2015 m. gruodzio
31 d.
Grynasis mety pelnas
(nuostoliai)
Kitos bendrosios pajamos
Bendrosios pajamos
(sanaudos) is viso
Perkainojimo rezervo perve-
dimas j nepaskirstytajj pelng
Likutis 2016 m. gruodzio
31d.

Nuosavas kapitalas tenkantis Bendrovés akcininkams

Rezer- Per- Nuo-
UzZsienio vas sa- Prva- kai- Nepas- savo
Akci-  valiuty voms loma- na- kirstytas Nekon-  kapi-
nis perskai- Kiti akci-  sis vimo pelnas/ troliuvo- talo
Pasta-  api-  ¢iavimo rezer- jomsj- rezer- rezer- (nuosto- 1% janti i3
bos talas  rezervas vai sigyti  vas vas liai) viso dalis viso
1448 175 - - 574 3318 (579) 4936 352 5288
- - - - - - (268) (268) 7 (261)
- (62) (42) - - - 104 - 1 1
- (62) (42) - - - (164) (268) 8 (260)
3 . - - - - (3) - - -
- - - - - (77) 77 - - -
- - - - - - - - 67 67
L - - ; 269 : (269) ; ; :
2.14,3.2 1305 - 1305 - 1305
2756 113 (42) 269 574 3241 (938) 5973 427 6 400
- - - - - - 1015 1015 38 1053
- 6 (1) - - - (186) (181) 1 (180)
- 6 (1) - - - 829 834 39 873
- - - - - (68) 68 - - -
2756 119 (43) 269 574 3173 (41) 6807 466 7273
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AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanaviiaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(visos sumos yra takst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos (tesinys)

Privalo- Perkai- Nepaskirs-
masis navimo tytas pel-
. Pasta-  Akcinis ka-  rezer- Kitire- rezer- nas/ (nuos-

Bendrové bos pitalas vas zervai vas toliai) 15 viso
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 1448 574 7 1855 (75) 3 802
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) = : 5 - (158) (158)
Kitos bendrosios pajamos - - (42) - 104 62
Bendrosios pajamos (sanaudos) i$
viso i - ) ) = (42) : (54) (96)
Kapitalo konvertavimo | eurus jtaka 3 . - - (3) -
Perkainojimo rezervo pervedimas 62 62
j nepaskirstytajj pelng ) i i (62) :
|statinio kapitalo didinimas 2.14,3.2 1305 - - - - 1 305
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. 2756 574 (42) 1793 (70) 5011
Grynasis mety pelnas (nuostolis) z = = - 569 569
Kitos bendrosios pajamos - - (1) . (186) (187)
Bendrosios pajamos (sgnaudos)
is viso g - (1) & 383 382
Perkainojimo rezervo pervedimas | 42 "
nepaskirstytajj pelng i ) i (42) 2 .
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 2756 574 (43) 1751 355 5393

15-67 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriamg $iy finansiniy ataskaity dalj.

Generalinis direktorius Algirdas Sabinas

Vyriausioji buhalteré Reda Ku€inskiené
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS", jmonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos

Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. pa- Gruodzio 31 d. pasi-
sibaige metai baige metai

Pastabos 2016 2015 2016 2015
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis mety pelnas (nusotoliai) 1053 (261) 569 (158)
Nepiniginiy straipsniy koregavimai:
Nusidevejimas ir amortizacija 7 788 767 587 586
(Pelnas) nuostolis i ilgalaikio materialiojo ir investicinio
turto pardavimo 21 (22) (118) ° (21) (5)
Atsargy vertes sumazejimas ir nuradymas 10,20 19 (7) 39 (21)
Gautiny sumy vertés sumazéjimas ir nuragymas (6) - . .
Atidejiniai darbuotojy iSmokoms 17 (88) 166 (1086) 155
Pallkany sgnaudos, sudengtos su pallkany pajamomis 22 118 118 101 99
Pelno mokeséio (pajamos) sgnaudos 23 167 3 105 (21)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas (523) (242) ) (531) (348)
Prekybos gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas (125) 197 123 190
llgalaikiy gautiny sumy i$ dukteriniy jmoniy sumazéji-
mas - - 216 394
Kity gautiny sumy ir kito trumpalaikio turto (padidéji-
mas) sumazéjimas (60) (89) (98) 1174
Prekybos ir kity moketiny sumy padidéjimas (sumazgji-
mas) 603 592 439 (100)
Moketiny mokeséiy ir kity trumpalaikiy jsipareigojimy
padidgjimas (sumaZzéjimas) 9 (47) 20 183
Trumpalaikio finansinio turto (padidéjimas) 12 (600) - (600) -
(Sumoketas) pelno mokestis : (86) (1) (26) (8)
Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos 1247 1070 817 963
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio materialiojo turto jsigijimas 7 (412) (800) (321) (670)
Nematerialiojo turto jsigijimas 6 (65) (23) (60) (23)
Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo 22 255 21 33
Gautos pallkanos 22 - - 60 60
Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veikos (pa-
naudoti veiklai) (455) (568) (300) (600)
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AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaitos (tesinys)

Grupe Bendrové
Gruodzio 31 d. pasi- Gruodzio 31 d. pasi-
baige metai baige metai

Pastabos 2016 2015 2016 2015
Finansinés veiklos pinigy srautai _
Gautos paskolos i$ dukteriniy jmoniy - - 500 102
Gautos paskolos 201 3 265 201 3265
Grazintos paskolos ir finansinio lizingo mokejimai (724) (489) (724) (489)
Sumokétos pallikanos 22 (118) (118) (161) (158)
Obligacijy iSpirkimas 3.2,17 - (3 045) - (3045)
ISvestines finansines priemones - 9 - 9
Grynieji pinigy srautai panaudoti finansinei veiklai (641) (378) (184) (316)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas 151 124 333 47
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje 1079 955 265 218
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 1230 1079 598 265
Nepiniginé finansiné ir investiciné veikla
|statinio kapitalo didinimas konvertuojant obligacijas 3.2 - 1305 - 1305

15-67 puslapiuose pateikios pastabos sudaro neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalj.

Generalinis direktorius Algirdas Sabiinas

Vyriausioji buhaltere Reda Kuéinskiené
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AB ,UTENQOS TRIKOTAiAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanaviiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tiikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1.

Bendroji informacija

AB ,Utenos trikotazas” (toliau — Bendrove) yra akciné bendrové, jregistruota Lietuvoje 1994 m. gruodzio 6 d. Bend-
rove registruota adresu:

BasanaviCiaus g. 122,

Utena,

Lietuva

Bendrove uZsiima trikotaZo ir tekstilés gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotazas” akcijos jtrauktos | NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasa.

2016 m. ir 2015 m. gruodZio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2016 2015

Turimy ak- Akcinio kapitalo Turimy akcijy Akcinio kapitalo da-

cijy skaiéius dalis (proc.) skaiius lis (proc.)
UAB Koncernas SBA 7 294 76,76 5874 61,81
Algirdas Sablnas 950 10,00 2 -
Investicinis fondas “ East Capi-
tal Asset” 527 5,565 527 5,55
Investicinis fondas “ Amber
Trust” - - 1347 14,18
Investicinis fondas "KJK Fund “ - - 572 6,02
Kiti akcininkai 732 7,69 1183 12,44

9 503 100,00 9 503 100,00

2016 m. Bendroves vidutinis darbuotojy skaicius buvo 777 (2015 m. — 776).

Grupe (toliau — Grupe) sudaro Bendrove ir Sios dukterings jmoneés:

Grupés dalis (proc.)

gruodzio 31 d. Veikla
Registruotas adresas 2016 ir 2015
AB ,Satrija" Vilniaus g. 5, Raseiniai 89,78 Drabuziy siuvimas
UAB ,Gotija“ Laisves g. 33, Kaunas 90,50 Mazmenine prekyba
PAT MTF Motroso g. 13, Mukaciov,
Mrija* Ukraina 98,95 TrikotaZzo gaminiy gamyba

2016 m. Grupés vidutinis darbuotojy skai¢ius buvo 1 156 (2015 m. — 1 148).
Bendroves vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2017 m. kovo 27 d. Bendroveés akcininkai turi jstatymine

teisg patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés paruoéti naujas finansines
ataskaitas.
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2.1

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS", jmonés kodas 183709468, J. Basanavitiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

ReikSmingy apskaitos principy apibendrinimas

Toliau apraSyti pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant Sias finansines ataskaitas. Sie apskaitos principai buvo
nuosekliai taikyti visiems pateiktiems metiniams laikotarpiams.

Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti
Europos Sajungoje.

Sios finansings ataskaitos parengtos remiantis istorines savikainos samprata, iSskyrus pastatus, kurie buvo apskaityti
perkainota verte ir iSvestines finansines priemones, apskaitytas tikrgja verte.

Naujy ir (ar) pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) i$aiskinimy
taikymas

Grupes / Bendroves apskaitos principai nesikeite, i§skyrus Siuos naujus TFAS ir (ar) jy pataisas, kurios buvo pritaikytos nuo
2016 m. sausio 1 d.:

* 1TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas* pataisos: Atskleidimo iniciatyva
- Siy pataisy tikslas yra idaigkinti 1 TAS, siekiant atsiZzvelgti | suprantamas klidtis ataskaity ruo$ejams, naudojan-
tiems savo vertinimus, pateikiamose finansinése ataskaitose. Pakeitimai jsigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais. Siy pataisy taikymas neturgjo jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms atas-
kaitoms.

» 16 TAS ,llgalaikis materialusis turtas" ir 38 TAS ,,Nematerialusis turtas* pataisos: Priimtiny nusidévéjimo
ir amortizacijos metody paaiskinimas
Si pataisa jsigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais ir pateikia papildomas gaires,
kaip ilgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo turto nusidévegjimas ir amortizacija turi bati skaiCiuojama. Paaiki-
nama, jog pajamomis pagristas metodas nera laikomas tinkamu naudojimui. Siy pataisy taikymas neturgjo jtakos
Grupes ir Bendroves finansineims ataskaitoms, kadangi Grupé ir Bendrové nenaudoja pajamomis pagristy nusi-
devejimo ir amortizacijos metody.

» 19 TAS ,Ismokos darbuotojams* pataisos .
Pataisos jsigaliojo nuo ar po 2015 m. vasario 1 d. prasidéjusiais finansiniais metais. Sios pataisos nurodo, kaip
apskaityti darbuotojy jnadus j nustatyty jmoky planus. Pataisy tikslas supaprastinti nuo darbo stazo nepriklausan-
¢iy jmoky apskaitg, pavyzdZiui kuomet jmokos apskaigiuojamos kaip fiksuotas procentas nuo darbuotojo darbo
uzmokescio. Kadangi Grupés ir Bendroves darbuotojai nedaro tokiy jnady, $ios pataisos taikymas neturéjo jtakos
Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

s 27 TAS ,Nuosavybés metodas atskirose finansinése ataskaitose* pataisos
Pataisa jsigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais. Pataisos sugrgzina nuosavy-
bes metodg kaip galimg alternatyvg investiciju | dukterines, bendras jmones ir asocijuotas jmones apskaitai bend-
rovés atskirose finansinese ataskaitose. Sios pataisos taikymas neturejo jtakos Grupés ir Bendroves finansinéms
ataskaitoms.

¢ 11 TFAS ,,Jungtiné veikla“: Jungtinés veiklos dalies jsigijimo apskaita
Pataisa |sigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais. 11 TFAS apibrézia bendry
imoniy ir jungtines veiklos dalies jsigijimo apskaitg. Pataisoje pateikiamos naujos gairés, kaip apskaityti jungtinés
veiklos dalies, kuri atitinka verslo apibrézimg pagal TFAS, jsigijima ir nurodoma tinkama tokiy jsigijimy apskaitos
tvarka. Grupe ir Bendrove neturejo transakcijy, kurios patekty | $ios pataisos taikymo sritj. Sio pataisos taikymas
neturejo jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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2.1

AB ,UTENOS THIKOTAiAS“, jmonés kodas 183709468, J. Basanavic¢iaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Rengimo pagrindas (tesinys)

2013 m. gruodzio men. TASV iSleido 2010 — 2012 Ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisas.
Pataisos jsigalioja nuo ar po 2015 m. vasario 1 d. prasidedanciais finansiniais metais. Né viena i§ &iy pataisy neturgjo
takos Grupes ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

2 TFAS ,Mokégjimas akcijomis”;

3 TFAS ,Verslo jungimai®;

8 TFAS ,Veiklos segmentai®;

13 TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas®;

16 TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai”;

24 TAS ,Susijusiy Saliy atskleidimas”;

38 TAS ,Nematerialusis turtas”.

e TASV iSleido 2012-2014 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisas. Pataisos jsiga-
lioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais. Né viena i $iy pataisy neturéjo jtakos
Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

= 5 TFAS ,llgalaikis turtas skirtas parduoti ir veiklos nutraukimas®
= 7 TFAS ,Finansinés priemonés: Atskleidimas*

. 19 TAS ,/smokos darbuotojams”;

= 34 TAS ,Tarpine finansineé atskaitomybe“

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Grupé nepritaike iy TFAS ir TFAAK i8aiskinimu, kurie jau yra patvirtinti $iy finansiniy ataskaity pasiradymo
data, bet dar nejsigalioje:

9 TFAS ,Finansinés priemonés*“ (jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedangiais finansiniais metais)

9 TFAS pakeiCia 39 TAS ir pateikia naujus reikalavimus vertinimui ir klasifikavimui, vertés sumazéjimo ir ap3|draud|mo
sandoriy apskaitai. Grupés ir Bendroves vadovybés preliminariu vertinimu, $io standarto taikymas turés ribotg arba i$ viso
netures jtakos, kadangi Grupé ir Bendrove turi tokio tipo finansinius instrumentus, kuriy klasifikavimui ir nustatymui nenu-
matomi pasikeitimai, pagrinde suteiktos paskolos, i$ pirkejy gautinos ir mokétinos sumos, ir gautos banko paskolos. Ka-
dangi dauguma sandoriy yra vykdomi rinkos kainomis ir atsizvelgiant, kad istoriskai buvo tik keletas gautiny sumy vertés
sumazejimo atvejy pervedant i§ patirto kredito nuostolio modelio j tikétino kredito nuostolio modelj, manoma, kad turés
ribotg arba jokios jtakos netures konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms. Detalesné standarto taikymo analizé bus atlikta
2017 metais.

15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais“ (jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais)

15 TFAS nustato penkiy pakopy modelj, kuris taikomas pagal sutartis su klientu uzdirotoms pajamoms pripaZinti nepriklau-
somai nuo pajamas uzdirbusio sandorio tipo ar Ukio Sakos. Reikes atskleisti iSsamig informacija, jskaitant bendros pajamy
sumos paskirstymg | komponentus; informacijg apie veiklos jsipareigojimus; sutarties turto ir jsipareigojimy straipsniy likugiy
pokycius tarp laikotarpiy ir pagrindinius sprendimus bei apskaitinius jvertinimus. Grupé ir Bendrove standartg planucja pra-
deti taikyti nuo 2018 m. sausio 1 d. prasidedanciy finansiniy mety retrospektyviai, t.y. palyginamieji periodai bus pateikti
pagal 15 TFAS. Siuo metu tikimasi, kad bendros pajamy sumos, kurios bus pripazintos pagal klienty sutartis, ir pajamy
pripazinimo momento pasikeitimas bus minimalus. Standarto taikymo iSsami analizé bus atlikta 2017 metais.

15 TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais“ (iSaiskinimai) (jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanciais
finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES iSaiskinimy tikslas yra idaiskinti TASV ketinimus rengiant 15 TFAS
~Pajamos pagal sutartis su klientais® reikalavimus, konkreciau, pakei¢iant ,atskiro identifikavimo* principo apibiidinima, nus-
tatant veiklos jsipareigojimus, svarstant ir vertinant, ar jmoné veikia kaip pagrindinis asmuo ar agentas, taip pat papildant
intelektinés nuosavybés ir honorary apskaitos gaires kontrolés principo ir licencijavimo taikymu. |$aigkinimai taip pat pateikia
papildant praktiniy pavyzdziy jmonems, kurios taiko 15 TFAS pilnai retrospektyviai arba kurios nutaria taikyti modifikuotg
retrospektyvy bldg. 15 TFAS taikymo i§sami analizé bus atlikta 2017 metais.

17




241

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, imonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

Rengimo pagrindas ( tesinys)

16 TFAS ,,Nuoma*” (jsigalioja nuo ar po 2019 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, bet ne anks&iau nei bus
priimtas ES)

16 TFAS pakeitia 17 TAS ir nurodo, kaip pripazinti, vertinti ir atskleisti nuoma. Standarte pateikiamas vienintelis nuomi-
ninko apskaitos modelis, pagal kurj reikalaujama, kad nuomininkai pripaZinty turtg ir jsipareigojimus pagal visas nuomos
sutartis, nebent nuomos terminas yra 12 menesiy ar trumpesnis, arba turtas yra mazavertis. Nuomotojy apskaita i§ es-
més nesikeiCia. Grupé ir Bendrove TFAS 16 prades taikyti nuo 2019 m. sausio 1 d. prasidedan¢iy finansiniy mety, bet ne
anksCiau nei bus priimtas ES ir §iuo metu manoma, kad jtaka bus minimali, nes Grupé ir Bendrove neturi reikdmingy nuo-
mos sutaréiy.

7 TAS ,,Pinigy srauty ataskaita” pataisos: Atskleidimo iniciatyva (jsigalioja nuo ar po 2017 m. sausio 1 d. prasidedan-
Ciais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtos ES)

Pataisos patobulina finansiniy ataskaity naudotojams pateikiama informacijg apie jmonés finansine veiklg. Jmonés privalo
atskleisti jsipareigojimy pasikeitimus del finansines veiklos, jskaitant pasikeitimus dél pinigy srauty ir ne piniginius pokydius,
pavyzdziui, pateikdamos jsipareigojimy, kylanciy del finansinés veiklos, laikotarpio pradzios ir pabaigos likuciy finansines
blkles ataskaitoje suderinimg. Siy pataisy taikymas neturés jtakos Grupés ir Bendroveés finansinei blklei ar rezultatams,
bet dél jos gali bati atskleidimo pokygiy.

12 TAS ,,Pelno mokesciai: Atidétojo pelno mokescio turto is nerealizuoty nuostoliy pripaZinimas*“ pataisos (jsiga-
lioja nuo ar po 2017 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtos ES)

Pataisos patikslina, kaip apskaityti atidétojo pelno mokescio turtg nerealizuctiems nuostoliams susidarantiems i§ skolos
instrumenty vertinamy tikrgja verte. Grupeé ir Bendrove dar néra jvertinusi Sios pataisos taikymo jtakos.

2 TFAS: Akcijomis iSreik$ty mokéjimo transakcijy klasifikacija ir vertinimas (pataisos) (jsigalioja nuo ar po 2018 m.
sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES).

Pataisos numato reikalavimus nuosavybés teisés perdavimo ir neperdavimo salygy efektui apskaityti, vertinant pinigais
padengtus akcijomis iSreikstus mokejimus, akcijomis iSreik§toms mokejimo transakcijoms su sudengimo galimybe dél mo-
kestiniy jsipareigojimy bei vertinant akcijy isreikéty mokejimy nuostaty ir sglygy modifikavimus, dél kuriy sandoriy klasifika-
vimas yra keiCiamas i$ pinigais padengiamo | kapitalu padengiama. Siy pataisy taikymas netures jtakos Grupes ir Bendro-
ves finansinei bdklei ar rezultatams, nes Grupe ir Bendrove neturéjo akcijomis iSreiksty mokeéjimo tranzakceijy.

10 TFAS ir 28 TAS pataisos — ,, Turto pardavimas ar jnasai tarp investuotojo ir jo asocijuotos bendrovés ar bendros
jmonés® (2015 m. gruodzio mén. TASV atidéjo jsigaliojimo datg neribotam laikui dél laukiamy Sio projekto tyrimo rezultaty
apskaitant nuosavybés metodu)

Pataisomis sprendziama pripazinta neatitiktis tarp 10 TFAS ir 28 TAS reikalavimy susijusiy su turto pardavimu ar jnasais
tarp investuotojo ir jo asocijuotos ar bendros jmones. Pagrindiné pataisy pasekme yra ta, kad pripazjstamos visos pajamos
ar nuostoliai, kai sandoris apima verslo perleidima, ir pripaZjstama dalis pajamy ar nuostoliy, kai sandoris apima turtg, kuris
neatitinka verslo apibréZzimo. Grupé ir Bendrove dar nejvertino iy pataisy taikymo jtakos.

40 TFAS pataisos — Pervedimai j Investicinj turtg (jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Pakeitimas iSaisSkina, kada Bendrove turi perkelti turtg, jskaitant dar statomg ar vystomg objektg | ar i§ investicinio turto.
Pakeitimas nustato, kad naudojimas pasikei€ia, kai turtas atitinka, arba nustoja atitikti, investicinio turto apibrézima ir yra
jrodymy apie naudojimo pokycius. Vien vadovybés ketinimy pasikeitimas dél turto naudojimo néra jrodymas, kad turto
naudojimo pobldis pasikeite. Grupé ir Bendrové nejvertino iy pataisy taikymo jtakos.
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Rengimo pagrindas (tesinys)

22 TFAAK ,Sandoriai uZsienio valiuta ir iSankstiniai apmokéjimai (iSaiSkinimas) (jsigalioja nuo ar po 2018 m. sausio
1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

I5aiskinimas apibadina sandoriy, kurie turi iSankstinius mokejimus uZsienio valiuta, apskaita. |$aiskinimas apima sandorius
uzsienio valiuta, kai bendrové pripazjsta nepiniginj turtg ar nepiniginius jsipareigojimus kylan&ius i§ atlikto arba gauto i-
Sankstinio mokejimo iki bendrovei pripazjstant susijusj turta, sgnaudas ar pajamas. I$aikinimas numato, kad sandorio data,
naudojama nustatant taikomg valiutos kursg, yra nepiniginio i$ankstino apmokéjimo arba blsimuyjy laikotarpiy pajamy jsi-
pareigojimo priminio primazinimo data. Jeigu yra daugiau negu vienas iankstinis mokéjimas bendroveé turi nustatyti san-
dorio datg kiekvienam atliktam iSankstiniam mokéjimui ar iSankstiniam pinigy gavimui. Grupé ir Bendrové nejvertino io
iSaiskinimo taikymo jtakos.

TASV isleido 2014-2016 m. ciklo metinius TFAS patobulinimus, kurie apima TFAS pataisas. 12 TFAS ,Informacijos apie
dalis kituose Tkio subjektuose atskleidimas” pataisos jsigalioja nuo ar po 2017 m. vasario 1 d. prasidedangéiais finansiniais
metais, 1 TFAS ,Tarptautiniy finansines atskaitomybes standarty taikymas pirmajj kartg" ir 28 TAS , Investicijos j asocijuotas
ir bendras jmones” pataisos jsigalioja nuo ar po 2018 m. vasario 1 d. prasidedanciais finansiniais metais. 28 TAS ,Investi-
cijos | asocijuotas bendroves ir bendras jmones” pataisas leidziama pradéti taikyti anksciau. Grupé ir Bendrové nejvertino
iy patobulinimy taikymo jtakos.

e 1 TFAS ,Tarptautiniy finansines atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg*: $is patobulinimas panaikina finansi-
niy instrumenty, darbuotojy iSmoky ir investiciniy bendroviy trumpalaikes atskleidimo iimtis taikant tarptautinius fi-
nansines atskaitomybés standartus pirmg karta.

e 28 TAS ,Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones®: pataisos paaiskina, kad pirminio pripazinimo metu pasirinkimas
tikrgja verte per pelng (nuostolius) vertinti investicijas | asocijuotg ar bendrg jmone, rizikos kapitalo organizacijai ar
Kitai tokius reikalavimus atitinkanciai jmonei gali bati taikomas vertinant kiekvieng investicijg | asocijuotaja ar bendros
veiklos jmone atskirai.

e 12 TFAS ,Informacijos apie dalis kituose Okio subjektuose atskleidimas™: pataisos paaiskina, kad atskleidimo reikala-
vimai pagal 12 TFAS, kiti nei apibendrintos informacijos apie dukterines, bendras ir asocijuotas jmones pateikimas,
taikomi ir jmoneés investicijai | duktering, bendrg ar asocijuotg jmone, kuri laikoma su tikslu parduoti, paskirstyti savi-
ninkams ar nutraukti veiklg pagal 5 TFAS.

Grupe ir Bendrove planuoja pradéti taikyti auk$éiau apradytus standartus ir iSaiskinimus jy jsigaliojimo data, jei jie bus
priimti taikyti Europos Sagjungoje.

Konsolidavimas ir verslo jungimai

Verslo jungimai apskaitomi naudojant jsigijimo metoda. |sigijimo savikaina yra nustatoma sudedant pervesto atlygio tikrajg
verte jsigijimo dieng ir mazumos dalies jsigytame subjekte, jei tokia yra, suma. Kiekvieno verslo jsigijimo atveju pirkgjas
jvertina mazumos dalj jsigytame subjekte arba tikraja verte, arba proporcinga jgyjamo subjekto identifikuojamo grynojo turto
dalimi. Patirtos jsigijimo iSlaidos yra nurasomos, jtraukiant jas j administracines sgnaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkejo i anks€iau valdoma nuosavybés dalis jgyjamoje jmonéje yra jvertinama
tikrgja verte sigijimo dieng per bendryjy pajamy ataskaita. Neapibrézta atlygio dalis, kurig pirkéjas turés mokéti, pripaZjs-
tama tikrgja verte jsigijimo dieng. Neapibréztojo atlygio, kuris laikomas turtu ar jsipareigojimu, tolimesni jvertinimai tikrgja
verte bus pripazinti pagal 39 TAS: arba per pelna/nuostolj, arba kaip pokytis kitose bendrosiose pajamose. Jei neapibréz-
tasis atlygis yra klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis néra pakartotinai vertinamas, o jo vélesnis mokéjimas yra
apskaitomas nuosavo kapitalo dalyje.

PrestiZzas yra pripaZjstamas sigijimo verte ir yra lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, jskaitant pripazintg mazumos
dalies sumg, virSija grynajg jsigyjamo turto ir jvertinty jsipareigojimy suma. Jei §is atlygis yra maZesnis nei tikroji jsigytos
dukterinés jmonés grynojo turto verte, skirtumas yra pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Po pirminio pripazinimo prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo nuos-
tolius. Vertés sumazéjimo jvertinimo tikslais verslo jungimo metu jgytas prestiZzas nuo jsigijimo datos yra priskiriamas tiems
Grupés jplaukas kuriantiems vienetams, kurie, kaip tikimasi, turés naudos i3 susijungimo, nepriklausomai nuo to, ar jgyja-
mos jmonés kitas turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami Siems vienetams.
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Konsolidavimas ir verslo jungimai (tesinys)

Kai prestizas sudaro jplaukas kuriancio vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esancios veiklos dalis yra parduodama, pres-
tizas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas | parduodamos veiklos apskaitine verte, nustatant pelng arba nuostolius
is veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos veiklos santykine verte
lyginant su likusia jplaukas kuriancio vieneto dalimi.

2016 m. ir 2015 m. reik3mingy verslo jungimy nebuvo.

Konsoliduotos Grupés finansinés ataskaitos apima AB ,Utenos trikotazas® ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy fi-
nansines ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams metams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterines jmonés — tai jmonés, kur Bendrove:
e Turi galig valdyti Gkio subjekta, | kurj investuojama ( t. y. turi galiojanciy teisiy, kurios jai $iuo metu suteikia galimybe
vadovauti svarbiai veiklai);
e Gali arba turi teise gauti kintama grazg i$ savo rysio su Okio subjektu, | kurj investuocjama;
e Gali naudotis savo galia valdyti Gkio subjekta, j kurj investucjama, kad paveikty investuotojo grgZos dyd;.

Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy kontrolé pereina Grupei ir nebéra konsoliduojamos nuo
tos datos, kai kontrole perleidZiama uz Grupés riby. Visi tarpusavio sandoriai, liku€iai ir nerealizuotas sandoriy pelnas
ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami. Nuosavas kapitalas ir grynasis rezultatas, priskirtini nekontroliuojan-
Ciai daliai, finansines blkles ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra parodomi atskirai.

Grupeés nekontroliuojancios dalies jsigijimai ir perleidimai yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoris: skirtumas tarp
|sigytos i$ nekontroliuojanéios dalies/nekontroliuojanéiai daliai perleisto grynojo turto vertés Grupés finansinése ataskai-
tose ir akcijy jsigijimo / pardavimo kainos yra apskaitomas tiesiogiai nuosavame kapitale.

Prestizas yra pripaZjstamas jsigijimo verte ir yra lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis, jskaitant pripazintg nekont-
roliuojanCios dalies suma, virsija grynajg jsigyjamo turto ir verslo sujungimo jvertinty jsipareigojimy suma.

Jei Sis atlygis yra mazesnis nei tikroji jsigytos dukterinés jmonés grynojo turto verté, skirtumas yra pripazjstamas pelne/
nuostoliuose.

Po pirminio pripazinimo prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo
nuostolius. Vertés sumazejimo jvertinimo tikslais verslo jungimo metu jgytas prestizas nuo jsigijimo datos yra priskiria-
mas tiems Grupes jplaukas kuriantiems vienetams, kurie, kaip tikimasi, turés naudos i jungimo, nepriklausomai nuo to,
ar jgyjamos jmoneés kitas turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami Siems vienetams.

Kai prestiZzas sudaro jplaukas kurianio vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esancios veiklos dalis yra parduodama, pres-
tizas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas | parduodamos veiklos apskaitine verte, nustatant pelng arba nuostolius
i§ veiklos pardavimo. Tokiu atveju parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant j parduotos veiklos santykine verte
lyginant su likusia jplaukas kuriancio vieneto dalimi.

Informacija apie segmentus

Informacija apie segmentus pateikiama finansinése ataskaitose taip pat, kaip ir kitose Grupés viduje rengiamose atas-
kaitose, teikiamose vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy priéméjui. Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy
priemejas, atsakingas uz istekliy paskirstymg bei segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, kuri priima strate-
ginius sprendimus.
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Uzsienio valiuty perskaiciavimas
(a) Funkcine ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje konkreti
imong vykdo veiklg, valiuta (toliau — funkcine valiuta). Sios finansinés ataskaitos yra parengtos eurais (EUR), kuri yra Bend-
roves funkcine bei Grupés ir Bendroves finansiniy ataskaity pateikimo valiuta.

(b) Sandoriai ir likuciai
Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciuojami j funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojanéius sandoriy atlikimo diena.

Turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta perskaiciuojami j funkcing valiutg naudojant valiuty kursus, galiojanéius sandoriy
atlikimo diena.

Skirtumai, atsirandantys deél piniginio turto ir jsipareigojimy jvykdymo ar perskaiiavimo, pripazjstami pelnu arba nuostoliu,
iSskyrus tuos atvejus, kai finansinis turtas yra laikomas Grupes gryngja investicija j uzsienyje veikiancig duktering jmone. Tokiu
atveju skirtumai yra pripazjstami kitose bendrosiose pajamose. Pardavus uZsienio duktering jmone, $is kitose bendrose paja-
mose sukauptas valiutos perskai€iavimo rezultatas, yra pripaZjstamas pelne (nuostoliuose). Mokescéiai, atsirade dél iy valiu-
tos perskaiciavimo skirtumu, yra taip pat apskaitomi kitose bendrose pajamose.

(c) Grupés jmones

Grupes jmoniy funkciné valiuta yra EUR, i8skyrus duktering kompanijg PAT ,MTF Mrija“, veikian&ig Ukrainoje, kurios funk-
ciné valiuta yra UAH.

Visy Grupés jmoniy, kuriy funkcine valiuta skiriasi nuo pateikimo valiutos, veiklos rezultatai ir finansiné padétis perskai-
Ciuojami j pateikimo valiutg tokia tvarka:

() kiekvienoje pateiktoje finansinés bukles ataskaitoje nurodytas turtas ir jsipareigojimai perskaic¢iuojami taikant
laikotarpio pabaigos kursa, galiojant]j tos finansinés baklés ataskaitos dieng;

(i) kiekvienoje pateikiamoje bendryjy pajamy ataskaitoje nurodytos pajamos ir sgnaudos perskaiciuojamos taikant vi-
dutinius valiutos kursus (nebent &is vidutinis kursas reikdmingai neatitinka sandoriy dieng galiojanciy kursy su-
kaupto poveikio, tuomet pajamos ir sgnaudos perskaiciuojamos taikant sandorio dieng galiojancius valiuty kursus);

(iii) visi atsiradg valiuty keitimo skirtumai pripazjstami atskirame nuosavo kapitalo straipsnyje.

PrestiZzas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys jsigijus uZsienio jmone, pripazjstami uzsienio jmonés turtu ir
|sipareigojimais ir perskai€iuojami taikant laikotarpio pabaigos kursa.

Pardavus uZsienyje veikianCig jmong arba jos dalj, valiuty keitimo skirtumai, kurie buvo pripaZzinti kity bendryjy pajamy
ataskaitoje, pripaZzjstami pelnu ar nuostoliu kaip dalis pardavimo pelno ar nuostoliy.

ISvestinés finansinés priemonés

Grupé ir Bendrove, siekdama valdyti palkany normos rizika, sudaro apsikeitimo sandorius. I8vestinés finansinés priemo-
neés i$ pradziy apskaitomos tikraja verte. Po pradinio pripazinimo ir jvertinimo i$ankstiniai, apsikeitimo sandoriai ir kitos
iSvestines finansines priemones yra apskaitomos balanse tikrgja verte. Tikroji verté yra apskaitiuojama pagal tiesiogiai
stebimus zemiausio lygio duomenis naudojant diskontuoty pinigy srauty modelius (2-asis jvertinimo lygis). |vertintos Siy
sandoriy teigiamos tikrosios verteés balanse yra apskaitomos kaip finansinis turtas, o neigiamos vertés balanse apskaitomos
kaip finansiniai jsipareigojimai.

Pelnas ar nuostoliai i$ iSankstiniy, apsikeitimo, pasirinkimo sandoriy ir kity iSvestiniy finansiniy instrumenty, kurie néra aps-
kaitomi kaip apsidraudimo nuo rizikos instrumentai, tikrosios vertés pasikeitimy yra apskaitomi bendryjy pajamy ataskaitoje
tada, kai jie atsiranda.
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Apsidraudimo apskaita

Apsidraudimo apskaitos tikslais yra skiriamos dvi apsidraudimo kategorijos: (a) tikrosios vertes apsidraudimas, kuriuo apd-
raudziama nuo apskaityto turto ar jsipareigojimo tikrosios vertes pokyéiy, ir (b) pinigy srauty apsidraudimas, kuriuo apsid-
raudziama nuo pinigy srauty svyravimo rizikos, susijusios su apskaitytu turtu ar |sipareigojimu, arba su prognozuojamu
sandoriu. Grupe ir Bendrove taiko pinigy srauty rizikos apsidraudima.

Pinigy srauty apsidraudimo atveju, kuris atitinka apsidraudimo apskaitos salygas, pelno ar nuostoliy dalis, susidariusi del
apsidraudimo instrumento, pripazjstamo efektyviu, perkainojimo, pirmiausiai apskaitoma kitose bendrosiose pajamose, o
neefektyvi dalis — bendryjy pajamy ataskaitoje (kaip pelnas arba nuostoliai).

Efektyvaus pinigy srauty apsidraudimo pelnas ar nuostoliai, i§ pradziy apskaityti nuosavame kapitale, yra perkeliami j bend-
ryjy pajamy ataskaitg tuo laikotarpiu, per kurj apdraustasis sandoris jtakoja bendryjy pajamy ataskaita, arba jtraukiamas |
pradinj atitinkamo turto ar jsipareigojimo jvertinima.

Apsidraudimo sandoriy, kurie neatitinka apsidraudimo sandoriy apskaitai keliamy reikalavimuy, atveju bet koks pelnas ar
nuostoliai, susidarantys del apdraustojo instrumento tikrosios vertés pokyéiy, yra jtraukiami  to laikotarpio bendryjy pajamy
ataskaitg (pelng arba nuostolius).

Apsidraudimo apskaita nutraukiama, kai baigiasi apsidraudimo instrumento galiojimo terminas arba instrumentas parduo-
damas, nutraukiamas, jvykdomas arba nebeatitinka apsidraudimo sandoriy apskaitai taikomy kriterijuy. Tuo metu bet koks
sukauptas apsidraudimo instrumento pelnas ar nuostoliai, pripaZinti nuosavame kapitale, lieka nuosavame kapitale tol, kol
jvyksta prognozuojamas sandoris. Kai nebesitikima, kad apdraustasis sandoris jvyks, nuosavame kapitale pripazintas gry-
nasis sukauptas pelnas ar nuostoliai yra perkeliami j bendryjy pajamy ataskaita.

Grupe ir Bendrove, siekdama apsidrausti nuo galimy EURIBOR svyravimy (padidgjimo) i§ banko gautai paskolai, sudare
paltkany normos apsikeitimo sandorj, tokiu bdu i$ esmes uzfiksuodama mokama palikany norma (16 pastaba).

Nematerialusis turtas

(a) PrestiZzas
Po pirminio pripaZinimo (2.2 pastaba) prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius vertes sumazeéjimo
nuostolius. Prestizas finansinés buklés ataskaitoje apskaitomas kaip nematerialusis turtas. Kiekvienais metais prestizas

perzidrimas, siekiant nustatyti, ar nesumazéjusi jo verté (2.10 pastaba). Pelnas ar nuostoliai, atsirade del jmoneés
perleidimo, apima prestizo, susijusio su parduota jmone, apskaitine verte.

(b) Kompiuteriy programine jranga
|sigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkreCiy programiniy jrangy jsigijimu ir
parengimu naudojimui susijusiomis i&laidomis. Sios ilaidos amortizuojamos per jy jvertintg naudingo tarnavimo laikotarpj (3-

5 metai).

Kompiuteriy programines jrangos krimo sanaudos, pripaZintos turtu, amortizuojamos per jvertintus naudingo tarnavimo
laikotarpius (2-5 metus).
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ligalaikis materialusis turtas
Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atémus sukaupta nusidevejima ir sukauptg vertes sumazejima.

Bet koks pastaty vertés padidejimas yra apskaitomas turto perkainojimo rezerve, iSskyrus tuos atvejus ir tik ta suma, kuria jis
atstato to paties turto perkainojimo sumazgjima, anksciau pripazintg sgnaudomis. Tokiu atveju jis pripazjstamas pajamomis.
Bet koks sumazejimas pirmiausia sudengiamas su to paties turto vertes padidejimu i8 ankstesnio vertinimo ir tik likes skirtumas
pripaZjstamas sgnaudomis. Nuradant ar nudeévint perkainotg turtg, atitinkama perkainojimo rezervo dalis, susidariusi vertinimo
metu, i$ turto vertinimo rezervo perkeliama tiesiai j nepaskirstyta rezultata.

Kitas ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo verte atémus sukauptg nusidévéjimg ir jvertintus vertés sumazéjimo
nuostolius. Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokesdius ir visas
tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatacijai arba perkelimu j jo naudojimo vieta.

Veliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazistamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu
tiketina, kad ateityje Bendrove ir Grupe i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos
kitos remonto ir prieZidros sgnaudos pripaZjstamos bendrosiomis ir administracineémis sanaudomis per ta finansinj laikotarpj,
kuomet jos buvo patirtos. )

ligalaikio materialiojo turto nusidevejimas apskaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda, nuradant turto

' [sigijimo verte iki likvidacinés vertés per Siuos nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-80 mety
Statiniai 15-25 metai
Transporto priemones 4-7 metai
rengimai 5-15 metai
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2-20 mety

Zemeé néra nudévima.

Turto likvidacings vertés, nusidevejimo metodas ir naudingo tamavimo laikotarpiai perzitrimi ir, prireikus, koreguocjami
kiekvieno balanso datg, uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudojimo pobdd;.

Jeigu turto apskaitiné verté virSija jo |vertintg atsiperkamajg verte, apskaitiné verté nedelsiant sumazinama iki turto
atsiperkamosios vertés (2.10 pastaba). llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas bei vertes sumazejimo atstatymai
per metus apskaitomi veiklos sgnaudy straipsnyje.

Skolinimosi iSlaidos, patirtos jsigyjant apskaitos standarto nuostatas atitinkant] ilgalaikj materialyjj turtg, yra
kapitalizuojamos. Kitos skolinimosi iSlaidos pripazjstamos finansinés veiklos sgnaudomis kuomet jos patiriamos.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir turtas yra parengtas
jo numatytam naudojimui.

Kuomet turtas nuradomas ar parduodamas, jo savikaina ir susijes nusidévéjimas nebepripazjstamas finansinése ataskaitose,

o susijes pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip skirtumas tarp gauto atlygio uz parduota turtg ir jo apskaitinés vertés, ir jtraukiami
apskaiciuojant veiklos pelna.
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Investicinis turtas

Turtas, laikomas pajamoms i$ turto nuomos ir (arba) to turto vertés padidéjimo gauti, kurio Bendrové ir Grupé nenaudoja
savo reikmeéms, priskiriamas investiciniam turtui. Investicinis turtas apima nuosavybeés teise priklausancig zeme ir pastatus.

Investicinis turtas apskaitomas istorine sigijimo savikaina, sumaZinta sukaupto nusidévejimo suma. Véliau patiriamos iSlaidos
pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrove
ir Grupe i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieZitiros
iSlaidos pripaZjstamos bendrosiomis ir administracinemis sgnaudomis per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Zemei nusidévejimas neskaiciuojamas. Pastatai nudévimi per jy numatoma naudingo tarnavimo laikg (40-70 mety) taikant
tiesiogiai proporcingg (tiesinj) nusidevejimo metoda, nuradant kiekvieno turto savikaing iki jo likvidacines vertés. Investicinio
turto nusidévejimo sgnaudos yra apskaitomos kity veiklos sgnaudy straipsnyje.

Turto apskaitiné verté nedelsiant nuraSoma iki jo atsiperkamosios vertés, jeigu apskaitiné verté virSija to turto nustatytg
atsiperkamajg verte (2.10 pastaba). Investicinio turto vertés sumazéjimas bei vertés sumazéjimo atstatymai per metus
apskaitomi veiklos sgnaudy straipsnyje.

Kuomet turtas parduodamas, pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip skirtumas tarp gauto atlygio uz parduotg turta ir jo apskaitinés
vertés, ir jtraukiami apskaiciuojant veiklos pelng.

Perklasifikavimai i (j) investicinj turtg atliekami tik tuomet, kai yra jrodymas, patvirtinantis Sio turto paskirties pasikeitima.
Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Neamortizuojamas turtas su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, pavyzdziui, prestizas, kiekvienais metais perzidrimas,
siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima. Amortizuocjamas ir nudévimas turtas perziGrimas, siekiant nustatyti jo vertés

sumazejima, jeigu tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitineé verté gali bati neatgauta.

Suma, kuria turto apskaitine verte virsija jo atsiperkamajg vertg, pripaZjstama vertés sumazejimo nuostoliais. Atsiperkamoiji
verte yra turto tikroji verte, atemus pardavimo sagnaudas, arba naudojimo verte, priklausomai nuo to, kuri i§ jy yra didesne.

Nustatant turto vertés sumazejima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus
pinigy srautus (pinigy srautus kuriancius vienetus). Prestizas priskiriamas pinigy srautus kuriantiems vienetams, siekiant
jvertinti vertés sumazejima. Priskiriama tiems pinigy srautus kuriantiems vienetams ar pinigy srautus kurianéiy vienety
grupéms, kurie tikimasi, kad gaus naudos i$ verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Nefinansinis turtas, i§skyrus prestiza, kurio verté sumaZzéjo, perzidrimas galimam vertés sumazgjimo atstatymui kiekvieny
finansiniy ataskaity dieng. Prestizo vertes sumazejimo nuostoliai neatstatomi.
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Finansinis turtas

Grupes ir Bendroves turimg finansinj turtg sudaro tik prekybos ir kitos gautinos sumos, suteiktos paskolos bei investicijos |
dukterines jmones.

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokejimai ir kuri
nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos pripaZjstamos trumpalaikiu turtu, i§skyrus tas paskelas ir gautinas sumas, kuriy
grgzinimo laikotarpis yra ilgesnis nei 12 ménesiy po balanso dienos. Pastarosios priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Paskolos ir gautinos sumos pripaZjstamos amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty palikany normos metoda. Kiekvieng
balanso datg Bendrove ir Grupé jvertina, ar néra objektyviy finansinio turto ar finansinio turto grupés vertés sumazéjimo
jrodymy). Vertés sumazéjimo jvertinimas prekybos ir kity gautiny sumy yra apragytas 4 pastaboje.

(b) Investicijos | dukterines jmones

Bendroves investicijos | dukterines jmones apskaitomos sigijimo savikaina, sumazinta vertés sumazéjimo suma. Suma, kuria
investicijos apskaiting verte virija jos atsiperkamajg verte, pripazistama vertés sumazéjimo nuostoliais. Atsiperkamoji verté
yra investicijos tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i§ jy yra didesné.

Vertinant vertés sumazejima investicijoms | duktering jmone, kartu testuojamas vertés sumazgjimas gautinoms sumoms i$
dukterinés jmones.

Atsargos

Atsargos pripazjstamos savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra mazesné. Savikaina
nustatoma pagal FIFO metodg. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaina apima Zaliavas, tiesiogines darbo
sgnaudas, kitas tiesiogines sgnaudas ir susijusias gamybos pridétines i$laidas (remiantis jprastiniu pajegumu). | savikaing
nejeina skolinimosi islaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, vykdant jprastine veiklag, atémus
gamybos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy ekvivalentai apskaitomi nominalia verte.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, indéliai iki pareikalavimo banke bei
kitos labai likvidzios trumpalaikes investicijos, kuriy pradinis terminas yra iki 3 ménesiy.

Akcinis kapitalas
(a) Paprastosios akcijos
Paprastosios akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Suma, kuria gautas atlygis uz parduotas akcijas viréija jy nominalig

verte, pripaZjstama akcijy priedais. Papildomos iSorinés iSlaidos, tiesiogiai susijusios su naujy akcijy isleidimu, apskaitomos
jomis mazinant akcijy priedus.
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2.14 Akcinis kapitalas (tesinys)

2.15

2.16

217

(b) Nuosavos akcijos

Kuomet Bendrove ar jos dukteringés jmones jsigyja Bendrovés nuosavg akcinj kapitalg, sumokétas atlygis, jskaitant visas
priskirtinas papildomas iSorines islaidas, yra atimamas i8 nuosavo kapitalo kaip nuosavos akcijos iki kol jos parduodamos,
iS naujo isleidziamos ar anuliuojamos. Nepripazjstamas joks pelnas ar nuostoliai dél nuosavy akcijy pardavimo, i$leidimo
ar anuliavimo. Jeigu tokios akcijos veliau parduodamos arba i§ naujo iSleidziamos, gautas atlygis apskaitomas
konsoliduotose finansinese ataskaitose kaip nuosavo kapitalo pasikeitimas.

Rezervai
(a) UzZsienio valiuty perskaic¢iavimo rezervas

UzZsienio valiuty perskaiciavimo rezervas suformuojamas valiuty perskai¢iavimo skirtumams, susidarantiems konsoliduojant
uzsienio dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas. Valiuty perskai¢iavimo skirtumai konsoliduotose finansinése ataskaitose
parcdomi nuosavame kapitale tol, kol investicija parduodama. Pardavus atitinkama turta, sukauptas valiuty perskai¢iavimo
rezervy perkainojimo rezultatas pripaZjstamas pajamomis arba sgnaudomis tuo padiu laikotarpiu, kuomet pripaZjstamas
pelnas ar nuostoliai i$ pardavimo.

(b) Kiti rezervai

Kiti rezervai suformuojami visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai gali
bdti naudojami tik metinio visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams.

Privalomasis rezervas yra jtrauktas | kitus rezervus. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.
Bendroves privalo kasmet pervesti | privalomajj rezervg 5 proc. grynojo veiklos rezultato, kol bendra $io rezervo suma
pasiekia 10 proc. jmones |statinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bdti naudojamas dividendams igmoketi ir
sudaromas tik basimiems nuostoliams padengti.

(c) Rezervas nuosavy akcijy jsigijimui

Sis rezervas laikomas tol, kol Bendrove ir Grupeé dalyvauja nuosavy akcijy jsigijimo ar pardavimo sandoriuose. Sis rezervas
yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir jis negali blti mazesnis uz jsigyty nuosavy akcijy nominalig verte.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant
apskaiciuoty paltikany normos metoda.

Paskolos

Paskolos pradZioje apskaitomos tikraja verte, atémus patirtas sandorio ilaidas. Veliau paskolos apskaitomos amortizuota
savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp gautos paskolos sumos (atémus sandorio i$laidas) ir iSpirkimo vertés, pripa-
Zjstamas pelnu ar nuostoliu per skolinimosi laikotarpj, taikant apskaiciuoty palikany normos metods, i$skyrus kapitalizuotas
pallkanas (2.8 pastaba).

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Bendrové ar Grupe turi besalygine teise atidéti jsipareigojimo
jvykdyma ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso dienos.
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Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panagaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nut-
raukiamas, kai:
e baigiasi teises | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;
e Grupe/ Bendrove islaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg sumg trediajai $aliai
pagal perleidimo sutartj be reikdmingo uzdelsimo arba
e  Grupe/ Bendrove perleidzia savo teisg gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia i§ esmés visg su
finansinio turto nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei islaiko su finansiniu turtu susiju-
sios rizikos ir naudos, bet perleidzia $io turto kontrole.

Kai Grupe/Bendrove perleidzZia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidZia nei idlaiko su turto nuosavybe susijusios
rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontroles, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Grupe/Bendrové yra vis dar
susijusi. Sgsaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesnigja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir
didziausios numanomos sumos, kurig Grupei/Bendrovei gali tekti sumokéti.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, at$aukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai
vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet i esmés kitomis
sglygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i$ esmes pakeitiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo
nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas bendryjy pajamy
ataskaitoje.

Pelno mokestis

(a) Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis

Grupés jmonés apmokestinamos individualiai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultaty.

Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos Siose finansinése ataskaitose, nustatytos remiantis vadovybeés atliktais skaiciavi-
mais pagal Lietuvos Respublikos ir Ukrainos Respublikos mokeséiy jstatymus.

Lietuvoje veikianciy Grupes jmoniy pelnas uz 2016 m. apmokestinamas 15 proc. pelno mokesdio tarifu (2015 m. — 15
proc.). Ukrainoje taikomas pelno mokestis yra 18 proc. (2015 m. — 18 proc.).

Remiantis Lietuvos Respublikos mokescéiy jstatymais, nuo 2008 m. sausio 1 d. mokestiniai nuostoliai, i$skyrus nuostolius,
susijusius su vertybiniy popieriy ir (arba) finansiniy priemoniy perdavimu, gali bQti perkeliami neribotam terminui. Nuo
2014 m. sausio 1 d. perkeliami mokestiniai nuostoliai negali virSyti 70 proc. einamujy mety apmokestinamo pelno.
Nuostoliai dél vertybiniy popieriy ir (arba) i$vestiniy finansiniy priemoniy pardavimo gali bati keliami 5 metus ir naudojami
tik apmokestinamam pelnui i§ panasaus pobtdzio sandoriy sumazinti.

Nuo 2012 m. sausio 1 d. remiantis Ukrainos Respublikos mokesciy jstatymais perkeliami mokestiniai nuostoliai negali
virSyti 25 proc. einamyjy mety apmokestinamojo pelno.

b) Atidétasis pelno mokestis

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp turto
ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy apskaitinés vertes konsoliduotose finansinése ataskaitose. Tadiau atidétasis pelno
mokestis nepripaZjstamas, jeigu jis susidaro del kity nei verslo jungimo bldu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio
pripaZzinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams.
Atidetasis pelno mokestis apskaiCiuojamas taikant balanso dienai patvirtintus arba i§ esmeés patvirtintus mokeséiy tarifus
(ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio turtas arba jvykdo-
mas atidetojo pelno mokescio jsipareigojimas
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Pelno mokestis (tgsinys)

Atidetasis pelno mokescio turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas apmokestina-
masis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas laikiniesiems skirtumams, susidariusiems dél investicijy | dukterines jmones, i§skyrus
tuos atvejus, kuomet laikinojo skirtumo iSnykimo laikg kontroliuoja Grupe ir tikétina, kad laikinasis skitumas neisnyks arti-
miausioje ateityje.

Lizingas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasirasymo datg. Yra vertinama, ar sutartis yra
susijusi su specifiSko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia teise naudoti turta.

(a) Lizingas — Bendroveé ir Grupe yra nuomininkas

llgalaikio turto nuoma, kai Bendrovei ar Grupei perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda,
laikoma lizingu. Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradzioje maZesne i$ dviejy verciy: lizingo bddu jsigyto ilgalaikio materialiojo
turto tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei
finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig palkany norma likusiam lizingo jsipareigojimy likugiui. Atitinkamai, nuomos
mokesciai, atémus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy moketiny sumy straipsnyje, iSskyrus mokejimus, kurie turi
blti atliekami per 12 menesiy apskaitomus trumpalaikiuose jsipareigojimuose. Lizingo bldu jsigytas ilgalaikis materialusis
turtas nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

b) Nuoma — Bendrove ir Grupé yra nuomininkas arba nuomotojas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka i$ esmés visa rizika ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma veiklos
nuoma.

Nuomos jmokos pripazjstamos sgnaudomis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas) proporcingai per visg nuomos
laikotarpj.

Mokéjimai, gaunami pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripazjstami pajamomis
proporcingai per visg nuomos laikotarpj. Turtas (Zeme ir pastatai) iSnuomotas pagal nuomos sutartis balanse apskaitomas
investicinio turto straipsnyje (2.9 pastaba).

ISmokos darbuotojams
( a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupe moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas) uz savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas,
pagal kurj Bendrove ir Grupe moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo
ir toliau moketi Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumokéti iSmokas,
susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal
kaupimo principa ir priskiriamos darbuotojy sgnaudoms.

( b ) Premijy planai

Bendrove ir Grupe pripazjsta jsipareigojima ir sgnaudas premijoms, kuomet ji turi sutartinj jsipareigojimg arba praeityje buvo
taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.
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2.21 ISmokos darbuotojams (tesinys )

( ¢) llgalaikes ismokos darbuotojams

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinanciam i§ Bendrovés sulaukus pensinio
amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydzio i§moka.

|sipareigojimy darbuotojams einamyjy mety savikaina pripaZjstama sanaudomis i$ karto bendryjy pajamy ataskaitoje.
AnksCiau patirtos iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma mokéti
iSmokg. Del iSmoky sglygy pakeitimo (sumaZinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy
ataskaitoje pripazjstami i$ karto.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaitiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo sglyginio
vieneto metodg. Pakartotiniai vertinimai, kuriuos sudaro aktuarinis pelnas ir nuostoliai yra i$ karto pripazjstamas finansines
blkles ataskaitoje su atitinkamu debetu ar kreditu nepaskirstytame pelne kitose bendrosiose pajamose tuo laikotarpiu, kada
jos patiriamos. Pakartotiniai vertinimai vélesniais laikotarpiais neperkeliami j pelng arba nuostolius.

|sipareigojimas fiksuojamas finansinés bklés ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansinés biklés ataskaitos
datg. Dabartine iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus blsimus pinigy srautus, remiantis
Vyriausybes vertybiniy popieriy, iSreikéty ta pacia valiuta kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis panasus | numatomg
iSmoky mokejimo laikotarpj, paltkany norma.

2.22 Pajamy pripazZinimas

Pardavimo pajamos pripazistamos gauto ar gautino atlygio uz parduotas prekes ar suteiktas paslaugas tikraja verte,
Bendrovei ir Grupei vykdant jprasting veiklg, atémus pridétinés vertés mokestj, sugrazintas prekes ir nuolaidas.

(a) Prekiy pardavimo pajamos

Pajamos uz parduotas prekes pripaZjstamos tuomet, kai i§ esmés visa su prekiy nuosavybe susijusi rizika ir nauda
perduodama pirkejui ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.

(b) Siuvimo paslaugy pajamos

Siuvimo paslaugy pajamos pripazjstamos kuomet paslauga suteikiama. Mety pabaigoje nebaigty vykdyti konkreciy klienty
siuvimo paslaugy uzsakymy pajamos yra pripazjstamos pagal procentinj sutarties jvykdymo jvertinima.

(c) Palikany pajamos
Pallikany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant apskaiciuoty paldkany normos metodg. Kuomet sumazéja gautinos
sumos verte, Bendrove ir Grupé sumazina jos apskaiting verte iki atsiperkamosios vertes, kurig sudaro jvertinti basimi
pinigy srautai, diskontuoti priemonés pirmine apskaiiuoty pallkany norma, ir toliau prideda diskontg kaip pallkany
pajamas. Pallkany pajamos uz sumazejusios vertes paskolas pripazjstamos taikant pirmine apskai¢iuoty palCkany norma.
(d) Dividendy pajamos
Dividendy pajamos pripaZjstamos tuo laikotarpiu, kuomet nustatoma teisé gauti jy iSmokéjima.

(e) Nuomos pajamos

Mokeéjimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripazjstami pajamomis proporcingai
per visg nuomos laikotarpj (2.20 pastaba).
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Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazjstamas |sipareigojimu Bendroves ir Grupés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendroves akcininkai.

Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai)

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas (nuostoliai) apskaiCiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelna
(nuostolius) i$ iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy skai¢iaus svertinio vidurkio per metus, nejskaitant paprastyjy vardiniy akcijy,
kurias nusipirko Grupé ir kurios laikomos kaip nucsavos akcijos.

ligalaikis turtas skirtas parduoti

ligalaikis turtas skirtas pardavimui yra apskaitomas zemesnigja i$ balansinés ir tikrosios vertés atémus jvertintas pardavimo
iSlaidas. Turtas yra klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui, tik jeigu jo verte bus realizuojama jj pardavus, o ne toliau nau-
dojant §j turtg. Tam, kad $i sglyga baty tenkinama, turto pardavimas turi bati labai tiketinas ir turtas turi bati jau parengtas
parduoti. Vadovybe turi deti pastangas parduoti turtg, o pardavimo sandoris turi bati uzbaigtas per vienerius metus nuo
turto priskyrimo skirtam parduoti ilgalaikiam turtui.

ligalaikis materialusis bei nematerialusis turtas, perkeltas j skirtg pardavimui, néra nudévimas ar amortizuojamas.

Po balansiniai jvykiai

Po balansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés ir Grupés padétj balanso dieng (koreguojantys
jvykiai) atskleidZiami finansinése ataskaitose. Po balansiniai reikdmingi jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apra-
Somi aiskinamojo rasto pastabose.

Klasifikavimas j trumpalaikius ir ilgalaikius

Finansinése ataskaitose Grupe ir Bendrove pateikia turtg ir jsipareigojimus klasifikuodama juos j trumpalaikius ir ilgalai-
kius. Turtas laikomas trumpalaikiu, jeigu :

* Tikimasi, kad jis bus realizuotas arba parduotas ar sunaudotas per jprastinés veiklos ciklg

* Laikomas pardavimui

* Tikimasi, kad bus realizuotas per 12 ménesiy po finansiniy mety pabaigos

Arba

* Pinigai ar pinigy ekvivalentai, iSskyrus apriboto naudojimo, kuriais per artimiausius 12 ménesiy nebus galima padengti
ar apmokeéti jsipareigojimy.

Visas kitas turtas yra klasifikuojamas kaip ilgalaikis.

|sipareigojimas yra trumpalaikis jeigu :

e« Tikimasi, kad jis bus apmokétas per jprastines veiklos ciklg

* Laikomas pardavimui

» Tikimasi, kad bus apmokétas per 12 ménesiy po finansiniy mety pabaigos

Arba

* Nera besglygines teises atideti mokejimg maziausiai 12 meénesiy po finansiniy mety pabaigos.
Grupe ir Bendrove visus kitus jsipareigojimus klasifikuoja kaip ilgalaikius.

Atideto pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra klasifikuojami kaip ilgalaikis turtas ir ilgalaikiai jsipareigojimai.
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Finansinés rizikos valdymas
Finansinés rizikos veiksniai

Grupe ir Bendrove, vykdydamos savo veikla, susiduria su jvairiomis finansinemis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
rizikg ir pinigy srauty palikany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Rengiant Grupes ir Bendrovés bendrg rizikos
valdymo programg didziausias demesys skiriamas finansiniy rinky nenuspejamumui, siekiant sumazinti galimg neigiamg
poveikj Grupeés ir Bendroves finansiniams rezultatams. Rizikos valdymg vykdo Grupés vadovybé.

Grupé Bendroveé
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.

Finansinés biklés ataskaitoje pateiktas
finansinis turtas 2016 2015 2016 2015

Paskolos ir gautinos sumos
ligalaikes gautinos sumos i8 dukteriniy |-

moniy iSskyrus avansinius mokegjimus - = 1426 1353
llgalaikés prekybos ir kitos gautinos su-
mos 1 1 _ - -
Prekybos gautinos sumos 1239 1109 704 827
Trumpalaikis finansinis turtas (12 pas-
taba) 600 - 600 -
Pinigai 1230 1079 598 265
3070 2189 3328 2445
Grupé Bendrove
o Gruodzio
Gruodzio 31 d. 31 d.
Finansinés biklés ataskaitoje pateikti finan- 20
siniai jsipareigojimai 2016 2015 16 2015
Finansiniai jsipareigojimai, apskaitomi a-
mortizuota savikaina
Paskolos 3784 4 308 3784 4 308
Paskolos gautos i$ dukteriniy jmoniy ~ - 2422 1922
Prekybos moketinos sumos 1461 1051 1430 1008
Moketinos sumos dukterinems jmonems % = 114 17
Mokétinos sumos kitoms susijusioms salims 129 518 126 507

Sukauptos sgnaudos ir kiti trumpalaikiai jsi-

pareigojimai, kitos moketinos sumos (18 pas-

taba) 594 400 472 384
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja
jy verte per pelng(nuostolius) pirminio pri-
pazinimo metu

ISvestines finansines priemones 52 51 52 51

6 020 6 328 8 400 8197
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai( tesinys)

(a) Rinkos rizika

(i) Piniginio turto ir piniginiy jsipareigojimy valiuty kursy rizika

Grupé 2016 2015
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
Turtas |sipareigojimai Turtas |sipareigojimai
Usb 7 78 48 10
GBP - - - 1
UAH 12 2 39 3
19 80 87 14
Bendrové 2016 2015
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
Turtas |sipareigojimai Turtas |sipareigojimai
usb 7 78 48 11
GBP - - 1 1
UAH 1 - 1 -

8 78 50 12

Grupé ir Bendrové veiklg vykdo tarptautiniu mastu ir didZigjg dalj sandoriy vykdo eurais. Todél vertindama valiuty
kursy rizikg vadovybé daro prielaida, kad Lietuvoje veikian&ios bendrovés reikdmingos valiuty kursy rizikos neturi.

Per 2016 m. del oficialaus Ukrainos grivinos kurso (UAH) svyravimy Nacionalinio Ukrainos Banko nustatytu EUR
kurso atzvilgiu Ukrainoje veikianti dukteriné jmoné patyre 330 tOkst. EUR valiuty kursy svyravimy nuostolj (2015 m.
patyré 1916 tdkst. EUR valiuty kursy svyravimy nuostolj).

Valiuty kursy rizika Grupés ir Bendrovés veiklai mazinama derinant pardavimo sandorius ir gautinas sumas,
denominuotus eurais su pirkimo sandoriais, moketinomis sumomis ir gautomis paskolomis, denominuotais eurais.

Nuo 2014 m. del geopolitiniy aplinkybiy Ukrainoje ir Zzenklaus valiuty skirtumo tarp UAH ir EUR, Grupés ir
Bendroves vadovybe nusprende, suteikty paskoly ir ilgalaikiy gautiny sumy likutj i dukterinés jmonés PAT MTF
~Mrija“ priskirti grynosioms investicijoms, atsizvelgiant j tai, kad Siy sumy apmokeéjimas nenumatomas artimoje
ateityje.

Atitinkamai, su Siomis sumomis susije valiutos pasikeitimo skirtumai konsoliduotose Grupés finansinése
ataskaitose 2016 m. ir 2015 m. yra apskaitomi kitose bendrosiose pajamose (sgnaudose).

Priskirta grynyjy investicijy verteé siekia 3,5 min. EUR ir nuo Sios sumos per 2016 m. susidares valiutos pasikeitimo

skirtumas 303 tokst. EUR ( 2015 m. 1,7 min. EUR) Grupés finansinése atskaitose apskaitomas kaip kitos
bendrosios pajamos.
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Bendrosios pajamos (sgnaudos) dél uZsienio valiutos perskaiiavimo, apskaitytos konsoliduotoje
nuosavo kapitalo pokyciy ataskaitoje bendrosiose pajamose, priskirtinose Bendrovés akcininkams:

2016 m. 2015 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
UZsienio valiutos skirtumai dél piniginiy straipsniy, priskirty
grynosioms investicijoms 303 1740
Uzsienio valiuty perskaiciavimo rezervas nuo kity straipsniy (297) (1802)
Bendrosios pajamos viso 6 (62)

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos) del uZsienio valiutos perskaiCiavimo parodytos konsoliduotoje nuosavo
kapitalo pokyCiy ataskaitoje kitose bendrosiose pajamose, tenkanCiose nekontroliuojanciai daliai, buvo

nereikdmingos.

Toliau pateiktose lentelése atskleidziama jautrumo analizé dél galimo UAH valiutos kurso svyravimo EUR
atzvilgiu, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis. |taka Grupés pelnui prie§ apmokestinimg susidaro dél
piniginio turto ir jsipareigojimy apskaitines vertes poky&iy. |taka Grupés nuosavam kapitalui prie§ mokes€ius
susidaro del grynyjy investicijy apskaitinés vertés pokyc¢iy. Jtaka dél visy kity uZsienio valiuty poky¢iy Grupei
nera reikéminga.

Pasikeitus UAH |taka rezultatui prie$ Jtaka nuosavybei prie§ mokescius
kursui EUR mokesé&ius (neapima jtakos, dél rezultato
atzvilgiu pokycio)
2016 +5% Sumazés 3 % Sumazes 2 %
- 5% Padidés 3 % Padidés 2 %
2015 +5% Sumazés 5 % Sumazes 5 %
- 5% Padides 5 % Padideés 5 %

(iiyPinigy srauty pallkany normos rizika

Dél gauty paskoly su kintama paldkany norma Bendrove ir Grupé susiduria su pinigy srauty pallikany normos
rizika. 2016 m. ir 2015 m. Bendroves ir Grupes gautos paskolos su kintama pallkany norma buvo denominuotos

eurais.
Grupe ir Bendrové kasmet atlieka palGkany normos rizikos analize. Grupe ir Bendrove apskaiiuoja poveikj pelnui

ir nuostoliams, daugindama palGkanas uzdirbanéiy suteikty paskoly ir gauty paskoly mety pabaigos liku&ius i§
jvertinto palGkany normos pokycio. Grupés ir Bendrovés nuosavam kapitalui jtakos, i§skyrus einamuyjy mety pelno
jtaka, nera.

Remiantis atliktomis simuliacijomis, pallkany normai padidéjus ar sumazejus 0,5 proc. Bendroves ir Grupés
nuostoliai atitinkamai padidety ar sumazéty maksimaliai 24 ir 17 tdkst. EUR (2015 m. atitinkamai 25 ir 20 tdkst. EUR).
Tai i§ esmés nulemia padidéjusios ar sumazéjusios pallkany sgnaudos/pajamos, patiriamos del gauty ir iSduoty
paskoly.
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Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
(b) Kredito rizika
i} DidZiausia kredito rizika
Kredito rizika kyla del pinigy bankuose, suteikty paskoly bei i§ pirkéjy gautiny sumy patiriamos kredito rizikos.

Lenteleje pateikiami visi Grupés ir Bendrovés finansinés biklés ataskaity straipsniai dél kuriy yra patiriama kredito
rizika. Maksimali kredito rizikos pozicija neatsizvelgiant | uztikrinimo priemones ir kitas kredito rizikos mazinimo

priemones:
Grupé Bendroveé
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
2016 2015 2016 2015

Pinigai ir pinigy ekvivalentai banke

(13 pastaba) 1230 1079 598 265
Gautinos sumos (11 pastaba) 1239 1109 704 827
Trumpalaikis finansinis turtas 600 - 600 -
Suteiktos ilgalaikes paskolos ir gautinos sumos, :

iSskyrus avansinius mokéjimus (25 pastaba) 1 1 1426 1353
IS viso 3070 2189 3328 2 445

ii) Finansinio turto kredito kokybe

Grupe Lietuvoje renkasi tuos bankus ir finansines institucijas, kuriy Fitch reitingas ne maziau nei A+.
Prekybos klienty kredito kokybe yra jvertinama, atsizvelgiant | jy finansine padétj, darbo su jais patirtj bei kitus faktus.

Finansinio turto, kuris néra pradelstas ir kurio verté néra sumazéjusi, kredito kokybé gali bdti vertinama, remiantis
praeities informacija apie jy jsipareigojimy jvykdyma, nes nepriklausomi kredito reitingai yra nepriskiriami.

(a) Prekybos gautinos sumos — prekybos klientai, neturintys nepriklausomo reitingo

Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
2016 2015 2016 2015
Nauji prekybos klientai (maziau nei 12 menesiy) 59 72 59 742
Esami prekybos klientai (daugiau nei 12 mene-
siy), kurie praeityje tinkamai vykdé jsipareigoji-
mus 1180 1037 645 755
IS viso 1239 1109 704 827
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31 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

b) Pinigai ir pinigy ekvivalentai, i$skyrus pinigus kasoje

Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
2016 2015 2016 2015
A+ ir aukstesnis * 1217 1054 594 252
Be reitingo 8 12 1 2
IS viso 1225 1 066 595 254

*Nepriklausomi reitingai, nustatyti Fitch agentdros.

Pradelstos gautinos sumos néra laikomos nuvertéjusiomis, kai Grupés ir Bendroves vadovybé tikisi atgauti Sias su-

mas.
Grupé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.
2016 2015 2016 2015
Nepradelstos 1123 879 603 615-
Pradelstos, bet nenuvertéjusios
MaZiau nei 30 dieny 100 202 85 186
Nuo 31 iki 60 dieny 9 3 9 1
Nuo 61 iki 180 dieny 1 20 1 20
Po 181 dieny 6 5 6 5
Viso pradelsty, bet nenuvertéjusiy 116 230 101 212
Pradelstos ir nuvertéjusios
Po 181 dieny 115 115 94 94
Vertés sumazejimas gautinoms su-
moms (115) (115) (94) (94)
Viso gautinos sumos po vertés su-
mazéjimo 1239 1109 704 827

2016 m. gruodzio 31 d. ilgalaikes Bendrovés gautinas sumas sudaré suteikta paskola ir gautina suma i§ dukterinés jmones
PAT ,MTF Mrija“, kurios pries vertés sumazejima buvo lygios 4 526 tikst. EUR, po vertes sumazéjimo 2 140 tOkst. EUR. 2015
m. gruodzio 31 d. $i suma prie$ vertés sumazéjima sudaré 4 743 tikst. EUR, po suformuoto vertés sumazéjimo 2 357 thkst.
EUR.

Sios gautinos sumos i$ dukterinés jmonés 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. buvo pradelstos daugiau nei vienerius metus ir
joms buvo suformuotas vertés sumazejimas atitinkamai lygus 2 386 tokst. EUR.

Grupe neturejo reik8mingy ilgalaikiy gautiny sumy ir paskoly 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d.
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
c) Likvidumo rizika

Grupes ir Bendroves politika yra palaikyti pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj arba uztikrinti finansavima i$
atitinkamo kiekio kredito linijy, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus.

2016 m. gruodzio 31 d. Grupés trumpalaikis turtas virijo trumpalaikius jsipareigojimus 3 106 tkst. EUR (2015 m. gruodZio
31 d. trumpalaikis turtas viréijo trumpalaikius jsipareigojimus 2 248 tikst. EUR). Grupés likvidumo (trumpalaikis turtas /
trumpalaikiai jsipareigojimai) ir kritinio likvidumo (trumpalaikis turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai) koeficientai
2016 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo lygds 1,68 ir 0,76 (atitinkamai 2015 m. gruodzio 31 d. 1,57 ir 0,63). 2016 m.
gruodzio 31 d. Bendrovés (AB Utenos trikotazas) trumpalaikis turtas virgijo trumpalaikius jsipareigojimus 2 228 takst.
EUR (2015 m. gruodZio 31 d. trumpalaikis turtas virijo trumpalaikius jsipareigojimus 1 322 tikst. EUR ). Bendrovas

trumpalaikiai jsipareigojimai) koeficientai 2016 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo lygls 1,55 ir 0,53 (atitinkamai 2015 m.

gruodZio 31 d. 1,38 ir 0,35).

Lenteléje Zemiau pateikiama Grupes ir Bendroveés nediskontuoty finansiniy jsipareigojimy analizé. |sipareigojimai
suskirstyti pagal terminus, atsizvelgiant j finasiniy ataskaity sudarymo dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto

termino pabaigos.

‘Moketinos sumos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, kuriy jvykdymo terminas yra 3 meénesiai arba maziau, atitinka jy
apskaitines vertes, kadangi diskontavimo poveikis nera reik§mingas.

Grupé
2016 m. gruodzio 31 d. Maziau nei 3 Nuo 3 iki Nuo 1 iki 5 &
ménesiai 12 ménesiy mety S0

Banky suteiktos paskolos su blsimomis

palikanomis - 793 3119 3912

ISvestinés finansineés priemonés 24 - 28 52

Prekybos mokétinos sumos ir kiti finansiniai

jsipareigojimai 2184 - - 2184
2208 793 3147 6 148

2015 m. gruodzio 31 d. Ma?iau r_'|e_i 3 Nuol3 ik? 12 Nuo 1 iki 5 {Evise

ménesiai ménesiy mety

Banky suteiktos paskolos su blsimomis

palikanomis - 784 3820 4 605

ISvestinés finansinés priemonés 23 - 28 « "ol

Prekybos moketinos sumos ir kiti finansiniai

|sipareigojimai 1969 - - 1969
1992 784 3848 6 625
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Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Bendrové
2016 m. gruodzio 31 d.

Banky suteiktos paskolos su blsimomis
palGkanomis

Skolos dukterinems kompanijoms
|Svestines finansines priemones

Prekybos moketinos sumos ir kiti finansiniai
|sipareigojimai

2015 m. gruodzio 31 d.

Lizingo mokejimai su blsimomis pallkanomis
Skolos dukterinems jmonems

|$vestinés finansinés priemones

Prekybos moketinos sumos ir kiti finansiniai
|sipareigojimai

MazZiau nei Nuo 3 iki Nuo 1 iki IS viso
3 ménesiai 12 ménesiy 5 mety
- 793 3119 3912
- - 2 556 2 556
24 - 28 52
2142 - - 2142
2 166 793 5703 8 662
MazZiau nei Nuo3iki12 Nuo1iki5
3 ménesiai ménesiy mety IS viso
- 784 3820 4 605
- - 2070 2070
23 - 28 51
1916 - - 1916
1939 784 5918 8 642

Veiklos testinumo vertinimas

Per 2016 m. Grupe uzdirbo 1 053 takst. EUR grynojo pelno, o Bendrove uzdirbo 569 tlkst. EUR grynojo pelno (2015 m. Grupé
patyre 261 tlkst. EUR grynojo nuostolio, Bendrove patyre 158 tikst. EUR grynojo nuostolio).

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, Grupés ir Bendrovés trumpalaikis turtas virSijo trumpalaikius [sipareigojimus atitinkamai
3 106tokst. EUR ir 2 228 tlkst. EUR (2015 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves trumpalaikiai jsipareigojimai virSyjo trumpalaik|
turtg atitinkamai — 2 248 tikst. EUR ir 1 322 tdkst. EUR).

2016 m. gruodzio 31 d. néra reik§mingy neapibréztumy, susijusiy su Grupés ir Bendrovés veiklos testinumu.

3.2 Kapitalo valdymas

Grupés ir Bendroves kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti galimybes testi veiklg, siekiant uzdirbti pelno savo akcininkams ir
kitoms suinteresuotoms Salims ir palaikyti optimalig kapitalo struktlrg, mazZinant kapitalo savikaing. Norédama palaikyti ar
koreguoti kapitalo struktlra, Grupé ir Bendrove gali pakoreguoti akcininkams iSmokamy dividendy suma, grazinti kapitalg
akcininkams, iSleisti naujy akcijy arba parduoti turtg, kad sumazinty skolas.

Grupé ir Bendrové apibrézia kapitalg kaip nuosava kapitalg ir paskolas, jskaitant finansinj lizingg, atéemus pinigus bei pinigy
ekvivalentus. Gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroveés kapitalo struktira buvo tokia:

Grupeé Bendrové
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.

2016 2015 2016 2015
Viso paskolos 3784 4 308 6 206 6230
Atimti: pinigai ir pinigy ekvivalentai (1 230) (1079) (598) (265)
Grynoji skola 2 554 3229 5608 5965
Viso nuosavas kapitalas 7273 6 400 5393 5011
Viso kapitalas 9 827 9 629 11 001 10 976
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3.3

3.2 Kapitalo valdymas (tgsinys)

Utenos trikotaZas AB

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne ma-
Zesnis kaip 40 tOkst. eury (uZdarosios akcinés bendrovés ne mazesnis kaip 2,5 tlkst. eury), nuosavas kapitalas
ne mazesnis kaip 50 proc. bendroves statinio kapitalo dydZio. 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir jos
dukterines jmones registruotos Lietuvoje jvykde Siuos reikalavimus. Be to Grupé turi atitikti nuosavo kapitalo/turto
rodiklj, kuris yra nustatytas paskolos sutartyje su banku (16 pastaba).

2015 m. sausio 12 d. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre buvo jregistruota nauja Bendrovés jstaty re-
dakcija del Bendroves jstatinio kapitalo padidinimo. Bendroves jstatinis kapitalas padidintas jgyvendinant 2009-12-
03 ir 2014-03-26 neeiliniuose visuotiniuose akcininky susirinkimuose priimtus sprendimus bei atsizvelgiant | Bend-
roves isleisty konvertuojamuyjy obligacijy savininky pateiktus reikalavimus pakeisti 19 vienety iy konvertuojamyjy
obligacijy | 4 503 000 paprastgsias vardines Bendrovés akcijas. Naujoje Bendrovés jstaty redakcijoje nurodytas
Bendroves jstatinis kapitalas lygus 2 756 tlkst. EUR ir buvo padalintas | 9 503 000 paprastujy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté 0,29 euro.

2015 m. sausio 12 d. Bendrove pilnai idpirko likusius 47 vienetus konvertuojamuyjy obligacijy uz bendrg 3 045 tOkst.
EUR iSpirkimo kaina.

Mrija PAT MTF

Ukrainoje registruotos dukterines bendroves nuosavas kapitalas 2016 m. gruodzio 31 d. ir 2015 m. gruodzio 31 d.
buvo neigiamas. Remiantis Ukrainos jstatymais, bendrove gali bati likviduota, jei jos nuosavas kapitalas yra ma-
Zesnis nei minimali jstatinio kapitalo suma, apibrézta Akciniy bendroviy jstatyme bendrovés registravimo metu.
2016 m. ir2015 m. gruodzio 31 d. Sios bendrovés nuosavas kapitalas buvo mazesnis nei minimali jstatinio kapitalo
suma, nurodoma jstatymuose. Jeigu bendrové nenuspresty dél likvidavimo, jos kreditoriai galéty reikalauti iSanks-
tinio jmonés jsipareigojimy nutraukimo ar nuostoliy kompensavimo, jei tokiy baty. Taiau remiantis praktika, tokie
kreditoriy veiksmai yra mazai tiketini ir Grupes vadovybe $ig rizikg vertina kaip tolima. Siy finansiniy ataskaity datai,
nebuvo priimta jokiy sprendimy ar imtasi veiksmy del PAT ,MTF Mrija“ neigiamo nuosavo kapitalo.’

Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Tikroji verté — tai kaina, kuri baty gauta pardavus turtg arba kuri bty sumokéta perdavus jsipareigojimg jprasto
tarp rinkos dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo dieng. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad
turto pardavimo ar jsipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba:

e pagrindingje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar

e jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi bati Grupei ir Bendrovei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nus-
tatyti turto ar [sipareigojimy kaing, darant prielaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verte nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjimg generuoti ekonoming nauda, nau-
dojant turtg efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turta naudoty efektyviausiai ir
geriausiai.

Grupé ir Bendrove naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima

pakankamai duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau
nestebimy duomenuy.
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3.3 Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté (tesinys)

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verte yra nustatoma ar atskleidziama finansinése ataskaitose, yra suskirs-
tomi pagal toliau apraSoma tikrosios vertes hierarchija, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reik$mingais
Zemiausio lygio duomenimis:

1 lygis — tokiy paciy turto vienety arba sipareigojimy kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose naudojami rinkoje tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys,
kurie yra reikSmingi nustatant tikrajg verte;

3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose naudojami rinkoje nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikSmingi
nustatant tikrgjg verte.

Turtg ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjstami pakartotinai, Grupé ir Bendrové pakartotinai ver-
tindama skirstymg nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis,
kurie yra reikSmingi nustatant tikrajg verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Vertinimus atlieka Grupés ir Bendrovés vadovybe kiekvieng ataskaiting diena. Siekdama atskleisti informacijg apie
tikrajg verte Grupée ir Bendrove nustate turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobadj, ypatybes
bei rizikg ir anks&iau apibdintg tikrosios vertés hierarchijos lyg.

Grupes ir Bendroves idvestiniy priemoniy tikroji verté nustatyta remiantis antruoju tikrosios vertés hierarchijos lygiu
(15 pastaba).
Grupes ir Bendroves investicinio turto tikroji verté buvo nustatyta remiantis treciuoju tikrosios vertés hierarchijos lygiu
( 8 pastaba).
Grupes ir Bendroves finansinio turtos tikroji verte buvo nustatyta remiantis tre€iuoju tikrosios vertés hierarchijos lygiu
(12 pastaba).

Grupes ir Bendroves finansinés bikles ataskaitoje apskaitytos prekybos moketinos ir prekybos gautinos sumos,
iskyrus gautinas sumas i8 dukteriniy jmoniy, turi bati apmokeétos per trumpesnj negu trijy ménesiy laikotarpj, todel
laikoma, kad jy tikroji verte 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d atitinka apskaitine verte (nustatytg remiantis treciuoju
tikrosios vertés hierarchijos lygiu).

Bendroves gautiny sumy i8 dukteriniy jmoniy ir suteikty paskoly dukterinei jmonei tikroji verté nustatoma diskontuo-
jant blsimus pinigy srautus taikant rinkos pallkany normg (4 pastaba), todél vadovybés manymu jy tikroji verte yra
apytiksliai lygi apskaitinéms vertéms 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. (nustatyta remiantis tre€iuoju tikrosios vertés
hierarchijos lygiu). Grupes ir Bendroves gauty paskoly palikany norma kinta maziausiai kas 6 men., todél jy tikroji
verte atitinka jy balansing verte.

4.  Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Bendrove ir Grupe atlieka apskaitinius vertinimus ir daro prielaidas, turincias jtakos apskaitomoms turto ir jsiparei-
gojimy sumoms. Sie apskaitiniai vertinimai ir sprendimai nuolat vertinami ir remiasi vadovybes praeities patirtimi ir
kitais veiksniais, jskaitant numatomus bisimus jvykius, kurie laikomi pragrjstais tam tikromis aplinkybémis. Salia
ty, kurie susije su apskaitiniais vertinimais, vadovybe taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su taikomais
apskaitos principais. 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. Grupeés ir Bendrovés vadovybe neprieme reik§mingy spren-
dimy. Apskaitiniai vertinimai, del kuriy gali prireikti reikSmingai koreguoti turto ir jsipareigojimy apskaiting verte
kitais finansiniais metais, apradyti Zemiau:

PrestiZo ir investiciiy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés apskaitinis vertinimas.

Kiekvienais metais Grupé tikrina, ar nesumazéjo prestizo verté, vadovaudamasi 2.7 pastaboje aprasytais apskaitos
principais. Pinigy srautus kurian&iy vienety atsiperkamoji verté nustatyta remiantis naudojimo vertés skai¢iavimais.
Siems skaiciavimams reikia naudoti reikdmingus vertinimus, kaip aprasyta toliau.
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Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)

Investicijos | duktering jmone AB ,Satrija" ir susijes prestiZas

Atlikus vertés sumazéjimo testus investicijoms j AB ,Satrija“ vertés sumazéjimas nebuvo nustatytas. Pagrindines
prielaidos naudotos vertés sumazéjimo vertinime atskleistos Zemiau. Pagrjstai pabloginus vertés sumaz&jimo verti-
nime naudotas prielaidas, 2016 ir 2015 mety gruodzio 31 d. vertés sumazéjimas nebty nustatytas.

Prestizas susijes su dukterine jmone AB ,Satrija“ yra priskiriamas darbo riby gamybos segmentui.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. AB Satrija jplaukas generuojancio vieneto atsiperkamoji verté buvo nustatyta
atsizvelgiant | naudojimo vertés skaiciavimus, remiantis numatomomis bdsimomis piniginémis jplaukomis, jvertin-
tomis vadovaujantis vadovybés parengtomis penkeriy mety finansinémis prognozémis. Prognozuojamos piniginés
jplaukos buvo diskontuojamos taikant 15,3 proc. diskonto norma (prie$ mokesgius), o piniginés jplaukos po minéto
laikotarpio buvo jvertintos taikant pastovig 2 proc. augimo norma, kas atspindi vadovybés manymu labiausiai tike-
ting scenarijy, atsizvelgiant | dabarting atitinkamos pramonés Sakos situacija.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. Grupé neapskaite jokio vertés sumazéjimo Siam prestizui, nes pagal atliktg
verteés sumaZzejimo jvertinimg jis nebuvo reikalingas.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. prestiZo atsiperkamoji verté labiausiai priklauso nuo diskontuoty pinigy srauty
modelyje naudojamos diskonto normos ir nuo planuojamo pajamy augimo. Deél iy pagrindiniy prielaidy pagristai
tiketiny pasikeitimy neatsirasty prestizo vertés sumazejimo 2016 m. gruodzio 31 d. ir 2015 m. gruodzio 31 d.

Investicijos | dukterine jmone PAT ,MTF Mrija" ir susijes prestizas

2016 m. gruodZzio 31 d. ir 2015 m. gruodZio 31 d. Bendroves investicijos (nejskaitant paskolos ir gauting sumu,
priskirty prie grynyjy investicijy, kaip atskleista pastaboje 3.1) j PAT ,MTF Mrija“ prie$ vertés sumazéjimg sieke
2195 takst. EUR, po vertés sumazéjimo - 0 EUR.

Vertinant vertés sumaZzejima investicijoms | duktering jmong, kartu buvo testuojamas vertés sumazéjimas gauti-
noms sumoms i PAT ,MTF Mrija“, kurios 2016 mety pabaigai prie$ vertés sumaZzejimg sieke 4 526 tikst. EUR,
po vertes sumazejimo 2 140 tkst. EUR. ( 2015 mety pabaigai prieé vertés sumaZzejima sieké 4 742 tikst.EUR, po
vertes sumazjjimo 2 356 tikst.EUR.). Per 2016 m. ir 2015 m. papildomai gautinoms sumoms vertés sumazéjimas
suformuotas nebuvo. Rengdama Sias prognozes, vadovybé rémeési tiek bendromis AB ,Utenos trikotazas® veiklos
apimciy augimo prielaidomis, tiek ir priimtais sprendimais dél reikSmingos dalies uzsakymy perkelimo j mazesniy
darbo kasty rinkg Ukrainoje.

Pinigy srautus kurian€iy vienety atsiperkamoji verté 2016 m. gruodzio 31 d. ir 2015 m. gruodzio 31 d. buvo nusta-
tyta atsizvelgiant j naudojimo vertes skaitiavimus, remiantis numatomomis blsimomis piniginémis jplaukomis, |-
vertintomis vadovaujantis vadovybés parengtomis penkeriy mety finansinémis prognozémis.

Atlikus vertes sumazejimo testus su investicijomis | PAT ,MTF Mrija“ susijusiam prestizui, kurio likuting verte su-
dare 218 tokst. EUR 2016 m. gruodzio 31 d. ir 236 takst. EUR 2015 m. gruodzio 31 d., nebuvo nustatytas vertés
sumazejimas. Pagristai pabloginty vertés sumazéjimo vertinime naudoty prielaidy jtakg vertés sumazeéjimui atsk-
leista toliau.

Atsizvelgiant  dabarting Tkio $akos situacijg ir pragjusiy laikotarpiy patirtj, Grupés vadovybé, sudarydama piniginiy
lplauky prognozes 2016 m. gruodzio 31 d. atsiperkamosios vertés vertinimui padare $ias pagrindines prielaidas:
PAT ,MTF Mrija” pajamos i gamybinés veiklos padidés 38 proc. 2017 metais lyginant su 2016 metais, 2018
metais augs 43 proc., 2019 metais augs 4 proc., o po 2019 m. — augs 2 proc. kasmet. Bendrasis pelningumas
turéty siekti 37-38 proc.

Atsizvelgiant | Okio Sakos situacijg ir praejusiy laikotarpiy patirtj, Grupés vadovybe, sudarydama piniginiy jplauky
prognozes 2015 m. gruodZio 31 d. atsiperkamosios vertés vertinimui, padaré Sias pagrindines prielaidas: PAT
»MTF Mrija” pajamos i§ gamybinés veiklos padidés 58 proc. 2016 metais lyginant su 2015 metais, 2017-2018
metais augs vidutiniskai 56 proc., o po 2018 m. — augs 2 proc.kasmet. Bendrasis pelningumas turéty siekti 33-38
proc.
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Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)

2016 m. pinigy srauty prognozems taikoma 22 proc. diskonto norma prie$ mokescius, o pinigy srautai ilgesniam
negu penkeriy mety periodui ekstrapoliuojami taikant 2 proc. augimo rodiklj, kuris atspindi geriausig vadovybes
Jvertinima, atsizvelgiant | dabartine kio $akos situacijg.

2015 m. pinigy srauty prognozéms taikoma 23 proc. diskonto norma prie$ mokes€ius, o pinigy srautai ilgesniam
negu penkeriy mety periodui ekstrapoliuojami taikant 2 proc. augimo rodiklj, kuris atspindi geriausig vadovybés
|vertinima, atsizvelgiant | dabartine Gkio Sakos situacijg

Grupés vadovybes nuomone, svarbiausios bei labiausiai galin€ios kisti prielaidos yra diskonto norma bei progno-
zuojamas pajamy augimo lygis. |vertinimy jautrumas Sioms prielaidoms yra aprasytas zemiau.

|vertinus diskonto normos, taikomos diskontuotiems pinigy srautams, padidéjimag 1 proc. (t. y. nuo 22 proc. iki 23
proc., o kity duomeny nepakeitus) 2016 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i§ dukterinés jmonés apskaiting verté
neblty sumazeéjusi (investicijy verté nesumazety, nes jai jau yra suformuotas 100 proc. vertés sumazéjimas). 2016
m. gruodzio 31 d. Grupes finansinése ataskaitose prestizo verté neblty sumazejusi.

Jvertinus diskonto normos, taikomos diskontuotiems pinigy srautams, padidéjima 1 proc. (t. y. nuo 23 proc. ki 24
proc., o kity duomeny nepakeitus) 2015 m. gruodZio 31 d. gautinos sumos i$ dukterinés jmonés verté papildomai
sumazety 75 tokst. EUR (investicijy verte nesumazéty, nes jai jau yra suformuotas 100 proc. vertés sumazejimas).
Grupés finansinése ataskaitose prestizo verté nebity sumazéjusi..

Pajamy i§ gamybines veiklos augimui 2017 m. sumazejus 38 proc. ( t. y. nuo 38 proc. iki 0 proc., o kity duomeny
nepakeitus), 2016 m. gruodZio 31 d. gautiny sumy i§ dukterinés jmonés verté atskirose Bendrovés finansinése
ataskaitose sumazety 99 tikst. EUR. Grupés finansinése ataskaitose prestizo verté nesumazéty.

Pajamy i$ gamybines veiklos augimui 2016 m. sumazé&jus 58 proc. ( t. y. nuo 58 proc. iki 0 proc., o kity duomeny
nepakeitus), 2015 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i$ dukterinés jmonés verté atskirose Bendrovés finansinése
ataskaitose sumazety 460 tlkst. EUR. Grupés finansinése ataskaitose prestizo verté nebaty sumazéjusi.

Pajamy i gamybines veiklos augimui 2018 m. sumazéjus iki 2 proc. ( t. y. nuo 43 proc. iki 2 proc., o kity duomeny
nepakeitus), 2016 m. gruodZio 31 d. gautiny sumy i§ dukterinés jmonés verte atskirose Bendrovés finansinése
ataskaitose papildomai sumazety 196 tlkst. EUR. Grupés finansinése ataskaitose prestizo verté nebdty sumazé-
jusi. :

Pajamy i§ gamybinés veiklos augimui 2017 m. sumazéjus iki 2 proc. ( t. y. nuo 56 proc. iki 2 proc., o kity duomeny
nepakeitus), 2015 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i5 dukterinés jmonés verté atskirose Bendroves finansinése
ataskaitose papildomai sumaZzéty 820 tokst. EUR. Grupés finansinése ataskaitose prestizo verté bty sumazejusi
200 tokst. EUR.

Bendrajam pelningumui sumazéjus iki 20 proc. ( t. y. nuo 33-38 proc. iki 20 proc.), o kity duomeny nepakeitus,
2016 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i$ dukterines jmonés verté papildomai sumazety atskirose Bendrovés finan-
sinése ataskaitose 1 433 tikst. EUR. Grupés finansinése ataskaitose prestizo verté bty sumazejusi 218 tikst.
EUR.

Bendrajam pelningumui sumazeéjus iki 20 proc. ( t. y. nuo 33-38 proc. iki 20 proc.), o kity duomeny nepakeitus,
2015 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy i$ dukterinés jmonés verté papildomai sumazéty atskirose Bendroves finan-
sinése ataskaitose 1 443 tlkst. EUR. Grupes finansinése ataskaitose prestizo verté bty sumazejusi 816 tikst.
EUR.

Pastaty apskaitineés vertés nustatymas

Pastaty perkainojimas atlickamas periodiskai, siekiant uZztikrinti, kad apskaitiné pastaty verté kuo maziau skirtysi nuo
tikrosios vertés balanso sudarymo dieng. Paskutinis profesionaliy vertintojy vertinimas buvo atliktas 2013 m. kovo 31
d. 2016 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendrovés vadovybé svarsté ar néra pozymiy, kad perkainoto turto tikroji verte
galety reikSmingai skirtis nuo jo apskaitines vertes, dél ko reikety atlikti naujg pastaty vertinimg 2016 m. gruodzio 31
d. Remdamasi nekilnojamo turto rinkos analize, kurig atliko treCiosios Salies vertintojai vadovybé nusprende, kad
tokiy pozymiy néra, ir todél 2016 m. vertinimas nebuvo atliktas.
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4. Svarbis apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (tesinys)

Atsargy grynoji galimo realizavimo verté ir vertés sumazéjimas pasenusioms atsargoms

Atsargos Grupés ir Bendroves finansinés blklés ataskaitose sudaro reikdmingg turto dalj. 2016 m. ir 2015 m.
gruodZio 31 d. Grupés ir Bendrovés vadovybé vertino ar apskaitiné atsargy likuéio verté nebuvo didesné nei
jy grynoji galimo realizavimo verté. Vadovybeé taip pat vertino vertés sumazéjimg pasenusioms atsargoms, taiky-
dama vertés sumazéjimo normas bei vertindama ar vertés sumazejimo suma pasenusioms atsargoms buvo pa-
kankamo lygio. Vertés sumazejimas atsargoms Grupéje ir Bendrovéje 2016 m. gruodzio 31 d. sudaré 650 takst.
EUR ir 326 takst. EUR ( 2015 m. gruodzio 31 d. 724 tOkst. EUR ir 381 t0kst. EUR).

5. Informacija apie segmentus

Grupe turi Siuos du segmentus: trikotazo gaminiy gamyba ir darbo rlby gamyba.

Grupés valdyba, vertindama segmenty veikla, remiasi pardavimo pajamomis, bendrojo pelno, EBITDA (pelnas
pries finansines veiklos rezultatg, mokescius, nusidevejimg ir amortizacijg), pelno (nuostoliy) rodikliais, todél atas-
kaitoje apie Grupés segmentus yra pateikiami Sie kiekvieno segmento rodikliai. Kadangi vadovybe taip pat anali-
zuoja ir kitus bendryjy pajamy ataskaitos rodiklius pagal kiekvieng segmenta, Sie rodikliai yra pateikiami ataskai-

toje apie Grupés segmentus. Konsolidavimo metu sandoriai tarp segmenty eliminuojami.

2016

I5orinés pardavimo pajamos
Vidaus pardavimo pajamos
Pardavimo pajamos i$ viso

Bendrasis pelnas

EBITDA

Pelnas (nuostoliai)
Nusidevejimas ir amortizacija
Paltkany sgnaudos

Pelno mokestis

I$ viso segmento turto

I1$ viso segmento jsipareigojimy

2015

|Sorines pardavimo pajamos
Vidaus pardavimo pajamos
Pardavimo pajamos i$ viso

Bendrasis pelnas

EBITDA

Pelnas (nuostoliai)

Nusidevéjimas ir amortizacija

Gautiny sumy vertés sumazéjimai ir nu-
ragymai

Pallkany sgnaudos

Pelno mokestis

I8 viso segmento turto

IS viso segmento jsipareigojimy

Trikotazo gami- Darbo riiby Eliminavi-
niy gamyba gamyba mai IS viso
19 763 3027 - 22 790
524 5 (529) -
20 287 3032 (529) 22 790
4012 758 - 4770
1706 499 - 2205
723 330 - 1053
634 154 - 788
161 - (43) 118
112 55 - 167
19 457 3213 (7 062) 15 608
14722 675 (7 062) 8 335
Trikotazo gami- Darbo riby Eliminavi-
niy gamyba gamyba mai IS viso
16 313 2 609 - 18 922
323 6 (329) -
16 636 2615 (329) 18 922
2940 454 - 3394
847 187 - 1034
(322) 61 - (261)
620 147 - 767
154 - - 154
220 - (102) 118
(15) 18 - 3
18 539 2739 (6 724) 14 554
14 347 531 (6 724) 8154

42




AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanaviciaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tiikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

5. Informacija apie segmentus (tesinys)

2016 2015
EBITDA 2205 1034
Nusideéveéjimas ir amortizacija (788) (767)
Veiklos pelnas (nuostolis) 1417 267
Palikany sgnaudos (118) (118)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos, grynaja
verte (79) (407)
Mety pelnas (nuostoliai) pries pelno mokestj 1220 (258)

|vertinimo ir pripaZinimo principai naudojami vadovybeés ataskaitose yra tie patys, kurie naudojami rengiant $ias finansi-
nes ataskaitas.

Bendrovés pajamy pasiskirstymas pagal veiklos tipg :

2016 2015
Gaminiy pardavimai 19 061 15 688
Paslaugy pardavimai 51 66
Kiti pardavimai 510 260

19 622 16 014

Grupés ir Bendrovés pajamos i$ pagrindiniy klienty 2016 m. ir 2015 m., buvo Sios:

Grupe Bendrové
Klientas Regionas Pardavimy dalis Bardavionyile proc)
(proc.)
2016 2015 2016 2015
Klientas 1 Vakary Europa 11 13 13 15
Klientas 2 Vakary Europa 9 11 10 i

Siy klienty pajamos yra priskirtos trikotazo gaminiy gamybos segmentui.
Grupés ir Bendrovés pajamos pagal geografinius regionus apibendrintos Zemiau:

2016 Skandinavija (Sve-
DACH (Vokietija, Aust- dija,Norvegija, Da-

rija,Sveicarija) nija,Suomija) Lietuva Kitos rinkos IS viso

Grupées pardavimai 9492 5 881 5 061 2 356 22790

Bendroves pardavimai 8 410 5145 4 300 1767 19 622
2015 Skandinavija (Sve-
DACH (Vokietija,Aust- dija,Norvegija, Da-

rija,Sveicarija) nija,Suomija Lietuva Kitos rinkos IS viso
Grupés pardavimai 9202 4 226 3095 2 399 18 922
Bendroves pardavimai 7917 3 554 2707 1836 16 014

Daugiausia produkcijos Grupé pardavé DACH klientams. Per 2016 metus nuo visy pardavimy 20 proc. produkcijos buvo
parduota Svedijos klientams (2015 m. 17 proc.) ir 14 proc. Vokietijos klientams (2015 m. 16 proc. — Austrijos klientams).

Grupes turtas (iSskyrus dukterinés jmoneés PAT ,MTF Mrija” turtg, kuris yra Ukrainos Respublikoje) yra Lietuvos Respublikoje.

Ukrainoje esancio ilgalaikio materialiojo turto apskaitine verte 2016 m. gruodzio 31 d. buvo 802 tikst. EUR (2015 m. gruodzio
31 d. buvo 875 tikst. EUR).
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6. Nematerialusis turtas

|sigijimo savikaina:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

Uzsienio valiuty perskaiciavimo skirtu-

mai
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai
Perleidimai ir nuradymai
Uzsienio valiuty perskaiéiavimo skirtu-

mai
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija ir vertés sumazéjimas:
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety amortizacija
Perleidimai ir nuraSymai

Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety amortizacija
Perleidimai ir nuradymai

UZsienio valiuty perskaiciavimo skirtu-
mai
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrove
Presti- Presti- Kitas ne- IS viso Kitas nematerialusis
Zas, su- zas, su- materia- turtas
sijes su sijes su lusis tur-
PAT AB ,,Sat- tas
,Mrija” rija”
321 441 1143 1905 968
= = 24 24 24
(85) - (29) (114) -
236 441 1138 1815 992
- - 65 65 60
. (82) (82) (82)
(19) - - (19) -
217 441 1121 1779 970
- 37 1002 1039 952
- - 11 11 11
: - 13 13 i
- 37 1026 1063 963
E £ 55 55 14
- - (82) (82) (82)
: : (1) (1) -
- 37 998 1035 895
321 404 141 866 16
236 404 112 752 29
217 404 123 744 75

Bendrove ir Grupé neturi viduje sukurto nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos apskaitytos bend-

rujy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje bendryjy pajamy ataskaitoje ( 20 pastaba).

2016 m. gruodzio 31 d. pilnai amortizuoto, taciau vis dar naudojamo Grupés ir Bendroves nematerialiojo turto Jsigijimo
savikaina sudare atitinkamai 881 tokst. EUR ir 879 tikst. EUR (2015 m. gruodzio 31 d. — 956 tikst. EUR ir 953 tOkst. EUR).

Atlikus vertés sumazéjimo testus, nebuvo nustatytas vertes sumazejimas su investicijomis | PAT ,MTF Mrija" ir AB Satrija

susijusiam prestizui (4 pastaba).
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7. llgalaikis materialusis turtas

Grupé

|sigijimo savikaina arba perkainota
verte:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

Perleidimai ir nurasymai

Uzsienio valiuty perskaiciavimo skirtumai
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.
Isigijimai

Perklasifikavimas

Perleidimai ir nuragymai

UZsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d

Sukauptas nusidévéjimas:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.
Nusidévéjimas per metus

Perleidimai ir nurasymai

Uzsienio valiuty perskaiciavimo skirtumai
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.
Nusidévéjimas per metus

Perleidimai ir nurasymai

Uzsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d

Vertés sumazéjimas:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d.

Transporto
priemonés ir Ne-
kitas ilgalai- baigta
kis materia- sta-
Zemé  Pastatai Statiniai lusis turtas  tyba 13 viso
5009 235 21 307 3 26 558
2 - 388 410 800
(66) (48) (680) - (794)
(411) (19) (221) - (651)
4534 168 20794 413 25913
35 - 163 214 412
- - 413 (413) -
- (4) (419) - (423)
(76) (4) (35) - (115)
4493 160 20916 214 25 787
63 197 18 360 - 18 620
139 8 591 - © 738
(42) (45) (567) - (654)
(126) (15) (123) - (264)
34 145 18 261 - 18 440
137 6 613 - 756
- (4) (417) - (421)
(17) (4) (26) = (47)
154 143 18 431 - 18728
13 - - - 13
13 - - - 13
13 - - - 13
4933 38 2947 3 7 925
4 487 23 2533 413 7 460
4 326 17 2485 214 7 046
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7. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Transporto prie-
mones, jrengimai

Bendrové ir kitas ilgalaikis Ne-

B Pasta- materialusis tur-  baigta

Zemé tai Statiniai tas statyba IS viso
|sigijimo savikaina arba perkainota
verte:
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 4 3348 165 18 359 1 21 877
|sigijimai - - - 260 410 670
Perleidimai ir nuragymai - (65) (48) (204) - (317)
Perklasifikavimas i§ investicinio turto - - - 2 (2) -
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. 4 3 283 117 18 417 409 22 230
|sigijimai - - - 109 212 321
Perklasifikavimas i§ staipsnio
straipsnj - - - 409 (409) -
Perleidimai ir nuraSymai - - - (362) - (362)
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. 4 3283 117 18 573 212 22189

Sukauptas nusidévéjimas:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. - 82 150 16 039 - 16 271
Finansiniy mety nusideveéjimas - 74 6 502 - 582
Perleidimai ir nurasymai - (42) (45) (204) : (291)
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. - 114 111 16 337 - 16 562
Finansiniy mety nusidévejimas - 74 4 522 - 600
Perleidimai ir nurasymai - - E (361) - (361)
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. - 188 115 16 498 - 16 801
Vertés sumazéjimas:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. - 9 - - - 9
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d. - 9 - - - 9
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d. - 9 - - - 9
Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d. 4 3 257 15 2 320 1 5 597
Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d. 4 3 160 6 2 080 409 5 659
Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d. 4 3 086 2 2 075 212 5379
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f

ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

ligalaikio turto materialaus, nematerialaus ir investicinio nusidevejimo ir amortizacijos paskirstymas atskleistas
lenteléje zemiau.

Grupeé Bendrové

: 2016 2015 2016 2015
Pardavimo savikainoje (19 pastaba) 629 631 480 503
Pardavimo ir Bendrosiose ir administ-
racinese sgnaudose (20 pastaba) 156 133 104 79
Kitos veiklos sgnaudose 3 3 3 3
Atsargy straipsnyje 25 (15) 29 11
Viso 813 752 616 596

2016 m. gruodzio 31 d. visiskai nudévéto, tatiau vis dar naudojamo Grupes ir Bendroves ilgalaikio materialiojo turto
jsigijimo savikaina sudare atitinkamai 12 384 tOkst. EUR ir 10 175 tOkst. EUR (2015 m. gruodzio 31 d. — 11 331 tdkst.
EUR ir 9 327 tOkst. EUR).

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovés bankui jkeisto ilgalaikio materialiojo turto ir atsargy balansiné verté buvo 4 897
tOkst. EUR (16 pastaba). (2015 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves ilgalaikis materialusis turtas ir atsargy balan-
siné verté 4 054 tikst.EUR buvo jkeista bankui).

Jeigu pastatai bty apskaityti jsigijimo savikainos metodu, likutinés vertés blty tokios:

Grupé Bendrové
2016 gruodzio 31 d. 2016 gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 3399 1790
Sukauptas nusidévejimas ir vertés sumazéjimas (1923) (958)
Grynoji apskaitiné verté 1476 832
Grupé Bendrové
2015 gruodzio 31 d. 2015 gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 3399 1790
Sukauptas nusidévejimas ir vertés sumazejimas (1863) (933)
Grynoji apskaitiné verté
1563 857

Tikroji turto verté buvo nustatoma naudojant rinkos palyginamujy kainy metodg. Tai reiskia, kad vertintojo atlikti
vertinimai yra pagrjsti panasaus turto rinkos kainomis, jvertinus specifinio turto skirtumus dél prigimties, vietos ar
buklés. Paskutinio vertinimo metu (2013 m. kovo 31 d.) tikroji turto verte yra pagrjsta akredituoty nepriklausomy
vertintojy vertinimais, atliktais UAB ,Centro kubas” (Lietuva) ir sertifikuoto vertintojo Aleksandr Tidir (Ukrainoje).
Grupes ir Bendroves vadovybé svarsté ar néra pozymiy, kurie lemty, kad turto tikroji verté galety reikSmingai skirtis
nuo jo likutinés vertés ir nusprendé, kad tokiy poZzymiy néra (4 pastaba) . Grupés ir Bendroves turto verte yra nus-
tatyta remiantis tre€iuoju tikrosios vertés hierarchijos lygmeniu.
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8. Investicinis turtas

|sigijimo savikaina:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2016 m. grucdzio 31 d.

Sukauptas nusidévéjimas:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy mety nusidévejimas
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.

Finansiniy mety nusidévéjimas

Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas:

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2014 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté 2015 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové

184 184
184 184
184 184
70 70

3 3
73 73
2 2
75 75
114 114
111 111
109 109

Likutiné verté 2016 m. gruodzio 31 d.

Nuomos pajamos ir susijusios sgnaudos atskleistos 21 pastaboje.

Bendroves ir Grupes investicin] turtg sudaro pastatai, iSnuomoti susijusiai Saliai.

48




AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS", jmonés kodas 183709468, J. Basanavi€iaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROVES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2016 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(visos sumos yra tikst. EUR, jeigu nenurodyta kitaip)

8. Investicinis turtas (tesinys)

ISsinuomotg investicinj turtg pagal finansinés nuomos sutartis, kur Bendrove ir Grupé yra nuomininkas, gruodZio
31 d. sudare:

Grupe Bendrové
2016 2015 2016 2015

|sigijimo savikaina — kapitalizuota fi-
nansineés nuomos suma

Investicinis turtas 184 184 184 184
Sukauptas nusidévejimas

Investicinis turtas (75) (73) (75) (73)
Investicinio turto vertés sumazéjimas - - - -
Investicinio turto vertes sumazejimo
atstatymas - - - -

Likutiné verté gruodzio 31 d. 109 111 109 111

Grupés ir Bendrovés vadovybé svarste ar néra pozymiy, kurie lemty, kad investicinio turto tikroji verté galéty
reik§mingai skirtis nuo jo likutinés vertes ir nusprende, kad tokiy poZymiy néra. Tikroji turto verté buvo nustatoma
naudojant rinkos palyginamyjy kainy metoda. Tai reiSkia, kad vertintojo atlikti vertinimai yra pagrjsti panasaus turto
rinkos kainomis, jvertinus specifinio turto skirtumus dél prigimties, vietos ar blklés. Paskutinio vertinimo metu (2013
m. kovo 31 d.) tikroji turto verté yra pagrista akredituoty nepriklausomy vertintojy vertinimais, atliktais UAB ,Centro
kubas” (Lietuva) ir sertifikuoto vertintojo Aleksandr Tidir (Ukrainoje). Grupes ir Bendroves vadovybe svarsté ar néra
pozymiy, kurie lemty, kad turto tikroji verte galety reikSmingai skirtis nuo jo likutines vertés ir nusprendé, kad tokiy
pozymiy néra (4 pastaba) .

Grupeés ir Bendrovés turto verté yra nustatyta remiantis tre€iuoju tikrosios vertés hierarchijos lygmeniu.

Grupeé Bendrove
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio 31 gruodzio 31
d. d. d. d.
Investicinio turto buhalterine verte 109 111 109 111
Investicinio turto tikroji verte 258 258 258 258
Investicinio turto bisimosios nuomos pajamos
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Per 1 metus 13 10 13 10
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5
metus 2 - 2 -
Po 5 mety - - - -
15 10 15 10

Mety pabaigoje nebuvo jokiy reik&mingy sutartiniy jsipareigojimy nupirkti, pastatyti, vystyti, remontuoti ar pagerinti
investicinj turta.
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Q. Investicijos j dukterines jmones

Bendroves investicijas | dukterines jmones gruodzio 31 d. sudareé:

Investicijy jsigijimo savikaina:
Likutis sausio 1 d.
Likutis gruodzio 31 d.

Vertés sumazéjimas:
Likutis sausio 1 d.
Vertes sumazejimas
Likutis gruodzio 31 d.

Investicijy | dukterines jmones apskaitiné verté gruodzio 31 d.

2016 2015
3694 3 694
3694 3694
2195 2195
2195 2195
1499 1499

Kaip detaliau apradyta 4 pastaboje, investicijai | PAT ,MTF Mrija“ apskaitytas 100 proc. vertés suma-

Zejimas.

10. Atsargos

Grupé Bendrové
2016 gruodzio 2015 gruodzio 2016 gruodzio 2015 gruodzio
31 d. 31 d. 31d. 31d.
Zaliavos 1759 1638 1416 1262
Pagaminta produkcija 1321 1584 1299 1572
Prekes perpardavimui 52 49 - -
4 866 4 411 4439 3973
Nukainojimas iki grynosios
galimo realizavimo vertés:
Mety pradzioje (724) (731) (381) (402)
Pasikeitimas 74 7 55 21
Mety pabaigoje (650) (724) (326) (381)
4216 3 687 4113 3592

Grupés ir Bendroves atsargy, apskaityty gryngja galimo realizavimo verte, jsigijimo savikaina 2016 m. gruodzio
31 d. sudare atitinkamai 678 tlkst. EUR ir 343 tOkst. EUR (2015 m. gruodzio 31 d.: 923 tikst. EUR ir 593 tkst.
EUR). Atsargy vertés sumazejimo pasikeitimai per 2016 m. ir 2015 m. apskaityti Grupés ir Bendrovés bendryjy

ir administraciniy sgnaudy straipsnyje ( 20 pastaba).

Grupe neapskaito savo finansines bikles ataskaitoje apdirbimui gauty tre¢iyjy $aliy atsargy, laikomy Grupés
sandeliavimo patalpose. Tokiy atsargu, priklausanéiy tre€iosioms 3alims, neaudituota verté buvo 2232 tlkst.
EUR 2016 m. gruodZio 31 d. (1 752 thkst. EUR 2015 m. gruodzio 31 d.). Bendrové neturi treciyjy Saliy

atsargy laikomy Bendroves sandéliavimo patalpose.
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11. Prekybos gautinos sumos
Grupé Bendroveé
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Prekybos gautinos sumos,
bendrgja verte 1354 1224 798 921
Vertés sumazejimas:
Mety pradzioje (115) (134) (94) (113)
Naujai sukaupta per metus - - - -
Nurasyta r 19 = 19
Mety pabaigoje (115) (115) (94) (94)
1239 1109 704 827
Abejotiny prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimai per 2016 m. ir 2015 m. apskaityti Grupés ir Bend-
rovés bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje (20 pastaba).
Gautiny sumy senéjimo analize yra atskleista 3.1 pastaboje.
12.  Kitas trumpalaikis turtas
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Kitas trumpalaikis turtas
Gautini mokesdiai, iSskyrus i$
anksto sumoketg pelno mokestj 89 48 57 29
ISankstiniai apmokejimai 138 96 132 56
Sukauptos sgnaudos 138 161 37 44
Trumpalaikis finansinis turtas 600 B 600 -
Viso kitas trumpalaikis turtas 965 305 826 129

13.

Pagal drabuziy gamybos konkurso reikalavimus, kuriame dalyvavo Bendrove 2016 m. rugséjo 6 d. banke DNB
laikomi apriboto naudojimo pinigai (2016 m. gruodZio 31 d. - 600 tlkst. EUR), kurie, konkursg laiméjus, bus skirti
uztikrinti gamybos uzsakymy jvykdyma. 2016 m. gruodzio 31 d. Sie pinigai buvo paskaityti kaip trumpalaikis finan-
sinis turtas,nes Bendrovei konkurso nelaiméjus, Sie pinigai buvo graZinti | Bendroves sgskaitg 2017 m. kovo 23 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai kasoje 5 13 3 11
Pinigai banke 1225 1 066 595 254
1230 1079 598 265

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. nei Grupei, nei Bendrovei nebuvo nustatyti jokie pinigy ir pinigy ekvivalenty
panaudojimo apribojimai.
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14.

15.

Akcinis kapitalas

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. akcinj kapitalg sudare 9 503 000 paprastosios vardinés akcijos, kuriy
kiekvienos nominali verte lygi 0,29 EUR.

2015 m. sausio 12 d. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre buvo jregistruota nauja Bendrovés jstaty re-
dakcija dél Bendrovés statinio kapitalo padidinimo. Bendrovés statinis kapitalas padidintas jgyvendinant 2009-12-
03 ir 2014-03-26 neeiliniuose visuotiniuose akcininky susirinkimuose priimtus sprendimus bei atsiZzvelgiant j Bend-
rovés isleisty konvertuojamyjy obligacijy savininky pateiktus reikalavimus pakeisti 19 vienety Siy konvertuojamujy
obligacijy j 4 503 000 paprastasias vardines Bendroves akcijas. Naujoje Bendroves jstaty redakcijoje nurodytas
Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 2 756 tlkst. EUR ir yra padalintas | 9 503 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté 29 euro centai.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai apmoketos.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés neturéjo jokiy Bendroves akcijy. 2016 m. ir 2015 m.gruodZio
31 d. Bendrove neturgjo nuosavy akcijy.

Kiti rezervai ir nepaskirstytas pelnas (nuostoliai)

Perkainojimo rezervas

Perkainojimo rezervas atspindi ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo rezultatg (atémus atidétajj pelno mokestj).

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos respublikos jstatymus. | §j rezerva privaloma kiekvienais me-
tais pervesti ne maziau kaip 5 proc. paskirstytino pelno apskaiciuoto pagal Lietuvos Akciniy Bendroviy jstatyma iki
tol, kol jis pasieks 10 proc. bendrovés akcinio kapitalo. Kaip ir 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. privalomas
rezervas yra pilnai suformuotas. Privalomasis rezervas negali biti paskirstytas dividendams, bet gali biti naudoja-
mas blsimiems nuostoliams padengti.

UZsienio valiutos perskaiCiavimo rezervas

Uzsienio valiutos perskai¢iavimo rezervas naudojamas valiuty perskaiciavimo skirtumams, susidarantiems konso-
liduojant uzsienio dukterines jmones (2.15 pastaba).

Rezervas savoms akcijoms jsigyti

2015 m. AB , Satrija“ akcininky sprendimu buvo suformuota rezervas 300 tikst. EUR ( jskaitant ir mazumos dalj)
savoms akcijoms jsigyti.

ISvestiniy priemoniy sandoriy rezervas

Bendroves paskola su DNB banku buvo pasirasgyta su kintama paltkany norma, kuri yra susijusi su EURIBOR (16
pastaba). 2014 m. lapkri¢io 26 d. Bendrové siekdama ivengti palikany normy svyravimo sudare pallkany normy
apsikeitimo sandorj su DNB banku. Sandorio trukmé yra iki 2019 m. lapkri¢io 25 d. Tikroji iSvestiniy finansiniy
priemoniy, kurios skirtos paltkany rizikos apsidraudimui, verte 2016 m. gruodZio 31 d. lygi 52 tOkst. EUR. ir aps-
kaityta ilgalaikiy (28 tOkst. EUR) ir trumpalaikiy ( 24 tokst. EUR) jsipareigojimy dalyje ( 2015 m. gruodzio mén. 31
d. lygi 51 tkst. EUR ir buvo apskaityta ilgalaikiy (28 tOkst. EUR) ir trumpalaikiy ( 23 tdkst. EUR) jsipareigojimy
dalyje.
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16. Paskolos

Grupé Bendroveé

2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31d.  gruodzio 31 d.

Trumpalaikés
ligalaikiy banko paskoly einamyjy

mety dalis 738 691 738 691
ligalaikés

Paskolos gautos i3 dukteriniy jmoniy - - 2422 1922
llgalaikes banko paskolos 3 046 3617 3046 3617
Paskoly is$ viso 3784 4 308 6 206 6 230

Bendroves paskolas i§ dukteriniy jmoniy sudaro dukterines jmones Satrija AB suteikta paskola 2 060 tkst. EUR, grazi-
nimo terminas iki 2019 m. lapkriio 26 d. su kintama 12 men. palikany norma Euribor+1,9%. Taip pat dukterines jmonés

Gotija UAB suteikta 362 tlkst. EUR paskola, kurios grazinimo terminas iki 2019 m. lapkri€io 26 d. ir kintama 12 men. palQ-
kany norma Euribor + 1,9 %.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. banko paskoly grazinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu ir atsargomis
(7 ir 10 pastabos).

Paskolos buvo suteiktos Siomis valiutomis :

Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31d. gruodzio 31 d.
EUR 3784 4 308 6 206 6 230

Svertinés vidutinés paldkany normos (proc.) buvo Sios:

Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
ligalaikes paskolos i$ dukte-
riniy jmoniy : - 1,9 2,23
llgalaikés banko paskolos 1,59 1,91 1,59 1,91

Paskoly pallikany norma yra kintanti, dél to, vadovybés nuomone, paskoly apskaiting verte atitinka jy tikrajg verte.
Grupés ir Bendroves paskoly tikroji verté yra nustatyta remiantis antruoju tikrosios vertés hierarchijos lygmeniu.
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16. Paskolos (tesinys)

Paskoly likuciai, paldkany normy pasikeitimai ir palikany normy perzidréjimo datos, numatytos sutar-
tyse, finansineés blklés ataskaitos parengimo dieng buvo Sios:

Palikany pasikeitimas Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
___gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. grudzio 31 d.  gruodzio 31 d.
Paltkanos kinta kas 3 menesius 3784 4 308 3784 4 308
Paltkanos kinta kas 12 menesiy - - 2422 1922
3784 4308 6 206 6 230

2016 m. kovo 22 d. Bendrove pasirae susitarimg su AB DNB banku, kuriuo remiantis nepanaudota paskolos
suma buvo sumazinta iki 423 tlkst. EUR ir pakeistas pallkany normos nustatymo principas. 2016 m. gruodzio
31 d. buvo nepanaudota paskolos 207 tokst.EUR. 2015 m. gruodzio 31 d. buvo nepanaudota paskolos 408

tokst. EUR.

2016 m. gruodzio 31 d. Grupe ir Bendrove vykdé visas paskolos sutartyje numatytas salygas.

2015 m. gruodzio 31 d. Grupé ir Bendrové nesilaiké vienos i§ paskolos sutartyje, sudarytoje su AB DNB banku,
nurodytos finansinio rodiklio sglygos. 2015 m. gruodzio 30 d. Grupé ir Bendrové gavo i8 AB DNB banko laigkg,
kuriame nurodyta, kad bankas neketina nutraukti kreditavimo sutarties ar reikalauti grazinti paskola ankaéiau
paskolos sutartyje nurodyto termino, jeigu 2015 m. gruodzio 31 d. Grupe nevirdys finansinés skolos/ EBITDA
rodiklio nurodyto banko laiSke. Grupé laikesi rodiklio, nurodyto banko laidke, todél paskola nebuvo perklasifikuota

j trumpalaike. Paskolos likutis 2015 m. gruodZio 31 d. buvo lygus 4 308 takst. EUR.

2015 m. birzelio men. 22 d. tarp AB ,, Utenos trikotaZzas” ir AB DNB banko buvo pasirasytas susitarimas, kuriuo

buvo 630 tikst. EUR padidinta suteikto kredito suma skirta 2015 m. atliekamoms investicijoms | jranga.

Per 2015 m. buvo panaudota 220 tlkst. EUR. 2015 m. vasario 20 d. jkeistas Bendroves ilgalaikis materialusis

turtas ir atsargos, kuriy apskaitine verte 4 054 tikst. EUR.

Sutartis galioja iki 2019 m. lapkri€io 25 dienos. Paskolos paltkanos yra 3 mén. EURIBOR plius 1,9 proc. palGkany

marza.

Veiklos nuomos jsipareigojimai — Grupé ir Bendrové kaip nuomininkai

Grupé ir Bendrové yra sudariusi automobiliy veiklos nuomos sutartis su AB DNB banku ir Swedbank lizingas,

UAB laikotarpiui iki 5 metuy.

Blsimos minimalios veiklos nuomos sumos yra tokios :

Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. _gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Per 1 metus 30 24 26 17
Po 1 mety, bet ne veliau
kaip per 5 metus 79 66 73 55
5 mety - - - -

109 90 99 72
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17

Atidéjimai darbuotojy iSmokoms

Likutis 2014 m. gruodzio 31 d.
Uzdirbtos iSmokos

Pallkany sgnaudos

Aktuarinis (pelnas) nuostolis
Atstatymai del nutraukty darbo sutarciy
Likutis 2015 m. gruodzio 31 d.
UZdirbtos iSmokos

Pallkany sgnaudos

Aktuarinis (pelnas) nuostolis
Atstatymai dél nutraukty darbo sutar&iy
Likutis 2016 m. gruodzio 31 d.

ligalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2016 m. gruodzio 31

d

Trumpalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2016 m. gruo-

dzio 31 d.

ligalaikiai atidéjiniai darbuotojy i§mokoms 2015 m. gruodzio 31

d

Trumpalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2015 m. gruo-

dzio 31 d.

Grupeé Bendrové
219 204
288 278
(91) (95)

(104) (104)
(30) (28)
282 255
(36) (57)

3 3
186 186
(55) (52)
380 335

Grupé Bendrove

310 271
70 64
226 205
56 50

Atidejinius pensijy ir jubiliejy iSmokoms sudaro apskaiCiuotos pagal Grupéje ir Bendrovéje galiojanCig kolektyving
sutartj mokeétinos sumos. Bendroveje ir jos dukterinéje jmoneje AB Satrija kiekvienas darbuotojas turi teise gauti
jubiliejines iSmokas bei, iSeinant i5 darbo prasidéjus pensiniam amziui, 2 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka.

2016 m. buvo paskaiciuoti atidéjiniai pritaikius diskonto norma 0,81 proc. ir darbuotojy kaitos koeficientg 9,74 proc.
(2015 m. diskonto noerma 1,63 proc. ir darbuotojy kaitos koeficientas 9,47 proc.). Vidutinis amzius iki pensijos Gru-
péje ir Bendrovéje buvo atitinkamai 19,1 ir 19,12 mety - 2016 m. gruodzio 31 d. (2015 m. — 19.62 ir 19,18 mety).
Toliau isdéstyta pagrindiniy prielaidy nustatant atidéjiniy darbuotojy iSmokoms dyd] jautrumo analize. Kiekvienos
prielaidos pasikeitimo jtaka bendram jsipareigijimui yra atskleista Zemiau.

2016 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrové
Prielaidos Teigiami poky- Neigiami pokyciai Teigiami poky- Neigiami poky-
pasikeiti- Ciai prielaidoje prielaidoje ¢iai prielaidoje Ciai prielaidoje
mas
Diskonto norma 0,5 % Sumazejo 3,42% Padidejo 3,68 % Sumazéjo 3,89% Padidejo 4,20%
Darbo uzmokes-
¢io augimo norma 0,5 % Padidéjo 3,62% Sumazejo 3,40 % Padidejo 4,13% Sumazejo 3,86%
2015 m. gruodzio 31 d.
Grupé Bendrove
Prielaidos Teigiami poky- Neigiami pokyCiai  Teigiami poky- Neigiami poky-
pasikeiti- ¢iai prielaidoje prielaidoje Ciai prielaidoje Ciai prielaidoje
mas
Diskonto norma 0,5 % Sumazejo 3,56% Padidéjo 2,86 % Sumazéjo 3,82% Padidéjo 2,96%
Darbo uZzmokes-
¢io augimonorma 0,5 % Padidéjo 3,50% Sumazejo 2,98 % Padidejo 2,69% Sumazejo 3,15%
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19

Sukauptos sgnaudos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Sukauptas atostogy rezervas

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Moketinos sumos uz paslaugas ir ilgalaikj
turtg

Mokesciai (i5skyrus pelno mokestj)

Kiti jsipareigojimai

Pardavimo savikaina

Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas
Medziagos

Kitos papildomos sgnaudos

Nusidevejimas ir amortizacija (6,7 ir 8 pasta-
bos)

Parduoty medZiagy savikaina

Grupé Bendrové
2016 gruodzio 2015 gruodzio 2016 gruodzio 2015 gruodzio
31d. 31 d. 31d. 31 d.
849 631 513 373
577 487 461 387
228 196 226 239
150 121 128 97
366 204 246 145
2170 1639 1574 1241
Grupé Bendroveé
2016 2015 2016 2015
7 609 7043 5647 5 355
6 730 5935 6 491 5 497
2402 1904 2 861 2096
629 631 480 503
650 15 637 4
18 020 15 528 16 116 13 458
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Pardavimy, bendrosios ir administracinés sagnaudos

Pardavimo sanaudos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Reklama, rinkodara

Tarpininkavimas

Transporto i$laidos

MaZmenines prekybos parduotuviy eksploa-
tacijos sgnaudos

Nusidevejiams ir amortizacija (6,7 ir 8 pasta-
bos)

Kitos pardavimo sgnaudos

Pardavimo sanaudy is viso

Bendrosios ir administracinés sanaudos
Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas

Rysiy ir konsultacijy sgnaudos

Atidgjiniai darbuotojy iSmokoms(atstatymas)
(17 pastaba)

Nusidevejimas ir amortizacija (6,7 ir 8 pasta-
bos)

Apsauga

Automobiliy eksploatacinés sgnaudos
Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj
Finansiniy institucijy paslaugos

Patalpy eksploatacinés sgnaudos
Komandiruo&iy islaidos

Reprezentacines sgnaudos

Atsargy vertés sumazéjimai ir nuragymai
(atstatymas)

Kitos
Bendryjy ir administraciniy sanaudy i
viso

Grupé Bendrove
2016 2015 2016 2015

574 430 507 362
267 282 265 280
265 200 265 200
196 100 194 100
134 64 115 45
42 37 42 37
56 228 51 214
1534 1341 1439 1238
865 844 649 620
298 288 241 225
(88) 155 (108) 154
114 96 62 42
105 94 54 47
68 74 54 58
126 54 77 38
59 49 54 44
36 37 34 34
32 35 29 28
16 26 13 21
19 (7) 39 (21)
310 265 165 158
1960 2010 1365 1448
3494 3 351 2 804 2 686
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21. Kita veikla

Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
llgalaikio turto pardavimo pelnas 22 120 21 9
Nuomos pajamos 21 19 18 19
Kitos veiklos pajamos 120 127 44 42
Kitos veiklos pajamos 163 266 83 70
ligalaikio turto pardavimo nuostolis (1) (4) - (4)
Nuomos sgnaudos (13) (11) (11) (11)
Kitos sgnaudos (8) (28) (1) (13)
Kitos veiklos sgnaudos (22) (43) (12) (28)
22. Finansinés sanaudos, grynaja verte
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Uzsienio valiutos kurso pasikeitimo pelnas 484 577 24 49
Pallkany pajamos ' - z 60 60
Finansines veiklos pajamos 484 577 84 109
Pallkany sgnaudos (118) (118) (161) (159)
UzZsienio valiutos kurso pasikeitimo nuos-
toliai (563) (983) (22) (41)
Finansinés veiklos sgnaudos (681) (1101) (183) (200)
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23.
Pelno mokestis
Pelno mokescio sgnaudas sudaro:
Grupeé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis (104) (38) (28) (12)
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas (63) 35 (77) 33
Pelno mokescio pajamos (sgnaudos) pripa-
zintos bendryjy pajamy ataskaitoje (167) (3) (105) 21
Apskaityty pelno mokescio sgnaudy sumos uz metus palyginimas su pelno mokeséio sgnaudy suma, kuri
baty apskaiCiuota pelnui prie$ apmokestinimg taikant jstatymy numatytg pelno mokeséio tarifg:
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Pelnas (nuostoliai) prie$ mokeséius 1220 (258) 674 (179)
Pelno mokestio pajamos (sgnau-
dos), taikant 15 proc. (183) 39 (101) 27
Skirtingy mokescio tarify, taikomy
dukterinei jmonei Ukrainoje, jtaka 4 6 o -
Atidetojo pelno mokescio turto vertés ‘
sumazejimo pasikeitimas 2 (7) - -
Apmokestinamojo pelno nemazinan-
Cios (sanaudos) 10 (41) (4) (6)
Pelno mokeséio pajamos (sanau-
dos), pripazintos bendryjy pajamy
ataskaitoje (167) (3) (105) 21

2016 m. atidetojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai, susijg su Grupés bendrovémis, veikiangiomis Lietuvoje,
apskaityti taikant 15 proc. mokescio tarifg (2015 m. - 15 proc. ). Atidétojo pelno mokesdéio turtas ir jsipareigojimai,
susije su Ukrainoje veikiangia jmone, apskaiciuoti taikant 18 proc. tarifg (2015 m. 18 proc.).
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Pelno mokestis (tesinys)

Grupes ir Bendroves atidetojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy (prie$ ir po likugiy sudengimo) pasikeitimas

per laikotarpj:

Grupé

Atidétojo pelno mokes-
€io turtas

Keliami mokestiniai nuos-
toliai

Atsargos

Gautinos sumos

ligalaikio materialiojo turto
vertés sumazejimas
Atidéjiniai iSmokoms dar-
buotojams

Prestizas

Sukauptos sgnaudos
Atidétojo pelno mokeséio
turtas prie$ realizacines
verteés sumazejima

Atimti: realizacines vertes
sumazejimas

Atidetojo pelno mokes-
¢io turtas, grynaja verte
Atidétojo pelno mokes-
Cio jsipareigojimai
llgalaikio materialiojo turto
nusidéveéjimas

llgalaikio materialiojo turto
perkainojimas

Atidétojo pelno mokescio
|sipareigojimai

Atidétasis pelno mokes-
tis, grynaja verte

Finansinés bilklés ataskai-
toje atskleista*:

Atidétojo pelno mokescio tur-

Atidétojo pelno mokescio jsi-
pareigojimai

Pripazin-

Pripa- Pripazinta ta kitose

Zinta kitose Pripazinta  bendro-

2014 m. pelne bendro- 2015 m. pelne siose 2016 m.
gruodzio (nuosto- siose gruodzio (nuosto- sgnau- gruodzio 31
31 d. liuose) sanaudose 31 d. liuose) dose d.
268 (36) (3) 229 (133) (4) 92
64 - - 64 (10) & 54
3 - - 3 - - 3
1 - - 1 - - 1
33 9 - 42 14 - 56
20 (4) - 16 (5) - 11
45 5 - 50 15 2 65
434 (26) (3) 405 (119) (4) 282
(35) (7 - (42) 2 - (40)
399 (33) (3) 363 (117) (4) 242
(254) 32 - (222) 48 - (174)
(509) 32 36 (441) 6 18 (417)
(763) 64 36 (663) 54 18 (591)
(364) 31 33 (300) (63) 14 (349)
2016 m. 2015 m.
gruodzio gruodzio
31d. 31d.
58 50
407 351

"Atidetojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra dengiami tiek kiek jie yra susije su ta pacia mokeséiy institu-
cija ir su sglyga, kad ta mokesciy institucija tokiy sudengimy nedraudzia.
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23. Pelno mokestis (tesinys)

PripazZinta Pripazinta
i 2014 m. elne 2015 m. pelne
Bafdxove gruodzio (nﬁlosto- gruodzio (nuosto- 2016 m. gruo-
31d. liuose) 31d. liuose) dzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas
Keliami mokestiniai nuostoliai 248 (29) 219 (134) 85
Atsargos 60 (3) 57 (8) 49
llgalaikio materialiojo turto ir investicinio
turto vertes sumazejimas 1 s 1 - 1
Atidéjiniai iSmokoms darbuotojams 31 6 37 13 50
Sukauptos sgnaudos ‘ 11 3 14 4 18
Atidétojo pelno mokesdio turtas pries
vertés sumazéjima 351 (23) 328 (125) 203
Atimti: realizacines vertés sumazejimas - - - g -
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynagja
verte 351 (23) 328 (125) 203
Atidétojo pelno mokeséio jsipareigoji-
mai
llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas

(253) 49 (204) 41 (163)
ligalaikio materialiojo turto perkainojimas (324) 7 (317) 7 (310)
Atidetojo pelno mokescio jsipareigojimas (577) 56 (521) 48 (473)
Atidétasis pelno mokestis, grynaja
verte (226) 33 (193) (77) (270)

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisiSkai pagrista teis¢ sudengti einamojo lai-
kotarpio mokesciy turtg su einamojo laikotarpio mokesciy jsipareigojimais ir kai atidetasis pelno mokestis susijes su
ta pacia fiskaline institucija.

Grupeés ir Bendrovés mokestiniai nuostoliai, kurie gali bati perkeliami sudengiant su bdsimu apmokestinamu pelnu
2016 m. gruodzio 31 d. lygls atitinkamai 3 895 tikst. EUR ir 564 tOkst. EUR (2015 m. - atitinkamai 4 688 tikst. EUR
ir 1 462 takst. EUR). Visi Grupés ir Bendroves mokestiniai nuostoliai gali bati keliami neribotg termina.

2016 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés PAT , MTF Mrija“ 3 331 takst. EUR (2015 m. — 3 232 tiikst. EUR) mo-

kestiniams nuostoliams nebuvo pripazintas atidétojo pelno mokesgio turtas dél neapibréztumy, susijusiy su jo rea-
lizavimu.
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24,

25.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) atspindi Grupés grynajj pelng (grynuosius nuos-
tolius), padalintus i8 akcijy skaiciaus. Vienai akcijai tenkangio pelno (nuostoliy) apskaitia-
vimas pateiktas zemiau:

Grupé
2016 2015
Pelnas (nuostoliai) tenkantis Grupes akcininkams 1015 (268)
Svertinis laikotarpio akcijy skaicius (tkst.) 9503 9 330
Vienai akcijai tenkantis pelnas/sglyginis pelnas (EUR) 0,11 (0,03)

2015 m. gruodzio 31 d. konvertuojamos obligacijos néra jtrauktos | vienai akcijai tenkanéio pelno skai-
¢iavima, nes konvertavimas nemazina vienai akcijai tenkanéio pelno.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Salys laikomos susijusiomis, kuomet viena Salis gali kontroliuoti kitg Salj arba kai kitai Saliai daroma reiks-
minga jtaka, priimant finansinius ar veiklos sprendimus. Grupés susijusios $alys yra $ios:

Susijusi Salis Rysio apibidinimas

A. Martinkevicius Pagrindinis kontroliuojantis asmuo

UAB koncerﬁas ~SBA” Pagrindiné patronuojanti jmone, kontroliuojanti per Valdybos nariy dau-
gumg

»SBA” grupés jmonés UAB koncerno ,,SBA” dukterings jmonés

Bendroves vadovybe Direktoriai, valdybos nariai ir jy $eimos nariai

Salia Grupes susijusiy Saliy, Bendroves dukterinés jmonés yra laikomos Bendrovés susijusiomis $alimis.
Bendrove ir Grupé vykdo sandorius su susijusiomis alimis jprastomis verslo sglygomis. Sie sandoriai
daugiausiai yra vykdomi rinkos kainomis. Kai néra aktyvios rinkos &iems sandoriams, naudojamas verti-
nimas nustatant ar sandoriai atitinka rinkos kainas ar ne. Vertinimo pagrindas yra panasiy sandoriy kai-
nodara su nesusijusiomis Salimis, jeigu tokia informacija yra turima Bendrovés ar Grupés.

2016 m. ir 2015 gruodzio 31 d. Grupes ir Bendrovés vadovybé turéjo 0,002 proc. PAT ,MTF Mrija® akcijy

MazZiau nei 100 proc. valdomy dukteriniy jmoniy informacija

Toliau pateikiama finansing informacija apie dukterines jmones, kuriose yra nekontroliuojanti dalis.
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25.  Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Nuosavo kapitalo dalis tenkanti nekontroliucjanéiai daliai:

Salis, kur jsteigta jmoné ir

vykdo veiklg 2016 2015
Gotija, UAB Lietuva 9,50% 9,50%
Satrija, AB Lietuva 10,22% 10,22%
PAT MTF Mrija Ukraina 1,05% 1,05%
Bendras nekontroliuojanéios dalies likutis:
2016 2015
Gotija, UAB 51 48
Satrija, AB 434 400
PAT MTF Mrija (71) (72)
2016 m. Bendryjy pajamy ataskaitos santrauka: Gotija, UAB Satrija, AB PAT MTF Mrija
Pajamos 229 3032 436
Pardavimo savikaina (125) (2 269) (415)
Administracinés sgnaudos (71) (493) (132)
Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) 80 (1)
Finansinés pajamos (sgnaudos) 7 35 242
Pelnas pries mokeséius 40 385 130
Pelno mokestis (6) (55) -
Mety pelnas i§ tesiamos veiklos 34 330 130
Viso bendryjy pajamy 34 330 130
Priskirtinas nekontroliuojanciai daliai 3 34 1
Dividendy mokejimas nekontroliuojanciai

daliai -
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25.  Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

2015 m. Bendryjy pajamy ataskaitos santrauka:

Gotija, UAB Satrija, AB PAT MTF Mrija
Pajamos 224 2615 398
Pardavimo savikaina (126) (2 154) (352)
Administracinés sgnaudos (68) (505) (97)
Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) - 91 98
Finansinés pajamos (sgnaudos) 8 32 (251)
Pelnas prieS mokescius 38 79 (204)
Pelno mokestis (6) (18) -
Mety pelnas is tesiamos veiklos 32 61 (204)
Viso bendrujy pajamy 32 61 (204)
Priskirtinas nekontroliuojanciai daliai 3 6 (2)
Dividendy mokejimas nekontroliuojanciai
daliai - - =

Apibendrinta finansinés biklés ataskaita, 2016 m. gruodzio 31 d.:

Gotija, UAB Satrija, AB PAT MTF Mrija
Atsargos, pinigai kasoje ir pinigai banke
(trumpalaikis turtas) 192 1173 81
llgalaikis turtas ir kitas ilgalaikis finansinis
turtas (ilgalaikis turtas) 362 3744 1064
Prekybos ir kiti jsipareigojimai (trumpalaikiai) (6) (464) (3 465)
Paskolos uz kurias mokamos paldkanos ir a-
tidety mokesciy jsipareigojimai (ilgalaikiai) (9) (211) (4 463)
Nuosavo kapitalo i$ viso 539 4 242 (6 783)
Priskiriama:
Patronuojanciai jmonei 488 3 808 (6712)
Nekontroliuojanciai daliai 51 434 (71)

Apibendrinta finansinés biklés ataskaita, 2015 m. gruodzio 31 d.:

Gotija, UAB Satrija, AB PAT MTF Mrija
Atsargos, pinigai kasoje ir pinigai banke
(trumpalaikis turtas) 519 1151 76
llgalaikis turtas ir kitas ilgalaikis finansinis
turtas (ilgalaikis turtas) - 2292 1161
Prekybos ir kiti jsipareigojimai (trumpalaikiai) (2) (116) (3 848)
Paskolos uz kurias mokamos palikanos ir a-
tidety mokeséiy jsipareigojimai (ilgalaikiai) (11) (415) (4 216)
Nuosavo kapitalo i$ viso 506 3912 (6 825)
Priskiriama:
Patronuojanciai jmonei 458 3512 (6 753)
Nekontroliuojanciai daliai 48 400 (72)
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25.

Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Apibendrinta pinigy srauty ataskaita, 2016 m.:

Gotija, UAB Satrija, AB PAT MTF Mrija
Pagrindiné 5 (135) 36
Investiciné 7 (56) (40)
Finansiné = s &
Grynasis pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) 12 (191) (4)
Apibendrinta pinigy srauty ataskaita, 2015 m.:
Gotija, UAB  &atrija, AB PAT MTF Mrija
Pagrinding 34 130 (188)
Investiciné 3 (76) 169
Finansiné = - g
Grynasis pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) 42 54 . (19)
Sandoriai su susijusiomis $alimis buvo sie:
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Prekiy ir paslaugy pardavimas
Bendroves dukterines jmones - = 146 140
»SBA” grupes jmones 11 4 11 4
Pagrindiné patronuojanti jmoné < 1 3 1
14 5 160 145
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Palikany pajamos
Bendroves dukterinés jmonés - - 60 60
- - 60 60
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Paliikany sgnaudos
Pagrindiné patronuojanti jmoné - - - z
Bendroves dukterinés jmonés ) ) 42 41
- - 42 41
Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015
Prekiy ir paslaugy pirkimas
Bendroves dukterinés jmones . - 774 429
Pagrindiné patronuojanti jmone 286 172 259 172
Kitos susijusios Salys 7 3 6 3
293 175 1039 604
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25.  Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Grupé Bendrove
2016 m. 2015 m. 2016 m. 2015 m.
gruodzio  gruodzio gruodzio  gruodzio 31
31d. 31 d. 31d. d.

Gautinos sumos (jskaitant iSankstinius apmokéjimus ir paskolas)
Gautinos sumos i§ Bendrovés dukteriniy jmoniy, = =

bendraja verte * 2247 2234

Vertes sumazejimai = = (1 958) (1 958)

Gautinos sumos i$ Bendrovés dukteriniy jmoniy, ® '

grynaja verte 289 276

ISankstiniai apmokejimai dukterinéms jmonéms = = 714 1003

Suteiktos paskolos ir gautinos pallkanos i§ dukteriniy B g

jmoniy, bendrgja verte** 1565 1505

Vertes sumazégjimai & & (428) (428)

Suteiktos paskolos ir gautinos pallikanos i$ Bend- = =

rovés dukteriniy jmoniy, grynaja verte 1 851 2 080
" - 2140 2 356

*2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. gautinos sumos apima tik gautinas sumas i§ PAT ,MTF Mrija“.

**2016 m. ir 2015 m. gruodZio 31 d. apskaityta PAT ,MTF Mrija“ suteikta paskola (jskaitant gautinas paliikanas)
su 6 proc. fiksuota metine pallkany norma.

Pallkany norma, nustatyta susijusioms Salims suteiktoms paskoloms, remiasi panasiy paskoly palikany
norma, dél to susijusioms 8alims suteikty paskoly apskaitine verte apytikriai lygi jy tikrajai vertei.

Grupé Bendrové
2016 2015 2016 2015

ligalaikés ir trumpalaikés mokétinos sumos
Bendrovés dukterinés jmonés :
Paskolos - . 2422 1922
Kitos moketinos sumos = = 114 17
~SBA” grupés jmonés:
Kitos susijusios 3alys 2 1 1 1
Pagrindine patronuojanti jmone 127 517 125 506

129 518 2662 2446
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25.

26.

27.

Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

Per 2016 m. paskola i§ dukterineés kompanijos AB Sarija padidéjo 500 tikst.EUR. ir 2016 m. gruodzio 31
d. buvo 2 060 tikst.EUR.

2015 m. paskolos suma padidejo 102 tokst. EUR ir 2015 m. gruodZio 31 d. buvo 1 560 tdkst. EUR. Grag-
Zinimo terminas 2019 m. lapkriio 26 d.

2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d. Bendrove yra pasiskolinusi 362 tlkst. EUR i& dukterinés jmonés Go-
tija, UAB. Paskolos grazinimo terminas 2019 m. lapkri¢io 26 d.

Grupé Bendrove
2016 2015 2016 2015
Pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis su sociali-
nio draudimo sanaudomis
Vadovybeés darbo uZmokestis 509 553 332 364
Vadovybei priskaityta pensijy ir jubiliejy iSmokos 4 2 2 2
513 555 334 366

Vadovybé tai generalinis direktorius, funkciniai direktoriai ir vyr. buhalters.

2016 ir 2015 m. Bendroves ir Grupes vadovybé negavo jokiy paskoly, garantijy, taip pat nebuvo atlikti ar
sukaupti jokie kiti mokejimai ar turto perdavimai. Vadovybés darbo uzmokestj sudaro pagrindinis darbo
uzmokestis su susijusiomis socialinio draudimo sgnaudomis.

Susijusiy aliy vardu nebuvo suteikta jokiy garantijy 2016 m. ir 2015 m. gruodzio 31 d.

Neapibréitieji ir nebalansiniai jsipareigojimai
2016 m. ir 2015 m. gruodZio 31 d. Grupe ir Bendrove neturéjo reik§mingy jsipareigojimy jsigyti ilgalaikio
materialiojo turto arba nematerialaus turto.

Jvykiai po balanso

Finansiniy ataskaity patvirtinimo datai 2016 m. pelno paskirstymo projektas dar nebuvo parengtas.
Bendrovei konkurso nelaiméjus 2017 m. kovo 23 d. apriboto naudojimo pinigai buvo grazinta Bendrovei.
2017 m. kovo 27 d. Bendrovés valdyba nusprendé pasirasyti :
1. Susitarimg su DNB banku del kredito sumos padidinimo iki 4 312 tdkst. EUR (papildomai gau-
nant 650 tdkst. EUR kredito dalj, kurios grgzinimo terminas — 2022 m. kovo 31 d.).
2. Pasiradyti kredito linijos sutartj su DNB banku 500 tlkst. EUR sumai, 1 mety terminui.

Jokiy kity po balansiniy jvykiy, kurie galéty daryti reik$minga jtakg Grupés ir Bendroves finansinéms
ataskaitoms iki ataskaity patvirtinimo datos, nebuvo.
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AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS”

KONSOLIDUOTAS METINIS PRAI\!EéIMAS
PASIBAIGUS| 2016 METY GRUODZIO 31 D.



uTends

2016 mety konsoliduotas metinis pranesimas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas

Metinis praneSimas parengtas uz laikotarpj nuo 2016 m. sausio 1 d. iki 2016 m. gruodzio 31 d. Metiniame pranesime visi
skai€iai nurodyti 2016 m. gruodZio 31 d., jeigu nenurodyta kitaip. Siame pranesime AB ,Utenos trikotazas* toliau gali biti
vadinama Jmone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Bendrovés pavadinimas Akciné bendrové ,,Utenos trikotazas”
|statinis kapitalas 2755 870 EUR
Adresas J. Basanavi€iaus g. 122, Utena
Telefonas (389) 51 445
Faksas (389) 69 358
Elektroninis pastas utenos.trikotazas @ ut.lt
Interneto tinklapis www. ut. It
Teisineé-organizaciné forma juridinis asmuo, akciné bendrové
1994 m. gruodzio 6 d. jregistruota Utenos rajono jmoniy rejestre, perregistruota 1998
|registravimo data ir vieta m. rugseéjo 18 d. Lietuvos Respublikos Ukio ministerijoje.
Registracijos kodas B| 98-257
|moniy rejestro kodas 183709468

3. Emitento pagrindinés veiklos pobidis

Ukio $aka, kuriai priklauso AB ,Utenos trikotazas” yra lengvoji pramoné. Pagrindiné veiklos sritis yra trikotaZo ir tekstiles
gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotazas” veiklos rasys:
- trikotaZo ir tekstilés gaminiy gamyba;
- plataus vartojimo gaminiy gamyba, artima pagrindinés veiklos krypé&iai;
- maZmenine, didmeniné prekyba savo ir kita produkcija vidaus ir uZsienio rinkose;
- paslaugy atlikimas fiziniams ir juridiniams asmenims.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais
Emitentas 2005 m. rugséjo 25 d. yra sudargs aptarnavimo sutartj su AB SEB Vilniaus banko VP saugojimo departamentu,
Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius. Pagal 8ig sutartj tvarkoma emitento vertybiniy popieriy apskaita.

Emitentas 2007 m. balandZio 25 d. pasira$é sutartj su OMX Exchanges Ltd, dél paslaugy teikimo, informacijos
atskleidimo ir platinimo sistemos.

5. Pagrindiniai UT jmoniy grupés rodikliai

UT grupés pardavimai, pelnas, akcijos kaina uz paskutinius 5 metus:

2016 2015 2014 2013 2012
Pardavimai (tdkst. EUR) 22790 18 922 19 766 20 142 14 904
Grynasis pelnas (nuostolis) (tikst.EUR) 1053 (261) 51 (332) (1 030)
Akcijos kaina 0,800 0,400 0,609 0,264 0,199

ISmoketi dividendai akcijai - - 2 g .

69



2016 mety konsoliduotas metinis pranesimas

UTenas

Finansiniai rodikliai

Grupe Bendrové
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Pajamos (tlkst. EUR) 22790 18922 19766 19622 16014 16040
Veiklos pelnas (nuostolis) (tdkst. EUR) 1417 266 1628 773 (88) 519
Veiklos pelno (nuostolio) marza (%) 6,2 1,4 8,2 3,9 (0,5) 3,2
Pelnas (nuostolis), pries pelno mokestj (tikst.EUR) 1220 (258) 105 674 (179) (268)
Pelno (nuostolio), prie$ pelno mokestj, marza (%) 54 (1,4) 0,5 3,4 (1,1) (1,7)
Grynasis laikotarpio pelnas (nuostolis) (tOkst.EUR) 1053 (261) 51 569 (158)  (245)
Grynojo pelno (nuostolio) marza (%) 4,6 (1,4) 0,3 29 (1,00 (1,6)
Akcijy skaicius, (takst. vnt.) 9 503 9503 5000 9503 9503 5000
Santykiniai rodikliai
Grupeé Bendrovée
2016. 2015. 2014. 2016. 2015. 2014.
12.31 12.31 12.31 12.31  12.31  12.31
Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 38,2 (9,5) 3.5 20,6 (5,7) (16,6)
Vidutiné turto grgza (%) 6,7 (1,8) 0,3 3,7 (1,1 (1,6)
Nuosavybés pelno norma (%) 14,5 (4,1) 1,0 10,6 (32) (6,3
Skolos koeficientas (%) 53,4 56,0 64,5 65,1 654 73,9
Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 114,6 127,4 181,6 186,4 188,7 283,5
Bendras likvidumo koeficientas (%) 168,4 157,2 120,2 1555 137,9 102,5
Kapitalo ir turto santykis (%) 46,6 44,0 35,5 34,9 346 26,1
Veiklos rodikliai
Grupe Bendrove
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Pagaminta, tdkst. vnt. 2 861 2696 2863 1845 1769 1881
Vidutinis darbuotojy skaiCius 1156 1148 1157 777 776 754
Su akcijy kaina susieti rodikliai
2016 2015 2014
P/E 7,49 (14,18) 159,32
EPS 0,11 (0,03) 0,004
EV/EBITDA 4,63 6,82 3,33
EV/EBIT 7,63 (50,38) 9,02
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6. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Bendroves akcijos jtrauktos | Nacionalinés vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj prekybos sarasg bei j Lietuvos,
Latvijos ir Estijos vertybiniy popieriy rinkos sarasa ,Baltic List”. VieSajai vertybiniy popieriy apyvartai yra
jregistruotos 9 503 000 paprastosios vardinés akcijos. Vienos akcijos nominali verté — 0,29 euras.

7. Informacija apie akcijy kainas, jy pokytj

AB ,,Utenos trikotazas" akcijy kainos kitimas 2014-2016 m. laikotarpiu (EUR):

® UTR1L
1.200
1.000 -
0.800 - -2381%
5 u\ﬂJﬂ“—uLA
0.400 -
0.200 -
0.000 - 1 [ :
01.01.2014 01.01.2015 01.01.2016 L0 =DF
007y Kiekis takst.
20.0 ;
10.0
Du I k Jl ||| L1 “nll__u_dlu- in A1 Ii 1z Fl Jj l! :II j 1 MJ.L
Akcijy kainos rodikliai 2016 2015 2014
Atidarymo kaina, EUR 0,400 0,609 0,261
Didziausia kaina, EUR 0,800 0,616 1,050
Maziausia kaina, EUR 0,351 0,334 0,176
Paskutingé kaina, EUR 0.800 0,400 0,609
Apyvarta, vnt. 130 110 56 966 190 822
Apyvarta, min.EUR 0,08 0,03 0,06
Kapitalizacija, min.EUR 7,60 3,80 3,05
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trikotazas

AB ,,Utenos trikotazas®, OMX BalticBenchmark Gl ir OMX Vilnius
indeksy pokytis 2014-2016 m. laikotarpiu

 OMXBBGI B OMXV B UTRIL
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2016 /2015

Indeksas/Akcijos 2016.12.31 2015.12.31 2014.12.31 pokytis, %

-.OMX Baltic Benchmark Gl 788,17 648,32 566,56 21,571
~OMX Vilnius 558,5 485,99 452,42 14,921

~UTRI1L 0,800 EUR 0,400 EUR 0,609 EUR 100,001

8. Dividendy politika

Sprendimg del dividendy imokéjimo uz 2016 metus priims eilinis visuotinis akcininky susirinkimas Bendrovés valdybos
teikimu.

9. Objektyvi jmonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su
kuriais susiduria jmoné, apibhadinimas

AB ,Utenos trikotazas” yra viena i8 nedaugelio pasaulio tekstilés jmoniu, turinti pilng vertikaliai integruotg gamybos
procesa ir galinti klientams pasidlyti visg paslaugy spektrg — nuo norimy medziagy sukarimo pagal kliento poreikj ir jy
gamybos iki galutinio gaminio dévéjimui. Kadangi bendrové kontroliuoja visg gamybos procesa, klientai gali bati uztikrinti
del gaminiy saugumo ir jy atitikimo reikalingiems gamybos standartams.

2016 metais fiksuotas nuoseklus bendrovés augimas — tai ilgalaikio ir tikslingo darbo rezultatas, kurio ,Utenos trikotazas®
siekia jgyvendinant atnaujintg verslo strategijg. Pastaraisiais metais buvo investuojama j novatorisky medziagy kirima,
pleciamas tiksliniy klienty portfelis.

Pagrindinés geréjanciy pelningumo rodikliy prieZzastys — reikSmingai augusios bendrovés ir grupés veiklos apimtys,
atsligusi Rusijos ekonominés krizés jtaka ir gamybos naSumo didinimas. Augima pavyko pasiekti visuose pagrindiniuose
pardavimy regionuose: vokiskai kalbanciose Salyse (Vokieti-joje, Austrijoje, Sveicarijoje — DACH), Skandinavijoje
(Svedijoje, Norvegijoje, Danijoje, Suomijoje), Lietuvoje ir kitur.
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2016 m. veiklos rezultatai patvirtino, kad orientacija j klientus, dirbancius aukstesnés nei vidutinés kainos segmente,
pasiteisina. ISvengiant konkurencijos vien tik kaina, atsiveria galimybés orientuotis j brangesne, ekologiska, &varig ir
tvarig gamybg — tai yra pagreitj jgaunanti pasauliné tendencija, j Europa grazinanti gamybg i§ Azijos.

Didelis demesys toliau buvo skiriamas nuosavy AB ,Utenos trikotazas® prekés zenkly vystymui ir pristatymui naujose
rinkose. 2016 metais atnaujintas UTENOS prekinis Zenklas - keitési ne tik logotipas, bet ir ,Utenos trikotazo“ parduotuviy
interjeras. Mety pabaigoje prasidejusi prekybos tasky plétra padéjo pamatus bendrovés gaminamos produkcijos
prieinamumo didinimui, todél 2017 m. Siame segmente prognozuojamas spartesnis pardavimy didinimas. | prekés zenklo
atnaujinimag bendroveé investavo apie 60 tlkst. eury.

Siuo metu ,About produkcija turi vir§ 100 pardavimo tasky, i$ viso 17 pasaulio $aliy. Ypaé svarbiu pasiekimu tapo prekés
Zenklo patekimas j Japonijos rinka. Sioje rinkoje reikalavimai kokybei ir inovatyviems ekologigkiems sprendimams yra
ypac auksti, o importuojama produkcija pereina labai sudétingg atranka. IS viso 2016 m. ,About* pardavimai, lyginant su
2015 m., augo 44 proc.

Nuosavi prekiy Zenklai leidzia optimaliau iSnaudoti gamybinius pajégumus dél drabuZiy gamybos rinkoje ryskaus

sezoniSkumo, be to — nuosavy prekiniy Zenkly pardavimai yra labiau prognozuojami ir valdomi. 2016 m. pabaigoje
nuosavy prekiniy zenkly pardavimai sudaré apie 13 proc. viso pardavimy portfelio.

Pardavimai tiikst. EUR

2016 2015 Pokytis % 2014
AB ,,Utenos trikotazas® 19 622 16 014 22,5 16 040
AB ,,Satrija“ 3032 2615 15,9 3 491
PAT ,,MTF Mrija“ 436 398 9,5 571
UAB ,,Gotija" 229 224 2,2 211
Eliminavimai tarpusavio sandoriy (529) (329) 60,8 (547)

22790 18 922 20,4 19 766
EBITDA takst. EUR

2016 2015 Pokytis % 2014
AB ,,Utenos trikotazas" 2112 922 129,1 2106
AB ,,Satrija“ 499 187 166,8 637
PAT ,,MTF Mrija“ (439) (104) 3221 (370)
UAB ,,Gotija" 33 29 13,8 20

2202 1034 113,2 2393

Prekyba pagal regionus
Grupé Bendrové
Pokytis Pokytis

Pardavimai, tikst. EUR 2016 2015 % 2016 C %
DACH (Vokietija, Austrija, Sveicarija) 9 492 9202 3,2 8410 7917 6,2
Skandinavija (Svedija, Norvegija,
Danija, Suomija) 5 881 4 226 39,2 5145 3554 44.8
Lietuva 5061 3095 63,5 4 300 2707 58,8
Kitos rinkos 2 356 2399 (1,8) 1767 1836 (3,8)

22790 18922 20,4 19 622 16 014 22,5
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2016 m. Bendrove pardave produkcijos ir suteiké paslaugy uz 19,6 min. EUR. Prekybos apimtys palyginti su 2015 m.
padidejo 3,6 min. EUR arba 22,5 proc. Bendrove eksportavo j Vakary Europos ir kitas 3alis 78,1 proc., Lietuvoje pardave
21,9 proc. produkcijos.

2016 m. AB ,Utenos trikotaZas” grupe (toliau ,Grupé*) pardave produkcijos ir suteikeé paslaugy uz 22,8 min. EUR. Grupé
eksportavo 77,8 proc., Lietuvoje pardave 22,2 proc. produkcijos.

Lietuva

2016 m. Bendrové Lietuvoje pardaveé 378 tiikst. vienety trikotaZo gaminiy uz 4,3 min. EUR. Pardavimy Lietuvoje apimtys
padideéjo 1,7 min. EUR arba 58,8 proc.

2016 m. Grupe Lietuvoje pardave produkcijos uz 5,1 min. EUR arba 2 min. EUR daugiau nei per 2015 m.

Eksportas

2016 m. Bendrové eksportavo 2,4 min. vnt. trikotazo gaminiy uz 15,3 min. EUR. Eksporto apimtys padidéjo 1,9 min.
EUR, arba 14 proc. palyginus su 2015 m. Pagrindiniais Bendroveés pirkéjais iliko Vakary Europos mazmeninés prekybos
tinklai.

2016 m. Grupé eksportavo produkcijos j Vakary Europg bei kitus regionus uz 17,7 min. EUR arba 1,9 min. EUR daugiau
nei per 2015 m.

Prekyba
Grupé Bendrove
Pokytis Pokytis
Pardavimai, tikst. EUR =016 2015 % 2016 ik %
Uzsakomuyjy trikotazo gaminiy 16776 13782 21,7 16776 13782 21,7
gamyba
Nuosavi prekiniai Zenklai (ABOUT, 5982 2 505 18.1 2 846 2930 575
uT) ’ ’
Darbo drabuziy uzsakomosios 3032 2615 15.9 _ .
paslaugos ’ )
22790 18922 20,4 19 622 16 014 22,5
Gamyba

2016 m. Bendrove pagamino 1,8 min. vnt. trikotaZo gaminiy. Bendroves subrangovai_(su subrangovais Ukrainoje)
pasiuvo 1,1 min. vnt. trikotazo gaminiy arba 37,6 proc. gamybos apimties. 2016 m. AB ,Satrija“ pasiuvo 111 tikst. vnt.
siuvimo gaminiy. 2016 m. PAT ,MTF Mrija“ pasiuvo 0,9 min. vnt. gaminiy.

Gamyba, tikst. vnt.

2016 2015 Pokytis
AB ,,Utenos trikotazas® 18451 1907,7 (3,3%)
AB ,,Satrija“ 111,3 95,0 17,2%
PAT ,,MTF Mrija“ 904,4 693,1 30,5%
UAB ,,Gotija" - - -
2 860,8 2 695,8 6,1%

Investicijos

2016 m. Grupe investavo j naujg jrangg ir naujas technologijas 477 tikst. EUR

2016 m. Bendrové investavo j jranga ir informacines technologijas 381 takst. EUR, jtraukiant sandorius tarp Grupés
jmoniy. 3

2016 m. AB ,Satrija“ investavo 56 tikst. EUR.

2016 m PAT ,MTF Mrija“ investavo 40 tikst. EUR.

2016 m. UAB ,Gotija“ investicijy nevykdé.
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Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla

e Bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos biklé,

e Uzsienio valiuty kurso svyravimas,

e Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
e  Apskaitos ir mokesciy reglamentavimo pokyciai.

Ekonominiai aspektai. Bendroves veiklai turi jtakos valdZios politika ir kiti politiniai bei ekonominiai poky¢iai Listuvoje ir
Pasaulyje, turintys jtakos Lietuvai. Bendrové ir Grupé taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad produkcija
bity parduodama patikimiems klientams. Bendrovés ir Grupés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy
pinigy ekvivalenty kiekj ar tureti uztikrintg finansavima pakankamy kredito linijy pagalba, siekiant jvykdyti savo
strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus.

AB ,Utenos trikotaZas” jau keletg mety sékmingai dirba ir nuolat tobulina vadybos sistemg pagal EN 1SO 9001, EN 1SO
14001, SA 8000 ir kitus aktualius reikalavimus.

Socialiniai rizikos veiksniai. Bendrove daug démesio skiria darbo salygy gerinimui, darbuotojy mokymams,
kvalifikacijos kélimui.

AB ,Utenos trikotaZas” nuolat investuoja j jrengimy atnaujinima ir pazangiausiy technologijy diegima.

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje jdiegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti 1SO 14001
reikalavimus. Pagrindiniai aplinkos apsaugos strateginiai uzdaviniai:

e mazinti aplinkos tarsa, efektyviai naudojant ir taupant zaliavas, energetinius isteklius.
»  mazinti atlieky kiekj, tobulinti atlieky, cheminiy medziagy tvarkyma, mazinti pavojingy cheminiy medziagy
panaudojimg gamyboje.

10. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie finansinése ataskaitose pateiktus duomenis

Visi Siame metiniame pranesime pateikti 2016 m. ir 2015 m. finansiniai duomenys yra apskaigiuoti naudojant finansine
informacija, pateiktg Grupés 2016 m. finansinése ataskaitose, parengtose pagal Tarptautinius finansinius atskaitomybés
standartus, patvirtintus Europos Sajungoje. Minétos finansinés ataskaitos buvo patvirtintos nustatyta tvarka paskirto
auditoriaus.

11. Imoniy grupés vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
sudarymu, pagrindiniai poZymiai

AB ,Utenos trikotazas* grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius
finansinés atskaitomybes standartus (TFAS), priimtus taikyti ES. Visoms AB ,Utenos trikotazas“ grupés jmonéms yra
taikomi tie patys vidaus kontrolés organizavimo principai bei tie patys apskaitos principai. Rengiant konsoliduotas
finansines ataskaitas visos Grupés tarpusavio operacijos bei balansiniai sgskaity likugiai yra eliminuojami.

AB ,Utenos trikotazas” vidiniy kontroliy procesas apima su produkcijos pardavimu, gamyba, tiekimu, finansiniy ataskaity
parengimu susijusiy procesy kontrole.

12. Socialiné atsakomybé

AB ,,Utenos trikotaZas® siekdama jgyvendinti jmoniy socialinés atsakomybeés plétra, bendradarbiaujant su verslo,
socialiniais ir tarptautiniais partneriais 2006 m geguzés 23 d. jdiegé tarptautinj socialinés atsakomybés SA 8000 standarta
(2015 m geguzés 23d persertifikuota).

SA 8000 standarto tikslai:
e Uztikrinti darbininky ir tarnautojy socialine gerove;
e  Gerinti socialine atsakomybe ne tik savo jmonéje, bet ir skatinti subrangovus;
e |Jrodyti Vakary partneriams, kad AB ,,Utenos trikotaZas“ visy lygiy vadovai civilizuotai elgiasi su savo darbininkais
ir yra jgyvendinusi pagrindines Zmogaus teisiy konvencijas bei direktyvas.

AB ,,Utenos trikotazas“ vadovybe jsipareigojo darbininkams garantuoti darbo uzmokestj, kuris patenkinty pagrindinius
poreikius bei leisty turéti léSy papildomoms iSlaidoms.

D



UTendas

2016 mety konsoliduotas metinis pranegimas

Socialinés atsakomybeés (SA 8000) standartas reikalauja:

e Kad nebity praktikuojamas vaiky iki 16 mety amziaus darbas;

* Kad nebity priverstinio darbo, uzgauliojimy ar fiziniy bausmiy; Kad bity sveikos ir saugios darbo salygos;

e Kad nebaty diskriminacijos tautybés, rasés, religiniy jsitikinimy, Iytings, seksualines orientacijos, narystés
organizacijose ar politinése paZidrose, dél lyties, amziaus ar negalios, o primant juos j darbg, atleidziant i§
darbo ar isleidZiant | pensijq tai netapty priezastimi, o galéty sékmingai dirbti toliau, jaustysi laimingi ir reikalingi;

* Kad vyrams ir moterims bty mokamas vienodas atlyginimas uz tg patj darbg ir turéty tas pacias galimybes
mokantis ar paaukstinant pareigose;

* Kad Zmoneés dirbty laikydamiesi aiskiai apibrézty darbo laiko grafiky (darbo pradzia, darbo pabaiga, piety
pertrauka ir poilsio pertraukéles); Kad virSvalandiniai darbai ar darbas poilsio ir $venéiy dienomis biity numatyti
kolektyvineje sutartyje arba suderinti su darbuotojy atstovais — profesinés sajungos Taryba;

»  Darbuotojams baty aikus apmokéjimas uz atliekamg darbg ir priedai, ir visa tai baty suderinta kolektyvinéje
sutartyje arba su darbuotojy atstovais-profesinés sajungos taryba.

13. Informacija apie jmonés jsigytas ir turimas savo akcijas

Bendrové per ataskaitinj laikotarpj néra jsigijusi savy akeijy.

14. Svarbis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

2016-02-29 Paskelbta AB,Utenos trikotazas” 2015 mety neaudituota preliminari konsoliduota finansiné atskaitomybé.

2016-04-07 Saukiamas AB,,Utenos trikotazas" visuotinis akcininky susirinkimas. Saukiamo AB,,Utenos trikotazas"
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projektai.

2016-04-29 Paskelbti Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai.

2016-04-29 Paskelbta 2015 mety metineé atskaitomybé.

2016-04-29 Paskelbta AB,,Utenos trikotazas“ 2016 m | ketvircio veiklos rezultatai.

2016-06-13 Pranesimas apie balsavimo teisiy jsigijima. Koncernas SBA jsigijo 24,94proc. AB ,Utenos trikotazas® akcijy.

2016-06-14 Pranesimai apie akcijy paketo netekima. Investiciniai fondai pardave 24,94proc. AB Utenos trikotazas akcijy.

2016-06-14 Pranesimas AB,Utenos trikotazas“ valdybos nariy atsistatydino Robertas Berzinskas.

2016-07-29 Paskelbti AB ywUtenos trikotaZas" 2016 m. | pusmecio veiklos rezultatai.

2016-09-06 Paskelbta, A.Sabinas jsigijo 10% AB ,Utenos trikotaZas® akeijy.

2016-09-06 Pranesimas apie AB ,Utenos trikotazas“ vadovaujamas pareigas einanéiy asmeny sandorius.

2016-09-06 Paskelbta, kad keiciasi AB,,Utenos trikotaZas” vadovas.

2016-09-06 Pranesimas apie AB ,Utenos trikotaZzas* vadovaujamas pareigas einaniy asmeny sandorius.

2016-09-06 Paskelbta, esminiy jvykiy komentaras.

2016-10-31 Paskelbta AB ,Utenos trikotazas® 2016 m. 9 mén. finansinés ataskaitos.

2016-12-23 Paskelbtos preliminarios veiklos rezultaty skelbimo 2017 metais datos.

2017-01-23 Paskelbta, AB ,Utenos trikotazas" tapo pirmaja Lietuvos bendrove, prisijungusia prie ~Greenpeace” projekto

uz Svarig mada.

2017-01-31 Paskelbta, AB,Utenos trikotazas“ jmoniy grupés pardavimai 2016 m. augo penktadaliu.

2017-02-28 Paskelbta AB,Utenos trikotazas“ 2016 mety neaudituota preliminari konsoliduota finansiné atskaitomybe.

15. |monés veiklos planai ir tikslai

2017 m. planuojama i8laikyti dvizenklj pardavimy augimo tempa. Naujy, inovatyviy medziagy kirimas ir gamyba igliks
vienu pagrindiniy bendrovés prioritety. Be to, 2017 m. pradzioje ,Utenos trikotazas" prisijungé prie ,Greenpeace”
iniciatyvos ,Detox, kuria patvirtina savo jsipareigojima vykdyti ekologigkg ir $varig gamyba ir iki 2020 m. visuose gamybos
etapuose eliminuoti zaliavas, galin€ias turéti neigiamg poveikj Zmogui ir aplinkai. Ekologiskos gamybos stiprinimas
bendrovés strategijoje yra viena prioritetiniy veiklos krypé&iy.

Pagrindiniais tolimesnio augimo varikliais iSliks naujy klienty pritraukimas ir nuosavy prekiniy zenkly vystymas.
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Prioritetinés kryptys 2017 m.:

e Pardavimo apiméiy didinimas klientams, orientuotiems j aukstos kokybés, ekologidkus, i§ inovatyviy medziagy
pagamintus gaminius.

e Nuosavy prekiniy Zenkly — UTENOS ir ABOUT - pardavimy vystymas Lietuvoje, Vakary Europoje, Japonijoje,
JAV.

e Pagal klienty poreikj kuriamy ir gaminamy medziagy pardavimy skatinimas.
Gamybos efektyvumo didinimas.

16. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 9 503 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos
nominali verté 0,29 eurai.

AB ,Utenos trikotaZas " akcinio kapitalo struktira pagal akcijy rasis:

Akcijy skaiéius, Nominali Bendra nominali Dalis jstatiniame
Akcijy rasis vnt. verté, EUR verté, EUR kapitale(%)
Paprastosios vardinés akcijos 9 503 000 0,29 2755870 100,00

Visos AB ,Utenos trikotaZas” akcijos yra apmokeétos. Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés paprastosios vardines
akcijos, suteikiancios jy savininkams (akcininkams) vienodas teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias turtines teises:

1. gauti Bendrovés pelno dalj (dividendus);

2. gauti likviduojamos Bendroveés turto dalj;

3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ bendroveés lésy, i$skyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

4. pirmumo teise jsigyti Bendroves iSleidZiamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzia $ia teise visiems
akcininkams atSaukti;

5. [statymy nustatytais bldais skolinti bendrovei, tatiau Bendrove, skolindamasi i§ akcininky, neturi teisés jkeisti
akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i$ akcininko, pallikanos negali virsyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar
verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo
momentu. Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti dél didesniy palikany dydzio;

6. perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7. reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcininkai privalomai
nupirkty i jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka;

8. kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias asmenines neturtines teises:

1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardiné akcija
suteikia vieng balsg;

3. gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

4. kreiptis | teismg su ieSkiniu, prasydami atlyginti bendrovei zala, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir valdybos
nariy pareigy, numatyty jstatymuose ar Siuose jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy
nustatytais atvejais;

5. kitas jstatymy numatytas neturtines teises.
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17. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Néra.

18. Akcininkai

AB ,Utenos trikotazas" akcininky skaicius 2016 m. gruodzio 31 d. — 1 020.

Akcininkai, 2016 m. gruodzio 31 d. nuosavybeés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio kapitalo:

Turimy

: : Turima
s tuju W -
Akcininky l'f”°”e§ - Paprasitil jstatinio Turima balsy
pavadinimai regrslilracuos Adresas, Salis vardlnlllg_akcuq kapitalo dalis, %
I skaicius, dalis. %
tlkst.vnt. i
UAB koncernas Laisves pr.3, Vilnius, 7294

”SBA,, 132206739 L]etuva 76,76 76,76

. 5y - i Liepy g.3-2, Raistiniskiy
Algirdas Sabiinas vs, Vilniaus raj., Listuva 950 10,00 10,00

EastCapital 556564- Kungsgatan 30, Box

AssetManagement 5370 1364, Stocholm, Svedija Aa7 %99 =

Kiti akcininkai - - 732 7,69 7,69

2016 m birZelio 9 d. tarp koncerno SBA ir Amber Trust, KJK Fund, Firebird Republic Fund, Firebird Avora Fund
investiciniy fondy jvyko AB ,Utenos trikotazas“ akcijy jsigijimo sandoris, po kurio koncernas SBA padidino AB
»Utenos trikotaZo® valdoma akcijy pakets iki 86,76 proc. Bendra sandorio verté sudaro beveik 1,3 min. Eury.

2016 m rugséjo 2 d. Algirdas Sabiinas i§ koncerno SBA isigijo 950 300 vnt. AB ,Utenos trikotaZas* akcijy. Uz 0,29
EUR nominalios vertés akcijy sandorio metu moketa 0,55 EUR.

A.Sabinui jsigijus 10% AB “Utenos trikotazas* akcijy nuo rugséjo 2 d. keiciasi bendroves akcijy pasiskirstymas. Po
ivykusio sandorio koncernas SBA valdo pagrindinj akcijy paketg — 76,76%, A.Sabiinas — 10%, kiti akcininkai —
13,24% bendrovés AB “Utenos trikotazas” akcijy.

Konsoliduojama Grupe (toliau — Grupé) sudaro Bendrové ir $ios dukterinés jmonés:

Grupés dalis (proc.)
__gruodzio 31 d.

Registruotas adresas 2016, 2015 Veikla
AB ,,Satrija“ Vilniaus g. 5, Raseiniai 89,78 Drabuziy siuvimas
UAB ,Gotija“ Laisvés g. 33, Kaunas 90,50 Mazmeniné prekyba
PAT ,MTF Mrija“ Motroso g. 13, Mukaciov, Ukraina 98,95 TrikotaZo gaminiy gamyba

19. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy apradymai
Neéra.
20. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Neéra.
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21. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

22, Darbuotojai

AB ,,Utenos trikotazas“ jmoniy grupés vidutinis darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

|monés pavadinimas 2016.12.31 2015.12.31 Pokytis, +/-
AB ,,Utenos trikotazas" 777 776 0,1%
AB ,,Satrija“ 196 190 3,2%
PAT ,,MTF Mrija“ 179 178 0,6%
UAB ,,Gotija"“ 4 4 0%
1156 1148 0,7%

Su darbuotojais susijusiy sgnaudy (tikst. EUR) pasiskirstymas pagal jmones:

|monés pavadinimas 2016 2015 Pokytis (%)
AB ,,Utenos trikotazas” 6 803 6 337 7.4
AB ,,Satrija“ 1782 1640 8,7
PAT ,,MTF Mrija“ 425 303 40,3
UAB ,,Gotija“ 38 37 2,7
9 048 8 317 8,8

Vidutinis ménesinis UT darbuotojy darbo uzmokestis neatskaigius mokestiy (EUR):

Grupe Bendrové
Darbuotojy grupe 2016 2015  Change, % 2016 2015 Change, %
Vadovaujantis personalas 1374 1310 4.9 1256 1155 8,7
Specialistai 703 685 2,7 754 736 2,4
Darbininkai 484 404 20,0 492 432 13,9
564 484 16,6 639 526 21,5

Informacija apie AB ,,Utenos trikotazas® darbuotojy grupavima pagal iSsilavinimg (2016 m. gruodZio 31 d.
duomenys):

Darbuotojy grupavimas pagal issilavinima

Darbuotojy

. Darbuotojy Aukstasis
grupe skaidius  AukStasis  Aukstesnysis  Profesinis  Vidurinis Pagrindinis  neuniversi-
tetinis
Vadovai 48 29 13 1 0 0 5
Specialistai 140 71 21 4 7 2 35
Darbininkai 589 8 159 157 186 43 36
777 108 193 162 193 45 76
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23. Grupés jmoniy vadovai

Imonés pavadinimas |moniy vadovai

AB ,,Utenos trikotazas* Algirdas Sabiinas
AB ,,Satrija“ Giedrius Grondskis
PAT ,,MTF Mrija“ Tatjana Roshchina
UAB ,,Gotija“ Zita Davtartiene

24. Vadovybés skatinimas

Vadovybe skatinama valdybos sprendimu atsizvelgiant j ikelty tiksly vykdyma.
25. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Bendroves jstatai keigiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu jstatymy nustatyta tvarka,
iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Visuotiniam akcininky
susirinkimui priémus sprendimg pakeisti jstatus, surasomas visas pakeisty [staty tekstas. Jj pasiraso
visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

2015 m. sausio 12 d. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre buvo jregistruota nauja Bendroveés jstaty
redakcija del Bendroves jstatinio kapitalo padidinimo. Bendrovés jstatinis kapitalas padidintas jgyvendinant
2009-12-03 ir 2014-03-26 neeiliniuose visuotiniuose akcininky susirinkimuose priimtus sprendimus bei
atsizvelgiant | Bendrovés isleisty konvertuojamyjy obligacijy savininky pateiktus reikalavimus pakeisti 19
(devyniolika) vienety $iy konvertuojamuyjy obligacijy j 4 503 000 paprastasias vardines Bendrovés akcijas.
Naujoje Bendrovés jstaty redakcijoje nurodytas Bendroves jstatinis kapitalas lygus 2 755,9 takst. EUR ir yra
padalintas | 9 503 000 paprastujy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté EUR 0,29.

2015 m. sausio 12 d. Bendrové pilnai i§pirko 47 vienetus konvertuojamujy obligacijy uz bendrg 3 045
tdkst.EUR iSpirkimo kaing.

2015 m. sausio 14 d. buvo uzbaigta Bendroves jstatinio kapitalo didinimo procedra ir pakoreguota Bendrovés
paprastujy vardiniy akcijy emisijos registracijos sgskaita: emisija padidinta iki 9 503 000 paprastujy vardiniy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté EUR 0,29 (prie ankstesnés paprastujy vardiniy akcijy emisijos, kurios
dydis buvo 5 000 000 paprastyjy vardiniy akciju, buvo prijungta nauja 4 503 000 paprastyjy vardiniy akcijy
emisija).

Nuo 2015 m. sausio 14 d. Bendrovés akcijy emisija sudaro 9 503 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté EUR 0,29, o bendra nominali verté 2 755,9 tiikst. EUR.

Bendroves jstatinis kapitalas buvo padidintas jgyvendinant 2009-12-03 ir 2014-03-26 neeiliniuose
visuotiniuose akcininky susirinkimuose priimtus sprendimus bei atsizvelgiant | Bendrovés idleisty
konvertuojamuyjy obligacijy savininky pateiktus reikalavimus pakeisti 19 vienety $iy konvertuojamuyjy
obligacijy j 4 503 000 paprastgsias vardines Bendrovés akcijas.
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26. Emitento valdymo organai

Grupés valdymo organai pateikti Zemiau.

Visuotinis akcininky
susirinkimas

l

Audito komitetas —  » Bendrovés valdyba

l

Bendrovés vadovas

Pagal AB ,Utenos trikotazas” |status Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrovés valdyba turi visus bendrovés jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos valdybai
priskiria jstatymai. Valdybos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu.

Valdyba svarsto ir tvirtina bendroves veiklos strategija, bendrovés valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes.
Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadovg, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas. Valdyba
nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi. Valdyba analizuoja, vertina bendroves
metinés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés projekta, bei pelno (nuostolio) paskirstymo projekts ir teikia
juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Taip pat valdyba priima kitus teisés aktuose, bendrovés jstatuose ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus. Valdyba atsako
uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengima laiku. AB ,Utenos trikotazas” valdyba renkama i§ 4
nariy, keturiy mety laikotarpiui.

2013 m. balandzio 30 d. jvykes akcininky susirinkimas isrinko bendrovés valdyba: Algirdg Sabiing, Gintautg
Rudj, Robertg Berzinska ir Vytautg Vaskj, kadencijos laikotarpiui iki 2017 m. balandZio 30 d.

2016 m. birZelio 9 d. investiciniams fondams perleidus visas turétas AB ,Utenos trikotazas" paprastasias
vardines akcijas UAB koncernui SBA, nuo 2016 m. birzelio 9 d. i§ AB ,Utenos trikotaZzas® valdybos nario
pareigy atsistatydino Robertas BerZinskas. Jis bendrovés valdyboje atstovavo akcininkus — investicinius
fondus Amber Trust S.C.A.,SICAF-SIF, Firebird Avrora Fund, Ltd., Firebird Republics Fund, Ltd., KJK Fund
SICAV-SIF.

Naujas valdybos narys bus renkamas artimiausio AB ,Utenos trikotazas“ akcininky susirinkimo metu. Siuo
metu like trys valdybos nariai sudaro kvoruma ir uztikrina sklandy bendrovés darba.

Audito komitetas sudaromas i 3 (trijy) nariy, kuriy bent vienas yra nepriklausomas. Audito komiteto narius
Bendroves valdybos teikimu skiria ir atS5aukia Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas. Audito komiteto
kadencijos laikotarpis — 4 (keturi) metai.

Per ataskaitinj 2016 m. Laikotarpj Komitetas surengé 1 (vieng) susirinkimg (2016 m. kovo mén. 18 d. ) ir 1
(vieng) susirinkima (2017 m. kovo mén. 13 d.), pasibaigus ataskaitiniam 2016 m. laikotarpiui, kuriy metu svarstée
jo kompetencijai priskirtus klausimus.

2009 m. BalandZio 29 d. |vykes akcininky susirinkimas patvirtino AB ,Utenos trikotazas* audito komiteto sudétj
bei veiklos nuostatus. | Audito komitetg 2013 m. Balandzio 30 d. |vykes akcininky susirinkimas iSrinko: Jolantg
Gra8iené, Giedriy Grondskj, nepriklausoma auditoriy Genadijy Makuseva.

Genadijus Makusevas (g. 1959)

AB ,Utenos trikotazas” nepriklausomas auditorius yra nuo 2009 m. Balandzio 26 d., ketveriy mety
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kadencijai perrinktas 2013 m. balandzio 30d.

ISsilavinimas:
e Vilniaus universitetas, buhalteriné apskaita (1980).

Darbovieté:
e  Grant Thornton Baltic UAB direktorius, auditorius

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
e  Grant Thornton Baltic UAB valdybos pirmininkas,
e  Lietuvos apskaitos jmoniy asociacijos valdybos narys,
e Lietuvos auditoriy rimy prezidiumo narys.

Jolanta GraSiené (g. 1976)
AB ,Utenos trikotazas“ audito komiteto naré yra nuo 2013 m. Balandzio 30 d., ketveriy mety kadencijai.

I8silavinimas:
s  Kauno Technologijos Universitetas,
e Verslo administravimo bakalauras (1997);
e Baltic Management Institute,
e International Executive MBA (2009).

Darbovieté:
* UAB Koncermnas "SBA" finansy direktoré

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
e UAB "SBA" Baldy kompanija,
e ZAO "Novomebel",
¢ UAB "Urban Inventors",
e UAB Capitalica asset management® valdybos pirmininke.

Giedrius Grondskis (g. 1973)

AB ,Utenos trikotazas® audito komiteto narys yra nuo 2009 m. Balandzio 26 d., ketveriy mety kadencijai
perrinktas 2013 m. balandzio 30 d.

ISsilavinimas:
e  KTU socaliniy moksly (administravimas ir vadyba) daktaras.

Darbovieté:
* AB “Satrija“ generalinis direktorius.

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
e UAB "Kauno baldai" valdybos narys.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebeéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

2. Stebeti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis veikia Bendrovéje,

sistemy veiksminguma;

Stebéti Bendrovés audito atlikimo procesg;

Stebeti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

Teikti Bendrovés valdybai rasytines rekomendacijas dél visuotiniam akcininky susirinkimui sitilomos

iSrinkti audito jmonés kandidatiros;

6. Nedelsiant informuoti Bendrovés vadovg apie audito jmonés pateiktg informacijg audito komitetui
apie su auditu susijusius probleminius klausimus, ypa¢ kai nustatomi reikémingi kontrolés, susije su
finansinémis ataskaitomis, trikumai.

oW

82



2016 mety konsoliduotas metinis pranesimas

uTenas

Audito komiteto teisés:

- Gauti i8 Bendroves informacijg ir (arba) dokumentus (jy kopijas), reikalingus audito komiteto pareigy
vykdymui. Bendrovés administracija audito komiteto nariams pareikalavus privalo ne véliau kaip per 3
(tris) darbo dienas pateikti Audito komiteto nariams $ig informacijg ir (arba) dokumentus (jy kopijas);

- Gauti i§ Bendrovés iSsamig informacijg, susijusig su specifiniais Bendrovés apskaitos, finansiniais ir
veiklos ypatumais. Bendrovés administracija audito komiteto nariams pareikalavus, taip pat ir savo
iniciatyva, turi informuoti audito komitetg apie svarbiy ir (arba) nejprasty sandoriy apskaitos badus, jei
tokia apskaita Bendroveje gali bati vykdoma skirtingais badais. Tokiais atvejais ypatingg déemesj audito
komitetui reikeéty atkreipti | Bendroves veiklg lengvatinés prekybos zonose ir (arba) per specialiosios
paskirties bendroves (organizacijas) vykdoma veikla, siekiant i§siaiskinti, ar tokia veikla pateisinama.

Audito komiteto nariams uZ jy vykdomas funkcijas gali bati atlyginta. Atlyginimg ir jo mokéjimo tvarka
Bendroves valdybos teikimu nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

27. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, finansy direktorius

2016 m. gruodzio 31 d.:

Turimy Kadencijos Kadencijos
Asmens statusas Vardas, pavarde emitento  pradZios data  pabaigos data
akcijy sk.
Valdyba
Valdybos pirmininkas Algirdas Sabiinas 950 300 2013.04.30 2016.09.05
Valdybos pirmininkas Gintautas Rudis 28 2016.09.05 2017.04.30
Valdybos narys Gintautas Rudis 28 2013.04.30 2016.09.05
Valdybos narys Algirdas Sabiinas 950 300 2016.09.05 2017.04.30
Valdybos narys Robertas Berzinskas - 2013.04.30 2016.06.09
Valdybos narys Vytautas Vaskys 3 2013.04.30 2017.04.30
Administracijos vadovas ir finansy direktorius
Generalinis direktorius Algirdas Sabiinas 950 300 2016.09.06 -
Generalinis direktorius Eimundas Maciulis - 2015.09.10 2016.09.05
Finansy direktorius Andrej Grobov - 2015.02.03 -
Audito komitetas
Nepriklausomas auditorius Genadijus MakuSevas - 2013.04.30 2017.04.30
Audito komiteto narys Jolanta GraSiené 3 2013.04.30 2017.04.30
Audito komiteto narys Giedrius Grondskis - 2013.04.30 2017.04.30

Reikdmingy netiesiogiai valdomy akcijy pakety per ataskaitinj laikotarpj nebuvo.

Bendrovés praktikoje nepriklausomiems kolegialaus organo nariams (valdybos nariams, audito komiteto
nariams) nebuvo mokamas atlygis uZ jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose.

Informacija apie valdybos narius:

Gintautas Rudis (g. 1963)

AB ,Utenos trikotazas" valdybos narys yra nuo 2008 m sausio 29 d., ketveriy mety kadencijai perrinktas 2013
m. balandzZio 30 d. 2016 m rugséjo 5 d. iSrinktas AB ,,Utenos trikotazas” valdybos pirmininku.

ISsilavinimas:

e Kauno technologijos universiteto Vadybos moksly magistro laipsnis.

Darbovieté:
* UAB ,Enteco Baltic* generalinis direktorius.
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Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:

e AB,Utenos trikotazas“ valdybos pirmininkas
UAB Koncernas ,SBA* valdybos narys
UAB ,Urban Inventors* valdybos narys
AB ,Satrija“ valdybos narys
AB ,Kauno baldai“ stebétojy tarybos pirmininkas
AB ,Silutés baldai* stebétojy tarybos narys
UAB,,Euromodus® valdybos pirminintas
UAB ,,Enteco Baltic* generalinis didektorius

Algirdas Sabanas (g. 1974)

AB ,Utenos trikotazas“ valdybos pirmininkas yra nuo 2007 m. balandzio 26 d., ketveriy mety kadencijai
perrinktas 2013 m. balandzio 30 d., valdybos pirmininku i&rinktas 2013 m geguzeés 8 d. 2016 m. rugseéjo 5 d.
perrinktas AB ,,Utenos trikotazas* valdybos nariu.

I13silavinimas:
*  Vytauto DidZiojo universitetas Finansy ir bankininkystés magistro laipsnis, Socialiniy moksly daktaro
laipsnis.

Darboviete:

e AB,,Utenos trikotaZzas“ generalinis direktorius.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:

e AB ,Satrija“ valdybos pirmininkas

e UAB Koncernas ,SBA“ valdybos narys

e AB,,Utenos trikotazas" valdybos narys

Vytautas Vaskys (g. 1967)

AB ,Utenos trikotazas“ valdybos narys yra nuo 2009 m. balandzio 29 d., ketveriy mety kadencijai perrinktas
2013 m. balandzio 30 d.

ISsilavinimas:

» Kauno technologijos universiteto Tarptautinio vadybos ir verslo administravimo (EMBA) magistro
laipsnis.
Darbovieté:

e UAB Koncernas ,SBA“ verslo riziky direktorius.

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:

e UAB ,Enteco Baltic* valdybos pirmininkas
UAB ,Klaipédos baldy prekyba* valdybos pirmininkas
AB ,,Kauno baldai“ valdybos pirmininkas
UAB" Euromodus" valdybos narys
AB ,,Satrija“ valdybos nartys
UAB ,,Urban Inventors“ valdybos narys
UAB ,SBA Baldy Kompanija“ valdybos narys
AB ,,Utenos trikotazas* valdybos narys
PAT ,MTF Mrija“ stebétojy tarybos pirmininkas
UAB" BEI Capital" direktorius
ZAQ" Novo mebel"valdybos narys

AB ,Utenos trikotazas” valdybos nariams ir jmonés vadovams per 2016 m. nebuvo skirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai, perleistas turtas. Bendrovés vadovui ir finansy direktoriui per 2016 metus bendrai
buvo priskaiciuota 194,8 tokst. EUR.

Bendrové néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ar darbuotojais, numatanciais kompensacija, jei
jie atsistatydinty arba bty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendroveés kontrolés
pasikeitimo.
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28. Informacija apie reik§mingus susitarimus

Bendrove nera sudariusi jokiy reikSmingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrove ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar
nutriikty pasikeitus Bendroves kontrolei.

29. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

AB ,Utenos trikotaZas" i esmeés laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy bendroviy,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso principy.

30. Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis

Per 2016 metus jvykdyty sandoriy su susijusiomis alimis rezultatai atskleisti AB ,Utenos trikotazas® finansiniy
ataskaity uz 2016 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj pastabose.

31. Duomenys apie viesai skelbta informacija

Bendrove pranesimus apie esminius jvykius (o taip pat kitg reglamentuojamg informacija) skelbia per
informacijos atskleidimo ir platinimo sistema ,Globe Newswire“. Papildomai su skelbiama informacija galima
susipazinti bendrovés internetingje svetainéje www.ut.lt ir Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto

svetainéje www.baltic.omxgroup.com.

32. Bendrovés auditorius

AB ,Utenos trikotaZo" finansiniy ataskaity rinkinio audito uz 2015 m. ir 2016 m. atlikimo tikslais sudaryta
sutartis su UAB "ERNST & YOUNG BALTIC" (juridinio asmens kodas: 110878442, registruotos buveinés
adresas: Vilniaus m. sav. Vilniaus m. Subaciaus g. 7), su galimybe 8$ig sutartj pratesti dar vieneriems — 2017
metams. Nustatytas 15 300 EUR (penkiolika tkstanciy trys Simtai eury) plius PVM metinis atlyginimas uz

audito paslaugy suteikima.

33. Bendra informacija apie jmoniy grupe

33.1. Imoniy grupe sudaranéios bendrovés, jy kontaktiniai duomenys bei pagrindinés veiklos pobidis

Bendrovés pavadinimas
Teisiné forma

|registravimo data ir vieta
|monés kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklapis
Pagrindinés veiklos pobiidis

AB ,Satrija“

Akciné bendrové

1955 m. Vilniaus 5, 4400 Raseiniai
172285032

Vilniaus 5, 4400 Raseiniai

8 (428) 70611

8 (428) 70611

raseiniai @satrija.lt

www.satrija.lt
Drabuziy siuvimas

Bendrovés pavadinimas
Teisiné forma

|registravimo data ir vieta
|monés kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklapis
Pagrindinés veiklos pobiidis

PAT ,,Mukacevska TrikotaZnaja Fabrika Mrija”
Atvira akciné bendrové

1971 m. Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina
00307253

Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina

+ 380 (3131) 52780

+380 (3131) 52780

mriya@mriya.ut.lt

www.mriyamukachevo.com

TrikotaZo gaminiy gamyba

85 s
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Bendrovés pavadinimas UAB.,,Getlja

Teisiné forma UZdara akciné bendrové
Iregistravimo data ir vieta 1994 m. Laisvés al. 33, Kaunas
|monés kodas 134181619

Adresas Laisves al. 33, Kaunas
Telefonas 8 (37) 205879

Faksas 8 (37) 205879

Elektroninis pastas gotija@ut.It

Interneto tinklapis Nera

Pagrindinés veiklos pobiidis MaZmeniné prekyba drabuZiais

33.2. Prekyba jmoniy grupe sudaranciy bendroviy vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Prekybos vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose dukterinés jmonés AB ,Satrija“, PAT “MTF Mrija”, UAB
,Gotija“ nevykdo.

34. Informacija apie emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius (neatitinkanéius bendrovés tiksly,
esamy jprasty rinkos salygy, pazeidZianéius akcininky ar kity asmeny grupiy interesus).

Per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu nebuvo sudaryti Zalingi sandoriai (neatitinkantys bendrovés tiksly,
esamy jprasty rinkos sglygy, pazeidziancius akcininky ar kity asmeny grupiy interesus), turéjusius ar ateityje
galinCius tureti neigiamos jtakos emitento veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat informacija apie
sandorius, sudarytus esant interesy konfliktui tarp emitento vadovy, kontroliuojangiy akcininky ar kity susijusiy
Saliy pareigy emitentui ir jy privagiy interesy ir (arba) kity pareigy.

Generalinis direktorius Algirdas Sabinas 2017 m. kovo 27 d.
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PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS“ PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE LISTINGUOJAMU
BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2016 METAIS

AB ,,Utenos trikotazas“ (toliau - Bendrové) vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendroves ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5 punktu, $iame pranesime
atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreéiy jo nuostaty

KOMENTARAS

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS TAIP /NE

/NEAKTUALU |

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akeininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrove turéty rengti ir vie3ai skelbti bendroves plétros
strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja Tai Skelbiama jmonés interneto tinklapyje www.ut.It, ir
veikti akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. P vertybiniy popieriy birZos tinklalapiuose.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti sukoncentruota Bendroves valdyba kasmet tvirtina veiklos planus,
| strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant j poreikj didinti kuriuose yra numatoma Bendrovés plétros
akcininky nuosavybe. strategija 2-3 metams | priekj. Visi Bendroves
organai yra supazindinami su veiklos planuose
Taip nustatytais strateginiais tikslais ir jy jgyvendinimo
priemonémis.
Bendroveje yra jdiegta motyvacijos sistema
tiesiogiai susiejanti strateginius tikslus ir kiekvieno
darbuotojo asmeninio darbo rezultatus.
1.3. Bendroves priezidiros ir valdymo organai turéty glaudziai 3ig rekomendacija jgyvendina valdyba, audito
t;ﬁgﬂgﬁ::ﬁ;autl, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir Taip komitetas ir vadovas (stebétojy taryba néra
g sudaryta).
1.4, Bendroves priezidiros ir valdymo organai turéty uztikrinti,
kad baty gerbiamos ne tik bendroves akcininky, bet ir kity Bendroveje yra pasiraSyta kolektyving sutartis.
bendroves veikloje dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy Taip Valdyba kiekvieng ketvirtj perzvelgia socialinius
asmeny (darbuotojuy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos klausimus susijusius su darbuotojais.
bendruomenés) teisés ir interesai.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieZiiira, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo
ir bendroves vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti
tiek kolegialy prieZilros organa, tiek kolegialy valdymo
organa. Kolegialiy priezidros ir valdymo organy sudarymas Ne
uztikrina valdymo ir priezidros funkcijy aisky atskyrimg
bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o
tai savo ruoZtu sglygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

Néra sudaryta stebetojy taryba, bet vyra
visuotiniame  akcininky  susitinkime  igrinkta
valdyba. Bendrovés vadovas néra valdybos
pirmininkas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strateginj

vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendroves Rekomendacijoje nurodytas funkcijas Bendrovéje

valdymo funkcijas. Kolegialus prieZilros organas yra Taip : Y P
atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos atlieka kolegialus valdymo organas — valdyba.
priezidira.

2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy
organg, rekomenduojama, kad tai biity priezilros organas,
t.y. stebetojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra Ne
atsakinga uZ efektyvig bendroves vadovo vykdomy funkcijy
priezitra.

Yra sudarytas tik vienas kolegialus organas -
valdyba.




2016 mety konsoliduotas metinis pranesimas

uTenas

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
prieZiliros organas turéty bati sudaromas ir turéty veikti Il ir
IV principuose i8déstyta tvarka. Jeigu bendrove nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezitiros organo, tagiau sudaryty
kolegialy valdymo organg — valdyba, IIl ir IV principai turety
bati taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei
ir paskirciai.

Taip

Be komentary.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty sudaryti
toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebetojy
tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaiius, kad atskiras
asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.

Taip

Bendroves valdyba sudaro 4 asmenys. Bendroves
vadovas néra Valdybos pirmininkas.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turety biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe biiti
individualiai ~ perrenkamiems  maksimaliais  Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad bty
uztikrintas  batinas profesinés  patirties augimas  ir
pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty bti lengvesné uz vykdomojo direktoriaus
arba valdybos nario atleidimo procediira.

Neaktualu

Nera direktoriy konsultanty ir stebétojy tarybos.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali biti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebiity Kliltis nepriklausomai ir negalidkai
priezidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy
taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad
bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas
nebdty tas pats asmuo. Buves bendroves vadovas neturéty
blti tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko postg. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezidros nesaliSkumui uztikrinti,

Taip

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos. Bendroveje
nesudaroma  stebétojy taryba, valdybos
pirmininkas néra ir nebuvo Bendrovés vadovu.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy priezZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo (toliau Siame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma
objektyvi ir neSaliska bendroves valdymo organy priezitra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus  valdymo organas sudaromas,
remiantis LR  Akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais, akcininkams atskleidZziama

informacija apie kandidatus | Bendrovés kolegialy
valdymo organa.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus
ir potencialius interesy konfliktus turety biti atskleista
bendrovés akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turety bt
atskleistos visos aplinkybes, galinéios paveikti kandidato
nepriklausomumg (pavyzdinis jy sgraSas pateiktas 3.7
rekomendacijoje).  Kolegialus organas turéty bt
informuojamas apie veélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

Taip

| Si informacija apie kandidatus i valdybg buvo

pateikta akcininkams kartu su pranedimu apie
Saukiamg visuotinj akcininky susirinkima(pagal LR
Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus), kuriame
buvo renkami valdybos nariai, ir visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
| kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
ivertinti, ar i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame pranedime
turety skelbti informacijg apie savo sudetj ir apie konkrecig
atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy
darbu kolegialiame organe.

Taip

Apie Valdybos narius metiniame pranesime
skelbiama informacija: i$silavinimas, darboviete,
dalyvavimas kity jmoniy valdyme.
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy
turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo
norimg sudetj turéty nustatyti atsizvelgdamas | bendroves
struktdrg ir veiklos pobiidj ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus
organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty

Taip

Bendroves valdymo organy nariai aktyviai dirba
jvairiose srityse kitose jmonése, kas uztikrina jy

jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uZduotims kompetencuos adekvatuma Slhamesns
tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty el

turéti naujausiy Ziniy ir atitinkamg patirtj listinguojamy

bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biti

silloma individuali programa, skirta supaZindinti su ) . e .
pareigomis, bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus . Kolegialaus ~ organo  naujai  skiriami  nariai
organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad biity nustatytos Taip supazindinami  su  pareigomis, ~ bendroves
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jgadzius ir organizacija bei veikla.

Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu Ne

susije esminiai interesy konfliktai biity sprendziami tinkamai, Iki Siol Bendroves praktikoje nebuvo vertinamas
| bendrovés kolegialy organg turéty bdti iSrinktas valdybos nariy nepriklausomumas.

pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas Ne

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystes arba kitokie rysiai su bendrove, jg kontroliuojanéiu
akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.
Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose
bendrovése santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant, tai
kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas turéty
biti grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys
gali biti laikomas nepriklausomu, turéty bditi Sie:
1) jis negali biiti bendroves arba susijusios bendroves
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei

visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biti &jes tokiy
pareigy;

2) jis negali bOti bendrovés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi biti
&jes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo i8rinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

jis neturi gauti arba neblti gaves reikdmingo

papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios

bendrovés, iSskyrus uZmokestj, gautg uz
kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba
kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanéiose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy i8mokos

(iskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj

darbg bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka

niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi blti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1

L straipsnio 1 dalj);

3)

3 i§ 4 valdybos nariy dirba su kontroliuojanéiu
akcininku susijusiose bendrovése.
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5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi bditi
turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turingio
tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turingiu
verslo rysSiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba
jos grupeés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi
bati buves bendrovés arba susijusios bendroves
dabartinés arba ankstesnes iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bOti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendroves vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity reikSmingy rysiy
su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba
organy veikloje;

8) jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebetojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas Seimos narys.
Artimu  8eimos nariu laikytinas  sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tevai.

Ne

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmes nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad
tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus &iame kodekse
nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

Ne

Iki Siol Bendroves praktikoje nebuvo vertinamas
valdybos nariy nepriklausomumas

3.9. Turety biti atskleidziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiSkindamasis,
ar tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
sitloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové turéty
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrove turety paskelbti priezastis, kodel tg narj ji vis delto
laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
valdybos nariy nepriklausomumas.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendrove turety paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad biity
uztikrintas informacijos, pateikiamos deél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
valdybos nariy nepriklausomumas.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ jy
darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biiti
atlyginama i§ bendrovés |é8y. Tokio atlyginimo dydj turety
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Ne

Iki 8iol Bendrovés praktikoje nepriklausomiems
kolegialaus organo nariams nebuvo mokamas
atlygis uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus
organo posédZiuose.
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turety
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas turety nuolat
teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priZidreéti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, ripestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis sglygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priemimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti
jokiy nepagrijsty lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo priedtaravima tuo
atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priemes
sprendimy, del kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy,
tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas i§vadas.
Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui ir,
jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanéiam organui
(institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir déemesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus
savo profesinius jsipareigojimus (ypa& direktoriaus pareigas
kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti Taip
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo
narys dalyvavo maZiau nei puséje kolegialaus organo
posédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai turety bati
informuojami bendroveés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesaliskai. Jis turety
uztikrinti, kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie
bendroves reikalus, jos strategijg, rizikos valdyma ir interesy
konflikty sprendima. Bendroveéje turéty biti aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius del nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinemis salygomis vykdant jprasting bendroves veiklag),
sudaromi tarp bendroveés ir jos akcininky, prieZilros ar
valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtaka Ne Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
daranéiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, bty valdybos nariy nepriklausomumas.

tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj
sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus
organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty bdti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reikdmeés bendroves veiklai
ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty biiti
nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos
isrinkg asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai bity aprlpinti pakankamais istekliais
(tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant Taip Bendroves darbuotojai néra valdybos nariai.
teisg gauti — ypac i$ bendrovés darbuotojy — visg reikiamag
informacijg ir teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus
patarimo | iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai priklausanéiais
klausimais.

Taip Be komentary.

Taip Be komentary.

Bendroves valdybos nariai atsakingai vykdo
kolegialaus organo nario pareigas.

Bendrovés jstatuose, vadovaujantis LR Akciniy
Taip bendroviy jstatymu, yra nustatyta kolegialaus
organo bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele
itakg itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybe
yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su
bendroves direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu. Todel tuo atveju, kai kolegialaus organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus. Bendroveés turety uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy
ir audito komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos, tagiau
jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty iSsamiai paaiskinti,
kodel jos pasirinko alternatyvy pozidrj ir kaip pasirinktas
poZidris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidzia atitinkama
informacijg. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypaé del jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bdti taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
valdybos nariy nepriklausomumas.

Audito komiteto pareigos ir teisés numatytoé
audito komiteto nuostatuose, patvirtintuose
2013m. balandzio 30 d. akcininky susirinkime.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai bty priimami
juos tinkamai apsvarséius, ir padéti organizuoti darbg taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turety teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
tatiau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiskai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Audito komitetas dirba pagal nuostatus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turety susidéti bent
i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendroveje stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turety bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bt
atsizvelgiama | tai, kad naryste komitete turi biti atnaujinama
ir kad neturi biti pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Ne

Audito komitetg sudaro 3 nariai (vienas i§ jy
nepriklausomas).

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg per metus
(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktirg ir praktika). Bendroves taip pat kasmet
savo metiniame praneSime turety skelbti esamy komitety
pranesimus apie jy sudetj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg
posedZiuose per praéjusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai apragyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Ne

Taip — audito komitetas veikia pagal patvirtintus
audito komiteto nuostatus.

Metiniame pranesime neskelbiami komitety
pranesimai.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankidkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto
posedziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bdti
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biti daroma, reikéty nurodyti
komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

Taip

Taip — audito komiteto posédziuose turi teise |
savo posedzius kviesti Bendrovés vadovg,
valdybos narius, vyriausiajj finansininka, kitus
darbuotojus, atsakingus uz finansus, taip pat
iSorés auditorius.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti Sios:
1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti  kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turety jvertinti jgtdZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebeéjimy, kuriy reikia
konkre¢iam postui, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendroves akcininky pasidlytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy struktira,
dydj, sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius, Zinias bei patirtj
ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzigreti valdymo organy politkg dél wvyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turety apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitilymus. Kai
sprendZiami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais
arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turety biti konsultuojamasi su bendroveés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasilymus Skyrimo komitetui.

Ne

Neéra skyrimo komiteto.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindines atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus del valdymo
organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuota
atlyginimg, nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai,
susilg su nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su rekomendacijomis
del su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasillymus del individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy politikg
ir Siy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas $ig funkcija,
komitetas turety biiti gerai informuotas apie bendrg atlyginima,
kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i3
kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasillymus dél tinkamy sutariy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;
4) padeti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrove laikosi
galiojanciy nuostaty deél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ del galiojangios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas del vyresniosios vadovybes
(kaip apibreZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybes atlyginimy
dydj ir struktlra, remiantis atitinkama informacija, kurig
pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai,
4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali bati
taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas
turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatinga demesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;

2) idnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skirtuose
akcininky susirinkimui;

Ne

Neéra atlyginimy komiteto.




UTeNUs

2016 mety konsoliduotas metinis pranesimas

3) pateikti kolegialiam organui pasidlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone del kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:
1) stebeti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg demesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant  bendroviy grupés finansiniy  atskaitomybiy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzidiréti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad pagrindines
rizikos (jskaitant rizikg, susijusig su galiojangiy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél &io
padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip bendroves
administracija reaguoja | $&io padalinio iSvadas ir
rekomendacijas. Jei bendroveéje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreik] tureti Sig funkcijg turety jvertinti bent kartg
per metus;

4) teikii kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmones parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu
ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone sglygomis.
Komitetas turety istirti situacijas, del kuriy audito jmonei ar
auditoriui  atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmy;

5) stebeti iSorés audito jmoneés nepriklausomumg ir
objektyvumag, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kurj bendrove Tai Audito  komitetas atlieka funkcijas, kurios
moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus. Siekiant uzkirsti P numatyta audito komiteto nuostatuose.
kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas, remdamasis
interalia iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizireti ne audito
paslaugy pobddj ir masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002
m. geguzes 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais  principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréZiandia ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas i5 audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagringjus ir c) leidziamas be kreipimosi j komiteta;
6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias audito jmone
pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turety informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turety biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose
turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaitg),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turety tureti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.
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4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet i neribotos
galimybes susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrinding instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty biti
informuotas apie iorés auditoriy darbo programa ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje baty apragomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turety laiku gauti informacijg apie visus su
bendroves auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojangiy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbls paZeidimai (daZniausiai
prane$ama nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir
turety uztikrinti, kad blty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turety atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turety apimti kolegialaus organo
struktlros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupe
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per metus paskelbti
(kaip dalj informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie
savo valdymo struktdras ir praktikg) atitinkamg informacija
apie savo viding organizacijg ir veiklos procediras, taip pat
nurodyti, kokius esminius pokygius nuléme kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne Be komentary.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy §iy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendroves kolegialiems prieZitiros ir valdymo organams
(8iame principe sgvoka kolegialiis organai apima tiek kolegialius
priezidros, tiek valdymo organus) vadovauja $iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkamg suaukima. Pirmininkas
turety uztikrinti tinkamag visy kolegialaus organo nariy
informavima apie Saukiama posed; ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turety uZtikrinti tinkama vadovavima kolegialaus organo
posedziams bei tvarka ir darbingg atmosferg posédZio metu.

Taip Be komentary.

5.2. Bendroves kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtinta
grafika. Kiekviena bendrove pati sprendzia, kokiu periodiskumu
Saukti kolegialiy organy posedzius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiSkumu, kad bty uztikrintas Taip
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posedziai turéty bditi
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendroves valdybos
posédZiai — bent kartg per ménes;. |

Valdybos posédziai Saukiami bent 1 kartg |
ketvirtj, o esant reikalui ir dazniau.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédj turéty bati
informuojami i anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posedyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneSimu apie S$aukiamg posédj
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa reikalinga, Taip Be komentary.
su posedZio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarke
posédZio metu neturéty biti kei¢iama ar papildoma, i§skyrus
atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatideliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy organy darba bei
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti 8aukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés | Neaktualu | Neaktualu, nes yra sudaryta tik valdyba.
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posedziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypaé
tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije su
valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSalika visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uisienieéius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik
tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo,
nuosavybes, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro paprastosios
Taip vardinés akcijos, kurios visiems Bendrovés
akcijy savininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ R _

anksto, ty. pried perkant akcijas, susipaZinti su isleidziamy . Bendroves jstatinj kapitalg sudaro paprastosios

naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis teisemis. Taip vardinés akcijos, kurios visiems Bendroves
akcijy savininkams suteikia vienodas teises.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip
bendroves turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimg. Visiems akcininkams turéty biti sudarytos vienodos Ne
galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Bendroveé vadovaujasi Akciniy bendroviy
jstatymo normomis ir Bendrovés jstatais.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir vedimo
proceddros turety sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti akcininky teisiy bei
interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data
ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo turéty bati suteikta galimybé uZduoti
bendroves priezZidros ir valdymo organy nariams klausimus,
susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, ir
gauti atsakymus j juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy
projektus, i anksto paskelbti vieSai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg
po jo pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai bendroves
interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti uZsienie¢iy teise
susipazinti  su informacija, esant galimybei, Sioje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty bati skelbiami ir
angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendroves
interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali biti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés komercinés
| paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmeniSkai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy klinciy Taip Be komentary.
balsuoti i§ anksto rastu, uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip Be komentary.

Bendrove vadovaujasi Akciniy bendroviy

Tip jstatymo normomis ir Bendroves jstatais.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky
susirinkimuose, bendrovems rekomenduojama balsavimo
procese placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu badu
sudaryti akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis ~ telekomunikacijy  galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas telekomunikacijy Ne
jrenginiy saugumas, teksto apsauga, galimybé identifikuoti
balsuojancio asmens paraa. Be to, bendroves galéty sudaryti
salygas  akcininkams, ypa¢ uZsieniediams, akcininky
susirinkimus  stebéti pasinaudojant moderniy technologijy
priemonémis.

Bendrove neturi techniniy galimybiy taikyti
modernias technologijas visuotinio akcininky
susirinkimo balsavime ir iki $iol nebuvo
iSreikstas akcininky poreikis taikyti modernias
technologijas visuotinio akcininky susirinkimo
balsavime.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves prieziiiros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priedtarauja ar gali
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto
atsirado, bendroves prieZitiros ar valdymo organo narys turéty
per protingg terming pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo situacija, nurodyti
interesy pobddi ir, jeigu jmanoma, verte,

7.2. Bendroves prieZitros ir valdymo organo narys negali
painioti bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra
aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig jis
gauna blidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar
treCiojo asmens naudai gauti be bendroves visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj
sandorj (i8skyrus mazareikSmius del nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei standartinemis
sglygomis) jis privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jragant tai Taip
| posedzio protokolg, pranesti kitiems to paties organo nariams
arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje  jvardyty sandoriy
sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Taip Be komentary.

7.4. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy
ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Taip Be komentary.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzidréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaita
(toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty bt paskelbta Ne Bendroves atlyginimy politikg tvirtina
kaip bendrovés metinio pranegimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip valdyba.

pat turety bt skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia déemesio turéty bati skiriama
bendroves direktoriy atlyginimy politikai ateinanéiais, o kur tinka —

ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bt Siame klausimyne numatytos formos
apzvelgiama, kaip atlyginimy politka buvo jgyvendinama Ne atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
pragjusiais finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biiti skelbiama.

skiriamas esminiams bendroves atlyginimy politikos pokygiams, E
lyginant su praéjusiais finansiniais metais. |
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent i informacija:
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy daliy
santykis ir jo paaigkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais
grindziama teise dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;
4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo ig&jimo j
pensijg schemos pagrindiniy savybiy apradymas; taéiau atlyginimy
ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZidriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutaréiy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turety apimti, interalia, informacijg apie sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo
apie iéjima i darbo terminus ir i§samig informacijg apie iSeitines
ir kitas iSmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priemimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Informacija néra atskleidziama.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bdti jtraukiamas j metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turety bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali bdti privalomojo arba
patariamojo pob{idzio.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti i$samiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bdti
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.71. Turéty bilti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo  mokescius, nustatytus  metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausandios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jel tai leidZziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumoketa kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i$ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskai¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi bati nurodyta
pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty bati pateikiama §i informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teisemis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)
su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasidlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaigius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per pragjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.
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3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skai€ius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy pokygéiai
ateinan€iais finansiniais metais.

8.7.3. Turety bati pateikiama $i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal jg direktoriy
sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrezty jmoky, i$sami informacija apie
imokas, kurias uz direktoriy sumokejo arba turéty sumoketi
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turety bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukterine bendrove ar jmong, jtraukta | bendrovés konsoliduotg
meting finansing atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis jsigyti akcijy arba
biti atlyginamam remiantis akcijy kainy poky¢iais, iki jy taikymo
pradZios turety pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bt
susijgs su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal tg schemg suteikiamos akcijomis pagristos | Neaktualu
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty bdti informuoti apie visas sililomy
pakeitimy sglygas ir gauti paaiSkinimg apie siilomy pakeitimy
poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty bditi
gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagrjstomis
schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus nustatymas ir pagrindings akcijy
suteikimo tvarkos salygos; Bendrovéje néra numatyta ir taikoma
3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti; schemy, pagal kurias direktoriams
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos Neakitaii atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia; sandoriais ar pan.

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panaSiomis sglygomis néra sililomos visiems kitiems bendroves
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turety bati
nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojantia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keletgq dieny prie3 realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biti taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas panaSiomis  salygomis siGlomas bendroves
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, | Neaktualu
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu
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8.12. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame ketinama
svarstyti 8.8 punkte nurodytg sprendima, akcininkams turéty bdti
suteikta galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su juo
susijusiu informaciniu pranedimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranedime turety biiti
pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy
aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime
taip pat turéty bdti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty bati aiski | Neaktualu
nuoroda | pacig schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija apie
tai, kaip bendrove ketina apsirlipinti akcijomis, kurios reikalingos
[sipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty biti
aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar ileisti naujy akcijy. Taip pat turéty
biti pateikta schemos ilaidy, kurias patirs bendrove del numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turety biti paskelbta bendroves interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad bty
gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turety sudaryti sglygas interesy

turétojams dalyvauti bendroveés valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Bendrovéje yra pasirasyta kolektyvine
Interesy turetojy dalyvavimo bendroves valdyme pavyzdziai galety sutartis. Darbuotojy profsajungos
bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei ) pirmininkas nuolat kviegiamas j kiekviena
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendroves Taip menesj vykstandius gamybinius bei kitus
valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas svarbius Bendroves vadovybés
bendroves akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés pasitarimus.

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves valdymo procese,
jiems turety biti sudaromos salygos susipazinti su reikiama
informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turety atskleisti informacijg apie:

1)  bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés akcijy paketa
ar jj valdancius;

4) bendroves priezidros ir valdymo organy narius, bendrovés
vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgraSas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg

informacijg, rekomenduojama atskleisti informacijg apie visos

imoniy grupés, kuriai priklauso bendrove, konsoliduotus

rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta

informacijg, rekomenduojama pateikti informacijg apie bendroves

priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine

patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty

paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti

bendroves priezidiros ir valdymo organy nariy, bendroves vadovo

i$ bendroveés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama VIl principe.

10.4. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodytg

informacija, rekomenduojama  atskleisti informacijg  apie

bendroves ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,

tiekejai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant bendroves

politikg zmonigkujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo

bendroves akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija, iSskyrus atskirus punktus (zr.]
pastabg), yra skelbiama Bendroves
metiniuose prospektuose-ataskaitose,
Bendrovés bei Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos interneto svetainése.

Pastaba:

I§ 10.1 rekomendacijos 4 punkte minimos
informacijos yra skelbiama: Bendroves
priezilros ir valdymo organy nariai,
Bendroves vadovas (atlyginimas
neskelbiamas).

Neskelbiama 10.3 rekomendacijoje minima
informacija.

10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu bddu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebdty diskriminuojami informacijos
gavimo biido ir apimties atzvilgiu. Informacija turety bati
atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranesimai apie esminius jvykius baty skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes
susipaZinti su informacija bei priimti atitinkamus investicinius
sprendimus.

Taip

Informacija  yra  skelbiama  Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos tinklapyje ir
bendrovés tinklapyje.

10.6. Informacijos skleidimo bldai turéty uztikrinti informacijos
naudotojams neSaliska, savalaikj ir nebrangy prigjimg prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui, skelbti
informacijg bendroveés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama
informacijg skelbti ir déti | bendroves interneto tinklalapj ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Informacija  yra skelbiama  Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos ir bendroves
tinklapyje.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti
bendroves metinj pranesima, mety prospekta-ataskaitg bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma j
tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie esminius jvykius bei
bendroves akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Nurodyta informacija yra prieinama VP
birZos ir bendroves tinklapiuose.
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Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés isvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone deél bendroves
tarpinés finansinés atskaitomybes, bendrovés metines
finansinés atskaitomybes ir metinio pranegimo patikrinimg
turety atlikti nepriklausoma audito jmone.

Taip

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmones kandidatiirg
visuotiniam  akcininky susirinkimui sidlyty bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma, -
bendroveés valdyba.

Taip

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos, kai audito
jmonés  kandidatlrg  visuotiniam akcininky
susirinkimui sidlo valdyba.

11.3. Jei audito jmoneé yra gavusi i§ bendroves uzmokestj uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turety tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti
bendroves stebetojy taryba, o jeigu ji bendroveje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito jmonés kandidatiirg pasitlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Taip
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