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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,Utenos trikotazas’ akcininkams

|8vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome toliau pateikty AB ,Utenos trikotaZas", Lietuvos Respublikoje jregistruoteos akcinés bendrovés (toliau -
Bendroveé), ir konsoliduotyjy AB ,Utenos trikotaZas" ir jos dukteriniy bendroviy (toliau - Grupe) finansiniy ataskaity,
kurias sudaro 2012 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaitos, susijusios 2012 m. bendryjy pajamy, nuosavo
kapitalo pokyciy, pinigy srauty ataskaitos ir aiSkinamasis rastas (reikdmingy apskaitos metody santrauka bei kita
aiskinamoji informacija), audita.

Vadovybés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovyhe yra atsakinga uz iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kentrolg, kokia, vadovybés nuomone, yra
bitina finansinéms ataskaitoms parengti be reikimingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Audiforiaus atsakomybeé

Misy atsakomybeé - apie Sias finansines ataskaitas pareik3ti nuomone, remiantis atliktu auditu. Mes atfikome audita
pagal Tarptautinius audito standartus, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai reikalauja,
kad mes laikytumémés etikos reikatavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pagrjstg uztikrinima,
jog finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymy.

Auditas apima proceduras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymy dél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. Procedlry parinkimas prikiauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansiniy
ataskaity reik3mingo iSkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinimg. Vertindamas 3ig rizika, auditorius atsizvelgia
i vidaus kontrole, susijusig su jmonés finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu, kad pasirinkty tomis
aplinkybémis tinkamas audito procedaras, tatiau ne tam, kad pareik3ty nuomone apie jmonés vidaus kontrolés
veiksminguma. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos metody tinkamumo ir vadovybés atlikty apskaitiniy
Jvertinimy pagrjstumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami auditoriaus nucmeoenei pagrjsti.

Nuomoneé

Masy nuomene, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reik3mingais atZvilgiais teisingai pateikia Grupés ir
Bendrovés 2012 m. gruodZio 31 d. finansine padétj ir ta dieng pasibaigusiy mety jy finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 2012 m. konsoliduotajj metinj pranesima ir nepastebéjome jokiy reikdmingy j ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy 2012 m. finansinéms ataskaitoms.

UAB ..ERNST & YOUNG BALTIC”
Audito jmoneés pazyméjimo Nr. 001335

Inga Gudinaité
Auditoriaus pazymeéjimo
Nr. 000366

Auditas buvo baigtas 2013 m. kovo 27 d.
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ATSAKING U ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybipopieryy istatymo 21 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybimi popieriy komisijos periodias ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisykhis, mes, AB,Utenos trikotazas”
Generalinis direktorius Gintautas Bareika, finarbrektorius Saulius Rakauskis ir
Vyriausioji buhalteé Reda Kdinskierg, patvirtiname, kad sy ziniomis AB,,Utenos
trikotazas” 2012 m. konsoliduotos ir bendgsvfinansiis ataskaitos, metinis
praneSimas ir nepriklausomo auditoriaus iSvada rgtalgagal Europos afiingoje
primtus Tarptautids finansiks atskaitomybs standartus, atitinka tikrevir
teisingai parodo AB,,Utenos trikotazas” ir benkonsoliduoi imoniy grugs tur,
isipareigojimus, finansin bikle, pelm arba nuostolius ir pinigsrautus.

PRIDEDAMA: AB,,Utenos trikotazas" konsoliduotos ir bendssvfinansirgs ataskaitos,
metinis praneSimas ir nepriklausomo auditoriausadgv uz 2012 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus.
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Vyriausioji buhalter é & Reda Kuinskiené

Finansy direktorius Saulius Rakauskis
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanavi éiaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTOS IR BENDROV ES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansin és bkl és ataskaitos

Grupe

GruodZio 31 d.

Bendrov é

GruodZio 31 d.

2012 2011 2012 2011
Pastabos
TURTAS
llgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 6 3530 3820 135 365
ligalaikis materialusis turtas 7 22 247 24 971 14 996 17 032
Investicinis turtas 8 756 2 969 756 2 969
Investicijos j dukterines jmones 9 - - 5175 5175
Prekybos ir kitos gautinos sumos 38 79 - -
Gautinos sumos i$ dukteriniy jmoniy 29 - - 11 143 13 131
Atidétojo pelno mokescio turtas 27 309 438 - -
26 880 32277 32 205 38 672
Trumpalaikis turtas
Atsargos 10 11 199 8031 10 105 7011
Prekybos gautinos sumos 11 5410 4 259 4127 3193
Gautinos sumos i$ dukteriniy jmoniy, ir
iSankstiniai apmokéjimai joms 29 - - 4 -
Gautinos sumos iS$ kity susijusiy Saliy 29 - 68 - 9
Kitos gautinos sumos 12 682 799 133 105
Terminuoti indéliai 14 - 1646 - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15 925 1084 187 512
18 216 15 887 14 556 10 830
ligalaikis turtas skirtas parduoti 13 1976 - 1976 -
20192 15 887 16 532 10 830
Turto i viso 47 072 48 164 48 737 49 502




AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanavi éiaus g. 122, Utena, Lietuva

KONSOLIDUOTOS IR BENDROV ES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansin és buklés ataskaitos (t esinys)
Grupeée
Gruodzio 31 d.

Bendrov é
Gruodzio 31 d.

Pastabos 2012 2011 2012 2011
NUOSAVAS KAPITALAS
Akcinink y nuosavyb é tenkanti
Bendrov és akcininkams
Akcinis kapitalas 16 19 834 19 834 19 834 19 834
UzZsienio valiuty perskaiciavimo rezervas 1852 1548 - -
Kiti rezervai 17 1983 1983 1983 1983
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) 17 (17 054) (13 440) (13 084) (6 754)
6 615 9925 8 733 15 063
Nekontroliuojanti dalis 952 895 - -
Akcinink y nuosavyb és i$ viso 7 567 10 820 8 733 15 063
ISIPAREIGOJIMAI
llgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir lizingas 18 5 926 9138 5 926 9138
Paskolos gautos iS dukteriniy jmoniy 18, 29 - - 5 450 3134
ISleistos konvertuojamos obligacijos 19 11 141 9599 11 141 9 599
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 27 - 152 - 152
Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 20 421 312 387 277
17 488 19 201 22 904 22 300
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir lizingas 18 6 981 8 741 4708 5240
Prekybos mokétinos sumos 5 662 2635 5284 2335
Mokétinos sumos dukterinéms jmonéms 29 - - 88 30
Mokétinos sumos kitoms susijusioms
Salims 29 3504 2613 2 608 1906
Sukauptos sgnaudos ir kiti trumpalaikiai
[sipareigojimai 21 5870 4154 4412 2 628
22 017 18 143 17 100 12139
Isipareigojim y i$ vi so 39 505 37 344 40 004 34 439
Nuosavo kapitalo ir  jsipareigojim y i$
Vviso 47 072 48 164 48 737 49 502

10-65 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dal;.

Generalinis direktorius ir vyr.buhalteré patvirtino Sias finansines ataskaitas 2013 m. kovo 27 d.
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanavi éiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROV ES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Bendr yjy pajamy ataskaitos

Grupé Bendrov &
Gruodzio 31 d. pasibaig e Gruodzio 31 d. pasibaig e
metai metai
Pastabos 2012 2011 2012 2011

Pardavimo pajamos 5 51 462 61172 41 751 51 396
Pardavimo savikaina 22 (44 590) (50 289) (37 206) (43 242)
Bendrasis pelnas 6 872 10 883 4 545 8 154
Pardavimy sanaudos 23 (2 848) (2337) (2 454) (1981)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos 23 (6 455) (5 846) (7 954) (11 862)
Kitos veiklos pajamos 24 2030 1713 1608 663
Kitos veiklos sgnaudos 24 (253) (407) (118) (265)
Veiklos (nuostoliai) pelnas (654) 4 006 (4 373) (5 291)
Finansinés pajamos 25 1539 3192 245 274
Finansinés sanaudos 25 (4 465) (5 567) (2 354) (2 429)
(Nuostoliai) p elnas pries
apmokestinim 3 (3 580) 1631 (6 482) (7 446)
Pelno mokestis 27 23 145 152 (208)
Mety (nuostolia i) pelnas (3557) 1776 (6 330) (7 654)
(Nuostoliai) p elnas priskirtinas:
Bendrovés akcininkams 28 (3 614) 1618 (6 330) (7 654)
Nekontroliuojanciai daliai 57 158 - -

(3 557) 1776 (6 330) (7 654)
Kitos bendrosios pajamos  (nuostoliai)
UZsienio valiuty perskai¢iavimo pelnas
(nuostoliai) 304 (172) - -
Kitos bendrosios pajamos (nuostoliai) 304 (172) - -
Bendr yjy (nuostoli y) pajamy uz metus
i$ viso (3 253) 1604 (6 330) (7 654)
Bendrosios (nhuostoliai) pajamos
priskirtinos:
Bendrovés akcininkams (3 310) 1 446 (6 330) (7 654)
Nekontroliuojanciai daliai 57 158 - -

(3 253) 1604 (6 330) (7 654)
(Nuostoliai) pelnas /salyginis pelnas
(nuostoliai) vienai akcijai (litais) 28 (0,18) 0,08

10-65 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dal;.
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS",

imon és kodas 183709468, J. Basanavi €iaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROV ES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky

Grupé

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.

Bendrujy pajamy (nuostoliy) is
viso

Likutis 2011 m. gruodZio 31 d.

Bendrujy pajamy (nuostoliy) i$
viso

Likutis 2012 m. gruodZio 31 d.

Bendrov &

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Bendruyjy (nuostoliy) pajamy i
viso

Likutis 2011 m. gruodZio 31 d.
Bendruyjy (nuostoliy) pajamy i3
Vviso

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

€iy ataskaitos

Nuosavas kapitalas ten kantis Bendrov és akcininkams

UZsienio valiut y Nekontro -

Akcinis  perskai éiavimo Kiti Nepaskirstyti liuojanti  Nuosavy-
kapitalas rezervas rezervai nuostoliai 15 viso dalis bés S viso
19 834 1720 1983 (15058) 8479 737 9216
- 172 - 1618 1446 158 1604
19 834 1548 1983 (13440) 9925 895 10 820
- 304 - (3614) (3310) 57 (3253)
19 834 1852 1983 (17054) 6615 952 7567

Nepaskirstytas
Akcinis kapitalas Kiti rezervai pelnas (nuostoliai) IS viso

19 834 1983 900 22717

- - (7 654) (7 654)

19 834 1983 (6 754) 15 063

- - (6 330) (6 330)

19 834 1983 (13 084) 8 733

10-65 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalj.
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”, jmonés kodas 183709468, J. Basanavi éiaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROV ES FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinig y sraut y ataskaitos

Pagrindin és veiklos pinig y srautai

Mety (nuostoliai) pelnas

Nepinigini y straipsni y koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija

Investicijy | dukterines jmones vertés sumazéjimas
Gautiny sumy i$ dukteriniy jmoniy vertés
sumazéjimas

llgalaikio turto skirto parduoti vertés sumazéjimo
(atstatymas)

Investicinio turto vertés sumazeéjimo (atstatymas)
Pelnas i$ ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto
pardavimo

Atsargy vertés sumazéjimas ir nuraSymas
Gautiny sumy vertés sumazeéjimas ir nurasymas
(atstatymas)

Atidéjiniai darbuotojy iSmokoms

Paldkany sanaudos

Investicijos vertés sumazéjimas

Pelno mokescio (sgnaudos) pajamos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas

Prekybos gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas
Gautiny sumy i$ dukteriniy jmoniy (padidéjimas)
Kity gautiny sumy ir kito trumpalaikio turto
sumazéjimas (padidéjimas)

Prekybos ir kity moketiny sumy padidéjimas
(sumazeéjimas)

Mokeétiny mokesciy ir kity trumpalaikiy jsipareigojimy,

padidéjimas (sumazéjimas)
Grynieji pinig y srautai iS pagrindin  és veiklos

Investicin és veiklos pinig y srautai

llgalaikio materialiojo turto jsigijimas
Nematerialiojo turto jsigijimas

Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo
Investicijos | terminuotus indélius

Gautos paltikanos

Grynieji pinig y srautai i$ investicin  és veiklos

Pastabos

3.1

24

20
25

27

14

Grupé Bendrov é
Gruodzio 31 d. pasibaig e Gruodzio 31 d. pasibaig e
metai metai
2012 2011 2012 2011

(3557) 1776 (6 330) (7 654)
2 836 3179 2310 2376
- - - 6 222
- - 3500 1478
- (289) - -
- (165) - (165)
(1315) (196) (1 300) 3)
42 288 44 311
1 (158) 1 (158)
184 59 193 4
2340 2595 2 316 2138
26 - - -
(23) (145) (152) 208
(2737) 840 (2 960) 1080
(1 061) 3337 (926) 2757
- - (1 515) (1 235)
284 955 (28) 805
3931 (1596) 3709 (4 522)
1785 (1 707) 1700 1684
2735 8773 562 5 326
(389) (130) (223) (89)
(67) (12) (67) (11)
1640 1059 1605 4
1646 (1 646) - -
18 13 - -
2848 (715) 1315 (96)




AB ,UTENOS TRIKOTAZAS",

imon és kodas 183709468, J. Basanavi €iaus g. 122, Utena, Lietuva
KONSOLIDUOTOS IR BENDROV ES FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinig y sraut y ataskaitos (t esinys)

Pastabos

Finansin és veiklos pinig y srautai
Gautos paskolos i§ dukteriniy jmoniy,
Grazintos paskolos ir lizingo mokéjimai

Sumokeétos paliikanos

Grynieji pinig y srautai i$ finansin és

veiklos

Grynasis pinig y ir pinig y ekvi
(sumaz éjimas)

valent y

Pinigai ir pinig y ekvivalentai met y

pradzioje

Valiut y kurs y pasikeitimo nuostoli y jtaka
pinig y ir pinig y ekvivalent y liku €iui

Pinigai ir pinig y ekvivalentai met y

pabaigoje

15

15

Grupeé Bendrov &
Gruodzio 31 d. pa sibaig e Gruodzio 31 d. pasibaig e
metai metai
2012 2011 2012 2011

- - 2315 813
(4 936) (7 426) (3744) (5 230)
(806) (1 275) (773) (1 013)
(5 742) (8 701) (2 202) (5 430)
(159) (643) (325) (200)
1084 1727 512 712
925 1084 187 512

10- 65 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalj.
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AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”

KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAIT Y PASTABOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansini y ataskait y pastabos

1.

Bendroji informacija

AB ,Utenos trikotazas” (toliau — Bendrové) yra akciné Bendrové, jregistruota Lietuvoje 1994 m.
gruodzio 6 d. Bendrové registruota adresu:

Basanaviciaus g. 122,

Utena,

Lietuva

Bendrove uzsiima trikotazo gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotaZas” akcijos jtrauktos | NASDAQ OMX vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj sgrasa.

2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Turimy Akcinio
akcijy kapitalo
skai €ius dalis (proc.)
UAB koncernas ,SBA* 10 140 51,12
Investicinis fondas ,Amber Trust* 2700 13,61
Investicinis fondas ,East Capital Asset" 2091 10,54
Kiti akcininkai 4903 24,73
19 834 100,00
2012 m. Bendrovés vidutinis darbuotojy skaicius buvo 643 (2011 m. — 706).
Grupe (toliau — Grupé) sudaro Bendrové ir Sios dukterinés jmonés:
Grup és dalis (proc. )
gruodzio 31 d.
Registruotas adresas 2012 2011 Veikla
AB ,Satrija" Vilniaus g. 5, Raseiniai 89,78 89,78 DrabuZiy siuvimas
UAB ,Gaotija" Laisvés g. 33, Kaunas 90,50 90,50 MaZmeniné prekyba
PAT ,MTF Mrija“ Motroso g. 13, Mukaciov, 98,95 98,95 TrikotaZzo gaminiy gamyba

Ukraina
2012 m. Grupés vidutinis darbuotojy skaicius buvo 1 031 (2011 m. — 1 204).

Bendroves vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas 2013 m. kovo 27 d. Bendroves akcininkai

turi jstatymine teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybés
paruosti naujas finansines ataskaitas.

10



AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAIT Y PASTABOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

2. Reik3ming y apskaitos princip y apibendrinimas

Toliau apradyti pagrindiniai apskaitos principai, taikyti rengiant ias finansines ataskaitas. Sie apskaitos
principai buvo nuosekliai taikyti visiems pateiktiems metiniams laikotarpiams.

2.1 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS), priimtus taikymui Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés savikainos samprata.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius
vertinimus. Taip pat vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés ir Grupés
apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus,
arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi reikSmingos jtakos
finansinéms ataskaitoms, aprasytos 4 pastaboje.

Naujy ir/ar pakeist y TFAS ir Tarptautin és finansin és atskaitomyb és aiSkinimo komiteto (TFAAK)
iSaiSkinim y taikymas

Siais ataskaitiniais metais Grupé ir Bendroveé pritaiké Siuos TFAS pakeitimus:
e 7 TFAS ,Finansinés priemonés. Atskleidimai“ pakeitimg ,ISplésti reikalavimai atskleidZiant
pripazinimo nutraukima®,
e 12 TAS ,Pelno mokesdiai“ pakeitimg “Turto vertés atgavimas”.

Sie pakeitimai neturéjo jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir Bendrové
neturéjo liku€iy ar sandoriy, kuriems jie baty taikomi.

Patvirtinti, bet dar ne jsigalioj e standartai

Grupé ir Bendrove nepritaiké Siy TFAS ir TFAAK iSaiSkinimy, kurie jau yra patvirtinti Siy finansiniy ataskaity
pasiraSymo data, bet dar nejsigalioje:

1 TAS ,Finansini y ataskait y pateikimas” pakeitimas — kit y bendr yjy pajamy element y pateikimas
(isigalioja nuo ar po 2012 m. liepos 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

TAS 1 pataisa kei€ia KBP pateikty elementy grupavima. Elementai, kurie galéty bati perkelti (arba ,grazinti®)
i pelno (nuostoliy) ataskaitg ateityje (pavyzdZiui, nutraukus pripazinimg ar apmokeéjus), bus pateikiami
atskirai nuo elementy kurie niekada nebus perkeliami. Pataisa taikoma tik pateikimui, ji neturi jtakos Grupés
ir Bendroves finansinei buklei ar rezultatams.

19 TAS ,ISmokos darbuotojams” pakeitimai (jsigalioja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedanciais
finansiniais metais)

Pakeistame 19 TAS yra daug pakeitimy: nuo esminiy, tokiy kaip ,koridoriaus” metodo ir laukiamos grazos is
plano turto taikymo panaikinimo, iki paprasty paaiskinimy ir pakeisty formuluo€iy Grupé ir Bendrové Siuo
metu vertina Sio pakeitimo poveikj Grupés ir Bendrovés finansinei baklei ar veiklos rezultatams.
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2.1 Rengimo pagrindas (t esinys)

27 TAS ,Atskiros finansin és ataskaitos" pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Kaip pasekmé naujai iSleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, Sis standartas buvo pakoreguotas taip, kad
nustatyty apskaitos ir atskleidimy reikalavimus investicijoms | dukterines, bendrai valdomas jmones ir
asocijuotas jmones, kai Bendroveé rengia atskiras finansines ataskaitas. Pagal 27 TAS Bendrové, rengianti
atskiras finansines ataskaitas, turi apskaityti Sias investicijas jsigijimo savikaina arba vadovaudamasi 9
TFAS ,Finansinés priemonés“. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

28 TAS ,Investicijos j asocijuot gsias ir bendras jmones” pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m.
sausio 1 d. prasidedandciais finansiniais metais)

Kaip pasekmé naujai iSleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, buvo pakeistas Sio standarto pavadinimas ir
nuo 3iol jis apima nuosavybés metodo taikyma ne tik asocijuotoms jmonéms, bet ir bendroms jmonéms. Sio
pakeitimo taikymas netures jtakos Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

32 TAS ,Finansin és priemon és. Pateikimas“ pakeitimas — Finansinio turto ir fin ansini y
jsipareigojim y uzskaita (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

Sioje pataisoje i3aiskinama frazés ,3iuo metu turi pagal jstatymg jvykdoma teise atlikti uzskaityma* reikSme
ir paaiSkinamas 32 TAS uZskaitos kriterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms (tokioms kaip kliringo namy
sistemos), kurios taiko nesinchroninio bendrojo atsiskaitymo mechanizmus. Grupé ir Bendrové Siuo metu
vertina Sio pakeitimo poveikj Grupés ir Bendrovés finansinei buklei ar veiklos rezultatams.

7 TFAS ,Finansin és priemon és. Atskleidimai® pakeitimas - Finansinio turto ir f inansini y
isipareigojim y uzskaita (jsigalioja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedandciais finansiniais metais)

Pakeitimas numato bendrus reikalavimus dél atskleidimo. Sie atskleidimai privalo naudotojams suteikti
informacijos, kuri baty naudinga vertinant uzskaity poveikj ar potencialy poveikj Bendroveés finansinei baklei.
7 TFAS pakeitimai turi bdti taikomi retrospektyviai. Grupé ir Bendrové Siuo metu vertina Sio pakeitimo
poveikj Grupés ir Bendroveés finansinei biklei ar veiklos rezultatams.

9 TFAS ,Finansin és priemon és" (jsigalioja nuo ar po 2015 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais, bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

9 TFAS ilgainiui pakeis 39 TAS. TASV iSleido pirmasias dvi Sio standarto dalis, kuriose nustatyta nauja
finansinio turto klasifikavimo ir vertinimo tvarka bei reikalavimai finansiniy jsipareigojimy apskaitai. Grupé ir
Bendrové Siuo metu vertina Sio standarto poveikj Grupés ir Bendrovés finansinei buklei ar veiklos
rezultatams.
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2.1 Rengimo pagrindas (t esinys)

10 TFAS ,Konsoliduotos finansin és ataskaitos* (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Sis 10 TFAS pakeitimas nustato vieningg kontrolés nustatymo bada, kuris bus taikomas visoms jmonéms,
jskaitant ir specialios paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalaus i§ vadovybés atlikti svarbius
vertinimus, nustatant, kurios jmonés yra kontroliuojamos ir atitinkamai privalo bati konsoliduojamos
patronuojanc¢ios jmonés. Tokiy svarbiy vertinimy pavyzdZiai bty de facto kontrolés jvertinimas, potencialiy
balsavimo teisiy jvertinimas bei nustatymas ar sprendimy priéméjas veikia kaip atstovaujamasis ar kaip
agentas. 10 TFAS pakeicia 27 TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos" dalj, kurioje kalbama
apie konsoliduotas finansines ataskaitas, ir 12 NAK (Nacionalinis Aiskinamasis Komitetas) ,Konsolidavimas
— specialiosios paskirties jmonés*”. Grupé Siuo metu vertina Sio standarto poveikj Grupés finansinei bdklei ir
veiklos rezultatams.

11 TFAS ,Jungtin é veikla“ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

11 TFAS panaikina jungtinés veiklos jmoniy konsolidavimg taikant proporcingos dalies principa. Pagal 11
TFAS jungtinés veiklos jmones, jei jos klasifikuojamos kaip bendros jmonés (naujai apibréztas terminas),
privalo bati apskaitomos taikant nuosavybés metoda. Be to, bendrai kontroliuojamas turtas ir veikla yra
bendra veikla pagal 11 TFAS, o Siy bendros veiklos sutar€iy apskaita iS esmés nesiskirs nuo Siuo metu
taikomy apskaitos principy, t.y. jmoneé ir toliau pripazins jai priklausancia atitinkama dalj turto, jsipareigojimuy,
pajamy ir sgnaudy. Standartas neturés jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir
Bendrové neturi investicijy j jungtinés veiklos jmones.

12 TFAS ,Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai“ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

12 TFAS, kaip vienas iSsamus standartas, nustato atskleidimo reikalavimus jmonés investicijoms |
dukterines jmones, bendros veiklos sutartis, investicijoms | asocijuotas jmones ir specialios paskirties
imones. Sis standartas pareikalaus papildomy informacijos atskleidimy, tokiy kaip padaryti jvertinimai, susije
su kontrolés nustatymu. Grupé ir Bendrové Siuo metu vertina Sio standarto poveikj Grupés ir Bendroves
finansinei bdklei ir veiklos rezultatams.

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pakeitimai — Investicin  és Bendrov és (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1
d. prasidedandiais finansiniais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES)

Pakeitimai taikomi jmonéms, atitinkangioms investicinés Bendrovés apibréZima. Sie pakeitimai reikalauja
tokioms jmonéms taikyti 10 TFAS konsolidavimo reikalavimy iSimtj — investicinés Bendrovés savo
dukterines jmones turi apskaityti tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita, o ne konsoliduoti. Sio
pakeitimo taikymas netures jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

13 TFAS ,Tikrosios vert és nustatymas® (jsigalioja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedanciais
finansiniais metais)

Pagrindiné 13 TFAS iSleidimo priezastis yra supaprastinti ir pagerinti standarty reikalavimu, susijusiy su
tikrosios vertés nustatymu, taikymo nuosekluma. Sis standartas nekeigia nuostaty, kada jmoné privalo
naudoti tikrosios vertés metodg, o pateikia paaiSkinimy, kaip turi bdti atliekamas tikrosios vertés
nustatymas, kai to reikalauja ar leidzia TFAS. Bendrové dar nejvertino Siy pakeitimy taikymo jtakos. Grupé
ir Bendrové Siuo metu vertina Sio standarto poveikj Grupés ir Bendrovés finansinei buklei ar veiklos
rezultatams.
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2.1 Rengimo pagrindas (t esinys)

TFAS patobulinimai  (jsigalioja nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet ne
anksciau nei bus priimti ES)

2012 m. geguzés mén. TASV iSleido jungtinj Siy penkiy standarty reikalingy, bet neskubiy pakeitimy
dokumenta;
e 1 TFAS “TFAS taikymas pirmg kartg”;
1 TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas*;
16 TAS “Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai”;
32 TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas®;
34 TAS “Tarpinés finansinés ataskaitos”.

Dél Siy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Grupés ir Bendrovés apskaitos politikoje, ta€iau jie neturés jtakos
Grupés ir Bendrovés finansinei biklei ar rezultatams.

20 TFAAK isaiSkinimas ,PavirSin  és kasyklos gavybos etapo nuodangos s gnaudos® (jsigalioja nuo ar
po 2013 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais)

Sis iSaiskinimas taikomas nuodangos sgnaudoms, patirtoms atliekant kasyklos gavybos etapo pavirsinés
kasybos darbus (,gavybos nuodangos sanaudos). ISaiSkinimas neturés jtakos Grupés ir Bendrovés
finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir Bendrové nevykdo kasykly veiklos.

Grupé ir Bendrové planuoja pradéti taikyti aukS&iau apraSytus standartus ir iSaiSkinimus jy jsigaliojimo data,
jei jie bus priimti taikyti Europos Sajungoje.
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2.2

Konsolidavimas

Konsoliduotos Grupés finansinés ataskaitos apima AB ,Utenos trikotaZzas" ir jos dukterines
imones. Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams
metams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy efektyvi kontrolé pereina
Bendrovei ir nebéra konsoliduojamos nuo tos datos, kai kontrolé perleidZiama uz Grupés riby.
Visi tarpusavio sandoriai, liku€iai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés
imoniy yra eliminuojami. Nuosavybé ir grynasis rezultatas, priskirtini akcininky mazumai,
finansinés buklés ataskaitoje ir bendryjy pajamy ataskaitoje yra parodomi atskirai.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. dukteriniy jmoniy nuostoliai yra priskiriami mazumos daliai, net jei tai
salygoja neigiama mazumos dalies likutj. Iki 2010 m. sausio 1 d. Grupés patirti nuostoliai buvo
priskiriami mazumos daliai tol, kol Sis likutis sumazédavo iki nulio. Bet kokie tolimesni
nuostoliai buvo priskiriami Bendrovei, iSskyrus atvejus, kai mazumos dalis turéjo jsipareigojima
padengti tokius nuostolius. Iki 2010 m. sausio 1 d. patirti nuostoliai nebuvo perskirstyti tarp
mazumos akcininky ir Bendrovés.

Grupés mazumos dalies jsigijimai ir perleidimai yra apskaitomi kaip nuosavo kapitalo sandoris:
skirtumas tarp jsigytos iS mazumos dalies / mazumai perleisto grynojo turto vertés Grupés
finansinése ataskaitose ir akcijy jsigijimo / pardavimo kainos yra apskaitomas tiesiogiai
nuosavame kapitale.

Investicijos | dukterines jmones atskirose Bendrovés finansinése ataskaitose yra apskaitomos
jsigijimo verte, atémus vertés sumazéjima.

Finansinés garantijos, Bendrovés suteiktos uz dukteriniy jmoniy jsipareigojimus, pirminio
pripazinimo metu yra apskaitomos jvertinta tikraja verte kaip investicija | dukterines jmones bei
finansinis jsipareigojimas finansinés biklés ataskaitoje. Sis finansinis jsipareigojimas véliau
yra amortizuojamas ir pripazjstamas pajamomis priklausomai nuo susijusio dukterinés jmonés
finansinio jsipareigojimo bankui amortizacijos / grazinimo. Jeigu atsiranda pozymiy, kad
dukteriné jmoné gali nejvykdyti savo jsipareigojimy bankui, finansinis jsipareigojimas
Bendrovéje yra apskaitomas didesnigja iS amortizuotos vertés ir pagal TAS 37 ,Atidéjiniai,
neapibréZti jsipareigojimai bei neapibréztas turtas“ nuostatas apskai€iuotos vertés.

Verslo jungimai.

Verslo jungimai apskaitomi naudojant jsigijimo metoda. |sigijimo savikaina yra nustatoma
sudedant pervesto atlygio tikrajg verte jsigijimo dieng ir maZzumos dalies jsigytame subjekte, jei
tokia yra, suma. Kiekvieno verslo jsigijimo atveju pirkéjas jvertina mazumos dalj jsigytame
subjekte arba tikraja verte, arba proporcinga jgyjamo subjekto identifikuojamo grynojo turto
dalimi. Patirtos jsigijimo iSlaidos yra nuraSomos, jtraukiant jas | administracines sanaudas.

Jei verslo jungimas vykdomas etapais, pirkéjo iS anksCiau valdoma nuosavybés dalis
jgyjamoje jmonéje yra jvertinama tikrgja verte jsigijimo dieng per bendryjy pajamy ataskaita.
Neapibrézta atlygio dalis, kurig pirkéjas turés mokéti, pripazjstama tikrgja verte jsigijimo diena.
Neapibréztojo atlygio, kuris laikomas turtu ar sipareigojimu, tolimesni jvertinimai tikrgja verte
bus pripazinti pagal 39 TAS: arba per pelna/nuostolj, arba kaip pokytis kitose bendrosiose
pajamose. Jei neapibréztasis atlygis yra klasifikuojamas kaip nuosavas kapitalas, jis néra
pakartotinai vertinamas, o jo vélesnis mokéjimas yra apskaitomas nuosavo kapitalo dalyje.
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2.2

2.3

Konsolidavimas (tesinys)

Prestizas yra pripazjstamas jsigijimo verte ir yra lygus sumai, kuria visas pervestas atlygis,
ijskaitant pripazintg maZzumos dalies suma, virSija grynaja jsigyjamo turto ir jvertinty
isipareigojimy suma.

Jei Sis atlygis yra maZesnis nei tikroji jsigytos dukterinés jmonés grynojo turto verté, skirtumas
yra pripazistamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Po pirminio pripazinimo prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus bet kokius
sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius. Vertés sumazeéjimo jvertinimo tikslais verslo jungimo
metu jgytas prestizas nuo jsigijimo datos yra priskiriamas tiems Grupés jplaukas kuriantiems
vienetams, kurie, kaip tikimasi, turés naudos i$ jungimo, nepriklausomai nuo to, ar jgyjamos
jmonés kitas turtas ar jsipareigojimai yra priskiriami Siems vienetams.

Kai prestizas sudaro jplaukas kuriancio vieneto dalj, ir to vieneto sudétyje esancios veiklos
dalis yra parduodama, prestiZzas, susijes su parduota veikla, yra jtraukiamas | parduodamos
veiklos apskaitine verte, nustatant pelng arba nuostolius iS veiklos pardavimo. Tokiu atveju
parduotas prestizas yra jvertinamas atsizvelgiant | parduotos veiklos santykine verte lyginant
su likusia jplaukas kuriancio vieneto dalimi.

Informacija apie segmentus

Informacija apie segmentus pateikiama finansinése ataskaitose taip pat, kaip ir kitos Grupés
viduje rengiamos ataskaitos, teikiamos vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy priéméjui.
Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy priéméjas, atsakingas uz iStekliy paskirstymg bei
segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.
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2.4 Uzsienio valiut y perskai €iavimas
(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose parodyti straipsniai jvertinti pirminés
ekonominés aplinkos, kurioje konkreti jmoné vykdo veikla, valiuta (toliau — funkciné valiuta).
Finansinés ataskaitos parengtos litais (Lt), kuri yra Bendrovés funkciné ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.
(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskai€iuojami | funkcine valiuta naudojant valiuty kursus,
galiojanc€ius sandoriy atlikimo dieng. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus,
susijusius su Siais sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius turto bei jsipareigojimy likucius,
iSreikStus uzsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojanCius kursus, apskaitomi kaip pelnas
(nuostoliai).

(c) Grupés jmones

Grupés jmoniy funkciné valiuta yra Lt, iSskyrus dukterine kompanijag PAT ,MTF Mrija“
veikian€ig Ukrainoje, kurios funkciné valiuta yra UAH.

Visy Grupés jmoniy, kuriy funkciné valiuta skiriasi nuo pateikimo valiutos, veiklos rezultatai ir
finansiné padétis perskai€iuojami | pateikimo valiutg tokia tvarka:

(i) kiekvienoje pateiktoje finansinés bdklés ataskaitoje nurodytas turtas ir jsipareigojimai
perskaiciuojami taikant laikotarpio pabaigos kursa, galiojantj tos finansinés buklés ataskaitos
parengimo dieng;

(i) kiekvienoje pateikiamoje bendryjy pajamy ataskaitoje nurodytos pajamos ir sgnaudos
perskai¢iuojamos taikant vidutinius valiutos kursus (nebent Sis vidutinis kursas neatitinka
sandoriy dieng galiojanCiy kursy sukaupto poveikio, tuomet pajamos ir sanaudos
perskaiciuojamos taikant sandorio dieng galiojan¢ius valiuty kursus); ir

(iii) visi atsirade valiuty keitimo skirtumai pripazjstami atskirame nuosavo kapitalo straipsnyje
kaip kitos bendrosios pajamos.

Pardavus uZsienyje veikianig jmone arba jos dalj, valiuty keitimo skirtumai, kurie buvo
pripazinti kity bendryjy pajamy ataskaitoje, pripazistami pelnu ar nuostoliu kaip dalis pardavimo
pelno ar nuostoliy.

Prestizas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys [sigijus uzsienio jmone, pripazjstami
uzsienio jmonés turtu ir jSipareigojimais ir perskai€iuojami taikant laikotarpio pabaigos kursa.
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2.6

Nematerialusis turtas
(a) Prestizas

Po pirminio pripazinimo (2.2 pastaba) prestizas yra apskaitomas jsigijimo verte, atétmus bet
kokius vertés sumazéjimo nuostolius. Prestizas finansinés biklés ataskaitoje apskaitomas kaip
nematerialusis turtas. Kiekvienais metais prestizas perzidrimas, siekiant nustatyti, ar
nesumazéjusi jo verté (2.8 pastaba). Pelnas ar nuostoliai, atsirade dél jmonés perleidimo,
apima prestiZo, susijusio su parduota jmone, apskaitine verte.

(b) Kompiuteriy programiné jranga

Isigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkreciy
programiniy_ jrangy jsigiimu ir parengimu naudojimui susijusiomis iSlaidomis. Sios i3laidos
amortizuojamos per jy jvertinta naudingo tarnavimo laikotarpj (3-5 metai).

Kompiuteriy programinés jrangos kirimo sgnaudos, pripazintos turtu, amortizuojamos per
jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius (2-5 metus).

llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto
nusidévéjimo suma. Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro sigijimo kaina, jskaitant
negrazinamus sigijimo mokescius ir visas tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto
parengimu eksploatacijai arba perkélimu j jo naudojimo vieta.

Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazistamos kaip atskiras
turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové ir Grupé i$ Sio turto gaus ekonominés
naudos ir Sio turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir priezitros sgnaudos
pripazjstamos bendrosiomis ir administracinémis sgnaudomis per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos
buvo patirtos.

llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas apskaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcinga
(tiesinj) metoda, nuraSant turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per Siuos nustatytus
naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10-80 mety
Statiniai 15-25 metai
Transporto priemonés 4-7 metai
|rengimai 5-15 metai
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2-20 mety,

Turto likvidacinés vertés, nusidévéjimo metodas ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perziarimi ir,
prireikus, koreguojami kiekvieno balanso data, uZtikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio
materialiojo turto naudojimo pobudi.
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llgalaikis materialusis turtas (t  esinys)

Jeigu turto apskaitiné verté virSija jo jvertintg atsiperkamajg verte, apskaitiné verté nedelsiant
sumazinama iki turto atsiperkamosios vertés (2.8 pastaba). llgalaikio materialiojo turto vertés
sumazéjimas bei vertés sumazéjimo atstatymai per metus apskaitomi veiklos sagnaudy
straipsnyje.

Skolinimosi iSlaidos, patirtos jsigyjant apskaitos standarto nuostatas atitinkantj ilgalaikj
materialyjj turtg, nuo 2009 m. sausio 1 d. yra kapitalizuojamos. Kitos skolinimosi iSlaidos
pripazjstamos finansinés veiklos sgnaudomis kuomet jos patiriamos.

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji
uZbaigiama ir turtas yra parengtas jo numatytam naudojimui.

Kuomet turtas nuraSomas ar parduodamas, jo savikaina ir susijes nusidévéjimas
nebepripazjstamas finansinése ataskaitose, o susijes pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip
skirtumas tarp gauto atlygio uz parduotg turtg ir jo apskaitinés vertés, ir jtraukiami apskai€iuojant
veiklos pelna.

Investicinis turtas

Turtas, laikomas pajamoms iS turto nuomos ir (arba) to turto vertés padidéjimo gauti, kurio
Bendrové ir Grupé neuzima ir nenaudoja savo reikméms, priskiriamas investiciniam turtui.
Investicinis turtas apima nuosavybés teise priklausancia zeme ir pastatus.

Investicinis turtas apskaitomas istorine jsigiimo savikaina, sumaZinta sukaupto nusidévéjimo
suma. Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip
atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrové ir Grupé i$ Sio turto gaus
ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bdti patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir
priezidros iSlaidos pripazjstamos bendrosiomis ir administracinémis sanaudomis per ta finansinj
laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Zemei nusidévéjimas neskaigiuojamas. Pastatai nudévimi per jy numatoma naudingo tarnavimo
laikg (40-70 mety) taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) nusidévéjimo metoda, nuraSant
kiekvieno turto savikaing iki jo likvidacinés vertés. Investicinio turto nusidéveéjimo sgnaudos yra
apskaitomos kity veiklos sanaudy straipsnyje.

Turto apskaitiné verté nedelsiant nuraSoma iki jo atsiperkamosios vertés, jeigu apskaitiné verté
virSija to turto nustatytg atsiperkamajg verte (2.8 pastaba). Investicinio turto vertés sumazéjimas
bei vertés sumazéjimo atstatymai per metus apskaitomi veiklos sgnaudy straipsnyje.

Kuomet turtas parduodamas, pelnhas ar nuostoliai nustatomi kaip skirtumas tarp gauto atlygio uz
parduota turtg ir jo apskaitinés vertés, ir jtraukiami apskai¢iuojant veiklos pelna.

Perklasifikavimai i$ (j) investicinj turtg atliekami tik tuomet, kai yra jrodymas, patvirtinantis Sio
turto paskirties pasikeitima.
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Nefinansinio turto vert és sumaz éjimas

Neamortizuojamas turtas su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu, pavyzdZziui, prestiZzas,
kiekvienais metais perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjimg. Amortizuojamas ir
nudévimas turtas perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima, jeigu tam tikri jvykiai ar
aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali biti neatgauta.

Suma, kuria turto apskaitiné verté virSija jo atsiperkamajg verte, pripaZjstama vertés
sumaZzéjimo nuostoliais. Atsiperkamoji verté yra turto tikroji verté, atémus pardavimo
sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i jy yra didesné.

Nustatant turto vertés sumaZzéjimag, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy
atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus kuriancius vienetus). Prestizas
priskiriamas pinigy srautus kuriantiems vienetams, siekiant jvertinti vertés sumazéjima.
Priskiriama tiems pinigy srautus kuriantiems vienetams ar pinigy srautus kurianciy vienety
grupems, kurie tikimasi, kad gaus naudos i$ verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Nefinansinis turtas, iSskyrus prestiza, kurio verté sumazéjo, perzidrimas galimam vertés
sumazeéjimo atstatymui kiekvieny finansiniy ataskaity dieng. Prestizo vertés sumazéjimo
nuostoliai neatstatomi.

Finansinis turtas

Grupés ir Bendrovés turimg finansinj turtg sudaro tik prekybos ir kitos gautinos sumos, suteiktos
paskolos bei investicijos | dukterines jmones.

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip
nustatomi mokéjimai ir kuri nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos pripazjstamos trumpalaikiu
turtu, iSskyrus tas paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo laikotarpis yra ilgesnis nei 12
ménesiy po balanso dienos. Pastarosios priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Gautinos sumos pradzioje pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota
savikaina, nustatoma taikant apskai€iuoty paltikany normos metoda, atémus vertés sumazeéjima.
Gautiny sumy vertés sumazéjimas suformuojamas, kuomet yra objektyviy jrodymy, kad
Bendrove ir Grupeé nesugebés susigrazinti gautiny sumy iki nustatyto termino. ReikSmingi
skolininko finansiniai sunkumai, tikimybeé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné
reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar uZdelsimas — tai gautiny sumy vertés
sumazéjimo pozymiai. Vertés sumazéjimo suma apskaiCiuojama iS turto apskaitinés vertés
atémus jvertinty basimy pinigy srauty, diskontuoty pirmine apskai€iuoty palikany norma,
dabartine verte. Turto apskaitiné verté mazinama per vertés sumazéjimo saskaita, o nuostoliy
suma pripazistama bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje. Kuomet gautina suma yra
nesusigraZzinama, ji nuraSoma per vertés sumazeéjimo saskaitg gautinoms sumoms. Anksciau
nuraSytomis susigraZintomis sumomis mazinamos bendrosios ir administracinés sgnaudos.

Paskolos ir gautinos sumos pripazZjstamos amortizuota savikaina, taikant apskai€iuoty
palikany normos metoda. Kiekvieng balanso data Bendrové ir Grupeé jvertina, ar néra
objektyviy finansinio turto ar finansinio turto grupés vertés sumazéjimo jrodymuy.
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2.10

2.11

2.12

Finansinis turtas (t esinys)
(b) Investicijos j dukterines jmones

Bendroves investicijos | dukterines jmones apskaitomos jsigijimo savikaina, sumaZzinta vertés
sumazéjimo suma. Suma, kuria investicijos apskaitiné verté virSija jos atsiperkamajg verte,
pripazjstama vertés sumazeéjimo nuostoliais. Atsiperkamoji verté yra investicijos tikroji verte,
atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra didesné.
Vertinant vertés sumaZeéjimg investicijoms | dukterine jmone, kartu testuojamas vertés
sumazéjimas gautinoms sumoms i dukterinés jmonés.

Atsargos

Atsargos pripaZjstamos savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to,
kuri i$ jy yra maZesné. Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Pagamintos produkcijos ir
nebaigtos gamybos savikaina apima Zaliavas, tiesiogines darbo sgnaudas, kitas tiesiogines
sgnaudas ir susijusias gamybos pridétines iSlaidas (remiantis jprastiniu pajégumu). | savikaing
nejeina skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina,
vykdant jprastine veiklg, atémus gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Pinigai ir pinig y ekvivalentai
Pinigai ir pinigy ekvivalentai apskaitomi nominalia verte.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banke, indéliai
iki pareikalavimo banke bei kitos labai likvidZios trumpalaikés investicijos, kuriy terminas yra iki
3 ménesiu.

Akcinis kapitalas
(a) Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos apskaitomos jy nominalia verte. Suma, kuria gautas atlygis uz parduotas
akcijas virSija ju nominalig verte, pripazjstama akcijy priedais. Papildomos iSorinés iSlaidos,
tiesiogiai susijusios su naujy akcijy iSleidimu, apskaitomos jomis mazinant akcijy priedus.

(b) Nuosavos akcijos

Kuomet Bendrové ar jos dukterinés jmonés jsigyja Bendrovés nuosava akcinj kapitalg,
sumokeétas atlygis, jskaitant visas priskirtinas papildomas iSorines iSlaidas, iSskaitomos iS
akcininky nuosavybeés kaip nuosavos akcijos iki kol jos parduodamos, i$ naujo iSleidziamos ar
anuliuojamos. NepripaZjstamas joks pelnas ar nuostoliai dél nuosavy akcijy pardavimo,
iSleidimo ar anuliavimo. Jeigu tokios akcijos véliau parduodamos arba i$ naujo iSleidziamos,
gautas atlygis apskaitomas konsoliduotose finansinése ataskaitose kaip nuosavo kapitalo
pasikeitimas.
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2.14

2.15

Rezervai
(a) UZsienio valiuty perskaiciavimo rezervas

UZsienio valiuty perskaiciavimo rezervas suformuojamas valiuty perskai€iavimo skirtumams,
susidarantiems konsoliduojant uzsienio dukteriniy jmoniy finansines ataskaitas. Valiuty
perskai€iavimo skirtumai konsoliduotose finansinése ataskaitose parodomi nuosavame kapitale
tol, kol investicija parduodama. Pardavus atitinkamag turtg, sukauptas valiuty perskai¢iavimo
rezervy perkainojimo rezultatas pripaZjstamas pajamomis arba sanaudomis tuo paciu
laikotarpiu, kuomet pripazjstamas pelnas ar nuostoliai i pardavimo.

(b) Kiti rezervai

Kiti rezervai suformuojami visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendimag del pelno
paskirstymo. Sie rezervai gali bati naudojami tik metinio visuotinio akcininky susirinkimo
patvirtintiems tikslams.

Privalomasis rezervas yra jtrauktas | kitus rezervus. Sis rezervas yra privalomas pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus. Bendroveés privalo kasmet pervesti | privalomajj rezerva 5
proc. grynojo veiklos rezultato, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 proc jmonés jstatinio
kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati naudojamas dividendams iSmokéti ir sudaromas tik
bdsimiems nuostoliams padengti.

(c) Rezervas nuosavy akcijy jsigijimui

Sis rezervas laikomas tol, kol Bendrové ir Grupé dalyvauja nuosavy akcijy jsigijimo ar
pardavimo sandoriuose. Sis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir
jis negali bdti mazesnis uz jsigyty nuosavy akcijy nhominalig verte.

Prekybos ir kitos mok étinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos pradZioje pripaZzjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos
amortizuota savikaina, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda.

Paskolos

Paskolos pradzioje apskaitomos tikraja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Véliau
paskolos apskaitomos amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp gautos
paskolos sumos (atémus sandorio iSlaidas) ir iSpirkimo vertés, pripaZzjstamas pelnu ar nuostoliu
per skolinimosi laikotarpj, taikant apskai€iuoty palikany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy |sipareigojimy, nebent Bendrové ar Grupé turi
besalygine teise atidéti jsipareigojimo jvykdyma ne maziau kaip 12 meénesiy po balanso
dienos.
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2.17

Finansinio turto ir  jsipareigojim y pripaZzinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panaSaus finansinio turto
grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

-baigiasi teisés j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

-Grupé/ Bendrové iSlaiko teise | pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg
suma treCiajai Saliai pagal perleidimo sutartj per trumpa laika; ir

-Grupé/ Bendrové perleidZzia savo teise gauti pinigines jplaukas iS turto ir/farba (a)
perleidzia iS esmés visg su finansinio turto nuosavybe susijusia rizikg ir nauda, arba (b)
nei perleidzia, nei iSlaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidZia Sio
turto kontrole.

Kai Grupé/Bendrové perleidzZia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidzia nei iSlaiko su
turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra
pripazjstamas ta dalimi, su kuria Grupé/Bendrové yra vis dar susijusi. Sasaja su turtu, kuris
buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesnigja suma iS apskaitinés turto vertés, ir
didZiausios humanomos sumos, kurig Grupei/Bendrovei gali tekti sumokeéti.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar
baigiasi jo terminas. Kai vienas esamas finansinis [sipareigojamas pakei¢iamas kitu
isipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo
salygos iS esmeés pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir
naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy verciy pripazjstamas
bendryjy pajamy ataskaitoje.

Konvertuojamos obligacijos

Konvertuojamos obligacijos yra sudétinés finansinés priemonés, kurios gali bati
konvertuojamos | jstatinj kapitala, esant obligacijy turétojo pasirinkimui, ir isleidziamy akcijy
skaicius nesikei€ia esant jy tikrosios vertés pokyc¢iams.

Sudétinés finansinés priemonés jsipareigojimy komponentas iS pradziy pripazjstamas tikraja
verte atsizvelgiant | panaSius [sipareigojimus, neturin€ius konvertavimo galimybés.
Nuosavybés komponentas iS pradziy pripazjstamas kaip skirtumas tarp sudétinés finansinés
priemonés tikrosios vertés ir jsipareigojimo komponento nustatytos tikrosios vertés. Visos
tiesiogiai  priskirtinos sandorio iSlaidos priskiriamos sipareigojimy ir nuosavybés
komponentams proporcingai jy apskaitinei vertei.

Po pirminio pripazinimo sudétinés finansinés priemonés jsipareigojimy komponentas yra
jvertinamas amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metoda. Sudétinés
finansinés priemonés nuosavybés komponentas, po pirminio pripazinimo néra pervertinamas,
iSskyrus konvertavimo metu arba pasibaigus konvertavimo galimybei.
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Pelno mokestis
(a) Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Grupés jmonés apmokestinamos individualiai, nepriklausomai nuo bendry Grupés rezultaty.

Pelno mokes€io sanaudos, apskaitytos Siose finansinése ataskaitose, nustatytos remiantis
vadovybés atliktais skaiCiavimais pagal Lietuvos Respublikos ir Ukrainos Respublikos
mokesciy jstatymus.

Lietuvoje veikian€iy Grupés jmoniy pelnas uz 2012 m. apmokestinamas 15 proc. pelno
mokescio tarifu (2011 m. — 15 proc.). Ukrainoje nuo 2012 m. taikomas pelno mokestis yra 21
proc. (2011 m. - 23 proc.).

Remiantis Lietuvos Respublikos mokesciy jstatymais, nuo 2008 m. sausio 1 d. mokestiniai
nuostoliai, iSskyrus nuostolius, susijusius su vertybiniy popieriy ir (arba) finansiniy priemoniy
perdavimu, gali bati perkeliami neribotam terminui. Nuostoliai dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy pardavimo gali bati keliami 5 metus ir naudojami tik
apmokestinamam pelnui iS panaSaus pobddzio sandoriy sumazinti.

Remiantis Ukrainos Respublikos mokesc¢iy jstatymais, nuo 2010 m. mokestiniai nuostoliai gali
bati perkeliami po 25 proc. sukaupty nuostoliy per metus. Nuo 2012 m. mokestiniai nuostoliai
perkeliami neribotam laikui.

(b) Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems
skirtumams, susidarantiems tarp turto ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy apskaitinés vertés
konsoliduotose finansinése ataskaitose. Taliau atidétasis pelno mokestis nepripaZzjstamas,
jeigu jis susidaro dél kity nei verslo jungimo badu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio
pripazinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam
pelnui ar nuostoliams. Atidétasis pelno mokestis apskaiCiuojamas taikant balanso dienai
patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokesg€iy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma
taikyti, kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokes€io turtas arba jvykdomas
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokesc€io turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tiketina, kad
ateityje bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams
panaudoti.

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas laikiniesiems skirtumams, susidariusiems dél investicijy
i dukterines jmones, iSskyrus tuos atvejus, kuomet laikinojo skirtumo iSnykimo laikg kontroliuoja
Grupé ir tikétina, kad laikinasis skirtumas neiSnyks artimiausioje ateityje.
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2.19

2.20

Nuoma ir lizingas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo
data. Yra vertinama, ar sutartis yra susijusi su specifiSko turto naudojimu, bei ar sutartis suteikia
teise naudoti turta.

(a) Lizingas — Bendrove ir Grupée yra nuomininkas

llgalaikio turto nuoma, kai Bendrovei ar Grupei perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe
susijusi rizika ir nauda, laikoma lizingu. Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradZioje maZzesne i
dviejy verciy; lizingo badu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikrgja verte arba jvertinta minimaliy
lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei
finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paltukany norma likusiam lizingo jsipareigojimy
liku€iui. Atitinkamai, nuomos mokesc€iai, atémus finansavimo sagnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy,
mokétiny sumy straipsnyje, iSskyrus mokéjimus, kurie turi bati atliekami per 12 ménesiy
apskaitomus trumpalaikiuose jsipareigojimuose. Lizingo badu jsigytas ilgalaikis materialusis
turtas nudévimas per jo naudingo tarnavimo arba nuomos laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris
yra trumpesnis.

(b) Nuoma — Bendroveé ir Grupé yra nuomininkas arba nuomotojas

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka i5 esmés visa rizika ir nuosavybés
teikiama nauda, laikoma veiklos nuoma.

Nuomos jmokos pripazjstamos sanaudomis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

Mokéjimai, gaunami pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
pripazijstami pajamomis proporcingai per visa nuomos laikotarpj. Turtas (Zemé ir pastatai)
iSnuomotas pagal nuomos sutartis balanse apskaitomas investicinio turto straipsnyje (2.7
pastaba).

ISmokos darbuotojams
(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg
(toliau — Fondas) uz savo darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies
jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal kurji Bendrové ir Grupé
moka nustatyto dydzio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo
ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems
darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais.
Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos
darbuotojy sgnaudoms.
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2.20

221

ISmokos darbuotojams (t  esinys)

(b) 1Seitinés iSmokos darbuotojams

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto
iSéjimo | pensijg arba darbuotojui priemus sprendima savo noru iSeiti iS darbo mainais j tokias
iSmokas. Grupé ir Bendrové pripaZjsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota
nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iSeitines iSmokas po to, kai
jos buvo pasillytos uZ iSéjimg iS darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos
véliau nei per 12 ménesiy nuo finansinés biklés ataskaity parengimo datos, jos turi biti
diskontuojamos iki dabartinés vertés.

(c) Premijy planai

Bendrové ir Grupé pripaZjsta sipareigojimg ir sgnaudas premijoms, kuomet ji turi sutartinj
isipareigojimg arba praeityje buvo taikoma praktika, sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.

(d) llgalaikés iSmokos darbuotojams

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinan¢iam
iS5 Grupés ar Bendrovés sulaukus pensijinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo
dydZio iSmoka.

ISmoky darbuotojams einamuyjy mety savikaina pripazjstama sgnaudomis i$ karto bendryjy
pajamy ataskaitoje. AnkscCiau patirtos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per
vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma mokéti iSmoka. Dél iSmoky salygy pakeitimo
(sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje
pripaZjstami i karto.

ISmoky darbuotojams jsipareigojimas yra apskaic¢iuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais,
taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. |sipareigojimas fiksuojamas finansinés baklés
ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabarting verte finansinés buklés ataskaitos sudarymo data.
Dabartiné iSmoky darbuotojams |sipareigojimy verté nustatoma diskontuojant jvertintus
bdsimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta
kaip ir iSmokos, ir kuriy iSmokéjimo laikotarpis panasSus | numatomg iSmoky mokéjimo
laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazjstami iS karto bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Atid éjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendrové turi teisinj jsipareigojima
ar neatSaukiamag pasizadeéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine naudg
teikiantys iStekliai, ir jsipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta. Kiekvieng finansinés
blklés ataskaitos sudarymo dieng, Grupé ir Bendroveé jvertina esamus atidéjinius ir
koreguoja juos, kad geriausiai atitikty dabartinius jvertinimus. Jei pinigy laiko verté yra
reikSminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant to laikotarpio prieS-mokestine palukany
norma, jei reikia, atsizvelgiant | konkrecig [sipareigojimui specifine rizika. Kai naudojamas
diskontavimas, atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusio laiko tarpa, yra apskaitomas kaip
finansinés sgnaudos.
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2.22

2.23

2.24

Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamos pripazjstamos gauto ar gautino atlygio uz parduotas prekes ar suteiktas
paslaugas tikrgja verte, Bendrovei ir Grupei vykdant jprastine veikla, atémus pridétinés
vertés mokestj, sugrazintas prekes ir nuolaidas.

(a) Prekiy pardavimo pajamos

Pajamos uz parduotas prekes pripazijstamos tuomet, kai iS esmés visa su prekiy nuosavybe
susijusi rizika ir nauda perduodama pirkéjui ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta.

(b) Siuvimo paslaugy pajamos

Pajamos uZ suteiktas siuvimo paslaugas pripaZzjstamos tuomet, kai Sios paslaugos yra
uzbaigtos.

(c) Paldkany pajamos

Palikany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant apskaiciuoty palikany normos
metodg. Kuomet sumazéja gautinos sumos verté, Bendrové ir Grupé sumazina jos
apskaitine verte iki atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti bdsimi pinigy srautai,
diskontuoti priemonés pirmine apskaiciuoty palGkany norma, ir toliau prideda diskontg kaip
palikany pajamas. Paltikany pajamos uz sumazéjusios vertés paskolas pripazjstamos
taikant pirmine apskai€iuoty palikany norma.

(d) Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazistamos tuo laikotarpiu, kuomet nustatoma teisé gauti jy
iSmokeéjima.
(e) Nuomos pajamos

Mokéjimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus visas nuomininkui suteiktas nuolaidas)
pripaZjstami pajamomis proporcingai per visg huomos laikotarpj (2.19 pastaba).

Dividend y paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendroves akcininkams pripazjstamas [sipareigojimu Bendroves ir
Grupés finansinése ataskaitose tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés
akcininkai.

Vienai akcijai tenkantis pelnas  (nuostoliai)

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas (nuostoliai) apskai€iuojamas dalijant akcininkams
tenkantj grynaji pelng (nuostolius) is iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy skai€iaus svertinio
vidurkio per metus, nejskaitant paprastujy vardiniy akcijy, kurias nusipirko Grupé ir kurios
laikomos kaip nuosavos akcijos.
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2.25

llgalaikis turtas skirtas parduoti

llgalaikis turtas skirtas pardavimui yra apskaitomas Zemesnigja iS balansinés ir tikrosios
vertés atémus jvertintas pardavimo iSlaidas. Turtas yra klasifikuojamas kaip skirtas
pardavimui, tik jeigu jo verté bus realizuojama jj pardavus, o ne toliau naudojant §j turta.
Tam, kad Si salyga baty tenkinama, turto pardavimas turi bdti labai tikétinas ir turtas turi bati
jau parengtas parduoti. Vadovybé turi déti pastangas parduoti turtg, o pardavimo sandoris
turi bati uzbaigtas per vienerius metus nuo turto priskyrimo skirtam parduoti ilgalaikiam turtui.

llgalaikis materialusis bei nematerialusis turtas, perkeltas | skirtg pardavimui, néra nudévimas
ar amortizuojamas.
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3. Finansin és rizikos valdymas
3.1 Finansin és rizikos veiksniai

Grupé ir Bendrove, vykdydama savo veiklg, susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos
rizika (jskaitant valiutos rizikg ir pinigy srauty palikany normos rizika), kredito rizika ir likvidumo
rizika. Rengiant Grupés ir Bendrovés bendrg rizikos valdymo programg didziausias démesys
skiriamas finansiniy rinky nenuspéjamumui, siekiant sumazinti galima neigiama poveikj Grupés ir
Bendrovés finansiniams rezultatams. Rizikos valdymag vykdo Grupés valdyba ir vadovybé. Rasytiniai
bendros rizikos valdymo principai néra parengti.

Finansin és priemon és pagal kategorijas

Finansiniy priemoniy apskaitos politika buvo taikoma tokiems straipsniams:

Grupé Bendrov é

Finansin és buklés ataskaitoje pateiktas turtas 2012 2011 2012 2011

ligalaikés gautinos sumos i$ dukteriniy jmoniy, - - 7 288 9961
llgalaikés prekybos ir kitos gautinos sumos 38 79 - -
Prekybos gautinos sumos 5410 4 259 4127 3193
Gautinos sumos iS dukteriniy jmoniy (29 pastaba) - - 4 -
Gautinos sumos iS kity susijusiy Saliy - 68 - 9
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 925 1084 187 512

6 373 5490 11 606 13 675

Grupé Bendrov é

Finansin és buklés ataskaitoje pateikti jsipareigojimai 2012 2011 2012 2011
Paskolos 12 907 17 879 10 634 14 378
Paskolos gautos i$S dukteriniy jmoniy - - 5450 3134
ISleistos konvertuojamos obligacijos 11 141 9599 11141 9 599
Prekybos mokétinos sumos 5662 2635 5284 2335
Mokétinos sumos dukterinéms jmonéms - - 88 30
Mokétinos sumos kitoms susijusioms Salims 3504 2613 2 608 1906
Sukauptos sanaudos ir kiti trumpalaikiai jsipareigojimai (21

pastaba) 1807 1033 1541 724

35 021 33 759 36 746 32 106
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3.1  Finansin és rizikos veiksniai (t esinys)

(a) Rinkos rizika

(i) Piniginio turto ir piniginiy jsipareigojimy valiuty kursy rizika

Grupé 2012 m. 2011 m.
Turtas Isipareigojimai Turtas Isipareigojimai
Litais 1384 11 291 987 7 766
JAV doleriais - 43 - -
Ukrainos grivinomis 543 222 870 338
Svedijos krona - 4 - -
Eurais 4 967 27 760 6 401 29 150
6 894 39 320 8 258 37 254
Bendrov é 2012 m. 2011 m.
Turtas Isipareigojimai Turtas Isipareigojimai
Litais 524 13103 328 5667
JAV doleriais - 43 - -
Ukrainos grivinomis 9 - 9 -
Svedijos krona - 4 - -
Eurais 14 962 26 603 16 550 28 706
15 495 39 753 16 887 34 373

Grupé ir Bendrové veiklg vykdo tarptautiniu mastu ir didZiajg dalj sandoriy vykdo eurais. Nuo 2002 m.
vasario 2 d. litas buvo susietas su euru santykiu 1 EUR = 3,4528 LTL, todél vertindama valiuty kursy
rizikg vadovybé daro prielaidg, kad Lietuvoje veikian€ios Bendrovés su euru susijusios valiuty kursy

rizikos neturi.

Valiuty kursy rizika Grupés ir Bendrovés veiklai mazinama derinant pardavimo sandorius ir gautinas
sumas, denominuotus eurais su pirkimo sandoriais, mokétinomis sumomis ir gautomis paskolomis,

denominuotais eurais.

Grupé nuolat analizuoja valiuty kursy rizika. Grupé apskaiCiuoja jos galimg poveikj pelnui
(nuostoliams), jvertindama gautiny ir mokétiny sumuy, suteikty ir gauty paskoly liku€ius taikydama
valiuty kursus, pakeistus atsizvelgiant | pagristai tikéting valiuty kursy pokyt;.
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3.1 Finansin és rizikos veiksniai (t esinys)

Per 2012 metus dél oficialaus Ukrainos grivinos kurso (UAH) svyravimy Nacionalinio Ukrainos Banko
nustatytu EUR kurso atzvilgiu, Ukrainoje veikianti dukteriné jmoné patyré 508 tikst. Lt valiuty kursy
svyravimy nuostolio (2011 m.uzdirbo 224 takst. Lt valiuty kursy svyravimy pelno).

Jei 2012 m. gruodZzio 31 d. UAH susilpnéty/sustipréty 10 proc., lyginant su euru, kitoms salygoms
nesikei€iant, Grupés grynieji nuostoliai padidéty/sumazéty 1 883 takst. Lt (2011 m. — 1 885 takst. Lt)
del Ukrainoje veikian€ios dukterinés jmonés turimy paskoly ir mokétiny sumy denominuoty eurais.

(i) Pinigy srauty palikany normos rizika

Dél gauty paskoly su kintama palikany norma Bendrové ir Grupé susiduria su pinigy srauty
palikany normos rizika. 2012 ir 2011 metais Bendroveés ir Grupés gautos paskolos su kintama
paldkany norma buvo denominuotos litais ir eurais (18 pastaba).

Grupé ir Bendrové kasmet atlieka palikany normos rizikos analize. Grupé ir Bendrové apskaiciuoja
poveikj pelnui ir nuostoliams, daugindama paldkanas uZdirbanciy suteikty paskoly, gauty paskoly
(iskaitant finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimus) mety pabaigos liku€ius iS jvertinto paldkany
normos pokycio. Grupés ir Bendrovés nuosavam kapitalui jtakos, iSskyrus einamuyjy mety pelno jtaka,
néra.

Remiantis atliktomis simuliacijomis, palikany normai padidéjus ar sumazéjus 0,5 proc. Bendrovés ir
Grupés nuostoliai atitinkamai padidéty ar sumazéty maksimaliai 136 ir 120 tdkst. Lt (2011 m. 208 ir
225 tiokst. Lt). Tai iS5 esmés nulemia padidéjusios ar sumazéjusios palikany sanaudas/pajamos,
patiriamos dél gauty ir iSduoty paskoly.

(b) Kredito rizika
i) DidZiausia kredito rizika

Kredito rizika kyla deél pinigy bankuose, suteikty paskoly bei iS pirkéjy gautiny sumy, skaitant ir
gautinas sumas i$ susijusiy Saliy, patiriamos kredito rizikos.

Lenteléje pateikiami visi Grupés ir Bendrovés finansinés biklés ataskaity straipsniai dél kuriy yra
patiriama kredito rizika. Maksimali kredito rizikos pozicija neatsizvelgiant | uztikrinimo priemones ir
kitas kredito rizikos maZinimo priemones:

Grupé Bendrov é

2012 2011 2012 2011
Pinigai ir pinigy ekvivalentai banke
(15 pastaba) 906 1071 177 504
Trumpalaikés paskolos ir gautinos sumos (29
ir 11 pastabos) 5410 4 327 4131 3202
Suteiktos ilgalaikés paskolos ir gautinos
sumos 38 79 11143 13131
IS viso 6 354 5477 15 451 16 837
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3.1 Finansin és rizikos veiksniai (t esinys)

i) Finansinio turto kredito kokybé

Grupé renkasi tuos bankus ir finansines institucijas, kuriy Fitch reitingas ne maziau nei D.

Prekybos klienty kredito kokybé yra jvertinama, atsizvelgiant | jy finansine padétj, darbo su jais

patirtj bei kitus faktus.

Finansinio turto, kuris néra pradelstas ir kurio verté néra sumaZzéjusi, kredito kokybé gali biti
vertinama, atsizvelgiant | nepriklausomus kredito reitingus (jei tokie yra nustatyti) arba remiantis

praeities informacija apie jy jsipareigojimy jvykdyma.

(8) Prekybos gautinos sumos — prekybos klientai, neturintys nepriklausomo reitingo

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
Nauji prekybos klientai (maziau nei 12
ménesiy) 123 123 23
Esami prekybos klientai (daugiau nei 12
ménesiy), kurie praeityje vykdé
isipareigojimus 5 287 4 252 4 008 3179
IS viso 5410 4 327 4131 3202
(b) Pinigai ir pinigy ekvivalentai, iSskyrus pinigus kasoje
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
A ir aukStesnis* 899 1044 172 493
Be reitingo 13 10 11
IS viso 912 1071 182 504

*Nepriklausomi reitingai, nustatyti Fitch agentdros.

32



AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”

KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAIT Y PASTABOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

3.1 Finansin és rizikos veiksniai (t esinys)

Pradelstos paskolos ir gautinos sumos néra laikomos nuvertéjusiomis, kai Grupés ir Bendrovés

vadovybe tikisi atgauti Sias sumas.

Lenteléje pateikiama trumpalaikiy gautiny sumy ir paskoly senéjimo analizé:

Nepradelstos

Pradelstos, bet nenuvert éjusios
Maziau nei 30 dieny

Nuo 31 iki 60 dieny,

Nuo 61 iki 180 dieny

Po 181 dieny

Viso pradelst y, bet nenuvert éjusiy

Pradelstos ir nuvert éjusios
Po 181 dieny
Vertés sumaZzéjimas gautinoms sumoms

Viso gautinos sumos

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011

4708 3153 3475 2124
629 1147 587 1067
53 14 49 3
12 11 12 6
8 2 8 2
702 1174 656 1078
780 780 707 707
(780) (780) (707) (707)
5410 4 327 4131 3202

2012 m. gruodZio 31 d. ilgalaikes Bendrovés gautinas sumas sudaré gautina suma iS dukterinés
imonés PAT ,MTF Mrija“, kuri lygi 11 143 tdkst. Lt (2011 m. gautinos sumos 13 131 tdkst. Lt).
Sios gautinos sumos 2012 m. gruodZio 31 d. yra pradelstos daugiau nei 236 d. (2011 m. gruodZio
31 d. — nepradelstos) ir joms yra apskaitytas 4 978 tukst. lity vertés sumazéjimas (2011 m.
gruodZio 31 d. buvo apskaitytas 1 478 tikst. Lt vertés sumazéjimas).

Grupé neturéjo reikSmingy ilgalaikiy gautiny sumy ir paskoly 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m.

gruodZio 31 d.

Gautinos ir kitos gautinos sumos yra iSreikStos tokiomis valiutomis:

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
Litai 482 251 446 194
Eurai 4834 3797 10973 12 969
Ukrainos grivinos 94 285 - -
5410 4 333 11 419 13 163
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3.1

Finansin és rizikos veiksniai (t esinys)

(c) Likvidumo rizika

Grupés ir Bendrovés politika yra palaikyti pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj arba uztikrinti
finansavimg iS atitinkamo kiekio kredito linijy, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose

numatytus jsipareigojimus.

Lenteléje pateikiama Grupés ir Bendrovés finansiniy jsipareigojimy analizé. |sipareigojimai suskirstyti
pagal terminus, atsizvelgiant | balanso dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos.
Yra tikétina, kad dalis 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés prekybos mokétiny sumuy,
atitinkamai 3 492 tokst.Lt ir 2 596 tdkst.Lt, bus sumokétos véliau negu pateikta Zemiau. Lenteléje
pateiktos sumos apima sutartyje numatytus nediskontuotus pinigy srautus. Mokétinos sumos ir kiti
finansiniai jsipareigojimai, kuriy jvykdymo terminas yra 3 ménesiai arba maziau, atitinka jy
apskaitines vertes, kadangi diskontavimo poveikis néra reikSmingas.

Grupeé
2012 m. gruodzio 31 d.

Banky suteiktos paskolos

Lizingo mokéjimai

ISleistos konvertuojamos obligacijos
Prekybos mokétinos sumos ir Kiti
finansiniai jsipareigojimai

2011 m. gruodzio 31 d.

Banky suteiktos paskolos

Lizingo mokéjimai

ISleistos konvertuojamos obligacijos
Prekybos mokétinos sumos ir kiti
finansiniai jsipareigojimai

Bendrov é
2012 m. gruodzio 31 d.

Lizingo mokéjimai

ISleistos konvertuojamos obligacijos
Prekybos mokétinos sumos ir kiti
finansiniai jsipareigojimai

2011 m. gruodzio 31 d.

Lizingo mokéjimai

ISleistos konvertuojamos obligacijos
Prekybos mokétinos sumos ir
finansiniai jsipareigojimai

Maziau nei 3 Nuo 3 iki 12 Nuo 1 iki 5 .
X . . . 18 viso
meénesiai meénesiy mety
172 2 307 - 2479
369 4775 6119 11 263
- - 15 018 15018
10 961 - - 10 961
11 502 7 082 21 137 39721
Maziau nei 3 Nuo 3 iki 12 Nuo 1 iki5 L
X . . . 1S viso
menesial menesiy mety
389 3313 - 3702
1477 4 432 9 642 15551
- - 15011 15011
6 281 - - 6 281
8 147 7745 24 653 40 545
Maziau nei 3 Nuo 3 iki 12 Nuo 1 iki 5 L
X . . . 1S viso
menesial menesiy mety
369 4775 6119 11 263
- - 15018 15018
6 522 - - 9 522
6 891 4775 21 137 35 803
Maziau nei 3 Nuo 3 iki 12 Nuo 1 iki 5 L
X . . . 1S viso
menesial menesiy mety
1477 4 432 9 642 15551
- - 15011 15011
kiti
4 992 - - 4992
6 469 4 432 24 653 35 554
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3.2

Kapitalo valdymas

Grupés ir Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uZztikrinti galimybes testi veiklg, siekiant uzdirbti
pelno savo akcininkams ir kitoms suinteresuotoms Salims ir palaikyti optimalig kapitalo struktdra,
mazinant kapitalo savikaing. Norédama palaikyti ar koreguoti kapitalo struktira, Grupé ir Bendrové
gali pakoreguoti akcininkams iSmokamy dividendy suma, graZinti kapitalag akcininkams, iSleisti naujy
akcijy arba parduoti turtg, kad sumazinty skolas.

Grupé ir Bendroveé apibrézia kapitalg kaip nuosavag kapitalg ir paskolas, jskaitant finansinj lizinga,
atémus pinigus bei pinigy ekvivalentus. GruodzZio 31 d. Grupés ir Bendroveés kapitalo struktira buvo
tokia:

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011

Viso paskolos ir iSleistos konvertuojamos

obligacijos 24 048 27 478 21775 23977
Atimti; pinigai ir pinigy ekvivalentai (925) (1 084) (187) (512)
Grynoji skola 23123 26 394 21588 23 465
Viso nuosavas kapitalas 7 567 10 820 8 733 15 063
Viso kapitalas 30 690 37 214 30321 38528

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés Bendroves jstatinis kapitalas
turi bdti ne mazesnis kaip 150 tikst. Lity (uzdarosios akcinés Bendrovés ne mazesnis kaip 10 takst.
Lity), o nuosavas kapitalas — ne mazesnis kaip 50 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo dydZio. 2012 m.
gruodzio 31 d. Bendrové nevykdé Sio jsipareigojimo. Bendrové neturi informacijos apie valdybos
planuojamus veiksmus Siuo klausimu. 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrové ir jos dukterinés jmones,
registruotos Lietuvoje jvykdé Siuos reikalavimus.

Bendroveés dukterinés jmonés AB ,Satrija“ nepaskirstytasis rezultatas 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011
m. gruodzio 31 d. buvo neigiamas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nuostatomis, jeigu nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) finansiniy mety pradZioje ir grynojo ataskaitiniy,
mety pelno (nuostoliy) suma yra neigiama, visuotinis akcininky susirinkimas turi priimti sprendimg
padengti Siuos nuostolius. | paskirstyting rezultatg sumos pervedamos tokia seka:

a) pervedimai is rezervy, nepanaudoty ataskaitiniais finansiniais metais;
b) pervedimas i$ privalomojo rezervo;
c) pervedimas iS akcijy priedy.

Iki Siy finansiniy ataskaity dienos Bendrovés vadovybé nebuvo informuota apie Bendrovés akcininko
konkrecius veiksmus, susijusius su Sio klausimo sprendimu.

Ukrainoje registruotos dukterinés Bendrovés nuosavas kapitalas 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m.
gruodzio 31 d. buvo neigiamas. Remiantis Ukrainos jstatymais, Bendrové gali bati likviduota, jei jos
nuosavas kapitalas yra mazesnis nei minimali jstatinio kapitalo suma, apibrézta Akciniy bendroviy
jstatyme Bendrovés registravimo metu. 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Sios
Bendrovés nuosavas kapitalas buvo mazesnis nei minimali jstatinio kapitalo suma, nurodoma
istatymuose. Siy finansiniy ataskaity datai, nebuvo priimta jokiy sprendimy ar imtasi veiksmy dél
PAT ,MTF Mrija“ neigiamos nuosavybés.
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3.3 Finansinio turto ir  jsipareigojim y tikroji vert &

Grupés ir Bendrovés finansinés biklés ataskaitoje apskaitytos prekybos mokétinos ir prekybos
gautinos sumos, iSskyrus gautinas sumas iS dukteriniy jmoniy, turi bati apmokétos per trumpesnj
negu trijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka apskaitine verte.

Bendrovés gautiny sumy iS dukteriniy jmoniy ir suteikty paskoly dukterinei jmonei tikroji verté
nustatoma diskontuojant basimus pinigy srautus taikant rinkos palikany norma (4 pastaba).

Grupés ir Bendrovés gauty paskoly, jskaitant ir mokétinas sumas pagal lizingo sutartis, palikany
norma yra kei¢iama ne reciau kaip kas puse metu, todél laikoma jog jy tikroji verté iS esmés atitinka
apskaitine verte. Vadovybés vertinimu, iSleisty konvertuojamy obligacijy tikroji verté 2012 m. gruodZzio
31d. yralygi 13 111 tdkst. Lt (2011 m. gruodzio 31 d. - 12 253 tukst. Lt).

4, Svarb s apskaitiniai vertinimai ir sprendimai

Vertinimai ir sprendimai nuolat perziarimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais,
iskaitant busimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrjsta tam tikromis aplinkybémis.

Bendrove ir Grupé atlieka apskaitinius vertinimus ir prielaidas, turin€ius jtakos kitais finansiniais
metais apskaitomoms turto ir jsipareigojimy sumoms. Sie apskaitiniai vertinimai ir sprendimai nuolat
vertinami ir remiasi vadovybés praeities patirtimi ir kitais veiksniais, jskaitant numatomus bdsimus
ivykius, kurie laikomi pragristais tam tikromis aplinkybémis. Salia ty, kurie susije su apskaitiniais
vertinimais, vadovybé taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su taikomais apskaitos
principais. Sprendimai, turintys didZiausios jtakos finansinése ataskaitose pripazintoms sumoms, ir
apskaitiniai vertinimai, dél kuriy gali prireikti reikSmingai koreguoti turto ir jSipareigojimy apskaitine
verte kitais finansiniais metais, apraSyti Zemiau:

(a) Veiklos testinumo vertinimas

Per 2012 m. Grupé patyré 3 557 tokst. Lt grynojo nuostolio, o Bendrové patyré 6 330 tokst. Lt
grynojo nuostolio (2011 m. Grupé uzdirbo 1 776 tukst. Lt grynojo pelno, Bendrové patyré 7 654 tukst.
Lt grynojo nuostolio).

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, Grupés ir Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai virsijo
trumpalaikj turtg atitinkamai 1 825 tokst. Lt ir 568 tokst. Lt (2011 m. gruodzio 31 d. Grupés ir
Bendroveés trumpalaikiai jsipareigojimai virSijo trumpalaikj turtg atitinkamai — 2 256 tokst. Lt ir 1 309
takst. Lt).

2012 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesilaiké visy finansinés nuomos sutartyse, sudarytose su lizingo
bendrove, nurodyty ribojanéiy salygy. 2012 m. gruodzio 28 d. Bendrové gavo iS lizingo Bendroves
patvirtinima, kad dél Sio rodiklio nevykdymo nebus imtasi jokiy, sutartyse numatyty, priemoniy.

Grupés ir Bendrovés finansinés ataskaitos buvo parengtos remiantis veiklos testinumo principu,
darant prielaida, kad Grupé ir Bendroveé galés artimiausiu metu toliau testi savo veiklg. Remiantis
vadovybés vertinimais, Grupé ir Bendrové planuoja turéti pakankamai finansiniy Saltiniy
trumpalaikiams sipareigojimams jvykdyti. Vadovybeés vertinimas remiasi sekan€iomis aplinkybémis
bei planais, kurie leis Grupei bei Bendrovei disponuoti pakankamais pinigy srautais ir testi veiklg
maziausiai 12 ateinanciy ménesiy;:
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4,

Svarb us apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (t ~ esinys)

- Per 2012 m. Grupé ir Bendrové uzdirbo teigiama EBITDA (nevertinant apskaityto gautiny sumuy, i$
susijusiy_jmoniy, vertés sumazéjimo). Grupés grynasis rezultatas buvo neigiamas ir sieké 3 557
tokst. Lt. Bendrovés 2012 m. rezultatui neigiamg itakg turéjo 3,5 min. Lt gautiny sumy iS PAT
-,MTF Mrija“ vertés sumazéjimas, kuris iS5 esmés neturéjo jtakos Grupés ir Bendrovés 2012 m.
pinigy srautams.

Grupés ir Bendroveés likvidumo rodikliai (trumpalaikis turtas/trumpalaikiai jsipareigojimai) per 2012
m. pagereéjo. 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés likvidumo rodikliai sieké atitinkamai
0,92 ir 0,97, kai tuo tarpu 2011 m. gruodzio 31 d. sieké atitinkamai 0,88 ir 0,89.

Neigiamos jtakos likvidumui turéjo Fido banko paskolos, kurios likutis 2012 m. pabaigai sieké

2 273 tokst. Lt, ir kurios grazinimo terminas sueina 2013 mety gruodzio mén., apskaitymas prie
trumpalaikiy paskoly. Grupés vadovybeé tikisi, kad Sias paskolas pavyks pratesti, kaip kad jvyko ir
2012 metais.

- 2012 m. gruodzio 21 dieng tarp Bendrovés ir UAB ,Swedbank lizingas" buvo pasiraSyti papildomi
susitarimai dél lizingo sutarCiy. Sutarta pakeisti lizingo jmoky grafikus, bei nustatyta nauja metiné
palikany norma - 6 mén. EURIBOR + 4,43%. Galutinis lizingo grgZinimo terminas liko nepakites
- 2014 m. rugsejis. Su UAB ,Swedbank lizingas" buvo suderétas 3 ménesiy laikotarpis be
paskolos grazinimo, prasidéjes 2012 m. gruodZio meén.

Bendrové ir Grupé ateinanciais finansiniais metais tes sanaudy kontrolés proceddras bei toliau
taikys apyvartinio kapitalo valdymo priemones, dés pastangas padidinti pardavimus. Taip pat,
ateinanciais finansiniais metais Bendroveé ir Grupé tikisi sugeneruoti teigiamg EBITDA.

Bus ir toliau ieSkoma galimybiy parduoti pagrindinéje veikloje nenaudojama turta. Grupé ir toliau
siekia parduoti pagrindinéje veikloje nenaudojama turta, kurio likutiné verté Lietuvoje siekia 1,976
min.Lt , o Ukrainoje 2,001 min.Lt.

(b) PrestiZo ir investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés apskaitinis vertinimas

Kiekvienais metais Grupé tikrina, ar nesumazéjo prestizo verté, vadovaudamasi 2.8 pastaboje
apraSytais apskaitos principais. Pinigy srautus kurianiy vienety atsiperkamoji verté nustatyta
remiantis naudojimo vertés skaiCiavimais. Siems skaiiavimams reikia naudoti apskaitinius
vertinimus.

Investicijos j dukterine jmone AB ,Satrija“ ir susijes prestizas

Atlikus vertés sumaZéjimo testus investicijoms | AB ,Satrija“ ir su Siomis investicijomis susijusiam
prestizui, nebuvo nustatytas vertés sumazejimas. Pagristai pabloginus vertés sumazéjimo vertinime
naudotas prielaidas, vertés sumazéjimas nebaty nustatytas.

Investicijos j dukteringe jmone PAT ,MTF Mrija” ir susijes prestiZzas

Investicijoms | PAT ,MTF Mrija“ 2011 metais buvo apskaitytas papildomas vertés sumazéjimas, ko
pasékoje vertés sumaZzéjimas pasieké 100 proc. investicijy sumos. Investicijos | PAT ,MTF Mrija“
prieS vertés sumazejimg sieké 7 578 tokst. Lt, po vertés sumaZzéjimo - 0 Lt (iki 2011 mety buvo
apskaitytas vertés sumazéjimas 1 357 takst. Lt, per 2011 metus likusiai sumai - 6 221 tokst. Lt.).

Vertinant vertés sumazeéjimg investicijoms | dukterine jmone, kartu buvo testuojamas vertés
sumazéjimas gautinoms sumoms i PAT ,MTF Mrija“, kurios 2012 mety pabaigai prieS vertés
sumazéjimg sieke 16 797 tokst.Lt , po vertés sumazéjimo 11 143 tokst.Lt. Per 2012 m. buvo
suformuota vertés sumazéjimas gautinoms sumoms 3 500 tdkst.Lt. 2011 m. Gautinos sumos iS PAT
-,MTF Mrija , pries vertés sumazéjima sieké 15 285 takst. Lt, po vertés sumazéjimo 13 131 takst. Lt.
Gautinoms sumoms iki 2011 mety buvo apskaityti vertés sumazéjimai lygas 676 tdkst. Lt, o per 2011
metus papildomai 1 478 takst. Lt.
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4,

Svarb us apskaitiniai vertinimai ir sprendimai (t  esinys)

Pinigy srautus kurian€iy vienety atsiperkamoji verté 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d.
buvo nustatyta atsizvelgiant | naudojimo vertés skai€iavimus, remiantis numatomomis bdsimomis
piniginémis jplaukomis, jvertintomis vadovaujantis vadovybés parengtomis penkeriy mety
finansinémis prognozémis.

Atsizvelgiant | dabartine Ukio Sakos situacijg ir praéjusiy laikotarpiy patirti, Grupés vadovybé,
sudarydama piniginiy jplauky prognozes padaré Sias pagrindines prielaidas: PAT ,MTF Mrija” pajamos
iS gamybinés veiklos padidés 33,3 proc. 2013 metais lyginant su 2012 metais, o 2014 — 2017 metais
augs 10,0-30,0 proc. Bendrasis pelningumas turéty siekti 16-23 proc.

Be to, vadovybé prognozuoja, kad Zenkliai iSaugs pajamos i Bendrovés produkcijos perpardavimo
Ukrainos rinkoje, o bendrasis Siy gaminiy perpardavimo pelningumas sieks 15 proc.

Pinigy srauty prognozéms taikoma 20,9 proc. diskonto norma (19,3 proc. taikyta praéjusiais metais),
0 pinigy srautai ilgesniam negu penkeriy mety periodui ekstrapoliuojami taikant 4 proc. augimo
rodiklj, kuris atspindi geriausig vadovybés jvertinima, atsizvelgiant | dabartine Gkio Sakos situacija. |
pinigy srautus taip pat yra jtraukiama 4,6 min. Lt. suma, kurig Grupé tikisi uzdirbti pardavusi jranga
bei pastatus nenaudojamus PAT ,MTF Mrija” veikloje.

Grupés vadovybés nuomone, svarbiausios bei labiausiai galinios kisti prielaidos yra diskonto norma
bei prognozuojamas pajamy augimo lygis. |vertinimy jautrumas Sioms prielaidoms yra apraSytas
Zemiau.

Jvertinus diskonto normos, taikomos diskontuotiems pinigy srautams, padidéjimg 1 proc. (t.y. nuo
20,9 proc. iki 21,9 proc., o kity duomeny nepakeitus) 2012m. gruodzio 31 d. gautinos sumos i$
dukterinés jmonés verté papildomai sumazéty 686 tukst. Lt (investicijy verté nesumazéty, nes jai jau
100 proc. suformuotas vertés sumazéjimas).

Pajamy iS gamybinés veiklos augimui 2013 m. sumazéjus 23,3 proc. (t.y. nuo 33,3 proc. iki 10 proc.,
o kity duomeny nepakeitus), 2012 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy iS dukterinés jmonés verté
sumazéty 1,4 min. Lt.

Pajamy iS Bendrovés gaminiy perpardavimo Ukrainoje lygiui 2013 m. sumazéjus 50 proc.(kity
duomeny nepakeitus), 2012 m. gruodzio 31 d. gautiny sumy iS dukterinés jmonés verté sumazeéety
2,8 min. Lt.

Dél augimo rodiklio, naudojamo ekstrapoliuojant pinigy srautus ilgesniam negu penkeriy mety
periodui, sumazéjimo 4 proc. (t.y. nuo 4 proc. iki nulio, o kity duomeny nepakeitus), 2012 m.
gruodzio 31 d. gautiny sumy iS dukterinés jmonés verté sumazéty 1,5 min. Lt.

Atlikus vertés sumazéjimo testus su investicijomis | PAT ,MTF Mrija“ susijusiam prestizui (6 pastaba),
nebuvo nustatytas vertés sumazéjimas. Pagrjstai pabloginus vertés sumazéjimo vertinime naudotas
prielaidas, vertés sumazéjimas nebity nustatytas.

(c) Sandoriai su susijusiomis Salimis

Vykdydamos jprastine veikla, Bendrové ir Grupé sudaro sandorius su susijusiomis Salimis. Sie
sandoriai daugiausia jkainojami rinkos vertémis. Priimami sprendimai, siekiant nustatyti, ar sandoriai
ikainoti rinkos ar ne rinkos vertémis, kuomet tokiems sandoriams néra aktyvios rinkos. Priimami
sprendimai remiasi panasiy tipy sandoriy su nesusijusiomis Salimis kainodara, kur tokig informacijg
Grupé/Bendrové turi.
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5. Informacija apie segmentus

Grupé turi Siuos tris verslo segmentus: trikotazo gaminiy gamyba, darbo raby gamyba ir trikotazo
gaminiy mazmeniné prekyba.

Grupés valdyba, vertindama segmenty veikla, remiasi pardavimo pajamomis, bendrojo pelno,
EBITDA (pelnas prie$ finansinés veiklos rezultatg, mokescius, nusidévéjima ir amortizacija), pelno
(nuostoliy) rodikliais, todél ataskaitoje apie Grupés segmentus yra pateikiami Sie kiekvieno segmento
rodikliai. Kadangi Valdyba taip pat analizuoja ir kitus bendryjy pajamy ataskaitos rodiklius pagal
kiekvieng segmenta, Sie rodikliai yra pateikiami ataskaitoje apie Grupés segmentus. Konsolidavimo
metu sandoriai tarp segmenty eliminuojami.

2012

ISorinés pardavimo
pajamos

Vidaus pardavimo
pajamos

Pardavimo pajamos i$
viso

Bendrasis pelnas
EBITDA
Pelnas (nuostoliai)

Nusidévejimas ir
amortizacija

Gautiny sumy vertés
sumazéjimai ir
nuraSymai (atstatymai)
Atsargy vertés
sumazéjimai ir
nuraSymai (atstatymai)
Paldkany sgnaudos
Pelno mokestis

IS viso segmento turto
IS viso segmento
isipareigojim y

. . TrikotaZo
Trikotazo _ S
s Darbo r aby gamini y Lo .
gamini y b < . Eliminavimai IS viso
amyba gamyba mazmenin é
9 prekyba
42 582 8 264 616 - 51 462
304 37 - (341) -
42 886 8 301 616 (341) 51 462
4879 1717 276 - 6 872
1274 878 30 - 2182
(4 234) 610 67 - (3557)
2 602 234 - - 2 836
1 - - - 1
44 (2) - - 42
2 496 - - (138) 2 358
(152) 129 - - (23)
40 415 10 716 1483 (5 542) 47 072
42 497 2520 30 (5542) 39 505
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5. Informacija apie segmentus (t

2011

ISorinés pardavimo
pajamos

Vidaus pardavimo
pajamos

Pardavimo pajamos i$
Viso

Bendrasis pelnas
EBITDA
Pelnas (nuost oliai)

Nusidéveéjimas ir
amortizacija
Investicinio turto vertés
sumazéjimas

llgalaikio turto skirto
parduoti vertes
sumazejimas

Gautiny sumy vertés
sumazéjimai ir
nuraSymai (atstatymai)
Atsargy vertés
sumazéjimai ir
nuraSymai (atstatymai)
Paldkany sanaudos
Pelno mokestis

IS viso segmento turto
IS vis 0 segmento
jsipareigojim y

EBITDA

Nusidévéjimas ir amortizacija
Veiklos (nuostoliai) pelnas

Paldkany sanaudos

Kitos finansinés veiklos sgnaudos, grynaja verte
Mety pelnas (nuostoliai) prieS pelno mokest

esinys)
Trikotazo _ Trlko'_[a_zo
s Darbo r by gamini y T o
gamini y - St Eliminavimai IS viso
gamyba mazmenin &
gamyba
prekyba
51 963 8 624 585 - 61172
325 10 - (335) -
52 288 8 634 585 (335) 61172
8 613 2022 248 - 10 883
5769 1395 21 - 7185
182 1 557 37 - 1776
2 966 253 4 (44) 3179
(166) - - - (166)
(289) - - - (289)
(158) - - - (158)
315 27) - - 288
2635 - - (27) 2 608
208 (360) 7 - (145)
40 128 9777 1423 (3 164) 48 164
38 279 2191 38 (3 164) 37 344
2012 2011
2182 7185
(2 836) (3179)
(654) 4 006
(2 358) (2 608)
(568) 233
(3 580) 1631

|vertinimo ir pripazinimo principai naudojami vadovybés ataskaitose yra tie patys, kurie naudojami
rengiant Sias finansines ataskaitas.

40



AB ,UTENOS TRIKOTAZAS”
KONSOLIDUOTUY IR BENDROVES FINANSINIY ATASKAIT Y PASTABOS

UZ 2012 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS
(Visos sumos yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

5. Informacija apie segmentus (t esinys)

Grupés ir Bendroveés pajamos iS vieno kliento, virSijan€ios 10 proc. visy pardavimo pajamy 2012 m. ir
2011 m., buvo Sios:

Grupé Bendrov é
Klientas Regionas Pardavim y dalis (proc.) Pardavim y dalis (proc. )
2012 2011 2012 2011
Klientas 1 Vakary Europa 16 14 20 17
Klientas 2 Vakary Europa 11 13 14 16
Klientas 3 Vakary Europa 8 13 10 15
Klientas 4 Vakary Europa 8 6 10 7

Siy klienty pajamos yra priskirtos trikotazo gaminiy gamybos segmentui.
Grupés pajamos pagal geografinius regionus apibendrintos Zemiau:

2012 Vakary Europa Lietuva Kiti regionai IS viso
Grupés pardavimai 40 804 8 367 2291 51 462

2011 Vakary Europa Lietuva Kiti regionai IS viso
Grupés pardavimai 53 249 6 052 1871 61172

Daugiausia produkcijos Grupé pardavé Vakary Europos klientams. Per 2012 metus nuo visy
pardavimy 23 proc. produkcijos buvo parduota Svedijos klientams (2011 m. 26 proc.) ir 24 proc.
Vokietijos klientams (2011 m. 23 proc.).

Grupés turtas (iSskyrus dukterinés jmonés PAT ,MTF Mrija” turtg, kuris yra Ukrainos Respublikoje)
yra Lietuvos Respublikoje. Ukrainoje esancio ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté 2012 m.
gruodZio 31 d. buvo 5 166 tikst. Lt (2011 m. gruodZio 31 d. buvo 5 690 tkst. Lt).
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6. Nematerialusis turtas

Isigijimo savikaina:

Likutis 2010 m. sausio 1 d.

Isigijimai

Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai

UZsienio valiuty perskai¢iavimo skirtumai
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

|sigijimai

UZsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija ir vert és sumaz éjimas:
Likutis 2010 m. sausio 01 d.

Finansiniy mety amortizacija

Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety amortizacija

UZsienio valiuty perskai€iavimo skirtumai
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety amortizacija

UZsienio valiuty perskai¢iavimo skirtumai
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Likutin & verté 2010 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2011 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2012 m. gruodzio 31 d.

Grupé Bendrov &
Prestizas, Prestizas, Kitas Kitas
susijgssu  susijessuAB nematerialusis IS viso nematerialusis
PAT ,Mrija” LSatrija” turtas turtas
1850 1522 3659 7031 3153
- - 87 87 87
- - (40) (40) (40)
183 - 19 202 -
2 033 1522 3725 7280 3200
- - 11 11 11
28 - 2 30 -
2061 1522 3738 7321 3211
- - 67 67 67
(59) - (©)] (64) -
2 002 1522 3800 7324 3278
- 129 2818 2947 2 326
- - 279 279 271
- - (40) (40) (40)
- - 19 19 -
- 129 3076 3205 2 557
- - 294 294 289
- - 2 2 -
- 129 3372 3501 2 846
- - 297 297 297
- - @ @ -
- 129 3 665 3794 3143
2033 1393 649 4075 643
2061 1393 366 3820 365
2 002 1393 135 3530 135

Bendrové ir Grupé neturi viduje sukurto nematerialiojo turto. Nematerialiojo turto amortizacijos
sgnaudos apskaitytos bendryjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.
2012 m. gruodZio 31 d. pilnai amortizuoto, taCiau vis dar naudojamo Grupés ir Bendrovés
nematerialiojo turto jsigijimo savikaina sudaré atitinkamai 2 413 tokst. Lt ir 1 899 tokst. Lt (2011 m.
gruodZio 31 d. — 2 152 thkst. Lt ir 1 832 tdkst. Lt).
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6.

Nematerialusis turtas (t esinys)
PrestiZzas

2004 m. liepos 26 d. duktering jmoné AB ,Satrija”, kontroliuojama Bendrovés, nusipirko 100 proc.
UAB ,Justima” akcijy ir pradéjo kontroliuoti Sig jmone, kuri véliau buvo prijungta prie AB ,Satrija“.
Vadovaujantis akcijy pirkimo sutarties sglygomis, AB ,Satrija” sumokéjo 1 565 takst. Lt uz Sias
akcijas. |sigijimo metu jsigyto grynojo turto tikroji verté buvo 43 tukst. Lt, dél to finansinése
ataskaitose buvo apskaitytas 1 522 tkst. Lt vertés prestizas.

2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Sio prestiZzo atsiperkamoji verté buvo nustatyta atsizvelgiant j
naudojimo vertés skaiCiavimus, remiantis numatomomis bdsimomis piniginémis jplaukomis,
jvertintomis vadovaujantis vadovybés parengtomis penkeriy mety finansinémis prognozéemis.
Prognozuojamos piniginés jplaukos buvo diskontuojamos taikant 16,65 proc. diskonto normag (pries
mokesciy), o piniginés jplaukos po minéto laikotarpio buvo jvertintos taikant pastovig 2 proc. augimo
norma, priklausomai nuo labiausiai tikétino vadovybés jvertinimo, atsizvelgiant | dabartine atitinkamos
pramonés Sakos situacija.

2012 m. ir 2011 gruodzio 31 d. Grupé neapskaité jokio vertés sumazeéjimo Siam prestizui, nes pagal
atliktg jvertinima jis nebuvo reikalingas.

2012 m. ir 2011 m. gruodZio 31 d. prestizo atsiperkamoji verté labiausiai priklauso nuo diskonto
normos naudojamos diskontuoty pinigy srauty modelyje ir nuo planuojamy pajamy augimo (proc.).

Vadovybé mano, kad néra jokiy pagristai tikétiny pasikeitimy pagrindinése prielaidose, kurios galéty
lemti, kad balansiné prestizo suma virSys atsiperkamajg jos verte.

Atlikus vertés sumazéjimo testus, nebuvo nustatytas vertés sumazéjimas su investicijomis | PAT
-MTF Mrija“ susijusiam prestiZui (4 pastaba).
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7. llgalaikis mater ialusis turtas

Grupé

Isigijimo savikaina

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
|sigijimai

PerraSymas i$ straipsnio | straipsnj (13
pastaba)

Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskai¢iavimo skirtumai
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

Isigijimai

Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskaic¢iavimo skirtumai
PerraSymas i$ straipsnio j straipsnj
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusid évéjimas:

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Nusidévéjimas per metus

Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskaic¢iavimo skirtumai
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
Nusidévéjimas per metus

Perleidimai ir nuraSymai

UZsienio valiuty perskaic¢iavimo skirtumai
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumaz éjimas:

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Likutin & verté 2010 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2011 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2012 m. gruodzio 31 d.

5 Transporto
Zemé ir Statiniai priemon és ir kitas  Nebaigta .
- tatiniai - - IS viso
pastatai ilgalaikis statyba
materialusis turtas
14 163 1063 78 815 27 94 068
49 - 81 - 130
- - 3212 (17) 3195
5) (34) (1 660) 28 (1671)
47 5 54 1 107
14 254 1034 80 502 39 95 829
67 - 322 - 389
(441) 4) (1 056) - (1 501)
(84) (13) (252) Q) (350)
- - 28 (28) -
13 796 1017 79 544 10 94 367
6 319 670 61 641 - 68 630
165 47 2891 - 3103
- - (817) - (817)
19 1 (108) - (88)
6 503 718 63 607 - 70 828
253 43 2354 - 2 650
(180) 2) (999) - (1 181)
(28) (10) (169) - (207)
6 548 749 64 793 - 72 090
30 - - - 30
30 - - - 30
30 - - - 30
7 814 393 17 174 27 25 408
7721 316 16 895 39 24 971
7218 268 14 751 10 22 247
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7. llgalaikis materialusis turtas (t

Bendrov é

Isigijimo savikaina:

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Isigijimai

PerraSymas i$ straipsnio j straipsnj
Perleidimai ir nuraSymai

Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
Isigijimai

PerraSymas i$ straipsnio j straipsnj
Perleidimai ir nuraSymai

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Sukauptas nusid évéjimas:
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety nusidévéjimas
Perleidimai ir nuraSymai
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
Finansiniy mety nusidévéjimas
Perleidimai ir nuraSymai
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Vertés sumaz éjimas:

Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Likutin & verté 2010 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2011 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2012 m. gruodzio 31 d.

esinys)
Transporto
Zeméir o __briemon es, Nebaigta .
. Statiniai irengimai ir kitas IS viso
pastatai : o statyba
ilgalaikis
materialusis turtas
7432 571 66 071 17 74 091
40 - 21 28 89
- - 17 a7) -
- - (284) - (284)
7472 571 65 825 28 73 896
- - 223 - 223
- - 28 (28) -
(265) - (814) - (1079)
7207 571 65 262 - 73 040
3050 393 51 539 - 54 982
91 31 2014 - 2136
- - (284) - (284)
3141 424 53 269 - 56 834
91 31 1979 - 2101
(147) - (774) - (921)
3085 455 54 474 - 58 014
30 - - - 30
30 - - - 30
30 - - - 30
4352 178 14 532 17 19 079
4301 147 12 556 28 17 032
4092 116 10 788 - 14 996
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llgalaikis materialusis turtas (t  esinys)

Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sanaudos uz 2012 m. sudaré
atitinkamai 2 650 takst. Lt ir 2 101 tokst. Lt (2011 m. — 3 103 tokst. Lt ir 2 136 tokst. Lt). Atitinkamai
2 358 tokst. Lt ir 1 887 tokst. Lt sumos 2012 metais (2011 m. — 2 673 takst. Lt ir 1 959 tdkst. Lt)
apskaitytos Grupés ir Bendrovés pardavimo savikainos straipsnyje. Likusios sumos apskaitytos
bendruyjy ir administraciniy sanaudy straipsnyje ir finansinés biklés ataskaitos atsargy straipsnyje.

2012 m. gruodzZio 31 d. visiSkai nudéveéto, taiau vis dar naudojamo Grupés ir Bendrovés ilgalaikio
materialiojo turto jsigijimo savikaina sudaré atitinkamai 37 135 tokst. Lt ir 26 328 takst. Lt (2011 m.
gruodzio 31 d. — 36 083 tukst. Lt ir 25 632 tdkst. Lt).

2012 m. gruodzZio 31 d. Grupés ir Bendrovés bankui jkeisto ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés
buvo atitinkamai 22 867 takst. Lt ir 17 375 tdkst. Lt (2011 m. gruodzio 31 d. — 26 806 tdkst. Lt ir 19
814 takst. Lt) (18 pastaba).

Taip pat bankui yra jkeistos Bendrovés nuomos teisés iS Valstybés | zemés sklypus esancius
Basanavi€iaus 122, Utenoje ir Taikos pr. 76B, Visagine.

ISsinuomota turtg pagal finansinés nuomos sutartis (kur Bendroveé ir Grupé yra nuomininkas) gruodzio
31 d. sudare:
Grupé Bendrov é

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina — kapitalizuota
finansinés nuomos suma

Pastatai 7 058 7324 7 058 7324
Transporto priemonés ir kitas
ilgalaikis materialusis turtas 43 237 43 809 43 237 43 809
50 295 51133 50 295 51133
Sukauptas nusidéveéjimas
Pastatai (3 050) (3 108) (3 050) (3 108)
Transporto priemonés ir kitas
ilgalaikis materialusis turtas (34 268) (33 212) (34 268) (33 212)
(37 318) (36 320) (37 318) (36 320)
Likutiné verté 12 977 14 813 12 977 14 813
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8. Investicinis turtas

Isigijimo savikaina:
Likutis 2010 m. gruodZzio 31 d.
Likutis 2011 m. gruodZzio 31 d.

Perleidimai

Perkelta j ilgalaikj turtg skirta parduoti (13 pastaba)

Likutis 2012 m. Gruodzio 31 d.

Sukauptas nusid évéjimas:

Likutis 2010 m. gruodZzio 31 d.

Finansiniy mety nusidévéjimas

Likutis 2011 m. gruodZzio 31 d.

Finansiniy mety nusidévéjimas

Perleidimas

Perkelta j ilgalaikj turtg skirta parduoti (13 pastaba)
Likutis 2012 m. gruodZzio 31 d.

Vertés sumaz éjimas:

Likutis 2010 m. gruodZzio 31 d.
Vertés sumazéjimo atstatymas
Likutis 2011 m. gruodZzio 31 d.
Likutis 2012 m. gruodZio 31 d.

Likutin & verté 2010 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2011 m. gruodzio 31 d.
Likutin & verté 2012 m. gruodzio 31 d.

Nuomos pajamos ir susijusios sgnaudos atskleistos 24 pastaboje.

Grup é Bendrov é
4 338 4 338
4 338 4 338
(272) (272)
(2 831) (2 831)
1235 1235
1267 1267
102 102
1369 1369
90 90
(125) (125)
(855) (855)
479 479
165 165
(165) (165)
2 906 2 906
2 969 2 969
756 756

Bendrovés ir Grupés investicinj turtg sudaro pastatai, iSnuomoti susijusiai Saliai ir tre€iosioms Salims.
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8. Investicinis turtas (t esinys)

ISsinuomotg investicinj turta pagal finansinés nuomos sutartis (kur Bendrové ir Grupé yra
nuomininkas) gruodzio 31 d. sudaré:

Grupé Bendrov é
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.  gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina — kapitalizuota
finansinés nuomos suma

Investicinis turtas 1109 4212 1 109 4212
Sukauptas nusidéveéjimas

Investicinis turtas (353) (1 243) (353) (1 243)
Investicinio turto vertés sumazéjimas - 165 - 165
Investicinio turto vertés sumazéjimo
atstatymas - (165) - (165)
Likutiné verté 756 2 969 756 2 969

Sio investicinio turto tikroji verté apytikriai lygi jos likutinei vertei 2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011
gruodzio 31 d. 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d tikroji investicinio turto verté buvo
jvertinta vadovybés, remiantis panaSiy patalpy, esanciy panaSiose vietose kvadratinio metro rinkos
kaina, nustatyta nepriklausomy turto vertintojy.

Investicinio turto nuomos pajamos

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
Per 1 metus 41 241 41 241
Po 1 mety, bet ne véliau kaip
per 5 metus 86 505 86 505
Po 5 mety - - - -
127 746 127 746

Mety pabaigoje nebuvo jokiy reikSmingy sutartiniy jsipareigojimy_nupirkti, pastatyti, vystyti,
remontuoti ar pagerinti investicinj turta.
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9. Investicijos | dukterines jmones

Bendrovés investicijas | dukterines jmones gruodzio 31 d. sudaré:

2012 2011

Investicij y isigijimo savikaina:

Likutis sausio 1 d. 12 753 12 753
Likutis gruodzio 31 d. 12 753 12 753
Vertés sumaz éjimas:

Likutis sausio 1 d. 7578 1357
Vertes sumaZzéjimas - 6221
Likutis gruodzio 31 d. 7578 7578
Investicij y j dukterines jmones apskaitin é verté gruodZio 31 d. 5175 5175

2012 m. gruodZio 31 d. investicija j dukterine jmone AB ,Satrija”, kurios apskaitiné verté sudaré 4 935
takst. Lt, buvo jkeista lizingo jmonei uz finansinés nuomos jsipareigojimus (2011 m. gruodzio 31 d.
4 935 tikst. Lt) (18 pastaba).

Kaip detaliau apraSyta 4 pastaboje, investicijai | PAT ,MTF Mrija“ apskaitytas 100 proc. vertés
sumazeéjimas.

10. Atsargos

Grupé Bendrov é
2012 m. 2011 m. 2012 m. 011 m. gruodzio
yruodZzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. 31d.
Zaliavos 4919 3376 3398 2034
Nebaigta gamyba 4 069 2133 3879 2 000
Pagaminta produkcija 3 866 4108 3667 3773
Prekés perpardavimui 267 289 - -
13121 9 906 10 944 7 807
Nukainojimas iki grynosios galimo
realizavimo vertés:
Mety pradzioje (1 875) (1 600) (796) (494)
Pasikeitimas 47 (275) (43) (302)
Mety pabaigoje (1922) (1 875) (839) (796)
11199 8 031 10 105 7011

Grupés ir Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja galimo realizavimo verte, jsigijimo savikaina 2012
m. gruodzio 31 d. sudaré atitinkamai 2 792 tokst. Lt ir 1 709 tokst. Lt (2011 m. gruodzio 31 d. — 2
540 tokst. Lt ir 1 461 tdkst. Lt). Atsargy vertés sumazeéjimo pasikeitimai per 2012 m. ir 2011 m.
apskaityti Grupés ir Bendroves bendruyjy ir administraciniy sagnaudy straipsnyje.

2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. visos Bendrovés atsargos buvo ikeistos lizingo jmonei uz
finansinés nuomos jsipareigojimus (18 pastaba).
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11. Prekybos gautinos sumos
Grupé Bendrov é
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. JodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Prekybos gautinos sumos, bendrgja verte 6 190 5039 4834 3900
Vertés sumazéjimas:
Mety pradZzioje (780) (893) (707) (820)
Pasikeitimas - 113 - 113
Mety pabaigoje (780) (780) (707) (707)
5410 4 259 4127 3193
Abejotiny prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo pasikeitimai per 2012 m. ir 2011 m. apskaityti
Grupés ir Bendrovés bendruyjy ir administraciniy sgnaudy straipsnyje.
12. Kitos gautinos sumos
Grupé Bendrov é
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31d. gruodZio 31 d.
Gautini mokesgiai, iSskyrus iS anksto
sumokétg pelno mokestj 443 660 5 18
ISankstiniai apmokéjimai ir kitas
trumpalaikis turtas 239 139 128 87
682 799 133 105
13. llgalaikis materialusis turtas skirtas pardavimui

14.

2012 m. gruodzio 31 d. buvo numatyta Bendrovei priklausantj pastata, kurio likutiné verté 1 976 tukst.
Lt perkelti j turtg skirtg parduoti. Sis turtas yra priskirtas prie trikotaZo gaminiy gamybos segmento ir
planuojamas parduoti 2013 m. Siuo metu jam intensyviai ieSkoma pirkéjo.

2008 m. dukteriné jmoné PAT ,MTF Mrija“ pasiraSé su agentu sutartj dél jrengimy, kuriy 2010 m.
gruodzio 31 d. likutiné verté sudaré 2 956 takst. Lt ir kurie yra nenaudojami dukterinés jmonés
veikloje, pardavimo. Per 2010 m. tam tikri jrenginiai buvo parduoti, kitiems vis dar buvo aktyviai
ieSkoma pirkéjo. Kadangi vadovybé tikéjosi parduoti Siuos jrengimus per metus po balanso dienos,
2010 m. gruodzio 31 d. jie buvo rodomi kaip ilgalaikis materialus turtas skirtas pardavimui. 2010 m.
gruodZio 31 d. Siems jrenginiams buvo pripazintas 389 tokst. Lt vertés sumazéjimas. 2011 m.
jrengimai nebuvo parduoti ir buvo perkelti atgal | ilgalaikj turtg, nes jy numatomas pardavimo terminas
néra aidkus. Siy jrengimy likutiné verté 2012 m. gruodzio 31 d. po apskaityto nusidévéjimo ir vertés
sumazéjimo sudaro 2 001 takst lity (2011 m. gruodzio 31 d. 1 872 takst. lity).

Terminuoti ind éiai
Grupés dukteriné jmoné AB , Satrija“ 2011 m. gruodZio 31 d. turéjo terminuoty indéliy sumoje 1 646

tokst. Lt, kuriy grazinimo terminai 2012 m. kovo — birzelio mén. Metiniy palukany normos buvo nuo
1,1-1,3 proc. 2012 m. gruodzio 31 d. terminuoty indéliy Grupé ir Bendrové neturéjo.
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15 Pinigai ir pinig y ekvivalentai
Grupé Bendrov é
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzi 0 31d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Pinigai kasoje 13 13 5 8
Pinigai banke 912 871 182 504
Indéliai, kuriy terminas iki 3 ménesiy, - 200 - -
925 1084 187 512
2011 m. gruodzio 31 d. Grupés indélis sudaré 200 tikst. Lt su 1,25 proc. metine palikany norma. Sio
indélio grazinimo terminas buvo 2012 m. sausio 30 d.
Visos jplaukos | Bendrovés tam tikras saskaitas banke 2012 ir 2011 m. yra jkeistos lizingo jmonei uz
finansinés nuomos jsipareigojimus (18 pastaba). 2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. nei Grupei, nei
Bendrovei nebuvo nustatyti jokie pinigy ir pinigy ekvivalenty panaudojimo apribojimai.
16. Akcinis kapitalas
2012 m. ir 2011 m. gruodZio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 19 834 442 paprastosios vardinés akcijos,
kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt. 2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. visos akcijos buvo pilnai
apmokétos.
2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés neturéjo jokiy Bendrovés akcijy. 2012 m. ir 2011
m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo nuosavy akcijy.
17. Kiti rezervai ir nepaskirstytas pelnas (nuostol iai)
Kiti rezervai

2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrovés rezervy likutj sudaré privalomasis rezervas. Jis yra
pilnai suformuotas.

Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis, jeigu nepaskirstytojo
pelno (nuostoliy) finansiniy mety pradZioje ir grynojo ataskaitiniy mety pelno (nuostoliy) suma yra
neigiama, visuotinis akcininky susirinkimas turi priimti sprendima padengti Siuos nuostolius. |
paskirstyting rezultatg sumos pervedamos tokia seka:

a) pervedimai i$ rezervy, nepanaudoty ataskaitiniais finansiniais metais;
b) pervedimas i$ privalomojo rezervo;
c) pervedimas i$ akcijy priedy.

Iki Siy finansiniy ataskaity dienos Bendrovés vadovybé nebuvo informuota apie Bendrovés akcininky,
konkrecius veiksmus, susijusius su Sio klausimo sprendimu.
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18. Paskolos ir lizingas
Grupé Bendrov &
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31d.  gruodzio 31 d. gruodzio 31d. gruodzio 31 d.

Trumpalaik és
ligalaikiy banko paskoly einamyjy mety dalis

2273 3501 - -
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai 4708 5240 4708 5 240

6 981 8 741 4708 5240
ligalaik és
Paskolos gautos i3 dukteriniy jmoniy - - 5450 3134
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai 5926 9138 5926 9138

5926 9138 11 376 12 272
Paskol y i$ viso 12 907 17 879 16 084 17 512

2012 ir 2011 m. banko paskoly grazinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (7 pastaba).

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimy vykdymas iS esmés yra garantuotas, kadangi nuomininkui
nevykdant savo jsipareigojimy, nuosavybés teisé | turta, jsigyta pagal finansinés nuomos sutartj,
automatiskai pereina nuomotojui. Be to, investicija | dukterine jmone (9 pastaba) ir visos jplaukos j
tam tikras sgskaitas banke (15 pastaba) bei atsargos (10 pastaba) buvo papildomai jkeistos uz
finansinés nuomos jsipareigojimus.

Paskoly ir lizingy apskaitinés vertés buvo Siomis valiutomis:

2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31 d. gruodzio 31d.  gruodZio 31d.
Eurais 12 907 17 879 16 084 17 512

Svertinés vidutinés paldkany normos (proc.) buvo Sios:

Grupé Bendrov &
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31d. gruodzio 31 d. gruodzio 31d. gruodzio 31d.
llgalaikés banko paskolos 11,00 6,72 - -
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai 5,03 5,62 5,03 5,62
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18. Paskolos irlizingas (tesinys)
Paskoly palikany norma nustatyta remiantis rinkos paltkany norma, dél to, vadovybés nuomone,
paskoly apskaitiné verté atitiko jy tikrajg verte 2012 m. ir 2011 m. gruodZio 31 d.
Paskoly liku€iai, palikany normy pasikeitimai ir palikany normy perzitréjimo datos, numatytos
sutartyse, finansinés buklés ataskaitos parengimo dieng buvo Sios:
Grupé Bendrov é
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31d. gruodZio 31d.
Palikanos kinta kas 6 ménesius ar dazniau 12 907 17 879 10 634 14 378
Pallikanos kinta kas 12 ménesiy, - - 5450 3134
12 907 17 879 16 084 17512

2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrové jsipareigojo visg sutarciy galiojimo laikotarpj vykdyti Siuos
finansinius rodiklius:

1) Grupés finansinius rodiklius:

a) DSCR (finansiniy skoly aptarnavimo rodiklis) ne maZiau nei 1,2,

b) finansinés skolos/EBITDA santykis ne didesnis nei 4.

2) Bendrovés finansinius rodiklius:

a) akcininky nuosavybés/viso turto santykis ne maziau nei 0,3,

b) finansinés skolos /EBITDA santykis ne didesnis nei 4 (2011 m. 3,5);

Suderinus su banku, 2011 m. rodikiu skai€iavimams:

- skai€iuojant Grupés finansinius rodiklius EBITDA buvo pakoreguota pripaZintais vertés sumaZzéjimais
investiciniam turtui bei skirtam parduoti ilgalaikiam turtui ir atidéjiniais darbuotojy iSmokoms.

- skai€iuojant Bendrovés finansinius rodiklius | finansines skolas néra jtraukiamos paskolos gautos iS
dukteriniy jmoniy.

2012 m. sausio 4 dieng tarp Bendrovés ir UAB ,Swedbank lizingas" buvo pasirasyti nauji susitarimai
dél lizingo sutarciy. Sutarta pakeisti lizingo jmoky grafikus, bei nustatyta nauja metiné paltkany norma
- 6 mén. EURIBOR + 3,24%. Galutinis lizingo graZinimo terminas liko nepakites - 2014 m. rugsejo 30
d., taCiau kredito graZinimo suma per einamuosius metus sumazéjo apytiksliai 2,4 min. Lt.

2012 m. gruodzZio 21 dieng tarp Bendrovés ir UAB ,Swedbank lizingas* buvo pasiraSyti nauji
susitarimai dél lizingo sutarCiy. Sutarta pakeisti lizingo jmoky grafikus, bei nustatyta nauja metiné
palikany norma - 6 mén. EURIBOR + 4,43%. Galutinis lizingo grazinimo terminas liko nepakites -
2014 m. rugséjo 30 d.

2012 m. gruodzio 26 dieng tarp dukterinés kompanijos PAT ,MTF Mrija” ir FIDO banku buvo
pasiraSytas naujas susitarimas dél paskoly pratesimo. Sutarta pratesti paskoly jmoky graZinima iki
2013 m gruodzio 25 d., bei nustatyta nauja metiné palikany norma - 11%.

2012 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesilaiké finansinés nuomos sutartyse, sudarytose su lizingo
bendrove, nurodyty ribojanc€iy salygy. 2012 m. gruodzio 28 d., Bendrové gavo iS lizingo Bendrovés
patvirtinima, kad dél to nebus imtasi jokiy, sutartyse numatyty, priemoniy.

2011 m. gruodzio 31 d. Grupé nesilaiké vieno rodiklio:

a) DSCR (finansiniy skoly aptarnavimo rodiklis) ne maziau nei 1,2.

2011 m. gruodj Bendrové gavo i$ banko ir lizingo Bendrovés patvirtinimus, kad dél Sio rodiklio
nevykdymo, nebus taikomos netesybos ir/ar sutarciy nutraukimas.
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18. Paskolos irlizingas (tesinys)

Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai — minimalds lizingo moké&jimai:

Grupé Bendrov &
2012 m. 2011 m. 2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Per 1 metus 5145 5910 5145 5910
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 6 119 9642 6 119 9642
Po 5 mety - - - -
11 264 15552 11 264 15552
Bdsimos paliikany sgnaudos uz finansine
nuoma (630) (1174) (630) (1174)
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartiné
verté 10 634 14 378 10 634 14 378
Finansinés nuomos jsipareigojimy dabartiné verté:
Per 1 metus 4708 5240 4708 5240
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 5926 9138 5926 9138
Po 5 mety - - - -
10 634 14 378 10 634 14 378
19. ISleistos konvertuojamos obligacijos
Grupé Bendrov &
2012 2011 2012 2011
Konvertuojamos obligacijos iSleistos bankui 8 795 7578 8 795 7578
Konvertuojamos obligacijos iSleistos
UAB Koncernas ,SBA" 2 346 2021 2 346 2021
11 141 9599 11 141 9599

2010 m. sausio 11 d. buvo pasiraSyta konvertuojamy obligacijy tarp Bedrovés ir AB ,Swedbank”
sutartis. 2009 m. gruodzio 3 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu buvo nutarta iSleisti
50 vienety i$ viso 11 850 tdkst. Lt (ekvivalentas 3 432 tikst. eury) nominalios vertés konvertuojamy
obligacijy emisijg, restruktdrizuojant dalj Bendrovés lizingo jsipareigojimy lizingo bendrovei.

Pagal konvertuojamy obligacijy sutartji Bendrové sipareigoja sutartyje nustatytomis sglygomis, tvarka
ir terminais obligacijas iSpirkti arba pakeisti | Bendrovés akcijas. Nominali vienos obligacijos verté 237
tokst. Lt (ekvivalentas 69 tdkst. eury), diskontuota vienos obligacijos emisijos kaina 112 tdkst. Lt
(ekvivalentas 36 tdkst. eury), obligacijos pelningumas - 15 procenty metiniy palikany. Obligacijy
galiojimo laikas yra 5 metai, o iSpirkimo diena - 2015 m. sausio 12 d. AB ,Swedbank" norédamas
iSkeisti obligacijas | akcijas turi pateikti Bendrovei praSyma laikotarpyje nuo 2010 m. sausio 1 d. iKi
2014 m. gruodzio 11 d. imtinai ir konvertuojamos obligacijos bus iSkeistos | Bendrovés akcijas
iSpirkimo datai. Konvertuojamos obligacijos konvertavimo periodo pabaigoje gali bdti iSkeistos |
maksimaly 11 850 tukst. akcijy skaiciy, kuriy nominali verté yra 1 LTL.

AB ,Swedbank®, 2011 m. gruodzio 15 d. perleido su banku susijusiam asmeniui - Svedijoje registruotai
imonei FR&R Invest AB visas turétas Bendrovés konvertuojamasias obligacijas.
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19.

ISleistos konvertuojamos obligacijos (tesinys)

Taip pat 2010 m. sausio 11 d. tarp Bendrovés ir UAB koncernas ,SBA“ buvo pasiraSyta
konvertuojamy obligacijy sutartis. 2009 m. gruodZio 3 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu buvo nutarta iSleisti 16 vienety 3 166 tukst. Lt (ekvivalentas 917 tukst. eury) nominalios
vertés konvertuojamy obligacijy emisijg, restruktdrizuojant Bendroveés finansinius sipareigojimus
UAB koncernas ,,SBA".

Pagal konvertuojamy obligacijy sutartj Bendrové jsipareigoja sutartyje nustatytomis salygomis,
tvarka ir terminais obligacijas iSpirkti arba pakeisti | Bendrovés akcijas. Nominali vienos obligacijos
verté 198 tukst. Lt (ekvivalentas 57 tdkst. eury), diskontuota vienos obligacijos emisijos kaina 94
tokst. Lt (ekvivalentas 27 tikst. eury), obligacijos pelningumas - 15 procenty metiniy paltkany.
Obligacijy galiojimo laikas yra 5 metai, o iSpirkimo diena - 2015 m. sausio 12 d. UAB koncernas
~SBA" norédamas iSkeisti obligacijas | akcijas turi pateikti Bendrovei praSyma laikotarpyje nuo
2010 m. sausio 1 d. iki 2014 m. gruodZio 11 d. imtinai ir konvertuojamos obligacijos bus iSkeistos |
Bendrovés akcijas iSpirkimo datai. Konvertuojamos obligacijos konvertavimo periodo pabaigoje gali
bati iSkeistos | maksimaly 3 168 takst. akcijy skai€iy, kuriy nominali verté yra 1 LTL.

Konvertuojamos obligacijos buvo iSleistos restruktdrizavus finansinés nuomos (lizingo)
jsipareigojimus bei moketinas sumas UAB Koncernui ,SBA". Bendrové jvertino Sio sudétinio
finansinio instrumento jsipareigojimy ir nuosavybés komponentus. Vertinimo metu buvo nustatyta,
kad nuosavybés komponento verté artima nuliui, todél visa sudétinio finansinio instrumento verté
buvo priskirta jsipareigojimy komponentui.

20.  Atid éjiniai darbuotoj y iSmokoms

Grupé Bendrov é
Likutis 2011 m. gruodZio 31 d. 410 355
UZdirbtos jmokos 89 75
Paldkany sanaudos 21 17
Aktuarinis (pelnas) nuostolis 150 142
Atstatymai dél nutraukty darbo sutarciy (76) (42)
Likutis 2012 m. gruodZzio 31 d. 594 548
llgalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2012 m. gruodzio 31 421 387
Trumpalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2012 m. gruodzio 31 173 161
llgalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2011 m. gruodzio 31 312 277
Trumpalaikiai atidéjiniai darbuotojy iSmokoms 2011 m. gruodZio 31 98 78

Atidéjinius pensijy ir jubiliejy iSmokoms sudaro apskaitiuotos pagal Grupéje ir Bendrovéje
galiojancig kolektyvine sutartj mokétinos sumos. Bendrovéje ir jos dukterinéje jmonéje AB Satrija
kiekvienas darbuotojas turi teise gauti jubiliejines iSmokas bei, iSeinant iS5 darbo prasidéjus
pensiniam amziui, 2 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka.

2012 m. buvo paskaiciuoti atidéjiniai pritaikius diskonto norma 4,72 proc. ir darbuotojy kaitos
koeficientg 11,14 proc. (2011 m. diskonto norma 5,71 proc. ir darbuotojy kaitos koeficientas 11,3
proc.).
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21.  Sukauptos s gnaudos ir kiti trumpalaikiai

jsipareigojimai

Sukauptas atostogy rezervas

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Mokétinos sumos uz paslaugas ir ilgalaikj turtg,
Premijos darbuotojams

Mokes¢iai (iSskyrus pelno mokestj)

Kiti jsipareigojimai

22. Pardavimo savikaina

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
MedZiagos

Kitos papildomos sanaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija

Parduoty medziagy savikaina

Grupé Bendrov &

2012 2011 2012 2011
1975 1613 1266 832
1743 1292 1398 923
1485 822 1377 644

70 - - -
275 216 207 149
322 211 164 80
5870 4154 4412 2 628
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
20 388 20 567 14 823 14 530
14 030 18 255 13 970 17 690
7747 8 761 6 500 9 040
2 358 2673 1887 1959
67 33 26 23
44 590 50 289 37 206 43 242
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23.  Pardavim y, bendrosios ir ad ministracin és sgnaudos

Pardavimo s gnaudos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Mazmeninés prekybos parduotuviy eksploatacijos
sgnaudos

Tarpininkavimas

Transporto iSlaidos

Reklama, rinkodara

Kitos pardavimo sgnaudos

Pardavimo sagnaudy i$ viso

Bendrosios ir administracin  és sgnaudos
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Rysiy ir konsultacijy sanaudos
Mokes¢iai, iSskyrus pelno mokestj
Nusidévéjimas ir amortizacija

Apsauga

Automobiliy eksploatacinés sgnaudos
Atidéjiniai darbuotojams (20 pastaba)
Finansiniy institucijy paslaugos
Komandiruodiy, iSlaidos

Patalpy eksploatacinés sgnaudos

Reprezentacinés sgnaudos
Atsargy vertés sumaZzéjimai ir nuraSymai
(atstatymas)

Finansinio turto vertés sumazéjimas
Gautiny sumy vertés sumazeéjimai ir nuraSymai
(atstatymas)

ligalaikio turto vertés sumazéjimas (atstatymas)
Investicinio turto vertés sumazéjimas (atstatymas)
Kitos

Bendruyjy ir administraciniy sgnaudy i$ viso

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011

1282 1016 1054 804
90 100 - -
477 442 452 427
399 313 381 305
116 78 101 67
484 388 466 378
2848 2337 2454 1981
2635 2 445 1761 1704
1005 1187 758 904
378 532 320 494
390 382 316 305
314 229 120 41
195 201 150 113
184 59 193 4
152 110 102 89
133 93 104 64
128 109 89 77
100 243 69 175
42 288 44 311
26 - - 7 700
- (158) 3500 (158)
@) (289) 1) -
- (166) - (166)
774 581 429 205
6 455 5 846 7 954 11 862
9 303 8183 10 408 13 843
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24. Kita veikl a

ligalaikio turto pardavimo pelnas
Nuomos pajamos

Kitos veiklos pajamos

Kitos veiklos pajamos

Nuomos sgnaudos
Kitos sgnaudos
Kitos veiklos s gnaudos

25.  Finansin és sgnaudos, gryn aja verte

Sandoriy uZsienio valiuta pajamos
Paldkany pajamos

Gauti / sumokeéti delspinigiai
Finansin és veiklos pajamos

Paldkany sanaudos
Sandoriy uZsienio valiuta sanaudos
Finansin és veiklos s gnaudos

26.  ISmokos darbuotojams

Darbo uzmokestis
Socialinis draudimas

27. Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudas sudaro:

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas

Pelno mokescio sgnaudos pripazintos bendryjy pajamy,
ataskaitoje

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
1315 196 1300 3
225 308 225 302
490 1209 83 358
2 030 1713 1608 663
(116) (121) (116) (121)
(137) (286) 2 (144)
(253) (407) (118) (265)
Grupé Bendrov &
2012 2011 2012 2011
1521 3174 37 61
18 13 208 208
- 5 - 5
1539 3192 245 274
(2 358) (2 608) (2 316) (2 346)
(2.107) (2 959) (38) (83)
(4 465) (5 567) (2 354) (2 429)
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
18 505 18 277 13 476 13014
5 800 5751 4165 4024
24 305 24 028 17 641 17 038
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
- ) - -
23 152 152 (208)
23 145 152 (208)
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27. Pelno mokestis (t esinys)

Apskaityty pelno mokes€io sgnaudy sumos uz metus palyginimas su pelno mokescio sgnaudy
suma, kuri bty apskaiCiuota pelnui prieSs apmokestinimg taikant jstatymy numatytg pelno
mokescio tarifa;

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011

Pelno mokestis, taikant 15 proc. 537 (246) 972 1117
Skirtingy mokescio tarify, taikomy dukterinéms jmonéms
Ukrainoje, jtaka 70 37 - -
Nepripazintas atidétojo pelno mokes¢io turtas 185 540 - (1 155)
Atidétojo pelno mokesgio turto vertés sumazéjimo pasikeitimas (388) - (255) -
Apmokestinamojo pelno nemaZzinancios (sgnaudos) ir pajamos (381) (186) (565) (170)
Pelno mokes ¢€io sanaudos, pripazintos pelno (nuostoli  y)

ataskaitoje 23 145 152 (208)

2012 m. atidétojo pelno mokescCio turtas ir sipareigojimai, susije su jmonémis, veikianiomis
Lietuvoje, apskaityti taikant 15 proc. mokescio tarifg (2011 m. - 15 proc). Atidétojo pelno mokescio
turtas ir jsipareigojimai, susije su Ukrainoje veikiancia jmone, apskaiciuoti taikant 21 proc. tarifa.

Grupés ir Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy (pries ir po liku€iy sudengimo)
pasikeitimas per laikotarpj:

Pripazinta Pripazinta
pelno pelno
Grupé 2010 mokes €io 2011 mokes €io 2012
sanaudy sanaudy
straipsnyje straipsnyje
Atid étojo pelno mokes ¢io turtas
Perkeliami mokestiniai nuostoliai 601 549 1150 242 1392
Atsargos 84 35 119 17 136
Gautinos sumos 69 (22) a7 11 58
llgalaikio materialiojo turto ir investicinio
turto vertés sumazéjimas 29 (25) 4 112 116
Atidéjiniai iSmokoms darbuotojams 63 2) 61 28 89
Prestizas 131 (16) 115 (15) 100
Sukauptos sanaudos 48 62 110 31 141
Atidétojo pelno mokescio turtas pries
realizacinés vertés sumazéjima, 1025 581 1606 426 2032
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas - - - (388) (388)
Atidétojo pelno mokes¢io turtas, grynaja
verte 1025 581 1 606 38 1644
Atid étojo pelno mokes ¢io jsipareigojimai
llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas (891) (429) (1 320) (15) (1 335)
Atidétojo pelno mokesgio jsipareigojimas (891) (429) (1 320) (15) (1335
Atid étasis pelno mokestis, gryn  agja verte 134 152 286 23 309
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27. Pelno mokestis (t esinys)

Pripazinta Pripazinta
pelno pelno
Bendrov & 2010 mokes €io 2011 mokes €io 2012
sanaudy sanaudy
straipsnyje straipsnyje
Atid étojo pelno mokes €io turtas
Perkeliami mokestiniai nuostoliai 601 225 826 367 1193
Atsargos 74 45 119 7 126
Gautinos sumos 69 (22) a7 - a7
llgalaikio materialiojo turto ir investicinio
turto vertés sumazéjimas 29 (25) 4 - 4
Atidéjiniai iSmokoms darbuotojams 53 - 53 29 82
Sukauptos sgnaudos 48 (18) 30 15 45
Atidétojo pelno mokescio turtas pries
realizacinés vertés sumazéjima 874 205 1079 418 1497
Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas - - - (255) (255)
Atidétojo pelno mokescio turtas, grynagja
verte 874 205 1079 163 1242
Atid étojo pelno mokes ¢io jsipareigojimai
llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas (819) (413) (1231) (11) (1242
Atidétojo pelno mokesgio jsipareigojimas (819) (413) (1231) (11) (1242
Atid étasis pelno mokestis, gryn  aja verte 55 (208) (152) 152 -

Atidétojo pelno mokescCio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kai yra teisiSkai pagrista teisé
sudengti einamojo laikotarpio mokes¢€iy turtg su einamojo laikotarpio mokesciy jsipareigojimais ir
kai atidétasis pelno mokestis susijes su ta pacia fiskaline institucija.

Grupés ir Bendrovés mokestiniai nuostoliai, kurie gali bati perkeliami sudengiant su badsimu
apmokestinamu pelnu 2012 m. gruodzio 31 d. lygds atitinkamai 16 631 tdkst. Lt ir 7 953 tokst. Lt
(2011 m. - atitinkamai 13 902 tdkst. Lt ir 5 510 tdkst. Lt). Visi Bendrovés mokestiniai nuostoliai ir
Grupés mokestiniai nuostoliai nuo 2012 m. gali bdti perkeliami neribotg terming. lki 2012 m.
dukterinés jmonés PAT ,, MTF Mrija“ galima buvo kelti tik po 25 proc.sukaupty nuostoliy | metus.

2012 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés PAT ,, MTF Mrija“ mokestiniams nuostoliams 7 352 tdkst.
lity (2011 m. — 6 229 tdkst. Lt) nebuvo pripaZintas atidétojo pelno mokescio turtas dél
neapibréZztumy, susijusiy su jo realizavimu. 2011 m. dukteriné kompanija PAT , MTF Mrija“
panaudojo dalj mokestiniy nuostoliy, kuriems nebuvo pripaZintas atidétas pelno mokescio turtas.
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28. Vienai akcijai tenkantis pelnas/s alyginis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas (nuostoliai) atspindi Grupés grynajj pelng (grynuosius nuostolius),
padalintus i$ akcijy skaiciaus. Vienai akcijai tenkancio pelno (nuostoliy) apskaiCiavimas pateiktas

Zemiau:
Grupé
2012 2011
Pelnas (nuostoliai) tenkantis Grupés akcininkams (3614) 1618
Laikotarpio akcijy skai¢iaus svertinis vidurkis (takst.) 19 834 19 834
Vienai akcijai tenkantis pelnas/salyginis pelnas (Lt) (0,18) 0,08

Konvertuojamos obligacijos néra jtrauktos j vienai akcijai tenkancio pelno skai€iavima, nes konvertavimas
nemazina vienai akcijai tenkancio pelno.

29. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Salys laikomos susijusiomis, kuomet viena 3alis gali kontroliuoti kitg 3alj arba kai kitai 3aliai daroma
reikSminga jtaka, priimant finansinius ar veiklos sprendimus. Grupés susijusios Salys yra Sios:

Susijusi Salis RysSio apib adinimas

A. Martinkevicius Pagrindinis kontroliuojantis asmuo

UAB koncernas ,SBA” Pagrindiné patronuojanti jmoné, kontroliuojanti per Valdybos nariy
daugumg

~SBA” grupes jmonés UAB koncerno ,SBA” dukterinés jmonés

Bendroveés vadovybé Direktoriai, valdybos nariai ir jy Seimos nariai

Bendroveé yra iSleidusi konvertuojamas obligacijas (19 pastaba). Jeigu konvertuojamy obligacijy
turétojai pasinaudoty konvertavimo galimybe, UAB koncernas ,SBA” turéty maZesne nei 51 proc.
Bendrovés akcinio kapitalo dalj. 2012 m. gruodzio 31 d. konvertavimo galimybe nebuvo pasinaudota.

Salia Grupés susijusiy 3aliy, Bendrovés dukterinés jmonés yra laikomos Bendrovés susijusiomis
Salimis.

Sandoriai su susijusiomis Salimis jkainojami ,kastai plius tam tikras antkainis” badu.

2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroveés vadovybé turéjo 0,002 proc. PAT
-MTF Mrija" akcijy.

Grupés ir Bendroveés sandoriai su susijusiomis Salimis per 2012 ir 2011 m. buvo Sie:
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29. Sandoriai su susijusiomis Salimis (t  esinys)

Preki y ir paslaug y pardavimas
Bendroveés dukterinés jmonés
~SBA” grupés jmones
Pagrindiné patronuojanti jmoné

Pal akan y pajamos
Bendroveés dukterinés jmonés

Palakan y sgnaudos
Pagrindiné patronuojanti jmoné
Bendroveés dukterinés jmonés

Preki y ir paslaug y pirkimas
Bendrovés dukterinés jmonés
~SBA” grupés jmonés

Kitos susijusios Salys
Pagrindiné patronuojanti jmoné

llgalaikio materialiojo turto pirkimas

Bendrovés dukterinés jmonés

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
- - 943 640
211 138 25 46
15 13 12 13
226 151 980 699
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
- - 207 207
- - 207 207
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
325 280 325 280
- - 138 27
325 280 463 307
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
- - 1117 2342
- 142 - 123
15 5 14 5
870 1021 712 766
885 1168 1843 3 236
Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
- - 7 -
- - 7 -
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29. Sandoriai su susijusiomis Salimis (t  esinys)

Gautinos sumos

(iskaitant iSankstinius apmok  éjimus ir paskolas)

Gautinos sumos i$ Bendrovés dukteriniy jmoniy, bendraja verte *
Vertés sumazéjimai

Gautinos sumos i$ Bendrovés dukteriniy jmoniy, grynaja verte
ISankstiniai apmokéjimai Bendrovés dukterinéms jmonéms
Suteiktos paskolos ir gautinos palikanos i§ Bendroveés dukteriniy
jmoniy, bendragja verte**

Vertés sumazéjimai

Suteiktos paskolos ir gautinos paliikanos i Bendrovés dukteriniy
imoniy, grynaja verte

~SBA” grupés jmonés

*2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. apskaityta gautinos sumos i$

Grupé Bendrov &
2012 2011 2012 2011

- - 8 367 7777
- - (4 176) (676)

4191 7101
- - 3855 3170
- - 4579 4338
- - (1478) (1 478)

3101 2 860
- 68 - 9
- 68 11147 13140

PAT ,MTF Mrija“.

*2012 m. ir 2011 m. gruodzio 31 d. apskaityta PAT ,MTF Mrija“ suteikta paskola su palikanomis
kurios grazinimo terminas yra 2015 m. lapkri€io 30 d. su 6 proc. metine palukany norma.

Paldkany norma, nustatyta susijusioms Salims suteiktoms paskoloms, remiasi panaSiy paskoly
palikany norma, dél to susijusioms Salims suteikty paskoly apskaitiné verté apytikriai lygi jy tikrajai

vertei.

Paldkany normos, taikomos susijusioms Salims suteiktoms paskoloms:

Susijusioms Salims suteiktos paskolos

llgalaik és ir trumpalaik és mok étinos sumos
Bendrovés dukterinés jmonés

~SBA” grupés jmonés

Kitos susijusios Salys

Pagrindiné patronuojanti jmoné

ISleistos konvertuojamos obligacijos
Pagrindiné patronuojanti jmoné

2012 2011
6 proc 6 proc.
Grupeé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
- - 5538 3164
12 12 12 12
135 130 134 130
3357 2471 2462 1763
3504 2613 8146 5 069
Grupé Bendrov &
2012 2011 2012 2011
2 346 2021 2 346 2021
2 346 2021 2 346 2021
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29. Sandoriai su susijusiomis Salimis (t  esinys)

2011 m. gruodzio 23 d. buvo pasirayta paskolos sutartis tarp Bendrovés ir dukterinés AB ,Satrija“ 550
tokst. EUR sumai su palikany norma 12 mén. EURIBOR, Sios sutarties pasiraSymo dienai, t.y. 1,988 proc.
ir pridedant 3,24 proc. mety paltkany dydZio skolinimosi rizikos ir pelno marza. 1S viso palikany norma
5,288 proc. Si palikany norma taikoma visg paskolos laikotarpj. GraZinimas terminas 2013 m. sausio 15 d.
Per 2012 m. AB , Satrija“ pervedé Bendrovei 2 300 tdkst. Lt. 2012 m. gruodZio 31 d. buvo pasirasytas tarp
Bendroveés ir dukterinés kompanijos AB , Satrija“ papildomas susitarimas prie paskolos sutarties, kuris
papildo paskolos sumg 666 404,08 EUR. Visa paskolos sumag 1 216 404,08 EUR su palikany norma 12
mén. EURIBOR, Sios sutarties pasiraSymo dienai, t.y. 0,54 proc. ir pridedant 4,43 proc. mety palikany
dydzio skolinimosi rizikos ir pelno marza. 13 viso palikany norma 4,97 proc. Si palikany norma taikoma
visg paskolos laikotarpj. GraZzinimas terminas 2015 m. sausio 15 d.

Bendrové yra gavusi paskolg 362 tikst. EUR sumai i§ dukterinés kompanijos UAB ,Gotija“. 2010 m. liepos
1 d. paskola buvo pratesta dar metams iki 2011 m. birzelio 30 d. 2011 m. rugséjo 27 d. paskola buvo
pratesta iki 2012 m. gruodZio 31 d. Palikany norma 12 mén. EURIBOR + 1,3 proc. pelno marza, i$ viso
3,364 proc. Paskola pratesta su palikany norma 12 mén. EURIBOR, Sios sutarties pasiraSymo dienai, t.y.
0,54 proc. ir pridedant 4,43 proc. mety paltkany dydzZio skolinimosi rizikos ir pelno marza. 13 viso paldkany
norma 4,97 proc. Si palikany norma taikoma visg paskolos laikotarpj. GraZinimas terminas 2015 m. sausio
15d.

Grupé Bendrov é
2012 2011 2012 2011
Pagrindini y vadov y darbo uzZzmokestis su socialinio
draudimo s gnaudomis
Vadovybés darbo uzmokestis 1705 1327 982 704
1705 1327 982 704

Vadovybé tai generalinis direktorius, funkciniai direktoriai ir vyr.buhalteré. 2012 ir 2011 m.
Bendrovés ir Grupés vadovybé negavo jokiy paskoly, garantijy, taip pat nebuvo atlikti ar sukaupti
jokie kiti mokéjimai ar turto perdavimai. Vadovybés darbo uzmokestj sudaro pagrindinis darbo
uzmokestis su susijusiomis socialinio draudimo sgnaudomis.

Suteiktos garantijos

Susijusiy Saliy vardu suteiktos garantijos aprasytos 30 pastaboje.
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30. Neapibr éZtieji ir nebalansiniai  jsipareigojimai
Suteiktos garantijos
Grupé néra suteikusi jokiy garantijy uz kity Saliy jsipareigojimus.

Bendrové yra pasiraSiusi sutartj su banku, kuria remiantis ji suteiké garantijg 2 273 tdkst. Lt sumai
(2011 m. gruodzio 31 d. — 3 500 tdkst. Lt) uz savo duktering jmone PAT ,MTF Mrija”, siekdama
uztikrinti paskolos grgzinima.

Bendroveés vadovybés nuomone, PAT ,MTF Mrija” jvykdys savo jsipareigojimus bankui.

Nebalansiniai jsipareigojimai

2012 m. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy reikSmingy jsipareigojimy
isigyti ilgalaikj materialyjj turtg ir nematerialyjj turta.

31. lvykiai po balanso

2013 m. sausio 23 dieng AB ,, Utenos trikotazas" Fido bankui Ukrainoje jkeité 98,95 proc. turimy dukterinés
kompanijos PAT ,MTF Mrija” akcijy.
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2012 met konsoliduotas metinis praneSimas Utenos trikotazas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kur  j parengtas praneSimas

Metinis pranesimas parengtas uz laikotarpj nuo 2012m. sausio 1 d. iki 2012m. gruodzio 31 d. Metiniame
praneSime visi skaiciai nurodyti 2012m. gruodzio 31 d., jeigu neaptarta kitaip. Siame praneSime AB ,Utenos
trikotazas" toliau gali bati vadinama |[mone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duo  menys

Bendrovés pavadinimas Akcin é bendrov é , Utenos trikotaZzas”
|statinis kapitalas 19 834 442 Lt

Adresas J. Basanaviciaus g. 122, Utena
Telefonas (389) 51 445

Faksas (389) 69 358

Elektroninis pastas utenos.trikotazas@ut.lt

Interneto tinklapis www.utenostrikotazas.lt

Teisiné-organizaciné forma juridinis asmuo, akciné bendrové

1994 m. gruodzio 6 d. jregistruota Utenos rajono jmoniy rejestre,
|registravimo data ir vieta perregistruota 1998 m. rugséjo 18 d. Lietuvos Respublikos Ukio ministerijoje.
Registracijos kodas B] 98-257
Imoniy rejestro kodas 183709468

3. Emitento pagrindin és veiklos pob adis

Ukio Saka, kuriai priklauso AB ,Utenos trikotazas” yra lengvoji pramoné. Pagrindiné veiklos sritis yra
trikotazo ir tekstilés gaminiy gamyba.

AB ,Utenos trikotazas” veiklos rasys:
- trikotaZzo ir tekstilés gaminiy gamyba;
- plataus vartojimo gaminiy gamyba, artima pagrindinés veiklos krypciai;
- mazmeniné, didmeniné prekyba savo ir kita produkcija vidaus ir uzsienio rinkose;
- uzsienio prekybos pirkimo - pardavimo operacijos;
- paslaugy atlikimas fiziniams ir juridiniams asmenims.

4. Sutartys su vertybini y popieri y vieSosios apyvartos tarpininkais

Emitentas 2005m. rugséjo 25d. yra sudares aptarnavimo sutartj su AB SEB Vilniaus banko VP saugojimo
departamentu, Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius. Pagal Sig sutartj tvarkoma emitento vertybiniy popieriy,
apskaita.

Emitentas 2007m. balandzio 25d. pasirasé sutarti su OMX Exchanges Ltd, dél paslaugy teikimo,
informacijos atskleidimo ir platinimo sistemos.

5. Pagrindiniai UT jmoni y grup és rodikliai

UT grupés pardavimai, pelnas, akcijos kaina uz paskutinius 5 metus:

2010m. 2009m.
2012m.  201lm. PE;‘;” Pi;tt‘;ar 2008m.
Pardavimai (tokst. Lt) 51 462 61172 70 711 70 336 109 954
Grynasis pelnas (tdkst. Lt) -3 557 1776 3683 2 463 -17 553
Akcijos kaina 0,687 0,777 1,309 1,140 1,390

ISmokéti dividendai akcijai - - - - -
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Finans iniai rodikliai

Grupé Bendrove
2010m. 2010m.

2012m. 2011m. Pertvarkyta 2012m.  2011m.  Pertvarkyta
Pajamos (takst. Lt) 51.462 61172 70711 41.751 51 396 60 443
Veiklos pelnas
(nuostolis) (tdkst. Lt) -654 4 006 3974 -4.373 -5291 3021
Veiklos pelno (nuostolio)
marza (%) -1,3 6,5 5,6 -10,5 -10,3 50

Pelnas (nuostoalis),

neatskai€iavus pelno

mokescio (tdkst. Lt) -3.580 1631 3111 -6.482 -7 446 886
Pelno (nuostolio),

neatskai€iavus pelno

mokescio, marza (%) -7,0 2,7 4.4 -15,5 -14,5 15
Laikotarpio pelnas
(nuostolis) (tdkst. Lt) -3.557 1776 3683 -6.330 -7 654 1346
Pelno (nuostolio) marza (%) -6,9 2,9 52 -15,2 -14,9 2,2
Akcijy skaicius, (tOkst. vnt.) 19.834 19 834 19 834 19.834 19 834 19 834
Santykiniai rodikliai
Grupé Bendrove
2010. 2010.
2012. 2011. 12.31 2012. 2011. 12.31
12.31 12.31 Pertvarkyta 12.31 12.31 Pertvarkyta
Naudojamo kapitalo
pelningumas (%) -17,9 9,0 18,6 -31,9 -38,6 6,8
Vidutiné turto graza (%) -7,6 3,7 6,7 -13,0 -15,5 2,1
Nuosavybés pelno
norma(%o) -47,0 16,4 40,0 -72,5 -50,8 59
Skolos koeficientas (%) 83,9 77,5 83,4 82,1 69,6 63,9
Skolos ir nuosavybés
koeficientas (%) 522,1 345,1 500,8 458,1 228,6 177,0
Bendras likvidumo
koeficientas (%) 91,7 87,6 105,6 96,7 89,2 143,3
Kapitalo ir turto santykis
(%) 16,1 22,5 16,6 17,9 30,4 36,1
Veiklos rodikliai
Grupé Bendrové
2012m. 2011m. 2010m. 2012m. 2011m. 2010m.
Pagaminta, tdkst. vnt. 2730 3376 5073 1787 1985 3079
Vidutinis darbuotojy,
skaicius 1031 1 204 1320 643 706 778
Su akcij y kaina susieti rodikliai
2012m. 2011m. 2010m.
P/E -3,77 9,52 7,23
EPS -0,18 0,08 0,18
EV/EBITDA 16,84 5,82 8,06
EV/EBIT -30,07 9,86 10,01
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6. Duomenys apie prekyb g emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose ri nkose

Bendroveés akcijos jtrauktos | Nacionalinés vertybiniy popieriy birzos Oficialyjj prekybos sarasa bei |
Lietuvos, Latvijos ir Estijos vertybiniy popieriy rinkos sarasa ,BalticList”. VieSajai vertybiniy popieriy
apyvartai yra jregistruotos 19 834 442 paprastosios vardinés akcijos. Vienos akcijos nominali verté —
1 litas.

7. Informacija apie akcij y kainas, j y pokyt |

AB ,,Utenos trikotaZzas" akcijy kainos kitimas 2010-2012 m. laikotarpiu (LTL):
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Akcij y kainos rodikliai 2012m. 2011m. 2010m.
Atidarymo kaina, LTL 0,760 1,309 1,140
DidzZiausia kaina, LTL 0,843 1,274 2,072
Maziausia kaina, LTL 0,590 0,552 0,860
Paskutiné kaina, LTL 0,687 0,777 1,309
Apyvarta, vnt. 119 656 781 069 837 139
Apyvarta, min.LTL 0,08 0,81 0,98
Kapitalizacija, min.LTL 13,63 15,41 25,96

69



¢

2012 met konsoliduotas metinis praneSimas Utenos trikotazas

AB ,,Utenos triko tazas“, OMX BalticBenchmark Gl ir OMX Vilnius
indeks y pokytis 2010-2012 m. laikotarpiu

1 OMEBBGI mOMEY m UTRIL
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01.01.10 01.06.10 011110 01.04.11 01.08.11 01.02.12 01.07.12 01.12.1
31.12.2012/
Indeksas/Akcijos 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2010
31.12.2011
Pokytis %
OMX BalticBenchmark Gl 546,98 431,94 533,99 26,63
OMX Vilnius 355,08 298,78 409,65 18,84
=UTR1L 0,20 EUR 0,23 EUR 0,38 EUR -11,56

8. Dividend y politika
Dividendai uz 2012 metus nenumatomi.

9. Objektyvi jmonés buklés, veiklos vykdymo ir pl étros apzvalga, pagrindini y rizikos r aSiy ir
neapibr éZztum u, su kuriais susiduria jmon &, apib adinimas

Bendrovés ir Grupés Zzemus pardavimus 2012 metais |émé smuke pardavimai klientams, kurie orientuojasi |
paprastesnius gaminius, skirtus vidutinio ir Zzemesnio segmento pirkéjams.

Kaip pakomentuota aukSciau, pagrinde dél smukusiy pardavimy, buvo uzdirbtas neigiamas grupés veiklos
rezultatas.

Bendrové tikisi, kad nuosekliai jgyvendindama strategija,- aktyvus darbas su naujais klientais tiek Vakary,
Europos, tiek Rusijos rinkose, nuosavo prekés Zenklo skirto tarptautinéms rinkoms ,ABOUT - Baltic
underwear“ koncepcijos iSvystymas, dalyvavimas tarptautinése tekstilés parodose, kryptingas ir nuoseklus
darbas su inovatyviomis medziagomis leis pasiekti pardavimy augima jau artimiausioje ateityje

2012 m. didelis démesys buvo skiriamas ir Lietuvos rinkai: startavo internetinés parduotuvés
www.utenostrikotazas.It ir http://shop.about-underwear.com/ .
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Pardavimai t dkst.Lt

2012m. 2011m. Pokytis 2010m.
AB ,,Utenos trikotazas" 41 751 51 396 -18,8% 60 443
AB ,,Satrija“ 8 301 8 642 -3,9% 8 843
PAT ,,MTF Mrija“ 2 888 3517 -17,9% 4 095
UAB ,,Gotija" 616 585 5,3% 587
Eliminavimai tarpusavio sandoriy -29,4% -3 257

51 462 61172 -15,9% 70 711
EBITDA t Gikst.Lt

2012m. 2011m. Pokytis 2010m.
AB ,,Utenos trikotazas" 1436 4785 -70,0% 5589
AB ,,Satrija“ 878 1395 -37,1% 963
PAT ,,MTF Mrija“ -162 984 -116,5% 623
UAB ,,Gotija" 30 21 42,9% 2

2182 7 185 -69,6% 7177

Prekyba
Grupé Bendrové
Pardavimai, takst.Lt 2012m.  2011m. Pokytis 2012m. 2011m. Pokytis
Vakary Europa 40 804 53 249 -23,4% 33 385 45 218 -26,2%
Lietuva 8 367 6 052 38,3% 7432 5645 31,7%
Kiti regionai 2291 1871 22,4% 934 533 75,3%
51 462 61172 -15,9% 41 751 51 396 -18,8%

2012m. Bendrové pardavé produkcijos ir suteiké paslaugy uz 41,8 min. Lt. Prekybos apimtys palyginti su
2011m. sumazéjo 9,6 min. Lt arba 18,8 proc. Bendrové eksportavo | Vakary Europos ir kitas Salis 82,2proc.,
Lietuvoje pardavé 17,8proc. produkcijos.

2012m. AB ,Utenos trikotazas" grupé (toliau ,Grupé") pardavé produkcijos ir suteiké paslaugy uz 51,5 min.
Lt. Grupé eksportavo 83,7 proc., Lietuvoje pardave 16,3 proc. produkcijos.

Lietuva

2012m. Bendrové Lietuvoje pardavé 617 tokst. vienety trikotazo gaminiy uz 7,4 min. Lt. Pardavimy
Lietuvoje apimtys padidéjo 1,8 min. Lt arba 31,7proc.

2012m. Grupé Lietuvoje pardavé produkcijos uz 8,4 min. Lt arba 2,3 min. Lt daugiau nei per 2011m.

Eksportas

2012m. Bendrové eksportavo 1,8 min. vnt. trikotazo gaminiy uz 34,3 min. Lt. Eksporto apimtys sumazéjo
11,4 min. Lt, arba 25 proc. palyginus su 2011m. Pagrindiniais Bendrovés pirkéjais iSliko Vakary Europos
mazmeninés prekybos tinklai.

2012m. Grupé eksportavo produkcijos | Vakary Europg bei kitus regionus uz 43,1 min. Lt arba 12 min. Lt
maziau nei per 2011m.
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Gamyba

2012m. Bendrové pagamino 1,8 min. vnt. trikotazo gaminiy. Bendrovés subrangovai (su subrangovais
Ukrainoje) pasiuvo 0,79 min. vnt. trikotazo gaminiy arba 28,8 proc. gamybos apimties. 2012m. AB ,Satrija“
pasiuvo 0,19 min. vnt. siuvimo gaminiy. 2012m. PAT ,MTF Mrija“ pasiuvo 0,8 min. vnt. gaminiy.

Gamyba, tokst.vnt.

2012m. 2011m. Pokytis
AB ,,Utenos trikotazas" 1787 1985 -10,0%
AB ,,Satrija" 186 121 54,0%
PAT ,,MTF Mrija“ 757 1270 -40,4%
UAB ,,Gotija“ - - -
2730 3 376 -19,1%
Investicijos

2012m. Grupé investavo | naujg jranga ir naujas technologijas 456 tdkst. Lt, jtraukiant sandorius tarp
Grupés jmoniy.
2012m. Bendroveé investavo | jrangg ir informacines technologijas uz 283 tikst. Lt.
2012m. AB ,Satrija" investavo 104 tdkst. Lt.
2012m PAT ,MTF Mrija“ investavo 69 takst. Lt.
2012m. UAB ,Gotija" investicijy nevykdé.
Rizikos veiksniai, susij e su emitento veikla
e Bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos buklé,
e UzZsienio valiuty kurso svyravimas,
e Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
e Apskaitos ir mokesciy reglamentavimo pokyciai.

Ekonominiai aspektai. Bendrovés veiklai turi jtakos valdZios politika ir kiti politiniai bei ekonominiai pokyciai
Lietuvoje ir Pasaulyje, turintys jtakos Lietuvai. Bendrove ir Grupé taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat
uztikrinti, kad produkcija bty parduodama patikimiems klientams. Bendrovés ir Grupés politika yra palaikyti
pakankama grynujy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose
numatytus jsipareigojimus.

AB ,Utenos trikotazas” jau keletg mety sékmingai dirba ir nuolat tobulina vadybos sistemg pagal EN 1SO
9001, EN ISO 14001, SA 8000 ir kitus aktualius reikalavimus.

Socialiniai rizikos veiksniai. Bendrové daug démesio skiria darbo salygy gerinimui, darbuotojy
mokymams, kvalifikacijos kélimui.

Techniniai ir technologiniai rizikos veiksniai. Bendrovés pagrindiniy priemoniy baklé yra gera ir rizikos
veiklai nekelia. AB ,Utenos trikotazas” nuolat investuoja | jrengimy atnaujinimag ir paZzangiausiy technologijy

diegima.

Ekologiniai rizikos veiksniai. Bendrovéje [diegta aplinkos apsaugos vadybos sistema, atitinkanti 1SO
14001 reikalavimus. Pagrindiniai aplinkos apsaugos strateginiai uZzdaviniai:

e mazinti aplinkos tarSa, efektyviai naudojant ir taupant Zaliavas, energetinius iSteklius.
e mazinti atlieky kiekj, tobulinti atlieky, cheminiy medziagy tvarkyma, mazinti pavojingy cheminiy
medziagy panaudojimg gamyboje.
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10. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie finansin éje atskaitomyb éje pateiktus duomenis

Visi Siame metiniame praneSime pateikti 2012 m. ir 2011 m. finansiniai duomenys yra apskaiciuoti
naudojant finansine informacijg, pateiktg Grupés 2012 m. finansinése ataskaitose, parengtose pagal
Tarptautinius finansinius atskaitomybés standartus, patvirtintus Europos Sajungoje. Minétos finansinés
ataskaitos buvo patvirtintos nustatyta tvarka paskirto auditoriaus.

11. Imoniy grup és vidaus kontrol és ir rizikos valdymo sistem u, susijusi y su konsoliduot yjy
finansini y ataskait y sudarymu, pagrindiniai pozymiai

AB ,Utenos trikotazas" grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS). Visoms AB ,Utenos trikotazas" grupés jmonéms
yra taikomi tie patys vidaus kontrolés organizavimo principai bei tie patys apskaitos principai. Rengiant
konsoliduotg finansine atskaitomybe visos Grupés tarpusavio operacijos bei balansiniai saskaity likuciai yra
eliminuojami.

AB ,Utenos trikotazas" vidiniy kontroliy procesas apima su produkcijos pardavimu, gamyba, tiekimu,
finansiniy ataskaity parengimu susijusiy procesy kontrole.

12. Socialin é atsakomyb é

AB ,,Utenos trikotazas" siekdamas jgyvendinti jmoniy socialinés atsakomybés plétrg, bendradarbiaujant su
verslo, socialiniais ir tarptautiniais partneriais 2006 m geguzés 23 d. jdiegé tarptautinj socialinés
atsakomybés SA 8000 standartg (2009 m persertifikuota).

SA 8000 standarto tikslai:
e  Uztikrinti darbininky ir tarnautojy socialine gerove;
e Gerinti socialine atsakomybe ne tik savo jmonéje, bet ir skatinti subrangovus;
e |rodyti Vakary partneriams, kad AB ,,Utenos trikotaZzas" visy lygiy vadovai civilizuotai elgiasi su savo
darbininkais ir yra jgyvendinusi pagrindines Zmogaus teisiy konvencijas bei direktyvas.

AB ,,Utenos trikotazas" vadovybé jsipareigojo darbininkams garantuoti darbo uzmokestj, kuris patenkinty
pagrindinius poreikius bei leisty turéti 163y papildomoms iSlaidoms.

Socialinés atsakomybés (SA 8000) standartas reikalauja:

e Kad nebuty praktikuojamas vaiky iki 16 mety amziaus darbas;

e Kad nebuty priverstinio darbo, uzgauliojimy ar fiziniy bausmiy; Kad baty sveikos ir saugios darbo
salygos;

e Kad nebity diskriminacijos tautybés, raseés, religiniy jsitikinimuy, lytinés, seksualinés orientacijos,
narystés organizacijose ar politinése pazitrose, dél lyties, amziaus ar negalios, o priimant juos |
darba, atleidziant iS darbo ar iSleidziant | pensijg tai netapty priezastimi, o galéty sékmingai dirbti
toliau, jaustysi laimingi ir reikalingi;

e Kad vyrams ir moterims baty mokamas vienodas atlyginimas uz tgq patj darbg ir turéty tas pacias
galimybes mokantis ar paaukstinant pareigose;

e Kad zmonés dirbty laikydamiesi aiSkiai apibrézty darbo laiko grafiky (darbo pradzia, darbo pabaiga,
piety pertrauka ir poilsio pertraukélés); Kad virSvalandiniai darbai ar darbas poilsio ir Svenciy
dienomis bdty numatyti kolektyvinéje sutartyje arba suderinti su darbuotojy atstovais — profesinés
sajungos Taryba;

e Darbuotojams baty aiSkus apmokéjimas uz atliekama darbg ir priedai, ir visa tai bty suderinta
kolektyvinéje sutartyje arba su darbuotojy atstovais-profesinés sgjungos taryba.

13. Informacija apie jmon és sigytas ir turimas savo akcijas

Bendrové per ataskaitinj laikotarpj néra jsigijusi savy akcijy.
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14. Svarb s jvykiai, buv e nuo pra éjusi y finansini y mety pabaigos

2012-01-19 Paskelbtos preliminarios veiklos rezultaty skelbimo 2012 metais datos.

2012-01-31 Paskelbti AB ,Utenos trikotaZzas" 2011 m. IV ketvir€io neaudituoti veiklos rezultatai.

2012-02-28 Paskelbta AB ,Utenos trikotazas® 2011 mety neaudituota tarpiné konsoliduota finansiné
atskaitomybé.

2012-04-06 Saukiamas AB Utenos trikotaZas" visuotinis akcininky susirinkimas.

2012-04-27 Paskelbti Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai.

2012-04-27 Paskelbti AB ,Utenos trikotaZzas" 2012 m. | ketv. pardavimai.

2012.05.31 Paskelbti AB ,,Utenos trikotaZzas" 2012m | ketvirgio veiklos rezultatai.

2012-07-31 Paskelbti AB ,Utenos trikotaZzas" 2012m. Il ketv. pardavimai.

2012-08-31 Paskelbtas 2012 m. | pusmecio konsoliduotas tarpinis pranesimas ir finansiné atskaitomybé.
2012-10-19 Paskelbta, kad AB ,,Utenos trikotaZzas" pardave veikloje nenaudojamo turto.

2012-10-31 Paskelbti AB ,Utenos trikotazas” 2012m. Ill ketv. pardavimai.

2012-11-30 Paskelbtos AB ,Utenos trikotazas* 2012 m. 9 meén. finansinés ataskaitos.

2013-01-31 Paskelbtos preliminarios veiklos rezultaty skelbimo 2013 metais datos.

2013-01-31 Paskelbti AB ,Utenos trikotazas" 2012 m. IV ketvir€io pardavimai.

2013-02-28 Paskelbta AB ,Utenos trikotazas® 2012 mety neaudituota tarpiné konsoliduota finansiné
atskaitomybé.

15. Imon és veiklos planai ir tikslai

Bendrové 2013 metais planuoja ir toliau aktyviai plétoti ekologisky gaminiy pardavimus bei vystyti
bendradarbiavimg su aukStos gaminiy kokybés ir technologijy reikalaujanciais klientais. Taip pat palaikyti
glaudzius rySius su esamais ilgalaikiais klientais.

Pastaba: Bendrovés veiklos planas buvo patvirtintas 2013 m. Valdybos posédyije, jvykusiame 2013 metais
sausio 30 d., protokolo Nr 1.

Prioritetiniais tikslais 2013 m.  galima baty jvardinti:

e Pardavimy vystymag klientams, besiorientuojantiems | aukStos kokybés bei didesnés pridétinés
vertés, ekologiSkus gaminius.

e Nuosavy prekiniy Zenkly pardavimy vystymas Ryty rinkose (Rusija, Ukraina), Vakary Europoje ir
Lietuvoje.

e Kryptingas ir sistemingas pozidris j inovatyviy pluosty vystyma.
e Gamybos efektyvumo didinimas.
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16. Emitento jstatinio kapitalo strukt ura

2012 m. gruodzio 31 d. Bendrovés statinj kapitalg sudaré 19 834 442 paprastyjy vardiniy akciju, kuriy
kiekvienos nominali verté 1 litas.

AB ,Utenos trikotazas ” akcinio kapitalo struktdra pagal akcijy rasis:

Bendra Dalis jstatiniame
Akciij y rasis Akcij u Nominali ~ nominali vert &, ol
Ak ! Lt pitale(%)
skai €ius, vnt. verté, Lt
Paprastosios vardinés akcijos 19 834 442 1 19 834 442 100,00

Visos AB ,Utenos trikotaZzas” akcijos yra apmokétos. Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés
paprastosios vardinés akcijos, suteikiancios jy savininkams (akcininkams) vienodas teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias turtines teises:

1. gauti Bendrovés pelno dalj (dividendus);

2. gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3. nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas iS bendrovés léSy, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

4. pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidziamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendzia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

5. jstatymy nustatytais badais skolinti bendrovei, tadiau Bendrové, skolindamasi iS akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, palikanos negali virSyti paskolos davéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy
paltukany dydzio;

6. perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7. reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcininkai
privalomai nupirkty i$ jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka;

8. kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia Sias asmenines neturtines teises:

1. dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2. pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardiné
akcija suteikia vieng balsg;

3. gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

4. kreiptis | teismg su ieSkiniu, praSydami atlyginti bendrovei Zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir
valdybos nariy pareigy, humatyty jstatymuose ar Siuose statuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip
pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

5. kitas jstatymy numatytas neturtines teises.

17. Vertybini y popieri y perleidimo apribojimai

Néra.
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18. Akcininkai
AB ,Utenos trikotaZzas" akcininky skaic¢ius 2012 m. gruodzio 31 d. — 1 151.

Akcininkai, 2012 m. gruodzio 31 d. nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio
kapitalo:

. Turimq_ Turima .
Akcininky Imonés - paprastyjy istatinio Turima
S registracijos Salis Adresas vardiniy akcijy . balsy
pavadinimai kapitalo -
Nr. skaicius, dalis. % dalis, %
tkst.vnt. ’
UAB koncernas ,SBA” 132206739  Lietuva Laisués pr.3 10 140 51,12 51,12
Amber Trust 4127,
5.CA{SCA) SICAV-SIF B 87145 Liuksemburgas  routed‘Esch 2 700 13,61 13,61
L-1030
. Kungsgatan
East Capital 556564- A
Svedija 30, Box 1364, 2 091 10,54 10,54
Asset Management 5370 Stocholm
412F,
KJK Fund sICAV-SIF B 86729 Liuksemburgas  routed'Esch 1095 5,52 5,52
L-1030
Kiti akcininkai - - - 3808 19,21 19,21

19. Akcininkai, turintys specialias kontrol ~ és teises, ir t y teisi y apraSymai
Nera.

20. Visi balsavimo teisi y apribojimai

Nera.

21. Visi akcinink y tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas Zin oirdél kuri y gali b ati
ribojamas vertybini y popieri y perleidimas ir (arba) balsavimo teis és

Néra.

76



¢

2012 met konsoliduotas metinis praneSimas Utenos trikotazas

22. Darbuotojai

AB ,,Utenos trikotazas" jmoniy grupés vidutinis darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

Imonés pavadinimas 2012.12.31 2011.12.31 Pokytis, +/-

AB ,,Utenos trikotazas" 643 706 -63

AB ,,Satrija* 180 195 -15

PAT ,,MTF Mrija“ 204 299 -95

UAB ,,Gotija" 4 4 -
1031 1204 -173

Su darbuotojais susijusiy sgnaudy (tdkst. lity) pasiskirstymas pagal jmones:

Jmonés pavadinimas 2012m. 2011m. Pokytis (%)
AB ,,Utenos trikotazas" 17 641 17 038 3,5
AB ,,Satrija" 5072 4 804 5,6
PAT ,,MTF Mrija“ 1448 2 064 -29,8
UAB ,,Gotija" 144 122 18,0

24 305 24 028 1,2

Informacija apie AB ,,Utenos trikotaZzas" darbuotojy grupavimg pagal iSsilavinimg (2012 m. gruodZio 31
d. duomenys):

. Darbuotojy grupavimas pagal iSsilavinim
Darbuotojy Darbuotojy Ju grup pag a

grupé skaiGius Aukstasis AukStesnysis Profesinis  Vidurinis Pagrindinis neuﬁLij\i(esrtgftlest‘inis
Vadovai 4 4 - - - - -
Specialistai 102 76 14 - - - 12
Darbininkai 608 9 180 147 204 40 28
714 89 194 147 204 40 40

23. Grup és jmoni y vadovai

Imonés pavadinimas Jmoniy vadovai

AB ,,Utenos trikotazas" Gintautas Bareika
AB ,,Satrija" Giedrius Grondskis
PAT ,,MTF Mrija“ Tatjana Roshchina
UAB ,,Gotija" Zita Davtartiené

24. Vadovyb és skatinimas
Vadovybé skatinama valdybos sprendimu atsizvelgiant  iSkelty tiksly vykdyma.
25. Emitento jstaty pakeitim y tvarka

Bendroveés jstatai keiCiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu jstatymy nustatyta
tvarka, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Visuotiniam
akcininky susirinkimui priémus sprendimg pakeisti jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas.
Ji pasirado visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo. |statai buvo keisti visuotiniame
akcininky susirinkime 2009 m. gruodZio 17 d.
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26. Emitento valdymo organai

Grupés valdymo organai pateikti Zemiau.

Visuotinis akcininky
susirinkimas

l

Audito komitetas - Bendrovés valdyba

l

Bendrovés vadovas

Pagal AB ,Utenos trikotazas” jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

Bendrov és valdyba turi visus bendrovés jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos
valdybai priskiria jstatymai. Valdybos veikla grindZiama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy
priémimu.

Valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategija, bendrovés valdymo struktdrg ir darbuotojy
pareigybes. Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadovg, nustato jo atlyginimag, kitas darbo
sutarties salygas. Valdyba nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi.
Valdyba analizuoja, vertina bendrovés metinés ir konsoliduotos finansinés atskaitomybés projekta,
bei pelno (nuostolio) paskirstymo projektg ir teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui. Taip
pat valdyba priima kitus teisés aktuose, bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus. Valdyba atsako uZ visuotiniy
akcininky susirinkimy suSaukimag ir rengimg laiku. AB ,Utenos trikotaZzas” valdyba renkama i 4
nariy, keturiy mety laikotarpiui.

2009 m. balandzio 29 d. jvykes akcininky susirinkimas isrinko bendrovés valdyba: Algirdg Sabina,
Gintautg Rudj, Roberta BerZinska ir Vytautg Vaskj, kadencijos laikotarpiui iki 2013 m. balandZio 29
d.

Audito komitetas sudaromas i 3 (trijy) nariy, kuriy bent vienas yra nepriklausomas. Audito
komiteto narius Bendrovés valdybos teikimu skiria ir atSaukia Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — 4 (keturi) metai.

2009 m. balandZio 29 d. jvykes akcininky susirinkimas patvirtino AB ,Utenos trikotaZzas" audito
komiteto sudétj bei veiklos nuostatus.| Audito komitetg 2009 m. balandzio 29 d. jvykes akcininky
susirinkimas iSrinko: Jolantg Vaitkuviene, Giedriy Grondskj, nepriklausomag auditoriy Genadijy
MakuSeva.

Audito komiteto pareigos:

1. stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

2. stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis veikia
Bendrovéje, sistemy veiksminguma;

3. stebéti Bendrovés audito atlikimo procesg;

4. stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;

5. teikti Bendrovés valdybai rasytines rekomendacijas dél visuotiniam akcininky susirinkimui
sidlomos iSrinkti audito jmonés kandidataros;
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6. nedelsiant informuoti Bendrovés vadovg apie audito jmonés pateiktg informacijg audito
komitetui apie su auditu susijusius probleminius klausimus, ypa¢ kai nustatomi reikSmingi
kontrolés, susije su finansinémis ataskaitomis, trkumai.

Audito komiteto teiseés:

- gauti iS Bendrovés informacijg ir (arba) dokumentus (jy kopijas), reikalingus audito komiteto
pareigy vykdymui. Bendrovés administracija audito komiteto nariams pareikalavus privalo ne
véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas pateikti Audito komiteto nariams Sig informacijg ir (arba)
dokumentus (jy kopijas);

- gauti i Bendrovés iSsamig informacija, susijusig su specifiniais Bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija audito komiteto nariams
pareikalavus, taip pat ir savo iniciatyva, turi informuoti audito komitetg apie svarbiy ir (arba)
nejprasty sandoriy apskaitos badus, jei tokia apskaita Bendrovéje gali bati vykdoma skirtingais
bldais. Tokiais atvejais ypatingg démesj audito komitetui reikéty atkreipti | Bendrovés veiklg
lengvatinés prekybos zonose ir (arba) per specialiosios paskirties bendroves (organizacijas)
vykdoma veiklg, siekiant iSsiaiskinti, ar tokia veikla pateisinama.

Audito komiteto nariams uz jy vykdomas funkcijas gali bati atlyginta. Atlyginimg ir jo mokéjimo
tvarkg Bendrovés valdybos teikimu nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.
27. Kolegiali y organ y nariai, bendrov és vadovas, finans y direktorius

2012 m. gruodzio 31d.:

Turimy Kadencijos Kadencijos
Asmens statusas Vardas, pavardé emitento akcijy, pradzios pabaigos data
sk. data
Valdyba
Valdybos pirmininkas  Algirdas Sabinas - 2009.04.29 2013.04.29
Valdybos narys Gintautas Rudis 111 2009.04.29 2013.04.29
Valdybos narys Robertas Berzinskas - 2009.04.29 2013.04.29
Valdybos narys Vytautas Vaskys 10 2009.04.29 2013.04.29
Administracijos vadovas ir finans  y direktorius
Generalinis direktorius  Nerijus Vilinas - 2008.09.17 2011.08.12
Generalinis direktorius  Gintautas Bareika - 2011.08.16 -
Finansy direktorius Saulius Rakauskis - 2011.03.28 -

Informacija apie valdybos narius:

Algirdas Sabanas (g. 1974)
AB ,Utenos trikotazas" valdybos pirmininkas yra nuo 2007m. balandZio 26d., ketveriy mety
kadencijai perrinktas 2009m. balandZio 29d.

ISsilavinimas: Vytauto DidzZiojo universitetas Finansy ir bankininkystés magistro laipsnis, Socialiniy
moksly daktaro laipsnis.

Darbovieté: UAB Koncernas ,SBA" finansy viceprezidentas.

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
UAB ,Klaipédos baldy prekyba“ valdybos pirmininkas
AB ,Satrija“ valdybos pirmininkas
UAB Koncernas ,SBA" valdybos narys
UAB ,PIl| Grupé* valdybos narys

79



¢

2012 met konsoliduotas metinis praneSimas Utenos trikotazas

Gintautas Rudis (g. 1963)
AB ,Utenos trikotaZzas" valdybos narys yra nuo 2008m. sausio 29d.ketveriy mety kadencijai
perrinktas 2009m. balandZio 29d.

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto Vadybos moksly magistro laipsnis.
Darbovieté: UAB ,Enteco Baltic* generalinis direktorius.

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
UAB Koncernas ,,SBA" valdybos narys
UAB ,PIl| Grupé* valdybos narys
AB ,Satrija“ valdybos narys
AB ,Kauno baldai“ stebétojy tarybos pirmininkas
AB ,Silutés baldai stebétojy tarybos narys

Robertas Berzinskas (9.1970)
AB ,Utenos trikotazas" valdybos narys yra nuo 2007m. liepos 13d., ketveriy mety kadencijai
perrinktas 2009m. balandZio 29d.

ISsilavinimas: Vilniaus Technikos universitetas, Verslo vadybos magistras.
Darbovieté: privataus kapitalo AmberTrust ir AmberTrust |l pataréjas.

Vytautas VaSkys (g. 1967)
AB ,Utenos trikotazas" valdybos narys yra nuo 2009m. balandzio 29d.

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto Tarptautinio vadybos ir verslo administravimo
(EMBA) magistro laipsnis.

Darbovieté: UAB Koncernas ,SBA" verslo riziky direktorius.

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
UAB ,Enteco Baltic* valdybos pirmininkas
UAB ,PIl| Grupé* valdybos narys
UAB ,SBA Baldy Kompanija“ valdybos narys
UAB ,Klaipédos baldy prekyba“ valdybos narys
AB ,Satrija“ valdybos narys
PAT ,MTF Mrija“ stebétojy tarybos pirmininkas

AB ,Utenos trikotazas” valdybos nariams ir jmonés vadovams per 2012m. nebuvo skirtos paskolos,
suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas. Bendrovés vadovui ir finansy direktoriui per
2012 metus bendrai buvo priskai€iuota 346,7 tukst.Lt.

Bendrové néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ar darbuotojais, numatanciais
kompensacija, jei jie atsistatydinty arba bdty atleisti be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas
baigtysi dél Bendrovés kontrolés pasikeitimo.

28. Informacija apie reikSmingus susitarimus

Bendrové néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimy, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty,
pasikeisty ar nutrdkty pasikeitus Bendrovés kontrolei.

29. Informacija apie tai, kaip | aikomasi bendrovi y valdymo kodekso
AB ,Utenos trikotaZzas" iS esmés laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy

bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso
principy.
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30. Infor macija apie sandorius su susijusiomis Salimis

Per 2012 metus jvykdyty sandoriy su susijusiomis Salimis rezultatai atskleisti AB ,Utenos
trikotazas" finansinés atskaitomybés uz 2012m. gruodZio 31 d. pasibaigusj laikotarpj pastabose.

31. Duomenys apie vieSai skelbt g informacij q

Bendrové praneSimus apie esminius jvykius (o taip pat kitg reglamentuojamg informacijg) skelbia
per informacijos atskleidimo ir platinimo sistemag ,GlobeNewswire“. Papildomai su skelbiama
informacija galima susipazinti bendrovés internetinéje svetainéje www.utenostrikotazas.It ir
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto svetainéje www.baltic.omxgroup.com.

32. Bendrov és auditorius

2011 m. balandZio 28 d. jvykes AB,,Utenos trikotaZas", eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
nusprendé:

ISrinkti audito jmone - UAB ,Ernst&Young Baltic* (jmonés kodas 110878442) auditoriumi, kuris
atliks AB "Utenos trikotaZzas" 2011 ir 2012 mety finansiniy ataskaity audita. Nustatyti metinj
atlyginima uz audito paslaugas 56.200 Lt plius PVM. PasiraSyti su UAB ,Ernst&Young Baltic* audito
paslaugy sutartj 2011-2012 metams su galimybe jg pratesti 2013 metams, esant atitinkamam AB
"Utenos trikotaZas" visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui.

33. Bendra informacija apie  jmoni y grup e

33.1. Imoniy grupe sudaran ¢ios bendrov és, ju kontaktiniai duomenys bei pagrindin  és

veiklos pob adis

Bendrovés pavadinimas
Teisiné forma

|registravimo data ir vieta
Imonés kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis paStas
Interneto tinklapis
Pagrindinés veiklos pobadis

AB ,Satrija“

Akciné bendrové

1955m. Vilniaus 5, 4400 Raseiniai
172285032

Vilniaus 5, 4400 Raseiniai

8 (428) 70611

8 (428) 70611

raseiniai@satrija.lt

www.satrija. It
Drabuziy siuvimas

Bendroveés pavadinimas
Teisine forma

|registravimo data ir vieta
Imonés kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Interneto tinklapis
Pagrindinés veiklos pobadis

PAT “Muka €evskaTrikotaznajaFabrika Mrija”
Atvira akciné bendrové

1971m.Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina
00307253

Matrosova 13, 89600 Mukacevo, Ukraina

+ 380 (3131) 52780

+380 (3131) 52780

mriva@mriya.ut.lt

www.mriyamukachevo.com

TrikotaZzo gaminiy gamyba
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Bendrovés pavadinimas UAB ,Gotija"

Teisine forma UZdara akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 1994m.Laisvés al. 33, Kaunas

|monés kodas 134181619

Adresas Laisves al. 33, Kaunas

Telefonas 8 (37) 205879

Faksas 8 (37) 205879

Elektroninis pastas otija@ut.It

Interneto tinklapis Nera

Pagrindinés veiklos pobadis Mazmeniné prekyba drabuziais

33.2. Emitento sutartys su finans y maklerio jmonémis ir (ar) kredito jstaigom is,
teikian €iomis investicines paslaugas ir (ar) vykdan  €iomis investicin e veikl g

Prekybos vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose dukterinés jmonés AB ,Satrija“, PAT “MTF
Mrija”, UAB ,Gotija" nevykdo.
33.3. Prekyba jmoniy grup e sudaran éiy bendrovi y vertybiniais popieriais reguliuojamose

rinkose

Prekybos vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose dukterinés jmonés AB ,Satrija“, PAT “MTF
Mrija”,UAB, ,Gotija"“ nevykdo.

34. lvykiai po balanso

2013 m. sausio 23 dieng AB , Utenos trikotazas" Fido bankui Ukrainoje jkeité 98,95 proc. turimy
dukterinés kompanijos ,, Mrija ,, akcijy.

» Z =
/ ‘%////
Generalinis direktorius Gintautas Bareika 2013m. kovo 27 d.
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PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO

AB ,,UTENOS TRIKOTAZAS* PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIY POPIERIY BIRZOJE
LISTINGUOJAMY BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2012 METAIS

AB ,,Utenos trikotazas*

(toliau - Bendrové) vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy

jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy

20.5 punktu,

Siame praneSime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto

bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrec€iy jo

nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP INE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas : Pagrindin és nuostatos

Pagrindinis bendrov és tikslas tur éty biti vis y akcinink y interes y tenkinimas, uztikrinant nuolatin  j akcinink y
nuosavyb és vert és didinim a.
1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés . . . . . .
. L Ao P Skelbiama  jmonés interneto tinklapyje
plétros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji . . h - i
. e o . ST L Taip www.utenostrikotazas.lt, irvertybiniy popieriy
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky — .
birzos tinklalapiuose.
nuosavybe.
Bendrovés valdyba kasmet tvirtina veiklos
planus, kuriuose yra numatoma Bendrovés
plétros strategija 2-3 metams | priekj. Visi
Bendrovés organai yra supazindinami su
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati veiklos planuose nustatytais strateginiais
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, Taip tikslais ir jy jgyvendinimo priemonémis.
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.
Bendrovéje yra jdiegta motyvacijos sistema
tiesiogiai susiejanti strateginius tikslus ir
kiekvieno  darbuotojo  asmeninio  darbo
rezultatus.
1.3. Bendrovés prieziGros ir valdymo organai turéty ia rekomendaciia iavvendina valdvba. audito
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés . ar ; ja lgyv 'a vaidyba, .
- - Taip komitetas ir vadovas (stebétojy taryba néra
naudos bendrovei ir akcininkams.
sudaryta).
1.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organai turéty . I _— .
uztikrinti, kad bidty gerbiamos ne tik bendrovés Bendrovéje yra pasirasyta kolgk'tyvme sytart|§.
- o . I - . Valdyba  kiekvieng  ketvirtf  perzvelgia
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar | Taip T ; N
! L : o socialinius klausimus susijusius su
su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, o
s . ; . C o - darbuotojais.
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.
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Il princip as: Bendrov és valdymo sistema

Bendrov és valdymo sistema tur éty uZztikrinti strategin

apsaug a.

i vadovavim g bendrovei, efektyvi a bendrov és valdymo
organ y priezi @irg, tinkam g pusiausvyr g ir funkcij y pasiskirstym g tarp bendrov és organ y, akcinink y interes y

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezitros organg, tiek
kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieziaros ir
valdymo organy sudarymas uZztikrina valdymo ir
priezioros  funkcijy aiSky atskyrimg bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

Ne

Néra sudaryta stebétojy taryba, bet yra
visuotiniame akcininky susirinkime iSrinkta
valdyba. Bendrovés vadovas néra valdybos
pirmininkas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus priezidros
organas yra atsakingas uz efektyvig bendrovés valdymo
organy veiklos prieZira.

Taip

Rekomendacijoje
Bendrovéje atlieka
organas — valdyba.

nurodytas
kolegialus

funkcijas
valdymo

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai baty
priezilros organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy priezidra.

Ne

Yra sudarytas tik vienas kolegialus organas -
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamas
kolegialus priezidros organas turéty bati sudaromas ir
turéty veikti 11l ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus prieziGros
organo, taCiau sudaryty kolegialy valdymo organg -
valdyba, Il ir IV principai turéty bati taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirciai.

Taip

Be komentary.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezilros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé
negaléty dominuoti Siems organams  priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés
Bendrovés
pirmininkas.

valdybg sudaro 4 asmenys.
vadovas néra Valdybos

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
biti individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bity uZztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai  daznas jy statuso  pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos
atleisti, taCiau ta proceddra neturéty bati lengvesné uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedira.

Neaktualu

Néra direktoriy konsultanty ir

tarybos.

stebétojy
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2.7.  Visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio
esamos arba buvusios pareigos nebdty Kklidtis
nepriklausomai ir ne3aliSkai priezidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma
valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdty tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati tuoj pat
skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrove
nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezidros ne3aliSkumui uZztikrinti.

Bendrové laikosi  Sios

Taip valdybos pirmininkas néra ir

Bendrovés vadovu.

rekomendacijos.
Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba,
nebuvo

Il principas: Visuotinio akcinink

Bendrov és visuotinio akcinink y susirinkimo renkamo
bendrov és smulki yjy akcinink y interes y atstovavim
bendrov és veiklos bei jos valdymo organ y prieZi Gira.

y susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tv

arka

kolegialaus organo sudarymo tv
a, Sio organo atskaitomyb e akcininkams ir objektyvi

arka tur éty uZtikrinti

a

3.1. Visuotinio akcininky  susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendrovés valdymo
organy priezidra, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

Kolegialus valdymo organas
remiantis LR Akciniy bendroviy
reikalavimais,  akcininkams
informacija apie kandidatus |
kolegialy valdymo organa.

Taip

sudaromas,
jstatymo
atskleidziama
Bendrovés

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardeés, informacija apie jy iSsilavinimg, kvalifikacija,
profesine patirt, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius  jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleista bendrovés akcininkams
dar prie§ visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos
aplinkybés, galincios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty bati
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame
praneSime.

Taip

kuriame buvo renkami valdybos nariai,
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

Si informacija apie kandidatus | valdybg buvo
pateikta akcininkams kartu su praneSimu apie
Saukiama visuotinj akcininky susirinkimg(pagal
LR Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus),

ir

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
biti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau
yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame praneSime turéty skelbti informacijg apie savo
sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

skelbiama informacija:

Taip darbovieté, dalyvavimas kity jmoniy valdyme.

Apie Valdybos narius metiniame praneSime
iSsilavinimas,
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy

turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas

savo norimg sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas |

bendrovés struktlrg ir veiklos pobadi ir periodiSkai tai Bendrovés valdymo organy nariai aktyviai
vertinti. Kolegialus organas turéty uZztikrinti, kad jo nariai, Taip dirba jvairiose srityse kitose jmonése, kas
kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir uztikrina jy kompetencijos adekvatumag
patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto einamoms pareigoms.

nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir

atitinkamg_ patirtj listinguojamy  bendroviy finansy ir

apskaitos ir (arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty

biti sidloma individuali programa, skirta supazindinti su

pareigomis, bendrovés organizaciia bei veikla. Kolegialaus organo naujai skiriami nariai
Kolegialus organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad | Taip supazindinami  su pareigomis, bendrovés
bty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnauiinti organizacija bei veikla.

savo jgudzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uZztikrinti, kad visi su kolegialaus organo

nariu susije esminiai interesy konfliktai bdty sprendZiami Iki Siol Bendrovés praktikoje  nebuvo
tinkamai, | bendrovés kolegialy organa turéty bati | Ne vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.
iSrinktas pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojan€iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali Kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys laikui bégant,
tai  kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir aplinkybiy,
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bdti laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bdti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius metus
neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bdti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebdti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj, gautg
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam  atlyginimui priskiriamas  ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose  nuo  veiklos rezultaty
priklausan¢iose uzmokesCio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

Ne

3 i$ 4 valdybos nariy dirba su kontroliuojanciu
akcininku susijusiose bendrovese.
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5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turin€io  tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba virSesnis
darbuotojas. Turin€iu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos
grupes;

6) jis negali bdti ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba susijusios
bendroves dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmoneés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba

valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje Ne

bendrovés  vykdomasis direktorius arba

valdybos narys (jei visuotinio akcininky

susirinkimo renkamas kolegialus organas —

stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas

arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali

turéti  kity reikSmingy rySiy su bendrovés

vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems

dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi blti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;
9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba

valdybos nario (jei visuotinio akcininky

susirinkimo renkamas kolegialus organas -

stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty

asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos

nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai

ir tévai.
3.8. Nepriklausomumo savokos turinj iS esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus N . . .
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, € Iki Siol Bendroves praktikoje nebuvo
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas
asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.
3.9. Turéty bati atskleidZziama reikiama informacija apie
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu.
Kai konkrevtlus kolegialaus organo narys negtitinka vieno Ik ol Bendrovées praktikoje nebuvo
ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo Ne

vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti prieZastis,
kodél tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

88




2012 met konsoliduotas metinis praneSimas

¢

Utenos trikotazas

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad bdty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendroveé turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Ne

Iki  Siol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose
gali bati atlyginama i$ bendrovés 1éSy. Tokio atlyginimo
dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas.

Ne

Iki  Siol Bendrovés praktikoje nebuvo
vertinamas valdybos nariy nepriklausomumas.

IV principas: Visuotinio akcinink  y susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomyb é

Bendrov és valdymo sistema tur éty uZztikrinti, kad visuotinio akcinink y susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuot y, o jam suteiktos teis és tureéty uZtikrinti efektyvi g bendrov és
valdymo organ y priezi irg ir vis y bendrov és akcinink y interes y apsaug a.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas)
turéty uztikrinti  bendrovés finansinés apskaitos ir
kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus
organas turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti jy veiklg
valdant bendrove.

Taip

Be komentary.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendroves bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir
veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo
atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas
iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty,
priezastis jis turéty paaiskinti laiSke kolegialiam organui
arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausan€iam organui (institucijai).

Taip

Be komentary.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti
taip apriboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac
direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie
netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendroveés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos nariai atsakingai vykdo
kolegialaus organo nario pareigas.
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sgziningai ir neSaliSkai. Jis
turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty bati
aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés jstatuose, vadovaujantis LR Akciniy
bendroviy jstatymu, yra nustatyta kolegialaus
organo bendradarbiavimo su akcininkais tvarka.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtaka daranciy ar galin€iy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik
tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Ne

Iki Siol Bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
valdybos nariy nepriklausomumas.

4.6. Kolegialus organas turéty bdti nepriklausomas
primdamas sprendimus, turinius reikSmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty,
bdti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty,
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai baty
aprapinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac is
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacijq ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais
klausimais.

Taip

Bendrovés darbuotojai néra valdybos nariai.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo  bendrovés  direktoriams  nustatymu ir
bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju,
kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti
klausimai, Siam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéety
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bdty vykdomos, taiau jos gali tas

funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. ki Siol Bendroves praktikoje nebuvo vertinamas
Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél |\e valdybos nariy nepriklausomumas.

jos pasirinko alternatyvy poZiarj ir kaip pasirinktas pozidris

atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Audito komiteto pareigos ir teisés numatytos
Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, audito komiteto nuostatuose, patvirtintuose
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats 2009m. balandZio 29 d. akcininky susirinkime.

kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia
atitinkama  informacijg. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty
priimami juos tinkamai apsvarsc€ius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéety teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
kolegialaus organo sprendimu, tac¢iau galutinj sprendimg
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas islieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos
ribose priimamus sprendimus.

Taip

Audito komitetas dirba pagal nuostatus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i3 trijy nariy. Bendrovese, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali bdti
sudaryti tik iS dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
daugumg turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati
sudaryti iSimtinai iS direktoriy konsultanty. Sprendziant, kg
skirti komiteto pirmininku ir nariais, turéty bati
atsizvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bati
atnaujinama ir kad neturi bdti pernelyg pasitikima tam
tikrais asmenimis.

Ne

Audito komiteta sudaro 3 nariai (vienas i$ jy
nepriklausomas).

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo
pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos
rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bdti
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis informacijos,
kuria bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktlrg ir praktikq). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy komitety
praneSimus apie jy sudétj posédziy skai€iy ir nariy
dalyvavimg poseédZiuose per praéjusius metus, taip pat
apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Ne

Taip — audito komitetas veikia pagal patvirtintus
audito komiteto nuostatus.

Metiniame praneSime neskelbiami komitety
praneSimai.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui  turéty badti sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai
turéty bdti daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

Taip

Taip — audito komiteto posédZziuose turi teise |
savo posédzius kviesti Bendrovés vadova,
valdybos narius, vyriausiajj finansininka, kitus
darbuotojus, atsakingus uz finansus, taip pat
iSorés auditorius.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti.
Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyrg valdymo organe, parengti funkcijy ir

Ne

Néra skyrimo komiteto.
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sugebéjimy, kuriy reikia konkre€iam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktdrg, dydj, sudétj ir veiklg, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgddZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmenu,
jskaitant  administracijg ~ ir  akcininkus,  pateiktus
pasitlymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
bdti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéety
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezultaty,
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines iSmokas. Pasidlymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancéio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy
tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai
suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas Sig
funkcijg, komitetas turéty bati gerai informuotas apie
bendrg atlyginima, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy; Ne Néra atlyginimy komiteto.
3) teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrové
laikosi galiojanéiy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);
5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir struktdros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdra,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bdti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
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su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasidlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo
sandoriy pasira3ant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos  apibréZiant tokios
alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy  komitetas, spresdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent
kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy direktoriy,
ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bdti
Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojan€iy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;
3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja | Sio padalinio iSvadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito
funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcijg turéty
jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone Taip Audito komitetas atlieka funkcijas, kurios
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy numatyta audito komiteto nuostatuose.
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
objektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat bdtina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové
moka audito jmonei, dydj ir panaSius dalykus. Siekiant
uZkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas,
remdamasis interalia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendroveé ir jos grupe, turéty nuolat
prizidréti ne audito paslaugy pobidj ir mastg. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréziancig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$
audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c¢) leidZziamas be kreipimosi |
komitetg;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias audito
imoné pateikia laiSke vadovybei.
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4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprdpinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija
turéty informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty,
sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati vykdoma
skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
bati skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojali,
atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty bdti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas taip
pat turéty bdti informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i$ audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje
bty apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
imonés ir bendroveés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacijg apie visus su bendrovés auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
galimybe pateikti skunda arba anonimiSkai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarblds paZzeidimai
(dazniausiai praneSama nepriklausomam kolegialaus
organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka
proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent kartg per SeSis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus
organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinimg bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty Ne
bent karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktdras ir praktikg) atitinkama informacijg apie savo
vidine organizacijg ir veiklos proceddras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Kolegialus organas Valdyba neatlieka savo
veiklos jvertinimo. Valdyba vertina Bendroveés
mety veiklos rezultatus.
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V principas: Bendrov és kolegiali y organ y darbo tvarka

Bendrov éje nustatyta kolegiali y priezi aros ir valdymo organ y darbo tvarka tur éty uZztikrinti efektyv y Siy organy
darb g ir sprendim y priémim a, skatinti aktyv y bendrovés orgamy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidros ir valdymo
organams (Siame principe savoka Kkolegialds organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo organus)
vadovauja Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uZ Kkolegialaus organo
posédziy tinkama suSaukima. Pirmininkas turéty uZztikrinti
tinkamg visy kolegialaus organo nariy informavimg apie
Saukiamg posedj ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat
turéty uztikrinti tinkamg vadovavima kolegialaus organo
posédziams bei tvarkg ir darbingg atmosferg posédzio
metu.

Taip

Be komentary.

5.2. Bendrovés kolegialiy  organy  posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu, pagal i$
anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrovée pati
sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, tafiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiSkumu, kad bdty uZtikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty biti
Saukiami bent karta per mety ketvirti o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménes;.

Taip

Valdybos posédziai Saukiami bent 1 kartg |
ketvirtj, o esant reikalui ir dazniau.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj
turéty bati informuojami iS anksto, kad turéty pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios
bity priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiama poseédj kolegialaus organo nariams turéty,
biti pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke
susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty
biti keiGiama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai  reikia  spresti svarbius  bendrovei
klausimus.

Taip

Be komentary.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezidros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy poseédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami  kitus su bendrovés valdymu susijusius
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos poseédziai turéty
badti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos
nariy atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Neaktualu, nes yra sudaryta tik valdyba.

96




2012 met konsoliduotas metinis praneSimas

¢

Utenos trikotazas

VI principas: NeSaliSkas akcinink y traktavimas ir akcinink y teis és

Bendrov és valdymo sistema tur éty uztikrinti neSaliSk g vis y akcinink y, jskaitant smulkiuosius bei uzsienie

¢ius,

traktavim a. Bendrov és valdymo sistema tur éty apsaugoti akcinink y teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrovés istatinj kapitalg, sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams  suteikia
vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas
i§ anksto, ty. prieS perkant akcijas, susipaZzinti su
iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

Taip

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro
paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems
Bendrovés akcijy savininkams  suteikia
vienodas teises.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbds sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarima. Visiems akcininkams
turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipaZinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
jstatymo normomis ir Bendrovés jstatais.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy ~ suSaukimo ir
vedimo proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZzeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uZkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime.
Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo turéty bdti suteikta galimybé
uZduoti bendrovés priezidros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos.

Taip

Be komentary.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy
projektus, S anksto paskelbti vieSai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokolg po jo pasiraSsymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant
uztikrinti uZsienie€iy teise susipazinti su informacija,
esant galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty badti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis  uZsienio kalbomis. Bendroves interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba bity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

Bendrové vadovaujasi Akciniy bendroviy
jstatymo normomis ir Bendrovés jstatais.

6.6. Akcininkams turéty bdti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
bdti daroma jokiy kliG¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleteni.

Taip

Be komentary.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
balsavimo  procese placiau taikyti  modernias
technologijas ir tokiu bddu sudaryti akcininkams
galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi
bdti uZtikrintas telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojancio
asmens paraSa. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypac¢ uZsienie€iams, akcininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy, technologijy
priemonémis.

Ne

Bendrové neturi techniniy galimybiy taikyti
modernias technologijas visuotinio akcininky
susirinkimo balsavime ir iki Siol nebuvo
iSreikStas akcininky poreikis taikyti modernias
technologijas visuotinio akcininky, susirinkimo
balsavime.

VIl princi pas: Interes y konflikt y vengimas ir atskleidimas

Bendrov és valdymo sistema tur éty skatinti bendrov és organ y narius vengti interes y konflikt y bei uZtikrinti
skaidr y ir efektyv y bendrov és organ y nariy interes y konflikt y atskleidimo mechanizm a.

7.1. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezidros ar valdymo organo narys turéty per protinga,
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prieStaravimo situacija,
nurodyti interesy pobadi ir, jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna biddamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky,
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas raStu arba ZodZziu, jraSant tai |
posédzio protokolg, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Be komentary.

7.4. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais
jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Be komentary.
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VIl principas: Bendrov és atlyginim y politika
Bendrov éje nustatyta atlyginim y politikos bei direktori

taip pat uztikrinti bendrov  és atlyginim y politikos bei direktori

y atlyginim y tvirtinimo, perzi Gréjimo ir paskelbimo
tvarka tur éty uZzkirsti keli g galimiems interes y konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktor

iy atlyginimus,

y atlyginim y vieSum g ir skaidrum a.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty bati
paskelbta kaip bendrovés metinio pranesSimo dalis. Atlyginimy,
ataskaita taip pat turéty bdti skelbiama bendroveés interneto
tinklalapyije.

Ne

Bendrovés atlyginimy politikg tvirtina
valdyba.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bati
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinandiais,
o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty bdti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas
démesys turéty bdti skiriamas esminiams bendrovés
atlyginimy_ politikos poky¢iams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy,
santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus,
kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty
rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iSéjimo | pensijg schemos pagrindiniy savybiy aprasSymas;
taCiau atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZidriu
neskelbtinos informacijos.

pateikta bent Si

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir
paaiSkinama bendrovés politika, susijusi su sutarCiy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais, salygomis. Tai turéty apimti, interalia, informacijg apie
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais trukme, taikomus praneSimo apie iSéjimg i§ darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty,
kuriy paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo
vaidmen;.

Ne

Informacija néra atskleidziama.
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8.6. Nemenkinant organu, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy,
nustatymg, vaidmens, atlyginimy politka arba bet kuris
esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas |
metinio  visuotinio  akcininky  susirinkimo  darbotvarke.
Atlyginimy  ataskaita turéty bdti pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati privalomojo arba patariamojo pobddzio.

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
iSsamiai  paskelbiama  atlyginimy  ataskaitoje.  Siame
dokumente turéty bati pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje
éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy, finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty badti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame visuotiniame akcininky, susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos,
bei priezastys, deél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis
buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam  direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bdti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty bati pateikiama Si informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasidlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skai€ius ir taikymo
salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skai€ius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skai¢iy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety
pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama 3Si su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty iSmoky, pagal ja direktoriy
sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéety
sumokéti bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta | bendrovés
konsoliduota metine finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip

Ne

Siame klausimyne numatytos formos
atlyginimy ataskaita néra rengiama ir
skelbiama.
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paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy,
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
paldkany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis
isigyti akcijy arba bdati atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyciais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bdti susijes su pacia
schema ir akcininkai neturéty spresti dél atskiriems
direktoriams pagal ta schemag suteikiamos akcijomis pagrjstos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty bdti informuoti apie visas
sidlomy pakeitimy salygas ir gauti paaiSkinimg apie sidlomy
pakeitimy poveiki.

Neaktualu

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty,
biti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati realizuoti;
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy, realizavimo kainos
pokyc¢io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panaSiomis salygomis néra sidlomos visiems kitiems
bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
blti nustatytas galutinis terminas, per kuri uz direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés |statai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bdti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis silGlomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Bendrovéje néra numatyta ir taikoma
schemy, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar pan.
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8.12. Prie3 metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg sprendima,
akcininkams turéty bdati suteikta galimybé susipaZzinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu praneSimu
(Sie dokumentai turéty bati paskelbti bendrovés tinklalapyje).
Siame pranesime turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba S3iy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat schemy
dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy politikos
rySys. Sprendimo projekte turéty bdti aiski nuoroda | pacig
schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty badti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketina apsirGpinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty
bdti aiSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas
akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bati pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrové
del numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty bati paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyije.

Neaktualu

IX princ ipas: Interes y tur étojy vaidmuo bendrov és valdyme

Bendrov és valdymo sistema tur ety pripazinti interes y turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyv uy
bendrov és ir interes y tur étojy bendradarbiavim g kuriant bendrov és gerov e, darbo vietas ir finansin j stabilum a.
Sio principo kontekste s gvoka interes y turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tie kéjus,
klientus, vietos bendruomen e ir kitus asmenis, turin  €ius interes y konkre €ioje bendrov éje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti saglygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy

Bendrovéje yra pasiraSyta kolektyviné sutartis.
Darbuotojy profsajungos pirmininkas nuolat

kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei Taip kviegiamas | kiekviena ménesj vykstandius

sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdymg bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty bdti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

gamybinius bei kitus svarbius Bendrovés
vadovybés pasitarimus.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrov és valdymo sistema tur ety uZztikrinti, kad informacija apie visus esminius be

ndrov és klausimus,

iskaitant finansin e situacij a, veikl g ir bendrov és valdym a, bty atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendroveé turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin€ius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroveés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktirg ir strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

Siame sgraSe, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte

nurodyta informacija, rekomenduojama  atskleisti

informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte

nurodyta  informacija, rekomenduojama  pateikti

informacijg apie bendrovés priezidros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunamg atlyginima ar

kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIl

principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte

nurodyta informacija, rekomenduojama  atskleisti

informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg

Zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo

bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Informacija, i8skyrus atskirus punktus (Zr.j
pastaba), yra skelbiama Bendrovés metiniuose
prospektuose-ataskaitose, Bendrovés bei
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos interneto
svetainése.

Pastaba:

IS 10.1 rekomendacijos 4 punkte minimos
informacijos yra skelbiama: Bendroveés
priezidros ir valdymo organy nariai, Bendroves
vadovas (atlyginimas neskelbiamas).

Neskelbiama 10.3 rekomendacijoje minima
informacija.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu bddu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebaty
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidZziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad praneSimai apie
esminius jvykius bty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Informacija yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklapyje ir bendrovés
tinklapyje.

10.6. Informacijos skleidimo baddai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliSka, savalaikj ir
nebrangy priéjimg prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui  didesniu mastu  naudoti
informacines  technologijas,  pavyzdziui, skelbti
informacijg bendroveés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg skelbti ir déti | bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Informacija yra skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos ir bendrovés tinklapyje.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj praneSima, mety
prospekta-ataskaitgq bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sidloma | tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

Nurodyta informacija yra prieinama VP birzos
ir bendrovés tinklapiuose.

XI princi pas: Bendrov és audito jmon és parinkimas

Bendrov és audito jmonés parinkimo mechanizmas tur

nepriklausomum a.

éty uztikrinti audito

imonés iSvados ir nuomon és

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés
finansinés atskaitomybés ir metinio praneSimo
patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

Taip

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, Kkai
audito jmonés kandidatirg visuotiniam
akcininky susirinkimui sidlo valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatirg pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip
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