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VALDYBOS PIRMININKO ZODIS

2011-ieji buvo neeiliniai metai, atnese dideliy permainy ir netikétumy visai Lietuvos bankininkystés rinkai. Jie buvo
reikSmingi ir pasaulio Saliy ekonomikoms. Mety pradzia buvo gana optimistiska, zadéjusi galimybe iSeiti iS krizés,
prasidéjo tam tikras atsigavimas musy Salies ir uzsienio ekonomikose, tadiau augimo Zenklus antroje mety puséje vél
keité neramumai Europos ir pasaulio finansy rinkose, iki pat mety pabaigos kéle abejoniy ir neuztikrintumo dél
ateities. Tai tapo nemenku i3tkiu, pareikalavusiu greity ir teisingy sprendimy daugeliui verslo subjekty. Ukio bankas
susidiiré ne tik su Siais makroekonominiais iSSukiais, bet ir pateko | dideliy neramumy sikurj, kai paskutinj mety
ketvirtj visai Salies bankinei sistemai netikétai teko patirti didelj sukrétima bei jtampa.

Siandien, vertinant praéjusiy mety rezultatus, galime pasakyti, kad Ukio bankas sékmingai susidorojo su kilusiais
iSStkiais, iSlaikydamas pagrindiniy veiklos pajamy augima. Pradedant antruoju 2011 mety ketvirciu, buvo pasiekta
teigiamy veiklos rezultaty, kuriuos sékmingai iSlaikéme ir jtvirtinome per visus likusius metus. 2011 m. Ukio banko
grupé uzdirbo 1,1 min. Lt grynojo pelno. Per visus 2011 m. Ukio bankas i$ viso uzdirbo 9,4 min. lity pelno prie$
atidéjinius ir apmokestinima. Dél specialiujy atidéjiniy ir pelno mokescio sanaudy jtakos Ukio banko 2011 mety veiklos
rezultatas yra 4,6 min. Lt grynujy nuostoliy.

Praéjusiais metais Ukio bankas sékmingai idplatino ir jregistravo 50 min. Lt nominalios vertés akcijy emisija,
padidindamas jstatinj kapitalg iki 346 min. Lt. Banko rizikg ribojantys normatyvai nuolat vykdyti su Zenklia atsarga:
2011 m. pabaigoje Ukio banko grupés kapitalo pakankamumo rodiklis sieké 14,89 proc., likvidumo — 41,48 proc. Ukio
banko akcijos 2011 m., kaip ir 2010 metais, buvo vienos likvidziausiy vertybiniy popieriy birzoje NASDAQ OMX Vilnius.

2011 m. Ukio bankas aktyviai tobulino esamus produktus, klienty aptarnavima bei diegé produkty naujoves mokéjimo
korteliy, kreidavimo ir taupymo paslaugy srityje. Be to, atsizvelgdamas | situacijg, su kuria susiduré kai kurie Salies
gyventojai po ,Snoro“ banko griiities, Ukio bankas Zengé konkredius Zingsnius, kad bankinés paslaugos zmonéms
tapty dar prieinamesnés, patogesnés naudoti ir lankstesnés.

2011 m. Ukio bankas tesé ir moderniy atsiskaitymy bei elektroninés bankininkystés plétra. Bankinés paslaugos
nuosekliai perkeliamos | elektronine erdve, klientams suteikiant patogius ir saugius savo finansy valdymo btdus. 2011
m. didziausias démesys buvo skirtas internetinés bankininkystés ir iSmaniyjy telefony erdvés vystymui.

Ukio bankas savo veikloje laikosi ir toliau laikysis socialiai atsakingo verslo principy, kurie jgyvendinami tiek darbo
santykiuose, tiek ir aktyviai dalyvaujant bendruomenés gyvenime. Prie visuomenés gerovés siekiame prisidéti ne tik
pazangiomis ir aktualiomis paslaugomis, bet ir remdami jvairius pazangius bei visuomenei aktualius socialinius
projektus.

Kalbant apie ateitj bei situacijq rinkoje, reikia pasakyti, jog konkurencija Lietuvos banky rinkoje iSlieka labai stipri,
todél visi rinkos dalyviai susiduria su batinybe atrasti savo nisas ir konkurencinius pranasumus. Vis didesne svarbg
igauna asmeninis démesys klientui, jo iSskirtiniy poreikiy iSsiaiskinimas ir patenkinimas finansiniy paslaugy srityje. Be
naujy produkty diegimo ir jau esamy tobulinimo, iSskirtini démesj numatome skirti klienty aptarnavimo kokybés
gerinimui. Nuolat aiskindamiesi klienty poreikius ir lanksCiai | juos reaguodami, kartu sieksime skatinti klienty
aktyvuma naudojantis Ukio banko paslaugomis. Didele svarba teikiame ir partnerysciy plétrai, kurios padés pasiekti
sinergijos efekto ir leis dar efektyviau aptarnauti klientus bei uztikrinti jiems reikalingiausias paslaugas ir jy
prieinamuma.

Deékoju visiems misy klientams, partneriams, darbuotojams bei akcininkams uz bendrag darba ir pasitikéjima. Ukio
bankas ir toliau dirbs lanksciai bei operatyviai reaguodamas | situacija rinkoje, iSnaudodamas savo sukauptg daugiau
nei dviejy desimtmeciy patirtj ir jdirbj, o savo kasdiene veikla sieksime kurti pridétine verte visiems savo klientams,
partneriams ir akcininkams.

Gintaras Ugianskis —

Valdybos pirmininkas ‘Wf
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UKIO BANKO VIZIJA, MISIJA, VEIKLOS TIKSLAI IR STRATEGIJOS GAIRES

Ukio bankas yra universalus bankas ir teikia visas mazmeninés, komercinés, investicinés bankininkystés paslaugas.
Banko universalumo siekis yra derinamas su iSskirtiniu, kompleksisku nuolatiniy klienty aptarnavimu. Savo darbe
bankas lanksciai reaguoja | rinkos pokycius ir klienty poreikius: kuria naujus produktus, modernizuoja paslaugas,
plecia internetu teikiamy paslaugy spektrg, atnaujina informacines technologijas, naudojamas banko paslaugoms ir
valdymui.

Musy misija:

BGti démesingu asmeniniu finansiniu konsultantu kiekvienam savo klientui, tiek verslininkui, tiek privadiam asmeniui
ne tik didZiuosiuose Salies miestuose, bet ir regionuose. Savo Ziniomis, patirtimi, produktais ir paslaugomis siekiame
kiekvienam padéti jgyvendinti jo sumanymus ir tikslus. Suvokdami save kaip visuomenés, kurioje gyvename dalj,
stengiamés jnesti savo indélj | bendrai visy kuriamg ekonomine gerove.

Musy veiklos pobudis (vizija):

Mes siekiame tapti reikSminga finansine institucija, lanksciai prisitaikancia prie kintanciy rinkos salygy, bei pripaZintu
kompetencijos centru Lietuvoje ir uz jos riby, atitinkanciu klienty poreikius ir likescius. Sitlydami savo klientams
profesionaly ir partneriska bendradarbiavima, siekiame jiems tapti geriausiu banku.

Konkurencija Lietuvos banky rinkoje iSlieka labai stipri, todél visi rinkos dalyviai susiduria su bitinybe atrasti savo
ni$as ir konkurencinius pranasumus. Kaip vieng i$ svarbiausiy Ukio banko tiksly jgyvendinimo prielaidy Ukio bankas
matome ne tik naujy klienty pritraukimg, bet ir esamy lojalumo didinima. Vis didesne svarba jgauna asmeninis
démesys klientui, jo iSskirtiniy poreikiy, iSsiaiSkinimas ir patenkinimas finansiniy paslaugy srityje. Be naujy produkty
diegimo ir jau esamy tobulinimo, i§skirtinj démesj Ukio bankas numato skirti klienty aptarnavimo kokybés gerinimui,
nuolat aiskinantis jy poreikius ir juos efektyviai uztikrinant. Didelé svarba teikiama ir partnerysciy plétrai, kurios
padeda pasiekti sinergijos efekto ir leidZzia dar efektyviau aptarnauti klientus bei uztikrinti jiems reikalingiausias
paslaugas ir jy prieinamuma.

Ukio bankas toliau numato stiprinti banko komercinés veiklos puse, didesnj démesj skiriant asmeniniams
pardavimams, pardavimo padaliniy prieZilrai, jy rezultaty analizei. Atitinkamai organizuojami tiksliniai paslaugy
pristatymai ir pasiulymai, derinamos kainodaros ir rinkodaros priemonés.

Darbuotojy profesionalumas — viena i§ esminiy salygy, siekiant jgyvendinti numatytus tikslus. Ukio banke ir toliau
ypatingas démesys bus skiriamas darbuotojy kvalifikacijos ir motyvacijos gerinimui. Bankas siekia didinti savo
personalo aktyvuma, jgyvendinant banko veiklos vystymo strategijg, toliau didinti paslaugumg klientams ir lojalumg
bankui. PabréZtina ir tai, jog banke atsizvelgiama | individualy kiekvieno darbuotojo indélj | bendrovés pasiekimus, jo
atsakomybe uz savo atliekamg darbg bei rezultaty pasiekima.

2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 4
X — + «— —»



STEBETOJUY TARYBA

Banko stebétojy taryba yra kolegialus Banko veiklos prieZitirg atliekantis organas. Banko stebétojy taryba sudaroma i$
5 (penkiy) nariy. Jg 4 (ketveriems) metams renka visuotinis akcininky susirinkimas.

Edita Karpaviciené
Stebétojy tarybos pirmininké
i Stebetojy tarybos naré nuo 2009 m.
ISsilavinimas aukstasis universitetinis. KTU Socialiniy moksly daktaro laipsnis

Ala Kurauskiené
Stebeétojy tarybos pirmininko pavaduotoja
Stebétojy tarybos naré nuo 1998 m.
ISsilavinimas auksStasis universitetinis. VDU Verslo administravimo magistro laipsnis

Olga Goncaruk
Stebeétojy tarybos nare
Stebétojy tarybos naré nuo 1994 m.
ISsilavinimas auksStasis universitetinis. VU Filologijos diplomas

Grazina Jakaviciené
Stebétojy tarybos naré
Stebétojy tarybos naré nuo 1998 m.
ISsilavinimas aukstasis universitetinis. VU Teisininko diplomas

Viktor Soldatenko
Stebétojy tarybos narys
Stebétojy tarybos narys nuo 2002 m.
ISsilavinimas auksStasis universitetinis. VU Ekonomikos magistro laipsnis
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VALDYBA

Banko valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas. Banko valdyba vadovauja Bankui, tvarko jo reikalus, atstovauja
jam ir uz Banko operacijy vykdyma atsako pagal jstatymus. Banko valdyba, sudarytg i$ 3 (triju) nariy, ne ilgiau kaip 4
(ketveriems) metams renka Banko stebeétojy taryba.

Gintaras Ugianskis
Valdybos pirmininkas, Administracijos vadovas
Valdybos narys nuo 1999 m.
ISsilavinimas aukstasis universitetinis. KTU Ekonomikos moksly magistro laipsnis

Rolandas Balandis
Valdybos pirmininko pavaduotojas, Finansy rinky tarnybos vadovas
Valdybos narys nuo 2002 m.
ISsilavinimas aukstasis universitetinis. ASU Buhalterinés apskaitos ekonomisto
diplomas

Arnas Zalys
Valdybos pirmininko pavaduotojas, Finansy tarnybos vadovas
Valdybos narys nuo 2005 m.
ISsilavinimas aukstasis universitetinis. VU KHF Apskaitos, finansy ir bankininkystés
magistro laipsnis
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VIDAUS AUDITO KOMITETAS

Ukio banko Vidaus audito komiteta steigia banko Stebétojy taryba. 2011 m. gruodZio 31 d. Vidaus audito komitetq
sudare trys nariai:

¢ Olga Goncaruk;
. Saulius Valdsteinas;
. Ona Armaliené.

Per 2011 m. buvo surengti $esi Ukio banko Vidaus audito komiteto poseédZiai, kuriuose svarstyti klausimai dél Vidaus
audito departamento atlikty patikrinimy, ataskaity, pateikty rekomendacijy jgyvendinimo buklés, patvirtintas Vidaus
audito departamento ilgalaikis ir einamujy mety veiklos planai, aptarti iSorés auditoriy 2010 mety finansiniy ataskaity,
audito rezultatai, vertintas iSorés auditoriy darbas, pateiktas pasitlymas dél audito jmonés pasirinkimo banko
finansiniy ataskaity audito atlikimui.

Vidaus audito komitetas stebi banko vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemos veiksminguma, koordinuoja ir
periodiSkai vertina vidaus audito darba, perzilri vidaus ir iSorés audito patikrinimy rezultatus, tvirtina Vidaus audito
departamento ilgalaikj ir einamyjy mety audito planus, stebi ar banko veikla neprieStarauja jstatymams, teisés
aktams, banko jstatams bei veiklos strategijai. Vidaus audito komitetas taip pat teikia rekomendacijas Stebétojy
tarybai dél banko pasirenkamos iSorés audito jmonés.
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PAGRINDINES 2011 M. VEIKLOS REZULTATY GAIRES

2011 m. Ukio banko grupé uzdirbo 1,1 min. Lt grynojo pelno. Per 2011 m. Ukio bankas i$ viso uzdirbo 9,4 min. lity
pelno pries atidéjinius ir apmokestinima. Dél specialiyjy atidéjiniy ir pelno mokescio sgnaudy, jtakos Ukio banko 2011
mety veiklos rezultatas yra 4,6 min. Lt grynyjy nuostoliy — palyginti su 2010 m., nuostolius bankui pavyko sumazinti
8,3 karto.

Pradedant antruoju 2011 m. ketvirdiu, buvo pasiekta teigiamy veiklos rezultaty, kuriuos Ukio bankas sékmingai iSlaiké
ir jtvirtino per visus likusius 2011 metus. Paskutinj mety ketvirtj visai Salies bankinei sistemai netikétai teko patirti
didelj sukrétima bei jtampg, tadiau Ukio bankas sékmingai susidorojo su kilusiais i$tkiais ir i$laiké pagrindiniy veiklos
pajamy augima.

2011 m. Ukio bankas sékmingai isplatino ir jregistravo 50 min. Lt nominalios vertés akcijy emisijg, padidindamas
istatin| kapitalg iki 346 min. Lt. Nuo pat jkarimo Ukio bankas nuolat ir stabiliai didina jstatinj kapitalg. Per 22 banko
veiklos metus jstatinis kapitalas buvo didintas 16 karty.

Ukio banko jstatinio kapitalo kitimo istorija per pastaruosius trejus metus:

Iregistravimo data Istatinis kapitalas Didinimo Saltiniai
Akciju skaicius, tikst. vnt. Bendra nominali verte,
tukst. Lt
2009 05 08 245 824 245 824 Bendrovés léSos
2010 09 07 295 824 295 824 Papildomi jnasai
2011 12 30 345 824 345 824 Papildomi jnasai

Banko rizika ribojantys normatyvai 2011 m. nuolat vykdyti su Zenklia atsarga: mety pabaigoje Ukio banko grupés
kapitalo pakankamumo rodiklis sieké 14,89 proc., likvidumo — 41,48 proc.

Ukio banko akcijy dinamika

Ukio banko akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius oficialiajame prekybos sarase.
Banko akcijos yra jtrauktos | NASDAQ OMX Baltijos vertybiniy popieriy rinkos indeksy OMX Baltic Benchmark ir OMX
Baltic 10, atspindindiy likvidziausiy ir didziausios kapitalizacijos Baltijos Saliy bendroviy akcijy kainas, sudétj. Be to,
Banko isleistos akcijos jskai¢iuojamos | STOXX EU Enlarged TMI indeksa.

I prekyba 2011 m. gruodzio 31 d. buvo jtraukta 295 824 000 vnt. Ukio banko akcijy.
Ukio banko akcijos ISIN kodas: LT0000102352.
Prekybos lotas: 1 (viena) paprastoji vardiné akcija.

Ukio banko akcijos 2011 m., kaip ir 2010 metais, buvo vienos likvidZiausiy vertybiniy popieriy birZoje NASDAQ OMX
Vilnius. Pagal prekybos apyvarta vertybiniy popieriy birzoje NASDAQ OMX Vilnius Ukio banko akcijos buvo trecioje
vietoje — 2011 mety pabaigoje apyvarta sudaré 55,93 min. Lt. Pirmaujandias pozicijas birzoje léemé didelis Ukio banko
akcijy likvidumas ir aukstas investuotojy pasitikéjimas.

Ukio banko kapitalizacija 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré 176,71 min. Lt.
Korespondentiné bankininkysteé

2011 m. Ukio bankas ir toliau sékmingai bendradarbiavo su Europos, Azijos, JAV bei NVS $aliy bankais. Klienty
atsiskaitymams uztikrinti bankas yra iSvystes platy korespondenty tinklag, mety pabaigoje bankas turéjo 102
korespondentines Nostro saskaitas 33 pasaulio Salyse.

Ukio bankas didZiuojasi ilgalaike partneryste su didZiausiais pasaulio bankais tokiais kaip JAV ,Bank of America",
,Merrill Lynch“, Sveicarijos ,Credit Suisse AG“, Vokietijos ,Commerzbank“ ir ,Deutsche Bank“, stambiausiomis
Austrijos ,Raiffeisen“ ir ,Erste* bei Italijos ,Unicredit® bankinémis grupémis, Rusijos ,Sberbank" bei didziausiais
Kinijos bankais ,,Bank of China“ ir ,Industrial and Commercial Bank of China*“.
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Tarptautiniai atsiskaitymai

2011 m. tarptautiniy mokéjimy ir su kelionés bei vardiniais Cekiais susijusiy paslaugy apimtys buvo panasios kaip ir
2010 metais. Didzigjg dalj Ukio banko klienty tarptautiniy mokéjimy sudaro ES mokéjimy direktyvos reguliuojami
mokéjimai. 2011 m. Ukio bankas tapo tiesioginiu EUR realaus laiko ,Target2" kliringo sistemos nariu, tuo padiu
uztikrindamas dar greitesnj ir kokybiSkesnj klienty EUR mokéjimy vykdyma. Ukio bankas taip pat yra netiesioginis
SEPA EUR kliringo sistemos narys. 2011 m. klienty SEPA EUR atsiskaitymai (SCT) Ukio banke sudaré tre¢dalj visy is/j
SEPA $alis atlikty EUR tarptautiniy mokéjimy (neskaiciuojant vidiniy mokéjimy Ukio banke).

2011 m. toliau sparciai augo grynujy pinigy perlaidy paslaugy apimtys: siysty pinigy perlaidy apimtys iSaugo 55 proc.,

0 gaunamy — net 71 proc.

Pinigy perlaidy apim¢€iy kitimas,
2011 m., proc.

71

80
e 55
60
50
40
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Siunciamos pinigy Gautos pinigy perlaidos
perlaidos

Kredito reitingai

Tarptautiné reitingy agentiira Standard&Poor’s Ukio bankui yra suteikusi $iuos reitingus:
« Ilgalaikio skolinimosi reitingas B (suteiktas 2011 m. geguzés 31 d.);
« Trumpalaikio skolinimosi reitingas B (suteiktas 2011 m. geguzés 31 d.).

Reitingy perspektyva stabili.
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PASLAUGOS KLIENTAMS IR JU PLETRA 2011 M.

2011 m. Ukio bankas tobulino turimus produktus, ju salygas bei kainodara, siekiant pateikti labiausiai atskiry klienty
segmenty poreikius atitinkancius paslaugy paketus. Toliau vystant pensinio amzZiaus klientams skirtg programag
~AmzZiaus privalumai”, 2011 m. Siy asmeny, — aktyviy privaciy klienty — skaicius per metus iSaugo nuo 15,5 tikst. iki
18,8 tukst., t.y. 21 proc.

Imokos ir vietiniai mokéjimo pervedimai

2011 m. Ukio bankas isiunté 1,7 min. vnt. vietiniy pervedimy, t.y. 18 proc. daugiau nei 2010 metais.

Mokéjimo nurodymuy skaiciaus dinamika,
2009 - 2011 m., takst. vnt.

2000 1 1739
1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -+
200

1480
1290

2009 m. 2010 m. 2011 m.

2011m. buvo toliau plec¢iamas jmoniy, uz kuriy paslaugas banko klientai turi galimybes atsiskaityti mokédami jmokas
grynaisiais, pervedimu ar internetu bei atsiskaityti tiesioginiu debetu, ratas. Pradéta bendradarbiauti dar su 43
imonémis, tad bendras paslaugy teikéjy skai¢ius 2011 m. pasieké 390 jmoniy — telekomunikacijy, komunaliniy,
draudimo ir kt. aktualiy vartotojams paslaugy teikéjy visoje Lietuvoje. Per 2011-uosius pasirasytos 7 naujos tiesioginio
debeto sutartys — Ukio banko klientai tiesioginiu debetu gali sumokéti uz 69 jmoniy paslaugas.

Jmoky surinkimo ir tiesioginio debeto
sutaréiy dinamika, 2009 - 2011 m., vnt.

450 390
400 353

350 | 312

300
250
200

150
100 59 62 69

50 - - -
0
2009 m. 2010 m. 2011 m.
Jmoky surinkimo sutartys B Tiesioginio debeto sutartys

Atsizvelgiant | didéjancig konkurencijg ne tik banky, bet ir nebankiniame sektoriuje, pasidlyti atitinkami kainodaros
sprendimai bei nuosekliai ple¢iamos atsiskaitymo galimybés, nulémé jmoky surinkimo augimg — 2011 m. jmoky, uz
paslaugas surinkta 10 proc. daugiau nei 2010 m.
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Taupymas ir investavimas

Taupymo produkty jvairove 2011 m. papildé ilgalaikis terminuotasis indélis. Be to, siekiant didesnio patrauklumo
klientams, sumazinta minimali indélio suma, jvestas nelimituotas kaupiamojo indélio sumos papildymas, iS esmés
patobulinta (detalizuota) kaupiamojo indélio informacija Eta banke. 2011 metais Ukio bankas investuotojams sidlé
obligacijas su fiksuota palikany norma. Obligacijy pirkéjams buvo sudarytos itin patogios obligacijy jsigijimo salygos,
taip pat ir naudojantis elektroninés bankininkystés sistema Eta banku. Be to, Ukio banko platintoms obligacijoms
taikoma iSankstinio iSpirkimo obligacijy savininky iniciatyva salyga, tad pritriike 1&éSy investuotojai gali pasinaudoti Sia
galimybe ir pateikti obligacijas i$pirkimui prie$ terming, neprarasdami viso pelno. Per 2011 metus Ukio bankas
iSplatino dvylika fiksuoty pallGkany obligacijy, denominuoty litais ir eurais, emisijy ir tokiu badu pritrauké 1éSy uz 216
min. Lt.

Per 2011 m. pritrauktos lésos platinant
AB Ukio banko fiksuoty paliikany obligacijy

50 emisijas (nominalia verte), min. Lt
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B Emisija litais Emisija eurais
Kreditavimo paslaugos

Privaciy klienty, kuriems buvo suteiktos paskolos, skaiCius per 2011 m. padidéjo 3 proc., verslo klienty, kurie
naudojosi Ukio banko kreditinémis paslaugomis, skaicius per metus tgteléjo beveik 5 proc.

2011 m. Ukio bankas pasiilé dar patrauklesne ir lankstesne vartojimo kredity kainodara, sumazino minimalaus kredito
sumag, pasiulé kity privalumy. Bendradarbiaujant su gyvybés draudimo UAB ,Bonum Publicum® privatiems klientams
dar 2010 m. II pusmetj pradétas teikti kompleksinis produktas — vartojimo kreditas su gyvybés draudimu. Zenklesnis
Siy kredity augimas vyko 2011 m. — i$ visy iSduoty vartojimo kredity 49 proc. sudaré kreditai su gyvybés draudimu.
2011 m. taip pat buvo jdiegtas naujas bendras produktas su draudimo bendrove ,PZU Lietuva™ — vartojimo kreditas su
draudimu nuo darbo praradimo. 2011 m. Sie kreditai sudaré 1,3 proc. visy vartojimo kredity. Studentams skirtas
paslaugy paketas 2011m. papildytas ypa¢ aktualiomis valstybés remiamomis paskolomis. Ukio banko paskolos
gyventojams grynaja verte 2011 m. sudaré 142 min. Lt.

Ypatingy pasitlymy programa, skirta naujiems verslo klientams, padedanti sutaupyti dalj |éSy pirmaisiais jmonés
veiklos, buvo toliau sékmingai vystoma ir 2011 m. Per metus banko aktyviy verslo klienty skaicius filialuose iSaugo 16
proc. 2011 m. Ukio banko verslui iSduoty paskoly portfelis grynaja verte sieké 2,14 mird. Lt.

2011 metais Ukio bankas tesé bendradarbiavima su Ukio ministerija ir UAB ,Investicijy ir verslo garantijos" (INVEGA),
igyvendindamas Ekonomikos skatinimo plane numatytas priemones ,Mazi kreditai — | etapas“, ,Mazi kreditai — Il
etapas" ir ,Atviras kredity fondas". Pagal $ias priemones Ukio bankas suteiké beveik 62 min. lity paskoly daugiau nei
320 smulkaus ir vidutinio verslo Lietuvos jmoniy.

Sutarties su Lietuvos Zemés (kio konsultavimo tarnybos pagrindu, pradéjus automatizuotai keistis finansiniais
duomenimis, 2011 m. Zenkliai palengvintas Gkininky finansinés atskaitomybés teikimas buhalterinés apskaitos
tvarkymo tikslais, tokiu bldu prisidedant prie Tkininky kreditavimo tobulinimo. Per 2011 m. su Gkininkais pasirasyty
naujy sutarciy suma Ukio banke sudaré 37,6 min. lity ir 46 proc. virdijo per 2010 m. laikotarpj sudaryty naujy sutarciy
suma. Pernai, palyginti su 2010 metais, bendras Ukio banko paskoly Lietuvos Gkininkams portfelis iS8augo beveik 6
proc.

Ukio bankas, turintis ilgametj jdirbj Zemés Gkio bendroviy kreditavimo srityje, 2011 m. toliau aktyviai bendradarbiavo
su Zemes Gkio ministerija bei UAB ,,Zvemés ukio paskoly garantijy fondu®, jgyvendindamas Lietuvos kaimo plétros
2007-2013 m. programos priemone ,Zemés ikio valdy modernizavimas®. Per 2011 m. pagal Sias priemones Ukio
bankas suteiké lengvatiniy paskoly Zemés Ukiui uz beveik 9 min. Lt. Paskolos suteiktos naujiems ir modernesniems
jrengimams, technikai, gamybiniy pastaty statybai ir rekonstrukcijai, t. y. priemonéms Zemés Gkio nasumui didinti.
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2011 m. Ukio bankas aktyviai bendradarbiavo ir su jvairiomis 3alies savivaldybémis — joms isduota beveik 90 min. Lt
kredity. Tarp Ukio banko kredituoty savivaldybiy 2011 m. buvo Vilniaus miesto, Raseiniy, Silutes, Siauliy, Ukmergés ir
kitos.

Mokéjimo kortelés

2011 m. Ukio bankas, bendradarbiaudamas su Lietuvos pastu, iSplété savo klienty aptarnavimo tinkla ne tik
didziuosiuose miestuose, bet ir nedideliuose miesteliuose. ISsiimti grynujy pinigy arba jnesti grynuosius j savo turimg
Ukio banko mokejimo kortelés sagskaita buvo sudaryta galimybé 28-uose Lietuvos pasto skyriuose. Si partnerysté
iSplete Ukio banko aptarnavimo tinkla nuo 60 iki beveik 90 tasky visoje Lietuvoje.

2011 m. Ukio banko mokéjimo korteliy apyvarta pasieké 546 min. Lt — palyginti su 2010 m., ji i8augo beveik 26 proc.
Daugiau nei ketvirtadaliu per metus iaugusi Ukio banko mokéjimo korteliy apyvarta rodo, jog vis dazniau Lietuvoje
pasirenkami modernis atsiskaitymo badai. Apsipirkdami bei mokédami uz paslaugas, zmonés jvertina mokéjimo
korteliy teikiama patoguma ir kitus privalumus. Ypa¢ Zenkliai 2011 m. iSaugo Ukio banko debetiniy mokéjimo korteliy
apyvarta, kuri sieké 386 min. Lt — palyginti su ankstesniais metais, ji padidéjo net 38,3 proc. Kreditiniy korteliy
savininkai 2011 m. atliko operacijy, kuriy bendra apyvarta sieké 160 min. Lt ir buvo 3,1 proc. didesné nei 2010 m.

AB Ukio banko mokéjimo korteliy apyvarty
dinamika 2010-2011 m., min. Lt
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m Debetiniy mokéjimo korteliy apyvarta

Kreditiniy mokéjimo korteliy apyvarta

Dar viena per 2011 m, iSrySkéjusi tendencija — iSauge atsiskaitymai mokéjimo kortelémis interneto parduotuvése. Per
2011 m., palyginti su 2010 m., tokiy atsiskaitymy apimtys padidéjo 30 proc. Augo ne tik atsiskaitymai virtualiosiomis
kortelémis, kurios yra skirtos specialiai pirkti internete - aktyviai buvo perkama ir naudojantis debetinémis bei
kreditinémis kortelémis.

Ukio bankas nuosekliai kuria klienty piniginiy léSy sauguma ir patoguma_ uztikrinanéius sprendimus ir paslavugas. 2011
m. klientams pasitlytas naujas sprendimas — Seimos mokéjimo kortelés, susietos su bendra sgskaita. Si paslauga
aktuali ir naudinga visiems, kurie planuoja 3eimos finansus. Banko klientai gali su viena Seimos saskaita susieti
papildomas mokéjimo korteles su reguliuojamais islaidy limitais. Tai itin aktuali paslauga tévams, auginantiems vaikus,
kadangi kortelé gali bati iSduota vaikui nuo 7 mety. Stebéti ir kontroliuoti visos Seimos iSlaidas leidZia pagrindinés
kortelés turétojui pateikiama iSklotiné, kurioje atskirai sugrupuotos kiekvienos kortelés turétojo iSlaidos. Papildomy
korteliy turétojai taip pat gali matyti tiksly savo atlikty operacijy sarasg Eta banke internete.

Ukio banko mokéjimo kortelés aptarnaujamos bendrojo tinklo bankomatuose, kuris, 2011 m. prisijungus Siauliy
bankui, iSsiplété iki 270 bankomaty visoje Lietuvoje.

Bankas internete

2011 m. Ukio bankas tesé moderniy atsiskaitymy ir elektroninés bankininkystés plétra. Bankinés paslaugos nuosekliai
perkeliamos | elektronine erdve, klientams suteikiant patogius ir saugius savo finansy valdymo budus. 2011 m.
didziausias démesys buvo skirtas internetinés bankininkystés ir imaniyjy telefony erdvés vystymui. Ukio bankas 2011
m. pavasarj pirmasis Salies banky sektoriuje sukiiré programéle iSmaniyjy telefony naudotojams, kurios pagalba
galima lengvai rasti Ukio banko skyrius, bankomatus, suZinoti kaip greidiausiai juos pasiekti, suZinoti valiuty
pirkimo/pardavimo kursus bei pasinaudoti {diegta valiuty skaiciuokle. Per 2011 metus Eta banko vartotojy skaicius
padidéjo beveik 20 proc. ir mety pabaigoje sieké 144 tikstancius.
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Elektroniniy parduotuviy skaiciaus
130 dinamika, 2009 - 2011 m.
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2011 m. banko klientams buvo pasidlyta galimybé patogiau stebéti savo kredito istorija realiuoju laiku. Si galimybe
igyvendinta Ukio bankui pasiradius bendradarbiavimo sutartj su UAB ,Creditinfo Lietuva®, administruojancia kredity
biura. Eta banko vartotojams buvo sukurta speciali skiltis ,Mano kredito istorija®, kurios naudotojai gali ne tik dométis
savo finansiniu patikimumu, bet ir stebéti jo pokycius, gauti visg informacijg realiuoju laiku elektroniniu pastu, karta
per metus gauti nemokamga ataskaita bei matyti, kurios jmonés, doméjosi jy kredito istorija, esancia kredity biure. Si
paslauga leidzia klientams visuomet objektyviai jvertinti savo kredito reitingg bei operatyviai reaguoti | jo pokycius —
tokiu bldu ne tik uztikrinama informaciné funkcija, bet ir prisidedama prie atsakingo skolinimosi skatinimo 3Salyje.

Ukio bankas, 2011 m. toliau aktyviai plétes elektroniniy parduotuviy sarasa, kuriose galima atsiskaityti per Eta bankg,
sulauké ir augancio savo klienty susidoméjimo &ia paslauga. Per 2011 metus Ukio bankas pristaté 25 naujas
elektronines parduotuves, kuriose galima atsiskaityti per Eta bankg, tarp jy — tokios stambios parduotuvés kaip
www.e-senukai.lt, www.e-maxima.lt, www.vienasaskaita.It bei daugelis kity zinomy vardy. 2011 m. pabaigoje bendras
tokiy el. parduotuviy skaicius sieké 120.

Eta banko klienty skai€¢iaus dinamika,

2009 - 2011 m.
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Nuolat pleCiama atsikaitymo elektroninése parduotuvése galimybé sulaukeé augancio klienty susidoméjimo. Per 2011
m. Ukio banko klienty atsiskaitymy elektroninése parduotuvése skaicius, palyginti su 2010 m., per Eta bankg internete
iSaugo 74 proc., o apyvarta kilo daugiau kaip 2,3 karto.

Privacioji bankininkysté

2011 m., laikydamasis Europos Sqjungos normatyvy bei stiprindamas aptarnavimo salygas ir kliento rizikos vertinima,
Ukio banko Privacios bankininkystés departamentas i$skyré aptarnaujamus klientus | VIP ir Priva¢ios bankininkystés
klientus, taip stiprindamas paslaugy teikimo kokybe. VIP klientai — tai nuo 300 tiukst. iki 1 min. Lt banko produktuose
laikantys klientai. Privacios bankininkystés klientais laikomi 1 min. Lt ir daugiau bankui patikéje klientai.

PrivaCios bankininkystés departamentas 2011 m. ir toliau daug démesio skyré taupymo ir investavimo produkty
skatinimui esamiems ir potencialiems klientams. Tai iki 10 proc. padidino departamento aptarnaujamy klienty banke
laikomy &Sy apimtis, palyginti su tuo paciu praéjusiy mety laikotarpiu. Populiarus tapo investiciniy portfeliy valdymas,
orientuotas j uzsienio Saliy obligacijas.

Privacios bankininkystés departamentas 2011 m. ir toliau platino investicinio aukso produkta. Nuo produkto platinimo
pradzios 2008 m. iki 2011 mety pabaigos Ukio banke jsigije ir iSlaike investicinj auksa klientai skaiciuoja iki 120 proc.
prieaugj nuo investuotos sumos.

Privacios bankininkystés departamentas 2011 m. tesé tradicijg prisidéti rengiant SvieCiamuosius renginius, organizavo
garsiy Lietuvos dailininky tapybos darby parodas departamento patalpose Vilniuje.
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TRUMPA UKIO BANKO GRUPES 2011 M. REZULTATU APZVALGA

Ukio banko grupei 2011 m. pabaigoje priklausé devynios dukterinés bendrovés: UAB Ukio banko lizingas, gyvybés
draudimo UAB ,,Bonum Publicum®, UAB , Ukio banko investicijy valdymas", UAB , Ukio banko rizikos kapitalo valdymas*,
RAB ,Ukio bank lizing", UAB ,Investicinio turto valdymas”, UAB ,Trade Project", UAB ,Turto valdymo paslaugos" ir UAB
»Eastern Europe Development Fund“.

Ukio banko grupé 2011 m. uzdirbo 1,1 min. Lt grynojo pelno (2010 m. patyré 33,496 tikst. Lt grynujy nuostoliy).
2011 m., palyginti su 2010 m., Grupés veiklos pelnas pries veiklos sgnaudas ir atidéjimus iSaugo 21 proc. ir sieké 148
min. Lt.

UAB Ukio banko lizingas

UAB Ukio banko lizingas specializuojasi vartotojisko lizingo srityje ir yra $ios rinkos lyderis. 2011 m. pabaigoje
bendrovés paslaugomis naudojosi 148 tukst. klienty — t.y., per 2011 metus jy skaicius iSaugo 13 proc. Bendrové savo
paslaugas sitlo mazdaug 3 tukst. pardavimo viety visoje Lietuvoje.

2011 metais Ukio banko lizingo pardavimai iSaugo daugiau nei 50 proc. Tai jtakojo visus metus vykdytos aktyvios
akcijos ir kiti pridétine verte kuriantys produktai, sitilomi klientams uz konkurencingg kaina.

Vidutiné sutarties finansuojama suma 2011 m., palyginti su 2010 m., iSliko panasi ir sieké 1430 Lt. Kaip ir ankstesniais
metais, 2011 m. daugiausia iSsimokétinai buvo perkama buitinés, kompiuterinés technikos, vaizdo ir garso aparatdros,
baldy, ir statybiniy medziagy. 2011 m. Lietuvoje vykes Europos vyry krepsSinio ¢empionatas jtakojo iSaugusj televizoriy
pirkima iSsimokétinai. 2011 m. Zenkliai iS8augo klienty susidomeéjimas Ukio banko lizingo paslauga ,Pinigai dabar!™,
kurios pagalba galima gauti vartojimo kreditg grynaisiais pinigais arba pavedimu | kliento asmenine banko saskaitg bet
kuriame $alies banke. 2011 m. toliau augo ir Ukio banko lizingo klienty démesys elektroninéms parduotuvéms.

GD UAB ,,Bonum Publicum*
Per 2011 metus gyvybés draudimo UAB ,Bonum Publicum" pasirasé 17,4 min. Lt draudimo jmoky. Imonés bendra
pasirasyty draudimo jmoky suma 2011 m., palyginti su 2010 m., padidéjo 7,2 proc.

Palyginti su ankstesniais metais, ,Bonum Publicum" klientai daugiau démesio skyré sillomos draudimo rasies analizei,
po nuosmukio akcijy rinkose ir besitesiancios eurozonos krizés labiau rinkosi konservatyvesnes investavimo kryptis
arba draudimo risis su garantuotomis pallGkanomis. Atsizvelgdama | klienty poreikius, kurie pageidauja ne tik placiy
draudimo apsaugos pasirinkimo galimybiy, bet ir garantijy, kad jy kaupiamas kapitalas nesumazés, 2011 m. pabaigoje
UAB ,,Bonum Publicum" pristaté nauja draudimo risj — Universaly gyvybés draudima su garantuotomis pallikanomis.
2011 metais vieng i$ draudimo rasiy su garantuotomis pallikanomis rinkosi 24 proc. naujy klienty, (2010 m.-15proc.).

UAB ,,Ukio banko investiciju valdymas"

Nors dél Piety Europos valstybiy ekonominiy problemy 2011 m. pasaulio kapitalo rinkos nebuvo itin palankios
investuotojams, UAB ,Ukio banko investiciju valdymas" ir toliau didino veiklos apimtis — per 2011 m. paslaugy ir
komisiniy pajamos augo 21,83 proc., kolektyvinio investavimo subjekty klienty skaicius didéjo 16,5 proc., o rinkos
dalis pagal valdomy kolektyviniy investavimo subjekty klienty skaiciy per metus iSaugo nuo 2 proc. iki 4,31 proc.,
pagal valdomy kolektyvinio investavimo subjekty grynujy aktyvy dydj — nuo 4,5 proc. iki 5,35 proc.

2011 m. pabaigoje UAB ,Ukio banko investicijy valdymas" klientams sidlé investuoti | Ukio banko obligacijy fonda,
Ukio banko racionalaus investavimo fonda, Ukio banko investavimo galimybiy Kinijos, Rusijos, JAV, Europos, Pinigy
rinkos priemoniy bei 2011 m. pristatytgq naujg Zaliavy subfonda, kurio léSos yra investuojamos | zaliavy krepselj,
susidedant;j i$ naftos, aukso, maisto zaliavy bei pramoniniy metaly.
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UKIO BANKO DARBUOTOJAI

Ukio bankas 2011 m. daug démesio skyré darbuotojy ugdymui bei sieké jtraukti juos | bendrovés veiklos procesus,
skatinant glaudesn| darbuotojy ir vadovy dialogg. 2011 m. Ukio banke buvo tesiamas 2010 m. pradétas projektas,
skirtas glaudesniam banko darbuotojy dialogui paskatinti. Iniciatyva ,Kad bty gera dirbti Ukio banke: darbuotojy ir
vadovy dialogas" buvo vykdoma jgyvendinant projekta ,VARTAI: jmoniy socialinés ir aplinkosauginés inovacijos", kurj
finansuoja Europos socialinis fondas. Projekta {gyvendina Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje,
bendradarbiaujant su Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, profesine sgjunga ,Solidarumas" ir Nevyriausybiniy
organizacijy informacijos ir paramos centru.

Ukio bankas, siekdamas biti kuo arc¢iau savo klienty, veiklg yra iSplétojes visoje Lietuvoje, todél didZioji dalis
darbuotojy dirba ne centrinéje bistinéje, o filialuose. 2011 m. filialuose dirbo beveik 60 proc. visy banko darbuotojy.
Taigi, Ukio bankas uztikrina darba Zmonéms ne tik didZiuosiuose Salies miestuose, bet ir regionuose, kur darbo
triikumas yra itin opi problema. 2011 m. Ukio bankas atidaré nauja skyriy Vilkaviskyje, taip sukurdamas naujy darbo
viety dar viename Salies mieste.

Ukio banko personalo politika yra orientuota | ilgalaikius darbo santykius su darbuotojais. Net 80 proc. Ukio banko
darbuotojy turi ilgesnj nei 2 mety darbo stazg, o beveik ketvirtadalis dirba ilgiau nei 10 mety.

Ukio banko darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo trukme (2011 12 31 duomenimis):

Iki 2 mety 20 %
2-4 metai 32 %
5-9 metai 25 %
Virs 10 mety 23 %

Ukio bankas pasizymi ir darbuotojy amzZiaus jvairove — Cia dirba tiek ir jauny specialisty, tiek ir solidZig patirtj
sukaupusiy profesionaly.

Ukio banko darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy (2011 12 31 duomenimis):

Iki 29 mety 31 %
30-39 metai 34 %
40-49 metai 20 %
50-59 metai 13 %
Virs 60 mety 2%

Ukio bankas i$siskiria ir motery gausa vadovaujandiose pozicijose. 60 proc. bendrovés vadovaujanéiy darbuotojy yra
moterys (uzimanciy departamenty direktoriy, pavaduotojy, skyriy virSininky, filialy valdytojy bei pavaduotojy
pareigas). Joms Ukio banke uZtikrinamos visos karjeros galimybés ir néra kliGéiy realizuoti savo profesines ambicijas ir
tikslus, o {détos pastangos yra pastebimos ir jvertinamos.

Siekiant dar sékmingiau integruoti ir iSlaikyti darbuotojus, Ukio banke yra kuriama naujy darbuotojy adaptavimo
tvarka, kuri padés naujiems darbuotojams dar sklandziau bei efektyviau jsilieti | bendrovés komandg, sparciau
susipazinti su banko vidaus tvarka, produktais bei visa Salies bankine rinka.
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UKIO BANKO INDELIS I VISUOMENES AUGIMA IR GEROVE

2005 m. birzelio ménesj Ukio bankas prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uZ atsakinga versla ir
isipareigojo savo veikloje diegti socialiai atsakingo verslo principus aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy ir
kovos su korupcija srityse. 2011 m. Ukio bankas savo veiklos strategijoje bei kasdienéje veikloje tesé Pasaulinio
susitarimo ir desimties jo principy rémima bei palaikyma.

Ukio bankui 2011 m. buvo suteikta garbé vadovauti Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo (NAVIT) Lietuvoje
veiklai. Vadovaudamas $iam tinklui Ukio bankas organizavo tinklo nariy susitikimus, kuriuose vyko diskusijos
aktualiomis temomis: jmoniy socialinés atsakomybés, atsakingos darbdavystés, antikorupcijos stiprinimo, Zaliosios
energijos, ekologijos ir aplinkosaugos. Bendrose diskusijose jvairiy organizacijy, atstovai, dalyvaujantys NAVIT veikloje,
dalinosi geraja praktika, turéjo galimybe iSsakyti savo problemas socialiai atsakingo verslo srityje bei kartu su kitomis
imonémis ieSkoti sprendimy.

Ukio bankas, kaip socialiai atsakinga bendrové, savo veikloje taip pat siekia prisidéti prie sklandZios jaunimo
integracijos | darbo rinkg ir jaunimo emigracijos problemos sumazinimo, suteikiant jaunuoliams perspektyvias darbo
vietas savoje 3alyje. Aktyviai bendradarbiaudamas su $alies mokslo jstaigomis, Ukio bankas priima aukstujy mokykly
bei kolegijy studentus atlikti praktikos, neretai pakviesdamas ir dirbti po studijy. 2011 m. Ukio banke praktikg atliko
57 studentai, 10 i$ jy véliau pasilytas darbas banke. Ukio bankas ir toliau planuoja plésti bendradarbiavima su $Salies
universitetais ir kolegijomis, kviesdamas studentus praktikai.

Ukio bankas yra ilgametis daugelio iniciatyvy ir projekty réméjas. Jau daugelj mety bankas yra apsibrézes ilgalaikes
socialinés partnerytes sritis ir siekia ilgalaikio bendradarbiavimo su socialiniais partneriais. 2011 m. Ukio bankas ir
toliau réme sporto, meno, mokslo ir gamtos apsaugos projektus, aktyviai veiké verslo bendruomenéje.

2011 m. Ukio bankas jau antrus metus i$ eilés papildé Lietuvos biblioteky lentynas naujomis knygomis: 274 3alies
biblioteky lentynas pasieké 2175 knygos, skirtomis vaikams, paaugliams bei suaugusiems. Naujausius lietuviy autoriy
leidinius Ukio bankas dovanojo bendradarbiaudamas su jau septintg kartg rengiamos akcijos ,Mety knygos rinkimai*
organizatoriais. ,Mety knygos rinkimus" rengia Lietuvos radijas ir televizija, Kultiros ministerija, Nacionaliné M.
Mazvydo biblioteka bei Skaitymo ir kultdrinio rastingumo asociacija. Akcijos partneris — Ukio bankas. Siekiama, kad $i
iniciatyva padéty bibliotekoms regionuose stiprinti savo, kaip reikSmingy kultlros bei informacijos zidiniy, vaidmeni.
Ukio banko iniciatyva orientuota biitent | kokybiskos ir profesionalios literatiiros pasiekiamuma bei skatinima, todél
Ukio bankas bibliotekoms dovanoja knygas, kuriy autoriai jvardyti kaip mety geriausieji.

2011 m. Ukio bankas tesé ilgamete partneryste su Pazaislio muzikos festivaliu, Lietuvos nacionaliniu operos ir baleto
teatru, Kauno valstybiniu dramos teatru, bendradarbiavo su kitomis Salies kultliros jstaigomis. 2011 m. Ukio bankas ir
toliau isliko vienu i$ aktyviausiy Salies sporto réméjy ir puoselétojy.

Palaikydamas vis astriau iSkylanciy gamtos apsaugos problemy sprendimy, paieskas ir siekdamas prisidéti prie masuy,
planetos aplinkos i$laikymo, 2011 m. Ukio bankas toliau bendradarbiavo su Birutés Galdikas gamtosaugos labdaros ir
paramos fondu, aktyviai veikian&iu aplinkosaugos ir gamtosaugos srityse. Ukio bankas prisidéjo prie fondo
organizuojamos konferencijos ir verslo mugeés ,Efektyvus energijos panaudojimas. Basto renovacija®, kuri jvyko 2011
m. lapkri¢io men. Vilniuje. 2011 m. Ukio bankas parémé Birutés Galdikas knygos ,Reflections of Eden. My years with
the Orangutans in Borneo" iSleidima_ lietuviy kalba.

Be to, bankas, kviesdamas savo klientus prisidéti prie gamtos iStekliy apsaugos ir ekologijos problemy sprendimo,
organizavo jau tradicine akcija ,Leiskite gamtai lengviau atsikvépti — naudokités Eta banku!™. Si internetinés
bankininkystés akcija skatina banko klientus ne tik taupyti savo laikg ir pinigus, bet ir tausoti gamtg bei jos iSteklius —
atsisakyti popieriniy saskaity, kelioniy | bankg ar parduotuves, o daZniau tvarkyti reikalus ir apsipirkti internetu.
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m UAB ,Deloitte Lietuva”
eloitte
LT-01116 Vilnius

Lietuva

Jmonés k.: 111525235

PVM mok. k.: LT115252314
Duomenys kaupiami ir saugomi
Juridiniy asmeny registre

Tel.: +370 5 255 3000

Faks.: +370 5 212 6844
www.deloitte.It

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
AB Ukio bankas akcininkams:
ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome ¢&ia pridedamy AB Ukio bankas (toliau — ,Bankas®) atskiry finansiniy ataskaity ir AB Ukio bankas ir
dukteriniy jmoniy (toliau — ,Grupé") konsoliduoty finansiniy ataskaity (puslapiai nuo 30 iki 109), kurias sudaro
2011 m. gruodZio 31 d. Banko ir Grupés finansinés biklés ataskaitos, ir tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy),
bendryjuy pajamuy, nuosavo kapitalo pokyciy bei pinigy srauty ataskaitos ir reikSmingos apskaitos politikos bei Kkiti
aiSkinamojo rasto atskleidimai, audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz atskiry, ir konsoliduoty, finansiniy, ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojandius buhalterine apskaita ir finansine atskaitomybe, ir
Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia,
vadovybés nuomone, yra bitina parengti atskiras ir konsoliduotas finansines ataskaitas be reikSmingy iskraipymuy, dél
apgaules ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy atsakomybé, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie Sias atskiras ir konsoliduotas finansines ataskaitas.
Mes atlikome auditg pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémés profesinés
etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad gautume pakankama uztikrinima, jog atskirose ir
konsoliduotose finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymuy.

Auditas apima proceduras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymuy dél atskiry ir konsoliduoty finansiniy
ataskaity sumy ir atskleistos informacijos. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo,
iskaitant atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity reikSmingo iSkraipymo rizikos dél apgaulés ar dél klaidos,
jvertinima. Vertindamas Siq rizikg, auditorius atsizvelgia | jmonés vidaus kontroles, kurios yra svarbios jmonés atskiry
ir konsoliduoty finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, kad galéty parinkti esamomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, bet ne tam, kad pareiksty nuomone apie jmonés vidaus kontroles. Auditas taip pat apima
taikomos apskaitos politikos tinkamumo ir vadovybés atlikty reikSmingy jvertinimy pagristumo, o taip pat bendro
atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity pateikimo, jvertinima.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miasy audito nuomonei pagristi.
Nuomoné

Milsy nuomone, atskiros ir konsoliduotos finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai atspindi Banko ir
Grupés 2011 m. gruodzio 31 d. finansine bikle bei tada pasibaigusiy mety veiklos finansinius rezultatus ir pinigy
srautus pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius buhalterine apskaitg ir finansine
atskaitomybe, ir Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

,Deloitte” yra vadinamos ,Deloitte Touche Tohmatsu Limited”, Jungtinés Karalystés ribotos atsakomybés bendrové,
ir grupei priklausancios bendrovés narés, kuriy kiekviena yra atskiras ir nepriklausomas juridinis asmuo. Daugiau
informacijos apie oficialig ,Deloitte Touche Tohmatsu Limited” struktirg galite rasti www.deloitte.com/It/apie.

Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited


http://www.deloitte.com/lt/apie�

ISvada apie kita jstatymuy reikalaujama pateikti informacija

Bankas, kaip to reikalauja Lietuvos Respublikos Banky jstatymo 61 straipsnis, pateiké ,Finansinés grupés" finansine
informacija (puslapiai nuo 110 iki 116), kuri apima finansine informacijq, gautg iS Banko atskiry finansiniy, ataskaity ir
Grupés konsoliduoty finansiniy ataskaity. Mdsy nuomone, Finansinés grupés finansiné informacija visais reikSmingais
atzvilgiais atitinka Banko atskiras ir Grupés konsoliduotas finansines ataskaitas, i$ kuriy ji buvo gauta.

Be to, mes perskaitéme Metinj pranesimg uz metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d., (puslapiai nuo 5 iki 29) ir
neaptikome jokiy reikSmingy | jj jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy lyginant su 2011 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusiy mety atskiromis ir konsoliduotomis finansinémis ataskaitomis.

UAB ,,Deloitte Lietuva“
Imonés audito pazyméjimo Nr. 001275

Sigitas Babarskas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazyméjimo Nr. 000403

Vilnius, Lietuvos Respublika
2012 m. kovo 7 d.
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ATASKAITINIS LAIKOTARPIS

Metinis pranesSimas parengtas uz 2011 metus. Visi skaiciai pateikti 2011 m. gruodzio 31 d. arba uZ tada pasibaigusius
metus, jeigu nenurodyta kitaip. Siame metiniame pranesime AB Ukio bankas dar yra vadinamas Banku ir AB Ukio

banko grupé — Grupe.

GRUPE SUDARANCIOS IMONES IR JUY KONTAKTINIAI DUOMENYS

2011 m. gruodzio 31 dieng Ukio banko grupe sudaré AB Ukio bankas (motininé kompanija), 9 dukterinés jmonés bei
viena dukteriné jmoné, laikoma parduoti, iSvardintos Zemiau:

Pavadinimas

Veiklos pobudis

Valstybé

Nuosavybés dalis

UAB ,,Ukio banko lizingas"
GD UAB ,.Bonum publicum*
UAB ,,Ukio banko investicijy valdymas"

UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas"

RAB ,Ukio Bank Lizing" *

UAB ,,Investicinio turto valdymas*

UAB ,,Trade Project”

UAB ,,Turto valdymo paslaugos*
UAB ,,Eastern Europe Development Fund*

UAB ,Sporto kluby investicijos"™ (laikoma
parduoti) *

Y

ISperkamoji nuoma
Gyvybés draudimas

Finansinis
tarpininkavimas

Turto valdymas ir
administravimas

ISperkamoji nuoma

Turto valdymas ir
administravimas

Nekilnojamojo turto
nuoma ir
administravimas

Turto valdymas
Turto valdymas

Turto valdymas

Kaunas, Lietuva
Vilnius, Lietuva

Kaunas, Lietuva

Kaunas, Lietuva

Kijevas, Ukraina

Vilnius, Lietuva

Kaunas, Lietuva

Kaunas, Lietuva

Kaunas, Lietuva

Kaunas, Lietuva

100 proc.
100 proc.
100 proc.

100 proc.

100 proc.
100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.
100 proc.

* UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas" valdo 100 proc. RAB ,Ukio bank lizing"

akcijy.

Motininés kompanijos kontaktiniai duomenys:
AB Ukio bankas
Akciné bendrove

Banko pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo vieta ir data

Imonés kodas

Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris

El. paSto adresas

Interneto svetainés adresas

Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,

1990 m. lapkricio 19 d.
112020136

Maironio g. 25, LT-44250 Kaunas, Lietuvos Respublika

+370 37 301 301
+370 37 323 188
ub@ub.It

www.ub.lt

UAB ,,Ukio banko lizingas" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo vieta ir data

Imonés kodas

Buveinés adresas

Telefono numeris

El. pasto adresas

Interneto svetainés adresas

UAB ,,Ukio banko lizingas*
UZdaroji akciné bendrové
Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,

1997 m. liepos 14 d.
234995490

Donelaicio g. 60, LT-44248 Kaunas, Lietuvos Respublika

+370 37 407 200
info@ubl.It

www.ubl.lt

GD UAB ,,Bonum publicum* kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo vieta ir data

Imonés kodas
Buveinés adresas
Interneto svetainés adresas

GD UAB ,.Bonum publicum*
UZdaroji akciné bendrové
Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,

2000 m. rugpjacio 31 d.
110081788

A. GoStauto g. 40, LT-01112 Vilnius, Lietuvos Respublika

www.bonumpublicum.lt

ir UAB ,Sporto kluby investicijos*
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UAB ,,Ukio banko investicijy valdymas" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas UAB ,Ukio banko investicijy valdymas®

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové

Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
2006 m. balandzio 3 d.

Imonés kodas 300556509

Buveinés adresas J.Gruodzio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos Respublika

Telefono numeris +370 37 301 390, +370 37 395 526

El. pasto adresas fondai@ub.lIt

Interneto svetainés adresas www.ub.lt

UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas UAB , Ukio banko rizikos kapitalo valdymas"
Teisiné forma UZdaroji akciné bendroveé
Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
2007 m. birzelio 26 d.
Imonés kodas 300890619
Buveinés adresas Laisvés al. 80 / Maironio g. 26, LT-44249 Kaunas, Lietuvos Respublika
Telefono numeris +370 37 395 550, +370 686 74 002
El. paSto adresas info@ubrkv.It
Interneto svetainés adresas www.ubrkv. It

RAB ,,Ukio Bank Lizing" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas RAB ,,Ukio bank lizing"

Teisiné forma Ribotos atsakomybés bendrove

Iregistravimo vieta ir data Valstybiné Sevéenkos rajono administracija, Kijevas, Ukraina,
2006 m. vasario 13 d.

Imonés kodas 34003114

Buveinés adresas Artema 14A-43, Kijevas, 04053, Ukraina

Telefono numeris +38 044 502 8310

El. pasto adresas ubl-ukraine@ubl.It

Interneto svetainés adresas www.ubleasing.kiev.ua

UAB ,,Investicinio turto valdymas* kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas UAB ,,Investicinio turto valdymas*“

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
2005 m. geguzés 30 d.

Imonés kodas 300118934

Buveinés adresas Aguony g. 10, LT-03213 Vilnius, Lietuvos Respublika

Telefono numeris +370 687 32 405, +370 37 301 301

El. paSto adresas ub@ub.It

Interneto svetainés adresas www.ub.lt

UAB ,,Trade Project* kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas UAB ,,Trade Project“

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
2004 m. geguzeés 10 d.

Imoneés kodas 300025177

Buveinés adresas Donelaicio g. 60, LT-44248 Kaunas, Lietuvos Respublika

Telefono numeris +370 37 301 352

El. paSto adresas ub@ub.It; o.bankauskiene@ub.It

Interneto svetainés adresas www.ub.It

UAB ,,Turto valdymo paslaugos* kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas UAB ,,Turto valdymo paslaugos*

Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrové

Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
2010 m. geguzeés 12 d.

Imonés kodas 302508445

Buveines adresas DonelaiCio g. 60, LT-44248 Kaunas, Lietuvos Respublika

Telefono numeris +370 37 301 362

El. paSto adresas ub@ub.It; e.sankuniene@ub.lt

Interneto svetainés adresas www.ub.lt
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UAB ,,Eastern Europe Development Fund* kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo vieta ir data

Imonés kodas
Buveines adresas

Telefono numeris
El. paSto adresas
Interneto svetainés adresas

UAB ,,Sporto kluby investicijos®

Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo vieta ir data

Imonés kodas
Buveinés adresas

Telefono numeris
El. paSto adresas
Interneto svetainés adresas

UAB ,,Eastern Europe Development Fund*

UZdaroji akciné bendrové

Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos

Respublika,
301278660

2007 m. lapkricio 21 d.

Laisves al. 80 / Maironio g. 26, LT- 44249

Kaunas, Lietuvos Respublika
+370 37 395 524

ub@ub.It; r.valanciauskas@ubrkv.It

www.ub.lt

* kontaktiniai duomenys:

UAB ,Sporto kluby investicijos"

Uzdaroji akciné bendroveé

Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,

2011 m. gruodzio 14 d.
302698592

Laisvés al. 80 / Maironio g. 26, LT- 44249 Kaunas, Lietuvos

Respublika
+370 37 395 550
info@ubrkv.It

www.ubrkv. It

GRUPES PAGRINDINES VEIKLOS POBUDIS

Pagal 1990 m. lapkri¢io 19 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 19 i§duota banko licencijg Nr. 1 AB Ukio bankui
suteikta teisé teikti Lietuvos Respublikos Banky jstatymo 2 straipsnio 6 dalyje nustatytas licencines finansines

paslaugas.

AB Ukio banko dukteriniy jmoniy pagrindinés veikos pobidis pateiktas auks&iau.

SUTARTYS SU VERTYBINIUY POPIERIUY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

AB Ukio bankas yra sudares aptarnavimo sutartis su Siais vertybiniy popieriy vie$osios apyvartos tarpininkais:

Pavadinimas

Adresas

Sutarties pobudis

AB DnB NORD Bankas

AB ,,Swedbank*
AS ,,.Swedbank*
AS ,.Swedbank*
AB SEB bankas

AB Citadele bankas

UAB FMI ,Finbaltus®

UAB FMI ,Finasta"

Nova Banka A. D. Bijeljina

Balkan Investment Bank
AD, Banja Luka

Balkan Investment Broker,
Banja Luka

J. Basanaviciaus g. 26, Vilnius,
Lietuva

Konstitucijos pr. 20A,
03502 Vilnius, Lietuva

Liivalaia 8, Tallinn, Estonia
Balasta dambis 1 a, Riga, Latvia
Gedimino pr. 12, Vilnius, Lietuva

K. Kalinausko g. 13, 03107 Vilnius,
Lietuva

Konstitucijos pr. 23 C korpusas-660,
08105 Vilnius, Lietuva

Maironio g. 11, 01124 Vilnius,
Lietuva

Knjaza MiloSa 15, 78000
Banja Luka, Srpska Republika

Aleja Svetog Save 61,
Banja Luka, Srpska Republika,
Bosnia and Herzegovina

Sutartis dél finansiniy priemoniy
sgskaitos tvarkymo ir pavedimy,
vykdymo

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo
ir tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo
ir tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo
ir tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo
sutartis

Sutartis dél vertybiniy popieriy ir
piniginiy lésy apskaitymo,

saugojimo ir skolinimo bei pavedimy,
priémimo ir vykdymo

Vertybiniy popieriy sgskaity
aptarnavimo sutartis

Sutartis dél vertybiniy popieriy ir
piniginiy lésSy apskaitymo,

saugojimo ir skolinimo bei pavedimy
priémimo ir vykdymo

Brokerinio aptarnavimo sutartis

Brokerinio aptarnavimo sutartis

( Tesinys kitame puslapyje )
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Pavadinimas

Adresas

Sutarties pobudis

Troika Dialog (Bermuda)
Limited

Deutsche Bank AG London

Deutsche Bank AG
Amsterdam Branch

OAO baHk 3EHUT

Erste Bank Befektetesi Rt.
Erste Bank Hungary Ltd.
SG Private Banking
(Suisse) S.A.

Credit Suisse

Interactive brokers

ASD Financial Services
Corp.

Hauck & Aufhaeuser
Privatbankiers KGaA

Chancery Hall 52 Reid Street,
Hamilton HM 12 Bermuda

Winchester House,

1 Great Winchester Street, London
EC2N 2DB, UK

Herengracht 450-454

NL-1017 CA Amsterdam, The
Netherlands

9, Banny pereulok, Moscow 129110,
Russia

Madach Imre u. 13-15, 1075
Budapest, Hungary

24-26 Nepfurdo u., Budapest,
Hungary

Rue de la Corraterie 6, Case postale
5022, 1211 Geneve 11, Switzerland

Paradeplatz 8, 8001 Zurich,
Switzerland

Gotthardstrasse 3, 6301 Zug,
Switzerland

25 SE Second Avenue,
Suite 606 Miami, Florida 33131 USA

KaiserstraRe 24
60311 Frankfurt am Main
Germany

Tarpininkavimo ir paslaugy sutartis

Vertybiniy popieriy saugojimo sutartis

Vertybiniy popieriy saugojimo sutartis

Sutartis dél operacijy, atlikimo
vertybiniy popieriy rinkoje

Tarpininkavimo sutartis
Vertybiniy popieriy saugojimo sutartis
Vertybiniy popieriy saugojimo ir

brokerinio aptarnavimo sutartis
Vertybiniy popieriy saugojimo ir
brokerinio aptarnavimo sutartis
Brokerinio aptarnavimo sutartis

Tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saugojimo sutartis

(Pabaiga)

PREKYBA BANKO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

AB Ukio banko paprastosiomis vardinémis akcijomis (trumpinys: UKB1L) yra prekiaujama vertybiniy popieriy birzos
NASDAQ OMX Vilnius (www.nasdagomxbaltic.com) Oficialiajame sarase. [ prekybg 2011 m. gruodzZio 31 d. jtraukta

295,824,000 vnt. (du $imtai devyniasdedimt penki milijonai astuoni $imtai dvideSimt keturi tikstanciai) AB Ukio banko

paprastyjy vardiniy akcijy.

AB UKIO BANKO VERTYBINIU POPIERIU KAINOS KITIMAS IR APYVARTA PER ATASKAITINI LAIKOTARP]

AB Ukio banko akcijos kainos ir NASDAQ OMX Vilnius indekso kitimo dinamika

NASDAQ OMXYV indeksas

2007-2011 m.

—— UKBIL kaina, EUR
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Prekybos AB Ukio banko akcijomis apyvarta vertybiniy popieriy birzoje
NASDAQ OMX Vilnius 2007-2011 m.
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Prekybos AB Ukio banko akcijomis istorija (visos sumos eurais, jeigu nenurodyta kitaip):

2011 2010 2009 2008 2007
Atidarymo kaina 0.383 0.295 0.214 1.072 1.132
Didziausia kaina 0.385 0.39 0.478 1.254 1.512
Maziausia kaina 0.151 0.238 0.183 0.151 1.014
Vidutiné kaina 0.271 0.322 0.287 0.543 1.227
Paskutiné kaina 0.173 0.38 0.307 0.214 1.072
Apyvarta, vnt. 59,796,081 102,464,222 116,809,194 119,276,768 110,849,661
Apyvarta, min. 16.2 32.97 33.56 64.81 136.04
Kapitalizacija, min. 51.18 112.41 75.47 42.16 210.79

ISTATINIS KAPITALAS IR JO STRUKTURA

2011 m. gruodZio 31 d. Banko jstatinis kapitalas sudaré 345,824 tikst. Lt (trys Simtai keturiasdedimt penki milijonai
astuoni Simtai dvidesSimt keturi tlikstanciai) ir buvo padalintas | 345,824,000 (trys Simtai keturiasdesimt penki milijonai
astuoni Simtai dvideSimt keturi tlkstandciai) paprastyjy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté — 1 (vienas) litas.

Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Visos akcijos turi vienodas teises, disponavimo apribojimy akcijoms néra.

Kiekviena Banko paprastoji vardiné akcija jos savininkui Visuotiniame akcininky susirinkime suteikia 1 (vieng) balsa.

Akcininkai turi turtines ir neturtines teises.

AB Ukio banko akcininkai turi Sias turtines teises:

AB

U

gauti Banko pelno dalj (dividenda);

gauti Banko &Sy, kai Banko jstatinis kapitalas maZinamas siekiant akcininkams iSmokéti Banko lésy;

gauti likviduojamo Banko turto dalj;

nemokamai gauti akciju, kai statinis kapitalas didinamas i$ Banko &Sy, iSskyrus Lietuvos Respublikos Akciniy,
bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas iSimtis;

pirmumo teise sigyti Banko iSleidziamy, akcijy ar konvertuojamujy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai Visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzia pirmumo
teise visiems akcininkams atSaukti;

jstatymuy nustatytais blidais skolinti Bankui, taciau Bankas, skolindamasis i$ savo akcininky, neturi teisés jkeisti
akcininkams savo turto. Bankui skolinantis i$ akcininko, paltkanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje
ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltkany normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo
momentu. Tokiu atveju Bankui ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy, paltkany dydzio;

kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

kio banko akcininkai turi Sias neturtines teises:

dalyvauti Visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

iS anksto pateikti Bankui klausimy, susijusiy su Visuotiniy akcininky, susirinkimy, darbotvarkés klausimais;

pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti Visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

gauti Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodytq informacijg apie Banka;
kreiptis | teismg su ieskiniu, prasydami atlyginti Bankui Zalg, kuri susidaré dél Banko Administracijos vadovo ir
Valdybos nariy, pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy, jstatyme ir kituose jstatymuose, taip
pat Banko jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

kitas jstatymy nustatytas neturtines teises.

Balsavimo teise Visuotiniuose akcininky susirinkimuose suteikia tik visiSkai apmokétos akcijos.
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Istatinio kapitalo didinimo atveju asmuo tampa Banko akcininku ir jgyja visas teises bei pareigas, kurias jam suteikia
jo jsigyta Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis, — nuo Banko jstaty pakeitimu, susijusiy su jstatinio
kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy padidéjimu, jregistravimo dienos.

Asmens, [sigijusio Banko kvalifikuotajq jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj ar ja padidinusio be priezitros
institucijos sutikimo, kai toks sutikimas buvo reikalingas, arba kai prieziliros institucija priima sprendima sustabdyti
teise naudotis balsavimo teise, visa turima [statinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis Banko Visuotiniame
akcininky susirinkime praranda balso teise.

Didinant Banko |statinj kapitalg papildomais jnasais, naujos Banko akcijos gali bati apmokétos tik pinigais ar
reikalavimo teisémis pagal Banko {sipareigojimus mokéti, iSskyrus atvejus, kai Banko jstatinis kapitalas didinamas
Bankg reorganizuojant. Akcijas pasirases asmuo privalo visiSkai apmokéti Banko akcijas ne véliau kaip iki dienos, kurig
Bankas kreipiasi | prieziliros institucijg dél leidimo jregistruoti Banko staty pakeitimus, susijusius su Banko {statinio
kapitalo didinimu, iSdavimo.

VERTYBINIU POPIERIY PERLEIDIMO APRIBOJIMAI

Apribojimy, laisvam vertybiniy popieriy perleidimui néra, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos Banky
istatyme. Banko akcininkais negali bati:

e i$ valstybés ar savivaldybiy biudzety islaikomi juridiniai asmenys;

e asmenys, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka prieziliros institucijai nepateike duomeny, leidZianciy
nustatyti juy tapatybe, dalyvius, veiklg, finansine bukle, juridinio asmens vadovus, asmenis, kuriy naudai
igyjamos akcijos, ar léSy, panaudoty banko akcijoms jsigyti, igijimo teisétumg, arba pateiktais duomenimis
nejrode 1ésy, panaudoty banko akcijoms jsigyti, igijimo teisétumo;

e asmenys, nesutinkantys, kad prieZilros institucija jstatymuy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
tvarkyty Lietuvos Respublikos Banky jstatyme numatytoms funkcijoms atlikti reikalingus jy duomenis, tarp jy
asmens duomenis bei informacija apie asmens teistuma, sveikata.

Asmuo arba kartu veikiantys asmenys, nusprende jsigyti banko kvalifikuotgaja jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo
teisiy dalj arba ja padidinti tiek, kad turima banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis pasiekty arba
virSyty 20 procenty, 30 procenty ar 50 procenty, arba tiek, kad bankas tapty kontroliuojamas, privalo apie tai rastu
pranesti prieziliros institucijai ir nurodyti ketinamos jsigyti banko kvalifikuotosios statinio kapitalo ir (arba) balsavimo
teisiy dalies dydj, taip pat pateikti dokumentus ir duomenis, nustatytus Lietuvos Respublikos Banky jstatymo 25
straipsnio 2 dalyje nurodytame sarase.

AKCININKAI

2011 m. gruodZio 31 d. Bankas turéjo 10,745 akcininkus, kurie valdé 345,824,000 vnt. akcijy. AB Ukio banko
kiekvienos paprastosios vardinés akcijos nominali verté 1 Lt.

Daugiau kaip 5 proc. Banko jregistruoto jstatinio kapitalo* priklausé Siems akcininkams (2011 m. gruodzio 31 d.):

Nuosavybés
teise Turimy balsy
priklausantis su kartu
akcijy Nuosavybés veikianciais
skaidius, teise turimy asmenimis

Akcininko vnt./jstatinio balsy skaicius, skaicius,
pavadinimas/ Akcininko kapitalo dalis, vnt./balsy vnt./balsy
Pavardé, vardas kodas Adresas proc. dalis, proc. dalis, proc.
Romanov Vladimir - - 183,635,060/ 183,635,060/ 183,635,060/
53.1007 proc. 53.1007 proc. 53.1007 proc.
UAB “FIRST 301145610 Donelaicio g. 60, 32,757,474/ 32,757,474/ 32,757,474/
Partneriai” Kaunas, Lietuva 9.4723 proc. 9.4723 proc. 9.4723 proc.
UAB “Universal 210869960 Donelaicio g. 60, 24,557,256/ 24,557,256/ 24,557,256/
Business Kaunas, Lietuva 7.1011 proc. 7.1011 proc. 7.1011 proc.
Investment Group
Management”
Kiti 104,874,210/ 104,874,210/ 104,874,210/
30.3259 proc. 30.3259 proc. 30.3259 proc.
1S VISO: 345,824,000/ 345,824,000/ 345,824,000/

100.00 proc.

100.00 proc.

100.00 proc.

* 2011 m. gruodzio 30 d. Juridiniy asmeny, registre jregistruoti AB Ukio banko jstaty pakeitimai, susije su jstatinio
kapitalo padidéjimu. Banko jstatinis kapitalas po padidinimo yra 345,824,000 lity. 2012 m. sausio 6 d. Lietuvos
centriniame vertybiniy popieriy depozitoriume atlikti koregavimai AB Ukio banko PVA emisijos registracijos saskaitoje
rySium su naujos 50,000,000 lity akcijy emisijos prijungimu prie iki tada galiojusios 295,824,000 lity akcijy emisijos.
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Kartu veikianciy akcininky AB Ukio banke néra;

L]
e Banke néra akcininky, turinciy specialias kontrolés teises;
e Bankui néra Zinoma apie bet kokius balsavimo teisiy apribojimus;
e Bankui néra zinoma apie akcininky, tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy popieriy,
perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.
AB Ukio banko akcininky pasiskirstymas pagal rezidavimo AB Ukio banko akcininky pasiskirstymas pagal juridine
vietq ir juridine forma forma
2011 m. gruodZio 31 d. 2011 m. gruodZio 31 d.
Ne pelno
Nefinansinés Finansy institucijos,
Uzsienio jmonés jmonés teikiancios
$aliy jmonés 20,38% 3,01% paslaugas
6% namy dkiams
(gyvento-
T jams)
UiZsienio 0.01%
saliy
Vietiniai gyventojai
gyventojai 1% Valstybés
73% N jmoneés ir
savivaldy-bés
0.01%
Vietinés
jmonés Namy dkiai UZsienio 3aliy
20% (gyventojai) investicinés
74,24% jmones
2,35%

DIVIDENDY ISMOKEJIMO POLITIKA

Dividendas yra akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliai
vertei.

Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie Visuotinio akcininky susirinkimo, paskelbusio dividendus, teisiy apskaitos
dienos pabaigoje buvo Banko akcininkai ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo teise | dividendus. Pagal Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatyma, akcininky susirinkimo teisiy apskaitos diena yra suprantama kaip deSimtos
darbo dienos po Visuotinio akcininky susirinkimo, priémusio atitinkamg sprendimg, pabaiga. Teisé | dividendus
atsiranda nuo jstaty jregistravimo Juridiniy asmeny registre. Akcininkas turi teise dividendq iSsireikalauti i$ Banko kaip
jo kreditorius. Akcininkui iSmokeétg dividenda Bankas gali iSieSkoti, jeigu akcininkas Zzinojo ar turéjo zinoti, kad
dividendas yra priskirtas ir (arba) iSmokétas neteisétai.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendima skirti dalj paskirstytinto rezultato dividendams arba kitoms
pelno dalims iSmokéti ir kitiems tikslams, jeigu jvykdytos Sios salygos:
e Ankstesniy finansiniy mety nepadengtas nuostolis perkeltas | finansiniy mety pradzia;
e Padaryti Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyti privalomi atskaitymai | privaloma rezerva arba rezervinj
kapitalg ir atsargos rezervg;
o Padaryti atskaitymai | Banko jstatuose nustatytus rezervus;
e ISmokéjus dividendus ir panaudojus pelno dalj kitiems tikslams, Banko kapitalas atitinka jstatymuy ir kity teisés
akty reikalavimus.

Visuotinis akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir iSmokéti dividendus, jei tenkinama bent viena i$ Siy
salygu:
e Bankas yra nemokus ar iSmokéjes dividendus tapty nemokus;
e Paskirstytinasis finansiniy mety rezultatas yra neigiamas (gauta nuostoliy);
e Banko nuosavas kapitalas yra mazesnis arba iSmokéjus dividendus tapty mazesnis uz Banko jstatinio kapitalo,
privalomojo rezervo, perkainojimo rezervo bei akcinés bendrovés rezervo savoms akcijoms jsigyti suma.

Bankas turi iSmokéti paskirtus dividendus ne véliau kaip per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelng priémimo
dienos. Dividendus mokéti avansu draudziama. Bankas dividendus iSmoka pinigais, kai akcininkas kreipiasi | Banka.

Visi Banko akcininkai turi vienodas teises | jiems paskirtg dividenda, nepriklausomai nuo to, kur jie gyvena.

Dividendy dydis ar jy mokéjimas néra nustatytas jokiais jsipareigojimais ar sutartimis. Sprendima dél ju mokéjimo
priima Visuotinis akcininky susirinkimas, skirstydamas praéjusiy mety pelng. Dividendai mokami vieng karta metuose.
Dividendai skaiciuojami kiekvienai akcijai, pagal akcininky, susirinkimo priimtg sprendima.

Naujai iSleidZziamy akcijy savininkai turés tokias pat teises | dividendus, kaip ir jau isleisty emisijy.
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AB Ukio banko dividendy i$mokéjimo istorija 2006—2011 m.:

Dividendai,

Priskaiciuota (iSmokéta) tenkantys
dividendy, Lt vienai akcijai, Lt

2011 - -

2010 - -

2009 - -

2008 3,934,160.00 0.02

2007 1,767,080.00 0.01

2006 1,267,080.00 0.01

BANKO DARBUOTOJAI

2011 metais vidutinis AB Ukio banko darbuotojy skaicius buvo 651 darbuotojy. I$ jy aukstajj iSsilavinima turéjo 79
proc., aukstesnijjj — 13 proc., vidurinj iSsilavinima — 8 proc. darbuotojy.

AB Ukio banko darbuotojy grupavimas ir kiekvienos darbuotojy grupés vidutinis ménesinis atlyginimas pateikti
lenteléje:
Vidutinis ménesinis atlyginimas

Vidutinis darbuotojy skaicius* (pries mokescdius, Lt)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Vadovaujantys 130 120 123 6,756 6,292 6,208
darbuotojai
Specialistai 486 463 465 2,945 2,843 3,030
Kiti darbuotojai 35 36 38 2,811 2,809 2,756
IS viso 651 619 626 3,699 3,537 3,638

* vidutinis darbuotojy skaicius apskaiciuotas be darbuotojy vaiko prieZitros atostogose

Banko personalo politika orientuota | ilgalaikius darbo santykius su darbuotojais. 23 proc. darbuotojy AB Ukio banke
dirba daugiau nei 10 mety. Darbuotojams sudaromos salygos tobuléti, kelti kvalifikacijg, mokytis, siekti karjeros ir
realizuoti geriausius jy gebéjimus.

AB Ukio banke néra sudaryta kolektyviniy sutarciy.

BANKO ISTATU PAKEITIMU TVARKA

Visuotinis akcininky, susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biti maZesné kaip 2/3 visy Visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy, priima sprendima keisti Banko jstatus. Sios
taisyklés iSimtys yra nustatytos Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme.

Banko jstaty pakeitimai gali biti jregistruoti juridiniy asmeny registre tik gavus priezitros institucijos leidima, jei
keiCiamos jstaty nuostatos dél: 1) banko pavadinimo; 2) jstatinio kapitalo dydzio; 3) akcijy skaiciaus, taip pat jy
skaicCiaus pagal klases, ju nominalios vertés ir suteikiamy teisiy; 4) banko organy kompetencijos, ju nariy rinkimo ir
atSaukimo tvarkos.

Leidimq jregistruoti banko jstaty pakeitimus iSduoda priezilros institucija Lietuvos Respublikos Banky jstatymo ir
prieziliros institucijos teisés akty nustatyta tvarka. Bankas, norédamas gauti leidimg jregistruoti jstaty pakeitimus,
priezitros institucijai pateikia prasyma ir kitus priezilros institucijos teisés akty nustatytus dokumentus bei duomenis.
Jei banko {staty pakeitimai susije su banko jstatinio kapitalo didinimu iSleidZiant naujas akcijas, turi biti pateikti
dokumentai ir duomenys, nustatyti Lietuvos Respublikos Banky jstatymo 8 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose.

Banko [staty pakeitimai netenka galios, jei jie nepateikiami juridiniy asmeny registrui per 12 ménesiy atitinkamai nuo
istaty pasirasymo dienos ar nuo Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo pakeisti banko jstatus priémimo dienos.

2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 28
X — 4+ «— —»



METINIS PRANESIMAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.

BANKO ORGANAI, JU VEIKLOS SRITYS IR IGALIOJIMAI

AB Ukio banko organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, Banko Stebétojy taryba, Banko Valdyba ir Administracijos
vadovas. Banko valdymo organai yra Banko Valdyba ir Administracijos vadovas.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas paprasta balsy dauguma turi teise:
e keisti Banko buveing;

rinkti Banko Stebétojy tarybos narius;

atsaukti Banko Stebétojy taryba ar jos narius;

rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

priimti sprendimag Bankui jsigyti savy akciju;

rinkti ir atSaukti Banko likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas

iSimtis;

e priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios emisijos bendrovés akcijy ar
konvertuojamuyjy obligacijy.

Visuotinis akcininky, susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biti mazesné kaip 2/3 visy Visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvaujandiy akcininky akcijy suteikiamy balsy, priima sprendimus:
e keisti Banko jstatus, i3skyrus Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
nustatyti Banko isleidziamy akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;
konvertuoti Banko vienos klaseés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;
iSleisti konvertuojamas obligacijas;
deél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
padidinti jstatinj kapitalg;
sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
dél Banko reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo sglygy patvirtinimo;
dél Banko pertvarkymo;
dél Banko restruktdrizavimo;
dél Banko likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, iSskyrus Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis.

Kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali bGti mazesné kaip 3/4 visy Visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy ir
turinciy balsavimo teise sprendziant §j klausimg akcininky akcijy suteikiamy, balsy, priimamas sprendimas atSaukti
visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti Banko iSleidZziamy konkreCios emisijos akcijy ar Banko iSleidziamy
konkrecios emisijos konvertuojamuyjy obligacijy.

Visuotinis akcininky susirinkimas svarsto ar sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ar
kitus teisés aktus turi svarstyti ar spresti Visuotinis akcininky susirinkimas.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso
susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, Visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi bati suSauktas
pakartotinis Visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

Nustatant bendrg Banko akcijy teikiamy balsy skaiciy ir Visuotinio akcininky susirinkimo kvoruma, akcijos, kuriy
teikiama balsavimo teise uzdrausta naudotis pagal {statymus ar remiantis teismo sprendimu, yra laikomos
nesuteikianciomis balsy.

Balsavimas Visuotiniame akcininky susirinkime yra atviras. Slaptas balsavimas yra privalomas visiems akcininkams
tais klausimais, dél kuriy nors vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 balsy Siame Visuotiniame akcininky, susirinkime.

Banko Stebétojuy taryba

Banko Stebétojy taryba yra kolegialus Banko veiklos priezilirg atliekantis organas. Banko Stebétojy taryba sudaroma
i5 5 nariy. Jg renka Visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Banko Stebétojy tarybos narius, kiekvienas akcininkas
turi tokj balsy skaiciy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam priklausancios akcijos, ir renkamy, Banko Stebétojy
tarybos nariy skaiCiaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoZilra — uz vieng ar kelis kandidatus.
ISrenkami daugiau balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety
Banko Stebétojy taryboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng
iS lygy balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

Banko Stebétojy taryba renkama 4 metams. Banko Stebétojy taryba savo funkcijas atlieka Banko jstatuose nustatytg
laikg arba iki bus iSrinkta nauja Banko Stebétojy taryba, bet ne ilgiau kaip iki Banko Stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos metais vyksiancio eilinio Visuotinio akcininky susirinkimo. Banko Stebétojy tarybos nario kadencijy skaicius
neribojamas.

Banko Stebétojy taryba i$ savo nariy renka Banko Stebétojy tarybos pirmininka.
Banko Stebétojy tarybos posédzius Saukia Banko Stebétojy tarybos pirmininkas.

Banko Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes Banka ne
véliau kaip pries 14 dieny.
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Jeigu Banko Stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas ir
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, pavieniy Banko Stebétojy tarybos
nariy, rinkimui prieStarauja, Banko Stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi blti renkama visa Banko Stebétojy
taryba. Jeigu renkami pavieniai Banko Stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikianc¢ios Banko Stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

Banko Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus Banko Stebétojy tarybg ar jos narius iSrinkusiam
Visuotiniam akcininky, susirinkimui.

Banko Stebétojy taryba:

tvirtina Banko veiklos planus;

tvirtina Banko atlyginimy komiteto nuostatus, funkcijas, sudarymo bei veiklos tvarka;

nustato skolinimo, kuris gali buti atliekamas tik pritarus Banko Stebétojy tarybai, tvarka;

uztikrina, kad Banke bity veiksminga vidaus kontrolés sistema;

renka Banko Valdybos narius ir atSaukia juos i$ pareigy. Jei Bankas dirba nuostolingai, Banko Stebétojy taryba
privalo svarstyti, ar Banko Valdybos nariai tinka eiti pareigas;

pareigas Banke bei Banko Administracijos vadovy atlyginimy, ribas;

e pateikia Visuotiniam akcininky susirinkimui pasidlymus ir atsiliepimus dél Banko veiklos strategijos, metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio, pelno paskirstymo projekto ir Banko metinio pranesimo, taip pat Banko Valdybos ir
Administracijos vadovo veiklos;

o teikia sililymus Banko Valdybai ir Administracijos vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie priestarauja jstatymams
ir kitiems teisés aktams, Banko jstatams ar Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

e sudaro Vidaus audito komitetg, tvirtina jo nuostatus ir kontroliuoja veikla;

e svarsto ar sprendzia klausimus, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos Banky ir kitus jstatymus ar Banko jstatus
turi svarstyti ar spresti Banko Stebétojy taryba, taip pat kitus Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
Banko Stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Banko ir jo valdymo organy veiklos priezitros klausimus.

Banko Valdyba

Banko Valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas. Banko Valdyba, sudarytg i$ 3 nariy, ne ilgiau kaip 4 metams
renka Banko Stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Banko Valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios Valdybos
kadencijos pabaigos. Banko Valdyba i$ savo nariy renka Banko Valdybos pirmininka.

Banko Valdyba savo funkcijas atlieka Banko jstatuose nustatytq laikg arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja
Valdyba, bet ne ilgiau kaip iki Banko Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio Visuotinio akcininky
susirinkimo.

Banko Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14 dieny rastu
ispéjes Banka.

Banko Stebétojy taryba gali atSaukti visg Banko Valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai.

Banko Valdyba:
1. renka (skiria) ir atSsaukia Banko Administracijos vadova ir jo pavaduotojus;
2. svarsto ir tvirtina:
2.1. Banko veiklos strategijq;
2.2. Banko metinj pranesimg;
2.3. Banko valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;
2.4. pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;
2.5. Banko filialy, atstovybiy, struktiriniy padaliniy nuostatus;

3. nustato Banko Administracijos vadovy atlyginimg, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina juy pareiginius

nuostatus, skatina juos, skiria nuobaudas;

4. nustato informacija, kuri laikoma Banko paslaptimi ir konfidencialia informacija, Banko paslaptimi negali buti
laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy ir kitus jstatymus turi biti viesa;
nustato Banko Valdybos nariy veiklos sritis;
tvirtina darbuotojy darbo apmokéjimo ir premijavimo tvarka, nustato jy atlyginimy ribas;
tvirtina Banko Paskoly komiteto ir Riziky valdymo komiteto funkcijas, sudarymo bei veiklos tvarka, tvirtina Siy
komitety nuostatus;

8. tvirtina gyventojy indéliy rasis, jy laikymo salygas;

9. priima sprendimus dél Banko darbuotojy darbo, buitiniy, socialiniy, poilsio salygy gerinimo;

10. priima sprendimus dél paskoly suteikimo bei paémimo pagal jai paskirtas kompetencijos ribas;

11. priima sprendimus dél nuostolingy paskoly nurasymo bei nustato paskoly nurasymo tvarka;

12. valdo, naudoja ir disponuoja perimtu uz skolas turtu;

13. skiria asmenis atstovauti jmonése, kuriose Bankas turi akcijy;

14. priima sprendimus dél Banko obligacijy, iSleidimo ir jy apyvartos tvarkos;

15. nustato Banko kreditavimo politika;

16. steigia klienty aptarnavimo skyrius, tvirtina ju nuostatus bei nutraukia jy veikla;

17. uztikrina, kad bty aiSkiai apibréztos kiekvieno Banko struktdrinio padalinio teisés, pareigos ir atskaitomybég,
ir uztikrina, kad pavestos pareigos bity tinkamai vykdomos;

18. sukuria proceddras, kurios padéty nustatyti, iSmatuoti, vertinti ir stebéti Banko veiklos rizika;

19. nustato Banko vidaus kontroles politika ir stebi, ar vidaus kontrolés sistema tinkama ir veiksminga;

20. nustato Banko paslaugy kainas ir tarifus;

21. atsakinga uz sistemos, leidZiancCios nustatyti, iSmatuoti, vertinti ir stebéti Banko veiklos rizikg, sukdrima.
Banko Valdyba privalo Sig sistema periodiSkai perzitréti bei jvertinti ir apie tai informuoti Banko Stebétojy
taryba;

Noo
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22. Valdyba analizuoja ir vertina Banko Administracijos vadovo pateiktg medZiagg apie:
22.1. Banko veiklos strategijos jgyvendinima;
22.2. Banko veiklos organizavima;
22.3. Banko finansine bikle;
22.4. Gkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo
apskaitos duomenis;

23. priima sprendimus Bankui tapti kity juridiniy asmeny steig€ju, dalyviu;

24. priima sprendimus steigti Banko filialus ir atstovybes ir nutraukti jy veiklg ir skiria bei atSaukia jy vadovus;

25. priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiciuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);

26. priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
ikeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

27. priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, jvykdymo
laidavimo ar garantavimo;

28. priima sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo;

29. analizuoja, vertina Banko metiniy finansiniy ataskaity rinkin{ bei pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
kartu su Banko metiniu pranesimu teikia juos Banko Stebétojy tarybai bei Visuotiniam akcininky, susirinkimui.
Banko Valdyba nustato Banke taikomus materialiojo turto nusidéveéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos
skaiciavimo metodus;

30. svarsto ar sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos Banky ir kitus jstatymus ar Banko
istatus, Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus turi svarstyti ar spresti Banko Valdyba;

31. sprendzia kitus Banko veiklos klausimus, jeigu jie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ar kitus teisés aktus
nepriskirti kity Banko organy kompetencijai.

Banko Valdyba, pries priimdama 25, 26, 27 punktuose nurodytus sprendimus, turi gauti Visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima.

Banko Valdyba atsako uz Visuotiniy akcininky, susirinkimy, susaukima ir rengima_ laiku.
Valdyba privalo pateikti Banko Stebétojy tarybai jos prasomus su Banko veikla susijusius dokumentus.

Banko Valdybos nariai privalo saugoti Banko paslaptis, konfidencialig informacijg, kurias suZinojo blidami Valdybos
nariais.

Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas Banko Valdybos darbo reglamentas.

Kiekvienas Banko Valdybos narys privalo imtis visy galimy priemoniy, kad Valdyba spresty jos kompetencijai priskirtus
klausimus ir kad sprendimai atitikty teisés akty nustatytus reikalavimus. Banko Valdybos narys, nevykdantis Sios
pareigos ar kity teisés akty nustatyty pareigy ar jas vykdantis netinkamai, atsako pagal jstatymus, Banko jstatus, su
Banku sudarytas sutartis.

Banko Administracijos vadovas
Banke yra Administracijos vadovas ir ne maziau kaip vienas jo pavaduotojas (toliau Banko Administracijos vadovai).

Administracijos vadovu arba jo pavaduotoju turi bati Banko Valdybos pirmininkas.
Banko Administracijos vadovas yra vienasmenis Banko valdymo organas.

Banko Administracijos vadovu turi bati fizinis asmuo. Banko Administracijos vadovu negali bati asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

Su Banko Administracijos vadovu sudaroma darbo sutartis. Sutartj su Banko Administracijos vadovu pasiraSo Banko
Valdybos pirmininkas ar kitas Banko Valdybos jgaliotas narys. Sutartj su Banko Administracijos vadovu, kuris yra
Banko Valdybos pirmininkas, pasiraSo Banko Valdybos jgaliotas Valdybos narys. Su Banko Administracijos vadovu gali
bdti sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Banko Administracijos vadova iSrinkusiam organui
priémus sprendimg atSaukti Banko Administracijos vadovg, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama. Darbo gincai
tarp Banko Administracijos vadovo ir Banko nagrinéjami teisme.

Banko Administracijos vadovas pradeda eiti pareigas nuo jo iSrinkimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta
kitaip.

Banko Administracijos vadovas:

e organizuoja kasdienine Banko veikla;

e priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, tvirtina jy pareiginius
nuostatus, skatina juos ir skiria nuobaudas;

e be atskiro jgaliojimo atstovauja Bankui Lietuvos Respublikoje bei uzsienyje;

e |statymy nustatyta tvarka Banko vardu sudaro sandorius, atstovauja Bankui teisme, arbitraze, valdzios bei
valdymo organuose bei kitose institucijose;

e iSduoda ir atSaukia jgaliojimus atstovauti Bankui;

e vykdo jstatymuose ir kituose teisés aktuose jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

Banko Administracijos vadovas veikia Banko vardu ir turi teise vienvaldiskai sudaryti sandorius. Lietuvos Respublikos
Akciniy, bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nurodytus sandorius Banko Administracijos
vadovas gali sudaryti, kai yra Banko Valdybos sprendimas Siuos sandorius sudaryti.
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Banko Administracijos vadovas atsako uz:

Banko veiklos organizavima bei jo tiksly jgyvendinima;

Metiniy finansiniy, ataskaity rinkinio sudaryma ir Banko metinio pranesSimo parengima;

sutarties su audito jmone sudaryma;

informacijos ir dokumenty, pateikimg Visuotiniam akcininky, susirinkimui, Banko Stebétojy tarybai ir Valdybai

Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar ju prasymu;

Banko dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

e Banko dokumenty pateikima Lietuvos bankui ir Lietuvos centriniam vertybiniy popieriy depozitoriumui;

e Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSg paskelbimg Banko |statuose
nurodytame Saltinyje;

e informacijos pateikima akcininkams;

e kity Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat Banko
[statuose ir Banko Administracijos vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

Sudaryti sandorius dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté yra nuo 1/100 iki 1/20 Banko jstatinio kapitalo
investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai) gali tik abu Administracijos vadovai,
veikdami kartu ir turédami bendrg nuomone. Visose kitose veiklos srityse, kurios pagal Lietuvos Respublikos
[statymus, kitus teisés aktus bei Banko jstatus, pareiginius nuostatus, Banko organy sprendimus priskirtos
Administracijos vadovo ar Administracijos vadovo pavaduotojo kompetencijai veikti ir sudaryti sandorius gali
savarankiskai ir Administracijos vadovas, ir jo pavaduotojas arba jy jgalioti asmenys.
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INFORMACIJA APIE KOLEGIALIY ORGANU NARIUS, ADMINISTRACIJOS VADOVUS,

FINANSININKA

VYRIAUSIAJI

AB Ukio banko kolegialiy organy nariai, Administracijos vadovai, Vyriausiasis finansininkas, jy kadencijos pradzia ir
pabaiga, dalyvavimas Banko akciniame kapitale 2011 m. gruodzio 31 d. pateikti Zemiau esancioje lenteléje:

Pavardé, vardas

Turimas banko
akcijy skaicius,
Pareigos vnt.

Banko kapitalo

dalis, proc. Balsy dalis, proc.

BANKO STEBETOJUY TARYBA

Karpaviciené Edita, Stebétojy tarybos 231,948 0.0671 0.0671
(iSrinkta 2010-03-26 d., pirmininkeé
kadencijos pabaiga 2014 m.)
Kurauskiené Ala, Stebétojy tarybos 474,606 0.1372 0.1372
(iSrinkta 2010-03-26 d., pirmininkeés
kadencijos pabaiga 2014 m.) pavaduotoja
Goncaruk Olga, Stebétojy tarybos 8,460,823 2.4466 2.4466
(iSrinkta 2010-03-26 d., naré
kadencijos pabaiga 2014 m.)
Jakaviciené Grazina, Stebétojy tarybos 12,411 0.0036 0.0036
(iSrinkta 2010-03-26 d., nare
kadencijos pabaiga 2014 m.)
Soldatenko Viktor, Stebétojy tarybos 3,910 0.0011 0.0011
(iSrinktas 2010-03-26 d., narys
kadencijos pabaiga 2014 m.)
BANKO VALDYBA
Ugianskis Gintaras, Valdybos pirmininkas, 114,439 0.0331 0.0331
(paskirtas 2010-03-26 d., administracijos
kadencijos pabaiga 2014 m.) vadovas
Balandis Rolandas, Valdybos pirmininko 87,730 0.0254 0.0254
(paskirtas 2010-03-26 d., pavaduotojas,
kadencijos pabaiga 2014 m.)  Finansy rinky tarnybos
vadovas
Zalys Arnas, Valdybos pirmininko 52,125 0.0151 0.0151
(paskirtas 2010-03-26 d., pavaduotojas,
kadencijos pabaiga 2014 m.) Finansy tarnybos
vadovas
ADMINISTRACIJOS VADOVAI
Ugianskis Gintaras, Administracijos 114,439 0.0331 0.0331
(nuo 2004-10-11 d. iki dabar) vadovas
ValdsSteinas Saulius, Administracijos 0 0.0000 0.0000
(nuo 2009-04-21 d. iki dabar) vadovo pavaduotojas,
IT tarnybos vadovas
VYRIAUSIASIS FINANSININKAS
Petraitiené Viduteé, Apskaitos 629 0.0002 0.0002
(nuo 1999-07-01 d. iki dabar) departamento

direktoré-vyr. buhalteré

Banko per 2011 m. priskaiciuotos pinigy sumos bendrai ir vidutiniai dydziai, tenkantys vienam Banko kolegialaus
organo nariui, administracijos vadovui ir vyriausiajam finansininkui pateikti Zemiau esancioje lenteléje:

Banko stebétojy

Banko valdyba

Administracijos Vyriausiasis

taryba vadovas finansininkas
Priskaiciuotos 957,515 1,249,643 527,508 156,450
bendros
sumos, Lt
Vidutiniai 478,758 416,548 - -
dydziai, Lt

Garantijy_ir laidavimy dél kolegialiy organy nariy, Administracijos vadovo ar Vyriausiojo finansininko prievoliy
vykdymo per 2011 m. suteikta nebuvo.

Per 2011 m. isskirtiniy skatinimo priemoniy kolegialiy organy nariams, Administracijos vadovui ir Vyriausiajam

finansininkui taikyta nebuvo.
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Informacija apie Banko Stebétojy tarybos, Valdybos ir Administracijos nariy dalyvavimg kity jmoniu/organizacijy
veikloje ir kapitale 2011 m. gruodzio 31 d. pateikta zemiau esancioje lenteléje:

Pavarde, vardas

Dalyvavimas kity imoniy/organizacijy
veikloje
(imonés/organizacijos pavadinimas,
pareigos)

Dalyvavimas kity imoniy kapitale
(imonés pavadinimas, procentiné dalis
kapitale virs 5 proc.)

BANKO STEBETOJU TARYBA

Karpaviciené Edita,
Stebétojy tarybos
pirmininke

Kurauskiené Ala,
Stebétojy tarybos
pirmininkés pavaduotoja

Goncaruk Olga,
Stebétojy tarybos naré

Jakaviciené Grazina,
Stebétojy tarybos naré

Soldatenko Viktor,
Stebétojy tarybos narys

Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijos
prezidiumo naré;

The American Chamber of Commerce in
Lithuania valdybos nare;

Vilniaus Gedimino technikos universiteto
tarybos naré;

Biruté Galdikas fondo valdybos pirmininké;

Baltic Institute of Corporate Governance
skyrimo komiteto naré;

Baltic Institute of Corporate Governance
nare;

VSI Jono Meko vizualiujy meny centro
tarybos naré.

GD UAB ,.Bonum publicum* direktoriaus
pataréja.

UAB ,,Ukio banko lizingas” konsultanté.

Advokaty G. ir V. Jakaviciy kontora,
advokate;

Lietuvos advokatiira, advokate.

UAB ,,Ukio banko lizingas” konsultantas;

Balkan Investment Bank AD Banja Luka
atstovybés Kaune konsultantas.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

Neturi akcijuy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

BANKO VALDYBA

Ugianskis Gintaras,
Valdybos pirmininkas,
Administracijos vadovas

Balandis Rolandas,
Valdybos pirmininko
pavaduotojas,

Finansy rinky tarnybos
vadovas

Zalys Arnas,
Valdybos pirmininko
pavaduotojas,
Finansy tarnybos vadovas

UAB ,Ukio banko lizingas” valdybos
pirmininkas;

GD UAB ,.Bonum publicum” valdybos narys;

Biruté Galdikas fondo valdybos narys.

Baltic Institute of Corporate Governance
narys.

UAB ,,Ukio banko lizingas" valdybos narys.

Neturi akcijuy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsu.

ADMINISTRACIJOS VADOVAI

Ugianskis Gintaras,
Valdybos pirmininkas,
Administracijos vadovas

ValdsSteinas Saulius,
Administracijos vadovo

pavaduotojas — IT tarnybos

vadovas

UAB ,,Ukio banko lizingas” valdybos
pirmininkas;

GD UAB ,.Bonum publicum” valdybos narys;

Biruté Galdikas fondo valdybos narys.

Néra.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsu.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.

VYRIAUSIASIS FINANSININKAS

Petraitiené Vidute,
Apskaitos departamento
direktoré —Vyr. buhalteré

Néra.

Neturi akcijy, kurios sudaryty daugiau kaip
5 proc. jmonés kapitalo ir balsy.
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BANKO KOMITETAI

Banke nuolat veikia Paskoly, Vidaus audito, Riziky valdymo ir Atlyginimy komitetai. Siy komitety funkcijas, sudarymo
ir veiklos tvarka nustato priezilros institucijos teisés aktai ir Banko Valdybos ar Stebétojy tarybos patvirtinti jy
nuostatai.

Paskoly komitetas — tai Banko Valdybos sprendimu sudarytas organas, kuris nagrinéja paskoly paraisky dokumentus,
jvertina paskolos rizikg, teikia pasitilymus Banko Stebétojy tarybai ir Banko Valdybai dél paskoly teikimo, paskoly
palikany normos, paskoly administravimo procedury, tobulinimo ir atlieka kitas jo nuostatuose nurodytas funkcijas.
Per 2011 m. buvo surengti 58 Paskoly komiteto posédziai.

Vidaus audito komitetas — tai Banko Stebétojy tarybos sprendimu sudarytas organas, kuris nagrinéja, kaip
funkcionuoja Banko vidaus kontrolés sistema ir rlpinasi, kad Si sistema bty veiksminga. Vidaus audito komiteto
veiklg kontroliuoja Banko Stebétojy taryba. Per 2011 m. buvo surengti 6 Vidaus audito komiteto posédziai.

Riziky valdymo komitetas — tai Banko Valdybos sprendimu sudarytas organas, kuris nagrinéja rizika, kuri gali turéti
neigiamos jtakos siekiant Banko tiksly, vertina visas rizikos rasis, su kuriomis susiduria Bankas ar visa Banko grupé,
rapinasi rizikos nustatymu, jvertinimu, stebéjimu ir kontrolés sistemos sukdrimu. Per 2011 m. buvo surengti 24 Riziky
valdymo komiteto posédziai.

Atlyginimy komitetas — tai Banko Stebétojy tarybos sprendimu sudarytas organas, kuris kompetentingai ir
nepriklausomai vertina kintamojo atlygio politikgq, praktika ir paskatas, sukurtas siekiant valdyti Banko prisiimamg
darbuotojy kintamuosius atlygius bei rengia sprendimy dél kintamojo atlygio projektus (jskaitant sprendimus, turincius
poveikj Banko prisiimamai rizikai ir jos valdymui), kuriuos priima Banko Stebétojy taryba. Per 2011 m. buvo surengti 3
Atlyginimy komiteto posédziai.
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INFQRMACIJA APIE BANKO KOMITETUY NARIUS
AB Ukio banko komitety nariai, jy kadencijos pradzia ir pabaiga, dalyvavimas Banko akciniame kapitale 2011 m.
gruodzio 31 d. pateikti zemiau esancioje lenteléje:

Turimas Banko
Pagrindiné Banko akcijy kapitalo Balsy dalis,
Pavardé, Vardas Pareigos darbovieté skaicius, vnt. dalis, proc. proc.
PASKOLY KOMITETO NARIAI

Ugianskis Gintaras Pirmininkas AB Ukio bankas 114,439 0.0331 0.0331
(paskirtas 2010-10-21,
nuolat veikiantis)

Vecerinskas Vytas Narys Advokato V. 16 0.0000 0.0000
(paskirtas 2010-10-21, Vecerinsko
nuolat veikiantis) kontora

Babarskas Justas Narys AB Ukio bankas 1,000 0.0003 0.0003
(paskirtas 2010-10-21,
nuolat veikiantis)

Ivaskeviéiaté Laura Nare AB Ukio bankas 4,110 0.0012 0.0012
(paskirta 2010-10-21,
nuolat veikianti)

Kersys Raimundas Narys AB Ukio bankas 1,866 0.0005 0.0005
(paskirtas 2010-10-21,
nuolat veikiantis)

Pasvenskas Mindaugas Narys AB Ukio bankas 0 0.0000 0.0000
(paskirtas 2010-10-21,
nuolat veikiantis)

VIDAUS AUDITO KOMITETO NARIAI

Goncaruk Olga Pirmininke UAB ,Ukio Banko 8,460,823 2.4466 2.4466
(paskirta 2010-03-26, Lizingas*
nuolat veikianti)

Valdsteinas Saulius Narys AB Ukio bankas 0 0.0000 0.0000
(paskirtas 2010-03-26,
nuolat veikiantis)

Armaliené Ona Naré UAB ,,O0.Armaliené 0 0.0000 0.0000
(paskirta 2010-03-26, ir partneriai*
nuolat veikianti)

RIZIKY VALDYMO KOMITETO NARIAI

Balandis Rolandas Pirmininkas AB Ukio bankas 87,730 0.0254 0.0254
(paskirtas 2008-10-01,
nuolat veikiantis)

Zalys Arnas Narys AB Ukio bankas 52,125 0.0151 0.0151
(paskirtas 2008-10-01,
nuolat veikiantis)

KerSys Raimundas Narys AB Ukio bankas 1,866 0.0005 0.0005
(paskirtas 2008-10-01,
nuolat veikiantis)

Bartkus Valdas Narys AB Ukio bankas 80 0.0000 0.0000
(paskirtas 2008-10-01,
nuolat veikiantis)

Suraudius Antanas Narys AB Ukio bankas 0 0.0000 0.0000
(paskirtas 2008-10-01,
nuolat veikiantis)

ATLYGINIMU KOMITETO NARIAI

Babarskas Justas Pirmininkas AB Ukio bankas 1,000 0.0003 0.0003
(paskirtas 2011-01-20,
nuolat veikiantis)

Krisc¢iiniené Rasa Naré AB Ukio bankas 1,830 0.0005 0.0005
(paskirta 2011-01-20,
nuolat veikianti)

Maulé Vygantas Narys AB Ukio bankas 0 0.0000 0.0000
(paskirtas 2011-01-20,
nuolat veikiantis)

Bankauskiené Odeta Naré AB Ukio bankas 0 0.0000 0.0000
(paskirta 2011-01-20,
nuolat veikianti)

Gaulia Algimantas Narys AB Ukio bankas 0 0.0000 0.0000
(paskirtas 2011-01-20,
nuolat veikiantis)
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INFORMACIJA APIE SUSITARIMUS, KURIY SALIS YRA BANKAS

ReikSmingy, susitarimy, kurie sigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus Banko kontrolei, iSskyrus atvejus, kai dél
susitarimy pobtdzio jy atskleidimas padaryty Bankui didele zalg, néra.

Bankui néra zinoma apie jo ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimus, numatancius kompensacijg, jei jie
atsistatydinty arba bty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Banko kontrolés pasikeitimo.

SUSIJUSIY SALIU SANDORIAI

Informacija apie susijusiy, Saliy sandorius pateikiama finansiniy ataskaity uz metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio
31 d., aiSkinamojo rasto 40 pastaboje.

INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso yra pateikta priede prie metinio pranesimo (puslapiai
nuo 117 iki 140).

INFORMACIJA APIE APLINKOS APSAUGOS PRINCIPU PALAIKYMA

AB Ukio bankas 2005 m. birzelio ménesj prisijungé prie tarptautinés iniciatyvos — Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
— uZ atsakinga verslg ir savo veiklos strategijoje bei kasdienéje veikloje septinti metai i$ eilés tesia Pasaulinio
susitarimo ir desimties jo principu, tarp jy ir aplinkos apsaugos, rémima.

AB Ukio bankas palaiko visus su aplinkos apsauga susijusius principus, nors jo veikla néra susijusi su galimu tiesioginiu
poveikiu aplinkai bei gamtai, iSskyrus poveikj, susijusj su kasdiene biuro veikla, verslo kelionémis ir pan.

Banko vidaus taisyklése jtvirtintas jpareigojimas darbuotojams saugoti aplinka, tausoti gamtos isteklius, savo veikla
nepazeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty. Bankas siekia sumazinti galimg poveiki gamtai ir aplinkai savo
kasdienés veiklos rémuose. Biuro technika bei jranga perkama i$ patikimy tiekéjy bei gamintojy, tiekianciy sertifikuotq,
jranga. Banko eksploatuojamose patalpose veikia naktinis Silumos taupymo reZimas, ieSkoma kity galimybiy taupyti.

2011 m. pradzioje AB Ukio banke pradéta jgyvendinti aplinkosaugos iniciatyva ,Ekolaboratorija“. Tai yra ekologinis
meninis projektas, kurio tikslas — atkreipti darbuotojuy démesj | galimybes taupyti iSteklius banke, skatinti vartojimo
mazinima, antrinj panaudojima bei atlieky rasiavima. [gyvendindamas $ig iniciatyva su V&I ,STUDIO 302” AB Ukio
bankas siekia keisti darbuotojy poziGri | jmonés isStekliy vartojima bei kirybingai pazvelgti | panaudoty istekliy
perdirbima. Igyvendinant projekta skirtinguose banko padaliniuose buvo stebimos energijos bei popieriaus sanaudos ir
pateikti pasitlymai, kaip Siuos isteklius taupyti. Be to, jmonéje sunaudotos Zaliavos jau yra prikeliamos ,antram
gyvenimui*: i§ esamy jmonés antriniy Zaliavy jvairiomis progomis yra suplanuota gaminti originalias dovanos
darbuotojams bei klientams, antrinés zaliavos yra panaudojamos jvairioms kanceliarinéms priemonés, dekoracijoms,
reprezentacinéms dovanoms.

2011 m. lapkri¢io ménesj AB Ukio bankas pasirasé sutartj su UAB ,EKO GROUP", kurie surenka didZiaja dalj banko
popieriaus atlieky bei iSveza antriniam perdirbimui. UZ gautas |éSas priduodant popieriy, planuojama jsigyti ekologisky
kanceliariniy prekiy. Visi filialai ir skyriai gali prisidéti prie popieriaus perdirbimo ji kaupdami ir pristatydami | Centrine
bistine, Bendryjy reikaly departamentq. Ateityje bus svarstomos popieriaus surinkimo is$ filialy galimybés. Panaudotas
popierius bus perdirbtas | kanceliarines prekes, dovanéles, suvenyrus ar kt. Popieriaus perdirbimg atliks klrybingus
perdirbimus atliekanti jmoné.

2011 lapkritj buvo atlikti mokymai AB Ukio banko darbuotojams Vilniaus, Kauno ir Klaipédos filialuose. Mokymuy metu
buvo pristatytas projektas bei papasakota apie iStekliy jmonés viduje naudojimo sumazinimo galimybes. Mokymuose
dalyvavo vir$ 60 darbuotojy, kurie véliau EKO iniciatyvos idéjg perteiké ir savo kolegoms. Apie vykdoma EKO projekta
Banke suzinojo ir prie iniciatyvos galéjo prisidéti visi Banko darbuotojai. Darbuotojams buvo isdalinti lipukus, kurie
primena apie iStekliy taupyma.

Bankas taip pat prisideda prie aplinkos apsaugos teikdamas paslaugas, kurios leidzia mazinti gamtiniy, iStekliy poreikj.
Viena i$ tokiy paslaugy — internetiné bankininkysté, kuri padeda mazinti dalykiniy vizity | Bankg skaiciy, popieriaus
sunaudojima atliekant daugelj banko operaciju.

Siekdamas maziau kenkti gamtai ir prisidéti prie misky i$saugojimo, AB Ukio bankas nuo 2007 m. atsisaké metinés
ataskaitos leidinio spausdinimo ir pateikia ja tik elektroniniu formatu.

Prie AB Ukio banko popieriaus sunaudojimo apiméiy mazinimo prisideda ir banke veikiantis intraneto puslapis, skirtas
darbuotojy tarpusavio komunikavimui. Jame pateikiami visi dokumentai, proceduros bei informacija, skirta banko
darbuotojams. Darbuotojai gauna visg informacija per intranetg ir tuo paciu Zenkliai mazinamas vidiniy spausdinty
dokumenty, kiekis.

INFORMACIJA APIE BANKO NAUDOJAMAS FINANSINES IR APSIDRAUDIMO PRIEMONES

Informacija apie Banko naudojamas finansines priemones ir Banko prisiimamos rizikos mastg pateikta finansiniy
ataskaity aiSkinamojo rasto 32-39 pastabose. Apsidraudimo priemoniy, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy
apskaita, Bankas nenaudojo.
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PER ATASKAITINI LAIKOTARPI PADARYTY PAGRINDINIY INVESTICIJY APIBUDINIMAS

Informacija apie pinigy srautus, panaudotus investicinéje veikloje per metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d.,

pateikiama lenteléje Zemiau:

Grupé Bankas

Pinigy srautai gauti i$ (panaudoti) investicinéje veikloje

Gauti dividendai 109 109
Investiciniy vertybiniy popieriy jsigijimas (849,185) (857,772)
Investiciniy vertybiniy popieriy iSpirkimas arba pardavimas 952,781 954,822
Materialiojo turto ir investicinio turto jsigijimas (3,944) (3,433)
Materialiojo turto pripazinimo nutraukimas 1,637 1,781
Nematerialiojo turto jsigijimas (852) (791)
Grynieji pinigy srautai gauti i$ investicinés veiklos 100,546 94,716

Informacija apie pagrindines investicijas padarytas per metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d., pateikiama Siose
finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto pastabose:

Informacija apie investicijas | dukterines jmones ir dukteriniy jmoniy sigijimg pateikiama finansiniy ataskaity
aiSkinamojo rasto 10-11 pastabose;

Informacija apie investiciniy vertybiniy popieriy portfelj pateikiama finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 9
pastaboje;

Informacija apie materialyjj ir investicinj turtg pateikiama finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto 14 pastaboje;
Informacija apie nematerialyjj turtg pateikiama finansiniy ataskaity aiSkinamojo rasto 13 pastaboje.

INFORMACIJA APIE BANKO VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Banko vidaus kontrolé — tai valdymo sistemos dalis, leidzianti iSvengti klaidy, nuostoliy, ir jvairaus pobtdzio pazeidimy,
banke, siekiant organizuotai ir efektyviai jam vadovauti. Banko vidaus kontrolés sistema apima visg banko veikla, jos
pagalba siekiama triju pagrindiniy, tiksly:

Banko veiklos efektyvumo, naudojant Banko turtg ir kitus iSteklius, bei Banko apsaugos nuo galimy nuostoliy;
Finansinés ir kitos informacijos, naudojamos tiek Banko viduje, tiek priezilros tikslais ar kity treciyjy asmeny,
patikimumo, savalaikiSkumo bei tinkamumo;

Banko veiklos atitikimo Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams, Banko strategijai.

Banke taikomos trys vidaus kontrolés risys:

iSankstiné — tai organizaciniy, priemoniy sistema, siekiant uzkirsti kelig jvairiems galimiems piktnaudziavimames,
klaidoms Banko veikloje;

specialioji (momentiné) — tai netikétas atskiry operaciju, turto patikrinimas, atliekamas operacijy metu arba
tuoj pat joms pasibaigus;

paskesnioji — skirta nustatyti klaidas, piktnaudziavimus, netikslumus, apgaulés atvejus ar neteisingus
duomenis, atsiradusius apskaitoje ar finansinése ataskaitose ir juos pasalinti ar istaisyti.

Siy kontrolés ridiy organizavimas grindZiamas ,keturiy akiy principu®, t.y. visos vykdomos operacijos turi biiti
patikrintos kito su operacijos tiesiogine apskaita ar vykdymu nesusijusio asmens.

Banko vidaus kontrolés sistema sudaro penki tarpusavyje susije elementai: kontrolés aplinka, rizikos nustatymas ir
jvertinimas, kontrolés procediros, informacija ir jos perdavimas, stebéjimas ir vidaus kontrolés sistemos vertinimas.

INFORMACIJA APIE REIKSMINGUS TIESIOGIAI AR NETIESIOGIAI VALDOMUS AKCIJU PAKETUS

2011 mety gruodzio 31 d. AB Ukio bankas valdé $iuos akcijy paketus, didesnius nei 20 proc.:

100 proc. UAB ,Ukio banko lizingas® akcijy;

100 proc. UAB ,Ukio banko investicijy valdymas" akciju;

100 proc. UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas" akcijy;

100 proc. UAB ,,Bonum publicum® akcijy;

100 proc. UAB ,Investicinio turto valdymas" akcijuy;

100 proc. RAB ,Ukio Bank Lizing" (Ukraina) akcijy (per 100 proc. valdoma dukterine jmone UAB ,Ukio banko
rizikos kapitalo valdymas*);

100 proc. UAB ,Trade Project" akcijy;

100 proc. UAB ,Turto valdymo paslaugos" akcijy;

100 proc. UAB ,Eastern Europe Development Fund" akciju;

100 proc. UAB “Sporto kluby investicijos” akcijy su tikslu perparduoti (per 100 proc. valdomg dukterine jmone
UAB “Ukio banko rizikos kapitalo valdymas”).
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UKIO BANKO GRUPES VIDAUS KONTROLES IR RIZIKOS VALDYMO SISTEMY, SUSIJUSIY SU
KONSOLIDUOTUJUY FINANSINIU ATASKAITY SUDARYMU, PAGRINDINIAI ASPEKTAI

AB Ukio bankas vidaus kontrolés politika yra taikoma visuose AB Ukio bankas departamentuose, skyriuose, filialuose ir
dukterinése jmonése.

AB Ukio bankas apskaitos politika nuosekliai taiko visos Grupés jmoneés.

Grupés finansinés ataskaitos apima visas patronuojancios jmonés tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamas dukterines
imones. Imonés, kuri pradedama ir baigiama kontroliuoti per finansiniy mety laikotarpj, pateikiami rezultatai apima
laikotarpj tik nuo kontrolés pradzios datos arba iki kontrolés uzbaigimo datos. Kontrolé laikoma egzistuojancia tada,
kai daugiau kaip puse dukterinés jmonés balsavimo teisiy kontroliuoja patronuojanti bendrové, arba kai patronuojanti
bendroveé gali valdyti dukterinés jmonés finansy arba veiklos politikg arba kontroliuoti dukterinés jmonés valdybos
daugumos atleidima arba paskyrima. Pirkimo metu dukterinés jmonés turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami tikraja
verte jsigijimo dieng. Teigiamas skirtumas, atsirandantis tarp jsigijimo savikainos ir tikrosios sigyto grynojo turto
vertés yra pripazistamas prestizu. Rengiant konsoliduotg finansine atskaitomybe visos Grupés tarpusavio operacijos,
saskaity likudiai, bei nerealizuotas pelnas ir nuostolis i$ operacijy tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami. Nerealizuotas
pelnas i$ operacijy su asocijuotomis jmonémis eliminuojamas atsizvelgiant | Grupei priklausancig jmonés kapitalo dalj.
Nerealizuoti nuostoliai eliminuojami taip pat, kaip nerealizuotas pelnas, iSskyrus tai, kad jie eliminuojami tik tuo
atveju, jeigu néra vertés sumazéjimo pozymiy. Dukteriniy jmoniy apskaitos politikos, jei reikéjo, buvo pakeistos tam,
kad atitikty Grupés naudojama apskaitos politikaq. Nekontroliuojama dalis Grupés tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuojamy jmoniy nuosavybéje ir rezultate yra parodomi atskiru jrasu nuosavybés dalyje Grupés finansinéje
atskaitomybéje.

OBJEKTYVI BANKO IR GRUPES BUKLES, VEIKLOS IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS RUSIY
IR NEAPIBREZTUMU APIBUDINIMAS

AB Ukio bankas buvo jkurtas 1989 mety birZelio ménesj kaip Komercinis Pramonés bankas. Banko pagrindiné buveiné
yra Maironio g. 25, Kaunas. Bankas turi Lietuvos banko iSduotg licencijg vykdyti visas finansines paslaugas, nurodytas
Lietuvos Respublikos Banky jstatyme bei visas nelicencijuojamas finansines paslaugas, nurodytas Lietuvos Respublikos
Finansy jstaigy jstatyme.

Grupés turtas per 2011 metus sumazéjo 684 min. Lt (14 proc.) ir 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré 4,326,204 tukst. Lt.
Banko turtas 2011 m. gruodzio 31 d. sudare 4,220,417 takst. Lt. (t.y., per metus sumazeéjo 703 min. Lt (14 proc.). AB
Ukio bankas buvo Sestasis pagal valdoma turtg bankas Lietuvoje.

2010 m. gruodzio 31 d. visoje Lietuvoje Bankas turéjo 12 filialy ir 47 klienty aptarnavimo skyrius bei 3 atstovybes
uZsienyje (Ukrainoje, Rusijoje ir Kazachstane). Per 2011 metus atidaryti 3 nauji klienty aptarnavimo skyriai ir uzdaryti
3 klienty aptarnavimo skyriai. Taip pat Bankas tiesiogiai ir netiesiogiai turi 9 (devynias) 100 proc. valdomas dukterines
imones ir 1 (vieng) 100% valdoma dukterine jmoneg, laikoma pardavimui.

2011 m. gruodzio 31 d. Banko segmentas apima AB Ukio banko (pagrindiné veikla — bankinés paslaugos) finansinés
informacijos santrauka, Lizingo segmentas apima UAB ,Ukio banko lizingas" ir RAB ,Ukio bank lizing" (pagrindiné
veikla — iSperkamoji nuoma) finansinés informacijos santrauka. Draudimo segmentas apima GD UAB “Bonum
Publicum” finansinés informacijos santrauka. Kitos veiklos segmentas apima Grupés jmoniy, nepatenkanciy | Banko,
Lizingo arba Draudimo segmentus, finansinés informacijos santrauka. Kitos veiklos segmentas apima UAB ,Ukio banko
rizikos kapitalo valdymas", UAB ,Ukio banko investicijy valdymas", UAB ,Investicinio turto valdymas", UAB ,Eastern
Europe Development Fund“, UAB ,Trade Project®, UAB ,Turto valdymo paslaugos* ir nutrauktosios veiklos (UAB
»,Sporto kluby investicijos®) finansinés informacijos santrauka.

Grupés rezultatai uz metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d., pagal veiklos segmentus pateikti lenteléje Zemiau
(tlkst. Lt):

2011
Bankas Lizingas Draudimas Kita veikla liminavima: Grupé

Grynasis pelnas (nuostoliai) is
testinés ir nutrauktos veiklos (4,558) 4,351 (1,989) (1,502) 4,798 1,100
Tenkantis:

Motininés jmonés daliai (4,558) 4,351 (1,989) (1,502) 4,798 1,100

Nekontroliuojamai daliai - - - - - -
Turtas 4,220,417 402,315 84,520 575,526 (956,574) 4,326,204
Isipareigojimai 3,768,199 380,999 44,273 371,493 (720,203) 3,844,761

Pagrindinés rizikos, su kuriomis susiduria Grupé ir Bankas yra kredito, rinkos, likvidumo ir operaciné rizikos. Grupeé
maksimizuodama pelng siekia iSlaikyti optimaly rizikos lygj, kad netikéti pokyciai ekonominéje aplinkoje, rinkos
kintamuyjy svyravimai, netikéti jvykiai vidaus procesuose ir sistemose nesukelty pavojaus stabiliai Grupés veiklai,
nesutrikdyty pasitikéjimo Grupe ir Grupés veiklos rizikg ribojanciy normatyvy vykdymui.

Detali informacija apie pagrindines rizikas ir Lietuvos banko nustatyty rizikg ribojanc¢iy normatyvy vykdyma pateikta
2011 m. finansiniy ataskaity aiskinamojo rasto 32-39 pastabose.
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FINANSINIU IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

AB Ukio banko grupé uz metus, pasibaigusius 2011 m. gruodZio 31 d., uZdirbo 1,100 tikst. Lt grynojo pelno(2010
metais patyré 33,496 tukst. Lt grynyjy nuostoliy). Bankas 2011 metais patyré 4,558 tukst. Lt grynyjy nuostoliy, (2010
metais 38,014 tukst. Lt grynujy nuostoliy). Grupés turtas per 2011 metus sumazéjo 684 min. Lt (14 proc.) ir mety
pabaigoje sieké 4.3 mird. Lt. Banko turtas 2011 mety pabaigoje sieké 4.2 mird. Lt — t.y. per metus sumazéjo 703 min.
Lt (14 proc.). Pagrindiniai Grupés ir Banko rodikliai (tlkst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip) pateikiami lenteléje Zemiau:

Grupés rodikliai Banko rodikliai
Augimas Augimas
(Mazé&jimas) STRAIPSNIAI (Mazéjimas)
pro pro
2011 2010 LTL’000 C. 2011 2010 LTL’000 C.

Veiklos pelnas, pries
atidéjimus* ir veiklos

148,066 121,942 26,124 21 sanaudas 117,316 79,908 37,408 47
131,991 126,657 5,334 4  Veiklos sgnaudos 107,882 102,296 5,586 5
Pelnas (nuostoliai) pries
16,075 (4,715) 20,790 - atidéjimus* ir pelno mokestj 9,434 (22,388) 31,822 -
13,194 32,906 (19,712) (60) Spec.atidéjimy iSlaidos* 12,736 21,060 (8,324) (40)
Pelnas (nuostoliai) pries
2,881 (37,621) 40,502 - pelno mokestj (3,302) (43,448) 40,146 -
Pelno mokescio sanaudos
1,774 (4,125) 5,899 - (nauda) 1,256 (5,434) 6,690 -
Grynasis pelnas (nuostoliai)
1,107 (33,496) 34,603 - iS testinés veiklos (4,558) (38,014) 33,456 -
Grynasis pelnas (nuostoliai)
@) - @ - i nutrauktosios veiklos - - - -
1,100 (33,496) 34,596 - Grynasis pelnas (nuostoliai) (4,558) (38,014) 33,456 -
4,326,204 5,010,703 (684,499) (14) Turtas 4,220,417 4,923,246 (702,829) (14)
Paskolos ir iSperkamosios
2,624,149 2,616,760 7,389 0 nuomos gautinos sumos 2,282,394 2,287,838 (5,444) (40)
Spec.atidéjimai / Paskolos,
7.72 7.68 - - Proc. 7.99 7.74 - -
3,437,668 3,953,178 (515,510) (13) Klienty indéliai 3,438,435 3,962,918 (524,483) (13)
481,443 428,991 52,452 12  Akcininky nuosavybé 452,218 405,030 47,188 12

Akcijy skaicius laikotarpio

345,824 295,824 50,000 17 pabaigoje (tukst. vnt.) 345,824 295,824 50,000 17
Vidutinis svertinis akcijy
skaicius per laikotarpj (tikst.

296,098 260,756 35,340 14 wvnt.) 296,098 260,756 35,340 14
0.02 (0.72) - - Turto graza (proc.) (0.10) (0.83) - -
0.24 (7.97) - - Nuosavybeés graza (proc.) (1.06) (9.51) - -
ISlaidos / Pajamos pries

0.98 1.31 - - pelno mokestj ** 1.03 1.54 - -
Grynasis pelnas, tenkantis

0.00 (0.13) - - vienai akcijai (litais) (0.02) (0.15) - -

Pasirinktiniais sandoriais
sumazinta grynojo pelno
0.00 (0.13) - - dalis vienai akcijai (litais) (0.02) (0.15) - -

* Spec.atidéjimy islaidos apskaiciuotos kaip Vertés sumazéjimo ir Sugrazinty anksciau nurasyty paskoly suma
** I8laidy / Pajamuy prieS pelno mokestj santykis apskaiCiuotas Veiklos ir Spec.atidéjimy sgnaudy suma dalinant is
Veiklos pelno prie$ atidéjimus ir veiklos sgnaudas

Pagrindiniai veiklos rodikliai:

AB Ukio banko grupé 2011 metais uZdirbo 1,100 tikst. Lt grynojo pelno (2010 metais patyré 33,496 tikst. Lt
grynuyjy nuostoliy);

2011 m. geguzés mén. tarptautiné reitingy agentira Standard&Poor's pagerino Ukio banko trumpalaikio
skolinimosi reitingg ir pakeité Banko reitingy perspektyva i$ neigiamos | stabilig;

Per 2011 metus Bankas atidaré 3 naujus klienty aptarnavimo skyrius ir uzdaré 3 klienty aptarnavimo skyrius.
2011 m. gruodzio 31 d. Banko aptarnavimo tinklg sudaré 59 teritoriniai padaliniai — 12 filialy ir 47 klienty
aptarnavimo skyriai. Taip pat 2011 m. gruodzio 31 d. Bankas turéjo 3 atstovybes: Kijeve (Ukraina), Maskvoje
(Rusija) ir Almatoje (Kazachstanas);

2011 m. gruodzio 31 d. Banko klienty skaicius buvo 164 tiukst. Banko 100 proc. valdoma dukteriné bendrové
UAB ,Ukio banko lizingas" savo paslaugas sillo mazdaug 3 tikst. pardavimo viety visoje Lietuvoje. 2011 m.
gruodzio 31 d. j{monés paslaugomis naudojosi 148 tikst. klienty — t.y. per 2011 metus iSaugo 13 proc.;

2011 metais, palyginti su 2010 metais, Grupés veiklos pelnas prie$ veiklos sgnaudas ir atidéjimus iSaugo 21
proc. ir sieké 148 min. Lt. Grupés veiklos sgnaudos padidejo 4 proc. proc. ir sieké 132 min. Lt;

2011 metais Bankas ir Grupé vykdeé visus Lietuvos banko nustatytus rizikg ribojancius normatyvus. 2011 m.
gruodzio 31 d. Grupés kapitalo pakankamumo rodiklis buvo 14.89 proc. (reikalaujamas — ne maziau kaip
10 proc.), likvidumo rodiklis — 41.48 proc. (reikalaujamas — ne maziau kaip 30 proc.).
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Kredito reitingai
Tarptautinés reitingy agentiiros Standard&Poor’s AB Ukio bankui suteikti reitingai:
e llgalaikio skolinimosi reitingas B (suteiktas 2011 m. geguzés 31 d.);
e Trumpalaikio skolinimosi reitingas B (suteiktas 2011 m. geguzés 31 d.).
Reitingy, perspektyva stabili.

Pajamos ir iSlaidos

AB Ukio banko Grupés veiklos pelnas prie§ atidéjimus ir veiklos sanaudas 2011 m., palyginti su 2010 m., iaugo
26 min. Lt arba 21 proc. iki 148 min. Lt. Sumazéjusios palikany sgnaudos lémé grynujy paliikany pajamy augimg 3.1
karto iki 79 min. Lt. Sumazéjes klienty atlikty bankiniy operacijy skaicius lémé grynyjy komisiniy pajamy sumazéjimag
8 proc. iki 45 min. Lt. Grynasis prekybinés veiklos rezultatas sumazéjo 23 min. Lt (61 proc.) ir sudaré 14 min. Lt. Kitos
pajamos sumazéjo 1 min. Lt. ir sudaré 9 min. Lt. Grupés ir Banko pajamy, struktiira (tkst. Lt) pateikta lenteléje
Zemiau:

Grupé Bankas
] PADIDEJIMAS
PADIDEJIMAS (SUMAZEJI
(SUMAZEJIMAS) MAS)
2011 2010 LTL’000 proc. STRAIPSNIS 2011 2010 LTL’000 proc.
Grynosios palikany
79,238 25,586 53,652 210 pajamos 55,264 (3,479) 58,743 -
Grynosios paslaugy,
45,053 49,056 (4,003) (8) ir komisiniy pajamos 41,735 44,071 (2,336) (5)
Prekybinés veiklos
14,378 37,094 (22,716) (61) pelnas 19,373 32,908 (13,535) (41)
9,397 10,206 (809) (3 Kitos pajamos 944 6,408 (5,464) (85)

Veiklos pelnas
pries atidéjimus ir
148,066 121,942 26,124 21 veiklos sanaudas 117,316 79,908 37,408 47

2011 m. AB Ukio banko Grupés veiklos sanaudos padidéjo 5 min. Lt (4 proc.) iki 132 min. Lt. 37 proc. proc. $iy i$laidy
sudaré personalo iSlaidos, kurios padidéjo 3 min. Lt (7 proc.) iki 48 miIn. Lt. Lietuvos ir pasaulio ekonominés padéties
stabilizacija lémé specialiyjy atidéjimy sgnaudy sumazéjima 60 proc. iki 13 min. Lt.

Turtas, jsipareigojimai ir nuosavybeé

Per 2011 m. Grupés turtas sumazéjo 684 min. Lt, t.y. 14 proc. ir mety pabaigoje sieké 4.33 mird. Lt. Didziausig
Grupés turto dalj — 61 proc. sudaré paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos, kurios mety pabaigoje sieké
2.62 mird. Lt, t.y. nuo mety pradzios beveik nepakito. Vertybiniy popieriy portfelis per 2011 m. sumazéjo 112 min. Lt
(15 proc.) ir mety pabaigoje sudaré 632 min. Lt, t.y. 15 proc. Grupés turto. Pinigai, léSos centriniame banke,
bankuose ir kitose kredito jstaigose 2011 m. pabaigoje sieké 0.61 mird. Lt, t.y. 14 proc. Grupés turto, per 2011 m.
metus sumazéjo 632 min. Lt (51 proc.).

2011 m. gruodzio 31 d. didziausig Grupés [sipareigojimy dalj — 89 proc. - sudaré klienty indéliai, kurie per metus
sumazéjo 516 min. Lt arba 13 proc. ir mety pabaigoje sieké 3.44 mird. Lt. I3leisti skolos vertybiniai popieriai per 2011
m. padidéjo 149 min. Lt (4.3 karto) ir mety pabaigoje sieké 194 min. Lt arba 5 proc. Grupés jsipareigojimy.
Isiskolinimas bankams ir kredito jstaigoms 2011 metais sumazéjo 375 min. Lt (95 proc.) ir mety pabaigoje sieké 21
min. Lt (1 proc. Grupés jsipareigojimy). Grupés akcininky nuosavybé, dél naujos 50 min. Lt akcijuy emisijos, padidéjo
52 min. Lt (12 proc.) ir mety pabaigoje sieké 481 min. Lt.

INFORMACIJA APIE ISIGYTAS IR PERLEISTAS SAVO AKCIJAS

2011 m. ir 2010 m. gruodzio 31 d. Bankas supirkes nuosavy akcijy nebuvo. 2011 metais Grupé&/Bankas nebuvo jsigijes
ar perleides nuosavy akciju.

SVARBUS IVYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIQ FINANSINIU METUY PABAIGOS

Banko vadovybés nuomone, iSskyrus paminétus finansinés atskaitomybés aiSkinamajame raste, svarbiy jvykiy, kurie
galéty bati reikSmingi finansinéms ataskaitoms per laikotarpj nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos iki finansiniy
ataskaity patvirtinimo, nebuvo.

INFORMACIJA APIE GRUPES VEIKLOS PLANUS, PLETRA BEI PROGNOZES

Bankas 2012 m. numato nuosaiky turto augimg. Pagrindiniai Grupés veiklos prioritetai 2012 m. bus pajamy, i$
pagrindinés veiklos didinimas, likvidumo rezervy didinimas ir aktyvy kokybés uztikrinimas. Prognozuojama, kad
Grupés ir Banko kapitalo pakankamumo ir likvidumo rodikliai iSliks gero lygio.

INFORMACIJA APIE PER ATASKAITINI LAIKOTRAPI EMITENTO VARDU SUDARYTUS ZALINGUS SANDORIUS

Per 2011 metus grupé&/Bankas nesudaré Zzalingy sandoriy, neatitinkanciy bendrovés tiksly, esamuy jprastos rinkos
salygy, pazeidziancius akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan.
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DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

2011 m. sausio 7 d.

2011 m. vasario 11 d.

2011 m. vasario 24 d.

2011 m. vasario 25 d.

2011 m. vasario 28 d.

2011 m. kovo 4 d.

2011 m. kovo 25 d.

2011 m. balandzio 1 d.

2011 m. balandzio 14 d.

2011 m. geguzes 5 d.

2011 m. geguzes 20 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. sausio 6 d., buvo
priimtas sprendimas iSleisti fiksuoty paltikany obligacijy emisijg litais pagal LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtintg ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy siilymo programos bazin| prospektq", bei patvirtintos Sios emisijos
galutinés salygos. Su emisijos galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy siilymo programos baziniu prospektu™ ir su juo nuorodos budu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.lt bei Vertybiniy
popieriy, birzos Nasdaq OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. vasario 10 d. baigé platinti fiksuoty palikany
obligacijy emisijg LTL Nr. 1/2011, iSleistq pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy, sitdlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. sausio 10 d. iki
2011 m. vasario 10 d. iSplatinta 138,213 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su fiksuota
4.0 proc. metine pallkany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. vasario 21 d.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. vasario 24 d. pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy siulymo programos baziniame prospekte ir 2010 m. sausio 19 d.
Banko Valdybos patvirtintose Galutinése salygose nustatytas salygas iSpirko ,Fiksuoty
palukany obligacijy emisijg EUR Nr. 1/2010" (ISIN kodas — LT1000401307).

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. vasario 24 d., buvo
priimtas sprendimas isleisti fiksuoty palikany obligacijy emisijq litais pagal LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtintg ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy sillymo programos bazinj prospektg", bei patvirtintos Sios emisijos
galutinés saglygos. Su emisijos galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programos baziniu prospektu® ir su juo nuorodos bidu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.It bei Vertybiniy
popieriy birzos Nasdag OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Paskelbti AB Ukio banko grupés 2010 m. preliminariis neaudituoti grynieji nuostoliai — 33.5
min. lity (9.7 min. eury) — t.y. 53 proc. mazesni nei 2009 m., kai buvo patirta 70.5 min. lity
(20.4 min. eury) grynujy nuostoliy. AB Ukio banko 2010 m. preliminaris neaudituoti grynieji
nuostoliai — 38.0 min. lity (11.0 min. eury) — t.y. 49 proc. mazesni nei 2009 m., kai buvo
patirta 75.0 min. lity (21.7 min. eury) grynyjy nuostoliy.

Pranesta apie $aukiama_ eilinj Visuotinj AB Ukio banko akcininky susirinkima. Banko Valdyba
patvirtino 2011 m. kovo 25 d. jvyksiancio eilinio Visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke
bei nutarimy projektus.

Paskelbti 2011 m. kovo 25 d. vykusio eilinio Visuotinio AB Ukio banko akcininky susirinkimo
nutarimai.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. kovo 31 d. baigé platinti fiksuoty paliikany obligacijy
emisijg LTL Nr. 2/2011, iSleistg pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés trukmés
obligacijy sidlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. vasario 28 d. iki 2011
m. kovo 31 d. iSplatinta 175,544 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su fiksuota 4.0
proc. metine paliikany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. balandzio 10 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. balandzio 13 d., buvo
priimtas sprendimas isleisti fiksuoty palikany obligacijy emisijq litais pagal LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtintg ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy sillymo programos bazinj prospektg", bei patvirtintos Sios emisijos
galutinés saglygos. Su emisijos galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programos baziniu prospektu® ir su juo nuorodos bidu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.It bei Vertybiniy
popieriy birzos Nasdag OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Paskelbti AB Ukio banko grupés 2011 m. trijy ménesiy konsoliduoti neaudituoti grynieji
nuostoliai — 3.64 min. lity (1.06 min. eury). AB Ukio banko 2011 m. trijy ménesiy neaudituoti
grynieji nuostoliai — 6.03 min. lity (1.75 min. eury).

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. geguzés 19 d. baigé platinti fiksuoty paldkany
obligacijy emisija LTL Nr. 3/2011, isleistq pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmeés obligacijy sililymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. balandzio 18 d.
iki 2011 m. geguzés 19 d. iSplatinta 207,128 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su
fiksuota 4.0 proc. metine palikany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. geguzés 29 d.

2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 42
X — 4+ «— —»


http://www.ub.lt/�
http://www.crib.lt/�
http://www.nasdaqomxbaltic.com/�
http://www.ub.lt/�
http://www.crib.lt/�
http://www.nasdaqomxbaltic.com/�
http://www.ub.lt/�
http://www.crib.lt/�
http://www.nasdaqomxbaltic.com/�

METINIS PRANESIMAS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.

2011 m. geguzes 20 d.

2011 m. geguzes 31 d.

2011 m. birzelio 6 d.

2011 m. birzelio 23 d.

2011 m. birzelio 23 d.

2011 m. liepos 15 d.

2011 m. liepos 29 d.

2011 m. rugpjucio 3 d.

2011 m. rugpjucio 4 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. geguzés 19 d., buvo
priimtas sprendimas isleisti fiksuoty palikany obligacijy emisijq litais pagal LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtintg ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy sillymo programos bazinj prospektg", bei patvirtintos Sios emisijos
galutimés saglygos. Su emisijos galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programos baziniu prospektu® ir su juo nuorodos bidu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.It bei Vertybiniy
popieriy birzos Nasdag OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

PraneSta, kad tarptautiné reitingy agentlira ,Standard&Poor’s Ratings Services" 2011 m.
geguzés 31 d. pakeité AB Ukio banko reitingus: reitingas ilgalaikiams jsipareigojimams B,
reitingas trumpalaikiams jsipareigojimams B, reitingy perspektyva stabili.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. birzelio 6 d. pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmés obligacijy sililymo programos baziniame prospekte ir 2010 m. balandZio 22
d. Banko Valdybos patvirtintose Galutinése salygose nustatytas salygas iSpirko ,Fiksuoty
paltikany obligacijy emisija LTL Nr. 2/2010" (ISIN kodas — LT0000410250) ir ,Fiksuoty
palukany obligacijy emisijg EUR Nr. 3/2010" (ISIN kodas — LT1000401323).

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. birZelio 22 d. baigé platinti fiksuoty palikany
obligacijy emisijg LTL Nr. 4/2011, iSleistq pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy sitlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. geguzés 23 d.
iki 2011 m. birZelio 22 d. iSplatinta 430,713 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su
fiksuota 4.0 proc. metine paltkany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. liepos 2 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. birzelio 23 d., buvo
priimtas sprendimas isleisti fiksuoty pallkany obligacijy emisijq litais pagal LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtintg ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy sililymo programos bazinj prospektg", bei patvirtintos Sios emisijos
galutimeés salygos. Su emisijos galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programos baziniu prospektu® ir su juo nuorodos budu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.It bei Vertybiniy
popieriy, birzos Nasdag OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

PraneSta, kad Banko Valdybos sprendimu 2011 m. liepos 18 d. pradedama platinti nauja 50
000 000 akcijy emisija, kuri 2011 m. kovo 25 d. jvykusio Visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu isleidziama jstatinio kapitalo didinimui papildomais jnasais.

Banko Valdybos nustatyta akcijy emisijos vieneto kaina — 1 Lt.

Akcininkams, turéjusiems Banko akcijy 2011 m. balandZio 8 d. (teisiy apskaitos dieng),
siiloma, pasinaudojant pirmumo teise, jsigyti Banko akcijy nuo 2011 m. liepos 18 d. iki 2011
m. rugpjtcio 1 d.

Su akcijy emisijos prospektu, su juo nuorodos blidu susietais dokumentais susipazinti galima
AB Ukio banko Sekretoriate, adresu Maironio g. 25, LT-44250 Kaunas, darbo dienomis 8.00 —
12.00, 13.00 — 16.00 val., Banko tinklalapyje www.ub.lt, Centrinés reglamentuojamos
informacijos bazés tinklalapyje www.crib.It bei Vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius
tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Akcijy emisijos platinimo etapai:

I etapas. Akcijy platinimas akcininkams pirmumo teise;

1l etapas. Akcijy platinimas visiems norintiems investuotojams pagal paraiskas;

111 etapas. Akcijy platinimas Banko Valdybos ir Stebétojy tarybos nariams.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. liepos 28 d. baigé platinti fiksuoty paliikany obligacijy
emisijg LTL Nr. 5/2011, iSleistqg pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés trukmés
obligacijy sidlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. birzelio 27 d. iki 2011
m. liepos 28 d. iSplatinta 161,330 vnt. 100 lity nominalios vertés obligaciju su fiksuota 4.0
proc. metine palikany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. rugpjtcio 7 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. rugpjiacio 2 d., buvo
priimtas sprendimas iSleisti fiksuoty paltkany obligacijy emisijas litais ir eurais pagal LR
Vertybiniy popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtinta ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmés obligacijy siilymo programos bazinj prospektg", bei patvirtintos Siy emisijy
galutinés saglygos. Su emisijy galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy siilymo programos baziniu prospektu™ ir su juo nuorodos budu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.lt bei Vertybiniy
popieriy, birzos Nasdag OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

paskelbti AB Ukio banko grupés 2011 m. SeSiy meénesiy konsoliduoti neaudituoti grynieji
nuostoliai — 0.61 min. lity (0.18 min. eury). AB Ukio banko 2011 m. Sesiy ménesiy neaudituoti
grynieji nuostoliai — 5.25 min. lity (1.52 min. eury).
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METINIS PRANESIMAS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.

2011 m. rugpjucio 5 d.

2011 m. rugpjucio 23 d.

2011 m. rugpjucio 26 d.

2011 m. rugséjo 9 d.

2011 m. rugséjo 9 d.

2011 m. rugséjo 9 d.

2011 m. rugséjo 29 d.

2011 m. spalio 6 d.

2011 m. spalio 14 d.

2011 m. lapkricio 4 d.

Pranesta, kad per pirmajj naujos akcijy emisijos platinimo etapa, kurio metu akcijy galéjo
isigyti akcininkai pirmumo teise, iSplatinta 28,361,647 akciju. Po pirmojo akcijy emisijos
platinimo etapo liko nei$platinta 21,638,353 akcijy. Sios akcijos bus platinamos antrajame
etape, kurio pradzia 2011 m. rugpjacio 8 d.

Pranesta, kad per antraji naujos akciju emisijos platinimo etapa, kurio metu akcijy galéjo
isigyti visi norintys investuotojai pagal pateiktas paraiskas, iSplatinta 21,629,353 akcijy. Po
antrojo akcijy emisijos platinimo etapo liko neidplatinta 9,000 akcijy. Sios akcijos bus
platinamos treciajame etape, kurio pradzia 2011 m. rugpjtcio 23 d.

PraneSta, kad 2011 m. rugpjudio 25 d. baigta platinti nauja AB Ukio banko 50 min. lity
paprastyjy vardiniy akcijy emisija. Pasirasyta ir pilnai apmokéta 50,000,000 vnt. 1 lito
nominalios vertés akcijy. Kapitalo kaupiamojoje saskaitoje sukaupta 50 min. lity léSy, gauty
uz iSplatintas akcijas. Artimiausiu metu Lietuvos bankui bus pateiktas praSymas leisti
iregistruoti pakeistus Banko jstatus su padidintu iki 345,824,000 lity jstatiniu kapitalu.
Investuotojai pasirasytomis ir apmokétomis akcijomis galés disponuoti po to, kai jstatymy
nustatyta tvarka bus jregistruoti Banko jstaty pakeitimai, susije su jstatinio kapitalo
padidéjimu, ir akcijos bus uZskaitytos asmeninése investuotojy vertybiniy popieriy saskaitose.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. rugséjo 8 d., buvo
priimtas sprendimas iSleisti fiksuoty paltikany obligacijy emisijg litais pagal LR Vertybiniy
popieriy komisijos 2010 m. spalio 7 d. patvirtintg ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy siulymo programos bazin|{ prospektg", bei patvirtintos Sios emisijos
galutinés salygos. Su emisijos galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy siilymo programos baziniu prospektu™ ir su juo nuorodos budu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.lt bei Vertybiniy
popieriy, birzos Nasdaq OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. rugséjo 8 d. baigé platinti fiksuoty palikany obligacijy
emisijg LTL Nr. 6/2011, iSleistqg pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés trukmés
obligacijy sitlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. rugpjacio 4 d. iki 2011
m. rugséjo 8 d. isplatinta 284,311 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su fiksuota 4.5
proc. metine palikany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. rugséjo 18 d.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. rugséjo 8 d. baigé platinti fiksuoty palikany obligacijy
emisijg EUR Nr. 7/2011, iSleistq pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés trukmés
obligacijy sitlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. rugpjacio 4 d. iki 2011
m. rugséjo 8 d. isSplatinta 51,920 vnt. 100 eury nominalios vertés obligacijy su fiksuota 4.5
proc. metine pallkany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. rugséjo 18 d.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. rugséjo 29 d. pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy_ ir
vidutinés trukmés obligacijy sililymo programos baziniame prospekte ir 2010 m. rugpjacio 19
d. Banko Valdybos patvirtintose Galutinése salygose nustatytas salygas iSpirko ,Fiksuoty
paltikany obligacijy emisija LTL Nr. 4/2010“ (ISIN kodas — LT0000410292) ir ,Fiksuoty
palikany obligacijy emisijg EUR Nr. 5/2010" (ISIN kodas — LT1000401349).

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. spalio 5 d. baigé platinti fiksuoty palikany obligacijy
emisijg LTL Nr. 8/2011, iSleistg pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés trukmés
obligacijy sitlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. rugséjo 12 d. iki 2011
m. spalio 5 d. iSplatinta 272,406 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su fiksuota 4.5
proc. metine pallkany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. spalio 15 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. spalio 13 d., buvo
priimtas sprendimas isleisti fiksuoty palGkany obligacijy emisijas litais ir eurais pagal LR
Vertybiniy popieriy komisijos 2011 m. spalio 13 d. patvirtintg ,500,000,000 lity trumpalaikiy, ir
vidutinés trukmeés obligacijy sitlymo programos bazinj prospekta", bei patvirtintos Siy emisijy
galutinés salygos. Su emisijy galutinémis salygomis, ,500,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programos baziniu prospektu® ir su juo nuorodos bidu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.crib.lt bei Vertybiniy
popieriy birzos Nasdag OMX Vilnius internetiniame puslapyje www.nasdagomxbaltic.com .

Paskelbtas AB Ukio banko grupés 2011 m. devyniy _meénesiy konsoliduotas neaudituotas
grynasis pelnas — 0.13 min. lity (0.04 min. eury). AB Ukio banko 2011 m. devyniy ménesiy
neaudituoti grynieji nuostoliai — 4.96 min. lity (1.44 min. eury).
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METINIS PRANESIMAS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.

2011 m. lapkricio 10 d.

2011 m. lapkricio 11 d.

2011 m. lapkricio 11 d.

2011 m. lapkricio 25 d.

2011 m. gruodzio 2 d.

2011 m. gruodzio 2 d.

2011 m. gruodzio 22 d.

2011 m. gruodzio 22 d.

2011 m. gruodzio 30 d.

Pranesta, kad AB Ukio banko Valdybos posédyje, jvykusiame 2011 m. lapkri¢io 10 d., buvo
priimtas sprendimas isleisti fiksuoty palGkany obligacijy emisijas litais ir eurais pagal LR
Vertybiniy popieriy komisijos 2011 m. spalio 13 d. patvirtintg ,500,000,000 lity trumpalaikiy, ir
vidutinés trukmeés obligacijy sitlymo programos bazinj prospekta", bei patvirtintos Siy emisijy
galutinés salygos. Su emisijy galutinémis salygomis, ,500,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programos baziniu prospektu® ir su juo nuorodos bidu
susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, banko filialuose ir skyriuose, banko interneto puslapyje www.ub.lt, Centrinés
reglamentuojamos informacijos bazés internetiniame puslapyje www.www.crib.lt bei
Vertybiniy popieriy birzos Nasdaq OMX Vilnius internetiniame puslapyje
www.nasdagomxbaltic.com .

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. lapkri¢io 10 d. baigé platinti fiksuoty palikany
obligacijy emisijg EUR Nr. 10/2011, iSleistq pagal 500,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy siilymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. spalio 17 d. iki
2011 m. lapkri¢io 10 d. iSplatinta 19,176 vnt. 100 eury nominalios vertés obligacijy su
fiksuota 4.5 proc. metine pallkany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. lapkricio 20 d.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. lapkri¢&io 10 d. baigé platinti fiksuoty palikany
obligacijy emisijg LTL Nr. 9/2011, iSleistq pagal 500,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmes obligacijy siilymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. spalio 17 d. iki
2011 m. lapkri¢io 10 d. iSplatinta 215,484 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su
fiksuota 4.5 proc. metine paltGkany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. lapkricio 20 d.

Pranesta, kad jvykiai, susije su AB banku Snoras, kuriam atSaukta veiklos licencija, jtakos AB
Ukio banko veiklos rezultatams neturés.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. gruodZio 1 d. baigé platinti fiksuoty palikany
obligacijy emisijg EUR Nr. 12/2011, iSleistq pagal 500,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmés obligacijy sitlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. lapkri¢io 11 d.
iki 2011 m. gruodZio 1 d. iSplatinta 1,791 vnt. 100 eury nominalios vertés obligacijy su
fiksuota 4.5 proc. metine palikany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. gruodzio 11 d.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. gruodZio 1 d. baigé platinti fiksuoty palikany
obligacijy emisijg LTL Nr. 11/2011, iSleistg pagal 500,000,000 lity trumpalaikiy ir vidutinés
trukmeés obligacijy sitlymo programa. Emisijos platinimo periodu nuo 2011 m. lapkri¢io 11 d.
iki 2011 m. gruodzio 1 d. iSplatinta 25,818 vnt. 100 lity nominalios vertés obligaciju su
fiksuota 4.5 proc. metine palikany norma. Obligacijy iSpirkimas — 2012 m. gruodzio 11 d.

Pranesta, kad AB Ukio bankas 2011 m. gruodZio 22 d. pagal 200,000,000 lity trumpalaikiy ir
vidutinés trukmés obligacijy siilymo programos baziniame prospekte ir 2010 m. lapkri¢io 10
d. Banko Valdybos patvirtintose Galutinése salygose nustatytas salygas iSpirko ,Fiksuoty
paltikany obligacijy emisija LTL Nr. 6/2010“ (ISIN kodas — LT0000410300) ir ,Fiksuoty
palikany obligacijy emisijg EUR Nr. 7/2010" (ISIN kodas — LT1000401372).

Pranesta, kad 2011 m. gruodzio 22 d. Lietuvos banko valdyba leido jregistruoti AB Ukio banko
istaty pakeitimus, susijusius su Banko jstatinio kapitalo padidinimu iki 345,824,000 Lt.
Kapitalas padidintas vadovaujantis 2011 m. kovo 25 d. jvykusio AB Ukio banko eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu padidinti AB Ukio banko jstatinj kapitalg
papildomais jnasais. Artimiausiu metu Juridiniy asmeny registrui bus pateiktas prasymas
jregistruoti AB Ukio banko jstaty pakeitimus. Investuotojai pasiraytomis ir apmokétomis
naujos 50 min. paprastyjy vardiniy akcijy emisijos akcijomis galés disponuoti po to, kai
Juridiniy asmeny registre bus jregistruoti Banko jstaty pakeitimai, susije su jstatinio kapitalo
padidejimu, ir Lietuvos centrinis vertybiniy popieriy depozitoriumas atliks koregavimus AB
Ukio banko vertybiniy popieriy emisijos registracijos saskaitoje.

Pranesta, kad 2011 m. gruodZio 30 d. Juridiniy asmeny registre jregistruoti AB Ukio banko
[staty pakeitimai, susije su jstatinio kapitalo padidéjimu. Banko jstatinis kapitalas po
padidinimo yra 345,824,000 lity. Vienos akcijos nominali verté — 1 litas. Investuotojai
pasirasytomis ir apmokeétomis naujos 50 min. paprastyjy vardiniy akcijy emisijos akcijomis
galés disponuoti po to, kai Lietuvos centrinis vertybiniy popieriy depozitoriumas atliks
koregavimus AB Ukio banko vertybiniy popieriy emisijos registracijos saskaitoje.

Visi Banko praneSimai, kuriuos {statymai numato skelbti vieSai, skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir priezitros
institucijos teisés akty numatytais terminais ir tvarka. Visi Banko pranesimai apie esminius jvykius gali bati randami
NASDAQ OMX Vilnius Vertybiniy popieriy, birzos tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com, Centrinés reglamentuojamos
informacijos bazés tinklalapyje www.crib.It bei AB Ukio bankas tinklalapyje www.ub.lt .

Gintaras Ugianskis
Chairman of the Board

Kaunas, Lithuania

2012 m. kovo 7 d.

/

-
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FINANSINES BUKLES ATASKAITA
2011 M. GRUODZI0 31 D.
(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupeé Grupeé Bankas Bankas
Pas-
tabos 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
TURTAS
Grynieji pinigai ir IéSos centriniame banke 5 489,622 695,866 489,622 695,864
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito jstaigoms 6 121,729 547,693 111,195 535,335
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitag 7 68,873 74,836 24,549 32,067
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos 8 2,624,149 2,616,760 2,282,394 2,287,838
Investiciniai vertybiniai popieriai:
laikomi galimam pardavimui 9 18,490 31,197 18,006 30,733
laikomi iki iSpirkimo 9 545,913 639,404 877,347 967,841
Investicijos | dukterines jmones 10,11 - - 239,164 241,152
ligalaikis nematerialusis turtas 13 20,656 21,578 1,556 1,576
ligalaikis materialusis turtas 14 25,803 30,460 24,022 26,893
Investicinis turtas 14 236,350 236,468 6,031 6,031
Atidétojo pelno mokescio turtas 29 17,110 18,070 15,796 16,835
Kitas turtas 15 144,564 98,371 130,735 81,081
ligalaikis turtas, skirtas parduoti 12 12,945 - - -
Turtas iS viso 4,326,204 5,010,703 4,220,417 4,923,246
ISIPAREIGOJIMAI IR NUOSAVYBE
ISIPAREIGOJIMAI
Isipareigojimai bankams ir kitoms kredito jstaigoms 16 20,809 396,169 20,809 396,169
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaita 3 1,016 3 1,016
Isiskolinimas klientams 17 3,437,668 3,953,178 3,438,435 3,962,918
I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai 18 193,511 44,698 194,930 44,698
Subordinuotos paskolos 19 93,864 93,956 93,864 93,956
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 29 20,884 21,054 - -
Kiti |sipareigojimai 20 78,016 71,641 20,158 19,459
Isipareigojimai, priskiriami ilgaikiam turtui, skirtam
parduoti 12 6 - - -
Isipareigojimai is viso 3,844,761 4,581,712 3,768,199 4,518,216
NUOSAVYBE
Akcinis kapitalas 21 345,824 295,824 345,824 295,824
Akcijy priedai 76,500 76,500 76,500 76,500
Investiciniy vertybiniy popieriy, laikomy galimam
pardavimui, perkainojimo rezervas (2,881) (4,617) (2,890) (4,636)
Valiutos kurso pasikeitimo rezervas (584) (200) - -
Privalomasis rezervas 16,991 16,617 15,532 15,532
Kiti rezervai 21,810 61,650 21,810 61,650
Sukauptas pelnas (nuostoliai) 23,783 (16,783) (4,558) (39,840)
Nuosavybés dalis, tenkanti motininei jmonei 481,443 428,991 452,218 405,030
Nekontroliuojama dalis - - - -
Nuosavybé is viso 481,443 428,991 452,218 405,030
Isipareigojimai ir nuosavybé is viso 4,326,204 5,010,703 4,220,417 4,923,246
Pridedamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné siy finansiniy ataskaity dalis.
Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:
—
1 f !
G. Ugianskis V. Petraitiené
Valdybos pirmininkas Vyr. buhaltere
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PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.

(Visos sumos tikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupé Grupé Bankas Bankas
bos 2011 2010 2011 2010
TESTINE VEIKLA
PalGkany pajamos 22 202,183 201,371 178,321 172,655
Palikany sgnaudos 22 (122,945) (175,785) (123,057) (176,134)
Grynosios palukany pajamos 79,238 25,586 55,264 (3,479)
Paslaugy ir komisiniy pajamos 23 55,106 59,471 51,420 54,114
Paslaugy ir komisiniy sanaudos 23 (10,053) (10,415) (9,685) (10,043)
Grynosios paslaugy ir komisiniy 45,053 49,056 41,735 44,071
pajamos
UZsienio valiutos keitimo operacijy,
grynasis rezultatas 24 11,371 20,132 11,584 19,834
Operacijy vertybiniais popieriais,
vertinamais tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg rezultatas 24 (367) 715 4,410 (3,173)
Operacijy_investiciniais vertybiniais
popieriais rezultatas 24 3,374 16,247 3,379 16,247
Vertés sumazéjimas 33 (15,819) (34,829) (12,822) (21,232)
Sugrgzintos anksdiau nurasytos paskolos 2,625 1,923 86 172
Grynosios draudimo veiklos pajamos 8,584 917 - -
Dividendy pajamos 109 60 109 60
Kitos veiklos pajamos 25 704 9,229 835 6,348
Veiklos pelnas pries veiklos sanaudas 134,872 89,036 104,580 58,848
Veiklos sanaudos 26 (131,991) (126,657) (107,882) (102,296)
Grynasis pelnas (nuostoliai) pries 2,881 (37,621) (3,302) (43,448)
apmokestinima
Pelno mokescio (sgnaudos) nauda 28 (1,774) 4,125 (1,256) 5,434
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz
metus is testinés veiklos 1,107 (33,496) (4,558) (38,014)
Grynieji (nuostoliai) uz metus is
nutrauktosios veiklos 12 ) - - -
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 1,100 (33,496) (4,558) (38,014)
Tenkantys:
Motininei jmonei 1,100 (33,496) (4,558) (38,014)
Nekontroliuojamai daliai - - - -
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) 1,100 (33,496) (4,558) (38,014)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAL),
TENKANTYS VIENAI AKCIJAI
Pagrindinis (litais) 30 0.00 (0.13) (0.02) (0.15)
Sumazintasis (litais) 30 0.00 (0.13) (0.02) (0.15)
Pridedamas aiskinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:
1 f !
G. Ugianskis V. Petraitiené
Valdybos pirmininkas Vyr. buhalteré
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BENDRUJU PAJAMU ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0O 31 D.

(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupé Grupé Bankas Bankas
2011 2010 2011 2010
Grynasis pelnas (nuostoliai) 1,100 (33,496) (4,558) (38,014)
Kitos bendrosios pajamos
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka
perskaiciuojant uzsienyje veikianciy
imoniy rezultatus
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka,
atsiradusi per metus perskaiciuojant
uzsienyje veikianciy jmoniy rezultatus, po
mokesciy, (384) 113 - -
(384) 113 - R
Finansinis turtas, laikomas galimam
pardavimui
Finansinio turto, laikomo galimam
pardavimui, tikrosios vertés pasikeitimas,
po mokesciy, 1,736 576 1,746 539
1,736 576 1,746 539
Kiti koregavimai deél pertvarkymy - (@) - -
Bendrosios pajamos iS viso 2,452 (32,814) (2,812) (37,475)
Tenkancios:
Motininei jmonei 2,452 (32,814) (2,812) (37,475)
Nekontroliuojamai daliai - - - -
BENDROSIOS PAJAMOS 18 VISO 2,452 (32,814) (2,812) (37,475)
Pridedamas aiskinamasis rastas yra sudétiné Siy finansiniy ataskaity dalis.
Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:
‘W.AA—-,D
G. Ugianskis V. Petraitiene
Valdybos pirmininkas Vyr. buhalteré
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STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2011
(All amounts in LTL thousands unless otherwise stated)

Investiciniy

vertybiniy

popieriy,

laikomy

galimam

pardavimui, Sukauptas
Akcinis perkainojimo Privalomasis pelnas

Bankas kapitalas Akcijy priedai Kiti rezervai rezervas rezervas (nuostoliai) IS viso
2010 m. sausio 1 d. 245,824 76,500 136,647 (5,175) 15,532 (74,997) 394,331
Akcinio kapitalo didinimas (21 pastaba) 50,000 - - - - - 50,000
Perkélimas | sukauptg pelng (nuostolius) - - (74,997) - - 74,997 -
Mokestinio nuostolio perdavimas dukterinei jmonei - - - - - (1,826) (1,826)
Bendrosios pajamos i$ viso uz metus: - - - 539 - (38,014) (37,475)
Grynieji nuostoliai - - - - - (38,014) (38,014)
Kitos bendrosios pajamos - - - 539 - - 539
2010 m. gruodzio 31 d. 295,824 76,500 61,650 (4,636) 15,532 (39,840) 405,030
Perkélimas | sukauptq pelng (nuostolius) - - (39,840) - - 39,840 -
Akcinio kapitalo didinimas (21 pastaba) 50,000 - - - - - 50,000
Bendrosios pajamos i$ viso uz metus: - - - 1,746 - (4,558) (2,812)
Grynieji nuostoliai - - - - - (4,558) (4,558)
Kitos bendrosios pajamos - - - 1,746 - - 1,746
2011 m. gruodzio 31 d. 345,824 76,500 21,810 (2,890) 15,532 (4,558) 452,218

(Tesinys kitame puslapyje)
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.
(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Investiciniy

vertybiniy
popieriy,
laikomy UZsienio Nuosavybés
galimam valiutos dalis,
pardavimui, kurso Sukauptas tenkanti
Akcinis Akcijy Kiti perkainojimo pasikeitimo Privalomasis pelnas motininei  Nekontroliuo-
Grupé kapitalas priedai rezervai rezervas rezervas rezervas (nuostoliai) imonei jama dalis IS viso
2010 m. sausio 1 d. 245,824 76,500 136,647 (5,193) (313) 16,046 (57,706) 411,805 - 411,805
Perkélimas | privalomajj rezervg - - - - - 571 (571) - - -
Perkélimas | sukaupta pelng
(nuostolius) - - (74,997) - - - 74,997 - - -
Akcinio kapitalo didinimas
(21 pastaba) 50,000 - - - - - - 50,000 - 50,000
Bendrosios pajamos i$ viso uz metus: - - - 576 113 - (33,503) (32,814) - (32,814)
Grynieji nuostoliai - - - - - - (33,496) (33,496) - (33,496)
Kitos bendrosios pajamos - - - 576 113 - (@) 682 - 682
2010 m. gruodzio 31 d. 295,824 76,500 61,650 (4,617) (200) 16,617 (16,783) 428,991 - 428,991
Perkélimas | sukaupta pelng
(nuostolius) - - (39,840) - - - 39,840 - - -
Perkélimas | privalomajj rezervg - - - - - 374 (374) - - -
Akcinio kapitalo didinimas
(21 pastaba ) 50,000 - - - - - - 50,000 - 50,000
Bendrosios pajamos iS viso uz metus: - - - 1,736 (384) - 1,100 2,452 - 2,452
Grynieji nuostoliai - - - - - - 1,100 1,100 - 1,100
Kitos bendrosios pajamos - - - 1,736 (384) - - 1,352 - 1,352
2011 m. gruodzio 31 d. 345,824 76,500 21,810 (2,881) (584) 16,991 23,783 481,443 - 481,443
(Pabaiga)
Pridedamas aiskinamasis rastas yra sudétiné sSiy finansiniy ataskaity dalis.
Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasiraseé:
—
| ]
G. Ugianskis V. Petraitiené
Valdybos pirmininkas Vyr. buhalteré
2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 50

X —+ «— —»



PINIGU SRAUTU ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.

(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srautai gauti (panaudoti)
pagrindinéje veikloje

Grynasis mety pelnas (nuostoliai)
Grynojo pelno (nuostoliy)
koregavimai:

Pelno mokescio sgnaudos (nauda),
pripazintos pelno (nuostoliy) ataskaitoje
Investicinio turto tikrosios vertés
(padidéjimas)

Vertés sumazéjimas

PalGkany pajamos

Palikany sanaudos

Dividendy pajamos

Nusidévéjimas ir amortizacija
Nuostoliai (pelnas) iS ilgalaikio turto
pardavimo

Pinigy srautai (panaudoti)
pagrindinéje veikloje pries
pagrindinéje veikloje naudojamo
turto ir jsipareigojimy pasikeitimus

Pagrindinéje veikloje naudojamo
turto ir jsipareigojimy pasikeitimai
Lésy centriniame banke grynasis
pasikeitimas

Paskoly bankams ir kitoms kredito
istaigoms grynasis pasikeitimas
Finansinio turto, vertinamo tikraja verte
per pelno (nhuostoliy) ataskaita grynasis
pasikeitimas

Paskoly ir iSperkamosios nuomos grynasis

pasikeitimas

Kito turto grynasis pasikeitimas
Isiskolinimo bankams ir kitoms kredito
jstaigoms grynasis pasikeitimas
Finansiniy jsipareigojimy, vertinamy
tikraja verte per pelno (nuostoliy)
ataskaita, grynasis pasikeitimas
Isiskolinimo klientams grynasis
pasikeitimas

Kity jsipareigojimy grynasis pasikeitimas
Pinigy srautai gauti iS / (panaudoti)
pagrindinéje veikloje

Palikany pajamos

PalGkany sanaudos

Sumoketas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy
srautai

Grupeé Grupeé Bankas Bankas
Pastabos 2011 2010 2011 2010

1,100 (33,496) (4,558) (38,014)
1,774 (4,125) 1,256 (5,434)
(245) (1,426) - -
13,194 34,829 12,736 21,232
(202,183) (201,371) (178,321) (172,655)
122,945 175,785 123,057 176,134
(109) (60) (109) (60)
5,769 8,493 5,212 5,981
2,139 (5,062) 365 (5,424)
(55,616) (26,433) (40,362) (18,240)
26,473 (34,505) 26,473 (34,505)
5,237 (4,804) - (441)
5,621 (31,469) 7,127 (20,725)
(11,668) (207,936) (12,983) (82,017)
(15,685) 3,861 (2,259) 12,359
(372,873) 108,110 (372,873) 117,110
(1,013) 1,010 (1,013) 1,010
(502,225) 607,917 (511,100) 608,881
4,777 9,459 (430) (2,218)
(916,972) 425,210 (907,420) 581,214
156,241 168,718 147,583 139,959
(136,463) (183,287) (136,673) (183,680)
(213) (100) - -
(897,407) 410,541 (896,510) 537,493

(Tesinys kitame puslapyje)
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PINIGU SRAUTU ATASKAITA

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.

(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Grupé Grupé Bankas Bankas
Pastabos 2011 2010 2011 2010
Pinigy srautai gauti i$ (panaudoti)
investicinéje veikloje
Gauti dividendai 109 60 109 60
Dukteriniy jmoniy jsigijimas - (2,004) - (2,725)
Vertybiniy popieriy jsigijimas (849,185) (2,622,311) (857,772) (2,752,166)
Investiciniy vertybiniy popieriy, iSpirkimas
arba pardavimas 952,781 2,273,329 954,822 2,269,283
Materialiojo turto ir investicinio turto
isigijimas (3,944) (12,352) (3,433) (1,571)
Materialiojo turto pripazinimo nutraukimas 1,637 14,095 1,781 10,471
Nematerialiojo turto jsigijimas (852) (749) (791) (488)
Grynieji investicinés veiklos piniguy
srautai 100,546 (349,932) 94,716 (477,136)
Pinigy srautai gauti i$ (panaudoti)
finansingje veikloje
Akcinio kapitalo didinimas 50,000 - 50,000 -
I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai 442,715 88,202 442,715 88,202
ISpirkti skolos vertybiniai popieriai (296,247) (61,740) (294,828) (61,740)
Gautos subordinuotos paskolos - - - -
Grazintos subordinuotos paskolos - (3,608) - (3,608)
Grynieji finansinés veiklos pinigy
srautai 196,468 22,854 197,887 22,854
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty
(sumazéjimas) padidéjimas (600,393) 83,463 (603,907) 83,211
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka
pinigams ir pinigy ekvivalentams - - - -
Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai
mety pradzioje 31 1,072,469 989,006 1,071,178 987,967
Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai
mety pabaigoje 31 472,076 1,072,469 467,271 1,071,178
(Pabaiga)
Pridedamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné siy finansiniy ataskaity dalis.
Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:
—
1 f )
G. Ugianskis V. Petraitiene
Valdybos pirmininkas Vyr. buhalteré
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AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.
(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

1 PASTABA BENDRA INFORMACIJA

AB Ukio bankas (toliau ,Bankas”) buvo jkurtas 1989 mety birZelio ménesj kaip Komercinis Pramonés bankas. Banko
pagrindiné buveiné yra jsiktrusi Kaune, Maironio g. 25.

Bankas turi Lietuvos banko iSduotg licencijg vykdyti visas finansines paslaugas, nurodytas Lietuvos Respublikos Banky,
jstatyme bei visas nelicencijuojamas finansines paslaugas, nurodytas Lietuvos Respublikos Finansy jstaigy jstatyme.

Visoje Lietuvoje Bankas turi 12 filialy ir 47 klienty aptarnavimo skyrius bei 3 atstovybes uzsienyje (Ukrainoje, Rusijoje
ir Kazachstane). Taip pat Bankas tiesiogiai ar netiesiogiai valdo 10 dukteriniy jmoniy: 1997 m. jsteigta UAB ,Ukio
banko lizingas", 2006 m. jsteigta UAB , Ukio banko investicijy valdymas", 2007 m. jsigyta GD UAB ,Bonum publicum",
2007 m. jsteigta UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas", 2009 m. jsigyta UAB ,Investicinio turto valdymas®, 2009
m. jsigyta UAB ,Eastern Europe Development Fund", 2010 m. {steigta UAB ,Turto valdymo paslaugos" ir 2010 m.
isigyta UAB ,Trade Project". UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas® valdo RAB ,Ukio bank lizing" (Ukraina)
(jsteigta 2006 m.) ir UAB ,,Sporto kluby investicijos" (jsteigta 2011 m. su tikslu parduoti).

2011 m. gruodzio 31 d. Grupéje ir Banke dirbo atitinkamai 853 ir 754 darbuotojai (2010 m. gruodzio 31 d. atitinkamai
825 ir 725).

Nuo 1998 m. birzelio mén. AB Qkio banko akcijomis yra prekiaujama NASDAQ OMX Vilniaus vertybiniy popieriy
birzoje. 2006 m. liepos 13 d. AB Ukio bankas akcijos buvo jtrauktos | Oficialyjj prekybos sarasa. AB Ukio bankas tapo
pirmaja finansine institucija, kurios akcijos kotiruojamos Oficialiajame prekybos sagrase.

Banko akcininkai, valdantys daugiau kaip 5 proc. banko kapitalo, yra:

2011 2010
Vladimir Romanov 53.10 proc. 53.10 proc.
UAB ,First Partneriai* 9.47 proc. 6.45 proc.
UAB ,,Universal Business Investment Group Management* 7.10 proc. 8.30 proc.
Incompleks L.L.C. 4.72 proc. 5.91 proc.

2 PASTABA  NAUJU IR PATIKSLINTY STANDARTU TAIKYMAS

$iuo metu galiojantys standartai ir jy aiskinimai
Siuo metu galioja toliau iSvardyti Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos isleisti ir ES priimti persvarstyti standartai:

= 24-ojo TAS ,Susijusiy Saliy atskleidimas" pakeitimai — supaprastinantys atskleidimo reikalavimus su valdzios
institucija susijusiems subjektams ir susijusios Salies apibrézima, patvirtinti ES 2010 m. liepos 19 d. (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau),

=  32-o0jo TAS 32 ,Finansinés priemonés: pateikimas" pakeitimai — teisiy iSleidimo apskaita, patvirtinti ES 2009
m. gruodzio 23 d. (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. arba véliau),

= 1-o0jo TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmaji kartg" pakeitimai — ribota
lyginamosios informacijos atskleidimo pagal 7-gjj TFAS pirma kartg standartus taikantiems Ukio subjektams,
patvirtinti ES 2010 m. birzelio 30 d. (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d.
arba veliau),

= lvairiy standarty ir aiskinimy pakeitimai ,TFAS patobulinimai (2010 m.)" pagal 2010 m. geguzés 6 d.
paskelbtg TFAS kasmetinio patobulinimo projekta (1-ojo TFAS, 3-iojo TFAS, 7-o0jo TFAS, 1-ojo TAS, 27-0jo
TAS, 34-ojo TAS, TFAAK 13-0jo aisSkinimo pakeitimai) visy pirma siekiant pasalinti neatitikimus ir aiskiau
iSdéstyti tekstg, patvirtinti ES 2011 m. vasario 18 d. (pakeitimai galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d. arba véliau arba nuo 2011 m. sausio 1 d., atsizvelgiant | standartg /
aiskinima),

=  TFAAK 14-ojo aiskinimo , 19 TAS — Nustatyty iSmoky turto apribojimas, minimalds finansavimo reikalavimai
ir ju sqveika"™ — ISankstiniai mokéjimai pagal minimalaus finansavimo reikalavimus, pakeitimai, patvirtinti ES
2010 m. liepos 19 d. (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau),

= TFAAK 19-asis aiskinimas ,Finansiniy jsipareigojimy panaikinimas nuosavybés priemonémis", patvirtintas ES
2010 m. liepos 23 d. (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. liepos 1 d. arba véliau).

Dél isvardinty esamy, standarty pakeitimy Banko ir Grupés apskaitos politika nepasikeité.

TASV isleisti ir ES patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai ir aiskinimai
Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo datq toliau iSvardyti ES patvirtinti ir persvarstyti standartai bei aiskinimai buvo
iSleisti, bet dar nejsigalioje:
= 7-0jo TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimas" — Finansinio turto perdavimas, pakeitimai, patvirtinti ES
2011 m. lapkri¢io 22 d. (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. liepos 1 d. arba véliau).

Bankas ir Grupé nuspendé Siy patvirtinty ir persvarstyty standarty bei aiSkinimy netaikyti anksciau nustatyty jy
isigaliojimo daty. Banko ir Grupés nuomone, Sie patvirtinti ir persvarstyti standartai bei aiSkinimai jy pradinio taikymo
laikotarpiu Banko ir Grupés finansinéms atskaitoms esminio poveikio neturés.
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AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.
(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

TASV iSleisti, bet ES dar nepatvirtinti standartai ir aiSkinimai

Siuo metu ES priimti TFAS mazai skiriasi nuo Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (TASV) patvirtinty nurodymuy,
iSskyrus toliau iSvardytus standartus, esamuy standarty ir aiskinimy pakeitimus, kurie Siy finansiniy ataskaity
paskelbimo datg dar nebuvo patvirtinti:

®  9-asis TFAS ,Finansinés priemonés" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2015 m. sausio 1 d.
arba véliau),

= 10-asis TFAS ,Konsoliduotos finansinés ataskaitos" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013
m. sausio 1 d. arba véliau) ,

®  11-assis TFAS ,Jungtinés veiklos sutartys" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio
1d.),

= 12-asis TFAS ,Santykiy su kitais 0kio subjektais atskleidimas" (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau),

= 13-asis TFAS ,Vertinimas tikraja verte" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1
d. arba véliau),

®m  27-asis TAS (persvarstytas 2011 m.) ,Atskiros finansinés ataskaitos" (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau),

= 28-asis TAS (persvarstytas 2011 m.) ,Investicijos | asocijuotas ir bendras jmones" (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau),

" 1-0jo TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj karta" pakeitimai - Didelé
hiperinfliacija ir leidimas nesilaikyti nustatyty daty pirma karta taikant tarptautinius finansineés atskaitomybeés
standartus (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. liepos 1 d. arba véliau),

= 7-0jo TFAS ,Finansinés priemonés: pateikimas" pakeitimai — Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy
tarpusavio uzskaita (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau),

®" 9-0jo TFAS ,Finansinés priemonés" ir 7-ojo TFAS 7 ,Finansinés priemonés: atskleidimas" pakeitimai —
privaloma jsigaliojimo data ir pereinamojo laikotarpio atskleidimas,

= 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas" pakeitimai — Kity bendruyjy pajamuy straipsniy pateikimas (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2012 m. liepos 1 d. arba véliau),

= 12-0jo TAS ,Pelno mokesciai® pakeitimai — Atidétasis mokestis: pagrindinio turto susigrazinimas (galioja
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2012 m. sausio 1 d. arba véliau),

= 19-0jo TAS ,I8mokos darbuotojams® pakeitimai - ISmoky, mokamuy pasibaigus tarnybos laikotarpiui,
apskaitos patobulinimai (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau),

= 32-0jo TAS ,Finansinés priemonés: pateikimas“ pakeitimai — Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy
tarpusavio uzskaita (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau),

=  TFAAK 20-asis aiskinimas ,Gamybos etapo iSlaidy mazinimas pavirSinése kasyklose" (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau).

Bankas ir Grupé nuspendé S$iy patvirtinty ir persvarstyty standarty bei aiSkinimy netaikyti anksciau nustatyty jy
isigaliojimo datuy.

Naujo 9-ojo TFAS ,Finansinés priemonés" taikymas turés poveikj Banko ir Grupés finansinéms ataskaitoms. Taciau
Siuo metu jo poveikio apimties nustatyti néra galimybés, nes Banko ir Grupés finansinio turto vertinimas labai
priklauso nuo to kaip bus galutinai suformuluotos taisyklés dél finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina,
vertés sumazéjimo. Kol néra isleistos likusios standarto dalys, vertinimas negali biiti atliktas.

Banko ir Grupés nuomone, Sie patvirtinti ir persvarstyti standartai bei aiskinimai jy pradinio taikymo laikotarpiu Banko
ir Grupés finansinéms atskaitoms esminio poveikio neturés.
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3 PASTABA REIKSMINGOS APSKAITOS POLITIKOS

3.1 Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Lietuvos Respublikoje galiojancius teisés aktus, reglamentuojancius
buhalterine apskaitg ir finansine atskaitomybe, ir Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje (ES). Tarptautiniai Finansinés Atskaitomybés Standartai priimti Europos Sajungos iS esmés
nesiskiria nuo Tarptautiniy Finansinés Apskaitos Standarty patvirtinty Tarptautiniy Apskaitos Standarty Valdybos
(TASV), iSskyrus portfelio apsidraudimo apskaitos 39 Tarptautinj apskaitos standartg (TAS), kuris nebuvo patvirtintas
Europos Sajungos. Grupé/Bankas nusprendé, kad portfelio apsidraudimo apskaita pagal 39 Tarptautinj apskaitos
standartg nedaryty jtakos finansinéms ataskaitoms, jeigu ji bity patvirtinta ES balansinés ataskaitos sudarymo datai.
3.2 Parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos jsigijimo vertés pagrindu, iSskyrus investicinio turto ir tam tikro finansinio turto ir
{sipareigojimy, perkainojima tikraja verte.

Duomenys Siose finansinése ataskaitose yra pateikiami Lietuvos nacionaline valiuta — litais (Lt).
Sig apskaitos politika nuosekliai taiko visos Grupés jmonés.

Zemiau yra pateikti pagrindiniai apskaitos principai:

3.3 Konsolidavimo principai

2011 m. gruodzio 31 d. ir 2010 m. gruodZio 31 d. Grupés finansinés ataskaitos apima Banko bei jo valdomy Zemiau
iSvardinty dukteriniy jmoniy finansines atskaitomybes:

Nuosavybeés
Pavadinimas Veiklos pobidis Valstybé dalis
UAB ,,Ukio banko lizingas* ISperkamoji nuoma Kaunas, Lietuva 100 proc.
UAB ,,Ukio banko investicijy valdymas*“ Finansinis tarpininkavimas Kaunas, Lietuva 100 proc.
UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas* Turto valdymas Kaunas, Lietuva 100 proc.
GD UAB ,,Bonum publicum* Gyvybés draudimas Vilnius, Lietuva 100 proc.
RAB ,,Ukio Bank Lizing“ * ISperkamoji nuoma Kijevas, Ukraina 100 proc.
UAB ,,Investicinio turto valdymas* Turto valdymas Vilnius, Lietuva 100 proc.
UAB ,,Trade Project” Turto valdymas Kaunas, Lietuva 100 proc.
UAB ,,Eastern Europe Development Fund“ Turto valdymas Vilnius, Lietuva 100 proc.
UAB ,,Turto valdymo paslaugos” Finansinis tarpininkavimas  Kaunas, Lietuva 100 proc.
UAB , Sporto kluby investicijos" (laikoma parduoti)* Turto valdymas Kaunas, Lietuva 100 proc.

* RAB ,Ukio bank lizing“ ir UAB ,Sporto kluby investicijos® 100 proc. akcijy priklauso Banko dukterinei jmonei UAB
,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas*.

Grupés finansinés ataskaitos apima visas patronuojancios jmonés tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamas dukterines
imones. Imonés, kuri pradedama ar baigiama kontroliuoti per finansiniy mety laikotarpj, pateikiami rezultatai apima
laikotarpj tik nuo kontrolés pradzios datos arba iki kontrolés netekimo datos. Kontrolé laikoma egzistuojancia tada, kai
daugiau kaip puse dukterinés jmonés balsavimo teisiy kontroliuoja patronuojanti bendrove, arba kai patronuojanti
bendrové gali valdyti dukterinés jmonés finansy arba veiklos politika arba kontroliuoti dukterinés jmonés valdybos
daugumos atleidima arba paskyrima.

Pirkimo metu dukterinés jmonés turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami tikraja verte {sigijimo dieng. Teigiamas
skirtumas, atsirandantis tarp jsigijimo savikainos ir tikrosios jsigyto grynojo turto vertés yra pripazjstamas prestizu.

Rengiant konsoliduotas finansines ataskaitas visos Grupés tarpusavio operacijos, saskaity likuciai, bei nerealizuotas
pelnas ir nuostolis i$ operacijy tarp Grupés jmoniy buvo eliminuoti. Nerealizuotas pelnas i$ operacijy su asocijuotomis
imonémis eliminuojamas atsizvelgiant | Grupei priklausancig jmonés kapitalo dalj. Nerealizuoti nuostoliai eliminuojami
taip pat, kaip nerealizuotas pelnas, iSskyrus tai, kad jie eliminuojami tik tuo atveju, jeigu néra vertés sumazéjimo
pozymiy.

Dukteriniy jmoniy apskaitos politikos, jei reikéjo, buvo pakeistos tam, kad atitikty Grupés naudojama apskaitos
politika.

Nekontroliuojama dalis Grupés tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamy jmoniy nuosavybéje ir rezultate yra parodoma
atskiru jrasu nuosavybés dalyje Grupés finansinéje atskaitomybéje.

3.4 Operacijy uzsienio valiuta apskaita
UZsienio valiuta denominuoti sandoriai yra konvertuojami | litus oficialiu sandorio dieng galiojusiu Lietuvos Banko

kursu, kuris yra apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir jsipareigojimai, tarp ju ir nejvykdyti jsipareigojimai
pirkti ar parduoti uzsienio valiutg, jei tokiy yra, yra konvertuojami balansinés ataskaitos dieng galiojanciu kursu.
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Mety pabaigoje taikyti tokie pagrindiniy uzsienio valiuty kursai:

2011 2010
UsD 2.6694 2.6099
EUR 3.4528 3.4528
100 RUB 8.3334 8.5535
10 UAH 3.3243 3.2788

Skirtumai, susidare perkainojant uZsienio valiuta denominuotus straipsnius, yra pripazistami nerealizuotu pelnu
(nuostoliais) i$ operacijy uzsienio valiuta tame laikotarpyje, kuriame toks perkainojimas buvo atliekamas.

Grupés jmonés, kurios funkciné valiuta skiriasi nuo pateikimo valiutos, rezultatai ir finansiné biklé yra perskai¢iuojami
pagal pateikimo valiutg taip:

. kiekvienoje pateikiamoje balansinéje ataskaitoje turtas ir jsipareigojimai perskaiiuojami naudojant
atitinkamai kiekvienos pateiktos balansinés ataskaitos dienos galutinj uzsienio valiuty kursga;

. kiekvienoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje pajamos ir sgnaudos perskaiciuojamos naudojant vidutinj metinj
uzsienio valiuty kursa; ir

. visi susidare uzsienio valiuty keitimo skirtumai pripazistami Kitose bendrosiose pajamose kaip UZzsienio

valiutos kurso pasikeitimo rezervas.

Konsolidavimo metu uzsienio valiutos skirtumai, atsirandantys dél grynosios investicijos | uZsienyje veikiancig jmone
perkainojimo, yra pripazjstami kitose bendrosiose pajamose ir kaupiami nuosavybéje. Kai uzsienyje veikianti jmoné
yra parduodama arba dalinai parduodama, tuomet tokie uzsienio valiutos skirtumai yra pripazijstami pelno (nuostoliy)
ataskaitoje kaip pardavimo pelnas arba nuostoliai.

Prestizas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys dél uZsienyje veikiancios jmonés jsigijimo, yra apskaitomi kaip
uzsienyje veikiancios jmonés turtas ir jsipareigojimai ir yra perskaiiuojami naudojant laikotarpio pabaigos uZzsienio
valiuty keitimo kursa.

3.5 Pajamuy ir sanaudy pripazinimas

Visiems instrumentams, jvertintiems amortizuota savikaina, paliukany pajamos ir sgnaudos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje pripazjstamos naudojant efektyvios pallikany normos metodg. Efektyvios palikany normos metodas - tai
finansinio turto arba finansinio jsipareigojimo amortizuotos savikainos skaiciavimo ir pallikany pajamy arba sgnaudy
paskirstymo atitinkamam laikotarpiui metodas. Efektyvi palikany norma — tai norma, tiksliai diskontuojanti
numatomas bilsimas grynuyjy pinigy iSmokas arba jplaukas iki finansinio turto arba finansinio {sipareigojimo grynosios
balansinés vertés numatytu finansinés priemonés galiojimo laikotarpiu arba, jeigu bitina, trumpesniu laikotarpiu.
Skai¢iuodama efektyvig palikany normg, Grupé/Bankas turi jvertinti pinigy srautus, atsizvelgiant | visas finansinés
priemonés sutartyje nurodytas salygas (pavyzdziui, iSankstini mokéjima), tadiau neatsizvelgdama | blsimus kredito
nuostolius. I §j skai¢iavima turi biti jtraukti visi mokesciai ir kitos sumos, kurias sutarties Salys sumokéjo arba gavo
viena is$ kitos, ir kurios yra neatskiriama faktinés palGkany normos dalis, taip pat visos kitos premijos arba nuolaidos.

Komisiniy, paslaugy ir kitos pajamos yra pripazistamos pajamomis, kai jos yra uzdirbamos.
Komisiniy, paslaugy ir kitos iSlaidos pripazjstamos iSlaidomis, kai jos yra patiriamos.

Dividendy pajamos pripazjstamos tada, kai nustatoma akcininko teisé juos gauti. Dividendy finansinis jsipareigojimas
pripazjstamas tai datai, kuri yra patvirtinta metiniame akcininky, susirinkime.

3.6 Finansinis turtas

Finansinis turtas yra bet kuris turtas, kuri sudaro grynieji pinigai, sutartiné teisé gauti grynuosius pinigus arba kitg
finansinj turtg iS kitos jmonés, sutartiné teisé apsikeisti finansinémis priemonémis su kita jmone potencialiai
palankiomis salygomis, kitos jmonés nuosavybés priemoné arba iSvestiné arba neiSvestiné sutartis, pagal kurig bus
arba gali bati jvykdytas atsiskaitymas Banko ir Grupés nuosavo kapitalo priemonémis.

Paskolos, ir 1éSos bankuose bei kitose finansy institucijose yra apskaitomi amortizuota savikaina, atémus atidéjimus
galimiems paskoly, ir 1éSy bankuose bei kitose finansy institucijose nuostoliams. Paskolos yra aktyvioje rinkoje
nekotiruojamas neisvestinis finansinis turtas, kurio mokéjimai yra fiksuoti ar gali bdti nustatyti. PallGkanos,
skaiCiuojamos nuo paskolos likucio, yra sukaupiamos ir pripazjstamos pajamomis naudojant efektyvios paltkany
normos metoda. Visos paskolos yra pripazjstamos tik tada, kai pinigai yra pervedami skolininkui.

Kiekvienai balanso sudarymo datai Grupé&/Bankas jvertina, ar néra objektyviy jrodymuy apie sumazéjusig finansinio
turto arba finansinio turto grupés verte. Finansinio turto arba finansinio turto grupés verté sumaZzéja ir vertés
sumazéjimo nuostoliai patiriami tada, ir tik tada, jeigu yra objektyviy jrodymuy, kad verté sumazéjo dél vieno arba
keleto jvykiy po turto pirminio pripazinimo (,nuostolio jvykiy"), ir toks nuostolio jvykis (arba jvykiai) veikia finansinio
turto / finansinio turto grupeés jvertintus bisimuosius pinigy srautus, kurie gali bati patikimai jvertinti.
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Tarp objektyviy jrodymuy, kad finansinio turto ar turto grupés verté yra sumazéjusi, yra stebéjimais pagrista
informacija, Grupei suteikianti ziniy apie Siuos nuostolio jvykius:

(0] 2ymius emitento arba skolininko finansinius sunkumus;

(i) sutarties pazeidimg, pvz., palikany arba pagrindinés sumos nemokéjima;

(iii) skolininkui suteiktg lengvata dél ekonominiy arba teisiniy priezasciy, siejamy su skolininko finansiniais
sunkumais, kurios skolintojas kitu atveju nebity suteikes;

(iv)  tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus atliktas kitoks finansinis reorganizavimas;

) Sio finansinio turto aktyviosios rinkos iSnykima dél finansiniy sunkumuy; arba

(vi) stebimajg informacija, rodancia, kad jvertinti blsimieji finansinio turto grupés piniginiai srautai nuo pirminio
pripazinimo yra labai sumazéje, nors atskiro grupés finansinio turto straipsnio pinigy srautai kol kas dar néra
sumazeéje, jskaitant:
- nepalankius skolininky mokumo statuso pasikeitimus Sios turto grupés atzvilgiu; arba
- valstybines arba vietos ekonomikos sglygas, tiesiogiai susijusias su jsipareigojimy nevykdymu Sios turto

grupés atzvilgiu.

Grupé/Bankas visy pirma nustato objektyviy vertés sumazéjimo jrodymuy buvima individualiai kiekvieno atskirai
reikSmingo finansinio turto atZvilgiu, o kiekvieno atskirai nereikdmingo turto atzvilgiu — individualiai arba bendrai.
Jeigu Grupé/Bankas nustato, kad néra jokiy objektyviy jrodymy dél individualiai vertinamo finansinio turto vertés
sumazeéjimo (nepriklausomai nuo to, ar tas turtas reikSmingas, ar ne), tuomet ji jtraukia tokj turtg | finansinio turto
grupe su panasia kredito rizikos charakteristika ir galimg vertés sumazéjima_ jvertina bendrai.

Jeigu yra objektyviy jrodymuy, kad sumazéjo paskoly ir gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina verté, Sio
tikétina nuostoliy suma vertinama kaip skirtumas tarp finansinio turto balansinés vertés ir jvertinty jo bisimuyjy pinigy
srauty (neatsizvelgiant | ateities nuostolius, kurie dar buvo nejvyke), diskontuoty naudojant finansinio turto pradine
efektyvig pallkany normg, dabartinés vertés. Finansinio turto balansiné verté yra sumazinama naudojant atidéjimy,
saskaitg ir nuostoliy suma yra pripazistama pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Ikeisto finansinio turto jvertinty blsimuyjy pinigy srauty dabartinés vertés skaiCiavimas atspindi pinigy srautus, kurie
gali atsirasti dél teisés | §j turtg realizavimo, atémus jkeistojo turto atgavimo ir pardavimo islaidas, nepriklausomai nuo
to, ar teisés | §j turtg realizavimas bus vykdomas, ar ne.

Finansinio turto grupés, bendrai vertinamos dél vertés sumazéjimo, bisimieji pinigy srautai yra jvertinami pagal
nuostoliy dél turto, turincio panasias kaip minétos grupés kredito rizikos savybes, vertés sumazéjimo patirtj. Praeities
nuostoliy patirtis dabartiniy stebimy duomeny pagrindu pakoreguojama, kad atspindéty dabartiniy salygy, kuriy
nebuvo laikotarpiu, kurio praeities nuostoliy patirtimi yra remiamasi, poveikj ir panaikinty to laikotarpio salygu,
neegzistuojanciy Siuo metu, poveikj.

BUsimuyjy pinigy srauty jvertinimai atspindi ir yra tiesiogiai derinami su susijusiy stebimy duomeny pakitimais nuo
vieno laikotarpio iki kito (pvz., nedarbo lygio, turto kainy, moké&jimo statuso arba kity veiksniy, Zyminciy grupéje
ivykusius nuostolius ir jy dydj, pokycius). Blsimuyjy pinigy srauty vertinimui naudojama metodologija ir prielaidos yra
reguliariai perzitGrimos tam, kad sumazinty bet kokius skirtumus tarp nuostoliy jvertinimo ir realiy patiriamy nuostoliy.

Vertybiniai popieriai klasifikuojami | Sias kategorijas:

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg;
Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam pardavimui;
Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo.

Visi vertybiniai popieriai apskaitomi atsiskaitymo diena.

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskait
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg skirstomas | (a) laikoma prekybos tikslais ir
(b) finansinj turta, kuris pripazinimo metu buvo jvertintas tikraja verte per pelng ar nuostolj.

Finansinj turta, laikoma prekybos tikslais, sudaro trumpalaikés investicijos | skolos vertybinius popierius, fondy
vienetus ir akcijas, kurios yra sigyjamos, siekiant gauti pelno i$ kainy svyravimo arba dileriy operacijy marzos. Siuos
vertybinius popierius ketinama laikyti trumpa laika.

Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelng arba nuostolj, pirminio pripazinimo metu yra vertinamas tikraja
verte. Paskesni tikrosios vertés pasikeitimai yra pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip pelnas (nuostoliai) i$
prekybos vertybiniais popieriais. PalGkanos uz Siuos vertybinius popierius yra apskaitomos kaip palikany pajamos.

Neprekiaujamuy vertybiniy popieriy tikroji verté apskaifiuojama remiantis pinigy srauto apskaiciavimy prognoze,
atspindincia tam tikras ekonomines salygas, kurios egzistuos per likusj atitinkamy, vertybiniy popieriy naudingq
tarnavimo laika.

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita, kuris neturi kotiruojamos rinkos kainos ir
kurio tikroji verté negali biti patikimai jvertinta kity auksciau minéty metody pagalba, yra apskaitomas jsigijimo
savikaina, atimant atidéjimus pastoviems vertés sumazéjimams, jei tokiy yra.
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Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam pardavimui
Investiciniai vertybiniai popieriai galimam pardavimui yra vertybiniai popieriai laikomi Grupés/Banko neribota laikg
kurie yra parduodami, kai atsiranda likvidumo salyga ar pasikeicia rinkos sglygos.

Vertybiniai popieriai galimam pardavimui pirminio pripazinimo metu vertinami tikrgja verte, jskaitant visus tiesiogiai
priskiriamus sandorio sudarymo kaStus. Vertybiniy popieriy galimam pardavimui tikrosios vertés pasikeitimo rezultatas
yra pripazjstamas kitose bendrosiose pajamose iki to laiko, kai finansinis turtas parduodamas ar sumazéja jo verté,
tada sukauptas pelnas ar nuostoliai, anksCiau pripazintas kitose bendrosiose pajamose ir kauptas nuosavybéje,
pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Taciau palikanos, paskaiCiuotos naudojant efektyvy palikany normos
metodq, yra pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Dividendai iS vertybiniy popieriy, laikomy galimam
pardavimui, yra pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai Grupé/Bankas jgyja teise juos gauti.

Investiciniai vertybiniai popieriai, kurie neturi kotiruojamos rinkos kainos ir kuriy tikroji verté negali bati patikimai
jvertinta, taip pat iSvestinés priemonés, susijusios su nekotiruojamomis nuosavybés priemonémis ir kai Siomis
priemonémis yra atsiskaitoma, apskaitomi savikaina.

Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo

Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo, yra tokie vertybiniai popieriai, kuriuos Bankas ir Grupé ketina ir
gali laikyti iki juy iSpirkimo termino. Pirminio pripazinimo metu vertybiniai popieriai laikomi iki iSpirkimo yra vertinami
tikrgja verte, skaitant visus tiesiogiai priskiriamus sandorio sudarymo kastus. Po pirminio pripazinimo vertybiniai
popieriai, laikomi iki iSpirkimo, apskaitomi amortizuota savikaina taikant efektyvios palikany normos metoda, atémus
vertés sumazéjima, jei toks yra. I jy rinkos kainos sumazéjima neatsiZzvelgiama, jeigu nemanoma, kad jis yra
ilgalaikis.

Finansinio turto (kuris apibréztas 39 TAS) verté sumazéja tada, jeigu jo likutiné verté yra didesné negu apskaiciuota
atgaunamoji suma. Turto, laikomo iki iSpirkimo, vertés sumazéjimo suma apskaiciuojama kaip skirtumas tarp tokio
turto likutinés vertés ir dabartinés vertés prognozuojamy bisimy pinigy srauty, diskontuoty pagal atitinkamo
finansinio instrumento pirmine faktine palGkany norma. Nustaciusi turto vertés sumazéjima, Grupé/Bankas jj
pripazjsta pelno (nuostoliy) ataskaitos eilutéje ,Vertés sumazéjimas".

Parduoti pagal atpirkimo sutartis vertybiniai popieriai yra pripazjstami finansinéje atskaitomybéje kaip prekybiniai ar
investiciniai vertybiniai popieriai, 0 susijes |sipareigojimas yra jtraukiamas, atitinkamai, | kitiems bankams mokétinas
sumas, klienty indélius ar kitus isipareigojimus. Isigyti pagal perpardavimo sutartis vertybiniai popieriai, atitinkamai,
yra jtraukiami | paskolas arba iSankstinius apmokéjimus kitiems bankams ar klientams. Skirtumas tarp pardavimo ir
atpirkimo kainy yra pripazistamas palikany pajamomis ir sukaupiamas per atpirkimo sutarties galiojimo laika,
naudojant efektyvig palikany norma per visa laikotarpj.

UZsienio valiutos kurso pasikeitimai ne piniginéms investicijoms laikomoms galimam pardavimui, pripazjstami kitose
bendrosiose pajamose, piniginéms investicijoms - pripazjstami tiesiogiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

3.7 Investicijos | dukterines jmones

Investicijos | dukterines jmones Banko finansinése ataskaitose yra atvaizduojamos jsigijimo savikaina atémus vertés
sumazeéjimo nuostolius. Maziausiai karta per metus yra vertinama, ar néra kokiy nors pozymiy, rodanciy kad
investicijos verté sumazéjo.

3.8 Ilgalaikis turtas ar perleidziamos turto grupés, skirtos parduoti

Ilgalaikis turtas ir perleidziamo turto grupés pripazjstamas turtu, skirtu parduoti, jeigu jo apskaitiné verté praktiskai
bus padengta pardavimo sandorio suma, o ne tolesniu jo naudojimu. Si salyga gali bati visiskai jvykdyta, tik tuomet,
kai yra didelé tikimybé greitai parduoti turta (ar perleidziamg turto grupe) esant dabartinei jo biklei. Vadovybé
isipareigoja planuoti pardavima, kuris turi bati jvykdytas per metus nuo pripazinimo turto, skirto parduoti, datos.

Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti (ir perleidZziamo turto grupés) yra apskaitomas mazesnigja i$ apskaitinés ir tikrosios
vertés atémus pardavimo sgnaudas.

3.9 Nuoma

Nuoma yra pripazjstama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas nuomininkui yra perduodama iS esmés visa rizika ir
nauda, susijusi su turto nuosavybe. Veiklos nuoma — tai | iSperkamosios nuomos sgvoka nejeinanti nuoma.

Grupé/Bankas kaip nuomininkas:

ISperkamoji nuoma pripazjstama turtu tokiomis sumomis, kurios yra lygios iSnuomoto turto tikrajai vertei arba, jeigu
mazesné, bisimy minimaliy mokéjimy dabartinei vertei. Sios yra nustatomos lizingo laikotarpio pradzioje. Atitinkamas
isipareigojimas lizingo davéjui yra jtraukiamas | balansine ataskaitg kaip finansinis jsipareigojimas.

Palikany sanaudos, tai yra skirtumas tarp visy nuomos mokéjimy ir jsigyto turto tikrosios vertés, yra pripazjstamos
sgqnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per nuomos laikotarpj, naudojant pastovig palikany norma.

Nuomos mokéjimai pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazjstami sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesioginiu
metodu per nuomos laikotarpj.
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Turtas, sigytas iSperkamosios nuomos biidu, yra nudévimas per nuomos laikotarpj arba per naudingo tarnavimo
laikotarpj, atsizvelgiant | tai, kuris i$ jy mazesnis.

Grupé/Bankas kaip nuomotojas:
Kai turtas yra iSnuomojamas iSperkamaja nuoma, dabartiné nuomos mokéjimy verté yra apskaitoma kaip gautinos
sumos.

Skirtumas tarp bendryjy gautiny sumy ir jy dabartinés vertés yra apskaitomas kaip neuzdirbtos finansinés pajamos.

Nuomos pajamos apskaitomos per nuomos laikotarpj grynosios investicijos metodu (nejtraukiant mokesciy), naudojant
pastovig palikany norma.

3.10 Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai, likuciai Lietuvos banke (iSskyrus privalomajj rezerva),
korespondentinés saskaitos ir mazenés nei 3 mén. trukmés indéliai kituose bankuose.

3.11 Prestizas

Prestizas atspindi dukterinés jmonés jsigijimo kasty pervir§j vertinant dukterinés jmonés turta, isipareigojimus ir
neapibréztus sipareigojimus tikraja verte jos jsigijimo datai, ir pirminio pripazinimo metu yra apskaitomas savikaina.
Prestizas atsirades {sigyjant dukterine jmone yra apskaitytas finansinés buklés ataskaitoje, nematerialiojo turto
eilutéje. Prestizas néra amortizuojamas ir ne reciau kaip vieng karta per metus jam atliekamas vertés sumazéjimo
testas.

Prestizo verté sumazéja, jeigu jo likutiné verté yra didesné negu apskaiciuota atgaunamoji suma. Atgaunamoji suma
apibréziama kaip apskaiCiuota busima ekonominé nauda, gaunama jsigijus nuosavybés vertybinius popierius, su
kuriais yra susijes prestizas. Nustaliusi prestizo vertés sumazéjima, Grupé pripazjsta tokj sumazéjimg pelno
(nuostoliy) ataskaitos eilutéje ,Vertés sumazéjimas".

3.12 Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas (isskyrus prestiza)

llgalaikis nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukaupta amortizacija ir vertés sumazéjimo
nuostolius, jeigu jy yra. Amortizacija yra skaiciuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) amortizacijos metoda,
atsizvelgiant | nustatytg nematerialaus turto naudingo tarnavimo laikotarpj, kaip pateikta Zemiau:

Programine jranga 3 metai

Ilgalaikis materialusis turtas, iSskyrus nebaigta statyba yra apskaitomas jsigijimo verte, atémus sukauptg
nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu ju yra. Ilgalaikiu materialiuoju turtu laikomas turtas, kurj
Grupé/Bankas valdo ir kontroliuoja, i$ kurio tikisi gauti ekonominés naudos bisimaisiais laikotarpiais, kuris bus
naudojamas ilgiau nei vienerius metus, kurio jsigijimo (pasigaminimo) savikaing galima patikimai nustatyti. Likvidaciné
verte lygi 1 Lt.

Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas yra skaiciuojamas tiesiogiai proporcingu metodu, atsizvelgiant | nustatytus
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius, kaip pateikta Zemiau:

Pastatai ir kitas nekilnojamas turtas 60 mety
Transporto priemones 4 - 10 mety
Biuro jranga 2 - 30 mety

Kiekvieny mety pabaigoje Grupé/Bankas perzilri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likutine verte ir
nusidévéjimo metodus ir skirtumus, jei tokie yra, pripazista perspektyviai.

Gautas pelnas ar patirti nuostoliai i$ ilgalaikio nematerialaus ir materialaus turto perleidimo yra apskaitomi kaip
skirtumas tarp turto pardavimo pajamuy ir jo likutinés vertés ir pripazistamas ty mety pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Remonto ir priezitros iSlaidos pripazijstamos sagnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuo metu, kai jos yra patiriamos.
Esminiy turto pagerinimy iSlaidos pridedamos prie turto vieneto apskaitinés vertés tuomet, kai yra tikétina, jog ateityje
gaunama Banko/Grupés ekonominé nauda dél atlikty darby bus didesné nei pradiné jvertinta turimo turto nauda.
Esminiy pagerinimy iSlaidos yra nudévimos per naudingg likusj susijusio turto tarnavimo laikotarpj.

3.13 Investicinis turtas
Investicinis turtas - tai turtas, kuris yra laikomas nuomos bei to turto vertés padidéjimo pajamoms uzdirbti.

Investicinis turtas apskaitoje pripazjstamas jsigijimo verte. Investicinis turtas po pirminio pripazinimo apskaitomas
tikraja verte. Tikrajg investicinio turto verte kiekvienais metais nustato nepriklausomas turto vertintojas.

Pelnas ar nuostoliai, susidarantys dél investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimo yra pripazjstami pelno (nuostoliy)
ataskaitos straipsnyje ,,Kitos veiklos pajamos*.
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3.14 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansinés atskaitomybés sudarymo dieng Bankas/Grupé perziari likutine ilgalaikio materialaus ir
nematerialaus turto verte, kad nustatytu, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy
yra, Bankas/Grupé perskaiciuoja Sio turto atsiperkamajq verte tam, kad bdty galima jvertinti vertés sumazéjima (jei
toks yra). Kai nejmanoma paskaiciuoti turto atsiperkamosios vertés, Bankas/Grupé paskaiCiuoja pajamas
generuojancios turto grupés, kuriai Sis turtas priklauso, atsiperkamaja verte.

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. [vertinant
naudojimo verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant ikimokestine
diskonto norma, jvertinta pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika,
i kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné
verté, apskaitiné turto verté blna sumazinama iki atsiperkamosios $io turto (ar pajamas generuojancios turto grupés)
vertés. Nuostolis dél vertés sumazéjimo pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje iS karto, nebent Sis turtas
anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostolis dél vertés sumazéjimo yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo
sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté padidéja, tai likutiné turto (pajamas generuojancios
turto grupés) verté padidinama iki naujai apskaiCiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas
nevirsyty apskaitinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostolis dél vertés sumazéjimo
ankstesniais metais nebilty buves pripazintas. Turto vertés padidéjimas pripazistamas pajamomis pelno (nuostoliy)
ataskaitoje i§ karto, nebent Sis turtas yra apskaitomas perkainota verte. Tuo atveju, vertés padidéjimas yra
apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas.

3.15 Turtas, perimtas uz skolas, ir turtas, skirtas parduoti

Turtas, jgytas perémus uz paskolas uzstatytq turta, yra pripaZzistamas mazesnigja i$ jsigijimo (balansinés) ir tikrosios
vercCiy. Vertés sumazéjimas — nuo balansinés vertés iki tikrosios to turto vertés — yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Vélesnis turto vertés sumazéjimas, jei toks yra, yra pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pelnas ar
nuostolis, pardavus tokj turtg, yra pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Turto rinkos verté nustatoma
periodiskai atliekant vertinimus, kurie gali reikdmingai keistis, keiciantis ekonominéms sglygoms.

3.16 Pelno mokestis

Bankas ir Grupé pelno mokestj apskaiCiuoja pagal Lietuvos mokesciy jstatymuy reikalavimus, iSskyrus dukterines
imones uzsienyje, kurios apskaicCiuoja pelno mokestj pagal tos Salies vietinius reikalavimus. 2010-2011 m. Lietuvoje
taikomas 15 proc. pelno mokestis. Dukterinés jmonés, veikianc¢ios Ukrainoje, pelno mokestis 2011 m. buvo 23 proc.
(2010 m. buvo 25 proc.), nuo 2012 m. bus 21 proc.

Atidétas pelno mokestis apskaitomas balanso metodu. Atidéty mokescCiy turtas ir sipareigojimai yra pripazjstami
blsimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése
ataskaitose ir jy atitinkamos mokestinés bazés bei keliamus sukauptus mokestinius nuostolius. Atidéty mokesciy
turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant galiojan¢ig mokescio norma, kuri taikoma metu, kuriais Siuos laikinus
skirtumus numatoma padengti arba apmokéti, apmokestinamajam pelnui apskaiciuoti. Mokestiniai nuostoliai gali bdti
perkeliami neribotg laika, iSskyrus nuostolius dél vertybiniy popieriy ir iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo, kurie
gali bati perkeliami daugiausiai 5 metus bei gali biti uzskaitomas tik su analogisku pelnu.

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazijstamas visiems pelno mokescio nemazinantiems trumpalaikiams skirtumams,
jeigu tikétina, kad bus gautas apmokestinamasis pelnas, kurio atzvilgiu bus galima panaudoti Siuos trumpalaikius
skirtumus.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai pripazistami visiems pelno mokestj didinantiems trumpalaikiams skirtumams,
iSskyrus tuos atvejus, kai galima kontroliuoti laikino skirtumo panaudojimo laika, ir kai tikétina, kad trumpalaikis
skirtumas artimiausioje ateityje nebus atstatytas.

Pelno mokestis ir atidétas pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Pelno mokescio ir atidéto pelno mokescio sgnaudos ar nauda apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus tuos
atvejus, kai jos susijusios su straipsniais apskaitomais ne pelno (nuostoliy) ataskaitoje (t.y. kitose bendrosiose
pajamose arba tiesiogiai nuosavybéje). Tuomet atidéti mokesciai taip pat apskaitomi ne pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

3.17 Finansiniai jsipareigojimai

Finansinis jsipareigojimas - tai sutartiné prievolé pristatyti grynuosius pinigus arba kitokj finansinj turtg jmonei
potencialiai nepalankiomis sglygomis, sutartiné prievolé apsikeisti finansinémis priemonémis su kita jmone potencialiai
nepalankiomis salygomis, arba iSvestiné ar neiSvestiné sutartis, pagal kurig bus atsiskaityta naudojant pacios Banko ar
Grupés nuosavo kapitalo priemones.
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Finansinis jsipareigojimas vertinamas tikraja verte per pelng ar nuostolj pelno (nuostoliy) ataskaitoje — tai priemong,
kuri laikoma prekybos tikslais, arba finansiné priemoné pirminio pripazinimo metu apskaitoma tikrgja verte. ISvestinés
priemonés klasifikuojamos kaip prekybinés, jeigu jos néra uzregistruotos ir i$ tikryjy nenaudojamos kaip apsidraudimo
priemonés arba iSvestinés finansiniy garantijy sutartys. Kiti finansiniai jsipareigojimai i$ pradziy pripazistami tikraja
verte prekybos data, o paskui vertinami amortizuota savikaina. Amortizuota savikaina skaiiuojama bisimus
mokéjimus diskontuojant faktine palikany norma. Palikany iSlaidos apima kaupimo principu apskaitomas paltkanas ir
atitinkamas amortizacijos sgnaudas.

Nustatydami tokiy jsipareigojimy tikrasias vertes, Banko ir Grupés vadovai remiasi geriausiu grynyjy prognozuojamy
grynyjy pinigy srauty jvertinimu, atitinkanciu jvairias bisimas likusio tokiy jsipareigojimy naudojimo laiko ekonomines
salygas.

I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai

ISleisti skolos vertybiniai popieriai klasifikuojami kaip finansiniai jsipareigojimai, iSperkami vienu kartu ar dalimis atéjus
nustatytam terminui. Pirminio pripazinimo momentu isleisti skolos vertybiniai popieriai vertinami tikraja verte, kuri lygi
gauty lésy sumai, sumazintai sandorio sudarymo iSlaidomis. Véliau yra nustatoma amortizuota verté pagal efektyvios
palikany normos metodg. Jeigu Grupé/Bankas jsigyja savo iSleistus skolos vertybinius popierius, jie netraukiami
balansine ataskaitg, o jsipareigojimo sumos ir uzmokescio skirtumas priskiriamas grynosioms prekybos pajamoms.

3.18 Pasirasytos imokos ir atiduoto perdraudimo jmokos

Pasirasytas jmokas sudaro jmokos, priskaitomos pagal galiojanCias per ataskaitinj laikotarpj draudimo sutartis.
UZdirbtos jmokos apima jmokas, priskirtinas ataskaitiniam laikotarpiui. Perdraudimo jmokos apima perdraudimo
imokas, priklausancias perdraudikui pagal perdraudimo sutartis.

Gyvybés draudimo, kai investavimo rizika tenka draudé&jui, pasirasytas ir uzdirbtas jmokas sudaro faktiskai per
ataskaitinj laikotarpj gautos draudimo jmokos pagal jsigaliojusias draudimo sutartis.

3.19 Draudimo iSmokos

Apmokétos iSmokos apima iSmokas, faktiSkai iSmokétas per ataskaitinj laikotarpj, ir zaly sureguliavimo sgnaudas.
Patirtos iSmokos — tai ataskaitiniam laikotarpiui priskiriamos iSmokos. Perdraudiky iSmokos apima tg iSmoky dalj, kuri
turi bati susigrazinta i$ perdraudiko pagal perdraudimo sutartis.

3.20 Isigijimo sanaudos

Isigijimo sanaudos apima sanaudas, kurios patiriamos sudarant draudimo sutartis. Sioms sanaudoms priskiriamos
tiesiogiai su draudimo sutartimis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestis, su juo susije mokesciai, komisinis
atlyginimas, reklamos ir kitos susijusios sganaudos. Komisinis uz gyvybeés draudimo, kai investavimo rizika tenka
draudéjui, sutartis yra apskaitomi kaip atidetosios jsigijimo sgnaudos. Sios atidétosios sigijimo sanaudos yra tolygiai
amortizuojamos per polisuose numatyta draudimo laikotarp;j.

Komisinis uz dar nejsigaliojusius draudimo polisus ir iS anksto apmokétas jmokas yra apskaitomas kaip atidétosios
isigijimo sgnaudos.

3.21 Techniniai atidéjiniai

Techniniai atide€jiniai yra paremti prielaidomis ir apytiksliais jvertinimais, kuriy tikslumas yra nustatomas remiantis
isigijimo ir dabartinés vertés stebéjimais bei prognozés ateiciai metodika, kuri atsizvelgia | tendencijy raidq ir kuri gali
bati koreguojama pasikeitus aplinkybéms.

a) Perkelty jmoky techninis atidéjinys

Perkelty jmoky techninj atidéjinj sudaro ta pasirasyty jmoky dalis, kuri turi bati priskirta draudimo Imonés pajamoms
ateinanciais ataskaitiniais laikotarpiais. Perkelty jmoky techninis atidéjinys apskaiiuojamas proporcingai paskirstant
pasirasyta draudimo jmokg draudimo rizikos galiojimo laikotarpiui. Perkelty jmoky techninis atidéjinys apskaitiuojamas
kiekvienai draudimo sutarciai atskirai. Perkelty jmoky techninio atidéjinio dalis, tenkanti perduotam perdraudimui,
apskaiciuojama remiantis tais paciais metodais kaip bendra suma.

b) Numatomy_iSmokéjimy techninis atidéjinys

Numatomy iSmokéjimy techninj atidéjinj sudaro apskaitos laikotarpio pabaigoje atidétos sumos, skirtos numatomiems
iSmokéjimams. Atidéjinys apima numatomas iSmokas dél jvykusiy ir pranesty jvykiy, numatomas iSmokas dél
ivykusiy, bet dar nepranesty jvykiy, numatomas Zaly sureguliavimo sgnaudas, skirtas auksc¢iau iSvardintiems jvykiams
sureguliuoti.

Numatomy iSmoké&jimy techninio atidéjinio apskaiCiavimo pagrindas yra kiekvieno pranesto jvykio individualus
jvertinimas pagal visg turima informacija Sio atidéjinio sudarymo momentui.

Numatomy iSmokéjimy techninio atidéjinio dalis, skirta numatomoms draudimo iSmokoms dél jvykusiy, bet dar
nepranesty, zaly, apskaiciuojama statistiniu ,Chain-ladder® metodu pagal atskiras draudimo rasis.
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Perdraudiky dalis numatomy iSmokéjimy techniniame atidéjinyje apskai¢iuojama atsizvelgiant | perdraudimo sutarciy
salygas.

¢) Gyvybes draudimo zalos padengimo techninis atidéjinys

Zalos padengimo techninis atidéjinys apskaiiuojamas pagal atsargy perspektyvinj aktuarinj vertinimg kiekvienai
galiojanciai draudimo sutarciai atskirai. Zalos padengimo techninj atidéjinj sudaro aktuarigkai diskontuotas atidéjinio
skaiciavimo datai draudimo sutarties jsipareigojimy ir gautiny grynuyjy draudimo jmoky skirtumas.

Taikoma Sio atidéjinio apskaiiavimo metoda galima apibldinti kaip perspektyvinj grynuyjuy jmoky metoda.
Skaiciavimuose Imoné taiko Zillmerio koregavimo metoda. Tokiu bldu atidétosios isigijimo sanaudos mazina zalos
padengimo techninj atid€jinj.

Apskaiciuodama gyvybés draudimo matematinj techninj atidéjinj, Imoné taiko Lietuvos gyventojy mirtingumo 1993 —
1996 m. lentele bei sutartims, sudarytoms 2002 m., taikoma 3.5 proc. palukany norma; sutartims, sudarytoms nuo
2000 m. spalio 1 d. iki 2001 m. gruodzio 31 d. ir nuo 2003 m. sausio 1 d. iki 2005 m. rugpjacio 31 d., 2.32 proc.
metiniy palikany norma; sutartims, sudarytoms nuo 2005 m. rugsejo 1 d., 2 proc. metiniy palikany norma.

d) Gyvybeés draudimo, kai investavimo rizika tenka draudéjui, techninis atidéjinys

Gyvybés draudimo, kai investavimo rizika tenka draudéjui, techninis atidéjinys, skaiiuojamas taikant retrospektyvinj
metoda. Prie techninio atidéjinio yra pridedamos investuotos draudéjo jmokos, o atimami draudéjui taikomi mokesciai,
skirti sgnaudoms ir prisiimamai rizikai padengti. Sis techninis atidéjinys yra isSreiSkiamas investiciniais vienetais, kuriy
verté kinta priklausomai nuo susijusiy investicijy rinkos vertés pokyciy.

3.22 ISvestiniai finansiniai instrumentai

Grupé/Bankas atlieka operacijas su iSvestinémis finansinémis priemonémis. Grupé/Bankas naudoja iSvestines
finansines priemones valiuty kurso ir palikany normos rizikos valdymo tikslais. ISvestiniai finansiniai instrumentai,
tame tarpe uzsienio valiuty keitimo sutartys, iSankstiniai valiuty keitimo sandoriai bei kiti iSvestiniai finansiniai
instrumentai pradzioje balansinéje ataskaitoje yra apskaitomi tikrgja verte. Tikroji verté yra nustatoma remiantis,
atitinkamai, kotiruojamomis rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais ar opciony kainy modeliais.
ISvestiniai instrumentai yra pripazjstami turtu, kai jy tikroji verté yra teigiama, ir jsipareigojimu, kai jy tikroji verté yra
neigiama. Sandoriy sumos apskaitomos nebalansiniuose straipsniuose nominalia verte (42 pastaba).

Kiekvieng dieng Grupé/Bankas jvertina kiekvieng iSvestinio finansinio instrumento pozicijg, palygindama einamuosius ir
blsimus (sandorio) valiutos kursus ir nerealizuotajj pelng ar nuostolj pripaZista to laikotarpio pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Realizuotas pelnas (nuostoliai) pripazjstami galutinio atsiskaitymo uz sandorj diena.

3.23 Finansiniy sandoriy nebalansiné rizika

Esant jprastoms veiklos salygoms, Grupé/Bankas dalyvauja finansiniuose sandoriuose, kurie turi nebalansing rizikq ir
apima uzsienio valiutos ir palikany normos keitimo sutartis bei suteiktas garantijas. Sie finansiniai sandoriai jvairiu
laipsniu apima kredito, palGkany normos ir valiuty rizikg. Atidéjimai yra sudaryti vertinant Siy nebalansiniy sandoriy
nuostolius, jei tokie bity, bei pripazinti pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

3.24 Finansiniy instrumentuy tikroji verté

Finansiniy instrumenty tikroji verté — tai suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu arba kuria gali buti jskaitytas
isipareigojimas tarp nesusijusiy Saliy. Finansinio turto ir jsipareigojimy, kuriy tikroji verté, vadovybés nuomone,
reikSmingai skiriasi nuo apskaitinés vertés, tikroji verté atskleidziama finansiniy ataskaity aiSkinamajame raste.

3.25 Veiklos segmentai

Veiklos segmentas yra Grupés komponentas, kuris vykdo veiklg i$ kurios gali uzdirbti pajamas ir patirti sgnaudas
(jskaitant pajamas ir sgnaudas iS$ sandoriy su kitais tos pacios Grupés komponentais), apie kuriy veiklos rezultatus
periodiskai yra informuojami Grupés sprendimus priimantys organai, kurie priima sprendimus dél istekliy paskirstymo
tarp segmenty ir vertina jy veiklg, bei apie kuriuos atskira finansiné informacija yra prieinama. Grupé iSskiria Siuos
veiklos segmentus: Bankas, Lizingas, Draudimas, Kita veikla.

3.26 Susijusios Salys

Salys vadinamos susijusiomis, jei viena i $aliy gali kontroliuoti kita %alj arba daryti reikéminga jtaka kitai 3aliai,
priimant finansinius ir kitus sprendimus. Susijusiomis su Grupe/Banku Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojai,
tarybos ar Valdybos nariai, ju artimi giminés ir jmonés, kurios tiesiogiai ar netiesiogiai per tarpininkg kontroliuoja
Grupe/Bankg arba yra kontroliuojamos atskirai ar kartu su kita Salimi, kuri taip pat pripazjstama susijusia Salimi.

3.27 Sudengimas

Bankas ir Grupé sudengia finansinj turta ir finansinius jsipareigojimus ir grynaja suma apskaito finansinés buklés
ataskaitoje tik tada, kai:

a) turi jstatymy numatytq teise sudengti pripazintas sumas; ir

b) ketina padengti/realizuoti gryngja suma arba realizuoti turtg ir padengti jsipareigojimg vienu metu.
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4 PASTABA  REIKSMINGI APSKAITOS SPRENDIMAI IR IVERTINIMAI

Grupé/Bankas, ruosdamas finansines ataskaitas, atitinkancig TFAS ir TFAS priimtus ES, turi naudoti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie daro jtakg pripazistamoms turto, {sipareigojimy bei nebalansiniy straipsniy sumoms
balanso dieng, taip pat ir pripazistamoms pajamuy-iSlaidy sumoms uz ataskaitinj laikotarpj. Faktiniai rezultatai gali
skirtis nuo jvertinimy ir Sie skirtumai gali bati reikSmingi.

Ivertinimai

Grupé/Bankas naudoja jvairius vertinimus, siekdami jvertinti tam tikro turto ar jsipareigojimy verte. Skaiciuojant
paskoly, o taip pat ir kito turto, kuriam nustatyti nuostolio jvykiai, vertés sumazéjimq, vertinama, kada ateityje ir
kokia suma bus gaunami atitinkami pinigy srautai. Finansiniy instrumenty vertés nustatymas apraSomas zemiau.

Pagrindiniai jvertinimo neapibréztumai

Zemiau yra pateikiamos pagrindinés su ateitimi susijusios prielaidos ir kiti pagrindiniai jvertinimo neapibréztumai
balansinés ataskaitos dienai, kuriy pasékoje egzistuoja reikSminga rizika, kad ateityje gali tekti reikSmingai koreguoti
turto ir jsipareigojimuy, apskaitine verte.

Dabartiné ekonominé situacija ir jos jtaka Bankui ir Grupei

[tempta vietinés ir pasaulio ekonomikos biklé turéjo jtakos Bankui ir Grupei. Nors, remiantis vieSai skelbiama
informacija, 2011 m. Lietuvos BVP augo Zenkliai — 5.8 proc., ekonominé aplinka iSlieka jtempta, ypa¢ neigiamai jq
veikia neigiami pokyciai ES ir euro zonos ekonomikose. Grupés/Banko vadovybés vertinimu, 2012 metais ekonominé
aplinka taps dar labiau jtempta, ES ekonomikai peréjus | recesijg, Lietuvos ekonomika isliks augimo fazéje, nors
augimo tempai sulétés. 2011 m. realusis BVP augimas labiausiai buvo didinamas privataus vartojimo islaidy. Kai kurie
ekonomikos segmentai, susije su uzsienio paklausa, augo léCiau. Taciau prastéjanti pasaulio ekonomikos padétis
neigiamai veikia namy, Gkiy lOkesCius dél Lietuvos ekonomikos situacijos ateityje ir padéties darbo rinkoje. Todél
privataus vartojimo islaidy augimo tempai 2012 metais turéty sulététi, bet, tikimasi, liks teigiami.

Scenarijaus vertinimais prognozuojama, kad Grupés ir Banko kapitalo pakankamumo ir likvidumo rodikliai iSliks
patenkinamo lygio. Veiksmy nenumatytais atvejais plane, jtrauktame | testavimo nepalankiausiomis salygomis
rezultatus, numatyti prioritetiniai papildomy finansiniy iStekliy pritraukimo, esant poreikiui, Saltiniai. Bankas 2012 m.
numato nuosaiky turto augima, tikisi papildomos akcijy emisijos IéSomis sustiprinti kapitalo baze. Pagrindiniai Grupés
veiklos prioritetai 2012 m. bus pajamy i$ pagrindinés veiklos didinimas, likvidumo rezervy didinimas ir aktyvy kokybés
uztikrinimas.

Dél tokios ekonominés padéties ir plétros neapibréztumuy, tikrieji paskoly vertés sumazéjimo nuostoliai ateityje gali
skirtis nuo jvertinty 2011 m. pabaigoje.

Auksciau paminétos aplinkybés lemia, kad egzistuoja aukstas ekonominés plétros neapibréztumo lygis, kuris galéty
turéti reikSmingos jtakos ateities finansinei padéciai ir veiklos rezultatams. Remdamasis dabartine padétimi ir scenarijy,
analize, Bankas jvertino, kad esant papildomo finansavimo poreikiui likvidumo ar kapitalo poreikiams uztikrinti, bus
pritraukti pakankami finansiniai iStekliai.

PrestiZo vertés sumazéjimas

Grupé/Bankas perziliri prestizo vertes sumazéjima kasmet. Pajamas generuojancio vieneto atstatomoji verté
nustatoma naudojimo vertés pagrindu. 2011 m. gruodzio 31 d. prestiZo, susijusio su GD UAB ,Bonum publicum*
isigijimu, apskaitiné verté buvo 18,857 tlikst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d.: 19,647 tlkst. Lt). 2011 m. gruodzio 31 d.
buvo nustatytas prestizo vertés sumazéjimas ir 790 tlkst. Lt prestizo vertés sumazéjimo islaidos buvo pripazintos
2011 m. pelno (nuostoliy) ataskaitoje. 2010 m. gruodzio 31 d. prestizo vertés sumazéjimas nebuvo nustatytas.

Ivertintas Bonum Publicum verslas naudojant jmonés naudojimo pajamy vertés (piniginiy srauty diskonto) metodg
(taikyta 16 proc. diskonto norma, vertinimui naudoti prognozuojami 2011 — 2016 m. pinigy srautai). Vertinima, atliko
nepriklausomas sertifikuotas turto vertintojas. Gautas vertinimo rezultatas palygintas su jmonés jsigijimo savikaina, ir
nustatyta, kad investicijy | Bonum Publicum verté sumazéjusi 790 takst. Lt.

Nuostoliai dél paskoly_ir iSperkamosios huomos gautiny sumy_vertés sumazéjimo

Bankas ir Grupe, siekdami nustatyti sumazéjusig verte, maziausiai kartg per ménesj perzidri paskoly portfelj. Bankas ir
Grupé, nustatydami, ar nuostolis dél sumazéjusios vertés turi bati jtrauktas | pelno (nuostoliy) ataskaitg, vertina, ar
pries nustatant individualig paskoly sumazéjimo verte, yra duomeny, rodanciy, kad galima nustatyti paskoly portfelio
prognozuojamy, ateities pinigy srauty sumazéjima. Tokie duomenys gali apimti informacijg apie blogéjantj panasiy
skolininky grupés mokuma, arba apie nacionalines ar vietines ekonomikos saglygas, susijusias su turto vertés
sumazeéjimu rizikingoje paskoly grupéje.

Sudarydama ateities pinigy srautus, vadovybé naudoja prognozes, paremtas istoriniais duomenimis, kuomet yra
vertinamas turtas pagal panaSias vertinamo portfelio kredito rizikos charakteristikas ir objektyvius vertés sumazéjimo
irodymus. Reguliariai perziirima metodologija ir prielaidos, naudojamos prognozuojant blisimy pinigy srauty suma bei
laika, siekiant sumazinti neatitikimg tarp prognozuoty ir faktiniy nuostoliy.
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5 PASTABA GRYNIEJI PINIGAI IR LESOS CENTRINIAME BANKE

Grupeé
2011.12.31 2010.12.31

Bankas
2011.12.31 2010.12.31

Grynieji pinigai ir IéSos centriniame banke

131,734 158,207 Privalomasis rezervas 131,734 158,207
253,835 462,868 LéSos korespondentinéje saskaitoje (31 pastaba) 253,835 462,868
104,053 74,791 Grynieji pinigai (31 pastaba) 104,053 74,789
489,622 695,866 Grynieji pinigai ir IéSos centriniame banke, is viso 489,622 695,864

Privalomajj rezervg, laikomg Lietuvos banke, sudaro kas ménesj apskai¢iuojama suma nuo banke laikomy depozity,
taikant nustatytg 4 proc. privalomajq atsargy norma. Lietuvos bankas uZ apskaiciuoto privalomojo rezervo 1/2 dalj
moka atlygj, kuris apskaiiuojamas taikant Europos centrinio banko pagrindinés refinansavimo operacijos ribinés

paliikany normos, galiojusios per atitinkamg privalomuyjy atsargy laikymo laikotarpj, vidurkj.

6 PASTABA

2011.12.31 2010.12.31

97,933 400,737
8,848 118,905
12,276 13,299
3,737 14,752
122,794 547,693
(1,065) -
121,729 547,693

Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito
istaigoms
Lésos korespondentinése sgskaitose
Indéliai:
Vienos nakties indéliai
Terminuotieji indéliai
Indéliai iki pareikalavimo
Paskolos
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito
istaigoms, is$ viso

Atidéjimai paskoly ir avansy bankams ir kitoms kredito
jstaigoms vertés sumazéjimui (33 pastaba (f))

Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito
istaigoms is viso, atémus atidéjimus

PASKOLOS IR AVANSAI BANKAMS IR KITOMS KREDITO ISTAIGOMS

2011.12.31 2010.12.31

97,933 400,737
8,848 118,905
1,812 1,812
2,602 13,881

111,195 535,335
111,195 535,335

2011 m. gruodzio 31 d. indéliai bankuose, kuriy suma sudaré 1,812 tiokst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d.: 1,812 tikst.
Lt), buvo jkeisti kaip prieSpriesinés garantijos indéliai uz banko klientams suteiktas garantijas.

7 PASTABA

2011.12.31 2010.12.31

Prekybiniai skolos vertybiniai popieriai

FINANSINIS TURTAS, VERTINAMAS TIKRAJA VERTE PER PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

2011.12.31 2010.12.31

1,449 3,773 Imoniy skolos vertybiniai popieriai - 2,303
1,964 8,814  Banky ir finansy institucijy, skolos vertybiniai popieriai - 6,415
12,221 28,121  Vyriausybiy skolos vertybiniai popieriai - 17,605
15,634 40,708 18 viso - 26,323
1,052 1,614 ISvestinés finansinés priemonés 1,052 1,640
Prekybiniai nuosavybés vertybiniai popieriai
28,690 28,822 Investiciniai fondai - 412
- 3,346  Imoniy nuosavybeés vertybiniai popieriai - 3,346
Banky ir finansy instituciju nuosavybés vertybiniai
- 346 popieriai - 346
28,690 32,514 1S viso - 4,104
Nuosavybés vertybiniai popieriai vertinami tikraja
23,497 - verte 23,497 -
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno
68,873 74,836  (nuostoliy) ataskaita, is viso 24,549 32,067
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8 PASTABA PASKOLOS IR ISPERKAMOSIOS NUOMOS GAUTINOS SUMOS

Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos
Paskolos smulkaus ir vidutinio dydzio

1,342,259 1,317,588 imonéms (SVV) 1,232,849 1,208,121
940,438 978,277 Paskolos kitoms jmonéms 618,262 677,403
324,931 320,742 Paskolos gyventojams 170,332 184,188

4,138 3,986 Paskolos finansy institucijoms 369,576 354,717

231,860 213,881 ISperkamosios nuomos gautinos sumos 89,592 55,383
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos, is

2,843,626 2,834,474 viso 2,480,611 2,479,812

Atidéjimai paskoly ir iSperkamosios nuomos gautiny sumy

(219,477) (217,714) vertés sumazéjimui (33 pastaba (f)) (198,217) (191,974)

(208,529) (207,054) Atidéjimai paskoly vertés sumazejimui (197,420) (191,974)
Atidéjimai isperkamosios nuomos gautiny

(10,948) (10,660) sumy vertés sumazéjimui (797) -

Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos,
2,624,149 2,616,760 atémus atidéjimus 2,282,394 2,287,838

2011 m. gruodZio 31 d. | Grupés ir Banko paskoly ir iSperkamosios nuomos gautiny sumy, likutj jtrauktos sukauptos
pallikanos, kurios sudaré atitinkamai 141,623 tukst. Lt ir 121,207 tdkst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d. - atitinkamai
92,197 tukst. Lt ir 83,460 tukst. Lt).

Gruodzio 31 d. Grupés minimalias iSperkamosios nuomos gautinas sumas bei minimaliy iSperkamosios nuomos gautiny,
sumy dabartine verte sudaro:

Minimaliy iSperkamosios

Minimalios iSperkamosios nuomos gautiny sumy
nuomos gautinos sumos dabartiné verté
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
78,118 70,093 Iki vieneriy mety 64,359 58,713
90,976 75,988  Nuo dvejy iki penkeriy mety 63,362 55,833
92,981 84,425 Po penkeriy mety 81,372 75,337
262,075 230,506 IS viso 209,093 189,883
(52,982) (40,623)  Atimti: neuzdirbtos pajamos - -
209,093 189,883 Minimalios iSperkamosios nuomos gautinos sumos 209,093 189,883
22,767 23,998 Pridéti: gautinas PVM 22,767 23,998

Atidéjimai iSperkamosios nuomos gautiny sumuy, vertés
(10,948) (10,660)  sumazéjimui (10,948) (10,660)

ISperkamosios nuomos gautinos sumos, atémus
220,912 203,221 atidéjimus 220,912 203,221
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Gruodzio 31 d. Banko minimalias iSperkamosios nuomos gautinas sumas bei minimaliy iSperkamosios nuomos gautiny,
sumy_dabartine verte sudaro:

Minimaliy iSperkamosios

Minimalios iSperkamosios nuomos gautiny sumy
nuomos gautinos sumos dabartiné verteé
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
10,539 2,136 Iki vieneriy mety 5,154 269
48,295 20,706 Nuo dvejy iki penkeriy mety, 33,597 14,184
48,691 38,076 Po penkeriy mety 38,321 31,765
107,525 60,918 1S viso 77,072 46,218
(30,453) (14,700) Atimti: neuzdirbtos pajamos - -
77,072 46,218 Minimalios iSperkamosios nuomos gautinos sumos 77,072 46,218
12,520 9,165 Prideti: gautinas PVM 12,520 9,165

Atidéjimai iSperkamosios nuomos gautiny sumy vertés
(797) - sumazejimui (797) -

ISperkamosios nuomos gautinos sumos, atémus
88,795 55,383 atidéjimus 88,795 55,383

ISperkamosios nuomos gautiny sumy pasiskirstymas pagal turto risis:

Grupé Bankas

2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
ISperkamoji nuoma pagal turto rasis

159,262 126,972 Nekilnojamasis turtas 79,843 46,895
15,739 21,047 Speciali jranga - -
19,377 17,196 Gamybiné jranga 9,042 8,466
13,647 16,130 Automobiliai 707 22
4,879 6,934  Buitiné jranga - -
3,414 5,763 Kompiuteriné jranga - -
2,974 3,427  Audio ir video jranga - -
3,419 3,311 Baldai - -
1,570 2,416  Statybinés medziagos - -
112 445  Mobilieji telefonai - -
7,467 10,240 Kitas turtas - -
231,860 213,881 IS viso iSperkamosios nuomos pagal turto riisis 89,592 55,383

Atidéjimai iSperkamosios nuomos gautiny sumy_vertés

(10,948) (10,660) sumazéjimui (797) -
ISperkamosios nuomos gautinos sumos is viso,
220,912 203,221 atémus atidéjimus 88,795 55,383

ISperkamosios nuomos veikla uZsiima Banko dukteriné bendrove UAB .Ukio banko lizingas" ir UAB ,Ukio banko rizikos
kapitalo valdymas" dukteriné bendrové RAB ,Ukio bank lizing®. Bankas ir jo dukteriné bendrové UAB ,Ukio banko
rizikos kapitalo valdymas* taip pat turi keletg galiojanciy lizingo sutarciy.

Vidutinis iSperkamosios nuomos sutarciy galiojimo laikotarpis yra 88 ménesiai.
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9 PASTABA

Grupeé

2011.12.31 2010.12.31

9,943 10,357
285 29

489 1,618
10,717 12,004
5,806 7,393
1,967 17,969
7,773 25,362

- (6,169)

18,490 31,197
105,601 166,690
134,802 126,385
306,711 346,329
547,114 639,404
(1,201) -
545,913 639,404

INVESTICINIAI VERTYBINIAI POPIERIAI

Investiciniai nuosavybés vertybiniai popieriai,
laikomi galimam pardavimui

Investiciniai fondai

Imoniy nuosavybeés vertybiniai popieriai, laikomi galimam
pardavimui

Banky ir finansy institucijy nuosavybés vertybiniai
popieriai, laikomi galimam pardavimui

Investiciniai nuosavybés vertybiniai popieriai,
laikomi galimam pardavimui, iS viso

Investiciniai skolos vertybiniai popieriai, laikomi
galimam pardavimui

Imoniy skolos vertybiniai popieriai, laikomi galimam
pardavimui

Banky ir finansy institucijy skolos vertybiniai popieriai,
laikomi galimam pardavimui

Investiciniai skolos vertybiniai popieriai, laikomi
galimam pardavimui, iS viso

Vertybiniy popieriy, laikomy galimam pardavimui, vertés
sumazéjimas

Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam
pardavimui, iS viso

Investiciniai skolos vertybiniai popieriai, laikomi iki
iSpirkimo

Imoniy skolos vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo
Banky ir finansy institucijy skolos vertybiniai popieriai,
laikomi iki iSpirkimo

Vyriausybiy skolos vertybiniai popieriai, laikomi iki
iSpirkimo

Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi iKi
iSpirkimo, i$ viso

Vertybiniy popieriy, laikomy iki iSpirkimo, vertes
sumazéjimas

Investiciniai skolos vertybiniai popieriai, laikomi iki
iSpirkimo, iS viso

Bankas
2011.12.31 2010.12.31

9,459 9,922
285 -

489 1,618
10,233 11,540
5,806 7,393
1,967 17,969
7,773 25,362

- (6,169)

18,006 30,733
105,601 166,690
466,904 455,251
306,043 345,900
878,548 967,841
(1,201) -
877,347 967,841

Investiciniai skolos vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo, kuriy balansiné verté 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré
nulj Lt (2010 m. gruodzio 31 d. - 268,569 tukst. Lt), buvo jkeisti pagal atpirkimo sandorius (16 pastaba).

2011 m. gruodZio mén. Bankas pardavé dalj skolos vertybiniy popieriy laikomy iki iSpirkimo portfelio. Tai buvo
padaryta reaguojant j likvidumo poreikj iskilusj dél vienkartinio jvykio, kurio Bankas negaléjo pagristai numatyti, ir tai
nedaro jtakos Banko ketinimams ir galimybéms islaikyti likusig, skolos vertybiniy popieriy laikomy, iki iSpirkimo portfelio

dalj iki iSpirkimo.
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10 PASTABA INVESTICIJOS I DUKTERINES IMONES

Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
Investicijos | dukterines jmones
- - GD UAB ,.Bonum publicum* 36,321 36,321
- - UAB ,Ukio banko investicijy valdymas“ 2,000 2,000
- - UAB ,Ukio banko lizingas* 1,000 1,000
- - UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas* * 19,924 19,924
- - UAB ,Investicinio turto valdymas*“ 98,391 98,391
- - UAB ,Eastern Europe Development Fund“ 56,626 56,626
- - UAB ,Trade Project” 26,880 26,880
- - UAB ,,Turto valdymo paslaugos* 10 10
- - Investicijos | dukterines imones, is viso 241,152 241,152

Atidéjimai investicijy | dukterines jmones vertés
- - sumazéjimui (1,988) -

Investicijos | dukterines jmones atémus atidéjimus,
- - iS viso 239,164 241,152

* UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas" priklauso 100 proc. jmoniy RAB ,Ukio bank lizing" ir UAB ,Sporto kluby
investicijos* (laikoma parduoti) akcijy.

11 PASTABA ISIGIJIMAI IR PERLEIDIMAI

2010 m. rugpjtcio 4 d. Grupé jsigijo 100 proc. UAB ,Trade Project" akcijy. UAB ,Trade Project" per laikotarpj nuo
2010 m. rugpjacio 4 d. iki 2010 m. gruodzio 31 d. patyré nulj Lt grynyjy nuostoliy.

Zemiau pateikta informacijq apie jsigyto turto ir jsipareigojimy tikrasias vertes ir prestiza:

Isigytos bendrovés verté

UAB ,,Trade Project* grynasis turtas pries isigijima
Investicinis turtas 34,650
Kitas turtas 703
Isipareigojimai (8,473)
Viso mokéta uz jsigijima 26,880
Suma, sumokeéta uz jsigijima grynaisiais pinigais 2,680
Atimti: grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai jsigytoje

bendrovéje (676)
Pinigy srautas is jsigijimo 2,004

12 PASTABA NUTRAUKTOJI VEIKLA

2011 m. gruodZio 14 d. banko dukteriné jmoné UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas* jsteigé 100 proc. valdoma
dukterine jmone UAB ,,Sporto kluby, investicijos* su 10 tlkst. Lt akciniu kapitalu, kuris 2011 m. gruodzio 28 d. buvo
padidintas iki 12,947 tdkst. Lt. UAB ,Sporto kluby investicijos* buvo jsteigta turint tikslg Sig jmone parduoti 2012
metais. [ Grupés atskaitomybe jmoné jtraukta kaip ilgalaikis turtas, skirtas parduoti. UAB ,,Sporto kluby investicijos*
2011 m. veiklos rezultatas (7 tikst. Lt nuostoliai) yra jtrauktas | Grupés atskaitomybe kaip nuostoliai i$ nutrauktosios
veiklos.
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Isigijimo verté
Likutis 2010 m. sausio 1 d.
isigijimai
perleidimai, nuraSymai (-)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
isigijimai
perleidimai, nuraSymai (-)
Vertés sumazéjimas
valiutos kurso pasikeitimo jtaka

Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

Sukaupta amortizacija
Likutis 2010 m. sausio 1 d.
amortizacija

perleidimai, nuraSymai (-)
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d.
amortizacija
perleidimai, nuraSymai (-)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verteé
2010 m. gruodzio 31 d.

13 PASTABA ILGALAIKIS NEMATERIALUSIS TURTAS
Grupeé
Programiné
iranga Prestizas 1S viso
9,645 19,647 29,292
749 - 749
(232) - (232)
5 - 5
10,167 19,647 29,814
852 852
(96) - (886)
- (790) -
1 - 1
10,924 18,857 29,781
7,197 - 7,197
1,271 - 1,271
(232) - (232)
8,236 - 8,236
982 - 982
(96) - (96)
3 - 3
9,125 - 9,125
1,931 19,647 21,578
1,799 18,857 20,656

2011 m. gruodzio 31 d.

Bankas

Programiné

lranga

8,533
488
(232)
8,789
791
(78)

9,502

6,313
1,132

(232)

7,213

811

(78)

7,946

1,576
1,556

Grupés ir Banko ilgalaikis nematerialusis turtas, kurio jsigijimo verté atitinkamai 7,362 tikst. Lt ir 6,385 tikst. Lt,
buvo pilnai amortizuotas, tadiau naudojamas veikloje 2011 m. gruodzio 31 d. (2010 m. gruodzio 31 d. atitinkamai
buvo 6,072 tikst. Lt ir 5,303 tikst. Lt).
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14 PASTABA ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS
Grupeé Pastatai ir
kitas nekilno- Transporto
jamas turtas _ priemonés  Biuro jranga _Kitas turtas 1S viso

Isigijimo savikaina

2010 m. sausio 1 d. 9,815 16,343 30,986 - 57,144
isigijimai 1 486 1,446 - 1,933
dukterinés bendrovés jsigijimas - - 5 - 5
perklasifikavimas (1,921) 421 - 5,075 3,575
perleidimai, nuraSymai (-) (16) (5,039) (1,657) - (6,712)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka 173 664 63 - 900

2010 m. gruodzio 31 d. 8,052 12,875 30,843 5,075 56,845
isigijimai 1,260 2,154 530 3,944
perklasifikavimas - - 1) - (D)
perleidimai, nuraSymai (-) (8) (3,767) (1,469) (1,523) (6,767)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka - (45) (168) - (213)

2011 m. gruodzio 31 d. 8,044 10,323 31,359 4,082 53,808

Sukauptas nusidévéjimas

2010 m. sausio 1 d. 2,153 6,270 14,410 - 22,833
nusidévéjimas 249 3,018 3,955 - 7,222
dukterinés bendrovés jsigijimas - - 5 - 5
perleidimai, nuradymai (-) (16) (1,805) (1,583) - (3,404)
perklasifikavimas “417) - - - (417)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka 27 98 21 - 146

2010 m. gruodzio 31 d. 1,996 7,581 16,808 - 26,385
nusidévéjimas 133 1,158 3,496 4,787
perleidimai, nuraSymai (-) (8) (1,719) (1,343) (3,070)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka (19) (78) (97)

2011 m. gruodzio 31 d. 2,121 7,001 18,883 - 28,005

Likutiné verté

2010 m. gruodzio 31 d. 6,056 5,294 14,035 5,075 30,460

2011 m. gruodzio 31 d. 5,923 3,322 12,476 4,082 25,803

Visa mety nusidévéjimo suma jtraukta | veiklos sanaudas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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Bankas Pastatai ir kitas
nekilnojamas Transporto
turtas priemonés Biuro jranga  Kitas turtas 1S viso
Isigijimo savikaina
2010 m. sausio 1 d. 8,068 6,925 28,994 - 43,987
isigijimai - 255 1,316 - 1,571
perleidimai, nuraSymai (-) (16) (131) (1,601) - (1,748)
perklasifikavimas - - - 5,075 5,075
2010 m. gruodzio 31 d. 8,052 7,049 28,709 5,075 48,885
isigijimai 793 2,110 530 3,433
perleidimai, nuraSymai (-) (8) 472) (1,352) (1,523) (3,355)
2011 m. gruodzio 31 d. 8,044 7,370 29,467 4,082 48,963
Sukauptas nusidévéjimas
2010 m. sausio 1 d. 1,878 3,681 13,231 - 18,790
nusidévéjimas 134 1,036 3,679 - 4,849
perleidimai, nuraSymai (-) (16) (99) (1,532) - (1,647)
2010 m. gruodzio 31 d. 1,996 4,618 15,378 - 21,992
nusidévéjimas 133 917 3,351 4,401
perleidimai, nuraSymai (-) (8) (213) (1,231) - (1,452)
2011 m. gruodzio 31 d. 2,121 5,322 17,498 - 24,941
Likutiné verté
2010 m. gruodzio 31 d. 6,056 2,431 13,331 5,075 26,893
2011 m. gruodzio 31 d. 5,923 2,048 11,969 4,082 24,022

Visa mety nusidéveéjimo suma jtraukta | veiklos sgnaudas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Grupés ir Banko ilgalaikis materialusis turtas, kurio sigijimo verté atitinkamai 9,634 tikst. Lt ir 7,748 tukst. Lt, buvo
pilnai nudévétas, taciau naudojamas veikloje 2011 m. gruodzio 31 d. (2009 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo
7,823 tukst. Lt ir 6,148 tikst. Lt).

Grupé/Bankas iSperkamosios nuomos badu turi jsigije transporto priemoniy, kuriy likutiné verté 2011 m. gruodzio
31 d. yra 187 tukst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d. - 364 tukst. Lt).

Investicinis turtas

Grupé Bankas
199,690 Investicinio turto tikroji verté 2010 m. sausiol d. 16,052
10,419 Investicinio turto jsigijimai -
(11,221) Investicinio turto pardavimai, nuraSymai (-) (10,021)
1,504 Perklasifikavimas -
1,426 Pelnas (nuostoliai) i$ tikrosios verté pasikeitimo -
34,650 Dukterinés bendroves jsigijimas (11 pastaba) -
236,468 Investicinio turto tikroji verté 2010 m. gruodzio 31 d. 6,031
165 Perklasifikavimas -
(532) Vertés sumazéjimas -
245 Pelnas (nuostoliai) i$ tikrosios verté pasikeitimo -
4 Valiutos kurso pasikeitimo jtaka -
236,350 Investicinio turto tikroji verté 2011 m. gruodzio 31 d. 6,031

Didzioji dalis Grupés investicinio turto (88 proc. vertés) susideda i§ 3 investiciniy objekty priklausanciy Banko
dukterinéms jmonéms. Siy objekty tikroji verté nustatyta nepriklausomy sertifikuoty turto vertintojuy naudojant
lyginamosios rinkos vertés ar naudojimo pajamy vertés (diskontuoty pinigy srauty) metodus. Vertinant naudojimo
pajamy metodu, atsizvelgiant | vertinamo objekto rizikg, nepriklausomi sertifikuoti turto vertintojai parenka diskonto
norma, kuri, priklausomai nuo vertinimo objekto, svyruoja nuo 7 proc. iki 10 proc.
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15 PASTABA KITAS TURTAS

Grupé

2011.12.31 2010.12.31

130,359 81,302
8,048 8,752
3,429 2,863
1,925 277

745 997
491 604
392 392
131 871
2,893 2,734
148,413 98,792
(3,849) (421)
144,564 98,371
16 PASTABA
Grupé

2011.12.31 2010.12.31

2,003 2,390
14,237 153,636
3,447 -
1,076 1,794
- 235,816
20,763 393,636
46 2,533
20,809

396,169 Banky ir kity kredito jstaigu depozitai, is$ viso

Kitas turtas
Turtas, perimtas uz negrazintas paskolas
Bdsimy laikotarpiy sanaudos
ISankstiniai apmokéjimai
Tranzitinés saskaitos
UZstatas uz patalpy nuomag
Gautinos sumos
Gautinos sumos uz vertybiniy popieriy

sandorius

Avansu sumokeétas pelno mokestis
Kitos gautinos sumos

Kitas turtas, iS viso

Kito turto vertés sumazéjimas(33 pastaba (f))

Kitas turtas is viso, atémus atidéjimus

BANKU IR KITUY KREDITO ISTAIGU DEPOZITAI

Bankuy ir kity kredito jstaigy depozitai
Lésos banky korespondentinése saskaitose
Indéliai
Paskolos:

Trumpalaikés (iki mety)
Ilgalaikés (daugiau kaip metams)
Atpirkimo sandoriai
IS viso

Sukauptos palukanos

Bankas

2011.12.31 2010.12.31

119,924 69,681
5,741 5,841
2,239 1,559
1,675 169

745 997

- 604

392 392

- 647

2,123 1,607

132,839 81,497

(2,104) (416)

130,735 81,081
Bankas

2011.12.31 2010.12.31

2,003 2,390
14,237 153,636
3,447 -
1,076 1,794
- 235,816
20,763 393,636
46 2,533
20,809 396,169

Investiciniai skolos vertybiniai popieriai, laikomi iki iSpirkimo, kuriy balansiné verté 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré

nulj Lt, buvo jkeisti pagal atpirkimo sandorius (2010 m. gruodZio 31 d. - 268,568 tukst. Lt) (9 pastaba).

Bankas 2011 m.

nusprendé nepratesti savo jsipareigojimy pagal

atpirkimo sandorius,

laikotarpiais, ir, atpirkimo sandoriams pasibaigus, apmokeéjo juos pinigais ir atsiémé uzstata.

sudarytus ankstesniais
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17 PASTABA ISISKOLINIMAS KLIENTAMS
Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
Isiskolinimas klientams
967,878 813,043 Einamieji ir indeéliai iki pareikalavimo 968,952 814,964
2,394,903 3,064,593 Terminuoti indéliai, akredityvai 2,398,907 3,077,154
74,887 75,542 Paskolos 70,576 70,800
3,437,668 3,953,178 Isiskolinimas klientams, is viso 3,438,435 3,962,918
Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
Einamieji ir indéliai iki pareikalavimo
523,337 475,053 Imoniy, 523,817 475,893
388,189 273,117 Gyventojy 388,189 273,117
56,352 64,873 Finansy institucijy 56,946 65,954
967,878 813,043 968,952 814,964
Terminuoti indéliai, akredityvai
311,534 475,190 Imoniy 311,534 475,190
1,951,856 2,449,244 Gyventojy 1,951,856 2,449,244
112,363 107,577 Finansy institucijy 116,288 120,046
2,375,753 3,032,011 2,379,678 3,044,480
Paskolos
10,627 8,000 Valdzios institucijy 6,400 8,000
63,794 62,480 Finansy institucijy 63,794 62,480
- 4,649 Privaciy jmoniy, - -
74,421 75,129 70,194 70,480
19,616 32,995 Sukauptos palukanos 19,611 32,994
3,437,668 3,953,178 Isiskolinimas klientams, is$ viso 3,438,435 3,962,918
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18 PASTABA ISLEISTI SKOLOS VERTYBINIAI POPIERIAI

2011 m. gruodzio mén. 31 d. Grupé ir Bankas buvo isleide Sias skolos vertybiniy popieriy emisijas:

Grupé 2011 m. gruodzio 31 d.: Metiné
palukany Apskaitiné
Valiuta norma ISpirkimas verteé
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 1/2011 LTL 4.0 proc. 2012 13,895
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 2/2011 LTL 4.0 proc. 2012 18,082
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 3/2011 LTL 4.0 proc. 2012 20,910
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 4/2011 LTL 4.0 proc. 2012 32,142
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 5/2011 LTL 4.0 proc. 2012 16,323
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 6/2011 LTL 4.5 proc. 2012 19,362
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 7/2011 EUR 4.5 proc. 2012 14,979
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 8/2011 LTL 4.5 proc. 2012 27,503
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 9/2011 LTL 4.5 proc. 2012 20,450
Fiksuoty paltkany, obligacijy emisija Nr. 10/2011 EUR 4.5 proc. 2012 6,653
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 11/2011 LTL 4.5 proc. 2012 2,591
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 12/2011 EUR 4.5 proc. 2012 621
ISleista skolos vertybiniy popieriy, i$ viso 193,511
Bankas 2011 m. gruodzio 31 d.: Metiné
palukany Apskaitiné
Valiuta norma ISpirkimas verteé
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 1/2011 LTL 4.0 proc. 2012 13,895
Fiksuoty, palikany, obligacijy emisija Nr. 2/2011 LTL 4.0 proc. 2012 18,082
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 3/2011 LTL 4.0 proc. 2012 20,910
Fiksuoty, paltkany, obligacijy emisija Nr. 4/2011 LTL 4.0 proc. 2012 32,142
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 5/2011 LTL 4.0 proc. 2012 16,323
Fiksuoty, palikany, obligacijy emisija Nr. 6/2011 LTL 4.5 proc. 2012 20,781
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 7/2011 EUR 4.5 proc. 2012 14,979
Fiksuoty, paltkany, obligacijy emisija Nr. 8/2011 LTL 4.5 proc. 2012 27,503
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 9/2011 LTL 4.5 proc. 2012 20,450
Fiksuoty paltkany, obligacijy emisija Nr. 10/2011 EUR 4.5 proc. 2012 6,653
Fiksuoty pallkany obligacijy emisija Nr. 11/2011 LTL 4.5 proc. 2012 2,591
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 12/2011 EUR 4.5 proc. 2012 621
ISleista skolos vertybiniy popieriy, i$ viso 194,930
2010 m. gruodzio mén. 31 d. Grupé ir Bankas buvo isleide Sias skolos vertybiniy popieriy emisijas:
Grupé / Bankas 2010 m. gruodzio 31 d.: Metineé
palukany Apskaitiné
Valiuta norma I1Spirkimas verté
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 1/2010 EUR 3.0 proc. 2011 4,561
Fiksuoty, palikany, obligacijy emisija Nr. 2/2010 LTL 5.5 proc. 2011 10,990
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 3/2010 EUR 4.0 proc. 2011 6,836
Fiksuoty, paltkany, obligacijy emisija Nr. 4/2010 LTL 5.2 proc. 2011 7,966
Fiksuoty paltkany obligacijy emisija Nr. 5/2010 EUR 3.5 proc. 2011 2,068
Fiksuoty, palikany, obligacijy emisija Nr. 6/2010 LTL 4.9 proc. 2011 11,099
Fiksuoty palikany obligacijy emisija Nr. 7/2010 EUR 2.9 proc. 2011 1,178
ISleista skolos vertybiniy popieriy, i$ viso 44,698
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19 PASTABA SUBORDINUOTOS PASKOLOS

Metiné palikany Grazinimo Apskaitiné

2011 m. gruodzio 31 d.: Valiuta norma terminas verté
Taberna Europe DCO 11 P.L.C. EUR 8.45 proc. 2017 93,864
Subordinuotos paskolos, i$ viso 93,864
Metiné palukany Grazinimo Apskaitiné

2010 m. gruodzio 31 d.: Valiuta norma terminas verté
Taberna Europe DCO 11 P.L.C. EUR 8.45 proc. 2017 93,956
Subordinuotos paskolos, iS viso 93,956

2007 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 183 Lietuvos banko valdyba leido Bankui jskaityti subordinuotg paskolg i$

Taberna Europe DCO II P.L.C. | Banko antro lygio kapitala.

20 PASTABA KITI ISIPAREIGOJIMAI

Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31
Kiti jsipareigojimai
43,258 41,647 Techniniai atidéjiniai (susije su draudimo veikla) - -
6,450 3,545 Mokétinos sumos - -
Mokétinas darbo uzmokestis, socialinis draudimas,

4,171 3,395 atostogy rezervas 3,312 2,534

3,946 3,042 Gauti avansiniai mokéjimai uz iSperkamajg nuoma, - 121

3,574 3,543 Klienty uzdaryty saskaity Iésos 3,574 3,543

3,191 1,120 Tranzitinés saskaitos 3,191 1,120

1,664 2,660 Mokétini mokesciai 1,068 2,056

1,264 1,445 Sukauptos islaidos indéliy draudimui 1,264 1,445

Sukauptos islaidos uz komunalines paslaugas, apsauga,

1,235 1,144 rysius, reklama, auditg 1,235 1,144
776 1,321 ISankstiniai apmokeéjimai pagal SPOT sandorius 776 1,321
451 821 Sukauptos pajamos ir basimuyjy laikotarpiy sgnaudos - 247
281 561 Gauti avansiniai apmokéjimai pagal garantijas 281 561

42 6 Isipareigojimai pagal iSperkamajg nuomag 42 -

1 138 Atidéjiniai nebalansiniams straipsniams 1 138

7,712 7,253 Kiti jsipareigojimai 5,414 5,229

78,016 71,641 Kiti jsipareigojimai, i$ viso 20,158 19,459
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21 PASTABA AKCINIS KAPITALAS IR REZERVAI

2011 m. gruodzio 31 d. Banko jstatinis kapitalas sudaré 345,824 tikst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d. —
295,824 tukst. Lt) ir buvo padalintas | 345,824,000 (2010 m. gruodzio 31 d. - 295,824,000) paprastyjy vardiniy
akciju. Vienos akcijos nominali verté 1 (vienas) litas. Visos akcijos yra pilnai apmokeétos.

2011 m. gruodzio 30 d. AB Ukio banko jstatinis kapitalas padidintas iki 345,824 tiikst. Lt, i$leidZiant naujg 50 min. Lt

taikant 1 Lt uz vieng akcijq kaina.

2010 m. rugséjo 13 d. AB Ukio banko jstatinis kapitalas padidintas iki 295,824 tukst. Lt, iSleidziant naujg 50 min. Lt
50 min. vienety paprastyjy vardiniy 1 Lt nominalios vertés akciju emisijq. Si emisija buvo iSplatinta konvertuojant
subordinuotg paskolg, gautg i$ Vladimiro Romanovo, | naujos emisijos paprastgsias vardines akcijas, taikant 1 Lt uz
vieng akcija kaing.

Kiti rezervai sudaromi iS Banko akcininky papildomy jnasy ar atskaitymy i Banko pelno. Kity rezervy paskirtis —
garantuoti Banko finansinj stabiluma. Kiti rezervai eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali bati
panaudojami Banko veiklos nuostoliams padengti ir Lietuvos Respublikos banky jstatymo 41 straipsnio 6 dalyje
nurodytu atveju. 2011 m. kovo 25 d. vykusiame eiliniame Ukio banko akcininky susirinkime priimtas nutarimas atlikti
39,840 tlkst. Lt pervedimg i$ kity rezervy metiniams nuostoliams padengti. 2011 m. gruodzio 31 d. kiti rezervai
sudaré 21,810 takst. Lt. (2010 m. gruodzio 31 d. — 61,650 tukst. Lt).

22 PASTABA PALUKANUY PAJAMOS IR SANAUDOS

Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Palukany pajamos
uz paskolas ir kitas gautinas sumas (jskaitant

169,662 178,135 iSperkamajg nuoma) 123,472 135,775
uz investicinius vertybinius popierius, laikomus iki
29,058 20,099 iSpirkimo 52,181 34,477
1,441 1,072 uz prekybinius vertybinius popierius 646 338
uz investicinius vertybinius popierius, laikomus
1,094 1,348 galimam pardavimui 1,094 1,348
928 717 uz lésas centriniuose bankuose 928 717
202,183 201,371 Palukany pajamos, is viso 178,321 172,655
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Palukany sanaudos
91,002 135,167 uz jsiskolinimus klientams 91,094 135,611
7,786 10,746 uz subordinuotas paskolas 7,786 10,746
4,693 1,771 uz iSleistus skolos vertybinius popierius 4,713 1,771
uz sipareigojimus bankams ir kitoms kredito
2,783 12,244 jstaigoms 2,783 12,149
16,681 15,857 indéliy draudimo sgnaudos 16,681 15,857
122,945 175,785 Paliikany sanaudos, is viso 123,057 176,134

2011 m. | Grupés ir Banko palukany pajamas jtraukta atitinkamai 18,020 tukst. Lt. ir 12,384 takst. Lt. palukany,
sukaupty uz finansinj turtg, kuriam nustatytas vertés sumazéjimas (2010 m. atitinkamai 24,648 tokst. Lt. ir
20,485 tukst. Lt.).

Pagrindiné priezastis, jtakojusi 2011 m. Grupés ir Banko grynyjy paltkany pajamuy, padidéjima, lyginant su 2010 m.,
buvo pigusios terminuotos skolintos l&éSos vietinéje rinkoje.
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23 PASTABA PASLAUGU IR KOMISINIU PAJAMOS IR SANAUDOS
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Paslaugy ir komisiniy pajamos
28,907 35,363 uz pinigy pervedimo operacijas 29,045 35,471
7,566 3,054 uz kreditavimo paslaugas 3,909 3,054
5,895 8,360 uz mokéjimo korteliy aptarnavimg 4,622 3,695
2,838 2,473 uz bazinés (EUR) valiutos keitima, 2,838 2,473
1,874 2,988 uz sgskaity aptarnavimag 1,874 2,988
1,540 1,505 uz mokesciy priemimag 1,572 1,535
1,007 1,053 uz garantijas ir akredityvus 1,007 1,053
952 1,020 uz internetinés bankininkystés paslaugas 952 1,020
4,527 3,655 kitos 5,601 2,825
55,106 59,471 Paslaugy ir komisiniy pajamos, is viso 51,420 54,114
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Paslaugy ir komisiniy sanaudos
5,699 5,717 uz mokéjimo korteliy aptarnavimg 5,692 5,699
2,837 3,314 uz pinigy pervedimo operacijas 2,508 2,992
1,517 1,384 kitos 1,485 1,352
10,053 10,415 Paslaugy ir komisiniy sanaudos, i$ viso 9,685 10,043
24 PASTABA PREKYBINES VEIKLOS GRYNASIS REZULTATAS
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
11,371 20,132 Rezultatas i$ operacijy uzsienio valiuta 11,584 19,834
Rezultatas i$ operacijy su finansiniu turtu,
vertinamu tikraja verte per pelno (nuostoliy)
ataskaita
(7,269) 4,449 1S prekybiniy vertybiniy popieriy (2,479) 531
2,292 - IS tikraja verte vertinamy, vertybiniy popieriy 2,292 -
4,610 (3,734) IS isvestiniy finansiniy priemoniy 4,597 (3,704)
(367) 715 15 viso 4,410 (3,173)
Rezultatas i$ operaciju su investiciniais
vertybiniais popieriais
(3,903) 17,368 IS investiciniy, vertybiniy laikomy galimam pardavimui (3,898) 17,368
IS investiciniy vertybiniy popieriy laikomy iki
7,277 (1,121)  i8pirkimo 7,277 (1,121)
3,374 16,247 IS viso 3,379 16,247
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25 PASTABA KITOS VEIKLOS PAJAMOS

Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Kitos veiklos pajamos
(2,139) 5,062 Pelnas (nuostoliai) i$ ilgalaikio turto perleidimo (365) 5,424
1,538 1,833 Nuomos pajamos 456 332
288 330 Gautos baudos ir delspinigiai 33 12
245 1,426 Investicinio turto tikrosios vertés pasikeitimas - -
772 578 Kitos pajamos 711 580
704 9,229 Kitos veiklos pajamos, iS viso 835 6,348
26 PASTABA VEIKLOS SANAUDOS
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Veiklos sanaudos
Personalo ir susijusios sgnaudos
48,451 45,321 (27 pastaba) 39,110 35,677
22,173 22,405 Pastaty nuoma ir eksploatacija 18,911 19,326
21,483 19,686 Reklama, rémimas 17,247 16,721
Nusidévéjimas ir amortizacija
5,769 8,493 (13, 14 pastabos) 5,212 5,981
5,484 1,162 Sanaudos, susijusios su perimtu turtu 5,212 951
4,262 3,781 IT sanaudos 4,201 3,717
4,078 9,165 Mokesciai (iSskyrus pelno mokestj) 3,324 8,235
3,938 3,839 Transportas, pasto ir rysiy paslaugy sanaudos 2,914 2,696
2,078 2,020 Kvalifikacijos kélimo ir komandiruociy sanaudos 981 810
1,413 1,077 ISlaidos organizacijoms, aptarnaujancioms banka 1,367 1,031
12,862 9,708 Kitos sgnaudos 9,403 7,151
131,991 126,657 Veiklos sanaudos, i$ viso 107,882 102,296
27 PASTABA  PERSONALO IR SUSIJUSIOS SANAUDOS
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Personalo ir susijusios sanaudos
36,382 33,826 Atlyginimai 29,397 26,656
11,681 10,769 Socialinis draudimas 9,369 8,455
388 726 Premijos ir panaSios iSmokos 344 566
48,451 45,321 IS viso 39,110 35,677
28 PASTABA  PELNO MOKESCIO SANAUDOS
Gruodzio 31 d. pelno mokescio sgnaudas sudaré:
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Pelno mokestis
761 320 Einamuyjy mety pelno mokestis - -
500 (16) Ankstesniy mety pelno mokescio koregavimas 526 (16)
513 (4,429) Atidéto pelno mokescio pasikeitimas (29 pastaba) 730 (5,418)
1,774 (4,125) Pelno mokescio sanaudos (nauda) is viso 1,256 (5,434)
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Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
2,881 (37,621) Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima (3,302) (43,448)
Pelno mokestis apskaiciuotas naudojant
432 (5,643) 2011 m. — 15 proc. pelno mokescio tarifg (495) (6,517)
Pajamy, nedidinanc¢iy apmokestinamojo
pelno, ir sgnaudy, nemazinandiy pelno
3,267 6,213 mokescio, mokestinis efektas 1,225 1,413
500 (16) Praéjusiy mety pelno mokescio koregavimas 526 (16)
Atidétojo pelno mokescio padidéjimas
(sumazéjimas) dél pelno mokescio tarifo
pasikeitimo (Ukrainoje 2012 — 21 proc.,
154 137 2011 — 23 proc.) - -
Atidétojo pelno mokescio pasikeitimas po
(2,579) (4,816) jvertinimo - (314)
1,774 (4,125) Pelno mokescio sanaudos (nauda) 1,256 (5,434)
62 - Efektyvus pelno mokescio tarifas, proc. - -
29 PASTABA ATIDETASIS PELNO MOKESTIS
Atidétojo pelno mokescio turtas ir {sipareigojimai yra susije su Siais straipsniais:
Grupé Bankas

2011.12.31 2010.12.31

Atidéto mokescio turtas

2011.12.31 2010.12.31

(112) (1,366) Nuostolis i$ finansinio turto perkainavimo (116) (1,365)

(330) - Nuostolis i$ operacijy finansiniu turtu (321) -

(4,104) (548)  Atidéjimai (408) -

(1,026) (390)  Sukauptos sgnaudos (497) (380)

(20,071) (21,018) Perkeliami mokestiniai nuostoliai (15,189) (15,945)

(25,643) (23,322) (16,531) (17,690)

5,317 2,738 Sumazinimas po jvertinimo - -

Atidéto mokescio jsipareigojimai

22,358 23,026 Investicinio turto perkainojimas 176 172

- 8 Finansinio turto perkainojimas - -

1,742 534 Kiti jsipareigojimai 559 683

24,100 23,568 735 855

(17,110) (18,070) IS viso turtas (15,796) (16,835)

20,884 21,054 IS viso jsipareigojimai - -
Grupés ir Banko atidéto pelno mokescio turto ir |sipareigojimy pasikeitimai per laikotarpj, pasibaigusj

2011 m. gruodzio 31 d., pateikti Zzemiau:
Grupé Bankas
2011 m. sausio 1 d. 2,984 (16,835)
Itrauktas | pelno (nuostoliy) ataskaitg (28 pastaba) 513 730
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka (32) -
Investicijy, laikomy galimam pardavimui, tikrosios vertés pasikeitimas pripazintas 309 309
kitose bendrosiose pajamose

2011 m. gruodzio 31 d. 3,774 (15,796)

Remiantis Lietuvos Respublikos mokescius reglamentuojandiais teisés aktais mokestiniai nuostoliai gali blti naudojami
neribotg laikg, iSskyrus nuostolius i$ vertybiniy popieriy ir iSvestiniy finansiniy priemoniy, kurie gali bGti naudojami

5 metus.
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30 PASTABA PELNAS (NUOSTOLIAI), TENKANTIS VIENAI AKCIJAI

Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai
1,100 (33,496) Pelnas (nuostoliai) tenkantis motininei jmonei (4,558) (38,014)

296,098 260,756  Vidutinis svertinis akcijy skaicius (tlkst. vienety) 296,098 260,756

Grynasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai
0.00 (0.13) (litais) (0.02) (0.15)

Per metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d. ir 2010 m. gruodZio 31 d., nebuvo sandoriy, turiniy vienos akcijos
pelng mazinancio poveikio, todél sumazintasis pelnas (nuostoliai), tenkantis vienai akcijai yra lygus grynajam pelnui
(nuostoliams), tenkanciam vienai akcijai.

31 PASTABA GRYNIEJI PINIGAI IR PINIGU EKVIVALENTAI

Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 2011.12.31 2010.12.31

Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai

104,053 74,791 Grynieji pinigai ir kitos vertybés (5 pastaba) 104,053 74,789
Indéliai iki pareikalavimo, léSos kituose bankuose ir

114,188 534,810 kredito jstaigose iki 3 ménesiy laikotarpio 109,383 533,521

253,835 462,868 Korespondentiné sagskaita Lietuvos banke (5 pastaba) 253,835 462,868

472,076 1,072,469 Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje 467,271 1,071,178
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32 PASTABA RIZIKOS VALDYMO IR VIDAUS KONTROLES PROCESAI

AB Ukio banko Grupés vertés kirimu ir optimalaus rizikos/pelno santykio islaikymu paremtas banko grupés valdymas
apima visy, reikSmingy rizikos risiy identifikavimg, kiek jmanoma tikslesnj juy iSmatavima bei i$ to kylanciy rizikos
pozicijy valdyma. Pagrindinis AB Ukio banko Grupés rizikos valdymo tikslas — identifikuoti, analizuoti ir riboti jvairias
rizikos rasis plediantis banko grupés veiklai bei siekiant uzsibrézty strateginiy tiksly. Grupé maksimizuodama pelng
siekia iSlaikyti optimaly rizikos lygij, kad netikéti pokyciai ekonominéje aplinkoje, rinkos kintamujy svyravimai, netikéti
ivykiai vidaus procesuose ir sistemose nesukelty pavojaus stabiliai Grupés veiklai, nesutrikdyty pasitikéjimo Grupe ir
Grupés/Banko veiklos rizikg ribojanciy normatyvy vykdymui.

Banko veiklos rizikos valdymo strategija yra Grupés valdymo dalis, kurig kartg metuose pries pradedant ruosti metinj
finansinj plang perzidri ir tvirtina Banko valdyba. Banko veiklos rizikos valdymo strategija, kuri numato banko rizikos
valdymo politikos principus, rizikos lygj, rizikos struktiira, rizikos valdymo bei vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo
procesus savo veikloje vadovaujasi visi banko struktdriniai padaliniai ir dukterinés jmonés. Grupes rizikos valdyme
reikdmingos rizikos pirmiausia skiriamos | kiekybiniy, t.y. iSmatuojamy (kredito, rinkos, koncentracijos, operacing,
likvidumo), ir nekiekybiniy, t.y. neiSmatuojamy (strategine, reputacijos, pajamuy), riziky kategorijas. Atskiry
kiekybiniy_ ir nekiekybiniy rizikos rasiy valdyma ir vertinima reglamentuoja atskiry rizikos rasiy valdymo politikos.

Grupés rizikos valdymas organizuojamas taip, kad buty iSvengta personalo ar struktdriniy padaliniy interesy konflikto.
Jei situacija yra neaiski arba kyla abejoniy dél rizikos valdymo tinkamumo, darbuotojai priimdami sprendimus ir
vykdydami kasdienines savo funkcijas vadovaujasi atsargumo, konservatyvumo ir apdairumo principais. Naujos
Grupés veiklos sritys ir bankiniai produktai jvedami/pradedami teikti tik jvertinus juy rizika, parengus atitinkamas
rizikos valdymo ir vidaus kontrolés tvarkas bei gavus Banko Riziky valdymo komiteto sutikima. Grupé visg prisiimamg
rizikg koncentruoja tose verslo linijose, kurios turi reikalingg patirt| prisiimamos rizikos jvertinimui. Rizikos valdymo ir
Vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo proceso (ICAAP — Internal Capital Adequacy Assessment Process) pagrindinis
tikslas — sékminga testiné Grupés veikla, kurios papildoma salyga yra tinkamo Grupés kapitalo lygio islaikymas.

Grupé jvertinusi rinkos rizikos jtakg Grupés pajamoms prisiima mazesne bei vidutine rizikg, t.y. galimi maksimalils
nuostoliai vieneriy mety laikotarpiu salygoti rinkos rizikos pasireiSkimo testavimo nepalankiausiomis sglygomis
blogiausio scenarijaus atveju negali virSyti 25 procenty Grupés neprekybinés veiklos pajamy bei 10 proc. skaiciuotino
Grupés kapitalo. Grupés kapitalo pakankamumo rodiklis privalo visada virSyti 12 procenty. Vadovaujantis kapitalo
rizikai padengti ir ekonominio kapitalo santykiu, tiksliniu kapitalo pakankamumo rodikliu, testavimo nepalankiausiomis
salygomis rezultatais bei Grupés plétros ir augimo planais yra prognozuojami Grupés kapitalo didinimo poreikiai bei
uztikrinamas priimtino rizikos lygio iSlaikymas.

Grupés rizikos struktiros nustatymas, rizikos ribojimas vidiniais limitais, rodikliais ir normatyvais pagal atskiras rizikos
rasis, veiklos linijas, bankinius produktus, klienty kategorijas, geografinius regionus, ekonominius sektorius bei
struktdrinius padalinius — esminé rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procesy dalis.

Grupés rizikos valdymo organizaciné schema apima rizikos valdymo organizacine struktlira, rizikos valdymo ir
kontrolés procesus, numato Banko strukturiniy padaliniy ir dukteriniy jmoniy atsakomybés sritis ir atskaitomybe,
vidaus kontrolés ir vidaus audito procediras. Banko valdyba yra atsakinga uz visos Grupés rizikos valdyma. Esant
reikalui atskiri Banko valdybos sprendimai yra tvirtinami ir Banko taryboje. Riziky valdymo ir Paskoly komitetai —
pagrindiniai Banko valdybos pataréjai rizikos valdymo klausimais. Visi struktdriniy padaliniy pasitilymai kaip pagerinti
rizikos valdyma ir sumazinti rizikg yra svarstomi periodiniuose komitety posédziuose. Uz atskiry kiekybiniy (kredito,
rinkos, koncentracijos, operacinés, likvidumo) Grupés rizikos risiy valdyma yra atsakingi atskiri specializuoti banko
departamentai. Uz nekiekybiniy (strateginés, reputacijos, pajamu) riziky valdyma yra atsakingas Banko
Administracijos vadovas. Grupés rizikos valdymo ir vidaus kontrolés procesy efektyvumag vertina Banko Vidaus audito
departamentas ir Vidaus audito komitetas, kurie yra atskaitingi banko veiklos priezitiros organui Stebétojy tarybai.
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33 PASTABA KREDITO RIZIKOS VALDYMAS
a) Ivadas

Grupé/Bankas prisiima kredito rizika, kuri yra rizika, kad kita Salis negalés laiku grazinti visos sumos. Kredito rizika
turi didziausig jtaka Grupés/Banko veiklai, todél jos valdymui skiriamas didelis démesys. Pagrindinés priemoneés,
taikomos kredito rizikos valdymui, yra:

- Rizikos koncentracijos valdymas;

- Potencialiy skolininky galimybés grazinti skolg analizé, taikant grieztus skolinimo kriterijus ir patvirtinimo
procediras, kurios uztikrina, kad sprendimai prisiimti rizikg blty priimami tinkamame lygyje;

- Esamy skolininky galimybés vykdyti savo jsipareigojimus analizé pagal vidines rizikos vertinimo proceduras;

- Vertés sumazéjimo nustatymas;

- Rizikos mazinimas uZstatais ir kitomis kredito rizikos mazinimo priemonémis;

- Darbas su probleminémis ir nurasytomis paskolomis.

Rizikos koncentracijos valdymas

Valdant rizikos koncentracijg, Grupé/Bankas struktirizuoja prisiimama rizikos lygj nustatydami rizikos apribojimus
vienam skolininkui, jy grupei, geografiniams segmentams ar ekonominés veiklos risims. Tokia rizika pastoviai stebima
ir kasmet ar dazniau perzitrima. Limitai, nustatyti atskiriems skolininkams, tame tarpe bankams ir brokeriams, yra
apribojami nustatant sublimitus balansiniams ir nebalansiniams sandoriams bei nustatant dienos limitus prekybiniams
instrumentams, tokiems kaip uzsienio valiutos sandoriai. Kiekvienas limito pervirSis yra sekamas kasdien.

Kiekybiné kredito rizikos koncentracijos analizé pateikiama pastaboje 33 (c).

Esamy ar potencialiy skolininky galimybiy vykdyti jsipareigojimus analizé

Potencialiy skolininky galimybiy grazinti skolg analizé priklauso nuo produkto. Perkant vertybinius popierius, taikomi
tam tikri procedirose nustatyti kriterijai (pavyzdziui, tam tikros prekybos reguliuojamose birZose apyvartos —
prekybiniam finansiniam turtui; iSorinio kredito reitingo kriterijai — skolos vertybiniams popieriams; investicijy
prioritetai ir t.t.). Teikiant paskolas SVV ar kitoms jmonéms, paprastai atliekama kliento mokeéjimo istorijos ir
kreditabilumo analizé, apimanti kiekybinius ir kokybinius faktorius (t.y. finansiniy rodikliy, verslo plano, pinigy srauty
analize, refinansavimo ar jsipareigojimy reorganizavimo faktus, verslo Sakos ir konkurencinius faktorius ir t.t.),
grieztesnés procediros taikomos skolinant nerezidentams (apima Salies rizikos ir kredito reitingy vertinimaq). Teikiant
paskolas gyventojams, paprastai analizuojama kliento mokéjimo istorija, informacija i$ skolininky duomeny baziy ir
kity iSoriniy Saltiniy, finansiné buklé. Patvirtinimo procediros ir limitai uztikrina, kad rizika baty prisimama atlikus
reikiamg analize ir tinkamame valdymo lygmenyje.

Esamy skolininky galimybiy vykdyti jsipareigojimus analizé apima skolininko moké&jimo istorijos perzitrg (pazeidimai
raportuojami i$ karto; procedirose yra nustatyti veiksmai, kurie atliekami mokéjimui esant pradelstam nustatytg dieny
skaiciy), perzitrint kliento vidinj rizikos reitingg (atliekama bent kas ketvirtj), keifiant skolinimo limitus ar pagal
situacijg imantis kity veiksmu.

Kredito kokybés analizé pagal vidinius rizikos reitingus pateikiama pastaboje 33 (d), informacija apie mokéjimy
pradelsimus pateikiama pastaboje 33 (e).

Vertés sumazéjimo nustatymas

Vertés sumazéjimo nustatymas atliekamas kas ménesj. Vertés sumazéjimo nustatymo procediiros parengtos pagal 39
TAS ir centrinio banko nurodymus. Nustatant vertés sumazéjimg, analizuojama, ar egzistuoja objektyvis vertés
sumazeéjimo jrodymai pagal tam tikrus kriterijus, kuriy pagrindiniai yra:

- Kontraktiniy pallkany ar grazintinos sumos mokéjimy pazeidimas;

- Paskolos kontrakto salygy ar kontraktiniy jsipareigojimy pazeidimas;

- Skolininko finansinés biklés, nustatomos pagal vidinius ar iSorinius reitingus, reikSmingas pablogéjimas;

- Uzstato vertés sumazéjimas;

- Klientui suteikiama nuolaida dél priezasciu, susijusiy su skolininko finansiniais sunkumais, kurios Bankas kitu
atveju neblty suteikes;

- Tikétina, kad skolininkas bankrutuos ar bus kitaip reorganizuotas;

- Yra kiti objektyvis vertés sumazéjimo jrodymai, nustatyti Grupés/Banko proceddrose.

Esant objektyviy jrodymuy, kad jsiskolinimo verté sumaZzéjo, vertés sumazéjimo nuostolio suma nustatoma kaip
skirtumas tarp jsiskolinimo apskaitines vertés ir tikétiny ateityje pinigy srauty esamosios vertés, nustatytos
diskontuojant pagal pradine efektyviaja pallkany norma, skirtumas (neatsiZzvelgiant | galimus vertés sumazéjimo
nuostolius ateityje). Isiskolinimo apskaitiné verté mazinama naudojant specialiujy, atidéjimy, saskaitg, nuostolio suma
pripazjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Skaiciuojant blsimujy pinigy srauty esamaja verte, atsizvelgiama | pinigy
srautus, kurie atsirasty iS perimto uzstato, nepaisant to, kiek tikétinas yra uzstato perémimas.

2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 82
X — + «— —»



AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZIO 31 D.
(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Pastaboje 33 (f) pateikiama kiekybiné informacija apie Grupés/Banko turto vertés sumazéjima.

Kredito rizikos mazinimas

Teikiant paskolas, Grupé/Bankas siekia gauti kiek jmanoma daugiau uzstato. Siekiama gauti geresnés kokybés uzstato
(pavyzdziui, kredito draudimui, birZose kotiruojamiems vertybiniams popieriams, garantijoms i$S valstybiniy garantijas
teikianciy {moniy, gerai reitinguoty banky akredityvams, nekilnojamam turtui, nelistinguojamus vertybinius popierius,
blsimujy pinigy srauty jkeitima, garantijas i$ privaciy jmoniy ar gyventojy), taciau taip pat siekiama gauti bet kokio
uzstato net jei ir aukStesnés kokybés uzstatas yra pakankamas. Bankas reikalauja, kad paskolos sutarties terminu
uzstatas baty apdraustas (iSskyrus zeme ir finansinj turtg). Esant nepakankamam uzstato lygiui, kreditai tvirtinami
auksStesniuose tvirtinimo lygiuose (paprastai ne mazesniame nei banko kredito komitetas) po detalios analizés.
Grupé/Bankas siekia turéti uzstatus net jei kiti skolos susigrazinimo metodai yra efektyvesni ir uzstato perémimas yra
mazai tikétinas. Kai kuriy kreditiniy produkty (pvz., paskoly kortelése, vartotojiSky paskoly) procedirose néra
reikalavimo gauti uzstatg, taciau rizika mazinama atliekant skolininky galimybiy graZinti skolg vertinimus ir nustatant
apribojimus tokiy kreditiniy produkty sumai vienam klientui.

UZstatyto turto tikrosios vertés duomenys paprastai atnaujinami ne reciau kaip kartg per 2 metus, esant zymiems
uzstato tikrosios vertés pasikeitimams — dazniau. Nustatant uzstato verte, Grupé/Bankas paprastai naudojasi
nepriklausomy turto vertintojy, su kuriais pasirasytos bendradarbiavimo sutartys, paslaugomis. Bendradarbiavimo
sutaréiy nuostatos apima ir vertintojy jsipareigojimus ir atsakomybe. Vertintojy civiliné atsakomybé apdrausta.
Didesnes vertés turto vertinimus papildomai tvirtina Grupés/Banko vidiniai sertifikuoti turto vertintojai.

UZ léSas kituose bankuose, vertybinius popierius ir kitg finansinj turtg uzstato paprastai negaunama, taciau kai kuriais
atvejais 1éSos didesnés rizikos bankuose uztikrinamos klienty IéSomis depozity saskaitose.

Pastaboje 33 (g) pateikiami kiekybiniai duomenys apie gautg uzstata.

Probleminiy ir nurasyty paskoly susigrazinimas

Probleminés ir nurasytos paskolos paprastai perduodamos specialiam Banko padaliniui, kuris vykdo jy susigrazinima,
uzstatyto turto perémima ir pardavima. Kai kuriais atvejais (pavyzdziui, iSperkamosios nuomos gautinoms sumoms),
bendradarbiaujama su blogas skolas administruojanciomis jmonémis.
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b) Maksimalus prisiimtos kredito rizikos dydis, neatsizvelgiant | uZstata ar kitas rizika mazinancias

priemones

Grupé Bankas
31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
Turtas
385,569 621,075 LéSos centriniame banke 385,569 621,075
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms
121,729 547,693 kredito jstaigoms 111,195 535,335
Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelno
68,873 74,836 (nuostoliy) ataskaitg 24,549 32,067
2,624,149 2,616,760 Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos: 2,282,394 2,287,838
1,382,442 1,347,926 paskolos ir iSperkamosios huomos gautinos sumos i$ SVV 1,167,109 1,121,513
paskolos ir isperkamosios nuomos gautinos sumos is kity
931,565 962,447 imoniy 606,621 656,751
paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos i$
4,138 3,986 finansy institucijy 366,776 354,717
paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos i$
306,004 302,401 gyventojy 141,888 154,857
564,403 670,601 Investiciniai vertybiniai popieriai: 895,353 998,574
18,490 31,197 laikomi galimam pardavimui 18,006 30,733
545,913 639,404 laikomi iki iSpirkimo 877,347 967,841
33,396 35,106 Kitas turtas 26,581 28,209
3,798,119 4,566,071 IS viso 3,725,641 4,503,098
Nebalansiniai jsipareigojimai
45,364 67,704 Suteiktos garantijos ir laidavimai 45,364 67,704
2,229 - Isipareigojimai iSleisti akredityvus 2,229 -
197,399 138,968 NeatSaukiami kreditavimo jsipareigojimai 160,601 85,557
244,992 206,672 1S viso 208,194 153,261
Maksimalus prisiimtos kredito rizikos
4,043,111 4,772,743 dydis 3,933,835 4,656,359

c) Maksimalaus prisiimto kredito rizikos dydzZio koncentracijos

Rizikos koncentracija valdoma kliento/sandorio Salies, veiklos risies ir geografinio regiono lygmeniu.

Maksimali kredito rizikos suma, tenkanti vienam Grupés klientui/sandorio Saliai neatsizvelgiant | uZstatg ar kitas rizikg
mazinancias priemones 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré 115 min. Lt, arba 21 proc. skaiciuotino kapitalo (2010 m.
gruodzio 31 d. - 109 min. Lt, arba 22 proc. skaiciuotino kapitalo).

Maksimali kredito rizikos suma, tenkanti vienam Banko klientui/sandorio 3aliai (be dukteriniy jmoniy) neatsizvelgiant |
uzstatq ar kitas rizikg mazinancias priemones 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré 112 min. Lt, arba 22 proc. skaiiuotino
kapitalo (2010 m. gruodZio 31 d. - 109 min. Lt, arba 24 proc. skaiCiuotino kapitalo).

2011 m. gruodzio 31 d. ir per metus Grupé ir Bankas vykdé Lietuvos banko nustatyta maksimalios paskolos vienam
skolininkui normatyva, kuris numato, kad paskoly suma vienam skolininkui ir su juo susijusiems asmenims neturi
virSyti 25 proc. Grupés arba Banko kapitalo (38 pastaba).

2011 m. gruodZio 31 d. ir per metus Grupé ir Bankas vykdeé Lietuvos banko nustatytg dideliy paskoly normatyva, kuris
numato, kad paskoly vienam skolininkui ir su juo susijusiems asmenims, virSijanciy 10 proc. Grupés ar Banko kapitalo,
bendra suma neturi virsyti 800 proc. Grupés arba Banko kapitalo (38 pastaba).

2011 m. gruodzio 31 d. 10 didziausiy paskoly gavéjy pozicijos sudaré 42 proc. Grupés paskoly ir iSperkamosios
nuomos gautiny sumy, portfelio.

Kelios pozicijos, kuriy suma Grupés balanse 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré 428 min. Lt (apskaityta kaip paskolos ir
iSperkamosios nuomos gautinos sumos - 404 min. Lt ir finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno (nuostoliy)
ataskaitg - 24 min. Lt), turéjo uzstatus arba investicijas, koncentruotus vienoje geografinéje teritorijoje. éiq uzstaty
tikroji verté sudaré 458 min. Lt. Uzstaty verte naudojimo pajamy vertés (diskontuoty pinigy srauty) metodu jvertino
nepriklausomas sertfikuotas turto vertintojas. Vertinimui taikyta 9 proc. diskonto norma. UZstato vertés jautrumas
diskonto normos pokycdiams 1 procentiniu punktu: sumazéjimas 26 min. Lt padidinus diskonto normg 1 procentiniu
punktu; padidéjimas 28 min. Lt padidinus diskonto normg 1 procentiniu punktu.
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Zemiau pateikiama Grupés ir Banko finansinio turto (neatsizvelgiant j uzstatg ar kitas rizikg mazinancias priemones) analizé pagal sektorius:

Grupé 2011 m. gruodzio 31 d.:

Kasdieni-
Informa- nio varto- Sveika- Komuna-
Teleko- cinés jimo pre- Vartojimo tos linés
munikacijy techno- kés ir pas- prekés ir prieziu- paslau-
paslaugos _ Finansai Gamyba logijos MedZzZiagos Energetika laugos paslaugos ra gos Vyriausybé Kiti 1S viso

Turtas
LéSos centriniame banke - - - - - - - - - - 385,569 - 385,569
Paskolos ir avansai bankams ir

kitoms kredito jstaigoms - 121,729 - - - - - - - - - - 121,729
Finansinis turtas, vertinamas

tikrgja verte per pelno

(nuostoliy) ataskaita - 55,202 233 - - 1,216 - - - - 12,222 - 68,873
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos sumos - 1,388,804 125,162 - 24,428 9,079 154,119 552,606 10,779 2,881 88,487 267,804 2,624,149
Investiciniai vertybiniai

popieriai:

laikomi galimam pardavimui - 17,331 - - - 21 3 - - - 1,135 - 18,490

laikomi iki iSpirkimo 10,784 102,385 30,299 - 7,348 12,812 22,620 - 14,596 39,780 305,289 - 545,913
Kitas turtas - - - - - - - - - - - 33,396 33,396
IS viso 10,784 1,685,451 155,694 - 31,776 23,128 176,742 552,606 25,375 42,661 792,702 301,200 3,798,119

2011 m. gruodzio 31 d. Grupés paskoly nekilnojamo turto ir statybos sektoriams suma sudaré 1,096,719 tikst. Lt. Pagal Visuotinio ekonominés veiklos klasifikavimo standartg
(GICS) paskolos nekilnojamam turtui ir statybos sektoriams auksciau pateiktoje lenteléje yra jtraukti atitinkamai | sektorius ,Finansai” ir ,Vartojimo prekés ir paslaugos”.
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Grupé 2010 m. gruodzio 31 d.:

Kasdieni-
Informa- nio varto- Sveika- Komuna-
Teleko- cinés jimo pre- Vartojimo tos linés
munikacijy techno- kés ir pas- prekés ir priezii- paslau-
paslaugos _ Finansai Gamyba logijos MedZiagos Energetika laugos paslaugos ra gos Vyriausybé Kiti 1S viso
Turtas
LéSos centriniame banke - - - - - - - - - - 621,075 - 621,075
Paskolos ir avansai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms - 547,693 - - - - - - - - - - 547,693

Finansinis turtas, vertinamas
tikrgja verte per pelno

(nuostoliy) ataskaita 842 38,447 1,347 414 637 2,793 245 411 112 962 28,626 - 74,836
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos sumos - 1,431,183 141,951 - 31,276 17,316 91,603 578,792 7,290 34,139 13,410 269,800 2,616,760
Investiciniai vertybiniai

popieriai:

laikomi galimam pardavimui - 29,954 - - 29 - - - - - 1,214 - 31,197

laikomi iki iSpirkimo 34,478 110,086 22,487 - 8,614 21,319 18,386 9,535 - 21,873 392,626 - 639,404
Kitas turtas - - - - - - - - - - - 35,106 35,106
IS viso 35,320 2,157,363 165,785 414 40,556 41,428 110,234 588,738 7,402 56,974 1,056,951 304,906 4,566,071

2010 m. gruodzio 31 d. Grupés paskoly nekilnojamo turto ir statybos sektoriams suma sudaré 1,066,801 tukst. Lt. Pagal Visuotinio ekonominés veiklos klasifikavimo standartg
(GICS) paskolos nekilnojamam turtui ir statybos sektoriams auksciau pateiktoje lenteléje yra jtraukti atitinkamai | sektorius ,Finansai” ir ,Vartojimo prekés ir paslaugos”.
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Bankas 2011 m. gruodzio 31 d.:

Turtas

LéSos centriniame banke

Paskolos ir avansai bankams
ir kitoms kredito jstaigoms

Finansinis turtas, vertinamas
tikrgja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg

Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos

Investiciniai vertybiniai
popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo

Kitas turtas

IS viso

Kasdieni-
Informa- nio varto- Vartojimo Sveika-
Teleko- cinés jimo pre- prekés ir tos Komunali-
munikacijy techno- kés ir pas- paslau- priezia- nés
paslaugos  Finansai Gamyba logijos MedZzZiagos Energetika laugos gos ra paslaugos Vyriausybé Kiti 1S viso
- - - - - - - - - - 385,569 - 385,569
- 111,195 - - - - - - - - - - 111,195
- 24,549 - - - - - - - - - - 24,549
- 1,267,000 113,239 - 17,298 9,079 150,432 519,843 10,779 2,547 88,487 103,690 2,282,394
- 16,847 - - - 21 3 - - - 1,135 - 18,006
10,784 434,487 30,299 - 7,348 12,812 22,620 - 14,596 39,780 304,621 - 877,347
- - - - - - - - - - - 26,581 26,581
10,784 1,854,078 143,538 - 24,646 21,912 173,055 519,843 25,375 42,327 779,812 130,271 3,725,641

2011 m. gruodzio 31 d. Banko paskoly nekilnojamo turto ir statybos sektoriams suma sudaré 717,288 tukst. Lt. Pagal Visuotinio ekonominés veiklos klasifikavimo standartg (GICS)
paskolos nekilnojamam turtui ir statybos sektoriams auksciau pateiktoje lenteléje yra jtraukti atitinkamai | sektorius ,Finansai” ir ,Vartojimo prekés ir paslaugos”.
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Bankas 2010 m. gruodzio 31 d.:

Turtas

LéSos centriniame banke

Paskolos ir avansai bankams
ir kitoms kredito jstaigoms

Finansinis turtas, vertinamas
tikrgja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg

Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos

Investiciniai vertybiniai
popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo

Kitas turtas

IS viso

Kasdieni-
Informa- nio varto- Svei-
Teleko- cinés jimo pre- Vartojimo katos Komunali-
munikacijy techno- kés ir pas- prekésir prie- nés

paslaugos _ Finansai Gamyba logijos Medziagos Energetika laugos paslaugos Zidra paslaugos Vyriausybé Kiti 18 viso
- - - - - - - - - - 621,075 - 621,075
- 535,335 - - - - - - - - - - 535,335
842 7,665 1,103 414 637 1,566 245 411 112 962 18,110 - 32,067
- 1,306,580 126,392 - 25,767 17,316 87,306 551,311 7,290 34,000 13,410 118,466 2,287,838
- 29,519 - - - - - - - - 1,214 - 30,733
34,478 438,952 22,487 - 8,614 21,319 18,386 9,535 - 21,873 392,197 - 967,841
- - - - - - - - - - - 28,209 28,209
35,320 2,318,051 149,982 414 35,018 40,201 105,937 561,257 7,402 56,835 1,046,006 146,675 4,503,098

2010 m. gruodzio 31 d. Banko paskoly nekilnojamo turto ir statybos sektoriams suma sudaré 684,535 tikst. Lt. Pagal Visuotinio ekonominés veiklos klasifikavimo standartg (GICS)
paskolos nekilnojamam turtui ir statybos sektoriams auksciau pateiktoje lenteléje yra jtraukti atitinkamai | sektorius ,Finansai” ir ,Vartojimo prekés ir paslaugos”.
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Grupés ir Banko finansinio turto (neatsizvelgiant | uzstatg ar kitas rizikq maZzinancias priemones) analizé pagal

geografinius regionus pateikiama Zemiau:

2011 m. gruodzio 31 d.:

Grupé Bankas
Didesnio Mazesnio Didesnio Mazesnio
reitingo reitingo reitingo reitingo
Salys Salys IS viso Salys Salys IS viso
Turtas
LéSos centriniame banke 385,569 - 385,569 385,569 - 385,569
Paskolos ir avansai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 113,250 8,479 121,729 103,197 7,998 111,195
Finansinis turtas, vertinamas
tikrgja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaita 67,763 1,110 68,873 24,549 - 24,549
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos 2,393,663 230,486 2,624,149 2,156,361 126,033 2,282,394
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 555,590 8,813 564,403 890,070 5,283 895,353
laikomi galimam pardavimui 15,973 2,517 18,490 15,489 2,517 18,006
laikomi iki iSpirkimo 539,617 6,296 545,913 874,581 2,766 877,347
Kitas turtas 26,919 6,477 33,396 26,577 4 26,581
1S viso 3,542,754 255,365 3,798,119 3,586,323 139,318 3,725,641
2010 m. gruodZio 31 d.:
Grupé Bankas
Didesnio Mazesnio Didesnio Mazesnio
reitingo reitingo reitingo reitingo
Salys Salys IS viso Salys Salys 1S viso
Turtas
LésSos centriniame banke 621,075 - 621,075 621,075 - 621,075
Paskolos ir avansai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 528,685 19,008 547,693 516,738 18,597 535,335
Finansinis turtas, vertinamas
tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg 70,982 3,854 74,836 29,551 2,516 32,067
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos 2,309,190 307,570 2,616,760 2,074,090 213,748 2,287,838
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 611,004 59,597 670,601 939,370 59,204 998,574
laikomi galimam pardavimui 28,000 3,197 31,197 27,536 3,197 30,733
laikomi iki iSpirkimo 583,004 56,400 639,404 911,834 56,007 967,841
Kitas turtas 26,695 8,411 35,106 28,199 10 28,209
1S viso 4,167,631 398,440 4,566,071 4,209,023 294,075 4,503,098

Didesnio reitingo grupés Salis sudaro Europos Sajungos valstybés ir/arba valstybés, kurioms suteikti kredito reitingai
nuo AAA/Aaa iki A-/A3, maZesnio reitingo grupés Salis sudaro Europos Sajungai nepriklausancios valstybés, kuriy

reitingai yra Zzemesni.

2011 m. gruodzio 31 d. didziausia Grupés finansinio turto koncentracija (neatsizvelgiant | uzstatg ar kitas rizikos
mazinimo priemones) buvo Lietuvoje - 70.1 proc., JAV — 9.3 proc. (2010 m. gruodzio 31 d.: Lietuvoje —61.5

proc., JAV — 7.8 proc.).
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(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

d) Finansinio turto kredito kokybé

Finansinio Grupés/Banko turto kredito kokybé valdoma naudojant vidinius kredito reitingus. Isiskolinimas priskiriamas
vienai i$ 5 vidiniy rizikos grupiy. 1 grupei priskiriami jsiskolinimai, kuriy kredito kokybé geriausia, 5 grupei priskiriami
isiskolinimai, kuriy kredito kokybé blogiausia.

Jei sandorio Saliai suteiktas iSorinis kredito reitingas, vidiniai kredito reitingai priskiriami tokiu principu: 1 grupé
priskiriama sandorio Salims, kuriy ilgalaikis kredito reitingas yra ne zemesnis nei A-/A3; 2 grupé priskiriama sandorio
Salims, kuriy reitingai yra nuo BBB+/Baal iki BBB-/Baa3; 3 grupé priskiriama sandorio Salims, kuriy reitingai yra nuo

BB+/Bal iki B-/B3.

2011 m. gruodzio 31 d. Grupés finansinio turto struktiira pagal vidinius kredito reitingus:

Terminai nepradelsti, verté nesumazéjusi Terminai
pradelsti
arba
individu-
Grupé aliai
nustaty-
tas verteés
sumazéji-
1 grupé 2 grupé 3 grupé 4 grupé 5 grupé mas 1S viso
LéSos centriniame banke 385,569 - - - - - 385,569
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms
kredito jstaigoms 86,840 16,667 18,076 146 - - 121,729
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg, 9,800 58,220 832 21 - - 68,873
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos
sumos: 170,269 913,772 950,103 241,765 1,478 346,762 2,624,149
paskolos SVV 8,187 179,204 757,571 203,737 34 233,709 1,382,442
paskolos kitoms jmonéms 12,911 673,763 182,584 32,635 - 29,672 931,565
paskolos finansy
institucijoms - 4,138 - - - - 4,138
paskolos gyventojams 149,171 56,667 9,948 5,393 1,444 83,381 306,004
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 371,300 188,741 831 3,531 - - 564,403
laikomi galimam pardavimui - 17,659 831 - - - 18,490
laikomi iki iSpirkimo 371,300 171,082 - 3,531 - - 545,913
Kitas turtas 2,012 31,371 - - - 13 33,396
IS viso 1,025,790 1,208,771 969,842 245,463 1,478 346,775 3,798,119
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2010 m. gruodZio 31 d. Grupés finansinio turto struktiira pagal vidinius kredito reitingus:

Terminai nepradelsti, verté nesumazéjusi Terminai
pradelsti
arba
individu-
Grupé aliai
nustaty-
tas vertés
sumazéji-
1 grupeé 2 grupé 3 grupé 4 grupé 5 grupé mas 1S viso
Lésos centriniame banke 621,075 - - - - - 621,075
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms
kredito jstaigoms 463,217 79,869 4,606 1 - - 547,693
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg, 18,758 52,223 3,160 695 - - 74,836
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos
sumos: 159,401 765,268 1,003,155 249,912 2,083 436,941 2,616,760
paskolos SVV 6,348 81,777 800,969 216,153 264 242,415 1,347,926
paskolos kitoms jmonéms 13,709 610,638 192,473 29,259 - 116,368 962,447
paskolos finansy
institucijoms - 3,986 - - - - 3,986
paskolos gyventojams 139,344 68,867 9,713 4,500 1,819 78,158 302,401
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 389,378 219,932 56,845 3,940 - 506 670,601
laikomi galimam pardavimui 6,130 10,875 10,135 3,551 - 506 31,197
laikomi iki iSpirkimo 383,248 209,057 46,710 389 - - 639,404
Kitas turtas 1 32,978 2,079 - - 48 35,106
IS viso 1,651,830 1,150,270 1,069,845 254,548 2,083 437,495 4,566,071
2011 m. gruodzio 31 d. Banko finansinio turto struktiira pagal vidinius kredito reitingus:
Terminai nepradelsti, verté nesumazéjusi Terminai
pradelsti
arba
individu-
Bankas aliai
nustaty-
tas verteés
sumazéji-
1 grupé 2 grupé 3 grupé 4 grupé 5 grupé mas 1S viso
Lésos centriniame banke 385,569 - - - - - 385,569
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms
kredito jstaigoms 84,009 16,670 10,370 146 - - 111,195
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg - 24,549 - - - - 24,549
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos: 35,751 902,336 785,357 240,762 1,478 316,710 2,282,394
paskolos SVV 8,135 164,650 586,280 202,734 34 205,276 1,167,109
paskolos kitoms jmonéms 12,911 342,931 189,129 32,635 - 29,015 606,621
paskolos finansy
institucijoms - 338,089 - - - 28,687 366,776
paskolos gyventojams 14,705 56,666 9,948 5,393 1,444 53,732 141,888
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 370,769 523,753 831 - - - 895,353
laikomi galimam pardavimui - 17,175 831 - - - 18,006
laikomi iki iSpirkimo 370,769 506,578 - - - - 877,347
Kitas turtas 2,012 24,556 - - - 13 26,581
IS viso 878,110 1,491,864 796,558 240,908 1,478 316,723 3,725,641
2010 m. gruodzio 31 d. Banko finansinio turto struktira pagal vidinius kredito reitingus:
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Terminai nepradelsti, verté nesumazéjusi Terminai
pradelsti
arba
individu-
Bankas aliai
nustaty-
tas vertés
sumazéji-
1 grupé 2 grupé 3 grupé 4 grupé 5 grupé mas IS viso
LésSos centriniame banke 621,075 - - - - - 621,075
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms
kredito jstaigoms 460,620 70,520 4,194 1 - - 535,335
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg 9,819 20,322 1,926 - - - 32,067
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos: 32,453 754,436 885,455 246,951 2,076 366,467 2,287,838
paskolos SVV 2,915 73,668 634,213 213,192 264 197,261 1,121,513
paskolos kitoms jmonéms 13,709 296,700 202,273 29,259 - 114,810 656,751
paskolos finansy
institucijoms - 315,309 39,408 - - - 354,717
paskolos gyventojams 15,829 68,759 9,561 4,500 1,812 54,396 154,857
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 389,096 548,690 56,731 3,551 - 506 998,574
laikomi galimam pardavimui 6,130 10,411 10,135 3,551 - 506 30,733
laikomi iki iSpirkimo 382,966 538,279 46,596 - - - 967,841
Kitas turtas 1 26,081 2,079 - - 48 28,209
1S viso 1,513,064 1,420,049 950,385 250,503 2,076 367,021 4,503,098
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e) Finansinio turto struktura pagal pradelsimo terminus

2011 m. gruodZio 31 d. Grupés finansinio turto struktlira pagal pradelsimo terminus:

Terminai Terminai pradelsti, verté nesumazéjusi Individualiai nustatytas vertés sumazéjimas
nepradelsti,
verté
nesuma- <= 30 31-60 61dienos Virs1l Nepra- <=30 31-60 61 dienos Virs 1
zéjusi dieny dieny - 1 mety mety 1S viso delsta dieny dieny - 1 mety mety IS viso 1S VISO
LéSos centriniame banke 385,569 - - - - - - - - - - - 385,569

Paskolos ir avansai

bankams ir kitoms

kredito jstaigoms 121,729 - - - - - - - - - - - 121,729
Finansinis turtas,

vertinamas tikraja verte

per pelno (nuostoliy)

ataskaitg 68,873 - - - - - - - - - - - 68,873
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos

sumos: 2,277,387 72,130 22,638 34,426 61,835 191,029 23,292 4,386 4,252 26,053 97,750 155,733 2,624,149
paskolos SVV 1,148,733 38,591 3,799 31,973 47,948 122,311 5,707 3,645 3,399 18,513 80,134 111,398 1,382,442
paskolos kitoms jmonéms 901,893 11,985 765 - - 12,750 16,602 - - - 320 16,922 931,565
paskolos finansy
institucijoms 4,138 - - - - - - - - - - - 4,138
paskolos gyventojams 222,623 21,554 18,074 2,453 13,887 55,968 983 741 853 7,540 17,296 27,413 306,004
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 564,403 - - - - - - - - - - - 564,403
laikomi galimam
pardavimui 18,490 - - - - - - - - - - - 18,490
laikomi iki iSpirkimo 545,913 - - - - - - - - - - - 545,913
Kitas turtas 33,383 - 7 - - 7 - - - 6 - 6 33,396
IS viso 3,451,344 72,130 22,645 34,426 61,835 191,036 23,292 4,386 4,252 26,059 97,750 155,739 3,798,119
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2010 m. gruodZio 31 d. Grupés finansinio turto struktlira pagal pradelsimo terminus:

Terminai Terminai pradelsti, verté nesumazéjusi Individualiai nustatytas vertés sumazéjimas
nepradelsti,
verté
nesuma- <= 30 31-60 61 dienos VirS§1 Nepra- <=30 31-60 61dienos Vir§1l
zéjusi dieny dieny - 1 mety mety 1S viso delsta dieny dieny - 1 mety mety IS viso 1S VISO
LéSos centriniame banke 621,075 - - - - - - - - - - - 621,075

Paskolos ir avansai

bankams ir kitoms

kredito jstaigoms 547,693 - - - - - - - - - - - 547,693
Finansinis turtas,

vertinamas tikraja verte

per pelno (nuostoliy)

ataskaitg 74,836 - - - - - - - - - - - 74,836
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos

sumos: 2,179,819 45,302 6,835 39,285 41,924 133,346 136,873 4,630 10,435 38,547 113,110 303,595 2,616,760
paskolos SVV 1,105,511 22,198 4,966 32,509 30,253 89,926 16,968 4,168 6,142 30,771 94,440 152,489 1,347,926
paskolos kitoms jmonéms 846,079 5,177 71 - 974 6,222 107,677 - - - 2,469 110,146 962,447
paskolos finansy
institucijoms 3,986 - - - - - - - - - - - 3,986
paskolos gyventojams 224,243 17,927 1,798 6,776 10,697 37,198 12,228 462 4,293 7,776 16,201 40,960 302,401
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 670,095 - - - - - 286 - - 220 - 506 670,601
laikomi galimam
pardavimui 30,691 - - - - - 286 - - 220 - 506 31,197
laikomi iki iSpirkimo 639,404 - - - - - - - - - - - 639,404
Kitas turtas 35,058 30 17 - - 47 - - - - 1 1 35,106
IS viso 4,128,576 45,332 6,852 39,285 41,924 133,393 137,159 4,630 10,435 38,767 113,111 304,102 4,566,071
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2011 m. gruodZio 31 d. Banko finansinio turto struktlra pagal pradelsimo terminus:

Terminai Terminai pradelsti, verté nesumazéjusi Individualiai nustatytas vertés sumazéjimas
nepradelsti,
verté
nesuma- <= 30 31-60 61 dienos Virs1l Nepra- <=30 31-60 61dienos Virs1l
Zzé&jusi dieny dieny -1 mety mety 18 viso delsta dieny dieny -1 mety mety 1S viso 1S VISO
LésSos centriniame banke 385,569 - - - - - - - - - - - 385,569

Paskolos ir avansai

bankams ir kitoms

kredito jstaigoms 111,195 - - - - - - - - - -
Finansinis turtas,

vertinamas tikraja verte

per pelno (nuostoliy)

ataskaitg, 24,549 - - - - - - - - - - - 24,549
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos

111,195

sumos: 1,965,684 54,300 15,125 30,316 50,751 150,492 51,057 3,831 4,173 17,837 89,320 166,218 2,282,394
paskolos SVV 961,833 36,038 2,556 28,100 36,881 103,575 4,960 3,148 3,399 15,748 74,446 101,701 1,167,109
paskolos kitoms jmonéms 577,606 11,648 765 - - 12,413 16,602 - - - - 16,602 606,621
paskolos finansy
institucijoms 338,089 - - - - - 28,687 - - - - 28,687 366,776
paskolos gyventojams 88,156 6,614 11,804 2,216 13,870 34,504 808 683 774 2,089 14,874 19,228 141,888
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 895,353 - - - - - - - - - - - 895,353
laikomi galimam
pardavimui 18,006 - - - - - - - - - - - 18,006
laikomi iki iSpirkimo 877,347 - - - - - - - - - - - 877,347
Kitas turtas 26,568 - 7 - - 7 - - - 6 - 6 26,581
IS viso 3,408,918 54,300 15,132 30,316 50,751 150,499 51,057 3,831 4,173 17,843 89,320 166,224 3,725,641
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2010 m. gruodZio 31 d. Banko finansinio turto struktlra pagal pradelsimo terminus:

Terminai Terminai pradelsti, verté nesumazéjusi Individualiai nustatytas vertés sumazéjimas
nepradelsti,
verté
nesuma- <= 30 31-60 61 dienos Virs1l Nepra- <=30 31-60 61dienos Virs1l
Zzé&jusi dieny dieny -1 mety mety 18 viso delsta dieny dieny -1 mety mety 1S viso 1S VISO
LésSos centriniame banke 621,075 - - - - - - - - - - - 621,075

Paskolos ir avansai

bankams ir kitoms

kredito jstaigoms 535,335 - - - - - - - - - - - 535,335
Finansinis turtas,

vertinamas tikraja verte

per pelno (nuostoliy)

ataskaitg, 32,067 - - - - - - - - - - - 32,067
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos

sumos: 1,921,371 14,803 4,376 34,572 39,120 92,871 135,802 4,361 6,741 20,033 106,659 273,596 2,287,838
paskolos SVV 924,252 4,661 2,620 27,973 28,462 63,716 16,222 4,058 5,952 17,010 90,303 133,545 1,121,513
paskolos kitoms jmonéms 541,941 4,701 - - - 4,701 107,677 - - - 2,432 110,109 656,751
paskolos finansy
institucijoms 354,717 - - - - - - - - - - - 354,717
paskolos gyventojams 100,461 5,441 1,756 6,599 10,658 24,454 11,903 303 789 3,023 13,924 29,942 154,857
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 998,068 - - - - - 286 - - 220 - 506 998,574
laikomi galimam
pardavimui 30,227 - - - - - 286 - - 220 - 506 30,733
laikomi iki iSpirkimo 967,841 - - - - - - - - - - - 967,841
Kitas turtas 28,161 30 17 - - 47 - - - - 1 1 28,209
IS viso 4,136,077 14,833 4,393 34,572 39,120 92,918 136,088 4,361 6,741 20,253 106,660 274,103 4,503,098
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f) Finansinio turto vertés sumazéjimas

2011 m. gruodZio 31 d. atidéjimai finansinio turto vertés sumazéjimui pagal finansinio turto grupes sudaré:

LésSos centriniame banke

Paskolos ir avansai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms

Finansinis turtas, vertinamas
tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg

Paskolos ir iSperkamosios nuomos
gautinos sumos:
paskolos SVV
paskolos kitoms jmonéms
paskolos finansy institucijoms
paskolos gyventojams

Investiciniai vertybiniai popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo

Kitas turtas

IS viso

Grupé Bankas
Nomina-  Atidéjimai Nomina-
lioji verté vertés lioji verté Atidéjimai
(be sumazéji- Grynoji (be vertés Grynoji
atidéjimy) mui verté atidéjimy) sumazéjimui verté
385,569 - 385,569 385,569 - 385,569
122,795 (1,066) 121,729 111,195 - 111,195
68,873 - 68,873 24,549 - 24,549
2,843,626 (219,477) 2,624,149 2,480,611 (198,217) 2,282,394
1,545,499 (163,057) 1,382,442 1,322,418 (155,309) 1,167,109
943,640 (12,075) 931,565 618,262 (11,641) 606,621
4,138 - 4,138 369,576 (2,800) 366,776
350,349 (44,345) 306,004 170,355 (28,467) 141,888
565,604 (1,201) 564,403 896,554 (1,201) 895,353
18,490 - 18,490 18,006 - 18,006
547,114 (1,201) 545,913 878,548 (1,201) 877,347
35,140 (1,744) 33,396 27,958 (1,377) 26,581
4,021,607 (223,488) 3,798,119 3,926,436 (200,795) 3,725,641

2011 m. gruodzio 31 d. | Grupés ir Banko specialiyjy atidéjiniy finansiniam turtui sumg jtraukti 3,071 tdkst. Lt

(2010 m. gruodzio 31 d.:

individualus vertés sumazéjimas nenustatytas.

2010 m. gruodzio 31 d. atidéjimai finansinio turto vertés sumazéjimui pagal finansinio turto grupes sudaré:

nulis tukst. Lt) specialieji atidéjiniai bendrai vertinamam finansiniam turtui, kuriam

Grupé Bankas
Nomina-  Atidéjimai Nomina-
lioji verte vertés lioji verte Atidéjimai
(be sumazéji- Grynoji (be vertés Grynoji
atidéjimy) mui verté atidéjimuy) sumazéjimui verté
LéSos centriniame banke 621,075 - 621,075 621,075 - 621,075
Paskolos ir avansai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 547,693 - 547,693 535,335 - 535,335
Finansinis turtas, vertinamas
tikrgja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaita 74,836 - 74,836 32,067 - 32,067
Paskolos ir iSperkamosios nuomos
gautinos sumos: 2,834,474 (217,714) 2,616,760 2,479,812 (191,974) 2,287,838
paskolos SVV 1,497,012 (149,086) 1,347,926 1,263,482 (141,969) 1,121,513
paskolos kitoms jmonéms 983,325 (20,878) 962,447 677,403 (20,652) 656,751
paskolos finansy institucijoms 3,986 - 3,986 354,717 - 354,717
paskolos gyventojams 350,151 (47,750) 302,401 184,210 (29,353) 154,857
Investiciniai vertybiniai popieriai: 676,770 (6,169) 670,601 1,004,743 (6,169) 998,574
laikomi galimam pardavimui 37,366 (6,169) 31,197 36,902 (6,169) 30,733
laikomi iki i8pirkimo 639,404 - 639,404 967,841 - 967,841
Kitas turtas 35,527 (421) 35,106 28,625 (416) 28,209
IS viso 4,790,375 (224,304) 4,566,071 4,701,657 (198,559) 4,503,098
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Atidéjiniy finansinio turto vertés sumazéjimo nuostoliams judéjimas sudaré:

Grupé

2010 m. sausiol d.

Atidéjiniy atstatymas

Atidéjiniy nurasymas

Atidéjiniy pokytis dél valiutos
kurso

Atidéjiniy sgnaudos

2010 m. gruodzio 31 d.

Atidéjiniy atstatymas

Atidéjiniy nurasymas

Atidéjiniy pokytis dél valiutos
kurso

Atidéjiniy sanaudos

2011 m. gruodzio 31 d.

Bankas

2010 m. sausiol d.

Atidéjiniy atstatymas

Atidéjiniy nurasymas

Atidéjiniy pokytis dél valiutos
kurso

Atidéjiniy sgnaudos

2010 m. gruodzio 31 d.

Atidéjiniy atstatymas

Atidéjiniy nurasymas

Atidéjiniy pokytis dél valiutos
kurso

Atidéjiniy sgnaudos

2011 m. gruodzio 31 d.

Paskolos ir

Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos:

Investiciniai

avansai vertybiniai Investiciniai
bankams ir popieriai, vertybiniai
kitoms Paskolos Paskolos Paskolos laikomi popieriali,
kredito finansy Paskolos kitoms gyvento- galimam laikomi iki
istaigoms _ institucijoms SVV imonéms jams 1S viso pardavimui iSpirkimo Kitas turtas 1S viso
1 - 127,135 34,920 43,063 205,118 - - 504 205,623
(41) - (74,908) (32,486) (18,438) (125,832) - - (307) (126,180)
- - (834) - (12,042) (12,876) - - (15) (12,891)
610 142 76 828 3 831
40 - 97,083 18,302 35,091 150,476 6,169 - 236 156,921
- - 149,086 20,878 47,750 217,714 6,169 - 421 224,304
(524) - (103,769) (19,827) (23,949) (147,545) - - (82) (148,151)
- - (213) - (5,204) (5,417) (9,025) - 2) (14,444)
- - (252) 92
1,097 28 9 1,134 46 1,020
1,590 - 116,856 10,996 25,739 153,591 3,108 1,109 1,361 160,759
1,066 - 163,057 12,075 44,345 219,477 - 1,201 1,744 223,488
Paskolos ir Paskolos ir iSperkamosios huomos gautinos sumos: Investiciniai
avansai vertybiniai Investiciniai
bankams ir popieriali, vertybiniai
kitoms Paskolos laikomi popieriai,
kredito finansy galimam laikomi iki
istaigoms institucijoms Kitas turtas IS viso pardavimui _ iSpirkimo Kitas turtas IS viso
1 - 119,504 33,427 23,629 176,560 - - 501 177,062
41) (2,500) (72,838) (31,077) (18,438) (124,853) - - (307) (125,201)
- - - - ® ® - - (15) 24)
279 - 7 286 3 289
40 2,500 95,024 18,302 24,164 139,990 6,169 - 234 146,433
- - 141,969 20,652 29,353 191,974 6,169 - 416 198,559
(524) - (103,076) (19,825) (23,949) (146,850) - - (82) (147,456)
- - - - - - (9,025) - - (9,025)
- - (252) 92
1,125 10 7 1,142 a5 1,027
524 2,800 115,291 10,804 23,056 151,951 3,108 1,109 998 157,690
- 2,800 155,309 11,641 28,467 198,217 - 1,201 1,377 200,795
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Atidéjimy nefinansinio turto vertés sumazéjimui pokyciai:

Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Atidéjimai nefinansiniam turtui:
- - Likutis sausio 1 d. - -
125 - Atidéjiniy pokytis dél valiutos kurso - -
(790) (4,088) Atidé&jiniy nurasymas - -
3,338 4,088 Atidéjiniy sanaudos 2,715 -
2,673 - Likutis gruodzio 31 d. 2,715 -
Atidéjiniy nebalansiniams straipsniams poky¢iai:
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
Atidéjimai nebalansiniams straipsniams:
138 128 Likutis sausio 1 d. 138 128
(127) 1) Atidéjiniy atstatymas (127) (D)
(10) 10 Atidéjiniy pokytis dél valiutos kurso (10) 10
- 1 Atidéjiniy sanaudos - 1
1 138 Likutis gruodzio 31 d. 1 138
Atidéjiniy judéjimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje:
Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
160,759 156,921 Atidejimy finansiniam turtui sgnaudos 157,690 146,433
(148,151) (126,180) Atidéjimy finansiniam turui atstatymas (147,456) (125,201)
3,338 4,088 Atidéjimy nefinansiniam turtui sgnaudos 2,715 -
- 1 Atidéjiniy nebalansiniams straipsniams sgnaudos - 1
(127) (1) Atidéjiniy nebalansiniams straipsniams atstatymas (127) (D)
15,819 34,829 Atidéjiniy sanaudos pelno (nuostoliy) ataskaitoje 12,822 21,232
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g) Uzstatai ir kitos kredito rizika mazinancios priemonés

Grupé 2011 m. gruodzio 31 d.:

Terminai nepradelsti, verté

Terminai pradelsti, verté

Individualiai nustatytas vertés

nesumazéjusi nesumazéjusi sumazéjimas 135 viso
Uztikri- Apskaitiné Uztikri- Apskaitinée Uztikri-  Apskaitiné Uztikri-  Apskaitiné
nimo verteé nimo verté nimo verté nimo verté
priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus
Apskaitinée tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo
verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone
LéSos centriniame banke 385,569 - 385,569 - - - - - - 385,569 - 385,569
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms kredito
istaigoms 121,729 15 121,714 - - - - - - 121,729 15 121,714
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg, 68,873 - 68,873 - - - - - - 68,873 - 68,873
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos: 2,277,387 1,928,866 348,521 191,029 133,751 57,278 155,733 143,950 11,783 2,624,149 2,206,567 417,582
paskolos SVV 1,148,733 1,067,667 81,066 122,311 89,884 32,427 111,398 108,622 2,776 1,382,442 1,266,173 116,269
paskolos kitoms jmonéms 901,893 785,719 116,174 12,750 11,921 829 16,922 16,543 379 931,565 814,183 117,382
paskolos finansy institucijoms 4,138 4,072 66 - - - - - - 4,138 4,072 66
paskolos gyventojams 222,623 71,408 151,215 55,968 31,946 24,022 27,413 18,785 8,628 306,004 122,139 183,865
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 564,403 - 564,403 - - - - - - 564,403 - 564,403
laikomi galimam pardavimui 18,490 - 18,490 - - - - - - 18,490 - 18,490
laikomi iki iSpirkimo 545,913 - 545,913 - - - - - - 545,913 - 545,913
Kitas turtas 33,383 - 33,383 7 - 7 6 - 6 33,396 - 33,396
IS viso 3,451,344 1,928,881 1,522,463 191,036 133,751 57,285 155,739 143,950 11,789 3,798,119 2,206,582 1,591,537
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Grupé 2010 m. gruodzio 31 d.:

Terminai nepradelsti, verté

Terminai pradelsti, verté

Individualiai nustatytas vertés

nesumazéjusi nesumazéjusi sumazéjimas 135 viso
Uztikri- Apskaitiné Uztikri- Apskaitinée Uztikri-  Apskaitiné Uztikri-  Apskaitiné
nimo verteé nimo verté nimo verté nimo verté
priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus
Apskaitinée tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo
verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone
LéSos centriniame banke 621,075 - 621,075 - - - - - - 621,075 - 621,075
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms kredito
istaigoms 547,693 35 547,658 - - - - - - 547,693 35 547,658
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg 74,836 - 74,836 - - - - - - 74,836 - 74,836
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos: 2,179,819 1,997,355 182,464 133,346 120,660 12,686 303,595 292,464 11,131 2,616,760 2,410,479 206,281
paskolos SVV 1,105,511 1,080,380 25,131 89,926 89,521 405 152,489 152,402 87 1,347,926 1,322,303 25,623
paskolos kitoms jmonéms 846,079 816,407 29,672 6,222 6,222 - 110,146 110,034 112 962,447 932,663 29,784
paskolos finansy institucijoms 3,986 3,986 - - - - - - - 3,986 3,986 -
paskolos gyventojams 224,243 96,582 127,661 37,198 24,917 12,281 40,960 30,028 10,932 302,401 151,527 150,874
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 670,095 - 670,095 - - - 506 - 506 670,601 - 670,601
laikomi galimam pardavimui 30,691 - 30,691 - - - 506 - 506 31,197 - 31,197
laikomi iki iSpirkimo 639,404 - 639,404 - - - - - - 639,404 - 639,404
Kitas turtas 35,058 - 35,058 47 - 47 1 - 1 35,106 - 35,106
IS viso 4,128,576 1,997,390 2,131,186 133,393 120,660 12,733 304,102 292,464 11,638 4,566,071 2,410,514 2,155,557
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(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Bankas 2011 m. gruodzio 31 d.:

Terminai nepradelsti, verté

Terminai pradelsti, verté

Individualiai nustatytas vertés

nesumazeéjusi nesumazeéjusi sumazéjimas 13 viso
UZtikri- Apskaitiné Uztikri-  Apskaitiné Uztikri-  Apskaitiné UZtikri- Apskaitiné
nimo verteé nimo verté nimo verteé nimo verte
priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus
Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo
verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone
LéSos centriniame banke 385,569 - 385,569 - - - - - - 385,569 - 385,569
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms kredito
istaigoms 111,195 15 111,180 - - - - - - 111,195 15 111,180
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg 24,549 - 24,549 - - - - - - 24,549 - 24,549
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos: 1,965,684 1,431,718 533,966 150,492 127,343 23,149 166,218 135,976 30,242 2,282,394 1,695,037 587,357
paskolos SVV 961,833 901,324 60,509 103,575 83,627 19,948 101,701 101,699 2 1,167,109 1,086,650 80,459
paskolos kitoms jmonéms 577,606 456,016 121,590 12,413 11,921 492 16,602 16,503 99 606,621 484,440 122,181
paskolos finansy institucijoms 338,089 4,072 334,017 - - - 28,687 - 28,687 366,776 4,072 362,704
paskolos gyventojams 88,156 70,306 17,850 34,504 31,795 2,709 19,228 17,774 1,454 141,888 119,875 22,013
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 895,353 - 895,353 - - - - - - 895,353 - 895,353
laikomi galimam pardavimui 18,006 - 18,006 - - - - - - 18,006 - 18,006
laikomi iki iSpirkimo 877,347 - 877,347 - - - - - - 877,347 - 877,347
Kitas turtas 26,568 - 26,568 7 - 7 6 - 6 26,581 - 26,581
15 viso 3,408,918 1,431,733 1,977,185 150,499 127,343 23,156 166,224 135,976 30,248 3,725,641 1,695,052 2,030,589
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Bankas 2010 m. gruodzio 31 d.:

Terminai nepradelsti, verté

Terminai pradelsti, verté

Individualiai nustatytas vertés

nesumazeéjusi nesumazeéjusi sumazéjimas 13 viso
UZtikri- Apskaitiné Uztikri-  Apskaitiné Uztikri-  Apskaitiné UZtikri- Apskaitiné
nimo verteé nimo verté nimo verteé nimo verte
priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus priemonés atémus
Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo Apskaitiné tikroji uztikrinimo
verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone verté verté priemone
LéSos centriniame banke 621,075 - 621,075 - - - - - - 621,075 - 621,075
Paskolos ir avansai
bankams ir kitoms kredito
istaigoms 535,335 35 535,300 - - - - - - 535,335 35 535,300
Finansinis turtas,
vertinamas tikraja verte
per pelno (nuostoliy)
ataskaitg 32,067 - 32,067 - - - - - - 32,067 - 32,067
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos: 1,921,371 1,480,693 440,678 92,871 90,014 2,857 273,596 271,551 2,045 2,287,838 1,842,258 445,580
paskolos SVV 924,252 899,154 25,098 63,716 63,341 375 133,545 133,524 21 1,121,513 1,096,019 25,494
paskolos kitoms jmonéms 541,941 501,771 40,170 4,701 4,701 - 110,109 109,997 112 656,751 616,469 40,282
paskolos finansy institucijoms 354,717 3,986 350,731 - - - - - - 354,717 3,986 350,731
paskolos gyventojams 100,461 75,782 24,679 24,454 21,972 2,482 29,942 28,030 1,912 154,857 125,784 29,073
Investiciniai vertybiniai
popieriai: 998,068 - 998,068 - - - 506 - 506 998,574 - 998,574
laikomi galimam pardavimui 30,227 - 30,227 - - - 506 - 506 30,733 - 30,733
laikomi iki iSpirkimo 967,841 - 967,841 - - - - - - 967,841 - 967,841
Kitas turtas 28,161 - 28,161 47 - 47 1 - 1 28,209 - 28,209
15 viso 4,136,077 1,480,728 2,655,349 92,918 90,014 2,904 274,103 271,551 2,552 4,503,098 1,842,293 2,660,805
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h) Finansinis turtas, kurio terminai buvo pratesti

Finansinio turto, kuris, jei ne terminy pratesimas, baty buves pradelstas arba jo

verté pateikiama zemiau:

verté blty sumazéjusi, apskaitiné

Grupeé Bankas
31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2010
- - Lésos centriniame banke - -
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito

- - istaigoms - -
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno

- - (nuostoliy) ataskaita - -

462,935 304,631 Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos: 303,149 304,631

324,098 164,228 paskolos SVV 164,312 164,228

136,611 137,031 paskolos kitoms jmonéms 136,611 137,031

- - paskolos finansy institucijoms - -

2,226 3,372 paskolos gyventojams 2,226 3,372

- - Investiciniai vertybiniai popieriai: - -

- - laikomi galimam pardavimui - -

- - laikomi iki iSpirkimo - -

- - Kitas turtas - -

462,935 304,631 IS viso 303,149 304,631
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34 PASTABA LIKVIDUMO RIZIKOS VALDYMAS

Likvidumo rizika — tai rizika, kad Grupé/Bankas nesugebes laiku jvykdyti finansiniy jsipareigojimy, rizika patirti
nuostolius dél staiga mazéjanciy finansiniy iStekliy ir rizika dél naujy lésy, skirty istekliy sumazéjimui padengti, kainos
padidéjimo. Grupés/Banko likvidumo rizika valdoma prognozuojant kasdieninius ir trumpalaikius (iki 1 mety) bei
analizuojant ilgalaikius pinigy srautus. Likvidumo rizika ribojama nustatant ir kontroliuojant limitus. Grupé/Bankas turi
vidiniy,_ likvidumo rizikg ribojanciy limity sistemg, apimancig likvidumo limitus ir rodiklius, kurie turi bati vykdomi
kasdien (taip pat veiksmuy, kuriuos reikty atlikti Siy limity nevykdymo atveju, planus). Taip pat yra nustatyti siektini
likvidumo limity ir rodikliy dydziai, t.y. tiksliniai rodikliai, kuriy Grupés/Banko struktiriniai padaliniai turi siekti.

Be vidiniy likvidumo limity ir rodikliy, kiekvieng dieng turi bati vykdomas Lietuvos banko nustatytas likvidumo rodiklis.

Jo reikSmé turi blti ne maziau kaip 30 proc. (38 pastaba).

2011 m. gruodzio 31 d. Grupés turto ir jsipareigojimy struktdra pagal terminus:

Neapi-
Iki 1 1-3 3-12 1-5 Virs 5 brézti
meénesio meénesiu meénesiy mety mety terminai 1S viso
Turtas
Grynieji pinigai ir léSos
centriniame banke 489,622 - - - - - 489,622
Paskolos ir avansai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 110,438 3,751 4,844 2,342 - 354 121,729
Finansinis turtas, vertinamas
tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaita 1,096 615 969 8,908 5,098 52,187 68,873
Paskolos ir iSperkamosios
nuomos gautinos sumos 593,961 235,018 748,518 660,959 201,936 183,757 2,624,149
Investiciniai vertybiniai popieriai: 1,095 7,945 63,614 469,814 11,218 10,717 564,403
laikomi galimam pardavimui 80 5 7,688 10,717 18,490
laikomi iki iSpirkimo 1,015 7,940 63,614 469,814 3,530 545,913
ligalaikis nematerialusis turtas - - - - - 20,656 20,656
ligalaikis materialusis turtas - - - - - 25,803 25,803
Investicinis turtas - - - - - 236,350 236,350
Atidéto pelno mokescio turtas - - - - - 17,110 17,110
ligalaikis turtas, skirtas parduoti - - 12,945 - - - 12,945
Kitas turtas 8,737 824 3,078 5,397 1,338 125,190 144,564
Turtas iS viso 1,204,949 248,153 833,968 1,147,420 219,590 672,124 4,326,204
Isipareigojimai
Isipareigojimai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 15,697 58 4,697 357 - - 20,809
Finansiniai jsipareigojimai,
vertinami tikrgja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg 3 - - - - - 3
Isiskolinimas klientams 1,572,450 471,119 1,069,801 313,765 10,533 - 3,437,668
I1Sleisti skolos vertybiniai
popieriai - 13,895 179,616 - - - 193,511
Subordinuotos paskolos 638 - - - 93,226 - 93,864
Atidéto pelno mokescio
isipareigojimas - - - - - 20,884 20,884
Isipareigojimai, priskiriami
ilgalaikiam turtui, skirtam
parduoti - - 6 - - - 6
Kiti [sipareigojimai 35,157 300 1,298 4,313 36,429 519 78,016
Isipareigojimai is viso 1,623,945 485,372 1,255,418 318,435 140,188 21,403 3,844,761
Grynoji pozicija (418,996) (237,219) (421,450) 828,985 79,402 650,721 481,443
2010 m. gruodzio 31 d. Grupés turto ir jsipareigojimy_struktira pagal terminus:
Neapi-
Iki 1 1-3 3-12 1-5 brézti
meénesio  ménesiy ménesiy mety  Vir§ 5 mety terminai 18 viso
Turtas i$ viso 1,468,801 468,611 1,334,843 893,991 233,582 610,875 5,010,703
Isipareigojimai is viso 1,704,724 647,550 1,845,737 218,669 143,638 21,394 4,581,712
Grynoji pozicija (235,923) (178,939) (510,894) 675,322 89,944 589,481 428,991
2011 m. gruodzio 31 d. Banko turto ir jsipareigojimy struktlira pagal terminus:
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Neapi-
Iki 1 1-3 3-12 Virs 5 brézti
ménesio  ménesiy ménesiy 1-5 mety mety terminai IS viso

Turtas
Grynieji pinigai ir léSos

centriniame banke 489,622 - - - - - 489,622
Paskolos ir avansai bankams

ir kitoms kredito jstaigoms 109,383 - 1,372 86 - 354 111,195
Finansinis turtas, vertinamas

tikraja verte per pelno

(nuostoliy) ataskaitg 1,052 - - - - 23,497 24,549
Paskolos ir iSperkamosios

nuomos gautinos sumos 581,444 211,177 641,603 551,370 142,380 154,420 2,282,394
Investiciniai vertybiniai

popieriai: 337,159 7,933 63,320 469,020 7,688 10,233 895,353

laikomi galimam pardavimui 80 5 - - 7,688 10,233 18,006

laikomi iki iSpirkimo 337,079 7,928 63,320 469,020 - - 877,347
Investicijos | dukterines

imones - - - - - 239,164 239,164
ligalaikis nematerialusis

turtas - - - - - 1,556 1,556
ligalaikis materialusis turtas - - - - - 24,022 24,022
Investicinis turtas - - - - - 6,031 6,031
Atidéto mokescio turtas - - - - - 15,796 15,796
Kitas turtas 2,726 697 1,642 5,131 1,338 119,201 130,735
Turtas iS viso 1,521,386 219,807 707,937 1,025,607 151,406 594,274 4,220,417
Isipareigojimai
Isipareigojimai bankams ir

kitoms kredito jstaigoms 15,697 58 4,697 357 - - 20,809
Finansiniai jsipareigojimai,

vertinami tikraja verte per

pelno (nuostoliy) ataskaitg 3 - - - - - 3
Isiskolinimas klientams 1,573,821 473,931 1,069,801 312,039 8,843 3,438,435
I1Sleisti skolos vertybiniai

popieriai - 13,895 181,035 - - - 194,930
Subordinuotos paskolos 638 - - - 93,226 93,864
Kiti jsipareigojimai 20,122 14 21 - - 1 20,158
Isipareigojimai is viso 1,610,281 487,898 1,255,554 312,396 102,069 1 3,768,199
Grynoji pozicija (88,895) (268,091) (547,617) 713,211 49,337 594,273 452,218
2010 m. gruodzio 31 d. Banko turto ir jsipareigojimy struktlira pagal terminus:
Turtas iS viso 1,710,053 818,098 899,419 787,872 160,751 547,053 4,923,246
Isipareigojimai is viso 1,701,778 652,314 1,845,283 213,120 105,721 - 4,518,216
Grynoji pozicija 8,275 165,784 (945,864) 574,752 55,030 547,053 405,030
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2011 m. gruodzio 31 d. Grupés jsipareigojimy struktira pagal kontraktinius pinigy srautus:

Neapi-
Iki 1 1-3 3—-12 Virs 5 brézti
meénesio ménesiy ménesiy 1-5 mety mety terminai 1S viso
Isipareigojimai
Isipareigojimai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 15,698 58 4,831 364 - - 20,951
Finansiniai jsipareigojimai,
vertinami tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg 3 - - - - - 3
Isiskolinimas klientams 1,573,180 474,364 1,088,243 329,374 14,923 - 3,480,084
I1Sleisti skolos vertybiniai
popieriai - 13,895 179,616 - - - 193,511
Subordinuotos paskolos 1,295 - 5,908 31,510 101,891 - 140,604
Kiti jsipareigojimai 43,923 317 1,317 4,313 36,429 519 86,818
Isipareigojimai is viso 1,634,099 488,634 1,279,915 365,561 153,243 519 3,921,971
2011 m. gruodzio 31 d. Banko jsipareigojimy struktira pagal kontraktinius pinigy srautus:
Neapi-
Iki 1 1-3 3-12 Virs 5 brézti
ménesio  ménesiy ménesiy 1-5 mety mety terminai IS viso
Isipareigojimai
Isipareigojimai bankams ir
kitoms kredito jstaigoms 15,698 58 4,831 364 - - 20,951
Finansiniai jsipareigojimai,
vertinami tikrgja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg 3 - - - - - 3
Isiskolinimas klientams 1,574,552 477,247 1,088,243 327,369 13,148 - 3,480,559
I1Sleisti skolos vertybiniai
popieriai - 13,895 181,035 - - - 194,930
Subordinuotos paskolos 1,295 - 5,908 31,510 101,891 - 140,604
Kiti jsipareigojimai 22,094 31 51 - 1 22,178
Isipareigojimai is viso 1,613,642 491,231 1,280,068 359,244 115,039 1 3,859,225
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35 PASTABA RINKOS RIZIKOS VALDYMAS

Grupé/Bankas prisiima rinkos rizikas, t.y. rizikg, kad finansinio instrumento tikroji verté ar blsimieji pinigy srautai
svyruos dél rinkos kainy kitimo. Rinkos rizikos kyla dél atviry palikany normos, valiutos ar vertybiniy popieriy pozicijuy.
Rinkos riziky apytikslio lygio, susijusio su Grupés/Banko atviromis pozicijomis, jvertinimui naudojamos vidinés
ataskaitos ir modeliai atskiroms Grupés/Banko patiriamos rizikos rasims. Grupé/Bankas naudoja limity sistema, kurios
tikslas yra uztikrinti, kad bet kuriuo momentu patiriamy_ riziky lygis nebtty aukstesnis uz norima ir galimg prisiimti.
Siy limity vykdymas stebimas kasdien.

Rizikos valdymo tikslais, Grupé/Bankas traktuoja rinkos rizika kaip rizikq patirti nuostoliy dél nepalankiy rinkos
veiksniy pokyc¢iy. Rinkos riziky valdymui Grupé/Bankas naudoja limity sistemg, taikoma atskiroms pozicijoms ir
portfeliams.
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a) valiutos rizika

Grupé ir Bankas prisiima valiutos rizikq dél nuolat kintanciy uzsienio valiuty kursy, kuri jtakoja finansine padétj ir
pinigy srautus. Valdyba nustato bendros ir atskiros valiutos atviras pozicijas bei valiutos pirkimo limitus nakties bei

dienos sandoriams, kurios yra perzitrimos kiekvieng diena.

Lietuvos bankas yra nustates atviros uzsienio valiutos pozicijos limitus, kuriuos privalo vykdyti kasdien (38 pastabg).
Grupés ir Banko bendroji atvira uzsienio valiuty pozicija turi bati ne didesné kaip 25 proc. skaiciuotino kapitalo, o

vienos uzsienio valiutos atvira pozicija — ne didesné kaip 15 proc. skaiciuotino kapitalo.

2011 m. gruodzio 31 d. Grupés turto, jsipareigojimy ir nebalansiniy saskaity koncentracijg pagal valiutas sudaré:

Turtas
Gryni pinigai ir 1éSos centriniame banke

Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito jstaigoms

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno

(nuostoliy) ataskaitg

Paskolos ir iSperkamosios nhuomos gautinos sumos

Investiciniai vertybiniai popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo

llgalaikis nematerialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas

Investicinis turtas

Atidéto pelno mokescio tarifas

llgalaikis turtas, skirtas parduoti

Kitas turtas

Turtas iS viso

Isipareigojimai

Isipareigojimai bankams ir kitoms kredito jstaigoms
Finansiniai {sipareigojimai, vertinami tikrgja verte

per pelno (nuostoliy) ataskaitg
Isiskolinimas klientams

I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai
Subordinuotos paskolos

Atidéto pelno mokescio jsipareigojimas

Isipareigojimai, priskiriami ilgalaikiam turtui, skirtam

parduoti
Kiti jsipareigojimai
Isipareigojimai is viso
Nuosavybé is viso
Isipareigojimai ir nuosavybé is viso
Grynoji balanso pozicija
Grynoji nebalanso pozicija
Grynoji balanso ir nebalanso pozicija
Kreditavimo jsipareigojimai

Suteiktos garantijos

EUR USD LTL Kitos 1S viso
181,185 10,468 290,338 7,631 489,622
17,791 79,189 8,739 16,010 121,729
26,558 6,289 35,187 839 68,873
885,507 117,197 1,603,794 17,651 2,624,149
442,855 99,505 18,510 3,533 564,403
650 7,794 10,043 3 18,490
442,205 91,711 8,467 3,530 545,913
- - 20,643 13 20,656
- - 25,423 380 25,803
- - 233,949 2,401 236,350
- - 15,796 1,314 17,110
- - 12,945 - 12,945
4,418 241 134,002 5,903 144,564
1,558,314 312,889 2,399,326 55,675 4,326,204
12,694 4,904 3,116 95 20,809
- - 3 - 3
927,050 590,530 1,869,263 50,825 3,437,668
22,253 - 171,258 - 193,511
93,864 - - 93,864
- - 20,682 202 20,884
- - 6 - 6
22,086 12,158 41,891 1,881 78,016
1,077,947 607,592 2,106,219 53,003 3,844,761
- - 484,405 (2,962) 481,443
1,077,947 607,592 2,590,624 50,041 4,326,204
480,367 (294,703) (191,298) 5,634 -
(471,939) 278,046 180,686 7,338 (5,869)
8,428 (16,657) (10,612) 12,972 (5,869)
55,532 224 141,643 197,399
6,502 4,515 34,324 23 45,364

2010 m. gruodZio 31 d. Grupés turto, jsipareigojimy ir nebalansiniy saskaity koncentracijg pagal valiutas sudaré:

EUR UsD LTL Kitos 1S viso
Turtas i$ viso 2,290,311 650,031 1,989,995 80,366 5,010,703
Isipareigojimai ir nuosavybé i$ viso 1,508,916 678,355 2,757,619 65,813 5,010,703
Grynoji balanso pozicija 781,395 (28,324) (767,624) 14,553 -
Grynoji nebalanso pozicija (780,192) 12,929 766,774 (497) (986)
Grynoji balanso ir nebalanso pozicija 1,203 (15,395) (850) 14,056 (986)
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2011 m. gruodZio 31 d. Banko turto, jsipareigojimy ir nebalansiniy saskaity koncentracijg pagal valiutas sudaré:

Turtas
Gryni pinigai ir 1é5os centriniame banke
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito
istaigoms
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo
Investicijos | dukterines jmones
llgalaikis nematerialusis turtas
llgalaikis materialusis turtas
Investicinis turtas
Atidéto pelno mokescio turtas
Kitas turtas
Turtas iS viso

Isipareigojimai

Isipareigojimai bankams ir kitoms kredito jstaigoms
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte
per pelno (nuostoliy) ataskaita

Isiskolinimas klientams

I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai

Subordinuotos paskolos

Kiti jsipareigojimai

Isipareigojimai is viso

Nuosavybé is viso

Isipareigojimai ir nuosavybé is viso
Grynoji balanso pozicija

Grynoji nebalanso pozicija

Grynoji balanso ir nebalanso pozicija
Kreditavimo [sipareigojimai

Suteiktos garantijos

EUR UsD LTL Kitos IS viso
181,185 10,468 290,338 7,631 489,622
16,260 79,183 - 15,752 111,195
360 320 23,835 34 24,549
853,232 129,306 1,282,205 17,651 2,282,394
441,893 99,367 354,090 3 895,353
650 7,794 9,559 3 18,006
441,243 91,573 344,531 - 877,347
- - 239,164 - 239,164
- - 1,556 - 1,556
- - 24,022 - 24,022
- - 6,031 - 6,031
- - 15,796 - 15,796
4,396 227 125,370 742 130,735
1,497,326 318,871 2,362,407 41,813 4,220,417
12,694 4,904 3,116 95 20,809
- - 3 - 3
927,672 590,530 1,869,267 50,966 3,438,435
22,253 - 172,677 - 194,930
93,864 - - - 93,864
3,307 3,578 12,435 838 20,158
1,059,790 599,012 2,057,498 51,899 3,768,199
- - 452,218 - 452,218
1,059,790 599,012 2,509,716 51,899 4,220,417
437,536 (280,141) (147,309) (10,086) -
(432,331) 278,180 137,272 11,010 (5,869)
5,205 (1,961) (10,037) 924 (5,869)
55,291 224 105,086 - 160,601
6,502 4,515 34,324 23 45,364

2010 m. gruodzio 31 d. Banko turto, jsipareigojimy ir nebalansiniy sgskaity koncentracijg pagal valiutas sudaré:

EUR UsD LTL Kitos 1S viso
Turtas i$ viso 2,230,581 658,466 1,968,651 65,548 4,923,246
Isipareigojimai ir nuosavybé is viso 1,492,907 672,970 2,693,019 64,350 4,923,246
Grynoji balanso pozicija 737,674 (14,504) (724,368) 1,198 -
Grynoji nebalanso pozicija (737,485) 13,286 723,735 497) (961)
Grynoji balanso ir nebalanso pozicija 189 (1,218) (633) 701 (961)
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Jautrumas valiutos kurso pokyciams, tlkst. Lt:

Grupeé Bankas
2010 2010 2011 2010
Jautrumas EUR kurso pokyciams
- - Tikétinas kurso svyravimas, proc. - -
8,428 1,203 Atvira pozicija 5,205 189
- - [taka pelnui (nuostoliui), prie§ mokescius - -
- - Itaka akcininky nuosavybei - -

Jautrumas USD kurso pokyciams

2.28 8.51 Tikétinas kurso svyravimas, proc. 2.28 8.51
(16,657) (15,395) Atvira pozicija (1,961) (1,218)
+380 +1,310 Itaka pelnui (nuostoliui), pries mokescius +45 +104
+323 +1,114 Itaka akcininky nuosavybei +38 +88
Jautrumas UAH kurso pokyciams

1.39 9.87 Tikétinas kurso svyravimas, proc. 1.39 9.87
11,938 13,242 Atvira pozicija 393 388
+166 +1,307 Itaka pelnui (nuostoliui), prieS mokescius +5 +38
+141 +1,111 [taka akcininky nuosavybei +4 +32

Tikétinas kurso svyravimas nustatytas pagal faktinius kurso pokycius nuo mety pradzios iki mety pabaigos.

Esant ilgai atvirai pozicijai (t.y. teigiamas skaicius), valiutos kurso didéjimas turi teigiama_ jtakg rezultatams, o valiutos
kurso mazéjimas turi neigiamaq, jtaka rezultatams. Esant trumpai atvirai pozicijai (t.y. neigiamas skaicius), valiutos
kurso didéjimas turi neigiama jtaka rezultatams, o valiutos kurso mazéjimas turi teigiama jtaka rezultatams.

b) palukany normos rizika

Grupé ir Bankas prisiima pallkany normos rizikg dél nuolat kintancios rinkos pallkany normos, kuri jtakoja finansine
padétj ir pinigy srautus. Pallkany marzos gali padidéti dél Siy pasikeitimy, bet gali ir sumazéti, net tapti nuostoliy
priezastimi, kai Sie pokyciai jvyksta netikétai.

Grupé/Bankas pagal savo procediras nustato vidinius palikany normos limitus ir rodiklius. Siy limity ir rodikliy
vykdymas analizuojamas kas ménes;.

Siekiant minimizuoti neigiamg pallGkany normos svyravimo jtaka, iSduodant paskolas su kintamomis pallkany
normomis Grupé/Bankas nustato fiksuota minimalig palGkany norma. 2011 m. gruodzio 31 d. paskolos, iSduotos
kintamomis pallkanomis su minimalia fiksuota palGkany norma sudaré 944,573 tukst. Lt (2010 m. gruodZio 31 d. -
940,689 tikst. Lt).
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Grupés turtas ir jsipareigojimai yra atvaizduoti balansine

numatytas palikany keitimo salygas arba terminus:

Turtas
Gryni pinigai ir 1éSos centriniame banke

Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito jstaigoms

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg
Loans and finance lease receivable
Investiciniai vertybiniai popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo
ligalaikis nematerialusis turtas
ligalaikis materialusis turtas
Investicinis turtas
Atidéto pelno mokescio turtas
ligalaikis turtas, skirtas parduoti
Kitas turtas
Turtas iS viso

Isipareigojimai

Isipareigojimai bankams ir kitoms kredito jstaigoms

Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte

per pelno (nuostoliy) ataskaita

Isiskolinimas klientams

I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai

Subordinuotos paskolos

Atidéto pelno mokescio {sipareigojimas

Isipareigojimai, priskiriami ilgalaikiam turtui, skirtam
parduoti

Kiti jsipareigojimai

Isipareigojimai is viso

Jautrios pallikany normos pokyc¢iams nebalansinés
pretenzijos

Jautris pallGkany normos pokyciams nebalansiniai
[sipareigojimai

PallGkany normos rizika

verte bei suskirstyti pagal 2011 m. gruodzio 31 d. sutartyse

Iki 1 1-3

Palukany
neuzdir-
3-12 Vir§ 1 bantys/ne-

meénesio ménesiy meénesiy mety patiriantys IS viso

65,867 - - - 423,755 489,622
32,501 3,750 4,796 2,186 78,496 121,729
15,211 - - - 53,662 68,873

1,384,503 212,171 367,612 292,161 367,702 2,624,149
7,688 6,921 53,955 473,343 22,496 564,403

7,688

- 10,802 18,490

- 6,921 53,955 473,343 11,694 545,913

- - - 20,656 20,656
- - - 25,803 25,803
- - - 236,350 236,350
- - - 17,110 17,110
- - - 12,945 12,945
- - - 164,564 144,564

1,505,770 222,842 426,363 767,690 1,403,5394,326,204

11,601 62 5,069 - 4,077 20,809
- - - - 3 3
666,714 461,876 1,049,638 244,253 1,015,187 3,437,668
- 13,420 176,929 - 3,162 193,511

- - - 93,226 638 93,864

- - - 20,884 20,884

- - - 6 6
- - - 78,016 78,016

678,315 475,3581,231,636337,479 1,121,973 3,844,761

827,455 (252,516) (805,273) 430,211 281,566 481,443

Grupés turtas ir jsipareigojimai yra atvaizduoti balansine verte bei suskirstyti pagal 2010 m. gruodzio 31 d. sutartyse

numatytas palikany keitimo salygas arba terminus:

Palukany
neuzdir-
Iki 1 1-3 3-12 Virs 1 bantys/ne-
ménesio ménesiy ménesiy mety patiriantys 1S viso
Turtas iS viso 1,331,259 455,682 1,051,495 523,312 1,648,955 5,010,703
Isipareigojimai is viso 913,410 634,941 1,815,772 248,949 968,640 4,581,712
Jautrios paltikany normos
pokyc¢iams nebalansinés
pretenzijos - - - - - -
Jautris pallkany normos
pokyc¢iams nebalansiniai
[sipareigojimai - 17,237 - - - 17,237
Paltkany normos rizika 417,849 (196,496) (764,277) 274,363 680,315 411,754
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Banko turtas ir sipareigojimai yra atvaizduoti balansine

numatytas palukany keitimo salygas arba terminus:

Turtas
Gryni pinigai ir 1éSos centriniame banke
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito
istaigoms
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg
Paskolos ir iSperkamosios huomos gautinos sumos
Investiciniai vertybiniai popieriai:
laikomi galimam pardavimui
laikomi iki iSpirkimo
Investicijos | dukterines jmones
ligalaikis nematerialusis turtas
llgalaikis materialusis turtas
Investicinis turtas
Atidétas pelno mokescio turtas
Kitas turtas
Turtas iS viso

Isipareigojimai

Isipareigojimai bankams ir kitoms kredito jstaigoms

Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg

Isiskolinimas klientams

I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai

Subordinuotos paskolos

Kiti |sipareigojimai

Isipareigojimai is viso

Jautrios paltikany normos pokyc¢iams nebalansinés
pretenzijos

Jautris pallGkany normos pokyciams nebalansiniai
[sipareigojimai

Paltkany normos rizika

verte bei suskirstyti pagal 2011 m. gruodzio 31 d. sutartyse

Palukany

neuzdir-

Iki 1 1-3 3-12 Virs§ 1 bantys/ne-

meénesio _ménesiy ménesiy mety patiriantys IS viso

65,867 - - - 423,755 489,622
32,501 - 1,372 86 77,236 111,195
- - - - 24,549 24,549
1,387,928 177,855 254,922 131,424 330,265 2,282,394
343,688 6,921 53,681 469,019 22,044 895,353
7,688 - - - 10,318 18,006
336,000 6,921 53,681 469,019 11,726 877,347
- - - - 239,164 239,164
- - - - 1,556 1,556
- - - - 24,022 24,022
- - - - 6,031 6,031
- - - - 15,796 15,796
- - - - 130,735 130,735
1,829,984 184,776 309,975 600,529 1,295,153 4,220,417
11,601 62 5,069 - 4,077 20,809
- - - - 3 3
667,095 464,686 1,049,638 240,760 1,016,256 3,438,435
- 13,420 178,328 - 3,182 194,930
- - - 93,226 638 93,864
- - - - 20,158 20,158
678,696 478,168 1,233,035 333,986 1,044,314 3,768,199

1,151,288 (293,392) (923,060) 266,543

250,839

452,218

Banko turtas ir jsipareigojimai yra atvaizduoti balansine verte bei suskirstyti pagal 2010 m. gruodzio 31 d. sutartyse

numatytas palikany keitimo salygas arba terminus:

Palukany
neuzdir-
Iki 1 1-3 3-12 Virs 1 bantys/ne-
meénesio meénesiy ménesiy mety patiriantys 1S viso
Turtas iS viso 1,579,911 764,523 622,504 381,157 1,575,151 4,923,246
Isipareigojimai is viso 918,716 640,323 1,816,520 245,333 897,324 4,518,216
Jautrios paltikany normos pokyciams
nebalansinés
pretenzijos - - - - - -
Jautris pallkany normos pokyciams
nebalansiniai
[sipareigojimai - 17,237 - - - 17,237
Paltkany normos rizika 661,195 106,963 (1,194,016) 135,824 677,827 387,793
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Jautrumas paltkany normy, pokyc¢iams, tikst. Lt:

Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010

Pelno (nuostoliy) pokyciai palikany
normoms padidéjus 1 procentiniu

punktu
1,039 (3,131) LTL 3,497 271)
2,301 2,452 EUR 1,975 2,075
(891) (14) UsSD (854) (51)
8 55 Kitos valiutos 2 48

Pelno (nuostoliy) pokycdiai i$ viso
palukany normoms padidéjus 1
2,457 (638) procentiniu punktu, pries mokescius 4,620 1,801

Nuosavybés poky¢ciai i$ viso palikany normoms
2,088 (542) padidéjus 1 procentiniu punktu 3,927 1,531

Pelno (nuostoliy) pokyciai palikany
normoms sumazéjus 1 procentiniu

punktu
996 5,162 LTL (1,462) 2,301
42 219 EUR 369 597
1,802 1,009 UsD 1,766 1,047
122 54 Kitos valiutos 129 60
Pelno (nuostoliy) poky¢ciai i$ viso palikany
2,962 6,444 normoms sumazéjus 1 procentiniu punktu 802 4,005

Nuosavybés poky¢ciai i$S viso palikany normoms
2,518 5,477 sumazéjus 1 procentiniu punktu 682 3,404

36 PASTABA  KITOS RIZIKOS, BUDINGOS GRUPES VEIKLAI

Koncentracijos rizika — rizika patirti santykinai didelj nuostolj dél nenumatyty/nepalankiy jvykiy atskirame
ekonomikos sektoriuje, geografiniame regione, klienty, turto ar verslo segmente, kad sutrikty normali Grupés veikla.
Visi Grupés vadovybei zinomi koncentracijos rizikos atskleidimai yra pateikiami Sioje Grupés finansinéje
atskaitomybéje.

Operaciné rizika - rizika patirti nuostoliy dél netinkamy arba nejgyvendinty vidaus kontrolés procesy, darbuotojy
klaidy ir neteiséty veiksmy bei informaciniy sistemy veiklos sutrikimy arba dél iSorés jvykiy jtakos. Uz operacinés
rizikos valdymg atsakingas kiekvienas Grupés darbuotojas savo kompetencijos ribose. Bankinés paslaugos teikiamos
tvarkose ir procediirose numatyta tvarka pagal darbuotojams suteiktas teises ir nustatytus limitus. Sudaromi sandoriai
kontroliuojami visuose etapuose: ruosiant dokumentus, juos apskaitant ir pervedant Iésas. Siekiant sumazinti klaidy
kiekj dél Zmogiskojo faktoriaus, naudojama automatiné operacijy kontrolé.

Tam kad baty uztikrintas Grupés informaciniy sistemy saugumas ir funkcionavimo testinumas, yra sudubliuoti
pagrindiniai serveriai, numatyti alternatyvis elektros energijos Saltiniai bei rezervinés rysio linijos, kasdien daromos
duomeny rezervinés kopijos ir sudaryti veiksmy ekstremaliomis salygomis planai. Sios procediros yra aprasytos
Grupés vidiniuose dokumentuose. Banko ir atskiry dukteriniy jmoniy veiklos atkdirimo planai yra nuolat perzitrimi bei
tobulinami. ReikSmingi operacinés rizikos jvykiai registruojami duomeny bazéje, nurodant veiklos sritj, rizikos Saltinj,
nuostolius ir kitas jvykio aplinkybes. Svarbiausiose veiklos srityse taip pat stebimi, analizuojami bei vertinami
operacinés rizikos indikatoriai. Si informacija leidZia Grupei jvertinti rizikos laipsnj atskirose veiklos srityse, kad esant
reikalui bty imamasi rizikg mazinanciy, priemoniy.

Strateginé rizika - rizika, kylanti dél iSorés ir vidaus Grupés aplinkos veiksniy, galinCiy turéti neigiamg jtaka
igyvendinant Grupés tikslus, veiklos nuoseklumui ir testinumui dél klaidingo vertinimo arba jo nebuvimo. Rizika
valdoma atsizvelgiant | vidiniy strateginés rizikos indikatoriy kitimo tendencijas planavimo ir sprendimy priémimo
procese.

Reputacijos rizika - rizika, galinti neigiamai paveikti Grupés pajamas ir kapitala dél nepalankios nuomonés apie
Grupés reputacijg, kurig susidaro klientai, sandorio Salys, akcininkai, investuotojai. Reputacijos rizika valdoma
atsizvelgiant | vidiniy reputacijos rizikos indikatoriy kitimo tendencijas sprendimy priémimo procese, bei per
komunikacijg su klientais/partneriais.

Pajamy rizika — rizika kylanti dél neefektyvaus Grupeés valdymo, nesugebéjimo tinkamai diversifikuoti pajamas
duodantj turtg, i atskiry klienty segmenty ir verslo linijy gaunamas pajamas ir uZztikrinti pakankama bei ilgalaikj
Grupés pelningumo lygj.
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37 PASTABA GRUPES KAPITALO PASKIRSTYMAS RIZIKAI PADENGTI

Papildomai perskaiCiuotam pagal rizikg kapitalui Grupé skaiciuoja ir planuoja ekonominj kapitalg. Pagal banko veiklos
rizikos valdymo strategijos nuostatas Grupés turimas kapitalas rizikai padengti privalo bdti bent 10 proc. didesnis uz
ekonominj kapitalg. 2011 m. gruodzio 31 d. Grupés kapitalas leisty Grupei patirti iki 181 mlin. Lt nuostoliy
nepazeidziant prieziliros institucijos nustatyto kapitalo pakankamumo rodiklio. Grupé skaiCiuoja ekonominj kapitalg
visoms reikSmingomis pripazintomis rizikos risims padengti. Grupés ekonominio kapitalo skaiciavimo procese kredito
ir operacineés rizikos vertinimui naudojami standartizuotas ir bazinio indikatoriaus metodai bei papildomai jvertinami
galimi kapitalo poreikio trikumai dél Siy metody taikymo naudojant vidiniy rizikos indikatoriy sistema. Rinkos rizikos
vertinimui naudojami vidiniai rinkos modeliai bei konservatyvis jautrumo testai. Likvidumo, koncentracijos,
strateginés, reputacijos, pajamy rizikos rasiy vertinimui Grupé turi jdiegusi vidines Siy rizikos rasiy vertinimo ir
papildomo kapitalo poreikio skai¢iavimo metodikas. Skai¢iuodama ekonominio kapitalo poreikj skirtingoms rizikos
rasims padengti Grupé sumuoja atskiroms rizikos risims padengti apskaiciuotas kapitalo poreikio sumas ir nevertina
rizikos diversifikavimo faktoriaus dél mazos faktinés atskiry rizikos rasiy koreliacijos. Grupés kapitalo paskirstymas
rizikai padengti 2011m. gruodzio 31 d.:

Grupés kapitalo paskirstymas rizikos padengimui
Rinkos rizikai
4%

Koncentracijos rizikai
7%

Operacinei rizikai
6%
Likvidumo rizikai
1%
trateginei rizikai
2%
Reputacijos rizikai
1%
Pajamy rizikai
Kredito rizikai 3%
61%
Nepaskirstyta kapi-
talo dalis
15%
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38 PASTABA  VEIKLOS RIZIKA RIBOJANCIUY NORMATYVY VYKDYMAS

2011 ir 2010 metais Grupé ir Bankas nuolat vykdé visus Lietuvos banko nustatytus rizikg ribojancius normatyvus.

Zemiau pateiktas Lietuvos banko nustatyty rizika ribojanciy normatyvy vykdymas 2011 m. gruodzio 31 d.:

Normatyvas Reikalaujamas dydis Banko rodiklis Grupés rodiklis
Kapitalo pakankamumo >= 10 proc. 14.54 proc. 14.89 proc.
Likvidumo >= 30 proc. 47.29 proc. 41.48 proc.
<= 25 proc. (dukterinéms 66.50 proc. (dukterinei
Maksimalios paskolos sumos vienam imonéms — 75 proc.) imonei) 20.83 proc.
skolininkui skaiciuotino kapitalo  22.22 proc. (kitoms poz.)
<= 800 proc. skaiiuotino
Dideliy paskoly, kapitalo 369.90 proc. 257.81 proc.
<= 25 proc. skaiciuotino
Bendroji atvira uzsienio valiuty pozicija kapitalo (0.39) proc. (3.01) proc.
<= 15 proc. skaiciuotino
Vienos uzsienio valiutos atvira pozicija kapitalo (0.39) proc. (3.01) proc.

Zemiau pateiktas Lietuvos banko nustatyty rizika ribojanciy normatyvy vykdymas 2010 m. gruodzio 31 d.:

Normatyvas Reikalaujamas dydis Banko rodiklis Grupés rodiklis
Kapitalo pakankamumo >= 10 proc. 12.58 proc. 13.01 proc.
Likvidumo >= 30 proc. 49.33 proc. 49.06 proc.
<= 25 proc. (dukterinéms 72.06 proc. (dukterinei
Maksimalios paskolos sumos vienam imonéms — 75 proc.) imonei) 21.86 proc.
skolininkui skaiciuotino kapitalo 23.84 proc. (kitoms poz.)
<= 800 proc. skaiciuotino
Dideliy paskoly kapitalo 370.35 proc. 259.01 proc.
<= 25 proc. skaiciuotino
Bendroji atvira uZsienio valiuty pozicija kapitalo (0.27) proc. (3.08) proc.
<= 15 proc. skaiciuotino
Vienos uzsienio valiutos atvira pozicija kapitalo (0.27) proc. (3.08) proc.
Papildoma informacija apie kapitalo pakankamumo rodiklio skaiiavimg pateikiama 39 pastaboje.
2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 116

X — 4+ «— —



AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.
(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

39 PASTABA

KAPITALO PAKANKAMUMAS

Lietuvos banko nustatytas kapitalo pakankamumo rodiklis turi biti ne mazesnis kaip 10 procenty nuo skaiciuotino

Grupeés ir Banko kapitalo.

Kapitalo pakankamumo rodiklis yra skaiCiuojamas remiantis Kapitalo pakankamumo skaic¢iavimo Bendrosiomis
nuostatomis (Nr. 138, 2006 m. lapkri¢io 9 d.), patvirtintomis Lietuvos Banko.

Pagal Lietuvos banko reikalavimus apskaiciuoto kapitalo pakankamumo normatyvo vykdymas 2011 m. gruodzio 31 d.

ir 2010 m. gruodzio 31 d.:

Grupé Bankas
2011 2010 2011 2010
I lygio kapitalas
345,824 295,824 Akcinis kapitalas 345,824 295,824
76,500 76,500 Akcijy priedai 76,500 76,500
21,810 61,650 Atsargos kapitalas 21,810 61,650
22,683 16,713 Nepaskirstytas praéjusiy mety pelnas (nuostoliai) - (1,826)
- (33,496) Einamuyjy mety nuostoliai (4,558) (38,014)
16,991 16,617 Privalomasis rezervas 15,532 15,532
Investiciniy vertybiniy popieriy laikomy galimam pardavimui
(2,881) (4,617) perkainojimo rezervas (2,890) (4,636)
(20,656) (21,578) Atimamos sumos (20,676) (21,091)
460,271 407,613 Viso | lygio kapitalas 431,542 383,939
Il lygio kapitalas
(584) (200) Valiutos kurso perkainavimo rezervas - -
93,226 93,226 1 II lygio kapitalg jtraukiama subordinuoty paskoly dalis 93,226 93,226
- - Atimamos sumos (19,120) (19,515)
92,642 93,026 Viso 1l lygio kapitalas 74,106 73,711
552,913 500,639 Kapitalo bazé is viso 505,648 457,650
Pagal rizika jvertintas turtas ir nebalansiniai straipsniai
Bankinés knygos turtas ir nebalansiniai straipsniai, jvertinti
3,274,250 3,366,410 pagal rizikg 3,224,150 3,325,780
Prekybos knygos turtas ir nebalansiniai straipsniai, jvertinti
163,110 150,910 pagal rizikg 76,930 84,630
Operacinés rizikos turtas ir nebalansiniai straipsniai, jvertinti
276,900 330,570 pagal rizikg 177,180 228,540
3,714,260 3,847,890 Viso pagal rizika jvertinto turto ir nebalansiniy straipsniy 3,478,260 3,638,950
I lygio kapitalas / Viso pagal rizika jvertintas turtas ir
12.39 10.59 nebalansiniai straipsniai, proc. 12.41 10.55
14.89 13.01 Kapitalo pakankamumo rodiklis, proc. 14.54 12.58
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40 PASTABA

Susije asmenys

SANDORIAI SU SUSIJUSIAIS ASMENIMIS

Susiejimo pobudis

Akcininkai

Valdybos ir Stebétojy tarybos nariai

Dukterinés jmonés

Kiti susije asmenys

Akcininkai, kurie turi daugiau kaip 5 proc. akcinio kapitalo

Imonés, jeinancios | Grupe, nurodytos 1 pastaboje

UAB ,,Ukio banko investiciné grupé“ ir susijusios jmonés;

UAB FMI ,,Finbaltus“ bei;

dukteriniy jmoniy administracijos vadovai
giminés, Banko akcininky, Valdybos ir Stebétojy tarybos

nariy artimi giminés

ir jy artimi

Per 2011 ir 2010 metus Grupe sudarancios jmonés sudaré Siuos sandorius su susijusiais asmenimis, kurie nepriklauso

Grupei:
Valdybos ir
Tarybos Kiti susije
Grupé nariai Akcininkai asmenys
2011 m. gruodzio 31 d.
Paskolos, iSperkamoji nuoma 2,729 - 15,128
PalGkany pajamos 89 - 557
Indéliai 4,084 432 10,947
Pallkany islaidos 172 4 403
Veiklos sgnaudos - - 11,907
2010 m. gruodzio 31 d.
Paskolos, iSperkamoji nuoma 2,590 - 6,487
Paltkany pajamos 86 - 2,097
Indéliai 4,102 762 10,585
PalGkany islaidos 141 66 379
Veiklos sgnaudos - - 9,964
Valdybos ir
Tarybos Kiti susije
Bankas nariai Akcininkai asmenys
2011 m. gruodzio 31 d.
Paskolos, iSperkamoji nuoma 2,572 - 15,092
Paltkany pajamos 86 - 553
Indéliai 4,084 432 10,947
Pallkany islaidos 172 4 403
Veiklos sgnaudos - - 11,907
2010 m. gruodzio 31 d.
Paskolos, iSperkamoji nuoma 2,580 - 6,427
PalGkany pajamos 85 - 2,091
Indéliai 4,102 762 10,585
Palikany iSlaidos 141 66 379
Veiklos sgnaudos - - 9,964
Grupé Bankas
2011 2010 Vadovams skiriamos iSmokos 2011 2010
3,494 2,955 Trumpalaikés iSmokos 1,896 1,642
- Ilgalaikés iSmokos -
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Banko ir susijusiy Saliy sandorius su dukterinémis jmonémis 2011 m. gruodzio 31 d. ir per metus, tada pasibaigusius,
sudaré:

Mokétinos Gautinos Gautos Patirtos
Susijusios Salys sumos sumos pajamos sanaudos
GD UAB ,,.Bonum publicum” 5,112 2 39 7
UAB ,,Ukio banko lizingas” 848 336,140 25,316 (57)
UAB ,Ukio banko investicijy valdymas” 57 - 1 1
RAB ,Ukio bank lizing” - 28,687 2,029 -
UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas” 3 12,126 510 (111)
UAB ,,Investicinio turto valdymas” 276 - 3,186 1
UAB , Trade Project” 186 - - -
UAB ,,Eastern Europe Development Fund” 15 - - -
UAB ,,Turto valdymo paslaugos” - 333,951 14,403 -
UAB ,,Sporto kluby investicijos” 8 - - -

Banko ir susijusiy Saliy sandorius su dukterinémis jmonémis 2010 m. gruodzio 31 d. ir per metus, tada pasibaigusius,
sudaré:

Mokétinos Gautinos Gautos Patirtos
Susijusios Salys sumos sumos pajamos sanaudos
GD UAB ,,.Bonum publicum” 6,765 3 35 257
UAB ,,Ukio banko lizingas” 6,142 329,657 14,809 53
UAB ,Ukio banko investicijy valdymas” 255 26 - 4
RAB ,Ukio bank lizing” 485 39,408 2,651 -
UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas” 26 10,499 565 (74)
UAB ,,Investicinio turto valdymas” 101 - - -
UAB ,,Trade Project” 690 - 110 2
UAB ,,Eastern Europe Development Fund” 23 - 1,531 -
UAB ,, Turto valdymo paslaugos” - 311,323 13,236 -
Sandoriai su susijusiomis Salimis buvo vykdomi rinkos sglygomis.
41 PASTABA  GALIMI BUSIMU LAIKOTARPIU TURTAS, ISIPAREIGOJIMAI IR PASIZADEJIMAI
Grupé Bankas
2011.12.31 2010.12.31 Banko jsipareigojimai ir pretenzijos 2011.12.31 2010.12.31
45,364 67,704 Suteiktos garantijos ir laidavimai 45,364 67,704
2,229 - Isipareigojimai isleisti akredityvus 2,229 -
197,399 138,968 NeatSaukiami kreditavimo jsipareigojimai 160,601 85,557
Trumpalaikiy valiutos pirkimo-pardavimo sandoriy
195,829 824,059 (spot) jsipareigojimai 239,242 867,098
Trumpalaikiy valiutos pirkimo-pardavimo sandoriy
195,831 824,025 (spot) pretenzijos 239,244 867,064

- - Kiti nebalansiniai jsipareigojimai - -

2011 m. gruodzio 31 d. UAB ,Ukio banko lizingas" buvo pasirases dar nejsigaliojusiy iSperkamosios nuomos sutardiy
450 tidkst. Lt sumai (2010 m. gruodZio 31 d. — 122 tukst. Lt).

I3perkamoji nuoma — Bankas 2011 m. gruodzio 31 d. turéjo 41 tlkst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d. - 121 tdkst. Lt)
vertés iSperkamosios nuomos |sipareigojimy, kurie yra susije su iSperkamosios nuomos sutartimis. Minimalls
iSperkamosios nuomos moké&jimy, [sipareigojimai yra jtraukti | jsipareigojimus. Banko iSperkamosios nuomos
isipareigojimai yra uztikrinti nuomotojo teise | nuomininko iSperkama turta.

Veiklos nuoma — Bankas savo bankinei veiklai nuomoja biuro patalpas bei kitas patalpas. Banko neatSaukiami
isipareigojimai, susije su nuomos sutartimis, 2011 m. gruodZio 31 d. sudaro 54,295 tukst. Lt (2010 m. gruodzio 31 d.
— 65,006 tukst. Lt).
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2011 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Banko bisimy laikotarpiy metiniai minimalds jsipareigojimai pagal nuomos sutartis

buvo:

Metams, pasibaigiantiems gruodzio 31 d.

2011
2012
2013
2014
2015
Po to
Minimalis nuomos mokéjimai

Atimti: paltkanos

2011 2010
ISperkamoji Veiklos ISperkamoji Veiklos
nuoma nuoma nuoma nuoma
- - 81 10,439
42 8,593 42 8,461
- 7,591 - 7,633
- 6,638 - 6,837
- 5,636 - 5,674
- 25,837 - 25,962
42 54,295 123 65,006
S €5} S )}

Minimaliy iSperkamosios nuomos mokéjimy

dabartiné verté

41 121

Planuojama, kad esant jprastai veiklai, pasibaigusios nuomos sutartys bus atnaujintos arba pakeistos kitomis ilgalaikio

turto nuomos sutartimis.

jokiuose teisminiuose ginCuose, iSskyrus bylas dél lésy iSieSkojimo nuostoliams iS paskoly/iSperkamosios nuomos

gautiny sumy padengti.

42 PASTABA ISVESTINES FINANSINES PRIEMONES

ISvestinés finansinés priemonés

Pretenzijos

ISankstiniai sandoriai (forward)

Apsikeitimo sandoriai (swaps)

Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options)
Ateities sandoriai (futures)

Isipareigojimai

ISankstiniai sandoriai (forward)

Apsikeitimo sandoriai (swaps)

Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options)
Pasirinkimo pirkti sandoriai (call options)
Ateities sandoriai (futures)

ISvestinés finansinés priemonés

Grupé
2011.12.31
Valiutos
pirkimo, Palukany Su nuosavybe

pardavimo, normos, susije, Kiti,
nominali verté nominali verté nominali verté nominali verté

313,587 - - -
3,471 - - -
310,116 - - -

313,264 - - -
3,323 - - -
309,941 - . -

Grupé

2010.12.31

Valiutos
pirkimo, Palukany Su nuosavybe
pardavimo, normos, susije, Kiti,
nominali verté nominali verté nominali verté nominali verté

Pretenzijos 84,097 - - -
ISankstiniai sandoriai (forward) 57,360 - - -
Apsikeitimo sandoriai (swaps) 26,737 - - -
Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options) - - - -
Ateities sandoriai (futures) - - - -
Isipareigojimai 84,911 17,237 - -
ISankstiniai sandoriai (forward) 58,257 - - -
Apsikeitimo sandoriai (swaps) 26,654 - - -
Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options) - - - -
Pasirinkimo pirkti sandoriai (call options) - - - -
Ateities sandoriai (futures) - 17,237 - -
Bankas
2011.12.31
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ISvestinés finansinés priemonés

Pretenzijos

ISankstiniai sandoriai (forward)

Apsikeitimo sandoriai (swaps)

Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options)
Ateities sandoriai (futures)

Isipareigojimai

ISankstiniai sandoriai (forward)

Apsikeitimo sandoriai (swaps)

Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options)
Ateities sandoriai (futures)

ISvestinés finansinés priemonés

Pretenzijos

ISankstiniai sandoriai (forward)

Apsikeitimo sandoriai (swaps)

Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options)
Ateities sandoriai (futures)

Isipareigojimai

ISankstiniai sandoriai (forward)

Apsikeitimo sandoriai (swaps)

Pasirinkimo parduoti sandoriai (put options)
Ateities sandoriai (futures)

Valiutos
pirkimo,
pardavimo,
nominali verté

Palukany Su nuosavybe
normos, susije,
nominali verté nominali verté

Kiti,
nominali verté

313,720
3,604
310,116

313,397
3,456
309,941

Bankas

2010.12.31

Valiutos
pirkimo,
pardavimo,
nominali verté

Palukany Su nuosavybe
normos, susije,
nominali verté nominali verté

Kiti,
nominali verté

84,455
57,718
26,737

85,243
58,589
26,654

43 PASTABA FINANSINIUY INSTRUMENTY TIKROJI VERTE

17,237 -

17,237 -

Ivertintg tikrajq verte Grupé ir Bankas nustaté, naudodamasi rinkos duomenimis ir atitinkama vertinimo metodologija.
Taciau rinkos duomeny, interpretavimas ir tikrosios vertés jvertinimas yra subjektyvus sprendimas. Taigi, Cia pateikti
jvertinimai nebdtinai parodo sumas, kurias Grupé ir Bankas galéty gauti dabartinéje rinkoje. Naudojant skirtingas
rinkos prielaidas ir/arba jvertinimo metodikas, jvertinta tikroji verté gali reikSmingai skirtis.

Cia pateikti tikrosios vertés jvertinimai yra pagristi tinkama, Grupei ir Bankui 2011 m. gruodzio 31 d. ir 2010 m.
gruodzio 31 d. prieinama informacija. Grupei ir Bankui néra zinomi faktoriai, galintys Zymiai jtakoti jvertintas tikrosios

vertés sumas.
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Zemiau pateikiamos lentelés, kurioje yra apibendrinamos apskaitinés ir tikrosios finansinio turto ir jsipareigojimy, kurie
2011 m. gruodzio 31 d. ir 2010 m. gruodzio 31 d. nebuvo jvertinti Grupés ir Banko finansinés biiklés ataskaitose
tikraja verte, vertés. Turto tikrajai vertei nustatyti yra naudojamos pardavimo kainos, o jsipareigojimams — pirkimo
kainos.

2011.12.31 2010.12.31
Grupé Grupé
Apskaitiné Ivertinta Apskaitiné Ivertinta
verté tikroji verté verté tikroji verté
Finansinis turtas:
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito jstaigoms 121,729 121,665 547,693 547,572
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos 2,624,149 2,603,450 2,616,760 2,591,554
Vertybiniai popieriai laikomi iki iSpirkimo 545,913 551,344 639,404 644,849
Finansiniai jsipareigojimai:
Banky ir kity kredito jstaigy depozitai 20,809 20,787 396,169 397,934
Isiskolinimas klientams 3,437,668 3,439,383 3,953,178 3,972,051
ISleisti skolos vertybiniai popieriai 193,511 192,430 44,698 44,842
Subordinuotos paskolos 93,864 89,860 93,956 90,125
2011.12.31 2010.12.31
Bankas Bankas
Apskaitiné Ivertinta Apskaitiné Ivertinta
verté tikroji verté verté tikroji verté
Finansinis turtas:
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito jstaigoms 111,195 111,178 535,335 535,265
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos 2,282,394 2,269,006 2,287,838 2,272,053
Vertybiniai popieriai laikomi iki iSpirkimo 877,347 882,355 967,841 973,276
Finansiniai jsipareigojimai:
Banky ir kity kredito jstaigy depozitai 20,809 20,787 396,169 397,934
Isiskolinimas klientams 3,438,435 3,440,050 3,962,918 3,981,512
ISleisti skolos vertybiniai popieriai 194,930 193,842 44,698 44,842
Subordinuotos paskolos 93,864 89,860 93,956 90,125

Metodai ir prielaidos, naudotos jvertinant tikrajq finansiniy instrumenty, verte, yra:

Finansiniai instrumentai, kuriy apskaitiné verté lygi tikrajai vertei.
Trumpalaikiy arba daznai perkainojamy finansiniy instrumenty, kuriy nuostoliai yra nereikSmingi, tikroji verté yra
apytiksliai lygi ju apskaitinei vertei.

Paskolos ir avansai bankams ir kitoms kredito institucijoms

Paskolas ir avansus bankams ir kitoms kredito institucijoms apima tarpbankinius indélius ir korespondentines
saskaitas. Indéliy su kintancia paltikany norma ar vienos nakties indéliy tikroji verté yra lygi ju apskaitinei vertei.
Indéliy su fiksuota pallikany norma tikroji verté apskaiiuojama remiantis diskontuotais pinigy srautais, naudojant
vyraujancig pinigy rinkos paltikany normg skoloms su panasia kredito rizika ir terminu.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra jvertinami atimant specialius ir kitus atidéjimus bei vertés sumazéjimga. Paskoly ir
gautiny sumy tikétina tikroji verté yra nustatoma diskontuojant tikétinus ateities pinigy srautus naudojant dabartines
rinkos pallkany normas.

Isiskolinimas klientams

Ivertinta tikroji indéliy, taip pat ir nepaltkaniniy indéliy be nustatyty termino verté yra lygi jy vertei, iSmokant indélj
pareikalavus. Indéliy su fiksuota palGkany norma bei kity paskolinty léSy, kurios neturi rinkos vertés, tikroji verté yra
jvertinama diskontuojant tikétinus ateities pinigy srautus naudojant dabartines rinkos pallikany normas panasiems
indéliams ir panasiais terminais.
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Finansiniai instrumentai, finansinés buklés ataskaitoje pateikiami tikraja verte

Zemiau pateiktoje lenteléje pateikiama finansiniy instrumenty, kurie finansinés biklés ataskaitoje pateikiami tikraja
verte, analizé, grupuojant finansinius instrumentus | lygius nuo 1-ojo iki 3-ojo priklausomai nuo to, kiek tikslai gali bati
nustatyta jy tikroji verte.

e 1 lygis - tikroji verté nustatoma pagal aktyviose finansy rinkose kotiruojamy identisky vertybiniy popieriy
rinkos kainas;

e 2 lygis - tikroji verté nustatoma naudojant kitus, nei kotiruojamos rinkos kainos, jtrauktos | 1-aji lygi,
prieinamus Saltinius, leidziancius nustatyti verte tiesiogiai (t.y. kainos) arba netiesiogiai (t.y. iSvesti i$ kainy),

e 3 lygis - tikroji verté nustatoma taikant vertinimo metodus, nepagrijstus rinkos duomenimis.

Grupé
2011.12.31
1 lygis 2 lygis 3 lygis 1S viso

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg 44,324 1,052 23,497 68,873
Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam pardavimui 18,001 - 489 18,490
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg - 3 - 3
Grupé
2010.12.31

1 lygis 2 lygis 3 lygis IS viso

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg 73,222 1,614 - 74,836
Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam pardavimui 30,708 - 489 31,197
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg

1,016 - 1,016

Bankas
2011.12.31
1 lygis 2 lygis 3 lygis I3 viso

Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg - 1,052 23,497 24,549
Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam pardavimui 17,517 - 489 18,006
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg - 3 - 3
Bankas
2010.12.31

1 lygis 2 lygis 3 lygis IS viso

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg 30,427 1,640 - 32,067
Investiciniai vertybiniai popieriai, laikomi galimam pardavimui 30,244 - 489 30,733
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per

pelno (nuostoliy) ataskaitg - 1,016 - 1,016

Lenteléje zemiau pateikiamas finansinio turto, kurio tikroji verté nustatoma taikant 3 lygio tikrosios vertés nustatymo
metodus, judéjimas:

Grupé Bankas
Apskaitiné verté
2010 m. sausio 1 d. 21,932 21,932
isigijimai - -
(perleidimai) (21,436) (21,436)
valiutos kurso pasikeitimo jtaka (@) (@)
2010 m. gruodzio 31 d. 489 489
isigijimai 21,205 21,205
tikrosios vertés pasikeitimas 2,292 2,292
2011 m. gruodzio 31 d. 23,986 23,986

Dél Sio turto tikrosios vertés pasikeitimy 2011 m. uzdirbtas grynasis realizuotas pelnas 2,292 takst. Lt (2010 m.
nulis Lt), kuris jtrauktas | pelno (nuostoliy) ataskaitos eilute ,Operacijy vertybiniais popieriais, vertinamais tikraja
verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg rezultatas“.

Dél Sio turto perleidimy 2011 m. uzdirbtas grynasis realizuotas pelnas yra nulis Lt (2010 m. 17,383 tikst. Lt), kuris
jtrauktas | pelno (nuostoliy) ataskaitos eilute , Operacijy investiciniais vertybiniais popieriais rezultatas“.

Ataskaitiniu laikotarpiu finansinio turto, kurio tikroji verté nustatoma taikant 1 ir 2 lygiais, judéjimo iS vieno lygio | kitg
nebuvo.
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44 PASTABA VEIKLOS SEGMENTAI

Segmentai iSskirti pagal Grupés jmoniy teikiamy paslaugy pobidj. Banko segmentas apima AB ,Ukio bankas"
(pagrindiné veikla — bankinés paslaugos) finansinés informacijos santrauka, Lizingo segmentas apima UAB ,Ukio banko
lizingas” ir RAB ,Ukio bank lizing” (pagrindiné veikla — lizingas) finansinés informacijos santrauka. Draudimo
segmentas apima GD UAB ,Bonum Publicum” finansinés informacijos santrauka. Kitos veiklos segmentas apima
Grupés jmoniy, nejtraukty | Banko, Lizingo ir Draudimo segmentus, finansinés informacijos santrauka. Kitos veiklos
segmentas apima UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas”, UAB ,Ukio banko investicijy valdymas”, UAB
w»Investicinio turto valdymas”, UAB ,Eastern Europe Development Fund”, UAB ,Trade Project”, UAB ,Turto valdymo
paslaugos” ir nutrauktosios veiklos finansinés informacijos santraukg (2011 metais: UAB ,Sporto kluby investicijos™).

2011
Elimina-
Bankas Lizingas Draudimas Kita veikla vimas Grupé
TESTINE VEIKLA
Palukany pajamos:
Vidinés 43,776 39 156 3,189 (47,160) -
ISorinés 134,545 47,350 1,512 18,776 - 202,183
178,321 47,389 1,668 21,965 (47,160) 202,183
Palukany sanaudos:
Vidineés (196) (25,679) - (21,285) 47,160 -
ISorinés (122,861) - - (84) - (122,945)
(123,057) (25,679) - (21,369) 47,160 (122,945)
Grynosios palukany pajamos 55,264 21,710 1,668 596 - 79,238
Nepalukany pajamos:
Vidineés 1,708 - 9 209 (1,926) -
ISorinés 75,674 4,930 17,395 1,638 - 99,637
77,382 4,930 17,404 1,847 (1,926) 99,637
Nepalikany sanaudos:
Vidineés 354 (1,765) (403) (112) 1,926 -
I8orinés (118,354) (16,840) (18,594) (3,243) - (157,031
(118,000) (18,605) (18,997) (3,355) 1,926 (157,031)
Segmenty rezultatas pries atidéjimy
sanaudas, amortizacija ir mokescius 14,646 8,035 75 (912) - 21,844
Nusidévéjimas ir amortizacija (5,212) (231) (258) (68) - (5,769)
Atidéjimy sgnaudos (12,736) (3,134) (1,806) (316) 4,798 (13,194)
Pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinima (3,302) 4,670 (1,989) (1,296) 4,798 2,881
Pelno mokestis (1,256) (319) - (199) - 1,774)
GRYNASIS LAIKQTARPIO I_DELNAS
(NUOSTOLIAI) IS TESTINES
VEIKLOS (4,558) 4,351 (1,989) (1,495) 4,798 1,107
Grynasis pelnas (nuostoliai) is
nutrauktosios veiklos - - - (@) - (@)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIATID)
IS TESTINES IR NUTRAUKTOSIOS
VEIKLOS (4,558) 4,351 (1,989) (1,502) 4,798 1,100
Tenkantis:
Motininés jmonés daliai (4,558) 4,351 (1,989) (1,502) 4,798 1,100
Nekontroliuojamai daliai - - - - - -
Turtas 4,220,417 402,315 84,520 575,526 (956,574) 4,326,204
Isipareigojimai 3,768,199 380,999 44,273 371,493 (720,203) 3,844,761
Isigytas ilgalaikis materialusis turtas 2,903 499 12 - - 3,414
Isigytas ilgalaikis nematerialusis turtas 791 7 54 - - 852
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2010
Elimina-
Bankas Lizingas Draudimas Kita veikla vimas Grupé
Palukany pajamos:
Vidinés 32,678 30 408 6 (33,122) -
ISorinés 139,977 45,555 1,401 14,438 - 201,371
172,655 45,585 1,809 14,444 (33,122) 201,371
Palukany sanaudos:
Vidineés (444) (17,308) - (15,370) 33,122 -
ISorinés (175,690) (95) - - - (175,785)
(176,134) (17,403) - (15,370) 33,122 (175,785)
Grynosios palukany pajamos (3,479) 28,182 1,809 (926) - 25,586
Nepalukany pajamos:
Vidinés 168 41 146 179 (534) -
ISorinés 100,782 7,398 20,073 1,282 - 129,535
100,950 7,439 20,219 1,461 (534) 129,535
Nepalukany sanaudos:
Vidineés 130 (889) (374) 102 1,031 -
ISorinés (114,008) (14,756) (20,279) (2,300) - (151,343)
(113,878) (15,645) (20,653) (2,198) 1,031 (151,343)
Segmenty rezultatas pries atidéjimy
sanaudas, amortizacija ir mokescius  (16,407) 19,976 1,375 (1,663) 497 3,778
Nusidévéjimas ir amortizacija (5,981) (2,205) (205) (102) - (8,493)
Atidéjimy sanaudos (21,060) (7,524) - (234) (4,088) (32,906)
Pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinima (43,448) 10,247 1,170 (1,999) (3,591) (37,621)
Pelno mokestis 5,434 (1,393) - 84 - 4,125
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIALI) (38,014) 8,854 1,170 (1,915) (3,591) (33,496)
Tenkantis:
Motininés jmonés daliai (38,014) 8,854 1,170 (1,915) (3,591) (33,496)
Nekontroliuojamai daliai - - - - - -
Turtas 4,923,246 396,773 85,045 552,231 (946,592) 5,010,703
Isipareigojimai 4,518,216 379,423 42,804 346,687 (705,418) 4,581,712
Isigytas ilgalaikis materialusis turtas 1,571 161 201 - - 1,933
Isigytas ilgalaikis nematerialusis turtas 488 3 258 - - 749
Informacija apie Grupés veiklos geografinj pasiskirstyma pateikiama zemiau:
2011.12.31 2010.12.31
Grupé Grupé
UZsienio UZsienio
Lietuva valstybés Lietuva valstybés
Pajamos is iSoriniy klienty, 260,353 41,467 278,196 52,710
Materialus, investicinis ir nematerialus turtas 280,015 2,794 283,291 5,215

45 PASTABA SVARBUS IVYKIAI, IVYKE NUO ATASKAITINIO LAIKOTARPIO PABAIGOS

Dél vienkartinio nuostolio jvykio, jvykusio 2012 m. sausio mén., Bankas 2012 m. sausio mén. suformavo 50 min. Lt

papildomus specialiuosius atidéjinius paskoly ir gautiny sumy vertés sumazéjimui.
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PAGAL ISTATYMO REIKALAVIMUS BUTINA PATEIKTI INFORMACIJA

Pagal vietiniy teisés akty reikalavimus, Bankas privalo skelbti Finansinés grupés finansine informacija. Finansine grupe
sudaro Bankas ir dukterinés jmonés, vykdancios finansine veiklag. 2011 mety pabaigoje ir 2010 mety pabaigoje,
Finansine grupe sudaré Bankas ir jo dukterinés jmonés, vykdancios finansine veikla: UAB ,Ukio banko lizingas", UAB
.Turto valdymo paslaugos®, GD UAB ,Bonum publicum®, UAB ,Ukio banko investicijy valdymas".

2011 ir 2010 metais Finansiné grupeé vykdé visus Lietuvos banko nustatytus rizikg ribojancius normatyvus.

Finansinés grupés finansinés biklés, pelno (nuostoliy), bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo pokyciy ir pinigy srauty
ataskaitos pateikiamos Zemiau Sioje pastaboje:
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Finansinés grupés finansinés buklés ataskaita:

Finansiné grupé

31.12.2011 31.12.2010

TURTAS
Grynieji pinigai ir 1&éSos centriniame banke 489,622 695,866
Paskolos ir avansai bankams ir kitoms

kredito jstaigoms 121,248 547,282
Finansinis turtas, vertinamas tikraja verte

per pelno (nuostoliy) ataskaita, 68,873 74,836
Paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos

sumos 2,644,275 2,627,235
Investiciniai vertybiniai popieriai:

laikomi galimam pardavimui 18,490 31,197

laikomi iki iSpirkimo 545,913 639,404
Investicijos | dukterines jmones 200,623 201,821
llgalaikis nematerialusis turtas 20,643 21,538
ligalaikis materialusis turtas 25,022 27,739
Investicinis turtas 14,619 14,619
Atidéto pelno mokescio turtas 15,796 16,835
Kitas turtas 134,608 86,005
Turtas iS viso 4,299,732 4,984,377
ISIPAREIGOJIMAI IR NUOSAVYBE
ISIPAREIGOJIMAI
Isipareigojimai bankams ir kitoms kredito

istaigoms 20,809 396,169
Finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja

verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg 3 1,016
Isiskolinimas klientams 3,433,837 3,949,761
I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai 193,511 44,698
Subordinuotos paskolos 93,864 93,956
Atidéto pelno mokescio sipareigojimas 967 1,044
Kiti jsipareigojimai 76,596 71,164
Isipareigojimai is viso 3,819,587 4,557,808
NUOSAVYBE
Akcinis kapitalas 345,824 295,824
Akcijy priedai 76,500 76,500
Investiciniy vertybiniy popieriy laikomy

galimam pardavimui perkainojimo

rezervas (2,881) (4,617)
Bendrieji rezervai turto nuostoliams dengti -
Valiutos kurso pasikeitimo rezervas - -
Privalomasis rezervas 16,234 16,189
Kiti rezervai 21,810 61,650
Sukauptas pelnas (nuostoliai) 22,658 (18,977)
Nuosavybés dalis, tenkanti motininei

imonei 480,145 426,569
Nekontroliuojama dalis -
Nuosavybé is viso 480,145 426,569
Isipareigojimai ir nuosavybé is viso 4,299,732 4,984,377

Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:

—

et

G.Ugianskis
Valdybos pirmininkas

V. Petraitiené
Vyr. buhalteré
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Finansinés grupés pelno (nuostoliy) ataskaita:
Finansiné grupeé

2011 2010
Paltkany pajamos 204,520 201,258
PalGkany sgnaudos (126,047) (175,787)
Grynosios palukany pajamos 78,473 25,471
Paslaugy ir komisiniy pajamos 55,099 59,473
Paslaugy ir komisiniy sanaudos (9,966) (10,286)
Grynosios paslaugy ir komisiniy 45,133 49,187

pajamos

UZsienio valiutos keitimo operacijy

rezultatas 11,625 19,856
Operacijy vertybiniais popieriais,

vertinamais tikraja verte per pelno

(nuostoliy) ataskaitg rezultatas (367) 715
Operacijy investiciniais vertybiniais

popieriais rezultatas 3,374 15,750
Vertés sumazéjimas (18,089) (34,057)
Sugrazintos anksciau nurasytos paskolos 2,625 1,923
Grynosios draudimo veiklos pajamos 8,584 917
Dividendy pajamos 109 60
Kitos veiklos pajamos 225 6,484
Veiklos pelnas pries veiklos sanaudas 131,692 86,306
Veiklos sanaudos (127,938) (121,516)
Grynasis pelnas (nuostoliai) pries 3,754 (35,210)

apmokestinima
Pelno mokescio (sgnaudos) nauda (1,914) 3,248
Grynasis pelnas (nuostoliai) uz metus 1,840 (31,962)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLAI) 1,840 (31,962)
Tenkantys:
Motininei jmonei 1,840 (31,962)

Nekontroliuojamai daliai - -

GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLAI) 1,840 (31,962)

GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAL),
TENKANTYS VIENAI AKCIJAI

Pagrindinis (litais) 0.01 (0.12)
Sumazintasis (litais) 0.01 (0.12)

Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:

—

oot

G.Ugianskis V. Petraitiené
Valdybos pirmininkas Vyr. buhalteré

Finansinés grupés bendryjy pajamy ataskaita:

Finansiné grupé
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(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

2011

2010

Grynasis pelnas (nuostoliai) 1,840

(31,962)

Kitos bendrosios pajamos

Valiutos kurso pasikeitimo jtaka
perskaiciuojant uzsienyje veikianciy
imoniy rezultatus
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka,
atsiradusi per metus perskaiciuojant
uzsienyje veikianciy jmoniy rezultatus,
po mokesciy -
Koregavimai dél pertvarkymy, susijusiy
su uzsienyje veikianciy jmoniy,
perleidimu, po mokesciy, -

313

Finansinis turtas, laikomas galimam
pardavimui
Finansinio turto, laikomo galimam
pardavimui, tikrosios vertées
pasikeitimas, po mokesciy, 1,736

313

576

1,736

Dukteriniy jmoniy pardavimo rezultatas,

pripazintas tiesiogiai sukauptame

pelne (nuostolyje) -
Kiti koregavimai dél pertvarkymy -

576

4,075
©)

Bendrosios pajamos iS viso 3,576

(27,003)

Tenkancios:

Motininei jmonei 3,576
Nekontroliuojamai daliai -

(27,003)

BENDROSIOS PAJAMOS 1S VISO 3,576

Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:

/’

-

(27,003)

G.Ugianskis
Valdybos pirmininkas

V. Petraitiené
Vyr. buhalteré
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PAGAL ISTATYMO REIKALAVIMUS BUTINA PATEIKTI INFORMACIJA
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(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansinés grupés nuosavybés pokyciy ataskaita:

Finansiné grupé
2010 m. sausiol d.

Perkélimas | privalomajj rezervg
Perkélimas | sukaupta pelng
Akcinio kapitalo didinimas

Bendrosios pajamos i$ viso uz metus:

Grynieji nuostoliai
Kitos bendrosios pajamos
2010 m. gruodzio 31 d.

Perkélimas | sukaupta pelng
Perkélimas | privalomajj rezervg
Akcinio kapitalo didinimas

Bendrosios pajamos i$ viso uz metus:

Grynasis pelnas
Kitos bendrosios pajamos
2011 m. gruodzio 31 d.

Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m.

Investiciniy

vertybiniy
popieriy,
laikomy Sukaup-
galimam UzZsienio tas Nuosavybés
pardavimui, valiutos kurso pelnas dalis, tenkanti
Akcinis Akcijy perkainoji- pasikeitimo Privalomasis (nuos- motininei Nekontroliuo-
kapitalas priedai Kiti rezervai  mo rezervas rezervas rezervas toliai) imonei jama dalis 18 viso
245,824 76,500 136,647 (5,193) (313) 15,996 (65,889) 403,572 - 403,572
- - - - - 193 (193) - - -
- - (74,997) - - - 74,997 - - -
50,000 - - - - - - 50,000 - 50,000
- - - 576 313 - (27,892) (27,003) - (27,003)
- - - - - - (31,962) (31,962) - (31,962)
- - - 576 313 - 4,070 4,959 - 4,959
295,824 76,500 61,650 (4,617) - 16,189 (18,977) 426,569 - 426,569
- - (39,840) - - - 39,840 - - -
- - - - - 45 (45) - - -
50,000 - - - - - - 50,000 - 50,000
- - - 1,736 - - 1,840 3,576 - 3,576
- - - - - - 1,840 1,840 - 1,840
- - - 1,736 - - - 1,736 - 1,736
345,824 76,500 21,810 (2,881) - 16,234 22,658 480,145 - 480,145

—

G.Ugianskis

Valdybos pirmininkas

kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:

V. Petraitiené
Vyr. buhalteré
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(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansinés grupés pinigy srauty ataskaita:

Finansiné grupeé
2011 2010

Pinigy srautai gauti (panaudoti)
pagrindinéje veikloje
Grynasis mety pelnas (nuostoliai) 1,840 (31,962)
Grynyjy (nuostoliy) koregavimai:
Pelno mokescio sgnaudos (nauda),
pripazinta pelno (nuostoliy)

ataskaitoje 1,914 (3,248)
Paskoly ir gautiny sumuy, vertés

sumazéjimas 15,464 34,057
Palikany pajamos (204,520) (201,258)
PallGkany sganaudos 126,047 175,787
Dividendy pajamos (109) (60)
Nusidévéjimas ir amortizacija 5,641 6,419

Investicinio turto tikrosios vertés

sumazéjimas - -
Nuostoliai (pelnas) i$ ilgalaikio turto

pardavimo 1,234 (4,750)
Pinigy srautai (panaudoti)

pagrindinéje veikloje pries

pagrindinéje veikloje naudojamo

turto ir jsipareigojimy

pasikeitimus (52,489) (25,015)

Pagrindinéje veikloje naudojamo
turto ir jsipareigojimy
pasikeitimai

LéSy centriniame banke grynasis

pasikeitimas 26,473 (34,505)
Paskoly bankams ir kitoms kredito
istaigoms grynasis pasikeitimas 5,237 (4,804)

Finansinio turto, vertinamo tikraja verte
per pelno (nuostoliy) ataskaita,

grynasis pasikeitimas 5,621 (31,469)
Paskoly ir iSperkamosios nuomos

grynasis pasikeitimas (26,203) (242,104)
Kito turto grynasis pasikeitimas (1,317) 15,678
Isiskolinimo bankams ir kitoms kredito

istaigoms grynasis pasikeitimas (372,873) 108,110

Finansiniy jsipareigojimy, vertinamy
tikraja verte per pelno (nuostoliy)

ataskaita, grynasis pasikeitimas (1,013) 1,010
Isiskolinimo klientams grynasis

pasikeitimas (502,554) 604,425
Kity [sipareigojimy grynasis

pasikeitimas 3,781 17,737
Pinigy srautai gauti i$ pagrindinés

veiklos (915,337) 409,063
Gautos paltukanos 158,374 170,423
Sumokeétos palikanos (139,650) (183,289)
Sumoketas pelno mokestis (213) (100)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy

srautai (896,826) 396,097

(Tesinys kitame puslapyje)
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(Visos sumos tiikstanciais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansiné grupé

2011 2010

Pinigy srautai gauti i (panaudoti)

investicinéje veikloje
Gauti dividendai 109 60
Pajamos i$ dukteriniy jmoniy pardavimo -
Vertybiniy popieriy jsigijimas (849,185) (2,622,311)
Investiciniy vertybiniy popieriy,

iSpirkimas arba pardavimas 952,781 2,272,404
Dukteriniy jmoniy jsigijimas - (2,715)
Materialiojo turto ir investicinio turto

isigijimas (3,942) (1,894)
Materialiojo turto pripazinimo

nutraukimas 983 19,273
Nematerialiojo turto jsigijimas (851) (748)
Nematerialiojo turto pardavimas - 49
Grynieji investicinés veiklos piniguy

srautai 99,895 (335,882)
Pinigy srautai gauti i$ (panaudoti)

finansinéje veikloje
ISmokéti dividendai - -
Akcinio kapitalo didinimas 50,000 -
I1Sleisti skolos vertybiniai popieriai 442,715 88,202
ISpirkti skolos vertybiniai popieriai (296,247) (61,740)
Gautos subordinuotos paskolos - -
Grazintos subordinuotos paskolos - (3,608)
Grynieji finansinés veiklos pinigy

srautai 196,468 22,854
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty

(sumazéjimas) padidéjimas (600,463) 83,069
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka

pinigams ir pinigy ekvivalentams - -
Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai

laikotarpio pradzioje 1,072,058 988,989
Grynieji pinigai ir pinigy ekvivalentai

laikotarpio pabaigoje 471,595 1,072,058

(Pabaiga)

Finansines ataskaitas patvirtino Banko valdyba 2012 m. kovo 7 d. Valdybos vardu jas pasirasé:

—

i

G.Ugianskis
Valdybos pirmininkas

E o

V. Petraitiene
Vyr. buhalteré
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INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés NASDAQ
OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, Akciné bendrové Ukio bankas Siame pranesime atskleidzia, kaip laikosi
vertybiniy popieriy birZos NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama

reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP/NE/
NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj
akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti
bendrovés plétros strategija ir tikslus, aiskiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bdti
sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priezilros ir valdymo organai
turéty glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés priezilros ir valdymo organai
turéty uztikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendroves
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Taip

Taip

Taip

Banko veiklos strategija ir tikslai akcininkams
atskleidziami metiniame banko pranesime, dalj
informacijos galima rasti banko interneto
tinklalapyje.

Banko stebétojy taryba, banko valdyba ir
administracijos vadovai deda visas pastangas,
kad buty jgyvendinti banko strateginiai tikslai ir
tuo paciu didinama akcininky nuosavybg,
sudaromos galimybeés plésti kapitalo baze.

Banko stebétojy taryba glaudziai bendradarbiauja
su banko valdyba, nes padeda jgyvendinti
svarbiausius ir strateginius banko klausimus,
tvirtina banko veiklos planus, priziGri visg
valdybos ir banko administracijos vadovy veikla.
Banke nustatyta paskoly suteikimo tvarka, kur
tam tikro dydzio kreditiniai jsipareigojimai
prisiimami tik esant stebétojy tarybos pritarimui.
Banko valdyba yra atsakinga uZ sistemos,
leidZziancios nustatyti, iSmatuoti, vertinti ir stebéti
Banko veiklos rizikq, sukdrima. Banko
administracijos  vadovai atitinkamai teikia
ataskaitas valdybai apie jvykdytus planus ir
numatomus padaryti darbus.

Banko priezitros ir valdymo organai uztikrina,
kad bty gerbiamos visy interesy turétojy teises.
Stebeétojy taryba, valdyba ir administracijos
vadovai jvertina banko darbuotojy indélj gerinant
banko darba, tuo tikslu darbuotojams
suteikiamos galimybés tobulintis, visapusiskai
dalyvauti banko veikloje, darbuotojai skatinami
uz suteiktas novatoriskas idéjas dél banko veiklos
gerinimo. Banko organy sprendimai padeda
igyvendinti bendruomenines idéjas, t.y. bankas
remia renginius, parodas, investuoja | vietos
bendruomenés kulttrinj gyvenima.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy prieziiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijuy pasiskirstyma tarp bendrovés organy,
akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy Taip Pagal Lietuvos Respublikos Banky ir Finansy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio [staigy [statymus banke, kaip kredito [staigoje,
akcininky susirinkimo ir bendrovés vadovo, yra sudaryta stebétojy taryba, valdyba ir isrinkti
rekomenduojama  bendrovéje  sudaryti tiek du administracijos vadovai.
kolegialy priezilros organg, tiek kolegialy valdymo
organg. Kolegialiy priezitros ir valdymo organy
sudarymas uztikrina valdymo ir priezitros funkcijy
aiSky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendroves
valdymo procesa.
2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas Taip Banko valdymo funkcijas atlieka kolegialus
uz strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo valdymo organas - Valdyba, o kolegialus
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas. prieziiros organas — Stebétojy taryba prizidri
Kolegialus priezitros organas yra atsakingas uz valdybos darbg ir kaip efektyviai ji vykdo savo
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos funkcijas.
priezidra.
2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng Neaktualu Banke yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity valdyba.
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu
atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig
bendrovés vadovo vykdomy, funkcijy, priezitra.
2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip/Ne Banke yra sudaroma stebétojy taryba. Kandidatai
kolegialus  prieziiros organas turéty bati i tarybos narius keliami ir uz juos balsuojama
sudaromas ir turety veikti III ir IV principuose jstatymy nustatyta tvarka. Banko nuomone,
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty stebétojy tarybos sudarymo tvarka uztikrina
nesudaryti kolegialaus prieziGros organo, taciau banko smulkiyjy akcininky interesy atstovavima.
sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, III
ir IV principai turety bati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.
2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus Taip Banke yra 3 (trys) valdybos nariai ir 5 (penki)
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy stebétojy tarybos nariai.
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems
organams priimant sprendimus.
2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy Taip Banko stebétojy taryba renkama 4 metams ir
tarybos nariai turéty bati skiriami apibréztam stebétojy tarybos nario kadencijy skaicius
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai neribojamas. Pagal Siuo metu galiojancius Banko
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos istatus ir praktikq, néra draudZiama tuos pacius
teisés akty, leidziamais intervalais, tam, kad bty stebétojy tarybos narius perrinkti kitai kadencijai.
uztikrintas batinas profesinés patirties augimas ir . . ) . .
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas Bank_o _[statuose ”””_‘a.tyt‘?. g_allmybe atsa_luktvl
patvirtinimas. Taip pat turéty bdti numatyta stebetojy ta!'ybos_n_ar[ Ir Ji nera lengvesné uz
galimybé juos atleisti, tadiau ta procedira valdybos nario atleidimo procedra.
neturety bati lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedira.

2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 134

X — 4+ «— —



PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali badti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebdty kliGtis nepriklausomai ir nesaliskai
prieziGrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo
pirmininko postg. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti  Siy rekomendaciju, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitros nesaliSkumui uztikrinti.

Taip

Banko stebétojy tarybos pirmininkas gali
nepriklausomai ir nesaliSkai vykdyti priezidra.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uztikrinti bendrovés smulkiyjuy akcininky interesy atstovavima, sio organo atskaitomybe akcininkams ir
objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organuy priezitira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Stebétojy tarybos sudarymo mechanizmas
kolegialaus organo (toliau Siame principe — uztikrina objektyvig ir nesaliskag bendroveés
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty valdymo organy priezilira. Smulkiems
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliSka akcininkams néra varzoma teisé ir galimybé
bendrovés valdymo organy priezitra, taip pat turéti savo atstovg kolegialiame organe.
tinkamai atstovaujami  smulkiyjy  akcininky
interesai.
3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, Taip Norint tapti banko stebétojy tarybos ar valdybos
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima, nariu reikia gauti Lietuvos Banko leidimg, todél
kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas, visi kandidatai | narius atitinka jiems keliamus
kitus svarbius profesinius [sipareigojimus ir reikalavimus Sioms pareigoms. Akcininkams
potencialius interesy konfliktus turéty biti pateikiama visa informacija (gyvenimo
atskleista bendrovés akcininkams dar pries aprasymas) apie renkamus kandidatus ir rinkimy,
visuotinj akcininky susirinkima, paliekant metu suteikiama galimybé asmeniskai uzduoti
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj klausimus ir gauti norimg informacijq i$
kandidata balsuoti. Taip pat turéty bdti atskleistos kandidaty.
visos aplinkybés, galin¢ios paveikti kandidato . . o
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas Banko metinéje ataskaitoje yra pateikiama
3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty informacija  apie  kolegialiy organy  nariy
biti informuojamas apie vélesnius Siame punkte issilavinimg,  kvalifikacija, ~ profesing  patirtj,
nurodytos informacijos  poky¢ius.  Kolegialus einamas pareigas bei kitus svarbius aspektus.
organas Kkiekvienais metais turéty kaupti Siame Taip pat Si informacija yra patalpinta banko
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir interneto tinklalapyje.
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.
3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo narj, Taip Akcininky, susirinkimui pateikiamuose kandidaty |
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija, kolegialiy organy narius gyvenimo aprasymuose
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. yra nurodomas kandidato iSsilavinimas,
Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar Si kvalifikacija, profesiné patirtis ir kita kandidato
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus kompetencijg apibudinanti informacija.
organas kiekviename bendrovés metiniame . . .
praneSime turéty skelbti informacijg apie savo Tarp_ln_ese _Banko __renglamose ataskaltos_e
sudetj ir apie konkredia atskiry savo nariy pateikiama .lr.\formacua ap_le”Banko I.<0I.eg|allq
kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu organy sudet|. Banko metineje ataskaitoje yra
kolegialiame organe. pattli‘lkllélma mformacual _apie koleglaI]q organy
nariy issilavinima, kvalifikacijg, profesine patirtj,
bei kitus svarbius aspektus.
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3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo Taip Banko visi stebétojy tarybos ir valdybos nariai turi
nariy, turimos kvalifikacijos pusiausvyra, atitinkamg, kvalifikacijg. Lietuvos banko valdybos
kolegialaus organo sudétis turety bdti nustatyta nutarime Nr. 105 yra numatyta, kad banko
atsizvelgiant | bendrovés struktlrg ir veiklos stebétojy tarybos nariai turi turéti aukstajj
pobdj ir periodiskai vertinama. Kolegialus organas iSsilavinimg, bent du valdybos nariai turi turéti
turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty specifinj iSsilavinimag, o batent, aukstajj teisés,
jvairiapusiy Zziniy, nuomoniy ir patirties savo vadybos ir verslo administravimo arba ekonomikos
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, srities. Banko stebétojy tarybos ir valdybos nariy
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir tarpe yra jvairiy sri¢iy specialisty. AB Ukio bankas
atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy finansy stebétojy tarybos ir valdybos nariai atitinka Lietuvos
ir apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas i$ banko nustatytus reikalavimus.
atlyginimo komiteto nariy turéty turéti Ziniy ir . . . ) e
patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje. Banko audito komiteto nariai turi naujausiy Ziniy ir
atitinkamag, patirtj listinguojamy bendroviy, finansy, ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.
Banke sudarytame Atlyginimy komitete bent trys jo
nariai turi ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Taip/Ne Banke naujiems kolegialiy organy nariams
turéty bati sidloma individuali programa, skirta suteikiama teisé susipazinti su visomis banke
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija galiojanciomis tvarkomis, procediromis,
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj politikomis, banko organizacine struktura, kad
patikrinimg, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo naujai iSrinktas kolegialaus organo narys galéty
nariams reikia atnaujinti savo jgldzius ir zZinias. jvertinti banko esama padétj ir susipazinty su
visa banko veikla.
Kolegialiy, organy nariy patikrinimo praktikos
néra.
3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus Ne Banko nuomone, visy su kolegialaus valdymo
organo nariu susije esminiai interesy konfliktai organy nariy veikla susijusiy interesy konflikty
blty sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy tinkamam sprendimui pakanka galiojanciy teisés
organg turéty bdti iSrinktas  pakankamas akty normu. Nepriklausomy nariy isrinkimas |
nepriklausomy nariy skaicius. stebétojy taryba negali bati kaip nors
reglamentuotas, nes Siuos narius renka
akcininkai visuotiniame akcininky, susirinkime ir
iSrenkami daugiausia balsy gave kandidatai.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty buati laikomas Ne Zr. 3.6 rekomendacijos komentarg,
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto
jokie verslo, giminystés arba kitokie rySiai su
bendrove, jq kontroliuojanciu akcininku arba jy
administracija, del kuriy kyla ar gali kilti interesy
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomone.
Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo
narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovese
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty bati
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai  kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali buti laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:
1) Jis/ji negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;
2) Jis/ji negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biti éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organag kaip darbuotojy
atstovas;
3) Jis/ji neturi gauti arba nebdti gaves
reikSmingo papildomo atlyginimo i$ bendroveés
arba susijusios bendroves, iSskyrus
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas ir dalyvavimas akcijuy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant atidétas kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis);

Jis/ji neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

Jis/ji negali turéti ir per praéjusius metus
neturi bati turéjes svarbiy verslo rysiy su
bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turinio tokius rySius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius
arba virSesnis darbuotojas. Turindiu verslo
rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus
prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias
ir konsultacines paslaugas), reikdmingas
klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas iS bendrovés arba jos
grupeés;

Jis/ji negali bati ir per paskutinius trejus
metus neturi bdti buves bendrovés arba
susijusios bendroveés dabartinés arba
ankstesnés iSorés audito jmonés partneriu
arba darbuotoju;

Jis/ji neturi bati vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rysiy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

Jis/ji neturi biti ejes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 metuy;

Jis/ji neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj iS esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Ne Zr. 3.6 rekomendacijos komentarg,
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3.9. Turéty bati atskleidZziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sitdloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrovée turéty paskelbti,
ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy
Siame  kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél tg narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendroveé turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko nepriklausomu. Kad bdty uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendroveé

turety reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.
3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo

nariams uz jy darba ir dalyvavima kolegialaus
organo posédZiuose gali bati atlyginama i$
bendrovés lésy. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendroves visuotinis akcininky
susirinkimas.

Ne

Ne

Ne

Zr. 3.6 rekomendacijos komentarg

Zr. 3.6 rekomendacijos komentarg

Zr. 3.6 rekomendacijos komentarg

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybeé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés
valdymo organy prieziiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip Banke renkama  stebétojy taryba teikia
kolegialus organas (toliau Siame principe — visuotiniam akcininky, susirinkimui atsiliepimus ir
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendrovés pasillymus deél bendrovés metinés finansinés
finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto,
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas bendrovés metinio pranesimo, valdybos ir banko
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés vadovy veiklos, taip pat atlieka kitas stebétojy
valdymo organams ir priziGréti bei kontroliuoti jy tarybos kompetencijai priskirtas banko ir jos
veiklg valdant bendrove. valdymo organy veiklos priezitiros funkcijas.
4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, Taip/Ne Banke turimais duomenimis, visi stebétojy
rupestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei tarybos nariai veikia saziningai, ridpestingai ir
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | atsakingai bendrovés bei akcininky naudai ir jy
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) visuomenés gerove. Priimdami sprendimus,
bet kokiomis sglygomis iSlaikyti savo analizés, laikosi konfidencialumo, tuo budu stengdamiesi
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; iSlaikyti savo nepriklausomuma.
b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, . . .
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c) Nepriklausomy nariy nera.
aiSkiai reiksti savo prieStaravimag tuo atveju, kai
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priemes sprendimy, dél kuriy nepriklausomas
narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju Sis narys
turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis
turéty paaiskinti laiske kolegialiam organui arba
audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam
bendrovei nepriklausan¢iam organui (institucijai).
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys vykdo tinkamai, t.y. aktyviai dalyvauja
turéty |[sipareigoti taip apriboti kitus savo kolegialaus organo posédziuose ir  skiria
profesinius jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus nario,
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty pareigy vykdymui.
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas.
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau
nei puséje kolegialaus organo posédziy per
bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati
informuojami bendrovés akcininkai.
4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali Taip Banko kolegialus organas visada elgiasi saziningai
skirtingai paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus ir nesaliSkai su visais bendroveés akcininkais.
organas su visais akcininkais turéty elgtis
saziningai ir nesaliSkai. Jis turéty uztikrinti, kad
akcininkai bity tinkamai informuojami apie
bendrovés reikalus, jos strategijq, rizikos valdyma,
ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje turéty
bati aiSkiai nustatytas kolegialaus organo nariy
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir
isipareigojant akcininkams.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip Si rekomendacija banke vykdoma, nes visais
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba atvejais, kai sudaromas sandoris tarp banko ir jo
sudarytus standartinémis salygomis vykdant akcininky, prieziGiros ar valdymo organy, nariy, ir
iprastine  bendrovés veiklg), sudaromi tarp pan., privalomas stebétojy tarybos ar valdybos
bendrovés ir jos akcininky, priezitros ar valdymo pritarimas, priklausomai nuo to, kokio dydZzio ir
organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakq su kokio lygio nariais yra sudaromas sandoris.
darandiy ar galin¢iy daryti fiziniy ar juridiniy Banke vyra patvirtinta limity tvarka, paskoly
asmeny, bdty tvirtinami kolegialaus organo. suteikimo tvarka, kuri tai ir reglamentuoja.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty
blti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj
sprendimg  balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.
4.6. Kolegialus organas turety buti nepriklausomas Taip Banko kolegialus organas yra nepriklausomas
primdamas  sprendimus, turinCius reikSmés priimdamas sprendimus, turinCius reikSmeés
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko, banko veiklai ir strategijai. Kolegialaus organo
kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo nariy darbui ir sprendimams nedaro jtakos juos
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo iSrinke asmenys. Stebétojy ~ taryba yra
nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti jtakos nepriklausoma nuo valdybos. Visi Siuo metu
juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, banke veikiantys komitetai yra tinkamai aprupinti
kad kolegialus organas ir jo komitetai badty visais istekliais, reikalingais pareigoms atlikti. Visi
aprapinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir banko darbuotojai suteikia reikiama informacija,
finansiniais), reikalingais  pareigoms  atlikti, banko stebétojy tarybos nariams, kad jie galéty
iskaitant teise gauti — ypal iS bendrovés tinkamai vykdyti savo funkcijas ir spresti jy
darbuotojy — visa reikiamg informacijgq ir teise kompetencijai priskirtus klausimus.
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty
uztikrinti, kad tas konsultantas tuo paciu metu
neteikty konsultacijy susijusios bendroves
zmogiskuyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nariams.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bdti Taip Banke yra sudarytas audito komitetas, Kkuris
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus vykdo banko vidaus audito kontrole.
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin . . )
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty Banke yra sudarytas atlyginimy komitetas, kuris
galimybé yra ypa¢ didelée. Tokiomis sritimis teikia rgkornen(.iacuas Banko St.ebevt.OJL[ tarybai ir
laikytini klausimai, susije su bendroveés direktoriy valdybai deél taikomos vadovaujanciy darbuotojy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams at"’?'?, pqlltlkos principy Ir = JOS to.tilﬂ'r?'rr.'o’
nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei perziuri taikoma atlygio politika ir prizilri jos
jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus igyvendinima.
organo  kompetencijai yra  priskirti minéti Skyrimo komiteto néra, jo funkcijas atlieka banko
klausimai, ~ Siam  organui  rekomenduojama valdyba ir administracijos vadovas kartu su
suformuoti  skyrimo,  atlyginimy ir audito personalo departamento direktoriumi.
komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos btty vykdomos, tacdiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris
komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty iSsamiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poziirj ir
kaip pasirinktas pozidris atitinka trims atskiriems
komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy
kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo
klausimu atskleidzia atitinkama informacijg. Tokiu
atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéety bdati
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui.
4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti Taip Audito komitetas veikia nepriklausomai ir banko
kolegialaus organo darbo efektyvumg uZtikrinant, stebétojy tarybai bei banko valdybai teikia
kad sprendimai badty priimami juos tinkamai rekomendacijas, susijusias su banke vykdoma
apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad audito kontrole.
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos . . . ) o
esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti Atlyginimy . kqmltetas .Ve”.('a nepr|klau50|_'na|_ I
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam banko stebeF_OJq tary'{’_a' Pe' banko valdybai teikia
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus rekomendacijas, susijusias su banke vykdoma
organo sprendimu, taciau galutinj sprendimg atlygio politika.
priima pats kolegialus organas. Rekomendacija Skyrimo komiteto néra, jo funkcijas atlieka banko
steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus valdyba ir administracijos vadovas kartu su
organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams. personalo departamento direktoriumi.
Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uz
savo kompetencijos ribose priimamus sprendimus.
4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turety Taip/Ne Audito komitetg sudaro 3 (trys) nariai.
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose . . . -
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties Atlyginimy komitetg sudaro 5 (penki) nariai.
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy Skyrimo komitetas néra sudaromas.
nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugumg turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turety
bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
Sprendziant, kg skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty bati atsizvelgiama | tai, kad narysté
komitete turi bdti atnaujinama ir kad neturi bdati
pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéety
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy, ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir
nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent karta per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktlirg ir praktikq). Bendrovés
taip pat kasmet savo metiniame pranesime turéty
skelbti esamy komitety pranesimus apie ju sudétj,
posédziy, skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per pra€jusius metus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkumg
ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie
néra komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti,
kad posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
biti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety bati
daroma, reikéty nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam
organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turéty jvertinti jgudziy, Ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir  sugebéjimuy,  kuriy reikia
konkreCiam postui, aprasg ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalingg laikq. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendroves
akcininky pasitulytus kandidatus | kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo
organy struktirg, dydj, sudétj ir veikla, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokydiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy {gldzius,
Zinias bei patirtf ir apie tai pranesti
kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politikq dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, {skaitant administracijg ir akcininkus,
pateiktus pasillymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty bati konsultuojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

Taip

Taip

Ne

Audito komiteto jgaliojimai bei jo atskaitomybe
yra nustatyti komiteto nuostatuose,
patvirtintuose banko stebétojy tarybos.

Atlyginimy, komiteto {galiojimai ir atskaitomybé
yra nustatyti komiteto nuostatuose,
patvirtintuose banko valdybos.

Bankas savo metiniame praneSime skelbia
informacijq apie komitety sudétj, posédziy skaiciy
bei atitinkamas pagrindines veiklos kryptis.

Audito ir atlyginimy komitetuose darbas ir
posédziai vyksta Sioje rekomendacijoje paminéta
tvarka.

Banke skyrimo komitetas néra sudaromas, jo
funkcijas atlieka banko valdyba ir administracijos
vadovas kartu su personalo departamento
direktoriumi.
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

D

2)

3)

4

5)

6)

7

teikti kolegialiam organui svarstyti pasitalymus
dél valdymo organy nariy ir vykdomuyjy
direktoriy atlyginimy politikos. Tokia politika
turéty apimti visas atlyginimo formas,
iskaitant fiksuotg atlyginimg, nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas.
Pasitlymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty
bati pateikiami kartu su rekomendacijomis dél
su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy,
kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg
su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

teikti kolegialiam organui pasialymus dél
individualiy, atlyginimy, vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams
siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo
nariui bty proporcingas kity bendrovés
vykdomuyjy direktoriy arba valdymo organy
nariy ir kity bendrovés  darbuotojy
atlyginimui;

reguliariai perzidréti vykdomujy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politikq (taip pat ir akcijomis pagristo
atlyginimo politikg) bei jos {gyvendinimg;

teikti kolegialiam organui pasidlymus dél
tinkamy, sutarciy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais formuy;

padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty dél
informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus
atlyginimo);

teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir
struktiros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybés atlyginimy dydj ir struktdra,
remiantis  atitinkama informacija, kurig
pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas
turéty:

Y]

2)

apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su
tuo susijusius pasiulymus;

iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesSime ir

Taip Banke yra sudarytas atlyginimy komitetas, jis
atlieka  funkcijas, kurios jteisintos banko
atlyginimy komiteto veiklg reglamentuojanciuose
nuostatuose ir i§ esmés nesiskiria nuo Sioje
rekomendacijoje nurodyty.

2011M. UKIO BANKO METINE ATASKAITA 142

X —

+ «— —



PRIEDAS PRIE METINIO PRANESIMO
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2011 M. GRUODZI0 31 D.

dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitdlymus del
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turety
pasidomeéti bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy
nariy, atlyginimu.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu
dalyvauti metiniame visuotiniame  akcininky
susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés
informacijos vientisuma, ypatinga démesj
skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(jskaitant bendroviy  grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant
rizikq, susijusiq su galiojanciy jstatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,

valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija;
3) uztikrinti vidaus audito funkcijy

veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas deél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio
biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja | Sio padalinio iSvadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Siq
funkcija turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka  bendrovés  visuotinis  akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas,
dél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda

pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas del tokiu atveju bitiny
veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg
ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar
audito jmoné atsizvelgia | reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip
pat batina patikrinti atlyginimo, kurj bendrove
moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia
iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis
apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei
bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé,
turéty nuolat priziaréti ne audito paslaugy
pobudj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis
2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje = 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir
taikyti formaliq politikq, apibrézianciag ne

Taip Banke yra sudarytas audito komitetas ir jis
atlieka funkcijas, kurios jteisintos banko audito
komiteto veiklg reglamentuojanciuose

nuostatuose ir i§ esmés nesiskiria nuo Sioje
rekomendacijoje nurodyty.
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audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito
imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidZziamas be
kreipimosi | komitetq;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija | rekomendacijas,
kurias audito jmoneé pateikia laisSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija  turéty
informuoti audito komitetq apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais bldais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bati  skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios  paskirties |jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas

(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés auditorius.
Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti
su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybeés susisiekti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety bdati informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine santrauka.
Audito komitetas taip pat turéty badti informuotas
apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty is
audito jmonés gauti ataskaitgq, kurioje bity
apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
imonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas
turéty laiku gauti informacija apie visus su
bendroveés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar
bendroveé laikosi galiojanciy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbls pazeidimai

(dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam ir

nepriklausomam  tokiy klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent kartg per
Sesis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés
ir pusés mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turety
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiros, darbo organizavimo
ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiras ir praktika) atitinkamg informacija apie
savo vidine organizacijq ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Ne

Banke tokios kolegialaus organo veiklos vertinimo
praktikos néra.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezilros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialls
organai apima tiek kolegialius priezilros, tiek
valdymo organus) vadovauja Siy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkamg
susaukima. Pirmininkas turéty uztikrinti tinkamg
visy kolegialaus organo nariy informavimg apie
Saukiama poséd| ir posédzio darbotvarke. Jis taip
pat turéty uztikrinti tinkamg vadovavimg
kolegialaus organo posédzZiams bei tvarkg ir
darbingg atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal iS anksto patvirtintg grafikaq. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu
Saukti  kolegialiy organy posédzius, taciau
rekomenduojama juos rengti tokiu periodiSkumu,
kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimuy, sprendimas.
Bendroveés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posédziai — bent kartg per ménesj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg
posédj turéty bati informuojami iS anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posedyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiamg poséd| kolegialaus organo nariams
turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké
posédzio metu neturéty bati  kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatideéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesg, bendrovés kolegialiy prieziliros
ir valdymo organy  pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendroves valdymu susijusius klausimus.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati
atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susije
su valdybos nariy atSaukimu, atsakomybe,
atlyginimo nustatymu.

Taip

Taip

Taip

Taip

Bankas jgyvendina Sig rekomendacija. Stebétojy
tarybos ir valdybos darbo reglamentai parengti
laikantis Sios rekomendacijos nuostaty.

Bankas jgyvendina $iq rekomendacijq. Zr. 5.1.
rekomendacijos komentara.

Bankas jgyvendina $iq rekomendacijg. Zr. 5.1.
rekomendacijos komentara.

Bankas jgyvendina $iq rekomendacijgq. Zr. 5.1.
rekomendacijos komentara.
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VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visuy akcininky, iskaitant smulkiuosius bei
uzsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip Banko jstatinj kapitalg sudarancios paprastosios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams vardinés akcijos visiems banko akcijy
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, savininkams suteikia vienodas teises.
dividendy ir kitas teises.
6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bankas vieSai informuoja investuotojus apie
salygas i§ anksto, t.y. prieS perkant akcijas, naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamas teises.
susipazinti su isleidZziamy naujy ar jau isleisty
akcijy suteikiamomis teisémis.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis Ne Sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné
sandoriai, tokie kaip bendroveés turto perleidimas, verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo atskirai kiekvienai sandorio risiai); dél ilgalaikio
pritarima. Visiems akcininkams turety bati turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir Banko jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus, (skaitiuojama bendra sandoriy suma); dél kity
iskaitant paminety sandoriy tvirtinima. asmeny, prievoliy, kuriy suma didesne kaip 1/20
Banko jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar
garantavimo; {sigyti ilgalaikio turto uZ Kkaing,
didesne kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo, priima
Banko valdyba.
Su svarbiais sandoriais Banko akcininkai yra
supazindinami Bankui skelbiant praneSimus apie
esminius jvykius.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir Taip Bankas vykdo Sig rekomendacija, nes laikosi
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy, jstatymo,
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturety kuris reglamentuoja lygiy akcininky galimybiy
pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta dalyvauti susirinkime uztikrinima bei akcininky,
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir teisiy bei interesy nepazeidinéjima.
laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky
dalyvavimui susirinkime.
6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenandciy Taip Visi akcininky nutarimy projektai ir priimti
akcininky teise susipazinti su informacija, esant akcininky sprendimai jstatymo nustatyta tvarka
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky yra skelbiami visiems investuotojams ir
susirinkimui parengtus dokumentus iS anksto besidomintiems banko veikla per birZzos
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto internetine informavimo sistema tiek lietuviy, tiek
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba angly kalbomis. Banko interneto tinklalapyje
ir (ar) kitomis uZzsienio kalbomis. Visuotinio talpinama informacija, susijusi su akcininky
akcininky, susirinkimo protokolg po jo pasirasymo susirinkimo paskelbimu, akcininky, susirinkimo
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat nutarimy projektais, taip pat skelbiami jau
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai patvirtinti  akcininky, susirinkimo sprendimai.
bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly Informacija Banko interneto tinklalapyje
kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendrovés skelbiama lietuviu, angly ir rusy kalbomis.
interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali bati
skelbiama ne visa dokumenty, apimtis, jei jy viesas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.
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6.6. Akcininkams turéty bdti sudarytos galimybés Taip Banko akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame visuotiniame akcininky susirinkime tiek
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams asmeniskai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi
neturéty bdati daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i$ tinkamg jgaliojimg arba su juo sudaryta
anksto rastu, uZpildant bendrajj balsavimo balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty
biuletenj. nustatyta tvarka, taip pat bankas sudaro salygas
akcininkams balsuoti uzpildant bendraji
balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy
bendroviy {statymas.
6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes Ne/ Akcininkams néra sudarytos galimybés balsuoti
dalyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms Neaktualu akcininky, susirikimuose naudojantis elektroniniy
rekomenduojama  placdiau taikyti modernias rysiy priemonémis, nes néra galimybés uztikrinti
technologijas ir tokiu bidu sudaryti akcininkams teksto apsauga ir identifikuoti balsuojanciojo
galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky asmens parasa.
susirinkimuose naudojantis elektroniniy  rysSiy I . .
priemonemis. Tokiais atvejais turi bati uZtikrintas Banke iki Siol nebuvo poreikio sudaryti salygas
perduodamos informacijos saugumas ir galima akc_ln_lnk_ams, gyver_la_ntlems_ u25|e_nyJe, akcmlnk_u_
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. susirinkimus  stebeti  pasinaudojant moderniy
Be to, bendrovés galety sudaryti salygas technologijy  priemonémis,  nes  akcininky
akcininkams, ypac uzsienyje gyvenantiems uz_S|en|eC|_q_yra sar_1tyk|na|_nec!aug_, Ir Jie S?""'
akcininkams,  akcininky  susirinkimus  stebéti kaip akcininko teises, sékmingai igyvendina,
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis. atsiysdami | akcininky susirinkimg atstova arba
balsuodami i§ anksto balsavimo biuleteniu.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prieStarauti bendroveés
interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendrovés priezilros ar valdymo organo narys
turéty per protingg terming pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams
apie tokig interesy priestaravimo situacija,
nurodyti interesy pobudj ir, jeigu manoma, verte.

7.2. Bendrovés priezilros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijq, kurigq jis gauna
blGdamas bendrovés organo nariu, asmeninei
naudai ar treCiojo asmens naudai gauti be
bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
igalioto kito bendroveés organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandori (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendrovés veiklg bei
standartinémis sglygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba Zodziu, jrasant tai | posédzio protokola,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendroveés priezilros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai deél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Taip

Taip

Taip

Bankas jgyvendina Sig rekomendacijg. Banko
stebétojy tarybos ir valdybos nariai vengia
interesy  konflikty ir laikosi kity  Sios
rekomendacijos nuostaty.

Zr. 7.1. rekomendacijos komentara.

Zr. 7.1. rekomendacijos komentara.

Zr. 7.1. rekomendacijos komentara.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir
paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy
vieSumaq ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy Taip/Ne Bankas rengia atlygio politikos ataskaita,
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), vadovaudamasis Lietuvos banko valdybos 2010
kuri turéty bdati aiSki ir lengvai suprantama. Si m. gruodzio 23 d. Nutarimu Nr. 03-175
atlyginimy ataskaita turéty badti paskelbta ne tik patvirtintais Minimaliais kredito istaigy
kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty darbuotojy atlygio politikos reikalavimais. Si
biti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje. ataskaita yra skelbiama kartu su Banko metine
ataskaita.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio Taip/Ne Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg
turéty bati skiriama  bendrovés  direktoriy
atlyginimy politikai ateinandciais, o kur tinka — ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty
blti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty bati  skiriamas
esminiams bendroves atlyginimy, politikos
pokyc¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.
8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buati pateikta Taip/Ne Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg
bent Si informacija:
1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy

sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;
2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty

vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé

dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose,

teisé | akcijas arba kintamas sudedamasias
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atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo  kriterijai naudingi ilgalaikiams
bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar
tenkinami veiklos rezultaty  vertinimo
kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo
atidejimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politikg;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy, suteikimo
laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta
8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy
bendroviy grupiu, kuriy atlyginimo nustatymo
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti
susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politikg, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iSéjimo | pensija schemos
pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty, bati

komerciniu pozilriu neskelbtinos
informacijos.
8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turety bdati Taip/Ne Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg

apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutarciy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis.
Tai turety apimti, inter alia, informacija apie
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy, nariais trukme, taikomus pranesimo apie
iSéjimg iS darbo terminus ir iSsamig informacija
apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su
sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama Taip/Ne Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais

metais, turéty bdti iSsamiai  paskelbiama

atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty

bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta

informacija  apie  kiekvieng  asmenj, kuris

bendroveje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo

atitinkamy_ finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
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(arba) premijos, bei priezastys, deél kuriy
tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso iprastinéms direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta
kiekvienam  vykdomajam  direktoriui ar
valdymo organy nariui, pasitraukusiam is
savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte,
jeigu tokia nauda neturi buti nurodyta pagal
1-5 punktus.

8.5.2. Turéty bati pateikiama S$i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés
pasiualyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy, skaicius,
realizuotas per pra€jusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniyu, mety pabaigoje nerealizuotas
akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, jy
realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama Si su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy,
pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky,
iSsami informacija apie jmokas, kurias uz
direktoriy sumokéjo arba turéty sumokéti
bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrove ar

imoné, jtraukta | bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy  ataskaity rinkinj, iSmokéjo  kaip
paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas

kiekvienam asmeniui, kuris ¢&jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy  nustatymo politikoje
numatomos Kkintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama,
kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy
skyrimas turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo
kriterijy.

Taip/Ne Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg

Taip/Ne Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg
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8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji
atlyginimo  dalis, didZziosios Sios kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty
biti atidetas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkanc¢iam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies, kurios mokéjimas atidedamas,
dydis turéty bdti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte,
lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

8.9. [ susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turety buti jtraukta
nuostata, leidZianti bendrovei susigrazinti kintama
sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdZiai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy, atlyginimy skaiciaus
ir apskritai neturety bdti didesnés negu dvejy
mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama deél blogy veiklos
rezultaty.

8.12. Be to, turéty bati atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy, priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés
direktoriy atlyginimy politika. Informacija turéty
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy  konsultanty, kuriy  paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky
susirinkimo vaidmeni.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé | akcijas neturety bdati
suteikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

8.14. Akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista
akcijy kainos pokyciais, neturéty biti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés |
akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akciju arba gauti atlygj, pagristq akcijy kainos
pokyciais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijuy jsigijimu. Akciju,
kurias reikia iSlaikyti, skaiCius turi bGti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verteé.

8.16. [ direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy atlyginimg neturéty bati jtraukiami
akcijy pasirinkimo sandoriai.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty bati skatinami dalyvauti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy
politika arba bet kuris esminis atlyginimy politikos
pokytis turéty bdati jtraukiamas | metinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy
ataskaita turéty bati pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali buti privalomojo arba
patariamojo pobidzio.

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Taip/Ne

Ne

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu

Ne

Taip/Ne

Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg

Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg

Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg

Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg,

Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg

Banko vadovams uz darbg néra atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy.

Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg

Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg

Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg

Visuotinis akcininky susirikimas gali priimti
sprendima, stebétojy tarybos ir valdybos nariams
mokéti tantjemas. Atlyginimus Banko valdybos
nariams nustato Banko stebétojy taryba.

Zr. rekomendacijos 8.1 komentarg
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8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
ar kitomis teisémis |sigyti akcijy arba bdti
atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyciais, iki
ju taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky ~susirinkime
priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty
biiti susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti del atskiriems direktoriams pagal tg
schemg suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos.
Visiems esminiams schemy, salygy pakeitimams iki
ju taikymo pradZios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime.  Tokiais
atvejais akcininkai turéty buti informuoti apie visas
sillomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima
apie siulomy pakeitimy poveikj.

8.20. Metinio Vvisuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
biti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo  kainos  pokycCio  nustatymo
salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos Kkitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra
siulomos visiems kitiems bendroves
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky, susirinkime taip
pat turéty bdti nustatytas galutinis terminas, per
kuri uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas
gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba
bendroveés jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy,
su nuolaida modeliui, pagal kurj yra suteikiamos
teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojandia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keletg dieny
pries realizavimo kainos nustatyma, taip pat turéty
pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty buati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
sglygomis siulomas bendrovés darbuotojams arba

Neaktualu Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg

Neaktualu Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg

Neaktualu Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg

Neaktualu Banko bei dukteriniy jmoniy darbuotojams uz
darbg néra atlyginama akcijomis, akciju
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis isigyti

bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie akcijuy.
turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.
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8.23. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta
galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su
juo  susijusiu  informaciniu  praneSimu  (Sie
dokumentai turety bati paskelbti bendroveés
tinklalapyje). Siame pranedime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip
pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy, politikos rySys. Sprendimo
projekte turéty bati aiSki nuoroda | pacig schema
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo  schemas
igyvendinti: turéty bdati aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty bdti pateikta schemos islaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
ap?valga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bdti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Neaktualu Zr. rekomendacijos 8.13 komentarg
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendroveés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turindius interesy konkrecioje

bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, Taip Banko valdymo sistema uztikrina, kad interesy

kad baty gerbiamos tos interesy turetojy teisés, turétojy teises nebaty pazeidinéjamos.

kurias gina jstatymai. Darbuotojy teises nustato ir uztikrina Darbo
kodeksas bei banko darbo sutartys su
darbuotojais. Tiekéjai, klientai ir kreditoriai yra
su banku pasirase sutartis ir remiantis jomis
bankas siekia garbingai laikytis tarpusavio
susitarimy, kas prisideda prie ilgalaikés banko
sékmes ir gery veiklos rezultaty. Remdamas
Svietima, kultira, medicing, sporta, teikdamas
kitg socialine parama, bankas aktyviai dalyvauja
vietos bendruomenés gyvenime ir gerai suvokia
socialinés atsakomybés svarba.

9.2. Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti Taip Darbo jstatymai suteikia teise darbuotojy

salygas interesy turétojams dalyvauti bendroveés atstovams teikti pasiulymus bankui dél darbo

valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy organizavimo, priimant svarbius sprendimus.

turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai Bankas nepriestarauja darbuotojy dalyvavimui

galety bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas akciniame kapitale.

priimant svarbius bendrovei sprendimus,

konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés

valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy

dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,

kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma

bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés Taip Interesy turétojams yra sudarytos salygos

valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos susipazinti su reikiama informacija.

salygos susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove tureéty atskleisti informacijq apie: Taip Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes apie
. . e L banko tikslus, veikla, rezultatus ir t.t. skelbiama
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; banko internetiniame puslapyje, birsos
2) bendrovés tikslus; informavimo  sistemoje, Banko metinése
ataskaitose bei vertybiniy popieriy emisijy
3) asmenis nuosavybeés teise turindius prospektuose.
bendrovés akcijy paketq ar jj valdandius;
4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy
narius, bendrovés vadova bei jy atlyginima;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne [prastinés
bendrovés veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy_turétojais;
8) bendrovés valdymo struktara ir strategija.
Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip Zr. rekomendacijos 10.1 komentarg
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.
10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte Taip Zr. rekomendacijos 10.1 komentarg
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezilros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus,
kurie galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunama atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama VIII
principe.
10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte Taip Zr. rekomendacijos 10.1 komentarg
nurodyta informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés
politika zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy
dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.
10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama tokiu Taip Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes
bldu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty informacija per vertybiniy popieriy birzos
diskriminuojami informacijos gavimo bddo ir NASDAQ OMX Vilnius informacijos atskleidimo
apimties  atzvilgiu. Informacija turéty bati sistemq pateikiama lietuviy ir angly kalbomis
atskleidziama visiems ir vienu metu. vienu metu, kiek tai jmanoma. Birza gautg
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius informacijg paskelbia savo interneto tinklalapyje
jvykius bty skelbiami pries arba po Vilniaus ir prekybos sistemoje, tokiu bldu uztikrinant
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad vienalaikj informacijos pateikimg visiems. Be to,
visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty informacija bankas skelbia tik pries arba po
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius
priimti atitinkamus investicinius sprendimus. prekybos sesijos ir vienu metu pateikia visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama banko vertybiniais
popieriais. Bankas informacijos, galinCios turéti
itakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai,
neatskleidzia komentaruose, interviu ar Kkitais
bldais tol, kol tokia informacija vieSai
paskelbiama per birzos informacijos sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliskg, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting priejima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas,
pavyzdZiui, skelbti informacijg bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti
ir déti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir
poreikiui, ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma j
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akciju kainy kitima
vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Taip

Banko interneto puslapyje visa informacija
skelbiama neatlygintinai lietuviy, angly ir rusy
kalbomis.

Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes savo
tinklalapyje skelbia visg Sioje rekomendacijoje
iSvardintg informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSsvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél Taip Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes
bendroveés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, nepriklausoma audito |moné atlieka banko
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir metinés finansinés atskaitomybés ir metinio
metinio pranesimo patikrinimg turéty atlikti pranesimo patikrinima.
nepriklausoma audito jmone.
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Taip Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes audito
kandidatirg visuotiniam akcininky susirinkimui imonés  kandidatiirg  visuotiniam  akcininky,
sitlyty bendrovés stebetojy taryba, o jeigu ji susirinkimui sitlo bendrovés stebétojy taryba,
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. nors siulyti gali ir akcininkai, ar banko valdyba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés Taip Praéjusiais ataskaitiniais metais audito jmoné is
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, Banko be pajamy uZ suteiktas audito paslaugas
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia taip pat gavo ir pajamas uZ ne audito paslaugas,
informacija taip pat turéty disponuoti bendroves t.y. verslo, mokesCiy bei rizikos valdymo
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje konsultacines paslaugas.
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, . . . .
kuria —audito jmonés kandidatiira  pasidlyti Banko stebétojy taryba ir valdyba disponuoja
visuotiniam akcininky susirinkimui. visa m_fs)rmacua apie audito jmonés pajamas,
gautas iS Banko.
skkokokok
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AB UKIO BANKO ATLYGIO POLITIKA

Igyvendinant 2010 m. gruodzio 23 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 03-175 patvirtintus ,Minimalius kredito
jstaigy darbuotojy atlygio politikos reikalavimus®, AB Ukio bankas skelbia informacijq apie atlygio politikos
igyvendinima Banke.

2011 m. gruodZio 31 d. AB Ukio banke dirbanéiy darbuotojy skai¢ius buvo 754, t. y. 4 proc. daugiau negu mety
pradzioje, kai Banke dirbo 725 darbuotojy.

Formuodamas atlygio nustatymo politikg, Bankas yra identifikaves darbuotojus, kuriy profesiné veikla ir (arba)
priimami sprendimai gali turéti reikSmingg jtakq Banko prisiimamai rizikai (toliau — specialiai reglamentuojami
darbuotojai). Tokiy darbuotojy Banke 2011 metais buvo 48. Per 2011 metus Siems darbuotojams buvo taikytas tik
pastovusis atlygis.

AB Ukio banke darbuotojy atlyginima sudaro: pastovus darbo sutartyje numatytas atlygis ir kintamas atlygis, kurio
dydis priklauso nuo ilgalaikiy Banko veiklos rezultaty, individualaus kiekvieno darbuotojo indélio | padalinio ir viso
Banko rezultaty pasiekima. Vertinant asmeninius darbuotojo rezultatus atsizvelgiama | kiekybinius ir kokybinius veiklos
kriterijus.

Specialiai reglamentuojamiems darbuotojams kintamas atlygis gali buti skiriamas esant geriems ir tvariems Banko
veiklos rezultatams, atsizvelgiant | esama ir blsima rizika. 50 proc. kintamojo atlygio dalies iSmokéjimas atidedamas
3-5 mety laikotarpiui.

2011 metais kintamas atlygis, susijes su finansinémis priemonémis, nebuvo mokamas.

Atlygio politikg tvirtina bei politikos principus perzitiri Banko Stebétojy taryba. Banke veikiantis Atlyginimy komitetas
pateikia savo rekomendacijas Stebétojy tarybai del Banke taikomos atlygio politikos principy ir jos tobulinimo bei
atsako, kad taikoma atlygio politika atsizvelgty | visas esamas rizikas. Informacija apie Banko Atlyginimy komiteto
sudétj ir kompetencijg yra pateikiama Banko metiniame pranesime uz metus, pasibaigusius 2011 m. gruodzio 31 d.
Rengiant galiojancig atlygio politikos redakcijg naudotasi Ernst & Young Baltic konsultanty paslaugomis.

Specialiai reglamentuojamy darbuotojy priskyrimas verslo sritims Banke néra iSskiriamas.

2011 finansiniy mety specialiai reglamentuojamy darbuotojy atlygio sumos bei gavéjy skaicius.

Darbuotojy skaicius Pastovusis atlygis, Kintamas atlygis
tukst. Lt tukst. Lt
Vadovybé 28 5427 -
Darbuotojai 20 1324 -
IS viso: 48 6 751 -

Banke néra likusio neiSmokéto, atidéto darbuotojy kintamojo atlygio. Banke per 2011 m. nebuvo sudaryty naujy darbo
sutarciy, kuriose biity numatytas garantuotas kintamas atlygis. Banke per 2011 m. nebuvo iSmokéty iSmoky specialiai
reglamentuojamiems darbuotojams, susijusiy su darbo sutarties nutraukimu.



(2010-2011 m. UKIO BANKO
PASAULINIO SUSITARIMO
' PAZANGOS ATASKAITA

2005 m. birZelio ménesj Ukio bankas prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uZ atsakinga verslg
ir jsipareigojo savo veikloje diegti socialiai atsakingo verslo principus. 2010-2011 m. Ukio bankas savo veiklos
strategijoje bei kasdienéje veikloje tesé Pasaulinio susitarimo ir deSimties jo principy rémima bei palaikyma:

e siekti, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauga savo jtakos srityse;

e siekti, kad verslo organizacijos uztikrinty, jog pacios neprisidés prie Zmogaus teisiy pazeidimy;

e siekti, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripaZinty teise j veiksmingas bendras derybas;
e siekti panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg;

e siekti panaikinti vaiky darba;

e siekti panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija;

e siekti, kad verslo organizacijos remty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos apsaugg;

e imtis iniciatyvy aplinkosaugos atsakomybei didinti;

e skatinti aplinkai palankiy technologijy plétrg;

e verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tarp jy ir papirkinéjimag bei kySininkavima).

Ukio banko vizijoje, misijoje ir strategijoje yra nurodomas Ukio banko siekis tapti vertinamu bendruomenés nariu
ir partneriu. Misijoje nurodoma, jog Ukio bankas, suvokdamas save kaip Lietuvos visuomenés dalj, stengiasi
jnesti savo indélj j Salies ir jos Zmoniy gerove. Savo Ziniomis, patirtimi, produktais ir paslaugomis bankas padeda
klientams jgyvendinti jy sumanymus ir tikslus. Ukio banko vizijoje i$sakomas siekis tapti déemesingu kiekvieno
kliento finansiniu konsultantu. Siuos banko vizijoje, misijoje bei veiklos strategijoje numatytus siekius Ukio bankas
nuosekliai jgyvendina tiek ir savo tiesioginéje veikloje, tiek ir jgyvendindamas atskirus socialinius projektus.

Ukio bankui 2011 m. buvo suteikta garbé vadovauti Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo (NAV|T) Lietuvoje
veiklai. Vadovaudamas $iam tinklui Ukio bankas organizavo tinklo nariy susitikimus, kuriuose vyko diskusijos
aktualiomis temomis: jmoniy socialinés atsakomybés, atsakingos darbdavystés, antikorupcijos stiprinimo,
Zaliosios energijos, ekologijos ir aplinkosaugos. Bendrose diskusijose jvairiy organizacijy atstovai, dalyvaujantys
NAV|T veikloje, dalinosi geragja praktika, turéjo galimybe iSsakyti savo problemas socialiai atsakingo verslo srityje
bei kartu su kitomis jmonémis ieskoti sprendimy.

Pateikiame 2010-2011 m. Ukio banko ataskaita apie pazanga, pasiekta remiant $iuos deSimt principy Zmogaus
teisiy, darbuotojy teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityje.

Gintaras Ugianskis
Valdybos pirmininkas

(¥) UKIO BANKAS




ZMOGAUS TEISES

1 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy apsauggy savo
jtakos sferoje

2 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos uZtikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie Zmogaus teisiy
pazeidinéjimo.

Ukio bankas palaiko 3iuos principus, savo veikloje laikydamasis visy Lietuvos Respublikos jstatymy bei
tarptautinés praktikos ir taisykliy, susijusiy su finansy sritimi. Siy principy laikymasis jtvirtintas ir banko Etikos
kodekse, kuriame yra nuostata, draudzianti banko darbuotojams savo elgesiu skleisti arba skatinti neteisétg
diskriminacijg kity asmeny lyties, rasés, kalbos, religijos, politiniy rysiy, odos spalvos, pilietybés, amziaus,
iSsimokslinimo, sveikatos ir Seimyninés padéties atZvilgiu. Banko Etikos kodekse taip pat aiskiai apibréziama
pagarba Zmogaus teiséms santykiuose su partneriais.

Banko Etikos kodekse jtvirtinta nuostata, kad politiniu atZvilgiu Bankas yra neutrali organizacija, kurios
darbuotojai privalo atsiZvelgti j kity asmeny laisve ir gerbti nuomoniy skirtumga. Banko darbuotojai turi teise
tarpusavyje laisvai reiksti politinius jsitikinimus, jeigu tokia diskusija netrukdo eiti pareigas arba nekenkia banko
politiniam neutralumui. Toks pat reikalavimas taikomas iSpazjstamai religijai ar propagandai.

Bankas uztikrina klienty duomeny apsaugg tiek pagal visus Lietuvos Respublikos jstatymus, tiek ir remiantis
vidaus taisyklémis. Su darbu susijusig informacijos, ypac informacijos apie klientus, negalima atskleisti nei
darbuotojams, kuriy darbe ji nereikalinga, nei Seimos nariams.

Visi darbuotojai supazindinami su Etikos kodeksu. Jo reikalavimai ir principai yra privalomi visiems Banko
darbuotojams, kiekvienas is jy pasiraso pasizadéjimg dél Banko etikos kodekso laikymosi. Kontrole uztikrina
Personalo departamento direktorius.

Banke uztikrintos lygios vyry ir motery, visy tautybiy ir religijy atstovy galimybés jsidarbinti bei siekti karjeros,
nepriklausomai nuo jy amziaus. Banke 2010-2011 m. dirbo jvairiy Lietuvos tautiniy mazumy atstovy. Tiek
vyrams, tiek moterims, atliekantiems tokio paties lygio darbg, banke yra mokami vienodi atlyginimai.

Ukio banke néra jokios diskriminacijos pagal amZiy, galimybé dirbti uztikrinama bet kokio amZiaus Zmonéms,
kurie yra pilnameciai. Cia dirba tiek ir jauny specialisty, tiek ir solidzZig patirtj sukaupusiy profesionaly.

Ukio banko darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy (2011 12 31 duomenimis):

Iki 29 mety 31%
30-39 metai 34 %
40-49 metai 20 %
50-59 metai 13%
Virs 60 mety 2%

Per 2010-2011 m. nebuvo gauta skundy dél Zmogaus teisiy pazeidimy ar uzfiksuota pazeidimy Sioje srityje.

DARBUOTOJUY TEISES

3 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos paremty asociacijy laisve ir pripazinty teise j veiksmingas
bendras derybas;

4 principas: Bet kokios formos privalomojo ir priverstinio darbo eliminavimas;

5 principas: Vaiky darbo panaikinimas;

6 principas: Diskriminacijos, susijusios su jdarbinimu ir profesija, panaikinimas.

Ukio bankas palaiko visus $iuos principus. Banko darbuotojams yra suteiktos techninés ir kitos galimybés
kurti profesines organizacijas, tam tikslui gali blti naudojamas vidinis bendrovés interneto puslapis ir kitos
priemonés. Bankas palaiko profesiniy sgjungy kirimo laisve, taciau darbuotojai per 2010-2011 m. neinicijavo
tokiy asociacijy karimo ir nevykdé kolektyviniy deryby. Bankas ir toliau nesudarys kliti¢iy asociacijy karimui

bei rems tokias iniciatyvas uztikrindamas technines priemones bei sudarydamas galimybes susitikimams su
vadovybe, jeigu darbuotojai jas sieks jgyvendinti.
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Ukio bankas taiko papildomas, nei reikalauja jstatymai, socialines garantijas savo darbuotojams. Jiems uztikrinamos
pasalpos ligos, artimyjy netekties atvejais. Operacijy, sunkiy ligy, nelaimingy atsitikimy buityje arba kelyje atveju
Ukio banko darbuotojams suteikiama pa3alpa, jeigu darbuotojas néra apdraustas nuo nelaimingy atsitikimy.
Darbuotojams, turintiems ilgesnj nei 5-eriy mety darbo stazg banke, suteikiamos 3 papildomos atostogy dienos,
o nuo 10 mety darbo stazo — 5 kalendorinés dienos papildomy atostogy. Uz kiekvienus paskesnius 5 darbo metus
suteikiama dar 1 papildoma atostogy diena. Darbuotojams organizuojamos ir jvairios Sventés, skiriama kity
papildomy naudy, kurios néra privalomos pagal Darbo kodekso nuostatas.

2011 m. Ukio banke buvo tesiamas 2010 m. pradétas projektas, skirtas glaudesniam banko darbuotojy dialogui
paskatinti. Iniciatyva ,Kad baty gera dirbti Ukio banke: darbuotojy ir vadovy dialogas” vykdoma jgyvendinant
projektg ,VARTAI: jmoniy socialinés ir aplinkosauginés inovacijos“, kurj finansuoja Europos socialinis fondas.
Projekta jgyvendina Jungtiniy Tauty vystymo programa Lietuvoje, bendradarbiaujant su Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacija, profesine sgjunga ,,Solidarumas” ir Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centru.
Projekto tikslas — jvertinti esamg Ukio banko darbuotojy pasitenkinima darbo sglygomis ir sukurti pasitenkinimo
didinimo programg, sukuriant aktyvy dialogg tarp darbuotojy ir vadovy. Projektu pasiekiami konkretds tikslai:
jtraukti j aktyvy dialogg 72 jmonés darbuotojai, apmokyti 32 auksciausios ir vidurinés grandies vadovai, pravesti
konsultaciniai mokymai vadovams santykiy su darbuotojais kokybés klausimais, nustatyti pagrindiniai aspektai,
leisiantys didinti darbuotojy pasitenkinimg darboviete, sukurtas darbuotojy pasitenkinimo matavimo jrankis,
sukurta ir jdiegta darbuotojy pasitenkinimo didinimo programa.

Pastarasis projektas atspindi Ukio banko veikloje puoseléjamus socialiai atsakingo verslo principus santykiy su
darbuotojais srityje. Daug démesio skiriama darbuotojy ugdymui, gerovei ir pasitenkinimui didinti, jtraukiant
juos j bendrovés veiklos procesus, skatinant glaudesnj darbuotojy ir vadovy dialogg. Ukio banke dirba daugiau
kaip 700 darbuotojy, bankas turi 60 padaliniy visoje Lietuvoje, taigi, jmonés dydis ir geografiné darbo viety
sklaida lemia poreikj turéti specialius mechanizmus, kurie leisty jmonés vadovams suZinoti darbuotojy nuomone,
vertinti darbuotojy pasitenkinimg, uZztikrinti nuolatinj darbuotojy ir vadovy dialogg bei darbuotojy pasitlymy
jgyvendinima.

Ukio banko vidiniame tinklalapyje yra skirta vieta diskusijoms, kur darbuotojai reiskia savo nuomones, pasitlymus,
pageidavimus, diskutuoja aktualiais klausimais. Bendrovéje veikia skaidri darbo apmokeéjimo sistema. Jos tvarka
nustato reglamentuojantys dokumentai - Personalo politika ir Atlyginimy politika. 2011 m. taip pat buvo jsteigtas
Atlyginimy komitetas.

Ukio bankas savo kasdienéje veikloje palaiko ir jgyvendina principg panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj
darbg, nustatydamas darbuotojams 40 val. darbo savaite. Banko Darbo tvarkos taisyklése numatytos darbo
valandos bei vadovy atsakomybé uZ darbo grafiky sudaryma. Darbo laiko apskaitg bei jo apmokéjimg uztikrina
Personalo departamentas.

Ukio bankas siekia prisidéti prie sklandZios jaunimo integracijos j darbo rinkg. Aktyviai bendradarbiaudamas su
Salies mokslo jstaigomis, Ukio bankas priima austyjy mokykly bei kolegijy studentus atlikti praktikos, neretai
pakviesdamas ir dirbti po studijy. 2010-2011 m. Ukio banke praktikg atliko 106 studentai, 15 i$ jy véliau pasitlytas
darbas banke. Ukio bankas mano, jog studenty praktikos —abiems puséms naudingas procesas, kadangi studentams
suteikiama galimybé susipazinti su realiais verslo procesais bei juose dalyvauti. Studentai savo teorines Zinias
iSplecia praktine patirtimi. Tuo tarpu Ukio bankas turi galimybe uZmegzti kontaktus su blsimais specialistais bei
pakviesti geriausius praktikantus nuolatiniam darbui ir Sitaip papildyti savo specialisty gretas. Ukio bankas ir toliau
planuoja plésti bendradarbiavima su $alies universitetais ir kolegijomis, kviesdamas studentus praktikai. Bendrové
tiki, kad Sis bendradarbiavimas taip pat padeda bent kiek prisidéti prie jaunimo emigracijos mazinimo, suteikiant
jiems perspektyvias darbo vietas savoje Salyje.

Ukio bankas, siekdamas bati kuo ar&iau savo klienty, veiklg yra idplétojes visoje Lietuvoje, todél didZioji dalis
darbuotojy dirba ne centrinéje blstinéje, o filialuose. 2011 m. filialuose dirbo beveik 60 proc. visy banko
darbuotojy. Taigi, Ukio bankas uztikrina darba Zmonéms ne tik didZiuosiuose 3alies miestuose, bet ir regionuose,
kur darbo triikumas yra itin opi problema. 2011 m. Ukio bankas atidaré naujg skyriy Vilkaviskyje, taip sukurdamas
naujy darbo viety dar viename Salies mieste.

Ukio bankas, orientuodamasis j ilgalaikius darbo santykius su savo darbuotojais, kuria unikalig aplinka, kurioje
ilgameteé patirtis ir naujos jaunesniy kolegy idéjos leidZia klientams pasidlyti i$skirtiniy produkty ir paslaugy. Ukio
banke dirbantys Zmonés jvertina bendrovés pastangas, todeél dirba bendrovéje ne vienerius metus. Net 80 proc.
banko darbuotojy turi ilgesnj nei 2 mety darbo stazg, o beveik ketvirtadalis dirba ilgiau nei 10 mety. Kasmet 10
mety banke isdirbe darbuotojai yra pagerbiami banko Svenciy metu.
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Ukio banko darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo trukme (2011 12 31 duomenimis):

Iki 2 mety 20 %
2-4 metai 32%
5-9 metai 25 %
Virs 10 mety 23%

Ukio banko politikoje tiksliai apibréziama banko personalo planavimo, paieskos ir atrankos tvarka. Joje jtvirtinta
nuostata, kad darbuotojai darbui Banke parenkami atsizvelgiant j jy iSsimokslinimg, kompetencijg, profesionaluma,
suvokimg apie blsimg darbg, atsakomybe apie darby atlikimg, profesiniy etikos reikalavimy iSmanymg,
rekomendacijy bei tobulinimosi dokumenty turéjima. Skelbimuose néra nurodoma pretendento j laisva darbo
vietg lytis ar amZius, yra taikomi tik kvalifikaciniai atrankos kriterijai. 2010-2011 m. vidutinis dirbanciy vyry ir
motery santykis sudaré 30/70 proc.

Ukio bankas issiskiria ir motery gausa vadovaujanéiose pozicijose: net 60 proc. bendrovés vadovaujanéiy darbuotojy
2010-2011 m. buvo moterys (uZzimancios departamenty direktoriy, pavaduotojy, skyriy virsininky, filialy valdytojy
bei pavaduotojy pareigas). Moterims Ukio banke uztikrinamos visos karjeros galimybés ir néra klit¢iy realizuoti
savo profesines ambicijas ir tikslus, o jdétos pastangos yra pastebimos ir jvertinamos.

Siekiant dar sékmingiau integruoti ir i$laikyti darbuotojus, Ukio banke yra kuriama naujy darbuotojy adaptavimo
tvarka, kuri padés naujiems darbuotojams dar sklandZiau bei efektyviau jsilieti j bendrovés komanda, sparciau
susipazinti su banko vidaus tvarka, produktais bei visa Salies bankine rinka.

APLINKOS APSAUGA

7 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos paremty prevencines programas, uztikrinancias aplinkos apsaugg;
8 principas: Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti;
9 principas: Skatinti aplinkai palanky technologijy vystymasi ir platinima.

Ukio bankas palaiko visus su aplinkos apsauga susijusius principus, nors jo veikla néra tiesiogiai susijusi su galimu
tiesioginiu poveikiu aplinkai bei gamtai, iSskyrus poveikj, susijusj su kasdiene biuro veikla, verslo kelionémis ir pan.

Banko vidaus taisyklése jtvirtintas jpareigojimas darbuotojams saugoti aplinkg, tausoti gamtos isteklius, savo veikla
nepazeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty. Bankas siekia sumazinti galimg poveikj gamtai ir aplinkai
savo kasdienés veiklos rémuose. Biuro technika bei jranga perkama i$ patikimy teikéjy bei gamintojy, tiekianciy
sertifikuotg jrangg. Banko eksploatuojamose patalpose veikia naktinis Silumos taupymo rezimas, ieSkoma kity
galimybiy taupyti energijos iSteklius.

Ukio bankas 2010-2011 m. toliau tesé dalyvavima Tarptautinio Birutés Galdikas gamtosaugos labdaros ir paramos
fondo veikloje. Fondas siekia fiziniams ir juridiniams asmenims teikti labdarg ir parama bei kitokig pagalbg mokslo,
kultdros, Svietimo, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei naudingose srityse, taip pat supazindinti Lietuvos
visuomene su Lietuvos ir pasaulio aplinkosauginémis problemomis. Ukio bankas teikia fondui ne tik finansine
parama — fondo Valdyboje dirba du Ukio banko vadovai bei viena darbuotoja savanoré. Ukio bankas prisidéjo
prie fondo organizuojamos konferencijos ir verslo mugés , Efektyvus energijos panaudojimas. Blsto renovacija“,
kuri jvyko 2011 m. lapkri¢io mén. Vilniuje. 2011 m. Ukio bankas parémé Birutés Galdikas knygos ,Reflections of
Eden. My years with the Orangutans in Borneo” i$leidima lietuviy kalba. Ukio banko darbuotojai taip pat dalyvavo
sodinant gZuoly giraite viename is Lietuvos nacionaliniy parky 2010 m. rudenj.

Ukio bankui 2011 m. buvo suteikta garbé vadovauti NAV|T Lietuvos tinklo veiklai. Vadovaudamas $iam tinklui
Ukio bankas organizavo tinklo nariy susitikimus, kuriuose vyko diskusijos aktualiomis temomis, tarp jy ir Zaliosios
energijos, ekologijos bei aplinkosaugos temomis. Viename i$ susitikimy kaip lektoré dalyvavo Aplinkosaugos
valdymo ir technologijy centro direktoré. Jos pranesimas paskatino susirinkusius jmoniy atstovus atkreipti démes;j
ir susimastyti apie aplinkosaugos ir ekologijos problemas, kurios kyla globaliniu mastu, taciau palieCia tiesiogiai
kiekvieng is masy. Ji pasidalino ir jvairiomis jZvalgomis, kaip Sios srities problemos gali vystytis ateityje, jei jos nebus
valdomos ir kontroliuojamos. | $j susitikima taip pat buvo pakviesta ir Lietuvos nacionalinés vartotojy federacijos
atstové, kuri pristaté konkrety su aplinkg tausojanciu vartojimu susijusj projekta , Rinkis taupiausig“.

Konsultuojamas JTVP biuro Lietuvoje darbuotojy, Ukio bankas 2011 m. tesé 2010 m. pabaigoje pradéta
bendradarbiavimg su nevyriausybinémis organizacijomis bei jgyvendino naujy projekty. Vienas i$ jy — NVO-verslo
bendra iniciatyva: Ukio banko , Ekolaboratorija“. Ukio bankas, kartu su vie$aja jstaiga ,,Studio 302“ bendradarbiauja
jgyvendinant bendra ,,Socialinés ir psichologinés pagalbos fondo” projekta, diegiant Ukio banke jmoniy socialinés
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atsakomybés iniciatyva aplinkosaugos srityje. Iniciatyva jgyvendinama laiméjus Jungtiniy Tauty Vystymo
programos Lietuvoje finansavimg pagal projektg ,Vartai: socialinés ir aplinkosauginés verslo inovacijos”.

Ukio banko ,Ekolaboratorija” - tai ekologinis meninis pilietinés iniciatyvos projektas, kurio tikslas atkreipti
visuomenés démes;j j klimato kaitos problemg, skatinti vartojimo mazinimg, atlieky rtsiavima bei antrinj istekliy
panaudojimg. Idéjomis, darbais ir gaminiais siekiama parodyti, kad draugiSkumas aplinkai gali bati jdomus,
kdrybingas ir perspektyvus.

Ukio bankas, dalyvaudamas Global Compact veikloje, stebéjo sunaudojamy gamtiniy istekliy rodiklius ir émési
iniciatyvos juos mazinti. Buvo pastebéta, kad mazesnés gamtiniy iStekliy sgnaudos didina banko konkurencinguma.
IStekliy ir atlieky maZinimas turi jtakos taupant sgnaudas ir didinant pelninguma. Projekto tikslai:

e keisti darbuotojy pozilrj j jmonéje generuojamas atliekas bei istekliy vartojimg;

e skatinti generuojamy atlieky ir iStekliy vartojimo mazinima;

e kiirybingai pazvelgti j panaudoty iStekliy perdirbima;

e skatinti darbuotojus susimgstyti apie ekologines problemas ir ,,uzkrésti” perdirbimo virusu.

Iniciatyva jgyvendinama trimis etapais:
| etapas. Darbuotojy elgsenos ir generuojamy atlieky jvertinimas.

| etape buvo aplankyti keli Ukio banko filialai ir skyriai, i3siai$kinta, kokie yra popieriaus ir kity istekliy naudojimo
ypatumai, jvertintos sgnaudos, ankety pagalba apklausta 50 darbuotojy, jvertinti darbuotojy spausdinimo
jprociai, pozitris j iStekliy naudojima bei atlieky galimg perdirbima.

Il etapas. AtsiZvelgiant j esama situacijg banke buvo parengti EKO sprendimai Ukio bankui:
e [Stekliy jmonés viduje naudojimo mazinimas.

2011 lapkritj buvo atlikti mokymai Ukio banko darbuotojams Vilniaus, Kauno ir Klaipédos filialuose. Mokymy
metu buvo pristatytas projektas bei papasakota apie istekliy jmonés viduje naudojimo sumazinimo galimybes.
Mokymuose dalyvavo 60 darbuotojy, kurie véliau EKO iniciatyvos idéjg perteikeé ir savo kolegoms. Apie vykdoma
EKO projektg banke buvo informuoti ir prie iniciatyvos galéjo prisidéti visi banko darbuotojai. Banko padaliniy
patalpose buvo uzklijuoti specialls lipukai, nuolat primenantys apie iStekliy taupyma.

e Generuojamy antriniy zZaliavy kirybingas perdirbimas.

Sios iniciatyvos déka, Banko sukauptas panaudotas popierius priduodamas antriniam perdirbimui. Visi filialai ir
skyriai gali prisidéti prie popieriaus perdirbimo jj kaupdami ir pristatydami j Centrine bistine, Bendryjy reikaly
departamenta. Ateityje svarstysime popieriaus surinkimo is filialy galimybes. Panaudotas popierius bus perdirbtas
i kanceliarines prekes, dovanéles, suvenyrus ar kt. Popieriaus perdirbima atliks ktrybingus perdirbimus atliekanti
jmoné.

Kalédiniu periodu banke vyko Kalédiniy Zaisliuky konkursas, kurio metu i$ panaudoto popieriaus ar nebetinkamos
naudoti reklaminés medziagos banko darbuotojy vaikuciai gamino Zaisliukus Kalédinei eglei papuosti ir dalyvavo
graziausio zaisliuko konkurse.

Il etapas. Rezultaty jvertinimas. 2011 kovo ménesj uzbaigiant EKO projektg Ukio banke bus vykdoma papildoma
darbuotojy apklausa, palyginami rezultatai su iniciatyvos pradZioje gautais apklausos rezultatais, jvertinti pokyciai.

Iniciatyvos aktualumas bankui ir visuomenei

Aplinkosaugos projekto jgyvendinimas yra aktualus ir naudingas bankui, nevyriausybinei organizacijai, visuomenei
ir aplinkai. Visuomenei pateiktas dar vienas pavyzdys, kaip stambi jmoné imasi atsakomybés aplinkosaugos srityje
— tai bus svarus stimulas ekologinéms idéjoms visuomenéje plétoti.

Ukio bankui $is projektas naudingas ne tik finansi$kai, bet ir darbuotojy sutelkimo, komandos formavimo, bendros
atsakomybeés prisiémimo tikslais. Klrybingas panaudoty istekliy perdirbimas paskatins j aplinkosaugg ZiGreti
kaip smagy, jdomy procesa, o ne vien kaip j ribojancias iniciatyvas. Jgyvendindami $j projektg prisidedame prie
socialinés atsakomybés principy diegimo darbo santykiy srityje.

Banko darbuotojai ir jy indélis

Visi banko darbuotojai kviec¢iami prisidéti prie Sios iniciatyvos jgyvendinimo — mazinti istekliy naudojimg, ir, jeigu
yra galimybé, panaudotg popieriy taupyti ir atiduoti antriniam perdirbimui.
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Apibendrinti projekto rezultatai:

e bene svarbiausiu rezultatu laikome darbuotojy Svietimo dalj — mokymai padéjo darbuotojams atkreipti
démesj j efektyvy istekliy naudojima, jy taupyma bei galimybes perdirbti.

e Paskatintas Sio projekto, bankas pasirasé popieriaus surinkimo sutartj su EKO GROUP — jmone, bankui
pasitliusia nemokama panaudoto popieriaus iSveZima perdirbti. Siekiamas planas—per ménesj perdirbimui
iSvezti 1 tong popieriaus.

e Uz sutaupytas |éSas bankas jsigys aplinkai draugiSky ekologisky kanceliariniy prekiy. Tikimasi, kad vienas i$
Sio projekto rezultaty bus ir iSpléstas ekologisky kanceliariniy prekiy bei jy tiekéjy katalogas, kuriuo galés
naudotis visos Salies jmonés.

e Ukio bankas nusprendé dokumentams naudojamus jdéklus gaminti i$ perdirbto popieriaus (2000 vnt.).

Ukio bankas savo veiklos strategijoje taip pat yra numates nuolat didinti elektroninés bankininkystés, kuri leidZia
taupyti isteklius ir tausoti gamtg, vartotojy skaiciy. 2011 m. buvo pasiektas numatytas 20 proc. el. bankininkystés
sistemos Eta banko vartotojy skaiciaus augimas. 2011 m. pabaigoje jy skaicius priartéjo prie 144 tikstanciy.

Be to, bankas yra numates ir nuosekliai jgyvendina plang aktyviai ir nuosekliai plésti elektroniniy parduotuviy
sgrasa, kuriose galima atsiskaityti per Eta bankg. Ukio banko Elektroninés bankininkystés departamento tikslas —
Eta banke suburti tokj el. parduotuviy spektra, kad Zmogus galéty patogiai internetu susitvarkyti batiniausius savo
reikalus: jsigyti maisto prekiy, jvairiy buities reikmeny, technikos, jvairiy biliety, sumokeéti uz jvairias paslaugas.
Tai padeda sutaupyti daug brangaus laiko, iSvengti nebitiny kelioniy. Klientai jvertino Siuos privalumus: 2011 m.,
palyginti su 2010 m., atskaitymy per Eta bankg skaicius elektroninése parduotuvése iSaugo 70 proc., o apyvarta
2011 m. augo daugiau kaip 2,3 karto — iki 4,3 min. lity. Per praéjusius metus Ukio bankas pristaté 25 naujas
elektronines parduotuves, kuriose galima atsiskaityti per Eta bankg. 2011 m. gruodZio mén. bendras tokiy el.
parduotuviy skaicius sieké 120. El. parduotuviy tinklas bei atsiskaitymo internete galimybés Ukio banko klientams
bus kryptingai ple¢iamos ir 2012 m.

Be to, Ukio bankas 2010-2011 m. tesé ilgamete tradicijg, kviesdamas savo klientus prisidéti prie gamtos istekliy
apsaugos ir ekologijos problemy sprendimo, organizuodamas akcijg ,Leiskite gamtai lengviau atsikvépti —
naudokités Eta banku!“. Sia internetinés bankininkystés akcija Ukio bankas skatina savo klientus ne tik taupyti savo
laikg ir pinigus, bet ir tausoti gamtg bei jos iSteklius — atsisakyti popieriniy sgskaity, kelioniy j banka ar parduotuves,
o daZniau tvarkyti reikalus ir apsipirkti internetu.

Ukio bankas, 2011 m. jgyvendines NVO-verslo bendrginiciatyva: Ukio banko “Ekolaboratorija“, Zengé nauja kiekybinj
ir kokybinj Zingsnj aplinkosaugos srityje. Si iniciatyva papildeé ir i$plété Ukio banko iki tol vykdytas iniciatyvas bei
sitilomas paslaugas, kurios prisideda prie aplinkos tausojimo. Be elektroninés bankininkystés plétros, nuo $iol Ukio
bankas centralizuotai perdirbs popieriy, naudos kanceliarines prekes i$ perdirbty Zaliavy. Visi 2011 m. uZsibrézti
tikslai aplinkosaugos srityje buvo jgyvendinti.

KOVA SU KORUPCIJA

10 principas: Verslo organizacijos turi kovoti pries visas korupcijos formas (tame tarpe papirkinéjima ir
kySininkavima)

Bankas palaiko principg kovoti pries bet kokias korupcijos formas ir grieztai pasisako prie$ papirkinéjima bei

kyininkavima. Sie rei$kiniai Ukio banke yra visidkai netoleruojami ir vykdoma grie7ta jy kontrolé. Bankas savo
veikloje laikosi visy Lietuvos Respublikos jstatymy bei tarptautinés praktikos ir taisykliy, susijusiy su finansy sritimi.

Darbuotojy elgesio taisyklés Siuo klausimu apibréziamos eiléje vidiniy banko dokumenty ir tvarky. Vienas is jy
— Etikos kodeksas, kuriame nurodoma, kad darbuotojai, tvarkydami asmeninius finansinius reikalus ir atlikdami
bankines operacijas su jiems priklausanciomis sgskaitomis arba su sgskaitomis, kurios priklauso su jais susijusiems
Ukio subjektams, privalo naudoti tokias pat priemones, kurios skirtos visiems klientams.

Banko Etikos kodekse yra nustatyti ir griezti antikorupciniai principai. Bankas partneriais renkasi tkio subjektus,
kurie, Banko Ziniomis, niekada nevykdé nelegalios veiklos ir kuriy reputacija yra nepriekaistinga. Renkantis
partnerius visada stengiamasi iSvengti interesy konflikto.

Su Etikos kodeksu supazindinami visi darbuotojai be iSimties. Jo reikalavimai ir principai yra privalomi visiems
banko darbuotojams, kiekvienas i$ jy pasiraso pasizadéjimg dél banko Etikos kodekso laikymosi. Kontrole uztikrina
Personalo departamento direktorius.
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Ukio banke pirkimai vykdomi laikantis banke galiojancios Pirkimy politikos, kuri nustato i3oriniy paslaugy ir prekiy
pirkimo pagrindinius principus ir proceso sglygas, bendruosius reikalavimus tiekéjams, pirkimo budus, kuriy
privalu laikytis jsigyjant prekes ir paslaugas, tuo paciu minimizuojant bei valdant rizikas, susijusias su paslaugy
ir prekiy jsigijimu. Sios politikos tikslas - uztikrinti skaidry, nesalika ir ekonomiskai pagrijstg kokybisky prekiy ir
paslaugy jsigijimo procesg bei nustatyty principy laikymasis. Banko pirkimy politikoje yra apibrézti pagrindiniai
turto jsigijimo principai, kuriais remiantis vykdomi pirkimai — tai profesionalumas, skaidrumas, objektyvumas,
laisva konkurencija, verslo etika. Pirkimai turi bti atliekami objektyviai jvertinant poreikj, sglygas ir galimybes bei
atitikti laisvos konkurencijos ir verslo etikos principus. Sios politikos privalo laikytis visi Banko darbuotojai.

Nepriekai$tinga reputacija ir patikimumas itin svarbls Ukio bankui ir kredituojant jvairius verslo projektus bei
jmones. Ukio bankas, vertindamas verslo subjekty paraiskas kreditui gauti, be kity kriterijy, taiko ir reputacijos,
kreditingumo istorijos jvertinimus. Ukio bankas netoleruoja nesaziningos ir neteisétos veiklos, todél jmonés,
kurios vengia atsiskaityti su savo partneriais, yra blogy skolininky sgrasuose, turincios keblumy su teisésauga ir
pan., néra pageidaujamas kredito klientas. Ukio bankas kredituoja tokias jmones ir projektus, kurie laikosi geros
reputacijos, sgZiningos ir skaidrios veiklos principy.

Ukio bankas, pasitelkdamas jam prieinamus svertus bei jrankius, siekia prisidéti ir prie $e3élinés ekonomikos,
korupcijos mazinimo Salyje bei verslo skaidrumo didinimo, darbuotojy teisiy apsaugos. Kaip vienas i$ pavyzdziy
— sutartyse jtvirtintas reikalavimas kreditg Ukio banke gaunan&ioms jmonéms kreditg panaudoti tik vykdant
atsiskaitymus per banko sgskaitas, o ne grynaisiais pinigais. Bankas jam prieinamomis priemonémis nuolat vykdo
savo kredituojamy jmoniy finansiniy srauty skaidrumo stebéseng ir kontrole. Be kita ko, kredituojamos jmonés
atsiskaitymus su darbuotojais privalo vykdyti per mokéjimo korteles — Si priemoné taip pat prisideda prie Sesélinés
ekonomikos bei ,vokeliy“ paplitimo mazinimo 3alyje ir skatina verslg veikti sgZiningai ir skaidriai.

Ukio bankas, kaip finansiné institucija, vienu svarbiausiy savo veiklos aspekty laiko pinigy plovimo prevencijos
uztikrinima. Banke galioja pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos politika, paruosta remiantis
Lietuvos banko valdybos patvirtintais kredito jstaigoms skirtais nurodymais, kuriais siekiama uzkirsti kelig
pinigy plovimui ir terorizmo finansavimui, Lietuvos Respublikos jstatymais, Europos Sajungos, Jungtiniy Tauty
direktyvomis bei konvencijomis ir tarptautiniy organizacijy rekomendacijomis. Kiekvienais metais Lietuvos bankas
ir nepriklausomi auditoriai tikrina, ar Ukio banko pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos priemonés
bei jy jgyvendinimo efektyvumas atitinka pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencija reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimus.

Ukio bankas savo kasdienéje veikloje naudoja visas pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos priemones.
Be kity griezty nuostaty, Bankas nedalyvauja pinigy plovimo operacijose, laikosi pinigy plovimo prevencijg
reglamentuojanciy teisés akty, saugo klienty komercines paslaptis, nefinansuoja nelegalaus verslo. Bankui
priimtini tik tie klientai, kuriy turtas bei IéSos pagrjsti ir jy jsigijimo teisétumas nekelia abejoniy. Bankas neatidaro
anoniminiy ar kintamy pavadinimy saskaity, nepalaiko rysiy su fiktyviais bankais. Siekdamas dar labiau sustiprinti
pinigy plovimo prevencijos kontrole, Ukio bankas nuolat investuoja j pinigy plovimo prevencijos technologiniy
sprendimy diegimg bei tobulinimg. Banke veikianti sudétinga pinigy plovimo prevencijos ir rizikingo elgesio
monitoringo bei perspéjimy sistema padeda valdyti didelius kiekius banko transakcijy duomeny ir automatiskai
identifikuoja, klasifikuoja bei iSryskina jtarting elgseng, j kurig démesj turéty atkreipti banko darbuotojai.

Ukio banko vadovybei periodi$kai rengiamos ataskaitos apie pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos
priemoniy jgyvendinima. Su pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencijos politika supaZindinami visi banko
darbuotojai pasirasytinai. Visiems banke dirbantiems specialistams periodiskai organizuojami pinigy plovimo ir
terorizmo finansavimo prevencijos mokymai. 2011 m. Ukio bankas atnaujino ,Darbuotojy mokymy tvarka dél
pinigy plovimo prevencijos”. Sie mokymai nuolat organizuojami darbuotojams, kurie dirba su klientais bei vykdo
pinigines operacijas. Pernai juose dalyvavo beveik 100 darbuotojy. Visiems naujiems darbuotojams Ukio banke
organizuojami 3 dieny trukmés “Naujy darbuotojy mokymai”, kuriuose apie 1,5 val. skiriama pinigy plovimo
prevencijos temai. 2011 m. §j kursg isklausé 24 Ukio banko darbuotojai.

Teisinés atitikties departamento darbuotojai kasmet dalyvauja tarptautinése konferencijose ir stazuotése.
2011 m. tokio pobidZio mokymuose dalyvavo pusé Ukio banko pinigy plovimo prevencijos specialisty. 2011 m.,
iSlaikes reikiamus kvalifikacinius egzaminus, prie ACAMS (angl. Association of Certified Anti-Money Laundering
Specialists) nariy i$ 160 pasaulio 3aliy prisijungé ir Ukio banko Pinigy plovimo prevencijos skyriaus virsininkas.
ACAMS - sertifikuoty pinigy plovimo prevencijos specialisty asociacija, kurios misija — skatinti pinigy plovimo
prevencijos specialisty bendradarbiavimg, gerinti profesines Zinias bei jgudzius dalinantis patirtimi, vadovautis
pinigy plovimo bei teroristy finansavimo prevencijos geriausios praktikos rekomendacijomis bei nuostatomis. Be
to, departamento vadovas, turintis daugiau nei 10-ies mety patirtj teisinés atitikties, pinigy plovimo, finansiniy
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nusikaltimy prevencijos srityje, 2011 m. tapo Teisinés atitikties asociacijos ICA (angl. International Compliance
Association) nariu. ICA yra tarptautiné bei pirmaujanti pasaulyje profesiné organizacija, suteikianti Sios srities
atstovams sertifikuota kvalifikacijg teisinés atitikties, pinigy plovimo bei finansiniy nusikaltimy prevencijos srityse.
Sig tarptautiniu mastu pripazjstama kvalifikacijg jgije specialistai pasizymi auk$ta kompetencija, o jy Zinios ir
jgudziai vertinami visame pasaulyje. PaZzymeétina, kad departamento vadovas skaité 2011 m. praneSimus dvejose
tarptautinése pinigy plovimo prevencijos konferencijose (Amsterdame ir Vilniuje).
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