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1. Bendra informacija apie emitent �  

 
1.1. Ataskaitinis laikotarpis, už kur �  parengtas tarpinis konsoliduotas pranešimas 
 
Ataskaita parengta už 2007 m. pirm� j

�
 pusmet

�
. Visi skai� iai yra pateikti 2007 m. birželio 30 d., jeigu 

nenurodyta kitaip. AB � kio bankas tekste taip pat gali b� ti vadinamas Banku, AB � kio banko grup�  – Grupe. 
 
1.2. 

�
moni �  grup 	  sudaran 
 ios bendrov � s ir j �  kontaktiniai duomenys 

 
2007 m. birželio 30 dien�  � kio banko grup�  sudar�   AB � kio bankas (motinin�  kompanija) ir 8 dukterin� s �
mon� s (lentel� je, pateiktoje žemiau): 
 

Pavadinimas 
 

Veiklos pob 
 dis 
 

Valstyb �  
 Nuosavyb � s 

dalis 
       
UAB “� kio Banko Lizingas”  Išperkamoji nuoma  Kaunas, Lietuva  100 % 
UAB “Turto Valdymo Strategija”  Nekilnojamas turtas ir finansinis 

tarpininkavimas 
 
Kaunas, Lietuva 

 
100 % 

UAB “Turto Valdymo Sprendimai”  Nekilnojamas turtas ir finansinis 
tarpininkavimas 

 
Kaunas, Lietuva 

 
100 % 

UAB “Turto Valdymo Sistemos”  Nekilnojamas turtas ir finansinis 
tarpininkavimas 

 
Kaunas, Lietuva 

 
100 % 

UAB “� kio Banko Investicij�  
Valdymas” 

 
Finansinis tarpininkavimas 

 
Kaunas, Lietuva 

 
100 % 

UAB “� kio Banko Rizikos Kapitalo 
Valdymas” 

 
Finansinis tarpininkavimas 

 
Kaunas, Lietuva 

 
100 % 

OAO “Russkij Karavaj “*  Nekilnojamas turtas ir finansinis 
tarpininkavimas 

 
Maskva, Rusija 

 
75 % 

RAB “� kio Bank Lizing” **  Išperkamoji nuoma  Kijevas, Ukraina  100 % 
 
* UAB Turto Valdymo Strategija valdo 75 % OAO Russkij Karavaj  akcij� . 
** UAB � kio Banko Lizingas valdo 100 % RAB � kio Bank Lizing akcij� . 
 
Motinin� s kompanijos kontaktiniai duomenys: 
 
Banko pavadinimas Akcin�  bendrov�  � kio bankas 
Teisin�  forma Akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 1990 11 19 �
mon� s kodas 112020136 
Buvein� s adresas Maironio g. 25, LT-44250 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
Telefono ir fakso numeriai +370 37 301 301 

+370 37 323 188 
El. pašto adresas ub@ub.lt  
Interneto svetain� s adresas www.ub.lt  
 
UAB “� kio banko lizingas” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas Uždaroji akcin�  bendrov�  “� kio banko lizingas” 

Teisin�  forma Uždaroji akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 1997 07 14 �
mon� s kodas 234995490 
Buvein� s adresas Donelai� io g. 60, LT-44248 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
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Telefono numeris +370 37 40 72 00 
El. pašto adresas info@ubl.lt  
Interneto svetain� s adresas www.ubl.lt  
 
UAB “Turto valdymo sistemos” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas Uždaroji akcin�  bendrov�  “Turto valdymo sistemos” 

Teisin�  forma Uždaroji akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 2004 06 14 �
mon� s kodas 300033722 
Buvein� s adresas J.Gruodžio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
Telefono numeris +370 37 301 362 
El. pašto adresas e.sankuniene@ub.lt  
 
UAB “Turto valdymo sprendimai” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas Uždaroji akcin�  bendrov�  “Turto valdymo 

sprendimai” 
Teisin�  forma Uždaroji akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 2004 06 14 �
mon� s kodas 300033747 
Buvein� s adresas J.Gruodžio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
Telefono numeris +370 37 301 362 
El. pašto adresas e.sankuniene@ub.lt  
 
UAB “Turto valdymo strategija” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas Uždaroji akcin�  bendrov�  “Turto valdymo strategija” 

Teisin�  forma Uždaroji akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 2004 06 14 �
mon� s kodas 300033715 
Buvein� s adresas J.Gruodžio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
Telefono numeris +370 37 301 362 
El. pašto adresas e.sankuniene@ub.lt  
 
UAB “� kio banko investicij�  valdymas” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas Uždaroji akcin�  bendrov�  “� kio banko investicij�  

valdymas” 
Teisin�  forma Uždaroji akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 2006 04 03 �
mon� s kodas 300556509 
Buvein� s adresas J.Gruodžio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
Telefono numeris +37037301390, +37037395526 
El. pašto adresas fondai@ub.lt 
Interneto svetain� s adresas www.ub.lt 
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UAB “� kio banko rizikos kapitalo valdymas” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas Uždaroji akcin�  bendrov�  “� kio banko rizikos 

kapitalo valdymas” 
Teisin�  forma Uždaroji akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Registr�  centras, Lietuvos 

Respublika, 2007 06 26 �
mon� s kodas 300890619 
Buvein� s adresas J.Gruodžio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos 

Respublika 
Telefono numeris +37068674002 
 
OAO “Russkij Karavaj “ kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas OAO “Russkij Karavaj “ 

Teisin�  forma Akcin�  bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstyb� s 

�
mon�  Maskvos registr�  tarnyba, 

Rusijos Federacija, 1993 01 18 �
mon� s kodas 021.349 
Buvein� s adresas Sretenka g. 18, 107045 Maskva, Rusijos 

Federacija 
 
RAB “� kio Bank Lizing” kontaktiniai duomenys: 
 
Dukterin� s 

�
mon� s pavadinimas RAB „� kio bank lizing“ 

Teisin�  forma Ribotos atsakomyb� s bendrov�  �
registravimo vieta ir data Valstybin�  Šev� enkos rajono administracija, 

Kijevas, Ukraina, 2006 02 13 �
mon� s kodas 34003114 
Buvein� s adresas Artema 14A-43, Kijevas, 04053, Ukraina 
Telefono numeris +38-044-502-83-10 
El. pašto adresas ubl-ukraine@ubl.lt 
Interneto svetain� s adresas www.ubleasing.kiev.ua 
 
 
1.3. 

�
moni �  grup 	  sudaran 
 i �  bendrovi �  pagrindin � s veiklos pob 
 dis 

 
Pagal 1990 m. lapkri� io 19 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 19 išduot�  banko licencij�  Nr.1 AB � kio 
bankui suteikta teis�  teikti Lietuvos Respublikos bank�  

�
statymo 2 straipsnio 6 dalyje nustatytas licencines 

finansines paslaugas, išskyrus tauri� j�  metal�  prekyb� . 
 
AB � kio banko dukterini�  

�
moni�  pagrindin� s veikos pob� dis pateiktas 2.1.2. poskyryje. 

 
 
1.4. Emitento sutartys su vertybini �  popieri �  viešosios apyvartos tarpininkais 
 

AB � kio bankas yra sudar� s aptarnavimo sutartis su šiais vertybini�  popieri�  viešosios apyvartos 
tarpininkais: 
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Pavadinimas Adresas Sutarties pob 
 dis 

AB DnB NORD Bankas J. Basanavi� iaus g. 26, 
Vilnius 

Vertybini�  popieri�  s� skaitos tvarkymo 
sutartis  

AB bankas “Hansabankas” Savanori�  pr. 19, Vilnius Vertybini�  popieri�  saugojimo ir 
s� skaitos tvarkymo sutartis  

AB bankas “Hansabankas” Savanori�  pr. 19, Vilnius Maklerio paslaug�  teikimo sutartis  

AB SEB Vilniaus bankas Gedimino pr. 12, Vilnius Vertybini�  popieri�  s� skaitos tvarkymo 
sutartis  

AB Parex bankas Kraži�  g. 21, Vilnius Sutartis d� l vertybini�  popieri�  ir 
pinigini�  l� š�  apskaitymo, saugojimo ir 
skolinimo bei pavedim�  pri� mimo ir 
vykdymo  

UAB FM
�
 “Finbaltus” Ukmerg� s g. 41-660, 

Vilnius 
Vertybini�  popieri�  s� skait�  
aptarnavimo sutartis  

AB FMI “Finasta” Ukmerg� s g. 41-510, 
Vilnius 

Sutartis d� l vertybini�  popieri�  ir 
pinigini�  l� š�  apskaitymo, saugojimo ir 
skolinimo bei pavedim�  pri� mimo ir 
vykdymo  

UAB FM
�
 “Suprema” Goštauto g. 40, Vilnius Vertybini�  popieri�  ir pinig�  s� skaitos 

tvarkymo sutartis  

Nova Banka A.D. Bijeljina Banja Luka, Srpska 
Republika 

Brokerinio aptarnavimo sutartis 

“Balkan Investment Bank” AD 
– Balkan Investment Broker 

Krajiških brigada br. 2, 
Banja Luka, Srpska 
Republika 
 

Brokerinio aptarnavimo sutartis 

Troika Dialog (Bermuda) 
Limited 

Chancery Hall 52 Reid 
Street, Hamilton HM 12 
Bermuda 

Tarpininkavimo ir paslaug�  sutartis  

Deutsche Bank AG London Winchester House, 1 Great 
Winchester Street, London 

Vertybini�  popieri�  saugojimo sutartis  

OAO Bank “Zenit” Banij per. 9, Moskva Sutartis d� l operacij�  atlikimo vertybini�  
popieri�  rinkoje  

Erste Bank Befektetesi Rt. Madach Imre u. 13-15, 
Budapest 

Tarpininkavimo sutartis  

SC “Parex Asset 
Management” 

Basteja Boulevard 14, 
Riga, Latvia 

Investicinio portfelio valdymo sutartis  

AS LHV Financial Advisory 
Services  

Tartu mnt 2, Tallinn Investicini�  paslaug�  sutartis  

SG Private Banking Rue de la Corraterie 6, 
Case postale 5022, 1211 
Geneve 11 

Vertybini�  popieri�  saugojimo ir 
brokerinio aptarnavimo sutartis 

Credit Suisse Uetlibergstrasse 231, 
Postfach 100, Zurich, 
Switzerland 

Vertybini�  popieri�  saugojimo ir 
brokerinio aptarnavimo sutartis 
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1.5. Prekyba emitento vertybiniais popieriais regul iuojamose rinkose 
 
AB � kio banko vertybiniais popieriais yra prekiaujama Vilniaus vertybini�  popieri�  biržoje 
(http://www.lt.omxgroup.com/), 

�
 prekyb�  2007 06 30 dienai 

�
traukta 176 708 000 vnt. vertybini �  popieri� . 

 
 

2. Kita informacija apie emitent �  
 

2.1. Emitento � statinio kapitalo strukt 
 ra 
 
2007 m. birželio 30 d. Banko 

�
statinis kapitalas sudar�  176 708 000 (vienas šimtas septyniasdešimt šeši 

milijonai septyni šimtai aštuoni t� kstan� iai) lit�  ir buvo padalintas 
�
 176 708 000 (vienas šimtas 

septyniasdešimt šeši milijonai septyni šimtai aštuoni t� kstan� iai) paprast� j�  vardini�  akcij� . Vienos akcijos 
nominali vert�  - 1 (vienas) litas. 
 
Visos akcijos yra pilnai apmok� tos. Vis�  akcij�  turtin� s ir neturtin� s teis� s vienodos, disponavimo apribojim�  
jomis n� ra. 
 
Bankas skolos ar išvestini�  vertybini�  popieri� , kuriuos numatoma konvertuoti ar keisti 

�
 akcijas, n� ra 

išleid� s. 
 
2007 m. birželio 30 d. Bankas buvo gav� s dvi subordinuotas paskolas JAV doleriais, kuri�  bendra vert�  
sudar�  8,555 t� kst. Lt (

�
skaitant sukauptas pal� kanas 863 t� kst. Lt).  

  
Pirm� j�  subordinuot�  paskol�  (1,500 t� kst. USD gaut�  2004 m. liepos 1 d.) ir sukauptas pal� kanas Bankas 
privalo gr� žinti iki 2009 m. liepos 1 d. arba ši paskola gali b� ti konvertuota 

�
 naujos emisijos Banko akcijas. 

  
Antr� j�  subordinuot�  paskol�  (1,500 t� kst. USD gaut�  2004 m. gruodžio 30 d.) ir sukauptas pal� kanas 
Bankas privalo gr� žinti iki 2010 m. sausio 7 d. arba ši paskola gali b� ti konvertuota 

�
 naujos emisijos Banko 

akcijas. 
  
2004 m. liepos 21 d. nutarimu Nr. 121 ir 2005 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 18 Lietuvos banko valdyba leido 
Bankui 

�
skaityti šias subordinuotas paskolas 

�
 banko antro lygio kapital� . 

 
 
2.2. Visi vertybini �  popieri �  perleidimo apribojimai 
 
Apribojim�  laisvam vertybini�  popieri�  perleidimui n� ra, išskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos 
bank�  

�
statyme. 

 
Banko akcininkais negali b� ti: 

�� iš valstyb� s ar savivaldybi�  biudžet�  išlaikomi juridiniai asmenys; 
�� asmenys, teis� s akt�  nustatytais atvejais ir tvarka prieži� ros institucijai nepateik�  duomen� , 

leidžian� i�  nustatyti j�  tapatyb� , dalyvius, veikl� , finansin�  b� kl� , juridinio asmens vadovus, 
asmenis, kuri�  naudai 

�
gyjamos akcijos, ar l� š� , panaudot�  banko akcijoms 

�
sigyti, 

�
gijimo teis� tum� , 

arba pateiktais duomenimis ne
�
rod�  l� š� , panaudot�  banko akcijoms 

�
sigyti, 

�
gijimo teis� tumo; 

�� asmenys, nesutinkantys, kad prieži� ros institucija 
�
statym�  ir kit�  teis� s akt�  nustatytais atvejais ir 

tvarka tvarkyt�  šiame 
�
statyme numatytoms licencijoms, leidimams ir sutikimams išduoti reikalingus 

j�  duomenis, tarp j�  asmens duomenis bei informacij�  apie asmens teistum� , sveikat� . 
Asmuo, norintis 

�
sigyti 10 procent�  ar daugiau banko 

�
statinio kapitalo arba turim�  dal

�
  padidinti tiek, kad jo 

turima 
�
statinio kapitalo dalis sudaryt�  1/5, 1/3, 1/2 dalies, arba tiek, kad bankas tapt�  jo kontroliuojamas, turi 

gauti išankstin
�
 prieži� ros institucijos sutikim� . 
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2.3. Emitento akcininkai  
 
2007 m. birželio 29 d. Banko akcinink�  skai� ius buvo 7201, jie vald�  176 708 000 vnt. akcij� . AB � kio banko 
paprast� j�  vardini�  akcij�  kiekvienos nominali vert�  1.00 Lt. 
 
Daugiau kaip 5% Banko 

�
registruoto 

�
statinio kapitalo priklaus�  šiems akcininkams (2007 06 29): 

 
Eil. 
Nr. 

Akcininko 
pavadinimas/Pavard� , 
vardas 

Akcininko 
kodas 

Adresas Nuosavyb� s 
teise 
priklausantis 
akcij�  
skai� ius, 
vnt./

�
statinio 

kapitalo dalis, 
% 

Nuosavyb� s 
teise turim�  
bals�  
skai� ius, 
vnt./bals�  
dalis, % 

Turim�  bals�  
su kartu 
veikian� iais 
asmenimis 
skai� ius, 
vnt./bals�  
dalis, % 

1. Romanov Vladimir - Trak�  g. 5-11, 
Kaunas, Lietuva 

58 219 998/ 
32.9470% 

58 219 998/ 
32.9470% 

58 219 998/ 
32.9470% 

2. UAB “Universal 
Business Investment 
Group Management” 

210869960 Donelai� io g. 60, 
Kaunas, Lietuva 

17 652 726/ 
9.9898% 

17 652 726/ 
9.9898% 

17 652 726/ 
9.9898% 

3. Romanova Zinaida - Putvinskio g. 41-
1, Kaunas, 
Lietuva 

15 227 931/ 
8.6176% 

15 227 931/ 
8.6176% 

15 227 931/ 
8.6176% 

4. UAB FM
�
 "Finbaltus" 122020469 Konstitucijos al. 

23-660, Vilnius, 
Lietuva 

11 465 250/ 
6.4882% 

11 465 250/ 
6.4882% 

11 465 250/ 
6.4882% 

Kiti: 74 142 095/ 
41.96 % 

74 142 095/ 
41.96 % 

74 142 095/ 
41.96 % 

Iš viso: 176 708 000/ 
100.00% 

176 708 000/ 
100.00% 

176 708 000/ 
100.00% 

 
Kartu veikian� i�  akcinink�  AB � kio banke n� ra. 
 
Banke n� ra akcinink� , turin� i�  specialias kontrol� s teises. 
 
Apie bet kokius balsavimo teisi�  apribojimus emitentui n� ra žinoma. 
 
Emitentui n� ra žinoma apie akcinink�  tarpusavio susitarimus, d� l kuri�  gali  b� ti  ribojamas   vertybini�  
popieri�  perleidimas ir (arba) balsavimo teis� s. 
 
2.4. Emitento darbuotojai  
 
Banko darbuotoj�  grupavimas ir kiekvienos darbuotoj�  grup� s vidutinis m� nesinis atlyginimas pateikti 
lentel� je: 

Vidutinis darbuotoj �  
skai 
 ius 

Iš j �  su aukštuoju 
išsilavinimu 

Vidutinis m � nesinis 
atlyginimas (iki mokes 
 i �  

(brutto), Lt) 

Darbuotoj �  
grup �  

 
2007 06 30 2006 2005 2007 06 30 2006 2005 2007 06 30 2006 2005 

Vadovaujan-
tys 
darbuotojai 

85 75 
80 81 73 78 9797 8436 5465 

Specialistai 415 348 291 321 278 212 2683 2432 1992 

Kiti 
darbuotojai 

28 26 26 3 3 3 2280 1935 1667 

Bendras : 528 449 397 405 354 293 3807 3411 2740 
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2.5. Emitento � stat �  pakeitim �  tvarka 
 

Visuotinis akcinink�  susirinkimas kvalifikuota bals�  dauguma, kuri negali b� ti mažesn�  kaip 2/3 vis�  
visuotiniame akcinink�  susirinkime dalyvaujan� i�  akcinink�  akcij�  suteikiam�  bals� , priima sprendim�  keisti 
Banko 

�
status, išskyrus Lietuvos Respublikos akcini�  bendrovi�  

�
statyme nustatytas išimtis.  

Banko 
�
stat�  pakeitimai gali b� ti 

�
registruoti juridini�  asmen�  registre tik gavus prieži� ros institucijos 

leidim� , jei kei� iamos 
�
stat�  nuostatos d� l: 1) banko pavadinimo ar buvein� s; 2) 

�
statinio kapitalo dydžio; 3) 

akcij�  skai� iaus, taip pat j�  skai� iaus pagal klases, j�  nominalios vert� s ir suteikiam�  teisi� ; 4) banko organ�  
kompetencijos, j�  nari�  rinkimo ir atšaukimo tvarkos. 

Leidim�  
�
registruoti banko 

�
stat�  pakeitimus išduoda prieži� ros institucija Lietuvos Respublikos 

bank�  
�
statymo ir prieži� ros institucijos teis� s akt�  nustatyta tvarka. Bankas, nor� damas gauti leidim�  �

registruoti 
�
stat�  pakeitimus, prieži� ros institucijai pateikia prašym�  ir kitus prieži� ros institucijos teis� s akt�  

nustatytus dokumentus bei duomenis. Jei banko 
�
stat�  pakeitimai susij�  su banko 

�
statinio kapitalo didinimu 

išleidžiant naujas akcijas, turi b� ti pateikti dokumentai ir duomenys, nustatyti Lietuvos Respublikos bank�  �
statymo  8 straipsnio   2 dalies 6 ir 7 punktuose. 

Banko 
�
stat�  pakeitimai netenka galios, jei jie nepateikiami juridini�  asmen�  registrui per 12 m� nesi�  

atitinkamai nuo 
�
stat�  pasirašymo dienos ar nuo visuotinio akcinink�  susirinkimo sprendimo pakeisti banko �

status pri� mimo dienos. 
 
 
2.6. Emitento  organai  
 

AB � kio banko valdymo organai yra: 
1. Visuotinis akcinink�  susirinkimas; 
2. Banko taryba; 
3. Banko valdyba; 
4. Administracija. 

 
Visuotinis akcinink�  susirinkimas yra aukš� iausias banko valdymo organas. Teis�  dalyvauti visuotiniame 
akcinink�  susirinkime turi banko akcininkai, o patariamojo balso teise gali dalyvauti ir valdybos nariai bei 
administracijos darbuotojai, nors ir nesantys akcininkais. 
Banko taryb�  sudaro 7 žmon� s, kuriuos 4 metams renka visuotinis akcinink�  susirinkimas. 
Banko valdyb� , sudaryt�  iš 5 nari� , ne ilgiau kaip 4 metams renka Banko steb� toj�  taryba. 
Administracijos veiklai vadovauja administracijos vadovas. 
 
 
2.7. Kolegiali �   organ �   nariai 
 
AB � kio banko valdymo organ�  nariai, j�  kadencijos pradžia ir pabaiga, dalyvavimas Banko akciniame 
kapitale 2007 birželio 29 d. pateikti žemiau esan� ioje lentel� je: 
 

Pavard � , vardas Pareigos Turimas 
banko 
akcij �  

skai � ius, 
vnt. 

Banko 
kapitalo 

dalis, 
% 

Bals �  
dalis, 

% 

BANKO STEB � TOJ �  TARYBA 
Varanavi � ius Liutauras,   
(išrinktas 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos 
pirmininkas 2678 0,0015% 0,0015% 

Lowenhav Ulf,  
(išrinktas 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos 
pirmininko 
pavaduotojas 

-- -- -- 

Gon � aruk Olga,  
(išrinkta 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos nar�  
1983023 1,1222% 1,1222% 

Jakavi � ien �  Gražina,  
(išrinkta 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos nar�  
21366 0,0121% 0,0121% 
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Kurauskien �  Ala,  
(išrinkta 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos nar�  
285990 0,1618% 0,1618% 

Soldatenko Viktor,  
(išrinktas 2004-03-26d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos 
narys -- -- -- 

Butkus Leonas Rimantas,  
(išrinktas 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Steb� toj�  tarybos 
narys -- -- -- 

BANKO VALDYBA 
Karpavi � ien �  Edita,   
(paskirta 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Valdybos pirminink� , 
administracijos 
vadovo pavaduotoja 

119702 0,0677% 0,0677% 

Ugianskis Gintaras,   
(paskirtas 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Valdybos 
pirminink� s 
pavaduotojas, 
administracijos 
vadovas 

49604 0,0281% 0,0281% 

Balandis Rolandas,   
(paskirtas 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Valdybos narys – 
Verslo 
bankininkyst� s 
tarnybos vadovas 

29967 0,0170% 0,0170% 

Žalys Arnas 
(paskirtas 2006-03-24d., 
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Valdybos narys – 
Finans�  tarnybos 
vadovas 

30167 0,0171% 0,0171% 

Grigaliauskas Antanas 
(paskirtas 2006-03-24,  
kadencijos pabaiga 2010 m.) 

Valdybos narys, 
UAB “� kio banko 
rizikos kapitalo 
valdymas“ 
direktorius 

137177 0,0776% 0,0776% 

VYRIAUSIASIS FINANSININKAS 
Petraitien �  Vidut �  
nuo 1999-07-01d. iki dabar 

Apskaitos 
departamento 
direktor� -Vyr. 
Buhalter�  

452 0,0003% 0,0003% 

�
�
2.8. Informacija apie susitarimus, kuri �  šalis yra emitentas  
 
Reikšming�  susitarim� , kurie 

�
sigaliot� , pasikeist�  ar nutr� kt�  pasikeitus emitento kontrolei, išskyrus atvejus, 

kai d� l susitarim�  pob� džio j�  atskleidimas padaryt�  bankui didel�  žal� , n� ra. 
 
 
Emitentui n� ra žinoma apie jo ir jo organ�  nari�   ar   darbuotoj�  susitarimus, numatan� ius kompensacij� , jei 
jie atsistatydint�  arba b� t�   atleisti  be  pagr

�
stos  priežasties arba  jei  j�    darbas baigt� si d� l emitento 

kontrol� s pasikeitimo. 
 
 
2.9. Susijusi �  šali �  sandoriai  
 
Lentel� je žemiau pateikiami Grup� s sandoriai su susijusiais asmenimis 2007 m. birželio 30 d. ir už šeši�  
m� nesi�  laikotarp

�
, pasibaigus

�
 2007 m. birželio m� n. 30 d. (t� kst. Lt): 
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Valdybos 

nariai 
 Tarybos 

nariai 
  

Akcininkai 
Kiti susij 	  
asmenys 

    
Paskolos, išperkamoji nuoma  1 199 1 912 -  1 379 
Vidutin�  pal� kan�  norma, % 3,74 3,67 -  3,77 
Pajamos 22 35 -  23 
        
Ind� liai 330 135 -  1 014 
Vidutin�  pal� kan�  norma, % 3,11 3,30 -  3,99 
Išlaidos 2 1 -  11 
        
 
Kitas susijusias šalis sudaro Banko dukterini�  

�
moni�  vadovai ir j�  artimi gimin� s bei 

�
mon� s, kurias valdo 

Banko akcininkai ir/ar vadovyb� . 
 
Už šeši�  m� nesi�  laikotarp

�
, pasibaigus

�
 2007 m. birželio 30 d., Banko vadovyb� s darbo užmokes� io ir 

susijusi�  mokes� i�  s� naudos sudar�  1 707 t� kst. Lt. 
 
Banko susijusi�  šali�  operacijas per 2007 m. pirm� j

�
 pusmet

�
 sudar� : 

 

Susijusios šalys 
Mok � tinos 

sumos  Gautinos sumos  
Gautos 

pajamos   
Patirtos 
išlaidos  

 T 
 kst. Lt  T 
 kst. Lt  T 
 kst. Lt  T 
 kst. Lt 
   

UAB “� kio banko lizingas” 323 158 505 5 038 101 
UAB “Turto valdymo sistemos” 13 86 055 1 978 1 
UAB “Turto valdymo strategija” 12 125 177 1 864 1 
UAB “Turto valdymo 

sprendimai” - 103 524 2 019 1 
UAB “� kio banko investicij�  

valdymas” 1 413 - - 9 
RAB “� kio bank lizing” - 18 170 386 - 
OAO “Russkiy Karavay” 317 - - - 

 
Sandoriai su susijusiomis šalimis buvo vykdomi rinkos s� lygomis. 
 
 

3. Informacija, susijusi su tarpine konsoliduota fi nansine atskaitomybe 
 
3.1. Objektyvi � moni �  grup � s b 
 kl � s, veiklos vykdymo ir pl � tros apžvalga, pagrindini �  rizikos r 
 ši �  ir 
neapibr � žtum �  apib 
 dinimas 

 
AB � kio bankas buvo 

�
kurtas 1989 met�  birželio m� nes

�
 kaip Komercinis Pramon� s bankas. Banko 

pagrindin�  buvein�  yra Maironio g. 25, Kaunas. Bankas turi Lietuvos banko išduot�  licencij�  vykdyti visas 
finansines paslaugas, nurodytas Lietuvos Respublikos Bank�  

�
statyme bei visas nelicencijuojamas 

finansines paslaugas, nurodytas Lietuvos Respublikos Finans�  
�
staig�  

�
statyme, išskyrus prekyb�  tauriaisiais 

metalais. 
 
2007 met�  pirmojo pusme� io pabaigoje AB � kio bankas buvo penktasis pagal kapitalo dyd

�
 ir septintasis  

 
pagal valdom�  turt�  bankas Lietuvoje. Banko turtas per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
 išaugo 678 mln. Lt (22 

proc.) ir pusme� io pabaigoje siek�  3,7 mlrd. Lt. AB � kio banko grup� s turtas per 2007 met�  pirm� j
�
 pusmet

�
 

išaugo 680 mln. Lt (21 proc.) ir pusme� io pabaigoje siek�  3,9 mlrd. Lt. 
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Visoje Lietuvoje Bankas turi 12 filial�  ir 36 klient�  aptarnavimo skyrius bei 3 atstovybes užsienyje (Rusijoje, 
Ukrainoje ir Kazachstane). Per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
 atidaryti 2 nauji klient�  aptarnavimo skyriai. Taip 

pat Bankas turi 8 dukterines 
�
mones. 2007 met�  pirmajame pusmetyje AB � kio bankas 

�
steig�  dukterin�  �

mon�  UAB „� kio banko investicij�  valdymas“. 
 
Grup� s 2007 m. pirmojo pusme� io rezultatai pagal veiklos segmentus (t� kst. Lt) pateikti lentel� je žemiau. 
2007 m. birželio 30 d. Banko segmentas apima AB � kio banko, lizingo segmentas apima UAB „� kio banko 
lizingas“ ir RAB „� kio bank lizing“, kitos veiklos segmentas apima OAO „Russkij Karavaj“, UAB „Turto 
valdymo strategija“, UAB „Turto valdymo sprendimai“, UAB „Turto valdymo sistemos“, UAB „� kio banko 
investicij�  valdymas“ ir UAB „� kio banko rizikos kapitalo valdymas“ finansin�  informacij� . 
 
 
 2007 m. pirmojo pusme 
 io Grup � s rezultatai pagal veiklos segmentus  
 Bankas  Lizingas  Kita veikla  Eliminavimas  Grup �  
     
Grynasis pelnas 50 017  570  (5 519)  - 45 068 
     
Tenkantis:     

Motinin � s � mon � s daliai 50 017  570  (4 129)  - 46 458 
Mažumos nuosavybei -  -  (1 390)  - (1 390) 

     
Turtas 3 703 615  234 633  707 417  (763 223) 3 882 442 �
sipareigojimai 3 367 505  223 495  563 980  (698 668) 3 456 312 

 
 
Pagrindin� s Grup� s veiklos rizikos yra kredito, rinkos (pal� kan�  norm� , valiut�  kurs� , nuosavyb� s vertybini�  
popieri�  kain� ), likvidumo ir operacin�  rizikos. 
 
 
Kredito rizika 
 
Grup� /Bankas prisiima kredito rizik� , kuri yra rizika, kad kita šalis negal� s laiku gr� žinti visos sumos. 
Grup� /Bankas strukt� rizuoja prisiimam�  kredito rizikos lyg

�
 nustatydama rizikos apribojimus vienam 

skolininkui, j�  grupei, geografiniams segmentams ar ekonomin� s veiklos r� šims. Tokia rizika pastoviai 
stiebiama ir kasmet ar dažniau perži� rima.  
 
Limitai, nustatomi atskiriems skolininkams, tame tarpe bankams ir brokeriams, yra apribojami nustatant 
sublimitus balansiniams ir nebalansiniams sandoriams bei nustatant dienos rizikos limitus prekybiniams 
instrumentams, tokiems kaip užsienio valiutos sandoriai. Kiekvienas limito viršijimas yra sekamas kasdien. 
 
Kredito rizika yra valdoma reguliariai atliekant skolinink�  ir potenciali�  skolinink�  galimybes sumok� ti 
pal� kanas ir gr� žinti skolas analiz�  bei kei� iant skolinimo limitus. Kredito rizika taip pat dalinai valdoma 
reikalaujant užstat�  ir fizini�  bei juridini�  asmen�  garantij� .  
 
Remiantis Lietuvos banko patvirtintais Minimaliais paskol�  vertinimo reikalavimais 

�
vertinus � kio banko 

grup� s suteiktas paskolas 2007 m. birželio 30 d., gauta, kad:  
�� Paskol� , kai nustatyta nuostolio 

�
vyki�  ir vert�  sumaž� jo, apskaitin�  vert�  sudaro 6,2 proc. Grup� s 

bendrosios paskol�  apskaitin� s vert� s;  
��

�
traukti diskontuoti užtikrinimo priemoni�  pinig�  srautai sudaro 28,2 proc. nuo paskol� , kai nustatyta 
nuostolio 

�
vyki�  ir vert�  sumaž� jo nominaliosios vert� s; 

�� Grup� s paskoloms yra sudaryti 45,6 mln. Lt specialieji atid� jiniai. Tai sudaro 33,4 proc. nuo paskol� , 
kai nustatyta nuostolio 

�
vyki�  ir vert�  sumaž� jo, nominaliosios vert� s ir 3,0 proc. nuo vis�  Grup� s 

paskol�  nominaliosios vert� s; 
�� Esmin�  paskol� , kai nustatyta nuostolio 

�
vyki�  ir vert�  sumaž� jo, dal

�
 sudaro paskolos, kurioms 

nuostolio 
�
vykiai pripažinti ne d� l pradelst�  mok� jim� , o d� l konservatyvaus skolininko finansin� s 

b� kl� s vertinimo. Paskol� , kuri�  periodiniai mok� jimai pradelsti 60 ar daugiau dien� , apskaitin�  vert�  
sudaro 0,46 proc. bendrosios paskol�  apskaitin� s vert� s. 
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2007 m. birželio 30 d. � kio banko grup� s investicijoms, laikomoms iki termino pabaigos nuostolio 
�
vyki�  

nenustatyta ir atid� jini�  nesudaryta. Speciali� j�  atid� jini�  kitam � kio banko grup� s turtui suma buvo 9,8 mln. 
lit� . Speciali� j�  atid� jini�  kitam turtui ir kito turto santykis 2007 m. birželio 30 d. buvo 1,0%. Nebalansini�  
straipsni� , kuri�  vert�  sumaž� jo, nustatyta nebuvo ir nebalansiniams straipsniams atid� jini�  nesudaryta. 
 
 
Rinkos rizika 
Rinkos rizika – tai rizika patirti nuostoli�  d� l nepalanki�  rinkos veiksni�  (pal� kan�  norm� , valiut�  kurs�  ar 
vertybini�  popieri�  kain�  ir pan.) poky� i� . Tam, kad apytiksliai 

�
vertinti rinkos rizikos 

�
tak�  susijusia su 

Grup� s/Banko rinkos pozicija ir galim�  maksimal�  potencial�  nuostol
�
, Grup� /Bankas ruošia vidines 

ataskaitas ir modelius individuliai rizikai tenkan� iai Grupei/Bankui. Grup� /Bankas naudoja limit�  sistema, 
kurios tikslas yra Grupei/Bankui tenkan� ia rizik�  tam tikram periodui neviršija rizikos lygi, kur

�
 Grup� /Bankas 

pasiruoš� s ar gali prisiimti. Limitai yra stebimi kiekvien�  dien� . 
 
Rizikos valdymo tikslais, rizika yra nustatoma kaip galimi nuostoliai, kurios Grup� /Bankas gali patirti d� l 
neigiam�  poveiki�   rikos pal� kanoms ir kainoms. Valdymo tikslais, Grup� /Bankas naudoja limit�  sistem�  
taikoma atskiroms pozicijoms ir portfeliams. 
 
- Valiutos rizika . Grup�  ir Bankas prisiima valiutos rizik�  d� l nuolat kintan� i�  užsienio valiut�  kurs� , kuri �
takoja finansin�  pad� t

�
 ir pinig�  srautus. Valdyba nustato bendros ir atskiros valiutos atviras pozicijas bei 

valiutos pirkimo limitus nakties bei dienos sandoriams, kurios yra perži� rimos kiekvien�  dien� .  
 
- Pal 
 kan �  normos rizika.  Grup�  ir Bankas prisiima pal� kan�  normos rizik�  d� l nuolat kintan� ios rinkos 
pal� kan�  normos, kuri 

�
takoja finansin�  pad� t

�
 ir pinig�  srautus. Pal� kan�  maržos gali padid� ti d� l ši�  

pasikeitim� , bet gali ir sumaž� ti, net tapti nuostoli�  priežastimi, kai šie poky� iai 
�
vyksta netik� tai. Valdyba 

nustato limitus priimtiniems pal� kan�  norm�  skirtumams. Šie limitai perži� rimi kas m� nes
�
. Grup�  ir Bankas 

apsisaugojimui nuo pal� kan�  normos rizikos suteikiant paskolas su kintama pal� kan�  norma nustato 
minimali�  fiksuot�  pal� kan�  norm�  rib� . 
 
- Nuosavyb � s vertybini �  popieri �  kainos rizika. Grup�  ir Bankas prisiima nuosavyb� s vertybini�  popieri�  
kainos rizik�  d� l nuolat kintan� i�  nuosavyb� s vertybini�  popieri�  kain� , kuri daro 

�
tak�  finansinei pad� � iai ir 

pinig�  srautams. Nuosavyb� s vertybini�  popieri�  kainos rizika vertinama naudojant statistinius rizikos vert� s 
modelius, valdoma nustatant investavimo prioritetus ir diversifikacijos kriterijus, nustatant ir kontroliuojant 
limitus. 
 
Likvidumo rizika  
Likvidumo rizika - tai rizika, kad Grup�  ir Bankas nesugeb� s laiku 

�
vykdyti finansini�  

�
sipareigojim�  bei rizika 

patirti nuostolius d� l staigiai maž� jan� i�  finansini�  ištekli�  ir nauj�  l� š� , skirt�  ištekli�  sumaž� jimui padengti, 
kainos padid� jimo. Grup� s ir Banko likvidumo rizika valdoma prognozuojant kasdieninius ir trumpalaikius (iki 
1 met� ) bei analizuojant ilgalaikius pinig�  srautus. Likvidumo rizika ribojama nustatant ir kontroliuojant 
limitus. 
 
Operacin �  rizika 
Banke 

�
steigtas Rizikos valdymo komitetas. 

�
 pagrindinius šio komiteto tikslus 

�
eina toks operacin� s rizikos 

valdymas, kuris užtikrint�  Bazelio reikalavim�  Grupei ir Bankui vykdym� , o taip pat prieži� ros institucijos 
reikalavim�  Grup� s ir Banko vidaus valdymo ir kontrol� s sistemai vykdym� . Šis komitetas taip pat yra 
atsakingas už veiklos t� stinumo planavim�  ir užtikrinim� .  
 
 
Informacija apie rizik �  ribojan 
 i �  normatyv �  vykdym �  
Tiek � kio bankas, tiek � kio banko grup�  2007 m. birželio 30 d. vykd�  visus veiklos rizik�  ribojan� ius 
normatyvus: 
 
 
 

Normatyvas Reikalaujamas dydis Banko rodiklis  Grup � s 
rodiklis 
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Kapitalo pakankamumo rodiklis >= 8% 10.11% 11.79% 
Likvidumo rodiklis >= 30% 53.80% 54.46% 

Maksimali paskola vienam skolininkui 25% (dukterin� ms 
�
mon� ms – 

75%) skai� iuotino kapitalo 
vykdomas vykdomas 

Didel� s paskolos 800% skai� iuotino kapitalo 300.08% 100.49% 
Bendroji atvira užsienio valiut�  pozicija 25% skai� iuotino kapitalo 4.86% 6.47% 
Vienos užsienio valiutos atvira pozicija 15% skai� iuotino kapitalo 4.37% 5.21% 
 
3.2. 

�
moni �  grup � s finansini �  ir nefinansini �  veiklos rezultat �  analiz �   

 
2007 met�  pirmojo pusme� io Banko veiklos rezultatas yra 50,017 mln. Lt grynojo pelno – t.y. 88 proc. 
daugiau negu planuota (26,561 mln. Lt) ir 3 kartus daugiau negu per analogišk�  2006 m. laikotarp

�
. Grup�  

per 2007 m. pirm� j
�
 pusmet

�
 uždirbo 45,068 mln. Lt grynojo pelno – t.y. 2,7 karto daugiau negu per t�  pat

�
 

2006 met�  laikotarp
�
. Banko turtas per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
 išaugo 678 mln. Lt (22 proc.) ir pusme� io 

pabaigoje siek�  3,7 mlrd. Lt. Grup� s turtas per 2007 met�  pirm� j
�
 pusmet

�
 išaugo 680 mln. Lt (21 proc.) ir 

pusme� io pabaigoje siek�  3,9 mlrd. Lt. Pagrindiniai Grup� s ir Banko rodikliai (t� kst. Lt) pateikiami lentel� je 
žemiau: 
 

Grup � s rodikliai Banko rodikliai  
AUGIMAS AUGIMAS 2007 m. 

I pusm. 
2006 m. 
I pusm. T 
 kst. 

Lt. 
Proc.  

STRAIPSNIO 
PAVADINIMAS 

2007 m. 
I pusm. 

2006 m. 
I pusm. T 
 kst. 

Lt 
Proc.  

         
118 403 87 698 30 705 35 Pajamos 110 924 74 233 36 691 49 

64 132 43 141 20 991 49 

Išlaidos prieš atid� jinius ir 
pelno mokest

�
 55 349 33 268 22 081 66 

54 271 44 557 9 714 22 

Pelnas prieš atid� jinius ir 
pelno mokest

�
 55 575 40 965 14 610 36 

8 23 115 (23 107) (100) Spec.atid� jini�  išlaidos (3 084) 20 934 (24 018) (115) 

54 263 21 442 32 821 153 Pelnas prieš pelno mokest
�
 58 659 20 031 38 628 193 

9 195 4 754 4 441 93 Pelno mokes� io išlaidos 8 642 3 410 5 232 153 

45 068 16 688 28 380 170 Grynasis pelnas 50 017 16 621 33 396 201 

(1 390) (1 076) (314) 29 

Grynasis pelnas, priskirtas 
mažumos daliai - - - -  

46 458 17 764 28 694 162 

Grynasis pelnas, tenkantis 
Banko akcininkams 50 017 16 621 33 396 201 

3 882 442 2 740 138 1 142 304 42 Turtas 3 703 615 2 585 252 1 118 363 43 

1 340 417 657 985 682 432 104 

Paskolos klientams gryn� ja 
verte 1 275 160 603 306 671 854 111 

2 698 351 1 810 739 887 612 49 Ind� liai 2 698 351 1 810 754 887 597 49 

426 130 324 148 101 982 31 Akcinink�  nuosavyb�  336 110 248 559 87 551 35 

176 708 176 708 0 0 

Akcij�  skai� ius laikotarpio 
pabaigoje (t� kst. vnt.) 176 708 176 708 0 0 

176 708 126 984 49 724 39 

Vidutinis akcij�  skai� ius per 
laikotarp

�
 (t� kst. vnt.) 176 708 126 984 49 724 39 

2,54% 1,31%     Turto gr� ža (proc.) 2,97% 1,39%     
22,19% 11,95%     Nuosavyb� s gr� ža (proc.) 32,18% 16,71%     

0,54 0,76   
Išlaidos / Pajamos prieš pelno 

mokest
�
 0,47 0,73   

0,26 0,14   
Grynasis pelnas, tenkantis 

vienai akcijai (litais) 0,28 0,13   

0,26 0,14   
Pasirinktiniais sandoriais 

sumažinta grynojo pelno dalis 
vienai akcijai (litais) 

0,28 0,13   

Pagrindiniai veiklos rodikliai: 
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�� Per 2007 met�  pirm� j
�
 pusmet

�
 � kio banko grup�  uždirbo 45,068 mln. Lt grynojo pelno – t.y. 2,7 

kartus daugiau nei per analogišk�  2006 met�  laikotarp
�
. 

�� 2007 m. vasario m� n. tarptautin�  reiting�  agent� ra Moody’s padidino AB � kio bankui suteiktus 
reitingus. 

�� Per 2007 met�  pirm� j
�
 pusmet

�
 Bankas atidar�  2 naujus klient�  aptarnavimo skyrius. 2007 m. birželio 

30 d. Banko aptarnavimo tinkl�  sudar�  48 teritoriniai padaliniai – 12 filial�  ir 36 klient�  aptarnavimo 
skyriai.    

�� 2007 m. birželio 30 d. Bankas tur� jo 3 atstovybes – Kijeve (Ukraina), Maskvoje (Rusija) ir Almatoje 
(Kazachstanas).  

�� 2007 m. Bankas 
�
steig�  100 proc. valdom�  dukterin�  bendrov�  UAB “� kio banko rizikos kapitalo 

valdymas”, kurios veikla – rizikos kapitalo valdymas.  
�� Per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
 AB � kio banko aktyvi�  klient�  skai� ius išaugo 15 proc. ir viršijo 75 

t� kstan� ius. 
�� Per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
 Banko rinkos dalis pagal valdom�  turt�  Lietuvos rinkoje išaugo nuo 

5,1 proc. iki 5,5 proc. 
�� Banko 100 proc. valdoma dukterin�  bendrov�  UAB “� kio banko lizingas” savo paslaugas si� lo 

daugiau nei 2,5 t� kst. pardavimo viet�  visoje Lietuvoje. Pusme� io pabaigoje 
�
mon� s paslaugomis 

naudojosi 173 t� kstan� iai klient�  – t.y. 5 proc. daugiau nei met�  pradžioje. 
�� Per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
, palyginti su analogišku 2006 met�  laikotarpiu, Grup� s pajamos 

išaugo 35 proc. ir siek�  118 mln. Lt. Grup� s išlaidos prieš atid� jinius ir pelno mokest
�
 išaugo 49 proc. 

ir sudar�  64 mln. Lt.  
 
Tarptautini �  agent 
 r �  suteikti reitingai  
Tarptautin� s reiting�  agent� ros Moody’s 2007 m. vasario 24 d. suteikti reitingai AB � kio bankui: 

�� Reitingas ind� liams Ba3/NP; 
�� Finansinio paj� gumo reitingas D- . 

Abiej�  reiting�  perspektyvos stabilios. 
 
Pajamos ir išlaidos 
AB � kio banko grup� s pajamos 2007 m. pirm� j

�
 pusmet

�
, palyginti su 2006 m. analogišku laikotarpiu, išaugo 

31 mln. Lt arba 35 proc. iki 118 mln. Lt. Pal� kanas uždirban� i�  aktyv�  augimas ir padid� jusi pal� kan�  marža 
l� m� , kad grynosios pal� kan�  pajamos išaugo 79 proc. iki 54 mln. Lt. Jos sudar�  didžiausi�  Grup� s pajam�  
dal

�
 - 46 proc. Antr� j�  pagal dyd

�
 pajam�  dal

�
 - 41 proc. - sudar�  grynosios komisini�  pajamos, išaugusios 33 

proc. iki 48 mln. Lt. J�  augimui 
�
takos dar�  išaug� s klient�  ir operacij�  skai� ius. Pajamos iš operacij�  valiuta, 

vertybiniais popieriais, išvestin� mis ir kitomis finansin� mis priemon� mis sumaž� jo 25 proc. iki 15 mln. Lt ir 
sudar�  13 proc. Grup� s pajam� . Kitos Grup� s pajamos sumaž� jo 32 proc. iki 1 mln. Lt ir sudar�  1 proc. 
Grup� s pajam� . Grup� s ir Banko pajam�  strukt� ra (t� kst. Lt) pateikta lentel� je žemiau: 
 

Grup � s rodikliai Banko rodikliai 
AUGIMAS AUGIMAS 2007 m. 

I pusm.  
2006 m. 
I pusm.  T 
 kst. 

Lt 
Proc. 

STRAIPSNIO 
PAVADINIMAS 2007 m. 

I pusm.  
2006 m. 
I pusm.  T 
 kst. 

Lt 
Proc.  

         

 $�#*�� &+��##� �&�*"#� %*�

Grynosios pal� kan�  
pajamos $!�+ *� �#�*" � �$�+%$� ##+�

$"��$*� &!��+&� #��+$!� &&�

Grynosios komisini�  
pajamos $*��!�� & � �#� #&�%$#� &*�

# �+ $� #*�*$*� �$�"* �� �� ��

Pajamos iš operacij�  
užsienio valiuta, 

vertybiniais popieriais, 
išvestin� mis ir kitomis 

finansin� mis 
priemon� mis #$�"&%� # �%+*� �"%��� �!��

*+"� #�&& � �$�%�� �&��� Kitos pajamos %!!� #�+#"� �� ��� �� ��
''+�(��� +��&3+� �����*� �*� Viso pajam �  ''��3�(� �(����� �&�&3'� (3�
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Sparti AB � kio banko grup� s pl� tra, išaug�  aktyvai, aptarnavimo tinklas, klient�  ir operacij�  skai� ius 
s� lygojo, kad Grup� s veiklos s� naudos 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
, palyginti su 2006 m. atitinkamu 

laikotarpiu, išaugo 21 mln. Lt arba 49 proc. ir sudar�  64 mln. Lt. 31 proc. ši�  išlaid�  sudar�  personalo 
išlaidos, padid� jusios 57 proc. iki 20 mln. Lt. 
 
Grup� s išlaidos specialiesiems atid� jiniams d� l speciali� j�  atid� jini�  išlaid� , suformuot�  kelioms stambioms 
pozicijoms, gr

�
žimo sumaž� jo 100 proc. iki 8 t� kst. Lt, pelno mokes� io išlaidos padid� jo 93 proc. iki 9 mln. Lt.  

 
 
Turtas, � sipareigojimai ir nuosavyb �  
Per 2007 m. pirm� j

�
 pusmet

�
 Grup� s turtas išaugo 680 mln. Lt, arba 21 proc., ir pusme� io pabaigoje pasiek�  

3,9 mlrd. Lt. 35 proc. Grup� s turto sudar�  paskolos klientams gryn� ja verte, kurios nuo met�  pradžios išaugo 
60 proc. ir 2007 m. birželio 30 d. siek�  1,3 mlrd. Lt. L� šos bankuose ir kitose finans�  institucijose, 
sudaran� ios 22 proc. Grup� s turto, sumaž� jo 6 proc. ir pusme� io pabaigoje siek�  837 mln. Lt. Vertybini�  
popieri�  portfelis nuo met�  pradžios išaugo 22 proc. iki 808 mln. Lt ir sudar�  21 proc. Grup� s turto. 
Materialus ilgalaikis turtas, kurio didži� j�  dal

�
 sudaro nebaigtos statybos pastatas Maskvoje, nuo met�  

pradžios padid� jo 1 mln. Lt, ir 2007 m. pirmojo pusme� io pabaigoje sudar�  353 mln. Lt, arba 9 proc. Grup� s 
turto. 
 
2007 m. birželio 30 d. 

�
moni�  ind� liai sudar�  41 proc. Grup� s 

�
sipareigojim� . Nuo met�  pradžios jie išaugo 

378 mln. Lt, arba 36 proc. ir pusme� io pabaigoje siek�  1,4 mlrd. Lt. Gyventoj�  ind� liai, sudar�  37 proc. 
Grup� s 

�
sipareigojim� , nuo met�  pradžios išaugo 215 mln. Lt arba 20 proc. ir 2007 m. birželio 30 d. siek�  1,3 

mlrd. Lt. Bank�  ir kit�  finansini�  institucij�  l� šos sudar�  18 proc. Grup� s 
�
sipareigojim� . Nuo met�  pradžios �

siskolinimas bankams ir kitoms finansin� ms institucijoms padid� jo 5 proc. ir 2007 m. birželio 30 d. siek�  621 
mln. Lt.  
 
Geri veiklos rezultatai l� m� , kad AB � kio banko grup� s akcinink�  nuosavyb�  per 2007 met�  pirm� j

�
 pusmet

�
 

išaugo 10 proc. iki 426 mln. Lt. Motininei 
�
monei tenkanti nuosavyb� s dalis pusme� io pabaigoje buvo 399 

mln. Lt (per pusmet
�
 išaugo 12 proc.), mažumos dalis buvo 27 mln. Lt (sumaž� jo 10 proc.). 

 
4. Duomenys  apie viešai skelbt �  informacij �  

 
2007 m. sausio 25 d.  AB � kio bankas paskelb�  2006 met�  Banko ir Grup� s veiklos rezultatus ir 2007 met�  
rezultat�  prognozes. AB � kio banko 2006 m. neaudituotas grynasis pelnas – 42,5 mln. Lt (12,3 mln. EUR). 
AB � kio banko grup� s 2006 m. neaudituotas konsoliduotas grynasis pelnas – 45,8 mln. Lt (13,3 mln. EUR). 
2007 metais AB � kio bankas planuoja uždirbti 61,4 mln. Lt (17,8 mln. EUR) grynojo pelno. 

2007 m. sausio 26 d.  AB � kio bankas praneš�  apie banko grup� s valdomo GD UAB “Bonum Publicum” 
akcij�  paketo didinim�  iki 100 proc. 2007 m. sausio 25 d. pos� dyje AB � kio banko valdyba nusprend� :  

a) iki 100 proc. padidinti banko grup� s valdom�  GD UAB “Bonum Publicum” akcij�  paket� , 
�
sigyjant 6 

409 vnt. akcij�  paket�  (80,01% akcinio kapitalo);  
b) iki GD UAB “Bonum Publicum” akcij�  pirkimo sutarties pasirašymo gauti visus 

�
statym�  nustatytus 

leidimus draudimo bendrov� s vertybiniams popieriams 
�
sigyti. 

2007 m. vasario 15 d.  pranešta, kad 2007 m. kovo 22 d. šaukiamas eilinis visuotinis AB � kio banko 
akcinink�  susirinkimas ir paskelbta susirinkimo darbotvark� .  

2007 m. vasario 23 d.  paskelbta patikslinta eilinio visuotinio AB � kio banko akcinink�  susirinkimo 
darbotvark� . 

2007 m. kovo 9 d.  pranešta apie valdybos parengtus eilinio visuotinio akcinink�  susirinkimo sprendim�  
projektus. 

2007 m. kovo 20 d.  paskelbta AB � kio banko naujos akcij�  emisijos kainos nustatymo tvarka. AB � kio 
banko Valdyba informuoja, kad jei visuotiniame akcinink�  susirinkime, kuris vyks 2007 m. kovo 22 d., 
Valdybai bus suteikta teis�  nustatyti galutin�  naujos akcij�  emisijos kain� , ji bus nustatyta pagal toki�  tvark� : 

1. apskai� iuojamas iki emisijos kainos nustatymo dienos Vilniaus vertybini�  popieri�  biržos skelbiam�  
paskutini�  dvidešimties prekybos sesij�  vidutini�  kain�  aritmetinis vidurkis;  
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2. nustatytas aritmetinis vidurkis valdybos sprendimu gali b� ti mažinamas ne daugiau kaip 40 
procent� , o gautas skai� ius yra apvalinamas iki šimt� j�  dali�  pagal matematines apvalinimo 
taisykles. 

 
2007 m. kovo 22 d.  paskelbti t�  dien�  vykusio eilinio visuotinio AB � kio banko akcinink�  susirinkimo 
nutarimai.  

2007 m. balandžio 11 d.  paskelbti AB � kio banko 2007 m. pirmojo ketvir� io neaudituoti veiklos rezultatai. 
AB � kio banko 2007 m. pirmojo ketvir� io neaudituotas grynasis pelnas – 14,5 mln. Lt (4,2 mln. EUR). 

2007 m. geguž � s 2 d . paskelbti AB � kio banko grup� s 2007 m. pirmojo ketvir� io neaudituoti konsoliduoti 
veiklos rezultatai. AB � kio banko grup� s 2007 m. pirmojo ketvir� io konsoliduotas neaudituotas grynasis 
pelnas – 11,8 mln. Lt (3,4 mln. EUR).  Pagrindin� s priežastys, l� musios spartesn

�
 nei prognozuota � kio 

banko ir grup� s pelno augim� : išaugusios aktyv�  apimtys, išaug� s klient�  ir operacij�  skai� ius.  

2007 m. birželio 11 d.  paskelbtas Banko penki�  m� nesi�  veiklos rezultatas. AB � kio banko 2007 m. penki�  
m� nesi�  neaudituotas grynasis pelnas – 28,4 mln. Lt (8,2 mln. EUR).  

2007 m. birželio 15 d. pranešta apie nustatyt�  akcij�  emisijos kain�  ir platinimo pradži� . 2007 m. birželio 14 
d. pos� dyje AB � kio banko valdyba nustat�  galutin�  akcijos emisijos kain� , kuri yra 3,10 Lt. Naujos emisijos 
akcijos pradedamos platinti 2007 06 18. Akcijos bus platinamos centrin� je AB � kio banko buvein� je adresu 
Maironio g. 25, Kaune, ir banko filialuose, kuri�  adresai ir darbo laikas nurodyti akcij�  prospekte. Akcij�  
platinimas vyks tokia tvarka ir etapais: 

I etapas. Nuo 2007 06 18 iki 2007 07 02 akcijos platinamos tik AB � kio banko akcininkams, proporcingai 
visuotinio akcinink�  susirinkimo dien�  2007 03 22 tur� t�  akcij�  skai� iui. Pasirašyt�  akcij�  apmok� jimas – per 
tris kalendorines dienas nuo sutarties pasirašymo. 

II etapas. Nuo 2007 07 08 iki 2007 07 11 – paraišk�  pri� mimas. Kadangi 2007 07 08 yra nedarbo diena, tai 
informacija apie likus

�
 po I etapo pabaigos akcij�  skai� i�  bus paskelbta, ir paraiškas bus galima pateikti 2007 

07 09. Akcijos platinamos pagal pateiktas paraiškas visiems investuotojams, norintiems 
�
sigyti I etape likusi�  

neišplatint�  AB � kio banko akcij� , proporcingai j�  paraiškose nurodytam akcij�  kiekiui. 2007 07 12 – akcij�  
paskirstymas pagal pateiktas paraiškas. Nuo 2007 07 13 iki 2006 07 16 – sutar� i�  pasirašymas. Akcij�  
apmok� jimas – per tris kalendorines dienas nuo sutarties pasirašymo. 

III etapas. Nuo 2007 07 20 iki 2007 07 22, likusias po II etapo akcijas turi teis�  
�
sigyti banko valdybos ir 

steb� toj�  tarybos nariai proporcingai pagal pateiktas paraiškas: 2007 07 20 – paraišk�  pri� mimas, 2007 07 
21 – sutar� i�  pasirašymas ir apmok� jimas. Visa akcij�  pasirašymo ir apmok� jimo trukm�  – 35 kalendorin� s 
dienos nuo akcij�  platinimo pradžios. Sutartys ir paraiškos turi b� ti pasirašomos AB � kio banke ar banko 
filiale, tiesiogiai dalyvaujant investuotojui arba jo 

�
galiotam asmeniui, t. y. sutartys ir paraiškos perduotos 

faksu, paštu ar kitokiu b� du nebus priimamos.  
 

2007 birželio 21 d.  buvo pranešta apie Banko dukterin� s 
�
mon� s steigim� . 2007 m. birželio 20 d. AB � kio 

banko valdyba nusprend�  steigti banko dukterin�  
�
mon�  UAB „� kio banko rizikos kapitalo valdymas“.  

 
Visi pranešimai, kuriuos 

�
statymai numato skelbti viešai, skelbiami Lietuvos Respublikos 

�
statym�  ir 

prieži� ros institucijos teis� s akt�  nustatytais terminais dienraštyje “Lietuvos rytas”, o pranešimai apie 
esminius 

�
vykius pateikiami žini�  agent� roms BNS ir ELTA, LR Vertybini�  popieri�  komisijai, Vilniaus 

vertybini�  popieri�  biržai. Banko pranešimai taip pat skelbiami AB � kio banko interneto puslapyje www.ub.lt.  
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Tarpinis atsaking �  asmen �  patvirtinimas 

 
Patvirtiname, AB � kio banko 2007 m. pirmojo pusme� io ataskaita sudaryta pagal Tarptautinius 

Finansin� s Atskaitomyb� s Standartus, atitinka tikrov�  ir teisingai parodo Banko ir konsoliduot�  dukterini�  
bendrovi�  turt� , 

�
sipareigojimus, finansin�  b� kl� , peln�  arba nuostol

�
, o tarpiniame konsoliduotame 

pranešime yra teisingai nurodyta verslo pl� tros ir veiklos apžvalga. 

 
 

 
 

Valdybos pirminink�    
 

Edita Karpavi� ien�  

Finans�  tarnybos vadovas –  

Finans�  ir rizik�  valdymo departamento direktorius 
 

Arnas Žalys 

Finansini�  institucij�  ir ištekli�  departamento 
direktorius 

 

Marius Arlauskas 

 
      

 

     
 

     

 
 

 

 
2007 m. rugpj� � io 31 d. 

 

 
 

 
 
 


