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Vadoves komentaras

Pirmagjj 2026 m. pusmet] uzbaigéme
jspudingais rezultatais: paslaugy pajamos augo
6,7 proc., jrangos pardavimo pajamos didéjo
7,2 proc., o EBITDA pirma kartg virsijo 100 mln.
eury ribg ir EBITDA marza sieké daugiau nei 40
procenty.

Per 2026 m. sausj—birzelj i§ veiklos gautas
laisvasis pinigy srautas buvo 12,5 proc.
didesnis nei prieS metus.

Du svarbus jvykiai, susije su nuolatine musy
mobiliojo rysSio tinklo plétra, zymeéjo 2026 m.
pirmojo pusmecio pabaiga.

Birzelj, uz beveik 8 mln. eury jsigijome du 1500
MHz dazniy blokus ir iSsiskyréme kaip
didziausia 1500 MHz dazniy juostos
investuotoja Rysiy reguliavimo tarnybos (RRT)
surengtame aukcione. Bendrovei atiteko
didziausia parduoty Siy dazniy dalis — 40 MHz,
ji bus panaudota tolesnei 5G tinklo plétrai.

Kartu su Siuo laiméjimu, kitame aukcione ,Telia
Lietuva® prasiteseé teise naudotis ir 2100 MHz
daznio juosta, uz Sig teise jsipareigodama
sumokéti dar 2 mln. eury.

1500 MHz dazniy juosta naudojama mobiliojo
rySio tinkly talpai didinti ir efektyvesniam
duomeny perdavimui uztikrinti. Sis specifinis
daznis pagal standartg iSskirtinai yra
orientuotas | duomeny atsisiuntimg (angl.
downloading).

Papildomi dazniai tampa ypac svarbus augant
vaizdo turinio vartojimui, debesijos paslaugy
naudojimui ir kitoms didelius duomeny srautus
generuojancioms  veikloms. Deél palankiy
sklaidos savybiy ir jsigytos pakankamai placios
1500 MHz dazniy juostos atsiranda galimybé
pasiekti didesnes  parsisiuntimo  spartas
vietovése, esanciose kiek toléliau nuo baziniy
stociy.

Taip pat paskelbéme, kad 2026 m. j mobiliojo
rySio tinklo plétrg Lietuvoje investuosime 7,1
mln. eury. Uz Sias |éSas pastatysime 50 naujy
baziniy stociy, modernizuosime 300 esamy ir
dar apie 130 jau veikianciy stoCiy papildysime
nauja jranga.

IS Sios investicinés programos ,Telia Lietuva®
2027 metais jrengs dar apie 30 naujy baziniy
stoCiy ant valstybés léSomis finansuojamos
RAIN programos boksty. Sios stotys pagerins
rySj vadinamosiose baltosiose zonose -
vietovése, kur mobiliojo rySio kokybe iki Siol
buvo silpniausia.

Mobiliojo interneto vartojimas Lietuvoje kasmet
auga apie 25 proc. — tai vienas sparciausiy
augimo tempy Europoje. Gyventojai vis
daugiau ziuri aukStos raiSkos vaizdo turinio,
naudojasi debesijos paslaugomis, dirbtinio
intelekto sprendimais ir prie tinklo jungia vis
daugiau iSmaniyjy jrenginiy. Tai nuosekliai
didina tinklo apkrovg ir reikalauja nuolatiniy
investicijy j jo pajégumus.

Stipri  Bendrovés finansiné buklé leido
visuotiniam  akcininky  susirinkimui  priimti
sprendimg uz 2025 metus mokéti rekordinio
dydzio dividendus — 0,14 euro vienai akcijai.
2026 m. geguze akcininkams iS  viso
iSmokéjome 86,1 min. eury dividenduy.

Akcininkai j Bendroveés valdybg iSrinko nauja
valdybos narj — , Telia Company* turto valdymo
padalinio vadovg Andreas Ekstrom, kuris
pakeité atsistatydinusj valdybos narj Hannu-
Matti Makinen, tesiantj karjerg naujose
pareigose , Telia Company® jmoniy grupéje.

2026 m. liepos 1 d. jvyko pokyciy Bendrovés
vadovy komandoje. | Bendrove sugrjzo iki
2021 m. pabaigos joje dirbes ir véliau ,,Regitrai“
vadovaves Vaidas Dominauskas, kuris Verslo
klienty vadovo poste pakeité Aurima Zlibina.

Giedré Kaminskaité-Salters
,lelia Lietuva“ vadové
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Kas yra , Telia Lietuva® ?

Derindami fiksuotajj ir mobilyjj rysj, Lietuvos gyventojams ir
jmonéms  teikiame  pazangiausias telekomunikacijy,
televizijos ir IT paslaugas bei sprendimus. Musy 1600
specialisty komanda teikia paslaugas gyventojams,
jmonéms, vieSojo sektoriaus jstaigoms ir nevyriausybinéms
organizacijoms visoje Lietuvoje. Taip pat teikiame
paslaugas kitiems vietos ir tarptautiniams telekomunikacijy
operatoriams.

Esame tarptautinés Siaurés ir Baltijos 3alyse veikiancios ,,
2lelia_Company“ jmoniy grupés dalis. Dirbdami kartu,
dalydamiesi patirtimi ir idéjomis, milijonams klienty
septyniose Salyse suteikiame daugiau galimybiy ir
uztikriname kokybiskg galimybe bendrauti .

Bendrovei ,Telia Company® priklauso 88,15 % bendrovés
»1elia Lietuva® akcijy. Nuo 2000 m. ,Telia Lietuva“ akcijomis
prekiaujama ,Nasdag Vilnius“ vertybiniy popieriy birzoje
(simbolis — TEL1L). I$ viso , Telia Lietuva“ turi daugiau nei 15
takst. akcininky.

Badami didziausias telekomunikacijy operatorius Lietuvoje,

Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo tarnybos (RRT)

esame pripazinti didele jtakg turinCiu operatoriumi 5

telekomunikacijy rinkose:

— balso skambuciy uzbaigimo vieSajame judriojo rySio
tinkle;

— skambuciy uzbaigimo individualiuose vieSuosiuose
telefono rySio tinkluose, teikiamuose fiksuotoje vietoje;

— didmeninés vietinés prieigos fiksuotoje vietoje;

— didmeninés centrinés prieigos fiksuotoje vietoje
masines rinkos produktams;

— aukstos kokybés duomeny perdavimo elektroniniy
rySiy tinklo galiniu segmentu paslauguy.

Pagrindiniai Bendrovés nematerialieji iStekliai yra radijo
dazniai reikalingi mobiliojo rySio paslaugy teikimui
Lietuvoje, darbuotojai, kurie uztikrina nepertraukiama
telekomunikacijy rySiy veikima visoje Salyje, musy privatus ir
verslo klientai, tiekéjai ir partneriai.

Mobiliojo 5G rySio teikimui naudojame RySiy reguliavimo
tarnybos (RRT) aukcione jgytus 3,5 GHz ir 700 MHz radijo
daznius. Kiti dazniai (800 MHz, 200 MHz, 1.8 GHz, 2.1 GHz
ir 2.6 GHz) naudojami 2G ir 4G rysio paslaugy teikimui.

Kartu su kitais didziausiais Lietuvos telekomunikacijy
operatoriais — ,,Bité Lietuva“ ir ,Tele2“ — jsteigéme ne pelno
organizacijg V§] ,Numerio perkélimas®“, kuri administruoja
centrine duomeny baze, skirtg telefono numerio perkélimui
Lietuvoje uztikrinti. Bendrove neturi kity investicijy |
patronuojamasias ar asocijuotgsias jmones, neturi filialy ar
atstovybiy.

Musy veikla sertifikuota pagal Siuos ISO standartus:

— IT valdymo (ISO/IEC 20000-1),

— informacijos saugos valdymo (ISO/IEC 27001 ir
ISO/IEC 27017),

—  kokybés valdymo (ISO 2001),

— duomeny saugos (PCI DSS),

— aplinkosaugos valdymo (ISO 14001),

— darbuotojy sveikatos ir saugos (ISO 450071),

— energijos valdymo (ISO 50001).

Telia Lietuva, AB yra akciné bendrove, jsteigta 1992 m.
vasario 6 dieng. Bendrovés bustiné jsikarusi Lietuvos
Respublikos sostinéje Vilniuje. Jos registruotos buveinés
adresas yra Saltoniskiy g. 7A, LT-03501, Vilnius, Lietuva.
Dar veikia misy biurai Kaune ir Siauliuose. Taip pat turime
visoje Lietuvoje iSsidésciusiy beveik 50 klienty aptarnavimo
salony tinkla.
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.Telia Lietuva“ veiklos modelis yra pagrjstas klienty ® G ® ® o ®
womense sensois vaia v oo et 226 M. 11 ketvirc€io finansy rodikliai
pagal Siuos segmentus: verslo ir privaciy klienty. Verslo i

klienty segmentas (angl. B2B) apima telekomunikacijy, IT,

jrangos pardavimo ir klienty aptarnavimo paslaugy teikima

stambaus, vidutinio ir smulkaus verslo klientams, vieSojo

sektoriaus institucijoms ir jmonéms, vietiniams ir Pajamos padldejo 6,9 proc. — EBITDA padldejo 11,9 proc. — Ilgalalkes investicijos padldejo
tarptautiniams telekomunikacijy operatoriams. Privaciy iki 130,3 mln. eury (2025 m. — 121,9 mln. eury) iki 54.3 ml 2025 m. — 48.5 ml -

klienty segmentas (angl. B2C) apima telekomunikacijy ir TV ki'54,3 min. eury { m > min. eury) 83,7 proc. - i 26,1 min. eury

paslaugy teikimg privatiems klientams. Kita veikla apima (2025 m. - 14,2 min. eury)

Bendrovés Technologijy ir palaikymo padaliniy veikla.
Bendrovés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal ES
priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

EBITDA, nejskaiciavus Grynasis pelnas padidéjo 20,6 proc. — ISmokéta 81,6 mln. eury
vienkartiniy sgnaudy ir pelno, iki 26,7 min. eury (2025 m. — 22,1 min. eury) (0,14 euro vienai akcijai) dividendy uz 2025 metus
padidéjo 12,1 Proc. - iki 54,7 min. eury (64,1 mln. eury arba 0,11 euro akcijai uz 2024 metus)

(2025 m. — 48,7 mln. eury)

2026 m. | pusmecio finansy rodikliai

Pajamos padidéjo 7,2 proc. — EBITDA padidéjo 9,5 proc. — Ilgalaikés investicijos padidéjo
iki 259,1 mln. eury (2025 m. — 241,7 min. eurq) iki 105,5 mln. eury (2025 m. — 96,3 mln. eury) 57,9 prOC. — iki 37,5 mln. eury
(2025 m. — 23,7 mlIn. eury)

EBITDA, nejskaiCiavus Grynasis pelnas padidéjo 14,7 proc. — Laisvieji pinigy srautai buvo
vienkartiniy sgnaudy ir pelno, iki 51,3 min. eury (2025 m. — 44,7 min. eury) 12,5 proc. didesni ir sudare 64,1 min. eury
padidéjo 10,2 proc. - ii106,9 min. (2025 m. — 57 min. eury)

eury (2025 m. = 97 min. eury)
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Finansy rodikliai
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(takst. eury, jei nenurodyta kitaip) 2026 m. sausis—birzelis 2025 m. sausis—birzelis Pokytis (%) 2024 m. sausis—birzelis
Pajamos 259 084 241 674 7,2 238 481
EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy 106 899 97 032 10,2 88 677
EBITDA, nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 41,3 40,1 37,2
EBITDA 105 468 96 346 9,5 87 371
EBITDA marza (%) 40,7 39,9 36,6
EBIT, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy 63 851 54 912 16,3 45 452
EBIT, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy, marza (%) 241 22,7 19,1
Veiklos pelnas (EBIT) 62 420 54226 15,1 44146
Veiklos pelno (EBIT) marza (%) 241 22,4 18,5
Pelnas, neatskaiciavus mokesciy 61277 52 575 16,6 41067
Pelno, neatskaiciavus mokesciy, marza (%) 23,7 21,8 17,2
Laikotarpio pelnas 51326 44742 14,7 36 417
Laikotarpio pelno marza (%) 19,8 18,5 15,3
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,088 0,077 14,7 0,063
Paprastyjy vardiniy akcijy skaicius (tukst.) 582 613 582 613 - 582 613
Vienos akcijos kaina laikotarpio pabaigoje (Eur) 2,18 1,625 34,2 1,545
Rinkos kapitalizacija laikotarpio pabaigoje 1270 097 946 746 34,2 900 137
Turtas 623203 586 097 6,3 602 376
Akcininky nuosavybé 372 043 356 666 4,3 340 810
Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 103 131 89 664 15,0 80 208
Laisvieji pinigy srautai 64 099 56 964 12,5 51442
llgalaikés investicijos 37 458 23728 57,9 29 226
Grynoji skola (4 255) 27 466 (115,5) 76743
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Veiklos rodikliai

2026-06-30 2025-06-30 Pokytis (%) 2024-06-30
Mobiliojo rySio paslaugy vartotojy skaicius, i$ viso (tukst.): 1731 1676 3,3 1655
— reguliaraus mokéjimo (tukst.) 1493 1433 4,2 1343
— iSankstinio mokéjimo (tukst.) 238 243 (2,7) 312
Placiajuoscio interneto prieigy skaicius, i$ viso (tukst.): 405 415 (2,4) 423
— Sviesolaidinés prieigos (FTTH/B) (ttkst.) 308 312 (1,3) 315
— varinés prieigos (DSL, VDSL) (takst.) 97 103 (5,8) 108
Televizijos paslaugy vartotojy skaicius (tukst.) 254 257 (1,2) 260
Fiksuotojo telefono rySio linijy skaicius (tukst.) 131 147 (10,9) 167
Darbuotojy skaicius 1601 1720 (6,9) 1894
Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius 1524 1630 (6,5) 1792
S t ko ° ° ) ) ) *

antykiniai rodikliai

2026-06-30 2025-06-30 2024-06-30
Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 27,0 23,6 19,4
Vidutiné turto graza (%) 18,6 16,3 13,8
Nuosavybés pelno norma (%) 24,5 21,5 19,3
Pinigy srauty i$ jprastinés veiklos ir pajamy santykis (%) 37,0 36,9 344
llgalaikiy investicijy ir pajamy santykis (%) 14,8 11,6 12,2
Grynosios skolos ir EBITDA santykis (0,02) 0,15 0,45
Skolos koeficientas (%) (1,1) 7,7 22,5
Skolos ir nuosavybés koeficientas (%) 16,2 16,2 28,5
Bendras likvidumo koeficientas (%) 90,9 82,1 64,3
Vidutinio turto apyvartumas (%) 81,8 81,9 79,0
Kapitalo ir turto santykis (%) 59,7 60,9 56,6
Vienos akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis 13,1 11,8 13,2

PASTABA:. * Santykiniy rodikliy apraSymas ir jy skaiCiavimo metodika yra pateikti Bendroves svetainéje internete adresu: https://www.telia.lt/investuotojams/finansiniai-rezultatai

Telia Lietuva, AB | 2026 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita
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Pajamos

Jrangos pardavimas

43,6 %

Fiksuotojo rySio paslaugos

2026 m. 6 mén.
pajamy struktdira

38,6 %

Mobiliojo rySio paslaugos

63,6 %

Gyventojai

iy
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2026 m. 2025 m.
balandis— balandis—
(tdkst. eury) birzelis birzelis Pokytis (%)

Fiksuotojo rysio paslaugos 56 797 54 550 4,1
Balso telefonijos paslaugos 7 979 8 951 (10,9)
Interneto paslaugos 21839 20 871 4,6
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos 4771 4706 1,4
TV paslaugos 10 248 9 971 2,8
IT paslaugos 10 264 8233 24,7
Kitos paslaugos 1696 1818 (6,7)
Mobiliojo rysio paslaugos 50760 47 122 7,7
Mazmeninés mobiliojo rySio paslaugos 48 495 44 942 7,9
Kitos mobiliojo rySio paslaugos 2265 2180 3,9
Jrangos pardavimas 22719 20 251 12,2
IS viso 130 276 121923 6,9

2026 m. 2025 m.

(tdkst. eury) sausis—birzelis sausis—birzelis Pokytis (%)

Fiksuotojo rysio paslaugos 112 920 107 257 5,3
Balso telefonijos paslaugos 16 460 16 777 (1,9)
Interneto paslaugos 43143 41389 4,2
Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos 9 455 9 360 1,0
TV paslaugos 20442 19 787 3,3
IT paslaugos 19 775 15 959 23,9
Kitos paslaugos 3 645 3985 (8,5)
Mobiliojo rysio paslaugos 100 022 92 332 8,3
Mazmeninés mobiliojo rySio paslaugos 95 740 88 240 8,5
Kitos mobiliojo rySio paslaugos 4282 4092 4,6
Jrangos pardavimas 46142 42 085 9,6
IS viso 259 084 241674 7,2
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Veiklos sgnhaudos

Telia Lietuva, AB | 2026 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita

2026 m. 2025 m. 2026 m. sausis— 2025 m. sausis—
(tOkst. eury) balandis—birzelis balandis—birzelis Pokytis (%) birzelis birzelis Pokytis (%)
Prekiy ir paslaugy savikaina (42194) (42 066) 1,0 (85 522) (83 632) 2,3
Veiklos sgnaudos: (33 845) (31431) 7,7 (68 754) (61791) 1,3
susije su darbuotojais (17 216) (16 824) 2,3 (34707) (33 618) 3,2
kitos (16 629) (14 607) 13,8 (34 047) (28 173) 20,8
Vienkartinés sgnaudos (355) (231) 53,0 (1431) (704) 103,3
Veiklos sgnaudos, nejskaiciavus vienkartiniy sanaudy (33 490) (31200) 7,3 (67 323) (61087) 10,2
susije su darbuotojais (16 892) (16 807) 0,5 (33307) (33 265) 0,1
kitos (16 598) (14 392) 15,3 (34 016) (27 821) 22,3

Didesnés jrangos pardavimo apimtys ir didesnés tinkly sujungimo bei tarptinklinio rySio sgnaudos léme tai, kad, palyginti su
to paties laikotarpio prieS metus duomenimis, 2026 m. pirmojo pusmecio prekiy ir paslaugy savikaina padidéjo.
Su darbuotojais susije sgnaudos didéjo daugiausia dél vienkartiniy sgnaudy darbuotojy iSeitinéms iSmokoms (1,4 mln. eury)
susijusiy su Skaitmeninés transformacijos ir technologijy padalinio pertvarka 2026 m. pirmajj pusmetj. Per 2026 m. sausj-
birzelj, palyginti su tuo paciu laikotarpiu prie$ metus, energijos sgnaudos padidéjo 14,3 proc., iSoriniy IT paslaugy sgnaudos
iSaugo 18,4 proc,, taip pat didéjo bendry ,Telia Company“ jmoniy grupés vykdomy funkcijy sgnaudos.

Per 2026 m. sausj—birzelj bendras darbuotojy skaicius sumazéjo 86 darbuotojais — nuo 1687 iki 1601 darbuotojo. Visu etatu
dirbanciy darbuotojy skaiCius sumazéjo 93 darbuotojais — nuo 1617 iki 1524 darbuotojy. Per paskutinius 12 meénesiy
bendras darbuotojy skaicius sumazéjo 119, o visu etatu dirbanciy darbuotojy — 106 darbuotojais.

2026 m. antrgjj ketvirtj vienkartinés sgnaudos darbuotojy iSeitinéms iSmokoms sudaré 324 tukst. eury (pries metus — 17
takst. eury), o vienkartinés kitos sgnaudos — 31 tukst. eury (215 tdkst. eury). Vienkartinés sgnaudos darbuotojy iseitinéms
iSmokoms 2026 m. pirmajj pusmetj buvo 1,4 min. eury (353 tdkst. eury prie$ metus), o vienkartinés kitos sgnaudos sudaré 31
takst. eury (352 tdkst. eury).
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Veiklos rezultatai
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2026 m. 2025 m. 2026 m. sausis— 2025 m. sausis—
(takst. eury) balandis—birzelis balandis—birzelis Pokytis (%) birzelis birzelis Pokytis (%)
EBITDA 54 303 48 527 1,9 105 468 96 346 9,5
Marza (%) 41,7 39,8 40,7 39,9
Amortizacija ir nusidévéjimas (21765) (21 606) 0,7 (43 048) (42120) 2,2
Veiklos pelnas (EBIT) 32538 26,921 20,9 62420 54 226 15,1
Marza (%) 25,0 221 24,1 22,4
Vienkartinés sgnaudos (355) (232) 53,0 (1431) (704) 103,3
Pelnas (nuostolis), gautas pardavus turta - 18 (100,0) - 18 (100,0)
EBITDA, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy ir pelno 54 658 48 741 12,1 106 899 97 032 10,2
Marza (%) 42,0 40.0 41,3 40,1
Veiklos pelnas, nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy ir pelno 32893 27135 21,2 63 851 54 912 16,3
Marza (%) 25,2 22,3 24,6 22,7
Nuo 2026 m. sausio 1 d. pelno mokescio tarifas Lietuvoje yra 17 proc. (2025 m. — 16 proc.). Vadovaujantis Pelno mokescio jstatymo nuostata dél
mokescio lengvatos, taikomos investicijoms j naujas technologijas, 2026 m. pelno mokescio lengvata sudaré 0,6 min. eury (2025 m. — 0,8 min. eury).
2026 m. 2025 m. 2026 m. sausis— 2025 m. sausis—
(tOkst. eury) balandis—birzelis balandis—birzelis Pokytis (%) birzelis birzelis Pokytis (%)
Pelnas, neatskaiciavus pelno mokescio 31929 26 077 22,4 61277 52 575 16,6
Marza (%) 24,5 21,4 23,7 21,8
Pelno mokestis (5230) (3934) 32,9 (2 951) (7833) 27,0
Laikotarpio pelnas 26 699 22143 20,6 51326 44742 14,7
Marza (%) 20,5 18,2 19,8 18,5
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Finansineé buklé ir pinigy srautai

2026 m. birzelio 30 d. duomenimis, visas ilgalaikis turtas sudaré 77,8 proc. (pries metus — 84 proc.), trumpalaikis turtas —
22,2 proc. (18,8 proc.), o vien tik pinigai ir jy ekvivalentai — 10,3 proc. (5,2 proc.) viso turto. Akcininky nuosavybé 2026 m.
birzelio pabaigoje sudaré 59,7 proc. (pries metus — 60,9 proc.) viso turto.

2025 m. geguzés 26 d. Bendroveé i§ ,Telia Company AB“ 3 mén. pasiskolino 15 mln. eury. Paskola grazinta 2025 m.
rugpjucio 26 dieng. 2026 m. birzelio 30 d. duomenimis, Bendrové paskoly neturéjo.

(tdkst. eury) 2026-06-30 2025-12-31 Pokytis (%) (takst. eury) 2026-06-30 2025-12-30 2025-06-30
Visas turtas 623203 658 050 (5,3) Banky paskola - - 15 000
llgalaikis turtas 484 830 485 372 (0,1) |sipareigojimai pagal atvirkstinio faktoringo sutartis 60 094 63 026 42 829
Trumpalaikis turtas 138 337 172 627 (19,9) IS viso paskoly 60 094 63 026 57 829
IS kurio pinigai ir léSy sujungimo sprendimai 64 349 90779 (29,1) Pinigai ir pinigy ekvivalentai 5110 5379 7 327
Turtas, skirtas parduoti 36 51 (29,4) Lésy sujungimo sprendimai 59 239 85 400 23036
Grynoji skola (4 255) (27 753) 27 466

Akcininky nuosavybé 372043 402 283 (7,5) Grynosios skolos ir nuosavybés santykis (%) (1,m (6,9) 7,7

2026 m. balandzio 24 d. visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé is Bendrovés paskirstytino pelno 216,4 min. eury skirti
81,6 min. eury 2025 m. dividendams mokéti, t. y. 0,14 euro dividendy vienai akcijai, 0 134,8 mln. eury kaip nepaskirstyta
pelng perkelti j kitus finansinius metus.

2026 m. sausis— 2025 m. sausis—

(tukst. eury) birzelis birzelis Pokytis (%)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 103 131 89 664 15,0
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas (39 294) (32 853) 19,6
Jplaukos i$ ilgalaikio turto perleidimo 262 153 71,2
Laisvieji pinigy srautai 64 099 56 964 12,5
Nuomos jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas) (6 237) (6 625) (5.9)
Veiklos laisvieji pinigy srautai 57 862 50 339 14,9

Bendrové dalyvauja atvirkstinio faktoringo arba tiekéjo saskaity faktury finansavimas programoje, pagal kurig bankai uz
sutartg mokestj per 7 dienas apmoka tiekéjo saskaitas fakturas. Bendrové nemoka jokiy paltkany ir nepateikia bankams
papildomy uzstaty ar garantijy. Bendrové sumoka bankams visg sumg per vienerius metus (faktinis terminas priklauso nuo
keliy kintamuyjy, dél kuriy susitaria visos trys Salys). Viena i$ kintamyjy lemianciy mokéjimy bankams terminus yra Euribor
palikany norma.

2024 m. sausj Bendrové sudaré leSy sujungimo sutartj su , Telia Company AB®, Telia Global Services Lithuania, UAB ir AB
SEB banku. Lé3y sujungimo sutartis suteikia trumpalaikio skolinimosi galimybe ir uztikrina Bendroveés likvidumo valdyma.
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Ilgalaikes investicijos

Per 2026 m. antrgjj ketvirtj ilgalaikéms investicijoms skirta 26,1 min. eury, i$ kuriy 9,7 min. eury skirta 5G rySio dazniy
licencijy jsigijimui. llgalaikéms investicijos tuo paciu laikotarpiu prie$ metus skirta 14,2 mln. eury.

2026 m. sausis— 2025 m. sausis—
(takst. eury) birzelis birzelis Pokytis (%)
Investicijos j fiksuotajj tinklag 7 292 9576 (23,9)
Investicijos j mobilyjj tinklg 6116 2523 142,4
5G rySio licencijy jsigijimas 9 690 - 100,0
Investicijos j IT sistemas ir infrastruktira 14174 11423 241
Kitos investicijos 186 206 (9,7)
llgalaikés investicijos 37 458 23728 57,9

llgalaikiy investicijy ir pajamy santykis (%) 14,5 9.8

2026 m. birzelj Bendrové uz beveik 8 miln. eury jsigijo du 1500 MHz dazniy blokus RySiy reguliavimo tarnybos (RRT)
surengtame aukcione. Bendrovei atiteko didziausia parduoty Siy dazniy dalis — 40 MHz, ji bus panaudota tolesnei 5G tinklo
plétrai. Kitame aukcione ,Telia Lietuva® uz 2 mln. eury prasitese teise naudotis 2100 MHz daznio juosta.

2026 m. birzelio pabaigoje Bendrovés Sviesolaidinio interneto paslaugomis galéjo naudotis 992 tukst. (prie§ metus — 984
takst.), arba 56,4 proc. Salies gyvenamuyjy namuy.

2026 m. ,Telia Lietuva® pradéjo naujo duomeny centro 3alia Vilniaus statybas. Bendrové j pirminius du modulius, kurie
talpins daugiau nei 400 spinty ir pradés veikti 2027 m. antroje puséje, planuoja investuoti iki 26 mln. eury.

Telia Lietuva, AB | 2026 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita

2026 m. 6 mén.
ilgalaikés investicijos sudaré

37,5 min. eury

Fiksuotojo rySio tinklas

Mobiliojo rySio tinklas

5G rySio licencijos

IT sistemos ir infrastruktira

Kita
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Investicijos | dukterines/
asocijuotas jmones

Bendrovés asocijuotoji jmoné (2026 m. birzelio 30 d. duomenys):

Bendrovei tenkanti

|Jmonés |registravimo data, registro Kontaktiniai . . . Bendrovei tenkanti
.. . .. jmonés kapitalo . 1o
pavadinimas tvarkytojo pavadinimas duomenys . 1o balsy dalis (%)
dalis (%)
V| ,Numerio 2014 m. rugséjo 5 d., kodas 3033 Kriviy g. 5,
Y 86211, Valstybés jmoné Registry LT- 01204 Vilnius, - 50,00
perkélimas .
centras Lietuva

Drauge su UAB ,Bité Lietuva“ ir UAB , Tele2“ (abi jmonés turi po 25 proc.) jsteigta VS| ,Numerio perkélimas® nuo 2016 m.
sausio 1 d. kartu su UAB ,Mediafon“ administruoja centrine duomeny baze, skirtg telefono numerio perkélimui Lietuvoje
uztikrinti. Turima V3] ,Numerio perkélimas® dalis néra skirta vieSai prekybai.

Bendrove filialy ar atstovybiy neturi.
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Bendrovés akcinis kapitalas yra 168 957 810,02 euro. Jj sudaro 582 613 138 paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios
vertes akcijos. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikianciy Bendroveés akcijy skaicius yra 582 613 138.

582 613 138 Telia Lietuva, AB paprastosios vardinés akcijos (ISIN kodas LTO000123911) yra jtrauktos j vertybiniy popieriy
birzos ,Nasdaq Vilnius“ Oficialyjj prekybos sgrasg (simbolis — TEL1L). Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius® yra
pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos
(,Berlin Open Market* arba ,Freiverkehr®), Frankfurto vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos (,Freiverkehr®), Miuncheno
vertybiniy popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sarasus. ,Telia Lietuva“ akcijy simbolis Vokietijos
vertybiniy popieriy birzose — ZWS.

2000 m. gruodzio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 1120 21238, adresas: Konstitucijos pr. 24, LT-01103 Vilnius)
pasirasé sutartj dél Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.

Per 2026 m. sausj—birzelj Bendroveés vienos akcijos kaina vertybiniy popieriy birzoje ,,Nasdaq Vilnius“ padidéjo 0,285 euro
arba 15 procento. Akcijy apyvarta, palyginti su 2025 m. SeSiy ménesiy duomenimis, padidéjo 15,9 procento. Bendrovés
rinkos kapitalizacija 2026 m. birzelio 30 d. sieké 1270 mln. eury (prieS metus — 947 min. eury).

Informacija apie prekybg Bendroveés akcijomis 2026 m. sausj—birzelj vertybiniy popieriy birzoje ,,Nasdaq Vilnius*:

Valiuta Atlda.rymo D|d2|.au5|a MaZ|.au5|a Uzda.rymo Vldl..ltlne Apyvarta Apyvarta
kaina kaina kaina kaina kaina vnt.
EUR 1,895 2,33 1,89 2,18 2,096 6 625 650 13 885 564
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Akcinis kapitalas ir
akcininkai

Akcininkai, turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir balsy (2026 m. birzelio 30 d. duomenys):

Akcininkui Akcininkui su kartu
nuosavybés teise

Akcininko vardas, pavardé. Nuosavybés teise

Jmonés pavadinimas, rasis, priklausanciy Turima jstatinio priklausanciy ‘;eslrl:il::icrl:i:

buveinés adresas, jmoniy paprastyjy vardiniy  kapitalo dalis (%) akcijy suteikiama riklausané&iu bals

rejestro kodas akcijy skaicius balsy dalis (%) P use ol‘! Y
e dalis (%)

»1elia Company AB*,

169 94 Solna, Svedija, 513 594 774 88,15 88,15 -

kodas 556103-4249

Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 -

IS viso 582 613138 100,00 100,00 -

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2026 m. balandzio 24 d., metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos
(2026 m. balandzio 17 d.) duomenimis, bendras Bendrovés akcininky skaicius sudaré 16 254.

Informacija apie Bendroves
turimas savas akcijas

Bendrové neturi jsigijusi savy akcijy. Bendrové néra ir nebuvo jsigijusi savy akcijy i$ Bendroveés vadovy.
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Prekyba Bendrovés akcijomis “Nasdaq Vilnius” vertybiniy popieriy birzoje nuo listingavimo pradzios:

Nuo 12 Bir 2000 Iki 30 Bir 2026

TEL1L
2000.06.13 - 2026.06.30 2,18€ +1,0681 (+96,06%)

0.5

100mil.

|....|II||||IIIIIII||||I-_-_ B o o 0

2005 2010 2015 2020 2025

® Kaina @ Kiekis

Saltinis — ,Nasdaq Vilnius®


https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading?date=2023-03-16
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading?date=2023-03-16
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Dividendai

2024 m. valdyba perziuréjo Bendrovés dividendy mokéjimo principus. Perzitréta dividendy politika numato, jog:
— Bendrovés grynosios skolos ir EBITDA santykis neturi virsyti 1,5,

— dividendams skirti ne daugiau kaip 80 proc. laisvyjy pinigy srauto ir ne daugiau kaip 100 proc. grynojo pelno.

2026 m. geguzés 21 d. Bendrové iSmokéjo 81,6 min. eury (0,14 euro dividendy vienai akcijai) dividendy uz 2025 metus.
Remiantis jstatymais, dividendai buvo mokami tiems akcininkams, kurie deSimtos darbo dienos po eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo pabaigoje, t. y. 2026 m. geguzés 11 d., buvo Bendrovés akcininkai. Dividendai visiems akcininkams
buvo iSmokéti pinigais.

Lietuvos ir uzsienio Saliy juridiniams asmenims 2026 m. mokami dividendai apmokestinami taikant 17 proc. pelno mokescio
tarifg, o Lietuvos ir uzsienio 3aliy fiziniams asmenims taikant 15 proc. gyventojy pajamy mokescio tarifa.

Informacija apie per paskutinius penkerius metus iSmokétus Bendrovés dividendus (tikst. eury, jei nenurodyta kitaip):

Metai | st alree Peln.z.:ls.vienai Istn.'uokéta Divide.l:md.ai vienai Dividendt! ir pelno
akcijai (Eur) dividendy akcijai (Eur) santykis (%)
2021 m. 56 808 0,098 58 261 0,10 102,0
2022 m. 56 398 0,097 34 957 0,06 62,0
2023 m. 63594 0,109 52 435 0,09 82,5
2024 m. 71 619 0,123 64 087 on 89.4

2025 m. 90 359 0,155 81566 0,14 90,3

0.098 0.10

2021 m.

Telia Lietuva, AB | 2026 m.

sausio—birzelio tarpineé ataskaita

0.155
0.14
0.123
0.109 0.1
0.097 0.09
0.06
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
B Pelnas vienai akcijai (eurais) Dividendai vienai akcijai (eurais)
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Informacija apie susijusiy
saliy sandorius

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais
finansinés atskaitomybés standartais, su
Bendrove susijusiomis Salimis laikomos Bendrovés
dukterinés ir asocijuotos jmonés, ,Telia Company*
jmoniy grupés jmonés bei Bendroves vadovybé.
Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi
rinkos sglygomis (laikantis iStiestos rankos
principo).

Iki 2025 m. sausio 10 d. galiojo 2 mety trukmés su
.lelia  Company“ pasiraSyta atsinaujinancios
paskolos sutartis, pagal kurig Bendrové is ,Telia
Company*“ per 2 darbo dienas galéjo pasiskolinti
bet kokig sumg nevirSijant bendro 50 min. eury
limito 3 ar 6 ménesiams.

2025 m. geguzés 21 d. Bendrové pasirase
trumpalaikés paskolos sutartj su ,Telia Company
AB“ dél 15 mlIn. eury paskolos 3 ménesiams.
2025 m. geguzés 26 d. paskola buvo suteikta ir
2025 m. rugpjucio 26 d. grazinta.

Bendrové néra suteikusi paskoly savo asocijuotai
jmonei.

Bendrové per didziausig akcininke ,Telia
Company ABY yra tiesiogiai ir netiesiogiai susijusi
su ,Telia Company® jmoniy grupe, teikiancia
telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos
Salyse. Pagrindiniai Bendroveés telekomunikacijy
bei kity paslaugy pirkéjai ir teikéjai pagal anksciau
pasiraSytas sutartis yra ,Telia Company AB®
(Svedija), ,Telia Eesti AS“ (Estija), LMT (Latvija),
.Telia Finland Oyj“ (Suomija), ,Telia Norge AS®
(Norvegija), ,Telia Finance AB“ (Svedija) ir Telia
Global Services Lithuania, UAB (Lietuva).

2026 m. geguze Bendrové sumokejo ,Telia
Company® 71,9 miln. eury dividendy uz 2025
metus.

2026 m. nebuvo sudaryta naujy susijusiy S3aliy
sandoriy.

Telia Lietuva, AB | 2026 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita

Informacija apie Bendrovés sandoriy su susijusiomis Salimis apimtis 2026 m. sausj-birzelj (tikst. eury):

Telekomunikacijy ir kity paslaugy

»1elia Company AB® jmoniy grupé: pardavimas

,Telia Company AB* (Svedija) 1026
,Telia Asset Finance AB“ (Svedija) -
Telia Forsakring AB* (Svedija)) 2786
,Telia Sverige AB“ (Svedija) 293
,Latvijas Mobilais Telefons SIA* (Latvija) 12
»Ielia Norge AS“ (Norvegija) 23
.Telia Eesti AS” (Estija) 21
»Ielia Finland Oyj“ (Suomija) 142
Telia Global Services Lithuania, UAB (Lietuva) 994
Kitos jmonés 1

5308

pirkimas

9 885
168
88
155

4

16
194
87
(337)

10 260

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta Bendrovés finansiniy ataskaity uz 6 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., 12-oje pastaboje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis pradedant 2018 m. sausio 1 d. yra pateikta Bendrovés

svetainéje internete.
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Riziky valdymas

Jmonés riziky valdymo strategijos tikslas yra kurti ir apsaugoti verte identifikuojant, valdant ir
stebint rizikas, kurios kelia grésme nepasiekti organizacijos strateginiy tiksly, kuriy pasiekimas
yra batinas apsaugoti klientus, darbuotojus, suinteresuotasias Salis, turtg ir prekinj zenkla.

Bendrovés rizikos valdymas vystomas atsizvelgiant j ISO 31000 standarto ir COSO (angl.

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commision) jmoniy rizikos valdymo
sistemos reikalavimus.

Rizikos, kurios gali, bet neapsiribojant, daryti jtakg ,, Telia“ veiklai:

Susije su korupcija ir Susije su kibernetine
Verslo neetisku verslo sauga, tinklo kokybe ir
vykdymu atsparumu

Makroekonomikos ir
geopolitinés

Susije su jgyvendinimu
ir verslo transformacija

Susije su tiekimo
grandine ir treciyjy Saliy
vadyba

Privatumo Reguliavimo

Aplinkosaugos J

Socialinés ir etikos
lyderyste

N YN Y
N YN )
—

Susije su darbuotojy
jgudziais, kompetencija ir
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Finansiniy riziky valdymas

Vykdydama savo veikla, Bendrove susiduria su jvairiomis
finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima uzsienio valiuty
kurso rizikg bei pinigy srauty ir palukany normos rizika, kredito
rizika ir likvidumo rizika. Finansy valdymo politika pagrindinj
démes;j skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti
galimg neigiamg poveikj Bendrovés finansiniams veiklos
rezultatams.

Uzsienio valiutos kurso rizika néra didelé, nes ,Telia Lietuva®
veikia euro zonoje ir didzioji dalis paslaugy yra teikiama Lietuvos
gyventojams bei verslui ir didzioji dalis paslaugy bei prekiy yra
perkami iS vietiniy ar euro zonos tiekéjy. Tam tikra uZsienio
valiutos kurso rizika kyla i$ tarptautinés Bendrovés veiklos — rySiy
su uzsienio telekomunikacijy operatoriais ir tiekéjais iS5 ne euro
Zonos — ir yra susijusi su atsiskaitymais JAV doleriais. Bendrovés
mokétinos ir gautinos sumos uzsienio valiuta yra trumpalaikés ir
nereikSmingos palyginti su atsiskaitymais eurais. Bendrové
uzsienio valiutos kurso rizikg valdo mazindama atvirg uzsienio
valiutos pozicijg gryngja verte ir todél nenaudoja apsidraudimo
nuo uzsienio valiutos kurso svyravimo priemoniy.

2025 m. geguze i$ ,Telia Company“ gautos trumpalaikés 15 min.
eury paskolos palikanos buvo susietos su 3 meén. Euribor
palukany norma. 2026 m. birzelio 30 d. duomenis, Bendrové
neturi paskoly ir dél to nenaudoja apsidraudimo nuo palukany
svyravimo priemoniy.

Bendrové dalyvauja atvirkstinio faktoringo arba tiekéjo sgskaity
faktury finansavimas programoje, pagal kurig bankai uz sutartg
mokestj per 7 dienas apmoka tiekéjo saskaitas fakturas. Bendrové
nemoka jokiy paltukany ir nepateikia bankams papildomy uzstaty
ar garantijy. Bendrové sumoka bankams visg sumg per vienerius
metus (faktinis terminas priklauso nuo keliy kintamuyjy, dél kuriy
susitaria visos trys Salys). Viena i$ kintamuyjy yra Euribor paltkany
norma..

Bendrovés finansinio turto kredito rizika yra susijusi su banky
sgskaitose deponuotais pinigais ir i$ klienty gautinomis sumomis.
Pinigy saskaitose kredito rizika yra valdoma ribojant pinigy sumas
laikomas finansinése institucijose, kuriy ilgalaikis kredito reitingas
pagal ,Fitch® ar ,Standard & Poor’s” atitikmenj yra mazesnis nei A.
2026 m. birzelio 30 d. duomenimis, didzioji dalis (98 proc.)
Bendroveés pinigy ir trumpalaikiy investicijy buvo laikoma A+
reitinga turinciuose bankuose.

Bendrové turi Dalyvavimo sutartj su ,Skandinaviska Enskilda
Banken® (SEB) dél i$ klienty gautiny sumy. Pagal Sig sutartj SEB
jgyja teises j pinigy srautg i$ tam tikro Bendrovés gautiny sumy i
mobiliyjy telefony pardavimo privatiems klientams fondo. Sio
susitarimo tikslas gerinti Bendrovés apyvartinj kapitala mazinant
prekybos gautinas sumas dél su Siomis gautinomis sumomis
susijusios rizikos perkélimo bankui remiantis 9-ojo TFAS ,Finansy
instrumentai“ angliSkai vadinamomis ,pass-through® taisyklémis.
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Riziky valdymas

Prekybos gautiny sumy kredito rizika yra valdoma tikrinant
visy naujy verslo ir privacCiy klienty kreditingumg pries
sudarant sutartis, iSskyrus nedidelés vertés sutartis, pvz. dél
papildomy TV kanaly pakety ar kity papildomos vertés
paslaugy. Klienty sgskaity apmokéjimo kontrolé susideda is
keleto skirtingy priminimy dél saskaity apmokéjimo
siuntimo dar prieS apmokeéjimo terming ir papildomai
praneSant apie praleistg terming. Praéjus 20 dieny nuo laiku
neapmokétos saskaitos visiems jsiskolinusiems klientams
yra nutraukiamas paslaugy teikimas, o praéjus 50 dieny —
iSraSomos baudos. ISsiuntus papildomg priminimg, privaciy
klienty blogos skolos nesibaigus sutarties terminui yra
perduodamos iSoriniams skoly iSieSkotojams ir keletg karty
per metus gali buti parduotos iSoriniams partneriams.

Likvidumo rizikos valdymas yra susijusi su pakankamu &Sy
turéjimu tam, kad Bendrové laiku grazinty paskolas,
apmokeéty ilgalaikes investicijas, turéty apyvartiniy &Sy ir
iSmokéty dividendus. Apdairus likvidumo rizikos valdymas
reiSkia pakankamg pinigy ir pinigy ekvivalenty lygio
palaikymg. Bendrovés likvidumo rizikos valdymo tikslas —
uztikrinti, kad bet kuriuo metu minimali likvidziy &Sy
(jskai¢iuojant  pinigus ir pinigy ekvivalentus bei
nepanaudotas skolinimosi priemones) suma visada
sudaryty daugiau nei 2 proc. metiniy pajamy. 2026 m.
jmoneés likvidzios léSos vidutiniSkai sudaré 20,2 proc.
metiniy pajamy.

2024 m. sausj Bendrové sudaré léSy koncentravimo
sutartj su ,Telia Company AB® Telia Global Services
Lithuania, UAB ir AB SEB banku. LéSy koncentravimo
sutartis suteikia Bendrovei papildomg trumpalaikio
skolinimosi galimybe siekiant uztikrinti jmonés likviduma.

Bendrovés finansinés rizikos valdymg atlieka Finansy
padalinio darbuotojai pagal ,Telia Company“ jmoniy
grupés politikas glaudziai bendradarbiaujant su ,Telia
Company“ jmoniy grupe. Daugiau informacijos apie
Bendrovés finansinés rizikos valdymag yra pateikta
Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2025 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

L)
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Planai ir prognozes

Tam, kad patenkinty stipriai padidéjusj IT paslaugy poreikj
verslui, 2026 m. pradéjome naujo duomeny centro statybas
Vilniaus pakrastyje. | pirmuosius du centro modulius,
kuriuose bus daugiau nei 400 serveriy spinty, planuojame
investuoti iki 26 mln. eury. 2027 mety antroje puséje veikla
pradésiantis duomeny centras atitiks ,Tier llI“ patikimumo
standarta.

2026 m. j mobiliojo tinklo plétrg Lietuvoje investuosime
7,1 min. eury. Uz Sias léSas Bendrové pastatys 50 naujy
baziniy stociy, modernizuos 300 esamy ir dar apie 130 jau
veikianciy stoCiy papildys nauja jranga. IS Sios investicinés
programos , Telia Lietuva“ 2027 m. jrengs dar apie 30 naujy
baziniy stociy ant valstybés léSomis finansuojamos RAIN
programos boksty.

CO
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Darbuotojai

~lelia® siekia sukurti aplinkg, kurioje visi jos darbuotojai
galéty augti ir tobuléti, kurioje buty paisoma teisiy,
skatinama jtrauktis ir suteikiamos galimybés kiekvienam
iSnaudoti savo potenciala.

Personalo politika apibrézia Bendrovés lukescCius
darbuotojams ir tai, ko darbuotojai gali tikétis iS darbdavio.
Si politika néra darbo sutarties dalis ir gali keistis Bendrovés
nuoziura.

~lelia” Elgesio kodeksas skirtas jkvépti ir vadovauti musy
kasdieniniame darbe, veikdamas kaip moralinis kompasas.
Sis kodeksas taikomas ,Telia“ darbuotojams, valdybos
nariams, tiekéjams, konsultantams, laikiniesiems
darbuotojams bei bet kuriam asmeniui, teikianciam
paslaugas , Telia” vardu.

Personalo politika reglamentuoja tokias sritis:

— Priklausomybes sukelianciy medziagy vartojimas
— Vaiky darbas ir priverstinis darbas
— Interesy konflikty atskleidimas

— Laisvé jungtis | asociacijas ir derétis dél kolektyvinés
sutarties sudarymo

— Saziningumas

— Nediskriminavimas, lygios galimybés ir jvairove
— Darbuotojy sveikata, sauga ir gerové

— Atranka ir jdarbinimas

— Darbo sutarties sglygos ir darbo valandos

— Atlygis

— Komandiruotés

Bet kuris ,Telia“ darbuotojas, jtares, kad buvo pazeistas
Atsakingo verslo kodeksas ir Personalo politika, privalo
nenutyléti ir apie problemg pirmiausia pranesti savo
vadovui, po to — Zmoniy, kultdros ir teisés padaliniui,
etikos ir atitikties uztikrinimo pareigunui, arba pasinaudoti
anonimine praneSimy apie pazZeidimus linija_(angl.
2Whistleblowing Line®).

Musy pagrindinis principas visose musy veiklose -
apsaugoti ir toliau gerinti visy ,Telia® dirbanciy arba su ja
bendradarbiaujanciy asmeny sveikatg, saugg ir gerove.
Sis principas taikomas visiems muasy darbuotojams,
rangovams, tiekéjams ir lankytojams. Musy bendrasis
poziuris yra grindZiamas geros sveikatos, geroveés ir
saugiy darbo salygy skatinimu, profesinés rizikos ir
profesiniy ligy prevencija bei greitu reagavimu j traumas
ir nesaugias darbo salygas. Sis pozidris taikomas tiek
fiziniams, tiek ir psichosocialiniams darbo vietos
aspektams.

Bendrovés Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema apimti visus ISO 45001 standarty reikalavimus.
2017 m. spalj Bendrové gavo atitikimo Darbuotojy saugos
ir sveikatos (ISO 45001) standartams sertifikata.

Bendrovés tikslas — maksimaliai padidinti atlygio
programy efektyvuma, siekiant pritraukti, iSlaikyti ir
motyvuoti aukStos kvalifikacijos darbuotojus, kurie
reikalingi verslo sékmei iSlaikyti ir gerinti. Atlygio politika
bei su ja susijusia atlygio praktika siekiama remti
Bendrovés strategine krypt; ir tikslus.

SkaiCiuojant  visu etatu dirbancius  darbuotojus,
nejskaiciuojami motinystés (tévystés) atostogose esantys
darbuotojai, 0 ne visu etatu dirbantys yra perskaiCiuojami
j visu etatu dirbancius.
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»1elia Lietuva® darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje

2025-06-30

2025-09-30

B Darbuotojy skaicius

2025-12-31 2026-03-31

B Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaicius

2026-06-30
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https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/3oyQowY4yhrdcB0HLcu4ZS/fcaa8e6ee1c6000bbce64bf44fdac41d/Telia_Code_of_Conduct2023_LIT.pdf
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https://www.telia.lt/medias/personalo-politika-2025.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlL0Rva3VtZW50YWkvS29ycG9yYXR5dmluaWFpL1BvbGl0aWtvc3wyMDY3NzR8YXBwbGljYXRpb24vcGRmfGZja0ltYWdlL0Rva3VtZW50YWkvS29ycG9yYXR5dmluaWFpL1BvbGl0aWtvcy9oNTEvaDdhLzEzODU0NTk1ODc0ODQ2LnBkZnw2ZjY4NWNhMWIxOWMwN2Y3ZTNhNjIzMjRlODFjNzc2NmEwNGJkNDcwOGJkOThlZmFiNTAzMDEyNmZjYjUwNDQ4
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
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Darbuotojai

Pagrindiniai Atlygio politikos principai yra:

— Konkurencingumas ir pozicionavimas

— Pareiginio atlygio dydzio nustatymas

— Atitiktis

— Ekonominis efektyvumas ir administravimo
veiksmingumas

— Orientavimas | rezultatus

— Lygios galimybés

Bendrovéje taikoma bendro atlygio sgvoka, kuri reiskia, kad
atliekant atlygio palyginimg su rinkoje uz tg patj darbag
mokamo atlygio dydziu ir informuojant suinteresuotasias
Salis apie atlygio verte, démesys turéty buati atkreipiamas |
bendrg atlygio, o ne atskiry jo sudedamuyjy daliy verte.
Bendrové savo darbuotojams siulo jvairias atlygio
sudedamasias dalis, kurios diferencijuojamos remiantis
veiklos pobudziu, funkcijomis, vaidmenimis ir rinkomis.
Atlygj gali sudaryti viena arba daugiau i$ Siy sudedamuyjy
daliy:

— fiksuotas bazinis atlyginimas

— kintamas metinis priedas

— funkciné kintamoji atlyginimo dalis

— Bendrové gali pasiulyti ilgalaikes skatinimo programas
(pvz. akcijy pagrindu)

— kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip
papildomas sveikatos draudimas, pensijy planai ir pan.

Atlyginimai visiems darbuotojams yra perziurimi karta
metuose. 2026 m. atlyginimai buvo padidinti 95 proc.
Bendrovés darbuotojy vidutiniskai 6,8 proc., o metinés
premijos, kurios vidutiniSkai sudaré apie 1,9 ménesinio
atlyginimg, buvo iSmokétos visiems darbuotojams, kurie
2025 m. Bendrovéje dirbo ilgiau nei 3 ménesius ir negavo
priedy uz pardavima. Metinés premijos darbuotojams,
kurie dirbo nevisus metus (bet ne trumpiau kaip 3
ménesius) buvo skai¢iuojamos proporcingai.

Pagal politikg, Bendrovés vadovy komandos nariy atlygio
struktarg ir lygius priziari ir tvirtina Atlygio komitetas ir
valdyba.

Be to, Bendrové visiems darbuotojams teikia papildoma
sveikatos draudimg ir siulo galimybe kaupti |éSas trecios
pakopos pensijy fonduose. Kolektyviné sutartis galioja
visiems darbuotojams. Daugiau informacijos apie Sias
naudas galima rasti 2025 m. metinéje ataskaitoje.
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Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir pagrindinius padalinius
(2026 m. birzelio 30 d. duomenys):

. 835

Vyrai 522 9,
764

Moterys 47,7 %

m Palaikymo padaliniai

B Pardavimo padaliniai B Technologijy ir IT padaliniai

Pastaba. 2 darbuotojai save identifikavo kaip kita arba nenoréjo atskleisti.
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Bendroves valdymas

Pagal Bendrovés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Pagal Bendrovés jstatus ,, Telia Lietuva“ valdyba:
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyta, kad bendrovéje gali buti sudaromi arba du — stebétojy

taryba ir valdyba — arba vienas kolegialus organas. ,Telia Lietuva® stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti
Bendroveés |statuose numatytais visuotinio akcininky

. .. L ) : — atsako uz strateginj vadovavimg Bendrovei;
susirinkimo kompetencijos klausimais, yra privalomi

— svarsto ir tvirtina Bendrovés veiklos strategija, Bendrovés

Visuotinis
akcininky
susirinkimas

Audito P
komitetas

4

Valdyba >

Vadovas

Atlygio
komitetas

akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems Bendrovés
darbuotojams. Visuotiniame akcininky susirinkime turi
teise  dalyvauti  akcininkai, visuotinio  akcininky
susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje buve Bendrovés
akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5
(penktoji) darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo
arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio
akcininky susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame
akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti
asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Asmuo, kuris néra
akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento turi pateikti dokumentg, patvirtinantj teise
balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendrovés
valdymo organg. Pagal Bendroves jstatus ,Telia Lietuva®
valdybg sudaro $eSi valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami  dvejiems metams. Valdyba atstovauja
akcininkus ir atlieka prieziuros bei kontrolés funkcija.
Valdybos narius renka visuotinis akcininky susirinkimas
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatyta tvarka. Valdybos pirmininkg dvejiems metams
renka valdyba iS savo nariy. Valdyba formuoja du
komitetus: Audito ir Atlygio. Kiekvieng komitetg sudaro
trys valdybos nariai.

metinj ir tarpinj pranesimg, Bendrovés valdymo struktarg
ir darbuotojy pareigybes, pareigybes, | kurias darbuotojai
primami konkurso tvarka, bei kandidatiras | jas,
Bendrovés vadovui tiesiogiai pavaldziy darbuotojy
kandidaturas, pareiginius atlyginimus ir atleidimg is
pareigy, Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus,
pagrindinius premijy mokéjimo Bendrovés darbuotojams
principus (tvarka);

nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija;

analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktag
medziagg apie  Bendrovés veiklos  strategijos
jgyvendinimg, Bendrovés veiklos organizavimg ir
Bendrovés finansine bukle;

priima sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny
steig€ja, dalyve, sprendimus, kai Bendrové ar Grupe
sudarancCios bendrovés |sigyja ar perleidzia kity
bendroviy akcijas, sprendimus dél bet kurio turto ar
verslo jsigijimo, perleidimo ar nuomos, naujy skoly
prisi€mimo, kai Siy sandoriy suma (skaiciuojama atskirai
kiekvienai sandorio rdSiai) virSija 1,6 min. eury
(nejskaiciuojant PVM);

prima sprendimus deél Bendrovés vadovo pateikty
Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity ir pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekty ir, valdybai pritarus
Siems projektams, dél Siy projekty teikimo visuotiniam
akcininky susirinkimui;

priima sprendimus deél sandoriy su susijusiomis Salimis,
kaip nustatyta teisés aktuose ir dél sandoriy, kai
sandoriai daro reikSmingg jtakg Bendrovei, jos finansams,
turtui, jsipareigojimams;

— atsako uz visuotiniy susirinkimy suSaukimg ir rengimg

laiku.
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Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadova, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareiginius
nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal
savo jgaliojimus organizuoja einamajg Bendrovés ukine
veiklg. Darbo sutartj su Bendrovés vadovu pasiraso
valdybos pirmininkas ar kitas valdybos jgaliotas narys.
Vadovo darbo uzmokestj sudaro nuolatinis atlyginimas bei
premijos (priemokos), mokamos atsizvelgiant j Bendrovés
veiklos rezultatus bei Vadovo veiklg. Vadovo patvirtintas
Darbo reglamentas iSsamiai nustato vadovo bei padaliniy
vadovy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy, pareigas ir
jgaliojimus.

Pagal Bendrovés jstatus ,Telia Lietuva“ vadovas:

— priziuri einamgjg Bendrovés ukine veiklg bei uZztikrina,
kad Bendrové vykdyty veikla vadovaudamasi verslo
planu;

— sudaro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir rengia
Bendrovés metinj praneSima;

— parengia sprendimo dél dividendy;
— kiekviename valdybos posédyje atsiskaito uz einamaja
Bendrovés veikla;

— atlieka funkcijas, kurias jam paskyré valdyba bei vykdo
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus;

— atstovauja Bendrovei arba uztikrina, kad ji buty
atstovaujama  jmonése, |staigose, organizacijose,
teismuose, arbitrazuose bei santykiuose su treciosiomis
Salimis;

— atidaro ir uzdaro saskaitas banko |staigose bei
disponuoja jose esanciomis léSomis;

— vadovaudamasis jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
bei valdybos sprendimais, sudaro Bendrovés sandorius;

— suteikia jgaliojimus kitiems asmenims atlikti jo
kompetencijai priklausancias funkcijas;

— iSduoda prokauras;

— leidZia vidinius norminius aktus dél administracijos, kity
struktariniy padaliniy darbo;

— priima bei atleidzia Bendroves darbuotojus, Bendrovés
vardu sudaro bei keicia ir nutraukia darbo sutartis su
Bendrovés darbuotojais (iSskyrus Siuose jstatuose
numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos
sprendimas);

— nustato darbuotojy pareiginius atlyginimus ir premijas
(iSskyrus Siuose jstatuose numatytus atvejus, kai tam
reikalingas Valdybos sprendimas); premijy mokéjimo
tvarkg pateikia tvirtinti Valdybai;

— uztikrina, kad buty saugomas ir gausinamas Bendrovés
turtas, sudarytos normalios darbo sglygos bei
saugomos komercinés paslaptys;

— atstovauja ar iSduoda jgaliojimg kitam asmeniui
atstovauti Bendrovei kity bendroviy, j kurias Bendrové
yra investavusi, visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

— tvirtina, keiCia ir pildo administracijos darbo
reglamenta;

— skelbia ir jteikia Bendrovés praneSimus, kaip yra
numatyta Siy jstaty 13 straipsnyje;

—teikia praneSimus akcininkams ir valdybai apie
svarbiausius jvykius, turinCius reikSmés Bendrovés
veiklai;

— sudarydamas sandorius su susijusiomis Salimis, privalo
laikytis teisés aktuose nustatyty reikalavimy;

— vykdo kitas galiojanciuose teisés aktuose Bendrovés
vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.

Telia Lietuva, AB | 2026 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita 24

Bendrové iS esmés laikosi rekomendacinio pobudzio
2006 m. rugpjucio 21 d. vertybiniy popieriy birzoje
.Nasdaq Vilnius® patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir
nuo 2019 m. sausio naujai suredaguoto listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso (toliau ,Valdymo
kodeksas“). Bendrovéje néra stebétojy tarybos, taciau
prieziuros funkcijas numatytas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme atlieka valdyba, kuri néra
vykdomasis Bendrovés valdymo organas ir kurig sudaro
4 didziausios Bendrovés akcininkés ,Telia Company*
atstovai ir 2 nepriklausomi valdybos nariai. Bendrovéje
néra Skyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio
komitetas.

Bendrové parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir
rekomendacijy laikymosi atskleidimg Telia Lietuva, AB,
bendrovés valdysenos ataskaitos formoje uz metus,
pasibaigusius 2025 m. gruodzio 31 d., ir kuri yra 2025 m.
metinés ataskaitos dalis.

Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Bendroves jstatai
keiCiami valdybos arba akcininky, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva.
Visuotinio susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo
primamas 2/3 balsy, dalyvaujandiy visuotiniame
susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priémus
sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas
pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio
susirinkimo jgaliotas asmuo.

Akcininky teisés

Né vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy
kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos.
2026 m. birzelio 30 d. duomenimis, balsus visuotiniame
akcininky susirinkime suteikian€iy Bendrovés akcijy skaicius
sudaro 582 613 138. Viena paprastoji vardiné Bendrovés
akcija suteikia vieng balsg visuotiniame akcininky
susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky
tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali badti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Akcininky susirinkimas

2026 m. balandzio 24 d. jvykes eilinis visuotinis akcininky

susirinkimas nusprendé:

— patvirtinti audituotas 2025 m. Bendrovés metines
finansines ataskaitas,

— paskirstyti 2025 m. Bendrovés pelna,

— dviem nepriklausomiems valdybos nariams - Ledai
IrzikeviCienei ir Mindaugui Glodui — skirti po 19 800 eury
tantjemy uz 2025 metus,

— patvirtinti 2025 m. Atlygio ataskaita,

— iSrinkti KPMG Baltics, UAB Bendrove audito jmone 2026-
2027 metams,

— einamajai kadencijai j Bendrovés valdybg iSrinkti Andreas
Ekstrom.
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Valdybos veikla

Bendrovés valdybos narys Hannu-Matti  Makinen
atsistatydino i$ valdybos nario pareigy nuo 2026 m.
balandzio 23 d. dél jo pareigy ir atsakomybés pasikeitimo
»1elia Company“ jmoniy grupéje.

Visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2026 m. balandzio
24 d., ,Telia Company AB* kaip Telia Lietuva, AB akcininkeés,
turinCios 88,15 proc. akcijy ir balsy, siulymu einamajai
kadencijai, t. y. iki 2027 m. balandzio 28 d., | Bendrovés
valdybg isrinkti ,Telia Company® turto valdymo padalinio
vadovg Andreas Ekstrom.

2026 m. liepos 14 d. ,Telia Lietuva“ valdyba iSrinko Andreas
Ekstrom Atlygio komiteto nariu.

Per 2026 m. sausj—birzelj jvyko trys eiliniai valdybos
posédziai ir buvo priimti du valdybos sprendimai rastu
neSaukiant posédziy. Eiliniai posédziai jvyko pagal i$ anksto
patvirtintg valdybos posédziy grafikg. Abu valdybos
sprendimai rastu buvo susije su atlygiu ir pokyciais
Bendrovés vadovy komandoje.

Visuose valdybos posédziuose buvo norminiy akty
reikalaujamas kvorumas, o posédziams vadovavo valdybos
pirmininkas Stefan Backman.

Valdyba be nuolatinés Bendrovés verslo plano
jgyvendinimo kontrolés per posédzius:

— patvirtino 2025 m. 12 ménesiy ir 2026 m. 3 ménesiy
tarpines finansines atskaitomybes,

— patvirtino 2025 m. metine finansine atskaitomybe ir
metine ataskaita,

— suSaukeé eilinj visuotinius akcininky susirinkimg ir pasiulé
susirinkimo darbotvarke,

— pasiulé 2025 m. pelno paskirstymo ataskaitos projekta,
— patvirtino 2025 m. Atlygio ataskaitg,

— iSrinkti KPMG Baltics, UAB Bendrove audito jmone
2026-2027 metams,

— patvirtino 2026 m. vidaus audito plana,
— patvirtino metiniy premijy uz 2025 metus mokéjima,
— patvirtino Bendrovés vadovés atlygio paketa,

— patvirtino Bendrovés vadovy komandos pokycius.

Valdyba taip pat reguliariai analizavo Bendrovés
vadovybes, Audito ir Atlygio komitety ataskaitas.

Atlygio komiteto pasitilymai valdybai yra rekomendacinio
pobudzio ir jy tikslas — sukurti konkurencingg atlygio
sistemg, kuri padéty pritraukti ir iSlaikyti talentingus
pagrindinius vadovus, uztikrinty Bendrovés atlygio ir
skatinimo priemoniy vientisumg, susiety atlygj su veiklos
rezultatais bei uztikrinty visy akcininky interesy paisyma.
Atlygio komitetas perziuri ir nustato bendrus Bendrovés
darbuotojy atlygio principus bei skatinimo priemoniy
skyrimo kriterijus; perziuri ir teikia rekomendacijas dél
auksciausio lygio vadovy atlygio; rupinasi aukSciausio
lygio vadovy ugdymu ir jy pareigy perimamumu; padeda
valdybos pirmininkui nusamdyti Bendrovés vadovg, o
vadovui — jam tiesiogiai atskaitingy padaliniy vadovus.

Per 2026 m. pirmagjj pusmet] jvyko vienas Atlygio
komiteto posédis, kuriame buvo svarstyti Sie klausimai:

— Bendrovés vadovy komandos veiklos 2025 m.
vertinimas ir kintamos atlygio dalies uz 2025 m.
rezultatus tvirtinimas,

— vadovy komandos bazinio atlygio perziura,

— 2026 m. kintamos atlygio dalies vertinimo pagrindiniai
rodikliai,
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— kintamos atlygio dalies principai,
— Bendrovés 2025 m. Atlygio ataskaitos projektas,

— pasitlymas dél tantjemy uz 2025 metus mokeéjimo.

Visi komiteto nariai dalyvavo komiteto posédyje.
Posédziui pirmininkavo komiteto pirmininkas Claes
Nycander.

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
prieziuros funkcijg. Audito komitetas priziuri Bendrovés
finansinés atskaitomybés rengimo procesa, vidinés
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, audito
procesa, taip pat kaip kontroliuojama, ar Bendrové laikosi
jstatymy ir teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimy.

Per 2026 m. sausj—birzelj jvyko vienas Audito komiteto
posédis, kurio metu:

— svarstyta iSoriniy auditoriy ataskaita del 2025 m.
finansiniy ataskaity,

— patvirtinti 2025 m. audituotos finansinés
atskaitomybés ir metinés ataskaitos projektai,

— patvirtintas 2025 m. pelno ataskaitos projektas,
— svarstytos vidaus audito ir riziky valdymo ataskaitos,
— patvirtintas 2026 m. vidaus audito planas,

— pasiulyta Bendrovés audito jmoné ir jos atlygis 2026-
2027 metams,

— svarstytos Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties (angl.
GREC) posédziy ataskaitos,

— aptarta informacija apie Bendrovés finansavimo ir
likvidumo valdyma.

Visi komiteto nariai dalyvavo posédyje, o posédziui
pirmininkavo komiteto pirmininké Leda IrzikeviCiené.

Auditoriai

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, jvykes 2026 m.
balandzio 24 d., iSrinko KPMG Baltics, UAB Bendroveés
audito jmone 2026 m. ir 2027 metams.

Visuotinis akcininky susirinkimas jgaliojo Bendroveés vadova
sudaryti paslaugy sutartis, pagal kurias uz dvejy finansiniy
mety Bendrovés finansiniy ataskaity auditg, metinio
praneSimo jvertinimg ir tvarumo ataskaitos riboto
uztikrinimo ataskaitos parengimg buty mokama Saliy
sutarta kaina, bet ne daugiau kaip 560 000 (penkis Simtus
SeSiasdesimt tukstanciy) eury be PVM.
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Bendroves valdymas

Informacija apie valdybos nariy dalyvavimg posédziuose 2026 m. sausj-
birzelj (posédziy, kuriuose dalyvauta/posédziy, kuriuose turéjo dalyvauti,

skaiciai):

Posédziy lankomumas

Vardas, pavardé

Stefan Backman

Claes Nycander

Hannu-Matti
Makinen
(iki 2026-04-23)

Annelie Lakner

Leda Irzikevicieneé

Mindaugas Glodas

Pareigos

Valdybos pirmininkas

Valdybos narys.,
Atlygio komiteto pirmininkas

Valdybos narys,
Atlygio komiteto narys

Valdybos nare,
Audito komiteto nare

Nepriklausoma valdybos naré ir
Audito komiteto pirmininké

Nepriklausomas valdybos narys,

Audito ir Atlygio komitety narys

Valdybos kﬁrl:m?tigt)o
3/3
3/3
2/3
3/3 U
3/3 171
3/3 1/1

Atlygio
komiteto

11

11

11

Tantjemos (EUR)
uz 2025 m,,
iSmokeétos
2026 metais

19,800

19,800
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Valdybos nariai

Stefan
Backman

Valdybos pirmininkas, valdybos narys nuo 2024 m.
balandzio 26 d. dvejy mety kadencijai perrinktas
2025 m. balandzio 28 d. (pasiulé , Telia Company AB®).

ISsilavinimas: — Upsalos universiteto (Svedija) teisés
magistras.

Darbovieté - ,Telia Company AB“ (169 94 Solna,
Svedija, kodas 556103-4249) vykdantysis
viceprezidentas, Grupés vyriausiasis teisininkas ir
korporatyviniy reikaly vadovas.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

—V,,Telia Sverige ABY Stjarntorget 1, 169 94 Solna,
Svedija, kodas 556430-0142, valdybos narys;

— ,Telia Finland Oyj“, PL 106, FI-0051 Sonera, Suomija,
kodas 1475607-9, valdybos pirmininkas;

— ,Telia Finance AB", Stjarntorget 1, 169 79 Solna,
Svedija, kodas 556404-6661, valdybos pirmininkas;

— ,Telia Eesti AS%, Mustamae tee 3, 15033 Talinas,
Estija, kodas 10234957, stebétojy tarybos narys;

— ,Latvijas Mobilais Telefons (LMT) SIA®, Ropazu iela 6,
Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931,
stebétojy tarybos narys;

— ,Telia Norge AS“ Lerenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 981929055, valdybos narys;

— ,Telia Towers AB“, 169 94 Solna, Svedija, kodas
559196-5164, valdybos narys;

— ,Telia Towers Sweden AB*, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 559162-334, valdybos narys;

— ,Telia Towers Finland Oy*, Pasilan asema-aukio 1, Fl-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9,
valdybos narys;

— ,Telia Towers Norway AS“, Lerenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos narys.

Stefan Backman , Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi.
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Claes
Nycander

Valdybos narys nuo 2014 m. balandzio 29 d., dvejy mety
kadencijai perrinktas 2015 m. balandzio 29 d., 2017 m.
balandzio 27 d., 2019 m. balandzio 26 d., 2021 m. balandzio
27 d., 2023 m. balandzio 27 d. ir 2025 m. balandzio 28 d.
(pasiule ,Telia Company AB®), Atlygio komiteto
pirmininkas.

I$silavinimas: Upsalos universiteto  (Svedija) verslo
administravimo magistras, Stanfordo universiteto Palo Alto
(JAV) elektros inzinerijos magistras, Linkdpingo universiteto
Technologijos instituto  (Svedija) elektros inZinerijos
magistras ir Linkdpingo universiteto (Svedija) matematikos
bakalauras.

Darbovieté — ,Telia Company AB“ (169 94 Solna, Svedija,
kodas 556103-4249) viceprezidentas - Vyriausiojo
technologijy ir IT vadovo biuro vadovas bei Lietuvos,
Latvijos ir Estijos Saliy valdymo palaikymo grupes narys.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,Telia Towers AB*, 169 94 Solna, Svedija, kodas 559196-
5164, valdybos narys;

— ,Telia Towers Sweden AB*, 169 94 Solna, Svedija, kodas
559162-334, valdybos narys;

— ,Telia Towers Finland Oy*, Pasilan asema-aukio 1, Fl-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9, valdybos
narys;

— ,Svenska UM'VI'S-Nét AB®, Warfvinges Vag 45, 112 51
Stokholmas, Svedija, kodas 556606-7996, valdybos
pirmininkas;

— ,Svenska UMTS-licens AB®, Warfinges Vag 45, 112 51
Stokholmas, Svedija, kodas 556606-7772, valdybos
pirmininkas;

— ,Telia Eesti AS", Mustamae tee 3, 15033 Talinas, Estija,
kodas 10234957, stebétojy tarybos narys;

— ,Latvijas Mobilais Telefons (LMT) SIA®, Ropazu iela 6,
Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931,
stebétojy tarybos narys, Atlygio komiteto narys;

— ,Tilts Communications A/S“, Holmbladsgade 139,
2300 Kopenhaga, Danija, kodas 17260642, valdybos
narys;

— ,Telia Company Danmark A/S“, Holmbladsgade 139,
2300 Kopenhaga S, Danija, kodas 18530740, valdybos
pirmininkas;

— ,Vardnett AS", Ruselgkkveien 38, 0251 Oslas,
Norvegija, kodas 936959725, valdybos pirmininkas.

Claes Nycander ,Telia Lietuva®“ akcijy tiesiogiai neturi.
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Valdybos nariai

Annelie
Lakner

Valdybos naré nuo 2025 m. balandzio 28 d. (pasialé
»Telia Company AB®), Audito komiteto naré.

I$silavinimas: Linkdpingo universiteto (Svedija) Politikos
ir ekonomikos moksly bakalauré, Upsalos universiteto
(Svedija) Makroekonomikos ir finansy ekonomikos
studijos.

I?arbovieté — ,Telia Company AB“ (169 94 Solna,
Svedija, kodas 556103-4249) |moniy grupés izdo
vadové.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— . Telia Forsakring AB® (,Telia draudimas®), 169 94
Solna, Svedija, kodas 516401-8490, valdybos naré;

—,LSwedish Pension Fund of Telia“, 169 94 Solna,
Svedija, valdybos naré;

— ,Vacse AB*, Kungsgatan 26, 111 35, Stokholmas,
Svedija, kodas 556788-5883, valdybos nario
pavaduotoja.

Annelie Lakner ,Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi..
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Andreas
Ekstrom

Valdybos narys nuo 2026 m. balandzio 24 d. (pasiulé
»Telia Company AB*), Atlygio komiteto narys.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,Latvijas Mobilais Telefons (LMT) SIA% Ropazu iela 6,
Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931,
stebétojy tarybos pirmininkas; Atlygio komiteto
pirmininkas;

— ,Telia Towers AB*, 169 94 Solna, Svedija, kodas
559196-5164, valdybos pirmininkas, Atlygio ir Audito
komitety pirmininkas;

— ,Telia Towers Sweden AB“, 169 94 Solna, Svedija,
kodas 559162-334, valdybos pirmininkas, Atlygio ir
Audito komitety pirmininkas;

ISsilavinimas: Stokholmo universiteto (Svedija) finansy
magistras, Vaxjo universiteto (Svedija) finansy bakalauras,
studijos ,, Truman State University®, Misuris, J.A.V.

Darbovieté — ,Telia Company AB* (169 94 Solna, Svedija,
kodas 556103-4249) turto valdymo padalinio vadovas.

— ,Telia Towers Finland Oy*“, Pasilan asema-aukio 1, Fl-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075-9, valdybos
pirmininkas, Atlygio ir Audito komitety pirmininkas;

— ,Telia Towers Norway ASY, Lgrenfaret 1 A, 0585 Oslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos pirmininkas,
Atlygio ir Audito komitety pirmininkas;

— ,Valokuitunen Oy“, Valimotie 21, 00380 Helsinkis,
Suomija, kodas 3101706-7, valdybos pirmininkas,
Atlygio komiteto pirmininkas.

Andreas Ekstrom , Telia Lietuva® akcijy tiesiogiai neturi.
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Valdybos nariai
Leda Mindaugas
IrzikeviCiené Glodas

Nepriklausoma valdybos naré nuo 2023 m. kovo 16 d,
dvejy mety kadencijai perrinkta 2023 m. balandzio 27 d. ir
2025 m. balandzio 28 d. (kaip nepriklausomg valdybos nare
pasiulé ,Telia Company AB®), Audito komiteto pirmininkeé.

ISsilavinimas: ,Baltic Management Institute® Tarptautinio
verslo administravimo vadybos magistré (EMBA), Vilniaus
universiteto Verslo administravimo ir vadybos bakalaure bei
Verslo administravimo ir vadybos magistré.

Darbovieté — OP Corporate Bank plc (Suomija) Lietuvos
filialo, Konstitucijos pr. 29, LT-08105 Vilnius, Lietuva, kodas
302535257, vadové.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Asociacijos ,Lyderé®, Jogailos g. 9, LT-01116 Vilnius,
Lietuva, kodas 304439065, valdybos naré.

Leda Irzikeviciené ,Telia Lietuva® akcijy neturi.

Nepriklausomas valdybos narys nuo 2018 m. balandzio
25 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2019 m.
balandzio 26 d., 2021 m. balandzio 27 d. 2023 m.
balandzio 27 d. ir 2025 m. balandzio 28 d. (kaip
nepriklausomg valdybos narj pasitlé ,Telia Company
AB®), Audito ir Atlygio komitety narys.

ISsilavinimas: Antverpeno universiteto ,Centre for
Business  Administration UFSIA® (Belgija) Verslo
administravimo magistras (MBA) ir Vilniaus universiteto
Ekonomikos fakulteto Verslo administravimo bakalauras
(BBA).

Darbovietés:

— ,NRD Companies AS“ Lgkketangen 20 B, 1337
Sandvika, Norvegija, kodas 921985290, generalinis
direktorius;

— ,Norway Registers Development AS“, Lekketangen 20
B, 1337 Sandvika, Norvegija, kodas 985221405,
generalinis direktorius;

— ,Norway Registers Development AS“ Lietuvos filialo,
Gynéjy g. 14, LT-01109 Vilnius, Lietuva, kodas
304897486, vadovas.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Asociacijos ,Ziniy ekonomikos forumas®, Saulétekio al.
15, LT-10221, Vilnius, Lietuva, kodas 225709520,
Tarybos narys;

— Vilniaus Senamiescio Rotary Klubo, Bernardiny g. 8, LT-
01124 Vilnius, Lietuva, kodas 193357093, valdybos
pirmininkas;

— MB ,Vox Proxima“, Perkuno g. 32, Giluziy k., LT-14195
Vilniaus raj., Lietuva, kodas 303481474, bendrijos narys
(50 proc.);

— UAB ,Privacy Partners Group®, Smolensko g. 6, LT-
03201 Vilnius, Lietuva, kodas 302415083, akcininkas (39
proc.).

Mindaugas Glodas , Telia Lietuva® akcijy neturi.
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» 1elia Lietuva” valdymo

struktura

galioja nuo 2025-11-01

Skaitmeninés
transformacijos ir

Pardavimo ir

klienty o
Privaciy klienty Verslo klienty aptarnavimo technologijy
padalinys padalinys padalinys padalinys
Vadovas O O O O
Finansy Zmoniq,. Rinkodaros ir Verslo uztikrinimo,
padalinys kuthrgs ir komunikacijos atsparumo ir
teisés padalinys tvarumo padalinys
padalinys

Nuo 2025 m. lapkriC¢io 1 d. Bendrovés Technologijy ir
Skaitmeninés transformacijos padaliniai sujungti j vieng
Skaitmeninés transformacijos ir technologijy padalinj. Taip
pat Zmoniy ir kultiros komanda sujungta su Teisés ir
korporatyviniy reikaly komanda j Zmoniy, kultdros ir teisés
padalin;.

Skaitmeninés transformacijos ir technologijy padaliniui
vadovauja buves Skaitmeninés transformacijos vadovas
Vygintas Domarkas. Zmoniy, kultdros ir teisés padaliniui
vadovauja buvusi Teisés ir korporatyviniy reikaly vadove
Daiva Kasperaviciené.

Nuo 2026 m. vasario 1 d. ,Telia Lietuva® Privaciy klienty
vadové Elina Dapkeviciené tapo Pardavimo ir klienty
aptarnavimo vadove, o buvusi Pardavimo ir klienty
aptarnavimo vadové Lina Bandziné tapo Privaciy klienty
vadove.

Nuo 2026 m. liepos 1 d. Verslo klienty padaliniui vadovauja
Vaidas Dominauskas. Jis pakeité iki 2026 m. birzelio 30 d.
Verslo klienty padaliniui vadovavusj Aurima Zlibina.
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Vadovy komanda

Giedre
Kaminskaité-
Salters

Bendrovés vadové
nuo 2023 m. kovo 1 dienos

ISsilavinimas: Mastrichto universiteto (Nyderlandai) teisés moksly
daktaré; BPP Law School (Jungtiné Karalysté) advokato diplomas;
Oksfordo universiteto (Jungtiné Karalysté) tarptautiniy santykiy
magistré; Londono ekonomikos mokyklos (Jungtiné Karalysté)
tarptautiniy santykiy bakalauré.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— ,Telia Company AB*, 169 94 Solna, Svedija, kodas 556103-4249,
vyresnioji viceprezidenté, Baltijos Saliy vadové ir jmoniy grupés
vadovy komandos naré;

— ,Telia Eesti AS", Mustamae tee 3, 15033 Talinas, Estija, kodas
10234957, stebétojy tarybos pirmininke

— Vilniaus universiteto Tarptautiniy santykiy ir politikos moksly
instituto, Vokieciy g. 10-403, Vilnius, Lietuva, kodas 125745184,
Globéjy tarybos naré;

— Asociacijos ,Investors’ Forum®, Totoriy g. 5-21, LT-01121 Vilnius,
Lietuva, kodas 224996640, valdybos naré.

Giedré Kaminskaité-Salters ,Telia Lietuva“ akcijy neturi ir neturi
akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Elina
Dapkeviciené

Pardavimo ir klienty aptarnavimo vadoveé
2026 m. vasario 1 dienos.

ISsilavinimas — ,.Stockholm School of Economics in Riga” (Latvija)
ekonomikos ir verslo administravimo bakalaurée.

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Elina DapkeviCiené ,Telia
Lietuva® akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty
daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Aurimas
Zlibinas

Verslo klienty vadovas
nuo 2024 m. birzelio 1 d. iki 2026 m. birzelio 30 dienos.

ISsilavinimas — Lietuvos edukologijos universiteto Sociologijos
bakalauras

Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Aurimas Zlibinas ,Telia Lietuva“
akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei
5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.
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Vadovy komanda

Lina Vygintas Daina
Bandziné Domarkas Veckyté
Privaéiy klienty vadové Skaitmeninés transformacijos ir technologijy vadovas Finansy vadové
nuo 2026 m. vasario 1 dienos. nuo 2025 m. lapkricio 1 dienos. nuo 2022 m. liepos 4 dienos
ISsilavinimas: ,Baltic Management Institute (BMI)“ (Lietuva) verslo ISsilavinimas  —  Vilniaus  universiteto  Informatikos  studijy ISsilavinimas: ~ Vytauto  DidZiojo  universiteto  Vadybos
vadybos (EMBA) magistré, Mykolo Riomerio universiteto Teisé ir bakalauras. administravimo bakalaurée ir Finansy ir bankininkystés magistré.
valdymo magistré ir Vilniaus Gedimino Technikos universiteto
Verslo vadybos bakalaure. Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Vygintas Domarkas ,Telia Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
L ) o ) ) . o . Lletuya alfcuq neturl..Jls netgrl al.<cuq paketq, kurie sudaryty — ,Latvijas Mobilais Telefons (LMT) SIA®, Ropazu iela 6, Ryga,
Kity jmoniy veikloje nedalyvauja. Lina Bandziné ,Telia Lietuva daugiau nei 5 proc. kokios nors jmones kapitalo.

LV-1039 Latvija, kodas 50003050931, stebétojy tarybos ir

akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 Audito komiteto nareé.

proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Daina Veckyté ,Telia Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy paketuy,
kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

32



Telia Lietuva, AB | 2026 m. sausio—birzelio tarpiné ataskaita 33

g Telia

Vadovy komanda

Daiva
Kasperaviciené

Zmoniy, kultdros ir teisés vadové
nuo 2025 m. lapkri€io 1 dienos.

ISsilavinimas — Vilniaus Universiteto teisés magistré.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:
— Iniciatyvos ,Baltoji banga“ (Lietuva) Tarybos naré.
Daiva KasperavicCiené ,Telia Lietuva“ akcijy neturi ir neturi akcijy

pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Vaida
Jurkoniené

Rinkodaros ir komunikacijos vadové
nuo 2022 m. liepos 1 dienos.

ISsilavinimas: Kauno  technologijos universiteto  verslo
administravimo (pagal Norvegijos verslo mokyklos (Norwegian
Business School) Bl programg) bakalauré ir ekonomikos magistro
studijos.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Lietuvos marketingo asociacija, Gedimino pr. 20, Vilnius, Lietuva,
kodas 300062236, valdybos nareé.

Vaida Jurkoniené ,Telia Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy
pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Vytautas
Bucinskas

Verslo uztikrinimo, atsparumo ir tvarumo vadovas
nuo 2017 m. gruodzio 15 dienos.

ISsilavinimas: Kauno technologijos universiteto (Lietuva)
gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras ir ,,Baltic
Management Institute (BMI)“ (Lietuva) verslo vadybos (EMBA)
magistras.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

— Kibernetinio saugumo tarybos narys (Lietuva);

— Asociacijos ,Infobalt®, A. Gostauto g. 8-313, LT-01108 Vilnius,
Lietuva, kodas 122361495, Kibernetinio saugumo grupés
pirmininko pavaduotojas.

Vytautas Bucinskas ,Telia Lietuva® akcijy neturi ir neturi akcijy
pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.
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Finansines
ataskaitos
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Pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaita

(takst. eury, iSskyrus vienai akcijai tenkancius duomenis) Balandis—birzelis Sausis—birzelis
Pastabos 2026 m. 2025 m. 2026 m. 2025 m.

Pajamos 130 276 121923 259 084 241 674
Prekiy ir paslaugy savikaina (42 491) (42 066) (85 522) (83 632)
Su darbuotojais susijusios sgnaudos (17 215) (16 824) (34 707) (33 618)
Kitos veiklos sgnaudos (16 629) (14 607) (34 047) (28 173)
Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte 363 101 660 95
llgalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir vertés

sumazéjimas ir turtas, skirtas parduoti 6 (21 765) (21 606) (43 048) (42120)
Pagrindinés veiklos pelnas 32539 26921 62420 54 226
Finansinés pajamos 829 603 1663 1231
Finansinés veiklos sgnaudos (1438) (1447) (2 806) (2 882)
Finansinés veiklos rezultatas grynaja verte (609) (844) (1143) (1651)
Pelnas pries apmokestinimag 31930 26 077 61277 52 575
Pelno mokestis 3 (5229) (3934) (92 9517) (7 833)
Ataskaitinio laikotarpio pelnas 26 701 22143 51326 44 742

Kitos bendrosios pajamos:
Kitos bendrosios pajamos uz laikotarpj - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz laikotarpj 26701 22143 51326 44742

Grynasis pelnas ir kitos bendrosios pajamos, priskirtini:
Patronuojancios jmonés akcininkams 26 701 22143 51326 44742

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas pelnas uz
Bendrovés akcininkams priskirting pelng (Eur vienai akcijai) 4 0,046 0,038 0,088 0,077
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Finansines bukles ataskaita
(takst. eury) 2026-06-30 2025-12-31 (takst. eury) 2026-06-30 2025-12-31
Pastabos Pastabos
TURTAS NUOSAVAS KAPITALAS
llgalaikis turtas Kapitalas ir rezervai, priskirtini Bendrovés akcininkams
llgalaikis materialusis turtas 6 229 906 235510 |statinis kapitalas 9 168 958 168 958
Prestizas 7 26 769 26 769 Privalomasis rezervas 10 16 896 16 896
Nematerialusis turtas 7 144 916 138 822 Nepaskirstytasis pelnas 186 189 216 429
Naudojimo teise valdomas turtas 8 51106 51 306 Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams 372 043 402 283
Sutarties gavimo sgnaudos 6112 5912 Nuosavo kapitalo is viso 372043 402 283
Sutarties turtas 56 137
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19 706 21094 |SIPAREIGOJIMAI
Finansinés nuomos gautinos sumos 6 259 5822 llgalaikiai jsipareigojimai
484 830 485 372 Nuomos jsipareigojimai 47 297 47 987
Atidétojo mokescio jsipareigojimai 19 500 19 962
Trumpalaikis turtas Ateinanciy laikotarpiy pajamos ir sukaupti jsipareigojimai 18 351 17 234
Atsargos 12 817 10 847 Atidéjiniai 1 13777 13788
Sutarties turtas 673 1024 98 925 98 971
Prekybos ir kitos gautinos sumos 56 302 65 668
Pelno mokescio turtas - - Trumpalaikiai jsipareigojimai
Finansinés nuomos gautinos sumos 4196 4 309 Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai 71 952 72 705
Gautinos sumos, susije su palikany norma (lésy Mokétinas pelno mokestis 2780 3500
sujungimo sutartis) 59 239 85 400 Paskolos 60 094 63 026
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 5110 5379 Sutarties jsipareigojimai 2 297 2915
138 337 172 627 Nuomos jsipareigojimai 15 112 14 650
152 235 156 796
Turtas, skirtas parduoti 36 51
IS viso jsipareigojimy 251160 255767
IS viso turto 623 203 658 050
IS viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 623203 658 050
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Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

|statinis Privalomasis Nepaskirstytasis IS viso nuosavo

(takst. eury) kapitalas rezervas pelnas kapitalo

Likutis 2025 m. sausio 1d. 168 958 16 896 190 158 376 012
Ataskaitiniy mety pelnas - - 44742 44742
Kitos bendrosios pajamos per metus po apmokestinimo - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - 44742 44742
ISmokeéti dividendai uz 2024 m. - - (64 088) (64 088)
Likutis 2025 m. birzelio 30 d. 168 958 16 896 170 812 356 666
Likutis 2026 m. sausio 1d. 168 958 16 896 216 429 402 283
Ataskaitiniy mety pelnas - - 51326 51326
Kitos bendrosios pajamos per metus po apmokestinimo - - - -
IS viso bendryjy pajamy uz metus - - 51326 51326
ISmokéti dividendai uz 2025 m. - - (81566) (81566)

Likutis 2026 m. birzelio 30 d. 168 958 16 896 186 189 372043
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Pinigy srauty ataskaita

(takst. eury)

Sausis—Dbirzelis

Pagrindiné veikla

Ataskaitiniy mety pelnas

Nepiniginiy straipsniy atstatymas:

Pelno mokescio sgnaudos pripazintos pelne arba nuotoliuose
Nusidévejimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas

Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, grynaja verte

Palukany pajamos

Paltkany sgnaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (iSskyrus patronuojamuyjy
jmoniy jsigijimo ir pardavimo efektg):

Atsargos / turtas, skirtas parduoti

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Sutarties turto sumazéjimas / (padidéjimas)

Sutarties sudarymo iSlaidy sumazéjimas / (padidéjimas)
Prekyba, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai,
atidétyjy mokesciy jsipareigojimai

Sutarties jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas)
Ateinanciy laikotarpiy pajamy ir sukaupty jsipareigojimy
padidéjimas (sumazéjimas)

Atidéjiniy padidéjimas (sumazéjimas)

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Sumokétos palukanos

Gautos palukanos

Sumokeétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Pastabos 2026 m. 2025 m.
51326 44742
3 9 951 7 833
6 43 438 42 341
116) 28
(1663) (1231)
2757 2 818
(1886) 2 761
10 254 5012
432 530
(200) (119)
1348 (4 325)
(618) (260)
1123 (543)
1 (11) (23)
116 135 99 564
(3 024) (2 334)
1153 670
(11 134) (8 236)

103130 89 664
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(takst. eury)

Sausis—birzelis

Investiciné veikla
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jsigijimas
Jplaukos is ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto

perleidimo
Pajamos iS / mokéjimai uz finansine subnuoma

Su turtu susijusios valstybés dotacijos gavimas
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansiné veikla

Grazintos paskolos

Gautos paskolos

Nuomos jsipareigojimy padidéjimas / (sumazéjimas)
Bendrovés akcininkams ismokéti dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Finansiniy mety pradzioje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)
Finansiniy mety pabaigoje

Notes 2026 m.

(39 293)

262

186

20

(38 825)

(37178)
34 246
(6 237)

(81 566)

(90 735)

(26 430)

90 779
(26 430)
64 349

2025 m.

(32 853)

153
1585
52
(31063)

(38 783)
46 462
(6 625)

(64 088)

(63 034)

(4 433)

34796
(4 433)
30363
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1 Parengimo pagrindas 2 Investicijos j dukterines ir asocijuotgsias jmones

Tarpinés finansinés ataskaitos uz 6 meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., yra parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), patvirtintus ES, tarp jy — pagal 34 Tarptautinj
apskaitos standartg (TAS). Jvertinant visus esminius aspektus, yra laikomasi ty paciy apskaitos principy, kaip ir
rengiant 2025 mety finansines ataskaitas.

Toliau nurodytos investicijos, jtrauktos j Bendrovés finansines ataskaitas:

Nuosavybés dalis, proc.
Asocijuotosios Registravimo 2026 m. 2025 m.

jmonés Salis birzelio 30 d. gruodzio 31d.

Pateikimo valiuta yra euras. Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos tikstanciais eury, jei nenurodyta kitaip. Veiklos pobudis

Sios finansinés ataskaitos parengtos, remiantis istoriniy sgnaudy konvencija. V8] Numerio Ne pelno organizacija, kuria jkdré Lietuvos

Sios finansinés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., yra neaudituotos. Metiniy finansiniy Perkélimas® Lietuva 50 proc. 50 proc.  telekomunikacijy operatoriai administruoja
ataskaity uz 2025 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, auditg atliko KPMG Baltics, UAB. centring telefony numeriy duomeny baze

2026 m. birzelio 30 d. ir 2025 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo investicijy j patronuojamasias jmones.
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

3 Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokest;j ir atidétgjj pelno mokest;.

2026 m. pelnas apmokestinamas 17 proc. (2025 m. — 16 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos mokesciy

jstatymus.

(takst. eury)

Balandis—birzelis Sausis—Dbirzelis

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Atidétasis mokestis
Pelno mokescio sgnaudos

Nuo 2009 m. sausio 1 d. galioja Pelno mokescio jstatymo
pakeitimai, pagal kuriuos suteikiama mokestiné lengvata
investicijoms j naujas technologijas. Tuo remiantis, 2026 m.
Bendroveés apskaicCiuota pelno mokescio lengvata sudaré
0,6 miln. eury (2025 m. — 0,8 min. eury). Investicijos j naujas
technologijas kapitalizuojamos kaip ilgalaikis materialusis
turtas ir jy nusidévéjimas pripazjstamas leidziamais
atskaitymais mokesciy tikslais, todél Si mokestiné lengvata
nesukuria atidétojo mokescio jsipareigojimo.

4 Vienai akcijai tenkantis pelnas

2026 m. 2025 m. 2026 m. 2025 m.
5423 3732 10 413 6970
(194) 202 (462) 863
5229 3934 9 951 7 833

MokescCiy inspekcija bet kuriuo metu per 3-is IS eilés
einancius metus nuo mety, kuriais buvo pateikta mokesciy
deklaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir
apskaitos jrasus, ir apskaiciuoti papildomus mokescius bei
baudas.

Bendrovés vadovybei néra zinomos jokios aplinkybés, deél
kuriy galéty atsirasti potencialus reikSmingas jsipareigojimas
Siuo atzvilgiu.

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaic¢iuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelng (nuostolj) i$ per laikotarpj iSleisty
paprastyjy akcijy skaiciaus svertinio vidurkio. Bendrové neturi finansiniy priemoniy, potencialiai konvertuojamy j paprastasias
akcijas, todél sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip ir paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas.
Svertinis akcijy vidurkis ataskaitiniais laikotarpiais sudaré 582 613 tukstanciy.

(takst. eury, iSskyrus vienai akcijai tenkancius duomenis)

Balandis—birzelis Sausis—birzelis

Grynasis pelnas

ISleisty akcijy svertinis vidurkis (tkst.)
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas
(Eur)

2026 m. 2025 m. 2026 m. 2025 m.
26701 22143 51326 44742
582 613 582 613 582 613 582 613
0,046 0,038 0,088 0,077
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5 Vienai akcijai tenkantys dividendai

40

2026 m. balandzio 24 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino dividendus uz 2025 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusj laikotarpj. Bendra 2026 m. geguze iSmokéty dividendy suma sudare 81 566 tukst. eury arba 0,14 euro vienai

akcijai.

6 llgalaikis materialusis turtas

Pelno ar nuostoliy ataskaitoje pripazintas nusidévéjimo, amortizacijos ir vertés sumazéjimo sgnaudas sudaro:

(takst. eury)

Sausis—birzelis

llgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sgnaudos (6 pastaba)
llgalaikio materialiojo turto vertés sumazejimas (6 pastaba)
Nematerialiojo turto amortizacijos sgnaudos (7 pastaba)
Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo sgnaudos (7 pastaba)
Naudojimo teise valdomo turto amortizacija (8 pastaba)

IS viso

Laikomo parduoti turto vertés sumazéjimas

IS viso

2026 m.

23 099
110

13 630
6 209
43 048

43 048

2025 m.

22478
70
13579
5993
42120

42120
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6 llgalaikis materialusis turtas (tesinys)
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7 Nematerialusis turtas

Kanalai ir Kitas
telekomuni- ilgalaikis
Zeméir kaciné  materialusis Nebaigta
(takst. eury) pastatai jranga turtas statyba IS viso
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2025 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 6979 208 278 8414 20023 243694
Jsigijimai - - - 12 444 12 444
Perklasifikavimai - - - (297) (297)
Perleidimai ir nuraSymai (7) (163) (8) - (178)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 456 15 061 3806 (19 323) -
Nusidévéjimas (574) (19 927) (1977) - (22 478)
Vertés sumazéjimas - (70) - - (70)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 6 854 203179 10 235 12847 233115
2025 m. birzelio 30 d.
Savikaina 24 347 699 409 44 875 12847 781478
Sukauptas nusidévéjimas (17 452) (495 592) (34 639) - (547 683)
Vertés sumazéjimas (41) (638) (1) - (680)
Likutiné verté 6854 203179 10 235 12847 233115
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2026 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 6 382 197 233 8 865 23030 235510
Jsigijimai - - - 17 936 17 936
Perklasifikavimai - - - (200) (200)
Perleidimai ir nuraSymai (9 (120) (2) - (131)
Perkelta i$ nebaigtos statybos 439 15276 5153 (20 868) -
Nusidévéjimas (462) (20 499) (2138) - (23 099)
Vertés sumazéjimas - (110) - - (110)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 6 350 191780 11878 19 898 229906
2026 m. birzelio 30 d.
Savikaina 24135 688 136 43 838 19898 776 007
Sukauptas nusidévéjimas (17744) (495799) (31960) - (545503)
Vertés sumazéjimas (41) (557) - - (598)
Likutiné verté 6 350 191780 11878 19898 229906

Licencijos ir Kitas

programiné nemateria- Kuriamas
(takst. eury) jranga Prestizas lusis turtas turtas IS viso
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2025 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 73154 26769 20927 46 055 166 905
Jsigijimai - - - 11289 11289
Perklasifikavimai - - - 297 297
Perleidimai ir nuraSymai (2) - (1) - (3)
Perkelta tarp saskaity 39 925 - - (39 925) -
Amortizacijos sgnaudos (11 860) - (1719) - (13 579)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 101 217 26769 19 207 17 716 164 909
2025 m. birzelio 30 d.
Savikaina 225 641 29 408 53120 17 716 325 885
Sukaupta amortizacija (124 424) - (33913) - (158 337)
Vertés sumazéjimas - (2 639) - - (2 639)
Likutiné verté 101 217 26769 19 207 17 716 164 909
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2026 m. birzelio 30 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 90 496 26769 20 640 27 686 165 591
Jsigijimai 9 690 - - 9 834 19 524
Perklasifikavimai - - - 200 200
Perleidimai ir nuraSymai - - - - -
Perkelta tarp saskaity 21368 - - (21 368) -
Amortizacijos sgnaudos (13 343) - (287) - (13 630)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 108 211 26769 20353 16 352 171 685
2026 m. birzelio 30 d.
Savikaina 259167 29 408 53121 16 352 358 048
Sukaupta amortizacija (150 956) - (32 768) - (183 724)
Vertés sumazéjimas - (2 639) - - (2 639)
Likutiné verté 108 211 26769 20 353 16 352 171 685
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8 Naudojimo teise valdomas turtas

Nenaudojamos

Zeméir  $viesolaidzio Jrangos
(takst. eury) patalpos skaidulos nuoma Kita IS viso
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2025 m. birzelio 30 d.
Likutiné verte laikotarpio pradzioje 34 807 9433 - 2937 47 177
Jsigijimai 653 - 2187 3N 3151
Modifikacijos 7 186 29 - (242) 6973
Perleidimai ir nurasymai - - (2187) - (2187)
Amortizacijos sgnaudos (4 892) (602) - (499) (5993)
Likutiné verte laikotarpio pabaigoje 37754 8 860 - 2507 49121
2025 m. birzelio 30 d.
Savikaina 90 486 16 478 - 5752 12716
Sukauptas nusidéveéjimas (52 732) (7 618) - (3 245) (63 595)
Likutiné verté 37 754 8 860 - 2507 49121
Sesiy ménesiy, pasibaigusiy 2026 m. birzelio 30 d.
Likutiné verte laikotarpio pradzioje 39419 9744 - 2143 51306
Jsigijimai 2 854 - 1974 6 4834
Modifikacijos 2944 239 - (34) 3149
Perleidimai ir nuraSymai - - (1974) - (1974)
Amortizacijos sgnaudos (5142) (631) - (436) (6 209)
Likutiné verte laikotarpio pabaigoje 40 075 9 352 - 1679 51106
2026 m. birzelio 30 d.
Savikaina 102 952 18 224 - 5832 127 008
Sukauptas nusidéveéjimas (62 877) (8 872) - (4 153) (75 902)
Likutiné verté 40 075 9 352 - 1679 51106
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9 |statinis kapitalas

|statinj kapitalg sudaro 582 613 138 paprastuyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 0,29 euro. Visos akcijos

buvo visiskai apmokeétos.

10 Privalomasis rezervas

Privalomajj rezerva reikalaujama sudaryti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas sudaro 5 proc.
grynojo pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansine apskaitg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, ir
yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas sudaromas
sukauptiems nuostoliams padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti jstatymy nustatytg privalomojo rezervo suma, gali

buti jtraukiama | nepaskirstytgjj pelng pelno paskirstymo tikslams.

2026 m. birzelio 30 d. ir 2025 m. gruodzio 31 d. pabaigoje privalomasis rezervas sudare 16,9 mln. eury.

11 Atidéjiniai

Restrukturizavi Atidéjinys turto

(takst. eury) mo atidéjinys atstatymu IS viso

Likutis 2024 m. gruodzio 31d. - 13 462 13 462
Isigijimai - - -
Diskontavimas - - -
Panaudota suma - (23) (23)
Likutis 2025 m. birzelio 30 d. - 13439 13439
Likutis 2025 m. gruodzio 31 d. - 13788 13788
Isigijimai - - -
Diskontavimas - - -
Panaudota suma - (11) (11)
Likutis 2026 m. birzelio 30 d. - 13777 13777

Bendrové nuomojasi zemés sklypus mobiliojo rySio stotims statyti. Pasibaigus nuomos laikotarpiui, mobilaus rySio stotys turi
buti iSmontuojamos ir sutvarkoma zemé, kad savininkui baty grazinta tokios buklés, kokios ji buvo pries iSsinuomojant. Taip
pat Bendrové montuoja telekomunikacine jrangg i$ treciyjy asmeny nuomojamose patalpose arba ant statiniy stogu.

Pasibaigus nuomos laikui Si jranga turi bati iSmontuojama.

Sioms bisimoms islaidoms padengti yra sudarytas atidéjinys turto atstatymui. Bendrové tikisi, kad turto atstatymo
jsipareigojimus reikés vykdyti po vieneriy mety laikotarpio, todél visa atidéjiniy suma apskaitoma ilgalaikiy jsipareigojimy

straipsnyje.
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Finansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

12 Sandoriai su susijusiomis galimis Likuciai periodo pabaigoje, susije su turto ir (ar) paslaugy pirkimu ir (ar) pardavimu:

(takst. eury) Sausis—birzelis

Bendrove kontroliuoja , Telia Company AB* (Svedija), kuriai priklauso 88,15 proc. Bendrovés akcijy bei balsy. DidZiausia

_ 1w =T A ’ 2026 m. 2025 m.
~Telia Company AB" akcininke yra Svedijos valstybe. Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ ,,Telia Company AB* ir jos
Su susijusiomis Salimis buvo atlikti Sie sandoriai: dUkterm"f! l.monlq:.
Trumpalaikés gautinos sumos 206 159
(tikst. eury) Sausis—birzelis i ,Telia Company AB* - 9
2026 m. 2025 m. Gautinos sumos, susije su palikany norma (léSy sujungimo sutartis) 59 239 23036
Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas ,,Telia Company AB“ ir jos Sukauptos pajamos 319 297
dukterinéms jmonémes: Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ viso 59 854 23 492
Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas 4282 3732
,Telia Company AB* ) ) Nuo 2024 m. sausio 15 d. Bendrové sudaré &Sy sujungimo sutartj su ,Telia Company AB® Telia Global Services
Palik . .. ik (e L tartis) Lithuania, UAB ir AB SEB banku. LéSy sujungimo sutartis suteikia trumpalaikio skolinimosi galimybe ir uZztikrina
alukany pajamos, susije su palukany norma (l&éSy sujungimo sutartis 1026 564 Bendrovés likvidumo valdyma.
Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas is viso 5308 4296

Mokeétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai susijusioms Salims:
Turto ir paslaugy pirkimas is ,,Telia Company AB* ir jos dukteriniy jmoniy:

. (takst. eury) Sausis—birzelis
Paslaugy pirkimas 10 260 6 928 2026 m 2025 m
is , Telia _Company AB — — — - 9884 6069 Paskolos, mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos is ,,Telia Company AB“ ir

Paskoly palukany sgnaudos (jskaitant jsipareigojimo mokestj) - 53 jos dukteriniy jmoniuy:

Turto pirkimas - 597 Paskolos - 15 000

Kiti pirkimai 57 187 Trumpalaikés paskolos - 15 000

Paslaugy ir turto pirkimas is viso 10 317 7765
Mokeétinos sumos 2737 1897

»1elia Company AB® 1626 1070

Sukauptos sgnaudos 70 40
Mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos iS viso 2807 1937

Iki 2025 m. sausio 10 d. galiojo su ,, Telia Company AB“ dvejiems metams pasiraSyta atsinaujinancios paskolos sutartis,
pagal kurig Bendrové is ,Telia Company AB“ per 2 darbo dienas galéjo pasiskolinti bet kokig sumg nevirsijant bendro
50 mln. eury limito 3 ar 6 ménesiams. 2025 m. geguzés 21 d. Bendrové sudaré paskolos sutartj su ,, Telia Company AB*
dél 15 mln. eury paskolos gavimo 3 ménesiy laikotarpiui.

2026 m. geguze Bendrove iSmokéjo 71,9 mln. eury dividendy ,, Telia Company AB* uz 2025 metus.

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi vadovaujantis ,,istiestosios rankos principu®.
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Vadovybés patvirtinimas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko Informacijos
atskleidimo taisyklémis, mes, Telia Lietuva, AB vadove Giedré Kaminskaité-Salters ir Telia Lietuva, AB Finansy
vadove Daina Veckyté, patvirtiname, kad musy ziniomis, auditoriy netikrintos Telia Lietuva, AB tarpinés
finansinés ataskaitos uz 6 ménesiy laikotarpj, pasibaigusj 2026 m. birzelio 30 d., sudarytos pagal Europos
Sajungoje priimtus Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Telia
Lietuva, AB turta, jsipareigojimus, finansine bukle, pelng ir pinigy srautus, ir anksCiau pateiktame tarpiniame 6
ménesiy laikotarpio, pasibaigusio 2026 m. birzelio 30 d., praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apzvalga, Bendrovés buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Giedré Kaminskaité-Salters Daina Veckyté
Vadové Finansy vadové

Vilnius, 2026 m. liepos 16 d.
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Jmonés pavadinimas
Teisiné forma
|registravimo data
Registro tvarkytojas
Jmonés kodas

LEI kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas

El. pasto adresas

Interneto adresas

Telia Lietuva, AB

akciné bendrové

1992 m. vasario 6 d.

Valstybés jmoné Registry centras
121215434

5299007A0LO7C2YYI075

Saltoniskiy g. 7A, LT-08126 Vilnius, Lietuva
+370 52621511

+370 5 212 6665

info@telia.lt

www.telia.lt
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