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Mieli skaitytojai, siekiant C G x N x0?fiéaFg Meabsitiktinai ir € € AE  platforma, kuri savo pasaulinio lygio turiniu ir
42 &1 Akatpanija pernai buvo dedikuota originalia vietine 0 p i A ¢ & Rekaa Lietuvos
Su dideliu entuziazmu ir p § HCB2 | A& QGE R Cp 2 deinél.x CA televizijps & fi & § %a12 A CRalohu matyti, kad

Op2 AA& & ICelxp b CAAAMALR 0 s CAa x 2 é e A lﬁastangas R E C p @s< datigiau Lietuvos
PxC C tvaelév@ Viena vertus, gavau x A A & x p (Perdal taip pat dar labiau sutvirtinome savo HxephrAEE

G p fi §dti prie puikios reputacijos, gerai valdomos tvarumo B A x 012 b C.s N A4 daddishketuriose
ir itin p C x aA euxneEl\K}wsaudknenel Cepxe A ANp x & Bave A m?@x 223G A4 An e;r@y%’el A Pernai pavyko ne tik didinti R & i éphjamas, bet ir,
R & fi éVlail. Kitaip tariant, B & eJaLAQCSA? & A x ngA aplinkosaugos, A&d2 xCéC eBX(prZAc Cre@asant vis dar juntamo infliacinio spaudlmo

teismgame kelyje. Tuo 02 Ahuvau 02 A x p § Hpridatumo ir kibernetinio saugumo. U é Aﬁynolo suvaldyti jos valdymo &2 ACBeAto, HCé a & x 2
pasiekti 0 b fi ECpisdse & e A Ekompanijai nulio tikslus, & & pesrhinis yra toliau & 2 Hx@Z x (02 Ax ACe &0 & & @@sAvo skaitmenizacijos
ACpb? CCarbipae? srityse. 01 8% CRCx &1 @migijids visoe ECp CNA2 & Ax oficialigld  projektais, kurie yra Al &4 & x ¢efslB p CGE & C2 C
0s CARPD®:E faferita) £E6 4 ACEA & @ Ei x épatvirtino Mokslu N p B @ € &idiciatyva. Prieé é AE  ateityje A! & Q/idasx &2 E § GPRndoiEp 2 1 & ¢ A x
¢ HA x A C Nmwrésii pavyko drauge pasiekti 02 AQAR2 01 AA2a2Mx 6@l a dndtais® x Aé C CéEe AMfientai visas (0 2 A & 2taikith& sutartis
b CxaA@regéeSbii 0 HE C333% @EQx.A 1 é Clabiausiail p x A rnubdeiteC & Ap Ai E CA & i Y x dalk &inaujinti pilnai nuotoliniu Y% é Aiggauti jiems

parko elektrifikacija. Be to, tvaraus verslo modelio aktualiausius ¢ individualius poreikius2 Cx Cx & 42 &
Neabejotinai p § A 4 x @ [§ A Ix & ECACHEBMentu konsolidavimui  § 0 2 Avarbus buvo 2 CAAC2 @ 02 AxeaAmmled dx AR Ax Cé Gecaexink 1 A
tapo istorinis NATO ¢ x p A 8usitikifnas Vilniuje. A2 p ¢ ARCAIxalEp 2 & thaxuind Aiciatyvas ir Al & @ é Aproduktai ir paslaugos galutinius

0 s CAx e CKkomandai buvo 02 Cx@d1 £% p & 0 aditkosaugos C x & Mtdgeavimas R strateginius vartotojus pasieckihn Np Cx AAZ &S ¢ AHx2 ¢
A xfiA A & xqvatbegiréndinio p § Ac€BD p 2 A C p ckanpanfos veiklos p C G & an@aeaviird rodiklius €2 HCAaxAKA x A

ir kibernetiniu saugumu. Pagal savo &2 AC?! §KPI)

saugumo  standartus, A2 p Y2Eerminus ir Kalp Qs CRx€CEEAfdeksiu ¢ HC x &adx & Cx
konfidencialumo a g N Reai buvo matyt Visgi 02 Ax@@afLBénebDNR Axp AngaaQ Ca>xCé CRE&2 x AQTA 2 @azCNp (IrXt(ihﬂu
A¢ Al Cxé N projektds 2pdr E x AB & fi &1 Avartotojai, o Clgerlau3|a| atspindi Q s CRxECC E ¢ gekiamas pastangas gerinant & axCce
gyvavimo x A C fi puxM ExiA A e xR x CE 2 p pasekinai 5G srityje.f & 2 A x lZetuvos 56 tinklo, xcididdhty é e AR pAAcCBCE?2 Ad2 ¢
A2 ¢ éxeé & Apastangos buvo R E Cp Owe &kC i Akuris naujausiais i § A xdguliavimo tarnybos g 1 siekiant tvarumo C x & ATang kad
Lietuvos C2 p & (pétHEro* 2 & ClE@ &k @ ¢ p x Eé 2 C2 Eduénienimis dengia 93-95 proc. A2 & x CAx ¢ i &2 x Zpasaulyje elCCe NCcR Gp x CaA RS
Ac¢ &2 ¢ adfi@afos Prezidento Joe Bideno teritorijos, 0 al G\mz P Ix ef\q:da@gAlo CACip AE prlvalome Yo Cawviri technologlnel a2 H 2 giN 2 X

v

o o ﬁzﬂé'
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administracijos 0 2 A1 A f A x & E C A Qai Yleida Bpasiekti naujus A ¢ fi & C & Epasitelkti a 14 & x Cpatties gerinimui ir é e AE
parsisiuntimo spartos rekordus ir tapti lydere pagal veiklos stiprinimui. Paspartindami savo

Kalbant apie 0 42 C€ A A& B i E Cwiséofenei, E2 p C @ axMBExiEe Gandudojimo apimtis, o skaitmenines iniciatyvas siekiame supaprastinti

perai § 02 daug Al & C AAETG b 180D 2 ¢ & CwoClA? A fikduoti AE x H (&2 &a& (@ & fi Y2x & x Epiokesus, padidinti CHCa C g i Saeikti dar

temai. ©° C & NI €vabius A x & N Apgitaikydami 02 Ad2ZNEx ®rie jo p Cx a A el NAxAIAXMA CE € psavo klientams, o susavoB Cp 2 ¢ & Cx CA

savo  produktus, paslaugas, skaitmenines fiksuotosios ¥2C & 2 wtArhefo prieigos (angl. fixed iniciatyvomis bei ambicingais tvarumo tikslais g

platformas ir & & x C ap&ubavimo standartus wireless access § FWA) technologijos, kurios toliau O p x ApidA CCx N i@ gRAxAcné.Ccel ac

&€ CN2 a&& p x eH\&fEe xpbreikiams. Savo a Cx AFxC x dix 8lp Cx6Gitx e CCphB LK C?lklu kad 2024-ieji bus dar vieni metai, kuriais

02 E § Gddliante paskatinti ir kitas R & A €b@IA 0 p 2 & et A2 x N2 &1 Ax@AEGxchiCxA

Ex Ex AC¢ fi € @thiresne ir neabejingaR E2 x p x 2 A

negalias C ¢ p x @ & & &prdblemoms. Ypatingai Tiesa, € & A pajamas pernai augino ne tik 5G Na,o kol kasd E x GADPA & 2 BE QaANTIx a
noriu 02 Al 2GECp 2 CamniasaGobiams § technologijos. 0 E x C A i &iAternkts é&segimente 0 s CRAx G Cmaii. Q

Heé néel RuADA | dienokios ar kitokios B x G x & Italp pat fiksavome gerus rezultatus, o B p 2 & N A

Y% e & &dsdien susiduria su R E 2 xHarjeais (A H  pardavimai A ¢ C CdaraH x C@& A A C. 8é ®, itin >x CApiée x ¢ A-8alterC |
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Derindami D x & A dr @ @ Y& B & BieBuyos gyventojams ir ki2023 m.&2 0 4 p 8 BRAE CC & p Iguaufios banko
Rénél étdkiame 02 H2eéNx2CB&€Aneéceéx azA%&tﬁriE“b@os veiklos CACACh &g &mMAEC? x NA A
televizijos ir IT paslaugas bei sprendimus. U é& A E000 a x 374(; @01& & € CAQN 2*aRé A pgadia x %Q tar%,x at
A0 C¥%x 2 Bomandak teikia paslaugas —gyventojams, kad N2 & Ipetifati 9 \ & & eOF(;ééIQa x28 K& 20(:(;N< x @1
RénéleA@Asakifiaus B A C2 xiREAGEAg b x 2 ¢ A § Ypw € 2@ AA p fAstisijugimo ir E§ a4 Agedie Cé Cx & x E
organizacijoms visoje Lietuvoje. Taip pat teikiame énal a xrfasEEaugas Pasikeitus @ fial a x@xEe a1
paslaugas kitiems vietos ir tarptautiniams CCa Ca i é ¢ & x #eglémerauBjantems RAC2 C§ e L@QORX CCEERAAQ
operatoriams. teikiamoms ar ateityje planuojamoms teikti sué i &1 a x é ¢

susijusioms paslaugoms Lietuvos banko licencija tapo
Esame C2 p0 C2 ¢ €% &ip Ballijos A2 & FAG & x 2 & Aeréikalinga.
Qs C&X% (2 3@ eNfEE 0dals. Dirbdami kartu,
dalydamiesi patirtimi ir xAl an mlkjohams 44 x Cé Ckartu su kitais A x AH x 2 [Gefuxos CAC & C. anéceéexaz Yar
septyniose A2 & § fu@ikiame daugiau N2 & x & §ir¥ax Eoperatoriais g 0* xFACCobBs QALLRAC (; xmel é C ’

¢ HC x & pxeazgeKRkeAsax éntsauti | pelno A p N2 & x G2AMx\AE & CliiCip &1 & kéri2 AQS
administruoja % C & C JAX &ilée 9’;&3&@1& a XNEEI@fé)r)o
Bendrovei 0 s Ca«fAé 02 é priklauso 88,15 proc. numerio 0 Cp a1 &ietwajext H C x & pOweAlpxietarl

%Cé Ab figBsi CAPx2C C & ER2YQNudE 2000 m. 9 s C& x & x & ECA @ 0% >CepH & ¢ f aar 1A% C A CL Ax
PXC;CakEijénqspreklaUJamao V2 ABRxB exCPO ©Qg % x B & B €nBtArD x dax2 QECR.Eg ¥%x E
ONUX@ZZ[Z*QE(SIHHJ@ISQTELlL) DAiso s CRxECC E? 0

turi beveik 15C & &82A%C%x € x € A E U é A¥eikla sertifikuota pagal A x ¢ I8@ standartus: 1T
o i valdymas (ISO/IEC 20000 -1), informacijos saugos
*e Az RxAHXx CLCACHEAR & ¢ dperdictis xiatwoje, valdymas (ISO/IEC 27001 ir ISO/IEC 27017), 4 i & § I A

Lletuvos Respubllkos p g Ane Aavimo tarnybos (RRT) valdymas (ISO 9001), A¢ fi & Q@lli‘ggmas (PCI D§S),
esame 0 Opx02 AxACaG2 €& p x épkratériumi 5 aplinkosaugos valdymas (1ISO 14001) ir A2 p % ¢ fdbdgaa E
CCacane crinkose? %x akE ir sveikata (1ISO45001).

T balso A&z & %EMYE x Bx €M 2 fdrigoCh § A x fiTelia Lietuva, AB yra 2 & % va1e A p @ E(‘:@l@@”{k@rﬁ

tinkle; vasario 6 A x C & Cé Ap aelACR Ak & é;lptuwwsx

T Aadz é icAKY? x Nndigidualiuose E x CAC fi A x Raspublikos A i A C ¥/iniuja. Qos registruotos % ¢ ECx &1 A
telefono p § Aixkitiose, teikiamuose fiksuotoje vietoje; adresasyram?2 & C i @.7A &T*0B501, Vilnius, Lietuva.

T A x Aé C &xxéC CarigigbsAiksuotoje vietoje; Dar veikia & & Atiurai Kauneiro x 2 ¢ &x ¢ A AC

T AxAé Cceé w&le £ p priciyod  fiksuotoje  vietoje
é 2 A x inkodproduktams;

T 2C&aAGMAQJYAICA é Cpellavimo CaACaCpné xé x E
b § Ainklg galiniu segmentu 2 Ad2 ¢ NE
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Tru mpal aple 2023 m.pajamos:7,7mird.C¢ p E
O 7 \ i + /7 r - ] —
~Q0Ou e Cc AE¢ aks3s
3 & < ,
0sCake a2 yrgvinasAx AHXxR EGQGRRCACE & CEx/Aa ZacePpllr EE x HIx& EHulopds A2 4.9d5C
Bén étéikﬁa paslaugas 6 rinkose: o E C A xNofveyipjeé, Suomijoje, Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje. Nuo 2023 m. Cp CA x fi & fi
a4 C C E weslasDanijoje laikomas skirtu parduoti.
Pagal segmentus Pagal paslaugas
osCameé a2 &g O Teikiame :
19 OOO Q’) Mobiliojo b § Abalo ir Acfné CéE
~ ~ A . perdavimo paslaugas
N¢eeEhCECGCOI
¢ e C C O —~  Fiksuoto b § Abaio ir Aciecer @ OEGCME®: Lietuva 6 % @ UiwxacAs0m pg ABAKD 2 a5
" perdavimo paslaugas ® Suwomialo% @ Estijas% @ -xaAcic23kwA p@ABIE2%
" @ TVirmedijos9 %
Televizijos ir Ab 2 & COexeEA & x 2 v @ gNorvegia 17 % o Reklama® %
= paslaugas ‘ Kita 4 %
f2pA2Exéfi (G2a2eéfnA €d€f 60 AxCal
W _ , o ~ \\ ~ @ LDépfpedryppaEndendnNxat
f f A N A O (R ppasiaugos L o
a_ u e e Rinkosiri p CaxE HCéaa?2 x Pozicija rinkoje
. ) ) > =
f‘ﬁ ReklamosH x & x 2 A paslaugas i a C * =
OECAxsi€d@x2 Q00 o0sCax2 +gN2CCQO0 s¢tyYyod oB2aml%inoQll o=Q24ano0
. 5 SuomijaU ¢9sCax2 006 osCax2 +gN2CCO6 Us¢ #2 #3 #3
@ Kp Cé Naxdawkre paslaugas
f2A82¢NE N2EI aE AazxAx¢A AcAzpl NorvegijaU s Cax2 Q0 osCax2 +3N2CCQ0 of OnecCHai Q6 #3\ e C+#334 Q0 QUG-
o H- o 5 LietuvaU 9sCax2 Q0 Q4HGJGAQ #2 #1 #1
25,2 milijonus © - AEGsI - ks v | |
] EstiaU 0s Cax2 Q0 00xxaQd oméuCpO #1 #1 #1

Latvija: LMT #1
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cR2aX AA 3-~0uskal Xe®&Ghi ¢ 3

DaN2 &2 xal A xé&ECACKX
606minOd CEpE

‘ Kita

‘ =xaAencCrnan pgAxH CXé‘ZElﬁl/zXéXﬁaﬁ bgAxH & aTasistdmos . Verslo transformacijas

EBITDAS € CRAA&A2 xAx2ECA ExCéa2pCxéexE At e2EAE xp
Pajamos (min. EUR) pelno (min. EUR) Laikotarpio pelnas (min. EUR) P2 xAExCax O0xéxNE Ap2¢C2 x
2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m.

4446 4/6,06 148,1 168,5 564 63,6 34,6 80,4

=x628AE pAAx&a&xz2x

2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m. 2022 m. 2023 m.

1604 1643 427 426 251 201 200 177

«2)
%é%} URY%xaxfaf pgAxi 02 A&z cNE 2f 140 eAxE QEGPAA xMC exali0pa CChn 6 2 SRFCHEHREX AEh alh?chH? C NE ad xCxLAC ACREACOGACDAEN pJAXTH

Veiklos rodikliai
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Qs CBxECbWG B)x Cé xI& & § Wix?AA & 2 EQWERD28 m. & x CMilrtiuje vykusiame NATO Ex b Aé é x E
susitikime ir gavo i D x ¥4 28&(He BHEp x 0 2 X & aB2EA 4 2CCNE x é ¢
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>2000 A2 p % E x CGB00 unid 2 & x E >3 500 vienu metu

6DxGEBEA2 AxCel A

109 Wi-FiprieigosC2 A & E

7 nepriklausomos interneto jungtys

150 km LAN & 2 % Grd&IEANA A é & C2 Ciip x E
10 km optinio kabelio ir 1500 fi (i C »Néx>aE
Dedikuotas DNS sprendimas su NKSC integracija
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Inovacijos Verslas
| > 49gACpgACI CIi Ax298-990prdc.> pgAGA 2 bpiCdx2 PxCCEE2Q CCxal pgAxiA xp Ds
Lietuvos teritorijos ExpAééxE ACAxXxCxaxeéC ¢xaéexc¢ é(;
0s CBxt&ChadoGaina 9 4 p x %A A F éfPaufino E x Advo mobiliojo NATO E x p Asusitikirio metu B E § & ®BoShatakos 0 p xvElstybinesird p x E2 Ax 2 A
b § ACxfiidnaujausiais RRTduomenimis 2 0 p 198-95 proc. A 2 &teri@#os. institucijas 0 2 %p ¢ $ CR * € CKibErhednio saugumo Al p Cé AK & f %!
sAaCBRial 6usTI Axad€Ajpmd ECx & x 3tis A x A Sspdrtds
bazines stotis.
. . . Ds ECpA&an 04l Cp2U 02AxCcacC2A f3aso W
[¢] 1A 1 O = .
f a CAXxHilksdotos *%2CE x Cprieigos  (FWA) o x dugimas A1 & g NAICAtEK 62 ¢ A& C2 hiokxGEA? 6A% C2 HAR BT Ax 8 f
technologlja f 2 E§ GAlatpénketius metus % C & A ptaiksIIT A x A CE @ & C Hix sapgiinio )
0M O p Cé Aud@s x A p5&éH2 G xstbtis ir visa reikalinga R p 2 ékii? 6 paslaugas daugiau nei 1300 &4 fi & G x € C CdarvdGIE f QEEx C CAPRACAA ré & x O
¢ HC x ddugxAC x 0 p G MeBp@prastas modemas tose vietose, kuriose € 1 p 2 Qf Gk Eg Mp A AxeEx0Q

0842 Ax2 pgAARAXI

DAé2éxiAxAA CCACExGxaidA OGpfANpz2eéel al
DAé?2 e&CEaaQEE sUGANMreid® operacine sistema savininkai gali 2 C A x A x C
0 s CRlayRT"0 p A N p 2irédudotis visomis 0 s CRlax"funkcijomis ir turiniu.

Balso perdavimo per Wi -Fi technologija
V2gaxCée2 PxCCCERA pxéednaCo ACxAHx2eCx Azdz2éewnxeCx CCéo acp efnwnxaxinan pgAxn Cxeéaan
AxNez23az2A gp2 Axa0eéez2A 2p%2 an &ilpzC
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ﬁ | | Tvarumas
Aplinkosauga maz xCeREpeCacCxA
Patvirtinti grynojo nulio tikslai. ¢ s C Eompany” DA2 @Noe2 ¢ ape& CERNAEXBQREGEN € E ma 2 x Cegd @vé\_ g0 iniciatyvos, skirtos vaikams ir
tikslai nustatyti siekiant bendro tikslo - iki 2040 m. 142 ¢&A668axERCinasa jaunimui, € 2 H i A XrfEe<AA € C B I & Airekey Lietuvoje
pasiekti € ¢ & A& A CeCRGINTA Ca xR BAK E 0p xCapie3aC e aA&ER € x E
x A8 CQisogkECpRpAcAxel a C oA a e o . .
BEE RECPEP ¢ 02 & %2 Gx AXH AX[ECe Na£220 A2 cal A
s x C4 B &pGaE emisija sudaro 52 % bendros an;ag:e CoerjrasE & 2 € ad fAa ¢ & QRP =B x ¢ A KE? x ptaidingumnas ir BCp2? CAICBAQGA
Telia tiekimo N p 2 & Aemisijodnuo R Ax R p ClE x E X A2 i

negaliai

02 A & 2beilNg&m 0 b x Cé ixé&AKiiokséu .
AAHOES ) 9 5 G fr waioksi T Paramaaudiosensorinei bibliotekai ELVIS

02 Np Raplickosaugos tikslus. Pakartotinai panaudotos galini s & & x C éRChx2éél NAf A

0 pf %Ceé Galiss Ix Avisos nuomojamos ir v NEx G Oprisgudgti naujus savgrlzori_u? prli ub ﬁvaEZ ? g 4
f2Axp2 AGQCIH A 2swditysA su H? & x A Ax i A parduodamos B p 2 6BpARDXI P %Cé CE Ezill\gEyeQ_ PO LB S GRS L LT C
energijos Cx Cal a2z x A ' .
R L L 5 ) o 5 T Karsinome 10a € g wakamsaudiosensorinei bibliotekai .
Ja_u naudojami~115f;é 9 ? - P ﬁ,é&ﬂbi@éﬁl}@iﬁu S proc-. SR A E ¢ @ffg_lal?y(aa ’ |O~A ’ EUdNaé?EV T KN2 p A x\ésiisé Mario Poterio filmus su garsiniais
kaip 100 RApAEAERC (;2_@24E m. plane sprendimas, nereikalaujantisG p x CR8 b ad €N A A 2 0 p2 Ag kutiex dabar prieinami 0s Cd B2 BO& & E

numatyta CT A (}))G (; a %Zé@ nén 1/2[36.!5(0( E bibliotekoje.
CacacCp x-BxFKBIE 2 A x prrajadsdlartis. '
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2023 m. svarbiausi

Partneriai ir sertifikatai

pasiekimai

2023 m.CT A1v¥8QxE Ap 2 A2 psisavo paxtréeriais kvalifikacijos 4 1 & sréyfe, gilindami

specializuotas A x & ikgaullami & & AvEiklai svarbius sertifikatus.

ISO sertifikatal

K  Aplinkosaugos valdymo sertifikatas ISO 14001

K o02pwinCrnaE A2E&NAA xp AECxa2CinA AxACce
K Nriagw A E28Ageéed AcCpCxbxaz2C2AU Dm\ nadd
K Ds 02A&a2¢NE E2aAgéen AxACceéenA ACpCxbxa
K  informacijos saugos valdymo sertifikatas: ISO/IEC 27001

Debesijos saugumo sertifikatas: ISO 27017
Ae2gazx RNgC2A €dcf

€0 0sCéax?z
CepxeCx AR ACpCxbx&dzCta

a

PxCCe¢E2Q

AA ACpCxbxaz2C2AU Dm\

gp?

KN2 & xifia

Saugumo sprendimai g regioninis partneris

AlntegratorQ 6

Ummf a

b

dd

ExCéxeCcCal

yl ad3
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PxCCEERACDH
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Velklos strategija
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6 Asavd A€ Q2 QxR CaICEe HEx &1 RA BCha€Cxen
Bé2 & &G tindoxaie b x@A edvakibs AE 02 0 p 2 Kk Gardmo é

02 AC2 ANE x ésielidnt naudos mus A ¢ 0 2 & Apagadiui. Tendencijos

patvirtina & & Adfrateginius siekius,bei & & AEA x (0 2 p Qaikisi A x0E % fi frx CCCE

spartinia BENGECeé Axé xétl

S
K

S
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e GIuallysd tReCCore, Digital to

oar R Unleashing Growth 3

—~

NEWE
1=
M

)

=

1 KAET 0 C x 3 Veikii tvariai Inspiring Connecting Transforming Delivering
* dientus " atsakingos ir customers everyone to digital sustainably
GpGaxE FAGeadzxA xp  <ompeteningos
LT . organizacijos pagalba
patirtimis, kurios h
neapsiriboja junglumu #1. Enhance
Brand Value
2 Visus sujungti 4 Pereiti prie #4 Provide Best #7. Deliver
_nauqlolan_tls _patll_<|r_n|au5|a|s skaitmenos | Sustainability
ir veiksmingiausiais < N A o A A x x N nternet
AxEnazxaxexzxA Cxeadfxad <’ o fruprAacceno Nboxayno Goals
AcfhiecexexA 02NpRACE Gpi %CAE #2. Foster
xp &2 HCAexE Ate&z2¢AE o #6. Fuel growth
through
Sl Digital and
Tvarumas atsispindi visose strategijos srityse: Analytics
K BAEGOxZ @G 4axGanbigueaplifkostugds Al #5. Scale ICT #8. Be there for
K vienijame visus, kurdamiA & 2 x C é Q& h & ICgalmn® Arojektus BUS
CACxapxeAzex 28aAAx2EAxA agNxi apxEzCeen xp Az&Nelenyd Qpay it iy e clA usiness our People
K Adz2xCéeCéxéxeén 0pi %uCoatumdaspekttl@ Ax AECANx28C R '
K ECx&ax2eéC CE2px2x0 éCAIBNAXxeAxEX?2EKQx 2 LA AR poCa A vA AQ
CCxanAd RE2xpAEIA xp HénN2¢A CCxAxE Opxeée#uxn2 xA
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We Dare
HENEOoeG¢g AO B8k Ge
ECI Oego

Pagreitiname

Greitai priimame tinkamus sprendimus
KNz &xe2eC¢c o
mazCxé2éC ExACAO a2A 02Al Ccéc a0

Esame atviri
N2 a%»2eéeC 20xC OGpn»aCézAd eCcC acCx

We Care

sl Eea¢ AUe

ieaxezéel A ExCéx &dxC2xA

mCc ExA2xA CaNx2é|] A 02N
_ieaxezeéel A daxcecC2xA
2 AxfCAC&CELHINxC @ EA PTEHEC a&X4 Ee C
__OECéAx2eéC aCpN2a&CA_
Cz2vCREzAAL&EeNa2z Nxpx2eEAaE HAARA
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We Simplify

Paprastiname tali,
kaip veikiame

Uz Hx 2 ¢ g b2 A2 ¢ Nx2 g
Darome tai, kas svarbiausia

Esame viena komanda
2 ExpAx2 x ,$tbderigaéng tikghug ig nustatome prioritetus

3 apAaxwd® GCp AxcCe:r
Kasdien atliekame nedidelius patobulinimus
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ceaNeaeées,é 2RexX AA Réagszael &¢N

0 s CRA x € C geklds@nodelis yra 0 2 N p RasAC>QegQdhtais. * C é A p fekkla Yra

valdoma ir vertinama pagal A x ¢segientus: versloir 0 p x E4 &Ax E4er€lecd & x Cé CE
segmentas (angl. B2B) apima CCa Cafné ¢ dTx 8 b %& puiddvimo ir A4 xCé CE
aptarnavimo 0 2 A & 2C3CRk Estar@baus, vidutinio ir smulkaus verslo klientams, E x CAfi a f
operatoriams. f p x E & A x &égMéntas (angl. B2C) apima CCa Cané cié ¥a2 %ux aE
02 A& 2&QWEapriveattems klientams. Kita veikla apima * Cé Ap BERDOEé n & i Nx a E
palaikymo 0 2 A2 SExCExxAEEE Ap DK B A & ICA&I2 x (i pajetigta pagal ES

priimtus Tarptautinius B x & 2 82A& A& d 2Ax Cdiaddgrtas. A

pco6¢cAée E NeNWwoe faes E8BHEA E¢ NeNUp¢ 22 EgckAeel eO0e Eeaeal ee¢ghGeie EN

x&x Yt KOK &85y YOOKE eReBae CcdpEa O xax IKI 6€ ea8AYCHPE eAgdDeLcdEAO didesni xp AcAzpi WASY GREDOK CEHPED ACAKEEL 6 O

1ierQapsuecee epeeiececNghaayP®Eec EOUGace E¢ NeaNAkoxUGe =t AuaA Ohér

E¢ O ¢ Al Ds xp ée2HAecexexE enwxadRBiproo.Agsaa’ RASKNEDHsO CepE Adodl GcphA ExGe?x 2a%xazxa EdEE eCCE AxE
(2022m. gl Koy éaeoO CcEpEao

5*H~1 & alOoep¢eie¢iheHOacl,épUAe ol Oe GEEEOC e
| eOag¢céGeael efFa¢hNT EigKk ECR @Y METLEO eqX pEA O
E{,NéNUﬁé ajiiﬁSSmelnEééEA

CEMB22m.gaywo3al e&edO CepEAO
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ACeaACO CEpEo acx éececpnAgcC2 axC2x0a 2023 m. 2022 m. Pokytis (%) 2021 m. 2020 m. 2019 m.
Pajamos 476 578 444 623 7,2 420 794 398 083 388 299
4* Ds 0 Ad2 xAx2 ECA E 352 pCxeéxE Al g 168 492 148 137 13,7 139 063 136 236 130 992
4* Ds 0 Ad2 xAx2 ECA 6 a2 pCx E A 35,4 33,3 33,0 34,2 33,7
EBITDA 165 182 147 537 12,0 138 599 134 915 128 868
4* Ds 0 €2 pH2 Ada 34,7 33,2 32,9 33,9 33,2
4*DsO éCRAA2xAx2ECA ExCéazpCxéxE At égz2¢g 82 946 64 054 29,5 61 394 66 167 61 905
4*Ds0® ECRA&Z2xAx2ECA ExCéda2pCxeéxE Aregz2¢g 17,4 14,4 14,6 16,6 15,9
Veiklos pelnas (EBIT) 79 636 63 454 25,5 60 930 64 846 59 781
¢tCxaafnA 0Ccaéen A4*Ds é2pH2 Ada 16,7 14,3 14,5 16,3 15,4
fcaez2Ao0 e€C2CAd2 xAx? A iaCAAxE 71 863 60 819 18,2 58 845 62 255 56 855
f Caéeno Ad2 x Ax2 E ACAAxEQ® @ 15,1 13,7 14,0 15,6 14,6
Laikotarpio pelnas 63 594 56 398 12,8 56 808 55 866 54 726
P2 xafdC2paxi H A 13,3 12,7 13,5 14,0 14,1
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,109 0,097 12,8 0,098 0,096 0,094
f2ap2 ACEAE E2 pAxéxE Aaz xAxegA AC 582 613 582 613 - 582 613 582 613 582 613
Vienos akcijos kaina laikotarpio pabaigoje (Eur) 1665 1,985 (16,1) 2,040 1,825 1,275
Rinkos kapitalizacija laikotarpio pabaigoje 970 051 1 156 487 (16,1) 1188 531 1063 269 742 832
Turtas 616 121 611 047 0,8 641 469 608 448 614 116

A%xeéxeaE ¢ 356 828 328 191 8,7 330 054 331 507 328 076
>pgéxCcax & x BRap2ACxeéi A 161 174 140 805 14,5 126 373 132 427 139 540
P2 x AEx Ca x X @ 80 394 34 637 132,1 78 764 84 869 87 441
Da&N2 42 xal A xé@ 60 584 105 178 (25,1) 93 937 53 856 52 669
Grynoiji skola 71178 106 449 (33,1) 92 485 67 202 93 295
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Velklos rodiklial

2023-12-31  2022-12-31  Pokytis (%)  2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31
URAY%xaxfiaidn pgAxfi 02 A&d2¢NE E?2 1643 1604 2,4 1518 1398 1347
Tt pCcNeax2p2¢eA éenalaxend ACeaACoOa 1323 1278 3,5 1236 1104 1 069
1 xA2é6aACxéxn éenalaxen ACeaAcCOa 320 326 (1,8) 282 294 278
fa2Ax2acnAAxAn x&8CCpeéecCi 0p x 426 427 (0,2) 421 417 419
T AExCAn&2 xAxél A 0pxCxNAA A=ssBA*335 ACéeaAfIda 0,6 305 297 295
TE2pxél A aOpxCxNAA AomPa ACedaACoOalll 114 (2,6) 116 120 124
SCACExGxafnA 02A&a2¢NE E2pCncC 261 257 1,6 255 253 244
=xadAcnCnan Ccacbien pgAxA & 177 200 (11,5) 230 261 296
0O2pwnecACRaE Adz2 xAxc¢A 1935 2 051 (5,7) 2 095 2161 2336
¢ xAE CC2C¢ Axpwn2 8AxE A2 p%Eh 1829 1925 (5,0) 1939 2 001 2127
Santykiniai rodikliai
2023-12-31  2022-12-31 2021-12-31  2020-12-31  2019-12-31
Naudojamo kapitalo pelningumas? (%) 18,0 140 134 15,1 13,3
¢t xAecCxel AwpCn Np?r H2 12,9 10,2 99 11,0 10,0
VERA2 Egwl A @3 e éfpeé:z 18,6 17,6 17,6 17,4 17,3
f xexNE Ap2¢CE xA RBRup2ACxéi, 33,8 317 30,0 33,3 35,9
DaN2 32 x343xE xBECACx¥%UxAE xp | 12,7 18,2 22,3 13,5 13,6
Grynosios skolos ir EBITDA santykis 0,43 0,72 0,67 0,50 0,72
Skolos koeficientas (%) 19,9 324 28,0 20,3 28,4
mafiadfnA xp ECEAA2EgY%I A aRCHx: 25,7 34,6 46,7 37,1 43,7
Bendras likvidumo koeficientas (%) 69,3 62,0 1,7 110,2 115,5
Vidutinio turto apyvartumas 2 (%) 77,4 712 68,1 67,6 65,0
Kapitalo ir turto santykis (%) 57,9 53,7 o515 54,5 53,4
15,3 20 4 20,9 19,0 13,6

Vienos akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis

httpS: inww. telia.tt/investudtojams/finansinai_-rezultatai
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34,8 %
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bgAx

63,1 %

Gyventojai

0,0
36.9 % E@
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ACeaACO CepEa 2023 m. 2022 m.  Pokytis (%)
=xaA¢cnCnan pgAxn 02A&2ENAA 205 776 193 412 6,4
Balso telefonijos paslaugos 38 593 39 164 (1,5)
Interneto paslaugos 75 815 70 302 7,8
OCEiéeCéeE OGCpA2Exén xp A€ Cxeaadc AcMA063 Axi Al7083A 42 ¢ N0k
TV paslaugos 37 473 37 555 (0,2)

IT paslaugos 27 860 21132 31,8
Kitos paslaugos 7973 7 296 9,3
Ul %x&xfiafn pgAxA 02 A82ENAA 165 685 152 125 8,9
U2 HéeCéxéel A éi%xaxnan pgAxn (02 A&2 184680 136 980 12,9
NxCARAA én%nxaxinan pgAxid 02 A&d2c¢NAA 11 005 15 145 (27,3)
02 AR 2x&NTRA 02 pA2 Exéz A 105 117 99 086 6,1
DA ExAR 476 578 444 623 7,2

* Cé A2p23 m.a 2 a226¢EN xldbiausiai & 1 6AIE x A C& &i%8 =A% Aecpdjands x A2 A é C émobilioji p § A x i
ir IT02 Aa2béiMkx A C Apdjdmas x A a2 Ax2 anternefoAlx?AA & 2béiNg&esnis B p 2 & paiiadvimas. Be to,
2023 m.& x @QEICR* 2 CC € BA)|ArxTipaslaugas NATO E x p Asiigitikino Vilniuje metu.

Per 2023 m. reguliaraus & fi & | amobilfojo b § A& /A & CAeaC?Ex K% 2R M5 G &g dos x A2 e aABabBamen
E2 p CTAGR xBX&2AHblCaefd A C 2 Bidesnid X AR & CAGCEx 83x98 Brac. Lietuvos teritorijos apimantis 5G

b § AirgnAolat augantis é i Y2 x A HIEKvartejimas, a | eAC?2 xR AR x¢&2 Hé C émobiliojg p § AiiA a2 ¢ NE
AxAl axeét?

Nepaisant to, kad A E x C A i dnterneiox(E2xAi& 2pdrdatimai paaugo 2 C e aeA2CE B &E x @ galOnEkompensavo 3
Cé aMcCe 2 HI BSERpPEQLAN B AR 2ac? péifiterneto 0 2 A a 2gdutd Haugiau.

AgAtal teigiamas pokytis R E C p T\wriakdsA

Perd p 2 1 amefus téldvizijos paslaugosd & x Q& € KAxAAA L &
I dtiprios konkurencijos TV rinkoje, 0 2 & 2 /A

0 A &g As tbAai 2022 metais buvo x A a EpetNACRA kamalai. 0
televizijos 0 2 A & 2gdufd B x (& & 2 H »nei 2022 metais.

R

el A
2AE x @1

e

~

U2 HI atélefold & x eAxaEx A X | xgluta 0 2 4 2 &2 Hé C ébakoxtélefonijos 02 A § 2
2023 m. pajamos x Balso tranzito 0 2 A & 2d&liéBkompensavo é 2 H é C ébalgotelefonijos 0 2 A

Qo a)

&@S\g
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& X
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Rinka

Pagal i § A redtiliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos duomenis,
Lietuvos C & C & C ppiigéAimkas 2023 m. pajamos A & A 284619

min. C ¢ [rBpalyginti su 2022 m. pajamomis § 8035 min.C¢ p E &
02 Ax Afprdtento.

Q s C&x2C CxEPAGACERH x CLACE i & ¢ &% DB T X ANE
C C x dietavoje. * C & A p fiirkkds Alalis, A & 2 x A xpajeingas, & C
2023 m. 4 CCE & | C HCRAGIR.1 proc. A O p mefus § 37,9

proc.).

ma 2 x A xgajanaas & €2 p A xaugb Awbiliejo (13,3 proc.) ir

0 &2 Ax2 adnfefnetoA (8@ proc) 0 2 A & 2 rihke< tuo tarpu
mokamos televizijos rinka A ¢ & 2 H36apfocento. U2 Hé C& x & x fi
mobiliojo kalbinio p § Alk2AA & 2 rikd B 2 A x A212 3pfoc., o
fiksuotojo kalbinio p § AARE € 2 HIDG A %uCe CE

Telia Lietuva, AB | €d € f

Kiti operatoriai

12,8 %

2023 m. IV ketv.
bxéanA

pasiskirstymas
pagal operatorius

——
TELE2
27.8 %

02 3a0xé

38,1 %
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Rinka

cdef e0O D¢ aCCExpAxfi 0sCadx2 PxCCECE20Q pxéainhAe ARA gAa B2 NR28 geapr ée@d Mpain AHxAa f3 AC

Mobilusis internetas

42 —— 1357 | <(®)> 53,6

:Q\'Q\ )) Mobiliojo p § A x f &2 Ax2 aciAj

S ) 2 148 & o (= '
Mobilioji telefonija #3 | Aa/azg emé;'ec;SEﬁ Ea Lntgrzeg)x N E
= Adda NgECECAaEA

TV paslaugos #1

Fiksuotas internetas

#1 13 y 7 40 J 3
Fiksuoto T \/ Mokamos

| ) telefono televizijos
Fiksuota telefonija 81.3 #1 C: é X & X A E 7 < 2 147 @ Q a C E
A3dad e2eE eaxEa A3daa e2eE eaxEa
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Oeguce e £Fa¢ h NC eVelklos rezultatal
ACedaACO CeEpEa 2023 m. 2022 m. Pokytis (%) ACeaACO CEpEa 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
fpCaxE xp 02A&2¢NE A2 Ex&az2 xég (186 404) (174 991) 6,5 EBITDA 165 182 147 537 12,0
¢tCxaadnA At e2¢cARAU (125 707) (123 189) 2,0 Uz pH2 Ada 34,7 33,2
AcAxal Ae¢ AzpwedacCiaz xA (64 369) (58 385) 10,2 eApCxG2ywuxaz xp eCAxAl El axeé (85 546) (84 083) 1,7
kitos (61 338) (64 804) (5,3) Veiklos pelnas (EBIT) 79 636 63 454 25,5
Uz pH2 Ada 16,7 14,3
txCceaz2pcCxel A At é2 EARA 3122 1417 120,4
¢Cx&aanA At &2 CARAD ECRAA2 xAx (122 585) (121 772) 0,7 ¢txCeéedaz2pCxel A Are2EARA 3122 1417 120,4
AtAxal At A2pwneiChnaz xA (63 251) (57 872) 9,3 fcaezA AsciAACiaxAao Nz2¢&Cz2 A (188) 817 (123,0)
kitos (59 334) (63 900) (7,1)
4* Ds0 0 éQBAaZxAxZEéA ExCéa 168 492 148 137 13,7
o o o o o Uz pH2 ADd 35,4 33,3
2023 m. G p CaxaE A a 2savikdina 0 2 A x Adaugidusia Al @idesnio B p 2 &partiavimo. Su darbuotojais susijusios CCxaaRA 0 C 62 A5 6CRAAO ExCé 82 946 64 054 29,5
Al g2 ¢207BAm, palyginti su 2022 m. duomenimis, 0 2 A x AAIl &idesnio atlygio darbuotojams. m¢ & 2 H leléktos UzpAz Abda 174 14.4
kainai, 2023 m. sausiogN p ¢ fi Aekergifos A1 & 2 &bl penktadaliu & 2 H C Ariell 04 xn@#ys ir tai & 1 éa x ¢ekklos ’ '
At e2 AAB2 Hl. axet
~ - A — o A~ - ~ o - ~ o - 3 . - = H H ~ ~ ~ X, AR A A ~ ~ 3 AO A~ ~
R s DAL A b ML 1090 e aa A A ot 620 m po & 8 8 C g A& A5k i ¢ K2 . § 81
A2 p ¢ M@A axMBx&2AFDB @arbuotojais § nuo 1925 iki 1829A2 p ¢ i Ci a E & pE& J ) gl P o g6
2023 m. Az gRIRE EAR & & 2 AiCex egA@(&npAl/zc kQICxExgd e /AN @ A21p1BC é a@@p&ﬁivpme@a g 513
Cea@Lhp&BHCE d2KHaS Aé B A ¢ AsijUsids su verslo transformacijos programa, § 2004 Cé aQ&LhB4 Ceé aAC Ace 3 ACO CEpEa 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
CctphEa
fcae2 Ao e€C2CAd2xAx2ECA (Cae 71 863 60 819 18,2
Uz pH2 Ada 15,1 13,7
Pelno mokestis (8 269) (4 421) 87,0
Laikotarpio pelnas 63 594 56 398 12,8
Uz pH2 Ada 13,3 12,7

(=]
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2023 m.Np ¢ i AHixdiiomenimis, visasilgalaikis turtas A ¢ A 28pd proc. A 0 b me@usg 83,7 proc.), trumpalaikis turtas §
19,1 proc. (16,3 proc.), o vien tik pinigai § 3,3 proc. (12 proc.) viso turto. & ¥ x ééxcefidAz B@3ah. Np ¢ i Adbaigoje
A ¢ A5pdproc. A 0 p mefusg 53,7 proc.) viso turto.

Telia Lietuva, AB | €d € f
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*0? AxpCAkezcaxe?

paskolos A ¢ C2pag8l B & p*xGé A pm@si Ca k& 0?2 peg Z)darbo dienas gali pasiskolinti bet 8 fi AA& & CEx p Ax a2
bendro 50 min. C ¢ plihito 3 ar 6 & 1 & C A x208Am. N C N ¢ gkdlinimosi limitas laikinai (iki 2023 m. spalio) buvo

padidintas iki65 min.C ¢ p E

ACeaACO CeEhpEa 202 3-12-31 2022-12-31 Pokytis (%) ACeaACO CEpEa 2023-12-31 2022-12-31
Visas turtas 616 121 611 047 0,8 *2 83E (02 Aafaz 30 000 30 000
ligalaikis turtas 498 415 511 569 (2,6) 0sCax2 +fiéfz2eéq *Q 02AananA 25 000 -
Trumpalaikis turtas 116 234 98 884 17,5 KAxG2pCxNrnaxézx 02N2& 2CExp 36 782 83 548
DA ac¢pxf 0xéxN2x xp AE CAExE?2 & C2004x 7 099 190,2 DA ExAfi 02 AARAE 91 782 113 548
Turtas, skirtas parduoti 1472 594 147,8 fxéxN2x xp 0xéxNE CAExE248Cé 20 604 7 099
Grynoji skola 71178 106 449

A%UxExEAE écC¢iA2 EQ I 356 828 328 191 8,7 >pgenAxAnA AdAanA xp ecAA2Eg®%I A A2eCgadARnd Ada 32,4

2023 m. %2 & 2 &2 ld.wiBuotinis 2 & Yax ésusiirikiase ¢ Al p @ & £k A b paskirshytino pelno 142 min. C ¢ [slrti

35 min. G ¢ [2@2 m. dividendams & fi & 1t.§>006 euro A x E x Av@sahakcijai, 0 107 min. G & |ckeEpe(;M AACACH
perkelti Rkitus finansinius metus. 2022 m. dividendai * C & A p &kEininkamsbuvo x A & i 20PN CN¢& H i

ACeaACOd CEpEA 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
>pgéxCax 02NpxeAxél A ECxaai 161 174 140 805 14,5
Da&N2 &d2xaxfi é2CCphpx2axnan xp (83 099) (111 982) (25,8)
Koadz¢anA xA xaNz282xaxi C&pC 2319 5814 (60,1)
p 2 xAExgé_x GxéxNE ApZE:CZx 80 394 34 637 132,1
VvinenA BAxG2pCxNAaaxeE 02 AxA (9 423) (13 015) (27,6)
¢tCxadnA a2 xAExCax axéxNE Ap 70971 21622 228,2

2023 m. laisvieji 0 x & sr&utai, palyginti su2022 m. duomenimis, 0 2 A x All didesnio 0 x & srédutd x &2 N p x évAiktos | A
iré 2 A C Aéxxéfsraltd skirto x & N2 & dnwedtitijénss.

~

é A pda E\/BUJa 2 CExp ﬁammmge arba C x C 3AI 3AfE P % & Hledmsﬁwmas programoje, pagal & ¢ pbarikai ¢ H
26pAdHt C,‘WeCWSdlenas apmoka C x C ZAI! dAra 2P Gi2CA | % A prieroka a i 0@ FA e &dr2néphkteikia bankams
x & B A& Eat ICEp 2 & (eaAbsiirioka bankams E x A & éper vienerius metus (faktinis terminas priklauso nuo
<8 C2 B IEZcEPSuskaria visostrys A2 & @ AAx Al a 2Eéribor oI A 4 é &ndrdds é i
éoltal &AIREBIA x 02 p Qaghld £ E& B alalingé sufarties A ¢ & 2 H1irdCx d HegidmosR C2 EG@AApP AET A

a | abarékdms terminai
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ACeaACO CceEpEa 2023 m. 2022 m. Pokytis (%)
DEECACx%uxanA R DxaAcaCrar C 20 960 22 545 (7,0
DEECACx%xanA R én%xaEanrR Cxé 13 508 28 963 (53,4)
DeECACx%xanA B Ds AxACCéz A 11 566 18 062 (36,0)
DEECACx%xanA B ECpAad CpzéeA 13 481 10 346 30,3
Kitos investicijos 1070 1019 5,0
DaN2 a2 x4l A xé6ECACx%wxanA 60 584 80 935 (25,1)
D&N2 &2 xaxE x@ECACx%wxaE xp 02a2éE 1B7eCgaxA MBRa

2023 m. baigtas didelis * C & A p inébiliojo p § Airkfo atnaujinimo projektas, kuris buvo 0 p 2 A 12@22 Wetais. Beveik
1650 22 G xfeCiEAtnalinta su g 4 p x YARPAF @ RDA 2 x H6& ¢ G Bdbar 0 s CRA x € C5@E? g% §0Ab | IB+93 proc.
Lietuvos teritorijos.s fi & CFGAI1& | 6l bus vykdoma diegiant itin spartaus p § Aazines stotis jau esamose vietose.

Naujausii § Aredtliavimo tarnybos matavimai rodo, kad E x A ¢ & & & & Cagsisiuntimo sparta 9 s CB& x € C thdbiiofp
b § Ainkie yra A x A H x & 2¢ 8ipsilga 202 Mb/s A 0 p me@ug,g 160 Mb/s).

2023 m.Np ¢ i Aabaigoje * Cé Ap AE k & Afi anterneloxpastaiigomis N2 & haadotis 974 C & aACh mefus g 965
Cé 3,Arba 65 proc. A2 ANGHRAC é 2 ed2EaEE

* C & A p@il EAidrslo transformacijos 0 p i N p2& x5 CéEB x @ex@ERibavékdo valdymo A x A CIC@[EE | B2 & 8P
G&2 CPApeé:
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Hal Oe Ge E e 0 NAkens Rapitalasire O
2 0 A ¢ adlk@ninkal

C
¢ € CE €

* Cé A p ashkdjuatoji R é i @023 m.N p ¢ fi 8FIxdiiomenys): * Cé A p AkeitisAkapitalas yra 168 957 810,02 euro. L Budaro 582 613 138 paprastosios E 2 p A 8,291edro nominalios
E C p &éktijds. Balsusvisuotiniame 2 & ¥ x é&usigirkibe A ¢ C C x & xQesAp>AEE 1R R E x yharb§2/613 138.

-

e o
¢ G¢

=2 P eadrovel tenkanti

Kéenel A Kb CNxACp2Exénd Az CxKontaktigaN x A C AN A , Be”§f9ve' tenkanti 582 613 138 Telia Lietuva, AB paprastosios E 2 b A akeljbsA(ISIN kodas LT0000123911) yra R C b 2 BECHI GA\g B4k & Ep x
pavadinimas tvarkytojo pavadinimas duomenys ed le . a2 0 Az & x A%ARBIVA AR2xya &\xB Aprekyttoa A p 2(shibolis § TELIL). ¢ Cph C g %R & x Bxx pEV 2 A A2xya e yrat A Q
alis (%) 02 Np x prékybési* Cé A p akEijbnAs rinka.
K .. €d3y é0O0 peNAl and | Aa«ysiloshPA2 A faff 3 _ N o A A A L
¢AK gVce WKEITd ¢2 aACHwl A HEWELP ViNugKx AEp E- 50,00 Nuo 2011m.sausio* G & A p parhsfosios E 2 p A akeijpsAraR Cp 2 8Eedyfiok C p C g4k Ex<gp b BhVirds rinkos
acpal axe centras Lietuva ARgerlin Open U2 p & @i QFreiverkehrQ &xankfurto E C p C § @4 @ x @&p p Btfirds rinkos ARreiverkehrQ aiiuncheno

ECpCoteie x@p>Ck CNRQICE§ Uk 8 x &xpRidkybos At p2 A& & & x T CeE A 3@imbblis Vokietijos
E Cp Cglaxe<p p VNS

Drauge suUABQ * xP&IC Cit BABO s QA(&bi B & i éturiAo 25 proc.) B A C CixAYE/2E & QUpCxpiia | dnwod2014 Q. 5

sausio 1 d. kartu su UAB gViediafon Qadministruoja % C & CB & B & C.2EGA @ x tel€dno numerio 0 Cp & | Bietuddjex 2000 m. UN b é n AH XNC e A blnAEBISEB bankas (kodas 1120 21238, adresas: Konstitucijos pr. 24, LT-01103 Vilnius)

¢ HC x . arimacCAKY ¢ & QpCpia | &dalié @ 1A[§)iIrta E x Cpiekybai. 02 AxPE&BADPERe Ap B Ep B §laxie xgapkaitis ir suE C p C givax(ex<ghpkaitaAE Axa& AGEC NE

* Cé A pEixEalx2 @AC i kefidzx E Per 2023 m. * C & A p friéhbslakcijos kaina E C p C § 04k @ x @&x 0 Bbivz A A <A & A& 8A20H0,38 Buro arba 16,1
procento. & ¥sapyMvarta, palyginti su 2022 metais, A ¢ & 2 HJA9 Pprdcentais. * C & A p firkkds Aapitalizacija 2023 m.
Np ¢ i BFxAix Q&0 min.C ¢ AR p me@udg 1156min.C ¢ h E a

Informacijaapied p C4 § @& A p fakeijorAis 2023 m.E Cp CoiixBx<Ep p BiVd QA %X @ é x ¢ AQ

Atidarymo OxAHx2 ENxHAx2 ¢AxHA2pgeéem xAc Cx éApyvarta
kaina kaina kaina kaina kaina vnt.

EUR 1,985 2,05 1555 1,665 1,787 4191044 7489 941

Valiuta Apyvarta
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Akcinis kapitalas Ir
akcininkal

Akcininkai , turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir %22 &(2023 m.N p ¢ fi 8Fixdiiomenys): a4 Yx 6 14740 A Cp ¢ ap&galpy2 demilntis eilinio visuotinio 2 & ¥ x éswuskirkimo, R E § 8 2023x1 %2 & 2 2K H.x
metu 2 & ¥ x ésusiérkimo apskaitos dienos (2023 m. %2 & 2 &2Q H.diomenimis:
: ; el gl < < < kU|~s kartu
da¥xexeéanh E2pAz/ eChiiA?2EQgYl A ?CfAC _ VERAZzEQ¥%I A t%vxa 2 & A x20PK8 X A A%xéxedE a%xaE Akcinio kapitalo dalis (%)
Kénéel A 02E2 Axé xE Opx&aa?2 ¢ A2 ésAxpEx é 2 rSAC2uC1:)><><ea><an2 Az Aasmeglmlg
%CECxel A 2ApCA2/020p2 ACEaE kapitalo dalis (%) 2 3%xakE Aél ,€2 5%, S SV
rejestro kodas 23%xakE AadazxAxgA %2 adalis (%) 08 & 0 CAz & 0_ EGAxa 12 >13 604 023 88,16
(vnt) dalis (%) Lietuva 12 218 52 821 365 9,07
0SCAx2 +Aé02é&q Estljé 1943 9 876 154 1,70
3Kn nYy mAdaéezs ol 513594 774 88,15 88,15 . Latvija 259 1949 673 0,33
kodas 556103-4249 Kanada 3 1146 787 0,20
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 - fp2eé%eGxa? 10 716 501 0,12
DA ExAf 582 613 138 100,00 100,00 - Lenkija 3 694 582 0,12
J.AV. 44 624 047 0,11
Vokietija 52 248 123 0,04
Naujoji Zelandija 1 241 559 0,04
Austrija 1 191 436 0,03
LEeNCxel N2 | 42 146 560 0,03

NxCAA A2 &agaA 122 352 328 0,06
DA ExAnf 14 710 582 613 138 100,00

(e}
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Akcinis kapitalas Ir
akcininkal

Lietuvoje p C N x A G pac¥iix@i @ [# & aréirdapt’ eilinio visuotinio 2 & ¥ x ésusiirkifo, R E § 8 2023xnfils2 & 2 é2K H.x i

metu 2 & ¥%x ésuskrkiio apskaitos dienos (2023 m. %2 & 2 €28 H.)xdéiomenimis:

A%wxeéxeAaE A&d2 xAx&RuxaE A&?2 x AAktiAio kapitalo dalis (%)

Fiziniai asmenys 12137 47 239 925
=xé28AE xegAC 14 3273014
Juridiniai asmenys 67 2 308 426
DA ExAnf 12218 52 821 365

HaRCEA;EeoH
turimas savas akcijas

* Cé Apnetiill A x N aREA %% € & A pénl Hit hebuvo B A x NAR AREAK*REE Ap B EA

&

~ =

EE

8,11
0,56
0,40

9,07

E e

~

O
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Prekyba * C & A p @KeijorAis QV 2 A A % 4 eEx@pAGH{ A B xR p Biodisgngavimo 0 p 2 AA x

Nuo 12 Bir 2000 K 31 Grd 2023
TEL1L
2000.06.13- 20231229 1,665€ +0,5531 (+49,74%)

||....._...||||.|||||I||I|h"l"l""ll.lnl.. e 5

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

® Kaina @ Kiekis

* OaNeéc¢l Ue


https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading?date=2023-03-16
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Dividendal

A

2017 m.* C & A p falelybd patvirtino A x E x A& BAIEalixfedix karkriurhabo, jog * C & A p Grihbsibs skolos ir EBITDA Pagal & %x e( EAp M
santykis neturi E x p A% 6 xividendams skirti iki 80 proc. & 2 x [EE@ BribUfo. * Cé A p Kiekvienais metais moka 2023 m.Nb 1—U Rrié
dividendus, nors iki 2017 m. & C C & dfitialidi patvirtintos A x E x A& 8Al Eapeliéikis .

2023 m. %2 & 2 &2K B.¥iguotinis 2 & ¥ x ésustirkimasé ¢ A0 p € 3 8B A p paskirslytino pelno 1423 min. C & [shiti

35 min. C & @22 m. dividendams & fi & 1tQ/x0506 euro A x E x A @éhdl &kcijai, 0 1074 min. C Cikéipe Ci2 AaxpACHC?r ggoy

0 C aperkelti Rkitus finansinius metus. 2022 m. dividendai * C & A p &kEininkamsbuvo x A & i 20RO NCNE H T

0.08
Informacija apie per paskutinius penkerius metus x A é fi 41 Cé& Ap filiiderlus A C é. § & fjdErenurodyta kitaip):
Metai L aikotarpio pelnas Pelnas vienai DAéfnal C2Dividendaivienai 0 xExACé AE
pio P akcijai (Eur) Ax ExACé A E akcijai (Eur) santykis (%)
2018 m. 54 700 0,094 46 609 0,08 85,2
2019 m. 54 726 0,094 52 435 0,09 958
2020 m. 55 866 0,096 58 261 0,10 104,2
2021 m. 56 808 0,098 58 261 0,10 102,0 2018 m.
2022 m. 56 398 0,097 34 957 0,06 62,0

Telia Lietuva, AB | €EdE€f 0 E2 AAEQ§ %I29

MECEB Créil@lavimus dividendai akcininkams mokami x AR & fi & hefaskirstyto pelno.

fi énkpAskirstytas pelnasA ¢ A21plinin.C¢ p E

0.06

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

B Pelnas vienai akcijai (eurais) Dividentai vienai akcijai (eurais)
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formacija apie * C & A p fdujusfA ¢ A x A& AsarHorius 2023 metais:

& &

ceAsEeod = 8
& v aNCééhe

Ha R ¢ E
e ¢ Uu ¢ ¢

Vadovaujantis ES patvirtintais  Tarptautiniais *CeApifipedn AxAHx?2Z&A%K* & x0esa(da x 2

bxé2 8 AR EIAA2 x Ch &tgndkartdls, su Company * @ra tiesiogiai ir netiesiogiai susijusi mEAxacAx Az 3 Sandoris m2éAfapxA ECpCI
Bendrove susijusiomisA 2 & fakomAs* Cé Ap A EbUAQ s C &2 02 éRgeGh egrupe, CCx & x2 & Ax 2 : . . . .~ . .

At aCCpaséciudosB & n éd AGAXE (2 6 GOCACARN & & daslayds xoax ¢ pr | Baltjos 0sCax? +fg0d? 2023-01-190s CAKE D AGQOQsAJA*CCBEY 8Gpcael A

B & fi &RpES Rl 847 eleik C& Ap R IAK E g A2 &.gPAgindiniai * Cé Ap MCECIAAC A R 6 ¢ & x & 2 ¥ Kofigs 556103-4249, 02 Aad&3 el gEurbor 02 & ¢ a&fe[Eesy 12 proc. €2 pH? 106480 GCpE

Visi sandoriai su susijusiomis A2 & x\&kdadmi beid x CEA & 20 EiriCaC2xphgal2z ¥ A AAx 2 ¢ 3Kn nY mfdeé? Paskola2kartusbuvod p 2 Cir BC2 H20B3C10-19.

rinkos Al & § Ni(@ikadtis x ACx CrArRgsA (02 Ax p 2 duiGr@s? ka o s C &erApany * O <

e AR A y 2023-02-280s Caxe 02 AgOQsafdAxCeCBE? 8gGpcael A
principo). 22 EgiQ?f;%%yjoﬂéuor?nﬁift'{;)é LCM ;Oggztv”a%o 02 Aad &3 &l &Euribor 02 4 & A& fEfest 12 proc. 62 p.A2 1086460 CEpE
2023 m. sausio 10 d. su Qs C&i2e 02 & § Qlorvegija), 0 s C &inaAice * Ao E C ArxTalia a 2023-05-31 paskolabuvo 0 p 2 Cir M H202308-31.
02 Axp22AQACe¢é 2 ¢ a paskolosA siiakis, Global ServicesLithuania, UAB (Lietuva). 2023-03-28 0s CAKE 02 A§ OQxsaiAxCCBE} BApcael A
~ w * e ~ ~ - 1 ~ ~ 2 e ~ ~ g K - R .
pagal & € p™xGE APXigS CARE O peh @ e 02 AaG &3 &1 &Euribor 02 4 6 A& fElEést 12 proc. 62 p.H2 108480 CEpE
darbo dienas gali pasiskolinti bet anaA&é* 2023 m. NCNCHICEApREIR Nalbaax? 2023-06-28 kola b 0 B e
& CE x p Rendr@ BOCmIn. C& plilhito 3 ar 6 + 7 é 02 8@&MIn. C& pEx E x A ¢ SRR -06-28 paskola buvo 0 p 2 Cir B[ ;
€ 'b‘? CAx NLE’I.AZ.OZS. m NG Nl C.kH“'. Aga“o metus. 2023-05-24 05 CAKE 02 AgOQrsadAxCCBET BOh Cael A
D s i 65 i & & b'rg'tas afanat buvo 02 AafcaF8 &1 &Euribor 02 & & A& fépEese 12 proc. €2 p.A2 356460 GEpE
P S -G 2023-08-24 paskolabuvo @ p 2 Cir BAIE2 F 202361224,
2023 m. Np ¢ i BHd duomenimis * G & A p/ | 2023-09-28 0 s CAKE 02 A OQxsadAxCC8E?L Bdpcaci A
¢s Gamke > Bugotpasiskolinusi 25 min. G C b E G2 A& fCAFB &1 &Euribor (2 & & A@ fdpEese 12 proc. 62 p.A2 5840 CEpE

* . ~ ~ LI Y - . ~ 2 A ~ ~ o = ~ ~ A~
C e A p_ nrifebNuyp suteikusi G 2 A& fisab PaskolaN p * H2023¢12-28.
asocijuotai 3 é i & C x

2023-10-190s Caxe 02 Ag O QxsadAxeCBET #Cpcael A
02 A& fcaHB é 1 éEuribor 02 & & A& fepEésy 1,2 proc. € 2 p.H 564ée0 CCDpE
PaskolaN p ¢ A2024031-19.

¢

2023-1124 0s Caxe 02 A OQxsadAxe CBET #@pcael
02 A& fRCAHB é 1 éEuribor 02 & & &€& fepEésy 12 proc. & 2 p.H?2 206460 CcpE
PaskolaN p ¢ H2024C02-26.
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Informacija apie* Cé& A p R E l& A fsipsusiusiomis A 2 & xapimtid 2023 mACe. LA G E 4 2022 m. mestoliau 0 & I C fi iatébaliGome teikiamas 2023 m.%.x p g & A C% €k al@ekivoje § ovoice
paslaugas, @é pl & @2 x Cé giéntoé d 2 C>bpi CR over Wi-= x@C %0 é . PdsBugaisuteikia N2 & x & § %1
sCadcCanecexa2 uwxakE xp axCE 02 A&Ad CHIGHGE = & 4! skambinti balsu ten, kur mobiliojo p § AimkR signalas
0 s C@ompany * @é fi &pE:Q I pardavimas pirkimas g i yrasilpnasarbajo & I p 2
5G pgABA2 e AyraCler kas daugiau, nei tin A § . ) 5
L . reitesnis internetas. Jo prieinamumas tapo E2 48 AC § UlwoE 2023 é CCkpalio 9 s CaPhayQ x Aé 2 & x i Ax i
Qs GGompany *ROECAxaza £ 14028 8 AAxE gréd(klgj,é(hﬁp,&ﬂ] B A x 9:3519% proc. 5G ° televizijos turinygs tach)) pasizkiarcr;was iryge sgecialaus
Q s CAssetFinance * Qo ECAxa? a - 3259 20pl 0 @xGAAxp2 BIEarGros A2 & € & x C10 p x C Airi& buiiodrze C xxéR ef2 & xTR Atrbiitds.
0s CAXPBATaADPBERCAxa2 aa 7101 27 Kiekvienam x & & Afai atveria naujas erdves dirbti, QAndroidQfi 6 Cphp2 #x ACEeEAfaxAAXEXEAE
0s Chverige * HoECAxaza 421 - 627 galimybes x Aet kurio Lietuvos kampelio nerti 8  C C& C E sa@iiirfiat trinio platforma gali naudotis
o P2 C Hobidak Felefons mD (LGvija) 590 485 E x E;?B?be é@%gg?ﬂl ﬁetliukus X tAtE ?f@ilcﬁ@;é?é AE BAxAxCQRlayPs®pANp2 el al
_ - a4 x Certp x isto prekes pristatantis robotas.
0 s Glorgé  m(@orvegija) 489 361 s¢pl Atigderai x ApE g 5@?@ »Cé Beluvatampa
Q s CHesti? m(@stija) 334 132 kur kas 02 Cp 2 & didvesfuétdjams ir ateities
0 s CHinkaAd\ § #SQomija) 451 74 Ccwbe ndaNixaEe A
Telia Global ServicesLithuania, UAB (Lietuva) 980 1068
0 s CBamrark A rfD@nija) 220 105
Kitos - 94
10 589 19 006

Informacija apie sandorius su susijusiomis A 2 & xé pafeikta * Cé Ap Dk B A 62AG6 A&E2BOZL3EN. Np ¢ A BHK fi
pasibaigusius metus 27-oje pastaboje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2 & %x%@G&A p i B € E Gajkaldvimais
informacija apie sandorius su susijusiomis A 2 & xpéadefant 2018 m. sausio 1 d. yra pateikta * C&é Ap FAEICA 2 xé1 a C
internete.
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K & fi ep xAGualdymo strategijos tikslas yra kurti ir apsaugoti E C pidehtifikuojant, valdant ir
stebint rizikas, kurios kelia N p I Ar&pasiekti organizacijos ACp 2 C C X & & & [ppéstekimas
yra¥sé C xapsau§oti klientus, darbuotojus, A€ x € CCp CAE &#&AidD4? CAICE R & L

* Cé A D fiifikbsAvaldymas vystomas 2 C A x HE Q&0 810aD Gtandarto ir COSO (angl.

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commision) R & fi &ixikias valdymo
sistemos reikalavimus.

Rizikos, kurios gali, bet neapsiribojant, daryti B C 20as!C &eildai®

[
[
[
[

méAxal AC afipg In¥expaaix pAg
Verslo €CCCxAac¢ ECpH AR fisauga, tinklo kokybe ir

vykdymu atsparumu

m&Axal A¢ § E CMakreekoranikos ir

Aplinkosaugos . . s Ao 2 L AL s
P g ir verslo transformacija NCRnldnaxCxeél

mé Axal

J
J
J

N Y )

At Cx|caxeéen
Privatumo Reguliavimo Np2éeAxeC xp |[CpCAxEAE
vadyba
ncChak s A §
g %x2 axeél A b CCxafA

méAxal Ac¢ A2 p|.c
RNeAHx?2 xehdjairg fi|é O
lyderyste

axl/zc;pegcxegpefkam' x A X (;CaraeurcEzonos C x C;a'lramEﬁkra o HAxc;e Xz

Telia Lietuva, AB | €d € f

€

=X @2 e Bx @\paléyﬁ]as * Cé Apdalivhuja 2 CE x b daRt@inge sarba C x C 8AI1 8AE 2 x CE
’ b2 a Gledmslﬁwmas programOJe pagal ac bbaﬁkal CHAEC2pC:t
: U e e o : - &7 & Cpei7Riienas apmoka C x C Al #fd D% G2CR g ApAEI
Vykdydama savo E C x &*aC &@A p usiduria su B E?2 xp xi = 2 ) 2, AR
D x & 2 & A pizikdmésxriAkos rizika, kuri apima ¢ HA x €& & & ¢ C aa i d¢E & drndpteikia bankams 02 0 x 8 AWAE? CE

ar o RS w A S 2 aoo . o N2 b 2 & QxeaABpstirioka bankams E x A & eﬁer vienerius

Al |9 % Gl & >Al1sl 2 U GZE a & anbriads p x szr@dﬁoo ~ met (faktinis terminas priklauso nuo & C & C2 AEA&EDx* E

r|2|ka ir likvidumo rizika. = x & eamfmo polittka G2 Np x & A X Qi riavisostrys A 2 & §idnax A x & C2yéafEariBor 02 46 42 &
2 o 2 " & = 7 A N S N

2l OCIme O cibeeea €A Ak GEREea & [/ & B e, kurl 2025 M0 2 E 2 Abp AAAKIrGikd eeinal axe

N axeLxNxUAECxLE AP ffnansiniams velklos  panams ccpe €®E €0l ke ¢ & p indigiamos B €2 & fi A

SEZ U *CéApDp raEyVaAmlam kapltalw ir 0 x & >xsfdifams. Siekiant

L2 H x ag‘,az QR E dé rtat’rEeEC2 ’a@eAbquperbl é

x HA x Qalinds kursormkaelbA?xAQmslg)sC;QX{;CcE E x b sakiolingé A H & gsNE ACA] a2 x A

veikia euro zonoje ir A x A Fdalig @ % A & 2yi@a ieikiama Lietuvos

2 2
gyventojams bei versiui ir A x A Hdels &2 A & |rcCN|cEC; eyr& - * C & A p fiftamsiAio turto kredito rizika yra susuu5| su %2 8 aE

Al A g 2 ekep‘ovmu@t@ls plnlgals ir x & & x @auth&mis sumomis.

valiutos kurso rizika kyla x &2 p a C > *c(;Cexﬁeh m&lbsAg o f xé ANBZ? I«eﬁlﬁ)m@ka yra valdoma rlbOJant 0 x & sulhés

SLE HVA x CEATA e ¢ aperacriisxiaEx C;_a K &e eym . - .lajkomasb x & 2 & Anstlmd:udk;é; ac bllgalﬁlkls kredito reltlngas

zonos g ir yra susuu3| su at5|ska|tyma|s JAV doleriais.* Cé Ap i E | (;FltchQar o mG?2 &8 i :{?A& é xyaae e &I Méi A A

éfial Ci gafititos sumos ¢ HA x GabutafjraCp ¢ e 02 &2 x ? m. Np ¢ i A3# &.fiduomenimis, A x AHdaIlsa(% proc.)

é gp C x & A dalygiiNiii su atS|ska|tyma|s eurais. * C;e A|o i E Cce A|0 FﬁBIeA«rI\EEb EE02 &% ERLABunovlaikoia A+

¢ HA x @adivtoB kurso p x Gualdld é 2 Ax & A2 @R & Bl A x C;e rCX OO pRX & Aankudsd C

valiuto 0s : fi Gx Rupx & éverde2ir C Aﬂeraaudo;a ap5|draud|mo

nuo ¢ H A x @iutosikurso svyravimod p x G & fi & x E * Cé Ap furk Dalyvavimo A ¢ C 2sp @Skandinaviska Enskilda
A ko BankenQ(SEB)A | ¥ 4 & x Q@ G EEA & &Pagal A xA & C SEBC R

Nuo 2022 m. * Cé& A fApajanfs ir 0 x & xskabtai tapo & A e G B % B b % s R L R K AR AL

priklausomi nuo 02 & & & RodiBs B NgeasésBi x € ANE & Bhtkro* Cé Ap NEE BAEBEA

suteiktos paskolos likutis (30 mIn. C ¢ p B %é G(Mo H
2024 m. NCNGE& Foix fipgaskolos kintamos 02 & ¢ & 2y i
nystagomds kas 0 ¢ A & (eigntis 6 & 1 & C Awikor G2 & &
norma. Q s C &onfpany * (ki 50 min. C ¢ pliito CC x &
Ch ¢ é 2@z AaheadEe anérreaﬁalp pat remiasi3ar6é | &
Euribor 0 2 & é &nérasE* C & A pnerfaddoja apsidraudimo nuo

02 &e &#yravinold p x Cé.fé x E

rinkoje 0 fi & g AxEe xa EX fi. ¥ x A& E& EPdrdaBmo prlvatlems klientams fondo. o x A
o ftarlmo tikslas gerinti * Ceé ApBEHBK? a)ZCLx B&2 @xe2 e C

egﬁkybos gautinas sumas Al &u A x fi &gaufinomis sumomis

D =
NN>

susijusiosrizikos 0 C p & | Banké femiantis 9-0jo TFASQ = x & 2 & AE
x8 ACp ¢ é € & & wafi@aomis gpass-throughQC2 x Agaal é x
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sel éegi | ¢uaNkA¢e pl¢ac¢ge eaé

Prekybos N 2 ¢ CA & &ueedito rizika yra valdoma tikrinant Siekianté HC x @ p & & € &32e4i168l xAd E x 23ént. o Tam,kad 02 C Cé &tipriai R A x AITaé AR 20AMEC x 4 R
E x AR ¢ &eslo ir upXE%tAXK-;aepCQEAx Cxuepl\kc(;éA}\Z cAl@eApHEiquaOsrﬁpany * Q12 Axpz Al verslui,* C & A pnt&lilVilniaus B A x Nha®d @ & guriande
sudarant sutartis, x A A éej(b/& >AAH;C§|0I SAtardis, pvz. A | a 2 CAx &2 ¢ PpaskobossAexTppgdl B & prxCGé A p>xAAE | statys € 2 ¢ AEfié CBEe .CFpahuojama, kad tai bus

02 0x38AWEE é 2082E CaL B x @dpildomos ECp Cl As CAxe 02 pefDdarbo dienas gali pasiskolinti bet Ax AAx2&EAke GQeéehtras A2 & goa B statybas

02 A& 2NANEQE Q2 xEta | afk@Gpusidedax A & A 8AE &€ CE x p endin?5@ @In. C & Hirkito 3 ar 6 * Qe Aplmestuos 10 min. C & th‘e to, numatoma CA2 é E
keleto A& xp Cxfe NEx eAd ekt Aa22x(CeER 81 a x@&IMée CAx2 ¢ A & G/&CE Gtpakjinimaibei 0 & 1.C p 2

siuntimo dar G pxTAénal &R i épapildomai

Op2eécCapreeé|C? aCchEKE2 iZ@éA(}rﬁJ(E‘:Iaiku * Ce Ap xIeR & AzkésiER & A tatlicka = x &2 & AE

€ C2 0énaACAal visiemsM A x A& fi & kliéentas C épadalinio darbuotojai pagal ¢ s C dR2e 02 BEGe xE

yra nutraukiamas 0 2 A & 2taikishEs, o 0 p 2 | 50 AL cg E N p ¢ Opolidikas N & 2 ¢ AbErdradarbiaujant su 0 s C & x 2

X Ap AluaednsADAA xHeQxAAp&e xa Ia BRED AxiEe 02 engeCp‘l egrLEae Dauglau mformacuos apie

4 & x ChibgdE skolos yra perduodamos x Afip x A& A & B* Cé Ap AEEA 882 & Aizkeéd K2 & A gyeal pateikta

xAxCAanCnazeéeA *CeApPEEASACAGZOBE.Np ¢ i BFx i
pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

Likvidumo rizikos valdymas yra susijusi su pakankamua I A E

Cepl atame &kad * Cé Ap fialkd Np ! H xpaskdias,

2 0éna ilgé]aﬁkes investicijas, C& p P G E 2 pAQ x¥Ex E

i adivideRdus. Apdalrus likvidumo rizikos valdymas

ABa>z2 ¢ at 8é xiNH x & xQN&EE x E 2 ggpe CE

2 x & @& A p fikeidlumo rizikos valdymo tikslas 9

al{ac* ®ef Xkdriuo metu minimali & x & E 8A AEE

S5 > OT X

2 x A pidigus 2 & GO x & x @Kivalentus  bei ( ) 1 |
audotas skolinimosi priemopes) suma visada
2 pdguGi&l nei 2 proc. @ CC x & % &2 &3 m.

e

-

N D 0<'o D NO>
Q/ 3 )>13 ) Ve X D D
e X

(st BV~ >

68l xA4 E A A ABARAA ¢ C A& AR DPmc.&é CCx é x E
2 8 E

N J .
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TeliaLietuva, AB | €EdE€f é0 E2 AREQ Y%
Vertingiausias ¢ s C &turtasQyra & & A @arb_uc_)tojai . Mes Bet kuris ¢ s Qé’dafrb‘u@ojas_, R C2 gad Euiyc_) 02 FI(; xAC2 A QTeIia Lietuva Q A 2 p BLERACAAE Ad2 xAxCEA 42 x3
siekiame, kad pas mus A x p Yl@btausiai 3 A x Cp 2 CABadkingo verslo kodeksas ir Personalo politika, privalo
darbuotojai. Jeimesé C 0 2 a1 MéntfikuGti, pasamdyti ir eCecCa&pieCspn ¥4 irenfausia O p 2 & GayE x
x A & 2 gdidu€ius darbuotojus, prarastume A 2 &s8vo vadovui, po to § ° & i N x AxaAECACBAdRImiE, etikos ir
unikalios & & & Cliebaffife 4 ¢ b ClE 2 B RBE & 1 atitikties & H € x & [l % & Cé e ateilti 2 Cx Cx 6 42 &1
Gp2 é CpexSxdidrumoad x & x al 2,500
Personalo politika nustato, kokie yra * Cé Ap BERAL AA x 2 x 2336
A2 p e i CHEBKSKN yrd B2 p % ¢ rA@mECHidnas? x U é A pagrindinis principas visose é é A Keiklose § 2161
kito ir é & A Ekaip darbdavio, 2 C HE.xRolNikac & | p 2 apsaugoti ir toliau gerinti E x A E C & x p Q2athdsu a 2095 2051
darbuotojo darbo sutarties dalis ir laikui %l N ZA*éqf:éSA b AEIVCE A b2 A2 p y2x R éﬁ_@é E‘e(Z\xf%ZZV @ NN Ch i El 2,000 1925 1935
€ C N Hwadmpktumetujigali 26 E€ x Ax 2 &2 0 x Arincipas taikomas visiems é & A HKarbuotojams, 1829
rangovams, C x C & | ia 3aékytojams. U & A Bendrasis
0 s C &ekesi@ kodeksas sukurtas tam, kad kasdien mus 07 Hx &p N x & AH gerod 2sveikatos, NCp A Bl A
R & E |irl/ 2 BRaEsi moralinis kompasas, padedantis & ¢ Ak C xA2 ¢ NdadBo A ! & gsKefinimu, 0 p i B C Aixiked A
0 p x €& R &lgesi@kodeksas taikomas g s CAx & 02 & § Q p i b CAx fik&dhcija bei greitu reagavimu Rtraumas 1,500
R é i &N OdiarBuotojams, valdybos nariams ir visiems ir nesaugias darbo A! & § N% Af H x éajomas tiek
partneriams,  dirbantiems su mumis: Cx CAal a2 ézikiams, tiek ir psichosocialiniams darbo vietos
konsultantams, laisvai samdomiems ir laikiniesiems aspektams.
darbuotojams ir kitiems, kurie teikia paslaugaso s Ca x 2 Q N S A 5 1,000
* Cé Ap nORl pAY%C A sadigask ir sveikatos vadybos
Personalo politika_reglamentuoja tokias sritis sistema apimti visus 1SO 45001 A C2 & Areikml&vimus.
. e m o A 1 2017 m. A 0 2 &% A pgave htitikimo 0 2 p % ¢ fsaligoa E
i Pnklauso[nybesA ¢ aCa s LaMxmmjimas ir sveikatos (1ISO45001) standartams ACp Cx bx a2 Ct
T ¢ 2 xdabas ir priverstinis darbas 500
T D& € Ch iCa B atskiaidinfas * Cé Ap itkdlaA § maksimaliai padidinti  atlygio i
. L. G mr avn 0 o A - 0pNNpCOE & C(g Ei€kamnt Opritraukti, x Ada2 wa g Cx
T P2 x Auadtis Basociacijas ir ACp | AlxaAh a Ca C O E & lvfdti 2 ¢ & A Ckiialifikacijos  darbuotojus,  kurie
sutarties sudarymo reikalingi verslo A1 & éxQA<& 2 irgariptC Atlygio politika 0

Tm: AxéxeéNgez2A

T Nediskriminavimas, lygios N2 & x @igR/H 2Ax p fi E I
T AtrankairR A2 p %x & x @2 A

1 Darbo sutarties A1 & giftlérifo valandos

T Atlygis

p>

(@3

T Niié2eAxpci

bei su ja susijusia atlygio praktika siekiama remti
* cé Ap AEp A CNgataidshis.

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

m02 pwnEAChnaE M@ERANAxEA2 C¢
m&a 2 x Ax ¢Visa 2 étdlu A x p %2 & Aarbliolojus,
e6CRAA2 x AREm & ALK IE Aakodrdgdsa esantys
darbuotojai, 0 ne visu etatu dirbantys yra 0 Cp Ad2 x Ax & A a2 é x
Ruisuetatu A x p ¥52.6 Ax & A

Axpw2 e AxE A2 p g

A


https://www.telia.lt/medias/telia-code-of-conduct2023-lt-ext-2023-04-24.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4NzA3NTJ8YXBwbGljYXRpb24vcGRmfGZja0ltYWdlL2gxZi9oZWQvMTE3NTE2NDgxNjU5MTgucGRmfDIwNWIwZDAzNmE3MGUwNjEzNmIyYjk5OGIyNWQ5MzRmYWUzODgyOWVhMzE0MjhjMTE1ZDIyYmFlMzRiZmNjZWI
https://www.telia.lt/medias/personalo-politika-2023.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlL0Rva3VtZW50YWkvS29ycG9yYXR5dmluaWFpfDIwNDE4MXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvRG9rdW1lbnRhaS9Lb3Jwb3JhdHl2aW5pYWkvaGU1L2g0Yi8xMjgwMTY4ODc5NzIxNC5wZGZ8NTUzY2ZlMDRkYjZlMmY2MGE3ZTg2MTMyMzQ2ZTUxNDRlMGJiZDE3ZjQ5OGViYzY5OTgxYzc2M2VkOGQ0MGJhNg
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html
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Darbuotojal

Pagrindiniai Atlygio politikos principai yra:

K Konkurencingumas ir pozicionavimas

K Pareiginio atlygio A § A Hustatymas

K Atitiktis

K Ekonominis efektyvumas ir administravimo
veiksmingumas

K Orientavimas Rrezultatus

K LygiosN2 & x & § 1 A

* Cé& Ap ftaltkonia Gendro atlygio A E fikiirt p6C x Addx 2 6
atliekant atlygio 02 & § N xsé rinkdje ¢ HC 10 2 @R p %?

Atlyginimai visiems darbuotojams yra 0 Cp Hx @ p p € x
metuose. 2023 m. atlyginimai buvo padidinti 80 proc.

* Cé Ap AR IpAxc FEGRAXEC X066 W@, 20 CCx el A
premijos, kurios E x A & C A& AR=pid Wieno € | € CAx & x i
2 Ca g Nbive 2 A& A VisiemsAdarbuotojams, kurie

2022 m.* Cé A p fiebb #gi@u nei3 é 1 & C Arnégdvo
GpxCRE pA2z Exé:?

Politka numato, jog * Cé& A p AEE2 M kdmandos

A* Cé A pvadbio Ar jam tiesiogiai 02 E2 aBHAAEEE &
2 CaA4g NAEp & Braymipst 0 p x HxGepAxp My dicA
komitetas.

* Cé A ppaildomu sveikatos draudimu A p 2 ¢ Aigus 2

mokamo atlygio A § A Arxiformuojant A& x € CCp CA ¢ ff & Aspafidarbubtojus ir A x & dafbuotojams  kaupti

A2 &piefatlygio E Cp &Il & C LG A 12€ Btkreipiamas R
% C é Adilygio, o ne 2 CAGxAEACA2 AEAEKEP CI
* Cé Ap fisevb darbuotojams A x & & 2 x [atkygioA
Ac¢ ACAz2 & daliss kukios diferencijuojamos remiantis
veiklos O fi ¥2& A Furkg€ijomis, vaidmenimis ir rinkomis.

Cp C Apakopos 0 Cé Aforadliose. Taip mes turime

Nfa Ca CAEGRMTIF.x 2 @G % a@k & Daugiau
informacijos galima rasti 2022 m. metiniame 0 p 2 é CR x é C
tvaraus verslo ataskaitoje.

C & gafll Budaryti viena arba daugiau x A xA¢ ACA2 é Ea E

A2 AxE

fiksuotas bazinis atlyginimas

S~

kintamas metinis priedas

N«

P ¢ & & HMntainbji atlyginimo dalis

N«

* Cé Apdak 0 2 A x dghlgikes skatinimo programas
(pvz.2 & ¥spagrikdu)

K kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip
papildomas sveikatos draudimas, 0 C & Apbaraikr pan.

O ~ 0O
()

Telia Lietuva, AB | €EdE€f &0 E2 AfiE§ %I

02p%eACiaE 02AxAadxpACgezA 02Nz24a A&

AcEdef 60O NpEnAHxA f3 AO AcinéecegAa
- 978
vl 50,5 %
Moterys 957
49,5 %

msCxO0éenanNxaE

B Pardavimo padaliniai

x @ Palaikyma gadafingix € x 2 x

Informacija apie* Cé Ap ME b Ae¢ FEGAXEIx@&QRA LA § NR

(2023 m.N p ¢ i AHIxdaomenys):

02 p ¥%¢& ANGpAcanE 02pwvenChrat ¢xAECxéxA é] 8 CAxé:

¢t2 ARE2 x AB8CRAA2 xAx2E 49 8 268

Vidurinio lygmens vadovai 170 3 755

Specialistai 1715 2 326
1934 2 602

C©

O
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A

Vadovo ir valdybos & 2 p satlygio politika 2 0 x

vadovo individualaus atlygio 0 2 & CsQdaro: i) fiksuotas

atlygis, ii) kintamasis atlygis, x A é fi & 226G Mx HE @& N & € & gadaRdarbo sutartis, 0 2 A x p 2siha) Elitnkamais

* Cé A p fifigansiius rezultatus ir vadovo asmeninius
veiklos rezultatus; ir iii) kitos naudos. Vadovo atlygiui
netaikomi jokie 2 Cx AB @& 1 a xéchanizmai, jeigu
* Cé Ap firE Vadovas tarpusavyje nesusitaria Kkitaip.
Kintamojo atlygio vadovui sumanegali ¥2é & x A Claip 50
proc. vadovo metinio darbo ¢ Hé A & CA G & A p gagal
rinkos 0 p 2 & W@ikicAkitas naudas ir programas, kurios tam
tikru metu gali keistis. Vadovas turi CCxB Cé Ap i
2 ¢ Ch é reveikafog8iDé C A x 3/4><Leb><>1°:(} Hpaséahxgaswr
kt. f p Céixlatds x A & 2 sudijlisiddsu A x i daudomis,
gali sudarytl ne dauglau kaip 10 proc. fiksuotojo metinio
darbo ¢ Hé A @ CAA X fi

DéDfipé2 %uxaz

i Y%p 1 HPoftika numato, kad 2 & ¥%x & sugiriéikino sprendimu
reikalavimus ir gaires * C & A p fagdva\ ir valdybos & 2 p x Evaldybos nariai gali gauti x A & i Biétulkos Respublikos

atlygio nustatymui. Politikoje numatyta, kad * Cé Ap i E 12 A %x®G&EA b B B € E Qdstatiita tvarka. Valdybos

Telia Lietuva, AB | €d € f &0

6 ADp fiekli su akcijomis A ¢ A x askadnim (0 &2 & E
x* CEA b diaBavuk

Iki 2023 m. vasario 28 d. * C & A p deldvé\ pareigas
| aDénmCp 6 é v 2020 m. p ¢ N O ailé 2083fim.
b & NGO aédve iio s CaGommpany * Qvyresnysis
viceprezidentas {§ Lietuvos, Estijos ir Danijos (LED) Remiantis Politikos nuostata, jog valdybos nariams
padalinio vadovas, taip pat 0 s C& f2 (02 &% @ & x Edirbantiems Ax AAx2 &€ 8 & A p REIYA & xB&A al1Ca C
darbdaviais.* C & A ptékierhs valdybos nariams nemoka Np & 0B 2AA fi EpfBandos narys. Vadovaujantis 0 s C & x 20 s C@ompany * Gapildomos x Aé i &RB& ApEEpP A
anax€E@rR 0xa AdsgeE A €2 ¢ C & ¢la Eip +fé02 editka R & n eNEES 0 AA i Eoandos mokamos, 2 & ¥ x ésusiridkinas 2023 m. & ¢ A0 p G&dA 1 o
valdybos &2 p xAR®p.%% Cé Ap fmeka 2 C& GRR  nariamsé | pndkamas kintamasis atlygis. tantiemos A & C C xxéA 8A1 a&iHRG22 m. skiriamos tik
nepriklausomiems valdybos nariams, kurie gauna® x 2 A¢ i C1

tuometiniams nepriklausomiems valdybos narla[nsg Dovilei
e CCxx¥Aeénadkios x Aé i &ixMA AE » hustato Kitas naudas (pajamas & 2 C e & A20an m Cipberg Grigienei ir Mindaugui Glodui. 7 500 C ¢ pskirta Dovilei

> *
muo

nariai, kurie yra 0 s C&ompany * Qarbuotojai, gauna

2 3 Y x ésudgriakinas, tvitindamas pelno 02 A& x p A C gbitb nuoma, nes jis 0 Cph Ax@fdsakd & 2 & B2 & x C Arigienei, kuri x Aaldybos atsistatydino 2022 m. Np ¢ i AH x f
Tokios x A é fi areldikomos su darbo santykiais 0 E C A dirhtii R x C Cauterhobilis ir kita. Kitos naudos 15d.,ir 17500 C ¢ [y BMindaugui Glodui. L fi & ~<'§1><><E)ZA:E énaE

A E Isdsijusiomis pajamomis § tai yra x A & i & fMAldybos A& Az2@liproc. Dan mCipberg ir 14 proc. > x CAp 1 Ar atlygio * C & A pvaléybos nariams &€ CA& §p D b &z vx
& 2 p £ E x &tArtjemos). D A é f avaldybos nariams N2 & x & A-BalterLfikshiotojo atlygio. Pagal R A C2 € § é apié valdybos narius ir 0 fi A1 A&FPxEEA i égaléna rasti

nustatomos pagal 2 CxCxé@2 é&2 AEe Ap fi E xdarbdavio R & fi ®SBocialinio draudimo D i & 2023 m. Ax?2

x & Dip GinkdedH N x e @A QRAL 3 A ¢ A 21p7iproc. atlygio.
2023 m. 9 s C®x%TCARGO2 €2 A adalima ‘rasti
* Cé Ap mtErhefd tinklalapyije.

PxCCCE20 * E2ARAERA 2CagNR e€def 0O Acepz2xAau

¢t2pA2 A0 02E2pAI Fiksuotas atlygis Kintamasis atlygis Kitos naudos CagNxA xA BD2AdirA2 Exid R é fi adenpinigiai

02¢é& mCp Gkezaa3ON28) 68 309 - 4171 72 480 1283 2 207

>x CAp Il N2-8akeisAriié 2023103-01) 202 388 - 2 800 205 188 3632 1539
270 697 - 6971 277 668 4 915 3746

Débfipé2 ¥%xa2 20xC 2Ca4gNxA xp *CeéeApnEI] ECx4a84fiA pCGEAaC2CE (nagAxcA ACeaACO CcEpE:
2020 m Pokytis 2021 m. Pokytis 2022 m. Pokytis 2023 m.

*CeApAaEI A E2ARAERA 2 C&gNx 561 -46 (-8,3 %) 515 -62 (-11,9 %) 453 -175 (-38,6 %) 278

Laikotarpio pelnas 55914 +894 (+1,6 %) 56 808 -410 (-0,7 %) 56 398 +7 196 (+12,8 %) 63 594

Vidutinis darbuotojo atlygis ( Eur) 1864 +240 (-12,9 %) 2104 +253 (-12,0 %) 2 357 +245 (+10,4 %) 2 602


https://www.telia.lt/apie-mus/valdymas

@ Telia
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*OaNécél Ue | ¢uNkAge

Pagal * Cé A p REAICA*GeAA p fivRldyrio organai yra visuotinis 2 & % x &sugirifikiinas, valdyba ir vadovas. Visuotinio 2 & ¥%x & susidnkimo sprendimai, priimti Pagal* Cé Ap RRBICA G LA x € C Jaklybd:
Lietuvos Respublikos 2 & %xl/éQél?_A b & K& £ @gnatga, kad %C & A p FpEii\V:Qé(}éwdaromi abadu g ACC%I CAaE * CéAp ABEA 0% Criumaky@is visuotinio 2 & ¥ax & x & & Eicoio & Cp2 @EC MAiER Bendvei;
taryba ir valdyba ¢ arba vienas kolegialus organas.9 s CR x € CA& € € ¥l tdrybaanesudaroma. susirinkimo kompetencijos klausimais, yra prlvaloml .
akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems * C& Ap fi E | KA\svarsto ir tvirtina * C & A p fetkibsA C p 2 C*(;g\lexﬁapl BE 1 A
darbuotojams. Visuotiniame 2 & ¥:x & sugiriaikiine turi eCCheRpliveR CACEAD allyMd ACpcacCep
¢ C x Adalyvauti  akcininkai, visuotinio 2 & ¥%x & x & &4 EA? p ¥%¢ ipaefiggbes, pareigybes, Rkurias darbuotojai
susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje % ¢ EXiC & Ap /A E1 APrimami konkurso tvarka, bei a2 é Ax AzRjagh 2 A
akcininkais. * C & A p &uBifinlimo apskaitos diena yra 5 * Cé Ap nvadowii tiesiogiai 02 E2 a MR HELC A CH a
- - (penktoji) darbo diena iki visuotinio 2 & ¥ x é&uskirkifo 5 > & Ax A2 fareigifiua datlyginimus ir 2 CaCx AK@*
VISUOtIﬂIS arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio 2 p Cx*NGEEOA b A doir2 & €A C i Eniogtatis,
~ . R 2 3 ¥, x ésus#irgkiio. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame pagrlndlnlus 0 p CéémmaEl a*x@&A p dabluofojams
2 a9¥hxexeak > & ux esusiirkie ir turintis C G »bdlduoti, turi pateikti principus ACE2 b a* &
o . asmensC2? 02 @ ®BIAAEA & €@Eb kurisé | b2 R nustato x & DA p ekuridaikorhad* C é A p ikdinerine
SUSIFIﬂkImaS akcininkas, be asmens C2 a2 CHRICE x p Cx &2 gyhmyifine) paslaptimi ir konfidencialia informacija;

dokumento turi pateikti AR ac¢ é CeaCE®Bx pC eAIeCB N N
" P ¢ bCe anallzu01a ir vertina * Cé Apfvwatlodo 02 CCxaC:?

é QAHx 2 Epie *Ceé A b i Bréiklos _ strategijos
Valdybos nariai kartu sudaro &7 & CN*x€&Ep i E ABNgigg'é:;?;@lbml:iemms ApN2eéxGiaIrExe!
valdymonpNZRagal* CeApRECACGEAxCCCE Q CeAp o 8 &

balsuoti visuotiniame 2 a % x é&susiirikife.

v E2 & A §uddro A C Aaldybos nariai. Valdybos nariai pruma sprendlmus Bendrovei tapti & x EEp x AKE QEE

renkami dvejiems metams. Valdyba atstovauja AC C x I‘<b|zhlye51{e2 gprendimus, kai * Cé AparbBlpcal
Audito ~ - Atlygio akcininkus ir atlieka 0 p x C FI beé i i & C biﬁfﬁﬁ AYax a 1AC A2 b2 &AOeiMD AiEAANGrae Cphac XAAHCXE2

. = Va|C yba - . Valdybos narius renka visuotinis 2 & % x éswus#idkimas % C é A p akeijas: sprendimus A1 Bet kurio turto ar

komitetas komitetas Lietuvos Respublikos 2 & ¥%x é»CE Ap AEAE2 C§ é Cverslo R A x N xperleidificd ar nuomos, &2 ¢ AB A & E
nustatyta tvarka. Valdybos G x p é x dvgjiéndsmetams 0pxAxIlkéin&kne A fsyma EA&2 x A xatskirai 2 & 2

renka valdyba x Asavo & 2 p ¥d&ldyba formuoja du kiekvienai sandorio |o e AxEx@AL6amin. CEpPE

komitetus: Audito ir Atlygio. N x C & E&C& % Gupidre AeCcrRA&2 PARCcRaz2eécC

gz elolieos mele K priima sprendimus Al & Cé Ap fivedod 02 CCx a CE

*Cé A|o i €C A x eDxEe 2 & RxC& AR 4r x fielo

AecnA Cpasﬁlrstjﬁrw apinagra @Elybal pritarus

A x C prédjektams, A1 A xEp fi & G&iMDE visuotiniam

2 3 Yx ésusirkimui

Vad ovas K priima sprendimus A1 A2 & A fsip sudfjusiomis A2 & x & x
kaip nustatyta CC x Aektdbse ir Al 82 & Afikak EG
sandoriai daro p C x & A & « éBBridrovei, jos finansams,
turtui, RAx 02 pCxNAaxéz2 éA

K atsako ¢ FE x A & i & B x [ xASCEA éCERr »héaCle N x & 1
laiku.

A
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Valdyba renka ir 2 C A2 & &% A p AER AN Bustato jo K
2 C& g N kitasdarbossutarties At & § thiin& dpareiginius
nuostatus, skatina a ifRskiria nuobaudas.* C & A p fiaHdvas
yra vienasmenis * C & A p fvaidynfo organas, kuris pagal ) C . o
savo R N2 & x megamzuoja Cxé2enqe Ap meEixk | Ka a G x Aidirius norminius aktus A | aministracijos, 8 x CE
ECxalatho A¢ C2duCBCE Ap fiviadol 02Ax|o ARACDH ¢ aDé A% &darlox E

valdybos pirmininkas ar kitas valdybos Nz & xargg2 A g prima bei2 €& C% & 8 A p dablofojus, * Cé Ap i
Vadovo darbo ¢ H é fi & spda Muolatinis atlyginimas be _vardu sudaro bei & C x iA mutraukia darbo sutartis su
premijos (priemokos), mokamos 2 CA x HE BAQ&A BCE | A C & A p fidarbubtojais A x A A aADEMALCE2 CE i
veiklos rezultatus bei Vadovo E C x. &/adbvo patvirtintas numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos
Darbo reglamentas x A A 2 Bustdtocvadovo bei 02 A2 & x & x $rendimas);

E2 Afi faif fat ax@E;eAp AR IpAsLE fipakigak &
RNz &xfiaxeéecA

¢

suteikia R N2 & x fikitiends¢ Asmenims atlikti
kompetencijai 0 b x & & 2 ¢fukRcigad x 2 A
x AAEHRARAR P2 A

jo

¢

K nustato A2 p %¢& r”pa}eﬁgéniﬁs atlyginimus ir premijas
Ax AARDKETRMC 2 hanfiaytQs atvejus, kai tam

TeliaLietuva, AB G €d€f &0 *CéApnAaBI A I

Nk A¢ e

* Cé Ap R KIA é Ilakosi rekomendacinio 0 fi ¥2é A H x fi x X

2006 m.péNaamAdec;pég%ﬁéxé/mpmﬁag d%xeC@AKLI A

0 V2 A K2 épatviinfd, 2009 m. N p & fpak@isto ir : R L e % o A R Ea. o 8
nuo 2019 m. sausio naujai suredaguoto & x ACx & N¢& fi a |3 _ egas&*é:gkeﬁgxfégagcjn%as" %eturJ g\rn:’é( [Eg /ax ® ax
%Cé Ap f taklfino  kodekso (toliau o ¢ 2 AAg e b a Yax € €& & BytaAvienodos.

023 m. Np ¢ A ABH & fluomenimis, balsus visuotiniame

e e K : , 3 ¥ x ésuskirkihe A ¢ C C x 8*xQeeApxAER BuA R E X A x & /
x C H %uakpijasA numatytas Lietuvos Respublikos ) o ~ AR L ox =%

¢ Kpij Y P sudaro 582 613 138. Viena paprastoji E2 p A< @d Ap A EIl A
akcija suteikia E x C é%2 & Avsuotiniame 2 & ¥%x & x & &
qusirinkime.

a7 ACa ke GledRap el BRE G %1 t@ybasEC2 Ax 2 &
p
?\” Yax B GEAD BB CE GijekeCvaldyba, kuri &1 p 2
@doma&s *ceA p Ry organas ir & ¢ psudaro
4 Ax AHx2*CRxKipAR BRIV € & LIdM2 02 & §
atstovai ir 2 nepriklausomi valdybos nariai. * C& Ap fi E | a
é | pSkyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio
komitetas. * ¢ ET* C & A p fvatlbvAs Dan Strd & %C p N
2023 m. @A EBuvo x Ap x BEC2AMA i Udpo jos

Eé A b 8 E pidformuota apie kokius nors 2 & ¥%x & x & &
tarpusavio susitarimus, A | & ¢ p gdi %é Cribojamas
E C p C glvix(e>xxgEdexdimas ir (arba) balsavimo C C x. Al A

| AC é A piii2Epl C ¥allymo kodekse RCE xp R x é @k Q E

Pagal* Cé& A b REIC = ¢ SaHy relkallngas Valdybos sprendimas); G p Cé&@m&El a x é irmininku.
g ¢ b QG IR x € : C E 2 pateikia tvirtinti Valdybai; np

- 0 b x Hoo@ep?xe* 1 QuetAp REIXEC x beh E HCx & p xR & B C x &dd %@ Baugomasir gausinamas* C& Ap i E
kad * Cé Ap E § & A & Ck &adévaudamasi verslo turtas, sudarytos normalios darbo At & § fbaiA

planu;

- sudaro € CCx ®x B2 ¢ ARR A B x&atxrengia
*CeApaECApRECAxE!

- parengia sprendimo Al Bx Ex ACé AE

- kiekviename valdybos 0 fi A1 Aagsiakgito ¢ FCx &2 &1 K tvirtina, & C x Aix 2 pildo
*Ce ApBEEKAA]:! bCcN&z2egcecl:

_ atlieka funkcijas, kurias jam G 2 A & galyba bei vykdo K skelbia ir B CC x&&2A b A0EDI 2/ C A kalpC yhed
visuotinio 2 & ¥ x éusigrkifo sprendimus; numatyta A xREA CE3 Sirgipsnyje;

- atstovauja Bendrovei arba & HC x & kad &ji2 e CE K teikia 0 p2 & CA aiifikams ir valdybai apie
atstovaujama R & fi & 1 AGAC 2 x Ndighnzacijose, svarbiausius RE§ &4 €¢ P & epAGCaAARCAADP A E |

A A x A &SR

é C b Jpaskaptys

K atstovauja ar x A A& ARAN2 & x fkitarm éasmeniui
atstovauti Bendrovei & x ZE & Ap ﬂklErraf*oC; e Ap
yra investavusi, visuotiniuose 2 & ¥ x éusiirkimuose;

saugomosa

administracijos  darbo

teismuose, 2 p % x C b beHsariyRi@se su Cp C A x fi
Az &xéxA K sudarydamas sandorius su susijusiomis A 2 & XpﬁV&@:
K atidaro ir € AA2 A Aa2 baikoARAC? x fieh AG laikytis CCxdkiuobes ¢ AC2pECixGE 42 Ex e E

disponuoja jose CA2 & A& f & F A& x A K vykdo kitas N2 & x i 42 @ @ x Bkuds€ * Cé Ap fi
K vadovaudamasis R A € 2 3dotind 8 & % x ésuskirkitho vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.
bei valdybos sprendimais, sudaro * C & A p SaEdorAs;

i El

_ akcijos suteikiane & 2 H xaig1/20 E x %E & |A|<Eiaff>yva

b Caneé Ce Akyrosa2EC A & & CTeliA xiétdva, AB,
%Cé A p fvaldysenos ataskaitos formoje ¢ Hmetus,
pasibaigusius 2023 m. Np ¢ fi AHl d.fiir kuri yra A x fi
metlnlo Up2 é Cdphksé i

*CeApiAiEI A BAC2CE &a4CxCxén

* Ce Ap MEAICR Crumaly@, kad * Cé Ap MEAICE C2 x
& C x Avaidybos arba 2 & % x ékmréerzﬁlsETJépXéaz CA2 e AxiA

Yisuotinio susirinkimo sprendlmas Al AAC ba@eﬁlmo
primamas 2/3 %2 & AKD & § E2 ¢ aidustidiante
susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui 0 p x 1 & ¢ A
Al b Ceé pakdsti * Ce Ap MAICAACKEPAROA Vigad A

02 & CxRAACRekstas ir po juo 02 A x pviultinio
SUsirinkimo B Kl 2 & asi@? A

o4
O O
f

NN
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8 3/, x @ i i Per 2023 m. B E g&ailiniai ir vienas neeilinis valdybos Ka2 CExpCxén 2Ceé2caxeC2A *CeéApinl
a Yax é sudridakinas Valdybos veikla 0T AL AFEHa 0N A| AREQ Rabal * AKIO ¢ 02 G xpGnen 06 CAro .6t pE ACANSE,
o 5 . C 02 CE x\miBybads G Aim$%mmm@msaﬁAiAxA9 CExpCxen upGax g -
2023 m. kovo 16 d. B E § adeifinis visuotinis 2 & %x & x & ®dn Stro & %C [riistatydinus x A* C & A p fivedowd 5‘ & A2 & &Caabjos * G Ap MR IAK Ephshyrimo G4z Aaz2CNE Oxpdaxef xA osCax? +f
@ﬂ@@mgééqu@ééi ) o 02pgmmﬂpsmwammzsmvmWMn@pgsgﬁg Ww%evamSMnAl HﬁfmﬁﬁﬁpéX%éﬁé “xCAHCC! €dEY eCC2eéeAd
K2CAxHE$ta|I\kad22é)22mxA*QeprdIdyl?)AiA P;?Cga@oﬂle@nquz_OB m.kovo 1d. 02 AagPCApI reikalaujamas kvorumas, o 0 f Al A H xvadévavo Ka2CExpCxéid c€dey 60 ECpAARn 048z
atsistatydino du valdybos nariai, 3* C& A p fEE | f;\AAg 2Nz & x & AZakers.C | tuometinis valdybos pirmininkas. pagrindinius veiklos rodiklius.
einamajai valdybos kadencijai x A p >Daran®Cp 6 € B Cp N
PCA®Dp Hx a CHabh xkgndidlatus 02 Ax ®&IC & x 2023 m. kovo 16 d. vietoje 2022 m. & C CE GCECEX D ) R L . 3
Co%npanyp oagE( o B AT A g @x@«i@mé 62 b%al?cmingi s " Valdyba be & az &xGiAR VBB plano i Valdyba taip pat reguliariai analizavo * C& Ap fi E
o +Cé Ap B E B AgAd xdé aaGids narius g iki 2023 m. transformacuos programos 13 Ng E G eé AaxieexCahiierd | Ag2 A E ghudlitoArdAtlygio & i & x Gtgskalfas.
KBRN2 a@aAkp el AR Butaryti audito 02 A&d2 ¢ NE < g AAT AAx¢E A
Ac CapUBBo 0 Ca Px CC@agal 6 x2022 m, vasario ) i3d QS q:ﬁxe;CuaElo%/charelgasl a cDArg L o L L
s CoAbREA 2 6 ACE AR 2 & & B metinio mCpoeé %CPeNChp xad2valdybos 1e2 pPCA? KU?CEpr}x?” €de€e €0 3& el &CAxigio*Rmitd &k A&%&@Fﬁal@ra’fe@om@ndacmlo
G b : A A o = : bHxACExAxCeél el eCAxE C2puxeéGCA Dbxeéez2eAxeCAy %éﬂﬁl%%ﬁ(&gé%ﬁkﬂt ------- t N 1
0p2&CREEMD CHhE Gibkama A2 Asutdita kaina, DS - - fkolas ¢ > rianeaCDCaMWE
bet ne daugiau kaip 161C & a@RLCHEPVM. o o e K02 CExpCxefni e€dee eO ecCxel DAéA§%Wbﬁ Abﬁ@gl0ﬁé$%|&ﬁmmw$
2023 m. 1.2 42 eRt B CRxCCUakyb® x AP X €8N s cExapR Gp2&CAxE! S pagrindinius vadovus (: H C x éb@e@ﬁnﬁygla ir
- o . o . Dan mC p 0 é %afpbNs pirmininku, Clges Nyca_nde( g kN o A . ) . skatlnlmo u % EC X'Z Laesz klos
Eilinis visuotinis 2 & ¥2x & susiriktmas, B E § 2023 m. Atlygio komiteto pirmininku, o Led® D p A x & ICFAuditex C& K @(v: Az Ca I ) Q’f axe K ><|E) € (_egggx a x e x tal >><< ST A Eget
{/225.262}XH,>er~éA0erAl s . kom”:etonare ACAXbXeaXeCA Xp UZAXeaI ACA%\ g|0e|&m|tt 2 H/n— pbgn%rﬁs*geA ﬁE‘A
K patvirtinti  audituotas 2022 m. * G €& Ap firgetinas o ) - Koz Axedl e€dee &0 acaen a2 Aa 5§ﬁ@éﬁﬁm@E®®9803A%mwm)ub Céeféxt
finansines ataskaitas, 2023 m. %22 &2 & A7Hdx Bkcininkai € ¢ A 0 b Gidieml aGprnacac: s skyrimo  kriterijus; O Cp H i &dikia rekomendacijas A1 &
K paskirstyti 2022 m.* Ce ApG ER AL & nepriklausomiems valdybos nariams skirti 25 000 CS¢p E - o . AL a o . Asoa Rk n 2 B8 AAXNIGEXAfafygio;p e 0 x®& AKA XIS A x fi
o PSRy ¢ ] kiz Al C2 & CAKRAR22 metus: Dovilei Grigienei, kui x A < U% CExpCxeén €ede&e e0 CagNxn E?A@%gﬁym% i® 2 Ed2 b Copiamumu; padeda
K patvirtinti 2022 m. Atlygio 2 C2 Aa2 xC* 6 valdybos atsistatydino 2022 m. N p & i Aick, i 7 500 Koz CExpCxeéii 6CCxexE OpCeéexak éﬂw&d@ﬁw@@Q1%_wtﬁcgﬂﬁﬁ@ﬂﬁﬁglé
K iz%ggx é_@zfzﬁp faulito AR & A &8B 0 0 C & PxECEE E €@ pr Mindaugui Glodui § 17500 C ¢ p E Ka2 CExpCGxéf Edcf 60 ExAzgA o vadongdhjandigsiogiaizsCAa2 & € Ae BadevusE
m. ir m., 5 - . . )
. . 152 § 2 &Y Id.xpAsibai i iai K2 Axeéal 2 ¢ Ax-Q0p4m. auditilatikg, d €
K perrinkti valdybos narius naujai 2 € C (kkdencijai. 2023 m. /2 a’ _eZB?_Id.xpa_is_lbalgt_Js el\rlavmalalvvaldyb_qs_ . . . L ]i, oo A o
kadencijai, akcininkai naujai A E C @K C Kkadencijai Kaopxiél *CéeApnE]l E2ARER 2CAxAC2CgAxéexeéer xp 02Aagpl
perrinko visulzI \:)aldybos ne(tjriusk Visi pl)(errinklti vald)(/bos 62¢at *CEApPAEI A E2AARET S
2023 m. spalio 24 d. neeilinis visuotinis 2 & %x & x & Rafal yra valdybos nariaigdirektoriai konsultantai (t ADAbxEAR 62881 E28AGWAA Uxboxéxeal x B2 gt CAx R
susirinkimas & ¢ A ( p GéisAkytiir N p * ALie@nOsbanko neetatiniai valdybos nariai), o Leda Dp HxaQErxAx6§r§t2 «ECCR &2pi o g ¥ b b
x A A QA0 & € pafixes REEE ribdios Beiklos & x %C & %xlglndaugas Glodas, be to, yra ir nepriklausomi valdybos S \ o o . o o
nariai. Ka2 Aagpl e2car f2pA2Exéfn xp aaxCeéCE 20C2pé2Exeéhn
N L E2 ARET
2023 m. Y¥%x p HEDA & fvaldyba * Cé A p fvaldybds o o, A A . Mt R o s RAAx RARKEARRK K Ak A L X x
pirmininku perrinko Dan mCloo“l/B(}\bdﬁlooaneXCC;CIl(u lepr:xen (;eAanIA,f\ E:aAgen ACp(iaCetznA urvlagAxc,f\o
u2AaglbéQ/@HmarkAuxpex%@,@}&HHaxca(;E ARxCCEX C2 b1 &2 xaxeézeé CAxg2caxeé2e&AxiAA 02AdRNaRNA axeéxCi
ir Uxé A2 & B A AtAdygio 4 i é x QIQCA A §lpds 02 AxAxeéxéc¢x xax K| éaeO CCEpEOG
Nycander (pirmininkas), Hannu-Matti - Ufax€ @€ g2 CExpCxen AcCzpCxAd acpxE EGCpCI ExpAxaz 33K e6ae0 GEpPES

Uxé A2 x&N/.AL
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Per 2023 m. B E § 4 ®iliniai ir vienas neeilinis Atlygio Per 2023 m. B E § 4 Audito komiteto 0 i Al AB& p x & 2 28 E = AL AQ x A
komiteto G A A1 A Mlsefiinis Atlygio komiteto 0 fi A1 A x Aetu: ’IAr\lformim:aWELme Evglgy?os © IOCAZ Eka g E ME;AA&F o Abzeas : e ,
A p AR am g IS T S o o Xt A x 2 x
R A A e et A ey PASVIMO: ¢ svarstyta x AR b % & A & Capkaits A1 2022 m. oS agE?¢ Wifoge C A H dandiuti, A& 2 x: A

' PDxég2 A eMdR x CEOS
T * Cé Ap E E A AkBniandos veiklos 2022 m. vertinimas

~ >¢ ..... 2 ~ X 3 ire 7 — O A = oA~ A~ A YA
ir kintamos atlygio dalies ¢ H2022 m. rezultatus T XADP 2eCep aufilo B & i 2003 ir 2024 metams, fAiAl AHxE &2¢afiecezA
tvirtinimas, T svarstytos p x QraldyBo ataskaitos, s2ecCace
LR g . A ~ . - . - o % ox o~ : Audito Atlygio 2022 m.
2 2 T patvirtintas 2023 m. vidaus audito planas, 2 2 2 : : .
T E2 A fikéntandos bazinio atlygio 0 Gp Hx & p 2 & P . ! s audi P | ¢2pAz2 A0 0 Pareigos Valdybos  komiteto komiteto xAERAl A
T 2023 m. kintamos atlygio dalies vertinimo pagrindiniai T svarstytos vidausir x A i guditd ataskaitos, 2023 m.
rodikliai, T patvirtinti 2022  m. audituotos Dxé&2 & Axél A
T * Cé Ap A02A nA Atlygio ataskaitos projektas, 2 CAaz x Cinneetiniz 0 p 2 € C pyojektai, L
~ Ao A x s a Ao A - ke n g . _ . . A A ~Valdybos pirmininkas, valdybos /
raxecCzeéenafn 2CagNxA €A c€dcf eéOT Pagiiftas2022 m.Relno paakirstymo(dividendams ir DanStro & 32 G b N e i -
principus, tantjemoms) ataskaitos projektas,
T kintamojo atlygio € 2 x A Gpkedimak, T svarstyti sandoriai su susijusiomisA 2 & x & x A ® Valdybos narys
T pasikeitimai E 2 A fikéntandoje, T svarstytos Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties (angl. Claes Nycander Atlygio komiteto pirmininkas ol oI5 -
: N N N v A o GREC)I fh Al ,
T E2 ARIBE C x A xflagas. é i X Alskdos B L ¢2 3K %AA &2pi g
T aptarta informacija apie * Cé A p ifizanhs&vimo ir Agneta Wallmark o A g~ A &P &9 44 -
ikvidumo E2 & A.g é 1 CAxCA anéxCCCin uxpéxéxeal
Visi komiteto nariai dalyvavo visuose komiteto 0 A A1 AH.x & A &
Neeiliniam komiteto 0 i Al A Hisnihirkavo tuometinis Hannu-Matti Valdybos narys, 9/9 5/5 i
komiteto  pirmininkas I—!ann'l.J-IYIaittiv ufa x.e Ed & x2 &A% Kkomiteto nariai dalyvavo visuose komiteto UfTaxece Atlygio komiteto narys
pradedant 2023 m. %2 &2 & AR AE @ Hpirmigitkavo g 4 A1 A A x & A0ARGRSI A H >pinénkkavo  komiteto : —
naujai pirmininku x A p x El@de&Nydander. 0 x p & x AgretadNalimark. VCiupxdad2cCAné2 E238Ag%iA é2pl
LedaDp Hx & CE x A Rug 2023 m. kovo 16 d., 717 4/4 -
Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo G p x CHx & p fi A CAxCh anexCCCi ez2pl
P ¢ & 4 Audiot komitetas O p x Hxx@&dAp IR ¢ Ax el A
it &

Nepnklausomas valdybos narys,

2 CAaz x Crrengimol Ab A %CE* Bx ah A C < Ax o b 225K
X n X ag

p i
D x & 2 & Azikas lvalldymo sistemas, audito G p i % Gafp?
pat kaip kontroliuojama, ar * C & A p laikosi R AC2 Qrg )
C G x AxigeBvidausCE2 pgEA2 82 Exe E . VCiupx

e
1A Mindaugas Glodas 9/9 414 5/5 17500 C& p E

a x 7500 C¢ p E
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Valdybos narial

Claes
Nycander
T 0 s CMabile Holding * (169 94 Solna, o ECA x a2
kodas 556855 -9040 , valdybos pirmininkas;

Valdybos pirmininkas, valdybos narys nuo 2023 m. kovo Valdybos narys nuo 2014 m. %2 42 é MHxAECAECE 1 9s CA%E€CaNerde Ch Q8 p %2 %& ANRTL 2 &

16 d., AE C &K C Kkadencijai perrinktas 2023 m. kadencijai perrinktas 2015 m. %2 & 2 & 29HAdx, /2017 m. 43 Farsta, 0 E C A kaalds 8556459 -3076, valdybos

%2 §2 2K 8oAM 2 Axs @dompany * Q4 %2 &2 2R B,2019 m. %2 & 2 €28 B.,20R21 m.%%2 & 2 & A H x pirmininkas;

DAKXE? £ HBIX Sl widos | Stokhol 27*d-_”ﬁ%0_23km-_1/22 a2 ggﬂlid.me > Ag € @&ompany T 0s C&owers * Q69 94 Solna, o E C A kailds 6
AAx &2 EAHMx &ersh  mokyklos tokholmo Q\Bygio komiteto pirmininkas . 5591965164, valdybos narys:

universiteto A o E C Aboaé 2astullifos ir IHM verslo . o _ ) _ _

mokyklos A o E C Ankadldrds studijos. DAA x &2 £ sUpsalés? Aniversiteto Ao E GA veisboa T Q S CHowérs Finland OyQ Basilan asema-aukio 1, Fl-

administravimo magistras, Stanfordo universiteto Palo Alto 00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075 -9, valdybos

Dalyvavimas 4 x B & i éveikibje : (JAV) elektros x & H x & rGapistrasiiPAx & & 6 niversitéto narys,

T (SIA TetQ ®zimavu iela 105, i b NI2V-1011 Latvija, Technologijos institito Ao E G A elekfroa x € Hx € Cb x R & fowers Norway m@ @ b C & DA, §6585C0slas,
kodas 40003052786 , A € C ¥ italybas Barys; [)n‘iguslfras ir P x & a0 Wwmiverkitéto A o E C Anatentatikos Norvegija, kodas 921589298, valdybos narys;

akalauras. A _ .

T Lietuvos Oro Uostai, AB,i i A & ékel.iL@W, LT-02189 T Bvenska UMTSV f C* QMarfvinges ¢ f K5, 11251
Vilnius, Lietuva, kodas 120864074, nepriklausomas 02 p Y% ExoCs0d @ompany  * (169 94 Solna, 0 E CA x & 2 stokholmas, o E C A kodas 656606 -7996, valdybos
valdybos narys kodas 556103-4249) viceprezidentas § Vyriausiojo veiklos pirmininkas;

vadovo biuro vadovas bei Lietuvos, Latvijos, Estijos ir T SvenskaUMTS-licens * @varfinges ¢ § K5, 11251

DanmCp 6 & 8§ Blx @ CT & %dsiogiai neturi. Danijos A 2 &atd¢mo palaikymo N p ¢ (narys. Stokholmas, o E C A kodas 56606 -7772, valdybos

A 5 pirmininkas;
Dalyvawmaf 6.1 6 E:n F:V?qkﬁjje: T 0s CBestiz mQo6 AC2 @¢3¢15033 Talinas, Estija,
T 0 s-¥ CCE wpfar@@mager Strandvej 60, 2300 kodas 10234957, A C C Y tatybas Rarys;
Ki(r)rrr)l(ier?iziegl: S, Danija, kodas 34230625, valdybos T ¢Latvijas Mobilais Telefons (LMT) mD i Gidd 2 i&l&6,
P ’ o Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931
T 0 s C&empany Danmark A migoimbladsgade 139, A C C vl taybas Barys.
f)ﬁ?n?nilgigznhaga S, Danija, kodas 18530740, valdybos +82 CA Vg%u2 6ACp o0sCax?2 PxCCEE?
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Valdybos narial

Agneta Hannu-Matti

Wallmark U axece
Valdybos & 2 niio 2018 m. ¥%2 & 2 &2& A.XARE CRECE  Dalyvavimas & x B & fi éveikioje : Valdybos narys nuo 2018 m. %2 & 2 é251d.xAE C&ECE Dalyvavimas 4 x B & i éveikibje :
kadencijai perrinkta 2019 m. %2 & 2 & Z6Fix 8021 m. TosCaspATap Aol GHR% Ax 660 BOA O kadencijai perrinktas 2019 m. %2 & 2 & 26Hdx 2021 m. T o0s CHimand OviOBL 106. F1-0051 Sonera. Suomiia
ve? & €2KHir 0023 m. %2 &2 G2KHAN 2 Ax® @A X2 Soina, o E G A kadasd 516401-8490, valdybos % A2 62T HIR023 m. %2 4% edioAM = Age@d x T {8 CTEe Wl D o
Company * QMadito komiteto (0 x p & x 8 x & & | Gxpéxéxeal Company * CAdygio komiteto narys. ’ o

o _ . ) T OQlilts Communications A mBadmbladsgade 139,

DAAK x & 2 EStokhelrac?elonomikos mokyklos A o E C A x 3 ¥ gowedish Pension E””d‘ of s Ca 1B89@d Solna, DAA x & 2 EAxizbnog @nilersiteto (JAV) s Cx AIAA CAHA 2300 Kopenhaga, Danija, kodas 17260642, valdybos
Apskaitos ir B x & 2 ekofdinikos %22 & 2 &i# Stdktolmo 0 E CAvaldybos & 2 p | s2 paC2? pekylios &£ C x Aradlstras ir Laplandijos narys,
univeNrsite:[oA A oEC Akfiag QA IA sekonomikos C C x Al At Andra AP—fond_enQQ A CHainngatan 26, 404 24 l{niversltqtov(Suomija)s C x Abkgklos C C x Bakakauras ir T glet mD DRithavu iela 105, Ryga, LV-1011 Latvija,
€2 NxACDH | Geteborgas, 0 E C Avaldybo§ & 2 p | C C x mdgistras. kodas 40003052786 , A C C ¥ itaybas Barys:

T SkandiaQ N g E § %Iidlaudimo %CeApAEI DG

XY

gvalokuitunen OyQ @ 1 & C C é1&; @500 Helsinkis,

02 p%AEZ QGIC &empany * @169 94 Solna, : S 0 [ 02 p i BpoGEidompany  * @69 94 Solna,0 ECA x & »
0 E C Akodad 656103-4249) Ex %C U p CHGKRQ&RIE :z(')n dd;Sagfgngt_%g 4%6 ’Slklfiril?) ksot?nki[]ec;gngi Ob Eé E'z >; 6.1é zai? kodas 556103-4249) turto valdymo padalinio vyriausiasis Suomija,kodas 3101706-7, valdybos narys;
NpC xIHA&R AR EI = ' juriskonsultas. T Qs CHowkrs * QB9 94 Solna, o E G A kailds 6
NeCG2z £28aé62pa o0sCax2 PxCCEE20 2a%uxak CxCAxARNx2 x 559196-5164, valdybos pirmininkas;
neturi. T 0 s C#&owérs Finland OyQ Pasilan asema-aukio 1, FI-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075 -9, valdybos
pirmininkas;

T Os CBowedsSweden * 00 3IKn nY miadéz
kodas 559162-3342, valdybos pirmininkas;

T 0 s CBowersNorway m© & p Cé PR, (bgslas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos pirmininkas.

Hannu-U2 CCx UTaxéCé o0sCax2 PxCCce
neturi.
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Valdybos narial

Leda

Nepriklausoma valdybos & 2 pnuo 2023 m. kovo 16 d.,
A E Cé& € CKadencijai perrinkta 2023 m. %2 8 2 & ZVHix fi
(kaip @ C0O p x & & valdyhds & 2 12 A xpesad@ompany

* QAadito a4 i é x @c QR

DAAx &2 Ew8x &BrRagément D é A C xTarptalithiQ
verslo administravimo vadybos & 2 N x AEMBA), Vilniaus
universiteto Verslo administravimo ir vadybos %22 & 2 &lfei¢ p |

Verslo administravimo ir vadybos @ 2 Nx ACp |

0 2 p Y%f Eg @PCorporate Bank plc (Suomija) Lietuvos
filialo, Konstitucijos pr. 29, LT-08105 Vilnius, Lietuva, kodas
302535257 ,E2 AR EI

Dalyvavimas 4 x B & i éveikibje :

K Asociacijos 0 P § A CJlodai®® g. 9, LT-01116 Vilnius,
Lietuva, kodas 304439065 , valdybos & 2 p |

LedaD p H x & CEsx @ror@zeCiT & ZunOturk

DpbHxACExAxCél

TeliaLietuva, AB G €d€f &0 *CéApiB4 A

Mindaugas
Glodas

Nepriklausomas valdybos narys nuo 2018 m. %2 & 2 & A H xOalyvavimas 4 x B & i éveikibje :

25 d., AE C &K C kadencijai perrinktas 2019 m.
%2 42 & 26Hbs 2021 m. Y2 & 2 & A7Hdx il 2023 m.
152 32 & RF d.fi(kaip & COp x & & valdfbo € 2 p B
02 A xpeséC@ompany * QMadito ir Atlygio afé x CCCE
narys. T

T

DAA x &2 E Amtverpehdd universiteto o + Cé G C
Business Administration x = mD (EBglgija) Verslo 1
administravimo magistras (MBA) ir Vilniaus universiteto
Ekonomikos fakulteto Verslo administravimo bakalauras

(BBA).

02 pw%AEXCCI A
T 0 Vi CCompanies mQg a a4 CC 220 NB; é337

Sandvika, Norvegija, kodas 921985290, generalinis
direktorius;

=

T oNorway Registers Development mO@é 44 CC2® NCé
B, 1337 Sandvika, Norvegija, kodas 985221405,
generalinis direktorius;

T gNorway Registers Development  m Qetuvos filialo,
>@§ él §.E14, LT-01109 Vilnius, Lietuva, kodas
304897486 , vadovas.

Asociacijos ¢ ° x ékeridmikos D p ¢ érd2A0H] GIC A x i
15, LT-10221, Vilnius, Lietuva, kodas 225709520,
Tarybos narys;

LEeNCs & & &R x JoRdo Lietuvos nacionalinio
UNICEF komiteto, ¢ A pti? A o & LT- 01304 Vilnius,
Lietuva, kodas 191588169, valdybos pirmininkas;

Asociacijos ¢ D& D fi A2 & Q@3 ¢ &3il3, LT-01108
Vilnius, Lietuva, kodas 122361495, valdybos narys ir
viceprezidentas;

MB ¢vox ProximaQ® Cp & §.688%, > x & ckHIxTA4195
Vilniaus raj., Lietuva, kodas 303481474, bendrijos narys
(50 proc.);

UAB ¢Privacy Partners > p ii ¢ Grabensko g. 6, LT-
03201 Vilnius, Lietuva, kodas 302415083, akcininkas (39
proc.).

UxeéA2 N2 A >8AA2A gsCax2 PxCCCE
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galioja nuo 2024-01-01

Pardavimo ir N N 5

3 adxCeCE sC%O0ef af Nx 8kaitmerfnio ir

fpxE2AxE a&L£QAGHE aax gptafidvimo x&Dp2 ACp ¢ a C analfikds

padalinys padalinys padalinys padalinys padalinys

Vadovas O O O O O
=x628AE >éfiNxAAaEAE sCxAl A x pRinkodaros ir ¢tCpAa&dn CEHCxa

padalinys xACCaadxEanpafp? Cg Ekomunikacijos ir transformacijos

padalinys bCx&a2 &E 02 AZzpadaligyg A padalinys

Dan Strd & ¥ Cdtsiétatydinus x A C & A p fiafdvddd 2 p C x NgEs C #xC C KanuQkacijos E2 AR Ekp #a&iéne C2 x C

nuo 2023 m. vasario 28 d., valdyba nauja ¢ s CB x € C & E 2088 m. spalio 31 d. paliko * C & A p Mdiketingo E2 Af E I

vadove nuo 2023 m.kovo 1d.02 AdHpCANpiée x 8 Aaz2 wdida L ¢ panétamé htsakinga ir ¢ H* CEApAEIT A

Salters. kitol > x CAp 1é x & ASakersC Agis CAxCCCEaDECé x.Aa2 uxal

Pardavimo ir & & x C @p@ibavimo padalinio E2 AAEIT A

pareigas Nuo 2024 m. sausio 1 d. komunikacijos komanda buvo
sujungta su rinkodaros komanda ir sukurtas jungtinis

Nuo 2023 m. kovo 1d. Lina* 2 & A (paskitta nauja 0 s C & x Rinkodaros ir komunikacijos padalinys.

P x C CRallaviinoir & & x @piathBvimo padalinio vadove.




Salters

*Ce Ap EEIAAEI
nuo 2023 m. kovo 1dienos

DAAX E KMastriéhtd Auniversiteto  (Nyderlandai)
c‘:c;xﬁé AAEa C2BPR Law School AL ¢ & N C x
N2 p2a @d&dkat(n diplomas; Oksfordo universiteto
ALec¢éNR &bFa@(:RCDIuaCZACeéIgeEZXI\EXACk
Londono ekonomikos mokyklos ALceNExBd agA

C2puaCAe@-CagpamEa2 ¢ pl

Dalyvavimas 4 x B & fi éveikibje :

- Vilniaus universiteto s 2 p 0 C 2 & Cé& @ ik poktikos
é fi 4 Aidstifuto, ¢ A 4 x Q.A8-4D3, Vilnius, Lietuva,
kodas 125745184, > & fi Yahrgbés é 2 p |

- Asociacijos dnvestors3ForumQ & i Chidg 8-81, LT-
01121 Vilnius, Lietuva, kodas 224996640 , valdybos
62 pl

>xCApl N2-amxadB8gpACHsCax2 PxC
e CC¢p x 2a%xaE 02aCCE® &acpxcC
AfaxnA ipA Rénél A a20xC2an

&

O) —_—

>( (@

fpxEdAxEe@EE]
nuo 2022 m. liepos 1dienos

DAAx &2 Ejx@ m@a %AaSeiodl of Economics in
Rigad (Latvija) ekonomikos ir verslo administravimo
%2 32 32 ¢pl

ME2 i ev:eﬂﬂole nedalyvaula Elina 02 0 a C E x A
C;Ia»«@Cé & Yuture Ji neturi 2 & %u’aEQkﬁrEo
A 2 paidgiak nei 5 proc. kokios nors R & fi ékaphalo.
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O
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X
I
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Telia Lietuva, AB (

Daniel _
N2 pafiExA

Verslo a a
nuo 2019 m. % x p FeQ@i@nos

x (védQvis

DAAx &2 ExLiblido2ak C?2 dniweisiieto (Lenkija)
psichologijos magistras ir rinkodaros studijos.

N x Q€ fi éveikibje nedalyvauja. Daniel N2 b 0 fpEs>CA
€& iCCe EZMEUE. Jis neturi 2 3 %% & B CKuked
A ¢ A2 paydialb nei5 proc. kokios nors B & fi ékaphalo

cdcf

Lina
*2 a8 AGx é

—

Pardavimo ir & & x Gptderfavimo E2 Af E |
nuo 2023 m. kovo 1dienos

DAA x &2 E Mykoloé Ridmerio universiteto s Cx K|
valdymo & 2 N x Ai€ pVilniaus Gedimino Technikos
universiteto Verslo vadybos %22 42 42 ¢ p |

N x QRE fi éveilfoje nedalyvauja. Lina * 2 & A Goxsd
Px CC&mB2Y0netui. Ji neturi 2 & ¥%>0& B C KUB
A ¢ A2 pdydiab nei5 proc. kokios nors B & fi ékaphalo.

8< @,
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Andrius Diana Daina | 2 éeézA
0oCéCAAaCEXxA Gold ¢ CAagcCl Bagdonas
s CwuOen &e®ba A Cpatidvase p i A Skaitmeninimo ir analitikos E2 A fi E | =xa2BALKREI ° & fi Nx AdAGEadbvas
nuo 2014 m.p € N 0 418 dleros nuo 2022 m.p ¢ N Alldians nuo 2022 m. liepos 4 dienos nuo 2014 m.% x p HLQi&nw®si
DAA X &2 g ¥ithiaus &ellimino technikos universiteto DAA x & 2 B/indus @rtivérsiteto Vadybos x & D fi p & 2 |%xDeAXAEX & 2 E Wytacd ) A A H sufiveSiteto  Vadybos DAAx &2 Ewtaucd @ AA A uifivierditeto (Lietuva)
x € Hx & mipimatikos Bakalauras ir magistras. AxAC@RE?2 &3rc\madybos x é DA p é 2A%>A'eﬁ>(;ﬂ Eadministravimo %2 &2 &k & 2 & A & & x & x & i § AvErbloA administravimo ir vadybos magistras; ¢ * 2 & C x %
o 5 é¢2 NxAKDp 2 & xtéchnbl@gifos instituto A 0ECA «c3eANxACpI Management Institute A * U DLéetva) verslo vadybos
Dalyvavimas & x 8 & fi éveikioje : Informacijos ir komunikacijos C C%0é i averslx a|E o ) ‘ B (EMBA)magistras.
K Litgrid, AB, Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT - €2 NxACDI N> G n e\g'@l\e nedalyvauja. ?aln? tchAagelape U
05131 Vilnius, Lithuania, kodas 302564383 e o P CComyoneld ir newr ® & ¥o0d B C KBS Dalyvavimas 8 x € & i &eidoje: -
nepriklausomas valdybos narys Nx (e i é \Pe_IEOjeV. nedalyvau;a. Diana Gold 9 s C afx 2A ¢ A2 paidgiak nei 5 proc. kokios nors R & fi ékaphalo. K Personalo valdymo'u _b n E) C Aasdciadijos,B 2 A Eg AH x i
Px CCe¢&B|z¥Oneétue. Ji neturi 2 & ¥%X& B C KUEE g. 5, LT-08236 Vilnius, Lietuva, kodas 300563101,
Andrius 0 Cé CA & CtHx8X64HA CAx € CE E%ida L A C A2 paygiald nei 5 proc. kokios nors 3 é i éaphalo. valdybos pirmininkas;

K UABEPSOG,P 2 x ApE 10ALT-04215 Vilnius, Lietuva,

tai sudaro 0,0015 proc.bendro * Cé Ap & B PLRA2E4 A E AL : :
kodas 302826889 , Atlygio ir skyrimo komiteto narys.

Ad2 x AlisReturl2 3 %k 2 & CkGrie 8 ¢ A2 plaudgiak
nei 5 proc. kokios nors 3 € i ééaphalo. | 2 6 eBaddonas 0 s CRXT C & e, Jis
neturi & x € B %8 & & CKOiie A ¢ A 2 [gu@id nei 5
proc. kokios nors B & fi ékaphalo.




Daiva _
N2 AGCp2 ExA

b2 PGK&ERSR EI

sCxKBADpOQA
nuo 2019 m. sausio 25 dienos

DAAx &2 g Yilaiaug Unikersiteto C C x &3 [ x
Nx BE fi evellﬂbje nedalyvaula Daiva N2 A Q
0sCBAxeCg & %guiir neturi 2 4 %Lk 2 &
A ¢ A2 padial nei 5 proc. kokios nors B & fi éaphalo

Vaida
Chaneéexce

Rinkodaros ir komunikacijos E2 Afi E |
nuo 2022 m. liepos 1dienos

DA A x & 2 Ekatng &thAologijos universiteto verslo
administravimo  (pagal Norvegijos verslo mokyklos
\ x (Qdétwegian Business School) Bl G p fi Np 248 & & &ip
ekonomikos magistro studijos.

N x @ E i &eikibje nedalyvauja. VaidaL € p & fi @ 3 C
Px CC&BE2YOnetlsi ir neturi 2 & ¥%0& B C KB
A ¢ A2 paudiak nei5 proc. kokios nors B & fi ékaphalo

—

)¢

o

Telia Lietuva, AB (

Vytautas
* CAx e Adaz A

Verslo ¢ A C x & pintrénsfériacijos vadovas
nuo 2017 m.N p ¢ A AFtherios

DA A x & 2 EKauaoteziindlogijos universiteto (Lietuva)
gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras ir
0 * 2 AMGmaglement Institute A * U Oliefva) verslo
vadybos (EMBA) magistras.

Dalyvavimas 4 x B & fi éveikibje :

K Kibernetinio saugumo tarybos narys (Lietuva);

K Asociacijos o D & b fiA2% & £ Q¥gc8C3i3, LT-01108
Vilnius, Lietuva, kodas 122361495, Kibernetinio
saugumo N p & CpirmAninko pavaduotojas.
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Informacija apie pagrindiniams * C & A p fi\iEdo¥ams Informacija apie * Cé& Ap filE oA p N2 & Ep arkE
x Aéfiadatbb ¢ Hé i a QyfaC Rateikta * Cé Ap i EIAR p ¢ i C fsusitarimus, kuriuose numatyta
PDxé2 g R-CEAE THCRE®3 m. Np ¢ i ABx . kompensacija, jei jie 2 CA x A C2athg % & &t be
pasibaigusius metus 27-oje pastaboje. Pagrindiniai 02 NpR I& G & & H2 &l xCHdarbas %2 x N CAH Adx

* Cé& Ap fivadovai yra * Cé Ap fivedovas, 02 A2 & x & eniiténto & fi & C ppasikeitino
tiesiogiai 02 E2 & AR b AivadoAii, ir Ax AHx2 ¢ AxE
02 A2 & vadovde 2023 m. pagrindiniams * C & A b i E IVKos darbo sutartyssu* C & A p fakbliofojais, tarp & §

TeliaLietuva, AB G €d€f &0 *CéApnABI A I

Ue | ¢uNkA¢e

Valdyba tvirtina pagrindines E 2 A fi Eofandos & 2 p x E ¢ x Ax é&fice Cp fiphosesas * Ceé Ap A ER ACCNC2 A
darbo sutarties A & g NpagAlo kurias, jei E2 Afi E E bendradarbiaujant suq s C@ompany *.@ x AXE&€E b A & x
komandos nario darbo sutartis yra nutraukiama sistema *CEApABAaCNaGa spCAEI @rﬁgk“: A

* Cé Ap miBidtyfane Al viadovo 42 & €EICA A ptdiE 1 Treadway) komisijos p 1 & | Kofbiteto G2 p Cé oSO
x Aéfdjandiai ki 6 &1 & CAatlyginimo A§ AHx f(angl. Committee of Sponsoring Organizations of the
AR é0CeéA2jguxdatbd santykius reguliuojantys Treadway Commission, COSO)é CCA Ana i Nx at
norminiai aktai nenumato kitaip.

vadovams x #jso x A & fi B25F%euro A x E x ACIRIRE ir E 2 A fikBntandos nariais, yra sudarytos pagal Lietuvos * Cé Ap EXIAAEEC ppfodesak apima su 02 Ad2 ¢ NE
metus. Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai VI ppCx a AAXARKE 2 [t PA FEHra A Cé Apifl E1 teikimu ir 02 a2 & BC x & pAAeaérdox &Ep i %CAE
priimami R A2 p ¥%12 C& Cx AHip 2laikantis Darbo kurie BAx N2 &2 AGR &K AEE p é palikeitus Addxec&BkKAairxdpdkdites, 02 Ad2 @ MNECH i A
2023 m. * Cé Ap REAA ygdymo A p N2 sabiams kodeksop Cx 42 42 Ex @ E * Cé A p KoBtiol&. valdymo, 0 2 A & 2t&kiin6), x e PAip e AUAEREEx Cé C|
02 AamnedCEAx CAx pk e¢iCd&a kA2 kuigisEwe CE aptarnavimo  ir  apskaitos, xé&bDp2 ACp &idkiGe p A A
¢ HC x & [oE@ |C* G Eviiklymas. Taip pat * Cé Ap i EI*AC & A p fvaldybds nariai A E C & E C Eadencijai yra * Cé Ap fidalsh fi & C pifirigikod\valdymo Ax ACCé Ex5eé Dfip &2 B x & % Eapskaitos, darbo ¢ Hé i aCAAXI
valdybos ir E 2 A f kbfBiandos nariai negavo 2 C & § N x & xenkami 2 & % x ésusiifikie ir su jais darbo sutartys A ¢ A x BUEDAxER e2 A& 2 A ABradarghit, pagrindiniai apskaitos, C x & Sufurigimo) darbo ir Dx & 2 82AG8 A &2 x C
C2 e Car@é< @Eé fixapElno x ACé Ap AE B & Chrx é 18A pstidaromos, nes jie atstovauja akcininkamsir € 1 p2 0O0fAH§é x2 x parengimo 0 p i %I AEC.p A &l
asocijuotosR é i & 1 A * Cé A D fi datbdotojai. Eilinio visuotinio 2 4 %x & xé a4 E
susirinkimo sprendimu, tvirtinant pelno  paskirstymo Nuo Dxé2 e AQEH&EA x 122 200 AxEp EAAHAXfA
* Cé A p rdfsbmilo politikoje B C E x [plhsigag; Rad visi 2 C2 A AvaldyBos dariams gali ¥2é Gkiiamos € CCx &1 A31 d., * Cé Ap fidadia tik 2 CA & x pfinalsinesA Tai, kad teisinga B x & 2 &2AGRd 2 x Ghee(iatdngta
darbuotojai  turi vienodas galimybes, 02 Np B AE2 Ax A é i @aftlemos) ¢ FA 2 p valdyboje. Valdybos nariai ataskaitas pagal ES patvirtintus Tarptautinius D x & 2 & A x dalkiinustato* Cé Ap Ak E Ae A& A & A x Créngigosl A
kompetencija, patirtimi ir veiklos rezultatais, nepriklausomai turi C C xnpasibaigus valdybos, Ra ¢ pjie buvo x Ap x € 4 € €A & 2 x C Bténdavtis ATFAS), nes nuo 2020 m. OpfA%uCAxE2 6 ACARBA x Crierigigndz0 B %2CAé p i
nuo lyties, p 2 A Ipdkiusymo etninei grupei, religijos, kadencijai atsistatydinti x #{;\Idybos nariod 2 p (;a:plﬁ @io liepos 1d.neturi & A & A i & x A& fa aC2Ch & e sk &l priede yra2 0 p 2 AdplnidsAsu D x €2 ¢ ABARIAxCié g
2 & Hx2 gefalios, ACaAC?2 arergdciips, C2 ¢ Cg %I pA0ARORIT @& ApnRET dkaip @ p x1€&82 & Cé AR b x*eCxeEA b i E B Nonsoliduotas finansines ataskaitas rengimu susijusios rizikos, a B ii & C b%éik 2fipad bei

0f&xBAxLK qulewsyen& @ |o iDCAA& hé&ANMeMOC Waltlybos darbo reglamente & 1 m@matytos kokios
Af ¥%x2 &x &l Qi @rba) a x CEE(; x & Aaikontas ir nors kompensacuos ar x A @i ajé Avaldybos narys
vadovams. Nepaisant to, valdyba 02 A x&G@MR 02 p C x N fatgistadydira nepasibaigus valdybos kadencijai.
AspftQaC x 3 Midinti e i CCPB2 xBxEAE2¢az2é8AxAAC

pozicijose. 2023 m. N p ¢ fi A3H d.fduomenimis x A CA x E

valdybos & 2 paviEo E 2 A fikerBandoje x Ajenuolikos §

septynios buvo moterys.

pagal ES patvirtintus  Tarptautinius Dx &2 &8 Ax A2 Al é ¢ &% & & pFipan Ageer & é C jatdakirgi ir a *
2 CAaz2 x Csiaadgriasd (RFAS) vykdantys darbuotojai.
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Auditorial

UABQ 0 C& P x CCE&UE §r@d0 C vﬁtink(b(é@ Gatlid  x A2022 m. Dx &2 6AG% A&2xAEBB 9 0 CA fi x C(
* QeAbnEJSAAC aCCh&eaEEmM Np ¢ i BHk i Px CCeR20Qp 2AxIA CArel ACe Ap f2EA ¥Ax & x &
2015 m. Np ¢ A BH«,016 m. Np ¢ A BHd, f017 m.  sprendimu nustatyta audito 0 2 A & 2 kaifeE 2023 m.

Np ¢ i BFdx 2018 m~Nb ¢ A AFdx2019m.Np ¢ i BHx fkovo 16 d. neeilinis visuotinis 2 & % x & sugirdkimas
d.ir 2020 m. N p ¢ A BHdx Konsoliduotosios ir atsklrosms RN2 &% @gahp iB=2| AN BEdaryti audito 02 A&2 ¢ NE
Dxé:? e%eeﬁa&fs ja Ac Axauomek 2 Ax %2 x NEAGEWCUAB 00 CAARLCCEEmgada ¢ p & H

Ao

uJ
é C Cfelno ar & ¢ A A Ariad<<E & A piE 2B BuBsdvo  paslaugas ¥%:& Criokama A? &sutirta kaina, bet ne

kapitalo 0 fi & §iAlx é)&ﬁEéCEﬁﬁgél&@E%QeAbdiaég@E kaip 161 Cé a € plie PVM & H2022 m.
bCXaAea§$dﬂq§ apxé ﬁAqﬂAGBAaxebéﬁém CeApnmEst A2 ¢ AxCeé AR 2 & 8 KRl metinio

02 AC22EAX Q@0 CaRPRCCE aExéthhal atliko Gp?2 ECRECHMCxERADPAIRD22 m. Dxé2 e Axé
*CeApaRInmANp ¢ i BHdx,2022 m.Np ¢ fi BHIxfi 2 C2 A &26xACHRB ¢ 0 C & PxCE@E E & § ai6m1h

ir 2023 m. Np ¢ fi A3l dAbx & 2 & Bo@ @ Bbbi uja C & aQ\Clhé&PVM.

Ac Ax tudmBtiR A x %2 &QGBinoBrée ¢ n A& €E

%Cé AE &E ruesavo kapitalo 0 ﬁégiﬂ:fpiéé AN E ¢ CPasauliniso 0 G 4 ftink&<jgh@a daugiau nei 150 A 2 &rx E

2 Ce A&)élk(IEl/zC;epr;xaQ Bpskaitog 0 p x € Fax GEC p x EQ p & & Bendkoves Aares, kurios teikia audito,
axTEAAE x ép2eMiCinA C2 &xkx C1 & i 4 C A Rorgbltavimo ir Dx é 2 @ A€2 [phskugas

E x C A Sektori@i ir privatiems klientams R E 2 x persio A C
2023 m. %2 a2 ¢ A7Hd< it Cé Ap fakcinidkai x Ap x & arlltyse Audito R é A &0l 2AA x p >xad Zétdigkad 2023 m.
* Ccé Ap audiioR é i i &ABQ 0 C}a P x ((;(C@OEEF rﬂ)lr %2 §2 & B Hix EEI|InIS visuotinis 9 s C empany * O
2024 m. * Cé Ap FEK;ICNEXEZ eARBARAUNEE 2 3 3,x & susir@kimas x ApxéaCanxCEECECAXx a3
atlikti bei 2023 m.ir 2024 m.* Cé A p MmetihicAd p2 € CAx% @G e Ap ip §EICAompany * Qudito B & fi.&Sekiama,
RE C b C bed R 8 & a*XCﬁeCAXb FER IAAR sEldarytl audito kad 9 s CA & 0 2 KofsQliduojamas dukterines 3 é i € C A
02 Aa {Aéél\CEZpbg@IBééé b&xFpaslaugas ¥ é OTE)kamg 2 ¢ Ax Cta ﬁaﬁ E 2 b C= &@Aaéﬁutécijos audito
A? &sutdta kaina, bet ne daugiau kaip 420 000 C¢ [b& Reéene Lo Al*& & Ap fakditucja ¢ 0 C& fi %ikE C Q
PVM & HAE x (IB.XEe 2 6 ACEE E;e A b REEX 62 & A x/8CBA pariz Bilibtuvoje.
2 C2 A3 X A®&Emetiniol p2 e CAKERCx & x@?
S A _Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito B AC2Cge
Sutartyle suUAB 0 0Ca fﬁ{xMQC@JElaty@ jog 204CeaAQ@ABoQOC a ﬁ:xxcc;(z:@azg 0. %52 & 2 & AR fxAudito
C € psttima bus A € vé had Ke23 m * Cé Ab @ EICA & xbmiteto 0 fi Al Arfletuiioficialiai 0 2 p C xapiéi UAB
bxe:2 §2A0<2e FLAGE C e Ap m&ihiAG p2 8 CAx@@iCa ﬂp»««;c@q;a Hx 8 &2 dudbfh €& &p BRI A
RECpCxéxét metais. Per 2023 m. UAB 0 0 C & APOE0E C2CQ x 4 |
Bendrovei & i F>xHCE A & 2x SANVE audiité gaslaugos ir
negavo jokio kito atlygio nei & Fudito paslaugas.
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Telia Lietuva, AB (toliau § * Cé& A p fivEdovauddamasi Dan Strd é % C iSistatydinus x A* C & A p fivRdowd

Lietuvos Respublikos ECp C§ i@ xEpAxE Ci@é i 02 p CnudlZ23 m. vasario 28 d., valdyba naujag s C & x 2

straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo P x C C GaHcvednuo 2023 m. kovo 1d. 02 AaAFPCADp |

C2 x A @@5& pubktu, 2 C A & & CkaipA jH laikosi Nasdagq N2 é x & ASakers.C 1

Vilnius & x A C x é N%égﬁé'aﬁé teﬁ?d‘:'[dysﬁnos kodekso ir

afeapjCcA&iEA @pQEa fi & C é. Bet Aakiidekso ar 2023 m. kovo 16 d. vietoje 2022 m. 4 C CE @CCExDH CR

kai & ¢ pjoc&¢ f A@ 2pOEA fi @ C é rhedilatkoratai yra 2 CAxAC2 CABx@aldybog & 2 p xakciminkai R

nurodoma, 4¢p&Eeadp CARBCa QECaARNE Ce A2 ug&B b & E B A A xda dads narius § iki 2023 m.

nesilaikoma ir A 1 8@ Ax[Ex C H taip pax fateikiama kita vasario 28 d. 0 s CBA x € C gaHdvdpareigas | a CDAr

A x fioan@je nurodyta 0 2 2 x A dinfoéntadjd x mCpoé%eCpeNChp xaa2valdybod té2 pPCA?
DpHx&CExAxCél

15 GeApAEI A E2 AAQAGeE R n2C FilancreAuo=apxean
Dan mCp 6 é bNs pirmininku, Claes Nycander g

santrauka Atlygio komiteto pirmininku, o Led? D p A x & ICFAuditex C &
komiteto nare.

Pagal B A C2*QCeAA p forfgdn® yra visuotinis 2 4 %x & x & 4 E

susirinkimas, valdyba ir vadovas.* C & A p feH IpPRGC %1 C A 2083 m. %2 & 2 &KX . xpasibaigus einamajai valdybos

tarybos, C2 A x02p&x C H fulkpijasAnumatytas Lietuvos kadencijai, akcininkai naujai A E C 2K C kadencijai

Respublikos? & ¥ %06 EA b 6 A & 2E &geka aldyba, kuri perrinko visus valdybos narius.

é 1 b\ﬁykdoma&s * C; 6 ADp nvEIdymo organas ir ac |o x 1

sudaro keturi A x A Hx 2 ¥ @& A AREA ¥Ax € xésaClaA Daugiau informacijos aple *CeApEEBAG&YXxExEAEE

+héd?2 eatg_t@'al ir du nepriklausomi valdybos nqual ~_teises, valdybos ir a fi & x EQGBEvaEdybds ir E2 AR EE
* Cé Ap fiyfa usk@mitetai § Audito ir Atlygio.* C & Ap A E | korfandos narius, vidaus & fi & C pifi ézlkds valdymo
& 1 pS8kyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio sistemas pateikta * C & A p fimetiniAme G p 2 € CAHeé C

komitetas. Valdyba A E C & E C kadencijai renka 2 Y% x Ca R023m.Np ¢ i BFxpasibaigusius metus.
adhéxCauE Trys valdybos nariai, du x Aa EJ

nepriklausomi, yra Audito komiteto nariai, ir trys valdybos

nariai, vienas x A i§ nepriklausomas yra Atlygio komiteto

nariai. Valdyba renkair2 CA2 € @ & Ap & E A Arustado

jo2 C & KtésRarbo sutarties At 4 § N2 A
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1 principas : Visuotinis 2 & ¥%x éswgirikinas, & C A2 8 % & %k Atralkiadifas ir2 a ¥%x e&x@

fiakelysénos sistemaC e p & BEx &8 f AR ExA&Yx @ B2 Ex &1

*CeAp
* Cé A p fiaklysenos sistema C & p dp€abgoti 2 & Y x &eisési E

@Al A

Telia Lietuva, AB 0 €d€f éO

~

Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras

neaktualu
11 Visiems akcininkams C ¢ p 1@ ESudarytos vienodos N2 & x é & %A A (0 SH® @ € AKktudse numatyta Ta * C & Ap ddkdméntai ir C C x diudse numatyta informacija yra E x Cgkélbiami * C & A b fnterhefo tinklalapyje
informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. P & x C Greé © NkalBomis. Visi akcininkai turi lygias teises dalyvauti visuotiniuose 2 & ¥ x éusigirkimuose.
12. Rekomenduojama, kad %2 C & ApBEDALE A2 pilgtékies akcijos, kurios a E ¢ p 1 C Budeiki@ enodas Tai *CéApRBBLCACE&&dak 582 613 138 paprastosios E 2 p A 8,29ICA neminaliosios E C b &kkijés. Viena
balsavimo, & ¢ fi A2 EA ¥H >AAKCkiaA tEises. P akcija suteikia E x C#21 dvisdotiniame 2 & ¥ x &usigirkime. Visoms* C & A p &kEijbnds suteiktos vienodos C C x. A1 A
13. Rekomenduojama sudaryti investuotojams A* & § Rl Anksto, t. y. (0 b xg@rkant akcijas, A¢ A x (1 2stH x & C X * Cé& Ap MEAICRkGruose nustatytos * Cé Ap REIVACE B 1 C fedatéikiarhos C C x Aia AEx C fpdskelbt
x AA Cx AR XaEEx A& CaA&umikamomisCCx Al & x A P * Cé Ap itErhefd tinklalapyje.
14.0 1 ifin A E 2 pxyAxAER xAr GBxAsipeEai viso ar beveik viso . C é A p fulfol parleidimas, kasx SAé 1 A Taip * Cé A p &kEininkai tvirtina sandorius, & ¢ ptvirtihimui jiems numatytos C C x pagalh & % x¥%BCx6EApRAEGREL § &

bCxaKLERApdEDPACCA D &E §aytas visuotinio 2 & ¥ x Esusirkimo pritarimas.

15. Visuotinio 2 & ¥sx éswskridkio organizavimo ir dalyvavimo jame 0 b fi % C ACehpikAdatyti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti visuotiniame 2 & ¥ x éswsiridkine ir € CC ¢ [l P

dalyvavimui visuotiniame 2 & ¥ x ésers_iéirﬂdl%e.f b2 & Cdped € aE2xeAlE A & 38 BACEAXE %EB AP 1
C ¢ p hufddyti 0 2 A & CACxQkhtaE | & x 2gdliaxpatedkti A x & & lsmendimo projektus.

GIEX AL x eCc@xaféxEs CCp CAE
Pasirinkta visuotinio 2 & %x & sugirBiimo vieta, data ir laikas & C C ¢ pel HGEEx kel Caktyviam 2 & ¥ax & x e a ETaip

*GCeApRECACCEA

* Cé Ap R EI¥%A ésugirtikinai yra rengiami Vilniuje, 02 Np x & A xC& AP QEIEAC x EilingiC? 8 ¥%x é x é & |
susirinkimai rengiami %2 & 2 é@&AIHgarfiroje 0 ¢ A 12828 m. eilinis 2 & ¥ x ésuskirkkifas vyko 2023 m. %2 82 € AH x f
27 d. 13 val,, o du neeiliniai susirinkimai vyko 2023 m. kovo 16 d. ir spalio 24 Ax C& p 2 & C A xapi€¢ HALE x 2 & € A

visuotinius 2 & ¥ x éswsiridkinus buvo nurodyta, jog A x & aM0EpxC & Arejékiai bet kuriuo metu iki 2 8 ¥%x & x & & |
AC Axp xd B & @ateikiamip2 ACE
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Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
16. Siekiant & HC x aprkAxCCR B Ce 2 2 A% EE € € AL A x O 2stl infodnacija, esant galimybei, _ Visi dokumentai ir informacija susijusi su visuotiniu 2 & % x éswsiridkinu, tarp & ¢ b(kpE> & C Aapié AACE & x 2 &1
rekomenduojama visuotiniam 2 & ¥ x ésusiirkifui parengtus dokumentus x #nksto paskelbti E x Crgtikd x CCE E x E ACAxp x,ﬁéaapxoééléﬁzjeé(tﬁi, susirinkimo sprendimai ir protokolas yra E x CiAtioxa 2 Ametu skelbiami dviem
kalba, bet ir 2 & N &abba ir (ar) kitomis & H A x Qatbsnfis. Visuotinio 2 & % x &susirikimo 0 p i C i @ofja * kalbomis § & x C Crt?EexNeg per p CN ¢ & x @iip & 2 EPlatidirko A x A CiCe € & A p finferhelo tinklalapyje.
0 2 A x p 2irAad) prifimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti E x Crg2ik<a x (;_Cb“etEr% & dNKalBa Taip f b2 écCAapie nekiliniam 2 & ¥ x & sugirigkinui, kuris vyko 2023 m. kovo 16 d., Ax é & nAeuchC; & hei é E
ir (ar) kitomis ¢ H A x adbeniis. Rekomenduojama A x% & D i b éaskelbta %2C & A p fintedneto tinklalapyje. Af & ¢ é Qibjékius dviem kalbomis buvo paskelbtas 2023 m. vasario 22 d., eiliniam 2 & ¥ x ésusi#irdkiEui, kuris
¢ x C Areinamai gali ¥2é Gkelbiama ne visa A fi & ¢ & Capifitls, jei a EE x C Aaskelbimas N2 & Ipékénkti vyko 2023 m. %2 & 2 & W HxJf2023 m. %22 & 2 & 6Add » fieeiliniam 2 & ¥ x ésws@idkimui, kuris vyko 2023 m.
bendrovei arba %2 & Giskleistos %2C & Ap & & & & p Ypaskadtyhd spalio 24 d.§2023 m.p ¢ NA2RARCé?
1.7. Akcininkams, turintiems C C x baisuoti, C ¢ p 148 Esudarytos N2 8 x é dpalslofi 2 & ¥ x & sudirifakine * Cé Ap dkeihinkai gali R N § E C &L xdAlfvauti 2 4 ¥ x ésusiiikime tiek 2 A & C & xtigkaper2 & A Cjgigut o
2 A é Ceé jamddalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkamsé C C ¢ pE Galfoma a i F>a B dalswok x anksto Ta asmuoturi C x & &R ®2 & xafba sufué sudaryta balsavimo C C x getlelimo sutartis C C x A& @ustatyta tvarka,
b2 ALK ®Bx &/CecAdalsavihmoex ¢ A CCCéR P taip pat * C& A |o w&aro Al & § &keinnkams balsuoti ¢ H 0 x 4'AC & Klpalsavino Y% x ¢ & Ckaig auknato
RAC2 Cge
18. Siekiant padidinti 2 & ¥%x & gabn@ylies dalyvauti visuotiniuose 2 A ¥ x & sugirlkimuose, % Cé Ap A EIl & A o x aretu * C é A priegali suteikti N2 & x & gkelinkams dalyvauti visuotiniame 2 & ¥ x éswsiridkine el. p § A x fi

rekomenduojama ( & 2 Aaikyticmodernias technologijas ir tokiu % & Astidaryti akcininkams N2 & x &dglyseuti ir Ne 0 pxCeéf édskol Ras Lietuvoje & 1 pik galo B N § E C eM2x&>C&gHAT x depstoe” QixA 2 dr Ndentifikuoti
balsuoti visuotiniuose 2 & % x ésusiridkiuose naudojantis C & C & C ppigeARpEx E & fi.eTbkéis dvejais turi %2 § AC fastendip 2 Al
e EHC x aperdédamds informacijos saugumasir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojoC2 02 C § %I

19.f p 2 & C ApkeAC ¢ & xVis@ofinio 2 A ¥ x éswsiriakino A 0 p Cé Arsjékits rekomenduojama atskleisti Kandidatai Rvaldybos narius yra E x C paskelbiami kai tik * Cé Apdgainh CCx 84 A2 8 RA x A2 LHEALCA?2 x

naujas kolegialaus organo & 2 pax?Ee A x ACAG @ hfieRs? C4 4 N8 &N AP awiEo@e i gel AHxk@usimai skelbiamuose ir 2 & ¥ x ésusgidkimo & C A H x 2phitdilkia@uose & 2 & A xdyderio 2 0 b 2 A § §ré fiufodoma

yra B Cp 2 RviduGtinio 2 & ¥ x esuskitkimo A2 p %A C Kaﬁ\a EAR Qb ><ee2 azcmfeglalaus organo €2 p B & Taip informacija apie & 2 & A x>AA AEA 2 darBos(x?eCxdfitds & H x & 2 dakeifas. mx & & A& alygio AC2e8CageEa

rekomenduojama informuoti apie jo x A A x & 2 darbé & & Car [kia8 ¢ 2 @ap Ax é & ncéerexfekltas a A 2 p ¥eldyboje yra pateikiamas Pelno paskirstymo ataskaitoje kuri kaip sprendimo projektas yra teikiamas

vadovaujamas pareigas. visuotiniam 2 & ¥ x ésws#irikiFiui. mx & & faé@dioAR é fi éphvAdinimasir A x é & @thgisA Hwdito paslaugas yra
pateikiami x #nksto kaip sprendimo projektas visuotiniam 2 & ¥ x éusiirkimui.

110. * C & A p fkdielgidlaus organo nariai, administracijos vadovai ar kiti su bendrove A & A koinpetentingi Visuose 2023 m. vykusiuose? & ¥ x &usirkifuosedalyvavo* Cé Ap EERAAEICE Ap & K & AB2AKN E |

asmenys, galintys pateikti x & D fi p &R E¥Axxaatidsuotinio 2 4 ¥ x ésuskidkimo darbotvarke, C & p Hafy¥auti Taip

visuotiniame 2 & ¥ x ésudritikitne. mx & & Kaiddidatai R kolegialaus organo narius taip pat C ¢ p Idalykauti
visuotiniame 2 & ¥, x ésusigirkife, jeigu € 2 ¢&2Eprirkimai B C p 2Rdsdolnio 2 & ¥ x ésusirkimoA2 p LA CE2 pal
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2 principas : m C C %1 téryba E

~

21.mCC%l CAaE C2pg%inA bDtéaywxanA xp 2 CA24adeéJ ¥l

*CeAp AEICAItayba EC b E BE x &IC 2 A i [pd 2A8 ¥x exxee( CAER EA kdiganb 8 CA & 2 x QRciaigkapis ir il Y24 C & RHEGA 2 &/xCAEAD feiklbsAbei jos valdymo fi b N 20epEx C Haipeépatindolat teikti rekomendacijas
%G & A p fialllyma organams.

mC G xitlyhadEC pE BEx e AP B K & A eapskditdsA & i & C [sifitémodE x C & Chehk@B21x ApC e

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
211 mC C %ltybas BariaiC ¢ p ACHx é x & N€ A @ atgalrigai veikti 12 C & A p Bek?l 8A% x énaudadifatstovauti & Bteresams,2 C A x HE QA NA % @ merdsus Neaktualu

irE x A ¢ A éeNgaepl AE T

G 2] taybashi visais akcininkais C & b bigii€e CA2 AKX Q@B &BEx a p x & Lx b

2.12.Kai A C C %I tayihas Bprendimai gali skirtingai paveikti %2C & A p A & b4 A éinteéesug A C
sCprECHITABAGRCEAxG!

A
kad akcininkai ¥z & Girtkamai informuojami apie %2C & Ap A Ep A CigikosE2 HDAGEA & C
213.mC C %l t@ybaEE p 1€ € € A2 dprimddama sprendimus, C ¢ p x p & x 8A@4d A p fiekklhi i strategijai. m C C %1 taybas € 2 pdarkui ir sprendimamsé CC ¢ p | g E

S S . eaktualu
daryti 3 C 2 jads A A p asgnanlys.
2.14. mC C %I térybasknariai C¢ p B & B B €% &akaolixp x C A C 2typ 2atzeju@ Kai mano, kad A C C ¥ 1 térybes Esprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi
A C C % ltaybas Rariai C ¢ p:la)& B aneplikiusomi atlikdami 2 é 2 apxi@dadi sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti & i &>CH 2 N B A A KariGsBali kelti 2 % C a fkadx E dleaktualu
A C C Y% Itaybas Rariai € 1 meépriklausomi.
215. mC C %l taryba E¢ b 0 @ & H xkachk CexMh & B |a & Aplamakimo strategijos ¥2& Gskidaromos ir 8 N g E C & A waélévaujanlis C C x Aklai, siekiant x A E C & Nl\%gktualu
ydingos praktikos, nesusijusiossu ilgalaikiais %2 C & A p i jBsI2 A % x éntetegaig, A | kb gali atsirasti reputacijos, C C x Arkia fizika.
2.16.* Cé ApGIcEH E B E x & ALCvA tayba ke CH b & Opakartkdmais x A C C §aip< ix fihansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, 3 A& 2 € C %géull E x A1
bCxaxe&®fp &€ &xkkiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo Rx A fi p ® € x &pkAitds ar kitokius specialistus A C C Y I taybds Ejos a i € x Koph@ekencijai Neaktualu
0pxaaz2 ¢klabsimlis 2 x A
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22.mCC%l CARAaE C2pgwuiA ACA2pgéez A

mCC%l CRaE C2pgwinA AcA2pgen CE2paz CecplCE CHCxadapxeCx CxeldyAEe:t xeCCpCAE anebaxaCE AupCeAxeétrt o ChbcaCgExt xp At HxéxeNr wnce
Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

datiried M i 6 0 C C Q&R x Jaif ol siekiia § A x E

2.2.1 Visuotinio 2 & ¥ x ésuskirkibo x A p A &€ & &xktatyhas Rariai C ¢ p kolekEyviai ¢ H C x &vhlifikacos,
a¢A ¢ dKack & € %1 t&ybas Mariai, kaip visuma, C ¢ p | CEeaktualu

G p A
pusiausvyros. Siekiant x A & 2 Ga& A€ € | tdybas B 2 pturifos kvalifikacijos AQEBREB HC
R E2 x b Hx @axdkwa& figpatiities savo& H A ¢ fi thikata atlikti.

x )

o o

2.22.mC C %I t&ybas hariai C ¢ p 14 € Bkiriami2 0 x Y%p llakkdiarpiui, su galimybe Y& dividualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad %2é CEHC x A& € €é AA
P < i 3R eaktualu
0 p A D Cpatirties aAAigimas.

2.2.3. mC C %I térybaskpirmininku C & p 14 € ks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos & C % eaC3Ex & C A A &veild eykdyti. * & E 148 & A p fadddvds ar
valdybos narys tuoj pat & C C ¢ pzle Gliamas RA C C %1 t&ybas Birmininko pareigas. Kai 2C & A p&EA 0 p Credilalkyt A xpEC 4 i € C & £T ¥ ¥-& Bdeikiama Neaktualu
informacija apie priemones, & ¢ pirmtdsi veiklosé CA2 A xAHCRE p x & C x

2.24.mC C %I t&hybas Bario pareigoms atlikti kiekvienas narys C & p $kictipakankamailaiko ir A1 & C.AKrekvienasA C C Y1 tdbyivas BarysC ¢ p B £ £ 0 2 paiD aphiliol x
kitus savo profesinius R A x 0 2 p CA §l GE2ARTCE? ¢ dareigdskifosk .C é A p i Kad le@ &L p ¢ &inkagn@i Btlikti A C C Y2 1takybds Bario pareigas. Jeigu A C C %1 C iNaaktualu
tarybos narysdalyvavo € 2 Hxneid ¢ AIALZC »ltaybas B i A1 Aét %E € A p finBnisidius metus, apie tai C & p ¥2 € #ifsrmuojami . C é A p akEirdinkai.

225.KaiA x & apagkitti A C C »ltddyiias E 2 ICE d 12 € €kslbiama, kurie A C C ¥ | tayivas Rariai laikomi nepriklausomais. mC C %1 t&ybadali € ¢ A 0 pkadiabntikras

ho n o A o R R Bm s b 2 5 - % - % -~ A < Neaktualu
jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis A I anégali ¥z é l@ikomas nepriklausomu A1 gt 2 CR AR E éarsubdadrove AC Axa G AxEE QG %xE

2.26.mC C %1 t&ybas Bariams ¢ I E C x a2t &4 § E AECasitaybas B i A1 A Hatifgio AG £R p tvididi %2C & A p fidndtis 2 & ¥ x &usirkimas Neaktualu
2.2.7. Kiekvienais metais A C C Yl tatybaaC p tliktEsavo veiklosR E Cp CHsE X § hpink A C C Y ltatybas B C p ¢ & dadbp drgadizavimo ir N C Y41 aveildi Kaip N p

¢al
E Cp C xtaipx pat Kiekvieno A C C %1 téhybasEhario kompetencijos ir darbo efektyvumo E Cp C xbeixEéClp Cxar A€ C&: I t&iyba &2 Ax &€& A C2 V8IS E x & A &Neaktualu
mC C %I tdyiha(EC p beOtE 2 pp€rimetus paskelbti2 Cx Cx ¥ @& P R p dfiebavaE x AK€ ¢ & Gekipstd p i %CAep2 A



¢t28Ag%2 Cepil CE ¢HCxapxeCx w%CéeApAEI A ACp2CCNxanA RNJECe Axepxwed MCCR K Ox [ 28x Ck 6x3& @Cp TLCE

Principai / rekomendacijos

¢i Oe i ¢0RNK
CEA@HxA f3 AO G2 A

Taip/
ne/
neaktualu

p>]

Komentaras

TeliaLietuva, AB G €d€f &0 *CéApnB4 A

3.11 Valdyba C ¢ p I¢GHEC x avpCreaAlpxiistatedijos, & ¢ p patvitino A C C %1 @riyb&,Ejei ji sudaroma,
RN § E Cé ATaig atéejais, kai A C C %1 téryba Besudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga ¢ H4Cé Ap i E1 Aaip

strategijos 02 CExp Cx é x é 1

3.12. Valdyba, kaip kolegialus 2C &

funkcijas, o tais atvejais, kai ¥2C & A p finEsuda@ma A C C %1 tdryba, Be kita ko, atlieka K A
0 p x C H fuskgij@isAValdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, C¢ p 2 €A x HR & B

A b fiallymd organas, atlieka jai K AC2 € &EE€ Ap B B CA Qiskiras

C Qustat@as
G p fi2

Az p ¢ iir & & €& C CI | A oreikius, atitinkamai siekiant tvarausverslod é p x é f

3.13. Valdyba C ¢ p i¢ ®IEE x &kpdx Bu< kikomasi B A C2 @r§/eCE A p fvilfausApolitikos & ¢ i A CE 20N é
bendrovei ar %2 C & A |o ei, Euriai priklauso A % C & A p Jitap pat C ¢ p huddyti atitinkamas rizikos valdymo
ira i é C prhietndnds ¢ Fl xAp QW E S X CAXERNAXREFA A2 x Ch é § %I

3.14. Valdyba taip pat C¢& p E B E x a<$1d><1/ia'c;féx,5\do el @BEEx COE
praktikos rekomendacijas A | vddaus & fi & C pefikbd irfatitikties, siekiant ¢

RAC?2 Cg «xRpiki@Gx&EA2 p C

3.15. Valdyba, skirdama %CéAp
kompetencijos 0 ¢ Ax2 ¢ AEg p?

ABe kwiosRIL p 2 BREBPO deros
HC x

~

E
fERIAK EE p 2 CA x HRC & & &£ kaddidato kvalifikacijos, patirties ir

Ea%méxééE@

E
Taip

Aadwl %@ QatkomasiN2 & x i & 2 & AaifE

Taip

Kadangi A C C %I t&yb&a ECé Ap nnEonmr@m

C A é htlekanti valdyba tvitina* Cé Ap AEp A

* Cé Ap b B HARdbudojus, C x C 4 Klient

0 p x C Afwrkdija® Aumatytas & %xBGEAPRERKERHE C
ACCNxat

AIE x A ¢ fi gr&riidtatytas atitinkamose * C & A p fofitiko8e ir

Atsakingo verslo kodekse, kuriuos patvirtino valdyba ir E x Cykgeskelbiami* C & A p fntErhefo tinklalapyje.

A xggsl aixé 02 B g DEDE (politkos

* Cé A p Waldyn, rizikos, etikos ir atitikties 0

Nuo 2023 m. kovo 3 d. pasklrta nauja* Cé Ap &
I aME 2 ER ANAE 2 ¢ paelyds® HA x B8 &

ir Atsakingo verslo kodeksas yra patvirtinti * C & A p fiaklyb és

x 0
B N § E C é Ayra@ptagigmAs reguliariuose vietiniuose Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties 0 i Al AAx ¢ A AC

A Al AyFhxehgiami nuolatos.

‘ﬁmdﬁmwmmmzmséQCEmnéngAégémExéx
AC



3 principas : Valdyba

3.2. Valdybos sudarymas

TeliaLietuva, AB G €d€f &0 *CéApnb

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
3.2.1. mC C %1 térybastarba visuotinio 2 & ¥ x eésuskikimno, jei A C C V21 tﬁyﬂba‘a resudaroma, x A p Neﬁd&bﬁsx S2 x005 xAA aYSV s nariai turi verslo administravimo x A A x & 2dH & B x & 2iréapskaitos x A A x 8 Zrkienasyrda € C x Al A
nariai C ¢ p kolelyviai ¢ H C x c’k\,{ali*il@(ﬂ}os apfib (;Aaﬁnr&ets Aane uac C QBeE%matﬂﬁ) Eaat iekti & § A x.E AxE -gc Agds eturi valdybos nariai dirba C C & (; A f & ¢ gityjé Vieiasg Be Dii p éit ﬁ/@/@@’%Oe f sifjjél & a E
pusiausvyros. Siekiant x A & 2C><><éégé@a4dybos é 2 btumEos kvallflkacuos 0C¢Ax2¢ (A(Ekglybe ®H C x akpox & Op bt |enag 1/22 é a x & x gt 2083 nAN p ¢ i AFtxdisomenimis x A C Avaldybos é 2 pdwi Buvo moterys.

valdybos nariai, kaip visuma,C € p R EE x p H2x @axIé& niepatiities savo & H A ¢ i thkaga atlikti.

3.22.N2 & A x Bvaldyltos narius vardai, 0 2 E 2 pidfdriadija apie & & A A x & 2 aEBx2e&xxebixpare BRAaxEs p CR
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius B8 A x 0 2 p C ix pofericialiastxA C Codiliktes C ¢ p ¥4 € Gtskleisti

€ Ca? AGxalrfensAd @ & QBEE b paCalia 2 & G & CGikhefily €a » BvCiovA Hybas B i Al Agacp,
kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu A C C Y21 t&yba resudaroma, A x 2 pu@kte nustatyta

informacija C ¢ p L4€ Pateikiama visuotiniam 2 & ¥ x éswsiridkimui. Valdyba kiekvienais metais C ¢ p kalji

A x 2 gufkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos %2 C & A p mdiihiae 0 p 2 € CAx é C

3.2.3. Visi nauji valdybos nariaiC ¢ p L€ £ & 0 2 H xs@é pareigdinis, 2C & Ap A Ep A Hal \eipla.
Taip

N2 & A x Bvaldylios narius gyvenimo 2 0 p 2 Aif iéférmacija apie 4 2 &€ A x A2 £LFE A REN éveikibje yra

pateikiama kartu su A 0 p C & Arsjekiis 2 & ¥ x ésus#idkimui ir skelbiami * C & A p interhefo tinklalapyje tam,

kad akcininkai N2 & IAC & x ( 3uHnfointaeija dar 0 p x?CaAYx eAteRixEp xligfdimadija apie valdybos & 2 b x E
einamas pareigas ar A2 & § E 2 €& &eikbje yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienamé C C E

4 C CE xfatdikiaina * C & A p firletndto tinklalapyje ir 0 Cp x i Abeé CAQ 0 x & CALp firéhdianose
ataskaitose.

Pox Ap x évisi valdjibds nariaiyra A ¢ 0 2 H x &sll kieilwos Respublikos C C x dkiudse bei* Cé Ap B ECA
jlems numatytomls C (; x A Ir Bareijomis. Valdybos narlal aple 3 e n eEI QAX lajaslu A a g AesmunAjs* ceé A b

/\

valdybos a A | A Hixigdividugliai, esant poreikiui ar pagal € 2 piEN C x A2 E x

Cé¢ i
AEI

A
1A
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A
~Y ~Y u Vo N L] ~RT ~_RT ] n
a eC|UQ | ¢ U QOaCQ 'G'Qﬂ'EGCQ
< ; & & <
v Pay ~d v Py > VoS ~ ~S A4 A4 ~ A4 v A4 A Pal v A4
CH E€d@&lpcad@Hxn fd AO 02 Ax¥%2 xNCAxXCA éeéCCCA
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
3.2.4. Valdybos nariai C ¢ p F2€ Bkiriami 2 G x ¥%p |ldtk@t@rpiui, su galimybe ¥%:é @dividualiai perrenkamiems Pagal* Cé A p B B IC AdldybAs nariai renkami 2 metams neribojant & 2 A C é/&/&x2axEAvkenas valdybos narys
naujai kadencijai tam, kad 2 GHE1 C x & & € eAAD C pakréies Augimas ir pakankamai A 2 H &a2 Bfatuso valdyboje dirba nuo 2014 m. %2 & 2 &iAyHax5ikartus perrinktas § 2015 m. %2 & 2 2OATRmd Y2 & 2 BOANRM.
pakartotinas patvirtinimas. %2 &2 20K Mn0Y-2 & 2ire2@2B m. %2 & 2 KitdsRaldybos narys valdyboje dirbo nuo 2016 m. %2 & 2 &ild ZOX7iim.
Taip %2 § 2 & AEDDbEVe x A p x B0A8OR. A2 & 2 bieih&rinktas 2019 m. %2 & 2 20ALAN0Y:2 8 202028 m. %2 42 & AR
Du valdybos nariai x A p 2@L8& 6. %22 & 2 ieplrinkti 2019 m. %22 & 2 ZOAIRTD %2 & 2 bei623 m. %22 &4 2 BuA R
valdybos nariai x A p 2@2& @.& fi Hriperrinkti 2023 m. %2 & 2. Eifamoji A E C& E Cvaldybos kadencija baigsis
2025 m.%2 &2 e2RAx Qe
3.2.5. Valdybos pirmininku C & p 12 € ks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos & C % ea(Ex @ CA A8 x Ad 2 x Dan Strd & %G kuNs atsistatydino x A Cé& A p fiabdvaAd 2 p CheNii 8023 m.p ¢ NG abeévA® 8 CAXE 02 6§ O
veiklai vykdyti. Kai A C C %1 talyba &1 [sadaroma, %2 ¢ E 128 & A p fiafldvas tuoj pat & C C ¢ prie €lEiamas B Tai R & i eNxpEe 0H 2AA fiKeriandos narys, kaip 02 Np x 6 AG&A AR B3k & atétdvds B* Cé Ap B IAA § %!
valdybos pirmininko 0 i A ®ai %Cé Ap& EA O p C acliHikyel A xEC & f é Cé A Y 1vseHateikiama P x Ap x 202Lm. A i Ed %2 & 2 VAIBybos pirmininku. Nuo 2023 m. p ¢ N 0 aDaAtrd & 2Ch ANIRE G & Arx a !
informacija apie priemones, & ¢ pirtdsi veiklosé CA2 A xAHCRE p x & Cx tapo & C A ¢ Awkasdignine* Cé A p fijBsIO& Np x &2 Max¥exl 6Ax € GAMe 0 2 veifld)
3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys C ¢ p skittipakankamai laiko ir A1 & C.Aeigi valdybos * Cé A p fiallybds nariai aktyviai dalyvauja valdybos 0 i A1 A H ix skifiaf&kankamai laiko savo, kaip kolegialaus
narys dalyvavo & 2 H xrieic ¢ A lvaldybos 0 i A1 Apdrx*&C & A p firamsiius metus, apie tai C ¢ p € E x Tai organo nario, pareigoms vykdyti. Visuose 2023 m. valdybos 0 i A1 A A ku¥dindighiniuose aktuose nustatytas
informuojama %2 C & A p A € C % ltakybajéigu A C C L ltaybha&C € A p fé B IfsédGroma § visuotinis2 & ¥%x & x & & 2P kvorumas. f fi Al Adghvalijantys valdybos nariai registruojami 0 fi A1 Apkbtokble, o informacija apie kiekvieno
susirinkimas. nariod A Al AR HE i & pateikiama 2023 m. metiniame p 2 € C.Ax é C
3.2.7. Jeigu K A C2 @ustatgais atvejais renkant E 2 & A gaiategudaroma A C C Y1 t&yba, Halis jos & 2 pbus Valdyboje dirba 2 nepriklausomi valdybos nariai. Vienas nepriklausomas valdybos narys § Mindaugas Glodas §
nepriklausomi, C ¢ p ¥4 € Bkelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali € ¢ A (0 pKadA C x 6 .y naujai valdybos kadencijai buvo perrinktas 2023 m. %2 & 2 @nAujadepriklausoma valdybos é 2 jhddaDp Hx & CE x A x
tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus K A C 2 @ugtat@us nepriklausomumo kriterijus, vis A1 aredgali %2e C x P x Ap x2028 @24 fi Hriperrinkta 2023 m. %2 & 2. fé [A B Gy x eACeAaxEh R@23 m.duvo E x Cpasdkelbta, kurie
laikomas nepriklausomu A1 02 CR AR E éarsukdidrove AC AxadAxEA[GY¥%XE 2 kandidatai Rvaldybos narius x A p xRE & & Alius4aikomi nepriklausomais valdybos nariais.
3.2.8. Valdybos nariams ¢ FR ECx & A2 4 § E2véldydbs 0 i Al A H atlyoio AAQ ACK p tviGiki .Ceé ApAET A Priimdami A 0 p C & A X @elno paskirstymo eiliniame 2 & ¥ x ésusiridkifne akcininkai nustato 2 C & @aNtj@mas)
visuotinis 2 A ¥ x ésusiirkimbas, Taip valdybos nariams ¢ H 2 p valdyboje. Nuo 2016 m. tantiemos mokamos tik 2 nepriklausomiems valdybos nariams

¢ 2 p valdyboje.
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~Y ~Y u Vo N L] ~RT ~_RT ] n
aNecl Ue | ¢ u eOace ¢(G¢gegeeGee
< ; < < <
CH €d@®lpcad@aHxn f3a AO 02 Ax%2 xNCAXCA eéCCCA
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
3.29.Valdybos nariaiC & p ACHx é x & N€ A @ atgalrfgai veikti 2 C & A p Bek?l 8A% x énaudadiEatstovauti * Cé A p fuliriaif duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia* Cé Ap A E H B yadVaujasi* Cé Ap PEI Ad
a Enteresams, 2 CA x HE Cidfkitus & 8 C C € ¢ A E CHriindafi sprendimus jie € CC ¢ [sitkCEE Aé Cé x & x Eai ne savo ar C p C Ax /A& Eiatéresais, At Hx & x gmitihgumad principais, laikydamiesi konfidencialumo ir turto
x & C C [iiethd € 6 p 126 Bakomi susitarimai A I @ekonkuravimo, taip pat jie € CC ¢ @2 GIE x Avkixe Apli E1 A P atskyrimo 0 2 p Ctud\WEedAstengdamiesi x A & 2sava @ Cixp x & & 2 prifofad Spéehdimus.
interesus pasinaudoti verslo informacijair N2 & x & § Kuio® walsasijusiossu¥C é A p fieklh. A
3.2.10. Kiekvienais metais valdyba C & p &tliktEsavo veiklos R E C p Clis€ % & hplnk valdybos A Cp ¢ a dadbp i A 6 Informacija apie valdybos ir 4 i & x EC& Bra pateikta 2023 m. * C & A p in&tihidkne 0 p 2 & C. Aady/@ taip
organizavimo ir N C %1 aveild@ifkaip Np ¢ & Cp C xtéip @at kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo atliko savoveiklosRECp Cx & x é 1
efektyvumo E C p C xbéiE&Cp C xaF vabdybd 0 2 A x £ &A C2vEiljoS E x 4 Waddiba C ¢ p bebtEd 2 pper Taip

metus & C02 AC xdsiHeng BLCH é CEE2 p apg@N&a2 6 Ce CC @ aA id MpCE 4 2 4R xEGppadkelbti
2 CxCxtaPRp afieckavalE x AKE ¢ ar Ceikipstd p i %CAéep2 A
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4 principas :* Cé A p AEICA:I t&ybas kr valdybos darbo tvarka

* Cé Ap mistatataCA C C Y21 taybas, feigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarkaC ¢ p&E BEx Ep € a 6 §iEpEN2A B WA O p Cé A p 8@ Eéskadiritid a CHEE Ap i ENA#CE Ap2 A2 p¥%x2 Ex @l

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
4.1 Valdyba ir A C G Y2 1tdtybaa jéi ji sudaroma, C ¢ b N & £ ¢ Adhdradarbiauti, siekdama naudos tiek bendrovei, * C & A pvaldyba atstovauja* C&é Ap A & ViR énetesamms, atsako ¢ A Cp 2 (EC NAXieER Bendiovei, 0 b x Hrx & p x
tiek ir jos akcininkams. Gera %2 C é A p Valbysdba reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos ir A C C % | tabyioas E kontroliuoja * C & A p fiaHovoAE C x geduliatai rengia valdybos 0 i A1 A & & pmkti E 2 A fikenanda reguliariai

Valdyba C ¢ p tedulariai, o esant reikalui § nedelsiant informuoti A C C %2102 ﬁpagiEYelvisus svarbius bendrovei :
klausimus, susijusius su planavimu, verslo G & I @ x Gealdyku ir kontrole, B A x (2 p Qaikihiusi %€ & A p i fi EI a-E,alp
Valdyba C ¢ p Inferiuoti A C C %1 G2 ipagipie! faktinius verslo 0 & | Cnpknyyélmus nuo2 e AaARXPEpécacnCE
0&azieEx aruddadttod p x CH2 ACx A

informuoja E 2 & Adpi&R é i eéEICA. & & ¢

42.* ce Ap mBIaL N[y M>(EEAT A Fdako éhduojama rengti atitinkamu 0 C p x fi A xpAgalcxéahksto * Cé Ap felidybds 0 A A1 Avglksta pagal x Anksto A ¢ A C pircvéldybos (12 CE x N R % BNOEC & E&CEE x b C
02 CE x N % Breskviena % C & A ppatt A apce Rokix @ @ p x fi A x% accaeaed C N[y R>0rEA ] AH X E A S vyksta bent vienas( i A1 Anedilibiai 0 i A1 Aghli%ze g % & & esaré poreikiui.
C 2 A reRothenduojama juos rengti tokiu 0 C; b x A A XkAobl/éeeCEEé Cxa rhlepeetr@ma!mas CAé xléleEA p ﬁ El Aaip

valdysenos & & 2 ¢ Apreddimas.* Cé Ap A E R é Krixp? &2 &efFA | AGEXpRIE & % ¢ & pentédx ppérie ¢ C
ACCExpCR

4.3. Kolegialaus organo nariai apie A2 ¢ & x(?fieA1CXRp 1-2€ Bformuojami x Anksto, kad C ¢ p pakdakamai Pagal valdybos p C N & 2 é\@ldyBos dariai x & D i b éapievA2ad & x® ieAl AAMA] ANPxpivsi CIEE b &l 6
laiko tinkamai pasirengti 0 i A1 Aég2alCh x é B & 2 & Bswabstgmui ir N2 & Ivy&tE diskusija, po kurios :é C E 0 A Al Angraafytais svarstyti klausimais A ¢ A x 286CAH x@abdht ne E 1 & kalp&l p xTCdignas. 0 2 p %A C
priimami sprendimai. Kartu su 0 p 2 & C Apie@\& ¢ & x(?feA Ikdldgialaus organo nariams C ¢ p V2 € Bateikta 0AAT Attt @ C& Cx Axg R ghlejosAkai 0 i A1 Adglyvadija visi valdybos nariai arba kai nedalyvaujantys
visa reikalinga su 0 i A1 Ad&tbotvarke susijusié CAHx0@ Np i CEA AlaAfetn 8 CCC ek EE x Aar é 2 nariai0 p 2 & Kad dutinkasuA 2 p 1 C pakdititni. A

papildoma, x A A & @tjpefud\ kai 0 i Al Adplgvguja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu

A2 p i C pakditinu ak papildymu arbakaié C2 C x A lrdikiad G % &darbixs bendrovei klausimus.

Taip

4 4. Siekiant koordinuoti %2C & Ap A B B 8 Nixp N2 AeEEp bet E HC x EPca Gg B E € A p & E 80xpeiivaC AL & * Cé Ap Areduda@ma A C C %1 t@rjba, EC2 A wéldybos 0 i A1 Addtestir A2 p i C#a Hedifama su
%.Cé Ab a & & 6 Noxp? x&C<Hixvaldymiodi p N 2péntininkai C ¢ b farPusavyje derinti A 2 ¢ & x(2fiéAH Alatas E * Cé Ap vdelovd ir * Cé A p vdeldvds bei kiti E2 A nl@ﬁandos nariai, jei yra poreikis, dalyvauja valdybos
a Edarbotvarkes, N & 2 ¢ Atdéndeadarbiauti A 0 p I A Aitu® su % C é A p fiveildyskna susijusius klausimus. Neaktualu OAAl AAXxERAAC

* Cé Ap iREICA:] tarybasEl i A1 ABI B %€ Btyiri 4C é A p fvdidiybAs nariams, § 0 2 téis atvejais, kai
0f AT Addst@niklausimai, A ¢ Asuaaidybos & 2 2 xCEA 2 & atsalommybe, atlygio nustatymu.
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51.NAiéxCCCE 02 AaxpCxA xp AEA2pgezA

* Cé A p fsltlhngi Qomitetai C ¢ p didihi A C C ¥ 1 tayivas, B jei A C C Y1 tayhaanEsudaroma, valdybos, kuri atlieka 0 p x C Hfemicljad, darbo C D C & C & BAcCex1a jaxl gpteddindi 126 @dimami juos tinkamai2 O A E 2 pirA&R xASoAganizuoti A 2 p Y1
taip, kad sprendimams & C A 2 R & € BEsfidiai x ¢ C CHolikta .

Komitetai C ¢ p VeiktEnepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusiassu kolegialaus organo sprendimu, C2 A K 2 & CAQxpeQRé Bribm@ pats kolegialus organas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
511 CAxHE QA MN& 2 [&@ @Abedddve susijusias aplinkybes, 002 Ax p% @& Lp Fdidysénos ACpcacCeptd DA Cé A D fiaklybds & 2 pswudaromi Audito ir Atlygio komitetai. Skyrimo komitetas * C & A p fmé&sudar@nas, nes
wnCé Ap AELC I tfyba & tais atvejais, kai ji nesudaroma § valdyba, kuri atlieka 0 p x C Hfun&cjas, Budaro Taip jo funkcijas atlieka Atlygio komitetas. N x C & Eaxfiggext @ig Lidaryti 3 valdybos nariai.

komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus.

512. * Cé Ap fpdlile K A 0 psufdriBuoti & 2 H xrfeiCtris komitetus. Tokiu atveju %2 C & A p fCE Ip Apaietkti
022 x AadxeAsdasirinko 2 & C Cp @ 7 Elgirddpasirinktas 0 i H x aginkaArims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus.

5.13.* Cé A p Aferhudj@niems komitetams nustatytas funkcijas C C x A & @unatytais atvejais gali atlikti pats
kolegialus organas. Tokiu atveju A xKodekso nuostatos, susijusios su komitetais A § 0 A& 1A% Eaidmens, veiklos ir Neaktualu
skaidrumo), kai tinka, C ¢ p ¥: € @ikomos visam kolegialiam organui.

5.14. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai C& p ACE xeht@ S p & & B x EA x H E BAQ«R d88E N x C & Eaxaceex ug Sudaryti 3 valdybos nariai. Iki vieno nepriklausomo valdybos nario atsistatydinimo 2022 m.
reikalavimus, komitetai gali ¥2& Gudaryti tik x A E x @ & | Kigkvieno komiteto nariai C ¢ p %@ Barenkami N p ¢ fdéd Repriklausomi valdybos nariai buvo Audito komiteto nariai. Visi trys Audito komiteto nariaiC & pb a &2 é AE
pirmiausia 2 CAx HE Gl %2 @& C C CkE ¥4x& C deikisnit nepriklausomiems kolegialaus organo nariams. x A A x & 2Viemas negriklausomas valdybos narys yra ir Atlygio komiteto narys. Visi trys Atlygio komiteto nariai turi
Valdybos pirmininkas &€ C C ¢ & & & & x @igniiBku. vadovavimo patirties. Valdybos pirmininkas nedalyvauja & Ivieno komiteto darbe.

Taip
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Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

5.15. Kiekvieno suformuoto komiteto 3 N2 & x € & |p BuStdyti pats kolegialus organas. Komitetai C ¢ b Vykifai Nfié x BRQCE x it daxbd € K 2 pvidtiha * C & A p faidybA. 2019 m. 2 Y% x § & E x @4Hd Feglamentai buvo

savo pareigas laikydamiesi & ¢ A C 2 RONg? CaExifiraguliériai informuoti & A & C Nixp2\& apié savo E C x & ps 0 Cp H xir&atpdujidti

rezultatus. Kiekvieno komiteto B N2 & x i & x Bp K fEZ & GgrAuioBantys jo teises bei pareigas,C & p 2€ € x o ) ) _

paskelbti bent & 2 pper metus (kaip dalis informacijos, & & p%G & A p Kadtet skelbia apie savo valdysenos Tai N é x Q¢ @EECCAKelbiama( C p x fi A xQael AbpChtaskaifose ir tinklalapyje internete.

ACp ¢ ar@eépprra Crxqaét Aap fialp Ipdt kasmet savo metiniame 0 b 2 & C A>C&IC H C xabreng Aet(i é Cé E P o X

CE2 papgeN&d2 e Ce CECaRBAKRK 32 ACE@M CA2 @M é x OQCE Crpie R CA]I CRO Informacija apie & i & x € C Q@ iBkarhiteto 0 A A1 AH % B i &k pateikta 2023 m. metiniame 0 p 2 € CAx é C

0f AT ANFERBirk2 BhACES § E 20H1%Ad A Hpet 6 pT1 a thelus,daf pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis ir veiklos rezultatus.

5.16. Siekiant ¢ HC x @ i ¢ &« G ER p 2 & ariABaccaLC kdegidldudorgano nariai, kurie & 1 [kémiteto

nariai, paprastai C ¢ p € € EG @ddlyivauti komiteto 0 i A1 A Htik&dmAefi pakvietus. Komitetas gali pakviesti

arba reikalauti, kad 0 i A1 A%Rad&Cy Eeard GkE 2 C é A p fl&budtojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto Taip
pirmininkui C & p 2 € &udarytos A1 & §tiddiodiai palaikyti p § A su&k&ininkais. Atvejus, kuriems esanttai C& p 1 CE

% e Garoma, p C x DlrddyEi komiteto E CxB @R & 2 é Cé C clrieaxe Asghaxanl AAQC

Nfiéx Q@QAE A HdafvahaG Cé A p dabliofojai, atsakingi & Fkomitete svarstomas veiklos sritis, bei x A fi p x & x 2
partneriai, tokie kaip auditoriai, ir teikia E x %8 Cx é DA p 2 ¥%x atl
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5 principas : Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.2. Skyrimo komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

52.1.f 2 Np x ésRyringokohiteto funkcijos C ¢ p L€ € x:A A * Cé Ap imE§ & Boriteto funkcijas atlieka Atlygio komitetas.
1) parinkti kandidatus Rlaisvast p x C Hwalymd A p N 2&& Epiraéiministracijos E 2 A fivietas bei rekomenduoti
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas C ¢ p R E € pRCRké&s Ao df padirties 0 ¢ A x 2 CvAIdyGd *
organe, parengti D¢ é 4 W NL K| a% é Erdilka A7 & & p Gokicij@i, @ 0 p2IARECP E& 2 |CQ x [ifikii x & ¢ x
b Cx & 2a32xxaa\ Taip

2) reguliariai vertinti 0 p x C Hik @alolyimd A p N2 AEp ¢ aACgeAW@(:cYA 186C RB<NEe A A A G x deiktt ©
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siektip Cx 4 & & & § A x
A)pCxahrt e GArBCT A C xpladagifiui.

52.2. mG b Cé AKauginéug; susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove yra A ¢ A daibb
santykiais, ir administracijos vadovais, C ¢ p ¥ & Ebrsultuojamasi su% C & A p fiaHovuAsuteikiant jam C C xtekii Taip
02 Ax é &Kkyénb Romitetui.
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5 principas : Skyrimo, atlygio ir audito komitetali

5.3. Atlygio komitetas

Principai / rekomendacijos

Taip/
ne/
neaktualu

Telia Lietuva, AB 0 €d€f éO

Komentaras

53.1.f 2 Np x éaflygi@ KorAiteto funkcijos C ¢ p L€ & x:fi A

1) teikti kolegialiam organui svarstyti 0 2 A x & 8Agl &ifydio politikos, taikomos 0 p x C Hix eafulyma fi p N2
nariams ir administracijos vadovams. Tokia politika C ¢ p &plni visas atlygio formas,R Ad2 R €& AL @ ELJGub R 6
veiklos p CG¢ &(p2xG R 2 atlydios gkatiiimo D x € 2 & Ak p k € & A &isteinasAl C & Amodelus, x A C x

x Aén afipApat At & § Kwios G C x Be@dfovei A ¢ A x N psurfbs ar@axsustabdyti & i & 1 a xn@rodant
aplinkybes, A | #&¢ pvaeEikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui 0 2 A x & 8Ajl &acliidualaus atlygio 4 i & C Nix [ R 2xi@tams ir administracijos
vadovams siekiant, kad jie 2 C x @»Ca& @P atlggioA i & xir@ %A é CveiosRECp Cx é x é 2

i3
3) reguliariai 0 C p H xad@ypid (ICika xbEijodiRNGECE Ax & x @1

Taip

Informacija apie Atlygio & fi &€ x € C & fadpateikta 2023 m. metiniame 0 p 2 € CAx & C
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5.4. Audito komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu

Telia Lietuva, AB 0 €dEf

Komentaras

* OaNécél Ue | ¢uNkeOace ¢Geegye
AO 0z A g A G

54.1f 2 Np x éalidita Horiteto funkcijos yra2 0 x Y%2p CH & diudse,p CN& 2 & Cé C¢ @aurito &dmiatofl A C Ta
ECxaa! P
5.4.2. Visi komiteto nariai C¢ b 12€ E & p & (xAAC miformacija, susijusia su specifiniais %2 C
finansiniais ir veiklos ypatumais. * C & A p &dhinigtracijos vadovai C ¢ p infGriBuoti audito & f
iré CR 0 pA2 AG\Ragskaitos 12& A kahdpskaita gali Y2 & @/kdoma skirtingais ¥2€ A2 x A

e Ap ﬁaél&aiﬂbs,

& x GpQ\'E 2 p % x ETaip
5.4.3. Audito komitetas C¢ b & CE( parjAC A A1 A Hburk dalfv@uti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas,

% C & A p viaHolvaB, vyriausiasisfinansininkas (arba E x p Ad@rBuétsjai, atsakingi ¢ Hinansusbei2 (0 A & 2viddlis a o

auditorius ir x A fi jaddiforius. Komitetas C ¢ p IC€ i N T& x épgireahus susitikti su atitinkamais asmenimis, Taip
nedalyvaujant valdymo @i p N 2nérigms.

5.4.4. Audito komitetas C ¢ p E42€ Bhformuotas apie vidaus 2 ¢ A x Qlérpox0Ep i N p i# @auti vidaus audito

ataskaitas arba 0 C p x AARxeed ph Audith komitetas taip pat C ¢ p 12 € Bfermuotas apie x Afip & A x @drho x E Ta
0pdNpie@&p k Budito B & i égauti 2 C2 A akurinj€ % & CH p 2 AiSid g Atarp nepriklausomos audito P

RenarskeApbeEdsNpeal A

545. Audito komitetas C ¢ p kikdriei, ar %2C & A plaikedi N2 & x i &% & AQE CRE&? é Cé CAmREMGEa E
N2 & x épgtetdti Aa C éafbh 2 é fi & x elxpyae goe®R>C2 p kadl &L @ A p Aderdnd §2 H C x ArxCaszpx oC E

¢ H C x akpdxeClalastatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam C i 4& &2 & AyxirBuE ir atitinkamiems el
tolesniems veiksmams
5.4.6. Audito komitetas C ¢ p tei&tiEA C C Y1 t&yiba, kei ji nesudaroma § valdybai, savo veiklos ataskaitas bent Taip

42 ppérip C AX A C Atwodmatd, kai tvirtinamos & C C xigdl CAA & @ Gakaskaitos.

Vidaus ir x A fi gutlitdriai reguliariai Audito komitetui pristato savo veiklos planus ir ataskaitas.

* Cé A p Waidyn, rizikos, etikos ir atitikties 0 i A 1 Aataskattos Audito komitetui pateikiamos reguliariai.

Audito komiteto ataskaitos reguliariai pristatomos per valdybos 0 i A1 A H x ¢&

A
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6 principas:D & CC R @ & B &endimak ir atskleidimas

AN A

* Cé A p fiaklysenos sistema C ¢ p $kéliti 2C & A p @ | k & Firvaldyodi p N 2naridsvengti x ¢ CCHTTAB bexGICEX Ap x &rKPE 2 @GE B p @ E k & FAirvaldyodi p N 2ée BxxeEC CH TTA B atskididinio € C 3402 é.x Gé ¢

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

* cé Ap i B k& Hikwalpymd organo narys C & p ve@di situacijos, kai jo asmeniniai interesai 0 p x CACar p 2 ¢ & 2
gali 0 p x C A GzCh2ApGnteresAms. Jeigu tokia situacija vis A 1 adisfiado, 2C & A b i B ik & Har eallymA

organo narysC ¢ p pe€Ep i C € € N BxpE2 & Ktidrnisx®o paties organo nariams arba aRA b x € 3 A AD & E 1 Aaip
organui, arba % C & A p &kEininkams apie C i 8xx61C Ch [CA € A C 2Ap<2CE & deydi X & C Ch T % &rAjdgu
Ré2 & AepsC i
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7 principas :* C & A p atlydioApolitika

A

ip paskeltdnio tvarka C & p £ B B xa8pCAégakiniems x & C C kogfiktBms ir 0 x & C é 2 ¢ ArlistataBt>&é&ica>C Nix[? Nz @éEEpiraBministracijos E 2 A A2EEAS il Rad ¢ A C x &|¢ % & ¢ AtldioA

* Cé A p mbstagtg atlygio politika, jos Hx éfj
wexAPpAEPACCNxazr

acp
politkos Ex CA & &2 & A mip pat iox & N2

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
71 * Cé Ap @& Ipaivigtinti ir paskelbti ¥2C & A p finfeingio tinklalapyje atlygio 0 fi & x KUk £€ ® 1€ E x Taip 4 ¥ax ésudirifikiinas patvirtinto * C & A p fdddva\ ir valdybos & 2 patlyigio O fi & x Kus @ra B x C #keélbiama

reguliariai0 Cp Hx 80 @2 &ANCBRexAPpAEPACCNx * Cé A p fntErhefo tinklalapyje.
7.2. Atlygio politika C ¢ b &plni visas atlygio formas,R Ad2 BRE& AT@&LJul Betklosp CGC AG>@R 2 ¢ A2 6 Ax A

atlygio, skatinimo B x & 2 & A [& % @ & iR sidtetnasAi C & Amodelils, x A C x £ A & IT &ip f&aﬂi Al & g WiEod o Taip

& ¢ &2 QyduE kada . C é A poaliEAIc A x N |x A i & Gurias akba sustabdyti € A &1 a.x é ¢ A

P

7.3. Siekiant vengti N2 & &K C h € & B ZatygicCpoldika C ¢ p hubatyti, kad & i & C Nﬁxp? Na2 ¥éiiifie vykdo Ta Tik du nepriklausomi valdybos nariai 2 & % x éspréndiriu gauna 2 C & @aitjBmas) ¢ Hiarbo valdyboje. x FA 2 p 11
0 p x C Hunkcljas, Aariai & C C ¢ pautiCaBygio, kurisd p x 4 & hub %G E B p fielklosh CGE a4 C2 CE P valdyboje 2022 m. dviem valdybos nariams A & x®2C&EC bepdrassumaA ¢ A2p ¢ e aQACh E

74. Atlygio politika C € p paikti pakankamai x A A 2 x¢&xB fi b @piedsxAaCH > CA& A x CAQX €A & i Afi A * C & Ap fraddvdiir valdybos & 2 batlygio politika numato, kad nutraukus darbo A ¢ C * [C@AG faddvas turi

& CC¢ [ ¢ Bugtalytos sumos arba nustatyto & C C x26 &g NA & % & Broapskriai ¢ CC¢ e Bk ACA e | ATai C C >gauli Lietuvos Respublikos darbo kodekse arba kituose B A C 2 C §ee&AGREMhoxE2 A A @ Qpeéi]éigu 6
negu A E Cé& € Cfiksuoto atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. DA Cx € A& h A G & ¢ prie @igkamos, jei P A 2 &dgrdo sutartyje nesusitaria A | kitokios x A Cx CA & fi.An[ A

sutartis nutraukiama A 1 48 fi Wiklosp CG¢ A C2 CE

75. Jei %2C & A p fitdikbndaGkatinimo D x & 2 8 A& B ¥ € & @ &istedna, Atlygio politikoje C ¢ p 12€ Pateikta * Cé Ap RHIPFRQ %E Skatmiendar atlygio * C é A p akEijbriis sistemos.

pakankamai x A A nférmacija apie 2 8 ¥%x A &2 pa @ @ shteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra 0 2 N p R AG2xA E
skyrimu, C C xdkéijasé C C ¢ pE Suieikiamaé 2 H x 2 efusrietus po a Bkyrimo. Po C C xsiiteikino 4 i & C N x 2N@aktialu
fi p N2 rafai ir administracijos vadovai C ¢ p Ix @B 2 tard & @ 8Abal2 x2Aix3kikia & Fkadencijos pabaigos,

priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors x A & 2 sudjisiAsu? a4 X AENx a x é ¢
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Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
76.* Cé Ap@d&Ep paSKelbti . C é A p interhefo tinklalapyje x & D fi p @pie¥atlyaiv politkos RNGECEé Ax é xét 9§ *CeApmED CeAtgio 2 C2 A dapix €C & A p fvdelbvd ir valdybos & 2 patlgio poliikos BN ECéE A x & x
kurioje daugiausia A1 & C L% fp 12€ Bkiriama & i & C Nix[? Ni2x&E2 A fidhyigio politikai 2 CCx &2 @ux 2 x Ad Ataskaitoje pateikta informacija apie * C & A p fiaHdvdAir valdybos & 2 p2xCE3 Atljigio ataskaita E x Cgkeélbkamas

tinka § ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat C¢ p @R x) AHE C & Naip atlygid politika buvo Tai
R N § E Cé Axpe22] eazfinAnsifiais Metais. Tokio G i % & Arfforacijoje 6 CC ¢ b BE & Cp B4& A p x & A x fi AP
informacijos. Ypatingas A1 & C £& A V2 € Bkiriamas esminiams % C & A p atliggio Aolitikos 0 i & § A sygirar o

sull p 2 1 a finAnsiiaks Aetais.

* Cé A p intErhefo tinklalapyje.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis C& p zkEB&p 2 & @x 2 &2 A Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2 & %x %€ & A p MEACR Crgikalavimais, eilinis visuotinis 2 & ¥%x & x & & |
visuotinio 2 & ¥ x &suskirkkimo A 2 p % i C Schemanis,pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams susirinkimastvirtina * C & A p fiaBovAr valdybos & 2 patyfio 0 fi & xbéi ka&rhetines Atlygio ataskaitas.* Cé Ap i E |

yra atlyginama akcijomis arba 2 & ¥.opéidBais, C ¢ p priéi visuotinis 2 & % x ésusiirkimbas. netaiko A %O C pagad kurias atlyginama akcijomis, 2 & ¥ paairihkimo sandoriais ar kitomis CCx ARAx Ng &x a E
arba %2 & @lyginamam remiantis2 & Y& 2 HEAEA § A x 2 x A

Taip
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8 principas:D & CCR € B E @itlrug 4 C é A p waidysénoje

@@kp? A2 pkdreit g & AP N E b Adarbodvietasirbx &2 ABXx BRAC & ?

* C& Ap dalelysénos sistema C ¢ p Ul B & 0 2xHxCE0BAEC A IEt@ises, [E C E x R3GWCe C2g& abipusiQose susitarimuose, ir skatinti 2 & C g Ap it €& BCE TR
BECCATAZD CARAHPGE] aC

o xphincipo kontekste At E fx32C C @ & A IE&piima hvestuotojus, darbuotojus, kreditorius, C x C & kliéntiAvietos 12 C é A p ¢ firkiQgdsmenis,C ¢ p x &

Pﬂt ES>

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
8.1* Cé A p fiallyseéhossistemaC ¢ p & B € x &gl %& @Q&Eliiamos x € C CO TR IBCT ikl Gx iAtbrésai. Taip Valdybos patvirtintas Atsakingo verslo kodeksas yra skelbiamas* C & A p fntErhefo tinklalapyje.
8.2.* Cé& Ap fiatlysdnos sistema C ¢ p buGdiyti A1 & §>N& A\C P & B E C dalyvadtisC e A p fialtlysénoje * Cé A pirfdébuotojams 2 CACAE?2 ¢ p N OLAK AL wBHAAxp2 WK & B& BEE2 HICR
R AC?2 Gutatfia tvarka. D & C C 6 € | Edalvavimo %4 C & A b faldlysénoje (2 E§ GAH& B€BX b LCACAAE 1999 m. vykdant * C & A p fpivatiZavimo O p A Np apéel5 proc. * C&é A p * Hl¥Auvd parduota Béf el A
araE CA CqFaIEvamas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar a Btstovais Taip darbuotojams. Esami ir %2¢ EAfCéAp Fdzﬁﬁudiqjai dalyvauja 2 & ¥ x ésxslsr'i:riﬁkl?nuos_e, domisi B & fi éveilla.
2C & A p fudldysknos ir kitais svarbiais klausimais, A2 p %4¢& fid@lyvavinas % C & A p fakeihidme kapitale, * Cé A pkadmet moka dividendus. * C & A ptériEphatvirtintus paramos ir & x & E & N Eetki@d principus, kuriais
a4 p CA xROpp? xE»>C&2ANh BE £ & A §ACEA p fieldkAmo atvejais ir kita. Np x & A Aberdd@vinfas su visuomeneir vietos %.Cé Ap c i é.cél é x A
83. Kai x @ CCICC AE @alyaauja 12 Cé A p fvaldysnos procese, jiems C¢& p 148 Esudaromos At & § N i ATai * Cé A préngia Tvaraus verslo ataskaitas, kuriose detaliai aptariami bendravimo su investuotojais, darbuotojais,
A ¢ A x 0O 8ulkikian@informacija. P klientais ir vietos %2C &€ A b ¢ fi & Qridipéi i praktika.
84. DeCCPEPECRE D &R Budarytos At & °gHBrﬁioféncialiai0b2é@k@@é@mﬂé@(}é@héﬁéxa{raip QS CAX@ N2 RGONDPE Oveikia) ma 2 x AxEem?2 O

0 p x C A& aBAxEA 2 ekdlegili@m organui.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101615/index.html

9 principas: Informacijos atskleidimas

*CeApAEI A E2a84AgAcCéenA AxACceéz2 Cc¢pl CE CEHCxapxéCxo
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu

TeliaLietuva, AB G €d€f &0 *CéApAaHIA I

d2 A x ¢ Beiicr 8% x¥axtas? R QUxxAGA 1E xxApt Avs QEeAMepxiieEx] CAA B2 CReAMPANCERI 1 A0  avee? CEEA x2 eEANADE QRxANEIR xx2 (B22¢ (i 2D

Komentaras

91 VC02 HCx &E& A p kdhiidéncialios informacijos ir & i @ Cp ¥ax AR tafkssE taip pat asmens
Acneée QE2 p Hpocara 2 é Cé CEgiaRacBER ES 2 a1 Eex/epEk CAE A 4 & C xnfoknadij@@Ge p1 CE
apimti, 3 A & 2 Yef AeapSibojant:

9.11%Cé A p B € kilfiddnsinius rezultatus; Taip
9.12.%C & A p TielklbsAikslusir & CH x & 2x&DNelg 2 %x al Taip
9.13.asmenisé ¢ A2 BEgseCAp x &8 & A B A B bR A & Qulitiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su

susijusiais asmenimis E 2 & A 2 éafpxpatAé i eNkpEs 0A GAp ¢ ab& & [Farpusavio p § A nudrodlant N2 & ¢ C x é Taip
naudosN2 Ej at

turimas akcijasarbalsus%2C é Ap & A A & E A K B&EE A pVvalHysehoje,a B i é 0 C C C &SagartRo
915.CA2 @B é x OQCE C ApiexX B AI0GAI MM Bir & 2 PACES § E 0B A8 ‘AHpeE MPAC]I a ¢ A x ErA
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

9.16. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,% C & A p fizikds #aldymo ir 0 p x C Alxfedxidx & 1 Taip
9.17.%C é A p SaRdoris su susijusiomisA 2 & x & x A Taip
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais x & C C¢ & P\ IE G\ 2Exg AR xNExx AP EECHE & x E
politika, A2 p ¢ fd@lyvavithas % C & A p ivaldys@noje, skatinimas % C & A p fakeijordis ar 2 & ¥ wpzidnais, Taip
santykiai su kreditoriais, C x C & Vieétos BeAdbuomene ir kt.);

9.19.%4C & A p falysénos ACp c B EpPp2 €ECNxazr Taip

Kasa C C E xC[& @ (birifoEmuoja apie veiklosir D x & 2rézfltaius.

Kasa C C E xC[& @ (pirfoEmuoja apie veiklosir B x & 2rézltéius.

Informacija teikiama* C & A p MtErhefd tinklalapyje bei C2 p 0 »r@ ICEG éthskatose.

Informacija teikiama* C & A p fntErhefo tinklalapyje bei C2 p 0 xr@ ICALQ é@taskaltose.
Informacijaapied i é x BCAMGRAd MERBrARE ¢ 4 fi @akidrhaC?2 p 0 »\r@ ICEGQ @athskaiose.

Informacija teikiama C 2 p 0 xr@ ICAQ éataskaiose.
Informacija teikiama * C & A p fntErhefo tinklalapyje bei C2 p 0 xr@ ICALQ @taskaitose.

Informacija teikiama C 2 p 0 xr@ ICALQ étaskaiose.

Informacija teikiama* C & A p MtErhefd tinklalapyje bei C2 p 0 »r@ ICEQ éthskaltose.
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CH €d@®lpcad@aHxn f3a AO 02 Ax%2 xNCAXCA eéCCCA
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

9.110. Af ¥%x2 A& A1 A épglitkbsA kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar Informacija apie investicinius projektus teikiama C 2 p 0 #r& ICAG @taskafose. L _
planuojamus investicinius projektus. o xAAt p 2 |#l&/tikas minimaliu, ir %2C & A p fir& skainamos neapsiriboti tik Tai Informacija apie socialiai atsakingo verslo 0 fi a xir@-na&séa i p ¢ Gyteiiama™ G € A p mierhefo tinklalapyje
informacijos, nurodytos A x 2 & € p 2 afskleidimu. o x Kodekso principas & C2 C & C»CA Hxp2mub i pareigos P ir Tvaraus verslo ataskaitose.
atskleisti x & D i p &2¢ 382 LTHeCakiudse.
92. CA4 & C %A rkomendacijos 9.11 punkte & ¢ p i AxgeCBr i p érekdlmeaduajama bendrovei, kuri yra Taip lki 2021 m.* C & A ppiGEd Rbhsoliduotas tarpines ir metines ataskaitas. Nuo 2020 m. liepos 1d.* C & A priethril

patronuojanti & x G E & A p i E P EEatdkiistix & D A p aFieXisoa é i &b E kondoliduotus rezultatus.

9.3. CAa & C98.Ad¢kenterdérijos 9.14 punkte & ¢ p i A G ®W p &ekdmeriddojama pateikti x € D i p @pie¥ax a !

»LCe Ap i Bix & Hix eayind i p N2&2Ep %€ & A p Fddovd 0 p /A D CORxGHE[EC R & Dirxpbtentialids?

x & C CHofliktis, kurie N 2 & paleikti a Eprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti%2C & A p @ | k & HFix € p fi Faip

valdymo fi p N2 &2Ep %E & A p wdtldvd x A.C & A p MNE IE & 228C & §r kifdkias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama 7 principe.

9.4. Informacija C & p 2EE € A & & C xokill % & A Kad jokie akcininkai ar investuotojai & C ¥ édiSKEiminuojami
informacijos gavimo ¥ & Aifiapimties 2 C A E.xnforihaciaC ¢ p LEE K A 4 & C wididinsi? vieAu metu.

Taip

anéAnaxAEmaCh&esOREIG2021 M. D x é 2 éalaskaitoshraA 2 E2 p 2 &% Ada#Aitos.

Informacija apie * C & A p fiaBovaAir valdybos & 2 [? xCRAt§ikiama Atlygio ataskaitoje.

Dé Db p &Rcittimkanis, investuotojams ir ECp C g o4k @ x @& p BHfi € AA pta & ¥ Aapfntimi ir vienu metu
pateikia & x C Gre@ B NEalBomis bei E x Cskelbia interneto tinklalapyje.
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10 principas :* C & A p @ugitoR & i éphrikkimas

* Cé A p auHito B é i éphriAkimo mechanizmasC ¢ p & BE x audito B € & exIAE 2 i e i@ CAp x&aa2cAfneéece
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu

Komentaras

10.1. Siekiant gauti i A CA 6 GHE e N AN & Ce Ap IR ¢ A% &l ArxBHAS 2 & veklesxpECGE 4 C2 CE S
»%CeAp REICA D x £2 6 AR % A &ikinid Br metiniame 0 p 2 & C Aatedki@mos D x & 2 & Mferiacifos Taip
02 Cx a X & atiiEnepriklausoma audito R & fi.é |

10.2. Rekomenduojama, kad audito R & fi €4 2A& A x AvisGodiriain 2 & ¥ x éswgiriskinui A x € &9C@EEA p A E | %’ai
A & C witaybaa deigu ji 4 C & A p mdslidar@na g % C é A b tiakjba P
10.3. Jei audito R & fi §ra gavusi x % Cé Ap & BE A 4 & Audektas ne audito paslaugas, % C é A pGicEp taiC E
atskleisti E x G A % iformacija taip pat C ¢ p i€p&nuoti %2C é A b IREICA:I taryba, B jeigu ji % Ceé Ap A E | aéi
nesudaroma § %2 C & A p fiaklybd, svarstydama, d ¢ pawdito R & fi €8l 2A8 A x AR 2CAp@suditian 2 4 %x é x é & P
susirinkimui.

Audito R & fi atliekaé CC x@B % &2 82AG A4 2Ax C2ficd A ga@aATFASpriimtus ES Nepriklausoma audito B é fi & |
taip pat B E C pn@tind® 8 p 2 € CA K @ 6 audlitwadat finansinei atskaitomybei.

Audito B & fi &i12 A A x Advefleinp rhetams visuotiniam 2 & % x ésusigirkifui A x & &Cfe A p fiakybd

Informacija apie audito B & fi éBerrovei suteiktas ne audito paslaugas (jei C fi dbwuvi) yra pateikiama* Cé Ap A E1 A
metiniamed p 2 é CAx é C
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Tvarumas
Jlelia Lietuvoje 3

Kaip & x & 1 a A & faaskaitos O b 2 A H tvdrum@soyra neatskiriama &
strategijos dalis (14 puslapis). Skatindama CE 2 p ® & ‘C@ungiadE x A &
savod & x Qywedimo 4 fi & § Yl
2023 m. atlikome 0 x p @vejag® 0 i H x @ CxE A & xEeQ\b&Cexkéris @atvitiino A x 2 A
pagrindines poveikio sritis:

K Klimatas ir A x C Aekaiidmika

Kmaz2 xCéegéEpzEacCxA

K Privatumas ir saugumas

A ferslo
@

e
i & Qetina

Privatumas ir
saugumas

Naxéez2 C2 A «x
ekonomika

Be abejo, ir likusios poveikio sritys yra neatsiejamos nuo atsakingo verslo. Visos poveikio
sritysyra € € AsHategijos dalis.

Tvariveiklayraé CR & 2 &d@ 2 % A atvaimo valdymo proceso:

K>2 38¢E€LCAPR an@verlmo 0 p x C fenl@ |B @ fi éviaddvui, kuris taip pat
A0 p Cé AH &éndros tvarumo krypties ir R A x 0 2 p C ¥a&tdvasx gatna
€2 ¢ a2xCeABRxit p @pievivarumo veiklos rezultatus kas & C C Eoxpir€is - ir
A2 HéekatpAdaRAE] e QAR &E@CRAxé E

K Valdyba taip pat dalyvauja ir formuoja tvarumo & p g0 €8¢ dAxx2Apaxdigtk a E

K ¢ 2 A fi bandos susitikimai yra platforma, kurioje priimami su tvarumu A ¢ A x a |
sprendimai.

K Tvarumo 0 p fi & Qa#lo@ds yra tiesiogiai pavaldus 0 p C ZHICA a &dimunikacijos

N«
o
()
N
!
N
(@
>
O»
)
X

vadovui ir yra atsakingas ¢ Ftrateginio turinio, C x &irdp&CEx 4 2 EBGeaANAER E4 § é L - ) . A < 5
bei C i & CEAGXI Buéi Budo integruota visoje organizacijoje. Ke¢2zxaEkE CCxAI
K Vietinis tvarumo valdymo modelisyraQ s Cak & 0 2 wajugo valdymo dalis. K m2 E x b 2 x A AR A
ACCYI ACé? X b
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Deee8hCcAEALE 0EGaT
Informacijos apie

Gi c8hAE GOegeée
direktyval

O

m2 Exp2 xAadni®
t2x3aE CCe®

ei A gan%

~

b C x(Roweiis \@shotnén

UCCEAl Nga€Cape ®AIKAEM & intermacijos apie CE2 p&ét
direktyvos (angl. Corporate Sustainability Reporting Directive ) bei su ja

A ¢ A x adCCApxElD waromg 2 CA a2 x CAACG RIARNGECE Ax é x @ & x0
kurie taikomi nuo 2024 m.

Didelis / Labai didelis

2023 m. Q0 s C &thkd @ x p &@veppd 0 i H x BppOxiia A & xEQ\beCaxge x é 1
rezultatus galite matyti & C & C Q& 1A @ol xagtinimo metu kiekviena

tema buvo vertinama pagal jos 0 fi E Cpx a@mgalimybes naudojant du
pagrlndlnlus krlteruus Cxax EBI’g)@QdBIkIO & §.%KE Cp Cbéve atlktas

2 CAxHEQ&BAXx @&l A0 Cgadyh Mherent perspective), o tai

b C x A&d¥igbdvo 0 2 N p RildnlyBeAiek x iydustrijos, tiek x geografinio

0 A Ax. @@/ AneBuvo vertinami esami rizikos valdymo veiksniai bei

anecC pnneahhni&mai Dvejopo 0 fi H x < BpGofia A xverfihimé metu

buvo x AZ €23 vﬂés:tem@mp&gal tal ana ﬂ E QZXééﬁBdalro x AR p X éx2 @

A ey

A

U2 &b/ Vidutinis

ECx & x

supantis pasaulis.

0 s Caveri® galimus poveikius, rizikas ir galimybes 193 & CCE L
perspektyvoje (2024§2026 m.), kuri apima Y%:é A x[@ & f & dtrétegijos Y—
&2 x 4 fikabantlafie & & x & Buyd vettintas ilgesnis laikotarpis iki 2030
m. A s A - s e

U2 H2A A ¢xACCxéxA Didelis / Labai didelis
0 s Ca& pxQAallp Cé Akadéeinds, kurios turi ¢ A x Aaba ® &2 A ACA R Q >

poveikio ar Dx &€ 2 § Ex @B & x Bubl Bikods p Cx 4 A é x i tdise x A .

metais A x fiefos bus akcentuojamos % C & A p @t&skafoje, parengtoje =xe82@eAxeéxA pCxaAéxeNcéezA AUARECxaxA o0sCa

pagal K é fi &nfofinacijos apie C E 2 p diréktyvos reikalavimus. Apskritai,
2023 m. atliktas vertinimas patvirtino esamas @ s C &fokds@) sritis bei _ o L . o )
prioritetus . 1¢2xaz2x xp OGpxECpACxeéxA A2p¥2 Al AECxaz Cz2

2 Af%x2 %xaE &2 xAEI N X
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R L o A s o G . xCC2 E C me¢ x é C AcACEal
Poveikio sritis  (Poveikis b Cx aAEé x é NRagriadiiai poveikiai, rizikos ir galimyb | A (E Q" ~ Qb ‘Ilendencuos U x o~ QDC
. . e N N o = Np2éAxél acC Npcal A
visuomenei ir fAECxax)A osCax2Q
gamtai)
T *6Axéx 4m pgNazegceCzx Al a 20a&axeanA2¢e¢NxexE CCxNxexE xp C
(JoxaCézexi CDCacC: AEacCaxzeAxE ASaE xAeGCCxezA os CAWIMBCIRYEMO & RpzeAxeiacs gaza
Cxcaxen NpzeAxelaco o i i i} ) T*CeAp2zA EZbCﬁCﬁf}lE xp ECpA&R d&xCeCE &eé§gdiieka 02 AxAl axe?
I+):sx&a&ando pgAxin xp A2xaCE xeCCpeCChi AGpGCeAxez2x &aQx2AHxD Cx&?@AGYES &2 AR eExApi@ec&d® o GApCxaBRO
AtezAxeCx 26NaxCA AxiaAxAf &axCaBRO U >2aCCxel Nb AN o rah ObRACACE xb. 02A82 ¢ NES AcCxAfdoQal. . coczah
. @000 @OOO VCiiNcuiaxerA GrcceaxeCx AcxiCOhOALT GRajid: axE' SEPEARLL N APLIAL Eudila JAALT ENT0 B E D inastoo 0T
Klimatas AxfaAxAi B 20&xear xAAaxpx2eAxES CeCpNxal C2c02ehxe xbp Wx CADE Adpn Aface Wy unpc o
02 Aa2¢NEOD tfp2Axel* Npf BRAGAex xeECACEACAaE aeaCAAx2x Al & RNpgdfRikasfanuaay CxaAaE
RU i xGx&a2 6 bagplsirepu@aA ©p @&? 4 xCeA fApfA pCxAdxex2eAd CAEBCAAxD BeéfAel A G&2eefa? GCPCxCx UpxC g82cH% " 22x6 NAxCA Ax
a2 xQ 2cApﬁAé Aé2pactA &axCCEADd GACEgeéex2x xp &2 pAAxALCHmOENMBANxAaE CafefexanAo
0>:4x80% xAQ&I ACx Asx&CE xeCCpeCCh AQbCeAxecAd AERrG: 8Lh! ERARDEEE GXRAnER poxaaxexE Craxegulo 6CA &lp:
visuomener dekarbonizuotis. CCcean xp P2aCxéxi xAeCC2eEAE CChurekads e2Axéxeéend ACxca 02 A
rinkose).
I-):sEpx@E 02Axé8geE 2AApCxeéececCexo Cxeadnd Rp2éeN2x0o Cxéeadn EgACgecx xp OpxCHxéep2 x Versio Klientai
%Cx 0282Exécx é2¢Anaz2éeE xACCaadxE xACxadaEmnaxéez2 A0 . 52 X v & 8 B A s ok Kol (RS i ARA K2 X QIR KA A, A A
0000 @O@O®O (Ut Fx:c xACCAAxE xAGxaERaze: é:cAnat et arpeel ah jEALA (02 y JENREEFTE A B oo AT NI A Coyloiog*E xp C* & Cx
°xCAxAEaEE2A CHA2pR %xaaf BpCeNxexiAQ 1 Sava veikla A~-A . - - x _ =1 snvestuotojai A A
A Ri xGxa2o a2zA Benél A xACGahx2x weA 626 ARAYEX cccpecm@diprAx ECOAAR GAGCREEEABaCAAxE 02 AxAl ANBPYWE pAazxczec
apiAcacCzx N2ax wneCx Cpeeand NGE2Exeéen vfdpad&hxepNpARAeaRAix@xeNx C2xAgCxo 2Ce2caxelCx 2p Politikos formuotojai
perdirbti i L L. S o 3 L sxCal a2 x
OosCax2Q 2AfipCxeéeceCin axGxéNA xp éeciéenA N2axegwnl A 2¢Nxéez2 A0
I(-):Nx%CpheCcCxeél A 2C2afiAd CC%Oéxel A xp HeéANxAanAxiAA &d&42xAAA 02AxAxe2 E2pCACRaAE Verslo klientai
0000 ©OOO I UGCIE 1ACHAxeE BEgaxE Craxeguio achxC Neax 0racealx rEgxaCex Varow L
AEx&CCpGCAEANC2 x A2ax2x0O o 1 Sava veikla T f2AxAl acAx ax%CpeCCxéxE 2C2aE pxGxa? VAo A x4 A x & E? Gx
Privatumas I+))KAxCNCARA GpxGéefel A o0sCax2Q AxACCeéndA xh E2pChtradxheimegam @A prChkexfin8xGcacach bCl}léZéCdn@eﬁsttEotqalZA Phipechasz
RN&xGeCh apxE2Ctén pCxazaz2ExekE xp aehERAAECICAPIAAXPe RA AN BAx AxPasBx ABCExPZLxE x¢ x6CCaCaA G RomG it 2 ©
ACER&axeétd a2x0 sCax2 CE2pain AxEAA pCxaz2actAO0 KAC2Cgen eCAxaz2xageéez2A N2ax ¢HCpz2c¢acCx )a
finansines nuobaudas. sxCal a2 x
Q® v:r: @@ vidutns @ @@ Didelis QOO®® .:haididelis i(-) Neigiamas poveikis  I(+) Teigiamas poveikis RRizika O>2 & x & § %Ii*Pradini grandis § downstreamd N2 & ¢ € x €upstrefdp 2 & A x A
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Poveikio
b CxaAeé xé N ¢Rnaniinis A, g A
Poveikio sritis  (Poveikis bCxaAéxéNc2eNpAxéAxédx2x (O0AECx&x2x0 pxGxafA €56 K2 él.;x\%g@q iar%encijos mcxeCCpCACNCEA
: . s . ~ Np2 eAxeél Npcal A
visuomenei ir Af AECx & x
gamtai)

0000 0000

Saugumas

maz xCece @G@@O 0000
REp2cacCxA

"efiN2EA KCp2caclz am@pizAwca C?
CCxAIl A poveikio srityse poveikio srityse
¢2 xaE CC}XAIA" @000

Q® L@@ Vviduins @ @@ Didelis

Verslo klientai

1)U E 02 AazeNzx AAl & pgAxn Get Aaz 0p2pb2Axeaaf] EEFABA XB<ESBENREGEx2ex AzcNcenapEaiaz a2z Exezxo ¥
széx axacCx e(;~xNx2éE ngAleéxE AQ 2 E~gGAP@@VQ\@lkI%EQanzv%@A00mzzéf:ﬁeelée‘égvaé(ﬁézA OEQA&aﬁA OpxléxéZA BDarNuoté‘a\ié
RU i xGx&a8206 &82A ax%CpheCCxeéx2x xe¥%UxACe G2ixP A0812 éfpfhe AJ @ xAfpxéxE Npl AéxEQ9 N2 ax L . )
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Kai kurios papildomos temos, C¢& p x éRAG2AEARSAC & x 2 Q
atstovaujamai industrijai - darbo C C x Al & D &ninéralak
bei dirbtinio intelekto etika - yra R C p 2 @anksiegniuose
puslapiuose x A E 2 pbeigd@s tdarumo poveikio sritis. Tam

tikros temos, & ¢ p svdtba auga, bet A x %Jhe(nal oS (;a x 2 Q
nelaiko didelio p Cx & A é x Ialpl Kad %8 N a
vanduo, yra aptariamos A x fiafaskaitos aplinkosaugos
dalyje.

& ARREx? éxlip fi

2023 m.p Cx & A & x\erfirbnéo fproceso 2 G HE 2 & N2

1. 0s CPpCxG A étentodiuvo identifikuotos remiantis
RE2 x |bappt%aut|rAa|s standartais (Europos tvarumo

2 C2 A ateikim® Estandartai (angl. ESRS)ir Tvarumo
apskaitos A C2 & AvalfyBos standartais (angl. SASB),
aplinkos  apsaugos, Af ¥%x2 &% @AAAf[ & grel A
valdysenos (angl. ESG) reitingais AEcoVadisQ® Um+ D Q6
0 D Mmm> @BastainalyticsQir ¢ = s4n4i i A Tuép pat

2 CAx HERCANLA AxC & xpasCC amxe xNa Aé x é N¢
2é2émmBA0Q%MMMwm20HE2®&M

R E 2 xMp?x& CxidéntifiRustas ilgas C CeAE p 2 A2 A

. Buvo sukurtas vidinis vadovas, skirtas B E C pEEx & 2Cé& A x é
bCxaAéxi Navdkio p Cx & A é x ddé duvo
nustatyti vertinimo pagrindai, taip pat ir Adxp Cx &
poveikio & § NAxE Rtidluéinio, didelio ir labai didelio) ir

C x a x eguvxl Y& |. Athandigiop C x & A é xvadiva® fi
buvo 02 Np RARGAACE § & T aR&TE rizikos
valdymo (angl. Enterprise Risk Management) sistema.
Pagal & 1R E C p C xkeékfa &zeCrizika ir jos_poveikis

N

6.

0sS (;a xCTO& HEQZaaI%éZedIAmEé(B%aCIb@ CQNNgudog A2 &

b CO ¢ C2a3%xxaCe&CEXPIC@NE2 e Ce RRBER&E
rizikos valdymo modelis buvo pritaikytas dvejopo

b Cx & Aeé x &difirdoi procesui siekiant taip pat

R ECp & gélidiybes 02 &2 Aaip rzikas. Poveikio

b Cx & Aeé xvadddas fuvo 0 2 N p RLASGER NAGsx? 6exCEE
verslo ir Hé i N 2&CAx pagriidiniais principais (angl.

UN Guiding Principles on Business and Human Rights),
siekiant RECp €Cx @ 8 2pGi @ & E Cvisdofenei ar
aplinkai. Vertinimas atliktas pagal poveikio Ag§ AR
RECp CoxeREWOx @@ 02 C2 x A@ngl.Cséale,
scope, irremediability ).

3. Siekiant lengviau R E Cp & x @ & Kix

T

T

iC@&C & KTelia"

8 Oegé Aeé

4. Siekiant¢ HC x &p BE €&kt 1 A @ LA

5.1

T 2022 m. atlikta Ca A0 Cp € % dabi€&dsmines klimato

Te

Oé GeaeA¢

Analizuotos CA é x @ C 1 aizikésfir N2 & x é 202519 A
2027 metams.

PaN —
ahAC
sudaryto CCé B! p 2 Bufiod nurodytas galimas ar

faktinis poveikis, rizikos ir N2 & x &. gvestinitno metu
naudojantis vidiniu vadovu siekta nustatyti kiekvieno

A W TOR N 2 T 2022 m. kartu su organizacija 0 * matr@uijinti Hé i N2 ¢
poveikio, rizikos ir N2 a x etg@rronl/z2 aBalas buvo G C xrAROEL C & | KR bICKAS A & 32 B8R E38XAG |
skiriamas pagal du veiksnius: a) ( fi E CA@RCarba? Q G >l C_ : I |OUQ< AA T
aplinkai / visuomenei) ir b) jo atsiradimo Cx & x.& § % 2023 m. 0 misightQatlikti E 2 p C ICERAK, &hmaia E

kuriuose identifikuotos 0 s C &inkés® CA2 e A% ECiA Ch

KE Cp Catlikoc @ $ C dvidlidid) ekspertai, remdamiesi
nuomone C C & C & i é Cikdustijai #ktualis temos.

parengtu Al p 2 pagal pirmame punkte éxél C¢ A
pagrindinius p Cx & A é x @austatgmd A2 & C xbeix ¢ Ag

7 o NN Ot sadi® Aplinkos apsaugos, A fi % x 228CG<A82] AR & Galdysénos
B Cp 2 CAXxx2ECEC b G A ast@/Hsa E

(angl. ESG)p C x CveréinBinkos temos bei & Bvarba.

A Riives Al X .. .. . . .
x & Alva x & % Bendradarbiavimas su partneriais siekiant geriau suprasti

surengti susitikimai su ekspertais. ané aplQlesER E Gra &lifas.

CxaAeéex éribac Bufro nustatyta temoms, & € p x E ¢ méxecCC b (A&ééﬁ(g‘gé a £ A &irao? sxCAskaripdmo
R E Cp Crezéitatasfibuvo @ A x A griaxgha@ %% AC & A inijoje x A AKA& K xp & Keliaktys Bldusimai.
Tai p C x Akadx tendos, kurios R ECp Ckeip Co B x & A A N
0 Ax AaDad &2 A A QaiGRrba 2 & x eldjkumhosd T Nuolatinis 3 A C2 Rifybos ir Hx & x 2 ARG € %IAH Aé 2
abRC x & A é x dilhiisidix A1 i H x. &6 Temads, gavusios T K & i épl xAQvaldymo metinis p x Greréinnas.
0 Ax Aagba 8 B2 Ax A Qavd@k®d R E C p Claikomds?t 0 t s x C Zalidito

praAeXWNW@mexeﬁA@HE&EMW§eC

tvarumo 2 C2 A ddikim@ B C2 & AdvdjofoEl fi H x B p x Buinteresuotosios A 2 apgamtastal atrenkamos A | t#, kad
C x a4 A é x\eflininé ! reikalavimus, buvo sudarytas atstovauja A¢ x & CCp CAX GisCEMREN A2 Eg GAH
umpas p Cx & A épaveilibi Ap x Ax g2 A2 Np RACE AR Dv(;Ak‘a EVANh)aK_Jaﬁ(AIk_aé 0 s C &wofndpe yra
mis temomis, kurios finansiniu arba poveikio G i Hx & p xsg0 A p x Aekdpertai A0 2 E § G AHEXACNGOICAC x A x
Eho AR ADARE? A AGERPCxé x &1 organizacijos arba E 2 xpatariamosiosNp ¢ 1 A&

Sudarius N2 8 ¢ C@ &/R! p 2jis buvo suderintas su A ko

Qs CAaixé (2 gaflyDa, kitose 9 s C Ainkds®OC A2 & A x puarbiausi H? nN iCO?A(j@af’SEnval o

Qs CaReé e watumo atstovais ir x A0 &l ACx eSvabiadsiosH € fi N 2CECAptokl&mos 2 0 x Y2p | Iagal & fi

komandomis. JT Pagrindinius 2 C2 A aeilkimﬁlrﬁincipus 0 s klausimas/

8 Chx@xa A x BUNtENgI & x tema, kuriai kyla A x A H x fizikaAvs e @avelktal neigiamai

i B Al m@é i evéiklosirversloAz & Cg a x E

2020 m. os Caatliktgs p Cx a A é x eaxtibidmds, . o
PSS P U S : Identifikuojant svarbiausias problemines temas daugiausia
02 Np RxAGZpAe saxCanaize, Euri 2021 m. ir 2022 m. ~~]AQKBWMma HégéiéﬁgézéAwé@ﬁs
buvo patvirtinta E x A XréxxAi pA@E»&C C p @A (“ér”xﬂzé% =
dialogais. i T Mastas (poveikio H & i N 2C&A Asurkuinas);

. o Ao Ko A VISR b ) )
GSMOA aspelacljos projektas .A B Cp A.@ x é. € Qb CAC nrCApl’rA‘nfi(s (ﬁé fi & kuied buvo (arba gali 2é Cpaeikti,
A 2 aparkrgids bendradarbiaujant su Jeilio universitetu, Adz Ax & A
apieCCa Ca e clepxeae mdxdmnis. ' o o
T Pataisomumas(ar poveikis gali 2é € A C2 xaAng)C2 A0

tendencijas, C ¢ p x & A E2Cduidt&esuotoms A2 & ¥ré A
verslui. Skirtas A1 & C REA p poveiid, kuris gali Kilti
0 s Cérumpudju, E x A ¢ ©p&liaRilgudju laikotarpiu.
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EO  E |
e ¢ E
Svarbiausios Hé A N2 €@ x Aemés 0 CpHxéepd$ Ca A2
+Aé02pgoaAeé xnashtydoiproceso metu; taip pat
Cil ACxéi aRNDECeAG@&Ap AFEAMN2 €A x A x E
komanda, & ¢ pswdaro R E2 M P & N 2CCA Ap< BAdaus
ekspertai. o xeRspertai reguliariai konsultuojasi su X AR |o X é x
partneriais bei dalinasi aktualia informacija H & A N 2C5CA« A x
térfa skirtinguose formatuose.

f2E§GAHXCE x

T ¢ 2 x@@Exohgartizacijos, 0 2 E§ GA M 2 ARE &aig AC
b fi & A@nglQnorld Childhood Foundation), su kuriomis
aptariame temas, susijusias su E2 x@Ex A IRAEA & C?2
E2 xMCEA AC pdevaitds A CAAx D HAE B x é x @t

T Pasaulinio tinklo iniciatyva (angl. Global

A Initiative) - A1/2 E x p & ¥ A & frikafumo.

T fpADCAX & & BtdNdvai A Aldédrbo CCx R
diskriminacijosp x G.x a 1t

Network

ABS x

2

C

T Audito rezultatai (angl. @Joint Audit CooperationQa Al &
darbo C C x #ekitho Np 2 & A xBA &2C8Qx&EC P A C x

x ER xPa2Ep.Y?

I Nuolatinis bendradarbiavimas su kitais ekspertals

ERAa2 x idstitécifas A0 2 E§ GAibtires xAC N é Cé E
apsaugos tarybas privatumo klausimais).

T f 2 A2¢é&ne épelno organizacija ¢ * mi @ikiant
konsultacijas 3 E 2 x ptvariindoxteMomis.

Prieiga prie gynimo priemoni E

Informacija apie p x Gax H2 &€ i N2CCA Ag £ @ &ali2
pasiekti per Skaidrumo ax ¢ taip ! pat kitus kanalus,
02 Eg GA I-ﬁ>éc“><>(;ce"— QE? p & 2 Hekidd 0 padalinio

Q

x HERCa M2k x4 a cSarkumas? 0 x ¥%p 1 1 x 2 &tfielamus auditus, A 2 p 1% & M@ i§ @poéesus ir kt.

0 s C &katdiPmo linija naudojama tiek vidaus, tiek x Ad p 1 A
At x & CCp 6 A &lkukianis Rateikti.
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Qs CyraBA@x 02 p Quikyligidadgdlic C2 p 0 C2peQaxrieexEe iR
X 8 X Y% 2a®QJBtEEE|wys turi R C2 A&EAA E)rlorltetams ir ééeA
BRN§ ECé A xgrdgraniofs Svarbiausios x & kra:

=

JT¢ x A & ARCaxs 2CeCA deklakacia ;

=

02 Np x éAxfed @2 datbeo érhafizacijos (TDO) konvencijos ;

=

EBPOrekomendacijos A2 ¢ N x 2 A% éafil éal.Aé A

¢

JT Pasaulinis susitarimas ir JT Darnaus vystymosi tikslai ;

R 2CoCAG A x E

¢

JT pagrindiniai principai A 1 v@rslo ir Hé f

¢

¢ 2 x @ € x ikverdlo principai .

0 X naa(;@ CeaH&EC ap‘&gnﬁdmlal 0 s C@ompanyQpasiekimai per
apz21l a cmAtuschkalp QAe x @ovéikio sritys prisideda prie JT
Darnaus vystymosi C x &(#@n§l.Sustainable development goals).

Strategi & 1
kryptis

Sujungti visus

Skaitmenizuoti

Veikti tvariai

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

Poveikio sritis

INaxée2Cn &2 x

ekonomika

maz2 xCéeCceéexel

Privatumas ir

saugumas
N2 gA CCx
¢t2x3E CCxAI
m2 Exp2 xAadfA
E2 4aACHg %l A A
0O2pwmeAaChack
AECxaz2C2 xp

Atsakingas tiekimas

NAE2 A¢

ir korupcija

agA

GENDER
EQUALITY

Tiesioginis
poveikis

59

16

3-5, 8, 1012,
16

16

8, 12

16

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Netiesioginis

poveikis

9,11, 12, 13

10

4,16

5,8,10

16

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE
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K Savo veikloje87 0 p i %40 Acé2 Hxe@@®@CéexA&@€z2 axkcan| Anz
2018 m.).

K Tieki a2 x0 &aCpxE sgepAx@nBxAEAERpGaxeén NppR éA:
xA BRAxNGCE 0pCaxEO® 02A&2¢NE xp xaNz &2 x4
aplinkosaugos tikslus.

K Pakartotinai panaudojame arba perdirbame 72 proc. savo ir tinklo veiklos
2 CaxCak

Kma2z xCéCcexexE BNeAHxE ¢NAgeén xéx%x2CgERA
Aécadax2az2eé xp ExAECxéx2é EIBPMGdvidxp aCO
(Lietuvoje g apie 32 000).

K3xA K pxed8E® &¢pxAAC ECx&x2 @sCax2?2Qd 02,
OpxE2C¢ceén agNxiA O0AGx%uxarto pcéx2eCxA 9sC

K Cée2¢axeC2 9sGCax2Q HéenN2¢A CCxAxE AE2p¥%

KxHI él 3 ExCC: C2pa CcuwbenadnNxaE =2pettCCacC
tarpvisSE RéféxE (02A2¢é&dxéxg& é2ACE ¢2x3aE CCxA
parengtame ¢ > °ﬁ1/2 & +0xaA =ifdpceood

KoélélA opxCéfiextwaEHCGARGALXxAEAP&EEGAX2ZA A
CHa&a2cAneé x A xA Egpbx2¢cAgw%xE 2p ExCCAA E?

K 410pfi%u0 os Cax +hién2ég0 xAGA&l ACxels® E2 An
2 caAAx2¢EAXE EZAﬁEEé gp2 enCCpgAoO

K79proc.A2 p%efiCiakE CCxNx296 &2A axCc N2zax Al a
NGgECé xé:?

K KsigiinomeR A2 p%ii CCxAxE pxGxa2 A0 ACAxacAxz2A

visose rinkose.

K¢xARAC 0sCax2Q pxéa
brandos vertinimai.

PARTNERSHIPS

10 REDUCED
INEQUALITIES FOR THE GOALS

V'S

13 oo 1

PEACE, JUSTICE 1
AND STRONG
INSTITUTIONS

v

(=)

v
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Tvarumo reitingail Ir

pasiekimai

Tvarumo reitingai & & A Buinteresuotosioms A 2 & >sétdikia informacijos apie
%C & Agpe Adarbo C B C & C girEpe? ébilpadeda nustatyti, kur dar galima
C n ¢ Rateikiame d C & @ €lia Company Q2023 m.vertinimop CGE¢ A C2 CE

e

PLATINUM -
2023\

. ecovadis |

Platininis medalis

EcoVadisQR ECp Cx é x é
a2 A 0s Cax2p®c. ghp?2
NCpx2¢AxE Reéi

e xE

MSCI

ESG RATINGS

ccc| B [ BB | BBB| A \AAm

AAA reitingas

2 A pagal MSCI ESG (aplinkosaugos,
o B\ﬁ%gz_éolxéxlé
ECpCxeéxeét

~
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A

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

A -

pdyal BIP klimétd kit

ECpCxéxét

N

Y

ISS ESG[>

pagal ISS ESG (aplinkosaugos,
Al %x2 &xeéxE xp E?2
ECpCxeéxeét
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2 028°% Lietuvos atsakingo
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® PxCCEERA AcCiécCeE
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Taksonomijos
reguliavimas
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Taksonomijos ataskaitos

8.1 0 ¢ i1 é Capdorojimas, priegloba ir susijusi veikla:
0 s CateiiaQx &€ Dl p éa&pitu XA é C éehtrus §
Europos A1 a & étdkgodomijos, kaip Europos H2 & x i af€ PP 2 A&prﬁsﬁi@écbn%raﬁzgotai saugoti, tvarkyti
kurso dalies, tikslas yra nukreipti finansinius srautus § &' a@pdoroti ~duomenis su visa tam reikalinga
CE2 Q&f 6 f & Ceigudelkiant %2C é Aagifikavimo <€ PP ? ARG EREC 1 € Coenfiral aptarnauja
A x A CKus likoma tvaria. 2023 m. @ s C hectik Qliau 16K < AR p kléenius, Atiek vidinius ¢ s C apereikius.
teikia ataskaitas apie tas 0 2 A »éikfas pagal klimato _C* Aa E:,e”f'rﬁoE tikslais o s G aAs"éACCp(;MAvﬁ ECARR
kaitos A E C & & xiré priéitdikymo prie aplinkosaugos AcC e Ceehtrus, 2 Cx Cx & aadme G x E¢ghergijos
¢ x & efitliox p &2 pathi2 & 4pik veiklos C x & 42 & & éfU\NIartONJImO p X i/z’ifze C x @grlndlnlo "tlrlk|0 ) v_e.l‘klavl
pagal likusius aplinkosauginius aspektus. dfiéap CAnkdseh @rba visose 2C € Ap nvekiod

Taksonomijos reguliavimas

QD

O

5.5 Produktas kaip paslauga, kiti H x C Ana@dgjifiio bei R
b CG¢ ixatdt 02 A & 2niodelai: Pagal A xE C x &
R & fi teikia mobiliuosius telefonus ir biuro B p 2 gelslo
klientams naudodama
02 A2 &N2 Q

Su televizija ir H x & x 2 Asésgusios Retklos (8.3 ir 13.3
pagal prisitaikymo prie klimato kaitos tikslus) svarba iki
A x BiBoma & Cp C x & Anésxgalia @ p 2 & gkApfie

CAPEX ir OPEX, kurie yra A& Asa B N§ E Cé A x ek@ip tihkmos, bet nesuderintos.

prisitaikymo sprendimais. Nepaisant Europos Komisijos
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R Suderinamumo vertinimas
(angl. Assessment of alignment )

ekonomikos aplinkosaugos C x & f6&8, 5.4 ir 5.5),
2023 m. reikia atlikti tik tinkamumo ECp Cx é x
veiklos suderinamumo vertinimas nebuvo atliktas A x i
veikloms. = x & 2 & AKPé & @& C QuéikloA Gurodytos
C A x HE CRAONCA A8l 2A
2 5 Cteikalavimus, @ s C & ketin® atlikti reikiamus

8 A
é A

85

G2 A&z QN e Nkaip § A yeiaj, apie & ¢ pixptz & Qay@ @ Cp | priediik CAx &1 A

srityse. Ateityje ¢ s C ketifaQiaikyti ne & 2 H C Akaip & biAgeaEC? x AR &6 2 A aaikmé Bagal vertinimus kitame 2 C 2 A detkim€dikle.

ES taksonomija vis dar kuriama. Kaip iliustruota toliau, 500 kW galios energijos poreikio p x Y@@ Ax CNCh & ﬁ . S . _ A x K &1
Qs Ca % é 02 & @Askaitoje pateikia p x % Clx ¢ DA p & 2 Yumckriolégioms, & & & 2 C gnéseniai prisitaikymo prie klimato kaitos aplinkos C x a A a 8.10 ¢ A & Capdbrojimas, priegloba ir susijusi veikla
taksonomijos  reikalavimus 2 Cx Cx & & & A XiE E priimtoje Energijos vartojimo efektyvumo direktyvoje.

4 3 Elektros gamyba x B 1 &rrgijos;

jei konkreti ES Elgesio kodekse nustatyta praktika
& 1 p 3varbi, pateikikmas 02 2 x AadxBA&2 AG2 e C
2 4 CCh eNPOOXRIGR AEXREFE L O

aKsol 0S  reikalay ¢ Taip pat B E Cp Ca&CmepE 0 x 4 AefaexEE>C a & B Do A Bkt : :
AcAC |o|_§<(;é>CaE& E%CrecE @A CAR 6 ¢ & T8m, kad veikla2 € x Gaksbriomaijos reikalavimus pagal
~~~~~ aplinkosaugos € x a1A& ¢ ©é C . o

- . _ . _ . I ESElgesio kodekso A1 A¢ fi & CBEe @hekyijos

0 p i “2aiCa@keéentavome, kad ateityje mobilieji tinklai
2 Aa R ICGRC x & 4 2 L Latagkaitoje informacijos apie A xE:C x & la f 2 b C A kaf Kas trejus metus,
kriterijais. o
4110 x a ¢ éemeégliodkaupimas; T

A x @taskaitos aplinkosaugos skyriuje, RA& 2 %CE A6 41 [T/IOT duomenimis 0

c pEx@>CéEq B %Crt @ afiectnkia? %pa Bo 1.Cé A p riefuimato A x A CRgxiEe CBEé C p Ekirrios sudaro B A x K pradukéijes, kuri yra suderinta su 8102 0 ¢ érdikBkad jiz G x Gris & C & 0 épatikibsh
€ C R CpA Kpagdndinius finansinius veiklos rodiklius apie kuriuos0 p2 e BApBAM G AXE taksonomija  pagal  klimato  kaitos AEGC& & x & % el . ’

88-90 psl.). Kartu su kitomis CC & C a il é ¢ sektodidusax a E L L _ o Jus:

Ben&l@BAp G xEubppCKomisijos Al & Ciapx 1 8:2 Duomenimis N p x & Aprehaimal o 4 m8misijos U

apimtims é 2 H x 8kitingai nuo ax QEC&R@02 &0 @1 Elektros gamyba naudojant A2 ¢ &BDACAERM & C Xvﬁr{ojimo efektyvumo B NG E Cé A & & jp@virtha
C ¢ p 126 B £ p 21828 @ x daksbnomijos deleguotus Np ¢ B3I eAi eoxsEQiA x € C €k 8AKIIED C & Aeteikia, CC%OeémanNxal nepriklausoma € p C Ade fdexaliditas atliekamas ne
C C x Adktds su specialiais, 0

Pagald Cp | dredix C A ekénbniikos aplinkosaugos

DAA2 @& & &plitk@saugos duomenys yra pateikti CxdAat S o o

At uje, B 2 N p BRAGK & Aeikinks: 65 ¢ (;H x ?T?f)t‘?‘c'kla'i’ Ierll_g\valAS|a|sv automokAnIl:al? L
& & Atierslo CO2 ir energijos 01 AAZr@dddiamus  Skirtingainuo a x € £ A& 0 2 [ | OMIeA sorsEQpa x 26NIVOSIOMIS& i & Cp YaxransperoA p x Cefiel e xA
energijos A 2 & CirH € AekénbrAikos iniciatyvas. Px CC&H2AG & p Cé Aetéikia, € A htaskaitoje

informacijos apie A XELC x & 18 p 2

2 ¢ A x é&sisténioje naudojamos A2 A AGEMHx2 Nfi A

o x fivAiklos apyvartos negalime raportuoti, o A¢ A x a IT visuotinio 2 G A x btengidlas & C E x §78, x 4 2
finansiniai pagrindiniai veiklos rodikliai (angl. KPI) . B 5 .
A¢ A2 pOPEXEpagal taksonomijos 2 G x %p 1 8k p & AV IvienasAA‘é n é Ccénkas,apieda C p |2 é Qayal 8.1
bCxaAégs  &wversd modelivi. sAaAi AxidA U t‘: é 5_1 @1 (zp 4aikqmas: suderinamu, nes nebuvo
CriRzakimCE R NJgECé ABSéEHIgesfo kodeksas, o naudojamos
2 ¢ Ax @ CAM x EX b lAjterjudse & ¢ p A M &G

Tinkamumo vertinimas

51 R tas, atnaujini [ d - P I 1
(angl. Assessment of eligibility ) emontas, atnaujinimas ir perdarymas: Pagal A x

ECxB@An tikiaé i Yax L>-CRLHDA & £ Qatalpése
0s C&ize 02 eARGE2 p2 MEQEE xd®e i & x Enaudojamos R b 2 & Kefndnto paslaugas, teikiamas
Np¢odah<gCx xaed A €2 IdkaOveikla € ¢ p 1 € Bndividualiems klientams ar verslams 0 2 A arka per
%6 fnkama ir B € p 2 pagaliaksonomijos 2 0 x ¥ p 1. A x @egn@nto partnerius.

Ap.xCR
0s Corioha®A CCHCA x Dl p & Cafeities gaikes 2 A

~

A Y e A~ A > . e '_‘ - N - - . . .. . . 2 ~ ~ ~ - ~ 2 ~ 2
2023 m.Ag s CRx G Ceikld (Op x 0  tidkarbeC 2 54 V2 & A} E pardavimas: Pagal A xEC x @ & € & x z'zro?“tl”tag";’“ e‘ﬁfg%“;sg;;’% f‘;alscki"tgsl’ CAXxHECRNAZ &
Pagal klimato kaitos A E C & é aptinko8aigosCx d Aad:r 2 CAa éAQ")f" BHfk(7 & dpig x&@ = ¢ ARICE Ceé? Caxeé 8:@ '
& i hx ANERACEHIRE BA QG eaxEICCH%EL x EaE
CAACBEpPA2Exé!?
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Taksonomijos ataskaitos fpxe%x02A gexéxe2axnA ARvxzaxel A N2p2 e

Ux & x &R Aass<E2N& & 6D x L& faikomid R N § E Cé fuwle i NeCiCA A kovashd g A x & x dr&drupoled &
é i & C A Bek & x Ax &enkulehcija susijusiaspolitikas bei tvarkas, kuriose taip pat laikomasiC 2 p 0 C 2ACE x&hie B CE

A N A 3 A A N AR A 02 3 /8 A o o - o S ey oo oo = .
f p XxeYaxuz A Q p (;x aAe xe NnA H anA bcanéceée AHpl2 pd). Be to, A x feillys E x A2 O € #sispireliz gxs C ariziko) valdymo procese, kuris yra
@ A 2 0 é 2 A B tikt iidomi tinimai iekiant neatskiria[na verslo planavimo proceso ir verslo veiklos A C C %l @h’s.éDfaugiau informacijos apie rizikos valdym_o
(; b J Q tvo atiktas  paplidofni ~vertinimai, - sigxian 0 p 2 aiCpadrindines rizikos sritis galima rasti puslapyje K & i &izikis valdymas ir atitikties sistema. 9 s C &uostafa

o ) Ao s ... . CHCx &pked C¥%é& C Elaikomasi Hx CAxél A ; A o S > © “PYIE = = e y 5 4 :
Veiklai, apie & ¢ pikpp 2 é (pagal?d Cp | apreé i _ . . .. . P ? ¢ ¢ 3 E C pbetxkéri@s>e & Apolitikos ir instrukcijos € C A x a 2RXNEJOEECté Atatkart @udlatinius x A A 2 @atiktirdmus bei
H x C A ekénomikos aplinkosaugos C x 4(3.B 5.4 R E 2 X3 A28 ACEAG < Z5AikyiE0 0 p i % C AReApa22 AAOE & épftéikimo mechanizmus,auditusir Cx C Aix @ A ¢ A
ir 5.5), 2023 m. reikia atlikti tik tinkamumo G2 Cx dfrl9g s C& mégémina ACpECarxHBEcfié CéE

a

Per metus A x fiveiklos vertinimas principui saugojimo R p 2 & Nofi petka a1 x ACxCal aE®
QpCxaAd&ANBA 2 p § kebuka atliktas. ECx & xButbpos B! a ¢ & NAGCC ashva 2 x
=x g2 & AkPEd QaC Qéiklod Qurodytos kaip gaminius 0 2 H goé+xHAQ & akaig réikalaujama CAdaCxAxé2A 20xC ECxadro AcCAxactAxt AE¢ wp2eAcidaxel éxA xp x
tinkamos, bet nesuderintos. C A x H E CBCNCA2Ad 2Apagal 0 x b C 4200 EL25/EB. Atitiktis taip pat
2 & Qetkalavimus,p C x 8 £ € p € x0ésxCakbtita O ¢ HC x & p reikata\dniais, keliamais Cx Cal a2 é A Su branduoline veikla susijusi veikla
atlikti kitame 2 C 2 A detkim&dikle. 0s x CélgesioBE A ACAACO
Vertinimas vadovaujantis principu Q p Cx 8 Aé xe N1 @& sav®) Cx Ca1l atdike AGnéap CAxEA ,, Kenel Bxé2encnaz & ??ﬁgxf“’f‘ENCég??PﬁAA?éCP[\lfa@?‘ N Ne
A2 3&IGAA 2 p galliRiad © E C p2CGoe BhredyGaid reikalavimus A1 &p x i azrée E HAp2 ¢ ACE GpfA%CAE Ag éxéxée2axfiéexA a¢pA %xadd 2Ca&xCafexAs @&
veiklai 8.1, & C A H x kuNdf® taikomos ES direktyvos Al &

. . : A xex wasr . v tam C x B0p2EE i 4 & € N B x & Kl&ktros bei Kénel EQ§aARO Dxeée2eéAcnaz2 2pwn2 AEAxAcpx2 A& é2¢akE
e A e s Do p b raikos o e 8y GCACACHNBPEERNAEE x Cruilojmo , AxGaAte: N:exeCx CACACDH: 2p%: 0GpAxpuCx Axacels

A xR S X, A ~ &~ . oapribojimo. U2 EQGAHxCx0 E2éACéxaxin N2ég%inAo CxaAa2xAud C2x0 0O
Benellyglu,_kurl x AA2 é2x(Bpx2 AgE€€a x?2 ) o § o . | LI T
+ fi & 0 2 gefpi@amojo laikotarpio plane ir Klimato T 0 s C &ikasi@ x C G xCexxariytao C2 x Aig d & x E '
kaitos atskleidimo darbo N p ¢ ((dndl. Task Force |oC,‘xé2~§téjp|§)atE§q®eI§trgsbeiQé(;éuéloﬁéxveIA Kefel EQgaAno DPxez2eAcéinaz 2pwn2 AEAxAEpxz Ae A2 gRNx:
on Climate-Related Financial Disclqsures arba Bp?2 éZN(ﬁé’ACCQ(%E\ﬁ@EtOA,Béﬁ‘éCVéXC\éEV 3. 20AfApRnazeéeAxE Ax&cérd ECxaaz20 RAazxC2eC %CcecCp2 axG Ne
TCFD)ataskaitose.8.1v§ikla[Béﬁ?OI23m.atIiko tvarkymo paslaugas perka XKZX(A;é(I:é\rEi)éAXE N2egwniA xA wp2éAcinaxel A CéCpRNxanAs .CxaAazxAs C2 x
pagilintas 4 A & & paQiAax2 BriatizeE reikalingas licencijas. Visos C & C & C pdiliekese 1 A

Buvo atliktas vertinimas, siekiant & A € x dKack & € X&' atskiriamos ir naudojamos pakartotinai arba Sux A&z ACx el eésudjusiféidai & x A
1,6 Gatkomasio E 2 & AtReI0AT x & 2 A% SEO@EKE erdllr.bamo.s (daugiau informacijos rasite
savo veikloje & 1 px% AC A é 1 pfiklausoma nuo yriuje Aplinkosauga). Kenel EgaAnd Dxez2eAcéinaz 2pw2 AEAxAEpx2 A& Cacacp
vandens. Jeigu A & i & Céeiruose naudojamas e CéeCpNxatrt ée2¢AnazeC xA&d2ACxéR AcaxeéeB acpro AC:2 c‘;gl/zzNe
2 ¢ Ax e x é&dandens pagrindu, jis yra
permaudojamas € HA * psisirje. Visi o s ¢ x * O Kenéel EgaAno Dxé28Acfaz 2pw2 ACAxAcpx? AE anéewnxe
opjeldal, b A3 % AR & Cenius, yraE X GO ETAGO > [pCefxéxEo e2cAfazéAxE xAa:ACxéB AcaxelB acp:o AC ©
kuriose yra jungtis prie A2 E x E2 avangend A
x&Pp2 ACp PlanGodgma Asavo AcfnéCeéE
centrus, %2C & ApliikediEx AExCxBACREGEE 5 Kéfél EgélAﬁé DfiaizéAér:\aZ 2 p Y2 AéAx,§\§p§2 Ac A{éééﬁANe
ir CCx RIAACK A A 2 xs@sfusilB su poveikio " eé2¢AnazeC xAd2ACxeéeR ActaxeéeB acpro AC2Cgwn2o 2Cé2¢a

aplinkai vertinimu ir su poveikio vandeniui
vertinimu susijusiais reikalavimais.


https://www.teliacompany.com/en/articles/responsible-sourcing#due-diligence%C2%A0
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Taksonomijos ataskaitos

Apskaitos principai

Taksonomijos pagrindiniai efektyvumo rodikliai ir 2 0 x %p 1 Hx &22xA x A| & xtai2 iAvesticijos per finansinius metus Kadangi 0 s C & »xC2 @ aekimG B C p ¢ A i€ sistemds dar
§ apyvarta, veiklos A1 & 2 ¢(@REX)ir x & N2 &rfvestiijosh Az C1 eigasigautas E 2 & A Cddptéeijad), kurios taip pat &1 pE2x A xphAtéildites 2 CA Q0 xtakBdndinfos Cafinéenfné xéel A
(CAPEX) § &1 pRx A xgydefind su 02 & 2 Arsdikkais, apima ir 02 A x A, &usipisiud su verslo jungimu, bei veiklos 2 0 x ¥%2p 1 Huv@ gadabytos tam tikros prielaidos,

kuriuos Qs C& teki® Dx &2 & AwataskakaSe. s Al & %CeAppxCERAA KD Aud & & b 2 A GMRO),  siekiant nustatyti tam C x éﬁpzmeéekI«WumE bAAx&daxE

taksonomijos 2 C2 A ateikin® Etikslu pakoreguoti 90 s Ca x2 Q2 Ax Al Rxpan é Gk EQ & @ pxxApan? . xKlofisAGRA x(KPI) A2 aA&2 x Kak Budofs A ¢ i é Ceeriro veikloms

finansiniai rodikliai. ¢ s C &aksoipmijos ataskaitoms teiki +hiel? exgdN2 4% xEBGAB X BrKirE pateikiama  buvo atlikti apytikriai B E C p C siékiang2 (xAa 2 xOPEXirM C x
naudojami 0 2 Np x éefekty@umia p i A x @riglx IEPI, Key konsoliduotosiose P x & 2 & AaragkhitBs€, 6 CR Cp 2 & &4 CAREXdAlis, susijusiassu x A fi Kiéntais § A xACH 2 xirbuvé x
performance indicator) 2 O x Y%p 1 Hpe &RpxRNRCxp 1 é x A8 Ax Al &k &ersfo jungimo ir su turto & & p 2 A ‘épateikti  ataskaitoje. Apskritai ¢ s C aGzx0ane ACpE2 CGQEE
numatytomis taksonomijos 2 x A & x & 2 & {eidifuose FFARC susijusios 0 p x C EGi28A RAEDP 2 Calrangaiér x A2 & C& B K stigk mstatydama tinkamas (angl. eligible) veiklas, tiek

A o E C ApskaiiodA 0 C ¥ x préfesijddristituto § DUK apie énal axez2 x vertindama CAPEX ir OPEX dalis, susijusias su tokiomis

ES C2 a Afi & B2 xxaptIrdfk@nsultacijomis su x Afi p x & x 2 x A veiklomis.

-Velklos At &2 ¢(BREX) § C x C A x fidkapitalizuotos
é é 2 ¢ Ausifugios su moksllnlg‘ls tyrlrrjals ir aal Cp2o
zZ ACan@uinmo 0 p x Cé il &Ip& A G & huorlios é x A
Uéartlmls technlne 0 p x C K xenprtu bei bet kokiomis
mis Cx CA x fi NA& 1?2 & AuBijesiomis su kasdiene
ne |In01am010 turto, B p 2 €iNB B Cé NixpexEC Hax & [p» 10
ykfioA Ré i edrba Cp CAAF & x Akdirios perkamos ‘ |
paslaugos ir kuri %28 C siékfantE AC x 8 lICRE€GLp2 cax2 e
ir ECx & A étokid Ntdrto D ¢ € & ¥%x il éraksoronijos
2023 m. & ¢ A Cokids tris taksonomijos pagrindinius OPEX 0pxCeéapima tk CT A x 2opérabijas. 9 s Ca x 2
veiksmingumo rodiklius : + fi @ 0 2 kogsQliduotosiose % C & A [l B & R agagkaitose | l
T Apyvarta (angl. turnover) § x A pphj@mos pagal su m9k§I|n|a|s tyrlmallsz |r. ~u~av| &II])S.HL:ISIOS C.x CA).( ANxel A
Tarptautinius D x & 2 & A €& B A x C ft@ndatts Aangl. nekapitalizuotos x A a 2 atithliiaAmoksliniams tyrimams ir

A O A X P —— 2 % -'1 ~ - . .
International Financial Reporting Standards, IFRS),kurios Gal Chaxpi 2 AGA&E? néskaitant amortizacijos, N\

v ¥ ~ N RN o ~S =2 S vz A3 N A - -
atltlnkaxAnpgrgnaosuA‘s pardavimus 9 s C& & & 0 2 egQ CAXAl EKAZARBED BE A2 HItgoréikioje. \

2 o N 1 K2 I3 "2 AN A . .
%Cé ApE2AE? atdskaitose. f 2 E§ GABIAZ % «iK 2 & CQ Z gifjﬁga xejié@)«@@il?f ;ga; ;%g’;a?fr?flrjgz
CT A x riefachas. reikalingos aptarnaujamo objekto ilgalaikio turto 0 p x CHx & p 2 x

tvarumo specialistais. Interpretacijos ir 2 0 x Y% p | diekyfe? x
gali pasikeisti, nes bus 02 2 x A étm(mﬁaﬁwi}bs 2 C2 A&z
teikimo N2 x [rl (A&ba) bus 041 Ch & <eé A ateikin®E
praktika. Norint E x A xsgd@rintk su Taksonomijos 2 C2 A& 2 x
teikimo reikalavimais, p C x #llad tobulinti vidines 2 C2 A& 2 x
teikimo sistemas ir procesus. 2023 m. ¢ s Caix& IQA x
02 0xaAEEKAAddkdama x A0 a1RACAE2 xChié g
02 A2 &airésir Badidinti A € A & Q&R € [patiéras A

T D& N2 & nvestitijids (CAPEX) - 2 0 x %p 1 Hkaip & i A
ilgalaikio materialiojo turto, nematerialiojo turto ir
naudojimo CCx Ature ECp COAAx Al a2 QA
€ ¢ Ax Al RIeanxpeC xiGurts xECp Gk & 2 HI perx & 1
0p2 1l adidarsiniBs metus. K CAPEX é CRCp2¢cax2éz2A \_ \ /

b CALx A% A | ialCxGex2&hmus bei programas.

o
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Pagrindiniai finansiniai veiklos rodiklial

i CeA2éxCAx 2CaxacCe ECpCxéxeco 02CCxax2eéeC Chaxt C2aAfénxafiA PECxB2aAaExPCBCxE&RAcB28A& A2 ApAAEACANECT 20gE2pCrt s xaNz 3§
Apyvarta 2023 4Aexéxii Be2 AR apxCCpxazx i CxaAéxeNAA H2&fiA &eCA2pgéen apxCCphpxach
Suderintos su
taksonomijos
Apyvartos Klimato Prisitaikymas o Ko kix x5 & r s Kimato Prisitaikymas o Ko kix « & & 5 [ Minimalios reglamentu Kategorija Kategorija
4anefnéxeéel A ECx 3 akodas (-ai) Apyvarta dalis kaitos prie klimato Vanduo s2pAzl : r%ﬁ‘ xe BxEnz axn ’\r‘“x-e«ljaitos prie klimato Vanduo s2pAz|l : r%ﬁ x¢ BxEnz axn Nix- f% ¥ux 2 8| x évkildos R N2 & x & 2pérenamoji
(2) (2) 3) 2023 m. AECa&eé x kaitos ) (8) eko g Ka 10 b EEQ aeéx kaitos (13) (14) eko fS a 16 b garantijos apyvartos veikla veikla
(4) (5) (6) ©) (10) (12) (12) (15) (16) 17) proporcija, (29) (20)
2022 m.
(18)
. . Y; N; Y:N; Y:N; Y: N; Y: N; Y:N; .
Mil. EUR Procentai N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL YIN Y/N Y/N Y/N YIN YIN Y/N Procentai E T
A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
s Nm\ VN UDL\ m i 4>|
A.1 Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)
Aplinkosaugai tvarios veiklos
apyvarta (suderintos su 0 0% 0% 0%
taksonomijos reglamentu (A.1))
A.2 T~inkamos pagql taksonomiqu
pbCNazeéeceCr9 wmCC EL; EL; EL; EL; EL; EL,;
tvarios, veiklos (nesuderintos su N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
taksonomijos reglamentu veiklos)
5.1. Remontas, atnaujinimas ir CE 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL
perdarymas
| OYO V2EARACE OpCs CE 0 0,13% N/EL N/EL N/EL N/EL EL
5.5. Produktas kaip paslauga, kiti
AHxCAxéxid &2 &Afnax CE 15,8 4,25% N/EL N/EL N/EL N/EL EL
ipxCeCecnCx 02 A4?

WwO3 O0OCRAéCeE 2 0An
priegloba ir susijusi veikla- CCM 29 0,78% EL N/EL N/EL N/EL N/EL
AcnéecCeE w%ucecCpz x

p>

sxégaz2eéefA 02N2&a C2aAfénd
ne aplinkosaugai tvarios, veiklos apyvarta
plinkosaug > Py 19,2 5,16% 0,78% 4,38%
(nesuderintos su taksonomijos reglamentu
veiklos) (A.2)
Suma (A.1+A.2) (A) 19,2 5.16% 0,78% 4,38%
: Santrumpos :
A tos dalis / Bend t . . . .
pyvartos dalis /Bendra apyvarta A CCMyaaxeéezChn a2 xCRA AECA&x&xa2 AU
Taksonomija suderinta pagal ~ Taksonomija tinkama pagal A CCAGg prisitaikymas prie klimato kaitos
B.¢4DNP\ m6 V4sDVN U\m f > P s Nm\VNUDL\m i4>P U4Vst&s Cxa A WTRGE2 6 A¢hn xp aepinA xACCaaxzxU
CCM 0,00% 0,78% A CEgAxCAxeél canernéexazU
¢tCx84E0 éeCCxéaz2eéE 02Nz2 CCA N/A N/A A PPCcgC2pARA GPpCECé&%xaz2 xp aneCpiall
bCRN&azéecCecCio 20§gE2pG2 A 352,3 94,84% WTR N/A N/A A BIO§* xAafNxél RE2xpAEl xp CAAAxACCerAU
CE 0,00% 4,38% A Tg Taip, taksonomijos reikalavimus atitinkanti ir su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu _
Suma (A + B) 371,5 100,00% PPC N/A N/A A Ngvco 2CxCxeaz C2aAnenexarto wgcC eC¢c Ac Cz2aAnenéxaz AcCAcCpxeC2 ECx&aa:z
BIO N/A N/A A ELg atitinkamam tikslui tinkama taksonomijos veikla
A N/EL g atitinkamam tikslui netinkama taksonomijos veikla
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OPEX

(1) (2)

A.VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
s Nm\ VN\UDL\m i 4>|

A.1 Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)

Aplinkosaugai tvarios veiklos OPEX
(suderintos su taksonomijos
reglamentu (A.1))

oe

sxeda2éenA 02Nz2a4

C2aAneén

2023
OPEX dalis
OEI)EX 2023 m.
(4)
MEUR Procentai
0 0%

éxanA p

tvarios, veiklos (nesuderintos su taksonomijos reglamentu veiklos)

5.1. Remontas, atnaujinimas ir

CE

perdarymas
| OYO0 Vv2E¢ARCE 0pcCs CE
5.5. Produktas kaip paslauga Kiti
HxQAxexn 62 cAnaxé CE
ApxceCeiAaCx 02 Adz2¢

WO3 O0OCERECEE 2 0AR|

priegloba ir susijusi veikla - CCM
AcnecCceE wucecCpz? x
sxeéada2eéenA 02N24a C2aAfén

ne aplinkosaugai tvarios, veiklos OPEX
(nesuderintos su taksonomijos reglamentu
veiklos) (A.2)

Suma (A.1+A.2) (A)

O ¢4DNP\md V4sDVN U\ m
CCxa84E0 ecCxedaz2eE 02N2
b CN&z2 e@EX(B)S
Suma (A + B)

0 0,19%

0 0,32%
6,8 5,58%

0 0,02%
7,5 6,11%
7,5 6,11%

> P s Nm'
115,1 93,89%
122,6 100,00%
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4Aexéxii Be2AfR apxCCpxa?x i CxaAéxeNAA H2&inA éCA2pgéen apxCCphpxacA
Suderintos su
. . . taksonomijos
Klimat Prisitaik o ok ia ~ _ Klimat Prisitaik R . ~M li Kat Kat
klz:iqtiso pr:ise; aklllinzgqtis Vanduo s2pA2 * C.A xgl* xfafNx kﬁlarlletiso prilseI aklllimygtis Vanduo s2pA2 xCAxel* xfiafN E& IYQ/TLOZS a xrq?Ha entu BaNe%o;l”ax é Zpe?d%?z;)rwa
AEC& & x kaitos ©) (8) ekonomika BE2 xpi EIEQ aé x| kaitos (13) (14) ekonomika BE2 xp i arantjos '€ los OPEX veikla veikla
9) (10) (15) (16) 9 j proporcija,
®) ) (11) (12) (17) 202 1. (19) (20)
(18)
Y;N; Y;N; Y; N, Y;N; Y; N; Y; N; .
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL YIN YIN Y/N Y/N YIN Y/N Y/N Procentai E T
EL; EL; EL; EL; EL; :
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

0,02%
OpEx dalis / Bendras OpEXx
Taksonomija suderinta Taksonomija tinkama
02 N2 & 02 N2 &

CCM 0,00% 0,02%
CCA N/A N/A
WTR N/A N/A
CE 0,00% 6,08%
PPC N/A N/A
BIO N/A N/A

o ........ o

6,38%
Santrumpos.
A ccmMgaaxez2Chin a2xCAA AEC&eéexéexé2 AU
A CCAg prisitaikymas prie klimato kaitos
A WTRgE? @ Acfi xp aepfiiA xACCa&x2xU
A CEgHxCAxel canenéxazU
A PPC§CzpARA GpCECe%xaz xp aneCpnalU
A BlOog* xAdaNxeél RE2xpAEI xp canAxACcenAU
A Tg Taip, taksonomijos reikalavimus atitinkanti ir su taksonomija suderinta veikla su atitinkamu aplinkosaugos tikslu
A Ngvco 2CxCxeaz C2aAnerdéexato wcC ec A¢ C2aAnenéxaz2 AcAcCcpxeC2 ECxaaz Ag
A ELg atitinkamam tikslui tinkama taksonomijos veikla
A NJ/EL g atitinkamam tikslui netinkama taksonomijos veikla

(@)

'
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CAPEX
2023 Esminio R & 2 kijtrijai i CxaAé He Briedarymo kriterijus
Suderintos su
taksonomijos
. Klimato Prisitaikymas o Ko kix x5 & r s Kimato Prisitaikymas o Ko kix « & & 5 [ Minimalios reglamentu Kategorija Kategorija
4anernéxeéel A ECx 3 akodas (-ai) CAPEX CAZI;IZ;(dalls kaitos prie klimato Vanduo s2pAz|l s C.ﬁ‘ xel BxEnz axn N x-e\kﬁaitos prie klimato Vanduo s2pAz|l * C.C xgl BxEnz axn N rri1 ¥x 2 & x éveildos R N2 & x & 2pérenamoji
1) @) 3) . M| AECA & x & x &ditds @) o) € O”gm' a 10 PARECae x g x aditds (13) (14) € O“me' a 16 b 1 Bl rantios CAPEX veikla veikla
) (5) (6) ©) (10) (112) (12) (15) (16) 17) proporcija , (29) (20)
2022 m.
(18)
. Y: N; Y:N; Y:N; Y:N; Y:N; Y: N; .
MEUR Procentai N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL Y/N Y/N YN/ Y/N Y/N YIN Y/N Procentai E T
A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
s Nm\ V\UDL\m i 4>]|
A.1Aplinkosaugai tvarios veiklos (suderintos su taksonomijos
reglamentu )
Aplinkosaugai tvarios veiklos
CAPEX (suderintos su taksonomijos 0 0% 0% 0%
reglamentu (A.1))
A.2 Tinkamos pagal taksonomijos p C N & 2 & lgg&n€ aplinkosaugai EL;
tvarios , veiklos (nesuderintos su taksonomijos reglamentu veiklos) N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
5.1. Remontas, atnaujinimas ir CE 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL 0
perdarymas
| OYO V2E¢ARACE 0pCs CE 0 0% N/EL N/EL N/EL N/EL EL 0
5.5. Prgduktas kaip paslaugNa, Kiti
HxCAxéxn €2 CAfiaxeé CE 55 9,06% N/EL N/EL N/EL N/EL EL 0
ipxceCecnCx 02 Aaz2¢
woé3a ocnéceéeE 20An
priegloba ir susijusi veikla- CCM 2,6 4,31% EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0,69%
AtnéeceE 3%uCceCp?2 x
sxgaz2eéenA 02N2&a C2aAfeéend
ne apllnkpsaugal tvarios, vgilklos CAPEX 8.1 13,37% 4.31% 9,06% 0.69%
(nesuderintos su taksonomijos reglamentu
veiklos) (A.2)
Suma (A.1+A.2) (A) 8,1 13,37% 4,31% 9% 0,69%

*O ¢4DNP\ mo

V4sDVN U\ m f > P s Nm
¢tCxa8E0 eCcCxeaz2éE 02 N2
Ml . 52,5 86,63%
b CNa?2 éCAPEXY(BR)
Suma (A + B) 60,6 100,00%

CCM
CCA
WTR
CE
PPC
BIO

Taksonomija suderinta pagal

CapEx dalis / Bendras CapEx

Cx a
0,00%
N/A
N/A
0,00%
N/A
N/A

Taksonomija tinkama pagal

Cx a

4,31%

N/A
N/A

9,06%

N/A
N/A

Santrumpos :

A ccmgaaxez2Cn az2xCiA AEC&éxéexéz2 AU

A CCAg prisitaikymas prie klimato kaitos

A WTRgE2 e Ae¢n xp aepAaA xACcCcaaxz2xU

A CEgAxCAxél canefdéexazU

A pPpcgC2pARA OpPpCECéwwxaz2 xp areCpiral U

A Blog* xidA&dnNxéel RE2xpAEI xp CanAxACcenAU
A T g Taip, taksonomijos reikalavimus atitinkanti ir su taksonomija suderinta veikla s
A Ngvco 2CxCxeéeaz2 C2aAnenéxato wCcC &C Ac¢
A ELg atitinkamam tikslui tinkama taksonomijos veikla

A N/EL g atitinkamam tikslui netinkama taksonomijos veikla

u atitinkamu aplinkosaugos tikslu
CzaArnenéexaz

AcACpxecC:2

b~

ECxaaz

(@)
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Aplinkosauga
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JT_Meteorologijos _tarnybos_duomenimis, 2023 m. El & gTeliaQaplinkosaugos tikslai Vidaus aplinkos apsaugos C2 x AgadaliACx&adAéxéeéNx 20axéeanA
Ac é crakbrdusCZAneZI\EC;pbras?nectxAc@K;é:‘ig'l ZAGCéCZ % & Ai é éépXE
pasaulio & ¢ € 0 G b dadiablairii b x * prieB & CLS &3 A 5 2019 m. siekiame 2 & % x v apifkéisaugos Cx & A & € G & €2afliinkai 2 0 x YapAlxp@arindiniai dokumentai: A X AR o ox ARy R
2 CAx ab@selyglnant su ikipramoniniu Ialkotarplu ir taip : , . o , C x N x 2 E - Ax E
kuriuos galime suskirstyti Rtris grupes e unagdg
2 2 1 '
02 AxZTADp AAEXALE LR E KEJE O (;pzl'a(qoelat } . _ N ) _ _
Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos duomenimis, G p 2 1 &l K Aplinkosaugos __politika  (atnaujinta ir  papildyta
2023-ieji metai buvo treti & 2 p A Ametat etuvoje nuo 2 CA x HE BoasNCxan#sitipgus aplinkosaugos tikslus iki ( Energijos naudojimas )
1961-E a E 2030 m.);
N y . 5 CxaAdz2x0 AcAxal A& &&AFR -
Pasakpasaulip Npl ,@ﬁapsldﬁitosv,visuotinis2 CAx X & A‘é X 02 AxE ECxaja? K ffifkosaugos instrukeija ( 48CaCPAA xp CACACDH e} ai A
viena p x € Ax8p @‘%5 Suekbirbs padariniais CC p 1 Ax € § K Atsakingo verslo kodeksas, kuriame yra x A A & atgkif®si A
susidurtiper2 CCx ATAKB CEéCCR 0 & xigod A0AEOx & & i A B & Rlank:ii A O

0 s Cayrm2RGA x 0 2 p CAXONpAl &Gl &4 p xiIGE CCE2 p E
gamtos x A C CE A& AR.asxieA 12800A x HE C 8 8hio? é 2
tikslus ir R A x (2 p Cx2078 am. éocsABadar: @ugiau /g
Al & CAMGRG BB CAa Ch fi Paikes 188X ECHei2 % C & x C 4 E

bé Ax2EXSNC C Qéghima.Bo A x Ca pet @dinius I::?
procesus, A E x C Digidiyllasir € ¢ i 4 22Ce &P 2 A2 p Lx2 F X8

sué & Arangovais.

>
Q

KKénexEpeal
(daugiausia Al é C
x A2 %888 ¢ x
RCp2 ¢ ax? ec%

At Cf & fi %2 nahdojino NZXIOi( ¢cCréefivxaxE ACN25E>é25A
Akiriama tvaraus 2 ¢ Cfi & fi parka@ x E

CxaAdz2 xo

Klientus ISO 14001 aplinkosaugos vadybos standartas .

Be to, atliekame 0 p fi & € & § E xaplink®saugos aspektu,

aip ¢ HC x & p kad & & Awkilomi projektai ar diegiamos
é2 ¢ a iR IAAsGshprini CCx N¥AEAECAExBlEx et
0 fi E Qupliakai.

P
(@]

CxaAdz2x0 AcCAxal

tiekimo grandine

Nustatytus tikslusira B N g E C & Atebime Basa CCEx p CR


https://news.un.org/en/story/2024/01/1145457#:~:text=on%20record%2C%20globally.-,WMO%20confirms%202023%20as%20warmest,record%20'by%20a%20huge%20margin'&text=With%20the%20annual%20average%20global,(WMO)%20confirmed%20on%20Friday.
https://www.telia.lt/medias/aplinkosaugos-politika-2023-07-03-09-03-27.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDE4MDk2OXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvaGIxL2gyYS8xMjI5NDg4NDc4NjIwNi5wZGZ8MTgxMjA5N2Q3ZThiYTU4M2QzNDMzOGI1Njk5OTZlMjUwNTVhOTcxZWNiN2FiYWJlMmVkMzAxMDJiYWVmNTk2Mw
https://www.teliacompany.com/assets/u5c1v3pt22v8/2ZWn8yWlp8wseJAyjRgSZs/a38783913c629161f88d18b7ec2598f5/POL0020017.pdf
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Pagrindinial pasiekimai ir ateities tikslal :

2023 m.

ANC N

¢

¢

¢

¢

¢

AN

¢

¢

¢

SN

%

Nuo 20181 m. CO2 emisiEé & Aveikloje A ¢ & 2 I % i

Suvartojamos energijos, kuri & & Aveiklos Np 2 & A teékia &i€ham klientui,
kiekis sumaH x & 124 (Fetinis tikslas 5 %).

Nuo 2019 m. naudojame tik2 CA x & 2 ¢ &lekdcs EACHP.Nx a?

s x C4 & & pCOE emisijos sudaro 52 % bendros 9 s C diekin@Np 2 &8 Ax & |
Cé x MuoaREA x N CHr & E A & 2béi lydinybos 0 p x Cé & & A Endoksh |

02 Np RaplidksAugos tikslus (2022 : 35 %).

¢ x A8 Dp2 ACHxaasEppmern ¢ C ¢ padaddejgne pakartotinai arba
parduodame .

Prie é i ¥2x a%E@KHB Ce2Ca 2 0 x & AKiedEad m
nustatytos N2 & x éjgohaddotiirantda x CEAC2 CE
Atsirado N2 & x & @ A x A 2FBEX2 Rep? 8AN A A x & fi Sudays ek ex@2 p C
internetu 0 s CEATAOCpaepAEACCEI ac

Pastatyta daugiau kaip 100 B & p i A& iCiqgawaB15C a4 Ca Cp fi.é fi Yoax & x
OCiéC®uEEe Op<EA Ad &f A x ésisténiios atnaujintos R efektyvesnes
sistemas.

& C a,Ctéaip pdt

DA?2 Cathéujintos Rp2 é RE A %x B & § HrnedR & A GGixéeixxks CCp x
pardavimai.

Pakartotinai panaudota & & x @& @BBeplzﬁedxl A ¢ A 2daubiau nei 20 %
Vvisos nuomojamos ir parduodamos B p 2 & N A

34 % E x A & CRlay® 2 ¢&2EC A fifasiaauga naudojasibe 0 p x CA1 & x
Popieriaus naudojimas biuruose A ¢ & 2 H 4@/ 2 A

N&ax @& & ERp Aegidermui privatiems klientams panaudota daugiau nei
16,000 pakartotinai € 2 ¢ AACxBER A x E
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2025 m. 2030 m. 2040 m.
LI NET
A ZERO
URAaA&CE 02 NERAEEHEASBY a4 A&2 X ¢ pa e ACcC2 aE O S E A 5
. o x r(,. < o K Dbax €dfd €0 xAeCC2eéEkE CCpA® adyndbhfid(Engl. Net zero) iki 2040 m.
KfCpatA ACeéxAx@ExxAeCCxenge? H x & g@rpus Y{Bagirtlai metai tikslo pasiekimas, suderintas su Mokslu
2CAxp2eA2eCr Al a éeAE EQXEANAO 02 NpRAGCE CxaAAE xéx%ux2 CgER
K sxCaxeén RopadirelA=Repl okdktedi K m&é2 AxeCx +\& xAeCcCxeéetl &ééAHBrymprdiostadgto kikalavimais
ACxCal azxA ¢HCxapxeCxo 4&drRtakymCsiityshgo%d acpxE +\ € (Tikslas SBTi patvirtintas 2023 m.
CéxAxakE xAEGQZ®%EXAEACAX PRI « ap 20 Ge® AEAR 2 AxE xp ExePENWaecCn
2 0xéCxCA ecno BG\&Ni@CE_NEIbQNfé oseé CLCé 2 & Mencalerex2 NE
xaN2z a2z xaxi @ébﬁﬁxéj@i@%?/ﬁ%@ﬂ%ﬁ tinai panaudojamos arba
02 NpBACCA ZﬁéxééﬁAzéNﬁAp&Cﬁr&d@_é A O
K e2pCiCiakE e2cAfnaxen D2Gl 6 N2acCxel RNp2eAxA
29%Acé2HAxeCx CéxAxaE xAéeCcCxéer o AcAxacAR A¢
q 02 pACACE xp écinéernaz2eéeE apAAcacCE eZéAﬁaxecO
Rxﬂ(‘:x~p>84é%;ééAEZAZAxE xp Cxéaan

_ operacijose &€ C¥%C é 2 ¢ AenCale Hexz eNEE
pakartotinai panaudojamos arba perdirbtos.

x Ea

if2CExpCxeC2 URaAac ®GBTNpRA

27 ir 2 taikymo sritys(rinkos pagrindu).
8 3 taikymo sritis, 1, 2 kategorijos.
4 3 taikymo sritis 11, 13 kategorijos.
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Labai svarbu B E C p gasaéli@es tendencijas ir rizikas, kurios gali

paveikti tiek & € AE C p Aiéktirdgalimybes pasiekti tvarumo tikslus.

s i At & x AsBkarfexN C i 0 i 8AxEC & sc(ait E QanditiRriems

aspektams, kurie gali C ¢ pstraleginio 0 il ¥2& AFRxAR p(k2E6BEEFEGAH x € x O
energetiniams x A C C & Bex #isé £, viena A E 2 p Y xR pExAkxiat O
skiriameitin A x AK14 & Cyfamdinkos 0 2 A | kiimatd kaitos aspektu.
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Reaguodami R su energetika A ¢ A x aASxACkEL2ir¥u& @ A E
aplinkosaugos tikslus, Ax AQd ® CAB g p Ixe&QN2 42 xal & A
sutartims Al &2 & x i dlektfof energijos tiekimo su

organizacijomis, kurios gamina 100 proc. 2 CAxé2 ¢axé2 é AxE

x ACCERLPN x at

Vienas x A& AiE minimumo A ¢ & 2 Hex@xCRkx(2fieE Qyrad R
energijos vartojimo valdymas nutraukiant 02 ACé €A %€ aE
Ca Al an 2idiodermiéubjant stotis.

Deja, Lietuvos 2 C & xv@riylo rinkoje Cp é aCAC#0enanNx aEQ
& Cx A H xpesdiotk EAE x CAf & 2kabAlinss >xstatpbines

atliekas, tam tikrus plastikus ir elektronikos dalis.s i AA #p x CR

reikia 0 & 1 @GéiciOnaliniu lygmeniu. Tuo tarpu mes ir toliau

x CA & fzAx@BECh evzeligifiakrBikai A &2 A x & € x

Be viso to, & ¢ A C2 @plinkd3augines rizikas, kurios gali kilti
Al axcAeRN&EG6AACBANCp2aCagmi ARCpEac AxE
a2 b Ak =eibei a2 p Cé plaruCkaip pasirengti tokiems

Rai® Buos reaguoti, jeijie R E §.4 CE
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