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Sveiki,

laikas, & ¢ brﬂeldau LIG'[UVOje suos Céhuwd O vietinio tinko ECx & T& ik keletas & € AE Laikydamiesi savo strategijos 2022 -ais metais

x A CxACxAe xaeQCaxxdfitréos retu patyriau ir komandos E x Cé gital A¢ A x CC &adfox & tir toliau daug Al & C AAEAG p Tveikps ir

x A é i fikeaitdaug. Dar svarbiau § drauge su akivaizdoje 0 2 ACé il & A (EpGxEcARXEE 02 pCéChp g Aiarumui. Ambicingi

jumis pavyko daug nuveikti. o x 2ka&lionei aplinkosaugos tikslai g nulio CO2 emisija ir

2 p Cl prie pabaigos AHx 2 ¢ KNecanl A & ¥ A 2 meétdibuvo AE 2 pitgeeAAEC %0e i & i Miksa2EC & xiKAa2B30-Ea l§ x A& xeCEERE

02 Aa caxp@2 p2 RHE % NR ARBs CAa xRomandai. Po ketverius metus trukusio prioritetu.  Siekdami A ¢ & 2 Hsavd xCO2

P x C C éntetindi @ tvaraus verslo ataskaitai ir 02 Axp ¢ iir Addaugidu nei 100 min. CEpE 01 A Apeﬁnai Ac A2 pARCApPARE 2 ¢ A E

priminti, ko kartu 02 Ax Caéeréd(p2 1 a¢ Ax&@BCARx &P h E A CpirmiajiCladuvoie cadcacCpn ®M»N&ra Blaui skatinome

metus. Gp2 Al afiektC komercines 5G p g Ax iC x (;ai datkys savo 2 0a&xéanA2.
paslaugas. Per E x C&2t & ietBva tapo vienax A R Ax (2 p Cx B H x & Be@a x (@kis

Svarbiausias prioritetas pasauliui x AN § E C & Eérdpos 5G 0 x p & ekéroje 62 A2 e NG A§ AA x A H x 2 GAA 62CAA geflka  elektronikos

neramius laikus buvo x A & 2AxCR &ML fi & Qadengia daugiau nei 0 ¢ AN 2 & terifoAjos ir B p Cé BntridiasrEpanaudojimui ir perdirbimui.

€ Cé ¢ ANl adplmkojd Gy vykstant Kkarui pasiekia daugiau nei 80 proc. N§ E C& 6 & & ETo siekiame ne tik savo 0 2 A rabddojamos

Ukrainoje, tvyrant energetikos 4 p x GICA 1 & xpasiekimas patvirtina & @ AMEA x (0 2 p GxeNTarkpe2t e NG A E >gadx @] A2 x@ Aatiksiugd

kai A2 ¢ N@gpnfh & C¢& AC x & jaxsgim@st é fiverslo, x & A C xiCvisesxEaxHA ¢ i é (IClEfl 3AC A Susietus su tinklo B p 2 és8heelais ir kt. Taip

zmz

(e}

2022-ieji buvo ACapl @x@FE2 ¢ ADf p éskaitrmehiimold p x CA2 a4 aC pat ir A x & & gtdkitisétvarius sprendimus savo
daugelyje Ap xmetaE 01 0o 0 s CRxTCCEE2 O klientams, kaip R p 2 & Nubma ar R p Cé N x
siekia. savo klientams, darbuotojams ir Pasitikdami 5G C p ! atsisveikinome su atnaujinimas.

visuomenei suteikti A x 2 & AaipCB Cx 4 2 & xpadédusiu ir nebeaktualiu 3G p § A ¥am

patikimumoirp 2 é g %P B Aé? naudotus A2 Hé &€ Ax C C4Gain 58 ® § A x fiTikiu, kad asmeniniai ir profesiniai santykiai turi

stiprinimui bei A2 x & (hterneto  (loT) e Qp RURCAx CxBal Q@ € é x pkad x é
fp21 admataid AIAé CARCCARbriGsC xéDp2 ACPE BCPIRRACERIZTA A ¢ CxaexC a EAxQENme stengtis a8 HA x C2 p &
kuriose, ¥2é A2 @ @ %0 & i Bderiis, aydlime A&z é wctékBofonu ¢ HECP Clirée CAR  Man buvo A x A QN&Ip ®IH x A& fpudikios
0pxAxpghié C&Cx Nx @ & & § ARubbpai CCacan e cistorijas20%AABR 0 R kompanijos vadovo 0 fi G xigfix2aA kothandai
AcAxAdp AR ap CA xkaré AJkrdinoje, 2 Cé @CACoN 2@k BexeEAZ 4 x Csavd E 6
susikoncentravome Ré C 0 Cp C p 2valslye? & t Verslo sektoriuje pernai toliau @ épl &@C 02 A¥xEvisos ExACNERNGELE o0& a (
ir visuomenei N§ E § “axAAER2pxk%  Ba2 C NEAACADA A& CxN B/p&tilystes. ataskaitoje rasite é @ ABACEé ABE Ax Ca x
tiekimo ¢ H C x & JpTuoe(»? éAlsavo pastangas f2NpAOoxfEBECepl GAACIAMXIOEXC QI p 2 | a ¢ metdisx Astorijas. Linkiu  gero
ir x ACCaA& A CeaCh 2 x & x Rullems é A bai, kad Lietuvos verslai neramiais laikais savo skaitymo!
agresijos  akivaizdoje stabilus p § A §iA  partneriais renkasi ¥:& C Créu€, yra didelis
komunikacija su artimaisiais tapo vienu x A R E Cp C & & Aursld\komandai ir visaio s C & x 2
02 Npxé AfédéCktd&kEkomanda su PxCCEEECONR2ERD Ci é@ﬁlé(}é CBan Stromberg
02 Ax AE Qb6 %rédc? 1 N redistracijos ARXxEHYATGHACKIa D & a ME B A2 ¢ NoEs CRx € C dadavasQki 2023.02.28)

centruose, kuriuose ¢ H C x 55I|dax1daufs p § A x fir aptarnavimo 4 d g Peinaios CRxZCEE2 Q
C x ca m& 18 2 A x eAﬁééZQe YERAXEDP 2 x €Buvo 0 p x 02 NQ B €23CaxC &R b é 2 E x
kainas,A ¢ C C x @ 4 18 8K Kprteles Lietuvoje salonuose, telefonu bei aptarnavimo centruose
esantiems karo 02 %1 NI & & 2likudigms ¢ HC x & p x éC2CEAACAE2M & ¢ & béndréue a E
Ukrainoje A x ¢ & CPp @>Ca x®*pé LéBel to, Lietuvoje ir Baltijos A2 &.§ A C

Ukrainos operatoriams 0 Cp A2 Eé 2E€Af[ C?

mobiliojo tinklo B p 2 éklrit 052 AlcaHIC x a p x & C x
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Derindami D x & A dr @ @ Y& B & BieBuyos gyventojams ir *e A2 e Ax AAx2 CAO&CA fi @ ¢ & sparatétinsa E
Rénél étdkiame 02 H2 eéNx2¢CB&€Aneé e x dietweje Eldetuvos Respublikos p § A xdguliavimo
televizijos ir IT paslaugas bei sprendimus. U & AE x p0OB0 tarnybos (RRT) esame O p x 02 Ax & @2 @e p x & A
A0 C%x 2 RomahdaE teikia paslaugas gyventojams,  operatoriumi 6 CC A& C& fi & &ri
Reénél@ExA@Asakiofaus R A C2 xiMEBAGEA p x2 ¢ A§ Vixb%lg eds . &
o o . . ) L oo Kaz e
organizacijoms visoje Lietuvoje. Taip pat teikiame inkle
””””” IS s &

paslaugas kitiems vietos ir tarptautiniams CCa Cafné ¢ é x &
operatoriams.

~

~ 0O
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o/ Vd
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Yo AR x BEx &2 fudrigoCh § A x i

telefono p § Ainkitiose, teikiamuose fiksuotoje vietoje,
Esame C2 p 0 C2 6 €% &ip Bakijos A2 & FAG & x 2 & AXKLAR & ¢ eExxeC] Cigigbshiiksuotoje vietoje:
Qs Caxh2e 02 e3EQ eN[EC O daWs. Dirbdami Kkartu, e e _ o
dalydamiesi patirimi ir x Al & fi ikjiokdms & & x C& CGEA X A€ C& LI A p prieigod  fiksuotoje  vietoje
septyniose A2 & § fu@ikiame daugiau N2z & x & grox E € 2 A xmnkodproduktams;
¢ HC x a ey efkeAsax déntsduti | CAaAGMmA § ACA é Cpefdavimo C&CacCp

¢2¢a i é

b § Ainklg galiniu segmentu 2 A&d2 ¢ NE
£ televizips Cp2 & Ad »peérdavirioE Ad2 xCé Cé
2 & G C ételeditijds tinklais 0 2 A & 2 & A ErbdiB

X

Bendrovei 09 s Ca«x@é (2 é fpriklauso 88,15 proc.
%C e Ap MBS AP xC C & B2Y/ONuE 2000 m. 0 s CAa x
P x C C &k&ijens prekiaujama gNasdag ¢ x & E K C P QF Y%x é
0 A0 x @pp ESingbis § TELIL). DAiso 0 s CAxECE E?
turi daugiau nei 14 C e 82A5C%x é x é 4 E

é A p fLietlvds Respublikos teritorijoje .

Specializuotame 9 D-wakomQR & fi geititge 9 s CRAxCCE EQQ CRAXE CﬁurEL%eI:vags banko x A A ¢&ribdios veiklos

suteiktas QPrimeQ statusas, kuris rodo, kad %G & Ap i EICA Ca Cp @i ¥ & &ME 2 & K MG eLigendjd suteikia

akcijos laikomos tvaria investicija . C C x Ieibti elektroninius pinigus ir teikti é A al a xé
paslaugas, kaip nustatyta Lietuvos Respublikosé& fi & 1 a x &
R A C2 &graigsnyje.

cﬁ)aslaugoms galutiniams vartotojams teikti, CCx & x 2 &
C

operatoriais § 0 * xFCACCia B3 QALRACC
élno Ap N2 & x BAMXNAEEClICH &l
administruoja %Cé CAX & le CBEGA a x [elé€féno
numerio 0 Cp & 1 &iet@djexc H C x .& pOeeA Wethri
Ax B ECAQGORCHE & ¢ fi adr & 1AKZxMA ¢
R & A engthrob x dax2 @QACA.E § %x E

¢ Ad2 é »%LEGARKYE2 x Nndigidualiuose Ex CAERAAxXCERAAC

U é Aeikla sertifikuota pagal A x ¢ IB@ standartus: IT
valdymas (ISO 20000), informacijos saugos valdymas

~

(ISO 27001), & &g %haldymas (1ISO 9001),
aplinkosaugos valdymas (ISO14001)ir A2 p %¢ Baddaa E
ir sveikata (ISO45001).

x 8 x E

ABQ s CRx € Cyrd?? &%:%:&1e A p ki AC GLIR &2
vasajo 6 d. * Cé Ap fvkd AAC R &lx 4 ellettvAsx

8 Respublikos A fi A € Viniuja. @os registruotos ¢ ECx & |

%dresas yram2 & Cf §.¥A BTx0B501, Vilnius, Lietuva.
ar veikia & & Abftirai Kauneiro x 2 ¢ &x ¢ A AC

[Tlc 3

A

nCcH



https://www.teliacompany.com/en
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading
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V . k é . 3 — O l’J é . 2022 m. grynieji pardavimai : 8,04 mird.eurkE
¢ € _KE€Eg¢ ¢
+CAE¢ ak3l
¢ akK3
0sCamel?2 eymQienasAxAAxREBQRRPCACERE CExAE HRHE € €Ex Dix2 EHubpPds A2 &4.§d5C
R & fi édikia paslaugas 7 rinkose: o E C A xDarijgieCNbrvegijoje, Suomijoje, Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje.
Pagal segmentus Pagal paslaugas
osCamke 02 &g Q Teikiame::
> 20 OOO []» Mobiicio p g Abao i AcineceE
~ ~ A . perdavimo paslaugas
A4

N¢ eEhC GCOI

Fiksuoto p § Abago ir A ¢ f

-}
D
)
D:
m

.,))

perdavimo paslaugas B oECBe®:? " Lietuva, Estija,Danija 15 % [ WMobilusisp § A4RA6 [ Kp 2 &b
o i L Suomija17 % B Televizijair medijos 10 % B Fiksuotasp § AZ#A6 [l Kita3 %
Televizijos ir Ap 2 € Oxpé2xéEA a x 2 ¥x a
=~ paslaugas Norvegija 17 % . Kita 2 % Reklama 6 %
f2pA2Exéidn 02a2énA €dee 0 AxCal
- , o ~ ~ A~ DéebApeéirypxEAEELOenanNxaE
8,04 AuUe NA Oh e s
7
Rinka Pozicija fpcal A HCéaaz x
5 ReklamosFi x & x 2 A paslaugas i ¢
43 eklamosH x & x paslaugal i & C 0 =
OECAxaz 1 1 2 @ Tela ) CMORE halebop Follo
Q K p Cé Naxdavkre paslaugas ) &
X 0 v ~ =y a2 X A v X Suomija 2 3 3 S Tela € MORE
f2Aa2CNE N2ZEIl aE Aaz xAxCA : e e
o ) Norvegija 2 3 g @ Telia phonero € MORE @necall [ myca
e y
25 I I lllljonal @ FbxAEGHEINp x * pasiaugash Danija 4 5 4 @ Telia cattME ¢ MORE ¥
Lietuva 3 1 1 @ Telia  ezys
Estija 1 1 1 @ Telia  |diil’

Latvija 1 neaktualu neaktualu @ Telia  Imi=2
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Fiksuotojo p § Ainkias225é6 4 O CCEDpE
Mobiliojo b § Ainkias29é 8é O CCEp E

| > A2 Hé x E 2492838 Cxip A
ITsistemos181é 8é& O CCp E

Verslo transformacijal10,3é 8é O C&p E

Kitalé 88O CCEpE
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n P 2N

3 ~Olskail XedGhI ¢

Finansinial
rodiklial

Pajamos (min. EUR)

2021 m.

420,8

2022 m.

444.6

pelno (min. EUR)

Telia Lietuva, AB (

3

[

URexaxfiain pgAxi

2021 m.

1518

EBITDAD € CRA&A2 xAx2ECA ExCéa2pCxéxE At é&2¢AE x
2 a

2021 m.

139,1

2022 m.

148,1

Laikotarpio pelnas (min. EUR)

2021 m.

56,8

P2 x AEx Ca x
2021 m.

78,8

2022 m.

56,4

oxéxNE Ap2¢&C2 x
2022 m.

34,6

f a2 Ax

2021 m.

421

Veiklos
rodikliai

2022 m.

1604

SCACExGxafnA

2021 m.

255

o

2022 m.

427

02 Aa2¢NE

2022 m.

257

CACHiiéi
2022 m.

200

02 Aad2¢NE

pgAxnf

2 A & Ce Cé

p
acnAAxA xeCCpecCn ée2c¢AncCha

aaxCceCE AC¢

axeéxa
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2022 m. esminial pasiekimai

Inovacijos Verslas
3 ~ O Liétyya 3 pirmoji Lietuvoje S@ ékéeeé Geagl¢ie EMIRBADPRXRIEA]
apzAl afn CCx®CpgARBCP2AATAN2ZA A f> Azfexzx wBeA e2ehnazex ys>o UL NE Jp&E
EO A OGh

5G *CeApAEI A C2pacC2¢e¢CxéxE xeCCph ]
<A a2pCh ap2Al an ECxaCx 334d4 Eg%KpHE¢/39/ZQ ie€reka e ,FUUGU eg
UBG A2 HéxE acnACnacC xp 3IT3d w2 GxéxE ACAAxXE fol >BG A2 HéxE A C

tarptinklinio e k
& ¢ U kpasfuga

0s Céx? ng@é
ki2 Gb/se E ¢ €
23 G0ealdGE
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2022 m. esminial pasiekimai

Tvarumas
Energijos suvartojimas vieno abonento ekvivalentui Prie 30- >’:(;A %2 GxeéxE ACAAxE ~ AtnaUJlntlemstQe Nxmobll?eaemstelefonams ir
e € U ¢ e R %pBog entai 0eOaactGce eg,huUe Eé‘ﬁg ”‘é“’é*’”““*" _
AGpARAacaczA ClAxz2e2A xp £d€f GOe g A¢ el AU
garantlja
f2Axp2AGCAA x&N242xal A H2AxAAYBAECECELEDPEAXxECEOPxENAABCC2ZPLAA+AE axCaxA ACA2pi flI api%u0
G e C~) déaagze & r G E x A f:x,(;éxé@ﬂpz e,Azeél%C;Aé(;CZéﬁ +\ € éxc;évxrﬁgci ecAC2CIl_ _
= \ méaz xCéCéxeéxE Né AHxE CNAG§
Géégoﬁ e e ¢ €€ ¢ %%I&ﬁu%%a %%GGEF'Q ¢ a2 cexecx6 e2ARAxAEA xp Ex
¢ aplinkosaugos tikslus ;Eed 22 RRR T A¢
HA2pgCAA AEx AcCegxs EGAG x0e2|><A GI £ S L 2N AR Y E - ~
ENbQCJn ﬁég_egﬁm%kq@é,e g | eeée 2ReOCMAGRAYY E¢gé ¢ Ay
N2adecCxexn 02A82¢NE N2EI an AZépﬁséa%V'eizrz)4é Rp2eNAA %%EEHR
atnaujinta ir pakartotinai panaudota
fzAxpzAgCz AcCzpCxA Al a
cct \9‘}9?(\339AC|\5?U9'séaﬂ¢é EeeeG.GUAO (Gac¢hodeéacGhe
caleaeOeecAe €€ SRl ;ae0Geacehe s¢cAEehGOsehe
ogecl eAc e GC GOUu el (atnaujinti telefonai parduodami nuo 2021 m.)

pirkimo
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2022 m. esminial pasiekimai

Apdovanojimai

@0e Nl eé¢sAésheeld p8eEsl éaGea o
NeeERNgi 67 GEO0O0GhaeB acahéed GO
(rinkimus organizuoja oVerslo A x é0<a2 A Ok aeé g U e éa G‘l’

 XeOGRI 660 &8

peeEsl eaGey a

Ay . ~ . =5 0 aptarnaujant klientus
NUaeG¢g Ae¢gheel Ee O Piuoj ah 88 o006
 Gacut XEOGRI 66 ElORca ]
(skelbiag * 2 & Cx % *p2 8 AOA aptarnawmo centruose

C2pa &afépagalp ORI Cp he2axCEg(
WE¢; &l é¢heé¢é chagaGeée
EéeOgUe I Oagle¢e XeOGhl ¢60
(pagalo * 2 8Cx% *p2eAQa
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2022 m. esminial pasiekimai

Partneriai ir sertifikatal

2022 m. CT Al ’é(ge Ap2 A2 pshsave paetrierlals kvalifikacijos 4 1 & xsétyje,
gilindami specializuotas H x & ixgaaullami & & Aveiklai svarbius sertifikatus.

Qacuecoe AEpalneGg)é ' é
saugumo sprendlmusg E2 48AnRéE ADsa A:2
CCx al a 2Fértindt M8SRBEXQert)

C)\))
N

Zz
D>

=]
¢
Qo
N
(@l
pral
[Tl

SAP:

K Sertifikuotasom f B V O AxACCE€ R 3 @2 ﬁlﬂ;bezl\%x,ﬁa EAgNxAa

K SertifikuotasAC%CAxafiA xp xébpTACHKkvaifkdoas A 02 Ad2 ¢ NE
lygis)

K Sertifikuotas prieglobos fi 0 Cp 2G&axxas8l (a2 FACé NT.A &g Nx Aa




Velklos
strategija
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JWe reinvent Dbetter connected living 3

PersavoA x é 8.4 é 1

Skaitmenines patirtis ma 2 x Cé>Capxp:2l

Siekdami kuo labiau...

Pereiti prie skaitmenos Velikti tvariai

LabiausiaiBR Ax Cp 2 & 4 ¢ / Labiausiai patenkintus LabiausiailR N2 & x & C2 A
darbuotojus akcininkus visuomenes

Lojaliausius klientus
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AT el i Béeucd

Siekdami A xtikslo visas pastangas sutelkiame [keturias strategines sritis :

Pereiti prie skaitmenos

: : 5 &g I A;x &® BEEAING2 six A2 0 G
: 3 x A& G<ea(§<ae>? A aplsCQIaow%@ g
: ¢ \ @%g@@cx ECxaAéxe &
praturtinanti patirtis. ¥%aCAC A 6 2 C xCxé&az e A A P
x 1 a
1 !
| ﬁ(‘., ). ¢
T
Visus sujungti Veikti tvariai ? | o
L £
. : E @ |}
m E C x a v‘ 9 i e ;
. e v X - [
0 cai Ax ! —
é Cxeéa & ';(f__:'* é' - 4
x e6CxeN2 x0 _ dlarbLE)tNmarers alp:plﬁkamﬁ r \ésivisuomenei. -
Q X ¥xal xp o 2 a2EA QR 2ARC ¢ NEY GeCrpaCh KOx a 3

geco xeéfE2 ¥%uxaféxA

a2 Cxéx¢ 2a%wxaE EC
xC2xA ECxaAéz2xA0 ‘ .
ateities kartoms.

f

¢
&
a

Tvarumas atsispindi visose strategijos srityse :
CRAECOx2&é&C aax CanbidgusaplidkGsaudds Ak3IEs x;
C V|en|jam Visus, kurdamlA 32 x Cé q;;eg)pez |Cﬁa@m@ prOJektus , N_>< CaEA 1&;@ é\_C C; [\ xr%lsﬁv IijLA o &’§ A IEamp taptl dar geresnlals savo kolegoms .

2 caAAx2CAxfi agNxid OpxE2C¢Eeé xp A2¢RNEén kllentamslsauwapllnkgl.DC;AaAap:(;e/&f A A 2darAyerial sujungti Hé i 6iCRAé il € CA

. K A ~a R s A beiAéCQxakﬂé@\@&PAAé&MpCeAkneEBd\IZaNeeénagl/szénwnlmcuos -

U p i YaCatumAdSpeRE AX HECa Nx 2 e ¢ paslaugos mums p C x Atk TC %0 é &k Al 2 & $kaittnehines paslaugas, bet ir BAEC G x2 € CB
& CA p@pmmmmSAzzCEAﬁa zExg[)(ﬁaéégll/ﬂ (Bpox & A A x 2 C ¢ ptvaéiud sprendimusir A p oﬁegtj naujoves. s fi Aeiteé’ctips pasaulyje matome dar 0 & 2 C C AERJ
BE2 xp i Eprificipaish.  He ANz A CCxAxE dar NG b Qridard /i & g vax MG BB& @& plibkvieros BB AEG EGé x &
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E2 AfiE2¢caz2Ax f 02RNpxeAxéiéexA ECpCgwni e xAU

Simplify
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AapCeAxecA xp acinA NpCxC2x RBNGECEAx
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— A\
0 s C&xx2C C cvEiRlo® modelis yra 02 NpRAEXx Bé CE . \ pd \ —_ . \ - \ . \
segmentais. * C & A p fvéiklaAyra valdoma ir vertinama b a e e a N e a e e 8 R 8 8 A A B
pagal A x ¢ sedmentus: verslo ir 0 p x E & A x E\eeSl& CJ CJ

4 4 x GégMéntas (angl. B2B) apima CCA Cané ¢ éTx a2 “xaEDd

R b2 épdrdaAkimo ir & & x @atabnavimo 0 2 A & 2CEORkEa x é 1

stambaus, vidutinio ir smulkaus verslo klientams, E x CAfi a f

sektoriaus institucijoms ir R & A & 1 évletiniams i o = N - S o, opm N A A A, - ~ . -
tarptautiniams CQaQéﬁéééopeaafor%msaEfpXEZApEGO CAC e EG N e NU% C afH~BEecC EA N e NU@C (all AEA@angcAeE@:A DL e E e s
a4 & x Gagi@dntas (angl. B2C)apima CCa& Ca fi & CikTWE 2 ¥odaxE Y Y Y 0 K e 4y CEADNE eAeDe L chpEXxG x IYt ol éeagafrQoKEeAedegepe

02 A& 2@&QbEapridatiems klientams. Kita veikla apima %PaUtal bUVO 56 proc
*CeAbﬁSEde/Z\C)eﬁéllﬁﬁhmlﬁyﬁlo UzAzéEexEél Acll Oaa @CAsz YéK ééeé Gép

*CéAp DK A & A2 x Gia ddrendta pagal ES
priimtus Tarptautinius D x & 2 82A& A& d 2Ax Cstaddgrtas. A

f
(2021 m.gt WowW ée&eO CEpEA
HAAE WBG, t TazX AGaA
AAedaésaaa S b ExCé2x 2a¥%xazxa E£4E:
X e

6 xE 0Cé&aeén

cCxaanA AtezEARA Ee@d\héaNU@Ag'iac;@wézchbéA@@ e o Ni ’é@é@)efi |A L,JQ gﬂE§9|, N
2,1karto o Ac AzpumeicCiazxA AcAxk PAERR ARk BAGA B Kk & & ¢ U%IE69|EE%%%®oad__ A EcevgvéEAéL
E:¢NeNUOGC Zace EeéecC E@aGz@exctAx xA ExAn fd eaeo ggﬁgéggéa g;vé G2 %xaz? ExACA &C(

4*Ds0 & 8GRAAZ xAxz EEA _Exc;éazp’\‘\ééééﬂélézé,&ééxfbéa@%“eﬂUAQ
E(,NéNUﬁé Rﬁ(ltl48ﬂééE¥hV€SthleS RAG2 xAx2 EEA xp éf¥xaxfiafn pg§AxH
R T %Ce%xazA AaxpCz g®moom eaed CepE Acdeda eod
AuUuaA @ﬁi]nﬁjﬂlfr]oa 68ée0 chE%éngao
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Telia Lietuva, AB { ¢ 2 Egwl A

7 N\ — . — Ve O N\ V4 N\

2ead¢é ae C Neguege
ACeaACO CEpEO® aCx é&cCécphAg a x 0 & 2022 m. 2021 m. Pokytis (%) 2020 m. 2019 m. 2018 m.
Pajamos 444 623 420 794 5,7 398 083 388 299 376 494
4*Ds0 0 é€CRAA2xAx2ECA 2 pC E Al g 148 137 139 063 6,5 136 236 130 992 128 730
4*Ds0 0 éCRAA2xAx2ECA 2 pC E Al & 33,3 33,0 34,2 33,7 34,2
EBITDA 147 537 138 599 6,4 134 915 128 868 127 437
EBITDAé 2 p @9 33,2 32,9 33,9 33,2 33,8
4*Dsd E6CRA&2xAx2EECA ExCéaz2pCxeéexE At ez2¢g 64 054 61 394 4,3 66 167 61 905 64 208
4*Ds0® E6CRAZ2xAx2ECA ExCéaz2pCxeéxE At &2 14,4 14,6 16,6 15,9 17,1
Veiklos pelnas (EBIT) 63 454 60 930 4,1 64 846 59 781 62 915
¢tCxa4nA 0Ca&én A4*Dsa Hz Ada 14,3 14,5 16,3 15,4 16,7
fcae2 Ao &eC2CAa2xAx2EEC fnACAAXE 60 819 58 845 3,4 62 255 56 855 63 234
fcaeno ec2CAazxAx2ECA ACAAXED 2 pH?2 13,7 14,0 15,6 14,6 16,8
Laikotarpio pelnas 56 398 56 808 (0,7) 55 866 54 726 54 700
P2xanC2paxn 0Ca&aén é2pH Ad a 12,7 13,5 14,0 14,1 14,5
Pelnas vienai akcijai (Eur) 0,097 0,098 (0,7) 0,096 0,094 0,094
f2ap2 ACEAaE E2pAxéxE 2a¥%xakE Aa ¢A AC 582 613 582 613 - 582 613 582 613 582 613
Vienos akcijos kaina laikotarpio pabaigoje (Eur) 1,985 2,040 (2,7) 1,825 1,275 1,105
Rinkos kapitalizacija laikotarpio pabaigoje 1156 487 1188531 (2,7) 1 063 269 742 832 643 787
Turtas 611 047 641 469 (4,7) 608 448 614 116 564 105
A%uxeéxeAaE &C¢iA2 EQ I 328 191 330 054 (0,6) 331 507 328 076 319 776
>pgéxCax 0xéxNE Apz2¢cCz2 Rap2ACxél A 140 805 126 373 11,4 132 427 139 540 106 767
P2 xAExCax OGxéxNE Apz2¢C 34 637 78 764 (56,0) 84 869 87 441 50 235
DaN2 &2 xal A x6ECACx%uxai 105 178 93 937 12,0 53 856 52 669 61 844
Grynoji skola 106 449 92 485 15,1 67 202 93 295 129 393
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Velklos rodiklial

2022 -12-31 2021-12-31 Pokytis (%) 2020-12-31 2019-12-31 2018-12-31
UR%xaxinaid pgAxin 02A382¢NE E2pCACRAE Ad2z2 xAxgE 1 604 1518 5,7 1398 1 347 1389
TpCRNEga&x2p2gA énal axen ACeaAcoOa 1278 1236 3,4 1104 1069 1126
1 xA2eaACxexin éial axeid ACeaACOa 326 282 15,6 294 278 263
f &2 Ax2 a¢8fiAAxA xeCCpeCCi GpxCxNE AazxAxEAS 427 421 1.4 417 419 409
T AExCAf&a2z xAxél A apxCxNAA A=ssBA*a ACeaAcCda 313 305 2,6 297 295 277
Tt E2pxél A apxCxNAA AompPa ACeaACOda 114 116 (1,7) 120 124 132
sCACExGxanA 02A&42¢NE E2z2pCAaChnaE AazxAxg¢A AC 257 255 0,8 253 244 230
=xaAcnCnan CcadcPbhnéen pagAxA &xexaE Aaz xAxEA 200 230 (13,0) 261 296 354
02pwnEiCRaE Aadaz xAxgA 2051 2 095 (2,1) 2161 2 336 2733
¢ xAE CC2C¢ Axpwn2zeAxE A2pwneACAAE Ad2 xAx¢gA 1925 1939 0,7) 2 001 2127 2 482
Santykinial rodikliar*

2022 -12-31 2021-12-31 2020 -12-31 2019-12-31 2018-12-31
Naudojamo kapitalo pelningumas** (%) 14,0 13,4 15,1 13,3 13,8
¢t xAECxeéel C¢pCn NprH20G0 Ada 10,2 9,9 11,0 10,0 11,3
VERA2 EgWwI A 0C&én énpeéz2il Ada 17,6 17,6 17,4 17,3 17,7
f xexNE Ap2¢&CE xA ROp2ACxé1 A ECx&a4&fAA xp 02 31,7 30,0 33,3 35,9 28,4
DAN2 82 xaxE x8ECACx¥%xaE xp 02a2éE A2eCgaxA 18,2 22,3 13,5 13,6 16,4
Grynosios skolos ir EBITDA santykis 0,72 0,67 0,50 0,72 1,02
Skolos koeficientas (%) 32,4 28,0 20,3 28,4 40,5
mafAnadnA xp eCRnA2EqQ®% A danChbx%xCceC2A Ada 34,6 46,7 37,1 43,7 49,4
Bendras likvidumo koeficientas (%) 62,0 77,7 110,2 115,5 133,8
Vidutinio turto apyvartumas** (%) 71,2 68,1 67,6 65,0 67,6
Kapitalo ir turto santykis (%) 53,7 51,5 54,5 53,4 56,7
Vienos akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis 20,4 20,9 19,0 13,6 11,8
PASTABOS:U m2 e CgaxéxE pAAxadxE 20p2Ageé2A xp ak A&? xAx2 Exélitpsé/@iiiefaxténestéplpjams/irarGiQies deCuxatat Ceé ApAEI A AECC2 xel aC xeCCpeCCC 2ApCAcU

Ud mazxAxCfAa2éC ExACCxéCA ECpPpCCA RAAZxAxXxCACx 2CxCxéa2ékE é6CCE aCCExpAxE AChéCegAoO


https://www.telia.lt/investuotojams/finansiniai-rezultatai

Telia

@
Pa

ajamos

ACeaACO CcecpEa 2022 m. 2021 m.  Pokytis (%)
-xAACACAAR PpGAxA 02 A&2¢ENAA 193 412 187 064 3,4
Balso telefonijos paslaugos 39 164 41503 (5,6)
Interneto paslaugos 70 302 64 411 9,1
OERAEeCeE GCpA2Exéef xp A Cxeadec AcAXEX AxnAl/gf25A32 ¢ N
TV paslaugos 37 555 39 043 (3,8)
IT paslaugos 21 132 17 652 19,7
Kitos paslaugos 7 296 7 000 4,2
UR %.xaxnaid pgAxn 02 Aaz2&NfA 152 125 136 299 11,6
U2 He Céexel A énvwxaxian pgAxA 02 Adz2 ¢INGIRO 117 521 16,6
NxCAA éfd%xaxinan pgAxn 02A&2ENAA 15 145 18778 (19.3)
Kpb2 & NAA 02pA2Exéz2A 99 086 97 431 1,7
DA ExAHm 444 623 420 794 5,7

Bendrosios pajamos A x A A& RE x H C éAZA& x2Axx /A k A1@ A2 I Aobiliojo p § ArdTia 2 A & 2 t&ifNgatoA |
AxACAe & Bxédfa 2 Ax 2 mtériiefo AR fA & 2r® N E éplirflafimo.

o

a

22,3 %

Kp 2 éplirilafimas

34,2 %

Mobiliojo p § A x i
paslaugos

36,1 %

Verslas

Telia Lietuva, AB (

43,5 %

Fiksuotojop § A x i
paslaugos

63,9 %

Gyventojai
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Pajamos

2022 m. pabaigoje beveik 76 C & aé\2Cé & & >xnaudojosi €2 Al aapxAC202AIm. RNGECe AxCe@epA E Pdlamas x Ad x ClE2 A & 2 &UWd&o pajamos x Ane
fiksuotojo ir mobiliojo p § A paslaugas 2 0 ac & Nx2 A p & prieidos tinklo, skirto 0 &2 Ax2 Aidtdindtd x 7 CCAa Ca il é ¢ & 5A23% xdafdinacijos telefonu 118
02 Axeéd§gltwikiamu 0 p 2 &2 AELEH) suteikia 0 2 A & 2téikhinki, atnaujinimo projektas ir gSuper ¢ 0 mP Q teikimas x A fi p x ldientandsAki 2021 m.kovo 1d., 02 C2 4 0 E
Ax ACA®3 Waugiau A ¢ i & Qradligiau TV turinio. (S-VDSL)technologijos diegimas. nuoma, A CC& & € & 2NpA B4 x éBendrdvAi ir kitos.

Nuo 2021 m. kovo * C & A p ifféhacijos telefonu 118
Per 2022 m. bendras 2 & C greoBilbjo p § A> ¥ f € Cé COEl Rusijostelevizijos 8 2 € X A\B ¢ 62822 énfill 2 E2 A 2 p fRebeteikia & A & C p ¥imf@rmadijos, tokios kaip B & i & x E
A&z x B AxRE C’éen AZEC paR € e ardgdliaraus ir Ax Al a2kénkureidios su vietiniais bei tarptautiniais kontaktai, transporto C E 2 p & 2 petsld, isvalaikio ir kita
44 CeaBCxAz éa AeCﬁXéel xafiyadtGtojai. Didesnis vaizdo turinio C C x & |téle¥izijds paslaugos & & x C & (nbrmacija. o x ¢ ®lefonu galima A ¢ H x &ii Qagal
2 R & QEACEx AAX AL AR Gienarh Verotojui A& 2 x RIKGIAAE &2 A1 Rer @022 m. A2 GRIBE AAD CNE & xR pExEB 4 & B A b Epievs A C #kelbiamus
CCeé az pajamdsAARPU)A | AC2 UEXEHI Q@ 28R Eos C&x2E2 pCnkLaaEARAAAL EB 'é & A2x % ix A QhandeRus.
x &2 Heé CémoBiliojep § A2 M & 2AxME & x &1 Nepaisantto 0 2 & 2/ 0 2 A & 22@2R i&B. é 2 I3|i fi
Kitas pelnas ar nuostolis, gautas pardavus C¢& p &?
2022 m. x A2 & a fediad xanpaslaugos vartotojams f 2 & 2>emerslo klientams C C x & ¥T208@FA 8 2A2NCENT aAC Ax A% gt A xaccCpBA & 4 § Apskaitomas Np g é 1 a2
02 A x e&i2geC® @ Eabonento turimo plano N x N2 %2 x £E®H C eMadzx A¥Astabilos paklausos B E 2 x Pl i évArte kaip kitas pelnas (nuostolis). 2022 m. pelnas, gautas
é x & CiAHoEe tvidofeEuropos mt a & édilipjin@s kaip paslaugoms nuo nuotolinio prisijungimo ir & fi é 0 x ¢ CC ppardavus C ¢ pACH A28p7IC & AQLHAR b mefus g 1337
Lietuvoje. Taileido pritraukti & 2 ¢gadfaugosE2 p Ci Ch a Barbo E x C ®iE A C % C Adipiuterijos ir ¢ éxadTa xECé a @\Cp BERR1 m. G p2 A H*xqt‘]eaﬁ(;meEkb A2sE e p E
AOpCeéeAxeéeE 02 A Qrauddéir gavo 1,2 min. C ¢ [péino x A xpardavimo.
O I uo 2022 m. sausio 1d. Europos m?t a ¢ e NFi@2CH x & CE
mobiliojo p § ADxMé dujaingimo C 2 p & D & DéAobiliojo 2022 m. 0p2 AAX@&aLpii BEPx CCRNEH@QHAxeaCax2 x0
b § AETR? & 1.& M%E x B % 8125 8 proc. ir kartu su (LTG) 0 2 A x [mvi Autartis, pagal kurias 0 s C&x T CEE2 Q
& 2 A CA & pafamoiis x Aarptinklinio p § Aéxifia C AXAA Esuprojektuos bei B3 A x AN A é Cperlavimo sprendimus
A2 4&2CAa @€ maAEe A B 2 xeaFx @dbiliojo p § A x ALTG tinkle. Bendra 2 %x Q@ A x p ABEEE & p i
2 Ad2ee NHE aygigaht su2021 m. duomenimis. siekti iki 7 min. C & pT®&i bus vienas A x A H x BT& Ankl&
modernizavimo (0 p i & C diGvoje per 02 AC2ptlanRr
Per 2022 m. bendras 0 2 N p x étdlefoBox&Ex 6Axa2Ex A x & QA x & Cjié gpis &isas grandis § nuo tinklo & 2 GN E
Acée2 B0&R 4 ACR®@Am.§ 31 C é 3. Afinkamai, keitimo, saugumo bei tinklo valdymo A x A CdjegjifEo, iki
02 a2 &mMé2 Heé Cé xélsoE telefonijos 02 A& 2 ¢ NiR %C é&nstdiavimo ir CA2 éE2 Ad2 G QEal &Bxéd
Ac¢ é2 Hi2%rmbc., o 02 &2 % Aalso tranzito 02 A& 2 & NeE A Cp é xCxaem@it
gauta beveik tiek pat kaip 2021 metais.

o

2022 m. R p 2 & paiddvimo ACp ¢ BE&ApREAKR AR C2 paR

Per metus 082 Ax2 3 dnferhélox AE2 pCAQPeTa EEQg p 2 &P ARA A C &ai domidavo é il Yax OCRACE A é E

A E x CAf &l pxxACGmabidojant FTTH/B technologijas pardavimas. Atnaujinta ir 0 2 C i N Gesslé klientams skirta /\ _/
Ad2 x AxAAAS G& 3 A &2 Ax2 BSH)APAGAix fie. 02 p A¢ AtAE Fat 0 p x A xpdel Alfid é xR NFie Ni A v

technologija teikiamo interneto E2 p C iR@ A xBAX&2AH | apardavimo. _/

2 CeaAC2 eckRxp2xxgiielyos E2 pChiBaakKAx2 gA . \/
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Rinka

Pagal i § A xréfuliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos

duomenis, Lietuvos CA Ca Cp p § AnkoE 2022 m. 14,1 %
pajamos A ¢ A28p3,5 min. C & pirEpalyginti su 2021 m. — —
pajamomis § 762,1min.C ¢ pOR oA x A4 prdtento. Kiti operatorial

0SCRAXCCEEARGARXCCAGANE CExAE FXRE

C C x alliedutoje. * Cé A p fArlBKoA dalis, Ada2 xAxcnazeécC
pajamas, 2022 m. 4 CCE & g C A RACIHd proc. Al p x CA
metus g 38,4 proc.).

2022 m. IV ketv.
rinkos (02 a2 é E
pasiskirstymas pagal

operatorius

37,9 %

& Telia

\J

26,9 %

TELEZ

0 2 & Cix@eAredHliavimo tarnybos ataskaita
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Rinka

€dee €0 D¢ AaCCExpAxf 9sCéax? PRIke&SHEbY
rinkos dalys pagal pajamas ( %) 2022 m. Np ¢ i BH&K i

Mobilioji telefonija 27,9 #3

13318 5914
Mobiliojo p § A x A ﬁ% f 42 Ax2 3¢ A/

o 2 Le CéCE interneto
Mobilusis internetas #2 (100 § E C%éﬁ 3 E 0 b y (; y N E
(10oNgEC®ChaE
TV paslaugos #1
Fiksuotas internetas #1 17 O 46 1
) )
Fiksuoto Mokamos
telefono televizijos
Fik lefonij o . . = ~ e . A =
iksuota telefonija 83,9 #1 AxaxaE 2 1R 8 (;e CE
(100é 2 é&ax E (100é& 2 é&awx E

0 2 & GixgeAredHliavimo tarnybos ataskaita
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Tai, kad buvo parduota daugiau B p 2 &ilN0A2AA x Ainkla A* 6 2 CRANGAIX ACAB C&# 8 E A § 2AR IVE:X #2022 @nl
lyginant su 2021 m. duomenimis. 0 1 didesnio atlygio darbuotojams su darbuotojais susijusios A * é 2 g 2022 Am. buvo
A x A Creill p xn@tls nepaisant & 2 H C AM2 xpfiva ¢ IRE A & BPer2@2A m. energijos A1 & 2 ¢0ARAAx R I karfo ir tai
daugiausiad | &IxKEEE2 GABxA] axeé?
ACeaACO CccecpEa 2022 m. 2021 m. Pokytis (%)
fpCcaxE xp 02A&2¢6NE A2 ExZ2 xé (174 991) (168 690) 3,7
CtCxaanA Al gz CARAU (123 189) (114 919) 7,2
AcAxal A¢ AzpwnencCiaz xA (58 385) (56 632) 31
kitos (64 804) (58 287) 11,2
txCeéa2pcCxel A Are2¢ARA 1417 13801 (21,3)
¢tCxaafAA AT 62 EAAAS BCRAA2 x Ax (121 772) (113 118) 7,7
AtcAxal Ae AzpwnencChnaz xA (57 872) (55 774) 3,8
kitos (63 900) (57 344) 11,4

Per 2022 m. A2 @R IB ¢ odnras A2 p % ¢ AGER x B & & AU adibuotojais § nuo 2095 iki 2051 darbuotojo . Visu
etatu A x p ¥22A& Aox/it ME A xRr2028 m.AC & 2 ABAZP %E [ 6ud 4989 iki1925A2 p e A ChH A E

2022 m.E x G & & 2 A Cex2e AARAPAY: & Tx QiCa Ex A8 e aVh @ A25p3IC & aQ\CPARI b mefus g 858 C & q'\app& ao
Ex Cé a2HKitdS A8 I8 A ¢ dusdijdsids su verslo transformacijos programa, § 904 Cé A QLpAR p mefus § 943 Ce a AC
CéhEa

Telia Lietuva, AB (

Veiklos rezultatal

Nepaisant 2 ¢ & Al€kitos energijos & 2 x*€@é A p peihingumo rodikliai buvo geresni Al Ax ACA@ RaE€ECe ApAEI] A
mobiliojo p § Airkid atnaujinimas& 1 &I1¢ A x Al K dnortizadijosA!l 62 GABx A] axé?

ACeaACO CctpEa 2022 m. 2021 m. Pokytis (%)
EBITDA 147 537 138 599 6,4
U2 b|2|2 Ad A 33,2 32,9
éﬁpéx GZ 3/4va xp eéAxA" Ei ax ez (84083) (77669) 8,3
Veiklos pelnas (EBIT) 63 454 60 930 4,1
U2 pH2 Ada 14,3 14,5
¢txCeéaz2pCxael A A1 a2 gARA 1417 1801 (21,3)
fcadez2 Ao N2¢&¢C2A 02pA2EEA CeépcC 817 1337
4*Ds0 0 E6CRA&2xAx2EEA ExCéa?z 148 137 139 063 6,5
Uz p A 2 AD A 33,3 33,0
¢Cxa8AA 0CA82A0 B8CRA&2xAx2EE 64 054 61 394 4,3
Uz pH2 Ada 14,4 14,6
2022 m.E x G & & 2 A Cex2e dARARpAY: ¢ Tk T Ex A d e dR & A25p3IC & AQLCPAR b mefus g 858 Ce aQLp & & 6
E x cea: KitdS »Aé 18 A ¢ gusijésids su verslo transformacuos programa, g 904 Ce a@EpAa bmeqlus gos3 CeaAC

C & p \Henkartinis pelnas, gautas pardavus C ¢ pAC A528p7IC & AQALCHAR pme@ugdd 13min.C¢ ph E a

ACeaACd CepEa 2022 m. 2021 m. Pokytis (%)

fcaez2 A e6C2CAs2xAx2EEA GCaeé 60 819 58 845 3,4
UzpAz Aba 13,7 14,0

Pelno mokestis (4 421) (2 037) 117,0

Laikotarpio pelnas 56 398 56 808 (0,7)
Uz pA2 Ada 12,7 13,5

Pelno & i & C AtdifadiLietuvoje yra 15 0 p i % Quaddiaujantis Pelno é fi 4 C ABAXGI2 Qupdtata A1 & & C Aldngvatos,
taikomos investicijoms Rnaujas technologijas, 2022 m. pelno é fi & C Alghgvata A ¢ A 26[ min. C & PAR p mefus § 6,8 min.

CEhEa
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fi BFtxdilomenimis, visasilgalaikis turtas A ¢ A 28%,7 proc. A 0 p me@u#§ 75,3 proc.), trumpalaikis turtas §
A Yix eexcenal pop2ah. Np & fi hdbaigoje

?7ea¢ ae

2022 m.Np ¢
16,2 proc. (23,9 proc.), o vien tik pinigai g 1,2 proc. (9,6 proc.) viso turto.
A ¢ Apdproc. A 0 pmefgd 51,5 proc.) viso turto.

ACeaACd CeEpEa 2022 -12-31 2021-12-31 Pokytis (%)
Visas turtas 611 047 641 469 (4,7)
llgalaikis turtas 511 569 482 959 5,9
Trumpalaikis turtas 98 884 153 200 (35,5)
DA adacé¢pxid 0xéxN2x xp AaE CAExE?2 & Ceé % 61 769 (88,5)
Turtas, skirtas parduoti 594 5310 (88,8)
A%xex83aE 86¢AA2E g 1] 328191 330 054 (0,6)

Telia Lietuva, AB ¢2 AAREQG %I A

e & ed ¢, hGyg

~

Tam,kad & Cé fi A& CEN x(122 84k &2FBafkuose laikomus pinigus, * C é A p gatuki daldybos 0 p x C 2il 2082 .
b & N0 alexAAHix 2 ¢ Q\éx & [B akeihinkui 0 s C&ompany * Q C xtd@rhpalaikes (ki3 é1 ¢ CEp E 4 fpasiotas ¢ H
nulines metines 0 2 & & & PasRolitos & | A BeAdiovei pareikalavus, C ¢ p 128 €% * H xpér@rddbo dienas. 2022 m.
Np & A BHdxduomenimis, nebuvo 002 Cp i & ¢ R & 7 L *x2 0k A L EA @& [Emefus bendra 0 2 A ddudabA ¢ A 240 |
min.C¢ phEa

an
o N B
PAc

2021 m. &2 0 & poeC\pRilEd Hx @At y6 30 min. G ¢ p2D1Y m. NC N €474 & &ufeiktos sindikuotos 60 min. C¢& p E
paskolos . Likusi paskolos dalis (30 min.C ¢ pbEsaN p * H20240%.NCN¢E AT
ACeaACO CetpEa 2022 -12-31 2021-12-31
2 85E 02 AARE&? 30 000 30 000
KAxG02pCxNrnaxé2x (02N2& 2CExp 83 548 123 681
KAx02pCxNnaxeé2x (02N284 Pbxezé - 573
DA ExAf 02A&AARAE 113 548 154 254
f xéxN2x xp 0xéxNE CAExE?2 &4cCé 7099 61 769
Grynoiji skola 106 449 92 485
>pbgednAxAA AandnA xp eécnA2Egwnl A A2eCgand Ava 28,0

C 2épn CélgweCTs dienas apmoka C x C 8AI1 3AfE 2D G2 CAe [ A prieladka a i 80x2E3 é &ir2 nepateikia bankui

0xaB&HaER r@?Ep 2 e*CQ<eaAEbsm1rEoka bankui E x A€ & Per vienerius metus (faktlnls terminas pnklauso nuo
aCéxk C2 A IEachsasEarla visos trys A2 & 9 A3022 m. 02 Ax AlEurtbdk & E & & &2fehER B & | abarkains
terminai A p 2 A CA<¢ACED? &xar tai Cacfp heigidmos R C2 B @A A b @i E & Ardutams.

*Cé bCﬁiE\/BUja 2 CExD aalfé;@mge arba Cx CAL A D% & E‘leapslﬁwmas programo;e pagal & ¢ pbarikas ¢ H
¢
2

A O I

Siekiant¢ HC x & p & & € &R2eantedl xAa E x W23ént. 2 ¢*AQRe A psii & § C@ompany * (P2 A x
paskolos A ¢ C2pag8l B & p*xGé A bm@sj Céxé (2 peg Ddarbo dienas gali pasiskolinti bet & fi
bendro 50 min.C & pirdito 3ar6é 1 € CAx2 & A
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?eéacaeeal ElguU eéé& Eeaeal eeé¢shGye

5Gp § AxisCR Awx M BER2 @AA &ICaARAp AR AKREBN2 &6 ELAR & BB 4 E Per20 & CCECé A pBﬁlﬁdvos E2 & ACGABIAB @Dl o0 E x CAR agesxClaxxeexrinterhe@ klientai A x dniétu
A¢ & i @80 min. C¢ [EEAbi penktosios kartos mobiliojo gali naudotis iki 1 gigabito per A C 4 ¢ &Gbls) spartos
FAL x RA K e x 0 b § AM@TH dicerteijas.f p 2 A 8@ drok. R & fi A aAfxABo 9 internetu, o verslo klientai Vilniuje, Kaune, f 2 € CE1 H{g a |
ACEAaACO GCPEaA 2022 m. 2021 m. Pokytis (%) min.C¢ pjamdA c éenal CaA Alytuje ir Palangoje § iki 2 Gb/s spartos AEx CAfi &2 x A
S _ _ . . internetu. Artimiausiais metais ¢ s C dnaderizuos ir savo
DEECACx%xainA B bxaAcnCtrapR C 22 545 27 757 (18.8) 2022 m. p & NA26adfiog s CRx € C gai? RRTA Cx A x 8AE x CA A= ex3h&18 R
3 = X A 1y & E 2 Ay & A 2 & @ektC komercines penktos kartos mobiliojo p § A x i
? ¢ 548'2%? 3{4E a E ﬁ « %x g 2 é/zg aEaf Cxe 28 963 37 683 (23.1) paslaugas. 5G b § Axghdrto G b 2 Aveiitiper 1100%2 G x & x2B22 m. Np ¢ i Addbaigoje * C& Ap AAEEIXAC AR &2 x A
_ o _ ACn 208 MHz A2 Hé X H iHm@r 110%2 G xACiEASX E interneto paslaugomis N2 & Inaudotis 965 Ce aACp x CA
DeECACx%uxaAA B Ds AxACCézA 18062 13331 350 GHz A 2 H &> H. Kdmercinis 0 s CB x € CBEP DAGMA metus § 947 Cé §,Aafba 68 proc. A2 A KNGECe2 eEAL
DEECACx¥%xanA B ECpAan Cpz2eA 10 346 13056 (20,8) karto 0 2 A xdaudgiau nei 0 & AAj2 A teri@#Ajos ir 80 proc. €2 8E
Kitos investicijos 1019 2 060 (50,5) NgECéChnak )
DARZ 42 xaxE x&ECACx%xaEd &CR _ N o “\’iq:évlgaufpatCIA/erélotransformacuos upﬁl}llgzé{
8 x %Cé %x a E BAXNxaxéﬁ4 80 935 93 937 (13,8) Rengdamasi 5G p § Aerai, * Cé A p ROEU m.AODZAI afﬁQXIAC;béEaXQDJC(E%)IeA&sIo valdymo Ax ACCé E
mobiliojo p § Airkio atnaujinimo 0 p A a.k&2@24 m. su GCpal @2&enrtaz2 Chbripetr
DaN2 &2 xaxE x8ECACx¥%xaE xp 02a2éE 182eCgaxA 2Ba 0 4 b x ¥ARAF & Mo bus atnaujinta apie 2000 %2 Gx & x E
A C i Aaldipsniui atsisakant gHuaweiQR p 2 & ROR2A m. 2022 m. grynieji 0 x & xskaftai x A3 0 p 2 A Qeiklbd A
| > 6fn%xaxfiafn pPgAxA &x%Ce %xa 24 243 i pabaigoje jau gavugjiumnei 1300 %22 QXﬁé@r”EAtrxgEjinta A¢ A21408 min. C¢ p(E21 m. § 1264 min. CE p BA &
— —— - — suQ 4 p x YART @& RDA 2 x dieke@, 8G ir 4G, tiek 5G |aISVIejI 0 x & srhlufai A 0 x éspalNeEx B 0 p 2 AvBikos, 1 A
DA ExAn xaN?a2xaxE xeECACxY 105 178 93 937 12,0 b g AR 2 CAd2 x AANE @A invadticiofns  skirtus  pinigus)
ax¥%uCeéeydxaEkE BAxXxNxaxét! ’ o N i . I
2022 m.AC AZ3pAmin.CC {2B21 m.g 788 min.CC ph E a
NaUJau3| I g Ar&gﬁllawmo tarnybos matavimai rodo, kad
2022 m. p & N 0 alepAexMFoxsiCBok € C 6 £ A © 7aminE AXAE x &21 v, Al @S5 GHz radijo A2 A éliceficijos. Ex At Qudilé C atsisiuntimo sparta 9 s C&»2CCEE2 Q
* Cé ApmAEX Ak 2 fi x POEMHz 0 & i A & i 340033700 MHz radijo A 2 H gueskbje. * & C 3,6 GHz A 2 H éwidnte mobilicjo p § Ainkie yra A x AHx A€ & ieRia 159,9

* G & A pgalEraudoti 100 MHz G & fi A & i & € x & MHhC2x & px A & Rabifiojo interneto A 0 2 oG8 2 HideBuvos b § A x E Mb/s A O p me@usg 104,5 Mbrs).

reguliavimo tarnybos (RRT)leidimu 90 s CR x @ Ciki ®Pngudojo nekomerciniam 5G p § Aestévimui. L R

2022 m. 9 s C® x T C & EH24Q ¥aNrio tinklo, kuriuo

| ¢ N0 apabaigdie %22 x NH2Ap<H § €& & E@ A X0D BMHz radijo A2 H&sdE & E23 min. C¢ B CAx € CBEX R x atpikiamas DSL internetas, 2 C & 2 & aPerketdus metus

0 &2 A x2xT0AMI2 radijo A2 H &~ &urisddengia A x A H x A T A& E A x COD M Aradijo A 2 H duesioje. Tai leis * Cé Apdinadjino beveik 16 Cé athklo é 2 G Nisoje

apjungti ir 4GA 2 H & X E A t&ip pagerinat p § A gneslré 2 Hapgyvendintose Ex CCAET AC Lietuvoje. Tai leido 0 &2 Ax 2 aDSH Atérreflo Np Cx CB
padidinti daugiau nei 10 a2 p CE & A Amaksinalus
A ¢ fi & Caisiintimo greitis buvo iki 20 Mb/s, o dabar,
priklausomai nuo At & §jifdald siekti iki 250 Mb/s. Reali
sparta priklausonuo o s CRxC Cié £A QnNGiaR pi é Nt
a ¢ é N x 22Apodiioddilgio ir & Al & §.YBenliros A x fi
projekto investicijos siekia105min.C ¢ p E
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Ha i Oe Gé E e 0 NAkensCapitada® darO
2 0 A ¢ adlk@ninkal

C
¢ € CE €

* Cé A p ashkdjuatoji R é i @022 m.N p ¢ fi 8FIxdiiomenys): * Cé A p AkeitisAkapitalas yra 168 957 810,02 euro. L Budaro 582 613 138 paprastosios E 2 p A 8,291edro nominalios
E C p éktijds. Balsusvisuotiniame 2 & ¥ x é&usigirkibe A ¢ C C x & xQesAp>AEE 1R R E x yharb§2/613 138.

e o
¢ G¢

-

Kenal A KbCRxACp2Exen A2 ¢Kéntaktigal x A ¢ E”gm":' Itelkanz , dBenéfS’V@' tenkanti 582 613 138 Telia Lietuva, AB paprastosios E 2 p A akeijbsAISIN kodas LT0000123911) yra 8 C p 2 BEAECH B\ ¥4 & Ep
pavadinimas tvarkytojo pavadinimas duomenys . Y A2 axA%AR BVA AR2xy & \x B AR plekylhoa B 1 p (shibolis § TELIL). ¢ Cp C§ %R & x Bapx p@asdag ¢ x & & yra A Q
dalis (%) 02 Np x prékybési* Cé A p akEijbnAs rinka.
CAK oVEe €d3ay é0 p¢ l(!ﬁi‘aﬁvl Aaysilosy.PA 2 A faff : R . A . A A e s
N . WKe3a3o6 ¢2 8ACH %l A GEGEL Vipiug,Nx ACp E- 50,00 Nuo 2011 m. sausio* C & A b palprhstosios E 2 p A akéijpsAra 3 Cp 2 RBe@yfiiokA Cp C g /i (B x<Yzp |p Blvirds rinkos
acpal axe centras Lietuva ARgrlin Open U2 p a &l& QFreiverkehr® &ankfurto E C p C § 04 @ x @&  Btfirds rinkos ARyeiverkehr® aviduncheno

EChCotniex@pCk CNR QICRg &k & x &ixp flekybos Al p2 A& 8 & x € CEé B 3u@imbBlis Vokietijos
E Cp Cglixe<¥Ep p EHZWE.

Drauge suUABQ * xP&IC Cit BABO s QA(&bi B & i éturiAo 25 proc.) B A C CixAYE/2E & QUpCxpiia | dnwod2014 Q. 5

sausio 1 d. kartu su UAB gViediafon Qadministruoja % C & CB & B & C.2EGA @ x tel€dno numerio 0 Cp & | Bietuddjex 2000 m. N p é n AH XNC e A blnAEBISEB bankas (kodas 1120 21238, adresas: Konstitucijos pr. 24, LT-01103 Vilnius)
u X

¢ HC x . arimacCAKY ¢ & QpCpia | &dalié @ 1A[§)iIrta E x Cpiekybai. 2 AxPEBADPERe Ap B Ep B §laxie xgapkaitis ir suE C p C givax(ex<ghpkaita A Axa& AGEC NE
* Cé A pEixEiex2 @ AC fi fefudsx E Per 2022 m. * C & A p fighbsAakcijos kaina E C p C § 04 @& x &b b Epive? A & 2\ & A& 6A20H0,0857euro arba 2,8
procento. a %&m/\Earta palyginti su 2021 metais, A ¢ &2 H312a firocento. * C & A p iiirkkds Aapitalizacija 2022 m.

Np ¢ i BFxAix Cla56min.C ¢ [AE p me®dd 1189min.C¢ p E &

Informacijaapied p C4 § @& A p fakeijorAis 2022 m.E Cp C glaxBx<¥p b ENasdgy ¢ x 4 é x ¢ AQ

Atidarymo OxAHAx2 ENxHAx2 ¢cAxHA2pgeéent x A Cx éAMApyvarta
kaina kaina kaina kaina kaina vnt.
EUR 2,05 2,10 1,79 1,985 1,975 5902 460 11 656 896

Valiuta Apyvarta
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Akcinis kapitalas Ir
akcininkal

Akcininkai , turintys daugiau nei 5 proc. akcinio kapitalo ir %22 &(2022 m.N p ¢ fi 8Fixdiomenys): a3 %x 6 @edP AChp ¢ apdgalpA?? demiAntis paskutinio visuotinio 2 & ¥ x ésesiirdkito, B E § 8 2022xnii %22 42 & AH x i
28 d., metu2 & ¥ x &susigirkiio apskaitos dienos (2022 m. %2 & 2 &2A dH)>ddomenimis:
Akcininkui
5 s AR E? AZE(xﬁ@\ZE@pﬁu&oéngg VERA2E 1/|AAk kuiSiL kart X " “xE AR " s B i leani :
d%uixéxeéaf E2p 3 e 5 g %2l ~><a 2 & A x 20288 X A Aa%uxeéxeakE a%xakE Akcinio kapitalo dalis (%)
Kénéel A (02E2AxéxétpdahedAASAPpEe R A C200pxxeaxéi? ¢ A2 & Aaémeglrmg
BEECxé1I A 2 ApCANAT pRATCERE kapltalodalls(%) 2 3%xakE Aé AA(;B 2 , T R

rejestro kodas 2a%xakE Aaz xAx¢A %2 4 AE P %]a CAzé oECAxa: 22 SR 88,16
(vnt) dalis (%) Lietuva 11 907 52 219 256 8,96
0s Cax?2 NEYERY Estija 1 849 10 636 240 1,83
IKn nY minaézo of 513594 774 88,15 88,15 - Latvija 232 1 968 354 0,34
kodas 556103-4249 Kanada 2 1146 406 0,20
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 - fp2évieGxaz 7 709 000 0,12
DA ExAf 582 613 138 100,00 100,00 - Lenkija 2 692 894 0,12
J.AV. 41 544 051 0,09
Naujoji Zelandija 1 241 559 0,04
Vokietija 63 214 360 0,04
Austrija 1 191 436 0,03
LeeNCxeél A N2 39 144 223 0,02
NxCAA A2 &agA 112 299 818 0,05

DA ExAN 14 278 582 613 138 100,00
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Akcinis kapitalas Ir
akcininkal

Lietuvoje p C N x A € pacyix@ B @ A Earédaptis paskutinio visuotinio 2 & ¥ x ésuskirkimo, R E § 8 2022x1i%2 8 2 & A H xPiiekyba * C & A p f@KeijorAis Qlasdag ¢ x 8 EExQ@pAD Ik (B >x<¥ER B Biodisgngavimo O p 2

28 d.,metu2? & ¥ix ésusiérkimo apskaitos dienos (2022 m. %2 & 2 &24A dH)>ddmenimis:

A%xeéxeéedE a%xaE Akcinio kapitalo dalis (%)
Fiziniai asmenys 11 829 46 657 024 8,01
-x&828AE x&AC 13 3 253 565 0,56
Juridiniai asmenys 65 2308 667 0,39
DA E x A fi 11 907 52 219 256 8,96

HaRCEA;EeoH

turimas savas akcijas

P S N )

Nuc 12 Bir 2000

2000.06.13 - 2022.12.30 1,985 €

Telia Lietuva, AB (

Iki 31 Grd 2022

TEL1L

+0,8731 (+78,52%)

AHAx i A

2002

2004

2006

2003

2010 2012

® Kaina

2014

® Kiekis

2016

2013

2020

2022

S0mil

[}


https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/instrument/LT0000123911/trading?date=2023-03-16
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Dividendal

2017 m.* G & A p falelybd patvirtino A x E x A& BAIEaixfedix karkniurhabo, jog * C & A p Grinbsids skolos ir EBITDA Pagal & %x &€ E Ap MEBCR Crdilélévimus dividendai akcininkams mokami x AR & fi & hePaskirstyto pelno.
santykis neturi E x b A% G dividendams skirti iki 80 proc. & 2 x Al k& Elo. * C & A p Kiekvienais metais moka 2022 m.Np ¢ i BHdxBié fi énkpAskirstytas pelnasA ¢ A2142Bmin.C ¢ p E
dividendus, nors iki 2017 m. & C C ¢ pfitialid patvirtintos A x E x A& 8AIEapslifikos .

2022 m. %2 & 2 €28 H.¥xiguotinis 2 & ¥ x ésuskirkimase ¢ Al p € Ag B A p paskirsiytino pelno 1442 min. C ¢ bsl&rtl

58,3 min. G ¢ (&1 m. dividendams & fi & 1 tQ/x0310 euro A x E x A @dhdi &kcijai, 0 85,9 min. C¢ fkéip ¢ a2 AaxpACgC? 0.094 0.094 0.096 91 0.098 0.1
0 C &perkelti Rkitus finansinius metus. 2021 m. dividendai * C & A p &kEininkamsbuvo x A é i 2020w NC N & HT 0.089
Informacija apie per paskutinius penkerius metus x A é fi 41 Cé& Ap filitiderlus A C é. § & fdtrenurodyta kitaip):
Metai | aikotarnio belnas Pelnas vienai DAéf al Cz2Dividendaivienai 0 xExACéAE
plop akcijai (Eur) A x E x A Cé A E akcijai (Eur) santykis (%)

2017 m. 50 077 0,086 40 783 0,07 81,4

2018 m. 54 700 0,094 46 609 0,08 85,2

2019 m. 54 726 0,094 52 435 0,09 95,8

2020 m. 55 866 0,096 58 261 0,10 104,2

2021 m. 56 808 0,008 58 261 0,10 102,0 2017 2018 2019 2020 2021

B Pelnas vienai akcijai (eurais)  ® Dividentai vienai akcijai (eurais)
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< J ¢ ¢ L
ecscuel e¢saNceehe
Vadovaujantis ES patvirtintais  Tarptautiniais B x & 2 & A x gnforfracija apie * C & A p mdujusiA ¢ A x A& Asanifforius 2022 metais:
2 CA &2 x Cdiaddgriais, Bu Bendrove susijusiomisA 2 & x & x A
laikomos * C& Ap AEB & Cipasdciudtos B & il €d SAQA Xz Ax a g Ax A2 &xA Sandoris m2 8 Adpxia ECpCI
+ﬁé02@@ﬁ)d\l&EmIéA’lebblAQeAbEEAAEQl/ﬁSCéXZ +ﬁékfbéaeg N R _ _ R R _ R ~ oL
Visi sandoriai su susijusiomis A2 & x@kddmi rinkos 556103-4249 169 94 Solna 2022-01-dt *CeéApRAEl éleCAxcx AcCCCxal 02 Aanat |6~H°d 06 é%%xéxE 028eaz28EO
At & g N(miantid x A C x @k pricipo). O ECAxa: ! f2Aafndz ACA&xA a2pCEA 1%sB0. 0p2Ci AGz xp NEPERe&EfPEgcee
ki 2022 m. p& N0 @hxkad é CenaleCh Nx2 ek 2022:0Ldt ZGEAPREL 1 el EGAx*eA ACCCxal F‘sz..ﬁ%ézé%'*ggl@gl §CCxexE
02 & e &2FBakkuose laikomus pinigus, * C & A p gafki o G2aeaz?eEO f2Adafia? aCaxA a2 p0&08. %LCEA 0p A x P p*HxecCz €edee
Audito komiteto ir valdybos O p x C?2 p&xxé&lHVZéAXZé 2022-01-€ d *QéApﬁEl élé_CAX(V:X ;AA\H(V:VC?XEEI OiAéﬁélAéH d vﬁ é(;CVXeXE 024eada2ekEO
* C & Ap akeihinkui 0 s C@ompany * @& b x é88,362 @& f2Aanaz w%EERA ap2Ci AC2 xp NprHAxed2 é6aé0O CCpE
proc. * C & A p Ralilald, C C xtréimpalaikes (ki3 é1 & CAx E _2022-05-23. § o ) _ i i .
Ch ¢ & é ppaskolas ¢ H nulines metines 02 4deé&dzez?A 2022-01-€d *CeéeApAnEI f éleCAx2éA AcCCxal 02Aana&dr ¢H a o ecCxexE
Paskolintos & 1 A Behdovei pareikalavus, %28 O\Ep * Hx & Cfi A 024ea26EO0 f2A&an&d2 % EERA ap2Cli AC2 xpl Nbdd#HGEeCRDPE
per 2 darbg diena}s\. 2022 m.Np ¢ i AB]:I‘d<. duomenimis, 2022 -05-20.
nei * C& Ap fiek paronuojanti 8 € fi éebuvo suteikusi 2022-01-€1 *CeApREI [ &l éCAxe® AMUPECAOM eakaidl 8. s copg
viena kitai G > A a iaipEpat * C € A p rieBulo suteikusi d 0 eCCxéxE 02865826EO0 f2Aafaw25%EeER P2 C'I'ECZeafp l%f):lpl—ErxeCZ cdee
0 2 A adav BsocijuotaiR é i & C x TN . x ~ = ~ 5 % x A S X x & o A N A ~A .
2022-02-€€ *CéApAEI f él éCAx2eéA AcCCxal uzAﬁlna%..gH d g eCCxeéxE

A brieriiix A F X i 5 028642¢6E0 f2Aan®B23.Npt AxeC2 edce caeb cep
* Cé AppRrAix A H x2 & AxdseCBbmpany  * @a *u"a~eai_§ o Ahan ',PMA ST © .
tiesiogiai ir netiesiogiai susijusisu @ s CAK @ 02 B g Pé x E 2022-02-€ f CeApAEIl f el eCAsefr AATOECCd @l &dAR&AAar CH §
grupe, CCxax€E€AaAgQA & paslayadoxB Epl A d 0 éCCxéxE 0(0284ea2éeEO f2Aanaz NprHxe&&eO GCCEpE
Baltijos A 2 &.@dgandiniai* Cé ApREBSAa R & Chieix a2 %uxakE 2022-05-23.
a x CE A4 20Cx\pHail GG x<8phgial2 ¢ 8 AAX A& p2 AgGC2 A 2022-04-€1 *CeéeApAE] eéieCAxe¢x Ae¢CCxal 02Aafa: wéﬂod.éé é%%xeXE 0246a286E0
sutartis yra 0 s C @ompany g@oEC_Agmé(}ﬁéW mQ f2Aanaz Npioswsecz cdce eae Gc
(Estija), LMT (Latvija), 0 s C Bintahd OyjQ(Suomija),0 s Ca x 2 2022-07-3 s CaAbRAEI 5] Axz ek AcgcC i 02 AAFAL. gL N A A e
Norge m@lorvegija), 0 s CBinadce * Do E C A Jdlid a 022-0 fgzégéegzbgéo fSZ,Be\ar?(gzlgxﬂslﬂx;gExgagg £ % s £& QdéboEeC;Cxex
Global Services Lithuania, UAB (Lietuva). 2022 m. NC N ¢ H1 :
*CeApAEBRAEDAT &2 02 650D mn. CEpEQs Clorge mQ
A x E x ASCHROARIEMetus. kodas 981929055, 2022-05-d3 *CeéApAElI 02Axp2Al AegC2pCRrR Al & s, p2A32¢&¢NE CCxaxeén

Sandakerveien140, 0 s CNorg¢ mQO el O}J EEGACS €Cp€

0484 Oslas, Norvegija



sCacanecexazswxakE xp axcC

0 s CGompany * ©é i &NpE:Q I pardavimas pirkimas
0s CGompany * Do ECAxaz a 1 13 079
Q0 s ChssetFinance * HoECAx a2 a - 5661
0sCAXPATADPARERICAxaz2 aa 6 351 50
0s CSverige *DoECAxaz2 a 375 (398)
0 P2 C HMobiak Relefons mD (L&wija) 691 654
0 mDeliaP 2 C Hbatifa)O 5 40
0 s CEestiz m(@stija) 269 20
0 s CHnkaAd\ § &SQomija) 467 196
Telia Global ServicesLithuania, UAB (Lietuva) 955 1017
UAB Telia Carrier Lithuania (Lietuva) 852 140

9 966 20 459

Informacija apie sandorius su susijusiomis A 2 & xi@ pafeikta * C& Ap Dk k A e2AG2eA&2F20R2Em. N p ¢ i BHk fi
pasibaigusius metus 27-oje pastaboje. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2 & % x8G&EA P B E@ENCB fjkéldvimais
informacija apie sandorius su susijusiomis A 2 & xpéadeBant 2018 m. sausio 1 d. yra pateikta * Cé& Ap

internete.

Tlc

Telia Lietuva, AB { ¢2AREQ %I A (0B2¢&C/

O~ kechee 16 heée

veikla

2022 m. mes toliau 0 &1 CHi & folsulrome teikiamas
paslaugas, @ é p1 6AG@ 2 x Cé Glientez 10 2 C xbeiC R
b & A 4 x IC&EMologijos erai.

Nuo 2018 m. N p & A A FD&mA p liieEiVoje Y42 & RRT
suteiktus nekomercinius 5G A2 Hé& X\NGIA 2020 m.

&2 0 apepAgAentokamai N2 & haudotis 0 p x ER Cé A
verslo klientai § A xechnologija E C x ¥ilhiuje, Kaune,
Raseiniuose ir N&2 x 0.l ag. A2 CAQBEéApAEI
pirmoji A2 & § b € A haaddti jau turimus komercinius

A2 Hé5Gipdslaugoms.5Gp § AOCH.0é Aa@aNA @A E |
A x CR1I00 MHz A2 H épxEER ldtRarpoje. Vilniuje su
komerciniais A2 Hé x EQ A&A0 %2 Gx éACE.AxE
Technologija E C xg®ynamic Spectrum SharingDp CH x é & 0
jis & C x Adiateliai naudoti C 0 2 & B H & X [ tiék 4G,

tiek ir5Gp g A x € x

MEICL?2 xé1 ac

&@TEQUGE¢¢
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N\

sel egi |

C & A p Riikosivaldymo politika p x Gx0&xt V5 [kaiprbat 2
AABC2 0 x%pl KUBSE @i Gp Cx & A6 paveikti x
Cé Ap Aikslushir 42 ¢ & xf? @G ¢ apadiediio 4 §.NR

- A~ A A~

* Qe *

saugos srities rizika, rizika reputacijai, B x é 2 ermlkael
reguliavimo srities rizika, etikos ir tvarumo rizika ir veiklos
naCp ?2rizikaé |

* Cé Ap fifkbsAvaldymas vystomas 2 C A x HE GIS® x 2
31000 standarto ir COSO (angl. Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commision) B & fi é&ixikas
valdymo sistemos reikalavimus.* C & A p MEAIxCECH A &
orientuotas rizikos valdymo procesas, & C ptBikant,
nustatomos galimos Np I A éérdlui ir sudaromi verslo

€ ¢ Cp edrevandijosir A ¢ Al Choe QNER ELQ & fland. ii
Rizikos valdymas yra pilnai integruotas Rverslo planavimo ir
e Cprodesud

Rizikosvaldymas apima E x Ak 2 A C&IApABEBRAE &
x A A & x bek néafsiibojant, A x 2s@arbiausias rizikos
valdymo sritis E x A x éablak@je: D x & 2 é&adldymo,
informacijos valdymo,

valdymo, strategijos, tinklo valdymo ir x AR b apﬂiﬁkcﬁe@
@ fi 3/4X_2éééx§eO<§Eiﬁl€é’4©E & AdiQ\xxAdl E‘Aﬂgullawmo
Cx CaEIZpEH Chak

Apjungiant susijusias sritis, * C& Ap @ E |p C égerbs
praktikos principus ir taisykles x A C Qizikbss thklo rizikos,
02 a2cHEC x & P2 Aaeiifada Bk @@tatnBvimo rizikos,
informacijos rizikos, verslo A2 & C gRABEOGIA ithkod
rizikos, C C x Ariziko$ irkorupcijos rizikos valdymo srityse.

IT, €2 CChpxxAKEAERAE @ Esvyravimol p x Cé&né x E
¢ HC x & pix2eAdg2iicEptRrnavimo, personalo, 0 p i 3%2CAE

Telia Lietuva, AB (

¢ UNKkAge

Vykdydama savo E C x & &% & p susiduria su R E2 x p x fibankas ¢ HA & C2éiCa C pe€ R dienas apmoka C x C & | Prekybos N2 ¢ CA G &deedito rizika yra valdoma tikrinant
D x &2 & A rzikbnésx rhkos rizika, kuri apima ¢ HAx Cé AfA A a 2 x2C2 G\e*pGReAA b fielbka a il Axk%E4 & &k € EE x AR & &ekslo ir 0 p x E & A x EBpCEA x C x08pRkEGA
E2 & xkdr€0f x Gheilt x 6 ARE &rQR & e anvrihds nepateikia bankui 02 0 x aAd@BAEC2aCE2 p2 ¢ C xsadarant sutartis, x A A d& @ & AAEDGp §atals, pvz. A1 &
b x G krédioorizika ir likvidumo rizika. = x & 2 Gally#no * Cé A psumdka bankui E x A% & per vienerius metus 02 0xa&AYEE ¢ 208E Ca & x @dpildomos ECp Cl A
politka 02 Np x & Alx & @ AsRiria D x & 2 & ApxxeéxaEE(faktinis terminas priklauso nuo 4 C 8axxe C2 AEAEW x Bl 2 A 4 2NaAKEQRE QAE 2 x €/ A | ke Gpudideda x A
6 CecANIl azirée siekid AC é2 HReé &x@&¢Cx N x 2 ésusitaria visos trys A2 & §ibria x A x & C 2 ygaERulibor keleto Aad xp CixfeN&Ex 6A4 631 A a22x0C8ER a1 a x & f
0 i E G xC&RA p finBnisidiams veiklos rezultatams. 02 &é &mérmaakbkuri 2022 m.02 E2 Ap p BAaAir@ix 0 siuntimo dar 0 p xTBHEeRal £XhH @ i épapildomai

21 edfial abadkéms CCpe@pEe GibaixE&pl adp? & Caplecilth 2 & ©Ch@I% o2 | 208Mx C aud
% ICA x Qualiwtds kurso rizika & 1 p&Ax ACried ¢ s C & x AeigiamosR C2 & @ & A p &pviarfiniam kapitaluiird x & x Naiku ¢ C2 0 é n aIACMNA 2 ¥idleindA RAx AARN & x& ¢/
P x C C ¢etkia Guro zonoje ir A x A Hdalfs &I % A & 2yéaN E srautams. Siekiant € 2 A x&8§C&2 @ A & E 282 népEREC 2 & klientams yra nutraukiamas 0 2 A & 2teiki&s,o 0 p 2 158 ¢ A
teikiama Lietuvos gyventojams bei verslui ir Ax AFdelsa x * Cé Ap nderdsi Al & CE x p & kiodngoc AAL & g NRA x CEEADP 2 AllréddsADAAx ©é OxA Ap& e xéxeél
02 A& 2ikNEC ra perkami x A& x C Cax éuxoEzonos OCpHxé&pl axeéi 0 p x E& & x @legd<Eskolos yra perduodamos x Al p x & x 2 ¢
C x C ATam Hikra ¢ HA x @aliwos kurso rizika kyla x A AandExCcAanCraz éA
C? b 0 C2 &% é&ipiﬁ \Ii‘eiklcfs g baA sUE ¢ H A x Cé % @ é Ap firamsifio turto kredito rizika yra susijusi su
%2 & Ak Aaz2 xdegoduQtais pinigais ir prekybos Likvidumo rizikos valdymas yra susijusisu pakankamud I A E
ir yra susijusi su atsiskaitymais JAV doleriais. * C & A p fi E galitinomis sumomis. f x & AN & & 2 kréditcArZika yra CEpl aamé kad * Cé Ap faikd Np ! A xpaskoiss,
éenail C Xk fgdutinos sumos ¢ HA x CuvalitA  yra valdoma ribojant 0 x & xdNrBas laikomas D x &2 & Ax & 10RG & llgaldkes investicijas, CE p P G § E2 PAQ sheEx E

Cpceéen2 &26CPhHICAk a A pakgnh fsIA atsiskaitymais institucijose, & & pilgalaikis kredito reitingas pagal ¢FitchQ  x A & fi &divifeRdus. Apdairus likvidumo rizikos valdymas
déuddis. * Cé& Ap & BHIA x Qéliwtds kurso p x G yaddd ar omC2 & B2fpiXip23@x Cx fréd € & R C Arieix A b Cx AlEix®22 ¢ a8 @ & xiNH x & xQN&EE x E 2 l§igpé
€2 Ax & R2CeEx B A x GButogit i G xNjxGréverte ar 2022 m.N p & fi AFdxdiiomenimis, A x A Fialid @1xproc.) 02 &2 x & & A p fikidumo rizikos valdymo tikslas §
C i Arerdaudoja apsidraudimo nuo & H A x Gabutosi kurso *CeApMEEeAICH Ceéd? deé K aAlEvodakanta ¢ HC x dKadck &ef skdriuo metu minimali & x & E xaA B\EE
A+irA-2p Cx C&ep\% & Rankudsd C ARA&?2 x A yitigus 2 i&e CO x & x RKvivalentus bei
nepanaudotas skolinimosi priemones) suma visada
2022 m. * Cé Ap fipajams ir 0 x & xskaftai tapo * C& Ap ftui | Dalyvavimo A ¢ C2 quCdBkandinaviska ~ A& A2 pdgugigl nei 2 proc. &€ CCx & &2 8022 m.
priklausomi nuo 0 2 & & &rforénés rinkoje O fi &4 § A ¥ E & E Enskilda BankenQ(SEB)A | & 4 & x QN& & EEA & &Pagal RéefeBRAAExAHABAACC x/®o<m,2a1§l1§< proc.
suteiktos paskolos likutis (30 min. C & ptiriazé €k 1 Hx & G¢xA & C2SEREMN jtaiges RO x & AR &x@am tikro eCCxax&? «xBAda@ez M Npc i AH di kal
2024 m. NCN ¢ B k fpdskolos kintamos 012 & e a%yré& A A* Cé Ap NE I EA & EEAR N Y2 x ACxCEAACEPdidaviimo & x & E x8Al I—Mﬁé& &2 H xrfeic2 proc. Al didesnio
nustatomos kas 0 ¢ A & Qethiantis 6 é 1 & C Aexribor privatiems klientams fondo. o x gusitarimo tikslas gerinti 2 0 éfi aA :CAa Rieki€&EC (pRbaigoje.

02 & é ardring * Cé A priealidoja apsidraudimo nuo *CeAphHDA?PCHeE2 A x éprekylidps gautinas

02 &eée &#yravimol p x Cé.iéxE sumas Al su A x fi @authomis sumomis susijusios rizikos
0Cpal abadkid remiantis 9-ojo TFAS o=x&2 é AE

*CcéA daE/\raUJa 2 CE x p &fatOringoxdiba Cx Cal & ACp ¢ é € & G2 x @addihamomis  gass-throughQ

A1l A 3 2D% GE enpnBavimas programoje, pagal 4 ¢ px1C2 xAgaal é x A
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Siekiant ¢ HC x &I 6 & @@aF éefited A8 E x 20838 h.6  Saugumas ir integralumas yra vieni 2 ¢ & AAx@§ £ Q& %£2022 m. * Cé Ap AEIA x Asti pypatinga Ax Al a2 € AxE
A2 ¢ Aze Ap et 19 s CaGofpany * Qi 2 Axp? Aﬁéﬂz éRgeCh e NfEC OB AE 2 xirC® & C&xx2C C ¢ E enérgijos x A C @& &ralifiama R C2 eg*oC é A ptéikial

2 CAx @2 ¢ apaskolos A& G ZopgdlBE p*xGé ApfiAl 0 p x fi p PoQIgi€ ¥a nuolatinis E x AE p C &rQxxCa | LR C & C ppigeApramadies ir paslaugas. 02 8 da 81 a2 & Cx

Qs Ca®eé 02 pej Ddarbo dienas gali pasiskolinti bet vertinimas bei atestavimas. Mes visada stebime & & Atifklo infliacija & 1 éKai & ¢ p>Eé Ap RNEIpA 2082 FA & 2ic NE

40 akeéé CE x b Berdio? 58 Gnin. C ¢ plifBito 3 ar 6 A C2 GroEvetx audlatds kreipdami AT é QB2 E NGrét O0p CaxkEx@KE Nx és2 p 0 C2 digkimé xNEp2 6 Axé x E

el eCAx2eA tai yra taikoma visiems C x C 4 1. 20208 0 s CEAx€ C¢ E& QA C2 v Ia& ®Cowid-1902 6 AC®Ram@ 2 aCxCl
02 Ax ACHIZ C QR xpedeAC B § A& ICAupoxEEC A x a Rafo UkrainojeR C2 & 2

* A b REEX &2 & Aizikésl B2 & A gaflicka = x & 2 & Alkendrove 9 4 p x ?/AAIAﬁﬁ)tallq}o b g Alrxkim atnaujinimo ir

¢ O politikas N & 2 & AbéndPacarbiaujant su ¢ s C & x @angl. radio accessnetwork, RAN) naudoja gHuaweiQ3 p 2 € Nt 6
e U2 ef&geQw é grtlt‘pe Daugiau informacijos apie kurios nuo 2021 m. palaipsniui yra atsisakoma. 2022 m.
CeApABx &2 ¢ Aizikos AE2 & A g yrd pateikta Np ¢ i A3H d. fduomenimis, dauguma %2 G x& &iEfax E
*CeAp DEE A 62AG2e x&82RO2EM. Np ¢ A BHK i atnaujintos sug 4 p x ¥BAPA2f.& ND?
pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

ce
padalinio darbuotOJal pagal Qs Ca&rxizé 02 ergedh é x BG p g A&l ClgiiAA fi & & A p fiaHijo Arieigos tinkle
Np
+Aé

plGcace e¢é E&c¢aac| Ue

Tam, kad 02 CCé astipdaCEH2 Ax AllTad AR&2 ¢ NE
0 f b CverdlB, * Cé A p febli Vilniaus B A x [ xha fi

A& & g kariame statys &2 ¢ AACfi é C;e%E(;e Cht
PIanuo;ama kad tai bus A x A H x 2AccAnxe2C;@nEfras

A2 & gBoGtatybas* Cé A plrrvﬁtluos 10 min. C & pBE

to, numatoma C A2 8AE fi & C3eEé Gindbjinimai bei
0&i.Cp?
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Darbuotojal

Vertingiausias ¢ s C aturtasQyra & & A Harbuotojai. Mes Bet kuris ¢ s C &larBud@ojas, B C2 pad Auvo 02 HCx AC2H\ o 15 &8 A& A E X 2 x 2 ~ o~ 2 ~
siekiame, kad pas mus A x p Yl@bkausiai R A x Cp 2 GABsdkingo verslo kodeksas ir Personalo politika, privalo d b /2 cn C n a E A a X A X C A a X an C p u -
darbuotojai. Jeimesé C 0 2 a1 MéntfikuGti, pasamdyti ir eCecCqgapieCs b %4 Qirtnlausia 0 p 2 & GayE x

x A &2 gaiigu€ius darbuotojus, prarastume A 2 &s8vo vadovui, po to § ° & i N x AxaAECACBAdRImiE, etikos ir

unikalios a & & Cleebaffife 4 ¢ pCle 2 B BE & ° atitikties & A € x & [l ® & >Céx iitwba ateiti 2 Cx Cx 8 52 &1
_ 0p2 & CpexSKdidrumod x é x a 'l
Personalo politika nustato, kokie yra * Cé Ap AEBRL AA x 2 x 2733

A2 p e i CHEBKSKN yrd B2 p % ¢ rA@mECHidnas? x U é A pagrindinis principas visose é é A Keiklose §
kito ir & & A Ekaip darbdavio, 2 CHE.xRoNika¢ & | p 2 apsaugoti ir toliau gerinti E x & E C & x @ 2athdsu A
darbuotojo darbo sutarties dalis ir laikui %21 N2*6¢ECHAp A EIWCE Ap2 A2 p xREQAREQxE2 CINONCp i ET
& ¢ i H tam pkiu metu jigali 46 E€ x Ax 2 @ 2 0 x frincipas taikomas visiems é & A Elarbuotojams,
rangovams, C x C & | ia 3aékftojams. U & A Bendrasis
Pagrindiniai * C& A p EIAA MA p2s¢ e CrRFBEEyra N x @ i H x &rp NA x € A H gerod 2sveikatos, NCp A Bl A
x AAT At&Rir@xverslo kodekse.0 s C&x@ 012 B e x EA2 ¢ NdalBo A & gsKafinimu, 0 p i D C Aixiked A
Np ¢ ayla R Ax 02 p Claikytis adaugelio C2 p 0 C2 ¢ Cix ik BECHA x k& dhcija bei greitu reagavimu Rtraumas
0pxéivkdiAx Ckapadabloc ¢ NG & LENp x & A xig negaugias darbo At & § B % &Af A x &ijomas tiek
Opxé HKkdBloir Hé A N2GCAx A% g a C2 dathe € | Aiziniams, tiek ir psichosocialiniams darbo vietos
organizacijos 02 Np x &8k & Kk EebdixE2Ex & E x &k x E aspektams.
verslo (0 p x &.%kikifasi, kad darbuotojai visuomet gerbs

2336
2161

2095 2051

AxCRiAAx 02 pCxNiaxecA * Cé& Ap AOEI pAv;¢ fi sadigasEir sveikatos vadybos
sistema apimti visus ISO 45001 A C2 & Areikal@vimus.

Personalo politika_reglamentuoja tokias sritis : 2017 m. A 0 2 &@ A pgave htitikimo 0 2 p %¢ fsdligoa E

T PriklausomybesA ¢ & C & @ T & A xarfojinas ir sveikatos (1ISO45001) standartams ACp Cx b x a2 C*?

T ¢ 2 xdarbas ir priverstinis darbas * Cé Apntkdlah § maksimaliai padidinti atlygio )

t D& G ChiCAS Atskiaidirias 0p i NpCOE & C g Biskiarit dpritraukti, x A& 2 ira g Cx

» o R o o e o . motyvuoti 2 & & A Ckiialfikacijos darbuotojus, kurie
TP ALE‘QCE'S Basociacijas ir A Cp | AdxaAh a Ca C 8 E ¥fkdinfgi verslo A1 a exQaad 2 icgarints Atlygio politika
sutarties sudaymo - bei su ja_susijusia atlygio praktika siekiama remt 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
tmtAxexeNEez A * Ce Ap AED A Cagiraifsius.
o . - mO 2 wLERAECA A E A3 2 A & A
T Nediskriminavimas,lygios N2 a x éigR/Hd 2Ax p il E | 02prcnChakE Aa? xAxCA
T AtrankairR A2 p %x & x @2 A

1 Darbo sutarties A1 & giftlérifo valandos

T Atlygis

p>

(@3

T Niié2eAxpci


https://www.telia.lt/medias/atsakingo-verslo-kodeksas.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlfDI3NzE5NTh8YXBwbGljYXRpb24vcGRmfGZja0ltYWdlL2g2OC9oMWEvMTEwNDIyOTE5MDg2MzgucGRmfDJhZWQ3Nzg5YTExMDc4YjRmNDc3YTY1ZTg4ZmY2MTg2N2Q5NzJiZjVjYmJlNjhlYTU2OWZhY2Y0MzkyOWVlNTI
https://www.telia.lt/medias/personalo-politika-2022.pdf?context=bWFzdGVyfGZja0ltYWdlL0Rva3VtZW50YWkvS29ycG9yYXR5dmluaWFpfDE4MTA1MXxhcHBsaWNhdGlvbi9wZGZ8ZmNrSW1hZ2UvRG9rdW1lbnRhaS9Lb3Jwb3JhdHl2aW5pYWkvaDJhL2gxYy8xMTU1ODQ1MzczOTU1MC5wZGZ8NDg4OTFiNjk1ZjU5Y2JkYjQ5ZmFhZWI2MWE4MzMwODBiNmJjMjIzNmZjMjg3Yjk5MzFjMzRjMzlmMDg5OTgxZQ
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/lt/gui/101615/index.html
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Darbuotojal

Pagrindiniai Atlygio politikos principai yra: Atlyginimai visiems darbuotojams yra 0 Cp Hx @ p p € x 2 1L R OB AN E N2 A AN X A A A A
metuose. 2022 m. atlyginimai buvo padidinti 80 proc. O b /2 cn C na E u A X A a X b A C g e

K Konkurencingumas ir pozicionavimas *Ce Ap MEIpAC EGAXE xledxpho.2oxe CCx el A - - A A R C v ~ N ~

K Pareiginio atlygio A § A Hustatymas premijos, kurios E x A & C A& ARpid vieno & 1 ¢ CAx & xﬁada“nﬂjs AEdEE e O N p CnAHxn”N

o 2 Cé& g Nobuve 8 A & i & VisizmsAdarbuotojams, kurie

K Atitiktis 2021 m.* Cé Ap fdiebb #gigu nei3 & I & C Apnégdvo

K Ekonominis efektyvumas ir administravimo G pxCAHE 2 b Az2.EPoléika numato, jog * C€ ApAEI A

o _ Q2 EiéES\ZI?IRf’EEéégN%ébéﬁrd@ibslabXHxépwyrai 1 053

If Orlenta\~/|mas Brezultatu‘s ] * C & A p AtEdioAkomitetas. 51,3 %

K LygiosN2 a x é g %1 A

* Cé& Ap ftaltkonia Gendro atlygio A E fikiirt p6C x Addx 2 6

atliekant atlygio G2 & g N >sé rn&dfe ¢ HC 10 2 @B p ¥? 098

mokamo atlygio A § A Hrxigformuojant A¢ x € CCp CAEACt Ax2 A Moterys 487 %

A2 &picfatlygio E Cp £l & C LG A 12€ Btkreipiamas R

% C é Adilygio, o ne 2 CAGxAEACA2 AEAEKEP CI

* Cé Ap fisevb darbuotojams A x & & 2 x [atkygioA

Ac¢ ACAz2 & daliss kukios diferencijuojamos remiantis

veiklos O fi ¥2& A Furkg€ijomis, vaidmenimis ir rinkomis.

C & gafll Budaryti viena arba daugiau x A xA¢ ACA2 é Ea E
2 4 xE

B Pardavimo padaliniai ®s C%0éfdanNxaE x pPaRikymapadafinix é x 2

e P

fiksuotas bazinis atlyginimas Informacija apie* Cé& Ap RE Ip Ae¢ EGAXEIx&QRA €A @G@WMRm.Np ¢ i BHdk duomenys):

K kintamas metinis priedas
K B¢ & a kintaéndji atlyginimo dalis 02 p ¥¢ ANDcalH 02pweAaChiat ¢ xAcCxeéxA &l eCAxeé:
K* Ccée Apdak 0 2 A x dghlgikes skatinimo programas ¢2ARE2Z x ABCRAAZ x Ax? 52
2 & YpagriB
] (pvz.2 & ¥Ypagrirdu) vadovo) 7577
K kitas finansines ir nefinansines naudas tokias kaip Vidurinio lygmens vadovai 188 3 456
papildomas sveikatos draudimas, 0 C & Apbaréailir pan. Specialistai 1 810 2092
2 050 2 357

* Cé A ppapilomu sveikatos draudimu A
pakopos 0 C & Aonduése. Taip mes turime N
A x #tdskaitos Tvaraus verslo dalyje.

A N

= ey

2 ¢
& C a A\ Erdmil % x 2paCxxeameixeEdaugiau informacijos galima rasti

Aildus * C é A p fil@budtojus ir A x édarbuotojams kaupti Cp CA x i A
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Darbuotojal

N

Vadovo ir valdybos & 2 p satlygio polittka 2 O x

Y%p | FPeliika numato, kad 2 & ¥%x & susirinlmo sprendimu

reikalavimus ir gaires * C & A p fdddvd\ir valdybos & 2 p x Evaldybos nariai gali gauti x A & fi &iétwos Respublikos

atlygio nustatymui.
vadovo individualaus atlygio 0 2 & CsGdaro: i) fiksuotas
atlygis,
* Cé A p ffiEahshkius rezultatus ir vadovo asmeninius
veiklos rezultatus; ir iii) kitos naudos. Vadovo atlygiui
netaikomi jokie 2 Cx AB @& 1 a wméchanizmai, jeigu
* Cé Ap firE Vadovas tarpusavyje nesusitaria Kitaip.
Kintamojo atlygio vadovui suma negali %2& @ x A C Raép |

50 proc. vadovo metinio darbo E HEA A CAR& A D A

pagal rinkos O p 2 & @ikid kitas naudas ir programas,

kurios tam tikru metu gali keistis. Vadovas turi C G xB T

Politikoje numatyta, kad * Cé& Ap i

EP A %uxBBEAp RACE (hgstafyta tvarka. Valdybos

nariai, kurie yra 9 s C &ompany * Qarbuotojai, gauna

i) kintamasis atlygis, x A é fi & 228G AMx HE @& N € & gahbB darbo sutartis, 0 2 A x p 2sé § Bthinkamais

darbdaviais. * C & A ptnkl'ﬁrlns valdybos nariams nemoka
afn@ExHEEN x4 AReé BAMCR & C@@&Emvaldybos
€2 pAEP.®ICe Apridkd 2 C & ik nBpriklausomiems

Telia Lietuva, AB ¢2 AAREQG %I A

Nuo 2020 m.p & N 0 aDarAnx{ip 6 é ysa g sSNC Gompany
* gyresnysisviceprezidentas § Lietuvos, Estijos ir Danijos

(LED) padalinio vadovas, taip pat Q s CAxén2Bg§g0eé x b s C&onpany
Np ¢ aEZAARM Eomandos narys. VadovaUJantls Qs Caxel p rhokamos,

+Aé02 éphlifka RéféNEe 0 EAARM kdihandos
nariamsé | pndkamas kintamasis atlygis.

Kitas naudas (pajamas & 2 C éspdaré vadovo buto nuoma,

valdybos nariams, kurie gauna Dx 8 A@ TCx¢Aé i & L nesvadovas 0 Cp A xx3Bhvééd 2 é £2 AxEQ@A difbtii A

‘Tokios x A é fi @ A AA& &rustato 2 & ¥ x ésuskirikibas,
EtVirtindamas pelno G 2 A & x p Pokidg 8 A é 7 defaikomos

su darbo santykiais susijusiomis pajamomis ¢ tai yra

er

P x G Cauternabilis ir kita. Kitos naudos A & A 295 Iproc.
vadovo fiksuotojo atlygio. Pagal 3 A C2 @dybslavio R é i & 2
R Socialinio draudimo B fi & 8622 m. A& A2 1¥T proc.

A & fidaldybos & 2 p & € x §ténflemos). DA & A & f Atlygio. Be to, * C & A pgatiehgs A & x b (el ks dus,

*CeApAEICA é rebeikadoB i & C A x 3/4><ua|o<>eq: A x e\;alﬁyhos nariams nustatomos pagal 2 Cx Cx & & % @ ‘A x fiagal Lietuvos Respublikos ir 0 E (;A NapAa @v@u[bd) A
paslaugasir kt.f p C @irklioE x A & 2 sudjiisidssu A x fi @ x A C & ApREBRED &ibkesd N x 62 @A QRAL a4

naudomis, gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. fiksuotojo
metinio darbo ¢ Hé A A CAA x

apmokestlnlmo x AECe RAEHR C"g(;éelA b fekili su
akcijomis A¢ A x askalinintb 042 AEB x P CE Ap A E
vadovui ir neprisideda prie * C & A p fv&lbvA pensijos
kaupimo.

DébPripéz %uxaz 20xC sCax2 PxCGCCEE290 x E2 A
Vardas, Fiksuotas Kintamasis : As ARt X Darbdavio . .
Gz E2pAl atlygis atlygis Kitos naudos CagNxA x % slgnxa n  Dienpinigiai

02¢é mCpo 416 661 - 39 737 453 398 8 078 11 967

Remiantis Politikos nuostata, jog valdybos nariams
dirbantiems Ax AHx2 € @& A p R HI¥A é xeanl ealCa C
* @apildomos x Aé i &lACe ApAEIT A
2 5 ¥x & susiriiimas € ¢ AQ p Ckad\ 1 6
tantiemos A & C C xxeéA éA a&HRG21 m. skiriamos tik
nepriklausomiems valdybos nariams g Dovilei Grigienei ir
Mindaugui Glodui § po 16 500 C ¢ pkiekvienam arba 33
Cée al&pxtNyso. L i A% EQ B é nad &lygio * Ce Ap A E|
valdybos nariamsé CA&4 g p |

1A

AERA 2Ca&agNR €dce &0 A
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Pagal * Cé& A p REAICA*CXeAA b fiveldyRo organai yra visuotinis 2 & ¥x &susirifikiinas, valdyba ir vadovas.
Lietuvos Respublikos 2 & % X/80<€EA b & & & £ Gunatda, kad % C & A p figalil /28 Budaromi arba du § ACC %1 CAaE
taryba ir valdyba § arba vienas kolegialus organas. ¢ s CRx @ CA € € ¥ltatybaanEsudaroma.

Visuotinis 2 3 %4x é x é a4 E
susirinkimas

Audito
komitetas

Atlygio
komitetas

A

‘ Valdyba

Vadovas

Telia Lietuva, AB { E 238
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Visuotinio 2 & ¥%x & susi@nkimo sprendimai, priimti Pagal* Cé Ap REBICA G LA x € C Jaltlybd:

* Cé Ap AREA G Crufaky@is visuotinio 2 & ¥%x & x & g 'e:(tsakoc A Ep 2 GG RRxER Bendevei:

susirinkimo kompetencijos klausimais, yra prlvaloml

akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems * C& Ap fi E KA\svarsto ir tvirtina * C & A p fetkibsA C p 2 C"QQNGXAQU OE |

darbuotojams. Visuotiniame 2 & ¥:x & sugiriakiine turi eCCheRplveRCACEAD allymd AChcacCe

¢ C x Adalyvauti  akcininkai, visuotinio 2 & ¥%x & x & &4 EA? p ¥%¢ ipdefiggbes, pareigybes, Rkurias darbuotojai

susirinkimo apskaitos dienos pabaigoje & EXIiCé Ap it E1 APrimami konkurso tvarka, bei a2z é Ax Az[Cjagh ? A

akcininkais. * C & A p BuEifinimo apskaitos diena yra 5 * Cé Ap fivadowui tiesiogiai 02 E2 4 MR PELEACH a

(penktoji) darbo diena iki visuotinio 2 & ¥ x ésusiirkimo é > & Ax A2 flaripifiud Gatlyginimus ir 2 Ca Cx AK@*

arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio 2 b Cx*NGEEOA b AEEA &oir2 & EA C i Enicatatis,

2 & ¥x ésusi#irikiio. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame pagrlndlnlus 0 b Cé&indl a*x@&A p dablofojams

2 & Yx ésuskirkife ir turintis C C xodlduoti, turi pateikti principus ACE 2 p &a* &

asmensC2? 02 @ ®BIAAEA & E@ELb kurisé | b2 R nustato x & DA p ekuridaikorhad* C & A p ikdinerdine

akcininkas, be asmens C2 02 CQRICE x p Cx &2 gdmyhine) paslaptimi ir konfidencialia informacija;

dokumento turi pateikti Afi & ¢ & (;ua LCCoxpCREAl C 3 oA oA

balsuoti visuotiniame 2 & ¥ x ésusiirkime. K analizuoja ir vertina * Gé& Ap fidatiofo 02 CCxaCt
é C;A Hx 2 apie *Cé A b i Breikdos  strategijos

Ars NgECeé Ax&eApd telkids fp N2 &xGIreExeé:

Q CeApbDEEA&RFAIN

| A
ep

Valdybos nariai kartu sudaro a4 CNxe€& kp i E

valdymo fi p N2Ragal* Ce ApRECACGLAxECCE
pruma sprendlmus Bendrovei tapti & x EEp x AKX QEE

E2 & A §uddro A C Aaldybos nariai. Valdybos nariai
renkami  dvejiems metams. Valdyba atstovauja A C C x Nlaly&e, gprendimus, kai * Cé Ap&Blp ¢ al
akcininkus ir atlieka 0 p x CHbee AR ACpBi&Ad BAY%x A 1AE A2 p2 el AEA ANGgraa Cp & Cxa8AAXR
Valdybos narius renka visuotinis 2 & ¥%x éswsiridkifas % Cé A p akeijass sprendimus Al Bet kurio turto ar
Lietuvos Respublikos 2 & ¥%x é»CE Ap AEAE2 C§ é Cverslo B A x N xperieidifidd ar nuomos, &2 ¢ AEBE A 4 E
nustatyta tvarka. Valdybos 0 x p & x dvgjiéndsimetams 0pxAxlikaiA&kDe Asyma BAE2 x A atskirai 2 & 2
renka valdyba x Asavo & 2 p ¥dldyba formuoja du kiekvienai sandorio p & AxE x@Al6amin. CEpE
komitetus: Audito ir Atlygio. N x C & E&C& % Gupidre AeCcrRAa2 PARcnaz2eécC

trys valdybos nariai. K priima sprendimus Al & Cé& Ap fivedod 02 CCxa CE
* C;eAlo i &C G x ebxEe 2 & RxC2 xAE Ir x Qefo
AecnA Cpasﬁlrstjﬁrm a Gra @Iﬁybal pritarus
A x C préjektams, Al 4 fi & Q&M visuotiniam
2 3 Yx ésusiErkimui

aphn
x (Ep
K priima sprendimus A1 A2 & A fsip sudijusiomis A2 & x & x A
kaip nustatyta C C x Aaktubse ir Al A2 ¢ Afkak EO
sandoriaidaro p C x & A 8 & éBBridrovei, jos finansams,
turtui, BAx 02 pCxNAnaxeéezéA
K atsako € FE x A & i & B x [ xASCaA éCEr »h&Cle N x é 1
laiku.
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Valdyba renka ir 2 C A2 & &% A p AER AN Bustato jo
2 C& g N kitasdarbossutarties At & § thiin& dpareiginius
nuostatus, skatina aifdskiria nuobaudas.* C é A p fiaHovas X xmimsaha2 K
yra vienasmenis * C & A p fvaidynfo organas, kuris pagal ) AR E mj RAagp® A . o
savo R N2 & x megamzuoja Cxé2enqe Ap meEixk | Ka a G x Aidirius norminius aktus A | aministracijos, 8 x CE
ECxatatbo At C2guCBCE Ap fiviadoA G2 Axp?2 ARACDH ¢ aDé A% &darlox E

valdybos pirmininkas ar kitas valdybos Nz & xargg2 A g prima bei2 €& C% & 8 A p dablofojus, * Cé Ap i
Vadovo darbo & H & fi & sudat Muolatinis atlyginimas bei vardu sudaro bei & G x iA mutraukia darbo sutartis su
premijos (priemokos), mokamos 2 C A x H E B*a Q& A (& CE | A ca Ap fidarbubtojais A x A A AADEMALCC2 CE i
veiklos rezultatus bei Vadovo E C x. &adbvo patvirtintas numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos
Darbo reglamentas x A A 2 Bustdtocvadovo bei 02 A2 & x & x $rendimas);

E2 Af fiB fpat & x @E;eAp AR IpAsLE fipakigak &
RNz &xfnaxecA

¢

suteikia R N2 & x fikitiends¢ Asmenims atlikti
kompetencijai 0 p x & & 2 ¢fukRcigads x 2 A

jo

¢

K nustato A2 p %¢& r”pa}eﬁgéniﬁs atlyginimus ir premijas
Ax AARDKETRMC 2 hanfiaytQs atvejus, kai tam

Pagal* Cé Ap REAICEAG LA x € C salovad:

R C E 2 pateikia tvirtinti Valdybai;

0 p x FOoegpxe 1 aetAp REIXEC > Bl € HC x & p x & & B C x &dul %@ Bdugomas ir gausinamas* G

kad * Cé Ap E § & A & Ck &adévaudamasi verslo turtas, sudarytos normalios darbo Al &

planu; saugomos & fi & C p Jpaskadtys

- sudaro € CCx ®x B2 ¢ ARR A B x&atxrengia K atstovauja ar x A A ¢ fiRAR2 & x fkitarn éasmeniui
*CeApBECApPRECAXE? atstovauti Bendrovei & x 2 € & A b Bkired=*6C & A p fi

- parengia sprendimo A1 Bx Ex ACé AE yra investavusi, visuotiniuose 2 a % x &usiéinkifuose;

- kiekviename valdybos 0 fi A1 Aagsiakgito ¢ FCx &2 &1 K tvirtina, & C x Air 2 pildo
* CeApBEKAA!? bCNazececC:

_ atlieka funkcijas, kurias jam G 2 A & galyba bei vykdo K skelbia ir B CC x&&2A b A0EDI 2/ C A kalpC yhed
visuotinio 2 & ¥ x éusigrkifo sprendimus; numatyta A xSEA CE3 Siripsnyje;

- atstovauja Bendrovei arba ¢ HC x & kad ¢éjiz ®e CE K teikia 0 p2 & CA aiifinkams ir valdybai  apie

atstovaujama R & A &1 AP 2 x NaigAnizacijose, svarbiausius B E G & €& B & epAGoCaAARCAA D 1

teismuose, 2 p % x C b BeAsarityRi@se suCh CA x it A x fi ekl

Az &axéxA K sudarydamas sandorius su susijusiomis A 2 & xpéivald &

executes the Company's transactions pursuant to the laikytis C G x @kiuoke & ¢ A C2p@CxGE 42 Ex ek

atidaro ir ¢ HA2 AR A& 2 wadkoABAC?2 x Befi ACK vykdo kitas N2 & x fi 42 € @x Eduds€* C& Ap fi

disponuoja jose CA2 ¢ A&l & /A x A vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.

vadovaudamasis 8 A C 2 vG@o#n® 8 & ¥sx ésuskirikimo

bei valdybos sprendimais, sudaro * C & A p SakdorAs;

El

administracijos  darbo

AE|I

N«

El

relkallngas Valdybos sprendimas); G p Cé&@m&El a x é M022 m. Np ¢

A E Ipa5|ba|gus|us 2022 m.Np ¢
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Telia Lietuva, AB (
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* Cé Ap A KIAE llakosi rekomendacinio 0 A %e AAXA 5 3/ % & PN

2006 m.béNﬂéElAde(;ng%ﬁéxEt/po@EHﬁaga Yax € sudriakimas

Q V2 A& épatdifindd, 2009 m. N p ¢ fpak@isto e

nuo 2019 m. sausio naujai suredaguoto & x A C x & N € R "2@'% ZﬁzlglgllsercaAﬁxpe(;:gprﬁmas R EQ§ &20228 m.
’ e A i & : . 2 q A ’ ~ P -

e b e kodekso (toliau 0 ¢ * 4 A ge VK patvirtinti audituotas 2021 m. * Cé& A p firkektinks

anACa.A2QeQMap AeEll pRC C Y1 tarybasEC2 A x 2
i &P *x C H fuakpijasA numatytas Lietuvos Respublikos finansines ataskaitas,

2 3 YuxBGEA D RBECE GijekaCvaldyba, kuri 6 1 p 2 K paskirstyti 2021 m.* Cé Ap G E& AL
Kykdomasis * C é Ap ﬁvEdyer organas ir ac biki Kpatthlntl 2021 m. Atlygio 2 G2 A&z x 1
2022 m.spalio 14d. A & A 2kdturi A x AAx > CRADA E |
2 3%xeqgeghme 02 atgoPaiir du nepriklausomi
valdybos nariai. 9 s CAx & 0 2 é@djo@aujantis valdybos
narys atsistatydino x A C & A p faitlybAs nuo 2022 m.
spalio14d.,0 nepnklausoma valdybos é 2 [atsistatydino

fi AlBA & C& 1Cé Ap ieell pF@rimo

O«

Susmnklme dalyvavo 26 2 4 ¥%x & ® & | EF18 %06 785
balsus, tai A& A28p,93 proc. Ex AE & Ap A BERMAEAE
A &2 x A52 gkdninkai, turintys 518 102 785 balsus,
balsavo x #&nksto.

komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio komitetas. *Ceé A b i EI A RAC2 CE 3 C X% (
A

*(;eApCﬁZEpIC;la/aﬂdymokodekseBCEXbﬁ:xei@;E E L N

b Canfeée Ceé RikynosarEC A 4 & Clelid xiétdva, AB, ’: Cé Ap AEA G Coumatyta, kad * C& Ap [‘fEA G¢ C2 x
»Cé A p fivaldygenos ataskaitos formoje ¢ Hmetus, & C x A valldgbes arba 2 4 %x & kudetnk b p x 842 ¢ A2 &,

akcijos suteikia ne & 2 H xkaig 1/20 E x AE & Rikidiyva.
Visuotinio susirinkimo sprendlmas Al BAC 2'peﬂzeEEtlmo
primamas 2/3 %2 8 AB®& & § E2 ¢ avisuoinmrke
susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui 0 p x1 & ¢ A
AQ b Ceé hakeisti * Cé Ap mEACR E& BD A fvisas A

02 a meﬁe@%s ir po juo 02 A x pwvsupfinio

V1 vienas * Cé A p fakeihirkas neturi a fi aA<CEC; Yax 2 a§ﬂ§nnklm08 K2 8 asidédz A
ane Cp(ﬁ@* A< EES ¥x & @ € & Ara Avienodos.

2022 m. N p ¢ A BFdxduomenimis, balsus visuotiniame

288 Yax & sué';iﬁnléme AcCCxaxT@&ApHBEAAxAE

A &2 x dudatoA582 613 138. Viena paprastoji E2 p A x & |

* Cé A p fidkdijeA suteikia E x C 842 & Aisuotiniame

2 3 ¥x EsusiEnkime.

i BHdx, fii kuri yra priedas
prie A xnietiniod p 2 é C;Ax én

4%xEeQG@AAKI A

A C & A p & IE pisformuota apie kokius nors 2 4 ¥%x & x & 4 E
tarpusavio susitarimus, A1 & ¢ b gak 2€ Gibojamas }
E C p C glvix(ex<@Epeidimas ir (arba) balsavimo C C x. A1 A



'/ Telia TeliaLietuva, AB 0 * CEApARE] A E244

Ag é
~Y ~Y L Vo L] ~d —
* Ga N ¢ 1 Rk A
aNecl Ue | ¢ UNKA¢e
< ; <
Valdybos veikla 2022 m. valdyba be & ¢ fi & 2 €& & A ] fieislo Alano, Valdyba taip pat reguliariai analizavo * C& Ap fi E1 Wsi tuometiniai komiteto nariai dalyvavo visuose
transformacijos ir A x GR A NpR REE Cé AxieCéhi & IEA AR E (AuslitoArdAtlygio & i & x Gtgskakfas. komiteto 0 A Al A H PEnfuds€ dvejuose 0 A Al AHX & i AC

. . . . . 0 Al AAx¢A irmininkavo tuometinis komiteto pirmininkas Claes
Einamosios kadencijos valdyba dvejiems metams x Ap x é a%egu ¢ P P

2021 m. %2 & 2 82K A x L Wisi tuo metu x A p xaidfibbsx K02 CExpCxeéfi €de3a &0 3¢ @iégA mgéim" unV xaﬂ@ﬁ@m%wdﬁ wﬁmﬁ;amﬁﬁimwﬁgfé%;mmsmew
nariai buvo valdybos nariaigdirektoriai konsultantai (t. y 6l 6CAxE C2pauxéCA Pxé2&AxéCA R rile AeiNgAA g P '
neetatiniai valdybos nariai), 0 0 fi E = & Ix N # Rligdaugas 02 A A AR AN ACAxal aneac (;atlﬁ/g e 08 Al pltfaukti ir
YDOS T - . g K2 CExpCxén €d&€3 €0 eCCxel DxxeAzé@Aml@uéCp&gﬂrfdmufén\ﬁa@o%ﬂs cXFbCXépxéCE
Glodas, be to, ir nepriklausomi valdybos nariai. Per 2022 m. ACEx & A h 2 A1 A 5 A1 =
. A A g e ecCxeB ap2eCAxeéetrto * C& Ap falygid\ ir skatinimo G pxCékE&CECxAE &t &
a C CE & [ C Hix Baldybos nariai § valdybos pirmininkas o o . o 5 xECEE | tatais dei € P % D b B
Douglas Lubbe ir nepriklausoma valdybos &2 pd A Ex & IKACA2z Ccal Cxaxeél ExAcnCxefl 2 ?’,ﬁxgegxxeexxeega!@té g%gﬁ%ﬁfkﬁm,tewsrﬁ: QC?, Hﬁ; égp:aE
> p x N § qistatydino x waldybos. 2023 m. kovo 16 d. du ACAxpxeaxefn Az2pWniCE2palod N > M
N G BEED A CRAXE C abRva o R e nustatobendrus (;eA AEp%cmt@g[loapEinuu
nauji valdybos nariai g %2C EH A C GCvanK/a@ Dan KazAxeal €ded &0 acaden 02 A&dxpACGRnmo uCp XAC}aé &l Akrlté‘r|}?1§ % % Io
~ A1 : N Gl
mCQo?é(_@ppépnquu‘s_or_nqovglgybos N b lLeda Ka2 CExpCxénd €de3a éo CagNxn ZtE(UGaArek@memjaoajas Al 3caAAXI§/gnoAEZﬁAn EE
DhbHx&aCHx AARLER BT a A geirtdmajai  valdybos ) _ X - atvai AAXI |oE%ﬁ\nLEj mu ir A4 E
kadencijai. Einamoji valdybos kadencija baigiasi 2023 m. K2 CExpCxén éeéCCxéxE OpCéxaE ¢ Eggp%(;gpg amué]é pade A valdﬁ)os gls;mlmnkw
142 & 2 A29K B A 1 - ~A - ~ > . ~ -
%% az eRAxBe K2 CExpCxén €d4dE€E €0 ExA2CA 2 CnAsanﬁﬁptl*L(;aeerwECEAA(E\ﬁacﬁ)vwgJamtlesmglal
2002 m. 2 &2 & A fakcininkai & & A0 p Qléicki K xApxéan e2cat E2aAgwiA 0xpexXeSAdd 8 OAP MO cagn
nepriklausomiems valdybos nariams § Dovilei Grigienei ir anexCCCh Oxpéxeéexeato Per 2022 m. B E g4@Aflygio komiteto 0 fi A1 Akiruess o
Mlndaugw_GIodw_gsklrtlpo_16500C;ép:‘:l':’(‘g’C&@éZE Ko2CExpCxéf *CeApAEI A E>2 éAgénbuvengrﬁyﬁgﬁ(@délﬁaluzagxéxééA(‘j
metus, X WYso tantjemoms skirta33 000 CC p E U . ) - oL - .
Kaz2Aagpl e2cacA =xeé?eAE0 fpx AC‘eEApanaﬂE"Zl%%ﬁandog‘evéﬁ Kibd 22820 A
D Avaldybos pirmininko ir valdybos nario 02 p Cx N bei Skaitmeninimo ir analitikos vadovus, vertinimas ir kintamos atlygio dalies ¢ I:|2021 m.

¢ [T
P>
p)
N
Qo
>

atsistatydinus Douglas Lubbe, 2022 m. spalio 18 d. valdyba 02 CExpCxén *CéApAEI g E 2 E xrezultatysivirtipigag.x A A2 Hé x E

nauju valdybos pirmininku x A p x @la&s$i Nycander, o aukcionuose, 1 E 2 A fikéntandos bazinio atlygio 0 Cp Hx & p 2 &
valdybos é 2 pHannu-Matti U § & x é4C éauju Atlygio

. o Koz CExpCxeén CAxé2¢gaxe2eAxnA a*pQQG&A"pCH@EdI(ﬁ@‘Q/e’fk%@QOZl
komiteto nariu ir pirmininku. A A AR A LT m. vertinimas ir
P Cpc?uzaZTQLSAAUZ*Aa_\?aneA x & x | éhtarfod €atlygi& Cbiles & B eGP ¢ reéddltatus

Per2022mBEg?éeiﬁinialvaldybosunAiAﬂﬁ“kAHngs?éx orheuted AQ? _ Wirtinimas, ) }
B E gpagal x Anksto 0 2 CE x\mlGybas @ fi Al Ap2BDxaK 02 CExpCxefi ACC2pCxAd acpxkE BEGhE A pEaseh fadyfio atalkKitoshidjektas, GC b E O
Vi I 0AATl AAxENDAERPExBXEE  ~» AF AL u Ao % s AL %,
isuose  valdybos U fi XBNOAEADP e xBEEE g2 CExpCxen 2Ce2caxeC2A * GéApdgdain, kfhiirfio¥ &t1¥7gfd Halieh vertinimo pagrindiniai
reikalaujamaskvorumas. . ~ R ~ . ~

KaopxC2pi ¢EHenaCAAxfA ¢H €dee e QodklgiAxCr (02 AxAxéxegxd

Kao2 CExpCxéf GpCaxeéxez2pE AgAxateERxAfKeangos &M A ARXHp&n AwnCeApEaAEt

602A&2¢NE Oxpaxéf xA 0sCé&x2 +iRly Lol dRBbEer FadRéDkSa

x ¢ AACET cdef eCC2éAd _ o

. . R . . T darbo rinkosx AAé a x2 x . B

Ka2 CExpCxén cdef 0O ECpAan 0&2é619 *CeApAREIA CxaAadcA xp

pagrindinius veiklos rodiklius.
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* OaNé ¢ |

Audito komitetas padeda valdybai vykdyt| savo U |o CHxeé kiai:ldi/aUJantls Lietuvos Respublikos 2 & ¥%x®% G&A b f
b ¢ é & 3Audaot komitetas |o
2 CAaz2 x Ciengimel Ap
P x & 2 & Azikas lvdldymo sistemas, audito 0 p A
pat kaip kontroliuojama, ar * C & A p laikosi B A

U

Fx @& Ap IR & A x

%2 Qalp* 8

¢ Cx g eiividausCE2 pGKE&E2 82 Exé E

Per2022 m.R E §48Afidito komiteto 0 i A 1 A [imetit

T

svarstyta x Afi p ® & Ak Cditgskaita Al &021 m.
Dxég2 eioeerar x CEO

svarstytos vidaus audito ir p x Qualdyo ataskaitos,

patvirtinti 2021 m. audituotos D x & 2 €2AG &4 2Ax Cif é §
metinio 0 p 2 é C pyojektdi,

patvirtintas 2021 m. pelno paskirstymo (dividendams ir
tantjemoms) ataskaitos projektas,

patvirtintas 2022 m. vidaus audito planas,

svarstytos VaId;N/on,
GREC)0 it Al Atdskdtos,

aptarta informacija apie * Cé& A p fifladngavimo ir
likvidumo bei kreditingumo ir A & AER2EA A g é * 0

rizikos, etikos ir atitikties (angl.

aptartas A ¢ 4 A x zidikes&aidymas,

svarstytas ¢ Hé i & GAZ0Xfm.2 ¢ A padidinimas,

tvirtinti sandoriai su susijusiomisA2 a x & x A

C2 (rg & Egalutiniam valdybos patvirtinimui. Per 2022 m. buvo du

Telia Lietuva, AB (

& NkAae

macija apie valdybos €2 pAEA gE2ERRILAH2@A ACATA A
b Hadywauti, A& 2 x:Ax2 x 3

~

Hor
8 A& 2 C ¢eikafavimais Audito komitetas 02 p Cé N I C ¢

%c;emmxahécprra‘ A2 AgCmusnipAes Al & Ceé Ap AEd pA2 Aekbaix

COpxAakbpAr sRAAE: Afib 8 ECCiad |

*CeApRAEI

o~ o~ oA W

E 243

A ¢ A x A €& &andoriai, kuriuos A E 2 pAAdid komitetas:
sutartis su 90 s C&enmpany * Al A CAxé2axéez2eAxiA

kredito linijos ir preliminarus %2 C & A fil E &A@ 2piekithe x A Audito Atlygio
Qs Caxke@ 2 BGRNPE F4xA A HOA3 métams. ¢2pA2 A5 021 Pareigos Valdybos komiteto komiteto
Visi IgomitNetg nariai _galyquo pirmuosg trjuose komiteto Valdvb mininkas ir Atvai
0f AT AR xEMEGAH x N xa@isthtydino 2022 m. aldybos pirmininkas ir Atlygio
Bb %A AfSxdi ir nedalyvavo C1 A x C éykusiame Douglas Lubbe N komiteto narys 4/5 2/2
ketvirtame komiteto 0 fi Al A §iaugse 0 Al AAXxERAAC ki 2022 m. spalio 14 d.
pirmininkavo  Audito  komiteto 0 x p & x & Agadial Valdybos pirmininkas
Wallmark. Claes Nycander nuo 2022 m. spalio 18 d., 717 4/4
L . Atlygio komiteto narys

Per G x p éAudit® komiteto G fi A | xAARA [addiforiai x A ¢z AA8%AA 82016
00 C&RPECCE &licialai 02 p Cx Amfel savo  Agneta Wallmark PP AAQWNA EERPIO 40 o a;
& COpxadz &2628 anktais, o per a G CE ARG AR CAxChi anéexCCCA axpéxéxeal
0 p x A2022@laudito 0 & 2iE21¢ Ax Gii[@RE A2 Valdybos narys,

Hannu-Matti U § & x & C é nuo 2022 m. spalio 18 d.g 717 2/2

Atlygio komiteto pirmininkas
¢23Ag%IAA &€2pl o
OAREx*AKkNxCeél CAxCn anéxCCCh 662 pl 3/3
xax €dee 0 NpecAaAHxaA 3l AO
. Valdybos narys,
Mindaugas Glodas EAXxCA xp &agRxd 5/7ﬁé><CQCE eZbgA4/4

2021 m.,

xAén

al C

2022 m.

K

K

dd

dd

p>]
[(e)]
fanty

s2é6CaceéenA ¢

i A

CeEp

Gepl
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Valdybos narial
(2022 m. aé&h ¢

Claes T

Nycander
(g. 1963 m.)

Valdybos pirmininkas nuo 2022 m. spalio 18 d., valdybos

narys nuo 2014 m. %2 & 2 é W xAE Cé& € Ckadencijai T
perrinktas 2015 m. %2 42 é WX 017 m. %2 42 e XA x A
d., 2019 m. %2 &2 & Z6Hdx il 2021 m. %2 42 & ZHx il
A0 2 Ax®@dompany * (Aygio komiteto narys. t
DAA x &2 E xUpsalés? Aniversiteto Ao ECA yeisbod 1
administravimo magistras, Stanfordo universiteto Palo Alto

(JAV) elektros x & H x & rGaistrasiPAx & & 0 wniversitéto
Technologijos instituto A o E C A elék#oa
magistras ir P x & & 0 (umiverSitdto A o E C Anaténfaidkos
bakalauras.

T

02 p %hA EgxoCsCd Gompany * (69 94 Solna, 0 E c;Ax az
kodas 556103-4249) viceprezidentas § * C & AJppEi A Gra CE
02 A & 2(€PS)padalinio Vyriausiojo veiklos vadovo biuro
bei Lietuvos, Estijos ir Danijos A 2 &bpE O(LEB) valdymo
vadovas.

Dalyvavimas & x B & i éveikibje :

T 0 s-¥ CCE vpfacrE@mager Strandvej 60, 2300
Kopenhaga S, Danija, kodas 34230625, valdybos
pirmininkas; T

T 0 s C&empany Danmark A migoimbladsgade 139,
2300 Kopenhaga S, Danija, kodas 18530740, valdybos
pirmininkas;

x8 Hx 8 Cp x afi

ClaesNycander@ s C & x 2

N31 &.duomenys )

0 s C Mebtle Holding
kodas 556855 -9040 , valdybos pirmininkas;

Qs CAM%E€Ca Neérde€ Ch Q8 p %2 %a8 ANRL 2 &
43 Farsta, o E C A kall&s 8556459 -3076, valdybos
pirmininkas;

0s Clowers * QI69 94 Solna, o E C A kailds o
559196-5164, valdybos narys;

0 s Cdowérs Finland OyQ Pasilan asema-aukio 1, FI-
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075 -9, valdybos
narys,

0 s CBowers Norway m®@ & p Cé DA, p58500slas,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos narys;

(Systecon * (Réhnsgatan 20, 113 57 Stokholmas,
0 E C Akodag 586536 -6605 , valdybos narys;

@Systecon  Group o QRehnsgatan 20, 113 57
Stokholmas, o E C A kodas &56710-8492, valdybos
narys;

Qé}s'%‘econ Software  * ORehnsgatan 20, 113 57
Stokholmas, o E C A kodas &56714-5403, valdybos
narys;

@Svenska UMTS-V | C * QMarfvinges ¢ T M5, 11251
Stokholmas, o E C A kodas 56606 -7996, valdybos
pirmininkas;

@SvenskaUMTS licens  * @Varfinges ¢ § M5, 11251
Stokholmas, o E C A kodas &56606 -7772, valdybos
pirmininkas;

Q s CBestiz mQ& A C? @¢3¢15033 Talinas, Estija,
kodas 10234957, A C C Y Itatybas Rarys;

dLatvijas Mobilais Telefons (LMT) mD i @il 2 iela&6,
Ryga, LV-1039 Latvija, kodas 50003050931 ,
A C C %I tdybas Rarys.

PxCCEE2Q

* (169 94 Solna, o ECAx az2 o

2 a%xaE CxCAxhn

Telia Lietuva, AB (

*CeApRAEI

Agneta

Wallmark
(g. 1960 m.)

Valdybos & 2 miio 2018 m. ¥%:2 & 2 &2 A XAFE CECE  Dalyvavimas & x B & fi éveikivje :
kadencijai perrinkta 2019 m. 2 &2 &8 Hxirfi2021 m.
e 32 e WAIxAK02 Ag & § Bombany * QAudito

komiteto 00 x p é x & x & & |

DAA x & 2 £Stokhelracelonomikos mokyklos A o E C A x a 2 ¥aldybosé 2 p |
Apskaitos ir B x & 2 elxoRdinikos Y2 & 2 &if StgkHolmo T
universiteto A o E C Afia® GA iA ekdnomikos CCx Al A
62 NxACpI Gxpéxéxeéidl

02 pw%iEg @BIC &empany * G169 94 Solna, U (kandiaQ N g Eg %21 Alraudimo
oE gAkoéa?s 556103-4249) Ex %COp CHEXKRAQEGIE
Np ¢ xIHAER A EI

Agneta Wallmarko s Cax2 PxCCCEE20Q

E 243

T Qs_Cé@bAﬂéb@é&@&)ﬁ%Axm'Q%Cﬁélﬁa,
0 E C Akodag 546401-8490,valdybos 0 x p & x;& x & & |
T ¢Swedish Pension Fund of s C & %69 @5Solna,0 E CA x & 2 ¢

QAndra AP—fondenQé_ A C (Hamngatan 26, 404 24
Geteborgas, 0 E C Avalilybds & 2 firl Rizikos komiteto

p>]
o))

Zé%xaE

fanty

%BCEeApPRAEI A
Lindhagensgatan 86, 11218 Stokholmas, 0 E C Akodad o
516406-0948 , Skyrimo komiteto 0 x p & x.& x & & |



'/ Telia TeliaLietwa, AB 0 * CEApAE]I A E2dAg e

Valdybos narial
(2022 m. a & h ¢ N31d.duomenys )

Hannu-Matti Mindaugas
U axecCce Glodas
(g. 1970 m.) (g. 1972 m.)
Valdybos narys nuo 2018 m. %2 & 2 &b 1. xME C&ECE Dalyvavimas 4 x B & fi éveikioje : Valdybos narys nuo 2018 m.%2 & 2 &2 B, AE C&ECE  Dalyvavimas 4 x B & fi éveikibje :
f/afe{‘cz”a_'_ %?E‘g(ktgi R m é}:a i e%mi'm?/%zl} ™ 1 o's CHinland OyjQBL 106, F-0051 Sonera, Suomija, kadencijal P~er['“kt95k2919__m- 722 a2 izflg-’irf?o?l_rg- o 1 Asociacios o ° x ekeribmikos B fi p ¢ erm?AKBDI @IC & x f
2* a® e fvHax AU Ap 8 g Rompany  * QAtlgg kodas 1475607-9, valdybos narys; 722 a2 € AHd.fkaip € C0pxaavaldoos &2 b B 15 | 710221 vilnius, Lietuva, kodas 225709520,
komiteto pirmininkas nuo 2022 m. spalio 18 dienos. L 0 2 A xg&sdC@ompany * Qadito ir Atlygio 4 é x CCCE Tarvb .
T glilts Communications A mBdimbladsgade 139, narys. arybos harys,
DAA x & 2 EAxizbnog @dnikersiteto (JAV)s C x AifiA CAHAA 2300 Kopenhaga, Danija, kodas 17260642, valdybos T LEeNCse & &ER x éoﬁdg ALi,et”VOS nacion_ali_nio
s2 piC? plekkos £ QvXﬁrjagﬁstrAaS ir ULgplvandijos narys; DAA x &2 E Aitverpehdd universiteto o + Cé Gdy C U_NICEF komiteto, ¢ AptRA G § _LT-_ 91304 Vilnius,
qniversite\tov(suomija)s C x Abkpklos C C x Bakaluras ir T gTet mD D@ithavu iela 105, Ryga, LV-1011 Latvija, Business Administration x = mD (Eglgija) Verslo Lietuva, kodas 191588169, valdybos pirmininkas;
C C x rAdgistras. kodas 40003052786 , A C C Y| tdtybas Barys; administravimo magistras (MBA) ir Vilniaus universiteto T Asociacijos ¢ D é D i &> & 3 ot €813, LT-01108
- A - Ek ikos fakul Versl inistravimo bakalauras ini i i
) U E A . . - s T g\/a|0kUitunen OyQB q é (; (; &6 @0500 HeISInkls, onomikos fakulteto Verslo administravi u V-||n|US, !_Ietuva, kodas 122361495, ValdYbOS narys Ir
02 p Yi ExGCIGompany (@69 94 Solna,0 ECA x a o kod ivb _ (BBA). viceprezidentas:
kodas 556103-4249) turto valdymo padalinio vyriausiasis Suomija, kodas 3101706-7, valdybos narys; o o .
juriskonsultas. T 0s CHowkrs * Q69 94 Solna, o E C A kaoilds & 02 p®niExCCl A T \'\;'_:3_9\/‘”( F_’VOLX'TaQ 5de|D asgéiggi:?: z deH_P<T54195
- irmini : ) R . ilniaus raj., Lietuva, kodas , bendrijos narys
559196-5164, valdybos pirmininkas; T o Vi ompanies mORSs & & C G220 KB 8337 (50 proc.):
T 0 s C&owérs Finland OyQ Pasilan asema-aukio 1, FI- Sandvika, Norvegija, kodas 921985290, generalinis _ L
00520 Helsinkis, Suomija, kodas 2933075 -9, valdybos direktorius; T UAB cPrivacy Partners > p fi ¢ Brabtensko g. 6, LT-

03201 Vilnius, Lietuva, kodas 302415083, akcininkas (39

pirmininkas; T Norway Registers Development m®& & a CC20 NCé proc)
T Qs CBowersSweden * 00 3IKn nY midéez2 o B EIGK xSaAddka, Norvegija, kodas 985221405,
kodas 559162-3342, valdybos pirmininkas; generalinis direktorius; _ . AL - N .
i} R _ _ N Mindaugas Glodasg s Cax2 PxCCCE2 Q 2 &a@3%¥%xat
T 9 s CBowersNorway mO & p C é DA, (b8 Dslas, T gNorway Registers Development m Qietuvos filialo,
Norvegija, kodas 921589298, valdybos pirmininkas. >@él §.E14, LT-01109 Vilnius, Lietuva, kodas

304897486 , vadovas;

Hannu-Matti U A4 x 8 §€8 x2 PxCCEE2 Q 2 3 ¥%x ANED §stefnd WABRNx § & | gad B4, LT-01109 Vilnius,
neturi. Lietuva, kodas 111647812 generalinis direktorius.



gTelia Telia Lietuva, AB | * CE ApAEI A E2 aM§eéz A
Valdybos nariai 3~00é&¢; XeéeQ\hkiAd3 e Gé

Galioja nuo 2022 -07 -01

Douglas Lubbe

Douglas Lubbe (g. 1972 m.) iki 2022 m. spalio 14 d. buvo

valdybos pirmininku, valdybos nariu nuo 2020 m. 42 G & p x A x f
23 d., A E Cé& € CKadencijai perrinktas 2021 m. %2 42 é AHx
27d.A0 2 Ax€ @dompany * Quly@io komiteto nariu.

e g STV ; f2pA2 Ex®@ECé GEC%O0[ &rii N x aSkaitmeninioir
DA A x a 2: Efx>xeG@&#Enshando universiteto (Australija) b ¢ & %

e > Je R . X ORn »( N A ~ o x P A = . % . 2 X A - A = H x
2 0 Aa 2z x Unstiduto énairils § atestuotas apskaitininkas, P y P y \_/erslo ¢ H C’_(_ apxé
f x C CAfiikos universiteto  Apskaitos bakalauras i Vadovas ® ® ® ® ® Ir transformacijos
Potchefstroom universiteto A f x &fifk&) verslo bakalauras. . N L . padalinys
Iki 2022 m. spalio 14 d. o s Géverige * (169 94 Solna, — &2 aAE ANXAGdEAE sCxAl _Rinkogaros Komunikacijos
0 E G A kodlds 556430 -0142) D x & 2 vadoias. Douglas padalinys A ceaaxEallpl i po €0 Saéaﬁnys padalinys
Lubbe 9 s CRx € C% & ¥4isiofiai é CCE.p 1 af padalinys p G x gpadaliays
~ - [¢] 3 ) e 3
OnExal > b x N X Q el f p x E & A x EbéiCIkaitmeninimo ir analitikos vadovas Nuo 2022 m. liepos 4 d. nauja * C & Ap DE B Avadae
Nortautas Luopas paliko * Cé& A p Z0E2l m. ¥%2x p HZD& x fi paskirta Daina ¢ C A & §i€dj 2022 m. %2 & 2 & 20Hdk
0fE=>fhk N @G877m)nuo 2021 m. %2 & 2 &2K Bl i Ax Cétl 80 o s C®x2CCualdyha patvirino €2 ¢at * CéAp fialikisio D x & 2 vadoko  p & &k € NNuA
2022 m. Np ¢ i A¥bxdi buvo valdybos nare (kaip *CeéApDp riAE:lb/& arCxefpé n évidaus 602 Aa B b~k E2z A XZBVZZ m. %2 &2 & F0Rxiki liepos 3 d. = x & 2 E%E~ EI A
& COp x & & valdyBds & 2 puz A xgesdJ@ompany * QA& 6 4 & x (Rinkb#ados bei Skaitmeninimo ir analitikos G 2 A2 & x & ypdteigas laikinai | aficé Ap ﬁ/Efsl;IoAa i & CpH2aA fAE |
Audito komiteto nare. D A A x & 2: igCorécordia? URiversity vadoves. Polina Rys
WisconsinQ (JAV) Verslo administravimo & 2 N x AMBA) L .
=x&2 6rADé Db p e 2MxieCq@aldymo srityse ir Nuo 2022 m. liepos 1 d. f p xE 251/&’}% E; gadakniui
gConcordia International ~ University EstoniaQ (Estija) vadovauja Elina 02 G & CE x kuriCiki | t0 vadovavo
Tarptautinio verslo %2 3 2 & @&).p0If E »ix NG &ia x 2 *CeéApiVEIe A 2 A4 2séghmento valdymo komandai. i
PxCCTEMOQEC.PI an Rinkodaros komandai, kuri nuo 2022 m. liepos 1d.x A4 @ & C 2

f b x E 2aMxxEC paBalinio A Cp ¢ 4 Gré fafoA atskiru
padaliniu, vadovauja & x N C fiidkedérds E 2 A fi Wdida
L & b & i & Skaittnéninimo ir analitikos padaliniui nuo
2022 m.p ¢ NA1 da\radovauja Diana Gold, ji iki to buvo
%Ce APOEp i A dra € B & 2vaddve



-

~S

Dan
mCpoé¥»CpN
(g. 1958 m.)

* Cé Ap fvdelbvds nuo 2018 m. liepos 4 d. iki 2023 m.
vasario 28 dienos.

DAA X &2 £ tHMx éersl®  mokyklos / Stokholmo
universiteto A o E C ABoaé 2agtililps ir IHM verslo
mokyklos A o E C Ankaddras studijos.

Dalyvavimas 4 x B & i éveikibje :

T Qs C&onfpany * Q69 94 Solna, 0 E C A kodas 0
556103-4249, viceprezidentas § Lietuvos, Estijos ir
Danijos (LED) padalinio vadovas;

T Qs CBestz mQd&6 A C2 @d/3C15033 Talinas, Estija,
kodas 10234957, A C C ¥ taybas Rirmininkas;

T Asociacijos dnvestors3 ForumQ & i C i ¢p. 521, LT-
01121 Vilnius, Lietuva, kodas 224996640 , valdybos
narys iki 2023 m. kovo 1dienos.

DanmCp 6 é &:§ gHlx € CT & undturE

h ¢ N31d.duomenys )

Telia Lietuva, AB O *CEApPpAREI A E246 A ¢
A:;aN
| _ >x CApI
Elina Daniel _ ) N 2 (é;x E A-d2 x C|
020aCExXAXxCQCE N2 panExA Salters
(9. 1983 m.) (g. 1982 m.) (g. 1978 m.)

f p x E& & x €& G\Hinkd 2022 m. liepos 1 dienos. Verslo & & x Qé&d@vas nuo 2019 m. % x p F6Q@@nosi Pardavimo ir & & x Qapt&riavimo E 2 A firlad 2019 m.
sausio 8 d. iki 2023 m. vasario 28 dienos. Nuo 2023 m.
DAAx &2 Hyx¢todkifoll School of Economics in kovold. §* Ce ApBEERAAEI
RigaQ (Latvija) ekonomikos ir verslo administravimo

%2 32 82¢pl

DAAx &2 ExLiublido2aR C2 éniveisiieto (Lenkija)
psichologijos magistras ir rinkodaros studijos. . _ .
DAA x a2 E Mastiéhto Auniversiteto (Nyderlandai)

1A AAE & C2BPP Law School ALE & NCx @l

NxCE RéféxE ngmmeﬁngpw@mgﬁgEZCCZé’e
NxCE RBénéxE EC HBi@aCicCEAARGEMPXPOEE2 Q 2a%xakE 8CCEPxO LxA eé‘édopﬁgmﬁkét%éjﬂonﬁﬁé)@?ﬁ%“[&j’ﬁrﬁit .
0sCaxz PxCCEEZQ 2a%xakE &CCEph A% A2 geCEC Ay & Rexzp %x 28EC x0 21 & QUpEnSY, Ca eerbefcl MNA * B f |8 ALALRIGRG?) & &€ Gemp A fp |
AcA2pgCE A2¢Nx2¢ éCx | apnaxO anaxinA édapA Réedel A a2axC2an0 Londono ekonomikos mokykla ALCEN&F’* gACI

C2paCARGCapBEEREL2CpI

Dalyvavimas 4 x B & fi éveikibje :

- Vilniaus universiteto s 2 p 0 C2 & L& @ ik poktikos
é i a4 Ardstiuto, ¢ A 4 x Q.A8-4D3, Vilnius, Lietuva,
kodas 125745184,> & fi Yahrgbés & 2 p |

>x CApl N2-axa8B8@pACHsCax2 PxCCcl
ECCCpx 2a%xaE 028aCCEO0 acpxC A
anaxiA enpA Rénéel A a20xC2an0
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'/ Telia TeliaLietuva, AB 0 * CEApARE] A E243

¢ NEI T @éAiaNg

(2022 m. a & h ¢ N31d.duomenys )

Andrius Diana Daina | 2 éeézA
0CéCAACEXxXAKX Gold ¢ CAagcCl Bagdonas
\ (9. 1976 m) (9. 1982 m) (9. 1971 m) (g 1974 m)
s CuOe fi & @EA C pvado\ag mioA2014 m. Skaitmeninimo ir analitkos E 2 A fi Bio 2022 m. = x & 2 |8 A K find 2022 m. liepos 4 dienos. °8fiNxA&KEE@wdovaE nuo 2014 m. ¥%x p HLL & x fi
b ¢ NG a18 dleras. b ¢ NAlda i dienos.
§ } DAAx§?2 E\xytamceOf\AFI Biteto Vadybos . _ o
DAéxéz g ¥ithiaus Gellimino technikos universiteto DAAx &2 Exéxéz2 A administravimo %2 42 4k Epx i 'A/zE & axéxéagAlCA Ax &2 Ewtautce @ AA HoufivierBiteto (Lietuva)
x & Hx & mfpimati€os Bakalaurasir magistras. - Vilniaus universiteto Vadybos x é DA p A %AGQR&E 2 NxACp i verslo administravimo ir vadybos magistras; @ * 2 & Cx %
. 5 . Y52 4 2 a2(2¢)¢5Ivm) ir Vadybos xé&bipé?2 %xeéx E Management Institute A * U QL&eQva) verslo vadybos
NxCE RéfiexE ECx&dafiaC €CA2a9E?2¢Ca?fiACPehb«ALPO G CAECEXAXCEA NxCE RénéexE ECx&d&fiaC &€CA2 agE2 yavBAmaktres 2 ¢ CAagCl osGax?
Cépx W K3I 9sCédx2 PxCCEE2Q 2&a%xat prz 858 pcinelitios P Minstiu®od Al g W1 JA0x GCEE2 O 2 a%xakE €CCEpx xp ecCipx 2a%xak 02aCCEQ dCpxC
%CeApi *CeApAEI A 2a%xaE xp w2 §AE A3z ,ra?r%ﬁ%aci.gsx(’?gsygégr{%mﬁlé;\cAzpgéE Rzefixz¢ &Cx | 0pn%O Dalwavimds aeREA ribiges | A a2 axC2 &R0
2 a%xaE 02aCCE® acpxG AtA2pgCE Azécflqgfj&ccbellﬁ’x 8% % 90" A hERN A - Personalo valdymo O p A D CA x diséciadids,
enpA Réenéel A a20xC2ano0 >2 & E§d BxLi-08236 Vilnius, Lietuva, kodas
Nx GE 3éﬁéx|~5 ECx4ancalo ¢ CAR % g E? ¢z S 0x2 62 ] o 300563101, valdybos pirmininkas.
PXCC(‘EEZAO ié%féé ECCCpx0O Lx eVCCébx 2v5_374><a% GZQQ‘CE(‘Z') éébf@ _j2eee2A *2 NAA&2A 0s C& x 2 ngéé[
AtcAzpgCE A2eNx2¢ eCx | 0pfA%u0 anaxAA efApA Beéedel A a20xC?2800 sc@epx axCE 2a8%xaE 02a4CCED AC|
GpR%O anaxnA efpA Redel A &2 0x
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Daiva Vaida Vytautas
N2 AGCp2?2 Ex AKX ChbanéexgCcel *CAxeAdz A
(g. 1968 m.) (g. 1971 m.) (9. 1974 m.)
s Cx ArlaAi b 0 fi b2 QECEOAR AR kb 2019 m. Rinkodaros E 2 A finid 2022 m. liepos 1 dienos. Komunikacijos E 2 A finlid 2019 m. sausio 1 dienos. Verslo ¢ HC x & p ix éranéfdimacijos vadovas nuo
sausio 25 dienos. 2017m.N p ¢ i AFHieros.

5 . 5 A o DAA x &2 Ekaéne @thAologijos universiteto verslo DAAx &2 E Yildiaué 2udiversiteto Komunikacijos ir 5 _ .

DAAx &2 B Yilaiaug Unkersiteto CC x A3 Wx ACp | administravimo  (pagal Norvegijos verslo mokyklos informacijos %2 42 &2 i p Vilniaus universiteto DA A x 3 2 HEKaudotechndlogijos universiteto (Lietuva)

. o N (Norwegian Business School) BI 0 b i Np 228 & & it ¢ pls 2 p 0 C2 CAG=eCg »pdlitkos & fi & A dnftituto gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras ir
NxCE RéfiexE ECx&dafiaC €CA2agE? él&ﬁoﬁhlko@maglgtr‘bstdﬂilfoﬁugbzEXAXC}el 62 NxACpl 0 * 2 &Mamagement Institute A * U Olde@va) verslo
gsgéxz‘ PxCCCE2Q 2a%xakE eCCcpx xp eCCCpx 2a%xaEvuZa(;CEc’) aZpxcC vadybos (EMBA) magistras.

AtAz2pgCE A2¢eNx2¢ &Cx | 0pAu0 NKLEARcqfRkE ECkalBA a2 B A2 &G B 2NXxaCEO REa2AeAE LESChxear&iage 16 QoA G&g€?2 ¢ a2 O * xpeCli 4xeénéeC2 xCl s Cax?
PxCCEE?2 Q 2&a%xakE eCCEphpx xp & CV;CP(“:XbQCCZEﬁw & B8 Yix?a8EC GEOC Capexp P & ¢ C Dplywavinasda <o ftereibliteC EO 4 C b x C
AcAzpgCE A2¢RNx2¢ &Cx | api %0 ARM2 piikC Ee Mp & Nxe e 185C xa 2 0 xad2Ag/iod 4 i aKibériketinied Bapgimoaayhos halys (Bietugay, C2 & / O
- Asociacijos ¢ D é P fi »2>&AEF ¢ 8-B13, LT-
01108 Vilnius, Lietuva, kodas 122361495,
Kibernetinio  saugumo N p & 0 I Airmininko
pavaduotojas.
tgC2¢C2A *EAxeA&d2A 9gsCax2 PxCl
2 8%xakE 024CCEd acpxC AcA2zpgcCE
6ApA RéefAel A a20xC28A00
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Informacija apie pagrindiniams * Cé A p fivado¥ams Informacija apie * Cé& Ap RAIE ljod A p N2 & E p arE

x Aéfnadatbb ¢ HénaQCBateikta * Cé Ap i ERA p ¢ i C fAsaskarimus, kuriuose numatyta

PDxé2 g RCEABEHQE®2 m. Np & i ABix fi. kompensacija, jei jie 2 CA x A C 2 b Axe €aBdisti be

pasibaigusius metus 27-oje pastaboje. Pagrindiniai 02 NpR /V&CAbr?/VK; H2 aliax § Bdarbas %2 x N CAIA&

* Cé& Ap fvedovai yra * Cé Ap fivedovls, 02 A2 & x éemitedto & fi & C ppasikeititno

tiesiogiai 02 E2 & A% A p Avadoii, ir Ax AHx?2

02 A2 dwadovae 2022 m. pagrindiniams * Cé& A p A E Vigos darbo sutartys su* C & A p dakbliofojais, tarp a § ir

vadovams x ¥so x A é fi BT6(AB euro A x E x ACRRORE  E 2 A f koBandos nariais, yra sudarytos pagal Lietuvos

metus. Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai
priimami RA 2 p w2 C & C x A @ faikadtis Darbo kodekso

2022 m. * Cé pﬁElAé@yépd‘ymo fi b N2 gafiams bCx&ad2 42 Ex@éE
02 Aa sCEAX CRx pt eiC&a kA2 RuidisEwée CE . .
¢ HCx & poHe [C% GEvikdymas. Taip pat * QeAp AEF&eAp fiveldyos nariai A E C & E C kadencijai yra

-

valdybos ir E 2 A fi koiandos nariai negavo 2 Ca& g N x & xe@kBndi 2 & ¥ x ésuskirdkithe ir su jais darbo sutartys &€ 1 p 2

A -

C2 e CarGexeR B é xafeino x A Cé Ap ME AL Cp x sudafomos, nes jie atstovauja akcininkams ir &1 p 2

Telia Lietuva, AB O *CeApAREI A E?249
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fanty

Ue | ¢uUNKA¢ e

VI p?2Cx a8 AAB ANE A p pAR BaAC & A pirkirie Tai, kad teisinga D x & 2 &2AGA4d 2 x Gpee(yirdangta
RAx N2 &% ﬁéE@rxeﬂE{: b éngikEitds * Cé Ap i Elaiku, nustato * CE ApREkA2 e AXEAA2 xChég?
kontrolei. rengimo O p i %C A=>p&2 & RxCGBAIAR x C fieddgimal A

0 p A %CAmgigdé Ara 2 0 b 2 A galiniod\ su D x & 2 éAXéi

* Cé Ap fviHdusAa i & C pif dziko§ valdymo Ax ACCEELA4? XCmeeqm%Is@suusms rizikos, aEané Cp i |
ACAxxsGBxE?2 éAR8 A Euda@rEu, pagrindiniai %e Atipaitbei A2 Hé ¢ &7 & & pRipanl AAcea x & Cp i I
OAHgE x2 x atsakingi ir a Yykdantys darbuotojai .

Nuo PDx &2 & &A@ 6 Balfiant 2021 m. Np & i A3 xl.fi

* Cé A préngia tik 2 C A & x fininBimed dhaskaitas pagal

ES patvirtintus Tarptautinius D x é 2 & Z>CAIAR x Cii é § I A
standartus (TFAS), nes nuo 2020 m. liepos 1 d. neturi

afieAf A x ASHEAC QR B &Il Bl * Cé ApmEd Ni
konsoliduotas finansines ataskaitas pagal ES patvirtintus

Renel A * Cé Ap f HarbBotojai. Eilinio visuotinio 2 & ¥%x & x &Tarftautinius D x & 2 2A& A& d 2Ax Csiadddritd (RFAS)

_ _ susirinkimo  sprendimu, tvirtinant pelno  paskirstymo
* C & A p Retsbnalo politikoje B C E x [piheigag; Radvisi 2 C2 A & valdyBds tnariams gali ¥%2& Gkiriamos & CC x & |
darbuotojai  turi vienodas galimybes, 02 Np R AE2 A Aé i §antfemos) ¢ HA 2 p ¥aldyboje. Valdybos nariai

Ax Ax g&fce Cp fiphoseBas * Ceé Ap A ER ACCNC2 A

bendradarblaUJant sSuQ s Q@omﬁany * Qx A >aen>el£p iaxE

kompetencija, patirtimi ir veiklos rezultatais, nepriklausomai turi C C x epasibaigus valdybos, Ra ¢ pjie buvo x Ap x & asiStenia * CE ApARA & CNaQal s p CAEI @rigk A

nuo lyties, p 2 A Ipdkidusymo etninei grupei, religijos, kadencijai atsistatydinti x #aldybos nario 0 2 p C apié Fad

Treadway) komisijos p I & | Korbiteto 0 2 p C & GOSO

2 & Hx 2 iedabios, AC&A¢ 2 areréiaciids, C2 ¢ C§%IpROACKIT gé ApeEl & kaipd b x1¢A2 & Cé A p (arglx Eommittee of Sponsoring Organizations of the

0f&xBA& LK apnkleuzsym& a |o n b QA A& heéANn AAI ¥dldybos darbo reglamente & 1 mematytos kokios

Af ¥%x2 ax Al Bix @Ba) & x CEE; x & Aatkontas ir nors kompensacijos ar x A & i &jéi Avaldybos narys

vadovams. Nepaisant to, valdyba 02 Ax&G@B 02 p C x N atsista#ydh8 nepasibaigus valdybos kadencijai.

AspftQaC x a Aidittit e i CCPBE2 xBXxEAE2¢a2éAxiAAC

pozicijose, nes iki 2022 m. ketvirtojo a C C E vaidybsjdi x A  Valdyba tvirtina pagrindines E 2 A fikBntandos é 2 pdarko

A C Avalllybos & 2 pbu¥ dvi, o E2 A filoiBandoje x A sutarties Al & § phgalkurias, jei E 2 A fikBriandos nario

dvylikos § septynios yra moterys. darbo sutartis yra nutraukiama * C & A b mitidtyda ne A1 &
vadovo 42 & € IC;A @ ptariExIA é fi @h/@ixkie é 1 & CA x
atlyginimo A§ AH& A & 0 Cé A Jebsdarbo o santykius
reguliuojantys norminiai aktai nenumato kitaip.

Treadway Commission,COSO)é CCA Anan Nxat

* Cé Ap ERIAAE CE ppfodesag apima su 02 A&d2 ENE
teikimu ir 02 a2 & HCx & pAteAoeaiérdloxiEp A %CAE
Aaadxc&EBKAAIr<apdkaitds, 02 Ad2 @ &ECPAA
valdymo, u2Aa2t-kMrE)xeanéA%/4 RE s
aptarnavimo  ir  apskaitos, x & bp 2
ke Dfipeé?Bxeé X eapskaitos, darbo (:
apskaitos, C x & supurﬁglmo) darbo ir Dx &2 82AG % A
parengimo 0 p A &L A&EC.p i
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pagal & ¢ pExhpaslaugas %2 & Q@riekama VA
bet ne daugiau kaip 161Ce a@ccth
*CeAprBk &2 & RxCe AME 2 ¥

Afp 2 e CAKERCx & x@é?
31 d. ir

atskirosios E) X e 6 ' ' auomek E Pasaulinisg 0 C a ntmk@télj(m@la daugiau nei 150 A2 &rx E
< [ 2 p aCE’; |o x ET P & & Bandkoveés Aares, kurlos teikia audito,
2 ¢QiE C A kondbiltavimo ir Dx & 2 & A E 2 pphstaligas
bei 2 0 x %Cé hpoxsa\Eapsiaids 0 p x & %xa]>EC E E x C A 2sékeordui ir privatiems kllentams RE2 x pexsio A C
2 x Adxedpe mam AC22%8EA x @Deloitte Px CC¢ Eérifyse. Audito B & fi &0 2AA x p xaél Zéxhié kad 2021 m.
auditoriai_atliko * C& Ap fee2ll An. Np & i AR diir %2 &2 g1RH.SR022 m. %2 &2 é6Adelifis visuotinis
2022 m.Np ¢ i BFoxHix & 2 eiAaaeﬁ)dA#maAc Axa [—;aOompany * (P 4 Yux & susiBnEmas x Ap x & &
tuomet 02 A x 12 2[CiCHelid ar é ¢ A ACifi & xE 0 Ca i xQECE C AxC¥e2A3 fpEsICAenany 0
¢ é

*
udito R é A.é CSiekiama, kad Qsc;aak eazeg

X
%Cé& AfilE &E ruésévo kapitalo 0 fi & gilxx<Ee A N E
2 C{@é’oél& @El/zqae p@)x ag&gskaltdafu p x & iWax
axTEAE x ep22eMCiA C2 &k x C1

A
EHAl &
BE D |

konsoliduojamas dukterines B é fi € € AAxCt
Cz2pacCz2% éa&@eplﬁacijos audito R éfé
* Cé Ap faltlituoja 0 0 C& fi *ir®IE CCE Ap
2021 m. %2 42 & A7I3|d< ff Cé Ap fakcinidkai x A p x & Aifituvoje.

* Cé Ap audiioR é fi el@ (;DeI0|tte PxC CZOElZanr

2022 m. * Cée ApreEICA B x &2 ¢ AB% A&uditlC E Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito B AC2 C§
atlikti bei 2021 m.ir 2022 m.* Cé A b MéihicAl p 2 & C A X @ABo 0 C a ® x G C@0FE2nQkovo 31d. Audito komiteto
RE G p CheE BRRE a*x(meOAxp EE AR sEldarytl audito 0 A Al Adetun oficialiai 02 p C xaala IUAB (;Delor[te
02 A& 2A8NRphg8l B pexbpaslaugas ¥2é (hibkama PxCCEBEDD x4 &2 ndon*eC&Ap REP Aetais.

A 2 &wutdfta kaina, bet ne daugiau kaip 270 000 C & [h& Per 2022 m. UAB Deloitte P x C C & E QBeddrovei
PVM ¢ HAEx (haxEe 2 6 ACEEE & Ap REEX 6/ & A xaixdaoEQ E A & 2 xCANES §uplitd Aaslaugos ir negavo

2 C2 Az2CxAGoRL metinio 0 p2 e CRAEEP C(k ¥ poé L jokio kito atlygio nei & Fudito paslaugas.

135000 C ¢ [bd&PVM kiekvienais finansiniais metais).

*CeAp@HAZ21L m Dxé2 8ARE A R XALEBB
00CaPxCCA@Ee palserC e a@QLpxEH022 m.

P x & 2 82ACeMAa2E AGHB Deloitte Px CCad Ea P2 Al

A x A C Angil *AC & A p ®® ERI¥%A & sprériilifiu nustatyta

audito 02 A & 2 kaiNeE 2023 m. kovo 16 d. neeilinis
visuotinis 2 & ¥ x ésuskirkibasR N2 & xCficadip E E AAE L
sudaryti audito 0 2 A & 2AXNCBWUBBO 0 Ca PxCCC E2 Q6

Telia Lietuva, AB | Bendrovi A E 2 &
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*0OaNe cvlalcuygenos ataskaitos forma
hlf e2Ree AA ehéNlreé¢ 2 NA EisjeéEseéaheéhe AOGhe
Telia Lietuva, AB (toliau § * Cé A p fvadovauilamasi Nuo 2022 m. spalio 14 d. x ¥aldybos atsistatydino vienas

Lietuvos Respublikos ECp C§ wfid xEpAkE Ci@eé i valdybos narys, o kita & 2 12022 m. Np ¢ fi ABHAAC & ?
straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo 2022 m. pabaigoje x A Cé Ap RRAICA GcenerCad CE
C2 x A@éﬁSé pubktu, 2 C A & & CkaipA jH likosi Nasdagq valdybos & 2 pvalByboje buvo 4 nariai, ir tik 2 nariai
Vilnius & x A C x é N%égﬁé'aﬁé teﬁ?d‘:'[dysﬁnos kodekso ir (vienas x A [§ nepriklausomas) A ¢ A 2Apdito 4 é x CCC?
afeapjCcA&iEA @pQEa fi & C é. Bet Aakiidekso ar Atlygio & fi & x Q¢ @23pvaldybos nariai, vienas x A
kai & ¢ pjoc&¢ f A @ep0EAa i é C é desilatkorda:tai yra nepriklausomas.
nurodoma, 4¢p&bEeadp EARBCar QELANE Ce A2 uxak
nesilaikoma ir A 1 8@ Ax[Ex C H taip pax fateikiama kita Daugiau informacijos apie * Cé Ap EEBAG&YXx é x &8 E
A x fioan@je nurodyta 0 2 2 x A dinfoéntadjd x teises, valdybos ir & i & x (EQGBEvaldybds ir E2 Af EE
komandos narius, vidaus & fi & C pifl ézikds valdymo
sistemas pateikta * C & A p fimetiniAme G p 2 € CA Heé C
*CeApRAEI A E2 &AgACeé PAMND O Brfkegsibaiss feiis
santrauka

Pagal B A C2*QCteAA p forfgdn® yra visuotinis 2 & ¥%x é x é &
susirinkimas, valdyba ir vadovas.* C & A p fel 1p%aC 21 Ch a
tarybos, C2 A x02p&x C H fulkpijasAnumatytas Lietuvos
Respublikos? & ¥ %06 EA b 6 A & 2E &geka aldyba, kuri

é 1 p\ﬁykdomass * C; 6 ADp nvEIdymo organas ir ac |o x 1
sudaro keturi A x A Hx 2 ¢ @& A AREA ¥Ax & xesaClaA 2
+ 0 é 02 agteyai ir du nepriklausomi valdybos nariai.

* Cé A D fyfa Hudk@nitetai § Audito ir Atlygio.* CE ApAEI aC

& 1 pS8kyrimo komiteto, o jo funkcijas atlieka Atlygio

komitetas. Valdyba A E C & E C Eadencijai renka 2 %x Ca E

adnéxCauE Trys valdybos nariai, du x Aa EJ D
nepriklausomi, yra Audito komiteto nariai, ir trys valdybos
nariai, vienas x A i§ nepriklausomas, yra Atlygio komiteto
nariai. Valdyba renkair2 CA2 € @ & Ap & E A Arustado
jo2 C & Kjtds®aibo sutartiesAt 4§ N2 A

E
E
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1 principas : Visuotinis 2 & ¥ x éswsiridkinas, € CA2 8 % & %% Atraldadifas ir2 & ¥%x 6@l A
* Cé Ap fiakysehossistemaCe p & BEx & fAE ExAEYx EOH@ B2 Ex &1
* Cé A p fiaklysenos sistema C & p dp€abgoti 2 & Y x &eisési E
Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras

neaktualu
11. Visiems akcininkams C ¢ p 1*4@ BSudarytos vienodos N2 & x & A %A A 0 HR @ £ Aktudse numatyta Tai * Cé& Ap idkimantai ir C C x &ktudse numatyta informacija yra E x Cgkeélbiami * C & A p internefo tinklalapyje
informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus. P a x C Gre B NklBomis. Visi akcininkai turi lygias teises dalyvauti visuotiniuose 2 & ¥ x ésusirkimuose.
12. Rekomenduojama,kad 2:Cé Ap A ED ALE A2 pilgtdkies akcijos, kurios a E ¢ p 1 C Budeki@ ienodas Taip *CéAp R BICACxé&Rudab582 613 138 paprastosios E 2 p A 8,291 CAX mé@minaliosios E C p &kkijds. Viena

balsavimo, & ¢ i A2 EA »H AKiCkiah tEises.
1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams At & § N Auksto, t. y. 0 p xg@ant akcijas, AC Ax 0 sHx & C X
x A& Cx &R SaEEx A4 CaAbuiamomisCCx Al & x A -

14.0 1 ifin A E 2 pxy/AxAEA xAr GBxAsiRpiedaic viso ar beveik viso %2 C é A p fulfol parleidimas, kas x SA&é 1 A

bCxaLeRApdEDPACKLCA P &E §aytas visuotinio 2 4 ¥ x &usiirkimo pritarimas. Taip

15. Visuotinio 2 & ¥ x ésusiridkino organizavimo ir dalyvavimo jame G p f e A(fécpbnisé@&yti akcininkams

lygias galimybes dalyvauti visuotiniame 2 & ¥ x éswsiridkine ir € CC ¢ [l P (E|E;%< AL x eO<(;e><ét#E><>Ee CCpCAE
Pasirinkta visuotinio 2 & ¥%x & sugir@kimo vieta, data ir laikas & CC ¢ pcll—KﬁEx ltelm(?aktywam 2 5 ¥%x & xéa Haip
dalyvavimui visuotiniame 2 & ¥ x é&usiirikifie.f p 2 € Cdpe & € ¢ 4 xE2xAIE i & %8 BACEAXD %EE AP R E |

C¢ phufddytio 2 Aa éﬁ&xqéléhﬁadéi & x 2gdlifaxpateskti A x & & Bpteddimo projektus.

akcija suteikia E x C#21 dvisdotiniame 2 & ¥ x &usigirkime. Visoms* C é A p &kEijbrds suteiktos vienodos C C x. A1 A

*Cé Ap R B C &uidGosedustatytos * Cé Ap A BE BB &[] C Gubeki@gmds C C x frd A0 Cpqdkelbti * Cé Ap
interneto tinklalapyje.

* Cé A p akeiminkai tvirtina sandorius, & ¢ ptwirtthimui jiems numatytos C C x pagal & ¥%xWGEEAPREREER G é
* (; eApRECACCEA

* Ce Ap el ¥ é sugirikimai yra rengiami Vilniuje, 02 Np x & A >C&lAPp GVl EAC x EllindaiC2 & ¥ax ¢
susirinkimai rengiami %2 & 2 &@&AlHganfroje 0 ¢ A 1282¢ m. eilinis 2 & ¥ x ésuskirkimasvyko 2022 m. %2 8§ 2 828 A x i
d.13val.f p2 & C Aple@AC € & xR >8R ¢ A & %é& BACEAxED »nirddonttkad A x & aM0epxC & Arsjékiai bet
kuriuo metu iki2 & ¥ x ésusigirkimo turi 2& pateikiamip 2 A C¢

fanty
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Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras

neaktualu
16. Siekiant ¢ HC x acpkAexCCE GB Ce 2 2 A% EE R € 8 AE A x O 2s#l snioithacija, esant galimybei,
rekomenduojama visuotiniam 2 & ¥ x éswgirikinui parengtus dokumentus x Anksto paskelbti E x C A tik Visi dokumentai ir informacija susijusi su visuotiniu 2 & ¥ x é&swgirikinu, tarp & ¢ px[E2 & C Aapié AA ¢ 4 x
a x C alda oé ir 2 & NKalga ir (ar) kitomis ¢ A A x Kabemis. Visuotinio 2 & ¥ x ésuskirkimo 0 p i C fipd joa * AEAxDp Xﬁéﬂépxgéélﬁiajé(tﬁi susirinkimo sprendimai ir protokolas yra E x CiAfuoc( 2 Ametu skelbiami dviem
0 2 A x p 2irAad) priiimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti E x Crgzikd x C ChietHr? © dNkalBa Taip kalbomis § & x C CitE&x¥E§ Rer p CN ¢ & x @ifp & 2 & Platiirko A x A CiC€ € & A p fintednelo tinklalapyje.
ir (ar) kitomis ¢ H A x @adbaniis. Rekomenduojama A x% & D i p §askebta %.C & A p iinterneto tinklalapyje. fp2eé (;Aaple zillkiam 2 & ¥ x ésugiriakinui, kuris R E § 2082 m. %2 & 2 & 28Hdk, A x & & AABICPAC & Mei é E
¢ x C Arieiramai gali 2€ Gkelbiama ne visa Afi 4 ¢ é Capifitis, jei a EE x C Aaskelbimas N2 & Ip&kénkti A ac é Qmjékius dviem kalbomis buvo paskelbtas 2022 m. %2 8 2 &58FkxQe 1
bendrovei arba ¥2& GiSkleistos .C & Ap & E & 8 p paskdtyd
17. Akcininkams, turintiems C C xb&lbuoti, C ¢ p 1¥4@ Bsudarytos N2 & x & falsloB 2 & ¥ x & sugiriakime * Cé Ap fakeihinkai gali B N § E C &CACxdaPvauti 2 4 ¥ x ésudiridkine tiek 2 A & C é xtigkaperx2oC A C jigut o
2 A é Cé jalyddalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkamsé C C ¢ B Gafoma a i # 8B balsuoft x anksto Taip asmuoturi Cx & 2R B2 & xafiba sugub sudaryta balsavimo C C x petlefimo sutartis C C x A & @ustatyta tvarka,

b2 ALK ©x &/CecAdalsavihioex ¢ A CCCéR
18. Siekiant padidinti
rekomenduojama 0 & 2 Aaik§tiimodernias technologijas ir tokiu Y2 & Astidaryti akcininkams N 2 & x é&l@lysxuti ir
balsuoti visuotiniuose 2 & ¥ x ésuséridkimuose naudojantis C & C a4 C ppigeAR-PEx E & i .ETokiais #vejais turi
e €K C x aperdédamnds informacijos saugumas ir galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojoC2 02 C§ %I

19.f p 2 & C ApreéAC ¢ & xvisdofinio 2 & ¥x ésusiridkiio A 0 p C & Arejékits rekomenduojama atskleisti

A

naujas kolegialaus organo & 2 paxEe A x A Zé@étafiefﬁséz CagNe anAp auito®e i gel AHxk@usimai
yra B Cp 2 RyiduQtinio 2 & ¥ax esuskifikino A2 p ¥%fi CK&i P& B AR AP >eé ac@ﬂeglalaus organo € 2 b B8
rekomenduojama informuoti apie jo x AAx 8 2 darbe 8 & Car (ki € Hx é 2 @k Ax é 4 ficerrxAekias a

vadovaujamas pareigas.

110. * C & A p fkategidlaus organo nariai, administracijos vadovai ar kiti su bendrove A & A koinpetentingi
asmenys, galintys pateikti x & D i p e E¥Axxaatddsuotinio 2 & ¥ x ésusiidkimno darbotvarke, C & p Hafauti
visuotiniame 2 & ¥%x ésxigrifikitne. mx & & Kaddilatai R kolegialaus organo narius taip pat C ¢ p idalykauti
visuotiniame 2

2 3 ¥x & gabniies dalyvauti visuotiniuose 2 & ¥x & susirBikimuose, % Cé Ap A ET é A

Ne

Taip

Taip

A Yux esusiirkife, jeigu & 2 S&2EprirkiEnai B C p 2Rdsfobnio 2 4 % x ésusiEirkiBoA 2 p i CE2 p & |

taip pat * C & A psfidarb A ¢ & §akciniAkamsbalsuoti ¢ H 0 x &4C2&eéAdalsavifo Y2 x ¢ &

o x ¢nfetu * C & A priegali suteikti N2 & x & gkeninkams dalyvauti visuotiniame 2 & ¥ x ésugirieikine el. b § /
0px Cé i éésékel Aas Lietuvoje & 1 piki galo B N § E C & M2x & xCexyid x adkstoe2CixA 2 drNdentifikuoti
%2 § A ¢ fastend0@fp 2 Al

Kandidatai Bvaldybos narius yra E x C paskelbiami kai tik * Cé A p gatinh CC x 4 62 &
skelbiamuose ir 2 & ¥sx ésusiridkio & C A H x 2 phitéikia@uose & 2 & A x dygeirio 2 ( p 2
informacija apie 4 2 € A x AA £ 4 2 darkod (x26 C wkitdsE H x & 2 @afeifas. mx € &
A2 p waldyboje yra pateikiamas Pelno paskirstymo ataskaitoje, kuri kaip sprendimo projektas yra teikiamas
visuotiniam 2 & ¥ x ésus#igkifnui. mx & & feédiicAR é A éplvAdinimas ir A x & & fatlygisAS Faudito paslaugas yra
pateikiami x &nksto kaip sprendimo projektas visuotiniam 2 &

x Az REALC
g g rmufko@oma

A Yux Esusiirkiiui.

2022 m. %2
vadovas.

a 2 828 H.wykusiame eiliniame 2 & ¥ x ésusiirikife dalyvavo* C é A p fiaHdvasir* Cé Ap & K& A
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2 principas : m C C %1 t@ryba E

21.mCC%l CAaE C2pg%inA bDtéaywxanA xp 2 CA24adeéJ ¥l

*CeApAECRitaybal bt BEx &g & A p i jBsl? A %ux &eCaChH CAERN EA foigans 0 C A 4 2 x @Ktidirkasisir i 124 C aleiy E x *
& CA2 &»Ch 8P feklbshei jos valdymo ii p N 20& B« C Hakpdt hudlat teikti rekomendacijas %2 C & A p VialelymA organams.

mC G »itlyha@EC p & BEx e AP B K & A eapskditdsA & i & C [sifitémodE x C & Chehk@B21x ApC et

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu

-
~D
@D
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Komentaras

*CeApRAEI
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211 mC C %I tarybasknariai C¢ p A€ H x & p & 0 T A Gr-atsdkihgei veikti .C & Ap ekt A ¥:x énauld i atstovauti a Enteresams, 2 CA x HE CBAR A 24& 4 C i I@egktualu
interesusir E x A ¢ fi éNgoepl GAE |

2.12.KaiA C C %I tdbybbas Bprendimai gali skirtingai paveikti 2C & A p A & B4A dntetesuk A C C %1 talbybaash visais akcininkais C ¢ p élgii€é CA2 AKX Q@A B Ex & p x § (;k>t< S,
kad akcininkai %2 & @irtkamai informuojami apie %.Cé Ap AEp A CigikvsBE2 HDAGEA e Chr ECHTABEAR P CEAXxE?

2.13.mC C %I taIerDaaCEc b 1€ E A2 drirddama sprendimus,C& p x p & x &A@4d A p fieklhi & strategijai. mC C Y1 t&ybas E 2 pdarkui ir sprendimamsé CC¢ p | CI\IIEeaktuaIu
daryti R C 2 j@ds A A b asinanlys

2.14. mC C %I térybasknariai C¢ p B & B B €% &asolixp x C A C 2ty 2ateju@ Kai mano, kad A C C %1 t&ryba@s Esprendimas gali pakenkti bendrovei. Nepriklausomi

A C C Y| tdyas Bariai C ¢ p:la)x B anepiiklausomi atlikdami 2 & 2 &prii@dadi sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti & i &xCH 2 N A € A € ExariGskali kelti 2 .C a i € x Ne@ktualu
kad A C C Y tatybas Rariai & 1 meépriklausomi.

2.15. mC C %I téryba €E¢ p 0 6 & A xkad% (;DeXAop @B & /& Apfaralfimo strateguos Y% e Ghidaromos ir BN § E (; & A yagldvaujaniis C C x aktaid, siekiant x AECé N CNeaktuaIu
ydingos praktikos, nesusijusiossu ilgalaikiais ¥ C & A p i jBsl2 A ¥ x dnketegais, A | kb gali atsirasti reputacijos, C C x Arkita fizika.

2.16.* C& ApGicEH E B E x &PdALCA tlybar ke CH b & Gpakartkdmais x A C C §aip< kxfiRansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, 3 A& 2 € C&géu'fﬂ Ex Al

p Cx a x2émfi p ér2 G/Q%Iptls neprlklausomo profesionalaus patarimo RBx A i p & x Fepskaiios ar kitokius specialistus A C C %1 t&rybasEir jos & fi & x C C CNeaktualu
kompetencijai 0 p x & 8 2 ¢ Klabisémais 2 x A
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22.mCC%i CiaE C2pg%iA ACA2pgéezA
mC C %1 t&yias BudarymotvarkaCE p &t BEx Ep 8 LRCCHTABAG R CELPEARAE X exC8Np EEAAGACE !
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu

-
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Komentaras
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2.2.1 Visuotinio 2 & ¥ x ésusiimkiino x A p A& E tabyivas Bariai C ¢ p kolyviai ¢ FI C x &valifikaljos, 0 p i D C pakirieb Ma fi € 0 C C R&ER = Julip pat ekt
& § AvusiBusvyros. Siekiant x A & 2 Cxxaega@ @ C Y tayiias E 2 pturiBos kvalifikacijos 0 ¢ A x 2 EQEHIPE &K C x akpoxAeOd2 ¥4l taybas Rariai, kaip visuma,C ¢ p 1 C ENeaktualu
R E2 x p Hx @&<dEo& fiikpatiiies savo ¢ H A ¢ i thkamal atlikti.

222.mC C %I t&ybas bariai C ¢ p 14 € Bkiriami2 O x Y% p llakalarpéui, su galimybe ¥ & dividualiai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad %:é CH C x ap& € £eé %&AN
0 p fi B C patirties aligimas.

2.2.3. mC C %1 térybasbpirmininku C ¢ p 1€ ks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos & C % 83C3Ex & C A A Aveilla ¢ykdyti. * & E 148 & A p Rradvas ar
valdybos narys tuoj pat € C C ¢ prle Griamas RA C C Y1 t&yba@s pirmininko pareigas. Kai ¥2C & A p&EA 0 p CrediddkytP A XpEC 4 fi & C & £ % ¥ ¥-& Baeikiama Neaktualu
informacija apie priemones, & ¢ pinxtdsi veiklosé CA2 & xAHE@.d p x & C x

eaktualu

2.24.mC C %1 t&yias Bario pareigoms atlikti kiekvienasnarys C ¢ p $kictipakankamailaiko ir A1 & C.AKpekivienasA C C ¥ | tatybias BarysC ¢ p B £ £ 0 2 [paip apiiliolC x
kitus savo profesinius B A x (0 2 p CA & GEARRCER? ¢ adredds kifosk 12.C & Ap fi kKad fe@ L& p ¢ &nkagnd Btlikti A C C Y1 tabybas Rario pareigas. Jeigu A C C 21 C i Aldaktualu
tarybos narys dalyvavo & 2 Hxeid ¢ AIALC Yitatybas & i A1 Aét %E é A p finBnsidius metus, apie tai C ¢ p ¥ € @ifermuojami 12 C & A p akEirinkai.

225.KaiA x & agagkitti A C C YLitatybas E 2 [C& 12 € €kslbiama, kurie A C C Y| taybas Bariai laikomi nepriklausomais. mC C %1 t&ybaidali € ¢ A 0 pkhddabnxikras

AO A

A o K RN B s o < X % - < . A - Neaktualu
jos narys, nors ir atitinka nepriklausomumo kriterijus, vis A I anégali %2 € @ikomas nepriklausomu A1 ¢80 2 CR AR E éarsubdhdrove AC Ax2a 0 AxEE§ %xE

226.mC C | tdtyibds Bariams & A E C xiaA2 & § E AECasitaybas & i Al A Ratygio Ag E£F p ividifi 15C & A p tishdtis 2 4 ¥ x &usidrkifas Neaktualu
2.2.7. Kiekvienais metais A C C %1 t&iyha EC p htlktE savo veiklos R E C p C JistC<ébthplrii A C C vl tahybas A C p ¢ & Gagbp drdadizavimo ir N C Y21 aveildi fkaip

Np ¢ BCp C xtaip<patikiékvieno A C C %1 talyibas Bario kompetencijos ir darbo efektyvumo E Cp Cxéi € €Ep C xaé A @ C B ltadyhartE2 A xéC@AA C2valdoEEx 4 A & ENeaktualu
mC C %1 tabyhaES p be®E 2 ppérimetus paskelbtiz Cx Cx 8 &P R P apieBavdE x AK€ ¢ & Geikipsto p A %CAép2 A
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évlalcuysenos ataskaitos forma

31.¢2 A8AgWAA DPEéawuxanA xp 2CA2AfnéQg %
ValdypaCE p &t BEx &g & A B &irEtéghos R NG E C e Aaipdpat Ex 6 32 Qe ApBEEAAGACA x B ER & Nox28&pavkedir & A €& C CI [ A daterEsus.
Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
3.11 Valdyba C¢& p IEGEC x avpCeeAlbxisteatedijos, & ¢ p patvirtino A C C %I @rfiba,Ejei ji sudaroma, A AT s B R R N - o . = =oAL
RN § E Cé ATaig atjais, kai A C C %1 t@ryba Resudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga ¢ H2Cé& Ap A EI1 A Taip Kadangi A C G %1 taryba E G € Ap finBsudaiOma, 0 p x ¢ Hirkdjas Aumatytas & %2 GEAPRREECGGEC

strategijos12 CExp Cx & x é 1

3.12. Valdyba, kaip kolegialus %2 C & A p fialflym®d organas, atliecka jai KAC2 € HEEAp R BCA (i
funkcuas 0 tais atvejais, kai ¥2C & A p finEsudar@ma A C C % | t&yba, Be kita ko, atlieka K A @

0 p x C H fukpij@sAValdyba, vykdydama jai priskirtas funkcijas, C¢ p 12 €A x HR & § 8 2
A2 p %¢ iir & & €& C CIj | A gorelikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslod é p x & i

sRirl<
ty@ias T

aip

C G5t
£ p f2EE 3A0e x 8 8 E 0

3.13. Valdyba C ¢ p i&¢ BIE x akhdx Bu< laikomasi R A C2 @r§v&CEe A p fvidausApolitikos é ¢ i A CE2CED é E
bendrovei ar %2 C & A p dgrupei, Euriai priklauso A % C é A p Jitad pat C ¢ p hudiyti atitinkamas rizikos valdymo Taip
irafeé Cphetndndsc HC x ap @R & &€ CAXERNXMBEEAZ2 x Cii é § I
3.14. Valdyba taip pat C¢ p E B E x &éd#£C&AD vl @REEx CHE
¢

G é kuidosRL p 2 BEBLO geros
praktikos rekomendacijas A | vddaus & fi & C pefikidd irfatitikties, siekiant C x

R
H Kl %@ QafkomasiN2 & x i &4 2 & A Fap
RAC?2 Cg &«RAigAiG2xeEA2 p

?"})

CE
3.15. Valdyba, skirdama ¥%2Cé Ap EERBIAR EE p P CRA x HBC % &L ka@ddidato kvalifikacijos, patirties ir
p?

kompetencijos 0 ¢ Ax2 ¢ AE Taip

[(@))

C A é htlfekanti valdyba tvitina* Cé Ap AEpACCNx az?

* Cé Ap i B HARharbudtojus, C x C & klientuAiDE x A ¢ i §rg sustatytas atitinkamose * C & A p pditikoSe ir
Atsakingo verslo kodekse, kuriuos patvirtino valdyba ir E x Cykgskelbiami* C & A p tErhefd tinklalapyje.

2 8@ DdapE (politkos ir Atsakingo verslo kodeksas yra patvirtinti * C & A p fialelybds, o a

A xossl G ik @ @
g E AAlI AAxERAC

¢ x
R N§ E Cé Ayra@ptagiamAs reguliariuose vietiniuose Valdymo, rizikos, etikos ir atitikties 0

* Cé A p Waldymb, rizikos, etikos ir atitikties 0 i A 1 AyFhxehgiami nuolatos.

Nuo 2018 m. liepos 4 d. valdybos paskirtas ir savo pareigas iki 2023 m.vasario28 d.1 a ¥ & & A p fiaBdvas C ¢ p
A x A QaéldvavimoC Ca Ca f é CEé&xme ¥ ARiEp CRA A €4 & C QiiEbo Lietuvoje.
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3.2. Valdybos sudarymas
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Principai / rekomendacijos ne/

E 253

p>]
[(e)]
fanty

*CeApRAEI

Telia Lietuva, AB (

évlalcuysenos ataskaitos forma
>2 NA E¢ieeéeEyg

lay

e a

-
~D
D/

Komentaras

neaktualu

321 n]C C %1 térybas ErQayisuotinio 2 8 Yax ésusﬁfirﬂdl?go, jelACC 1/2] ta@y’ﬂ)é} riesudaroma, x A p vaid§ibGs< 2 x4
nariai C ¢ p koelyviai ¢ H C x i\@lbﬁl@d[}()s bib G Paxirte A 4 i € 0 C C QReE3Z x<Jettp Bdt Siekti & § A x E " A x E
pusiausvyros. Siekiant x A & 2 C«xéégaGaidlybos € 2 pturilos kvallflkacuos 0 & A x2 CAEDHPE BH C x akpdx & C g%\ E &
valdybos nariai, kaip visuma,C & p B EE x p H2x @axIoé& fiepatiities savo & H A ¢ i thkaga atlikti. g
32.2.N2 & A x Bvaldylibs narius vardai, 0 2 E 2 pifdrrfadija apie & & A A x & 2 aEbEx? 8axxepixpar BRAxCesip CR 6
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius B A x 0 2 p C ix pot@ricialiéscxf C Cholikias C ¢ p 12 € &skleisti

€ CU2 HCxaBnhersAE @ & QBER b HpELaa 2 & C e Qxh-aRaepipota 2 A CEvAybasE A Al Ag a CéTaip
kuriame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai. Jeigu A C C Y21 t&yba iesudaroma, A x 2 pu@kte nustatyta

informacija C ¢ p 12€ Pateikiama visuotiniam 2 & % x éswsiridkimui. Valdyba kiekvienais metais C ¢ p kaQHi

A x 2 @ugkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos %2 C & A p Mmdihiafne 0 p 2 € CAx é C

3.2.3. Visi nauji valdybos nariaiC ¢ p L€ & & 0 2 H xsi pareigdinis, 2C & Ap A Ep A hal ikl Taip

4 valdybos nariai A >a/E atsistatydino 2022 m.2 & ChpeAB @JE\VEI&BIO administravimo x A A x & 2vienaggpOdax1éF
x AR EpgKaitbAx A A x 8 2iEviedas ¢ra C C x Ahgistras. 4 A xaAEnenas at5|statyd|no AQ 2 \aarslya)os nariai dirbo
-0 cAG&Can e giya vienmaaEDe D p é r g A&EXOé f arifyjd, >oaviena, atsistatydinusi N p & AR
patirties %2 & & x & x &i§j@. kikiends valdybos é 2 p dtsfstatydinimo N p ¢ fvaldylibje buvo 2 moterys. 2022 m.
pabaigoje valdyboje dirbo 4 nariai.

N2 & A x Bvald@ykos narius gyvenimo 2 0 p 2 Ay iaformacija apie & 2 &€ A x A2 L& E 2aBG&' i éveikioje yra
pateikiama kartu su UA QO p Cé Projektais 2 A % x ésusiirikimuiir skelbiami* C & A p fntErhefo tinklalapyje tam, kad
akcininkai N2 & IAC I:!R x 0 3uArfoémBcka dar 0 p x2CaAYx eAxCelaxEp xlrfcdimadija apie valdybos & 2 peinamas
pareigas ar A 2 4 § E28B L&Y i éveikibje yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienam & C CaEC C E :
pateikiama* C & A p ftErhefo tinklalapyje ir0 Cp x fi Aogi€P A @ x &CleAAQ fempiarose ataskaitose.

Po x Ap x évisivadiibbs nariai yra A ¢ 0 2 H x &l kiédvds Respublikos C C x @kiudse bei * Cé Ap R BICA (
jlems numatytomls C (; x Alr paxelgomls Valdybos nariai aple Rén el QAX B@ps0nia g Aesndinlug * Cé Ap
ECxB@ N ¢ ax cCﬁCaxZ%ﬁeﬁA@EEus * Cé Ap fieikkbiR C2 & 6 IA x28 (A& XS @ iy & Aeguliakiai informuojami
valdybos O A I A Hirigdividugliai, esant poreikiui ar pagal € 2 p0x*ENC x A2 Ex é 1
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Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu
3.2.4. Valdybos nariai C & p V2€ Bkifiami 2 0 x ¥%p Ildk&@a&rpiui, su galimybe ¥ é @dividualiai perrenkamiems
naujai kadencijai tam, kad %2é @H1 C x 4 & € KIe[AAD C patiries dugimas ir pakankamai A 2 H &éa2 Bfatuso Taip

pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku C ¢ p 12 & ®ks asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos € C 2 eaBEx & CA A& x A4 2 x
veiklai vykdyti. Kai A C C Y% t&ybaréEl [sddaroma, ¢ E 28 é A p fiaBdvas tuoj pat & C C ¢ prk €kitiamas iR
valdybos pirmininko 0 fi A &ai %Ceé Ap& EA 0 b C delillikyd A x[EC A A é C & KX P iveeHfisteikiama
informacija apie priemones, & ¢ pinxtdsi veiklosé CA2 & xAHE @ .d p x & C x

Taip

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas narys C ¢ p skittipakankamailaiko ir A 1 & C.Aeigi valdybos
narys dalyvavo & 2 H xrfei€d ¢ A lvaldybos 0 fi A1 ApdrxYEC é A p fiirtahsiAius metus, apie tai C¢ p 2@ E x
informuojama % C é A b FAECICAA] t@rfiba, Beigu A C C %I tarfiba B4C & A p fi&ll psi@aroma § visuotinis

2 3 ¥ux EsusiErkimas

Taip

3.2.7. Jeigu K A C2 @uptatytais atvejais renkant E 2 & A gaiatesudaroma A C C %1 t&yba, Halis jos & 2 pbusE
nepriklausomi, C ¢ p 14 € Bkelbiama, kurie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Valdyba gali & ¢ A 0 pKadA C x 6
tam tikras jos narys, nors ir atitinka visus K A C 2 @ustatgtus nepriklausomumo kriterijus, vis A1 ar@dgali ¥2é C x
laikomas nepriklausomu A1 a0 2 C* AR E éarsubdadrove AC Axa G0 AxEA [ ¥%xE

Taip

3.2.8. Valdybos nariams ¢ FA ECx @ A2 & § E 2vaddytds 0 A AT AH

visuotinis 2 & ¥ x ésusigirkibas.

atlygio AQ A p tviGikti .Cé Ap A E ATaip

Pagal * C & A p @ RBICA/&dybds nariai renkami 2 metams neribojant & 2 A C & Aax2aEAviehas Raldybos narys
valdyboje dirba nuo 2014 m. %2 & 2 éilykhkéturis kartus perrinktas § 2015 m. %2 & 2 2087/ 42 & 2 200D

p>]
o))

%2 § 282821 m. Y2 & 2. KitAsaldybos narys valdyboje dirbo nuo 2016 m. %2 & 2 &ild BDEm. %22 & 2 é iAEHIx i o

buvo x A b x B0A8OR. %2 & 2 beifp&rinktas 2019 m. %52 & 2828201 m. %2 & 2 Bulv&ldybos nariai x A p @& €. x
& 2 Wigh&s valdybos narys,2 C A x A C 22028 AxA80 24 6

%2 3 2 igpBrnkti 2019 m. 142 & 2 BeiR2621 m. Y2
x Ap x BRRILCM.A 2 O arperhiRas 2021 m. %42 & 2 20223m. N p ¢ fatBifatydinusi valdybos & 2 fblivo x A p x
2021 m. %2 & 2 ErAfojiA E C& EG/Eldybos kadencija baigiasi 2023 m. %2 &2 2K Ax G & ¢

Abu § 2022 m. A 0 2280RA x A C 2ilCrnwdak 8 A PAx &addybdsApirmininkai § atstovauja pagrindiniam * Cé A p
akcininkui ir € 1 pA2¢ A >siKasllienine * C é A p fretkllb; Aiekada nedirbo * Cé A p G*EQ B&IC é A p fraddva nei
R & i & hedjdd valdyboje nedirba.

* Cé A p faltlybds nariai aktyviai dalyvauja valdybos 0 i A1 A H k gkifiadpGkankamai laiko savo, kaip kolegialaus
organo nario, pareigoms vykdyti. Visuose 2022 m. valdybos 0 i A1 A H bu¥di Aoffniniuose aktuose nustatytas
kvorumas.f A A1 AldyaaDjantys valdybos nariai registruojami 0 fi A1 Atatskidle, o informacija apie kiekvieno nario

0 A Al RAXE i &k pateikiama 2022 m. metiniame G p 2 € CAx é C

lki 2022 m. N p ¢ A Avaldytivje buvo 2 nepriklausomi valdybos nariai. Vienas nepriklausomas valdybos narys §
Mindaugas Glodas § naujai valdybos kadencijai buvo perrinktas 2021 m. %2 & 2 é daBja nepriklausoma valdybos
€2 WIRE»dpix Nx @ k20A G212 4 2 % MaRlybos atsistatydino 2022 m. N p & ff AoRx2 CaAYs x eAxCEAaxED
2021 m. buvo E x Cpaskalbta, kurie 2 kandidatai Rvaldybos narius x A p xRER G AN Buszkaikomi nepriklausomais
valdybos nariais.

Priimdami A0 b Cé& A% @eino paskirstymo eiliniame 2 & ¥ x éswsiriikine akcininkai nustato 2 C & @aNtigmas)
valdybos nariams ¢ HA 2 p ¥aldyboje. Nuo 2016 m. tantiemos A ¢ 2021 m. po 165 C & & @ & pviEnam asmeniui)
mokamos tik 2 nepriklausomiems valdybos nariams¢ H 2 p vakdyboje.
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* Oa Né évlalcuysenos ataskaitos forma

hlf e2Ree AA A ENlIreé¢ 2 NA EiseéEseéaheéhe AOGhe

(D¢

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

- oA e

3.2.9. Valdybos nariai C¢ p IAC El x & b & N CA&mx aishldngai veikti %.C é A p fbéi 12 A ¥ x énaddai Br . ~ s R s .y T L o o~ R AV B ol e % ke ~ 5 K e w1 K
atstovauti 2 Bnteresams, 2 G A x A E QRS 6 & C C 6 ¢ A E Chriindaki sprendimus jie & C C & kmék@ £ C é A p tuimaid duomenimis, visi valdybos nariai veikia gera valia* Cé Ap A EHE vaddWau@ps* Cé Ap lE | AC

A ~ 2)( A . . 4 1 " e e AN A~ v . . . . . . . . .
2 A@ Cé x@éRE[iemd €0 p %€ Eakomi susitarimai A 1 dekonkuravimo, taip pat jie 8 CC¢ ik BIEx AHx 2 & %p gteskse::/n?oal; 2C E g Q d(p:E;EE imj ;Er;};s:isésip‘x AHéXZzaiﬁ&?ﬂmém@@giﬂ)épgnzupv)?_lvs,NIzkgd;r;;eizuionfldenC|aIumo Ir turto
% C é A p mtErésids pasinaudoti verslo informacijair N2 & x & § kbliod walstsijusiossu%:C é A p fieklh. A y g Y P P '

3.2.10. Kiekvienais metais valdyba C ¢ p atliktEsavo veiklos R E C p CHs€ € & hpilink valdybos A Cp ¢ a daebp i A 6
organizavimo ir N C %1 avsildifkaip Np ¢ & Cp C xtéip @t kiekvieno valdybos nario kompetencijos ir darbo

efektyvumo E C p C xbeiEaCp C xaF vallybad 0 2 A x&&A C2vEiloS € x a Waddyba C ¢ p be@tEa 2 pper Taip
metus & C0 2 AC xdseng BLA é CRE? p apg@N a2 é Cé CE @aA B ACE a 2 AR xECpprdkelbt

2 CxCxkaP@p afiecdavaR x AKXE€p ¢ & Gekipsid pi %CAep2 A

Informacija apie valdybos ir & fi & x € C & adpateikta 2022 m.* C & A p fdihiame 0 p 2 & C. Naldgbd taip atliko
savoveiklosRECp Cx & x @1
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4 principas :* Cé A p AEICA:I t&ybas b valdybos darbo tvarka
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*CeApRAEI

cvlalcuysenos ataskaitos forma

lay

EsceéEgsgéaheé AOGhe

D)
~D

AECEE Ap2 A2 plex2 Ex@?l

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
4.1. Valdyba ir A C C %1 t@rjiba, Hei ji sudaroma, C & p INGR & Abdndéadarbiauti, siekdama naudos tiek
. - . . . - 1 I ~ ~ - — . . - - . . .
ool e o kcnkans S 11C1 A kol e avics asion  valos ¢ G A o G2 A} 1 65k s o FACl » (e e, < s b
2 y 9 2 Taip kontroliuoja * C & A p fladvAAE C x @eduliadiai rengia valdybos G i A1 A B & prdels E 2 A fikBrianda reguliariai

svarbius bendrovei klausimus, susuusms su pIanaV|mu verslo 0 &1 @ p<2Goaldyiu ir kontrole, RAx 02 pCx Niax'e E

Ialkymu5| Ce Ab n\EaIUyhe(;C ¢ p inforiuoti A C C %4l CCanagEfel faktinius verslo 0 & | (hbklnyplmus nuo
2 6 aAAEPEpecacBEE IABDIEG o0 p x CH2 ACXx A

42.* Cée Ap @B 1AL Nixpp Ki2XEFEA | A ikomehduojama rengti atitinkamu 0 Cp x fi A xpAgflcxéabksto

02 CEx R % BKieiviena % Cé AppatEA 0 p Cé Rokik@ ©p x i A xAR &Ca608& C Nik|p Ni2XdeEA T AH x ¢ A
C 2 A reRofhenduojama juos rengti tokiu 0 C p x fi A xkadsv/gee@EHd C x a fpepeétr@kidmas CAé x®BGEApPAET A
valdysenos & & 2 ¢ Apre@dimas.* Cé Ap & B B & Nixp2 NEeaahEA | AJEXp1x€ & % ¢ & wentéax pp&rie CCE
ACCExpCR

0
Taip

4.3. Kolegialaus organo nariai apie A2 & & x(2fieA ICK f?p L€ Ehﬁormumaml x Anksto, kad C ¢ p pakdakamai
laiko tinkamai pasirengti 0 i A1 AégraNCh x & B & 2 & Bvabstgmui ir N2 & Iw&iE diskusija, po kurios %2é C E
priimami sprendimai. Kartu su 0 p 2 & C apie@®&@ ¢ & x(2fiéA Ikdiegialaus organo nariams C ¢ p 142 € Bateikta
visareikalinga su 0 i A1 Adatbotvarke susijusié CAHx@ NP i CiER AlaAktdtwn @ CCC e EE x Aar & 2
papildoma, x A A & @tpefud kai 0 i A1 AdplivBuja visi kolegialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu
Az p i C Bakditithl ak papildymu arbakaié C2 C x A lréikiai\ G b &s#bixs bendrovei klausimus.

Taip

4 4. Siekiant koordinuoti 2C & Ap & E B & Nixp2 Ne2AeEEp bet ¢ HC x EPCAaBGY BEE € Ap & E e0xpeniuCAL o
%Cé Ap a i B & Nixp? xaCxHixvaldyriod p N 2pintininkai C ¢ p farBuSavyje derinti A 2 ¢ & x02fiéAH Al&tas E
a Edarbotvarkes, N & 2 ¢ Adéndeadarbiauti A 0 p | A Aitu® su % C é A p fvedldyskna susijusius klausimus.
* Cé Ap REICA:] t&ybasEl it A1 AGIX P %€ Btyiri 12C é A p fvdidiybAs nariams, § 0 2tdis atvejais, kai

0 A Al Adgustamiklausimai, A ¢ Asudaldybos & 2 [ xCEA 2 ¢ atsakomhybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

informuoja E 2 & Adpi#R é fi éEICA. 4 & ¢

* Cé Ap fiallybds 0 fi A1 Avpksta pagal x @nksto A ¢ A C pirwvald@os 0 2 C E x [ [£2x BNGAC & EaxQQCeRykdiaC R
bent vienas( i A1 Anedilidiai 0 i A1 Aghli%ze 8 % & & esard poreikiui.

Pagal valdybos p CN & 2 & \@léyBds thariai x € Dfi p éapiesA D & a x@ Al ARAT AArxpivan CE Ep ash 0
0 A Al Adnat@tais svarstyti klausimaisA ¢ A x @ CAHxgaukane E 1 akaip @ p x7Qignas.

02p»%ACHNPE Arktufie CACx AxA B2 @ipefush kai 0 A Al Adjlgwquja visi valdybos nariai arba Kai
nedalyvaujantys nariai 0 p 2 & Kad dutinkasuA 2 p % i C Bakdititni. A

* Cé Ap mesudargma A C C Y| tayivay €2 A watdybos 0 i A1 AldtosE A2 p ¥ Cyeadériamasu* Cé Ap
vadovu ir* C & A p fiaHolvah bei kiti E 2 A fk&ntandos nariai, jei yra poreikis, dalyvauja valdybos 0 @ A1 AHx ¢ A AC
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5 principas : Skyrimo, atlygio ir audito komitetai
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*CeApRAEI

cvlalcuysenos ataskaitos forma

lay

=

y

> )
~D

EceéEcséaheé

* Cé Ap fsltlhngi @omltetal ce¢ |o tiding A C C 1/zlte(Eyﬁ>as 53} jel A C C ¥ I taybaanesudaroma, valdybos, kuri atlieka 0 p x C Afenkclas, darbo C D C 4 C g8 HHCaxta fae gpteddndi ¥2& Qiimami juos tinkamai2 0 A E 2 pithdR xAcolganizuoti A 2 p ¥?

taip, kad sprendimams & C A 2 R & € BEsfidiai x ¢ C CHolikta .

Komitetai C ¢ p VeiktEnepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusiassu kolegialaus organo sprendimu, C2 A K2 & CAQxpeQRé Bribm@ pats kolegialus organas.

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/

neaktualu

Komentaras

511 CAx HE @& M& & [ @Aberdidve susijusias aplinkybes, 002 A x p% @& LpP fdldysBnos ACpcacCepr s
%Cé Ap A ELC &I tdyba & tais atvejais, kai ji nesudaroma § valdyba, kuri atlieka 0 p x C HAfun&cfjas, Budaro Taip
komitetus. Kolegialiam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir audito komitetus .

512.* Cé Ap fpdlile & A 0 psufériBuoti & 2 H xrfeittris komitetus. Tokiu atveju ¥2C & A p fFCE Ip Apadetkti
022 x AaxmeAbsdasirinko2 & C Cp &7 G gridipPasirinktas 0 A A x a@itinkaArims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus.

513.* Cé A p fiferrhubjgmiems komitetams nustatytas funkcijas C C x A& @uatytais atvejais gali atlikti pats
kolegialus organas. Tokiu atveju A xKodekso nuostatos, susijusios su komitetais A § 0 A& 1A Eaidmens, veiklos ir
skaidrumo), kai tinka, C ¢ p ¥: € ikomos visam kolegialiam organui.

Neaktualu

5.14. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai CE¢ p AEE xent &8 £ p & & g x EA x H E BGAQWMR edE
reikalavimus, komitetai gali ¥2& @uda[ytiA tk x AEx @& E._Ki&vieno komiteto nariai C ¢ p F42€ Barenkami Taip
pirmiausia 2 CAx HE QA Bl " & & C C Cle¥/4xé&C degibnt nepriklausomiems kolegialaus organo nariams.

Valdybos pirmininkas € C C ¢ & & E & x @igniiBku.

DA Cé A D fiallybds & 2 psudBromi Audito ir Atlygio komitetai. Skyrimo komitetas * C & A p mé&sudar@mas, nes jo
funkcijas atlieka Atlygio komitetas. N x C & Eaxfiggext g shidaryti 3 valdybos nariai.

~ e~ Al

N x C & E&fCa»? Gug Eudaryti 3 valdybos nariai. Iki vieno nepriklausomo valdybos nario atsistatydinimo 2022 m.
N p & AdA Repriklausomi valdybos nariai buvo Audito komiteto nariai. Visi trys Audito komiteto nariai C ¢ p D & @& 2
x A A x & 2\iera8 mepriklausomas valdybos narys yra ir Atlygio komiteto narys. Visi trys Atlygio komiteto nariai turi
vadovavimo patirties. Valdybos pirmininkas buvo/yra eilinis Atlygio komiteto narys.
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* Oa Né évlalcuysenos ataskaitos forma
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hl 2Rezz AA a

ENlIreé¢ 2 NA EigeéE¢séahedé

I\ lay

D)
~D
>
O
O.
>D)
~D

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

5.15. Kiekvieno suformuoto komiteto B N2 & x € & |p BuStdyti pats kolegialus organas. Komitetai C ¢ p Vykilfgi
savo pareigas laikydamiesi & ¢ A C 2 RONg? CaExirfiréguliériai informuoti & fi & C Nixp2N& &gié savo E C x & jps ) _ ) _
rezultatus. Kiekvieno komiteto B N2 & x A & x &p k fox22exCAgéAMérdblantys jo teises bei pareigas, C& p 1 CE NfAé x RACE x ir dlarbd A 2 fvitiha * Cé A p faidybA. 2019 m. 2 ¥2x @ & E x @gd Feglamentai buvo
2@ paskelbti bent & 2 pp€rimetus (kaip dalis informacijos, & ¢ P/xGé A pkasinét skelbia apie savo valdysenos Ta 0 C b H xir&tpaujitk
ACp ¢ arQiepfr 1a Crxcaet Aab fialp Ipd& kasmet savo metiniame 0 p 2 € C & >C&C H C xabrhengAeCTi é C € E P NfAé x Q¢ AEECCAkelbiamal Cp x fi ﬁt*xc;eel ApCEitaskaifose ir tinklalapyje internete.
CE2 b 8pgceNta 2 & Ce CEQhaRk MK k & 2 4C &<kl CA2 & é x GCQCE CApieé& At Al CRS Informacija apie & fi & x € C & iBkarhiteto 0 A A1 AR € HE i & pateikta 2022 m. metiniamed p 2 € CAx é C

i Al AAHRR BirA 2 BbACES § E20HxAd tAHpet G AT a meius,daﬂb pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis ir veiklos rezultatus.
5.16. Siekiant ¢ H C x & [fi @ & >€4; EE p2 e armﬂ{zaac@ealc Q(CE[egléla“usmrgano nariai, kurie & 1 [kémiteto
nariai, paprastai C ¢ p iC@E) CCdealyvautl komiteto 0 i AT A H %il¢ KoWigtui pakvietus. Komitetas gali Ca A s X - A e e . . : .
pakviesti arba reikalauti, kad (0 i A1 AAJ?aéCH E fard tIkE % Cé A p filddudtojai arba ekspertai. Kiekvieno Taip Nféx MQE A Hdabyvalia e Ap dablotojal, atsakingi ¢ Fkomitete svarstomas veiklos sritis, bei x A fi p

komiteto plrmlnlnkw Cep € Eﬁdarytos At & _gti@sT\oéiainalaikyti b gAAsiuélqéininkais. Atvejus, kuriems esant
tai C & p & @aroma, p C x SuratifEi komiteto EC x[E AN & 2 & C & C Qe axe Asghaxanl AACC

partneriai, tokie kaip auditoriai, ir teikia E x %&8 Cx @ PAp &2 ¥%x at
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5.2. Skyrimo komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras

neaktualu

p>]
[(e)]
fanty

52.1Lf 2 Np x ésRyrinéo komiteto funkcuos CephwnéE
1) parinkti kandidatus Rlaisvas 0 p x C Hwalelymb A p
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas C € pRCN<eeAG+H°« eE>p£|rt|es 0¢Ax?2 chIchglcp 1

. w s ~ ) - 3 Y ~ WA —d ~ 2 ~ 2 ~ ~ . . R .
gr%azeé 52;22?(25510 ¢amNLRl axefpreilka a b Qokicijai, ¢ 0 b 2IABECPE&® |CE x Ntfikdl x & ¢ xTaip * Cé Ap fmiE g P Borditeto funkcijas atlieka Atlygio komitetas.
2) reguliariai vertinti 0 p x C Hix aallyind fi p N2 AEp ¢ A ACHRAMROA 16C pB<NEe A HHxEAE & x dektt O
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siektip Cx 4 & & &8 § A x E
ApCxaAat e GAMCT A C xpladagimiui.

= O Zl ml

i A

662 Bpi r>aEmm|stracuos E 2 A fiviets bei rekomenduoti
BE

a

522. m0 p Cé AHKausinu€ susijusius su kolegialaus organo nariais, kurie su bendrove yra A ¢ A daibb
santykiais, ir administracijos vadovais, C ¢ p ¥: € Ebrsultuojamasisu: C & A p fiaBolvuAsuteikiant jam C C xekii Taip
02 Ax é &Kyénb Romitetui.
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5.3. Atlygio komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/

neaktualu

lay

EceéEséaheéhe AOGhe

Komentaras

E 264

53.1f 2 Np x éaflygi@ HorAiteto funkcijos C & p € § x:i A

1) teikti kolegialiam organui svarstyti 0 2 A x & 8Agl &ifydio politikos, taikomos 0 p x C Hik eaflyind i p N2 & E
nariams ir administracijos vadovams. Tokia politka C ¢ p &plni visas atlygio formas,R Ad2 R €& AL &LGuN B 6

veiklos b C G ¢& éj(pzxfa?ﬁ 2 Gthgios datifimo Dx 8 2 6 A& B x € & A &idteBnasAl C & Amodelius, x ACx Cx & CA
x Aéf adpApat Al & § Kuios @& C x Bebdovei A ¢ A x N psurias érliaxsustabdyti € i & 1 a xnérédans Taip
aplinkybes, A 1 #@¢ praeEiiKkslinga tai padarytl

2) teikti kolegialiam organui 0 2 A x & &Agl &adiidualaus atlygio & fi & C Nk |3 K2nirtams ir administracijos

vadovams siekiant, kad jie 2 C x @&»>Ca& @ P atlifgio A i & xir@ %A é CveilosRECp Cx é x é ¢

3) reguliariai 0 C p H xa#lypid (ICika xb€ijoiRNGECE Ax & x @1

Informacija apie Atlygio & fi & x € C & fadpateikta 2022 m. metiniame 0 p 2 € CAx é C
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5.4. Audito komitetas

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/
neaktualu
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54.1f 2 Np x éaldita HorAiteto funkcijos yra2 0 x %.p C B € #kiudse,p CN & 2 é Cé C ¢ aurlito &dmitaiori A C
ECxAaa:?

5.4.2. Visi komiteto nariai C& p 12€ E & p & x>AGAC dformiacija, susijusia su specifiniais % C &
finansiniais ir veiklos ypatumais.* C & A p &diinigtracijos vadovai C ¢ p inf@uoti audito & f
iré CR 0 pA2 AG\Rgskaitds 126 A &kahdpskaita gali Y2 @/kdoma skirtingais ¥2& A2 x A

é A p ApsKaitds, Taip
x @Ee@E 2 p Yex E

A

e

5.4.3. Audito komitetas C& p &€ CE 0 par j6 C& A1 A Hburé dalfv@uti (jei taip, tai kada) valdybos pirmininkas,
%G é A p fvdeldvads, vyriausiasis finansininkas (arba E x p A daféotojai, atsakingi ¢ Hinansus bei 2 0 Ad2 x Ct a9.

vidaus auditorius ir x A fi ublitdrius. Komitetas C ¢ p € € pN 2Caxx &ndréiklus susitikti su atitinkamais asmenimis, ap
nedalyvaujant valdymo fi p N 2nérigms.

54 .4. Audito komitetas C ¢ p &4€ Ehformuotas apie vidaus 2 ¢ A x Qlarhox0Ep A N p it gabti vidaus audito
ataskaitasarba 0 C p x A% xéed p Auditd komitetas taip pat C ¢ p ¥2 &€ lfermuotas apie x Afip ¢ A x Qdridop x E Taip

0 p A Npit@&p k Budito B & A éghuli 2 C2 A akarioj€% @ C HI b 2 A/iSid § Atarp nepriklausomos audito
Reéqarivske ApheEiosAp & al A
5.4.5. Audito komitetas C ¢ p tik@rii, ar %.C & A pléikedi N2 & x fi &% éﬁ%ﬁﬂ@@éﬁz é Cé CRanmBEmG&Gita E

~

N2 & x épgtétdi A& ¢ eafbn 2 & i & x elxpae guieB>C2 b katl &8 & A p fderomi €2 H C x AnCa&2px &C E

¢ H C x akhdxeeOlnistatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam C fi 4& &2 & AyxirBuE ir atitinkamiems LD
tolesniems veiksmams
5.4.6. Audito komitetas C ¢ p teitiEA C C v 1 tabyivai, kei ji nesudaroma § valdybai, savo veiklos ataskaitas bent Taip

a2 pplrip C A A& C Atxodmktd, kai tvirtinamos & C C xigdl CAA & @ Cakaskaitos.

54.1f 2 Np x éaldita HorAiteto funkcijos yra2 0 x %bp C B € #kiudse,p CNa 2 é Cé C ¢ aullito &dmitaiori A C
ECxAaa:?

5.4.2. Visi komiteto nariai C & p ¥2€ E & b & (x>AGAC miformacija, susijusia su specifiniais % C & A p ApsKaitbs, Taip
finansiniais ir veiklos ypatumais. * C & A p &diinigtracijos vadovai C ¢ p infQriBuoti audito & fi & x @pRQGIE 2 p ¥%x E

iré CR 0 pA2 ACG\Rgskaitos 12 A kaldpskaita gali ¥2& @/kdoma skirtingais ¥2& A2 x A

Vidaus ir x A f gutlitdriai reguliariai Audito komitetui pristato savo veiklos planus ir ataskaitas.

* Cé A p Wdidyni, rizikos, etikos ir atitikties 0 fi A1 Atdskafos Audito komitetui pateikiamos reguliariai.

Audito komiteto ataskaitos reguliariai pristatomos per valdybos G fi
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I
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* Oa Né cvlalcuysenos ataskaitos for

hf 2Ree AA aé&héNreé¢ 2 NA Egeé
6 principas:D & CC B @ A B &endimak ir atskleidimas
* Cé A p viakelysenos sistema C ¢ p $kélifti 2C é Ap @ E k & Hivaldyriodi p N 2nérids vengti x € C CH fCAE ek GCEX A f ¥ SrdDE

Taip/
ne/ Komentaras
neaktualu

Principai / rekomendacijos

Telia Lietuva, AB O *CeApRAEI

ma
Eséaheéhe AOGhe

©GEBD G Ek G Hrvaldymod p N26& BxxeEC CPH A E atskididinio &€ C 3402 é.x Gé 1t

E 266

* Cé Apa B kA& Hixvalpymadorgano narys C & p Ve@di situacijos, kai jo asmeniniaiinteresai 0 p x CA Car p 2 € & 2
gali 0 p x C A G2Cr2ADpGneresAms. Jeigu tokia situacija vis A 1 aafsiiado, % C é A p @i B k & Har gajymA

organo narysC ¢ p pe€CEp i C € € N BxE2! & Kiands*o paties organo nariamsarba a RA b x € 3 A ADE E1 A Taip
organui, arba %2 C & A p &akEininkams apie C fi &xx61C Ci | A € A C 2Ap<2CE »havideyai * & C Ch T % &rAdgu

Ré2 & ARCpoC I

p>]
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*0OaN
hl 2Reze AA aéhéNreé¢ T2 NA

7 principas :* C & A p athlydioApolitika

* Cé A p mbstagtg atlygio politika, jos

acp
politkos Ex CA & &2 & A mip pat iox & N2

Hx éij
wexAPpAEPACCNxazr

ip paskeltdnio tvarka C ¢ p E B B x8pCA&gakiniems x & C C koafiktBms ir 0 x & C & 2 ¢ A hustataBt>a&icaxC Nix? N

Telia Lietuva, AB { E 263

*CeApRAEI

cvlalcuysenos ataskaitos forma

E.¢ Q E¢ ea h e é h

A

2 ge€EpicaBministracijos E 2 A fi2EES i Rad ¢ H C x &4|¢ & & @ AtidioA

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
71 * Cé Ap@&Ep Ipdivietinti ir paskelbti ¥2C é A p fintedndlo tinklalapyje atlygio G fi & x Kuk £ o 46 E x Tai & Y4 x & sugiriikimas patvirtinto * C & A p fvdeldvé ir valdybos & 2 patlygio 0 fi & x KUk §ra & x C gkelbiama
reguliariai0 Cp Hx 2 G2 &ANCBRexAPpARAEPACCNx At P * CeAp ntErhefd tinklalapyje.
7.2. Atlygio politika C & p aplnii visas atlygio formas,R A& 2 B €& AL @ LGull Reiklosp CGE AP*xER2 ¢ A2 ¢ Ax A
atlygio, skatinimo D x & 2 & Alx[& % @ & fAsidtetnasAl C & Amodeliis, x A C x € A & T &ip Aaib Al & §Hudod o Taip
& ¢ &2 Qyduk kada s C é A pgaliiAIc A x N x A i & qurias akba sustabdyti € i 41 a.x é ¢ A
7.3. Siekiant vengi N2 & <& Ch €A B davygicCpeliika C ¢ b hudhatyti, kad & fi & C Nrx|? I\ﬁzmrzecvykdo Tai Tik du nepriklausomi valdybos nariai 2 & % x éspréndifiu gauna 2 C & @alNtj@mas) ¢ Flarbo valdyboje. x HA 2 p
0 p x C Ffankcljas, Aariai & C C ¢ pautiCallygio, kurist p x & & hub %G E B p fieklosh CGec 4 C2 CE P valdyboje 2021 m. A & x®2C&EC autha A¢ A 21451C e a@Cmdmeniui,

ﬁ)

74. Atlyglo polltlka C ¢ p paikti pakankamai x A A 2 x@éxB fi p ar?le%XAa(;lx >CA;<€E”“5§§% A @R J@A éfiaAnA
i é

6CCCEKD Eugteﬁy*os sumos arba nustatyto & C C x26 &g NA & % Er>a|@§kr 2 C C ¢ E)/zle Gx ACAél A Taip
negu A E (;&a(ECflEsuoto atlyglo dalis arba JOS ekvivalento sumaa DACx €A é i & @ &8 ¢ pze @Bkamos, jei

sutartis nutraukiama A 1 148 fi Wiklosp CG¢ 4 C2 CE

75. Jei 4C é A p ftdikbndaGkatinimo D x & 2 & A& B x € & A &idtedna, Atlygio politikoje C & p 142 € Bateikta

pakankamai x A A inférmacija apie 2 4 ¥ax A &2 »pd @ @ #sAteikimo. Tuo atveju, kai atlygis yra 0 2 Np B AG2xMA E

skyrimu, C C xRfakcijas & C C ¢ [p4é Ghteikiama & 2 H x 2 fréjus etus po a Bkyrimo. Po C C x guteikimo Neaktualu

a A & C Nixp? \ezmafhi ir administracijos vadovai C & p k & & 2 tameCyxCRqa 2 % A ¥4k & kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors x A & 2 sudjusidsu2 & X AENx a x é &

* Cé Ap fiaHdvoAr valdybos & 2 patlygio politika numato, kad nutraukus darbo A ¢ C > {C@ MA@ fiaHovak turi C C »
gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse arba kituose 8 A C2 C g& & A A2QhoxCEL2 »a A @ »xCAxeérildigu & 2 &
darbo sutartyje nesusitaria A | kitokios x A Cx A & fi. AR A

*Cé Ap eHIFRQ %¢ Bkatmitndar atlygio * C & A p akEijbrfs sistemos.
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* Oa Né évlalcuysenos ataskaitos forma

hlf e2Ree AA A ENlIreé¢ 2 NA EigeéE¢séahedé

(D¢
D)
~D
>
O
O.
>D)
~D

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

76.* Cé ApQ@&EQ paSKelbti 2 C & A p interhefo tinklalapyje x & D fi b @pieYatlydié politkos RNGECEe Ax é x &1 §
kurioje daugiausia AT & C £ X i 2€ Bkiriama & i & C Nixpp Ni2x&E2 A fiafygio politikai 2 CCx & 2 @ lux 2 x A O
tinka § ir tolesniais finansiniais metais. Joje taip pat C¢ p 146 K2 x0 HE C & Nkaip étl§gid politika buvo

B N§ E Cé Aixpe2] éxzfinAnsidiais Aetais. Tokio 0 i ¥2& Airffornfacijoje € CCC B BB é Cp BLQ BOIEip x & A x
informacijos. Ypatingas A1 & C E£& A ¥ € &kixiamas esminiams % C & A p atliggio Aolitikos 0 i & § A dygiréark 6

sull p 2 1 a finAnsidiaks Aetais.

*CéeApaEp Ceflygio 2 C2 A dapie €ECé Ap fvadbvA ir valdybos & 2 p atlygio polittkos B N§ E C é /
Xaip Ataskaitoje pateikta informacija apie * C & A p fidddvd\ir valdybos & 2 p2x(E4 AtNidio ataskaita E x C gkélbkamas
* Cé A p mterhefo tinklalapyje.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2 & % x/4C<€HA p & & @ & @eikadafiimais, eilinis visuotinis 2 & ¥ x ésus#irikibas
tvirtina * C & A p fvdeldvd ir valdybos & 2 pathigio O fi & x K@ixkismetines Atlygio ataskaitas. * C & A p rietaiko
A %0 C pdgad kurias atlyginama akcijomis, 2 & ¥spaairthkimo sandoriais ar kitomis CCx AR & x N § CarldaBsé
atlyginamam remiantis 2 & ¥%& 2 HEMEA § A x 2 x A

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba bet kuris esminis atlygio politikos pokytis C¢ p 2ERBE&p 2 € Bx 2 &2 A
visuotinio 2 & ¥ x ésusiirkimo A 2 p % C Schemanis,pagal kurias kolegialaus organo nariams ir darbuotojams Taip
yra atlyginama akcijomis arba 2 & Y.opéidgais, C & p pri@i visuotinis 2 & ¥ x &usiirkimas

p>]
[(e)]
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~Y

* Oa Né cvlalcuysenos ataskaitos forma

hlf e2Ree AA aéhéNreé zz2 NA EgseeE¢eéa

lay

=

y

> )
~D

e @ AOGhe

8 principas:D & C C R € B E @itllraug 4 C é A p waitysénoje

@@kp? A2 pkdreit g & AP N E b Adarbodvietasirbx &2 ABXx BRAC & ?

* C& Ap dalelysénos sistema C ¢ p Ul B & 0 2xHxCE0BAEC A IEt@ises, [E C E x R3GWCe C2g& abipusiQose susitarimuose, ir skatinti 2 & C g Ap it €& BCE TR
BECCATAZD CARAHPGE] aC

o xphincipo kontekste At E fx32C C @ & A IE&biima hvestuotojus, darbuotojus, kreditorius, C x C & KkliéntiAvietos 12 C & A p ¢ n|ré<|(]:|$aasmen|s Cepxé

Pﬂt ES>

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
8.1* Cé& A p fiallyseéhossistemaC ¢ p & B € x &qul & @Q&Eliamos x & C CO TR IBECT Al Gx iAtbrésai. Taip Valdybos patvirtintas Atsakingo verslo kodeksas yra skelbiamas* C & A p fntErhefo tinklalapyje.

8.2.* Cé& Ap falelysénos sistema C ¢ p buBaiyti A1 & g€ G\C ¢ € B E C falyvastifsC & A b Raldysdnoje * C & A piriderbuotojams 2 CACARE? G N OLAKEE HaAAxp2 Ni & G & ONKECCEITR. vykdant
B AC? Gustatyia tvarka. D & C CP € A Edalivavimo % C & A b fialdysénoje 0 2 E§ GAH& 6 BX p LCACA A E * C& Ap prizatizavimo ¢ p fi N papié 8 proc.* C& Ap A & biieotparduota B & fi édhruotojams. Esamiir % ¢ E
ar a E C A Cdalfi/&vimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojais ar a Btstovais Taip * Cé A p dafbuofojai dalyvauja? & % x ésuskirkibuose, domisi B & fi éveilda. * C & A pkasmet moka dividendus.

% C é A p fvaldys&nos ir kitais svarbiais klausimais, A 2 p ¥ ¢ fid@lyvavikhas %2 C é A p fakeihidne kapitale, * C & A ptdrifpatvirtintus paramosird x £ € & N Eeki@dcprincipus, kuriaisN p x & A Hberd@vinfas su visuomene ir
ap CA xRQTipp? xCH»>Ca&2ANh B E B A §ACEA p fielbkAmo atvejais ir kita. vietosveCe Apcnéecel éxA

8.3. Kai x ¢ CCICC AE @dyxaujx % C & A p fvaldysknos procese, jiems C¢& p 1%@ Esudaromos At & § Nfi A Taip * C & A prerigik Tvaraus verslo ataskaitas, kuriose detaliai aptariami bendravimo su investuotojais, darbuotojais,

A € A x U 8ulekiantamnformacija. klientais ir vietos 2C &€ A p C i é Qriddipéi ¥ praktika.

8.4.DéCC6€;|§\‘ECﬁA: b & A& Budarytos A1 & gkurffidencialiai 0 p2 e pécCCafd CeCapaacCxar . Qo e o o o m N B o b X 5w R b A
0 b x C FBxcenaixmA 2 ekdlegiliam organui. Taip Qs Cakeé(2RGONDPIE Oveikah ma 2 x AMxEé&Mm 2 Q

fanty
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* Oa Né cvlalcuysenos ataskaitos forma

hl 2Reze AA aéhéNreé¢ T2 NA

9 principas : Informacijos atskleidimas

*CeApAEI A E248A

[(e}]

AcCénA AxACcéz2 CeEpl CE ¢HCxapxeCxo a2 A x & Bsiiche3sxvaxt as?

lay

=

y

> )
~D

EsceéEgsgéaheé AOGhe

E 27@

Taip/

Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras

neaktualu
91 VCh2 HCx%E&Ap ﬁicﬁnﬂldénuallos informacijos ir & i € Cp 362 AR tuaﬁkesEtalp pat asmens
Ac e QB2 b dHocalta 2 &6 Ce CEQ-aRacPIxEa 2 418 EexfepErok CAE A a & C xnfofnadlja@Gc p1 CE
aplmtl, R A& 2 et AeapSidbojant:
9.11%Cé Ap B € kiffiddnsinius rezultatus; Taip Kasa C C E «C[g @ (birifoEmuoja apie veiklosir D x & 2réz#ltaius.
9.12.%Cé A p fieklbsAkslusiré CH x &€ x@&DAPle 2 %x al Taip Kasa C C E xC[& @ (pirffoEmuoja apie veiklos ir B x & 2rézuit&tus.

9.13.asmenisé ¢ i A2 EgseCAp x .8 & A B A B R 2 & Quitiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar) kartu su
susijusiais asmenimis E 2 & A 2 &alpxpatARoé i eNxpEe 0A GAp ¢ & & [iarpusavio p § A mnurollant N2 & ¢ C x é RTaip
naudosN2 Ej a'‘t

9.14.%.Cé Ap @ B k & Hixvaldymodi p N 2néribs, kurie x & Fra laikomi nepriklausomais,%2C é Ap BE £ A AEE 6

turimas akcijasar balsus % C & Ap e A2 &g E A K BEE A pvalbysefioje,a B fi & 0 C € C &gaiRd Talp
915.CA2 @ é x QQCE C MmpiexBAC AI0@AI MHi2 Bir & 2 BACER § E 20 B A8 A Hpet (i pA2CI aéAxéT&ai
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis ir veiklos rezultatus; P
9.16. galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,% C & A p fizikds daldymo ir 0 p x C AlxiegpxGix & ¢ Taip
9.1.7.%C é A p SaRdorius su susijusiomisA 2 & x & x A Taip
9.1.8. pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais x & C C@ € A IE G\ 2Exg AGReFRxNExxAPANECHE & x E
politka, A2 p Y% ¢ fd@lyvavilas % C & A p fvdidysAnoje, skatinimas % C & A p fakeijorAis ar 2 & ¥ spaidhais, Taip
santykiai su kreditoriais, C x C & Vietds beAdbuomene ir kt.);

9.19.%Cé A p faleysénosACp E &#BEp2 €ECNxazr Taip

Informacija teikiama* C & A p fntErhefo tinklalapyje bei C2 p 0 xr@ ICALQ @taskafose.

Informacija teikiama* C & A p ftErhefd tinklalapyje bei C2 p O »xr@& ICEQ @éthskafiose.

Informacijaapied i é x BCAMD G A AERBrARE ¢ 4 i @ak@haC? p 0 \r@ ICEQ aéathskatose.

Informacija teikiama C 2 p 0 xr@ ICAQ @taskafose.
Informacija teikiama* C & A p fntErhefo tinklalapyje bei C2 p 0 xr&@ ICALQ @thaskafiose.

Informacija teikiama C 2 p 0 xr@ ICE Q@ @taskaltose.

Informacija teikiama* C & A p ftErhefd tinklalapyje bei C2 p O »xr@ ICEQ @éthskaiose.
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* Oa Né évlalcuysenos ataskaitos forma

hlf e2Ree AA A ENlIreé¢ 2 NA EigeéE¢séahedé
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D)
~D
>
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>D)
~D

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu

p>]
[(e)]
fanty

9.110. Afi %x2 AR AT An &gliikbsA kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar L L . L A .

| : . . ok KL b 2 |l imaliu ir . C & A b firs dkaki riboti tik Informacija apie investicinius projektus teikiama C 2 p 0 ﬁrééi(;;f:@ éathskaitose. N L
panUOJamus Investicinius proje }US' 0 X% kf , & ?yt|Aasv m|n|ma|u,. " ,/2(:’ e" Ap UIEOS aﬁlngnlos nNGaPS:.II‘IvOt.I t' Taip Informacija apie socialiai atsakingo verslo 0 i & xirGxia84 a fi p ¢ Gyfateitiama* C & A p itErhefo tinklalapyje ir
informacijos, nurodytos A x 2 A& € p 2afskleidimu. o x Kodekso principas € C2 Ca C>CA K>zl |pdreigos

v Ao AR AR LA Tvaraus verslo ataskaitose.
atskleisti x & B il p &2C 3 » EZHExekiuodse.

lki 2021 m. * C & A piEd Kbhsoliduotas tarpines ir metines ataskaitas. Nuo 2020 m. liepos 1d.* C & A prietkri
aneAnax AT mLCh&BEOBEFRAIG2021 m. D x é 2 éalaskailosiraA 2 E 2 p 2 &35 xiAdawAitos.

92. CAa & C9Aitkomandacijos 9.11 punkte & ¢ p i Age@> i p érékéimeaduofama bendrovei, kuri yra

patronuojanti & x GE & A p i EB E atdkibistix & D fi p agieXisoal & i &b E tkdndoliduotus rezultatus. Taip

93. CA3a a C9.dkonteriddrijos 9.14 punkte & ¢ p i A @ ®W p &ekdmerdoma pateikti x € D fi p @fie¥ax a !

%CeéeAp fMpixA Hikelyind i p N2&2Ep %E & A p Wdbddvd 0 p i D COAx @R EC B & Birxpatentialius *

x & C Choliktés, kurie N2 & padikti & Eprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti %2C & Ap @ E k & Hirx € p i ATaip Informacija apie * C & A p fiaHdvoAr valdybos & 2 2 xCEAtgikiafa Atlygio ataskaitoje.
valdymo i p N2&2Ep %€ & A p fvatldvé x A-C & A p MNE I& & 228G & & Kidkias pajamas, kaip tai detaliau

reglamentuojama 7 principe.

Dé bl b éaRcitimkams, investuotojams ir ECp Cg @k @ x @x pE R €A AptA BB Aapfmtimi ir vienu metu
pateikia & x C Gre@ B NEalBomis bei E x Cskélbia interneto tinklalapyje.

9.4. Informacija C¢ p EE € A & & C xokil %@ RI&d jokie akcininkai ar investuotojai & C ¥ &dBKEiminuojami

informacijos gavimo % & Aifiapimties 2 C A E.xnforihaciaC ¢ p LEE K A 4 & C wididig it vieAu metu. Taip
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10 principas :* C & A p mugitoR & i éphrikkimas

* Cé A p auHito R é i éhriakimo mechanizmasC ¢ p &€ B € x audito 8 € & éx| AKE 2 ik

Telia Lietuva, AB O *CeApRAEI E 2723

cvlalcuysenos ataskaitos forma
>2 NA EseeéEgséa

lay

heéhe

Taip/
Principai / rekomendacijos ne/ Komentaras
neaktualu
. . T ~ A A e A e N P~ "..".."&."‘“" "--2--"--- = V°A2"v" R n < o e a” e < o ~ ~ n o
101 Siekiant gauti fi,aCAGGHEN AN Ce Ap DEIER € A% Al ArEDAC 2 € VeiklgsSXpEC GE A C2 CE 6 Audito B & fi atlieka @ C G xB % &2 &2AG & 4 ZAx G2 & & paBahTFAS priimtus ES Nepriklausoma audito B & fi
BCeEAp REICARB x &2 6AQ 2 A &ikinO Hr metiniame 0 p 2 € C pateiki@mos D x € 2 & iferihdcips Taip taip pat B E C pn@tind @ b 2 & CA& & 6 auditaciat finansinei atskaitomybei
02 Cx a | ® at&tEnepriklausoma audito R é f.é | PP ) ybel.
10.2. Rekomenduojama, kad audito B & fi €4 2Aé A x AvisGofirlain 2 & ¥ x ésugrifkEnui A x e &4CEEA P AET A_ : R P . o R L ey
A € C v teiybaa deigu ji 12C & A p Mdsiidar@nag % C & A b vaklybd Taip Audito B é i &l2 A A x Adveflegnp rhetams visuotiniam 2 & ¥ x &usiéirkimui A x & e A p Yiallyba
10.3. Jei audito R & fi §rh gavusi x % Cé Ap & BE A 4 & Auleiktas ne audito paslaugas, ¥2C & A pGicEp taiC E
atskleisti E x C A % iformacija taip pat C ¢ p digp&nuoti 2C & A p REICA:I téryba, B jeigu ji CEé ApAE] a %al Informacija apie audito R & fi éBerdrovei suteiktas ne audito paslaugas (jei C fi dbxv) yra pateikiama * Cé& A p
nesudaroma § % C é A p fiaklybd svarstydama, d ¢ paudito R & fi 831248 A x AR 2CAep@shiditiaxn 2 4 ¥x é x & & P metiniame 0 p 2 € CAx é C

susirinkimui.
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Kaip mes
suprantame
Gl ¢ e h A Al

neatskiriama & & A \Erslo strategijos dalis . Keldami savo
C x agAReihvent better connected living § padedame kurti

CExpCiCARdxAxe HgEAEHeQge A2 AAX C¢

pastangos & H C x &€ b €& Mdijausi sprendimai ir IT
02 H2 &R Abmsdaryti C C x N & fi & ‘Cskadinfleninei
REp 2 FRAER xpmiuE X0 2 caplinkaix

2022 m. patvirtinome devynias p C x & A épsvéilibri sritis .
Taip C x Aaddxotiad C1 A 2@Tm. 0 p 2 A ld&btisha ¢ p x
1 el 61 ACa x0&10 x & A& & A Epoveikio tvarumui
bCxadaAéxEQpP ERWisoép Cx a A doveéikid fisritys
yra integruotos & & Averslo strategijoje.

Ué ABRIT é CAcenre ir toliau bus trys 02 Np x & A X

poveikio sritys:
K Klimatasir H x C Aeko&dmika
Kmaz2 x Cerc@peedaCx A

K Privatumasir saugumas

Be abejo, ir likusios poveikio sritys yra neatsiejamos nuo
atsakingo verslo.

Tvariveiklaé CR &2 a2 Np x &&AC@&CE CE

KRé&feélvAaldybos ir E2 Af E§ dlakymo bei
RAx 02 p Ckarl & & Klé EE % & B pakdininkams ir
aktyviai vadovauti & & At¥arios veiklos darbotvarkei;

KA2 pEAGRREHEC arx €k & 4 2 BAEAS § Mdtems
darbuotojams A ¢ & € p kad fjied N2 & 10CpEx A »pre]l C
teigiamo A & 2 x C é C@ % @ & figdoveikic;, a E

K 2 ¢ & Aels etikos ir atitikties p C x & 2 RNEELE A x

Daugiau apie tvarumo E 2 x & TieliaxCOr@pany
é C C x & tvaaw@o ataskaitoje.
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Naxé2C2A xp HxCAx@mB2xCeéecCexel Privatumas ir
ekonomika BCp2cacCxA saugumas
NxCAA 02NpxéeAxél A CE2pcécén ApxCgAU
¢ °énN2¢E¢A CCxAIl A K KE2 xBGE?%E CA2Ap e nAChaE
. . S NCp#EI
¢ ¢2xakE CCxAI A 5
_ S _ . . K Atsakingas tiekimas
¢ m2Exp2zxAanA a2z xAEIl  xp ACC¥I axénq
privatumas K N E?2 A C éQAXeXeézEXéé Xb énbéﬂ%x
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https://www.teliacompany.com/globalassets/telia-company/documents/reports/2022/annual/telia-company-annual-and-sustainability-report-2022_eng_final.pdf
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Vie €1 Ee Al el ] .
eheaGOedDehéGéeecAe &oueAel

Veikloje mums svarbus skaidrumas, 2 a4 ¥%x é 8@ & E®& CBadgiau informacijos rasite Valdybos 0 2 p C x Apfiie & C Qs Céyra2RQA x (1 2 p Qakkitis datigelio C2 p 0 C2 B CakeexEe k2 %uxak
xeECACcarCrmu®b Cé ChexBECAALCB O x e Al apExApéxeNg e x & x ¥x 250gpbtdENys turi B C2 A& @A Eprioritetams ir é é A

Al AHx é x & Nic é tvakumas. * & C C éabalizuodami RN§ E Cé A xpgrdgraniofd Svarbiausios x & ira:
At x & CCp QA &iatils 3AEC C é N xsupabtiAgalimus Daugiau

teigiamus ir neigiamus socialinius veiksnius, juos vertinti,

~

o e = A ¢ Ls ¢xAciaCxél HeéeAN2¢A CCxAxE AC&d&z2pz2wxazu
valdyti ir apie juos komunikuoti. Be to, mes siekiame 2€& C x . ~ - A A T 5 o
E x A xMFE22 »xx & [atgkAitingi ne tik A1 & é dtvAju, bet ir f2axaARébhipeéndexadhc xeCChCAEAGEaEC 02NpxeAxel A sz2pacCz2cCxel A A2pP%Ai ApN2exG2¥%xafAA AsOla afeéeE
tgda,kaiAsuAsiduriqueSL_JXAAEéHépag%_in‘diAHil_JsXAAéiﬁXEBE:tA)ZA(':iapxggxlaAex2eU\I>c1/éh1Igallma9rast|Qs(;a><2 c 4*f\ pCafneCeAz %xanA A2ERNx2A2a1 6A Réenel &ALl
rizikas? (O C2 pplrréofoje A x @ & C x atakskAitos dalyje). +fé0z2&Q0Ox &tvaaugo ataskaitoje.

¢ JT Pasaulinis susitarimas ir JT Darnaus vystymosi tikslai;

Mes taome digubo b € & A & x &R oxtd: ¢ Ls 0:Rpxehxexsx pxews0sx Al4 EGpAAN xp AefiscA CoxAxEd
bQXAkadXBZEonCneetl’ka@aj_fﬁE(;l/zgﬁefSAbnlanlA .. L _ - ) A 5
Heé e iicaplinkai, bet ir & i & B E Q&earire Beifaplinka ¢ ¢2xakE CCxAIl A xp ECpAafn Upxeé¥%xt2xO

daro bendrovei. Siekiame R E C p foveikids: bet kartu
0px02 HRKag 2péveikio vertinimo modeliai (pvz.,
socialinio ir finansinio poveikio) dar tik vystosi.

T |_ A‘.ik Al“k Iy



https://www.teliacompany.com/en/sustainability/our-foundation/
https://www.teliacompany.com/en/sustainability/reporting/
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JT Darnaus
VyStymOSI Darnaus vystymosi tikslai, f,fgﬁ,f[}'\,i'm :%llslm\a‘lﬁm\s gg{uBE
kurie stipriai ar Ex AC Cx & x A

tlkSIaI A ¢ A suad s C aswae@ija ir -
josRNGECEAx& xé¢ 4 !ﬂl

Mes p Cé x 2 B & & N Csx2 & @E) Darnaus vystymosi

tikslais nuo pat a Epaskelbimo 2015 m. ir oficialaus

pristatymo 2016 m. Siekiame 0 p x A prid € E x 3 ludem

galime CE pALCAAXxECCANNNEDPE RS Hxsad x . y

& C x N 121 &Qoma Sitims, kurias 0 2 & x G SawcvéikQ. DERAMAS DARBAS PRAMONE, INOVACLIOS 1 SUMAZINTI
IR EKONOMINIS IR INFRASTRUKTURA NELYGYBE
AUGIMAS

vl B3

1 ATSAKINGAS 1 SUSVELNINTI TVARKA IR 17 PARTNERYSTE

VARTOJIMAS IR KLIMATO KAITOS TEISINGUMAS,
GAMYBA POVEIK| STIPRIOS INSTITUCLJOS

IGYVENDINANT TIKSLUS




mCp2 CCNxé&l

adp §a C Poveikio sritis

Tiesioginis poveikis

Netiesioginis poveikis
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Praturtinti klientus

Sujungti visus

Skaitmenizuoti

Veikti tvariai

ma 2 x Cerc@px2ed a Cx A

Privatumasir saugumas
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Atsakingas tiekimas

Kovasud g Ax & x éra2 Ex é ¢
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¢  Savo veikloje 85proc. A ¢ & eneé
¢ sxCalaz2xd acpxElCeR*%@ xBAAE AC
tikslus (SBT)).

¢ Pakartotinai panaudojame arba perdirbame 66 0 p i %0 A2 EfA xp Cxéaa&n ECx&aanA

~ - ~ -

mia2 xCécéexéxE RNeAHxE ¢E¢NAgend xéex¥%ux2CGERARAO AaxpCnA A
aCO06 2005n&lYy = é A x E x A BpieRPixdCiC cxE&nfaxCE x AEa O

KY xA K pxeéaE® acpxAAC ECxax2 0sCax200 02AxCcaleéec 2¢
bCcéx28CxA 9gsCax2Q E2pCAaCiAnaE CgpxeéecoO

Kf ChHxeéepl anécCc xp 2Cé2c¢caxénéC 0sCax20Q O0AECx&axn Heém[N?
K CadxanéeC OAECxaxn E2x3aE CCxAl éA ECpCxéexéetr 02N28 AQ
KoeléelA OpxCcénéexE CEHCxapxeéeCx E2pCAaChnaE CCxACAO Ac¢Ax
Egpx2CAg%xE 2p%2 ExCCAA E28AHxAA xéACxC&%xaEOD

K410pn%uO o0sCax2 +fién2egQ xAGAl ACxeél A E2AREE &dnéz2eéAf/
moterys.
K780pid#%u0 A2pwmtiaCiaE CCxNx2¢9 d2A axC N2ax Al aéexeN2z2x

KKAxNxaxéenéeC B A2pwi al NAA ApxCxCA pxGxaz2Ad AEAxacA

K Visose 0 s C &inkdsentlikti kovossud § A x & x &r&cruBckod fizikos bei brandos vertinimai.
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Tvarumo reitingal Ir - .7 1
pasiekimal .

*C Cid osCax2 PxCCeEE2QU

0 0 p x 0 2 NasdaGBSGToransparencyQ
partneriu;

Opx02HAxeC2 ExCécé¢ NCpx2¢EAxE Az2p
A6bxC EACxapxé2 A2ER A2pweaCha
© o02R2& PxCCCERA RE2xpAEI A %02 pC
iversity t>hbAE0O \
N PARTNER

AWARDS

Aa2 x Gt ' A\E .
& 5 1 2022

EXCELLENCE IN
SOCIAL IMPACT

N2 ER 00CA& sC%0OerafnNxCAO CE2pgé g s
€ :0AfE?2 & BExaelebicein Social A i b i )
Impact® O



https://bit.ly/3EOnVh5
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N\ o/

Skatiname ¢ Gl e e
N e e @ hirepatys A

joje dalyvaujame
Sieant tarumo perversmo, A x A @i a i iy i 3 e B

besidominti E x A & fi.sCféA imés aktyviai dalyvaujame

R E2 x ptwafurAuf skirtose konferencijose AKE2 xp AEI A
konferencija, Lietuvos verslo forumas, Tvarumo konferencija

irkt) bei A2 & x asav® HA é x fie@ B B2 xHoxxécxR Ad a2 x Af A
kanalus.

2022 m.2 & Cip2?t pdGlyvavome 2 C EAp A& Tehtivalyje

0 * & C CAeoCxiip@e21 pal@Brvavome 2019 m., o kitais metais

A1 B0OVID-19 pandemijos renginys buvo 2 C A2 & o &?2AA a
festivalis § tai & 2 pp@r metus rengiamas politikos, verslo

mokslo, 4¢& & Ced @RGP x 2 & A f§ fbx & x @2 &x 6 E
ACaChRAERE&EYeJp mbija § skatinant Ax Aa¢ AxaE
acaChpe G2rplEN & Cp20AdRIMKGACEeRnap2 Cxeél
E2 & A.CEestivalio dalyviai diskutuoja svarbiausiomis

E2 & A (@riravitho temomis, dalijasi x Al airé HACGN?2
naujus bendradarbiavimo p § A x ¢ A

0 s C&622 @n. buvo vienas x Aestivalio 0 2 p C é Sapox E
02 &2 0A&IpbaL@ NJ AenCe xiskdsijas, kuriose gerai

Hx & filép® & C AP & 24dpie A x p 12Cex@RErgad<at o
PxCCBeEE€2 p 0 C2 ¢ Capid\ Zat &dipdgali atrodyti
Lietuvos miestai ateityje, apie & fi E $u Kkorupcija bei ‘O <
Aa2 x Aipapie Caf & refCpear® ? ¥ uviska king
Festivalio metu organizavome ir papildomus ¢ HA x| é x & C A Ele
festivalio lankytojams § A ¢ p C & Nl 2épCi apie klimato X
42 ADIN & 8 & 2G&Ciakind ks,

KAE x @xEPp Eé NkuisRygko p ¢ NAéd ia & C&Fkd
daugiau kaip 5000 A2 4 § E x E
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Taksonomija

Taksonomijos reguliavimas Tinkamumo vertinimas Iaip patd R EBCAID Cmﬁéggéfg@% 10k><_é’1 %ﬁézxﬁ:et-tﬂé aé Ef/bf %T@tt_u el Iost?t_tlir_tosEgtEtlodikpsl:rdprlgce_s% ik%vaNEAbgi __CEE

. urios sudaro x N pradekéijes, kuri yra suderinta su »& Qertinama atitiktis gesio kodeksui Ehnece
_ ) . (angl. Assesment of eligibility ) taksonomija ,%2é CCé C ¥%C é @rreifijos vartojimo efektyvumo. Tai p C x Aadx&21 6

ES takomas taksonomijos reguliavimas yra svarbus vienas A & fi & Ceéetiras, B A & 2 »sir62A2 G Aletdvlje,

BNGECe AwepdsenC a ¢ eQiaAfha H C x akpdxild Cx § o c aexi2e 02 efeCE2 p2 6BKRQEE®ERE fi & x E 41 Elektros gamyba naudojant A2 & &DACH EfA & Cnegall %6 Qakomas suderinamu pagal 81 02 0¢ & &CR

2050 m. jos ekonomikos poveikis klimatui %2& (Butralus. — §p ¢ plakEsd x Ball e © A C2kOigpOdkiaC ¢ p hEEx CCuOsmanNxatl 2022 m. Europos Komisija iniciiavo laikinos metodikos

Toks reguliavimas d ? A lpgorientuotl kapitalo srautus ir - yinkama ix & C p 2 piagalGaksonomijos 2 0 x %p 1. 20228 ¢ A 4.3 Elektros gamyba x B 1 @niergijos b C& Nxbet [bC G & Kufia B4% Cdalima vadovautis

Ax AHxAICAGNM tvarioms investicijoms, 2 C A x HE G a X5 (cp3 x € C velkla pagal klimato kaitos A E C & & x & x @51 ¢ G A x énfotAciklais, lengvaisiais automobiliais ir rengiant ataskaitinio laikotarpio atskaitas,dar & 1 p 2

BCEZ2 p &ap' E x G & Ajzikos valdymo afi e 0 fé @€ CEpjinkosaugos € x A0ApAX O 2 tiikardat 2 lengvosiomis & i & C p ¥ xrénkpdreoA p x Céfiel é x A

skatinantx a N*>a& BQ@AC® Ex e Principas ¢p C x 4 A & K & &hizdlirymas O

_ _ . o 8.10 ¢ i é Capdorojimas, priegloba ir susijusi veikla o x fivAiklos apyvarta negalima raportuoti bei A& Ax al

2021 m. buvo reikalaujama, kad 8 € fi €0l 2AC G duaniehis =~ o §éteikiao x ¢ DA b édpBxMEn é C éditrus g finansiniai pagrindiniai  veiklos rodikliai (angl. KPI) Vertinimas vadovaujantis principu o p C x & A k28 &ifi &

tik apie tai, kurios veiklos lakkomos o Cx € a2 efneégxiPn2 A Gpricslr@ eeptializuotai saugoti, tvarkyti ar A¢ A2 pOoPEXEpagal taksonomijos 2 G x ¥%2p | a8 € AQ C Az | galikiads Giekiant B E C p Kok & Gitinka veikla

A2 0pl 0;@fge eligible (covered) pagal Taksonomijos  apgoroti duomenis su visa tam reikalinga x & Dp2 A@p ¢ A EE pB C x & A eoxseFéversl® modelivi. s i ATAZ i A g Eph2 R320G2 AaBACRAG2 xGRakvnus Al &

pCNaz edoesmelis 0 x b &2 ptéliame > C= Adat x CH § 2 efg2n & Goerifrus, kuriuos B Cp 2 & Bataskaitss, Ca & éveiklds Aebuvo R Cp 2 BECTi AaekimGE  iicitaikymo prie Klimato kaitos, vandens ir G Cp | Zprieé A

reikalavimus PLxCxe d velldsx yrd - Q ACACP x e ©8uidid x A fi b Wiéntaiz be to, jie naudojami ir 9 s C& x 2 @p.x CR H x C A xe&ohomikos Prisitaik;/mo prie klimato kaitos

A2 c;>_< C x & qr_?gle ahigng_dbx_ (c_omply) su 'I_'aksono_mljos vidiniais tikslais. Kadangi & 1 p 3tandartizuoto ES ECpC x;-,éb(;@zjqbs‘l'g &R2e02 ®Gkématd rizikos

techninio_patkrinimo kriterijais ir ar tos veiklos atitnka A ¢ i ¢ Cecéntro 2 0 x %p | Ftaskditde Al 6 CAg Ao s Gértoa@A CCHICA x D fi p & taibites gaifesi® A 2 42 3.6Glaygith kurix A A2 B xA§ CRABE D2 &g O

Q p CxaAerzedimedarymo Q (angl. Do no significant teikiamas A ¢ il & C éeftrams, kurie atitinka & & p il A § € Htitinkamai koreguos savo ataskaitas, 2 CAx HECA& NA 3 feinamojo laikotarpio plane ir Klimato kaitos atskleidimo

harm) ir ¢ & x & x eRfi&AxE &> |8 & @rgh Migimum energijos suvartojimo A& Cé & Ayt labai AE2 p .6 2 CAxp2 AED & APp& a1C x 51 darbo N p &  {adgl. Task Force on Climate-Related

safeguards) principus. pagrindinio tinklo veiklai & fi & & p QiAkejé art@ visose Financial Disclosures arba TCFD) ataskaitose. Manome, kad

ES taksonomija vis dar kuriama. Kol kas prllmtl kriterijai tik & f eveiklos Sntyse' SUderlnamumO VertlﬂlmaS A X ﬁzﬁe 2 3 ﬂadlu&as yra nepakankamas, kad »é C?

. - P ~ % o . . . . v A 2 A AA o~ A ~ ¥ Y o0 . v2,\
dviem x A C Aapliakosaugos C x & RaspHliustruota toliau, 8.2. Duomenimis Np x & A Hprendimai 0 4 mémisijos (angl. Assesment of alignment ) ?agrgag yzlé:g éfggeﬁgﬁﬂé\@gﬁﬁ?lgy?rgexge/?za@ex A®

Qs Ca&nRe0? atgskaitoje pateikia p x ¥ flaksbnomijos

_ _ O RAEIE PAREING 1 L e L av2 _ apimtims é 2 Hx é C x A R AAR S A E A& 2
[elkalaV|mu§ Az CAX C 5 e~ﬁi3<AevE'L. .&"E E‘ C, AG E’E@@AE a |%Skirtingai nuoad xEC&ECaXe 02 B OMmIeM eoxsEPa x 28.10 & i & Capdorojimas, priegloba ir susijusi veikla prisitalkyume prie E g 8 AMEL a e EgxaakE
Gpfi%uCaes: 6CacCaneceénkimi? BCREDP AHPCp « ¢ ¢ siralh B p C & Anetéikia, C A A lataskaitoje Tam, kad veikla 2 C x Gaksbrdiiijos reikalavimus pagal
pagrindinius finansinius veiklos rodiklius (86 g 88 psl). informacijos apie A XE1C x & 1& P 2 8102 0 ¢ éréikGkad ji 2 € x Gris £ € B O &patikbsA
Kartu su kitomis ccacan Né‘é é‘sektfari%tLBﬁ X328 Hi e I é x A kriterijus:

2 Cap G <HuropdL Komisijos Al € CBExA p i 2aiC € ! g elevizija ir A x & x 2 Aséisjusios Aeiklos (8.3 ir 13.3 1 ES Elgesio kodekso A1 A ¢ fi @ CEée Ghekgijos
akcentavome, kad ateityje mobilieji tinklai C ¢ p¥2€E &€ p 2 ¢ & {339 prisitaikymo prie klimato kaitos tikslus) svarba iki vartojimo efektyvumo R N g E Cé A xaedxppatviktiva
B z€ A x eTaksonomijos deleguotus C C x Aaktds su A x faikoma & Cp C x & Anésxgaliihd @ p 2 & GkAaie nepriklausoma C p C AAc2fi &ox Aullitas atliekamas ne
specialiais, 0 2 A & x(pxUI3x € Eritejodsx 2 x A CAPEX ir OPEX, kurie yra A¢ Asa IBNgE Cé A x é £ € A Kaip &as trejus metus.

e o - _ . prisitaikymo sprendimais. Nepaisant Europos Komisijos 2. Jei konkreti ES Elgesio kodekse nustatyta praktika
DAAZ? ¢ 8 & aplifkqsaugos duomenys yra pateikti Ax A A & ¢ h f A gBalesC? x AR &E 2 A atéikimé agal &1 b 2svarbi, pateikiamas 022 x A4 x &A&@2 kL2 & C
ataskaitos aplinkosaugos skyriuje, 8 A& 2 YERADE AE  rigitaikymo prie klimato kaitos aplinkos € x & A & 1 2 8 CCp SRPODIEROMR GE> a4 &
verslo CO2 ir energijos 0 |1 A A2naddd@amus energijos 3. & A x ésisténfioje naudojamos A2 A AGER Ax2 Nf A

A2 a CIKHEW@AM(GHDMKOS iniCiatyvaS. visuotinio 2 ¢ A xpﬁ)te@iﬁlas é C E x @752 x 3 2
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Taksonomija

p X 34 Gz A oé x &2 & x i A xAfbyy gvatifoR sppcidlistais.  Interpretacijos ir Cp ¢ en? ahuodds éutadimis, technine 0 p x Clitxep2
K 2 b ExanA Q 2 0 x%pl aﬂeﬂyw gall pa5|ke|st| nes bus 02 2 x A& x & Gémantu b~e| ) b(_et v_koklomls_ kltomls_ C X q_:A xANxél é&xA
taksonomijos 2 C2 A & feikifibE N2 x pil farba) bus x A a2 x dudijésiori®isu kasdiene nekilnojamojo turto,
0A&1 CA 2202 2A & teikifioE praktika. Norint E x Ax A& 2Rxp 2 &iNE A C é NixpexEC Faxéapviidd R & A arba
Ux & xé2Rfik¥kx 2 8eepeEe QhxE & fi éakomis suderinti su Taksonomijos 2 C2 A &edikim@€ Eeikalavimais, Cp C M2 radvios perkamos paslaugos, ir kuri %2é C x & 2
BRNG ECé Buxtie2iieNCCiCA A kavaxshi @ § A x & x & & 2pBECxxéflla tobulinti vidines 2 €2 A &elkim@ &stemas ir siekiant ¢ HC x &8pCxaeCh>C p 2iIKEG R & A étokid N ¢
ir korupcija, & i & CA Abet AA H x & kahklfencija procesus. turto DC € A %x i é2 Exé?

susijusias politikas bei tvarkas, kuriose taip pat laikomasi o _ .
C2paC2 ACxe AlpCEaRe Ce ARBaxaEE 01 2022 m. 9gs CAxAé02éegOAC2tbkius tris ¢ Qs CaRnP 02 &«anspliduotosiose 2C & A plE?ask? e E

valdymo Ax ACA&QYQ s E& & & (2 atdsknitoje, 60 taksonomijos pagrindinius veiksmingumo rodiklius : ataskaitose su moksliniais tyrimais ir G & I @l{SiJ:‘U_SjOS

psl.). Taip pat A x Brifysyra E x A2 (0 &2ACANIAX évAs] QCanx/AR o Cx CA x i Nnekapitdlizuotos ~ x Aa 2 x Aafititka_

+ f @ 0 2 Bzkd3 valdymo procese, kuris yra neatskiriama G Apyvarta (angl. turnover) g x A fpajanos pagal moksliniams tyrimams ir 0 a | CAp&? xxx Ly 2 ACABE' ©
verslo planavimo proceso ir verslo veiklos A € C %1 dalis.é i~ Tarptautinius B x & 2 é2AG A& 2Ax Csaddgrias (Angl. neskaitant amortizacijos, & ¢ Ax Al Eil & A & fikIA%E
Daugiau informacijos apie rizikos valdymo 0 p 2 & @rx &1 International  Financial Reporting Standards, IFRS, ECpAE A2 Hitdewéikioje.o s CAKXE 02 &I§ Ol &1
pagrindines rizikos sritis rasite & x & 1 &dskuitos skyriuje kurios Aatitinka x AN b ogrnudsis pardavimus 9 s Ca x 2 Np x CEEA A x gptamavimo x A& 2 2OAkE x & x &1
& & fi dgizikBs valdymo ir atitikties sistemad(63 psl).U & A E +fé02%Q©OAE & Eataskaitose. x A a 2[xC\7 2hk @mdazjei jos reikalingos aptarnaujamo
nuostata R E C p etxkérdscé e A folitikos ir instrukcijos o e objekto ilgalaikioturto 0 p x CHx & p 2 x

8 CAx4a2RBHG§ECES A taikahté Auolatinius x AA2z & x § Ra N2 aifv iAvesticliod (CAPEX) § tai materialaus turto,

; : WUl = e Bp2éNfimR é N nénfatérialaus turto E N AL
patikrinimus - bei 3 E zAx px A& CACxE Agkymo - E SN & p ¢ e Nonéria _|2\ ns o ¢hC . Kadang| 0s Ca& €2 @aekim€AC p ¢ AilsistenioAdar
0pi%CARRE ARGXBEEND x & hexhardizinus, a AXA"’M@?‘?\AXA'E'Ga”‘b?@’o@ztuma > 2 @ « e o

A e E Gick2 Al gex @B 2 1 & GnAnsidius t K el p ExAxAmltalkytos C A0 x é raksanemijos
auditus,suC x CaAh & A x@p ACE CAp Cradk Cp @l pex @p 2 1 a Gnansigius metus.

CAPEX& GRCp2 @G RGAAR Al & €€X RI A(?"zl i & e weiklbsA? 0 x ap 1 Hhowvé Gddarytos tam .
filmus bei programas, f 2 Ax Al gt em%eétlcuos per tikros prielaidos, siekiant nustatyti tam C x éObZENb xeé Ax é xE

f . iz &j i : E2 AAC 1/efe yvumo pnAxsKﬁﬂygz & A &2 x ®aiakardms
inansinius - metus évias gautas aACH lﬂfﬁ‘ & Qeénro veikloms buvo atlikti apytikriai R EGp Cx & x &2 x &

Apskaitos principai

dotacijas), kurios taip pat apima ir 02 Ax Al, a x
Taksonomijos pagrindiniai  efektyvumo  rodikliai ir susijusius su_verslo jungimu, bei %C&Appx CER & sigkiagt 2 0 A& 2 X(A,FZEE it CAPEX dalis, susijusias su -_
2 0 x %p 1 B xapywaxta, veiklos Al &2 & FOPEX) ir At A x a SUAxwEo €éCp2 AQGRRD), 02 Ax Ai a X guh Hlienkais g A xfga_ _ximbuvoxpateikti ataskaitoje.
x & N2 Sifvesticijos\(CAPEX)§ & | HE2x A xsAd@rintk su AxAe e QrEGREibondar xbis LR Ae a2 g OPSKal 05 Cax=@anencpEQd b igki -
02 &2 Axotlidigls, kuriuos 0 s Ca+xieé 0 2 étgikn x &N2 82 x&8KEA CAXEE Bkuri pateikiama usFatydama tmkar_nas (angl. . ellglb_l_e)_ velklas,_ t'efk
D x &2 & AatasHaibgp. s i A ltaksonomijos 2 C2 A & 2 x (kénsoliduotosiose Dx &2 & Ax é [aAdRaitose, vertindama CAPEX ir OPEX dalis, susijusias su tokiomis
teikimo tikslu pakoreguoti ¢ s C &% 0 2 digadsiniai &€ CR Ch 2 coz xAxeAR] MixérdloAungimo ir su turto veiklomis.
rodikliai. 9 s (;é kéad?2 t’al@s@lomijos ataskaitoms teikti € Cp?2 Asgusajusmsu b x C EGI24A RGP 2 ¢ dvandaie x
naudojami 0 2 N p x éefektygum& p i AX(énélxKEl Key irx A2 6aA6G&E A%XB2 x

performance indicator) 2 0 x %p | H&é\lbﬁ\lA@*)IeXAo L 5 R .
numatytomis taksonomijos 2 x A& x & 2 & deidiivoseil A GG Veiklos At é2 CARNGBPEX) g CxCAxANxel A
FAR A o E C Aapshaitos A 0 C % x préfesifo€ istituto g nekapltallzuotos ALt g2 ¢ ASLIBIAIS]OS su moksliniais ‘ 3

DUK apie ESC2 a Afi é Mé x &t Bogsultacijomis su tyrimais ir 0 & 1 Cop?2A5C atdakjinimo G hx Céfiél é xAd
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fpAACACE 2p 02A82ENES ACAxacAxE Ac¢ C2 aAn §dkleidinas, Apimdrfip2822 M2 CanéfiéxeC ECx4820 200E2pCAA Az axA
Apyvarta
Esminio R & 2 kjtérijai i Cx&Aeé e Briedarymo kriterijus
Suderintos su | Suderintos su
Klimato L ) e * x fi & A N|x &Klimato L . x4 * x i & it Nix oMinimalios | 2kSonomijos | taksonomijos Kategorija -
. . Prisitaikymas Vandens ir °xXxCAxE@ . AN . Prisitaikymas Vandens ir °CxCAx@él - PO N, = | reglanentu reglamentu AR ¢ orija
4anenéxel A ECx&adan KOd%s)Ef'gl) Ber:Tdras :“ID.WTOS éaltoos" < ¢ )priezkll'(yato aeéepAraiC ca éekohon?ika 2 bm)? E E2t *pAEl éaﬂtl:s" < ¢ )prjezkliynato aeéepfAraC Cca é’eb«)hoﬁika s2 p@A3 E E.zt xp AEIA nﬁ/‘px fape ?/el los vegilklos (B.L\: § abx e paére(-,gna%oji
( apyvarta (3) alis (4) AECaé xé& Bl ®) %) ®) ekosistemos AECaé xé Gitod (12) (13) (14) ekosistemos garantijos apyvartos apyvartos veikla arba) veikia) (21)
(5) (10) (11) (16) 17) " - (20)
proporcija , | proporcija ,
2022 m. (18) |2021 m. (19)
MEUR % % % % % % % Y/N Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N Y/N Percent Percent E T

A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
s Nm\VVUDL\m i 4>P

A.1Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)

Aplinkosaugai tvarios veiklos
apyvarta (suderintos su
taksonomijos reglamentu (A.1))

0

0%

0%

0%

N/A

A.2 Tinkamos pagal taksonomijos
b CNa 2 ébetaeaplinkosaugai
tvarios, veiklos (nesuderintos su

taksonomijos reglamentu veiklos)

0OchéeceE 2 0 Apiidgloba ir &
susijusiveikla-A¢c " é CEE 3%C

é2 CAtgﬂl x

3,41

0,99%

Tinkamos pagal taksonomijos

b CNa& 2 ébgtéeaplinkosaugai
tvarios, veiklos apyvarta
(nesuderintos su taksonomijos
reglamentu veiklos) (A.2)

3,41

0,99%

Suma (A.1 + A.2)

3,41

0,99%

m i 4>P

342

99,01%

Suma (A + B)

346

100,00%
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1& N2 & 2inyedticijds (C APEX)

Esminio R & 2 kijtérijai i CxaAeé He Briedarymo kriterijus
Suderintos su | Suderintos su
Klimato L ) . 5k * x fi & A Nx é Klimato L ) . R * x fi & i N x éMinimalios | taksonomijos | taksonomijos Kategorija -
. s ok x A %= ~ s = Kodas(-ai) Bendras Capex dalis kaitos Prisitaikymas ‘V_and?nsv o o xGAxel RE2 xpAEI kailps Prisitaikymas \V_a"deNn§ oo xCAxel RE2 xp i ETAMPx 2 &x teflanentu reglamentu RNz &xeé:? Kagegorija
4afnenéxel A ECxaan 32 a S e rie klimato a é pxAAAC C a aekohomika s 2 p(@)? ] B rie, klimato a é pxAAAC C a dekohomika s2p@A3d - - - - ; (peréinamoji
( Capex (3) (4) AECaé xé& £ Eaiztogn ®) 1G] ®) ekosistemos AECaé xé P & i%os (12) (13) (14) ekosistemos garantijos veiklos Capex | veiklos Capex | veikla arba) veikla) (21)
(5) (20) (11) (16) a7 proporcija , proporcija , (20)
2022 m. (18) | 2021 m. (19)
MEUR % % % % % % % Y/N Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N Y/N Percent Percent E T
A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
s Nm\ viUDL\m i 4>P

A.1Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)

Aplinkosaugai tvarios veiklos Capex
(suderintos su taksonomijos 0 0% 0% % 0% N/A
reglamentu (A.1))

A.2 Tinkamos pagal taksonomijos
b CNa 2 ébetéeaplinkosaugai
tvarios, veiklos (nesuderintos su

taksonomijos reglamentu veiklos)

0O¢feceE 2 0 Apfdylobair e ? AJ ;
susijusiveikla-AE ié Ce E %CeC bé’zl x 2,01 1,91%

Tinkamos pagal taksonomijos

b CNa& 2 ébBtééablinkosaugai
tvarios, veiklos Capex (hesuderintos 2,01 1,91%
su taksonomijos reglamentu veiklos)
(A.2)

Suma (A.1 + A.2) 2,01 1,91%

B. VEIKLOS, NETINKAMOS PAGAL
s Nm\ VVUDL\m i 4>P

¢CxadEG6 éecCxeéazékE .
CZaAf&Rexan ACapea 103 98,09%

Suma (A + B) 105 100,00%
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Esminio R & 2 kijtérijai i Cx&aAeé e Briedarymo kriterijus
Suderintos su | Suderintos su
Klimato L ) . KA * x i &fNx é Klimato L . . < L * x fi & A N x éMinimalios | taksonomijos | taksonomijos Kategorija -
o xxoALa x 5 4 j Kodas{-ai) Bendras . kaitos Prisitaikymas |~ Vandens Ir *GCAxEl RE2 xpfAEI kaites Prisitaikymas |~ Vandens ir xCAxel RE2 xpfEIAMPpx2 &x tedlainentu reglamentu RNz &xeé?2 Kagegorija
4afnenéexel A ECxaan 32 a OpEx dalis (4) - 5w o Pue klimato a e pxiAAC C & Sekohomika s 2 pb(@)? . : 5w a JPre klbr\nato aéepniA x ekonomika s2p@A3 . . A A . (peréinamoji
( OpEXx (3) AECAaé x ¢ Eaiztos ®) ) ®) ekosistemos AECAaé x & & i%os (12) (13) (14) ekosistemos garantijos veiklos Opex | veiklos Opex | veikla arba) veikla) (21)
(5) (20) (11) (26) a7 proporcija , proporcija , (20)
2022 m. (18) 2021 m (19)
MEUR % % % % % % % Y/N Y/N YN/ Y/N Y/N Y/N Y/N Percent Percent E T

A. VEIKLOS, TINKAMOS PAGAL
s Nm\V\UDL\m i 4>P

A.1Aplinkosaugai tvarios veiklos
(suderintos su taksonomijos
reglamentu)

Aplinkosaugai tvarios veiklos Opex
(suderintos su taksonomijos 0 0,00% 0,00% % 0,00% N/A
reglamentu (A.1))

A.2 Tinkamos pagal taksonomijos
b CN & 2 ébetéqeéablinkosaugai
tvarios, veiklos (nesuderintos su

taksonomijos reglamentu veiklos)

0OCfAéceE 2 0Apidgloba ir &2 Ap
susijusi veikla-AE i é Ce E %Ce € P x 0,44 0,36%

Tinkamos pagal taksonomijos

b CN & 2 ébBtédeéablinkosaugai
tvarios, veiklos Opex (nesuderintos 0,44 0,36%
su taksonomijos reglamentu veiklos)
(A.2)

Suma (A.1 + A.2) 0,44 0,36%

VEIKLOS, NETINKAMOS PAGAL

s Nm\VvNy\UDL\m i 4>P

B.
tCxa8E0 ecCxeazeéekE
C?2

aAneneéexanAOpexqa) & 121 99,64%

Suma (A + B) 122 100,00%
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Aplinkosauga
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X

Aplinkosauga

JT Meteorologijos tarnybos duomenimis, 2022 m. buvo 0s C é’amiﬁk&augos tikslai
penkti ar netgi A C AXCxxa A métdi per Ex MICC X%l axéE

a2 x anTokip @BRAT EQ A Aar qabiau sunerimti, nes
Ax AlCx %A x §of 1aébos R E § a Af§2Qr gAHsuditariio
tikslas § ¢ H C x &&d>C&C@C p @ C@ P adaugidubkaip
15 AC lyginant su ikipramoniniu laikotarpiu. 2022 m. tapo
2 ACC & C2xxAL x A dndtais, per kuriuos 02 A2 ¢ & x é |
CCénacCppdkimpre €2 HxRaip 1 AC, palyginti su

Nuo 2019 m. siekiame 2 & Y% x ¥, gpiinkdsaugos C x 4 A &
kuriuos galima suskirstyti [&ris grupes:

buvusiu ikipramoniniu laikotarpiu. s\ﬁﬁ?f@ eacp ié@%ﬁbr“é" CxaAd2 x99 AgAKXx
paskatino kaip niekad A x A Qala C éGBPeCxahiCa Ca x 2 é A - R ~ o A -
A ¢ &dhcentracija ir susikaupusi A x & ¢Ta@klimato kaitos eeAE 0% AxXE E

klausimas, kuris 0 2 & x\@rAwsybes, NVO, (0 b x E22QHA & *
visus 0 x & x QCACYE| MfEfas AE 2 p Y%x® [E-Afk(HielC C CE
tarptautiniu, tiek ir2 C A &R [ A §/gnmemiue
2022 m. o s Caix&iQlaktyviau raginti savo Cx Cal a ¢ 4
nustatyti ambicingus ir CA2 &2 A2 € C x & akalus,A x &

g 0 2akcentuojant, kaip bus pereinama prie grynojo nulio

, kaip bus perei tikslai, RCp2 ¢ ax2 & C
(angl. Net Zero) ir H x C A ekénbmikos.

klientus

tikslai, A ¢ Asua |
tiekimo grandine

Nustatytus tikslusira B N § E C & Atebing Basad CCE x p (


https://news.un.org/en/story/2023/01/1132387
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Pagrindiniai 2022 m. pasiekimai
ir ateities tikslai

2022 m. 2023 m. 2025 m. 2030 m. 2040 m.

NET
ZERO

e
>_

KUGAE €xCalazxs acp3E%:+\ &k raaiond% L e RcGapn 6 CE 04 %8 BOA X & x B Cé&RAKxE & xdPasiektikgdiki20306 O ECp Cl A Np &Gryrbjo nulio (angl. Net Zero)
%GeApAA sCaxz CxCaxeén Np{g”f@n/lx@“@v‘g/ﬁé ecAC2Cl 2 CAxp2eAzeCnR Al a eeAE eap-ddmatwmicneutrali , tuo tikslu tikslo pasiekimas iki 2040 m., suderintas su
énaAac 02NpRACCA 2(0axednA2cNAA CxaAdcAO »CeC UCpUcA Aceéz2HAxez26C &«pneghAcEnELDPA2AENPRACE
¢ 50 ] i gsléﬁc%ééj A @I@ ~,ﬁxéjx|; K29 % Ace2AxeCx CexAxaE xACCGaR o xhe Leaxcdne B¢ af é 0 Ceé GBTEgnddjo nulio standarto

~ 2 2 ~ ~ ~ ~ ~ L M A= e e e s aA = ~ ~A Sane o X - O ., ~x¥ R A “Ix N s A 0 A N4 ~ ~ 9
KA_VOVEX~A°nA__NA anveIA" B_p ¢ nn (r)nob%ocsé)s?otysezﬁr?ugtatyltilgallm%esajt%s St i (SISl R (2 upmA@f/;@zEel?vGé,&ﬁAa@excaochzx Qeﬁelkaifignﬁalsﬁg\é?qaxze~20"<:ir1a A
€ e AE & axCeédbévdainagittEic RhbC&NGx 26C AxCE 02 AG2 GEC . 5 A . 5 L (baziniai metai g 2018 m.). _ 02 CExpCxéA xAipxéel A xé
panaudotapakartotinai EKN2bC(“: A CxCal azxA CHCxaxeéeCx0 a4a2A Cxcalazx0o acpxE

KmeA2pgCx GR2Axdgwh g Cx AG €2&p CRxAxAE x ARG EsAR AKMCER HxeCx +1 &€ xAeCCxeét eeAE ECxdafac
Krgéff.ggﬁ?Zéﬁg Q(NaZQbENzanzAc? :lfmt%r’hetg?“/’FFAZFaQ"é?Ci"j:AD szémlc;%éﬁggg%zloxéngAé 0 p x Ax x IO taikyimg Ky YoRp R ACE A
g¢ Gasal e GG Cere ARXILELLERD AL CESCax2 0 cacacPIOPUIPSARSHS p A e el A0

Acez A0 A 5 0l A~ %= y A e e s o < ox %
) ] ) o Kv2¢azé CacacCpiénixaxE Aa%éﬁﬁA@bV@éﬁ\é‘ﬁA xp Cxeéaan AOCp?%xalAC
K¢XA’éDb_2ACCD>éé§mb§ﬁ§fﬁéCéﬁazé%gugiaukaipaaa B&p x & fi eZéA_ﬁaZéE éQAszNE Cepx %eCx (2az2plChraclCxeéz x
panaudojame pakartotinai arba ACAGCaxE panaudojamos arba perdirbtos.
parduodame.
KosCax2Q RéenexEO acpxidA A2ERA ECxaa&! EQ§aAn
*23CxanA xp ox2&pI A A2agACO ECxaaz C20n
klimatui neutrali 2020 MmO ox2 &
CxaAadcx 02AxcacCx weER C2xaféx A0GC%ux2aeA 2é&éNaxCA

dioksido kiekio kompensavimo mechanizmai
iri000pfiw0 é€2¢cAfazéez2 H2&a8xnax CeéeCpNxaz2o

>R

C

(@)
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¢ x A xaplinbs apsaugosC2 x Agaal A

0 s C anrxCG2@plinkos apsaugai 2 0 x Y% p A H&a&biausi
dokumentai:

K Aplinkosaugos politika (atnaujinta ir papildyta
2 CAxHECANEA B 09sCax20Q
2030 m.)

K Aplinkosaugos instrukcija

K Atsakingo verslo kodeksasd &
0 0axeanA2ENAAQ

K 1SO 14001 aplinkosaugos valdymo standartas

Be to, atliekame 0 p fi & E § B E xaplinkéshugos aspekiu,

taip ¢ HC x 4 p kad & & Avizkdomi projektai ar diegiamos

62 ¢amBIAAsGsEprini CCx Nk A8 AECAExBEx @
0 fi E Qupliakai.
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