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NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
TEQ LT, AB akcininkams:
ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome &ia pridedamy TEQ LT, AB (toliau — ,Bendrove®) atskiryjy finansiniy ataskaity ir TEO LT, AB ir dukteriniy
jmoniy (toliau — ,Grup&") konsoliduotyjy finansiniy ataskaity (puslapiai nuo 4 iki 40), kurias sudaro Bendrovés ir Grupés
2015 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ataskaitos bei tada pasibaigusiy mety pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy
pajamy, nuosavo kapitalo pokydiy bei pinigy srauty ataskaitos ir ai$kinamasis rastas, apimantis reik$mingy apskaitos
principy santraukag ir kit aiskinamajg informacija, audita.

Vadovybes atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ 3iy atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia,
vadovybés nuomone, yra batina atskirosioms ir konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms parengti be reik¥mingy
iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Midsy atsakomybé, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie Sias atskirgsias ir konsoliduotasias finansines
ataskaitas. Mes atlikome audita pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémes
profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad gautume pakankamg uztikrinima, jog
atskircsiose ir konsoliduotosiose finansinése ataskaitose néra reikdmingy iSkraipymy.

Auditas apima proceddras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymuy dél atskiryjy ir konsoliduotujy finansiniy
ataskaity sumy ir atskleistos informacijos. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo,
jskaitant atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity reikS8mingo iSkraipymo rizikos dél apgaulés ar dél klaidos,
jvertinima. Vertindamas $ig rizika, auditorius atsizvelgia j jmonés vidaus konfroles, kurios yra svarbios jmonés finansiniy
ataskaity parengimui ir teisingam jy pateikimui, kad gaiéty parinkti esamomis aplinkybémis tinkamas audito proced(ras,
bet ne tam, kad pareikity nucmone apie jmonés vidaus kontroles. Auditas taip pat apima taikomos apskaitos politikos
tinkamumo ir vadovybés atlikty reik8mingy jvertinimy pagristumo bei bendro atskiryjy ir konscliduotyjy finansiniy
ataskaity pateikimo, jvertinima.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy audito nuomonei pagristi.

Nuomoné

Mdsy nuomone, atskirosios ir konsoliduotosios finansinés ataskaitos visais reik8mingais atZvilgiais teisingai atspindi
Bendrovés ir Grupés 2015 m. gruodZio 31 d. finansine blkle bei tada pasibaigusiy mety veiklos finansinius rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kit jstatymy reikalaujamg pateikti informacija
Be to, mes perskaitéme metinj pranedima uz 2015 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus (puslapiai nuc 41 iki 81) ir

nepastebéjome jokiy reikdmingy j ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy, lyginant su 2015 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusiy mety atskirosiomis ir konsoliduotosiomis finansinémis ataskaitomis.

Simohés Rimasauskas
Atestuotas auditorius
Auditoriaus pazymeéjimo Nr. 000466

Vilnius, Lietuvos Respublika
2016 m. kovo 31 d.

Deloitte yra vadinamos Deloitte Touche Tohmatsu Limited, Jungtinés Karalystes ribotos atsakomybés
bendroves, ir grupsi priklausandios bendrovés narés (DTTL"). Kiekviena DTTL naré yra atskiras ir
nepriklausomas juridinis asmuo. Draugiau informaciios apie DTTL ir jos bendroves nares galite rasti &ia
hitp:/fiwrwrw?2. deloitte.comtit/pages/about-deloitte/articles‘about-deloitte.himl

Mernber of Deloitte Touche Tohmatsu Limvited
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{Visos sumos lentelese pateikios tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOQJI IR ATSKIROJI
PELNO AR NUOSTOLIY IR KITY BENDRUJU PAJAMU Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
ATASKAITA susirinkimo 2016 m. balandZioZ£d.

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
Pastabos 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Pajamos 5 204 598 202 285 198 028 192 823
Prekiy ir paslaugy savikaina 6 (61 632) (54 861) {59 276) (52 395)
Su darbuotojais susijusios sgnaudos (48 264) (47 676) {42 711) (39 389)
Kitos veiklos sgnaudos 8 (20 325) (21 729) {26 203) (27 645)
Kitos pajamos 7 - 81 2 626 3268
Kitos veiklos pelnas (nuostoliai), grynaja verte 9 2091 404 630 369
ligalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir vertés
sumazéjimas 14 (37 929) (36 140) {34 958) (34 012)
Investicijy j dukterines jmones vertés sumazéjimas 17 - - {430) -
Veiklos pelnas 38 539 42 364 37 706 43 019
Finansinés vetklos pajamos 135 224 133 219
Finansinés veiklos sgnaudos (395) (152) (376) {94)
Finansinés veiklos grynosios pajamos / (sgnaudos) 10 (260) 72 (243) 125
Pelnas pries apmokestinima 38 279 42 436 37 463 43144
Pelno mokestis 11 {4 103) {4 360) (3 442) {3 996)
Grynasis pelnas 34176 38 076 34 021 39 148
Kites bendrosios pajamos:
Kitos bendrosios pajamos - - - -
I1& viso bendryju pajamy 34176 38 076 34 021 39 148
Grynasis pelnas ir kitos bendrosios pajamos,
priskirtini:

Patronuojancios jmoneés akcininkams 34176 38 076 34 021 39 148

Nekontroliuojantgiai daliai - - - -
Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumaZintas
pelnas uz Bendroves akcininkams priskirting
pelng {Eur vienai akcijai) 12 0,059 0,052 0,058 0,053

9 — 40 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis radtas yra neatskiriama iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

4 - 40 puslapiuose pateiktas konsoliduotagsias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2016 m. kovo 31 d. patvirtino Bendroves
valdyba ir jos vardu pasira&é Bendrovés vadovas ir Finansy vadovas:

( Selee "%"/
Kestutis Sliuzas Laimonas Eﬁ&vyiis
Vadovas Finansy vadovas

¥

TEO LT, AB KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUODZ10 31 D. PASIBAIGUSIUS
METUS
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KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
FINANSINES BUKLES ATASKAITA susirinkimo 2016 m. balandZio 24d.

{Visos sumos lentelése pateiklos tidkst Eur, jei nenurodyta kitaip)

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
Pastabos 2015m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
TURTAS
ligalaikis turtas
ligalaikis materialusis turtas 14 214 882 218 761 206 995 209 257
Nematerialusis turtas 15 12 370 12744 10 147 9018
Investicinis turtas 16 3126 3128 . -
Investicijos | asocijuotas ir dukterines jmones 17 - 1 12176 12 607
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19 7768 3777 6 861 3777
Atidétojo mokescdio turtas 25 - 37 - -
238 146 238 446 236 179 234 659
Trumpalaikis turtas
Atsargos 1371 747 1370 745
Prekybos ir kitos gautinos sumos 19 33 568 28073 31663 27 110
Pelno mokescio permoka 902 1 065 874 945
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 20 12 898 16 862 7 061 11 636
48 739 46 747 40 968 40 436
1% viso turto 286 885 285 193 277 147 275 095
NUOSAVAS KAPITALAS
Kapitalas ir rezerval, priskirtini Bendrovés
akcininkams
|statinis kapitalas 21 168 958 168 736 168 958 166 736
|statymy numatytas rezervas 22 16 896 22 498 16 896 22 498
Nepaskirstytasis pelnas 48 804 48 643 39 892 39 886
I3 viso nuosavo kapitalo 234 658 239 877 225746 231 120
ISIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 24 - 61 - 61
Atidétojo mokeséio jsipareigojimai 25 8922 7823 8 081 6 920
Ateinangiy laikotarpiy pajamos ir sukaupti 23
jsipareigojimai 424 1098 424 1098
9 346 8 982 8 505 8079
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Prekybos, kitos mokeétinos sumos ir sukaupti 23
jsipareigojimai 26 861 26 007 26 995 25580
Mokétinas pelno mokestis 118 21 - -
Paskolos 24 15 061 10 306 15 061 10 306
Afidéjiniai ir kiti jsipareigojimai 26 840 - 840 -
42 881 36 334 42 896 35896
I8 viso jsipareigojimy 52 227 45 316 51401 43 975
13 viso nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy 286 885 285193 277 147 275 095

9 — 40 puslapiuose pateiktas aiSkinamasis radtas yra neatskiriama iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

4 — 40 puslapiuose pateiktas kphsoliduotgsias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2016 m. kovo 31 d. patvirtino Bendrovés
valdyba ir jos vardu pasiragé Bendrovés vadovas ir Finansy vadovas:
WKfee S

Lain}p‘ as DevyzZis
Finansy vadovas

Kestutis Sliuzas
Vadovas

TEO LT, AB KONSGLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUODZ10 31 D. PASIBAIGUSIUS
METUS
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Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky

(Visos sumos lentelese pateiktos kst Eur, fei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

susirinkimo 2016 m. baland2io Z& d.

|statymy Nuosavo
|statinis numatytas Nepaskirstytas kapitalo i$
GRUPE Pastabos kapitalas rezervas pelnas viso
Likutis 2014 m. sausio 1 d. 224 982 22 498 53 315 300 795
Grynasis pelnas - - 38 076 38 076
I$ viso bendryjy pajamy uz 2014 m. - - 38076 38 076
ISmoketi dividendai uZ 2013 m. 13 - - (42 748) (42 748)
|statinio kapitalo sumazZinimas 24 {56 248) - - (56 246)
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 168 736 22 498 48 643 239 877
Likutis 2015 m. sausio 1 d. 168 736 22 498 48 643 239 877
Grynasis pelnas - - 34 176 34176
I8 vise bendryjy pajamy uz 2015 m, - - 34 176 34176
I3moketi dividendai uz 2014 m. 13 - - (39 617) (32617)
Akeijy nominalo keitimo | eurus jtaka 21 222 - - 222
|statymy numatyto rezervo mazinimas 22 - (5 602) 5 602 -
Likutis 2015 m, gruodzio 31 d. 168 958 16 896 48 804 234 658
|statymy Nuosavo
|statinis numatytas Nepaskirstytas kapitalo i$
BENDRQVE Pastabos kapitalas rezervas pelnas viso

Likutis 2014 m. sausio 1 d. 224 982 22 498 43 486 280 966
Grynasis pelnas - - 39 148 39 148
IS viso bendryjy pajamy uz 2014 m. - - 39 148 39 148
I8mokéti dividendai uz 2013 m. 13 - - (42 748) (42 748)
|statinio kapitalo sumaZinimas 21 (56 2486) - - {56 246)
Likutis 2014 m. gruodzio 31 d. 168 736 22 498 39 886 231120
Likutis 2015 m. sausio 1d. 168 736 22 498 39 886 231120
Grynasis pelnas - - 34 021 34 021
12 viso bendryjy pajamy uz 2015 m. - - 34021 34 021
ISmoketi dividendai uz 2014 m. 13 - - {39 617) (39617)
Akcijy nominalo keitimo j eurus jtaka 21 222 - - 222
|statymy numatyto rezervo mazinimas 22 - {5 602) 5 602 -
Likutis 2015 m. gruodZio 31 d. 168 958 16 896 39 892 225 746

9 — 40 puslapiuose pateiktas aikinamasis rastas yra neatskiriama iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

4 — 40 puslapiuose pateiktas konsocliduotasias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2016 m. kovo 31 d. patvirtino Bendrovés
valdyba ir jos vardu pasira$é Bendroves vadovas ir Finansy vadovas:

Kestutis Sliuzas
Vadovas

Laimonas DevyZis
Finansy vadovas

TEO LT, AB KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS

METUS
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{Visos sumos lentelése pateiktos tGkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI
PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Pagrindiné veikla

Grynasis pelnas

Pelno mokestis

Nusidévéjimas, amoriizacija ir vertés sumazéjimas
Dividendai, gauti i¥ dukteriniy jmoniy

Kitos veiklos (pelnas) nuostoliai, gryngja verte
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto nuragymai
investicijy | dukterines jmones vertés sumazéjimas
Palukany pajamos

Pallkany sanaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (i$skyrus dukteriniy
jmoniy jsigijimo ir pardavimo efektag):

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti
jsipareigojimai

Atidéjiniai

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Sumokétos paliikanos
Gautos pallikanos
Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicine veikla

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto pirkimai
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto pardavimai
Iki iSpirkimo termino laikomy investicijy jsigijimai

Iki i§pirkimo termine laikomy investicijy pardavimai
SusigraZintos paskolos

Gauti dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei
veiklai

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2016 m. balandzio26 d.

Gruodiio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE

Pastabos 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
34176 38076 34 021 39 148
11 4103 4 360 3 442 3996
14 37929 36 140 34 958 34012
7 - - (2 626) (3170)
9 (2 080) (403) (630) (369)
342 202 337 194
17 - N 430 -
7,10 (135) (305) (133) (317)
88 78 91 28
503 139 468 96
(624) (109) (625) {112)
(9 487) (2 841) (7 837) (3 904)
(583) 194 (1986) 1180
26 840 £ B40 -
65 062 75 531 62 540 70 782
(82) (72) (11) (21)
134 326 133 338
{2 706) (3 948) (2 210) {3 490)
62 408 71837 60 452 67 609
{33 865) {31 102) (33 539) (30 425)
2416 389 609 392
- {17 377} . (17 377)
- 40 438 - 40 438
30 - - 200 1242
7 - B 2 626 3170
{31 449) (7 652) (30 104) {2 560)

{Tesinys kitame puslapyje)

TEO LT, AB KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS

METUS
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(Visos sumos lentelése pateiktos tGkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

KONSOLIDUOTOJI IR ATSKIROJI
PINIGY SRAUTU ATASKAITA (TESINYS)

GruodZio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
Pastabos 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Finansiné veikla
GraZintos paskolos (30 306) (292} (30 306) (294)
Gautos paskolos 30 35 000 10 000 35000 10 000
Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai 13 (39 817) (42 748) (39 617) (42 748)
I$mokejimai akcininkams dél jstatinio kapitalo 21
mazinimo - (56 246) - (56 246)
Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje
veikloje {34 923) (89 286) (34 923) (89 288)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) {3 964} {25 101) (4 575) (24 239)
Pinigu ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas
Mety pradZioje 16 862 41 963 11 636 35875
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) (3 964) (25 101) (4 575) {24 239)
Mety pabaigoje 20 12 898 16 862 7 061 11 636
(Pabaiga)

9 — 40 puslapivose pateiktas aiskinamasis radtas yra neatskiriama iy konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy ataskaity dalis.

4 — 40 puslapiuose pateikias konsoliductasias ir atskirgsias finansines ataskaitas 2016 m. kovo 31 d. patvirtino Bendrovés
valdyba ir jos vardu pasiragé Bendrpveés vadovas ir Finansy vadovas:

Laimonas Dévyzis
Finansy )tadovas

Kestutis Sliuzas
Vadovas

TEQ LT, AB KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS
METUS
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(Visos sumos lentelése pateiktos takst. Eur, fef nenuradyta kitaip)

KONSOLIDUOTUJU IR ATSKIRUJY FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

1

Bendroji informacija

TEQ LT, AB (toliau — ,Bendroveé”) yra akciné bendrové. Jmoneé jregistruota 1992 m. vasario 6 d. Bendrove yra
jsikdrusi Lietuvos Respublikos sostinéje — Vilniuje. Bendrovés buveinés adresas yra Lvovo g. 25, LT-03501,
Vilnius, Lietuvos Respublika.

Nuo 2000 m. birZelio 16 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama wvertybiniy popieriy birZoje .Nasdaq Vilnius".
Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius® yra pagrindiné prekybos Bendrovés akcijomis rinka. Nuo 2011 m.
sausio mén. Bendroveés akcijos yra jtrauktos j Berlyno, Frankfurto, Miuncheno ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy
prekybos sarasus.

Bendroves akcininky struktira:

2015 m. gruodzio 31 d. 2014 m. gruodzio 31 d.
Akeijy skaicius Proc. Akciju skaitius Proc.
JTeliaSonera" AB (Svedija) 513594 774 88,15 513584 774 88,15
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 69 018 364 11,85
582 613 138 100,00 582 613 138 100,00

Pagrindiné Bendrovés veikla apima fiksuctosios balso telefonijos, interneto prieigos, duomeny perdavimo,
skaitmenines televiziios, IT ir telekomunikaciniy tinkly paslaugy teikima verslo ir privatiems klientams Lietuvos
Respublikoje.

Bendroveé kartu su susijusiais juridiniais asmenimis Lietuvos rySiy reguliavimo tamybos (RRT) yra pripaZinta didele
jtakg turintiu operatoriumi 8-iose telekomunikacijy rinkose. Bendrove ir UAB ,Omnitel” yra laikomos susijusiomis
jmonémis Lietuvoje, del to Bendrove yra pripazinta didele jtaka turin€iu operatoriumi skambugiy uZbaigimo rinkoje
UAB .Omnitel" vieSajame judriojo ry$io tinkle.

2015 m. pabaigoje Grupéje visu etatu dirbanéiy darbuotojy skaitius buvo 2 309 (2014 m. - 2 381). 2015 m.
pabaigoje Bendrovéje visu etatu dirbanéiy darbuotojy skaigius buvo 1 764 (2014 m. — 1 888),

Zemiau nurodytos dukterings ir asocijuotos jmonés, jtrauktos | Grupés konsoliduotasias finansines ataskaitas:

Nuosavyhés dalis, proc.

2015 m. 2014 m.
Dukteriné/ asocijuota Registravimo gruodiio gruodzio
jmoné Salis 31 d. 3 d. Veiklos pobidis

UAB ,Lintel" Lietuva 100 proc. 100 proc. Si dukterineé jmoné teikia informacijos
telefonu 118 paslaugas bei kontakty
centro paslaugas.

UAB ,Baltic Data Lietuva 100 proc. 100 proc. Si dukteriné jmone teikia informaciniy

Center" technologijy infrastruktliros paslaugas
Grupei ir treiosioms Salims.

UAB .Hostex" Lietuva - 100 proc. Dukteriné jmoné, teikianti interneto
svetainiy prieglobos (angl. web hosting) ir
duomeny centro paslaugas, buvo
prijungta prie UAB ,Baltic Data Center”
2015 m. gruodZio mén.

UAB ,Hosting” Lietuva - 100 proc. Nevykdanti veiklos UAB ,Hostex"
dukteringé jmoné buve prijungta prie UAB
«Baltic Data Center” 2015 m. gruodZio
men.

SIA Baltic Data Center” Latvija 100 proc. 100 proc. Nevykdanti veiklos UAB ,Baltic Data
Center” duktering jmoné buvo likviduota
2016 m. sausio men.

UAB ,Kompetencijos  Lietuva 100 proc. 100 proc. Nevykdanti veiklos Bendrovés duktering

Ugdymo Centras” jmoné.

TEO LT, AB KONSOLIDUOTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUCDZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS

METUS
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(Visos sumos lentelése pateiktos tkst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

21

Nuosavybés dalis, proc.

2015 m. 2014 m.
Dukteriné/ asocijuota Registravimo  gruodzio gruodzio
jmoné Salis 31d. 31d. Veiklos pobidis
UAB .Verslo Investicijos” Lietuva 100 proc. 100 proc. Dukteriné jmoné, jsigyta jgyvendinti
investicinj projekta.
VE] ,Rysiy Istorijos Lietuva 100 proc. 100 proc. Bendrovés steigta ne pelno organizacija
Muziejus* Rysiy istorijos muziejui valdyti.
V3] ,Numerio Perkélimas“ Lietuva 25 proc. 25 proc. Bendroveés ir trijy Lietuvos mobiliojo rySio

operatoriy jsteigta ne pelno organizacija,
skirta administruoti centring duomeny baze
siekiant uztikrinti telefony numeriy
perkélimg.

Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos Sios atskiros ir konsoliduotosios
finansings ataskaitos. Sie apskaitos principai nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems laikotarpiams, jeigu
nenurodyta kitaip.

Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybes standartais (TFAS),
patvirtintais ES. Jos parengtos, remiantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Finansiniy ataskaity parengimas pagal TFAS reikalauja atlikti tam tikrus svarbius apskaitinius vertinimus. Vadovybei
taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti
reikmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prietaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi
reik§mingos jtakos konsoliduotosioms finansinéms ataskaitoms, apradytos 4-oje pastaboje.

(a) Nauji ir pakeisti standariai bei jy aiskinimai, kuriuos pradéjo taikyti Bendrové ir Grupé

Toliau isvardyti standartai, kuriuos Bendrové ir Grupé pirma kartg taiké finansiniams metams, prasidedantiems
2015 m. sausic meén. arba véliau:

|vairiy iSleisty standarty ,TFAS (2010 - 2012) patobulinimai“ pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu (2-asis TFAS, 3-asis TFAS, 8-asis TFAS, 13-asis TFAS, 18-asis TAS, 24-asis TAS ir 38-asis
TAS), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus ir i8aiskinti terminus — ES priémeé 2014 m. gruodZio 18 d.
(pakeitimai bus pradeti taikyti metiniams taikotarpiams, prasidedantiems nuo 2015 m. vasario 1 d. arba veliau).
Pakeitimai neturéjo reikdmingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

21.asis TFAAK ,Rinkliaves® (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2014 m. birzelio 17 d. arba
veliau). Pakeitimai neturéjo reikémingos jtakos Bendrovés ir Grupés finansinéms ataskaitoms.

(b) Standartai bei esamy standarty pakeitimai ir ai$kinimai, kurie dar nejsigaliojo ir kuriy Grupé nepradéjo taikyti
anksdiau laiko

11-0jo TFAS ,Jungtiné veikla“ pakeitimai — Daliy jsigijimy jungtinéje veikloje apskaita — ES priémé 2015 m.
lapkricio 24 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupe ir
Bendrove nesitiki, kad $ie pakeitimai turés reik8mingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

1-ajo TAS ,,Finansiniy ataskaity pateikimas“ pakeitimai — Atskieidimo iniciatyva — ES priémé 2015 m. gruodzio
18 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba veéliau). Grupe ir Bendrové
nesitiki, kad Sie pakeitimai turés reik8mingos jtakos jos finansinems ataskaitoms.

16-0jo TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai® ir 38-0jo TAS ,Nematerialusis turtas® pakeitimai —
Priimtiny nusidévéjimo ir amortizacijos metody paaiskinimai — ES priémé 2015 m. gruodzio 2 d. (taikomi metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupé ir Bendrové nesitiki, kad $ie pakeitimai
turés reik8mingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

19-ojo TAS ,l3mokos darbuotojams” pakeitimai — ApibréZtyjy i8moky planai: darbuotojy jmokos (taikomi
metiniams [aikotarpiams, prasidedantiems nuo 2015 m. vasario 1 d. arba veliau). Grupé ir Bendrove nesitiki, kad gie
pakeitimai turés reik¥mingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.
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27-ojo TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos“ pakeitimai — Nuosavybés metodas atskirosiose finansinése
ataskaitose — ES priémé 2015 m. gruodzio 18 d. (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2016 m.
sausio 1 d. arba véliau). Grupé ir Bendrové nesitiki, kad Sie pakeitimai turés reik&mingos jtakos jos finansinéms
alaskaitoms.

|vairiy iSleisty standarty ,, TFAS (2010 — 2012) patobulinimai“ pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu {2-asis TFAS, 3-asis TFAS, 8-asis TFAS, 13-asis TFAS, 16-asis TAS, 24-asis TAS ir 38-asis
TAS), pirmiausia siekiant panaikinti neatitikimus ir iSaiSkinti terminus - ES priémé 2014 m, gruodZio 17 d.
{pakeitimai bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo 2015 m. vasario 1 d. arba véliau).
Grupe ir Bendrove nesitiki, kad Sie pakeitimai turés reik§mingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

|vairiy isleisty standarty ,,TFAS (2012 - 2014) patobulinimai“ pakeitimai, sudaryti remiantis kasmetiniu TFAS
patobulinimo projektu (5-asis TFAS, 7-asis TFAS, 19-asis TAS ir 34-asis TAS), pirmiausia siekiant panaikinti
neatitikimus ir i§aiskinti terminus — ES priémé 2015 m. gruodZio 15 d. (bus pradéti taikyti metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo 2016 m. sausio 1 d. arba véliau). Grupé ir Bendrové nesitiki, kad 3ie pakeitimai turés
reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

Jokiy kity naujy ar atnaujinty standarty, kurie dar néra pradeti taikyti, bet tikimasi, kad turéty reik8mingos jtakos
Bendroves ar Grupés finansinems ataskaitoms, néra.

Grupés apskaita

Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés yra visos jmonés, kurias kontroliuoja Grupé. Grupé kontroliuoja jmone, kai ji valdo arba turi teise
i kintama graZag i§ tos jmonés ir gali daryti jtakg tai graZai, kontroliuodama jmone. Dukterinés jmones pilnai
konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja Siu jmoniy kontrole ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai & kontrpla
prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy jmoniy jsigijimg. Dukterinés jmonés jsigijimo savikaing
sudaro perduoto turto, prisiimty jsipareigojimy ir Grupés iSleisty nuosavybés priemoniy tikroji verté. |sigijimo
savikaina taip pat apima bet kokio turto ar jsipareigojimo, susidaranéiy dél neapibrézto atlygio susitarimo, tikrajg
verte. Su jsigijimu susijusios iSlaidos pripaZjstamos sanaudomis tuomet, kai patiriamos. Verslo sujungimo biidu
jsigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréZtieji jsipareigojimai pradZicje jvertinami
tikrosiomis vertémis jsigijimo diena.

|sigijimo savikainos dalis, virSijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikrgja
verte, yra apskaitoma kaip prestiZas. Jeigu jsigijimo savikaina yra maZesneé uz Grupeés jsigytos dukterinés jmonés
identifikuojamo grynojo turto dalies tikrajg verte, skirtumas pripaZjstamas tiesiai pelno ar nuostoliy ir ity bendryjy
pajamy ataskaitoje.

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, 8iy sandoriy likuéiai bei su jais susijusios pajamos ir sgnaudos yra eliminuojami.
Pelnas ir nuostoliai i¥ sandoriy tarp Grupés jmoniy, kurie pripaZinti kaip turtas, taip pat eliminuojami. Kur buvo
bdtina, dukteriniy jmoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad atitikty Grupés taikomus apskaitos principus.

Asocijuofosios jmonés

Asocijuotosios jmonés yra visi Okio subjektai, kuriems Grupé daro reik8minga jtakg (teisé dalyvauti priimant
sprendimus, susijusius su asocijuotosios jmonés finansine ir veiklos politika), tadiau jos nekontrofiuoja. Investicijos j
asocijuotgsias jmones yra apskaitomos naudojant nucsavybés metods. Remiantis nuosavybés metodu investicijos
i§ pradZiy pripaZjstamos savikaina, o apskaitiné verté padidinama ar sumaZinama pripaZjstant investuotojo dalj
investicijy objekte pelne ar nucstoliuose po jsigijimo dienos. Gauti dividendai ar gautinos sumos i$ asocijuotyjy
imoniy yra atskaitomos kaip investicijy apskaitinés vertés sumazéjimas. Grupes investicijos j asocijuotgsias jmones
apima prestiZg, pripazinta jsigijimo diena.

Kai Bendrovés investicijy, apskaitomy nuosavybés metodu, nuostoliy dalis lygi ar virSija nuosavo kapitalo dalj,
Grupe nepripazista papildomy nuostoliy.

Kiekviena finansiniy ataskaity sudarymo dieng Grupé nustato, ar yra objektyviy jrodymy, kad investicijy verté
asocijuotoje jmonéje sumazéjo. Tokiu atveju Grupe vertés sumazéjimo sumg apskaiéiuoja kaip skirtumg tarp
asocijuotosios jmonés atsiperkamosios vertés ir jos apskaitinés vertés ir pripaZjsta skirtuma pelno ar nuostoliy ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Uzsienio valiutos perskai€iavimas
Funkcing ir pateikimo valiuta

Sumos kiekvienos Grupés jmonés finansinése ataskaitose bei atskirosiose ir konsoliduotosiose finansinése
ataskaitose pateiktos eurais (Eur), t. y. Bendrovés ir visy dukteriniy jmoniy funkcine valiuta.
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Praejusiy mety palyginamoji informacija perskaitiuojama naudojant oficialy lito su euru santykj: 1 euras lygus
3,4528 lito.

Sandoriai ir likuGiai

Sandoriai uZsienio valiuta perskai€iuojami j funkcine valiuta pagal valiuty keitimo kursus, galicjangius sandoriy
atlikimo dieng arba vertinimo (jeigu straipsniai i§ naujo vertinami) dieng. Valiuty perskaiciavimo pelnas ir nuostoliai,
atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su 8iais sandoriais, bei perskaifiuojant uZsienio valiuta iSreikitus
piniginius turto bei jsipareigojimy likugius pagal mety pabaigoje galiojancius kursus, apskaitomi pelno ar nuostoliy ir
kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Valiuty perskaiiavimo pelnas ir nuostoliai, susije su paskolomis ir pinigy ekvivalentais, apskaitomi pelno ar
nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitos ,Finansinés veiklos pajamy” arba ,Finansinés veiklos sgnaudy”
straipsnyje. Visas kitas valiuty perskaigiavimo pelnas ir nuostoliai apskaitomi pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy
pajamy ataskaitos ,Kitos veiklos pelnas {nuostoliai}, grynaja verte” straipsnyje.

ligalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir vertés
sumaze&jimo nuostoliy suma. Istoriné jsigijimo savikaina apima iglaidas, tiesiogiai priskiriamas turto jsigijimui.

Veliau patiiamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripaZjstamos kaip atskiras turtas tik tuo
aiveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé ir Bendrove i3 Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali
bati patikimai jvertinta. Pakeistos turto dalies apskaitinés vertés pripaZinimas nutraukiamas. Visos kitos remento ir
priezidros i8laidos pripazjstamos sgnaudomis pelne ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj
laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Zemeé nenudévima. Turto nusidévéjimas apskaiciuojamas, taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj) metoda, nurasant
turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per Siuos jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 — 50 mety
Kanalai ir telekomunikaciné jranga 3 - 30 mety
Kitas ilgalaikis materialusis turtas 2 —10 mety

Turto likvidacinés vertés, naudingo tarnavimo laikotarpiai ir nusidévéjimo skai¢iavimo metodai perziGrimi ir,
prireikus, koreguojami kiekvieng ataskaitinj laikotarpj.

Jeigu turto apskaiting verté virSija jo nustatytg atsiperkamajg verte, apskaiting verté nedelsiant sumazinama iki turto
atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir yra
parengta jos numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidZiamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas
foliau nebeapskaitomi finansinése ataskaitose, o su tuo susijes pelnas arba nuostolis apskaitomas pelno ar
nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitos . Kitos veiklos pelnas (nuostoliai}, grynaja verte" straipsnyje.

Nematerialusis turtas

PrestiZzas

Prestizas parodo, kiek Grupés jsigytos dukterinés/asocijuctos jmonés grynojo identifikuojamojo turto dalies jsigijimo
savikaina virija jo tikrajg verte jsigijimo diena. PrestiZzas, atsirades jsigyjant dukterines jmones, apskaitomas kaip
nematerialusis turtas. Prestizas, atsirades dél asocijuotos jmoneés jsigijimo, apskaitomas ,Investicijy j asocijuotas ir
dukterines jmones” straipsnyje. Kiekvienais metais atskirai pripaZintas prestizas perZiOrimas, siekiant nustatyti, ar
nesumaZzéjusi jo verté, ir apskaitomas jsigiimo savikaina, sumazinta sukauptu vertés sumazéjimo nuostoliu.
PrestiZo vertés sumazéjimo nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis, atsirade dél jmonés pardavimo, apima
prestiZo, susijusio su parduota jmone, apskaiting verte.

Prestizas priskiriamas pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testa.
Priskiriama fiems pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus sukurianiy vienety grupéms, kurie
tikimasi, kad gaus naudos i verslo jungimo, kurio metu atsirado prestiZas.

Kitas nematerialusis turfas

Nematerialusis turtas, i3 kurio Grupé ir Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, turi ribota naudingo
famavimo laikg ir apskaitomas jsigijimo savikaina, sumaZinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumaZéjimo
nuostoliy suma.
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Amortizacija skai€iuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per tokius jverintus ekonominés naudos
gavimo laikotarpius:

Licencijos 3-10 mety
Programiné jranga 2 — 5 metai
Kitas nematerialusis turtas 5 metai

Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas ir amortizacijos metodai perZilrimi ir, jei reikia, pakoreguojami
kiekvieng ataskaitinj laikotarpj.

Atskirai jsigytos licencijos apskaitomos jsigijimo savikaina. Licencijos, jsigytos verslo sujungimo metu,
pripazistamos tikraja verte jsigijimo diena.

Sutartiniai santykiai su klientais, jsigyti verslo sujungimo metu, pripaZjstami tikrgja verte jsigiiimo dieng. Sutartiniams
santykiams su klienfais yra nustatytas ribotas naudingo tarnavimo laikotarpis ir jie apskaitomi savikaina, sumaZinta
sukauptos amortizacijos suma. Amortizacija yra apskai¢iuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg per
tikéting santykiy su klientais trukme.

|sigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos, remiantis patitomis iSlaidomis, susijusiomis
su konkred&ios programinés jrangos jsigijimu ir parengimu naudojimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos priefiira susijusios i$laidos pripazistamos sanaudomis tuomet, kai yra
patiriamos.

Sgnaudos, tiesiogiai susijusios su Bedrovés ir Grupés kontroliuojamy identifikucjamy ir unikaliy programinés
jrangas pradukty kirimu ir testavimu, pripaZjstamos nematerialiuoju turtu, jeigu tenkinami Sie kriterijai:
- technifkai jmanoma uzbaigti programinés jrangos produkta ir parengti jj naudojimui;
- vadovybeé ketina uzbaigti programinés jrangos produkig ir jj naudoti arba parduoti;
—  yra galimybé panaudoti arba parduoti programinés jrangos produkta;
- galima pademonstruoti, kaip programinés jrangos produktas atnes$ tikétinos ekonominés naudos ateityje;
- yra pakankamai techniniy, finansiniy ir kitokiy idtekliy, reikalingy uzbaigti kurti ir panaudoti arba parduoti
programinés jrangos produkta; ir
— i8laidos, priskiriamos programinés jrangos produktui per visg jo kiirimo procesa, gali biti patikimai
jvertintos.

Tiesiogiai priskiiamos i$laidos, kurios kapitalizuojamos kaip dalis programinés jrangos produkto, apima su
darbuotojais susijusias sgnaudas, patirtas kuriant programing jranga, taip pat atitinkama pridétiniy i$laidy dalj. Kitos
su produkto kirimu susijusios iSlaidos, kurios netenkina minéty kriterijy, pripazjstamos sgnaudomis tuomet, kai yra
patiriamos. Produkto kdrimo iSlaidos, ankséiau pripaZintos sgnaudomis, nepripaZjstamos turtu vélesniu laikotarpiu.

Nematerialus turtas yra nuraSomas, kai nebesitikima ekonominés naudos i§ naudojimo ar perleidimo. Pelnas ir
nuostoliai, atsirandantys nutraukus nematerialiojo turto pripaZinimg, vertinamas kaip skirtumas tarp grynosios
realizavimo sumos ir turto apskaitinés vertés, ir yra jskaitomas peino ar nuostoliy ir kity bendryju pajamy ataskaitoje
.Kitos veiklos pelnas {nuostoliai), gryngja verte“.

Investicinis turtas

Turtas, kuris laikomas nenustatytai paskir€iai, ir néra naudojamas Grupei priklausanéiy jmoniy, klasifikuojamas kaip
investicinis turtas. Investicinis turtas apima nebaigtq statyba.

Investicinis turtas pripaZjstamas tik tuomet, jei tikétina, kad ateityje Grupé i3 §io investicinio turto gaus ekonominés
naudos ir jo savikaina gali bati patikimai jvertinta. Véliau patiniamos idlaidos kapitalizuojamos (pridedamos prie turto
apskaitinés vertés) tik tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé i§ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto
savikaina gal biti patkimai jvertinta. Visos kitos remonto ir prieZidros iSlaidos pripaZjstamos sgnaudomis
konsoliduotojoje pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo
patirtos.

Grupés investicinis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir sukauptus vertés
sumazejimo nuostolius. Su sandoriu susijusios iSlaidos pridedamos, kuomet atlieckamas pirminis vertinimas.
Investicinio turto tikrosios vertés atskleistos 16-oje pastaboje.

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neribotas (pavyzdzZiui, prestizas ar nematerialusis turtas, kuris dar
néra paruodtas naudojimui) néra amortizuojamas ir kasmet tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté. Amortizucjamas
turtas tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté, kai tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai rodo, kad turto apskaitine
verté gali bati nebeatgautina. Turto vertés sumaZéjimo nuostolis pripaZjstamas ta suma, kuria apskaitiné turto verté
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vir§ija jo atgautingja verte, kuri yra didesné is dviejy vergiy: turto tikroji verte, atémus pardavimo sgnaudas, ir
naudojimo verté.

|vertinant naudojime verte, tikétini ateities pinigy srautai yra diskontucjami iki jy dabartinés vertés, taikant iki
mokestine diskonte norma, atspindincig dabartine pinigy verte ir turtui bldinga rizika.

Nustatant turto vertés sumaZéjima, turtas yra sugrupucjamas j madiausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti
atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriangius vienetus). Nefinansinis turtas, iSskyrus prestiza, kurio verté buvo
sumazéjusi, kiekvieng ataskaity dieng perzidrimas dél galimybés atstatyti vertés sumaZéjima.

Finansinis turtas
Klasifikavimas

Grupé klasifikucja savo finansinj turt j Sias vertinimo grupes: finansinis turtas, kurio tikrosios vertés pokydiai
apskaitomi pelno ar nuostoliy ataskaitoje, skirtas parduoti, laikomas iki iSpirkimo ir paskolos bei gautinos sumos.
Klasifikavimas priklauso nuo isigyto finansinio turto paskirties. Vadovybé nustato finansinio turto klasifikacija jo
pirmojo apskaitymo metu. Per ataskaitinj laikotarpj visas Grupés ir Bendroves finansinis turtas priskirtas ,Paskolos
ir gautinos sumos* kategorijai.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neidvestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai
ir kurios nekotirucjamos aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i§skyrus tuos atvejus, kuomet jy
terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo atskaitomybés dienos. Pastaruoju atveju jos priskiiamos prie ilgalaikio
turto. Grupés ir Bendrovés paskolos bei gautinos sumos apima finansinés biklés ataskaitos straipsnius ,Prekybos ir
kitos gautinos sumos" ir ,Pinigai ir pinigy ekvivalentai®.

Pripazinimas ir vertinimas

Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos amortizuota savikaina, taikant faktiniy palikany normos metods, atémus
vertes sumaZéjima. Finansinio turto pripaZinimas finansinése ataskaitose nutraukiamas, kuomet baigiasi arba
perducdamos teisés gauti pinigy srautus i3 finansinio turto ir Grupé ar Bendrové perdavé i§ esmés visg su
nuosavybe susijusig rizika ir jos teikiama nauda.

Finansinio turto vertés sumazégjimas

Kiekvieng ataskaitinj laikotarpj Grupé ir Bendroveé jvertina, ar yra objektyviy jrodymy, kad finansinio turto ar
finansinio turto grupés venté yra sumazéjusi.

Objektyvis jrodymai, jog Grupé ar Bendrové nesugebés atgauti visy sumy per pradZioje nustatytus terminus,
reik3mingi skolininko finansiniai sunkumai, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné
reorganizacija, taip pat mokeéjimy nevykdymas ar uZdelsimas (daugiau negu 90 dieny) - tai paskoly ir gautiny sumy
vertés sumazeéjimo poZymiai. Atidéjinio suma apskaidiuojama i turto apskaitinés vertés atémus jvertinty biisimy
pinigy srauty, diskontuoty taikant fakting pallkany norma, dabarting verte. Turto apskaitiné verté mazinama
naudojant vertés sumaZéjimo saskaita, o nuostoliy suma pripaZjstama pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy
ataskaitos straipsnyje ,Kitos veiklos sgnaudos”. Kuomet paskola ar gautina suma yra neatgautina, ji nurasoma,
mazinant prekybos ir kity gauting sumy vertés sumazéjimg. Ankséiau nurasytos, tadiau véliau atgautos sumos
apskaitomos kredituojant pelne ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitos straipsnj ,Kitos veiklos sgnaudos®,

Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones Bendroveés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos | dukterines jmones, kurios apskaitomos atskirose Bendrovés finansinése ataskaitose, vertinamos
savikaina, atémus atidejinj vertés sumazéjimui. Savikaina koreguojama, atsizvelgiant | neapibrézto atiygio pokyGius.

Investicijos | asocijuotas jmones, kurios yra jtrauktos | atskiras Bendrovés finansines ataskaitas, apskaitomos
naudojant nuosavybés metods. Remiantis nuosavybés metodu investicijos yra pradzZicje pripaZjstamos savikaina, o
apskaiting verté yra padidinama arba sumaZinama, kad buty pripaZinta investuotojui tenkanti asocijuctos jmonés
pelno ar nuostoliy dalis po jsigijimo datos. Gauti ar gautini dividendai i$ asocijuctyjy jmoniy yra pripazistami kaip
investicijy apskaitinés vertés sumazéjimas. Bendrovés investicijos | asociiuotasias jmones apima prestiZg,
pripazintg jsigijimo dieng.

Kai Bendrovés investicijy, apskaitomy nuosavybés metodu, nuostoliy dalis lygi ar virSija nuosavo kapitalo dalj,
Grupé nepripaZjsta papildomy nuostoliy.
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Atsargos

Atsargos pateikiamos Zemesnigja i¥ dviejy veréiy: savikaina arba gryngja galimo realizavimo verte. Savikaina
apskaiSiuojama vidutiniy svertiniy kainy metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina, mokeséiai (kuriy Grupé ir
Bendrové véliau neatgauna i8 mokes&iy institucijy), transportavimo, saugojimo bei kitos sanaudos, tiesiogiai
priskirtinos atsargy jsigijimui. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina jprastinémis verslo
salygomis, atémus susijusias pardavimo sgnaudas. Visos Grupés ir Bendrovés turimos atsargos priskiriamos
Zaliavy ir prekiy, skirty perpardavimui, grupéms.

Prekybos gautinos sumos

Prekybos gautinos sumos yra sumos, gautinos i klienty uZ jprastinés veiklos metu parduotas prekes ar suteiktas
paslaugas. Prekybos gautinos sumos priskiiamos prie trumpalaikio turto, jeigu sumas tikimasi gauti per metus ar
trumpesnj laika. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgalaikio turto.

Prekybos ir kitos gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikragja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant
faktiniy palikany metoda, atémus atidéjinio vertés sumazéjimui suma.

I§ to paties operatoriaus uZ tinkly sujungimo paslaugas gautinos ir jam mokétinos sumos yra pateikios grynaja
verte, jeigu yra teisiné galimybé uZskaityti pripaZintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti gryngja verte.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir
kitas trumpalaikes trijy ménesiy ar trumpesnio termino labai likvidZias investicijas.

|statinis kapitalas
Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybés dalyje.
Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos — tai jsipareigojimas sumokéti uz prekes ar paslaugas, jgytas vykdant jprasting veikla.
Prekybos mokeétinos sumos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, jeigu mokéjimas turi biti jvykdytas per
metus ar trumpesn;j laikg. Jeigu ne, jos priskiriamos prie ilgalaikiy jsipareigojimy.

Prekybos skolos pradZioje pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant faktiniy
paldkany normos metodg.

Paskolos

PradZioje paskolos apskaitomos tikraja verte, jtraukiant patirtas sandoric sanaudas. Véliau paskolos apskaitomos
amortizuota savikaina; bet koks skirtumas tarp sumokeéty lésy (jskaitant patirtas sandorio sgnaudas) ir i$pirkimo
vertés pripaZjstamas pelno ar nuostoliy ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant faktiniy paliikany normos
metods. Visos skolinimosi iSlaidos yra pripaZjstamos pelno ar nuostoliy ataskaitoje tuo laikotarpiu, kuriuo yra
patiriamos.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Grupé turi besalygine teise atidéti jsipareigojimo
jvykdymg ne maZiau kaip 12 ménesiy po balanse parengimo dienos.

Nuoma ir lizingas — Grupé ir Bendrové yra nuomininkés

Finansiné nuoma (lizingas)

Kuomet Grupé ar Bendrove yra nuomininkés pagal finansinés nuomos sutartj, kai Bendrovei ar Grupei perduodama
i8 esmés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, iSnuomotas turtas pripaZjstamas ilgalaikio materialiojo
turto straipsnyje lizingo pradZioje maZesne i$ dviejy verdiy: lizingo bdu jsigyto ilgalaikio materialigjo turto tikragja
verte arba jvertinta minimaliy lizinge jmoky dabartine verte.

Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paliikany
normg likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Afitinkamai, nuomos mokeséiai, atémus bisimas finansavimo
sanaudas, yra apskaitomi paskoly straipsnyje. Paiiikanos, tenkancios nuomos mokesgiui, yra apskaitomos pelno ar
nuostoliy ir kity bendmyjy pajamy ataskaitoje per visg lizingo laikotarpj, taikant apskaitiuotyjy paliikany normos
metods. Turtas, jsigytas pagal lizingo sutartis, nudévimas per atitinkamo turto naudingo tarmavimo latkg arba lizingo
laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris i jy yra trumpesnis, jeigu Grupé arba Bendrové néra pagrjstai uztikrinta, kad
pasibaigus lizingo terminui perims atitinkamo turto nuosavybe.
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Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra finansiné nuoma, bet koks pardavimo pajamy
perviris, palyginus su apskaitine verte, nepripazjstamas nedelsiant ir atidledamas bei amortizuojamas per lizingo
terming. Atidéta suma yra pripaZjstama kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos finansinés bilklés ataskaity straipsnyje
»Ateinangiy laikotarpiy pajamos ir sukaupti jsipareigojimai®.

Veiklos nuoma

ligalaikic materialicjo turto nuoma, kai nuomotojui liecka reikd8minga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda,
laikoma nucma. Nuomos jmokos {atémus bet kokias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripaZjistamos sanaudomis
pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

Nuoma — Grupé ir Bendrové yra nuomotojos

Veiklos nuoma

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui licka reikdminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda,
laikoma nuoma. Mokéjimai, gauti pagal nuomos sutartis (atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas),
apskaitomi pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje pagal tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda per
visg nuomos laikotarp. Kai turtas iSnuomojamas pagal nuomes sutartj, balanse jis apskaitomas atsizvelgiant j jo
pobid].

Atidéjiniai

Atidejinys apskaitomas tada, kai dél jvykio praeityje Grupé ir Bendroveé turj dabartinj teisinj arba konstruktyvy
jsipareigojimg, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming naudg teikiantys idtekliai bei tokiy jsipareigojimuy
suma gali bilti patikimai jvertinta.

Restruktarizavimo atidéjiniy jsipareigojimas yra apskaitomas tuo laikotarpiu, kai Grupé ar Bendrové tampa teisikai
ar konstruktyviai jsipareigojusi moketi. Restruktirizavimo atidéjiniai apima darbuotojy iSeitines iSmokas. Atideéjiniai
nepripaZjstami biisimiems veiklos nuostoliams.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje atidéjinial vertinami dabartine verte sanaudy, kuriy tikétina prireiks jsipareigojimui
juykdyti.

Pelno mokestis

Pelno mokescio sgnaudos uz laikotarpj apima ataskaitinio laikotarpio pelno mokest] ir atidétajj pelno mokestj. Pelno
mokestis pripaZjstamas pelno ar nuostoliy ir kity bendnyjy pajamy ataskaitoje, i8skyrus ta jo dalj, kuri susijusi su
straipsniais, pripaZintais kity bendryjy pajamy eilutéje ar tiesiogiai nuosavybés dalyje. Tokiu atveju pelno mokestis
taip pat pripaZjstamas atitinkamai kity bendryjy pajamy eilutéje arba tiesiogiai nuosavybés dalyje.

Atidetasis mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda laikiniesiems skitumams, susidarantiems tarp turto
ir jsipareigojimy mokes€iy bazés ir jy apskaitings vertés finansinése ataskaitose. Tadiau atidétojo mokeséio
jsipareigojimai yra nepripazZjstami, jeigu jie susidaro dél pirminio prestizo pripaZinimo; atidétasis mokestis néra
pripaZjstamas, jeigu jis susidaro dél kito nei verslo sujungimeo badu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio
pripazinimo, kuris sandorio dieng neturi jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams.
Atidétasis mokestis apskaitiuojamas taikant paskutine ataskaitinio laikotarpio dieng patvirtintus arba i§ esmés
patvirtintus mokesg&iy tarifus (ir jstatymus), kurivos numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijes atidétojo
mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo mokeséio jsipareigojimas.

Atidetojo mokeséio turtas pripaZjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

2015 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. {2014 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos
mokeséiy jstatymus.

Pelnc mokeséio sgnaudos apskaiCiuojamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis finansinés
atskaitomybés sudarymo metu turima informacija bei vadovybés afliktais pelno mokesé&io apskaiiavimais pagal
Lietuvos Respublikos mokeséiy jstatymus.

Grupés jmonés turi teise | pelno mokeséio lengvatg dél investicijy j tam tikra turty. Grupe tokias lengvatas apskaito
kaip mokeséiy kreditus, o tai reiSkia, kad lengvatos sumazina pelno mokesgio mokéting sumg bei einamojo
laikotarpio pelno mokescio sgnaudas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokestiniai nuostoliai, sukaupti 20156 m. gruodZio 31 d., gali biti
perkeliami neribotg laikg.
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Atidétojo mokeséio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tik tuomet, kai egzistuoja jstaltymy numatyta teisé
sudengti ataskaitinio laikotarpio mokestinj turta su ataskaitinio laikotarpio mokestiniais sipareigojimais ir tik jeigu
atidétojo mokesdio turtas bei atidétojo mokesgio jsipareigojimai toje pacioje jmonéje susije su pelno mokeséiais,
kuriais apmokestina ta pati mokesé&iy institucija. Einamuyjy mety peino mokescio turtas ir jsipareigojimai yra
sudengiami, kai ta pati jmoné turi jstatymy numatyts teise sudengti, ir ketina arba atsiskaityti grynaja verte, arba
realizuoti turtg ir padengti jsipareigojima vienu metu.

Pajamy pripazinimas

Prekiy ir paslaugy pardavimo pajamos
Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlyginimo tikraig verte, atémus pridétinés vertés mokestj, graZinimus,
nuolaidas bei tre¢iyjy Saliy vardu surinktas sumas.

Telekomunikacijy paslaugy pajfamos yra pripazjstamos suteikus paslaugas, remiantis tinkly ir jy teikiamy galimybiy
panaudojimu. Kitos pajamos yra pripaZjstamos tuomet, kai i) prekeés pristatomos ir reik§minga su prekiy nuosavybe
susijusi rizika ir nauda perduodama pirkéjui ir pajamy suma gali bati patikimai jvertinta ir kai i) pirkéjams
suteikiamos paslaugos. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sukaupiamos pajamos, kurioms dar nebuvo
iSradytos sgskaitos.

Pajamos i$ tinkly sujungimo sukaupiamos kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pagal faktin ateinanéiy
skambudiy srautg i§ skirtingy ry8iy tinklo kompanijy. Sukauptos pajamos koreguojamos pagal faktines pajamas po
to, kai jos suderinamos su atitinkama ry$iy finklo kompanija.

Paslaugy aktyvavimo mokeséiai yra pripaZjstami pajamomis, o su jais susijusios iilaidos yra pripaZijstamos
sanaudomis, paslaugy aktyvavimo momentu.

Paketuoti sandoriai

Bendrové sidlo sudaryti tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo sutartimi
klientui sidlomos prekés ar paslaugos nemokamai arba uZ kaing, maZesne negu iy prekiu ar paslaugy rinkos kaina.
Sudarius tokj paketuoty sandarj, suma, pripaZinta pajamomis pardavus prekes, lygi parduoty prekiy tikrajai vertei
sandorio pakete. Pajamas, susijusias su paslaugy dalimi, sudaro teikiamy paslaugy tikroji verté pakete, kurios
pripaZjstamos per paslaugy teikimo laikotarpj. Kiekvieno sandorio elemento tikroji verté nustatoma remiantis
atitinkamo elemento dabartine rinkos kaina, jel jis biity parduodamas atskirai. Kuomet suteikto elemento tikroji verté
negali biti objektyviai ir patikimai jvertinta, Bendrové taiko nesuteikio elemento tikrgja verte. Tuo atveju, kai
susitarimui taikoma nuolaida, $i nuolaida paskirstoma sutarties elementams taip, kad atspindéty elementy tikrasias
vertes.

Sandoriai suteikiant nuolaidas

Bendrove sidlo tam tikrus sandorius, pagal kuriuos kartu su nustatyto laikotarpio paslaugy teikimo sutartimi klientui
sillloma nuolaida uZ paslaugas, teikiamas tam tikrg laikotarpj. Kai egzistuoja tokia nuolaida, ji paskirstoma per
nustatytg pasiaugy teikimo laikotarp;.

Palikany pajamos

Palikany pajamos pripaZjstamos proporcingai, atsizvelgiant j taikomg pagrindine ir faktine paliikany normma, ty.
normg, kuria tiksliai diskontuojamos numatomos biisimos jplaukos per tikéting finansinio turto galiojimo laikotarpj iki
to turto grynosios apskaitinés vertés pirminio pripaZinimo metu.

Palokany pajamos uZ investicijas, laikomas iki iSpirkimo, ir suteiktas paskolas apskaitomos straipsnyje ,Kitos
pajamos”®, o pallkany pajamos uZ pinigus ir pinigy ekvivalentus apskaitomos straipsnyje ,Finansinés veiklos
pajamos”.

Dividendy pajamos
Dividendy pajamos gautos i8 investicijy, pripazjstamos tuomet, kai jgyjama teisé gauti jy mokéjima.
ISsmokos darbuotojams

Socialinio draudimo jmokos

Grupé ir Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fonda
(toliau — Fondas) pagal nustatyty jmoky plana, vadovaujantis vietos teisés akty reikalavimais. Nustatyty jmoky
planas — tai planas, pagal kurj Grupé ir Bendrové moka fiksuoto dydZio jmokas j Fonda ir neturi teisinio ar
konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas
iSmokas darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos,
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kurios Grupés ir Bendrovés atveju sudaré atitinkamai 11,8 min. Eur ir 10,5 min. Eur (2014 m. — atitinkamai 11,4
min. Eur ir 9,5 min. Eur), pripaZintos sgnaudomis pagal kaupimo principg ir priskirtos su darbuotojais susijusioms
sghaudoms.

I8eitinés iSmokos

I5eitings i8mokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto iéjimo | pensija
amZiaus abipusiu susitarimu arba darbdavio pageidavimu. Grupé ar Bendrove pripaZjsta igeitines i§mokas tada, kai
ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo santykiy
nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota moketi iSeitines iSmokas po to, kai jos buvo pasiilytos
uZ iéjimg i8 darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12 meénesiy nuo ataskaitinio
laikotarpio pabaigos, jos turi bati diskontuojamos iki dabartinés vertés.

Atlyginimo priedai

Grupé ir Bendrové pripaZista jsipareigojimus ir sgnaudas atlyginimo priedams remiantis i§ anksto apibréZtais
tikslais. Grupé ir Bendrové pripaZjsta susijusj jsipareigojima, kuomet yra jsipareigojusi pagal sutartj arba kuomet
praeityje buvo vykdoma tokia praktika, kuri sukiré konstruktyvy isipareigojima.

Papildomas sveikatos draudimas

Bendrové uZ savo darbuotojus draudimo jmonei moka papildomo sveikatos draudimo jmokas. Papildomas
sveikatos draudimas suteikia darbuotojams galimybe gauti sveikatos prieZiros ir gydymo paslaugas pasirinkioje
gydymo staigoje. Papildomo sveikatos draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis, kai jos yra patiiamos.

[mokos j pensijy fonda

Bendrove prisideda prie 1l pakopos pensijy fondy jos darbuotojy, kurie nusprendé dalyvauti Bendroves ir ,.SEB
investicijy valdymas" pasidlytoje pensijy fondy programoje, vardu. Sios jmokos pripazZistamos sanaudomis, kai jos
yra patiriamos.

Dividendy iSmokéjimas

Bendrovés akcininkams i8mokami dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas Grupés ir Bendrovés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kurivo dividendus patvirtina Bendroves akcininkai.

Juridiniams asmenims iSmokétiems dividendams taikomas 15 proc. (2014 m. — 15 proc.) mokestis prie pajamy
altinio. Pagal Zalies jstatymus gali bati taikoma iSimtis t.y. dividendams netaikomas mokestis prie pajamy altinio,
kai akcininkui priklauso daugiau nei 10 proc. akcinio kapitalo ir 8ig dalj jis turi daugiau negu vienerius metus. Be to,
yra numatyta mokesé&iy prie pajamy Saltinio i$imtis dividendams, mokamiems j pensijy ar investicinius fondus.

Informacija apie segmentus

Bendroves aukidiausiajg vadovybe (vyriausiasis sprendimus priimantis asmuo (angl. CODM)) sudaro Bendrovés
vadovas ir tiesiogiai jam pavaldils padaliniy vadovai. lki 2014 m. birZelio 1 d. vyriausiasis sprendimus priimantis
asmuo atskirai vertino veiklg i Grupés perspektyvos bei atskirai vertino Bendrovés ir kiekvienos dukterinés jmoneés
veiklos rezultatus.

Segmenty, galicjusiy iki 2014 m. birZelio 1 d., veiklos rezultatai, pateikiami Zemiau:
Platiajuostio rySio Kitas Grupé

segmentas segmentas Eliminavimai i§ viso
2015m. 2014m. 2015m. 2014m. 2015m. 2014m. 2015m. 2014 m.

Segmento pajamos 198 028 192 823 18825 21248 (12255) (11786) 204 598 202 285
Pajamos tarp segmenty (5557) (4608) (6 698) (7 178) 12255 11786 - -
Pajamos i$ iSorés pirkéjy 192 471 188 215 12127 14070 - - 204 598 202 285
Nusidévéjimas ir amortizacija (34 682) (34 012) (2054) (2 245) 182 117 (36 554} (36 140)
ligalaikio turto vertés

sumazégjimas (276) - (1.099) - {1375) -
Laikotarpio pelnas 34021 39148 3426 1959 {3271} (3032} 34176 3B 075
Pelno mokestis (3442) (3996) (661) {364) - - (4 103) (4 360)

Nauja organizacijos struktiira jsigaléjo nuo 2014 m. birZzelio 1 d. Pagal patvirtintg struktdrg, nauji ataskaity teikimo
segmentai buvo nustatyti nuo 2014 m. birZelio 1 d.
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Verslo klienty segmentas (angl. B2B} yra atsakingas uz klienty aptarnavimg ir paslaugy, jskaitant mazmenines ir
didmenines telekomunikacijy ir IT paslaugas, pardavimg didelio, vidutinio ir smulkaus verslo klientams ir
operatoriams.

Privadiy klienty segmentas (angl. B2C) yra atsakingas uZ klienty aptarnavima ir paslaugy teikimg privatiems
klientams.

Kitas segmentas apima technologijuy, aptarnavimo padaliniy bei Lintel finansinius rezultatus.

Vadovybe vertina segmenty veikla, remiantis pajamy ir veiklos pelno rodikliais naudojant tg padia apskaitos politikg
kaip ir rengiant Sias konsoliduotgsias finansines ataskaitas.

Toliau pateikiama Grupés naujy segmenty (galiojanéiy nuo 2014 m. birZelio 1 d.) analiz&. Segmenty pajamos
atvaizduoja pajamas gautas i§ iSorés klienty. Vadovybé vertina segmento veiklos pelng pagal jo atsakomybe,
apibrézia segmento biudZete. Tarpsegmentiniai pardavimai ir sgnaudos néra jtraukiami | segmento veiklos
jvertinima. Palyginamyjy 2014 m. sausio — geguzés men. laikotarpio duomeny nebuvo galimybés paruosti.

Grupés segmenty 2014 m. pertvarkyti rezultatai pateikiami Zemiau:

2014 m. sausio — geguzés men. 2014 m. birZelio — gruodZio mén.
Plagiajuoscio
rysio Kitas I3 viso B2B B2C Kitas IS viso
Pajamos i$ iSorés pirkéjy 75,656 6,850 82,506 62,912 54,773 2,094 119,779
Veiklos sgnaudos i$ iSorés (43,7563) (7,155) (50,908) (30,580) (13,745) (29,032) (73,357)
Veiklos rezultatas 31,903 {305) 31,598 32,332 41,028 (26,938) 46,422

ligalaikio materialiojo turto
sumazéjimas - - - ! - - -

Grupés 2015 m. segmenty rezultatai:
2015 m. sausio — gruodiio mén.

B2B B2C Kitas I$ viso
Pajamos i$ iSorés pirkéjy 103,160 97,751 3,687 204,598
Veiklos sghaudos i$ iSores (48,739) (26,695) (54,787)(130,221)}
Veiklos rezultatas 54,420 71,056 (51,100} 74,377
ligalaikio turto vertés sumaZzéjimas - (1,375) - (1,375)
Kitos pajamos -
Kitas grynasis pelnas (nuostoliai) 2,091
llgalaikio turto nusidévéjimas ir amortizacija (36,554)
Veiklos pelnas 38,539

Grupe yra jsikiirusi Lietuvoje. Jos pajamos i$ iSorés pirkéjy Lietuvoje yra 174,5 min. Eur (2014 m. - 172,6 min. Eur),
o pajamos i3 kity Saliy pirkéjy yra 30,1 min. Eur (2014 m. — 29,7 min. Eur}.

Finansinés rizikos valdymas

Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydamos veiklg, Grupe ir Bendrove susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
kursy rizikg ir tikrosios vertés palitkany normos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Grupés izdo valdymo politika
pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumaZinti galimg neigiamg poveikj Grupés
finansiniams veiklos rezultatams.

Rizikos valdyma atlieka Grupés izdo skyrius pagal Valdybos patvirtintg politikg. Grupés izdo skyrius identifikuoja ir
jvertina finansines rizikas glaudzZiai dirbdamas su atskirais Grupés padaliniais.
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Rinkos rizika

Uzsienio valiuty kursy svyravimo rizika

Bendrové ir Grupé vykdo veiklg tarptautiniu mastu ir susiduria su jvairiy uZsienio valiuty kursy svyravimo rizika,
daugiausia susijusia su JAV doleriu (USD). UZsienio valiuty kursy svyravimo rizika kyla i# ateities komerciniy
sandoriy ir pripaZinto turto bei jsipareigojimy. |$ esmes visos Bendroves ir Grupés prekybos mokétinos ir prekybos
gautinos sumos uZsienio valiuta yra trumpalaikés ir sudaro neZymig dali, palyginus su grynyjy pinigy ir jy
ekvivalenty suma. Grupé valdo uZsienio valiutos rizikg mazindama gryngjg atvirgjg pozicijg uZsienio valiuta.
I3samesné informacija apie uzsienio valiuty kursy svyravimo rizikg atskleista 19, 20 ir 23 pasiabose.

Pinigy srauty ir tikrosios vertés palGkany nommos rizika
Bendrovés ir Grupés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos i§ esmés nepriklauso nuo paliikany normy
pasikeitimy rinkoje.

Kredito rizika

Finansinis turtas, kuriam kyla kredito rizika, apima indélius ir prekybos gautinas sumas. 2015 m. pabaigoje
Bendrove ir Grupé neturéjo jokiy iki iSpirkimo laikomy investiciju.

Visi nauji klientai (ir jmonés, ir fiziniai asmenys) yra patikrinami, siekiant jvertinti jy patikimuma, prie§ pasiragant
sutartis. Klienty saskaity apmokéjimo kontrolé susideda i$ jvairiy priminimy apie pasibaigusj saskaitos apmokéjimo
terming, o véliau, pragjus 7-10 dieny po paskutinio priminimo, visiems jsiskolinusiems klientams yra apribojamas
paslaugy teikimas, o pragjus 30-35 dienoms, paslaugy teikimas yra i viso nutraukiamas. Po to, kai i§siunciami
papildomi priminimo laiSkai, beviltiSkos skolos perducdamos iSorinéms skoly iSieSkojimo agentliroms, kurios
rdpinasi skoly atgavimu.

Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas apskaitiuojamas kiekviena ménesj, vadovaujantis Bendrovés ir
Grupés vidaus politika, taikoma prekybos gauting sumy vertés sumaZéjimui. Vertés sumazZéjimas jvertinamas,
atsizvelgiant | prekybos gautiny sumu klasifikacijg | grupes, remiantis pradelstu apmokejimo terminu ir kiekvienai
grupei taikomomis tam tikromis vertés sumaZzéjimo normomis. Vertés sumazéjimo normos ir Bendroveés bei Grupés
vidaus politika, taikoma prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo jvertinimui, perZitrimos kasmet.

SumazZéjes likvidumas gali paveikti Bendrovés ir Grupés skolininky padétj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes
padengti jsiskolinimus. Blogéjangios skolininky veiklos sglygos taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty
prognozes ir finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinimg. Remdamasi turima informacija, vadovybé
tinkamai atskleidé patikslintus tiketiny pinigy srauty jvertinimus, nustadiusi jy vertés sumazejima.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra susijusi su pakankamo lé3y kiekio uZtikrinimu skoloms padengti, kapitalinéms investicijoms
vykdyti, reikalingam apyvartiniam kapitalui palaikyti bei dividendams iSmokeéti. Konservatyvus likvidumo rizikos
valdymas reiSkia pakankama pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekio uZtikrinima. Grupés vadovybé jdiegé formalias
proceddras likvidumo rizikos valdymui, kurios numato, kad minimalus reikalaujamas likvidumo rodiklis
(apskaitiuojamas prie pinigy ir pinigy ekvivalenty pridedant nepanaudctas sutartas kredito priemones) bet kuriuo
metu turéty biti didesnis negu 2,5 proc. planucjamos metinés apyvartos.

Grupés ir Bendrovés trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai bus sumokeéti per vieneriy mety laikotarpj, todél jie
nebuvo jtraukti j nediskontuoty pinigy srauty analizés lentele. Grupés ir Bendrovés paskoly nediskontuoty pinigy
srauty analizé pagal terminus, atsiZvelgiant | ataskaitinj laikotarpj likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino
pabaigos, pateikta 24-oje pastaboje.

Kapitalo valdymas

Bendrovés ir Grupés kapitalo valdymo tikslai yra uZtikrinti Bendrovés ir Grupés veiklos testinumag, graZg
akcininkams ir naudg kitoms suinteresuotosioms 3Salims, taip pat palaikyti optimalia kapitalo sudétj, siekiant
sumazinti kapitalo sgnaudas.

Siekdama palaikyti arba pakoreguoti kapitalo sudétj, Bendrové ir Grupé gali pakoreguoti akcininkams mokamy
dividendy suma, grazinti kapitalg akcininkams ir iSleisti naujas akcijas. Kapitalas apskaiciuotas kaip ,Nuosavas
kapitalas®, kaip parodyta finansinés biklés ataskaitoje.

Vadovaujaniis LR akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis akcinis kapitalas neturi bati mazesnis
negu 40 000 Eur, o akcininky nuosavybe neturi biti maZesné negu 50 proc. jmonés jstatinio kapitalo. 2015 m.
grucdZio 31 d. ir 2014 m. gruodZio 31 d. Bendrové laikési Siy reikatavimy.
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34

Bendrovés ir Grupés veikla finansucjama daugiausia naudojant akcininky kapitalg. Iki 2015 m. pabaigos Bendrové
turgjo finansinés nuomos jsipareigojimy ir 15 min. Eur paskola i§ susijusiy %aliy. Detalesné su skolomis susijusi
informacija pateikiama 24-oje ir 30-0je pastabose.

Tikrosios vertés vertinimas

Finansiniy priemoniy, kuriomis neprekiaujama aktyvioje rinkoje, tikroji verté atskleidimo finansinése ataskaitose
tikslams nustatoma diskontuojant pinigy srautus i$ finansinés priemonés.

Laikoma, kad prekybos gautiny sumy apskaiting verté, atémus vertés sumaZéjimo nuostolius, ir mokétiny sumy
apskaitiné verté atitinka jy tikrgsias veries.

Finansinio turte ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita
Finansinis turtas

UZskaitomas finansinis turtas, atitinkantis uZskaitos kriterijus, nurodytus 2.11 pastaboje:

GRUPE BENDROVE

2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Prekybos ir kitos gautinos sumos
Pripazinte finansinio turto bendroji verté 40 487 31490 37 824 30971
Pripazinty finansiniy jsipareigojimy, uzskaityty
finansines bakiés ataskaitoje, bendroji verté (917) (1414) (917) (1414)
Finansinés biklés ataskaitoje pateikto finansinio
turto grynoji verté 39 570 30076 36 907 29 557
Finansinés bikiés ataskaitoje neuZskaitytos susijusios
sumos - - - -
Grynoji verté 39 570 30 075 36 907 29 557

Finansiniai jsipareigojimai

UZskaitomi finansiniai jsipareigojimai, atitinkantys uZskaitos kriterijus, nurodytus 2.11 pastaboje:

GRUPE BENDROVE

2015 m. 214 m. 2015 m. 2014 m.
Prekybos mokétinos sumos
PripaZinty finansiniy jsipareigojimy bendroji verté 36 234 31190 37 188 31788
Pripazinte finansinio turto, uzskaityto finansinés
bikles ataskaitoje, bendroji verté (917 {(1414) (217) {1414)
Finansinés bitklés ataskaitoje pateikty finansiniy
isipareigojimuy grynoji verté 35 317 29 776 36 271 30374
Finansinés buklés ataskaitoje neuzskaitytos susijusios
sSUMos - - - -
Grynoji verté 35 317 29 776 36271 30 374

Svarbiis apskaitiniai jvertinimai

PrestiZo vertés sumaZéfimo vertinimas

Vadovaudamasi 2.5 ir 2.7 pastabose apra$ytais apskaitos principais, Grupé kasmet vertina, ar prestiZo verté néra
sumazéjusi. Pinigy srautus kurianCio vieneto atsiperkamoji verté nustatoma remiantis naudojimo vertés
skaigiavimais. Siems apskaitiavimams atlikti bUtina atlikti vertinimus (15 pastaba).

Hgalaikis materialusis turtas

Dél nuolatinés technologijy paZzangos atliekami jvertinimai, susiie su ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo
laiku: naudingo tarnavimo laikotarpiai atskleisti auk3ciau, o nusidévéjimo sgnaudos uZ metus atskleistos 14-oje
pastaboje. Padidinus turto numatoma naudingo tarnavimo laikg ar jo likvidacine verte, sumazéty nusidévéjimo
sgnaudos. Vadovybé nustato ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavime laikg jo jsigijimo metu, o véliau kasmet
ji perZidri. Naudingo tamavimo laikas pagrjstas panadiam turtui praeityje nustatytu naudingo tarnavimo laiku, taip
pat numatomais jvykiais ateityje, kurie gali tureti jam jtakos, pavyzdzZiui, technologijy pasikeitimai. Be to, tinklo
infrastruktira negali biti nudévima per laikotarpj, kuris tesiasi ilgiau negu atitinkamos licencijos, kuria remiantis
teikiamos paslaugos, galiojimo laikotarpis.
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Gautiny sumy vertés sumaZéjimas

teo

Gautiny sumy vertés sumazejimas nustatytas remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo ir terminy jvertinimais,
susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam jvertinimui atlikti reikia
priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reik¥mingais skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad
skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymu ar uzdelsimu.
Dabartiniai Bendrovés ir Grupés jvertinimai galéty labai pasikeisti dél pasikeitusios padeties rinkoje ar visoje alies
ekonomikoje. Atsiperkamumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo seékmés rodiklio bei veiksmy, kuriy buvo imtasi,

siekiant atgauti reik$mingai pradelstas gautinas sumas.

Pajamos

Balso telefonijos paslaugos
Interneto paslaugos
IT paslaugos

Duomeny perdavimo ir su tinklu susijusios paslaugos

TV pasiaugos
Kitos paslaugos

1§ viso

Prekiy ir paslaugy savikaina

Tinkly sujungimeo sanaudos

Prekiy ir paslaugy jsigijimo sgnaudos
Tinklo pajégumo sgnaudos

IS viso

Kitos pajamos

Palikany pajamos
Dividendy pajamos (30 pastabay))

15 viso

Kitos veiklos sgnaudos

Energijos, patalpy ir transporto sgnaudos
Eksploatavimo ir kity paslaugy sanaudos
Rinkodaros sanaudos

Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Kitos sanaudos

I8 viso

Kitos veiklos pelnas (nuostoliai), grynaja verte

Pelnas i§ ilgalaikio materialicjo turto pardavimo
Nuestoliai i3 ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Kitas pelnas (nuostoliai)

15 viso

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
73 871 80 036 73314 79 342
54 641 53 463 54 737 53576
29 658 22 322 20 482 12 016
21753 22 758 22 078 23134
20 648 18 134 20 648 18 134
4027 5572 6 769 6 621
204 598 202 285 198 028 192 823
GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
26 735 26 896 26 735 26 896
25 344 18 141 23 067 15 747
g 553 g 824 9 474 g 752
61 632 54 861 59 276 52 395
GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m, 2015 m. 2014 m.
- 81 - 98
- - 2 626 3170
- 81 2626 3 268
GRUPE BENDRGVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
10 916 11 604 10 979 11 338
3845 4 061 9 647 10 372
3004 2998 3013 2 903
{(360) 330 (361) 332
2 920 2736 2 925 2700
20 325 21729 26 203 27 645
GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
2027 463 569 429
(21} (54) (21) (54)
85 (5) 82 (6)
2091 404 630 369
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Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Pallikany pajamos uZ pinigus ir pinigy ekvivalentus 5 85 4 80
Kitos finansinés veiklos pajamos 130 139 129 138
Finansinés veiklos pajamos 135 224 133 219
Palikany sanaudos (78) {26) (89) (26)
Pelnas {(nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo
finansinéje veikloje (32) (26) {23) (19)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (285) (100} {264) {49)
Finansinés veiklos sanaudos {395) (152) {376) {94)
Finansinés veiklos grynosios pajamos (sgnaudos) (260) 72 {243} 125
Pelno mokestis
GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m,
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 2 967 2930 2281 2578
Atidetasis mokestis (25 pastaba) 1136 1430 1161 1_41_8‘
Peino mokescio sgnhaudos 4103 4 360 3442 3 996

Nuc 2008 m. sausio 1 d. jsigaliojo Pelno mokesgio jstatymo pakeitimai, kurie numato mokesting lengvatg
investicijoms j naujgsias technologijas. Tuo remiantis Bendrovés apskaiciuota pelno mokescio lengvata sudaro 2
min. Eur (2014 m. — 2,3 min. Eur). Investicijos | naujas technologijas kapitalizuojamos kaip ilgalaikis materialusis
turtas ir jy nusidévéjimas pripaZistamas leidZiamais atskaitymais mokesgiy tikslais, todél 8i mokestiné lengvata
nesukuria atidétojo mokescio jsipareigojimo.

Mokeséity inspekcija bet kuriuo metu per 5-is i§ eileés einangius metus po mety, kuriais buvo pateikta mokesgiy
deklaracija, pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir apskaitos jrasus ir apskaigiuoti papildomus mokesgius bei
baudas. Bendrovés ir Grupés vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus
reikSmingas jsipareigojimas Siuo atzvilgiu.

Pelno mokestis, apskaiivotas Bendroves ir Grupés pelnui prie§ apmoekestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri
bity apskaiciuota taikant bazinj pelno mokesgio tarifa, kaip parodyta Zemiau:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Pelnas prie$ apmokestinima 38279 42 436 37 463 43 144
Mokestis taikant 15 proc. tarifg (2014 m. - 15 proc.) 5742 6 365 5619 6 472
Gauty dividendy mokestinis efektas - - (394) (476)
Neapmokestinamos pajamos (-) ir sgnaudos

nemaZinancios apmokestinamojo pelno(+) 130 (30} (25) (66)
Mokestiné lengvata (2 020) {2 256) {2 020) {2 256)
Kita 251 281 262 322
Pelno ar nuostoliy ir kity bendrujy pajamuy

atskaitoje pripaZintos pelno mokeséio sgnaudos 4103 4 360 3442 3996
Efektyvi mokesdiy norma 10,72 proc. 10,27 proc. 9,19 proc. 9,26 proc.
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Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiCiuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelng (nuostolj) i§ per
laikotarpj i$leisty paprastyjy akcijy skaiGiaus svertinio vidurkio. Bendrove ir Grupé neturi finansiniy priemoniy,
potencialiai konvertuojamy j paprastasias akcijas, todél sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra toks pat kaip
ir paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas.

Svertinis akcijy vidurkis 2015 m. buvo 582 613 tdkst., 0 2014 m. — 738 509 tiikst.

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Grynasis pelnas 34176 38 076 34 021 39 148
I8leisty paprastuyjy akcijy svertinis vidurkis (tkst.) 582 613 738 509 582 613 738 509
Paprastasis vienai akcijal tenkantis pelnas (Eur) 0,059 0,052 0,058 0,053

Vienai akcijai tenkantys dividendai

UZ 2014 m. ir 2013 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, sumokéti 2015 m. ir 2014 m., atitinkamai sudarée
0,068 Eur ir 0,055 Eur (0,12 Lt). Siy finansiniy ataskaity patvirtinimo dieng buvo pasitilyti 5 826 tikst. Eur vertés
dividendai uz 2015 metus.

ligalaikis materialusis turtas

Pelno ar nuostoliy ir kit bendryjy pajamy ataskaitoje pripaZintas nusidévéjimo, amortizacijos ir vertés sumazejimo
sgnaudas sudaro:

GRUPE BENDROVE

2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
ligalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sgnaudos 33426 33 248 31 960 31 563
ligalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo
sgnaudos 276 - 276 -
Nematerialiojo turtc amortizacijos sgnaudos (15
pastaba) 3128 2892 2722 2 449
Nematerialiojo turto vertés sumazéjimo sanaudos (15
pastaba) 1089 _= - -
I$ viso 37 929 36 140 34 958 34 012

2015 m. Bendrové perZidrejo ilgalaikio materialiojo turto naudinge tarnavimo laikotarpius. Po Sio perZiGréjimo
naudingo tamavimo laikotarpiai tam tikriems ilgalaikio turto vienetams telekomunikacings jrangos grupéje buvo
pakeisti, daugiausia prailginti, deél to telekomunikacinés jrangos nusidévéjimo sgnaudos uz 2015 m. sumazéjo 0,5
min. Eur lyginant su anks&iau taikytais ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarmavimo laikotampiais. Nematerialiojo
turto naudingo tarnavimo laikotarpiai taip pat buvo perZitreti ir daugiausia prailginti 2015 m., ir dé! fo Sio turto
amortizacijos sgnaudoes sumazéjo 0,1 min. Eur.

Deél naudingo tarnavimo lalkotarpiy perziGréjimo nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos uz 2015 m. sumazgjo 0,6
min, Eur, o nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos uz 2016 m. sumazés 0,1 min. Eur.
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ligalaikis materialusis turtas (tgsinys)

GRUPE

2014 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perklasifikavimai

Perleidimai ir nurasymai

Perkelta i§ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2014 m. gruodiio 31 d.
|sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2015 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzZioje
|sigijimai

Perklasifikavimai

Perleidimai ir nuragymai

Perkelta i§ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Vertés sumazéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2015 m. gruodzio 31 d.

|sigijimo savikaina

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

vcle

Kitas
. Kanalai ir ilgalalkis
Zemé ir telekomuni- materialus Nebaigta
pastatai kaciné jranga  turtas statyba 15 viso
18 506 191 167 471 9172 223 556
108 488 29 28 148 28773
(113) 27 - (24) (110}
- (209) (1} - (210}
195 28748 947 (29 890} -
(1.207) {30 465) (1576) - (33 248)
17 489 189 756 4110 7 406 218 761
36 670 783 055 22 499 7 406 849 630
{19 181) (593 299) {18 389) - {630 869)
17 489 189 756 4110 7 406 218 761
17 489 189 756 4110 7 406 218 761
8 212 16 30 534 30770
{110} 67 {65) {7 (115)
(426) (352) (54) - (832)
20 27 478 1588 (29 086) -
{1198) {30 548) (1 680) - (33 426)
- (276) - - (276)
15783 186 337 3915 8 847 214 882
35 994 776 089 21 331 8 847 842 261
{20 211) (589 752} {17 416) - (627 379)
15 783 186 337 3915 8 847 214 882
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ligalaikis materialusis turtas (tesinys}

BENDROVE

2014 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perleidimai ir nuradymai
Perklasifikavimai

Perkelta i§ nebaigtos statybos
Nusidévejimas

Likutiné verte laikotarpio pabaigoje

2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2015 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perleidimai ir nuras8ymai

Perklasifikavimai

Perkelta i$ nebaigtos statybos
Nusidévejimas

Vertés sumazéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2015 m. gruedzio 31 d.

|sigijimo savikaina

Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

(cle

Kitas
. Kanalai ir llgalaikis
Zemé ir telekomuni- materialus Nebaigta
pastatai  kaciné jranga turtas statyba I$ viso
11 143 188 535 4167 9141 212 986
- 8 56 28 080 28 144
- (198) n - (199}
(114) 3 3 : (111}
185 28 647 981 (29 823) -
(928) {29 225) {1410} - {31 563)
10 296 187 770 3793 7 398 209 257
25 917 769 571 19 589 7398 822 475
{15 621) (581 801) (15 796} - (613 218)
10 296 187 770 3793 7 398 209 257
10 296 187 770 3793 7 398 209 257
- 1 - 30 534 30 535
(45) (348) (52) - {445)
(115) (3) 2 - (116)
20 27 477 1589 (29 086) -
(919) (29 461) {1 580) - {31 960)
- {276) - {276)
9 237 185 160 3752 8 846 206 995
25806 763 214 19 496 8 846 817 362
(16 569) (578 054) (15 744) - (610 367)
9 237 185 160 3752 8 846 206 995

Turto grupé ,Kanalai ir telekomunikaciné jranga” apima ir galing jranga, kurig Grupé nuomoja tre€iosioms $alims
pagal nuomos sutartis ir kurios apskaitinés vertés yra Sios:

|sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas sausio 1 d.
Nusidevéjimo sanaudos uz metus

Grynaoji likutiné verté

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
4 457 4429 4 457 4429
(445) (630) {445) {630)
(667) (708) (667) {708)
3 345 3001 3345 3091
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Nematerialus turtas

Kitas
nemate-
. Progra- rialusis Kuriamas
GRUPE Licencijos miné jranga PrestiZas turtas turtas* 1§ viso
2014 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 2 089 5753 3137 1530 2047 14 556
|sigijimai - 101 - - 985 1086
Perleidimai ir nurasymai - - - - {7) {7}
Perklasifikavimas - . - 1 1
Perkelta i$ kuriamo turto - 1086 - 106 (1192) -
Amortizacija (512) {1704) - {676) - (2 892)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 1577 5236 3137 960 1834 12744
2014 m. gruodzio 31 d
|sigijimo savikaina 5168 49 916 3137 4 297 1834 64 362
Sukaupta amortizacija (3 591) {44 680) - (3337) - {51 608)
Likutiné verté 1577 5236 3137 960 1834 12 744
2015 m. gruodzic 31 d.
pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio
pradZioje 1577 5236 3137 960 1834 12744
Isigijimai - 1 - - 3 852 3853
Perkelta i$ kuriamo turto - 2935 - 376 (3 311) -
Amortizacija {513} {1 882) - (733) - (3 128)
Vertés sumazéjimas (1099) {1099)
Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje 1064 6 290 2038 603 2375 12 370
2015 m. grucdzio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 51 241 2038 4 660 2375 65 482
Sukaupta amortizacija (4 104) {44 951} - (4 057) - (53 112)
Likutiné verté 1064 6 290 2038 603 2375 12 370

*Kuriamas turtas apima nematerialyjj turtg skirta savoms reikméms, taip pat paslaugy teikimui, kurj yra tikimasi uZbaigti per
2016 m.

2015 m. gruodzZio 31 d. buvo atliktas prestizo vertés sumaZéjimo patikrinimas. PrestiZas priskiriamas grupés pinigy
srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumaZéjimo tests. 2015 m. gruodZio 31 d. buvo
nustatytas vienas pinigy srautg kuriantis vienetas, kuriam priskirta prestizo suma: UAB ,Baltic Data Center” (2 038
tikst. Eur), kuris taip pat apima prestizg i§ UAB ,Hostex" (jmoné, kuri 2015 m. buvo prijungta prie UAB ,Baltic Data
Center) (2014 m. buvo nustatyti 2 pinigy srautus kuriantys vienetai, kuriems priskirta prestizo suma: UAB ,Baltic
Data Center" (770 tokst. Eur), UAB ,Hostex" (2 367 tikst. Eur)). Pinigy srautus kuriangio vieneto atsiperkamoji
verté buvo nustatyta remiantis naudojimo vertés skaitiavimais. Atliekant Siuos skaifiavimus, remiamasi pinigy
srauty prognozémis po mokesciy, kurios yra pagristos vadovybés patvirtintais penkiy mety laikotarpio finansiniais
biudZetais.

Vadovybé planuota pelng po mokesgiy apskaitiavo remdamasi ankstesnés veiklos rezultatais, pasirasytomis
sutarimis ir savo Ilikesciais dél rinkos plétros. Pinigy srautai tolesniam nei penkeriy mety laikotarpiui yra
ekstrapoliucjami naudojant Siuos rodiklius: nuolatinis augimo faktorius — O proc., diskonto norma — 8 proc.
Skaitiavimuose buvo faikomos diskonto normos po mokeséiy ir jos atspindi rizikg, bidinga atitinkamam veiklos
segmentui. Remiantis atlikta analize, vadovybé nustaté, kad 2015 m. gruodzio 31 d. reikia apskaityti 1 099 t0kst.
Eur vertés sumaZéjimo nuostolius (2014 m. gruodZio 31 d. — nebuvo vertés sumazéjimo nuostoliy).
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Nematerialus turtas {tesinys)

Kitas
nemate-
. Programiné rialusis Kurlamas
BENDROVE Licencijos  jranga turtas turtas 15 viso
2014 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 2091 5240 1114 2 040 10 485
|sigijimai . - 982 982
Perkelta i§ kuriamo turto - 1083 106 {1189) -
Amortizacija {513) (1 458) {478) - {2 449)
Likutiné verte laikotarpio pabaigoje 1578 4 365 742 1833 9018
2014 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 46 230 3419 1833 56 650
Sukaupta amortizacija {3 590) (41 365) (2 677) - (47 632)
Likutiné verté 1578 4 865 742 1833 9018
2015 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 1578 4 865 742 1833 9018
Isigijimai - - - 3 851 3851
Perkelta i§ kuriamo turto - 2935 377 (3312) -
Amortizacija {(513) {1672) (537) - (2 722)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 1065 6128 582 2372 10 147
2015 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina 5168 47 555 3783 2372 58 878
Sukaupta amortizacija (4103)  {41427) (3201) - {48731)
Likutiné verté 1065 6128 582 2372 10 147

Lietuvoje fiksuotojo, tarpmiestinio ir tarptautinio rySio paslaugy, apiman&iy ir duomeny perdavimg, veikla
nelicencijucjama.

Investicinis turtas

2015 m. gruodZio 31 d. Grupé kaip investicinj turta apskaité nebaigta statyba (2014 m. — nebaigta statyba).

2015 m. ir 2014 m. gruodZio 31 d. investicinio turto tikrosios vertés atitinka apskaitines ventes. Investicinio turto
nepriklausoma vertinimag 2015 m. geguzés 29 d. atliko kompanija UAB ,Resolution valuations” taikydama lyginamajj
metodg nustatant pastato verte, ir pajamy metodg, nustatant Zemes sklypo verte.

Vadovybé priémé sprendimus, kuriais remiantis nebaigta statyba buvo klasifikuojama kaip investicinis turtas, ir
atsiZvelgusi | patirtj, jgytg praeityje, nusprendé, kad turto panaudojimo paskirtis ateityje yra nenustatyta, todel is
turtas gali bati klasifikuojamas kaip investicinis turtas. Ateityje yra galimas $io turto pardavimas arba uzbaigimas bei
panaudojimas Grupés kaip biuro pastatas.

Investicijos j asocijuotas ir dukterines jmones

Investicijy | asocijuctas ir dukterines jmones judéjimas:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Mety pradZioje 1 - 12 607 12 606
Jmoniy steigimas’ - 1 - 1
Vertés sumazéjimas - - (430) -
Asocijuctos jmonés rezultatas {1) - (1} -
Mety pabaigoje - 1 12176 12 607

12014 m. rugseéjo meén. Bendrove kartu su telekomunikacijy jmonémis Bit¢ Lietuva®, .Omnitel” ir ,Tele2" jkiiré bendra ne pelno
siekianig organizacija .Numerio perkelimas®, o investicijos | 8ig asocljucta jmone sudaré 1 tlkst. Eur.
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Investicijos j asocijuotas ir dukterines jmones (tesinys)

ucle,

Bendrové pripaZino investicijos vertés sumaZzéjima, kuris ataskaitoje pateikiamos kaip .Investicijy j dukterines

jmones vertés sumaZéjimas*:

UAB ,Baltic Data Center”

Gruod?io 31 d. pasibaigusius metus

BENDROVE

2015 m. 2014 m.
(430) -
(430) -

Investicijy | UAB ,Baltic Data Center” atsiperkamoiji verté buvo nustatyta kaip naudojimo verté.

Finansinés priemonés pagal kategorijas

Finansiniy priemoniy apskaitos principai buvo taikoma Siems straipsniams:

GRUPE

2015 m. gruodzio 31 d.

Finansinés biiklés ataskaitoje apskaitytas turtas
Prekybos ir kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

1% viso

2014 m. gruodzio 31 d.

Finansinés baklés ataskaitoje apskaitytas turtas
Prekybos ir kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

I8 viso

BENDROVE

2015 m. gruodzio 31 d.

Finansinés biiklés ataskaitoje apskaitytas turtas
Prekybos ir kitos gautinos sumos

Pinigat ir pinigy ekvivalentai

1% viso

2014 m. gruodzio 31 d.

Finansinés blklés ataskaitoje apskaitytas turtas
Prekybos ir kitos gautinos sumos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

1§ viso

Paskolos ir
_gautinos sumos 1% viso
39 570 39570
12 898 12 898
52 468 52 468
Paskolos Ir
_gautinos sumos I$ viso
30 076 30078
16 862 16 862
46 938 46 938
Paskolos ir
_gautinos sumos I§ viso
36 907 36 907
7 061 7 061
43 968 43 968
Paskolos ir
_gautinos sumos 15 viso
29 557 29 557
11 636 11 638
41193 41193

2015 m. visi Grupés finansiniai jsipareigojimai, lygls 35 317 tokst. Eur (2014 m. — 29 776 tOkst. Eur), bei visi

finansiniy isipareigejimy grupei ir nebuvo jokiy jsipareigojimuy, kuriy tikrosios vertés pokygéiai pripaZjstami pelnu arba

nuostoliais.

TEOC LT, AB KONSOLIDUCTOSIOS IR ATSKIROSIOS FINANSINES ATASKAITOS UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS

METUS

29



eo

(Visos sumos lentelése pateikios takst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

19

Prekybos ir kitos gautinos sumos

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

13 jmoniy ir gyventojy gautinos sumos 40 640 32245 37 830 31319
1% kity operatoriy gautinos sumos 1849 2 666 1479 2 301
IS viso prekybos gautiny sumy 42 489 34911 39 309 33620
Atemus gautiny sumy vertés sumazgjimg (5 302) (6 487) (5 294) {6 473)
Prekybos gautinos sumos grynaja verte 37 187 28 424 34 015 27 147
Gautinos sumos i§ jmoniy, surenkanéiy mokescius
uz telekomunikacines paslaugas 213 233 213 233
13 anksto apmoketos sanaudos ir kitos gautinos
SUMos 1646 1688 1618 1330
Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy (30 pastaba) 2 290 1505 2678 1977
Paskolos, suteiktos susijusioms Salims (30 - - - 200
pastaba)

41 336 31 850 38 524 30 887
Atémus ilgalaike dalj (7 768) (3777 {6 861) (3777)
Trumpalaiké dalis 33 568 28 073 31 663 27 110

Visos ilgalaikés gautinos sumos turi bhti apmokétos per penkerius metus nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertes yra apytiksliai lygios jy apskaitinei vertei.

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng yra lygi aukSéiau minéty gauting sumy apskaitinei
vertei. Grupé néra gavusi jokiy uztikrinimo priemoniy, skirty sumazinti kredito rizika.

Nepradelstos prekybos gautinos sumos yra laikomos kaip pilnai vykdomos.

Prekybos gautinos sumos, kurios pradelstos maziau nei tris ménesius, néra laikomos nuvertéjusiomis. 2015 m.
grucdzio 31 d. 2 014 tokst. Eur (2014 m. — 3 667 t0kst. Eur) Grupeés prekybos gauting sumy ir 2 009 tikst. Eur
(2014 m. — 3 627 tikst. Lt) Bendrovés prekybos gautiny sumy buvo pradelstos, tadiau nenuvertéjusios.

2015 m. gruodzio 31 d. 6 580 tikst. Eur (2014 m. — 6 637 tukst. Eur) Grupés prekybos gautiny sumy ir 6 575 tikst.
Eur {2014 m. — 6 625 tdkst. Eur) Bendrovés prekybos gauting sumy buvo nuvertéjusios ir joms pripaZintas vertés
sumazéjimo atidgjinys. 2015 m. gruedZio 31 d. Grupes atidéjinic suma buvo 5 302 tikst. Eur (2014 m. — 6 487
tikst. Eur), o Bendrovés atidéjinio suma buvo 5 294 tikst. Eur (2014 m. — 6 473 tokst. Eur). Vertés sumazéjimo
atidejinys didZigja dalimi buvo pripazintas remiantis bendrai atliktu vertinimu, taikant vadovybés nustatytas vertés
sumazéjimo normas.

Lenteléje pateikiama iy gauting sumy analizé pagal pradelsimo laikotarpius:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
I3 visco prekybos gautiny sumy 42,489 34,911 39,309 33,620
1§ kuriy: nepradelstos 33 865 24 607 30 725 23 368
Pradelsta iki 3 menesiy 2014 3667 2009 3627
Nuo 4 iki 6 ménesiy 325 327 325 321
Nuo 7 iki 12 ménesiy 1016 510 1015 510
Pradelstos vir§ 12 ménesiu 5239 5 800 5235 5794
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Prekybos ir kitos gautinos sumos {tesinys)

Prekybos ir kity gautiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Valiuta
EUR 40 345 30570 37 537 29612
Kita valiuta 291 1280 087 1275
1% viso 41 336 31 850 38 524 30 887

Pasikeitimas prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo saskaitoje parodytas Zemiau:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Mety pradzioje 6 487 7142 6473 7119
Per metus nuradytos gautinos sumos kaip

neatgautinos (828) (991) (828) (991)
Atidéjinys gautiny sumy vertés sumazéjimo

nuostoliams /Atstatyta nepanaudota suma (-) (357) 336 (351) 345
Mety pabaigoje 5 302 6 487 5294 6 473

Atidéjinio gautiny sumy vertés sumaZéjimo nuostoliams suformavimas ir jo atstatymas pelno ar nuostoliy ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje apskaityti straipsnyje ,Kitos veiklos sanaudos” (8 pastaba).

Kitose prekybos ir gautiny sumy klasése néra nuvertéjusio turto.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Pinigai kasoje ir banke 12 898 16 862 7 061 11 636
15 viso 12 898 16 862 7 061 11 636

Pinigy ir pinigy ekvivalenty apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Valiuta
EUR 12 743 16 826 6906 11613
usD 155 36 155 23
1% viso 12 898 16 862 7 061 11 636

Pinigy kasoje ir banke kredito kokybeé gali bati jvertinta remiantis ,Fitch” ilgalaikio skolinimosi reitingais (arba
atitinkamu ,Standart & Poor's” reitingu):

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
AA- 4 858 1852 3056 43
A+ 6 901 14 663 2 870 11 252
A 1119 330 1120 330
Kita 20 17 15 10
1§ viso 12 898 16 862 7 061 11 635

Maksimali kredito rizika finansiniy ataskaity parengimo dieng buvo lygi pinigy ir pinigy ekvivalenty, klasifikuojamy
kaip pinigai ir pintgy ekvivalentai, apskaitinei vertei.
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|statinis akcinis kapitalas

Nuo 2015 m. birzelio 5 d. jstatinj kapitalg sudaro 582 613 138 paprastujy vardiniy akgcijy, kuriy kiekvienos nominali
verté lygi 0,29 Eur. Nuo 2014 m. spalio 20 d. iki 2015 m. birzelio 5 d. jstatinj kapitalg sudareé 582 613 138
paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté tuo metu buvo lygi 1 Lt. Iki 2014 m. spalio 20 d. jstatin]
kapitala sudaré 776 817 518 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté tuo metu buvo lygi 1 Lt.
2014 m. spalio 20 d. jstatinis kapitalas buvo sumaZintas at3aukiant 194 204 380 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté tuo metu buvoe lygi 1 Lt. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

2015 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublika prisijungé prie euro zonos. Laikantis |statymo dél bendroviy jstatinio
kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés perskaiéiavimo j eurus ir tokiy LR bendroviy jstaty pakeitimo, 2015
m. balandZio 28 d. Bendrovés akcininkai priémé sprendimg, nustatantj, kad nominali vienos Bendrovés akcijos
verté yra lygi 0,29 Eur, o Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 168 957 810,02 eury.

statymy numatytas rezervas

|statymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Kasmetinis pervedimas sudaro
5 proc. grynojo pelno, apskaitiuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansine apskaitg reglamentuojanéiy teisés akty
reikalavimus, ir yra privalomas kol rezervas, jskaitant akcijy priedus, pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. [statymy
numatytas rezervas sudaromas sukauptiems nuostoliams padengti. |statymy numatyto rezervo dalis, virdijanti
jstatymy nustatyta privalomojo rezervo suma, gali biti jtraukiama j nepaskirstytgjj pelng pelno paskirstymo tikslams.

2015 balandzio 29 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nusprendé sumazinti Bendrovés privalomajj rezervg
5,6 min. eury iki 16,9 min. ir perskirstyti 5,6 min. eury suma j Bendrovés nepaskirstytajj peing.

Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Prekybos mokstinos sumos 15 579 14 492 15 381 14 047
Mokes¢iai, atlyginimai ir socialinis draudimas 6189 6 230 5 567 5634
Sukauptos sumos operatoriams 2243 2104 2243 2104
Sukaupti jsipareigojimai 1424 1377 1416 1 306
Kitos mokétinos sumos ir ateinanciy laikotarpiy
pajamos 1014 1612 753 1181
Mokeétinos sumos operatoriams 647 950 647 951
Sumos mokétinos susijusioms Salims (30 pastaba) 189 340 1412 1465

27 285 27105 27 419 26 688
Atemus ilgalaike dal; (424) {1 098) {424) (1.098)
Trumpalaiké dalis 26 861 26 007 26 995 25 590

Prekybos ir kity mokétiny sumy apskaitinés vertés denominuotos Siomis valiutomis:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Valiuta
EUR 26 380 26 351 26 523 25940
Kita valiuta 905 754 896 748
27 285 27 105 27 419 26 588
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Paskolos
GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Trumpalaikés
Paskolos 15 000 10 000 16 000 10 000
Finansinés nuomos (lizingo) jsipareigojimai 61 306 61 306
15 061 10 306 15 061 10 306
ligalaikés
Finansinés nuomos {lizingo} jsipareigojimai - 61 E: 61
- 61 - 61
1§ viso paskoly 15 061 10 367 15 061 10 367

Paskoly tikrosios vertés atitinka jy apskaitines vertes.

2005 m. Bendrové sudaré sutartj su trecigja Salimi dél tam tikry techniniy ir administraciniy patalpy pardavimo ir
atgalinés nuomos. Trijy administraciniy patalpy atgaliné nuoma i esmeés atitiko finansinés nuomos (lizingo)
kriterijus, tafiau kity patalpy atgaliné nuoma apskaityta kaip nuoma. Visos Sios patalpos iSsinuomotos 10 mety
laikotarpiui. Pasibaigus visy sutaréiy 10 mety terminui, Sios sutarlys gali biti pratestos papildomam 10 mety
laikotarpiui uZ sutartg nuomos mokest]. Jeigu sutartys bus nutrauktos nepasibaigus sutartyse numatytam nuomos
laikotarpiui, bus mokamos netesybos.

Grupés ir Bendrovés minimalis lizingo mokéjimai pagal finansinés nuomos sutartis ir jy dabartinés vertés:

Nuo 2 iki 5
Per 1 metus mety Po 5 mety 1§ viso

Minimalis lizingo mokéjimai 2014 m. gruodzio 31 d. 314 61 - 375
Atémus blsimas pallkany sgnaudas (8) - - (8)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté

2014 m. gruodzio 31 d. 306 61 - 367
Minimalls lizingo mokéjimai 2015 m. gruodzio 31 d. 61 - - 61
Atémus biisimas pallikany sgnaudas - - - -
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté

2015 m. gruodzio 31 d. 61 - - 61

Grupei ir Bendrovei priklausandio turto pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis grynoji apskaitiné verté:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Patalpos 52 312 52 312
52 312 52 312
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Atidétasis mokestis

Atidetojo mokescio jsipareigojimy ir turto saskaity judéjimat:

ycle

GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokesgéio jsipareigojimai 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Mety pradZioje 7823 6 425 6920 5502
Apskaityta pelno { nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje (11 pastaba) 1099 1398 1161 1418
Mety pabaigoje § 922 7 823 8 081 6 920
GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokesé&io turtas 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Mety pradzioje (37) (69) - -
Apskaityta pelno { nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitoje (11 pastaba) 37 32 -
Mety pabaigoje - (37} - -
Atidétojo mokesgio turto ir jsipareigojimy iSskaidymas pagal laiketarpius:
GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokestio jsipareigojimai 2015 m, 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Atidétojo mokescio turtas, kuris bus atgautas /
isipareigojimai jvykdyti per daugiau nei 12 ménesiy 7 597 8157 6 782 7278
Atidétojo mokestio turtas, kuris bus atgautas /
jsipareigojimai jvykdyti (-) per 12 ménesiy 1325 (334) 1292 (358)
8 922 7 823 8 081 6920
GRUPE BENDROVE
Atidétojo mokeséio turtas 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Atidétojo mokestio turtas, kuris bus atgautas /
jsipareigojimai jvykdyti per daugiau nei 12 ménesiy - (69) - -
Atidétojo mokescio turtas, kuris bus atgautas /
isipareigojimai jvykdyti (-) per 12 menesiy - 32 - -
- {37) - -

Pagal Lietuvos Respublikcs mokesciy jstatymus Bendrovés investicijos | dukterines jmones atitinka dalyvavimo
kitose jmonése salygas mokestinei lengvatai gauti, todé! atidétojo mokesédio jsipareigojimas nuo j Bendrove

nepervesto dukteriniy jmoniy rezultato nustatytas nebuvo.

Pasikeitimai per laikotarpj Grupés atidétojo mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pried likugiy sudengima)

pateikiami Zemiau:

Naudingo
tarnavimo
Investicijy laiko
GRUPE - atidétojo mokeséio jsipareigojimai lengvata' skirtumai® Kita I viso

2014 m. gruodzio 31 d. 4 577 3465 34 8076
|traukta j petno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy
ataskaity (542) 1826 (27) 1257
2015 m. gruodzio 31 d. 4 035 5201 7 9333
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Atidétasis mokestis (tesinys)

Mokestinial
GRUPE - atidétojo mokeséio turtas nuostoliai Kita 1§ viso
2014 m. gruodzio 31 d. (2) (288) {200}
|traukta j pelno {nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitg 2 (123) {121)
2015 m. gruodzio 31 d. - (411) {411)

Afidétojo mokescio turtas pripazjstamas perkeliamiems mokestiniams nuostoliams tokia apimtimi, kokia tikétinas
mokestinés naudos realizavimas per biisimg apmokestinamajj pelna. Grupé nepripazino atidétojo mokeséio turto
nuo nereikdmingos nuostoliy sumos, kuri gali bati perkeliama neribota laika, sudengiant su bisimu
apmokestinamuoju pelnu.

Pasikeitimai per laikotarpj Bendroveés atidétojo mokeséio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (pries likudiy sudengimg)
pateikiami Zemiau:

Naudingo

tarnavimo
BENDROVE - atidétojo mokeséio Investicijy laiko
isipareigojimai lengvata’ skirtumai? Kita I§ viso
2014 m. gruodzio 31 d. 3813 3 301 34 7148
|traukta j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitg (470) 1833 (27) 1 336
2015 m. gruodZio 31 d. 3343 5134 7 8 434

Mokestiniai
BENDROVE - atidétojo mokeséio turtas nuostoliai Kita I8 viso
2014 m. gruodgio 31 d. : (228) (228)
|traukta j pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitg - (175) (175)
2015 m. gruodzio 31 d. - (403) (403)

! pagal investicijy lengvaty, kuri buvo taikoma iki 2001 m., investuoto turto verté buvo atimama apmokestinamojo pelno
apskaidiavimo tikslams investavimo metais. Sio turto tolesnio nusidevéjimo sanaudos néra traktuojamos kaip apmokestinamajj
pelng maZinantios sgnaudos, dél to buvo suformuotas atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas, kuris bus pilnai realizuotas per
minéto turto naudingo tarnavimo laikotarpius.

2 nusidévefimas prailgintas apskaitos tikslams, kadangi naudinge tarnavimo laikotarpiai, numatyti mokeséiy jstatymuose, yra
trumpesni nei jprastinio nusidévejime nomos.

Atidetojo mokestio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai pagal jstatyma egzistuoja jgyvendinama teisé
uZskaityti ataskaitinio laikotarpio mokesgiy turtg su ataskaitinio laikotarpio mokeséiy jsipareigojimais. Sios sumos,
apskaiiuotos po atitinkamy likugiy sudengimo, apskaitytos finansinés biklés ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Atidétojo mokeséio turtas (411) (290) (403) (228)
Sudengtas su atidétojo mokeséio jsipareigojimais 411 253 403 228
Atidétojo mokesdio turtas finansinés baklés

ataskaitoje - (37) - -
Atidétojo mokescio jsipareigojimai 9333 8076 8 484 7 148
Sudengtas su atidéetojo mokeséio jsipareigojimais {(411) (253) (403) (228)
Atidétojo mokeséio jsipareigojimai finansinés

baklés ataskaitoje 8 922 7823 8 081 6 920
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26 Atidéjiniai

Bendrove suformavo 840 tikst. Eur atidéjinj restruktiirizavimo sgnaudoms. Restruktdrizavimo atidéjinius sudaro
kompensacija darbuctojams pagal Bendrovés patvirtinta restruktirizavimo plang. Numanoma, kad
restruktirizavimo atidéjiniai bus panaudoti 2016 m.

27 Neapibreéztieji jsipareigojimai ir neapibréztasis turtas
Garantijos
2015 m. gruodZio 31 d. visa banko garantijy {jsipareigojimai garantuoti pagal konkursy, sutar€iy vykdymo salygas),
kurias suteiké AB SEB bankas uz Bendrove ir Grupe, suma sudaré 0,95 min. Eur (2014 m. —~ 1 min. Eur).

Buasimi minimalds nuomos mokéjimai
Bendrg bisimy minimaliy nuomes mokéjimy pagal neat$aukiamas nuomos sutartis sumg sudaro:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Per 1 metus 5404 4 690 5404 4690
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 2003 3282 2003 3282
15 viso 7 407 7972 7 407 7972

Minimalds nuomos mokejimai, 2015 m. pripaZinti pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje sudare 6
561 tikst. Eur (2014 m. - 6 227 tokst. Eur).

Bendrové pagal jvairias sutartis, kurios pasibaigia 2017 m., nuomoja galine jranga klientams.
28 Nebalansiniai jsipareigojimai
Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

Kapitalings investicijos, kuriy at?vilgiu finansiniy ataskaity parengimo dieng pasiraytos sutartys, tadiau kurios
nebuvo pripazintos finansinése ataskaitose, yra Sios:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
ligataikis materialusis turtas 3 152 3908 31562 3 908
3152 3908 3152 3908

Isipareigojimai pagal nuomos sutartis — Grupé yra nudomininké
Grupé ir Bendrove pagal nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automohilius, IT jrangg ir patalpas.

Nuomos sgnaudos, apskaitytos pelno ar nuostoliy ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Minimalls nuomos mokéjimai 3638 3638 3453 3 251
3638 3638 3 453 3 251

Bendrg bisimy minimaliy nuomos mokéjimy pagal neatSaukiamas nuomos sutartis sumg sudaro;

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Per 1 metus 1852 2062 1850 2 055
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 2 008 2746 2008 2744
Po 5 mety 1200 3M 1200 331
5 060 5139 5 058 5130
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Verslo jungimai

teo

2016 m. sausio 4 d. Bendrové jsigijo 100 proc. UAB ,Omnitel" akcijy i& AB ,TeliaSonera”, kuri taip pat valdo 88.15

procenty Bendrovés akcijy.

Prestizas atsirandantis déf jsigijimo

Pirkimo kaina 148 407
|sigyto grynojo turto tikroji verté (63 254)
Prestizas 85 153

|sigijime metu buvo pripaZintas prestizas, kadangi sumokétg pirkimo atlygj sudaré sumos, susijusios su tikétinos
sinergijos nauda, pajamy augimu, rinkos plétra ir darbo jéga. Sios naudos yra nepripaZjstamos atskirai nuo

prestizo, nes neatitinka pripazinty identifikuojamo nematerialiojo turto kriterijy.

Isigytas turtas ir pripaZistami jsipareigojimai jsigimo dieng

Tikroji verté Apskaitiné verté
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 489 14 489
ligalaikis materialusis turtas 71 564 71 564
Nematerialusis turtas 16 453 16 453
Atsargos 4 473 4473
Gautinos sumos 59 712 59 712
Mokétinos sumos (25 209) {25 209)
Atidétojo mokeséio jsipareigojimai (1228) {1228)
Paskolos {77 000) {77 000)
|sigytas grynasis turtas (63 254) {63 254)

Pirminé jsigyjamo grynojo turto tikroji verté buvo tik laikinai nustatyta jsigiimo dieng. Siy finansiniy ataskaity
patvirtinimo diena, reikalingi nepriklausomi vertinimai bei kiti skai¢iavimai nebuvo baigti, todél jsigyto turto tikroji

verté nustatyta remiantis vadovybés geriausiu vertinimu.

Dukteriniy jmoniy jsigijimo grynasis pinigy srautas

Pirkimo atlygis, atskaitomas grynaisiais pinigais 148 407
|sigyty dukteriniy jmoniy pinigai ir pinigy ekvivalentai {14 489)
Isigijimo pinigy srautas 133918
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Sandoriai su susijusiomis Salimis

teo

Grupe koniroliuoja ,TeliaSonera AB“ (Svedija), kuriai priklauso 88,15 proc. Bendrovés akcijy bei balsy.
,TeliaSonera“ AB pagrindinis akcininkas yra Svedijos ir Suomijos valstybés. Su sustjusiomis Salimis buvo atlikti Sie

sandoriai:

Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
.1eliaSonera” AB ir jos dukterinéms jmonéms 9715 9211 8090 7317
Bendroveés dukterinéms jmonems - - 5 657 4618
I viso telekomunikaciniy ir kity paslaugy
pardavimy 9715 9211 13 647 11 935
Turto ir paslaugy pirkimas:
GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Turto pirkimas is:
~1eliaSonera” AB ir jos dukteriniy jmoniy 16 - 16 -
Bendroveés dukteriniy jmoniy - - 3 87
16 - 19 87
Paslaugy pirkimas i§:
»1eliaSonera” AB ir jos dukteriniy jmoniy 4220 3911 4170 3857
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - 6 691 7186
4220 3911 10 861 11 043
15 viso turto ir paslaugy pirkimy 4236 3911 10 880 11130
Likuciai mety pabaigoje susije su turto/paslaugy pardavimu/pirkimu:
Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i& susijusiy saliy:
GRUPE BENDROVE
Gautinos sumos i$§ susijusiy Saliy: 2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
ligalaikés gautinos sumos:
.1eliaSonera” AB ir jos dukteriniy imoniy 279 335 279 335
Trumpalaikés gautinos sumos:
.TeliaSonera” AB ir jos dukteriniy jmoniy 1,035 473 861 326
Bendrovés dukteriniy jmoniy - - 588 654
1,314 808 1,728 1,315
Sukauptos pajamos i$ susijusiy $aliy:
»1eliaSonera® AB ir jos dukteriniy jmoniy 279 335 279 335
279 335 278 335
I8 viso gautiny sumy ir sukaupty pajamy i$ T T
susijusiy saliy 2,290 1,505 2,678 1,977

Gautinos sumos i§ susijusiy Saliy atsiranda pirmiausia dé! pardavimo sandoriy ir turi biti sumokétos per vieng
ménesj po pardavimo atlikimo. Gautinos sumos néra apdraudziamos uZtikrinimo priemonémis ir uz jas nemokamos
paldkanos. Atidéjiniai gautinoms sumoms i susijusiy $aliy nebuvo pripazinti nei 2015 m., nei 2014 m.
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Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)
Mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos susijusioms Salims:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Moketinos sumos susijusioms Salims:
.1eliaSonera" AB ir jos dukterinéms jmonéms 183 316 171 312

Bendroves dukterinéms jmonéms - - 1235 1129
183 316 1 406 1441
Sukauptos sanaudos susijusioms Salims:
.TeliaSonera” AB ir jos dukterinéms jmonéms 6 24 6 24
6 24 6 24
18 viso mokeétiny sumy ir sukaupty sagnaudy B
susijusioms Salims 189 340 1412 1485

Mokétinos sumos susijusioms $alims atsiranda pirmiausia dél pirkimo sandoriy ir turi bati sumokétos per vieng
ménesj po pirkimo atlikimo. UZ mokétinas sumas nemokamos pallikanos.

Paskolos, suteiktos susijusioms salims:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m,
Likutis mety pradZioje - . 200 1,447
Per metus suteiktos paskolos - - - -
SusigraZintos paskolos (pinigais) - - (200) {1,242)
Priskaiciuotos paldkanos (jskaitant PVM}) - - - 21
Gautos paliikanos (jskaitant PVM) . - - (26)
Likutis mety pabaigoje - - - 200
Susijusioms Salims suteikty paskoly terminai ir sglygos:
Sutartyje
numatyta
Susijusios Salies Sutarties pirminé Nesugra- Palokany
pavadinimas data valiuta Zintas likutis Terminas norma
2014 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
UAB ,Hostex" 2013 m. Iki 2016 m.
rugpjiacio 6 d. EUR 200 rugpjigio6d." 0,93 proc.

12014 m. gruodzio 31 d. 691 thkst. Lt paskola (200 tiikst. Eur) yra klasifikuojama kaip trumpalaikis turtas, nes UAB ,Hostex"
ketina graZinti 5ig paskolg 2015 m. Paskola buvo graZinta 2015 m.

Paskolos i$ susijusiy Saliy:

GRUPE BENDROVE
2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.
Likutis mety pradZioje 10 006 . 10 006 -
Paskolos 35000 10 000 35000 10 000
Apmokeétos paskolos (pinigais}) (30 Q00) - {30 000} -
PriskaiCiuotos pallikanos (jskaitant PVM) 80 6 80 6
Sumokeétos paliikanos (jskaitant PVM) {80) - (80) -
Likutis mety pabaigoje 15 006 10 006 15 006 10 006
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(Visos sumos lentelése pateikios tikst. Eur, jei nenurodyta kitaip)

30

31

Sandoriai su susijusiomis §alimis (tesinys)
IS5 susijusiy Saliy gauty paskoly terminai ir salygos:
Sutartyje Nesugra-

Susijusios salies Sutarties numatyta Zintas Palikany
pavadinimas data pirminé valiuta likutis Terminas norma

2015 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai

AB ,TeliaSonera“ 2015 m. EUR 15000 2016 m. 0,38 proc.
gequzés 22 d. sausio 25 d.

2014 m. gruodzZio 31 d. pasibaige metai

AB ,TeliaSonera“ 2014 m. EUR 10 000 2015 m. 0,44 proc.
lapkricio 6 d. geguZés 13 d.

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos sglygomis (laikantis iStiestosios rankos principo).

2015 m. AB ,TeliaSonera" ismokeéti dividendai sudaré 34 924 tikst. Eur (2014 m. — 37 682 taokst. Eur iSmokeéti
dividendai; 49 582 tlkst. Eur iSmokéta dél kapitalo sumazinimo).

2015 m. dividendai, kuriuos Bendrové gavo i§ dukteriniy jmoniy, sudaré 2 626 takst. Eur (2014 m. — 3 170 tokst.
Eur).

Grupeés ir Bendroveés pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis

2015 m. 2014 m.
Pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis 3187 2925
Socialinio draudimo jmokos nuo darbo uzmokesdio 2901 840
I$ viso darbo uzmokescio 4 088 3765

Pagrindiniai vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai atskaitingy Bendrovés vadovui, ir pagrindiniy
Bendrovés padaliniy vadovai. 2015 m. gruodZio 31 d. bendras pagrindiniy vadovy skaitius buvo 27 (2014 m.
gruodZio 31 d. — 29).

Per 2015 m. Bendrovés valdybos SeSiems nariams i8 viso priskaitiuota 94 tikst. Eur (2014 m. — 94 takst. Eur)
tantjiemy. 2015 m. gruodZio 31 d. 16 tokst. Eur tantjemy, priskirty 2010 metams, nebuvo i$mokéta (2014 m. — 16
tikst. Eur).

|vykiai po ataskaltinio laikotarpio pabaigos

2016 m. sausio 4 d. Bendrove i ,TeliaSonera AB®, kuriai taip pat priklause 88,15 proc. Bendrovés akcijy, jsigijo
100 proc. UAB ,Omnitel” akcijy uz 220 min. Eur, nejskaiéiucjant Bendrovés turimy grynyjy pinigy ir skoly. 2015 m.
gruodZio 18 d. Bendrové pasiraié sutartj su SEB ir Danske bankais déi 150 min. Eur ilgalaikés paskolos Sio
jsigijimo finansavimui.

ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko periodinés ir
papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, TEO LT, AB generalinis direktorius Kestutis Sliuzas
ir TEO LT, AB finansy vadovas Laimonas DevyZis, patvirtiname, kad masy Ziniomis, auk$&iau pateiktos TEQ LT,
AB finansinés ataskaitos uz 2015 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus, parengtos pagal Europos Sajungoje
priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo Bendrovés ir Grupés
imoniy turty, jsipareigojimus, finansing padétj, pelng arba nuostolius ir pinigy srautus.

Laimonas’ PévyZis
Finansy'vadovas

Kestutis Sliuzas
Vadovas
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KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS Patvirtinta Valdybos
2016 m. kovo 31 d.

. BENDRA INFORMACIJA
Ataskaitinis laikotarpis
2015 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas TEO LT, AB (toliau — ,Tec" arba Bendrové)
Teisiné forma akciné bendrove

Jregistravimo data 1992 m. vasario 6 d.

Registro tvarkytojas Valstybés jmoné Registry centras

|monés kodas 121215434

Buveinés adresas Lvovo g. 25, LT-03501 Vilnius, Lietuva
Telefonas 1511, (8 5) 262 1511

Faksas {8 5) 212 6665

Intemeto adresas www.teo. |t

Pagrindinés veiklos pobadis

TEO LT, AB jmoniy grupé yra informaciniy ir ry$iy technologily bendrové, teikianti integruotas telekomunikacijy, IT ir TV
paslaugas gyventojams ir verslui Lietuvoje. ,Teo" jmoniy grupé yra ,TeliaSonera AB" jmoniy grupés dalis. ,TeliaSonera®
teikia telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos $alyse, Ispanijoje, spartiai augangiose Eurazijos, tarp kuriy yra ir
Rusija, ir Turkija, valstybése.

.1e0" vizija — tavo geriausias partneris bendraujant su nuolat kintandiu pasauliu. Nuolat diegdami moderniausias
technologijas, siekiame, kad Zmonés, Zinios ir pramogos miisy klientams b0ty lengvai ir patogiai pasiekiamos. ,Teo” misija
— kurti verte klientams ir akcininkams, teikiant profesionalias, kokybikas ir lengvai naudojamas telekomunikacijy, TV ir iT
paslaugas.

Bendroveé kartu su susifusiais juridiniais asmenimis Ry8iy reguliavimo tarnybos (RRT) yra pripaZinta didele jtaka turinéiu
operatoriumi Siose rinkose:

- vartotojams teikiamos prieigos prie viesojo telefono rysio tinklo fiksuotoje vietoje;

- paslaugy gavéjams, iSskyrus vartotojus, teikiamos prieigos prie vieSojo telefono rySio tinklo fiksuotoje vietoje;

- skambuéiy inicijavimo vieSajame telefono rySio tinkle, teikiamame fiksuotoje vietoje, paslauguy;

- skambugiy uzbaigimo individualivose vieSuosiuose telefono rysio tinkluose, teikiamuose fiksuotoje vietoje, paslauguy;

- didmeninés vietinés prieigos fiksuotoje vietoje,

- didmeninés pladiajuoséio rySio prieigos;

- aukstos kokybés duomeny perdavimo elektroniniy rySiy tinklo galiniu segmentu paslaugy;

- televizijos transliacijy perdavimo skaitmeninés antZeminés televizijos tinkiais paslaugy, skirty turinio paslaugoms
gaiutiniams vartotojams teikti, teikiamy TEO LT, AB, Lietuvos Respublikos teritorijoje.

»T20" laikoma susijusi su UAB ,Omnitel*, nes iki 2016 m. sausio 4 d. ,TeliaSonera AB" valdé, o nuo 2016 m. sausio 4 d
.1e0" valdo 100 proc. UAB ,Omnitel” akcijy. Dél to ,Teo" yra pripaZinta didele jtakg turin¢iu operatoriumi skambugéiy
uzbaigimo rinkoje UAB ,Omnitel” vieSajame judricjo rySio tinkle.

2015 m. gruodZio 31 d. ,,Teo” jmoniy grupe sudaré pagrindiné jmoné TEO LT, AB {jregistruota 1992 m. vasarioc 6 d.,
jmonés kodas 121215434, registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras, buveinés adresas: Lvovo g. 25, LT-03501
Vilnius, tel.: 1511, (8 5} 262 1511, faks.: (8 5) 212 6665, intereto adresas: www.teo.lt), TEO LT, AB dukterinés ir asocijuotos
fmonés bei UAB ,Baltic Data Center” dukteriné jmoné ,Baltic Data Center SIA"
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TEO LT, AB dukterinés ir asocijuotosios imonés:

Iregistravimo data,

» 120" tenkanti

teo

|moneés registro tvarkytojo imonés kapitalo ,, Teo” tenkanti
pavadinimas pavadinimas Kontaktiniai duomenys dalis (%} balsy dalis (%)
UAB ,Lintel” 1992 m. liepos 27 d., Ukmergés g. 223, 100,00 100,00
kodas 110401957, LT-07156 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné tel. (8 5) 236 8301,
Registry centras faks. (8 5) 278 3322,
www.lintel.lt
UAB ,Baltic Data 2001 m. gruodzZio 17 d., Zirmiany g. 141, 100,00 100,00
Center” kodas 125830791, LT-09128 Vilnius, Lietuva
Valstybés jmoné tel. (8 5) 274 8360,
Registry centras faks. (B §) 278 3399,
www.bdc.lt
UAB 1995 m. liepos 5 d., Palangos g. 4, lll aukstas 100,00 100,00
LKompetencijos kodas 134517169, LT-01117 Vilnius, Lietuva
ugdymo centras” Valstybés jmone
Registry centras
UAB ,Verslo 2008 m. lapkriio 13 d.,  Jogailos g. 9A f A.Smetonos g 1, 100,00 100,00
investicijos” kodas 302247778, LT-011186, Vilnius, Lietuva
Valstybés jmone tel. (8 5) 236 7330
Registry centras faks. (8 5) 278 3613
V3] ,Rysiy istorijos 2010 m. liepos 13 d., Rotuses a.19, - 100,00
muziejus” kodas 302528309, LT-44279 Kaunas, Lietuva
Valstybés jmoné tel. (8 37) 321 131
Registry centras faks. (8 37) 424 344,
www.rysiumuziejus.lt
V3| ,Numerio 2014 m. rugsejo 5 d., Jogailos g. 9, - 25,00
perkélimas* kodas 303386211, LT-01116 Vilnius, Lietuva

Valstybés jmoné
Registry centras

TEO LT, AB — patronuojanti ,, Teo" jmoniy grupés jmoné, privatiems ir verslo klientams Lietuvoje sidlo balso telefonijos,
interneto, duomeny perdavimo, skaitmeninés televizijos, IT bei telekemunikacijy tinkly paslaugas.

UAB ,Lintel” yra didZiausia pagal verslo apimtis ir moderniausia pagal technologijas bei vadyba kontakiy centro paslaugy
teikéja Lietuvoje. Privatiems klientams ,Lintel” teikia ,Informacijos telefonu 118" paslaugg, o verslo klientams — nuotolinio
klienty aptamavimo sprendimus ir telerinkodaros paslaugas. 2015 m. UAB Lintel” iSmokéjo ,Teo" 626 tikst. eury dividendy
uz 2014 metus.

UAB ,Baltic Data Center (BDC) dukteriné jmoné UAB ,Hostex", kuri teiké intemeto svetainiy prieglobos ir duomeny
centry paslaugas, ir UAB ,Hostex” duktering jmoné UAB ,Hosting®, kuri veiklos nevykde, 2015 m. gruodj buvo prijungtos
prie UAB ,Baltic Data Center’. ,Baltic Data Center" dukteringé jmoné Latvijoje — ,Baltic Data Center SIA", kuri veiklos
nevykdé, 2016 m. sausj buvo likviduota. 2015 m. UAB ,Baltic Data Center” iSmokéjo ,Teo" 2 min. eury dividendy uz 2014
metus.

UAB , Kompetencijos ugdymo centras” veiklos nevykdo, o UAB ,Verslo investicijos™ 2008 m. jsigyta investiciniam
projektui jgyvendinti.

»1e0" yra vienintelé vieSosios jmonés ,RySiy istorijos muziejus* steigéja ir savininkeé. V§] .Rysiy istorijos muziejus” valdo
.Teo" finansucjamg Ry3iy istorijos muziejy Kaune. 2015 m. gruodZio 29 d. ,Teo" jmoniy grupei Kaunc senamiestyje
(Rotusés aiksté 17, 18, 19 ir 20) priklausantys pastatai, kuriuose veikia muziejus, parduoti nekilnojamojo turto nuoma Kaune
besispecializuojangiai UAB ,Reksus”. Muziejus veiklg tes iki 2016 m. kovo.

2014 m. rugséjj keturios Lietuvos telekomunikacijy bendrovés ,Bité Lietuva®, ,Omnitel”, ,Tele2" ir ,Teo” jsteigé bendrg
viedajq jstaiga ,Numerio perkélimas®. Si ne pelno tikslais veikianti organizacija nuo 2016 m. sausio 1 d. kartu su UAB
.Mediafon® administrucja centring duomeny baze, skirtg telefono numerio perkélimui uZztikrinti,

TEQ LT, AB filialy ar atstovybiy neturi.
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Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy viedosios apyvartos tarpininkais

2000 m. gruodZio 1 d. Bendrové ir AB SEB bankas (kodas 112021238, adresas: Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius)
pasirasé sutartj dél Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos ir su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy.

Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

2015 m. gruodzZio 31 d. ducmenimis j vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius® Oficialyjj sgrags jtraukti $ie TEO LT, AB
vertybiniai popieriai (simbolis — TEO1L):

Nominali verté Bendra nominali
Akcijy ragis Akcijy skaicius vnt. eurais verté aurais Emisijos kodas
Paprastosios vardinés akcijos 582 613 138 0,29 168 957 810,02 LT0000123911

2014 m. spalio 20 d., vadovaujantis 2014 m. balandZio 29 d. visuctinio akcininky susirinkimo sprendimu, Bendroves akcinis
kapitalas buvo sumaZintas ir atitinkamai buvo sumaZintas Bendrovés akcijy, jtraukty j vertybiniy popieriy birZos ,Nasdaq
Vilnius* Oficialyjj sarada, skaifius — nuo 776 817 518 iki 582 613 138. Vertybiniy popieriy birZa ,Nasdaq Vilnius* yra
pagrindiné prekybos ,Teo® akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio ,Teo" paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birzos atviros rinkos
(,Berlin Open Market® arba ,Freiverkehr”), Frankfurto vertybiniy popieriy birZos atviros rinkos (,Freiverkehr’), Miuncheno
vertybiniy popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birzy prekybos sarasus. ,Teo* akcijy simbolis Vokietijos vertybiniy popieriy
birzose — ZWS.

Bendrovés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vie$ai néra prekiaujama, nes dukterinés jmonés yra uzdarosios akcinés
bendrovés ir visos jy akcijos (iSskyrus VE] ,Numerio perkélimas") priklauso Bendrovei.

Il. FINANSINE INFORMACIJA

»1€0" pasirinkta strategija kurti naujos kartos IT ir telekomunikacijy verslg veikia: tris i$ keturiy 2015 m. ketviriy augusios
bendros pajamos per metus padidéjo 1,1 proc. ir buvo 204,68 min. eury (2014 m. — 202,3 min. eury). Tai pirmas kartas po
2012 m. kai mety pajamos didéja.

2015 m. Bendrove ypatingg démesj skyré pagrindinei veiklai i§gryninti bei efektyvinti.

Vystydama savo verslg 2015 m. ,Teo" toliauv investavo | naujos kartos Sviesolaidinio tinklo plétrg ir mety pabaigoje jau 70
proc. (854 tikst.) Lietuvos Seimy galéjo naudotis spartaus placiajuoséio rySio paslaugomis. I$ viso investicijoms j tinklo ir IT
sistemy atnaujinima bei plétra skirta 34,6 min. eury, t. y. 15,7 proc. daugiau nei 2014 metais.

Visus 2015 m. did¢jo i8maniosios televizijos (IPTV) ir plagiajuoscio intemneto klienty skaiiaus: IPTV vartotojy skaidius
iSaugo 23,9 proc. ir pasieké 163 tlkst., o plagiajuoséio interneto vartotojy skaicius i$augo 5,5 proc. ir bendras plaéiajuoséio
interneto prieigy skaiius pasieké 391 tikst, (i§ jy 225 tikst. — Sviesolaidiniy).

2015 m. kites paslaugq krepselis uZtikrino teigiama pajamy dlnamlkq
stabilus pajamu i8 interneto, TV ir IT paslaugy augimas visigkai kompensavo mazéjancias pajamas i§
maZmeninés balso telefonijos.
- pajamos i verslo klientams teikiamy IT paslaugy bei IT jrangos pardavimo padidéjo 10,7 procento,
- pajamos i§ jrangos pardavimo gyventojams per metus padidéjo 2 4 karto,
- pajamos i$ balso tranzito paslaugy buvo tokios pat kaip prie§ metus.

Nuosekliai transformuojant bendrove i$ tradicinés telekomunikacijy operatorés j naujos kartos IT ir telekomunikacijy verslg,
2015 m. spalj .Teo" informavo apie sprendima jsigyti mobiliojo rySic operatoriy ,Omnitel”.

Ruosdamasi naujam bendrovés plétros etapui, ,Teo" toliau grynino savo verslus ir paprasting jmoniy grupés valdyma.
2015 m. gruodj dukierinés jmonés ,Hostex" ir ,Hosting” buve prijungtos prie ,Baltic Data Center”.

2016 m. sausio 4 d. buvo padétas kertinis akmuo kuriant naujos kartos telekomunikacijy jmone — ,Teo" i§ , TeliaSonera*
jsigijo 100 proc. ,Omnitel” akcijy, o naujam verslui vadovauti pradéjo 2015 m. gruodj suformucta bendra vadovy komanda,

Konscliduota ,Teo" jmoniy grupés finansing atskaitomybé yra parengta pagal ES priimtus Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus.
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Pagrindiniai ,, Teo” jmoniy grupés rodikliai

Finansy rodikliai

Pajamos (tdkst. Eur)

EBITDA (tukst. Eur)

EBITDA marza (%)

EBITDA, nejskaiCiavus vienkartiniy sanaudy (takst. Eur)
EBITDA marZa, nejskaiCiavus vienkartiniy sanaudy (%)
Veiklos pelnas (tikst. Eur)

Veiklos pelno marza (%)

Pelnas, neatskaidiavus pelno mokescio (tikst. Eur)
Pelno, neatskaiiavus peino mokeséio, marza {%)
Laikotarpio pelnas (tikst. Eur)

Pelno marza (%)

Pelnas vienai akcijai (eurais)

Vidutinis svertinis akcijy skai€ius (tokst.)

Grynigji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos (tkst. Eur)
Laisvieji pinigy srautai (takst. Eur)

Santykinlai rodikliai

Naudojamo kapitalo pelningumas (%}

Viduting turto graza (%)

Nuosavybeés pelno norma (%)

Pinigy srauty i§ jprastinés veiklos ir pajamy santykis (%)
Skolos koeficientas (%)

Skolos ir nuosavybés koeficientas (%)

Bendras likvidumo koeficientas (%)

Vidutinis turto apyvartumas (%)

Kapitalo ir turto santykis (%)

Veiklos rodikllai

Naudojamy fiksuotojo telefono rySio linijy skaiius
Plagiajuoscio interneto prieigy (DSL, FTTB, FTTH, ir kt.,
isskyrus Wi-Fi) skaicius

Televizijos paslaugy vartotojy skaicius

Darbuotojy skaicius

Visu etatu dirbanciy darbuotojy skaiius

Pajamos

teo

2015 m. 2014 m. Pokytis {%)
204 598 202 285 1.1
76 469 78 504 {2,6)
374 38,8
80 765 83 146 (2,9
39,5 41,1
38 539 42 364 (9,0)
18,8 20,9
38 279 42 436 (9,8)
18,7 21,0
34 176 38076 (10,2)
16,7 18,8
0,059 0,052
582 613 738 509 21,1)
62 408 71837 (13,1)
28 543 40 735 (29,9)
2015-12-31 2014-12-31
14,1 15,2
13,6 13,4
15,0 13,8
30,5 35,5
0,9 (2.7)
6,4 4,3
113,7 128,7
72,4 64,2
81,8 84,1
2015-12-31 2014-12-31 Pokytis (%)
500 475 525 879 {(4.8)
390 883 370 599 5,5
210273 186 935 12,5
2603 2 631 (1,1
2309 2 381 (3.0)

2015 m. pajamos i§ ne balso telefonijos pasiaugy tokiy kaip interneto, TV, IT paslaugos ir IT jrangos pardavimas toliau

didejo ir visiSkai kompensavo maZéjandias pajamas i$ balso telefonijos paslaugy.

2015 m. bendros pajamos sudaré 204,6 min. eury ir, palyginti su 2014 m. pajamomis — 202,3 min. eury, padidéjo 1,1
procento. Bendros pajamos, nejskaidiavus pajamy, gauty i$ balso telefonijos paslaugy, padidéjo 6,9 procento.

Pajamy i§ ne balso telefonijos paslaugy dalis toliau didéjo ir sudaré 63,9 proc. bendry 2015 m. pajamy. Pajamy i& interneto
paslaugy dalis didéjo ir sudaré 26,7 proc., T paslaugy ir IT jrangos pardavimo — 14,5 proc., televizijos = 10,1 proc. bendry
pajamy. Pajamy i5 duomeny perdavimo ir su tinklu susijusiy paslaugy bei kity paslaugy dalys sudaré atitinkamai 10,6 ir
2 proc. bendry pajamy. Pajamy i8 balso telefonijos paslaugy dalis sumazéjo — iki 36,1 proc. bendry pajamy.

Pajamy i3 balso telefonijos paslaugy per 2015 m. sumazéjo 7,7 proc. dél naudojamy telefono linijy skaitiaus mazéjimo
ir atitinkamai maZesnio pokalbiy srauto. Pajamos i§ balso tranzito paslaugy buvo tokios pat kaip 2014 metais. Per 2015 m.
pajamy i¥ maZmeniniy balso telefonijos paslaugy, nejskaiiavus pajamy i8 tinkly sujungimo paslaugy, sumazéjo 11,8

procento.
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Per 2015 m. bendras pagrindiniy telefono linijy skaiSius sumazéjo 25,4 takst. (2014 m. — 39 tdkst.).

Per 2015 m. gyventojy ir versio klienty bendri pokalbiy srautai, palyginti su srautu 2014 m., sumaZejo atitinkamai 13,6 ir
8,7 proc,, tatiau skambugiy | mobiliuosius tinklus srautas padidéjo 16,1 proc. dél patraukliy mokéjimo plany skambudiams
i mobilivosius tinklus.

Per 2015 m. plagiajuostio interneto {i8skyrus Wi-Fi) vartotojy skai€ius padidéjo 20,3 takst. (2014 m. — 14 tlikst.).

Per metus naujos kartos Sviesolaidiniy prieigy iki vartotojo kompiuterio (angl. Fiber to the home (FTTH) ar iki pastato
(angl. Fiber to the building (FTTB) klienty skaiius padidéjo 12,4 proc. ir 2015 m. pabaigoje virsijo 225 tikst., o
pladiajuoséio (DSL} rySio technologija teikiamo interneto vartotojy skaiéius sumazéjo 2,7 proc. — iki 165 tikstandiy.

2015 m. pabaigoje 57,7 proc. visy 391 tikst. ,Teo" plaiajuostio interneto (nejskaiciavus Wi-Fi) paslaugy vartotojy prie
interneto jungési per Sviesolaidine prieiga.

Didéjant internetu perduodamy duomeny kiekiams, ,Teo" pereina prie naujy intemeto greitaveikos standarty. Nuo
2015 m. lapkri€io standartinis ,Teo" 3viesolaidinio interneto planas ,Optimalus plius” suteikia iki 300 Mb/s sparta, 300 GB
saugykla, laiko kontrolés ir interneto apsaugos funkcijas. Planas su 100 Mb/s lieka ekonominiu variantu, o maksimaliy
pridétiniy vergiy ir greidio norintys kiientai gali rinktis iki 600 Mb/s greitaveikg turintj plang.

Palyginti su 2014 m. duomenimis, pajamy tik i§ duomeny perdavimo paslaugy sumazéjo 0,7 proc., o pajamy tik i§ su
tinklu susijusiy paslaugy sumaZéjo 9,1 procento.

Per 2015 m. i8maniosios televizijos {IPTV) paslaugos klienty skaicius padidéjo 31,5 tikst. (2014 m. — 25,3 takst.), ir mety
pabaigoje sudaré 163 tlkstangius. Per 2015 m. skaitmeninés antzeminés televizijos (DVB-T) paslaugos klienty skaiius
sumazeéjo 8,2 tikst. ir sudare 47 tokstandius. Per metus bendras televizijos paslaugy vartotojy skaiius padidéjo 23,3
tokst. arba 12,5 procento.

Nuo 2015 m. spalio 1 d. ,Teo® intermeto televizijos platforma ,Intermeto tv* papildé DELFI TV kanalas su sporto, naujieny,
mados, interjero ir pramogy rubrikomis, o nuo spalio vidurio — dar keturi muzikiniai ir fitmy vaikams kanalai.

Pajamas i$ informaciniy technologijy paslaugy sudaro pajamos i§ duomeny centry, informaciniy sistemy valdymo ir
svetainiy prieglobos paslaugy teikiamy Salies ir uZsienio jmonéms bei IT jrangos pardavimo.

Per metus pajamos i$ jrangos pardavimo verslo ir privatiems klientams padidéjo 1,8 karto. Tai lémé daugiau kaip dedimt
karty padidintas prekiy asortimentas, patogus ir paprastas jrangos jsigijimas ,Teo" e-parductuvéje, tiesioginés sutartys su
gamintojais ir patrauklis pasidlymai. 2015 m. birzelj .Teo" tapo jgalicta ,Appie" produkty pardavéja Lietuvoje, o mety
pabaigoje pradéjo glaudZiau bendradarbiauti su ,Samsung".

2015 m. spalj, ,Teo® versiui pristaté debesy kompiuterija paremts ,Office 365" pakets, kurj sudaro naujausios ,Microsoft
Office” programos, verslui skirta ,Skype* bendravimo ir videckonferencijy platforma, 50 GB verslo klasés pastas, 1 TB
saugykla dokumentams bei nuolatiné ,Teo® specialisty pagalba. Bendrové tapo pirmaja Baltijos 3alyse, sifllancia tokj
sprendima ménesic moké&jimy pagrindu.

2015 m. pabaigoje SAP kompetencijas Lietuvoje auginanti ,Teo” kartu su ,Rimi Baltic* komanda atliko didZiausia SAP
HANA atminties (in-memory} duomeny bazés diegimo projektg Baltijos Salyse. ,Teo" turima patirtis leido migruoti visus
duomenis nestabdant ,Rimi“ verslo valdymo sistemy ir uzbaigti procesa suplanuctu laiku per penkis ménesius. ,Rimi
Baltic" Siuo metu yra didziausias SAP klientas Baltijos Salyse.

Pajamas i8 kity paslaugy sudaro pajamos i§ tokiy ne telekomunikacijy paslaugy kaip ,Lintel” kontakty centrai, patalpy
nuoma, suteikty nuolaidy graZinimas Bendrovei ir kitos.

Per metus pajamy gauty i§ kontakty centro paslaugy sumaZéjo 24,7 proc. dél to, kad 2014 m. baigeési vykdyti projektai, o
pajamy i& kity ne telekomunikacijy paslaugy sumaZzéjo 30,4 procento.

2015 m. ,Teo" atnaujino vaizdo stebéjimo sistemas Kretingos ir Silutés miestuose bei rajonuose.
Kitas pajamas 2014 m. sudaré pallkanos i§ jsigyty terminuoty vertybiniy popieriy. Kitas pelnas ar nuostolis, gautas
pardavus turta ar susidares i3 valiuty kursy pokyéiy, apskaitomas grynaja verte kaip kitas pelnas (nuostolis). 2015 m.

gruodj, ,Teo" jmoniy grupé pardavé Kauno senamiestyje esanéius pastatus, kuriuose veiké Bendrovés finansuojamas
Rysiy istorijos muzigjus.
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Rinka

Pagal Ry3iy reguliavimo tarnybos (RRT) ataskaitos duomenimis, per 2015 m. devynis ménesius bendros rinkos pajamos
sudareé 467 min. eury ir, palyginti su 2014 m. devyniy ménesiy duomenimis, padidéjo 3,4 procento.

» 180" rinkos dalis (%)

skaiCiuojant vartotojus (%) skaiéinojant pajamas (%)

2015 m. 2014 m. 2015 m. 2014 m.

Il ketv. Il ketv. Il ketv, It ketv.
Fiksuotojo telefono rysio paslaugos 89,9 90,1 24,0 94,2
Interneto prieigos fiksuofoje vietoje paslaugos 46,4 459 56,3 55,6
Interneto prieigos paslaugos (i viso) 328 33,2 45,8 46,8
Mokamos televizijos paslaugos (i$ viso) 28,0 25,2 345 30,1
Tinkly sujungimo paslaugos n/d n/d 19.6 22,9
Duomeny perdavimo paslaugos n/d n/d 82,8 55,5
Skirtyjy linijy paslaugos n/d n/d 53,5 55,9

2015 m. rugséjo 30 d. Simtui Lietuvos gyventojy teko 40,3 (prie§ metus — 37.4) intemeto prieigos abonenty, o placiajuosdio
interneto per fiksuotajg prieigg — 28,5 (prie$ metus — 27} abonenty. Simtui Lietuvos namy Okiy teko 56,2 (prie% metus —
55,2) mokamos televizijos abonenty, o fiksuotojo telefono rysie linijy skaiCius Simtui gyventojy sudaré 19,1 (prie$ metus
—19,8) linijos.

Veiklos sgnaudos

Per 2015 m. prekiy ir paslaugy savikaina buvo 12,3 proc. didesné nei pries metus dél didesnio IT jrangos pardavimo ir
balso tranzito srauto. 2015 m. veiklos sanaudos (nejskaitiavus prekiy ir paslaugy savikainos bei vienkartiniy sanaudy),
palyginti su pragjusiy mety sanaudomis, buvo 0,2 proc. mazesnés.

Kitokiy kompetencijy poreikis ir spaudimas atlyginimams (ypa¢ IT srityje), nepaisant to, kad bendras darbuotojy skaiéius
sumaZzéjo, léme tai, kad 2015 m. su darbuotojais susijusios sanaudos (nejskaiciavus vienkartiniy sgnaudy i$eitinéms
iSmokoms) buvo 2,8 proc. didesnés. Su darbuotojais susijusios sgnaudos jskaiiavus vienkartines sgnaudas iSeitinéms
iSmokoms buvo tik 1,2 proc. didesnés nei prie§ metus. Per 2015 m. vienkartinés su darbuotojais susijusios sgnaudos
sudaré 4 min. eury (pries metus — 4,6 min. eury).

Per 2015 m. bendras darbuotojy skaifius sumaZéjo 28 darbuotojais (nuo 2631 iki 2603 darbuotojy): ,Lintel* darbuotojy
skaigius padidéjo 101, o ,Teo® ir kity dukteriniy jmoniy darbuotojy skaifius sumazéjo 129 darbuotojais. Visu etatu
dirban&iy darbuotojy skaitius ,Teo” jimoniy grupeje per 2015 m. sumazéjo 72 darbuotojais nuo 2381 iki 2309.

Kitos sgnaudos, palyginti su 2014 m. duomenimis, 2015 m. sumazé&jo 6,5 procento.
Veiklos rezultatas

2015 m. EBITDA (nejskaitiavus vienkartiniy sgnaudy), palyginti su 2014 m. EBITDA — 83,1 min. eury, sumaZéjo 2,9 proc.
ir buvo 80,8 min. eury. EBITDA marZa (nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy) sieke 39,5 proc. (2014 m. — 41,1 proc.). Per
metus EBITDA jskaigiavus vienkartines sgnaudas sumaZzéjo 2,6 proc. nuo 78,5 min. eury 2014 m. iki 76,5 min. eury 2015
metais. 2015 m. EBITDA marza jskaifiavus vienkartines sanaudas buvo 37,4 proc. (pries metus — 38,8 procento).

2015 m. nusidévéjimo, amortizacijos ir turto vertés sumaZéjimo sanaudos, palyginti su nusidévéjimo, amortizacijos
ir turto vertés suma2éjimo sgnaudomis prie$ metus, buvo didesnés 5 procentais. 2015 m. nusidévéjimo, amortizacijos ir
turto vertés sumazéjimo sgnaudos sudare 18,5 proc. (pries metus — 17,9 proc.) visy pajamy.

Veiklos pelnas {EBIT) per 2015 m. sumaZéjo 9 proc., o veiklos pelnc marza buvo 18,8 proc. (prie§ metus — 20,9
procento). Veiklos pelnas (nejskaiCius vienkartiniy sanaudy) 2015 m. buvo 9,5 proc. mazesnis nei 2014 m., o veiklos
pelno marza {nejskaiiavus vienkartiniy sgnaudy) buvo 20,8 procento.

2015 m. finansinés veiklos rezultatas gryngja verte buvo neigimas ir sudaré 260 tikst. eury. Remiantis Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akeiniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy nominalios vertés
iSraiskos eurais ir $iy bendroviy jstaty keitimo jstatymu, Lietuvos Respublikai nuo 2015 m. sausio 1 d. prisijungus prie
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euro zonos, Bendrové 2015 m. pripaZino vienkartinj 222 tikst. eury nuostolj dél Bendrovés akcijos nominalios vertés
iSraiskos litais keitimo j iSrai8ka eurais ir jos suapvalinimo bei jstatinio kapitalo nominalios vertés perskaiciavimo.

2015 m. pelnas, neatskaiiavus pelnc mokescio, palyginti su 2014 m. pelnu, neatskaitiavus pelno mokescio — 42,4
min. eun), sumazéjo 9,8 proc. ir sudaré 38,3 min. eury. Pelnas, neatskaitiavus pelno mokesgio ir nejskaitiavus
vienkartiniy sanaudy, buvo 10,2 proc. maZesnis nei 2014 m. pelnas.

Pelno mokescio tarifas Lietuvoje yra 15 procenty. Vadovaujantis Pelno mokeséio jstatymo nuostata dél mokescio
lengvatos, taikomos investicijoms j naujas technologijas, 2015 m. pelno mokescio lengvata sudaré 2 min. eury (2014 m.
- 2,3 min. eury). 2015 m. pelno mokestis buvo 5,9 proc. mazesnis nei pries metus.

2015 m. sausio—gruodzZio laikotarpio pelnas, palyginti su 2014 m. to paties laikotarpio pelnu — 38,1 min. eury, sumazéjo
10,2 proc. ir sudaré 34,2 min. eury. Pelno marza sudaré 16,7 proc. (prie§ metus — 18,8 procento). Laikotarpio pelnas
{nejskaitiavus vienkartiniy sgnaudy) buvo 10,6 proc. maZesnis nei 2014 m. sausio—gruodZio pelnas, o pelno marza
{nejskaiCiavus vienkartiniy sgnaudy) sieké 18,7 procento.

Finansiné baklé ir pinigy srautai

Per 2015 m. sausj—gruodij visas ,Teo” jmoniy grupés turtas padidéjo 0,6 procento. Visas ilgalaikis turtas sumaZéjo 0,1
proc. ir sudaré 83 proc. viso jmoniy grupés turto. Geguze, vadovaujantis 2015 m. balandzio 29 d. jvykusio visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, ,Teo" akcininkams buvo i8mokeéti 38,6 min. eury 2014 m. dividendy, t. y. 0,068 euro
dividendy vienal akcijai. Per metus visas trumpalaikis turtas padidejo 4,3 proc. ir sudaré 17 proc. viso turto, o vien tik
pinigai sudare 4,5 proc. viso turto.

Per metus akcininky nuosavybé sumazéjo 2,2 proc. ir sudaré 81,8 proc. viso turto.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir uzdaryjy akciniy bendroviy jstatinio kapitalo ir vertybiniy popieriy
nominalios vertés iSraiskos eurais ir iy bendroviy jstaty keitimo jstatymu ir Lietuvos Respublikai nuo 2015 m. sausio 1 d.
prisijungus prie euro zonos, 2015 m. balandzio 29 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime nuspresta ir 2015 m.
birzelio 5 d. Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registre jregistruota, kad ,Teo® vienos akcijos nominali verté yra 0,29
euro, o Bendrovés jstatinis kapitalas — 168 957 810,02 euro.

Akcininky susirinkimas taip pat nusprendé sumazinti Bendrovés privalomajj rezerva 5,6 min. eury — iki 16,9 min. eury,
ir perkelti 5,6 min. eury | Bendrovés nepaskirstytajj pelng.

2015 m. gruodZio 31 d. duomenimis, konsoliduotas ,Teo" jmoniy grupés nepaskirstytas pelnas sudaré 48,8 min. eury,
o patronuocjancios imonés nepaskirstytas pelnas — 39,9 min. eury arba 0,068 euro vienai akcijai. Pagal Akciniy bendroviy
jstatymo reikalavimus dividendai akcininkams mokami i§ patronuojancios jmonés nepaskirstyto peino.

2015 m. gruodzZio pabaigoje bendra trumpalaikiy paskoly suma, kurig sudaré trumpalaikés paskolos likutis ir finansiniai
jsipareigojimai, susije su patalpy nuoma, buve 15,1 min. eury (prie§ metus — 10,3 min. eury), o pinigai sudaré 12,9 min.
eury (2014 m. — 16,9 min. eury).

2015 m. grynieji pinigy srautai i5 jprastinés veiklos, palyginti su 2014 m. duomenimis, sumaZéjo 13,1 procento.
Laisvieji pinigy srautai (pinigy srautai i§ jprastinés veiklos, atskaiCiavus ilgalaikéms investicijoms skirtus pinigus)
2015 m. buvo 29,9 proc. mazesni nei tuo paciu laikotarpiu pried metus dél didesniy investicijy ir iSaugusiy gautiny sumy.

2015 m. ilgalaikés investicijos, palyginti su 2014 m. ilgalaikémis investicijomis — 29,9 min. eury, padidéjo 15,7 proc. ir
sieké 34,6 min. eury. Daugiausia investuota j naujos kartos Sviesolaidinés prieigos ir pagrindinio tinklo plétrg (69 proc.,
arba 23,7 min. eury). Informaciniy sistemy piétrai skirta 10,2 min. eury. 2016 m. pradZioje Bendrove atidarys naujg . Tier
II* standarte duomeny centra Vilniuje.

2015 m. gruodio pabaigoje ,Teo" Sviesolaidinio interneto paslaugomis galéjo naudotis 854 tokst. (pries metus — 836
takst.), arba 70 proc. Salies namy Gkiu.

2015 m. ,Teo" jrengé pirmgjg tiesiogine Sviesolaidine jungtj su Ukrainos sostine Kijevu, o mety pabaigoje bendras
tamptautinio interneto srautas sieké 158 gigabitus per sekunde (Gb/s).

2015 m. Bendrové optimizavo ir gerino klienty aptarnavima. Nauji ar atnaujinti naujos ,I8maniyjy Teo namy” koncepcijos

klienty aptamavimo salonai atidaryti prekybos centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Silutéje, Elektrénuose ir
TelSiuose. 2015 m. lapkritj ,Teo" ir ,Omnitel" Alytuje atidaré pirmajj eksperimentinj bendrg klienty aptarnavimo salona,
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kuriame klientai gaii susipaZinti su abiejy bendroviy paslaugomis — sparéiucju mobiliuoju bei Zviesolaidiniu internetu,
ismaniaja televizija, balso telefonijos paslaugomis, hamy jranga ir jvairiais negiojamais jrenginiais.

Pinigy ir pinigy ekvivalenty per 2015 m. sumazéje 3,9 min. eury.

Per 2015 metus TEO LT, AB sumokéjo 40,4 min. eury jmoky ir mokeséiy, jskaidiavus jmoky ir mokesciy, kuriuos
Bendrove idskaitiavo ir sumokeéjo uz kitus asmenis. | Valstybinio socialinio draudimo fondg Bendrové sumokéjo 13,1 min.
eury, Valstybinei mokesciy inspekcijai — 27,3 min. eury.

Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta TEO LT, AB konsoliduotujy ir atskiryjy finansiniy ataskaity
uz 2015 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus 30-oje pastaboje.

Vadovaujantis ES patvirtintais Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais, su TEO LT, AB susijusiomis $alimis
laikomos Bendrovés dukterinés jmones, ,TeliaSonera AB" jmoniy grupés jmonés bei Bendroves vadovybé, Su TEQ LT,
AB jmoniy grupe susijusiomis Salimis laikomos ,TeliaSonera AB" jmoniy grupés jmones bei Bendrovés vadovybé. Visi
sandoriai su susijusiomis 3alimis vykdomi rinkos salygomis (laikantis istiestos rankos principo).

Bendrové ir jos dukterinés jmonés viena kitai teikia telekomunikacijy, kontakty centry, informaciniy technologijy ir kitas
paslaugas. 2015 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Bendrové néra suteikusi paskoly savo dukterinéms jmonéms. Bendrovés
dukterinés jmones neturi TEO LT, AB akcijy.

»1e0" ir ,Teo* jmoniy grupé yra tiesiogiai ir netiesiogiai per didZziausia Bendrovés akcininkg ,TeliaSonera AB* susijusios
su ,TeliaSonera* jmoniy grupe, teikiandia telekomunikacijy paslaugas Siaurés ir Baltijos #alyse, Ispanijoje, spardiai
augangiose Eurazijos, tarp kuriy yra ir Rusija, ir Turkija, valstybése. Pagrindiniai ,Teo" jmoniy grupés telekomunikacijy
paslaugy pirkéjai ir teikéjai yra UAB ,Omnitel” (Lietuva), ,TeliaSonera International Carrier* (Svedija), ,Telia Eesti AS*
(Estija), LMT (Latvija), ,TeliaSonera Finland Oyj" (Suomija). 2015 m. gruodzio 31 d. duomenimis TEO LT, AB negraZintos
paskolos ,TeliaSonera AB* likutis buvo 15 min. eury.

Kita esminé informacija

2015 m, vasario 12 d. ,Teo" atnaujino save prekés Zenklg ir atidaré pirmajj naujos koncepcijos klienty aptarnavimo salona.
Sie poky&iai atspindi Bendroveés vertybes ir klienty likeséius Siuolaikinemis technologijomis naudotis paprastai, aiskiai ir
lanksgiai.

2015 m. spalio 6 d. Bendrové informavo, jog dél ,Teo" jmoniy grupei priklausanéio Zemés sklypo Vilniuje, Lvove g. 21A
yra svarstomi visi galimi panaudojimo variantai, jskaitant ir sklypg valdanios UAB ,Verslios investicijos” akcijy pardavima.
Taéiau Siuo metu jokiy teisiskai jpareigojanciy sprendimy néra priimta.

Naujausi jvykiai

2016 m. sausio 4 d. ,Tec" i8 ,TeliaSonera AB", kuri valdo 88,15 proc. ,Teo" akcijy, jsigijo 100 proc. ,Omnitel” akcijy uz
220 min. eury, neskaigiuojant jmonés turimy grynyjy pinigu ir skoly (angl. on a cash and debt free basis). 2015 m. gruodZio
18 d. ,Teo" su SEB banku ir ,Danske Bank* pasira3é sutartj dél 150 min. eury ilgalaikés paskolos skirtos finansuoti §j
sandorj. Skaitiuojama, jog visiSkai jgyvendinus sinergijg, jos efektas sieks mazdaug 10 min. eury per metus.

2016 m. sausio 27 d. TEQO LT, AB dukteriné jmoné UAB ,Omnitel“ buvo pripaZinta Ry3iy reguliavimo tarnybos surengto
aukciono suteikti teise naudoti radijo daznius (kanalus) i§ 880-915 MHz ir 925-960 MHz suporuotos radijo daZniy juostos
bei 1710—-1785 MHz ir 1805-1880 MHz suporuotos radijo daZniy juostos laimétoja dél radijo daZniy bloky paketo Nr. C1.
-Omnitel" pasitilé didZiausig kaing (14,3 min. eury) uz §j radijo daZniy bloky pakets ir gavo teise pirma pasirinkti po vieng
norimg A ir B kategorijos radijo dazniy bloka. ,Omnitel” pasirinko A2 (t. y. radijo daZnius i§ 891,7-903,3 MHz ir 936,7—
948,3 MHz supoructos radijo daZniy juostos) ir B1 (1. y. radijo daZnius i$ 1710—1735 MHz ir 1805—1830 MHz suporuotos
radijo dazniy juostos) radijo dazniy blokus.

Tyrimy ir plétros veikla
2015 m. Bendroveé nejgyvendino dideliy tyrimy ir plétros projekty, iSskyrus nuotating paslaugy plétra bei tobulinima.

Vystantis technologijoms ir didéjant internetu perduodamy duomeny kiekiams, ,Teo” 2015 m. birZel] Sviesolaidinio
interneto plano ,Premium" klientams padidine greitaveika nuo 500 Mb/s iki 600 Mb/s, o lapkritj iki 300 Mb/s padidino
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standartinio planc ,Optimalus” interneto greitj ir pristaté naujos kartos mardrutizatoriy, kuris leidzia naudotis maksimalia
greitaveika prisijungus tiek laidu, tiek per Wi-Fi. Palyginti su senesnés kartos marsrutizatoriais, ,Teo" ir ,TeliaSonera"
grupés jmonéms tiekiama , Technicolor” jranga pasizymi ne tik penkis kartus didesne realia Wi-Fi sparta (iki 500 Mb/s), iki
950 Mb/s greitaveika laidu, bet ir patogia galimybe jungti TV priedélio, kompiuterio ir kity jrenginiy laidus j bet kurj
marérutizatoriaus prievada. Nauji mar$rutizatoriai, kuriuose jmontuctos trys 5 GHz ir dvi 2,4 GHz daznio antenos, palaikys
tiek naujausio, tiek senesniy standarty Wi-Fi rysj.

Siekdami prisitaikyli prie neiSvengiamy technologijy ir vartojimo poky&iy bei padidinti ar iSlaikyti telefonijos paslaugy
patraukluma ir konkurencinguma, ,Teo" drauge su ,Omnitel” pradéjo vystyti ,Converged voice” paslaugy rinkinj, jungiantj
fiksuotosios ir mobiliosios telefonijos privalumus. Pirmoiji io rinkinio paslauga — pokalbiy jradymas — jau 2015 m. pasiliyta
abiejy bendroviy verslo klientams. Ji leidZia jradyti visus pokalbius ir fiksuotuoju, ir mobiliuoju telefonu, o véliau jradus
panaudoti klienty aptarnavimui gerinti ar veiklai efektyvinti. Kitas ,Converged voice” funkcionalumas leis klientams valdyti
savo pasiekiamumg per fiksuotojo ir mobkilioio rySio telefonus ir uztikrinti efektyvy darbg. Paslaugos esmé ta, kad
atitinkamai pakeitus nustatymus, bus galima skambudius tuo paciu metu gauti ir j fiksuotojo, ir j mobiliojo ry8io telefonus
— klientas galés atsiliepti tuo, kuriuo jam yra patogiau.

Aplinkosauga

Savo veikloje ,Teo” naudoja tik paZangiausias priemones ir naujausius technologinius procesus, atitinkandius visus
ekologinius standartus ir padedandius mazinti neigiamg jtakg aplinkai. 2015 m. Bendrové sumazino elektros energijos
sunaudojimg 12 proc., dyzelinio kuro — 23 proc., benzino — 30 precenty. Daugiau informacijos apie Bendrovés veikla
aplinkosaugos bei kitose socialinés atsakomybés srityse galima rasti kasmet leidZiamose ,Teo" socialinés atsakomybés
ataskaitose.

|moniy grupés vidaus kontrelés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduoty finansiniy ataskaity
sudarymu, pagrindiniai pozymiai

,1e0” jmoniy grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus (TFAS).

Vidiniy kontroliy procesas Bendrovéje jdiegtas bendradarbiaujant su ,TeliaSonera AB". Vidiniy kontroliy sistema
Bendrovéje jdiegta pagal Tredvéjaus (angl. Treadway) komisijos réméjy komiteto parengtg COSQ (angl. Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, COS0) metodologijg.

»1e0" vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu ir pajamy uztikrinimu susijusiy verslo procesy (klienty
atsiskaitymy ir apskaitos, paslaugy plétros ir valdymo, paslaugy teikimo), informaciniy sistemy (klienty aptamavimo ir
apskaitos, infrastruktiros, tinklo informaciniy, finansy apskaitos, darbo uZmokescio apskaitos, tinkly sujungimo) darbo ir
finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Kad teisinga konsoliduota finansing atskaitomybé bty parengta laiku, nustato TEO LT, AB Finansinés atskaitomyhés
rengimo procedira. Finansinés atskaitomybés rengimo procediaros priede yra apradytos galimos su finansinés
atskaitomybés rengimu susijusios rizikos, juy kontrolés bidai, tipai bei daZnumas, kontrolés jrodymai, uz kontrole atsakingi
ir ja vykdantys darbuotojai.

Riziky valdymas

Pagrindiniai rizikos veiksniai, susije su TEO LT, AB veikla;

- Bendrovés veiklos teisinio reguliavimo pokyéiai,

- kity telekomunikacijy rinkos dalyviy konkurencija,

- naujy Bendrovés sukurty paslaugy priégmimas rinkoje,

- uzsienio valiuty kurso svyravimas,

- bendra Lietuvos Respublikos ekonomikos bikle,

- Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés norminiy akty keitimas,
- apskaitos ir mokesgiy sistemos reglamentavime pokyé&iai.

2015 m. gruodZio 31 d. duomenimis, bendra paskoly suma, kurig sudaré trumpalaiké paskola ir finansiniai jsipareigojimai,
susije su patalpy nuoma, buvo 15,1 min. euny {pried metus — 10,4 min. eury), o pinigai sudaré 12,9 min. eury (2014 m. —
16,92 min. eury). 2015 m. gruodZio 18 d. ,Teo" su SEB banku ir ,Danske Bank” pasiradé sutartj d&l 150 min. eury ilgalaikes
paskolos skirtos finansuoti UAB ,Omnitel” akcijy isigijima.
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Vykdydama savo veiklg, Bendrové ir jmoniy grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika, kuri apima
uZsienio valiuty kurso rizikg bei pinigy srauty ir patlikany normos rizikg, kredito rizika ir likvidumo rizika. Jmoniy grupés
bendra rizikos valdymo programa pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galima
neigiamg poveikj jmoniy grupés finansiniams veiklos rezultatams.

Finansinés rizikos valdyma atlieka uZ jmoniy grupés izda atsakingi Finansy padalinio darbuotojai pagal Valdybos
patvirtinta politikg. UZ jmoniy grupés izda atsakingi darbuotojai identifikuoja ir jvertina finansines rizikas glaudziai
dirbdamas su atskirais jmoniy grupés padaliniais. Valdyba rastu nustato bendrus rizikos valdymo principus bei politika,
apimancig specifines sritis, tokias kaip uzsienio valiuty kursy svyravimo, palikany normy ir kredito rizikg bei laiswvy &gy
investavima.

Informacija apie Bendrovés finansinés rizikos valdyma yra pateikta TEOQ LT, AB konsoliduotyjy ir atskiryjy finansiniy
ataskaity uZ 2015 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius metus 3-ioje pastaboje.

Planai ir prognozés

2016 m. bus naujos kartos telekomunikacijy verslo, apjungiancio fiksuotojo ir mobilaus rySio, turinio ir IT paslaugas, kGrimo
metai. ,Teo” ir ,Omnitel” versly integracija turi uZtikrinti vertés kiirimg esamiems ir bisimiems klientams bei garantuoti
nuosekly pajamy augima. Abiejy kempanijy technologiné lyderysté bei technologijy konvergencija klientams sukurs naujg
verte ir patirtj. Nuosekli kliento patirtis bet kokio kontakto metu ir nuoseklumas visuose kanaluose — tai dar vienas i§
strateginiy naujojo verslo prioritety.

Toliau bus tesiama 2015 metais startavusi verslo transformacijos programa, kurios tikslas - paslaugy portfelio ir procesy
paprastinimas bei verslo palaikymo sistemy atnaujinimas. Aktualus iSlieka sprendimy priémimo ir jgyvendinimo greitis bei
j klientg ir jo poreikiy tenkinima orientuota kuitdra. Klientui yra svarbus galutinis rezultatas: paprastos naudotis paslaugos,
pasiekiamos bet kur, bet kuriuo metu ir per bet kurj jrengin;.

Kalbant apie paslaugas verslui, siekiame ilgalaikés partnerystés ir sifilydami geriausius informacijos bei rySio technologijy
sprendimus suteikiame klientams galimybe susitelkti j savo versla. Siekiame biti geriausiais IT pataréjais savo klientams.

Per j vertybes ir rezultatg orientuotg lyderyste mes siekiame kurti Lietuvos skaitmening ekosistema, kuria galés didZiuotis
misy klientai ir visi Salies gyventojai.

lll. INFORMACIJA APIE AKCIN] KAPITALA IR AKCININKUS
Akcinis kapitalas

Nuo 2015 m. birzelio 5 d. TEO LT, AB akcinis kapitalas yra 168 957 810,02 euro. Jj sudarc 582 613 138 paprastosios
vardinés 0,29 euro nominalios vertés akcijos. Balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikian&iy Bendroveés akcijy
skaicius yra 582 613 138.

2015 m. balandZio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nuspresta pakeisti Bendrovés akcijy nominalios
vertés ir jstatinio kapitalo iSraiska litais j iSraigka eurais, t. y. nustatyti, kad Bendrovés vienos akcijos nominali verté yra
lygi 0,29 euro, o Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 168 957 810,02 euro.

2014 m. spalio 20 d. Bendroves akcinis kapitalas buvo sumazintas nuo 776 817 518 lity iki 582 613 138 lity. Bendrovés
jstatinio kapitalo maZinimo tikslas — bendroveés &Sy visiems akcininkams iSmokéjimas, proporcingai nuosavybés teise
jiems priklausangiy akcijy nominaliai vertei. Bendrovés jstatinis kapitalas maZinimo bddas — anuliuojant 194 204 380
akcijy, kuriy nominali verté lygi mazinimo sumai, t. y. 184 204 380 lity. Tuo metu vienos Teo akcijos nominali verté buvo
vienas litas.

582 613 138 TEQ LT, AB paprastosios vardinés akcijos (ISIN kodas LT0000123911) yra jtrauktos | vertybiniy popieriy
birzos ,Nasdaq Vilnius" Oficialujj prekybos sgragg (simbolis — TEQ1L). Vertybiniy popieriy birza ,Nasdaq Vilnius" yra
pagrindiné prekybos ,Teo" akcijomis rinka.

Nuo 2011 m. sausio ,Teo" paprastosios vardinés akcijos yra jtrauktos j Berlyno vertybiniy popieriy birZos atviros rinkos
(.Berlin Open Market” arba ,Freiverkehr”), Frankfurto vertybiniy popieriy birZos atviros rinkos {,Freiverkehr), Miuncheno
vertybiniy popieriy ir Stutgarto vertybiniy popieriy birfy prekybos sarasus. ,Teo" akcijy simbolis Vokietijos vertybiniy
popieriy birzose — ZWS.
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Akcininkai

Paskutinio visuotinio akcininky susirinkimo, jvykusio 2015 m. baland2io 29 d., metu akcininky susirinkimo apskaitos dienos
{2015 m. balandZio 22 d.) duomenimis, bendras ,Teo" akcininky skaidius buvo 11 624.

Akcininkai, turintys daugiau nei & proc. akcinio kapitalo ir balsy (2015 m. gruodzio 31 d. duomenys):

Akcininkui Akcininkui su
Akcininko vardas, pavarde. nuosavybés teise Turima Nuosavybés teise kartu veikianéiais
|monés pavadinimas, rdsis, priklausanéiy jstatinio priklausanéiy asmenimis
buveinés adresas, jmoniy paprastyjy vardiniy kapitalo akcijy suteikiama priklausanéiy
registro kodas akcijy skaiius vnt.  dalis proc.  balsy dalis proc. balsy dalis proc.
.TeliaSonera AB®, Stureplan 8, 513594 774 88,15 88,15 -
Stockholm, SE-106 63, Sweden
(Svedija), kodas 556103-4249
Kiti akcininkai 69 018 364 11,85 11,85 -
IS VISO 582 613 138 100,00 100,00 -

Informacija apie Bendrovés turimas savas akcijas

Bendrové neturi jsigijusi savy akcijy. Bendrové néra ir nebuvo jsigijusi savy akcijy i8 Bendrovés vadovy.

Akcininky teisés

Né¢ vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra vienodos. 2015 m.
gruodzio 31 d. duomenimis, balsus visuotiniame akcininky susirinkime suteikian&iy TEO LT, AB akcijy skaitius sudaro

582 613 138. Viena paprastoji varding TEOQ LT, AB akcija suteikia vieng balsg visuctiniame akcininky susirinkime.

Bendrové néra informuota apie kokius nors akcininky tarpusavio susitarimus, dét kuriy gali biti ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

Informacija apie prekybg Bendrovés vertybiniais popieriais

Per 2015 m. ,Teo" vienos akeljos kaina vertybiniy popieriy birZoje ,Nasdaq Vilnius" padidéjo 1,9 procento. Akcijy
apyvarta, palyginti su 2014 metais, sumazéjo 36,2 procento.

Informacija apie prekybg ,Teo" akcijomis 2015 m. vertybiniy popieriy birZoje ,Nasdagq Vilnius":

Atidarymo  DidZiausia  MaZiausia Uzdarymo Vidutiné Apyvarta

Valiuta kaina kaina kaina kaina kaina vnt. Apyvarta
EUR 1,000 1,110 0,986 1,010 1,039 6 158 002 6 397 257
LTL 3,453 3,833 3,404 3,487 3,587 6 158 002 22 088 448

2015 m. gruodzio 31 d. ,Teo" rinkos kapitalizacija buvo 588 min. eury, ¢ prie$ metus — 577 min. eury.

Dividendai

2015 m. geguZés 27 d. Bendrové iSmokéjo akcininkams 39,6 min. eury 2014 m. dividendy, t. y. 0,068 euro dividendy
vienai akcijai. Remiantis jstatymais, dividendai buvo mokami tiems akcininkams, kurie deSimtos darbo dienos po eilinio

visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje, t. y. 2015 m. geguzés 14 d., buvo Bendrovés akcininkai. Dividendai visiems
akeininkams buvo iSmokéti pinigais.
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IvV. DARBUOTOJAI

»1€0" jmoniy grupés darbuotojy skaitius mety pabaigoje:

2015 m. 2014 m, Pokytis (%)
Darbuotojy skaitius 2603 2631 {1,1)
Visu etatu dirbangiy darbuotojy skaitius 2309 2381 {(3,0)

Skaiciuojant visu etatu dirbangius darbuotojus, nejskaitiuojami motinystés (tévystés) atostogose esantys darbuotojai, o
ne visu etatu dirbantys yra perskaic¢iuojami j visu etatu dirbancius.

.1€0" imoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal jmones:

Imonés pavadinimas 2015-12-31 2014-12-31 Pokytis
TEOLT, AB 1839 1956 (117)
UAB ,Lintel® 756 655 101
UAB ,Baltic Data Center” 3 4 (1)
UAB ,Hostex" - 10 (10)
UAB .Kompetencijos ugdymo centras” - 1 (1)
V3| ,Rysiy istorijos muziejus” 5 5 -
2603 2631 {28)
Su darbuotojais susijusiy sgnaudy (tGkst. eury) pasiskirstymas pagal jmones:
Imonés pavadinimas 2015 m. 2014 m. Pokytis {%)
TEOLT, AB 42 71 39 389 84
UAB ,Lintel” 5244 5 501 4,7
UAB ,Baltic Data Center” ir jos dukterinés jmonés 234 2700 (91,3)
Kitos TEO LT, AB dukterinés jmonés 75 86 (12,8)
48 264 47 676 1,2
Informacija apie TEO LT, AB darbuotojus (2015 m. gruodZio 31 d. duomenys):
ISsilavinimas Vidutinis
Darbuotojy spec. ménesinis
Darbuotojy grupe skaiius aukstasis vidurinis vidurinis atlyginimas (Eur)
Vadovai 27 26 - 1 6 425,81
Vidurinio lygmens vadovai 190 167 16 7 1 991,46
Specialistai 1622 1 061 287 274 1 030,31
1839 1254 303 282 1 208,73
Kolektyviné sutartis

Galiojanti TEQ LT, AB, kaip darbdavio, ir TEQ LT, AB darbuotojy kolektyvo, atstovaujamo profesiniy sajungy jungtinés
atstovybes, Kolektyviné sutartis jsigaliojo 2007 m. balandZio 25 dienag.

Kolektyviné sutartis taikoma tik TEO LT, AB darbuotojams. Jeigu Kolektyvinés sutarties nuostatos yra palankesnés nei
individualios darbo sutarties fos padios nuostatos, taikomos Kolektyvinés sutarties nuostatos. Jei Kolektyvinés sutarties
nuostatos yra palankesnés negu Sios sutarties galicjimo faikotarpiu priimti nauji teisés aktais, taikomos Kolektyvinés
sutarties nuostatos.

Bendrovés Kolektyvinéje darbo sutartyje numatytos $ios papildomos socialinés garantijos:

- Apie esamas laisvas ar naujas darbo vietas vieSai skelbiama Bendrovéje ir suteikiama pirmenybé jas uZimti Bendrovés
darbuotojams, jei jy kvalifikacija ir kiti duomenys atitinka tos pareigybés reikalavimus.

- Atsizvelgiant j veiklos pobiidj ir verslo salygas bei nepazeidziant darbuotojy interesy, atskiruose padaliniuose darbdavio
jsakymu, potvarkiu ar nurodymu gali biti nustatytas lankstesnis darbo laiko reZimas: darbo dienos pradZia gali svyruoti
tarp 7 val. ir 11 val., o darbo dienos pabaiga atitinkamai — tarp 16 val. ir 20 val., nevirSijant Bendrovéje nustatytos 40 val.
savaités darbo laiko trukmeés bei nepaZeidZiant paros nepertraukiamo poilsio trukmeés nustatytos Lietuvos Respublikos
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darbo kodekse. Darbo diena gali biiti skaidema | dvi dalis (i8 kuriy viena negali blti trumpesné kaip 3 val.), nevirijant 8
valandy kasdienio ir 40 valandy savaités darbo laiko trukmes.

- Tais atvejais, kai Sventés diena yra antradienis arba ketvirtadienis, darbdavys turi teise be atskiro derinimo su
profesinémis sajungomis perkelti pried&venting ar po Sventés einancig darbo diena | kita poilsio dieng arba nustatyti jg
kaip papildoma poilsio diena.

- Kasmetinés korporatyvinés Sventés, dienos, skirtos gerinti organizacijos kultirg ir komunikacija, rySius su svarbiais
klientais bei partneriais, Bendrovés vadovo jsakymu, darbuotojams gali biiti suteikiamos kaip papildomos kasmetinés
atostogos.

- Dél Seiminiy aplinkybiy, gydytis sanatorijoje ar déi kity svarbiy priezasciy, esant palankioms verslo sglygoms, gali bati
suteikiamos nemokamos atostogos iki 30 kalendoriniy dieny. Darbuotojui asmeniskai pageidaujant ugdyti savo profesine
kompetencija uzsienyje, jeigu tai yra susije su Bendroves interesais, Personalo vadovui leidus, gali biiti suteiktos ilgesnés
trukmeés nemokamos atostogos.

- Mirus darbuotojo tévui, motinai, Zmonai, vyrui, vaikui, broliui, seseriai ar tuokiantis, darbuotojui suteikiamos 3
kalendoriniy dieny papildomos mckamos atostogos.

- Mokymosi atostogos suteikiamos pagal iSankstine mokymo jstaigos paZyma, toje pazymoje nurodytam laikotarpivi.

- Budéjimas namuose organizuojamas LR Darbo kodekse nustatyta tvarka. Budegjimo metu darbuotojai apriipinami
mobiliaisiais telefonais.

- ,Teo" darbuctojo darbo uzmokestj sudaro reguliariai mokamas atlyginimas, kurj sudaro dvi dalys: (i) fiksuota dalis —
pagrindinis atlyginimas, mokamas atsiZvelgiant j darbuotojo uzimama pareigybe ir turimg kompetencijg, ir {ii} kintanti dalis
— atlyginimo priedas, kuris gali biiti dviejy tipy: priedas uz ketvirio (menesio) veiklos rezultatus arba priedas uZ metiniy
veiklos tiksly pasiekima. Atskirais atvejais gali bOti mokami vienkartiniai priedai. Pareigybiy, kurioms mokami ketviréio
{menesio) ar metiniai veiklos priedai, apibidinimas, 8iy priedy dydziai, mokejimo salygos nustatomi atskiromis tvarkomis
bei proceddromis.

- Kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu darbuotojy, dirbandiy visg darbo dieng pagal neterminuota darbo sutart
minimalus pagrindinis ménesio atlyginimas yra 318,58 eury.

- TEO LT, AB darbuotojams uz virSvalandinj darba bei darbg nakties metu (nuo 22 val. iki 6 val.) mokama 1,5 darbuotojui
nustatyto valandinio tarifinio atlygio {pagrindinio atlyginimo}.

- TEQ LT, AB darbuotojams, uz darba poilsio ir $vendiy dienomis mokami du darbuotojui nustatyti valandiniai tarifiniai
atlygiai (pagrindiniai atlyginimai).

- Pasibaigus finansiniams metams darbuotojams yra mokamas priedas uz Bendrovés mety veiklos rezultatus i§ darbo
uZmokesdio fondo &8y pagal Bendrovéje nustatytg tvarks.

- Darbuotojui susirgus, uz pirmas dvi dienas darbdavys moka 90 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokesgio.

- Bendrovés darbuotojai ugdomi ir uz tai apmokama, atsiZzvelgiant | kasmetinius ugdymo planus, sudarytus jvertinus
padaliniy vadovy ir darbuotojy susitarimus dél reikiamo mokymeo bei atsiZvelgiant | Bendrovés plétros kryptis ir finansines
galimybes.

- Darbdavys, vadovaudamasis galiojanciais darbuotojy studijy rémima reglamentuojanéiais dokumentais, gali rastu
susitarti dél mokéjimo uZ studijas su Bendrovés darbuotojais, kuriy studijos auk$tosiose universitetinése mokyklose
atitinka individualius kompetencijos ugdymo planus, ir mokéti uz tas studijas sutartomis salygomis. Jei studijy programos
ir individualts studijy planai atitinka darbuotojo kompetencijos tobulinimo reikmes, mokymosi atostogy laikotarpiu
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

- Darbdavys teikia informacijg jspétiems apie numatomg atleidima i§ darbe darbuotojams apie darbo birZy organizucjamus
specialybiy jsigiimo kursus miestuose ir rajonuose.

- Darbdavys gali sudaryti salygas atleidZziamiems i§ darbo darbuotojams lankyti Siuos kursus ir, $alims susitarus, apmoketi
jucs nevirijant 144,81 euro, jskaitant PVM.

- Darbuotojui, jspetam apie numatoma atleidima i$ darbo, jspéjimo laikotarpiu, jo praymu, suteikiamos nemokamos
mokymosi atostogos, taip pat darbdavys gali suteikti iki 50 proc. laisvo nue darbo latko {mokant vidutinj atlyginima) naujo
darbo paieikoms ar persikvalifikuoti.

- Darbdavys jsipareigoja papildomai apdrausti Bendroves darbuotojus nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir pakeliui j (is)
darbo Bendrovés |éSomis, taip pat Bendrovés léSomis skiepyti darbuotojus, darbo melu veikiamus rizikos veiksniy.
Darbuotojams, dirbantiems rizikos veiksniy turin€ius darbus, laiku ir nemokamai i8duoti reikalingg specialig apranga,
avalyne, ir kitas asmenines apsaugos priemones.

- Bendrovéje jkurtas Socialiniy reikmiy fondas. Jis skirtas organizacijos kultdrai plétoti bei darbuotojy socialinéms
reikméms pagal patvirtintus Sio fondo nuostatus. Jj valdo Socialiniy reikmiy fondo komitetas, kurj sudaro darbdavio ir
profesiniy sajungy atstovai.

- Socialiniy reikmiy fondas jsipareigoja, mirus darbuotojo téwvui, matinai, Zmonai, vyrui ar vaikams, darbuotojui iSmokeéti 10
MGL dydZio pa3alpa, o, mirus Bendrovés darbuotojui (neatsiZvelgiant j tai, kiek jis dirbo Bendrovéje), apmokéti jo
artimiesiems visas laidojimo iSlaidas pagal pateiktas saskaitas, idskyrus gedulingus pietus, ir imoketi 12 MGL dydzio
pasalpg jo sutuoktiniui arba jo iSlaikomiems vaikams.

- Fondas taip pat jsipareigoja nupirkti darbuotojy vaikams (iki 10 m. amZiaus) kalédiniy dovanéliy, imokéti 10 MGL dydZio
premija 20, 30 ir 40 mety nepertraukiamo darbo staZo rySiucse proga.
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- Fondas gali skirii paSalpg, jei dél susidariusios sunkios darbuotojo ar jo Seimos finansinés padéties jis arba jo §eima
patyré dideliy materialiniy nuostoliy.

- Fondas skiria &Sy darbuotojy sveikatai gerintii sporto saliy, aikStyny nuomai, taip pat Bendrovés mastu
organizucjamiems sporto bei kultliriniams renginiams remti. Fondas organizucja ir finansuoja Bendrovés darbuotojy
kultiros ir sporto Svente.

2015 metais Socialiniy reikmiy fondas pirmiau minétiems tikslams skyré 73,2 tikst. eury.

2015 m. kovo 27 d. ,Teo" su ,SEB investicijy valdymu* sudaré sutartj dél ,Teo" darbuotojy pensijy kaupimo il pakopos
pensijy fonduose. Nuo 2015 m. balandZio 1 d. metus ir daugiau ,Teo" dirbantys darbuotojai gali dalyvauti programoje
.Kaupk su Teo". Visiems programoje dalyvaujantiems ,Teo" darbuotojams bendrové per ménesj skiria fiksuotg pinigy
suma, kuri pervedama j vieng i¥ darbuotojo pasirinkty ,SEB investicijy valdymo® lll pakopos pensijy fondy. Jei darbuctojai
prie pensijy kaupimo nori papildomai prisidéti i§ savo pareiginio atlyginimo, ,Teo" tuomet papildomai j fondg perveda
darbuotojo skiriama atlyginimo dalj siekiangig jimoka.

V. VALDYMO ORGANAI

Pagal TEO LT, AB |status Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas.
Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma. Bendroves valdyba atstovauja akcininkams ir atlieka priezidros bei kontrolés
funkcijas.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencijos klausimais, yra privalomi akcininkams, valdybai, vadovui bei kitiems Bendrovés darbuotojams.
Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai, visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienos
pabaigoje buve Bendrovés akcininkais. Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji) darbo diena iki visuotinio
akcininky susirinkimo arba 5 {penktoji) darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo, datyvaujantis
visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikii asmens tapatybe liudijantj dokumenta. Asmuo,
kuris néra akcininkas, be asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento, turi pateikti dokumenta, patvirtinantj teise balsucti
visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendrovés vaidymo organa. Valdyba sudaro $esi valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami dvejiems metams. Valdybos pimininkg dvejiems metams renka valdyba i§ savo nariy. Valdybos narius renka
visuotinis akeininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka. Valdyba formuoja du
komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekviena komitetq sudaro trys valdybos nariai.

Valdyba renka ir atSaukia vadova, nustaio jo atlyginima, kitas darbo sutarlies sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus,
skatina jj ir skiria nuobaudas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo
igaliojimus organizuoja einamaja Bendrovés dkine veikla. Vadovo patvirtintas Darbo reglamentas iSsamiai nustato vadovo
bei padaliniy vadovy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy, pareigas ir jgaliojimus.

2015 m. balandzio 29 d. eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, pasibaigus valdybos kadencijai, j Bendrovés valdybg
naujai dvejy mety valdybos kadencijai perrinko Robert Andersson, Stefan Block, Claes Nycander, Tiia Tuovinen, Ingg
Skisaker ir Rolandg Virilg (visus juos pasiiilé ,TeliaSonera AB*}.

2015 m. birzelio 4 d. valdyba ifrinko Robert Andersson Bendrovés valdybos pirmininku Sios valdybos kadencijos terminui
{iki 2017 m. balandZio 29 d.). Valdyba i&rinko Siuos valdybos narius: Stefan Block, Tiia Tuovinen ir Ingg Skisaker
(nepriklausoma valdybos naré) Bendrovés Audito komiteto nariais dviejy mety kadencijai (bet ne ilgiau nei iki narystés
valdyboje pabaigos), o Audito komiteto pirmininku i§rinko Stefan Block. Bendrovés Atlyginimo komiteto nariais vieneriy
mety kadencijai (iki 2016 m. birZelio 4 d.) idrinko Siuos valdybos narius: Robert Andersson, Claes Nycander ir Rolandg
Virsila (nepriklausomas valdybos narys).

Bendroves jstaty keitimo tvarka
TEO LT, AB jstatuose numatyta, kad Bendrovés jstatai keiciami valdybos arba akcininky, kuriems priklausancios akcijos
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Visuotinio susirinkimo sprendimas dé! jstaty pakeitimo priimamas 2/3

balsy, dalyvaujangiy visuotiniame susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui priemus sprendima pakeisti Bendrovés
jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.
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Valdybos veikla

Per 2015 m. jvyko a3tuoni eiliniai ir trys neeiliniai valdybos posédZiai. AStuoni posédziai jvyko pagal i§ anksto patvirtintg
valdybos posédZiy grafika, o trys neeiliniai posédziai buvo Saukiami vadovaujantis Bendrovés valdybos darbo reglamente
numatyta tvarka dél neeiliniy posédZiy 8aukimo ir buvo susije su vadovy komandos nariy paskyrimu bet UAB ,Omnitel”
akcijy jsigijimu. Visuose valdybos posédZiuose buvo norminiy akty reikalaujamas kvaorumas, devyniuose posédzZiuose
dalyvavo visi valdybos nariai, o dviejucse nedalyvavo vienas valdybos narys. Valdyba patvirtine Bendrovés 2014 m.
dvylikos ménesiy ir 2015 m. trijy, 3e8iy ir devyniy ménesiy tarpine finansine atskaitomybe, 2014 m. metine finansing
atskaitomybe ir metinj pranegima, sudauké eilinj visuotinj akcininky susirinkimg, eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui
pasidlé 2014 m. pelno paskirstyma, perrinkti Bendrovés audito jmone, sumazZinti Bendrovés privalomaji rezervg ir
Bendrovés akcijos nominalig verte bei jstatinj kapitalg iSreik3ti eurais. Valdyba taip pat iSrinko valdybos pirmininka, Audito
ir Atlyginimy komitety narius, Audito komiteto pirmininka, pritaré 100 proc. UAB ,Omnitel” akcijy jsigijimui i§ ,TeliaSonera
AB" bei paskolai akcijy isigijimui finansuoti, UAB ,Hostex" ir UAB ,Hosting” prijungimui prie UAB ,Baltic Data Center”,
pastaty, kuriuose Kaune veikia RySiy istorijos muziejus, pardavimui, kontroliavo 2015 m. verslo ir investicijy plano
jgyvendinima, patvirtino 2015 m. verslo ir investicijy planus,

Per 2015 m. jvyko trys Atlyginimy komiteto posédzZiai, kuriuose buvo svarstyti Sie klausimai: pensijy kaupimo programos
Bendrovés darbuotojams ,Kaupk su Teo" patvirtinimas, metiniy veiklos priedy tvarkos patvirtinimas, metiniy priedy uz
2014 m. auk&ciausio lygio vadovams patvirtinimas, vadovy pamainos, komiteto pirmininko ir sekretoriaus rinkimai. Visi
komiteto nariai dalyvavo dviejuose komiteto posédziuose, viename nedalyvavo vienas komiteto narys. PosédZiams
pirmininkavo Atlyginimy komiteto pirmininkas.

Per 2015 m. jvyko keturi Audito komiteto posédzZiai, kuriy metu buvo aptartos audituotos 2014 m. finansinés ataskaitos ir
metinis prane§imas, 2014 m. pelno paskirstymo ataskaita, 2014 m. sgnaudy valdymas ir 2015 m. sgnaudy planas, ,Teo"
jmoniy grupés iZzdo politika, 2014 m. ketvirtojo ketvirCio ir 2015 m. pirmaojo ketviréio vidaus audito ataskaitos bei 2015 m.
vidaus audito planas ir jo vykdymas, ,Teo" audito jmonés ,Deloitte Lietuva® 2015 m. audito apimtys, Bendrovés riziky
vidiniy ataskaity audito, atliko ,Deloitte Lietuva“, iSvados. PosédZiuose taip pat aptarti pagrindiniy riziky {tokity kaip euro

komiteto posédZiuose dalyvavo visi komiteto nariai, o posédZiams pirmininkavo Audito komiteto pirmininkas.

2015 m. balandzZio 29 d. akcininkai nutaré 2014 m. tantiemoms Se8iems valdybos nariams skirti 93,8 tlkst. eury, t. y. po
15 640 eury vienam valdybos nariui. 2015 m. gruedZio 31 d. duomenimis, 15,6 tikst. eury tantiemy paskirty uz 2010
metus nebuvo iSmokéta vienam valdybos nariui, kuris nepateiké Bendrovei prasymo rastu.

Keturi valdybos nariai — Robert Andersson, Stefan Block, Claes Nycander ir Tiia Tuovinen, o taip pat Bendrovés vadovas
bei Finansy ir strateginio planavimo vadovas dalyvave eiliniame visuotiniame akeininky susirinkime, kuris jvyyko 2015 m.
balandzio 29 dieng.

Remiantis vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius* listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis, visi Sesi
valdybeos nariai yra laikomi direktoriais konsultantais (neetatiniais valdybos nariais). Keturi valdybos nariai atstovauja
.1eliaSonera AB*, o du valdybos nariai — Inga Skisaker ir Rolandas Virgilas laikomi nepriklausomais valdybos nariais.

Valdybos nariai (2015 m. grucdZio 31 d. duomenys)

Robert Andersson {g. 1960 m.) — valdybos pirmininkas, valdybos narys nuo 2014 m. balandZio 29 d., dvejy mety
kadencijai perrinktas 2015 m. balandzic 29 d., (pasile ,TeliaSonera AB®), Atlyginimy komiteto pirmininkas. I8silavinimas:
Dzordzo Vagingtono universiteto Vagingtone (JAV) Tarptautinio verslo administravimo magistras, Svedijos ekonomikos ir
verslo administravimo mokyklos Helsinkyje (Suomija) apskaitos ir finansy magistras. Darbovieté — ,TeliaSonera AB"
(Svedija) vykdantysis viceprezidentas ir Europos regiono vadovas. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,TeliaSonera
Finland Oyj“ (Suomija) valdybos pirmininkas; .TeliaSonera Norge AS" (Norvegija) valdybos pirmininkas; UAB ,Omnitel”
(Lietuva) valdybos pirmininkas; ,Telia Eesti AS* (Estija) stebétojy tarybos pirmininkas; Xfera Maéviles S.A." {Ispanija)
valdybos narys ir Enea AB" (Svedija) valdybos narys. ,TeliaSonera AB" (Svedija), kuri pasidilée Robert Andersson j TEO
LT, AB valdyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Robert Andersson TEQ LT, AB akcijy neturi. Jis turi
10 000 ,TeliaSonera AB" akcijy. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmoneés kapitalo.

Stefan Block (g. 1967 m.) — valdybos narys nuo 2014 m. balandzio 29 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandzio 29 d. (pasidlé ,TeliaSonera AB*), Audito komiteto pirmininkas. I3silavinimas — Stokholmo universiteto (Svedija)
verslo vadybos bakalauras. Darbovietée — ,TeliaSonera AB* (Svedija) Europos padalinio vyriausias finansininkas.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,TeliaSonera Denmark A/S* (Danija) valdybos pimininkas; ,Siminn Denmark A/S"
{Danija) valdybos narys; ,Telia Finance* (Svedija) valdybos narys; ,TeliaSonera Norge AS* (Norvegija) valdybos narys;
Afera Moviles S.A." (Ispanija) valdybos narys; UAB ,Omnitel” (Lietuva) valdybos narys; LMT SIA (Latvija) stebétojy
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tarybos narys ir ,Telia Eesti AS“ (Estija) stebétojy tarybos narys. ,TeliaSonera AB* (Svedija), kuri pasillé Stefan Block j
TEO LT, AB valdyba, turi 88,15 proc. Bendroveés akcinio kapitalo ir balsy. Stefan Block TEQ LT, AB akgijy neturi, Jis netur
akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Claes Nycander (g. 1963 m.) — valdybos narys nuo 2014 m. balandzio 29 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
balandZio 29 d. (pasiilé , TeliaSonera AB"), Atlyginimy komiteto narys. |§silavinimas: Upsalos universiteto (Svedija) verslo
administravimo magistras; Stanfordo universiteto Palo Alto (JAV) elektros inZinerijos magistras; Linkdpingo universiteto
Technologijos instituto (Svedija) elektros inZinerijos magistras; Linképingo universiteto (Svedija) matematikos bakalauras.
Darbovieté — ,TeliaSonera AB* (Svedija) Europos padalinio vyriausias technologijy vadovas. Dalyvavimas kity jmoniy
valdyme: ,TT Natverket A/S" (Danija) valdybos pirmininkas; LMT SIA (Latvija) steb&tojy tarybos pirmininkas, ,Systecon
AB" (Svedija) valdybos narys ir ,Svenska UMTS-Nat AB* (Svedija) valdybos narys. ,TeliaSonera AB* (Svedija), kuri
pasidlé Claes Nycander j TEQO LT, AB valdyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Claes Nycander TEOQ
LT, AB akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakefy, kurie sudaryty daugiau nei § proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Tiia Tuovinen (g. 1964 m.} — valdybos naré nuo 2009 m. balandZio 28 d., dvejy mety kadencijai perrinkta 2015 m.
balandzio 29 d. (pasidlé ,TeliaSonera AB"), Audito komiteto nare. I3silavinimas: University College London {Jungtiné
Karatyst) teisés magistre ir Helsinkio universiteto (Suomija) teisés magistré. Darbovieté — ,TeliaSonera AB* (Svedija)
vyriausioji pataréja teisés klausimais, jmoniy grupés teisés reikaly konkurencijos padalinio vadové. Dalyvavimas kity
imoniy valdyme — ,Kekkild Oy" (Suomija) valdybos naré. ,TeliaSonera AB" (Svedija), kuri pasiilé Tiia Tuovinen | TEO LT,
AB valdyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Tiia Tuovinen TEQ LT, AB akcijy neturi. Ji neturi akeijy
pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Inga Skisaker (g. 1971 m.) — valdybos naré nuo 2011 m. balandZio 28 d., dvejy mety kadencijai perrinkta 2015 m.
balandzio 29 d. (pasitlé ,TeliaSonera AB"), Audito komiteto naré. ISsilavinimas — Vilniaus universiteto (Lietuva)
tarptautinio verslo administravimo magistré. Darbovieté — Nordea Bank AB Lietuvos skyrius" (Svedija) generaliné
direktoré ir bankininkystés vadové Baltijos Salims. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: ,Baltic Management Institute”
(Lietuva) valdybos naré ir ,Investors Forum" (Lietuva) valdybos naré. ,TeliaSonera AB* (Svedija), kuri pasiilé Ingg
Skisaker kaip nepriklausoma kandidate j TEO LT, AB valdyba, turi 88,15 proc. Bendrovés akeinio kapitalo ir balsy. Inga
Skisaker TEO LT, AB akcijy tiesiogiai neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Rolandas Virgilas {g. 1963 m.} — valdybos narys nuo 2013 m. balandZio 25 d., dvejy mety kadencijai perrinktas 2015 m.
halandZio 29 d. (pasidlé ,TeliaSonera AB"), Atlyginimy komiteto narys. ISsilavinimas — Vilnius universiteto Matematikos
fakulteto magistro diplomas. Darbovieté — ,UAB ,Svyturys-Utenos alus® generalinis direktorius. Dalyvavimas kity jmoniy
valdyme: Lietuvos aludariy gildijos tarybos pirmininkas ir V8] ,UZstato sistemos administratorius® valdybos narys.
.TeliaSonera AB" (Svedija), kuri pasidlé Rolandg Virsila kaip nepriklausoma kandidatg j TEQ LT, AB valdyba, turi 88,15
proc. Bendrovés akcinio kapitalo ir balsy. Rolandas Virilas turi 75 000 TEO LT, AB akcijy, kurios sudaro 0,0129 proc.
bendro bendrovés akcijy ir balsy skaitiaus. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés
kapitalo.

Vadovy komanda (2015 m.)

Kestutis Sliuzas (g. 1972 m.) — Bendroveés vadovas nuo 2013 m. lapkrigio 1 dienos. I8silavinimas — Vilniaus universiteto
{Lietuva) bakalauras ir magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: Kauno technologijos universiteto Verslo tarybos narys
ir asociacijos ,INFOBALT" (Lietuva) valdybos narys. Kestutis Sliuzas TEQ LT, AB akeijy neturi. Jis neturi akcijy pakety,
kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Aleksandr Samuchov (g. 1973 m.) — Verslo klienty padalinic vadovas nuo 2014 m. birzelio 1 d. iki 2015 m. gruodZio 31
dienos. IZsilavinimas: Vilniaus universiteto {Lietuva) skonomisto diplomas; ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto
{Lietuva) magistras; Vienos ekonomikos universiteto (Austrija} verslo vadybos (EMBA) magistras. Dalyvavimas kit
jmoniy veikloje — TEQ LT, AB dukterinés jmonés UAB ,Baltic Data Center* vadovas. Aleksandr Samuchov TEQ LT, AB
akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Nerijus Ivanauskas (g. 1970 m.) — Privadiy klienty padalinio vadovas nuo 2014 m. birzelio 1 d. iki 2015 m. gruodzio 31
dienos. I5silavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva} ekonometrikos bakalauras; Tarptautinés verslo mokyklos Budapeste
{Vengrija) kandidatas | verslo administravimo magistrus; Emory universiteto (Atlanta, JAV) verslo administravimo
magistras. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje — UAB ,Lietuvos monety kalykla® valdybos narys. Nerijus lvanauskas
TEO LT, AB akcijy neturi. Jis neturi akciju pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Andrius Semeskevitius (g. 1976 m.) — Technologijy ir IT vadovas nuo 2014 m. rugpjiiio 18 dienos. I3silavinimas —
Vilniaus Gedimino technikos universiteto inZinierinés informatikos bakalauras ir magistras. Andrius Seme3kevigius turi
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8761 TEQ LT, AB akcija ir tai sudaro 0,0015 proc. bendro Bendrovés akcijy ir balsy skaiiaus. Kity Lietuvos jmoniy veikloje
nedalyvauja ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Lars Belin (g. 1963 m.) — Finansy ir strateginio planavimo vadovas nuo 2014 m. birZelio 23 d. iki 2015 m. gruodZio 31
dienos. I8silavinimas: Geteborgo ekonomikos mokyklos (Svedija) ekonomikos studijos; Geteborgo Chalmers universiteto
(Svedija) gamybinés inzinerijos magistras ir Stokholmo ekonomikos mokyklos (Svedija) versio vadybos magistras. Lars
Bolin TEC LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje nedalyvauja ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau
nei 5 proc. kokios nors jmoneés kapitalo.

Ramiinas Bagdonas (g. 1974 m.) — Personalo padalinio vadovas nuo 2014 m. birZelic 1 dienos. I8silavinimas: Vytauto
Didziojo universiteto (Lietuva) verslo administravimo ir vadybos magistras; ,Baltic Management Institute (BMI)* {Lietuva)
verslo vadybos (EMBA) magistras. Raminas Bagdonas TEO LT, AB akcijy neturi. Turi 450 ,TeliaSonera AB* (Svedija)
akceijy. Kity Lietuvos jmoniy veikloje nedalyvauja ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors
jmones kapitalo.

Egié Gudelyté-Harvey (g. 1975 m.) — Teisés reikaly padalinio vadové nuo 2014 m. birzelio 1 d, iki 2015 m. rugpjicio 31
dienos. [8silavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva) teisés magistro diplomas; King's College London (Jungtiné Karalysté)
ES konkurencijos teisés diplomas ir magistro laipsnis. Dalyvavimas kity jmoniy veikloje — Vilniaus tarptautinés mokyklos
Tarybos pirmininké. Eglé Gudelyté-Harvey TEO LT, AB akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5
proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Giedré Kaminskaité-Salters (g. 1978 m.) — Teisés reikaly padalinio vadové nuo 2015 m. gruodZio 7 dienos.
I8silavinimas: Londono ekonomikos mokykla (Locndon School of Economics) (Jungtiné Karalyste) tarptautiniy santykiy
bakalauré; Oksfordo universiteto (dungtiné Karalysté) Rusijos ir Ryty Europos studijy magistré; BPP Law School (Jungtiné
Karalyste) advokato diplomas ir Mastrichto universiteto (Nyderlandai) teisés moksly daktaré. Giedré Kaminskaité-Salters
TEO LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje nedalyvauja ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5
proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Antanas Bubnelis {g. 1981 m.) — Korporatyviniy reikaly padalinio vadovas nuo 2014 m. birZelio 1 d. iki 2015 m. gruodzZio
31 dienos. I8silavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva) informacijos ir komunikacijos bakalauras ir ry$iy su visuomene
magistras; ,Baltic Management Institute (BMI)* (Lietuva) verslo vadybos {(EMBA) magistras. Dalyvavimas kity jmoniy
veikloje — BMI Alumni Asociacijos Tarybos narys. Antanas Bubnelis TEO LT, AB akcijy neturi. Jis neturi akcijy pakety,
kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Giedré Tarbaniené (9. 1974 m.) — Procesy padalinio vadové nuo 2014 m. birZelio 1 d. iki 2015 m. gruodzio 23 dienos.
I8silavinimas: Vilniaus universiteto (Lietuva) ekonomikos magistré; ,Baltic Management Institute (BMI)" (Lietuva) verslo
vadybos (EMBA) magistré. Dalyvavimas kity jmoniy veikioje — BMi Alumni Asociacijos Tarybos naré. Giedré Tarblniené
TEO LT, AB akcijy neturi. Ji neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Vytautas Bucinskas {g. 1974 m.) — Riziky valdymo padalinio vadovas nuo 2014 m. birZzelio 1 dienos. t&silavinimas;
Kauno technologijos universiteto (Lietuva)} gamybos vadybos bakalauras ir marketingo magistras; ,Baltic Management
Institute (BMI)" (Lietuva) verslo vadybos (EMBA) magistras. Dalyvavimas kity jmoniy valdyme: Kibernetinio saugumo
tarybos narys; asociacijos ,INFOBALT" (Lietuva) Kibernetinio saugumo komiteto pirmininko pavaduotojas ir ETNO
(European Telecommunications Network Operator's Association) Tinklo ir paslaugy saugumo bei apgavysciy kontrolés
komiteto pirmininko pavaduotojas. Vytautas Bucinskas TEOQ LT, AB akcijy neturi. Kity Lietuvos jmoniy veikloje
nedalyvauja ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

Kastytis Kmitas (g. 1958 m.) — Vidaus audite padalinio vadovas nuo 2014 m. birZzelio 1 dienos. I8silavinimas: Vilniaus
universiteto {Lietuva) ekonomisto diplomas; ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto (Lietuva) verslo magistras. Kastytis
Kmitas turi 4202 TEO LT, AB akcijas, kurios sudaro 0,0007 proc. bendro bendrovés akcijy ir balsy skaiciaus. Kity Lietuvos
imoniy veikloje nedalyvauja ir neturi akcijy pakety, kurie sudaryty daugiau nei 5 proc. kokios nors jmonés kapitalo.

2015 m. gruodZio 1 d. ,Teo® valdyba patvirtino bendra ,Teo” ir ,Omnitel* vadovy komandsg, kuri nuo 2016 m. sausio 1 d.
vadovaus jmonems, pasidlysianéioms naujy jungtiniy plagiajuoséio ir mobiliojo rySio, interneto, televizijos bei IT paslaugy).
Nuo 2016 m. sausio 1d. ,Teo" vadovas Kestutis Sliuzas taip pat tapo ir ,Omnitel" vadovu. ,Omnitel” Verslo klienty vadovas
Petteri Ahonen nuo 2016 m. sausio 1 d. tapo ir ,Teo* verslo klienty vadovu. Norbertas Zioba uzéme abiejy bendroviy
Privadiy klienty vadovo pozicijg. .Omnitel® Finansy vadovas Laimonas Devyzis tapo ir ,Teo" finansy vadovu. ,Teo"
Technologijy ir IT padalinio vadovas Andrius Semeskevidius tapo abiejy jmoniy Technologijy vadovu. ,Omnitel
Technologijy vadovas Andrius Byckovas nuo 2016 m. sausio 1 d. tapo abiejy jmoniy Klienty proceso vadovu. ,Teo"
Personalo vadovas Raminas Bagdonas yra atsakingas uZ abiejy jmoniy ZmogiSkuosius resursus, o ,Omnitel"
Komunikacijos vadové Audroné MaZeikaité — uz abiejy jmoniy korporatyvinius reikalus. ,Teo" Teiseés reikaly padalinio
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vadové Giedré Kaminskaité-Salters nuo 2016 m. sausio 1 d. tapo ir ,Omnitel* Teisés vadove. Prie ,Teo* 2015 m. rugpjitj
prisijunges Mantas Gostautas tapo abiejy jmoniy Verslo vystymeo vadovu. ,Teo" Riziky valdymo padalinio vadovas
Vytautas Bucinskas tapo ir ,Omnitel* Riziky vadovu.

Informacija apie pagrindiniams Bendrovés vadovams iSmoketg darbo uZmokestj yra pateikta TEQ LT, AB konsoliduotyjy
ir atskiryjy finansiniy ataskaity uZz 2015 m. gruodzic 31 d. pasibaigusius metus 30-oje pastaboje. Pagrindiniai ,Teo"
vadovai yra Bendrovés vadovas, padaliniy, tiesiogiai pavaldziy Bendrovés vadovui, ir didZiausiy padaliniy vadovai. 2015
m. pagrindiniams Bendrovés vadovams i§ viso i§mokéta 1267,32 euro, o vienam valdybos nariui — 5100 eury dividendy
uz 2014 metus.

2015 m. Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké garantijy ir laidavimy, kuriais baty uztikrintas jy
prievoliy vykdymas. Taip pat Bendrovés valdybos ir vadovy komandos nariai negavo atlyginimy, tantjemy ir kity iSmoky
i pelno i§ Bendroveés dukteriniy jmoniy, iSskyrus Aleksandra Samuchovg, kuris yra ir TEQ LT, AB dukterinés jmonés UAB
.Baltic Data Center® generalinis direktorius.

Informacija apie Bendrovés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimus, kuriuose numatyta kompensacija, jei
jie atsistatydinty arba bity atleisti be pragristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés
pasikeitimo

Visos TEO LT, AB darbo sutartys su Bendroves darbuotojais, tarp jy — ir vadovy komandos nariais, yra sudarytos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Darbuotojai priimami j darba ir atleidziami i$ jo laikantis Darbo kodekso
reikalavimy).

Bendrovés valdybos nariai dvejy mety kadencijai yra renkami akcininky susirinkime ir su jais darbo sutartys néra
sudaromos, nes jie atstovauja akcininkams ir néra Bendrovés darbuctojai. Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, tvirtinant pelno paskirstymo ataskaitg, valdybos nariams gali bati skiriamos metinés i8mokos (tantjemos) uz
darba valdyboje. Valdybos nariai turi teise, nepasibaigus valdybos, | kurig jie buve iSrinkti, kadencijai atsistatydinti i3
valdybos nario pareigy, apie tai rastu jspéje Bendrove ne véliau kaip prie€ 14 kalendoriniy dieny. Valdybos darbo
reglamente néra numatytos kokios nors kompensacijos ar iSmokos, jei valdybos narys atsistatydina nepasibaigus
valdybos kadencijai.

Valdyba tvirtina pagrindines vadovy komandos nariy darbo sutarties salygas, pagal kurias, jei vadovy komandos nario
darbo sutartis yra nutraukiama Bendrovés iniciatyva ne dél vadovo kaltés, Bendrové turi iSmokéti jam/ai iki 6 ménesiy
atlyginimo dydZio kompensacija, jei darbo santykius reguliuojantys norminiai aktai nenumato kitaip .

Nera reikdmingy susitarimy, kuriy $alis yra ,Teo" ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty, pasikeifus Bendrovés kontrolei.
Auditoriai

UAB ,Deloitte Lietuva®, kuri yra ,Deloitte” tinklo naré, atliko bendros Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy 2014 m. gruodZio
31 d. ir 2015 m. gruodZio 31 d. finansinés biklés ir su ja susijusiy tuomet pasibaigusiy mety pelno ar nuostoliy ir kity
bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo poky&iy ir pinigy srauty ataskaity bei apibendrinty reikSmingy apskaitos principy ir kity
aigkinamojo ra&to pastaby auditg.

2015 m. balandzio 29 d. jvykes eilinis visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko UAB ,Deloitte Lietuva® Bendroves audito
jmone 2015 m. ,Teo" jmoniy grupés metiniy konsoliduoty finansiniy ataskaity auditui atlikti bei 2015 m. Bendrovés jmoniy
grupés konsoliduoto metinio pranesimo jvertinimui. Akcininkai jgaliojo Bendrovés vadovg sudaryti audito paslaugy sutartj,
pagal kurig uZ paslaugas biity mokama 3aliy sutarta kaina, bet ne daugiau kaip 74 337 (septyniasdesimt keturi tlkstandiai
trys &imtai trisdegimt septyni) eurai be PVM uz 2015 m. Bendrovés ir jos jmoniy grupés metiniy konsoliduoty finansiniy
ataskaity auditg bei konsocliduoto metinio pranesimo jvertinima

Pasaulinis ,Deloitte” tinklas jungia daugiau nei 150 Zaliy ir teritorijy veikianéias bendroves narias, kurios teikia audito,
mokestiy, konsultavimo ir finansy pataréjy paslaugas vieSajam sektoriui ir privatiems klientams jvairiose verslo srityse.
Audito jmonés pasirinkima lémé tai, kad 2015 m. balandzio 8 d. eilinis visuotinis . TeliaSonera AB" akcininky susirinkimas
iSrinkto .Deloitte AB* (Svedija) bendrovés ,TeliaSonera® audito jmone. ,Teo® kaip konsoliduotg ,TeliaSonera* jmoniy
grupés nare audituoja .Deloitte” bendrove naré Lietuvoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos audito jstatymu, UAB  Deloitte Lietuva® 2015 m. lapkricio 23 d. pateiké Bendrovés
Audito komitetui laiskg, patvirtinantj UAB ,Deloitte Lietuva® nepriklausomuma nuo TEO LT, AB. 2015 m. UAB ,Deloiite

Lietuva® suteiké ,Teo" Sias ne audito paslaugas: sandoriy kainodaros dokumentacijos parengima uz 2013 ir 2014 metus.
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VI. INFORMACIJA APIE VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

TEO LT, AB i§ esmeés laikosi rekomendacinio pobiidzio 2006 m. rugpjiacio 21 d. vertybiniy popieriy birzoje ,Nasdaq Vilnius*
patvirtinto, 2009 m. gruodj pakeisto ir nuo 2010 m. sausio 1 d. galiojangio listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau
Lvaldymo kodeksas"). Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Bendrovéje savo nuoZiira gali blti sudaromi arba du (priezitiros ir
valdymo), arba vienas kolegialus valdymo organas. Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés
jstatais, valdybg sudaro $eSi valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei
atlieka prieZilros ir kontrolés funkcijas. ,Teo" valdyba formuocja du komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekviena komitetg
sudaro trys valdybos nariai.

Pagal Valdymo kodekso principus visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai {neetatiniai valdybos nariai}, o i$ $esiy
valdybos nariy du yra laikomi nepriklausomais valdybos nariais. Valdyba dvejy mety kadencijai renka Audito komiteto
narius ir kasmet vieneriy mety kadencijai — Atlyginimy komiteto narius. Du Audito komiteto nariai turi finansinj issilavinima.
Vienas komiteto narys yra nepriklausomas.

Bendrové parenge Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atskleidima, kuris yra pridedamas kaip
priedas prie $io konsoliduoto metinio pranesimo.

Duomenys apie viedai skelbts informacija

Pagal TEO LT, AB jstatus Bendrovés praneSimas apie Saukiamg Visuotinj susirinkimg skelbiamas Vertybiniy popieriy
jstatyme nustatyta tvarka. Kita informacija ir prane&imai, kuriuos Bendrové turi paskelbti vieSai (jskaitant pranesimus apie
Bendrovés reorganizavima ir jstatinio kapitalo maZinimg) skelbiami juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems pranesimams skelbti arba jteikiami kiekvienam akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam
reikia pranesti, registruotu laisku arba pasirasytinai. Kai juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame
leidinyje pranedimai negali bdti paskelbti dél techniniy kliGéiy, pranedimai skelbiami dienrastyje ,Lietuvos rytas” arba
jteikiami kiekvienam akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti, registruotu lai$ku arba pasiradytinai. Bendrovés
pranesimai skelbiami ir / ar siunciami laikantis Lietuvos Respublikos jstatymuose, Bendrovés jstatuose bei atitinkamuose
Bendrovés organy sprendimuose nustatyty terminy. UZ Bendrovés pranedimy paskelbimg ar jteikima laiku atsako
Bendrovés vadovas.

Remiantis Bendrovés jstatais, 2015 m. pranesimai akcininkams apie eilinio visuotiniy akcininky susirinkimy suaukimag ir
dividendy mokeéjima buvo paskelbti dienradtyje ,Lietuvos rytas“. Sie privalomi pranedimai akcininkams bei visi kiti
pranedimai apie esminius jvykius, susijusius su Bendrovés veikla, buvo pateikti Lietuvos banko Finansiniy paslaugy ir
rinky prieZioros departamentui, vertybiniy popieriy birzai .Masdaq Vilnius®, dienrai€iui ,Lietuvos rytas®, naujieny
agentlroms BNS ir ELTA bei paskelbti Bendrovés tinklalapyje www.teo.lt.

2015 m. svarbiausi reglamentuojamos informacijos pranegimai, iSskyrus prane$imus apie metinius ir tarpinius rezultatus,
buvo pranesimai, susije su visuotinio akcininky susirinkimo $aukimu, sililomais sprendimy projektais ir susirinkimo
priimtais sprendimais, valdybos pirmininko, Audito ir Atlyginimy komiteto nariy bei Audito komiteto pirmininko rinkimais,
sprendimu jsigyti 100 proc. UAB ,Omnitel* akcijy, dukteriniy jmoniy reorganizavimu, bendros vadovy komandos
paskyrimu.

ATSAKINGY ASMENL PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko periodinés ir
papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, TEQ LT, AB vadovas Kestutis SliuZas ir TEO LT, AB
Finansy vadovas Laimonas DevyZis, patvitiname, kad misy Ziniomis, anksciau pateiktame 2015 m. TEO LT, AB
konsoliductame metiniame pranesime yra teisingai nurodyta verslo pletros ir veiklos apzvalga, Bendrovés it bendra
konsoliducty jmoniy bokle kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, apradymu.

.»/J{_ 2 -

Kestutis Sliuzas Laimonas DevyZis
Vadovas ‘}Hglansq vadovas
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PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO
BENDROVES VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA UZ 2015 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

TEO LT, AB (toliau ,Teo" arba Bendrove), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio
3 dalimi ir AB ,Nasdagq Vilnius® listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzZia, kaip ji laikosi ,Nasdaq Vilnius" listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar
rekomendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma ir deél kokiy
priezasciy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti infformacija.

Bendrovés valdysenos ataskaitos santrauka:

Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Bendrovéje Stebétojy taryba
nesudaroma. Bendrovés valdyba atstovauja akcininkams ir atlieka prieZiliros bei kontrolés funkcijas. Valdyba sudaro Sesi
valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Visi valdybos nariai yra direktoriai konsultantai (neetatiniai valdybos nariai), o
i$ $esiy valdybos nariy du yra latkomi nepriklausomais vaidybos nariais. Valdyba dvejy mety kadencijai renka Audito
komiteto narius ir kasmet vieneriy mety kadencijai — Atlyginimy komiteto narius. Kiekvieng komitetg sudaro trys valdybos
nariai, vienas i§ jy — nepriklausomas. Valdyba renka ir atS8aukia Bendrovés vadova, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties sglygas.

Daugiau informacijos apie Bendrovés valdyma, akcininky teises, valdybos ir komitety veiklg, valdybos ir vadovy komandos
narius, vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas pateikta Bendrovés konsoliduotame metiniame prane8ime uz 2015 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus.

Atskleidimo struktarizuota lentelé:

TAIP INE |
PRINCIPAIl REKOMENDACIJOS INEAK- | KOMENTARAS
_TUALYU ;|

| principas; Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akeininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky
nuosavybeés vertés didinima,.

711 Bendroveé turéty rengti ir vie3ai skelbti bendrovés ' Taip Pagrindinés ,Teo* piétros kryplys ir strategija |
' pletros strategijg ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji vieSai skelbiama metiniuose ir tarpiniuose
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky Bendrovés pranedimuose bei Bendrovés |

veiklos pristatymuose, kurie yra skelbiami -
Bendrovés intemmeto tinklalapyje, aptariami

nuosavybe. '
I
| __| susitikimy su investuotojais metu ir panasiai.

1.2, —\'/—is—.l—.l—mBendrovés organy veikla turéty bati i_Tl'aip Bendrovés organai veikia siekdami jgyvendinti ‘

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinimg, | 1e0” misijig — kurti vertg klientams ir
atsiZvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe. ' akcininkams, teikiant profesionalias,
'. ‘ kokybiskas ir lengvai naudojamas

o | ._telekomunikacijy, TV ir IT paslaugas.
1.3. Bendrovés prieZidros ir valdymo organai turéiy ! Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja |
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos | Bendrovés akcininky interesams, atsako uZ |
bendrovei ir akcininkams. strateginj vadovavimg Bendrovei, prizidri ir |
kontroliuoja  Bendrovés vadovo  veiklg, |
reguliarial rengia valdybos posédzius, kuriy |
metu vadovy komanda reguliariai informuoja |

—_————

.. | . _._ |voldybgapiejmonesveikda. |
1.4. Bendrovés prieZilros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés politika darbuotojy, klienty ir vietos;
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés akeininky, bendruomenés atvilgiu yra nustatyta ,Teo" |
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla Socialinés atsakomybeés politikoje, o politikos |
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, jgyvendinimas aprasomas Socialinés |
vietos bendruomenés) teises ir interesai. [ atsakomybes ataskaitose.
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1l principas: Bendrovés valdymo sistema 1

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo |
organy prieZidra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy
apsaugg.

. 2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme @ Ne Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba,

} numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky ' taiau jos funkcijas i§ esmés atlieka valdyba,

¢ susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama kuri atstovauja tiek pagrindiniam, tiek

i bendrovéje sudaryti tiek kolegialy prieZiliros organa, tiek smulkiems akcininkams, ir kurios nariai néra
kolegialy valdymo organg. Kolegialiy prieZitiros ir valdymo jtraukti i kasdiening jmonés veikla. Reguliaris
organy sudarymas uztikrina valdymo ir prieZidros funkcijy valdybos posédZiai, kuriuose Bendrovés
aiSky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo vadovy komanda reguliariai atsiskaito uz
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja jmonés valdyma, uztikrina efektyvig Bendrovés
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo process. i veiklos prieZilrg ir kontrole.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz Taip ' Rekomendacijoje nurodytas funkcijas :
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines Bendrovéje atlicka valdyba.
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus prieZidros
organas yra atsakingas uz efektyvia bendroveés valdymo

.organy veiklos priezidrg. 1 _ B, S S

! 2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng Ne ; Bendrove i8 esmes laikosi Sios ’

¢ kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bﬁtqi rekomendacijos, nors sudaromas tik vienas

? prieZiGros organas, t. y. stebétojy taryba. Tokiu atveju | kolegialus organas - valdyba, taiau |

stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés i Bendroveés [statuose numatytos valdybos

vadovo vykdomy funkcijy prieZidrg. i kompetencijos 8§ esmés atitinka stebétojy
i

_! tarybos kompetencijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip
prieziros organas turéty blti sudaromas ir turéty veikdi 11

ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrove

nuspresty nesudaryti kolegialaus prieZilros organo,

tatiau sudaryty kolegialy valdymo organa — valdyba, IH ir !
[V principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai - !
nepriestarauja 8io organo esmei ir paskirGiai,

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty @ Taip | Pagal Bendrovés status valdybg sudaro 3esi
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir valdybos nariai, renkami dvejiems metams. Visi
stebeétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, .10 valdybos narai yra  direktoriai
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty i konsultantai.

dominuoti Siems organams priimant sprendimus. i

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariaﬁ"Taip ! Pagal Bendrovés jstatus wvaldybos narial
turety bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe + renkami dvejiems metams neribojant kadencijy

bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad dirba nuo 2009 m. balandzio ir buvo tris kartus
baty uZtikrintas bitinas profesinés patirties augimas ir perrinktas — 2011 m. balandj, 2013 m. balandj

. skaitiaus. Vienas valdybos narys valdyboje
!

. pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. i ir 2015 m. baland]. Vienas valdybos narys dirba
I

i Taip pat turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau nuo 2011 m. balandZio ir buvo du kartus
' ta procediira neturety bati lengvesné uZz vykdomojo | | pemrinktas — 2013 m. balandjir 2015 m. balandj.
direktoriaus arba vaildybos nario atleidimo procedira. 2013 m. baland] pirma kartg iérinktas valdybos

| narys buvo perrinktas 2015 m. balandj. Trys

valdybos nariai iSrinkti 2014 m. balandj ir
! perrinkti 2015 m. balandj. Bendrovés jstatuose
nenumatyta galimybés atleisti valdybos narij: jis
gali biti atleidZiamas jstatymuose nustatytais

! pagrindais.
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é.é.-'-ké—hdiagt-q“ 1 k&leéialaus organo narius Qlualufdél,

* juos bendrovés metiniame pranesime.

=T

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininku gali biti toks asmuo, kurio esamos arba
buvusios pareigos nebdty kiidtis nepriklausomai ir
nesalidkai prieZidrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir
bendroves vadovas neblfy tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty bdti tuo] pat skiriamas | |
visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus |
organo pirmininko posta. Kai bendrovée nusprendzia
nesilaikyti Siy rekomendacijy, turéty bati pateikiama
informacija apie priemones, kuriy imtasi prieziliros
nesaliskumui uZtikrinti. I

i Talp

teo

Bendrovés valdybos pirmininkas, kuris buvo .
iSrinktas 2014 m. geguZe ir perrinktas 2015 m. |
birzelj, atstovauja pagrindiniam Bendrovés |
akcininkui ir néra susijes su kasdienine '
Bendrovés velkla; néra ditbes Bendrovéje. |
Buve Bendroves vadovai nei jmoneje, nei jos |
kolegialiame organe nedirba.

|

!
Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka |
!

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uitikrinti l
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, £io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZidrg.

3.1. Viéuotinia-'aﬁéininku susirinkimo renkamo kélég-i;l_aat—; TT;;; o

organo (foliau Siame principe — kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turety uZtikrinti, kad bus
vykdoma objektyvi ir negaliska bendrovés valdymo
organy prieZidra, taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy
akcininky interesai.

pavardés, informacija apie jy i8silavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktius turéty biti atskleista bendrovés akcininkams :
dar pried visuotinj akcininky susirinkimg, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty biti atskleistos visos
aplinkybés, galingios paveikii kandidato nepriklauso-
mumg (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7 rekomenda-
cijoje). Kolegialus organas turéty biti infformuojamas apie
vélesnius Siame punkte nurodytos informacijos pokydgius.
Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti

i

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organc narj, turéty
boti nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai galéty jvertinti, ar $i kompetencija ir toliau yra
tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranesime turéty skelbti informacijg apie savo
sudetj ir apie konkre€ig atsking savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

|
{ Taip
i
|
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. Renkant—B_é'r—{&fg\;é;suRBI'egiaiqFrgan{éu iSsamia .

i informacija apie kandidatus akcininkai
i susipaZinti dar prie$ akcininky susirinkima bei jo

i valdybos nariui uZ darba valdyboje skiriama

i pareigas ar dalyvavimg kity jmoniy veikloje yra
i nuolat renkama ir kaupiama, o pasibaigus
- kiekvienam mety ketvirdiui patikslinama bei

[

1" Akeininky susirinkimui pateikiamuose kandidaty

gali

metu.

Bendrovéje faikoma praktika, kad pagrindinis
akcininkas sidlo ir nepriklausomus kandidatus j
kolegialy valdymo organa. Dél to Bendrovés
valdyboje yra du nepriklausomi nariai, kuriuos
pasidlé pagrindinis akcininkas.

Atlyginimas (tantjemos) uZ darbg kolegialiame
organe yra tvirtinamos visuotiniame akcininky
susirinkime. Paskutinius keturiolika mety vienam

metiniy tantjemy suma yra ta pati ir sudaro 15,6
tokst. eury. e e a0
Kandidaty j valdybg gyvenimo apraSymai (su
informacija apie kandidaty dalyvavima kity
jimoniy veikloje} yra pateikiami akcininky ,
susirinkimo medZiagoje, su kuria akcirinkai gali
susipaZinti i§ anksto.

Informacija apie valdybos nariy einamas

atnaujinama uzklausiant kiekvieng valdybos narj
ir pateikiama periodinése bei tarpinése
Bendrovés rengiamose ataskaitose bei intemeto
tinklalapyje.

j valdybos narius gyvenimo apraSymuose yra
nurodomas kandidato i§silavinimas, darbing '

patitis  ir kita kandidato kompetencijg
apibddinanti informacija.

Tarpiniuose ir kiekvieny pragjusiy mety
Bendrovés rengiamuose metiniuose

pranesSimuose pateikiama
valdybos sudetj.

informacija  apie
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I'3.4. Siekiant iglaikyti tinkamg kolegialaus organo nariy

| turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo

| sudétis turéty biti nustatyta atsiZvelgiant | bendrovés
struktdrg ir veiklos pobddj ir periodiSkai vertinama.
Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkamag
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
{arba) audito srityse. Bent vienas i§ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo
politikos srityje.

It 3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty ' Taip

buti siiloma individuali programa, skirta supazindinti su
- pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
l organas turéty atlikti metinj patikrinima, kad bty
nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo
jghidzZius ir zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu
susije esminiai interesy konfliktai bdty sprendZiami
tinkamai, j bendrovés kolegialy organg turéty biti igrinktas
pakankamas nepriklausomy nariy skaidius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba jy administracija, dél kuriy
kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése santykiai arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu,
gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty biiti grindziamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés
darbuotojas ir paskutinius irejus metus neturi bitti &jes
tokiy pareigy, i¥skyrus atvejus, kai kolegialaus organo
narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik3mingo

papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios

bendroveés, iSskyrus uZmokestj, gautg uz kolegialaus
organo nario pareigas. Tokiam papildomam
atlyginimui  priskiiamas ir dalyvavimas _akcijy

PR

Taip

Téip

| Taip
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]_ Du valdgﬁos nariai turi verslo administravimo ]

iSsilavinima, vienas turi verslo administravimeo ir !

finansy magistro laipsnj, vienas turi verslo
administravimo, elektros inZinerijos ir
matematikos magistro laipsnj, vienas yra
teisininkas ir vienas turi matematikos magistro
laipsnj. Keturi i§ SeSiy dirba telekomunikacijy
srityje, vienas — banky sektforivje ir vienas -
alaus daryklos vadovu. Du Audito komiteto nariai
turi verslo administravimo issilavinimg: vienas
dirba banke, o kitas — vyriausiuoju finansininku.
Vienas komiteto narys yra teisininkas. Visi
Atlyginimy komiteto nariai eina vadovaujanéias

pareigas kitose jmonése (ne Bendrovéje).

. Po i&rinkimo, visi valdybos nariai yra
supaZindinami su Lietuvos Respublikos teises
akiuose bei Bendrovés jstatuose jiems

numatytomis teisémis ir pareigomis. Valdybos
nariai apie jmonés veiklg ir jos pokycius,
esminius Bendroves veikly reguliucjanciy teises
akty ir kitus Bendrovés veiklai jtakos turingiy
aplinkybiy pokyCius reguliariai Informuojami
valdybos posédZiuose ir individualiai, esant

_. poreikiui ar pagal nariy pageidavima. .
! Nepaisant to, kad pagrindinis akcininkas tur
" balsy dauguma akcininky susirinkime, o né

vienas akcininkas neturi daugiau nei 10 proc.
balsy, ,Teo" valdybg sudaro keturi nariai, kurie
yra pagrindinio akcininke darbuotojai, ir du
nepriklausomi valdybos nariai, kurie utikrina

tinkamg galimy interesy konflikty sprendimg.

Remiantis pateiktomis rekomendacijomis, Siuo
metu Bendrovés valdyboje yra du nariai,
atitinkantys nepriklausomo kolegialaus organo
nario kriterijus.

Kiti keturi valdybos nariai yra pagrindinio
akcininko darbuotojai ir atstovauja pagrindinio
akcininko interesams.

»1e0" valdybos darbo regiamente néra apibrézti
valdybos nario nepriklausomumo kriterijai, taciau
sudarant Bendrovés valdybg yra atsiZvelgiama |
neformalizuotus valdybos nariy
nepriklausomumao kriterijus.
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pasirinkimo sandorivose arba kitokiose nuo veiklos

. rezultaty priklausangiose uZmokescio sistemose; jam
nepriskiiamos pagal pensijy plana nustatyty
kompensacijy iSmokos {jskaitant atidétas
kompensacijas) uZ ankstesnj darbg bendrovéje (su
sglyga, kad tokia i8moka niekaip nesusijusi su
veélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliucjantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1
dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biti
turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rySius
subjektc partneris, akcininkas, direktorius arba
vir§esnis darbuotojas. Turingiu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamagsias ir  konsultacines  paslaugas),
reik8mingas Kklientas ar organizacija, kuri gauna
reik8mingas jmokas i§ bendrovés arba jos grupés;

6} jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati
buves bendrovés arba susijusios bendrovés
dabartinés arba ankstesnés iSorés audito jmonés
partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos
nariu  kitoje  bendrovéje, kurioje  bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys {jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus !
organas - stebétojy taryba) yra direktorius "
konsultantas arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik3mingy rySiy su bendroveés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biti &jes kolegialaus organo naric pareigy
ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebetojy taryba), arba 1-8
punkte nurodyty asmeny artimas 3eimos narys.
Artimu  Seimos nariu laikytinas  sutuoktinis

| ___(sugyventinis), vaikai ir tévai. T
i 3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i$ esmés nustato | Taip

- pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali

i nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus

| giame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis i

délto negali bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy ! i

asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy. ___ * |

a2t SN S S

! 3.9. Turety biti atskleidZziama reikiama informacija apie * Taip | 2015 m. baland], renkant nauja valdyba, viesai

' iSvadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas ' buvo paskelta, kad du i3 Sediy kandidaly |
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti laikomas ! valdybos narius yra laikoml neprklausomais

nepriklausomu. Kai silloma paskirti kolegialaus organo ¢ valdybos nariais.
narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. :

Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka vieno f

ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo

vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis,

kodeél tg narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,

bendrové kiekviename savo metiniame pranesime turéty

paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius laike |

_ hepriklausomais. i |
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Bendrové  reguliariai  savo  periodinése
ataskaitose nurodo valdybos nariy rysj su
Bendrove.

‘Taip |

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
istisus metus, bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad baty uZtikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendroveé turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomumg,.

.'?aip

Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina
valdybos nariams skiamy metiniy tantjemy
sumg, kuri paskutinius keturiolika mety sudare
15,6 tukst. eury per metus vienam valdybos
nariui. Pagal Tarptautinius  finansinés
atskaitomybeés standarlus, tantjemos valdybos
nariams yra priskiriamos Bendrovés veiklos
sgnaudoms.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy
darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali
bati atlyginama i§ bendrovés |é3y. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomyhe

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
l priezirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.
L

Bendrovés valdyba tviina ir  pateikia

Sy

| 4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip

I‘ organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty ‘
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontroles
sistemos vientisumg bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priZidréti bei kontroliuoti jy veikla valdant
bendrove.

A T S RS T S S G P et e

42, Kolegialaus organo nariai turéty sagZiningai,

ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky

naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesus
ir visuomenés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo
nariai turéty: a) bet kokiomis salygomis ilaikyti savo

c} aiskiai reiksti savo priestaravimg tuo atveju, kai mano,
kad kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes sprendimy,
dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu
atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéfy
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui
ir, jei reikia, atiinkamam bendrovei nepriklausangiam
organui (institucijai).

narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas

kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypaé direktoriaus
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai
atlikti kolegialaus organo naric pareigas. Jeigu kolegialaus

W Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pan_ai_goms atlikti kiekvienas "-_:r-é'ib' )

kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip apriboti '

visuotiniam akcininky susirinkimui pasidlymus
del Bendroveés metinés finansinés
atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto,
Bendrovés metinio praneSimo tvirtinimo. Taip
pat valdyba tvirtina tarping (ketviriy ir
pusmedtio} finansine atskaitomybe. Reguliariy
valdybos posédZiy metu Bendrovés vadowy

. komanda teikia praneSimus apie jmonés veiklg. |

. kolegialaus organc posédZiuose
i pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus nario,

Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos
nariai veikia gera valia Bendrovés atzvilgiu,
vadovaujasi Bendrovés, ¢ ne savo ar trediyjy
asmeny interesais, sgZiningumo, protingumo
principais, laikydamiesi konfidencialumo ir turto

analizés, sprendimy) priémimo ir veiksmy atskyrimo pareigy, tuo bidu stengdamiesi
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy iSlaikyti savo nepriklausomumg  priimant
lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepriklausomumg; sprendimus.

Bendrovés valdybos nariai aktyviai dé’lyvaui;”i
ir skira |

| pareigoms vykdyli. Visuose 2015 m. valdybos

posédZiuose buve nomminiuose aktuose

nustatytas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys

i organo narys dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus . valdybos nariai  registruojami  posédZio
organoc poseédziy per bendrovés finansinius metus, apie tai : protokole.
turety bati informuojami bendroves akeininkai. ! o mew mmow  om
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Bendrovés valdymo organai vadovaujasi
jstatymy  nustatytais  komunikavimo  su

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skiringai Taip Mjl.
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su |

'
1

visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nedaliskai. Jis ° | akcininkais principais ir prie$ priimdami svarbius
turéty uztikrinti, kad akeininkai bty tinkamai informucjami | sprendimus, kuriy kriterijai apibréZti Bendrovés
apie bendroves reikalus, jos strategija, rizikos valdyma ir ! jstatuose, apsvarsto jy jtaka akcininkams ir
interesy konflikty sprendima. Bendroveéje turéty biti aiskiai pagrinding informacijg apie Bendrovés reikalus
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems l skelbia periodinése ataskaitose.

_bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

| |
45 Rekomenduojama, kad sandoriai (i&skyrus | Taip , Bendroveés valdymo organai sandorius sudaro ir
mazareikdmius del nedidelés jy vertés arba sudarytus | ! tvirtina vadovaudamiesi teisés akty ir Bendroves
standartinemis salygomis vykdant jprasting bendroves | iistatq reikalavimais, vadovaudamiesi veikimo
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky, Bendrovés naudai principu.
prieZilros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés |
valdymui jtakg darangiy ar galiniy daryti fiziniy ar juridiniy
asmeny, bity tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas .
dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik
tuo atveju, kai uz tokj sprendimg balsuoja daugumaT
i nepriklausomy kolegialaus organo nariy. j
| 46. Kolegialus organas furéty bdti nepriklausomas | Taip Kolegialus valdymo organas, didZigja dalimi
. primdamas sprendimus, turindius reikémés bendroves priklausomas nuo pagrindinio  akcininko,

veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéety
biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy. vadovaudamasis tik Bendrovés interesais.

Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams neturety | Bendrové apripina valdyba ir jos komitetus jy
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéfy funkcijoms aflikti reikalingais istekliais (pvz.,
uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai bity valdybos nariams kompensucjamos atvykimo |
apripinti pakankamais i§tekliais (tarp jy ir finansiniais), valdybos posédZius islaidos), o wvaldybos ir

veikiangio panagiame versle, sprendimus priima

reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i§ ! komitety posedziucse dalyvauja Bendroves |
bendrovés darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise | darbuotojai, atsakingi uZ svarstomas veiklos !
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius sritis, ir teikia visg bdting informacijg. i
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus Bendrové uZtikrina valdymo organy teise |
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais kreiptis j nepriklausomus specialistus (teisés,

klausimais. Atlyginimo komitetas, naudodamasis minéty audito ir pan.) reikiamai informacijai gauti.
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai apie
atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus gauti,
turéty uztikrinti, kad jie tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusiai bendrovei, vykdomajam direktoriui arba valdymo
organy nariams. Naudodamasis konsultanto paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistermy rinkosl
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uZztikrinti, kad
tas konsultantas tuo paCiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogigkyjy istekliy skyriui arba | i

..Yykdomajam, arba valdymo organy nariams. __ | I |

TEO LT, AB PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO
BENDROVES VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA UZ 2015 M. GRUQZIC 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 66



4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip, | Taip

kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtakg itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susijg su bendrovés direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendrovés
audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti mineéti
klausimai, 8iam organui rekomenduocjama suformuoti

. skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty

uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos bty vykdomos, tadiau jos gali tas
funkcijas sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaidkinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas poZifiris
atitinka trims atskirems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudeties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidZia
atitinkamag informacija. Tokiu atveju Sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais |
(ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turety biti

_taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui,

S

' komitetas Bendrovéje nesudaromas ir jo

ycle

5 Bendrovés valdybos nariy sudaromi
Atlyginimy ir Audito  komitetai. Skyrimo

funkcijas atlieka Atlyginimy komitetas.
Kiekviena komitetg sudaro 3 valdybos nariai.
Audito komiteto nariais yra du verslo
administravimo, i kuriy vienas yra
nepriklausomas valdybos narys, ir vienas teisés
issilavinima turintys valdybos nariai.

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
Bendroveés finansinés atskaitomybés rengimo
procesg, vidinés kontrolés ir finansineés rizikos
valdymo sistemas, audito procesa, taip pat kaip
kontroliuojama, ar Bendrové laikosi jstatymy ir
teisiniy normy bei vidaus tvarky reikalavimy.
Atlyginimy komiteto pasillymai valdybai yra
rekomendacinio pobtdzio ir jy tikslas — sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padéty
pritraukti ir iSlaikyti talentingus pagrindinius
vadovus, uztikrinty Bendrovés atlyginimy ir
skatinimo  priemoniy  vientisumg, susiety
atlyginimg su veiklos rezultatais bei uztikrinty
visy akcininky interesy paisymsg. a

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus = Taip

organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai bty ,
priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty !
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti .
nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo '
sprendimu, tadiau galutinj sprendimg prima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos
ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas islieka '
visiSkai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose

| o .
priimamus sprendimus.

| 4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai tur"éﬂu susideéti _I""I"_éib'

L
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| skirti

ikrais asmenimis,

! bent i3 trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo

nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali biti
sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati
sudaryti i8imtinai i$ direktoriy konsultanty. SprendZiant, ka
komiteto pirmininku  ir nariais, turéty bati

- atsiZvelgiama j tai, kad narysté komitete turi bati

atnaujinama ir kad neturi biti pernelyg pasitikima tam

' .Teo" valdybos komitety veikloje dalyvauja visi

Metineé ir tarpiné finansiné atskaitomybé
pirmiausia yra svarstoma Audito komitete ir,
kartu su komiteto iSvadomis, pateikiama tvirtinti
valdybai.

Prie3 pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés
vadovy komandos kandidatiras bei jy
atlyginimo saglygas, kandidatiros pirmiausia
svarstomos ir tvirtinamos Atlyginimy komitete. |

Sedi valdybos nariai. Kiekviename komitete
dirba trys valdybos nariai. Audito komitete visi
trys nariai yra direktoriai konsultantai ir vienas i
ju yra nepriklausomas valdybos narys.
Atlyginimy komitete dirba trys direktoriai
konsultantai ir vienas i$ jy yra nepriklausomas
valdybos narys.
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" 4.10. Kiekvieno jkurlo komiteto jgaliojimus turéty nustatyti | Taip
| pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo

pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai

informuoti kolegialy organa apie savo veiklg ir jos

rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo

vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis infermacijos,

kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo

struktlrg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo

metiniame pranesime turéty skelbti esamy komitety

pranesimus apie jy sudétj, posédZiy skaitiy ir nariy

dalyvavima posédzZiuose per pragjusius metus, taip pat

apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas

turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso .
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

' tvirtina Bendrovés valdyba.

ycle

Valdybos komitety jgaliojimus ir darbo tvarka

Komitety sudeétis vie$ai skelbiama periodinése :
Bendrovés ataskaitose ir tinklalapyje intemete.

Komitetai apie savo veikly reguliariai atsiskaito
valdybai.

2015 m.
posédZiai.
2015 m. birzelj valdyba vieneriy mety kadencijai |
isrinko naujus Atlyginimy komiteto narius. Pagal |
Atlyginimy komiteto darbo reglamentg posédZiy |

'

jwyko trys Atlyginimy komiteto

sekretoriumi yra Bendrovés Zmogidkyjy iStekliy
vadovas. i
2015 m. jvyko keturi Audito komiteto posédzZiai.
Visuose Audito komiteto posédZiuose buvo
reikalaujamas kvorumas. Komiteto posédzZiams
pirmininkavo Audito komiteto pirmininkas.

reglamentg

i
I

Pagal Audito komiteto darbo
posédZiy sekretoriumi buvo Bendrovés Finansy
g N i i T ——  vadovas. ]
~4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkumg ir—1__T aip Komitety posédZiuose dalyvauja Bendrovés |
' objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie neéra ' darbuotojai, atsakingi uz komitete svarstomas |
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti veiklos sritis, ir teikia visg bating informacijg.
: komiteto posédzZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas | f
gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam '
tikri darbuctojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos sglygos tiesiogiai palatkyti i
rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty bati i
daroma,  reikéty  nurodyti komiteto  veiklg ‘-
reglamentuojangiose taisyklése. e = ] ;
4.12. Skyrimo komitetas. " ,Teo" Skyrimy komiteto funkcijas atlieka

. 4)

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty bati
Sios:
1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvettinti jghdZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrag valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebejimy, kuriy reikia konkregiam postui,
aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;
reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj ir veiklg, telkti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius, Zinias bei
patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;
reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;
5) perzidréti valdymo organy politika dél wvyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant  administracijg ir akcininkus, pateikius
pasidlymus. Kai sprendZiami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
biti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam

2)

|_teise teikli pasidlymus Skyrimo komitetui.

| N
|
!
|

Atlyginimy komitetas.
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ycle

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turety
biiti Sios: i
teikti kolegialiam organui svarstyli pasillymus dél |

1)

2}

3}

4)

5}

6)

7}

valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasiilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir wvaldymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politikg ir $iy asmeny velklos jvertinima.
Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlygj, kuri vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i§ kity
susijusiy bendroviy;

turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui bty
proporcingas kity bendrovés vykdomyjy direktoriy
arba valdymo organy nariy ir kity bendrovés
darbuotojy atlyginimui;

reguliariai perziuréti vykdomujy direktoriy ar valdymo
organy nariy atlyginimy nustatyme politikg {taip pat ir
akcijomis pagristo atlyginimo politika) bei jos
igyvendinima,

teikti kolegialiam organui pasidlymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

padéti kolegialiam organui priZidréti, kaip bendrové
laikosi galicjangiy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypaC dél galiojancios
atlyginimy  politikos ir direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibréZta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktiros, taip pat stebeéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktira,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausimg,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
biti taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1)

2)

apsvarstylti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasidlymus;

iSnagrinéti informacija, kuri pateikta 3iuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,

X skirtuose akcininky susirinkimui;

Taip

" Altyginimy komiteto_ pasidlymai valdybai yra

' rekomendacinio pobiidZio ir jy tikslas — sukurti
konkurencingg atlyginimy sistema, kuri padéty
pritraukti ir i8laikyti talentingus pagrindinius
vadovus, uztikrinty Bendrovés atlyginimy ir
skatinimo  priemoniy  vientisuma, susiety
atlyginimg su veiklos rezultatais bei uZtikrinty
visy} akeininky interesus.

Du kartus per metus komitetas turi atsiskaityti
valdybai apie savo veikly, jeigu tokia vyksta.

Atlyginimy komitetas perzidri ir nustato bendrus
Bendrovés darbuotojy atlyginimy principus bei
skatinimo priemoniy skyrimo kriterijus; perZidri ir

;’ teikia rekomendacijas deél auksCiausio lygio

| vadovy atlyginimy; rdpinasi aukséiausio lygio

| vadovy ugdymu ir jy pareigy perimamumu;
| padeda valdybos pirmininkui  nusamdyti

- Bendrovés vadovg, o vadovui — jam tiesiogiai

i atskaitingy padaliniy vadovus.

. Informacija apie valdybos ir komitety veiklg yra

! patelkta 2015 m. Bendrovés konsoliduotame

i metiniame pranesime.

TEO LT, AB PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO
BENDRQVES VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA UZ 2015 M. GRUOZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

69




vcle,

3) pateikti kolegialiam organui pasillymus del |
pasiinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus |

apie savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti

metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus

apie savo funkcijy vykdymg ir tuo tikslu dalyvauti

metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Taip

4.14. Audito komitetas. - Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biti prieziiros funkcija. Audito komitetas priZiGri
Sios: Bendrovés finansinés atskaitomybés rengimo
1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos procesg, vidinés kontrolés ir finansinés rizikos
vientisuma, ypatinga démes;j skiriant bendrovés ir jos valdymo sistemas, audito procesa, taip pat kaip
grupes naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir kontroliuojama, ar Bendrové laikosi jstatymy ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy teisiniy normy bet vidaus tvarky reikalavimy.

ataskaity rinkiniy konsclidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perZiaréti vidaus kontroles
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojangiy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytes, valdomos ir apie jas atskleidziama
informacija; '

3) utikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita !
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio ,
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei
atleidimo ir dél Sio padalinio biudZeto, taip pat stebint,
kaip bendrovés administracija reaguoja j $io padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti $ig funkcija
turéty jvertinti bent karta per metus;

4} teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlicka bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties su
audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, del kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas del tokiu atveju batiny veiksmy;

5) stebeti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir !
objektyvuma, ypa& svarbu patikrinti, ar audito jmoné |
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
parineriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo, |
kurj bendrové moka audito jmonei, dyd] ir panasius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka
bendrové ir jos grupe, turéty nuolat prizidréti ne audito
paslaugy pobidj ir masta. Komitetas, ;
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB ijtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibréZiancig ne audito paslaugy rigis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidziamas
komitetui i8nagrinéjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi j

| komitetg; _
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{ 6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia lai$ke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto narai turéty badti apripinti i§samia \
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija '
turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biti vykdoma
skirtingais badais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty
biti skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskities jmones (organizacijas)
vykdomai veikiai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti {jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uZ finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su  atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.
4.14 4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti uZtikrinti ne
tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybes susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turety veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Auditc komitetas turéty bati informuotas apie !
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito :
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas taip
pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i% audito jmonés gauti ataskaitg, kurioje
bity aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
jmonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacijg apie visus su bendrovés auditu susijusius
klausimus.

4.14.8. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi

galiojan€iy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy

galimybe pateikti skundg arba anonimiSkai praneéti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbils paZeidimai

(daZniausiai praneSama nepriklausomam kolegialaus

organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad blty nustatyta tvarka |

proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui |r f

atitinkamiems tolesniems veiksmams. .
4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karig per Sesis ménesius, tuo !

: metu, kai tvitinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

|
]
:

f 4.15. Kiekvienais metais koleglalus organas turéty atlikti Ne Informacua aple valdybos ir komltetq velkla yra
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus pateikta 2015 m. Bendrovés konsoliduotame
organo struktiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti - metiniame pranesime, tadiau jame nepateiktas
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo veiklos jvertinimas,

nario ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimg bei vertinimg, ar kolegialus organas pasieké
nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendroveé kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir
praktikg) afitinkamg informacija apie savo vidine
organizacija ir veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius
esminius pokyCius nulémé kolegialaus organo atliktas
i savo veiklos jvertinimas.

TEO LT, AB PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO
BENDROVES VALDYSENOS ATASKAITOS FORMA UZ 2015 M. GRUOZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS 7




- -

5.1,

_metu.

valdybos posedziai —

.at¥aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

‘Bendrovés koleglallems pnezmros i valdymo
organams (8iame principe savoka kolegialils organai
apima tiek kolegialius prieZilros, tiek valdymo organus)
vadovauja 3iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus organo
posédziy tinkamg susaukimag. Pirmininkas turéty uZtikrinti
tinkama visy kolegialaus organo nariy informavimg apie
Saukiamg poseédj ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat |
turéty uztikrinti tinkama vadovavimg kolegialaus organo
posédZiams bei tvarkg ir darbingg atmosferg posedzZio |
52. Bendrovés kolegialiu organu posedzms H
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§
anksto patvirtintg grafikg. Kiekviena bendrové pati
sprendzZia, kokiu periodi§kumu Zaukti kolegialiy organy
posédZius, tadiau rekomenduojama juos rengti tokiu
periodiskumu, kad biaty uztikrintas nepertraukiamas
esminiy bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos poseédziai turety bati |
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés;
— bent kartg per ménesj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie sauklamq posedl
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagringjamy klausimy |
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios |
bhty priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu |
apie Saukiamg posédij kolegialaus organo nariams turéty
biti pateikta visa reikalinga, su poseédZio darbotvarke
susijusi medZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty
bati keig¢iama ar papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai  reikia spresti  svarbius  bendrovei
klausimus.

(cle

B

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy
darbg ir sprendimy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

Taip

Talp

Talp

5.4, Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy prieZidros ir valdymo organy :
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti $aukiamy poseédziy

datas, jy darbotvarkes, glaudZiai bendradarbiauti !
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius |
klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos poseédZiai turéty
biti atviri bendrovés valdybos nariams, ypat tais atvejais,
kai posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy

1 Bendrovés valdybos posédziams vadovauja |

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

valdybos  pirmininkas. Valdybos darbg !

organizuoti padeda valdybos sekretorius -i

Bendrovés Teisés vadovas.

~,Teo" valdybos posédziai vyksta pagal i§ anksto

suderintg ir valdybos patvirtinta grafika, ne
maziau kaip du per mety ketvirtj. VieSai yra
skelbiama, kada vyks Bendrovés valdybos
posédziai, kuriuose bus tvirtinamos finansinés
ataskaites ir po to atitinkamai patvirtintos
finansinés ataskaitos skelbiamos viesai.

informacija apie Saukiama posédj, posédzio
darbotvarke ir visa, su posédyje numatytais
svarstyti klausimais susijusig, medZiaga gauna
ne véliau kaip prie$ 7 dienas.

Darbotvarké posédZio metu nekeitiama,
isskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi
valdybos nariai arba kai nedalyvaujantys nariai
pranefa, kad sutinka su darbotvarkés
pakeitimu.

.1e0" negali jgyvendinti $ios rekomendacij6s.
nes Bendrovéje sudaroma tik valdyba.

Pagal valdybos reglaments, valdybos nariai

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniedius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

I 6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty - Taip
! ik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas

|
i

balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

* Bendroves jstatin] kapitala sudaro 582 613 138

paprastosios vardinés 0,29 eury nominaliosios
vertés akcijos. Viena akcija suteikia vieng balsg
visuotiniame akcininky susirinkime. Visoms
| Bendroves akcijoms suteiktos vienodos teisés.
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‘6.2, Rekomenduolama sudary'tl mvestuotolamS salygam ! Talp . Bendrovés jstatai, kuriuose nustatytos
' anksto, t. y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su | ' Bendrovés akcijy turétojams suteikiamos
iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy suteikiamomis teisés, yra vie3ai paskeibti Bendroves interneto
| teisémis. | . tinklalapyje. o
| 6.3. Bendrovei ir jOS akeininkams svarbis sandoriai, tokie ' ! Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius, kunq
I kaip bendroveés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ‘ ! tvirtinimui jiems numatytos teisés pagal Akciniy
ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky bendroviy istatyma ir Bendrovés jstatus.
susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams turety bati
sudarytos vienodes galimybés susipazinti ir dalyvauti
primant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant
i paminéty sandoriy tvirtinimg, . e
| 6.4. Visuctiniy akcininky susmnklmq susaukimo ir vedimo 1 Taip 5 Teo akcmlnkq “susirinkimai yra renglaml
procediros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes " Vilniuje, pagrindinéje Bendrovés buveingje.
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy Eiliniai  akcininky  susirinkimai  rengiami
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo balandZio mén. antroje puséje. 2015 m. eilinis
vieta, data ir lalkas neturéty uZkirsti kelio aktyviam akcininky susirinkimas vyko 2015 m. balandZio
akcininky dalyvavimui susirinkime. =~~~ 29d.13valandg. o |
" 6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanc‘,lu akcininky : Taip 2015 m. kovo 26 d. praneélmas ap:e sauklama

teise susipaZinti su informacija, esant galimybe,
rekomenducjama visuotiniam akcininky susirinkimui
parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti viegai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik lietuviy
kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis.
. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
[pasiraéymo ir {(ar) primtus sprendimus taip pat

rekomenducjama paskelbti vieSai prieinamai bendrovés :
interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir {ar) kitomis ;

uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viedai
. prieinamai gali biiti skelbiama ne visa dokumenty apimtis,
i jei jy vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
i boty atskleistos bendroveés komercinés paslaptys.

vcle

eilinj akcininky susirinkima, valdybos akcininkuy
susirinkimui sidlomi sprendimy bei dokumenty
projektai tuo paciu metu buvo paskelbti viegai ir
Bendroveés interneto tinklalapyje.

Afitinkamai po akcininky susirinkimy akcininky |

priimti nutarimai (kartu su informacija apie
balsavimo dél kiekvieno nutarimo rezultatus)
bei patvirtinti dokumentai buvo paskelbti
Bendrovés interneto tinklalapyje.

Visa investuotojams skirta informacija Ir
dokumentai yra skelbiami lietuviy ir angly
kalbomis ir per ,Nasdaq Vilnius® vertybiniy
popieriy birzos informacing sistemg, ir

_Bendrovés interneto tinklalapyje.

|
6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés balsuoti | Talp | «Teo" akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvautl
akcininky susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba I akcininky susirinkime tiek asmenigkai, tiek per
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy | atstovg, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojimg
kliaéiy balsuoti i3 anksto rastu, uZpildant bendragjj ' arba su juo sudaryta balsavimo teisés
| balsavimo biuleten. ' perleidimo sutartis teisés akty nustatyta tvarka,
! i taip pat Bendrové sudaro sglygas akcininkams
i ; | balsuoti uZpildant bendrajj balsavimo biuletenj,
T g w ez C e ey . kaip numato jstatymas. =~
6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti ' Ne ! Bendrove nesilaiko Sios rekomendacijos

akgininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
| plagiau taikyti modernias technologijas ir tokiu bidu
.sudarytl akcininkams galimybe dalyvauti ir balsucti
| akcininky susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy

priemonémis. Tokiais atvejais turi bGti  uZtikrintas
. perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyi
: dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés
' gailéty sudaryti salygas akcininkams, ypa¢ uisienyje
I gyvenantiems akcininkams, akcininky susirinkimus
¢ stebéti pasinaudojant modemiy technologijy

nuostaty, kadangi néra galimybés uZtikrinti
teksto apsaugg ir identifikuoti balsuojancio
asmens parasa.

3

__priemonémis, S,
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VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organuy narius vengti interesy konflikty bel uZtikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves | pnezmros i valdymo organo narys turetq v Taip
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja . !
ar gali priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia
situacija vis délto atsirado, bendrovés prieZilros ari
valdymo organo narys turéty per protingg terming ;
pranesti kitems {o paties organo nariams arba jj i
_igrinkusiam  bendrovés organui, arba bendrovés |

!
i
i
1
1
1
e

akcininkams apie tokig interesy priedtaravimo situacija,
_nurodyti interesy pobadj ir, jeigu jmanoma, verte.
7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys negall Taip
painioti bendrovés turto, kuric naudojimas specialiai su |
juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacijg, kurig jis gauna biidamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar treicjo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinic akcininky susirinkimo ar j0|
_ jgalioto kito bendrovés organo sutikimo. I | R
7.3. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys gall ¢ Taip
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareik8mius dél nedidelés
ju vertés arba sudarytus vykdant jprastine bendrovés
veikla bei standartinémis saglygomis) jis privalo |
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai | posédzio | '
protokolg, praneéti kitiems to paties organo nariams arba i

|

ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akeininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty sandoriy !

7.4. Bendroveés priezidros ir valdymo organo narys turetu Talp
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai del
sandoriy ar kitokiy klausimy, su Kurigis jis susues
asmeniniu ar dalykiniu interesu, _

_—— - S—— 1

_sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija. B __r

Vaidymo organq nariai elglaS| taip, kad interesy |
konflikty nekilty, todél praktikoje jy nepasitaiké.

VIl principas: Bendroveés atlyginimy politika

8.1. Bendrové turetq paskelbtl savo atlyglnlmq polltlkos Ne
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bati !
aigki ir lengvai suprantama. $i atlyginimy ataskaita turety ;
biiti paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranesimo
dalis, bet turéty biti skelbiama ir bendrovés intemeto |
tinklafapyje.

\

} 8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia demesio turétu f Talp
| blti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai |
ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendroves atlyginimy politikos]
__pokytiams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais. _ |

| finansinése ataskaitose.

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzidiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudzZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat |
uitikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma. J

Bendrové viegai neskelbia atlyglmmq polltlkos
nes tai yra vidinis ir konfidencialus Bendroveés
dokumentas. Bendra informacija apie atlyginimy
politika, bendros su darbuotojais susijusios
sgnaudos ir bendra pagrindiniams Bendroves
vadovams per metus i8mokéty atlyginimy suma
yra viesai skelbiami Bendrovés konsoliduotame
metiniame  praneSime ir  konsoliduotose

Informacua apie bendrq pagrlndlnlams
Bendrovés vadovams per metus iSmokéty
atlyginimy suma kasmet vie$ai skelbiama
Bendroves konsaoliduotame metiniame
pranesime.
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- 8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent 5i | Ne 1 Sutartis su Bendroves administracijos vadovais |

informacija: ! sudaro ir tvitina Bendrovés valdyba. Sios ‘

| 1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sutartys yra konfidencialios ir jy turinys bei |

‘ sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas; sglygos vieSai neskelbiamos. I

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar

vertinimo kriterijus, kuriais grindZziama teisé dalyvauti atlyginimo Bendrovés akcijomis sistemos.

akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba Bendrovéje yra  visiems darbuotojams

' kintamas sudedamasias atlyginimo dalis; i vienodomis sglygomis grista darbuotojy pensijy

' 3) paaigkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty kaupimo Il pakopos pensijy fonduose programa
vertinimo kriterifai naudingi ilgalaikiams bendrovés Kaupk su Teo”.

I interesams; ;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami |

| veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas; !

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos i

|

|

|

sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo |
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

! 8) pakankamai iSsami informacija apie iSeitiniy iZmoky |
politika; '
9) pakankamai iS8sami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimao laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;
10) pakankamai i#sami informacija apie akcijy islaikymg !
po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte; i
11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy ;
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatyme politika
buvo analizucjama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politikg, sudétj.
| 12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba |
| ankstyvo iSéjimo j pensija schemos pagrindiniy
; savybiy apradymas,
| 13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bGti komerciniu
_pozilriu neskelbtinos informacijos.
| 8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bdti Ne
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutardiy, sudaromy su vykdomaisiais

' Pagrindines sutarciy su Bendrovés vadovy |
komandos nariais salygas tvirina Bendrovés
valdyba. Sios sutartys yra konfidencialios ir jy

direkteriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutardiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organu nariais
trukme, taikomus praneSimo apie iS&jimg i§ darbo
terminus ir iSsamig informacija apie iSeitines ir kitas

| Imokas, susijusias su sutarliy su vykdomaisiais

direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

turinys bei sglygos viesai neskelbiamos.
Prie§ pateikiant valdybai svarstyti Bendroveés
vadovy komandos nariy kandidatlras bei jy
atlyginimo salygas, kandidatlros pirmiausia
svarstomos ir tvirtinamos Atlyginimy komitete.
Informacija apie Bendroves ir jos organy nariy ar !
darbuotojy  susitarimus, kuriuose numatyta :
. kompensacija jei jie atsistatydinty arba biity
i atleisti be pragristos priezasties arba jei jy darbas
; baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo, yra

; pateikiami konsoliduotame metiniame

__ . pranesime.

L
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Bendrové konsoliduotame metiniame pranesime |

85. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama | Ne

alskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,

turéty bati iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.

Siame dokumente turéty biti pateikta bent 8.5.1-8.5.4

punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmen;,

kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamuy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biti pateikia tokia su atlyginimais ir (arba)

* tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

-1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokeétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus metiniame visuotiniame |
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
jmonés, priklausangios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, del kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms; i

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kigkvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaiiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda
neturi biti nurodyta pagal 1-5 punktus. .

8.5.2. Turéty badti pateikiama i informacija, susijusi su

akcijomis ir {arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo |

' sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuctojy

! skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendroveés pasillyty

| akciju pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy |
skaiius ir taikymo sglygos; I

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verte finansiniy mety pabaigoje;

3} finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skai€ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinandiais finansiniais metais. !

8.5.3. Turéty biti pateikiama 3i su papildomy pensijy

schemomis susijusi informacija: j

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal jg |
direktoriy sukaupty i8moky pokyciai atitinkamais |
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, isami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti  bendrove
atitinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turaty bdti nurodytos sumos, kurias bendrové arba

bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukia §

bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,

|
ir konsoliduotose finansinése ataskaitose :
atskleidzia informacijz apie bendras su i
darbuotojais  susijusias sgnaudas, bendrg |
pagrindiniams Bendroves vadovams per metus
ismokety atlyginimy suma ir valdybos nariams |
iSmokétas tanljiemas. Informacija pateikiama |
atskirai apie valdybg ir Bendrovés vadovyhe.
Taip pat konseliduotame metiniame pranesime
pateikiama informacija, ar valdybos ir vadovybés ]
nariams suteiktos paskolos, garantijos ir parama, |
bei ar Bendrovés dukterinés jmonés Bendrovés
valdybos nariams ir Bendroves darbuotojams]
mokéjo atlyginimg uz darbg jy wvaldymo .
organuose ar panasias iSmokas. 1
Bendrovés konsoliduotas metinis pranesimas |
vieSai  skelbiamas Bendrovés interneto J
!
i
i
I

tinklalapyje.

Bendrovéje néra darbuctojy skatinimo ar
atlyginimo  Bendrovés akcijomis sistemos. |
Bendroveje yra visiems darbuotojams
vienodomis salygomis grista darbuotojy pensijy
kaupimo Il pakopos pensijy fonduose programa
Kaupk su Teo".

Bendrové netaiko schemy, pagal kurias i
direktoriams  aflyginama  akcijomis, akcijy .
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti !
akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy |
kainy poky¢&iais. |

| iSmokejo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas l
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" kiekvienam asm'erilii'ui. kuris éjdidfir'érl{traﬁédé"ﬁéi'f;iéas bet |

kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir pallkany norma.
8.6. Kai aflyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovées
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty bati
pakankama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
_rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami. |
8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyn‘masi
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuocjamy |
veiklos rezultaty vertinimo kriterijy. Cema ]
8.8. Kai yra skiiama kintama sudedamoji atlyginimo |
I dalis, didziosios $ios kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies mokéjimas turéty biati atidétas tam tikram |
protingumo kriterijus atitinkanéiam laikotarpiui. Kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies, kurios mokegjimas
atidedamas, dydis turéty biti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat
_ia sunekintama atlyginimo dalimi. .
8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba .
valdymo organy nariais turéty bati jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigraZinti kintamg sudedamajg
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis :
i duomenimis, kurie véliau pasirode akivaizdiiai_peteisingi;i
| 8.10. I15eitinés iSmokos neturéty virsyti nustatytos sumos ;
i arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai ;
i neturety biiti didesnés negu dvejy mety nekintamos ;
i,at.!.ysinimo dalies arba jos ekvivalento suma.
I

L

8.11. [3eitinés idmokos neturéty bati mokamos, jei darbo |
_sutartis nutraukiama del blogy veiklos rezultaty. i

. 8.12. Be to, turéty bati atskleidZiama informacija, susijusi ;
| su parengiamuoju ir sprendimy priemimo procesu, kurio |
| metu nustatoma bendroves direktoriy atlyginimy politika. .
| Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie |

atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove

nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi
' nustatant atlyginimy politikg, vardus ir pavardes bei

I'8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
i skyrimu, teisé | akcijas neturéty bali suteikiama
: maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

|
!
1

Taib B

Taip

Taip

| metinius Bendroves veiklos rezultatus.

Taip

'In'a||:_) i~

Ne

Neaktualu

i 8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
| jsigyti akcijyy arba gauti atiygj, pagrista akcijy kainos
| poky¢iais, neturély bati naudojamasi maziausiai trejus
’ metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas suteikimas ir teisé

pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis
‘ teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy

kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i§ anksto
‘ nustatyty ir igmatucjamy veiklios rezultaty vertinimo
._kriteriju.

Neaktualu

| Paslaugas parduodangiy darbuotojy atlyginima

A

TN

ycle
N

sudaro nekintama ir kintama (priklausanti nuo
pardavimo rezultaty) dalys. Kiti Bendrovés
darbuotojai turi galimybe gauti priedg uZ indélj |
Bendrovés mety veiklos rezultatus pagal
Bendrovéje nustatyta tvarka.

!
i
] !
: |
! I
I
‘Sprendimas dél priedy u2 darbuotojy (jskaitant ir |
i vadovy komandos nariy) indélj j Bendrovés mety |

: veiklos rezultatus mokéjimo priimamas tik po to
« kai valdyba patvitina auditoriy patikrintus '

|
1
e mm—————— . — - .- e e P e e — et - M em—— a e __l
i Pagrindinés Bendroves Atlyginimy komiteto
funkcijos, jo formavimas ir sudétis yra aprasyti Sio
dokumento rekomendacijos Nr. 4.13 komentare. |
Atlyginimy komiteto nariy vardai ir pavardeés yra |
skelbiami Bendrovés periodinése ataskaitose ir f
intemeto tinklalapyje. '

T

I

|
\
= |
I~ |
|

|

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam
| tikrg skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,

priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors iSlaidas,
i susijusias su akcijy isigijimu. Akcijy, kurias reikia ilaikyti,
I skai€ius turi biiti nustatytas, pavyzdZiui, dviguba bendro
! metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis)
! verté,

Neaktualu
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| _paaidkinimg apie sillomy pakeitimy poveikj. _

| B) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,

| sandoriai,

_klausimais. {

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy |
atlyginimg neturéty bdti jtraukiami akcijy pasirinkimo
8.17. Akcminkal wsq plrma instituciniai akclnlnkal turétq

bhoti skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininkey
susirinkimuose ir balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo

Talp

Taip

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz dlrektorlq
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali bdti privalomojo  arba
patariamojo pobddzio. g

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlygmama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biti atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyéiais, iki jy taikymo pradZios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty biti susijes su padia schema ir akcininkai neturéty
spresti dél atskiriems direktoriams pagal tg schemg
suteikiamos akcijomis pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bdati
informuoti apie visas sililomy pakeitimy salygas ir gauti

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo prrtanmas |

. turéty biiti gaunamas Siais klausimais:
' 1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis !

pagristomis schemomis, jskaitant ak¢ijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti |
realizuoti; |

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai |
leidzia;

kurios panaZiomis sglygomis néra sililomos visiems
kitiems bendrovés darbuctojams.
Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat i
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz |
direktoriy aflyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.21. Jeigu leidZia nacionalingé teisé arba bendrovés

jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida |
modeliuvi, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti |
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia tg diena, .
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta |
per keletg dieny pries realizavimo kainos nustatyma, taip |

| pat turety pritarti akcininkai. ;

Ne

‘Neaktualu
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Bendroves akcininky susirinkimas tvittina tik
valdybos nariams skiiamy metiniy tantjemy
sumg.




(cle

!'8.22. 819 ir 820 punktai neturéty bdti taikomi '
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis
sillomas bendrovés darbuotojams arba bet kurios
dukterinés jmonés darbuctojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. )
B.23. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame kefinama svarstyti 8.19 punkte nurodyts |
sprendimg, akcininkams turéty biti suteikta galimybé |
susipaZinti su sprendimo projektu ir su jue susijusiu ;

| informaciniu pranedimu (3ie dokumentai turéty bati |
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime |
turéty biti pateikias visas akcijomis pagristo atlyginimo ‘

| schemas reglamentuojantis tekstas arba &iy schemy
pagrindiniy sglygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy |
vardai ir pavardés. Pranedime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos ry3ys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda j padig schemg arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty baoti
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsiripinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams
pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati aigkiai
nurodyta, ar bendroveé ketina pirkti reikalingas akcijas |
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip |

i pat turéty biti pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs -

| bendrové dél numatomo schemos taikymo, apZvalga.

l Siame punkte nuradyta informacija turety bati paskelbta
_bendrovés intemeto tinklalapyje. _

-

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme
|

; Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendroves ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. J
Sio principo kontekste sgvoka interesy furétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
) vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turintius interesy konkre&ioje bendrovéje.

"9.1. Bendrovés vaidymo sistema turéty uztikrnt, kad
baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

Taip

! Bendrové ir darbuotojams atstovaujangios |
profesinés sgjungos yra pasiradiusios !
Kolektyving sutartj, kuri jpareigoja Bendrovés |
vadovus reguliariai informuoti darbuotojus apie |
Kolektyvinés sutarties vykdymg, bendrovés |
veiklg, pokycius rinkoje ir panagiaf,

1999 m. vykdant Bendrovés privatizavimo |
S programg apie 5 proc. Bendrovés akcijy buvo
| 9.2. Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti salygas parduota jmonés darbuotojams. Esami ir buve
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme Bendroves darbuotojai dalyvauja akcininky
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo susirinkimuose, domisi jmonés veikla bei

bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti darbuctojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés wvaldymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

r—9.3. Kai interesy turétojai délﬂj'{'\ié'ujé- bendroves \:'é-ldif-r_rib“

| procese, jiems turéty biti sudaromos salygos susipazinti
su reikiama informacija.
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rezultatais. Bendrové kasmet akcininkams moka
dividendus.

Bendrové turi patvirtintus paramos ir kity lengvaty
teikimo principus, kuriais grindZiamas
bendradarbiavimas su visuomene ir vietos
bendruomenémis.

Bendrové rengia Socialingés atskaitomybés
ataskaitas, kuriose detaliai aptariami Bendrovés
bendravime su investuotojais, darbuotgjais,
klientais ir vietos bendruomenémis principai ir
praktika.
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l X principas: Informacijos atskleidimas

vcle

]
!
|

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
| jskaitant finansine situacija, veikia ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku Ir tikslial

[

' 10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:
. 1} bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

| 2} bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin€ius bendroves
akcijy paketa ar jj valdangius;

bendrovés priezidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovg bei jy atlyginima;

galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat

4)

5)
6)

veiklos eigoje;

pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
diame sgrase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkie
nurodyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti
informacijg apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama  pateikti
informacijg apie bendrovés prieZiliros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj, kvalifikacijg ir
potencialius interesy konflikius, kurie galéty paveikti ju
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés prieZilros ir valdymo organy nariy,
bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunama atlyginima ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuojama Vi

7)

principe.
10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyty informacija, rekomenducjama atskleisti

informacijg apie bendroveés ir interesy turétojy, tokiy kaip
darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomene,
santykius, jskaitant bendrovés politikg ZmoniSkyjy
istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bhendrovés
akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami informacijos gavimo biido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turety biti atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenducjama, kad prane$imai apie
esminius jvykius bity skelbiami pries arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés !

!

Taip

—I "ihformaciia_u éEi'é" Bendroves ir 105 Hdi&ériniu |

(i8skyrus 4 | jmoniy finansing situacija, veiklg ir Bendrovés

punkta)

Ne

Ne

Taip

Taip

: valdybos

valdymag yra reguliariai atskleidZziama platinant
pranedimus spaudal ir pranedimus apie
esminius jvykius, Bendrovés metiniuose ir
tarpiniuose pranedimuose, jmoniy grupés
finansingje atskaitomybéje, pristatymuose
investuotojams. i
Visi paminéti dokumentai yra vie8ai skelbiami
Bendrovés internefo tinklalapyje lietuviy ir
angly kaibomis.
,1€0° jmoniy grupe finansing atskaitomybe
rengia pagal Tarptautinius finansinés |
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti ES,

Bendrové konsoliduotame metiniame |
pranesime ir konsoliduotose finansinése 1
ataskaitose atskleidzia informacijg apie !

bendras su darbuotojais susijusias sgnaudas,
bendrg pagrindiniams Bendrovés vadovams
per metus iSmokéty atlyginimy suma ir
nariams iSmoketas tantjemas.
Informacija pateikiama atskirai apie valdybg ir -
Bendroves vadovybe.

 Taip pat konsoliduotame metiniame pranesime

pateikiama informacija, ar valdybos ir
vadovybés nariams suteiktos paskolos,
garantijos ir parama, bei ar Bendrovés
| dukterinés jmoneés Bendrovés valdybos

4

nariams ir darbuotojams mokejo atlyginimg uz
darbg jy valdymo organuose ar panaSias
iSmokas.

Bendrovés konsoliduoti metiniai pranesimai ir
konsoliduotos finansinés ataskaitos viesai
skelbiamos Bendrovés interneto tinklalapyje.
Informacija apie Bendrovés valdymo organy
nariy i3silavinimg, darbo patirti einamas
pareigas, dalyvavima kity jmoniy veikloje,
turimas Bendrovés akcijas yra viesai
skelbiama periodinése  ataskaitose bei

_Bendrovés intemeto tinklalapyje. .

Bendrové informacija per vertybiniy popieriy
birzos Nasdaq Vilnius* naudojamg
informacijos  atskleidimo sistema pateikia
lietuviy ir angly kalbomis vienu metu, ir taip
uztikrina informacijos pateikimg visoms
vertybiniy popieriy rinkoms vienu metu.

»1€0" stengiasi informacijg skelbti prie§ arba
po vertybiniy popieriy birzos ,Nasdaq Vilnius®
prekybos sesijos ir vienu metu pateikti visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.

Bendrové grieztai laikosi principo neatskleisti
informacijos, galin€ios turéti jtakos jos igleisty
vertybiniy popieriy kainai, komentaruose,
interviu ar kitais bldais tol, kol tokia informacija.
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' Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uitikrinti audito jmonés i$vados ir nuomonés

10.6. Informacijos skleidime biidai turéty uztikrinti
informacijcs naudotojams ne8aliéka, savalakj ir
nebrangy, o teisés akiy nustatytais atvejais neatlyginting
prigjimag prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui  didesniu  mastu  naudoti
informacines  technologijas,  pavyzdziui, skelbti
informacija bendroves interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg sketbti ir déti j bendrovés
intermeto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
_esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis. I
10.7. Rekomenduojama bendroveés intemeto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity
rinkinj bei kitas bendrovés rengiamas periodines

| ataskaitas, taip pat sidloma j tinklalapj deti bendrovés

pranesimus apie esminius jvykius bei bendroveés akcijy
kainy kitimg vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

Taip

'
4

|
1
i

teo

| vie$ai nepaskelbiama per birzos informacijos
__ | sistema,

Bendrové visg informacija skirta akcininkams, 1
investuotojams ir birzoms tuo paéiu metu, tokia
pat apimtimi skelbia lietuviy ir angly kalbomis ir
visg informacija vieSai skelbia Bendroves
interneto  tinktalapyje, tuo uztikrindama
ne$aligka ir nebrangy prigjima prie informacijos |
laiku.

;
|
|
|

Bendrové intemeto tinklalapyje skelbia
Bendrovés metinius bei tarpinius pranesimus, |
veiklos rezultaty pristatymus, audituoty |
finansing atskaitomybe, Bendrovés jstatus,
praneSimus apie esminius jvykius bei
informacijg apie akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje ,Nasdag Vilnius® lietuviy ir

Xl principas: Bendroveés audito jmonés parinkimas

nepriklausomuma.

!

3

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio ir metinio pranesimo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

'11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatara

- visuotiniam akcininky susirinkimui  sidlyty bendrovés
. stebétojy taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma, —

bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés ufmokestj

uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai
atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, bendroves valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatdrg pasiilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

' Taip

| Taip
| Taip

i
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J
{
angly kalbomis. j
i

Nepriklausoma audito "jﬁmbr-n'é' a éifiéﬂgn_

jmoniy grupés (kartu su dukterinémis
jmonémis) metinés finansinés atskaitomybés
i audita pagal Tarptautinius  finansinés
| atskaitomybes standartus priimtus Europos
Sajungoje. Nepriklausoma audito jmoné taip
pat jvertina metinio pranedimo atitikima
audituotai finansinei atskaitomybei. =
Audito jmonés kandidatlrg visuotiniam
akcininky  susirinkimui  sidlo  Bendrovés
valdyba.

[
E patronuojandios ,Teo" jmonés ir konsoliduotos
F

Informacija apie audito jmonés Bendrovei
suteiktas ne audito paslaugas jstatymy
nustatyta tvarka kasmet pateikiama Bendrovés
Audito komitetui kartu su audito kompanijos
patvirtinimu dél auditoriy nepriklausomumo
nuo Bendrovés. Tokia informacija yra pateikta
Bendroves konsoliduotame metiniame
_pranesime. __
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