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PAGRINDINIAI J]MONIYU GRUPES RODIKLIAI

2006 m. 2005 m. 2004 m. 2003 m. 2002 m.
Pajamos (min. Lt) 735 730 721 808 965
EBITDA (min. Lt) 352 354 336 386 504
EBITDA marza (%) 479 48,5 46,6 47,8 52,2
Pelnas (nuostolis), neatskaiciavus pelno mokescio (min. Lt) 162 109 41 (38) 89
Laikotarpio pelnas (nuostolis) (min. Lt) 131 84 34 (35 68
Pelno marza (%) 17,8 11,5 4,7 (43) 7,0
Visas turtas (min. Lt) 1249 1259 1280 1542 1876
Akcininky nuosavybé (mln. Lt) 1110 1104 1121 1136 1219
Akdijy skaicius, nejskaiciavus nuosavy akdijy (takst.) 776818 776818 776818 776 818 776818
Pelnas vienai akcijai (litais) 0,17 0,1 0,04 (0,05) 0,09
ISmokéti dividendai vienai akdijai (litais) 0,26* 0,16 0,13 0,06 0,06
Naudojamo kapitalo pelningumas (%) 14,4 9,6 37 (0,8) 7,6
Akcininky nuosavybés pelningumas (%) 11,8 7,5 29 3.1 55
Nuosavo kapitalo ir turto santykis (%) 88,8 87,7 87,6 73,7 65,0
Pinigy srautai is jprastinés veiklos (mln. Lt) 295 345 277 322 482
llgalaikeés investicijos (mln. Lt) 98 74 75 51 207
Naudojamy fiksuotojo rysio linijy skaicius 784958 798617 819147 828318 935899
Linijy skaicius 100 gyventojy 232 235 239 24,0 27,0
Skaitmenavimo lygis (%) 93,9 93,5 92,7 91,2 87,6
ADSL prieigy skaicius 180774 104798 50199 25085 10522
Belaidzio interneto prieigos (WiFi) tasky skaicius 804 287 - - -
Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje 3098 3005 3120 3586 4531

PASTABA. Bendrovés valdyba 2007 m. kovo 14 d. pasitlé eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui,
kuris jvyks 2007 m. balandzio 26 d., priimti sprendimg mokéti 0,26 lito 2006 m. dividendy.

Akcininky struktura (2006 m. gruodzio 31d.)

5,57 % ,East Capital Asset Management” (Svedija)

1,66 % Lietuvos valstybé

4,67 % Nuosavos akcijos

28,10 % Kiti akcininkai

60,00 % , Amber Teleholding A/S” (Danija)

2006 m. pajamy struktura

24,4 % Interneto ir duomeny perdavimo paslaugos

2,8 % Kitos paslaugos

1,3 % IT paslaugos

‘ ) 0,1% TV paslaugos

71,4 % Balso telefonijos paslaugos




SVARBUS |VYKIAI

SAUSIS

Bendrové i§ UAB ,,Comliet® (turéjo 95 proc.) ir
UAB ,,Comliet sprendimai® (turéjo 5 proc.) perémé
visg ,OO0O0 Comliet-Kaliningrad valdyma.

VASARIS

Valdyba nutaré statyti nauja Bendrovés buveinés
pastata Vilniuje, Lvovo g. 21A.

Bendrové pasira$é sutartj dél visy UAB
»MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy
akademija“ akcijy pardavimo.

Bendrové pardavé visas UAB ,,Comliet” akcijas.

KOVAS

Isigaliojo nauja Bendrovés valdymo struktara
ir darbag pradéjo nauji Rinkodaros ir Pardavimy
tarnyby vadovai.

Bendrové pardavé visas UAB ,,MicroLink Lietuva“
ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijas.

Valdyba nutaré 2006 m. balandzio 24 d. susaukti
eilinj visuotinj akcininky susirinkima ir pasialé
moketi 0,16 lito dividendy uz akcija.

Baigtas UAB ,Verslo portalas® likvidavimas.

Bendroveé pasirasé sutartis dél likusiy 40 proc. UAB
»Baltic Data Center® akcijy isigijimo ir 26 proc. UAB
»TietoEnator Consulting® akcijy pardavimo.

BALANDIS

Bendrové jsigijo likusias UAB ,,Baltic Data
Center“ akcijas ir pardavé savo UAB ,TietoEnator
Consulting® akcijas.

Bendrovés akcininkai nusprendé pakeisti
Bendrovés pavadinima j TEO LT, AB ir mokéti 0,16
lito 2005 mety dividendy uz vieng akcija.

GEGUZE

Bendrové pakeité pavadinimag | TEO LT, AB ir
pristaté naujus pagrindiniy jmonés veiklos krypciy
prekiy zenklus: VOX, ZEBRA, GALA ir TEO
VERSLAS.

BIRZELIS

UAB , Lietuvos telekomo verslo sprendimai®
pakeité pavadinimg j UAB ,,Kompetencijos ugdymo
centras” ir pradéjo teikti mokymy bei konsultavimo
paslaugas.

V3I ,, Lietuvos telekomo* sporto klubas pakeité
pavadinimg j V§] ,,TEO sportas”.

TEO METINE ATASKAITA m

LIEPA

Vilniaus regione pradéjo veikti pirmasis TEO
skaitmeninés antZzeminés televizijos (DVB-T) signaly
siystuvas.

Bendrové padidino belaidzio interneto zony
skaiciy ir spartg iki 4 Mb/s.

RUGPJUTIS
TEO pradéjo teikti internetinés telefonijos (VoIP)
paslauga.

RUGSEJIS
Smulkioms ir vidutinéms jmonéms pasitlyta
informaciniy technologijy priezitros paslauga.
TEO pirma kartg Lietuvoje organizavo Europos
tinklo planavimo susirinkimg (ENPM).

SPALIS

TEO pradéjo teikti skaitmeninés internetinés
televizijos (IP TV) paslauga GALA.

Bendrové priimta j Europos telekomunikacijy
tinklo operatoriy asociacija ETNO.

Tarptautinis zurnalas ,, IR Magazine tre¢igkart
jvertino TEO uz geriausius rysius su investuotojais
Lietuvoje.

LAPKRITIS
TEO pelné ,Geriausio poky¢iy kiaréjo” priza
renginyje ,,Pasaulio komunikacijy apdovanojimai
2006

Valdyba patvirtino naujo Procesy ir kokybés
valdymo departamento jkarima.

GRUODIS
TEO pasira$eé ketinimy protokola dél UAB
»Mikrovisatos TV akcijy jsigijimo.
Bendrové pripaZinta geriausiai informacija rinkai
atskleidziancia jmone Lietuvos ir Baltijos Salyse.
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VALDYBOS PIRMININKO ZODIS

Patvirtiname, kad pasirinkome teisingg krypt;j

2006 metais toliau rys$kéjo teigiamas pozitris j Ben-
drove, kurj pastebime i§ teigiamy klienty vertinimy.
Ir toliau turime siekti, kad masy sitlomi sprendimai
klientams atrodyty patys patraukliausi $ioje konkuren-
cingoje aplinkoje. Naujieji prekiy zenklai ir produktus
identifikuojantys zenklai akivaizdZziai nusipelné di-
desnio klienty démesio. Apibendrinant reikia pasa-
kyti, kad vadovybés pasitlymas pasukti $ia kryptimi
yra sékmingas. Dél $ios prieZasties tapome teigiamai
klienty vertinama Bendrove ir nuo praéjusiy mety $i
teigiama tendencija nenutriko.

Konkurencija tampa vis agresyvesné. Mobiliojo rysio
operatoriai bando perimti musy balso telefonijos pa-
slaugy versla, ta patj bando padaryti ir naujieji inter-
neto paslaugy teikéjai. 2006 metais TEO labai gerai
sekesi iSlaikyti savo klientus ir pokalbiy srauto apim-
tis. Bendrové neketina likti be priemoniy, butiny at-
laikyti konkurencijg, ir, jei tik to reikés, ras tinkamus
partnerius, kad galéty sukurti ir jgyvendinti teisingus
sprendimus.

Finansinés veiklos rezultatai pranoko ltkescius

TEO ir toliau demonstruoja labai gerus finansinés
veiklos rezultatus — pajamos ir pelnas auga. Tai, kartu
su stipriu balansu ir gerais pinigy srautais, suteikia ga-
limybe Bendrovei padidinti $iais metais akcininkams
iSmokamus dividendus. Dividendy politika yra tvirtai

Erik Hallberg
TEO LT, AB valdybos pirmininkas

susijusi su $iais poky¢iais ir gerais veiklos rezultatais.
Todél Valdyba sitlo uz 2006 metus papildomai prie
17 centy pelno, tenkancio vienai akcijai, pridéti po 9
centus ir tai i viso sudarys 26 centy dividendy vienai
akcijai.

Tampame informacijos rinkos paslaugy
Bendrove

Zvelgiant j ateitj, Bendrové vis labiau tampa paslaugy
imone, kuri, siekdama augimo, pasitelkia modernias
IT technologijas bei internety. Augima salygos inter-
neto, televizijos, valdomy duomeny ir kontakty centry
paslaugos, kur beveik viskas yra sutelkta ties interneto
technologijy pagrindu kuriamais sprendimais.

Vadovy komanda $iy rezultaty siekia labai susitelkusi.
Zmogiskojo kapitalo ugdyma ji taip pat iskelé j savo
veiklos centrg. Parduoti patrauklias paslaugas nepa-
kanka - turime sukurti tokia Bendrove, kuria gerai
vertinty jos darbuotojai. Tai TEO ir padaré - ji, i$ pries
keleta mety Zemai $iuo aspektu vertinamos bendroveés,
2006 metais sulauké auksc¢iausio jvertinimo. Tai sutei-
kia mums pagrjsty lukes¢iy, kad pajégsime pateisinti
ambicingus Bendrovés ateities tikslus, pasitelkdami
auksta musy darbuotojy kompetencija.

AS$ noréciau i$reiksti savo nuosirdzig padéky visiems
darbuotojams bei p. Arano Sikstos vadovaujamai
imonés vadovybei uz puikius rezultatus, pasiektus
2006 metais!
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GENERALINIO DIREKTORIAUS PRANESIMAS

Gerbiami TEO akcininkai,

2006-ieji TEO jmoniy grupei tapo naujy svarbiy poky-
¢iy ir naujos sekmeés metais. Vienas i§ praéjusiy mety
aktyvia ir karybinga veikla liudijan¢iy Zenkly - naujas
jmonés pavadinimas. Prie$ metus jis, kaip Bendrovés
akcininkai, pritaréte administracijos sialymui pakeisti
Bendrovés vardg j TEO LT, AB.

Tuomet buta klausimy, ar verta investuoti, ar dél pava-
dinimo pakeitimo pasikeis jvaizdis ir verslas? Prabégus
metams belieka konstatuoti, kad tgsyk mes visi kartu
priémém teisinga sprendima. Su nauja TEO véliava
pagaliau pavyko pralauzti inercijos ledus Bendrovés
ivaizdzio srityje. Pasitelk¢ monitoringg stebime, kaip
keiciasi klienty ir visuomeneés pozitris j mus: sparciai
nyksta negatyvios nuostatos, klientai pradéjo vertinti
Bendrove kaip draugigka, tikslinga, dinamiska.

Kitas svarbus pokytis — per 2006 metus TEO i$pléte
verslo sri¢iy spektra ir tapo integruoty telekomuni-
kacijy, IT ir TV paslaugas teikian¢ia jmone. Verslo
filosofijos poziariu $iuo metu TEO sparciai transfor-
muojasi j universaly moderniausiomis technologijo-
mis pagrista kanalg, per kurj vartotojai gali pasiekti
zmones, zinias ir pramogas Lietuvoje bei pasaulyje.
O praéjusiy mety pabaigoje atnaujintoje TEO vizijoje
verslo horizonto linija mes pastaméjome dar toliau j
priekj, atverdami dar daugiau erdvés ateities karybai
ir augimui. ,Tavo geriausias partneris bendraujant su
nuolat kintanéiu pasauliu® - dabar sakome savo nau-
jojoje vizijoje.

Aranas Siksta
TEO LT, AB generalinis direktorius

Verslo rezultaty poziariu 2006-uosius pavadinéiau
dar vienais labai sékmingais TEO metais. Pasirinke
teisingg veikimo rinkoje strategija, pagrindiniy ir nau-
jy paslaugy pardavéme du kartus daugiau negu pra-
¢jusiais metais. Pavyko sustabdyti abonenty skaiciaus
mazéjima, padidinti aktyviy telekomunikacijy linijy
skaiciy, svarbiausia Zymiai — net 73 proc., padidinti
placiajuoscio interneto prieigos vartotojy skaiciy. Per-
nai taip pat sparciai augo pajamos i$ kontakty centry,
pridétinés vertés paslaugy ir ypac¢ IT paslaugy parda-
vimo. Po 2006 mety galima drasiai teigti, kad IT pa-
slaugos tampa svarbia TEO paslaugy portfelio dalimi.
Ketvirtajj ketvirtj pradéta gauti pajamy i§ skaitmeni-
nés internetinés televizijos paslaugy pardavimo.

Sis pardavimy prieaugis mums leido su kaupu kom-
pensuoti pajamy praradima, susijusj su jmonés ,,Com-
liet“ verslo pardavimu 2006 mety pradzioje. Bendros
imoniy grupés pajamos per praéjusius metus (neskai-
¢iuojant ,,Comliet pajamy) padidéjo 4,6 procento.
Tinkamai valdant sgnaudas, pavyko pasiekti, kad per-
nai TEO uzdirbo 130,6 mln. lity grynojo pelno, arba
55 proc. daugiau negu 2005 metais. AtsiZvelgiant j tai,
kad telekomunikacijy rinkoje vyksta didziulé konku-
rencija ir kad $i verslo sritis yra itin reguliuojama, tai
i§ tiesy puikus rezultatas.

2007 metais ir toliau aktyviai sieksime didinti savo
rinkos dalis ir ypa¢ jmonés veiklos pelninguma, pri-
imdami strateginius sprendimus dél investavimo bei
paslaugy pardavimo.
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AB ,LIETUVOS TELEKOMAS" TAPO TEO LT, AB

Siuolaikinés technologijos, auganti konkurencija ir kin-
tantis gyvenimo budas visiskai pakeité Zmoniy bendra-
vimo poreikius, prie kuriy prisitaiko telekomunikacijy
rinka. Nei$vengiamai turéjo pasikeisti ir ,Lietuvos tele-
komas*.

Nugéjusi ilga kelig nuo pirmyjy telefono, telegrafo sto-
¢iy iki moderniy interneto, duomeny perdavimo tech-
nologijy, nuo valstybinés institucijos iki verslo jmonés,
Bendrové tapo S$iuolaikiska jmone, teikiancia jvairias
telekomunikacijy, televizijos ir informaciniy technolo-
gijy (IT) paslaugas. Bendrové samoningai stengési tapti
dinamiska, priartéti prie klienty, kokybiskai tenkinti jy
poreikius, buti novatoriSka bei reikalinga kasdieniame
savo klienty gyvenime, darbe ir namie.

Rinkos ir visuomenés tyrimai rodé¢, kad Sios pastangos
davé vaisiy — dauguma Zmoniy suvoké, kad ,Lietuvos
telekomas“ tapo visai kitoks, nei buvo prie$ kelis metus.
Deja, toli grazu ne visi klientai jzvelgé tuos poky¢ius. Tai
supratusi Bendrové ryzosi svarbiam Zingsniui - surasti
tokj naujg varda, kuris, viena vertus, jprasminty Ben-
drovéje jvykusius poky¢ius, kita vertus, tapty naujo kelio
pradzia.

2006 m. balandzio 24 d. visuotinio akcininky susirin-
kimo priimtu sprendimu, nuo 2006 m. geguzés 5 d. AB
»Lietuvos telekomas® pakeité pavadinima j TEO LT, AB.

Pakeitus Bendrovés pavadinimg, artimi jmonés santykiai
su klientais nepakito. Sutelkusi specialisty kompetencija,
modernias technologijas ir klienty aptarnavimo patir-
ti, Bendrove siekia, kad jos klientai jmon¢ matyty kaip
teikianc¢ig profesionalius, individualiai pritaikomus ko-
munikacijos ir informaciniy technologijy sprendimus i§
vieno patikimo $altinio.

Nuolatinis Zmoniy poreikis bendrauti, keistis informaci-
ja buvo ir ilgus metus bus pagrindiniu telekomunikacijy
paZzangos varikliu. Su $iuo Zmoniy poreikiu TEO sieja
savo ateit, j kurig Zengia drasiai ir atsakingai.

L B
“

teo

BUTI SU PASAULIU

TEO - tai korporatyvinis prekés zenklas,
pakeites AB,Lietuvos telekomas”
pavadinima.

TEO aprépia visa jmonés vykdomas veiklas:
balso telefonijos, interneto, televizijos,
duomeny perdavimo paslaugas.
Atitinkamai Sios veiklos turi keturis antrinis
prekés zenklus:

VOX - balso telefonija,

ZEBRA - internetas,

GALA - televizija,

TEO VERSLAS - paslaugos verslui.

Karybiskumas, patirtis ir iSmanymas
jprasmina TEO teikiamas paslaugas,
padedancias bendrauti, pazinti pasaulj ir
turiningai leisti laika.



ATNAUIJINTA VIZIJA IR MISUJA

2006 metais kartu su Bendrovés pavadinimo keitimu or-
ganizacijos veikloje lygiagreciai vyko ir daugiau poky¢iy,
i§ kuriy svarbiausi buvo susije su naujy verslo sri¢iy - in-
formaciniy technologijy ir televizijos paslaugy - atsira-
dimu. Tai paskatino suformuluoti nauja Bendrovés vizija
ir misijg. Atnaujintos TEO vizija ir misija atspindi Ben-
drovés augima ir kaita, jos nauja varda ir naujas rinkas, j
kurias jmoné jzengé 2006-aisiais.

B TEOVIZUJA

Tavo geriausias partneris bendraujant su nuolat kintanciu pasauliu.
Pasitelkdami moderniausiais technologijas, suteikiame savo klientams galimybe pasiekti
Zmones, Zinias ir pramogas.

B TEO MISIJA

Kurti verte akcininkams ir klientams, teikiant profesionalias ir kokybiskas
telekomunikacijy, TV ir IT paslaugas.

M TEO VERTYBES
ATVIRUMAS

Mes atvirai bendraujame ir esame atviri naujovéms ir pokyciams.

ATSAKINGUMAS
Santykius su klientais, bendradarbiais ir visuomene grindziame atsakingumo principu
ir laikomés duoto zodZio.

VEIKLUMAS

Suvokiame verslo aplinka ir kuriame verte vartotojams ir akcininkams.

BENDRADARBIAVIMAS

Su klientais ir kolegomis esame pagarbus ir geranoriski.
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TEO |JMONIY GRUPES STRUKTURA

TEOLT, AB

100 % UAB,Lintel”
100 % UAB ,Baltic Data Center”

100 %

»Baltic Data Center SIA” (Latvija)

100 % UAB,Voicecom”
100 % UAB ,Kompetencijos ugdymo centras”
100 % Vs),,TEO Sportas”
100 % »,000 Comliet - Kaliningrad” (Rusijos Federacija)

PASTABA. Imoniy grupés struktara 2006 m. gruodzio 31 diena.

2006 metais TEO jmoniy grupé i$ fiksuotojo telefono
rys$io ir interneto paslaugy jmonés tapo integruoty te-
lekomunikacijy, IT ir televizijos paslaugy teikéja. TEO
imoniy grupé yra didziausios Siaurés ir Baltijos $aliy
telekomunikacijy bendrovés ,TeliaSonera AB“ jmoniy
grupés dalis.

TEO LT, AB akcijomis prekiaujama Vilniaus ir Londono
vertybiniy popieriy birzose. 60 proc. Bendrovés akcijy
valdo ,TeliaSonera AB“ antriné jmoné ,,Amber Telehol-
ding A/S*

TEO LT, AB - pagrindiné TEO jmoniy grupés jmoné,
privatiems ir verslo klientams Lietuvoje sidlo balso te-
lefonijos, interneto, skaitmeninés televizijos, duomeny
perdavimo bei fiksuotojo rysio tinkly sujungimo paslau-
gas. Jai taip pat priklauso vieni i§ lankomiausiy Lietuvoje
interneto vartai www.zebra.lt.

UAB,, LINTEL" yra didZiausia pagal verslo apimtis ir mo-
derniausia pagal technologijas ir vadyba kontakty cen-
tro paslaugy teikéja Lietuvoje. Jmoné kasmet aptarnauja
apie 16 milijony skambuciy. ,,Lintel“ teikia informacijos
telefonu 118 paslaugg, telerinkodaros ir klienty aptarna-
vimo paslaugas. UAB ,Lintel” taip pat valdo 4,67 proc.
nuosavy TEO akcijy.

UAB ,,BALTIC DATA CENTER” - viena sparciausiai au-
ganti, IT paslaugas verslui teikianti jmoné Lietuvoje.
»Baltic Data Center® teikiamos paslaugos sudaro vien-
tisa verslo sistemy priezitiros paketa, apimantj tarnybi-
nes stotis, duomeny bazes ir duomeny srautus bei kom-
piuteriniy darbo viety priezitira. 2006 m. balandzio 7 d.
Bendrové jsigijo likusiy 40 proc. ,Baltic Data Center
akcijy i§ Suomijos jmonés ,TietoEnator Oyj*, o jmonei
»TietoEnator Oyj“ pardavé 26 proc. UAB ,TietoEnator
Consulting® akcijy, kurios priklausé Bendrovei. Dabar
TEO turi 100 proc. UAB ,Baltic Data Center*, o ,Tieto
Enator Oyj“ — 100 proc. UAB ,TietoEnator Consulting®
akcijy. UAB ,,Baltic Data Center® taip pat turi antring
jmone Latvijoje - ,Baltic Data Center SIAY, kuri $iuo
metu veiklos nevykdo.

UAB ,VOICECOM” 2005 mety gruodj i§ UAB ,Comliet“
peréemé leidimg naudoti NMT-450 standarto judriojo
analoginio korinio radijo rysio nacionalinj tinkla. Leidi-
mas galioja iki 2007 m. spalio 31 dienos.

UAB ,KOMPETENCIJOS UGDYMO CENTRAS” (iki
2006 mety birzelio vadinosi UAB ,Lietuvos telekomo
verslo sprendimai) teikia mokymo bei konsultavimo
paslaugas, rengia sertifikuotus mokymus. Imonéje dir-
ba buvusio Bendrovés Kompetencijos ugdymo centro



darbuotojai. ,,Kompetencijos ugdymo centras“ - viena
didziausiy darbuotojy ugdymo jstaigy Lietuvoje.

2006 mety birzelj V3] ,,Lietuvos telekomo“ sporto klubas
pakeité pavadinima j V3],,TEO SPORTAS". Istaiga remia
daugkarting Lietuvos ir Baltijos $aliy motery krepsinio
¢empione — TEO (anks¢iau vadinosi ,Lietuvos teleko-
mas”) motery krep$inio komandg bei valdo sveikatin-
gumo centrg ZEBRA SPORT Vilniuje, P. Luksio g. 34.
TEO yra vienintelé ne pelno siekiancios organizacijos
V3 ,,TEO sportas“ steigéja.

2006 m. sausio 31 d., tuomet dar antrinés Bendroveés
jmonés UAB ,Comliet ir UAB ,Comliet sprendimai®,
pardavé Bendrovei atitinkamai 95 proc. ir 5 proc. Rusijos
Federacijos jmonés ,000 COMLIET - KALININGRAD”
kapitalo dalis. 2007 m. vasario 15 d. TEO pardavé 100
proc. veiklos nevykdZiusios jmonés ,000 Comliet -
Kaliningrad* kapitalo.

2006 m. vasario 28 d. Bendrové pardavé visas savo antri-
neés imonés UAB ,Comliet” akcijas. UAB ,,Comliet* teikeé
iSoreés bei vidaus telekomunikacijy ir vidaus inZineriniy
tinkly statybos paslaugas. Sis sandoris taip pat apéme
UAB ,Comliet” antrinés jmonés UAB ,Comliet spren-
dimai“ pardavima (UAB ,Comliet“ priklausé 100 proc.
UAB ,,Comliet sprendimai® akcijy).

2006 m. kovo 2 d. Bendroveé, vykdydama 2005 m. spalio
27 d. Lietuvos Respublikos Konkurencijos tarybos jpa-
reigojima, pardavé 100 proc. UAB ,MicroLink Lietuva“
ir 100 proc. UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijy
su Bendrove nesusijusiam asmeniui. 2005 mety lapkritj
Bendroveé jsigijo 100 proc. UAB , MicroLink Lietuva®“ ir
100 proc. UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijy,
dalyvaudama trijy Baltijos $aliy telekomy sandoryje dél
»AS MicroLink® jmoniy grupés jsigijimo.

2006 m. kovo 28 d. buvo baigtas UAB ,Verslo portalas“
likvidavimas. Bendrové valdé 30 proc., o UAB ,Verslo Zi-
nios“ 70 proc. jmonés akcijy.

2006 mety gruodj TEO pasirasé ketinimy protokola dél
visy UAB ,Mikrovisatos TV akcijy isigijimo. ,Mikro-
visatos TV“ Kaune ir Kauno rajone teikia kabelinés bei
daugiakanalés abonentinés televizijos paslaugas ir turi
TV programy retransliavimo Lietuvoje skaitmeninés
antZemineés televizijos tinklais licencijg. 2007 m. vasario
12 d. UAB ,Mikrovisatos TV “ akcininkai nutraukeé preli-
minarig akcijy pirkimo-pardavimo sutartj su TEO.

TEO METINE ATASKAITA m






TEO METINE ATASKAITA m

TEO LIETUVOS ELEKTRONINIY RYSIU RINKOJE

TEO LT, AB i8laiko lyderio pozicijas interneto, duomeny
perdavimo bei fiksuotojo telefono rysio rinkose.

Lietuvos elektroniniy ry$iy rinka, apimanti fiksuotojo te-
lefono rysio, judriojo telefono rysio, skirtyjy linijy, inter-
neto prieigos, duomeny perdavimo, kabelinés televizijos,
mikrobangés daugiakanalés televizijos (MDTV), radijo
ir televizijos programy siuntimo, laidinio radijo bei
elektroniniy rysio tinkly sujungimo paslaugas, per 2006
metus, palyginti su 2005 metais iSaugo 7,1 proc., iki 2,7
mlrd. lity. DidZiausig elektroniniy ry$iy rinkos dalj (46
proc.) sudaro judriojo telefono rysio paslaugos, taciau
pagrindiniu elektroniniy rysiy rinkos augimo varikliu
islieka interneto paslaugos, kuriy verté per 2006 metus
padidéjo 24,2 proc., iki 264,9 mln. lity.

TNS-Gallup tyrimo duomenimis, 2006 mety lapkricio
meén. 45 proc. namy ukiy turéjo kompiuterj, o 32 proc.
naudojosi internetu. Ry$iy reguliavimo tarnybos (RRT)
duomenimis, 2006 mety pabaigoje Lietuvoje buvo 368,7
takst. placiajuoscio interneto vartotojy. 48,5 proc. i§ jy
jungesi prie interneto ADSL pagrista technologija, 17,8
proc. kabelineés televizijos tinklais, 12,4 proc. vietiniais
(LAN) tinklais, 6,6 proc. bevielio rysio linijomis bei 14,3
proc. optinémis rysio linijomis.

2006 mety pabaigoje Lietuvoje buvo 115 interneto pa-
slaugy teikéjy.

Pagal pajamas 2006 mety ketvirtajj ketvirti TEO teko
45,2 proc. visos interneto paslaugy teikéjy rinkos. 2006
metais TEO placiajuoscio interneto rinkos dalis nuolat
augo ir ketvirtojo ketvir¢io pabaigoje sudaré 48,5 proc.
visy Lietuvos placiajuoséio interneto vartotojy bei atitin-
kamai 47,8 proc. pagal pajamas.

2006 mety pabaigoje TEO turéjo 181 takst. prisijungimo
prie interneto placiajuoste prieiga (ADSL, skirtgja lini-
ja bei placiajuoste optine prieiga) vartotojy. Paslaugy,
pagristy ADSL technologija, vartotojy skai¢ius pasieké
178,6 tikstancio. Tai 1,75 karto daugiau nei prie§ me-
tus. 2006 metais didmeninéje rinkoje buvo parduota 2,1
takst. ADSL prieigy.

2006 mety pabaigoje perjungiamaja (komutuojamaja)
linija prie interneto jungési 10,5 takst. TEO paslaugy
vartotojy.

2006 metais TEO isliko pagrindiniu duomeny perdavi-
mo paslaugy teikéju Lietuvoje. RRT duomenimis, 2006
mety ketvirtajj ketvirtj Bendrovei pagal pajamas teko
50,4 proc. duomeny perdavimo ir 51,7 proc. skirtyjy li-
nijy paslaugy teikéjy rinkos.

2006 metais TEO iglaiké lyderio pozicijas ir fiksuotojo
rysio rinkoje. RRT duomenimis, praéjusiy mety ketvir-
taji ketvirtj TEO fiksuotojo telefono rysio (nejskaitant
tinkly sujungimo) rinkos dalis pagal pajamas buvo 96
proc., o pagal abonenty skai¢iy - 93,7 procento. 2006
mety ketvirtajj ketvirtj Bendroveés klientai inicijavo 96,4
proc. bendrojo pokalbiy srauto (99,5 proc. vietiniy, 89,1
proc. tarpmiestiniy, 72,3 proc. tarptautiniy ir 92,1 proc.
pokalbiy, skambinant i§ fiksuotojo | mobiliojo rysio tin-
Kklus). 2006 mety pabaigoje tarptautinio fiksuotojo rysio
paslaugas Lietuvoje teiké 46 jmoneés. 27 i§ ju, kaip ir TEO,
teiké vietiniy ir (arba) tarpmiestiniy pokalbiy paslaugas.

2006 mety pabaigoje 100-ui Lietuvos gyventojy teko
23,4 fiksuotojo telefono rysio linijos, o 100-ui namy akiy
teko 46,7 linijos.

2006 mety pabaigoje TEO turéjo 784,9 tikst. pagrindi-
niy telefono rysio linijy arba 13,6 takst. maziau nei 2005
metais. Per 2006 metus jrengta 53 tukst. naujy linijy, o
ijungty linijy skai¢ius buvo 66,6 tikstancio. Be to, dél
patraukliy interneto ir internetinés televizijos pasialy-
my nuo rugséjo naujy linijy skaicius virsija i§jungty li-
nijy skai¢iy. Daugiausia 2006 metais sumazéjo privaciy
klienty naudojamy pagrindiniy linijy, $iek tiek mazéjo
verslo klienty naudojamy pagrindiniy linijy.

Bendras TEO pokalbiy srautas 2006 metais, palyginti su
2005 metais, sumazéjo 2,1 procento. Vietiniy pokalbiy
srautas sumazéjo 3,1 proc., skambuciy i§ fiksuotojo rysio
tinklo j mobiliojo rysio tinklus - 3,1 proc., o tarptautiniy
pokalbiy - 3 procentais. Taciau ta i$ dalies kompensavo
1,8 proc. padidéjes tarpmiestiniy pokalbiy srautas.

Elektroniniy rysiy rinkos pajamy pasiskirstymas 2006 metais

22,6 % Tinkly sujungimas

9,8 % Prieiga prie interneto

0,9 % Skirtosios linijos

1,7 % Duomeny perdavimas

2,4 % Kabelinés
ir MDTV televizijos

0,8 % Radijo ir televizijos
programy siuntimas

15,8 % Fiksuotojo telefono rysys

46 % Judriojo telefono rysys
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PASLAUGOS PRIVATIEMS

TEO privatiems klientams teikia balso telefonijos (VOX),
interneto (ZEBRA) ir skaitmeninés internetines televizi-
jos (GALA) paslaugas.

2006 m. gruodzio 31 d. TEO privatis vartotojai nau-
dojosi 605,7 takst. pagrindiniy telefono linijy. I§ jy 1,4
takst. ISDN kanaly bei 33,1 takst. linijy prijungty prie
tinklo, naudojantis GSM ir NMT-450 technologijomis.
Palyginti su 2005 metais gyventojy naudojamy pagrin-
diniy linijy skaicius sumazéjo 2 procentais.

2006 metais gyventojy naudojamy aktyviy linijy padau-
géjo 16,6 tikst. ir praéjusiy mety pabaigoje tokiy linijy
buvo 527,6 tikstancio. Per metus privatiems vartotojams
buvo jrengta 36,5 tikst. naujy telefono linijy, t.y. 30 proc.
daugiau negu 2005 metais.

Pagrindinis démesys praéjusiais metais buvo skiriamas
placiajuoscio interneto paslaugy plétimui bei tobulini-
mui. Siekdamas pasialyti klientams pacias naujausias
paslaugas bei galimybe internetu naudotis ne tik namie,
pernai TEO tesé 2005 metais pradéty diegti belaidzio in-
terneto zony tinklo plétrg visoje Lietuvoje, 0 2006 mety
spalj privatiems klientams teikiamy paslaugy paketa pa-
pildé skaitmenine internetine televizija GALA.

Balso paslaugos

2006 mety geguze TEO pristaté nauja balso paslaugu,
skirty gyventojams, prekes zenklg ,VOX*

* 8
X 1 K
(N I K
. 8
VOX - tai fiksuotojo telefono rysio
paslauga, leidZianti pasiekti svarbius ir
artimus zmones Lietuvoje ir uzsienyje.
Nedidelés paslaugy kainos, puiki jy
kokybé, taip pat jvairis mokéjimo planai
ir papildomos paslaugos leidzia klientams
iSsirinkti patogiausig ir naudingiausig sau
paslaugos varianta.

VOX - Jusy skambucio kazkas laukia

KLIENTAMS

Per 2006 metus TEO privaciy klienty pokalbiy srautas is-
augo 2,7 procento. Labiausiai — 12 proc. — augo tarpmies-
tiniy pokalbiy srautas. Siam augimui didZiausia jtaka daré
organizuotos akcijos, kuriy metu gyventojai galéjo geres-
némis salygomis skambinti j kitus miestus: balandzio-bir-
Zelio ménesiais uzsisakiusiems ,,Universalyjj mokéjimo
plang pensininkams ir socialiai remtiniems asmenims
suteikta 30 proc. nuolaida ménesiniam mokes¢iui, liepos
meénesio savaitgaliais tarpmiestiniai pokalbiai TEO tinkle
kainavo 3 ct/min., o rugpjucio meénesj savaitgaliais tarp-
miestiniai skambuciai nebuvo apmokestinami po 5-0s po-
kalbio minutés.

Naujiems VOX vartotojams, uZsisakiusiems paslaugas
birzelio-liepos bei rugséjo-spalio ménesiais, buvo su-
teikta galimybé TEO tinkle kalbéti nemokamai iki mety
pabaigos.

2006 mety gruodzio ménesio vakarais, savaitgaliais ir
$venciy dienomis klientai galéjo skambinti i JAV, Vokie-
tija, D. Britanijg ir Airija uz 29 centus uZ minute.

Vienas vartotojas per ménesj prakalbédavo vidutiniskai
152 min. - tai 5,6 proc., arba 8 minutémis daugiau nei
2005 metais.

2006 mety pabaigoje pokalbiy mokéjimo planais nau-
dojosi 96 proc. privaciy Bendrovés klienty. Labiausiai
pernai augo mokéjimo plano ,Lietuvoje®, suteikiancio
2 valandas nemokamy pokalbiy visoje Lietuvoje TEO
tinkle, vartotojy skai¢ius — 122 proc., o mokéjimo plano
»Universalusis“ (34 valandos nemokamy pokalbiy TEO
tinkle ir palankiausi tarifai skambinant j uZsienj) varto-
toju padaugéjo 28 procentais.

2006 metais privatiis TEO klientai j uzsienj skambino 2,1
proc., o i mobiliojo rysio tinklus 5,7 proc. maziau.

Telefony linijy skaicius 100 gyventojy

27 24 239 23,5 23,2

2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.



Dékingumo programa ,Biciuliai”

Tai lojalumo programa, skirta privatiems TEO klien-
tams. Programos dalyviui uz kiekvieng sumokeéta sas-
kaitos litg yra skiriami taskai, kuriuos jis gali kaupti ir
iskeisti j nuolaidas pokalbiams, internetui, telefonams.
Siuo metu programoje dalyvauja beveik 50 proc. priva-
¢iy Bendroves klienty, 30 proc. i§ jy bent viena kartg pa-
sinaudojo sukauptais tagkais. Vidutiné lojalumo progra-
mos dalyvio saskaita yra 50 proc. didesné, o atsijungimy
skaic¢ius 50 proc. mazesnis nei klienty, nedalyvaujanciy
,»Bi¢iuliy“ programoje. Bendrovés tyrimy duomenimis,
lojalumo programa klientai vertina labai palankiai — 7,9
balo i§ 10.

Informacija telefonu 118

Antrinés TEO jmonés UAB ,,Lintel“ teikiama informa-
cijos telefonu 118 paslauga pernai i$laiké Lietuvos infor-
maciniy paslaugy telefonu rinkos lyderio pozicija. UAB
»Baltijos tyrimai“ duomenimis, informacijos telefonu
118 rinkos dalis sudaré 85 procentus.

2006 metais informacijos telefonu 118 atsakyta j 9,706
mln. uzklausy. Uzklausy skaicius i§ fiksuotojo telefono
ry$io tinklo sumazéjo 13,7 proc., o i§ judriojo telefono
rysio tinklo i$augo 14,1 procento.

Pernai informacijos telefonu 118 pokalbio sujungimo
paslauga buvo pradéta teikti TEO tinklo ir UAB ,Tele2“
abonentams (anksc¢iau buvo teikiama UAB ,,Omnitel“ ir
UAB ,,Bité Lietuva“ abonentams), o tai padidino sujun-
gimy skaiciy vidutini$kai 90 procenty.

2006 metais suformuota papildoma juridiniy asmeny
duomeny bazé su daugiau nei 150 takst. akio subjekty
bei jdiegta nauja informacijos redagavimo sistema, kuri
pagreitino duomeny jvedimg, i$plété galimybes papildo-
moms paslaugoms teikti.

Interneto paslaugos

2006 metais Bendrové daug démesio skyré plac¢iajuosc¢io
interneto plétrai. 2006 mety kovg rinkai pristatytas nau-
jas interneto paslaugy krep3elis: ,Bazinis internetas® (in-
terneto ne piko metu, savaitgaliais ir $venciy dienomis
sparta iki 256 kb/s), ,Optimalus internetas“ (neribotas,
interneto sparta iki 1 Mb/s) ir ,,Premium internetas®
(neribotas, interneto sparta iki 4 Mb/s). Siy plany varto-
tojams uz nedidelj papildomg mokestj pasitlytos naujos
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pridétinés vertés paslaugos: kompiuterio apsauga nuo
jsilauzimy (ugniasiené), ,,Maksimalus greitis®, ,, Interne-
tas dienos metu®,

2006 mety geguze interneto paslaugy gyventojams pre-
kinis Zenklas ,,Takas“ buvo pakeistas | ZEBRA.

ZEBRA - spartus ir kokybiskas internetas.
Dél naujausiy DSL technologijy jis leidzia
narsyti interneto erdvéje itin greitai, o WiFi
belaidis interneto tinklas sukuria galimybe
tai padaryti kad ir kur vartotojas bebuty -
namuose, kavinéje, parke ar biure. Aukstos
kokybés interneto paslaugas uztikrina
pazangi techniné bazé. Konsultacijos ir
techniné pagalba klientams teikiama 24
val. per para.

ZEBRA - didziausiy galimybiy internetas

Pagrindinés linijos (tukst.)

936 828 819 799 785

2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.
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Per 2006 metus privaciy placiajuos¢io interneto varto-
tojy skaicius iSaugo beveik 69 tukst., ir sudareé 153 tuks-
tancius. 95 proc. ZEBRA interneto vartotojy naudojosi
placdiajuoscio DSL interneto paslaugomis. 2005 mety pa-
baigoje jy buvo 83,5 procento.

Populiariausi pernai buvo ,,Bazinio interneto” ir ,,Opti-
malaus interneto® planai, kuriais naudojosi atitinkamai
55 proc. ir 30 proc. ZEBRA interneto vartotojy.

2006 metais vykdytos interneto paslaugy pardavimo
skatinimo akcijos, kuriy metu per ménesj budavo pri-
traukiama beveik 10 takst. naujy interneto vartotoju,
t.y. 6 i§ 10 naujy interneto vartotojy Lietuvoje rinkosi
ZEBRA interneto paslaugas.

2006 mety kova Bendrové Vilniuje pradéjo teikti pla-
¢iajuoscio interneto paslaugas optiniu vietiniu (LAN)
tinklu. Tai leidZia vartotojams naudotis dar spartesniu
(iki 10 Mb/s) ir kokybiskesniu internetu. Praéjusiy mety
pabaigoje internetu per vietinj (LAN) tinkla naudojosi
2,5 takst. vartotojy.

2006 mety rugpjitj buvo pradéta teikti skambucdiy inter-
neto tinklu (VoIP) paslauga ,ZEBRA pokalbiai. Mety
pabaigoje ja naudojosi 1,1 tikst. vartotojy.

2006 metais Bendroveé toliau plété WiFi technologija pa-
remto belaidZio interneto zony tinkla dazniausiai Zmo-
niy lankomose vietose: degalinése, kavinése, prekybos ir
pramogy centruose, mokymo jstaigose, miesty aikstése
ir pagrindinése gatvése. Mety pabaigoje tokiy viety, ku-
riose veikeé spartusis (iki 5 Mb/s) ZEBRA belaidis inter-
netas, visoje Lietuvoje buvo daugiau nei 800. Reguliariai
paslauga naudojosi 4000 vartotojy. Iki 2007 mety kovo
meén. paslauga buvo teikiama nemokamai.

B TEO SKIRTAS TARPTAUTINIS
APDOVANOJIMAS UZ DIEGIAMAS
INTERNETO NAUJOVES

Autoritetinga tarptautiniy eksperty
komisija telekomunikacijy bendrove TEO
LT, AB pripazino viena geriausiy naujoviy
diegéjy pasaulyje. Telekomunikacijy rinkos
naujieny ir tyrimy jmonés ,TotalTelecom”
kasmetiniame renginyje,Pasaulio
komunikacijy apdovanojimai 2006 (,2006
World Communication Award”) Lietuvos
bendrovei buvo skirtas prizas ,Geriausio
pokyciy karéjo” (,Best changemaker”)
kategorijoje. Apdovanojimas buvo skirtas
uz naujy interneto paslaugy sukarima ir jy
teigiama jtakg informacinés visuomeneés
bei placiajuoscio interneto plétrai
Lietuvoje.



Interneto portalas ZEBRA

TEO priklausantis portalas ZEBRA (www.zebra.lt), pa-
keites populiaryjj ,,Tako portala, 2006 metais iSlaikeé
tre¢ig pozicija tarp lankomiausiy lietuvisky interneto
svetainiy. Gruodj portale apsilankeé 656 takst. lankytojy,
t.y. 18 proc. daugiau nei 2005 mety gruodi.

D¢l to, jog pasikeité visi Bendrovés prekiy Zenklai, 2006
metais pakeistas portalo dizainas, turinys praturtintas
naujomis temomis ir paslaugomis. Nuosekliai vysty-
tos papildomos pridétinés vertés paslaugos, kuriomis
ZEBRA interneto vartotojai gali naudotis su nuolaida.
Pavyzdziui, jie gali pigiau uZzsisakyti nuotrauky gamy-
ba internetu arba nar$yti i§skirtinio turinio puslapiuose
ZEBRA portale.

2006 metais portalo bendruomenés ,,Gyvenimai“ akty-
viy nariy skaicius iSaugo iki 18 takstan¢iy. Internautai
bendrauja daugiau nei 2-juose ttkst. virtualiy, bendra-
mincius vienijané¢iy kluby.

B ZEBRA PRIPAZINTAS GERIAUSIU
NAUJIENY INTERNETO PORTALU

11-ajame Lietuvos WWW cempionate TEO
LT, AB sukurtas interneto portalas ZEBRA
(www.zebra.lt) laiméjo 1-3ja vietg Naujieny
ir Ziniasklaidos kategorijoje.

Interneto svetainiy paslauga

Interneto svetainiy paslauga - tai paslauga, suteikian-
ti vietg kliento interneto svetainei ir elektroninio pasto
adresus. Siuo metu klientams sialomi »Paprastas®, ,\Vi-
dutinis®, ,,Profesionalus” ir ,,Susikurk pats paslaugy pa-
ketai. Paslauga gali naudotis tiek pavieniai asmenys, tiek
ir jmonés bei organizacijos.

GALA televizija

2006 m. spalio 1 d. TEO pradéjo teikti gyventojams nau-
ja paslauga - skaitmenine televizija GALA.

Gala

GALA - tai internetinémis technologijomis
pagrjsta skaitmeniné televizija, kuri
uztikrina puikia vaizdo ir garso kokybe

bei suteikia televizijos turinio valdymo
galimybes - vartotojai gali naudotis
elektroniniu programy gidu, pasirinkti kai
kuriy kanaly transliacijos kalbg ar tiesiog
televizoriaus ekrane narsyti internete ar
pasitikrinti elektroninj pasta.

GALA - norus pranokstanti jvairové

GALA televizija ypac patraukli tiems Lietuvos gyvento-
jams, kurie iki $iol naudojosi paprasta lauko ar kambario
antena ir neturéjo galimybés matyti daugelio TV kanaly.
GALA sialo didelj kanaly pasirinkima: visus populia-
riuosius lietuviskus kanalus, Lietuvoje rodomus rusiskai
transliuojamus kanalus, visame pasaulyje pripazintus Zi-
niy, pazintinius, filmy bei laisvalaikio kanalus.

Iki 2006 mety pabaigos paslauga jdiegta beveik 5 takst.
vartotojy.

Reguliariai vykdomos Kklienty apklausos rodo, kad
GALA kokybé atitinka vartotojy likes¢ius — daugiau
nei 80 proc. dabartiniy GALA Kklienty rekomenduoty $ia
paslauga draugams ir pazjstamiems bei uzsisakyty ja i§
naujo.




Darbo internete ir asmeniniu
kompiuteriu konsultacijy linija

Paslauga ,,Darbo internete ir asmeniniu kompiuteriu
konsultacijy linija“ teikiama antrinés TEO jmonés UAB
»Lintel“ numeriu 1518. Ja gali naudotis privatas klien-
tai ir aptarnavimo sutarc¢iy nenorincios pasiradyti ma-
7os jmoneés, kurioms reikalinga pagalba ir konsultacijos
sprendziant i$kilusias problemas dirbant kompiuteriu ar
nar$ant internete.

2006 mety rugpjatj paslauga apmokestinta: numeriu
1518 skambinant i§ TEO tinklo, pokalbio minuté kainuo-
ja 2 litus, o skambinant i§ judriojo rysio tinkly 3 litus.

2006 metais interneto vartojimo statistika ir atliktos ana-
lizes rodo, kad paslauga turi galimybe populiaréti dél di-
déjancio kompiuteriy ir interneto naudojimo. Pastebéta,
kad Kklientai tikisi ne tik konsultacijos, bet ir problemos
sprendimo, todél 2007 mety pirmajj ketvirtj bus pradéta
teikti problemy Salinimo paslauga, prie kliento kompiu-
terio jungiantis per nuotolj. Véliau, bendradarbiaujant su
parneriais, bus jdiegta specialisty i$kvietimo j namus pa-
slauga. 2007 metais bus tobulinamas paslaugos valdymas
ir procesai, taip pat ugdoma konsultanty kompetencija.
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PASLAUGOS VERSLO KLIENTAMS

Nuo 2006 mety geguzés visos TEO paslaugos, skirtos
verslo klientams, yra teikiamos su TEO VERSLO prekés
zenklu.

-
L

1eo

verslas

TEO VERSLAS apima interneto, balso
telefonijos, duomeny perdavimo ir
informaciniy technologijy paslaugas.
Bendrove teikia platy paslaugy spektra
i$ vieny ranky, aptarnauja daugelj,paciy
smulkiausiy ir stambiausiy Lietuvos
jmoniy, turi patirties ir pajégumy
patenkinti augancius verslo klienty
poreikius. Bendrové nuolat iesko plétros
galimybiy, pristato naujas paslaugas,
tobulina aptarnavima.

TEO VERSLAS - profesionalis sprendimai
verslui

Nepaisant labai stiprios konkurencijos, praéjusiais me-
tais verslo klienty turimy fiksuotojo rysio linijy skaicius
isliko nepakites ir mety pabaigoje sudaré 176 takst. pa-
grindiniy telefono linijy. Imoniy, kurios naudojasi TEO
paslaugomis, skai¢ius buvo stabilus.

Per metus ISDN kanaly padaugéjo 3 proc., o ,,Grupés®
(virtualiosios Zzinybinés stotelés) paslaugos linijy 1,4
procento. Mety pabaigoje TEO verslo klientai naudojosi
43,8 tukst. ISDN kanaly bei 32 takst. ,,Grupés® linijy.

Kaip ir ankstesniais metais, 2006 metais TEO daug dé-
mesio skyré verslo klienty aptarnavimo gerinimui. Pra-
déjo veikti naujas bendrasis TEO verslo klienty aptarna-
vimo telefonas 1816, kuriuo visg para teikiama
informacija apie Bendrovés paslaugas, tarifus, saskaitas,
mokeéjimus, priimami uzsakymai, registruojami gedimai.
Mety pabaigoje atlikta verslo klienty apklausa parodé,
kad pernai TEO islaiké tradici$kai gerus rysius su verslo
imonémis - lojaliy klienty buvo 56 procentai.

Balso paslaugos

Nuo 2006 m. vasario 1 d. verslo klientams pradeéti teikti
nauji pokalbiy mokéjimo planai ,Pokalbiai smulkiajam
verslui® ir ,,Pokalbiai verslui®. Mety pabaigoje pastarai-
siais planais naudojosi 7,2 tukst. jmoniy.

I§skirtinis TEO teikiamy balso paslaugy konkurencinis
pranaumas — galimybé telefonu kalbéti ilgai ir pigiai.
PavyzdZiui, ,Pokalbiy smulkiajam verslui“ ar ,,Pokalbiy
verslui“ planais besinaudojantys klientai moka tik uz 2-3
pirmasias pokalbio minutes (jeigu pokalbis trunka iki 15
minudiy).

2006 mety pabaigoje ilgalaikes pokalbiy mokéjimo pla-
ny sutartis buvo pasira$¢ mazdaug ketvirtadalis verslo
Kklienty.

Pernai TEO verslo klientams pasitlé internetinés telefo-
nijos paslauga, kuri suteikia galimybe internetu pigiau
skambinti ne tik visoje Lietuvoje, bet ir j uZsienj.

Kontakty centro paslaugos

Augant Lietuvos ekonomikai didéja ir verslo bendroviy
poreikis plésti rinkas, sustiprinti arba jgyti konkurenci-
nj pranasuma, ie$koti moderniy klienty aptarnavimo ir
pardavimy skatinimo budy. Tokius badus sialo kontakty
centrai.

2006 metai buvo sparcios kontakty centro paslaugy
rinkos plétros metai Lietuvoje. UAB ,Lintel“ kontakty
centrai Klaipédoje, Panevézyje ir Kaune aptarnavo 6,1
mln. Lietuvos ir uZsienio klienty uzklausy, kuriy bendra
trukmeé, palyginti su 2005 metais, iSaugo apie 30 proc.
ir sudaré apie 16 mln. minuciy. Ypac¢ sparciai — daugiau
nei 2 kartus - didéjo i$einanciy skambuciy aptarnavimo
paslaugy apyvarta.

2006 metais platesnj paslaugy spektra imta teikti esa-
miems klientams, dirbantiems telekomunikacijy, logisti-
kos, komunaliniy paslaugy rinkose. Pradétos teikti klien-
ty aptarnavimo telefonu paslaugos VI ,,Ryty skirstomieji
tinklai®, laimétas konkursas teikti paslaugas Valstybinei
socialinio draudimo fondo valdybai ,,Sodra® Sparty par-
davimo telefonu paslaugy augima lémé sékmingas jy tei-
kimas draudimo ir telekomunikacijy sektoriuose.

Pasinaudodama balso perdavimo internetu (VoIP) tech-
nologija pagrjsta kontakty centro sistema ir siekdama
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sustiprinti rinkos lyderio pozicijas, UAB ,Lintel“ 2006
mety liepa pradéjo teikti naujg virtualaus kontakty cen-
tro nuomos (angl. hosting) paslauga. Pirmajai Sios pa-
slaugos pirkéjai AB ,Lietuvos draudimas® buvo jrengtos
64 kontakty centro darbo vietos.

2007 metais prognozuojamas spartus kontakty centry
rinkos augimas, todél ir toliau numatoma plétoti pa-
slaugas, skverbtis j telekomunikacijy, banky ir draudimo
paslaugy, valstybiniy jstaigy, logistikos sektorius ir kon-
takty centro paslaugas papildyti atskiry verslo procesy
aptarnavimo (BPO) paslaugomis. ,Lintel“ Siemet pla-
nuoja itin sustiprinti pozicijas uZzsienio rinkose.

Interneto paslaugos

Siekdamas i8laikyti paslaugy teikéjo verslo jmonéms
lyderio pozicijas, TEO 2006 metais pertvarké interneto
paslaugy verslui paketa. Interneto paslaugos buvo aiskiai
ir paprastai suskirstytos, rinkai pristatyti didelés spartos
(2Mb/s ir 3 Mb/s) interneto mokéjimo planai. Siuo metu
verslo klientams sitilomi tokie interneto planai: ,,Ekono-
minis internetas®, Universalusis internetas®, ,,Interneto
sprendimai‘.

2007 metais jmonéms bus teikiamas ir spartusis belai-
dis internetas (WiFi), skirtas darbui uz biuro riby. Siuo
internetu patogu ir paprasta naudotis dalykiniuose su-
sitikimuose lankantis pas partnerius, konferencijy cen-
truose, vieSose vietose.

Sialydama klientams dar patrauklesnius interneto
sprendimus, 2006 metais TEO jvykdé kelias sékmingas
pladiajuos¢io interneto pardavimo skatinimo akcijas
ir naujiems, ir esamiems interneto klientams. Jmoneés,
priklausomai nuo trumpiausio naudojimosi paslauga
laikotarpio, galéjo itin palankiomis salygomis uZzsisaky-
ti interneto paslaugas kartu su kompiuteriu arba rinktis
aukstesnés greitaveikos planus.

Sie veiksmai lémé nuosekly rinkos dalies didéjima. 2006
metais 68 proc. placiajuoscio interneto vartotojy prie-
augio verslo klienty rinkoje atiteko TEO. RRT duome-
nimis, Bendrovés placiajuoscio interneto rinkos dalis
verslo segmente per 2006 metus iSaugo nuo 57,1 proc. iki
59,1 proc., skai¢iuojant pagal vartotojus.

2006 mety pabaigoje TEO placiajuoscio interneto pa-
slaugomis naudojosi 41 proc. verslo klienty, o ty paciy
mety pradzioje tokiy klienty buvo 31 procentas.

Duomeny perdavimo sprendimai

Bendrovés pasirinkta duomeny perdavimo paslaugy
koncepcija, kurios esmé — konkretaus kliento poreikius
atitinkantis individualus sprendimas - pateisino lakes-
¢ius. Duomeny perdavimo sprendimy pardavimai auga,
o TEO islaiko didziausig $iy paslaugy rinkos dalj, kuri
2006 mety ketvirtajj ketvirtj sudaré 50,4 procento.

Kaip papildoma duomeny perdavimo paslaugy grupés
funkcija — sialomas nuotolinis prisijungimas prie jmo-
nés vidinio kompiuteriy tinklo.

Duomeny perdavimo prieigos sprendimams TEO nau-
doja skaitmeninés skirtosios linijos (DXX), asimetrinés
skaitmeninés abonentinés linijos (ADSL), skaitmeninio
visuminiy paslaugy tinklo (ISDN) ir optinio ,,Ethernet®
tinklo technologijas, o stuburiniame tinkle: interneto
protokolo/daugiaprotokolio duomeny perdavimo (IP/
MPLS), asinchroninés pernasos (ATM/Frame relay) bei
sinchroninés skaitmeninés hierarchijos (SDH) technolo-

gijas.

IT paslaugos stambaus verslo
klientams.

Informaciniy technologijy paslaugas stambaus verslo
klientams teikia TEO grupés naré UAB ,Baltic Data
Center” (BDC). Imonéms teikiamos kompiuteriniy dar-
bo viety prieziiiros, duomeny centry ir IT konsultacijy
paslaugos - tai informaciniy technologijy paslaugy nuo-
ma (outsourcing) stambaus verslo klientams.

Kompiuteriniy darbo viety priezitra — tai vartotojy

ADSL prieigy skaicius
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kompiuterinés bei programinés jrangos diegimas, prie-
Zitra ir valdymas. Paslauga apima vartotojy IT pagalbos
tarnyba (Service Desk), problemy sprendima nuotoliniu
buidu, aptarnavima vartotojo darbo vietoje, vartotojy tei-
siy, programinés jrangos licencijy ir kliento turimos IT
jrangos administravima bei IP telefonijos paslaugas.

Teikdami duomeny centry paslaugas ,,Baltic Data Cen-
jrangos, duomeny baziy ir taikomyjy programy veikima
bei operatyviai sprendzia iSkylancias problemas. Tarny-
binés stotys talpinamos specialiame duomeny centre, ku-
ris atitinka visus saugumo ir patikimumo reikalavimus.
Prireikus jmoné gali i$nuomoti papildomus IT isteklius,
rapintis rezerviniu duomeny kopijavimu ir atstatymu
bei uztikrinti maksimaly informacijos sauguma.

Kasdien dirbdami su stambiausiomis IT naudojancio-
mis organizacijomis Baltijos $alyse, ,,Baltic Data Center
specialistai sukaupeé didziule patirtj atliekant IT sistemy
ir infrastruktaros auditus bei kuriant klienty IT strategi-
jas, konsultuojant IT paslaugy valdymo klausimais bei
kuriant IT procesus, patariant informacijos saugumo uz-
tikrinimo klausimais bei formuojant duomeny saugumo
politika.

IT paslaugos smulkaus ir vidutinio
verslo klientams

2006 metais TEO pradéjo teikti IT paslaugas smulkaus
ir vidutinio verslo klientams. Derinant standartizuotas
IT ir telekomunikacijy paslaugas, siekiama klientui pa-
sitilyti jau paruosta biuro IT ir telekomunikacijy (ITT)
sprendima.

Smulkaus ir vidutinio verslo jmonéms TEO sitlo kom-
piuteriy prieziros paslaugg, kurig sudaro telefonu bei
elektroniniu pastu teikiamos konsultacijos kompiuteriy
naudojimo klausimais, programinés jrangos diegimas
bei atnaujinimas, priezitra bei tarpininkavimas diegiant
ir naudojant verslo valdymo sistemas. TEO specialistai
identifikuoja ir $alina programinés ir techninés jrangos
gedimus, teikia konsultacijas turimos jrangos optimiza-
vimo klausimais bei padeda palankiomis saglygomis uZzsi-
sakyti ar i§sinuomoti reikalinga kompiutering jranga.

Kita Bendrovés sitiloma paslauga — vidaus tinkly (LAN)
diegimas ir prieziira, kai pagal kliento poreikius jrengia-
mas, rekonstruojamas ar remontuojamas jmonés vidaus
kompiuterinis tinklas.
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DIDMENINES PASLAUGOS

2006 metais augo tarptautiniy didmeniniy balso paslau-
gy pardavimai: nacionaliniy operatoriy tarptautiniy po-
kalbiy srautas, siun¢iamas per TEO tinkla, palyginti su
2005 metais, padidéjo beveik 12 proc., o uzsienio ope-
ratoriy — beveik 16 procenty. Taip pat padidéjo pokalbiy
srautai, atsiunciami j Lietuva tiesioginiais TEO ir uZzsie-
nio partneriy balso kanalais - j TEO tinkla siun¢iami
srautai padidéjo 3 proc., j kitus Lietuvos tinklus (dau-
giausia j Lietuvos judriojo rysio tinklus) — daugiau nei 9
procentais. 2006 metais tranzitinis pokalbiy srautas per
TEO tinkla tarp Lietuvos operatoriy, palyginti su 2005
metais, iSaugo du kartus.

2006 mety pradzioje buvo jdiegta numerio perkélimo
paslauga. Dél $ios priezasties buvo pakeista tarptautiniy
ir nacionaliniy pokalbiy srauty nukreipimo tvarka j Lie-
tuvos fiksuotojo ir mobiliojo rysio tinklus.

Interneto ir duomeny perdavimo
paslaugos

2006 metais TEO didmeninémis interneto paslaugo-
mis naudojosi daugiau nei pusé nacionaliniy interneto
paslaugy teikéjy (IPT). Sparciai augant $alies interneto
rinkai, TEO nuosekliai didino tarptautinio interneto ka-
nalo spartg ir gerino teikiamy paslaugy kokybe. Per 2006
metus tarptautinio interneto sparta iSaugo nuo 2,5 Gb/s
iki 5,4 Gb/s, o bendra nacionaliniams IPT teikiama did-
meninio tarptautinio interneto sparta iSaugo dvigubai.

Gerindama interneto rysio kokybe TEO bendradarbiau-
ja su Zymiausiais tarptautinio interneto tiekéjais (2006
metais pasirinktas naujas tarptautinio interneto tiekéjas
»Level-3“), rapinasi atsarginiais kanalais ir rysio sutriki-
my Salinimo trukmés mazinimu. Prisijungta prie vieno
i$ stambiausiy Europoje interneto duomeny srauty apsi-
keitimo mazgy, kuriuo naudojasi apie 200 tarptautiniy
interneto paslaugy teikéjy. Sis Zingsnis itin pagerino
interneto paslaugy kokybe, nes leido betarpiskai keistis
duomeny srautais tarp TEO ir kity interneto tinkly.

2006 metais daugéjo klienty, besirenkanciy didmenines
duomeny perdavimo paslaugas. Nemazai klienty vietoj
skirtyjy linijy pasirinko duomeny perdavimo paslaugas,
teikiamas optine prieiga. Atskiry sujungimy sparta pa-
didéjo iki 1 Gb/s.

2006 metais TEO atnaujino didmeninés DSL paslaugos
pasitlyma, pagal kurj nacionaliniams interneto paslaugy
teikéjams sudaromos dar palankesnés galimybeés teikti
interneto paslaugas.

Pernai iSaugo tarptautiniy didelés spartos duomeny
perdavimo srauty poreikis, kuriam patenkinti buvo pa-
didinti duomeny perdavimo pajégumai su Rusija, Bal-
tarusija bei Lenkija. Dél padidéjusio poreikio tranzito
paslaugoms su Kaliningrado sritimi, jrengtas ir testuotas
STM-16 (2480 Mb/s) sujungimas Siluté — Sovietskas.

Svarbesni projektai

2006 metais TEO jdiegé Optimalaus marsruto pasirinki-
mo ir Pokalbiy srauty apskaitos sistemas, kurios leidzia
geriausiai i$naudoti turimus resursus ir teikti kokybigkas
paslaugas partneriams.

2006 metais pasiralyta bendradarbiavimo sutartis su
telekomunikacijy bendrovémis ,TeliaSonera®, ,,Elion” ir
»Lattelecom® dél jurinio kabelio atstatymo procediry
kabelj nutraukus.

Pasirayta tarptautiné MPLS sutartis su Estijos bendrove
»Elion" Tai pirmas zingsnis kuriant bendra, IP technolo-
gija paremty, tinklg trijose Baltijos $alyse, kuris sudarys
salygas teikti vienodas paslaugas, optimizuos jy uzsaky-
mo bei jrengimo procediras.

B PIRMA KARTA LIETUVOJE VYKO
EUROPOS TELEKOMUNIKACIY JMONIY
FORUMAS

TEO LT, AB Prekybos su operatoriais
departamentas 2006 mety rugséjj
Vilniuje pirma kartq organizavo 15-3jj
Europos tinklo planavimo susirinkima
ENPM (European Network Planning
Meeting). Kasmet vykstantis planavimo
forumas - svarbus jvykis telekomunikacijy
bendrovéms ir gera proga pasidalyti
patirtimi, aptarti problemas bei plésti
bendradarbiavima. Siemet renginyje
dalyvavo 43 Europos telekomunikacijy
operatoriai.



KLIENTY APTARNAVIMAS

2006 metais Bendrové sieké biiti dar aréiau kliento, kad
galéty jsiklausyti j klienty pageidavimus ir operatyviau
reaguoti  jy pastabas. Sj siekj atspindi gerokai padidintos
pardavimo vadybininky, dirbanciy aktyvaus pardavimo
srityje, pajégos. Jdarbinti naujus darbuotojus pirmiau-
sia buvo stengiamasi tuose miestuose ir rajonuose, kur
rinka auga sparciausiai ir Bendrovés paslaugos labiausiai
reikalingos ir pageidaujamos.

Pernai buvo vystomi jvairts pardavimo kanalai: sékmin-
gai vykdyti pardavimai telefonu, klientai tradicigkai ga-
léjo kreiptis | TEO klienty aptarnavimo skyrius 10-yje
Lietuvos miesty, uzsakyti paslaugas Bendrovés partne-
riy prekybos salonuose bei internetu http://mano.teo.lt.

Didéjant skambuéiy srautams j klienty aptarnavimo
telefonu centrus bei ilgéjant pokalbiy trukmei, 2006
metais pradéjo veikti atskiri verslo (1816) ir privatiems
klientams (1817) skirti klienty aptarnavimo telefono nu-
meriai. Jais galima skambinti ir i§ Lietuvos fiksuotojo, ir
i$ mobiliojo rysio tinkly. Siais telefono numeriais teikia-
ma informacija apie TEO paslaugas, jy kainas, priima-
mi uZsakymai, registruojami gedimai. Skirtingi klienty
aptarnavimo numeriai - tai nauda ir patogumas ne tik
klientams, bet ir Bendrovei. Mat taip lengviau skleisti
skirtingy segmenty klientams skirtas naujienas, taikyti
lankstesnj aptarnavimg. Nemokamu pagalbos numeriu
117 teikiamos automatinio aptarnavimo (savitarnos) pa-
slaugos.

Kaip atskira pardavimo kanalg ir bendradarbiavimo su
klientu forma Bendrové pasitlé klientams galimybe re-
komenduoti TEO paslaugas kitiems asmenims. Tokiu
budu klientas tampa TEO partneriu ir prisideda prie
sékmingos Bendrovés veiklos, taip pat gauna pridétinés
naudos: jvairius vertingus prizus, nuolaidas TEO paslau-
goms ir kita.

2006 metais Bendrové daug démesio skyré paslaugy ir
klienty aptarnavimo kokybei. Tai atspindi praéjusiy
mety pertvarkos ir inicijuoti projektai Bendrovéje. Pa-
slaugy diegimo procesui trumpinti, efektyviai valdyti
uzsakymus, palengvinti koordinavima ir komunikavima
su kitais padaliniais bei spresti klienty problemas 2006
mety pabaigoje jsteigtas Procesy ir kokybés valdymo de-
partamentas.

Pertvarkant Pardavimy tarnybos darba, pradétas jgyven-
dinti ,,Aitvaro® projektas, kurio metu vykdytas ,,Parda-
vimy argumenty sukarimo, mokymo ir monitoringo si-
stemos” projektas, inicijuotas ,,Jgaliojimy/[sipareigojimy
projektas® ir paruostas ,,Pardavimy vadovas® Pastaryjy
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darby tikslas — padaryti pardavimo procesg lankstesnj,
sukurti jrankj pardavimo darbuotojy darbo efektyvumui
didinti ir klienty aptarnavimo kokybei gerinti, suteikiant
darbuotojams daugiau jgaliojimy, o taip pat — daugiau
atsakomybés. Tokiu badu auginama Bendrovés pardavi-
mo darbuotojy kompetencija pardavimy ir klienty ap-
tarnavimo srityje. Pernai jvykdyti ar pradeéti jgyvendinti
projektai turés teigiamos jtakos klienty aptarnavimo ko-
kybei ir padés operatyviau spresti klienty problemas, nes
kiekvienas TEO darbuotojas jausis asmeniskai atsakin-
gas pries klientus.

2006 metais pakeistas klienty aptarnavimo skyriy koky-
binis jvaizdis. Juose jkurtos klientams skirtos paslaugy
demonstravimo vietos, kuriose klientai gali ibandyti,
kaip veikia GALA televizija ar belaidis internetas WiFi
zonose. Daugiau vietos skyriuose skirta ypatingai svar-
biems klientams (VIP) aptarnauti.

Atsizvelgus i $iy Bendrovei strategiskai svarbiy klienty
poreikius bei pageidavimus, nuo 2006 mety spalio jiems
skirta speciali (8 800 28 000) aptarnavimo linija. Svar-
biausius klientus aptarnauja aukséiausios kvalifikacijos
vadybininkai, kurie rapinasi problemos sprendimu iki
to momento, kol klientas nepatvirtina, kad ji i§spresta.

2006 metais buvo vertinama ir techninio personalo, dir-
bancio klienty patalpose, klienty aptarnavimo ir darbo
kokybé. Bendroveés atlikty apklausy duomenimis, 97
proc. klienty yra patenkinti paslaugy jrengimo darbais ir
95 proc. klienty patenkinti gedimy $alinimo darbais.

Mety pradzioje buvo patvirtintas TEO ,,Kokybés vado-
vas“ - pagrindinis Bendroveés kokybeés vadybos sistemos
dokumentas, aprasantis kokybés politika, kokybeés vady-
bos principus bei gaires, jy taikyma, kokybés valdyma,
taip pat nustatantis pagrindinius kokybés tikslus. Mety
pabaigoje patvirtinta atnaujinta ,,Kokybés vadovo® re-
dakcija, kurioje kokybés tikslai papildyti naujais kokybés
rodikliais, atsizvelgiant j pasikeitusj paslaugy portfelj.
Nors per metus klienty kreipiniy, uzsakymy bei vizity
skaicius i$augo, islaikytas aukstas klienty aptarnavimo
lygis. Remiantis ,INS Gallup“ 2006 metais atliktu simu-
liaciniy pirkimy tyrimu, TEO pagal klienty aptarnavimo
lygi yra viena i§ lyderiy tarp visy Lietuvos bendroviy ir
neabejotina lyderé tarp $iuos tyrimus atliekanciy tele-
komunikacijy jmoniy. TEO klienty aptarnavimas jver-
tintas 9,3 balo, tuo tarpu kai bendras vertinimas yra 8,9
balo, o telekomunikacijy sektoriaus vertinimo vidurkis
- 8,5 balo.
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TINKLO INFRASTRUKTURA

2006 metais TEO telekomunikacijy tinklo plétra buvo
orientuota j naujos skaitmeninés televizijos tinklo plat-
formos kiirima, jos integracija su esamomis prieigos
bei stuburiniy tinkly perdavimo technologijomis. Dél
auksty kokybés reikalavimy TV paslaugoms bei didelés
konkurencijos interneto paslaugy teikéjy rinkoje, daug
démesio buvo skiriama tinklo kokybei gerinti, gedimy
$alinimo sistemoms ir procesams tobulinti bei automa-
tizuoti. Skaitmeniné TV pradéta teikti IP technologijy
pagrindu, o jos kokybei pagerinti pradétas esamy ,,Et-
hernet ir IP stuburiniy tinkly modernizavimas, kurj
planuojama baigti 2007 metais. Siemet ketinama jdieg-
ti technologinius sprendimus, reikalingus pradéti teikti
papildomas TV turinio paslaugas.

2006 metais pradétas, o 2007 metais bus toliau vystomas
LAN, FTTx prieigos technologijy tinklas naujiems ir
esamiems interneto ir kity paslaugy vartotojams.

Perjungiamasis (komutavimo) tinklas

2006 metais TEO tesé tinklo skaitmeninimg, siekdama
pakeisti seno tipo analogines stotis kaimo vietovése.
Tinklo skaitmeninimo lygis pernai didéjo nuo 93,5 proc.
mety pradzioje iki 93,9 proc. mety pabaigoje.

2006 metais buvo pastatyta ir su komutavimo bei duo-
meny perdavimo tinklu integruota IP telefonijos platfor-
ma (VoIP), leidusi teikti visas reguliatoriaus reikalauja-
mas paslaugas bei atvérusi TEO galimybes teikti naujos
kartos telefonijos paslaugas.

Skaitmeninés TV tinklas

Kad galéty teikti skaitmeninés TV paslauga, 2006 metais
TEO pradéjo diegti TV platformg i§ karto dviem kryp-
timis: viena kryptis — skaitmeninio antZzeminio (DVB-T
- Digital Video Broadcasting Terrestrial) tinklo staty-
ba pagal RRT i§duota licenzija ir jos reikalavimus, kita
kryptis - televizijos teikimas IP tinklu (IP TV).

IP TV platforma buvo pastatyta ir paleista 2006 mety
balandj. I$vien buvo kuriama ir tobulinama viena i§ es-
miniy $ios platformos daliy - tarpininkavimo progra-
miné jranga (Middleware), uztikrinanti galinés jrangos,
esancios pas klienta, ir IP TV platformos saveika. Idiegta
salyginés prieigos sistema, leidZianti apsaugoti transliuo-
jama turinj ir TV paslauga nuo nesankcionuoto prisijun-
gimo. 2006 metais pradéta diegti sistema, leidzianti teikti
interaktyvaus turinio paslaugas.

Pernai jgyvendintas pirmasis DVB-T tinklo statybos eta-
pas. Vilniaus TV bokste sumontuoti du 1,6 kW galingu-
mo televizijos signalo siystuvai.

Tinklo valdymo ir informacinés
sistemos

Tam, kad buty gerinama paslaugy kokybé, taupomi kas-
tai, o taip didéty darbuotojy darbo efektyvumas, 2006
metais daug démesio buvo skiriama jau jdiegty sistemy,
skirty nuotoliniam paslaugy valdymui, avarijy, gedimy
$alinimui, greitam problemy identifikavimui, tobulini-
mui.

Patobulinus nuotolinio paslaugy valdymo sistema
(NPVS), valdomy paslaugy kiekis padidéjo nuo 33 mety
pradzioje iki 53 mety pabaigoje. O padidinus NPVS grei-
taveika, pasiekta, kad 90 proc. vartotojy paslaugy aktyvi-
nimo laikas sutrumpéjo iki vienos paros.

2006 metais jdiegus veidroding duomeny bazg, padidé-
jo tinklo informacinés sistemos patikimumas, pageréjo
pardavimy ir gedimy $alinimo procesai.

Gedimy ir avarijy $alinimo sistemos bei sistemos ,,DSL

abonentas® patobulinimas ir duomeny bazés optimizavi-
mas leido greic¢iau $alinti gedimus.

Skaitmeninimas (%)

87,6 91,2 92,7 93,5 93,9

2002 m. 2003 m. 2004 m. 2005 m. 2006 m.



Perdavimo tinklas

2006 metais TEO toliau vykdé optinio perdavimo tin-
klo plétra. Pastacius 4x10 Gb/s talpos nacionalinj Zieda
Kaunas - Lazdijai - Vilnius, buvo i§pléstas esamos siau-
rojo banginio tankinimo bangy technologijos DWDM
(Dense Wavelength Division Multiplexing) sistemos
tarptautiniy srauty pralaidumas bei pageréjo srauty re-
zervavimas.

Pernai Bendrové pastaté naujos kartos SDH STM-64
nacionalinj Zieda, sujungiantj Vilniy, Kaung, Klaipéda
ir Siaulius. Tai leido optimaliai i§naudoti optinj tinkla,
atsisakyti pasenusiy SDH sistemy bei i$plésti perdavimo
tinklg.

2006 metais TEO visoje Lietuvoje pradéjo placiai dieg-
ti placiojo banginio tankinimo technologijos CWDM
(Coarse Wavelength Division Multiplexing) sistemas,
leidZiancias atlaisvinti optines skaidulas, verslo klien-
ty bei Bendrovés poreikiams tenkinti. [diegta pirmoji
CWDM sistema atkarpoje Vilnius — Svencionys bei ko-
merciné banko ,,DnB Nord“ sistema.

Duomeny perdavimo ir prieigos
tinklas

2006 metais ADSL tinklo statybos tempas buvo pats di-
dziausias nuo 2001 mety, kai startavo interneto paslau-
gos, teikiamos ADSL prieigos technologijos pagrindu.
Sumontuoty ADSL linijy skai¢ius i$augo nuo 141 400
mety pradzioje iki 226 200 mety pabaigoje, sumontuoti
429 mazgai ir 84 800 linijos. Pernai Bendrové pradéjo
teikti interneto paslaugas per ADSL prieiga 296 naujuose
taskuose, esanciuose kaimuose ir mazuose miesteliuose.

2006 metais pradéta, o 2007 metais planuojama testi
ADSL tinklo statyba ar¢iau gyventojy (lauko spintose ar
patalpose). Atsirado galimybé kokybiskas spartaus inter-
neto ir TV paslaugas teikti didesniam gyventojy skaiciui,
atsisakant ilgy varinés prieigos linijy.

Pernai jdiegta ADSL 2+ priedo M technologija leido ver-
slo klientams taikyti pigesnj nei DXX technologija duo-
meny perdavima skirtosiomis linijomis.

Tinklo pralaidumo problemoms spresti ir siekiant jjung-
ti naujus ADSL mazgus kaimo vietovése, diegtos be-
laidés technologijos (WiFi). Per metus buvo jjungti 37
ADSL mazgai.

TEO METINE ATASKAITA m

2006 metais vykdyta esamo, ,Ethernet“ technologija pa-
gristo, stuburinio ir agregavimo tinklo plétra didziuo-
siuose miestuose, rajony centruose ir vietovése, kur augo
$io tinklo poreikis. Tuo tikslu buvo pastatyti 75 ,,Ether-
net“ mazgai.

2005-2006 metais sparciai diegta ,,Ethernet® technolo-
gija sudaré salygas diegti LAN prieiga ne tik naujai sta-
tomuose miesty mikrorajonuose visoje Lietuvoje, bet ir
senesniuose pastatuose. LAN prieigos ateityje leis gyven-
tojams teikti vis didesnés greitaveikos (nuo 10 Mb/s iki
100 Mb/s) reikalaujancias paslaugas.

Pernai pradéta IP/PLS/Ethernet tinkly modernizacija
ir pertvarkymas leis teikti didelés greitaveikos interneto
paslaugas, apimancias balso, vaizdo ir duomeny perdavi-
ma (3Play), ateities interaktyvias paslaugas bei uztikrinti
auksta duomeny perdavimo paslaugy verslo klientams
kokybe ir patikimuma.

2007 metais planuojama pastatyti naujos kartos IP/PLS/
Ethernet stuburinj ir agregavimo tinklus didZiuosiuose
miestuose ir rajony centruose.

IP TV vartotojy skaicius
1546 3332 4902
2006 m. spalis 2006 m. lapkritis 2006 m. gruodis
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ORGANIZACIJA IR DARBUOTOJAI

2006 metais vyko reik§mingi TEO jmoniy grupés struk-
taros, valdymo, organizacijos kultiros, paslaugy bei
klienty aptarnavimo kokybés poky¢iai. Koncentruojan-
tis j pagrindinio verslo plétrg ir sutelkiant klienty aptar-
navimo bei paslaugy pardavimo kanalus, buvo parduo-
ta UAB ,,Comliet“ (175 darbuotojai), UAB ,,MicroLink
Lietuva“ (89) ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“
(5), o pagrindinéje imonéje jkurta sparciai auganti Par-
davimy tarnyba. Viso jmoniy grupéje 2006 mety pabai-
goje dirbo 3098 darbuotojai (2005 mety gruodj - 3005
darbuotojai).

Struktariniai poky¢iai, kaip ir jmonés vardo keitimas,
naujo prekés Zenklo ir antriniy prekés Zenkly pristaty-
mas, verslo filosofljos perzitira bei organizacijos kultiros
raida atspindéjo verslo ir organizacijos plétros strategi-
ja. Daug démesio buvo skiriama paslaugy, klienty ap-
tarnavimo ir darbo kokybei, taip pat valdymo kokybei,
profesiniy bei vadybiniy kompetencijy plétrai. Lietuvos
Respublikos remiamy bei Europos Sajungos Socialinio
fondo i§ dalies finansuojamy projekty mokymuose per-
nai dalyvavo per 800 darbuotojy. Buvo tegsiama vadovy
ugdymo programa, jos dalyviy skai¢ius nuo 160 padi-
déjo iki 230. Visy grandziy vadovai dalyvavo lyderystés,
poky¢iy valdymo, finansy valdymo, projekty valdymo
programose, nemazai jy vyko j mokymus, seminarus bei
konferencijas Lietuvoje ir uzsienyje. Kaip ir prie§ metus,
atliktas vadovavimo kompetencijy tyrimas, kuriame da-
lyvavo visi vadovai. Be to, pardavimo Zinias ir jgadzius
tobulino apie 400 $ios srities specialisty. Tradiciskai
buvo remiamos darbuotojy studijos jvairiuose Lietuvos
universitetuose.

Toliau plétojant j darbo rezultatus orientuota organizaci-
jos kultara bei skatinant darbuotojus jgyvendinti finan-
sinius ir nefinansinius tikslus, buvo parengta ir jdiegta
darbo uzmokes¢io sandaros ir nustatymo tvarka, uztik-
rinanti darbo uzmokescio sistemos dinamika, padedanti
realizuoti darbo uzmokescio iorinio konkurencingumo
bei vidinio teisingumo principus, o taip pat reglamen-
tuojanti darbo uzmokescio nustatymo principus ir pa-
daliniy vadovy vaidmenj, nustatant darbuotojy atlygini-
mus.

Siekiant pabrézti bendradarbiavimo, atvirumo, atsakin-
gumo bei veiklumo svarbg santykiuose su klientais, kole-
gomis, vadovais ir pavaldiniais, ir tokiu badu plétoti ver-
tybémis pagrista organizacing kultira, jsteigtas ,Mety
darbuotojo“ apdovanojimas. Pagrindinis $ios nominaci-
jos tikslas — pripazinti ir jvertinti tuos Bendrovés dar-
buotojus, kurie savo darbu ir elgesiu labiausiai atspindi ir
igyvendina Bendroveés vertybes, ir kurie pasieké auksty

darbo rezultaty. Apdovanojimas, kurj sudaro sertifikatas,
menine verte turintis simbolis bei kelioniy ¢éekis, o taip
pat 7 kalendorinés dienos papildomy mokamy atostogu,
buvo jteiktas 19 Bendrovés darbuotojy. Kaip ir kasmet,
toliau buvo stiprinamas bendradarbiavimas tarp padali-
niy. Mety pabaigoje vadovai tradiciskai turéjo galimybe
jvertinti visy padaliniy veiklos kokybe bei vieni kitiems
suteikti atgalinj ry$j apie bendradarbiavimo ypatybes.

Siekiant uztikrinti organizacijos veiklos testinuma ir
konkurencinj pranasumg i$laikant ir plétojant pagrindi-
nes jmonés kompetencijas, patvirtinta svarbiausiy dar-
buotojy identifikavimo, ugdymo bei skatinimo tvarka. Ja
remiantis, identifikuojami svarbiausi Bendrovés verslui
darbuotojai, sudaromas jy rezervas, tikslingai keliama
svarbiausiy darbuotojy ir jy rezervo kvalifikacija bei ra-
pinamasi jy lojalumu.

Buves Bendrovés Personalo skyriaus padalinys — Kom-
petencijos ugdymo centras, dar labiau i$plétes aukstyjy
technologijy, projekty valdymo bei vadybos mokymy
apimtis, tapo atskira jmone ir sé¢kmingai teiké paslaugas
iSorés klientams bei TEO jmoniy grupés jmonéms.

Darbuotojai
4531 3586 3120 3005 3098
2002m.  [2003m.  [2004m.  [2005m. 2006 m.
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PARAMA IR SOCIALINE ATSAKOMYBE

2006 metais TEO toliau jgyvendino ir rémé jvairius so-
cialinius bei kultarinius projektus, sieké uztikrinti har-
moningg verslo bei visuomenés pazanga, prisidéjo prie
visuomeneés socialinés raidos ir geroveés.

Imoné i8liko viena didziausiy paramos teikéjy Lietuvoje
ir 2006 metais visuomeniniy ir socialiniy projekty rémi-
mui skyré 3,85 mln. lity, i§ viso sudaré 184 paramos su-
tartis — t.y. po vieng sutartj kas antrg diena.

Pasirinkdama rémimo kryptis ir projektus, TEO pir-
miausia atsizZvelgé i jy nauda visuomenei - ar jais spren-
dziamos aktualios problemos, ar vie§inamos problemos
sprendimo galimybeés. Tradiciskai didziausia démesj
TEO skyré $vietimo, sporto, sveikos gyvensenos, kulta-
ros, mokslo projektams; orientavosi j socialiai pazeidzia-
mas grupes, jaunimg, rajony bendruomenes.

2006 metais TEO prioritetg skyré $vietimo bei informa-
cinés visuomenés karimo ir plétros projektams, kuriy
poreikis visuomenéje pastebimai iaugo.

Visuomenés pazanga

Vienas jspudingiausiy projekty, kurio mecenatas praéju-
siais metais buvo TEO - pirmga karta jsteigta Naciona-
liné pazangos premija. TEO kartu su premijos iniciato-
riais, partneriais ir kitais mecenatais pasira$¢ Pazangos
manifesty, kuriame jvardijamas siekis deramai jvertinti
Lietuvos mokslo laiméjimus ir juos kirusius Zmones.
Geguzés pabaigoje Lietuvoje pirma karta buvo jteiktos
trys premijos: Mokslo pazangos, Partnerystés pazangos
ir Kultiiros pazangos. Sie apdovanojimai skirti pagerbti
nusipelniusius Lietuvos mokslo, verslo ir kultaros Zmo-
nes, skatinancius $alies pazanga idéjomis, atradimais,
originaliais sprendimais ar pasaulio laiméjimais.

2006 metais Bendrové taip pat parémé Jungtiniy Tauty
vystymo programos (UNDP) informacing kampanija
»Laikas padeéti kitiems® ir tapo jos gerosios valios am-
basadoriumi bei partneriu. Kampanijos ,Laikas padeéti
kitiems® metu vyko jvairts renginiai — simbolinés eity-
nés Vilniuje ,,Zygis per pasauli, moksleiviy ir jaunimo
debatai, moksleiviy rasto darby konkursas.

Svietimas, informaciné visuomené,
jaunimas

Praéjusiais metais TEO trecig karta rémé informaciniy
technologijy konkursa ,,Bebras® Sis konkursas skatina
Salies vaikus naudotis kompiuteriu, mokantis jvairiy
dalyky, spresti loginius ir matematinius uzdavinius, gal-
vostkius, lavina mastyseng ir vaizduote. Konkurse 2006
metais dalyvavo daugiau nei septyni tikstanciai 5-12
klasiy moksleiviy i§ 324 mokykly.

Nuo 2002 mety TEO vykdo savo inicijuota projekta
,Geriausi mokiniai renka geriausius mokytojus® Siuo
projektu Bendrové kasmet isreiskia savo pagarbg geriau-
siems $alies mokytojams ir jiems padékoja uz indélj j
jaunyjy visuomenés nariy ugdyma. 2006 metais geriausi
abiturientai jau penkta karta rinko savo mylimiausius,
labiausiai gerbiamus mokytojus.

TEO taip pat rémé Svietimo ir mokslo ministerijos ren-
giamas akcijas ,,Egzaminai. NesinervinkIt“ ir ,,Mokyk-
lon? Pakeliui!“ ir buvo vienas i§ rudenj Vilniuje vykusios
tarptautinés konferencijos ,, Informatika mokykloje: rai-
da ir perspektyvos“ pagrindiniy réméjy. Konferencijos
dalyviai i§ 38 pasaulio valstybiy nagrinéjo informatikos
mokymo tobulinimo klausimus bei praktinius $io dalyko
mokymo rezultatus. Bendroveé suteiké galimybe renginj
stebéti tiesiogiai www.zebra.lt portale.

Kultra

2006 metais jmoné buvo pagrindiné seniausio Lietuvoje
poezijos festivalio ,,Poezijos pavasaris“ réméja. Festiva-
lio metu skaitoma poezija, jame dalyvauja aktoriai, dai-
nininkai, muzikantai, dailininkai, pagerbiami ryskiausi
praéjusiy mety poetai, vertéjai, aktoriai, skaitovai ir kita.

Palangos miesto gyventojus ir pajurio svecius vasarg
subareé tradiciniu tampantis festivalis ,,Palangos vasara
2006 kurio mecenatu buvo TEO. Festivalio lankyto-
jams sidlyta plati kultiriné programa: klasikinés muzi-
kos koncertai, dziazo, elektroninés muzikos savaitgaliai
bei daugelis kity renginiy.

Bendrové parémé Vilniaus Mazojo teatro iniciatyva — at-
verti savo duris maziesiems ZiGrovams ir parodyti pir-
maji vaikiska spektaklj ,Mazojo teatro pasakos® Ben-
drové rémé didziausig Lietuvoje Siuolaikinés muzikos
festivalj ,Gaida“ bei $e$iolikta tarptautinj modernaus $o-
kio festivalj.



Socialiniai projektai

Siekdama prisidéti prie aktualios Lietuvoje savizudybiy
problemos sprendimo Bendrové nuo 2003 mety remia
Lietuvos telefoninés psichologinés pagalbos tarnyby
asociacija (LTPPTA), Vaiky ir Jaunimo psichologinés
pagalbos linijas. Per pastaruosius keturis bendradarbia-
vimo metus psichologinés pagalbos tarnyby veiklai pa-
remti TEO skyré 225 takst. lity.

Pernai, vystydamas savizudybiy prevencijai skirta pro-
jekta, Jaunimo psichologinés pagalbos centras surengé
nemokama koncertg — ,Renkuosi gyvenima®, kurio pa-
grindiné réméja buvo TEO.

2006 metais Bendrove, atsisakydama savo pelno, skyrée
trumpuosius numerius 14-ai visuomeniniy akcijy orga-
nizatoriy bei socialiniy organizacijy. Siekdama ugdyti
aklyjy ir regéjimo sutrikimo negalig turin¢iy asmeny
radtingumg ir skatindama jy kultaring integracija, TEO
2006 metais parémeé knygy Brailio rastu leidyba.
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Bendruomeniy renginiai

2006 metais TEO padidino paramg, skirta rySiams su
vietos bendruomeniy gyventojais palaikyti. I§ viso Ben-
drové parémeé 70-ies miesty ir miesteliy $ventes, kultaros
projektus, kitas bendruomeniy iniciatyvas. Ypac¢ didelis
démesys skirtas $§ventéms, turin¢ioms unikalias, mies-
teliy kultarinj ar istorinj i$skirtinuma atspindindias,
tradicijas, tokioms kaip: ,,Gyvosios archeologijos dienos
Kernavéje 2006 500 mety Zarasy jubiliejus, vienintelé
Europoje ,Gryby $venté, Zagarés vy$niy festivalis, Vil-
niaus, Kauno, §iauliq ir PanevéZio dienos, Juros $venté
ir kitoms.

Sportas ir sveikatingumas

Bendrové 2006 metais buvo didziausia Vilniaus mote-
ry krepsinio komandos TEO réméja. TEO — stipriausia
motery krepsinio komanda Baltijos regione ir viena pa-
jégiausiy Europoje. 2006 metais krepsininkés devintg
karta nugaléjo Salies motery krepsinio lygos pirmeny-
bése, septintg sezong i§ eilés laiméjo Baltijos motery
krepsinio lygoje. Tai vienintelé komanda i§ Lietuvos,
Zaidzianti prestiziSkiausiame Europos motery krepsinio
turnyre — ,,Eurolygoje.

TEO, siekdama paskatinti populiariausio Lietuvos ku-
rorto poilsiautojus ilsétis aktyviai ir leisti atostogas tu-
riningai, 2006 mety vasarg Palangoje atidaré ZEBRA
kluba, kuris tapo aktyvaus poilsio zona.

B TEO APDOVANOTA UZ VISUOMENEI NAUDINGA VEIKLA

2006 m. birzelio 6 d. Svedijos ambasados ir Svedijos prekybos tarybos renginio ,Svedijos
verslo apdovanojimai 2006 (,Swedish Business Awards 2006“) metu TEO LT, AB buvo
apdovanota uz tikslingiausia socialinés gerovés kirimo projektg — paramg Lietuvos
telefoniniy psichologinés pagalbos tarnyby asociacijai, Vaiky ir Jaunimo psichologinés

pagalbos linijoms.
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VADOVYBE IR BENDROVES VALDYMAS

Pagal TEO LT, AB jstatus, Bendrovés valdymo
organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas,
Valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje
Stebétojy taryba nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai,
priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuo-
tinio akcininky susirinkimo kompetencijos
klausimais, yra privalomi akcininkams, valdy-
bai, generaliniam direktoriui bei kitiems Ben-
drovés darbuotojams. Visuotiniame akcininky
susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai,
visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendrovés akcininkais.
Bendrovés susirinkimo apskaitos diena yra 5
(penktoji) darbo diena iki visuotinio akcinin-
ky susirinkimo arba 5 (penktoji) darbo diena
iki pakartotinio visuotinio akcininky susirin-
kimo. Asmuo, dalyvaujantis visuotiniame ak-
cininky susirinkime ir turintis teis¢ balsuoti,
turi pateikti asmens tapatybe liudijantj doku-
mentg. Asmuo, kuris néra akcininkas, be as-
mens tapatybe patvirtinancio dokumento, turi
pateikti dokumentg, patvirtinantj teise balsuo-
ti visuotiniame akcininky susirinkime.

Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Ben-
drovés valdymo organg. Valdyba sudaro 7
(septyni) valdybos nariai. Valdybos nariai
renkami 2 (dviems) metams. Valdybos pir-
mininkg 2 (dviems) metams renka valdyba i§
savo nariy. Valdybos narius renka visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.
Valdyba formuoja du komitetus: Audito ir At-
lyginimy. Kiekvieng komiteta sudaro trys val-
dybos nariai.

Valdyba renka ir atSaukia generalinj direkto-
riy, nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties
salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina
ji ir skiria nuobaudas. Generalinis direktorius
yra Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas
yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas,
kuris pagal savo jgaliojimus organizuoja ei-
namaja Bendrovés ukine veikla. Generalinio
direktoriaus patvirtintas Administracijos dar-
bo reglamentas i§samiai nustato generalinio
direktoriaus bei jo pavaduotojy, taip pat kity
Bendrovés darbuotojy, pareigas ir jgaliojimus.

Valdyba

Erik Hallberg

(g. 1956 m.) — valdybos pirmininkas,
valdybos narys nuo 2003 m.
balandzio 28 d. (dvejy mety
kadencijai perrinktas 2006 m.
balandzio 24 d., pasialé,Amber
Teleholding A/S"), Valdybos
atlyginimy komiteto narys.

Nuo 2003 m. pradzios iki 2006

m. pabaigos jmonés ,TeliaSonera

AB"” Baltijos 3aliy rinkos vadovas ir
vyresnysis viceprezidentas. Nuo 2007
m. pradzios jmonés ,TeliaSonera

AB” placiajuostio verslo Svedijoje
prezidentas.

Iki 2007 m. vasario 6 d. jmonés ,AS
Eesti Telekom” (Estija) stebétojy
tarybos pirmininkas; iki 2007 m.
sausio 11 d.,Elion Enterprises AS”
(Estija) ir,,AS EMT" (Estija) stebétojy
taryby narys; iki 2007 m. sausio 25
d.,Latvijas Mobilais Telefons SIA”
(Latvija) valdybos pirmininkas; 2006
m. gruodzio 31 d.,Amber Teleholding
A/S” (Danija), ,Tilts Communications
A/S" (Danija), ,Telia Lithuania AB”
(Svedija) ir,,Confidence AB” (Svedija)
valdyby pirmininkas, ,Amber Mobile
Teleholding AB” (Svedija), ,Baltic
Tele AB” (Svedija), ,Lattelekom

SIA” (Latvija), ,Drutt Corporation”
(Svedija), ,Paynova AB” (Svedija) ir
,Prevas AB” (Svedija) valdyby narys.

TEO LT, AB akcijy neturi.



Gintautas Zintelis

(g. 1943 m.) - valdybos narys
nuo 1998 m. liepos 7 d. (dvejy
mety kadencijai perrinktas
2006 m. balandzio 24 d., pasiulé
+Amber Teleholding A/S"),
Valdybos atlyginimy komiteto
pirmininkas.

TEO LT, AB valdybos ir
generalinio direktoriaus
pataréjas — konsultantas.

TEO LT, AB akcijy neturi.

Brita Hanberger

(g. 1972 m.) — valdybos naré nuo
2006 m. balandzio 24 d. (iSrinkta
dvejy mety kadencijai, pasialé
~Amber Teleholding A/S"),
Valdybos audito komiteto nareé.

Iki 2006 m. pabaigos jmonés
JTeliaSonera AB” Baltijos saliy
verslo kontrolieré. Nuo 2007 m.
pradzios jmonés TeliaSonera
AB” mobilaus verslo verslo
kontrolieré.

TEO LT, AB akcijy neturi.

Morgan Ekberg

(g. 1945 m.) - valdybos narys
nuo 2001 m. balandzio 30

d. (dvejy mety kadencijai
perrinktas 2006 m. balandzio 24
d., pasialé,,Amber Teleholding
A/S"), Valdybos atlyginimy
komiteto narys.

Iki 2006 m. pabaigos jmonés
JTeliaSonera AB” verslo
Norvegijoje, Danijoje ir Baltijos
salyse Tinklo ir technologijy bei
Rinkodaros ir produkty vadovas.
Nuo 2007 m. pradzios vyriausias
JTeliaSonera AB” mobilaus verslo
prezidento pataréjas.

2006 m. gruodzio 31 d. jmonés
,Lattelekom SIA” (Latvija)
stebétojy tarybos narys, jmoniy
,NetCom AS” (Norvegija), ,Chess
AS” (Norvegija), ,Nextgentel

AS” (Norvegija), ,TeliaSonera
Networks A/S” (Danija), ,Telia
Mobile A/S” (Danija) ir ,Telia
Stofa A/S" (Danija) valdyby
narys.

TEO LT, AB akcijy neturi.

Matti Hyyrynen

(g. 1954 m.) - valdybos narys
nuo 2002 m. balandzio 26

d. (dvejy mety kadencijai
perrinktas 2006 m. balandzio 24
d., per,Amber Teleholding A/S"
pasidlé, East Capital”), Valdybos
audito komiteto narys.

Europos rekonstrukcijos ir
plétros banko Vilniaus ir Rygos
atstovybiy vadovas.

TEO LT, AB akcijy neturi.
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Valdo Kalm

(g. 1966 m.) — valdybos narys
nuo 2005 m. balandzio 22

d. (dvejy mety kadencijai
perrinktas 2006 m. balandzio 24
d., pasialé,,Amber Teleholding
A/SY).

2006 m. gruodzio 31 d. jmonés
,AS EMT” (Estija) valdybos
pirmininkas ir generalinis
direktorius; jmonés ,Elion
Enterprises AS” (Estija) stebétojy
tarybos narys. Nuo 2007 m.
sausio 1d. jmonés ,Eesti Telekom
AS” valdybos narys ir generalinio
direktoriaus pavaduotojas.

TEO LT, AB akcijy neturi.

GertTiivas

(9. 1973 m.) - valdybos narys
nuo 2006 m. balandzio 24 d.
(i8rinktas dvejy mety kadencijai,
per,Amber Teleholding A/S"
pasiulé East Capital”), Valdybos
audito komiteto narys.

Investicijy fonde ,East Capital”
atsakingas uz Baltijos 3aliy biuro
Taline valdyma ir,East Capital”
nekilnojamo turto fondy
steigima.

2006 m. gruodzio 31 d. Talino
vertybiniy popieriy birzos
(Estija), jmoniy ,Baltika AS”
(Estija), ,Arco Varavalitsemise
AS” (Estija), ,Cantik Enterprises
Ltd” (Ukraina), ,Pervomayskaya
Zarya Ltd” (Rusijos Federacija),
,JSC Open Investments” (Rusijos
Federacija), ,Russian Real Estate
Investment Company AB”
(Svedija) ir,,Explorer Property
Fund” (Svedija) stebétojy
tarybos narys.

TEO LT, AB akcijy neturi.
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Administracija

Generalinis direktorius

Aranas Siksta

(g. 1968 m.) nuo 2004 m.
sausio 2 d. eina Bendrovés
generalinio direktoriaus
pareigas.

1995 m. jis baigé Klaipédos
universiteto Gamtos moksly
fakulteta (vadybos specialisto
kvalifikacija).

UAB,Voicecom” valdybos
pirmininkas, V3] VU
Tarptautinio Verslo Mokyklos
Tarybos narys, organizacijos
,Big Brothers Big Sisters
International” (JAV, Filadelfija)
valdybos narys.

TEO LT, AB akcijy neturi.

Pardavimy tarnybos
vadovas ir generalinio
direktoriaus pavaduotojas

Darius Gudaciauskas

(9. 1975 m.) nuo 2006 m.
kovo 1 d. eina Bendrovés
Pardavimy tarnybos vadovo
ir generalinio direktoriaus
pavaduotojo pareigas.

Jis turi Vilniaus Gedimino
technikos universiteto

verslo administravimo
bakalauro (1997 m.), verslo
administravimo magistro
(1999 m.) ir socialiniy moksly
daktaro (2004 m.) laipsnj.

UAB, Lintel” valdybos
pirmininkas.

Turi 13 719 TEO LT, AB akcijy.
Tai sudaro 0,0017 proc.
akcinio kapitalo ir 0,0018
balsy.

Rinkodaros tarnybos
vadovas ir generalinio
direktoriaus pavaduotojas

Nerijus Ivanauskas

(g. 1970 m.) nuo 2006 m.
kovo 1 d. eina Bendrovés
Rinkodaros tarnybos ir
generalinio direktoriaus
pavaduotojo pareigas.

Jis turi Vilniaus universiteto
Ekonometrikos bakalauro
(1993 m.), Tarptautinés
verslo mokyklos Budapeste
kandidato j verslo
administravimo magistrus
(1995 m.), Emory universiteto
(Atlanta, JAV) verslo
administravimo magistro
(1996 m.) laipsnj.

TEO LT, AB akcijy neturi.



Technologijy tarnybos
vadovas ir generalinio
direktoriaus pavaduotojas

Darius Didzgalvis

(9. 1969 m.) nuo 2005 m.
vasario 9 d. eina Bendroves
Technologijy tarnybos
vadovo ir generalinio
direktoriaus pavaduotojo
pareigas.

Jis turi Kauno technologijos
universiteto radioelektronikos
inZinieriaus diplomg (1993
m.), telekomunikacijy
inZinerijos magistro (2001

m.) ir tarptautinio verslo
administravimo magistro
(2003 m.) laipsn;.

UAB,Baltic Data Center”
valdybos pirmininkas ir UAB
Voicecom” valdybos narys.

Turi 4 669 TEO LT, AB akcijas.
Tai sudaro 0,0005 proc.
akcinio kapitalo ir 0,0006
balsy.

Finansy tarnybos vadovas
ir generalinio direktoriaus
pavaduotojas

Jan-Erik Elsérius

(g. 1943 m.) nuo 2004 m.
kovo 1 d. eina Bendroves
Finansy tarnybos vadovo

ir generalinio direktoriaus
pavaduotojo bei Izdo ir rysiy
su investuotojais skyriaus
vadovo pareigas.

Jis 1967 m. baigé Uppsalos
(Svedija) universitetg ir
igijo vadybos, vadybos
ekonomikos, politinés
ekonomikos ir statistikos
bakalauro laipsnj.

UAB, Lintel” ir UAB
Voicecom” valdyby narys.

Turi 90 000 TEO LT, AB akcijy.
Tai sudaro 0,011 proc.
jstatinio kapitalo ir 0,0116
proc. balsy.
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Pardavimy tarnyba

\
Aleksandr Samuchov,

Pardavimy plétros
departamento direktorius

Rinkodaros tarnyba

Nerilé Mazeikieng,

Paslaugy plétros
departamento direktoré

Remigijus Seris, Arnoldas Zukauskas,
Verslo klienty Prekybos su operatoriais
departamento direktorius departamento direktorius

Andrius Danilaitis, Mantas Katinas,
Rinkos segmenty Reklamos departamento
departamento direktorius direktorius
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Technologijy tarnyba

Genadijus Simanovas, Haroldas Sul¢inskas, Gintaras Monkevicius,

Tinklo departamento Paslaugy diegimo ir Informaciniy technologijy

direktorius prieZilros departamento departamento direktorius
direktorius

Finansy tarnyba

Vytautas Bucinskas, Aldona Galdikaiteé, Dzintra Tamuliené,
Procesy ir kokybés Ekonomikos Apskaitos departamento
valdymo departamento departamento direktorée direktoré

direktorius
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Pagrindiniai skyriai

Eglé Gudelyté-Harvey,
Korporatyviniy ir teisés
reikaly ir Administravimo
skyriy direktoré

Kastytis Kmitas,

Vidaus audito skyriaus
direktorius

Edis Kasperavicius,

Personalo skyriaus
direktorius

Vlygandas Juras,

Strateginés plétros ir
tyrimy skyriaus direktorius

Giedrius Vegys,
Riziky valdymo skyriaus
direktorius

Valdas Kaminskas,

Korporatyvinés
komunikacijos skyriaus
direktorius



Generalinio direktoriaus pataréjai

J |

Ariana Rastauskaite, Jonas Usas,
Pataréja korporacijos Pataréjas strateginiy
jvaizdzio formavimo projekty rengimo
klausimais klausimai

Antrinés jmoneés

Daiva Justas Darguzas, Vygintas Jasiulis,

Urbanaviciené, UAB,Baltic Data Center”  UAB,Kompetencijos

UAB, Lintel” direktoré direktorius ugdymo centras”
direktorius

Pastaba: 2007 m. balandzio 16 d. galiojusi valdymo struktira ir darbuotojai
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Arvydas
Tamasauskas,

V3], TEO sportas”
direktorius.






NAUJAUSI |VYKIAI

I Sausis

Savo veiklg pradéjo naujas TEO Procesy ir kokybes
valdymo departamentas.

I Vasaris

TEO pardavé Rusijos Federacijos jmong ,,000
Comliet-Kaliningrad®, kurig 2006 m. sausio 31 d.
Bendrové perémé i§ tuo metu antrinés savo jmonés
UAB ,,Comliet” (turéjo 95 proc. jmoneés ,,000
Comliet-Kaliningrad“ kapitalo) ir UAB ,,Comliet®
antrineés jmonés UAB ,Comliet sprendimai® (turéjo 5
proc. jmoneés kapitalo).

UAB ,Mikrovisatos TV akcininkai nutrauke
preliminarig UAB ,,Mikrovisatos TV akcijy pirkimo-
pardavimo sutartj su TEO.

I Kovas

Bendroveé apmokestino naudojimasi internetu ZEBRA
belaidzio interneto zonose.

Valdyba nutaré 2007 m. balandzZio 26 d. susaukti eilinj
visuotinj TEO LT, AB akcininky susirinkimg ir pasialé
moketi 0,26 lito dividendy uz akcija.

Verslo klientams pradeéta teikti nauja kompiuteriy
nuomos ir pardavimo paslauga.




m TEO METINE ATASKAITA

FINANSY APZVALGA

Pagrindiniai rodikliai

Jungtinés TEO jmoniy grupés 2006 mety pajamos
buvo 735 mln. lity ir, palyginti su 2005 mety pajamomis
- 730 mln. lity, padidéjo 0,7 procento. Bendros pajamos,
nejskaiciavus ,Comliet” pajamy, per metus padidéjo 4,6
procento.

2006 mety EBITDA sumazéjo 0,5 proc. — iki 352 mln.
lity (2005 m. buvo 354 mln. lity). EBITDA marza sudaré
47,9 procento (2005 m. - 48,5 procento).

2006 mety pelnas, neatskai¢iavus pelno mokescio,
palyginti su 2005 mety pelnu, neatskai¢iavus pelno mo-
kes¢io, — 109 mln. lity, padidéjo 49,2 proc. ir sudaré 162
mln. lity.

2006 mety laikotarpio pelnas (jskai¢iavus mazumos
dalj ir nutrauktos veiklos rezultaty), palyginti su 2005
mety pelnu - 84 mln. lity, padidéjo 55,3 proc. ir sudaré
131 mln. lity.

Jungtinés (konsoliduotos) integruoty telekomunikaci-
ju, IT ir TV paslaugy teikéjos TEO LT, AB jmoniy gru-
pés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.

Pajamos

2006 mety pajamos i$ interneto ir duomeny perdavimo
bei pajamos i$ IT paslaugy toliau didéjo ir visiskai kom-
pensavo sumazéjusias pajamas i§ balso telefonijos pa-
slaugy bei i§ negauty parduoto ,,Comliet“ statyby verslo
pajamy. 2006 mety treciajj ketvirtj pajamas i IT paslau-
gu Bendroveé i$skyré i$ kity paslaugy grupés j atskirg pa-
jamy grupe, nes IT paslaugos tapo svarbia TEO paslaugy
portfelio dalimi. Taip pat 2006 mety ketvirtajj ketvirtj
gauta pajamy i§ naujy skaitmeninés televizijos paslaugy.

Per metus pajamy i$ balso telefonijos paslaugy dalis ben-
drose pajamose sumazéjo nuo 72,9 proc. iki 71,4 procen-
to. Tuo tarpu pajamy i§ interneto ir duomeny perdavimo
paslaugy dalis padidéjo nuo 20,4 proc. iki 24,4 proc., pa-
jamy i$ IT paslaugy - nuo 0,5 proc. iki 1,3 proc., o kity
pajamy (nejskaiciavus ,,Comliet“ pajamy) dalis padidéjo
nuo 2,3 proc. iki 2,5 procento.

TEO sustabdé pajamy i§ balso telefonijos paslaugy ma-
2¢€jima: 2005 metais pajamos i$ balso telefonijos paslaugy
sumazéjo 2,8 proc., o 2006 metais tik 1,4 proc. ir sudaré

525 mln. lity (2005 m.- 532 mln. lity), nors praéjusiais
metais tarifai nesikeité. Pajamos i§ abonentinio mokescio
padidéjo 0,6 proc., i§ pridétinés vertés paslaugy — 29,2
proc. ir tinkly sujungimo - 2,9 proc., o pajamos i§ pokal-
biy srauto ir didmeniniy paslaugy sumazéjo atitinkamai
7,3 proc. ir 27,7 procento.

Per metus bendras pagrindiniy telefono linijy skaic¢ius
sumazéjo 13,6 takst. (2005 m. - 20,5 takst.) arba 1,7 pro-
cento. Per 2006 metus jrengta 53 tukst. naujy linijy, o
i§jungty linijy skai¢ius buvo 66,6 takstancio. Be to, nuo
rugséjo naujy linijy skaicius virsija i§jungty linijy skaiciy
deél patraukliy interneto ir internetinés televizijos pasit-
lymy. 2006 metais padidéjo ir pajamas uzdirbanciy linijy
skaicius.

Bendras 2006 mety pokalbiy srautas, palyginti su 2005
mety duomenimis, sumazéjo 2,1 procento. Vietiniy po-
kalbiy (3,1 proc.), skambuciy i$ fiksuotojo rysio tinklo j
mobiliojo rysio tinklus (3,1 proc.) ir tarptautiniy pokalbiy
(3 proc.) srauto sumazéjimas i dalies buvo kompensuotas
1,8 proc. padidéjusiu tarpmiestiniy pokalbiy srautu.

Per 2006 metus ADSL prieigos prie interneto vartotojy
skaic¢ius padidéjo 76 tukstanciais. IS bendro 180,8 tikst.
ADSL prieigy skaic¢iaus 176,1 takst. prieigy yra parduo-
ta mazmeniniams klientams, 2,2 tukst. - didmeniniams
klientams ir 2,5 takst. — vietinio prieigos tinklo (LAN)
vartotojams. Pirmosios ADSL prieigos naudojant vietinj
prieigos tinkla buvo jrengtos 2006 mety vasarj.

Per metus bendros pajamos i§ interneto ir duomeny per-

davimo paslaugy padidéjo 20,3 proc. ir sudaré 179 mln.
lity (2005 m. - 149 mln. lity). Pajamos i$ placiajuoscio in-

Pajamos, EBITDA ir grynasis pelnas (min. lity)
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Grynasis pelnas



terneto prieigos paslaugy padidéjo 30,1 proc., o pajamos
i§ prisijungimo prie interneto perjungiamaja linija paslau-
gos sumazéjo 39,3 proc., nes dél paslaugos pakei¢iamumo
placiajuoscio interneto prieigos paslauga per metus $iy
paslauga vartotojy skai¢ius sumazéjo nuo 21,3 tukst. iki
10,5 takstancio. Pajamos i§ duomeny perdavimo ir tinklo
paslaugy padidéjo atitinkamai 15,8 proc. ir 13,9 procento.

2006 mety pajamos i§ IT paslaugy priskaiciavus ir 3,4
mln. lity vertés IT infrastruktiros nuomos sandorj,
kurj jgyvendino TEO antriné jmoné UAB ,,Baltic Data
Center®, buvo 10 mln. lity. Rugséjj greta ,,Baltic Data
Center” sitilomy IT infrastruktaros paslaugy, Bendrové
pradéjo teikti Asmeniniy kompiuteriy prieziaros paslau-
gas smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms. Kita TEO
antriné jmoné ,Lintel“ nuo liepos teikia profesionalias
Darbo asmeniniu kompiuteriu ir internete konsultavimo
paslaugas trumpuoju telefono numeriu visa para.

Liepa Vilniaus mieste TEO jjungé pirmajj skaitmeninés
antZzeminés televizijos (DVB-T) signaly siystuva, o spalj
Bendrové pradéjo skaitmeninés internetinés televizijos
(pagristos IP TV technologija) versla. 2006 mety pabai-
goje IP TV paslaugos vartotojy skai¢ius buvo 4902, o per
tris pirmus paslaugos teikimo ménesius gautos pajamos
sudareé 708 tukst. lity.

Per metus pajamos i§ kity paslaugy (kontakty centry,
sveikatingumo klubo ir pan.), nejskai¢iuojant UAB
~Comliet® statyby verslo ir IT paslaugy, padidéjo 12,9
proc. ir sudaré 19 mln. lity (2005 m. - 17 mln. lity). 2005
metais UAB ,Comliet” statyby verslo pajamos buvo 28
mln. lity, 0 2006 m., iki jmoné vasarj buvo parduota, pa-
jamos sudaré 2 mln. lity.

Palukanos i$ jsigyty obligacijy ir suteiktos paskolos suda-
ré kitas jmoniy grupés jplaukas. 2006 metais kitos jplau-
kos sudaré 4 mln. lity, 2005 metais — 693 tukst. lity.

Sanaudos

2006 mety jmoniy grupés veiklos sanaudos, palyginti
su 2005 mety sanaudomis — 387 mln. lity, padidéjo 1,0
proc. ir sudaré 391 mln. lity. Su darbuotojais susijusios
sanaudos sumazéjo 2 proc. ir sudaré 32,5 proc. visy veik-
los sanaudy. 2006 mety tinkly sujungimo sgnaudos pa-
didéjo 0,5 proc. ir sudaré 26,9 proc. visy jmoniy grupés
veiklos sgnaudy. Kitos sgnaudos padidéjo 4 proc. dél
didesniy rinkodaros (Bendrovés pavadinimo keitimas),
parduotos telekomunikacijy jrangos (modemai, IP TV
priedéliai, IT jranga ir pan.) jsigijimo, energijos ir patal-

TEO METINE ATASKAITA m

pu sanaudy, nors su ,Comliet“ statyby verslu susijusios
sanaudos sumazéjo.

Per 2006 metus bendras TEO jmoniy grupés darbuotojy
skaicius padidéjo nuo 3005 iki 3098. Dél antriniy jmo-
niy (UAB ,Comliet, UAB , MicroLink Lietuva“ ir UAB
»Baltijos kompiuteriy akademija“) pardavimo bendras
darbuotojy skai¢ius sumazéjo 269, taciau pagrindinés
TEO jmonés darbuotojy skai¢ius padidéjo 164 darbuo-
tojais, UAB ,,Lintel“ - 190, UAB ,,Baltic Data Center* ir
UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras“ atitinkamai 12
ir 17 darbuotojy. Dél pagrindinio sveikatingumo centro
»I'EO sportas“ pardavimo darbuotojy skai¢ius sumazéjo
21 darbuotoju. Dél minéty pokyciy 2006 m. fiksuotojo
telefono rysio linijy skaicius, tenkantis visu etatu dirban-
¢iam darbuotojui, sumazéjo nuo 343 iki 311 linijy.

Laikotarpio pelnas

Per metus nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos su-
mazéjo 22 proc. — iki 194 mln. lity (2005 m. - 248 mln.
lity) ir 2006 metais sudaré 26,3 proc. (2005 m. - 34 proc.)
visy pajamu.

2006 mety kitas pelnas (nuostolis), kuris palyginti su
2005 mety kitu pelnu (nuostoliu) - 11 mln. lity, kai buvo
parduoti astuoni pastatai Vilniuje ir sveikatingumo cen-
tras, sumazéjo 60,6 proc. ir sudaré 4 mln. lity.

Dél to 2006 mety veiklos pelnas buvo 49,8 proc. didesnis
nei prie§ metus ir sudaré 158 mln. lity (2005 m. - 106
mln. lity), o veiklos pelno marza sieké 21,6 proc. (prie$
metus - 14,5 procento). 2006 mety finansinés veiklos
rezultatas grynaja verte sudaré 4 mln. lity (2005 m. - 3
mln. lity) ir buvo 28,7 proc. didesnis nei prie$ metus dél
didesniy palikany uz depozitus ir mazesniy finansiniy

Darbuotojy struktira pagal jmones

690 UAB, Lintel”

92 UAB,Baltic Data Center”

35 V3], TEO sportas”

18 UAB,Kompetencijos
ugdymo centras”

2263 TEO LT, AB
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sanaudy, nes 2006 metais Bendrové grazino Europos re-
konstrukcijos ir plétros banko (ERPB) paskola.

2006 mety pelnas, neatskai¢iavus pelno mokescio, pa-
lyginti su 2005 mety pelnu, neatskai¢iavus pelno mo-
kes¢io, — 109 mln. lity, padidéjo 49,2 proc. ir sudaré 162
mln. lity.

2006 mety laikotarpio pelnas (jskai¢iavus mazumos dalj
ir nutrauktos veiklos rezultata), palyginti su 2005 mety
pelnu - 84 mln. lity, padidéjo 55,3 proc. ir sudaré 131
mln. lity. Per metus pelno marza padidéjo nuo 11,5 proc.
iki 17,8 procenty.

Nutrauktos veiklos rezultatas - tai per 2006 mety lapkri-
tj - 2006 mety vasarj UAB ,MicroLink Lietuva“ ir UAB
»Baltijos kompiuteriy akademija“ uzdirbtas pelnas ir i§
UAB ,,Comliet“ jmoniy grupés 2006 mety sausio pa-
baigoje jsigytos jmonés ,000 Comliet-Kaliningrad“
veiklos pelnas, jvertinus investicijy j $ias jmones vertés
sumazéjimo sanaudas. 2007 m. vasario 15 d. Rusijos Fe-
deracijos jmoné ,000 Comliet-Kaliningrad“ buvo par-
duota.

Balansas ir pinigy srautai

Per 2006 metus visas TEO jmoniy grupés turtas beveik
nepasikeité - sumazéjo 0,8 procento ir sudaré 1249 min.
lity (2005 m. - 1259 mln. lity). Dél ilgalaikio turto nu-
sidévéjimo ilgalaikis turtas sumazéjo 10,9 proc. — iki 683
mln. lity ir sudaré 54,7 proc. viso turto. Nors buvo i§mo-
keéti 2005 mety dividendai ir parduoti pastatai, dél dideliy
pinigy srauty trumpalaikis turtas padidéjo 14,9 proc. - iki
566 mln. lity ir sudaré 45,3 proc. viso turto, o vien tik pi-
nigai, investicijos, skirtos prekiauti, ir terminuotos inves-
ticijos sudaré 24,6 proc. viso turto. 2006 mety antrajj ket-
virtj TEO suteiké paskolg pagrindiniam savo akcininkui
»TeliaSonera AB* Pradiné paskolos suma - 100 mln. lity
- lapkritj buvo padidinta iki 150 mln. lity, o paskolos gra-
zinimo terminas pratestas iki 2007 mety vasario vidurio.

Nepaisant dividendy mokéjimo bei susijusios jmonés
pardavimo, akcininky nuosavybé per 2006 metus pa-
did¢jo 0,3 proc. — iki 1110 mln. lity ir sudaré 88,8 proc.
viso turto. 2006 mety gruodj TEO grazino visa Europos
rekonstrukcijos ir plétros banko paskolg, todél mety pa-
baigoje bendra paskoly suma, kurig sudaré tik finansiniai
isipareigojimai, susije su finansiniu patalpy ir automobiliy
lizingu, sudaré 9 min. lity (2005 m. - 16 mln. lity). Gry-
noji skola, nejskaiciavus ,,TeliaSonerai suteiktos paskolos,
buvo neigiama ir sudaré 299 mln. lity. Grynosios skolos ir
akcininky nuosavybés santykis buvo 26,9 procento.

Dél padidéjusiy atsargy (DSL modemai, IP TV priedéliai
ir pan.) ir gauty sumy grynieji pinigy srautai i§ jprasti-
neés veiklos 2006 metais, palyginti su 2005 metais — 345
mln. lity, sumazéjo 14,5 proc. ir sudaré 295 mln. lity.
2006 mety ilgalaikes investicijos, palyginti su 2005 mety
ilgalaikémis investicijomis — 74 mln. lity, padidéjo 32,6
proc. ir sudaré 98 mln. lity. DidZioji ilgalaikiy investicijy
dalis (65 proc.) buvo skirta pagrindinio ir prieigos tinklo
plétrai bei atnaujinimui, i$ to skaiciaus 14,8 mln. lity in-
vestuota j naujy paslaugy karima (skaitmeniné televizija,
LAN, VoIP ir panasiai).

2006 mety antrgjj ketvirtj buvo gautos likusios jplaukos
i§ pastaty pardavimo. 2006 mety pirmajj pusmetj buvo
parduotos visos UAB ,Comliet®, UAB ,,MicroLink Lie-
tuva“, UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ ir 26 proc.
UAB ,TietoEnator Consulting® akcijy ir jsigyta 40 proc.
likusiy UAB ,,Baltic Data Center* akcijy. Taip pat buvo
suteikta paskola jmonei ,,TeliaSonera® ir gauti dividendai
i$ UAB ,TietoEnator Consulting® 2006 metais grynieji
pinigy srautai, panaudoti investicinéje veikloje, sudaré
77 mln. lity (2005 m. - 171 mln. lity).

2006 mety geguze iSmokéta 124 mln. lity dividendy
TEO akcininkams uz 2005 metus. Dél to grynieji pinigy
srautai skirti finansinei veiklai padidéjo 19,8 procento.
Nepaisant to, per 2006 metus pinigy ir jy ekvivalenty pa-
didéjo 83 mln. lity (2005 m. - 61 mln. lity).

Akcijos ir akcininkai

2006 metais TEO LT, AB akcinis kapitalas nepakito ir jj
sudaro 814 912 760 vieno lito nominalios vertés papra-
styjy vardiniy akcijy. 60 proc. TEO akcijy valdo Svedijos
bendrovés ,TeliaSonera AB“ Danijoje registruota ant-
riné jmoné ,,Amber Teleholding A/S% 2006 mety pa-
baigoje Svedijos investicijy fondas ,East Capital Asset
Management® turéjo 5,57 proc. Bendrovés akeijy (2005
m. pabaigoje — 6,75 proc.). Valstybé, toliau atlygindama
Lietuvos pilie¢iams uz valstybés i$perkama nekilnojama-
ji turtag Bendroveés akcijomis, per metus sumazino savo
kapitalo dalj nuo 2,05 proc. (2005 m. gruodzio 31 diena)
iki 1,66 proc. (2006 m. gruodzio 31 d.).

TEO LT, AB antriné jmoné UAB , Lintel“ kaip ir 2005
metais turéjo 12 698 412 paprastyjy vardiniy TEO LT,
AB akcijy ir 2 539 683 TEO tarptautinius depozitoriumo
pakvitavimus, t.y. 4,67 proc. Bendroveés jstatinio kapita-
lo. Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymu, UAB ,,Lintel“ turimos TEO LT, AB akcijos yra
laikomos nuosavomis TEO akcijomis. Nuosavos akcijos



buvo jsigytos 2000 metais vie$o akcijy platinimo metu.
Likusius 28,1 proc. akcijy valdo daugiau nei 12,8 tikst.
Lietuvos ir uzsienio investuotojy.

Pragjusiy mety pabaigoje 85 554 380 arba 10,5 proc.
TEO LT, AB akcijy buvo laikomos Tarptautiniy depozi-
toriumo pakvitavimy (1 pakvitavimas atitinka 10 akcijy)
forma. TEO akcijomis yra prekiaujama Vilniaus ver-
tybiniy popieriy (nuo 2006 m. geguzés akcijy simbolis
VVPB - TEOIL), o TEO Tarptautiniais depozitoriumo
pakvitavimais Londono vertybiniy popieriy (nuo 2006
m. geguzés pakvitavimy simbolis LSE - TEOL) birzose.

2006 mety pradZioje viena Bendrovés akcija Vilniaus
vertybiniy popieriy birZoje kainavo 2,71 lito, o pabaigo-

Prekyba TEO akcijomis VVPB 2006 metais
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TEO METINE ATASKAITA m

je — 2,76 lito. Maziausia akcijos kaina praéjusiais metais
buvo 2,10 lito, o didZiausia — 2,80 lito. 2006 metais akcijy
apyvarta Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje, palyginti su
2005 metais, padidéjo 59 proc. ir sudaré 132,8 mln. akcijy
arba 318 mln. lity. 2006 mety pabaigoje TEO kapitalo rin-
kos verté buvo 2249 mln. lity (2005 m. - 2208 mln. lity).

Mety pradzioje vienas Bendrovés Tarptautinis depozito-
riumo pakvitavimas Londono vertybiniy popieriy birzo-
je kainavo 9,3 JAV dolerio, o mety pabaigoje — 10,6 JAV
dolerio. Maziausia pakvitavimo kaina 2006 metais buvo
7,7 JAV dolerio, o didziausia — 10,6 JAV dolerio. Pakvita-
vimy apyvarta sudaré 4,2 mln. pakvitavimy arba 19 mln.
Didziosios Britanijos svary.
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m TEO METINE ATASKAITA

INFORMACIJA INVESTUOTOJAMS

Eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

Eilinis visuotinis TEO LT, AB akcininky susirinkimas
vyks 2007 m. balandZio 26 d., ketvirtadienj, 13 val. TEO
LT, AB centrinéje bustinéje, Savanoriy pr. 28, Vilniuje,
Lietuvoje.

Asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais visuotinio
akcininky susirinkimo akcininky apskaitos dienos —
2007 m. balandzio 19 d. - pabaigoje, turés teis¢ dalyvauti
ir balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime.

Viena paprastoji vardiné TEO LT, AB akcija suteikia vie-
ng balsg visuotiniame akcininky susirinkime. Bendrovés
akcinj kapitala sudaro 814 912 760 paprastyjy vardiniy
vieno lito nominalios vertés akcijy.

38 095 242 akcijos yra Bendrovés nuosavos akcijos, ku-
rioms nesuteikiamos Akciniy bendroviy jstatymo nu-
statytos turtinés ir neturtinés teisés, todel balsus visuo-
tiniame akcininky susirinkime suteikian¢iy TEO LT, AB
akcijy skaicius yra 776 817 518.

Pagal TEO LT, AB tarptautiniy depozitoriumo pakvita-
vimy programa, vienas tarptautinis depozitoriumo pa-

kvitavimas atitinka 10 paprastyjy vardiniy akcijy. Pro-
gramos bankas depozitoriumas - ,Deutsche Bank Trust
Company Americas®, 60 Street, Niujorkas, NY 10005,
JAV.

Dividendai

Dividendai bus mokami tiems akcininkams, kurie eili-
nio visuotinio akcininky susirinkimo dieng — 2007 m.
balandzio 26 d. — buvo Bendrovés akcininkai.

Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos taisyklés
numato, kad nuosavybés teisé i vertybinius popierius,
perleidziamus pagal centrinés rinkos sandorius, pereina
atsiskaitymo uz centrinés rinkos sandorius diena, tai yra
tre¢ig dieng po sandorio. Prekyba TEO LT, AB akcijomis
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos centrinéje rinkoje
bus sustabdyta 2007 m. balandzio 26 d., t.y. eilinio visuo-
tinio akcininky susirinkimo diena.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas nu-
mato, kad dividendai turi bati iSmokami per vieng mé-
nesj nuo nutarimo dél pelno paskirstymo priémimo die-
nos. Remiantis Lietuvos jstatymais, dividendai uz 2006
metus bus apmokestinami, taikant 15 procenty pajamy
mokescio tarifg, jei jstatymai nenumato i$im¢iy.

Prekyba TEO tarptautiniais depozitoriumo pakvitavimais Londono vertybiniy popieriy birzoje 2006 metais
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Finansinés ataskaitos

2006 mety TEO LT, AB meting ataskaitg angly ir lietuviy
kalbomis, taip pat kitas Bendrovés finansines ataskai-
tas ir prane$imus spaudai galima rasti internete adresu:
www.teo.lt.

2007 mety TEO jmoniy grupés veiklos rezultatus pla-
nuojama skelbti tokia tvarka:

7 balandzio 18 d. - 2007 mety pirmojo ketvir¢io
veiklos rezultatai;

I liepos 19 d. - 2007 mety pirmojo pusmecio veiklos
rezultatai;

[l spalio 16 d. - 2006 mety tre¢iojo ketvir¢io ir devyniy
meénesiy veiklos rezultatai.

B TEO PRIPAZINTA GERIAUSIAI
INFORMACIJA ATSKLEIDZIANCIA
BALTIJOS SALIY BENDROVE

Per pirma kartg OMX Vilniaus, Talino

ir Rygos vertybiniy popieriy birzy
rengtus geriausiai rinkai informacija
atskleidzianciy rinkos dalyviy rinkimus
TEO LT, AB pelné pagrindinj apdovanojima.
Lietuvos telekomunikacijy jmoné buvo
jvertinta kaip geriausiai informacija rinkai
atskleidzianti Baltijos saliy bendrové. Taip
pat TEO isrinkta geriausiai informacija
rinkai atskleidusia Vilniaus birzos
bendrove.

Analitikai

2006 mety Bendrovés akcijy verte analizavo $ie bankai ir
finansy makleriy jmonés:

DnB NORD
Tel. +370 5239 36 07

»Hansabank Markets*
Tel. +370 5 268 43 95

»Lohmus Haavel & Viisemann”
Tel. +372 6 80 04 48

,Orion Securities”
Tel. +370 5239 21 58

»Suprema“
Tel. +372 640 57 00

AB SEB Vilniaus bankas
Tel. +370 5 268 24 95

,Zabolis ir partneriai“
Tel. +370 5 266 12 59

Rysiai su investuotojais

Darius Dziaugys,

Korporatyvinés komunikacijos
skyriaus Informacijos sektoriaus
vadovas

Tel. (8 5) 236 7878
El. pastas darius.dziaugys@teo.lt
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UAB, PricewaterhouseCoopers’
J.Jasinskio g. 16B

LT-01112 Vilnius

Telefonas (8 5) 239 2300
Faksas (8 5) 239 2301

El.p. vilnius@lt.pwc.com
www.pwc.com/It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
TEO LT, AB akcininkams
ISvada apie finansine atskaitomybe

Mes atlikome ¢ia pridétos, 5 — 46 puslapiuose pateiktos, TEO LT, AB ir jos dukteriniy jmoniy (toliau visos kartu — Grupé)
konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir TEO LT, AB (toliau — Bendrove) finansinés atskaitomybeés, kurig sudaro 2006 m.
gruodzio 31 d. balansas ir tuomet pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyciu, pinigy srauty ataskaitos
bei apibendrinti reiksmingi apskaitos principai ir kitos aiskinamojo rasto pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybé uz finansine atskaitomybe

Vadovybé atsakinga uz Sios finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga pateikima pagal Europos Sajungos patvirtintus
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Si atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansinés
atskaitomybés parengimui ir teisingam pateikimui be reikSmingy netikslumy, galinciy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, su-
karima, jdiegima ir palaikyma; tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy
jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Musy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sig finansine atskaitomybe savo nuomone. Auditg atlikome pagal
Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuo-
tume ir atliktume auditg taip, kad galétume pagrijstai jsitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikSmingy netikslumuy.

Audito metu atliekamos proceduros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinancius sumas ir atskleidimus finansinéje
atskaitomybéje. Pasirinktos proceduros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo bei reikSmingy netikslumy dél
apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos jvertinimo. Jvertindamas sig rizika, auditorius atsizvelgia j bendrovés
vidaus kontroles, susijusias su finansinés atskaitomybés parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis
aplinkybémis tinkamas audito proceduras, tac¢iau ne tam, kad pareiksty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy efekty-
vuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy jvertinimy
pagrjstumas bei bendras finansinés atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda masy audito nuomonei.

Nuomoné

Musy nuomone, pridétoji finansiné atskaitomybé pateikia tikra ir teisinga Grupés ir Bendrovés 2006 m. gruodzio 31 d.
finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety jy veiklos rezultaty ir pinigy srauty vaizda pagal Europos Sajungos pa-
tvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
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ISvada apie kit jstatymy reikalaujama pateikti informacija
Be to, mes perskaitéme 47 - 81 puslapiuose pateikta Konsoliduota metinj pranesima uz 2006 m. gruodzio 31 d. pasibai-

gusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés informacijos neatitikimy lyginant su 2006 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituota finansine atskaitomybe.

UAB, PricewaterhouseCoopers” vardu

,' e

Christopher C. Butler Ona Armaliené
Partneris Auditoriaus pazyméjimo Nr.000008

Vilnius, Lietuvos Respublika
2007 m. kovo 29 d.



TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

PELNO (NUOSTOLIU ATASKAITA)

Tesiama veikla

Pajamos

Kitos pajamos

Su darbuotojais susijusios sanaudos

Tinkly sujungimo sgnaudos

Kitos veiklos sanaudos

Ilgalaikio turto nusidévéjimas, amortizacija ir verteés
sumazeéjimas

Kitas grynasis pelnas (nuostoliai)

Investicijy  dukterines jmones vertés sumazéjimas

Veiklos pelnas

Finansineés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos

Finansineés veiklos grynosios sanaudos

Asocijuoty jmoniy rezultato dalis
Pelnas prie$ apmokestinima
Pelno mokestis

Pelnas uz metus i$ tesiamos veiklos

Nutraukta veikla
Pelnas (nuostoliai) uz laikotarpj i$ nutrauktos veiklos

Pelnas uz metus

Priskirtinas:
Bendroveés akcininkams

Mazumos daliai

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas
pelnas uz Bendrovés akcininkams priskirting
pelna (Lt vienai akcijai)

Pastaba

(S}

13

15, 20

15

10

20

11

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky

susirinkimo 2007 m. balandZio d.

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
734 811 729 636 717 035 692 636
4367 693 44 783 60 044
(127 208) (129 738) (105 225) (100 891)
(105 329) (104 828) (105 329) (104 828)
(158 951) (152 865) (175 799) (159 655)
(193 500) (247 970) (182 949) (233 459)
4271 10 835 414 8946
= = (1015) (2757)
158 461 105 763 191 915 160 036
5038 3166 4816 1 880
(1 448) (377) (1437) (406)
3590 2789 3379 1474
41 95 . =
162 092 108 647 195 294 161 510
(30 291) (24 964) (28 385) (21 516)
131 801 83 683 166 909 139 994
(1252) 390 . =
130 549 84 073 166 909 139 994
130 421 83121 166 909 139 994
128 952 = =
130 549 84 073 166 909 139 994
0,17 0,11 0,21 0,18

10 - 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybeés dalis.

5 — 46 puslapiuose pateikta finansing atskaitomybe 2007 m. kovo 14 d. patvirtino Bendrovés valdyba ir jos vardu pasirasé Generalinis

direktorius ir Finansy direktorius:

Aranas Siksta
Generalinis direktorius

/4
/W"é %W

Jan-Erik Elsérius
Finansy tarnybos vadovas



TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2007 m. balandZio d.

BALANSAS
Gruodzio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDROVE
Pastaba 2006 2005 2006 2005
TURTAS
Ilgalaikis turtas
Ilgalaikis materialusis turtas 13 644 164 722 477 606 222 676 186
Nematerialusis turtas 14 33538 40 696 27 846 37 522
Investicijos j dukterines ir asocijuotas jmones 15 - 1182 31739 27093
Ilgalaikés gautinos sumos 16 4951 1547 10951 1547
682 653 765 902 676758 742 348
Trumpalaikis turtas
Atsargos 8 154 3737 8 056 3731
Gautinos sumos, i$ankstiniai apmokeéjimai ir
sukauptos pajamos 16 248719 104 892 244 810 134 386
Gautina pelno mokescio trumpalaiké dalis 723 4824 - 4539
Investicijos, laikomos iki i$pirkimo 17 40419 120 151 40419 120 151
Investicijos laikomos prekybos tikslais 18 34287 34 769 34 287 34 769
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 19 232581 149 601 224 939 133390
Pardavimui skirtas turtas 20 1515 74 829 267 15013
566 398 492 803 552778 445 979
Turto i$ viso 1249 051 1258 705 1229 536 1188 327
NUOSAVYBE
Kapitalas ir rezervai priskirtini Bendrovés akcininkams
Akcinis kapitalas 21 814913 814913 814913 814913
Nuosavos akcijos 21 (120 000) (120 000) - -
[statymo numatytas rezervas 22 81 499 81 499 81 499 81499
Valiuty perskaiciavimo skirtumai (1) (21) - -
Nepaskirstytas pelnas 333 301 327171 211 104 168 486
1109 712 1103 562 1107 516 1064 898
Mazumos dalis - 2329 - -
Nuosavybés is viso 1109712 1105 891 1107 516 1064 898
ISIPAREIGOJIMAI
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 24 7764 7 863 7764 7 860
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 25 17 481 41 249 13 635 26 798
Subsidijos 26 4727 7 080 4727 7 080
Ateinancio laikotarpio pajamos 23 2634 1 664 1885 1 664
32 606 57 856 28 011 43402
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Prekybos, kitos mokétinos sumos ir sukaupti 23 94 690 78 186 89512 70 641
Trumpalaikiai pelno mokescio jsipareigojimai 11 140 2575 3683 -
Paskolos 24 818 8206 814 7 986
Atidéjimai 27 - 1400 - 1400
Isipareigojimai susij¢ su pardavimui skirtu turtu 20 85 4591 - -
106 733 94 958 94 009 80 027
Isipareigojimuy i$ viso 139 339 152 814 122 020 123 429
Nuosavybés ir jsipareigojimy i viso 1249 051 1258 705 1229536 1188 327

10 - 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybeés dalis.
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Aruanas Siksta Jan-Erik Elsérius

Generalinis direktorius Finansy tarnybos vadovas




TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2007 m. balandZio d.

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

Priskirtina Bendrovés akcininkams

GRUPE Valiuty Mazumos Nuosa-

Istatymy  perskai- Nepa- dalis  vybésis
Pasta- Jstatinis Nuosavos numatytas ciavimo  skirstytas viso
ba kapitalas  akcijos rezervas rezervas  pelnas I§ viso

Likutis 2005 m. sausio 1 d. 814913 (120000) 81499 (33) 345036 1121415 3899 1125314

Valiuty perskai¢iavimo skirtumai - - - 12 - 12 - 12

Grynasis pelnas - - - - 83121 83121 952 84 073

PripaZinty pajamy ir sanaudy

uz 2005 m. i§ viso - - - 12 83121 83133 952 84 085

Iimoketi dividendai uz 2004 m. 12 - - - - (100986) (100986) (1386) (102 372)

Parduotos dukterinés jmonés

mazumos dalis - - - - - - (1136) (1136)

- - - - (100986) (100986) (2522) (103 508)

Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. 814913 (120 000) 81 499 (21) 327171 1103 562 2329 1105891
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 814913 (120 000) 81499 (21) 327171 1103 562 2329 1105891
Valiuty perskai¢iavimo skirtumai - - - 20 - 20 - 20
Grynasis pelnas - - - - 130 421 130 421 128 130 549
PripaZinty pajamy ir sagnaudy

uz 2006 m. i$ viso = = = 20 130 421 130 441 128 130 569
Iimoketi dividendai uz 2005 m. 12 ; . : o (124291) (124 291) - (124 291)
Isigyta mazumos dalis 31 - - - - - - (2457) (2 457)

- - - - (124291) (124291) (2457) (126748)

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 814913 (120 000) 81 499 (1) 333301 1103712 - 1109712
BENDROVE Valiuty Mazumos Nuosa-
Istatymy  perskai- Nepa- dalis  vybésis
Pasta- [statinis Nuosavos numatytas ciavimo skirstytas viso
ba kapitalas  akcijos rezervas rezervas  pelnas I§ viso
Likutis 2005 m. sausio 1 d. 814913 = 81 499 = 129478 1025 890 - 1025890
I¥moketi dividendai uz 2004 m. 12 - - - - (100986) (100 986) - (100 986)
Grynasis pelnas = = = = 139 994 139 994 = 139 994
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. 814913 - 81499 - 168 486 1064 898 - 1064898
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 814913 - 81 499 - 168 486 1064 898 - 1064898
I¥moketi dividendai uz 2005 m. 12 - - - - (124291) (124 291) - (124291)
Grynasis pelnas = = = = 166 909 166 909 = 166 909
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 814913 = 81 499 = 211104 1107516 - 1107516

10 - 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybeés dalis.
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(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Visuotinio metinio akcininky
susirinkimo 2007 m. balandZio d.

PINIGU SRAUTU ATASKAITA
Gruodzio 31 d. pasibaige metai
GRUPE BENDROVE

Pastaba 2006 2005 2006 2005
Iprastiné veikla
Pelnas uz metus i$ tesiamos veiklos 131 801 83 683 166 909 139 994
Pelno mokestis 10 30291 24 964 28 385 21516
Nusidévéjimas, amortizacija ir vertés sumazéjimas 13 193 500 247 970 182 949 233 459
Dividendai gauti i§ dukteriniy jmoniy 6 - - (40 047) (57 757)
Asocijuoty jmoniy rezultato dalis 15 (41) (95) - -
Kitas pelnas ir nuostoliai 8 (4271) (10 835) (414) (8 946)
Investicijy i dukterines jmones ir pardavimui
skirto turto vertés sumazéjimas 15,20 - - 1015 2757
Palikany pajamos (8777) (3563) (8 948) (3871)
Paltikany sanaudos 9 583 687 581 672
Kiti nepiniginiai sandoriai 59 (1220) 51 450
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas (i$skyrus
dukteriniy jmoniy jsigijimo ir pardavimo efektg):
Atsargos (4 418) 306 (4 325) (745)
Prekybos ir kitos gautinos sumos (10 843) 17 893 (8 815) 24 490
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos bei ateinanciy
laikotarpiy pajamos 3085 15756 4981 6 436
Pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 330 969 375 546 322322 358 455
Sumokeétos palukanos (576) (721) (593) (706)
Gautos palukanos 5 845 2915 6 186 3223
Sumokétas pelno mokestis (41 393) (32842) (33 476) (27 244)
Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 294 845 344 898 294 439 333728
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(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

PINIGU SRAUTU ATASKAITA (TESINYS)

Investiciné veikla

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto pirkimas
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto pardavimas

Pardavimui skirto ilgalaikio turto pardavimas,
i8skyrus perleidimo grupes

Investicijy, laikomy iki i$pirkimo, jsigijimas
Investicijy, laikomy iki i§pirkimo, pardavimas
Prekybai skirty investicijy jsigijimas
Dukteriniy jmoniy ir mazumos dalies jsigijimas
Dukteriniy bendroviy, asocijuoty jmoniy

ir perleidimo grupiy pardavimas

Suteiktos paskolos

Grazintos paskolos

Gauti dividendai

Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos

Finansiné veikla

Grazintos paskolos

Mazumos dalies akcininkams i$mokéti dividendai
Bendroveés akcininkams i$mokéti dividendai

Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas

Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas

Mety pradzioje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas)

Mety pabaigoje

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

10 - 46 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés dalis.

Arinas Siksta

Generalinis direktorius

Jan-Erik Elsérius

Finansy tarnybos vadovas

GRUPE BENDROVE
Pastaba 2006 2005 2006 2005
(97 925) (73 828) (97 603) (64 619)
9647 33673 9610 21417
71 842 1992 . 1194
(164 387) (129 726) (164 387) (129 726)
246 503 40 172 246 503 40 172
= (34 528) . (34 528)
(5062) (9 225) (5 465) (9 225)
12 420 107 12 420 558
(150 000) = (150 700) (36 350)
- - 41 416 -
47 207 40 047 66 940
(76 915) (171 156) (68 159) (144 167)
(10 659) (10 283) (10 440) (10 043)
= (1386) . .
12 (124 291) (100 986) (124 291) (100 986)
(134 950) (112 655) (134 731) (111 029)
82 980 61 087 91 549 78 532
149 601 88514 133 390 54 858
82 980 61 087 91 549 78 532
19 232 581 149 601 224 939 133390
/ ’
Jau~& Ebesaias
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FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS

Bendroji informacija

TEO LT, AB (toliau — Bendrové) jregistruota kaip akciné bendrové 1997 m. birzelio 16 d. 2006 m. geguzés 5 d. Bendrové buvo
pervadinta i§ AB , Lietuvos telekomas® j TEO LT, AB. Bendrové jsikarusi Lietuvos sostinéje — Vilniuje. Bendroveés registruotas
buveinés adresas: Savanoriy pr. 28, LT-03501 Vilnius, Lietuvos Respublika.

Nuo 2000 m. birzelio 16 d. Bendrovés akcijomis prekiaujama Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje, o tarptautiniais depozito
riumo pakvitavimais (TDP), kurie padengti Bendrovés akcijomis, prekiaujama Londono vertybiniy popieriy birZoje.

Bendrovés akcininky strukttira 2006 m. gruodzio 31 d. buvo tokia:
Akcijy skaicius Dalis, %

»Amber Teleholding A/S“ (pagrindiné patronuojanti jmoné — AB ,TeliaSonera®) 488 947 656 60,00
»East Capital Asset Management* 45 400 827 5,57
UAB ,,Lintel“ (nuosavos akcijos, 21 pastaba) 38 095 242 4,67
Lietuvos valstybé, atstovaujama Valstybés turto fondo 13 191 350 1,62
Lietuvos valstybeé, atstovaujama valstybinés mokes¢iy inspekcijos 362 630 0,04
Kiti akcininkai (jskaitant TDP savininkus) 228 915 055 28,10

814 912 760 100,00

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pilie¢iy nuosavybés teisiy j islikusj nekilnojamajj turta atkarimo jstatymu bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 12 d. nutarimu ,,Dél atlyginimo pilie¢iams uz valstybés i$perkama islikusj nekilnoja-
majj turty valstybei nuosavybés teise priklausanciais vertybiniais popieriais”, Valstybés turto fondo turimos akcijos yra naudo-
jamos pilie¢iams atlyginti uz visuomeniniam naudojimui nusavinta nekilnojamajj turta.

Pagrindiné Bendrovés veikla apima fiksuotojo vietinio, tarpmiestinio ir tarptautinio telefoninio ry$io, jskaitant interneta ir
duomeny perdavima, o nuo 2006 m. spalio - IP TV paslaugy teikima verslo ir privatiems klientams Lietuvos Respublikoje.

Zemiau nurodytos dukterinés jmonés, apskaitytos Grupés konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje, ir asocijuotos jmonés:

Nuosavybés dalis, %

Dukteriné/ 2006 m. 2005 m.

asocijuota gruodzio gruodzio Veikla

imoné 31d. 31d.

UAB ,,Lintel® 100% 100%  Teikia informacijos telefonu 118 paslaugas bei Kontakty centro paslaugas. UAB ,,Lintel
turi Bendrovés nuosavy akcijy.

UAB ,,Baltic 100% 60% Si dukteriné jmoné teikia informacijos technologijy infrastruktaros paslaugas Grupei ir

Data Center* tre¢iosioms $alims. 2006 m. balandzio 7 d. Bendrové jsigijo likusias 40 proc. dukterinés
imonés akcijy (31 pastaba). Dukterinei jmonei priklauso 100 proc. veiklos nevykdancios
subdukterinés jmonés Latvijoje ,,Baltic Data Center SIA® akcijy.

UAB ,, Kompeten- 100% 100% Nuo 2005 m. geguzés iki 2006 m. birzelio nevykdanti veiklos dukteriné jmoné nuo 2006

cijos ugdymo
centras“ (buvusi
UAB ,,Lietuvos
telekomo verslo
sprendimai)

10

m. birzelio pradéjo teikti mokymo ir konsultacijy paslaugas kaip UAB ,,Kompetencijos
ugdymo centras®. Si dukteriné jmoné perémé darbuotojus i§ buvusio Bendrovés

Kompetencijos ugdymo centro.
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Nuosavybés dalis, %

Dukteriné/ 2006 m. 2005 m.

asocijuota Isteigimo  gruodzio gruodiio Veikla

imoné $alis 31d. 31d.

UAB ,Voicecom*  Lietuva 100% 100% UAB ,Voicecom® yra perémusi i§ UAB ,Comliet” teise teikti judriojo analoginio korinio
radijo ry$io paslaugas, statyti ir eksploatuoti judriojo analoginio korinio (NMT-450
standarto) radijo rysio nacionalinj tinklg.

V3] ,,TEO Spor- Lietuva 100% 100% Si ne pelno organizacija remia motery krepsinio komanda ir valdo P. Luksio g-véje,

tas® (iki 2006 Vilniuje, jsikarusj sveikatingumo centrg. 2005 m. gruodj jmoné pardavé savo teises ir

birzelio vadinosi isipareigojimus, susijusius su sveikatingumo centro veikla Savanoriy prospekte, Vilniuje.

V3, Lietuvos

telekomo® sporto

klubas)

000 Comliet- Rusijos 100% - 2006 m. sausj Bendrové jsigijo 95% ir 5% Sios dukterinés jmonés akcijy i§ atitinkamai

Kaliningrad* federaci- UAB ,Comliet ir UAB ,,Comliet sprendimai“ (UAB ,Comliet* dukterinés jmoné). 2007

ja, Kali- m. vasario 15 d. Bendrové pardave ,,O000 Comliet-Kaliningrad® (34 pastaba).
ningrado
sritis

UAB ,,Comliet* Lietuva - 100% 2005 m. gruodj UAB ,Comliet pardavé visa jai priklausanciy ,Telegrupp AS“ (Estija)
akcijy dalj - 55 proc.

2006 m. sausj UAB ,Comliet” ir jai 100 proc. priklausanti dukteriné jmoné UAB
»Comliet sprendimai“ Bendrovei pardaveé joms priklausiusias 95 ir 5 proc. ,O000 Comliet
Kaliningrad“ (Kaliningrado sritis, Rusijos Federacija) akcijy dalis.

2006 m. vasario 28 d. Bendrové pardave jai priklausiusias 100 proc. UAB ,,Comliet“ akcijy,
kuri specializuojasi iSoriniy teritoriniy ir vidaus telekomunikacijy, taip pat kity inZineriniy
tinkly statyboje. Sis sandoris taip pat apémé UAB ,Comliet“ 100 proc. priklausiusios
dukterinés jmonés UAB ,,Comliet sprendimai® (Lietuva) pardavima (32 pastaba).

UAB ,,MicroLink Lietuva - 100% 2005 m. lapkritj Bendrové jsigijo 100 proc. akcijy informaciniy technologijy paslaugas

Lietuva“ teikiancios jmonés UAB ,,MicroLink Lietuva® 2006 m. kova Bendrove pardave visas UAB
»MicroLink Lietuva“ akcijas (32 pastaba).

UAB ,,Baltijos Lietuva - 100% 2005 m. lapkritj Bendrové jsigijo 100 proc. akcijy IT mokymo paslaugas teikiancios

kompiuteriy imonés UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ 2006 m. kova Bendrové pardavé visas

akademija“ UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijas (32 pastaba).

UAB ,Verslo Lietuva - 30% 2006 m. kova i asocijuota jmoné buvo likviduota.

portalas®

UAB ,TietoEnator Lietuva - 26% 2006 m. balandj Bendrové pardavé jai priklausiusias UAB ,,TietoEnator Consulting* akcijas

Consulting*

,TietoEnator Oyj*. Si asocijuota jmoné Grupei bei tre¢iosioms $alims teike informaciniy

technologijy konsultacijy paslaugas.

N
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Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau pateikiami pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengta $i konsoliduota finansiné atskaitomybe. Sie
principai nuosekliai taikomi visiems pateiktiems mety laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

Rengimo pagrindas
Si finansiné atskaitomybé parengta pagal Europos Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

Visi Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai, parengti Tarptautiniy apskaitos standarty valdybos (TASV) ir galiojantys
$ios finansinés atskaitomybés parengimo dieng, buvo patvirtinti Europos Sajungos pagal Europos Komisijos nustatyta
patvirtinimo procedurg, i$skyrus Tarptautinj apskaitos standarta Nr. 39 ,,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas®
Vadovaujantis Apskaitos reguliavimo komiteto 2004 m. spalio mén. nutarimu, Komisija patvirtino Reglamentus 2086/2004 ir
1864/2005, reikalaujancius, kad visos listinguojamos jmonés nuo 2005 m. sausio 1 d. pradety taikyti TAS Nr. 39, i§skyrus tam
tikras jo nuostatas dél pagrindiniy indéliy portfelio apsidraudimo sandoriy. Bendrovei neturi jtakos reikalavimai, susij¢ su
portfelio apsidraudimo sandoriais, kuriy nereikalauja ES priimta TAS Nr. 39 versija.

Si finansiné atskaitomybé parengta vadovaujantis istoriniy sgnaudy konvencija, modifikuota dél finansinio turto ir
finansiniy jsipareigojimy (jskaitant iSvestines finansines priemones), apskaitomy tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
perkainojimo.

Rengiant finansing atskaitomybe pagal Europos Sajungos patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS),
reikia remtis tam tikrais svarbiais apskaitiniais vertinimais. Vadovybei taip pat tenka priimti sprendimus, susijusius su Grupés
ir Bendrovés apskaitos principy taikymu. Sritys, kuriose tenka priimti sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos
prielaidos ir apskaitiniai vertinimai yra svarbus finansinei atskaitomybei, atskleistos 4-oje pastaboje. Nors $ie vertinimai remiasi
vadovybés turimomis Ziniomis apie esamg padeétj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo $iy vertinimy.

Naujy ar perzinréty standarty ir interpretacijy paskelbimas

Nuo 2006 m. sausio 1 d. Grupei isigaliojo tam tikri nauji TFAS. Zemiau ivardyti nauji ar pakeisti standartai ir jy
interpretacijos:

(a) Paskelbty standarty pakeitimai, galiojantys 2006 m.

TAS 39 ir TFAS 4 (Pakeitimas) Finansiniy garantijy sutartys privalomas Grupés ir Bendrovés ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d. Jis pakeité reikalavimus finansiniy garantijy sutartims. Siais pakeitimais siekiama
uztikrinti, kad visos finansiniy garantijy sutartis sudarancios jmoneés dél to atsirandancius jsipareigojimus apskaityty savo
balansuose. Finansiniy garantijy sutartis pradzioje pripazjstama tikraja verte, o véliau vertinama didesnigja i$ $iy sumuy: 1)
sumos, pripazintos pagal TAS 37, ir ii) sumos, pradzioje pripazintos mazesne, jeigu butina, uz sukaupta amortizacija, pripazinta
pagal TAS 18.

(b) Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2006 m., taciau neaktualiis

Zemiau i§vardyti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2006 m. sausio 1 d., ta¢iau kurie néra aktualas Grupés ir Bendrovés veiklai:

— TAS 19 (Pakeitimas) ,,Aktuarinis pelnas ir nuostoliai, grupés planai ir atskleidimai

— TAS 21 (Pakeitimas) ,,Investicijos i uzsienyje veikian¢ias jmones";

— TAS 39 (Pakeitimas) ,,Prognozuojamy sandoriy tarp grupés jmoniy pinigy srauty apsidraudimo sandoriy apskaita®;

— TAS 39 (Pakeitimas) ,Tikrosios vertés pasirinkimas®
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Rengimo pagrindas (tesinys)
(b) Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys 2006 m., taciau neaktualiis (tgsinys)

— TFAS 1 (Pakeitimas) ,, Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj karta® ir TFAS 6 (Pakeitimas)
»Mineraliniy i$tekliy tyrinéjimas ir vertinimas®; TFAS 6 ,Mineraliniy i$tekliy tyrinéjimas ir vertinimas“; TFAS IK
Interpretacija 4 ,,Nustatymas, ar susitarimas turi lizingo poZymiy®;

- TFAS IK Interpretacija 5 ,,Teisés kylancios i§ dalyvavimo eksploatavimo nutraukimo, atstatymo ir aplinkos sutvarkymo
fonduose®; ir

- TFAS IK Interpretacija 6 ,,Isipareigojimai, atsirandantys dél dalyvavimo specifinéje rinkoje — elektrinés ir elektroninés
irangos atliekos".

(c) Paskelbti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, dar negaliojantys 2006 m. ir nepradéti taikyti anksciau laiko

Paskelbti Zemiau i§vardyti standartai, standarty pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti Grupés ir Bendroves

ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio 1 d.:

— TFAS 7 ,,Finansinés priemones: atskleidimas® ir ji papildantis 1 TAS pakeitimas ,,Finansinés atskaitomybeés pateikimas
- kapitalo atskleidimas“ galioja nuo 2007 m. sausio 1 d.). Sis standartas neturi jokios jtakos Grupés ir Bendrovés finansiniy
priemoniy klasifikavimui ir vertinimui.

— TEFAS 8 ,Veiklos segmentai“ galioja nuo 2009 m. sausio 1 d. Vadovybé dar nepradéjo vertinti TFAS 8 jtakos Grupés ir
Bendrovés atskaitomybéms;

— TFAS IK interpretacija 7 ,Perskai¢iavimo metodo pagal 29 TAS ,,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos salygomis*
nuostaty taikymas“ galioja nuo 2006 m. kovo 1 d. TFAS IK Interpretacija 7 yra neaktuali Grupés ir Bendrovés veiklai;

- TFAS IK interpretacija 8 ,TFAS 2 taikymo apimtis“ galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2006 m.
geguzes 1 d. TFAS IK Interpretacija 8 yra neaktuali Grupés ir Bendrovés veiklai;

- TFAS IK interpretacija 9 ,,Jterptyjy i$vestiniy finansiniy priemoniy jvertinimas i§ naujo“ galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2006 m. birzelio 1 d. Vadovybés nuomone, §i interpretacija yra neaktuali Grupés ir Bendroves
veiklai;

— TFAS IK interpretacija 10 ,Tarpiné finansiné atskaitomybé ir nuvertéjimas® galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2006 m. lapkricio 1 d. Nesitikima, kad $i interpretacija turés reik§mingos jtakos Grupés ir
Bendrovés atskaitomybéms;

- TFAS IK interpretacija 11 ,TFAS 2 - Bendrové ir operacijos nuosavomis akcijomis“ galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2007 m. kovo 1 d. Vadovybés nuomone, $i interpretacija yra neaktuali Grupés ir Bendrovés
atskaitomybéms; ir

- TFAS IK interpretacija 12 ,,Paslaugy koncesijy sutartys“ galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008
m. sausio 1 d. Vadovybés nuomone, $i interpretacija yra neaktuali Grupés ir Bendrovés veiklai.

TFAS IK Interpretacijos 10, 11, 12 ir TFAS 8 dar néra patvirtinti ES.

Grupés apskaita
Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés — tai jmoneés, kuriose Grupé gali kontroliuoti jy finansy bei veiklos politika, paprastai kontrolé uztikrinama
turint daugiau nei puse balsavimo teis¢ turinciy akcijy. Vertinant, ar Grupé kontroliuoja kita jmone, atsizvelgiama j $iuo
metu esamy ar konvertuojamy potencialiy balsavimo teise turinc¢iy akcijy egzistavima ir poveikj. Dukterinés jmonés
pilnai konsoliduojamos nuo datos, kai Grupé jgyja iy jmoniy kontrole ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai §i kontrolé
prarandama.

Pirkimo metodas taikomas apskaitant Grupés dukteriniy jmoniy jsigijima. Isigijimo savikaina nustatoma prie tiesioginiy jsigijimo
i8laidy pridedant perduoto turto tikraja verte, isleisty nuosavybés akcijy verte bei prisiimty jsipareigojimy verte jsigijimo dieng.
Verslo sujungimo budu jsigytas identifikuojamas turtas ir prisiimti jsipareigojimai bei neapibréztieji jsipareigojimai pradzioje
ivertinami tikrosiomis vertémis jsigijimo dieng, neatsizvelgiant j bet kurios mazumos dalies dydj. Isigijimo savikainos dalis,
vir$ijanti Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikraja verte, yra apskaitoma kaip prestiZas.
Jeigu jsigijimo savikaina yra mazesné uz Grupés jsigytos dukterinés jmonés identifikuojamo grynojo turto dalies tikraja verte,
skirtumas pripazjstamas tiesiai pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

13
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Grupés apskaita (tesinys)

Sandoriai tarp Grupés jmoniy, likuciai bei nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami. Nerealizuotas
nuostolis taip pat eliminuojamas, ta¢iau laikomas perduoto turto vertés sumazéjimo pozymiu. Kur buvo bitina, dukteriniy
imoniy apskaitos principai buvo pakeisti, kad baty uztikrintas nuoseklumas su Grupés taikomais apskaitos principais.

Sandoriai ir mazumos dalies akcininkai

Grupé traktuoja sandorius su mazumos dalies akcininkais, kaip sandorius su $alimis, esan¢iomis iSorinémis Grupés atzvilgiu.
I§ pardavimy mazumos dalies akcininkams Grupé gauna pelng ar nuostolj, kurie apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Dél
pirkimy i§ mazumos dalies akcininky atsiranda prestizas, kurj sudaro skirtumas tarp bet kokio sumokéto atlygio bei dukterinés
imonés grynojo turto apskaitinés vertés atitinkamos jsigytos dalies.

Asocijuotos jmonés

Asocijuota jmoné - tai jmoné, kurioje Grupé turi reik§mingg jtaka, taciau jos nekontroliuoja. Paprastai reik§minga jtaka
uztikrinama turint nuo 20% iki 50% akcijy, turin¢iy balsavimo teise. Investicijos j asocijuotas jmones yra apskaitomos taikant
nuosavybés metoda ir pradzioje pripazjstamos jsigijimo savikaina. Grupés investicija j asocijuota jmong¢ sudaro prestizas
(atémus bet kokius sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius), nustatomas jsigijimo metu.

Grupei tenkanti jsigytos asocijuotos imonés pelno ar nuostoliy dalis po sigijimo pripazjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje, o
Grupei tenkanti rezervy pasikeitimy dalis po jsigijimo pripaZjstama rezervuose. Investicijos apskaitiné verté yra koreguojama
visy po jsigijimo datos jvykusiy pasikeitimy suma. Jeigu Grupei tenkanti asocijuotos jmonés nuostoliy dalis yra lygi arba virsija
investicijos jsigijimo verte, jskaitant bet kokias kitas negarantuotas gautinas sumas, Grupé nuostoliy toliau nebepripazjsta,
i§skyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiémeé jsipareigojimus arba atliko mokéjimus, susijusius su asocijuotos jmonés jsipareigojimy
ivykdymu.

Nerealizuotas pelnas i§ sandoriy tarp Grupés ir jos asocijuotos jmonés yra eliminuojamas iki Grupés turimos investicijos dalies
asocijuotoje jmongje. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, jeigu sandoris néra perleisto turto vertés sumazéjimo
jrodymas. Asocijuoty jmoniy apskaitos principai pakeisti, siekiant uztikrinti jy nuosekluma ir atitikima Grupés taikomiems
apskaitos principams.

Uzsienio valiuty perskaiciavimas

Funkciné ir pateikimo valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansinéje atskaitomybéje parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje
konkreti jmoné vykdo veikla, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Konsoliduota finansiné atskaitomybé pateikta Lietuvos litais

(Lt), kuri yra Bendrovés funkciné valiuta.

2002 m. sausio 31 d. litas buvo susietas su JAV doleriu santykiu 4 litai uz 1 JAV dolerj. 2002 m. vasario 1 d. litas buvo persietas
su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZzsienio valiuta perskai¢iuojami j funkcing valiuta naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo diena.
Pelnas ir nuostolis, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su $iais sandoriais, bei perskai¢iuojant pagal mety pabaigos
valiutos kursus piniginius turto bei jsipareigojimy likucius, jvertintus uZzsienio valiutomis, apskaitomi pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.
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Uzsienio valiuty perskaiciavimas (tesinys)
Grupés jmonés

Visy grupés jmoniy (kuriy né vienos valiuta nepriskirtina hiperinfliacijos ekonomikai), kuriy funkciné valiuta
skiriasi nuo pateikimo valiutos, rezultatai ir finansiné padétis perskai¢iuojami j pateikimo valiutg tokia tvarka:

(i) kiekviename pateiktame balanse nurodytas turtas ir jsipareigojimai perskaic¢iuojami taikant laikotarpio pabaigos
kursa, galiojantj to balanso parengimo dieng;

(if) kiekvienoje pateikiamoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje nurodytos pajamos ir sgnaudos perskai¢iuojamos
taikant vidutinius valiutos kursus (nebent $is vidutinis kursas neatitinka sandoriy dieng galiojan¢iy kursy sukaupto
poveikio, tuomet pajamos ir sanaudos perskaic¢iuojamos taikant sandorio dieng galiojancius valiuty kursus); ir

(iii) visi atsirade valiuty perskai¢iavimo skirtumai pripazjstami atskirame nuosavybés straipsnyje.

Valiuty perskai¢iavimo skirtumai, atsirade perskai¢iuojant grynasias investicijas j uzsienyje veikiancias jmones ir
paskolas, apskaitominuosavybéje konsolidavimo metu. Pardavus uzsienyje veikiancia jmone, valiuty perskaic¢iavimo
skirtumai, kurie buvo pripazinti nuosavybéje, pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip dalis pardavimo pelno

ar nuostolio.

Prestizas ir tikrosios vertés koregavimai, atsirandantys jsigijus uzsienio jmone, pripazjstami uzsienio jmonés turtu
ir jsipareigojimais ir perskaic¢iuojami taikant laikotarpio pabaigos kursa.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo ir vertés sumazéjimo
nuostoliy suma.

Zemé nenudévima. Turto nusidévéjimas apskai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, nuragant
turto jsigijimo verte iki likvidacinés vertés per $iuos jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 10 - 50 mety
Masinos ir jrengimai 3 - 30 mety
Telefony stotys, linijos ir kita susijusi telekomunikacijy jranga 3 - 20 mety
Kompiuteriai 3 metai
Transporto priemoneés 5-10 mety
Kitas ilgalaikis materialus turtas 3 - 10 mety

Jei nustatoma, kad ilgalaikio materialiojo turto apskaitiné verté yra didesné nei jvertinta atsiperkamoji verté, turto
verté i§ karto sumazinama iki atsiperkamosios vertés.

Nebaigta statyba perkeliama j atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai tik ji uzbaigiama ir yra
parengta jos numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nurasomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas
toliau nebeapskaitomi finansinéje atskaitomybéje, o su tuo susijes pelnas arba nuostolis apskaitomi pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.

Véliau patiriamos i$laidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik
tuo atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Grupé i$ $io turto gaus ekonominés naudos ir $io turto savikaina gali bati
patikimai jvertinta. Pakeistosios turto dalies apskaitinés vertés pripazinimas nutraukiamas. Visos kitos remonto ir
prieziaros sanaudos pripazjstamos sagnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per ta finansinj laikotarpj, kuomet jos
buvo patirtos.
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Nematerialusis turtas
Prestizas

Prestizas parodo, kiek Grupés jsigytos dukterinés/asocijuotos jmonés grynojo identifikuojamojo turto dalies jsigijimo savikaina
virsija jo tikraja verte jsigijimo dieng. PrestiZas, atsirades deél dukterinés jmonés jsigijimo, apskaitomas kaip nematerialusis
turtas. PrestiZas, atsirades dél asocijuotos jmonés jsigijimo, apskaitomas investicijy j asocijuotas jmones straipsnyje. Kiekvienais
metais atskirai pripazintas prestiZas perzitrimas, siekiant nustatyti, ar nesumazéjusi jo verté, ir apskaitomas jsigijimo savikaina,
sumazinta sukauptu vertés sumazéjimo nuostoliu. Prestizo vertés sumazéjimo nuostoliai neatstatomi. Pelnas ar nuostolis,
atsirade dél jmoneés perleidimo, apima prestiZo, susijusio su parduota jmone, apskaiting verte.

PrestiZas priskiriamas pinigy srautus sukuriantiems vienetams, siekiant atlikti jo vertés sumazéjimo testg. Priskiriama tiems
pinigy srautus sukuriantiems vienetams ar pinigy srautus sukurianciy vienety grupéms, kurie tikimasi, kad gaus naudos i§
verslo sujungimo, kurio metu atsirado prestizas.

Kitas nematerialusis turtas
Nematerialusis turtas, i§ kurio Grupé ir Bendrove tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo savikaina,

sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo nuostoliy suma. Amortizacija skai¢iuojama taikant tiesiogiai
proporcinga (tiesinj) metoda per tokius jvertintus ekonominés naudos gavimo laikotarpius:

Licencijos 10 metai
Programiné jranga 3-5 metai
Kitas nematerialusis turtas 5 metai

Isigytos programineés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis patirtomis ilaidomis, susijusiomis su konkre¢ios programinés
jrangos jsigijimu ir parengimu naudojimui.

Su kompiuteriy programinés jrangos karimu ir prieziara susijusios sanaudos pripazjstamos sanaudomis tuomet, kai yra
patiriamos. Sanaudos, tiesiogiai susijusios su Grupés ir Bendrovés kontroliuojamy identifikuojamy ir unikaliy programineés
jrangos produkty karimu, kurios tikétina, kad po vieneriy mety atne§ ekonominés naudos, vir$ijancios patirtas sanaudas,
pripazjstamos nematerialiuoju turtu. Sanaudos apima su darbuotojais susijusias sanaudas, patirtas kuriant programing jranga,
taip pat atitinkamg pridétiniy i$laidy dalj.

Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kurio naudingo tarnavimo laikotarpis yra neribotas, néra amortizuojamas ir kasmet tikrinamas, ar nesumazéjusi jo
verté. Amortizuojamas turtas tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verte, kai tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimas rodo, kad jo
apskaitiné verté gali buti nebeatgautina, tikrinamas, ar nesumazéjusi jo verté. Turto vertés sumazéjimo nuostolis pripazjstamas
ta suma, kuria apskaitiné turto verté virsija jo atgautinaja verte, kuri yra didesné i§ dviejy verciu: turto tikroji verte, atémus
pardavimo sanaudas, ir naudojimo verté. Nustatant turto vertés sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas j maziausias grupes,
kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus kurianéius vienetus). Nefinansinis turtas, i$skyrus
prestiza, kurio verté buvo sumazéjusi, kiekvieng atskaitomybés diena perzitrimas dél galimybés atstatyti vertés sumazéjima.

Finansinis turtas

Grupé klasifikuoja savo finansinj turtg i $ias vertinimo grupes: apskaitomas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, skirtas
parduoti, laikomas iki i$pirkimo ir paskolos bei gautinos sumos. Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties.
Vadovybé nustato finansinio turto klasifikacija jo pirmojo pripazinimo.

Per ataskaitinj laikotarpj Grupé ir Bendrové neturéjo jokiy investicijy, kurias galima buty priskirti parduoti skirto finansinio
turto grupei.
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Finansinis turtas (tesinys)
Finansinis turtas apskaitomas tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansinj turta, apskaitoma tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, sudaro prekybai skirtas finansinis turtas.
Finansinis turtas priskiriamas prie $ios grupés, jeigu jis buvo jsigytas i§ esmés siekiant ji parduoti artimiausiu metu,
arba jis buvo priskirtas vadovybés sprendimu. I§vestinés finansinés priemonés taip pat priskiriamos prie prekybai
skirty priemoniy, isskyrus tuos atvejus, jeigu jos naudojamos kaip apsidraudimo sandoriai. Siai grupei priskirtas
turtas pripazjstamas trumpalaikiu turtu.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra nei$vestinis finansinis turtas, kurioms nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai
ir kurios nekotiruojamos aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i$skyrus tuos atvejus, kuomet
jy terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos priskiriamos prie
ilgalaikio turto.

Iki iSpirkimo laikomos investicijos

Iki i$pirkimo laikomos investicijos apima nei$vestinj finansinj turtg su fiksuotais ar kitaip nustatomais mokéjimais
ir fiksuotais terminais, kurj Grupé ir Bendrove ketina ir gali laikyti iki i$pirkimo pabaigos.

Vadovybé vadovaujasi savo sprendimais jvertindama, ar finansinis turtas gali bati priskirtas iki i§pirkimo laikomoms
investicijoms, ypatingai vertindama savo ketinimus ir galimybes laikyti §j turtg iki iSpirkimo. Jeigu Grupé negali
laikyti $iy investicijy iki i$pirkimo dél kokiy nors kity nei konkreciy priezaséiy, pavyzdziui, parduoda nezymia
ju dalj neuzilgo iki i§pirkimo, jai reikés perklasifikuoti visa $ig grupe ir priskirti ja parduoti skirtam finansiniam
turtui. Dél to investicijos bty vertinamos tikraja verte, o ne amortizuota savikaina.

Visi jprastiniai finansinio turto pirkimai ir pardavimai pripazjstami sandorio dieng, tai yra tada, kai Grupé ir
Bendrove jsipareigoja pirkti ar parduoti turtg. Viso finansinio turto, neapskaitomo tikraja verte pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, investicijos pradzioje pripazjstamos tikraja verte, pridéjus sandorio islaidas. Finansinis turtas,
apskaitomas tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, pradzioje pripazjstamas tikraja verte, o sandorio islaidos
pripazjstamos sagnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Finansinio turto pripazinimas nutraukiamas, kuomet
baigiasi arba perduodamos teisés gauti pinigy srautus i$ investicijy ir Grupé ar Bendrové perdavé i§ esmés visg
su nuosavybe susijusig rizikg ir jos teikiamg naudg. Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, véliau vertinamas amortizuota savikaina, taikant apskaic¢iuoty palikany normos metoda, atémus
atidéjima patirtiems vertés sumazéjimo nuostoliams.

Pelnas ar nuostoliai dél finansinio turto, priskiriamo prie apskaitomo tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje
kategorijos, tikrosios vertés pasikeitimy pripaZjstami pelno (nuostoliy) ataskaitos kity grynujy nuostoliy (pelno)
straipsnyje tuo laikotarpiu, kuomet jie susidaro.

Kotiruojamy investicijy tikrosios vertés remiasi jy dabartinémis pardavimo kainomis rinkoje. Jeigu finansinio
turto rinka néra aktyvi (taip pat nelistinguojamiems vertybiniams popieriams). Grupé ir Bendrové tikraja verte
nustato naudodama kitus vertinimo metodus. Tokie vertinimo metodai yra vadovavimasis neseniai jvykusiais
kitais sandoriais rinkos salygomis, taip pat kitomis finansinémis priemonémis, kurios i§ esmés yra tokios pacios,
diskontuoty pinigy srauty analizé, maksimalus pasinaudojimus rinkos duomenimis ir kaip jmanoma maZesnis
pasikliovimas jmonei budingais duomenimis.

Kiekvieng balanso dieng Grupé ir Bendrové jvertina, ar yra objektyviy jrodymuy, kad finansinio turto ar finansinio

turto grupés verté yra sumazéjusi. Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo patikrinimas aprasytas 2.12
pastaboje.
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I$vestinés finansinés priemonés — Tikrosios vertés apsidraudimo sandoriai

I§vestinés finansinés priemoneés pradzioje pripazjstamos tikraja verte i§vestinés finansinés priemonés sutarties pasira§ymo
dieng, o véliau perskai¢iuojamos j ju tikraja verte. I$vestiniy priemoniy, priskiriamy prie tikrosios vertés apsidraudimo sandoriy
ir atitinkanciy $iy sandoriy kriterijus, tikrosios vertés pasikeitimai registruojami pelno (nuostoliy) ataskaitoje drauge su visais
apdraustojo turto ar jsipareigojimo, kurie priskirtini prie apdraustosios rizikos, tikrosios vertés pasikeitimais. Paskoly su
fiksuota norma apsidraudimo sandoriy, priskiriamy palakany normos rizikai, tikrosios vertés pasikeitimai pripazjstami pelno
(nuostoliy) ataskaitos finansinés veiklos sanaudy straipsnyje. Jeigu apsidraudimo sandoris nebetenkina apsidraudimo sandoriy
apskaitos kriterijy, apsidraudimo straipsnio apskaitinés vertés koregavimas, kuriam taikomas apskai¢iuoty palikany normos
metodas, amortizuojamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per laikotarpj, likusj iki termino pabaigos.

Investicijos i dukterines ir asocijuotas jmones Bendrovés nekonsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje

Investicijos i dukterines ir asocijuotas jmones, kurios apskaitomos atskiroje Bendrovés finansinéje atskaitomybéje, vertinamos
savikaina, atémus atidéjima vertés sumazéjimui.

Atsargos

Atsargos pateikiamos Zemesnigja i§ dviejy verdiy: savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte. Savikaina apskai¢iuojama
vidutiniy svertiniy kainy metodu. Atsargy savikaing sudaro pirkimo kaina bei mokesciai (kuriy Grupé ir Bendrové véliau
neatgauna i§ mokes¢iy institucijy), transportavimo, saugojimo bei kitos sanaudos, tiesiogiai priskirtinos atsargy jsigijimui.
Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina jprastinémis verslo salygomis, atémus susijusias pardavimo
sanaudas.

Statybos sutartys

Statybos sutartis — tai sutartis, specialiai sudaryta dél turto arba turto junginiy, glaudziai tarpusavyje susijusiy ir vienas nuo kito
priklausanciy pagal projekta, technologija ir funkcijas, galutinj tiksla ar panaudojima, statybos.

Kai sutarciy rezultato nejmanoma patikimai jvertinti, pajamos yra pripazjstamos tik tiek, kiek yra patirta sagnaudy ir yra tikétina,
kad jos bus susigrazintos. Sutarc¢iy sgnaudos yra pripazjstamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kai jos patiriamos.

Kai sutar¢iy rezultatas gali bati patikimai jvertintas, pajamos ir sagnaudos yra pripazjstamos atitinkamai pajamomis ir sagnaudomis
naudojant procentinj darby uzbaigimo metods. Darby uzbaigimo procentas yra nustatomas pagal santykj tarp jau patirty
sanaudy ir jvertinty visy projekto sanaudy. Kai yra numatoma, kad bendros sutarties sagnaudos virys bendras sutarties pajamas,
numatomas nuostolis yra pripazjstamas sagnaudomis i$ karto.

Per metus patirtos sagnaudos, susijusios su ateities darbais pagal sutartj, yra parodomos balanso straipsnyje nebaigtos vykdyti
sutartys. Patirty islaidy ir pelno (nuostoliy), pripazinty pagal kiekvieng sutartj, suma palyginama su tarpinémis saskaitomis
iki mety pabaigos. Kai patirty sanaudy ir pripazinto pelno (atémus pripazintg nuostolj) suma vir$ija pateikty saskaity suma,
- skirtumas yra apskaitomas kaip gautina i§ uzsakovo suma pagal statybos sutartis ir jtraukiamas j gautinas sumas, i$ankstinius
apmokéjimus ir sukauptas pajamas. Kai pateikty sgskaity suma vir$ija patirty sanaudy ir pripazinto pelno (atémus pripazintg
nuostolj) sumg — skirtumas yra apskaitomas kaip mokétina uzsakovams suma pagal statybos sutartis ir jtraukiamas j prekybos
ir kitas mokétinas sumas, ir sukauptus jsipareigojimus.
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Gautinos sumos

Gautinos sumos pradzZioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaic¢iuoty palikany normos
metoda, sumazinta vertés sumazéjimo suma. Gautiny sumy vertés sumazéjimas sudaromas tuomet, kai yra objektyviy jrodymuy,
jog Grupé ar Bendrové nesugebés atgauti visy $iy sumy per pradzioje nustatytus terminus. Reik§mingi skolininko finansiniai
sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymas ar
uzdelsimas (daugiau negu 90 dieny) - tai prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo pozymiai. Vertés sumazéjimo suma yra
skirtumas tarp turto apskaitinés vertés ir jvertinty busimuyjy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiciuoty palikany norma,
dabartinés vertés. Turto apskaitiné verté mazinama vertés sumazéjimo saskaita, o nuostoliy suma pripazjstama pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Kuomet prekybos gautina suma yra neatgautina, ji nuraoma, mazinant gautiny sumy vertés sumaz¢jima. Anksciau
nuragytos, ta¢iau véliau atgautos sumos apskaitomos kredituojant pelno (nuostoliy) ataskaita.

I§ to paties operatoriaus uz tinkly sujungimo paslaugas gautinos ir jam moketinos sumos yra pateiktos grynaja verte.
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius iki pareikalavimo bankuose ir kitas
trumpalaikes trijy ménesiy ar trumpesnio termino auksto likvidumo investicijas.

Nuosavos akcijos

Kai Bendrové ar jos dukterinés jmonés jsigyja Bendrovés nuosavy akcijy, Grupés finansinéje atskaitomybéje sumokétas atlygis,
iskaitant visas priskiriamas nei$§vengiamas sanaudas be pelno mokescio, atimamas i§ Bendrovés akcininkams priskiriamos
akcininky nuosavybés, kol akcijos néra anuliuojamos ar i§ naujo isleidziamos.

Mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pradzioje pripazjstamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant apskai¢iuoty
palikany normos metoda.

Paskolos

Paémimo momentu paskolos apskaitomos tikraja verte, nejtraukiant patirty sandorio sanaudy. Véliau paskolos apskaitomos
amortizuota savikaina; bet koks skirtumas tarp gauty 1éSy (nejskaitant patirty sandorio sanaudy) ir iSpirkimo vertés pripazjstamas
pelno (nuostoliy) ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj taikant apskai¢iuoty palikany normos metoda.

Nuoma ir lizingas - Grupé ir Bendroveé yra nuomininkas
Finansiné nuoma (lizingas)

Kuomet Grupé ar Bendrové yranuomininkas pagal finansinés nuomos sutartj, kai jai perduodama i§ esmés visa su turto nuosavybe
susijusi rizika ir nauda, iSnuomotas turtas pripazjstamas ilgalaikio materialiojo turto straipsnyje lizingo pradzioje mazesne i$
dviejy ver¢iy: lizingo badu jsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine
verte. Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sanaudy taip, kad sudaryty pastovia palikany norma
likusiam lizingo jsipareigojimy balansui. Atitinkamai, nuomos mokes¢iai, atémus bisimas finansavimo sanaudas, yra apskaitomi
paskoly straipsnyje. Palikanos, tenkanc¢ios nuomos mokesciui, yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje per visg lizingo
laikotarpj, taikant apskai¢iuoty palikany normos metoda. Finansinés nuomos badu jsigytas ilgalaikis materialusis turtas yra
nudévimas per jo naudinga tarnavimo laikotarpj arba trumpesnjjj lizingo laikotarpj, jeigu Grupé ar Bendrové néra pagrijstai
jsitikinusi, kad jai pereis nuosavybe iki lizingo termino pabaigos. Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra
finansiné nuoma, bet koks pardavimo pajamy pervirsis ar trakumas, palyginus su apskaitine verte, pripazjstamas nedelsiant ir
atidedamas bei amortizuojamas per lizingo terming.
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Nuoma ir lizingas - Grupé ir Bendrové yra nuomininkas (tesinys)
Nuoma

Ilgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka reik§minga rizikos ir nuosavybés teikiamos naudos dalis, klasifikuojama
kaip nuoma. Nuomos jmokos (atémus bet kokias i§ nuomotojo gautas nuolaidas) pripazjstamos sagnaudomis pelno (nuostoliy)
ataskaitoje proporcingai per visag nuomos laikotarpj. Jeigu pardavimo ar atgalinés nuomos sandorio rezultatas yra nuoma ir
yra aisku, kad sandoris buvo nustatytas tikraja verte, bet koks pelnas ar nuostolis pripazjstami nedelsiant, i§skyrus tuos atvejus,
kuomet nuostolis kompensuojamas basimais nuomos mokéjimais per laikotarpj, kurj numatoma naudoti turta. Jeigu pardavimo
kaina virsija tikraja verte, suma, virsijanti tikraja verte, atidedama ir amortizuojama per laikotarpj, kurj numatoma naudoti
turty.

Pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metoda visiems laikiniems skirtumams, susidarantiems tarp turto
ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir ju apskaitinés vertés konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje. Taciau atidétasis pelno
mokestis néra pripazjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo sujungimo badu atsiradusio turto ar jsipareigojimy pirminio
pripazinimo, kuris sandorio dieng neturi jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliams. Atidétasis
pelno mokestis yra apskai¢iuojamas taikant mokescio tarifus (ir jstatymus), patvirtintus ar i§ esmés patvirtintus balanso
sudarymo dieng, kuriuos numatoma taikyti tuomet, kai bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokescio turtas ar jvykdomas
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Pelnas apmokestinamas 15 proc. (2005 m. — 15 proc.) pelno mokescio tarifu pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy jstatymus.

Be to, pelnas apmokestinamas laikinuoju socialiniu mokes¢iu, kuris 2006 ir 2007 metais atitinkamai sudaro 4 proc. ir 3 proc. (10
pastaba).

Pelno mokes¢io sgnaudos apskai¢iuojamos ir sukaupiamos finansinéje atskaitomybéje remiantis finansinés atskaitomybés
sudarymo metu turima informacija bei vadovybés atliktais pelno mokesc¢io apskaic¢iavimais pagal Lietuvos Respublikos

mokesciy jstatymus.

Atidétojo pelno mokescio turtas pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas apmokestinamasis
pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, mokes¢iy nuostoliai gali buti perkeliami 5 metus.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tik tuomet, kai tai leidzia Tarptautinis apskaitos standartas
Nr. 12.

Subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialiojo turto jsigijimu

Subsidijos yra apskaitomos tikraja verte tuomet, kai yra pagrjstai uztikrinta, jog subsidija bus gauta ir Grupé ar Bendrové laikysis
visy jai keliamy salygy.

Su ilgalaikio materialiojo turto jsigijimu susijusios subsidijos balanse apskaitomas prie ilgalaikiy jsipareigojimy, o pelno
(nuostoliy) ataskaitoje jos pripazjstamos pajamomis pagal tiesinj metoda per to turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Atidéjimai
Atidéjimai pripazjstami tuomet, kai dél praeities jvykiy Grupé ar Bendrové turi dabartinj teisinj arba konstruktyvy jsipareigojima,

ir kuriy jvykdymui teks iSmoketi 1ésas bei tokiy jsipareigojimy suma galima patikimai jvertinti. Kai Grupé ar Bendrové tikisi,
kad atidéjimo suma bus atgauta, tokia atgautina suma pripazjstama kaip atskiras turtas, bet tik tada, kai dél to nekyla abejoniy.
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Atidéjimai (tesinys)

Atidéjimy restruktarizacijai sanaudos pripazjstamos tuo laikotarpiu, kuomet Grupei ar Bendrovei atsiranda teisinis ar
konstruktyvus apmokéjimo jsipareigojimas. Atidéjimai restruktarizacijai apima ideitines i¥mokas darbuotojams. Atidéjimai
nepripazjstami busimiems veiklos nuostoliams.

Atidéjimai jvertinami dabartine verte sanaudy, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti, naudojant ikimokestinj
tarifa, kuris atspindi pinigy laiko vertés ir konkrec¢iam jsipareigojimui budingy riziky dabartinius rinkos jvertinimus. Atidéjimo
padidéjimas per laikotarpj pripazjstamas palikany sagnaudomis.

Pajamy pripaZinimas

Pajamas sudaro gauty arba gautiny mokéjimy tikroji verté uz prekiy ar paslaugy pardavimus Grupés ar Bendrovés jprastinés
veiklos metu. Bendovés pajamos parodomos gryngja verte, atémus pridétinés vertés mokestj, graZzinimus, nuolaidas, o Grupés
pajmos - papildomai eliminavus sandorius grupés viduje.

Pajamos pripazjstamos, kuomet pajamy suma gali bati patikimai jvertinta, bus gauta su sandoriu susijusi ekonominé nauda ir
bus atitikti specifiniai kiterijai dél kiekvienos zemiau paminétos Grupés ar Bendrovés veiklos. Pajamy suma nelaikoma patikimai
jvertinta iki tol, kol neapibréztumai, susij¢ su sandoriu, yra i$spresti. Grupé ir Bendrové, savo vertinimus atlieka remiantis
istorine informacija, atsizvelgiant j klienty tipa, sandorio pobudj ir kiekvienos sutarties ypatumus.

Prekiy ir paslaugy pardavimo pajamos

Pajamos yra pripazjstamos kai uzdirbamos. Telekomunikacijy paslaugy pajamos yra pripazjstamos suteikus paslaugas, remiantis
tinkly ir jy teikiamy galimybiy panaudojimu, atémus pridétinés vertés mokestj ir su pardavimais tiesiogiai susijusias kainy
nuolaidas. Kitos pajamos yra pripazjstamos pirkéjams perdavus prekes ar suteikus paslaugas. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje sukaupiamos pajamos, kurioms dar nebuvo iSrasytos saskaitos.

Pajamos i§ tinkly sujungimo sukaupiamos kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje pagal faktinj ateinanciy skambuciy
srautg i$ skirtingy rysiy tinklo kompanijy. Sukauptos pajamos koreguojamos pagal faktines pajamas po to, kai jos suderinamos
su atitinkama rysiy tinklo kompanija.

Paslaugy aktyvavimo mokesciai yra pripazjstami pajamomis, o su jais susijusios i$laidos yra pripazjstamos sanaudomis paslaugy
aktyvavimo momentu.

Pagal Bendrovés nustatytas klienty lojalumo programas, klientai turi teis¢ gauti tam tikras kainy nuolaidas Bendrovés teikiamoms
paslaugoms bei treciyjy Saliy tiekiamoms prekéms. Kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Bendrové jvertina sukaupty
kainy nuolaidy sumg ir pripaZjsta ja ateinanéio laikotarpio pajamomis. Sios kainy nuolaidos pelno (nuostoliy) ataskaitoje
traktuojamos, kaip mazinancios pajamas.

Paketuoti sandoriai

Bendrové sitlo sudaryti tam tikrus sandorius, pagal kuriuos klientas gali jsigyti asmeninj kompiuterj kartu su nustatyto
laikotarpio paslaugy sutartimi. Sudarius paketuotg sandorj, suma, pripazinta pajamomis pardavus asmeninj kompiuterj, yra
kompiuterio tikroji verté sandorio pakete. Pajamas, susijusias su paslaugy dalimi, sudaro paslaugy tikroji verté pakete, kurios
pripazjstamos per paslaugy teikimo laikotarpj. Kiekvienos sudedamosios sandorio dalies tikroji verté nustatoma remiantis
atitinkamos dalies dabartine rinkos kaina, jei ji baty sudaryta atskirai. Kuomet pajamy gavimo rizika priklauso nuo galimybés
ateityje teikti paslaugas, susijusias su paketuojamais sandoriais, Bendrové taiko likutinés vertés metoda. Pagal §j metoda Bendrove
nustato pateiktos sudedamosios dalies tikraja verte, atimdama nesuteiktos sudedamosios dalies tikraja verte i§ sutarties sumos.
Tuo atveju, kai susitarimui taikoma nuolaida, $i nuolaida paskirstoma sutarties sudedamosioms dalims taip, kad atspindéty
sudedamuyjy daliy tikrasias vertes.
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Palukany pajamos

Paltkany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant apskaic¢iuoty palikany normos metoda. Kuomet sumazéja gautinos
sumos verté, Grupé ir Bendrové sumazina jos apskaitine verte iki atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti basimi pinigy
srautai, diskontuoti priemonés pirmine apskaiciuoty palikany norma, ir toliau diskonto atstatymas pripazjstamas kaip palakany
pajamos. Palikany pajamos uz sumazéjusios vertés paskolas pripazjstamos taikant pirmine apskai¢iuoty palikany norma.

Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripazjstamos tuomet, kai nustatoma teisé gauti jy mokéjima. Bendroves gauty dividendy, paskirstyty i$
dukteriniy ir asocijuoty jmoniy pelno, buvusio pries jsigijima, suma mazinama atitinkamy investicijy savikaina.

I$mokos darbuotojams
Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau — Fondas)
pagal nustatyty jmoky plana, vadovaujantis vietos teises akty reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kurj
Grupé ir Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas j Fondg ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau moketi
imokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokeéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy tarnyba dabartiniu ir
ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sanaudomis pagal kaupimo principg ir priskiriamos prie
darbo uzmokeséio sgnaudy.

ISeitinés iSmokos

ISeitinés i$§mokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto i§¢jimo j pensija amziaus arba
darbuotojui priémus sprendima savo noru ieiti i§ darbo mainais j tokias iSmokas. Grupé ar Bendrové pripazjsta iSeitines
i$mokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly oficialy darbo
santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota moketi iseitines iSmokas po to, kai jos buvo pasialytos uz
i$¢jima i§ darbo savo noru. Jei iSeitinés i§mokos tampa mokétinos véliau nei per 12 ménesiy nuo balanso datos, jos turi buti
diskontuojamos iki dabartinés vertés.

Premijy planai

Grupé ir Bendrové pripazjsta jsipareigojimus ir sanaudas premijy ar dalyvavimo pelne planams remiantis i§ anksto apibréztais
tikslais. Grupé ir Bendroveé pripazjsta susijusj jsipareigojima, kuomet yra jsipareigojusi pagal sutartj arba kuomet praeityje buvo
vykdoma tokia praktika, kuri sukare konstruktyvy jsipareigojima.

Finansiniy garantijy sutartys

Finansiniy garantijy sutartys — tai sutartys, pagal kurias iSleidéjas privalo atlikti konkre¢ius mokéjimus garantijos gavéjo
nuostoliams padengti dél to, kad konkretus skolininkas laiku nesumoka pagal skolos priemonés salygas. Tokios finansinés
garantijos uz darbuotojus teikiamos bankams.

Finansinés garantijos finansinéje atskaitomybéje pradzioje pripaZistamos tikraja verte garantijos suteikimo dieng. Po pirminio
pripazinimo Grupés ir Bendroves jsipareigojimai pagal tokias garantijas vertinami didesniaja i$ $iy sumuy: i) pradinio pripazinimo
suma, sumazinta apskai¢iuota amortizacija, kuri per garantijos laikotarpj bus pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje kaip
uzdirbtos komisiniy pajamos, ir ii) geriausiai jvertinty ilaidy suma, kuriy gali prireikti balanso dieng atsiradusio finansinio
isipareigojimo jvykdymui. Sie vertinimai nustatomi remiantis panagiomis operacijomis praeityje ir istoriniais nuostoliais, juos
papildant vadovybés priimtais sprendimais.
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Dividendy paskirstymas

Bendrovés finansingje atskaitomybéje dividendai yra apskaitomi tuo laikotarpiu, kai jie yra patvirtinami Bendrovés akcininky.
Dividendams taikomas 15 proc. mokestis prie pajamy S$altinio. Pagal $alies jstatymus, taikoma i$imtis (t.y. dividendams
netaikomas mokestis prie pajamy $altinio), kuomet akcininkui priklauso daugiau negu 10 proc. akcinio kapitalo ir $ig dalj jis
turi ilgiau negu vienerius metus. Taip pat numatyta mokesc¢iy prie pajamy $altinio i$imtis dividendams, mokamiems j pensijy
ar investicinius fondus.

Ilgalaikis turtas (ar perleidimo grupés) skirtas pardavimui

Ilgalaikis turtas (ar perleidimo grupés) priskiriamas prie turto, skirto pardavimui ir apskaitomas mazesniaja verte i§ apskaitinés
vertés ar tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, jeigu jo apskaitiné verté susigraZinama i§ esmés i$ jos pardavimo, o ne
tolesnio naudojimo.

Informacija pagal segmentus

Grupé ir Bendrové naudoja savo fiksuotojo rysio tinkla jvairioms pajamoms gauti (Zr. 5 pastaba). Grupé veikia viename verslo
segmente (fiksuotojo rysio paslaugos) ir viename geografiniame segmente, todél informacija pagal segmentus néra pateikiama.

Finansinés rizikos valdymas

Finansinés rizikos faktoriai

Vykdydamos savo veiklg, Grupé ir Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos
kursy rizika ir tikrosios vertés palikany normos rizika), kredito rizika, likvidumo rizika ir pinigy srauty palikany normos rizika.
Grupés bendra rizikos valdymo programa pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir ji siekia sumazinti
galima neigiama poveikj Grupés finansiniams veiklos rezultatams. Grupé naudoja i$vestines finansines priemones, siekdama
sumazinti tam tikras rizikas.

Rizikos valdyma atlieka centrinis izdo skyrius (Grupés izdo skyrius) pagal Valdybos patvirtinta politika. Grupés izdo skyrius
identifikuoja ir jvertina finansines rizikas glaudziai dirbdami su atskirais Grupés padaliniais. Valdyba rastu pateikia bendro
rizikos valdymo principus bei politika, apimancia specifines sritis, kaip uZsienio valiuty kursy svyravimo, palikany normy ir
kredito rizikg bei laisvy lé3y investavimg.

Rinkos rizika: UZsienio valiutos kursy svyravimo rizika
Grupé susiduria su rizika dél jvairiy valiuty kursy svyravimo, daugiausia susijusi su JAV doleriu ir Specialiosiomis skolinimosi

teisémis (SDR). Uzsienio valiutos kursy svyravimo rizika yra kontroliuojama naudojant pirkimo sutaréiy ir skoliniy
isipareigojimy uzsienio valiuty rizikos apsidraudimo sandorius. Grupés izdo skyrius yra atsakingas uz atviry pozicijy atskiromis
uzsienio valiutomis apdraudimg, naudojant paskolas uZsienio valiutomis bei i$orinius valiutinius ateities sandorius.

Rinkos rizika: Kainos rizika

Grupei iskilusi ,,Deutsche Bank Platinum IV Euro Sovereign Elite Fund* akcijy kainos rizika dél Grupés turimy investicijy,
kurios priskirtos investicijoms, apskaitomoms tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Grupei néra iskilusi prekiy kainos
rizika.

Kredito rizika

Grupéje néra reik§mingos kredito rizikos koncentracijos ne TeliaSonera grupéje. Kredito rizika ar rizika, kad sandorio $alis
nejvykdys savo jsipareigojimy, yra kontroliuojamos naudojant kreditavimo sglygas ir prieziaros proceduras. Piniginiai sandoriai
ir i$vestiniy finansiniy priemoniy sandoriai yra sudaromi tik su auksta kredito reitingg turin¢iomis finansy institucijomis.
Grupés politika nustato apribojimus kredito sumoms kiekvienos atskiros finansy institucijos atzvilgiu.
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i B

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
Likvidumo rizika
Likvidumo rizika valdoma Grupés izdo skyriaus, siekiant i$laikyti minimaly likvidumo lygj, apibrézta Grupés izdo politikoje.

Grupés izdo skyrius taip pat centralizuotai tvarko likvidumo paskirstymo klausimus visai Grupei.

Pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany normos rizika

Grupés pajamos ir veiklos pinigy srautai i§ esmés yra nepriklausomi nuo palikany normy pasikeitimy rinkoje. Pasiskirstymas
tarp fiksuoty ir kintamy paltkany normy priklauso nuo esamos padéties rinkoje.

Svarbus apskaitiniai jvertinimai

Telekomunikacinés jrangos ir programinés jrangos naudingo tarnavimo laikotarpiai

Bendrovés vadovybé nustato jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius ir susijusi nusidévéjima bei amortizacija savo
telekomunikacinei jrangai ir programinei jrangai. Sis jvertinimas remiasi numatomais technologijy ir susijusios programinés
jrangos gyvavimo ciklais. Jis gali Zymiai pasikeisti dél techniniy naujoviy bei konkurenty veiksmu, susijusiy su balso ir duomeny
perdavimu. Priesingai, jeigu nebus jokiy reik§mingy technologiniy pasikeitimy, jranga gali buti naudojama ilgiau nei §iuo metu
jvertinta.

Investicijy j dukterines ir asocijuotas jmoneés vertés sumazéjimas

Ivertindama investicijy j dukterines jmones, apskaitomy savikaina, vertés sumazéjima Bendrové vadovaujasi TAS Nr. 36
reikalavimais. Siam jvertinimui atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Dukterinés ir asocijuotos jmonés atsiperkamoji
verté nustatoma kaip jy tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i§ jy yra
didesne.

Naudojimo vertés apskai¢iavimas paremtas vadovybeés patvirtintais finansiniais biudzetais uz laikotarpj iki 5 mety. Pinigy
srautai virsijantys vadovybés patvirtintus biudzetus ekstrapoliuojami taikant 3 proc. jvertinta augimo norma, kuri atitinka
numatoma rinkos augima. 12 proc. ikimokestiné diskonto norma buvo taikyta diskontuojant numatomus pinigy srautus ir ji yra
tokia pati, kaip ir ta, kuri naudojama atliekant vertés sumazéjimo testus kitam Bendrovés turtui. Ikimokestiné diskonto norma
apskaic¢iuota kaip kapitalo vidutiné svertiné savikaina, darant prielaida, kad numatoma ikimokestiné rinkos graza yra 12 proc.

Dukterinés jmonés tikroji verté nustatoma remiantis kaina, numatyta dukterinés jmonés pardavimo sutartyje, sudarytoje rinkos
salygas atitinkancio sandorio metu, pakoreguota papildomy sagnaudy suma, kurios buty priskirtos turto pardavimui. Tas pats

principas taikomas nustatant tikraja verte, atémus pardavimo sanaudas, pardavimui skirto turto ar perleidimo grupiy.

Jeigu diskonto normos padidéty ar augimo tempas sumazéty 3 procentiniais punktais, investicijoms j dukterines jmones
nereikéty formuoti vertés sumazéjimo.

Gautiny sumy vertés sumazéjimas

Gautiny sumy vertés sumazéjimas nustatytas remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo ir terminy jvertinimais, susijusiais
su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam jvertinimui atlikti reikia priimti svarbius
sprendimus. Sie sprendimai remiasi reikémingais skolininko finansiniais sunkumais, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba
bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymu ar uzdelsimu. Dabartiniai Bendrovés jvertinimai galéty
zymiai pasikeisti dél pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje $alies ekonomikoje. Atgautinumo rodiklis taip pat labai priklauso
nuo sékmeés rodiklio bei veiksmuy, kuriy buvo imtasi, siekiant atgauti reikémingai uzdelstas gautinas sumas.
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5 Pajamos
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Balso telefonijos paslaugos 524 571 531 790 523179 530 842
Interneto ir duomeny perdavimo pajamos 179 023 148 787 179 625 149 134
IT paslaugos 9 892 3823 1553 1070
TV paslaugos 708 - 708 -
Statybos paslaugos 1651 28 432 - -
Kitos pajamos 18 966 16 804 11 970 11 590
734 811 729 636 717 035 692 636
6 Kitos pajamos
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Paltikany pajamos uz obligacijas ir paskolas 4367 693 4736 2287
Dividendy pajamos i§ dukteriniy ir asocijuoty jmoniy - - 40 047 57 757
4367 693 44 783 60 044
7 Kitos veiklos sanaudos
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Medziagos, eksploatavimo ir aptarnavimo sanaudos 79 194 69 146 100 766 97 674
Energijos, patalpy ir transporto sanaudos 31332 30 341 34 389 36772
Rinkodaros sgnaudos 20 740 11376 19 481 9661
Gautiny sumy vertés sumazéjimas (1129) (4718) (1188) (4 238)
Statybos paslaugy sanaudos (i$skyrus sagnaudas,
susijusias su darbuotojais) 889 19 256 - -
Kitos sagnaudos 27 925 27 464 22 351 19 786
158 951 152 865 175799 159 655

2006 m. pabaigoje Grupéje pilnu etatu dirbanéiy darbuotojy skai¢ius buvo 2 896 (2005 m. - 2 845). 2006 m. pabaigoje
Bendrovéje pilnu etatu dirbanciy darbuotojy skai¢ius buvo 2 224 (2005 m. - 2 070).

8 Kitas grynasis pelnas (nuostoliai)
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Pelnas i ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 4974 12 400 1013 10 372
Pelnas (nuostoliai) i$ investicijy pardavimo 795 (1 190) 879 (1154)
Pelnas (nuostoliai) dél prekybos investicijy
tikrosios vertés pasikeitimo (482) 241 (482) 241
Nuostoliai i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (1016) (616) (996) (513)
4271 10 835 414 8 946
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Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

Paltkany pajamos uZ pinigus ir pinigy ekvivalentus
Kitos finansinés veiklos pajamos

Finansineés veiklos pajamos

Palukany sgnaudos

Pelnas (nuostolis) dél valiuty kursy pasikeitimo
finansingje veikloje

Kitos finansinés veiklos sagnaudos

Finansinés veiklos sagnaudos

Finansinés veiklos grynosios sagnaudos

Pelno mokestis

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis
Atideétasis pelno mokestis (25 pastaba)

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
4410 2870 4212 1584
628 296 604 296
5038 3166 4816 1 880
(583) (687) (581) (672)
(427) 524 (418) 480
(438) (214) (438) (214)
(1 448) (377) (1437) (406)
3590 2789 3379 1474

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
54114 39813 41 548 33 854
(23 823) (14 849) (13 163) (12 338)
30291 24 964 28 385 21516

Mokesciy inspekeija bet kuriuo metu per 5-is i§ eilés einan¢ius metus po mety, kuriais buvo pateikta mokesciy deklaracija,
pabaigos gali patikrinti buhalterines knygas ir apskaitos jraus ir apskaiciuoti papildomus mokescius bei baudas. Bendrovés

ir Grupés vadovybei néra Zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus reik§mingas jsipareigojimas $iuo

atzvilgiu.

Pelno mokestis, apskai¢iuotas Bendrovés ir Grupés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri buty
apskai¢iuota taikant bazinj pelno mokesc¢io tarifa, kaip parodyta Zemiau:

Pelnas prie§ apmokestinimga ir asocijuotos
jmonés rezultato dalj

Mokestis taikant 19% tarifg (2005 m. — 15%)
Mokestiniai nuostoliai, kuriems nebuvo pripazintas
atidétojo pelno mokescio turtas

Gauti neapmokestinami dividendai

Pelno mokestis nuo dukterinés jmonés akcinio
kapitalo sumazinimo

Socialinis mokestis: 4% -2006, 3% -2007 m.
Neapmokestinamos pajamos ir sgnaudos nemazinancios
apmokestinamojo pelno

Pelno mokestis nuo dividendy

Kita

Pelno mokestis

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
162 051 108 552 195 294 161 510
30 790 16 283 37 106 24227
73 824 . =
= = (7 609) (8 664)
= 1500 . 1500
= 6221 . 4228
(83) (240) (132) 120
(808) (511) (808) (776)
319 887 (172) 881
30291 24 964 28385 21516
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Pelno mokestis (tesinys)

2005 m. birzelio 7 d. priimtas Laikinasis socialinio mokescio jstatymas, kuris numato, kad mokesting baz¢ Siam mokesciui
sudaro apmokestinamas pelnas, apskai¢iuotas pagal LR pelno mokescio jstatyme numatytg tvarka. Socialinio mokescio tarifai
yra 4 proc. ir 3 proc. uz atitinkamai 2006 ir 2007 m. D¢l socialinio mokescio Grupés ir Bendrovés laikiniesiems skirtumams,
pripazintiems 2006 m. gruodzio 31 d., kurie bus realizuoti 2007 m., bus taikomas 18 proc. pelno ir socialinio mokescio tarifas.
Laikiniesiems skirtumams, kurie bus realizuoti 2008 ir vélesniais metais, vadovaujantis galiojanciais jstatymais, bus taikomas
15 proc. pelno mokescio tarifas. Socialinio mokescio poveikio Grupés ir Bendrovés finansinei atskaitomybei analizé pateikta
lenteléje auksciau.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskai¢iuojamas dalijant grynajj laikotarpio pelna (nuostolj) i§ per laikotarpj isleisty
paprastyjy akcijy skaic¢iaus svertinio vidurkio. Grupé neturi finansiniy priemoniy, potencialiai konvertuojamy j paprastasias
akcijas, todel sumazintas pelnas tenkantis vienai akcijai yra toks pat kaip ir paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas.

Svertinis i$leisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis uz metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio 31 d., buvo (tukstanciais): 814
913 (paprastuyjy vardiniy akcijy) — 38 095 (nuosavy akcijy) = 776 818. Svertinis isleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis uz
metus, pasibaigusius 2005 m. gruodzio 31 d., buvo 776 818.

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Grynasis pelnas priskirtinas akcininkams
Pelnas i$ tesiamos veiklos prie$ mazumos dalj 131 801 83 683 166 909 139 994
Mazumos dalis (128) (952) - -
Grynasis pelnas 1§ tesiamos veiklos priskirtinas akcininkas 131 673 82731 166 909 139 994
Grynasis pelnas (nuostoliai) i$ nutrauktos veiklos
priskirtinas akcininkas (1252) 390 - -
Grynasis pelnas priskirtinas akcininkams 130 421 83121 166 909 139 994
ISleisty paprastyjy vardiniy akcijy svertinis
vidurkis (takstanciais) 776 818 776 818 776 818 776 818
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt)
I$ tesiamos veiklos 0,17 0,11 0,21 0,18
I8 nutrauktos veiklos (0,002) 0,001 - -
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt) 0,17 0,11 0,21 0,18
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12 Vienai akcijai tenkantys dividendai
Uz 2005 m. ir 2004 m. paskelbti vienai akcijai tenkantys dividendai, nejskaitant nuosavy akcijy, sumokéti 2006 m. ir 2005 m,

atitinkamai sudaré 0,16 Lt ir 0,13 Lt. Sios finansinés atskaitomybés patvirtinimo data dividendai uz 2006 m. nebuvo pasitilyti ar
paskelbti.

13 Ilgalaikis materialusis turtas

Ilgalaikio materialiojo turto likutj sudaro $is turtas:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Ilgalaikis materialusis turtas 637 930 722 476 599 988 676 185
I3ankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj materialyjj turta 6234 1 6234 1
644 164 722 477 606 222 676 186
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nusidévéjimo ir amortizacijos straipsnj sudaro:
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 173 302 201 934 164 072 190 405
Nematerialiojo turto amortizacija
(14 pastaba) 22 547 48 581 21226 45599
Gauty subsidijy amortizacija (26 pastaba) (2 349) (2 545) (2 349) (2 545)
193 500 247 970 182 949 233 459

2006 m. gruodzio 31 d. j ilgalaikio materialiojo turto straipsnj buvo jtrauktas turtas (telekomunikaciniai kanalai ir kitas
nekilnojamasis turtas), kuris néra oficialiai jregistruotas Zemés ir kito nekilnojamojo turto kadastro ir registro valstybés jmonéje.
Tokia registracija yra reikalaujama nuosavybés teisei j tokj turta patvirtinti. 2006 m. gruodzio 31 d. tokio turto apskaitiné
verté buvo 103,9 mln. Lt (2005 m. - 109,8 mln. Lt). Praktikoje negaléjome pritaikyti jokiy procediiry, norint jvertinti $io turto
basimas registravimo sgnaudas, jeigu tokiy buaty. Sj turta Bendrové naudoja savo veikloje ir uz ji moka nekilnojamojo turto
mokestj. Bendrovés vadovybé neabejoja dél Bendrovés nuosavybés teisiy i §j turtg.

Siuo metu svarstomas LR Elektroniniy komunikacijy jstatymo pakeitimo projektas. Jeigu $is pakeitimas bus patvirtintas,
telekomunikaciniai kanalai bus priskirti kilnojamam turtui, tuomet nebus reikalaujamas $iy kanaly registravimas.

.....

perzitaros nusidévéjimo sagnaudos uz 2006 m. sumazéjo 0,09 mln. Lt, o amortizacijos sagnaudos uz 2006 m. sumazéjo 0,2 mln. Lt,
palyginus su anksc¢iau nustatytais naudingo tarnavimo laikotarpiais ilgalaikiam materialiajam turtui.
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13 Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

GRUPE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutineé verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje
Valiuty perskai¢iavimo skirtumai

Isigijimai
Perklasifikavimai

Dukterinés jmonés pardavimas

Perleidimai ir nuragymai
Perkelta i§ nebaigtos statybos

Perkelta j pardavimui skirtg turta

Nusidévéjimas

Likutiné verte laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutineé verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje

Isigijimai

Perklasifikavimai
Perleidimai ir nuragymai
Perkelta i§ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2006 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verte

Kanalaiir  Kitas ilgalaikis

Zeméir  telekomuni- materialus Nebaigta
pastatai  kaciné jranga turtas statyba IS viso
234 420 2188 661 90 534 3929 2517 544
(66 132) (1 448 994) (61 344) (56) (1576 526)
168 288 739 667 29190 3873 941 018
168 288 739 667 29 190 3873 941 018
- - 1 - 1
8 664 4942 512 60 568 74 686
589 (1159) 280 - (290)
- (147) (287) - (434)
(31 660) (1361) (2181) - (35 202)
542 55165 4360 (60 067) -
(50 221) (1076) (4 072) - (55 369)
(8 766) (183 797) (9371) - (201 934)
87 436 612 234 18 432 4374 722 476
131 813 2183 309 70 979 4418 2390519
(44 377) (1571 075) (52 547) (44) (1 668 043)
87 436 612 234 18 432 4374 722 476
87 436 612 234 18 432 4374 722 476
15 3151 420 88 597 92 183
4675 (2191) (38) - 2 446
(5492) (277) (104) = (5873)
2 875 76 767 4205 (83 847) -
(13 982) (152 819) (6 501) - (173 302)
75527 536 865 16 414 9124 637 930
120 635 2206 266 67 513 9124 2403 538
(45 108) (1 669 401) (51 099) - (1765 608)
75527 536 865 16 414 9124 637 930

29



TEO LT, AB
FINANSINE ATSKAITOMYBE

UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

13 Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

BENDROVE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutineé verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje

Isigijimai

Perleidimai ir nuragymai
Perklasifikavimai

Perkelta i§ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verte laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje

Isigijimai

Perleidimai ir nura$ymai
Perklasifikavimai

Perkelta i§ nebaigtos statybos
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2006 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verte

30

Kanalaiir  Kitas ilgalaikis

Zeméir  telekomuni- materialus Nebaigta
pastatai  kaciné jranga turtas statyba IS viso
114 781 2158 370 61722 3915 2338788
(53 312) (1 428 520) (47 022) (56) (1528 910)
61 469 729 850 14 700 3 859 809 878
61 469 729 850 14 700 3 859 809 878
8370 445 779 60 567 70 161
(11 457) (1111) (231) - (12 799)
456 (1195) 89 - (650)
542 55152 4359 (60 053) -
(5719) (179 115) (5571) - (190 405)
53 661 604 026 14 125 4373 676 185
93 735 2 155 266 59 016 4417 2312434
(40 074) (1 551 240) (44 891) (44) (1636 249)
53 661 604 026 14 125 4373 676 185
53 661 604 026 14 125 4373 676 185
5115 34 280 88 598 94 027
(5691) (269) (84) . (6 044)
639 (747) - - (108)
2 875 76 767 4205 (83 847) -
(9 433) (149 752) (4 887) - (164 072)
47 166 530 059 13 639 9124 599 988
87 333 2182099 58 561 9124 2337117
(40 167) (1 652 040) (44 922) - (1737 129)
47 166 530 059 13 639 9124 599 988
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14 Nematerialusis turtas

GRUPE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutineé verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje
Dukterinés jmonés pardavimas

Isigijimai

Perleidimai ir nuragymai
Perklasifikavimas
Perkelta i$ kity saskaity

Perkelta j pardavimui skirtg turtg

Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verte

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje

Isigijimai

Perleidimai ir nuragymai
Perklasifikavimas
Perkelta i§ kity saskaity
Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2006 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verte

Kitas

Programiné nemateriaus  Kuriamas
Licencijos jranga  Prestizas turtas turtas I§ viso
2575 353 040 602 15168 505 371890
(1.847) (277 151) = (9 144) (298) (288 440)
728 75 889 602 6024 207 83 450
728 75 889 602 6024 207 83 450
- (45) (602) - - (647)
- 2529 - 9 4134 6672
- (46) - - (164) (210)
- 4047 - 46 (4 093) -
= 30 = 23 = 53
- (41) - - - (41)
(249) (45798) = (2534) - (48581)
479 36 565 - 3568 84 40 696
2575 350 571 = 14 835 84 368 065
(2096) (314 006) - (11 267) - (327 369)
479 36 565 = 3568 84 40 696
479 36 565 = 3568 84 40 696
- 1065 2658 = 11 663 15 386
; - - () = )

- 10 365 = 608 (10973)
- 5 - - - 5
(261) (20 470) = (1 816) - (22547)
218 27 530 2658 2358 774 33538
2575 266 353 2658 15276 774 287 636
(2357) (238 823) - (12918) - (254 098)
218 27 530 2658 2358 774 33538
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Nematerialusis turtas (tesinys)

BENDROVE

2004 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutineé verté

2005 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai ir nuragymai
Perklasifikavimai

Perkelta j kitas sgskaitas

Amortizacija

Likutiné verte laikotarpio pabaigoje

2005 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verte laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perklasifikavimai

Amortizacija

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2006 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté

Sukaupta amortizacija

Likutineé verté

Kitas

Programiné nemateriaus  Kuriamas
Licencijos iranga turtas turtas IS viso
1691 332956 15 047 43 349737
(1212) (260 529) (9 047) - (270788)
479 72427 6 000 43 78 949
479 72427 6 000 43 78 949
- - - 4134 4134
- @) - - 7)
- 4047 46 (4093) =
- 27 18 - 45
(169) (42917) (2513) = (45 599)
310 33577 3551 84 37 522
1691 329195 14716 84 345 686
(1381) (295 618) (11 165) - (308 164)
310 33577 3551 84 37 522
310 33577 3551 84 37 522
- - - 11 550 11 550
- 10 365 608  (10973) -
(169) (19 249) (1.808) - (21 226)
141 24 693 2351 661 27 846
1691 243911 15208 661 261471
(1 550) (219 218) (12 857) - (233625)
141 24 693 2351 661 27 846

2005 m. Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,Voicecom* perémé i§ UAB ,Comliet“ 1997 m. spalio 31 d. suteikty licencijg

eksploatuoti NMT 450 judriojo korinio ry$io tinkla. Licencija galioja iki 2007 m. spalio 31 d. Grupé naudoja NMT 450 tinkla
teikti bevielés vietinés prieigos (WLL) paslaugas vartotojams atokiose vietovése bei rysio palaikymui Grupés vidiniais tikslais.

2006 m. gruodzio 31 d. licencijos jsigijimo verté buvo 0,9 mln. lity, o sukaupta amortizacija buvo 0,8 mln. lity (2005 m. - 0,7
mln. lity). Bendrovés vadovybe svarsto galimybe pratesti besigiancia licencija ar panaudoti alternatyvias technologijas paslaugy

teikimui klientams, kurie prijungti naudojant NMT tinkla.

Lietuvoje fiksuoto, tarpmiestinio ir tarptautinio rysio paslaugy, apiman¢iy ir duomeny perdavimg, veikla nelicencijuojama.
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Investicijos i dukterines ir asocijuotas jmones

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Mety pradzioje 1182 1294 27 093 45 583
Asocijuoty jmoniy rezultato dalis 41 95 - -
Mazumos dalies jsigijimas (31 pastaba) - - 5465 -
Inagas dukterinés jmonés nuostoliams padengti - - - 950
Investicijy vertés sumazéjimas - - - (2757)
Dukterinés jmonés akcinio kapitalo sumazinimas - - - (5432)
Investicijos perklasifikuotos j pardavimui skirtg turtg - - (403) (7 500)
Gauti dividendai (47) (207) - (3751)
Parduota asocijuota jmoné (1176) - (416) -
Mety pabaigoje = 1182 31739 27 093

2006 m. Bendrové perklasifikavo investicija j ,OOO Comliet-Kaliningrad*, apskaityta savikaina, j pardavimui skirtg turta (2005
m. UAB ,,Comliet®). Investicijos, apskaitomos tikraja verte, atémus pardavimo sanaudas, perkainojimo poveikis aprasytas 20-oje
pastaboje.

Bendroveé pripazino (atstaté) vertés sumazéjimo atidéjima Sioms investicijoms, apskaitytoms investicijy j dukterines ir asocijuotas
imones straipsnyje:
Gruodzio 31 d. pasibaige metai

BENDROVE
2006 2005
UAB ,, Kompetencijos ugdymo centras®
(buvusi ,,Lietuvos telekomo verslo sprendimai‘) - 3526
UAB ,Voicecom® - 950
UAB ,,Comliet - (1719)
- 2757

Investicijy i dukterines ir asocijuotas jmones atgautina suma nustatyta kaip tikroji verté, atémus pardavimo sgnaudas, arba
naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i§ jy didesné. 2005 m. investicijos i UAB ,Comliet” vertés sumazéjimas buvo
atstatytas sumazéjus investicijos savikainai dél iSmokety dividendy i$ pries jsigijima sukaupto pelno.
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Prekybos ir kitos gautinos sumos

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
IS imoniy ir gyventojy gautinos sumos 83323 82376 79 998 80 578
I$ kity operatoriy gautinos sumos 8242 6750 8242 6750
Gautinos sumos i$ jmoniy, surenkanciy mokescius
uz telekomunikacines paslaugas 3 460 3528 3 460 3528
Atidéjimas gautiny sumy vertés sumazeéjimui (18 556) (21 753) (18 927) (21 753)
Sukauptos pajamos i§ operatoriy 5048 4821 5048 4 821
Sukauptos pajamos uz kitas suteiktas telekomunikacijy
paslaugas ir parduota jranga 7 966 6907 7719 6907
I§ anksto apmokeétos sanaudos ir kitos gautinos sumos 11 607 22512 10 928 5894
Gautinos sumos i$ susijusiy $aliy (33 pastaba) 1997 1298 2610 2222
Paskolos susijusioms $alims (33 pastaba) 150 583 - 156 683 46 986
253 670 106 439 255761 135933
Atémus ilgalaike dalj (4951) (1547) (10 951) (1547)
Trumpalaiké dalis 248 719 104 892 244 810 134 386

Investicijos laikomos iki i§pirkimo

Investicijas laikomas iki iSpirkimo sudaro Lietuvos banky isleistos obligacijos. Apskaiciuoty palikany norma, taikoma
obligacijoms, buvo 3,15 proc. (2005 m. - 2,40 proc.), o obligacijy terminas vidutinigkai sudaré 22 dienas (2005 m. - 78 dienos).
Obligacijy tikroji verté atitinka juy balansines vertes.

Investicijos laikomos prekybos tikslais

2005 m. gruodj Bendroveé jsigijo ,Deutsche Bank Platinum IV Euro Sovereign Elite Fund* 87,298 akcijy uz bendra 10 mln.
eury (34,5 mln. Lt) sumg. Fondo tikslas - pasiekti ilgalaikj kapitalo vertés padidéjima, suteikiant investuotojams prieiga prie
Eurozonos suvereniy emitenty, turin¢iy AAA reitinga ir suranciy ,,Deutsche Bank Euro Sovereign Elite indeksa. Sj indeksg
sudaro labai likvidZzios obligacijos, atrinktos pagal strukturizuota metodika, kuri sitilo skaidrig ir objektyvia strategija. 2006 m.
gruodzio 31 d. investicija i §j fonda apskaityta 9,9 mln. eury (34,3 mln. Lt) tikraja verte (2005 m. - 10,1 mln. eury (34,8 mln.
Lt)), kuri buvo nustatyta remiantis skelbiamomis kainy kotiruotémis.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Pinigai kasoje ir banke 130 512 98 875 122 870 82 664
Trumpalaikiai indéliai banke 100 000 50 000 100 000 50 000
Apriboto naudojimo 1éSos 2 069 726 2 069 726
232 581 149 601 224939 133 390

Apskaiciuoty palukany norma, nustatyta Grupés ir Bendrovés trumpalaikiams indéliams, laikomiems Lietuvos bankuose, buvo
3,25 proc. (2005 m. - 2,25 proc.).
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Pinigai ir pinigy ekvivalentai (tesinys)

Apriboto naudojimo léSas sudaro AB banke ,,Hansabankas® laikomi 0,4 mln. lity (2005 m.- 0,4 mln. lity) trumpalaikiai indeéliai,
susije su $io banko suteiktomis paskolomis Grupés darbuotojams privataus basto pirkimui ir remontui finansuoti. Uz $iuos
indélius nustatytos 0,26 proc. (2005 m. — 0,46 proc.) palikanos. Taip pat Ziar. 29 pastaba.

Apriboto naudojimo lésas taip pat sudaro 1,8 mln. Lt (2005 m. - 0,3 mln. Lt) pinigy suma, laikoma laikinoje indélio saskaitoje
AB SEB Vilniaus banke, susijusi su banko suteiktomis garantijomis uz Bendrove.

Pardavimui skirtas turtas ir nutraukta veikla

2006 m. gruodzio 31 d. Grupeé apskaité turta ir jsipareigojimus, tiesiogiai susijusius su turtu, klasifikuojamu kaip pardavimui
skirtas turtas, o batent, susijusius su ,,000 Comliet-Kaliningrad® (2005 m. - UAB ,,Comliet®, UAB ,,Comliet Sprendimai‘, UAB
»MicroLink Lietuva‘, UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“). Pardavimui skirtas turtas taip pat apima vieng pastata, dél kurio
pardavimo sudaryta sutartis su tre¢igja $alimi (2005 m. — 3 tokie pastatai).

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo apskaiciusi investicija j dukterine jmone ,,000 Comliet-Kaliningrad® kaip pardavimui
skirtg turtg. (2005 m. - UAB ,,Comliet, UAB ,,MicroLink Lietuva®, UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“).

2006 m. gruodzio 31 d. ,O00 Comliet-Kaliningrad pardavimo procesas dar nebuvo uzbaigtas. Sis sandoris uzbaigtas 2007 m.
vasario 15 d. (34 pastaba). 2006 m. atlikti pardavimai aprasyti 32 pastaboje.

Pagrindinés turto skirto pardavimui grupés:
GruodZio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Iigalaikis turtas, skirtas pardavimui,
iSskyrus perleidimo grupes:
Ilgalaikis materialusis turtas 1353 54 550 = =
1353 54 550 - -
Perleidimo grupes:
Ilgalaikis materialusis turtas 2 3792 - -
Investicinis turtas = 106 = =
Prestizas - 5553 - -
Kitas nematerialus turtas - 98 = =
Investicijos j dukterines jmones - - 267 15013
Atidétojo pelno mokescio turtas 44 949 - -
Atsargos - 1272 - -
Prekybos ir kitos gautinos sumos 113 4689 - -
I§ anksto apmokétas pelno mokestis - 259 - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 4 3561 - -
162 20279 267 15013
Ilgalaikio turto, skirto pardavimui, i§ viso 1515 74 829 267 15013
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Pardavimui skirtas turtas ir nutraukta veikla (tesinys)
Pagrindinés grupés jsipareigojimuy, tiesiogiai susijusiy su turtu, priskirtu prie pardavimui skirto turto:

Gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
Paskolos - 1005 - -
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas - 9 - -
Kiti mokeétini mokesciai 6 560 = =
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 79 3017 - -
Isipareigojimuy, tiesiogiai susijusiy su turtu
skirtu pardavimui, i$ viso 85 4591 - -

2006 m. Grupé ir Bendrové i§ naujo jvertino perleidimo grupes tikraja verte, atémus pardavimo sanaudas, o pelno (nuostoliy)
ataskaitoje apskaité $ias sanaudas:

2006
GRUPE BENDROVE
UAB ,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ 1879 879
»,O00 Comliet-Kaliningrad* - 136
Sanaudy i$ viso, atémus mokestj 1879 1015

UAB ,,Microlink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ vertinimo i§ naujo poveikis buvo jtrauktas j nutraukta
veikla, kadangi abi jsigytos jmonés buvo traktuojamos kaip jsigytos su ketinimu jas perparduoti. 2005 m. lapkritj Grupé jsigijo
UAB ,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ i§ ,MicroLink AS“ (Estija), kas sudaré , TeliaSonera“ grupés
imoniy jvykdyto ,,MicroLink“ grupés jsigijimo dalj. Kaip buvo numatyta, Lietuvos konkurencijos taryba jpareigojo Bendrove
parduoti UAB ,,MicroLink Lietuva®. UAB ,,Microlink Lietuva®“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ buvo parduotos 2006
m. kovo 2 d.

UAB ,,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ veikla uz 2006 m. sausio-vasario mén. (2005 m. lapkric¢io-
gruodzio mén.) atskleista nutrauktos veiklos dalyje. Rezultato analizé pateikta Zemiau:

GRUPE

2006 2005
Pajamos 3 647 3531
Sanaudos (2 896) (3128)
Veiklos pelnas 751 403
Finansiné veikla, grynaja verte 13 4)
Pelnas i§ nutrauktos veiklos prie§ apmokestinima 764 399
Pelno mokestis (137) (9)
Pelnas i§ nutrauktos veiklos po apmokestinimo 627 390
Nuostoliai, pripazinti i§ naujo jvertinus perleidZziamos grupés turta,
prie§ apmokestinima (2 320) -
Pelno mokestis 441 -
Nuostoliai, pripaZinti i§ naujo jvertinus perleidziamos grupés turta,
po apmokestinimo (1879) -
Pelnas uz metus i$ nutrauktos veiklos (1252) 390
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Istatinis akcinis kapitalas ir nuosavos akcijos

Istatinj akcinj kapitalg sudaro 814 912 760 paprastujy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt. Visos akcijos yra pilnai
apmokeétos

2000 m. birzelj per Lietuvos valstybés paskelbta Bendrovés akcijy pradinj viesajj pasitlyma tuomet buvusi UAB ,Lintel
dukteriné jmoné UAB ,,Lintkom* jsigijo 4,67 proc. Bendrovés akcijy. UAB ,,Lintkom“ turimos Bendrovés akcijos buvo laikomos
nuosavomis akcijomis ir Grupés balanse i§ nuosavybeés buvo atimta jy pirkimo kaina, lygi 120 mln. Lt.

2004 m. geguze buvo uzbaigtas juridinis UAB ,Lintkom* ir UAB , Lintel” teisinis sujungimas. Visas UAB ,,Lintkom® turtas,
iskaitant nuosavas akcijas, ir jsipareigojimai buvo perduoti UAB ,,Lintel.

Grupé traktuoja UAB ,Lintel turimas Bendrovés akcijas kaip nuosavas akcijas ir 2006 m. gruodzio 31 d. Grupés balanse jy
pirkimo kaina, lygi 120 mln. Lt., atimta tiesiai i§ nuosavybés.

Istatymy numatytas rezervas

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus jstatymy numatytas rezervas yra privalomas. Kasmetinis pervedimas sudaro
5 proc. grynojo pelno, apskaiciuoto pagal Lietuvos Respublikoje finansing apskaita reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus,

ir yra privalomas kol rezervas pasiekia 10 proc. jstatinio kapitalo. Istatymy numatytas rezervas sudaromas tik basimiesiems
nuostoliams padengti.

Prekybos, kitos mokeétinos sumos ir sukaupti jsipareigojimai

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005

Prekybos mokétinos sumos 46 356 32530 41737 28 082
Operatoriams mokeétinos sumos 4001 2 405 4086 2439
Mokesciai, atlyginimai ir socialinis draudimas 25090 24177 20 834 17 625
Sukauptos sumos operatoriams 4384 4201 4384 4212
Sukaupti jsipareigojimai 3668 2224 2 645 2182
I$vestinés finansinés priemonés (28 pastaba) - 2727 - 2727
Kitos mokétinos sumos ir ateinancio laikotarpio pajamos 12 124 8140 10 625 7382
Sumos mokétinos susijusioms Salims (33 pastaba) 1701 3 446 7 086 7 656
97 324 79 850 91 397 72 305

Atémus ilgalaike dalj (2 634) (1 664) (1 885) (1 664)
Trumpalaiké dalis 94 690 78 186 89512 70 641
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Paskolos

Trumpalaikes
Ilgalaikiy banky paskoly einamyjy mety dalis
Finansinio lizingo jsipareigojimai

Ilgalaikes

Finansinio lizingo jsipareigojimai

Paskoly i§ viso

GRUPE BENDROVE

2006 2005 2006 2005
= 7 476 . 7275

818 730 814 711
818 8206 814 7986
7764 7 863 7 764 7 860
7764 7 863 7 764 7 860
8 582 16 069 8578 15 846

2006 m. gruodzio 31 d. jokios banky paskolos (2005 m. - 7,2 mln. Lt) nebuvo uztikrintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés

garantija.

Paskoly tikrosios vertés atitinka jy balansines vertes.

2005 m. Bendrové sudaré sutartj su treciaja $alimi dél tam tikry techniniy patalpy pardavimo ir atgalinés nuomos. Trejy patalpy

atgaliné nuoma i§ esmés atitiko finansinés nuomos (lizingo) kriterijus. Likusios pasiradytos finansinés nuomos sutartys yra

susijusios su lengvujy automobiliy nuoma.

Grupés minimalas nuomos mokéjimai pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis ir jy dabartinés vertés:

Minimalgs lizingo mokéjimai 2005 m. gruodzio 31 d.

Atémus busimas palikany sagnaudas

Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verteé
2005 m. gruodzio 31 d.

Minimalgs lizingo mokéjimai 2006 m. gruodzio 31 d.

Atémus basimas palikany sagnaudas

Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté
2006 m. gruodzio 31 d.

Per 1 metus  Tarp 2 ir 5 mety Po 5 mety I8 viso
1153 4518 5400 11 071

(423) (1331) (724)  (2478)

730 3187 4676 8593

1 146 4524 4582 10 252

(328) (969) (373)  (1670)

818 3555 4209 8582
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Paskolos (tesinys)

Bendrovés minimalais nuomos mokéjimai pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis ir jy dabartinés vertés:

Per 1 metus  Tarp 2 ir 5 mety Po 5 mety I8 viso
Minimalas lizingo mokéjimai 2005 m. gruodzio 31 d. 1134 4514 5400 11048
Atémus busimas palakany sagnaudas (423) (1331) (723) (2477)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté
2005 m. gruodzio 31 d. 711 3183 4677 8 571
Minimalas lizingo mokeéjimai 2006 m. gruodzio 31 d. 1142 4524 4582 10 248
Atémus busimas palakany sagnaudas (328) (969) (373) (1670)
Minimaliy lizingo mokéjimy dabartiné verté
2006 m. gruodzio 31 d. 814 3555 4209 8578
Grupei ir Bendrovei priklausancio turto pagal finansinés nuomos (lizingo) sutartis grynoji apskaitiné verte:
Gruodzio 31 d.
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Patalpos 8263 8339 8263 8339
Lengyvieji automobiliai 130 202 127 178
8393 8 541 8390 8517
Atidétieji pelno mokesciai
Bendras pasikeitimas atidétojo pelno mokescio sgskaitoje buvo toks:
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Likutis mety pradzioje 41 249 55149 26 798 39 136
Pajamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje
(10 pastaba) (23 823) (14 849) (13 163) (12 338)
Perkelta j pardavimui skirtg turta 55 949 - -
Likutis mety pabaigoje 17 481 41249 13 635 26 798
Atidétasis pelno mokestis, kuris bus realizuotas
po daugiau negu 12 ménesiy 4742 23 328 5703 13 637
Atidétasis pelno mokestis, kuris bus realizuotas
per 12 ménesiy 12 739 17921 7932 13161
17 481 41 249 13 635 26 798
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Atidétieji pelno mokesciai (tesinys)

Pagal Lietuvos Respublikos mokes¢iy jstatymus Bendroveés investicijos i dukterines jmones atitinka dalyvavimo kitose jmonése
salygas mokestinei lengvatai gauti, todél atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas nuo i Bendrove nepervesto dukteriniy jmoniy
rezultato nustatytas nebuvo.

Pasikeitimai per laikotarpj Grupés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (prie$ likuciy sudengima)
pateikiami Zemiau:

GRUPE - atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai Investicijy lengvata Kiti I8 viso
2005 m. gruodzio 31 d. 91 682 - 91 682
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje (28 009) 109 (27 900)
2006 m. gruodzio 31 d. 63 673 109 63 782
GRUPE - atidétojo pelno mokescio turtas Pagreitintas nusidévéjimas Kiti I viso
2005 m. gruodzio 31 d. (48 501) (1932) (50 433)
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje 4013 64 4077
Perkelta j pardavimui skirtg turta - 55 55
2006 m. gruodzio 31 d. (44 488) (1813) (46 301)

Atidétojo pelno mokesé¢io turtas pripaZjstamas perkeliamiems mokestiniams nuostoliams tokia apimtimi, kokia tikétinas
mokestinés naudos realizavimas per busima apmokestinamajj pelna. Grupé nepripazino 0,4 mln. Lt (2005 m. - 1,7 mln. Lt)
atidétojo pelno mokesc¢io turto nuostoliams, kurie gali bati perkeliami, sudengiant su basimu apmokestinamuoju pelnu, 2010-
2011 metais.

Pasikeitimai per laikotarpj Bendrovés atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy saskaitoje (prie$ liku¢iy sudengima)
pateikiami Zemiau:

BENDROVE - atidétojo pelno mokestio jsipareigojimai Investicijy lengvata Kiti I8 viso
2005 m. gruodzio 31 d. 77 022 - 77 022
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje (17 356) 109 (17 247)
2006 m. gruodzio 31 d. 59 666 109 59775
BENDROVE - atidétojo pelno mokestio turtas Pagreitintas nusidévéjimas Kiti I8 viso
2005 m. gruodzio 31 d. (48 501) (1723) (50 224)
Sanaudos (pajamos) pelno (nuostoliy) ataskaitoje 4013 71 4084
2006 m. gruodzio 31 d. (44 488) (1 652) (46 140)
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25 Atidétieji pelno mokesciai (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami tuomet, kai egzistuoja juridiné teisé sudengti ataskaitinio

laikotarpio mokes¢io turtg su ataskaitinio laikotarpio mokes¢io jsipareigojimais. Sios sumos, apskai¢iuotos po atitinkamy

liku¢iy sudengimo, apskaitytos balanse:

Gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas (46 301)

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai

26  Subsidijos

Subsidijy, susijusiy su ilgalaikio materialiojo turto pirkimu, pasikeitimai apibendrini Zemiau:

Likutis 2006 m. sausio 1 d.

Gautos naujos subsidijos

Ateinancio laikotarpio pajamy amortizacija,
siekiant suderinti su susijusiu nusidévéjimu
Ateinancio laikotarpio pajamy amortizacija,
siekiant suderinti su susijusiomis sanaudomis

Likutis 2006 m. gruodzio 31 d.

GRUPE BENDROVE
2005 2006 2005
(50 433) (46 140) (50 224)
91 682 59 775 77 022
41 249 13 635 26798
GRUPE BENDROVE
2005 2006 2005
9280 7 080 9280
345 405 345
(2 545) (2 349) (2 545)
= (409) =
7080 4727 7 080

27  Atidéjimai

Bendrovés restruktirizavimo sagnaudoms suformuotas atidéjimas buvo pilnai panaudotas 2006 m.

28 Finansinés priemonés

2002 m. vasario 1 d. Bendrové pasirasé kelis apsikeitimo sandorius. Pagal $iuos sandorius paskoly valiuta buvo pakeista i§ JAV

doleriy j eurus. 2006 m. gruodzio 31 d. $ie sandoriai buvo pasibaige.

29 Neapibréztieji jsipareigojimai

Garantijos

2006 m. gruodzio 31 d. visa konkurso ir sutarc¢iy vykdymo garantijy, suteikty AB SEB Vilniaus banko uz Bendrove suma sudaré

7 mln. Lt (2005 m. — 2,1 mln. Lt).
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30

42

Neapibréztieji jsipareigojimai (tesinys)
Tyrimai

2006 m. sausj Rysiy reguliavimo tarnyba (RRT) pripazino Bendrove, kaip operatoriy, turintj didele jtaka didmeninés placiajuoscio
ry$io prieigos rinkoje, o 2006 m. vasarj — kaip operatoriy, turintj didele jtaka nacionalinio ir tarptautinio tranzito paslaugu,
teikiamy vie$ojo telefono rysio tinkle, teikiamame fiksuotoje vietoje, rinkoje. Vadovaujantis $iais nutarimais, Bendrovei buvo
nustatyti tam tikri jsipareigojimai. Bendrové kreipési j teisma, prasydama panaikinti RRT sprendimus dél Bendrovés pripazinimo
turinc¢iu didele jtaka didmeninés placiajuoscio rysio prieigos bei nacionalinio ir tarptautinio tranzito paslaugy rinkose. Tuo
atveju, jeigu buty priimtas sprendimas Bendrovés nenaudai, Bendrovei gali tekti investuoti i papildoma telekomunikacijy
iranga, siekiant tenkinti RRT reikalavimus, susijusius su didele jtaka atitinkamose rinkose.

Nebalansiniai jsipareigojimai

Ilgalaikio turto jsigijimo jsipareigojimai

Pagal balanso dienai pasirasytas sutartis, ilgalaikio turto jsigijimo jsipareigojimai, neparodyti finansinéje atskaitomybéje, buvo
Sie:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Ilgalaikis materialusis turtas 74269 3389 74 269 3029
Ilgalaikis nematerialusis turtas = 36 = =
74 269 3425 74 269 3029

Didzioji dalis Grupés ir Bendrovés nebalansiniy jsipareigojimy yra susij¢ su sutartimis, sudarytomis dél naujo pagrindinés
buastinés pastato statybos.

Isipareigojimai pagal nuomos sutartis — Grupé yra nuomininké
Grupé ir Bendrové pagal nuomos sutartis nuomojasi lengvuosius automobilius ir patalpas.

Bendrové su tre¢igja $alimi (nesusijusia su Bendrove) 2005 m. buvo sudariusi pardavimo ir atgalinés nuomos sutartis dél
astuoniy nekilnojamojo turto objekty pardavimo. Penkiy nekilnojamojo turto objekty nuosavybé buvo perduota treciajai $aliai
2005 m. gruodj, o likusiyjy trijy — 2006 m. birZelj. 2005 m. Bendrové sudaré atgalinés nuomos sutartj dél minéty patalpy,
esanciy keturiose vietose, 2 mety laikotarpiui (Siy patalpy, esanciy trejose vietose, nuoma prasidéjo 2006 m. birzelj), ir atgalinés
nuomos sutartj dél techniniy patalpy, esandiy septyniose skirtingose vietose, 10 mety laikotarpiui ($iy patalpy, esanciy trejose
vietose, nuoma prasidéjo 2006 m. birzelj).

Buvo sudarytos nuomos sutartys dvejy mety laikotarpiui, siekiant nuomotis biuro patalpas tol, kol nebus pastatytas naujas
pagrindinés bustinés pastatas. Pasibaigus visy 2-juy mety sutarciy terminui, Bendrové turi teis¢, taciau ne jsipareigojima,
atnaujinti auk$c¢iau minétas nuomos sutartis papildomiems vieneriems metams, mokant sutarta nuomos mokestj, mazdaug 3
kartus didesnj uz pirminj nuomos mokestj uz 2 mety laikotarpj. Planuojama, kad naujg pagrindinés bustinés pastata galima bus
pradeti eksploatuoti 2008 mety antrojoje puséje.

Nuomos sanaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Minimalas nuomos mokéjimai 4 808 2307 4040 1673
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31

32

Nebalansiniai jsipareigojimai (tesinys)

Visi busimi minimalas nuomos mokéjimai pagal nuomos sutartis yra ie:

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
Per 1 metus 6 337 4011 5761 3986
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 9729 11 637 7335 11568
Po 5 mety 5195 6 464 3323 6 464
21261 22112 16 419 22018

Mazumos dalies jsigijimas

2006 m. balandzio 7 d. Bendrové i$ ,,TietoEnator Oyj* jsigijo likusig 40 proc. UAB ,,Baltic Data Center* akcinio kapitalo dalj uz
5 062 tukst. Lt atlygj.

Duomenys apie jsigyta UAB ,,Baltic Data Center® mazumos dalj bei susijusj prestiza, atsiradusj po jsigijimo, aprasyti zemiau:

Pirkimo atlygis 5062
Isigyta mazumos dalis (2 404)
Prestizas 2658

Dukteriniy bendroviy pardavimai

2006 m. vasario 28 d. buvo parduotos visos UAB ,,Comliet akcijos kartu su jai 100 proc. priklausiusia dukterine jmone UAB
,Comliet sprendimai®. Siy parduoty jmoniy pajamos per 2006 metus sudaré 2 595 tiikst. Lt (2005 m. — 37 204 takst. Lt), o
nuostoliai sudaré 188 tikst. Lt (2005 m. — 5 601 takst. Lt).

Parduoty UAB ,,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ rezultatai aprasyti 20-oje pastaboje.

Visy auksciau apra$yty jmoniy turtas ir jsipareigojimai pardavimo metu pateikti Zemiau:

Parduota apskaitine verte

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2174
Ilgalaikis materialusis turtas 3696
Nematerialusis turtas 87
Kitas ilgalaikis turtas 1055
Atsargos 1814
Gautinos sumos, iSankstiniai apmokéjimai ir sukauptos pajamos 6829
Turto is viso 15 655
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32 Dukteriniy bendroviy pardavimai (tesinys)
Nuosavybeé
Paskolos
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos bei sukaupti jsipareigojimai
Nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso

Atlygis, sumokeétas grynais:

Visa atlygio suma
Atémus negauta suma

Pinigy jplaukos i§ pardavimo

10 135
942
4578

15655

14 184
(3 626)

10 558

Parduoty dukteriniy jmoniy pinigai ir pinigy ekvivalentai buvo klasifikuojami kaip pardavimui skirtas turtas, dél to pinigy

srauty ataskaitoje pinigy jplaukos i§ pardavimo nebuvo sumazintos parduoty dukteriniy jmoniy pinigy ir pinigy ekvivalenty

suma.

33 Sandoriai su susijusiomis $alimis

Grupé kontroliuojama ,, Amber Teleholding A/S kuriai priklauso 60 proc. Bendrovés akcijy. Grupés pagrindiné patronuojanti

jmoné yra , TeliaSonera AB kurios pagrindinis akcijy paketas priklauso Svedijos ir Suomijos valstybéms. Su susijusiomis $alimis

buvo atlikti $ie sandoriai:

Telekomunikacijy ir kity paslaugy pardavimas:

»TeliaSonera AB* ir jos dukterinéms jmonéms
Bendrovés dukterinéms jmonéms
Bendrovés asocijuotai jmonei

Telekomunikaciniy ir kity paslaugy pardavimy i viso

Turto ir paslaugy pirkimas:

Turto pirkimas is:

»TeliaSonera AB* ir jos dukteriniy jmoniy
Bendrovés dukteriniy jmoniy
Bendrovés asocijuotos jmonés

Paslaugy pirkimas is:

»TeliaSonera AB“ ir jos dukteriniy jmoniy
Bendrovés dukteriniy jmoniy
Bendrovés asocijuotos jmonés

Turto ir paslaugy pirkimy i$ viso

44

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
50 817 47709 48 425 46 159
= - 4610 5131
58 541 45 375
50 875 48 250 53 080 51 665
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
483 = = =
- - 7 700 6105
366 1467 366 1467
849 1467 8 066 7572
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
45751 52 672 45167 52019
= = 39 246 46 925
991 4838 960 4792
46 742 57510 85373 103 736
47 591 58 977 93 439 111 308
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Sandoriai su susijusiomis $alimis (tesinys)

Likuciai mety pabaigoje susije su turto/paslaugy pardavimu/pirkimu:

Gautinos sumos ir sukauptos pajamos i$ susijusiy $aliy
Gautinos sumos is susijusiy Saliy:
»leliaSonera AB“ ir jos dukteriniy jmoniy

Bendrovés dukteriniy jmoniy
Bendrovés asocijuotos imoneés

Sukauptos pajamos i$ susijusiy Saliy:

»TeliaSonera AB“ ir jos dukteriniy jmoniy
Bendrovés asocijuotos jmonés

Gautiny sumy ir sukaupty pajamy i$ susijusiy $aliy i viso

Mokétinos sumos ir sukauptos sanaudos susijusioms $alims
Mokétinos sumos susijusioms Salims:

»IeliaSonera AB“ ir jos dukterinéms jmonéms

Bendrovés dukterinéms jmonéms

Bendrovés asocijuotai jmonei

Sukauptos sgnaudos susijusioms Salims:

»TeliaSonera AB® ir jos dukterinéms jmonéms
Bendrovés asocijuotai jmonei

Mokeétiny sumy ir sukaupty sanaudy susijusioms $alims i$ viso:

Paskolos susijusioms $alims:

Likutis mety pradzioje

Per metus suteiktos paskolos
SugraZintos paskolos
Priskaiciuotos palakanos
Gautos paltkanos

Likutis mety pabaigoje

GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
1329 1013 1054 777
= = 888 1230
- 36 - 32
1329 1049 1942 2039
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
668 183 668 183
- 66 - -
668 249 668 183
1997 1298 2610 2222
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
1522 1973 1437 1938
= = 5 467 4204
- 878 = 871
1522 2851 6 904 7013
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
179 595 179 584
. = 3 59
179 595 182 643
1701 3 446 7086 7 656
GRUPE BENDROVE
2006 2005 2006 2005
= = 46 986 11 003
150 000 - 150 700 53 800
= - (41 416) (18 000)
2018 - 2387 1594
(1 435) = (1974) (1411)
150 583 = 156 683 46 986
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33 Sandoriai su susijusiomis $alimis (tesinys)

Susijusioms $alims suteikty paskoly terminai ir salygos:

Nesugrazintas

likutis 2006 m. Palakany
Susijusios $alies pavadinimas Suteikta paskola  gruodzio 31 d. Terminas norma
UAB ,Voicecom* 200 84 2007 m. spalio 31 d. 2,05%
UAB ,,Lintel“ 45 000 6000 2010 m. geguzés 3 d. 2,10%
JTeliaSonera AB* 150 000 150 000 2007 m. vasario 22 d. 3,50%

Visi sandoriai su susijusiomis $alimis vykdomi rinkos salygomis.

Grupés vadovybés darbo uzmokestis (nejskaitant socialinio draudimo)

2006 2005

Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis 3089 3270

Per 2006 m. Bendrovés valdybos septyniems nariams atlyginimo ir tantjemy i$ viso sumokéta 808 takst. Lt
(2005 m. — 802 takst. Lt).

34 Ivykiai po balanso parengimo dienos

2006 m. gruodj Bendrové pasirasé Ketinimy protokola su UAB ,,Mikrovisatos TV “ akcininkais dél UAB ,,Mikrovisatos TV 100
proc. akcijy jsigijimo ir Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybai pateiké prasyma suteikti leidima rinkos koncentracijai. 2007
m. vasario 12 d. UAB ,Mikrovisatos TV savininkai nutrauké preliminaria akcijy pirkimo sutartj. Jos nutraukimo priezastimi
buvo nurodytas nepagjstas Konkurencijos tarybos delsimas, dél kurio UAB ,,Mikrovisatos TV veiklai iskilo didelé rizika.
Sutarties nutraukimas neturés jokios didelés jtakos Bendroves veiklai ateityje.

2007 m. vasarj Bendrové pasirasé sutartj dél 100 proc. ,000 Comliet-Kaliningrad* akcijy pardavimo. Sis sandoris buvo
uzbaigtas 2007 m. vasario 15 d.

/4
/W"é %W

Ariinas Siksta Jan-Erik Elsérius

Generalinis direktorius Finansy tarnybos vadovas
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Patvirtinta TEO LT, AB Valdybos
2007 m. kovo 14 d.

KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
TEO LT, AB AKCININKAMS

2006 metai buvo itin reik$mingi masy Bendrovei. Geguze, vykdydami 2006 m. balandzio 24 d. akcininky susirinkimo
nutarimg, pakeitéme Bendrovés pavadinimg i§ AB ,,Lietuvos telekomas“] TEO LT, AB (toliau ,,TEO“arba ,,Bendrove®).
Bendrové uzverté garbingos istorijos, siekiancios istisus deSimtmecius, puslapj ir atvéréme nauja, kupina i$$akiy ir
ryzto.

2006 metais TEO ir jos dukterinés bendrovés (toliau ,,JEO jmoniy grupé®) i$ fiksuoto telefono rysio ir interneto
paslaugy jmonés tapo integruoty telekomunikacijy, IT ir televizijos paslaugy teikéja. TEO jmoniy grupé yra
didZiausios Siaurés ir Baltijos $aliy telekomunikacijy bendrovés ,TeliaSonera AB“ jmoniy grupés dalis.

Praéjusiais metais pasikeitusi Bendrové drasiai zengé j visiskai naujas veiklos sritis — pradéjo teikti skaitmeninés
antZzeminés ir skaitmeninés internetinés televizijos paslaugas, o verslo klientams pasitlé integruotas balso telefonijos,
duomeny perdavimo, interneto ir IT paslaugas i$ vieno patikimo $altinio.

2006 m. kartu su Bendrovés pavadinimo keitimu organizacijos veikloje lygiagreciai jvyke pokyciai paskatino
suformuluoti nauja Bendroveés vizija ir misija. Atnaujintos TEO vizija ir misija atspindi Bendrovés augima ir kaita,
jos nauja varda ir naujas rinkas, j kurias jmoné jzengé 2006 metais.

TEO vizija - tavo geriausias partneris bendraujant su nuolat kintanc¢iu pasauliu. Pasitelkdami moderniausiais
technologijas, suteikiame savo klientams galimybe pasiekti Zmones, Zinias ir pramogas. TEO misija — kurti verte
akcininkams ir klientams, teikiant profesionalias ir kokybiskas telekomunikacijy, TV ir IT paslaugas.

TEO kartu su susijusiais juridiniais asmenis Ry$iy reguliavimo tarnybos (RRT') yra pripazintas didele jtakq turin¢iu
operatoriumi 14 rinky. TEO ir UAB ,,Omnitel“ jmonés yra laikomos susijusiais asmenimis, nes priklauso ,,TeliaSonera
AB® jmoniy grupei, ir todél TEO yra pripazintas didele jtakg turinciu operatoriumi ir skambucdiy uzbaigimo rinkai
UAB ,,Omnitel” vie$ajame judriojo rysio tinkle.

2006 m. TEO jmoniy grupeé ir toliau buvo didziausia interneto ir fiksuotojo telefono rysio paslaugy teikéja Lietuvoje
bei duomeny perdavimo, skirtyjy linijy ir kontakty centro paslaugy teikimo lydere.

Konsoliduota TEO jmoniy grupés finansiné atskaitomybé yra parengta pagal ES priimtus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus.

Konsoliduotos TEO jmoniy grupés 2006 m. pajamos buvo 735 mln. lity ir, palyginti su 2005 m. pajamomis — 730
mln. lity, padidéjo 0,7 procento. Bendros pajamos, nejtraukiant UAB ,Comliet pajamy, per metus padidéjo 4,6
procento. 2006 m. pelnas prie§ apmokestinimg, palyginti su 2005 m. pelnu prie§ apmokestinimg, — 109 mln. lity,
padidéjo 49,2 proc. ir sudaré 162 mln. lity. 2006 m. laikotarpio pelnas (jskai¢iavus mazumos dalj ir nutrauktos
veiklos rezultata), palyginti su 2005 m. pelnu — 84 mln. lity, padidéjo 55,3 proc. ir sudaré 131 mln. lity.

Per 2006 m. visas TEO jmoniy grupés turtas beveik nepasikeité — sumazéjo 0,8 proc. ir sudaré 1 249 mln. lity. Pinigai,
investicijos laikomos prekybos tikslais ir investicijos, laikomos iki i§pirkimo, sudaré beveik ketvirtj viso turto — 307
mln. lity. 2006 m. TEO suteiké trumpalaike 150 mln. lity paskola savo stambiausiam akcininkui jmonei ,TeliaSonera
AB® Nepaisant dividendy mokéjimo bei asocijuoty bei dukteriniy jmoniy pardavimo akcininky nuosavybé padidéjo
0,3 proc. ir sudaré 1 110 mln. lity. 2006 m. gruodj TEO baigé grazinti Europos rekonstrukcijos ir plétros banko
paskolg ir mety pabaigoje bendra paskoly suma, kuria sudaré tik finansiniai jsipareigojimai, susije su finansiniu
patalpy ir automobiliy lizingu, sudaré 8,6 mln. lity.
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Dél padidéjusiy atsargy (DSL modemai, IP TV priedéliai ir pan.) ir gauty sumy 2006 m. grynieji pinigy srautai is
iprastinés veiklos, palyginti su 2005 m., sumazéjo 14,5 proc. ir sudaré 295 mln. lity. 2006 m. pirmajj pusmetj buvo
gautos jplaukos i$ pastaty ir dukteriniy bendroviy akcijy pardavimo. Buvo jsigyta 40 proc. likusiy UAB ,,Baltic Data
Center* akciju, suteikta paskola ir gauti dividendai i§ UAB ,,TietoEnator Consulting®. 2006 m. ilgalaikéms investicijoms
skirta 98 mln. lity (2005 m. - 74 mln. lity). Didzioji ilgalaikiy investicijy dalis (65 proc.) buvo skirta pagrindinio ir
prieigos tinklo plétrai bei atnaujinimui, i$ jy 14,8 mln. lity investuota j naujy paslaugy karimga (skaitmeniné televizija,
LAN, VolIP, ir panasiai). I§ viso grynieji pinigy srautai 2006 m. panaudoti investicinéje veikloje sudaré 77 mln. lity,
o finansinéje veikloje — 135 mln. lity. Nepaisant to, 2006 m. pinigai ir jy ekvivalentai padidéjo 83 mln. lity (2005 m.
- 61 mln. lity).

2006 m. gruodzio 31 d. TEO jmoniy grupe sudaré pagrindiné jmoné TEO LT, AB ir jos dukterinés bendrovés:
UAB , Lintel“ (100 proc. akcijy), UAB ,,Baltic Data Center® (100 proc. akcijy), UAB ,Voicecom® (100 proc. akeijy),
UAB ,, Kompetencijos ugdymo centras® (iki 2006 m. birzelio vadinosi UAB ,,Lietuvos telekomo verslo sprendimai)
(100 proc. akeijy), ,OOO Comliet-Kaliningrad® (100 proc. kapitalo), VS] ,,TEO sportas“ (100 proc.) ir ,,Baltic Data
Center SIA® (100 proc. akcijy). TEO yra ne pelno organizacijos VS] ,TEO sportas® (iki 2006 m. birzelio vadinosi
V3] ,,Lietuvos telekomo® sporto klubas) steigéjas ir vienintelis savininkas. UAB ,,Baltic Data Center® Latvijoje turi
duktering bendrove ,,Baltic Data Center SIA® (100 proc. akcijy), kuri 2006 m. veiklos nevykdé.

Praéjusiais metais buvo baigtas jmoniy grupés pertvarkymas: atsisakyta ne pagrindiniy veikly, telkiant démesj i
pagrindinj telekomunikacijy ir IT versla.

Per 2006 m. bendras TEO jmoniy grupés darbuotojy (asmeny) skaicius padidéjo nuo 3 005 iki 3 098. D¢l dukteriniy
bendroviy (UAB ,,Comliet, UAB ,,MicroLink Lietuva“ ir UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“) pardavimo bendras
darbuotojy skaicius sumazéjo 269. Per 2006 m. patronuojancios bendrovés TEO darbuotojy (asmeny) skaicius
padidéjo 164 darbuotojais, UAB , Lintel“ — 190, UAB ,,Baltic Data Center® ir UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras®
atitinkamai 12 ir 17 darbuotojy. Dél pagrindinio sveikatingumo centro pardavimo V§] ,TEO sportas“ darbuotojy
skai¢ius sumazéjo 21 darbuotoju.

2006 m. vasario 28 d. Bendrové pardavé 100 proc. dukterinés bendrovés UAB ,Comliet” akcijy. UAB ,,Comliet” teike
iSorés bei vidaus telekomunikacijy ir vidaus inzineriniy tinkly statybos paslaugas. 2006 m. vasario 8 d. Bendrovés
Valdyba leido parduoti UAB ,,Comliet® akcijas. Sutartis dél UAB ,,Comliet* akcijy pardavimo Suomijos jmonei ,,Eltel
Group Corporation® buvo pasiragyta 2005 m. gruodzio 22 d. Sis sandoris taip pat apémé UAB ,,Comliet dukterinés
jmonés UAB ,Comliet sprendimai“ pardavimg (UAB ,Comliet priklausé 100 proc. UAB ,Comliet sprendimai*
akcijy).

2006 m. sausio 31 d. UAB ,,Comliet“ ir UAB ,Comliet sprendimai“ pardavé Bendrovei atitinkamai 95 proc. ir 5 proc.
Rusijos Federacijos jmonés ,,000 Comliet - Kaliningrad“ valdomas dalis. Bendrové jsigijo visa Kaliningrado srityje
registruotos jmonés jstatinj kapitala, kuris 2006 m. sausio 31 d. sudaré 4 mIn. Rusijos rubliy (403 takst. lity). 2006
m. imonés ,000 Comliet - Kaliningrad® jstatinis kapitalas buvo sumazintas iki 2,634 mln. Rusijos rubliy (2006 m.
gruodzio 31 d. tai sudaré 267 tukst. lity). Veiklos 2006 m. nevykdziusi dukteriné bendrové 2007 m. vasario 15 d. buvo
parduota Rusijos Federacijos juridiniam ir fiziniam asmenims.

2006 m. kovo 2 d. Bendrové vykdydama 2005 m. spalio 27 d. Lietuvos Respublikos Konkurencijos tarybos jpareigojima
pardaveé 100 proc. UAB ,,MicroLink Lietuva® ir 100 proc. UAB ,,Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijy su Bendrove
nesusijusiam asmeniui. 2005 m. lapkritj Bendrové jsigijo 100 proc. UAB ,,MicroLink Lietuva® ir 100 proc. UAB
»Baltijos kompiuteriy akademija“ akcijy dalyvaudamas trijy Baltijos $aliy telekomy sandoryje dél ,,MicroLink®
jmoniy grupés jsigijimo.

2006 m. kovo 28 d. buvo baigtas UAB ,Verslo portalas“ likvidavimas. 2004 m. kova UAB ,Verslo portalas® akcininkai
(Bendrové valdé 30 proc., o UAB ,Verslo Zinios“ - 70 proc. bendrovés akcijy) pradéjo bendrove likviduoti. UAB
»Verslo portalas® verslo klientams teiké interneto varty verslas.com paslaugas.
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2006 m. kovo 29 d. Bendroveé pasirasé sutartj dél 40 proc. UAB ,,Baltic Data Center“ akcijy jsigijimo i§ ,,TietoEnator Oyj*
bei sutartj dél 26 proc. UAB ,TietoEnator Consulting® akcijy, kurios priklausé Bendrovei, pardavimo ,,T'ietoEnator
Oyj“ Sandoris dél likusiy 40 proc. UAB ,Baltic Data Center® akcijy jsigijimo bei 26 proc. UAB ,TietoEnator
Consulting® akcijy pardavimo buvo baigtas 2006 m. balandzio 7 d. Nuo 2006 m. balandzio 7 d. Bendrové turi 100
proc. UAB ,,Baltic Data Center®, o ,TietoEnator Oyj“ - 100 proc. UAB ,,TietoEnator Consulting® akcijy. 2006 m. UAB
»lietoEnator Consulting® iSmokéjo Bendrovei 47 tukst. lity dividendy uz 2005 metus.

2006 m. gruodj pasirasytas ketinimy protokolas dél 100 proc. UAB ,,Mikrovisatos TV akcijy jsigijimo 2007 m.
vasarj buvo nutrauktas UAB ,,Mikrovisatos TV* akcininky iniciatyva.

TEO LT, AB (iki 2006 m. geguzés 5 d. vadinosi AB , Lietuvos telekomas®) yra patronuojanti TEO jmoniy grupés
bendrové, privatiems ir verslo klientams Lietuvoje teikianti balso telefonijos, interneto, skaitmeninés televizijos,
duomeny perdavimo ir telekomunikacijy tinkly sujungimo paslaugas. 2006 m. geguze pakeitus ijmonés pavadinima,
rinkai buvo pristatyti ir nauji antriniai pagrindiniy jmonés paslaugy prekiy zZenklai. VOX - balso telefonijos paslaugos
privatiems klientams, ZEBRA - interneto paslaugos, GALA - skaitmeninés televizijos paslaugos, TEO VERSLAS
apima visas balso telefonijos, interneto, duomeny perdavimo ir IT paslaugas verslo klientams. TEO taip pat priklauso
vieni i§ lankomiausiy Lietuvoje interneto vartai www.zebra.lt (iki 2006 m. geguzés vadinosi www.takas.lt).

2006 m. TEO islaikeé fiksuoto telefono rysioir placiajuoscio interneto paslaugy lyderio pozicija. Pagal Ry$iy reguliavimo
tarnybos (RRT) 2006 m. treciojo ketvircio ataskaitos duomenis, TEO fiksuotojo telefono rysio rinkos dalis pagal
vartotojy skaiciy, sudaré 92,3 proc., o pagal pajamas — 96 procentus. Bendrovés bendros interneto paslaugy teikéjy
rinkos dalis suskaic¢iavus pajamas sudaré 41,6 proc., o plac¢iajuoscio interneto rinkos dalis buvo 48 procentai. Pagal
pajamas TEO tinkly sujungimo rinkos dalis sudaré 19 proc., skirtyjy linijy - 49 proc., o duomeny perdavimo - 51,5
procento.

Per metus bendras pagrindiniy telefono linijy skai¢ius sumazéjo 13,6 tikst. arba 1,7 procento - iki 784 958 linijy.
Taciau nuo rugséjo dél patraukliy interneto ir internetinés televizijos pasitlymy linijy skai¢ius nemazéjo, o didéjo.
Per 2006 m. jrengta 53 tukst. naujy linijy, o i§jungty linijy skai¢ius buvo 66,6 tikstancio. 2006 m. padidéjo ir pajamas
kurian¢iy linijy skaic¢ius.

Bendras 2006 m. pokalbiy srautas, palyginti su 2005 m. duomenimis, sumazéjo 2,1 procento. Vietiniy pokalbiy (3,1
proc.), skambuciy i$ fiksuotojo rysio tinklo j mobiliojo rysio tinklus (3,1 proc.) ir tarptautiniy pokalbiy (3 proc.)
srauty sumazéjimas i§ dalies buvo kompensuotas 1,8 proc. padidéjusio tarpmiestiniy pokalbiy srauto.

2006 m. Bendrové supaprastino savo paslaugy portfelj ir vietoj ankstesniy interneto plany gyventojams pasiilé tris
pagrindinius: ,Bazinj interneta", ,Optimaly interneta“ir ,,Premium interneta”. Per metus ADSL prieigos prie interneto
vartotojy skai¢ius padidéjo 76 tukstanciais. I§ bendro 180,8 ttkst. ADSL prieigy skaic¢iaus 2006 m. pabaigoje 176,1
takst. prieigy yra parduota mazmeniniams klientams, 2,2 tukst. - didmeniniams klientams ir 2,5 ttkst. — vietinio
prieigos tinklo (LAN) vartotojams. Pirmosios ADSL prieigos naudojant vietinj prieigos tinkla buvo jrengtos 2006 m.
vasarj. Rugpjutj TEO savo ZEBRA interneto paslaugy vartotojams pasitalé pokalbiy internetu (VoIP) paslauga. 2006
m. pabaigoje buvo 1 135 registruoty ZEBRA pokalbiy vartotojy.

Praéjusiais metais TEO sparciai plété savo placiajuoscio belaidzio interneto (pagristo WiFi technologija) zony,
kuriuose nuo 2005 m. liepos paslauga buvo teikiama nemokamai, skai¢iy. Per metus belaidzio interneto tasky
skai¢ius padidéjo nuo 287 iki 804 tasky. Liepa prisijungimo prie interneto sparta siuose taskuose buvo padidinta iki
4 ir daugiau Mb/s.

2006 m. Bendrové pradéjo nauja televizijos versla. Liepa Vilniaus mieste TEO jjungé pirmaji skaitmeninés antZeminés

televizijos (DVB-T) signaly siystuva, o spalj pradéjo teikti skaitmeninés internetinés televizijos (pagristos IP TV
technologija) paslauga GALA. Mety pabaigoje IP TV paslaugos vartotojy skaicius sudaré 4 902.

49



TEO LT, AB
KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tiks. Lt, jei nenurodyta kitaip)

50

Informaciniy technologijy paslaugos - tai dar viena strateginé TEO jmoniy grupés plétros sritis. 2006 m. rugséjj greta
»Baltic Data Center® siilomy IT infrastruktiiros paslaugy, TEO pradéjo teikti Asmeniniy kompiuteriy priezitros
paslaugas smulkioms ir vidutinéms verslo jmonéms. Kita TEO antriné jmoné ,,Lintel“ nuo liepos teikia profesionalias
darbo asmeniniu kompiuteriu ir internete konsultavimo paslaugas trumpuoju telefono numeriu visg para.

Siekiant geriau tenkinti klienty poreikius ir islikti konkurencingais rinkoje, 2006 m. toliau buvo tobulinama TEO
organizaciné struktara: démesys telkiamas j pardavimo organizavima, kokybés valdyma ir IT verslo plétra. Nuo kovo
Bendrovéje veikia atskiros Pardavimy ir Rinkodaros tarnybos bei naujas Informaciniy technologijy verslo plétros
skyrius. 2006 m. gruodj buvo pradétas kurti naujas Procesy ir kokybés valdymo departamentas.

2006 m. TEO LT, AB akcinis kapitalas nepakito ir jj sudaro 814 912 760 vieno lito nominalios vertés paprastyjy vardiniy
akcijy. 60 proc. TEO akcijy ir toliau valdo Svedijos bendrovés , TeliaSonera AB“ Danijoje registruota dukteriné jmoné
»~Amber Teleholding A/S“. 2006 m. pabaigoje Svedijos investicijy fondas ,East Capital Asset Management® turéjo
5,57 proc. Bendrovés akcijy (2005 m. pabaigoje — 6,75 proc.). Valstybé, toliau atlygindama Lietuvos pilie¢iams uz
valstybés isperkama nekilnojamajj turta Bendrovés akcijomis, per metus sumazino savo kapitalo dalj nuo 2,05 proc.
(2005 m. gruodzio 31 diena) iki 1,66 proc. (2006 m. gruodzio 31 d.).

TEO LT, AB dukteriné bendrové UAB , Lintel® kaip ir 2005 m. turéjo 12 698 412 paprastyjy vardiniy TEO LT, AB
akcijy ir 2 539 683 TEO tarptautinius depozitoriumo pakvitavimus, t.y. 4,67 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo.
Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, UAB ,,Lintel turimos TEO LT, AB akcijos yra laikomos
nuosavomis TEO akcijomis. Nuosavos akcijos buvo jsigytos 2000 metais vieso akcijy platinimo metu. Likusius 28,1
proc. akcijy valdo daugiau nei 12 tukst. Lietuvos ir uzsienio investuotojy.

2006 m. pabaigoje 10,5 proc. TEO LT, AB akcijy buvo laikoma Tarptautiniy depozitoriumo pakvitavimy (1
pakvitavimas atitinka 10 akcijy) forma. TEO akcijomis yra prekiaujama Vilniaus vertybiniy popieriy (nuo 2006 m.
geguzés akcijy simbolis VVPB - TEO1L), o TEO Tarptautiniais depozitoriumo pakvitavimais Londono vertybiniy
popieriy (nuo 2006 m. geguzés pakvitavimy simbolis LSE - TEOL) birzose.

2006 m. pradzioje viena Bendrovés akcija Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje kainavo 2,71 lito, o pabaigoje - 2,76
lito. Maziausia akcijos kaina praéjusiais metais buvo 2,10 lito, o didziausia - 2,80 lito. 2006 m. akcijy apyvarta Vilniaus
vertybiniy popieriy birzoje, palyginti su 2005 metais, padidéjo 59 proc. ir sudaré 132,8 mln. akcijy arba 318 mln. lity.
2006 m. pabaigoje TEO kapitalo rinkos verté buvo 2 249 mln. lity (2005 m. - 2 208 mln. lity).

Mety pradzioje vienas Bendrovés Tarptautinis depozitoriumo pakvitavimas Londono vertybiniy popieriy birzoje
kainavo 9,3 JAV. dolerio, o mety pabaigoje — 10,6 JAV dolerio. Maziausia pakvitavimo kaina 2006 m. buvo 7,7 JAV
dolerio, o didziausia — 10,6 JAV dolerio. Pakvitavimy apyvarta sudaré 4,2 mln. pakvitavimy arba 19 mln. DidZiosios
Britanijos svary.

2006 m. Bendrové i$mokéjo akcininkams 124 291 takst. lity dividendy uz 2005 metus arba 0,16 lito uz vieng akcija.

UAB ,Lintel” yra didziausia pagal verslo apimtis antriné jmoné ir moderniausia pagal technologijas ir vadyba
kontakty centro paslaugy teikéja Lietuvoje. Jmoné kasmet aptarnauja apie 16 milijony skambuciy. ,,Lintel® teikia
informacijos telefonu 118 paslauga, telerinkodaros ir klienty aptarnavimo paslaugas. UAB ,,Lintel® taip pat valdo
4,67 proc. nuosavy TEO akcijy. 2006 m. UAB ,,Lintel“ iSmokéjo TEO 40 mln. lity dividendy uz 2005 metus.

UAB ,,Baltic Data Center® — viena i§ spar¢iausiai auganciy IT paslaugas verslui teikian¢iy jmoniy Lietuvoje. UAB
»Baltic Data Center® teikiamos paslaugos sudaro sistemingg verslo sistemy priezitiros paketa, apimantj tarnybines
stotis, duomeny bazes ir duomeny srautus bei kompiuteriniy darbo viety priezitra.
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UAB ,.Voicecom® 2005 m. gruodj i§ UAB ,,Comliet® perémé leidimg naudoti NMT-450 standarto judriojo analoginio
korinio radijo rysio nacionalinj tinkla. Leidimo galioja iki 2007 m. spalio 31 d.

UAB ,,Kompetencijos ugdymo centras® (iki 2006 m. birZelio vadinosi UAB ,,Lietuvos telekomo verslo sprendimai®)
teikia mokymo bei konsultavimo paslaugas, rengia sertifikuotus mokymus. Imonéje dirba buvusio Bendrovés
Kompetencijos ugdymo centro darbuotojai. ,Kompetencijos ugdymo centras® - viena didziausiy darbuotojy ugdymo
jstaigy Lietuvoje.

2006 m. birzelj V8] ,Lietuvos telekomo® sporto klubas pakeité pavadinimg j V§] ,TEO sportas® Istaiga remia
daugkartine Lietuvos ir Baltijos $aliy motery krepsinio cempion¢ — TEO (anksciau vadinosi ,,Lietuvos telekomas®)
motery krepsinio komanda bei valdo sveikatingumo centrag ZEBRA SPORT Vilniuje, P. Luksio g. 34. TEO yra
vienintelé ne pelno siekiancios organizacijos V§] ,,TEO sportas® steigéja.

2006 m. gruodj TEO gavo 2 mln. lity paramg i§ Europos Sajungos strukturiniy fondy lésy jgyvendinti moksliniy
tyrimy ir technologinés plétros projekta ,,IP TV interaktyviy paslaugy bei turinio valdymo ir teikimo sistemos
prototipo sukdirimas® Sis projektas tesis iki 2008 m. rugséjo.

2007 m. TEO jmoniy grupé sieks didinti konsoliduotas pajamas, didindama plac¢iajuos¢io rysio klienty skaiciy,
islaikydama esamus klientus ir pajamas i$ balso paslaugy bei ieskodama naujy pajamy $altiniy i$ IT ir kity verslo
sri¢iy. Jmoniy grupés sieks islaikyti auksta EBITDA marza ir padidinti jungtinj pelna.

2007 m. toliau bus vystoma IP TV paslauga: kuriami nauji paslaugos funkcionalumai, ple¢iamas transliuojamy
televizijos kanaly ir pakety sarasas. Nuo 2007 m. kovo bus apmokestinta belaidzio ZEBRA interneto paslauga bei
toliau sparciai ple¢iamas belaidzio interneto prieigos tasky tinklas, j kurj iki 2009 m. planuojama investuoti iki 35
mln. lity, o tasky skaiciy padidinti iki 20 ttkst.

2007 m. strateginiais verslo prioritetais bus IT paslaugy, belaidzio interneto prieigos tinklo plétra ir optikos iki
vartotojo (FTTx) projekto vykdymas.

Dukterinéms TEO jmonéms keliamas uzdavinys didinti iSorines pajamas, ie$koti naujy rinky ir verslo sri¢iy. 2007
m. UAB ,,Baltic Data Center® investuos 1,9 mln. lity i nauja sistema, skirtg IT paslaugy valdymui. I$ viso 2007 m.
TEO jmoniy grupé ilgalaikéms investicijoms planuoja skirti 164 mln. lity.

Vykdydama savo veikla, TEO jmoniy grupé susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis. Dél jvairiy valiuty kursy
svyravimo, daugiausia JAV dolerio ir Specialiyjy skolinimosi teisiy (SDR), egzistuojanti rizika yra kontroliuojama
naudojant pirkimo sutarciy ir skoliniy jsipareigojimy uzsienio valiuta rizikos apsidraudimo sandorius. TEO jmoniy
grupéje néra reik§mingos kredito rizikos koncentracijos ne TeliaSonera grupéje. TEO jmoniy grupés politika nustato
kredito sumos apribojimus kiekvienai atskirai finansy institucijai. TEO jmoniy grupés izdo skyrius valdo likvidumo
riziky ir siekia i$laikyti minimaly likvidumo lygj, apibrézta TEO jmoniy grupés IZdo politikoje. TEO jmoniy grupés
pajamos ir veiklos pinigy srautai i§ esmés yra nepriklausomi nuo palikany normy pasikeitimy rinkoje. Remdamasi
bendra rizikos valdymo programa, TEO jmoniy grupé daugiausia démesio skiria neprognozuojamiems finansy rinky
pokyciams ir siekia sumazinti galimg neigiama jy poveikj TEO jmoniy grupés finansiniams veiklos rezultatams.
Valdyba rastu pateikia bendro rizikos valdymo principus bei politika, apimancia specifines sritis, tokias kaip uzsienio
valiuty kursy svyravimas, palikany normy ir kredito rizika bei laisvy 1é$y investavimas.
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TEO LT, AB i§ esmés laikosi naujo rekomendacinio pobtudzio 2006 m. rugpjutj Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje
patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso (toliau ,Valdymo kodeksas®). Pagal jstatus Bendrovés organai
yra Visuotinis akcininky susirinkimas, Valdyba ir Generalinis direktorius. Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.
Valdyba sudaro 7 Valdybos nariai renkami 2 metams. Pagal Valdymo kodekso principus 2006 m. pabaigoje TEO
Valdyboje buvo 6 direktoriai konsultantai ir 1 vykdomasis direktorius, o i§ 7 valdybos nariy 2 atstovavo mazumos
akcininkams. TEO Valdyba formuoja du komitetus: Audito ir Atlyginimy. Kiekvieng komitetg sudaro trys Valdybos
nariai. Bendrové parengé Valdymo kodekse jtvirtinty principy ir rekomendacijy laikymosi atkleidima, kuris yra
pridedamas kaip priedas prie $io konsoliduoto metinio pranesimo.

/ <.
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Ariinas Sikta Jan-Erik Elsérius
Generalinis direktorius Finansy tarnybos vadovas
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PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

TEO LT, AB PRANESIMAS APIE VILNIAUS VERTYBINIU POPIERIU BIRZOJE
LISTINGUOJAMU BENDROVIU VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI 2006 METAIS

TEO LT, AB (toliau TEO arba Bendrové) Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3
dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5 punktu, $iame pranesime atskleidzia,
kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje

rinkoje, valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

Taip

Pagrindinés TEO plétros kryptys ir strategijos vie-
$ai skelbiami metinése ir tarpinése Bendroveés veiklos
ataskaitose bei Bendrovés veiklos pristatymuose, kurie
yra skelbiami Bendrovés interneto tinklalapyje, apta-
riami reguliariy telefoniniy konferencijy su investuo-
tojais metu, ir pan.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty buati sukoncen-
truota j strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant j po-
reikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés organai veikia siekdami jgyvendinti 2006
m. atnaujinta TEO misija — kurti verte akcininkams ir
klientams, teikiant profesionalias ir kokybiskas teleko-
munikacijy, TV ir IT paslaugas.

1.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty glau-
dZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos ben-
drovei ir akcininkams.

Taip

Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja Ben-
drovés akcininky interesams, atsako uZ strateginj va-
generalinio direktoriaus) veikla, reguliariai rengia
valdybos posédzius, kuriy metu vyresnioji vadovybé
(TEO administracija) reguliariai informuoja valdyba
apie jmoneés veikla.

1.4. Bendroves prieziaros ir valdymo organai turéty uz-
tikrinti, kad baty gerbiamos ne tik bendroveés akcininky,
bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla
susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomeneés) teisés ir interesai.

Taip

Bendrovés politika darbuotojy, klienty ir vietos ben-
druomenés atzvilgiu yra nustatyta TEO Socialinés
atsakomybes politikoje, o politikos jgyvendinimas ap-
raSomas rengiamoje 2006 m. Socialinés atsakomybeés
ataskaitoje.
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II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy prieziira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky susi-
rinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama bendro-
véje sudaryti tiek kolegialy prieziiros organa, tiek kole-
gialy valdymo organa. Kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezitros funk-
cijy aisky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo atskai-
tomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj
ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, taciau jos
funkcijas i§ esmés atlieka valdyba, kuri atstovauja
tiek pagrindiniam, tiek smulkiems akcininkams, ir
kurios nariai néra jtraukti i kasdienine jmonés veikla
(i8skyrus vieng valdybos narj, kuris eina Bendrovés
konsultanto pareigas). Reguliariis valdybos posedziai,
kuriuose Bendrovés administracija reguliariai atsiskai-
to uz jmonés valdymg, uztikrina efektyvig Bendroves
veiklos priezitra.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strate-
ginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines ben-
drovés valdymo funkcijas. Kolegialus priezitiros organas
yra atsakingas uz efektyviag bendrovés valdymo organy
veiklos priezitra.

Taip

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas Bendrovéje at-
lieka valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kole-
gialy organa, rekomenduojama, kad tai buty prieziaros
organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétojy tary-
ba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés vadovo vykdomy
funkcijy prieziara.

Bendrove i§ esmés laikosi $ios rekomendacijos, nors
sudaromas tik vienas kolegialus organas - valdyba,
tac¢iau Bendrovés jstatuose numatytos valdybos kom-
petencijos i$ esmés atitinka stebétojy tarybos kompe-
tencijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kole-
gialus priezitiros organas turéty bati sudaromas ir turéty
veikti III ir IV principuose i§déstyta tvarka. Jeigu bendro-
vé nuspresty nesudaryti kolegialaus prieziiros organo,
tac¢iau sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba, III
ir IV principai turéty bati taikomi valdybai, kiek tai ne-
priestarauja $io organo esmei ir paskirciai.

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziaros organus turéty su-
daryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir ste-
bétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius,
kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé negaléty
dominuoti $iems organams priimant sprendimus.

54

Taip

Pagal Bendrovés jstatus valdyba sudaro septyni val-
dybos nariai, renkami dvejiems metams. 2006 m. pa-
baigoje TEO valdyboje buvo septyni valdybos nariai,
i§ kuriy $esi direktoriai konsultantai ir vienas vykdo-
masis direktorius.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe
bati individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bty uztikrintas butinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.
Taip pat turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, ta¢iau
ta procediira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo direk-
toriaus arba valdybos nario atleidimo procedurg.

Taip

Pagal Bendrovés jstatus valdybos nariai renkami dve-
jiems metams neribojant kadencijy skaic¢iaus. Taip vie-
nas valdybos narys valdyboje dirba nuo 1998 m., kitas
nuo 2001 m., tre¢ias nuo 2002, ketvirtas nuo 2003 m.,
penktas nuo 2005 m., $estas ir septintas — nuo 2006 m.
Bendrovés jstatuose nenumatyta galimybe atleisti val-
dybos narj, jis gali bati atleidziamas jstatymuose nu-
statytais pagrindais.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegia-
laus organo pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esa-
mos arba buvusios pareigos nebaty kliatis nepriklausomai
ir nesaliSkai prieziarai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaro-
ma stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba, rekomenduo-
jama, kad bendroves valdybos pirmininkas ir bendroves
vadovas nebuty tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas
neturéty buti tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky su-
sirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko posta.
Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi prieziaros ne$aliSkumui uztikrinti.

Taip

Bendroveés valdybos pirmininkas atstovauja pagrindi-
niam Bendrovés akcininkui ir néra susijes su kasdie-
nine Bendrovés veikla; néra dirbes Bendrovéje. Buve
Bendrovés vadovai nei jmonéje, nei jos kolegialiame
organe nedirba.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegia-
laus organo (toliau $iame principe - kolegialus organas)
sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdo-
ma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo organy prie-
ziura, taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky
interesai.

Taip

Renkant Bendrovés kolegialy organg su i§samia infor-
macija apie kandidatus akcininkai gali susipazinti dar
pries akcininky susirinkimag bei jo metu.

Bendrovéje egzistuoja praktika, kad kandidatus j ko-
legialy valdymo organa per pagrindinj akcininka gali
pasialyti ir mazumos akcininkai. Taip dabartinéje Ben-
drovés valdyboje i$ septyniy nariy du yra pasialyti ma-
Zumos akcininko.

Atlyginimas (tantjemos) uz darba kolegialiame organe
yra tvirtinamos visuotiniame akcininky susirinkime.
Paskutinius penkerius metus vienam valdybos nariui
uz darbg valdyboje skiriama metiniy tantjemy suma
yra ta pati ir sudaro 54 takst. lity.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, pavar-
dés, informacija apie jy i$silavinimg, kvalifikacijg, profe-
sine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus ir potencialius interesy konfliktus turéty
bati atskleista bendrovés akcininkams dar prie§ visuotinj
akcininky susirinkimg, paliekant akcininkams pakanka-
mai laiko apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat
turéty bati atskleistos visos aplinkybeés, galincios paveikti
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy sarasas pa-
teiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty
bati informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurody-
tos informacijos poky¢ius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti $iame punkte nurodytus duomenis
apie savo narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pra-
nesime.

Taip

Kandidaty j valdyba gyvenimo apragymai (su informa-
cija apie kandidaty dalyvavima kity jmoniy veikloje)
yra pateikiami akcininky susirinkimo medziagoje, su
kuria akcininkai gali susipazinti i§ anksto, pvz.: 2006
m. kandidaty j valdybos narius pavardés buvo pa-
skelbtos 2006 m. balandzio 12 d., o su visa susirinkimo
medziaga akcininkai galéjo susipazinti nuo 2006 m.
balandzio 14 d. Akcininky susirinkimas vyko 2006 m.
balandzio 24 d.

Informacija apie valdybos nariy einamas pareigas ar
dalyvavimg kity jmoniy veikloje yra nuolat renkama
ir kaupiama, o pasibaigus kiekvienam mety ketvirciui
patikslinama bei atnaujinama, uzklausiant kiekvieng
valdybos narj, ir pateikiama periodinése bei tarpinése
Bendrovés rengiamose Bendroveés veiklos ataskaitose
bei interneto tinklapyje.

56



TEO LT, AB

PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

3.3. Kai sialoma paskirti kolegialaus organo narj, turéty
bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi
su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuo-
tojai galéty jvertinti, ar $i kompetencija ir toliau yra tinka-
ma, kolegialus organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesime turéty skelbti informacija apie savo sudeétj ir
apie konkrecia atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusig su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Akcininky susirinkimui pateikiamuose kandidaty j
valdybos narius gyvenimo aprasymuose yra nurodo-
mas kandidato i$silavinimas, darbiné patirtis ir kita
kandidato kompetencijg apibadinanti informacija.
Periodinése ataskaitose ir kiekvieny praéjusiy mety
Bendrovés rengiamose metinése ataskaitose pateikia-
ma informacija apie valdybos sudétj.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy tu-
rimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo
norimg sudeétj turéty nustatyti atsizvelgdamas j bendroveés
struktirg ir veiklos pobudj ir periodigkai tai vertinti. Ko-
legialus organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip visu-
ma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkamg patir-
ti listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba)
audito srityse.

Taip

TEO Valdyboje 2006 m. dirbo trys finansy issilavinimg
turintys ir finansy srityje dirbantys nariai, du auksto
lygio telekomunikacijy srities vadybininkai bei du tele-
komunikacijy technologijy srities specialistai.
Bendroveés audito komitete dirba visi trys finansy i3-
silavinima turintys ir tarptautinéje finansy srityje dir-
bantys valdybos nariai.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty
bati sialoma individuali programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus
organas turéty atlikti metinj patikrinimg, kad baty nusta-
tytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti savo jga-
dzius ir Zinias.

Ne

Valdybos nariai apie jmonés veikla ir jos pokycius,
esminius Bendrovés veikla reguliuojanciy teisés akty
ir kitus Bendrovés veiklai jtakos turin¢iy aplinkybiy
pasikeitimus reguliariai informuojami valdybos poseé-
dziuose ir individualiai, esant poreikiui ar pagal nariy
pageidavima.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo na-
riu susije esminiai interesy konfliktai baty sprendziami
tinkamali, j bendrovés kolegialy organg turéty buti iSrink-
tas pakankamas nepriklausomy nariy skaicius.

Taip

Nepaisant to, kad pagrindinis akcininkas turi balsy
daugumg akcininky susirinkime, o kiti akcininkai turi
po maziau nei 10 proc. balsy, TEO valdyba sudaro 5
priklausomi (4 pagrindinio akcininko ir 1 Bendroves
darbuotojai) ir 2 nepriklausomi valdybos nariai, kurie
uztikrina tinkamg interesy konflikty sprendima.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas ne-
priklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo,
giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja kontroliuo-
janc¢iu akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla
ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo
narys gali tapti priklausomas, i§vardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba aplinkybés, susiju-
sios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriau-
sia $ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklauso-
mu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendroves arba susijusios bendrovés
vykdomasis direktorius arba valdybos narys (jei vi-
suotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas — stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendroves
darbuotojas ir paskutinius trejus metus neturi buti
éjes tokiy pareigy, i$skyrus atvejus, kai kolegialaus or-
gano narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebuati gaves reik§mingo papildo-
mo atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendroveés,
i$skyrus uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario
pareigas. Tokiam papildomam atlyginimui priskiria-
mas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal pen-
sijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant
atidetas kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrove-
je (su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba ne-
turi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1
dalj);

Taip

Remiantis pateiktomis rekomendacijomis, $iuo metu
Bendrovés valdyboje yra 2 nariai, atitinkantys nepri-
klausomo kolegialaus organo nario kriterijus.

4 valdybos nariai yra pagrindinio akcininko darbuoto-
jai ir atstovauja pagrindinio akcininko interesams.

1 valdybos narys dirba pataréju Bendrovéje ir j valdyba
yra pasitilytas pagrindinio akcininko.

TEO valdybos darbo reglamente néra apibrézti valdy-
bos nario nepriklausomumo kriterijai, ta¢iau 2006 m.
sudarant Bendrovés valdyba buvo atsizvelgta j nefor-
malizuotus valdybos nariy nepriklausomumo kriteri-
jus.
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1)

2)

3)

4)

5)

jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati tu-
réjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove arba susijusia
bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas, direktorius arba vir$es-
nis darbuotojas. Turin¢iu verslo rysiy laikytinas sub-
jektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy
teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reik§émingas klientas ar or-
ganizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas i§ bendro-
vés arba jos grupés;

jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi
bati buves bendroves arba susijusios bendrovés dabar-
tinés arba ankstesnés iSorés audito jmoneés partneriu
arba darbuotoju;

jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba valdy-
bos nariu kitoje bendrovéje, kurioje bendroveés vykdo-
masis direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
— stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
reik§mingy ry$iy su bendroveés vykdomaisiais direkto-
riais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario pareigy il-
giau kaip 12 mety;

jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba valdybos
nario (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba), arba 1-8 punk-
te nurodyty asmeny artimas $eimos narys. Artimu $ei-
mos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai
ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti,
kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus siame kodek-
se nustatytus nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali
bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Neaktualu
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3.9. Turéty bati atskleidZiama reikiama informacija apie i$-
vadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas aiskindamasis,
ar tam tikras jo narys gali bati laikomas nepriklausomu.
Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, bendrove
turéty paskelbti, ar laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame
kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo kriterijy,
bendrove turéty paskelbti priezastis, kodeél ta narj ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename
savo metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos kole-
gialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Ne

Bendrovéje iki $iol nebuvo taikoma valdybos nariy ne-
priklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti nepri-
klausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél konkre-
ty kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad baty
uztikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegialaus or-
gano nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

Bendrové reguliariai savo periodinése ataskaitose nu-
rodo valdybos nariy rysj su bendrove, nors Bendrovéje
iki $iol nebuvo taikoma valdybos nariy nepriklauso-
mumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy
darbg ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali
bati atlyginama i§ bendroveés 1ésy. Tokio atlyginimo dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirinki-
mas.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimas tvirtina valdybos
nariams skiriamy metiniy tantjemy sumg, kuri pasku-
tinius penkerius metus sudare 54 takst. lity per metus
vienam valdybos nariui. Pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, tantjemos valdybos nariams
yra priskiriamos Bendrovés veiklos sagnaudoms.

60



TEO LT, AB

PRIEDAS PRIE KONSOLIDUOTO METINIO PRANESIMO

VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS
UZ 2006 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus orga-
nas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo

organy prieziura ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegia-
lus organas (toliau Siame principe — kolegialus organas)
turéty uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontro-
lés sistemos vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo
organams ir priziaréti bei kontroliuoti jy veikla valdant
bendrove.

Taip

Bendrovés valdyba tvirtina ir pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui pasitlymus dél Bendroveés
metinés finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo
projekto, Bendrovés metinio pranesimo (veiklos atas-
kaitos) tvirtinimo. Taip pat valdyba tvirtina tarpine
(ketvir¢iy ir pusmecio) finansine atskaitomybe. Regu-
liariy valdybos posédziy metu Bendrovés administra-
cija teikia prane$imus apie jmonés veikla.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, rapestin-
gai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir
ju interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuo-
menés gerove. Nepriklausomi kolegialaus organo nariai
turéty: a) bet kokiomis salygomis i$laikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b)
nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty lengvaty, kurios
gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prie$taravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus
organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegia-
lus organas yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklau-
somas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju $is narys
turéty padaryti atitinkamas i$vadas. Jeigu nepriklausomas
narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei reikia,
atitinkamam bendrovei nepriklausané¢iam organui (insti-
tucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi valdybos na-
riai veikia gera valia Bendroveés atzvilgiu, vadovaujasi
Bendrovés, o ne savo ar treCiyjy asmeny interesais,
saziningumo, protingumo principais, laikydamiesi
konfidencialumo ir turto atskyrimo pareigy, tuo badu
stengdamiesi i$laikyti savo nepriklausomumg priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvie-
nas kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti taip ap-
riboti kitus savo profesinius jsipareigojimus (ypac direk-
toriaus pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu
kolegialaus organo narys dalyvavo maziau nei puséje kole-
gialaus organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojami bendroveés akcininkai.

Taip

Bendroveé valdybos nariai aktyviai dalyvauja kolegia-
laus organo posédziuose ir skiria pakankamai laiko
savo, kaip kolegialaus nario, pareigoms vykdyti. Vi-
suose 2006 m. valdybos posédziuose buvo norminiy
akty reikalaujamas kvorumas. Posédyje dalyvaujantys
valdybos nariai fiksuojami posédzio protokole.
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai pa-
veikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty
uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai informuojami
apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdymg ir
interesy konflikty sprendimg. Bendrovéje turéty bati ais-
kiai nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organai vadovaujasi jstatymy nu-
statytais komunikavimo su akcininkais principais ir
pries priimdami svarbius sprendimus, kuriy kriterijai
apibrézti Bendrovés jstatuose, apsvarsto jy jtaka akci-
ninkams ir pagrinding informacija apie Bendrovés rei-
kalus skelbia periodinése ataskaitose.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iskyrus mazareiks-
mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinémis
salygomis vykdant jprastine bendrovés veikla), sudaromi
tarp bendrovés ir jos akcininky, priezitros ar valdymo
organy nariy, ar kity bendroves valdymui jtaka daranciy
ar galinc¢iy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, baty tvirti-
nami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai
uz tokj sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy ko-
legialaus organo nariy.

Taip

Bendroveés valdymo organai sandorius sudaro ir tvir-
tina vadovaudamiesi teisés akty ir Bendroveés jstaty
reikalavimais, vadovaudamiesi veikimo Bendrovés
naudai principu.

4.6. Kolegialus organas turéty buti nepriklausomas priim-
damas sprendimus, turincius reik§meés bendroves veiklai
ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty bati ne-
priklausomas nuo bendrovés valdymo organy. Kolegia-
laus organo nariy darbui ir sprendimams neturéty daryti
jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové turéty uztikrinti,
kad kolegialus organas ir jo komitetai bty aprapinti pa-
kankamais i$tekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypac i bendroveés
darbuotojy - visg reikiamg informacija ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo j i$orinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo
komitety kompetencijai priklausanciais klausimais.

Taip

Kolegialus valdymo organas, didziaja dalimi priklau-
somas nuo pagrindinio akcininko, veikian¢io pana-
$iame versle, sprendimus priima vadovaudamasis tik
Bendrovés interesais.

Bendrové aprapina valdyba ir jos komitetus jy funk-
cijoms atlikti reikalingais i$tekliais (pvz., valdybos na-
riams kompensuojamos atvykimo j valdybos posédzius
iSlaidos), o valdybos ir komitety posédziuose dalyvauja
Bendroveés darbuotojai, atsakingi uz svarstomas veik-
los sritis, ir teikia visg bating informacijq.

Bendrové uztikrina valdymo organy teise kreiptis j ne-
priklausomus specialistus (teisés, audito ir pan.) rei-
kiamai informacijai gauti.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip,
kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflik-
ty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy skyrimu, atlygi-
nimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendroveés au-
dito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegia-
laus organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
$iam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atly-
ginimy ir audito komitetus. Bendroveés turéty uztikrinti,
kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos baty vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas su-
jungti ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendroves turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas poziaris atitinka
trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendro-
vése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu atskleidzia atitinkama
informacija. Tokiu atveju $io kodekso nuostatos, susijusios
su kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, vi-
sam kolegialiam organui.

Taip

Bendrovés valdyba sudaro Atlyginimy ir Audito komi-
tetus. Skyrimo komitetas Bendrovéje nesudaromas ir
jo funkcijas atlieka Atlyginimy komitetas.

Kiekvieng komiteta sudaro 3 valdybos nariai.

Audito komiteto nariais yra finansy i$silavinima turin-
tys valdybos nariai, i§ kuriy 2 yra nepriklausomi val-
dybos nariai.

Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo prie-
ziaros funkcija. Audito komitetas priziari Bendroves
finansinés atskaitomybés rengimo procesa, vidinés
kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, audi-
to process, taip pat kaip kontroliuojama, ar Bendrove
laikosi jstatymy ir teisiniy normy bei vidaus tvarky
reikalavimy.

Atlyginimy komiteto pasialymai valdybai yra reko-
mendacinio pobudzio ir jy tikslas — sukurti konku-
rencingg atlyginimy sistemg, kuri padéty pritraukti ir
iSlaikyti talentingus pagrindinius vadovus, uztikrinty
Bendrovés atlyginimy ir skatinimo priemoniy vienti-
suma, susiety atlyginimg su veiklos rezultatais bei uz-
tikrinty visy akcininky interesy paisyma.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus or-
gano darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai buty
priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti
darba taip, kad kolegialaus organo sprendimams nedaryty
jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai turety teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su kolegia-
laus organo sprendimu, tac¢iau galutinj sprendima priima
pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo kompetencijos
ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas islieka visis-
kai atsakingas uz savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.

Taip

Metiné ir tarpiné finansiné atskaitomybé pirmiausia
yra svarstoma Audito komitete ir, kartu su komiteto is-
vadomis, pateikiama valdybos tvirtinimui.

Prie§ pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés adminis-
tracijos nariy kandidataras bei jy atlyginimo salygas,
kandidataros pirmiausia svarstomos ir tvirtinamos At-
lyginimy komitete.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, i$imties tvarka komitetai gali bati suda-
ryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma
turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai.
Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti i§imti-
nai i§ direktoriy konsultanty. Sprendziant, ka skirti komi-
teto pirmininku ir nariais, turéty bati atsizvelgiama j tai,
kad narysté komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi
bati pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Ne

TEO valdybos komitety veikloje dalyvauja 6 i§ 7 valdy-
bos nariy. Kiekvienam komitete dirba 3 valdybos na-
riai. Audito komitete visi 3 nariai yra direktoriai kon-
sultantai ir 2 i§ jy yra nepriklausomi valdybos nariai.
Atlyginimy komitete dirba 2 direktoriai konsultantai ir
1 vykdantysis direktorius.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nu-
statyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti
savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir regulia-
riai informuoti kolegialy organg apie savo veiklg ir jos re-
zultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty bati
paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis informacijos,
kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo strukta-
ra ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turéty skelbti esamy komitety pranesimus apie
ju sudeétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posedziuo-
se per pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj
tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir trumpai ap-
rasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
i$vados.

Taip

Valdybos komitety jgaliojimus ir darbo tvarka tvirtina
Bendrovés valdyba.

Komitety sudétis viesai skelbiame periodinése Ben-
drovés ataskaitose ir tinklapyje internete.

Komitetai apie savo veiklg reguliariai atsiskaito valdy-
bai.

2006 m. jvyko 4 Atlyginimy ir 6 Audito komiteto po-
sédziai.

Visuose Atlyginimy komiteto posédziuose dalyvavo
visi komiteto nariai, posédzio pirmininkas buvo ren-
kamas kiekviename posédyje. Pagal Atlyginimy ko-
miteto darbo reglamenta posédziy sekretoriumi buvo
Bendrovés Personalo departamento direktorius.
Visuose Audito komiteto posédziuose, i§skyrus vieng
posédj, kai nedalyvavo vienas narys, dalyvavo visi ko-
miteto nariai. Komiteto ir posédziy pirmininku buvo
nepriklausomas valdybos narys — direktorius konsul-
tantas. Pagal Audito komiteto darbo reglamenta po-
sédziy sekretoriumi buvo Bendrovés Finansy tarnybos
vadovas.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskumg ir ob-
jektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti komiteto po-
sédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakvies-
ti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri dar-
buotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daro-
ma, reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose
taisyklése.

Taip

Komitety posédziuose dalyvauja Bendrovés darbuo-
tojai, atsakinti uz komitete svarstomas veiklos sritis, ir
teikia visg bating informacija.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bati sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos svars-
tyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgadziy, Ziniy ir
patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrec¢iam postui, aprasg ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo ko-
mitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky pasidly-
tus kandidatus j kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziaros ir valdymo organy struk-
targ, dydj, sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui reko-
mendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius, Zinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziareti valdymo organy politika dél vyresniosios va-
dovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateiktus pasialy-
mus. Kai sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétojy tary-
ba) ir vyresnigja vadovybe, turéty buati konsultuojamasi su
bendroves vadovu, suteikiant jam teise teikti pasialymus
Skyrimo komitetui.

TEO Skyrimy komiteto funkcijas atlieka Atlyginimy
komitetas

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasialymus dél val-
dymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy
politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo veiklos rezul-
taty priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius
ir i$eitines i§mokas. Pasialymai, susije su nuo veiklos re-
zultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty buti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susiju-
siy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais il-
galaikiais akcininky interesais ir tikslais;

Taip

Atlyginimy komiteto pasialymai valdybai yra reko-
mendacinio pobudzio ir jy tikslas — sukurti konku-
rencingg atlyginimy sistemg, kuri padéty pritraukti ir
iSlaikyti talentingus pagrindinius vadovus, uztikrinty
Bendrovés atlyginimy ir skatinimo priemoniy vienti-
suma, susiety atlyginimg su veiklos rezultatais bei uz-
tikrinty visy akcininky interesus.

Du kartus per metus komitetas atsiskaito valdybai apie
savo veiklg.

Atlyginimy komitetas perziari ir nustato bendrus
Bendroveés darbuotojy atlyginimy principus bei skati-
nimo priemoniy skyrimo kriterijus; perziari ir teikia
rekomendacijas dél auksciausio lygio vadovy atlygini-
muy; rapinasi aukséiausio lygio vadovy ugdymu ir jy
pareigy perimamumu; padeda valdybos pirmininkui
nusamdyti Bendrovés Generalinj direktoriy, o Gene-
raliniam direktoriui — jam tiesiogiai atskaitingus Ben-
droves vadovus.
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2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo orga-
ny nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir $iy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas
$ig funkcija, komitetas turéty bati gerai informuotas apie
bendra atlyginimg, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasialymus dél tinkamy su-
tar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

4) padeéti kolegialiam organui priziaréti, kaip bendroveé
laikosi galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypac¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlygini-
mo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovy-
bés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy
dydzio ir struktaros, taip pat stebéti vyresniosios vado-
vybés atlyginimy dydj ir struktirg, remiantis atitinkama
informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir val-
dymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su ak-
cijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali
bati taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo po-
litikg, ypatingg démesj skirdamas skatinimui, susijusiam
su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasialymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose, skir-
tuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinki-
mo sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternaty-
vos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetenci-
jai priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti bent kolegia-
laus valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés va-
dovo nuomone dél kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas. Taip Audito komitetas padeda valdybai vykdyti savo prie-
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty buti ziaros funkcija. Audito komitetas priziari Bendroves
$ios: finansinés atskaitomybés rengimo procesa, vidinés
1) stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos kontrolés ir finansinés rizikos valdymo sistemas, audi-
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos gru- to process, taip pat kaip kontroliuojama, ar Bendrove
pés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuosek- laikosi jstatymy ir teisiniy normy bei vidaus tvarky
lumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy atskaitomy- reikalavimy.

biy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perziaréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pa-
grindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy
istatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita
ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei at-
leidimo ir deél $io padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja i $io padalinio i§vadas
ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funk-
cijos, komitetas poreikj turéti $ig funkcija turéty jvertinti
bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su i$orés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis ak-
cininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone saly-
gomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy audito
imonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir
pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju batiny veiksmuy;
5) stebéti i$orés audito jmonés nepriklausomumg ir objek-
tyvumg, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsizvel-
gia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy rotacija,
taip pat butina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka
audito jmonei, dydj ir panasius dalykus. Siekiant uzkirsti
kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas, remda-
masis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais duome-
nimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei
jos tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat pri-
ziaréti ne audito paslaugy pobadj ir mastg. Komitetas, va-
dovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomen-
dacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis,
turéty nustatyti ir taikyti formalig politika, apibréziancia
ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito jmoneés
yra: a) neleidziamas; b) leidZiamas komitetui iSnagrinéjus
ir ¢) leidziamas be kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir admi-
nistracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito jmoné
pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti aprapinti i§samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administra-
cija turéty informuoti audito komiteta apie svarbiy ir ne-
iprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita gali bati
vykdoma skirtingais budais.
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Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas ben-
drovés veiklai of$oriniuose centruose ir (ar) per specialios
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai bei to-
kios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuo-
se turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo
organo pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis
finansininkas (arba vir§esni darbuotojai, atsakingi uz fi-
nansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés audito-
rius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susitikti
su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir i$orés auditoriams turéty bati uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet
ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo
tikslu audito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné ins-
tancija ry$iams su vidaus ir i$orés auditoriais palaikyti.
4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santraukg. Audito komitetas taip
pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programg ir turéty i§ audito jmonés gauti ataskaita, ku-
rioje baty aprasomi visi ry$iai tarp nepriklausomos audito
imonés ir bendrovés bei jos grupés. Komitetas turéty laiku
gauti informacijg apie visus su bendroveés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové lai-
kosi galiojané¢iy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy
galimybe pateikti skundg arba anonimiskai pranesti apie
jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis pazeidimai (daz-
niausiai prane$ama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta tvarka pro-
porcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui
savo veiklos ataskaitas bent karta per $esis ménesius, tuo
metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus or-
gano struktaros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus orga-
no nario ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas pasieké nu-
statyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendro-
vé kasmet skelbia apie savo valdymo struktaras ir prakti-
ka) atitinkamg informacija apie savo vidine organizacija
ir veiklos procediras, taip pat nurodyti, kokius esminius
pokycius nulémé kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo ir/ar in-
formavimo apie tai praktikos.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy
darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo orga-
nams ($iame principe sagvoka kolegialiis organai apima tiek
kolegialius prieZitros, tiek valdymo organus) vadovauja
$iy organy pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas
yra atsakingas uz kolegialaus organo posédziy tinkama
su$aukimg. Pirmininkas turéty uZztikrinti tinkamg visy
kolegialaus organo nariy informavima apie $aukiama po-
sédj ir posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams bei
tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

Bendrovés valdybos posédziams vadovauja valdybos
pirmininkas. Valdybos pirmininko pavedimu (jgalio-
jimu) informacija apie valdybos posédziy susaukima
teikia valdybos narys - vykdantysis direktorius. Val-
dybos darba organizuoti padeda valdybos sekretoré
- Bendrovés Korporatyviniy ir teisés reikaly skyriaus
direktore.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomen-
duojama rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ anks-
to patvirtinta grafika. Kiekviena bendrové pati sprendzia,
kokiu periodiskumu $aukti kolegialiy organy posédzius,
tac¢iau rekomenduojama juos rengti tokiu periodiskumu,
kad baty uztikrintas nepertraukiamas esminiy bendroveés
valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy ta-
rybos posédziai turéty buti $aukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta per
meénesj.

Taip

TEO valdybos posédziai vyksta pagal i§ anksto sude-
rintg ir valdybos patvirtinta grafika. Ne maziau dviejy
posédziy per mety ketvirtj. Vie$ai yra skelbiama, kada
vyks Bendroveés valdybos posédziai, kuriuose bus tvir-
tinamos finansinés ataskaitos ir po to atitinkamai pa-
tvirtintos finansinés ataskaitos skelbiamos viesai.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédj tu-
réty buti informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai
laiko tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy
svarstymui ir galéty vykti naudinga diskusija, po kurios
buty priimami tinkami sprendimai. Kartu su prane$imu
apie $aukiamg posédj kolegialaus organo nariams turéty
buti pateikta visa reikalinga, su posédzio darbotvarke su-
sijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu neturéty buti
kei¢iama ar papildoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje da-
lyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidélioti-
nai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Pagal valdybos reglamenta, valdybos nariai informaci-
ja apie $aukiama posédj, posédzio darbotvarke ir visg
su posédyje numatytais svarstyti klausimais susijusia
medziagg gauna ne véliau kaip prie§ 7 dienas.
Darbotvarkeé posédzio metu nekeic¢iama, i$skyrus atve-
jus, kai posédyje dalyvauja visi valdybos nariai arba kai
nedalyvaujantys nariai pranesa, kad sutinka su darbot-
varkés pakeitimu.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo pro-
cesg, bendroveés kolegialiy prieziaros ir valdymo organy
pirmininkai turéty tarpusavyje derinti $aukiamy posédziy
datas, jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti spresda-
mi kitus su bendroveés valdymu susijusius klausimus. Ben-
drovés stebétojy tarybos posédziai turéty bati atviri ben-
drovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posedyje
svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

TEO negali jgyvendinti $ios rekomendacijos, nes Ben-
drovéje sudaroma tik valdyba.
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VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uzsienie-
Cius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendrové jstatinj kapitala sudaro 814 912 760 vieno
lito nominalios vertés paprastyjy vardiniy akcijy. Vi-
siems Bendrovés akcijy savininkams suteiktos vieno-
dos teisés (isskyrus Bendrovés nuosavas akcijas)

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i$
anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su isleidziamy
naujy ar jau i8leisty akcijy suteikiamomis teisémis.

Taip

Bendrovés jstatai, kuriuose nustatytos Bendroves ak-
cijy investuotojams suteikiamos teisés, yra viesai pa-
skelbti Bendrovés tinklapyje internete.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas
ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimg. Visiems akcininkams turéty buti
sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir dalyvauti pri-
imant bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinimg.

Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius, kuriy tvirti-
nimui jiems numatytos teisés pagal Akciniy bendroviy
jstatyma ir Bendroves jstatus.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir ve-
dimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias ga-
limybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti akci-
ninky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio
aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. Visiems
bendrovés akcininkams dar iki visuotinio akcininky susi-
rinkimo turéty buti suteikta galimybé uzduoti bendroveés
prieZitros ir valdymo organy nariams klausimus, susiju-
sius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, ir
gauti atsakymus j juos.

Taip

TEO akcininky susirinkimai yra rengiami Vilniuje, pa-
grindinéje Bendrovés buveingje. Eiliniai akcininky su-
sirinkimai rengiami balandzio mén. antroje puséje.
2006 m. akcininky susirinkimas vyko 2006 m. balan-
dzio 24 d., pirmadienj, 13 val.

Bendrovés akcininkams sudaroma galimybé susipa-
Zinti su susirinkimo medziaga ne véliau kaip 10 dieny
iki susirinkimo dienos.

Skelbime apie $aukiamg akcininky susirinkimg Ben-
drové nurodo telefong, kuriuo galima gauti papildo-
mos informacijos apie susirinkimui teikiamus klausi-
mus ir pan.
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6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinki-
mui parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo spren-
dimy projektus, i§ anksto paskelbti vie$ai prieinamai
bendroves interneto tinklalapyje. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokola po jo pasira§ymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viesai
prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uz-
tikrinti uZsienieciy teise¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, $ioje rekomendacijoje paminéti dokumentai
turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio
kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje viesai prieina-
mai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei ju
vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba buty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

2006 m. balandzio 12 d. vie$ai buvo paskelbti valdybos
akcininky susirinkimui sitlomi nutarimy projektai, o
interneto tinklalapyje paskelbti dokumenty projektai.
Atitinkamai po akcininky susirinkimo akcininky pa-
tvirtinti dokumentai (finansiné atskaitomybé, Bendro-
vés veiklos ataskaita, metiné ataskaita, nauji Bendroves
jstatai) buvo paskelbti interneto tinklalapyje.

Visa investuotojams skirta informacija ir dokumentai
yra skelbiama lietuviy ir angly kalbomis tiek per birzy
informacines sistemas, tiek Bendrovés interneto tin-
klapyje.

6.6. Akcininkams turéty buati sudarytos galimybés balsuoti
akcininky susirinkime asmenigkai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturéty bati daroma jokiy
klia¢iy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsa-
vimo biuletenj.

Taip

TEO akcininkai gali jgyvendinti teis¢ dalyvauti visuoti-
niame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek per
atstova, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojimg arba su
juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka, taip pat Bendrové sudaro saly-
gas akcininkams balsuoti uzpildant bendrajj balsavimo
biuletenj, kaip numato Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti ak-
cininky susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama
balsavimo procese placiau taikyti modernias technologi-
jas ir tokiu budu sudaryti akcininkams galimybe balsuoti
akcininky susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybe identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be to,
bendroveés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac uz-
sienie¢iams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

Bendrové nesilaiko $ios rekomendacijos nuostaty, ka-
dangi néra galimybes uztikrinti teksto apsauga ir iden-
tifikuoti balsuojancio asmens parasa.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZztikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turéty | Taip Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad interesy kon-
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja fliktai nekilty, todél praktikoje jy nepasitaike.

ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia si-
tuacija vis délto atsirado, bendrovés prieziiros ar valdymo
organo narys turéty per protinga terming pranesti kitiems
to paties organo nariams arba jj iSrinkusiam bendroveés
organui, arba bendrovés akcininkams apie tokig interesy
priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu
jmanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieziaros ir valdymo organo narys negali | Taip
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su
juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti ji arba infor-
macija, kurig jis gauna badamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar trec¢iojo asmens naudai gauti be ben-
droveés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organo sutikimo.

7.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys gali su- | Taip
daryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra.
Apie tokj sandorj (i$skyrus mazareik§mius dél nedidelés
ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting bendrovés veik-
la bei standartinémis salygomis) jis privalo nedelsdamas
rastu arba ZodZiu, jrasant tai j posédzio protokola, pranesti
kitiems to paties organo nariams arba jj i§rinkusiam ben-
drovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje reko-
mendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taiko-
ma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys turé- | Taip
ty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis susijes asmeni-
niu ar dalykiniu interesu.
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlygini-
mus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos
ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita ture-
ty bati paskelbta kaip bendrovés metinio pranesimo dalis.
Atlyginimy ataskaita taip pat turéty bati skelbiama ben-
drovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove viesai neskelbia atlyginimy politikos, nes tai
yra Bendroveés vidinis ir konfidencialus dokumentas.
Bendra informacija apie atlyginimy politikg, bendros
su darbuotojais susijusio sanaudos, vidutiniai atskiry
darbuotojy grupiy atlyginimy dydziai, bendra Bendro-
vés vadovams per metus iSmokeéty atlyginimy suma
yra viesai skelbiami Bendrovés mety ataskaitoje-pro-
spekte.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty buati
skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai atei-
nancéiais, o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais metais.
Joje taip pat turéty biti apzvelgiama, kaip atlyginimy po-
litika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty buti skiriamas esminiams ben-
drovés atlyginimy politikos pokyc¢iams, lyginant su pra-
&jusiais finansiniais metais.

Taip

Informacija apie bendra Bendrovés vadovams per me-
tus iSmokety atlyginimy suma kasmet viesai skelbiama
Bendroveés mety ataskaitoje-prospekte.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent i in-
formacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudeda-
mujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriteri-
jus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, teisé i akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos re-
zultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios ki-
tos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindi-
mas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
i$¢jimo i pensijg schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;
taciau atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu
pozitriu neskelbtinos informacijos.

Sutartis su Bendrovés administracijos vadovais sudaro
ir tvirtina Bendrovés valdyba. Sios sutartys yra kon-
fidencialios ir jy turinys bei salygos vie$ai neskelbia-
mos.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar atlyginimo
Bendrovés akcijomis sistemos. Taip pat néra schemuy,
susijusiy su pensijomis.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendri- | Ne
nama ir paai$kinama bendroveés politika, susijusi su su-
tar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir valdy-
mo organy nariais, saglygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacija apie sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo apie
i$¢jima i§ darbo terminus ir i$samia informacija apie iSei-
tines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomai-
siais direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

8.5. Be to, turety buti atskleidZziama informacija, susijusi | Ne
su parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio
metu nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politi-
ka. Informacija turéty apimti duomentis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nu-
statant atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Sutartis su Bendrovés administracijos vadovais sudaro
ir tvirtina Bendrovés valdyba. Sios sutartys yra kon-
fidencialios ir jy turinys bei sglygos viesai neskelbia-
mos.

Prie§ pateikiant valdybai svarstyti Bendrovés adminis-
tracijos nariy kandidataras bei jy atlyginimo salygas,
kandidataros pirmiausia svarstomos ir tvirtinamos At-
lyginimy komitete.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy at- | Ne
lyginimy nustatymg, vaidmens, atlyginimy politika arba
bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis turéty bati
itraukiamas ] metinio visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas gali buti privalomojo arba pata-
riamojo pobudzio.

Bendrové viesai neskelbia atlyginimy politikos, nes tai
yra Bendrovés vidinis ir konfidencialus dokumentas.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atski- | Ne
riems direktoriams atitinkamais finansiniais metais, ture-
ty bati i$samiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame
dokumente turéty buti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuo-
se nurodyta informacija apie kiekviena asmenj, kuris ben-
drovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina di-
rektoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokes¢ius, nu-
statytus metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) pre-
mijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba)
pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz spe-
cialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direkto-
riaus funkcijoms;

Bendrové mety prospekte—ataskaitoje atskleidzia in-
formacija apie per ataskaitinj laikotarpj iSmokeéty at-
lyginimy, tantjemy, kity iSmoky bendras sumas ir
vidutinius dydzius, tenkancius vienam valdybos ir
administracijos nariui. Informacija pateikiama pagal
atskiras $§iy asmeny kategorijas, t.y. atskirai valdybai ir
administracijai.

Taip pat prospekte—ataskaitoje pateikiama informacija,
ar valdybos ir administracijoms nariams suteiktos pa-
skolos, garantijos ir parama, bei ar Bendrovés dukte-
rinés jmonés Bendroves valdybos ir administracijoms
nariams mokéjo atlyginima uz darba jy valdymo orga-
nuose ar pan. iSmokas.

Bendrovés mety prospektas-ataskaita viesai skelbiama
Bendrovés interneto tinklapyje.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar atlyginimo
Bendrovés akcijomis sistemos. Taip pat néra schemuy,
susijusiy su pensijomis.
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5) kompensacija, gautina arba sumokeéta kiekvienam vyk-
domajam direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitrau-
kusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty bati pateikiama $i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy ska-
tinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasialyty ak-
cijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius ir
taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sando-
rio akcijy skai¢iy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirin-
kimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina, realizavimo
data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyc¢iai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja direk-
toriy sukaupty i$moky poky¢iai atitinkamais finansiniais
metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i§sami infor-
macija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba
turéty sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais me-
tais.

8.7.4. Turéty buti nurodytos sumos, kurias bendrové arba
bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendro-
vés konsoliduota metine finansing atskaitomybe, i$mokéjo
kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvie-
nam asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumo-
kétas sumas ir palakany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama ak- | Ne Bendrové netaiko schemy, pagal kurias direktoriams
cijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
isigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis akcijy kainy kitomis teisémis jsigyti akcijy arba bati atlyginamam
poky¢iais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcinin- remiantis akcijy kainy poky¢iais.

kai metiniame visuotiniame akcininky susirinkime priim-
dami atitinkama sprendimg. Pritarimas turéty bati susijes
su pacia schema ir akcininkai netureéty spresti dél atski-
riems direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy salygy pa-
keitimams iki jy taikymo pradzios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame visuotinia-
me akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai tu-
réty buti informuoti apie visas siilomy pakeitimy sglygas
ir gauti paaiskinima apie sillomy pakeitimy poveikj.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas tu-
réty bati gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sando-
rius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati reali-
zuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kai-
nos poky¢io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems bendro-
vés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat tu-
réty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskirti Siame punkte is-
vardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pa-
gal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina, arba
vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny pries realiza-
vimo kainos nustatymag, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi schemoms, ku-
riose dalyvavimas pana$iomis salygomis sialomas bendrovés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuoto-
jams, kurie turi teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvir-
tinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodytg sprendimg, akcinin-
kams turéty buti suteikta galimybeé susipazinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu pranesimu ($ie do-
kumentai turéty biti paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame
prane$ime turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo at-
lyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy
pagrindiniy salygy apragymas, taip pat schemy dalyviy vardai
ir pavardés. Prane$ime taip pat turéty bati nurodytas schemy
ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rysys. Sprendimo
projekte turéty bati aiski nuoroda j pacig schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip pat ture-
ty bati pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina ap-
sirapinti akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéty buti aigkiai nurodyta,
ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i$leisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta
schemos i$laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo sche-
mos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty buti paskelbta bendroveés interneto tinklalapyje.

Neaktualu
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus,
vietos bendruomene ir kitus asmenis, turinc¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
baty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo bendroveés
valdyme pavyzdziai galéty buti darbuotojy kolektyvo da-
lyvavimas priimant svarbius bendrovei sprendimus, kon-
sultacijos su darbuotojy kolektyvu bendrovés valdymo ir
kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas ben-
drovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendro-
vés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty buti sudaromos salygos susipazinti
su reikiama informacija.

Taip

Bendrové ir darbuotojams atstovaujancios profesinés
sajungos yra pasirasiusios Kolektyvine darbo sutartj,
kuri jpareigoja Bendrovés vadovus reguliariai infor-
muoti darbuotojus apie Kolektyvinés sutarties vykdy-
ma, bendrovés veikla, pokycius rinkoje ir pan.

1999 m. vykdant bendrovés privatizavimo programa
apie 5 proc. bendrovés akcijy buvo parduota jmoneés
darbuotojams. Esami ir buve bendrovés darbuotojai
aktyviai dalyvauja akcininky susirinkimuose, domisi
imonés veikla bei rezultatais. Bendrové kasmet akci-
ninkams moka dividendus.

Bendrové turi patvirtintus paramos ir kity lengvaty
teikimo principus, kuriais grindziamas bendradarbia-
vimas su visuomene ir vietos bendruomenémis.
Bendrové rengia 2006 m. Socialinés atskaitomybeés
ataskaitg, kurioje detaliai bus aptariami Bendroves
bendravimo su investuotojais, darbuotojais, klientais ir
vietos bendruomenémis principai ir praktika.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdymga, buty atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin¢ius bendroves akcijy
paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, ben
drovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat san
dorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktarg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatina-

mos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nuro-
dyta informacija, rekomenduojama atskleisti informacija
apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso bendrové, kon-
soliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurody-
ta informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie
bendroves prieziaros ir valdymo organy nariy, bendro-
vés vadovo profesine patirtj, kvalifikacijg ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziaros
ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés
gaunama atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nuro-
dyta informacija, rekomenduojama atskleisti informacija
apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuoto-
jai, kreditoriai, tiekéjai, vietos bendruomené, santykius,
iskaitant bendrovés politika Zzmoniskyjy istekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan.

Taip
(i8skyrus 4
punkta)

Neaktualu

Informacija apie Bendroveés ir jos dukteriniy jmoniy
finansine situacija, veiklg ir Bendrovés valdyma yra re-
guliariai atskleidZiama platinant prane$imus spaudais
ir prane$imus apie esminius jvykius, Bendroves mety
ir tarpinése ataskaitose, Bendrovés metinése ataskaito-
se, jmoniy grupés finansinéje atskaitomybéje, Bendro-
vés veiklos ataskaitose, pristatymuose investuotojams.

Visi paminéti dokumentai yra viesai skelbiami Ben-
drovés tinklapyje internete lietuviy ir angly kalbomis.

TEO jmoniy grupé finansine atskaitomybe rengia pa-
gal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
Bendrové mety prospekte—ataskaitoje atskleidzia in-
formacija apie per ataskaitinj laikotarpj iSmokety at-
lyginimy, tantjemy, kity i8moky bendras sumas ir
vidutinius dydzius, tenkancius vienam valdybos ir
administracijos nariui. Informacija pateikiama pagal
atskiras $iy asmeny kategorijas, t.y. atskirai valdybai ir
administracijai.

Taip pat prospekte—ataskaitoje pateikiama informacija,
ar valdybos ir administracijoms nariams suteiktos pa-
skolos, garantijos ir parama, bei ar Bendrovés dukte-
rinés jmonés Bendroves valdybos ir administracijoms
nariams mokéjo atlyginima uz darba jy valdymo orga-
nuose ar pan. i$mokas.

Bendrovés mety prospektai-ataskaitos viesai skelbiami
Bendrovés interneto tinklapyje.

Informacija apie Bendrovés valdymo organy nariy issi-
lavinimg, darbo patirtj, einamas pareigas, dalyvavima
kity jmoniy veikloje, turimas bendrovés akcijas yra
viesai skelbiama periodinése ataskaitose bei Bendroveés
interneto tinklapyje.
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10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty diskriminuo-
jami informacijos gavimo budo ir apimties atzvilgiu. In-
formacija turéty buti atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius jvykius
baty skelbiami prie§ arba po Vilniaus vertybiniy popie-
riy birzos prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai
ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendi-
mus.

Taip

Bendrové nuo 2000 m. informacija per Vilniaus verty-
biniy popieriy birzos naudojamg informacijos atsklei-
dimo sistemg pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu, kad birza gautg informacija vienu metu paskelb-
ty savo interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje,
tokiu budu uztikrinant vienalaikj informacijos pateiki-
ma visiems. Taip pat Bendroveé tuo paciu metu pateikia
informacija Londono vertybiniy popieriy birzai.

TEO visada stengiasi informacija skelbti pries§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos ir
vienu metu pateikti visoms rinkoms, kuriose prekiau-
jama Bendrovés vertybiniais popieriais.

Bendrove grieztai laikosi principo neatskleisti infor-
macijos, galinc¢ios turéti jtakos jos isleisty vertybiniy
popieriy kainai, komentaruose, interviu ar kitais ba-
dais tol, kol tokia informacija viesai paskelbiama per
birzos informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo badai turéty uztikrinti infor-
macijos naudotojams nesaliSka, savalaikj ir nebrangy pri-
¢jima prie informacijos. Rekomenduojama informacijos
skleidimui didesniu mastu naudoti informacines techno-
logijas, pavyzdziui, skelbti informacija bendroves inter-
neto tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti
ir déti j bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet
ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové visa informacija skirtg akcininkams, inves-
tuotojams ir birZoms tuo paciu metu, tokia pat apim-
timi skelbia lietuviy ir angly kalbomis ir visg informa-
cija viesai skelbia Bendroveés interneto tinklapyje, tuo
uztikrindama nesaliska, savalaikj ir nebrangy pri¢jima
prie informacijos.

10.7. Rekomenduojama bendroveés interneto tinklalapyje
skelbti bendrovés metinj pranes$ima, mety prospekta-atas-
kaitg bei kitas bendrovés rengiamas periodines ataskaitas,
taip pat sialoma j tinklalapj déti bendrovés pranesimus
apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitima
vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Bendrové interneto tinklapyje skelbia Bendrovés veik-
los ataskaitas, mety prospekta-ataskaita bei visas Ben-
drovés rengiamas periodines ataskaitas, veiklos rezul-
taty pristatymus, audituota finansine atskaitomybe,
Bendrovés jstatus, prane$imus apie esminius jvykius
bei informacija apie akcijy kainy kitimg Vilniaus ver-
tybiniy popieriy birzoje lietuviy ir angly kalbomis.
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XI principas: Bendroveés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito imonés i§vados ir nuomonés nepri-

klausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés fi-
nansinés atskaitomybeés ir metinio pranesimo patikrinima
turéty atlikti nepriklausoma audito jmone.

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atlieka Bendrovés me-
tinés finansinés atskaitomybés ir metinio prane$imo
patikrinimg.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidattirg
visuotiniam akcininky susirinkimui sialyty bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - ben-
droveés valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidatarg visuotiniam akcininky su-
sirinkimui sitlo Bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokestj
uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai at-
skleisti akcininkams. Sia informacija taip pat turéty dis-
ponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, — bendrovés valdyba, svarstydama, kurig au-
dito jmonés kandidatarg pasitlyti visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Informacija apie audito jmonés Bendrovei suteiktas
ne audito paslaugas jstatymy nustatyta tvarka kasmet
yra pateikia Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy
komisijai derinant audito jmonés kandidatira kartu su
audito jmonés patvirtinimais, kad suteiktos ne audito
paslaugos nejtakos auditoriy nepriklausomumo. Tokia
informacija akcininkams nepateikiama.
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