Riga, 2022.gada
AKCIJU SABIEDRIBAS “STORENT INVESTMENTS”
KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI
PAR 2021.GADU
AS ,STORENT INVESTMENTS” pazinojums par korporafivo parvaldibu 2021. gada sagatavots

atbilstosi FinanSu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tre$as dalas prasibam, Korporativas parvaldibas

kodeksu.

Uznémuma stratédija

Princips # 1 Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma mérki un virziba uz
ilgtermina vértibas pieaugumu

Kritriji:

- Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde;

- Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina stratégiju padomes séde;

- Padome uzrauga stratégijas TstenoSanu;

- Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitas padomei par tas Tsteno$anas gaitu.

AS “STORENT INVESTMENTS" valdé ir AS “STORENT INVESTMENTS” akcionari, kuriem pieder dala no AS
‘STORENT INVESTMENTS” akcijam. Valdes piendkumi, pilnvaras un atbildiba ir noteikti Sabiedribas statitos,
tie ir pieejami AS “STORENT INVESTMENTS” biroja un méajas lapa interneta.

Valde vada un parstav AS “STORENT INVESTMENTS" tas ikdienas darbiba, valde ir efekfiva, lemt spéjiga un
uz uznémuma vértibas palielinaSanu orientéta. Valdes pienakumi un atbildiba ir skaidri noteikti. Valdes
pienakums ir vadit AS “STORENT INVESTMENTS” darbibu, kas ietver arT atbildibu par AS “STORENT
INVESTMENTS” noteikto mérku un stratégijas realizé$anu un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par
minéto valde ir atbildiga padomei. Pildot savus pienakumus, valdei ir japienem |émumi, vadoties no visu
akcionaru interesém un izvairoties no intereSu konfliktu raanas iespgjamibas.

AS “STORENT INVESTMENTS” valde izstrada darbibas planu katram nakamajam gadam, kura tiek ietverti
uznémuma attistibas virzieni, planotie rezultati un nepiecieSamie resursi So planu TstenoSanai. Padome
uzrauga stratégijas Tsteno$anu un regulari sanem no AS “STORENT INVESTMENTS” valdes atskaites par tas
istenoSanas gaitu.

lekSéeja kultura un étiska uzvediba

Princips # 2 Uznémums izstrada iekséjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Kriteriji:

- Padome definé uznémuma pamatvértibas;
- Valde sagatavo un padome apstiprina iek$€jas kultdiras un étiskas uzvedibas kodeksu;

- Valde nodroSina iek3gjas kultaras un &tiskas uzvedibas kodeksa ievéroSanu uznémuma
ikdienas darbiba un reagg, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas kodeksa parkapums.
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AS “STORENT INVESTMENTS” vértibas un pamatprincipi ir vérsti uz klientiem un sadarbibas partneriem, lai
nodroSinatu augstas klases sadarbibas standartus:

v BE IN CHARGE - més uznemamies athildibu par saviem |émumiem, aprikojumu, ko iznomajam;
mums ir svariga klientu labsajtta.

v KEEP MOVING - més nepartraukti analiz€jam un pielagojamies, lai batu viena soll ar misu klientu
mainigajam vajadzibam.

v ENJOY THE RIDE - més milam to, ko daram, un mums sagada patiesu prieku apkalpot klientus.
Piemeklét vinu darbiem un izaicinajumiem vispiemérotakos risingjumus.

v SEEK KNOWLEDGE - lai saglabatu nomas ekspertu statusu, més investéjam komandas apmacibas
un attstiba. Tikai profesionali darbinieki spé&j nodro$inat uz vértibam balstitus risingjumus.

lekséjas kontroles sistéma, risku vadiba un iekséjais audits

Vo=

Princips # 3 Uznémumam ir iek$éjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome

Kritériji:
- Uznémumam ir dokumentéta iekS€jas kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild valde;
- lek$€jais audits vismaz reizi gada veic iek3€jas kontroles sistémas efektivitates novertéjumu,
nemot véra ieprieks definétus kritérijus, un atskaitas par novértéjuma rezultatiem padomei;

- Padome vismaz reizi gada izverté sniegto novéertgjumu par iek$éjas kontroles sistémas
efektivitati.

Princips # 4 Uznémums identificé, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus
Kritériji:

- Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku vadibas politiku;

- Pamatojoties uz identificéto risku novértéjumu, valde Tsteno risku vadibas pasakumus;

- Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasdkumiem un risku
vadibas politikas TstenoSanu.

Princips # 5 Uznémuma ir izveidota iekSéja audita struktirvieniba, kas neatkarigi un objekfivi izvérte
uznémuma darbibu

Kritériji:

- Uznémuma ir iek3&jais auditors, kurs ir funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas
padomei;

- lek$€jo auditoru amata apstiprina padome;

- lek€jais auditors izstrada uz riskiem balstTtu iek$€ja audita planu, kuru apstiprina padome;

- lek$&jais auditors informé valdi un padomi par iek$€ja audita plana izpildi, audita rezultatiem
un ieteicamajam darbibam trakumu novéranai, ja tadi ir konstatéti.

lek3&jas kontroles un risku vadibas noltks ir nodroSinat AS “STORENT INVESTMENTS” efektivu un sekmigu
darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstiou attiecigajiem normativajiem aktiem un darbibas
principiem. lek$€ja kontrole palidz valdei identificét un novérst potencidlos riskus un trikumus AS “STORENT
INVESTMENTS” parvaldé, ka arT veicina padomes pienakumu izpildi, parraudzit valdes darbibu, efektivu

izpildi.
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Lai nodroSinatu veiksmigu darbibu, AS “STORENT INVESTMENTS"” pastavigi kontrolé savu darbibu - ta ir
definéta iek$éjas kontroles kartiba. Risku vadibas mérkis ir nodroSinat ar AS “STORENT INVESTMENTS”
komercdarbibu saistitu risku apzinasanu un uzraudziSanu. Lai nodro$inatu efektivu risku vadibu, kontroles
proceddras ir integrétas gan stratégijas izstrades, gan ievieSanas procesos, gan operativaja darbiba. Regulari
tiek veiktas neatkarigas parbaudes, kas novérté AS “STORENT INVESTMENTS” darbibu, tai skaitd tas
atbilstibu AS “STORENT INVESTMENTS” apstiprinatajam procedaram.

Aréjais revidents

Princips # 6 Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents
Kritériji:

- Padome un Revizijas komiteja nosaka aréja revidenta atlases kritérijus;

- Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstoSu kvalifikaciju;

- Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.
Padome un Revizijas komiteja nosaka aréja revidenta atlases kritérijus, saskana ar kuriem Valde veic atlases
projektu. Atlases projekta rezultats tiek atseviki saskanots ar Padomi un Revizijas komiteju, tikai péc tam tiek
parakstits Iigums ar aréjo revidentu. AS “STORENT INVESTMENTS” neatkarigajam ar&jam revidentam ir
atbilstosa kvalifikacija. Revidentam ir nodroSinata pieeja ta piendkumu veikSanai nepiecieSamajai informacijai
un iespéja apmeklét padomes un valdes sédes, kuras tiek skatti finansu rezultati vai citi jautajumi. Revidenta
pilnvaru laiks nesakrit ar valdes pilnvaru laiku.

Padomes locek|u ievéléSana

Princips # 7 Uznémums nodrosina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsauk$anas kartibu
Kritériji:

- Uznémuma ir apstiprindta padomes loceklu atlases un atsaukSanas kartiba;

- Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartota ieveléSanai, uznémums
sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju uznémuma akcionariem;

- Padomes lielums ir atbilsto§s uznémuma darbibas specifikai;

- Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem.

Princips # 8 Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence

Kritériji:
- Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, to vidd par attiecigo
nozari, lai pilnvértigi spétu pildit savus pienakumus;
- Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi;
- Padomé parstavéti abi dzimumi;
- Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodro$ina jaunajiem padomes locekliem
ievada apmacibu.

Princips # 9 Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli
Kriteriji:
- Uznémums izverté un akcionari nosaka neatkarigo padomes loceklu Tpatsvaru;

- Vismaz puse no padomes locek|iem ir neatkarigi;
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- Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz apliecinajumu par savu atbilstibu
neatkaribas kritérijiem;

- Pirms padomes veleSanam uznémums veic padomes loceklu neatkaribas novertgjumu
atbilstoSi pieejamajai informacijai.

AS “STORENT INVESTMENTS” padome sastav no padomes priek8sédétaja un diviem padomes locekliem.
Padomes kompetence ir atbilstoSa uznémuma darbibas specifikai. Veidojot AS “STORENT INVESTMENTS”
padomi, tiek nemta véra padomes loceklu kvalifikacija, un ta periodiski tiek izvertéta. Padomes sastavu veido
no personam, kuram kopuma piemtt zinaSanu, viedoklu un pieredzes dazadiba, kas nepiecieSama, lai padome
varétu sekmigi veikt savus uzdevumus.

AS “STORENT INVESTMENTS” pieprasa katram padomes loceklim, ka arT katram padomes locekla
kandidatam, kura ievéléSana planota akcionaru sapulcg, lai tie iesniegtu AS “STORENT INVESTMENTS” par
sevi $§adu informaciju: vards, uzvards, dzim$anas gads, iegita izglttiba, padomes locekla amata ienem3anas
termin$, pédéjo triju gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta TpaSuma esoSo AS “STORENT
INVESTMENTS” vai meitas/mates kompaniju akciju/dalu skaits, informacija par ienemamajiem amatiem citas
kapitalsabiedribas. Akcionariem vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces ir iespéja iepazities ar
informaciju par padomes loceklu kandidatiem, ka arT par revizijas komitejas loceklu kandidatiem, kuru
apstiprina8ana planota akcionaru sapulcé.

Kad kandidats ir apstiprinats, informacija par vinu tiek ievietota AS “STORENT INVESTMENTS” majas lapa
interneta, papildus minétajam noradot arT terminu, uz kadu ievéléts padomes loceklis, ta ienemamo amatu, tai
skaitd arT papildu amatus un pienakumus, ja tadi pastav. Katrs padomes loceklis uzsak savu pienakumu
pildisanu ar ievada apmacibu, kur visaptverosi tiek iepazistinats ar uznémumu: ta darbibas principiem,
Tpatnibam, kultdru, padomes locekla pienakumiem un visparéjo finansu, socidlo un juridisko stavokli, ka art
finansu atskaitiSanas procesu.

Katram padomes loceklim sava darbiba jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem apstakliem un ar
vélmi uznemties atbildibu par pienemtajiem lemumiem, jaievéro visparpienemtie étikas principi, pienemot
jebkurus ar AS “STORENT INVESTMENTS” darbibu saistitus lemumus.

AS “STORENT INVESTMENTS” ievéro sekojoSus padomes loceklu neatkaribas kritérijus un uzskata par
neatkarigu padomes locekli, kurs:

1) nav biis AS “STORENT INVESTMENTS”, ar to saistito uzpémumu vai AS “STORENT
INVESTMENTS” kontrolgjo$a akcionara valdes loceklis, prokdrists, komercpilnvarnieks vai darbinieks
iepriek8gjos tris gadus un neienem minéto amatu arf laika posma, kad ienem padomes locekla
posteni. Par “saistito uznémumu” tiek uzskatita juridiska persona, kurai ir tieSa vai netieSa iz8kiro3a
ietekme uz AS “STORENT INVESTMENTS?”, jebkurs cits $adas personas tieSa vai netiesa izSkiro$a
ietekmé esoSs uznémums, ka art uznémuma, kura padomes loceklis plano ienemt amatu, atkarigas
sabiedribas;

2) nav konkurgjoSas sabiedribas valdes vai padomes loceklis, darbinieks, parstavis vai persona, kas
sniedz konsultacijas konkurgjosai sabiedribai;

3) papildus atalgojumam, ko vin§ sanem ka padomes loceklis, nesanem vai nav sanémis ievérojamu
papildu atalgojumu no AS “STORENT INVESTMENTS", ar to saistitiem uznémumiem vai no AS
“STORENT INVESTMENTS” kontroléjo$a akcionara;

4) pédgjo tris gadu laika pirms personas apstiprindSanas par padomes locekli nav bijis nekadas
nozimigas darfjumu attiectbas ar AS “STORENT INVESTMENTS”, ar to saistitiem uznémumiem vai
AS “STORENT INVESTMENTS” kontrol&joSo akcionaru;

5) pédejo tris gadu laika nav bijis iek3&jais kontrolieris, revidents vai darbinieks uznémuma, kur§ veic
argja revidenta funkcijas uznémumam, ar to saistitos uzpémumos vai uznémuma, kas ir AS
‘STORENT INVESTMENTS” kontrolgjo$s akcionars;

6) nav bijis AS “STORENT INVESTMENTS” padomes loceklis vairak neka desmit gadus péc kartas;

7) kuram nepieder vairak neka 10 % no AS “STORENT INVESTMENTS” akcijam;
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8) nav valdes locekla vai akcionaru ar noteikto lidzdalibas apméru gimenes loceklis vai personu, uz
kuram attiecinami iepriek§ minétie kritériji, gimenes loceklis. Par gimenes locekliem 83 punkta
izpratné tiek uzskatiti vecaki, vecvecaki, bérni, mazbérni, adoptétais, adoptétdjs, bralis, masa,
pusmasa, pusbralis, laulatais.

Padomes un valdes atalgojuma noteik§anas principi

Princips # 10 Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika
Kritériji:

- Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce;

- Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finanSu un nefinanSu mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrol€ to izpildi;

- Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka arT neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsauk8anas no amata vai amata atstaSanas gadijuma;

- Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram esoS$ajam un
bijuSajam valdes un padomes loceklim.

AS “STORENT INVESTMENTS” ir ieviesta atalgojuma politika, kura noteikta dalibnieku lfguma Atalgojuma
politika ir noraditas visas atalgojuma sastavdalas, mainigas dalas apméra robezas, kopéja atalgojuma
maksimalais apmérs, llguma partrauk8anas kompensacijas apmérs, tostarp gadijumus, kad tada netiek
maksata, ka arT aprékina principi. Padome nosaka valdei sasniedzamos finansu un nefinanu mérkus, to
ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi. Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo
dalu, ka arT neizmaksa jebkadu kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata atstaSanas gadijuma.

Padomes darba organizé$ana un lemumu pienemsana

Princips # 11 Uznemuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija
Kritériji:

- Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba kalendaru;

- Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada uznémuma stratégijas un tas

izpildes apsprie$anai;

- Uznémuma budZeta paredz padomes darbibas nodro$inasanai nepiecieSamo finansgjumu;

- Padome reizi gada veic padomes darba paSnovértgjumu un ta rezultatus izskata padomes

séde;

- Padome ir izvért&jusi komiteju izveides nepiecieSamibu.
Padome savu darbu organizé saskana ar padomes darba kartibu, kas noteikta dalibnieku lilguma un darba
kalendaru. Saja dokument cita starpa tiek noteikta visas nepiecie$amas procediiras ar konkrétiem terminiem
— sézu sasaukSanai un noturé$anai, informacijas apritei, lEmumu pienem3anai u.tml., tiek noteikts sadarbibas
reguléjums ar valdi un akcionariem (arT ar akcionaru sapulci), arkartas situaciju defingjums un iespgjamie
rictbas modeli $adas situacijas.
Padome plano darba kalendaru vismaz vienam parskata gadam. Padomes sédes notiek vienu reizi ménes.

Padome notur vismaz vienu atseviS$ku padomes sédi gada AS “STORENT INVESTMENTS” stratégijas
apsprie$anai.

AS “STORENT INVESTMENTS” budzeta ir paredzéts padomes darbibas nodroSinasanai nepiecieSamais
finansgjums, tostarp finansgjums padomes loceklu apmacibam un ar padomes locekla pienakumu izpildi
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saistito izdevumu seg$anai, ka arT neatkarigu specialistu apmaksai saskana ar padomes Iémumiem un AS
‘STORENT INVESTMENTS” budzetu. Padomes darbibas finansgjuma noteik§ana veido droSu, stabilu un
paredzamu pamatu padomes funkciju veik8anai. Valde sniedz padomes darbam nepiecieSamo tehnisko
nodroSinajumu.

Padome reizi gada veic padomes darba pasnovértgjumu un ta rezultatus izskata padomes sédé.
Princips # 12 Padome pienem informétus un izsvértus lemumus
Kritériji:

- Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama valdes sagatavota informéacija [Emumu
pienem$anai

- Padome nosaka informacijas aprites karttbu, arf padomes tiesibas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieSama padomei Iémumu pienem3anai

- Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus Iémumu pienem3anai
padomé;

- Padome, pienemot lemumus, izverté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma
vértibu, ilgtspgju un atbildigu attistibu.

Padomei laikus un pienaciga karta ir pieejama valdes sagatavota informacija padomes IéEmumu pienems$anai.
Padome ar Iémumu var pieprasit neatkarigu specialistu sagatavotu informaciju vai viedokli. Informacija par
darba kartibas jautdjumiem un valdes sagatavota informacija, kas nepieciesama padomei |Eémumu
pienemS$anai, ir pieejama laikus (14 dienas pirms padomes sédes). Informacijas pienaciga kvalitate, kvantitate
un savlaiciga sniegSana nodro$ina izsvértu un uz konkrétu mérku sasniegSanu orientétu Iemumu pienemsanu.
AS “STORENT INVESTMENTS” bitiskus lemumus statdtos noteiktajos gadijumos valde pienem ar padomes
piekrianu, jo TpaSi Iémumus, kuri var batiski ietekmét AS “STORENT INVESTMENTS” aktivus, finan3u
stavokli un stratégisko mérku sasnieg$anu.

Padome nosaka informacijas aprites kartibu padomes loceklu starpa un starp padomi un valdi. Padomei ir
tiestbas pieprasit informaciju no valdes, kas nepiecieSama padomei IEmumu pienem$anai. Valdes
priek§sédetajs nekaveéjoties informé padomes priekSsedétaju par svarigiem vai arkartas notikumiem, kuri var
batiski ietekmét AS “STORENT INVESTMENTS” stavokli, darbTbu un parvaldibu. Katrs valdes un padomes
loceklis, ka arT citas personas, kas ir saistitas ar valdes un padomes darbu, ievéro konfidencialitati.

Padomes loceklis individuali analizé informaciju un sagatavo priekslikumus IEmumu pienem$anai padomé.
Padome, pienemot Iémumus, izvérté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz AS “STORENT
INVESTMENTS” vertibu, ilgtspéju un atbildigu attistibu. Padomes |émumi, ka arT pamatojums Iémuma
pienem3$anai tiek ierakstiti padomes sédes protokola.

Interesu konflikta novérSana

Princips # 13 Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti
par nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma

Kriteriji:

- Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu, un nosaka intereSu konflikta
novérsanas un parvaldibas kartibu;

- Padomes vai valdes locekli nepiedalas IéEmumu pienem$ana jautajumos, kuros uznémuma
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes locek|u vai ar tiem saistito personu interesém;

- Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas pienakums, regulari piedalas
apmacibas par rictbu intereSu konflikta situacijas.
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lkvienam padomes vai valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabat
maksimali neatkarigam no jebkuriem aré&jiem apstakliem. Padomes vai valdes loceklim, pienemot jebkurus ar
AS “STORENT INVESTMENTS” darbtbu saistitus |emumus, ir jaievéro visparpienemtie &tikas principi un
jauznemas atbildiba par pienemtajiem Iémumiem.

Katra padomes vai valdes locekla pienakums ir novérst jebkadu, pat tikai Skietamu, intereSu konfliktu radanos
sava darbiba. Pienemot Iémumus, padomes vai valdes loceklis vadas no AS “STORENT INVESTMENTS”
interesém un neizmanto AS “STORENT INVESTMENTS” izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga
labuma gisanai.

Par jebkura intereSu konflikta radanos vai tikai ta iesp&jamibu padomes vai valdes loceklim nekavéjoties
japazino paréjiem padomes vai valdes locekliem. Padomes vai valdes loceklis pazino par jebkuru darfjumu vai
lfgumu, kuru AS “STORENT INVESTMENTS” plano slégt ar personu, kam ar padomes vai valdes locekli ir
cieSas attiecibas, vai kas ir ar padomes vai ar valdes locekli saistita persona, ka arT informé par jebkadu
intereSu konfliktu raSanos noslégto ligumu darbibas laika.

Par personam, kam ir cieSas attiecibas ar padomes vai valdes locekli, 8T zinojuma izpratné tiek uzskatitas:
padomes vai valdes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu 1dz otrajai pakapei un svainibu
[ldz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram padomes vai valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kopiga
saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar padomes vai valdes locekli, uzskatamas juridiskas personas,
kuras padomes vai valdes loceklis vai ar to ciesi saistitas personas ienem valdes vai padomes locekla amatu,
veic revidenta piendkumus vai ienem citu vadoSu amatu, kura atrodoties, tam ir iespéjams noteikt vai ietekmét
attiecigas juridiskas personas darbibas stratégiju.

Padomes vai valdes loceklis, kur$ atrodas iesp&jama intereSu konflikta situacija, nepiedalds tadu Iémumu
pienem$ana, kuri var bat saistrti ar 81 intereSu konflikta raSanos. Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta
novér§anas pienakums, regulari piedalas apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas.

Akcionaru sapulce

Saskana AS “STORENT INVESTMENTS” Statatiem visas uznémuma emitétas akcijas ir vienas kategorijas
akcijas ar balsstiestbam, kas jebkuram akcionaram dod tiesibas piedalities akcionaru pilnsapulcg, ka ar
sanemt dividendes. AS “STORENT INVESTMENTS” ir slégta tipa akciju sabiedriba ar nelielu akcionaru skaitu.

Princips # 14 Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieS§amo informaciju Iémumu pienemsanai

Kriteriji:

- Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba kartbu, norisi un
balso$anas kartibu, ka arf par jebkadam ar to saistitam izmainam;

- Vienlaikus ar sapulces izsludina$anu uznémums nodro$ina iespéju akcionariem iepazities ar
[mumu projektiem, par kuriem sakotngji planots balsot sapulcé. Uznémums nekavéjoties informé
akcionarus par papildus iesniegtajiem Iémumu projektiem;

- Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus par
darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un Iémumu projektiem;

- Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu
informaciju par izskatamo jautajumu.

AS “STORENT INVESTMENTS” akcionariem ir nodro$indta iespéja savlaicigi un regulari sanemt visu
nepiecieSamo informaciju par AS “STORENT INVESTMENTS”, piedaloties sapulcés un balsot par darba
kartibas jautdjumiem. Sapulces vieta un laiks tiek saskanoti vismaz 14 dienas ieprieks, lai AS “STORENT
INVESTMENTS” akcionariem bitu iespéja ieplanot un ierasties uz akcionaru sapulci. AS “STORENT
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INVESTMENTS” nodroSina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicigi biitu pieejama izsmeloSa informacija,
kas saistita ar sapulces norisi, norises vietu un balso$anu par pienemamajiem Iémumiem, ki arT informacija
par darba kartibu un lemumu projektiem, par kuriem planots balsot sapulcé. AS “STORENT INVESTMENTS”
art informé akcionarus, kur tie var vérsties, lai sanemtu atbildes uz jebkuriem jautajumiem par akcionaru
sapulces norisi un darba kartibas jautdjumiem, un nodroSina nepiecieSamo papildu informacijas snieg$anu
akcionariem.

AS “STORENT INVESTMENTS” nodroSina, ka vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms sapulces akcionariem ir
iespéja iepazities ar sapulcé izskatamo jautdjumu IEmumu projektiem, taja skaita arT tiem, kas iesniegti
papildus jau péc sapulces izsludinddanas. AS “‘STORENT INVESTMENTS” nodroSina iespéju iepazities ar
pilnu Iémumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams uz balsojumu par AS “STORENT INVESTMENTS”
statdtu grozijumiem, AS “STORENT INVESTMENTS” amatpersonu ievéléSanu, to atalgojuma noteikSanu, AS
“STORENT INVESTMENTS” pelnas sadali un citiem batiskiem jautajumiem.

Princips # 15 Uznemums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienemsana un iespéjami lielaku
akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

Kritériji:

- Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti pieejama vieta un laika;

- Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulcé attalinati;

- Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespé&ju akcionariem

sapulces laika paust savu viedokli un iegdt nepiecieS5amo informaciju IEmumu pienemsanai;

- Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba ieklautos

jautajumus nav iespéjams izskatit paredzétaja laika;

- Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu kandidatus, revidentu un

iek$€jo auditoru, ka arT citas personas daltbai akcionaru sapulcg atbilstosi sapulcé izskatamajiem

jautajumiem;

- Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstosi ieprieks izsludinatajiem Iémumu projektiem.
AS “STORENT INVESTMENTS” akcionaru sapulces vieta un laiks tiek saskanoti vismaz 14 dienas ieprieks,
lai AS “STORENT INVESTMENTS” akcionariem bltu iespéja ieplanot un ierasties uz akcionaru sapulci.
Gadijuma, ja akcionaru sapulce notiek attalinati, AS “STORENT INVESTMENTS” nodroSina akcionaru
iespéjas piedalities akcionaru sapulcé attalinati.

Lai nodro$inatu akcionarus ar izsmeloSu informaciju par akcionaru sapulces norisi, AS “STORENT
INVESTMENTS” valde izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu, kura nosaka akcionaru sapulces
norises karttbu un jebkuru ar sapulci saistitu organizatorisku jautdjumu atrisina$anas kartiou. AS “STORENT
INVESTMENTS” pienemtajam procedirdm attiectba uz piedaliS8anos balso$ana ir jabat viegli realizéjamam.
Akcionaru tiesibas sapulces laika konsultéties sava starpa, ja tas nepiecieSams kada lemuma pienems$anai vai
jautdjuma noskaidro$anai, netiek ierobeZotas.

AS “STORENT INVESTMENTS” akcionaru sapulcés piedalas: padomes locekli un valdes locekli.
NepiecieSamibas gadijuma sapulcé piedalas padomes loceklu kandidati, ka arT citas personas atbilstoSi
sapulcé izskatamajiem jautajumiem.

Sapulcé piedalas arm AS “STORENT INVESTMENTS” amatpersonu kandidati, ja vinu ievéléSana ieplanota
akcionaru sapulcé. Tas Tpasi attiecindms uz padomes locekliem. Ja padomes locekla vai revidenta amata
kandidats nevar piedaltties akcionaru sapulcé un tam ir svarigs iemesls, tad ir pielaujama attiecigas personas
neieradanas uz akcionaru sapulci. Sada gadijuma visa bitiska informacija par kandidatu tiek atklata pirms
sapulces.

Akcionaru sapulces laika sapulces dalibniekiem ir iespéja iegat informaciju par amatpersonam vai
amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci un to neieraSanas iemesliem. AS “STORENT
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INVESTMENTS” amatpersonu neieraSanas iemesli akcionaru sapulcé batu fikséjami akcionaru sapulces
protokola.

Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulcé izskatamo darba kartibas jautajumu apsprieSanas gaitu un
saturu, sapulces vaditajs nodro$ina, lai gadijumos, ja kads no sapulces dalibniekiem to pieprasa, protokola
tiktu atspogulotas atseviSkas debates vai arT protokolam rakstveida pievienoti akcionara priekSlikumi vai
jautajumi. Akcionaru sapulce pienem Iémumus atbilsto3i ieprieks izsludinatajiem lemumu projektiem.

Princips # 16 Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku
Kriteriji:

- Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku;
- DividenZu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika.

AS “STORENT INVESTMENTS” ir izstradajis dividenzu politiku, ievérojot AS “STORENT INVESTMENTS”
Tstermina un ilgtermina mérkus, finandu situaciju, darbibas nozari, tirgus situaciju, ka art investiciju planus.
Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika. AS “STORENT INVESTMENTS” ir
slégta tipa akciju sabiedriba, lldz ar to dividenzu politika nav publiskota.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Princips # 17 Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
uzpémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Kritériji:

- Uznémums laikus atklaj pilntgu, precizu, objekfivu, aktualu un patiesu informaciju;

- Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma;

- Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finanSu parskatus, ka art citu informaciju;

- Uznémums nodroSina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél vismaz viena tada valoda,
kas ir saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un citam ieinteresétam personam.

AS “STORENT INVESTMENTS” publicéta informacija ir savlaiciga un tada, kas lauj akcionariem izvertét, ka
darbojas AS “STORENT INVESTMENTS"” parvaldiba, sniedz priekSstatu par uznémuma darbibu un finan3u
rezultatiem, ka ari |auj pienemt pamatotus |éEmumus attieciba uz viniem piederoSajiem veértspapiriem.
Atklajama informacija ir parbaudita, preciza, neparprotama un sagatavota saskana ar augstas kvalitates
standartiem. AS “STORENT INVESTMENTS” finanSu direktore ir persona, kas AS “STORENT
INVESTMENTS” varda ir tiesiga kontaktéties ar presi un citiem masu medijiem, tadgjadi nodroSinot
informacijas vienotu izplatiSanu, izvairoties no pretrunigas un nepatiesas informacijas publicéSanas, un ar kuru
nepiecieSamibas gadijuma var sazinaties gan Birza, gan iegulditaji. AS “STORENT INVESTMENTS”
konsolidétie un atseviskie finanSu parskati tiek sagatavoti saskana ar SFPS.

AS “STORENT INVESTMENTS" nodroSina visiem investoriem vienlidzigu un értu pieeju ar AS “STORENT
INVESTMENTS” saistitai svarigai informacijai, tai skaita informacijai par AS “STORENT INVESTMENTS”
finansialo stavokli, paSuma struktdru un parvaldi. AS “STORENT INVESTMENTS” sniedz informaciju skaidra
un viegli saprotama veida, atklajot gan ar AS “STORENT INVESTMENTS” saistito pozitivo, gan negativo
informaciju, tadejadi nodroSinot iegulditajus ar pilnigu un vispusigu informaciju par AS “STORENT
INVESTMENTS”, kas |autu ieguldttajiem izvertét visu informaciju pirms Iémuma pienem$anas. AS “‘STORENT
INVESTMENTS” nodroSina informaciju latvieSu un angju valodas.

‘STORENT INVESTMENTS” majas lapa “Investoru attiecibas” sadala ir atrodama sekojo$a informacija:
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vispargja informacija par AS “STORENT INVESTMENTS” - ta izveidoSanas un darbibas vésture,
registracijas dati, nozares raksturojums, galvenie darbibas veidi;

AS “STORENT INVESTMENTS” Zinojums par korporativas parvaldibas principu ievérodanu;

emitéto un apmaksato finanSu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem ieklauti reguléta tirg;

AS “STORENT INVESTMENTS” statdti;

informacija par eso$ajiem AS “STORENT INVESTMENTS” padomes un valdes locekliem (par katru
atseviski): profesionala darba pieredze, izglitiba, TpaSuma eso$as AS “STORENT INVESTMENTS”
akcijas (stavoklis uz gada sakumu, informacija atjaunojama péc nepiecieS8amibas, bet ne retak ka
reizi gada), amati citas uznéméjsabiedribas, ka arT valdes un padomes loceklu pilnvaru termini;

AS “STORENT INVESTMENTS” finanSu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar
tiestbu aktos un Birzas noteikumos noteikto kartibu;

cita informacija: informacija par batiskiem notikumiem, AS “STORENT INVESTMENTS” sagatavotie
pazinojumi presei, arhivéta informacija par AS “STORENT INVESTMENTS” finanSu un gada
parskatiem par iepriekS&jiem periodiem u. tml.

AS “STORENT INVESTMENTS” ir slégta tipa akciju sabiedriba, l1dz ar to sava majas lapa nepublicé:

informaciju saistiba ar akcionaru sapulCu organizé$anu, izskatamajiem lemumu projektiem,
pienemtajiem lEmumiem — vismaz par pedgjo parskata gadu;

AS “STORENT INVESTMENTS” valdes, padomes nolikumu vai citu tam pielidzinamu dokumentu,
kas regulé to darbtbu (vai noradi, kur ar to ir iespéjams iepazities);

Informaciju par AS “STORENT INVESTMENTS” Revizijas komitejas darba rezultatiem. St informacija
tiek prezenteta Padomei un Valdei padomes un valdes sapulcés.
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