Riga, 2025.gada
AKCIJU SABIEDRIBAS “STORENT HOLDING”
KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI
PAR 2024.GADU
AS ,STORENT HOLDING” zinojums par korporativo parvaldibu 2024. gada sagatavots atbilstoSi

Finan$u instrumentu tirgus likuma 56.2 panta treSas dalas prasibam un Latvijas Korporativas parvaldibas

kodeksam.

Uznémuma stratégdija

Princips # 1 Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma mérki un virziba uz
ilgtermina vértibas pieaugumu

Kritériji:
- Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde;
- Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina stratégiju padomes sédeé;

- Padome uzrauga stratégijas Tstenosanu;
- Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitas padomei par tas Tsteno$anas gaitu.

leverots.

e AS Storent Holding strada saskana ar stratégiju, kura ir izstradata 5. gadu periodam. Stratégija tiek
aktualizéta reizi gada, nemot véra kopéjo ekonomisko situaciju, izmainam konkurencg, tehnologijas
un ilgtspgja.

e Stratégiju izstrada valde un to apspriez un apstiprina padome.

e Valde athild par stratégijas Tsteno$anu, sniedz ikménesa atskaites padomei par tas realizacijas gaitu.

lekséja kultira un étiska uzvediba

Princips # 2 Uznémums izstrada iekséjas kultiiras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Kritériji:
- Padome definé uznémuma pamatvértibas;
- Valde sagatavo un padome apstiprina iek8gjas kultdras un étiskas uzvedibas kodeksu;
- Valde nodroSina iek8€jas kultdras un étiskas uzvedibas kodeksa ievéroSanu uznémuma
ikdienas darbiba un reagg, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas kodeksa parkapums.

leverots.

o Padome ir apstipringjusi uznémuma pamatveértibas.

o Valde ir sagatavojusi un padome ir apstiprindjusi lek$éjas kultlras un étiskas uzvedibas kodeksu.
o Darbinieki ir iepazinuSies ar kodeksu un tas tiek ieverots uznémuma ikdienas darba



lekSejas kontroles sistéma, risku vadiba un iekSejais audits

Princips # 3 Uznémumam ir iekSéjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome

Kritériji:
- Uznémumam ir dokumentéta iek$€jas kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild valde;
- lek$&jais audits vismaz reizi gada veic iek$gjas kontroles sistémas efektivitates novertgjumu,
nemot véra ieprieks definétus kritérijus, un atskaitas par novértgjuma rezultatiem padomei;
- Padome vismaz reizi gada izverte sniegto novertgjumu par iek$éjas kontroles sistémas
efektivitati.

Dalgji ieverots

e Uznémuma ir izveidota iekS&jas kontroles sistéma par, kuras darbibu un efektivitati atbild valde.
o Padome reizi gada novérté sistémas efektivitati.

e Uznémuma pasreiz nav izveidota speciala iek$&ja audita pozicija,

Princips # 4 Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saisfitos riskus

Kritériji:
- Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku vadibas politiku;
- Pamatojoties uz identific&to risku novértéjumu, valde Tsteno risku vadibas pasakumus;
- Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku
vadibas politikas TstenoSanu.
leverots.

e Uzpémuma ir izveidota risku vadibas politika
o Valde regulari apzina riskus un Tsteno risku vadibas pasakumus
o Reizi gada padome izskata risku vadibas zinojumu

Princips # 5 Uznémuma ir izveidota iekSéja audita strukturvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérte
uznémuma darbibu

Krit@riji:

- Uznémuma ir iek3€jais auditors, kurs ir funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas
padomei;

- lek$€jo auditoru amata apstiprina padome;

- lek$€jais auditors izstrada uz riskiem balstitu iek$€ja audita planu, kuru apstiprina padome;

- lek$€jais auditors informé valdi un padomi par iek€ja audita plana izpildi, audita rezultatiem
un ieteicamajam darbibam trakumu novérSanai, ja tadi ir konstatéti.

Neieveéro.

e Uznémuma nav izveidota atseviska iekSeja audita struktlrvieniba, tomér uznémums pievers Tpasu

uzmanibu iek3&jas kontroles procesam. Sabiedribas struktlrvientbu vaditaji atbild par iek3é&jas
kontroles sistémas Tsteno$anu tiem delegéto pienakumu un funkciju ietvaros gan valstu, gan talak
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grupas ITmeni. Sabiedribas iek3&jas kontroles sistémas parvaldibu veic valde, bet uzraudzibu -
padome.

Aréjais revidents

Princips # 6 Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents

Kritériji:
- Padome un Revizijas komiteja nosaka aréja revidenta atlases kritérijus;
- Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstoSu kvalifikaciju;
- Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.

levérots.

o Padome un Revizijas komiteja nosaka aréja revidenta atlases kritérijus, saskana ar kuriem Valde veic
atlases projektu. Atlases projekta rezultats tiek atseviski saskanots ar Padomi un Revizijas komiteju,
tikai pec tam tiek parakstits ligums ar argjo revidentu.

e Zvérinata revidenta pilnvaru termin$ neparsniedz 5 gadus

Padomes locek|u ievéléSana

Princips # 7 Uznémums nodroSina caurskatamu padomes locek|u ievéléSanas un atsauk$anas kartibu
Kritériji:
- Uznémuma ir apstiprindta padomes loceklu atlases un atsaukSanas kartiba;
- Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartota ieveleéSanai, uznémums
sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju uznémuma akcionariem;

- Padomes lielums ir atbilsto§s uznémuma darbibas specifikai;
- Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem.

Dalgji ievérots.
e Padomes locekli tiek ievéléti atbilstoSi likumdoSanas prasibam, sniedzot izsme|oSu informaciju
uznémuma akcionariem,
e Padome strada tris loceklu sastava, kas atbilst uznémuma vajadzibam
o Nemot véra, ka uznémums pieder diviem akcionariem Sobrid nav izstradata detalizéta padomes
atlases un atsauk3anas kartiba.

Princips # 8 Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence

Kritériji:
- Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinaSanu kopums, to vidd par attiecigo
nozari, lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus;
- Veidojot padomes sastavu, tiek ievéeroti dazadibas principi;
- Padomé parstavéti abi dzimumi;
- Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodroSina jaunajiem padomes locekliem
ievada apmacibu.

levérots.



e Padomes pieredze ir atbilsto$a uznémuma stratégiskajiem izaugsmes planiem. Veidojot padomi, tiek
nemta véra padomes loceklu kvalifikacija, un ta periodiski tiek izvértéta.

o Padomes sastavu veido no personam, kuram kopuma piemit zina$anu, viedoklu un pieredzes
daZadiba, kas nepiecieSama, lai padome varétu sekmigi veikt savus uzdevumus.
Padomeé ir parstavéti abi dzimumi

o Jaunievéletie padomes locekli ir sanémusi nepiecieS8amo ievada apmacibu.

Princips # 9 Uznémuma padomeé ir neatkarigi padomes locekli
Kritériji:
- Uznémums izverté un akcionari nosaka neatkarigo padomes loceklu Tpatsvaru;
- Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi;
- Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz apliecinajumu par savu atbilstibu
neatkaribas kritérijiem;

- Pirms padomes véleSanam uznémums veic padomes loceklu neatkaribas novértéjumu
atbilstosi pieejamajai informacijai.

Dalgji ieverots.
e 1/3 dala no padomes locekliem ir neatkarigi, kopa padome strada 3 cilvéku sastava.

o Padomé strada viens neatkarigais padomes loceklis, kura neatkariba ir izvértéta atbilstosi
kodeksa neatkaribas kriterijiem.

Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Princips # 10 Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Kritériji:
- Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un
apstiprinajusi akcionaru sapulce;
- Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finanSu un nefinanSu mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi;
- Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka arT neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsauk$anas no amata vai amata atstaSanas gadijuma;

- Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un
bijuSajam valdes un padomes loceklim.

Daléji ievérots

o Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, un to ir apstiprindjusi padome.

e Padome ikgadu nosaka valdei sasniedzamos finanSu un nefinanSu mérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi.

o Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka arT neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsauk3anas no amata vai amata atstaSanas gadijuma.

e Zinojums par atalgojumu Sobrid netiek gatavots.

Padomes darba organizéSana un lémumu pienemsana

Princips # 11 Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Kriteriji:



- Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba kalendaru;
- Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada uznémuma stratégijas un tas
izpildes apsprieSanai;
- Uznémuma budZeta paredz padomes darbibas nodro$inaSanai nepiecieSamo finanséjumu;
- Padome reizi gada veic padomes darba paSnovertgjumu un ta rezultatus izskata padomes
Séde;
- Padome ir izvértgjusi komiteju izveides nepiecieSamibu.

leverots.

e Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu, sédes tiek sasauktas saskana ar
padomes darba kalendaru

e Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada AS “STORENT HOLDING” stratégijas
apsprieSanai.

o BudZeta ir paredzéts finansgjums padomes darba nodroSinasanai.

e Padome noslédzot pirmo darba gadu veiks sava darba pasnovéertéjumu

o Padome ir izvertéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu un ir izveidojusi audita un revizijas komiteju.

Princips # 12 Padome pienem informétus un izsvértus lemumus

Kritériji:
- Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama valdes sagatavota informacija [Emumu
pienemSanai
- Padome nosaka informacijas aprites kartbu, arT padomes tiesibas pieprasit informaciju no
valdes, kas nepiecieS8ama padomei lEmumu pienemsanai
- Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus Iémumu pienem$anai
padome;
- Padome, pienemot lemumus, izverté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz uznémuma
vértibu, ilgtspgju un atbildigu attistibu.

levérots.
o Padomei savlaicigi ir pieejama valdes sagatavota informacija IEmumu pienem$anai.
o Padomei ir tiestbas pieprasit papildus informaciju no valdes un ta tiek sniegta.
e Pienemot lémumus padome izverté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz AS “STORENT
HOLDING” veértibu, ilgtspgju un atbildigu attistibu. Padomes Iémumi, ka art pamatojums IEmuma
pienem$anai tiek ierakstiti padomes sédes protokola.

Interesu konflikta novér§ana

Princips # 13 Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti
par nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma

Kritériji:
- Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu, un nosaka intere$u konflikta
novér§anas un parvaldibas kartibu;
- Padomes vai valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsana jautajumos, kuros uznémuma
intereses nonak pretruna ar padomes, valdes locek|u vai ar tiem saistito personu interesem;

- Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas pienakums, regulari piedalas
apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas.



Dalgji ievérots.

o Uznémums ir defingjis, ka lkvienam padomes vai valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no
jebkadiem intereSu konfliktiem un jabat maksimali neatkarigam savos lemumos.

e Katra padomes vai valdes locekla pienakums ir bat caurspidigam un informét par intereSu konfliktu
raSanos sava darbiba.

o Darljumi ar saistitajam pusém tiek slégti caurspidigi, ievérojot AS ‘STORENT HOLDING” intereses
un komercialo izdevigumu.

Akcionaru sapulce

Princips # 14 Uznemums savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju Iémumu pienemsanai

Kritériji:
- Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba kartbu, norisi un
balsoSanas kartibu, ka arf par jebkadam ar to saistitam izmainam;
- Vienlaikus ar sapulces izsludina$anu uznémums nodro$ina iespéju akcionariem iepazities ar
[emumu projektiem, par kuriem sakotngji planots balsot sapulcé. Uznémums nekavéjoties informé
akcionarus par papildus iesniegtajiem [Emumu projektiem;
- Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt jautajumus par
darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un IEmumu projektiem;
- Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu
informaciju par izskatamo jautajumu.

leverots.

o Saskana AS “‘STORENT HOLDING” Statltiem visas uznémuma emitétas akcijas ir vienas kategorijas
akcijas ar balsstiesibam, kas jebkuram akciondram dod tiesibas piedalities akcionaru pilnsapulcg, ka
art sanemt dividendes. AS “STORENT HOLDING” ir slegta tipa akciju sabiedriba, kura pieder 2
akcionariem.

e Akcionari ir savlaicigi informéti par sapulces darba kartibu un balso$anu, akcionari var iepazities ar
detalizétiem lemumu projektiem un sanemt atbildes uz visiem jautajumiem.

Princips # 15 Uznemums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienemsana un iespéjami lielaku
akcionaru dalibu akcionaru sapulcés
Kritériji:
- Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti pieejama vieta un laika;
- Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulcé attalinati;
- Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespéju akcionariem
sapulces laika paust savu viedokli un ieglt nepiecieS5amo informaciju lEmumu pienemsanai;
- Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba ieklautos
jautajumus nav iespé&jams izskatit paredzétaja laika;
- Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu kandidatus, revidentu un
iek$€jo auditoru, ka arT citas personas daltbai akcionaru sapulcg atbilstosi sapulcé izskatamajiem
jautajumiem;
- Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstosi ieprieks izsludinatajiem [Emumu projektiem.

levérots.
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o Akcionaru sapulce tiek sasaukta akcionariem érta laika ar iespéju piedalities attalinati, atbilstosi
sapulces darba kartibai tiek pieaicinati valdes un padomes locekli, padomes loceklu kandidati un
revidents.

Princips # 16 Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku
Kritériji:

- Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku;

- Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika.
Dalgji ievérots.

o AS “STORENT HOLDING" dividenzu izmaksa notiek ievérojot AS “STORENT HOLDING” Tstermina
un ilgtermina mérkus, finandu situaciju, tirgus situaciju, ka arf investiciju planus.

e DividenZzu politika tiek apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika tomér uzpémums nav
izstradajis formalu dividenzu politiku.

Uznemuma darbibas caurskatamiba

Princips # 17 Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
uzpémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Kritériji:

- Uznémums laikus atklaj pilntgu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu informaciju;

- Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma;

- Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finandu parskatus, ka art citu informaciju;

- Uznémums nodroSina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél vismaz viena tada valoda,
kas ir saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un citam ieinteresétam personam.

levérots.

o Uznémuma publicéta informacija ir savlaiciga un tada, kas |auj akcionariem, obligacionariem un citam
ieinteresétajam pusém sniedz priek$statu par uznémuma parvaldibu, darbibu un finan$u rezultatiem.
Atklajama informacija ir parbaudita, preciza, neparprotama. Uzpémuma finandu parskati tiek
sagatavoti saskana ar SFPS.

e AS “STORENT HOLDING” finandu direktore ir persona, kas uznémuma varda ir tiesiga kontaktéties
ar investoriem, presi un citiem masu medijiem, tadgjadi nodrosinot informacijas vienotu izplatisanu.

¢ Informacija tiek atklata latviesu un anglu valoda.



