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| levads

AS ,Saldus meiipnieaba” zipojums par korporatas parvaldibas principu iesroSanu par
2013. gadu sagatavots, pamatojoties uz NASDAQ OM¥aRAS 2010. gadizdotajiem
.Korporaftivas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievied&m ieverojot principu
“levéro vai paskaidro”. Ziojumu sagtdijusi AS ,Saldus me#ipnieaba” (turpnik tekst —
Saldus MRvalde un izskajusi Saldus MR padome.

Korporaivas parvaldibas principi ir maksii piemeroti Saldus MRdarlbai, un 2013. gad
Saldus MRIir ieverojis lielako ddu no tiem. Saska ar ,ievero vai paskaidro” principu,
Zinojuma tiek sniegta arinformacija par tiem principiem, kuruSaldus MRsawa darlba
neieero vai ievero ddgji, un apsikli, kas pamato to neiékosSanu 2013. gad

Zinojums ir iesniegts ,NASDAQ OMX Riga”, AS vienlagi ar Saldus MR2013. gada
revideto gada prskatu un publiéts latvieSu un arlg valodi AS ,NASDAQ OMX Riga”

majas la@ www.nasdagomxbaltic.com.

Saldus MRvadbas \arda

Janis Bertrans
Valdes priek&&étajs
2014. gada 30.apl7



Il LABAS KORPORATIVAS PARVALD IBAS PRINCIPI

AKCION ARU SAPULCE

Savas tiedas piedaties Emitenta firvalde akciorari isteno akcioru sapulé. Saskaa ar tiesbu
aktu noteikumiem Emitentsaktéjo akcioriru sapulci sasauc vismaz reizi gadrkartas akcioaru
sapulces sasaucamas yajadzbas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaiSanmas akciorru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem — vienas kategorijas akciju
ipaSniekiem. Visiem akcioariem jabat vienadam iesgejam lidzdarboties Emitenta farvalde —
piedalities akcioraru sapulces un saiemt informaciju, kas akciorariem nepiecieSamadmumu
piepemSanai.

1.1. Svafgi ir nodroSirat, lai visiem vienas kategorijas akcifipasniekiem ir arvieradas
tiegbas, tai skaft smemt ddu no Emitenta fdeas dividenZu vai ida cita veida
proporcionali tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem pied@sd@kcijas &das tiethas
paredz.

Saldus MR iexro So labas korporavas parvaldibas principu, nefrkapjot Latvijas Republikas
Komerclikuna (turpmik tekss ,, Komerclikums”) noteiktos balssti@su ierobeZojumu gajdimus.

1.2. Emitents izstida pdnas sadales politiku. Politikas izadles gaii vélams nemt \era ne
tikai talitgja labuma nodro3i$anu Emitenta akciariem, izmaksjot tiem dividendes, bet
an pdpas reinvesSanas lietdebu, &dgjadi vairojot Emitenta &rtibu rakotre. Velams
penas sadales politiku apspriest akéansapul€, tadgjadi nodroSinot, lai ar to iep#ps
pec iesgjas liekks skaits akciodiru, un dodot iesju akcioririem izteikties. Znojuma
Emitents naida, kur ir pieejama Emitentalpas sadales politika.

AS Saldus MR So principu ir i@ejis daeji. Uznemums nav izstidajis pgpas sadales politiku. Par
peras sadali tiek pigemts Emums Krteja akcioniru sapule.

1.3. Lai pietiekami efekwi tiktu aizsargtas Emitenta akci@mu intereses, visus $ajos
leteikumos miftos jauijumus attietha uz akciodru saputu sasaukSanu un akciyo
nodroSiraSanu ar nepiecieSamo infoiaiju ir aicimati sava dartiba ieverot ne tikai
Emitenti, bet arjebkura cita persona, kas fies aktos noteiktajkartiba sasauc, izsludina
un organiz akcioraru sapulci.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas pirvaldibas principu.

1.4. Emitenta akcioariem nodroSiama iespja savlai@gi un regudri saspemt visu nepiecieSamo
informaciju par Emitentu, pieddles sapules un balsot par darbaribas jaudjumiem.
Emitentam jveic visas iesgjamas darbbas, lai sapule piedattos Ec iesgjas liekks
skaits akcioaru, @apec sapulces norises vietai un laikam nevajadzerobezot akcidru
ieraSanos uz sapulci.apat nelitu pidaujama izsludiatas akciordru sapulces norises
vietas un laika mag 1si pirms sapulces, kasidgjadi apgutinatu vai pat padatu
neiespjamu akcio@ru ieraSanos uz sapulci.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas pirvaldibas principu.

1.5. Emitents infornd akciorarus par akciofiru sapulces sasauk3anu, izsludinot taltiesktos
noteiktah kartiba un termnos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci nekagjoties



pec tam, kad pigemts Emums par sapulces sasaukSanapsi Sis nosapms attieciams

uz arkartas akcioaru sapulém. Informacija par sapulces sasaukSanu ievietojama ar
Emitenta najas lag@ interne&, kur & batu janodroSina vismaz viensvesSvalod. leteicams,

lai & sveSvaloda itu andu valoda, lai rijas lapu vagtu lietot af arvalstu investori.
Publiskojot informaciju par akciodru sapulces sasaukSanu, asams af sapulces
sasauk3anas iniciators.

AS Saldus MR ievo So principu d#ji. 2013. gada krtéja akcioniru sapulce tika izsludifta tiesbu
aktos noteiktaj kartiba un termizos. Lai af informacija par sapulces sasaukSanu netika ievietota AS
Saldus MR @jas lapz, ta latvieSu un anfy valod: tika publigta AS ,NASDAQ OMX Riga” mjas
lapa, ka ari ievietota oficila obligatas inforniicijas centralizta glabiSanas sigtma, kur @ bija un

vel joprojam ir pieejama ikvienam interesentam.

1.6. Emitents nodroSina, lai akciamem pirms sapulces savlait batu pieejama izsnjeSa
informacija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanpimemamajiem
[emumiem, & ai informacija par darba dtibu un Emumu projektiem, par kuriem gsiots
balsot sapule Emitents arinforme akciorarus, kur tie var grsties, lai saemtu atbildes uz
jebkuriem jaudjumiem par akciofiru sapulces norisi un darbaritbas jaudjumiem, un
nodroSina nepiecieSamo papildu infacijas sniegSanu akciarnem.

AS Saldus MR ievo 30 labas korporatas pirvaldibas principu

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz l&ef{rpadsmit) dienas pirms sapulces akaimm hitu
iesfEja iepatties ar sapukcizskaimo jaujumu lEmumu projektiem, taj skait af tiem,
kas iesniegti papildus jap sapulces izsluda$anas. Emitents nodroSina igispiepaities
ar pilnu Emumu projektu tekstu, jo se¥iStas attieciams uz balsojumu par Emitenta

statitu groZjumiem, Emitenta amatpersonu #38anu, to atalgojuma noteikSanu, Emitenta
pelnas sadali un citiemtbiskiem jaugjumiem.

AS Saldus MR iéwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

1.8. Emitents nedkst nekida veida ierobezot akciogru tiegbas izvirat ieveléSanai pado
akcioraru parstavjus, un padomes lockkun citu amatpersonu kandideds ir izviramas
savlai@gi, lai akciorariem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms akcio sapulces itu
pieejama inforracija par mirgtajam persoam vismaz #da apjond, ka tas noteikts 8§
saddas 1.9. punkt

1.9. IpaSa uzmaba p@pievers tam, lai akciofriem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms
sapulces #itu iesEja iepazties ar informaciju par padomes locék kandiditiem, la ai par
revizijas komitejas locdk kandiditiem, kuru apstiprisSana pinota akcioaru sapulé.
Publiskojot mirgto informaciju, ir atklajama af So personasa profesiofla biografija.

AS Saldus MR dgi ievero So labas korporatas parvaldibas principu. Krtéeja akcioniru sapul@
akcioniri tika iepadstinati ar izvirzitajiem padomes locék kandiditiem. lelot padomes locekisa
profesior@la biografija tika publiceta AS ,NASDAQ OMX Riga” wjas lapi.

1.10. Emitents nevar ierobeZot akciyo tiegbas sapulces laikkonsultties sad starf, ja tas
nepiecieSamsakla Emuma pi@emsSanai vai jagjuma noskaidroSanai.

AS Saldus MR ievo 30 labas korporatas pirvaldibas principu

1.11. Lai nodroSiatu akciorarus ar izsmpSu infornaciju par akciodru sapulces norisi,
Emitents izst@da akcioriru sapulces norises reglamentu,akapsaka akcidiru sapulces
norises Erttbu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku ja@jumu atrisiraSanas
kartibu (piengram, akciogru registreS8anos sapulcei, sapalzskaimo jauijumu lemumu



pienemSanas #tibu, Emitenta icibu, ja Kids no darba dtibas jaudjumiem netiek
izskatts, ja nevar tikt pmemts Emums u.tml.). Emitenta pemtagm procedram
attieaba uz piedaSanos balsoSarnabat viegli realiZjamam.

AS Saldus MR dgji ievero So labas korporatas pirvaldibas principu. AS Saldus MR akcioa
sapulces norisi reglamentlR normalvie akti. Sapulces vadjs sapulces laik ierosina un aicina
lemt akcio@rus par sapulces reglamentu: katra jauima apsprieSanas laiks, jaijimu
iesniegSanasdktiba.

1.12. Emitentam g§nodroSina, lai akcidiiem sapulces norises laikbiatu iesgjams uzdot
jautajumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kandiiem un citiem kitesoSajiem
Emitenta prstavjiem. Emitents ir tiemgs noteikt saptigus jaudjumu uzdoSanas
nosagumus, pieraram, izsédzot iespju vienam akcio@ram izmantot visu jagjumu
uzdoSanai paredio laiku, un noteikt vienas personas a%atas maksinalo laika limitu.

AS Saldus MR dgji ievero So labas korporatas parvaldibas principu, jo sapuk nepiedaijas
revidentes amata kandite.

1.13. Noradot akcioraru sapulces protokalvisu sapule izskaimo darba krtibas jaudjumu
apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcestajach janodroSina, lai gagumos, ja kds no
sapulces da@bniekiem to pieprasa, protokiotiktu atspogiotas atsevigas debates vai ar
protokolam rakstveipievienoti akcioara priekslikumi vai jaujumi.

AS Saldus MR ievo 30 labas korporatas pirvaldibas principu

2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu l1dzdaliba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka ari iesgejami liel akam
skaitam Emitenta padomes locehu.

2.1. Emitenta @rvaldes instiiciju loceu un revidenta d#la sapule nepiecieSama, lai
nodroSiratu informacijas apmaiju starp Emitenta akci@ariem un prvaldes instiiciju
loceliem, ka af lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jaudjumiem. Akcioriru sapulé, kura netiek izskati ar Emitenta finarsn
saistti jautajumi, Emitenta revidenta &lbatne nav obligta. Izmantojot tiedbas uzdot
jautasjumus, akcioari var iedit skaku informaciju par apsikliem, kas vaitu ietekn@t
finanSu @arskata un Emitenta finarais situicijas noertgjumu.

AS Saldus MR 3o principu @& daleji. Karteja akcioniru sapul@ 2013. gada 22.4jij a, kura tika
izskatfti arz ar finangm saisttie jautzjumi, piedaljas valdes locgk bet nepiedalas revidente, téu
akciorzriem bija pieejams revidentes iesniegigopims.

2.2. Sapule japiedaks Emitenta amatpersonu karitidm, kuru ie€léSana pinota akcioaru
sapulé. TasipaSi attieciams uz padomes lock&m. Ja padomes lockkvai revidenta
amata kandigts nevar pieddties akcioaru sapulé un tam ir svags iemesls, tad ir
pielaujama atticigas personas neieradmnuz akcioaru sapulci. $da gadjuma visa
butiska informacija par kandidtu ir jaatklaj pirms sapulces.

AS Saldus MR So principu @&e dgeéji. Karteja akcioniru sapule, kad tika j@arvéléts revidents,a
kandidits nevagja piedaities sapule, ka arr padomes locgl kandiditi nevargja ierasties pil@
sastva.



2.3. Akcionaru sapulces laik sapulces d#hniekiem gbut iesggjai iegat informaciju par
amatpersoim vai amatpersonu kandtiem, kuri nav ieradusSies uz sapulci un to
neierasSafis iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@sS@&amesli akciofru sapulé batu
fiksgjami akcioraru sapulces protokal

AS Saldus MR So principu @e daeji. Akcioniru sapulces laik sapulces dabniekiem tika
nodroSinita inforncija par revidentes un revidentes amata kaaticheieraSaas iemesliem,&arr

par izvirzto padomes locgl kandiditu neieraSans iemesliem, bet tie netika fékis akcionaru

sapulces protokal

VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstiicija, kura vada un psttv Emitentu & ikdienas daria, tade]
Emitentam gnodroSina, lai valdettiu efekiva, lemt spjiga un uz uzémuma \értibas palieliasanu
oriengta, skaidri nosakotis pierakumus un atbiltbu.

3. Valdes piemkumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un negarprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas locelu
atbildiba, tadejadi nodroSinot seknmigu valdes darlibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes pieakums ir vadt Emitenta daribu, kas ietver aratbildibu par Emitenta noteikto
meérku un stradgijas realizSanu un atbildbu par sasniegtajiem rezitilem. Par migto
valde ir atbildga padomei, & aff akcioraru sapulcei. Pildot savus pakumus, valdei ir
japienem Emumi vadoties no visu akciaru interegém un izvairoties no intereSu konfliktu
raSams iesgjanibas.

AS Saldus MR ievo 30 labas korporatas pirvaldibas principu

3.2. Valdes pilnvaras nosakas valdes nolikum vai tam pieldzinama dokumend, kas
publicgjams Emitenta @jas lap internef. Sim dokumentangpit pieejamam arEmitenta
biroja.

AS Saldus MR neieno So principu. Valdes pilnvaras tiek noteiktasksmg ar LR Komerclikumu un
AS Saldus MR st@tiem, bet valdes nolikums vai tam gaeinams dokuments nav izatlits.

3.3. Valde ir athildga ar par visu saisto30 norntad aktu ieéroSanu, par riskugovaldiSanu,
ka ai par Emitenta finansio darlibu.

AS Saldus MR ieévwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, tajskait:

1) korporatvas straggijas, noteikto daribas pinu, risku kontroles procédu, gada budzeta
un biznesa phu izpildes nogrteSana un viridana, nodrosinot kontrolip planu izpildi
un pknoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojunteik&ana, dafbas kontraSana un
nepiecieSafimbas gaguma to nomaina saskaa ar sggka esoSajm iek&jam procedram
(piem.:, ie¥rojot Emitenta noteikto persala politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) savlai@ga un kvalitatva atskaiSu sniegSana, nodroSindtiekjas revzijas veikSanu, un
informacijas atkiSanas kontrole.



3.5. Valde gada @irskat apliecina, ka iek§a riska kontroles proceudas ir efekivas un ka riska
vadba un iek§a kontrole visa gada laik ir veikta atbilstoSi migtajam kontroles
procediram.

3.6. Veélams, lai valde iesniegtu apstipgifanai Emitenta padanlemumus, kas nosaka
Emitenta nmérkus un straigiju So nerku sasniegSanaiiflzdaiba ciis sabiedbas, ipaSumu
iegiSana vai atsaviiana, darbas paplaS@sana, atverotgsstavnieabas vai filales, vai
paplaSinot dailbas jomu u. tml.).

AS Saldus MR iévo Sos labas korporatas pirvaldibas principus.

4. Valdes sagtvs un valdes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabat tadam, kas sg@tu nodroSinat pietiekami
kritisku un neatkar igu attieksmi lemumu izvert éSara un pienemsara.

4.1. Veidojot valdi, pievero, lai katram no valdes lockém hitu atbilstoSa izgtiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim iz&mo prasbu apkopojumu, kar batu
noteiktas katram valdes loceklim nepieciedanprasmes, izgiiba, iepriek§ja darba
pieredze un citi atlases laji.

AS Saldus MR iew So labas korporatas parvaldibas principu. Vald tiek iecelti atsevid
struktzru vadtaji, kuru amatu aprakstos ir noteikta vajagz darba pieredze, kvalificija un
izglitiba.

4.2. Emitenta majas la@ internef par katru Emitenta valdes locekli igigvieto $da
informacija: vards, uzdrds, dzimSanas gads, igg izglitiba, termaS, uz Kdu ieeléts
valdes loceklis,a ienemamais amatsggejo tris gadu profesictas pieredzes aprakstg, t
ipaSum esoSo Emitenta vai tmeitas/mites kompniju akciju/ddu skaits, informcija par
ienemamajiem amatiem ag kapitilsabiedtbas.

AS Saldus MR nav ieviesusi So principuzddzuma mjas lapz par valdes locglem ir publiets
tikai vards un uzgrds. leelot jaunu valdes locekiisa profesioala biografija tika nopubli@ta Birzas
majas lapz, ka ar7 , ki ar7 oficiala obligatas inforniicijas centralizta glabaSanas sigtma, kur @ bija
un \él joprojam ir pieejama ikvienam interesentam.

4.3. Lai vartu seknigi pildit savus pieikumus, valdes locélem jabut pieejamai savlaigai
un pregzai informacijai par Emitenta dafbu. Valdei fispsj sniegt objekivu vertejumu par
Emitenta dartbu. Valdes locelkem jabit pietiekamam laikam savu pigkumu veikSanai.

AS Saldus MR iew 30 labas korporatas parvaldibas principu. Vismaz reizi ceturksnotika
valdes &des, kufis valde iepaziis ar nozaru(mezizsides, koksnes gpstrades) darlbas
rezuliatiem. Valdes&les piedaljas visi valdes locgk ka ar strukiirvienibu vadtaji.

4.4. Nav lams vienu un to paSu valdes locekli@@t valde vairak ka ¢etrus termius [Ec
kartas. Emitentam irajzverte, vai @dgjadi tiks veicirasta Emitenta dafbas afistba un las
iesfEjams izvaitties no sitécijas, kad vienas vai atseki§ personu roks, iewrojot to
ilggacejo dartibu pie Emitenta, tiek konceata lielaka vara. Ja ar&da ieleSana tiek
pielauta, itu velams apsert nepiecieSamu maint attiedga valdes locela farzina nodoto
Emitenta dartbas jomu.

AS Saldus MR nav iewjis So principu, valdes priek&déetajs ir ievelets vairak ki cetrus termgus
pec karta, tacu ir mainttas pirzipa nodotis darbibas jomas. Daudzi pigkumi ir delgéti daju
vadtajiem.



5. IntereSu konfliktu identific eSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim sawa darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabat
maksimali neatkarigam noargjiem apstakliem, ar vélmi uzpemties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un iewerojot visparpiepemtos étikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta
darbibu saisftus lemumus.

5.1. Katra valdes locdk pierakums ir noerst jebkidu, pat tikai Eietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdarhba. Piepemot Emumus, valdes loceklis vasl no Emitenta interém un
neizmanto Emitentam izviftos sadaribas piedvajumus persoiga labuma gsanai.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

5.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai ttkaesggjamibu valdes loceklim nek&joties
japazipo pargjiem valdes locekem. Valdes loceklis pago par jebkuru dajumu vai
l[igumu, kuru Emitents pho sggt ar personu, kam ar valdes locekli ir cieSagabias, vai
kas ir ar valdes locekli saitt persona, & af informé par jebkdu intereSu konfliktu
raSanos nosfjto figumu daribas laik.

Par persoam, kam ir cieSas attidmas ar valdes locekli, S0 leteikumu izpratiiek
uzskattas: valdes locdl lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnlac idz otrajai
pakapei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kum valdes loceklim vismaz
vienu gadu ir koga saimnietba. Par persam, kas ir saistas ar valdes locekli, So
leteikumu izprath uzskaimas juridiskas personas, Earvaldes loceklis vai ar to cieSi
saisttas personas iem valdes vai padomes lo¢alkamatu, veic revidenta paumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir ieg@ms noteikt vai ietekat attiedgas
juridiskas personas daithas straggiju.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

5.3. Valdes loceklim nav&ams piedaties &du mumu pi@mems3aa, kuri vagtu radt intereSu
konfliktu.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

PADOME

Saskaa ar tiesbu aktiem padome ir Emitentarpaudbas institicija, kas prstav akcioraru intereses
saputu starplaikos, likurmun Emitenta statos noteiktajos gapimos, uzrauga valdes daoh.

6. Padomes pieaikumi un atbild iba

Emitenta padomes darhibas nmerkis ir darboties visu akcioraru intereses, nodroSinot Emitenta
vertibas pieaugumu. Emitentam finosaka skaidri padomes pieikumi un padomes loceku
atbildiba, ka art janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupas nevagtu iepemt
domingjoSu lomu lemumu piepemsara.

6.1. Padomes funkcijas nosakas padomes nolikuinvai tam pieidzinama dokumend, kas
regue padomes dafbu, un tas ievietojams Emitentaajes la@ internei. Sim
dokumentamabut pieejamam arEmitenta birgj.

AS Saldus MR neiéw So principu. Padomes funkcijas tiek noteiktadotees @c LR komerclikuma.



6.2. Padomes veilt parraudiaba @r valdes daribu ietver uzraudbu @r Emitenta narku
sasniegSanu, korpored stratgiju un risku m@rvaldi, finanSu atskaiSu procesu, valdes
priekSlikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitenta daésbs veikSanu sask@ar
normatvo aktu pragam. Par katru no miajiem jausjumiem padomei {itu jaapspriezas
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gadewerojot normaivajos aktos noteikto
padomes &u sasaukSanas regulatiit un apsprieZu rezudlti jaatspoglo padomes &u
protokolos.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas pirvaldibas principu.

6.3. Padome un katrsig loceklis ir atbild@gi, lai to ficiba batu visa vipu pierakumu veikSanai
nepiecieSam informacija, kura iegstama no valdes lock&m un ieksjiem revidentiem
vai, ja nepiecieSams, no Emitenta darbiniekiemargiem konsultantiem. Inforacijas
apmanas nodrosiaSanai padomes priek&istajam reguiri jasaziras ar Emitenta valdi, tai
skaia ar valdes priek$setaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta dafbas un
attistibas stragiju, biznesa aktiviitem un risku vatbu saisttie jaugjumi.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

6.4. Nosakot padomes funkcijasith japaredz pieakums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gaglumos, kad tas nevar pietteds padomes eses. Ir lams atkat
informaciju, kuri no padomes locékem nav apmekjusi vairak ka pusi no padomesdem
parskata gada laik noradot af neapmekdjuma iemeslus.

AS Saldus MR neieno So principu., jo nav izsidats padomes nolikums vai tam pizinams
dokuments, kurtiktu noteikti &di padomes locgl pienzkumi.

7. Padomes sadt/s un padomes locelkem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes struktarai ir j abat parskatamai un saprotamai un janodroSina
pietiekami kritiska un neatkariga attieksme Emumu izvérteSara un pienemsara.

7.1. Emitentam ir jpieprasa katram padomes loceklimg ki katram padomes lockk
kandiditam, kura iegléSana pinota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
&adu informaciju: vards, uzdrds, dzimSanas gads, i#g izglitiba, padomes locék amata
ienem3anas terms$, [Edgjo triju gadu profesiofias pieredzes aprakstg, pasum esoSo
Emitenta vai @ meitas/mites komganiju akciju/ddu skaits, inforrcija par imemamajiem
amatiem cis kapitisabiedtbas. Mingta informacija ievietojama Emitenta #as laf@
interneti, papildus miatajam no&dot af termipu, uz Kdu ieEléts padomes loceklisat
ienemamo amatu, tai skaiai papildu amatus un piekumus, jaadi pasév.

AS Saldus MR $o principu ir i@jis dgeéji. Informaciju par iewelétajiem padomes locgkm: vards,
uzvards, dzimSanas gadseqgjo triju gadu profesionlas pieredzes apraksts, tika pulsta AS
.NASDAQ OMX Riga” mjas lapz, ki arr oficiala obligatas informicijas centralizta glabaSanas
sistma, kur @ bija un \&l joprojam ir pieejama ikvienam interesentam.zemuma mjas lapi ir
tikai atrodams padomes lodekwardi un uzvirdi.

7.2. Nosakot padomes lock&m un to kandiatiem izvirzamas prasbas par piwujamo papildu
amatu skaitu,apie\erS uzmaftba tam, lai padomes lodékm jabat pietiekami daudz laika
savu pieakumu veikSanai, lai tie vatu seknigi pildit savus pieikumus un pilnertigi
darboties Emitenta interés
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AS Saldus MR $rincipa ieveroSanis vadis pzc LR Komerclikuma.

7.3. Veidojot Emitenta padomi,ibu janem \era padomes locdld kvalifikacija, un & periodiski
jaizverte. Padomes sasts kitu javeido no persaim, kuam kopuna pientt zinaSanu,
viedoKu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padomesttaseknigi veikt savus
uzdevumus.

AS Saldus MR iévo Sos labas korporatas pirvaldibas principus.

7.4. Katram padomes loceklim sadarhba jabat maksinali neatkargam no jebkuriemargjiem
apstkliem un ar €lmi uzmemties atbiltbu par pieemtajiem &mumiem, §ievero
visparpienemtieétikas principi, piaemot jebkurus ar Emitenta daoh saisttus Emumus.

AS Saldus MR padomes lofehbildibu uzemas vadotiesgs LR Komerclikuma.

7.5. Nav iesgjams izveidot sarakstu, lkurbiatu nomditi visi apstikli, kas vagtu apdraudt
padomes locdlk neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtgjot konkietas personas atbiibu
neatkaiga padomes locék statusam. apec Emitentam, &rtgjot padomes locdk
neatkaibu, javadis no Pielikuma mingtajiem padomes locék neatkaibas kri€rijiem.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no padomes Idmgk hitu neatkaigi, atbilstoSi Pielikura
noteiktajiem padomes lockk neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockk skaits veido
nepra skaitli, tad neatkagie padomes locd¢kvar bit par vienu maik nela tie, kas
neatbilst Pielikura noraditajiem neatkabas kritrijiem.

AS Saldus MR iévo Sos labas korporatas pirvaldibas principus.

7.7. Par neatkagu ir uzskatma persona, kura atbilst Pielikanmingtajiem padomes locék
neatkatbas kri€rijiem. Ja padomes loceklis neatbilsidiem no Pielikurda mingtajiem
neatkatbas kri€rijiem, bet Emitents todr uzskata &u padomes locekli par neatigu,
tad tam §isniedz skaks sava vieddla skaidrojums par piautapm atlapgm.

7.8. Personas atbilsta Pielikuma dotajiem neatkabbas kri€rijiem jaizvérte jau tad, kad
attiedgais padomes locék kandidts tiek izvirats iewléSanai pado@ Emitents katru
gadu Zpojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locékm uzskatmi par neatkagiem.

AS Saldus MR iew 3o0s labas korporatas parvaldibas principus. Tiekauts akcioariem brivi
izvirzit un ievlet padomes locglis. Pirms izvirdanas iepastina akciodrus ar Padomes locék
neatkatbas krierijiem. Padomes locgkir neatkaigi saskaa ar Pielikuni dotajiem neatkabas
kriterijiem.

8. IntereSu konfliktu identific eSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un
jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes loceklim, pigemot
jebkurus ar Emitenta darbibu saisttus lemumus, ir jaievero visparpiepemtie &tikas principi un
jauznemas atbildba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes locék pierakums ir noerst jebkadu, pat tikai Eietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdarhiba. Piggemot Emumus, padomes loceklis \@dno Emitenta interém
un neizmanto Emitentam izvitps sadaribas piedvajumus persoiga labuma gSanai.

AS Saldus MR iéw So labas korporavas parvaldibas principu. Padomes logekneskdz
saimnieciskos dgumus.
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8.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai tikai iesgjanibu padomes loceklim
nekawgjoties apazino pargjiem padomes locéilem. Padomes loceklis pani par jebkuru
dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar padomes locekli ir
cieSas attiabas, vai kas ir ar padomes locekli ségspersona, &kaf informe par jebladu
intereSu konfliktu raSanos négto figumu daribas laik.

Par persoim, kam ir cieSas attiltas ar padomes locekli, S0 ieteikumu izpgatiek
uzskattas: padomes locék laubtais, radinieks vai svainis, skaitot radnimc lidz otrajai
pakapei un svaitbu hidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kKim padomes loceklim
vismaz vienu gadu ir kaga saimniea. Par persam, kas ir saistas ar padomes locekli,
S0 leteikumu izprath uzskaimas juridiskas personas, karpadomes loceklis vai ar to
cieSi saigtas personas mem valdes vai padomes lo¢ak amatu, veic revidenta
pierakumus vai i@em citu vadoSu amatu, Kurtrodoties, tam ir iegams noteikt vai
ietekn®t attiedgas juridiskas personas daitas straggiju.

AS Saldus MR nav ganis %idus ziojumus, jo faktiski nav aslegto dagjumu.

8.3. Padomes loceklim, kur§ atrodas igapia intereSu konflikta siticija, nelitu \elams
piedaities fidu lemumu pimemSaa, kuri var lit saistti ar § intereSu konflikta raSanos.

AS Saldus MR iéwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

INFORMACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas irléekas BirZzas regeta tirga,
noZme, ka Emitenta atktajai infornacijai jasniedz priekSstats par Emitenta saimnieciskoiarbn

ta finanSu rezulitiem. Tas veicina pamatotu publiskpgrozba esoso finanSu instrumentu cenas
noteikSanu, & an uztiagbu finan3u un kagita tirgiem. Inforngcijas atkiSana ir cieSi saigh ar
investoru attietbam (turpnik — IA), kuras var defigt ka Emitenta attieibu veidoSanas procesu ar t
potencilajiem un esoSajiem investoriem uraoit Emitenta daria ieinterestajam pugm.

9. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicétajai inform acijai j abut savlaiagai un tadai, kaslautu akcionariem izvert et, ka
darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par upémuma darbibu un finan3u
rezultatiem, ka art lautu piepemt pamatotus Emumus attiedba uz vipiem piederoSagm
akcijam.

AS Saldus MR saimniecisldarbiba tiek atkéita tiktzl , cik nepasiv risks par ideju, daribas
strategijas zagSanu.

9.1. Korporaivas parvaldibas strukira javeido &, lai nodroSiatu savlaiggu un izsmSu
informaciju par visiem latiskajiem jausjumiem, kas skar Emitentu, ieskaitatfinansilo
situaciju, dartibas rezufitus unipasnieku strukiru.

AS Saldus MR iévwo So principu ar retiem kajumiem.

9.2. Atklajamajai infornacijai jabut parbaudtai, pre@zai, nearprotamai un sagatavotai saska
ar augstas kvalites standartiem.

AS Saldus MR ievwo So labas korporatas pirvaldibas principu
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9.3. Emitentam Iotu jaiecd persona, kas Emitentaarda ir tiesga kontakities ar presi un
citiem masu medijiematijadi nodroSinot inforrcijas vienotu izplaSanu, izvairoties no
pretrungas un nepatiesas infooijas publi€Sanas, un ar kuru nepiecie3bas gaguma
var saziaties gan BirZa, gan iegutdii.

Sis princips tiek iefrots. AS Saldus MR valdes priefd&aja kompetengir kontaketies ar presi un
citiem masu medijiem.

9.4. Emitentam gnodroSina savlaiga un noteiktam pragbam atbilstoSa Emitenta finanSu
parskatu un gadaapskatu sagatavoSana un afidna. Rrskatu sagatavoSanasrtba hitu
japaredz Emitenta iekfas procedras.

AS Saldus MR iewo So principu vadotiesde LR likumdoSanas, ar amata aprakstienpanzumnmi
atbildigie darbinieki.

10. Investoru attieabas

leverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavatas regukta tirg @, vienidz svaiga ir
art tada Emitenta darbibas joma ka investoru attieabas (turpmak — IA), to attistiS5ana un
uztureSana,ipasSu uzmanbu pieverSot tam, lai visiem investoriem litu pieejama vienidzga,
savlaiaga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA negrki ir preazas un patiesas ar Emitenta dbtb saistas infornacijas
sniegSana finanSu tirgus daliekiem, & af atgriezenisks saites nodroSiSana, t.i.,
atsauksmju sgemsSana no esoSajiem un poteélgiem ieguldtajiem un ciem persoam.
Istenojot IA procesuapatur pata, ka nérkauditoriju neveido tikai institucidiie investori
un finanSu tirgus angiki. Arvien lielaks uzsvarsiliek uz individualajiem investoriem,
tapat arvien lieika noZme piegirama citu ieintereto pusSu: darbinieku, kreditoru un
dafjumu partneru infor@sanai.

AS Saldus MR stragiskajos narkos nav paredita investoru piesaistegdel afi netiek veiktas.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem viel@igu un &rtu pieeju ar Emitentu saitdi
svafigai infornicijai, tai skaif informacijai par emitenta finandlio stvokli, ipaSuma
strukfiru un g@rvaldi. Emitents sniedz inforfgiju skaidd un viegli saprotaim veida,
atklajot gan ar Emitentu saigd pozitvo, gan negato informaciju, tadéjadi nodroSinot
iegulditajus ar pilngu un vispumgyu informaciju par Emitentu, kadautu ieguldtajiem
izvertet visu informaciju pirms Emuma pi@aemsanas

10.3. IA informacijas apritei ir izmantojami vaiki karali. Emitenta |IA stratgija javeido,
izmantojot gan tehnoffiju sniegtis iesgjas (mijas lapa intern@), gan attietbas ar masu
medijiem, gan saiknes ar finanSu tirgusilolaiekiem. le@rojot masdienu tehnolgiju
attisibas pakpi un pieejartbu, ikviena nasdienga uzémuma IA tiek izmantots internets.
Sis medija veids vairumam investoru llukis par vienu no svagakajiem komunikciju
lidzeKiem.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentamikbu jaievero, veidojot najas lapas IA sada:

1) interneta mjas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k informacijas vai faktu glafitava,
bet gan K viens no prirarajiem komunilgciju lidzeliem, ar kura patizibu iesgjams
informét esoSos un poteratbs akcionarus;

2) visiem interneta @mas lapas IA sadas apmekitajiem ir jabut iesgEjai erti iegut visu tap
publiceto informaciju. Informacija majas la@ jaatspogilo visais sveSvalogs, kugs
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Emitents parasti izplata infoduoiju, lai nekida veida netiktu diskrimirgti arvalstu
investori, t&u ieverojot, ka infornacija atkijama vismaz latvieSu un algvalod;

3) ieteicams apsrt risingjumu, kaslautu esoSajiem un poteflgjiem investoriem un
citiem interesentiem uztéirsaikni ar Emitentu, izmantojotajas lapas IA sada - uzdot
jautajumus un saemt atbildes, pasit jaurako infornmaciju, izteikt viedokli u.tml.;

4) majas lap ievieto& informacija ir regubri jaatjauno, ungnodroSina ar Emitentu una t
darlibu saistto jaunumu savlaiga ievietoSana. Nav pgaujams, ka @jas lag ir
atrodama novecojusi infofuija, kas var maldit tas lietogjus;

5) péc majas lapas izveides paSie@stveidogjiem \elams iz\ertét IA saddu no lietosja
viedoKa — vai interegosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija sniedz
atbildes uz svagakajiem jaugjumiem u. tml.

10.5. Emitentam jnodroSina, lai @ majas lapas |IA sada butu atrodama vismazada
informacija:

1) vispargja informacija par Emitentu -atizveidoSanas un datias &ésture, rgistracijas
dati, nozares raksturojums, galvenie daals veidi;

2) Emitenta Zhojums (‘fevero vai paskaidrd) par korporaivas parvaldibas principu
ieverosanu;

3) emittto un apmalk&o finanSu instrumentu skaits, adot, cik no tiem ielauti
regukta tirga;

4) informacija saistba ar akcioaru saputu organizSanu, izska@majiem Emumu
projektiem, piaemtajiem Emumiem — vismaz paregéjo parskata gadu;

5) Emitenta statti;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tanigeetams dokuments, kas regul
to darbbu, ki an Emitenta atalgojuma politika (vai riole, kur ar to ir iesams
iepadties) un akciofru sapulces norises reglamentsajstir ticis pimemts;

7) Informacija par Emitenta Rézijas komitejas darba rezatiem;

8) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdes liecek(par katru
atseviki): profesiorala darba pieredze, izgiba, ipaSum esofs Emitenta akcijas
(stavoklis uz gada @akumu, infornacija atjaunojama g nepiecieSambas, bet ne
retk ka reizi gad), amati ciis uzemgjsabiedrbas, kK afi valdes un padomes
locelu pilnvaru termii;

9) Emitenta akcioari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, unoimmfacija par
akcioriru mahu;

10) Emitenta finanSu grskati un gadagrskats, kas sagatavoti sagkar tiegbu aktos un
Birzas noteikumos noteiktaiibu;

11) Jebkura cita infor@cija, kas Emitentam aatklaj, piengram, infornacija par
butiskiem notikumiem, Emitenta sagatavotie papimi presei, arhigta infornmacija
par Emitenta finanSu un gadargkatiem par iepriel&§em periodiem u. tml.

AS Saldus MR dgi ievero So principu. Emitenta @jas lapz ir da/eja punkti 10. 5. nofdita
prashbu izpilde. Btiskaka finanSu informacija par uzzemumu tiek publieta AS ,NASDAQ OMX
Riga” majas lapi.

| EKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA

lek&jas kontroles un risku valas noiliks ir nodroSiat Emitenta efelivu un sekrmgu darlbu,
shiegis informacijas patiesumu un atbitbu attie@gajiem normawvajiem aktiem un dafbas
principiem. lek8a kontrole paldz valdei identifiet un nowrst potendlos riskus un tftkumus
Emitenta prvalde, ka af veicina padomes piekuma, @arraudit valdes daribu, efekivu izpildi.
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11. Emitentaaréjas un iek$jas kontroles darkibas principi

Emitenta veiksmigas darlibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@ regularu tas kontroli un
noteikt kartibu iek3&jas unarejas kontroles (revzijas) veikSanai

11.1. Lai nodroSiatu veiksmgu darbbu, Emitentam pa®tigi jakontroke sava dariba — tai
skait ir jadefing iek&jas kontroles &rtiba.

AS Saldus MR iévo So principu. Tiek saatliti operatvie pkini, kas tiek atsekoti.

11.2. Risku vadbas merkis ir nodroSiat ar Emitenta komercdaithu saisttu risku apziaSanu un
uzraudzSanu. Lai nodroSitu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams definrisku vadbas
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturditikakos ar Emitenta datbu saisttos potendilos
un esoSos riskus.

AS Saldus MR iévwo So principu. K vadims risks ir debitori, kuri tiek centralii kontroleéti.

11.3. Revidentam gnodroSina pieejaat pierakumu veikSanai nepiecieSamajai infaaijai un
iesfEja apmekit padomes un valdesdes, kuiis tiek skaiti finanSu rezufiti vai citi
jautajumi.

AS Saldus MR iewo 3o principu. Revidents piedal gada inventarizcijas. Pieeja tiek dota visai
nepiecieSamajai finansu inforwijai gada pirskata sasid:Sanai.

11.4. Revidentam sav darhiba ir jabat neatkaifgam, un i uzdevums ir sniegt Emitentam
neatkafgus un objektus revzijas un konsultata rakstura pakalpojumus, lai veiain
Emitenta darba efektidti un sniegtu atbalstu Emitenta vhdi izvirato merku
sasniegsat) piedivajot sistenatisku pieeju risku vadbas un kontroles procesu &teSanai
un uzlaboSanai.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas pirvaldibas principu.

11.5. Vismaz reizi gad ir ieteicams veikt neatkagu iek&jo parbaudi, kas nosrtétu Emitenta
darlibu, tai skait tas atbilstbu Emitenta apstiprittajam procedram.

Tiek veidotas ikdienas atskaites par esoSqisijfu uz;émumi un nogtitas pa e-pastu sabietbas
augstikai vadbai: valdes un padomes log¢im, ¢ arr dg/u vadtagjiem, 3ida veid: tiek nodroSiata
pastiviga kontrole par uzzmuma darlbu. Reizi ranes tiekas dé&u vadtaji, valdes un padomes
loceki, lai izskaftu razoSanas finansu jagjimus.

11.6. Apstiprinot revidentu, #tu véelams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakrigtwaldes
pilnvaru laiku.

Revidents tiek maits.

12. Emitenta Revzijas komiteja

Rewvizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioriru sapulces Emumu, atbilstoSi tiegbu
aktu prasibam nosakot f@as darbibas principus un atbildibas apjomu

12.1. Rewvzijas komitejas funkcijas un atbilth hitu nosakmas komitejas nolikumvai tam
pielidzinata dokumend.
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AS Saldus MR neieno 30 principu. Rekijas komitejas funkcijas un atbilth tiek noteikta saska
ar pastivoso LR likumdoSanu, to pilda padome.

12.2. Lai nodroSinatu efekivu Revzijas komitejas dafbu \elams, lai &s sastva bitu vismaz
tris loceki, kuriem ir pietiekamas zi$anas gimatvedbas krtoSara un finanSu prskatu
sagatavoSan jo viena no Rezijas komitejas galven@n darbbas jonam ir jaugjumi,
kuri saistti ar Emitenta finanSu atskam un kontroli.

AS Saldus MR iewo So labas korporatas parvaldibas principu. Saska ar 2013. gada 22.ijija
kartejo akcioniru sapulcesdmumu rewzijas komitejas uzdevumu izpilde tika nodota shiiias
padomei. AS Saldus MR padomvismaz 2 locek kuriem ir pietiekamas za$anas gamatvedbas
kartoSanz un finansSu prskatu sagatavoSan

12.3. Visiem Revzijas komitejas locdlem ir jabat pieejamai inforracijai par Emitenta
lietotagm gramatvedbas uzskaites metech. Valde inforng Rewvzijas komiteju par
metodEm, kas tiek lietotas, n@wtéjot noZmigus un neparastus damus, kur
nowertgjlumam var tikt pierrotas atiirigas metodes, akai nodroSina, ka Réxijas
komitejai ir pieejama visa ar tigm aktiem noteikt informacija.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas pirvaldibas principu.

12.4. Emitentam ir §nodroSina, ka Rezijas komitejai ir iespams ie@t no Emitenta
amatpersoam, valdes locelkem un citiem darbiniekiem komitejas darhs nodrosiEsanai
nepiecieSamo inforaciju, ka afl tiegbas veikt neatkdgu izmekESanu, lai savas
kompetences ietvaros atid parkapumus Emitenta daiiba.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas pirvaldibas principu.

12.5. Rewvzijas komiteja pigem Emumus savas kompetences ietvaros un par savuabdarb
atskaiis akcionraru sapulcei.

Ta ka AS Saldus MR Ra&ijas komitejas pietkumus pilda padomes logektad par revzijas
komitejas daribu padomes locékatskaitis iepazstinot ar padomesédes mumiem akciafru
sapule.

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas vispr gjie principi, veidi un Kkrit_eriji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktara un apjoms - ir
viena no &am jomam, kura iesaisitajam persoram ir potenciali lielaks risks norakt intereSu
konflikta situ acija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kur a nosaka valdes
un padomes locekem pie&irama atalgojuma vispar €jos principus, veidus un Kriterijus.

13.1. Emitents izstida atalgojuma politiku, kdr norada visprejos atalgojuma noteikSanas
principus, iespjamas atalgojuma sfmas un citus ar to sdists kitiskus jausjumus.
Izstradajot atalgojuma politiku, Btu janodroSina, ka valdes un padomes |diegk noteika
atlidziba ir sandriga ar @aréjo Emitenta amatpersonu un darbiniekadatbu.

AS Saldus MR dgi ievero So principu. Darbinieku atalgojums tiek noteikeskaa ar darba fgumu
un pec iek¥jas kartibas noteikumiemdtir konfidenciila informacija. Ka véleta persona atalgojumu
sagem tikai valdes priekgdetajs, kura atalgojums tiek uzdits gada prskat.
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13.2. NeierobeZojot to Emitentaapvaldes instiiciju, kas atbildigas par padomes un valdes
locelu atalgojuma noteikSanu, lomu un diémly atalgojuma politikas projekta izzade ir
nododama Emitenta valde&rpina, kura s projekta sagatavoSanas fakonsulEjas ar
Emitenta padomi. Naka nowerst intereSu konfliktus un lai uzrautiz valdes daribu
atalgojuma politikas sak@ar Emitentam @lams iecelt par atalgojuma politikas izstr
atbildigo darbinieku, kam ir pietiekama pieredze uraZamas aittizibas noteikSanas jam

13.3. Ja atalgojuma politikknosakot atalgojuma strdkt, tiek paredata af atalgojuma maliiga
daa, kua ka athidzba paredztas Emitenta akcijas vai akciju opcijas vai jadbk citi
papildus makgumi, t.sk. pemijas, & batu piesaistma iepriek$S noteiktienistermpa un
ilgtermina nerkiem un to izpildes krérijiem. Atalgojuma mairgas ddas piesaiste tikai
istermpa rezulitiem neveicias ieinteredtibu uzémuma ilgtermaa izaugsra un rezulitu
uzlabosaa. Atalgojuma apjomam un strakhi jabat atkafgai no uaémuma dartbas
rezulétiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu stigsh notikumiem.

13.4. Nosakot atalgojuma mago ddu, bitu nosakms 3¥s maingas ddas maksiralais
pielaujamais ap@rs, turkht ievérojot nosagumu par £ maingas ddas sarérojanibu ar
atlidzbas nemaifgo ddu, lai nepiecieSathas gaguma butu iesgjams ietuét ieprieks
izmakdito atalgojuma maiigo ddu.

13.5. Ja k atalgojuma maiiga dda tiek paredas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkuras
citas tietbas iegt Emitenta akcijas, tdu velams noteikt miniralo terminu, kura laiks tas
nav izmantojamas.

13.6. Atalgojuma politik batu iekaujami nosagumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir tibas
pieprast atmakat to atidzbas maifgo ddu, kas tikusi piddrta pamatojoties uz izpildes
kriterijiem, kuru apekina izmantotie dati iZidijusies atmredzami nepareizi. Sapunka
mingtais nosafums hitu ieaujams ardarba igumos, ko Emitents &lz ar attietgajam
amatpersoaim.

13.7. Atalgojuma skhmas, kuiis ka atlidziba paredztas Emitenta akcijas, testiski var radt
zaudjumus Emitenta esoSajiem akcioiem, jo jaunas akciju emisijassldir iesEjama
akciju cenas pazeniifarss. Tadel pirms jeblidas &da veida atalgojuma shas izstides
un apstiprigSanas ir nepiecieSams &igt iesgEjamos ieguvumus vai zagidmus.

13.8. Ja atalgojuma politikparedzta mainga dda, kui ka atlidziba pared@as Emitenta akcijas
vai akciju opcijas, ir n@dams, kK apstipririto atalgojuma sému ietvaros ir fnots
nodroSirat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — wgaitiek phknots iegt, perkot
regukta tirga, vai af veicot jaunu akciju emisiju.

13.9. lIzstradajot atalgojuma politiku un paredzatdu akciju opciju pigérSanu, kas dod tid#sas
iegit Emitenta akcijas,ajevéro Birzas noteikumos noteiktie akciju opciju pigSanas
nosagumi.

AS Saldus MR neieno Sos principus, jo atalgojuma &fas netiek paredia atlidzbas saem3ana
uzzemuma akcgs vai akciju opcys.

13.10.Nosakot principus g kadiem atalgojums piéframs padomes un valdes lotiekn ir
japaredz arvispargjie principi pec kadiem tiks veikta jebkdu kompenaciju vai cita veida
athidzibas izmaksa, jeadlu visg@r planots piendrot, gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam
amatpersoim noségtie figumi (darba attigbu izbeigSanas maksmi). Ja darba
attieabas tiek izbeigtas neatbilstoSu darba ramulte], nehitu pidaujama jebkdu darba
attieabu izbeigSanas maisimu izmaksa.

13.11.leteicams, ka darba attibo izbeigSanas maismiem tiek noteikts saénojams
maksinglais apnars. Lai makgjums vagtu tikt uzskaits par samrojamu, to nebtu
janosaka lieglku ka atlidzibas nemaiiya dda par divu kaler@to gadu periodu.
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AS Saldus MR neieno So principu, jo nav @inots veikt jeb&du kompengiju vai cita veida
atlidzbas izmaksu gajgimos ,kad tiek lauzti ar valdes lodiekn noségtie ligumi.

14. Paznojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabiut nodroSinatiem ar skaidru un izsmdosu parskatu par Emitenta parvaldes
institaciju locekliem piemerojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas publiskoSana
lautu esoSajiem un potendiajiem akcionariem vispudgi izvertét Emitenta pieeju atlidzibas
jautajumiem, lidz ar ko reizi gaca Emitenta atbildiga institiicija sagatavo un publisko
Atalgojuma zinojumu.

14.1.

14.2.

14.3.

Emitentam ir pieakums publiskot izsneSu grskatu par Emitentaapvaldes instiiciju
loceu atalgojuma politiku - Atalgojuma mbjumu. Atalgojuma ziojums var tikt
noformets la atseviks dokuments vai arieklauts k atsevika sadéa Zipojuma, kuru
Emitents sagatavo saskaar So leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Se/gehis
Atalgojuma zhojums ir ievietojams aEmitenta mjas laf internet.

Atalgojuma zhojumam jsatur vismaz#&a informacija:

1) informacija par atalgojuma politikas pie@mSanu Emitenta valdes un padomes

loceliem iepriek§ja finanSu gad, ipaSi noadot veiktos Iatiskos groumus Emitenta
atalgojuma politik saidzinajuma ar iepriek8jo parskata gadu;

2) pienerojama atalgojuma maiigas un nemaifgas ddas ipatsvars attiagajai
amatpersonu kategorijai izmaksmag atalgojuna, tai skait informacija par laika
periodu, kui persona nevar pilRwtigi izmantot tai piel§irtas akciju opcijas vai cita
veida atalgojuma maigo ddu;

3) pietiekama inforracija par atalgojuma piesaisti darba rezidim. Lai infornicija
varetu tikt uzskatta par pietiekamu,dlams znojuma ietvert:

e paskaidrojumu, kizvelétie izpildes kritriji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi
piekirta atalgojuma maiga dda veicina Emitenta ilgterma intereses;

e paskaidrojumu par metadh, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir &wti
izpildes kritriji;

4) informacija par Emitenta politiku atti®lea uz gumu, kas tiek sbti ar Emitenta
parvaldes instiiciju locekiem, nosagumiem (par noggto ligumu terniiem,
iepriek&jas pazhoSanas termiem par iguma dartbas @artrauk3anu, tai skaitiguma
partraukSanas gagima veicamajiem makigumiem);

5) informacija par piemdrojamo pemiju stemu un jebkuru citu piédramo mateiilo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkam pientrojamam pensiju vai priekSlaigas pensicsaras
shemam;

7) parskats par katrai personai, kura afijacparskata gada laikienémusi padomes vai
valdes locela amatu, izmalgo atalgojumu un citiem atalgojuma veidayemtiem
materiliem labumiem, ielaujot taji vismaz ¥ sadés 14.5., 14.6. un 14.7. puakt
min&to informaciju.

Lai izvairitos no informacijas dubkSaris, Emitents Atalgojuma @ojunma var nenoidit 3is

saddas 14.2. punkta 1idz 7. apakSpunktprasto informaciju, ja & jau ir mirgta Emitenta

atalgojuma politig. Sada gadjuma Atalgojuma zhojuma dodama atsauce uz atalgojuma

politiku un noade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir paegp.
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14.4. Ja emitents uzskata, ka S0 ieteikumu 14.2. punkinétas informiacijas publiskoSanas
rezul@ta var tikt atkita komercili jatiga infornacija, kas vagtu kaitgi ieteknet Emitenta
stratgisko poiciju, Emitents migto informaciju neatksj, minot attieggo iemeslu.

14.5. Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem igékumiem, par katru padomes un valdes loceKili
atklajama &da infornacija:

1) par pieakumu veikSanu izmaktas vai pieako&s atidzbas (algas) kago summu
parskata gada laik

2) atalgojums un citas priekSibas, kas sgmtas no jebkura ar Emitentu sHest
uzmémuma. Sa& punké lietotais termins ,sais uzémums” atbilst FinanSu
instrumentu tirgus likuma 1.pantiotajam saista uzgémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmaks pdnas sadales vai gmiju izmaksas vei@ un &du
maksjumu piegirSanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem piarmiem veikto daribu;

5) kompenacijas un citi makgumi, kas makgjami vai kurus sgémis attiedgaja parskata
gadi amatu atgjusais padomes vai valdes loceklis;

6) kopgja jebkuru matetlo labumu rtiba, kas sgemta k atalgojums un uz kuru nav
attiecirami iepriek$ migtie § punkta 1)idz 5) apakSpunkti.

14.6. Attiectba uz akcipm un/vai akciju opciim vai ciBm atalgojuma stmam, saskaa ar
kuram iedistamas Emitenta akcijas, djidma &da infornacija:

1) parskata gada laikkEmitenta prvaldes institicijas loceklim pieKirto akciju vai akciju
opciju, kas dod tigbas iegt Emitenta akcijas, skaits un to izmantoSanas njpsai;

2) parskata gada laikizmantoto opciju, kas dod tims iegt Emitenta akcijas, skaits,
par katru noam noidot iedgito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu varvaldes
institacijas loceka ddas \ertibu ar akcigm saisttaja atalgojuma séma parskata gada
beigs;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod fieas iegt Emitenta akcijas, skaits uzangkata
gada beigm, higuma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenusgtas
opcijas izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par parskata gada laik veiktagm izmapam piekirto opciju, kas dod
tiegbas iegt Emitenta akcijas,igjumu nosagumos (piem. veiktas izmghs opcijas
izmantoSanas noteikumos, m@snopcijas izmantoSanas ten®iun tml.).

14.7. Attieciba uz uzkgjumiem vai iemakam privato pensiju fondu pensiju os, ir atkijama
Sada informacija:

1) par personas labpensiju pina vai pinos Emitenta veikto iemaksu apjomu un
pensiju kapila izmaksas noteikumiem;

2) par konketai personai piegrojamiem dabas, taj skait dalfibas izbeigSanas
noteikumiem attielgaj pensiju pina.

14.8. Atalgojuma sbBmas, saskg& ar kuam atalgojums tiek noteikts, pigdot Emitenta akcijas,
akciju opcijas vai jelidda cita veida dodot tiesbas iegt Emitenta akcijas, ar savenhumu
jaapstiprina Ertgjai akcioraru sapulcei. Lemjot par atalgojumaéseias apstipriaSanu,
akcioraru sapulce nelemj paid piengroSanu konkdtam persoalijam.

Sabiediba nesagatavo infordciju par padomes un valdes lo¢gekalgsm saskaa ar korporaivas
parvaldibas principiem, izemot to informciju, kas tiek atspogata gada grskatos saska: ar

Starptautiskajiem finanSu gpskata sagatavoSanas standartiem. Infécijas par darbinieku
atalgojumu ir komercnogpums.
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Il P IELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEK LU NEATKAR IBAS KRIT ERIJI

Par neatkagu uzskatms tds Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to saii umémumu vai Emitentu kontrdjoSa akciorira
padomes vai valdes loceklis ieprigk$ tfis gadus un nefem mireto amatu arlaika
posni, kad imem padomes locék posteni. Ar Emitentu “saitiem uzémumiem” tiek
saprasti adi uzmemumi, kuri tiek iekauti Emitenta konsoligtaja finanSu arskag vai
kuru konsolidtajos finanSu frskatos tiek ielauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saitt umémumu vai Emitentu kontrgjo& akciorira darbinieks,
iznpemot gatjumus, kad attiggais padomes locék kandidts ir ticis izvirats
ieveleSanai padomtieSi lka Emitenta darbiniekugustvis;

3) papildus atalgojumam, ko tasnem ki padomes loceklis, negam vai nav sgmis
ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to #@ésh uzzémumiem vai Emitentu
kontrokjoSa akcioara,

4) ne tied, ne neties veida negrstav Emitentu kontradjoSos akcioarus;

5) ne apstipriaSanas hdi, ne Edéja gada laik pirms personas apstipifanas par
padomes locekli, ne tiasSne netied veida nav bijis nekdas noZmigas dafjumu
attieabas ar Emitentu, ar to saisem uzémumiem vai Emitentu kontrgjoSo
akcioraru ne tiesi, ne kpartnerim, akcioiram vai augska limena vadtajam;

6) pedejo tris gadu laik nav bijis iek8jais kontrolieris, revidents vai darbinieks

sabiediba, kura veicargja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to Sést uzaémumos
vai umémuni, kas ir Emitentu kontréjo3s akcioars;

7) nav valdes loceklis vai cits vado3s darbiniekd cimémuma, kura Emitenta valdes
loceklis pilda padomes lockk funkcijas, un tam nav awcitu batisku saisiou ar
Emitenta valdes locélem, lkdzdarbojoties cils sabiedbas vai organizatorigis
vienibas (savstargji saisttas kontroles attigbas);

8) nav bijis Emitenta padomes loceklis aineka 10 (desmit) gadusep kartas;

9) nav valdes locdl vai personu, uz kam attiecimmi & pielikuma (1) idz (8)
apakspunktos matie kriteriji, gimenes loceklis (pagimenes locekem § punkta
izpratre tiek uzskati laulatie, ve@ki un kerni).
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