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| levads

AS ,Saldus meiipnieaba” Korporaivas parvaldibas znojums (turpnak tekst Zinojums)
par 2010. gadu sagatavots, pamatojoties uz AS ,NARSDMX Riga” 2008. gaal
izdotajiem ,Korporaivas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ievie§arZinojumu

apstiprirajusi AS ,Saldus mezipnieaba” (turpnik teksti — Saldus MRRvalde.

Korporaivas parvaldibas principi ir maksili piemeroti Saldus MRdarlbai, un 2010. gad
Saldus MRr ieverojis lielako ddu no tiem. Saskga ar ,ievero vai paskaidro” principu,
Zinojuma tiek sniegta arinformacija par tiem principiem, kuruSaldus MRsaa darliba
neieero vai ievero ddgji, un apsikli, kas pamato to neiékosanu 2010. gad

Zinojums ir iesniegts AS ,NASDAQ OMX Riga” un pubtis latvieSu un arig valodi AS
,NASDAQ OMX Riga” majas lap internes.

Saldus MRvadbas varda

Janis Berténs
Valdes priekSdetajs
2011. gada 29.apft



Il LABAS KORPORATIVAS PARVALD IBAS PRINCIPI

AKCION ARU SAPULCE

Savas tiehas piedaties Emitenta firvalde akciorari isteno akciofru sapulé. Saskaa ar tiesbu
aktu noteikumiem Emitentsakejo akcioraru sapulci sasauc vismaz reizi gadrkartas akcioaru
sapulces sasaucamas yajadbas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaiSams akciomru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem — vienas kategorijas akciju
ipasniekiem. Visiem akcioariem jabiit vienadam iesgejam lidzdarboties Emitenta mrvalde —
piedalities akcioraru sapulces un samemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSamadmumu
piepemSanai.

1.1.

Svafgi ir nodroSirat, lai visiem vienas kategorijas akcijijpaSniekiem ir arvienadas
tiesbas, tai skait smemt ddu no Emitenta peas dividenZzu vai dda cita veida
proporcionali tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedésdkcijas &das tiethas
paredz.

Saldus MR iexro So labas korporavas parvaldibas principu, ne@rkapjot Latvijas Republikas
Komerclikuna (turpmik teksé ,, Komerclikums”) noteiktos balssti@su ierobezojumu gajgimus.

1.2.

Emitents izstida pdpas sadales politiku. Politikas izslles ga#é velams npemt \era ne
tikai talitgja labuma nodrodi$anu Emitenta akciariem, izmaksjot tiem dividendes, bet
an pdnas reinvesSanas lietd@bu, &dgjadi vairojot Emitenta &rtibu rakotne. Velams
pelnas sadales politiku apspriest akéansapul€, tadgjadi nodroSinot, lai ar to iep#ps
pec iesgjas liekks skaits akciodru, un dodot iesju akcioririem izteikties. Znojuma
Emitents naida, kur ir pieejama Emitentalpas sadales politika.

AS Saldus MR So principu ir i@wjis daléji. Uzgemums nav izsfidgjis pgras sadales politiku.
Par pdras sadali tiek pigemts émums Krteja akcioniru sapule.

1.3.

Lai pietiekami efeldwi tiktu aizsargtas Emitenta akcia@nu intereses, visus S$ajos
leteikumos miatos jauijumus attietha uz akciodaru saputu sasaukSanu un akciyo
nodroSiraSanu ar nepiecieSamo infofaiju ir aicimati sava darhiba ieverot ne tikai
Emitenti, bet arjebkura cita persona, kas fies aktos noteiktajkartiba sasauc, izsludina
un organiz akcioraru sapulci.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas parvaldibas principu.

1.4.

Emitenta akcioariem nodroSiama iespja savlaigi un regudri saspemt visu nepiecieSamo
informaciju par Emitentu, pieddles sapules un balsot par darbaribas jaujumiem.
Emitentam jveic visas iesgjamas darlibas, lai sapuk piedaltos [Ec iesgjas liebks
skaits akcioaru, @apec sapulces norises vietai un laikam nevajadzerobezot akcidru
ieraSanos uz sapulci.apat nelotu pidaujama izsludiatas akcioaru sapulces norises
vietas un laika mah 1si pirms sapulces, kasadgjadi apgitinatu vai pat padatu
neiespjamu akcio@ru ieraSanos uz sapulci.

AS Saldus MR iéwo So labas korporatas parvaldibas principu.



1.5. Emitents inforng akciorarus par akciofiru sapulces sasaukSanu, izsludinot tatiesktos
noteiktah kartiba un termnos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci nekagjoties
pec tam, kad pigemts Emums par sapulces sasaukSanap@si Sis nosamms attieciams
uz arkartas akcioaru sapulém. Informacija par sapulces sasauk3anu ievietojama ar
Emitenta najas lag@ interne, kur & bitu janodroSina vismaz viansvesSvalod. leteicams,
lai & sveSvaloda d#u andu valoda, lai rajas lapu vadtu lietot af arvalstu investori.
Publiskojot informaciju par akciodru sapulces sasaukSanu, asams af sapulces
sasauksanas iniciators.

AS Saldus MR iéw $o principu d@ji. Akartas akcomru sapulce 2010. gada 25. jaiv un
karteja akcionaru sapulce 2010. gada 28inija tika izsludirita tiesbu aktos noteiktajkartiba un
termizo. Lai arr informacija par sapulces sasauk3anu netika ievietota ABuSaMR majas lapz,

ta latvieSu un anfy valod: tika publicta AS ,NASDAQ OMX Riga” mas lapz, ka ari ievietota
oficiala obligatas informicijas centralizta glabaSanas sigima, kur t7 bija un \él joprojam ir
pieejama ikvienam interesentadkartas un kartejas akciod@ru sapulces sasauk$anas iniciators
bija AS Saldus MR valde.

1.6. Emitents nodroSina, lai akciamem pirms sapulces savl@gt butu pieejama izsnieSa
informacija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanpimemamajiem
[emumiem, & an informacija par darba dtibu un Emumu projektiem, par kuriem giots
balsot sapule Emitents arinforme akciorarus, kur tie var grsties, lai saemtu atbildes uz
jebkuriem jaudjumiem par akciofiru sapulces norisi un darbaritbas jaudjumiem, un
nodroSina nepiecieSamo papildu infanifas sniegSanu akciariem.

AS Saldus MR ievwo So labas korporatas parvaldibas principu

1.7. Emitents nodroSina, lai vismaz l&efrpadsmit) dienas pirms sapulces akaimm hitu
iesEja iepazties ar sapukeizskaimo jausjumu Emumu projektiem, taj skai& an tiem,
kas iesniegti papildus jaE@ sapulces izsludi$anas. Emitents nodroSina igspiepaaties
ar pilnu Emumu projektu tekstu, jo seyiStas attieciams uz balsojumu par Emitenta
statitu groZjumiem, Emitenta amatpersonu &a8anu, to atalgojuma noteikSanu, Emitenta
pelnas sadali un citiemabiskiem jausijumiem.

AS Saldus MR iévo So labas korporawas parvaldibas principu.

1.8. Emitents nedkst nekida veida ierobezot akciodru tiegbas izvirat ieveleSanai pado
akcioraru parstavjus, un padomes lockkun citu amatpersonu kandideds ir izviramas
savlaiagi, lai akciorariem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms akciwo sapulces itu
pieejama inforracija par mirgtajam persoam vismaz #da apjond, ka tas noteikts 8
saddas 1.9. punkt

1.9. IpaSa uzmaba ppieverS tam, lai akciofriem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms
sapulces #itu iesfEja iepazties ar informaciju par padomes locék kandiditiem, la an par
revizijas komitejas locdla kandiditiem, kuru apstiprisS8ana pinota akcioaru sapulé.
Publiskojot mirgto informaciju, ir atklajama ar So personisa profesiofla biografija.

2010. gada 25. jaraw: tika sasauktairkartas akciomdru sapulce, kuras darbagkiiba tika ieauts
jautagjums par padomes lockkeleSamim. Ne vlak ka 14 dienas pirms sapulces tika pubtic
arkartas akciod@ru sapulces dmuma projekti, té&u informicija attiegba uz padomes locgk
kandiditiem netika sniegta, jo uz toilli padomes locgld kandiditi vel nebija izvirzti. Informacija
par padomes locdilem tika sniegta akciegmu sapulces laik, ka ari tika publieta kopi ar akcioniru



sapule piepgemtajiem émumiem. Ar padomes logaksu profesioalo biografiju iespzgjams iepazies
AS ,NASDAQ OMX Riga” @jas lapz, ka ari oficiala obligatas informicijas centralizta glabaSanas
sisttma, kur 1 bija un \él joprojam ir pieejama ikvienam interesentany@huma mjas lapz ir tikai

atrodams padomes logekvardi un uzvirdi.

1.10. Emitents nevar ierobezot akcion tiegbas sapulces laikkonsultties sa# starp, ja tas
nepiecieSamsakla Emuma pi@emsSanai vai jagjuma noskaidroSanai.

AS Saldus MR ievo 30 labas korporatas pirvaldibas principu

1.11. Lai nodroSiatu akciorarus ar izsmpSu infornaciju par akciodru sapulces norisi,
Emitents izst&da akcioriru sapulces norises reglamentu,akapsaka akcidiru sapulces
norises Ertibu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku jagjumu atrisiraSanas
kartibu (piengram, akciogru registreS8anos sapulcei, sapalzskaimo jauijumu lemumu
pienemSanas #tibu, Emitenta icibu, ja Kids no darba dtibas jaudjumiem netiek
izskafts, ja nevar tikt pigemts Emums u.tml.). Emitenta piemtapm procedram
attieaba uz piedaSanos balsoSarnabit viegli realiZjamam.

AS Saldus MR $So principu nav ieviesis. AS Saldusaktioniru sapulces norisi reglament_R
normatvie akti. Sapulces vadjs sapulces laik ierosina un aicina lemt akcianus par sapulces
reglamentu: katra jadtjuma apsprieSanas laiks, jaitimu iesniegSanasiktiba.

1.12. Emitentam jnodroSina, lai akciditiem sapulces norises laikbitu iesgjams uzdot
jautajumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kanditbm un citiem kitesoSajiem
Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiefs noteikt saptigus jaufjumu uzdoSanas
nosagumus, pierdram, izsédzot iespju vienam akcioAram izmantot visu ja@umu
uzdoSanai paredto laiku, un noteikt vienas personas aZatas maksiralo laika limitu.

AS Saldus Mr dagji ievero So labas korporatas parvaldibas principu, jo sapulenepiedaijas
revidentes amata kandite.

1.13. Ta ka, nosakot ilgstoSu sapulcearpaukumu, uz nephoti ilgu laiku tiek apgitinatas
akcioraru tiegbas bivi rikoties ar saam akciam, nav &lams akcioaru sapulcei izsludit
partraukumu. Nosami, pie ladiem ir iesgjams noteikt sapulcesagiraukumu, ir
japaredz ar sapulces norises reglam@&nBapulces grtraukums var ot ka partraukums
pusdieam, isas (ne vaik ka uz 30 mirmitem) starp pauzes u. tml.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas parvaldibas principu.

1.14. Noradot akcioaru sapulces protokalvisu sapule izskaimo darba krtibas jaudjumu
apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcestajach janodroSina, lai gaglimos, ja kds no
sapulces dabniekiem to pieprasa, protokotiktu atspogiptas atsevi§as debates vai @ar
protokolam rakstveilpievienoti akcioara priekSlikumi vai jauumi.

AS Saldus MR iévo So labas korporawas parvaldibas principu.

2. Emitenta parvaldes institaciju loceklu un to kandidatu [1dzdaliba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka ari iesgejami lielakam
skaitam Emitenta padomes loceku.



2.1. Emitenta @rvaldes instiiciju loceu un revidenta d#la sapule nepiecieSama, lai
nodroSiratu informacijas apmaju starp Emitenta akci@ariem un prvaldes instiiciju
loceiem, ka ar lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jadjumiem. Akcioraru sapulé, kura netiek izskati ar Emitenta finargn
saistti jautajumi, Emitenta revidenta &lbatne nav obligta. Izmantojot tiedas uzdot
jautajumus, akcioari var iedit sikaku informaciju par apstkliem, kas vaitu ieteknet
finan3u parskata un Emitenta finaraiis situacijas noertejumu.

AS Saldus MR So principu #&e dg¢ji. Kartéja akcioniru sapulé 2010. gada 28.zhija, kura
tika izskalti ar7 ar finangm saislttie jautzjumi, piedaljas valdes locgk bet nepiedajas
revidente, tau akciorriem bija pieejams revidentes iesniegigpims.

2.2. Sapule japiedaks Emitenta amatpersonu karatidm, kuru ie€leSana pnota akcioaru
sapuleé. TasipaSi attieciams uz padomes lock&m. Ja padomes lockekvai revidenta
amata kandigts nevar piedaies akcioaru sapulé un tam ir svags iemesls, tad ir
pielaujama attieigas personas neieradmnuz akcioaru sapulci. $da gadjuma visa
butiska informacija par kandidtu ir jaatklaj pirms sapulces.

AS Saldus MR So principu @ daeji. Karteja akciomiru sapulé (28.06.2010.), kad tika
parvélets revidents,a kandidits nevagja piedalties sapule.

2.3. Akcionaru sapulces laik sapulces dabniekiem abut iesggjai iegit informaciju par
amatpersodim vai amatpersonu kanditiem, kuri nav ieradusSies uz sapulci un to
neieradafis iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@séamesli akciofru sapulé batu
fiksejami akcioraru sapulces protokal

AS Saldus MR So principu #&e daleji. Akcioraru sapulces lailt sapulces dabniekiem tika
nodroSinita informycija par revidentes un revidentes amata kaathicheieraSaas iemesli, bet tie
netika fikgti akciomaru sapulces protokal

VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstiicija, kura vada un gpstav Emitentu i ikdienas daria, tadel
Emitentam gnodroSina, lai valdeitiu efekiva, lemt spjiga un uz uzemuma \értibas palieliasanu
orientta, skaidri nosakofs pierakumus un atbiltbu.

3. Valdes piemkumi un atbild iba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas locelu
atbildiba, tadejadi nodroSinot seknigu valdes darlibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes pieakums ir vadt Emitenta dariou, kas ietver aratbildibu par Emitenta noteikto
meérku un stradgijas realizSanu un atbildbu par sasniegtajiem rezatilem. Par migto
valde ir atbildga padomei, &k ari akcioraru sapulcei. Pildot savus p&kumus, valdei ir
japienem Emumi vadoties no visu akciaru interesm un izvairoties no intereSu konfliktu
raSams iesgjamibas.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas parvaldibas principu.
3.2. Valdes pilnvaras nosakas valdes nolikum vai tam pieldzinama dokumeni, kas

publicgjams Emitenta mjas lap internes. Sim dokumentanapit pieejamam arEmitenta
biroja.



AS Saldus MR neiéno So principu. Valdes pilnvaras tiek noteiktasksag ar LR Komerclikumu
un AS Saldus MR stditem, bet valdes nolikums vai tam piginams dokuments nav izatlats.

3.3. Valde ir atbildga ar par visu saistoSo norntab aktu ie¥roSanu, par riskugovaldiSanu,
ka ar par Emitenta finansio darlibu.

AS Saldus MR iévo So labas korporawas parvaldibas principu.

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, tajskait:

1) korporatvas stratgijas, noteikto daribas pinu, risku kontroles procadu, gada budzeta
un biznesa phu izpildes nogrteSana un viridana, nodroSinot kontroliap planu izpildi
un pknoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vado3o darbinieku atlase, to atalgojunmaik&ana, dafdbas kontr@Sana un
nepiecieSafbas gaguma to nomana saskaa ar sgka esoS@m iek&jam procedram
(piem.:, ierojot Emitenta noteikto persala politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) savlaidga un kvalitatva atskaiSu sniegSana, nodroSinatieksEjas revzijas veikSanu, un
informacijas atkhSanas kontrole.

3.5. Valde gada frskat apliecina, ka iel&a riska kontroles procedas ir efekivas un ka riska
vadiba un iek§a kontrole visa gada laik ir veikta atbilstoSi migtajam kontroles
procediram.

3.6. Velams, lai valde iesniegtu apstipi§anai Emitenta padamléemumus, kas nosaka
Emitenta nérkus un stragiju So merku sasniegSanaiiflzdaiba ciis sabiedbas, ipaSumu
iegiSana vai atsavia$ana, darbas paplaSiasana, atverotgsstavnieabas vai filales, vai
paplaSinot daripas jomu u. tml.).

AS Saldus MR iévwo Sos labas korporatas parvaldibas principus.

4. Valdes sagtvs un valdes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabat tadam, kas sg@tu nodroSinat pietiekami
kritisku un neatkar igu attieksmi lemumu izvert éSarm un pienems3ara.

4.1. Veidojot valdi, pievero, lai katram no valdes locké&m hitu atbilstoSa izgtiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izamo prasbu apkopojumu, kar batu
noteiktas katram valdes loceklim nepieciedanprasmes, izgiba, iepriek8ja darba
pieredze un citi atlases kaiitji.

AS Saldus MR iew So labas korporavas parvaldibas principu. Vald tiek iecelti atsevigi
struktzru vadtgji, kuru amatu aprakstos ir noteikta vajagz darba pieredze, kvalifiicija un
izgltiba.

4.2. Emitenta mjas lag internei par katru Emitenta valdes locekli igGigvieto #da
informacija: vards, uzdrds, dzimSanas gads, (&g izglitiba, termaS, uz ldu ieeléts
valdes loceklis,a@ iepemamais amatsggejo tris gadu profesiaas pieredzes aprakstg, t
ipasSum esoSo Emitenta vai tmeitas/mites komgniju akciju/ddu skaits, inforracija par
ienemamajiem amatiem ag kapitilsabiedrbas.

AS Saldus MR nav ieviesusi So principugddauma rajas lapz par valdes locgiem ir publiets
tikai vards un uzirds. levlot jaunu valdes loceklisa profesioala biografija tika nopubli@ta



BirZzas najas lapa, ka ar7 , ka ar7 oficiala obligatas informicijas centralizta glabhiSanas sigima,
kur tz bija un \él joprojam ir pieejama ikvienam interesentam.

4.3.

Lai varctu seknigi pildit savus pieikumus, valdes locélem jabat pieejamai savlaigai
un predzai informacijai par Emitenta dafbu. Valdei fisggj sniegt objekivu vertejumu par
Emitenta dartbu. Valdes locelkem jabat pietiekamam laikam savu pighumu veikSanai.

AS Saldus MR iévo So labas korporavas parvaldibas principu.Vismaz reizi cetrukiamotika valdes
sedes, kudis valde iepzaifs ar nozaru(mezizgides, koksnesapstrades) darlbas rezulitiem.

4.4,

Nav \elams vienu un to paSu valdes loceklidket valde vairak ka ¢etrus termius [Ec

kartas. Emitentam irajzverte, vai adgjadi tiks veiciraita Emitenta daibas afisttba un las

iesggjams izvaitties no sitacijas, kad vienas vai atseki§ personu roks, ieErojot to

ilggackjo darlibu pie Emitenta, tiek koncegta lielaka vara. Ja arsada ie&leSana tiek
pielauta, itu velams apsert nepiecieSamu maint attiedga valdes locela [arzina nodoto
Emitenta dartbas jomu.

AS Saldus MR nav iewjis So principu, valdes priek&dztgjs ir ievelets vairak ka cetrus termpus
pec karta, tacu ir mainitas pirziga nodotis darbbas jomas. Daudzi piekumi ir deligeti daju
vaditajiem.

5. IntereSu konfliktu identific eSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim sawa darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabuat
maksimali neatkarigam noargjiem apstakliem, ar velmi uzpemties atbildibu par piepemtajiem
lemumiem un iewrojot visparpienemtos éetikas principus, piepemot jebkurus ar Emitenta
darbibu saisitus lemumus.

5.1. Katra valdes locdl pierakums ir noerst jeblkadu, pat tikai Eietamu, intereSu konfliktu

raSanos savdartiba. Pimemot Emumus, valdes loceklis vasl no Emitenta interém un
neizmanto Emitentam izviftos sadaribas piedvajumus persorga labuma gsanai.

AS Saldus MR iévo So labas korporatas parvaldibas principu.

5.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai ttkaesggjamibu valdes loceklim nekajoties

japazipo pargjiem valdes locekem. Valdes loceklis pagd par jebkuru dajumu vai
l[lgumu, kuru Emitents pho sggt ar personu, kam ar valdes locekli ir cieSagatias, vai
kas ir ar valdes locekli saitt persona, & aff informé par jebldu intereSu konfliktu
raSanos nosgto figumu daribas laila.

Par persoim, kam ir cieSas attidmas ar valdes locekli, S0 leteikumu izpeatiek
uzskattas: valdes locdl lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnmac lidz otrajai
pakapei un svaifbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kum valdes loceklim vismaz
vienu gadu ir kofga saimnietba. Par pers@am, kas ir saistas ar valdes locekli, So
leteikumu izpratd uzskaimas juridiskas personas, karvaldes loceklis vai ar to cieSi
saisttas personas iem valdes vai padomes lo¢akamatu, veic revidenta pekumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegfams noteikt vai ietekat attieagas
juridiskas personas dailiias straggiju.

AS Saldus MR iéwo So labas korporatas parvaldibas principu.

5.3. Valdes loceklim navalams piedaties fidu lemumu pimemsSag, kuri vagtu radt intereSu

konfliktu.



AS Saldus MR iévo So labas korporawas parvaldibas principu.

PADOME

Saskaa ar tiesbu aktiem padome ir Emitentarpaudbas institicija, kas grstav akcioraru intereses
saputu starplaikos, likurmun Emitenta statos noteiktajos gapimos, uzrauga valdes daboh.

6. Padomes pieakumi un atbild tba

Emitenta padomes darbibas merkis ir darboties visu akcioraru intereses, nodrosinot Emitenta
vértibas pieaugumu. Emitentam fjnosaka skaidri padomes pieakumi un padomes loceku
atbildiba, ka art janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupas nevagtu iepemt
domingjoSu lomu lemumu pienemsara.

6.1. Padomes funkcijas nosakas padomes nolikuinvai tam pieidzinama dokumend, kas
regue padomes dafbu, un tas ievietojams Emitentaajas la@ internei. Sim
dokumentamabit pieejamam arEmitenta birgj.

AS Saldus MR neieéw S0 principu. Padomes funkcijas tiek noteiktaglotes @c LR
komerclikuma.

6.2. Padomes veikt parraudaba m@r valdes daribu ietver uzraudbu @r Emitenta marku
sasniegSanu, korporab straggiju un risku m@rvaldi, finanSu atskaiSu procesu, valdes
priekSlikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitenta dashs veikSanu sask@ar
normatvo aktu pragam. Par katru no mitajiem jaugjumiem padomei iitu jaapspriezas
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gadewerojot normaivajos aktos noteikto
padomes &u sasauk3anas regulatiit un apsprieZu rezuali jaatspoglo padomes &u
protokolos.

AS Saldus MR ieévwo So labas korporatas parvaldibas principu.

6.3. Padome un katr&ag loceklis ir atbildgi, lai to fictba batu visa viu pierakumu veikSanai
nepiecieSam informacija, kura iegstama no valdes lock&m un iek§jiem revidentiem
vai, ja nepiecieSams, no Emitenta darbiniekiemargiem konsultantiem. Inforacijas
apmanas nodroSiaSanai padomes priek&lstajam reguiiri jasaziris ar Emitenta valdi, tai
skaia ar valdes priek$sletaju, un japspriez visi svagakie ar Emitenta dafbas un
atistibas stragiju, biznesa aktivittem un risku vatbu saisttie jaugjumi.

AS Saldus MR ieévwo So labas korporatas parvaldibas principu.

6.4. Nosakot padomes funkcijasith japaredz pieakums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gaglumos, kad tas nevar piett&ds padomes esles. Ir lams atkht
informaciju, kuri no padomes locéikm nav apmelgjusi vairak ka pusi no padomesdem
parskata gada laik noradot af neapmeldjuma iemeslus.

AS Saldus MR neiew So principu., jo nav izséidats padomes nolikums vai tam pilinams
dokuments, kudrtiktu noteikti &di padomes locdl pierzkumi.

7. Padomes sagt/s un padomes locelkem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes struktarai ir j abat parskatamai un saprotamai un janodroSina
pietiekami kritiska un neatkariga attieksme Emumu izverteSara un pienemsara.
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7.1. Emitentam ir jpieprasa katram padomes loceklimg ki katram padomes lockk
kandiditam, kura iegléSana pinota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
S&du informaciju: vards, uzdrds, dzimSanas gads, igg izglitiba, padomes locék amata
ienem3anas terms$, [Edgjo triju gadu profesiofias pieredzes aprakstg, pasum esoSo
Emitenta vai 2 meitas/mtes komganiju akciju/ddu skaits, inforracija par imemamajiem
amatiem ci#s kapitlsabiedrbas. Mirgta informacija ievietojama Emitenta #jas lam
internefi, papildus miatajam no&dot af termipu, uz kdu ieEléts padomes loceklisat
ienemamo amatu, tai skaian papildu amatus un pigkumus, jaadi pastv.

AS Saldus MR So principu ir i@wjis daeji. Informaciju par iewélétajiem padomes locgkem:
vards, uzwvirds, dzimSanas gads,eqejo triju gadu profesiodlas pieredzes apraksts, tika
publiccta AS ,NASDAQ OMX Riga” mas lapi, ka ari oficiala obligatas informicijas
centralizta glabaSanas sigtma, kur tz bija un &l joprojam ir pieejama ikvienam
interesentam.U#Zzmuma mjas lap ir tikai atrodams padomes lociekvardi un uzvrdi.

7.2. Nosakot padomes lockém un to kandiatiem izvirzamas pragbas par piujamo papildu
amatu skaitu,apievers uzmaiba tam, lai padomes lodékm jabat pietiekami daudz laika
savu pieakumu veikSanai, lai tie vatu seknigi pildit savus pieatkumus un piln@rtigi
darboties Emitenta interes

AS Saldus MRz $rincipa ieveroSanis vadis pec LR Komerclikuma

7.3. Veidojot Emitenta padomi,ibu janem \era padomes locdld kvalifikacija, un & periodiski
jaizverte. Padomes sasts hitu javeido no persaim, ku@m kopuna pientt zinaSanu,
viedoKu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padomesttaseknigi veikt savus
uzdevumus.

AS Saldus MR akciaru sapul@s § principa pragbas tiek izpil@as.

7.4. Katram padomes loceklim sadarhba jabat maksindli neatkafrgam no jebkurienargjiem
apstkliem un ar €lmi uzemties atbiltbu par piaemtajiem &mumiem, §ievero
visparpienemtieétikas principi, pi@aemot jebkurus ar Emitenta daob saisitus Emumus.

AS Saldus MR padomes lofiekbildibu uzzemas vadotiesge LR Komerclikuma.

7.5. Nav iesgjams izveidot sarakstu, kurbatu no@iditi visi apstkli, kas vagtu apdraudt
padomes locdk neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtgjot konkietas personas atbiibu
neatkatga padomes locék statusam. apec Emitentam, &rtéjot padomes locdl
neatkaibu, javadas no Pielikura mingtajiem padomes locék neatkaibas krierijiem.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no padomes ldimgk hitu neatkaigi, atbilstoSi Pielikura
noteiktajiem padomes lockk neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lochk skaits veido
nepra skaitli, tad neatkagie padomes locdékvar bat par vienu maak nela tie, kas
neatbilst Pielikura noraditajiem neatkabas kri€rijiem.

AS Saldus MR iévo Sos labas korporatas parvaldibas principus.

7.7. Par neatkagu ir uzskaama persona, kura atbilst Pielikarminctajiem padomes locék
neatkatbas kri€rijiem. Ja padomes loceklis neatbilsidiem no Pielikura mingtajiem
neatkatbas kri€rijiem, bet Emitents tosr uzskata &u padomes locekli par neatigr,
tad tam §isniedz saks sava vieddla skaidrojums par pi@utaam atkapem.
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7.8. Personas atbifgta Pielikuma dotajiem neatkabbas kri€rijiem jaizverte jau tad, kad
attieagais padomes locék kandidts tiek izvirats ieweleSanai pado@ Emitents katru
gadu Zpojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locékm uzskatmi par neatkagiem.

AS Saldus MR iéw 3Sos labas korporatas prvaldibas principus. Tiekauts akcioariem brvi
izvirzit un ievléet padomes locgis. Pirms izvirlsanas iepastina akcioarus ar Padomes
loceku neatkarbas krierijiem

8. IntereSu konfliktu identific eSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un
jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes loceklim, pigemot
jebkurus ar Emitenta darbibu saisttus lemumus, ir jaievero visparpiepemtie etikas principi un
jauzpemas atbildba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes locék pierakums ir no¥rst jebladu, pat tikai Bietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdarhiba. Pigemot Emumus, padomes loceklis \@dno Emitenta interém
un neizmanto Emitentam izvitps sadaribas piedvajumus persoiga labuma gSanai.

AS Saldus MR iéw So labas korporatvas parvaldibas principu. Dafjumi tiek ségti pec
caurspdiguma principa.

8.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai tikai iesgjanmibu padomes loceklim
nekagjoties ppazino parejiem padomes locdlem. Padomes loceklis pani par jebkuru
dafjumu vai fgumu, kuru Emitents pho sggt ar personu, kam ar padomes locekli ir
cieSas attigbas, vai kas ir ar padomes locekli sééspersona, &ar informe par jebldu
intereSu konfliktu raSanos négto figumu daribas laila.

Par persoim, kam ir cieSas attiltas ar padomes locekli, S0 ieteikumu izpgatiek
uzskattas: padomes locék laubtais, radinieks vai svainis, skaitot radniac lidz otrajai
pakapei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim padomes loceklim
vismaz vienu gadu ir kaga saimnieiba. Par pers@m, kas ir saigtas ar padomes locekli,
So leteikumu izprath uzskaimas juridiskas personas, kerpadomes loceklis vai ar to
cieSi saigtas personas nem valdes vai padomes lo¢ak amatu, veic revidenta
pierakumus vai i@em citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegfams noteikt vai
ietekn®t attieagas juridiskas personas daitas straggiju.

AS Saldus MR nav ganis %idus ziojumus, jo faktiski nav aslegto dagjumu.

8.3. Padomes loceklim, kur§ atrodas igapia intereSu konflikta siticija, nelitu \elams
piedaities fidu lemumu pimemsSaa, kuri var lit saistti ar § intereSu konflikta raSanos.

AS Saldus MR iéwo So labas korporatas parvaldibas princips.

INFORMACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas irléekas BirZzas regéta tirga,
noZime, ka Emitenta atkkajai informacijai jasniedz priek3stats par Emitenta saimnieciskoitdarbn

ta finanSu rezulitiem. Tas veicina pamatotu publiskpgrozba esoso finanSu instrumentu cenas
noteikSanu, & an uztiabu finanSu un kapita tirgiem. Infornacijas atkkSana ir cieSi saiga ar
investoru attietbam (turpnik — IA), kuras var defigt ka Emitenta attieibu veidoSanas procesu ar t
potencilajiem un eso3ajiem investoriem uraoit Emitenta daritna ieinterestajam pugm.
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9. Emitenta darbibas caurspgdigums

Emitenta publicetajai inform acijai j abut savlaiagai un tadai, kaslautu akcionariem izvertét, ka
darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par umémuma darbibu un finansu
rezultatiem, ka art lautu piepemt pamatotus Emumus attieaba uz vipiem piederoSaam
akcijam.

AS Saldus MR saimniecisldarbiba tiek atkfita tiktal , cik nepasiv risks par ideju, daribas
strategijas zagSanu.

9.1. Korporatvas parvaldibas strukira javeido &, lai nodroSiatu savlaieggu un izsm@Su
informaciju par visiem latiskajiem jaugjumiem, kas skar Emitentu, ieskaitatfinansalo
situaciju, dartibas rezubitus unipasnieku strukiru.

AS Saldus MR iévwo So principu ar retiem kayumiem.

9.2. Atklajamajai infornacijai jabut parbaudtai, preGzai, nearprotamai un sagatavotai saska
ar augstas kvalites standartiem.

AS Saldus MR iéwo So labas korporatas parvaldibas principu.

9.3. Emitentam ktu jaiecd persona, kas Emitentaarda ir tiesga kontaldties ar presi un
citiem masu medijiematéjadi nodroSinot inforracijas vienotu izplaBanu, izvairoties no
pretrungas un nepatiesas infoinoijas publi€Sanas, un ar kuru nepiecie3bas gaguma
var saziaties gan BirZa, gan iegutdii.

Sis princips tiek iesrots. AS Saldus MR valdes priefdi&aja kompetenzir kontaketies ar presi
un citiem masu medijiem.

9.4. Emitentam jnodroSina savlaiga un noteiktam prasbam atbilstoSa Emitenta finansu
parskatu un gadaapskatu sagatavoSana un aldna. Brskatu sagatavoSanaaritba kutu
japaredz Emitenta iekfas procedras.

AS Saldus MR iew So principu vadotiesde LR likumdoSanas, ar amata aprakstiemamuna
atbildzgie darbinieki.

10. Investoru attiedbas

leverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavati reguleta tirga, vienlidz svamga ir
art tada Emitenta darbibas joma ka investoru attieabas (turpmak — 1A), to attistiSana un
uzturedana,ipasu uzmanbu pieverSot tam, lai visiem investoriem litu pieejama vienidziga,
savlaiaga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie 1A nerki ir predzas un patiesas ar Emitenta dhub saisttas infornacijas
sniegSana finansSu tirgus daliekiem, k& af atgriezenisks saites nodroSiSana, t.i.,
atsauksmju sgemSana no esoSajiem un potalagiem ieguldtajiem un ciim persoam.
Istenojot IA procesuapatur pata, ka nerkauditoriju neveido tikai institucidtie investori
un finan3u tirgus anaiki. Arvien lielaks uzsvarsaliek uz individualajiem investoriem,
tapat arvien liekka noZme piegirama citu ieintereo pusu: darbinieku, kreditoru un
dafjumu partneru infor@sanai.

AS Saldus MR stragiskajos nerkos nav paredts investoru piesaisteade] arm netiek veiktas.
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10.2.

10.3.

10.4.
1)

2)

4)

5)

6)

10.5.

1)
2)
3)
4)
5)
7

8)
9)

Emitents nodroSina visiem investoriem vielzigu un &rtu pieeju ar Emitentu saitdi
svafigai informacijai, tai skaif informacijai par emitenta finangio stavokli, paSuma
struktiru un m@rvaldi. Emitents sniedz inforfciju skaidé un viegli saprotam veida,
atklajot gan ar Emitentu saitb pozitvo, gan negato informaciju, tadejadi nodroSinot
iegulditajus ar pilngu un vispusgu informaciju par Emitentu, kadautu ieguldatajiem
izvertet visu informaciju pirms Emuma piaemsanas

IA informacijas apritei ir izmantojami vedki karali. Emitenta IA straggija javeido,
izmantojot gan tehnofgu sniegts iesgjas (najas lapa intern@j, gan attietbas ar masu
medijiem, gan saiknes ar finanSu tirgusillaiekiem. legrojot misdienu tehnolgiju
attistibas pakpi un pieejartbu, ikviena nisdienga uaeémuma IA tiek izmantots internets.
Sis medija veids vairumam investoru ilukis par vienu no svagakajiem komunikciju
[tdzeKiem.

Pamatprincipi, kuri Emitentamiku jaievero, veidojot najas lapas IA sada:

interneta rajas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k informacijas vai faktu glafitava,
bet gan & viens no prirarajiem komuniliciju lidzeKiem, ar kura patlzibu iesgjams
informet esoSos un poterabds akcioarus;

visiem interneta @jas lapas IA sadas apmeldtajiem ir jabat iesggjai erti iegat visu tap
publiceto informaciju. Informacija majas la@ jaatspoglo visas sveSvaloas, kués
Emitents parasti izplata infoduiju, lai nekida veida netiktu diskrimireti arvalstu
investori, t&u ieverojot, ka infornicija atkkjama vismaz latvieSu un algvalodi;

ieteicams apsrt risinajumu, kaslautu esoSajiem un potehlgjiem investoriem un
citiem interesentiem uzteélrsaikni ar Emitentu, izmantojotajas lapas IA sada - uzdot
jautajumus un saemt atbildes, pagit jaurako informaciju, izteikt viedokli u.tml.;

majas laga ievieto informacija ir reguhfiri jaatjauno, ungnodroSina ar Emitentu ui t
dardbu saisito jaunumu savlaiga ievietoSana. Nav geujams, ka @jas lag ir
atrodama novecojusi infofaija, kas var maldit tas lietogjus;

pec majas lapas izveides paSiedstveidosjiem \elams iz\ertet IA saddu no lietofija
viedoKa — vai interegosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija shiedz
atbildes uz svagakajiem jaugjumiem u. tml.

Emitentam jnodroSina, lai @ majas lapas IA sada bitu atrodama vismazada
informacija:
vispargja informacija par Emitentu -a izveidoSanas un datias \ésture, rgistracijas
dati, nozares raksturojums, galvenie daals veidi;
Emitenta Zpojums (evero vai paskaidrd) par korporalvas parvaldibas principu
ieveroSanu;
emitto un apmakao finanSu instrumentu skaits, adot, cik no tiem ielauti reguéta
tirga;
informacija saistba ar akcioaru saputu organigSanu, izska@majiem Emumu
projektiem, pieemtajiem émumiem — vismaz paregejo parskata gadu;
Emitenta statti;
Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits taniguagtams dokuments, kas reguio
darlabu, ka arm Emitenta atalgojuma politika (vai raae, kur ar to ir iespams iepaties)
un akcioaru sapulces norises reglamentsagstir ticis pimemts;
Informacija par Emitenta Rexijas komitejas darba rezatiem;
informacija par eso3ajiem Emitenta padomes un valdes liecelpar katru atsevd:
profesiorala darba pieredze, iztiiba,ipaSuna esods Emitenta akcijas @toklis uz gada
sakumu, informicija atjaunojama g nepiecieSarbas, bet ne rek ka reizi gad), amati
citas umemejsabiedrbas, ki af valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

10) Emitenta akcioari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, unommfacija par

akcioriru mahnu;
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11) Emitenta finanSu grskati un gada grskats, kas sagatavoti saskaar tiegbu aktos un
Birzas noteikumos noteiktakibu;

12) Jebkura cita inforiacija, kas Emitentamagptklaj, piemeram, infornacija par ltiskiem
notikumiem, Emitenta sagatavotie pggiumi presei, arhigta informacija par Emitenta
finan3u un gadaapskatiem par ieprielgiem periodiem u. tml.

AS Saldus MR neieno Sos principus. Riskaka finanSu informacija par uzémumu tiek
publiczta AS ,NASDAQ OMX Riga” wjas lapa.

| EKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA

lek&jas kontroles un risku valdas noiliks ir nodroSiat Emitenta efekvu un sekmmgu darhbu,
sniegis informacijas patiesumu un atbifbu attieggajiem normavajiem aktiem un daibas
principiem. lek8ja kontrole paidz valdei identifiet un nowrst potendilos riskus un fikumus
Emitenta arvalde, ka an veicina padomes piekuma, @rraudat valdes dartbou, efektvu izpildi.

11. Emitentaaréjas un iek$jas kontroles darlabas principi

Emitenta veiksmigas darlibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@ regularu tas kontroli un
noteikt kartibu iek3ejas unarejas kontroles (revzijas) veikSanai

11.1. Lai nodroSiatu veiksmgu darlibu, Emitentam paatigi jakontroe sava dariba — tai
skait ir jadefine iek&jas kontroles &rtiba.

AS Saldus MR iévo So principu. Tiek saatliti operatvie pkini, kas tiek atsekoti.

11.2. Risku vadbas nerkis ir nodroSiat ar Emitenta komercdaitiiu saisttu risku apziaSanu un
uzraudzSanu. Lai nodroSiu efekivu risku vadbu, ir nepiecieS8ams definrisku vadbas
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturaitibkakos ar Emitenta datbu saisttos potendilos
un esosos riskus.

AS Saldus MR i€évwo So principu. K vadams risks ir debitori, kuri tiek centralii kontroleéti.

11.3. Revidentam gnodroSina pieejaat pierakumu veikSanai nepiecieSamajai infacijai un
iesggja apmeldt padomes un valdesdes, kuiis tiek skaiti finanSu rezuliti vai citi
jautajumi.

Pieeja ir atspoglota revidentes zojun.

11.4. Revidentam sav darhiba ir jabut neatkafgam, un 4 uzdevums ir sniegt Emitentam
neatkafgus un objektus revzijas un konsultata rakstura pakalpojumus, lai veiain
Emitenta darba efektidti un sniegtu atbalstu Emitenta vhdi izvirato merku
sasniegSaf) piedivajot sistenatisku pieeju risku vatbas un kontroles procesu &teSanai
un uzlaboSanai.

Pec vajadzbas un kvalifikcijas tiek apstipriats revidents.

11.5. Vismaz reizi gad ir ieteicams veikt neatkagu iek&jo parbaudi, kas noartetu Emitenta
darlibu, tai skai tas atbilstbu Emitenta apstiprittajam procedram.

Tiek veidotas ikdienas atksaites par esosaisijiu uzzemuné un nogtitas sabiedibas augsikai
vadbia: valdes un padomes lo¢em, ki arr dgu vadtgjiem, 3ida veidz tiek nodroSiata
pastiviga kontole par uzmuma darlbu.
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11.6. Apstiprinot revidentu, @tu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakrigtwaldes
pilnvaru laiku.

Revidents tiek pagtigi mairits.

12. Emitenta Revzijas komiteja

Rewizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioraru sapulces émumu, atbilstoSi tiegbu
aktu prasibam nosakot fas darbibas principus un atbildibas apjomu

12.1. Rewvzijas komitejas funkcijas un atbilth hitu nosakmas komitejas nolikumvai tam
pielidzinata dokumeni.

AS Saldus MR neieno So principu. Reizijas komitejas funkcijas un athitih tiek noteikta
saskaa ar pastivo3o LR likumdoSanu.

12.2. Lai nodroSiratu efekivu Revzijas komitejas dafibu \elams, lai &s sastva butu vismaz
tris loceli, kuriem ir pietiekamas zii$anas gimatvedbas krtoSara un finanSu prskatu
sagatavoSa jo viena no Rekzijas komitejas galvenan darbbas jomam ir jaugjumi,
kuri saistti ar Emitenta finanSu atskaih un kontroli.

AS Saldus MR ievo 30 labas korporavas parvaldibas principu. Saskea ar 2009. gada 29 zjija
kartejo akciomaru sapulceatmumu rewzijas komitejas uzdevumu izpilde tika nodota shifias
padomei. AS Saldus MR padomvismaz 3 locek kuriem ir pietiekamas za$anas gaimatvedbas
kartoSanz un finanSu prskatu sagatavoSan

12.3. Visiem Revzijas komitejas locdiem ir jabat pieejamai inforracijai par Emitenta
lietotapm gramatvedbas uzskaites metech. Valde infornrd Rewuzijas komiteju par
metodEm, kas tiek lietotas, n@wtejot noZmigus un neparastus damus, kur
no\ertégjumam var tikt pierarotas atBirigas metodes, akafn nodroSina, ka Réxijas
komitejai ir pieejama visa ar tigm aktiem noteikt informacija.

AS Saldus MR iévo So labas korporawas parvaldibas principu.

12.4. Emitentam ir §nodroSina, ka Rezijas komitejai ir iesgams ie@t no Emitenta
amatpersoam, valdes loceliem un citiem darbiniekiem komitejas darhs nodroSi@sanai
nepiecieSamo inforaciju, ka an tiesbas veikt neatkadgu izmekESanu, lai savas
kompetences ietvaros atl parkapumus Emitenta datha.

AS Saldus MR iévwo So labas korporatas parvaldibas principu.

12.5. Rewvzijas komiteja pigem Emumus savas kompetences ietvaros un par savubdarb
atskaifis akciomaru sapulcei.

Ta ka AS Saldus MR Rmjjas komitejas pietkumus pilda padomes logdektad par revzijas
komitejas daribu padomes locékatskaitis iepazsitniot ar padomeseésles Emumiem akciadru
sapule.
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ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas visgr ejie principi, veidi un krit ériji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktara un apjoms - ir

viena no am jomam, kura iesaisitajam persoram ir potenciali lielaks risks norakt intereSu

konflikta situ acija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kur a nosaka valdes
un padomes locekem pie&kirama atalgojuma vispar &jos principus, veidus un kriterijus.

13.1. Emitents izstida atalgojuma politiku, k@ norda visfrgjos atalgojuma noteikSanas
principus, iespamas atalgojuma simas un citus ar to saists hitiskus jausjumus.
NeierobeZojot to Emitentaapvaldes instiiciju, kas atbildgas par padomes un valdes
loceu atalgojuma noteikSanu, lomu un diéaln atalgojuma politikas projekta izade ir
nododama Emitenta valde&rpina, kura s projekta sagatavoSanas fakonsulEjas ar
Emitenta padomi.

AS Saldus MR dgji ievero So principu. Darbinieku atalgojums tiek noteildaskaa ar darba
ligumu un pc iek&jas kartibas noteikumiem,atir slepena informcija. Ka veléeta persona
atalgojumu saem tikai valdes priekgdeétajs, kura atalgojums tiek uzdits gada grskati.

13.2. Ja atalgojuma politknosakot atalgojuma struku, tiek paredata af atalgojuma maiga
dda, kug ka atlidziba paredetas Emitenta akcijas vai akciju opcijas,bitu piesaistma
iepriekS noteiktiemstermia un ilgtermna nerkiem. Atalgojuma maifgas ddas piesaiste
tikai 1stermpa rezulgtiem neveicias ieinterestibu uzémuma ilgtermaa izaugsra un
rezulatu uzlaboSam Atalgojuma apjomam un strukti jabat atkafgai no unémuma
darlabas rezublitiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu séiesn notikumiem.

13.3. Atalgojuma skhmas, kuiis ka atlidziba paredztas Emitenta akcijas, testiski var radt
zaudjumus Emitenta esoSajiem akciviem, jo jaunas akciju emisijassldir iesgEjama
akciju cenas pazentfaras. Tade| pirms jebkdas &da veida atalgojuma amas izstides
un apstipriaSanas ir nepiecieSams &gt iesgEjamos ieguvumus vai zagidmus.

13.4. Ja atalgojuma politikkparedzta mainga dda, kué ka atlidziba paredaas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas, ir n@dams, Kk apstipririto atalgojuma sému ietvaros ir fnots
nodroSirat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — waitiek phnots iegt, perkot
regukta tirga, vai af veicot jaunu akciju emisiju.

13.5. lIzstradajot atalgojuma politiku un paredzaidu akciju opciju pie§irSanu, kas dod tig@sas
iegit Emitenta akcijas,ajevero Birzas noteikumos noteiktie akciju opciju pigSanas
nosagumi.

AS Saldus MR neiéno Sos principus, jo atalgojuma &mas netiek paredita atlidzbas
sapemsSana uzmuma akcgs vai akciju opcis.

13.6. Nosakot principus g kadiem atalgojums piéframs padomes un valdes lotiekn ir
japaredz arvispargjie principi pec kadiem tiks veikta jebkdu kompenaciju vai cita veida
atlidzibas izmaksa, jeadlu visgar planots piendrot, gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam
amatpersoam noségtie figumi.

AS Saldus MR neieno So principu, jo nav @inots veikt jebfidu kompengiju vai cita veida
atlzdzbas izmaksu gajgimos ,kad tiek lauzti ar valdes lodiekn noségtie ligumi.

14. Paznojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabut nodroSinatiem ar skaidru un izsmdoSu parskatu par Emitenta parvaldes
institaciju locekliem piemerojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas publiskoSana
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lautu esoSajiem un potenaiajiem akcionariem vispusgi izvertet Emitenta pieeju athidzibas
jautajumiem, lidz ar ko reizi gaca Emitenta atbildiga institucija sagatavo un publisko
Atalgojuma zinojumu.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Emitentam ir pieaBkums publiskot izsnleSu parskatu par Emitentaapvaldes institiciju
loceu atalgojuma politiku - Atalgojuma mjumu. Atalgojuma ziojums var tikt
nofornets la atseviks dokuments vai arieklauts k atsevika sadéa Zipojuma, kuru
Emitents sagatavo sasi@aar 30 leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagdhis
Atalgojuma zhojums ir ievietojams alEmitenta rajas lap interned.

Atalgojuma zhojumam jsatur vismaz&a informacija:

1) informacija par atalgojuma politikas pi@mSanu Emitenta valdes un padomes
loceliem ieprieks§ja finanSu gad, ipaSi noadot veiktos Iatiskos grogumus Emitenta
atalgojuma politik saidzinajuma ar iepriek8jo parskata gadu;

2) pienerojama atalgojuma maiigas un nemaifgas ddas ipatsvars attiagajai
amatpersonu kategorijai izmalasmap atalgojuna;

3) pietiekama inforracija par atalgojuma piesaisti darba reztigim;

4) informacija par Emitenta politiku atti@lea uz igumu, kas tiek sgti ar Emitenta
parvaldes instiiciju loceiem, nosagumiem (par nosigto ligumu termaiem,
iepriek&jas pazhoSanas termiem par iguma daribas @artraukSanu, tai skaitliiguma
partraukSanas gajgima veicamajiem makgumiem);

5) informacija par pierdrojamo pEmiju skEmu un jebkuru citu piddramo mateiilo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkam piengrojanam pensiju vai priekSlaigas pensioFsaris
shemam;

7) parskats par katrai personai, kura afiijacparskata gada laikienemusi padomes vai
valdes locela amatu, izmalo atalgojumu un citiem atalgojuma veidayemtiem
materiliem labumiem, ielaujot taji vismaz ¥ sadis 14.5., 14.6. un 14.7. puakt
mingto informaciju.

Lai izvairitos no informcijas dubéSaras, Emitents Atalgojuma @ojuma var nenoidit Sis

saddas 14.2. punkta 1idz 7. apakSpunktpragto informaciju, ja @ jau ir mirgta Emitenta

atalgojuma politig. Sada gadjuma Atalgojuma zhojuma dodama atsauce uz atalgojuma
politiku un node uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir paap.

Ja emitents uzskata, ka 50 ieteikumu 14.2. punkinetas informacijas publiskoSanas
rezuléta var tikt atkata komerdili jatiga infornacija, kas vagtu kaitigi ietekn&t Emitenta
straggisko pozciju, Emitents miato informaciju neatkéj, minot attie¢go iemeslu.

Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem i@kumiem, par katru padomes un valdes locekli
atklajama &da infornacija:

1) par piemkumu veikSanu izmaktas vai pieako&%s atidzibas (algas) kago summu
parskata gada laik

2) atalgojums un citas priekSibas, kas sgmtas no jebkura ar Emitentu saest
uzpémuma. S& punké lietotais termins ,saifs uzmémums” atbilst FinanSu
instrumentu tirgus likuma 1.pantiotajam saista usaémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmakts pdpas sadales vai @miju izmaksas vei@ un &du
makgjumu piekirSanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem piarmiem veikto daribu;
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14.6.

14.7.

14.8.

5) kompena4cijas un citi makgumi, kas makgami vai kurus sgémis attiedgaja parskata
gacdh amatu atgjuSais padomes vai valdes loceklis;

6) kopgja jebkuru matetlo labumu ertiba, kas sgemta k atalgojums un uz kuru nav
attiecirami iepriek$ mimtie § punkta 1)idz 5) apakSpunkti.

Attiectba uz akcipgm un/vai akciju opcm vai ciam atalgojuma stmam, saskaa ar
kuram iedistamas Emitenta akcijas, d@jidma &da infornacija:

1) parskata gada laikEmitenta prvaldes instiicijas loceklim pieKirto akciju vai akciju
opciju, kas dod tiabas iegt Emitenta akcijas, skaits un to izmantoSanas njpsai;

2) parskata gada laikkizmantoto opciju, kas dod tigms iegt Emitenta akcijas, skaits,
par katru noam noidot iegito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu varvaldes
institacijas loceka ddas \ertibu ar akcgm saisttaja atalgojuma séma parskata gada
beigs;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod fieas iegt Emitenta akcijas, skaits uzangkata
gada beigm, liguna noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenusétas
opcijas izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par farskata gada laik veiktagm izmanam pieirto opciju, kas dod
tiesbas iegt Emitenta akcijas,ijumu nosagumos (piem. veiktas izmgas opcijas
izmantoSanas noteikumos, m@snopcijas izmantoSanas ten®iun tml.).

Attieciba uz uzkajumiem vai iemaka&m privato pensiju fondu pensiju hos, ir atkijama
S&da infornacija:

1) par personas labpensiju pina vai plinos Emitenta veikto iemaksu apjomu un
pensiju kapila izmaksas noteikumiem;

2) par konketai personai piegrojamiem dabas, taj skait dafibas izbeigSanas
noteikumiem attielgaja pensiju pina.

Atalgojuma skBmas, saska& ar kuam atalgojums tiek noteikts, pigdot Emitenta akcijas,
akciju opcijas vai jeldda cita veida dodot tiesbas iegt Emitenta akcijas, ar savenhumu

jaapstiprina Ertejai akcioraru sapulcei. Lemjot par atalgojumaésfas apstipriaSanu,

akcioraru sapulce nelemj paig piengroSanu konkdtam persoalijam.

Sabiediba nesagatavo inforaciju par padomes un valdes log¢gekalgzm saskaa ar
korporatvas mirvaldibas principiem, izemot to informciju, kas tiek atspogata gada
parskatos saskar ar Starptautiskajiem finanSu apskata sagatavoSanas standartiem.
Informacijas par darbinieku atalgojumu ir komercngslms.
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Il P IELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEK LU NEATKAR IBAS KRIT ERIJI

Par neatkagu uzskatms tds Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to saigi umemumu vai Emitentu kontrgjoSa akciorara
padomes vai valdes loceklis iepriek tfis gadus un neiem mireto amatu arlaika
posni, kad imem padomes locék posteni. Ar Emitentu “saitiem uzémumiem” tiek
saprasti adi uzemumi, kuri tiek iekauti Emitenta konsoliaja finanSu @rskat vai
kuru konsolidtajos finanSu frskatos tiek ielauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saitt umémumu vai Emitentu kontrajo& akciorara darbinieks,
iznemot gadumus, kad attiagais padomes locék kandidts ir ticis izvirats
ieveleSanai padomtieSi lka Emitenta darbiniekugustvis;

3) papildus atalgojumam, ko taspem K& padomes loceklis, negam vai nav sgmis
ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to s@ésh uzemumiem vai Emitentu
kontrokjoSa akcioara,

4) ne tied, ne netied veida negrstav Emitentu kontradjoSos akcioarus;

5) ne apstipriaSanas hdi, ne [gdeja gada laik pirms personas apstipianas par
padomes locekli, ne tiasne netied veida nav bijis nekdas noZmigas darjumu
attieabas ar Emitentu, ar to saisem uzémumiem vai Emitentu kontrgjoSo
akcioraru ne tiesi, ne kpartnerim, akciofiram vai auggka limena vadtajam;

6) pedejo tris gadu laik nav bijis iek8jais kontrolieris, revidents vai darbinieks
sabiedtba, kura veicargja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to s@st uzémumos
vai umémuna, kas ir Emitentu kontrejo3s akcioars;

7) nav valdes loceklis vai cits vado3s darbinieka cipémura, kura Emitenta valdes
loceklis pilda padomes lockk funkcijas, un tam nav wawcitu batisku saistou ar
Emitenta valdes locélem, lidzdarbojoties ciis sabiedbas vai organizatorigis
vienibas (savstargji saisttas kontroles attigbas);

8) nav bijis Emitenta padomes loceklis #ineka 10 (desmit) gadusep kartas;

9) nav valdes locdl vai personu, uz kam attieciami & pielikuma (1) idz (8)
apakSpunktos matie kriteriji, gimenes loceklis (pagimenes locekem & punkta
izpratre tiek uzskaiti laulatie, ve@ki un kerni).
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