
Arcr.ru sABIEDnInas

,,RIcAS KUqu sUvnravA,,

KoRpoRATIvAs pAnvlr,nlsns zTNoJUMS

PAR 2012, GADU

(Sagatavots pamatojoties uz NASDAQ OMX Riga, AS 2010. gadaizdotiem ,,Korporatrvas
pdrvaldlbas principiem un ieteikumiem to ievie5and" un principu,,iev6ro vai paskaidro',

RIGA,2013



Akciju sabiednbas ..Rrgas kuAu b[vEtava"
Korporatrvas parvaldlbas zi+ojums par 2012. gadu

Akciju sabiednaas ,,Rrgas kugu bUvdtava" Korporatrvas parvaldibas zi4ojums par 20l2.gadu
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parskatu, kaarl ievietots ,,NASDAQ OMX Riga" interneta lapa.
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Ievads

1. Vispiirleie noteikumi

l. Latvijas Republikas tieslbu akti un tiem pakartotie normatr-vie dokumenti nosaka konkrctas
prasrbas, kas jdievero Latvija reguleta tirgii kotEtajdm kapitdlsabiedrrbam attieclbd uz to pdrvaldi un
informdcijas atkla5anu. Miisdienas kapitalsabiedr-rbas darblbas noverte5anai loti nozr-mTga ir Emitenta
atkldtd finansiala un nefinansidld informacija, tapec var dro5i apgalvot, ka kapitdlsabiedr-rbai ir
nepiecie5ams ieviest stingri noteiktu iek5Ejo un dr6jo atskai5u snieg5anas kartibu un nodro5indt
savlaicr gu biitiskds informdc ij as atkld5anu.

Korporatlvds pdrvaldtbas mErfis un uzdevums ir uz4dmuma v€rUbas palielinaSana, bet tas ir
Tstenojams tikai ieverojot visu akciondru tiesTbas un intereses.

2. Jebkuras korporatTvas pdrvaldlbas pamats ir kapitalsabiedrlbas valdes un padomes pilnvaru
noteik5ana, sabalansEjot to prasmes, pieredzi un arT neatkarTbu atbilsto5i attiecrga uzqemuma darbtbas
veidam un apjomiem. Butiskakais ir to personu, kuras var ietekmet Emitenta stratEgiju un finansidlo
neatkarrbu - godpratrgums, atbildlba un etikas principu ievero5ana lemumu pie4em5ana. Valdes un
padomes sastdva jab[t cilv6kiem ar augstu profesionalitdti un augstiem morales principiem.

IevOrojot, ka nav izdalams viens vienots labas korporauvds pdrvaldTbas modelis, kuru visi Emitenti
varetu piemorot vienl-rdz efektwi, Sajos ieteikumos ir apkopoti pamatprincipi, kas biitu uzskatami par
labas korporatrvas pdrvaldTbas pamatu.

3. Korporatrvds pdrvaldrbas principi un ieteikumi to ievieSanai (turpmak - Ieteikumi) izstr-addti,

4emot verd Latvijas Republikas tiesrbu aktos kapitalsabiedrlbdm izvirzfids prasrbas, ka arr Eiropas
Savienlbas un OECD (Ekonomiskas sadarbTbas un atustTbas organizdcijas) ieteikumus
kapitalsabiedr-rbas korporatTvajai vadrbai. Korporatwds pdrvaldTbas principi bltu piemerojami ne tikai
kapitalsabiedr-rbam, kuru akcijas ieklautas NASDAQ OMX Riga, AS (turpmak - BirLa) organizdtd,

regulctd tirgii, bet arT jebkurai citai kapitalsabiedrTbai.

2.Ieteikumu m6rkis

4. Kapitdlsabiedrlbu, kuru akcijas iekfautas BirZas reguleta tirgD (turpmak - Emitentu), kvalitatwa
pdrvaldlba un caurskatdmTba informacijas atkld5anas joma kflst aizvien nozr-mrgaks kritErijs,
ieguldrtajiem izvdloties investTciju objektu. Ieteikumu mdr\is ir veicindt Emitentu darblbas

caurskatdmlbu, ka an uzlabot sniegtds informdcijas kvalitati, kas savukart veicindtu vietOjo un

arvalstu ieguld-rtaju interesi par BirLd kotEto Emitentu akcijam un uzticamlbu Latvijas vertspapr-ru

tirgum kopumd.

5. Ta ka Emitentu parvaldlba balstas uz Emitentiem saisto5iem tieslbu aktiem, Sie Ieteikumi paredzEti

tieslbu aktos noteiktds kartTbas papildina5anai,

6. Ar terminu "korporatrvd parvaldrba" Sajos Ieteikumos tiek saprasta sistema, ar kuras palldzlbu tiek
organizEta visa Emitenta darbtba. Korporat-rvd pdrvaldlba ir pasdkumu kopums Emitenta mEr\u
sasnieg5anai, ta darblbas kontrolei un ar Emitenta darblbu saist-rto risku novErte5anai un pdrvaldr5anai.

3. Ko rpo ratr=viis piirvaldlbas princin u ievie5ana Emitenta d arblbii

7. Emitenti tiek aicindti izv-ertdt un ieviest Sajos Ieteikumos minEtos labas korporaflvas pdrvaldlbas

principus kd apliecinajumu tam, ka Emitents ir ieinteresets savu akciondru tiesTbu aizsardzTba tn
interesu nodro5indsana. Katrs Emitents var brTvi izveldties, vai tas savd darbTba piemero Sos principus

un cik liela mcra.

8. Emitenti tiek aicindti iepazrstinat ar Siem principiem arT savus akcionarus, lai akcionari piendclgi

varetu inErtet Sos principus un to ievie5anas nepiecie5amlbu Emitenta darblba. Akciondru

iepazTstindsana ar korporatrvas pdrvaldTbas principiem ir svar-rga gadr]umos, ja atsevi5\u principu

ievie5anai nepiecie5ams pie4emt -rpa5us lEmumus; piemOram - grozr.jumi Emitenta stat[tos vai citos

or ganizatoiskaj o s dokumento s, kurus apstiprina akciondru sapulce.
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9. Pat korporatr-vds pdrvaldlbas principu piemEro5anu savd darbrbd Emitents sagatavo Korporauvas
ptuvaldlbas zi4ojumu (turpmdk tekstd - Zi4ojums), kurs tiek sastdd-rts, ievorojot 

-principu ,,ievero vai
paskaidro".

Ta ka Emitenti ir brTvi savd izvElO, kuru no principiem ieviest savd darbTbd un cik liel6 m6rd to
piem6rot, tad Emitents-tiek aicindts Zi4ojumd, sniegt informdciju, kuru no principiem Emitents ir
ieviesis un kddd veida. Ja kadu no principiem Emitents savd darblba nepiemero vai piemoro dafdji, tas
Zi$ojumd sniedz informdciju par apstdkliem, kuru 10! attiec-rgais princips nav vai nevar tikt ieviests.

Sagatavojot Zi$ojumu, Emitents 4em vEra Sajd dokumentd minetos ieteikumus korporat-rvds
pdrvaldlbas principu ievie5anai.

10. Emitents Zi4ojumu iesniedz vienlaiclgi ar gadaparskatu BirZas noteikumos noteiktajd termi4d, kd
arT publice minEto informdciju sava mdjas lapd interneta.
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LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

I. AxcToNARU SAPULCE

Savas tieslbas piedal-rties Emitenta pdrvalde akcionari Isteno
aktu noteikumiem Emitents kaftCjo akciondru sapulci sasauc
sapulces sasaucamas pEc vaj adzlbas.

Saskaqd ar tieslbu
Arkartas akcionaru

Emitents nodro5ina vienltdz-rgu attieksmi pret visiem akcioniiriem - vienas kategorijas akciju
rpa5niekiem. Visiem akcioniiriem iabiit vieniidlm iesp€jam lldzdarboties Emitenta piirvaldd-
piedah-ties akcionaru sapulc€s un sa4emt informiciju, kas akcionflriem nepiecie5ama l6mumu
pie4emSanai.

1.1. Svar-rgi ir nodro5inat, lai visiem vienas kategorijas akciju -rpa5niekiem ir arT vienddas
tiesTbas, tai skaitd sa4emt dalu no Emitenta pelqas dividinZu vai kddd cita veida
proporciondli tiem piedero5o akciju skaitam, ja tiem piedero5ds akcijas Sadas tieslbas
paredz.

"RTga,s kugu bu,-7tavu" n,odrolintr it principa iev\ro,funu. Atbilstoii statutiem "RTgas kugu
buv\lava" ir emileiwsi slegt:us emisiicts' utt publislcus emisiias akciicrs, ttiscts atciiias jorl
ti.esTbu,s t.rz divic{en2u ssrJem,yunu, likvidacijas kvotu scrpe41anu un bqlsstie.,stbas akcionurtt
sapulce.

I.2. Emitents izstr-ada pe!4as sadales politiku. Politikas izstrddes gaita vclams Llemt v€ra ne
tikai t[lTtcja labuma nodro5indsanu Emitenta akciondriem, izmaksdjot tiem dividendes, bet
arl pef4as reinvestE5anas lietderrbu, tadojadi vairojot Emitenta vortlbu ndkotne. Velams
pe!4as sadales politiku apspriest akcionaru sapulcE, tadcjadi nodro5inot, lai ar to iepazTtos
pec iespdjas lielaks skaits akcionaru, un dodot iespeju akciondriem izteikties. Zi4ojuma
Emitents norada, kur ir pieejama Emitenta pef4as sadales politika.

,,RTgas kugu buvetava" akcionaru sap'ulce lemj trtor dividendu izmalrsu. Saskapa ar 20t2.
gada 26. aprTtr(I nkcionclru sctpulces' ldmumu, /ui noch'o,Iinutu ctkciju s'ahieclrThus <R1gas kugn
buvdtctt,cttt uzryemlo sai,vtTbu irpildi, uzpemunta peluu tika novir.ztt:u akciju s'abieclrlbcrs ,, RTgas
kug'r buvetavQ" turpnwlcai attT.gtrbai, cu' m\rl5i realizet apstiprinato Akciiu s'abiedrTha,y
,, Rlgas hugu buv4tava" darhTba:; strutdgiilt.

1.3. Lai pietiekami efektrvi tiktu aizsargdtas Emitenta akcionaru intereses, visus Sajos
Ieteikumos minetos jautajumus attiecTba uz akcionaru sapuldu sasauk5anu un akcionaru
nodro5ind5anu ar nepiecie5amo informdciju ir aicindti sava darbrba ieverot ne tikai
Emitenti, bet arTjebkura cita persona, kas tiesrbu aktos noteiktaja kartTba sasauc, izsludina
un organizO akcionaru sapulci.

,, Rrgas' lrulu buv7tqve" nodro,iina ,fT prtncipa ievero,iarut.

1.4. Emitenta akcionariem nodro5indma iespeja savlaicrgi un regulari sa4emt visu nepiecie5amo
informdciju par Emitentu, piedal-rties sapulc6s un balsot par darba kartbas jautdjumiem.
Emitentam javeic visas iespejamas darblbas, lai sapulcE piedal-rtos pec iespejas lielaks
skaits akciondru, tapec sapulces norises vietai un laikam nevajadzetu ierobeZot akcionaru
iera5anos uz sapulci. Tapat neb[tu pielaujama izsludinatas akcionaru sapulces norises

akciondru sapulce.
vismaz rcizi sada.
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vietas un laika.mai4a rsi pirms sapulces, kas tadojadi apgr[tinatu vai pat padarnu
neiespEjamu akciondru iera5anos uz sapulci.

,, Rt6lcrs kugu buttetavu" nodyoSina ,{T principt,t ievdro,{ct,rut.

1.5. Emitents informe akcionarus par akcionaru sapulces sasauk5anu, izsludinot to tieslbu aktos
noteiktajd karuba un termiqos. Emitenti ir aicinati izsludinat akcionaru sapulci nekav6joties
pec tam, kad pie4emts lemums par sapulces sasauk5anu, jo rpa5i Sis nosac-rjums attiecinams
uz drkartas akciondru sapulcem. Informdcija par sapulces sasauk5anu ievietojama a1
Emitenta mdjas lapd internetd, kur ta biitu jdnodro5ina visma z viena svesvaloda, Ieteicams,
lai 5I sveivaloda butu angfu valoda, Iai mdjas lapu varetu lietot arl arvalstu investori.
Publiskojot informdciju par akciondru sapulces sasauk5anu, noradams a1 sapulces
sa sauk5anas iniciators.

,,RTgas lculu bilvekwrt" noclroiina i7 principa ievdro,ianu. Pazi4ojurns tiek ptblicets' Lah,ie(u
un unglu valoda.

1.6. Emitents nodroiina, lai akcionariem pirms sapulces savlaiclgi bDtu pieejama izsmelo5a
informacija, kas saist-rta ar sapulces norisi, norises vietu un balso5anu par pie4emamajiem
lemumiem, ka arl informacija par darba kartTbu un lomumu projektiem, par kuriem planots
balsot sapulce. Emitents arT informe akcionarus, kur tie var versties, lai sa4emtu atbildes uz
jebkuriem jautajurniem par akciondru sapulces norisi un darba kartrbas jautdjumiem, un
nodrosina nepieciesamo papildu informdcij as sniegsanu akcionariem.

,, RT gas' ktr gu lstlv e l. uv a " no dr o i in a,{ t pr i nc ip a i ev dr o i u n n.

1.7. Ernitents nodro5ina, lai vismaz 14 (detrpadsmit) dierias pirms sapulces akcionariem biitu
iespOja iepaz-rties ar sapulcE izskatamo jautajumu lemumu projektiem, tajd skaitd arl tiem,
kas iesniegti papildus jau p€c sapulces izsludina5anas. Emitents nodro5ina iespeju iepaz-rties
ar pilnu lemumu projektu tekstu, jo sevi5\i tas attiecinams uz balsojumu par Emitenta
statiitu groz-rjumiem, Emitenta amatpersonu ievOlesanu, to atalgojuma noteilcsanu, Emitenta
pefqas sadali un citiem butiskiern jautajumiem.

,, RTgas kugu huvetrvo" n,odroiina iT principa iett\rolanu.

1.8. Emitents nedrlkst nekada veida ierobeZot akciondru tiesrbas izvirztt ievcle5anai padorne
akciondru parstavjus, un padomes locekfu un citu amatpersonu kandidatiiras ir izvirzdmas
savlaiclgi, lai akcionariem vismaz 14 (detrpadsrnit) dienas pirms akciondru sapulces biitu
pieejama informacija par minOtajam personam vismaz tada apjomd, ka tas noteikts Srs
sadafas 1.9. punkta.

,, Rtgct,s kugtt buvetala " n,odro,{ina ,{T princiltu ievero1arut.

,, RTga,s

saaeml
sapulce.

Ipa5a uzmanlba japiev6r5 tam, lai akciondriem vismaz 14 (tetrpadsmit) dienas pirms
sapulces bDtu iespeja iepaz-rties ar informaciju par padomes locekfu kandidatiem, ka arr par
revTzijas komitejas loceklu kandidatiem, kuru apstiprinaiana planota akcionaru sapulce.
Publiskojot minEto informdciju, ir atklajama arT 5o personu rsa profesionald biografija.

kugu buv1tavo" claleii nodroiina lI princiTta iev7ro,{onu. Akcionari uzq7nutntd vat'
ziryrts par pddomes loceklu kanc{idatiem, kuru aps'tiprinaianct pl(tnotu akcionaru

t.9.



Ko4roratwds parvaldTbas zi4crjurns par 2012. gaclu

1.10. Emitents nevar ierobeZot akciondru tiesTbas sapulces laikd konsulteties savd starpa, ja tas
nepiecie5ams kada lemuma pie4emsanai vai jautdjuma noskaidro5anai.

,, Rlgas kugu bilvelcnta" noclt'o,finu it principa ievhro,{anu, akcionaru tieslhas netie.k
ierobetolas'.

1.1 1. I.ai nodro5indtu akcionarus ar izsmelo5u informaciju par akciondru sapulces norisi,
Emitents izstradd akciondru sapulces norises reglamentu, kurd nosaka akciondru sapulces
norises karubu un jebkuru ar sapulci saist-rtu organizatorisku jautdjumu atrisindsanas
kartrbu (piem6ram, akciondru relistrE5anos sapulcei, sapulcE izskaiamolautdjumu lcmumu
pie4em5anas kartTbu, Emitenta rrcrbu, ja kads no darba kartlbas jautajumiem netiek
izskat-tts, ja nevar tikt pie4emts lcmums u,tml.). Emitenta pie4emtajam procedlram
affieclbd uz piedalT5anos balso5and jabiit viegli realizEjamdm.

Jcn,rt aj unil t i e k r e gul e t i I i kumdo J ana nct t e i kt a kar tT ls u.

Ll2. Emitentam janodro5ina, lai akcionariem sapulces norises laika butu iespojams uzdot
jautdjumus akciondru sapulce ievelamo amatpersonu kandidatiem un citiem klateso5ajiem
Emitenta parstdvjiem. Emitents ir tiesTgs noteikt saprdtr-gus jautdjumu uzdo5anas
nosac-tjumus, piemeram, izsledzot iespeju vienam akcionaram izmantot visu jautdjumu
uzdo5anai paredzEto laiku, un noteikt vienas personas uzsta5anas maksimalo laikalimiiu,

,, Rtgtts kugu buttetavu." noclro,{inu iT principu ievero{cmu.

1.13. Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulcE izskatamo darba kdrfbas jautajumu
apsprie5anas gaitu un saturu, sapulces vad-rtdjam janodro5ina, lai gad-rjumos, ja kads no
sapulces dahbniekiem to pieprasa, protokold tiktu atspogulotas atsevi5kas debates vai arT
protokolam rakstveidd pievienoti akcionara priek5likumi vai j autdjumi.

,,Rlg1ts' kugu buvetavu" ntttlro,{ina It princ:ipu ieverolanu.

Akcioniiru sapulcE japiedalas Emitenta valdes locekliem, revidentam, kii arr iesp€jami lieliikam
skaitam Bmitenta padomes loceklu.

2.1. Emitenta parvaldes instituciju loceklu un revidenta dalTba sapulcd nepiecie5ama, lai
nodro5inatu informdcijas apmaiqu starp Emitenta akcionariem un pdrvaldes institDciju
locekfiem, kd arr lai nodro5indtu akcionaru tieslbas sa4emt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jautajumiem. Akciondru sapulce, kura netiek izskat-rti ar Emitenta finansem
saist-rti jautajumi, Emitenta revidenta klatbutne nav obligata. Izmantojot tiesrbas uzdot
jautdjumus, akcionari var iegDt sTkdku informaciju par apstdkliem, kas varEtu ietekmct
finan5u pdrskata un Emitenta finansialAs situdcijas novErtejumu.

,,R'igcr,t ha$u htlvdtavct" nodroJina iT principu ieydro,funu. I'klde nosfila pctzirlojumu por
sapulces noyi,ses vietat un laiht visa.m augstak min1ta;lam personam.

2.2. SapulcE japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievelo5ana planota akciondru
sapulce. Tas -tpa5i attiecinams uz padomes locekliem. Ja padomes locekfa vai revidenta
amata kandidats nevar piedal-rties akcionaru sapulce un tam ir svangs iemesls, tad ir
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piefaujama attiecTgas personas neiera5anas uz akcionaru sapulci. Sada gadrJumd visa
biitiskd informdcija par kandiddtu ir jaatklaj pirms sapulces.

,, Rlgus' kugu buvEtavu" nodro,iina ,(t principu ieverolanu.

2.3. Akcionaru sapulces laika sapulces dal-rbniekiem jabiit iespEjai ieg[t informaciju par
amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradu5ies uz sapulci un to
neiera5ands iemesliem. Emitenta amatpersonu neiera5anas iemesli akcionaru sapulce bltu
fiksEjami akciondru sapulces protokold.

,, Rrgus kufut bnvetolta" nodro,(inu vukle,s mt padomes loceklu pieclulT,{anos supulrc.

II. VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstitUcija, kura vada un pdrstdv Emitentu td ikdienas darbTba, tadEl

Emitentam janodro5ina, lai valde biitu efektwa, lemt spOjiga un uz uz4emuma vertTbas palielind5anu

orientEta, skaidri nosakot tas pienakumus un atbildTbu.

3. Valdes pienflkumi un atbildlba

Emitentam jiinosaka skaidri un nepdrprotami valdes pieniikumi, pilnvaras un tfls loceklu
atbildlba, tAdejAdi nodro5inot sekmlgu valdes darblbu un Bmitenta v€rfibas pieaugumu.

3.1. Valdes pienakums ir vad-rt Emitenta darbTbu, kas ietver an atbildTbu par Emitenta noteikto
m6r\u un stratEgijas realizd5anu un atbildTbu par sasniegtajiem rezultatiem. Par mineto

valde ir atbildTga padomei, ka arT akciondru sapulcei. Pildot savus pienakumus, valdei ir
japie4em lcmumi vadoties no visu akciondru interesEm un izvairoties no intere5u konfliktu
ra5anas iesp6jamrbas.

,, Rlgcrs ka$n buvEtavu" nodro'{inu ST princil.tu ieveroianu.

3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tam pielTdzindma dokumenta, kas

publicEjams Emitenta mdjas lapd internetd. Sim dokumentam jdbiit pieejamam an Emitenta

biroja.

,,Rigas bu$u buvetave" nodroSina 3t principa dalQju ieveroianu. Valdes pilnttarcts ir
noteiklas statutos nn Ktttner clih'ma.

3.3. Valde ir atbildTga arlpar visu saistoSo normattvo aktu ievEro5anu, par risku pdrvaldT5anu,

ka arl par Emitenta finansialo darblbu.

,, RIga,s furgu hnvotave" nodroiina 3T princitrtn iev\rtsYanu. "

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporat-wds stratEgijas, noteikto darblbas pldnu, risku kontroles proced[ru, gada budLeta

un biznesa pldnu izpildes noveftesana un virztsana, nodro5inot kontroli pdr planu izpildi un

p lanoto r ezultdtu sasnie g5anu;

2) Emitenta vado5o darbinieku atlase, to atalgojuma noteikSana, darbTbas kontrole5ana un

nepiecieiamTbas gad-rjuma to nomair,ra saska4d ar spEkd eso5ajam iek5Ejdm procedlrdm

(piem.:, ieverojot Emitenta noteikto persondla politiku; atalgojuma politiku un tml.)



KorporatTvfls par:valdTbas zi4cf rims par2012. g

3) savlaiclga un kvalitatrva atskai5u snieg5ana, nodro5inot arr iek5Ojas revTzijas veik5anu, un
informdcij as atkla5anas kontrole.

,, Rlgas' kugtt buttetcnstt" no.lroiinu ,(t pt incipu iev7ro,{ctrut.

3.5. Valde gada parskata apliecina, ka iek5eja riska kontroles procedlras ir efektrvas un ka riska
vadrba un iek5eja kontrole visa gada laika ir veikta atbilsto5i minetajam kontroles
procediiram.

,, RT g a,s ku gu b tw A tuv ct " no dr o i ina,{T pr inc ip a i ev er o,{ unu.

3.6. VOlams, lai valde iesniegtu apstiprindianai Emitenta padome lcmumus, kas nosaka
Emitenta mer\us un strategiju 5o mer\u sasniegSanai (lTdzdalTba citds sabiednbas, rpa5umu
iegii5ana vai atsavina5ana, darblbas papla5ina5ana, atverot parstavniecTbas vai filiales, vai
papla5inot darbrbas jomu u. tml.).

,, RISgus kugt buttLtalu" nodro,ii.na iT principu ieveroicutt.t.

4. Valdes sastiivs un valdes locekliem izvirzlmiis praslbas

Emitenta apstipriniitajam valdes sastdvam jabfit tAdamo kas sp€tu nodro5inat pietiekami
kritisku un neatkarlgu attieksmi l€mumu izv€rt€Sanl un pie4emSanfl.

4.1. Veidojot valdi, jaievero, lai katram no valdes locekfiem bDtu atbilsto5a izgh-uba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasTbu apkopojumu, kura butu
noteiktas katram valdes loceklim nepiecie5amas prasmes, izglltlba, iepriek5Ojd darba
pieredze un citi atlases kritcriji.

,,RTgct,t kugu lsuv7tavil" nodroiina,fT print:ipa ievero,icuttr.?'alde,s locekli tiek izv'irzTti un
i ev eleti leomer c:l ikztrnl notuikta kartTh A.

4.2. Emitenta mdjas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto Sdda

informdcija: vards, uzvards, dzim5anas gads, iegiitd izgltrtba, termir1S, uz kadu ievOlets

valdes loceklis, td ie4emamais amats, pEdejo tns gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta
rpa5uma eso5o Emitenta vai ta meitas/mdtes kompaniju akciju/dafu skaits, informacija par

ie4emamaj iem amatiem citds kap itals abi edrTbas.

,,R|gas'kugtt huvetavct" gatavo izmottltcts uzqte.muutct maja,r lalta ltaredzot ievietot arT zirya,s

parvaldes locekliern vards, uzvdrd,s, dzirnSonas g,tttls, ieguta izglttrha, termiryi, uz le7du

ievel1ts valde,s loceklis, ta ierlem.ttntui,s' umats, pedejr.t tt"T,s gudu profes'ioncllas pieredzes

apraksls, ta rpa.iuma e,cofio Emitenta yai tc-t meitu,shncTte,s' lnmpciniju ukcijlldalu ,skaits',

tnJbr m a c ij a p ar i e 4 e rn arn a.i i e m a mat i e m c i t as knp i t als ah i e d rTb a s'.

4.3. Lai varetu sekmlgi pild-rt savus piendkumus, valdes locekfiem jabut pieejamai savlaictgai

un precTzai informdcijai par Emitenta darblbu. Valdei jAsp6j sniegt objektrvu vErt6jumu par

Emitenta darblbu. Valdes locekfiem jabiit pietiekamam laikam savu piendkumu veik5anai.

,, RTga,s kugu b[iv7tt]ve" nodrolinet ST princilta ievet"oianu.

4.4. Nav v€lams vienu un to pa5u valdes locekli ievOlOt valde vairdk ka detrus tenni4us pec

kartas. Emitentam ir jdizvefte, vai tadejadi tiks veicinata Emitenta darbTbas attrstTba un b[s
iespejams izvair-rties no situacijas, kad vienas vai atsevi5\<Ll personu rokas, ieverojot to
ilggadCjo darbrbu pie Emitenta, tiek koncentreta lielaka vara. Ja arr 56da ievelE5ana tiek
piefauta, bUtu velams apsv€rt nepiecie5amTbu main-tt attiecTgd valdes locekla parzi4d nodoto

Emitenta darbrbas iomu.
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,,RTgas kulu bilvetuvct" nodroJina JT principa iev|ro,{unu.

Katram valdes loceklim savii darblba ir jaizvairfls no jebkadiem interesu konfliktiem un jablt
maksimiili neatkar-rgam no iir€jiem apstflkfiem, ar v€lmi uz4emties atbildlbu par pie4emtaliem
Iemumiem un iev€rojot vispiirpie4emtos Etikas principus, pie4emot jebkurus ar Emitenta
darblbu saistltus l€mumus.

5.1' Katra valdes locekfa pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai S\ietamu, intere5u konfliktu
ra5anos sava darbrbd. Pieqemot lcmumus, valdes loceklis vadds no Emitenta interesem un
neizmanto Emitentam izvirzrtos sadarbrbas pieddvdjumus person-rgd labuma giisanai.

,, Rlgas kugtt huv7to,1,u " nodyo,finu ,fi principu ievdroiarut.

5.2. Par jebkura intere5u konflikta ra5anos vai tikai td iespejamTbu valdes loceklim nekavejoties
japazi$o p[rEjiem valdes locekliem. Valdes loceklis paziqo par jebkuru dar-rjumu vai
Itgumu, kuru Emitents plano slogt ar personu, kam ar valdes tocetti ir cie5as attiectbas, vai
kas ir ar valdes locekli saistTta persona, ka arT informe par jebkadu interesu konfliktu
ra5anos noslegto l-rgumu darbrbas laikd.

Par personam, kam ir ciesas attiecTbas ar valdes locekli, 5o Ieteikumu izpratne tiek
uzskatnas: valdes locekfa laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radnieclbu ltdz otrajai
pakapei un svainrbu hdz pirmajai pakdpei, vai personas, ar kuram valdes loceklim visrnaz
vienu gadu ir koplga saimnieclba. Par personam, kas ir saist-rtas ar valdes locekli, So
Ieteikumu izpratnE uzskatamas juridiskas personas, kuras valdes loceklis vai ar to ciesi
saistTtas personas ie4em valdes vai padomes locekfa amatu, veic revidenta pienakumus vai
ie4em citu vado5u amatu, kurd atrodoties, tam ir iespdjams noteikt vai ietekmet afiiecrgds
juridiskas personas darbTbas stratEgiju.

,,llrgus kulu bilvetc:a" nodro,iina ,{I principu iet,dro,{anu.

5.3' Valdes loceklim nav velams piedalnies tddu lEmumu pieqemsana, kuri varetu rad-rt intere5u
konfliktu.

,,Ri1;as ktrfu buveluvo" nodroiincr ST principa iev1roiunu.

III. PADOME

Saska4d ar tiesTbu aktiem padome ir Emitenta p-arraudftbas instit[cija, kas pdrstav akcionaru intereses
sapuldu stal'plaikos, likuma un Emitenta statiitos noteiktajos gadTjumos, uzrarrgavaldes darbrbu.

6. Padomes pieniikumi un atbildlba

Emitenta padomes darblbas m€r[<is ir darboties visu akcionflru interes€s, nodro5inot Emitenta
v€rUbas pieaugumu. Emitentam jiinosaka skaidri padomes pieniikumi un padomes loceklu
atbildrba' kE arl jflnodro5ina, lai atsevi5Bi padomes locekli vai to grupas nevar€tu ie4emt
domin€jo5u lomu lcmumu pie4em5anii.
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6.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikumd vai tam piel-rdzindmd dokumenta, kas
regulE padomes darbTbu, un tas ievietojams Emitenta mdjas lap-a interneta, Sim
dokumentam jdblt pieejamam arT Emitenta biroja.

,,R|gas'kupu bilt'€tat,a" nodroiirut lT principtr dale.iu ievTroianu. ,,RTgcts hugu huvetava"ncrv
pierlentts trtudomes nolilcums un padomes' durbu regTumentE LR normal:wie akti (tai skatta
Komerc|ikums), uzgdmuma sl:atuti un qkcionuru s'apuliu lemumi.

6.2. Padomes veikta pdrratdzrba pdr valdes darbtbu ietver uzraudzTbu pdr Emitenta mer[<u
sasnieg5anu, korporauvo stratefiju un risku pdrvaldi, finandu atskai5u procesu, valdes
priek5likumiem par Emitenta pef4as izlieto5anu un Emitenta darblbas veik5anu saska4a ar
normaUvo aktu praslbdm. Par katru no minEtajiem jautajumiem padomei butu jaapsprieZas
un jdizsaka savs viedoklis vismaz reizi gadd, ievErojot normatTvajos aktos noteikto
padomes seZu sasauk5anas regularitdti, un apsprieZu rezultati jaatspogulo padomes sEZu
protokolos.

,,Rrgas ku$u buvetavq" nodroJina it principa ieverolanu.

6.3. Padome un katrs tas loceklis ir atbildTgi, lai to n-clbd butu visa vi4u piendkumu veik5anai
nepiecie5amd informdcija, kura ieglstama no valdes locekliem un iek5ejiem revidentiem
vai, ja nepiecie5ams, no Emitenta darbiniekiem un Srejiem konsultantiem. Informdcijas
apmai4as nodro5ina5anai padomes priek5sedetajam reguldri jdsazinds ar Emitenta valdi, tai
skaita ar valdes priek5sEdEtdju, un jaapsprieZ visi svar-rgakie ar Emitenta darbTbas un
attTsUbas stratOgiju, biznesa aktivitat€m un risku vadlbu saistTtie jautdjumi.

,, RTgcrs ku$u huvZta,-a" nodroYtna lT princlta ieveroianu.

6.4. Nosakot padomes funkcijas, butu japaredz piendkums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gad-rjumos, kad tas nevar piedal-rties padomes sddes. Ir velams atklat
informdciju, kuri no padomes locekfiem nav apmekleju5i vairak ka pusi no padomes sedem
pdrskata gadalaika, norddot arr neapmeklejuma iemeslus.

,, RTgcrs h$u buvEtava" nodro{tna 3T principa ieverctianu"

7. Padomes sastiivs un padomes locekliem izvirziimls praslbas

Emitenta noteiktajai padomes struktiirai ir jabut piirskatflmai un saprotamai un janodro5ina
pietiekami kritiska un neatkarlga attieksme l€mumu izv€rt€Sanii un pie4embanEi.

7.I. Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, ka arT katram padomes locekla
kandidatam, kura iev6lE5ana pldnota akcionaru sapulce, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
Sadu inform5ciju: vards, uzvdrds, dzim5anas gads, iegltd izglt1trba, padomes locekla amata
ie4em5anas termi4S, p6d6jo triju gadu profesiondlas pieredzes apraksts, td r-pa5umd eso5o
Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju/dalu skaits, informdcija par ie4emamajiem
amatiem citds kapitdlsabiednbas. Mindt6 informdcija ievietojama Emitenta mdjas lapa
interneta, papildus minetajam norddot arT termi4u, uz kddu ievOldts padomes loceklis, ta
iepemamo amattJ, tai skaitd arl papildu amatus un piendkumus, ja tadi pastdv.

,,Rlgers ku!;u huvel:at,n" nodroiinu ,iI principa iev1roJctnu, liele izslu,dinatu publiskoicuttu
infortnaciju par pa.domes' locekliem, kas pieejurna publiceta biriu,g nxAjas' lupa
v)ww.nasdaqomxbaltic.com un oJicidld ohligcltas' inlbrntacijas centrqlizeta glabaianas'
s i.y t 2md www. or ic g s. lv.
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,,Ihgas kugu bwetatta" pieprasa katram paclomes loceklint un/vai 7tacfu;mes
tie ie,sniegtu 7.1. punktd mindto inftn"maciju.

Infctrmaciiu par padome,s lctce.kliern tiks ievietota uzrydmuma rndjas lupd interne.td pec attiecTgo
^sadalu izstrddes.

7.2' Nosakot padomes locekfiem un to kandiddtiem izvirzdmds prasrbas par pielaujamo papildu
amatu skaitu, jdpiever5 uzmanrba tam,lai padomes locekliem jabut pietiekami daudz laika
savu piendkumu veik5anai, lai tie varetu sekmlgi pildlt savus pienakumus un pilnv6rtr-gi
darboties Emitenta interesEs.

,,Rtgcrs kugu huvetavu" noclro,iinu iT principu ievdro1anu.

7 '3. Veidojot Emitenta padomi, butu ja4em vord padomes loceklu kvalifikdcija, un ta periodiski
jdizvEfie. Padomes sastavs bltu javeido no personam, kuram kopumd piem-rt zina5anu,
viedokfu un pieredzes daZddlba, kas nepiecie5ama, lai padome varotu sekmrgi veikt savus
uzdevumus.

,,Rlgas kugt barctavu" nodno,finu ,fi principa iev€roYanu.

7.4. Katram padomes loceklim sava darbfua jablt maksimdli neatkar-rgam no jebkuriem drejiem
apstdkfiem un ar vElmi uz4emties atbildibu par pie4emtajiem lemumiem, jaievoro
vispdrpie4emtie Etikas principi, pie4emot jebkurus ar Emitenta darbtbu saist-rtus lcmumus.

,, RTgcts fur$u buvetilve" nodrolina ST principa ievero1anu,

7.5. Nav iespEjams izveidot sarakstu, kura bltu norad-rti visi apstdkfi, kas varetu apdraudot
padomes locekfu neatkarTbu vai ko varetu izmantot, v6rtejot konkretas personas atbilstTbu
neatkarlga padomes locekfa statusam. TapEc Emitentam, vertejot padomes loceklu
neatkanbu, javadds no Pielikumd minOtajiem padomes locekfu neatkarTbas kriterijiem.

,. Rlgct,s kttPu b'ilvZtava" nodroitna 3t princlta ieveroYanu.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no
noteiktajiem padomes locekfu
nepdra skaitli, tad neatkarTgie
neatbilst Pielikumd nordd-rtai iem

locekla k:undiddtum, lui

padomes locekfiem biitu neatkarTgi, atbilsto5i Pielikumd
neatkarTbas kritcrijiem. Ja padomes locekfu skaits veido
padomes locekli var blt par vienu mazdk neka tie, kas
neatkarlbas kritcrij iem.

,, RTgcts ku$u buvetave" nodroitna lT principa ieveroJanu.

7.7. Par neatkar-rgu ir uzskatdma persona, kura atbilst Pielikuma minEtajiem padomes locekla
neatkaflbas kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikumd minEtajiem
neatkarlbas kriterijiem, bet Emitents tomer uzskata 55du padomes locekli par neatkarlgu,
tad tam jasniedz sTkdks sava viedokfa skaidrojums par pielautajdm atkapOm.

,, RTgcts kupu buvZtava" nodroiina 3T principa ievdro{anu.

Personas atbilsuba Pielikumd dotajiem neatkarlbas kritcrijiem j-aizvefte jau tad, kad
attiecr-gais padomes locekla kandiddts tiek izvirzTts ievele5anai padome. Emitents katru
gadu Ziryojuma atkldj informaciju, kuri no padomes locekfiem uzskatami par neatkar-rgiem.
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P adome s' I o c e. bl u a tls il,g tT b 0,

p ado me.s I o c e kNi S. (i o I i c i ns,

ne al karT b cts, kr i t er ii i em l i e k i.zv er t e I u. p ar ne at hcu,Tg ie m uz s kal: umi
A. U,sti no vs, G, A. /-e i b ots, A. ( er ryav s, kis,

Ikvienam padomes loceklim savl darblba ir j konfliktiem unjabUt maksimiili neatkangam no jebkuriem ii klim, pie4emotjebkurus ar Emitenta darblbu saistitus l€mum
jauz4emas atbildlba par pie4emtajiem l€mumiem. 

kas principi un

8.1. Katra padomes locekfa piendkums ir noverst jebkadu, pat tikai S(ietamu, interesu konfliktu
rasanos savd darbrbd' Pier,remot lemumus, padomes loceklis vadas no Emitenta interesem
un neizmanto Emitentam izvirzltos sadarblbas piedavajumus personrgd labuma g;Sanai.

,, Il7 gct,t ku gu b uv e t qv a " no clr. ! in u,{ t f:tr i n c i p t,t i et, e r o ! ant,t.

8'2' Par jebkura interesu konflikta ra5anos vai tikai ta iespejamTbu padomes loceklim
apazi4o parEjiem padomes locekfiem. padomes loceklis pazi4o par jebkuru
hgumu, kuru Emitents pldno slegt ar personu, kam ar padonies locekli ir

_ 
as, vai kas ir ar padomes locekli saist-rta persona, ka arT informE par jebkadu

intere5u konfliktu ra5anos noslegto hgumu darbtbas laika.

Par personam, kam ir cie5as attiecTbas ar padomes locekli, 5o ieteikumu izpratle tiek
uzskat-ttas: padomes locekla laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecrbu itdz otrajai
pakapei un svaintbu ltdz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram padomes loceklim
vismaz vienu gadu ir kopTga saimniecrba. Par personam, kas ir saist-rtas ai padomes locekli,
5o Ieteikumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras padomes loceklis vai ar to
cie5i saistTtas personas ie4em valdes vai padomes locek]a amatu, veic revidenta
pienakumus vai ie4em citu vado5u amatu, kura atrodoties, tam ir iespejams noteikt vai
ietekmet attiecrgas juridiskas personas darbrbas strategij u.

,,RTgcts kugu huvetave" nodrosina lT principa ievLroiarttt,

8.3' Padomes loceklim, kur5 atrodas iespejama intere5u konflikta situacija, neblrtu vElams
piedal-rties tadu lemumu pie4emsana, kuri var but saist-rti ar 5T interesu konflikta rasanos.

,,llTgas kugu lstlvetayct" nodroiina JT print:ipct iev\rutSunu.

fV. INronuAcr.ras ATKLASANA

Laba korporattvas parvaldrbas prakse Emitentam, kura akcijas ir iekfautas BirZas reguleta tirg[,
nozTme, ka Emitenta atklatajai informdcijai jasniedz prieksstats par Emitenta saimniecisko darbrbu un
td finan5u rezultatiem. Tas veicina pamatotu publiska apgrozfua eso5o finan5u instrumentu cenas
noteik5anu, ka an uzticTbu finan5u un kapitala tirgiem. Informacijas atkla5ana ir ciesi saistTta ar
investoru attieclbdm (turpmak - IA), kuras var definot ka Ernitelta attiecrbu veido5anas procesu ar ta
potencialajiem un eso5ajiem investoriem un citdrn Emitenta darbrba ieinteresotajam pus€m.

9. Emitenta darblbas caurspldlgums

Emitenta public€tajai informlcijai jabtrt savlaiclgai un tfldai, kas lautu akcioniiriem izv€rt€t. kii
darbojas Emitenta piirvaldlba, sniegtu priekistatu par uznemuma darblbu un finan$u
rezultiitiem, ka art fautu pie4emt pamatotus lEmumus attieclbi uz vi4iem piedero$ajiim
akcijam.
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9.1. Korporatrvds pdrvaldTbas strukt[ra javeido ta, lai nodro5indtu savlaiclgu un izsmefo5u
informaciju par visiem butiskajiem jautdjumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot td finansialo
situacij u, darblbas rezultatus un -rpa5nieku strukttiru.

,, Rl gas' hu gu b uv Etcn a " no dr o i i na,ff pr inc ip a i ev er o.fuuu.t.

9.2. Atklajamajai informacijai jabflt parbaudnai, precrzai, neparprotamai un sagatavotai saska4d
ar augstas kvalitates standaftiem.

,, Rlgas ku{u buv7tave" nodroiina lt principa ieveroianu.

9.3. Emitentam biitu jdiecef persona, kas Emitenta vdrdd ir ties-rga kontaktEties ar presi un
citiem masu medijiem, tadEjddi nodro5inot informdcijas vienotu izplatrsanu, izvairoties no
pretrunTgas un nepatiesas informacijas publicEsanas, un ar kuru nepiecie5amlbas gadrJuma
var sazinaties gan BirZa, gan ieguldftaji.

,, R'lgct,s kufu h'uvetilve" nodroiina !t principa ieveroianu.

9.4. Emitentam jdnodro5ina savlaiclga un noteiktajdm prasTbam atbilsto5a Emitenta finan5u
pdrskatu un gada pdrskatu sagatavo5ana un atkla5ana, Pdrskatu sagatavo5anas kartTba bltu
japar edz Emitenta iek5ej ds procediirds.

,, RTgas kugu buvdtavct" nodroiina iT principa iev€roianu.

10. Investoru attieclbas

Iev€rojot to, ka Emitenta finan5u instrumenti tiek piediiviitas regul€tii tirgii, vienlldz svarlga ir
arl tiida Emitenta darblbas joma kfl investoru attieclbas (turpmiik - IA), to attlstlSana un
uztur€Sana, Ipa5u uzmanrbu piev€rSot tam, lai visiem investoriem biltu pieejama vienlldzlga,
savlaiclga un pietiekama informiicija.

10.1. Galvenie IA mer[<i ir precZas un patiesas ar Emitenta darblbu saisutas informacijas
snieg5ana finan5u tirgus dal-rbniekiem, ka arr atgriezeniskds saites nodro5indsana, t.i.,
atsauksmju sa4em5ana no eso5ajiem un potencialajiem ieguld-rtajiem un citam personam.
Istenojot IA procesu, jdpatur pratd, ka mEr(auditoriju neveido tikai instituciondlie investori
un finan5u tirgus anal-rtiki. Arvien lieldks uzsvars jaliek uz individualajiem investoriem,
tdpat arvien lielaka nozrme pieS\irama citu ieintereseto pu5u: darbinieku, kreditoru un
dar-rjurnu partneru informE5anai.

,,RTgus kugu buvEtavu" txodro,(inu 3l principu ieveroianu.

10.2. Emitents nodro5ina visiem investoriem vienlTdzlgu un ertu pieeju ar Emitentu saist-rtai
svangai informdcijai, tai skaita informacijai par emitenta finansialo stdvokli, Tpa5uma
struktiiru un parvaldi. Emitents sniedz informaciju skaidrd un viegli saprotamd veida,
atklajot gan ar Emitentu saisuto pozitwo, gan negatwo informdciju, tadEjadi nodro5inot
ieguld-rtdjus ar pilnrgu un vispusrgu informdciju par Emitentu, kas fautu ieguldnajiem
izv-eftEt visu informdciju pirms lemuma pieqem5anas.

,, RTgas lcu$u buvetuvtt" nodroiina It trtrincipa iett€roiunu
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10.3' IA informdcijas apritei ir izmantojami vairaki kandli. Emitenta IA strategija javeido,
izmantojot gan tehnologiju sniegtds iespejas (majas lapa interneta), gan attieclbas ar masu
rnedijiem, gan saiknes ar finan5u tirgus dallbniekiern. Ieverojot irurdi.nu tehnologiju
attTstrbas pakdpi un pieejamlbu, ikviena miisdienTga uz+emuma IA tiek izmantots internets.
Sis medija veids vairumam investoru ir kfuvis par vienu no svarrgakajiem komunikaciju
hdzek!iem.

,,RTgas ku{u buv7tava" nodro|ino it principa iev\roianu.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentam b[tu jaievero, veidojot mdjas lapas IA sadafu:

1) interneta majas lapas IA sadala ir jauztver ne tikai kd informacijas vai faktu glabatava,
bet gan ka viens no primdrajiem komunikaciju lTdzekfiem, ar kura pahdzrbu iespojams
informEt eso5os un potencidlos akcion6rus;

2) visiem interneta mdjas lapas IA sadalas apmeklEtajiem ir jab[t iespejai crti iegut visu taj6
publiceto informdciju. Informdcija majas lapd jdatspogufo visas sve5valodas, kuras
Emitents parasti izplata informdciju, lai nekadd veida netiktu diskriminoti drvalstu
investori, tadu ievOrojot, ka informdcija atklajama vismaz latviesu un anglu valoda;

3) ieteicams apsvEtt risindjumu, kas lautu eso5ajiem un potencidlajiem investoriem un
citiem interesentiem uzturet saikni ar Emitentu, izmantojoi majas lapas IA sadafu - uzdot
jautdjumus un sa4emt atbildes, pasiit-rt jaundko informaciju, izteikt viedokli u.tml.;

4) mdjas lapd ievietotd informacija ir regulari jaatjauno, un jdnodro5ina ar Emitentu un ta
darbTbu saistTto jaunumu savlaicrga ievieto5ana. Nav pielaujams, ka mdjas lapd ir atrodama
novecojusi informdcija, kas var maldinat tds lietotdjus;

5) pEc mdjas lapas izveides pa5iem tds veidotdjiem velams izvertEt IA sadafu no lietotdja
viedokfa - vai interesEjo5a informdcija ir viegli atrodama, vai ievietota informdcija sniedz
atbildes uz svar-rgakajiem jautajumiem u. tml.

,, Rlgcts kugu buvetava " nodroiina iT principa ievero1anu.

10.5. Emitentam jdnodro5ina, lai td mdjas lapas IA sadala bltu atrodama vismaz Sada
informdcija:

vispareja informdcija par Emitentu - td izveido5anas un darbTbas vesture, registrdcijas
dati, nozares raksturojums, galvenie darblbas veidi;
Emitenta Zilojums ("ievdro vai paskaidro") par korporatTvas parvaldTbas principu
ievEroSanu;
emitEto un apmaksdto finan5u instrumentu skaits, noradot, cik no tiem iekfauti reguleta
tirgii;

4) inforrndcija saistTbd ar akcionaru sapuldu organize5anu, izskatamajiem lcmumu
projektiem, pie4emtajiem lEmumiem - vismaz par p6dEjo pdrskata gadu;

5) Emitenta statiiti;
6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam pieltdzindms dokuments, kas regulE to

darbTbu, kd arr Emitenta atalgojuma politika (vai nordde, kur ar to ir iespejams iepaz-rties)
un akciondru sapulces norises reglaments, ja tdds ir ticis pie4emts;

7) Informacija par Emitenta Revrzijas komitejas darba rezultdtiem;
8) informacija par eso5ajiem Emitenta padomes un valdes locekliem (par katru atsevi5\i):

profesiondld darba pieredze, izgl-rtrba, -rpa5uma eso5ds Emitenta akcijas (stavoklis uz
gada sakumu, informacija adaunojama pdc nepiecie5amlbas, bet ne retdk ka reizi gada),
amati citas uz4Emejsabiednbds, kd arT valdes un padomes loceklu pilnvaru termi4i;

l)

2)

3)
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9) Emitenta akciondri, kuriem pieder vismaz 5%o Emitenta
akcionaru mai4u;

10) Emitenta finan5u pdrskati un gada parskats, kas sagatavoti saskaqa ar tiesTbu aktos un

BirZas noteikumos noteikto kdrUbu;
11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jdatklaj, piemEram, informdcija par bDtiskiem

notikumiem, Emitenta sagatavotie pazi4ojumi presei, arhivdta informdcija par Emitenta

finan5u un gada parskatiem par iepriek5Ojiem periodiem u. tml.

,,RTgas ln$u huvetava" nodroiina iT princtpa daJ7ju ievAro,{anu. I'ec maias lapas pars'trades

tiks nofi'oiinata iI principa ievAroiana.

lnforntacija par emitentu pieejama arT birias' maja,t lalta u,ww.nasdaqomxbaltic.com un

Oficiifld obligdtas infbrmaciias centraliz\ta glabaiaruts sistemu www.oricgs.lv

V. IEKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

Iek5ejds kontroles un risku vadTbas noliiks ir nodro5inat Emitenta efekt-rvu un sekmtgu darblbu,

sniegtds informdcijas patiesumu un atbilsUbu attiecrgajiem normattvajiem aktiem un darbrbas

principiem. IekSCjA kontrole paltdz valdei identific6t un novErst potencialos riskus un triikumus

bmitenta pdrvalde, ka arT veicina padomes piendkuma, pdrraudzrt valdes darbTbu, efektTvu izpildi.

Emitenta veiksmlgas darblbas nodrobinflSanai nepiecie5ams paredz€t regullru tiis kontroli un

noteikt klrtlbu iek5cjAs un drEjis kontroles (revlzijas) veik5anai.

11.1. Lai nodro5inatu veiksmrgu darbTbu, Emitentam pastdvTgi jdkontrolE sava darbTba - tai
skaita ir jadefine iek5cjas kontroles kattlba.

,, RI gus kugu buv e I ov u " no dr oI i nu,I t principu i ev er rt S crntt.

l1 z. Risku vadrbas mer\is ir nodro5inat ar Emitenta komercdarblbu saist-rtu risku apzin55anu un

tzratdzTlanu. Lai nodro5indtu efekt-wu risku vadTbu, ir nepiecie5ams definEt risku vadlbas

pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot biitiskdkos ar Emitenta darblbu saistTtos potencialos

un eso5os riskus.

,,R1g,us h,r$u buvEtayct" noclroiina lT princitrta ievdroScuru. (Jzry|mtnnu ir noteiktu kdrtlbct

stra:tegiskajai ll.is'ktr vctclTbui, ctpzinati lstttiskak:ie potencicllie un eso,{ie riski, ka arT iz,slv'aduta

kartTia Jo risktt kontrctlei m novdrJonai. Ri,slru kontrole,s procedilras regulari tiek iz'skatTtas

Italde.

11.3. Revidentam janodro5ina pieeja td pienlkumu veik5anai nepiecie5amajai informacijai un

iespeja apmeklEt padomes un valdes sedes, kuras tiek skat-rti finan5u tenltati vai citi
jautajumi.

,, Rlgas lcu|u buvatuv(t" nodrosinct iT principu ietZro,(unu.

IL4. Revidentam sava darblbA ir jab[t neatkarrgam, un ta uzdevums ir sniegt Emitentam

neatkafigus un objekt-wus revlzijas un konsultatwa rakstura pakalpojumus, lai veicinatu

Emitenta darba efektivitati un sniegtu atbalstu Emitenta vadlbai izvitzfto mEr\u

sasnieg5and, piedavajot sistemdtisku pieeju risku vadlbas un kontroles procesu izvErte5anai

un uzlabo5anai.
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,,RTgas' ku{u btlvetqttct" nodro{ina iT principa ievero,{anu.

11s 
J"Tffi,;','1,:"1,i1;:ffi:,1,ili'#1i:ff"jih'ff 

":,Hf ffi:'"H*'las 
noveftetu Emitenta

,,Rlgcts kugu bwtt1tcntu." nodr{t,{inu lT principu ieveroionu.

11.6. Apstiprinot revidentu, bltu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar valdes
pilnvaru laiku.

,, Rlga.t- laqu huvetava" nodro|ina it trtrinciTta iev1roYunu.

12. Emitenta RevZiias komiteia

Revlzijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcionaru sapulces lemumu, atbilstobi tieslbu
aktu praslbiim nosakot tiis darblbas principus un atbildlbas apjomu.

I2.1. R.evZijas komitejas funkcijas un atbildrba butu nosaklmas komitejas nolikumd vai tam
piehdzinata dokumenta.

,, RTgas leu{u buv7f:ava" noelroiiina claleju ,{T principu ievero,{ctnlr. RettTziicts komiteka darboicrs'
at h i I s t o,i i [i ku ma i e tv e r I i e m n i enu ku mi e m Lt n t i. e,sTb dm.

I2.2. Lai nodro5inatu efekt-rvu Revrzijas kornitejas darblbu velams, lai tas sastdva biitu vismaz
tr'-rs locekfi, kuriem ir pietiekamas zinaSanas grdmatvedrbas kaftosana un finan5u pdrskatu
sagatavo5and, jo viena no RevTzijas komitejas galvenajam darbrbas jomam ir jautdjumi,
kuri saist-rti ar Emitenta finan5u atskaitem un kontroli.

,,Rlgcts' ku1{tt buvelava" e./ektru llevleijas' komitejas durhrhtt noch'o,iinu viens llevrziiu,s
komiteias locelcli,s.

12.3. Visiem RevZijas komitejas locekfiem ir jAblt pieejamai inforrnacijai par Emitenta
lietotajdm grdmatvedTbas uzskaites metodem. Valde informe RevTzijas komiteju par
metodem, kas tiek lietotas, novOrtEjot noztmTgus un neparastus darrjumus, kur
novErtdjumam var tikt piemCrotas atS\ingas metodes, ka arT nodro5ina, ka Revlzijas
komitejai ir pieejama visa ar tieslbu aktiem noteikta informacija.

,,RTgas' kugu lsilvetuva" nodro{ina JT principa ieverct,iurut.

12.4. Emitentam ir jdnodro5ina, ka Revrzijas komitejai ir iespejams iegiit no Emitenta
amatpersonam, valdes locekliem un citiem darbiniekiem komitejas darbrbas nodro5ind5anai
nepiecie5amo informdciju, ka arl tiesTbas veikt neatkangu izmeklc5anu, lai savas
kompetences ietvaros atklatu pdrkapumus Emitenta darbfu a.

,,llrgas' kufu lsuvetava" nodroiina iT principa ievero,ictnu.

I2,5. Revrzijas komiteja piegem lOmumus savas kompetences ietvaros un par savu darbTbu

atskaitds akcionaru sapulcei.

,,Rlgas kugu buttetcn,u" nodro,(ina iT princ:ipa ievero,(aru.
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VI. ATALGOJUMA POLITIKA

Valdes un padomes loceklu atalgojuma potitika - atalgojuma forma, struktiira un apjoms - ir
viena no tflm jomiim, kurl iesaisfitajflm personiim ir potenciflli lielaks risks nonrkt intere5u
konflikta situiicija. Lai to nov€rstu, Emitents izstriidii atalgojuma politiku, kurii nosaka valdes
un padomes locekliem pie5liramii atalgojuma vispiir€jos principus, veidus un krit6rijus.

13'1. Emitents izsttadd' atalgojuma politiku, kura nordda vispdrEjos atalgojuma noteik5anas
principus, iespEjamds un citus ar to saistnus butiskus jautajumus.
Izstradajot atalgojuma o5ina, ka valdes un padomes loceklilm n"ot"ikta
atlldzlba ir samEr-rga ar matpersonu un darbiniiku athdzlbu.

,,Rtga's' kttgu huvetavq" nodroiina 3t principa ievero,iunu, nosakot ata.lgojunt,t cttbils,toii
darlsa tirgus' prasTbilnt ttn L,ll Komerclikumam,

13.2. NeierobeZojot to Emitenta pdrvaldes instituciju, kas atbildrgas par padomes un valdes
loceklu atalgojuma noteik5anu, lomu un darbrbu, atalgojuma potiiikas projekta izstrade ir
nododama Emitenta valdes p-arzigd,, kura tas projekta sagatavo5anas laika konsultcjas ar
Emitenta padomi. NolDka novErst intere5u konfliktus un lai uzraudntu valdes darbTbu
atalgojuma politikas sakara, Emitentam vElams iecelt par atalgojuma politikas izstrddi
atbildrgo darbinieku, kam ir pietiekama pieredze un zindsanas athdz-rbas noieiksanas ioma.

,, Rlgas' kugu bilvetava" nodro,fina ,fi princ:ipu ievdro.ianu.

13.3' Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma struktiiru, tiek paredzeta arr atalgojuma mainTgd
dafa, kurd ka athdnba paredzEtas Emitenta akcijas vai akciju opcijas uui .y"Utaai "itipapildus maksdjumi, t,sk. premijas, td butu piesaistama iepriek5 trot"iktie- rstermi4a un
ilgtermi4a merliem un to izpildes kritErijiem. Atalgojuma mainrgds dafas piesaiste tikai
Tstermi4a rezultatiem neveicinds ieinteresEtrbu uz4emuma ilgtermi4a izaugsmE un rezultatu
uzlaboSanS. Atalgojuma apjomam un struktiirai jabiit atkarTgai no uz4emuma darbrbas
rezultatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saist-rtiem notikumiem.

,, Rlgcts kttlu huvetuve" nodr.o|ina it princiTta iett\rolanu.

13.4. Nosakot atalgojuma main-rgo da!u, b[tu nosakams STs mainr-gds dalas maksimdlais
piefaujamais apmers, turkldt iev6rojot nosacljumu par SIs mainrgds dalas samerojamrbu ar
atl-rdzTbas nemainr-go da!u, lai nepiecie5amlbas gadrJuma b[tu iespejams ieturet iepriek$
izmaksato atalgojuma mainlgo da!u.

,, RTgas kulu buvQtave" nodrolina iT principo iev\roianu.

13.5. Ja ka atalgojuma mainTgd, dala tiek paredzetas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkuras
citas tiesrbas iegiit Emitenta akcijas, biitu vElams noteikt minimdlo termitu, kura laika tas
nav izmantojamas.

,,Rtgas lcu{u bilv7|uvct" ukcijas lea crtlldztha ncnt pctredzdtcts.
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13.6. Atalgojuma politika butu iekfaujami nosacrjumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir tieslbas
piepras-rt atmaksdt to atlldzrbas mainTgo da!u, kas tikusi pie5\irta pamatojoties uz izpildes
kriterijiem, kuru apr6[<ina izmantotie dati izrddrju5ies acrmredzami nepareizi. Saja punkta
min6tais nosacrJums butu iekfaujams arl darba hgumos, ko Emitents sledz ar attiecTgajdm
amatpersonam.

., RTgas h,r{u huvet:uva" nodrrsiina ST principct iev\rttlanu.

13.7. Atalgojuma shdmas, kuras kd atlTdzba paredzEtas Emitenta akcijas, teoretiski var rattt
zaudejumus Emitenta eso5ajiem akcionariem, jo jaunas akciju emisijas de! ir iespejama
akciju cenas pazemind5anas. TadE! pirms jebkadas Sdda veida atalgojuma sh€mas izstrades
un apstiprinS5anas ir nepiecieSams izvErlet iespEjamos ieguvumus vai zaudejumus.

,, RTgas kugu huvetdvct" nodroiina ST principa iett\roiunu.

l3 .8. Ja atalgojuma politika paredzEta main-rga da!a, kurd kd, atlldzfta paredzOtas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas, ir noradams, kd apstiprindto atalgojuma shemu ietvaros ir planots
nodro5inat nepiecie5amo Emitenta akciju daudzumu - vai tas tiek pldnots ieglt, pErkot
reguleta tirgl, vai arl veicot jaunu akciju emisiju.

,, RTgas kusgu huvetuvd" nodroiina iT principct iev1roiunu.

13.9. Izstrdddjot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pie5l5ir5anu, kas dod tiesrbas
iegiit Emitenta akcijas, jaievEro BirZas noteikumos noteiktie akciju opciju pie5l5ir5anas
nosacljumi.

,, Rlgas kufu buvetuya" nodro,{ina iT principa ievero,{anu.

13.10. Nosakot principus pOc kddiem atalgojums pie5\irams padomes un valdes locekfiem ir
j-aparedz arT vispdrEjie principi pec kddiem tiks veikta jebkddu kompensdciju vai cita veida
atlldzlbas izmaksa, ja tddu vispar planots piemerot, gad-rjumos, kad tiek laurti ar minEtajam
amatpersonam noslOgtie hgumi (darba attieclbu izbeig5anas maksdjumi). Ja darba
attieclbas tiek izbeigtas neatbilsto5u darba rezultatts dcf, nebDtu piefaujama jebkddu darba
attiecrbu izbeig5anas maksdjumu izmaksa.

,, Rlgcts ktrgu huvEtave" nodroiina lT principa ieverofanu,

13.11. Ieteicams, ka darba attieclbu izbeig5anas maksdjumiem tiek noteikts samerojams
maksimalais apmers. Lai maksdjums varetu tikt uzskat-rts par samerojamu, to nebiitu
janosaka lielaku ka atltdztbas nemainrgd dala par divu kalenddro gadu periodu.

,, RTgas lnrsgu hil,-Alayct" nodroiinct iT principct ievlroiunu.

14. Pazinoiums par atalgoiuma politiku

Akcioniiriem jAbtrt nodro5iniitiem ar skaidru un izsmelo5u pflrskatu par Emitenta piirvaldes
institiiciju locekliem piem€rojamo atalgojuma politiku. Min€tiis informiicijas publisko5ana

lautu eso5ajiem un potenciiilajiem akcioniriem vispuslgi izv€rt€t Emitenta pieeju athdzlbas
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jautfljumiem, lldz ar ko reizi gadd Emitenta atbildlga instittrcija sagatavo un publisko
Atalgojuma zi4ojumu.

14.1. Emitentam ir piendkums publiskot izsmefo5u pdrskatu par Emitenta parvaldes instit[ciju
locekfu atalgojuma politiku - Atalgojuma zi4ojumu. Atalgojuma zi4ojums var tikt
noformets ka atsevi5ls dokuments vai arT ieklauts ka atsevi5ka sadala Zi4ojuma, kuru
Emitents sagatavo saska4d ar 5o Ieteikumu Ievada 9.punkta noteikumiem. Sagatavotais
,Atalgojuma ziqojums ir ievietojams arl Emitenta majas lapa interneta.

14.2. Atalgojuma zi4ojumam jdsatur vismaz Sdda informacija:

1) informdcija par atalgojuma politikas piemEro5anu Emitenta valdes un padomes
locekliem iepriek5eja finan5u gadd, Ipa5i norddot veiktos butiskos grozrJumus Emitenta
atalgojuma politika sahdzinajuma ar iepriek5ejo parskata gadu;

2) piemErojamd atalgojuma mainrgas un nemainTgas dalas rpatsvars attieclgajai
amatpersonu kategorijai izmaksajamaja atalgojuma, tai skaita informdcija par laika
periodu, kura persona nevar pilnvertrgi izmantot tai pie5kirtds akciju opcijas vai cita
veida atalgojuma mainlgo da!u;

3) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem. Lai informdcija
varetu tikt uzskatTta par pietiekamu, velams zi4ojuma ietvert:

. paskaidrojumu, kd izv6lOtie izpildes kritcriji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi
pie5\irta atalgojuma mainlga dala veicina Emitenta ilgtermi4a intereses;

. paskaidrojumu par metodem, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir ieveroti
izpildes kriteriji;

4) informdcija par Emitenta politiku attieclbd uz hgumu, kas tiek slegti ar Emitenta
parvaldes instituciju locekliem, nosacrjumiem (pa. noslegto hgumu termi4iem,
iepriek5ejas pazi4o5anas termi4iem par lTguma darblbas pdrtrauk5anu, tai skaita hguma
partrauk5anas gadrj uma veicamaj iem maksdj umiem) ;

5) informacija par piemerojamo prEmiju shemu un jebkuru citu pie5[<iramo materidlo
labumu galvenaj iem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkuram piemErojamdm pensiju vai priek5laiclgas pensionE5ands
shemdm;

7) pdrskats par katrai personai, kura attiecTgd pdrskata gada laika ie4Emusi padomes vai
valdes locekla amatu, izmaksato atalgojumu un citiem atalgojuma veida sa4emtiem
materialiem labumiem, ieklaujot taja vismaz SIs sadalas 14.5., 14.6. un 14.7. punkta
mindto informdciju.

14.3. Lai izvairltos no informacijas dublc5ands, Emitents Atalgojuma zi4ojumd var nenordd-rt SIs

sadalas 14.2. ptnkta l. Trdz 7. apak5punkta pras-rto informdciju, ja td jau ir min6ta Emitenta
atalgojuma politika. Sada gadrjumd Atalgojuma zilojuma dodama atsauce uz atalgojuma
politiku un norade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama.

14.4. Ja emitents uzskata, ka 5o ieteikumu 14.2. punktd minEtds informdcijas publisko5anas
rezultata var tikt atklata komerciali jiit-rga inform6cija, kas varetu kait-rgi ietekmEt Emitenta
strategisko pozrciju, Emitents mineto informdciju neatkldj, minot attiecrgo iemeslu.

14.5. AttiecTba uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes locekli
atkldjama Sdda informdcij a:

1) par piendkumu veik5anu izmaksdtds vai piendko5ds atlldzTbas (algas) kopEjo summu
pdrskata gada laika;
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2) atalgojums un citas priek5roclbas, kas sa4emtas no jebkura ar Emitentu saist-rta
uz4Emuma. Saja punkta lietotais termins ,,saistr=ts uznemums,, atbilst Finansu
instrumentu tirgus likum a 7 .pantd, dotaj am saistTta uz4emuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmaksats pe!4as sadales vai premiju izmaksas veidd un Sadu
maksdj umu pie5f ir5anas pamatoj umi ;

4) samaksa par papildus tiesajiem piendkumiem veikto darbtbu;

5) kompensdcijas un citi maksdjumi, kas maksajami vai kurus sa4emis attiecTgajd p6rskata
gadd amatu atstdju5ais padomes vai valdes loceklis;

6) kopeja jebkuru materidlo labumu vdrtrba, kas sa4emta kd atalgojums un uz kuru nav
attiecinami ieprieks minetie sI punkta l) hdz 5) apakspunkti.

14'6. Attiecfua uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma shEmam, saska4a ar
kurdm iegiistamas Emitenta akcijas, atkldjama sada informacija:"

l) pdrskata gada laikd Emitenta pdrvaldes institlcijas loceklim pieslirto akciju vai akciju
opciju, kas dod tieslbas iegDt Emitenta akcijas, skaits un to izmantosanas nosacr.jumi;

2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tiesrbas iegDt Emitenta akcijas, skaits,
par katru no tam noradot iegDto akciju skaitu un noteikto akcijas 

""nu 
uui pdrvaldes

institiicijas locekla dafas vdrflbu ar akcijam saist-rtajd atalgojuma sh6ma parskata gada
beigas;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesTbas iegiit Emitenta akcijas, skaits uz pdrskata
gada beigdm, l-rgumd noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos min6tas
opcij as izmantoSanas noteikumus ;

4) informdciju par pdrskata gada laika veiktaj-am izmaigdm pie5firto opciju, kas dod
tiesrbas ieglt Emitenta akcijas, hgumu nosacTjumos (piem. veittas izmai4as opcijas
izmanto5anas noteikumos, main-rts opcijas izmanto5anas termi4$ un tml.).

14.7' Attiecfuauz uzkrdjumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju planos, ir atkldjama
Sada informdcija:

1) par personas laba pensiju plana vai pldnos Emitenta veikto iemaksu apjomu un
pensiju kapitala izmaksas noteikumiem;

2) par konkretai personai piemErojamiem dahbas, taja skaita dahbas izbeig5anas
note ikum i em attie crgaj-a p en s ij u pland.

14.8. Atalgojuma shOmas, saska4a ar kuram atalgojums tiek noteikts, pie5(irot Emitenta akcijas,
akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesrbas ieglt Emitenta akcijas, ar savu lomumu
jdapstiprina kartejai akciondru sapulcei. Lemjot par atalgojuma shEmas apstiprina5anu,
akcionaru sapulce nelemj par tds piemerosanu konkretdm persondlijam.

,,RTg_as ku$u buvetava." nav ievie,s'u,vi {o principu, .io ,(dctu infbrmac4u uzs,katct par
ierobeZotcts piee,jarnibas un komercnosldpurua saturoiu in/brmaciit,t. In/brrniciiq pur ,rrirJus
un p-adome's lttceklient irmakgato darba ,sanwk,sa,s kopOio s,rlmmu'20t2.ga(tq pieejantct
r ev i de t uj c7 kons o I i d E t aj a p c1r s k a t a.
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PIELIKUMS

EurrnNrl PADOMES LocEKlu NEATKARIBAS KRITERIJI

Par neatkarlgu uzskatams tads Emitenta padomes loceklis, kur5:

l) nav bijis Emitenta, ar to saist-rto uz4emumu vai Emitentu kontrolcjo5a akciondra
padomes vai valdes loceklis iepriek5ejos trrs gadus un neienem mincto amatu arT laika
posma, kad ieqem padomes locekla posteni. Ar Emitentu "saistTtiem uz46mumiem,, tiek
saprasti tddi uz4Emumi, kuri tiek ieklauti Emitenta konsolidetajd finanSu pdrskatr vai
kuru konsolidetajos finansu pdrskatos tiek ieklauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saistr-to uzqEmumu vai Emitentu kontrolejo5a akcionara darbinieks,
iz4emot gadTjumus, kad attiecTgais padomes locekla kandidats ir ticis izvirztts
ievElesanai padome tiesi ka Emitenta darbinieku pdrstdvis;

3) papildus atalgojumam, ko tas sa4em kd padornes loceklis, nesa4em vai nav sar,r€mis
ievErojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saistTtiem uz4emumiem vai Emitentu
kontrolej o5a akciondra;

4) ne tie5d, ne netie5a veidd nepdrstdv Emitentu kontrolEjo5os akciondrus;

5) ne apstiprind5anas br-rdr, ne pcdcja gada laikd pirms personas apstiprindsanas par
padomes locekli, ne tie5a, ne netie5S veidd nav bijis nekadas nozrmrgas dar-rjumu
attieclbds ar Emitentu, ar to saist-rtiem uz4emumiem vai Emitentu kontrolejo5o
akcionaru ne tieSi, ne kd partnerim, akcionaram vai augstakd hme4a vad-rtajam;

6) p0d0jo trrs gadu laikd nav bijis iek5cjais kontrolieris, revidents vai darbinieks
sabiedr-rbd, kura veic drejd revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saistr-tos uznemumos
vai uz4Omuma, kas ir Emitentu kontrolEjo5s akciondrs;

1) nav valdes loceklis vai cits vado5s darbinieks citd uzuemuma, kura Emitenta valdes
loceklis pilda padomes locekfa funkcijas, un tam nav arr citu butisku saisubu ar
Bmitenta valdes locekfiem, hdzdarbojoties citas sabiedrTbds vai orsanizatoriskds
vienrbds (savstarpdj i saist-rtas kontroles attiecrbas) ;

B) nav bijis Emitenta padomes loceklis vairak neka 10 (desmit) gadus pec kdrtas;

9) nav valdes locekfa vai personu, uz kuram attiecindmi 5d pielikuma (l) l-rdz (8)
apak5punktos minetie kritcriji, gimenes loceklis (par gimenes locekliem Sr punkta
izpratnl tiek uzskat-rti laulatie, vecdki un bErni).
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