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Akciiu sabiedrlbas ..Rigas kugu buvetava"

Korporatlvas parvaldibas zinoiums par 2010. gadu

Akciju sabiedribas ,,Rlgas kugu buvetava" Korporativas parvaldibas zinojums par 2010.gadu

(turpmak teksta - Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz A/S ,,NASDAQ OMX Riga" 2010.gada

izdotajiem "Korporatlvas parvaldibas principiem un ieteikumiem to ieviesanai". Zinojumu

sastadijusi akciju sabiedrlbas «Rigas kugu buvetava» (turpmak teksta - "Rigas kugu buvetava")

Valde un izskatljusi «Rlgas kugu buvetava»s Padome.

Korporatlvas parvaldibas principi ir maksimali piemeroti uznemuma darbibai un 2010. gada

Akciju sabiedribas ,,Rlgas kugu buvetava" ieveroja lielalco daju no tiem. Saskana ar principu ,,ievero

vai paskaidro" zinojuma tiek sniegta informacija an par tiem principiem, kurus sabiedriba sava

darbiba neievero, vai ievero dajeji un apstakjus, kas pamato to neieverosanu.

Sis zinojums iesniegts ,,NASDAQ OMX Riga" reize ar AS ,,Rigas kugu buvetava" 2010.gada

parskatu, ka ari ievietots ,,NASDAQ OMX Riga" interneta lapa.

Riga,

2011. gada 21. aprlll

Valdes locekle L.Artemenko

Valdes loceklis E.Buks
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LABAS KORPORATlVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

I. AKCIONARU SAPULCE

Savas tieslbas piedallties Emitenta parvalde akcionari Tsteno akcionaru sapulce. Saskana ar tieslbu
aktu noteikumiem Emitents kartejo akcionaru sapulci sasauc vismaz reizi gada. Arkartas akcionaru

sapulces sasaucamas pec vajadzlbas.

1. Akcionaru tieslbu nodrosinasana un piedallsanas akcionaru sapulces

Emitents nodrosina vienlldzlgu attieksmi pret visiem akcionariem - vienas kategorijas akciju

Ipasniekiem. Visiem akcionariem jabut vienadam iespejam Hdzdarboties Emitenta pSrvalde -

piedallties akcionaru sapulces un sanemt informaciju, kas akcionariem nepieciesama lfimumu

pienemsanai.

1.1. SvarTgi ir nodrosinat, lai visiem vienas kategorijas akciju Ipasniekiem ir arl vienadas

tiestbas, tai skaita sanemt daju no Emitenta pejnas dividenzu vai kada cita veida

proporcionali tiem piederoso akciju skaitam, ja tiem piederosas akcijas sadas tieslbas

paredz.

"Rigas kugu buvetava" nodrosina si principa ieverosanu. Atbilstosi statiitiem "Rigas kugu

buvetava" ir emitejusi slegtas emisijas un publiskas emisijas akcijas, visas akcijas dod

tieslbas uz dividenzu sanemsanu, likvidacijas kvotu sanemsanu un balsstiesibas akcionaru

sapulce.

1.2. Emitents izstrada pejnas sadales politiku. Politikas izstrades gaita velams nemt vera ne

tikai tulTteja labuma nodrosinasanu Emitenta akcionariem, izmaksajot tiem dividendes, bet

ar! pejnas reinvestesanas lietderTbu, tadejadi vairojot Emitenta vertlbu nakotne. Velams

pejnas sadales politiku apspriest akcionaru sapulce, tadejadi nodrosinot, lai ar to iepazltos

pec iespejas lielaks skaits akcionaru, un dodot iespeju akcionariem izteikties. Zinojuma

Emitents norada, kur ir pieejama Emitenta pejnas sadales politika.

„Rigas kugu buvetava" akcionaru sapulce lemj par dividenzu izmaksu. Saskana ar 2010.

gada 28. apn\a akcionaru sapulces lemumu, lai nodroSinatu akciju sabiedrlbas «Rigas kugu

buvetava» uznemto saistibu izpildi, uznemuma pejna tika novirzita akciju sabiedrlbas „ Rigas

kugu buvetava" turpmakai attistibai, ar merki realizet apstiprinato Akciju sabiedrlbas

„ Rigas kugu buvetava" darbibas strategiju.

1.3. Lai pietiekami efektTvi tiktu aizsargatas Emitenta akcionaru intereses, visus sajos

Ieteikumos minetos jautajumus attieclba uz akcionaru sapulcu sasauksanu un akcionaru

nodrosinasanu ar nepiecie§amo informaciju ir aicinati sava darblba ieverot ne tikai

Emitenti, bet an jebkura cita persona, kas tieslbu aktos noteiktaja kartlba sasauc, izsludina

un organize akcionaru sapulci.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina si principa ieverosanu.

1.4. Emitenta akcionariem nodrosinama iespeja savlaiclgi un regulari sanemt visu nepiecie§amo

informaciju par Emitentu, piedallties sapulces un balsot par darba kartlbas jautajumiem.

Emitentam javeic visas iespejamas darblbas, lai sapulce piedalTtos pec iespejas lielaks

skaits akcionaru, tapec sapulces norises vietai un laikam nevajadzetu ierobezot akcionaru

ierasanos uz sapulci. Tapat nebutu pie|aujama izsludinatas akcionaru sapulces norises
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vietas un laika maina Tsi pirms sapulces, kas tadejadi apgrutinatu vai pat padarltu

neiespejamu akcionaru ierasanos uz sapulci.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.5. Emitents informe akcionarus par akcionaru sapulces sasauksanu, izsludinot to tiesTbu aktos

noteiktaja kartTba un terminos. Emitenti ir aicinati izsludinat akcionaru sapulci nekavejoties

pec tarn, kad pienemts lemums par sapulces sasauksanu, jo Tpasi sis nosacijums attiecinams

uz arkartas akcionaru sapulcem. Informacija par sapulces sasauksanu ievietojama an

Emitenta majas lapa internets, kur ta butu janodrosina vismaz viena svesvaloda. Ieteicams,

lai sT svesvaloda butu angju valoda, lai majas lapu varetu lietot arT arvalstu investori.

Publiskojot informaciju par akcionaru sapulces sasauksanu, noradams arT sapulces

sasauksanas iniciators.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.6. Emitents nodrosina, lai akcionariem pirms sapulces savlaicTgi butu pieejama izsmejosa

informacija, kas saistTta ar sapulces norisi, norises vietu un balsosanu par pienemamajiem

lemumiem, ka an informacija par darba karfibu un lemumu projektiem, par kuriem planots

balsot sapulce. Emitents arT informe akcionarus, kur tie var versties, lai sanemtu atbildes uz

jebkuriem jautajumiem par akcionaru sapulces norisi un darba kartTbas jautajumiem, un

nodrosina nepieciesamo papildu informacijas sniegsanu akcionariem.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.7. Emitents nodrosina, lai vismaz 14 (cetrpadsmit) dienas pirms sapulces akcionariem butu

iespeja iepazTties ar sapulce izskatamo jautajumu lemumu projektiem, taja skaita an tiem,

kas iesniegti papildus jau pec sapulces izsludinasanas. Emitents nodroSina iespeju iepazTties

ar pilnu lemumu projektu tekstu, jo seviski tas attiecinams uz balsojumu par Emitenta

statutu grozTjumiem, Emitenta amatpersonu ievelesanu, to atalgojuma noteiksanu, Emitenta

pelnas sadali un citiem butiskiem jautajumiem.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.8. Emitents nedrikst nekada veida ierobezot akcionaru tieslbas izvirzit ievelesanai padome

akcionaru parstavjus, un padomes locekju un citu amatpersonu kandidaturas ir izvirzamas

savlaicTgi, lai akcionariem vismaz 14 (cetrpadsmit) dienas pirms akcionaru sapulces butu

pieejama informacija par minetajam personam vismaz tada apjoma, ka tas noteikts sis

sadajas 1.9. punkta.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.9. Ipasa uzmanTba japievers tarn, lai akcionariem vismaz 14 (cetrpadsmit) dienas pirms

sapulces butu iespeja iepazTties ar informaciju par padomes locekju kandidatiem, ka an par

revTzijas komitejas locekju kandidatiem, kuru apstiprinasana planota akcionaru sapulce.

Publiskojot mineto informaciju, ir atklajama arT so personu Tsa profesionala biografija.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.10. Emitents nevar ierobezot akcionaru tiesTbas sapulces laika konsulteties sava starpa, ja tas
nepieciesams kada lemuma pienemsanai vai jautajuma noskaidrosanai.
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,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.11. Lai nodrosinatu akcionarus ar izsmejosu informaciju par akcionaru sapulces norisi,
Emitents izstrada akcionaru sapulces norises reglamentu, kura nosaka akcionaru sapulces
norises kartlbu un jebkuru ar sapulci saistTtu organizatorisku jautajumu atrisinasanas

kartlbu (piemeram, akcionaru registresanos sapulcei, sapulce izskatamo jautajumu lemumu
pienemsanas kartTbu, Emitenta rTcTbu, ja kads no darba kartlbas jautajumiem netiek
izskatlts, ja nevar tikt pienemts lemums u.tml.). Emitenta pienemtajam proceduram

attieciba uz piedalTsanos balsosana jabut viegli realizejamam.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.12. Emitentam janodrosina, lai akcionariem sapulces norises laika butu iespejams uzdot
jautajumus akcionaru sapulce ievelamo amatpersonu kandidatiem un citiem klatesoSajiem

Emitenta parstavjiem. Emitents ir tiesTgs noteikt sapratlgus jautajumu uzdosanas

nosacyumus, piemeram, izsledzot iespeju vienam akcionaram izmantot visu jautajumu

uzdosanai paredzeto laiku, un noteikt vienas personas uzstasanas maksimalo laika limitu.

,,Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

1.13. Noradot akcionaru sapulces protokola visu sapulce izskatamo darba kartlbas jautajumu

apspriesanas gaitu un saturu, sapulces vadTtajam janodrosina, lai gadljumos, ja kads no

sapulces dalTbniekiem to pieprasa, protokola tiktu atspogujotas atseviskas debates vai arl

protokolam rakstveida pievienoti akcionara priekglikumi vai jautajumi.

„RJgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

2. Emitenta parvaldes instituciiu loceklu un to kandidatu lldzdallba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekjiem, revidentam, ka arl iespejami lielakam

skaitam Emitenta padomes locekju.

2.1. Emitenta parvaldes instituciju locekju un revidenta dallba sapulce nepieciesama, lai

nodrosinatu informacijas apmainu starp Emitenta akcionariem un parvaldes instituciju

locekjiem, ka an lai nodrosinatu akcionaru tieslbas sanemt kompetentu personu atbildes uz

uzdotajiem jautajumiem. Akcionaru sapulce, kura netiek izskatlti ar Emitenta finansem

saistTti jautajumi, Emitenta revidenta klatbutne nav obligata. Izmantojot tiesibas uzdot

jautajumus, akcionari var iegut slkaku informaciju par apstakjiem, kas varetu ietekmet

finansu parskata un Emitenta finansialas situacijas novertejumu.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

2.2. Sapulce japiedalas Emitenta amatpersonu kandidatiem, kuru ievelesana planota akcionaru

sapulce. Tas Tpasi attiecinams uz padomes locekjiem. Ja padomes locekja vai revidenta

amata kandidats nevar piedalTties akcionaru sapulce un tarn ir svarigs iemesls, tad ir

piejaujama attiecigas personas neierasanas uz akcionaru sapulci. Sada gadljuma visa

butiska informacija par kandidatu ir jaatklaj pirms sapulces.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.
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2 3 Akcionaru sapulces laika sapulces daltbniekiem jabut iespejai iegut informaciju par
' ' amatpersonam vai amatpersonu kandidatiem, kuri nav ieradusies uz sapulci unto

neierasanas iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasanas iemesh akcionaru sapulce butu

fiksejami akcionaru sapulces protokola.

,,RJgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

II.VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstitucija, kura vada un parstav Emitentu ta ikdienas darblba, tadej
Emitentam janodrosina, lai valde butu efektTva, lemt spejTga un uz uznemuma vertlbas paliehnasanu

orienteta, skaidri nosakot tas pienakumus un atbildibu.

3. Valdes pienakumi un atbildlba

Emitentam janosaka skaidri un neparprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas locekju

atbildlba, tadejadi nodrosinot sekmlgu valdes darblbu un Emitenta vertlbas pieaugumu.

3.1. Valdes pienakums ir vadTt Emitenta darbtbu, kas ietver an atbildibu par Emitenta noteikto
merku un strategijas realizesanu un atbildibu par sasniegtajiem rezultatiem. Par mineto

valde ir atbildlga padomei, ka an akcionaru sapulcei. Pildot savus pienakumus, valdei ir
japienem lemumi vadoties no visu akcionaru interesem un izvairoties no interesu konfliktu

rasanas iespejamibas.

„RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

3.2. Valdes pilnvaras nosakamas valdes nolikuma vai tarn pielTdzinama dokumenta, kas

publicejams Emitenta majas lapa interneta. Sim dokumentam jabut pieejamam an Emitenta

biroja.

„RTgas kugu buvetava" valdespilnvaru apjomu nosaka normatlvais regulejums.

3.3. Valde ir atbildTga arT par visu saistoso normatTvo aktu ieverosanu, par risku parvaldTsanu,

ka arT par Emitenta finansialo darblbu.

„RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu."

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, taja skaita:

1) korporativas strategijas, noteikto darbibas planu, risku kontroles proceduru, gada budzeta

un biznesa planu izpildes novertesana un virzlsana, nodrosinot kontroli par planu izpildi un

planoto rezultatu sasniegsanu;

2) Emitenta vadoso darbinieku atlase, to atalgojuma noteiksana, darbibas kontrolesana un

nepieciesamlbas gadljuma to nomaina saskana ar speka esosajam iekSejam proceduram

(piem.:, ieverojot Emitenta noteikto personala politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) savlaiclga un kvalitatlva atskaisu sniegsana, nodrosinot an ieksejas revizijas veik§anu, un

informacijas atklasanas kontrole.

„ Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.
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3 5 Valde gada parskata apliecina, ka iekseja riska kontroles procedures ir efektivas un ka riska
" ' vadlba un iekseja kontrole visa gada laika ir veikta atbilstosi minetajam kontroles

proceduram.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina slprincipa ieverosanu.

3 6 Velams lai valde iesniegtu apstiprinasanai Emitenta padome lemumus, kas nosaka
Emitenta merkus un strategiju so merku sasniegsanai (lTdzdallba citas sabiedribas, Tpasumu
iegusana vai atsavinasana, darbtbas paplasinasana, atverot parstavmecTbas vai fihales, vai

paplasinot darbTbas jomu u. tml.).

,,RJgas kugu buvetava" nodrosina Slprincipa ieverosanu.

4. Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas praslbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sastavam jabut tadam, kas spetu nodrosinat pietiekami

kritisku un neatkarlgu attieksmi lemumu izvertesana un pienemsana.

4.1. Veidojot valdi, jaievero, lai katram no valdes locekjiem butu atbilstosa izglTtlba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirzamo prasibu apkopojumu, kura butu
noteiktas katram valdes loceklim nepieciesamas prasmes, izglTtlba, iepriekseja darba

pieredze un citi atlases kriteriji.

,,Rlgas kugu buvetava" nodrosina slprincipa ieverosanu.

4.2. Emitenta majas lapa interneta par katru Emitenta valdes locekli ir jaievieto sada
informacija: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglTtlba, termins, uz kadu ievelets

valdes loceklis, ta ienemamais amats, pedejo trTs gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta

Tpasuma esoso Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju/daju skaits, informacija par

ienemamajiem amatiem citas kapitalsabiedribas.

,,Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

4.3. Lai varetu sekmlgi pildlt savus pienakumus, valdes locekjiem jabut pieejamai savlaiclgai

un preclzai informacijai par Emitenta darbTbu. Valdei jaspej sniegt objektlvu vertejumu par

Emitenta darbTbu. Valdes locekjiem jabut pietiekamam laikam savu pienakumu veiksanai.

„Rlgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

4.4. Nav velams vienu un to pasu valdes locekli ievelet valde vairak ka cetrus terminus pec

kartas. Emitentam ir jaizverte, vai tadejadi tiks veicinata Emitenta darbTbas attTstiba un bus

iespejams izvairities no situacijas, kad vienas vai atsevisku personu rokas, ieverojot to

ilggadejo darbTbu pie Emitenta, tiek koncentreta lielaka vara. Ja an sada ievele§ana tiek

piejauta, butu velams apsvert nepieciesamTbu mainTt attieciga valdes locekja parzina nodoto

Emitenta darbTbas jomu.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

8
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5. Interest! knnfliktu identificesana valdcs loceklu darbiba

Katram valdes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un jabot
maksimali neatkangam no arejiem apstakjiem, ar velmi uznemties atbildlbu par pienemtaj.em
lemumiem un ieverojot visparpienemtos etikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta

darblbu saistltus lemumus.

5 1 Katra valdes locekja pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, interesu konfliktu
rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, valdes loceklis vadas no Emitenta mteresem un

neizmanto Emitentam izvirzltos sadarbibas piedavajumus persomga labuma gusanai.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

5 2 Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespejamibu valdes loceklim nekavejoties
japazino parejiem valdes locekjiem. Valdes loceklis pazino par jebkuru danjumu vai
Hgumu, kuru Emitents piano slegt ar personu, kam ar valdes locekli ir ciesas attieclbas, vai
kas ir ar valdes locekli saistlta persona, ka arl informe par jebkadu interesu konfliktu

rasanos noslegto llgumu darbibas laika.

Par personam, kam ir ciesas attieclbas ar valdes locekli, so Ieteikumu izpratne tiek

uzskatTtas: valdes locekja laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radnieclbu lldz otrajai
pakapei un svainlbu lTdz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram valdes loceklim vismaz
vienu gadu ir kopTga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar valdes locekli, so

Ieteikumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras valdes loceklis vai ar to ciesi
saistTtas personas ienem valdes vai padomes locekja amatu, veic revidenta pienakumus vai

ienem citu vadosu amatu, kura atrodoties, tarn ir iespejams noteikt vai ietekmet attieclgas

juridiskas personas darbibas strategiju.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

5.3. Valdes loceklim nav velams piedalTties tadu lemumu pienemsana, kuri varetu radlt intereSu

konfliktu.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

III. Padome

Saskana ar tieslbu aktiem padome ir Emitenta parraudzlbas institucija, kas parstav akcionaru intereses

sapulcu starplaikos, likuma un Emitenta statutos noteiktajos gadTjumos, uzrauga valdes darblbu.

6. Padomes pienakumi un atbildiba

Emitenta padomes darbibas merkis ir darboties visu akcionaru intereses, nodrosinot Emitenta

vertlbas pieaugumu. Emitentam janosaka skaidri padomes pienakumi un padomes locekju

atbildiba, ka arl janodrosina, lai atseviski padomes locekji vai to grupas nevaretu iepemt

dominejosu lomu lemumu piepemsana.

6.1. Padomes funkcijas nosakamas padomes nolikuma vai tarn pielldzinama dokumenta, kas

regule padomes darblbu, un tas ievietojams Emitenta majas lapa internets. Sim

dokumentam jabut pieejamam an Emitenta biroja.

„ Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.
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6 2 Padomes veikta parraudziba par valdes darblbu ietver uzraudzlbu par Emitenta merku
sasniegsanu, korporatTvo strategiju un risku parvaldi, finansu atskaisu procesu, valdes
priekslikumiem par Emitenta pejnas izlietosanu un Emitenta darblbas veiksanu saskana ar
normatlvo aktu prasTbam. Par katru no minetajiem jautajumiem padomei butu jaapspnezas

un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gada, ieverojot normatTvajos aktos noteikto
padomes sezu sasauksanas regularitati, un apspriezu rezultati jaatspogujo padomes sezu

protokolos.

,,Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

6.3. Padome un katrs tas loceklis ir atbildlgi, lai to rlciba butu visa vinu pienakumu veiksanai
nepieciesama informacija, kura iegustama no valdes locekjiem un ieksejiem revidentiem
vai, ja nepieciesams, no Emitenta darbiniekiem un arejiem konsultantiem. Informacijas

apmainas nodrosinasanai padomes priekgsedetajam regulari jasazinas ar Emitenta valdi, tai
skaita ar valdes priekssedetaju, un jaapspriez visi svarlgakie ar Emitenta darblbas un

attlstlbas strategiju, biznesa aktivitatem un risku vadlbu saistTtie jautajumi.

,,Rlgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

6.4. Nosakot padomes funkcijas, butu japaredz pienakums katram padomes loceklim sniegt

skaidrojumu gadTjumos, kad tas nevar piedalTties padomes sedes. Ir velams atklat
informaciju, kuri no padomes locekjiem nav apmeklejusi vairak ka pusi no padomes sedem

parskata gada laika, noradot arl neapmeklejuma iemeslus.

,,RIgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

7. Padomes sastavs un padomes locekliem izvirzamas prasibas

Emitenta noteiktajai padomes strukturai ir jabut parskatamai un saprotamai un janodrosina

pietiekami kritiska un neatkariga attieksme lemumu izvertesana un pienemsana.

7.1. Emitentam ir japieprasa katram padomes loceklim, ka an katram padomes locekja

kandidatam, kura ievele§ana planota akcionaru sapulce, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi

sadu informaciju: vards, uzvards, dzimsanas gads, ieguta izglTtiba, padomes locekja amata

ienemsanas termins, pedejo triju gadu profesionalas pieredzes apraksts, ta Tpasuma esoso

Emitenta vai ta meitas/mates kompaniju akciju/daju skaits, informacija par ienemamajiem

amatiem citas kapitalsabiedrTbas. Mineta informacija ievietojama Emitenta majas lapa

interneta, papildus minetajam noradot arl terminu, uz kadu ievelets padomes loceklis, ta

ienemamo amatu, tai skaita arl papildu amatus un pienakumus, ja tadi pastav.

„ Rigas kugu buvetava" nodrosina si principa ieverosanu, tiek izsludinata publiskojama

informacija par padomes locekliem.

7.2. Nosakot padomes locekjiem un to kandidatiem izvirzamas prasibas par piejaujamo papildu

amatu skaitu, japievers uzmantba tarn, lai padomes locekjiem jabut pietiekami daudz laika

savu pienakumu veiksanai, lai tie varetu sekmlgi pildTt savus pienakumus un pilnvertlgi

darboties Emitenta interests.

,,RJgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.
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7 3 Veidoiot Emitenta padomi, butu janem vera padomes locekju kvalifikacija, un ta periodiski
' ' jaizverte Padomes sastavs butu javeido no personam, kuram kopuma piemit zinasanu,

viedokju un pieredzes dazadiba, kas nepieciesama, lai padome varetu sekmigi veikt savus

uzdevumus.

,,RTgas kugu biivetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

7 4 Katram padomes loceklim sava darbiba jabut maksimali neatkartgam no jebkuriem arejiem
apstakliem un ar velmi uznemties atbildlbu par pienemtajiem lemumiem, jaievero

visparpienemtie etikas principi, pienemot jebkurus ar Emitenta darblbu saistitus lemumus.

,,Rlgas kugu biivetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

1 5 Nav iespejams izveidot sarakstu, kura butu noraditi visi apstakji, kas varetu apdraudet
padomes locekju neatkaribu vai ko varetu izmantot, vertejot konkretas personas atbilstibu
neatkariga padomes locekja statusam. Tapec Emitentam, vertejot padomes locek}u
neatkaribu, javadas no Pielikuma minetajiem padomes locekju neatkaribas kriterijiem.

,,Rigas kugu biivetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

7.6. Ir velams, lai vismaz puse no padomes locekjiem butu neatkarigi, atbilstosi Pielikuma
noteiktajiem padomes locekju neatkaribas kriterijiem. Ja padomes locekju skaits veido
nepara skaitli, tad neatkarigie padomes locekji var but par vienu mazak neka tie, kas

neatbilst Pielikuma noraditajiem neatkaribas kriterijiem.

,,RTgas kugu biivetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

7.7. Par neatkarigu ir uzskatama persona, kura atbilst Pielikuma minetajiem padomes locekja

neatkaribas kriterijiem. Ja padomes loceklis neatbilst kadiem no Pielikuma minetajiem

neatkaribas kriterijiem, bet Emitents tomer uzskata sadu padomes locekli par neatkarigu,

tad tam jasniedz sikaks sava viedokja skaidrojums par piejautajam atkapem.

„Rigas kugu biivetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

7.8. Personas atbilstiba Pielikuma dotajiem neatkaribas kriterijiem jaizverte jau tad, kad

attiecigais padomes locekja kandidats tiek izvirzits ievelesanai padome. Emitents katru

gadu Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locekjiem uzskatami par neatkarigiem.

„Rigas kugu biivetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

8. Interesu konfliktu identificesana padomes loceklu darbiba

Ikvienam padomes loceklim sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un

jabut maksimali neatkartgam no jebkuriem arejiem apstakjiem. Padomes loceklim, pienemot

jebkurus ar Emitenta darblbu saistitus lemumus, ir jaievero visparpienemtie etikas principi un

jauznemas atbildlba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes locekja pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, interesu konfliktu

rasanos sava darbiba. Pienemot lemumus, padomes loceklis vadas no Emitenta interesem

un neizmanto Emitentam izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga labuma gusanai.

11
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,,RJgas kugu buvetava" nodrosina slprincipa ieverosanu.

8 2 Par jebkura interesu konflikta rasanos vai tikai ta iespejamlbu padomes loceklim
nekavejoties japazino parejiem padomes locekjiem. Padomes loceklis pazino par jebkuru
darijumu vai Hgumu, kuru Emitents piano slegt ar personu, kam ar padomes locekli ir
ciesas attiecibas, vai kas ir ar padomes locekli saistTta persona, ka ari informe par jebkadu

interesu konfliktu rasanos noslegto lTgumu darbTbas laika.

Par personam, kam ir ciesas attiecibas ar padomes locekli, so ieteikumu izpratne tiek
uzskatTtas- padomes locekja laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu hdz otrajai
pakapei un svainTbu Hdz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram padomes locekhm
vismaz vienu gadu ir kopTga saimniecTba. Par personam, kas ir saistltas ar padomes locekli,

so Ieteikumu izpratne uzskatamas juridiskas personas, kuras padomes loceklis vai ar to
ciesi saistTtas personas ienem valdes vai padomes locekla amatu, veic revidenta
pienakumus vai ienem citu vado§u amatu, kura atrodoties, tarn ir iespejams noteikt vai

ietekmet attieclgas juridiskas personas darbtbas strategiju.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina slprincipa ieverosanu.

8.3. Padomes loceklim, kurs atrodas iespejama interesu konflikta situacija, nebutu velams
piedalTties tadu lemumu pienemsana, kuri var but saistlti ar sT interesu konflikta rasanos.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina slprincipa ieverosanu.

IV. INFORMACIJAS ATKLASANA

Laba korporativas parvaldtbas prakse Emitentam, kura akcijas ir iekjautas Birzas reguleta tirgu,

nozTme, ka Emitenta atklatajai informacijai jasniedz prieksstats par Emitenta saimniecisko darbtbu un

ta finansu rezultatiem. Tas veicina pamatotu publiska apgrozlba esoso finansu instrumentu cenas

noteiksanu, ka arl uzticibu finansu un kapitala tirgiem. Informacijas atklasana ir ciesi saistTta ar

investoru attiecibam (turpmak - IA), kuras var defmet ka Emitenta attiecTbu veidoSanas procesu ar ta

potencialajiem un esosajiem investoriem un citam Emitenta darblba ieinteresetajam pusem.

9. Emitenta darbibas eaurspidlgums

Emitenta publicetajai informacijai jabut savlaiclgai un tadai, kas Jautu akcionariem izvgrtet, ka

darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu prieksstatu par uznemuma darblbu un finansu

rezultatiem, ka arl (autu pienemt pamatotus lemumus attieciba uz viniem piederoSajam

akcijam.

9.1. KorporatTvas parvaldibas struktura javeido ta, lai nodrosinatu savlaiclgu un izsmelosu

informaciju par visiem butiskajiem jautajumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot ta finansialo

situaciju, darbibas rezultatus un Tpa§nieku strukturu.

„ Rlgas kugu buvetava " nodrosina slprincipa ieverosanu.

9.2. Atklajamajai informacijai jabut parbaudTtai, precTzai, neparprotamai un sagatavotai saskana

ar augstas kvalitates standartiem.

„ Rlgas kugu buvetava " nodrosina slprincipa ieverosanu.

9.3. Emitentam butu jaiece} persona, kas Emitenta varda ir tiesTga kontakteties ar presi un

citiem masu medijiem, tadejadi nodrosinot informacijas vienotu izplatlsanu, izvairoties no
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pretrunlgas un nepatiesas informacijas publicesanas, un ar kuru nepieciesamibas gadljuma

var sazinaties gan Birza, gan iegulditaji.

,,RJgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

9 4 Emitentam ianodrosina savlaicTga un noteiktajam prasibam atbilstosa Emitenta finansu
parskatu un gada parskatu sagatavosana un atklasana. Parskatu sagatavosanas kartiba butu

japaredz Emitenta ieksejas procedures.

„ Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

10. Investoru attiecibas

Ieverojot to, ka Emitenta finansu instrument! tiek piedavatas reguleta tirgu, vienlldz svarlga ir
arl tada Emitenta darblbas joma ka investoru attiecibas (turpmak - IA), to atfisfisana un

uzturesana, IpaSu uzmanlbu pieversot tam, lai visiem investoriem butu pieejama vienhdziga,

savlaicTga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA merki ir precTzas un patiesas ar Emitenta darbTbu saistTtas informacijas
sniegsana finansu tirgus dalibniekiem, ka arT atgriezeniskas saites nodrosinasana, t.i.,
atsauksmju sanemsana no esosajiem un potencialajiem ieguldltajiem un citam personam.

Istenojot IA procesu, japatur prata, ka merkauditoriju neveido tikai institucionalie investori

un finansu tirgus analltiki. Arvien lielaks uzsvars jaliek uz individualajiem investoriem,

tapat arvien lielaka nozTme pieskirama citu ieintereseto pusu: darbinieku, kreditoru un

danjumu partneru informesanai.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

10.2. Emitents nodrosina visiem investoriem vienlTdzTgu un ertu pieeju ar Emitentu saistTtai

svarTgai informacijai, tai skaita informacijai par emitenta finansialo stavokli, Tpasuma

strukturu un parvaldi. Emitents sniedz informaciju skaidra un viegli saprotama veida,

atklajot gan ar Emitentu saistlto pozitTvo, gan negatTvo informaciju, tadejadi nodrosinot

ieguldTtajus ar pilnlgu un vispusTgu informaciju par Emitentu, kas Jautu ieguldTtajiem

izvertet visu informaciju pirms lemuma pienemsanas.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

10.3. IA informacijas apritei ir izmantojami vairaki kanali. Emitenta IA strategija javeido,

izmantojot gan tehnologiju sniegtas iespejas (majas lapa interneta), gan attiecibas ar masu

medijiem, gan saiknes ar finansu tirgus dallbniekiem. Ieverojot musdienu tehnologiju

attTstibas pakapi un pieejamibu, ikviena musdienTga uznemuma IA tiek izmantots internets.

Sis medija veids vairumam investoru ir kjuvis par vienu no svangakajiem komunikaciju

lldzekjiem.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentam butu jaievero, veidojot majas lapas IA sadaju:

1) interneta majas lapas IA sadaja ir jauztver ne tikai ka informacijas vai faktu glabatava,

bet gan ka viens no primarajiem komunikaciju lldzekjiem, ar kura palTdzIbu iespejams

informet esosos un potencialos akcionarus;
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2) visiem internetamajaslapas IA sadajas apmekletajiem ir jabut iespejai erti iegut visu taja
publiceto informaciju. Informacija majas lapa jaatspogujo visas svesvalodas, kuras
Emitents parasti izplata informaciju, lai nekada veida netiktu disknmineti arvalstu
investori, tacu ieverojot, ka informacija atklajama vismaz latviesu un anglu valoda;

3) ieteicams apsvert risinajumu, kas Jautu esosajiem un potencialajiem investoriem un
citiem interesentiem uzturet saikni ar Emitentu, izmantojot majas lapas IA sada u - uzdot
jautajumus un sanemt atbildes, pasQtTt jaunako informaciju, lzteikt viedokh u.tml.;

4) maias lapa ievietota informacija ir regulari jaatjauno, un janodrosina ar Emitentu un ta
darbibu saistTto jaunumu savlaiclga ievietosana. Nav piejaujams, ka majas lapa ir atrodama
novecojusi informacija, kas var maldinat tas lietotajus;

5) pec majas lapas izveides pasiem tas veidotajiem velams izvertet IA sadaju no lietotaja
viedokja - vai interesejosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietota informacija smedz

atbildes uz svangakajiem jautajumiem u. tml.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

10.5. Emitentam janodrosina, lai ta majas lapas IA sadaja butu atrodama vismaz sada

informacija:

1) vispareja informacija par Emitentu - ta izveidosanas un darblbas vesture, registracijas

dati, nozares raksturojums, galvenie darbtbas veidi;
2) Emitenta Zinojums ("ievero vai paskaidrd") par korporatTvas parvaldlbas principu

ieverosanu;

3) emiteto un apmaksato finansu instrumentu skaits, noradot, cik no tiem iekjauti reguleta

tirgG; _ ..
4) informacija saistiba ar akcionaru sapulcu organizesanu, lzskatamajiem lemumu

projektiem, pienemtajiem lemumiem - vismaz par pedejo parskata gadu;

5) Emitenta statuti;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tarn pielTdzinams dokuments, kas regule to

darbtbu, ka ari Emitenta atalgojuma politika (vai norade, kur ar to ir iespejams iepazlties)

un akcionaru sapulces norises reglaments, ja tads ir ticis pienemts;

7) Informacija par Emitenta RevTzijas komitejas darba rezultatiem;

8) informacija par esosajiem Emitenta padomes un valdes locekjiem (par katru atseviski):

profesionala darba pieredze, izglTtiba, Tpasuma esosas Emitenta akcijas (stavoklis uz gada

sakumu, informacija atjaunojama pec nepieciesamlbas, bet ne retak ka reizi gada), amati

citas uznemejsabiedribas, ka arl valdes un padomes locekju pilnvaru termini;

9) Emitenta akcionari, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un informacija par

akcionaru mainu;

10) Emitenta finansu parskati un gada parskats, kas sagatavoti saskana ar tiesibu aktos un

Birzas noteikumos noteikto kartibu;

11) Jebkura cita informacija, kas Emitentam jaatklaj, piemeram, informacija par butiskiem

notikumiem, Emitenta sagatavotie pazinojumi presei, arhiveta informacija par Emitenta

finansu un gada parskatiem par ieprieksejiem periodiem u. tml.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.
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V. lEK§EJA KONTROLE UN RISKU VADIBA

Iekseias kontroles un risku vadibas noluks ir nodrosinat Emitenta efektTvu un sekmTgu darbTbu,
sniegtas informacijas patiesumu un atbilstTbu attiecTgajiem normatlvajiem aktiem un darbTbas
principiem. Iekseja kontrole palTdz valdei identificet un noverst potencialos nskus un trukumus
Emitenta parvalde, ka arT veicina padomes pienakuma, parraudzTt valdes darbTbu, efektTvu izpildi.

11. Emitenta areias un iekseias kontroles darhThas nrincipi

Emitenta veiksmlgas darbibas nodrosinasanai nepieciesams paredzet regularu tas kontroli un
noteikt karGbu ieksejas un arejas kontroles (revizijas) veiksanai.

11.1. Lai nodrosinatu veiksmTgu darbTbu, Emitentam pastavTgi jakontrole sava darbTba - tai

skaita ir jadefine ieksejas kontroles kartTba.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

11.2. Risku vadibas merkis ir nodrosinat ar Emitenta komercdarbTbu saistTtu risku apzinasanu un
uzraudzTsanu. Lai nodrosinatu efektTvu risku vadTbu, ir nepieciesams definet risku vadTbas
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot butiskakos ar Emitenta darbTbu saistTtos potencialos

un esosos riskus.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu. Uznemuma ir noteikta kartiba
strategiskajai Risku vadibai, apzinati butiskakie potencialie un esosie riski, ka ari izstradata
kartiba so risku kontrolei un noversanai. Risku kontroles proceduras regulari tiek izskatitas

Valde.

11.3. Revidentam janodrosina pieeja ta pienakumu veiksanai nepieciesamajai informacijai un

iespeja apmeklet padomes un valdes sedes, kuras tiek skatTti finansu rezultati vai citi

jautajumi.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

11.4. Revidentam sava darbTba ir jabut neatkangam, un ta uzdevums ir sniegt Emitentam

neatkarTgus un objektTvus revTzijas un konsultatTva rakstura pakalpojumus, lai veicinatu

Emitenta darba efektivitati un sniegtu atbalstu Emitenta vadibai izvirzTto merku

sasniegsana, piedavajot sistematisku pieeju risku vadTbas un kontroles procesu izvertesanai

un uzlabosanai.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

11.5. Vismaz reizi gada ir ieteicams veikt neatkangu ieksejo parbaudi, kas novertetu Emitenta

darbTbu, tai skaita tas atbilstTbu Emitenta apstiprinatajam proceduram.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

11.6. Apstiprinot revidentu, butu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar valdes

pilnvaru laiku.

„ Rigas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.
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12. Emitenta RevTziias komiteia

RevTzijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcionaru sapulces lemumu, atbilstosi tiesibu

aktu praslbam nosakot tas darblbas pnncipus un atbildlbas apjomu.

12.1. RevTzijas komitejas funkcijas un atbildtba butu nosakamas komitejas nolikuma vai tarn

pielTdzinata dokumenta.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

12.2. Lai nodrosinatu efektTvu RevTzijas komitejas darbibu velams, lai tas sastava butu vismaz
tris locekji, kuriem ir pietiekamas zinasanas gramatvedibas kartosana un finansu parskatu

sagatavosana, jo viena no RevTzijas komitejas galvenajam darbibas jomam ir jautajumi,

kuri saistTti ar Emitenta finansu atskaitem un kontroli.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

12.3. Visiem RevTzijas komitejas locekliem ir jabut pieejamai informacijai par Emitenta

lietotajam gramatvedibas uzskaites metodem. Valde informe RevTzijas komiteju par

metodem, kas tiek lietotas, novertejot nozTmTgus un neparastus darTjumus, kur

novertejumam var tikt piemerotas at§kingas metodes, ka an nodrosina, ka RevTzijas

komitejai ir pieejama visa ar tiesTbu aktiem noteikta informacija.

,,RTgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

12A. Emitentam ir janodroSina, ka RevTzijas komitejai ir iespejams iegut no Emitenta

amatpersonam, valdes locekjiem un citiem darbiniekiem komitejas darbibas nodrosinasanai

nepieciesamo informaciju, ka arT tiesTbas veikt neatkangu izmeklesanu, lai savas

kompetences ietvaros atklatu parkapumus Emitenta darbTba.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

12.5. RevTzijas komiteja pienem lemumus savas kompetences ietvaros un par savu darbibu

atskaitas akcionaru sapulcei.

„ RJgas kugu buvetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

VI. Atalgojuma politika

13. Atalgoiuma noteiksanas vispareiie prineipi. veidi un kriteriii

Valdes un padomes locekju atalgojuma politika - atalgojuma forma, struktura un apjoms - ir

viena no tarn jomam, kura iesaistftajam personam ir potenciali lielaks risks nonakt interesu

konflikta situacija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura nosaka valdes

un padomes locekjiem pieskirama atalgojuma visparejos principus, veidus un kriterijus.

13.1. Emitents izstrada atalgojuma politiku, kura norada visparejos atalgojuma noteik§anas

principus, iespejamas atalgojuma shemas un citus ar to saistltus butiskus jautajumus.

Izstradajot atalgojuma politiku, butu janodrosina, ka valdes un padomes locekjiem noteikta

atlTdzTba ir samenga ar parejo Emitenta amatpersonu un darbinieku atlTdzTbu.
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,,Rigas kugu buvetava" nodrosina si principa ieverosanu, nosakot atalgojumu atbilstosi

darba tirgus prasibam un LR Komerclikumam.

13.2. Neierobezojot to Emitenta parvaldes instituciju, kas atbildTgas par padomes un valdes
locekju atalgqjuma noteiksanu, lomu un darblbu, atalgojuma politikas projekta izstrade ir

nododama Emitenta valdes parzina, kura tas projekta sagatavosanas laika konsultejas ar

Emitenta padomi. Noluka noverst interesu konfliktus un lai uzraudzltu valdes darbTbu
atalgojuma politikas sakara, Emitentam velams iecelt par atalgojuma politikas izstradi

atbildTgo darbinieku, kam ir pietiekama pieredze un zinasanas atlTdzTbas noteiksanas joma.

„ Rigas kugu buvetava" nodrosina si principa ieverosanu.

13.3. Ja atalgojuma politika nosakot atalgojuma strukturu, tiek paredzeta arT atalgojuma mainTga

daja, kura ka atlldzTba paredzetas Emitenta akcijas vai akciju opcijas vai jebkadi citi

papildus maksajumi, t.sk. premijas, ta butu piesaistama iepriek§ noteiktiem Tstermina un

ilgtermina merkiem un to izpildes kriterijiem. Atalgojuma mainlgas dajas piesaiste tikai

Tstermina rezultatiem neveicinas ieinteresetTbu uznemuma ilgtermina izaugsme un rezultatu

uzlabosana. Atalgojuma apjomam un struktiirai jabut atkangai no uznemuma darbTbas

rezultatiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saistTtiem notikumiem.

„ RJgas kugu biivetava " nodrosina siprincipa ieverosanu.

13.4. Nosakot atalgojuma mainlgo daju, butu nosakams sis mainlgas dajas maksimalais

piejaujamais apmers, turklat ieverojot nosacyumu par sis mainTgas dajas samerojamlbu ar

atlTdzTbas nemainTgo daju, lai nepieciesamlbas gadyuma butu iespejams ieturet ieprieks

izmaksato atalgojuma mainTgo daju.

„ Rigas kugu biivetava " nodrosina si principa ieverosanu.

13.5. Ja ka atalgojuma mainTga daja tiek paredzetas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkuras

citas tiesTbas iegut Emitenta akcijas, butu velams noteikt minimalo terminu, kura laika tas

nav izmantojamas.

,,Rigas kugu biivetava" nodrosina si principa ieverosanu.

13.6. Atalgojuma politika butu iekjaujami nosacTjumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir tiesTbas

pieprasTt atmaksat to atlTdzTbas mainTgo daju, kas tikusi pieskirta pamatojoties uz izpildes

kriterijiem, kuru aprekina izmantotie dati izradTju§ies acTmredzami nepareizi. §aja punkta
minetais nosacyums butu iekjaujams an darba lTgumos, ko Emitents sledz ar attiecTgajam

amatpersonam.

„ Rigas kugu biivetava " nodrosina si principa ieverosanu.

13.7. Atalgojuma shemas, kuras ka atlTdzTba paredzetas Emitenta akcijas, teoretiski var radTt

zaudejumus Emitenta esosajiem akcionariem, jo jaunas akciju emisijas del "" iespejama

akciju cenas pazeminasanas. Tade) pirms jebkadas sada veida atalgojuma shemas izstrades

un apstiprinasanas ir nepiecie§ams izvertet iespejamos ieguvumus vai zaudejumus.

„ RTgas kugu buvetava " nodrosina si principa ieverosanu.
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13.8. Ja atalgojuma politika paredzeta mainlga daja, kura ka atlidzTba paredzetas Emitenta akcijas

vai akciju opcijas, ir noradams, ka apstiprinato atalgojuma shemu ietvaros ir planots

nodrosinat nepieciesamo Emitenta akciju daudzumu - vai tas tiek planots iegut, perkot

reguleta tirgu, vai an veicot jaunu akciju emisiju.

,,RJgas kugu buvetava" nodroSina Siprincipa ieveroSanu.

13.9. Izstradajot atalgojuma politiku un paredzot tadu akciju opciju pieskirsanu, kas dod tiesibas

iegut Emitenta akcijas, jaievero Birzas noteikumos noteiktie akciju opciju pieskirSanas

nosacTjumi.

,,RTgas kugu buvetava" nodroSina siprincipa ieverosanu.

13.10. Nosakot principus pec kadiem atalgojums pieskirams padomes un valdes locekjiem ir

japaredz arT visparejie principi pec kadiem tiks veikta jebkadu kompensaciju vai cita veida

atlTdzibas izmaksa, ja tadu vispar planots piemerot, gadljumos, kad tiek lauzti ar minetajam

amatpersonam noslegtie llgumi (darba attiecTbu izbeigsanas maksajumi). Ja darba

attiecTbas tiek izbeigtas neatbilstosu darba rezultatu dej, nebutu piejaujama jebkadu darba

attiecTbu izbeigsanas maksajumu izmaksa.

,,RIgas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

13.11. Ieteicams, ka darba attiecTbu izbeigsanas maksajumiem tiek noteikts samerojams

maksimalais apmers. Lai maksajums varetu tikt uzskatTts par samerojamu, to nebutu

janosaka lielaku ka atlTdzibas nemainTga daja par divu kalendaro gadu periodu.

„Rigas kugu buvetava" nodrosina siprincipa ieverosanu.

14. Pazinoiums par atalgoiuma politiku

Akcionariem jabut nodrosinatiem ar skaidru un izsmejosu parskatu par Emitenta parvaldes

instituciju locek)iem piemerojamo atalgojuma politiku. Minetas informacijas publiskosana

Jautu esosajiem un potencialajiem akcionariem vispuslgi izvertet Emitenta pieeju atlldzibas

jautajumiem, lldz ar ko reizi gada Emitenta atbildlga institucija sagatavo un publisko

Atalgojuma zinojumu.

14.1. Emitentam ir pienakums publiskot izsmejosu parskatu par Emitenta parvaldes instituciju

locekju atalgojuma politiku - Atalgojuma zinojumu. Atalgojuma zinojums var tikt

noformets ka atsevis^s dokuments vai arT iekjauts ka atsevi§ka sadaja Zinojuma, kuru

Emitents sagatavo saskana ar so Ieteikumu Ievada 9.punkta noteikumiem. Sagatavotais

Atalgojuma zinojums ir ievietojams arT Emitenta majas lapa interneta.

14.2. Atalgojuma zinojumam jasatur vismaz sada informacija:

1) informacija par atalgojuma politikas piemerosanu Emitenta valdes un padomes

locekjiem ieprieks"eja finansu gada, Tpasi noradot veiktos butiskos grozTjumus Emitenta

atalgojuma politika salTdzinajuma ar ieprieksejo parskata gadu;

2) piemerojama atalgojuma mainTgas un nemaimgas dajas Tpatsvars attiecTgajai

amatpersonu kategorijai izmaksajamaja atalgojuma, tai skaita informacija par laika
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periodu, kura persona nevar pilnvertlgi izmantot tai pieskirtas akciju opcijas vai cita

veida atalgojuma mainlgo daju;

3) pietiekama informacija par atalgojuma piesaisti darba rezultatiem. Lai informacija

varetu tikt uzskatTta par pietiekamu, velams zinojuma ietvert:

• paskaidrojumu, ka izveletie izpildes kriteriji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi

pieskirta atalgojuma mainlga daja veicina Emitenta ilgtermina intereses;

• paskaidrojumu par metodem, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir ieveroti

izpildes kriteriji;

4) informacija par Emitenta politiku attieclba uz lTgumu, kas tiek slegti ar Emitenta
parvaldes instituciju locekjiem, nosacljumiem (par noslegto lTgumu terminiem,

ieprieksejas pazinosanas terminiem par Hguma darbTbas partrauksanu, tai skaita lTguma

partrauksanas gadljuma veicamajiem maksajumiem);

5) informacija par piemerojamo premiju shemu un jebkuru citu pieskiramo materialo

labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkuram piemerojamam pensiju vai priekslaiclgas pensionesanas

shemam;

7) parskats par katrai personai, kura attieclga parskata gada laika ienemusi padomes vai

valdes locekja amatu, izmaksato atalgojumu un citiem atalgojuma veida sanemtiem

materialiem labumiem, iekjaujot taja vismaz sis sadajas 14.5., 14.6. un 14.7. punkta

mineto informaciju.

14.3. Lai izvauitos no informacijas dublesanas, Emitents Atalgojuma zinojuma var nenoradlt sis

sadajas 14.2. punkta 1. lldz 7. apakspunkta prasTto informaciju, jatajau ir mineta Emitenta

atalgojuma politika. Sada gadyuma Atalgojuma zinojuma dodama atsauce uz atalgojuma

politiku un norade uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir pieejama.

14.4. Ja emitents uzskata, ka so ieteikumu 14.2. punkta minetas informacijas publisko§anas

rezultata var tikt atklata komerciali jutTga informacija, kas varetu kaitTgi ietekmet Emitenta

strategisko pozTciju, Emitents mineto informaciju neatklaj, minot attiecTgo iemeslu.

14.5. Attieclba uz atalgojumu un/vai citiem ienakumiem, par katru padomes un valdes locekli

atklajama sada informacija:

1) par pienakumu veiksanu izmaksatas vai pienakosas atlldzlbas (algas) kopejo summu

parskata gada laika;

2) atalgojums un citas prieksroctbas, kas sanemtas no jebkura ar Emitentu saistTta

uznemuma. Saja punkta lietotais termins ,,saistTts uznemums" atbilst Finan§u

instrumentu tirgus likuma 1 .panta dotajam saistTta uznemuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmaksats pejnas sadales vai premiju izmaksas veida un sadu

maksajumu pieskirsanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tiesajiem pienakumiem veikto darbTbu;

5) kompensacijas un citi maksajumi, kas maksajami vai kurus sanemis attieclgaja parskata

gada amatu atstajusais padomes vai valdes loceklis;

6) kopeja jebkuru materialo labumu vertTba, kas sanemta ka atalgojums un uz kuru nav

attiecinami iepriek§ minetie sT punkta 1) lTdz 5) apakspunkti.

14.6. AttiecTba uz akcijam un/vai akciju opcijam vai citam atalgojuma shemam, saskana ar

kuram iegustamas Emitenta akcijas, atklajama sada informacija:

1) parskata gada laika Emitenta parvaldes institucijas loceklim pieSkirto akciju vai akciju

opciju, kas dod tieslbas iegut Emitenta akcijas, skaits un to izmantosanas nosacyumi;
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2) parskata gada laika izmantoto opciju, kas dod tieslbas iegut Emitenta akcijas, skaits,
par katru no tam noradot ieguto akciju skaitu un noteikto akcijas cenu vai parvaldes
institucijas locekja dajas vertlbu ar akcijam saistitaja atalgojuma shema parskata gada

beigas;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tiesTbas iegut Emitenta akcijas, skaits uz parskata
gada beigam, llguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos minetas

opcijas izmantosanas noteikumus;

4) informaciju par parskata gada laika veiktajam izmainam pieskirto opciju, kas dod

tiesTbas iegut Emitenta akcijas, llgumu nosacijumos (piem. veiktas izmainas opcijas

izmantosanas noteikumos, mainlts opcijas izmantosanas terming un tail.)-

14.7. AttiecTba uz uzkrajumiem vai iemaksam privato pensiju fondu pensiju pianos, ir atklajama

sada informacija:

1) par personas laba pensiju plana vai pianos Emitenta veikto iemaksu apjomu un

pensiju kapitala izmaksas noteikumiem;

2) par konkretai personai piemerojamiem dalibas, taja skaita dalTbas izbeigsanas

noteikumiem attiecTgaja pensiju plana.

14.8. Atalgojuma shemas, saskana ar kuram atalgojums tiek noteikts, pieSkirot Emitenta akcijas,

akciju opcijas vai jebkada cita veida dodot tiesTbas iegut Emitenta akcijas, ar savu lemumu

jaapstiprina kartejai akcionaru sapulcei. Lemjot par atalgojuma shemas apstiprinasanu,

akcionaru sapulce nelemj par tas piemerosanu konkretam personalijam.

,,Rlgas kugu biivetava" nav ieviesusi so principu, jo sadu informaciju uzskata par

ierobezotas pieejamibas un komercnoslepuma saturosu informaciju. Informacija par valdes
un padomes locek\iem izmaksato darba samaksas kopejo summu 2010.gada pieejama

revidetaja konsolidetaja parskata.
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PlELIKUMS

Emitenta padomes locek^u neatkarIbas kriteriji

Par neatkarlgu uzskatams tads Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to saistTto uznemumu vai Emitentu kontrolejosa akcionara

padomes vai valdes loceklis ieprieksejos trTs gadus un neienem mineto amatu an laika

posma, kad ienem padomes locekja posteni. Ar Emitentu "saistitiem uznemumiem" tiek

saprasti tadi uznemumi, kuri tiek iekjauti Emitenta konsolidetaja finansu parskata vai

kuru konsolidetajos finansu parskatos tiek iekjauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saistTto uznemumu vai Emitentu kontrolejoSa akcionara darbinieks,

iznemot gadTjumus, kad attieclgais padomes locekja kandidats ir ticis izvirzTts

ievelesanai padome tiesi ka Emitenta darbinieku parstavis;

3) papildus atalgojumam, ko tas sanem ka padomes loceklis, nesanem vai nav sanemis

ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saistltiem uznemumiem vai Emitentu

kontrolejosa akcionara;

4) ne tiesa, ne netiesa veida neparstav Emitentu kontrolejosos akcionarus;

5) ne apstiprinasanas brTdT, ne pedeja gada laika pirms personas apstiprinasanas par

padomes locekli, ne tiesa, ne netiesa veida nav bijis nekadas nozTmlgas danjumu

attiecTbas ar Emitentu, ar to saistitiem uznemumiem vai Emitentu kontrolejoso

akcionaru ne tiesi, ne ka partnerim, akcionaram vai augstaka llmena vadltajam;

6) pedejo trls gadu laika nav bijis ieksejais kontrolieris, revidents vai darbinieks

sabiedrlba, kura veic areja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saistitos uznemumos

vai uznemuma, kas ir Emitentu kontrolejoss akcionars;

7) nav valdes loceklis vai cits vadoss darbinieks cita uznemuma, kura Emitenta valdes

loceklis pilda padomes locekja funkcijas, un tam nav arl citu butisku saistlbu ar

Emitenta valdes locekjiem, lTdzdarbojoties citas sabiedrlbas vai organizatoriskas

vienTbas (savstarpeji saistltas kontroles attiecTbas);

8) nav bijis Emitenta padomes loceklis vairak neka 10 (desmit) gadus pec kartas;

9) nav valdes locekja vai personu, uz kuram attiecinami sa pielikuma (1) lldz (8)

apakspunktos minetie kriteriji, gimenes loceklis (par gimenes locekjiem si punkta

izpratne tiek uzskatlti laulatie, vecaki un berni).

21


