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BENDROVES ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,,Panevézio statybos trestas™ audituoty atskiry finansiniy atas-
kaity ir konsoliduotojo metinio pranesimo, valdymo atskaitos bei konsoliduotosios socialinés atsakomybes
ir atlygio ataskaitos uz 2023 metus vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu ir
Lietuvos banko valdybos nutarimu patvirtintomis Periodinémis ir papildomos informacijos rengimo ir pa-
teikimo taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad miisy Ziniomis, pateiktos atskiros finansinés ataskaitos, sudarytos pagal tarptautinius
finansings atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingai parodo
AB,,,Panevézio statybos trestas” finansing bukle, pelng arba nuostolius, pinigy srautus, kad konsoliduotame
metiniame pranesime, valdymo bei konsoliduotoje socialinés atsakomybés ir atlygio ataskaitose yra teisin-
gai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, Bendrovés bukle kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréz-
tumy, su kuriais susiduriama, apraSymu.
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Atskiros finansinés ataskaitos uz 2023 metus,
parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskai-

tomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, pateikiamos kartu su metiniu prane-
Simu




AB ,,PanevéZio statybos trestas“
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Turinys

Informacija apie bendrove
Bendryjy pajamy ataskaita
Finansinés buklés ataskaita
Nuosavo kapitalo pokyc¢iy ataskaita
Pinigy srauty ataskaita
AiSkinamasis rastas

Bendrovés ir konsoliduotas metinis pranesimas, valdymo ataskaita bei
socialinés atsakomybés ataskaita ir atlygio ataskaita

Priedas Nr.1 Bendroviy valdysenos ataskaitos forma

Priedas Nr.2 Socialinés atsakomybés ir tvarumo ataskaita
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Informacija apie bendrove

AB ,,Panevézio statybos trestas*

Imonés kodas: 147732969

Telefonas: +370 45 505 503

Telefaksas: +370 45 505 520

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys

Valdyba

Justas Jasitinas, pirmininkas

Gvidas Drobuzas

Kristina Maciuliené

Lina Simagkiené

Vaidas Grincevi¢ius (2023.01.01 —2023.10.29)
Darijus Vil¢inskas (2023.10.30 — 2023.12.31)

Vadovybé
Egidijus Urbonas, generalinis direktorius (2023.01.01 —2023.07.30)
Tomas Stukas, generalinis direktorius (2023.07.31-2023.12.31)

Auditorius
Grant Thornton Baltic, UAB

Bankai

Luminor bankas AS

AB SEB bankas

AB ,,Swedbank*

OP Corporate Bank plc Lietuvos filialas




Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys

Bendryju pajamy ataskaita
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.
Tukst. eury
Pastaba

Pajamos pagal sutartis su klientais
Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos
Pardavimo sanaudos

Administracinés sanaudos i§ viso:

Pirkéjy jsiskolinimo ir sutar¢iy turto bei kity gautiny
sumy vertés sumaz¢jimo (sanaudos)/atstatymas

Kitos administracinés sanaudos
Kitos sanaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés pajamos i§ viso

Paliikany pajamos

Atstatomos priskaitytos konkurencijos tarybos priskai-
Ciuotos paliikanos

Kitos finansinés pajamos
Finansinés sagnaudos i§ viso:

Paltuikany sanaudos

Kitos finansinés sanaudos

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima
Pelno mokescio (sanaudos)/pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos

Straipsniai, kurie niekada nebus perkelti j pelna (nuos-
tolius)

Tlgalaikio turto perkainavimo jtaka

Atidétasis pelno mokestis nuo ilgalaikio turto perkainojimo
Straipsniai, kurie bus perkelti j pelna (nuostolius)

I8 viso kitos bendrosios pajamos

I3 viso bendrujuy pajamy (nuostoliy)

Pagrindinis pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (eurais) 31

AB ,,PanevéZio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos
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Pastabos, pateiktos 9-45 puslapiuose, yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Tomas Stukas

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené
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Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys

Finansinés buiklés ataskaita
Gruodzio 31 d.
Tukst. eury

Pastaba 2023 m.

TURTAS

Tlgalaikis turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai
Nematerialusis turtas
Investicinis turtas

Nuomos teise valdomas turtas
Investicijos j dukterines jmones
Suteiktos paskolos

Ilgalaikiai pirkéjy jsiskolinimai
Kitas ilgalaikis finansinis turtas
Atidétojo mokescio turtas

Ilgalaikio turto i§ viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos

Pirkeéjy jsiskolinimas
Sutar¢iy turtas

ISankstiniai apmokéjimai
Suteiktos paskolos

Kitas trumpalaikis turtas
Avansinis pelno mokestis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso

TURTO IS VISO

Pastabos, pateiktos 9-45 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis direktorius Tomas Stukas 2023-04-09

Vyriausioji buhalterée Danguolé Sirvinskiené 2023-04-09
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Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys

Finansinés biuklés ataskaita (tesinys)
Gruodzio 31 d.
Tukst. eury

Pastaba 2023 m.

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI

Nuosavas kapitalas

Istatinis kapitalas

Rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Nuosavo kapitalo i§ viso

Ilgalaikiai jsipareigojimai

Skola Konkurencijos tarybai

Atidéjiniai garantiniam remontui

Atidétojo mokescio jsipareigojimas

Atidéjiniai pensijy fondui

Ilgalaikiai nuomos jsipareigojimai

Tlgalaikiy jsipareigojimy i$ viso

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai

Skolos tiekéjams

Sutar¢iy jsipareigojimas

Atidéjiniai 19, 25,27
Kiti jsipareigojimai 19,27
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso
Isipareigojimuy i§ viso

NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU
18 VISO

Pastabos, pateiktos 9-45 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis direktorius Tomas Stukas 2023-04-09

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2023-04-09




Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Tiikst. eury Pastaba Istatinis kapitalas

Likutis 2022-12-31 4742

Grynasis pelnas (nuostoliai)

I8 viso bendrujuy pajamy uz metus
Perkainoto turto nusidévéjimas
Likutis 2023-12-31

Likutis 2021-12-31

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Turto jvertinimo rezervas

I8 viso bendryjy pajamy uZ metus
Perkainoto turto nusidévéjimas

Likutis 2022-12-31 4742

Pastabos, pateiktos 9-45 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis direktorius Tomas Stukas

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiene

Privalomasis
rezervas

AB ,,PanevéZio statybos trestas“
Atskiros finansinés ataskaitos

Perkainojimo Nepaskirstytasis 1§ viso nuosavo

rezervas pelnas kapitalo

2023-04-09
2023-04-09
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Pinigy srauty ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.
takst. eury
Pastaba 2023 2022

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) (2279) (1720)

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija 670 786

Rezultatas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo (45) (26)

Pelno mokescio sanaudos (pajamos) (440) (384)

Finansiné veikla (1026) (989)
(627) (305)

Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos iki poky¢iy apy-

vartiniame kapitale (3747) (2 638)
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai

Po vieneriy mety gautiny sumy pokytis 241 352
Atsargy pokytis 617 (784)
Pirkéjy jsiskolinimo ir sutar¢iy turto pokytis 2232 (3 586)
I8ankstiniy apmokeéjimy pokytis (353) 514
Kito turto pokytis 366 (228)
Skoly tiekéjams pokytis 616 2167
Sutar¢iy jsipareigojimy (gauty iSankstiniy apmokéjimy) pokytis (755) 473
Kity jsipareigojimy pokytis (5974) 2496

Sumokétas pelno mokestis - -

Grynieji pagrindinés veiklos pinigu srautai (6757) (1234)

Investicinés veiklos pinigy srautai

Ilgalaikio nematerialiojo turto ir nekilnojamojo turto, jrangos ir jren-

gimy jsigijimas (640) (140)
28

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimas 71

Investicijy susigrgzinimas 3108 0
Paskoly suteikimas 0 (292)
Suteikty paskoly susigrazinimas 24 415
Gauti dividendai 854 804
Gautos paliukanos 1 32

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 3418 847

Finansinés veiklos pinigy srautai

Sumoketi dividendai* 1)
Paskoly gavimas (overdraftas) 12 961
Paskoly grazinimas (overdraftas) ) (12 961)
Nuomos mokeéjimai (306)
Sumokétos paliikanos (88)

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (395)

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumaZzéjimas) (782)
Valiutos kursy svyravimo jtaka turimiems gryniesiems pinigams
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 5795

Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 5013

* 2023 ir 2022 metais dividendai nebuvo mokami.

Pastabos, pateiktos 9-45 puslapiuose, yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis direktorius Tomas Stukas 2023-04-09

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2023-04-09
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AiSkinamasis rastas
Bendroji informacija

AB ,,Panevézio statybos trestas“ (toliau — Bendrove) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas — 147732969,
o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys, Lietuvos Respublika. Bendrovés paprastosios
vardinés akcijos nuo 2006 m. liepos 13 d. yra jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birzos (VVPB)
Oficialyjj prekybos sarasa. Bendrovés pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy
statyba Lietuvoje ir uZjos riby. 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 491 darbuotojas (2022 m. gruo-
dzio 31 d. =537 darbuotojy).

Bendrové turi $iuos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbusta®, ,,Pastaty apdaila®, ,Klaipstata“ ir ,,Konst-
rukcija®. Bendroveé taip pat turi nuolatines buveines Latvijos Respublikoje bei Svedijos Karalystéje.
2023 m. bei 2022 m. gruodzio 31d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai:
e AB ,Hisk®, S. Kerbedzio g. 7, Panevézys, imonés kodas — 147710353, (49,78 %) (galutinis kontro-
liuojantis akcininkas);
,,Clairmont Holdings LTD, Grigori Afxentiou, 27 P.0.6021, CY (4,85 %);
Laisvai  cirkuliuojancios  akcijos, priklausanios fiziniams ir juridiniams asmenims
(45,38 %). Niekas nevaldo daugiau nei 5 %.

Sios finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros finansinés ataskaitos. Bendrové taip pat rengia Bendroves
ir jos dukteriniy jmoniy konsoliduotas finansines ataskaitas. Konsoliduoty finansiniy ataskaity rinkinys
yra saugomas Bendrovés buveingje, adresu P. Puzino 1, LT-35173 Panevézys, Lietuvos Respublika bei
skelbiamas internetiniame puslapyje www.pst.lt. Informacija apie dukterines jmones yra pateikta 16 pas-
taboje.

Bendroves akcininkai turi teis¢ patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti, kad
vadovybé parengty naujas finansines ataskaitas. Bendrovés vadovybé patvirtino Sias finansines ataskaitas
2024 m. balandzio 9 d.

Parengimo pagrindas
Atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje (toliau — TFAS).

Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, i§skyrus Zeme ir pastatus, kurie pateikiami
perkainota verte, ir investicinj turta, kuris pateikiamas tikraja verte.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinése ataskaitose skai&iai pateikti nacionaline Lictuvos Respublikos valiuta — eurais. Si valiuta yra
Bendrovés funkciné valiuta.

Dél atskiry sumy apvalinimo iki tikstancio eury, lentelése skaiciai gali nesutapti, tokios apvalinimo pak-
laidos $iose finansinése ataskaitose yra nereik§mingos.

Sprendimai ir jvertinimai

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis atlikti sprendimus ir
ivertinimus, kurie daro jtaka apskaitos principy parinkimui bei finansinése ataskaitose pateiktoms turto,
isipareigojimy, pajamy ir sagnaudy sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimy. [verti-
nimai bei susijusios prielaidos nuolat perzitirimi. [vertinimy pasikeitimo jtaka pripaZjstama tuo laikotar-
piu, kuriuo jvertinimas yra perzitirimas, bei ateinanciais laikotarpiais, jei jvertinimas daro jtaka ir atei-
nantiems laikotarpiams.

Informacija apie reik§mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréztumais, taikant apskaitos po-

litika, ir kurios turi reik§mingos jtakos finansinése ataskaitose pateiktiems skaic¢iams ir kelia didel¢ rizika
del reik§mingy kity finansiniy mety finansiniy ataskaity koregavimy, pateikiama Siose pastabose:
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2.  Parengimo pagrindas (tesinys)

. 12 pastaba — atidétojo mokescio pripazinimas. Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tiek, kiek
yra tikimasi, kad bus mokestinio pelno, kuris leis panaudoti jskaitomus laikinuosius skirtumus.
13 pastaba — zemés ir pastaty, apskaitomy perkainota verte, tikroji verte, nekilnojamojo turto, jran-
gos ir jrengimy bei nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikas. Bendrové nekilnojamojo turto,
irangos ir jrengimy bei nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpius jvertina karta per me-
tus (3.3 pastaba). Perkainojimai yra atlieckami reguliariai, uztikrinant, kad Zemés ir pastaty apskai-
tiné verté reik§mingai nesiskirty nuo jy tikrosios vertés ataskaity rengimo diena: rengiant ias finan-
sines ataskaitas, atliktas Bendrovés nekilnojamo turto vertinimas.
16 pastaba — investicijy j dukterines jmones atsiperkamosios vertés jvertinimas. Svarbiausias veiks-
nys vertinant investicijy j dukterines jmones atsiperkamasias vertes yra vykdomy statybos projekty
bei kito dukteriniy jmoniy turto atsiperkamumas. Todél Bendrove kreipési j iSorés vertintojus, kad
jie jvertinty §iy projekty tikrasias vertes pagal diskontuoty pinigy srauty arba palyginamuyjy kainy
metodus, o taip pat rémési po finansiniy ataskaity datos pasiraSyta Pardavimo-Pirkimo sutartimi su
tre¢igja Salimi ir susijusia informacija.
19 ir 27 pastabos — pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimas, pajamy i$ statybos sutarciy ir sutar¢iy
turto bei jsipareigojimo vertinimas pagal darby jvykdymo lygj. Tikslus pajamy pripazinimas labai
priklauso nuo vadovybés atlickamo bendry projekto sanaudy (samaty) vertinimo pilnumo ir tiks-
lumo, nes tai yra esminé prielaida pripazjstant pajamas ir sutar¢iy turtg bei sutar¢iy jsipareigojima
pagal darby jvykdymo lygj. Gautiny sumy vertés sumaz¢éjimo jvertinimas yra procesas, reikalaujan-
tis reikSmingy vadovybés sprendimy ir jvertinimy, ypac susijes su tikétiny kredito nuostoliy jverti-
nimu, pagrjstu istoriniais kredito nuostoliais, apsvarstant ateities faktorius bei kitus subjektyvius
rizikos veiksnius, susijusius su konkreciu skolininku arba skolininky grupe. Vadovybés jvertinimas
buvo naudojamas vertinant atgautinas sumas ir jy terminus.
17 pastaba — suteiktos paskolos klasifikuojamos kaip ilgalaikés arba trumpalaikés. Taip pat, Siy
paskoly vertés sumazéjimo jvertinimas reikalauja, kad vadovybé padaryty kredito rizikos padidé-
jimo nuo pirminio pripazinimo vertinima, kuris atliekamas vadovybei apsvarstant dukteriniy jmoniy
likvidumo padétj pagal jy finansines ataskaitas bei blisimy pinigy srauty prognozes.
25 pastaba — Bendrove kas ménesj apskaiCiuoja garantinj atidéjinj, atsizvelgdama j ménesines pa-
jamas. Garantinis atidéjinys apskaiCiuojamas atsizvelgiant j pajamas, faktines garantinio aptarna-
vimo i$laidas, patirtas ankstesniais laikotarpiais, jy santykj su faktinémis pajamomis, jstatymais
nustatyta garantinj laikotarpj ir istoring informacija.
28 pastaba — vadovybé naudoja jvertinimus, prognozuodama teisminiy ginéy baigtj. Atidéjiniai fi-
nansinése ataskaitose néra pripazjstami, nes vadovybés vertinimu, yra labiau tikétina, nei ne, kad
Bendrove laimés teisinius gincus, nurodytus 28 pastaboje arba $iuo metu galimos neapibréztumo
baigties nejmanoma pakankamai patikimai jvertinti.

Reik§mingy apskaitos principy santrauka

Ataskaitiniais metais Bendrové pradéjo taikyti visus naujus ar persvarstytus standartus bei interpretacijas,

kurie yra aktual@s veiklai ir taikomi ataskaitiniams laikotarpiams, prasidéjusiems nuo 2023 m. sausio 1
d.

(a) Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, galiojantys nuo ar po 2023 m. sausio 1 d.

Nauji standartai, pakeitimai ir iSaiSkinimai, nejsigalioj¢ ataskaitiniam laikotarpiui, prasidedanciam 2023
m. sausio 1 d. ir, kurie nebuvo anks¢iau priimti rengiant $ig finansing atskaitomybe, yra pateikti toliau:
17-0jo TFAS ir 4-o0jo TFAS pataisos: 17-0jo TFAS ir 9-0jo TFAS jsigaliojimo datos atidéjimas
draudikams (paskelbtos 2020 m. birzelio 25 d., galioja nuo 2023 m. sausio 1 d.)

17-0jo TFAS pataisos taikomos retrospektyviai finansiniais metais, kurie prasideda 2023 m. sausio 1 d.
ar véliau prasidedanciais finansiniais metais, nors ankstesnis taikymas yra leidziamas. Pataisos skirtos
padéti jimonéms taikyti §j standarta. Visy pirma, pataisos parengtos taip, kad galima biity sumazinti sanau-
das supaprastinant kai kuriy standarto reikalavimy taikyma, supaprastinti finansiniy rezultaty aiskinima
ir peréjima prie standarto taikymo atidedant jo jsigaliojimo data iki 2023 m. ir suteikiant papildoma i§imtj,
kuria galima pasinaudoti, kai 17-asis TFAS taikomas pirma karta.
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3. ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

4-0jo TFAS pataisomis kei¢iamas 4-ajame TFAS ,,Draudimo sutartys* nustatytas laikinosios i§imties dél
9-0jo TFAS ,,Finansinés priemonés* taikymo galiojimo pabaigos laikas, kuriam pasibaigus jmonés pri-
valéty 9-aji TFAS pradéti taikyti 2023 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedanciais finansiniais metais.
Vadovybeé jvertino, kad $iy pataisy taikymas neturés jokios jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
TFAS 17 “Draudimo sutartys” (paskelbta 2017 m. geguzés 18 d, galioja nuo 2023 m. sausio 1 d.).
Standartas taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2021 m. sausio 1 d. arba véliau, nors lei-
dziama taikyti anksCiau, jeigu taip pat taikomi 15-asis TFAS ,,Pajamos pagal sutartis su klientais* ir 9-
asis TFAS ,,Finansinés priemonés“. 2020 m. kova vykusiame susitikime Valdyba nusprend¢ atidéti jsi-
galiojimo datg iki 2023 m. Pagal 17-3jj TFAS nustatomi sudaryty draudimo sutar¢iy pripazinimo, verti-
nimo, pateikimo ir atskleidimo principai. Pagal jj taip pat reikalaujama, kad panasiis principai buty tai-
komi ir turimoms perdraudimo sutartims ir investavimo sutartims su savarankisko dalyvavimo elemen-
tais. Taip siekiama, kad Gkio subjektai pateikty svarbig informacija taip, kad tie sandoriai buity parodyti
teisingai. Remdamiesi tokia informacija finansiniy ataskaity vartotojai gali jvertinti tokiy sandoriy jtaka
tikio subjekto finansinei padédiai, finansiniams rezultatams ir pinigy srautams, kai taikomas 17-asis
TFAS.

Sis standartas neturés jtakos Bendrovés finansinei padéciai ar veiklos rezultatams, nes Bendrové neteikia
draudimo paslaugy.

12-0jo TAS ,,Pelno mokes¢iai” pataisos “Atidétasis mokestis, susijes su turtu ir jsipareigojimais,
kurie atsiranda jvykus vieninteliam sandoriui” (paskelbtos 2021 m. geguzés 7 d., galioja nuo 2023 m.
sausio 1 d.)

Pataisos reikalauja, kad jmonés pripazinty atidétajji mokestj uz sandorius, kurie pirminio pripazinimo
metu sukuria vienodas apmokestinamuyjy ir i§skaitomuyjy laikinyjy skirtumy sumas. Pataisos jsigaliojo
2023 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedanciais finansiniais metais.

1-0jo TAS ,,Finansiniy ataskaity pateikimas® ir 2-o0jo TFAS parei§kimo apie taikoma praktika
»Apskaitos politikos atskleidimas* (pataisos) (paskelbtos 2021 m. vasario 12 d., galioja nuo 2023 m.
sausio 1 d.).

Pataisos taikomos metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2023 m. sausio 1 d. arba vé-
liau. Pataisose pateikiamos gairés, kuriomis remiantis priimamai reik§mingi sprendimai dél apskaitos po-
litikos atskleidimo. Pazymétina, kad 1-ojo TAS pataisomis reikalavimas atskleisti ,,svarbig“ apskaitos
politika pakei¢iamas reikalavimu atskleisti ,,reikSminga™ apskaitos politika. Be to, pareiskime apie tai-
koma praktika pateikiamos gairés ir pavyzdys, skirti padéti taikyti reikSmingumo samprata priimant
sprendima dél apskaitos politikos atskleidimo.

8-0jo TAS ,,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos“ pataisos ,,Apskaitiniy
ivertinimy apibreéZtis“ (paskelbtos 2021 m. vasario 12 d., galioja nuo 2023 m. sausio 1 d.)

Pataisose pateikiama nauja apskaitiniy jvertinimy apibréztis — jie apibréziami kaip finansinése ataskaitose
pateikiamos pinigy sumos, kurios susijusios su vertinimo neapibréztumu. Taip pat pataisose paaiskinama,
kurie ir kaip apskaitiniy jvertinimy keitimai skiriasi nuo apskaitos politikos keitimo ir klaidy taisymo.
Pataisos, kurios jsigaliojo 2023 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedanéiais finansiniais metais, taikomos
apskaitos politikos ir apskaitiniy jvertinimy keitimams, kurie daromi minétu laikotarpiu arba véliau.

(b) Patvirtinti, bet dar nejsigalioje ir i§ anksto nepritaikyti standartai ir jy pakeitimai

1-o0jo TAS pataisos - Isipareigojimy priskyrimas trumpalaikiams arba ilgalaikiams (paskelbtos
2020 m. sausio 23 d., jsigalios nuo 2024 m. sausio 1 d.).

Pakeitimais siekiama skatinti nuosekly reikalavimy taikyma padedant jmonéms nuspresti, ar finansinés
padéties ataskaitoje skolos ir kiti jsipareigojimai, kuriy atsiskaitymo data yra neapibrézta, turéty buti kla-
sifikuojami kaip trumpalaikiai ar ilgalaikiai. Pataisos daro jtaka jsipareigojimy pateikimui finansinés pa-
déties ataskaitoje ir nekeiCia galiojanéiy reikalavimy, susijusiy su turto, jsipareigojimy, pajamy ar
sanaudy jvertinimu ar pripazinimo momentu, taip pat informacijos, kuria tikio subjektai atskleidzia apie
tuos straipsnius. Taip pat pataisose paaiSkinamas skoly klasifikavimo reikalavimas, kai uz tokias skolas

11




AB ,,PanevéZio statybos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

3. ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

imoné gali atsiskaityti naudodama savo nuosavybés priemones. Vadovybé¢ dar nejvertino §iy pataisy tai-
kymo jtakos.

1-0jo TAS pataisos dél ilgalaikiy jsipareigojimy su papildomais reikalavimais (paskelbtos 2022 m. spalio
31d., jsigalios nuo 2024 m. sausio 1 d.):

Pasikeitimai reikalavimuose dél Isipareigojimy priskyrimo trumpalaikiams arba ilgalaikiams, kaip Bend-
rové ar tam tikromis aplinkybémis klasifikuoja skolinius ir kitus finansinius jsipareigojimus j trumpalai-
kius ar ilgalaikius: tik papildomi reikalavimai, kuriy Bendrové privalo laikytis finansiniy ataskaity suda-
rymo datai arba anksc¢iau, turi jtakos jsipareigojimo klasifikavimui kaip trumpalaikis ar ilgalaikis. Be to,
Bendrove pastabose turi atskleisti informacija, kuri leisty finansiniy ataskaity vartotojams suprasti rizika,
kad ilgalaikiai jsipareigojimai su papildomais reikalavimais gali tapti grazinti per dvylika ménesiy. Pa-
taisos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d. ar véliau prasidedanciais finansiniais metais. Pakeitimai taikomi ret-
rospektyviai pagal 8 TAS, ankstesnis taikymas taip pat leidziamas. Vadovybé dar nejvertino $iy pataisy
taikymo jtakos.

16-0jo TFAS pataisos ,,Lizingo jsipareigojimas pardavimo ir atgalinés nuomos atveju“ su pakeiti-
mais kurie paai§kina kaip pardavéjas-nuomininkas véliau jvertina pardavimo ir atgalinés nuomos
sandorius, kurie atitinka 15 TFAS reikalavimus, kad buity apskaitomi kaip pardavimas (paskelbtos
2022 m. rugséjo 22 d., jsigalios nuo 2024 m. sausio 1 d.).

16-0jo TFAS pataisa dé¢l lizingo jsipareigojimo pardavimo ir atgalinés nuomos atveju, kuri reikalauja,
kad pardavéjas-lizingo gavéjas véliau jvertinty nuomos jsipareigojimus, kylancius i§ atgalinés nuomos,
taip, kad nepripazinty jokios pelno ar nuostoliy sumos, susijusios su jo naudojimo teise islicka. Nauji
reikalavimai nedraudzia pardavéjui-nuomininkui pelne arba nuostoliuose pripazinti bet kokj pelng ar
nuostolj, susijusj su daliniu ar visi§ku nuomos sutarties nutraukimu. Pataisos jsigalioja 2024 m. sausio 1
d. ar véliau prasidedanciais finansiniais metais. Ankstesnis taikymas taip pat leidziamas. Pardavimo ir
atgalinés nuomos sandoriams, sudarytiems po pirminio taikymo datos, pardavéjas-nuomininkas taiko pa-
keitimus retrospektyviai pagal 8 TAS “Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy keitimas ir klaidos”.
Vadovybé¢ dar nejvertino $iy pataisy taikymo jtakos.

7-0jo TAS ir 7-0jo TFAS pataisos - tiekéjo finansavimo susitarimai (paskelbtos 2023 m. geguzés
mén., jsigalios nuo 2024 m. sausio 1 d. galimas ankstyvas pritaikymas):

Tiekéjo finansavimo susitarimai papildo 7-ajj TAS ,,Pinigy srauty ataskaita®, reikalavimu, kad tikio sub-
jektas atskleisty papildoma informacija apie tiekéjy finansavimo susitarimus. Pakeitimai taip pat jtraukia
tiekéjo finansavimo susitarimus, kaip pavyzdinj likvidumo rizikos atskleidimo reikalavimg 7-ajame
TFAS ,Finansinés priemongés: atskleidimas®. ES dar nepatvirtino §iy pataisy. Vadovybé dar nejvertino
§iy pataisy taikymo jtakos.

21-0jo TAS pataisos — atvejai kai vienos valiutos Keisti j kita laikinai negalima (paskelbtos 2023 m.
rugpjicio meén., jsigalios nuo 2025 m. sausio 1 d., galimas ankstyvas pritaikymas):

Atvejai kai vienos valiutos keisti j kit laikinai negalima papildo 21-gjj TAS ,,UZsienio valiutos kurso
pasikeitimo jtaka“ ir reikalauja, kad tkio subjektas taikyty nuosekly metoda vertindamas, ar valiuta yra
kei¢iama | kitg valiuta, o kai vienos valiutos keisti j kita laikinai negalima, nustatyti naudoting valiutos
keitimo kursg ir atskleisti informacija. ES dar nepatvirtino $iy pataisy. Vadovybé dar nejvertino §iy pa-
taisy taikymo jtakos.
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3.1 Uzsienio valiuta

Sandoriai uzsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanciais valiutos keitimo kur-
sais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uzsienio valiuta pervertinami funkcine valiuta finansinés
buklés ataskaitos sudarymo dieng galiojanciais Europos Centrinio Banko nustatytais valiutos keitimo
kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai.
Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio valiuta ir jvertinami tikraja verte, per-
vertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojanciais valiutos keitimo kursais. Nepi-
niginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uzsienio valiuta ir jvertinami savikaina, jvertinami
funkcine valiuta turto ir jsipareigojimy pripazinimo finansinés buklés ataskaitoje diena galiojanciais va-
liutos keitimo kursais. Valiutos kurso skirtumai, atsiradg dél keitimo, apskaitomi pelne arba nuostoliuose.

3.2 Finansinés priemonés

Finansiné priemoné — tai bet kuri sutartis, dél kurios pas viena tikio subjekta atsiranda finansinis turtas, o
pas kita — finansinis jsipareigojimas ar nuosavybés priemoné.

Finansinis turtas

Pirminis pripaZinimas ir vertinimas
Finansinis turtas pirminio pripazinimo metu skirstomas j véliau apskaitoma amortizuota savikaina, tikraja
verte per kitas bendrasias pajamas, arba tikraja verte per pelng arba nuostolius.

Finansinio turto priskyrimas pirminio pripazinimu metu priklauso nuo sutartiniy finansinio turto pinigy
srauty savybiy ir Bendrovés verslo modelio apibréziandio finansinio turto valdyma. I$skyrus prekybos
gautinas sumas, kurios neturi reik§mingo finansavimo komponento, Bendrové pirminio pripazinimu metu
finansinj turtg jvertina tikraja verte, pridé€jus, kai finansinis turtas néra apskaitomas tikraja verte per pelna
(nuostolius), sandorio i§laidas. Prekybos gautinos sumos, j kurias nejtrauktas reik§mingas finansavimo
komponentas, yra vertinamos pagal 15-ojo TFAS nustatyta sandorio kaing.

Tam, kad finansinis turtas bty priskiriamas ir vertinamas amortizuota savikaina arba tikraja verte per
kitas bendrasias pajamas, pinigy srautai atsirandantys i$ finansinio turto turi bati tik pagrindinés sumos ir

paliikany mokéjimai (SPPI) nuo pagrindinés nepadengtos sumos. Sis vertinimas vadinamas SPPI testu ir
atliekamas kiekvienai finansinei priemonei.

Bendrovés finansinio turto valdymo modelis nurodo kaip Bendrové valdo savo finansinj turta, kad §is
generuoty pinigy srautus. Verslo modelis nustato, ar pinigy srautai bus gaunami renkant sutartinius pinigy
srautus, parduodant §j finansin;j turta ar naudojant abu variantus.

Iprastas finansinio turto pirkimas arba pardavimas pripaZjstamas sandorio sudarymo diena, t. y. data,

kuria Bendrove jsipareigoja pirkti ar parduoti finansinj turta.

Vélesnis vertinimas

Po pirminio pripazinimo Bendrové finansinj turta vertina:

a) Amortizuota savikaina (skolos finansinés priemonés);

b) Tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripazinima sukauptas pelnas ar nuostoliai
perkeliami | pelng ar (nuostolius) (skolos finansinés priemonés). 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.
Bendroveé neturéjo tokiy priemoniy;

¢) Tikraja verte per kitas bendrasias pajamas, kai nutraukus pripazinima sukauptas pelnas ar nuostoliai
néra perkeliami j pelna ar (nuostolius) (nuosavybés priemonés). 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.
Bendroveé neturéjo tokiy priemoniy;

d) Tikraja verte per pelng ar nuostolius. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturé¢jo tokiy
priemoniy.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas (skolos finansinés priemonés
Bendrove vertina finansinj turta amortizuota savikaina, jei tenkinamos abi $ios salygos:
i) Finansinis turtas laikomas pagal verslo modelj, kurio tikslas - laikyti finansinj turtg siekiant surinkti

sutartyje numatytus pinigy srautus; ir
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i) Dél sutartiniy finansinio turto salygy nustatytomis datomis gali atsirasti pinigy srauty, kurie yra tik
pagrindinés sumos ir pagrindinés nepadengtosios sumos paliikany mokéjimai.

Amortizuota savikaina vertinamas finansinis turtas véliau yra apskaitomas naudojant efektyvios paliikany
normos metoda (EIR) atémus vertés sumaz¢jimo nuostolius. Pelnas ar nuostoliai apskaitomi bendryjy
pajamy ataskaitoje, kai turto pripazinimas yra nutraukiamas, turtas yra pakeiiamas ar §iam nustatomas
vertés sumazéjimas.

Bendroves finansinis turtas vertinamas amortizuota savikaina apima prekybos gautinas sumas, kitas trum-
palaikes ir ilgalaikes gautinas sumas, suteiktas paskolas.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Pagal 9 TFAS, bendruoju atveju, Bendrové pripazjsta tikétinus kredito nuostolius (TKN) visoms skolos
finansinéms priemonéms, kurios néra vertinamos tikraja verte per pelna ar nuostolius. TKN yra paremti
sutartiniy gautiny pinigy srauty ir pinigy srauty, kuriuos Bendroveé tikisi gauti, skirtumu, diskontuotu
taikant apytiksle prading efektyvia paliikany norma. TKN yra pripazjstami dviem etapais.

Kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio pripazinimo néra reik§mingai padidéjusi, TKN aps-
kai¢iuojamas kredito nuostoliams, atsirandantiems dél jsipareigojimy nejvykdymo jvykiy, galimy per a-
teinan¢ius 12 ménesiy (12 ménesiy TKN). Toms kredito pozicijoms, kuriy kredito rizika nuo pirminio
pripazinimo yra reik§mingai padidéjusi, vertés sumazéjimas formuojamas kredito nuostoliy sumai, kuriy
tikimasi per likusj kredito pozicijos galiojimo laikotarpj, neatsizvelgiant j jsipareigojimy nejvykdymo
laika (galiojimo laikotarpio TKN).

Prekybos gautinoms sumoms ir turtui, atsiradusiam i$ sutar¢iy su klientais, Bendrové taiko supaprastinta
metoda TKN skaiciuoti. Todel Bendrové nestebi kredito rizikos poky¢iy, bet kiekvienai finansiniy atas-
kaity datai pripazjsta vertés sumazéjima remiantis galiojimo laikotarpio TKN.

(a) Prekybos gautiny sumy ir sutarciy turto vertés sumazéjimo vertinimas

Bendroves vadovybés jvertinimu, prekybos gautinos sumos ir sutar¢iy turtas neapima reik§mingo finan-
savimo komponento ir atitinkamai jy vertés sumazeéjimas yra vertinamas taikant supaprasting metoda, t.
y. individualiai reik§mingiems klientams vadovybé atlieka individualy tikétiny kredito nuostoliy jverti-
nimg atsizvelgiant j jo kredito istorija, ateities veiksnius bei subjektyvius rizikos faktorius, susijusius su
skolininku. Visoms kitoms gautinoms sumoms vertinti Bendrové sudaré tikétiny nuostoliy normy mat-
rica, kuri paremta istorine kredito nuostoliy analize, ir pakoreguota, kad atspindéty ateities veiksnius,
budingus skolininkams ir ekonominei aplinkai.

(b) Suteikty paskoly vertés sumazéjimo vertinimas

Bendrove suteikia paskolas Grupés jmonéms su nustatyto termino grazinimo salygomis, kaip atskleista
17 pastaboje. ISduodant paskola, bendru atveju yra jvertinami ir apskaitomi 12 ménesiy tikétini kredito
nuostoliai. Vélesniais ataskaitiniais laikotarpiais, nesant reik§mingo kredito rizikos padidéjimo, susijusio
su paskolos gavéju, Bendrové koreguoja 12 ménesiy tikétiny kredito nuostoliy likutj atsizvelgiant j ver-
tinimo datai likusia nepadengta paskolos suma. Nustacius, kad paskolos gavéjo finansiné buklé reikSmin-
gai pabloggjo, lyginant su biikle, buvusia paskolos iSdavimo metu, Bendrové apskaito visus paskolos
galiojimo laikotarpio tikétinus kredito nuostolius. Paskolos, kurioms skai¢iuojami galiojimo laikotarpio
tikétini kredito nuostoliai, laikomos dél kredito rizikos sumazéjusios vertés (credit-impaired) finansiniu
turtu.

Bendrove laiko, kad skolininkas nejvykdé savo jsipareigojimy, susijusiy su finansiniu turtu, jei sutartiniai
mokéjimai yra pradelsti daugiau kaip 90 dieny, arba kai yra pozymiy, kad skolininkas ar skolininky grupé
patiria dideliy finansiniy sunkumy, nevykdo savo jsipareigojimy (pagrindiniy mokéjimy ar paltikany),
atsiranda tikimybe, kad jie pradés bankroto arba reorganizavimo procediiras ir tais atvejais, kai stebimi
duomenys rodo, kad yra numatomas biisimy pinigy srauty sumazéjimas, pvz., jsiskolinimo pradelsimy
poky¢iy arba ekonominiy salygy, kurios koreliuoja su jsipareigojimy nejvykdymu, poky¢iy.
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Gautiny paskoly ir prekybos gauting sumy kredito nuostoliy suma apskaitoma per pelna (nuostolius),
naudojant kontraring abejotiny gautiny sumy saskaita. Finansinis turtas nuraSomas, kai néra pagrjsty la-
kes¢iy susigrazinti sutartinius pinigy srautus.

Finansiniai jsipareigojimai

Pirminis pripazinimas ir vertinimas:

Finansiniai jsipareigojimai pirminio pripazinimo metu skirstomi j finansinius jsipareig

mus tikraja verte per pelna ar nuostolius, gautas paskolas ir mokétinas sumas. Visi finans

jimai pirminio pripazinimu metu yra pripazjstami tikraja verte, o gauty paskoly bei mokeétiny sumy atveju
- atémus tiesiogiai priskirtinas sandorio i§laidas. Bendrovés finansiniai jsipareigojimai apima prekybos ir
kitas mokétinas sumas, gautas paskolas, jskaitant banky overdraftus.

Vélesnis vertinimas

Finansiniy jsipareigojimy vertinimas priklauso nuo jy klasifikavimo, kaip aprasyta toliau.

Gautos paskolos ir ki okétinos sumos

Po pirminio pripazinimo paskolos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina nau-
dojant efektyvios paliikany normos metoda (EPN). Pelnas ir nuostoliai yra pripazjstami bendryjy pajamy
ataskaitoje, kai jsipareigojimai yra nuraSomi arba amortizuojami. Amortizuota savikaina apskai¢iuojama
atsizvelgiant | nuolaida ar priemoka jsigyjant, taip pat mokes¢ius ar i§laidas, kurios yra neatskiriama EPN
dalis. EPN amortizacija jtraukiama j finansines sanaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Finansiniy priemoniy sudengimas

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra sudengiami ir grynoji suma yra pateikiama finansinés
biklés ataskaitoje, jei egzistuoja jvykdoma teis¢ sudengti pripazintas sumas ir yra ketinama atsiskaityti
grynaja verte, t. y. realizuoti turtg ir jvykdyti jsipareigojimus tuo paciu metu.

Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (arba, kai taikytina, finansinio turto dalies arba panaSaus finansinio turto grupés dalies)

pripazinimas yra nutraukiamas (t. y., jis yra paSalinamas i§ Bendrovés finansinés buklés ataskaitos), kai:

i) baigiasi sutartyje numatyty teisiy j finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas; arba

if) Bendrove perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srautus; arba prisiima
prievolg be reik§mingo uzdelsimo sumoketi visus gautus pinigy srautus treciajai Saliai pagal per-
leidimo sutartj ir a) Bendrové perleidzia i§ esmés visa su perduoto finansinio turto nuosavybe
susijusig rizika ir nauda; arba b) Bendrové nei perleidZia, nei neislaiko i§ esmés visos su finansi-
nio turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia $io finansinio turto kontrolg.

Kai Bendrové perleidzia sutartyje numatytas teises gauti finansinio turto pinigy srauta arba sudaro per-
leidimo sutart] su tre¢igja Salimi, yra vertinama, ar ir kokia apimtimi, ji i§laiko su $io finansinio turto
nuosavybe susijusia rizika ir nauda. Kai Bendrové nei perleidzia, nei neislaiko i§ esmeés visos su finansinio
turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra ir toliau pripaZjsta-
mas ta dalimi, su kuria Bendrové yra vis dar susijusi. Siuo atveju Bendrové taip pat pripaZjsta susijusj
isipareigojima. Perleistas turtas ir su juo susijgs jsipareigojimas yra vertinami remiantis teisémis ir jsipa-
reigojimais, kuriuos Bendrové islaike.

Kai su Bendrove susij¢s perduotas turtas tampa garantija, toliau kontroliuojama dalis vertinama mazes-

nigja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumo-
keéti (garantijos suma).

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo
terminas. Kai vienas esamas finansinis jsipareigojamas pakei¢iamas kitu jsipareigojimu tam pac¢iam sko-
lintojui, bet i§ esmes kitomis salygomis, arba kai esamo jsipareigojimo salygos i§ esmés pakeiciamos,
toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas
tarp atitinkamy balansiniy ver¢iy pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.
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3.3 Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, iSskyrus Zemg¢ ir pastatus, yra apskaitomi savikaina, atémus
sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Nusidévéjimas skaiCiuojamas taikant tiesiogiai
proporcinga metoda per jvertinta turto naudingo tarnavimo laika.

Zemé ir pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant
véliau sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumazéjima. Perkainojimai atlieckami periodiskai, uztikrinant, kad
zemes ir pastaty apskaitiné verté reik§mingai nesiskiria nuo jy tikrosios vertés finansiniy ataskaity suda-
rymo dieng.

Zemés ir pastaty tikrosios vertés vertinimg atlieka atestuoti nepriklausomi turto vertintojai. Zemés ir pas-
taty perkainojimo rezervas kiekvienais metais yra sumazinamas skirtumo tarp nusidévéjimo paskai¢iuoto
nuo perkainotos apskaitinés vertes, ir nusidévéjimo nuo pradinés Zemes ir pastaty savikainos suma ir ji
yra perkeliama tiesiogiai j nepaskirstytajj pelna arba nuostolius.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verté, likutiné verté yra
padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma kaip kitos bendrosios pajamos j nekilnoja-
mojo turto, jrangos ir jrengimy perkainojimo rezervo saskaita nuosavo kapitalo dalyje. Taciau toks vertés
perkainojimo padidé¢jimas pripazjstamas pajamomis tiek, kiek jis nevirSija praeito perkainojimo sumazé-
jimo, pripazinto pelne arba nuostoliuose. Véliau nusidévéjimas iki kito perkainojimo yra skai¢iuojamas
nuo nudévimos sumos, kuri yra lygi perkainotai vertei, atémus turto likvidacing verte.

Sukauptas nusidévéjimas perkainojimo data yra eliminuojamas i§ turto bendrosios apskaitinés vertés, o
nauja turto verté yra perkainotoji verté. Perleidziant §j turtg arba kasmet pripazjstant Sio turto nusidéve-
jima, bet koks perkainojimo pervirsis susijgs, su Sio turto nusidévéjimu ar pardavimu yra perkeliamas |
nepaskirstytojo pelno likutj.

Savikaing sudaro iSlaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savikaing
sudaro zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios tiesiogiai susijusios su turto
pasigaminimu iki jo naudojimo pradzios, taip pat turto iSmontavimo, i§vezimo bei turto gamybinés vietos
sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sagnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitinkan¢iam tur-
tui.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis ski-
riasi, jos apskaitomos kaip atskiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy vienetai.

Sanaudos, patiriamos kei¢iant nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudéting dalj, kapitalizuojamos
tik tuo atveju, jei i$ Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés dalies
savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuraSoma. Su nekilnoja-
mojo turto, jrangos ir jrengimy aptarnavimu susijusios sanaudos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai,
kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiGiuojamas tiesioginiu bidu per numatoma atskiry nekilnojamojo turto, jrangos ir
irengimy sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj. Lizingo (finansinés nuomos) budu jsigytas turtas
nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatoma naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo
to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakan-
kamai uztikrintas.

Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai:

e Pastatai ir statiniai 8-40 mety
e Masinos ir jrengimai 5-10 mety
e Transporto priemonés 5-10 mety
e Jrankiai ir kitas turtas 3-6 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perzitrimi kiekvieng
kartg sudarant finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostoliai i§ perleidimo apskai¢iuojami i§ perleidimo kainos atémus likuting verte ir apskai-
tomi grynaja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleidziamas arba perklasifikuojamas perkaino-
tas turtas, Siam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelna.
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3.4 Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikotarpis yra
ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta amortizacija ir nuostolius dél vertés sumazéjimo. Amor-
tizacija apskaiCiuojama tiesioginiu biidu per numatoma ilgalaikio nematerialiojo turto naudingo tarna-
vimo laikotarpj ir apskaitoma kaip pelnas arba nuostoliai. Numatomas turto naudingo tarnavimo laiko-
tarpis — 3 metai. Bendrové neturi nematerialiojo turto su neribotu naudingo tarnavimo laikotarpiu.

3.5 Investicinis turtas

Bendroves investicinj turta sudaro pastatai, kurie laikomi siekiant gauti pajamas i§ nuomos ar dél kapitalo
vertés padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams ar
pardavimui jprastomis verslo salygomis.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas jsigijimo verte, jvertinant jsigijimo i$laidas. Po pirminio pripa-
zinimo investicinis turtas apskaitomas tikraja verte, kuri atspindi rinkos situacija finansinés buiklés atas-
kaitos sudarymo data. Pajamos arba sanaudos, atsirandancios dél investicinio turto tikrosios vertés pasi-
keitimy, parodomos kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai atsiranda.

mo vert¢ sudaro islaidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto savi-
kaing sudaro zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios tiesiogiai susijusios
su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradzios, taip pat turto iSmontavimo, i§vezimo bei turto gamybi-
nés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sagnaudos kapitalizuojamos kapitalizavimo salygas atitin-
kan¢iam turtui.

Investicinis turtas nustojamas pripazinti ji pardavus, kai nustojama juo disponuoti arba kai nesitikima
jokios ekonominés naudos i$ jo pardavimo. Skirtumas tarp grynyjy pajamy i$ turto pardavimo ir jo aps-
kaitinés vertés pripazjstamas kaip pelnas arba nuostoliai tuo laikotarpiu, kai turtas nustojamas pripazinti.
Investicinio turto pasikeitimai atvaizduojami, kai pasikei¢ia investicinio turto naudojimo pobidis. Inves-
ticinj turtg perklasifikuojant j nekilnojamajj turta, jranga ir jrengimus, savikaina tolimesniam apskaitymui
yra laikoma tikroji verté, buvusi ta data, kai pasikeic¢ia naudojimo pobidis. Jei nekilnojamasis turtas,
jranga ir jrengimai perklasifikuojamas j investicinj turta, Bendrové jj apskaito remiantis jam taikyta auks-
Ciau aprasyta nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy apskaitos politika iki dienos, kai pasikeic¢ia naudo-
jimo pobudis.

3.6 Nuomojamas turtas ir nuomos jsipareigojimai

A) Bendrové kaip nuomininkas

Sutarties pradzioje Bendrové vertina, ar sutartis yra nuoma ar ja apima. Tai reiskia, kad vertinama, ar
pagal sutartj suteikiama teis¢ valdyti identifikuoto turto naudojima tam tikra laika mainais uz atlygj.

Visoms nuomos sutartims, i§skyrus trumpalaikes ir mazaver¢io turto nuomos sutartis, Bendrové (kaip
nuomininkas) taiko vieng pripazinimo ir vertinimo metoda. Bendrové pripazjsta nuomos jsipareigojima
mokéti nuomos jmokas ir naudojimo teise valdoma turta, pagal kurj suteikiama teisé naudotis nuomojamu
turtu.

Naudojimo teise valdomas turtas

Pradzios datg (t. y. data, nuo kurios pagrindinis turtas pradétas naudoti) Bendrové pripazjsta naudojimo
teise valdoma turta. Naudojimo teise valdomas turtas apskaitomas jsigijimo savikaina atémus sukaupta
nusidévejima ir vertés sumazejima pakoregavus dél nuomos jsipareigojimo pakartotinio jvertinimo.

Naudojimo teise valdomo turto jsigijimo savikaina apima nuomos jsipareigojimy pirminio vertinimo
suma, pirmines tiesiogines i§laidas, nuomos mokescius pradzios data arba iki jos, atémus bet kokias gau-
tas nuomos paskatas. Naudojimo teise valdomo turto nusidévéjimas skaic¢iuojamas pagal tiesiogiai pro-
porcingg (tiesinj) metoda per nuomos laikotarpj arba nustatyta turto naudingo tarnavimo laikotarpj, prik-
lausomai nuo to, kuris i$ jy yra trumpesnis:

* Automobiliai 3 metai
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3.6 Nuomojamas turtas ir nuomos jsipareigojimai (t¢sinys)

« Pastatai ir statiniai 5 metai

Jeigu iki nuomos laikotarpio pabaigos Bendrovei perleidziama nuomojamo turto nuosavybés teis¢ arba
jeigu naudojimo teise valdomo turto kaina rodo, kad nuomininkas pasinaudos pasirinkimo pirkti teise,
nusidévéjimas skaiGiuojamas remiantis numatomu turto naudingo tarnavimo laiku.

Taip pat naudojimo teise valdomas turtas yra vertinamas del vertés sumazéjimo.

Nuomos jsipareigojimai

Pradzios data Bendrové pripazjsta nuomos jsipareigojimus, apskaitomus nuomos jmoky, kurios turés biti
sumokeétos per nuomos laikotarpj, dabartine verte. Nuomos jmokos apima fiksuotas jmokas (jskaitant
prilygintas fiksuotoms jmokoms) atémus bet kokias gautinas nuomos paskatas, kintamas nuomos jmokas,
kurios priklauso nuo indekso ar normos, ir sumos, kurios turéty biti sumokétos pagal likvidacinés vertés
garantijas. Tokios nuomos jmokos taip pat apima pasirinkimo pirkti sandorio vykdymo kaina, jei yra
pagrijstai zinoma, kad Bendrové ta pasirinkimo teise pasinaudos, ir baudas uz nuomos nutraukima, jeigu
daroma prielaida, kad per nuomos laikotarpj Bendrové pasinaudos pasirinkimo teise nutraukti nuoma.
Kintamos nuomos jmokos, kurios nepriklauso nuo indekso ar normos, pripazjstamos sanaudomis (nebent
jos yra patiriamos atsargoms pagaminti) laikotarpiu, kuriuo jvyksta jvykis ar atsiranda salyga, dél kuriy
mokami $ie mokesciai.

Skai¢iuodama dabarting nuomos jmoky vertg, Bendrové taiko nuomos pradzios data priskaityting skoli-
nimosi paliikany norma, nes nuomos sutartyje numatytos paliikany normos negalima lengvai nustatyti.
Po pradzios datos nuomos jsipareigojimy suma didinama atsizvelgiant j jvertintas palikanas ir sumazi-
nama sumokéty nuomos jmoky suma. Be to, balansiné nuomos jsipareigojimy suma yra vertinama pa-
kartotinai, jeigu atliekami tam tikri koregavimai, pasikei¢ia nuomos laikotarpis ar nuomos jmokos (pvz.,
bsimy jmoky pakeitimai dél indekso ar normos, naudojamos tokiems nuomos jmokoms nustatyti, pasi-
keitimo) arba pasikeicia pasirinkimo teisés pirkti nuomojama turtg vertinimas.

rumpalaiké ir mazavercio turto nuoma
Bendrove taiko pripazinimo i§imtj savo trumpalaikiam turtui (t. y. tokia nuoma, kurios laikotarpis pra-
dzios datg yra trumpesnis nei 12 ménesiy ir kuri neapima pasirinkimo teisés pirkti turta). Trumpalaikés ir
mazavercio turto nuomos jmokos pripazjstamos sanaudomis pagal tiesinj metoda per nuomos laikotarpj.

B) Bendrové kaip nuomotojas

Bendroveés pastatai, iSnuomoti pagal veiklos nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis
turtas. Nuomos pajamos yra pripazjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visa nuomos laikotarpj.

3.7 Investicijos j dukterines jmones ir jungtiné veikla
Investicijos | dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolius dél vertés sumazéjimo.

Jungtine veikla — tai veikla, kurig bendrai kontrolinoja dvi arba daugiau Saliy. Jungtinei veiklai budingos
Sios savybés:
e Salys yra saistomos sutartimi jformintu susitarimu;
e §iuo sutartimi jformintu susitarimu dviem arba daugiau i§ ty Saliy suteikta bendra veiklos kont-
role.
Bendrove dalyvauja jungtinéje veikoje, kuri yra bendra veikla (16 pastaba).

Bendros veiklos vykdytojas pripazjsta su savo dalimi bendroje veikloje susijusius savo:
e turty, jskaitant jam priklausancia bet kokio bendrai valdomo turto dalj;
isipareigojimus, jskaitant jam priskiriama bet kokiy bendrai prisiimty jsipareigojimy dalj;
pajamas, gautas pardavus jam priklausancig bendros veiklos produkcijos dalj;
pajamy dalj, gauta pardavus bendros veiklos produkcija; ir
sanaudas, jskaitant jam priskiriama bet kokiy bendrai patirty sagnaudy dalj.
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3.8 Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri mazesné. Savi-
kaina apskai¢iuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas sanaudas, kurios susi-
jusios su atsargy dabartine bikle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra jvertinta pardavimo kaina esant
normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

Atsargos, susijusios su vykstanCiais statybos projektais, yra apskaitomos atsargy straipsnyje finansinés
buklés ataskaitoje iki tada, kai atsargos yra sunaudojamos statybos procese ir véliau yra apskaitomos
pardavimo savikainoje. Su statybos projektais susijusiy atsargy apskaitos politika yra tokia pati, kaip ap-
raSyta auks¢iau. Nenaudotinos atsargos yra pilnai nuvertinamos.

3.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikeés, labai likvidzios investici-
jos, lengvai konvertuojamos j Zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo data
lygus ar mazesnis nei 3 mén., o vertés poky¢iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai banko einamosiose saskaitose bei in-
deliai, kuriy terminas sutarties sudarymo data lygus ar mazesnis nei 3 mén.

3.10 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Nefinansinio turto, i§skyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, apskaitinés vertés perziarimos kiekviena
finansinés buklés ataskaitos data, siekiant nustatyti vertés sumaz¢jimo pozymius. Jei nuvertéjimo pozy-
miy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip didesné viena i§ dviejy ver¢iy: turto naudojimo verté ir tikroji
verté atémus numatomus realizavimo kastus. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant jver-
tintus blisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertes, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindincia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu. Vertés sumazéjimo nusta-
tymo tikslais, turtas grupuojamas j maziausias turto grupes, kurios uzdirba pinigy srautus nepriklausomai
nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostoliai dél vertés sumazéjimo apskaitomi, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus uzdir-
bancio vieneto apskaityta verté vir§ija atsiperkamaja verte. Neperkainoto turto nuostoliai dél vertés su-
maz¢jimo apskaitomi pelne arba nuostoliuose. Taéiau, perkainoto turto vertés sumazéjimas yra pripazjs-
tamas kitose bendrose pajamose tiek, kiek vertés sumazéjimas nevi $io turto perkainojimo pervirsio,
apskaityto perkainojimo rezerve. Toks perkainoto turto vertés sumazéjimo nuostolis mazina §io turto per-
kainojimo pervirsj.

Ankstesniais laikotarpiais pripazintas vertés sumazéjimas perzitirimas kiekvieng finansinés buklés atas-
kaitos sudarymo data, siekiant nustatyti, ar jis nesumazéjo ar neiSnyko. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
atstatomi dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumaz¢jimas atstatomas tik ta suma,
kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos) iki tokios vertés, kuri biity, jei vertés
sumazéjimas nebiity pripazintas.

3.11 Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

3.12 Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés buiklés ataskaitoje, kai tikétina, kad dél praeityje jvy-
kusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas ateityje ir kai jsipareigojimy
suma gali buti patikimai jvertinta. Atidéjiniai jsipareigojimams apskai¢iuojami diskontuojant jvertintus

bisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma, atspindincia rea-
lias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tais jsipareigojimais.
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3.12 Atidéjiniai (t¢sinys)

Atidéjiniai garantiniam remontui pripazjstami, kai parduodamos susijusios statybos paslaugos, t. y. uz-
tikrinimo pobiidzio atidéjinys, nes Bendrové klientams papildomy garantijy neteikia. Atidéjiniy suma
paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

3.13 ISmokos darbuotojams

Bendrove neturi nustatyty iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo schemy
Bendroveés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybe.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinan¢iam i§ Bend-
roveés sulaukus pensijinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydzio iSmoka. Anks¢iau
patirtos i§laidos pripazjstamos sanaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma
mokeéti iSmoka. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuosto-
liai bendryjy pajamy ataskaitoje pripazjstami i$ karto. Isipareigojimy darbuotojams einamyjy mety savi-
kaina pripazjstama sagnaudomis i§ karto bendryjy pajamy ataskaitoje. ISmoky darbuotojams jsipareigoji-
mas yra apskai¢iuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto me-
toda. [sipareigojimas fiksuojamas finansinés buikles ataskaitoje ir atspindi ty iSmoky dabarting vertg fi-
nansinés buklés ataskaitos sudarymo data. Dabartiné iSmoky darbuotojams jsipareigojimy verté nusta-
toma diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, is-
reiksty ta pacia valiuta kaip ir iS$mokos, ir kuriy i$mokejimo laikotarpis panasus | numatoma iSmoky mo-
kéjimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai pripazjstami kitose bendrosiose paja-
mose.

Trumpalaikés i8mokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios sanaudos laikotarpiu, kai darbuoto-
jai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i§mokas, premijas, mokamas a-
tostogas ir kt.

3.14 Pajamos
Pajamos pagal sutartis su klientais

Bendroves veikla yra pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba. Pajamos pagal sutartis su klien-
tais pripazjstamos, kai prekiy ar paslaugy kontrolé pereina klientui, ta suma, kurig Bendrové tikisi gauti
mainais uz prekes ar paslaugas. Paprastai Bendroveé sutartyse su klientais neturi reikSmingy kintamo at-
lygio komponenty.

Bendroveé nustaté, kad bendru atveju ji veikia kaip pagrindiné statyby paslaugy sandorio $alis net ir tais
atvejais, kai projekty jvykdymui yra pasitelkiami subrangovai, nes Bendrove:

- kontroliuoja prekes ir paslaugas pries perduodama jas klientui;

- yra atsakinga uz bendrg sutarties su klientu jvykdyma ir patiria nejvykdymo rizika;

- turi pasirinkimo galimybg¢ nustatant kaing.

Veiklos jsipareigojimai, kylantys i§ statybos sutar¢iy su klientais yra jvykdomi per laikotarpj ir atitinka-
mai statybos-montavimo pajamos yra pripazjstamos per laikotarpj, jeigu yra tenkinamas bent vienas i$
§iy kriterijy: a) klientas vienu metu gauna nauda, kurig suteikia Bendrové vykdydama sutartj, ir ja pasi-
naudoja; b) Bendrové sukuria arba pagerina turta, kurj klientas kontroliuoja, kol turtas yra kuriamas ar
gerinamas, arba ¢) Bendrové vykdydama sutartj nesukuria turto, kuris galéty buti naudojamas alternaty-
viai, ir turi jgyvendintina teis¢ gauti mokéjima uz iki tam tikros datos baigta vykdyti veikla.

Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali buiti patikimai jvertintas, kiekvienos statybos sutarties
pajamos ir sgnaudos apskaitoje pripazjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metoda. Darby jvyk-
dymo lygis yra jvertinamas kaip faktiskai patirty i§laidy ir planuoty statybos sutarties i§laidy proporcija.
Kai sutarties rezultatas negali buti patikimai jvertintas (pavyzdziui, ankstyvais sutarties vykdymo eta-
pais), pajamomis pripazjstama tik ta patirty sutarties sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti.

Sutarties keitimas (taikymo srities arba kainos, arba abiejy) yra apskaitomas kaip atskira sutartis, jeigu
sutarties taikymo sritis i$ple¢iama, nes pridedamos pazadétos prekés ar paslaugos, kurios yra atskiros ir
sutarties kaina padidéja atlygio suma, kuri atitinka papildomy prekiy ar paslaugy atskiras pardavimo kai-
nas pagal konkrecios sutarties aplinkybes. Kitu atveju sutarties keitimas yra apskaitomas kaip (a) esamos
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sutarties nutraukimas ir naujos sutarties sukiirimas, jeigu likusios prekés ar paslaugos yra atskiros nuo
prekiy ar paslaugy, kurios buvo perduotos sutarties keitimo dieng arba iki jos (b) kaip esamos sutarties
dalis, jeigu likusios prekés ar paslaugos néra atskiros ir todél sudaro viena bendra veiklos jsipareigojima,
kuris sutarties keitimo dieng yra i§ dalies jvykdytas. Poveikis, kurj sutarties keitimas turi sandorio kainai
ir Bendroveés pazangos siekiant visiskai jvykdyti veiklos jsipareigojima matui, yra pripazjstamas pajamy
koregavimu (pajamy padidéjimu arba sumazéjimu) sutarties keitimo diena.

Nuostolingy sutar¢iy atidéjiniai pripazjstami tada, kai Bendrové turi dabartinj jsipareigojima (teisinj ar
konstruktyvy) pabaigti statybos darbus treciajai Saliai uz kaina, kuri yra Zemesné, nei savikaina finansiniy
ataskaity data. Skirtumas tarp sutarties vertés ir jos pardavimo kainos yra pripazjstamas pardavimo savi-
kaina bendryjy pajamy ataskaitoje finansiniy ataskaity sudarymo data. Kai tikétina, kad sutarties sanau-
dos virSys sutarties pajamas, nuostoliai taip pat nedelsiant pripaZjstami kaip pelnas arba nuostoliai. Bend-
roveé, vykdydama sutartis, gali gauti trumpalaikius avansinius mokéjimus i$ savo klienty. Pasinaudodama
praktine i§imtimi, Bendrové nekoreguoja pardavimo kainos jvertinimo finansavimo komponento suma,
jeigu sudarant sutartj yra tikimasi, kad laikotarpis tarp kliento apmokéjimo uz prekes/paslaugas ir ty pre-
kiy/paslaugy perleidimo nevirSys vieneriy mety.

Likuciai pagal sutartj
Sutarties turtas

Sutarties turtas — tai Bendrovés teisé j atlygj mainais uz prekes ar paslaugas, kurios buvo perduotos klientui.
Jeigu Bendrové vykdo sutartj perduodama prekes ar paslaugas klientui prie$ klientui sumokant atlygj arba
pries tai, kai teisé j atlygj, yra besalygin¢, Bendrové pateikia tokia teis¢ j atlygj kaip sutarties turtg, iSskyrus
bet kokias sumas, kurios pateikiamos kaip gautinos sumos.

Gautina suma

Gautina suma — Bendrovés teis¢ | atlygj, kuri yra besalyginé, t. y. reikia tik kad praeity tam tikras laikas,
kol turés buti sumokétas atlygis. Gautinos sumos apskaitomos pagal 9-aji TFAS (3.2 pastaba).

Sutarties jsipareigojimas
Sutarties jsipareigojimas — Bendroveés jsipareigojimas klientui perduoti prekes ar paslaugas, uz kurias

Bendrove i kliento gavo atlygj (arba suma yra mokétina). Sutarties jsipareigojimas yra pripazjstamas
Bendrovés pajamomis, kuomet Bendrové jvykdo veiklos jsipareigojima pagal sutartj.

Pajamos i§ kity paslaugy ar prekiy pardavimo yra pripazjstamos paslaugas suteikus ar perdavus atsargy
kontrolg, taciau tokie sandoriai yra santykinai nereik$mingi.

3.15 Finansinés pajamos ir sanaudos

Finansines pajamas sudaro palikany pajamos ir dividendai. Palikany pajamos pripazjstamos kaupimo
principu, taikant apskai¢iuoty palikany normos metoda. Dividendai pripazjstami, kai nustatoma teisé
juos gauti. Finansines sanaudas sudaro paliikany sanaudos ir kitos finansinés sanaudos. Palukany sanau-
dos pripazjstamos taikant apskaiciuoty paliikany normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama
arba neigiama jtaka pateikiama grynaja verte kaip pelnas arba nuostoliai.

Skolinimosi ilaidos, tiesiogiai priskiriamos kriterijus atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai,
kurio paruo$imas numatomam naudojimui ar pardavimui uzima pakankamai ilga laika, yra kapitalizuoja-
mos kaip $io turto jsigijimo savikainos dalis. Kitos skolinimosi i§laidos yra pripazjstamos sagnaudomis, kai
patiriamos.

3.16 Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétasis mokestis. Pelno mokescio sagnau-
dos apskaitomos kaip pelnas arba nuostoliai, i§skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su nuosavame kapi-
tale apskaitytomis sumomis.

Mokeétinas pelno mokestis apskai¢iuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj mokes¢io
tarifa.
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Atidétieji mokesciai apskai¢iuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi lai-
kinyjy skirtumy tarp turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés ir ju mokesciy bazés grynaja mokesting
itaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra vertinami mokes¢iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus
taikomas laikotarpiui, kuriame bus realizuojamas turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant j
mokesc¢iy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmeés priimti finansinés buklés ataskaitos data.

Atidetojo mokescio turtas pripazjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai apmokestinamojo
pelno, kuris leis panaudoti mokescio turtg. Atidétojo mokescio turto vertés perzitirimos kiekvieng finan-
sinés biiklés ataskaitos sudarymo datg ir sumazinamos, jei néra tikétina, kad susijusi mokestiné nauda bus
panaudota.

Lietuvoje nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati di-
desné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety apmokestinamo pelno sumos. Mokestiniai nuostoliai gali biiti ke-
liami neribota laikotarpj, i§skyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetgsia veiklos, dél
kurios Sie nuostoliai susidare, i§skyrus atvejus, kai bendrové veiklos nebetgsia dél nuo jos nepriklausan-
¢iy priezas€iy. Nuostoliai i§ vertybiniy popieriy ir (arba) i§vestiniy finansiniy priemoniy perleidimo gali
bati keliami 5 metus ir padengiami tik i§ tokio paties pobiidzio sandoriy pelno.

3.17 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrove pateikia pagrindinj ir sumazinta pelna, tenkantj vienai akcijai. Pagrindinis pelnas, tenkantis vie-
nai akcijai, apskaiCiuojamas dalijant pelng arba nuostolius, priskirtinus Bendrovés akcininkams, i$ tuo lai-
kotarpiu esan¢iy apyvartoje paprastyjy akcijy skaiciaus svertinio vidurkio. Skai¢iuojant sumaZzintg pelna,
tenkantj vienai akcijai, paprastiesiems akcininkams priklausantis laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai) ir
tuo laikotarpiu esanciy apyvartoje paprastyjy akcijy skaiciaus svertinis vidurkis yra koreguojami, atsizvel-
giant  pelna mazinan¢iy potencialiy paprastyjy vardiniy akcijy, tokiy kaip konvertuojamy obligacijy ir
darbuotojams suteikty akcijy opciony jtaka

Bendrové neturi potencialiy akcijy, dél kuriy blity sumazgéjgs vienai akcijai tenkantis pelnas. Sumazintas
pelnas vienai akcijai yra lygus pagrindiniam vienai akcijai tenkanc¢iam pelnui.

3.18 Segmentai

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i$ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sgnaudas. Veikiancio segmento veiklos rezultatus reguliariai tikrina Bendrovés vadovai,
priimdami sprendima dél iStekliy, kuriuos reikia paskirti segmentui ir jvertinti jo veiklos rezultatus, ir
kuriems teikiama tam tikra finansiné informacija.

Segmento rezultatai, apie kuriuos informuojama vadovybé¢, apima aspektus, kurie tiesiogiai priskiriami
segmentui, bei tuos aspektus, kurie pagrijstai gali buti priskiriami. Valdymo tikslais Bendrové yra laikoma
vientisu verslo segmentu — jmone uzsiimancia statybine veikla. Todé¢l Siose finansinése ataskaitose nepa-
teikiami papildomi atskleidimai apie segmentus Bendroves lygiu.

Bendrové taip pat nepateikia 2023 ir 2022 mety geografinés informacijos, nes Bendrovés pajamos i§ uz-
sienio $aliy nesudaro daugiau nei 10% bendry Bendrovés pajamy ir visas Bendrovés ilgalaikis turtas yra
Lietuvoje.

3.19 Tikrosios vertés nustatymas

Bendroves apskaitos principai ir atskleidimai reikalauja, kad biity nustatyta tiek finansinio, tick dalies
nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo diena bty
parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy pag-
rindingje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, | kuriag Bendrové gali patekti vertinimo diena.
Isipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj. Tikrosios vertés yra nusta-
tomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono kainy modelius, kur
tinkama.
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Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikraja vertg, Bendrove remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek
tai yra jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos
lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose kotiruojamos kainos (nepakore-
guotos).

2 lygis: kiti kintamieji, i§skyrus i 1 lygj itrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas, kurie

stebimi tiesiogiai (pvz. kainos) arba netiesiogiai (pvz. i§vesti i§ kainy).

3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagristi stebimais rinkos duomenimis (nestebimi kin-

tamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraja verte, gali biiti priskiriami skirtingiems
tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta
tikroji verte, turi biiti nustatomas remiantis zemiausio lygio kintamuoju, reik§mingu nustatant visg tikraja
verte.

Bendrove pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Tikrosios vertés, nustatytos jvertinimo ir (ar) atskleidimo tikslais, skai¢iuojamos remiantis toliau pateik-
tais metodais ir prielaidomis 13, 15, 16 ir 29 pastabose. Ten, kur taikytina, i$samesné informacija apie
prielaidas, taikytas nustatant tikrasias vertes, yra atskleista su konkreciu turtu ar jsipareigojimu susijusioje
pastaboje.

3.20 Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, i§skyrus
atvejus, kai tarptautiniai finansinés atskaitomybeés standartai specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendroveé susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politika ir procesus, susi-
jusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo valdyma. Kiekybiniai atsklei-
dimai pateikiami finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uz rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir priezitirg. Bendrovés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir
kontroliy jdiegimui bei priezitirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai
perzitrimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos poky¢ius. Bendrové siekia sukurti draus-
mingg ir konstruktyvia rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir atsakomy-
bes.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliu, jei pirkéjas ar kita Salis nejvykdys
numatyty jsipareigojimy. Si rizika didzigja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu bei suteiktomis pasko-
lomis.

Bendrove valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Remiantis Bendrovés nustatyta kredito ri-
zikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sitilomi tik tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo
kliento kreditingumas. Klientai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos, gali atlikti pirkimo san-
dorius su Bendrove tik sumokéje¢ iSankstinius apmokéjimus.

Kredito rizika matuojama kaip maksimali kredito rizika kiekvienai finansiniy priemoniy grupei ir yra lygi
ju apskaitinei vertei. DidZiausig kredito rizika sudaro kiekvienos turto grupés apskaitiné verte.
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Toliau pateikiama maksimali kredito rizika:
(tikst. eury)
Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar¢iy turtas

Suteiktos paskolos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

I8 viso

Pirkéjy jsiskolinimas ir sutar¢iy turtas:
(takst. eury) 2023 2022

Savivaldybés ir valstybés institucijos 1268 6266
Juridiniai asmenys 15021 12 184

I§ viso pirkéjy jsiskolinimo ir sutaréiy turto 16 289 18 450

Finansinés buikles ataskaitoje gautinos sumos is pirkéjy ir sutar¢iy turtas (sukauptos pajamos pagal darby
ivykdymo lygj) apskaitytos ilgalaikiy ir trumpalaikiy pirkéjy jsiskolinimo ir sutar¢iy turto straipsniuose,
kaip atskleista 19 pastaboje.

Didziausia kredito rizika, susijusi su i§ pirkéjy gautinomis sumomis ir sutar¢iy turtu, finansiniy ataskaity
data pagal klientus:

(tikst. eury) 2023 % 2022 %

1 klientas 4212 3635

2 klientas 3122 , 2028

3 klientas 1142 1848

4 klientas 1116 1685

5 klientas 747 644

6 klientas 718 620

7 klientas 441 534

Kiti klientai 4847 7582

Vertés sumazéjimas (56) (126)

I8 viso 16 289 18 450

Gautinos sumos i§ pirkéjy ir sutaréiy turtas pagal geografinius regionus:

(tiikst. eury) 2023 2022

Vietiné rinka (Lietuva) 16 276 18 294
Latvija 0 153
Kiti 13 3
I§ viso 16 289 18 450

Prekybos gautiny sumy (bendraja verte) senéjimas finansiniy ataskaity datg gali bti detalizuojamas taip:

Vertés suma- Vertés sumaze-
(tikst. eury) 2023 Z¢jimas 2022 jimas

Neuzdelstos 13 627 15931
UZzdelstos 0-30 dieny 1117 1142
UZdelstos 30-90 dieny 813 1255
Daugiau nei 90 dieny 788 56 248 126

I8 viso 16 345 56 18 576 126

Bendroveés apskaitytas vertés sumazéjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti pirkéjy i-
siskolinimy.

24




AB ,,PanevéZio statybos trestas*
Atskiros finansinés ataskaitos

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Pagrindiniai Sio vertés sumazéjimo komponentai — individualiai jvertinti nuostoliai dél reik§mingy abe-
jotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy ir pripazinti tikétini kredito nuostoliai pagal TKN metoda (pagal 9-ojo
TFAS reikalavimus). Vertés sumazéjimo jvertinimo prielaidos nuolat perzitirimos, kad skirtumai tarp
ivertinty ir faktiniy nuostoliy biity kuo mazesni.

Suteikty paskoly terminai ir pradelsimo analiz¢ yra pateikta 17 pastaboje.

2022 m. lapkri¢io 25 d. iSregistravus buvusia duktering jmon¢ OOO ,,Baltlitstroj*, Bendrovés kitas trum-
palaikis turtas nuraSytas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaryti i§ grynyjy pinigy ir pinigy banko saskaitose, todél su jais susijusi
kredito rizika yra gana Zema.

Vadovybés nuomone, néra rizikos dél reikSmingy nuostoliy Bendrovei be jau 2023 m. gruodzio 31 d
apskaityty vertés sumazéjimy.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad, su¢jus terminui, Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy jsiparei-
gojimy. Bendrové valdo likvidumo rizika, siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama likvi-
duma, leidziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant
nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija. Paprastai Bendrové uzsitikrina pakankama gry-
nyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy skoly paden-
gima.
2023 m. vasario 20 d. pasirasyta sutartis su VMI dél Konkurencijos tarybos paskirtos baudos mokéjimo,
déstant ja ketveriy mety laikotarpiui. Mokétina Konkurencijos tarybos bauda apskaitoma ilgalaikiuose
ir trumpalaikiuose jsipareigojimuose.

Toliau pateikiami 2023 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaiciuotas paliikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Apskaitiné  Sutartiniai grynyjy 6 mén. arba  Daugiau nei 6
(takst. eury) verté pinigy srautai maziau ménesiai
Isipareigojimai
Skolos tiekéjams 14 595 14 595 14 595
Isipareigojimai pagal nuomos sutartis 484 493 134
Overdraftas 4120 4253 4253
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos sprendima 4409 4671 772 3899
I8 viso 23 608 24 012 19 754 4258

Toliau pateikiami 2022 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskaiciuotas paliikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Apskaitiné  Sutartiniai grynyjy 6 mén. arba Daugiau nei 6
(takst. eury) verté pinigy srautai maziau ménesiai
Isipareigojimai
Skolos tiekéjams 13979 13979 13979 0
Isipareigojimai pagal nuomos sutartis 704 704 146 558
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tarybos sprendima * 5775 5775 5775 0
20 458 2 0458 19 900 558

* Visa baudos suma yra parodyta kaip mokétina per 6 ménesius kadangi, auk$¢iau, rengdama Sias finansines ataskaitas vadovybé
vadovaujasi jvertinimu, kad dar neturi teismo patvirtintos pasirasytos sutarties su VMI. Bendrove §iuo metu moka mineta bauda
i8désciusi ja lygiomis dalimis per 4 mety laikotarpj (su papildomomis paltikanomis).
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

2021 m. birzelio 17 d. buvo pasiraSyta banko overdrafto sutartis 5 milijony eury limitui. Sutartis pratgsta
iki 2024 m. liepos 31 d. 2023 m gruodzio 31 d. panaudota 4 120 tikst. eury overdrafto limito. (23 pas-
taba).

Isipareigojimuy poky¢iai, susije su finansine veikla
Pinigy gavi-
(takst. eury) 2022.12.31  Priskaitymai mai/(i$mokos) 2023.12.31
Gautos paskolos 0 0 4120 4120
Dividendai 28 0 0 2

151par§1g011n1a1 pagal nuomos 704 (322) 484
sutartis
IS viso 732 102 3798 4632

2022 m. gruodzio 31 d. overdrafto limitas nebuvo panaudotas. (23 pastaba).
Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uzsienio valiutos kursy kitimas ir paliikany
normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui. Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozi-
cijas, siekiant optimizuoti graza. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové nesinaudojo jokiomis fi-
nansinémis i§vestinémis priemonémis.

Valiutos rizika. Bendrové nesusiduria su reik§minga uzsienio valiutos kurso kitimo rizika kadangi par-
davimai ir gautinos sumos, pirkimai ir mokétinos sumos bei finansinés skolos denominuojami kitomis
valiutomis nei eurais néra reik§mingi. Didzioji dalis piniginio turto 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. ir
isipareigojimy yra iSreiksta eurais.

Palitkany normos rizika. Bendrovés suteiktoms bei gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skai¢iuojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR. Bendrové nesinaudoja jokiomis finansiné-
mis priemonémis rizikai valdyti. Atsizvelgiant | esama suteikty ir gauty paskoly dydj, palikany normos
pokytis neturéty reik§mingos jtakos kaip atskleista Zemiau.

Bendrovés finansinis turtas ir paskolos, kurioms 2023 m. gruodzio 31 d. buvo taikomos kintamos palii-
kany normos, buvo Sios:

Sutarties valiuta 2023 2022
Suteiktos ilgalaikés paskolos tukst. eury 6378 5954
Suteiktos trumpalaikés paskolos tukst. eury 1427 1358
IS viso 7 805 7312

Gautos paskolos (overdraftas) takst. eury 4120
I8 viso 4120

Paltkany normai padidéjus 0,5 % 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés grynasis pelnas padidéty apie 35
takst. eury. Palikany normai padidéjus 0,5 % 2022 m. gruodZio 31 d. Bendrovés grynasis pelnas taip pat
padidéty apie 35 tikst. eury. Palikany normai padidéjus 0,5 % 2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés gryna-
sis pelnas dél gautos paskolos sumazéty apie 21 tukst. eury.

Kapitalo valdymas

Bendroves valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad biity patei-
sintas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas bei pleciamas verslas ateityje. Bendrovés valdyba
seka kapitalo graza ir, atsizvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
sitlymus dél dividendy i$mokéjimo.
Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés grazos, kuri galéty biiti pasiekiama esant di-
desniam skolinty ,,1¢8y* lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis. Bendrové
laikosi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyto reikalavimo, pagal kurj Bendrovés
26
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nuosavas kapitalas turi biiti ne mazesnis kaip 1/2 jstatinio kapitalo. 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bend-
rove laikési Sio reikalavimo. Mety eigoje Bendroves kapitalo valdymo politika nesikeité.

Kapitalo valdymo tikslais, kapitala sudaro jstatinis kapitalas, nepaskirstytasis pelnas, perkain
vas ir privalomasis rezervas.

Pajamos pagal sutartis su klientais.

Pajamos Bendrovéje uzdirbamos i§ statybos-montavimo darby (apie 97 % 2023 ir 99 % 2022 m.)
(takst. eury) 2023 2022

Lietuva 79 141 78443
Latvija 1610 779

Pardavimai i$ viso 80 751 79 222

Pardavimo pajamos i§ didziausio i$orinio Bendrovés pirkéjo 2023 m. sudaré apie 17 234 tukst. eury (2022
m.: 18 214 takst. eury) nuo visy Bendrovés pardavimo pajamy.

2023 m. Bendroveé pripazino 2 531 tikst. eury pajamas pagal sutartis su klientais, kurios buvo jtrauktos j
sutarties jsipareigojimy likutj laikotarpio pradzioje (2022 m.: 674 tukst. eury). Informacija apie finansiniy
mety pabaigoje nebaigtas jvykdyti sutartis yra atskleista 19 pastaboje.

Pardavimo savikaina
(takst. eury)

Statybos subrangovai

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Darbo uzmokescio sanaudos (9 pastaba)
Nusidévéjimas

Amortizacija

Mechanizmy sanaudos

Nuomos sgnaudos (trumpalaiké nuoma)
Nuostolingos sutartys

Kitos sgnaudos

Pardavimo savikainos i§ viso

Pardavimo sanaudos
(takst. eury)

Reklamos ir kitos sanaudos
Darbo uzmokesc¢io sanaudos (9 pastaba)

Pardavimo sanaudy i§ viso

Administracinés sanaudos
(takst. eury)

Darbo uzmokescio sgnaudos (9 pastaba)
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms
Nuomos sanaudos
Nusideévéjimas
Veiklos mokes¢iy sanaudos, iSskyrus pelno mokestj
Parama
Amortizacija
Pirkeéjuy jsiskolinimo ir sutarciy turto bei kity gautiny sumy vertés
sumazéjimo sanaudos (atstatymas) i§ viso:
Pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimas (atstatymas) (19 pastaba)

Kity gautiny sumy vertés sumazéjimas (padidéjimas)
Kitos sgnaudos

Administraciniy sanaudy i§ viso
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Darbo uZmokescio sanaudos

(tukst. eury)

Atlyginimai

Socialinio draudimo jmokos
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis
Atidéjinio pensijoms pokytis (25 ir 27 pastabos)
Darbo uzmokes¢io sanaudy i$ viso
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje
Administracinése sagnaudose
Pardavimo sgnaudose

Kitos veiklos sagnaudose

Darbo uZmokescio sanaudy i$ viso

Kitos pajamos ir sanaudos
(tikst. eury)

Pelnas i§ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy perleidimo
Nuomos pajamos (15 pastaba)

Pajamos, susije su turto perkainavimu

Kitos pajamos

Kity pajamy i§ viso

Nuomojamo turto nusidéveéjimas
Kitos sanaudos

Kity sanaudy i§ viso

Kity pajamy ir sanaudy i§ viso, grynaja verte

11. Finansinés pajamos ir sanaudos
(takst. eury)

Paliikany pajamos

Paltikany pajamos, susijusios su Konkurencijos tarybos bauda (28
pastaba)

Kitos finansinés veiklos pajamos

Finansiniy pajamy i§ viso

Paskoly paliikany sagnaudos

Kitos sgnaudos

Finansiniy sanaudy i§ viso

Finansiniy pajamy ir sanaudy i$ viso, grynaja verte

Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudos (pajamos):
(takst. eury) 2023 2022

Einamojo pelno mokes¢io sanaudos 0 0
Atidétojo mokescio pokytis (440) (384)

Pelno mokescio sanaudy i§ viso (440) (384)

2023 m. ir 2022 m. Bendrové taiké standartinj 15 % tarifa Lietuvoje, 22 % tarifa Svedijos karalystéje ir
0 % tarifa Latvijoje. Galiojan¢io mokes¢io tarifo suderinimas:
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12. Pelno mokestis (tesinys)

(takst. eury)
Pelnas (nuostolis) prie§ apmokestinima (2279) (2104)

Pelno mokescio sanaudos (pajamos), taikant
Bendrovés mokescio tarifa Lietuvoje (342)
Neleidziami atskaitymai 356
Neapmokestinamos pajamos (522)
Atidétojo pelno mokescio realizacings vertés
pokytis 68

19,3) % 440)  (183) %

Atidétasis mokestis:
(takst. eury) 2023
Laikinieji Atidétasis Laikinieji Atidétasis mo-
skirtumai mokestis skirtumai kestis
Prekybos ir kity gautiny sumy vertés suma-
Z¢jimas 122 19 184
Sukauptos premijos 267 40 222
Atidéjinys pensijoms 278 42 296
Atostogy rezervas 30 4 28
Atidéjinys garantiniam remontui 270 40 471
Atsargy nuraSymas iki grynosios realizaci-
nés verteés 91 14 75
Perkeliami mokestiniai nuostoliai (neribotai) 8 684 5225
Nuostolingi kontraktai 102 15 515

Atidétojo mokescio turto i viso

NepripaZintas atidétojo mokescio turtas

(prekybos gautiny sumy vertés sumazéji-

mas)

PripaZintas atidétojo mokescio turtas

Zemés ir pastaty perkainojimas (2 144) (2394)
Investicinio turto vertés skirtumas (1694) (1557)
Atidétojo mokescio jsipareigojimas

Atidétasis mokestis, grynaja verte

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Bendrové turés pakan-
kamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokesting nauda. Atidétojo mokescio turtas yra mazinamas,
kai nebesitikima, kad susijusi mokestiné nauda bus realizuota. Atidétojo mokescio dalis nebuvo pripa-
zinta dél atidétojo mokescio realizavimo netikrumo.

Atidétojo mokescio pokytis:
(takst. eury) 2022
Atidétasis mokestis sausio 1 d., grynaja verte 249
Apskaityta kitose bendrosiose pajamose 0 (182)
Apskaityta kaip pelnas arba nuostoliai 440 384

Atidétasis mokestis gruodZio 31 d., grynaja verte 891 451

Bendrove nepripazjsta atidétojo mokescio laikiniesiems apmokestinamiesiems skirtumams, susijusiems
su investicijomis j dukterines jmones, nes Bendrové kontroliuoja laikinyjy skirtumy realizavima laike ir
tikétina, kad laikinieji skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje.
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13. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Zemé ir Masinos ir Transporto Irankiai ir Nebaigta sta-
(takst. eury) pastatai irengimai priemonés kitas turtas I8 viso

Savikaina (Zemés ir pastaty perkainota apskaitiné verté)

Likutis 2023 m. sausio 1 d. 8739
Isigijimai 631
Perklasifikavimas (45)
Nurasytas turtas (689)

Likutis 2023 m. gruodzZio 31 d. 8636
Likutis 2022 m. sausio 1 d. 7555
Isigijimai 245
Turto perkainojimas 1134
Nuragytas turtas (195)

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 8739

Nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas

Likutis 2023 m. sausio 1 d. 4688
Nusidévéjimas per metus 647
Nurasyto turto nusidévéjimas (439) (665)

Likutis 2023 m. gruodZio 31 d. 4670
Likutis 2022 m. sausio 1 d. 4117
Nusidévéjimas per metus 763
Nura$yto turto nusidévéjimas (192)

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d. 4 688
Likutiné verté

2023 m. sausio 1d. 4051
2023 m. gruodzio 31 d. 3966

2022 m. sausio 1 d. 3438




13. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)

14.

(takst. eury)

Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 391
Veiklos sanaudose 268 226
Kitose sagnaudose 146

Nusidévéjimo i§ viso 647 763

Zemé ir pastatai apskaitomi perkainota verte. Paskutinis iSorinis perkainojimas buvo atliktas
2022 m. gruodzio 31 d. remiantis nepriklausomy turto vertintojy, turin¢iy tinkama profesing kva-
lifikacijg ir reikiama turto vertinimo patirtj, susijusia su vertinamo turto vieta ir kategorija, pa-
teiktas vertinimas dél Bendrovés zemés ir pastaty galimy rinkos kainy. Vertinimas buvo atliktas
naudojant palyginamyjy kainy ir pajamy metodus. Reik§minga nestebima informacija buvo pa-
naudota nustatant tikraja vertg, pvz. kaina uz kvadratinj metra ar arg. Tikroji verté padidéty, jei
kaina uz vieng kvadratinj metra/arg buty didesné, ir sumaZzéty, jei kaina uz vieng kvadratinj
metra/arg bty mazesné.

Jei pastatai ir zemé buty apskaitomi savikaina, jy likutiné verté, apskaityta 2023 m. gruo-
dzio 31 d., buty 1 526 tukst. eury (2022 m. gruodzio 31 d.: 1 638 tukst. eury).

Pilnai nudévéto, bet vis dar naudojamo ilgalaikio materialiojo turto 2023 m. gruodzio 31 d.2 927
takst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. 2 108 takst. eury).

Zemé ir pastatai, kuriy apskaiting verté 2023 m. gruodzio 31 d. lygi 6 327 tiikst. eury (2022 m.
gruodzio 31 d. — 3 272 tikst. eury), jkeisti bankams, draudimo kompanijai bei valstybinéms ins-
titucijoms (zr. 28 pastabg).

Nematerialusis turtas

(tukst. eury) Programiné jranga Kitas turtas 18 viso
Savikaina

Likutis 2023 m. sausio 1 d. 202 202
Isigijimai 9 9
Nurasytas turtas 0 0
Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2022 m. sausio 1 d

Isi; ai

Nurasytas turtas

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d.

Amortizacija ir vertés sumaZzéjimas
Likutis 2023 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus

Nurasyto turto amortizacija

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.
Likutis 2022 m. sausio 1 d.
Amortizacija per metus
Nurasyto turto amortizacija

Likutis 2022 m. gruodzio 31 d.

Likutiné verté

2023 m. sausio 1 d.
2023 m. gruodzio 31 d.
2022 m. sausio 1d.
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Nematerialus turtas (tesinys)

(takst. eury)

Amortizacija apskaityta:
Pardavimo savikainoje 2 4
Administracinése sgnaudose 21 19

Amortizacijos i§ viso 23 23

Pilnai amortizuoto, bet vis dar naudojamo nematerialiojo turto 2023 m. gruodzio 31 d. néra
(2022 m. gruodzio 31 d. taip pat nebuvo).

Investicinis turtas

(takst. eury)

Likutis sausio 1 d. 3741 3396
Perklasifikavimas j/i§ nekilnojamojo turto 45 130
Tikrosios vertés pasikeitimas 140 215

Likutis gruodzio 31 d. 3926 3741

2015 m. Bendrové jsigijo 14 auksty viesbutj Panevézys Panevézyje, kurio 16,74 % yra nuomo-
jama treCiosioms Salims, likusi dalis néra naudojama. Bendrovés vadovybé kol kas neturi detaliy
plany dél likusio pastato panaudojimo, ta¢iau toliau néra planuojama pastata naudoti Bendrovés
veikloje, todél visas pastatas klasifikuojamas kaip investicinis turtas.

Minéto vieSbucio tikroji verté nustatyta remiantis nepriklausomy turto vertintojy UAB ,,Ober-
Haus®, turin¢iy tinkama profesing kvalifikacija ir reikiama turto vertinimo patirtj, atliktu pastato
vertinimu. Atliekant, buvo taikomas diskontuoty pinigy srauty metodas (diskonto norma — 9 %,
kapitalizacijos norma — 7 %, uzimtumo lygis — 80-90 %, tos pacios prielaidos buvo taikomos
tiek 2023 metais, tiek 2022 metais).

Nustatyta auk§¢iau minéto investicinio turto 1 690 tiikst. eury tikroji verté (2022 metais - 1 550
tukst. eury) tikrosios vertés hierarchijoje priskirta 3 lygiui.

Finansiniy mety pabaigoje blisimieji minimaliis nuomos gautini mokéjimai pagal nenutraukia-
mas vieSbucio patalpy nuomos sutartis sudaré: 154 tikst. eury — maziau nei per vienerius metus,
70 tukst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2022 m. gruodzio 31 d. 171 tukst. eury — maziau
nei per vienerius metus, 112 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Pajamos uz vie§bucio
patalpy nuoma per 2023 metus sudaré 132 tukst. eury (per 2022 - 123 tukst. eury) ir buvo aps-
kaitytos kitose pajamose (zr. 10 pastaba).

Taip pat Bendrove perklasifikavo j investicinj turtg nuomojamas gamybiniy pastaty, sandéliy ir
kitas patalpas tiek Bendroveés dukterinéms jmonéms, tiek kitoms tre¢iosioms Salims. Siy patalpy
apskaiciuota tikroji verté 2022 m. gruodzio 31 d. buvo 2 236 tukst. eury, kuri buvo nustatyta
remiantis nepriklausomy turto vertintojy pateiktomis ataskaitomis ir iSnuomoto ploto % dydziu.
Turto vertinima atliko UAB korporacija ,,Matininkai®. Turtas jvertintas taikant lyginamajj ir pa-
jamy metodus, atsizvelgiant | didesn¢ i§ jy vertg. Pajamui metodui pagal nuosavo kapitalo ir
paskoly daliy svorj taikyta vidutiné diskonto norma buvo 10,56 %. Nustatyta pastarojo investi-
cinio turto tikroji verté hierarchijoje priskirta 3 lygiui. Vadovybé nustaté, kad investicinio turto
tikroji verté reik§mingai nesikeité

Biisimieji $io investicinio turto nuomos gautini mokéjimai pagal pasira$ytas nenutraukiamas su-
tartis 2023 m. gruodzio 31 d. sudaré: 293 tukst. eury — maziau nei per vienerius metus, 629 tikst.
eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety (2022 m. gruodzio 31 d. 355 tikst. eury — maziau nei per
vienerius metus, 469 tikst. eury — tarp vieneriy ir penkeriy mety). Nuomos pajamos per 2023
metus sudaré 334 tukst. eury (per 2022 - 332 tiikst. eury) ir buvo apskaitytos kitose pajamose.
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Investicijos | dukterines jmones ir jungtiné veikla

a) Dukterinés imonés

(tikst. eury)

Dukteriné jmoné

UAB ,,PST investicijos* Verkiy 25C,

UAB ,,Seskinés projektai Verkiy 25C,

UAB ,,Ateities projektai* Verkiy g. 25C, Vi

UAB ,,Tauro apartamentai Verkiy g. 25C-1, Vilnius
UAB ,,Hustal“ Tinkly g. 7, Panevézys

UAB ,,Vekada“ Marijony 36, Panevézys

UAB ,,Skydmedis* Pramonés 5, Panevézys

UAB , Alinita“ Tinkly 7, Panevézys

SIA ,,PS Trests“ Skultes iela 28, Skulte, Marupes nov.,
Latvija

,»Kingsbud“ Sp.z.0.0 A. Patli g. 12, 16-400 Suvalkai,
Lenkija

UAB Aliuminio fasadai“ Pramonés 5, Panevézys
Vertés sumazejimas:

UAB ,,PST investicijos*

UAB ,,Alinita*

SIA ,,PS Trests*

Investicijos, i§ viso

2023
Valdoma
dalis
69.0 %
100 % 1600
100 % 400
100 % 2
100 % 34
95.6 % 225
100 % 145
100 % 70

305%*

100 % 4

100 % 1
100%* 250

(112)
(70)

Savikaina

Atskiros finansinés ataskaitos

2022

Savikaina

3432
1600
400

2

34
225
145
70

4

1
250

(112)
(70)

) )

2 850

5977

*2022 m. UAB ,,PST investicijos“ akcininky susirinkimas priémé sprendima sumazinti jstatinj
kapitala 9.709 tiikst. eury turima nuostoliy suma (Bendroveés dalis — 6 636 tiikst. eury). 2023 m.
UAB,,,PST investicijos* akcininky susirinkimas priémé sprendima i§mokéti akcininkams 4.576
Tukst. eury, mazinant UAB ,,PST investicijos* jstatinj kapitalg.

Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

AB ..Panevézio statybos trestas* dukterinés jmonés:

(takst. eury)

UAB,,,PST investicijos (kon-
soliduota grupé — zr. Zemiau)

Veiklos pobudis

Nekilnojamojo turto vys-
tymas

Statyba: elektros instalia-
cija

Statyba: mediniai namai
Statyba: kondicionavimo
jranga

UAB ,,Vekada“
UAB ,,Skydmedis*

UAB ,,Alinita*

UAB ,, Metalo meistrai * iki su-
Jjungimo

UAB ,,Hustal “ iki sujaungimo
UAB ,,Hustal“ po sujaungimo

Statyba

Prekyba

Prekyba, statyba
Aliuminio profiliy ga-
myba

Statyba

Nekilnojamojo turto vys-
tymas

Prekyba

Nekilnojamojo turto vys-
tymas

Nekilnojamojo turto vys-
tymas

UAB ,,Aliuminio fasadai*
SIA ,,PS Trests“

UAB ,,Seskinés projektai
,Kingsbud“ Sp.z.0.0

UAB ,,Ateities projektai*

UAB ,,Tauro apartamentai‘

2023-1231

Grynasis
pelnas
(nuostoliai)

Nuosavas
kapitalas

250 5502

(182)

uz 2023

Grynasis
pelnas
(nuostoliai)
uz 2022

Nuosavas

kapitalas
2022-1231
4808 33

988
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16. Investicijos j dukterines imones ir jungtiné veikla (tesinys)

UAB ,,PST investicijos* dukterinés jmonés:

Nuosavas ka- Grynasis pel- Nuosavas ka- Grynasis pel-
pitalas nas (nuosto- pitalas nas (nuosto-
(tukst. eury) Valdoma dalis 2023-12-31 liai) uz 2023 2022-1231 liai) uz 2022

ZAO ISK ,,Baltevromarket* 100 % 0 0 198 5629

Vadovybés vertinimu, 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. investicijos | UAB ,,Alinita“ ir SIA ,,PS
Trests“ nuvertéjusios, todél joms buvo pripazintas 100 % vertés sumazéjimas. Vadovybé jver-
tino atsiperkamaja investicija | UAB ,,PST investicijos“ vert¢ 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d.,
kaip pateikta zemiau. Kity investicijy vertés sumazéjimo indikacijy 2023 m. ir 2022 m. gruodzio
31 d. nebuvo.

UAB ,, PST investicijos “ atsiperkamosios vertés jvertinimas 2023 m. gruodzio 31 d. :

UAB ,,PST investicijos* balansiné verté 2022 m. gruodzio 31 d. (atémus

pripazintg apskaitinés vertés sumazéjima) 193
Kitas turtas atémus jsipareigojimus, tikraja verte 250
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamoji verté 250
AB ,,Panevézio statybos trestas” valdomy akcijy skaiCius 68,974 %
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamoji verté, tenkanti AB ,,Panevézio staty-

bos trestas* 172
ApskaiCiuotas galimas vertés sumazéjimo atstatymas 2023 m. gruodzio 31 d. (20)

Apskaitytas vertés sumaZzéjimas iki 2022 m. gruodzio 31 d. (5558)
UAB ,,PST investicijos” finansinio turto mazinimas, iSmokant akcininkams

lésas 3127
UAB ,,PST investicijos* finansinio turto maZinimas, padengiant nuostolius 2319
IS viso apskaitytas vertés sumaZéjimas 2023 m. gruodzio 31 d. (112)

2023 m. geguzés 30 d. UAB ,,PST Investicijos“ dukteriné jmone ZAO ISK ,,Baltevromarket*
Kaliningrade, i$registruota. Galimas vertés sumaz¢jimas neatstatytas.

UAB ,, PST investicijos “ atsiperkamosios vertés jvertinimas 2022 m. gruodzio 31 d. :

UAB ,,PST investicijos* balansiné vert¢ 2022 m. gruodzio 31 d. (atémus

pripazintg apskaitinés vertés sumaz¢&jima) 3320
Kitas turtas atémus jsipareigojimus, tikraja verte 4 886
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamoji verté 4 886
AB ,,Panevézio statybos trestas” valdomy akcijy skaicius 68,344 %
UAB ,,PST investicijos* atsiperkamoji verté, tenkanti AB ,,Panevézio staty-

bos trestas* 3340
ApskaiCiuotas galimas vertés sumazéjimo atstatymas 2022 m. gruodzio 31 d. 20

Apskaitytas vertés sumaZzéjimas iki 2021 m. gruodzio 31 d. (5 558)

Papildomas vertés sumazéjimas apskaitytas 2022 m. finansiniy sagnaudy
straipsnyje 0
I8 viso apskaitytas vertés sumaZzéjimas 2022 m. gruodZio 31 d. (5558)

UAB ,,PST Investicijos“ investicijos atsiperkamosios vertés jvertinimas buvo labiausiais susij¢s
su nekilnojamojo turto projektu, kurj vykdé ZAO ISK ,,Baltevromarket” Kaliningrade. 2021
mety balandzio mén. ZAO ISK ,,Baltevromarket pardavé likusius sklypus uz 7 000 tiikst. eury,
pagal tuo metu galiojusj euro ir rublio kursa.
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Investicijos | dukterines jmones ir jungtiné veikla (tesinys)

b) Jungtiné veikla

2016 m. Bendrové sudaré sutartj su ribotos atsakomybés jmone SIA ARMS GROUP, Gobu iela
1-129, Balozi, Kekavas novads, Latvija, dél bendros veiklos ir solidarios atsakomybés uz naujai
isteigtos fikinés bendrijos PST Un Arms. Ukiné bendrija PST Un Arms yra jkurta tam tikro pro-
jekto vykdymui Latvijoje. 2021 m. projekto vystymas baigtas.

Pagal sutartj, 50 % PST Un Arms veiklos sgnaudy, turto ir jsipareigojimy tenka Bendrovei ir Sios
sumos buvo jtrauktos j Sias Bendrovés finansines ataskaitas.

PST un Arms bendra informacija:
(tikst. eury)
Turtas, i$ viso
Isipareigojimai, i§ viso
Nuosavas kapitalas
Pajamos
Grynasis rezultatas

Suteiktos ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos
(takst. eury) Paltikany norma Terminas
3 mén. EURIBOR+0,98

%, nuo 2019-11-05 3
UAB ,,Seskinés projektaic mén. EURIBOR+3,0 %, 2026-07-01 6378 5954

Trumpalaikés paskolos
UAB , Ateities projektai* 6men. EURIBOR+3,0 % 2024-12-31 1379 1286
,.Kingsbud* Sp.z.0.0 1,5 % fiksuotos 2023-12-31 48 72

IS viso 7 805 7312

Paskoly atgautinumas 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. buvo vertinamas pagal pastaboje 3.2
atskleistus principus, o pagrindinés prielaidos, jtakojancios jvertinima yra tokios pacios, kaip
atskleista 16 pastaboje.

Bendroves suteikta ilgalaiké paskola néra pradelsta 2023 m. gruodzio 31 d. ir 2022 m. gruo-
dzio 31 d. ,,Kingsbud Sp. z. 0. 0. 2024 m. sausio mén. paskola grazino.
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Atsargos
(tukst. eury) 2023 2022
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 1359 2223
Vystomi projektai 3366 3119
Nukainojimas iki grynosios realizacinés vertés 1) (75)

Atsargy i$ viso 4634 5267

Atsargy nukainojimo iki grynosios realizacinés vertés pokytis 2023 ir 2022 m. buvo apskaitytas
administracinése sagnaudose.

Pirkéjy isiskolinimas ir sutarciy turtas
(takst. eury) 2022
Gautinos sumos i$ pirkéjy 14 075
Sutaréiy turtas (sukauptos pajamos pagal darby jvykdymo lygj) 4104
Gautinos sumos i§ dukteriniy jmoniy 397

Vertés sumazéjimas mety pradzioje (130)
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy nuragymas (10)
Abejotiny pirkéjy jsiskolinimy susigrazinimas 1
Papildomas vertés sumazéjimas / atstatymas per metus 13
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje ) (126)

Pirkeéjy jsiskolinimo ir sutar¢iy turto i§ viso, grynoji verté 18 450

Dalis gautiny sumy i$ pirkéjy apskaityta kaip ilgalaikés gautinos sumos i§ pirkéjy: 1 tkst. eury
2023 m. gruodzio 31 d., 114 tikst. eury 2022 m. gruodzio 31 d. Sios sumos susijusios su ilga-
laikémis sulaikytomis sumomis, kaip paminéta Zemiau.

2023 m. gruodzio 31 d. pirkéjy isiskolinimuose apskaitytos sulaikytos sumos (sulaikyta suma —
suma, kuri sudaro atitinkama procenta nuo bendros sutarties sumos ir kuri bus sumokama kliento
pridavus objekta ir Bendrovei pateikus sulaikyty pinigy banking garantija arba draudimo kom-
panijos laidavimo rasta), sudarancios 1 400 tikst. eury (2022 m.: 3 555 tikst. eury), kurios susi-
jusios su nebaigtomis vykdyti statybos sutartimis. D¢l pirkéjy jsiskolinimo vertés sumazéjimo
zitirékite 4 pastaba.

Informacija apie nebaigtus vykdyti klienty konkrecius projektus 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31
d .

(tikst.. eury) 2023 2022

Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti bendryjy pa-

jamy ataskaitoje per metus 47 711 65 689
Pardavimai pagal klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazinti per visa laiko-

tarpj 69594 101987
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazintos

bendryjy pajamy ataskaitoje per metus 45757 62 233
Sanaudos, patirtos vykdant klienty nebaigtus vykdyti projektus, pripazintos per

visg laikotarpj 66 993
Sutar¢iy turtas (19 pastaba) 2531
Sutar¢iy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas mety gale vykdyti

sutartis (27 pastaba) 728
Sutar¢iy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokeéjimai atsargy pirkimui ir pan.) 187
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams (27 pastaba) 102 515
Gautinos sumos i$ klienty (jtrauktos j i§ pirkéjy ir i§ susijusiy $aliy gautiny

sumy straipsnius) 11525 12 347

Bendra sandorio kainos suma, priskirta nebaigtiems vykdyti veiklos jsipareigojimams pagal sta-
tybos sutartis su klientais, kurie nejvykdyti (arba i§ dalies nejvykdyti) 2023 m. gruodzio 31 d.
yra 97 318 tiikst. eury (2022 m. gruodzio 31 d. — 79 160 tikst. eury). Tikimasi, kad didzioji dalis
$iy statyby projekty bus baigti ir atitinkamai pajamos pripazintos per vienerius metus.
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20. Kitas trumpalaikis turtas
(tikst.. eury)

Nefinansinis turtas

PVM permoka

Sukauptos gautinos pajamos pagal sutartis
Kitas trumpalaikis turtas

Nefinansinis turtas i§ viso

Kito trumpalaikio turto i§ viso

2023 m. gruodzio 31 d. nei 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
(takst. eury)

Pinigai bankuose
Pinigai kasoje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty i§ viso

Nuo 2022.06.21 dienos Bendrove pinigy kasoje neturi.
Kapitalas ir rezervai
Bendrovés jstatinj kapitala sudaro 16 350 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos no-
minali verté — 29 euro centai. Bendrovés jstatinis kapitalas yra visiSkai apmokétas. Paprastyjy
akcijy savininkai turi vieno balso uz vieng akcija teis¢ Bendrovés akcininky susirinkime bei teisg
gauti dividendus, kai jie paskelbiami, ar 1éSas jstatinio kapitalo mazinimo atveju. 2023 ir 2022
metais nebuvo jstatinio kapitalo poky¢iy. 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo
isigijusi savy akeijy. 2023 ir 2022 m. gruodzio 31 d. dukterinés jmonés neturéjo jsigijusios Bend-
rovés akcijy.
Toliau pateikiami rezervai:

(takst. eury) 2023

Perkainojimo rezervas 1822

Privalomasis rezervas 475

Rezervy i§ viso 2297

Perkainojimo rezervas, susij¢s su zemés ir pastaty perkainojimu, lygus perkain
vertei, atémus susijusj atidétojo mokescio jsipareigojima.

Perkainojimo rezervo judéjimas:

Perkainojimo rezervas sausio 1 d. 2035 1137
Perkainojimas 0 1030
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (213) (132)

Perkainojimo rezervas gruodZio 31 d. 1822 2035

Privalomasis rezervas sudaromas pagal jstatymy reikalavimus, t. y. j rezerva kasmet turi buti
pervedama ne mazesné nei 5 % grynojo pelno suma, kol rezervas nebus mazesnis nei 10 % jsta-
tinio kapitalo. Rezervo negalima iSmokéti dividendais. Privalomasis rezervas 2023 m. ir 2022 m.
gruodzio 31 d. sudaré 10 % jstatinio kapitalo vertés.
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23. Paskolos
(tukst.. eury) Paltikany norma Terminas 2023

OP Corparate Bank plc. Lietuvos 3 meén.
filialas (overdraftas) EURIBOR+2,54% 2024-01-31 4120 0

I8 viso 4120 0

2021 m. birzelio mén. Bendrové su OP Corparate Bank plc. Lietuvos filialas banku pasirasé 5.000
takst. EUR overdrafto sutartj. 2022 m. gruodzio 31 d. overdraftas nebuvo panaudotas.

Skolos tiekéjams
Skolos tiekéjams pagal geografinius regionus:

(takst. eury)

Vietos rinka (Lietuva)

Latvija

Nyderlandy karalysté 0
Ukraina 5
Lenkija 328
Vokietija 36

I8 viso 14595

Skolos tiekéjams yra beprocentés ir paprastai yra padengiamos per 30-90 dieny.

Atidéjiniai

Atidéjiniai garantiniam remontui yra susij¢ su statybos objektais, pastatytais 20192023 metais.

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, Bendrové turi tik garantinj jsipareigojima statybos dar-

bams, kurio trukmé — nuo 5 iki 10 mety po statybos darby pridavimo, t. y. uztikrinimo pobudzio
garantija ir ji néra Bendrovés teikiama kaip atskira paslauga. Atidé¢jiniai garantiniam remontui

paremti vertinimais, atliktais remiantis istorinémis faktiskai patirtomis garantiniy remonty sagnau-

domis.

. . Kita . .
Garantija Pensija* Garantija Pensija

Atidéjiniy pokytis:

Atidéjiniai laikotarpio pradzZioje
Panaudota ir apskaityta pardavimo
savikainoje ir veiklos sagnaudose
Sukaupta per laikotarpj

Atidéjiniai laikotarpio pabaigoje

* Apima ilgalaikg ir trumpalaike atidejiniy dalj.




26. Naudojimo teise valdomas turtas ir nuomos jsipareigojimai
Bendrovés naudojimo teise valdomo turto judéjimas per laikotarpj:

(tikst. eury) Pastatai

Likutis 2023 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Nuragytas turtas
Nusidévéjimas

Likutis 2023 m. gruodzio 31 d.

2022 m. sausio 31d

Isigijimai

Nurasytas turtas

Nusidévéjimas

Likutiné verté 2022 m. gruodzio 31 d.

Automobiliai
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18 viso

123 691
91 91

0
(114) (325)
100 457

977

14 14
0 0
(300)

691

Bendrove yra sudariusi ilgalaikes patalpy ir automobiliy nuomos sutartis su 2 jmonémis.

Nuomos jsipareigojimai ir jy judéjimas:

(tikst. eury)

Likutiné verté laikotarpio pradzioje

Sudarytos nuomos sutartys pagal 16 TFAS

Nuomos nutraukimai (skolos ir sukaupty paliikany nura§ymas)
Priskai¢iuotos paliikanos

Nuomos mokéjimai (pagrindiné suma ir paliikanos)

Likutiné verté gruodzio 31 d.

Ilgalaikiai nuomos jsipareigojimai
Trumpalaikiai nuomos jsipareigojimai

Bendroveés mokéjimai pagal nuomos sutartis sudaro:
(tukst. eury)

Minimalios jmokos

Per pirmus metus

Per antrus — penktus metus

Po penkeriy mety

1§ viso

Biisimos finansinés sanaudos
Per pirmus metus

Per antrus — penktus metus

Po penkeriy mety

I8 viso

Likutiné verté
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27. Sutardiy ir kiti jsipareigojimai
(tukst. eury)
Nefinansiniai jsipareigojimai
Sutar¢iy jsipareigojimas (atidétos pajamos) pagal nebaigtas vykdyti
sutartis (19 pastaba)
Sutar¢iy jsipareigojimas (i§ pirkéjy gauti apmokéjimai atsargy pirki-
mui ir pan.) (19 pastaba)
Isipareigojimai dél Konkurencijos tarybos baudos (28 pastaba)
Mokétinas PVM
Sukaupti atostoginiai
Mokétini atlyginimai ir susije mokesciai
Atlyginimy priedy kaupinys darbuotojams
Atidéjiniai nuostolingiems kontraktams
Isipareigojimai dukterinei jmonei
Kiti jsipareigojimai

Kity jsipareigojimuy i$ viso

Nebalansiniai jsipareigojimai

Garantijos

2023 m. gruodzio 31 d. banky Bendrovés vardu tre¢ioms Salims suteiktos bankinés garantijos,
susijusios su Bendrovés statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais sudaré¢ 9 098 tikst. eury
(2022 m. gruodzio 31 d. — 10 456 tiikst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo
2024 m. sausio 07 d. iki 2029 m. rugpjucio 30 d. Be to, Bendrové turi draudimo kompanijy i$-
leisty garantijy 13 996 tlikst. eury sumai, taip pat susijusiy su statybos sutartyse numatytais jsi-
pareigojimais (2022 m. — 15 503 takst. eury). Siy garantijy galiojimas baigiasi laikotarpyje nuo
2024 m. sausio 30 d. iki 2026 m. gruodzio 21 d. Jokie papildomi jsipareigojimai dél $iy garantijy
néra apskaityti finansinése ataskaitose, i§skyrus jvertinta atidéjinj garantiniam jsipareigojimui
(25 pastaba).

Nekilnojamasis turtas, kurio apskaitiné verté 2023 m. gruodzio 31 d. lygi 6 327 tiikst. eury (2022
m. gruodzio 31 d. — 3 272 tukst. eury), yra jkeistas bankams, draudimo kompanijai bei valstybés
institucijai uz suteikta garantijy limita, banko isleistas garantijas bei mokétiny sumy atidéjima.
Garantijy limito suma — 15 000 tiikst. eury, panaudota suma 2023 m. gruodzio 31 d. — 9 098 tikst.
eury. Garantijy limito sutartis galioja iki 2024 m. kovo 31 d., su galimybe ileisti garantijas iki
2024 m. kovo 31 d., kurios galéty galioti 3 metus nuo isleidimo. Jeigu suma nevirsija 1 500 ttkst.
eury, garantijos gali galioti 5 metus nuo iSleidimo. 2022 m. gruodzio 31 d. garantijy limito suma
— 15 000 tukst. eury, panaudota suma — 10 456 tikst. eury.

Teisiniai neapibréztumai

Bendrove dalyvauja Siose reikSmingose teisminése bylose, kaip apraSyta Zemiau:

LR konkurencijos taryba 2017 m. gruodzio 20 d. priémé nutarima ,,dél UAB ,,Irdaiva ir AB,,PST*
veiksmy bendrai dalyvaujant vieSuosiuose pirkimuose pastaty atnaujinimo ir modernizavimo
darbams pirkti atitikties LR konkurencijos jstatymo 5 straipsnio reikalavimams®. Nutarimu, Kon-
kurencijos taryba nusprend¢, jog Bendrové bei UAB , Irdaiva“ sudarydamos jungtinés veiklos
sutartis ir §iy sutar¢iy pagrindais teikdamos bendrus pasitilymus 24 UAB ,,Vilniaus vystymo
kompanija“ organizuotuose vieSuosiuose pirkimuose sudaré susitarimus, kuriais buvo siekiama
riboti konkurencija, tuo pazeisdamos Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo 5 str. 1 d.
reikalavimus ir paskyré Bendrovei 8 514 tukst. eury bauda. 2020 m. birzelio 3 d. Lietuvos Vy-
riausiasis Administracinis teismas priémé neskundziamg nutartj dél Bendrovés skundo, kuriuo
Bendrove skundé Konkurencijos tarybos sprendimg, Todel Bendrové finansinése ataskaitose uz
metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d., pripazino 8 514 tukst. eury bauda, susijusias 1 385
takst. eury palikany ir 396 tikst. eury antstolio vykdymo islaidy.
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Nebalansiniai jsipareigojimai (tesinys)

Bendroveé savo finansinése ataskaitose uz metus, pasibaigusius 2020 m. gruodzio 31 d., pripazino
visa baudos ir vykdymo i§laidy suma, tatiau vadovybé dar émési teisiniy veiksmy, kad sumazinty
paliikany ir vykdymo i§laidy suma, kaip aprasyta toliau.

2020 m. rugpjucio 12 d. rastu Nr. 21915 (individualiu administraciniu teisés aktu), VMI infor-
mavo vykdymo proceso dalyvius apie priimtg sprendima, kad Bendrovei paskirtos baudos ir pa-
lukany mokéjimas, biity i§déstytas lygiomis dalimis aStuoneriy mety laikotarpiui, taip pat nurode,
kad j mokéjimo grafika neturi biiti jtraukiamos antstolio vykdymo islaidos. 2023 vasario 17 d.
pasirasyta Taikos sutartis su VMI, i§déstant bauda ketveriy mety laikotarpiui. 2023 m. liepos 20
d. Panevézio apylinkés teismo Panevézio rimai nutartimi patvirtino Bendrovés ir VMI 2023 m.
vasario 17 d. taikos sutartj dél Konkurencijos tarybos paskirtos baudos isieskojimo vykdomoje
byloje. Taikos sutartimi likusios nesumokeétos skolos suma, kuri taikos sutarties sudarymo diena
sudaré 5.568.841,30 EUR, i$déstoma laikotarpiui iki 2027 m. vasario 1 d., mokant jmokas kiek-
vieng ménesj lygiomis dalimis. Taip pat, mokéjimy uztikrinimui, yra jkeistas Grupés ilgalaikis
turtas, kurio balansiné verté 4 104 022 EUR.

Panevézio apylinkés teismo Panevézio riimai civ. byloje 2YT-238-1105/2021 i$nagriné¢jo AB
L PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* skunda dél antstolio patvarkymuy, kuriais apskai¢iuotas
vykdymo islaidy dydis, 2022-02-08 nutartimi panaikino antstolio S. Ramanausko 2020 m.
rugs¢jo 7 d. patvarkyma dél vykdymo islaidy iSieSkojimo Nr. S-20-102-25277, vykdomojoje
byloje Nr. 0102/20/00638. Proceso $alys Sios nutarties neskundé. Tuo budu, i§laidos antstoliui
sumazejo nuo 396 ttkst. eury iki 45 tukst. eury.

Panevézio apylinkés teismo Panevézio rtimai civ. byloje Nr. 2YT-8648-452/2020 [2YT-230-
452/2021] isnagrinéjo AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* skunda dél antstolio patvar-
kymy, kuriais buvo apskai¢iuotos mokétinos paliikanos ir vykdymo ilaidos pagal Lietuvos Res-
publikos konkurencijos tarybos 2017-12-20 nutarima Nr.2S-11(2017). Panevézio apylinkés
teismo Panevézio rimai 2021-01-13 nutartimi skundg atmeté. Si nutartis buvo apskysta 2021 m.
sausio 20 d. atskiruoju skundu. Panevézio apygardos teismas 2021 m. balandzio 20 d. nutartimi
paliko nepakeista Panevézio apylinkés teismo Panevézio riimy nutartj. Si nutartis buvo apskysta
kasacine tvarka. Lietuvos Auksciausiasis teismas 2022-04-14 panaikino Panevézio apygardos
teismo 2021 m. balandzio 20 d. nutartj ir perdavé byla i§ naujo nagrinéti apeliacinés instancijos
teismui. Panevézio apygardos teismas 2022-06-14 panaikino Panevézio apylinkés teismo Pa-
nevézio rimy 2021 m. sausio 13 d. nutartj ir klausima i§sprend¢ i§ esmés: patenkino skunda dél
antstolio Sauliaus Ramanausko veiksmy vykdomojoje byloje Nr. OI 02/20/00638; panaikino
antstolio Sauliaus Ramanausko 2020 m. birzelio 11 d. patvarkymo Nr. S-20- 17054, 2020 m.
birzelio 12 d. patvarkymo Nr. S-20-102-17225, 2020 m. birzelio 12 d. patvarkymo Nr. 20-102-
17214, 2020m. birzelio 18 d. patvarkymo Nr. S-20-102-
17969 ir 2020 m. birzelio 30 d. patvarkymo Nr. S-20-102-18809 dalis dél paliikany ir vykdymo
i8laidy - atlygio antstoliui - paskai¢iavimo ir jpareigojo antstolj Sauliy Ramanauska atlikti Siuose
patvarkymuose nurodyty paliikany ir vykdymo islaidy perskaic¢iavima. Tuo biuidu priskai¢iuoty
paliikany suma nuo 1 385 takst. eury sumazéjo iki 252 tukst. eury.

Bendrovei iskelta civiliné byla Vilniaus apygardos teisme, pagal ieSkovés UAB ,,DG Paupio
verslo namai“ ieSkinj AB ,,Panevézio statybos trestas™ (civilinés bylos Nr.  €2-739-863/2024),
kuriuo ieskove praso priteisti solidariai i§ Bendrovés ir Ergo Insurance SE, veikiancios per Ergo
Insurance SE Lietuvos filiala, ieSkovés naudai 827°917,61 EUR suma; priteisti i§ Bendrovés
397983,79 EUR suma; priteisti i§ Bendrovés ieskovo naudai 6 procenty dydzio procesines pa-
lukanas nuo bylos i8kélimo iki sprendimo visisko jvykdymo dienos ir priteisti i§ Bendrovés by-
lin¢jimosi islaidas.

Gincas kilo dél to, kad ieSkové jrodinéja, jog Bendrové netinkamai atliko daugiabucio gyvena-
mojo namo Aukstaiéiy g. 10, Vilniuje, fasado apdailos plyteliy klijavimo darbus, dél ko jvairiose
objekto fasado vietose atitriiko ir nukrito lauko fasado plytelés.

2024 m. balandzio 3 d. pirmosios instancijos teismas priémé sprendima, zalos atlyginima suma-
zindamas iki 208 141 EUR. Teismo sprendimas per 30 dieny gali bti skundziamas Lietuvos
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Nebalansiniai jsipareigojimai (tesinys)

apeliaciniam teismui. Vadovybé numato skysti teismo sprendima ir tiki sékminga bylos baigtimi,
todel atidéjinys ieskinio sumai nebuvo suformuotas.

Isipareigojimy uztikrinimui, draudimo kompanijai yra jkeistas nekilnojamas turtas 854 736 eury
sumai.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusiomis $alimis yra laikomi akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, jy artimi Seimos nariai
ir jmonés, kurias jie tiesiogiai arba netiesiogiai per viena ar kelis tarpininkus kontroliuoja arba
yra kontroliuojamos ar yra valdomos bendrai su Bendrove ir is rySys suteikia galimybe vienai
i§ Saliy vykdyti kontrolg arba daryti reikSminga jtaka kitai $aliai priimant finansinius ir veiklos
sprendimus.

2023-2022 m. Bendrove vykde pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis, kont-
roliuojanc¢ia Bendrovés jmone AB ,,Hisk* bei dukterinémis AB ,,Hisk* imonémis (parodytos prie
,,Kitos susijusios jmonés* Zemiau). Toliau pateikiami jvykdyti sandoriai su susijusiomis Salimis

per 2023-2022 m.:

(takst. eury)

Pardavimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,,Seskinés projektai
UAB ,,Vekada“

UAB , Alinita“

UAB ,,PST investicijos*
UAB ,,Skydmedis*
UAB,,Ateities projektai®
UAB ,,Aliuminio fasadai“
UAB Hustal

SIA ,,PS Trests*
,,Kingsbud“ Sp.z.0.0

Kontroliuojanti jmoné
AB , Hisk*

Kitos susijusios jmonés

(tukst. eury)

Pirkimai:
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,,Alinita*
,,Kingsbud“ Sp.z.0.0
UAB ,,Vekada“

SIA ,,PS Trests*

UAB ,,Aliuminio fasadai*
UAB Seikinés projektai
UAB,,PST investicijos*
Kitos (1+8+16)

Kontroliuojanti jmoné
AB , Hisk*

Kitos susijusios jmonés*
UAB ,,Scard*
Kitos

Sandorio pobudis

Palikanos ir paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Paslaugos
Prekés ir paslaugos
Paslaugos
Paslaugos
Paslaugos
Paslaugos
Palukanos

Prekes, paslaugos

Prekés ir paslaugos

Sandorio pobiidis

Prekeés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Paslaugos
Prekés ir paslaugos
Prekés ir paslaugos
Paslaugos
Paslaugos

Prekeés ir paslaugos

Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
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Sandoriai su susijusiomis Salimis (te¢sinys)

(tukst. eury)

Gautinos sumos
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,,Seskinés projektai*
UAB,,Hustal“

UAB ,,Aliuminio fasadai*
Kitos

Mokétinos sumos:
Kontroliuojamos jmonés
UAB ,,Vekada“
,,Kingsbud* Sp.z.0.0

SIA ,,PS Trests*

UAB , Seskinés projektaic
Kitos

Kontroliuojanti jmoné
AB , Hisk*

Kitos susijusios jmonés
Kitos

Gautinos paskolos, jskaitant sukauptas paliikanas, i§ kontroliuojamy j-

moniy:

,.Kingsbud* Sp.z.0.0 48 72
UAB ,,Seskinés projektai* 6378 5954
UAB ,,Ateities projektai 1379 1286

Gautiny sumy ir mokétiny sumy padengimo terminai tarp susijusiy $aliy yra iki 30-90 dieny,
i§skyrus suteiktas paskolas, kurios yra atskleistos 17 pastaboje.

Likuciai mety pabaigoje yra be uzstaty ir atsiskaitymai vyksta pinigais, jei nesutarta kitaip. Néra
suteikta ar gauta jokiy garantijy i$ susijusiy Saliy gautinoms ar susijusioms $alims mokétinoms
sumoms ir Bendrové nesuformavo jokiy vertés sumazéjimy abejotinoms gautinoms sumoms i§
susijusiy $aliy. 2023 m. ir 2022 m. gruodzio 31 d. Bendrovés likuciy i§ susijusiy $aliy padengimo
terminai nebuvo pradelsti.

Vadovybés atlygis

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, apskaiCiuoti Bendrovés direktoriams bei valdybos
nariams uz 2023 m., sudaré 1 068 tikst. eury (2022 m.: 995 tukst. eury). Bendrovés direktoriams
bei valdybos nariams nebuvo suteikta jokiy kity garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokeéty ar priskai-
Ciuoty sumy ar turto perleidimo.

Finansiniy priemoniy tikroji vertée

Tikroji verté yra verté, uz kurig vertinimo dieng dabartinémis rinkos salygomis biity parduoda-
mas turtas arba perleidziamas jsipareigojimas pagal jprastinj sandorj pagrindingje (arba palan-
kiausioje) rinkoje, nepriklausomai nuo to, ar §i kaina tiesiogiai stebima, ar nustatoma taikant
vertinimo metodika.
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30. Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

2023 m. gruodzio 31 d.
Apskaitiné
(tukst. eury) verté
I8 viso 2 lygis

Tikroji verté

Finansinis turtas

Pirkéjy jsiskolinimai 16 289

Suteiktos paskolos 7 805

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 5125 5125

Finansinio turto i§ viso 29219 5125

Finansiniai jsipareigojimai

Paskolos (overdraftas) (4 120) (4 120)

Skolos tiekéjams (14 595) (14 595)

Isipareigojimai pagal nuomos sutartis (259) (259)
Mokétina bauda pagal Konkurencijos tary-
bos sprendimg (4 409) (4 409)

Finansiniy jsipareigojimy i§ viso (23 383) (4 120) (19 263)

2022 m. gruodzio 31 d.
Apskaitiné
(tukst. eury) verté
I8 viso 2 lygis

Tikroji verté

Finansinis turtas

Pirkejy jsiskolinimai 18 450

Suteiktos paskolos 7312

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 5013

Finansinio turto i§ viso 30775

Finansiniai jsipareigojimai

Paskolos (overdraftas)

Skolos tiekéjams (13 979) (13 979)
Isipareigojimai pagal nuomos sutartis (704) (704)

Mokétina bauda pagal Konkurencijos tary-
bos sprendima (5775) (5775)

Finansiniy jsipareigojimy i§ viso (20 458) (20 458)
2023 m. ir 2022 m. Bendrové neatliko jokiy sumy perkélimy tarp tikrosios vertés hierarchijos
lygiy.

Metodai ir prielaidos, Bendrovés naudojami nustatyti tikraja vert¢ finansiniy instrumenty, ne-
apskaitomy tikraja verte, yra aprasyti Zemiau:

Grynieji pinigai
Pinigai yra pinigai bankuose ir kasoje, kuriy verté yra jy tikroji verte.
Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskaiciuota buisimyjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant paliikany rinkos norma, esancia ataskaity parengimo diena, dabartiné verté. Trumpalaikiy
prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms nenustatyta paliikany norma, tikroji verté laikoma apy-
tikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripazinimo metu, o véliau — apskaitinei vertei, nes
diskontavimo poveikis yra nereik§mingas.

Ilgalaikiy prekybos gautiny sumy tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes diskonta-
vimo poveikis yra nereik§mingas.

Suteikty paskoly tikroji verté apytikriai atitinka apskaiting verte, nes didzioji dalis paskoly yra
su kintamomis paliikany normomis, atitinkan¢iomis rinkos paliikany normy lygj.
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Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

Finansiniai jsipareigojimai

Tikroji verte, nustatoma atskleidimo tikslais, skai¢iuojama remiantis biisimyjy pagrindinés dalies
ir paltikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant paltikany rinkos norma ataskaity parengimo
dieng, dabartine verte. Trumpalaikiy skoly tiekéjams, kurioms nenustatyta paliikany norma, tik-
roji verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripazinimo metu, o véliau —
apskaitinei vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereik§mingas. Paskolos (overdrafto) tikroji
verté prilygsta apytikslei apskaitinei vertei, nes taikomos kintamos paliikanos. sipareigojimy
pagal nuomos sutartis apskaitiné verté yra artima tikrajai vertei, nes skai¢iuojamos paliikanos.
Mokeétinos baudos pagal Konkurencijos tarybos sprendima tikroji verté laikoma jos apskaitiné
verté, nes nenumatytos palikanos.

Vienai akcijai ir dividendams tenkantis pelnas

(eurais) 2023 202

Grynasis mety rezultatas (2278 981) (1720 126)
Paskirti dividendai 0 0
Vidutinis akcijy skaicius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostoliai) vienai akcijai (0,14) 0,11)
Paskirti dividendai vienai akcijai 0

Pobalansiniai jvykiai

AB ,,PanevéZio statybos trestas” (PST) , buves vadovas bei draudikai R&Q Syndicate Manage-
ment Limited ir Marco International Insurance Company Limited 2024 m. sausio 23 d. pasirasé
taikos sutartis, kuriy pagrindu taikiai uzbaigti visi teisminiai ir arbitrazo gin¢ai dél buvusio PST
vadovo civilinés atsakomybés (dél Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2017 m. gruo-
dzio 20 d. nutarimu Nr. 2S-11 (2017) skirtos baudos) ir su tuo susijusios draudimo i§mokos i§-
mokéjimo. Pagal sudarytas taikos sutartis draudikai iSmokéjo 1 200 000 EUR suma PST naudai,
o PST atsisaké visy savo reikalavimy draudiky ir buvusio vadovo atzvilgiu.

Generalinis direktorius Tomas Stukas 202 9

Vyriausioji buhalteré Danguolé Sirvinskiené 2024-04-09
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AB ,,PanevéZio statybos trestas“
2023 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis praneSimas,
valdymo ataskaita bei
socialinés atsakomybés ataskaita ir atlygio ataskaita




I.  Konsoliduotas metinis pranesimas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis prane§imas

Sis 2023 mety Bendrovés ir konsoliduotas metinis pranesimas parengtas uz laikotarpj nuo 2023 m
sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d.

2. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie metiniame pranesime pateiktus duomenis

Bendrovés auditorius — Grant Thornton Baltic UAB.
Siame prane§ime AB ,,Panevézio statybos trestas* dar gali biiti vadinamas Bendrove, o Bendrove
kartu su dukterinémis jmonémis — Grupe.

3. Pagrindiniai duomenys apie Bendrove (emitenta)

Emitento pavadinimas Akciné bendrove ,,Panevézio statybos trestas*

Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Teisiné -organizacin¢ forma Akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. spalio 30 d., Panevézio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Jmoniy rejestro kodas 147732969

Imonés PVM kodas L. T477329610

Jmonés LEI kodas 52990000VPCGEWIDCX35
Juridiniy asmeny registro tvarkytoja  Valstybés jmoné Registry centras
Elektroninio pasto adresas

Interneto adresas

4. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis — jvairios paskirties pastaty, statiniy,
irenginiy ir komunikacijy bei kity objekty statyba ir projektavimas Lietuvoje ir uz jos riby, statybiniy
medziagy pardavimas, gamyba, nekilnojamojo turto vystymas. Be §ios veiklos, jmoné uzsiima pa-
talpy ir mechanizmy nuoma.




5. AB ,,PanevéZio statybos trestas“ jmoniy grupe sudarancios bendrovés

AB ,,Panevézio statybos trestas* jmoniy grupg 2023 r

Jmonés
kodas
148284718
147815824

141619046
ul. A. Patli 12, 16-
200380717 400 Suwatki, Polska

Dukterinés j-
monés pavadi-
nimas

UAB
,,Skydmedis*

UAB ,,Vekada*

UAB ,,Alinita*

,,Kingsbud*
Sp.z.0.0.

,,PS Trests* SIA

UAB , Seskinés
projektai*

UAB ,,Ateities
projektai*

UAB,,PST
Investicijos*

UAB ,,Tauro
apartamentai®

Hustal UAB

Iregistravimo data,

registro tvarkytojas Buveinés adresas

1999 m. birzelio 17 d.
Valstybiné jmone Re-
gistry centras

Pramonés g. 5,
Panevézys

1994 m. geguzés 16 d.
Valstybiné jmoné Re-
gistry centras

Tinkly g.7,
Panevézys

1997 m. gruodzio 8 d.
Valstybiné jmoné Re-
gistry centras

Tinkly g. 7,
Panevézys

2010 m. rugpjicio 11 d.
Rajoninis Balstogeés teis-
mas
Nacionalinio teismo XII
Ukio skyrius

Rigas rajons,
Marupes pagasts,
Skulte,
Skultes iela 28

2000 m. geguzes 22 d.
Latvijos Respublikos I-
moniy registras

40003495365
302561768

300560621

124665689
148284860

2010 m. lapkri¢io 9 d.
Valstybiné jmoné Re-
gistry centras

Ukmerges g. 219,
Vilnius

2006 m. balandzio 25 d.
Valstybiné jmoné Re-
gistry centras

Ukmerges g. 219,
Vilnius

1998 m. gruodzio 23 d.
Valstybiné jmoné Re-
gistry centras

Ukmergés g. 219,
Vilnius

2018 m. spalio 23 d. Vals-
tybiné jmon¢ Registry
centras

és g.
Vilnius

1999 m. birzelio 16 d.
Valstybiné jmoné Re-
gistry centras

Tinkly g. 7,
Panevézys

gruodzio 31 d. sudaré Sios bendrovés:

Telefonas, faksas,
el.pastas, tinklalapis

Tel.+370 45 467626
Fax. +370 45 460259

info@skydmedis.It

www.skydmedis. It

Tel.+370 45 461311
Fax. +370 45 461311
info@vekada.lt

www.vekada.lt

Tel.+370 45 467630
Fax. +370 45 467630
info@alinita.lt

www.alinita.lt

Tel. +48 875 655 021
Fax. +48 875 655 021
biuro@kingsbud.pl
www.kingsbud.lt

Tel.+371 29525066

Tel.+370 615 54090
info@psti.lt
bujokas@psti.lt

Tel.+370 52102130
Fax. +370 5 2102131
info@psti.lt
gdieckuviene@pst.lt

Tel.+370 52102130
info@psti.lt
gbujokas@psti.lt

Tel.+370 610 09222
bujokas@psti.lt

Tel. +370 45 585087

info@hustal.eu

Val-
doma
akcijy

dalis




2020 m. sausio 2 d. Vals- R Tel. +370 6 86 32727
tybiné jmoné Registry 305412441 Pramonés g.5, www.alfasadailt
Panevézys : . -
centras info@alfasadai.lt

UAB ,,Aliumi-
nio fasadai“

6. Imoniy grupe sudaranciy bendroviy pagrindinés veiklos pobiudis

UAB ., Skydmedis “ pagrindiné veikla — skydiniy-mediniy konstrukeijy, surenkamy namy gamyba,
statyba ir jrengimas. Skydiniai namai yra pagrindinis jmonés produktas. Produkcija yra sékmingai
eksportuojama j Norvegija, Svedija, Sveicarija, Islandija bei kitas $alis.
Hustal UAB pagrindiné veikla — statybiniy metalo konstrukcijy projektavimas, gamyba ir montavi-
mas. Jmoné taip pat tiekia metalo konstrukcijas ir kitoms pramonés Sakoms, kur reikalingi plieno
gaminiai. J[monés veikla ir pardavimai orientuoti j Skandinavijos rinka.
UAB ,, Vekada “ pagrindiné veikla — elektros montavimo darbai. Salia jprasty elektrotechniniy darby
vykdomos silpny sroviy darby sritys: vaizdo stebé&jimo sistemos, apsauginé ir gaisriné signalizacija,
inzineriniy sistemy valdymas.
UAB ,, Alinita “ pagrindiné veikla — pastaty §ildymo, védinimo ir kondicionavimo sistemy montavi-
mas, pastaty vidaus vandentiekio, nuoteky ir prieSgaisriniy sistemy montavimas, pastaty inzineriniy
sistemy projektavimo, paleidimo — derinimo darbai

Kingsbud*“ Sp.zo.o. pagrindiné veikla — statybiniy medziagy didmeniné prekyba. , Kingsbud* Lie-
tuvoje yra jkires filiala, kurio pagrindiné veiklos kryptis yra didmeniné prekyba akmens masés ir
glaziruotomis plytelémis, skirtomis vidaus ir iSorés apdailai.

PS Trests* SIA pagrindiné veikla — statybos darbai. Imoné jkurta siekiant ieskoti naujy rinky ir
vykdyti statybos darbus Latvijoje.
UAB . Seskinés projektai** pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma.
UAB ,, Ateities projektai* pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.
UAB ,, PST investicijos “ pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas.
UAB ,, Tauro apartamentai” veikla — nekilnojamojo turto projekty plétra.
UAB ,, Aliuminio fasadai* pagrindiné veikla — aliuminio profiliy sistemy, aliuminio langy ir dury
gamyba.

7. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininku

Bendrové yra sudariusi sutartj su AB Siauliy bankas dél vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo.

8. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Nuo 2006 m. liepos 13 d. AB ,,Panevézio statybos trestas® paprastosios vardinés akcijos yra AB
Nasdaq Vilniaus oficialiajame prekybos sarase (jmonés simbolis PTR1L)

Akcijy skaicius, Nominali verté, Eu-  Bendra nominali

Akcijy riasis " A 5
v vnt. rai verté, Eurai

f;{’/‘g“’sms vardinés akeijos 16 350 000 0,29 4741 500 LT0000101446




=oz301.01

INDEKSAS | AKCIIA ATIDARYMO VERTE UZDARYMO VERTE
- OMX Vilnius_G 247,14 246,76

m PTRIL - Panevéfio statybos restas 0,52 0,48

metus (Eur

PTR1L
2019.01.02 - 20231229 0.476 € -0.276(-36.7%)
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1 lentelé. Informacija apie bendrovés PTRIL akcijy kaing vertybiniy
Vilnius * per 2019-2023 metus:
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9. Objektyvi Bendrovés ir Grupés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy
rizikos risiy ir neapibréZtumuy, su kuriais imoné susiduria, apibiidinimas

Svarbiausi ataskaitinio laikotarpio jvykiai

Pateikiami svarbiausi jvykiai jvyke per 2023 metus ir skelbti per GlobeNewswire informacing sis-
tema.

2023 m. vasario 1 d. [vyko pakartotinis neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kurio metu pri-
imtas nutarimas pritarti suderintoms esminéms taikos sutarties su Valstybine mokeséiy inspekcija
salygoms.

2023 m. balandZio 27 d. [vyko AB , Panevézio statybos trestas” eilinis visuotinis akcininky susirin-
kimas. Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime nebuvo priimtas sprendimas iSmokéti dividen-
dus.

2023 m. liepos 27 d. Jvyko AB ,Panevézio statybos trestas“ neeilinis visuotinis akcininky susirin-
kimas. Neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime iSrinkta UAB Grant Thornton Baltic bend-
rovés audito jmoné 2023 m. ir 2024 m. AB ,,Panevézio statybos trestas™ ir AB ,,Panevézio statybos
trestas* Grupés jmoniy finansiniy ataskaity rinkiniy auditui atlikti, patvirtintos audito paslaugy
apmokéjimo salygos.

2023 m. liepos 31 d. AB ,,Panevézio statybos tresto” (PST) valdyba bendrovés generaliniu direk-
toriumi paskyré Toma Stuka. Iki $iol Sias pareigas trejus metus ¢j¢s Egidijus Urbonas lieka grupés
vadovy komandoje ir t¢s karjera kaip PST statybos direktorius.

2023 m. rugpjicio 1d. Panevézio apylinkés teismo Panevézio rimai 2023 m. liepos 20 d. nutartimi
patvirtino Bendrovés ir Valstybinés mokesciy inspekcijos prie LR Finansy ministerijos (VMI) 2023
m. vasario 17 d. taikos sutartj dél Konkurencijos tarybos paskirtos baudos isieskojimo vykdomojoje
byloje.

2023 m. spalio 5 d. PST pasiras¢ statybos rangos sutartj su UAB ,,Juodeliai* dé¢l antro gamybos
pastato statybos bei inzineriniy tinkly rekonstravimo. Plétra numatyta Marijampolés savivaldybéje
veikian¢iame jmonés padalinyje. Bendra sutarties verté siekia 13,5 mln. eury su PVM. Projekto
bendrasis plotas ~14 700 kv. m. Darbus numatoma atlikti iki 2024 mety birZelio pabaigos.

2023 m. spalio 26 d. AB ,,Panevézio statybos trestas” pasirasé 17 mln. Eur (su PVM) vertés uzsa-
kyma su viena didziausiy maisto produkty gamybos bendroviy Lietuvoje AB ,,Kauno griidai* del
gamybos ir pramonés paskirties pastato Forty g. 9, Alytuje, statybos darby. Bendrasis pastato plotas
sieks 7,4 tikst. kv. m, numatomas darby atlikimo terminas — 11 mén. nuo pasirasytos sutarties datos.
2023 m. spalio 30 d. jvyko AB ,Panevézio statybos trestas neeilinis visuotinis akcininky susirin-
kimas.

Neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta nauja AB “Panevézio statybos trestas”
istaty redakcija. IS valdybos nario pareigy atSauktas AB ,,Panevézio statybos trestas* valdybos narys
Vaidas Grincevi¢ius. Nepriklausomu valdybos nariu iSrinktas Darijus Vil¢inskas.




2023 m. lapkricio 6 d. AB ,,Panevézio statybos trestas” pasira$é 13 min. Eur (su PVM) vertés uzsa-
kyma su UAB ,,Sausiy logistikos parkas* dél sandéliavimo paskirties pastato Logistikos g. 30, Sau-
siy k., Lentvario sen., Traky r. sav. statybos darby. Bendrasis pastato plotas sieks 10 tikst. kv. m,
numatomas darby atlikimo terminas — 12 mén. nuo pasirasytos sutarties datos. Statybos valdymo ir
techninés priezitiros paslaugas teiks UAB ,,Viconus®.

2023 metais Bendrove sekmingai uzbaige keleta stambiy statybos objekty, tokiy kaip Vilniaus Laz-
dyny baseino, kuris atvertas visuomenei, statyba, ,,Vilnius Gedimino technikos universiteto” Elekt-
ronikos, Mechanikos ir Transporto inzinerijos (EMTI) fakultety laboratorijy korpuso statybas ir u-
niversiteto mechanikos, elektronikos ir transporto inzinerijos fakultety mokomojo korpuso statybos
darbai. Uzbaigti daugiabuc¢iy namy modernizavimo projektai Klaipedoje. 2023 metais baigti darbai
keliy véjo jégainiy parky statybose, kur filialas ,,Konstrukcija“ atliko véjo jégainiy pamaty statyba.
Taip pat toliau tgsiami darbai AB ,,ORLEN Lietuva“ naftos perdirbimo gamyklos modernizavimo
projekte Mazeikiuose, Panevézio miesto ,,Aukstaitijos* sporto rimy rekonstrukcijos — baseino sta-
tybos, Moksly akademijos Vrublevskiy bibliotekos rekonstrukcijos projektuose. Per 2023 metus
Bendrove pasira$é sutaréiy ir pradéjo vykdyti daugiabuciy renovacijos projektus.

Bendrove yra pelniusi ne vieng apdovanojima uz sékmingai jgyvendintus projektus, objekty komp-
leksiskuma, auksta kokybe ir sudétingy darby organizavima. 2023 m. gruodj jau 27-3jj karta buvo
iteikti Lietuvos pramoninky konfederacijos rengiamo konkurso ,,Lietuvos mety gaminys* apdova-
nojimai, kuriuose AB ,,Panevézio statybos trestas“ statybos ir statybos medziagy pramonés katego-
rijoje aukso medalj gavo uz Lazdyny baseino projekta.

2023 metais Bendrovés sudétyje ir toliau veike $ie filialai: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti inzine-
riniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ,,Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty vidaus ir
iSorés apdailos darbus, ,,Konstrukcija®, kuriame koncentruojasi gamybiniai pajégumai, filialas at-
lieka bendruosius ir specialiuosius statybos darbus, ,,Genranga“, Vilniaus filialas uzsiimantis gene-
raline ranga ir projekty valdymu Vilniaus regione, ,,Klaipstata“, uzsiimantis generaline ranga ir pro-
jekty valdymu Klaipédos regione.

Bendrové turi nuolatines buveines Latvijoje bei Svedijos Karalystéje.

2023 metais Grupés jmoneés t¢sé savo veikla Lietuvoje ir uz jos riby. Hustal UAB, kuri gamina
statybines metalo konstrukcijas, per 2023 metus 97 procenty uzsakymy kryptis buvo Skandinavijos
salys. UAB ,,Skydmedis®, gaminantis skydinius karkasinius namus, beveik visg savo produkcija
parduoda uzsienio rinkoje. 94 procentus pajamy jmoné gavo uz Skandinavijos Salyse jmoné reali-
zuota produkcija. UAB ,,Vekada“, UAB ,,Alinita®, kurios specializuojasi pastaty vidaus $ildymo,
védinimo ir kondicionavimo sistemy montavimo, vidaus vandentiekio, nuoteky bei elektros monta-
vimo, atsinaujinancios energijos ir silpny sroviy darby srityse, dirbo projektuose esanciuose Lietu-
vos teritorijoje. UAB ,,Aliuminio fasadai“ gaminamos pazangiausios aliuminio profiliy sistemos,
aliuminio langai ir durys, fasadai.

UAB ,,PST investicijos“, UAB , Ateities projektai ir UAB ,,Seskinés projektai yra nekilnojamo
turto vystymo jmonés. UAB ,,Ateities projektai vystomas projektas - gyvenamyjy namy kvartalas
Kunigiskése.

Latvijos teritorijoje veikianti jmoné ,,PS Trests” SIA 2023 metais toliau vykdé pradétus statybos
darbus.

2023 metais toliau vystoma statybiniy medziagy didmeniné prekyba, kuria uzsiima Lenkijoje vei-
kianti jmoné - ,,Kingsbud* Sp.zo.o.

Svarbiausi jvykiai po ataskaitinio laikotarpio (2024 metais)

2024 m. sausio 23 d. AB ,,Panevézio statybos trestas”, buves Bendrovés vadovas D. Gesevicius bei
draudikai R&Q Syndicate Management Limited ir Marco International Insurance Company Limited
2024 m. sausio 23 d. pasiras¢ taikos sutartis, kuriy pagrindu bus taikiai uzbaigti visi teisminiai ir
arbitrazo ginéai dél buvusio Bendrovés vadovo D. Geseviciaus civilinés atsakomybés (dél Lietuvos
Respublikos konkurencijos tarybos 2017 m. gruodzio 20 d. nutarimu Nr. 2S-11 (2017) skirtos bau-
dos) ir su tuo susijusios draudimo iSmokos i§mokéjimo. Pagal sudarytas taikos sutartis draudikai
i8mokés 1 200 000 EUR suma AB ,,Panevézio statybos trestas“ naudai, o AB ,,PanevéZio statybos
trestas® atsisakys visy savo reikalavimy draudiky ir buvusio vadovo D. Geseviciaus atzvilgiu.




Rizikos veiksniai, susij¢ su Grupés veikla:

Vykdydama veikla AB ,,Panevézio statybos trestas” ir AB ,,Panevézio statybos trestas™ jmoniy
grupé susiduria su jvairiomis rizikos rGsimis, tokiomis kaip: teisinio reguliavimo; didelés konkuren-
cijos; kvalifikuotos darbo jégos trikumas; ekonomikos cikliskumo; uzsakymy gavimo tolygumas;
nestabilios medziagy kainos pasaulinéje rinkoje; medziagy kainy augimas; makroekonominiy veiks-
niy; dempingas. Taciau tik kai kurios i3 ju gali zymiau paveikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezulta-
tus. Pagrindiniai faktoriai, sukuriantys Bendroveés ir Grupés verslo rizika, yra konkurencija statybos
rinkoje ir statybos paslaugy paklausos poky¢iai. Statybos paslaugy paklausa stipriai priklauso ir nuo
investicijy apimties bei finansavimo gaunamo i§ ES struktiiriniy fondy. Medziagy ir paslaugy kainy
augimas ir svyravimai apsunkina vykdomy projekty biudzety sudarymo procesa bei galimybg pra-
détus projektus uzbaigti pagal suplanuotas i§laidas. O tai sukelia papildoma rizika vykdant fiksuotos
kainos statybos sutartis ir mazina projekty pelninguma. Taip pat Bendrovés ir Grupés veikla jtakoja
Lietuvos bei $aliy, kuriose veikia Grupés jmonés, ekonominé situacija (ekonominis cikliskumas),
geopolitiniai poky¢iai, Rusijos kariné invazija j Ukraing. Taip pat vis dar i§licka neapibréztumas
pasaulio ekonomikos raidos tendencijose.

Informacija apie iSkylancios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta Atskiry finansiniy
ataskaity 4-oje pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 4-oje pastaboje. Teisiniai neapibréz-
tumai pateikti Atskiry finansiniy ataskaity 28-oje pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 27-
oje pastaboje.

10. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo klausimais
susijusi informacija

2023 mety AB ,,Panevézio statybos trestas” jmoniy Grupés konsoliduotos pajamos sudaré 119,828
mlin. eury, 2022 mety konsoliduotos pajamos buvo 115,84 mln. eury. Per ataskaitinj laikotarpj Gru-
pés uzdirbtas grynasis pelnas yra 3,322 min. eury, 2022 mety Grupés grynasis pelnas buvo 0,525
mln. eury.

2023 m. geguzés mén. likviduota UAB PST investicijos dukteriné jmoné OOO Baltevromarket (Ru-
sija, Kaliningradas). Jmonés likvidavimas turé¢jo reikSmingg jtaka Grupés rezultatams. I§ jmonés
eliminavimo Grupéje papildomai gauta 3,8 mln. eury finansinés veiklos pajamy.

00O Baltevromarket yra paskutiné likviduota Rusijos jmoné Grupés balanse.

AB ,,Panevézio statybos trestas” pardavimai per 2023 metus sieké 80,751 min. eury, 2022 mety AB
,Panevézio statybos trestas* pardavimai buvo 79,222 mln. eury.

2023 m. AB ,,Panevézio statybos trestas patyré 2,279 mln. eury grynojo nuostolio. 2022 mety AB
~-Paneveézio statybos trestas* grynasis nuostolis buvo 1,720 mln. eury.

Pardavimy pajamos min. eury Grynojo pelno (nuostolio) maria
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2 lentele. 2021 — 2023 m. AB ,, Panevézio statybos trestas “ jmoniy grupés ir jmonés veiklos re-

zultatai (tikst. eury):

Pavadinimai

Nuosavybés koeficientas ¢ (AVR)

Skolos koeficientas * (AVR) - m
los ir nuosavo kapitalo santy
(AVR)




Akcijos kainos ir buhalterinés vertés san-
tykis (P/BV) 12 (AVR)

Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai
3.0 16,13 234 santykis (P/E) ' (AVR)

! EBITDA = pelnas pries mokescius, palitkanas, nusidévéjimq ir amortizacijq. EBITDA rodiklio esmé yra nustatyti nuo
aplinkybiy maziausiai priklausantj (m siai svyruojanty), objektyviausiq jmonés pelng (nuostolj).
2 Pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurai) = grynasis pelnas (nuostolis) / isleisty akcijy skaicius.
3 Nuosavybeés graza (proc.) (ROE) = grynasis pelnas / vidutinis nuosavas kapitalas (bendrovés akcininkams tenkanti
nuosavo kapitalo dalis).
a arba turto pelningumas (ROA) = grynasis pelnas / vidutinis turtas.
3 Investicijy pelningumas (ROI) = grynasis pelnas / (turtas-trumpalaiké skola).
9 Einamojo likvidumo koeficientas = trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai.
7 Kritinio likvidumo koeficientas = (trumpalaikis turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai
8 Nuosavybés koeficientas = nuosavas kapitalas / turtas.
Y Skolos koeficientas = jsipareigojimai / turtas
10 Skolos ir nuosavo kapitalo santykis = jsipareigojimai / nuosavo kapitalas
11" Akcijos buhalteriné verté = nuosavas kapitalas / akcijy skaiciaus.
12 Akcijos kainos ir buhalterinés vertés santykis (P/BV) = akcijos kaina ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / buhalteriné
akcijos verté
13 Akcijos kainos ir pelno vienai akcijai santykis (P/E) = akcijos kainos ataskaitinio laikotarpio pabaigoje / grynasis pel-
nas, tenkantis vienai akcijai

AB ,,Panevézio statybos trestas* naudoja alternatyvius veiklos rodiklius (AVR) tam, kad geriau
atskleisty Grupés ir Bendrovés finansinius rodiklius. Rodikliy apragymas ir jy skai¢iavimo meto-
dika yra Bendrovés internetiniame puslapyje, adresu https://www.pst.lt/finansines-ataskaitos

Pagrindinés Bendrovés pajamos pagal veiklos risis yra i§ statybos-montavimo darby. 2023 m. Gru-
pés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 74,3 proc., nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma
2,4 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos buvo 23,3 proc., 2022 m. Grupés pajamose staty-
bos-montavimo darbai sudaré 75,5 proc., nekilnojamojo turto vystymas ir nuoma 1,6 proc., paga-
minta produkcija ir kitos pajamos buvo 22,9 proc.

Grupés pajamy pagal veiklos risis pasiskirstymas:

Grupés pajamos (min.eury)

© Nekilngjamasis turtas * Pagaminta produkcije
irkitos pajomes.

2023 metais pagrindiné Bendrovés veikla buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 98,01 proc. Bendrovés
vykdomy darby, 2022 m. —99,02 proc. Grupés pajamos i$ Salies teritorijoje vykdomy darby sudaré
81,1 proc. pajamy, 2022 m. — 83,6 proc. pajamy. Grupés pajamos Skandinavijos $alyse 2023 ir 2022
metais sudar¢ atitinkamai 17,1 proc. ir 15,25 proc. visy pajamy.
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Aplinkosauga

Didelis démesys AB ,,Panevézio statybos trestas™ veikloje skiriamas atliekamy darby kokybei, tva-
rumui, ripinimuisi aplinkos apsauga, darbuotojy sauga ir sveikata. Bendrovéje jdiegtos kokybés va-
dybos (ISO 9001), aplinkos apsaugos vadybos (ISO 14001), darbuotojy saugos ir sveikatos (ISO
45001) vadybos sistemos padeda tinkamai pasirapinti Siais svarbiais veiksniais. Kiekvienam objek-
tui yra vertinama profesiné rizika, atliekama analizeé, priimamos priemonés rizikos $alinimui ar ma-
zinimui. Aplinkos ir gamtos i$tekliy saugojimui ir tausojimui, tarSos prevencijos uztikrinimui, kiek-
vieno projekto pradzioje parengiamas aplinkosaugos planas, kuriame numatomos konkrecios prie-
monés reik§mingy aplinkos apsaugos aspekty ir vykdomos veiklos valdymui.

Grupés jmonése taip pat sékmingai veikia kokybés vadybos, aplinkos apsaugos vadybos bei darbuo-
tojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos pagal LST EN ISO 9001:2015, LST EN ISO 14001:2015
ir LST ISO 45001:2018 standarty reikalavimus.

2023 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras 5 metams akreditavo Bendrovés statybing
laboratorija pagal LST EN ISO/IEC 17025:2018, suteikdamas jai teis¢ atlikti statybiniy medziagy
bandymus.

Personalas

Profesionaliis, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didziausia Bendrovés vertybeé, todél didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui; kuriama palanki terpé naujy idéjy plétojimui ir jy jgyven-
dinimui, nuolat dalijamasi informacija. Siuolaikinéje aplinkoje darbuotojy kompetencija yra vienas
svarbiausiy jmonés konkurencingumg apibudinan¢iy veiksniy. Ivertindama §j faktoriy bendrové
skatina visy lygiy darbuotojus nuolat mokytis ir tobuléti. Darbuotojai motyvuojami ne tik materia-
linémis priemonémis — konkurencingu atlyginimu, pazangia skatinimo sistema, bet ir i§skirtine
darbo aplinkos kokybe.




2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupéje i§ viso dirbo 762 darbuotojai, Bendrovéje — 491 dar-
buotojai. 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 805 darbuotojai, imonéje — 536
darbuotojai.
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Grupés ir I[monés darbuotojy dauguma sudaro vyrai. Grupéje vyrai sudaro 86%, Imon¢je -84 % visy
darbuotojy. Tam didelés jtakos turi atlickamos veiklos specifika, t. y. moterys re¢iau renkasi staty-
bose atlickamus technologinius darbus bei su Siais darbais tiesiogiai susijusias statybinio - techninio
inzinerinio profilio specialybes ir darba lauko salygomis.

3 lentelé. Vidutinis darbuotojy skaicius 2022 -2023 metais:

Jmoné
Vadovai
Specialistai
Darbininkai

4 lentelé. Grupés darbuoto, ilavinimas laikotarpio

Sqrasinis Turintieji Turintieji auks- Turintieji Turintieji vi- Turintieji
darbuotojy aukStgji iSsi-  tgjj neuniversite-  aukstesnjjj durinj iSsila-  nebaigtq vi-
skaiCius lavinimg tinj iSsilavinimg  iSsilavinimgq vinimg durinj

PST grupés dar-
buotojai

Vadovai 22 21 0 1 0 0
Specialistai 288 214 37 22 15 0
Darbininkai 19 8 64 324 37
Viso: 45 87 339 37

Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.

Bendrove ir 2023 metais didelj démes;j skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui, saugai (nebuvo nei
vieno mirtino nelaimingo atsitikimo) ir gerovei, jvairovei, lygybei bei jtraukimui. Mokymai jmongje
vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:

1. Mokymus organizuojanciy jstaigy paslaugomis (iSoriniai mokymai);

2. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).




11. Svarbiis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Informacija apie svarbius jvykius po finansiniy mety pabaigos pateikiama Atskiry finansi-
niy ataskaity pastabose (32-je pastaboje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (32-
oje pastaboje), taip pat zr.  $io metinio prane$imo 13-gja dalj.

12. Informacija apie Bendrovés ir Grupés tyrimus ir plétros veikla

Bendrové ir Grupés jmonés nuolat skiria didelj démes;j veiklos valdymo efektyvumui didinti, staty-
bos darby kokybei gerinti ir modernioms technologijoms diegti. leSkome buidy, kurie leisty efekty-
vinti veikla, taikyti inovatyvius ir iSteklius taupancius procesy valdymo budus, gerinti darbuotojy
darbo salygas bei paslaugy kokybeg.

Suprasdami, kad statybos veikla palieka zymy pedsaka gamtai, zmonéms, savo veikloje akcentuo-
jame tvarumo tema. Siekiame analizuoti veiklos jtaka aplinkai bei jgyvendiname sprendimus, kad
buty nuosekliai mazinamas j aplinka i$skiriamas CO2 kiekis, mazinamas neigiamas poveikis misy
darbuotojy sveikatai, aplinkinéms bendruomenéms, gamtai.

Optimizuodami gamybos procesus, siekiame mazinti savo veikloje naudojamos energijos kiekius.
Investuojame j efektyvesnes darbo priemones, zalig energija pasigaminti ir naudoti leidzian¢ias tech-
nologijas.

Bendrové, sickdama palaikyti auk$¢iausig kompetencija statybos sektoriuje, savo veikloje kartu su
partneriais siekia platesnio statinio skaitmeninio modelio (BIM) principy projekty valdyme taikymo.

13. Bendrovés ir Grupés veiklos planai ir prognozés

2023 m. Lietuvos statyby rinkai reik§mingos jtakos daré bendra $alies ir visos Europos makroeko-
nomin¢ situacija. Visoje ES ekonominis aktyvumas buvo sumazéjes, daugelyje $aliy, jskaitant Lie-
tuva, buvo fiksuota recesija. Lietuvos realusis BVP pokytis buvo neigiamas apie -0,2%. Tai turéjo
tiesiogingés jtakos investicijy sulétéjimui, tame tarpe ir NT sektoriuje. AB ,,Panevézio statybos tres-
tas“ visada diversifikuoja vykdomus projektus pagal skirtingus sektorius, t.y. jgyvendina statybinius
projektus gyvenamujy, pramoniniy, logistikos, zaliosios energetikos, visuomeninés paskirties sek-
toriuose. Tai garantuoja stabily bendrovés portfelj.

Nepaisant sudétingos geopolitinés situacijos, 2024 m. ekonominés prognozés rodo teigiama tenden-
cija, tikimasi apie 1,5% Lietuvos BVP augimo. Bendrovés turimy pasiraSyty sutar¢iy-statybiniy pro-
jekty portfelis leidzia prognozuoti augima. AB ,,Panevézio statybos trestas* Grupés jmonés progno-
zuoja i§laikyti stabilias veiklos apimtis.

Bendrove ir Imoniy grupé 2024 metais ir toliau investuos j procesy efektyvinima per skaitmeniza-
vima, diegs inovacijas, tvariai vystys veikla atsizvelgiant | naudas klientams, darbuotojams, verslo
partneriams bei akcininkams.

14. Emitento jstatinis kapitalas ir jo sudétis

2023 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitala sudaré 4 741 500 Eury, padalinty j 16 350 000
paprastyjy vardiniy akcijy, kurios vieneto nominali vert¢ — 0,29 Euro. Visos akcijos yra visiskai
apmokeétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas — tai jrasas vertybiniy popieriy saskaitose.
Bendrové néra jsigijusi Bendrovés akeijy.

2023 m. gruodzio 31 d. viso akcininky skai¢ius buvo 1759.




asiskirstymas pagal rezidavimo Salj

Istatinio kapitalo dalis,

Investuotojai
proc.

enio Saliy investuotojai
Juridiniai asmenys 1351015 8,3%
niai asmenys 1401132 8,6%
Vi investuotojai
Juridiniai asmenys 9850635 60,2%
Fiziniai asmenys 3747218 22,9%

6 lentelé. Nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavardeé
(imonés pavadinimas, risis, biis-
tinés adresas, jmoniy rejestro ko-

das)

Akcininkui nuosavybés teise Turima jstati-  Nuosavybes teise prik-
priklausanciy paprastyjy var-  nio kapitalo da-  lausanciy akcijy sutei-
diniy akcijy skaicius (vnt.) lis (%) kiama balsy dalis (%)

AB ,HISK*,
S. Kerbedzio g. 7, Panevézys, Im. 8138932
kodas 147710353

Laisvai cirkuliuojancios akcijos
ininkai nuosavy 2 turintys ar
(akcininkai nuosavybés teise tu'rzn: ‘m 8211068
valdantys maziau nei 5 proc. jstatinio
kapitalo)

Né¢ vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikian¢iy AB ,,Panevézio statybos trestas‘ ak-
cijy skai¢ius yra 16 350 000, viena paprastoji vardiné Bendrovés akcija suteikia vieng balsg visuo-
tiniame akcininky susirinkime.

15. Dividendai

Sprendima mokéti dividendus ir mokamo dividendo dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrové paskirtus dividendus iSmoka per 1 ménesj nuo sprendimo paskirstyti pelna
priémimo dienos.

Dividendus turi teis¢ gauti tie asmenys, kurie buvo Bendrovés akcininkais deSimtos darbo dienos po
atitinkama sprendima priémusio visuotinio akcininky susirinkimo pabaigoje.

Dividendai apmokestinami pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio bei Lietuvos
Respublikos pelno mokes¢io jstatymus.

2023 m. balandzio 27 d. jvykusiame AB ,,Panevézio statybos trestas eiliniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime nebuvo priimtas sprendimas iSmokéti dividendus.

16. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

Visi sandoriai su susijusiomis Salimis pateikti Atskiry finansiniy ataskaity pastabose (29-oje pasta-
boje) ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity pastabose (28-oje pastaboje) .




17. Viesai paskelbta informacija

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka visi, su Bendroveés veikla susij¢, esminiai jvykiai
ir informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo laika bei vieta skelbiama Bendrovés interneti-
niame puslapyje https://www.pst.It/investuotojams ir vertybiniy popieriy birzoje AB NASDAQ Vil-
nius (Www.nasdagomxbaltic.com).

Valdymo ataskaita

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama Sio metinio pranesimo 1 priede.

AB ,,Panevézio statybos trestas* i§ esmeés laikosi rekomendacinio pobiidzio NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendroveés organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy js-
tatyma Bendrové savo nuozitra gali sudaryti arba du (priezitiros ir valdymo), arba viena kolegialy
valdymo organa. Kadangi Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, renkama valdyba, kuri pagal
LR akciniy bendroviy jstatymga atlieka priezitiros funkcijas. Vadovaujantis Bendrovés jstatais, val-
dyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams bei at-
lieka priezitiros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris renkamas
vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina nesaliSka visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uzsie-
nieCius traktavima, bei apsaugo akcininky teises.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskaitant fi-
nansing situacija, veikla ir Bendrovés valdyma, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

Bendroves audito komitetas teikia rekomendacija valdybai dél audito jmonés /auditoriaus skyrimo.
Valdyba parenka audito jmonés / auditoriaus kandidatiirg ir teikia jo kandidatiira visuotiniam akci-
ninky susirinkimui tvirtinimui. Tai uZztikrina audito jmonés i§vady ir nuomongés nepriklausomuma.

Informacija apie rizikos mastq ir rizikos valdymg

Rizikos valdymas yra strateginio valdymo dalis ir neatsiejamas nuo kasdienés Grupés veiklos. Val-
dant rizikas, pagrindinis Grupés tikslas yra nustatyti didesnes ir reik§mingas rizikas ir optimaliai
jas valdyti. Grupéje susiduriama su Siomis finansinémis rizikomis: kredito, likvidumo, rinkos ri-
zika, verslo rizika ir operacine rizika.

Valdyba yra atsakinga uz rizikos valdymo struktiiros sukiirima ir priezitira. Grupés rizikos valdymo
politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupe, nustatymui ir analizei, atitinkamy limity ir
kontroliy jdiegimui bei priezitirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos valdymo sistemos yra regu-
liariai perzitirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos poky¢ius. Grupé siekia sukurti draus-
mingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai zino savo funkcijas ir jsi-
pareigojimus.

Remiantis Grupés nustatyta kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sitilomi tik
tada, kai jvertinamas kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Galima kredito rizika Grupés ir Bend-
rovés klientams valdoma nuolat stebint neapmokeétus likucius. Nuolat siekiama uztikrinti, kad pas-
laugos biity teikiamos patikimiems klientams ir nevirSyty leistinos kredito rizikos ribos. Klientai,
kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos gali atlikti pirkimo sandorius su Grupe tik sumokéje
iSankstinius apmokéjimus.

Likvidumo rizikg Grupé valdo siekdama kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama likviduma, lei-
dziantj jvykdyti jsipareigojimus tiek esant jprastoms, tieck sudétingoms salygoms, nepatiriant nepri-
imtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti Grupés reputacija. Bendrové ir Grupé siekia palaikyti pa-
kankama grynyjy pinigy ir grynyjy pinigy ekvivalenty kiekj arba uzsitikrinti atitinkamy kredito inst-
rumenty pagalba, siekiant jvykdyti savo planuose numatytus jsipareigojimus.




Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uZsienio valiutos kursy kitimas ir paliikany
normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos val-
dymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.

Verslo rizika susijusi su Grupés éjimu j naujas rinkas, segmentus, turimy atsargy ir investicijy val-
dymu bei statybos sutar¢iy vykdymu. Vienas i statybos veiklos ypatumy yra tai, kad sudaryty sta-
tybos sutar¢iy vykdymas yra ilgalaikis procesas, todél sektorius tampa inertiSkas ekonominés aplin-
kos poky¢iams. D¢l $ios priezasties tiek teigiami, tick neigiami poky¢iai ekonoming aplinka statybos
sektoriuje pasiekia su nemazu vélavimu. Bendrové ir Grupé siekdama suvaldyti verslo rizika, siekia
diversifikuoti savo pajamy $altinius. Tuo tikslu ieSkoma uzsakymy ir sutartys sudaromos tiek priva-
¢iame tiek valstybiniame sektoriuje, bei ieSkoma rinky ne tik Lietuvoje bet ir kitose Salyse. Grupés
imonés vykdo veikla skirtinguose sektoriuose, tokiuose, kaip statybos, nekilnojamojo turto vystymo,
gamybos ir inzinieriniy tinkly jrengimo srityse. Statybos sektoriuje neapsiribojama vienos paskirties
statiniy statyba. Bendrove vykdo tiek pramoniniy, inzineriniy, aplinkosauginiy, gyvenamuyjy pastaty
statybos projektus. Prie§ pradédama vykdyti naujus projektus, Bendrové ir Grupés jmonés, nuodug-
niai tiria projekty ypatumus ir jsitiking, kad aplinka pakankamai stabili ir kompetentinga komanda
surinkta, priima galutinius sprendimus.

Bendroveés buhalteriné apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos pagal Tarptautinius fi-
nansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti ES. Metinés finansinés ataskaitos yra audi-
tuojamos nepriklausomy auditoriy, kuriuos renka visuotinis akcininky susirinkimas. Si tvarka uztik-
rina sudaromy finansiniy ataskaity pateikiamy duomeny aktualuma ir skaidruma.

Operaciné rizika - tai rizika apimanti tikimybe patirti nuostoliy dél Zzmoniy, sistemy, netinkamy ar
nepavykusiy vidaus procesy arba dél iSorés jvykiy jtakos, jskaitant teising rizika. Siekdama valdyti
operacing rizika, Grupé jgyvendina atitinkamas priemones, kuriomis siekiama uztikrinti vidaus
kontrolés sistemos funkcionavima ir tinkama bendradarbiavima su susijusiomis tre¢iosiomis $ali-
mis. Pagrindiniai Grup¢je taikomi vidaus kontrolés elementai: operacijy atlikimo ir apskaitos kont-
rolés, jgaliojimy priimti sprendimus limitai ir jy kontrolé, verslo sprendimy priimanciy bei kontro-
liuojan¢iy funkeijy atskyrimas ir pan. Siekiama minimizuoti teisinés atitikties rizika ir uztikrinti, kad
vykdoma veikla atitikty taikomus teisinius aktus. Tuo tikslu pasitelkiama profesionaliy teisininky
konsultacijos bei dalyvavimas vidaus akty bei sutar¢iy rengimo procesuose.

Informacija apie reiksmingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus

Bendrove néra informuota apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus.

Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis, kaip nustatyta Akciniy bendroviy jstatymo 37°
straipsnyje

Tokiy sandoriy nebuvo.
Informacija apie akcininkus, turincius specialias kontrolés teises

Bendroveéje néra akcininky, turin€iy specialias kontrolés teises, Bendrovés paprastosios nemateria-
lios akceijos suteikia lygias teises visiems Bendrovés akcininkams.

Informacija apie visus esamus balsavimo teisiy apribojimus
Bendroveé neturi informacijos apie balsavimo teisiy apribojimus.

Informacija apie taisykles, reglamentuojancias valdybos nariy isrinkimq ir pakeitimg, taip pat j-
monés jstaty pakeitimus

Bendroveés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Siuo metu Bendrovés valdybg sudaro penki nariai. Bendrovés valdybos nariy rinkimo
ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.




Bendrovés jstatus keisti gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri
negali biiti mazesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky suteikiamy balsy. Visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka.

Informacija apie valdybos nariy jgaliojimus

Valdybos nariy jgaliojimai yra apibrézti LR akciniy bendroviy jstatyme ir Bendrovés jstatuose.
Bendrovés jstatai yra skelbiami AB ,,Panevézio statybos trestas” interneto svetaingje adresu:
https://www.pst.It/pst-istatai-ir-audito-nuostatai.

Informacija apie visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijq, akcininky teises ir jy jgyvendi-
nimq

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija ir akcininky teisés yra nustatytos Bendrovés jsta-
tuose ir nesiskiria nuo LR akciniy bendroviy jstatymo.

Informacija apie valdymo, prieziiiros organy ir jy komitety sudétj, jy ir jmonés vadovo veiklos sritj

Pagal AB ,,Panevézio statybos trestas” jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba - vykdanti priezitiros funkcija ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma.

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk3¢iausias Bendrovés valdymo organas, sprendziantis ak-
ciniy bendroviy jstatymo bei Bendroveés jstaty jo kompetencijai priskirtus klausimus. Visuotinio ak-
cininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu nustatytos visuotinio
akcininky surinkimo kompetencijos.

Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma Imonéje gali biti sudaromas vienas kole-
gialus valdymo organas. Valdyba sudaroma i§ 5 (penkiy) nariy, kurivose 4 (ketveriems) metams
renka visuotinis akcininky susirinkimas. Jie atstovauja akcininkus bei atlieka priezitiros ir kontroles
funkcijas. Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy
renka valdyba.

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius. Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendroves
valdymo organas. Generalinis direktorius yra pagrindinis Bendrovei vadovaujantis ir Bendrove rep-
rezentuojantis asmuo. Generalinj direktoriy — renka ir atSaukia bei atleidZia i$ pareigy, nustato jo
atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Valdyba. Generalinis direk-
torius organizuoja bendrovés tiking veikla.

Valdyba:

AB ,,Panevézio statybos trestas* valdybos nariai naujai 4 (ketveriy) mety kadencijai isrinkti 2021
m. balandzio 9 d. visuotiniame akcininky susirinkime, 2 (du) valdybos nariai yra nepriklausomi.
Visy valdybos nariy kadencija baigsis 2025 m. balandzio 9 d.

2023 m. spalio 30 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime i§ valdybos nario pareigy at-
Sauktas nepriklausomas valdybos narys Vaidas Grincevi¢ius ir nepriklausomu valdybos nariu i§rink-
tas Darijus Vil€inskas.

JUSTAS JASIUNAS, Valdybos pirmininkas

I§silavinimas: Mykolo Romerio universitetas, teisés magistro laipsnis.

Darbovieté ir pareigos: AB ,,Panevézio statybos trestas” (Im. kodas 147732969, P. Puzino g. 1,
Panevézys) konsultantas.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: AB ,,HISK* (Im.k.147710353, S. Kerbedzio g. 7, Panevézys)
valdybos narys;




UAB ,,Aliuminio fasadai (Im. kodas 305412441, Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos pirmininkas;
UAB ,,Vekada“ (Im. kodas 147815824, Marijony g. 36, PanevéZys) valdybos pirmininkas;

UAB ,,Skydmedis* (Im. kodas 148284718, Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos narys;

UAB,,PST investicijos* (Im. kodas 124665689, Ukmergés g. 219, Vilnius) valdybos narys;
UAB ,,Lauktuves Jums® (jm. k. 147797155, Laisvés a. 26, Panevézys) valdybos narys;

UAB Gustoniy zemés tikio technika (jm. k. 168581940, S. Kerbedzio g. 7F, Panevézys) valdybos
narys.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

GVIDAS DROBUZAS, Valdybos narys

ISsilavinimas: Panevézio politechnikumas, neuniversitetinis aukstasis.

Darbovieté ir pareigos: UAB 10CO Packaging (Im.k.110564826, Pusaloto g. 212, Panevézys)
generalinis direktorius, valdybos narys.

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje: AB ,,HISK* (Im.k.147710353 S. Kerbedzio g. 7, Panevézys) val-
dybos pirmininkas;

AB ,,Panevézio statybos trestas* (Im. kodas 147732969, P. Puzino g. 1, Panevézys) konsultantas;
UAB,,,PST investicijos” (Im. kodas 124665689, Ukmerges g. 219, Vilnius) valdybos narys, UAB
,Pokstas“ (Im. kodas 168424572, Panevézio r. sav., Naujamies¢io sen., Gustoniy k.) direktorius;
UAB,,JOCO* (Im. kodas 302547850, Verkiy g.25C-1, Vilnius) direktorius;

UAB ,,Stenrosus® (Im. kodas 300007108, B. Sruogos g.6-14, Vilnius) direktorius.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis turi 5 (penkias) Bendrovés akcijas, yra AB ,,HISK* akcininkas.

KRISTINA MACIULIENE, Valdybos naré

ISsilavinimas: Kauno technologijos universitetas, verslo administravimo bakalauras, Lietuvos teisés
universitetas, teisés magistro laipsnis.

Darbovieté ir pareigos: AB ,,HISK* (Jm.k.147710353 S. Kerbedzio g. 7, Panevézys) ekspertas-
konsultantas;

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

AB ,HISK* (Im.k.147710353 S. KerbedZio g. 7, PanevéZzys) valdybos nar¢;

UAB ,,Skydmedis* (Im. kodas 148284718, Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos pirmininké;
Hustal UAB (Im. k. 148284860, Tinkly g. 7, Panevézys) valdybos pirmininké;

UAB ,,Vekada“ (Im. kodas 147815824, Marijony g. 36, Panevézys) valdybos nar¢;

UAB ,,Aliuminio fasadai‘ (jim. k. 305412441Pramonés g. 5, Panevézys) valdybos nare;

UAB ,,Lauktuvés Jums™ (im. k. 147797155, Laisvés a. 26, Panevézys) valdybos pirmininké;

UAB Gustoniy zemés tikio technika (jm. k. 168581940, S. Kerbedzio g. 7F, Panevézys) valdybos
pirmininké.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis turi 10 (deSimt) Bendrovés akcijy

LINA SIMASKIENE, Nepriklausoma valdybos naré

Issilavinimas: Kauno technologijos universitetas, inzinieriaus ekonomisto kvalifikacija.
Darbovieté ir pareigos: UABIOCO Packaging (Im.k.110564826, Pusaloto g. 212, Panevézys) vyr.
finansininkeé, valdybos naré

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje:

UAB ,,JOCO* (Im. kodas 302547850, Verkiy g.25C-1, Vilnius) vyr. buhalter¢;

UAB ,,Pokstas® (Im. kodas 168424572, Panevézio r. sav., Naujamies¢io sen., Gustoniy k.) vyr.
buhaltere;

UAB ,,Stenrosus® (Im. kodas 300007108, B. Sruogos g.6-14, Vilnius) vyr. buhalteré;

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.




DARIJUS VILCINSKAS, Nepriklausomas valdybos narys

ISsilavinimas: Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VILNIUS TECH), magistro laipsnis.
Darbovieté ir pareigos: UAB ,,VIP Centras“ , direktorius ; UAB ,,VK Invest®, direktorius ; UAB
“Restoda‘“ direktorius .

Dalyvavimas kity jmoniy veikloje — Medziotojy Klubas ,, Truskava“ ,Valdybos narys.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

Administracija:

TOMAS STUKAS - Bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. I$silavinimas —
Vilniaus Gedimino technikos universitetas, pramongés inzinerijos bakalauro laipsnis, Vilniaus Ge-
dimino technikos universitetas, pramonés inzinerijos magistro laipsnis.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendrovés akcijy neturéjo.

DA:I\_IGUOLE SIRVINSKIENE — Bendrovés vyriausioji buhalteré. ISsilavinimas — aukStasis
(LZUA) buhalterio-ekonomisto kvalifikacija.
2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis Bendroveés akcijy neturéjo.

AB ,,Panevézio statybos trestas™ valdybos nariams ir administracijos vadovui per 2023 metus ne-
buvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos ir laidavimai, perleistas turtas.

Audito komitetas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsniu AB ,,Panevézio statybos trestas
akcininky susirinkimas renka audito komiteta. Audito komiteta sudaro trys nariai, kuriy du nariai
yra nepriklausomi. Audito komiteto kadencijos laikotarpis — vieneri metai. Audito komiteto nario
nepertraukiamos kadencijos laikas negali buti ilgesnis kaip 12 mety.

Audito komiteto pareigos:

1. Stebeéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

2. Stebéti Bendrovés vidaus kontrolés, rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendrovéje veikia,
sistemy veiksminguma;

3. Stebéti audito atlikimo procesa;

4. Stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy.

2023 m. balandzio 27 d. jvykusiame AB ,,Panevézio statybos trestas“ eiliniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime i$rinkti $ie audito komiteta nariai:

Drasutis Liatukas — nepriklausomas auditorius, UAB ,,Finansy auditorius® vadovas, auditorius.
Bendrovés akceijy neturi.

Irena Kriaucitinien¢ — nepriklausoma auditoré. Bendrovés akcijy neturi.

Lina Rageliené¢ — AB ,,Panevézio statybos trestas* buhalteré. Bendrovés akcijy neturi.

Imonés vadovo, prieziiiros organy nariy isrinkimui taikomos jvairoves politikos

Bendrovéje néra patvirtinta jmonés vadovo, priezitiros organy nariy iSrinkimo jvairoveés politika.
Pagrindinis kriterijus renkant kandidata j jmonés vadovus, priezitiros ar valdymo organy narius
yra kandidato kompetencija.

Informacija apie visus akcininky tarpusavio susitarimus

Bendrové néra informuota apie akcininky tarpusavio susitarimus.




Konsoliduotoji socialinés atsakomybés ataskaita

Grupées konsoliduotoji socialinés atsakomybeés ataskaita, parengta pagal Pasaulinés atskaitingumo
iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartus, yra pateikiama metinio pranesimo
priede ,,Socialinés atsakomybés ir tvarumo ataskaita 2023°.

Konsoliduota atlygio ataskaita

AB ,,Panevézio statybos trestas* atlygio ataskaita parengta uz ataskaitinj finansinj 2023 mety laiko-
tarpj. Ataskaita parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés js-
tatymu, 2020 m. balandzio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB ,,Pa-
nevézio statybos trestas* auksciausio, vidutinio lygmens vadovy atlygio politika ir 2021 m. balan-
dzio 9 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB ,,Panevézio statybos tres-
tas* nepriklausomy valdybos nariy atlygio uz jy veikla valdyboje skyrimo ir mokéjimo tvarka. 2022
mety konsoliduota atlygio ataskaita patvirtinta 2023 m. balandzio 27 d. jvykusiame visuotiniame
akcininky susirinkime, kartu su 2022 mety finansiniy ataskaity rinkiniu.

Valdybos nariy atlygis

Kadangi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas numato galimybe, kad biity iSrenkamas
tik vienas kolegialus priezitros ar valdymo organas, Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo or-
ganas — valdyba, vykdanti priezitiros funkcija, ir vienasmenis valdymo organas — generalinis direk-
torius.

Vadovaujantis Akciniy bendroviy jstatymu ir patronuojancios Bendrovés jstatais, Bendroveje val-
dybos nariai skiriami ketveriy mety kadencijai.

2021-04-09 neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB ,,Panevézio statybos
trestas* nepriklausomy valdybos nariy atlygio uz jy veikla valdyboje skyrimo ir mokéjimo tvarka.
Uz darbg valdyboje, valdybos nariams, i$skyrus nepriklausomus valdybos narius, visuotinio akci-
ninky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu, mokamas atlyginimas
(tantjemos).

Valdybos nariams sumokétas atlygis

2021-04-09 neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime i$rinkta nauja AB ,,Panevézio statybos
trestas* valdyba. Toliau pateikiama informacija valdybos nariams, atliktus mokéjimus per 2023
metus. 2023 m. balandZio 27 d. jvykusiame AB ,,PanevéZio statybos trestas* eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime nebuvo priimtas sprendimas iSmokéti tantjemas valdybos nariams.

Lenteléje nurodytos sumos pateikiamos eurais, neatskai¢ius mokesciy.

7 lentelé. Informacija apie emitento prieZiiros organo nario 2023 atlyginimq.

Nepriklausomo val- Uz konsultavimg

Vardas, pavardée Pareigos dybos nario viso uz viso uz 2023 metus
2023 metus (Eurai) (Eurai)

Justas Jasilinas Valdybos pirmininkas

Gvidas Drobuzas Valdybos narys

Kristina Maciuliené Valdybos narys

Vaidas Grinceviéius* (1 -10 mén.) Valdybos narys

Lina Simaskiené* Valdybos narys

Darijus Vil¢inskas* (10-12 mén.) Valdybos narys

I§ viso 224 245

* nepriklausomas valdybos narys




Bendrovei néra Zinoma, kad valdybos nariai bty gave atlygj i$ kitos AB ,,PanevéZio statybos tres-
tas* jmoniy grupei priklausancios jmongs.
Pasibaigus valdybos kadencijai, valdybos nariai neturi teisés j ieitines i§mokas.

Bendrovés darbuotojy atlygis

Atlygio politikos tikslas yra didinti Bendroveés veiklos efektyvuma, bei skatinti strateginiy tiksly
pasiekima. Bendrovés tikslas maksimaliai padidinti atlygio programy efektyvuma, siekiant prit-
raukti ir motyvuoti aukstos kvalifikacijos darbuotojus, kurie reikalingi verslo sekmei.

Per 2023 metus Bendrovés darbuotojams priskaitytas darbo uzmokescio fondas sudare 16,324 mln.
Eur, 2022 m. — 14,520 min. Eur.

Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus j vadovaujancias pareigas, siekiame islaikyti atlygj
artimg $alies, kurioje veikia Grupés jmon¢, rinkos medianai.

Bendrai, Bendrovés atlygio struktiira sudaro dvi dalys: pastovioji atlygio dalis (PAD) ir kintama
atlygio dalis (KAD). PAD réziy ribos nustatomos atsizvelgiant j atlygio tendencijas rinkoje, tyrimy
duomenis ir lyginamaja rinka - Lietuvoje veikian¢iy jmoniy rinka. KAD — priemoné tiesiogiai suin-
teresuoti auksciausio ir vidutinio lygmens vadovus siekti auks§ty Bendroves veiklos rezultaty, inst-
rumentas formuoti Bendrovés politika ir kultiira, aiskiai bei tiksliai nurodant, kokie pasiekimai ir
indéliai yra vertinami/atlyginami. Kintama atlygio dalis auks¢iausio ir vidutinio lygmens vadovams
iSmokama karta metuose, pasibaigus finansiniams metams ir yra susieta su darbuotojo, komandos
ir (arba) jmonés rezultatais. Pilng atlygio politikos teksta galima rasti ¢ia https:/www.pst.1t/pst-is-
tatai-ir-audito-nuostatai

Bendrovéje néra numatyta galimybé susigrazinti kintamajj atlygj.

Lentelése zemiau pateiktas 2019-2023 m. darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (KAD

Pareigybiy kategorija Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis
darbo darbo darbo darbo darbo
uzmokestis uzmokestis | uzmokestis | uzmokestis | uzmokestis

Generalinis direktorius
Auksciausio lygmens vadovai

Vidutinio lygmens vadovai

Specialistai 1806
Darbininky 1380 1319

2019 m.
Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis
darbo darbo darbo darbo darbo
uzmokestis uzmokestis | uzmokestis | uzmokestis | uzmokestis

Pareigybiy kategorija

Auksciausio lygmens vadovai
Specialistai

Darbininky




Generalinio direktoriaus ir aukSciausio lygmens vadovy atlygio struktiira

Pastoviosios atlygio dalies atlyginimas nustatomas atsizvelgiant j daroma jtaka bendrai Bendroveés
veiklai, vadovavimo apimtis, sprendimy priémima, veiklos kompleksiskuma, zZinias ir patirtj. Atl
gis, nustatomas darbo sutartyje, atsizvelgiant j pareigybés lygmenj ir darbuotojo kompetencijos lygi
(atitikima pareigybei keliamiems reikalavimams). Pastovi atlygio dalis mokama kiekvieng ménes;.
Auksciausio ir Vidutinio lygmens vadovy pastovioji atlygio dalis perzitirima ne dazniau nei kas 12
meénesiy. Naujas PAD dydis nustatomas/kei¢iamas remiantis auks¢iausio ir vidutinio lygmens va-
dovy veiklos vertinimu. Auksciausio ir vidutinio lygmens vadovy PAD gali biti kei¢iama Bendro-
vés valdybos sprendi

Kintamas atlygis - skatinti metiniy tiksly jgyvendinima. KAD dydj sudaro nustatytas procentas nuo
metinio rezultato, kurj nustato ir tvirtina Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovui ir direktoriams
nustatomas procentas nuo Bendrovés motyvacijai skai¢iuoti priimtos pelno sumos. Filialy direkto-
riams nustatomas procentas, nuo jo vadovaujamo filialo motyvacijai skai¢iuoti priimtos pelno su-
mos.

Metiniai atlygio pokyciai

Bendrovés rezultaty ir vidutinio atlygio, jmonés darbuotojy, kurie néra valdymo ir priezitiros organy
nariai, poky¢iai per penkerius paskutiniuosius metus.

10 lentelé. Bendrovés rezultatai ir vidutinis vieno darbuotojo ménesinis bruto darbo uzmokestis
2019 — 2023 metais:

Bendroveés rezultatai

Grynasis pelnas (tukst. eury) 2 -1720 304
Pelnas (nuostolis) vienai akcijai (eurai) -0,105 0,019
Turtas (tikst. eury) 52762 48 478

Vidutinis darbo uzmokestis 2040 1800

ligalaikis skatinimas akcijomis

Bendroveéje néra taikomos schemos, pagal kurias valdymo organy nariams, vadovams bei darbus
tojams biity atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akc
Taip pat Bendrovéje néra taikomos papildomy pensijy ar iSankstinio i§¢jimo j pensija programos.




1 Priedas

Bendroviy valdysenos ataskaitos forma

Akciné bendrové ,,Panevézio statybos trestas (toliau — Bendroveé), vadovaudamasi Lietuvos Res-
publikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsnio 3 dalimi ir AB Nasdaq Vilnius listingavimo tai-
sykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi Nasdaq Vilnius listinguojamy bendroviy valdysenos
kodekso ir konkreciy jo nuostaty ar rekomendacijy. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty ar reko-
mendacijy nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkre¢iy nuostaty ar rekomendacijy nesilaikoma
ir dél kokiy priezas¢iy, taip pat pateikiama kita Sioje formoje nurodyta paaiskinanti informacija.

1. Bendrovés valdysenos ataskaitos laisvos formos santrauka:

AB ,,PanevéZio statybos trestas” i§ esmés laikosi rekomendacinio pobudzio NASDAQ Vil-
nius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso. Pagal jstatus Bendrovés organai yra visuotinis ak-
cininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Pagal Lietuvos Respublikos akciniy bend-
roviy jstatymg Bendrové savo nuozitira gali sudaryti arba du (priezitiros ir valdymo), arba vieng
kolegialy valdymo organg. Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma. Vadovaujantis Bendrovés js-
tatais, valdyba sudaro 5 nariai, renkami ketveriems metams. Valdybos nariai atstovauja akcininkams
bei atlieka priezitros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik audito komitetas, kuris ren-
kamas vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimy komiteto funkcijas vykdo valdyba. Bendrovés
valdymo sistema uztikrina ne$aliska visy akcininky, jskaitant ir smulkiuosius bei uzsienie¢ius trak-
tavima, bei apsaugo akcininky teises.

Bendrové metiniame prane$ime, teisés akty nustatyta tvarka, teikia informacija apie per a-
taskaitinj laikotarpj bendrai priskai¢iuotas pinigy sumas Bendrovés valdybos nariams, bendrovés
vadovui ir vyriausiajam buhalteriui.

Bendrovés valdymo sistema uztikrina, kad informacija apie visus esminius klausimus, jskai-
tant finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

Bendrovés audito jmong sitilo bendrovés valdyba ir renka akcininky susirinkimas, tai uztik-
rina audito jmonés iS§vady ir nuomonés nepriklausomuma.

2. Struktiirizuota lentelé:

TAIP /NE
PRINCIPAI/ REKOMENDACLJOS /NEAKTUAL KOMENTARAS
U




1. principas: Visuotinis akcininky susirinkimas, nesali§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky traktavima. Bendrovés valdysenos

sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

1.1. Visiems akcininkams turéty buti sudarytos vie-
nodos galimybés susipazinti su teisés aktuose numa-
tyta informacija ir (ar) dokumentais bei dalyvauti
priimant bendrovei svarbius sprendimus.

1.2. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg su-
daryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams sutei-
kia vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir
kitas teises.

1.3. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sa-
lygas i$ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikia-
momis teisémis.

1.4. Dél itin svarbiy i$skirtiniy sandoriy, tokiy kaip
viso ar beveik viso bendrovés turto perleidimas, kas
1§ esmes reiksty bendrovés perleidima, turéty bati
gautas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas.

1.5. Visuotinio akcininky susirinkimo organizavimo
ir dalyvavimo jame procediros turéty sudaryti akci-
ninkams lygias galimybes dalyvauti visuotiniame
akcininky susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky
teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti ke-
lio aktyviam akcininky dalyvavimui visuotiniame
akcininky susirinkime. Pranesime apie Saukiamg vi-
suotinj akcininky susirinkimg bendrové turéty nuro-
dyti paskuting diena, kada véliausiai galima pateikti
sitilomus sprendimo projektus.

Visa informacija, kuri remiantis teisés ak-
tais turi bati skelbiama vieSai, yra skel-
biama per ,,Nasdaq Vilnius“ vertybiniy
popieriy birzos informacing sistema ir
Bendrovés interneto tinklapyje. Bendroveés
Saukiamo akcininky susirinkimo vieta, data
ir laikas parenkami taip, kad uZztikrinti visy
akcininky galimybe dalyvauti priimant
Bendrovei svarbius sprendimus.

Bendrovés visg jstatinj kapitala sudaro
0,29 euro nominalios vertés 16 350 000
paprastosios vardinés akcijos, kurios jy tu-
rétojams suteikia vienodas balsavimo, nuo-
savybés, dividendy ir kitas teises.

Bendrovés jstatuose, kurie yra skelbiami
Bendrovés interneto tinklapyje, yra nurody-
tos akcijy suteikiamos teisés.

Bendrovés jstatuose néra numatyta, kad nu-
rodytiems sandoriams turi bati gautas vi-
suotinio akcininky susirinkimo pritarimas.
Bendrovés akcininkai tvirtina sandorius,
kuriy tvirtinimui jiems nustatytos teisés
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy js-
tatyme ir Bendrovés jstatuose.

Bendrové visuotinj akcininky susirinkima
Saukia vadovaudamasi Lietuvos Respubli-
kos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta
tvarka.




1.6. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akci-
ninky teis¢ susipazinti su informacija, esant galimy-
bei, rekomenduojama visuotiniam akcininky susi-
rinkimui parengtus dokumentus i§ anksto paskelbti
viesai ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar)
kitomis uzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky su-
sirinkimo protokola po jo pasira§ymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vie-
$ai ne tik lietuviy, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Rekomenduojama $ig informa-
cija paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje. Vie-
Sai prieinamai gali biti skelbiama ne visa doku-
menty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty pa-
kenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés ko-
mercinés paslaptys.

1.7. Akcininkams, turintiems teis¢ balsuoti, turéty
buti sudarytos galimybés balsuoti akcininky susirin-
kime asmeni$kai jame dalyvaujant arba nedalyvau-
jant. Akcininkams neturéty buti daroma jokiy klia-
¢iy balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsa-
vimo biuleten;j.

1.8. Siekiant padidinti akcininky galimybes daly-
vauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose, bend-
rovéms rekomenduojama placiau taikyti modernias

technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams ga-
limybe dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy prie-
monemis. Tokiais atvejais turi baiti uztikrintas per-
duodamos informacijos saugumas ir galima nusta-
tyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybg.

1.9. Pranesime apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimy projektus rekomenduojama
atskleisti naujas kolegialaus organo nariy kandidati-
ras, siiloma jiems atlygj, sifilomg isrinkti audito j-
mong, jei Sie klausimai yra jtraukti j visuotinio akci-
ninky susirinkimo darbotvarke. Kai sitiloma i8rinkti
nauja kolegialaus organo narj, rekomenduojama in-
formuoti apie jo i§silavinima, darbo patirtj ir kitas u-
zimamas (ar sitilomas uzimti) kitas vadovaujamas
pareigas.

Visa akcininkams skirta informacija, prane-
$imai apie Saukiamus visuotinius akcininky
susirinkimus, valdybos akcininky susirinki-
mui siilomi sprendimy ir dokumenty pro-
jektai bei priimti nutarimai bei patvirtinti
dokumentai skelbiami vieSai lietuviy ir
angly kalbomis per ,,Nasdaq Vilnius* ver-
tybiniy popieriy birZos informacing sistema
ir Bendrovés tinklalapyje.

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali da-
lyvauti asmeniskai arba pavesti atstova-
vima kitam asmeniui.

Bendrové sudaro salygas akcininkams bal-
suoti uzpildzius bendrajj balsavimo biule-
tenj, kaip nustato jstatymas.

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos
nuostaty, kadangi néra galimybeés uztikrinti
teksto apsaugg ir identifikuoti balsuojancio
asmens parasa. Be to, Bendroves nuomone,
iki 8iol Bendrovéje nebuvo poreikio naudoti
moderniy technologijy priemoniy visuoti-
niame akcininky susirinkime dalyvaujant ir
balsuojant elektroninio rySio priemonémis.

Informacija apie kandidatus | Bendrovés
valdybos narius akcininkams pateikiama
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy js-
tatymo nustatyta tvarka visuotiniame akci-
ninky susirinkime, kuriuo darbotvarkéje
nustatyta svarstyti klausima dél valdybos
nariy rinkimo.

Informacija apie siiloma iSrinkti audito
bendrove taip pat skelbiama kartu su prane-
§imu apie Saukiamo visuotinio akcininky
susirinkimo nutarimy projektais, teisés akty
nustatyta tvarka.




1.11. Bendrovés kolegialaus organo nariai, administ-
racijos vadovai' ar kiti su bendrove susij¢ kompeten-
tingi asmenys, galintys pateikti informacija, susiju-
sig su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
turéty dalyvauti visuotiniame akcininky susirin-
kime. Sialomi kandidatai j kolegialaus organo narius
taip pat turéty dalyvauti visuotiniame akcininky su-
sirinkime, jeigu naujy nariy rinkimai jtraukti j visuo-
tinio akcininky susirinkimo darbotvarke.

2. principas: Stebétojy taryba

2.1. Stebétojy tarybos funkcijos ir atsakomybé

Bendrovés visuotiniuose akcininky susirin-
kimuose visuomet dalyvauja Bendrovés ge-
neralinis direktorius, valdybos pirmininkas,
vyr. buhalteris taip pat kiti kompetentingi
asmenys, galintys pateikti informacija, su-
sijusig su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke. Visuotiniame akcininky susi-
rinkime yra dalyvave, bet ne visi, sitilomi
kandidatai j valdybos narius.

Bendrovés stebétojy taryba turéty uZtikrinti bendrovés ir jos akcininky interesy atstovavima, $io organo ats-

kaitomybe akcininkams ir objektyvia bei nesaliSka bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZiiira, taip

pat nuolat teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams.

Stebétoju taryba turéty uZtikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaid-

ruma.

2.1.1. Stebétojy tarybos nariai turéty saZiningai, r-
pestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akci-
ninky naudai ir atstovauti jy interesams, atsizvelg-
dami j darbuotojy interesus ir visuomengés gerove.

2.1.2. Kai stebétojy tarybos sprendimai gali skirtin-
gai paveikti bendrovés akcininky interesus, stebé-
tojy taryba su visais akcininkais turéty elgtis nesalis-
kai. Ji turety uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés strategija, rizikos val-
dyma ir kontrolg, interesy konflikty sprendima.

2.1.3. Stebétojy taryba turéty buti nesaliska priim-
dama sprendimus, turinéius reik§me bendroveés veik-
lai ir strategijai. Stebétojy tarybos nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke as-
menys.

Kadangi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas numato galimybe, kad
buty iSrenkamas tik vienas kolegialus prie-
zitiros ar valdymo organas, bendrovéje su-
daromas kolegialus valdymo organas — val-
dyba, vykdanti priezitiros funkcija, ir vie-
nasmenis valdymo organas — generalinis di-
rektorius. Kolegialus prieziliros organas —
stebétojy taryba néra sudaroma.

7r2.1.1. punkta

7r2.1.1. punkta

! Sio Kodekso prasme administracijos vadovai yra tie bendrovés darbuotojai, kurie uzima auk3¢iausios grandies vado-

vaujanCias pareigas.




2.1.4. Stebétojy tarybos nariai turéty aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad stebe-
tojy tarybos sprendimas gali pakenkti bendrovei.
Nepriklausomi® stebétojy tarybos nariai turéty: a) is-
likti nepriklausomi atlikdami analize¢, priimdami
sprendimus; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kelti abejoniy, kad stebétojy ta-
rybos nariai néra nepriklausomi.

2.1.5. Stebétojy taryba turéty priziareti, kad bend-
rovés mokesciy planavimo strategijos buty sudaro-
mos ir jgyvendinamos vadovaujantis teisés aktais,
siekiant iSvengti ydingos praktikos, nesusijusios su
ilgalaikiais bendrovés ir jos akcininky interesais, dél
ko gali atsirasti reputacijos, teisiné ar kita rizika.

2.1.6. Bendrové turéty uztikrinti, kad stebétojy ta-
ryba bty apripinta pakankamais iStekliais (tarp jy
ir finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskai-
tant teis¢ gauti visa reikiamg informacija ir teisg
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j i-
Sorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus ste-
bétojy tarybos ir jos komitety kompetencijai priklau-
sanciais klausimais.

2.2. Stebétojy tarybos sudarymas

N
7r2.1.1. punkta

N

Stebétojy tarybos sudarymo tvarka turéty uZtikrinti tinkama interesy konflikty sprendima, efektyvia ir saZi-

ninga bendrovés valdysena.

2.2.1. Visuotinio akcininky susirinkimo isrinkti ste-
bétojy tarybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy j-
vairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
islaikyti tinkama stebétojy tarybos nariy turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, turéty buti uztikrinta,
kad stebétojy tarybos nariai, kaip visuma, turéty j-
vairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduo-
tims tinkamai atlikti.

2.2.2. Stebétojy tarybos nariai turéty biti skiriami
apibréztam laikotarpiui, su galimybe biti individua-
liai perrenkamiems naujai kadencijai tam, kad biity
uztikrintas butinas profesinés patirties augimas.

Neaktualu 7r.2.1.1. punkta

o B

2 Sio Kodekso prasme stebétojy tarybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respubli-
kos akciniy bendroviy jstatymo 31 straipsnio 7 ir 8 dalyse yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.




2.2.3. Stebétojy tarybos pirmininku turéty biti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity
klittis nesaliskai veiklai vykdyti. Buves bendrovés
vadovas ar valdybos narys tuoj pat neturéty biti ski-
riamas | stebétojy tarybos pirmininko pareigas. Kai
bendrove nusprendzia nesilaikyti $iy rekomenda-
cijy, turety buti pateikiama informacija apie priemo-
nes, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui uztikrinti.

2.2.4. Stebétojy tarybos nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas stebétojy tarybos narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius jsipa-
reigojimus (ypa¢ vadovaujancias pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti ste-
bétojy tarybos nario pareigas. Jeigu stebétojy tary-
bos narys dalyvavo maziau nei pusgje stebétojy ta-
rybos posédziy per bendrovés finansinius metus, a-
pie tai turéty biti informuojami bendrovés akcinin-
kai.

2.2.5. Kai sitiloma paskirti stebétojy tarybos narj,
turéty bti skelbiama, kurie stebétojy tarybos nariai
laikomi nepriklausomais. Stebétojy taryba gali nusp-
resti, kad tam tikras jos narys, nors ir atitinka nep-
riklausomumo kriterijus, vis délto negali biti laiko-
mas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.

2.2.6. Stebétojy tarybos nariams uz jy veikla ir da-
lyvavima stebétojy tarybos posédziuose atlygio dydj
turéty tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susi-
rinkimas.

2.2.7. Kiekvienais metais stebétojy taryba turéty at-
likti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti stebé-
tojy tarybos strukttiros, darbo organizavimo ir gebé-
jimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
stebétojy tarybos nario kompetencijos ir darbo efek-
tyvumo vertinimg bei vertinima, ar stebétojy taryba
pasieke nustatyty veiklos tiksly. Stebétojy taryba tu-
réty bent karta per metus paskelbti atitinkama infor-
macija apie savo viding strukttrg ir veiklos procedi-
ras.

3. principas: Valdyba
3.1. Valdybos funkcijos ir atsakomybé

B
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3.2. Valdyba turéty uZtikrinti bendrovés strategijos jgyvendinima, taip pat tinkama bendrovés valdysena, at-

siZzvelgiant j akcininky, darbuotojy ir kity interesy grupiy interesus.




3.1.1. Valdyba turéty uztikrinti bendrovés strategi-
jos, kuria patvirtino stebétojy taryba, jei ji sudaroma,
igyvendinima. Tais atvejais, kai stebétojy taryba ne-
sudaroma, valdyba taip pat yra atsakinga uz bendro-
vés strategijos patvirtinima.

3.1.2. Valdyba, kaip kolegialus bendrovés valdymo
organas, atlieka jai [statyme ir bendrovés jstatuose
priskirtas funkcijas, o tais atvejais, kai bendrovéje
nesudaroma stebétojy taryba, be kita ko, atlieka [s-
tatyme nustatytas priezitros funkcijas. Valdyba,
vykdydama jai priskirtas funkcijas, turéty atsizvelgti
1 bendrovés, akcininky, darbuotojy ir kity interesy
grupiy poreikius, atitinkamai siekiant tvaraus verslo
karimo.

3.1.3. Valdyba turety uztikrinti, kad bus laikomasi
istatymy ir bendrovés vidaus politikos nuostaty, tai-
komy bendrovei ar bendroviy grupei, kuriai prik-
lauso §i bendrove. Ji taip pat turéty nustatyti atitin-
kamas rizikos valdymo ir kontrolés priemones uztik-
rinant reguliarig ir tiesioging vadovy atskaitomybeg.

3.1.4. Valdyba taip pat turéty uztikrinti, kad bend-
rovéje buty jdiegtos priemonés, kurios jtrauktos j
EBPO geros praktikos rekomendacijas’® dél vi-
daus kontrolés, etikos ir atitikties, siekiant uztikrinti,
kad buty laikomasi galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir
standarty.

3.1.5. Valdyba, skirdama bendroves vadova, turéty
atsizvelgti | tinkama kandidato kvalifikacijos, patir-
ties ir kompetencijos pusiausvyra.

sudarymas

3.2.1. Stebétojy tarybos arba visuotinio akcininky
susirinkimo, jei stebétojy taryba nesudaroma, i$-
rinkti valdybos nariai turéty kolektyviai uztikrinti
kvalifikacijos, profesinés patirties ir kompetencijy j-
vairove, taip pat siekti ly¢iy pusiausvyros. Siekiant
i8laikyti tinkama valdybos nariy turimos kvalifikaci-
jos pusiausvyra, turéty bati uztikrinta, kad valdybos
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuo-
moniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Kadangi Bendrovéje stebétojy taryba nesu-
daroma, valdyba atlieka ir priezitiros funk-
cijas, svarsto ir tvirtina Bendrovés strate-
gija. Taip pat analizuoja ir vertina informa-
cija apie bendrovés veiklos strategijos gy-
vendinima.

Bendrove vadovaujasi Bendrovés strategi-
niu planu, pagal kurj bendrovés valdymo
organy misija yra sukurti ir i§laikyti stipria,
konkurencinga, finansiskai pajégia ir tech-
niskai modernig jmong, kurian¢ia ir maksi-
maliai didinancia vertg akcininkams.

Valdyba uztikrina, kad bty laikomasi jsta-
tymy ir Bendrovés vidaus politikos nuos-
taty, taikomy Bendrovei ar jmoniy grupei.

Valdyba laikosi nurodyty rekomendacijy

Valdyba, skirdama bendrovés vadova, at-
sizvelgia j tinkama kandidato kvalifikacija,
patirties ir kompetencijos pusiausvyra.

Bendrovés valdybos narius renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Bendrovés valdy-
bos nariai yra kvalifikuoti ir kompetentingi
savo funkcijoms atlikti, turintys ilgametg
vadovavimo patirtj.

Siuo metu moterys tarp valdybos nariy su-
daro 40 proc., t.y. dvi moterys ir trys vyrai.

3 Nuoroda j EBPO geros praktikos rekomendacijas dél vidaus kontrolés, etikos ir atitikties:
https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/44884389.pdf




3.2.2. Kandidaty j valdybos narius vardai, pavar-
deés, informacija apie ju issilavinima, kvalifikacija,
profesing patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty bati atskleisti nepaZzeidZiant as-
mens duomeny tvarkyma reglamentuojanéiy teises
akty reikalavimy stebétojy tarybos posedyje, ku-
riame bus renkama valdyba ar atskiri jos nariai.
Jeigu stebétojy taryba nesudaroma, Siame punkte
nustatyta informacija turéty buti pateikiama visuoti-
niam akcininky susirinkimui. Valdyba kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus duome-
nis apie savo narius ir pateikti juos bendrovés meti-
niame pranesime.

3.2.3. Visi nauji valdybos nariai turéty biti supazin-
dinti su pareigomis, bendrovés struktiira bei veikla.

3.2.4. Valdybos nariai turéty buti skiriami apibréz-
tam laikotarpiui, su galimybe biiti individualiai per-
renkamiems naujai kadencijai tam, kad buty uztik-
rintas butinas profesinés patirties augimas ir pakan-
kamai daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas.

3.2.5. Valdybos pirmininku turéty biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klititis
nesaliSkai veiklai vykdyti. Kai stebétojy taryba néra
sudaroma, buves bendrovés vadovas tuoj pat netu-
réty biti skiriamas j valdybos pirmininko posta. Kai
bendrove nusprendzia nesilaikyti $iy rekomenda-
cijy, turéty buti pateikiama informacija apie priemo-
nes, kuriy imtasi veiklos nesaliskumui uztikrinti.

3.2.6. Valdybos nario pareigoms atlikti kiekvienas
narys turéty skirti pakankamai laiko ir démesio.
Jeigu valdybos narys dalyvavo maZiau nei puséje
valdybos posedziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojama bendroves stebé-
tojy taryba, jeigu stebétojy taryba bendrovéje néra
sudaroma — visuotinis akcininky susirinkimas.

Informacija apie valdybos nariy einamas
pareigas ar dalyvavima kity jmoniy veikloje
yra nuolat renkama ir kaupiama, o pasibai-
gus kiekvieniems metams patikslinama bei
pateikiama Bendrovés rengiamose ataskai-
tose.

Naujai i8rinkti valdybos nariai supazindinti
su pareigomis, Bendrovés struktara, veikla
bei strategija.

Bendrovés valdyba renka visuotinis akci-
ninky susirinkimas, Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatytam
maksimaliam keturiy mety laikotarpiui.
Nesibaigus kadencijai, pavienius valdybos
narius ar visa valdyba gali atSaukti visuoti-
nis akcininky susirinkimas.

Valdybos pirmininkas atstovauja pagrindi-
niam akcininkui ir néra buves Bendrovés
vadovu.

Bendrovés valdybos nariai jiems skirtas
funkcijas vykdo tinkamai: aktyviai daly-
vauja kolegialaus organo posédziuose ir
skiria pakankamai laiko savo, kaip kolegia-
laus nario, pareigy vykdymui. 2023 metais
ivyko 19 (devyniolika) valdybos posédziy,
kuriuose keturi valdybos nariai dalyvavo
visuose posédziuose, vienas valdybos narys
dalyvavo penkiolikoje posédziy.




3.2.7. Jeigu Istatyme nustatytais atvejais renkant
valdyba, kai nesudaroma stebétojy taryba, dalis jos
nariy bus nepriklausomi*, turéty biiti skelbiama, ku-
rie valdybos nariai laikomi nepriklausomais. Val-
dyba gali nuspresti, kad tam tikras jos narys, nors ir
atitinka visus Istatyme nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali buti laikomas nepriklau-
somu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susiju-
siy aplinkybiy.

3.2.8. Valdybos nariams uz jy veikla ir dalyvavima
valdybos posédziuose atlygio dydj turéty tvirtinti
bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas.

3.2.9. Valdybos nariai turéty saziningai, ripestingai
ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai
ir atstovauti jy interesams, atsizvelgdami ir j kitus
interesy turétojus. Priimdami sprendimus jie netu-
réty siekti asmeniniy interesy, jiems turéty buti tai-
komi susitarimai dél nekonkuravimo, taip pat jie ne-
turéty paz ant bendrovés interesus pasinaudoti
verslo informacija ir galimybémis, kurios yra susiju-
sios su bendrovés veikla.

3.2.10.Kiekvienais metais valdyba turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti valdybos
strukttiros, darbo organizavimo ir gebéjimo veikti
kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno valdybos
nario kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima
bei vertinima, ar valdyba pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Valdyba turéty bent karta per metus nepazei-
dziant asmens duomeny tvarkyma reglamentuojan-
¢y teisés akty reikalavimy vieSai paskelbti atitin-
kama informacija apie savo viding struktiirg ir veik-
los procediras.

Du nepriklausomi valdybos nariai —Vaidas
Grincevicius ir Lina Simaskiené. Prie§ ak-
cininky susirinkimg buvo vieai paskelbta,
kad $ie du kandidatai j valdybos narius bus
laikomi nepriklausomais valdybos narias.

2021-04-09 neeiliniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime patvirtinta AB ,,Panevé-
zio statybos trestas“ nepriklausomy valdy-
bos nariy atlygio uz jy veiklag valdyboje
skyrimo ir mokéjimo tvarka.

Uz darba valdyboje jos nariams, i$skyrus

nepriklausimus valdybos narius, visuotinio

akcininky susirinkimo sprendimu, vado-

vaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu,
mas (tantjemos).

Bendrovés turimais duomenimis, visi val-
dybos nariai veikia gera valia bendroves bei
akcininky interesams, vadovaujasi bendro-
vés, 0 ne savo ar tre¢iyjy asmeny interesais,
stengiasi i§laikyti savo nepriklausomuma
priimant sprendimus

Bendrovés vidaus dokumentuose tiesiogiai
néra numatytas atskiras priezitiros funkcijas
vykdan¢iy kolegialiy organy veiklos verti-
nimas. Taciau kolegialus organas uztikrina,
kad jo nariai buty kompetentingi, turinys j-
vairiapusiy ziniy, nuomoniy ir patirties
savo uzduotims tinkamai atlikti.

4. principas: Bendrovés stebétoju tarybos ir valdybos darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta stebétojy tarybos, jeigu ji sudaroma, ir valdybos darbo tvarka turéty uZtikrinti efek-

tyvu $iy organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

4 Sio Kodekso prasme valdybos nariy nepriklausomumo kriterijai yra suprantami taip, kaip Lietuvos Respublikos akci-
niy bendroviy jstatymo 33 straipsnio 7 dalyje yra apibrézti nesusijusiy asmeny kriterijai.




4.1. Valdyba ir stebétojy taryba, jei ji sudaroma, tu-
réty glaudziai bendradarbiauti, sickdama naudos tiek
bendrovei, tiek ir jos akcininkams. Gera bendroviy
valdysena reikalauja atviros diskusijos tarp valdybos
ir stebétojy tarybos. Valdyba turéty reguliariai, o e-
sant reikalui — nedelsiant informuoti stebétojy taryba
apie visus svarbius bendrovei klausimus, susijusius
su planavimu, verslo plétra, riziky valdymu ir kont-
role, jsipareigojimy laikymusi bendrovéje. Valdyba
turéty informuoti stebétojy taryba apie faktinius
verslo plétros nukrypimus nuo anks¢iau suformu-
luoty plany ir tiksly, nurodant to priezastis.

4.2. Bendroves kolegialiy organy posédzius reko-
menduojama rengti atitinkamu periodiskumu pagal
i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrovée
pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy
organy posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiskumu, kad baty uztikrintas ne-
pertraukiamas esminiy bendrovés valdysenos klau-
simy sprendimas. Bendrovés kolegialiy organy po-
sédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety ket-
virtj.

4.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama po-
séd] turéty biti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje nag-
ringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti disku-
sija, po kurios biity priimami sprendimai. Kartu su
pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus organo
nariams turéty biti pateikta visa reikalinga su posé-
dzio darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké
posédzio metu neturéty buti kei¢iama ar papildoma,
i§skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kole-
gialaus organo nariai ir jie sutinka su tokiu darbot-
varkés pakeitimu ar papildymu arba kai neatidélioti-
nai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

4.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy or-
gany darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy prié-
mimo procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir
valdymo organy pirmininkai turéty tarpusavyje de-
rinti Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glau-
dziai bendradarbiauti sprgsdami kitus su bendroves
valdysena susijusius klausimus. Bendroves stebe-
tojy tarybos posédziai turéty buti atviri bendroveés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy atSau-
kimu, atsakomybe, atlygio nustatymu.

Neaktualu

Stebétojy taryba bendroveje nesudaroma.

Bendroveés valdybos posédziai, pagal Val-
dybos darbo reglamenta yra rengiami ne re-
¢iau kaip karta per ménesj. Kiekvieno val-
dybos posédzio metu sutariama kito valdy-
bos posédzio data. Esant poreikiui valdybos
posédziai yra rengiami dazniau.

Valdybos nariai apie Saukiama posédj ir jo
darbotvarke zino i§ anksto. Visi valdybos
nariai sprendimams priimti reikalinga me-
dziaga darbotvarkés klausimais gauna i$
anksto ir turi galimybe su ja susipazinti ir
uzduoti klausimus tiek iki posédzio, tiek
poseédzio metu, turi teisg prasyti papildyti ar
patikslinti svarstomo klausimo medziaga.

Stebétojy taryba bendrovéje nesudaroma.




5. principas: Skyrimo, atlygio ir audito komitetai

5.1. Komitety paskirtis ir sudarymas

Bendrovéje sudaryti komitetai turéty didinti stebétoju tarybos, o jei stebétojuy taryba nesudaroma, valdybos,

kuri atlieka prieZiaros funkcijas, darbo efektyvumga uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai

apsvarscius, ir padéti organizuoti darba taip, kad sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti rekomendacijas, susijusias su kolegialaus

organo sprendimu, tatiau galutinj sprendima priima pats kolegialus organas.

5.1.1. Atsizvelgiant | konkrecias su bendrove susi-
jusias aplinkybes, pasirinkta bendrovés valdysenos
struktlirg, bendrovés stebétojy taryba, o tais atvejais,
kai ji nesudaroma - valdyba, kuri atlieka priezitros
funkcijas, sudaro komitetus. Kolegialiam organui
rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlygio ir au-
dito komitetus®.

5.1.2. Bendrovés gali nuspresti suformuoti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty pa-
teikti paaiSkinima, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitirj ir kaip pasirinktas pozifiris atitinka trims ats-
kiriems komitetams nustatytus tikslus.

Kolegialus bendrovés valdymo organas —
valdyba, vykdo skyrimo komiteto, atlygi-
nimy komiteto funkcijas. Bendrovés val-
dyba parenka bei tvirtina bendrovés vadovo
— generalinio direktoriaus kandidatiirg ir
pritaria generalinio direktoriaus siilomoms
bendroves direktoriy kandidatiiroms. Nuo-
lat vertina jy patirtj, profesinius gebé&jimus
ir bendrovés strateginiy tiksly jgyven
nima, i8klauso jy ataskaitas. Bendrovés au-
dito komitetas teikia rekomendacija valdy-
bai dél audito jmonés /auditoriaus skyrimo.
Valdyba parenka audito jmonés / audito-
riaus kandidattira ir teikia jo kandidatiira
visuotiniam akcininky susirinkimui tvirtini-
mui.

2023 m. balandzio 27 d. eilinio visuotinio

akcininky susirinkimo metu buvo iSrinktas
audito komitetas.

5 Teisés aktai gali numatyti pareiga sudaryti atitinkama komiteta. Pavyzdziui, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity
audito jstatymas nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo
sudaryti audito komitetg (teisés aktai numato i§im¢iy, kada audito komiteto funkcijas gali atlikti priezitiros funkcijas atlie-
kantis kolegialus organas).




5.1.3. Bendrovése formuojamiems komitetams
nustatytas funkcijas teisés akty numatytais atvejais
gali atlikti pats kolegialus organas. Tokiu atveju §io
Kodekso nuostatos, susijusios su komitetais (ypa¢
dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai tinka, tu-
réty buti taikomos visam kolegialiam organui.

5.1.4. Kolegialaus organo su-
kurti komitetai paprastai turéty susidéti bent i§ trijy
nariy. Atsizvelgiant j teisés akty reikalavimus, ko-
mitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiek-
vieno komiteto nariai turéty bati parenkami pirmiau-
sia atsizvelgiant | ju kompetencija, pirmenybe tei-
kiant nepriklausomiems kolegialaus organo na-
riams. Valdybos pirmininkas neturéty buti komitety
pirmininku.

5.1.5. Kiekvieno  suformuoto
komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats kolegialus
organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas lai-

damiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai infor-
muoti kolegialy organg apie savo veikla ir jos re-
zultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibre-
ziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei parei-
gas, turety buti paskelbti bent karta per metus (kaip
dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia a-
pie savo valdysenos struktiirg ir praktika). Bendro-
vés taip pat kasmet savo metiniame prane§ime, ne-
pazeidziant asmens duomeny tvarkyma reglamen-
tuojanciy teisés akty reikalavimy, turéty skelbti e-
samy komitety praneSimus apie jy sudétj, posédziy
skaiCiy ir nariy dalyvavima posédziuose per pragju-
sius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis ir veiklos rezultatus.

5.1.6. Siekiant uztikrinti komi-
tety savarankiskuma ir objektyvuma, kolegialaus or-
gano nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai tu-
réty turéti teis¢ dalyvauti komiteto posédziuose tik
komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba
reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam tikri bendro-
vés darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty buti sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rySius su akcininkais. Atvejus, kuriems e-
sant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti komiteto
veiklg reglamentuojanciose taisyklése.

7Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.

Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek
tai susij¢ su Audito komiteto veikla Bend-
rovéje.

Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.

Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek
tai susij¢ su Audito komiteto veikla Bend-
roveje.

Audito komitetas yra sudarytas i$ trijy na-
riy. Du nariai atitinka nepriklausomumo
reikalavimus. Audito komitetas renkamas
vieneriems metams.

7r. 5.1.1. rekomendacijos komentara.

Audito komitetas vadovaujasi komiteto su-
darytais ir Visuotinio akcininky susirin-
kimo patvirtintais veiklos nuostatais. Sie
nuostatai nustato taisykles, apibréziancias
Audito komiteto teises ir pareigas, Audito
komiteto dydj, narystés Audito komitete
laikotarpj, Audito komiteto nariy i$silavi-
nimo, profesinés patirties reikalavimus bei
nepriklausomumo principus.

Patvirtinti Audito komiteto nuostatai skel-
biami Bendrovés interneto svetaingje.

Per 2023 metus Audito komitetas surengé 2
posédzius, kuriuose dalyvavo visi audito
komiteto nariai.

7Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara.

Rekomendacija jgyvendinama tiek, kiek
tai susij¢ su Audito komiteto veikla Bend-
roveje.




5.2. Skyrimo komitetas.

5.2.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos tu-
réty bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas priezitros, valdymo
organy nariy ir administracijos vadovy vietas bei re-
komenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Sky-
rimo komitetas turéty jvertinti jgidziy, Ziniy ir patir-
ties pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy
ir gebéjimy, kuriy reikia konkre€iai pozicijai, aprasa
ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj, nariy jgtdzius, zinias ir
veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reikiama démesj skirti tgstinumo planavimui.

5.2.2. Sprendziant klausimus, susijusius su kolegia-
laus organo nariais, kurie su bendrove yra susij¢
darbo santykiais, ir administracijos vadovais, turety
buti konsultuojamasi su bendroves vadovu, sutei-
kiant jam teis¢ teikti pasitilymus Skyrimo komitetui.

5.3. Atlygio komitetas.

Pagrindinés atlygio komiteto funkcijos turéty buti
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitily-
mus dél atlygio politikos, taikomos priezit-
ros ir valdymo organy nariams ir administ-
racijos vadovams. Tokia politika turéty a-
pimti visas atlygio formas, jskaitant fik-
suotg atlygj, nuo veiklos rezultaty priklau-
sanfio atlygio, skatinimo finansinémis
priemonémis sistemas, pensijy modelius, i-
Seitines iSmokas, taip pat salygas, kurios
leisty bendrovei susigrazinti sumas arba
sustabdyti mokeéjimus, nurodant aplinky-
bes, dél kuriy baty tikslinga tai padaryti;

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
individualaus atlygio kolegialiy organy na-
riams ir administracijos vadovams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlygio politika ir
$iy asmeny veiklos jvertinima;

3) reguliariai perzitiréti atlygio politika bei jos
igyvendinima.

-

Bendrovéje skyrimo komitetas néra sudaro-
mas.

(Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentarg).

Komitetas nesudaromas.

(Zr. 5.1.1. rekomendacijos komentara).




5.4.1 Pagrindinés audito komiteto funkcijos yra
apibréztos teisés aktuose, reglamentuojanciuose au-
dito komiteto veikla®.

5.4.2. Visi komiteto nariai turéty biti apripinti
i§samia informacija, susijusia su specifiniais bend-
rovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracijos vadovai turéty infor-
muoti audito komiteta apie svarbiy ir nejprasty san-
doriy apskaitos budus, kai apskaita gali buti vyk-
doma skirtingais budais.

5.4.3.  Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo po-
seédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) valdybos
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finan-
sininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz fi-
nansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir i§orés au-
ditorius. Komitetas turéty turéti galimybe prireikus
susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
valdymo organy nariams.

5.4.4.  Audito komitetas turéty biiti informuotas a-
pie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus
audito ataskaitas arba perioding santrauka. Audito
komitetas taip pat turéty bati informuotas apie iSores
auditoriy darbo programa ir turéty i§ audito jmonés
gauti ataskaita, kurioje buty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmongs ir bendrovés bei jos
grupes.

5.4.5.  Audito komitetas turéty tikrinti, ar bend-
rové laikosi galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanci
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimis-
kai pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi
pazeidimai, ir turéty uZtikrinti, kad buty nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klau-
simy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiks-
mams.

Bendrové jgyvendina rekomendacija.

2023 m. balandzio 27 d. eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo metu buvo iSrinktas
audito komitetas. Audito komitetas sudary-
tas i$ trijy nariy, i§ kuriy du nariai yra nep-
riklausomi. Audito komitetas darbg organi-
zuoja vadovaudamasis akcininky susirin-
kime patvirtintais audito komiteto nuosta-
tais

Audito komitetas darba organizuoja vado-
vaudamasis akcininky susirinkime patvir-
tintais audito komiteto nuostatais.

Visi komiteto nariai apriipinami i§samia in-
formacija, susijusia su specifiniais bendro-
vés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatu-
mais.

Audito komitetas darba organizuoja vado-
vaudamasis akcininky susirinkime patvir-
tintais audito komiteto nuostatais.

Audito komitetas darba organizuoja vado-
vaudamasis akcininky susirinkime patvir-
tintais audito komiteto nuostatais.

Audito komitetas gauna Siame punkte nuro-
dyta informacijg.

Audito komitetas darbg organizuoja vado-
vaudamasis akcininky susirinkime patvir-
tintais audito komiteto nuostatais

6 Audito komitety veiklos klausimus reglamentuoja 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas Nr. 537/2014 del
konkreciy vieSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito reikalavimy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatymas, taip pat
Lietuvos banko patvirtintos taisyklés, reglamentuojancios audito komitety veiklg.
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5.4.6. ito komitetas turéty teikti stebétojy ta-
rybai, jei ji nesudaroma — valdybai, savo veiklos a-
taskaitas bent karta per $esis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metings ir pusés mety ataskaitos.

Audito komitetas analizuoja ir vertina
Bendrovés finansines ataskaitas, teikia re-
komendacijas valdybai dél jy patvirtinimo,
kartu pateikdamas ir savo to laikotarpio
veiklos ataskaitas.

6. principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdysenos sistema turéty skatinti bendrovés prieZiiros ir valdymo organy narius vengti interesy
konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés prieZiiiros ir valdymo organy nariy interesy konflikty
atskleidimo mechanizma.

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti ak-

tyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima Kkuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj

stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tie-

kéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty
vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai prie$ta-

rauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams. Jeigu
tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés prieziu-
ros ar valdymo organo narys turéty per protinga ter-
ming pranesti Kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokig interesy prie§taravimo situa-
cija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu jmanoma,
vertg.

7. principas: Bendrovés atlygio politika

Bendrovés valdymo organy nariai elgiasi
taip, kad nekilty interesy konfliktas su
Bendrove. Ataskaitiniu laikotarpiu néra zi-
noma nei vieno interesy konflikto tarp
Bendroveés ir jos valdymo organo nario at-
vejo.

Bendrovéje nustatyta atlygio politika, jos perZiaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uZkirsti kelia galimiems
interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant kolegialiy organy nariy ir administracijos vadovy atlygij,

taip pat uZtikrinti bendrovés atlygio politikos vieSuma, skaidruma, taip pat ir ilgalaike bendrovés strategija.

7.1. Bendrové turéty patvirtinti ir paskelbti bendro-
vés interneto tinklalapyje atlygio politika, kuri turéty
biti reguliariai perzitrima ir atitikty ilgalaike bend-
roves strategija.

7.2. Atlygio politika turéty apimti visas atlygio for-
mas, jskaitant fiksuotg atlygj, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlygio, skatinimo finansinémis prie-
monémis sistemas, pensijy modelius, ieitines iSmo-
kas, taip pat salygas, kurios numatyty atvejus, kada
bendrove gali susigrazinti iSmokétas sumas arba sus-
tabdyti mokéjimus.

7.3. Siekiant vengti galimy interesy konflikty, atly-
gio politika turéty numatyti, kad kolegialiy organy,
kurie vykdo priezitiros funkcijas, nariai neturéty
gauti atlygio, kuris priklausyty nuo bendrovés veik-
los rezultaty.

2020 m. balandZio 29 d. eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo metu patvirtinti ir
paskelbti bendrovés interneto tinklalapyje
Bendroveés atlygio politika.

Bendrovés atlygio politikoje nustatomos at-
lygio sudedamosios dalys, jy skyrimo ir i§-
mokéjimo principai.

Atlygio politika skirta apibrézti tik auks-
Ciausio ir vidutinio lygmens vadovy atlygio
principus.

7Zr.3.2.8. punkta.




7.4. Atlygio politika turéty pateikti pakankamai i$-
samig informacija apie iseitiniy iSmoky politika. I-
Seitinés i8mokos neturéty virSyti nustatytos sumos
arba nustatyto metiniy atlyginimy skai¢iaus ir apsk-
ritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety fiksuoto
atlygio dalis arba jos ekvivalento suma. I3eitinés i3-
mokos neturéty buti mokamos, jei sutartis nutrau-
kiama dél blogy veiklos rezultaty.

7.5. Jei bendrovéje taikoma skatinimo finansinémis
priemonémis sistema, atlygio politikoje turéty biiti
pateikta pakankamai i§sami informacija apie akcijy
i8laikyma po teisiy suteikimo. Tuo atveju, kai atlygis
yra pagrjstas akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty
buti suteikiama maziausiai trejus metus po jy sky-
rimo. Po teisiy suteikimo kolegialiy organy nariai ir
administracijos vadovai turéty iSlaikyti tam tikrg
skaiciy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklauso-
mai nuo poreikio padengti kokias nors i§laidas, susi-
jusias su akcijy jsigijimu.

7.6. Bendrové turéty paskelbti bendrovés interneto
tinklalapyje informacija apie atlygio politikos jgy-
vendinima, kurioje daugiausia démesio turéty bati
skiriama kolegialiy organy ir vadovy atlygio politi-
kai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais finansi-
niais metais. Joje taip pat turéty buti apzvelgiama,
kaip atlygio politika buvo jgyvendinama pra¢jusiais
finansiniais metais. Tokio pobitidzio informacijoje
neturéty buti komercing verte turin¢ios informacijos.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendroves atlygio politikos poky¢iams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

7.7. Rekomenduojama, kad atlygio politika arba
bet kuris esminis atlygio politikos pokytis turéty biti
itraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo dar-
botvarkg. Schemoms, pagal kurias kolegialaus or-
gano nariams ir darbuotojams yra atlyginama akci-
jomis arba akcijy opcionais, turéty pritarti visuotinis
akcininky susirinkimas.

8. principas: Interesy turétojuy vaidmuo bendrovés valdysenoje

Neaktualu

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos va-
dovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis, nevirsijant jame nus-
tatyty sumy.

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal
kurias vadovams biity atlyginama akcijo-
mis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kito-
mis teisémis jsigyti akcijy.

Bendrové metiniame pranesime pateikia in-
formacija apie atlygio politikos jgyvendi-
nima.

Bendrové netaiko schemy, pagal kurias ko-
legialaus organo nariams ir darbuotojams
yra atlyginama akcijomis arba akcijy opcio-
nais.

Bendrovés valdysenos sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose ar abipusiuose

susitarimuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima, kuriant bendrovés gerove,

darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, dar-

buotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkrecioje

bendrovéje.

8.1. Bendroves valdysenos sistema turéty uztik-
rinti, kad bty gerbiamos interesy turétojy teisés ir
teiséti interesai.

Bendrové gerbia visas interesy turétojy tei-
ses, leidzia interesy turétojams jstatymy
nustatyta tvarka dalyvauti bendrovés val-
dyme.




8.2. Bendrovés valdysenos sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés val-
dysenoje jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdysenoje pavyzdziai
léty biti darbuotojy ar jy atstovy dalyvavimas
mant svarbius bendrovei sprendimus, konsulta;

su darbuotojais ar jy atstovais bendrovés valdysenos
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavi-
mas bendroves akciniame kapitale, kreditoriy jtrau-
kimas j bendrovés valdysena bendrovés nemokumo
atvejais ir kita.

8.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés val-
dysenos procese, jiems turéty buti sudaromos saly-
gos susipazinti su reikiama informacija.

8.4. Interesy turétojams turéty biiti sudarytos saly-
gos konfidencialiai pranesti apie neteiséta ar nee-
tiSka praktika priezitros funkcija vykdan¢iam kole-
gialiam organui.

9. principas: Informacijos atskleidimas

Bendroveé laikosi §iy rekomendacijy.

Pavyzdziui, Bendrové yra pasirasiusi bend-
radarbiavimo susitarima su Darbo taryba.
Pagal pasiraSyta susitarima, Bendrové in-
formuoja tarybos atstovus apie Bendrovés
finansing padétj, darbdavio bukle, numato-
mus poky¢ius ir kt.

ISsami informacija apie numatomus akci-
ninky jvykius yra skelbiama teisés akty
nustatyta tvarka, todél investuotojai (akci-
ninkai) turi pakankamai galimybiy tiek su-
sipazinti su reikiama informacija, tiek bal-
suoti priimant sprendimus.

Interesy turétojai gali teikti kolegialiam or-
ganui anoniminius pranesimus.

Bendrovés valdysenos sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,

iskaitant finansing situacija, veikla ir bendrovés valdysena, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

Nepazeidziant bendrovés konfidencialios informaci-
jos ir komerciniy paslapéiy tvarkos, taip pat asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, bendroves vieSai atskleidziama infor-
macija turéty apimti, jskaitant, bet neapsiribojant:

® bendroves veikla ir finansinius rezultatus;

e bendrovés veiklos tikslus ir nefinansing informa-
cya;

e asmenis nuosavybés teise turinéius bendroves ak-
cijy paketa ar jj tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai, ir (ar)
kartu su susijusiais asmenimis valdancius, taip pat
imoniy grupés struktiirg bei jy tarpusavio rysius, nu-
rodant galutinj naudos gavéja;

e bendroves priezitiros ir valdymo organy narius,
kurie i§ jy yra laikomi nepriklausomais, bendrovés
vadova, jy turimas akcijas ar balsus bendrovéje bei
dalyvavima kity bendroviy valdysenoje, jy kompe-
tencija, atlygj;

Bendrovés veiklos ir finansiniai rezultatai
vieSai skelbiami tarpiniame pusmecio ir
metiniame praneSimuose Bendroveés inter-
neto tinklapyje ir ,,Nasdaq Vilnius* vertybi-
niy popieriy birzos svetaingje.

Informacija skelbiama tarpiniame pusme-
¢io ir metiniame prane§imuose.

Visa Bendrovés turima informacija skel-
biama Bendrovés tarpiniame pusmecio ir
metiniame prane§imuose.

Informacija skelbiama Bendrovés tarpi-
niame pusmecio ir metiniame pranesi-
muose.




e esamy komitety praneSimus apie jy sudétj, pose-
dziy skaiCiy ir nariy dalyvavima posédziuose per
pragjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis ir veiklos rezultatus;

e galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,
bendroves rizikos valdymo ir priezitiros politika;

® bendrovés sandorius su susijusiomis $alimis;

 pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais (pavyzdziui, zmogiskyjy
i8tekliy politika, darbuotojy dalyvavimas bendroves
valdysenoje, skatinimas bendrovés akcijomis ar ak-
cijy opcionais, santykiai su kreditoriais, tiekéjais,
vietos bendruomene ir kt.);

® bendrovés valdysenos struktiirg ir strategija;

e socialinés atsakomybés politikos, kovos su korup-

cija iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus ar
planuojamus investicinius projektus.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
$iame sara3e, atskleidimu. Sis Kodekso principas ne-
atleidzia bendrovés nuo pareigos atskleisti informa-
cijg, numatyta teisés aktuose.

Informacija apie komitety sudétj, posedziy
skaiCiy ir nariy dalyvavima skelbiama
Bendrovés tarpiniame pusmecio ir meti-
niame prane$imuose.

Informacija skelbiama Bendrovés tarp:
niame pusmecio ir metiniame pranesi-
muose.

Informacija skelbiama Bendrovés tarpi-
niame pusmecio ir metiniame pranesSi-
muose.

Bendrovéje néra taikomos schemos, pagal
kurias darbuotojams biity atlyginama akci-
jomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar ki-
tomis teisémis jsigyti akcijy

Informacija skelbiama Bendrovés tarpi-
niame pusmecio ir metiniame pranesi-
muose.

Informacija skelbiama Bendrovés tarpi-
niame pusmecio ir metiniame pranesi-
muose.




Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.1 punkte nuro-
dyta informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri
yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu, atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus.

Atskleidziant 9.1 rekomendacijos 9.1.4 punkte nuro-
dyta informacija, rekomenduojama pateikti informa-
cija apie bendrovés prieziiiros ir valdymo organy na-
riy, bendroveés vadovo profesing patirtj, kvalifikacija
ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty pa-
veikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés priezifiros ir valdymo organy
nariy, bendrovés vadovo i§ bendrovés gaunamg at-
lygi ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamen-
tuojama 7 principe.

Informacija turéty buti atskleidziama tokiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty diskri-
minuojami informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty buti atskleidziama vi-
siems ir vienu metu.

10. principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos —
atskleidzia informacija apie Bendrovés ir
jos dukteriniy jmoniy grupés konsoliduotus
rezultatus. Informacija skelbiama Bendro-
vés tarpiniame pusmecio ir metiniame pra-
nesimuose.

Rekomendacijoje nurodyta informacija pa-
teikiama Bendrovés metiniuose ir pusmecio
prane§imuose.

Bendrové informacija per ,,Nasdaq Vil-
niaus“ vertybiniy popieriy birZos naudo-
jama informacijos atskleidimo sistema pa-
teikia lietuviy ir angly kalbomis vienu
metu. Informacijos, galin¢ios turéti jtakos
jos isleisty vertybiniy popieriy kainai,
Bendrove

neatskleidzia komentaruose, interviu ar ki-
tais badais tol, kol tokia informacija viesai
paskelbiama per birzos informacijos sis-
tema

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nep-

riklausomuma.

10.1. Siekiant gauti objektyvig nuomong dél bendro-
vés finansinés padéties ir finansiniy veiklos re-
zultaty, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rin-
kinio ir metiniame prane$ime pateikiamos finansi-
nés informacijos patikrinima turéty atlikti nepriklau-
soma audito jmoné.

10.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandida-
tirg visuotiniam akcininky susirinkimui sitlyty
bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje ne-
sudaroma - bendrovés valdyba.

10.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroveés uzmo-
kestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové tu-
réty tai atskleisti vieSai. Sia informacija taip pat tu-
réty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma — bendrovés valdyba, svars-
tydama, kuria audito jmonés kandidatiira pasitlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Nepriklausoma audito jmoné¢ atlieka atskiry
ir konsoliduoty Bendroves ir jos dukteriniy
imoniy (grupés) metiniy finansiniy atas-
kaity audita pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus priimtus Europos
Sajungoje. Nepriklausoma audito jmoné
taip pat jvertina metinio praneS$imo atiti-
kima audituotoms finansinéms ataskaitoms.

Audito jmonés kandidatira visuotiniam ak-
cininky susirinkimui silo bendrovés val-
dyba.

Audito jmoné 2023 metais néra suteikusi
jokiy kity ne audito paslaugy.
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TURINYS VADOVO ZODIS APIE TVAR TRUMPAI APIE GRUPE

VADOVO
ZODIS

Bldama viena didziausiu statyby grupiy Lietuvoje, tvaruma laikome neatsiejama
nuo musy veiklos. Su dziaugsmu pristatau mUsy naujausia tvarumo ataskaita, kuri
atspindi musy pasiekimus ir siekius aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos srityse.
| Sig ataskaita jtraukéme aktualijas, kurios yra svarbiausios musy klientams,
darbuotojams, akcininkams, tiekéjams ir partneriams, atsizvelgdami j ju likescius
tvarumo klausimais.

Muasy veiklos tvarumo ir atsakomybés principai yra grindziami pasauliniais
susitarimais ir rekomendacijomis. |sipareigojame laikytis Jungtiniu Tauty Pasaulinio
susitarimo iniciatyvos nustatytu gairiu, prisidéeti prie Darnaus vystymosi tiksly
siekimo ir vadovautis kitais visuotinai pripazintais socialinés atsakomybes
principais.

Aplinkosaugos srityje masy prioritetu iSlieka statiniy ir paslaugu poveikio aplinkai
mazinimas, atlieku valdymas ir istekliy vartojimo efektyvumas bei CO2 emisiju
mazinimas. Investuodami j saulés energetikos projektus ir jsigydami 100 proc.
elektros energijos i$ atsinaujinanciy Saltiniy jsipareigojame mazinti CO2 emisijas ir
prisideéti prie klimato kaitos Svelninimo. Siekiame ne tik gerinti savo poveikj aplinkai,
bet ir bati pavyzdziu kitoms organizacijoms. Pernai mUsy pastangas pastebéjo ir
Lietuvos pramonininky konfederacija (LPK), pripazinusi Lazdynu baseino statybos
projekta mety gaminiu ir apdovanojusi ,Lietuvos mety gaminys 2023" aukso
medaliu.

Socialingje srityje misy pastangos yra orientuotos j darbuotojy sauga ir gerove. Ir
toliau mtsu pagrindiniu tikslu lieka iniciatyva ,Nelaimingy atsitikimy darbe nuline
vizija". 2023 m. jdiegéme elektronine mokymo platforma, uztikrinancia darbuotoju
saugos ir sveikatos ziniy tobulinima, taip pagerindami darbo aplinkos sauguma ir
efektyvuma. |vairiu projekty ir renginiu metu rapinomeés vidinés tvarumo kulttros
karimu ir puoselgjimu.

Valdysenos (ekonominéje) srityje ir toliau dedame visas pastangas puoseléti etisko
verslo kulttira, uztikrinti auksta jgyvendinamuy projektu kokybe, riziku valdyma,
stiprinti  bendradarbiavima su partneriais, kurie padéetuy uztikrinti reikiamas
inovacijas ir sklandy technologijy diegima.

Sioje tvarumo ataskaitoje pateikiame iSsamig musu veiklos ir jsipareigojimu
apzvalga, siekiant tvarumo kiekvienoje veiklos srityje. Ir toliau sieksime jgyvendinti

RUPEJE APLIN S SOCIALINE SRITIS

VALDYSENOS S

tvarumo iniciatyvas, atsizvelgdami j suinteresuotuju $aliu lGkescius ir pasitlymus.
Tvarumas mums - tai ne tik atsakomybe, bet ir galimybeé augti bei tobuléti kartu su
musy bendruomene ir visuomene.

Dekoju visiems musu darbuotojams, partneriams ir suinteresuotosioms salims uz ju
isipareigojima, indeélj ir testinj palaikyma musy tvarumo kelionéje.

GRI 2-22 Generalinis direktorius

Tvarumo ataskaita 2023

Tomas Stukas
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W

APIE TVARUMO
ATASKAITA

Si akcinés bendrovés ,Panevézio statybos trestas' (toliau - Bendrové; PST),
registruotos Lietuvoje adresu P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevezys, ir jos dukteriniy
jimoniy (toliau Bendrove kartu su dukterinémis jmonémis - Grupée) socialinés
atsakomybés ir tvarumo ataskaita (toliau - tvarumo ataskaita) yra skelbiama 2024
m. balandzio men. uz laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apima konsoliduota visy Grupés jmoniy
informacija, kai kuriais atvejais isskiriant PST duomenis. Atskiros tvarumo ataskaitos
dukterinéms jmonéms néra rengiamos.

Grupés tvarumo ataskaita yra teikiama pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos
(angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartus, 2021 m. atnaujinta versija.
Tvarumo ataskaita yra teikiama uz ta patj laikotarpj, kaip ir metines finansines
ataskaitos. Si  ataskaita yra integruota | metinj praneSima, kurj audituoja
nepriklausomas iSorinis auditorius, ir, perskaites tvarumo ataskaitos dalj, patvirtinta,
kad ji yra parengta laikantis LR jmoniy atskaitomybés jstatymo. Bendroves metinj
pranesima (kartu su tvarumo ataskaita) tvirtina valdyba, tuomet jis pristatomas
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Tvarumo ataskaitoje yra pristatomi Bendrovés kartu su Grupés jmonémis Klausimus ar atsiliepimus apie Sig
pasiekimai ir siekiai aplinkosaugos, socialingje ir valdysenos (ESG) srityse. Sioje ataskaita bei Grupés tvarumo veiklas
ataskaitoje atskleidZiama, kaip Grupé prisideda prie Jungtiniy Tauty Darnaus galima pateikti Siais kontaktais:
vystymosi tiksly (angl. Sustainable Development Goals) bei laikosi Pasaulinio
susitarimo (angl. Global Compact) principu. Ekonomisté R. Kairiene:
rkairiene@pst.lt
Ataskaita yra parengta konsultuojantis su iSoriniais tvarumo ekspertais, bet ji nera
audituota. Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija atitinka LR socialines ‘Sioje ataskaitoje terminai
atsakomybés ataskaitai keliamus reikalavimus ir Europos Komisijos Nefinansiniy ,darnumas" ir ,tvarumas"
ataskaity teikimo gaires. yra v:-ilrtojAami kaip
sinonimal.
2023 metais, taikant GRI standartus, Grupé skyré daug démesio atlikti
reikSmingumo analize, apklausti suinteresuotasias Salis ir parengti reikSmingumo
matrica, kurios pagrindu nustatyta suinteresuotosioms $alims svarbiausia
informacija. Sioje tvarumo ataskaitoje yra pateikiami geriausi jos paskelbimo metu
turéti duomenys, taciau, zvelgiant j priekj, Grupe sieks ir toliau gerinti tvarumo
ataskaitose pateikiamos informacijos kokybe, iSsamiai ir tiksliai atskleisti visus
aktualius veiklos rodiklius.

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-3 GRI 2-4 GRI 2-5 GRI 2-14

Tvarumo ataskaita 2023
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TRUMPAI APIE
GRUPE

AB ,Panevézio statybos trestas" kartu su Grupés jmonémis yra viena didziausiy
statybos bendroviy Lietuvoje, veikla statyby sektoriuje vykdanti daugiau kaip 70
metu. Grupe jgyvendino daugel; itin svarbiy ir sudétingu projektu, kurie prisidejo
prie Salies ekonominio augimo, infrastruktiros plétros bei aplinkosaugos tikslu.

Grupe vykdo savo veiklg Lietuvoje, Svedijoje, Norvegijoje, Latvijoje ir Lenkijoje.
Grupeés veikla apima jvairios paskirties pastaty, statiniu, jrenginiy ir komunikacijy bei
kitu objektu statyba ir projektavima Lietuvoje bei uz jos ribu, metalo konstrukciju
statyboms gamyba ir projektavima, statybiniy medziagu pardavima, nekilnojamojo
turto vystyma.

Grupe sudaro Sios jmoneés: Pagrindinés Grupés jmoniy veiklos sritys:

AB ,Panevézio statybos trestas” UAB ,Seskinés projektai”

vairios paskirties pastatu, statiniu, jrenginiy ir
P P 9

UAB ,Skydmedis” UAB ,Ateities projektai” komunikacijy bei kity objekty statyba ir
Hustal UAB UAB ,PST investicijos” projektavimas Lietuvoje, ir uz jos ribu.

UAB ,Vekada” UAB ,Tauro apartamentai”
Statybiniu medziagy pardavimas.

UAB ,Alinita” SIA ,PS Trests"
UAB , Aliuminio fasadai” Sp.z.0.0. ,Kingsbud*

Dalies statybiniy medziagy gamyba.

Tarp ypatingai svarbiu Grupés veiklos partneriu - subrangovai. Vykdydama

subrangovy atranka, Bendroveé atlieka subrangovu kvalifikacijos vertinima. Nekilnojamojo turto vystymas ir valdymas.
Svarbiausi subrangovams keliami reikalavimai yra aplinkosaugos, darbuotojy

saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimu uztikrinimas bei saziningumas.

Daugiau informacijos apie Grupés veiklos pobudj pateikiama Bendroves ir
konsoliduotame metiniame pranesime.

GRI 2-1 GRI 2-2

Tvarumo at
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PAGRINDINIAI TVARUMO
PRINCIPAI

Grupé siekia tvarumo principus integruoti j bendra veiklos strategija ir pagrindinius
veiklos rodiklius. Tvarumas suprantamas kaip integrali Grupeés veiklos dalis,
glaudziai susieta su jsipareigojimais suinteresuotosioms Salims ir pagrindinemis
strateginémis kryptimis. Grupéje taikomi tvaraus, atsakingo ir saziningo verslo
principai yra aprasyti Darbuotojuy, tiekéju ir jmoneés atstovy elgesio kodekse bei
kitose taikomose politikose.

Pagrindiniai Grupéje taikomi tvarumo principai:

« Diegti tvaruma trijose srityse, - aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos, -
siekiant subalansuotos ilgalaikes vertés kurimo.

Priimant ~ sprendimus dél tvaraus Grupés vystymosi atsizvelgti |
suinteresuotujy Saliy lGkescCius, laikytis savo |sipareigojimy ju atzvilgiu,
skaidriai ir saziningai su jomis bendradarbiauti.

Laikytis Europos Zzaliojo kurso ir Paryziaus susitarimo del klimato kaitos
nustatyty bendry tiksly.

Diegti pasaulyje pripazintas Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (OECD) gerojo valdymo rekomendacijas.

Prisideti prie Jungtiniu Tautu Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo (angl.
Sustainable Development Goals).

Remti ir savo veikloje vadovautis Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo (angl.

Global Compact) principais dél zmogaus teisiy, darbuotojy teisiu,
aplinkosaugos ir korupcijos prevencijos.

Atlikti patikrinimus (angl. due diligence) dél aplinkosaugos, socialinio ir
ekonominio poveikio valdymo.

Nustatant tvarumo tikslus laikytis atsargumo principo (angl. precautionary

principle), ty. aplinkosaugos atzvilgiu remtis geriausiomis esamu metu
prieinamomis mokslinemis rekomendacijomis.

GRI2-23  GRI2-24

Tvarumo at: ta 2023

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Grupé supranta darnaus vystymosi svarba ir ateityje sieks dar aiskiau isgryninti
savo tvarumo strategijos kryptis, sukurti sistema atsakingo verslo principy
jtvirtinimui visuose organizaciniuose lygmenyse, integravimui j veiklos strategija,
politikas ir procedras.
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TVARUMO
VALDYMAS

bei vadovybé (auksciausio lygmens vadovai). Valdyba karta per metus perzidri
poveikio valdymo rezultatus, svarsto ir tvirtina Grupés veiklos strategija.
Atsakomybe uz tvaruma kasdienéje veikloje valdyba pagal reikSmingas tvarumo
temas deleguoja atsakingiems vadovams ir jmoniy darbuotojams. Paskirti atsakingi
asmenys apie aplinkosaugos, socialinio ir ekonominio poveikio valdymo rezultatus
valdybai pranesa reguliariai, vykstant savaitiniams, ménesiniams bei metiniams
susirinkimams, pagal poreikj teikia ataskaitas.

Apie kritines su tvarumu susijusias problemas jmones vadovas nedelsiant
informuoja valdyba. 2023 m. kritiniy, itin didelj susirGpinima kelianc¢iy tvarumo
problemy Grupés jmonése nebuvo.

Grupés valdymo struktira ir sudétis

Pagal AB ,Panevezio statybos trestas' jstatus Bendroves valdymo organai yra
visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba (atliekanti priezitros funkcija) ir
generalinis direktorius.

Valdybos nariai atlieka priezilros ir kontrolés funkcijas. Bendrovéje sudaromas tik
audito komitetas, renkamas vieneriems metams. Skyrimo ir atlyginimu komiteto
funkcijas vykdo valdyba.

Valdyba sudaroma i$ 5 nariy, kuriuos atstovauti akcininky interesus ketveriems
metams renka visuotinis akcininky susirinkimas.

2023 m. valdyba sudaré 3 vyrai ir 2 moterys. 2 valdybos nariai buvo nepriklausomi.
Valdybos pirmininkas Bendrovéje neuzeme kity svarbiy (auksto lygmens vadovo)

pareigu.

2023 m. audito komiteta sudare 1 vyras ir 2 moterys, 2 audito komiteto nariai buvo
nepriklausomi.

Daugiau informacijos apie valdybos ir audito komiteto narius, jskaitant kitus
svarbius jy jsipareigojimus, pateikiama metinio pranesimo skyriuje ,Valdymo
ataskaita".

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-11 GRI 2-12

GRI 2-13 GRI 2-15 GRI 2-16 GRI 2-17 GRI 2-25 GRI 2-26
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Valdybos nariy sitlymas ir atranka

Bendroves valdyba renka ir atSaukia visuotinis akcininku susirinkimas Akciniu
bendroviy jstatymu nustatyta tvarka.

Kandidatus j valdybos narius sitilo Bendrovés akcininkai. Valdybos nariai turi bati
kvalifikuoti ir kompetentingi savo funkcijoms atlikti, turéti ilgamete vadovavimo
patirtj. Uztikrinama, kad bent 2 nariai buty nepriklausomi, bent du penktadalius
valdybos nariy sudaryty moterys.

Iki Siol valdybos nariai nebuvo atrenkami pagal kompetencijas darnaus vystymosi
srityje, ir konkreciy priemoniy gilinti su tvarumu susijusias zinias nebuvo taikoma, -
Jjos buty taikomos, jeigu atsirastu poreikis.

Interesuy konfliktai

Valdybos nariai, darbuotojai, tiekéjai ir jmones atstovai privalo atskleisti informacija
apie bet kokia situacija, del kurios gali kilti interesy konfliktas, galintis pazeisti
Bendroves interesus jo ar jam artimy asmenu privaciu interesy naudai. Turi buti
vengiama situacijy, kai darbuotoju asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty
susikirsti su Bendroves interesais.

Metinio audito metu potenciali interesy konfliktu rizika yra jvertinama ir auditorius
pateikia savo iSvada. 2023 m. interesy konflikty nebuvo nustatyta.

Informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai ir Zalos istaisymas

Suinteresuotosios Salys apie jvairius pazeidimus bei susirGpinima keliancius
klausimus, tokius kaip galima, daroma ar padaryta nusikalstama veikla, tarnybinis
nusizengimas ar darbo pareigy pazeidimas, ar kitas gresme vieSajam interesui
keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, gali pranesti el pastu
skundai@pst.lt ir kitais kanalais, nurodytais PST interneto svetainéje.

Informacija apie pazeidimus yra nagrinéjama pagal PST informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagringjimo tvarkos aprasa.

Priklausomai nuo pazeidimo pobudzio, PST pagal Bendrovéje numatytas tvarkas
atlieka pazeidimo tyrima, praneSa vadovybei ir atsakingoms institucijoms, bei
jsipareigoja panaikinti ir (arba) iStaisyti zala. Tais atvejais, kai nustatyto proceso
néra, Bendrove veikia jstatymy nustatyta tvarka.




TVARUMAS GRUPEJE

SUINTERESUOTUJU
SALIU ITRAUKTIS

Sékmingam  tvarios veiklos uztikrinimui  Grupei yra itin svarbu nuolat
bendradarbiauti su suinteresuotomis Salimis, vertinti ir atliepti ju lGkescius. Grupes
strategijoje yra apibréztos 5 pagrindinés suinteresuotujy Saliy grupés: klientai,
darbuotojai, akcininkai, tiekéjai ir partneriai.

Suinteresuotosiomis Salimis yra jvardijamos tos grupés, kurioms labai aktuali ir
(arba) daro reiksminga poveikj musy veikla, bei didele jtaka Grupei turinCius
asmenis ir organizacijas. Tvarumo ataskaitos turinys yra sudarytas atsizvelgiant j
pagrindiniy suinteresuotuju Saliu hnuomone, poreikius ir likescius.

P!
v

o

SOCIALINE SRITIS

TVARUMO TEMVY
REIKSMINGUMO VERTINIMAS

2023 m. pradzioje Grupé pirma karta atliko tvarumo temy reikSmingumo vertinima
(angl. materiality analysis) pagal GRI standartus. Sio vertinimo tikslas - nustatyti
pagrindines Grupes aplinkosaugos, socialines ir valdysenos temas, ju pagrindu
pradeti formuoti Grupés tvarumo strategija, bei pradéti teikti issamia informacija
apie jy valdyma tvarumo ataskaitose.

Reiksmingumo analizes rezultatai yra apibendrinti toliau Sioje ataskaitoje.

Pagrindiniai reikSmingumo vertinimo etapai:

Sektoriaus dalyviams reikSmingy temu nustatymas.

Apzvelgtos statybu ir kity sektoriy, kuriuose veikia Grupes
jmoneés, dalyviams aktualios temos, sudarytas potencialiu
tvarumo temu sarasas. |vertintos ir kitu placiai taikomy tvarumo
standarty sektoriui rekomenduojamos temos

Suinteresuotosioms Salims svarbiausiy temuy jvertinimas.
Anoniminés  apklausos budu surinkta informacija  apie
suinteresuotosioms Salims svarbiausias tvarumo sritis. Apklausa
vyko 2023 m. kovo men., issiunciant klausimyna tiksliniams
kontaktams is kiekvienos suinteresuotuju Saliu grupeés. IS viso
buvo gauti 204 atsakymai

Poveikio ir riziky vertinimas.

Kiekviena tvarumo tema jvertinta tiek pagal galima poveik
aplinkai ir visuomenei, tiek pagal jtaka pacios Grupés rezultatams.
Aptartos pagrindinés su tvarumu susijusios rizikos ir galimybes,
bei galimas finansinis poveikis Grupes jmonems. Galutinis
rezultatas - tvarumo temy reikSmingumo matrica, pateikiama
toliau. Su kiekviena tema susijusios tvarumo rizikos aptariamos
visoje ataskaitoje, pagal temas iSdestytuose skyriuose.
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TVARUMO TEMY
REIKSMINGUMO MATRICA

Darbuotojy mokymas ir Svietimas
Atlieky mazinimas ir istekliu Darbuotojy sauga ir gerove
valdymas Verslo etika

Statiniu ir paslaugu poveikis aplinkai Paslaugu ir statiniy kokybe

Labai svarbu

Inovacijos
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® Vandens tausojimas ir tarSos CO2 emisijy mazinimas ir

mazinimas efektyvus energijos vartojimas Zmogaus teises

. Teigiamas poveikis vietos |vairové, lygybe ir jtrauktis
bendruomenems Vidinés tvarumo kulttros

_ Veiklos efektyvumas
karimas

 Tvarumas tiekimo grandinéje Riziky valdymas

Vidutiniskai svarbu

Vidutinis Labai didelis
POVEIKIS VISUOMENEI, APLINKAI IR GRUPES VEIKLOS REZULTATAMS

@ - aplinkosaugos sritis; 7 - socialiné sritis; " - valdysenos sritis

ReikSmingumo matricoje yra isdestytos Grupés tvarumui aktualiausios socialines, aplinkosaugos ir valdysenos temos. Visos Sios temos yra svarbios, taciau, siekiant nustatyti
tvarumo prioritetus, jos yra iSdestytos pagal svarba suinteresuotosioms salims ir poveikj visuomenei, aplinkai bei Grupés veiklos rezultatams. Reiksmingomis (angl. material
topics) yra laikomos tos temos, kurios yra labai svarbios suinteresuotosioms $alims (SS) ir daro labai didelj poveikj visuomenei, aplinkai bei Grupes rezultatams, - matricoje
pazymétos tamsiausia spalva. Visy reikSmingy tvarumo temy valdymo principai yra aprasyti pagal GRI reikalavimus Sioje ataskaitoje, pagal temas iSdéstytuose skyriuose.

GRI 3-2 GRI3-3

Tvarumo ataskaita
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PAGRINDINES TVARUMO
TEMOS

Atlikus reikSmingumo analize nustatytos 12 pagrindiniy (prioritetiniu), Grupés
veikloje reikSmingiausiu, glaudziai tarpusavyje susijusiu aplinkosaugos, socialines ir
valdysenos srities tvarumo temu. Siy temy pagrindu Grupéje toliau bus
formuojama tvarumo strategija, teikiamos tvarumo ataskaitos.

Ties kiekviena tema yra nustatyti ir jvardinti jg atitinkantys (jeigu yra) Jungtiniu
Tauty Darnaus vystymosi tikslai, prie kuriy Grupe gali prisidéti labiausiai. Darnaus
vystymosi tikslai yra universalus siekiu rinkinys, nurodantis visuotinio ekonominio,
socialinio ir aplinkosaugos vystymosi kryptj iki 2030 m.

Toliau Sioje ataskaitoje detaliai aprasomi tvarumo temy valdymo principai, Grupes
veiklos rezultatai ir siekiai kiekvienoje srityje.

Prioritetiné s i e i
tvarumo tema Ilgalaike kryptis Darnaus vystymosi tikslai

Aplinkosaugos sritis

Statiniy ir Taikyti ir kurti naujus sprendimus 1o men |
paslaugu bei paslaugas, padedancius

poveikis mazinti statiniuy poveikj aplinkai ‘Eé-
aplinkai per visa gyvavimo cikla. naEe

Atlieky Optimizuoti gamybos procesus, 19 Ashncss
mazinimas ir siekiant sumazinti naudojamu R BANTBA
istekliy zaliavy kiekj ir sumazinti bei
valdymas perdirbti atliekas.

CO2 emisiju
mazinimas ir
efektyvus
energijos
vartojimas

Mazinti mtsu veiklai reikalingos
energijos kiekj ir iSsiskirianciy
Siltnamio efekta sukelianciy duju
(CO2) kieki.

Socialiné sritis

3 GERA DERANAS DARBAS|
SYEIKATA Ik EKONDMIKDS
AUGINAS

o

Darbuotojy Kurti saugia ir sveika darbo
sauga

ir gerove aplinka, gerinti darbo salygas. AM/\.

Tvarumo ataskaita 2023

Prioritetiné
tvarumo tema

Zmogaus
teises

Darbuotojy
mokymas ir
Svietimas

Ivairove, lygybe

ir jtrauktis

Verslo etika

Paslaugy ir
statiniy kokybé

Inovacijos

Veiklos
efektyvumas

Riziky
valdymas

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS

Ilgalaikeé kryptis

Socialine sritis

Remti ir skatinti pagrindiniy
Zmogaus teisiy apsauga savo
veikloje.

Uztikrinti, kad visiems
darbuotojams buty suteiktos
galimybes tobulinti ir vystyti

savo jgudzius.

Uztikrinti lygias galimybes,
uzkirsti kelia diskriminacijai
darbe, skatinti lygybe jdarbinant
darbuotojus.

Valdysenos sritis

ir puoseleéti etisko verslo
kulttra; uzkirsti kelig
kysSininkavimui, saziningai
konkuruoti.

Uztikrinti, kad jgyvendinami
projektai blty aukstos kokybés,
tenkinty klienty poreikius,
atitiktu industrijos standartus.

Kurti ir taikyti inovatyvius
sprendimus; diegti Siuolaikiskas
technologijas pagrindiniuose
veiklos procesuose.

Taikyti efektyvius, inovatyvius ir
isteklius taupancius procesy
valdymo btdus.

Nuolat vertinti veiklos rizikas ir
diegti priemones jy Salinimui bei
mazinimui.

VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

Darnaus vystymosi tikslai
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ATITIKTIES ES TAKSONOMIJOS
REGLAMENTUI APZVALGA

Europos Sajungos (ES) Taksonomija (Taksonomijos reglamentas 2020/852 ir pagal
Jji priimti deleguotieji aktai) yra tvarios ekonominés veiklos klasifikavimo sistema,
skirta nukreipti privacias investicijas j aplinkos atzvilgiu tvaria veikla, kuri prisideda
prie Europos zaliojo kurso aplinkosaugos tiksly. Taksonomijos reglamente yra
nustatyti moksliniais jrodymais pagristi kriterijai, kuriais yra vertinamas veiklos
tvarumas. Tu jmoniy veikla, kuri patenka j taksonomijos sarasa ir atitinka joje
numatytus kriterijus, gali bati klasifikuojama kaip tvari ir pritraukti Zaliasias
investicijas.

Taksonomine ekonominé veikla (angl. taxonomy-eligible) apibreziama kaip veikla,
aprasyta susijusiuose Taksonomijos reglamento deleguotuosiuose aktuose, t. vy.
yra jtraukta | Taksonomija. |monés, nustaciusios, kad jy ekonominés veiklos
pajamos (angl. Turnover), kapitalo iSlaidos (CapEx) ir (arba) veiklos sanaudos (OpEx)
yra susijusios su veiklomis, aprasytomis deleguotuosiuose aktuose, privalo atlikti
analize ir atskleisti, kiek ju vykdoma veikla pagal Siuos rodiklius atitinka
Taksonomijos kriterijus. Kriterijus atitinkanc¢ia (angl. taxonomy-aligned) yra
apibréziama taksonominé veikla, kuri atitinka Taksonomijos techninés analizés
kriterijus, t.y. svariai prisideda prie bent vieno i§ Sesiy aplinkosaugos tikslu ir nedaro
reikSmingos zalos likusiems penkiems.

Sioje ataskaitoje, vadovaudamiesi Taksonomijos reglamento ir susijusiy
deleguotuju aktuy nuostatomis, pateikiame pagrindinius Grupés veiklos rodiklius ir
informacija apie taksonominiu veikly atitiktj kriterijams. Rodikliy apskaiciavimo
metodika, palyginus su musy praeity mety atskleidimu, buvo atnaujinta (aprasoma
toliau).

TAKSONOMINES VEIKLOS NUSTATYMAS IR RODIKLIY
APSKAICIAVIMAS

Pajamos. Grupe dalj pajamu gauna i$ taksonominés veiklos. Pagrindiné PST veikla,
- statyba, - sudaranti didziausia Bendroveés gaunamu pajamy dalj, Taksonomijoje
atitika veikla Nauju pastaty statyba. Kitos Bendrovés veiklos (nekilnojamojo turto
veikla, pastaty renovavimo veikla), kurios yra laikomos taksonominémis, pagal
Taksonomija yra Pastaty jsigijimas ir nuosavybé ir Esamy pastaty renovacija.
Atitinkamai yra iSskaiciuotos ir toliau lenteléje pateiktos pagal Sias veiklas gautos
pajamos.

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE

APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSEN

Kapitalo islaidos (CapEx). Vertinant pagal konkrecius jsigijimus, kuriuos galima
priskirti taksonominéms veikloms, 2023 m. Grupeé |sigijo lengvuju keleiviniy
transporto  priemoniy  (Vezimas motociklais, keleiviniais automobiliais i
lengvosiomis  komercinémis transporto priemonemis), krovininiy transporto
priemoniy  (Krovininio  keliy transporto  paslaugos) ir saulés jegaine
(Atsinaujinanciujy istekliy energijos technologiju jrengimas, technine priezitra ir
remontas). Likusi dalis ilgalaikio turto jsigijimy paskirstyta taksonominéms veikloms
pagal pajamas atitinkancias proporcijas, kadangi daZnai ta pati jranga yra
naudojama skirtinguose projektuose ir jos priskirti konkreciai veiklai nejmanoma.
Sis metodas pasirinktas kaip tinkamiausias, jvertinus statybuy sektoriuje
vyraujancias Taksonomijos atskleidimo tendencijas.

Veiklos sanaudos (OpEx). Veiklos sanaudos (OpEx) Taksonomijos reglamente
apibréziamos kaip tiesiogines nekapitalizuotos islaidos, susijusios su moksliniais
tyrimais ir plétra, pastaty renovacijos priemonémis, trumpalaike nuoma, technine
priezilra ir remontu, ir kt. Pagal Taksonomijos OpEx apibrézima, veiklos sanaudy
bendra suma (vardiklj) apskaiciavome jtraukiant tik techninés priezilros ir remonto
bei trumpalaikés nuomos islaidas. Kaip ir CapEx atveju, bendra veiklos sanaudu
suma i$skaidyta pagal taksonomines veiklas taikant veiklos pajamas atitinkancias
proporcijas.

VEIKLOS VERTINIMAS PAGAL TAKSONOMIJA

Iki Siol Taksonomijoje buvo paskelbti ir taikomi kriterijai veikloms, galinc¢ioms
prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo ir prisitaikymo prie klimato kaitos tiksly, prie
kuriu gali prisidéti masy nustatyta taksonominé veikla. 2023 m. pabaigoje sarasas
buvo papildytas kriterijais dél veikly atitikties kitiems keturiems aplinkosaugos
tikslams. Pagal papildyta sarasa, veikla Nauju pastaty statyba bei Esamy pastatu
renovacija gali prisidéti ir prie peréjimo prie Ziedinés ekonomikos tikslo. Jvertinome
ir kitas veiklas, jvardintas ties peréjimo prie Ziedinés ekonomikos tikslu, taciau
nenustatéme veikly, kurias dar bty galima konkreciai priskirti taksonominéms
pagal 2023 m. vykdytus projektus. Ateityje, atsizvelgiant j galimus naujus oficialius
ES Taksonomijos isaiskinimus, musy nustatyta taksonominé veikla ir rodikliy
apskaiciavimo metodika gali pasikeisti.
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Techninés analizés metu nustateme, kad Siuo metu Grupés vykdoma veikla
Taksonomijos kriterijus atitinka tik iS dalies, todél bendrai vertinama, kaip
neatitinkanti. Grupé vykdo darbus pagal uzsakovy patvirtintus darbo projektus ir
samatas, todél savo ruoztu negali uztikrinti, kad projektai atitiktu Taksonomijos
kriterijus. Pavyzdziui, pagrindinei veiklai Naujy pastaty statyba yra taikomi itin auksti
klimato kaitos Svelninimo kriterijai: nauji statiniai turi atitikti dar aukstesnius
energetinio naudingumo reikalavimus, nei Siuo metu taikomi auksciausios A++
energinio naudingumo klasés statiniams, beveik nenaudojantiems Siluminés
energijos.

Grupés mastu ar atskiru projektu kontekste néra atliktas klimato riziky ir veiklos
pazeidziamumo vertinimas, todél veikla neatitinka vieno i$ reikSmingos Zzalos
nedarymo kriterijaus (prisitaikymui  prie klimato kaitos), taikomo visoms
taksonominéms veikloms.

Siekiame prisidéti prie ES Zaliojo kurso, todél ateityje, kiek tai bus jmanoma pagal
veiklos pobudj, numatome atsizvelgti | Taksonomijos reglamenta planuodami
investicijas | ilgalaikj turta, kad kuo didesné ju dalis batu priskirta kriterijus
atitinkanciai veiklai.

Vertinimo  rezultatai toliau pateikiami naudojant Taksonomijoje nustatytas
Sablonines lenteles.

BUTINIAUSIOS APSAUGOS PRIEMONES

AB ,Panevezio statybos trestas" savo veikloje uztikrina, kad baty laikomasi
Ekonominio bendradarbiavimo ir pletros organizacijos (EBPO) rekomendacijy
daugiasalems jmonems ir Jungtiniy Tauty verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniy
principu. Bendrové saugo ir gerbia Zzmogaus teises ir turi Darbuotojy, tiekeéjy_ir
imonés atstovy_elgesio kodeksa. Bludama viena didziausiy statybos bendroviy
Lietuvoje, AB ,Panevézio statybos trestas" pripazjsta, supranta ir jaucia atsakomybe
uz savo veiklos poveikj socialinei, ekonominei ir gamtinei aplinkai. Grupée yra
isipareigojusi veikti pagal teisés aktus, taisykles ir susitarimus, kurie taikomi jos
veiklai.

Tvarumo a
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2023 M. PAJAMOS PAGAL TAKSONOMIJA

Svaraus prisidéjimo

e Reiksmingos Zalos nedarymo kriterijai

Absoliucios Pajamy Klimato Prisitaikymas|  Klimato Prisitaikymas
L. pajamos procentiné kaitos prie klimato kaitos prie klimato
Ekonominé veikla 2023m. |dalis 2023 m. | $velninimas kaitos Svelninimas kaitos

Vandensir | Ziediné
Jjary istekliai | ekonomika

A. Taksonominé veikla:

A Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)

Aplinkos atzvilgiu
tvarios veiklos
(kriterijus
atitinkancios)
pajamos (A1)

A.2. Taksonominé, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Nauju pastatu
statyba

o lSIgmmaSlr -
nuosavybé
Esamu pastaty
renOVaCUa - 3

Taksonomines,

taciau aplinkos

atzvilgiu netvarios

veiklos (kriterijus o
neatitinkancios 91672 7667%
taksonominés

velklos) paJamos

B. Netaksonominé veikla

81649 6814 %

Netaksonomines

%
veiklos pajamos (B) 27966 2333%

VISO:A+B 119828
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apsaugos
priemoneés

Kategorija
pajamy (salygas
procentiné sudaranti
dalis, veikla)
2022m.

Kategorija
(peréjimo
veikla)
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Kriterijus Kriterijus
Kapitalo atitinkanciy | atitinkanéiy .
islaidy Klimato Prisitaikymas| |\ o e Biologiné |Batiniausios | kapitalo kapitalo 'f:;g{%‘:s“a Kategorija
Ek iné veikla procefmne ) kaitos ) kallto_s prlek_llmato Jiiry iStekliai | ekonomika |val.rovelr a?saugo.s Iélaldle X I§I.ald|! X T (per_ejlmo
©onomine vei dalis Svelni Svelninimas kaitos ekosistemos | priemonés | procentiné | procentiné TR veikla)
dalis, dalis,
2023 m. 2022m.
A. Taksonominé vei
A.. Aplinkos atzvi

Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus
atitinkancios) kapitalo
islaidos (A.1)

A.2. Taksonoming, ta¢iau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Vezimas motociklai
keleiviniais automobiliais
ir lengvosiomis .39.| 100554 9.11%
komercinémis
transporto priemonémis

I Hag,
Krovininio keliy o

o
irengimas, technin: ) 113915 10.32%
priezidra ir remontas

pastaty statyba
Pastaty jsigijimas ir
nuosavybe

Esamu pastaty
renovacija

Taksonomings, taciau
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos o
(kriterijus neatitinkancios 1004459 91.04%
taksonomines veiklos)
kapitalo iSlaidos (A.2)

B. Netaksonominé veikla

Netaksonominés veiklos
kapitalo islaidos (B)

VISO:A+B 1103352

Tvarumo ataskaita 2023




PAI APIE GRUPE TVARUMAS GRUPEJE

2023 M. VEIKLOS SANAUDOS (OPEX) PAGAL TAKSONOMIJA

Reiksmingos Zalos nedarymo kriterijai

Absoliucios Veiklos
NACE veiklos islaidy

o islaidos procentiné
Famailinealin k(od:s 2023m. [dalis 2023 m.
-ai

Klimato  |Prisitaikymas
kaitos kaitos prie klimato
Svelninimas Svelninimas kaitos

Vandens ir
Jjury istekliai

A. Taksonominé veikl:

A.. Aplinkos atzvilgiu tvari veikla (kriterijus atitinkanti)
Aplinkos atzvilgiu tvarios
veiklos (kriterijus

atitinkancios) iSlaidos
(A1)

A.2. Taksonoming, taciau aplinkos atzvilgiu netvari veikla (kriterijus neatitinkanti taksonominé veikla)

Fa11,

Naujy pastaty statyba F41.2, 547169 68.10 %
F43

- :

Taksonomings, taciau
aplinkos atzvilgiu
netvarios veiklos o
(kriterijus neatitinkancios 615465 7660%
taksonomines veiklos)
sanaudos (A.2)
| :

nuosavybe

Esamy pastaty
renovacija

VISO:A1+A2 615465 7!

B. Netaksonominé veikla

Netaksonominés veiklos

18801 2340%
sanaudos (B) 4 34

VISO:A+B 803479

Tvarumo ataskaita 2023
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Kriterijus Kriterijus

atitinkanéiy atltm‘kanclu Kategorlja
(salygas
sudaranti
veikla)

loginé | Batiniausios
jvairové ir apsaugos

Kategorija
(peréjimo
veikla)
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TURINYS S APIE TVARUMO AT, TRUMPAI APIE GRUPE

CO2 EMISIJY MAZINIMAS IR
EFEKTYVUS ENERGIJOS
VARTOJIMAS

Grupe ir jos vykdoma veikla yra atsakinga uz didelj kiekj j atmosfera patenkanciu
Siltnamio efekta sukeliandiu dujy (SESD), todél & tema yra identifikuojama kaip
viena esminiy poveikio sriciu, kuria yra siekiama mazinti. Emisiju mazinimas ir
efektyvus energijos vartojimas yra reikSminga Grupés strategijos dalis, kuriai
ateityje bus keliami metiniai tikslai ir bus siekiama sumazinti poveikj. Grupé tesia
savo pastangas, siekdama prisidéeti prie klimato kaitos mazinimo ir aplinkos
apsaugos. Tai svarbu siekiant tvaraus ir ilgalaikio aplinkos issaugojimo.

Grupé toliau investuoja j Saulés elektriniu plétra, perka energija i$
100% atsinaujinanéiy saltiniy. Kai kurios grupés jmonés jau
pasigamina 100% savo poreikiams reikalingos elektros energijos.

PST Sioje ataskaitoje skelbia savo veiklos apskaiciuotas (SESD) emisijas CO2
emisjjos ekvivalentu. Skelbiant Sig informacija jvardijami emisiju Saltiniai bei ju
skaiciavimo metodikos, nurodant sritj (angl. Scope), kuriai priskiriamas em
altinis. SkaiGiuojant SESD emisijas buvo pasitelktos rinkos finansiniu instituciju,
energijos istekliy tiekéju zinios ir metodikos. Apskaiciuojant emisijas buvo
vadovaujamasi Siltnamio duju protokolo (angl. Greenhouse gas protocol, GHG) ir
Visuotines atskaitingumo iniciatyvos (GRI) standartais bei rekomendacijomis.
Emisijy skaiCiavimas apima ne tik CO2, bet ir visas kitas veikloje susidarancias
Siltnamio efekta sukeliancias dujas (CO2, NH4, CH4, HFCs), perskai¢iuojant jas |
COz2 ekvivalentg pagal standartinius koeficientus ir zymint galutinj bendra skaiciy

y kiekio konsolidavimo metodas: veiklos kontrolé (angl. operational
control). Baziniais SESD skaiciavimo metais yra laikomi 2022 m., kadangi tai yra
pirmieji metai, kai PST pasirinko jvertinti savo sukuriamu emisiju kieki.

2024 m. planai:

Siekiant sudaryti geresnj vaizda ir iSkelti konkrecius bei
pamatuojamus tikslus, PST numato atlikti ir netiesioginiu
treciosios srities emisijy vertinima uz 2024 m.

Tvarumo ataskaita 2023

RUPEJE APLINKOSAUGOS SRITIS SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS S

SESD emisijos

Pokytis
Matavimo 2022/
vnt. 2023 m,, t
CO2 ekv.
Tiesioginés
apimties (sritis 1)
Netiesiogines
apimties (sritis 2)
Netiesioginés

apimties (sritis 3) £Co2 ekv.

Pastabos: Apskaiciuota naudojant ,rinkos metoda* (angl. market based method), vertinant pagal faktinius
elektros energijos pirkimus. Skaiciuojant ,geografiniu metodu" (angl. location based method), ty. pagal
Saliai budinga energijos gamybos pobudj, 2023m. Bendroves netiesioginés Scope 2 SESD emisijos bty
702,11 CO2 ekv., 2022 m. - 850,1t CO2 ekv.

* Palyginus su 2022 m. tiesioginés apimties (sritis 1) emisijos padidéjo dél didesnio kuro suvartojimo
transporto parke.

“ Palyginus su 2022 m., netiesioginés apimties (sritis 2) emisijos padidéjo, nes dalis elektros energijos
Hustal UAB buvo jsigyta be kilmes garantijy (negali bati priskiiama zaliai energijai), o PST statybos
objektuose ~53% padidejo sildymo sanaudos.

SESD emisijy intensyvumo rodiklis yra skai¢iuojamas dalijant metinj ismetamy dujy
kiekj i5 jvairiu ekonominés veiklos vienetu. Siuo atveju, PST skaiciuoja, kiek CO2
emisijy yra isskiriama vienam darbuotojui ir vienam mln. Eur apyvartos per metus.
Kaip ir bendryjy emisiju skaiciavimo atveju, skaiciuojant santykinius emisiju
rodiklius jtraukiamos visos susidarancios SESD, konvertuojant jas j CO2 ekv.

SD emisijy intensyvumas
Pokytis
2022/2023 m.
t CO2 ekv. / 1 darbuotoja
t CO2 ekv. / 1 mln. Eur
apyvartos

Pastaba: emisijy intensyvumo rodiklj PST apskai¢iavo bendram ,1 ir 2 vertinimo sriciu” SESD emisijy kiekiui.




TRUMPAI APIE GRUPE
Energijos suvartojimas

Tiesioginis ir netiesioginis energijos suvartojimas

Tiesioginis kuro suvartojimas i$
atsinaujinanciy saltiniy

Biokuras

Tiesioginis kuro suvartojimas i$
neatsinaujinanciy Saltiniy

Dyzelinas
Benzinas

Isigyta ir suvartota energijos
Elektros

Silumos

Bendras energijos suvartojimas
organizacijoje:

Pastaba: bendras suvartotos energijos kiekis apskaiciuojamas pagal GRI 302-1 rodiklio formule.
Konvertuojant energijos kiekius j TJ naudojami convert-measurement-unitscom perskaiciavimo
koeficientaikiekiui.

Energijos intensyvumas
Energijos intensyvumas
TJ / meur pajamu
TJ / 1 darbuotoja

Energijos suvartojimo intensyvumo rodiklis yra apskaiciuojamas pagal GRI 302 Energy metodika.

GRI302-1  GRI302-3  GRI305-1 GRI305-2 GRI305-3  GRI305-4
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2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

PST ijsigijo nauja buldozerj Komatsu, kuris pakeité
ankstesnj, 2007 m. pagaminta, buldozerj. Naujasis
buldozeris turi naujos kartos Euro 6 variklj (senasis turéjo
Euro 3). Vertinant pagal faktiskai iSdirbtas valandas 2023
m. ir vidutinj Siam modeliui nustatytg kuro sunaudojima
per valanda, naujasis buldozeris sunaudoja dvigubai
maziau kuro per darbo valandg ir per 2023 m. iSskyré apie
17,5 tony maziau CO2 emisiju, nei buty isskirta dirbant
senuoju buldozeriu.

PST padidino saulés elektrinés (Puzino g. 1, Panevézys)
galinguma nuo 30 kW iki 60 kW.

Hustal UAB padidino saulés elektrinés galinguma nuo
200 kW iki 320 kW/.

Plétoti saulés energetikos projektus, investuojant j nauju
saulés elektriniu karimg arba esamy plétra, siekiant
didinti atsinaujinancios energijos gamyba ir mazinti
priklausomybe nuo neatsinaujinanciy istekliy.

Inicijuoti elektros energijos suvartojimo mazinimo
projektus, taikant efektyvumo didinimo priemones ir
skatinant atsakinga energijos naudojima.




TURINYS S A V. TRUMPAI APIE GRUPE

ATLIEKY MAZINIMAS IR
ISTEKLIY VALDYMAS

Grupeé siekia uztikrinti atsakinga visu su jmoniuy veikla susijusiy atlieky tvarkyma ir
nuolat didinti ju perdirbima, o taip pat ir atsakinga istekliy valdyma. Aplinkos ir

gamtos istekliu tausojimui, visapusiskos tarsos prevencijos uztikrinimui, Bendrové

turi praktika kiekvieno projekto pradzioje parengti aplinkosaugos plana, kuriame
yra numatomos konkrecios priemones reikSmingu aplinkos apsaugos aspekty ir
vykdomos veiklos valdymui. Taip siekiama kiek jmanoma sumazinti Sioje srityje
palieckama pédsaka. Bendroves pozilris | atlieku mazinimo tema yra konkreciai
apibréztas PST Aplinkosaugos politikoje.

Siekiant sékmingai valdyti Sia tema Bendrovéje yra jdiegta Aplinkos apsaugos
valdymo sistema pagal LST EN ISO 14001:2015 standarta. Kiekvienais metais yra
nustatomi tikslai atlieky mazinimui ir juose aprasyta siektina isrusiuoty atlieky dalis.

2024 m. uzdaviniai:

Per 2024 m. uztikrinti atlieky raSiavima ne maziau nei:

» Naujos statiniy statybos objektuose - 60 %
@ « Statiniy rekonstravimo, modernizavimo, atnaujinimo
Q& objektuose - 30 %
« Aplinkos tvarkymo, keliy jrengimo, statybvietés
irengimo ir atlieky aiksteliy jrengimo objektuose - 85 %
« Kitaip neapibréztose atlieky susidarymo vietose - 45 %

Jvertinus finansines galimybes, nuolat atnaujinti
statybine technika, mechanizmus, transporto priemones.

PST stengiasi mazinti Grupes neigiama poveikj aplinkai tinkamai tvarkydami visas
veikloje susidarancias atliekas. Bendrove pritaria ir palaiko Europos Sajungos (ES)
atlieku politika, kurios pagrindinis atlieky tvarkymo principas remiasi atlieky
hierarchija: pirmenybé teikiama atlieku prevencijai, tuomet - parengimui
pakartotiniam naudojimui, ir tik tuomet perdirbimui bei antriniam panaudojimui.

GRI306-3  GRI 306-4

Tvarumo ataskaita 2023
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PST susidariusias statybines atliekas rusiuoja ju susidarymo vietoje. Pakartotiniam
naudojimui  tinkamos statybinés medziagos yra atskiriamos. Netinkamos
pakartotiniam naudojimui  atliekos yra perduodamos atlieky tvarkytojams.
Statybvietése susidarancios atliekos taip pat yra rasiuojamos pagal visus taikomus
reikalavimus.

Atlieky rtsiavimo procesas yra prizitrimas ir kontroliuojamas vidaus audity metu
Susidariusiy atlieky apskaita vedama elektroninéje GPAIS sistemoje. Pasibaigus
kalendoriniams metams yra apskaiciuojama isrusiuoty atlieky dalis.

Veikloje susidariusios atliekos

Bendrosios atliekos 2772483
Pavojingos atliekos
2783,59

Pastaba: visos veikloje susidariusios pavojingos atliekos buvo atiduotos tvarkymui.

Perdirbti atiduotos atliekos

Mediena

Popierius
Stiklas

Plastikas

Betono plyty misiniai
Bituminiai misiniai

VISO 4410,59 3590,109 1467,897

Pastaba: visos $ios atliekos buvo atiduotos perdirbimui, taciau PST negali uztikrinti, kad atliekos i$ tikrujy
buvo perdirbtos.
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VANDENS TAUSOJIMAS IR
TARSOS MAZINIMAS

Bendrové vertina vandens tausojima ir jo tarSos mazinima kaip vieng i§ esminiu
tiksly ir siekia visais jmanomais budais mazinti savo poveikj Sioje temoje. Pozilris |
3ig tema placiau yra aprasomas Bendroves Aplinkosaugos politikoje.

Suvartotas vandens kiekis

Matavimo vnt.

PST stacionariy
objekty vandens ML (megalitrai)
sunaudojimas

PST statybos
objekty vandens ML (megalitrai)
sunaudojimas

ML (megalitrai)

PST nenaudoja vandens i$ vietoviu kuriose jo trtksta, o visus skaiciavimus atlieka
pagal Bendroves viduje jdiegtus apskaitos prietaisus.

GRI 3035

Tvarumo a

LINE SRITIS
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STATINIY IR PASLAUGU
POVEIKIS APLINKAI

Bendrove vertina Sig tema kaip viena svarbiausiy siekiant valdyti daroma poveiki
tiek aplinkai, tiek darbuotojams ir visuomenei. Todel yra siekiama taikyti ir kurti
naujus sprendimus bei paslaugas, padedancius mazinti statiniu poveikj aplinkai per
visa ju gyvavimo cikla. Ziedinéje ekonomikoje yra siekiama kuo ilgiau islaikyti
produktu ir medziagu verte, iSmesti kuo maziau atlieku ir naudoti kuo maziau
istekliu, - to siekia ir Bendrove, bandydama kiek galima mazinti savo poveikj Sioje
srityje.

Svarbu paminéti, kad apimties pozilriu statyba ir griovimas yra vieni i$ didziausiy
atlieky Saltiniu. Statybos pramoné turi reikSminga jtaka visam pastato ir
infrastruktdros gyvavimo ciklo aplinkosauginiam veiksmingumui, o kadangi pastaty
eksploatavimo trukmé yra ilga, Bendrove visais jmanomais budais siekia skatinti
tobulesnj projektavima, kuris padéty sumazinti poveikj aplinkai ir padidinti jy
sudedamujy daliy atsparuma bei perdirbamuma. Tuo paciu, statybos objektuose
yra nuolat mazinamas pavojinguy cheminiu medziagy naudojimas, jas keiciant
maziau pavojingomis.

Siuo metu Bendrovés naujai pradedami statyti statiniai yra A++ energinio
naudingumo klasés. Sio energinio naudingumo statiniai beveik nenaudoja
Siluminés energijos, o tai padeda prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo. Kadangi
rinkoje grieztéja reikalavimai naujai jgyvendinamuy projekty energetinei klasei, todel
ir PST vysto savo kompetencijas bei technologine baze, kad galéty jgyvendinti
tokio tipo projektus.

Tvarumo ataskaita 2023
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2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

2023 metais Lietuvos pramonininky konfederacijos (LPK)
apdovanojimuose Lazdyny baseinas buvo pripazintas
mety gaminiu - gautas ,Lietuvos mety gaminys 2023"
aukso medalis uz Sio baseino statyba.

2024 m. planai:

2024 metais prioritetas bus skiriamas jsigyti ir jdiegti

v jranga bei mechanizmus, leisiancius sumazinti vykdomos

veiklos poveikj aplinkai bei kuro suvartojima.
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TURINYS VA Z APIE TVARUMO AT, TRUMPAI APIE GRUPE

DARBUOTOJAI IR JU
PASISKIRSTYMAS

Profesionalts, kompetentingi ir atsakingi darbuotojai — didziausia Grupés vertybé ir
svarbiausia grandis siekiant tikslu. Grupé siekia uztikrinti pagarba ir ripesciu gristus
santykius su savo darbuotojais, didinti ju jvairove, puoseléti gerove bei viding
kultdra.

2021 m. rugpjucio 6 d. darbuotojams atstovauti Grupéje isrinkta Darbo taryba, kuria
sudaro 9 nariai. Darbo taryba teikia darbdaviui pasitlymus dél darbuotojams
aktualiy ekonominiu, socialiniu ir darbo klausimu, darbdavio sprendimuy, darbo
santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kitu norminiy teisés akty. Taryba
sudaroma 3 mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo tarybos jgaliojimy
pradzios.

2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupéje i viso dirbo 762 darbuotojai, PST -
491 darbuotojai. Palyginimui, 2022 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Grupéje i$ viso
dirbo 805 darbuotojai, PST - 536 darbuotojai.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir vietove

RIRESIOIERRICRS lytj (neterminuota sutartis)

18 viso

Lietuva
Latvija

Lenkija

Nuolatiniy darbuotoju, pagal | Laikinujy darbuotoju, pagal

lytj (terminuota sutartis)

SOCIALINE SRITIS VALDYS S RODYKLE

Per 2023 metus grupés jmonése vyko natdrali darbuotojy kaita. Grupé informacijos
apie bendrag darbininky (pvz., subrangovy darbuotoju), kurie néra organizacijos
darbuotojai ir kuriy darba ji kontroliuoja, skaiciu neturi.

Visa darbo dieng dirbanciy Darbuotojai, dirbantys ne
darbuotojuy, pagal lytj (pilnu | visa darbo diena, pagal lytj
etatu) (nepilnu etatu)

Pastaba. Lentelése yra pateikiami Grupés duomenys ataskaitinio laikotarpio (2023 m.) pabaigai. 2022 m. duomenys palyginimui pasiekiami PST Socialinés atsakomybeés ir tvarumo ataskaitoje uz 2022 m.

GRI 2-7 GRI 2-8

Tvarumo at: ta 2023
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Nauji priimti darbuotojai ir darbuotoju kaita

Nauji priimti darbuotojai Darbuotojy kaita

Bendras
skaicius
kiekvienoje
kategorijoje

I1Séjusiu
(atleistu)
darbuotoju
skaicius

Nauju Dalis pagal
darbuotojy | kategorija
skaicius (%)

Kaita pagal
kategorija
(%)

Pagal lytj:

daugiau nei
50 m.

Pagal vietove:
Lietuva
Latvija
Lenkija

“Dalis kategorijoje (angl. rate) apskaiciuojama pagal tokiag formule: naujy darbuotojy skaicius
konkrecioje kategorijoje dalijamas 5 bendro darbuotojy skaiciaus toje kategorijoje.
Pavyzdziui, naujy darbuotojy motery skaicius tarp visy motery darbuotoju.

GRI401-1  GRI401-3

Tvarumo a ta 2023

SRUPEJE APLIN S SOCIALINE SRITIS

Vaiko priezitros atostogos

Darbuotojy pasiskirstymas

Bendras darbuotoju, turéjusiy teise j vaiko priezitiros
atostogas skaicius (pagal lytj).

Bendras vaiko prieziliros atostogu iséjusiy darbuotojy
skaicius (pagal lytj).

Bendras darbuotoju, kurie ataskaitiniu laikotarpiu grjzo j
darba pasibaigus vaiko priezilros atostogoms skaicius
(pagal lytj).

Bendras darbuotoju, grizusiy j darba pasibaigus vaiko
priezilros atostogoms ir tebedirbanciy praéjus 12
ménesiy po grizimo j darba skaicius (pagal Llyt;).

RODYKLE

Paskirstymas
pagal lytj

Vyrai - 0

Vyrai - 0

Pastaba: Vaiko priezitros atostogy iséjusiu darbuotoju grizimo j darba santykinis rodiklis pagal GRI formule
nenurodomas, nes rodiklis teikiamas pirma karta ir atskleidziami tik 2023 m. duomenys.




TURINYS VA Z APIE TVARUMO AT, TRUMPAI APIE GRUPE

IVAIROVE, LYGYBE IR
ITRAUKTIS

2023 m. Grupé didelj démesj skyré jvairovei, lygybei bei jtraukimui. Formuodama
jvairove, lygybe bei jtrauktimi grista darbo aplinka Grupé uztikrina, kad bus
atsizvelgta | jvairiy suinteresuotujy Saliy nuomone ir geriau atspindéti Siu Saliy
lOkesciai Grupes atzvilgiu.

2023 m., kaip ir anksciau, Grupés darbuotojuy dauguma, 86 proc. (PST - 84 proc.),
sudare vyrai, kas yra budinga statybuy sektoriui. Tam dideles jtakos turi atliekamos
veiklos specifika, t. y. moterys reciau renkasi statybose atliekamus technologinius
darbus bei su Siais darbais tiesiogiai susijusias statybinio-techninio inZinerinio
profilio specialybes ir darba lauko salygomis.

Grupeé nediskriminuoja darbuotojy lyties pagrindu, vertina juos pagal kvalifikacija ir
visiems sudaro vienodas darbo ir karjeros galimybes. Kiekvieno darbuotojo
nuomoné ir idéjos yra priimamos. Per 2023 m. diskriminacijos atvejy uzfiksuota
nebuvo.

Tvarumo ataskaita 2023
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Asmeny, priklausanciy kiekvienai i$ Siu jvairovés kategoriju, procentine dalis
Grupés valdyboje

Lytis ir amziaus grupé
Y 9 Dalis (%)

Moterys

Grupé pasisako pries prievartinj, nesavanoriska darba, vaiky iSnaudojima. | darba
priimami tik Lietuvos Respublikos jstatymu numatyta amziy atitinkantys asmenys.

GRI 406-1 GRI 405-1
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ATLYGIO POLITIKA

Siekiant pritraukti auksto lygio profesionalus | vadovaujancias pareigas, Grupe
siekia islaikyti atlygj artima Salies, kurioje veikia Grupés jmone, rinkos medianai.
Atlygio sistema tai visuma atlygio paketo elementy, kuriuos Grupés jmones
naudoja, siekdamos pritraukti, motyvuoti, iSlaikyti geriausius darbuotojus, kurie
padétu jgyvendinti ilgalaikius tikslus, verslo strategija. Pareiginis atlygis
darbuotojams nustatomas pagal darbuotojui priskirta atsakomybe, darbuotojo
veiklos rezultatus, darbuotojo turimas kompetencijas, Zinias, jgudzius, lygiavertes
pareigybés apmokamos panasiai.

Darbuotojams taikomos pazangios premiju sistemos, suteikiama isskirtiné darbo
aplinka. Grupés darbuotojams taip pat yra taikomos socialinés garantijos:
iSmokamos pasalpos mirus Seimos nariams ar darbuotojo artimiesiems (jei
netenkama darbuotojo), teikiamos dovanos gimus vaikui ir jubiligjinio gimtadienio
proga.

Daugiau informacijos apie atlygio politika pateikiama metinio pranesSimo skyriuje
.Konsoliduota atlygio ataskaita”.

VALDYBOS NARIU ATLYGIO NUSTATYMAS

2021 m. balandzio 9 d. neeiliniame visuotiniame akcininku susirinkime patvirtinta AB
,Paneveézio statybos trestas" nepriklausomo valdybos nario atlygio uz ju veikla
valdyboje skyrimo ir mokejimo tvarka.

Vadovaujantis Sia tvarka nepriklausomam valdybos nariui yra mokamas fiksuotas
meénesinis atlygis. Uz darba valdyboje, valdybos nariams, iSskyrus nepriklausomus
valdybos narius, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, vadovaujantis LR
Akciniy bendroviy jstatymu, mokamas atlyginimas (tantjemos).

AUKSCIAUSIO IR VIDUTINIO LYGMENS VADOVY ATLYGIO
NUSTATYMAS

2020 m. balandzio 29 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta AB
,Panevézio statybos trestas” auksciausio ir vidutinio lygmens vadovy atlygio
politika.

Valdyba tvirtina Bendrovés vadovo (generalinio direktoriaus) atlyginima. Funkciniu
ir filialy direktoriy atlyginimus tvirtina valdyba generalinio direktoriaus teikimu. Apie
tai kaip atsizvelgiama | suinteresuotuju Saliy (jskaitant akcininkus) nuomone del

GRI 2-19 GRI 2-20 GRI 2-21

Tvarumo ai aita 2023
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atlygio bei konsultanty jsitraukima nustatant atlyginimus Bendrove informacijos
Siuo metu neturi.

Auksciausio ir vidutinio lygmens vadovu atlygj sudaro pastovioji ir kintamoji dalis.
Pastovioji atlygio dalis - darbo sutartyje nustatytas pagrindinis meénesinis
darbuotojo pareiginis atlyginimas, mokamas kiekviena ménes;j. Kintamoji atlygio
dalis mokama atsizvelgiant | pasiektus Bendroveés rezultatus ir darbuotojo
pasiektus rezultatus.

Valdybos nariy ir vadovybes atlygio politika néra susieta su rezultatais tvarumo
srityje.

2022 mety konsoliduota atlygio ataskaita patvirtinta 2023 m. balandzio 27 d.
vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime, kartu su 2022 mety finansiniy
ataskaity rinkiniu.

Bendras metinio atlyginimo santykis

Daugiausiai uzdirbancio asmens
metinis atlygis lyginant su visy
darbuotojy atlygio mediana

Daugiausiai uzdirbancio asmens
metinio atlygio procentinis
padidéjimas lyginant su visy
darbuotoju metinio atlygio
medianos padidéjimu

PST geriausiai apmokamam asmeniui metinis bendras atlygio padidéjimas buvo 8
proc. Metinis bendras visy darbuotojy atlyginimo medianos procentinis
padidéjimas (iSskyrus geriausiai apmokama asmenj) - 26 proc.

Grupés mastu - geriausiai apmokamam asmeniui metinis bendras atlygio augimas
buvo 18 proc. Metinis bendras visy darbuotojy atlyginimo medianos procentinis
padidéjimas (iSskyrus geriausiai apmokama asmenj) - 24 proc.




TURINYS VA Z S APIE TVARUMO ATASKAITA

DARBUOTOJU SAUGA IR
GEROVE

Grupei yra labai svarbu uztikrinti saugia darbo aplinkg savo darbuotojams, todél
saugumas yra laikomas vienu aukéciausiy prioritety.

Vienas pagrindiniy Grupés siekiy - tapti statybos rinkos lydere, garantuojancia
saugias ir nepavojingas darbo vietas AB ,Paneveézio statybos trestas" darbuotojams
ir visiems darbuotojams, dirbantiems Bendroves vardu.

Grupéje galioja darbuotojy saugos ir sveikatos politika bei jdiegtos atitinkamos 1SO
45001 standarty proceduros:

+ Aplinkos apsaugos, darbuotoju saugos ir sveikatos teisiniy ir kity reikalavimy
igyvendinimas (ADSSVP-02).
Parengtis avarijoms ir atsakomieji veiksmai (ADSSVP-04).
Monitoringas ir matavimai (ADSSVP-06).
Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas (DSSVP-09).
Profesineés rizikos veiksniy identifikavimas ir rizikos vertinimas (DSSVP-10).
Tikslu, uzdaviniy ir vadybos programy valdymas (KADSSVP-002).
Projektavimo valdymas (KADSSVP-003).
Pirkimas-pardavimas (KADSSVP-004).
Subrangovy parinkimas (KADSSVP-005).

Tai padeda uztikrinti nuolatinj DSS rizikos veiksniy identifikavima ir vertinima, rizikos
valdymo priemoniy nustatyma bei ju jgyvendinimo kontrole.

SU DARBU SUSIJUSIOS RIZIKOS

Tinkamas darbuotojy saugos ir sveikatos temos valdymas reikSmingai prisideda
prie Grupes tvarios ir ilgalaikes veiklos uztikrinimo. Statybos sektoriuje, kuriame yra
didelés fizinés apkrovos arba yra atliekami pavojingi darbai, darbai su chemikalais
ar kitomis medziagomis, yra didelé traumu ir profesiniy ligu rizika.
Identifikuoti pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai (pavojai):

* TriukSmas - statybos objekte dirbant su kilnojamomis elektrinemis darbo

priemonémis.
GRI 403-1

Tvarumo at:
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Rankas veikianti vibracija - statybos objekte dirbant su kilnojamomis
elektrinemis darbo priemonémis.

Zema ir auksta temperatira (darbas lauko salygomis, atvirose patalpose,
Saltuoju ir Siltuoju mety periodu).

Nepakankamas apsvietimas - dirbtinis apSvietimas (kai darbai atliekami lauke,
atvirose patalpose tamsiu paros metu, risyje).

Kontaktas su pavojingomis cheminémis medziagomis - naftos produktai,
(kuras, tepalai ir kt), ragstys, Sarmai esantys misiniuose bei kitos naudojamos
pavojingos cheminés medziagos, gruntas, dazai, klijai, sandarinimo medziagos.
Fizinis darbo krivis keliant krovinj rankomis ir jo pernesimu, dalyvaujant ranku,
koju ir nugaros raumenims.

Kritimas i$ aukscio - fasadiniai pastoliai; mobills boksteliai, kopecios; mobilios
darbines kelimo platformos; darbo vietos aukstyje neapsaugotos apsauginiais
aptvérimais.

Kritimas tame paciame lygyje (horizontalus), paslydimo, suklupimo, uzkliuvimo
pavojus.

Krintantys daiktai - kroviniy kélimas kranais; darbo vietos aukstyje
neapsaugotos apsauginiais aptvérimais; pavojingos zonos salia pastatu, kelimo
jrenginiy.

Uzgriuvimo,  prispaudimo  pavojus - sunkiuju statybiniu konstrukcijy
montavimas ir demontavimas naudojant kélimo jrenginius.

Judancio transporto uzvaziavimo, prispaudimo, pavojus - statybiniy medziagy
pristatymas, atlieky iSvezimas, gerblvio darbai.

Jtraukimo, suspaudimo, sutraiskymo pavojus besisukanciu mechanizmu bei
jrenginiy daliu.

|sipjovimo, jsidréskimo pavojus naudojant astrius jrankius ar medziagas
astriomis briaunomis, smailiais kampais.

Elektros sroves poveikis (kintamos elektros sroves jtampa virs 50 V ir pastovios
elektros sroves jtampa virs 75 V, auksta jtampa - 10 kV ir daugiau.).

Atskilusios, lekiancios apdirbamuy medziagy daleles - pavojingos zonos
statybos objekte dirbant su kilnojamomis elektrinémis darbo priemonémis.
Gaisro pavojus - suvirinimo darbai, metalo pjovimo darbai elektriniais jrankiais
sukeliant kibirkstis, elektriniy buitiniy prietaisu naudojimas.

Sandéliuojamy statybiniy medziagy ir konstrukcijy galimas pasislinkimas,
gridtis - statybiniy medziagu ir sunkiuju konstrukciju sandéliavimas.

Kity organizaciju ir jy darbuotojy vykdomuy darby ir paslaugy pavojus.

Dulkiy pavojus - Siltuoju metu vykdomi zemes kasimo darbai, statybos darbai.




Suzeidimai, susije su darbu

Nelaimingy atsitikimy darbe skaicius

Lengvy nelaimingy atsitikimy (suzeidimuy)
skaicius milijonui isdirbty valandy
Pastaba: Lengvy nelaimingy atsitikimy (suzeidimu) skaicius milijonui isdirbty valandu (angl. total

recordable injury rate per million hours worked) rodiklis yra apskaiciuotas pagal GRI 403-9 standarto
formule. Visy darbuotojy bendras per 2023 m. dirbty valandy skaicius yra 11269833 val.

DARBUOTOJUY SVEIKATOS IR SAUGOS MOKYMAI

Bendrové vykdo darbuotoju sveikatos ir saugos darbe mokymus, siekiant uztikrinti,
kad kiekvienas darbuotojas buty informuotas ir pasirenges saugiai atlikti savo
pareigas. Mokymuy programa yra sudaryta is keliy daliy:

+ Teoriniai mokymai, kurie apima sveikatos ir saugos darbe
pagrindus, teisinius aktus, bendrovés taisykles ir proceduras.
Taip pat démesys skiriamas pavojaus identifikavimui ir
saugaus elgesio principams, jskaitant asmeninés apsaugos
priemoniu naudojima ir nelaimingu atsitikimu prevencija.

Praktiniai mokymai, susije su konkreciais pavojais ir
veiklomis, pavyzdziui, gaisro sauga, civiliné sauga, cheminiu
medziagy naudojimas ir padidintos rizikos darbai. Cia taip pat
jtraukiami evakuacijos plano mokymai ir pirmosios pagalbos
principai.

Periodiniai ziniy patikrinimai ir praktinés treniruotés, skirtos
atnauijinti ir patikrinti darbuotojy zinias bei jgudzius realiose
ar simuliuotose situacijose.

Bendrovés vadovai ir saugos specialistai atsakingai uztikrina mokymuy kokybe,
nuolat atnaujindami programas atsizvelgdami j naujausius pavojus ir teisinius
reikalavimus. Taip bendrove siekia sukurti saugia darbo aplinka ir garantuoti, kad
kiekvienas darbuotojas buty gerai pasirenges veiksmams jvairiose situacijose.

GRI403-9  GRI403-5

Tvarumo a
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2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

2024 m. planai:

|diegta elektroniné kvalifikacijos ir darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymo platforma, siekiant gerinti mokymo
kokybe ir pasiekiamuma kiekvienam darbuotojui.

Skaitmenizuotas asmeniniy apsaugos priemoniy
iSdavimo procesas. Nuo 2023-03-01 asmeninés apsaugos
priemonés darbuotojams iSduodamos per elektronine
platforma VIACOREX.

2023-03-16 Technikos direktorius K. Grimalis, DSST vyr.
specialistas V. Fijalkauskas ir statybos vadovas K. Kurpis
dalyvavo kompanijos ,PETROFAC" forume ,2023
Contractors safety forum Lithuania®“, kuriame Lietuvos ir
uzsienio kompanijos dalinosi saugios aplinkos kirimo
patirtimi.

Pradéta skaitmenizuoti darbuotojy privaloma sveikatos
tikrinima naudojant elektronine platforma esveikata.lt
siekiant gerinti sveikatos tikrinimo kokybe ir informacijos
pasiekiamuma kiekvienam darbuotojui.

2024 m. - ,Nelaimingu atsitikimuy darbe nuliné vizija“
tikslas - 0 nelaimingy atsitikimy darbe.

2024 m. | ketvirtj baigti diegti DSS vadybos e. platforma
~SAUGA.ltY; DSS ir kompetencijy (profesinius mokymus
vykdyti naudojant e. Platforma ,SAUGA.lt".

Gerinti darbuotojy ir vadovo suvokimo lygj DSS ir rizikos
vertinimo srityse tobulinant mokymo programas,
informacijos pateikimo bidus.
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DARBUOTOJU MOKYMAS
IR SVIETIMAS

Vienas pagrindiniy Grupés strategijos tiksly - skatinti darbuotoju mokymasi ir
tobuléjima visuose lygmenyse. Personalo ugdymas ir specialiujy bei bendrujy
igudziy tobulinimas leidzia uztikrinti tinkama ir sklandzia Grupés jmoniy bei veiklos
procesy eiga, o taip pat yra vienas svarbiausiy konkurencinguma uztikrinanciy
veiksniy.

Personalo ugdymo planai yra sudaromi kasmet, atsizvelgiant j Grupés tikslus ir
darbuotojy kompetencija reikalinga Siems tikslams pasiekti. Grupés darbuotojams
suteikiamos galimybes gilinti  Zinias bei tobulintis jvairiuose mokymuose,
seminaruose, konferencijose. Grupéje nuolat vykdomas vidinis darbuotojuy
mokymas, atsizvelgiant j darbo pobudij ir darbo vietai keliamus reikalavimus.

DidZiausia demesj mokymuy metu Grupe skiria Darbuotojy sveikatos ir saugos (DSS)
mokymams, kurie yra jtraukti ir aprasyti Grupés Darbuotojy saugos ir sveikatos
politikoje. Sios temos sklandziam procesui uztikrinti Grupéje taip pat yra jdiegta 1ISO
45001 procedura Personalo mokymas (KADSSVP-016), o mokymu tvarka apibrezta
Grupés darbuotoju mokymo ir ziniy is darbuotojy saugos ir sveikatos srities
tikrinimo ir vertinimo tvarkoje.

Bendrove ir jos jmonés yra atsakingos uz savo darbuotoju kvalifikacijos ir jgadziu
ugdyma, o tai reiskia, kad jos investuoja laika ir leSas | reikalingu mokymuy ir
Svietimo programuy organizavima bei jgyvendinima.

Mokymai Grupéje vykdomi dvejomis kryptimis, naudojantis:
1. Mokymus organizuojanciy jstaigu paslaugomis (iSoriniai mokymai).
2. Aukstojo mokslo jstaigu paslaugomis (darbuotojy studijos).

Grupé nuolat investuoja | darbuotoju mokymus ir tobulinimosi kursus siekiant
gerinti ju kompetencijas ir suvokima darbuotojy saugos ir sveikatos srityje. 2023 m.
buvo organizuojami mokymai Bendrovéje ir mokymo jstaigose. Mokymai, kuriuose
dalyvavo darbuotojai, iSvardinti toliau pateikiamoje lenteléje.

Per 2023 m. Grupée i$ viso skyré 47-] 2 valandy jvairiems
iSoriniams ir vidiniams mokymams.

Tvarumo ataskaita 2023
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Vidutinis mokymo valandy skaicius, per metus tenkantis darbuotojui

2022 m. |2023 M. | 2022 m. | 2023 M. (2022 m. | 2023 M.

Specialistu

skaicius Skaicius, val.

darbuotojui
Moterys 8,95
o[ |

Pardavimuy ir deryby 533

Aukstalipio 6.43
Kroviniy kabinétojas “ 1319

Priesgaisrinés saugos 208

(darbuotojo) 9

PrieSgaisrinés saugos
(vadovo)

Civilinés saugos

Smurtas ir
priekabiavimas:
pavojus, prevencijos
priemonés, darbuotojy
teisés ir pareigos

Keélimo platformos ir ju
jrangos operatorius

Darbo kelimo kranais
organizavimas

Bokstinio krano
operatorius

Mobiliy darbiniu
platformy darbo
vadovas
Statybos saugos ir
sveikatos darbe
koordinatorius
GRI 2-4 GRI 404-1

Tvarumo ataskaita 2023

TVARUMAS GRUPEJE

Vidutinis mokymu
valandy skaicius

SOCIALINE SRITIS VALDYS S RODYKLE

2023 m. | 2022 m. [ 2023 M. |[2022 M. | 2023 M.

Vidutinis mokymu
valandy skaicius
darbuotojui

Specialisty

skaicius Skaicius, val.

Pirmos pagalbos

DSS specialistai

Darbuotojy saugos ir
sveikatos tobulinimas

Darbdavio jgalioti
asmenys”

Energetikos
darbuotojai (Silumos
Ukis)

Atestuojamy statybos

specialisty mokymai

kvalifikacijos atestatui
gauti

Atestuojamy statybos

specialisty mokymai

kvalifikacijos atestatui
pratesti

Atestuojamuy statybos
specialisty mokymai
kvalifikacijos atestatui
papildyti darbui
kultdros paveldo
objekto teritorijoje, jo
apsaugos zonoje,
kultiros paveldo
vietovéje

Atsakingy konstrukciju
suvirintojy atestacijos
mokymai

* Darbdavio jgaliotas asmuo - tai struktdrinio dalinio
vadovas, kuriam jmonés vadovas pavedé jgyvendinti
DSS prevencines priemones (skyriaus, tarnybos,
biuro ir kito padalinio vadovas)

Pastaba: Uz 2023 m. pateikiama lentelé yra atnaujinta
su duomenimis uz 2022 m., nes praeity mety
ataskaitoje informacija buvo atskleista nepilnai.

apmokyti
2 Z I 3 darbuotojai ir
vadovai
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VIDINES TVARUMO KULTUROS
KURIMAS

Grupé nuosekliai siekia puoseléeti vidinés tvarumo kultdros gyvavima. Didelis
démesys skiriamas darbuotojy skatinimui, kuriama palanki terpé nauju idéju
plétojimui ir ju jgyvendinimui, nuolat dalijamasi informacija. Grupé siekia uztikrinti,
jog darbuotojai gerai jaustusi savo darbo vietoje, galéty tobuleti, plesti savo
kompetencijas ir Zinias, laisvai kurti bei jgyvendinti su tvarumu susijusias idéjas.
Pagrindiniai Grupéje priimti tvarios kulttros principai:

+ Atskaitomybe (uz poveikj visuomenei, ekonomikai, aplinkai).
« Skaidrumas (sprendimuy ir veiklos, kuri daro poveikj visuomenei ir aplinkai).
« Etiskas (padorus) elgesys.
Pagarba (jsiklausymas ir reagavimas) suinteresuotujy Saliy interesams.
Pagarba jstatymuy virsenybei.
Tarptautinio elgesio normy laikymasis.
Pagarba Zmogaus teisems.

Tinkamai jdiegta tvarumo kulttra padeda jmonei valdyti neigiama poveikj aplinkai,
uztikrinti tvarios statybos procesa ir prisideda prie tvarios visuomenes karimo.

Vidinés tvarumo kultlros kurimui ir puoseléjimui Grupé yra parengusi papildomus
susijusius dokumentus, kuriais siekia supazindinti darbuotojus su Grupes pozicija
jvairiy tvarumo klausimy atzvilgiu. Visiems darbuotojams pasiekiami Sie
dokumentai:

« Tiekejy elgesio kodeksas
* Aplinkosaugos politika

2023 m. pasiekimai:

Per 2023 m. Grupéje buvo jgyvendintos Sios tvarumo kulturg
skatinancios iniciatyvos:

o
Geguzés men. darbuotojai kartojo Zingsniy iSsukio
iniciatyva, kurios metu nuéjo daugiau nei 22 mln. zingsniu.

Tvarumo a

SOCIALINE SRITIS S S RODYKLE

Praktiniai pirmosios pagalbos mokymai - visi norinys
Panevézio ir Vilniaus darbuotojai dalyvavo pirmosios
pagalbos kursuose, kuriuose suzinojo arba prisimine, kaip
elgtis gyvybei grésme kelianciose situacijose, kad
prireikus galéty pagelbéti kolegoms, artimiesiems ar
kitiems savo aplinkos Zmonéms.

Prapléstas turimu saulés elektriniu parkas ir ju galia
Hustal UAB.

Hustal UAB kolegos émési konkreciy veiksmy
aplinkosaugos srityje ir parengé dvi aplinkosaugines
produkty deklaracijas (EDP). Pagrindinés produkcijos
deklaracijoje vienas pagrindiniy rodikliy - produkty
globalinio atsilimo potencialas (GWP) - sumazintas nuo
2,83 iki 1,47 kgCO2/kg, o déziniy siju deklaracijoje
pasiektas itin mazas GWP - 0,877 kgCO2/kg. Tai reiskia,
kad dabar Hustal UAB gaminiai paliecka mazesnj anglies
dioksido pédsaka ir yra ekologiskesni.

PST dukteriné jmoné ,Skydmedis* savo gamyboje
naudoja ir pati pilnai savo poreikius apripina Zzalia
energija. Nei elektros, nei Sildymui kuro neperka is iSorés.

PST perka ir orientuojasi tik j Zalios energijos pirkimus
bendrovés mastu.

Vis dazniau vykdomuose projektuose (ypac véjo jégainiu)
Bendrové naudoja pagal mazesnés CO2 emisijos formule
pagamintg Ecocrete betonag, pasizymintj tais paciais
standartinio ir ankstyvojo stiprumo rodikliais kaip ir
jprastas betonas, taciau garantuojantj gana reikSminga
CO2 emisijos sumazinima. Bendrové Siekia ir toliau
naudoti gamtai draugiskesnj betong bei taikyti kitas,
efektyviau naudoti resursus ir mazinti aplinkos tarsa
padedancias technologijas.

Bendroveé stengiasi atsakingai apgalvoti ir savo klientams
ar partneriams ypatingomis progomis dovanoti tvarias
dovanas. Pvz, Lazdyny baseino statybos uzbaigimo proga
teritorijoje buvo pasodintas aZuoliukas su atminimo
lentele; partneriams ,OP bankui“ juy jsikarimo Lietuvoje
Jjubiliejaus proga taip pat jteiktas ir pasodintas medelis
Salia ju ofiso.
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TEIGIAMAS POVEIKIS VIETOS
BENDRUOMENEMS

Teigiamas poveikis bendruomenéms yra viena svarbiausiu Grupés krypciy. Grupé
tiki, kad socialiné verslo atsakomybé, - veiksminga tik integruota j kasdienj darba ir
valdoma kaip bet kuri kita verslo veikla, - veda prie tvarios, ir atsakomybe
pagristos, ekonomikos kdrimo.

Grupés pastovus ir nuolatinis verslo ir projekty valdymo, kokybes, klienty
pasitenkinimo, tiekimo ir subrangovu grandiniy valdymo, aplinkosaugos ir viesujy
rysiy tobulinimas - tai ne tik atvirumas ja supanciai aplinkai, bet ir tikslas veikti
etiskai, saziningai ir skaidriai rinkos, aplinkosaugos, visuomenés ir darbuotojy
atzvilgiu.

Grupés jmonés savo veikloje vadovaujasi auksciausio lygmens verslo etikos
standartais ir socialinés etikos principais. Socialines atsakomybés veikla yra
paremta Grupés vertybémis ir apibrézia Grupés pozitrj j savo veikla, socialiniy,
aplinkosaugos bei skaidrios veiklos principy jtraukima j Bendroves ir Grupeés vidaus
procesus, bei j santykius su uzsakovais.

Statybu sektorius savo veikla palieka gana zymuy pédsaka gamtai bei aplinkai:
eikvojami gamtos istekliai, naudojama daug jvairios technikos (sunkvezimiai,
traktoriai ir kt.) bei tarsiy statybiniy Zaliavy (medziagu). Nevaldant riziky, susijusiu su
tokios veiklos vykdymu, poveikis aplinkai, jskaitant bendruomenes, gali bati didelis.

Sékmingam Sios temos suvaldymui Grupé jgyvendina vietos bendruomeniy
jtraukima, poveikio vertinima ir Sias plétros programas:

« Nustatant aplinkos apsaugos aspektus yra atsizvelgiama j gyvavimo ciklo
perspektyva. Proceso metu vertinami Sie pagrindiniai produkto ir (arba)
paslaugos gyvavimo ciklo tarpsniai: zaliavy jsigijimas, projektavimas, statybos
produkty gamyba, gabenimas, statinio statyba, statinio naudojimas,
nugriovimas pasibaigus ciklui ir galutinis pasalinimas.

Grupéje vykdoma aplinkosaugos, socialiniy ir valdysenos rodikliu stebésena
bei atliekami matavimai: atlieky kiekis, naudojamuy pavojingu cheminiy
medziagy kiekis, grunto tarSos incidentai naftos produktais, lietaus nuotekuy
uzterStumas, vidaus degimo varikliy iSmetamy dujy matavimai, oro
uzterStumas kietosiomis dalelemis, triukSmas, patalpy dulkétumas, gatviy tarsa
purvu ir (arba) dulkémis, elektros energijos, vandens, degaly sunaudojimas ir kt

Matavimu rezultatus Grupe bei jos jmonés teikia kontroliuojanc¢ioms
institucijoms.

Tvarumo atas

SRUPEJE > SOCIALINE SRITIS VA S RODYKLE

PARAMA VIETOS BENDRUOMENEMS

2023 m. Grupe toliau jgyvendino savo tiksla bati patikima ir socialiai atsakinga
jmone - investavo finansinius bei zmogiskuosius isteklius j jvairig papildoma veikla,
réme socialinius, sporto, kulttrinius bei sveikatinimo projektus. Per 2023 m. Grupée
parémé virs 10 jvairiy organizacijy. Siekiame remti Svietimo bendruomene,
bendradarbiauti su studentais ir stiprinti ju susidomejima statyby sektoriaus
veiklomis.

2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

Prisidéjome prie Lietuvos mokslo bendruomenés palaikymo bei
auginimo:

Skyréme stipendija geriausios 2022 metuy mokslinés
disertacijos autorei pagal Lietuvos jaunujuy
mokslininky sajungos (LJMS) inicijuotus ,Geriausios
2022 m. disertacijos" rinkimus.

Bendradarbiaudami su Kauno technologijy
universiteto (KTU) Panevézio technologijy ir verslo
fakultetu, 2023 m. jsteigéme stipendija uz geriausius
studijy ir mokslo pasiekimus ll-os pakopos studiju
programos ,Integruotas projektavimo ir statybos
valdymas" studentui (-ei).

GRI 413-1
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SOCIALINE SRITIS VALDYSI S RODYKLE

ZMOGAUS
TEISES

Grupe siekia uztikrinti darbo aplinka, kurios pagrindas yra pagarba pamatinems
Zmogaus teisems ir Zzmogiskosioms vertybems. Zmogaus teisiy uztikrinimo svarba
yra apibrézta PST Darbuotoju, tiekéju ir jmonés atstovy elgesio kodekse. PST tikisi,
kad darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai visuose Bendroves padaliniuose
draudzia bet kokios formos diskriminacija ir priekabiavima.

Per 2023 m. Grupéje nenustatyta su zmogaus teisémis susijusiy riziku, zmogaus
teisiy pazeidimu nebuvo.

Vykdydama savo veikla Bendrove ir Grupé laikosi Zmogaus teisiy apsaugos
principu, netoleruoja jokiu Zmogaus teisiy pazeidimu, pasisako uz sazininga ir
skaidria darbo uzmokescio politika, laikosi virsvalandinj darba ir darbo laiko trukme
reglamentuojanciy jstatymu, gerbia darbuotojy teise j poilsj ir netoleruoja bet
kokios rusies priekabiavimo ir smurto.

Bendrove pasisako pries bet kokia diskriminacija ir priverstinj darba. Bendroves
darbuotojai, nepriklausomai nuo lyties, tautybes, socialinés ar Seimyninés padeties,

priklausomybeés visuomeninei ar politinei organizacijai, ar asmens savybiy, turi
lygias teises ir galimybes. 2023 metais Bendrovéje ir Grupéje nebuvo uzfiksuotas
nei vienas zmogaus teisiy pazeidimo atvejis ar su juo susijes nusiskundimas.
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TURINYS S Sl TRUMPAI APIE GRUPE

VERSLO
ETIKA

Verslo etika yra neatsiejama PST ir Grupés jmoniy veiklos dalis. Grupé siekia kurti ir
puoseléti etisko verslo kultlra, uzkirsti kelia korupcijai ir kySininkavimui bei
saziningai konkuruoti.

Grupeés pozicija ir platesnis pozidris j verslo etika yra aprasytas PST darbuotoju,
tiekéju ir jmones atstovy elgesio kodekse, kuris yra pasiekiamas visoms
suinteresuotoms salims.

Grupé yra iSskyrusi ir savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

: Atskaitomybé (uz poveiki visuomenei, ekonomikai,
= aplinkai).

Skaidrumas (sprendimy ir veiklos, kuri daro poveikj
visuomenei ir aplinkai).

Etiskas (padorus) elgesys.

Pagarba (jsiklausyti ir reaguoti) suinteresuotujy saliy
interesams.

Pagarba jstatymu virSenybei.

Tarptautinio elgesio normy laikymasis.

Pagarba Zmogaus teiséms.

GRI205-3  GRI2-27
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VALDYSENOS SRITIS

KOVA SU KORUPCIJA IR KYSININKAVIMU

Bendrove ir jos dukterinés jmonés netoleruoja bet kokio pobudzio korupcijos ar jos
apraisky ir siekia atviros konkurencijos, etiskuy verslo salygu bei tinkamai uztikrinti
savo veiklos skaidruma ir vieSuma. Grupé netoleruoja sukciavimo, turto
prievartavimo, neoficialios apskaitos kutrimo, neoficialiu ir netinkamai jformintu
sandoriy vykdymo, fiktyviy islaidu apskaitos, suklastoty dokumenty naudojimo ir
kitu korupcijos apraisku. Korupcijos netoleravimo nuostatos taikomos visiems
Grupes darbuotojams, valdymo ir priezitros organy nariams, treciosioms Salims,
kurios veikia Grupés vardu.

Rizika sumazina veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti
galimiems korupcijos rizikos veiksniams nustatyti. Bendrove ir Grupés jmonés
nuolat vykdo veiklos kontrole, tobulina veiklos procesus.

Bendroveé ir dukterinés jmoneés susilaiko nuo bet kokiu jtakos formuy politikams ir
nefinansuoja politiniy parti u atstovu ar ju kandidaty, rinkimy kampaniju. Grupé
visuomet bendradarbiauja su institucijomis ir yra pasirengusi suteikti visg reikalinga
informacija.

Bendrove ir jos dukterinés jmonés uztikrina, kad visi jos pirkimai baty atliekami
laikantis  lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, skaidrumo, abipusio pripazinimo,
proporcingumo  principy ir  konfidencialumo, bei nesaliSkumo reikalavimu,
racionaliai naudojat leSas. Tiekéjai atrenkami pagal ekonomiskai naudingiausio
pasiulymo arba maziausios kainos kriteriju, tiekéjams sudarant vienodas ir
nediskriminacines salygas.

Vykdydama subrangovu parinkimus, Grupé atlieka subrangovy kvalifikacijos
vertinima. Aplinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktu reikalavimy
uztikrinimas bei subrangovu saziningumas yra svarbiausi subrangovams keliami
reikalavimai.

Per 2023 m. reikSmingu teises akty nesilaikymo atvejy uzfiksuota nebuvo. Baudy
uz jstatymuy ir kity teises akty nesilaikymo atvejus taip pat nebuvo. Grupe laikosi
jstatymuy vyriausybiniy norminiy aktu apibrézta tvarka.

2023 m. korupcijos atvejy jmonéje neuzfiksuota.




TURINYS Z API A TRUMPAI APIE GRUPE

ANTIKORUPCINIY POLITIKY IR
PROCEDURUY KOMUNIKACIJA IR
MOKYMAI

Informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarkos aprasas jkeltas j PST
interneto svetaine ir pasiekiamas visiems valdymo organams. Valdybos nariams,
generaliniam direktoriui iSsiystas el. pastu. Visi darbuotojai (100 proc) yra
informuoti apie organizacijos antikorupcine politika ir proceduras.

Verslo partneriams informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo tvarkos
aprasas pasiekiamas PST interneto svetaingje. Supazindinimo procentas néra
skaiciuojamas.

2023 metais valdymo organo nariy apmokymai apie antikorupcija nebuvo rengiami.

Apmokymai darbuotojams taip pat nebuvo rengti - procedura detaliai paaiskinta
minétame tvarkos aprase. Darbuotojai su ja yra supazindinami pasirasytinai.

GRI 205-2

Tvarumo atas
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TURINYS API A TRUMPAI APIE GRUPE VA ’EJ API S LINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS

TVARUMAS TIEKIMO
GRANDINEJE

Tvarumas tiekimo grandinéje valdomas renkantis tiekéjus, atsizvelgiant | ju Nauji tiekéjai Iki Siol nebuvo vertinami pagal aplinkosaugos ir socialinius kriterijus.
taikomas praktikas, poveikj aplinkai, Zmogaus teisems ir bendruomenéms. Ateityje numatoma pradéti vertinti tiekejus pagal tvarumo kriterijus ir pirmenybe
Prisidedant prie tvarumo iniciatyvy tiekimo grandinéje Grupé gali suteikti impulsa teikti tiekéjams, kurie Siuos kriterijus atitinka.

statybiniy produkty tiekéjams ir gamintojams jungtis ir siekti didesnio savo veiklos

tvarumo. 2023 m. pasiekimai:

Tinkamam Sios temos proceso uztikrinimui yra numatyta pirkimo-pardavimo
procedura. Papildomai, Sios temos valdymas apibreztas Kokybes ir Aplinkosaugos

politikose. 2022 m. skaitmenizavus pirkimy valdymo

sistema, pirkimai pradéti vykdyti e-pirkimy
platformoje Viacorex. 2023 m. 90 proc.
pirkimy buvo vykdomi per Sia sistema.

Pirkimu biudZeto dalis pagal veiklos vietoves

Isigytu produkty ir paslaugy dalis pagal valstybes (%)

Vietové R .
2022 m. pirkimo-pardavimo sutartys buvo

perkeltos | Doclogix programag - tai leidzia
Zzenkliai mazinti popieriaus ir spausdinimo

Lietuva ; | doclogix dazy sunaudojima. Tad 2023 m. buvo
atsisakyta popieriniy priedy prie bendriniu

Lenkija X ) sutar€iy, siunc¢iami  e-uzsakymai. Taip
vykdoma iki 80 proc. pirkimu.

Latvija
Vokietija

Pastaba: Grupés vietiniy tiekejy apibréztis - Lietuva. Pagrindinés veiklos vietovés apibréztos pagal
objektus.

GRI 204-1 GRI 308-1 GRI 414-1
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INOVACIJOS IR VEIKLOS
EFEKTYVUMAS

Bendrové ir Grupés jmonés nuolat skiria didelj démesj veiklos valdymo
efektyvumui didinti, statybos darby kokybei gerinti ir modernioms technologijoms
diegti. Grupé iesko budu, kurie leisty efektyvinti veikla, taikyti inovatyvius ir isteklius
taupancius procesy valdymo budus, gerinti darbuotojy darbo salygas, statybos
darby ir paslaugy kokybe. Tad 2023 m. bendrove pradéjo pagrindinés savo veiklos
- projekty valdymo procesy optimizavima. Bus siekiama procesus isgryninti bei
suskaitmeninti.

Optimizuodama gamybos procesus, Bendrove ir jos jmonés siekia mazinti veikloje
naudojamos energijos kiekius. Investuojama j zalig energija pasigaminti ir naudoti
leidZian¢ias technologijas.

Siekdama palaikyti auksciausia kompetencija statybos sektoriuje, savo veikloje
Grupeé diegia ir naudoja pazangius procesus bei technologijas. Bendradarbiaudama
su partneriais, Grupé siekia platesnio statinio skaitmeninio modelio (BIM) principy
taikymo pléetojimo projekty valdymo veikloje.

Statiniy projektuy rengimui Grupé naudoja Siuolaikines projektavimo programas.
Grupé taip pat vykdo aktyvig stebéseng ir nuolat pildo naudojamuy programy
paketa aktualiomis programomis.

2024 m. planai:

2024 m. Bendrovés prioritetas bus skiriamas procesy
skaitmeninimui (projekty valdymo, personalo valdymo,
duomeny analizés). Taip pat bus siekiama jsigyti ir
jdiegti jranga bei mechanizmus leisian¢ius padidinti
darbo nasuma, darby atlikimo tiksluma bei sumazinti
vykdomos veiklos poveikj aplinkai, kuro suvartojima.

Tvarumo a
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TURINYS Z API A TRUMPAI APIE GRUPE

PASLAUGU IR STATINIY
KOKYBE

Paslauguy ir statiniu kokybé - viena pagrindiniy strateginiu Grupés temu. Bendrove
ir jos jmonés siekia uztikrinti, kad jgyvendinami projektai buty aukstos kokybes,
patenkinty klienty poreikius ir atitikty industrijos standartus.

Siekdama patenkinti klienty poreikius ir lUkescCius, Grupé stengiasi suprasti ne tik
kliento nustatytus, bet ir prognozuojamus poreikius, nustatydama svarbiausias
produkty (paslaugy) charakteristikas, jvertindama savo padeétj rinkoje, nustatydama
rinkos galimybes, silpnasias vietas bei numatydama konkurencinj pranasuma
ateityje.

Sklandziam Sios temos vykdymui Grupé vadovaujasi sukurta, dokumentais

isipareigoja nuolat gerinti kokybés vadybos sistemos rezultatyvuma pagal LST EN
ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Tam nustatyti specialls procesai, apibréezta
ju seka ir saveika, taip pat nustatyti kriterijai ir metodai efektyviam procesuy
valdymui.

Planuodama produkto bei paslaugy realizavima, Bendrove ir jos jmonés yra
nustaciusios kokybés tikslus ir reikalavimus, keliamus produktui ar paslaugai.
Reikalavimai iSsamiai aprasyti Grupés Kokybés politikoje. Kokybés tikslai bei
reikalavimai yra perzitrimi kas 1 metus.

Bendroveje ir jos jmonése jdiegtas vadybos sistemos sertifikuoja nepriklausomas
prieziGros auditas, kurj vykdo sertifikacinés firmos ,Bureau Veritas" auditoriai.
Vadovybines vertinamosios analizés metu yra analizuojami vidaus ir iSorés auditu
rezultatai ir priimami sprendimai vadybos sistemos gerinimui.

Tvarumo atas
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2023 m. atlikti darbai ir pasiekimai:

2024 m. planai:

2023 m. siekiant suefektyvinti bendravima ir uzduociu
pasidalijima su bendradarbiais, tiekéjais,
subrangovais ir uzsakovais garantinio laikotarpio
uzduociy valdymui buvo pradéta naudoti Einpix
programa. Ji leido supaprastinti uzduociy ir defekty
valdyma, efektyviai spresti neatidéliotinas problemas
ir priziaréti darbuotojy vykdomas uzduotis realiuoju
laiku, stebéti uzsakovo reakcija j atliekamus darbus.

Kokybeés klausimus integruoti | diegiama projekty
valdymo IT sistema.




TURINYS Z S API A TRUMPAI APIE GRUPE

RIZIKU
VALDYMAS

Rizikos valdymas yra strateginio valdymo dalis ir neatsiejamas nuo kasdienes
Grupés veiklos. Valdant rizikas, pagrindinis Grupés tikslas yra nustatyti didesnes ir
reikSmingas rizikas ir optimaliai jas valdyti. Grupé siekia nuolat vertinti veiklos
rizikas ir diegti priemones jy Salinimui ir mazinimui.

Vykdydama veikla PST ir Grupés jmoneés susiduria su jvairiomis rizikos rasimis:

Teisinio reguliavimo

Didelés konkurencijos

Kvalifikuotos darbo jégos trakumo

Ekonomikos cikliskumo

UzZsakymuy gavimo tolygumas

Nestabilios medziagy kainos pasaulinéje rinkoje
Medziagy kainy augimo

Makroekonominiy veiksniu

Dempingo

Tik kai kurios i$ ju gali zymiau paveikti Grupés ir Bendroveés veiklos rezultatus.
Pagrindiniai  faktoriai, sukuriantys Bendrovés ir Grupés verslo rizika, yra
konkurencija statybos rinkoje ir statybos paslaugu paklausos pokyciai.

Statybos paslaugy paklausa stipriai priklauso ir nuo investiciju apimties bei
finansavimo gaunamo i§ ES struktdriniy fondy. Medziagy ir paslaugy kainy
augimas ir svyravimai apsunkina vykdomuy projekty biudzety sudarymo procesa
bei galimybe pradetus projektus uzbaigti pagal suplanuotas iSlaidas. Tai sukelia
papildoma rizika vykdant fiksuotos kainos statybos sutartis ir mazina projektu
pelninguma.

Bendroveés ir Grupés veiklai jtaka daro ir Lietuvos bei Saliu, kuriose veikia Grupes
imonés, ekonomine situacija (ekonominis cikliSkumas), geopolitiniai pokyciai,
Rusijos kariné invazija j Ukraina, ilieka rizikos susijusios su COVID-19.

Vis dar islieka neapibréztumas pasaulio ekonomikos raidos tendencijose dél
numatomos regioninés ir pasaulineés krizes.

Daugiau informacijos apie rizikas bei ju valdyma pateikiama Grupés metinio
pranesimo skyriuje ,Valdymo ataskaita”

Tvarumo a

SOCIALINE SRITIS VALDYSENOS SRITIS RODYKLE

Informacija apie iskylancios finansinés rizikos tipus ir rizikos valdyma pateikta
Atskiry finansiniy ataskaitu 4-oje pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 4-
oje pastaboje. Teisiniai neapibréztumai pateikti Atskiry finansiniy ataskaitu 28-oje
pastaboje ir Konsoliduoty finansiniy ataskaity 27-oje pastaboje.




TURINYS 10 ATASKAITA

RODYKLE

GRI RODIKLIY SARASAS
Pareiskimas dél GRI standarty naudojimo

Taikomi GRI 1

Taikomi GRI standartai sektoriams

nformacija 2021

GRI standartas Puslapi

1. Organizacija ir jos ataskaity teikimo praktika

Ataskaitinis laikotarpis, ataskaitu teikimo

daznumas ir kontaktinis asmuo
klausimams apie ataskaita

Darbininkai, kurie néra organizacijos
darbuotojai

Tvarumo ataskaita 2023

TRUMPAI APIE GRUPE

3. Valdymas
2-9

IAkcinés bendrovés
Panevézio statybos trestas
tvarumo ataskaita atitinka
GRI standartus ir yra
pateikta uz laikotarpj nuo
2023 m. sausio 1 d. iki
gruodzio 31d.

GRI 1: Taikymo pagrindai
2021

2-19
2-20
2-21

4, 31psl

APLINKOSAUGOS SRITIS

SOCIALINE SRITIS RODYKLE

Puslapis

Valdymo struktdra ir sudetis

Auksciausiojo valdymo organo nariy
sillymas ir atranka

8 psl.
8 psl.

Auksciausiojo valdymo organo

pirmininkas 8 psl.

Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo

Atsakomybeés uz organizacijos poveikio
valdyma delegavimas

Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo
teikiant tvarumo ataskaitas

Interesy ktai

Pranesimai apie kritines problemas

8 psl.

8 psl.

4 psl.

8 psl.
8 psl.

Auksciausiojo valdymo organo nariy

. o P 8 psl.
turimos zinios darnaus vystymosi srityje
Iki siol nebuvo nustatyta
konkretaus proceso vertinti
valdybos veiklq tvarumo
atzvilgiu. Toks procesas bty
numatytas, jeigu atsirasty
poreikis.

Auksciausiojo valdymo organo veiklos
tvarumo srityje rezultaty vertinimas

Atlygio politika
Atlyginimuy nustatymo procesas

Metinio atlyginimo santykis

27 psl.
27 psl.
27 psl.

4. Strategija, politika ir taikomos praktikos

Pareiskimas apie tvarios pletros
strategija

Atsakingo verslo politika

Atsakingo verslo politikoje apibrézty
isipareigojimy jtvirtinimas
Sukelto neigiamo poveikio istaisymo

procesai

Patarimy ir susirtipinima kelianciy
klausimy iskélimo instrumentai
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GRI standartas Puslapis

Atitiktis teisiniam reguliavimui

AB,PaneveéZio statybos trestas” yra
Lietuvos statybininky
asociacijos, Statybos produkty
bandymy laboratorijy asociacijos
ir Paneveézio prekybos, pramones ir
amaty ramy naré. UAB ,Metalo
meistrai“— Lietuvos suvirintojy
asociacijos nare, UAB ,PST investicijos”
- Lietuvos nekilnojamojo turto plétros
asociacijos nare.

Narysté asociacijose

5. Suinteresuotujy $aliu dalyvavimas

Bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis praktika

K ektyvines sut Jmoné néra sudariusi su darbuotojais

kolektyvinés sutarties.

GRI 3: Pagrindinés tvarumo temos 2021

Pagrindiniy tvarumo temu
nustatymo procesas

Pagrindiniy tvarumo temy sarasas

Pagrindiniy tvarumo temuy
valdymas

Ekonomines temos
GRI 204: Pirkimy praktika 2016
GRI 205: Antikorupcija 2016

Antikorupciniy politiky ir
proceduru komunikacija ir
mokymai

Patvirtinti korupcijos incidentai ir
veiksmai, kuriy buvo imtasi

Aplinkosaugos temos

GRI 302: Energija 2016

Energijos suvartojimas
organizacijoje

Energijos intensyvumas
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GRI 303: Vanduo ir nuotekos 2018

303-5 VVandens suvartojimas

GRI 305: Emisijos 2016

Tiesioginés (Scope 1) SESD emisijos

Netiesioginés (Scope 2) energijos SESD
emisijos

Kitos netiesiogines (Scope 3) SESD
emisijos

SESD emisijy intensyvumas
GRI 306: Atliekos 2020
Susidariusios atliekos
GRI 308: Tiekéjuy patikrinimas pagal aplinkosaugos kriterijus 2016

Nauji tiekéjai, kurie buvo patikrinti pagal
aplinkosaugos kriterijus

Socialinés temos

GRI 401: |darbinimas 2016

Priimti nauji darbuotojai ir darbuotoju
kaita

Vaiko priezilros atostogos
GRI 402: Darbo santykiai 2016

Trumpiausias pranesimy apie veiklos Sutampa su Darbo kodekse
pakeitimus laikotarpis nustatytais terminais

GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga 2018

Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo
sistema

Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai

Suzeidimai, susije su darbu
GRI 404: Darbuotoju mokymai ir ugdymas 2016

kymo valand
tenkantis darbuotojui
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GRI standartas Puslapi

GRI 405: Jvairové ir lygios galimybés 2016

GRI 406: Nediskriminavimas 2016

Diskriminavimo atvejai ir
korekciniai veiksmai, kuriu buvo
imtasi

GRI 413: Vietos bendruomenés 2016

Veiklos, susijusios su vietos
bendruomeniy dalyvavimu,
poveikio vertinimu ir pletros
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URINYS VADOVO ZODIS APIE TVARUMO ATASKAITA RUMPAI APIE GRUPE VARUMAS GRUPI

JT PASAULINIO
SUSITARIMO PRINCIPAI

Sio amziaus pradzioje Jungtinés Tautos sudaré ir paskelbé 10 universaliy principy
(angl. Global Compact). kuriy savanoriskai laikytis kvieCiamos visos organizacijos,
siekiancios veikla vykdyti atsakingai ir tvariai. Savo veikloje remiame Siuos principus
ir skatiname ju jgyvendinima tose srityse, kuriose galime daryti jtaka. Zemiau
pateikiame visy principu sarasa ir nurodome, kuriuose puslapiuose Sioje ataskaitoje
yra aprasyta musy veikla, siekiai ir iniciatyvos Siy principu jgyvendinimo atzvilgiu.

Pasaulinio susitarimo principas Puslapis
1 Mes remiame ir gerbiame tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises. 34 psl.
2 Isipareigojame nebiti Zzmogaus teisiu pazeidimy bendrininkais. 34.psL
3 Uztikriname laisve jungtis j asociacijas, profesines sajungas, ir pripazistame darbuotojy teise j kolektyvines derybas. 34.psl
4 Nesinaudojame privalomuoju ar priverstiniu darbu ir siekiame prisideéti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 34.psl
5 Nesinaudojame vaiky darbu ir stengiameés prisideti jj naikinant aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 34 psl
6 Nediskriminuojame ir stengiames prisideti prie profesinés diskriminacijos panaikinimo aplinkoje, kurioje galime daryti jtaka. 34 psl
7 Taikome prevencines priemones ir laikomés atsargumo principo aplinkos atzvilgiu. 7Rsk
8 Imames iniciatyvy, skatinanciy atsakomybe uz aplinka. 17.psl.
9 Skatiname aplinkai draugisku technologiju kurima ir taikyma. 17.psl.
10 Netoleruojame korupcijos ir kovojame su visomis jos formomis, jskaitant papirkinéjima ir kysininkavima. 36 psL
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