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Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,Panevézio statybos
trestas“ akcininkams

I¥vada apie metines finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,PanevéZio statybos trestas“ (toliau ,,Bendrové®) metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio (foliau — metinés finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2009 m.
gruodzio 31 d. finansinés biiklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety pajamy ataskaita, nuosavo
kapltalo poKy&iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reik¥mingy apskaitos principy santrauka
ir kitos aikinamojo rasto pastabos, kurie pateikti 5-32 puslapivose, auditg.

Vadovybés atsakomybe uZ metines finansines atskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy metiniy finansiniy ataskaify parengima ir teisinga pateikimg
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jdiegima ir palaikyma,
uZtikrinant teisingg metiniy finansiniy ataskaity - parengima ir informacijos atskleidimg be
reik$rhingy i¥kraipymy dél apgauiés ar klaidy, tinkamy apskaitos principy parinkimg ir taikyms;
bei pagristy esamormnis aplinkybémis apskaitos jvertinimy atlikimg.

Auditorigus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik¥ti savo nuomone apie Sias metines finansines
ataskaitas. Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauvja

_ nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty
pakankama pagrindg tvirtinti, kad metinése finansinése ataskaitose néra reik¥mingy
informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikimg, siekiant gauti audito jrodymuy dél metiniy
finansiniy ataskaity sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkre¥iy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos rizikos dél-
reikSmingy netikslumy metinése finansinése atskaitose buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uZtikrinti teisinga metiniy
finansiniy ataskaity parengimg ir informacijos joje atskleidimg. Ta&iau, tokio vidaus kontrolés
sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procediry parinkimas, o ne nuomonés del
jmonés vidaus kontrolés efektyvumo parei$kimas. Auditas taip pat apima $ivos jvertinimus: ar
taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar
bendras informacijos pateikimas metinése finansinése ataskaitose yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrindg miisy
‘nuomonei.

Nuomoné

Miisy nuomone, pridedamos metinés finansinés ataskaitos visais reik¥mingais atZvilgiais
teisingai atspindi AB ,PanevéZio statybos trestas” finansine biikle 2009 m. gruodZio 31 d. ir
tada pasibaigusiy mety veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

2010 ,KPMG Ralilcs™, UAB yra Lietuves ribotos atsakomybés [menk ir {monés lkodas: 111494871
nuprikinusomy KPMG maniy nary, priklausanély Svelcarijos Imonal PVM mokalojo kodas: LT114949718
KPNG [ntsmatonal Cooparalva” KPMG Intemational™, linkdo nand, 2
Vizos lalsés saugomos. -
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I¥vada apie kit jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj prane$img uz 2009 metus, pateikta metiniy finansiniy ataskaity
33-55 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reikSmingy j ji jtrauktos finansinés informacijos
neatitikimy metinéms finansinéms ataskaitoms uz 2009 metus.

Vilnius, 2010 m. kovo 31 d.

-KPMG Baltics®, UAB
Vilmantas Karaljus
ACCA narys ir Lietuvos
~“Atestuotas auditorius atestuotas auditorius



Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza*
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,PanevéZio statybos trestas audituoty metiniy
finansiniy ataskaity ir metinio prane§imo uZ 2009 metus pateikiamas vadovaujantis 2008 m.
sausio 18 d. LR Vertybiniy popieriy jstatymu ir LR Veriybiniy popieriy komisijos 2007 m.
vasario 23 d. nutarimu Nr. 1K-3 patvirtintomis periodinés papildomos informacijos rengimo ir
pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad miisy Ziniomis, pateiktos metinés finansinés ataskaitos, parengfos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka
tikrove ir teisingai parodo AB ,PanevéZio statybos trestas turta, jsipareigojimus, finansing
biikle, pelna arba nuostolius, kad metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
vciklos apZvalga, Bendrovés buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, sn kuriais
susiduriama, apraSymu.

AB , Panevézio statybos trestas™ AB , PanevéZio statybos trestas*
Generalinis direktorius Finansy direktoré
Dalius Gesevi&ius Dalé Bernotaitiené



Jmonés kodas: 147732969
Adresas; P. Puzino . |, LT-35173 PanevéXys

Finansinés buklés ataskaita
GruodzZio 31 d.

Litais

TURTAS

Tlgalaikis turtag

Materialusis turtas

Nematerialusis turtas

Investicijos j dukterines jmones

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gaulinos sumos
Atidéto inokes&io turtas

Ilgalaikio turto i§ viso

Trumpalaikis turtas
Atsargos

Pirkéjy jsiskolinimas
I¥anksliniai apmokéjimai
Kitas turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto ¥ viso
TURTO IS VISO

AB , Panevefio statybos tresias™
Metinés finansines afaskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2009 2008

13 28 832 083 34 786 471
14 80 009 287 261
15 24 577 954 24 577 954
6 19 815 521 217 839
12 345 408 1887 937
73 650 375 61 757 462
17 4 418 046 8385119
18 47 623 506 103 871 477
19 4 198 396 3412379
19 654 644 1519462
20 53 934 684 54 770 637
110 8§29 276 171 959 074
184 480 251 233716 536

Pastabos, pateiktos 10-32 puslapiuose, yra neatskiriama 3iu metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius




Jmonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Finansinés biiklés ataskaita (t¢sinys)
GruodZio 31 4.

Litais

NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAIL
Nuosavas kapitalas

Istatinis kapitalas

Rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Nuosavo kapitalo i§ viso
Tlgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Atidéjiniai garantiniam remontui
Atidéto mokestio jsipareigojimas
Ilgalaikiy jsipareigojimy i¥ viso

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskolos ir kitos finansinés skolos

Skolos tiekéjams

Gauti i¥ankstiniai apmokéjimai

Mokétinas pelno mokestis

Kiti jsipareigojimai

Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso

Jsipareigojimy i viso

NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGONMU IS VISO

AB ,, Panevéfio statybos frestas®
Metinés finonsinés ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2009 2008

21 16 350 000 16 350 Q00
21 11 350 624 11 340 058
97 031 157 93 372 055
124 731 781 121 062 113
23 4323 901 7148 115
1 289 640 1 804 644
12 1714 517 2426257
7328 058 11 379 016
23 2760113 3 522 594
17 967 020 60 489 169
17 798 652 T 525256
12 126 597 5372137
24 13 768 030 24 366 251
52 420 412 101 275 407
59 748 470 112 654 423
184 480 251 233 716 536

Pastabos, pateiktos 10-32 puslapiuose, yra neatskiriama Siy metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius




[monés kodas: 147732969
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys

Pajamy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.

Litais

Pardavimo pajamos
Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Pardavimo sgnaudos
Administracinés sanaudos
Kitos sanaudos

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sanaudos

Pelnas prief apmokestininig
Pelno mokestis

Grynasis pelnas {nuostolis)

Kiti straipsniai:
Zemés ir pastaty perkainojimas
Susijes alideto mokeséio jsipareigojimas

Pajamos po kity straipsniy

Pagrindinis ir swnaZintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

AR ,, Panevédlo statybos trestas™
Metinés finarsinds atuskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2009 2008

5 167704471 558902 531
6 (139789187) (469762 064)
27915284 89 140 467

10 384 119 547 529
7 (406 102) (614 888)
8 (22965921 (30 899 865)
10 (708 812) (229 632)
4218 568 57943 611

1t 4 677 335 1186712
11 {756 014) (1210 805)
8139 889 57919 518
12 (3325 721) (9304 074)
4 814 168 48 615 444

0 8411 802
() (1 682 360)

4 814 168 55 344 886

22 0,29 2,97

Pastabos, patejktos 10-32 puslapiuose, yra neatskiriama %y metiniy fmansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevifius
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Imonés kodas: 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PenevéZys

Pinigy srauty ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Litais

Pagrindinés veiklos pinigy srantai
Grynasis pelnas

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija
Rezultatas i§ ilgalaikio turto perleidimo
Pelno mokestio sgnaudos

Po vieneriy mety gautiny surny pokytis
Atsargy pokytis

Pirkéjy jsiskolinimo pokytis
IRankstiniy apmokeéjimy pokytis

Kito turto pokytis

Skoly tiekéjams pokytis

Gauty i$ankstiniy apmokejimy pokytis
Kity jsipareigojimy pokytis

Sumokeétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos piuigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio turto jsigijimas

lgalaikio turto perleidimas

Paskoly suteikimas

Paskoly susigraZinimas

Gauti dividendai ir palikanos

Grynieji investicinés velklos pinigy srautai

Finausinés veiklos pinigy srautai
Sumokeéti dividendai
Paskoly ir kity finansiniy skoly gavimas

Paskoly ir kity finansiniy skoly graZinimas

Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai
Sumokétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ckvivalenty pokytis

Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d.

AB , Panevéfio statybos frestas”™

Metines finansinés ataskaitos
Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2009 2008

4814 168 48 615 444

6 484 399 5628530
58 882 (71 758)
31325721 9304 074

(1986 275) 3 516 067
12 696 895 66 992 357

(109 258) 58236

3 967 073 2954 356
56247 971 6 199 536
(786 017) (984 471)
904 184 (751 474)

(42522 149) (4249 200)
10273396  (38237286)
(9 985 795) 2 970 595

30 686 300 34 952 649
(8352734) (7670 010)

22 333 566 27 282 639

(438922)  (2314085)

57281 108 687

(28 533 959) (9 000)
9 045 535 117 450
3263 158 0

(16 606 907) (2 096 948)

(2271930) (4 040 103)
0 0

©) (506 732)

(3586 695) (4070 786)
(703 987) (838 151)

(6 562 612) (9 455 772)

(835953) 15729 919
54 770 637 39040718

53 934 684 54 770 637

Pastabos, pateiktos 10-32 pusiapiuose, yra neatskiriama 3iy metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius




AB ,, Panevétio statybos irestas”™
Metings finansings ataskaitos

Pastabos

Ataskaitg pateikianti Bendrové

AB ,PanevéZio statybos trestas® (toliau , Bendrové®) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys. Bendrovés pagrindiné
veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komnunikaeijy statyba Lietuvoje ir uZ jos riby. 2009 m.
gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 856 darbuotojai (2008 m. gruodZio 31 d. — 1 129 darbuotojai).

Bendrové turi Siuos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbﬁsta“vir »Pastaty apdaila®“. Bendrové
taip pat turi filialg Kaliningrade. Be to, Bendroveé turi atstovybe Cerepovece.
Pagrindiniai Bendrovés akcininkai:

» AB ,Panevézio keliai” (49,78%),
» Bank of New York as custodian or trustee (8,12%),
» Skandinaviska Enskildas Banken (7,92%).

Sios metinés finansinés ataskaitos — Bendrovés atskiros metinés finansinés ataskaitos. Bendrové
taip pat parengé ir konsoliduotas metines finansines ataskaitas, apimanéias Bendrove ir jos
dukterines jmones, kurios pateiktos 15 pastaboje.

Bendrovés akcininkai turi teisg patvirtinti $ias metines finansines ataskaitas, arba nepatvirtinti jy
ir reikalauti parengti naujas metines finansines ataskaitas.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Metinés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (tolian TFAS).

Metiniy finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Metinés finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, i¥skyrus perkainota Zeme ir
pastatus.

Funkcing ir pateikimo valiuta

Metinése finansinése ataskaitose skaitiai pateikti nacionaline valiuta — litais. Si valiuta yra
Bendroves funkciné valiuta.

Ivertinimai

Rengdama metines finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidoinis
atlikti jvertinimus, kurie jtakoja apskaitos principy parinkima bei metinése finansinése
ataskaitose pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy ir sgnaudy sumas. Faktiniai rezultatai gali
skirtis nuo atlikty jvertinimy. [vertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perZidrimos.
[vertinimy pasikeitimo jtaka pripaZjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra
perzilirimas, bei ateinanginose laikotarpiuose, jei jvertinimas jtakoja ateinandius laikotarpius.
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AB , Panevé¥io statybos irestas”
Metinés finansinés ataskaitos

Ivertinimai (t¢sinys)

Informacija apie reik§mingas sritis, kurios susijusios su vertinimy neapibréZtumais taikant
apskaitos politiks ir kurios turi reik¥minga jtakg metinése finansinése afaskaitose pateiktiems
skaifiams, pateikiama §iose pastabose:

5 pastaba — pajamos i statybos sutaréiy;

13 pastaba — ¥emés ir pastaty tikroji verté, naudingo tamavimo laikas;
15 pastaba — investicijy atsiperkamosios vertés jvertinimas;

18 pastaba — pirkéjy isiskolinimo vertés sumaZXéjimas;

24 pastaba — atidéjiniai garantiniam remontui.

Rinkos neapibréztumai

Siuo metu visame pasaulyje jauiama krizé be kity pasekmiy sglygojo ir maZesnj finansiniy ir
nekilnojamojo turto rinky likvidumg bei sumaZéjusj kapitalo rinky finansavima. Lietavoje taip
pat jaufiamas ekonomikos sulétéjimas, kuris jau paveiké ir pali toliau paveikti $ioje verslo
aplinkoje veikian&ias jmones. Sios metinés finansinés ataskaitos atspindi vadovybés jvertintg
Lietavos ir pasaulinés verslo aplinkos jtakg Bendrovés veiklai ir jos finansinei biklei. Biisimi
verslo aplinkos poky¢iai gali skirtis nuo vadovybés jvertinimy.

Reik¥mingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visais metinése finansincse
ataskaitose pateiktais laikotarpiais, i¥skyrus apskaitos politikos poky&ius, apradytus Zemiau
patciktame paragrafe “Isigaliojusiy nayjy standarty, galiojantiy standarty pakeitimy ir naujy
iSaiSkinimy pritaikymo jtaka metinéms finansinéms ataskaitoms”. Tam tikri palyginamieji
skai&iai buvo pakeisti, kad atitikty einamojo laikotarpio pateikima.

Uisienio valiuta

Sandoriai u¥sienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galigjantiais valiutos
funkcine valiuta finansinés biklés ataskaitos sudarymo dieng galiojandiais valiutos keitimo
kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma pajamy ataskaitoje.
Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai, kurie denominuoti uZsienio valiuta ir jvertinami tikrgja
verte, pervertinami funkcine valiuta tikrosios vertés nustatymo dieng galiojandiais valiutos
keitimo kursais. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma pajamy
ataskaitoje.

Nei¥vestinés finansinés priemonés

Neisvestines finansines priemones sudaro pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigai
ir pinigy ekvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tiekéjams ir kitos mokétinos
sumos. Bendrové neturi laikomy iki i¥pirkimo investicijy, finansinio turto, skirto parduoti, bei
finansinio turto, kuris jvertinamas ftikraja verte su pajamy ataskaitoje apskaitomu vertés
poky&iu. Kitos neifvestinés finansinés priemonés pirma karty pripaZjstamos tikraja verte,
jtraukiant tiesiogiai susijusias sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, kitos neifvestinés
finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos
metoda, atémus nuostolj dél vertés sumazéjimo.
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AB ,, Panevéiio statybos tresias®
Metines finansinés ataskaitos

ISvestinés finansinés priemonés

Bendrové neturi i¥vestiniy finausiniy priemoniy.

Ilgalaikis materialusis turtas

Ngalaikis materialusis turtas, i§skyrus Zeme ir pastatus, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta
nusidévejima ir nuostolj dél vertés suma¥gjimo. Zemé ir pastatai jvertinami tikrgja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkainojimo metu patirtas nuostolis apskaitomas pajamy ataskaitoje.

Savikaing sudaro i§laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir kitos sgnaudos, kurios
tiesiogiai susijusios su furto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
i¥montavimo, i¥veZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sgnaudos. Skolinimosi sgnaudos
kapitalizuojamos tik naujam kapitalizavimo salygas atitinkan&iam turtui.

Zemes ir pastaty tikroji verté paremta jy rinkos kainomis. Detalesé informaeija dél Zemeés ir
pastaty tikrosios vertés pateikiama 13 pastaboje.

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi,
Jjos apskaitoinos kaip atskiri ilgalaikio materialiojo turto vienetai.

Sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialiojo turto sudéting dalj, kapitalizuojamos tik
tuo atveju, jei i§ $ios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés
dalies savikaina gali bati patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likutiné verté nura¥oma.
Su ilgalaikio materialiojo turto aptarnavimu susijusios sgnaudos apskaitomos pajamy
ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévejimas apskaiiuojamas tiesioginin bidu per numatomg atskiry ilgalaikio materialiojo
turto sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitomas pajamy ataskaitoje. Lizingo
(finansinés nuomos) biidu jsigytas furtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per numatoma
naudingo tarnavimo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent nuosavybés
teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas. Numatomi turto
naudingo tarnavimo Jaikotarpiai pateikti 13 pastaboje. %Qmé néra nudévima.

Nusidévéjimo metodai, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi
sudarant kiekvienas metines finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostolis i§ perleidimo apskaifiuojamas i¥ perleidimo kainos atémus likuting vertg ir
apskaitomas gryngja verte kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidZiamas perkainotas
turtas, §iam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama j nepaskirstytajj pelng.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kuric numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta amortizacija ir nuostolj dél
vertés suma¥éjimo. Amortizacija apskaigiuojama tiesioginiu biidu per numatoms ilgalaikio
nemaierialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma pajamy ataskajtoje. Numatomi
turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 14 pastaboje.
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Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Bendrové prisiima reik§minga rizika ir nauds, susijusig su turto nuosavybe, yra
laikoma lizingn (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) bddu jsigytas turtas
jvertinamas tikrgja verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra
maZesné. Po pirminio pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais.
Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitalizuojamas.

Investicijos | dukterines jmones

Investicijos j dukterines jmones jvertinamos savikaina, atémus nuostolj dél vertés sumaZéjimo.

Atsargos

Atsargos jvertinamos savikaina arba gryngja realizacine verte, priklausownai nuo to, kuri
maZesné. Savikaina apskaitiuojama FIFO metodu bei apima atsargy jsigijimo, gamybos ir kitas
sanaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine biikle ir vieta. Grynoji realizacingé verté yra
jvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Nebaigtos statybos sutartys

Nebaigtose statybos sutartyse apskaitytos uZ jau atliktus statybos sutariy darbus gautinos sumos
i§ pirkéjy, kurioms dar ném iSraSytos sgskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigtas statybos sutartis
jvertinamos prie statybos sutaréiy savikainos pridéjus jau uZdirbtg pelna bei atémus jau iSraSytas
sgskaitas ir pripaZintus nuostolius. Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei atitinkamg dalj
netiesioginiy sanaudy, paskirstyty atsiZvelgiant j normaly pajégumy panaudojima.

Nebaigtos statybos sutartys finansinés biiklés ataskaitoje pateikiamos kaip sudétiné pirkéjy
jsiskolinimo dalis. Jei i§ pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas
finansinés bioklés ataskaitoje pateikiamas kaip ateinanéiy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Finansinio turto apskaitytos vertés perZilrimos kiekvienos finansinés biklés ataskaitos
sudarymo dieng, siekiant nustatyti nuvertéjimg. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio
turto vertés suma¥gjimas apskaidiuojamas kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir jvertinty
biisimy pinigy srauty esamosios vertés, taikant efektyvig palikany normg. Nuostolis dél vertés
sumaZéjimo apskaitomas pajamy ataskaitoje.

Nuostolis dél vertés sumaZéjimo atstatomas dél objektyviy jvykiy po vertés sumaZéjimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina jvertinaino finansinio turto vertés sumazéjimo atstatymas
apskaitomas pajamy ataskaitoje.

Kito nei finansinio turto vertés sumaZéjimas

Kito nei finansinio turto, i¥skyrus atsargas ir atidéto mokestio turtg, apskaitytos vertés
perZilrimos kiekvienos finansinés biiklés ataskaitos sudarymo diena, sickiant nustatyti
nuvertéjimg. Jei nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.
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Kito nei finansinio turto vertés sumaéjimas (fgsinys)

Atsiperkamoji verté apskaiiuojama kaip didesné viena i¥ dviejy verdiy: turto naudojimo verté ir
grynoji realizaeiné verté. Turto naudojimo verté apskaifiuojama diskontuojant jvertintus
bisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prieSmokesting diskonto norma,
atspinding&ia realias rinkos prielaidas del pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu.
Vertés sumaZéjimo nustatymo tikslais, turtas grupucjamas j maZiausias turto grupes, kurios
uidirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostolis dél vertés suma¥éjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausan&io grynuosius
pinigus uZdirbandio vieneto apskaityta verté virSija atsiperkamaja verte. Nuostolis dél vertés
sumaZéjimo apskaitomas pajamy ataskaitoje.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZéjimas perZiGrimas kiekvienos finansinés
buklés ataskaitos sudarymo dieng, siekiant nustatyti ar jis nesumazéjo ar nei¥nyko. Nuostolis dél
vertés sumaZéjimo atstatomas dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés
sumaZzéjimas atstatomas tik ta suma, kuri padidina turto grynaja vert¢ (po nusidévéjimo ir
amortizacijos) iki tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumaZéjimas nebiity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tg laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi finansinés biklés ataskaitoje kai tikétina, kad dél
praeityje jvykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas
ateityje. Atidéjiniai jsipareigojimams apskaidiuojami diskontugjant jvertintus bsimus pinigy
srautus iki ju esamosios vertés, laikant prieSmokesting diskonto norma, atspindindia realias
rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tais jsipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripa¥jstami, kai uZdirbamos susijusios statybos paslaugy
pajamos. Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

I8mokos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty) iSmoky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybé.

Trumpalaikés i¥mokos darbuotojams pripaZjstamos kaip einamosios sgnaudos laikotarpiu, kai
darbuotojai suteikia paslaugas. ISmokos apima atlyginimus, socialinio draudimo i$mokas,
premijas, mokamas atostogas ir kt. Ilgalaikiy iSmoky darbuotojams néra.

Pardavimo pajamos

Pajamos i¥ statybos sutariy apima prading sutartyje sutarty suma bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky<iais ir panasial, ta&iau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kuria galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarfies rezultatas gali bati patikimai
jvertintds, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sanaudos apskaitoje pripaZjstamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metoda.
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Pardavimo pajamos (tesinys)

Kai sutarties rezultatas negali biti patikimai jvertintas, pajamomis pripaZjstama tik ta patirty
sutarties sgnaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sgnaudos virys
sutarties pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZjstamas sgnaudomis.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos ir dividendai. Palikany pajamos
pripaZjstamos kaupimo principu, taikant efektyvios paliikany normos metodg, Dividendai
pripaZjstami, kai nustatoma teisé juos gauti. Finansinés veiklos sanaudas sudaro palitkany
sgnaudos ir finansinio turto vertés sumaZéjimas. Palikany sgnaudos pripaZistamos taikant
efektyvios paliikany normos metods. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
pajamy ataskaitoje pateikiama grynaja verte.

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokeséio
sgnaudos apskaitomos pajamy ataskaitoje, i¥skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su tiesiogiai
nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskai¢iuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj
mokescio tarifg.

Atidétas mokestis apskaitinojamas balanso metodu, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto
ir jsipareigojimy finansiniy ir mokestiniy verdiy. Atidéto mokes€io suma priklauso nuo
numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosian&iy mokescio tarify.

Atidéto mokesCio turtas pripaZjstamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamajo pelno, kuris leis panaudoti mokestio turta. Atidéto mokestio turto vertés
perzitrimos kiekvienos finansmés biiklés ataskaitos sudarymo diena ir sumaZinamos, jei néra
tikétina, kad susijusi mokestiné nauda gali biiti panaudota.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Bendrové pateikia informacija apie vienai akcijai tenkantj pelna, kuris apskaitiuojamas
padalijant pelng arba nuostolj, tenkantj Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akeijy
vidurkio per laikotarpj. SumaZéjgs vienai akcijai tenkantis pelnas apskaitivojamas atsizvelgiant
j poteneialiy akcijy, tokiy kaip konvertuojamos obligaeijos ar darbuotojams sudaryty
apmokéjimy schemy Bendrovés akcijomis, jtaka.

Bendrové neturi potencialiy akeijy, kurioms bty sumaéjes vienai akcijai tenkantis pelnas, t.y.
jis lygus vienai akeijai tenkan&iam pelnui.
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Segmentai

Metinése finansinése ataskaitose informaeija apie veiklos segmentus nepateikiama, nes
Bendrovés veikla apima vieng veiklos segmenta, kuris sudaro daugiau nei 90% pardavimo
pajamy ir turto.

Isigaliojusiy naujy standarty, galiojaniy standarty pakeitimy ir naujy iSai¥kinimy
pritaikymo jtaka metiuéms finansinéms ataskaitoms

Bendrove jdiegé tuos naujus/pakeistus standartus ir interpretacijas, kuriuos yra privaloma taikyti
finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau, ir kurie yra taikytini
Bendrovés veiklai:

o Bendrové taiko perZidréta [ TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas® (2007), kuris jsigaliojo
2009 m. sausio 1 d. Dél to nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitoje Bendrové pateikia visus su
savininkais jvykusius poky&ius nuosavame kapitale, kai tuo tarpu su savininkais nesusije
nuosavo kapitalo pokytiai yra pateikiami bendryjy pajamy ataskaitoje. Kadangi apskaitos
principo pokytis daro jtakg tik pateikimo aspektui, poveikio pelnui, tenkanfiam vienai
akeijai, néra. Standarty 4 TFAS ,Draudimo sutartys“ ir 7 TFAS ,,Finansinés priemoneés:
Atskleidimai* (taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. ar véliau) pataisy
tikslas yra patobulinti tikrosios vertés vertinimo ir likvidumo rizikos, susijusios su
finansinémis priemonémis, atskleidimus. Sios pataisos buvo taikytos tiek, kiek jos taikytinos
Bendrovés veiklai.

» Perziiirétas 23 TAS ,,Skolinimosi sgnaudos” (taikomas laikotarptams, prasidedantiems 2009
m. sausio | d. ar véliau) buvo pradétas taikyti nuo jsigaliojimo dienos.

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir nanjy iSaifkinimy
pritaikymo jtaka metinéms finansinéms ataskaitoms

Zemiau pateikiama informacija apic naujai priimtus ir perzifirétus Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus ir jy paai¥kinimus, kurie bus privalomi rengiant Bendrovés metines
finansines ataskaitas uZ ataskaitinius laikotarpius, prasidedanéius 2010 m. sausio 1 d. ir véliau.
Bendrové nusprendé i§ anksto netaikyti naujy ir perYidréty standarty nuostaty. Zemiau
pateikiami Bendrovés vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perZifiréty standarty jtakos
juos pirma kartg pritaikius.

. 3 TFAS ,Verslo jungimai® pakeitimas taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. Buvo atliktas standarto taikymo apimties
pakeitimas bei iSpléstas verslo apibfidinimo aprafymas. Pakeitimo pokytis galios tik
perspektyviniams skai¢jams, todél neturés jokios jtakos praéjusiy laikotarpiy skaidiams.

. 32 TAS ,Finansinés priemonés: pateikimas® pakeitimas taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2010 m. vasario 1 d. ir véliaw. Pakeitime numatytas
reikalavimas, kad teisés, opeionai ar garantijos, kurios leidZia turétojui nusipirkti fiksuots
savo paties nuosavybés priemoniy skai¢iy mainais | fiksuotg pinigy sumg bet kuria
valiuta, biity ikio subjekto nuosavybés priemoné, jei iikio subjektas pasiilo teises,
opcionus arba garantijas proporcingai visiems esamiems tos padios klasés nei¥vestiniy
nuosavybés priemoniy savininkams. 32 -TAS pakeitimas néra aktualus Bendrovés
metinéms finansinéms ataskaitomns, nes Bendrové néra i$leidusi tokiy priemoniy.
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Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanciy standarty pakeitimy ir naujy i¥ai¥kinimy
pritaikymo jtaka metinéms finansinéms ataskaitoms (t¢sinys)

39 TAS ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas“ pakeitimas taikomas
metinjams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau. Pakeitimas
paai¥kina taikymg esamy principy, kurie nustato, ar tam tikros rizikos arba pinigy srauty
dalys yra tinkamos nurodyti apsidraudimo nuo rizikos santykiuose. Nurodant
apsidraudimo nuo rizikos santykius, rizikos arba dalys turi biti atskirai identifikuojamos
ir patikimai jvertinamos, tadiau infliacijos nurodyti negalima (tik esant ribotoms
aplinkybéms). 39 TAS pakeitimas neturi jtakos Bendrovés metinéms finansinéms
ataskaitoms, nes Bendrové netaiko apsidraudimo nuo rizikos apskaitos.

12 TFAAK ,.Koncesijy sutartys dél paslaugy“ taikomas pirmajam metiniam ataskaitiniam
laikotarpiui, prasidedandiam po 2009 m. baland¥io 1 d. I$aidkinime yra pateikiami
nurodymai privataus sektoriaus subjektams dél tam (ikry pripaZinimo ir jvertinimo
klausimy, susijusiy su privataus ir vieSojo sektoriy koncesijos sutardiy dél paslaugy
apskaita. 12 TFAAK Bendroveés veiklai netaikomas, nes Bendrové néra sudariusi jokiy
koncesijos sutardiy dél paslaugy.

15 TFAAK ,.Sutartys dél nekilnojamojo turto statyby* paai¥kina, kad pajamos, gaunamos
i§ nekilnojamojo turto statyby, yra pripaZjstamos atsi?velgiant j sutartyje numatyty darby
uzbaigtumag tik kai kuriais nurodytais atvejais. Kitais atvejais pajamos yra pripaZjstamos,
kai atitinka visus 18.14 TAS kriterijus. Bendrovés vadovybés nuomone, 15 TRAAK
neturi reik§mingos jtakos Bendrovés metinéms finansinéms ataskaitoms.

17 TFAAK ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams“ taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 15 d. ir véliau. Sis iSai¥kinimas tajkomas
nepiniginio turto paskirstymui savininkamns, kaip akeijy turétojams. Pagal §j i3ai$kinima,
jsipareigojimas i8mokéti dividendus nustatomas, kai dividendai yra atitinkainai
patvirtinami ir nebéra jmonés nuoZiliroje, ir yra jvertinamij paskirstytino turto tikraja
verte. Moketiny dividendy likutiné vert¢ i§ naujo jvertinaina kiekviena finansiniy
ataskaity pateikimo dieng, o visi likutinés vertés poky&iai apskaitomi nuosavame kapitale,
kaip paskirstymo sumos koregavimas. Kai uZ dividendus atsiskaitoma, skirtumas (jei toks
yra) tarp paskirstyto turto likutinés vertés ir mokétiny dividendy likutinés vertés,
apskaitomas pajamy ataskaitoje. Kadangi i¥ai3kinimas taikomas tik nuo taikymo datos, jis
neturés jtakos metinéms finansinéms ataskaitoms uZz latkotarpius, prasidéjusius pries
iSaiskinimo taikymo datg. Be to, kadangi jis yra susijes su bisimais dividendais, kurie yra
akeininky nuoZitiroje, i§ anksto nustatyti paai$kinimo jtakos negalima.

18 TFAAK ,Klienty perduodamas turtas“ taikomas metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. lapkridio 1 d. ir véliau. I$ai¥kinime nurodyta, kad akio
subjektas, kuriam perduodamas objektas Sio iSaidkinimo taikymo srityje, pripaZinty tg
objekta kaip turts, jvertintg tikraja verte, jei perduotas objektas atitinka 16 TAS
»Nekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai“ nustatyta nekilnojamojo turto, jrangos ir
jrengimy apibréZimg. Pagal i¥aiSkinimg Gkio subjektas taip pat turi pripaZinti objekfo
verte kaip pajamas; pajamy pripaZinimo laikas priklauso nuo konkretaus susitarimo fakty
ir aplinkybiy. 18 TFAAK néra aktualus Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity atzvilgiu,
kadangi Bendrové negauna turto i§ klienty,
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Dar nejsigaliojasiy nanjy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy
pritaikymo jtaka metinéms finansinéms ataskaitoms (tesinys)

. Be auk¥tiau i§vardyty standarty, i%aiskinimy ir pataisy, buvo atliktos ir standarty 27 TAS
»Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” (taikomas metiniams lajkotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau) bei 16 TFAAK ,Apsisaugojimas nuo
rizikos atliekant grynasias investicijas | uZsienyje veikiant] Gkio subjekta” (taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. liepos 1 d. ir véliau), pataisos. Sie
standartai ir iSai¥kinimai néra aktualiis Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity atZvilgiu.

Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendroveé susiduria su §iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje pateikiama informaeija apie 8iy riziky jtaka Bendrovei, tikslus, politika ir
proeesus, susijusius su 3iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informaeija apie kapitalo
valdymg. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami kitose metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukirima ir prieZiiira. Bendrovés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy jdiegimui bei prieZiiirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perzitirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendrovés veiklos
poky&ius. Bendrove siekia sukurti drausmingg ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy uuostoliy, jei pirkéjas ar kita ¥alis
nejvykdys numatyty jsipareigojimy. Si rizika didZigja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu.

Bendrové valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Reminatis Bendrovés nustatyta
kredito rizikos politika, standartiniai mokéjimai ir terminai sidlomi tik tada, kai jvertinamas
kiekvieno naujo kliento kreditingumas. Klietai, kurie neatitinka nustatytos kreditingumo ribos
gali atlikti pirkimo sandorius su Bendrove tik sumokéje iSankstinius apmokeéjimus.

Zemiau pateikiama maksimali kredito rizika:

(litais) Suma

I¥ankstiniai apmokeéjimai 4 198 396
I¥ pirkéjy gautinos sumos 47 623 506
Kitos gautinos sumos 20470 165
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 53 934 684
I§ viso 126 226 751
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AB , Panevifio stalybos trestas®
Metings finansinés ataskaitos

Kredito rizika (tgsinys)

Gautinos sumos i§ savivaldybeés ir valstybés institucijy:

(Litais) 2009 2008

Savivaldybés ir valstybés institucijos 25136 130 53 723 100
Kiti 22 4871376 50 148 377
I¥ viso pirkéjy jsiskolinimo 47 623 506 103 871 477

Gautinos sumos i¥ reik¥mingiausiy klienty:

(litais) Suma %

1 klientas 12 485 609 26,2
2 klientas 11 104 430 233
3 klientas 5053 444 10,6
4 klientas 4202 050 8,8
5 klientas 2 805908 5,9
6 klientas 2 681 850 5.6
7 klientas 1183 743 2,5
Kiti klientai 8106472 17,1
I3 viso 47 623 506 104

Gautinos sumos i§ pirkéjy pagal geografinius regionus:

(litais) Suma
Vietiné rinka (Lietuva) 46 528 161
Rusija 1 095 345
I viso 47 623 506

Prekybos gautiny sumy senéjimas metiniy finansiniy ataskaity datg gali bati detalizuojamas
taip:

Vertés
(litais) Suma sumaZéjimas
NeuZdelstos 30 142 567
Uzdelstos 0-30 dieny : 1205 040
UZdelstos 30-90 dieny 1325353 274 677
Daugiau nei 90 diemy 30054 402 14 829 179
I5 viso 62 727 362 15 103 856

Bendrovés apskaitytas vertés suma¥éjimas atspindi jvertintus nuostolius dél abejotiny atgauti
pirkéjy jsiskolinimy. Pagrindinis 3io vertés sumaZéjimo komponentas — individualiai jvertinti
nuostoliai dél reik¥mingy abejotiny atgauti pirkéjy jsiskolinimy. Apskaityty vertés suma%éjima
taip pat sudaro bendrai jvertinti nuostoliai dél likusiy pirkéjy jsiskolinimy, kurie jau buvo patirti,
bet dar neidentifikuoti. Vertés sumaZéjimo jvertinimo metodai nuolat perZitirimi, kad skirtumai
tarp jvertinty nuostoliy ir faktiniy nuostoliy bty kuo maZesni.
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AB , Panevéfio statybos frestas®
Metings finansinés ataskaitos

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad sué&jus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy
jsipareigojimy. Bendrové valdo likvidumo rizikg siekdama kiek jmanoma gerian uZtikrinti
pakankamg likviduma, leidZiant] jvykdyti jsipareigojirnus tiek esant jprastoms, tick sudétingoms
salygomns, nepatiriant nepriimtiny nuosioliy ir nerizikuocjant prarasti reputacijs. Paprastai
Bendrové uiZsitikrina pakankamg grynyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas veiklos
sqnaudas, jskaitant finansiniy skoly padengimag. Sis uZsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy
nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Zemiau pateikiami 2009 m. gruod¥io 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaitiuotas palikanas,
mokéjimo terminai pagal sutartis:

Sutartiniai

Likutine £rynyjy 6men. acba 6-12 2-5
( litais) verté pinigy srautai  maZXiaw menesiy  1-2 metai metai
Isipareigojimai
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 7084014 7634211 1526928 1526927 4030395 549941
Prekybos skolos 17 967 020 [7967020 17967020
Kitos inokétinos sumos 31693279 31693279 31693279
I3 viso 56 744 313 57294 510 51187227 1526927 4030395 549961

Palikany noruios, taikytos apskaidiuojant sutartinius grynyjy pinigy srautus:

2009
Paskolos ir lizingo jsipareigojimai 1,87 % -2,47 %

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir
paliikany normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graZa.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su u2sienio valiutos keitimo kurso rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valintomis nei litais.
Bendrové nenaudoja jokiy finansiniy prieinoniy, kad i$vengty uZsienio valiutos keitimo rizikos.

Mety eigoje buvo tokie valiutos keitimo kursai lito at¥vilgiu:

2009 m. Vidurkis
gruodZio 31 d. 2009
1 EUR= 3,4528 3,4528
1USD= 2,4052 2,4828

1RUB = 0,0795 0,0783



AB . Parevéfio staiybos Irestas®™
Metings finansinés ataskaitos

Rinkos rizika (t¢sinys)

Zemiau pateikiama valiutos rizikos atvira pozicija:

2009 1netai {Litais) LTL EUR RUB UsD

Po vieneriy mety gautinos sumos 18 822 208 993 313

Pirkéfy jsiskolinimas 43 652 882 2875279 1095 345

I3ansktiniai apmokéjimai 2233275 59293 1905 828

Kitas turtas 615 278 39 366

Pinigat ir pinigy ckvivaleniai 46281 582 1532502 6 090 696 29 904
Paslkolos ir kitos finansinés skolos {0} (7084 014)

Mokétinos sumos (44 747 464) (2 108257) (2 804 578)

Valiutos rizikos atvira pozitija 66 857 761 (4 725 197) 7315 970 29 904

Bendravés funkciné valiuta yra litas. Bendrové susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika
dél pirkim) ir mokétiny sumy bei pardavimy ir gautiny sumy, kurios yra apskaitomos kitomis
valiutomis nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik§minga,
nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu.

Pasikeitus Rusijos rublio valiutos kursui 0,005 punktais, Bendrovés gautinos sumos sumaéty apie
254 tiikst. lity, pinigai ir pinigy ekvivalentai —apie 383 tukst. lity, o mokétinos sumos — apie 176
tiikst. lity.

Palikany normos rizika. Bendrovés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skai6inojamos kintamos palikanos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR. Bendrové
nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. AtsiZvelgiant j esama suteikty ir
gauty paskoly dyd}, palikany normos pokytis neturéty reikimingos jtakos.

Pateikiame kintan¢ios palikany normos finansinj turta ir finansinius jsipareigojimus:

Sutarties 2009
valiuta
Suteiktos ilgalaikés paskolos LTL 7 660 749
Finansinés nuomos jsipareigojimai EUR (7 084 014)
1% viso 576 735
Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad pateisinti
investuotoju, kreditoriy ir rinkos pasitikéjima bei plésti versla ateityje. Valdyba seka kapitalo
gra¥s ir, atsizvelgdama | Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia
sidlymus dél dividendy i¥mokéjimo.

Pardavimo pajamos ir veiklos rezultatas

2009 metai (Litais) Lietuva Rusija 1% viso
Pardavimo pajamos 160 300 265 7404 206 167 704 471
Sanaudos (154427 115) (9 058 788) (163 485 903)
Veiklos rezultatas 5873150 (1 654 582) 4218 568
2008 metai (Litais) Lietuva Rusija I¥ viso
Pardavimo pajamos 526 352 493 32550 038 558 902 531
Sanaudos (469 336 811) (31622 109) (500 958 920)
Veiklos rezultatas 57 015 682 927 929 57 943 611
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AB , Panevéiio statybos trestas"
Metinés finansinés ataskaitos

Pardavimo pajameos ir veiklos rezultatas (tesinys)

Pajamos i¥ statybos sutardiy pripaZjstamos pagal sutarties darby jvykdymo lygio metods.
Sutarties darby jvykdymo lygis jvertinamas remiantis santykiu tarp jau patirty faktiniy sutarties
sgnaudy ir jvertinty visy sutarties sgnaudy, kurios perZiirimos kiekvieny finansiniy ataskaity

sudarymo diena.

Pardavimo savikaina

(Litais) 2009 2008
Subrangos sgnaudos 61394 141 251 684 519
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 39 842 493 115 792 341
Darbo uZmokestio sgnaudos 21 920 594 57693 280
Nusidévéjimas 4904 235 4 658 239
Amortizacija 100 929 105 724
Kitos sanaudos 11 626 795 39827 961
Pardavimo savikainos i§ viso 139 789 187 469 762 064
Pardavimo sanaudos

(Litais) 2009 2008
Reklamos ir pana¥ios sanaudos 233 086 398 882
Darbo uZmokes&io sgnaudos 173 016 216 006
Pardavimo sgnaundy i§ viso 406 102 614 838
Administracinés sanaudos

(Litais) 2009 2008
Darbo uZmokesdio sanaudos 5696 055 19713 085
Pirktos paslaugos administracinéms reikméms 2 396 459 3681 745
Nugidévejimas 1 065 167 760 204
Amortizacija 50266 44 789
Veiklos mokeséiy sanaudos 364 34] 619 909
Pirkéjy skoly vertés sumaZéjimas 8 615 702 3451957
Kitos sanaudos 4777931 2628176
Administraciniy sqnaudy i¥ viso 22 965 921 30 899 865
Darbo uZmokescio sanandos

(Litais) 2009 2008
Atlyginimai 25 566 599 54157 452
Socialinio draudimo jmokos 7 896 [24 16 764 260
Dienpinigiai ir nedarbingumo pafalpos 1647 191 2084774
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis (7 320 249) 4 615 885
Darbo u¥mokes€io sgnaudy i¥ viso 27 789 665 77 622 371
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 21920594 57 693 280
Admimistracinése sgnaudose 5 696 055 19713 085
Pardavimo sanaudose 173 016 216 006
Darbo ufmokes&io sanaudy i¥ viso 27 789 665 77 622 371

Atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos, priskaifivotos vadovybei per 2009 metus, sudaré
3 678 369 litus (4 294 223 litus per 2008 metus).

22



10.

11.

12.

Kitos pajamos ir sanaudos
(Litais)

Nuomos ir kitos pajamos
Pelnas i§ ilgalaikio turto perleidimo

Kity pajamy i¥ viso

Nuomojamo turto nusidévéjimas ir kitos sanaudos
Nuostolis i§ ilgalaikio turto perleidimo

Kity sgnaudy i viso

Kity pajamy ir sgneudy i§ viso, gryngja verte

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos
(Litais)

Palikany pajamos

Teigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka

Kitos pajamos

Finansinés veiklos pajamy i viso

Paliikany sanaudos

Neigiarma valiutos kurso poky&io jtaka

Kitos sgnaudos

Finansinés veiklos sanaudy i viso

Finansinés veiklos pajainy ir sgnaudy i¥ viso, gryngja verte

Pelno mokestis
Pelno mokeséio sanaudos;
{Litais}

Mokétino pelno mokeséio sgnaudas
Atidéto mokestio pokytis

Pelno mokesdio sgnaudy i¥ viso

AB , Prnevéfio stafybos trestas”
Metinés finansinds ataskaitos

2009 2008
384 119 475771
0 71 758
384 119 547 529
(649 930) (229 632)
(58 882) (0)
(708 812) (229 632)
(324 693) 317 897
2009 2008
3245 124 1050 101
1 082 627 0
349 584 136 611
4 677335 1186712
(703 987) (838 151)
(0) (369 624)
(52 027) (3 030)
(756 01d) (1210 805)
3921321 (24 093)
2009 2008
2494 932 9389910
830 789 (85 836)
3325721 9304 074

Nuo 2009 m. sausio 1 d. Bendrové tajké standartinj 20% tarify. Nuo 2010 m. sausio 1 d.
pasikeitegs mokesdio tarifas sudaro 15%. Mokeséio tarifo paskeitimo jtaka, susijusi su perkainota

¥eme ir pastatais, buvo jtraukta j grynajj pelng dél nereik§mingumo.
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12. Pelno mokestis (tesinys)

Moketino pelno mokeséio efektyvaus tarifo sutikrinimas:

(Litais) _

Pelnas prie? apmokestinimg
Mokestis standartiniu tarifu
Neleid%iami atskaitymai /
Neapmokestinamos pajamos
NepripaZinty laikinyjy skirtumy
pasikeitimas

Mokestio tarifo pasikeitimo jtaka

Atidétas mokestis:
(Litais)

Gautimy sunmmy vertés sumaZéjimas
Sukauptos premijos

Sukaupti atostoginiai

Atidéjiniai garantiniarn remontui
Atsargy vertés suma2éjimas

NepripaZiuta atidétojo mokestio
turto dalis
Atidéto mokestio turto ¥ viso

Zemes ir pastaty perkainojimas
Atidéto mokes&io jsipareigojimas

Gryuasis atidétas mokestis

AB ,, Panevélio statybos tresias®
Metings finansinés alaskaitos

2009 2008
8 139 889 57919 518
20,0% 1627978 15,0% 8 687 928
30,7% 2 502 423 2,5% 1421201
(4,1%) (332 696) (2,3%) (1351 716)
(5,7%) (471 984) 0,9%) 546 661
40,9% 335721 16,1% 9304 074
2009 2008
Laikini Atidétas Laikini Atidetas
skirtumai mokestis gkirtumai mokestis
15 103 856 2265578 6488154 1297631
902 891 135 434 1087118 217 424
0 0 6 368 760 1273752
1 289 640 193 446 1 804 644 360 929
61394 9209 25 541 5108
(2 258 259) (1266 907)
345 408 1887937
11430 111 1714 517 12 131 285 2426 257
1714 517 2 426 257
(1369 109) (538 320)

Atidétojo mekesdio vertés sumaZéjimas buvo apskaitytas dél atidetojo mokes&io panaudojimo

neapibréZtumo.

Atidéto mokes&io pokytis:
{Litais)

Grynasis atidétas mokestis sausio 1 d.

Apskaityta tiesiogiai uuosavarne kapitale

Apskaityta pajamy ataskaitoje

Grynasis atidétas mokestis gruodZio 31 d.

2009 2008
(538 320) 1058 204
0 (1 682 360)
(830 789) 85 836
(1 369 109) (538 320)
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AB ,, Panevé¥io stotybos fresias”
Metines finansinés ataskartos

13. Materialusis turtas (t¢sinys)

14.

Zemés ir pastaty tikroji verté paremta nepriklausomy turto vertintojy UAB ,Matininkai®,
turinéiy tinkamg profesing kvalifikacijg ir reikiamg turto vertinimo patirtj, atliktu Bendrovés
Zemés ir pastaty vertinimu 2008 m. gruodZio 31 d. Tikroji verté paremta rinkes verte, kuri
apibréZiama kaip jvertinta suma, uf kuria turtas vertinimo dieng galéty buti apsikeistas tarp
nesusijusio norin&io pirkti pirkéjo ir nesusijusio norin¢io parduoti pardavéjo, jiems abiems esant
nepriverstiems ir turinfiais pakankamai informacijos ir nuovokos. Bendrovés vadovybés
vertinimu, atsiZvelgiant } nekilnojamojo turto vertés pokyCio indikacijas rinkoje bei apskaityta
pastaty nusidévéjima per 2009 metus, finansinés bikiés ataskaitoje pateiktos Femés ir pastaty
vertés neturéty reik¥mingai skirtis nuo jy tikryjy verdiy 2009 m. gruodZio-31 d.

(Litais) 2009 2008
Nusidévéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 4 904 235 4 658 239
Administracinése sanaudose 1 087 780 760 204
Kitose sagnaudose 341 189 59 574
Nusidévéjimo i3 viso 6 333 204 5478017

Materialusis turtas, kurio likutiné verté 2009 m. gruodZio 31 d. lygi 9 358 905 litams, jkeistas
bankams (Zr. 26 pastaba). Lizingo sutariy pagrindu jsigyto ilgalaikio turto likutiné verté 2009
m. gruodZio 31 d. lygi 7 731 011 litams (2008: 11 286 272 litams).

Nematerialusis turtas

Programiné
(Litais) jranga Kitas turtas I% viso
Savikaina
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 596 319 81012 677 331
Isigijimai 56 443 81196 137 639
Perleidimai ) (29 006) (29 006)
Likutis 2009 m. sausio 1 d. 652 762 133 202 785964
Jsigijimai 8901 0 g 901
Perleidimai 0)} {116 922) (116 922)
Likutis 2009 m. gruod?io 31 d. 661 663 16 280 677 943
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 298 446 78 748 377194
Amortizacija per metus 148 252 2261 150 513
Perleisto turto amortizacija ()] (29 004) (29 004)
Likutis 2009 m. sausio 1d. 446 698 52005 498 703
Amortizacija per metus 134 957 16 238 151 195
Perleisto turto amortizacija ()] (51 964) (51 964)
Likutis 2009 m. gruodZio 31 d. 581 655 16279 597 934
Likutiné verté
2009 m. sausio 1 d. 206 064 81197 287 261
2009 m. gruodZio 31 d. 80 008 1 80 009
Amortizacijos normos (metais) 3 3-4
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AB ,, Panevéiio statybos trestns®
Metinés finansinds ataskaitos

Investicijos j dukterines jmones

(Litais) 2009 2008

Dukteriné jmoné Valdoma dalis Savikaina Valdoma dalis Savikaina
UAB ,,PST investieijos® 67% 21792 300 67% 21792300
000 , Baltlitstroj* 100% 1177 672 100% 1177 672
UAB ,.Vekada® 96% 776 482 96% 776 482
UAB ,,Skydmedis* 100% 500 000 100% 500 000
UAB ,,Alinita* 100% 240 000 100% 240 000
UAB , Metalo meistrai* 100% 81 500 100% 81 500
SIA ,,PS Trests" 100% 13 175 100% 13 175
TOUB ,,Vilniaus papéde 69% 10 000 69% 10 000
Vertés suma¥éjimas (13 175) (13 175)
Investicijy i viso 24 577 954 24 577 954

Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,,PST investicijos* turi $ias dukterines jmones:

(Litais) ) 2009 2008
UAB , Ateities projektai® 100% 100%
000 , Baltevromarket” 100% 100%
UAB ,,GéluZés projektai* 100% 100%
UAB ,,Kauno erdve® 100% 100%
UAB ,,Realtus* (prijungta prie UAB ,PST investieijos*) 0% 100%
UAB ,Sakalizkés™ 100% 100%
UAB ,,Smiltyny kalvos 100% 100%
UAB ,,Verkiy projektas® 100% 100%
Zemjan pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Nuosavas Grynasis

kapitalas 2009 mety
(Litais) Veiklos pobiidis 2009 12 31 rezultatas
UAB ,PST investicijos*
(konsoliduota) Nekilnojamojo turto vystymas (3246 829) (16 598 381)
000 , Baltlitstroj* Statyba (1973419) (1316 746)
UAB ,,Vekada® Statyba: elekiros instaliacija 5095316 19 159
UAB , Skydmedis* Statyba: skydiniai namai 843779 4624
UAB ,Alinta“ Statyba; kondicionavimo jranga 219 395 (260 778)
UAB ,,Metalo mcistrai Statyba 1156 730 (399 593)
SIA ,PS Trests* Statyba (806 757) (3 700)
TUB ,,Vilniaus papéde* Nekilnojamojo turto vystymas 15054 N

Vadovybés vertinimu, inveslicija | duktering jmone UAB ,PST investicijos néra nuvertdjusi
atsizvelgiant | numatoma $ios investieijos atsiperkamagjg verte, kuri paremta nepriklausomy turto
vertintojy atliktais $ios dukterinés jmonés ir jos padios valdomy dukteriniy jmoniy nekilnojamojo
turto projekty rinkos kainos vertinimais. Investicijos j duktering jmon¢ UAB ,,PST investieijos*
atsiperkamoji verté reikiimga dalimi priklauso nuo OQO ,Baltevromarket“ vystomo
nekilnojamojo turto plétros projekto Kaliningrade. Remiantis Kaliningrado miesto mero
potvarkiu, OOO ,,Baltevromarket yra i¥skirti Zemés sklypai projekto vystymui, kurie i¥nuomoti
i§ savivaldybés iki 2010 m. rugpjGdio 3 d. OOO ,Baltevromarket” privalo atlikti potvarkyje
nurodytus parengiamuosius darbus, kad jai biity suteiktas leidimas 3iuose Zemés sklypuose statyti
nekilnojamajj turts. Sino metu vykdomi potvarkyje nurodyti parengiamieji darbai ir vadovybé
tikisi, kad leidimas statybai bus suteiktas.
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17.

18.

AB , Panevéilo statybos trestas®
Metines finansines ataskaitos

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos

Grainimo

(litais) Paliikanos terminas 2009 2008
UAB ,,PST investicijos* (gautina
suma) néra nenumatytas 10 983 035

3 mén.
UAB ,,PST investicijos (paskola)  VILIBOR+1,9% 2012/05/12 1495197
UAB , PST investicijos* 3 mén.
(palilkanos) VILIBOR+1,9% 2012/05/12 112638

3 mén.
AB ,PanevéZio keliai" (paskola) VILIBOR+1,9% 2011/01/11 6 153 552
000 , Baltlistroj* (paskola) néra 2011/01/30 993 313 139 673
SIA ,,PS Trests™ (paskola) 5,02%-7,5% 2012/01/02 12 000 6 000
Kitos 65 786 72 166
I viso 19 815 521 217 839

Gautina suma i§ UAB ,,PST investicijos” apskaityta po to, kai Bendrové vietoj UAB ,PST
investiefjos® grgZino paskolg bankui. Palikanos uZ §ig gauting suma neskaidiuojamos. Bendrové
ketina ¥ia gautina suma padidinti UAB ,,PST investieijos* jstatinj kapitalg.

Altsargos

(Litais) 2009 2008
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 4475936 8 397 940
Pirktos prekes, skirtos perparduoti 3504 12720
Nuradymas iki grynosios realizacinés vertés (61 394) (25 541)
Atsargy i3 viso 4 418 046 8385 119

Pirkéjy jsiskolinimas

(Litais) 2009 2008

Gautinos sumos, kurioms iSradvtos saskaitos 61443 814 110271 833
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metods 1283 548 87 798
Vertés sumaZéjimas (15 103 856) (0 488 154)
Pirkejy jsiskolinimno i viso 47 623 506 103 871 477

2009 m. greodZio 31 d. su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios patirtos sanaudos, pridéjus
pripaZinta pelng ir atémus pripaZintg nuostolj, buvo lygios 119 565 223 litams (2008: 207 928
422 litams). Su nebaigtomis statybos sutartimis susijusios i§rafytos saskaitos ir gauti iSankstiniaj
apmokéjimai buvo lygus 122 264 544 litams (2008: 212 943 822 litams). Skirtumas tarp iy
sumy pateiktas kaip ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metodg, kuriy
suma 2009 m. gruodZio 31 d. lygi 2 699 321 litui (2008: 5 103 198 litams).

2009 m. gruodZio 31 d. apskaityta su nebaigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyty
mokéjimy suma — 8 309 051 litas (2008 m. gruodZio 31 d. — 12 972 430 lity).

Dél pirkéjy jsiskolinimo vertés sumaZéjimo Ziiiréti 4 pastabg.
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AB , Panevéiio statybos trestas”
Metinés finansinés ataskattos

Isankstiniai apmokéjimai ir kitas turtas

I$ankstinius apmokéjimus sudaro su nebaigtomis stafybos sufartimis susij¢ iSankstiniai
apmokéjimai subrangovams ir tickéjams. Kita turta sudaro mokesdiy permoka, ateinandiy

“laikotarpiy sanaudos ir t.t.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(Litais) 2009 2008

Pinigai bankuose 53 889 346 54 737 595
Pinigai kasoje 45338 33 042
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i¥ viso 53934 684 54 770 637

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés jstatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali
verté — | litas. Bendrovés jstatinis kapitalas yra pilnai apmokétas. Paprastyjy akcijy savininkai
turi vieno balso u2 vieng akeija teise Bendrovés akeininky susirinkime bei teisg gauti dividendus
kaip jie paskelbiami ar 1é3as jstatinio kapitalo maZinimo atvcju. 2009 metais nebuvo jstatinio
kapitalo poky€iy.

Zemiau pateikiami rezervai:

(Litais) 2009 2008

Perkainojimo rezervas 9715594 9705 028
Privalomasis rezervas 1635 030 1635030
Rezervy i§ viso 11 350 624 11 340 058

Perkainojimo rezervas, susijgs su Zemés ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei
vertel, atémus susijusj atidéto mokes&io jsipareigojimg.

Privalomasis rezervas sudarytas pagal jstatymy reikalavimus, ty. j rezervg kasmet turi biti

pervedama ne maZesné nei 5% grynojo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%
jstatinio kapitalo. Rezervo negalima paskirstyti.

Vienai akeijai tenkantis pelnas

(Litais) 2009 2008

Grynasis mety rezultatas 4 814 168 48615 444
Vidutinis akeijy skaidius 16 350 000 16 350 000
Pagrindinis ir sumaZXintas pelnas (nuostolis) vienai akeijai 0,29 2,97

Paskolos ir kitos finansinés skolos

(Litais) 2009 2008
Ilgalaikiai jsipareigojimai 4 323 901 7148 115
Trumpalaikiai jsipareigojimai 2760113 3522594

Paskoly ir kity finansiniy skoly i viso 7 084 014 10 670 709
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AB , Panevélio statybos tresias
Metinéds finansines ataskaitos

Paskolos ir kitos finansinés skolos (t¢sinys)

Finansinése skolose yra apskaityti jsipareigojimat UAB ,,SEB lizingas“, UAB ,,Swedbank
lizingas“ , UAB ,,.DnB Nord lizingas“ ir UAB ,,Nordea Finance“ uZ lizingo sutarfiy pagrindu
jsigyta ilgalaikj turta, kurio likutiné verté 2009 m. gruodZio 31 d. lygi 7 731 011 litams.

Zemiau pateikiamas lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimy isskaidymas:

Minimalios Vertés
2009 metai (litais) imokos Palukanos dengimas
Mokeétinos per vienerius metus 3053 855 293 742 2760113
Mokeétinos tarp vieneriy ir penkeriy ety 4 580 356 256 455 4 323 901
7 634 211 550 197 7084 14
Minimalios Vertés
2008 metai (litais) jmokos Palukanos dengimas
Mokeétinos per vienerjus metus 3966 448 443 854 3522594
Meokeétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 7 699 009 550 894 7148115
11 665 457 994 748 10 670 709

Atidéjiniai garantiniam remontui
Atidéjiniai garantiniam remontui paremti istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei
tikimybémis.

Altidéjiniy garantiniam remontui pokytis:

Suma
Atidéjiniai garantiniam remontui 31/12/2008 1 804 644
Panaudota per 2009 (713 690)
Sukaupta per 2009 198 686
Atidéjiniai garantiniem remnontui 31/12/2009 1289 640
Kiti jsipareigojimai
(Litais) 2009 2008
Sukaupti atostoginiai 2199 206 6 368 760
Sukauptes premijos darbuotojams 4874 168 8024 863
Moketini atlyginimai ir susije mokestial 2 061 951 4 460 148
Ateinandiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metods 2699 32] 5103 198
Kiti jsipareigojimai 1933384 409 282
Kity jsipareigojimy i¥ viso 13 768 030 24 366 251

Uzbalansiniai jsipareigojimai

Bankai iSleido 13 910 667 lity garantijas treCiosioms Salins, kurios susijusios su Bendrovés
statybos sutartyse numatytais jsipareigojimais. $iy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2010 m.
sausio 15 d. iki 2011 m. rugséjo 30 d. Materialusis turtas, kurio balansiné verté 2009 m.
gruodZio 31 d. lygi 9 358 905 litams, esamos ir biisimos 1é30s sqskaitoje iki 20 000 000 lity, AB
~Swedbank™ sgskaitos léfos ir reikalavimo teisés pagal Bendrovés sudaryta statybos darby
rangos sutartj su Tauragés savivaldybe ir UAB ,,Tauragés vandenys® yra jkeistos bankams uZ
suteiktg krediting linija ir iSleistas garantijas.
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AB ,, Panevéfio statybos trestas®
Metinés finansings ataskaitos

UZzbalansiniai jsipareigojimai (tesinys)

2009 m. gruodZio 31 d. Grupei yra suteikta 15 000 000 lity kredito linija i§ AB ,,SEB bankas®,
kurios galiojimo terminas — 2010 m. sausio 31 d. 2009 mety pabaigai Grupé nebuvo
panaudojusi nurodytos kredito linijos.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

2009/2008 m. Bendrové vykdé pirkimy ir pardavimy sandorius su dukterinémis jmonémis,
patronuojantia Bendrovés jmone AB ,PanevéZio keliai“ bei dukierinémis AB ,Panevézio
keliai® jinonémis. Zemiau pateikiami jvykdyti sandoriai su susijusiomis §alimis per 2009 m.:

(Litais) Sandorio pobidis Suma
Pardavimai per 2009 inefus:

Korntrolivojamos jmonés

UAB ,,PST investicijos” Prekés ir paslaugos 05488
000 , Baltlitstroj* Prekés ir paslaugos 418 236
UAB ,,Metalo meistrai“ Prekes ir paslaugos 204 631
UAB , Vekada® Prekés ir paslaugos 309 286
UAB ,,Skydmedis* Prekés ir paslaugos 77 050
UAB ,.Alinta® Prekeés ir paslaugos 11 593
UAB ,,Verkiy projektas” Prekés ir paslaugos 1419
Kitos susifusios jmonés

AB ,.Panevé¥io keliai® Prekés ir paslaugos 4 610066
Pirkimai per 2009 metus:

Kontroliuojamos jmonés

000 ,Baltlitstroj* Prekeés ir paslaugos 3053 044
UAB , Metalo meistrai® Prekés ir paslaugos 2146743
UAB , Vekada“ Prekés ir paslaugos 4133216
UAB ,,Alinta* Prekés ir paslaugos 602 361
UAB ,,Skydmedis” Prekés ir paslaugos 192 111
UAB , PST investieijos™ Prekés ir paslaugos 51 000
TUB ,,Vilniaus papédé® Prekés ir paslaugos 18 744
Kitos susijusios jmonés

AB , PanevéZio keliai® Prekes ir paslaugos 3091477
UAB ,,AukStaitijos traktas® Prekés ir paslaugos 17 296
UAB ,,Zarasy automobiliy keliai* Prekés ir paslaugos 26 654
UAB ,,Sostinés gatves® Prekés ir paslaugos 85717
Gautines sumos 2009 m. gruodZio 31 d.:

Kontrolivojamos jmoneés

UAB ,PST investicijos” 11095673
000 , Baltlitstroj* 517234
UAB , Skydmedis* 12 311
SIA PS Trests" 1379
Kitos susijusios jmonés

AB , PanevéXo keliai“ 2786914
UAB ,,Constructus* 8068
Mokétinos sumos 2009 m. gruod¥io 31 d.:

Kantrolivojamos jmonés

UAB ,,Vekada” 744 462
UAB , Metalo meistraj® 115028
UAB , Almta“ 127 974
Kitos susifusios jmonés

UAB ,, Auk3taitijos traktas® 48 963
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AB , Panevéiio statybos trestns®
Metines finansinés ataskaifos

Gautinos ilgalaikés paskalos 2009 m. gruod¥io 31 d.:

AB , PanevéZio keliai* 6153 552
UAB ,,PST investicijos" 1495197
000 , Baltlitstroj® 993 313
SIA ,PS Trest® 12 000

Sandoriai su susijusiomis $alimis jkainoti rinkos kainomis.

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra suma, u¥ kurig pilnai informuotos Yalys i$tiestosios rankos principu pagristame
sandoryje, ne priverstinio pardavimo ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustatomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliu ir kitais
atitinkamais modeliais.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei. Ilgalaikiy skoly tikroji verté nustaloma remiantis tokios pat ar panafios
skolos rinkos kaina arba palikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino
skoloms. Ilgalaikiy paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny surmy su kintamomis palikany
normomis tikroji verté yra artima jy apskaitinéms vertéms.

2009 m. gruodzio 31 d. finansinés biklés ataskaitoje pateikto turto ir jsipareigojimy tikrosios
vertés reik¥mingai nesiskiria nuo balansiniy vergiy.

Pobalansiniai jvykiai

2010 m. vasario 24 d. jvykusiame Bendrovés valdybos posédyje buvo nusprgsta pasiiilyti UAB
,PST investieijos® valdybai inicijuoti visuotinj akecininky susirinkimg dél UAB ,PST
investicijos* jstatinio kapitalo didinimo iSleidZiant naujas akcijas, apmokanias papildomais
piniginiais ir nepiniginiais jna%ais, tokiu biidu kapitalizuojant Bendrovés gautinas sumas,
sumokétas pagal laidavimo sutartj AB ,,DnB Nord bankas“ (Zr. 16 pastabs).

Po finansiniy mety pabaigos iki iy metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity

pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos metinéms finansinéms ataskaftoms ar turéty biiti
atskleisti.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS"
2009 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

Prane¥imas parengtas uZ 2009 metus.

2. EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas
Istatinis kapitalas

Bastinés adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Teisiné-organizaciné forma
[registravimo data ir vieta
Registracijos Nr.

Imontiy rejestro kodas
Jmonés PYM kodas
Juridiniy asmeny registro tvarkytoja

Intemneto adresas

Akciné bendrové ,PanevéZio statybos trestas*
16 350 000 lity

P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys, Lietuva
(8~45) 505 503

(8~45) 505 520

pst@pst.It

Akciné bendrove

1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
AB 9376

147732969

LT477329610

Valstybés jmoné Registry eentras

www.pst.lt

3. EMITENTO PAGRINDINIS VEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis - jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrengimy ir komunikacijy bei kity objekty projektavimas ir statyba Lietuvoje ir uZ jos

riby, nekilnojamojo turto vystymas. Be Zios veiklos, jmoné uZsiima patalpy ir meehanizmy

nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy perpardavimu.

4. SUTARYS SU VERTYBINIY POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU

2006 m. vasario mén, 7 d. pasira¥yta sutartis Nr.3792 su akeine bendrove DnB NORD banku,
esanfiu J. Basanavifiaus g. 26, Vilmuje, kuriam pavesta vykdyti jam perduoty ileisty

vertybiniy popieriy apskaitg ir asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymg.



5. DUOMENYS AFIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE
RINKOSE

AB ,,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akeijos — 16 350 000 vnt. vieno lito

nominalios vertés - nuo 2006 m. liepos 13 d. jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birZos

(VVPB) Oficialyjj prekybos sgrada.

Bendrovés akcijy kainos dinamika VVFPB per 2007-2009 metus.
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?askuujne akeggs bidi;‘@;:sig akeljos Matinusia akoijos Pagkuting akcyds
kaina 20081231 | kaima | kaina |  kaing 2009 1231
15 5,05 1,16 3,79

\ Kupitalizacija nil.Lt
2007 ' . 2008 2009
255,06 24,53 6197

6. OBJEKTYVI [MONES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY
RIZIKOS RUSIU IR NEAPIBREZTUMY, SU KURIAIS JIMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

2009 m. po spartaus ekonominio augimo, visas 3alies Gkis patyré smarky nuosmuki.
Ekonomikos sunkmetis neiSvengiamai palieté ir AB ,,PanevéZio statybos tresta” it PST jmoniy
grupe. 2009 metais Zymiai sumaZéjo grupés pajamos iki 184,7 min.lt ir jmonés iki 167,7
min.Lt. Palyginus su praéjusiais metais 3,2 karto. Pragjusiais metais jmoné jvertino krintanéios
statybos rinkos padétj, perZiliréjo visas savo veiklos iflaidas, bei raeiomaliai priimdama
sprendimus objektuose, uZdirbo 4,8 min.Lt pelng. Bendrojo pelno marza 16,6 proe. (2008 m. —
15,9 proe.} rodo, kad esant Zymiam pajamy smukimui, jmoné sugebéjo atsispirti nuostolingai
veiklai. PST grupés nuostolj - 15,5 mln.Lt, jtakojo neigiami poky&iai nekilnojamo turto
rinkoje. SumaZéjusty projekty plétros finansavimo galimybéms PST antriné jmoné ,,PST
investieijos” 2009 m. sustabdé daugumos savo jmoniy projekty vystymg, liko paskoly
tvarkymo, mokeséiy i§laidos.

2009 metais jmoné i8laiké stipry balansa: auk3tg likvidumg ir Zema skolos lygj. PST grupé
sumazino finansines skolas 14 mln. Lt Grynieji pinigai sickia 56 mlinLt, likvidumo
koefielentas grupés - 1,7, imonés — 2,11, todél jokiy problemy dél grupés galimo nemokumo
néra. Jmonés nuosavas kapitalas sudaro 68 %, viso turto, PST grupés - 47 %, ir tai — geras
rodiklis.

Pernai baigta Roki¥kio nuoteky valymo jrengimy rekonstmkeija, PanevéZio regiony aflieky
tvarkymo sistemos. 2009 metais uZ PanevéZio arenos statyba suteiktas ,Mety gaminio®
jvertinimas,

Rinkos dalyviai vertina bendrove kaip patyrusia, dideliy ir technologi¥kai sudétingy objekiy
statytoja. Tokio klienty poZitirio pasiekta, atkakliai dirbant ir nuolat tobulinant jmone i§ vidaus
— bendrovéje dirba kvalifikuoti ir patyre darbuotojai, bendrové turi ne vieng atestata, licencija
bei sertifikats, liudijantj apie kokybiskg, europinius standartus atitinkan&ia jmoneés vadybg.
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Jmoné didelj démesj skyré atliekamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby saugai. Imoné yra
sékmingai jdiegusi ir dirba pagal kokybés vadybos sistemg LST EN ISO 9001:2008,
aplinkosaugos vadybos sistemg LST EN ISO 14001:2005. Siekiant uZkirsti nelaimingus
atsitikimus darbe, organizacinio pobiidZio darbo saugos ir sveikatos paZeidimus jmonéje bei
maZinti susirgimy profesinémis ligomis atvejus, bendrovéje jdiegta darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema, atitinkanti tarptautinio standarto BS OHSAS 18001:2007 (LST
1977:2008) reikalaviinus.

2008 mety Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras, akreditavo 5 metams jmonés statybine
laboratorijg pagal LST EN ISO/IEC 17025:2005, suteikdama jai teis¢ atlikti statybiniy

medzZiagy bandymus.

Per daugelj mety sukaupta vertinga sudétingy objekty statybos patirtis. Veikla vystoma plagiu
spektru tiek paslaugy atZvilgiu, tiek geografi¥kai — projektus jgyvendiname ne tik Lietuvoje.
Yra jsteigti padaliniai tokiuose Rusijos federacijos nriestuose kaip Cerepovecas ir
Kaliningradas.

Rizikos veiksniai, susijg su jmonés veikla:

¢ Bendras statybos rinkos nuosmukis

¢ Kiitusios statybos paslaugy kainos

¢ Itin iaugusi ir nuoZmi konkurencija

¢ Dempingas

¢ Véluojantys uZsakovy atsiskaitymai

o QGrieZtos kreditavimo sglygos bankuose

¢ Se¥éliné ekomomika
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7. INFORMACIJA APIE BENDROVES DUKTERINES [MONES

AB , Panevézio statybos trestas® jmoniy grupg 2009 m. gruodZio 31 d. sudaré $ios bendrovés:

Dukieptts juionés | Velklos pobidis ‘(’;ﬁg‘;‘a ol ) Buveinies adresas
- ] - . . - . T Pramohés g.IS,
UAB “Skydmedis® Mﬂfﬁ“s;* konstrukeijy 100 Panevézys Tel, 8 45
gamy 583341
e . . | Metaliniy konstrukeijy Tinkly g. 7, PanevéZys
UAB “Metalo meistrar gamyba 100 Tel. 8 45 464677
Elektros montavimo Marijony g. 36,
UAB “Vekada“ . 96 PanevéZys Tel. 8 45
darbai
461311
 eren s e . Svitrigailos g. 8, Vilnius
TUB “Vilniaus papédé” | Statybos darbai 69 el. 8 5 2609405
T Oro kondicionavimo Dubysos g. 31, Klaipeda
UAB “Alinita iranga 100 Tel. 8 46 340363
,PS Trests* STA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga
Sovetskij pr. 43,
,Baltlitstroij“ OO0 Statyba 100 Kaliningradas
Tel. 007 4012954616
« . .. . | Nekilnojamojo turto Konstitucijos pr. 7,
UAB “PST Investietjos™ | (oo s 67 Vilnius Tel. 8 52102130
UAB , PST investicijos " dukierines jmonés:
UAB , Ateities Nekilnojamojo turto 100 Konstitucijos pr. 7,
projektai plétra ir pardavimas Vilnius
N Nekilnojamojo turto Konstitucijos pr. 7,
UAB ,,Sakalitkés plétra ir pardavimas 100 Vilnius
UAB ; Kauno erdvé® Nﬁ?klln.()J amojo .turto 100 Kf)n:_stltucljos pr.7,
plétra ir pardavimas Vilnius
UAB ,,Géluzés Nekilnojamojo turto 100 Konstitueijos pr. 7,
projektai® plétra ir pardavimas Vilnius
; . . « | Nekilnojamojo turto Konstitucijos pr. 7,
UAB ,,Verkiy prc?_] ektas plétra ir pardavimas 100 Vilnius
Nekilnojamojo turto Konstitueijos pt.7,
UAB Novigo plétra ir pardavimas 50 . Vilnius
000 ISK Investiciné statybos 100 Sovetskij per.43,
Baltevromarket jimone Kaliningradas
- . | Nekilnojamojo turto Konstitueijos pr.7,
UAB ,,Smiltyniy kalvos plétra ir pardavimas 100 Vilnius
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»PS  Trests“ SIA finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduotos grupés finansingje

atskaitomybéje dél nereik¥mingumo grupei.

UAB ,,Skydmedis“ (jm. kodas 148284718) isteigta ir pradéjo savo veikla 1999 06 17.
Pagrindiné jmonés veikla yra: statybiniy mediniy konstukcijy ir staliaus dirbiniy gamyba,
medienos pjaustymas ir obliavimas, statybiniy medZiagy didmeniné ir maZmeniné prekyba,
padékly, stowy ir kity mediniy pakrovimo reikmeny gamyba, pastaty ir statiniy jrengimas.

2009 metais jmoné gavo 2 613 tikst.Lt pajamy ir uZdirbo 4,6 tikst.Lt grynojo pelno

UAB ,,Skydmedis*“ pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardaviino pajdinos tikst.Lt 26136 | 56957 | 57964
Bendrasis pelnas tikstLt 4834 | 10930 | 9688
_Gtynasis pelnids takst.Lt 4,6 788 -129,0
Bendrais pelningumas 18,5% | 192% | 16,7%
Grynasiﬂ)ell}ingumas 0,2% 1,4% -2,2%
Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) 0,55 9,39 -16,96
Einamojo likvidumo koeficientas 2,3 1,96 | 1,43
Skubaus padengimo koeficiéntas 2,0 1,37 0,68

2009 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis“ dirbo 42 darbuotojai. Akeinis kapitalas padalintas j
vieng tikstantj paprastyjy akeijy, kuriy vienos verté 500 Lt. Pagrindiné akcininké yra AB
“PanevéZio statybos trestas”, turinti 100 % akeijy.

UAB ,,Metalo meistrai® (jm. kodas 148284860) isteigta 1999 06 16. Veiklg
pradéjo 1999 07 01. Bendrovés veikla yra metalo konstrukeijy ir konstrukcijy daliy gamyba,
kita vcikla - statybiniy maZagabari€iy pastoliy nuoma. 2009 mety pabaigoje jmonéje dirbo 31

darbuotojas.

UAB , Metalo meistrai* pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tikst.It 2539 9017,2 9215,6
Bendrasis pelnas tikst.Lt -24 1109,7 1228.0
Grynasis pelnas tokst.Lt -400 253,6 466,3
Bendrais pelningumas -O,i% 12,3% 13,3%
Grynasis pelhingumas -15,8% 2,8% 5,1%
Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) -34,55 16,29 35,80
Einamojo likvidumo koeficientas _ 1,99 1,48 0,92
Skubaus padengimo koeficientas 0,73 0,94 0,49
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Ataskaitiniais metais bendrovés jstatinis akcinis kapitalas ir akcininky sudétis nekito, t.y.
akcinis kapitalas, kaip ir anks¢iau 500 000 Lt yra padalintas j 1 000 paprastyjy akeijy, vienos
akcijos verté 500 Lt. Akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis 100 % akciju.
UAB ,,Vekada* (jm. kodas 147815824) jsteigta 1963 01 01 kaip ,,Elektros montavimo
valdyba® ir 1994 05 16 perregistruota j UAB ,,Vekada“. Pagrindiné jmonés veikla yra elektros

montavimo darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2009 m. pabaigoje bendrovéje dirbo
57 darbuotojai.
UAB ,,Vekada“ pagrindiniai veiklos rodikliai:

_ 2009 081 2007
Pardavimo pajamos tikstLt 9494,8 | 17034,5 | 102829
Bendrasis pelnas tikst.Lt 1213,2 3786,6 1667,3
Grynasis pelnas tikst.Lt 19,2 1652,0 531,3
Bendrais pelningumas 12,8% 22,2% 16,2%
Grynasis pelningumas 0,2% 9,7% 5,2%
Nuosavybés graZa (proc.) (ROE) 0,38 32,83 18,29
Einamojo likvidumo koeficientas 3,17 2,35 3,68
Skubaus padengimo koeficientas 2,87 1,97 3,05

Ataskaitiniais metais bendrovés statinis akcinis kapitalas ir akeininky sudétis nekito, t.y.
akeinis kapitalas, katp ir anks®iau sumoje 211 488 Lt yra padalintas j 52 872 paprastyjy akcijy,
vienos akcijos verté 4 Lt. Pagrindinis akcininkas yra AB “PanevéZio statybos treslas”, turintis
95,5 % akcijy, kita dalis priklauso fiziniams asmenims.

UAB , Alinita“ (jm. kodas 141615046) istcigta 1997 m. gruod?io mén. 8§ d. Jmonés
pagrindiné veikla yra pastaty védinimo, rekupetavimo ir kondicionavimo sistemos; pastaty
§ildymo sislemos. Silumos punktai ir katilinés; pastato vidaus vandentiekio, nuoteky ir
priedgaisrinés sistemos. Siurblinés.

Jmoné turi galiojandius atestatus ¥ai veiklai vykdyti. 2009 m. jmonéje dirbo 20 darbuotojy.



Sy

UAB ,,Alinita” pagrindiniai veiklos rodikliai:

Nuosavybés prara{ (ROBY. . . | -I1886| i375|. 476
Eitidmojo likvidumo koeﬁcientaé | _37d| 180
Skubaus padengimo koéficientas | ' 3,4‘;—9 | 1,63

Bendrovés jstatinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas | 100 paprastyjy akeiju, kuriy vienos
verté 100 Lt. AB “PanevéZio statybos trestas” 2004 metai jsigijo 100 % akeijy.

TUB ,,Vilniaus papédé“ (jim. kodas 12545197) jkurta 2000 metais. Bendrija
jsteigta Valdovy 1fimy statybos laikotarpiui ir savo veikla tes iki pilno projekto baigimo.
Bendrija savo veikla neuZdirba pelno, (i¥skyrus palikanas, kurios apskaidiuojamos uZ lédy
likutj banko saskaitoje), o sgnaudas paskirsto bendrijos nariams proporeingai jy vykdomy
darby apiméiai.

Bendrijos kapitalg sudaro steigéjy jnaSai, i§ viso 14500 Lt. AB ,,PanevéZio statybos trestas“
jnaSas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kili steigéjai taip pat yra juridiniai asmenys.

»BALTLITSTROLJ 000 (jm.kodas 236006) jmoné jsteigta ir pradéjo savo
veiklg 2000 m. spalio 20 d. [monés pagrindiné veikla statybos darbai. 2009 metais dirbo 17
Zmoniy. -

»BALTLITSTROIF* OO0 Pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos takstLt 12219 | 289953
Bendrasis pelnas takst.Lt 224.5 2456,0
Grynasis pelnas tikst.Lt -1317 2064,4
Bendrais pelningumas 1,8% 8,5%
Grynasis pelningumas -10,8% 7,1%
Einamo/o likvidumo koeﬁcigntés_ 0,80 1,26
Skubaus padengimo koeficientas 0,78 |- 1,26

Bendrovés jstatinis kapitalas 12 000 000 rub., AB “PanevéZio statybos trestas” valdo 100 %

akcijy,
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UAB ,PST investieijos® (jm.kodas 124665689) jkurta 1998 m. gruodZio 23 d.
Bendrovés veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas, 2008 m. gruodZio 31 d. UAB
~PST investicijos” jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmoné UAB “PST investicijos” bei jos
antrinés jmones: UAB “Sakali$kés”, UAB “Geluzés projektai”, UAB “Kauno erdve”, UAB
“Smiltyny kalvos”, UAB “Ateities projektai”, UAB “Verkiy projektas”, UAB , Novigo“, 000
ISK “Baltevromarket”.

UAB ,,PST investieijos” pagrindiniai veiklos rodikliai:

3

Pardavimo pajamos (dkst.Lt -192,3 3896 | 17000,0
Bendrasis peinas tiikst.Lt -380 2404 | 124140
Grynasis pelnas tiikst.Lt -16598 25970 4078,0
Einamaojo likvidumo koeficientas 1,26 10,13 27,64
Skubaus padengimo koeficientas 1,23 9,91 26,17

Pagrindiniai Bendrovés akcininkai yra AB HPanevéZio statybos trestas” (66,83 %) ir
AB ,PanevéZio keliai* (24,68%). Likusi akcijy dalis priklauso keliems fiziniams asmenims
(8,49). Bendrovés jstatinis kapitalas 2009 gruodzio 31 dieng yra 37 267 900 lity, kuris
padalintas j 372 679 vnt. paprastyjy vardiniy akeijy, kuriy nominali verté 100 Lt.

8. FINANSINIY IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, SU APLINKOS IR
PERSONALO KLAUSIMAIS SUSLJUSI INFORMACILIA

2009 metais grupés pajamos, lyginant su 2008 metais, sumaXéjo 3,2 karto ir buvo 184,7 mln.
Lt (2008 m.- 586,1 mln. Lt). [monés pajamos sumaZéjo 3,3 karto - iki 167,7 min. Lt (2008 m.
— 558,9 min. Lt). Per ataskaitinius metus PST grupé patyré 15,5 min.Lt nuostolj (2008 m.
pelnas — 24,184 min. Lt). Imonés 2009 metais uzdirho 4,8 min. Lt grynojo pelno, 2008 m.
grynasis pelnas sieké 48,6 min. Lt.
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Imonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:

600000 10,0%
487261 + 9,0%
§00000 + 1 8,0%
400000 L 322065 1 70%
- 6,0%
300000 - - 5,0%
T 4,0%
200000 - - 3,0%
100000 - [ 2:0%
- 1,0%
0 - 0,0%
2006 m. 2007m. 2008m. 2009 m.
Pajamos tikst.Lt —4-— Grynasis pelninguma;‘
Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
8,0%
570000 | 516976 586086
- 1 6,0%
470000 + 4,0‘}"/ \
: + 4,0%
a70000 + 339512 -+ 2,0%
270000 | ) T 0,0%
:{ 184685 | , oo
170000 + ’
1
f + 4,0%
70000 +
; + -6,0%
-30000 T 2406 m. 2007m. 2008m. 1 8,0%
-130000 -10,0%
PaJamos tOkst.Lt —e-— Grynasis pelningumas

Visi §iame metiniame prane§ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaidiuoti pagal

Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir pateikti nacionaline Lietuvos
valiuta — litais (Lt).
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2009 - 2007 m. AB ,,PanevéZio statybos trestas jmoniy grupés ir jmoncés veiklos rezultatai

(tikst.Lt):
Gripé e _ JTinonie "
2009m. | 3008 m, [ 2007m. | TR [ 5009 . 2008
184 76 | Pejarmds |
20,789 | 949 | Bondrasis pelnds 7915 | 89,140 | 54,536
16,13 Bendrojo.peino 16,65 15,95 | 11,19
_ marZa (proc.) o o
' Pelnas pries S
mokesdius,
0003 | 44472 | 4641 |Pokanas 15328 | 64,386 | 35402
nusidevejimg ir
amortizacijg
EBITDA
Grynojo pelno
-8,38 4,1 5.9 (nuotolio) maria 2,87 8,7 51
(proc.)
061 | 2 178 | Pelpas (ostoli) | 409 1 997 | 132
vienai.akcijai (litais)
Nuosavybés grqZa
-15,31 21,53 40,4 (roc.) (ROE) 3,86 40,16 35,76
Vidutine turto grgZa
-71.29 8,47 10,94 | arba turto 2,61 20,80 11,55
pelningumas(ROA)
Investicijy
1382 | 1741 | 258 | O o 3,65 36,71 | 33,05
171 | 166 | 1,72 | Enamojolikvidumo |, 1y 1,7 1,19
koeficientas
Padengimo
0,56 0,39 0,31 grynaisiais pinigais 1,03 0,54 0,28
rodiklis
615 | 715 | 51 (Akhosbukdlieriné | g | g4 | 425
verté B
Akcijos kainos ir :
-6,2 0,7 8,76 pelno santykis (P/E) 12,90 0,50 10,3
Akcijos kainos ir .
0,62 0,21 3,06 | buhalterings vertés 0,50 0,20 3,67
santykis (P/BV)

Pagrindinés veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i§ statybos-montavimo darby. 2009 m.

grupés pajamose Statybos-montavimo darbai sudaré 98 proc., pagaminta produkcija ir kitos

pajamos —2 proc. I§ nekilnojamo turto veiklos grupé 2009 metais pajamy neturéjo. 2008 m.
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sudaré 97,7 proc. statybos-montavimo darbai, 0,7 proc. — nekilnojamojo turto pajamos ir 1,6

proc. kita veikla.

Grupé

Tokst Lt

Nekilojarma
Papanminta

548,

390 |
421 |

110,0% -
90,0%
70,0%
50,0% 1
30,0%

10,0%-

-10,0%

2009 m.

2008 m.
Grupé

2007 m.

‘m Statybos darbai B Nekilnojamasis furtas B Kita velkla @ ‘

Pagrindinés veiklos pajamos (tiukst. Lt) pagal geografinius segmentus:

Grupé Jmoné
Tikst.Lt 2009 m. | 2008 m. | 2007 m. | 2009 m. | 2008 m. | 2007 m.
Lietuva 176,97 550,23 | 500,32 | 160,30 | 526,35 | 474,17
Rusijos Federacija 7,40 32,65 13,10 7,40 32,55 13,10
Vokietija, Airija 0,00 0,27 0,21
Skandinavijos Salys 0,31 3,04 3351

2009 metais jmonés veikla daugiausiai buve vykdoma Lietuvoje ir sudaré 95,6 procentus

bendrovés vykdomy darby (2008 m. — 94,2 proc.). Grupés pajamos i§ Salies teritorijoje

vykdomy darby sudaré 95,8 proc. pajamy, 2008 m. — 93,9 proc. pajamy.
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2008 m. 2008 m. 2007 m.
Grupé
@ Lietuva @ Rusijos Federacija & Vokietija, Airije B Skandinavijos $alys ‘

95,6% 94,2% 97,3%

100,0% //
90,0% | "
80,0% " .~
70,0% 4
60,0% 1"
50,0%+" -
a0,0%" -
30,0%

20,0%+" - 3.4% 5,8% 2,7%
10,0% 1
0,0% I

2009 m. 2008 m. I 2007 m.

Jmoné
[I Listuva @ Rusijos Fede racijﬂ

9. SVARBUS JVYKIAI, BUVE NUO PRALJUSIY FINANSINI METU PABAIGOS

Svarbiy jvykiy nuo praéjusiy mety pabaigos nejvyko.
10. [IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Tikétina, kad ateinantys metai ir bendrovei, ir visam statyby sektoriui nebus lengvi. DidZiausia
problema §iuo metu yra banky nenoras kreditvoti projekty bei neigiamos tendencijos
potencialiy uZsakovy rengiamuose konkursuose, kai bet kokia kaina siekiandios konkursus
laiméti statyby bendrovés daZnai sifilo nepagrjstai mazus projekto jgyvendinimo katus, kurie
véliau neleidZia uZtikrinti projekto kokybés, bei kelia grésme projekty uZbaigimui i§ esmés.

AB , PaneveZio statybos trestas®, planuoja siekti gery rezultaty ir 2010 metais ir pardavimy

apimtimis virSyti 2009 metus. Nors ekonominis fonas 3alyje bei statyby rinkoje néra palankus,



stabilumg ateinanéiais metais sieksime ilaikyti tgsdami pradétus darbus, ieSkodami galimybiy

igyvendinti naujus projektus ir turédami tikslg ilikti didZiausia statyby bendrove Lietuvoje.
11. EMITENTO JSTATINIS KAPITALAS IR JO SUDETIS

2009 m. gruodZio 31 d. bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 16 350 000 Lt, padalinty j 16 350
000 paprastasias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali verté — 1,00 Lt. Visos
akcijos yra nematerialios ir visi¥kai apmokeétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas - tai jrasas
vertybiniy popieriy saskaitose.

Emitento jstatinio kapitalo sudétis:

Bendra

Akeijy rasis Akcijy Nominali nominali Emisijos
skai¥ius (vot.) vert¢ (Lt) verté (Lt) kodas
Paprastosios vardinés akeijos
16 350 000 I 16 350 000 101446

(PVA)

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS

2009 m. gruodZio 31 d. buvo 1982 nuosavybés teisg turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc.
bendroves jstatinio kapitalo akcininkai:

Akeininkui Nuosavybés Akceininkui
. . nuosavybés Turima teise su kartu
?;ﬂg;ﬁkifdﬁfmggvzg; toise ismtinio priklavsan&iy  voikiandials
b!ﬁsti.nés l;dresas, imo;liq rej’estro priklausgnéiq kagitalo akci__i " aspmimis .
kodas) papr'fls.tq]q ) dalis S_utﬁlklarqa pnklausa._ném
vardiniy akejjy (%) balsy dalis balsy dalis
skai&ius (vnt.) (%) (%)

AB , Panevé¥io keliai,
S. Kerbedzio g. 7, PanevéZys 8 138932 49,78 49,78 --
Imonés kodas 147710353,

Bank of New York as custodian or

trustee

One Wall Street, New York, NY 1327137 8,12 8,12
10286, JAV

GSP181305

Skandinaviska Enskildas Banken
clients, Liivalaia 8, 15040 Tallinn,
Estonia,

502032-9081

1294157 7,92 71,92 -
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Akcininky turimi balsai 2009 12 31

48,78%

7.92%—

8.12%

AB  PanewdZio keliai® m Bank of New York as cusiodian or trustee
B Skandinaviska Enskildas Banken clients = Kiti akcininkei

Nei vienas emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akeiniy-bendroviy jstatymo 4 skirsnyje.

Balso teise visuotiniame akcininky susirinkime suteikiandiy AB ,,PanevéZio statybos trestas®
akcijy skaiius yra 16 350 000,

13. DARBUOTOJAI

2009 m. gruodzio 31 d. duomenimis, grupéje i¥ viso dirbo 1030 darbuotojy, jmonéje — 857

darbuotojai.
Vidutinis darbuotojy 2005 m. 2008 m.
skaiius Grupé Imoné Grupé Imoné
Vadovai 26 8 39 12
Specialistai 271 222 321 242
Darbininkai 861 745 | 1023 875




1200

1023

2008 m,

@ Vadovai R Speciallstal

Grupés darbuotojy i3silavinimas laikotarpio pabaigoje:

. Turintieji Turintieji | Turintieji
.. Turintieji |- auk3taji Turintieji A .
. . Sgradinis " o .. | vidurinj nebaigtg
Darbuctojy grupés oxs auk$taj neuniversi- | aukStesnjji | .. ., .. N
skaidius v s . RN iSsilavini- | vidurinj
iSsilavinima | tetinj i§stlavinimg NP
isilavinime -mg ifsilavinime
Vadovai 29 24 0 5 0 0
Specialistai 261 182 12 50 16 1
Darbininkai 740 13 3 109 486 129
Vidutinis bruto darbo uZmokestis:
Yidutinis darbo 2009 m. 2008m.
uZmokestis Grupé Jmoné Grupd Imoné
Vadovai 7790 12971 10366 20096
Specialistai 3823 4146 5425 5808
Darbininkai 1896 1973 3135 3161
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25000- 200986
20000
12074
15000 4 10366
/ 7790

3823 . 5425 5808

10000 - 4146
3136 361
1896 1973
5000+
Grupe | jmong Grupé | |[mong
2009 m. 2008m.
‘ B Vadoval B Speclalistal Darbininkal ‘

Darbo uZmokesio sumaZéjima lémé statybos darby kainos ir darby apim&iy sumaZéjimas.
Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiy bei pareigy.
Bendrové ir 2009 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai
imonéje vykdomi keturiomis kryptimis, naudojantis:

1. Lietuvos statybininky asociacijos (ES strukttriniy fondy lé3os).

© 2. Mokymus organizuojanéiy jstaigy paslaugomis (i¥oriniai mokymai).
3. Auk¥tojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).
4, Vidiniais jmonés Zmogigkaisiais i8tekliais bei technine baze (vidiniai

mokymat).
14, EMITENTO [STATY PAKEITIMO TVARKA

Keisti bendroves jstatus gali tik visuotinis akeininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujan&iy akcininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy
bendroviy jstatymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka.
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15. EMITENTO ORGANAI

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas™ jstatus, bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatymu
nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Imonés valdybg ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i¥ penkiy nariy renka visuotinis
akeininky susirinkimas. Siuo metu bendrovés valdybg sudaro penki nariai. Jmonés valdybos
nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy statymu.
Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg i§ savo nariy renka
valdyba.

Valdyba renka ir at$aukia jmonés vadova — generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas
darbo sularties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus

organizuoja einamajq iking veikla.

Valdyba:
REMIGIJUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy

jmontiy veikloje ar kapitale:

IMONES PAVADINIMAS PAREIGOS AKCLIY KAPITALAS, BALSAI,
SKAICIUS % %
UAB "TERTIUS" 704 638 30 80
AB "PANEVEZIO KELIAT" Valdybos 531 675 28,47 28,47
narys
UAB “LAUKTUVES JUMS* Valdybos narys 11 069 50,15 50,15
UAB “POKSTAS 261 50 50
AB “KLOVAINIYU SKALDA“ 203 526 3,78 3,78
UAB “GELBERA“ Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA™ Valdybos narys
UAB “EMULTEKA* 14 14,0 14,0
UAB “GUSTONIU ZUT* Valdybos narys 18 027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUQTA
KOMPLEKTAVIMO 21 490 9,29 9,29
VALDYBA*“
UAB “IGNALINOS STATYBA“  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB “TAMSUMA* Valdybos 1467 33,34 33,34
pirmininkas
UAB ,NAUJASIS UZUPIS* Valdybos
Pimininkas
UAB ,PANEVEZYS Valdybos narys 157191 49,98 49,98
AB ,,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos
TRESTAS" pirmininkas

UAB ,PANODEN®

Valdybos naryé




UAB , PST INVESTICIJOS" Valdybos narys 16407 44 44
UAB “PAKNOVUS* Valdybos narys 35 35 35
AB “KIRTIMU Valdybos narys -
AUTOTRANSPORTAS™
UAB “CONSTRUCTUS* Valdybos narys 1669 4,5 45
UAB ,,VILNIAUS VAIZDAS" Valdybos narys 50 50 50
UAB ,CONVESTUS" Viceprezidentas, 50 000 50 50
valdybos
pirmininkas
UAB ,,UPES SLENIS* 810 13 18
1969 obligac.
UAB ,, ALPROKA* Valdybos
pirmininkas

Kadencija 2006 10 - 2010 10

Teistas nebuvo,

GVIDAS DROBUZAS - valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje

ar kapitale:
PAVADINIMAS PAREIGOS AKCIIY KAPITALAS, BALSY,
SKAICIUS % %%
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos pirmininkas 529 861 28,33 28,33
UAB "LAUKTUVES JUMS" Valdybos narys 11001 49,85 49,85
UAB "POKSTAS" Direktorius 261 50,0 50,0
UAB "KELTECHA"
AB "KLOVAINIU SKALDA" Valdybos narys 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA" Valdybos narys 34 34 34
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIY ZUT* Valdybos narys 18 028 49,04 49,04
UAB "IGNALINOS STATYBA"  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB "TAMSUMA" Valdybos narys 1467 33,34 33,34
AB *PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos narys - - -
TRESTAS”
UAB ,PANEVEZYS" Valdybos narys 157225 49,98 49,98
AB “SPECIALIZUOTA 21470 9,28 9,28
KOMPLEKTAVIMO
VALDYBA"
UAB ,,PST INVESTICIIOS¢ Valdybos pirmininkas, 12644 2,9 2,9
direktorius
UAB “PAKNOVUS“ Valdybos narys
UAB “CONSTRUCTUS" Valdybos pirmininkas 1 669 45 45
UAB ,NAUTASIS UZUPIS“ Valdybos narys
UAB ,,VILNIAUS VAIZDAS* Valdybos pirmininkas 50 50 50
UAB , CONVESTUS* Prezidentas, 50 000 50 50
Valdybos narys
UAB , UPES SLENIS* akcijos 310 18 18
1969 UAB
»Upes
slénis
obligacijy
UAB , ALPROKA" Valdybos narys
AB ,RYTU SKIRSTOMIEII 5000

TINKLAT"
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Kadencija 2006 10 — 2010 10

Teistas nebuvo.

IRMA ABRAMAVICIENE - valdybos narys. Dalyvauja iy jmoniy veikloje:

JMONES PAVADINIMAS AKCLIY KAPITALAS BALSAI
PAREIGOS SKAICTUS % %
UAB CONVESTUS Vidaus auditorius - - -
Kadeneija 2008 04 -2010 10
Teistas nebuvo.
VILIUS GRAZYS — valdybos narys. Dalyvauja $iy jmoniy veikloje:
IMONES PAVADINIMAS AKCIIU KAPITALAS  BALSAI
PAREIGOS  ggatcTUS % %
UAB ,,AKVALDA* 500 33,33 33,33
UAB “EMULTEKA*® 11 11 11
UAB ,,BASS* 40 40 40
AB ,, PANEVEZIO Valdybos narys
STATYBOS TRESTAS
AB , PANEVEZIO KELIAI* Valdybos narys 101735 5.45 5.45
Kadencija 2006 10 —2010 10
Teistas nebuvo.
ARTURAS BUCAS - valdybos narys. Jmonés kapitale nedalyvauja.
IMONES PAVADINIMAS AKCIJU KAPITALAS BALSAI
PAREIGOS SKAICTUS % %
AB ,DVARCIONIU akcininkas 356 0.0036 0.0036
KERAMIKA“
UAB AUKSTAITIJOS Stebétojy tarybos
TRAKTAS narys
AB ,PANEVEZIO KELIAI“ Valdybos narys

Kadencija 2006 10 —2010 10
Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS - bendroves administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 15

bendrovés akcijy. ISsilavinimas aukstasis (1984, VISI), inZinierius — statybininkas.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE - bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akeijy neturi.
I$silavinimas aukStasis (1983 m., LZUA) buhalterio - ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.
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Informacija apie per atashaiting laikotarpi vadovams priskaitytas pinigy sumas (Li):

Bendrovés valdyba
Bendra priskai¢inota pinigy suma 1247009 .
Vidutini¥kei vienam nariui 249402
Bendrovés Vyriausiasis
vadovas finansininkas
Priskaigiuota pinigy suma 280331 93227

16. VISI REIKSMINGI SUSITARIMAIL KURIY SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE [SIGALIOTU,
PASIKEISTY AR NUTRUKTUY PASIKEITUS EMITENTO KONTROLE], TAIP PAT JU POVEIKIS,
ISSKYRUS ATVEJUS, KAI DEL SUSITARIMY POBUDZIO JU ATSKLEIDIMAS PADARYTY
EMITENTUL DIDELE ZALA

Néra

17. VISI EMITENTO IR JO ORGANU NARI AR DARBUOTOJY SUSITARIMAIL, NUMATANTYS
KOMPENSACLIA, JEI JIE ATSISTATYDINTU ARBA BOTY ATLEISTE BE PAGRISTOS
PRIEZASTIES ARBA JEI J DARBAS BAIGTUSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Néra
18. INFORMACLIJA APIE DIDESNIUS SUSIJUSIU SALIY SANDORIUS

Visi susijusiy sandoriais su susijusiomis $alimis pateikti metinéje finansinéje ataskaitoje.

19. INFORMACIJA APIE TAl, KATP LAIKOMAS] BENDROVIY VALDYMO KODEKSO

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio praneSimo 1 priede.
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20. VIESAI PASKELBTA INFORMACIIA

Prancfirio antraSte | PraneSinio kategorija Kilba | Data
2009 m. preliminarls PST grupés Tarpiné informacija Lt En | 2010.02.26
rezultatai .

Dél privalomo nekonkurencinio sitilymo Praneélm;syﬁle esmin Lt,En | 2009.12.17
AB Panevézio statybos trestas 2009 m. . "

TII ketv. finansiné atskaitomybé Tarpiné informacija Lt,En | 2009.11.30
2009 m. 9 ménesiy PST grupés rezultatai Pm“e“mij oo comin Lt En | 2009.11.30
Dél privalomo nekonkurencinio sifilymo Kita informaeija Lt En | 2009.10.30

Neeilinio visuotinio akeininky Pranefimas apie esmini
susirinkimo a5 4p ! Lt,En | 2009.09.11
nutarimai vyl
Neeilinio visuotinio akcininky Prancdimas apie esmini
susirinkimo : kl? m Lt,En| 2009.09.01
nutarimy projektas A '

2009 m. $e8ijy menesiy tarpiné Tarpiné informacija Lt En| 2009.08.25
informacija

2009 m. I pusm. PST grupés rezuiltatai Prane¥imas apie esminj jvykj Lt, En | 2009.08.25
Sau%(llam.as neeilinis visuotinis akcininky PraneSimas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.08.07
susirinkimas

AB ,Panevéfio statybos trestas® ties . . e

vandentickio ir nuoteky tinklus Siauliuose Prane$imas apie esminj jvykj Lt En | 2009.05.29
AB PanevéZio statybos trestas 2009 m. I . . e
Ketvirgio finansiné atskaitomybé PraneXimas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.05.28
2009 m. pirmojo ketvirdio veiklos rezultatai | Pranefimas apie esminj jvykj Lt En | 2009.05.28
Pakartotinio visuotino akoiminky susirinkimo | p oo anie cminijvyki | Lt,En| 2009.05.15
nutarimal
Saukiamas pakartotinis eilinis visuotinis . . NP
akcininky susirinkimas Prane$imas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.04.27

TGN it . . ey

AB "PST" Eilinis akeininky susirinkimas | p 60 anie esminj jvyki | Lt En | 2009.0424
nejvyko _

2008 rp._audnuf)ta ben_droves ir konsoliduota Metiné informacija Lt En| 2009.04.24
finansiné atskaitomybé
Eilinio visuotino akeininky susirinkimo Pranc§imas apie esminj jvyki Lt,En| 2009.04.14

nutarimy projektas
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AB PST akcininkas AB ,,PanevéZio keljai®

13,4 procento

ir kiti fiziniai asmenys privalo skelbti PraneXimas apie esminj jvyki Lt,En | 2009.04.07
oficialy pasitlymg

Vandens nuoteky valyklg Tauragéje statys v . e

_Panevéio statybos frestas® Pranesimas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.03.26
Sal.ﬂ_clajpas eilinis visuotinis akcininky Prane8imas apie esminj jvykj Lt,En | 2009.03.26
susirinkimas

AB "PST" 2008 mety neauditnota finansiné . "

atskaitomybe Tarpiné informacija Lt,En | 2009.03.09

PST grupés pajamos 2008 metais 15augo | pyyoximas anic esminjjvykj | Lt En | 2009.02.27

Visi AB ,,PanevéZio statybos trestas" pranefimai, kuriuos jstatymai numato skelbti vie$ai,

skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie

bendrovés esminius jvykius pateikiama Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijai,

Vilniaus vertybiniy popieriy birZai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,,OMX

Company News Service™ bet skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

Generalinis direktorius

Dalius Gesevidius
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* pranefimas apie Vilniaus
vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi
Akciné bendrove ,PaneveZio statybos trestas®, vadovandamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy

jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso ir konkrediy jo nuostaty. Jei Sio kodekso

ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreéiy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy prie?asig:

PRINCIPAY REKOMENDACLIOS

TAIP AVE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pﬂgrind'mis bendrovés tikslas turdty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uftikrinant nuolatinj akeininky

1.1, Bendrové turéty rengti ir vielai skelbti bendrovés Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami interneto

plétros strategija ir tikslus, ai¥kiai deklaruodama, kaip svetainéje hitp/fwww.pstlt ir VVPB pranedimuose bei

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti periodininose pranefimuase naujieny agentdrai BNS,

akcininky nuosavybg. pranefimuose dienrad¥iuose, spaudos konferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Taip

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,

atsiZvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés priefifiros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ sirateginj

glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés vadovavima bendrovel, bet ir aenalizucja ir vertina

naydos bendrovei ir akcininkams. vadovy pateikty medZiags visais bendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos jgyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansinés biiklés ir kt.

1.4. Bendroves priefidros ir valdymo organai turéty Taip

uXtikrinti, kad baty gerbiamos ne ik bendrovés

akeininky, bet ir kity bendrovés veikloje

dalyvaujandiy ar su ta veilkla susijusiy asmeny

(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vielos

bendruomengés) teisés ir inferesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty nZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo orgamy
prietinirg, tinkamg pusiausvyry ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsangy.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visugtinio
akeininky susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenducjama bendrovéje sudaryti tiek kalegialy
priefidros organg, tiek kolegialy valdymo organs.
Kolegialiy priefiiiros ir valdymo organy sudarymas
uXtikrina valdymo ir priefiros funkeijy aiflmy
atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruo¥tu sglygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesg.

Ne

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo organas-
valdyba ir vienasmenis valdymo organas — generalinis

direktorius. Kolegialus priefitiros organas — stebétojy

taryba néra sudaroma.
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22. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
priefiiros organas yra alsakingas uZ efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos priefitira.

Bendrovés veiklos prieZiira ir vadovo atsakomybé bei
kontrolé u¥tikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
vadovo pateikts medZiagg visais bendrovés veiklos
klausimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendfia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenducjema, kad tai bty
prieZitiros organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu alveju
stebétajy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy prieZiarg.

Ne

Sudaromes vienas kolegialus valdymo organas —
valdyba, kuri efektyviai vykdo vadovo atliekamy
funkgcijy prieZirg.

24. Visuotinio akcininky susinnkinio renkamas
kolegialus prieiiiros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose i¥déstyta tvarka,
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryli kolegialaus
priefiiras organc, taliau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdybs, III ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieltarauja Sio organo
esmei ir paskiréiai.'

Taip

2.5. Bendrovés valdyme ir priefiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai¢ius, kad atskiras asmuc arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams prilmant
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i¥ 5 nariy ir tal yra
pakankamas skaidfus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréitam laikotarpiui, su
galimybe  biiti  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akiy
leidXiamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties auvgimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bhti numatyta galimybé juos atleisti, tafiau ta
procediira neturéty bati lengvesné uf vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procedirg.

Ne

Stebétojy taryba nesudaroma

VI &r 1V principy nuostatos labuau pritaikytos tiems atvejams, ket visuotinis ekeininky susirinkimas renka stebétojy tarybs, t.y. organs, kuris i3 esmés
sudaromas sickiant uktikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prie2idrg bei atstovauti bendroves nkeininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje siebélojy taryba
nesudarama, bet sudaroma valdyba, daugelis 1T ir [V principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios i taikytinos valdybai, Tadiau paZyméting, kad
kai kurios rekemendacijos, kurios pagel sevo esmg ir prigimej yra susijusios iintinai su stebétojy taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturéty
biiti tatkoinos valdybai, kadangi Sio organo paskirtis ir funkcijos pagal Akeiniy bendroviy jstatyms (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui,
kodekso 3.1 punktas d&l valdymo organy pricZilliras valdybai taikylines tick, kiek tai susij¢ su bendrovés vedovo, bet ne palics valdybos priediiire;
kodeksa 4.1 punkias dél rekomendacijy teikimo valdymo organams inikylinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendecijy teikimu bendroves vodovui; kodekso
4.6 punktas d&] vizuotinio akcininky susirinkimo renkema kolegialeus organo neprikleusomumo nuo bendroves valdymo organy taikylinas tiek, kiek tai
susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vedoyo, :

1 Vikdomojo direktariaus ir direktoriaus korsultanto sgvokog vartojamos 1ais atvejais, kei bendrovéje sudaromas tik vienss kolegialus organas.
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2.7. Visuolinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaﬁs organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klidtis
nepriklausomai ir nefalitkai prie#idrai vykdyli. Kai
bendrovéje nesudaroma siebéiojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroveés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéhy biti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialeus organo pirmininko posts. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informeeija apie priemones,
kuriy imtasi priefitiros nedalifkumui uztikrinti.

Taip

Valdybos pinnininkas néra ir néra buves bendrovés
vadovu.

III principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialans organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolepialaus organo sudarymo tvarka turéty u¥tikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavima, 8io organo atskailomybe akeioirkams ir objekiyvig bendrovds veiklos bei

jos valdymo organy’ prie¥ifirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Valdybos sudarymo mechanizmas u#tikrina, kad
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus valdyboje bty tinkamai atstovaujami  smulkiyjy
organas) sudarymo mechanizmas turéty u#tikrinii, kad akeininky interesa.

bus vykdoma objekiyvi ir ne3alika bendrovés

valdymo organy prieZiira, taip pat tinkamai

atstovaujami smulkiyjy akeininky interesai.

32, Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, | Taip Bendrové kaupia ir atskleidZia visg informacijg apie

pavardés, informacija apie jy i¥silavinima,
kvalifikacijg, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
intcresy konfliktus turéty biti aiskleista bendrovés
akcininkams  dar prief  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti,- uZ kurj kaudidatg balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomumsg (pavyzdinis jy sgra¥as

pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas

turéty biiti informugjamas apic vélesnius Siame punkte
rurodytos informacijos pokylius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranefime.

kolegialaus organo narius, jy profesinj iSsilavinima,
kvalifikacijg, interesy konfliktus vle¥ai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose.

3 Atkreiptines dimesya, knd tuo utvejn, ki visuarinio akeininky susirinkimo renkamas kalegiahs orgnnas yra valdyba, ji, bildsma valdymo organas, turbty uliikrinti ne visy

bendroves valdymo argamy, o tik vienetmenio valdymo organo — bendroves vadovo — prictitrg. Si pastaba taikytine Laip pat ir 3.1 punkto t®vilgin.
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3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo narj,
wrély bati nurodyta konkreti jo kompeteneija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akeininkai ir investuotojai galéty |jverfinti, ar 3i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kickviename bendrovés metiniame praneXime turéty
skelbti informacijg apie savo sudétj ir apie konkrefig
atskiry savo narily kompetencijg, liesiogiai susijusia su
jy darbu kolegialiame organe.

Taip

34, Siekiant i¥laikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyry, kolegialaus
organo sudétis turéty bati nustatyia afsiZfvelgiant |
bendrovés strukifira ir veiklos pobiidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty utikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir paiirties savo uZduotims tinkamai atlikti.
Audito komitete nariai, kaip visuma, turély turéti
naujausiy Fniy ir afitinkamg patirtj lislinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i¥ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patities atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Valdyba sudaryta, atsi¥velgiant | bendrovés struktiirg ir
veiklos pobfidj, jos nariy patirtis, jvairiapusés Zinios,
susijusios su bendrovés veiklos pobiidZiu, leidZia
tinkamai atlikii darba.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turély biti sifloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéhy atlikti metinj
patikrinimg, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidZius ir Zinias.

Taip

Navji nariai supafindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos nariai nuolat dalyvauja
jvairivose tobulinimosi kursuose ir seminaruose,
kuriuose kaupia Informacijy apie esminius bendrovés
veiklg reglamentugjandiy teisés akiy pasikeitimus,

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
narin  susijg¢ esminiai interesy konfliktai bity
sprendZiami tinkamai, j bendrovés kolegialy organa
turéty biti idrinktas pakankamas* nepriklausomy’
nariy skaitius.

Bendrovéje yra istoritkai susiklos&iusi sitvacija, jog
néra jverlintas nepriklausomy nariy ,,pakankamumas®,
Vykstant aktyviai bendrovés akeijy prekybai, smulkiems
akctninkams aktyviai dalyvaujant bendrovés valdyme,
bendrove sieks 3io principo jgyvendinimo.

4 Kodekse nomstatytas konkretus kolegialans ¢rgeno nepriklausomy nary skaidius. Daugolyje n2sicnio valstybiy kodeksy yra nusiatytas tam tikres nopriklausomy naciy, kiss
turi sudaryli kolegialy orpang, skaidiue (pvz, no mehao keip 13 wba 172 kolegialig organo mariy), Tafisy, stsifvolgiant | neprikimwsomy nary ketgorijos reamjumy
kebl i Jant ir idnenk nepeiklsuenmus narivs, kodeks:litvirﬁuu lanksteznt farmolupté ir bendrovéms leid}iamn padioms nuspryati, koks

Listovoje, § galimus

nepriklausamy neriy skaiius yru pakenknmas, Ba abejo, didesnis neprikinusomy nary skeifius kolsgislisme organe ym skatintinas ir bus laik tioks io bendruviy
valdymo pavyzdfiu. .

* Pagymizing, ked kei kuricse bendrovise dél pemalyg maZo smulkiyjy ekoininky skwiZisus visy kolegisluux organi: nasiy ifrinkimy gali lemti stambiousio akeminko ar keliy
did¥isugiy skcininky baleal, TaZiau nei ir pagrindiniy bendrovéds akcininky idrinktss kolsgialaus organn narys gali biti laikomas nepriklausomu, jeigu pis slilinka kodekss

jtvirlintus nepriklausoinumo krterijus,
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3.7. Kolegialaus organo narys turély biti latkomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie cy¥iai su bendrove, jg
kontrolivojandiu akeininku arba jy administraeija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
i¥vardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés,  susijusios su
nepriklauscmumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
%ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikni
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty -biiti pgrind¥ismas sentykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma, Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar koleglalaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty biti ie:

1)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
siebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biti &jes 1okiy pareigy;

2)jis negali biii bendrovées arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, iskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklanso vyresniajai vadovybei ir buvo
i¥rinktas j kolegialy organg kaip darbuotajy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i{ bendrovés arba
susijusios bendrovés, i¥skyrus uZmokestj,
gautg uf kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose u¥mokestio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy ifmokos
(iskaitant  atidétas kompensaeijas) uZ
ankstesnj darbg bendrovéje (su sglyga, kad
tokia idmoka nickaip nesusijusi su
vélesnémis parcigomis);

4)jis neturi biti kontrolivojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam ekcininkui
(kontrolé  nuststoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj).

5)jis negali turéti ir per praéjusivs metus neturi
biiti turéjgs svatbiy verslo ry¥iy su bendrove
arba susijusia_bendrove nei tiesiogiai, nei

Keturi valdybos nariai yra didfiausio akeininko -
susijusios bendrovés - valdybos nerial, Vienas narys
dirba bendrovéje, kuri turi svarbiy verslo ry$iy — atlieka
vidaus audito ir konsultacijy paslaugas.
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kaip turinio tokius rySius subjekto partnetis,
akcininkas, direktorius arba  virfesnis
darbuotojas. Turin&iu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekgjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reik¥minges  klientas ar
organizacija, kuri gauna rejk¥mingas jmokas
i¥ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés i¥orés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys {jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direkiorius konsultantas
arba stebéiojy tarybos narys, taip pat jis
negali tréti  kity reik¥mingy ryfiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti éjes kolepialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety,

9)jis neturi bGti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytines sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8, Nepriklausomumo sqvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas, Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bili laikomes neprikiausomu dél
ypatiﬁgq asmeniniy ar su bendrove susijusiy

aplinkybiy.
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3.9. Turéty biti atskleid¥iama reikiama informacija
apie i¥vadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
ai¥kindamasis, ar tamn tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu. Kai siiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laike ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organc narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomume  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodél tg narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrove
kiekviename savo metiniame pranefime turéfy
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli ¥iame kodekse nustatyli
nepriklausomume  vertinimo  kriterfjai  nebuvo
tenkinami itisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bity  u¥tikrinias
informaeijos, pateikiarnos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turém
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliarial
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
u jy darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédZiuose gali biiti atlyginama i¥ bendrovés lesy®.
Tokio atlyginimo dyd] turéty tvirtini bendrovés
visuotinis akeininky susirinkimas.

Taip

Bendrové uz 2009 m valdybos nariams atlygino ir
planucja ateityje atlyginti uZ darbg i3 bendroves ledy.
Visuotinis  akcininky susirinkimas tvirtina tokio
atlyginimo dydj '

IV principas: Visuotinic akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir aisakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad visuofinio akeinjuky susirinkime renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai fuukcionuoty, o jam sutefktos teisés turéty u¥tikrinti efcktyvig bendrovés valdyme organy’
priefiiry ir visy bendrovés akcininky futeresy apsaugs.

4.1. Visuotinio akeinluky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (teliau Siame principe — kolegialus
organas) (uréty u¥tikrinti bendrovés finansings
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidrumg. Kolegizlus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priZifiréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.®

Taip

Valdyba kartg per ketvirtj iSkdauso bendrovés vadovo ir
finansy direktoriaus ataskaits, analizuoja jy veiklg ir
vertina jos efektyvumg, bei esant reikalui teikia jiems
rekomendacijas. Valdyba analizucja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekia bei pelno
(nuostoliy} paskirstymo projektg ir teikia juos
visuotiniam akeininky susirinkimut,

® Padyméling, knd Siuo metu nére iki galo ik, kolde forma gali biti atlyginamas bendrovés slebéteiy tRryhos ir {ar) valdyhos nariy darbas iuose arganuace, Akeiniy
bendrenviy jatatymas (i, 2003, Nr..123-5574) nustato, kad 12 veikly stebdtoly taryboje/valdybaje jos nariems gali bisti mokemon tenijemos Jstatyme 39 siraipanfo oustatyta
tvarks, ry. i bondroves pelno. 8i formulvord, akirtingsi nuo jii 2004 m. ssusic 1 d. galigjusio jetatymo redakoijos, nenustato, kad stebetqjy tarybon ir (ar) valdybes naripma
gali bisti atlyginginy ik mokani anljemas Taigi Jstetymous lyg ir nondkertn kelio stebéiojy furybos ir valdybox nariemns u2 darby mokéti ne tik ntiemamis, bet ir kiteia bidois,

porg nitkini tokioa galimybés up pat nejovirtina.
T 213 i3nofs,

¥ 21, 3 i%nall. Jeign visuotinio wkcininky susirinkimo rankemas kolegialus orgaons yra valdybe, ji tordty teikii rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo orpaoui -

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty sgZiningai,
ripestingai ir atsakingai velkti bendrovés bei
skcininky naudai ir jy interesais, atsifvelgdami |
darbuotojy  interesus ir  visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolcgialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis sglygomis i§laikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) eilkiai reikdti
savo prieftaravimg tuo atveju, kai inanc, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei, Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju 3¥s narys turéty padaryti
stitinkamas i¥vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paai¥kinti laitke
kolegigliam organui arba audito komitelui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovel nepriklausan&iam
organui {institucijai).

Taip

43. Kolegialaus organo nario pareigoms atiikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamnai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti faip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypat direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkemai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo meZiau nei puséje’® kolegialaus
organo posed¥iy per bendrovés finansinius metus,
apie fai turéty biiti informucjami bendrovés
akeininkai. :

Taip

Bendrovés  valdybos nariai  dalyvavo  valdybos
posédZiuose ir kickvienas narys skyré pakankamai laiko
valdybos nario pareigoms atlikti.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikli bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis sqfiningai ir nefalikai.
Jiz turéty uvFtikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuofami apie bendrovés reikaius, jos strategiig,
rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendims.
Bendrovéje turéty biii ai¥kiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendravjant su
akeininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojame, kad sandoriai (i%skyrus
maZareik¥mius dél nedidelés jy vertés arba sudsryius
standartinémis sglygomis vykdant jprasting bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZitiros ar veldymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaks darantiy ar galingiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sanderiy tvirtinimo turéty bati
laikotnas priimtu tik tuo atveju, kai vZ tokj sprendimg
balsuoja dauguma nepriklausorny kolegialaus organo
nariy.

¥ Pa¥yméting, kad bendrovés gali sugrisitinti ininéte reikalavimy ir mustacyti, kad apie poséd¥ins prestai lankantj koleginlacs argano narj turt bl informuajami akeininkai

{pavyzd2uwi, tug atveju, Jeigu tas narys dalyvavo inadisu nej 273 ar 34 posbiiy). Tokios aktyvane dalyvavime kelegialaus organg poséddiuoss ultikrinimo pritmonts ym

skatintinos ir bus laikomas tinkemsanio bandroviy valdymo pavyzddiu.
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4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turingius reik¥més bendrovés
veiklai ir strategijai, Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklansomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinks
asmenys. Bendrové turéty uZiikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai baty apriipinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teisg gauti — ypad i%
bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacija ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanéiais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo padiu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés Zmogitkyjy i3tekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo crgany nariams.

Taip

4.7. Kolegialaus organo veikta turéiy biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolcgialaus organo nariai
galety turéti didelg jtakg itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa# didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo afveju, kai kolegialaug
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
¥iam organui rekomenducjame suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus', Bendrovés turéty
uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
tadiau jos gali tas funkeijas sujungti ir sukurti ma2iau
nei tris komitetus. Tokin atveju bendroves turéty
ifsamiai paaidkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pofilirj ir kaip pasirinktas pofitiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus orpanas turi nedaug nariy, (rims
komitetams skirtas funkcijas pgeli atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Sivo klausimu
atskleid¥ia atitinkamg informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuoslatos, susijusios su kolegialaus orgeno
komitetais (ypa dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui,

Ne

Kolegialus bendrovés valdymmo orgenas - valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto.
Bendrovés veldyba parenka bendrovés vadovo
generalinio direktoriaus kandidatiirg bei kitas bendrovés
vadovybés kandidatiiras. Nuolat vertina jy patirt,
profesinius gebéjimus ir bendrovés strateginiy tiksly
jgyvendinima, isklauso jy ataskaitas. Bendrovés valdyba
parenka iforés auditoriaus kandidatirg ir teikia
pasiiilymus visuotinimin akcininky susirinkimut jo
tvirtinirnui,

2009 05 15 pakariotinio visuotinio akeininky
susirinkimo metus buvo i¥rinktas audito komitetas.

' Tuo stveju, kni visuolinio skcininky susiriakimo rankamas kolegialng arganss yra valdybe, rekomendacija dél fos napriklavsomumo nuo bendrovis valdymo organy

taikytna tick, kiek mi susijg su nepriklawomumu nuo benifrevée vadovo.
Y Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaltant,
bet neapsiribojant, akeinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekinujama Lietuvos Respublikos ir (arba)
bet kurios kitos valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komitetq.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organc darbo efektyvums witikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvars&ius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jiakos esminiai interesy
konfliktai, Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  tefkti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadian galoting sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komnitetus
nesickiema  susiaurinti kolegialaus organa
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas  iSlieka visiSkai etsakingas u¥ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

4.9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidefi bent ¥ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, ifimties tvarka
komitetai gali biti sudaryti tik i¥ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéhy sudaryti
nepriklausoini kolegialaus organo nariai. Tuc atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir sudito komitetai twréty bl sudaryti
ifimtinai i¥ direktoriy konsultanty.

Sprend¥iant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty biiti atsifvelgiama | tai, kad narysté komitete
turi biti atnaujinema ir kad neturi bOti pernelyg
asitikima tam tikeais asmenimis.

Taip

Audito komitetas yra sudarytas i¥ trijy narly. Vienas
narys atitinka nepriklausomumo reikalavimus. Audito
komitetas renkamas vieneriems metams,

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jpalijirnus taréty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jraliojimy ir reguliarial informuoti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
jgaliojimai, apibreZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, furéty biti paskelbti bent karty per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrove kasmet
skelbia apie savo valdymo struktdrg ir praktiks).

Bendroves taip pat kaamet savo metiniame pranefime }-

turély skelbti esarmy komitety pranefimus apie jy
andét), poséd¥ly skaifiy ir nariy dalyvavimg
poséd¥ivose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
| turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
Yuriy buvo imtasi tam, kad prieiti toldos i$vados.

Taip

Patvirtinti audito komiteto mnuostatai ir paskelbti
bendrovés interneto svetainéje

4.11, Siekiant u3tikrinii komitety savarankifkuma ir
objektyvumg, kolegialaus organo narfai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto poséd¥inose tik komitetri pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty iam tikri darbuotojai arba eksperiai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
sglygos tiesiogiai palaikyti rySius su akeininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, refkeéty
nurodyti komiteto  veikla reglamentuojantiose
taisykiése.

Taip

Taikytina audito komitetui
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.]1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomendugti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgid¥iy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugebéjimy, kurly reikia konkrediam
poslui, aprafg ir |jverlinti jpareigojimui atlikti
roikalingg laiksg. Skyrimo komitctas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2} reguliariai vertinti prieXidros ir valdymo organy
struktirg, dydj, sudéti ir veiklg, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekii reikiamy poky&iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius,
Zinias bei patirlj ir apie tai praneSti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perZioréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo,

4,12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyli kily
asmeny, jskaitani administracijs ir akcininkus,
pateiktus pasiflymus. Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendroves
vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasiflymus
Skyrimo komitetui.

Neakiualu

Komitetas nesudaromas

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginimg, nuo
veikios rezultaty priklausanio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ifeitines iSmokas. Pasidlymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemonmis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai sudcrinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialans organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui paslilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams sickiant, kad jie atitikiy
bendrovés atlyginimy politikg ir ¥y asmeny veikios
jvertinimg. Vykdydamas %ig funkeijg, komitetas turéty
biiti gerai informuotas apie bendrg atlygj, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdynio organy nariai gauna
i¥ kity sustjusiy bendroviy;

3) turéty uZtikrinti, kad individvalus atlyginimas

Neakiualu

Komitetas nesudarormas
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vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés vykdomyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotofy atlyginimui;

4} reguliariai per¥ioréti vykdomyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatyme politikg
(taip pat ir akcifomnis pagristo atlyginimo politika) bei
jos jgyvendinims;

5) teiktt kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutardiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padeti kolegialiam organui prifidGréti, kaip
bendrove  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¥ del palicjandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualtus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rckomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibré#ta paties
kolegialaus organo} atlyginimy dydZio ir struktiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir strukiiirg, remiantis atitinkama informaeija,
kurig pateikin vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausimg, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis  gkatinimo
pricmonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, kemitetas luréty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politikg, ypatings démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijyy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su huo susijusius pasiiilymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta iuo klausimu
bendrovés metiniame pranefime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkirnui;

3) pateikti kolegialiam organui pasiilymus dél
pasirinkime  sandoriy pasiralant akcifas arba
pasirinkimo sandoriy perkant skcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasckmes.

4,133, Atlyginimy komitetas, spresdames jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo orgeny nariy atlyginimy.

4.13.4. Aflyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie save funkcijy vykdyms ir tuo tikslo
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.
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4.14, Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés sudito komiteto Funkeijos turéty
bt $ios:

1) stebéti bendrovés teikiainos finansinés informacijos
vienlisuma, ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamu apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perfiliréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
u#tikrinti, kad pegrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su paliojandiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleid%iama informacija;

3) uftikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be
kita ko, feikiant rekoinendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél 3io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracifa
reaguoja j §io padalinio i¥vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ig funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su i%orés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendrovés visuotinis akeininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biiting veiksmy;

5} stebéti iforés audito jmonés nepriklausomumsg ir
objeklyvuma, ypad svarbu patikrintl, ar audito jmoné
atsitvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dyd] ir panaius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdarnasis inter alia i$orés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupe, turéty nuolat priZitréti ne
auditc paslaugy pobldj ir masts. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. gegu¥és 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais it
gairémis, luréty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibré3iandia ne audito paslaugy riidis, kuriy pirkimas
i audito jmonés yra: a} neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i¥pagrinéjus ir ¢) leid%iamas be kreipimosi |
komitets;

6) tikrinti iforés eudito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakeijs j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia lai¥ke vedovybei.

4.14.2, Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti
i%samia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais,

Taip

2009 05 15 pakertotinio visuotinio akeininky
susirinkimo metus buvo ifrinktas audito komitetas.
Audito komitetas sudarytas i¥ trijy nariu, i§ kuriy vicnas
narys yra nepriklausomas. Audito komitetas darhg
organizuoja vadovaudamesis akeininky susirinkime
patvirtintais audito komiteto nuostatais,
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Bendrovés admiuistracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
blideis. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati
skiriamas bendrovés veiklai offoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14,3, Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
poséd¥iuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pinmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (erba virSesni
darbuotojai, atsakingi u¥ fiuansus bei apskaitq), vidaus
auditorius ir i§orés auditorius. Komitctas turéty turéti
galimybe prireikus  susitikti su  atilinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
diréktoriams ir valdymo organy nariams.

4.144, Vidaus ir iSorés auditoriams turety biti
uZtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir ueribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus ir
i¥orés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéhy biti Informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauli vidaus audito
ataskaitas arba perioding santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iforés auditoriy
darbo programg ir turéty i§ audito jmonds gauti
atagkaitg, kurioje bty eprafomi visi rydiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacijq apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitefas turéty tikrinli, ar bendrové
laikosi paliojaniy nuostahy, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranekti apie jtarimus, ked bendrovéje daromi svarbis
paZeidimai (daniausiai pranefama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty utikrinti, kad
biity nustatyta  tvatka  proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karty per ¥edis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos,
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4.15. Kieckvienais metais kolegialus organas turéty | Ne
atliktt savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinimg, iaip pat
kiekvieno kolegialavs organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efeldyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialug organas pasieké uustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras
ir praktik) atitinkamg informacijy apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas,

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarla

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priefiiros ir valdymo organy darbe tvarka turéty nEtikrinti efelctyvy Siy organy darby
ir sprendimy priémimg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavims.

5.1, Bendrovés kolegialiemns prieZiiros ir valdymo | Taip
organams (¥iame principe sqvoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius prieZiGros, tiek wvaldymo
organus) vadovauja $iy organy  pirmininkai,
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas u?
kolegialaus organo posédZiy tinkamg suSaukimg.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg visy kolegialaus
organo nariy informavims apie 3avkiams posédj ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uoZtikrinti
tinkamg vadovavimg kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbinga atmosferg posedZio metu.

5.2, Bendroves kolegialiy organy posédfius | Taip Bendrovés kolegialans valdymo organo — valdybos
rekomenduojama reugti  atilinkamu  periodi¥kumu, poséd¥iai vyksta i¥ anksto patvirtintu periodifkumu ir
pagal 1% anksto patvirtinty grafikg. Kiekviena pagal planuojsmas darbotvarkes.

bendrové pati sprendfia, kokiv periodiSkumu Saukdi
kolegialiy organy poséd¥ius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodidkuru, kad biity uitikrintas
nepertrankiamas  esminiyy bendrovés  valdymo
klausimy sprendimes. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty biti ¥aukiami bent kartg per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédiiai — bent kartg
per ménes;j.’

12 Rekcunendacijeje jivininte bendrovéa kolagintiy organy postdiy periodilkumas taikytinwa his arvejais, kai bendravdje sudaromi abu papildomi kologialia crganai -
stebétofy taryba ir veldyba. Kui bendrovéje sudarumea tik vienas papildomas kelegislus organs, jo posédiiy periodifkumas gali biti loks, koks mastarylas shvhétojy frybni,

t.y. benr karta par mety ketvirty.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saunkiamg posédj
turéty biti informuojami i¥ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
nandinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie Saukiamq posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikia visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi med¥iaga,
Darbotvarké posédio metu neturéty biti keifiama ar
papildoma, i¥skyrus atvejus, kai posédyie dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su posédiio
med#iaga, pranefimais, nutarimy projektais prie¥ tris
dienas iki posédZio dienos.

5.4, Siekiant koordinuoli bendrovés kolegialiy organy
darbg bei witikrinti efekiyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priefitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Baukiamy podédfiy datas, jy darbotvarkes, glaud¥iai
bendradarbiauti spresdami kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turéty biati atviri bendrovés
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klansimai, susije su valdybos nariy
at¥aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Stebétojy taryba nesudaroma

VI principas: Ne¥alifkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistemsa turéty uitikrinti neSalifkg visy akcininky, [skeitant smulkivosius bei u¥sienielius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema tnréty apsaugoti akeininky Leises.

6.1. Rckomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés kapitaly sudaro paprastosios vardinés
sudaryly tik tokios akoijos, kurios jy turétojams akcijos, kurios jy savininkams suteikia vienodas
suteikia vienodas balsavimo, nucsavybeés, dividendy ir asmenines ir ne turiines teises.

kitas teises.

6.2, Rekomenducjama sudaryti investuotojams [ Taip

sglygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su [¥leid¥iemy naujy ar jau ileishy akeijy
suteikiemomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susitinkimo pritarimg". Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galiinybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svaibius
sprendimus, jskaitant paminéh] sandoriy tvirtinima.

Bendrovés jstatai nebepriskiria visuotinio akeininky
susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté dideané kaip 1/20 bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo perleidimo, nuoinos,
jkeitimo, jsigijimo ir pan. prigmimo.

6.4. Visuotiniy skcininky susirinkimy sufaukimo ir
vedimo proeediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturety paZejsti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkla visuotinio
akeininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akeininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas
parenkami taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybesg
alcyviai dalyveuti akeininky susirinkime. Akeininkai
viefai informuojami apie visuotinio akcininky
susirinkimo suSaukimg it ne véliau kaip likus 21 diena
iki susirinkimo akcininkams sudaroma galimybé
susipaZinti su sprendimy projekiais.

6.5. Siekiant u¥tikrinti uXsienyje gyvenandiy
skcininky teis¢ susipa¥inti su informacija, esant
galimybetf, rekomenducjama visuotiniam akeininky
sugirinkimui  parengtus dokumentus ¥  anksto
paskeibti viefal prieinamai bendrovés interneto
tinklatapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis u¥sienio kalbomis. Visuotinio akeininky
sugirinkimo protokolg po jo pasiralymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomendnojama
paskelbli viedai prieinamai bendrovés imterneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
u¥sienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
viekai pricinamai gali bhti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vielas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendroveés
komereinés paslaptys.

Taip

6.6. Akeininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeni¥kai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti darome jokiy klifidiy balsuoti i§ anksto rady,
uZpildant bendrajj baisavimo biuleten.

Taip

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti
asmeni¥kai arba pavesti atstovavima kitam asmeniui,

Y Lizhuvos Respublikos skeiniy bendroviy jetutymas {Zin., 2003, Nr. 123-55M) nebepriskisia visuolinio akeininky susirinkimo kompetcacijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kuric balansind varth didssnt kaip 1720 beodrovs jamtinio kepitlo, investavimo, perleidima, nuomnos, fkaitimo, jsigijimo ir pan. pritmimo. Tadiou svarbds, esminisi

Tadiow sickinnt

bendrovés voiklai sandoriai barsny bilti apsvarstomni viseodinisne akeininky susirinkine r gauti jo pritariry. To nedroudlie i Akeiniy bendroviy jstaty
neapsunkinti bendrovés veiklos ir vengti nepagristai da2no sandoryy avaratymo susirinkime, bandrovés gali pe&ios masistatyti svarbiy sandoriy lailerijoa, pagal kurivay bty
atrenkam sandoriai, reikalingi susirinkime priterime, Nustatydamos svarbiy sandordy kriterijos, bendrovéa gali vadovautis Akeiniy hendroviy jatatymo 34 steaipsnio 4 daliss
3, 4, 5 ir 6 pimkivose nustatylais kriterijeis arba nukrypﬁ.nunjl[, ahitvelgdamos | savo veiklos specifikyg ir sick] ullikrinti nepertravkiamy ir efekiyvig bendrovis veikly.



6.7. Siekiant padidinti ekcininky galimybes dalyvauti
akeininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama  plafian  taikyti  modernias
technologijas ir tokiu bdu sudaryti askcininkams
galimybe dalyvauti ir  balsuoti  akoininky
susirinkimuose  naudojantis  elekironiniy  ry¥iy
priemouémis. Tokiais atvcjais turi biti u¥tikrintas
perducdamos Informacijos saugumas ir galima
nuslatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéhy sudaryti sglygas akcininkams,
ypad uZsienyje gyvenantiems akcininkams, ekcininky
susirinkimus  stebéti  pasinaudojant  modemiy
technologijy priemonémis.

VII prineipns: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uXtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty siskleidimo niechanizmg.

7.1. Bendrovés priezioros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priedtarauja ar gali priedtarauti bendrovés interesams.
Jetgu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZifiros ar valdymo organo mnarys turéty per
protingg terming praneiti kitlems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés corganui, arba
bendrovés  akcininkams apie tokip  interssy
prieStaravimo situaeijg, nurodyti interesy pobiidj ir,
jeigu jmanoma, vertg.

Taip

7.2. Bendrovés priefitires ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijg, kurig jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trefiojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikime.

Taip

7.3, Bendrovés priefitros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (i¥skyrus ma¥areik¥mius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veikly bei standartinémis sglygomis) jis
privalo nedelsdamas raftu arba ¥odZiu, jrafant tai |
poséd¥io protokola, pranefii kitiems to paties organo
nariams arba jj i¥rinkustam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams. Sioje  rekomendacijcje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés priefiiiros ir valdymo organo narys
turéty susileikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai del sandoriy ar Kkitokiy klsusimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu,

Taip
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perfiaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty wikirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir pikénaudZiavimui nustatant direktorig atlyginimus, taip pat
uftikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atiyginimy viejuma ir skaidrums.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaily (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aidki ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty biti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio pranedimo dalis, bet turéty biiti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyie.

Ne

Bendrové laikosi  valdybos patvirtintes  direktoriy
motyvacinés sistemos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinan¥fais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat tréty bati
ap¥velgiama, kaip atlyginimy. polittka buvo
jgyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty bilti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginent
su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy eatlyginimg kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo peai¥kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akcijy paesirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamgsias atlyginimo dalis;

3) paaifkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, laikomy sickiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiSkinimas;

5) pakankamai i¥sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i¥sami informacija apie-ifeitiniy
i8moky politika;

9) pakankamai i$sami informacija apie akcijomis
pagrjsto atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i§sami informacija apie akcijy
i¥laikymg po teisiy suteikimo, kaip nurodyla 8.15
punkte,

11) pakankamai i¥sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

bendroves atlyginimy nustatymo politikg, sudétj.
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12) dircktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i¥éjime | pensija sehemos pagrindiniy
savybiy apradymas;

13) atlyginimy ataskaifoje neturéfy biti komerciniu
poZidriu neskelbtinos informacijos.

8.4, Atlyginimy ataskaitoje taip pat turdty biiti
apibendrinama ir paai¥kinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimdti, inter alia, informacijy apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukmg, taikomus pranefimo apie i¥éjimg i§ darbo
terminus ir i$samig informacijg apie i§eitines ir kitas
i8mokas, susijusias su sutarliy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdyme organy nariais uutraukimu
pirma laiko.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais  finansiniais
metais, turéty biili i¥samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bad pateikta tokia su atlyginimais ir
{arba) tamybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba mokétina
direktoriui uZ peslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokes&ius, nustatytus metiniame visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i¥ bet kurios
jmonés, priklausandios tai padiai grupei;

3} atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priefastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4} jel tal leidZiama pagal jstatymua, kiekvienas
esminis  pepildomas  atlyginimas,  mokamas
dircktériams u? specialias  paslangas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkeijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy narfui,
pasitraukusiam i¥ savo pareigy praéjusiaia finansiniais
metais;

6) bendra apskaifiugta nandos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikinma ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biiti pateikiama ¥ informacija, susijusi

Nesilaiko 8,1 punkio rekomendacijy
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su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akeijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skai¢ius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kickvieno
sandorio akcijy skaiiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

_pasirinkimo sandoriy skai%ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esarny akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy
pokydiai ateinan&iais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty i¥moky, pagal ja
direktoriy sukaupty i¥moky pokyéiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty imoky, i¥sami
informacija apie jmokas, kurias u% direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéli bendrové atitiukamais
finansiniais metais,

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
imokéjo kaip paskolas, iSankstines i¥mokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ¢jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikatarpiu, jskailant nesumokeétas sumas ir paliikany
norma.

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy |

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginima dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dyd¥io ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirlinta direktoriy
motyvacing sistema, kurigje yra nustatyti veiklos
rezultaty vertinimo kriterijed.

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i¥ anksto nustatyty ir
i¥matuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 wyra patvirtinta direktoriy
motyvaciné sistema, kurigjc yra nustatyti veiklos
rezuliaty vertinimo kriterijai.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamaji atlyginimo
dalis, didZiosios %ios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biti atidétas tam
tikram  protingumo  kriterijus  atitinkan&iam
laikotarpiui, Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéfy biiti
nustatytas pagal santykine kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies wvertg, lyginal jg su nekintama

Taip

Bendrovéje 2007 03 09 yra patvirtinia direkforiy
matyvaciné sistema, kurioje yra nustatyti veiklos
rezultaly vertinimo kriterijai.

atlyginimo dalimi.
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8.9. T susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty bati jiraukta uuostata,
leid¥ianti bendrovei susigraZinii kintams sudedamajg
atlyginimo dalj, kur buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai
neteisingi.

8.10. Ieitinés i¥mokos ueturéty vicdyti nustatylos
sumos arba nustatyto metinjy atlyginimy skaigiaus ir
apskritai neturéty biili didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
surma.

Ne

IZeitinés i¥mokos mokamos vadovaujantis LR jstatymais

8.11. Beitinés i¥mokos neturéty bati mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blopy veiklos rezultaty.

I3eitinés i¥mokos mokamos vadoveujantis LR, jstatymais

8.12.. Be lo, turéty biti atskleid¥iama informacifa,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy prigmimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudét, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir .pavardes bei metinio
visuotinio akeininky susirinkimeo vaidmen;.

Taip

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé j akcijas neturéty bati suteikiama
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagristy akcijy
kainos pokydiais, nefuréty bioti naudojamasi
maZiausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akcijas suteikimas ir teis¢ pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis [sigyti
akecijy arba gauti atlygi, pagrista akcijy kainos
poky&iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyby ir
i¥matuojamy veiklos rezultaty vertinirno kriterijy.

Neakiualu

8.15. Po teisiy suleikimo direktorial turéty i¥laikyti
tam tikrg skaiiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausormai nuo poreikio padengti kokias nors
i8laidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akeijy, kurias
reikia iBlaikyti, skaifius turi bdti nustatytas,
pavyzdZ¥iui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamofi plius kintamoji dalis) verte.

Neakiualy

‘8,16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginimg neturéty biiti jtreukiami akeijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualy

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty biti  skatinami dalyvauti  visuotinivose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy pustatymo klausimais.

Neaktualu
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyms, vaidmens, etlyginimy polilika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas j metinic visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame

visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali-

bitti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Nealctualu

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akecijy arba biiti atlyginamam
remiantis akeijy kainy poky&iais, iki jy taikymo
pradfios luréty pritai  akcininkai metiniame
visuotiniame  akecininky susirinkime  priiindami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty bilti susijgs su
pafia schema ir akcininkai neturéty sprgsti dél
atskiriems direktoriams pagal t§ schemg suteikiamos
akeijonis, pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy sglygy pakeitimams iki jy taikymo prad¥ios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuofiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti aple visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paailkinimg apie sifilorny pakeitimy poveik|.

8.20. Metinio visuotinio akeininky susirinkimo
pritarimas turéty biili gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis sehemomis, jskaitant akeijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akceijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4) kiekvieno (olesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo sglygos, jeigu
jstatymai tai leidZia;

5} visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos,
kurios panadiomis sglygomis néra silillomos visiems
kiticms bendrovés darbuotojams.

Meliniame visuotiniame akeininky susirinkime taip
pet turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
u? direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirli 3iame punkte iivardyty tipy kompensacijaa
atskiriems direktoriarns.

8.21. Jeigu leidZia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
jstatai, kickvienam pasirink{mo sandoriy su nuoleida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirayti
akeijas Yemesne nei rinkos kaina, galicjantia tg dieng,
kai nustatona kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per kelety dieny pried realizavimo kainos
nustatyma, faip pat turéty pritarti akeininkai.

Neaktualu

Neaktualu

Neaktualu
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822, 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biiti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés derbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.23. Prie¥ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyts
sprendima, akcininkams furéty biiti suteikta galimybé
. susipa¥inti su sprendimo projektu ir su juo susijusin
informaciniu pranefimu (¥ie dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranciime
turéty biili pateiktas visas akcijomis pagtjsto
atlyginimo schemas rcglamentuojantis tekstas arba 3iy
schemy pagrindiniy sglygy aprefymas, taip pat
schemy delyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry¥ys. Sprendimo projekte turéty
bati aiki nuoroda | padig schems arba patelkta
pagrindiniy jos sglygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiripinti  akeijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jigyvendinti: turéty bl ailkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargojc ar i3leisti naujy akcijy. Taip pat turéty bti
pateikta schemos ilaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, ap¥valga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendrovés
interneto tinkialapyje.

Neaktualuy

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripa¥inti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabllums. Sio
principo kontekste sqvoka inferesy turéfojal apiina investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klienlus, vietos
bendruomeng ir kitns asmenis, turinfius interesy konkreéioje beudrovéje.

9.1, Bendrovés valdymo sistoma turéty uZtikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
sglypas interesy turétojams dalyveuti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai paléty biti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svaerbiais
Klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés

valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

akciniame kapitale, kreditoriy jiraukimas j bendrovés:

9.3, Kai interesy turétojai delyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty bili sudaromos sglygos
susipafinti su refkiama informacija.

Taip
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X principas: Informacijos atsklcidimas

Bendrovés valdymo sistema turdty uftikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaj{ant

linansing situacijg, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijy apie: Taip

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendrovés
akcijy paketg ar ji valdan&ius;

4) bendrovés priefifitos ir valdymo organy narius,
bendroves vadova bei jy atlyginimag;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategijg.

Sis saraas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skalinamos neapsiriboti tik informaeijos, nurodytos
Siame sgrafe, atskleidimu.

10.2. Atskleid¥iant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip
nurodyty informacijg, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy at¥vilgiu,
atskleisti informaeijs apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleid%iant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyly informacija, rekomenduojama pateiktl
informacija apie bendrovés prieZidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priefiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyty informacijg, rekomenduojama aiskleisti
informacijg apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg
#moni¥kypy idtekliy at¥vilgin, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip
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10.5. Informacija turéty bati atskleidZiama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminvojami  informacijos gavimo biido ir
apimties  at¥vilgiv. Informacija (uréty bt
atskleidZiama visiems ir  vienu metn,
Rekomendugjama, kad pranedimai apie esminius
ivykius biity skelbiami prie§ erba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birfos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akciniukai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipefinti su informecija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrove informacija per informacijos atskleidimo ir
platinimo sistemai ,,OMX Company News Service®
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu,
Bendrové informacijos, galinfios turéti jtakos jos
ifleisty vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia
informacija viedai paskelbiama per birZos informacing
sistemag,

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty utikrinti
informacijos neudotojams uedalitkg, savalaikj ir
-| nebrangy, o teisés akty nostatytais atvejais
neatlyginting prigjimg prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesuiu
mastu haudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomendugjama informacijg skelbti ir déti j
bendrovés intemeto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, 0 esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové planucja pasiradyti sutartj su AB ,,Vilniaus
veriybiniy popieriy birZa“, dél bendrovés interneto
svetainés rydio su investuotojais skil&iai sukurti. Kurioje
visa informacija skelbiama per informacijos atskleidimo
ir platinimo sistema ,,OMX Company News Service®,
bus skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranedima,
finansiniy ataskaily rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sifiloma i
tinklalap] déti bendrovés pranedimus apie esminius
jvykius bei bendrovés akeijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZaje,

Taip

X1 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audilo jmonds parinkimo mechanizmas turély uftikrinti andito jmonés i¥vados ir nuomouds

nepriklansomumsy.

11.1. Sickiant gauti objektyvia nuoinong dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy fivansiniy ateskaity rinkinio ir
metinic  pranefimo  patikrinimg turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito jrnoné atlieka bendrovés metines
finansinés  atskaitomybés ir metinio pranedimo
patikrinima.

11.2. Rckomenduojama, kad audite jmouss
kandidatiirg visuotiniam akcininky susirlnkimui
sillyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,

Taip

113. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroveés
uZmokestj u¥ suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti beudrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
gvarstydama, kuris auditc jmonés kandidatiirg
pasidilyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

Taip

2009 metais bendrové su audito jmone buvo sudarjusi
mokestiniy paslaugy sutartj, Audito imonés kandidatiira,
tiek konkretus auditorius suderintas su VPK,
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