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Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,PanevéZio statybos
trestas akcininkams

Mes atlikome pridedamo AB ,Panevézio statybos trestas“ (toliau ,,Bendrové®) metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio (toliau — metinés finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2008 m.
gruodZio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita, nuosavo kapitalo
poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reikSmingy apskaitos principy santrauka ir kitos
aiSkinamojo rasto pastabos, kurie pateikti 5-28 puslapiuose, audita.

Vadovybés atsakomybé uZ metines finansines atskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy metiniy finansiniy ataskaity parengimg ir teisinga pateikima
pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jdiegima ir palaikyma,
uZztikrinant teisinga metiniy finansiniy ataskaity parengima ir informacijos atskleidima be
reikSmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir taikyma;
bei pagristy esamomis aplinkybémis apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Musy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikiti savo nuomong apie Sias metines finansines
ataskaitas. Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja
nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty
pakankama pagrinda tvirtinti, kad metinése finansinése ataskaitose néra reikSmingy
informacijos netikslumuy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél metiniy
finansiniy ataskaity sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreéiy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty ivertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél
reikSmingy netikslumy metinése finansinése atskaitose buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios
rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisinga metiniy
finansiniy ataskaity parengima ir informacijos Joje atskleidima. Tagiau, tokio vidaus kontrolés
sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito procediiry parinkimas, o ne nuomonés dél
imones vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas. Auditas taip pat apima $iuos jvertinimus: ar
taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybeés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar
bendras informacijos pateikimas metinése finansinése ataskaitose yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrindg misy
nuomonei.

Nuomoné

Musy nuomone, pridedamos metinés finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais
teisingai atspindi AB ,,PanevéZio statybos trestas® finansing biikle 2008 m. gruodZio 31 d. ir
tada pasibaigusiy mety veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

[mones kodas 111484971
i i das LT114849716
*KPMG Baltics’, UAB, a Lithuanian limited liability company, is 8 Jum‘:ﬁ! e
member of KPMG International, Swiss cooperative
% f



ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme metinj prane$ima uz 2008 metus, pateiktg metiniy finansiniy ataskaity
29-52 puslapiuose, ir nepasteb&jome jokiy reikSmingy i ji itrauktos finansinés informacijos
neatitikimy 2008 mety metinéms finansinéms ataskaitoms.

Vilnius, 2009 m. balandZio 20 d.
5 G Baltics®, UAB

Q) }érqﬁa\f:

Leif Rene Hansen Vilmantas Karalius
Partneris ACCA narys ir Lietuvos
atestuotas auditorius
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Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,Panevézio statybos trestas® 2008 mety audituoty
metiniy finansiniy ataskaity ir metinio prane§imo pateikiamas, vadovaujantis 2008 m. sausio 18
d. LR Vertybiniy popieriy jstatymu ir LR Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. vasario 23 d.
nutarimu Nr. 1K-3 patvirtintomis periodinés papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad misy Ziniomis, pateiktos metinés finansinés ataskaitos, sudarytos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka
tikrove ir teisingai parodo AB ,PanevéZio statybos trestas® turta, isipareigojimus, finansine
buiklg, pelng arba nuostolius, kad metiniame prane3ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir
veiklos apzvalga, Imonés buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais
susiduriama, apra§ymu.

AB ,,Panevézio statybos trestas* AB ,,Panevézio statybos trestas*
Generalinis direktorius Finansy direktoré
Dalius Geseviéius Dalé Bernotaitiené
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[monés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevéiys

Gruodzio 31 d. balansas

Litais

TURTAS

Ngalaikis turtas

Materialusis turtas

Nematerialusis turlas

Investicijos | dukterines jmones

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos
Atidéto mokeséio turtas

Hgalaikio turto i¥ viso
Trumpaiaikis turtas
Atsargos

Pirkéjy isiskolinimas
I8ankstiniai apmolcéjimai

Kitas turtas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Trumpalaikio turto & viso

TURTO 1S VISO

AB ,, Panevétio statybos trestas®
2008 m. metines finansinés ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.
Past. 2008 2007

13 34786 471 22 355648
14 287 261 300 137
15 24 577 954 23 400 282
16 217 839 387 525
12 1 887 937 1639985
61 757 462 48 083 577
17 8385119 10 846 700
18 103 871477 113 523 585
19 31412379 2 881 764
19 1519462 764 988
20 54 770 637 39040718
171 939 674 _}67 0587 755
233 716 536 215141 332

Pastabos, pateiktos 10-28 puslapivose, yra neatskiriama §iy metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Geseviéius




AR, Panevégio statybos trestas™
2008 m. metinés finansinés alaskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. [, LT-35173 Paneveézys Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. balansas

Litais

Past. 2008 2007
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAL
Nuosavas kapitalas
Istatinis kapitalas 21 16 350 000 16 350 000
Rezervai 21 11340 058 4931 791
Nepaskirstytasis pelnas 93 372 055 48 195 936
Nuosavo kapitalo i§ viso 121 662 113 69 477 727
Iigalaikiai isipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 7148115 5107725
Atidéjinial garantiniam remontuj 1 804 644 1 155495
Atidéto mokeséio {sipareigojimas 12 2426257 581 781
Hgalaikiy jsipareigojimy & viso 11 379 016 6 845 001
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 23 3522594 2 650 805
Skolos tickéjams 60 489 169 64 738 369
Gauti iankstinial apmokéjimai 7525256 45762 542
Mokétinas pelno mokestis i2 5372137 3652237
Kitj {sipareigojimai 24 24 366 251 22014 651
Trumpalaikiy jsipareigojimy i§ viso 191 275 407 138 818 604
Isipareigojimy i$ viso 112 654 423 145 663 605
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS VISO 233 716 536 215 141 332

Pastabos, pateikios 10-28 puslapiuose, yra neatskiriama &iy metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevicius




AR, Panevéfio statybos trestas™
2008 m. metinés finansinés ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevéiys Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy) ataskaita

Litais
Past, 2008 2007

Pardavimeo pajamos 5 558902 53] 487 260 957
Pardavimo savikaina 6 (469762 064) (432 724 699)
Bendrasis pelnas 89 140 467 54 536 258
Kitos pajamos 10 547 529 493 879
Pardavimo sanaudos 7 (614 888) (486 021)
Administracinés sanaudos 8 {30899 8635) (22 740 459)
Kitos sgnaudos 10 (229 632) (223 416)
Veiklos rezultatas 57 943 611 _31 580 241
Finansinés veiklos pajamos 11 1186712 541 462
Finansinés veiklos sanaudos 3! (1210 805) (1 524 392)
Pelnas pried apmokestinima 57 919 518 30 597 311
Pelno mokestis 12 (9304 074) {5751993)
Grynasis pelnas 48 G15 444 24 845 318
Vienai akeifai tenkantis pelnas 22 2,97 1,52

Pastabos, pateiktos 10-28 pusiapiuose, yra neatskiriama iy metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g, 1, LT-35173 PanevéZys

AB |, Panevéiio statybos frestas ™
2008 m. metings finansines ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pinigy srauty ataskaita

Litais

Past.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija
Rezultatas i§ ilgalaikio turto perteidimo
Pelne mokestio sanaudos

Po vieneriy mety gauting sumy pokytis

Atsargy ir nebaigty vykdyti sutaréiy pokytis
Pirkéjy isiskolinimo ir kity gautiny sumy pokytis
I8ankstiniy apmokejimy pokytis

Kito turto pokytis

Skoly tiekéjams pokytis

Gauty, iSanksfiniy apmokéjinny pokytis
Atidéiiniy ir kity isipareigojimy pokytis

Sumolkétas pelno mokestis

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai
Iigalaikio tarto jsigijimas

llgalaikio turto perleidimas
Investicijy sigijimas

Paskoly suteikimas

Paskoly susigraZinimas

Gauti dividendai ir palikanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai
Sumokeéti dividendai

Paskoly ir kity finansiniy skoly gavimas
Paslkoly ir kity finansiniy skoly graZinimas
Lizingo (finansinés nuomos} mokéiimai
Sumokeétos palikanos

Grynigji finansinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
Pinigai ir pinigy ekvivalental sausio § d.

2008 2007
48 615 444 24 845 318
5628 530 4319 578
(71 758) 53 898
9304 074 5751 993
3516 067 0
66 992 357 34 970 787
58236 89 567
2954356 (3795 026)
6199536 (55201 722)
(984 471) 33297 570
(751 474) (651 519)
(4 249 200) 17 044 278
(38 237 286) (69 615)
2970595 8409 515
34 952 649 34 093 835
_(7670010) (5977 415)
27282639 28 116 420
(2314085) (3148 638)
108 687 77 780
0 )
(9 000) (769 682)
117 450 679 670
0 0
(2096 948) (3 160 870)
(4040 103) (2964 131)
0 8 447 699
(506 732)  (19916314)
4070786) (2827 934)
(838 151) (485 093)
(9455772) (17745 773)
15 729 919 7209 777
39040718 31 830 941
54770 637 39 040 718

Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d.

Pastabos, pateiktos 10-28 puslapiuose, yra necatskiriama 8iy metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Datius Gesevidius




AB , Panevéiio statybos trestas®
2008 m. metines finansinés ataskaitos

Metiniy finansiniy ataskaity ai§kinamojo ra§to pastabos

Metines finansines ataskaitas sudaranti bendrove

AB ,Panevézio statybos trestas® (toliau ,,Bendrove™) jsteigta 1957 metais. Jos imonés kodas ~
147732969, o buveinés adresas — P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys. Bendroves pagrindiné
veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy statyba Lietuvoje ir uz jos riby. 2008 m.
gruodZio 31 d. Bendrovéje dirbo 1 129 darbuotojai (2007 m. gruodzio 31 d. — 1 277
darbuotojai).

Bendrové turi $iuos filialus Lietuvoje: ,,Genranga®, ,,Gerbiista® ir ~Pastaty apdaila®. Bendrové
faip pat turi filiala Kaliningrade. Be to, Bendrové turi atstovybe Cerepovece.

Sios metinés finansinés ataskaitos - Bendrovés atskiros metinés finansinés ataskaitos. Bendrove
taip pat parengé ir konsoliduotas metines finansines ataskaitas, apimanéias Bendrove ir jos
dukterines mones, kurios pateikios 15 pastaboje.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Metinés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptavtinius metiniy finansiniy ataskaity
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (tolian TFAS).

Metiniy finansiniy ataskaity parengimeo pagrindas

Metinés finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, 18skyrus perkainotg Zeme ir
pastatus.

Funkeiné ir pateikimo valiuta

Metinése finansinése ataskaitose skaiGial pateikti nacionaline valiuta — litais. $i valiuta yra
Bendroves funkeiné valiuta.

Ivertinimai

Rengdama metines finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi prielaidomis
atlikti [vertinimus, kurie jtakoja apskaitos principy parinkima bei metinése finansinése
ataskaitose pateiktas turto, isiparcigojimu, pajamy ir sanaudy sumas. Faktiniai rezultatai gali
skirtis nuo  atlikty jvertinimy. Jvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat perzifirimos.
[vertinimy pasikeitimo jtaka pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas yra
perzitirimas, bei ateinanciuose laikotarpivose, jet jvertinimas jtakoja ateinandius laikotarpius.



AB , Panevéfio statybos trestas”
2008 m. metings finansinés ataskaitos

Rinlkos neapibréztumai

Siuo metu visame pasaulyje jaudiama krizé be kity pasekmiy salygojo ir maZesn; finansiniy ir
nekilnojamojo turto rinky likvidumg bei sumazéjusi kapitalo rinky finansavima, Lietuvoje taip
pat jauiamas ekonomikos sulétejimas, kuris jau paveiké ir gali toliau paveikti Sioje verslo
aplinkoje veikiandias jmones. Sios metinés finansinés ataskaitos atspindi vadovybés [vertintg
Lietuvos ir pasaulinés verslo aplinkos jtakg Bendrovés veiklai ir jos finansinei biiklei. Basimi
verslo aplinkos poky¢iai gali skirtis nuo vadovybés jvertininuy.

Reik§mingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visais metinése finansinése
ataskaitose pateiktais laikotarpiais. Tam tikri palyginamieji skaiciai buvo pakeisti, kad atitikty
einamojo laikotarpio pateikima.

Uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkeine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos
keitimo kursais. Piniginis turtas ir piniginiai isipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami
funkeine valiuta balanso sudarymo dieng galiojandiais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso
pasikeilimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Neidvestinés {finansinés priemonés

Neigvestines finansines priemones sudaro pirkéjy isiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigat
ir pinigy ekvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tickéjams ir kitos mokétinos
sumos. Bendrové neturi finansinio turto, skirto parduoti, bei finansinio turto, kuris jvertinamas
tikraja verte su pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitomu vertes poky&iu.

Neisvestinés finansinés priemonés pirma karta pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant tiesiogiai
susijusias sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, laikomos iki &pirkimo investicijos ir
kitos neidvestinés finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios
paliikany normos metoda, atémus nuostolj dél vertés sumazejimo.

Isvestinés finansinés priemonés

Bendrove neturi i§vestiniy finansiniy priemonity.

Hgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas, i¥skyrus Zeme ir pastatus, {vertinamas savikaina, atémus sukauptg
nusidévejimg ir nuostolj dél vertés sumaZéjimo. Zemé ir pastatai jvertinami tikrgja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkainojimo metu patirtas nuostolis apskaitomas pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

Savikaing sudaro i§laidos, tiesiogiai susijusios su turto jsigijimu. Bendrovés pasigaminto turto
savikaing sudarc Zaliavy savikaipa, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sqnaudos, kurios
tiesiogial susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradsios, taip pat turto




AB , Panevéio statybos trestas®
2008 m. metinés finansines ataskaitos

i8montavimo, i§veZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sanaudos
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Zemés ir pastaty tikroji verté paremta jy rinkos kainomis,

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiry sudeétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi,
Jos apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio materialiojo turto vienetai.

Sgnaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialiojo turto sudéting dalj, kapitalizuojamos tik
tuo atveju, jei i§ Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés
dalies savikaina gali biiti patikimai {vertinta. Senosios sudétinés dalies likuting verté nurasoma.
Su ilgalaikio materialiojo turto aptarnavimu susijusios sanaudos apskaitomos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaiinojamas tiesioginiu biidu per numatomg atskiry ilgalaikio materialiojo
turto sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpi ir apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaifoje.
Lizingo (finansinés nuomos) biidu isigytas turtas nudévimas per nuamos laikotarpj arba per
numatoma naudingo tarnavimo laikotarpi, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent
nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas,
Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 13 pastaboje. Zemé néra nudévima,

Nusidévéjimo metodal, likvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pergiarimi
sudarant kickvienas metines finansines ataskaitas.

Pelnas arba nuostolis i§ perleidimo apskaitivojamas is perleidimo kainos atémus likuting verte ir
apskaitomas grynaja verte kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidZiamas perkainotas
turtas, Siam turtni tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama { nepaskirstytaji pefna.

ligalaikis nematerialusis turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, {vertinamas savikaina, atémus sukauptq amortizacijg ir nuostolj dél
vertés sumazéjimo. Amortizacija apskaiivojama tiesioginiu biidu per numatoma ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 14 pastaboje.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Bendrové prisiima reikémingg rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra
laikoma lizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu isigytas turtas
jvertinamas tikraja verte arba minimaliy imoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri via
maZzesné. Po pirminio pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis Jo grupés apskaitos principais.
Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitalizuojamas.
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Investicijos j dukterines jmones

Investicijos | dukterines jmones Bendrovés atskirose metinése finansinése ataskaitose
{vertinamos savikaina, atémus nuostol{ dél vertés sumazéjimo.

Atsargos

Atsargos jverlinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
mazesné. Savikaina apskaitivojama FIFQ metodu bei apima atsargy isigijimo, gamybos ir kitas
sanaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine biikle ir vieta. Grynoji realizaciné verté yra
{vertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus {vertintas gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Nebaigtos statybos sutartys

Nebaigtose statybos sutartyse apskaitytos v jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos sumos
i§ pirkejy, kurtoms dar néra iSradytos sgskaitos. Gautinos sumos uZ ncbaigtas statybos sutartis
jvertinamos prie statybos sutaréiy savikainos pridéjus jau udirbta pelna bei atémus jau iSrasytas
sqskaitas ir pripaZintus nuostolius, Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei atitinkamg dalj
netiesioginiy sqnaudy, paskirstyty atsizvelgiant j normaly pajégumy panaudojima,

Nebaigtos statybos sutartys balanse pateikiamos kaip sudéting pirkéjy isiskolinimo dalis. Jei i§
pirkéju gauti mokéjimal didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas balanse pateikiamas kaip
ateinanéiy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés swmazéjimas

Finansinio turlo apskaitytos vertés perfitrimos kiekvieno balanso sudarymo diena, siekiant
nustatyti nuvertéjimg. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumazéjimas
apskaiCiuojamas kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir {vertinty biisimy pinigy srauty
esamosios vertés, taikant efektyvig palikany norma. Nuostolis dél vertés sumazéjimo
apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nuostolis del vertés sumazéjimo atstatomas dél objektyviy fvykiy po vertés sumazéjimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumazéjimo atstatymas
apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Kito nei finansinio turto vertés sumazéjimas

Kito nei [inansinio turto, ifskyrus atsargas ir atidéto mokeséio turts, apskaitytos vertés
perZitrimos kiekvieno balanso sudarymo diena, sickiant nustatyti nuvertéjima. Jei nuvertéjimo
pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Atsiperkamoji verté apskaitiuojama kaip didesné viena i§ dviejy ver&iy: turto naudojimo verté ir
grynoji realizacing verté. Turto naudojime verté apskaidiuojama diskontuojant jvertintus
biisimus pinigy srautus iki ju esamosios vertés, taikant pric$mokesting diskonto norma,
atspindinCia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tuo turtu.



AB , PanevéZio statybos frestas™
2008 m. metinés finansinés ataskaitos

Vertes sumazéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas i maZiausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty,

Nuostolis dél vertés sumaZéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausangio grynuosius
pinigus uZdirbangio vieneto apskaityta verté virSija atsiperkamajq verte. Nuostolis dél vertés
sumazéjimo apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés suma¥éjimas perzidirimas kiekvieno balanso
sudarymo diena, siekiant nustatyti ar jis nesuma¥éjo ar neiSnyko, Nuostolis dél vertés
sumazéjimo atstatomas dél pakifusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumazéjimas
atstatomnas tik ta suma, kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos) iki
tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumazéjimas nebiity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip {siskolinimas ta laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi balanse kai tikétina, kad déi praeityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems  jsipareigojimams {vykdyti rcikés patirti  sanaudas ateityje.  Atidéjiniai
isipareigojimams apskaitiuojami diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srautus iki jy
esamosios vertés, taikant prie¥mokesting diskonto norma, atspindingia realias rinkos prielaidas
dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tais {sipareigojimais.

Atidéjiniai garantiniam remontui pripaZistami, kai uZdirbamos susijusios statybos paslaugy
pajamos. Atidéjiniy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

Ismolkos darbuotojams

Bendrové neturi nustatyty i$moky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy Bendrovés akcijomis. Su pensija susijusius isipareigojimus prisiima valstybé.

Pardavimo pajamos

Pajamos i§ statybos sufaréiy apima prading sutartyje sutarta sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky&iais ir panagiai, tadiau tik ta dalimi, kuria tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali biiti patikimai
{vertintas, kiekvienos statybos sutarties pajamos ir sanaudos apskaitoje pripazistamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metoda.

Kai sutarties rezultatas negali bati patikimai jvertintas, pajamomis pripaZistama tik ta patirty
sutarties sanaudy dalis, kuria tikimasi atgauti, Kai tikétina, kad sutarties sqnaudos virsys
sutarties pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZistamas sanaudomis.
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Finansinés veiklos pajamos ir sanandos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikany pajamos ir dividendai. Palikany pajamos
pripaZistamos kaupimo principu, taikant efektyvios pallikany normos metoda. Dividendai
pripaZjstami, kai nustatoma teis¢ juos gauti. Finansines veiklos sanaudas sudaro palikany
sqnandos ir finansinio turto vertés sumazéjimas. Palikany sanaudos pripazjstamos taikant
efektyvios paliikany normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikiama grynaja verte.

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sqnaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokesdio
sanaudos apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus tuos atvejus, kai Jos susijusios su
ticsiogiai nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaigiuojanias nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj
mokes¢io tarifa.

Atidetas mokestis apskai¢iuojamas balanso metodu, atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto
ir isipareigofimy finansiniy ir mokestiniy verCiy. Atidéto mokestio suma priklauso nuo
numatomo  turto  panaudojimo ir isiparcigojimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosianéiy mokeséio tarify).

Atidéto mokescio turtas pripaZistamas tik tuomet, kar ateityje tikimasi pakankamaj
apmokestinamojo pelno, kuris leis panaudoti mokeséio turty. Atidéto mokeséio turto vertés
perZitirimos kiekvieno balanso sudarymo dieng ir sumazinamos, jei néra tikétina, kad susijusi
mokestiné nauda gali bati panaudota.

Vienai akceijai tenkantis pelnas

Bendrove pateikia informacija apie vienai akeijai tenkanti pelna, kuris apskai¢iuojamas
padalijant pelna arba nuostolj, tenkant{ Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akcijy
vidurkio per laikotarpj. SumaZéjes vienai akceijai tenkantis pelnas apskaidivojamas atsizvelgiant
i potencialiy akeijy, tokiy Kkaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojams  sudaryty
apmokejimy schemy Bendrovés akcijomis, jtaka.

Segmentai

Metinése finansinése ataskaitose informacija apie segmentus nepateikiama, nes Bendroves

veikla apima vieng verslo segmenta, o geografiniy segmenty, kuriy apyvarta vir§yty 10%
pardavimo pajamy, taip pat néra.
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Nauji standartai ir standarty i$aiSkinimai

Zemiau pateikiami nauji standartai, standarty pakeitimai bei standarty i$ai¥kinimai, kurie dar
negaliojo ir nebuvo taikomi sudarant metines finansines ataskaitas uz 2008 metus.

. Pakeistas TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikinms“ apima informacijos finansinése
ataskaitose pateikimo reikalavimus, kurie susijes su gr upavimu pagal bendrus poZymius
bei pilnyju pajamy (angl. Comprehensive income) ataskaita. Siuo metu vadavybé svarsto
Sio pakeitimo jtaka finansinéms ataskaitoms.

» Pakeistas TFAS 2 ,,Akcijomis paremti mokéjimai® Bendrovei néra aktualus.
. Pakeistas TFAS 3, Verslo jungimai® Bendrovei néra aktualus.
. TFAS 8 ,Veiklos segmentai apima informacijos apie segmentus atskleidima

atsizvelgiant | imonés veiklos komponentus, kurie yra isskiriami prijmant sprendimus.
Siuo metu vadovybé svarsto §io standarto jtaka finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TAS 23 | Skolinimosi sanaudos® reikalauja kapitalizuoti skolinimosi sqnaudas,
susijusias su turtu, kurio paruoSimo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra ilgas. Sivo
metu vadovybé svarsto §io pakeitimo jtaka finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos” Bendrovés atskiroms
merinéms finansinéms ataskaitoms néra aktualus.

. Pakeistas TAS 32 ,Finansinés priemoneés: pateikimas® neturéty turéti jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms,

) Pakeistas TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripaZinimas ir vertinimas® neturéty turéti
itakos Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

) TFAIK 13 ,Kliento lojalumo programos* neturéty turéti jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.
. TFAIK 15 ,Nekilnojamo turto statybos sutartys®. Siuo metu vadovybé svarsto o

iSaiSkinimo itaks finansinéms ataskaitoms.

. TFAIK 17 ,,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams® neturéty turéti jtakos Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.
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Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Bendrové susiduria su $iomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje ])atc:lklama informacija aple Sy riziky jtakq Bendrovei, tikslus, politika ir
procesus, susijusius su 8iy riziky vertinimy ir valdymu, taip pat informacija apic kapitalo
valdyma. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami kitose metiniy finansiniy ataskaity pastabose.

Valdyba yra atsakinga uz rizikos valdymo struktiiros sukiirimg ir prieZitirg. Bendrovés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Bendroveé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy limity ir kontroliy [diegimui bei prieZifirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZiirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Bendroves veiklos
pokymus Bendrové siekia sukurti d:ausmmgq ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkeijas ir {sipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Bendrové patirs finansiniy nuostoliy, jei pirkéjas ar kita Salis
neivykdys numatyty jsipareigojimy. Si rizika didZiaja dalimi susijusi su pirkéjy jsiskolinimu.
Bendrove valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagalba. Bendrové neturi reikmingos
kredito rizikos koncentracijos.

Likvidwmo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad suéjus terminui Bendrové nepajégs jvykdyti savo finansiniy
isipareigojimy. Bendrové valdo likvidumo rizikg siekdama kiek {manoma geriau uitikring
pakankama likviduma, leidziant] jvykdyti isipareigojimus tiek esant jprastoms, tick sudétingoms
salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija.

Paprastai Bendrové uZsitikrina pakankama grynujy pinigy kiekj, kad galetq padengti
planuojamas veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima. Sis uZsitikrinimas neapima
galinny nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz. uFsienio valiutos keitimo kursai ir
palikany normos, turés jtakos Bendrovés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei.
Rinkos rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.

Valiutos rizika. Bendrové susiduria su uisienio valiutos keitimo kurso rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valivtomis nei litais ar eurais,
nes euras yra susietas su litu. Kadangi didZioji sandoriy dalis yra atlickami litais arba eurais,
rizika néra reik8minga,

Paltikany normos rizika. Bendrovés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skailuojamos  Kkintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR. Bendrové
nesinaudoja jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. Atsizvelgiant { esamg gauty
paskoly ir kity finansiniy skoly dydj, paliikany normos pokytis neturéty reikémingos jtakos.
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Valdybos politikos tikslas ~ palaikyti pakankamq nuosavo kapitalo dali tam, kad pateisinti
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimg bei plésti versly ateityje. Valdyba seka kapitalo
graza ir, atsizvelgdama | Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia

siilymus dél dividendy iSmokéjimo.

Pardavimo pajamos ir veiklos rezultatas

2008 metai (litais) Lietuva Rusija I§ viso
Pardavimo pajamos 526 352 493 32550038 558 902 531
Sanaudos (469 336 811) (31622 109) (500 958 920)
Veiklos rezultatas 57 015 682 927 929 57 943 611
2007 metai (litais) Lietuva Rusija 15 viso
Pardavimo pajamos 474 165 719 13095 238 487 260 957
Sanaudos {442 386 392) (13 294 324) (455 680 716)
Veiklos rezualtatas 31 779 327 (199 086) 31 580 241
Pardavimo savikaina

(Litais) 2008 2007
Subrangos sanaudos 251684 519 190 606 048
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 115792 341 154 359 692
Darbo nzmokeséio sgnaudos 57 693 280 51 815300
Nusidévéjimas 4658239 3401 166
Amortizaciia 105724 78 533
Kitos sgnaudos 39 827 961 32 463 960
Pardavimo savikainos i§ viso 469 762 064 432 724 699
Pardavimo sanaudos

(Litais) 2008 2007
Reklamos ir panasios sanaudos 329 971 219707
Darbo uZmolestio sanaudos 216 006 196 840
Kitos sanaudos 68911 69 474
Pardavimo sganaudy i¥ viso 614 888 486 021
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Administracinés sgnandos
(Litais)

Darbo uZmokes&io sanaudos

Pirktos paslaugos administracinéms reikmeéms
Nusidévejimas

Amortizacija

Veiklos mokeséiy sanaudos

Pirkéjuy skoly vertés sumazéjimas

Atsargy vertés sumaZéjimas

Kitos sgnaudos

Administraciniy sanaudy i viso

Darbo uZmokescio sanaudos
(Litais)

Atlyginimai

Socialinio drandimo jmokos
Dienpinigiai ir nedarbingume pasalpos
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis

Darbo uZmokestio sanaudy i§ viso

Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose
Pardavimo sanaudose

Darbo uZmokescio sanaudy i¥ viso

AB , Panevéiio stalpbos trestas®
2008 m. metinés finansings ataskaitos

2008 2007
19 713 085 14 598 035
3 681 745 3624 779
760 204 674 453
44789 55790
619 909 563 843
3 451 957 70 448
(38 919) 15 609
2 667 095 3137 502
30899865 22740 459
2008 2007
54157452 46060 378
16 764 260 14 805 426
2084 774 2311 267
4615885 3433104
77622371 66610 175
57 693 280 51815 300
19 713 085 14 598 035
216 006 196 840
77 622 371 66 610 175

| darbo uZmokestio sanaudas jtraukii 4 294 223 Lt atlyginimai vadovybe;

(3 779 732 Lt per 2007 metus).

Kites pajamos ir sanaudos
(Litais)

Pelnas i§ ilgalaikio turto perleidimo
Nuomos ir kitos pajamos

Kity pajamy i§ viso

Nuomojamy patalpy nusidévejimas ir kitos sanaudos
Nuostolis i§ ilgalaikio turto perleidimo

Kity sanaudy i$ viso

Kity pajamy ir sgnaudy i§ viso, grynaja verte

per 2008 metus

2008 2007
71758 0
475 771 493 879
547529 493879
(229 632) (169 518)
0 (53 898)
(229 632) (223 416)
317 897 270 463
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Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

(Litais) 2008 2007

Paltkany pajamos 1056 161 482 320
Kitos pajamos 136 611 59142
Finansinés veiklos pajamy i§ viso 1186712 541 462
Palikany sanaudos (838 151) (485252)
Neigiama valiutos kurse poky¢io jtaka (369 624) (1 037 869)
Kitos sanaudos (3 030) (1271)
Finansinés veiklos sanaudy i§ viso {1210 805) {1524 392)
Finansinés veiklos pajamy ir sgnaudy i% viso, gryngja verte (24 093) (982 930)

Pelno mokestis

Pelno mokeséio sanaudos:

{Litais) 2008 2006
Mokétino pelno mokes&io sanaudos 3389010 6 135811
Atidéto mokeséio pokytis (85 836) (383 818)
Peino mokescio sanaudy i§ viso 9304 074 5751993

Moketino pelno mokeséio efektyvaus tarifo sutikrinimas:

{Litais) 2008 2007

Pelnas prie§ apmoekestinima 57919518 30 597 311

Mokestis standartiniu tarifu 15,0% 8687928 18,0% 5507516

Nuolatiniy skirtumy efeitas 0,78% 454 030 1,3% 405 009

Laikiny skirtumy efektas ] 0,43% 247952 0,7% 223286
16,21% 9389914 20,0% 6 135 811

2007 metais buvo taikytas standartinis mokescio tarifas 15% bei jstatymu nustatytas papildomas
laikinas mokestis, kurio dydis 3%. Nuo 2008 m. sausio I d. laikinas mokestis nebegalioja, ir
Bendrové taiké standartini 15% tarify. 2009 m. keitési pelno mokes¢io skaidiavimo tarifas, ir
nuo 2009 m. sausio 1 d. jis sudaro 20%.

Moketinas pelno mokestis:

{Litais} 2008 2007

Moekétinas sausio 1d, 3652237 3 493 841
ApskaiCiuotas uZ metus 9389910 6135811
Sumokeétas {7670 010) (5977415
Mokétinas gruodZio 31 d. 5372137 3 652 237
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AB , Panevédio stalybos trestas
2008 . metinés finansinés ataskaitos

Atidétas mokestis:

{Litais) 2008 2007
Laikini Atidétas Laikini Atidétas

skirfumai mokestis skirumai mokestis
Sukaupti atostoginiai 6 368 760 1273752 6 344 080 951612
Sukauptos premijos {tikslus apsk.) G 937745 0 0 0
Sukauptos premijos (jvertinimas) 1087 118 217 424 3433 657 515 049
Atidéjintai garantiniam remontui 1 804 644 360 928 1155495 173 324
Kiti 179 164 35833 0 0
Atidéto mokesdio turto i§ viso 1 887937 1639 985
Zemeés ir pastaty perkainojimas 12131285 2426257 3 878 541 581 781
Atidéto mokeséio jsipareigojimas 2 426 257 581 781
Grynasis atidétas mokestis (538 320) 10658204
Atidéto mokesdio pokytis:
(Litais) 2008 2007
Grynasis atidétas mokestis sausio 1 d. 1058204 674 386
Apskailyta tiesiogiai nuosavame kapitale {1 682 360) o)
Apskaityta pelno (nuostoliy) ataskaitoje 35 830 383818
Grynasis atidétas mokestis gruodZio 31 d. (538 320) 1058204
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AB ,, Panevéiio statybos trestas®
2008 m. metinés finansinés ataskaitos

Materialusis turtas (tesinys)

{Litais) : 2008 2007
Nusidéveéjimas apskaitytas:

Pardavimo savikainoje 4658239 3401 166
Administracinése sanaudose 760 204 674 453
Kitose sgnaudose 59574 109 636
Nusidévéjimo i§ viso 5478 617 4 185 255

Materialusis turtas, kurio likutiné verté 2008 m. gruodZio 31 d. lygi 15 178 000 L1, jkeistas
bankams uZ suteiktas kreditines linijas (Zr. 25 pastabg). Lizingo sutartiy pagrindu isigyto
tlgalaikio turto likuting verté 2008 m. gruodZio 31 d. lygi 11 286 272 Lt (2007: 7 838 007 Lt).

Nematerialusis turtas

Programiné
(Litais) jranga Kitas turtas 1§ viso
Savikaina
Likutis 2007 m. sausio [ d. 269 823 125 077 398 900
Isigijimai 341 356 0 341356
Perleidimai (14 860) (48 065) {62 925)
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 596 319 81012 677331
[sigijimai 56 443 81 196 137 639
Perleidimai 0 0 0
Perrafymai i§ vieno straipsnio | kitg 0 (29 066) (29 006)
Likutis 2008 nt. groodZio 31 d. 652 762 133 202 785 964
Amortizacija ir vertés sumaZéjimas
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 191 322 114 472 305 794
Ameortizacija per metus 121 983 12 340 134 323
Perletsto turto amortizacija (14 8§59) {48 064) (62 923
Vertes sumaZéjimas 0 0 0
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 298 446 78 748 377194
Amortizacija per metus 148 252 2261 150 513
Perleisto turto amortizacija 0 0 0
Perralymal i§ vieno straipsnio | kitg 0 (29 004) {29 004)
Likutis 2008 m. gruodZio 31 d. 446 698 52005 498 703
Likutiné verté
2008 m. sausio 1 d. 297 873 2 264 - 300137
2008 m. gruodZio 31 d. 266 664 81 197 287 261
Amortizacijos normos (metais) 3 3-4

Amortizacija apskaityta: 105 724 Lt Pardavimy savikainoje bei 44 789 Lt - Adminisiracinése
sanaudose.
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15.

AB , Panevéiio statybos trestas®
2008 m. metings finansings ataskaitos

Investicijos j dukterines jmones

(Litais} _ 2008 ) 2007

Dulderiné jmone Valdoma dalis Savikaina Valdoma dalis Savikaina
UAB ,PST investicijos™ 67% 21792300 67% 21792300
000 | Baltlitstroj* 100% 1177672 100% 1177 672
UAB , Vekada® 96% 776 482 86% 776 482
UAB | Skydmedis* 160% 500 000 100% 500 000
UAB | Alinita® 100% 240 000 100% 240 000
UAB  Metalo meistrai“ 100% 81 500 100% 81 3500
SIA | PS Trests™ 100% 13175 100% 13 175
TUB ,,Vilniaus papéde: 69% 10 000 69% 10000
Verlés sumaZéjimas (13 175) {1190 847
Investicijy i viso 24 577 934 23 400G 282

Bendroveés duktering jmone UAB ,PST investicijos* turi Sias dukterines imones:

(Litais) 2008 2007
UARB ,,Ateities projektai* 100% 100%
000 ,Baltevromarket* 100% 100%
UAB ,,GéluZés projekeai® 100% 100%
UAB ,.Kauno erdve 100% 100%
UAB , Realtus® 100% 160%
UAB ,,Sakalizkes” 100% 100%
UAB ,,Smiltyny kalvos® [00% 100%
UAB , Verkiy projektas* 100% 100%
Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

Nuosavas Grynasis

kapitalas 2008 mety
(Litais) Veiklos pobadis 2008 12 31 rezuitatas
UAB ,,PST investicijos*
{konsoliduota) Nekilnojamojo turto vysiymas 13 167 327 (26 129 944)
000 ,,Baltlitstraj“ Statyba (700 511) 2 064 359
UABRB ,,Vekada* Statyba: elektros instaliacija 5031267 1651706
UAB ,,Skydmedis* Statyba: skydiniai namai 839155 78793
UAR ,,Alinta" Statyba: kondicionavimo jranga 480 173 GG (128
UAB , Metalo meistrai Statyba 1556323 253 599
S1A ,PS Trests Statyba (806 100) (3 020y
TUB ,,Vilniaus papede Nekilnojamojo turto vystymas 15 061 135

Vadovybés vertinimu, investicija | duktering jmone UAB HPST investicijos™ néra nuvertéjusi,
atsizvelgiant | numatomg $ios investicijos atsiperkamaja verte, ty. grynajq galimo pardavimo
kaing arba naudojimo vertg, priklausomai kuri i§ jy yra didesné. Naudojimo verté buvo nustatyta
diskontuojant grynuosius pinigy srautus, kuriuos numatoma gauti pabaigus UAB , PST
investicijos* ir jos valdomy dukteriniy imoniy vystomus nekilnojamojo turto plétros projektus.

Reik§minga nustatytos naudojimo vertés dali sudaro QOO »Baltevromarket”  vystomas
nekilnojamojo turto  plétros projektas Kaliningrade, Remiantis 2007 m. rugpjiicio 3 d.
Kaliningrado miesto mero potvarkiu, §iai dukierinei jmonei yra igskirti Zemés sklypai projekto
vystymui, Duktering jmoné privalo per 3 metus atlikti potvarkyje nurodytus parengiamuosius
darbus, kad jai biity sutciktas leidimas Siuose Zemés sklypuose statyti nekilnojamaji turts. Sivo
metu vykdomi potvarkyje nurodyti parengiamieji darbai.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

AB ,Panevéiio stulybos trestas”®
2008 m. metings finansinés ataskailos

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos

Kitas investicijas ir po vieneriy mety gautinas sumas didziaja dalimi sudaro suteiktos paskolos
000 ,,Baltlitstroj, grazinimo terminas 2010 m. kovo 31 diena.

Atsargos

(Litais) 2008 2007
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 8397 940 10 892 526
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti 12720 18 634
Nura$ymas iki grynosios realizacinés vertés {25 541) (64 460)
Atsargy i viso § 385119 10 846 700

Pirkéjy jsiskolinimas

(Litais) 2008 2007

Gautinos sumos, kurioms iSradytos saskaitos 107 557 344 j06 883 585
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metoda 87 798 6 961 708
Vertés sumazéjimas {3 773 665) (321708
Pirkéjy jsiskolinimo i¥ viso 103 871 477 113 523 585

2008 m. gruodzio 31 d. apskaityta su nebaigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyly
mokéjimy suma — 12 972 430 Lt (2007 m. gruodZio 31 d. — 17 834 294 L1).

ISankstiniai apmokéjimai ir kitas turtas

T3ankstinius apmokéjimus sudaro su nebaigtomis statybos sutartimis susij¢ iSankstiniai
apmokéjimai subrangovams ir tiekéjams. Kita turtg sudaro mokeséiy permoka, ateinandiy
laikotarpiy sanaudos ir t.t.

Pinigai ir pinigy ckvivalentai

(Litais) 2008 2007

Pinigai bankuose 54737 595 39013113
Pinigai kasoje 33042 27 605
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i% viso 54 770 637 39 040 718

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés istatinj kapitalg sudaro 16 350 000 paprastujy akeijy, kuriy kiekvienos nominali
verté — 1 litas. 2008 metais nebuvo statinio kapitalo poky¢iu.

Zemiau pateikiami rezervai:

{Litais) 2008 2007

Perkainojimo rezervas 9705 028 3296 761
Privalomasis rezervas 1635030 1 635030
Rezervy i§ viso 11 340 058 4931 791
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23.

AB , Panevéfio stalybos trestas®
2008 m. metinés finansinés alaskaitos

Perkainojimo rezervas, susijgs su Zemés ir pastaty perkainojimu, lygus perkainojimo likutinei
vertel, atémus susijusj atidéto mokeséio isiparcigoiimg (r. 12 pastaba).

Privalomasis rezervas sudarytas pagal jstatymy reikalavimus, ty. [ rezervg kasmet turi biiti

pervedama ne mazesné nei 5% grynojo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%
istatinio kapitalo. Rezervo negalima paskirstyti.

Vienai akeijai tenkantis pelnas

{Litais) 2008 2007

Grynasis mety rezultatas 48 615 444 24 845318
Vidutinis akeijy skaidius 16 350 000 16 350 000
Vienai akeijai tenkantis pelnas 2,97 1,52

Paskolos ir kitos finansinés skolos

(Litais) 2008 2007

Paskola i3 AB ,,SEB bankas" 0 506732
Lizingo (finansinés nuomos) isiparcigojimai 10 670 709 7251 798
Paskoly ir kity finansiniy skoly i§ viso 10 670 709 7 758 530
ligalaikiai |sipareigojimai 7148 115 5107725
Trumpalaikiai jsipareigojimai 3522594 2650 805
Paskoly ir kity finansiniy skoly i¥ viso 10 670 709 7 758 530

Per 2008 m. Imoné sugraZino AB ,,SEB bankas* paskola.

Finansinése skolose yra apskaityti {sipareigojimai UAB ,,SEB lizingas“, UAB ,,Hansa lizingas®
» UAB ,.DnB Nord* ir UAB ,Nordea Finance® uZ lizingo sutaréiy pagrindu jsigyla ilgalaik
turta, kurio likuting verté 2008 m. gruodZio 31 d. lygi 11 286 272 Lt.

Zemiau pateikimas lizingo (finansinés nuomos) isipareigojimy i8skaidymas:

Minimalios Vertés
2008 metai (litais) imokos Paliikanos dengimas
Moketinos per vienerius metus 3 966 448 443 8§54 3522 594
Muokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 7699 109 550 894 7148 115
11 665 437 994 748 10 670 709
Minimalios Vertés
2007 metai (litais) imokos Palakanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 2407 747 263 674 2144073
Molcétines tarp vieneriy ir penkeriy mety 3413000 305275 5107 725
7 820 747 568 949 7251798
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25.

26.

Kiti jsipareigojimai
(Litais)

Sukaupti atostoginiai
Sukauptos premijos

Mokeétint atlyginimai ir susije mokesgiai

Ateinangiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metoda

Kiti isipareigojimai

Kity jsipareigojimy i viso

Uzbalansiniai jsipareigojimai

AB , Panevéiio statybos trestas®
2008 m. metines finansinés ataskaitos

2008 2007
6368 760 6344 080
8 024 863 3433 657
4 460 148 5016 177
5103 198 4385954
409 282 2 834783
24 366 251 22 014 651

Bankai Bendrovei i§leido 24 277 232 Lt garantijas, kurios susijusios su Bendroveés statybos
sutartyse numatytais isipareigojimais. Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2009 m. sausio § d.
iki 2010 m. liepos 30 d. Materialusis turtas, kurio balansing verte 2008 m. gruodzio 31 d. lygi
15 178 000 L, bei grynieji pinigai 20 000 000 Lt sumai jkeisti bankams u? suteikias kreditines
linijas ir i8leistas garantijas. 2008 m. gruodZio 31 d Bendrovei yra suteikta 15 000 000 lity
kredito linjja i§ AB ,SEB bankas® ir 10 000 000 lity i§ AB bankas , Hansabankas®, kuriy
galiojimo terminai buvo atitinkamai 2009 m. sausio 31 d. ir 2010 m. sausio mén. 31 d. 2008
mety pabaigai Bendrové nebuvo panaudojusi vir§uje nurodyty kredito finijy.

Bendrove laidavo uz UAB ,PST investicijos* finansinius sipareigojimus DnB NORD bankui.
Sis finansinis | [sipareigojimas 2008 m. gruodZio 31 d. yra lygus 12 130 tiks. lity.

Sandoriai su susijusiomis §alimis

(Litais)

Pardavimai per 2008 metus:
Kontrofivojamos imonés
UAB ,,PST investicijos®
Q00 ,Baltlitstrof*

UAZB , Metalo meistrai‘
UAB ,,Vekada“

UAB ,,Skydmedis“

UAB ,,Alinta*

UAB ,,Verkiy projektas*
Kitos susijusios imonés

AB ,PanevéZio keliai*
UARB ,,Costructus*

UAB ,,Aukétaitijos traktas®
UAB ,,Sostings gatvés®
Pirkimai per 2008 metus:
Kontroliuojamos imonds
000 ,Baltlitstroj*

UAB ,Metalo meistrai®
UAB | Vekada®

UARB , Alinta*

UAB | Skydmedis*

TUB ,,Vilniaus papéds®
Kitos susijusios jmonés

AB | PanevéZio keliai®
UAB | Aukstaitijos traktas®

UAB | Zarasy automobiliy keliaj®

AB ,,Ukmergés keliai®
UAB ,Sostinés galveés®

Sandorio pobiidis

Suma

Prekes ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekés ir pasiaugos
Prekés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekes ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prelkés ir pasiaugos
Prekes ir paslangos

Prekés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Preleés ir paslaugos
Prelcés ir pasiaugos
Prekes ir paslaugos

Prekés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekeés ir paslaugos
Prekes ir paslavgos
Prekés ir paslaugos

1071242
549 673
368 590
285399
250 485

41 580
4 380

3256632
137 998
8220
8070

20 436 122
8611508
8241349

762 306
421 545
20754

£3721292
424 640
28 5717

27 581

23 636
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28.

AB , Panevéiio statybos trestas©
2008 m. metines finansinés ataskaitos

(Litais)

Gautinos sumos 2008 m. gruodzio 31 d.:
Kontrolivojamos jmonés

000 , Baltlitstroj“ 260 450
UAB ,Verkiy projektas” 2314
UAB ,,PST investicijos 425
Kitos susifusios jmonés

UAB ,,Constructus® 9550

Mokétings sumos 2008 m. gruodZio 31 d.:
Kontroliuojamos monés

000 ,Baltlitstroj* 5346 067
UAB ,,Vekada“ 2036 307
UARB , Metalo meistrai 1316748
UAB , Alinta* 222 8§90
UAB ,,Skydmedis“ 195 107
TUB ,,Vilniaus papéde” 2 556
Kitos susijusios jmonés

AB ,PanevéZio keliai* 2579 027
UARB , Aukitaitijos traktas® 97 925
UAB ,,Zarasy antomobiliy keliai® 24795
(Litais) _ Suma
Gautinos ilgalailiés paskolos 2008 m, gruodZio 31 d.:

000G, Baitlitstroj“ 139 673
SIA ,PS Trest® 9000

Sandoriai su susijusiomis $alimis jkainoti rinkos kainomis.

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verté yra suma, uz kurig pilnai informuotos Salys i§tiestosios rankos principu pagristame
sandoryje, ne priverstinio pardavimo ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustatomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliu ir kitais
atitinkamais modeliais.

2008 m. gruodZio 31 d. balanse pateikto turto ir isipareigojimy tikrosios vertés reik$mingai
nesiskiria nuo balansiniy veréiy,

Pobalansiniai jvykiai

2009 m. balandZzio 2 d. jvykusiame Bendrovés valdybos posédyje buvo priimtas ketinimas 2009
metais suteikti UAB ,,PST investicijos ir jos dukterinéms {monéms pinigines l¢3as nevirsijant
5,84 mln. lity sumos, kurios bty skiriamos padengti mokétinas paliikanas bankams u paskolas
bei minimalias administracines i§laidas.

Po finansiniy mety pabaigos iki §iy metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo nejvyko jokiy kity

pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos metinéms finansinéms ataskaitoms ar turéty biiti
atskleisti,

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS
2608 METU KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

Pranefimas parengtas uz 2008 metus.

2. EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas Akeiné bendrove ,,PanevéZio statybos trestas®
[statinis kapitalas 16 350 000 lity

Bistinés adresas P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Elektroninis pastas pst@pst.it

Teisine~organizaciné forma Akeiné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

Imoniy rejestro kodas 147732969

[monés PVM kodas LT477329610

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja ~ Valstybes jmoné Registry centras

Interneto adresas www.pst. It

3. EMITENTO PAGRINDINIS VEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis - ivairios paskirties pastaty,
statiniy, irenginiy ir komunikacijy bei kity objekty projektavimas ir statyba Lietuvoje ir uZ jos
riby, nekilnojamojo turto vystymas. Be Sios veiklos, jmoné uZsiima patalpy ir mechanizmy

nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy perpardavimu.

4. SUTARYS SU VERTYBINIU POPIERIY VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU

2006 m. vasario mén. 7 d. pasiraSyta sutartis Nr.3792 su akcine bendrove DnB NORD banku,
esanCiu . Basanavidiaus g. 26, Vilniuje, kuriam pavesta vykdyti jam perduoty  isleisty

vertybiniy popieriy apskaitg ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma,
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5. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE
RINKOSE

AB ,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardinés akeijos ~ 16 350 000 vnt. vieno lito
nominalios vertés - nuo 2006 m. liepos 13 d. jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birZos

(VVPDB) Oficialyjj prekybos sarada.

Bendrovés akcijy kainos dinamika VVPB per 2006-2008 metus.
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Bendrovés akcijy kainos dinamika VVPB per 2008 m.
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6. OBJEKT\{YI IMONES BUKL]@S, VEIKLOS VYKDYMO IR 'PLETROS APzVALE?A, PAGRINDINIU
RIZIKOS RUSIY IR NEAPIBREZTUMY, SU KURIAIS [MONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,PaneveZio statybos trestas™ 2008-icji metai buvo vieni sékmingiausiy. Pernai pasiekta
didZiausia apyvarta per visa imonés gyvavimo istorija — net 586 min. Lt. Palyginus su 2007
metais, PST grupés pajamos i8augo 13,4 procenty.

Gerus veiklos rezultatus lemé ne tik auganti rinka, tadiau ir efektyvus kompanijos valdymas,
atsakingos ir profesionalios derybos prie pasiraSant sutartis su uZsakovais, sekmingas dideliy
statybos darby projekty {gyvendinimas. NemaZa dalis pernai jgyvendinty projekty yra
nacionalinés reikdmeés, svarblis visos Salies infrastrukitrai. Pernai baigta statyti universali
Panevézio sporto arena, PanevéZio regiono mokslo ir technologijy parkas, Klaipédoje BIG
komercinés paskirties pastatas. Praéjusiais metais taip pat uzbaigtas Panevézio termofikacings
elektrinés pastatas, kuris Lietuvos pramonininky konfederacijos apdovanojimuose »Mety
gaminys® buvo [vertintas aukso medaliu.

I8skirting sritis, kurioje 2008-aisiais buvo dar labiau pagilinta patirtis, yra su aplinkosauga
susij¢ projekiai — sukurtos ir pastatytos Utenos ir Panevézio regiony atlieky tvarkymo sistemos.
Palankios salygos rinkoje ir 2008-aisiais leido vykdyti bendrovés plétra Lietuvoje. Savo veikla
plete filialas ,,Genranga™ pasické gery rezultaty ir sékmingai pabaigé metus - uzbaige
Megrame gamyklg Traky rajone. Padalinys — projektavimo biuras ,,PST projektai* atliko darby

uz 7,0 min. Lt, 18 jy uz 4,2 min. Lt savo jégomis, pagrinde PST statomuose objektuose,

Prie jmones sékmeés prisidéjo ir tai, kad rinkos dalyviai pasitiki PST, vertina bendrove kaip
patyrusia, dideliy ir technologi8kai sudeétingy objekty statytoja, Tokio klienty poZitirio pasiekta,
atkakliai dirbdant ir nuolat tobulinant jmone i§ vidaus — bendrovéje dirba kvalifikuoti ir patyre
darbuotojai, bendrové turi ne viena atestata, licencijg bei sertifikata, liudijantj apie kokybiska,

europinius standartus atitinkanéig jmonés vadyba.

2008 metais jmone didel] démesi skyré atlickamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby
saugai. Imoné yra sékmingai jdiegusi ir dirba pagal kokybés vadybos sistema LST EN ISO
9001:2001, aplinkosaugos vadybos sistema LST EN ISO 14001:2005. Siekiant uZkirsti
nelaimingus atsitikimus darbe, organizacinio pobiidZio darbo saugos ir sveikatos paZeidimus
imongje bei mazinti susirgimy profesinémis ligomis atvejus, 2008 m bendrové baige diegti
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema, atitinkandia tarptautinio standarto BS OHSAS

18001:2007 (L.ST 1977:2008) reikalavimus.

2008 metais Lictuvos nacionalinis akreditacijos biuras akreditavo i§ naujo 5 metams jmonés
statybing laboratorija pagal LST EN ISOAEC 17025:2005, suteikdama jai teise atlikti

statybiniy medZiagy bandymus.
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Per daugelj mety sukaupta vertinga sudétingy objekty statybos patirtis. Veikla vystoma pladiu

spektru tiek paslaugy atzvilgiu, tiek geografiskai — projektus jgyvendiname ne tik Lietuvoje.

Yra jsteigti padaliniai tokiuose Rusijos federacijos miestuose kaip Cerepovecas ir

Kaliningradas,

Gerus 2008 mety jmonés veiklos rezultatus leme:

kvalifikuoti ir prityre darbuotojai;

turimi atestatai, licencijos, sertifikatai;

visuotinai pripaZjstama ir vertinama sudeétingy objekty statybos patirtis;
projekto valdymas nuo pradzios iki pabaigos;

projektavimo padalinio suteikiamas lankstumas veikiant rinkoje;

platus veiklos spektras, plati veiklos geografija;

finansinis stabilumas;

Zinomas ir atpaZistamas bendrovés vardas;

teigiamas jvaizdis.

Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikia:

Bendras pasaulinis ekonomikos nuosmukis

Planuojamas statybu rinkos smukimas daugiau kaip 40%
kritusios statybos paslaugy kainos

Itin i8augusi ir nuoZmi konkurencija

Dempingas

Véluojantys uZsakovy atsiskaitymai

Grieztos kreditavimo salygos bankuose

Seséliné ekonomika
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7. INFORMACIJA APIE BENDROVES DUKTERINES [MONES

AB , PanevéZio statybos trestas™ imoniy grupe 2008 m. gruodzio 31 d. sudaré $ios bendrovés:

Valdoma
Dukterinés jmonés Veiklos pobudis - dalis Buveinés adresas
' S IRTIE R e {proc.) RTINS
UAB “Skydmedis*” Mediniy konstrukeijy gamyba 100 Pramonés g. 5,
Panevézys
Tel. 8 45 583341
UAB “Metalo meistrai® Metaliniy konstrukeijy gamyba 100 Tinkly g. 7, Panevézys
LJAB “Vekada® Elektros montavimo darbai 96 Marijony g. 36,
PanevéZys
Tel. 8 4 5461311
TUB “Vilniaus papédé“ Statybos darbai 69 Svitrigailos g. 8,
Vilnius
Tel. 8 52609405
UAB “Alimita™ Oro kondicionavimo jranga 160 Dubysos g. 31,
Klaipéda
Tel. 8 46 340363
LS Trests” SIA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga
»Baltlitstroij* OO0 Statyba 100 Sovetskij pr. 43,
Kaliningradas
Tel. 0074012350435
UAB “PST Investicijos® Nekilnojamojo turto vystymas 67 Konstitucijos pr. 7,
Vilnius
Tel. 852728213
UAB , PST investicijos " dukterings imongés:
UAB ,,Ateities projektai* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitocijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Sakaliskés® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UABRB ,,Kauno erdvé* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Géluzés projektai Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Verkiy projektas® Nekilnojamojo turto plétra ir 160 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB , Realtus® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,
pardavimas Vilnius
00O ISK Baltevromarket Investiciné statybos jmoné 100 Sovetskij per.43,
Kaliningradas
UAB . Smiltyniy kalvos® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,

pardavimas

Vilnius

PS5 Trests® SIA finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduotos

atskaitomyb¢je del nereik$mingumo grupei.

UAB ,,Skydmedis“ (im. kodas 148284718) isteigta ir pradéjo savo veiklg 1999 06 17.

Pagrindiné jmonés veikla yra :

grupés finansingje

statybiniy mediniy konstukeijy ir staliaus dirbiniy gamyba,
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medienos pjaustymas i obliavimas, statybiniy medZiagy didmeniné ir maZmeningé prekyba,
padekly, stovy ir kity mediniy pakrovimo reikmeny gamyba, pastaty ir statiniy jrengimas.

2008 metais jmoné¢ gavo 5 695,7 tikst.Lt pajamy ir uzdirbo 78,8 takst.Lt grynojo pelno (2007
m. -129 tokst. Lt nuostolio). DidZiause pardavimy dali 73,9 % sudaro pardavimas pagamintos
produkeijos, 13,7 % - montavimo darbai pagal tiesiogines sutartis ir 12,3 % - kitos pajamos
(mechanizmy nuoma ir kt.paslaugos). Pagal geografinius veiklos segmentus Lietuvoje gauta
41,9 % pajamy, o 58,1 % - uZsienyje t.y. Vokietijoje, Islandijoje, Norvegijoje, Svedijoje ir

Airijoje.

UAB ,,Skydmedis* pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tlikst.Lt 7159,0 57964 5695,7
Bendrasis pelnas tiikst.Lt 12134 968,8 1093,0
Grynasis pelnas t0kst.Lt 47,5 -129,0 78,8
Bendrasis pelningumas 16,9% 18,7% 19,2%
Grynasis pelningumas 0,7% -2.2% 1,4%
Nuosavybes grgza (ROE) 0,05 -0,17 0,09
Einamojo likvidumo koeficientas 1,55 1,43 1,96
Skubaus padengimo koeficientas 0,65 0,68 1,37

Imon¢ uZmezgé rySius ir sékmingai bendradarbiauja su naujais uZsakovais. Tai visy pirma su
nekilnojamo turto vystytojais EG BYGG Trondheim AS, vienomis i§ didZiausiy statybiniy
organizacijy Norvegijoje NCC, PEAB, bei atstovais BYGGFORMAT, su kuriais buvo
igyvendinti keli projekiai. [moné kaip perspektyving krypti numato plésti daugiabugiy namy
statybg bei paslaugy spekirg “namas iki rakto” bei toliau iedkoti naujy uZsakovy Lietuvoje bei
uzsienyje ir gauti Norvegijos standarta.

2008 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis* dirbo 52 darbuotojai. Akcinis kapitalas padalintas j
vieng tikstant] paprastujy akcijy, kuriy vienos verté 500 Lt Pagrindiné akeininké yra AB
“PanevéZio statybos trestas”, turinti 100 % akciju.

UAB ,,Metalo meistrai“ (im. kodas 148284860 isteigta 1999 06 16. Veikla pradéjo 1999 07
01. Bendrovés veikla yra metalo konstrukeijy ir konstrukciju daliy gamyba, kita veikla -
statybiniy maZagabari¢iy pastoliy nuoma. 2008 mety pabaigoje jmonéje dirbo 41 darbuotojas.
2008 metais jmoné gavo 90712 tikst.Lt pajamy ir uZdirbo 253,6 tikst.Lt grynojo pelno. 2008
m. pardavimai lyginant su 2007 m. (9215,6 tikst. Lt) sumaZéjo 2,2 %, grynasis pelnas
sumazéjo 1,8 karto. 2008 m. bendrove gamino metalo konstrukcijas ir gaminius jvairiems

Lictuvos regionuose stafomiems objeklams: Panevézio — 54 %, Vilniaus — 9.9 %, Klainédos —
i bl b
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3 %, Traky raj. — 9.4 %, kitiems - 23,7 %. Ataskaitiniais metais pagamintos metalo
konstrukeijos uZbaigtiems objektams: “Panevézio universali sporto arena”, “PanevéZio regiono
atlicky tvarkymo aikstelés” gamybiniai pastatai, UAB ,Megrame® gamybinio pastato Traky
ra), bei kiti, 2008 m. rudenj uZmegzti rydiai su Norvegijos statybu bendrovémis.

UAB ,Metaslo meistrai“ pagrindiniai veiklos rodikliai:

2007m. | 2008 m.
Pardavimo pajamos tlkst Lt 7962 9 92156 9017,2
Bendrasis pelnas tlkst. Lt 1133,4 1228,0 1109,7
Grynasis pelnas tlkst.Lt 2927 466,3 2536
Bendrasis pelningumas 14,2% 13,3% 12,3%
Grynasis pelningumas 3,7% 5,1% 2,8%
Nuosavybés graZa (ROE) 0,35 0,36 0,18
Einamojo likvidumo koeficientas 0,84 0,92 1,48
Skubaus padengimo Koeficientas 0,21 0,49 0,94

Ataskaitiniais metais bendroveés jstatinis akeinis kapitalas ir akecininky sudétis nekito, t.y.
akeinis kapitalas, kaip ir anks¢iau 500 000 Lt yra padalintas 1 000 paprastujy akcijy, vienos
akeijos verte 500 Lt. Akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis 100 % akeijy.

UAB ,,Vekada® (im. kodas 147815824) isteigta 1963 01 01 kaip ,,Elektros montavimo
valdyba® ir 1994 05 16 perregistruota | UAB ,,Vekada“, Pagrindiné jmonés veikla yra elektros
montavimo darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2008 m. pabaigoje bendrovéje dirbo
81 darbuotojai. 2008 m. EMD sudaré 16,667 mln. Lt. (97,6 %) visy pajamu, 126,1 tikst. Lt.
(0,746%) sudaré projektavimo darbai pagal tiesiogines sutartis, bei 285,4 tikst. Lt (1,66%)
teko kitoms pajamoms (patalpy, mechanizmy nuomai, prekiy realizacijai ir kt.). Lyginant su
ankstesniaisiais laikotarpiais, ataskaitiniais metais Zymiai padidéjo darby apimtys, ypad
Vilniaus apskrityje. DidZiausi vykdomi objektai buvo: prekybos centras ,,Panorama® Vilniuje —
4,814 min. Lt, ,Megrame™ gamykla Vilniaus apskr. — 5,584 min. Lt, ,Valdovy rimai®
Vilniuje — 1,380 min. Lt, Utenos sporto arena - 0,905 mln. Lt, ,Inrent terminalas PaneveZyje
- 0,868 min. Lt.

UAB ,,Vekada® pagrindiniai veiklos rodikliai:

10282,9 17034,5
1667,3 3786,6
5313 1652,0
16,2% 22,2%
5,2% 8.7%

Pardavimo pajamos tlkst.Lf
Bendrasis pelnas tikst.Lt
Grynasis pelnas tikst.Lt
Bendrasis pelningumas
Grynasis pelningumas
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Nuosavybés graza (ROE) 0,29 0,18 0,33
Einamojo likvidumo keceficientas 2,29 3,68 2,35
Skubaus padengimo koeficientas 1,98 3,05 1,97

Imonés 2008 mety grynojo pelningumo rodiklis (9,70) padidéjo 87,7 % lyginant su 2007
metais. 2008 m. grynasis pelnas padidéjo 3,1 karto.

Ataskaitiniais metais bendrovés istatinis akeinis kapitalas ir akcininky sudeétis nekito, t.y.
akcinis kapitalas, kaip ir anks¢iau sumoje 211 488 Lt yra padalintas | 52 872 paprastyjy akeijy,
vienos aketjos verté 4 Lt Pagrindinis akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis
95,6 % akeijy, kita dalis priklauso fiziniams asmenims.

UAB ,,Alinita® (jm. kodas 141619046) jsteigta 1997 m. gruodZio mén. 8 d. [monés pagrindiné
veikla yra védinimo, oro kondicionavimo projektavimo darbai ir védinimo, oro
kondicionavimo, §ildymo, vidaus nuoteky, vandentiekio, elektros instaliacijos ir automatikos
montavimo darbai. Imoné turi galiojanéius atestatus $iai veiklai vykdyti, 2008 m. imonéje
dirbo 23 darbuotojai.

Didé¢jant konkurencijai tarp jmoniy ir smarkial sumazéjus uZsakymy statybos sektoriuje, imoné
gavo 2.128.571 Lt pajamy ir uZdirbo 66.028 Lt grynojo pelno. Lyginant su 2007m. gavo
2.661.594 Lt pajamy ir uzdirbo 197.262 Lt grynojo pelno. Per ataskaitinius metus lyginant su
2007m. pajamos sumazéjo 20 %, grynasis pelnas sumazé&jo 2,99 kart.

UAB ,,Alintta” pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tiikst. Lt 28837 26616 2128.6
Bendrasis pelnas tikst.Lt 488,2 757 4 571,0
Grynasis pelnas tikst Lt 18,3 197,3 66,0
Bendrasis pelningumas 16,4% 28,5% 26.8%
Grynasis pelningumas 0,6% 7.4% 3,1%
Nuosavybés graZa ( (ROE) 0,08 0,48 0,14
Einamojc likvidumo koeficientas 1,16 1,80 3,74
Skubaus padengimo koeficientas 1,10 1,63 3,49

fmoné 2008 m. veiklg pradéjo jau turédama sudarytas sutartis su AB ,PanevéZio statybos
trestas™ (25 auksty gyvenamojo namo Klaipédoje védinimo sistemy jrengimas), AB ,,Baltijos*
laivy statykla (statomy laivy antstaty védinimo ir $ildymo sistemy montavimas) ir AB
~Baltijos” laivy statykla (laivy statyklos gamybiniy ir administraciniy patalpy védinimo
sistemy aptarnavimo darbai). Tesiami darbai $ivose stambiuose objektuose: PanevéZio statybos

trestas- atlieky tvarkymas, ir 25 auk$ty gyven.namo Klaipédoje védinimo sistemy jrengimas.
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Bendrovés jstatinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas | 100 paprastyjy akeijy, kuriy vienos
verté 100 Lt. AB “PanevéZio statybos trestas” 2004 metai isigijo 100 % akcijy.

TUB ,,Vilniaus papédé® (im. kodas 12545197) ikurta 2000 metais. Bendrija isteigta Valdovy
romy statybos laikotarpiui ir savo veiklg turéty baigti 2009 metais. Bendrijos veikla yra susijusi
tik su Valdovy rimu statyba. Bendrija savo veikla neuZdirba pelno, tik paskirsto sanaudas. Del
banko paltkany bei apmokestinimo pelno mokeséiu taisykliy apskaidivojamas neZymus pelnas.
Bendrijos kapitalg sudaro steigéju inasai, 1§ viso 14500 Lt. AB ,,PanevéZio statybos trestas®
mnadas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kiti steigéjai taip pat yra juridinial asmenys.

Bendrija objekto statybos rangos sutartis su uzsakovu sudaro kiekvieniems metams. 2008
metams vasario 20 dieng buvo pasiraSyta metiné rangos sutartis sumai 44,35 min. Lt, 2008 m.
lapkri¢io 3 d. pasirasytas papildomas susitarimas papildantis meting darby apimti iki 54,397
mln. Lt. 2008 metais baigti bendrieji statybiniai darbai piety, vakary korpusuose, terminale, ¢ia
pradéti specialieji darbai, apdailos ir interjero jrengimo darbai, pradéta aplinkos tvarkymo
darbai.

Lietuvos Respublikos LDK valdovy riimy atklirimo ir paskirties istatyme Valdovy riimy
atidarymas numatytas iki 2009 m. liepos mén. 2009 metams planucjama skirti 44,0 min. Lt
tyrimo, projektavimo ir statybos darbams, minétos sumos objekto uZbaigimui neuZtenka, tik
skyrus papildomg finansavima btity galima priduoti Valdovy rimy pirmg etapy. Bendrovés
veikla bus tgsiama ki pilno projekto baigimo.

»BALTLITSTROLF* OO0 (im.kodas 236006) jmoné jsteigta ir pradéjo savo veikla 2000 m.
spalio 20 d. Jmonés pagrindiné veikla statybos darbai. 2008 metais dirbo 13 Zmoniu. Iki §iy
mety bendroveé nebuvo konsoliduota grupés finansinéje atskaitomybéje dél nereik¥mingumo
grupei. 2008 metais ,,Baltlitstroj* OO0 buvo sékmingi. Bendrové gavo 28 995 tiikst. lity
pajamy ir uzdirbo 2 064 tukst. lity grynojo pelno, bendrasis pelningumas - 8,5 %, o grynasis
pelningumas sudare 7,1 %. 2008 metais vykdyti objektai: Automobiliy aptarnavimo ir
prekybos centras ,, Toyota®, Logistikos sandélis, Prekybos centras.

Bendrovés istatinis kapitalas 12 000 tikst. rub., AB “PanevéZio statybos trestas” valdo 100 %
akcijy.

UAB ,,PST investicijos* (im.kodas 124665689) ikurta 1998 m. gruodZio 23 4.
Bendrovés veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. 2008 m. gruod¥io 31 d. UAB
-PST investicijos™ jmoniy grupe sudaré patronuojanti imoné UAB “PST investicijos” bei jos
antrines jmonés: UAD “Realtus”, UAB “Sakaliskes”, UAB “GéluZés projektai”, UAB “Kauno
erdve”, UAB “Smiltyny kalvos”, UAB “Ateities projektai”, UAB “Verkiy projektas”, OO0

ISK “Baltevromarket”.

37



Pagrindiniai Bendrovés akcininkai yra AB ,PanevéZio statybos frestas” (66,83 %) ir AB
~Panevezio keliai* (24,68%). Likusi akeijy dalis priklauso keliems fiziniams asmenims (8,49).
Bendroves istatinis kapitalas 2008 gruodZio 31 dieng yra 37 267 900 lity. Istatinis kapitalas yra
padalintas | 372 679 vat. paprastyju vardiniy 100 lity nominalios vertés akeijy.

UAB ,PST investicijos” jmoniy grape 2008 metais aktyviai dalyvavo toliau vystant
nekilnojamojo turto projektus. Imoniy veiklg labai jtakojo pasikeitusi padétis nekilnojamo turto
rinkoje ir sumaZgjusios projekty vystymo finansavimo galimybés. UAB ,PST investicijos®
nekilnojamojo turto projektuose dalyvauja pati arba per savo dukterines jmones. Toks veiklos
vystymas (kuriant atskiram projektui duktering imone¢), pasirinktas, siekiant apskaiiuoti kuo
tikslesnj kiekvieno projekto rezultata.

UAB ,,PST investicijos” {moniy grupés pajamas i§ nekilnojamojo turio plétros projekty
prieziliros sudaré 3 896 103 Lt, 2007 metais ~ 17 000 171 Lt. 2008 metais UAB ,PST
investicijos™ imoniy grupé patyre 25 970 430 Lt nuostolj, 2007 metais uzdirbtas pelnas 4 077
556 Lt.. 2008 metais buvo perkainotas jmoniy grupés valdomas nekilnojamas turtas ir §
perkainavima {registravus bendroviy apskaitoje buvo patirtas 16 510 853 Lt nuostolis.

2008 gruodzio 31 dieng, uZbaigus UAB ,PST investicijos ir UAB ,Realtus®
reorganizavimo veiksmus, UAB ,Realtus buvo prijungta prie UAB ,PST investicijos“ ir
idregistruota 18 Juridiniy asmeny registro.

2009 metais UAB ,,PST investicijos” planuoja stabdyti daugumos dukteriniy jmoniy
projekty vystymg. Akcininkams priémus sprendimg remti UAB ,PST investicijos* ir
dukteriniy bendroviy veikla, bendrové toliau vystys 1-2 svarbiausius projekius ir sieks parduoti

jau parengtus projektus. Naujy projekty jsigyti neplanuojama.

8. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, SU APLINKOS IR
PERSONALO KLAUSIMAIS SUSLFUSI INFORMACIJA

2008 metais grupés pajamos, palyginti su 2007 metais, i8augo 13 proc. ir pasiecke 586,1 miln. Lt
(2007 m.- 517 min. Lt). Imonés pajamos i§augo 15 proc. - iki 558,9mln. Lt (2007 m. — 4873
mln. Lt). Konsoliduotas bendrovés grynasis pelnas sumazéjo 21 % - iki 24,184 mln. Lt (2007
m. - 30 min. Lt). Imonés grynasis pelnas iSaugo 1,95 karto. 2008 m. grynasis pelnas sické 48,6

min, Lt, 0 2007 m. — 24,85 mln. 11,
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Imonés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:

600000 - 10,0%‘
487261 558903 8,7% 9,0%
500000 -+ - 8,0%
400000 | - 7.0%
- 6,0%
300000 - - 5,0%
- 4,0%
200000 - - 3,0%
100000 -+ - 2,0%
- 1,0%
0 - 0,0%

2004 2005 2006 2007 2008
A Pajamos tikst. Lt —e— Grynasis peiningumas
Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
700000 7,0%
516976 586086
600000 | 5,6% ‘  6.0%
500000 - 339512 - 5,0%
400000 1%, 4,0%
300000 - - 3,0%
150510 191590
200000 - 1,7% s - 2,0%
100000 - 1,0%
0 - ‘ | f } 0,0%
2004 2005 2006 2007 2008
= Pajamos tilkst.Lt —e— Grynasis pelningumas!

Visi Siame metiniame prane$ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskai¢ivoti pagal

Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir pateikti nacionaline Lietuvos

valiuta — litais (Lt).

2008 - 2006 m. AB ,PanevéZio statybos trestas® imoniy grupés ir jmonés veiklos rezultatai

(tiikst.Lt):

T Grape Pavadinimai ~Imoné
2008 m. | 2007 m. | 2006 m. 2008 m. | 2007 m. | 2006 m.
586,086 | 516,976 | 339,512 | Pajamos 558,903 | 487,261 | 322,065
485,422 | 445,027 | 296,837 | Savikaina 469,762 | 432,725 | 284,527
100,664 | 71,949 | 42,675 | Bendrasis pelnas 89,140 | 54,536 | 37,538




Bendrojo pelno
17.18 13,92 12,57 | marsa (proc.) 15,95 11,19 11,66

Pelnas pries
mokescius,
palitkanas,
nusidévejima ir
amortizacijq
EBITDA

Grynojo pelno marza
(proc.)

44,472 | 4641 | 21,632 64,386 | 35,402 | 25,189

4,1 5,91 3.97 8,7 5,1 5,47

Pelnas vienai akcijai
0,82 (litais) 2,97 1,52 1,08

Nuosavybeés graza

Vidutine turfo graza

arba turto
2
8,47 10,94 5,66 pelningumas(ROA) 0,80 11,55 9.96

Investicijy
R 22,58 12,70 | pelningumas (ROI) 36,71 33,05 34,38

LEinamojo likvidumo

1,66 1,72 1,6 koeficientas 1,70 1,19 1,15
Padengimo

0,39 0,31 0,25 grynaisiails pinigais 0,54 0,28 0,25
rodikiis
Akcijos buhaltering

7,15 5,1 3,29 verte 7,40 4,25 2,90
Akcijos kainos ir

8,76 | 1832 |Pelmosaniykis (P/E) | 4 5 10,3 14,00

Akcijos kainos ir
buhalterines veriés

0,21 3,06 4,59 santykis (P/BV)

0,20 3,67 5,21

Pagrindinés veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i§ statybos-montavimo darbiy. 2008 m.
grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 97,7 proc., nekilnojamasis turtas — 0,7
proc., pagaminta produkeija ir kitos pajamos - 1,6 proc. 2007 m. sudaré 94,8 proc. statybos-

montavimo darbai, 3,3 proc. — nekilnojamojo turto pajamos ir 1,9 proc. kita veikla.
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Grupé Imoné
Tokst Lt 2008m. | 2007 m. | 2006 m. | 2008 m. | 2007 m. | 2006 m.
Statybos darbai 572,53 490,21 330,49 558 80 487,28 322,07
Nekilnojamasis iurtas 3,80 17,00 (3,46
Pagaminta produkcija 4,21 4,73 5,74
Kita 545 4,97 2,83

97,3%

100,0% [
90,0% /B
80,0% ¢/ ORI~
70,0% " [
60,0% ./
50,0% |
40,0%{*

0,00 e -
il 0,7%-0.7%0.9% ERNRN 3% 91/, 4. oo, SRR 0 1%
AL : . #
10,0% | &
0,0% - —
2008 m. 2007 m. 2006 m. J
j
Grupé §

; Statybosdarbal E Nekilnojamasis turtas @ Pagaminta produkcija @ Kita J

Pagrindinés veiklos pajamos (tikst. Lt) pagal geografinius segmentus:

|-2008 m, | 2007-m." | '2006:m..
526,35 | 474,17 | 301,63
32,55 | 1310 | 20,44

Tikst Lt

Lietuva

Rusijos Federacija
Vokietija, Alrija
Skandinavijos Salys

2008 metais jmonés veikla dangiausiai buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 94,2 procentus
bendroves vykdomuy darby (2007 m. — 97,3 proc.). Grupés pajamos i§ Zalies teritorijoje

vykdomy darby sudaré 93,9 proc. pajamu, 2007 m. — 96,8 proc. pajamy.
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80,0%-
70,0% -
60,0%-
50,0% |
40,0% |
30,0%
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2008 m. ‘ 2007 m, [ 2006 m,

Imoné

El Lietuva m Rusijogmf;;a;racija J

7 92,7%

100,0% ¢ .
90,0% 1"
80,0% "
70,0% " -
60,0% 1"
50,0% 1
£0,0% ] .
30,0% |
20,0%
10,0%{"

0,0% |
2008 m. | 2007 m. 2006 m.

Grupé

ll Lietuva ® Rusijos Federacija @ Vokietija, Airija @ Skandinavijos $alys ]

9. SVARBUS [VYKIAJ, BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

2009 m. kovo 25 dieng AB ,,PanevéZio statybos trestas (PST) ir UAB ,,Tauragés vandenys*
pasiralyta sutartis dél naujos nuoteky valyklos statyby Tauragéje. Vird 19 mln. lity vertés
kainuojantj projekta vakary Lietuvoje numatyta jgyvendinti iki 2010 mety rudens.

2009 balandZio 3 d. Lietuvos AukSCiausiasis Teismas priémeé nutartj, pagal kurig paliko galioti
Panevézio apygardos teismo 2008 m. lapkricio 19 d. nutartj, iparcigojantj AB ,.Panevézio
statybos trestas’ akcininkg AB ,PanevéZio keliai ir kitus fizinius asmenis, LR vertybiniy
popieriy rinkos jstatymo nustatyta tvarka pateikti privaloma oficialy pasitlyma, supirkti
likusius atskaitingo emitento AB ,PanevéZio statybos trestas” verlybinius popierius -

paprastasias vardines akcijas.
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Lietuvos Auk3Ciausiojo Teismo nutartis yra galuting, neskundZiama ir isiteiséja nuo priémino
dienos Kity svarbiy {vykiy nuno pragjusiy finansiniy mety pabaigos iki metinic pranesimo

tvirtinimo nejvyko.
10. IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZIES

Tikétina, kad ateinantys metai ir bendrovei, ir visam statyby sektoriui nebus lengvi. DidZiausia
problema Siuo metu yra banky nenoras kredituoti projekty bei neigiamos tendencijos
potencialiy uzsakovy rengiamuose konkursuose, kai bet kokia kaina siekiandios konkursus
laimeéti statyby bendrovés daznai sitlo nepagristai maZus projekto jgyvendinimo kagtus, kurie
véliau neleidZia uZtikrinti projekto kokybés.

I8 kitos pusés, statyby sektoriui ekonominis sunkmetis atne$ ir naudos — daugelis greito pelno
siekusiy ir darby kokybe nesirlipinusiy bendroviy jau traukiasi i§ rinkos.

AB ,PanevézZio stalybos trestas”, savo ruoZtu, pra¢jusiy mety sékme jpareigoja ir 2009 metais
sickti gery rezulaty. Nors ekonominis fonas Salyje bei statyby rinkoje néra patankus, stabiluma
ateinantiais metais sieksime i8laikyti tesdami pradétus darbus, ieskodami galimybiy

igyvendinti naujus projektus ir turédami tiksla i8likti didZiausia statyby bendrove Lietuvoje.
11. EMITENTO ISTATINIS KAPITALAS IR JO SUDETIS

2008 m. gruodzio 31 d. bendrovés {statinf kapitala sudaré 16 350 000 Lt, padalinty | 16 350
000 paprastgsias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali verté — 1,00 Lt. Visos
akcijos yra nematerialios ir visiskai apmokeétos. Akciju nuosavybés teisés jrodymas - tai jradas
vertybiniy popieriy saskaitose.

Emitento jstatinic kapitalo sudétis:

Paprastosios vardinés akcijos

(PVA)

16 350 000 1 16 350 000 101446

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS

2008 m. gruodzio 31 d. buve 1634 nuosavybés teis¢ turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc.

bendrovés jstatinio kapitalo akcininkai:
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Akcininkui Nuosavybés Akcininkui
- i i nuosavybés Turima teise su kartu
Akcininko vardas, pavardé " e p e e e
: . . o teise istatinio priklausanciy veikianciais
(imonés pavadinimas, riidis, . » . " .
o . Lo priklausanéiy kapitalo akeljy asmenimis
blstinés adresas, {moniy rejestro o dali e . o
kodas) paprastujy alis suteikiama priklausanéiy
§ vardiniy akeijy = (%) balsy dalis balsy dalis
skaifius {vnl.) (%) (%)
AB ,Panevézio keliar,
S. KerbedZio g. 7, Panevézys 8138932 49,78 49,78 -
imonés kodas 147710353
Bank of New York as custodian or
trustee
One Wall Street, New York, NY 1 682 023 10,29 10,29 -
10286, JAV
GSP181305
Skandinaviska Enskildas Banken
clients, Liivalaiz §, 15640 Tallinn, | 249 559 7.64 7.64 .

Estonia,
502032-9081

Nei vienas emitento akeininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akeininky teisés yra

vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo 4 skirsnyje.

Balso teis¢ visuotiniame akeininky susirinkime suteikian&iy AB ,,Panevézio statybos trestas®

akcijy skai€ius yra 16 350 000.

Bendrové néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akcininky

tarpusavio susitarimus, del kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas.

13. DARBUOTOJAI

2008 m. gruodzio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1383 darbuotojy, imonéje ~ 1129

darbuotojai.

Vadovai 39 12 37 11
Specialistai 321 242 318 246
Darbininkai 1023 875 1163 1018
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Vadovai 39 35 4 - -
Specialistai | 321 219 60 31 -
Darbininka: { 1023 21 250 537 207

Vidutinis bruto darbo uZmokestis:

Vadovai 10366 19962,
Specialistai 5425
Darbininkai 3135
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5000

Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies teisiu bei pareigy.
Bendrové ir 2008 metais didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. Mokymai
tmoneje vykdomi keturiomis kryptimis, naudojantis:

1. Lietuvos statybininky asociacijos (ES struktiiriniy fondy [é8os).

2. Mokymus organizuojanciy istaigy paslaugomis (ioriniai mokymai).

3. AukStojo mokslo staigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

4. Vidiniais jmonés Zmogiskaisiais istekliais bei technine baze (vidiniai

mokymai).

14, EMITENTO ISTATUY PAKEITIMOG TVARKA

Keisti bendrovés jstatus gali tik visuotinis akeininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy,
Visuotinio akeininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy

bendroviy jstatymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka,

15. EMITENTO ORGANAI

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus, bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akeininky  susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétoju taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkime kompetencija nesiskiria nuo Akeiniy bendroviy istatymu

nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.
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Imonés valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i§ penkiy nariy renka visuotinis
akeininky susirinkimas. Sivo metu bendroves valdybg sudaro penki narial. Imonés valdybos
nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy istatymu.
Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg 18 savo nariy renka
valdyba.

Valdyba renka ir atSaukia jmonés vadova — generalinj dircktoriy, nustato jo atlyginima, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus

organizuoja einamgjg tkine veikla.

Valdyba:
REMIGIIUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. [monés kapitale nedalyvauja.

Dalyvauja Siy imoniy veikloje ar kapitale:

IMONES PAVADINIMAS

- PAREIGOS -

TAKCIIU.
'.;'SKA C ‘_,US

UAB "TERTIUS"

704 638

AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 331 675 28,47 28,47
narys
UAB “LAUKTUVES JOMS“ Valdybos narys 11 069 50,15 50,15
UAB “POKSTAS" 261 50 50
AB “KLOVAINIU SKALDA® Valdybos narys 203 526 3,78 3,78
UAB “GELBERA“ Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA™ Valdybos narys 340 17,0 17,0
UAB “EMULTEKA* 14 14.0 14,0
UAB “GUSTONIY 20T Valdybos narys 18 027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUOTA
KOMPLEKTAVIMO 21490 9,29 9,29
VALDYBA“
UAB “IGNALINOS STATYBAY  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB “TAMSUMA*“ Valdybos 1467 33,34 33,34
pirmininkas
UAB ,,NAUJASIS UZUPIS“ Valdybos
Pirmininkas
UAB , PANEVEZYS" Valdybos narys 157191 4998 49,98
AB ,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos 0 0 0
TRESTAS” pirmininkas
UAB ,PANODEN* Valdybos narys
UAB , PST INVESTICIJOS® Valdybos narys 16407 4.4 4,4
UAB “PAKNOVIS Valdybos narys 35 35 35
AB “KIRTIMU Valdybos narys -
AUTOTRANSPORTAS™
UAB “CONSTRUCTUS® Valdybos narys 1 669 4,5 4,5
UADB “REALTUS* Valdybos narys
UAB ,VILNIAUS VAIZDAS® Valdybos narys 50 50 50
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UAB ,,CONVESTUS® Viceprezidentas, 50 000 50
valdybos
pirmininkas
UAB ,,UPES SLENIS“ 810 18
1969 obligac.
UAB ,ALPROKA“ Valdybos
pirmininkas

Kadencija 2006 10 - 2010 10

Teistas nebuvo.

GVIDAS DROBUZAS

$1y imoniy veikloje ar kapitale:

= valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja

AB "PANEVEZIO KELIAL"

\”/aldyb'os pirminin?(.as

52986] S

UAB "LAUKTUVES JUMS" Valdybos narys 11001 49,85 49,85
UAB "POKSTAS" Direktorius 261 50,6 50,0
UAB "KELTECHA" 340 17,0 17,0
AB "KLOVAINIJ SKALDA" 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA" Valdybos narys 34 34 34
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIU ZUT* Valdybos narys 18 (28 49,04 49,04
UAB "IGNALINGS STATYBA"  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB "TAMSUMA™ Valdybos narys 1467 33,34 33,34
AB "PANEVEZIO STATYBOS Valdybos narys - - -
TRESTAS”
UAB | PANEVEZYS* Valdybos narys 157225 49,98 49,98
AB “SPECIALIZUOTA 21470 9,28 9,28
KOMPLEKTAVIMO
VALDYBA®
UAB ,PST INVESTICIIOS™ Valdybos pirmininkas, 12644 2,9 2,9
direktorius
UAB “PAKNOVLS“ Valdybos narys
UAB “CONSTRUCTUS™ Valdybos pirmininkas 1 669 4,5 4,5
UAB “REALTUS® Valdybos pirmininkas
UAB ,,NAUJASIS UZUPIS* Valdybos narys
UAB [ VILNIAUS VAIZDAS“ Valdybos pirmininlkas 50 50 50
UAB ,,CONVESTUS* Prezidentas, 50 000 50 30
Valdybos narys
UAB ,,UPES SLENIS® akcijos 810 18 18
1969 UAB
»Upés
slénis

obligacijy

UADR LALPROKA®

Valdybos narys

AB L, RYTU SKIRSTOMIE]I
TINKLAI®

5000

Kadencija 2006 10 - 2010 10



Teistas nebuvo.

IRMA ABRAMAVICIENE

— valdybos narys. Dalyvauja §iy imoniy veikloje:

IMONES PAVADINIMAS

- AKCLIY KAPITALAS
PAREIGOS SKAICIUS o

BALSAI
Yo

UAB CONVESTUS

Vidaus auditorius - -

Kadencija 2008 04 -2010 10

Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS .

imoniy veikloje:

-~ valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy

PAVADINIMAS . PARFIGOS . AKCUU . . KAPITALAS " BALSAI
S 5 sl AN R RS s _-;:SKA]CIUS AR LS A S
UAB ,,KLLTECI IA“ 250 11 11
UAB “EMULTEKA* 11 11 11
UAB ,,BASS* 40 40 40
AB ,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos narys
TRESTAS“
AB ,PANEVEZIO KELIAI® Valdybos narys 100 085 5.36 5.36
Kadencija 2006 10 -2010 10
Teistas nebuvo.
ARTURAS BUCAS — valdybos narys. Iimonés kapitale nedalyvauja.
IMO ; :PAVADINIMAS ©AKCLIU. - KAPITALAS - "BALSAI -
- L mammeos . SONRL o PAITAAS  paeal
AB ,,DVARCIONIU a,kcmmkas 356
KERAMIKA®
Valdybos narys

Kadencija 2006 10 - 2010 10

Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS

- bendrovés administracijos vadovas, generalinis

direktorius. Turi 15 bendrovés akeijy. I8silavinimas auk$tasis (1984, VISI), inZinierius -

statybininkas.

Teistas nebuvo.
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DANGUOLE  SIRVINSKIENE — bendrovés vyriausioji buhaltere.
Bendroves akeijy neturi. I3silavinimas auk$tasis (1983 m., LZUA) buhalterio - ekonomisto
kvalifikacija.

Teista nebuvo.

Informacija apie per ataskaiting laikotarpi vadovams priskaitytas pinigy sumas (Lt):

Bendroves valdyba

Bendra priskaiciuota pinigy suma 326000
Vidutiniskai vienam nariui 81500
Bendrovés Vyriausiasis
vadovas finansininkas
Priskaiiuota pinigy suma 451976 135122

16. VISI REIKSMINGI SUSITARIMAIL, KURIY SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE JSIGALIOTU,
PASIKEISTY AR NUTRUKTY PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEL TAIP PAT Jy POVEIKIS,
ISSKYRUS ATVEJUS, KAI DEL SUSITARIMY POBUDZIO JU ATSKLEIDIMAS PADARYTY
EMITENTUI DIDELE ZALA

Néra

17. VISI EMITENTO IR JO ORGANY NARIU AR DARBUOTQJU SUSITARIMAIL NUMATANTYS
KOMPENSACIJA, JEI JIE ATSISTATYDINTY ARBA BUTY ATLEISTI BE PAGRISTOS
PRIEZASTIES ARBA JEI JU DARBAS BAIGTUSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Nera

18. INFORMACIJA APIE DIDESNILUS SUSILIUSIY éALIU SANDORIUS

Visi susijusiy sandoriais su susijusiomis $alimis pateikti metinéje finansinéje ataskaitoje.
15. INFORMACIJA APIE TAIL KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranedimo 1 priede.

20. VIESAI PASKELBTA INFORMACIJA

PraneSimo antrasté PraneSimo kategorija | Kalba Data

PraneSimas apie paketo
Pranedimai apie akeijy paketo netekimg | jsigijima ar netekimg Lt, En | 2008.02.13




Pranesimas apie paketo

Praneimai apie akcijy paketo netekimg | sigijima ar netekima Lt, En | 2008.02.13
Pranedimas apie esminj

PST mety apyvarta ifaugo 1,5 karto ivvk] Lt, En | 2008.02.28

AB PST“ 2007 mety neaudituota

finansiné atskaitomybe Tarpiné informacija Lt, En | 2008.02.29

AB ,PanevéZio statybos trestas®

neskelbé informacijos apie dividendy

mokéjimg Kita informacija Lt, En | 2008.03.03

AB ,PST" pasiruoSes dalyvauti

atominés elekirinés statybos konkurse Kita informacija Lt, En | 2008.03.04

2008 metais AB Panevézio statybos

trestas® grupé prognozuoja 23 min. Lity | Pranefimas apie esminj

pelng vyki Lt, En | 2008.03.15

Saukiamas eilinis visuotinis akcininky | Pranesimas apie eilinio

susirinkimas VAS susaukima Lt, En | 2008.03.19

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo | PraneSimas apie esminj

darbotvarkés papildymas ivyki Lt En | 2008.04.09

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo | PraneSimas apie eilinio

sprendimy projektai VAS sufaukima Lt, En | 2008.04.15

2007 m. Audituota bendrovés ir

konsoliduota finansiné atskaitomybé ir

metinis praneSimas Metiné informacija Lt, En | 2008.04.24

Eilinio visuotinio akeininky susirinkimo | Prane§imas apie esminj

nutarimai ivyki Lt, En | 2008.04.25

2008 m. pirmojo ketvirio veiklos Pranesimas apie esminj

rezultatai ivykj Lt, En | 2008.05.28

AB PanevéZio statybos trestas 2008 m. ]

ketviréio finansiné atskaitomybé Tarpiné informacija Lt, En | 2008.05.29

Saukiamas neeilinis visuotinis PraneSimas apie esminj

akcininky susirinkimas ivvki 11, BEn | 2008.07.31

Neeilinio visuotinio akcininky Pranedimas apie esminj

susirinkimo nutarimy projcktas ivyki Lt, En | 2008.08.26
PraneSimas apie esming

2008 m. I pusm PST grupés rezultatai ivvki Lt, En | 2008.08.27

2008 m. Sesiy meénesiy tarpiné

informacija Tarpiné informacija Lt, En | 2008.08.28

Neeilinio visuotinio akeininky Prane§imas apie esminj

susirinkimo nutarimai ivvki Lt, En | 2008.09.08

PST grupés 2008 mety devyniy ménesiy | Prane§imas apie esminj

rezultatas ivykj Lt, in | 2008.11.28

ADB PanevéZio statybos trestas

patikslinta 2008 m. 111 ketviréio

finansiné atskailomybé Tarpiné informaciia Lt, En | 2008.11.28




ADB PanevéZio statybos trestas 2008 m.
il ketvirCio finansiné atskaitomybé Tarpin¢ informacija Lt, En | 2008.11.28

Visi AB ,PaneveéZio statybos trestas™ pranesimai, kuriuos jstatymai numato skelbti vieai,
skelbiami Lietuvos Respublikos jstatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informaciia apie
bendroveés esminius jvykius pateikiama Lietuvos Respublikos vertybiniu popieriy komisijai,
Vilniaus vertybiniy popieriy birZai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,,OMX

Company News Service® bei skelbiami bendrovés interneto puslapyie.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS* pranesimas apie Vilniaus
vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymgsi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,, Vilniaus vertybiniy popieriy birza®“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrové wPanevézio statybos
trestas” Siame pranefime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birfos patvirtinto bendroviu, kuriy
vertybinials popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre&iy jo nuostaty

PRINCIPAY REKOMENDACILIOS

TAIP ANE
/NEAKTUALT

KOMENTARAS

1 principas: Pagrindinés nuostatos

nucsavyhés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, w¥tilrinant nuolatin akeininky

oZtikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendroves
akeininky, bet ir  kity bendrovés  veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéju, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieai skelbti bendroves Taip Bendrovés  strategita ir tiksiai skelbiami interneto

plétros strategija ir tikslus, aifkiai deklaruodama, kaip svetaingje hitp//www.pstIt ir VVPB prane§imuose bei

Ji planuoja veikti akeininky inferesais i didinti periodinivose pranefimuose naujieny agentiirai BNS,

akeininky nuosavybe. pranedimuose dienraiciuose, spaudos konlerenciiose,

1.2, Visy bendrovés organy veikla turéty biiti Taip

sukoncentruota | strateginiy tiksly igyvendinima,

atsizvelgiant { poreiki didinti akeininky nuosavybe.

1.3, Bendrovés priezifiros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga u¥ strateging

glaud#iai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés vadovavima bendrovel, bet ir analizuoja ir vertina

naudes bendrovei ir akcininkams. vadovy pateiktq medZiags visais bLendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos igyvendinimo, veiklos
organizavimoe, finansinés biukleés ir kt.

1.4. Bendrovés prie¥iiros ir valdymo organai turéty Taip

I1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema furéty uitilrinti strategini vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZinry, finkamg pusiausvyry ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akeininloy interesy apsauga.
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2.1, Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy - visuotinio
akcininky  susirinkimo ir  bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tieck kolegialy
prieZilivos organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezigros ir vaidymo organy sudarymas
uZtikrina  valdymo ir priefitiros funkeijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZiu salygoja
efektyvesnj ir skaidresn] bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo - valdyba ir
vienasmenis valdymo organas - generalinis direktorius.
Kolegialus priefiiiros organag — stebétojy taryba néra
sadaroma.

2.2. Koalegialus valdymo organas yra atsakingas u
strategin] vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas. Kolegialus
pricZiliros organas yra atsakingas u¥ efektyvig
berdrovés valdymo organy veiklos priezifra.

Ne

Bendrovés veiklos priefitira ir vadovo atsakomybé bei
kontroié witikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
vadovo pateikta medZiags visais bendrovés veiklos
klausimais.

2.3. Jeigu bendrové nusprendia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity
prieZiliros organas, L. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga u# efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy prieZiiira,

Sudaromas vienas kolegialus valdymo organas -
valdyba, kuri efektyviai vykdo vadovo atlickamy
funkceijy priefifira.

2.4, Visuotinio akeininky susirinkime renkamas
kolegialus prieZiliros organas turéty biti sudaromas i
turety veikti IH ir IV principuose idésiyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZifiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, I ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai nepriestaranja Zio organo
esmiei ir paskirdiai.!

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZifiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai¢ius, kad atskiras asmuo arba nedidele asmeny
grupé negaléty dominuoti iems organams priimant
sprendimus,’

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir taj yra
pakankamas skaigjus.

"y v principy nuostatos labiau pritaikylos tiems atvejams, kai
sudaromas sickiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadove prieZiil

visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy laryba, Ly. organa, kuris if esmés
14 bei atstovauti bendroves akeininkams, Vis delio, jeigu bendrovéje stebélojy taryba

nesudaroma, bet sudaroima valdyba, daugelis 111 ir IV principuese pateikly rekomendacijy lampa aklualios ir laikylinos valdybai, Tatiau patyméting, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo eSME I prigimt] yra susijusios i¥imtinai su stebélojy taryba, neturéty biti taikomos valdybai, kadangi Sio
organe paskirtis ir fimkeijos pagal Akciniy bendroviy {statymg {Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdsini, kedekso 3.1 punktas dél valdymo
organy prieZiliros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadove, bet ne pagios valdybos prieZiira; kodekso 4.1 punktas del rekomendacijy
teikimo valdymo crganams taikytinas tiek, kiek (ai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punklas dél visuotinio akeininky

susitinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendroves vald

bendrovés vadovo.

ymo ergamy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumy nuo

* Vykdomajo direktoriaus i direkioriaus konsulfanto sqvokos vartojamos lais atvejais, kai bendrovéje sudaremas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | Ne Stebétojy taryba nesudaroma
nariai turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  biiti  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad bity u3tikrintas
batinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty biti lengvesné uZ vykdomojo
divektoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirs,.

2.7, Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo Taip Valdybos pirmininkas néra ir néra buves bendrovés
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo, vadovu,

kuric esamos arba buvusios pareigos nebiity kliiitis
nepriklausomai ir nealiskai priefitrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendroves vadevas netaréty bati
tuoj pat skiriamas § visuctinic akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZiiros nefaligkumui uztikrinti.

1H prineipas: Visuotinio akeininly susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visnotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybg akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei
Jos valdymo organy’ prieZiiirg.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Taip Valdybos sudarymo mechanizmas uZiikrina, kad
kolegialaus organo (toliau $iame principe - kolegialus valdyboje baty tinkamai atstovaujami smulkiyjy
organas) sudaryme mechanizmas turéty u#tikrinti, kad akeininky interesai.

bus vykdoma objektyvi ir neSali¥ka bendroveés
valdymo organy priefiira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akeininky interesai.

* Atkreiptinas demesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo arganas, ety uitikeint ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo - bendrovés vadovo — priegitirg. §i pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkio ativilgin,




3.2, Kandidaty | kolegialaus organo narjus vardai,
pavardés, informacija apie ju iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konflikius turéty biti atskleista bendrowvés
akcininkams  dar  pried  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kur kandidata balsuoti. Taip pat turéty
bati atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju sara3as
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bt informuojamas apie vélesnius Siame punkie
nurodytos informacijos pokyéius. Kolegialus organas
kiekvienais metais furéty kaupti $ame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendroveés metiniame pranedime,

Taip

Bendrové kaupia ir atskleid?ia visa informacija apic
kolegialaus organc narius, jy profesini iisilavinima,
kvalifikacija, interesy konfliktus vie$ai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose,

3.3. Kai siiloma paskirti kolegialaus organo nari,
turéfy biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogial susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkal ir investuotojai galéty jvertinti, ar &
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kickviename bendrovés metiniame pranelime turety
skelbti informacija apie savo sudéti ir apie konkredia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
ju darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyrs, kolegialus
organas savo norimg sudét] turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos pobiidj
ir periodiskai tai vertinfi. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
fvairiapusiy  Ziniy, nuomoniy ir patirtiess savo
uzduotims tinkamai atlikti., Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Valdyba sudaryta, atsizvelgiant | bendrovés struktiir ir
veiklos pobtidi, jos nariy patirtis, {vairiapusés Zinios,
susifusios su  bendrovés veiklos pobiidiiu, leidZia
tinkamai atlikti darba.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organc nariams
turéty biti sibloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty athikti metini
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnayjinti save jglidZius ir Zinias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos
datbo reglamentu, Valdybos nariai nuolat dalyvauja
jvairiuose tobulinimosi kursuose ir seminarucse,
kuriuose kaupia informacija apie esminius bendrovés
veiklg reglamentucjandiy teisés akty pasikeitimus.
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu - susile esminiai interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turety bati igrinktas pakankamas® nepriklausomy’®
nariy skaiéius.

Bendrovéje istoriskai  susiklostiusi situacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy ,,pakankamumas®.
Vykstant aktyviai bendrovés akcijy prekybal, smulkiems
akcininkams aktyviai dalyvaujant bendrovés valdyme,
bendrove sieks §lo principe {gyvendinimo.

* Kodekse nenustatylas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Dauge

lyje wisienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras neprikinusomy naciy, kurie

turi sudaryti kolegialu organa, skaiéius (pvz., ne madian kaip 1/3 arba 172 kolegialaus organc nariy). Tadiau, atsiZvelgiant i nepriklausomy nariy kategorijos nawjumg

Lictuvoje, { galimus kebhwuus parcukant i Srenkant nepriklagsomus narius, kodekse {tvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama padioms nuspresi, koks

nepriklansomy nariy skaigius yra pakankmmas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaidivs kolegialiame organe yra skatintinas ir bus latkomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdiin,

* Pazyméting, kad kai kuriose bendrovése dét pernelyp mazo smulkiyjy akeininky skaigiaus visy kolegiakaus ergana nariy igrinkima gali lemti stambiausio akeininko ar keliy

didziausiy akeininky balsai. Tadiau net it pagrindiniy bendroves akeininky Brinklas kolegialaus srgano narys gali biiti laikomas nepriklausemu, jeigu jis atitinka kodekse

{tvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegiataus organo narys turéiy biti laikomas
neprikiausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisio jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry§iai su bendrove, ja
kontroliuojan€iu akeininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikii nario nuomoneg. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
ifvardyti nejmanom:a, be to, skirtingose bendrovése
santykiai  arba  aplinkybes,  susijusios  su
neprikiausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo prakiika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
pvertinitas  turéty boti  grindZiamas  santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma, Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1)jis megali biiti bendrovés arba susijusios
bendroves  vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -~
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy;

2)jis negali biti bendrovés arba  susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, i¥skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
ifrinktas { kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikimingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uimokesti,
gauty uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausaniose ufmokesdio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy i%mokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) 3
ankstesni darba bendrovéje (su sglyga, kad
tokia  imoka niekalp nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi bGti kontroliucjantysis akcininkas
arba neturi atstovauti lokiam akcininkui
{kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/ELB 1 straipsnio 1 dal));

5}jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove

Ne

Trys valdybos nariai yra did¥iausio akcininko -
susijusios bendrovés - valdybos nariai, ketvirtas
igaliotas atstovauti didZiausio akeininko — susijusios
bendrovés-valdyboje vieng i3 valdybos nariy .
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atba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kalp turinie tokius rydius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius  arba  virfesnis
darbuotoias. Turinétu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reik§mingas  klientas  ar
organizacija, kurf gauna reikimingas jmokas
i% bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi biith buvgs bendroves arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito {monés partnetiu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direkioriumi arba
valdybos narin kiloje bendroveje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direkiorius  arba
valdybos narys {jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direkiorins konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, faip pat jis
negali turéti  kity reik¥mingy rySiy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kuorie
atsiranda jlems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturl biiti gjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jel visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkie nurodyty
asmeny artimas feimos narys, Artimu §eimos
nariu lajkytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklavsomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su  bendrove susijusiy
aplinkybiy.




3.9, Turéty boti atskleidziama reikiama informacija
apie i8vadas, pric kuriy prigjo kolegialus organas
ailkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti
taikomas nepriklausomu. Kai sifloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy giame kodelse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti prieZastis, kodé! tg narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame pranciime turéty
paskeibti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli &ame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami i¥tisus metus, bendrové turéty paskelbti
pricZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bfity  ustikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialans organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklansomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma,

Ne

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uZz jy darbag ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendrovés lédy®.
Tokio atlyginimo dydi turéluy tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Bendrové uZz 2008 m  valdybos nariams attygino ir
planuoja ateityje atlyginti uZ darba i% bendroves &8y,
Visuotinis  akcininky susirinkimas  tvirtina  tokio
atlyginimo dydj

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybeé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztilvinti, kad visuotinio aleininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efekiyviai funkeionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitilrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’
prieZifira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1, Visuotinio akcininky susirinkime renkamas
kolegialus organas (toliav Siame principe — kolegialus
organas) turéty uftikrinti  bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdyme organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

Taip

Valdyba kartg per ketvirt] i¥klauso bendroves vadovo ir
finansy direktoriaus ataskaita, analizuoja jy veikia ir
vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui teikia jiems
rekomendacijas. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno
(nuostoliy) paskirstymo  projekty ir teikia  juos
visuotiniam akeininky susirinkimui,

¢ Pazymétina, kad Sing meti néra iki galo aidky, kokia fonna gali biiti atlyginamas bendroves sicbétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $inose organuose. Akeiniy
bendroviy statymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uk veikly stebétojy larybaje/valdyboje jos nariams gali biti mokmnos tantjemos {statyme §9 slealpanio nustatyty
tvarka, Ly. i bendrovés peino. Si formuluolé, skivtingai nuo ki 2004 ;. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakeijos, nenustato, kad stebetojy tarybos ir (ar) valdybos nariams

gali biiti
nors aidkiai lokios galimybés taip pat nejtvirtina.

T %3 idnada.

itlygimuna tik mokant tangjemas. Taigi Istatymas Iyg ir noudkerta kelio stebétojy tarybes iv valdybos nariams vk darba mokéti ne tik lantomonis, bet ir kitais biidais,

8 7r. 3 ifnal, Jeigu visuetinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus arganas yra valdyba, ji uréty ik rekomendacijas bendroves vienasmeniam valdymo organui -

vadowvui,
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty safiningai,
rpestingal  ir atsakingai veikti bendrovés bei
akeininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis i3laikyti savo analizgs, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklansomuma; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aiskiai reikéti
savo prieStaravima  tue  atveju, kal mano, kad
kolegialaus organo spreadimas gali  pakenkii
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendiny, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turdty padaryti
atitinkamas  idvadas. Jeiguy nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti lai¥ke
kolegialiam organui arba auditc komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei neprikiausan&iam
organui (institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organc nario parcigoms atlikti
kickvienas narys turety skirli pakankamai laiko ir
demesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypad direkioriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kalegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biiti informucjami  bendrovés
akeininkai.

Taip

Bendrovés  valdybos  nariai  dalyvavo  valdybos
posédZiuose ir kickvienas narys skyré pakankamai laiko
valdybos nario pareigoms atlikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesalidkai.
Jis turéty uZtikrinti, kad akeininkai biity tinkamai
informucjami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy  vaidmuo jiems bendraujant su

akeininkais ir jsipareigojant akeininkams.

Taip

? Pazyméting, kad bondrovés gali sugrieZtingi minttq reikalavima iv nustatyii, kad apie posédsius pragtai lankant] kolegiataus ergano narj turi bisti informuojami akeininkai

{pavyzdZini, o atveju, jeipu tas narys dalyvave madiau nei 2/3 ar 34 posédziy). Tokios aklyvaus dalyvaviino kolegialaus organo posédiinose vilikrinime pricmenss yra

skatintinos ir bus kaikomes tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdiiu,
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (ifskyrus | Taip
maZareikdmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant {prastine bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akeininky,
prieZitires ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranéiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialavs organc.
Sprendimas del tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma neprikiausomy kolegialaus organc
nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas | Faip
priimdamas sprendimus, turinéius reikimeés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turety biti neprikiausomas muo bendrovés valdymo
organy'®.  Kolegialaus organo nariy darbui  ir
sprendimams neturéty daryti jtakos fuos ifrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai bty apriipinti pakankamais
istekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, skaitant teis¢ gautl — ypa& i¥
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacijs ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalans patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanéiais klausimais.

¥ Tue alveju, kai viseotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekemendacija dél jos nepriklausonmnno nuo bendrovés valdymo Organy

taikytina tick, kick tai susije su nepriklansomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kelegialaus organo veikla turdty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy; konflikty galimybeé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis  laikytini  klausimai, susije su bendroveés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél fuo atveju, kai kelegialaus
organo kompetencijal yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenducjama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity wvykdomos,
tafiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus, Tokiu atveju bendrovés turéty
ifsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatywy
poZitri ir kaip pasirinktas poZiiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas  gali atlikii  pats
kolegialus organas, jeigu jis afitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu ivo klausimu
atskleidZia atitinkamg, informacija, Tokiu atveju io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organul.

Ne

Kolegialus bendrovés valdymo organas - valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto ir audito
komiteto  funkcijas. Bendrovés valdyba  parenka
bendrovés vadovo generalinio direktoriaus kandidatiirg
bei kitas bendrovés vadovybés kandidatiras. Nuolat
verlina jy patirt, profesinius gebéjimus ir bendrovés
strateginiy tiksly jgyvendinima, iSklauso jy ataskaitas.
Bendrovés  valdyba parenka iSorés  auditorjaus
kandidatiir ir teikia pasitlymus visuotiniam akeininky
susirinkimui  jo tvirtinimui. UZtikrina vidaus audito
funkeijy veiksminguma,

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamal apsvarsdius, ir padéti
organizucti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty jtakos esminial interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutini sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas ilieka visi¥kai atsakingas ui savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Nealktualu

Komitetal nesudaromi

4.9, Kolegialaus crgano sukurti komitetai turéty
susidéti bent i8 trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, i$imties tvarka
komitetai gall biiti sudaryii tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organe narisi. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
idimtina: i§ direktoriy konsultanty,

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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4.10. Kiekvieno {kurto komiteto {galiojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
{galiojimy ir reguliariai informuocti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus, Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmeni ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo stroktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety pranefimus apie jy
sudéti, poséd#iy skaidly ir narly dalyvavima
posédZinose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
furéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.11. Sickiant u¥tikrinti komitety savarankigkuma ir
objektyvuma, kolegialaus ergano nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastal turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédzivose tik komitetni pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri darbuctojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkoi turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akeininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veikia reglamentuojandiose
taisyklése,

Neaktualu

IKomitetai nesudaromi
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4.12. Skyrimo komitetas,

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty |

biiti §ios:

1} parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstytil. Skyrimo komitetas turély jvertinti jgadziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugeb&jimy, kwriy reikia konkrediam
postui, apraSq ir jvertinti {pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akeininky pasiilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2} reguliarial vertinli prieZitros ir valdymo organy
struktira, dydi, sudeti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyé&iy;
3) reguliariai vertinti atskirg direktoriy {gfidZius,
Zinias bei patirt] ir aple tal pranedti kolegialiam
organii;

4) reikiama démesi skirti testintmo planavimui;

5) perzifiréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadavybés rinkino ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akeininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendZiami  klausimai,
susije¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akeininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebélojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendroves
vadovy, suteikiant jam teise teikti pasiGlymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkeijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlyginimy politikos, Tokia politika turéty apinti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuoty atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklavsanéio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines i¥mokas. Pasitilymai,
susife su nuo veiklos rezultaty priklausandio
atlyginimo sistemomis, turéty bitti pateikiami kartu su
rekomendacijomis déf su tuo susijusiy tikshy ir
ivertintmo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima ~ su  bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti  kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direkforiams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie alitikty
bendrevés atlyginimy politiky ir §iy asmeny veiklos
{vertinima, Vykdydamas 8ig funkcija, kemiletas turéty
biti gerai informuotas apie bendrq atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i¥ kity susijusiy bendroviy;

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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3) teikti kolegialiam organui pasilymus déf tinkarny
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéli  kolegialiam organui priZiGréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(vpac deél galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams  bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréita paties
kolegialaus organc) atlyginimy dydZio ir strukifiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlygininmy
dydj ir struktlira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
kiausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitornis  su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas taréty:

1} apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikii
kolegialiam organui su tuo susijusius pasifilymus;

2} i3nagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo Kausimu
bendrovés metiniame prancdime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiralant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyves suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy komitetas, spresdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
pendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatingg démesi skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui jr
nuosekiumui {jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konselidavimo kriterijus);

2) maZiausial karta per metus periiliréti vidaus
kontrolés ir rizikos wvaldymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia  su  galiojandiy {statymy ir ftaisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
Jjas atskleidZiama informacija;

3) uitikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél &o padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip Dbendrovés administracija
reaguoja i §io padalinic idvadas ir rekomendacijas. Jei
bendroveje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sig funkeija turéty jvertinti bent karty per
metus;

4) teilti  kolegiallam organui  rekomendacijas,
susijusias su iorés audito imonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu -~ skyrimu  ir  atleidimu  (lai  atlieka
bendrovés  visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas turéty
i8tirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biiting veiksimy;

5) stebéti i%orés audito {monés nepriklavsomuma ir
objekiyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partnerin rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginime,
kurj bendrové moka audito {monei, dydj ir panakius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito {monés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito {monei bei jos tinklui
moka bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat priziiiréti ne
audito paslaugy pobiid] ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoie 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZiandia ne anditc paslaugy ridis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i8nagringjus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi {
komiteta;

6) tikrinti iorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijes reakeija | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laitke vadovybei.

4.142. Visi Komitelo narial turéty bUti apriipinti
i$samia informacija,  susijusia  su  specifiniajs

Neaktualu

Komitetai nesudaromi
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bendroves apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
Komitetq apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys (uréty bati
skiriamas bendrovés veiklal offoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomal veikiai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziucse turi  dalyvauwti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba vir§esni
darbuotojal, atsakingi uZ finansus bei apskait), vidaus
auditorius ir iorés auditorius. Kornitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susiiikti  su  atitinkamais
astrenins, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.144. Vidaus ir iforés auditoriams turéty biiti
uitikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykial su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisickti su
kolegialiu organu. Siuo tikstu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrinding instancija ry$iams su vidaus ir
iSorés auditoriais pataikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie i%orés auditoriy
darbo programa ir turéty i¥ audito jmonés gaut
ataskaita, kurioje bGty aprafomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito {monés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendroveés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi  galiojanéjy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotcjy galimybe pateikti skunda arba ancnimizkai
pranedti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
paZeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty udtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporeingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaifas bent karta per Sedis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15, Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti save veiklos {vertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimao ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo narfo ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas taréty bent kartg per
metus  paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrove kasmet skelbia apic savo valdymo struktifiras
ir praktika) atitinkama informacijq apie savo vidine
organizacijz ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokydius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos {vertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialin organy darbe tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priefitivos ir valdymo organy darbo tvarka turéty nitikrinti efektyvy Siy organy darby
ir sprendimy priémimsg, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

3.1. Bendrovés kolegialiems pric¥itros ir valdymo
organams (§iame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius priciifiros, tiek wvaldymo
organus) vadovauja iy organy  pirmininkai,
Kolegialaus organc pirmininkas yra atsakingas u¥
kolegialaus organo posediiy tinkamg sufaukima.
Pivmininkas turéty u#tikrinti tinkamg visy kolegialaus
organc nariy informavima apie faukiama poséd{ ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uwtikrint
tinkama vadovavimg kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbingg atmosfers posédiio metu,

Taip

5.2. Beadrovés kolegialiy organy posédZius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periediZkumu,
pagal 1§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodifkutmu Saukti
kolegialiy organy posédiius, tadiau rekomenduocjama
juos rengti tokiu periodifkumu, kad biity utikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Beadrovés stebétojy tarybos
posédZiai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirt], o bendrovés valdybos posédiiai ~ bent karta
per ménesi."”

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — wvaldybos
posédZiai vyksta i# anksto patvirtintu periediskumu ir
pagal planuojamas darbotvarkes,

H Rekomendacijoje jvirtintas bendrovés kolegiatiy orgamy posédziy pericdidkumas taikylinas tais atvejais, kai bendroveje sudaromi abu papitdomi kolegialis organai -

stebétojy tavyba it valdyba, Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periediskumas gali bt toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

Ly. bent karty per mety ketvirtf,
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj
turéty biti  informuojami 8 anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamu  klausimy svarstymui ir galéty wykti
naudinga diskusija, po kurios baty prilmami tinkami
sprendimal, Kartu su prane$imu apie §aukiamg poséd]
kolegialaus organo nariams turéfy biiti pateikfa visa
reikalinga, su posédZic darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti keidiama ar
papildoma, idskyrus atvejus, kal posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su poséd¥io
medZiaga, pranedimais, nutarimy projektais prie§ tris
dienas iki posédZio dienos.

5.4. Sickiant koordinuoti bendroves kolegialiy organy
darbg bel uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy pirmininkal turély tarpusavyje derinti
Saukiamuy posédZiy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su bendrovés
valdymu susijusius kiansimus. Bendrovés stebétoju
tarybos posédZiai turéty bati  alviri  bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu,

Neaktualu

Stebétojy taryba nesudaroma

VI principas: Nedalifkas akeininky traktavimas ir akeininlay teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nealiSky visy akeininky, jskaitant smulkivosius bei uisieniefius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

sudaro paprastosios vardinés
suteikia vienodas

Bendrovés  kapitala
akcijos, kurics jy savininkams
asmenines ir ne turtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. prie perkant akcijas, susipaZinti
su i§leidZiamy naujy ar jau igleisty akeijy
sutetkiamomis teisémis.

Taip
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akeininky susirinkimo pritarima'®. Visiems
akeininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Bendrovés statai nebepriskiria visuotinio akeininky
susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio
turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/10 bendroves
jstatinio  kapitalo, investavimo perleidimo, nuomos,
ikeitimo, {sigijimo Ir pan. priémimo.

6.4. Visuotiniy akeininky susirinkimy sufaukimeo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininkuy teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akeininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akeininky susirinkimo turéiy biiti suteikta
galimybé u¥duoti bendrovés prieZiiiros ir valdymo
organy nariams klavsimus, susijusius su visuotinic
akeininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakynius
ijuos.

Taip

Bendrovés akeininky susirinkimy vieta, data ir laikas
parenkami taip, kad uZtikrinty visy akeininky galimybes
aktyviai dalyvauti akeininky susirinkime. Akeininkai
vieSai  informuojami  apic  visuotinio  akeininky
susirinkimo su$aukimg ir ne véliau kaip tikus 10 dieny
iki  susirinkimo  akeininkams sudaroma  galimybé
susipaZinti su sprendimy projektais.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akeininky
susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
viekai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje. '
Visuotinio akeininky susirinkimo protokala po jo
pasira8ymo ir {ar} prifintus sprendimus taip pat
rekomenduocjama paskelbti viegai prieinanai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtiksinti
uZsieniediy teise susipaZinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty bitti skelbiami ir anghy kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendroves interneto
tinklalapyje viefai prieinamai gali biati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ji vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

Taip

6.6. Akeininkams turéty biii sudarytos galimybés
balsuoti akeininky susirinkime asmeniSkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klitidiy balsuoti i§ anksto rastu,
uZpildant bendraji balsavime biuleten],

Taip

Kiekvienas akeininkas susirinkime gali dalyvauti
asmenifkai arba pavesti atstovavima kitam asmeniui,

1 ictuvos Respublikos akeiniy bendroviy {stalymas (Zn., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kempetencijai sprendimy dét ilgalaikio turto,

kurio balansing verté didesné kaip 1/20 headrovés {statinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuoimos, {keitimo, isigiiime ir pan. priémimo. Tagian svarbiis, esminiai

bendroves veiklai sandoriat twréty bti apsvarstomi visuoliniame akeininky susirinkime ir gauti jo pritarima. T'o nedrandiia iv Akciniy bendroviy {statymas. Tagiau sickiant

neapsinkinti bendrovés veiklos ir ivengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susivinkime, bendrovés gali padios nusistatyli svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurivos biity

atrenkami sandorizi, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydanos svarbiy sandoriy kriterijus, bendroves gali vadovautis Akciniy bendroviy {statymo 34 straipsnic 4 dalics

3,4, 5 ir 6 punktuose nustalytais kriterijais arba ukrypti nuo ju, atsizvelgdamos | savo veiklos specifika ir sick{ vZtikrinti nepertrankiama ir efekiyvia bendroves veikly.

3 Isankstinis minény dokinnenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biit vykdomas atsizvelgiant { Akciniy bendraviy jstatyme (Zin,, 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyty 10 dieny iki vistotinio akeininky susirinkimo terming,
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6.7. Siekiant padidinti akeininky galimybes dalyvauti | Ne
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akeininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. ‘Tokiais atvejais turl biti witikrintas
telekomunikaciju jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojandio asmens para¥a. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypal uZsieniediams, akeininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VH principas: Interesy konflikty vengimas ir atskieidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efekiyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizing.

7.1. Bendrovés prieZifires ir valdymo organo narys Taip
turéty vengti sifuacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieflarauja ar gali prieftarauti bendrovés interesams.
Teigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroves
prieZitros ar valdymo organo natys turédty per
protinga terming pranedti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu jmanoma, verte,

7.2. Bendrovés prieZitros ir valdymo organa narys | Taip
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialial su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kuriz jis gauna badamas
bendrovés crgano nariu, asmeninei naudai ar treiojo
asmens mnaudai gauti be bendrovés visuotinio
akeininky susirinkimo ar jo igalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organc narys | Taip
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
s yra. Apie tok{ sandori (i¥skyrus magzareik§mius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiv, {radant tai i
posédiio protokola, pranedti kitiems to paties organo
nariams arba ji i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje rekomendacijoje
ivardyly sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys | Taip
turéty susilaikyti nuo  balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.
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VI principas: Bendroves atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta attyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, periiiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty nzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudiavimui nustatant direlctoriy atlyginimus, taip pat
uZtikvinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma,

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita toréty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranefimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove lajkosi valdybos patvirtintos  direktoriy
atlyginimo politikos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biiti skiriama bendrovés direktoriy atiyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biiti
apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buve
igyvendinama pragjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3, Atlyginimy ataskaitoje {uréty biii pateikta bent &
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apic veiklos rezuliaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé i akeijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3} pakackama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty ryii;

4) pagrindinial mefiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5} direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybin apralymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bttt komerciniu  poZifiriu  neskelbtinos
informacijos.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaikinama bendrovés politika,
susijusi su sutarliy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymao organy nariais, salygomss. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutardiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo crgany nariais
trukme, taikomus pranefimo apie i$élima i§ darbo
terminus ir i§samia informacija apie i8eitines ir kitas
imokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma iaiko.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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8.5. Be to, turély biti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendravés direktoriy
atlyginimy  politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaligjimus  ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy u% direktoriy
allyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti {traukiamas { metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
bilti pateikiama akeininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobudic.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bilti i§samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nuredyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkanyy finansiniy mety
faikotarpiu.

8.7.1. Turény biiti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamonmis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, {skaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba} pelno dalis buvo paskirtos;

4} jei tai leidZiama pagal {statymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar vaidymo organy nariui,
pasitraukusiam 1% savo paretgy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaidivota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi bitti nuredyta pagal 1-5 punkius.

8.7.2. Turély bitti pateikiama §i informacija, sustjusi
su akeijomis ir (arba} teisémis dalyvauti alkeijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis

darbuotoiy skatinimo akcijomis sisternomis:

Ne

Bendrovés  metiniame  pranefime  atskleidZiama
informacija  apie ataskaitini laikotarp] i¥mokéty
atlyginimy sumas valdybos ir administracijos vadovui —
generaliniam  direktoriul.  Taip  pat  nurodoma
iBvardintiems asmenims paskirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir laidavimai.
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1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitilyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaidius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akeijy skaiciy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkime sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamu akeijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢ial ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama $ su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty i$moky, pagal ja
direktoriy sukaupty idmoky pokyé&iai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréity imolky, i3sami
informacija apie {mokas, kurias vZ direktoriy
sumokéjo arba turety sumokeéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bisti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri duktering bendrove ar imoné, {traukta |
bendrovés konsoliduota metine finansing
atskaitomybe, i8mokéjo kaip paskolas, isankstines
i8mokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kurivo atitinkanuy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
paltikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba bGti atlyginamam
remiantis akcijy kainu pokyéiais, iki iy taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
afitinkama sprendima, Pritarimas turéty biti susijes su
patia schema ir akeininkal neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki ji taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuoti apie visas sifilomy pakeitimy salygas ir
gauti paailkinima apie sifomy pakeitimy poveiki.

Ne
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas $iais kiausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaiéiaus nustatymas ir
pagrindinés akciju suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
reafizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokyCio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5y visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panadiomis salygomis néra silomos visiems
kitiemms bendrovés darbuotcjams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uZ direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirii Siame punkte i$vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiskvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kur] yra suteikiamos teisés pasiragyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiciandia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per kelety dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panagiomis
salygomis siilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotejams, kurie tur]
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akeininky susirinkime.

Ne

Ne
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§.12, Pried metinj visuotin{ akcininky susirinkima, Ne
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta gatimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu (e dokumentai turéty biti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame prancgime
turety biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentucjantis tekstas arba #y
schemy pagrindiniy salygy aprafymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranefime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginiony politikos rydys. Sprendimo projekte turéty
biiti aigki nuoroda | padig schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrove kelina apsiriipinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
{gyvendinti: turéty biti aitkiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i8leisti navjy akeijy. Taip pat turéty biwt
pateikta schemos i¥laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga, Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskeibta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turédojy vaidmne bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turély pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojuy bendradarbiavimg luriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansing stabitumg, Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, krediforius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turinéius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad | Taip
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai,

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti Ne
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme {statymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzd#iai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, kensultacijos su darbuotojy
kotekiyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jiraukimas j bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir ke,

9.3. Kai inferesy turétojai dalyvauja bendrovés Ne
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atsideidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés ldausimus, jskaitant
finansing situacijg, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleid¥iama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskieisti informacija apie: Taip

1) bendrovés veikls ir finansinius rezultatus;

2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turingius bendroves
akeijy paketa ar jj valdandius;

4) bendrovés prieZiliros ir valdymo organy narius,
bendroveés vadova bel jy atlyginima;

5) galimus rumatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuctojais
ir kitais interesy turéfojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategiia,

Sis sara¥as laikytinas minimaliv, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
§iame sarafe, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos {moniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

Taip

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priefiiiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte Ne
nurodyta informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tickéfai, vietos
bendruomené, santykius, {skaitant bendrovés politika
Fmonidkujy iSteklhy atzvilgiv, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akeiniame kapitale programas ir pan.

78




10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu baduy, Taip Bendrové informacija per informacijos atskleidimo i
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity platinimo  sistemai ,,OMX Company News Service"
diskriminuojami  informacijos gavimo bido ir pateikia lietuviy ir angly kalbomis wvienu metu.
apimiies  atzvilgiu.  Informacija  turety  bati Bendrove  informacijos, galindios turéti jtakos jos
atsldeidZiama visiems ir vienu metu. iSleisty  vertybiniy  popieriy  kainai, neatskleidzia
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius komentaruose, interviu ar kitais biidais tof, kol tokia
ivykins bty skelbiami pried arba pe  Vilniaus informacija vieSai paskelbiama per birzos informacine
vertybiniy popieriy birfos prekybos sesijos, kad visi sistema.

bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas

galimybes susipaZinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty u¥tikrinti Taip Bendrové planuoja pasirafyti sutartj su AB ,Vilniaus
informacijos naudotojams ncalidka, savalaikj ir veriybiniy popieriy birZa®, dél bendrovés intemeto
nebrangy priéjimg prie informacijos, svetaines ry$io su investuotojais skiidiai sukurti. Kurioje
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu visa informacija skelbiama per informacijos atskleidima
mastu naudoli informacines technologijas, pavyzdziuj, ir platinimo sisiema ,,OMX Company News Service®,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje. bus skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama  informacija  skefbti ir déti

bendrovés internefo tinklalapi ne tik lictuviy, bet ir

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis,

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  interneto | Taip

tinklalapyje skelbti bendroves metinj pranedima, mety
prospekia-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiloma { tinklalapj deti
bendroves prane$imus apic esminius ivykius Dbei
bendrovés akeiju kainy kitima vertybiniy popieriy
birZoje.

XTI principas: Bendrovés andito jmonés parinkimas

Bendrovés audite fmonés parinkimo mechanizmas turéty uitikrinti audito jmonés i¥vados iy nuomonés

neprildausomumsy.

nuomone  dél
atskaitomybés,
atskaitomybés  ir
turéty  atlikii

objektyvig
finansinés

11.1,  Siekiant gauti
bendrovés  tarpinés
bendrovés metinés finansinés
metinio  praneimo  patikrinimg
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Nepriklausoma audito {moné atlicka bendroves metines
finansinés  atskaitomybés ir metinio prane$imo
patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad aundito  jmonés
kandidatira  visucfiniam  akeininky  susivinkimui
sililyty bendrovés stebétojy taryba, o jeign ji
bendrovéje nesudarema, - bendrovés valdyba,

Taip

11.3. Jei audite {moné yra gavusi i§ bendroves
uimokesti uZ suteiklas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
Jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig  audito  {monés kandidatfirg
pastiilyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés audito jmoné 2008 metais nesuteiké ne
audito pasfaugy bendrovei ir néra gavusi uZmokesgio v
tai i§ bendrovés. Audite imonés kandidatira, tiek
konkretus auditorius suderintas su VPK.
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