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"KPMG Baltics", UAB Telefonas +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Telefaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmg.It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmag.It

Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,Panevézio statybos
trestas® akcininkams

Mes atlikome pridedamo AB ,,Panevézio statybos trestas® (toliau ,,Bendrove®) ir jos dukteriniy
imoniy  (toliau ,,Grupé*) konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity rinkinio (toliau -
konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2008 m. gruodzio 31 d. konsoliduotas
balansas, tada pasibaigusiy mety konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita, konsoliduota nuosavo
kapitalo poky€iy ataskaita ir konsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reik¥mingy apskaitos
principy santrauka ir kitos konsoliduoto aiskinamojo rasto pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybé uz konsoliduotas metines finansines atskaitas

Vadovybé¢ yra atsakinga uZ $iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga
pateikima pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, idiegimg ir
palaikyma, uztikrinant teisinga konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity parengima ir
informacijos atskleidima be reik¥mingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos
principy parinkima ir taikyma; bei pagristy esamomis aplinkybémis apskaitos jvertinimy
atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Musy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareikiti savo nuomong apie $ias konsoliduotas metines
finansines ataskaitas. Auditq atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris
suteikty pakankamg pagrindg tvirtinti, kad konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose néra
reik§mingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél konsoliduoty
metiniy finansiniy ataskaity sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreéiy audito
procediiry parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos
rizikos dél reiksmingy netikslumy konsoliduotose metinése finansinése atskaitose buvimo deél
apgaulés ar klaidy. Sios rizikos ivertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas
uztikrinti teisinga konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity parengima ir informacijos joje
atskleidima. Tadiau, tokio vidaus kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy audito
procediry parinkimas, o ne nuomonés dél imonés vidaus kontrolés efektyvumo pareigkimas.
Auditas taip pat apima Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar
vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas
konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindq miisy
nuomonei.

im%us kodas 111484971
PVM kodas LT114949716

L ! i iability company, is @
KPMG Baltics’, UAB, a Lithuanian limited liability company, Juridiniy asmeny regisiras

member of KPMG Internatibnal, Swiss cooperative
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Nuomoné

Misy nuomone, pridedamos konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos visais reikSmingais
atzvilgiais teisingai atspindi AB ,PanevéZio statybos trestas® ir Jjos dukteriniy jmoniy
konsoliduota finansing biikle 2008 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy konsoliduotus mety
veiklos rezultatus ir konsoliduotus pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kita jstatymy reikalaujamg pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme konsoliduota metinj pranesima uz 2008 metus, pateikta konsoliduoty
metiniy finansiniy ataskaity 31-54 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik§mingy i ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy konsoliduotoms metinéms finansinéms ataskaitoms.

Vilnius, 2009 m. balandZio 20 d.
. G Baltics“, UAB

H Ui

Leif Rene Hansen Vilmantas Karalius
Partneris ACCA narys ir Lietuvos
atestuotas auditorius
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Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,,PanevéZio statybos trestas® ir jos dukteriniy jmoniy
(toliau Grupés) 2008 mety audituoty konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity ir konsoliduoto
metinio praneSimo pateikiamas vadovaujantis 2007 m. sausio 18 d. LR Vertybiniy popieriy
istatymu ir LR Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 1K-3
patvirtintomis periodinés papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Siuo patvirtiname, kad misy Ziniomis, pateiktos konsoliduotos metinés finansines ataskaitos,
sudarytos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingai parodo Grupés konsoliduot turta, konsoliduotus
isipareigojimus, konsoliduota finansing biikle, konsoliduota pelng arba nuostolius, kad
konsoliduotame metiniame prane$ime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga,
Grupes biklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, apraSymu.

AB ,,Panevézio statybos trestas*
generalinis direktorius
Dalius Gesevicius

AB ,,Panevézio statybos trestas“
finansy direktoré
Dalé Bernotaitiené
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AB , Panevédio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

[monés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. I, LT-35173 Panevézys Protekolo Nr.

Konsoliduotas gruodzio 31 d. balansas

Litais

Past. 2008 2007
TURTAS
llgalaikis turtas
Materialusis turtas 13 39265 580 27 197 687
Nematerialusis turtas 14 486 123 1 495343
Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos 15 78 166 748 505
Atidéto mokescio turtas 12 2670743 2077 560
Ngalaikio turto i§ viso 42 500 612 31519 095
Trumpalaikis turtas
Atsargos 16 65 309 702 80 744 785
Pirkéiy isiskolinimas [7 108447300 117378 072
18ankstiniai apmokéjimai 18 5979085 2581 874
Kitas turtas 18 6 200 945 2334 829
Pinigai ir pinigy ekvivalenta 19 57 143 406 44 609 512
Trumpalaildo turto i§ viso 243 {)8_0 438 247649072
TURTO IS VISO 285 581 050 279 168 167

Pastabos, pateiktos 10-30 puslapiuose, yra neatskiriama §iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktoriug Dalius Geseviéius




AB , Panevéiio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metinés finansings ataskaitos

Imonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P, Puzino g. 1, LT-35173 Panevéys Protokolo Nr.

Konsoliduotas gruoedzio 31 d. balansas

Litais

Past, 2008 2007
NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
istatinis kapitalas 20 16 350 000 16 350 000
Rezervai 20 13137 911 5401 308
Nepaskirstytasis pelnas 82 844 071 53 820 670
Bendrovés akeininkams tenkanti nuosavo kapitalo dalis 112 331 982 75571 978
MaZumos daliai tenkanti nuosavo kapitalo dalis 4 545 502 7 869 553
Nuosavo kapitalo % viso 116 877 484 83 441 531
llgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos 22 16 135 788 49 841 993
Atidé&jimal garantiniam rementui [ 861 300 1265 486
Atidéto mokescio {sipareigojimas 12 2719 481 641 700
Kiti jsipareigojimai F281236 0
lgalaikiy jsiparcigojimy i§ viso 21 997 805 51749 181
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansines skolos 22 45 554 215 3323435
Skolos tiekéjams 59 886 914 66 260 161
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 8477 483 45 928 684
Mokétinas pelno mokestis 12 5554439 4 502 537
Kiti jsipareigojimai 23 27232710 23 962 638
Trumpalaikiy jsipareigojimy i¥ viso 146 705 761 143 977 455
Isipareigojimy i¥ viso 168 703 566 195726 636
NUOSAVO KAPITALO IR JSIPAREIGOJIMU IS VISO 285 581 050 279 168 167

Pastabos, pateiktos 10-30 puslapiuose, yra neatskiriama Siy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius




AB , Panevédio statybos frestas™
2008 m. konsoliduotos metines finansings ataskaitos

fmonés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzine g, 1, LT-35173 Panevédys Protokolo Nr.

Konsoliduota gruodzio 31 d. pasibaigusiu mety pelno
(nuostoliy) ataskaita

Litais
Past. 2008 2007

Pardavimo pajamos 5 586 086 434 516975 858
Pardavimo savikaina 6 (485421 845) {445 027 091)
Bendrasis pelnas 160 664 589 71 948 767
Kitos pafamos 10 451 211 563 604
Pardavimo sanaudos 7 (814 882) (673 455)
Administracinés sanaudos 8 {60 736 028) (30 058 455)
Kitos sanaudos 10 {582 940y (738 956)
Veiklos rezultatas 38 981 950 41 041 305
Finansinés veiklos pajamos il 1518453 772 941
Finansinés veiklos sanaudos 11 {6 779 761) (3 392 997)
Pelnas prie$ apmokestinima 33 720 642 38 421 449
Pelno mokestis 12 (9537 011) (7 890 817)
Grynasis peinas 24 183 631 30 530 632
Tenkantis:
Bendrovés akeininkams 32778 216 29103015
MaZumos daliai (8594 585) 1427 617

24 183 631 30 530 632
Vienai akcijai tenkantis pelnas 21 2,00 1,78

Pastabos, pateiktos 10-30 puslapivose, yra neatskiriama iy konsoliduoty mefiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius
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imoneés kodas: 147732969
Adresas; P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevéiys

AR, Panevédio statybos frestas™
2008 m. konsoliduotos metings finansinés ataskaitos

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Konsoliduota gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pinigy srauty

ataskaita

Litais

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas

Koregavimai:

Nusidévéjimas ir amortizacija (jskaitant nevertéjima)
Atsargy ir gauting sumy vertés sumaZéjimas

Pelno mokes&io sgnaudos

Atsargy pokytis

Pirkéjy isiskolinimo pokytis
[Zankstiniy apmokéjimu pokytis

Kito turto pokytis

Skolu tickéjams pokytis

Gauty i8ankstiniy apmokéjimy pokytis
Atidéjimy ir kity isipareigojimy pokytis

Sumokeétas pelne mokestis
Finansinés ir investicings veiklos rezultaty eliminavimas

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai

Investicinés veiklos pinigy srautai
{lgalaikio turto isigijimas

Hgalaikio turto perleidimas

Paskoly suteikimas

Paskoly susigraZinimas

Gauti dividendai ir paliikanos

Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai

Finansinés veiklos pinigy srautai

Gauta 1§ maZumos dalies

Sumoketi dividendai ir tantjemos

Paskoly ir kity finansiniy skoly gavimas
Paskoly ir kity finansiniy skoly graZinimas
Lizingo (finansinés nuomos) mokeéjimai
Sumoketos paliikanos

Grynieji finansines veiklos pinigy srautai

Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty pokytis
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodzio 31 d,

Past.

2008 2007
24 183 63 30 530 632
7627 161 5197 308

20 040 831

9537011 7890 817
61388 634 43618 757
(1 084 087) 857 340
5409111 (56 376 984)
(3397 211) 30 855 115
(3 866 116) (188 661)
(6 373 247) 15 813 291
(37451 201) (663 709)
5147 122 7957 041
19 773 005 41 872 190
(8 823 801) (7 364 664)
5365 371 (1194 114)
16 314 575 33 313 412
(1 584 376) (4 189 106)
158 230 78 480
0 (8 117 437)
670 339 7679 670
0 605 877
(755807) (3 942 516)
5249 400 1 749 800
(4 380 103) (2964 131)
6 688 346 10 210 723
(718 178) (20 029 442)
(5 742 984) (3367 217)
(4 121 355) (3252 154)
(3024874) (17652 421)
12 533 894 11718 475
44 609 512 32 891 037
57 143 406 44 609 512

Pastabos, pateiktos 10-30 puslapiuose, yra neatskiriama %iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius




AB |, PanevéFio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metings finansinés ataskaitos

Konsoliduoto aiSkinamojo rasto pastabos

Konsoliduotas metines finansines ataskaitas sudaranti bendrove

AB ,PaneveéZio statybos trestas” (tofiau Bendrové) isteigia 1957 metais. Jos jmonés kodas —
147732969, o buveinés adresas — P.Puzino g. 1, LT-35173 Panevédys. Sias konsoliduotas
finansines ataskaitas sudaro patronuojanéios Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy (toliau Grupés)
finansinés ataskaitos. Grupés pagrindiné veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir komunikacijy
statyba bei nekilnojamojo turto projekty vystymas Lietuvoje ir uZ jos riby.

Zemiau pateikiama finansiné informacija apie dukterines jmones:

(litais}

UARB ,,PST investicijos®
(konsoliduota)

000, Baltitstroj*
UAB | Vekada“

UAB ,,Skydmedis™
UAB ,,Alinta®

UAB , Metalo meistrai
SiA L, PS Trests®

TUB ,,Vilniaus papédé”

Dukteriniy jmoniy pokyéiai:

UAB ,,PST investicijos®
(konsotliduota}

000 ,Baltlitstroj
UAB |, Vekada®

UAB ,,Skydmedis®
UAB ,,Alinta*

UAB , Metalo meistraj®
SIA L, PS Trests™

TURB ,,Vilniaus papadé®

Bendroves dukteriné jimoné UAB ,,PST investicijos turi $ias dukierines jmones:

UAB , Ateities projektai“
000 ,Baltevromarket”
UAB ,,GéluZés projektai®
UAB ,Kauno erdyeé®
UAB | Realtus”

UAR ,,Sakaligkés™

UAD ,,Smiltyny kalvos®
UAB |, Verkiy projektas®

Nuosavas Grynasis

kapitalas 2008 mety

Veiklos pobiidis 2008.12.3] rezultatas
Nekilnojamajo turto vystymas 13 167 327 (26 129 944)
Statyba (700511 2064 359
Statyba: elektros instaliacija 5031267 1651 706
Statyba: skydiniai namai 839 155 78 793
Statyba: kondicionavimo jranga 480 173 66 028
Statyba 1556323 253 599
Statyba (806 100) (3 020)
Nekilnoiamojo turto vystymas 15061 135

2008 2007
67% 67%
100% 100%
96% 96%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% H00%
69% 69%
2008 2007

100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
F00% 100%
100% 100%



AB ,, Panevéfio staiybos frestas™
2008 m. konsoliduotos metings finansinés ataskaitos

I Grupés konsoliduotas metines finansines ataskaitas jtrauktos UAB ,,Smiltyny kalvos® metinés
finansinés ataskaitos, kurios nebuvo parengtos remiantis veiklos testinumo principu, kadangi §i
duktermé jmoné laiku, ty. iki 2008 m. geguzés 29 d., negraZino bankui paskolos ir ji nebuvo
pratesta, jkeisti Zemés sklypai buvo areStuoti, dukteriné jmoné nesugebéjo gauti kito
finansavimo, o Grupé atsisaké remti $ios dukterinés jmonés veikla ateityje.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau TFAS).

Konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorine savikaina, iSskyrus
perkainoty Zeme ir pastatus.

Funlcing ir pateikimo valiuta

Konsoliduotose metinése finansinése ataskaitoe skaiiai pateikii nacionaline valiuta — litais. §i
valiuta yra Grupés funkciné valiuta.

Ivertinimai

Rengdama konsoliduotas metines finansines ataskaitas pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi
priclaidomis atlikti jvertinimas, kurie {takoja apskaitos principy parinkimg bei konsoliduotose
metinése finansinése ataskaitose pafeiktas turto, isipareigojimuy, pajamy ir sanaudy sumas.
IFaktiniai rezultatai gali skirtis nuo atlikty jvertinimy. lvertinimai bei susijusios prielaidos nuolat
perZiiirimos. [vertinimy pasikeitimo jtaka pripaZistama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas
yra perZiirimas, bei ateinanCiuose laikofarpivose, jet [vertinimas jtakoja ateinan&ius
laikotarpius.

Rinkos neapibréztumai

Siuo metu visame pasaulyje jauCiama krizé be kity pasekmiu salygojo ir maZesn| finansiniy ir
nekiinojamojo turto rinky likviduma bei suma%éjusi kapitalo rinky finansavima. Lietuvoje taip
pat jauciamas ekonomikos sulétgjimas, kuris jau paveiké ir gali toliau paveikti fioje verslo
aplinkoje veikiandias jmones. Sios konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos atspindi
vadovybés jvertintg Lietuvos ir pasaulinés verslo aplinkos jtaka Grupés veiklai ir jos finansinei
biiklel, Busimi verslo aplinkos pokyéiai gali skirtis nuo vadovybés jvertinimy.

ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visais konsoliduotose metinése
[inansinése ataskaitose pateiktais laikotarpiais. Tam tikri palyginamieji skaigiai buvo pakeisti,
kad atitikty einamojo faikotarpio pateikima.
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Konsolidavimo pagrindas

Dukterinés fmonés ~ tai jmonés, kurias kontrolinoja patronuojanti Bendrové. Kontrole
apibréZiama kaip gebe¢jimas daryti lemiama jtaka kitai imonei, valdyti ir veikti kitos inmonés
finansing ir tiking veiklg sickiant i§ ¥ios veiklos naudos. Jvertinant kontrole, atsiZzvelgiama |
turimg bendrg kitos jmonés visuotinio akcininky susirinkimo balsy skaigiy. Dulkteriniy jmoniy
fmansines ataskaitos jfraukiamos | konsoliduotas metines finansines ataskaitas nuo kontrolés
isigijimo dienos bei nebejtraukiamos nuo kontrolés praradimo dienos. Dukteriniy imoniy
apskaitos principai suvienodinti su Grupés apskaitos principais.

Konsoliduojant metines finansines ataskaitas, Grupés jmoniy pajamos ir sanaudos, gautinos ir
mokétinos sumos bei nerealizuoti rezultatai yra eliminuojami.

Uzsienio valiuta

Sandoriai uZsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojandiais valiutos
keitimo kursats. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai u¥sienio valiuta pervertinami
funkcine valiuta balanso sudarymo diena galiojandiais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso
pasikeitimo teigiama arba neigiama {taka apskaitoma konsoliduotoje pelno  (nuostoliy)
ataskaitoje.

NeiSvestinés finansinés priemonés

NeiSvestines finansines priemones sudaro pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigai
ir pinigy ekvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tickéjams ir kitos mokétinos
sumos. Grupé neturi finansinio turto, skirto parduoti, bei finansinio turto, kuris ivertinamas
tikraja verte su pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitomu vertés poky&iu.

NeiSvestinés finansinés priemonés pirmg karta pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant tiesiogiai
susijusias sandorio sanaudas. Po pirminio pripaZinimo, laikomos iki i§pirkimo investicijos ir
kitos neiSvestinés finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios
paliikany normos metoda, atémus nuostol; dél vertés sumaZzéjinio.

I8vestinés finansinés priemonés

Grupé neturi i§vestiniy {inansiniy priemoniy.

Ilgalaikis materialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas, i8skyrus Zeme ir pastatus, jvertinamas savikaina, atémus sukaupta
nusidévéjima ir nuostoli dél vertés sumazéjimo. Zemé ir pastatai jvertinami tikrgja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkaingjimo metu patirtas nuostolis apskaitomas konsoliduotoje pelno  {nuostoliy)
ataskaitoje,
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Savikaing sudaro i8laidos, tiesiogial susijusios su turto {sigijimu. Grupés pasigaminto turfo
savikaing sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sapaudos ir kitos sanaudos, kurios
tiesiogial susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradzios, taip pat turto
iSmontavimo, i$veZimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos, Skolinimosi sanaudos
apskaitomos konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Zemés ir pastaty tikroji verté paremta juy rinkos kainomis.

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiry sudétiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarpis skiriasi,
jos apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio materialiojo turto vienetal,

Sgnaudos, patiriamos keiéiant ilgalaikio materialiojo turto sudéting dalj, kapitalizuojamos tik
tuo atveju, jei i§ Sios sudétinés dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés
dalies savikaina gali biiti patikimai jvertinta. Senosios sudétinés dalies likuting verté nuragoma.
Su ilgalaikio materialiojo turto aptarnavimu susijusios sanaudos apskaitomos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas apskaidiuojamas tiesioginiu biidu per numatoma atskiry ilgalaikio materialiojo
turto sudetiniy daliy naudingo tarnavimo laikotarp] ir apskaitomas konsoliduotoje pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas nudévimas PET BUOMOS
laikotarp arba per numatoma naudingo tarnavimo laikotarpi, priklausomai nuo to, kuris yra
trumpesnis, nebent nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakanlkamai
uZtikrintas. Numatomi turto naudingo taravime laikotarpiai pateikti 13 pastaboje. Zemé néra
nudévima.

Nusidévéjimo metodai, fikvidacinés vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai per¥itirimi
sudarant kiekvienas konsoliduotas metines finansines ataskaitas,

Pelnas arba nuostolis i§ perleidimo apskaitiuojamas i§ perleidimo kainos atémus likuting verte ir
apskaitomas grynaja verte kitose pajamose arba sanaudose. Kai perleidiamas perkainotas
furtas, Siam turtui tenkanti perkainojimo rezervo dalis perkeliama 1 nepaskirstytaji pelna.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Prestizas (neigiamas prestizas) apskaitomas jsigijus dukterines jmones ta suma, kuria sumokéta
kaina virSija jsigyto Grupei priklausanéio grynojo turto dalies tikeajg vertg. Jei skirtumas
neigiamas (neigiamas prestizas), jis pripazistamas konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
PrestiZas jvertinamas savikaina, atémus nuostol| dél vertés sumazéjimo.

Programiné jranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, jvertinamas savikaina, atémus sukaupty amortizacijg ir nuostol] dél
vertés sumazéjimo. Amortizacija apskaidivojama tiesioginiu biidu per numatoms ilgalaikio
nematerialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpi ir apskaitoma konsoliduotoje pelno
(nuostoliy} ataskaitoje. Numatomi turto naudingo tarnavimo faikotarpiai pateikti 14 pastaboje.
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Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Grupé prisiima reikdminga rizika ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma
tizingu (finansine nuoma). Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas tikraja
verte arba minimaliy jmoky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Po pirminio
pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra
laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitalizuojamas.

Atsargos

Kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu, apskaitomos savikaina
atémus veriés sumazéjima.

Kitos atsargos {vertinamos savikaina arba grynaja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
mazesné. Savikaina apskaiCiuojama FIFO metodu bei apima atsargy sigijimo, gamybos ir kitas
sanaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine bikle ir vieta. Grynoji realizacing verté yra
tvertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertinias gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sanaudas,

Sukauptos gautines/ateinanciy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metodg

Sukauptose gautinose pajamose pagal darby jvykdymo lygio metods apskaitytos vz jau atliktus
statybos sutar€iy darbus gautinos sumos i§ pirkéjy, kurioms dar néra idragytos saskaitos. Gautinos
sumos uZ nebaigtas statybos sutartis jvertinamos prie statybos sutardiy savikainos pridejus jau
uZdirbta pelng bei atemus jau idraSytas saskaitas ir pripaZintus nuostolius, Savikaina apima visas
tiesiogines sanaudas bei atitinkama dalj netiesioginiy sanaudy, paskirstyty atsizvelgiant i normaly
pajégumy panaudojima.

Sukauptos gautinos pajamos pagal darby jvykdymo lygio metods konsoliduotame balanse
pateikiamos kaip sudéting pirkéjy jsiskolinimo dalis. Jei i¥ pirkéju gauti mokéjimai didesni nej
pripaZintos pajamos, skirtumas konsoliduotame balanse pateikiamas kaip ateinandiy laikotarpiy
pajamos pagal darby jvykdymo lygo metoda.

Finansinio turto vertés sumaZéjimas

Finansinio turto apskaitytos vertés perziiirimos kiekvieno konsoliduoto balanso sudarymo diena,
siekiant nustatyti nuvertéjima. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés
sumazéjimas apskaidiuojamas Kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir jvertinty biisimy pinigy
srauty esamosios vertés, taikant efektyvia paliikany norma. Nuostolis dél vertés sumazéjimo
apskaitomas konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nuostolis del vertés sumaZéjimo atstatomas dél objektyviy jvykiy po vertés sumazéjimo
pripazinimo. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimo atstatymas
apskaitomas konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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Kito nei finansinio turfo vertés sumazéjimas

Kito nei finansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidéto mokesgio turta, apskaitytos vertés
perziiirimos kiekvieno konsoliduoto balanso sudarymo diena, siekiant nustatyti nuvertéjima. Jei
nuvertéjimo poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verte.

Atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip didesné viena i§ dviejy vergiy: turto naudojimo verté ir
grynoji realizaciné verté. Turto naudojimo vert¢ apskaiiuojama diskontuojant jvertinius
bsimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant prie$mokestine diskonio norma,
atspindin€ia realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turty,
Vertés sumazéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas | maZiausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.

Nuostolis deél vertés sumaZéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausandio grynuosiug
pinigus uZdirbantio vieneto apskaityta verté virsija atsiperkamaja verte. Nuostolis dél vertés
sumazéjimo apskaitomas konsoliductoje pelno (nruostoliy) ataskaitoje.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas veriés suma#éjimas perziiirimas kiekvieno konsoliduoto
balanso sudarymo dieng, sickiant nustatyti ar jis nesumazéjo ar neiSnyko. Nuostolis dél veriés
sumazéjimo atstatomas dél pakitusio atsiperkamosios vertés jvertinimo. Vertés sumazéjimas
atstatomas ik ta suma, kuri padidina turto grynaja verte (po nusidévéjimo ir amortizacijos) iki
tokios vertés, kuri biity, jei vertés sumaZéjimas nebiity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas ta laikotarpi, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjimai

Atidéjimai isipareigojimams apskaitomi konsoliduotame balanse kai tikétina, kad dél praeityje
ivykusiy jvykiy atsiradusiems {sipareigojimams jvykdyti reikés patirti sanaudas ateityje.
Atidéjimai {sipareigojimams apskaitivojami diskontuojant jvertintus biisimus pinigy srauius iki
Ju esamosios vertés, taikant prieSmokesting diskonto normg, atspindindia realias rinkos
prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tais jsipareigojimais.

Atidéjimai garantiniam remontui pripaZistami, kai uzdirbamos susijusios statybos paslaugy

pajamos. Atidéjimy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybémis.

ISmokos darbuotojams

Grupé neturi nustatyty i$moky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy akeyjomis. Su pensija susijusius jsipareigojimus prisiima valstybe.
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Pardavimo pajamos

Pajamos 18 statybos sutaréiy apima prading sutartyje sutarty sumg bei kitas swmas, kurios
susijusios su darby apimties poky&iais ir panaiai, taliau tik ta dalimi, kurig tikimasi atgauti ir
kuria galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali bati patikimai
[vertintas, kickvienos statybos sutarties pajamos ir sqnaudos apskaitoje pripaZistamos pagal
sutarties darby jvykdymo [ygto metoda.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimai jvertintas, pajamomis pripazistama tik ta patirty
sutarties sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sanaudos virys
sutarties pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZistamas sanaudomis.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro paliikany pajamos. Paliikany pajamos pripaZjstamos
kaupimo principu, taikant efekiyvios paliikany normos metoda. Finansinés veiklos sanaudas
sudaro palitkany sgnandos. Palikany sanaudos pripaZistamos taikant efektyvios paliikany
normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka konsoliduotoje pelno
{(nuostoliy) ataskaitoje pateikiama grynaja verte.

Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokeséio
sqnaudos apskaitomos konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje, i§skyrus tuos atvejus, kai
Jos susijusios su tiesiogiai nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelno mokestis apskaitiuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj
makeséio tarify.

Atidétas mokestis apskaiéiuojamas balanso metodu, atsizvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto
ir isipareigojimy finansiniy ir mokestiniy verély. Atidéto mokesSio suma priklauso nuo
numatomo turto  panaudojimo ir isipareigojimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosianéiy mokeséio tarify.

Atidéto mokesCio turtas pripaZistamas tik tuomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, kuris ieis panaudoti mokeséio turta. Atidéto mokesdio turto vertés
perzitirimos kiekvieno konsoliduoto balanso sudarymo diena ir sumazinamos, jei néra tikétina,
kad susijusi mokestiné nauda gali biiti panandota.

Vienai akeijai tenkantis pelnas

Grupe pateikia informacija apie vienai akcijai tenkantj pelna, kuris apskai&iuojamas padalijant
pelng arba nuostoli, tenkant] Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastujy akeijy vidurkio per
laikotarpi. SumaZéjes vienai akeijai tenkantis pelnas apskaitinojamas atsizvelgiant § potencialiy
akeiju, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojams sudaryty apmokéjimy schemy
akcijomis, jtaka.
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Segmentai

Konsoliduotose metinése finansinese ataskaitose informacija apie segmentus nepateikiama, nes
Grupés neturi i§skirting verslo ir geografiniy segmenty kuriy apyvarta virsyty 10% konsoliduoty
pardavimo pajamuy.

Nauji standartai ir standarty iSaiSkinimai

Zemiau pateikiami naujj standartai, standarty pakeitimai bei standarty i$ai%kinimai, kurie dar
negaliojo ir nebuvo taikomi sudarant konsoliduotas metines finansines ataskaitas u¥ 2008
metus,

. Pakeistas TAS 1 ,Finansiniy ataskaify pateikimas® apima informacijos finansinése
ataskaitose pateikimo reikalavimus, kurie susijes su grupavimu pagal bendrus poZymius
bei pilnyjy pajamy (angl. Comprehensive income) ataskaita. Siuo metu vadovybé svarsto
8io pakeitimo jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TFAS 2 ,,Akcijomis paremti mokéjimai® Grupei néra aktualus.
. Pakeistas TFAS 3, Verslo jungimai Grupei néra aktualus.
. TFAS 8 ,Veiklos segmentai apima informacijos apic segmentus atskicidimg

atsizvelgiant | imoniy veiklos komponentus, kurie yra i§skiriami priimant sprendimus.
Siuo metu vadovybé svarsto §io standarto jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TAS 23 ,,Skolinimosi sanaudos* reikalauja kapitalizuoti skolinimosi sanaudas,
susijusias su turtu, kurio paruo$imo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra ilgas. Sivo
metu vadovybé svarsto Sio pakeitimo jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos* apimantis nuostoliy
paskirstyma, kontrolés pasikeitimo jtakos apskaityma maZumos daliai. Siuo metu
vadovybé svarsto §io standarto jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TAS 32 ,Finansinés priemonés: pateikimas® neturéty turéli jtakos Grupés
konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.

. Pakeistas TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas® neturéty turéti
itakos Grupés konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.

) TFAIK 13, Kliento lojalumo programos™ neturéty turéti jtakos Grupés konsoliduotoms
finansinéms ataskaitoms.

. TFAIK 15 ,Nekilnojamo turto statybos sutartys”. Sivo metu vadovybé svarsto $io
isaiskinimo jtaka konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms,

» TFANC 17 ,Nepiniginio turto paskirstymas savininkams® neturéty turéti jtakos Grupés
konsoliduotoms finansinéms ataskaitoms.
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Reik$mingy apskaitos principy santrauka

Bendroji dalis

Grupe susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pqstabole pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Grupei, tikslus, politikg ir
procesus, susijusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apic kapitalo
valdyma. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami kitose kounsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity
pastabose.

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo struktiiros sukiirima ir prieZiiira. Grupés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir anabizei,
atitinkamy, limity ir kontroliy {diegimui bei prieZitirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliarial perZiirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos
poky&ius. Grup¢ sickia sukurti drausminga ir konstrukiyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Grapé patirs finansiniy nuosteliy, jei pirkéjas ar kita Salis
nejvykdys numatyty isipareigojimy. Si rizika didziaja dalimi susijusi su pirkéjy isiskolinimu.
Grupe valdo kredito rizikq politikos ir procediiry pagalba. Grupé neturi reikimingos kredito
rizikos koncentracijos.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad suéjus terminui Grupé nepajégs ivykdyti savo finansiniy
isipareigopimy. Grupé valdo likvidumo rizika siekdama kiek jmanoma geriau uZtikrinti
pakankama fikviduma, leidZiant] jvykdyti {sipareigojimus tiek esant {prastoms, tiek sudétingoms
salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikuojant prarasti reputacija.

Paprastai Grupé uZsitikrina pakankama grynyjy pinigy kiekj, kad galéty padengti planuojamas
veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima. Sis uZsitikrinimas neapima galimy
nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiu (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos vizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky&iai, pvz. uZsienio valiutos keitimo kursai ir
paltkany normos, turés jtakos Grupés rezultatui arba turimy {inansiniy priemoniy vertei. Rinkos
rizikos valdymo tikslas — valdyti rizikos atviras pozicijas, sickiant optimizuoti graza.



AB , Pantevéiio statybos trestas™
2008 m. konsoliductos metinés finansines ataskaitos

Valiutos rizika. Grupé susiduria su uZsienio valintos keitimo kurso rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei litais ar eurais,
nes euras yra susietas su litu. Kadangi didzioji sandoriy dalis yra atliekami litais arba eurais,
rizika néra reik¥minga.

Palikany normos rizika. Grupés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skai¢iuojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR. Grupé nesinaudoja
Jjokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. Vidutinés metinés palikany normos
pakeitimas 0,5% salygoty palikany sanaudy pasikeitima apytiksliai 234 takst. lity suma.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj tam, kad pateisinti
investuotoju, kreditoriy ir rinkos pasitikéjima bei plésti versly ateityje, Valdyba seka kapitalo
graza ir, atsizvelgdama | Grupés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia sifilymus
dél dividendy i3mokéjimo.



Pardavimo pajamos ir bendrasis pelnas

AB , Panevéfio statybos trestas”
2008 m. konsoliduectos melinés finansinés ataskaitos

Nekilnoja-
2008 metai (fitais) Statyba masis turtas Kita 1§ viso
Pardavimo pajamos 572 531 100 3896 103 9659 231 586 086 434
Sanaudos (513024 269) (24 156 956) {9923259) (547 104 484)
Veiklos rezultatas 59 506 831 (20 260 853) (264 028) 38 981 950

Nekilnoja~
2007 metai (litais) Statyba nasis turtas Kita I viso
Pardavimo pajamos 490 214 088 17 000 171 9761 599 516 975 858
Sanaudos (456 755 289) (9 480 693) (9698 371) (475934 353)
Veiklos rezultatas 33 458 799 7 519 478 63 228 41 041 505
Pardavimo savikaina
(litais) 2008 2007
§ubrangos sanaudos 243 225336 185010 742
Zaliavos ir komplektavimo gaminiaj 127 275 901 161 362 044
Darbo uZmokes¢io sagnaudos 67315774 59311272
Nusidévéiimas 5177 141 3 882 530
Kitos sanaudos 42 427 693 35 460 503
Pardavimo savikainos i§ viso 485 421 845 445 027 091
Pardavimo sanaudos
{litais) 2008 2007
Reklamos ir panagios sqnaudos 330219 367282
Darbo uZmokeséio sanaudos 240 360 236 699
Kitos sgnaudos 244 303 69 474
Pardavimo sanaudy i¥ viso 814 882 673 435
Administracinés sanaudos
(litais) 2008 2007
Darbo uzmokeséio sanaudos 24 719 351 17314 583
Atsargy vertés sumazéjimas 16 519 170 0
Gautimy sumy vertés sumazéjimas 3 521661 ]
Pirktos paslaugos adminisiracinéms reikméms 5269 578 5307 155
Nusidévéjimas 1198 806 1 043 793
Amortizacija 85642 157 166
Veiklos mokesdiy sanaudos 1 806 386 749 995
Kitos sanaucos 7615434 5485 763
Administracinty sanaudy i¥ viso 60 736 028 30 038 455
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AB , Panevégio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metings finansines ataskaitos

Darbo uZzmokescio sgnaudos

(litais) 2008 2007
Atlyginimai 65299 470 54 639 601
Socialinio draudimo jmokos 20 196 386 17 000 620
Dienpinigiai ir nedarbingumo pasalpos 2322 142 2311267
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis 4 457487 2911066
Darbo uzmokeséio sanaudy i¥ viso 92275 485 76 862 554
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 67 315 774 59311272
Administracinése sgnaudose 24719 351 17314 583
Pardavimo sanaudose 240 360 236 699
Darbo uZmokes&io sanandy i§ viso 92 275 485 76 862 554

| darbo uzmokescio sanaudas itraukti 6 712 067 lity atlyginimai vadovybei per 2008 metus
(3 779 732 lity per 2007 metus).

Kitos pajamos ir sanaudos

(litais) 2008 2007

Nuomos ir kitos pajamos 378 000 530 120
Pelnas i§ ilgalaikio turto perleidimo 73211 33484
Kity pajamy i3 viso _ 451 211 563 604
Nuomecjamy patalpy nusidévéjimas ir kitos sanaudos (582 940) (732 410)
Nuostolis i3 ilgalaikio turto perleidimo 0 (6 546)
Kity sanaudy i§ viso {582 940) {738 956)
Kity pajamy ir sanaudy i8 viso, gryngja verte (131729) (175352)

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

(litais) 2008 2007

Paliikany pajamos 1297 608 605 877
Teigiama valiutos kurso pokytio jtaka 0 0
Kitos pajamos 220 845 167 064
Finansinés veildos pajamy i3 viso 1518 453 772 941
Paliikany sanaudos (4 121 335) (3252 154)
Neigiama valiutos kurso poky&io jtaka (2 383 105) (65 947)
Kitos sanaudos (275 301) {74 896)
Finansines veiklos sanaudy i§ viso (6 779 761) (3392 997)
Finansinés veiklos pajamy ir sqnaudy i¥ viso, gryngja verte (5 261 308) (2 620 056)
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AB , Panevétio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metinés finansinés ataskaitos

Pelno molkestis

Pelno mokeséio sanaudos:

{litais) 2008 2007

Mokétino pelno mokes&io sanaudos 9875 703 8167 688
Atidelo mokeséio pokytis {338 692) (276 871)
Pelno mokes€io sanaudy i viso 9537 011 7 850 817

Mokétino pelno mokeséio efektyvaus tarifo sutikrinimas:

(litais) 2008 2007

Pelnas prie¥ apmokestinima 33720 642 38421 449

Mokestis standartiniu tarifa 15,0% 5058 096 18,0% 6915 860

Nuolatiniy skirtumy efektas 6,8% 22902068 1,7% 635 986

Laikiny skirtumy efektas 7,5% 2527339 1,6% G615 842
29,3% 9875703 21,3% 8167 688

2007 metais buvo taikytas standartinis mokescio tarifas 15% bei jstatymu nustatytas papildomas
laikinas mokestis, kurio dydis 3%. Nuo 2008 m. sausio 1 d. laikinas mokestis nebegalioja, ir
Bendrove taiké standarting 15% tarifa. 2009 m. keitési peino mokeséio skaiiavimo tarifas, ir
nuo 2009 m. sausio 1 d. jis sudaro 20%.

Mokétinas peino mokestis:

(litais) 2008 2007

Mokétinas sausio 1 d. 4 502 537 3659513
Apskaitinotas uZ metus 9875703 8167 688
Sumokétas (8 823 801) (7 364 664)
Molétinas graodzio 31 d, 5554 439 4 502 537
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Atidétas mokestis:

AR, PanevéZio statybos irestas
2008 m. konsoliduotos metines finansines aiaskaitos

(litais) 2008 2007
Laikini Atidétas Laikini Alidétas

skirtumai mokestis skirtumai molestis
Sukaupti atostoginiai 6922 301 1384 461 7038162 1 055724
Sukauptos premifos (tikslus apsk) G 937 745 0 0 0
Sukauptos premijos (fvertinimas) 1 094 998 219000 3459395 518 909
Atidéjimai garantiniam remontui 1 861300 372 260 1 265 486 189 823
Mokestiniai nuostoliai
000 , Baltevromarket® 2 563 650 615276 0 G
Mokestiniai nuostoliai ir kiti 398 730 79746 2087 360 313104
Atidéto mokeséio turto i§ viso 2670 743 2077 560
Zemés ir pastaty perkainojimas 13 108 988 2621797 4277999 641 700
Kiti 488 420 97 684 0 0
Atidéto mokeséio jsipareigojimas 2719 481 641 700
Grynasis atidétas mokestis (48 738) 1435 860
Atidéto pelno mokes&io pokytis:
(Litais) 2008 2007
Grynasis atidétas mokestis sausio 1 d. 1435860 1 158 989
Apskaityta tiesiogial nuosavame kapitale (1 823 290) 0
Apskaityta pelno nuostoliy ataskaitoje 338692 276 871
Grynasis atidétas mokestis gruodzio 31 d. {48 738) I 435 860
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13.

14,

Materialusis turtas (tesinys)
(litais)

Nusidévéjimas apskaitytas:
Pardavimo savikainoje
Administracinése sanaudose

Kitose sanaudose

Nusidévejimo i¥ viso

AB ,, Panevéiio statybos trestas™
2008 m. konsoliduotos metinés finansings ataskaitos

2008”7 2007
5177141 3 882530
1 198 806 1043793
64 827 i13 819
6 440774 5040 142

Materialusis turtas, kurio likuting verté 2008 m. gruodzio 31 d. lygi 16 338 756 litams, ikeistas
bankams uZ gautas paskolas (7r. 24 pastaby). Lizingo sutar¢iy pagrindu jsigyto ilgalaikio turto
Jikutine verté 2008 m. gruodzio 31 d. lygi 12 997 815 Lt (2007: 9 848 159 L.

Nematerialusis turtas

Programiné
(litais) Prestizas jranga Kitas turtas 15 viso
Savikaina
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 1 645038 333 849 {35925 2114 812
Isigijimai 0 419 879 5931 425 810
Perleidimai (528 556) (16 810) {48 065) (593 431)
Likutis 2008 m, sausio 1 d. 1116482 736918 93791 ! 947 191
[sigijimai 95973 81 196 177169
Perleidimai (0} (33 904) (33 904)
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 1116482 832 891 141 083 2 090 456
Amortizacija/vertés sumaZéjimas
Likutis 2007 m. sausio 1 4. 239 435 120120 359 555
Amortizacija per metus 143 480 13 686 157 166
Perleisto turto amortizacija (16 809 (48 064) (64 873)
Vertés sumazéjimas 0 0 0 0
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 306 106 85 742 451 848
Amortizacija per metus 187233 4132 191 365
Perleisto turto amortizacija {0) (33 902) (33 902)
Vertés sumazejimas 995 022 0 0 995 022
Likutis 2008 m. gruodZio 31 d. 995 022 553 339 55972 1604 333
Likutiné verté
2008 m. sausio 1 d. 1116482 370 812 8 049 1495343
2008 m. gruodZio 31 d. 121 4060 279 552 85111 486 123
Amortizacijos normos (metais) 3 3-4

Amortizacja apskaityta: 105 723 Lt Pardavimy savikainoje bei 85 642 Lt Administracinése

sanaudose.

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautines sumos

Kitas investicijas ir po vieneriy mety gautinas sumas did¥iaja dalimi sudaro suteiktos paskolos.
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16.

Atsargos

(litais) 2008 2007
Kapitalizuotos sgnaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu 55502 988 66 072 372
Kitos atsargos 9 806 714 14 672 413
Atsargy i§ viso 65 309 702 80 744 785

Zemiau pateikiamos kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu:

(litais) 2008 2007
Savikaina:

Isigytos Zemés ir nekilnojamojo turto savikaina 44 964 361 49 575 614
Isigytos teisés | Zemeés nuoma savikaina 11178 503 11 178 503
Nekilnojamojo turto projekty sanaudos 10 161 631 5318255
UAB ,,Smiltymy kalvos" aredtuotas nebaigtas vykdyti projektas 4981 881 0
1% viso savikainos 71 286 376 66072 372
Vertés sumazéjimas;

Nebaigty vykdyti projekty vertés suma¥éiimas (13 662 432) {0
UAB ,,Smiltyny kalvos” aredtuoto nebaigto vykdyti projekio (2 120 956) (0)
I§ viso vertés sumazéjimo (15 783 388) (O]
Kapitalizuoty sanaudy i8 viso 55 502 988 66 072372

Isigyta teisé { Zemés nuomg susijusi su dukterinés jmonés OOQ ,Baltevromarket® vystomu
nekilnojamojo turto projekiu Kaliningrade. Remiantis 2007 m. rugpjiéio 3 d. Kaliningrado
miesto mero potvarkiu, Siai dukterinei jmonei yra i3skirti Zemés sklypai projekto vystymui.
Dukterine jmoné privalo per 3 metus atlikti potvarkyje nurodytus parengiamuosius darbus, kad jai
biity suteiktas leidimas $iuose Zemés sklypuose statyti nekilnojamaji turta, Sivo metu vykdomi
potvarkyje nurodyti parengiamieji darbai.

Nebaigly vykdyti projekty vertés sumaZéjimas apskaitytas remiantis nepriklausomy turto
vertintojy nustatyta rinkos verte.

Remiantis nepriklausomy turto vertintojy nustatyta rinkos verte, UAB ,Smiltyny kalvos“
areStuotiems Zemés sklypams buvo apskaitytas 2 121 tikst. lity vertés sumaZ¢jimas. Tadiau
priverstinio pardavimo atveju, kur{ bankas gali pasirinkti, apskaitytas vertés sumazejimas gali
biiti nepakankamas. Kadangi $iuo metu tokio galimo vertés sumaZzéjimo dydis negali biti
patikimai {vertintas, jis konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose nebuvo apskaitytas.

Zemiau pateikiamos kitos atsargos:

(litais) 2008 2007

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 3384 894 12 443 362
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 325 817 256 755
Pirktos prekés, skirtos perparducti 6 852 188 1992 699
Nurasymas iki grynosios realizacinés vertés (756 185) (20 403)
Kity atsargy i viso 9 806 714 14 672 413

Nebaigty vykdyti nekilnojamojo turto projekty vertés sumazéjimo ir kity atsargy nuradymo iki
grynosios realizacinés vertés pokytis, kurio suma per 2008 metus lygi 16 519 170 lity, apskaitytas
administracinése sanaudose,



16.

AR , Panevétio stalvbos trestas™
2008 m. konsoliduotos metings finansinés ataskaitos

Atsargos

(litais) 2008 2007
Kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamejo turto vystymu 55502 988 66 (72 372
Kitos atsargos 9806714 14672413
Atsargy i§ viso 65 309 702 80 744 785

Zemiau pateikiamos kapitalizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto VYSTyInBU,

(litais) 2008 2007
Savikaina;

[sigytos Zemeés ir nekilnojamojo turto savikaina 44 964 361 49 575614
[sigytos teisés | Zemeés nuoma savikaina 11178 503 11178 503
Nelkilnojamojo turto projekty sanaudas 10 16] 631 5318255
UARB ,,Smiltyny kalvos® areftuotas nebaigtas vykdyti projektas 4 98] 881 0
1% viso savikainos 71286376 66 072372
Vertés sumaZgjimas:

Nebaigty vykdyti projekty vertés sumazéjimas (13 662 432) (03
UAB ,,Smiltyny kajvos® aretuoto nebaigto vykdyti projekto (2 120 956) {0}
1% viso vertés sumazéjimo (15783 388) (o
Kapitalizuoty sgnaudy i viso 55502 988 66 072 372

{sigyta teisé¢ | Zemés nuoma susijusi su dukterings imonés 00O , Baltevromarket® vystomu
nekilnojamajo turto projektu Kaliningrade. Remiantis 2007 m. rugpjagio 3 d. Kaliningrado
miesto mero potvarkiu, $iai dukterinei jmonei yra iskirti Zemés sklypai projekto vystymui.
Dukteriné imon¢ privalo per 3 metus atlikti potvarkyje nurodytus parengiamuosius darbus, kad
jai bty suteiktas leidimas Sivose Zemés sklypuose statyti nekilnojamaji turta, Sivo metu
vykdomi potvarkyje nurodyti parengiamieji darbai.

Nebaigty vykdyti projekty vertés sumaZéjimas apskaitytas remiantis nepriklausomy turto
vertintojy nustatyta rinkos verie.

Remiantis nepriklausomu turto vertintojy nustatyta rinkos verte, UABR | Smiltyny kalvos®
areStuotiems Zemés sklypams buvo apskaitytas 2 121 tikst. lity vertés sumaZéjimas, Tadiau
priverstinio pardavimo atveju, kurj bankas gali pasirinkti, apskaitytas vertés sumaZéjimas gali
biiti nepakankamas. Kadangi $iuo metu tokio galimo vertés suma¥éjimo dydis negali biiti
patikimai jvertintas, jis konsoliduotose metinése finansinése ataskaitose nebuvo apskaitytas.

Zemiau pateikiamos kitos atsargos:

(litais) 2008 2007

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 3384 894 12 443 362
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 325817 256 755
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti 6852 188 1 992 699
Nura8ymas iki grynosios realizacinés verlés (756 185) {20 403)
Kity atsargy i§ viso 9 806 714 14 672 413

Nebaigty vykdyti nekilnojamojo turto projekty vertés sumazéjimo ir kity atsargy nuradymo iki
grynosios realizacinés vertés pokytis, kurio suma per 2008 metus lygi 16 519 170 lity,
apskaitytas Administracinése sqnaudose.
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18.
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20,

AR, Panevédio statybos trestas™
2008 m. konsoliciotos metinés finansinés ataskaitos

Pirkeéjy isiskelinimas

{litais) 2008 2007

Gautinos sumos, kuriems idradytos saskaitos 112 837 058 111284 461
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvvkdymo lygio metoda 0 6961 708
Vertés sumaZzéjimas {4 389 758) (868 097)
Pirkejy jsiskolinimo i§ viso 108 447 300 117 378 072

2008 m. gruodzio 31 d. apskaityta su nebaigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyty
mokéjimy suma — 12 972 430 litai (2007 m. gruodZio 31 d. -~ 17 834 294 litai).

ISankstiniai apmokéjimai ir kitas turtas

ISankstinius apmoké¢jimus sudaro su nebaigtomis statybos sutartimis susije iSankstiniai
apmokéjimal subrangovams ir tickéjams. Kitg furty sudaro mokesdiy permoka, ateinandiy
laikotarpiy sanaudos ir .t

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

(litais) 2008 2007

Pinigai bankuose 57099 484 44 558 073
Pinigai kasoje 43922 51439
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i§ viso 57 143 406 44 609 512

Kapitalas ir rezervai

Bendrovés statini kapitala sudaro 16 350 000 paprastyjy akcijy, kuriy kiekvienos nominali
verte — 1 litas. 2008 metais nebuvo jstatinio kapitalo poky&iy.

Zemiau pateikiami rezervai:

(litais) 2008 2007

Perkainojime rezervas 10 452 776 3636299
Privalomasis rezervas 2 003 361 1642 718
Valiutos kurso poky¢io jtaka 681774 122291
Rezervy if viso 13 137 911 5 401 308

Bendrovés akeininky daliai tenkantis perkainojimo rezervas susijes su Zemés ir pastaty
perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei vertei atémus susijusi atideto mokesdio
isipareigojima (Zr. 12 pastaba). 2008 m. gruodZio 31 d. perkainojimo dalis tenkanti maZumos
daliai sudaro 34 415 lity.

Privalomasis rezervas sudarytas pagal jstatymy reikalavimus, ty. | rezerva kasmet turi biiti

pervedama ne maZesné nei 5% grynojo pelao suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%
istatinio kapitalo. Rezervo negalima paskirstyti.
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22,

Vienai akeijai tenkantis pelnas

AB , Panevédio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metings finansinés alaskaitos

(litais) 2008 2007
Grynasis mety rezultatas, tenkantis Beadrovés akcininkams 32778216 29103015
Vidutinis akeijy skaiGius 16 350 000 16 350000
Vienai akeijai tenkantis pelnas 2,00 1,78
Paskolos ir kitos finansinés skolos

(litais) 2008 2007
Paskolos 49 742 742 43 772 574
Lizingo (finansinés nuomos) isipareigo}imai 11947 261 9392 856
Paskoly ir kity finansiniy skoly i¥ viso 61 690 003 53 165 430
llgalaikiai jsipareigojimai 16 135 788 49 841 995
Trumpalaikiai {sipareigojimai 45554215 3323435
Paskely ir kity finansiniy skoly i¥ viso 61 690 003 53 165 430
Zemiau pateikiamas paskoly i§skaidymas:

(litais) Patikany nerma Galioja 2008 2007

AB ,.DnB NORD bankas* Vitibor+1,5 2009/07 19993 110 19911910
AB ,,DnB NORD bankas* Vilibor+1,45 2009/07 10205019 0
AB ,DnB NORD bankas® Vilibor+1,45 2009/06 1924 884 9 815673
AB ,SEB bankas® Vilibor+1,10 2010/09 8 133769 3488280
AB ,,SEB bankas® Vilibor+1,85 2009/05 5375633 5338 860
AB ,SEB bankas™ Libor+2,60 2008/03 0 506 732
HDanske Bank™ A/S Lietuvos filialas ~ Vilibor+1,55 2008/05 4110327 4658 193
Fizinis asmuo 7 0 52926
Paskoly if viso 49 742 742 43 772 574

Remiantis galiojanciomis paskolos sutartimis su AB “DnB NORD bankas” ir AB “SEB
bankas”, didZioji dalis paskoly turéty biiti graZintos 2009 metais. Siuo metu vadovybé derasi su
bankais dél Siy paskoly graZinimo terminy pratesimo ir tikisi, kad graZinimo terminai bus

pratesti.

~Danske Bank® A/S Lietuvos filialo paskola suteikta UAB ,Smiltyny kalvos®. Remiantis
paskolos sutartimi, paskota turéjo biiti graZinta iki 2008 m. gegures 29 d., tadiau § duktering
imoné jos bankui laiku negraZino. Bankas paskolos nepratgsé, priskaitiavo delspinigius uz faiku
negrazinta paskola, o ikeisti Zemés sklypai buvo aredtuoti. Palikanos u¥ paskolg toliau

nebeskaifiuojamos.

Kitose finansinése skolose apskaityti isipareigojimai vZ lizingo sutaréiy pagrindu isigyta
tlgalaiki turta, kurio likutiné verté 2008 m. gruodZio 31 d. lygi 12 997 815 lity.

28



24,

25.

AB ,, Panevéiio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotos metinegs finansinés ataskaiios

Zemiau pateikimas lizingo (finansinés nuomos) {sipareigojimy i¥skaidymas:

Minimalios Vertés
2008 metai (litais} imokos Palikanos dengimas
Moketinos per vienerius metus 4 456 643 511401 30945242
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 8641979 639 960 8002 019
Makétinos po penkeriy mety 0 0 0

13 098 622 1151 361 11 947 261

Minimalios Vertés
2007 metai (litais) imokos Paliikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 3127176 363 399 2763771
Mekétines tarp vieneriy ir penkeriy mety 7057813 428 734 6629 079
Meokeétinos po penkeriy mety 0 0 0

10 184 989 792 133 9 392 856

Kiti jsipareigojimai
(litais) 2008 2007
Sukaupti atostoginiai 6922 301 7038 162
Sukauptos premijos 8032743 3459 395
Mokeétini atlyginimai ir susije mekeséiai 5088725 5618179
Ateinanéiy laikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metods 5103198 4 385954
Kiti jsipareigojimai 2085743 3460948
Kity jsipareigojimy i¥ viso 27232710 23 962 638

Uzbalansiniai jsipareigojimai

Nekilnojamojo turto vystymo projektai, kuriy balansing verté 2008 m. gruodzio 31 d. lygi 42
473 000 litamns (Zr. 16 pastaba), ilgalaikis materialusis turtas, kurio likutineé verte 2008 m.
gruodZio 31 d. lygi 16 338 756 litams bei grynieji pinigai 20 000 000 lity sumai ikeisti bankams
uZ gautas paskolas, kredito linijas ir i§leistas garantijas. Bankai Grupei isleido 24 277 232 lity
garantijas, kurios susijusios su Grupés statybos sutartyse numatytais isipareigojimais. Siy
garantijy galiojimas baigiasi nuo 2009 m. sausio 08 d. iki 2010 m. sausio 31 d.

Sandoriai su susijusiomis $alimis

(litais) Sandorio pobiidis Suma
Pardavimai per 2008 metus:

AB , PaneveéZio keliai® Prekeés ir paslangos 3524 862
UAR ,,Consfructus® Prekés ir paslaugos 138 049
UAB |, Aukétaitijos traktas* Prekés ir paslaugos 8220
UAB , Zarasy automobiliy keliai®  Prekés ir paslaugos 8070
Pirkimai per 2008 metus:

AR, PanevéZio kelial® Prekés ir paslaugos 13 728 335
UAB ,,Auk3taitijos traktas* Prekés ir paslaugos 424 640
UAB ,,Constructus” Prekés ir paslaugos 422 426
UAB ,Zarasy automabiliy keliai*  Prekes ir paslaugos 28 577
UAB ,,Sostinés gatves® Prekeés ir paslavgos 23 636
AB | Ukmerges keliai* Prekés ir paslaugos 27 581
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26.

27.

AR, Panevéiio statybos trestas®
2008 m. konsoliduotes metines finansinés ataskaitos

{litais) Suma
Gautinos sumes 2008 m. gruodzio 31 d.:

AB ,PanevéZio keliai® 228 335
UAB ,,Constructus® 9 550
Molketinos sumos 2008 m. gruodiio 31 d.:

AP, PanevéZio keljai® 2 586 307
UAB ,,Constructus® 189 374
UAB ,,Aukitaitijos traktas* 07 025
UAB ,,Zarasy automobitiy keliai® 24 795

Sandoriai su susijusiomis Salimis {kainoti rinkos kainomis,

Finansiniy instrumenty tikroji verté

Tikroji verte yra suma, uZ kurig pilnai informuotos Salys i$ticstosios rankos principu pagristame
sandoryje, ne priverstinio pardavimo ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustatomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliv ir kitais
atitinkamais modeliais.

2008 m. gruodZio 31 d. konsoliduotame balanse pateikto turto ir isipareigojimy tikrosios vertés
reik3mingai nesiskiria nuo balansiniy veréiy.

Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki $iy konsoliduoty metiniy finansiniy ataskaity patvirtinimo
nejvyko jokiy pobalansiniy {vykiy, kurie turéty jtakos konsoliduotoms metinéms finansinéms
ataskaitoms ar turéty biti atskleisti.

Generaliis direktorius Dalius Gesevicius
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AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS
2008 METU KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR} PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

Pranedimas parengtas uZ 2008 metus.

2. EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas Akeing bendrové | PanevéZio statybos trestas®
[statinis kapitalas 16 350 0600 lity

Bistinés adresas P. Puzino g. 1, L T-35173 Panevézys, Lietuva
Telefonas (8~45) 505 503

Faksas (8~45) 505 520

Elektroninis pastas pst@pst.lt

Teisiné-organizaciné forma Akciné bendroveé

[registravimo data ir vieta 1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
Registracijos Nr. AB 9376

[moniy rejestro kodas 147732969

Imones PVM kodas LT477329610

Juridiniy asmeny registro tvarkytoja  Valstybés imoné Registry centras

Interneto adresas www.pst.t

3. EMITENTO PAGRINDINIS VEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné jmonés ir dukteriniy jmoniy (grupés) veiklos sritis - jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty projektavimas ir statyba Lietuvoje ir uz jos
riby, nekilnojamojo turto vystymas. Be Sios veiklos, imoné uzsiima patalpy ir mechanizmy

nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy perpardavimu.

4. SUTARYS SU VERTYBINIY POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU

2006 m. vasario mén. 7 d. pasira§yta sutartis Nr.3792 su akcine bendrove DnB NORD banku,
esanciu J. Basanaviiaus g. 26, Vilniuje, kuriam pavesta vykdyti jam perduoty idleisty

vertybiniy popieriy apskaita ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkyma.
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5. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE
RINKOSE

AB ,PanevéZio statybos frestas” paprastosios vardinés akeijos — 16 350 000 vat. vieno lito
nominalios vertés -~ nuo 2006 m. liepos 13 d. jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birzos

(VVPB) Oficialyji prekybos sarasa,

Bendrovés akcijy kainos dinamika VVPB per 2006-2008 metus.
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Bendrovés akcijy kainos dinamika VVPB per 2008 m.
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6. OBJEKTY VI IMONES BUKLES, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIU
RIZIKOS RUSTY IR NEAPIBREZTUMY, SU KURIAIS JMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,PanevéZio statybos trestas” 2008-ieji metai buvo vieni sékmingiausiy. Pernai pasickta
didZiausia apyvarta per visg imonés gyvavimo istorijg — net 586 min. Lt. Palyginus su 2007
metais, PST grupés pajamos iSaugo 13,4 procenty.

Gerus veiklos rezultatus [emé ne tik auganti rinka, tadiau ir efektyvus kompanijos valdymas,
atsakingos ir profesionalios derybos prie§ pasirafant sutartis su u¥sakovais, sékmingas dideliy
statybos darby projekty jgyvendinimas. NemaZa dalis pernai jgyvendinty projekiy yra
nacionalinés reikimes, svarbils visos Salies infrastruktirai. Pernai baigta statyti universali
PanevéZio sporto arena, PanevéZio regiono mokslo ir technologijy parkas, Klaipédoje BIG
komercinés paskirties pastatas. Pragjusiais metais taip pat uZbaigtas PanevéZio termofikacinés
elekirinés pastatas, kuris Lietuvos pramonininky konfederacijos apdovanojimuose ,Mety
gaminys® buvo jvertintas aukso medaliu.

ISskirtine sritis, kurioje 2008-aisiais buvo dar labiau pagilinta patirtis, yra su aplinkosauga
susij¢ projektai — sukurtos ir pastatytos Utenos ir PanevéZio regiony atlieky tvarkymo sistemos.
Palankios salygos rinkoje ir 2008-aisiais leido vykdyti bendrovés plétra Lietuvoje. Savo veiklg
plete filialas ,Genranga™: pasieke gery rezultaty ir sékmingai pabaigé metus - uzbaigé
Megrame gamykla Traky rajone. Padalinys — projektavimo biuras ,,PST projektai® atliko darby

uz 7,0 mln. Lt, i8 jy uz 4,2 mln. Lt savo jégomis, pagrinde PST statomuose objekiuose.

Prie jmonés s¢kmés prisidéjo ir tai, kad rinkos dalyviai pasitiki PST, vertina bendrove kaip
patyrusia, dideliy ir technologiskai sudétingy objekty statytoja. Tokio klienty poZifirio pasiekta,
atkakliai dirbdant ir nuolat fobulinant jmong 1§ vidaus — bendrovéje dirba kvalifikuoti ir patyre
darbuotojai, bendrové turi ne viena atestata, licencijg bei sertifikata, liudijantj apie kokybiska,

europinius standartus atitinkandig ijmonés vadyba.

2008 metars jmone dideli démesi skyré atlickamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby
saugai. [mon¢ yra sékmingai jdiegusi ir dirba pagal kokybés vadybos sistema LST EN ISO
9001:2001, aplinkosaugos vadybos sistemg LST EN ISO 14001:2005. Siekiant uzkirsti
nelamingus atsitikimus darbe, organizacinio pobidzio darbo saugos ir sveikatos paZeidimus
imon¢je bel maZinti susirgimy profesinémis ligomis atvejus, 2008 m bendrove baige diegti
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemg, atitinkanéia tarptautinio standarto BS OHSAS
18001:2007 (LST 1977:2008) reikalavimus.

2008 metais Lietuvos nacionalinis akreditacijos biuras akreditavo i3 naujo 5 metams jmonés
statybing laboratorija pagal LST EN ISO/AEC 17025:2005, suteikdama jai feise atlikti

statybiniy medZiagy bandymus.
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Per daugeli mety sukaupta vertinga sudétingy objekty statybos patirtis. Veikla vystoma pladiu

spektru tiek paslaugy atzvilgiu, tiek geografiskai — projektus jgyvendiname ne tik Lietuvoje.

Yra jsteigti padaliniai tokivose Rusijos federacijos miestuose kaip Cerepovecas ir

Kaliningradas.

Gerus 2008 mety {monés veiklos rezultatus léme:

L

kvalifikuoti ir prityre darbuotojai;

turimi atestatai, licencijos, sertifikatai;

visuotinai pripaZistama ir vertinama sudétingy objekty statybos patirtis;
projekto valdymas nuo pradZios iki pabaigos;

projektavimo padalinio suteikiamas lankstumas veikiant rinkoje;

platus veiklos spektras, plati veiklos geografija;

finansinis stabilumas;

Zinomas ir atpazistamas bendrovés vardas;

teigiamas jvaizdis.

Rizikos veiksniai, susijg su jmonés veikla:

Bendras pasaulinis ekonomikos nuesmukis

Planuojamas statybu rinkos smukimas daugiau kaip 40%
kritusios statybos paslaugy kainos

Itin i8angusi ir nuoZmi konkurencija

Dempingas

Véluojantys uzsakovy atsiskaitymai

Grieztos kreditavimo salygos bankuose

Seseline ekonomika
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7. INFORMACIJA APIE BENDROVES DUKTERINES [MONES

AB ,,Panevézio statybos trestas” jmoniy grupe 2008 m. gruodZio 31 d. sudaré ios bendrovés:

Valdoma
Dukterinés jmonés Veiklos pobiidis dalis Buveinés adresas

L Aproc) .o

Mediniy konstrukeijy gamyba 100 Pramonds g5,
Panevézys
Tel. 8 45 583341

OB Shydmeds

UAB “Metalo meistrai® Metaliniy konstrukeijy gamyba 100 Tinkly g. 7, Panevézys

UAB “Vekada“ Elektros montavimo darbai 96 Marijony g. 36,
Panevézys

Tel. 84 5461311

TUB “Vilniaus papédé” Statybos darbai 69 Svifrigailos g. 8,
Vilnius

Tel. 8 52609405

UJAB “Alinita™ Oro kondicionavimo jranga 100 Dubysos g. 31,
Klaipéda

Tel. 8 46 340363

P Trests® SIA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga

»Baltlitstroij* 000 Statyba 100 Sovetskij pr. 43,

Kaliningradas
Tel. 0074012350435

UAD “PST Investicijos™ Nekilnojamojo turto vystymas 67 Konstitucijos pr. 7,
Vilntus

Tel. 8 52728213

UARB | PST investicijos * dukterinés jmones:

UAB ,,Ateities projektai® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius

UARB ,,Sakaliskés* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius

UAB ,,Kauno erdvé Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius

UAB ,,Géluzés projektai® Nekilngjamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius

UAB ,,Verkiy projektas® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius

UAB ,,Realtus® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,
pardavimas Vilnius

00O ISK Baltevromarket Investiciné statybos jmoné 100 Sovetskij per.43,

Kaliningradas

UAB ,,Smiltyniy kalvos* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,

pardavimas Vilnius
SPS Trests® SIA - finansing  atskaitomybé nebuvo konsoliduotos grupés finansinéje

atskaitomybéje del nereik¥mingumo grupei.
UAB ,,Skydmedis“ (im. kodas 148284718) {steigta ir pradéjo savo veikla 1999 06 17.
Pagrindiné jmones veikla yra : statybiniy mediniy konstukcijy ir staliaus dirbiniy gamyba,
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medienos pjaustymas ir obliavimas, statybiniy medZiagy didmeniné ir mameniné prekyba,
padékly, stovy ir kity mediniy pakrovimo reikmeny gamyba, pastaty ir statiniy jrengimas.
2008 metais imone gavo 5 695,7 tikst.Lt pajamy ir uzdirbo 78,8 tikst.Lt grynojo pelno (2007
m. -129 tokst. Lt nuostolio). DidZiause pardavimy dali 73,9 % sudaro pardavimas pagamintos
produkeijos, 13,7 % - montavimo darbai pagal tiesiogines sutartis ir 12,3 % - kitos pajamos
(mechanizmy nuoma ir kt.paslaugos). Pagal geografinius veiklos segmentus Lietuvoje gauta
41,9 % pajamy, o 58,1 % - uZsienyje t.y. Vokietijoje, Islandijoje, Norvegijoje, Svedijoje ir
Alrijoje.

UAB ,,Skydmedis* pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tlkst.Lt 7159,0 57964 56957
Bendrasis pelnas tikst.Lt 12134 068,8 1093,0
Grynasis pelnas tokstl.t 47,5 -129.0 78,8
Bendrasis pelningumas 16,9% 16,7% 19,2%
Grynasis pelningumas 0,7% -2,2% 1,4%
Nuosavybeés graZa (ROE) 0,05 -0,17 0,08
Einamojo likvidumo koeficientas 1,55 1,43 1,96
Skubaus padengimo koeficientas 0,65 0,68 1,37

[mone uzZmezge rySius ir sekmingai bendradarbiauja su naujais usakovais. Tai visy pirma su
nekilnojameo turto vystytojais EG BYGG Trondheim AS, vienomis i§ didZiausiy statybiniy
organizacijy Norvegijoje NCC, PEAB, bei atstovais BYGGFORMAT, su kuriais buvo
igyvendinti keli projektai. lmoné kaip perspektyving krypti numato plésti daugiabuéiy namy
statyba bei paslaugy spekirg “namas iki rakto” bei toliau iegkoti naujy uzsakovy Lietuvoje bei
uzsienyje ir gauti Norvegijos standarta.

2008 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis® dirbo 52 darbuotojai. Akcinis kapitalas padalintas i
vieng tikstant] paprastujy akeiju, kuriy vienos verte 500 Li. Pagrindiné akeininke yra AB
“PaneveéZio statybos trestas”, turinti 100 % akciju.

UAB ,,Metalo meistrai® (jim. kodas 148284860) isteigta 1999 06 16. Veiklg pradéjo 1999 07
01. Bendrovés veikla yra metalo konstrukcijy ir konstrukeiju daliy gamyba, kita veikla -
statybiniy maZagabari¢iy pastoliy nuoma. 2008 mety pabaigoje imonéje dirbo 41 darbuotojas.
2008 metais imoné gavo 9071,2 tiikst.Lt pajamy ir uzdirbo 253,6 tukst.Lt grynojo pelno. 2008
m. pardavimai lyginant su 2007 m. (92156 tokst. Lt) sumaZéjo 2,2 %, grynasis pelnas
sumazéjo 1,8 karto. 2008 m. bendrové gamino metalo konstrukcijas ir gaminius jvairiems

Lietuvos regionuose statomiems objektams: PanevéZio ~ 54 %, Vilniaus — 9,9 %, Klaipédos —
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3 %, Traky raj. — 9.4 %, kitiems - 23,7 %. Ataskaitiniais metais pagamintos metalo
konstrukeijos uzbaigtiems objektams: “PanevéZio universali sporto arena”, Panevésio regiono
atlieky tvarkymo aikdtelés” gamybiniai pastatai, UAB ,Megrame® gamybinio pastato Traky

raj, bei kitl. 2008 m. rudeni uZmegzti ry§iai su Norvegijos statyby bendroveémis.

UAB ,,Metaslo meistrai® pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos t0kst.Lt 7962,9 9215,6 90172
Bendrasis pelnas tlkst.Lt 1133 4 1228,0 1109,7
Grynasis pelnas tlikst.Lt 2927 466,3 253,86
Bendrasis pelningumas 14.2% 13,3% 12,3%
Grynasis pelningumas 3,7% 51% 2,8%
Nuosavybés graza (ROE) 0,35 0,36 0,16
Einamoje likvidumo koeficientas 0,84 0,92 1,48
Skubaus padengimo koeficientas 0,21 0,49 0,94

Ataskaitiniais metais bendrovés istatinis akcinis kapitalas ir akcininky sudétis nekito, t.y.
akeinis kapitalas, kaip ir ankséiau 500 000 Lt yra padalintas { 1 000 paprasiyjy akeijy, vienos
akcijos verte 500 Lt. Akcininkas yra AB “Panevé¥io statybos trestas”, turintis 100 % akeijy.
UAB ,,Vekada“ (jm. kodas 147815824) isteigta 1963 01 01 kaip ,,Elekfros montavimo
valdyba® ir 1994 05 16 perregistruota | UAB ,,Vekada®. Pagrindiné imonés veikla yra elektros
montavimo darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2008 m. pabaigoje bendrovéje dirbo
81 darbuotojai. 2008 m. EMD sudaré 16,667 mln. Lt. (97,6 %) visy pajamy, 126,1 tikst. Lt.
(0,746%) sudaré projektavimo darbai pagal tiesiogines sutartis, bei 2854 tukst. Lt (1,66%)
teko kitoms pajamoms (patalpy, mechanizmy nuomai, prekiy realizacijai ir kt.). Lyginant su
ankstesniaisiais laikotarpiais, ataskaitiniais metais Zymiai padidéjo darby apimtys, ypad
Vilniaus apskrityje. Didziausi vykdomi objektai buvo: prekybos centras ,,Panorama“ Vilniuje —
4,814 min. Lt, ,Megrame* gamykla Vilniaus apskr. — 5,584 min. Lt »Valdovy rlimai®
Vilniuje — 1,380 min. Lt, Utenos sporto arena — 0,905 min. Lt, ,,Inrent terminalas Panevézyje

— 0,868 min. L1,

UAB ,,Vekada® pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tikst.Lt 8867,9 102829 17034.5
Bendrasis pelnas tlikst.Lt 1917,3 1667,3 3786,56
Grynasis pelnas tokst.Lt 687,5 531,3 16520
Bendrasis pelningumas 21,6% 16,2% 22.2%
Grynasis pelningumas 7.9% 52% 97%
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Nuosavybés gragZza {(ROE) 0,29 0,18 0,33
Einamojo likvidumo koeficientas 2,28 3,68 2,35
Skubaus padengimo koeficientas 1,98 3,05 1,87

[moneés 2008 mety grynojo pelningume rodiklis (9,70) padidéjo 87,7 % lyginant su 2007
metais. 2008 m. grynasis pelnas padidéjo 3,1 karto.

Ataskaitiniais metais bendrovés jstatinis akcinis kapitalas ir akeininky sudétis nekito, ty.
akcinis kapitalas, kaip ir anks¢iau sumoje 211 488 Lt yra padalintas | 52 872 paprastujy akeijy,
vienos akcijos vert¢ 4 Lt. Pagrindinis akcininkas yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turintis
95,6 % akcijy, kita dalis priklauso fiziniams asmenims,

UAB ,,Alinita® (jm. kodas 141619046) isteigta 1997 m. gruodzio mén. 8 d. [monés pagrinding
veikla yra veédinimo, oro kondicionavimo projektavimo darbai ir védinimo, oro
kondicionavimo, Sildymo, vidaus nuoteky, vandentiekio, elekiros instaliacijos ir automatikos
montavimo darbai. moné turi galiojandius atestatus §ai veiklai vykdyti. 2008 m. imonéje
dirbo 23 darbuotojai.

Didéjant konlurencijai tarp jmoniy ir smarkiai sumaZéjus uZsakymy statybos sektortuje, jmone
gavo 2.128.571 Lt pajamy ir wdirbo 66.028 Lt grynojo pelno. Lyginant su 2007m. gavo
2.061.594 Lt pajamy ir uzdirbo 197.262 Lt grynojo pelno. Per ataskaitinius metus lyginant su

2007m. pajamos sumazéjo 20 %, grynasis pelnas sumazéjo 2,99 kart.

UAB ,,Alinita” pagrindiniai veiklos rodikliai:

Pardavimo pajamos tikst.Lt 29837 2661,6 21286
Bendrasis pelnas tlkst Lt 488,2 7574 571,06
Grynasis pelnas tikst. Lt 18,3 197.3 66,0
Bendrasis pelningumas 16,4% 28,5% 26,8%
Grynasis pelningumas 0.6% 7,4% 3,1%
Nuosavybes graza ( (ROE) 0,08 0,48 0,14
Einamojo likvidumo koeficientas 1,16 1,80 3,74
Skubaus padengimo koeficientas 1,10 1,63 3,49

Imoné 2008 m. veiklg pradéjo jau turédama sudarytas sutartis su AB ,PanevéZio statybos
trestas™ (25 auk3ty gyvenamojo namo Klaipédoje vedinimo sistemy rengimas), AB | Baltijos*
laivy statykla (statomy laivy antstaty védinimo ir fildymo sistemy montavimas) ir AB
WBaltijos™ laivy statykla (laivy statyklos gamybiniy ir administraciniy patalpy védinimo
sistemy aptarnavimo darbai). Tesiami darbai Siuose stambiuose objektuose: PanevéZio statybos

trestas- atlicky tvarkymas, ir 25 auksty gyvennamo Klaipédoje védinimo sistenty jrengimas.
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Bendroves statinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas { 100 paprastyjy akcijy, kuriy vienos
verte 100 Lt. AB “PanevéZio statybos trestas” 2004 metai isigijo 100 % akeiju.

TUB ,,Vilniaus papédé (im. kodas 12545197) ikurta 2000 metais. Bendrija isteigta Valdovy
rimy statybos laikolarpiui ir savo veikla turéty baigti 2009 metais. Bendrijos veikla yra susijusi
tik su Valdovy riimy statyba. Bendrija savo veikla neuZdirba pelno, tik paskirsto sgnaudas. Del
banko palikany bei apmokestinimo pelno mokeséiu taisykliy apskaiéiuojamas nezymus pelnas.
Bendrijos kapitala sudaro steigéjy inadai, i§ viso 14500 Lt. AB , Panevézio statybos trestas®
inaSas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kitl steigéjai taip pat yra juridiniai asmenys.

Bendrija objekto statybos rangos sutartis su uZsakovu sudaro kiekvieniems metams. 2008
metams vasario 20 dieng buvo pasiradyta metine rangos sutartis sumai 44,35 min. Lt, 2008 m.
lapkri¢io 3 d. pasiraSytas papildomas susitarimas papildantis metine darby apimtj iki 54,397
nin. Lt. 2008 metais baigti bendrieji statybiniai darbai piety, vakary korpusuose, terminale, &ia
pradeti specialieji darbai, apdailos ir interjero jrengimo darbai, pradéta aplinkos tvarkymo
darbai.

Lietuvos Respublikos LDK valdovy riimy atkiirimo ir paskirties istatyme Valdovy riimy
atidarymas numatytas iki 2009 m. liepos mén. 2009 metams planuojama skirti 44,0 min. 1.t
tyrimo, projektavimo ir statybos darbams, minétos sumos objekto u¥baigimui neuZtenka, tik
skyrus papildoma finansavima bty galima priduoti Valdovy riimy pirma etapa. Bendrovés
veikla bus tesiama iki pilno projekio baigimo.

»BALTLITSTROLJ* OO0 (in.kodas 236006) jmoné jsteigta ir pradéjo savo veikla 2000 m.
spalio 20 d. Imonés pagrindiné veikla statybos darbai. 2008 metais dirbo 13 Zzmoniy. Iki Siy
mety bendroveé nebuvo konsoliduota grupés finansingje atskaitomybeje dél neretk§mingumo
grupei. 2008 metais ,,Baltlitstroj OO buvo sékmingi. Bendrové gavo 28 995 tikst. lity
pajamuy ir uZdirbo 2 064 tikst. lity grynojo pelno, bendrasis pelningumas — 8,5 %, o grynasis
pelningumas sudaré 7,1 %. 2008 metais vykdyti objektai: Automobiliy aptarnavimo ir
prekybos centras ,,Toyota®, Logistikos sandélis, Prekybos centras.

Bendrovés jstatinis kapitalas 12 000 tikst. rub., AB “PanevéZio statybos trestas” valdo 100 %
akeijy.

UAB ,,PST investicijos* (im.kodas 124665689) ikurta 1998 m. gruodzio 23 d.
Bendrovés veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. 2008 m. gruod¥io 31 d. UAB
»PST investicijos” jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmoné UAB “PST investicijos” bei jos
antrines jmonés: UAB “Realtus”, UAB “Sakaliskes”, UAB “Geluzés projektai”, UAB “Kauno
erdve”, UAB “Smiltyny kalvos”, UAB “Ateities projektai”, UAB “Verkiy projektas”, OO0
[SK “Baltevromarket™.

39



Pagrindiniai Bendrovés akcininkai yra AB | PanevéZio statybos trestas® (66,83 %) ir AB
LPanevezio keliai* (24,68%). Likusi akeijy dalis priklauso keliems fiziniams asmenims (8,49).
Bendroves istatinis kapitalas 2008 gruodZio 31 diena yra 37 267 900 lity. [statinis kapitalas yra
padalintas [ 372 679 vni. paprastyjy vardiniy 100 lity nominalios vertés akeijy.

UAB ,PST investicijos” imoniy grupé 2008 metais aktyviai dalyvavo toliau vystant
nekilnojamojo turto projektus. Imoniy veikla labai jtakojo pasikeitusi padétis nekilnojamo turto
rinkoje ir sumaZéjusios projekty vystymo finansavimo galimybés. UAB ,PST investicijos®
nekilnojamojo turto projektuose dalyvauja pati arba per savo dukterines jmones. Toks veiklos
vystymas (kuriant atskiram projektui duktering imong), pasirinktas, siekiant apskai¢ivoti kuo
tikslesni kiekvieno projekto rezultata.

UAB ,,PST investicijos” imoniy grupés pajamas i§ nekilnojamojo turto plétros projekiy
prieZiuros sudaré 3 896 103 Lt, 2007 metais — 17 000 171 Lt. 2008 metais UAB ,PST
investicijos* {moniy grupé patyré 25 970 430 Lt nuostolj, 2007 metais uzdirbias pelnas 4 077
556 Lt.. 2008 metais buvo perkainotas jmoniy grupés valdomas nekilnojamas turtas ir §
perkainavima jregistravus bendroviy apskaitoje buvo patirtas 16 510 853 Lt nuostolis.

2008 gruodzio 31 diena, uzbaigus UAB ,PST investicijos“ ir UAB ,Realtus®
reorganizavimo veiksmus, UAB ,Realtus buvo prijungta prie UAB ,,PST investicijos® ir
iSregistruota i§ Juridiniy asmeny registro.

2009 metais UAB ,,PST investicijos™ planuoja stabdyti daugumos dukteriniy jmoniy
projekty vystyma. Akcininkams priémus sprendima remti UAB ,PST investicijos™ ir
dukteriniy bendroviy veikla, bendrové toliau vystys 1-2 svarbiausius projektus ir sieks parduoti

jau parengtus projektus. Naujy projekty isigyti neplanuojama.

8. FINANSINIU IR NEFINANSINIY VEIKLOS REZULTATU ANALIZE, SU APLINKOS IR
PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

2008 metais grupes pajamos, palyginti su 2007 metals, i$augo 13 proc. ir pasieké 586,1 mln. Lt
(2007 m.- 517 min. Lt). Imonés pajamos i$augo 15 proc. - iki 558,9mln. Lt (2007 m. — 4873
mln. Lt). Konsoliduotas bendrovés grynasis pelnas sumazéjo 21 % - iki 24,184 mln. Lt (2007
m. -~ 30 mln. Lt). Imonés grynasis pelnas iSaugo 1,95 karto. 2008 m. grynasis pelnas sické 48,6

min. Lt, 0 2007 m. — 24,85 mln. Lt,
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Imonés pajamuy ir grynojo pelningumo dinamika:

600000 - 10,0%
487261 558903 % 9,0%
500000 - - 8,0%
400000 + 7,0%
- 6,0%
300000 | - 5,0%
- 4,0%
200000 1 - 3,0%
100000 -} - 2,0%
- 1,0%
0 - 0,0%
Grupés pajamy ir grynojo pelningumo dinamika:
700000 7,0%
516976 586086
600000 |- 5,6% 5,9% o - 6,0%
500000 -+ 339512 - 5,0%
400000 %) 4,0%
300000 - 3,0%
160510 191590
200000 - 2,0%
100000 | - 1,0%
0- 0,0%
2004 2006 20067 2008
: lgw:;i‘émos tikst.Lt —g— Grynasis pelningumasl

Visi Siame metiniame prane§ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskaidivoti pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS) ir pateikti nacionaline Lietuvos
valtuta — litais (Lt).

2008 - 2006 m. AB , PanevéZio statybos trestas” imoniy grupés ir jmonés veiklos rezultatai

(tiikst.Lt):

T foon o Imené o
2008 m. | 2007m. | 2006m. | . o[ 2008 m. | 2007 m. | 2006 m,
586,086 | 516,976 | 339,512 | Pajamos 558,903 | 487,261 | 322,065
485,422 | 445,027 | 296,837 | Savikaina 469,762 | 432,725 | 284,527
100,664 | 71,949 42,675 | Bendrasis pelnas 89,140 | 54,536 37,538
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Bendrojo pelno
17.18 13,92 12,57 | marsa (prroc.) 15,95 11,19 £1,66

Pelnas pries
mokescius,
palitkanas,
nusidevejimq ir
amortizacijg
EBITDA

Grynojo pelno maria
4,1 5,91 3,97 (proc.) 8,7 5,1 5,47

44,472 46,41 21,632 64,386 | 35,402 25,189

Pelnas vienai akcijai
082 | (litais) 2,97 1,52 1,08

Nuosavybés grqza
21,53 40,40 2742 | (vroc.) (ROE) 40,16 35,76 37,18

Vidutine turto grqza

arba turto
8,47 16,94 5,66 pelningumas(ROA) 20,80 11,55 9,96

Investicijy
22,58 12,70 | petningumas (ROI) 36,71 33,05 34,38

Einamojo likvidumo

1,66 1,72 1,6 koe‘vﬁcjen[as 1,70 1,19 1,15
Padengimo

0,39 0,31 - 0,25 grynaisiais pinigais 0,54 0,28 0,25
rodiklis
Akcijos buhaltering

7,15 5,1 3,29 verté 7,40 4,25 2,90
Akcijos kainos ir

N 8,76 | 1832 |pelnosantykis(P/E) | ) s 10,3 14,00
Akeijos kainos iv
buhalterineés vertés

0,21 3,06 4,59 santykis (P/BV) 0,20 3,67 5,21

Pagrindines veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i§ statybos-montavimo darby. 2008 m.
grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 97,7 proc., nekilnojamasis turtas — 0,7
proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos ~ 1,6 proc. 2007 m. sudaré 94,8 proc. statybos-

montavime darbai, 3,3 proc. - nekilnojamojo turto pajamos ir 1,9 proc. kita veikla.
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Grupé [moné
Tokst. Lt 2008 m. ;: 2007 m. | 2006 m. | 2008 m, | 2007 m. | 2006 m.
Statybos darbai 572,53 490,21 330,49 558,90 487,26 322,07
Nekilnojamasis turtas 3,80 17,00 0,48
Pagaminta produkcija 4,21 479 574
Kita 5,45 4,97 2,83
Nor7% 94,8%
// e
100,0% "/ T T
90,0%+
80,0%
70,0%
60,0%{" - -
50,0%{ T
40,0% |
300%{ /. 0,1%1
20’0%_(; pd ’7_(%_ 1% 9% s
10,0% "
0,0% —
2008 m. 2007 m. 2006 m.
Grupé
‘[@ Statyhos darbai Nekilnojamasis turtas [‘:a'};;gaminta produkcija & Kita“[

Pagrindinés veiklos pajamos (tikst. L) pagal geografinius segmentus:

Grupe.: Cdmong o
Tokst.Lt 2008 m. | 2007 m. | 20 008 .m. | 2007 m. | 2006 m.
Lietuva 550,23 | 500,32 | 31463 | 52635| 474,17 | 30163
Rusijos Federacija 32,55 13,10 20,44 32,55 13,10 20,44
Vokietija, Airija 0,27 0,21 0,28
Skandinavijos $alys 3,04 3,35 4,17

2008 metais jmonés veikla daugiausiai buvo vykdoma Lietuvoje ir sudaré 94,2 procentus

bendroves vykdomy darby (2007 m. — 97,3 proc.). Grupés pajamos i§ ¥alies teritorijoje

vykdomy darby sudaré 93,9 proc. pajamy, 2007 m. - 96,8 proc. pajamuy.
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94,2% 87,3% 93,7%

100,0%-
90,0% |
80,0%-
70,0%-
60,0%-
50,0%- .
40,0% 4
30,0%
20,0% |
10,0%
0,0%

2005 m. [ 2007 m. ‘ 2006 n‘; J

Jmoné i

‘l Lietuva @ Rusijos Federacija”l

92,7%

100,0% .
90,0%4" |
80,0%
70,0% 4
60,0% | .}
50,0% 1 .8
40,0%{ ]
30,0% |7 .
20,0%{
10,0% 1"
0,0%-

!
2008 m. ; 2007 m. 2006 m.

Grupe

i—m—Lietuva ® Rusijos Federacija @ Vokietifa, Airija ® Skandinavijos Salys ]

9. SVARBUS [VYKIAL BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIU METU PABAIGOS

2009 m. kovo 25 dieng AB ,,PanevéZio statybos trestas” (PST) ir UAB »lauragés vandenys*
pasiradyta sutartis dél naujos nuoteky valyklos statyby Tauragéje. Virs 19 mln. lity vertés
kainuojanti projektq vakary Lietuvoje numatyta jgyvendinti iki 2010 mety rudens.

2009 balandZio 3 d. Lietuvos Aukigiausiasis Teismas priémé nutarti, pagal kurig paliko galioti
PanevéZio apygardos teismo 2008 m. lapkridio 19 d. nutarti, ipareigojant] AB | PanevéZio
statybos trestas™ akcininka AB ,Panevézio keliai® ir kitus fizinius asmenis, LR vertybiniy
popieriy rinkos jstatymo nustatyta tvarka pateikti privaloma oficialy pasifilyma, supirkti
likusius - atskaitingo emitento AB , PanevéZio slatybos frestas® vertybinius poplerius -

paprastasias vardines akcijas.
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Lietuvos Auk$Ciausiojo Teismo nutartis yra galuting, neskundZiama ir isiteis¢ja nuo priémino
dienos Kity svarbiy jvykiy nuo pra¢jusiy finansiniy mety pabaigos iki metinjo pranesimo

tvirtinimo neivyko.
10. IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Tikeétina, kad ateinantys metai ir bendrovei, ir visam statyby sektoriui nebus lengvi. Did¥iausia
problema 3iuo metu yra banky nenoras kredituoti projekty bei neigiamos tendencijos
potencialiy uZsakovy rengiamuose konkursuose, kai bet kokia kaina siekiantios konkursus
laiméti statyby bendrovés daznat sitilo nepagristai maZus projekto jgyvendinimo kagtus, kurie
véliau neleidzia uZtikrinti projekio kokybés,

I8 kitos pusés, statybu sektoriui ekonominis sunkmetis atne$ ir naudos — daugelis greito pelno
siekusiy ir darby kokybe nesirfipinusiy bendroviy jau traukiasi i§ rinkos.

AB ,,PanevéZio statybos trestas®, savo ruoZtu, pragjusiy mety sékmé ipareigoja ir 2009 metais
siekti gery rezultaty. Nors ekonominis fonas Salyje bei statyby rinkoje néra palankus, stabiluma
ateinanciais metais sicksime iSlaikyti tesdami pradétus darbus, ieSkodami galimybiy

lgyvendinti naujus projektus ir turédami tikslg i8likui didZiausia statybu bendrove Lictuvoje.
11. EMITENTO JSTATINIS KAPITALAS IR JO SUDETIS

2008 m. gruodZio 31 d. bendroves istatinj kapitalg sudaré 16 350 000 Lt, padalinfy i 16 350
000 paprastasias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali verte — 1,00 Lt. Visos
akcijos yra nematerialios ir visiSkai apmokétos. Akeijy nuosavybés teisés jrodymas - tai jradas

vertybiniy popieriy sgskaitose.

Emitento jstatinio kapitalo sudétis:

Paprastosios vardinés akcijos

(PVA)

16 350 000 1 16 350 000 101446

12, INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS

2008 m. gruodZio 31 d. buvo 1634 nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc.

bendrovés jstatinio kapitalo akcininkai:
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Akeininkui Nuosavybés Akeininkui
Akcininko vardas, pavardé mfosavybes .i prgng te1.se " S .kz.muw .
: : . s teise |statinio priklausanéiy veikianéiais
(imonés pavadinimas, riisis, . » X . L
e ! . Lo priklausandiy kapitalo akeijy asmenimis
blistinés adresas, imoniy rejestro o dali e o1 .
kodas) paprastujy alis sutelkiama priklausanéiy
vardiniy akeiyjy (%) balsy dalis balsy dalis
skai€ius (vat.) (%) (%)
AB Panevézio keliai®,
S. Kerbedzio g. 7, Panevézys 8138932 49,78 49,78 -
Imonés kodas 147710353,
Bank of New York as custodian or
trustee
One Wall Street, New York, NY 1682023 10,29 10,29 -
10286, JAV
GSP181305
Skandinaviska Enskildas Banken
clients, Liivalaia 8, 15040 Tailinn, 1249 559 7,64 7.64 .

Estonia,
502032-9081

Nei vienas emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra

vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy istatymo 4 skirsnyje.

Balso teis¢ visuotiniame akcininky susirinkime suteikianéiy AB ,,PanevéZio statybos trestas

akcijy skaiius yra 16 350 000.

Bendrové néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akeininky

tarpusavio susitarimus, del kuriy gali biti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas.

13. DARBUOTOJAT

2008 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupéje i§ viso dirbo 1383 darbuotojy, jmonéje — 1129

darbuotojai.

Vadoval 39 12 37 11
Specialistai 321 242 318 246
Darbininkai 1023 875 1163 1018
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Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar jy dalies feisiy bel pareigy.
Bendrove ir 2008 metais didelj démesi skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui, Mokymai
imonéje vykdomi keturiomis kryptimis, naudojantis:

1. Lietuvos statybininky asociacijos (ES strukifiriniy fondy léSos).

2. Mokymus organizuojanéiy {staigy paslaugomis (iforiniai mokymai).

3. Aukstojo mokslo jstaigy paslaugomis (darbuotoiy studijos).

4. Vidiniais {monés ZmogiSkaisiais i%tekliais bei technine baze (vidiniai

mokymai).

14. EMITENTO JSTATU PAKEITIMO TVARKA

Keisti bendrovés jstatus gali tik visuotinis akeininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biiti maZesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akeininky susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas LR Akciniy

bendroviy jstatymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka.

15. EMITENTO ORGANAI

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas” jstatus, bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius. Bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy istatymu

nustatytos visuotinio akeininky surinkimo kompetencijos.



Imones valdyba ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i3 penkiy nariy renka visuotinis
akcininky susirinkimas. Siuo metu bendrovés valdybg sudaro penki nariai. monés valdybos
narny rinkimo ir at8aukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akeiniy bendroviy jstatymu.
Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg 1§ savo nariy renka
valdyba.

Valdyba renka ir atSaukia jmonés vadova — generalini direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus

organizyoja einamajg tikine veikla.

Valdyba:
REMIGIJUS JUODVIRSIS

Dalyvauja $iy imoniy veikloje ar kapitale:

— valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja.

IMONESPAVADINIMAS ~ " PAREIGOS Al

UAB "TERTIUS™ 704 638 80 30
AB "PANEVEZIO KELIAT" Valdybos 531675 28,47 28,47
narys
UAB “LAUKTUVES JUMS" Valdybos narys 11 069 50,15 50,15
UAB “POKSTAS 261 50 50
AB “KLOVAINIYJ SKALDA® Valdybos narys 203 526 3,78 3,78
UAB “GELBERA“ Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA“ Valdybos narys 340 17,0 17,0
UAB “EMULTEKA® 14 14,0 14,0
UAB “GUSTONIY 20T Valdybos narys 18 027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUQTA
KOMPLEKTAVIMO 21490 9,29 9,29
VALDYBA“
UAB “IGNALINOS STATYBA®  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB “TAMSUMA* Valdybos 1467 33,34 33,34
pirmininkas
UAB NAUIASIS UZUPIS® Valdybos
Pirmininkas
UAB ,,PANEVEZYS" Valdybos narys 157191 49,98 49,98
AB ,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos 0 0 0
TRESTAS* pirmininkas
UAB ,,PANODEN* Valdybos narys
UAB ,,PST INVESTICIIOS“ Valdybos narys 16407 4.4 4.4
UAB “PAKNOVUS* Valdybos narys 35 35 s
AB “KIRTIMU Valdybos narys -
AUTOTRANSPORTAS"
UAB “CONSTRUCTUS" Valdybos narys 1 669 4,5 4,8
UAB *“REALTUS" Valdybos narys
UAB [ VILNIAUS VAIZDAS® Valdybos narys 50 50 50
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UAB ,,CONVESTUS

Viceprezidentas, 50 000 50 50
valdybos
pirmininkas

UAB ,UPES SLENIS®

310 18 18
1969 obligac.

UAB ,,ALPROKA*

Valdybos
pirmininkas

Kadencija 2006 102010 10

Teistas nebuvo.

GVIDAS DROBUZAS

iy imoniy veikloje ar kapitale:

- valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja

TALSG,

AB "PANEVEZIO KELIAT"

Valdybos pirmininkas 529861 28.33 3833

UAB "LAUKTUVES JUMS" Valdybos narys 11001 49 .85 49,85
UAB "POKSTAS" Direktorius 261 50,0 50,0
UAB "KELTECHA™ 340 17,0 17,0
AB "KLOVAINTY SKALDA" 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA" Valdybos narys 34 34 34
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIl ZUT Valdybaos narys 13028 49,04 49,04
UAB "IGNALINOS STATYBA”  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB "TAMSUMA" Valdybos narys 1467 33,34 33,34
AB "PANEVEZIO STATYBOS Valdybos narys - - -
TRESTAS”
UAB ,,PANEVEZYS Valdybos narys 157225 49,98 49,98
AB “SPECIALIZUOTA 21 470 9,28 9,28
KOMPLEKTAVIMO
VALDYBA"
UAB ,PST INVESTICIJOS* Valdybos pirmininkas, 12644 2,9 2,9
direktorius
UAB “PAKNOVUS® Valdybos narys
UAB “CONSTRUCTUS® Valdybos pirmininkas 1 669 4,5 4,5
UAB “REALTUS® Valdybos pirmininkas
UAB ,,NAUJASIS UZUPIS* Valdybos narys
UAB ,,VILNIAUS VAIZDAS* Valdybos pirmininkas 50 50 50
UAB ,CONVESTUS" Prezidentas, 50 000 50 50
Valdybos narys
UAB ,,UPES SLENIS* akcijos 810 18 18
1969 UAR
WwUpPeés
slénis

obligacijy

UAB ,,ALPROKA™

Valdybos narys

AB RYTU SKIRSTOMIEI]
TINKLAI®

5600

Kadencija 2006 10—-2010 10

50




Teistas nebuvo,

IRMA ABRAMAVICIENE

~ valdybos narys. Dalyvauja $iy imoniy veikloje:

IMONTS PAVADINIMAS : AKCIJU  KAPITALAS BALSAL
PAREIGOS SKAICIUS % %
UAB CONVESTUS Vidaus auditorius - - -

Kadencija 2008 04 -2010 10

Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS

imoniy veikloje:

- valdybos narys. [monés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy

\PITALAS . BALSAT "

UAB .KELTECHA®

11
UAB “EMULTEKA* 11
UAB BASS* 40
AB ,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos narys
TRESTAS®
AB PANEVEZIO KELIAI Valdybos narys 100 085 5.36 5.36

Kadencija 2006 10 - 2010 10

Teistas nebuvo.

ARTURAS BUCAS

— valdybos narys. Imonés kapitale nedalyvauja.

" IMONES PAVADINIMAS

 KAPITALAS  BALSAL

AB ,DVARCTONIU

akcininkas

KERAMIKA®

b

Valdybos narys

Kadencija 2006 10 - 2010 10

Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS

- bendrovés administracijos vadovas, generalinis

direktorius. Turi 15 bendrovés akcijy. ISsilavinimas aukstasis (1984, VISI), inZinierius —

statybininkas.

Teistas nebuvo.
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DANGUOLE SIRVINSKIENE ~ bendrovés vyriausioji buhalters.
Bendrovés akeijy neturi. I8silavinimas aukitasis (1983 m., LZUA) buhalterio - ekonomisto
kvalifikacija.

Teistia nebuvo.

Informacija apie per ataskaiting laikotarpj vadovams priskaitytas pinigy sumas (L):

Bendroves valdyba

Bendra priskaitiuota pinigy suma 326000
Vidutinigkai vienam nariu 81500
Bendroves Vyriausiasis
vadovas finansininkas
Priskai¢iucta pinigy suma 451976 135122

16. VISI REIKSMINGI SUSITARIMAI, KURIU SALIS YRA EMITENTAS IR KURIE ISIGALIOTY,
PASIKEISTY AR NUTRUKTY PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEL TAIP PAT JU POVEIKIS,
ISSKYRUS ATVEJUS, KAl DEL SUSITARIMY POBUDZIO JU ATSKLEIDIMAS PADARYTY
EMITENTUI DIDELE ZALA

Neéra

17. VISI EMITENTO IR JO ORGANU NARIU AR DARBUOTOJU SUSITARIMAL NUMATANTYS
KOMPENSACIJA, JEI JIE ATSISTATYDINTU ARBA BUTY ATLEISTI BE PAGR|STOS
PRIEZASTIES ARBA JEI JU DARBAS BAIGTUSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Néra
18. INFORMACIJA APIE DIDESNIUS SUSIJUSIY gALlU SANDORIUS

Visi susijusiy sandoriais su susijusiomis ¥alimis pateikti metinéje finansinéje ataskaitoje.

19. INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranesimo 1 priede,

26. VIESAI PASKELBTA INFORMACIJA

Prane§imo antradteé PrancS$imo kategorija | Kalba Data

Prane$imas apie paketo
PraneSimaj apie akcijy paketo netekimg | sigijima ar netekima Li, En | 2008.02.13
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Praneimas apie paketo

PraneSimai apie akciju paketo netekima | isigijima ar netekima Lt, En | 2008.02.13
PraneSimas apie esmin|

ST mety apyvarta iSaugo 1,5 karto ivyki Lt, En | 2008.02.28

AB PST* 2007 mety neaudituota

finansiné atskaitomybé Tarpiné informacija Lt, En | 2008.02.29

AB ,PanevézZio statybos frestas®

neskelbé informacijos apie dividendy

mokéjima Kita informacija L1, En | 2008.03.03

AB PST pasirnoses dalyvauti

atominés elektrinés statybos konkurse Kita informaciia Lt, En | 2008.03.04

2008 metais AB ,,PanevéZio statybos

trestas™ grupé prognozuoja 23 min. Lity | Pranc&imas apie esminj

pelng jvyki Lt, En | 2008.03.15

Saukiamas eilinis visuotinis akcininky | Prane¥imas apie cilinio

susirinkimas VAS suaukimg Lt, En | 2008.03.19

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo | Prane§imas apie esminj

darbotvarkés papildymas vyki 14, En | 2008.04.09

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo | Prane8imas apie ¢ilinio

sprendimy projektai VAS suSaukimg Lt, En | 2008.04.15

2007 m. Audituota bendrovés ir

konsoliduota finansiné atskaitomybé ir

metinis pranesimas Metiné informacija Lt, En | 2008.04.24

Eilinio visuotinio akeininky susirinkimo | Prane3imas apie esminj

nularimai ivvki Lt, En | 2008.04.25

2008 m. pirmojo ketvircio veikios Prane§imas apie esminj

rezultatai ivykj Ly, En | 2008.05.28

AB Panevézio statybos trestas 2008 m. ]

ketviréio finansiné atskaitomybé Tarpiné informacija Lt, En | 2008.05.29

Saukiamas neeilinis visuotinis Prane$imas apie esminj

akcininky susirinkimas vyl Lt, En | 2008.07.31

Neeilinio visuotinio akcininky Pranesimas apie esminj

susirinkimo nutarimy projektas ivyki Lt, En | 2008.08.26
PraneSimas apie esminj

2008 m. I pusm PST grupés rezultatai ivyki Lt, En | 2008.08.27

2008 m. Sesiy ménesiy tarpiné

informacija Tarpiné informacija Lt, En | 2008.08.28

Neeilinio visuotinio akcininky Pranesimas apie esminj

susirinkimo nutarimai vykj L1, En | 2008.09.08

PST grupés 2008 mety devyniy ménesiy | Pranc8imas apie esminj

rezultatas ivykij Lt, En | 2008.11.28

AB Panevézio statybos trestas

patikslinta 2008 m. 111 ketviréio

finansiné atskaitomybé Tarping informacija Lt, Iin | 2008.11.28
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AB PanevéZio statybos trestas 2008 m.
IIT ketviréio finansiné atskaitomybeé Tarpiné informacija Lt, En | 2008.11.28

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” pranedimai, kuriuos {statymai numato skelbti viegai,
skelbiami Lietuvos Respublikos istatymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie
bendrovés esminius jvykius pateikiama Lictuvos Respublikos verlybiniuy popieriy komisijai,
Vilniaus vertybiniy popieriy birzai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,,OMX

Company News Service™ bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

Generalinis direktorius Dalius Gesevicius
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AB ,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS® praneSimas apie Vilniaus
vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymagsi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcings
bendroves ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birfa“ prekybos taisykliy 20.5. punkty, akeiné bendrove , Pancevésio statvbos
trestas* Siame praneSime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre&iy jo nuostaty

PRINCIPAY REKOMENDACIJOS

TAIP /NE
IREAKTUALY

KOMENTARAS

1 principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavyhbés vertés didinimas.

Pagrindinis bendrovés ftikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akeininky

uztikrinti, kad biity gerblamos ne tik bendrovés
akeininky, bet ir kily bendrovés  veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, kiienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai,

1.1. Bendrové turéty rengli ir vieSai skelbti bendrovés Taip Bendrovés strategija i tikslai skelbiami interneto

plétros strategija ir tikslus, ai¥kiai deklaruodama, kaip svetainéje hitp/www.pst.lt ir VVPB prane$imuose bei

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti periodiniuose pranedimuose naujieny agentiiral BNS,

akcininky nuosavybe. pranedimuose dienraddiuose, spaudos konferencijose.

1.2, Visy bendrovés organy veikla trety biiti Taip

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,

atsiZvelgiant j poreiki didinti akeininky nuosavybe,

1.3, Bendrovés prieZiliros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ strategin

glaudZiai bendradarbiauti, sieckdami kuo didesnés vadovavima Dbendrovel, bet ir analizucja ir vertina

naudes bendrovei ir akeininkams. vadovu pateikty medZiagg visais bendrovés veiklos
klausimais: veiklos strategijos jgyvendinimo, veiklos
organizavimo, finansinés biklés ir kt.

1.4, Bendroves prieZifiros ir valdymo organai turéty Taip

I1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieZitirg, tinkamg pusiausvyrs ir funkeijy pasiskirstyms tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsaugy.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Ne Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo — vaidyba ir

{statyme numatyty privalomy organy — visuotinio vienasmenis valdymo organas — generalinis direktorius.
akcininky  susirinkimo i bendrovés  vadovo, Kolegialus prieZitiros organas — stebétojy taryba néra
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy sudaroma,

priezifiros organa, tiek kolegialy valdymo organa,
Kolegialiy priezitros ir valdymo crgany sudarymas
uZtikrina  valdymo i prieitros  funkeiju aisky
atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o fai savo ruoiu salygoja
efektyvesn( ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ Ne Bendrovés veiklos prieiiira ir vadovo atsakomybé bei
strategini vadovavimg bendrovel bei vykdo kitas kontrolé wztikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus vadove pateikty medZiagg visais bendrovés veiklos
prieZiiros  crganas  yra atsakingas uZz efektyvig klausimais,

bendrovés valdymo organy veiklos prieZitira,

2.3, leigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng Ne Sudaromas vienas kolegialus valdymo organas -
kolegialy organa, rekomenducjama, kad tai biity valdyba, kuri efektyviai vykdo vadovo atlickamy
prieZifiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju funkeijy prie#itra,

stebétojy taryba yra atsakinga u? efektyviq bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy priezitra.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Taip
kolegialus prieZitiros organas turéty biiti sudaromas ir
turety veikti 11 ir IV principuose i¥déstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZiliras organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai nepriedtarauja $io organo
esmei ir paskiréiai,’

2.5, Bendrovés valdymo ir priefifiros organus turéty Taip Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir tai yra
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyju direktoriy) ir pakankamas skaicius.

stebétojy tarybos nariy  (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny

grupé negaléty dominueti giems organams priimant
2

sprendimus.

VI ir TV principy nuostatos labjau pritatkytos tiems alvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka slebétojy taryba, Ly. organa, kuris i cames
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadevo prie¥inrg bei atstavauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis U ir IV principuose pateikly rekomendacijy lampa aktualios ir taikytines valdybai. Tagiau paZymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal save esme ir prigimti yra susijusios iSimtinai su stebelojy taryba, neturély biti taikomos valdybai, kadangi Sio
organo paskirtis ir funkeijos pagal Akeiniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZivi, kodekso 3.1 punkias dél valdymo
ergany pricZiiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susiie su bendroves vadovo, bet ne padios valdybos pricZiiiva; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy
teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kick tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadevui; kodekso 4.6 punkias deé! visuotinio akeininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kick tai susiic su nepriklausomumu nuo
bendrovés vadovo.

2 Vykdomajo direktoriaus ir divekiorians konsultanto sqvokos varlojamos tais atvejais, kai bendroveje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai keonsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty bati skirtami apibréZiam laikotarpiui, su
galimybe bt individuatiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akiy
leidZiamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas juy statuso pakartelinas patvirtinimas, Taip pat
turéty biitl numatyta galimybeé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty biti lengvesné ui vykdemojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg,

Ne

Stebétojy taryba nesudaroma

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esatnos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir nesaliskai priezilirai vykdytl. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroves
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti 8y rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezifiros nesaliSkumui uZtikrinti.

Taip

Valdybos pirmininkas néra ir néra buves bendrovés

vadovu.

I principas: Visuotinio akeininky susirinkinmo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendroves visuotinio akecininky susirinkimo renliamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéfy witikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitemybe akeininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieziiirg.

3.1. Visuotinio akeininky susirinkime  renkamo
kolegialaus organc (toliau iame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turély uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nefalitka bendrovés
valdymo organy prieZiGra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akeininky inieresat.

Taip

Valdybos sudarymo mechanizmas uftikrina, kad

valdyboje bty tinkamaj
akcininky interesai.

atstovanjami  smulkiyjy

* Atkreiptinas démesys, kad tuo alvefis, kai visuotinic akeininky susivinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymao organas, turély udiikrinti ne visy

bendrovés valdyme ergany, o Lik vienasmenio valdyme organio - bendroves vadavo - priezivira, §§ pastaba taikyting taip patir 3.1 punkio ativilgiu.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy  isilavinima,
kvalifikaciia, profesing patirt], einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biiti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, palickant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kur{ kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidate nepriklausomuma (pavyzdinis ju saradas
pateikias 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bitti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokyé&ius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Same punkte
nurodytus ducmenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranegime.

Taip

Bendrové kaupia ir atskleidZia visg informacija apie
kolegialaus organo narius, ju profesini i¥silavinima,
kvalifikacija, interesy konfliktus viefai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo natri,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkal ir investuotojai galéty jvertingi, ar &
kompetencija ir tol{au yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneime turéty
skelbti informacija apie savo sudéti ir apie konkredia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kelegialiame organe.

Taip

3.4, Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima  sudét] turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos pobiidj
ir pertoditkal tai vertinti. Kolegialus organas turény
uZtikrinti, kad 'jo nariai, kaip visuma, toréty
ivairiapusiy  Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Valdyba sudaryta, atsiZvelgiant | bendrovés struktfirg ir
veiklos pobiidi, jos nariy patittis, jvairiapusés Zinios,
susijusios su bendrovés veiklos pobiidziu, leid¥ia
tinkamai atlikti darba.

3.5, Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéfyy bOti sifiloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turety atlikti metinj
patikrinima, kad bGty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidZivs ir Zinias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos nariai nuolat dalyvauja
{vairiuvose tobulinimosi kursuose ir seminaruose,
kuriuose kaupia informacija apie esminius bendroves
veikla reglamentuojandiy teisés akty pasikeitimus.
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariv - susije esminiai interesy konfliktai bty
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kofegialy crgang
turéty biiti iSrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

Ne

Bendrovéje istorikai  susiklosdiusi situacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy ,,pakankamumas®.
Vykstant aktyviai bendrovés akeijy prekybai, smulkiems
akcininkams aktyviai dalyvaujant bendroves valdyme,
bendroveé sieks $io principe jgyvendinimo,

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo neprikiausomy nariy skaigins, Daugelyic uisienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras neprikiausony nariy, kurie

turi sudaryti kalegialy organa, skaidius {pvz., ne madiau kaip 1/3 arba 172 kolegialaus organo nariy). Tadiay, atsizveigiant | neprikiansomy nariyy kategorijos nawjunig

Licwvoje, i galimus keblumus parenkant ir isrenkant nepriklausemus narius, kodekse {tvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama patioms nusprest, koks

nepriklansomy nariy skaidius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklwsomy nariy skaiding kalegialiame ergane yra skatintinas ir bus latkomas tinkamesnijo tendroviy

valdyma pavyzdain.

3 Pazyméting, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo simulkiyjy akeininky skaidiaus visy kolegizlaus organo nariy iSrinkimag gali femti stambiausio akeininko ar keliy

didziausiy akeininky balsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akeininky igrinktns kelegialaus organe narys pali biti taikomas nepriklausomy, jeiga jis alitinks kodekse

jtvirtintus neprikiansomume kriterijus,




3.7. Kolegialaus organo narys turéty bt laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie ry$ial su bendrove, ja
kontroliuojanéiu akcininku arba ju administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomeong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
i¥vardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
saniykiai arba susijusios 50
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario neprikiausomumo
jvertinimas  turéty biti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

aplinkybés,

Djis negali biiti bendrovés arba  susijusios
bendrovés vykdomasis direkforius  arba
valdybos narys (jei visuetinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy;

2)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendroves darbuotojas ir paskutinius frejus
metus neturi bt ¢jes tokiy pareigy, i8skyrus
atvejus, kal kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
ifrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokesti,
gauta uz kolegialaus organc nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandorivose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uZmokeséio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy  iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka nickaip nesusijusi su
velesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontroliucjantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrol¢  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/34%/EEB 1 straipsnio 1 dali);

5)jis negali turéti ir per pragiusius metus netur
biiti turéjes svarbiy verslo ry&iy su bendrove

Trys wvaldybos nariai yra didZiausio akcininko -
susijusios  bendrovés - valdybos nariai, ketvirtas
igaliotas atstovauti didZiausio akeininko - susijusios
bendrovés-valdyboje viena i§ vatdybos nariy .

ey




arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turinéio tokius ry$ius subjekio partneris,
akcininkas,  direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu versie rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik¥mingas {mokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biiti ir per paskutinivs trejus metus
neturi biiti buvgs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imanés partneriu arba darbuotoju;

7}jis netari biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurigje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys {jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsullantas
arba stebélojy tarybos narys, taip pat jis
negali furéti  kity reik¥mingy rydy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biliti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)iis neturi biiti vykdemojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei wisuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas eimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuokiinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai,

3.8. Nepriklausomumo sgqvokos turini 1§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su  bendrove  susijusiy
aplinkybiy.




3.9, Turély biti atskleidZiama reikiama informacija
apic idvadas, pric kuriy prigjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bot
laikomas  nepriklausomu.  Kai  sififoma  paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskeibti, ar
laiko j{ nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty neprikiausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodel tq nar ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savoe metiniame pranefime (uréty
paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais,

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodckse nustatyti
neprikiausomumo  vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbii
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo nar
laiko  nepriklausomu.  Kad  biity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organe
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguHariai
patvirtinty savo nepriklausomuma,

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
ui jy darba ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédZiuose gali biiti atlyginama i3 bendroves leiu®.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroveés
visuotinis akcininky susirinkimas,

Taip

Bendrové uZ 2008 m valdybos nariams atlygino ir
planuoja ateityje atlygint uz darba i3 bendrovés ey
Visuotinis  akcininky  susirinkimas  tvitina  tokio
atlyginimo dydi

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy’
prieZinrg ir visy bendrovés akeininky interesy apsanga.

4.1. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau §iame principe — kolegialus
organas) turéty uXtikrinti  bendrovés  finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
reckomendacijas  bendrovés valdymo organams ir
pri#ifiréti bei kontrolivoti ju veiklg valdant bendrove.®

Taip

Valdyba karta per ketvirtj iZklauso bendravés vadovo ir
finansy direktoriaus ataskaita, analizuoja jy veikly ir
vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui teikia jiems
rekomendacijas. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir teikia juos
visuotiniam akeininky susirinkimui.

¢ Pazyméting, kad Hoo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biii atlyginamas bendrovés siebétajy tarybos ir {ar) valdybos nariy darbas Sivose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin,, 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad ui veikiy stebétapy tarybeje/valdybeje jos narfams gali biiti mokamos lantjemos [statymo 56-straipsnic nustatyla
tvarka, ty. i bendrovés petno. §i formuluote, skivtingsi nuo ki 2004 m. sausio 1 d. paliojusic jstaymo redakeijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar} valdybos nariams
gali bt atlyginama tik mokant tangemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams ui darba mokéti ne tik tanijemons, bet ir kitais hiidais,

nors aiskiai Lokios galimybeés (aip pat nejlvirtina,

77 3 finaga.

8 2r. 3 itnada. Tedpu visuotinio akeiniky susicinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéwy teikii rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo ergara

vadavui,

0~




4.2. Kolegialaus organo nariai turély saZiningai,
rilpestingai  ir  alsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuolojy  interesus  ir gerove,
Nepriklausomi kelegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémime ir veiksmy nepriklausomumsy; b) nesiekti ir
nepritmii  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aigkial reiksti
savo prieftaravima tuo  atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas pali  pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimiy
abejoniy, tokiu atveju $is narys turély padaryti
atitinkamas  i8vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priefastis iis turéty paaidkinti laizke
kolegiafiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausandiam
organui (institucijai).

visuomenes

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikii
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai latko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
tsipareigoti taip apriboti kitus savoe profesinius
isiparcigojimus (ypal direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atiikti
kolegialaus organo nario parcigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo ma¥iau nei puséje’ kolegiataus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai  turéty biti  informuojami  bendrovés
akcininkai.

Taip

Bendrovés  valdybos nariai  dalyvavoe  valdybos
poseédziuose ir kickvienas narys skyré pakankamai laiko

valdybos nario pareigoms atlikti.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nealiskai,
Fis turéty utikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuocjami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biti aikiai nustatytas kolegialaus
organo  nariy  vaidmuo  jiems  bendraujant  su

akcininkais ir isipareigojant akcininkams.

Taip

? Pazyméling, kad bendroves gali sugricitinti minétq reikatavima ir nustat /Ui, kad apic posédiing prastai lankant] kolegialaus orpano narf turd biiti informuojami akcininkai
¥ | L B d]

(pavyzdZiui, teo atveju, jeipu tas narys dalyvavo makiau nei 23 ar 3/4 posedziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédiiuose uitikrinimo pricmonés yra

skatintinos ir bus laikomos tnkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu,




4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai  (i¥skyrus | Taip
maZareik¥mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininksy,
prieZitiros ar valdymoe organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui {taka darandiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ toki sprendimg
balsuoja dauguma nepriklausomy kelegialaus organo
nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas | Taip
priimdamas sprendimus, turindius reik&més bendroves
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bitti nepriklansomas nuo bendrovés valdymo
organy'®.  Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams  neturéty daryti jtakos juos idrinke
asmenys. Bendrové turéty uitikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komifetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais  (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
parcigoms atlikti, iskaitant teise gauti - ypad i$
bendrovés darbuctojy — visq reikiamsg informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinjus ieisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanéiais kiausimais.

""Tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkime reskamas kelegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos neprikiausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikyting tek, kick 1ai susije su nepriklausenuimu nue bendrovés vadovo.

A




4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad mnepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turét didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypad didelé. Tokiomis
sritimis  lailytini - klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrale
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir andito komitetus, Bendroveés turéty
witikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir  audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
ifsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
poZilirj ir kaip pasirinktas poZifiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus, Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams  skirtas funkcijas gali  allikti  pats
kelegialus organas, leigu jis afitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeign 3iuo klausimu
atskieidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju &io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa& del jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kelegialiam organui.

allyginimo

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto ir audito
komitete  funkeijas. Bendrovés valdyba parenka
bendrovés vadovo generalinio direktoriaus kandidatiirg
bei kitas bendrovés vadovybés kandidatiiras. Nuolat
vertina jy patirti, profesinius gebéjimus ir bendroves
strateginiy tiksly igyvendinima, iZklauso jy ataskaitas.
Bendrovés  valdyba  parenka iSarés  auditoriaus
kandidatiirg, ir teikia pasiiilymus visuotiniam akcininky
susirinkimui jo tvirtinimui. Uztikrina vidaus audito
funkeiju veiksminguma.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uftikrinant, kad sprendimai
blty priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizucti darbg taip, kad kolegialaus organoe
sprendimams nedaryty jtakos esminiai  interesy
konfliktai. Komitetai turety teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su  kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus Organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlicka visiskai atsakingas uZz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kelegialaus organo nariy yra nedaug, i8imties tvarka
komitetai gali biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy,
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai trety biiti sudaryti
i&imtinai i$ direktoriy konsultanty.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

-




4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetal turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty bt paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktlirg ir prakiika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranefime
turéty skelbti esamy komitely prane$imus apie jy

sudet], posédZiy skaidiy ir nariy dalyvavima

posédZiuose per pragjusius metus, iaip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audite komitetas
turéty  patvirtinti, kad j{ tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imfasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Neaktuaiu

Komitetai nesudaromi

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankitkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teisg datyvauti
komiteto posédZivose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akecininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojandiose
taisyklése.

Nesktualu

Komitetal nesudaromi

Fay S




4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti ios:

1} parinkti kandidatus { laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomendueti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrime komitetas turéty {verting jgidZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugebéjimy, kurig reikia konkrediam
postui, apra¥a ir {verlinti {pareigojimui atliks
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akeininky pasifilytus kandidatus |
kolegiaiaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiGros ir valdymo organy
struktiirg, dydi, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyéiy;
3} reguliariai vertinti atskiry direktoriy igiid#ius,
Zinias Dei patirt] ir apie tal pranedti kolegialiam
organut;

4) reikiamg démesi skirti testinumo planavimui;

5) perZitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2, Skyrimo komitetas turély apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracijg  ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendZiami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jet visuotinio akeininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy tarvba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam feisg teikti pasiBlymus
Skyrimo komitetui.

Neaktuaiu

Komitetai nesudaromi

4.13. Atlygininny komitetas,

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiGlymus dél
valdymo organu nariy ir vykdomyju direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotq atlyginima, nuo
veiklos rezuitaty priklausandio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ieitines iSmokas. Pasifilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty prikiausandio
atiyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriu  ir valdymo organy nariy
atlyginima, su  bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2} teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atiygininy politika ir 8y asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas $ig funkeija, komitetas turéty
bati gerai informuotas apic bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
18 kity susijusiy bendroviy;,

Neaktuaiu

Komitetai nesudaromi
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3) teikti kolegialiam organui pasiilymus dél tinkamy
sutardiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4)  padeti kolegialiam  organui  priZidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  del
informacijos, susijusios su atlyginimais, sketbimo
(ypa¢ dél galiojandios allyginimy politikes ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5y teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdvmo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréita  palies
kolegialaus organo) atlvginimy dydZie ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dyd{ ir strukttra, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.132. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijust su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonénis, kurios gali buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1} apsvarstyti bendrg lokiy skatinimo sistemy) taikymo
politika, ypatingg démes] skirdamas skatinimui,
susijusiam su akeijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2} i¥nagrinéti informaciia, kuri pateikia $iuo klausimu
bendrovés metiniame praneime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasifilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant  akcijas  arba
pasirinkimo  sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4,13.3.  Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasideméti
bent kolegialaus valdymo organe pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone déb kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nasiy atlyginimu.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audite komiteto funkcijos turéty
biiti $ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinegs informacijos
vientisuma, ypatinga démes{ skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui {iskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzifiréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindings rizikos (iskaitant rizika,
susijusiy.  su  galiojandiy  istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apic
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas deél vidaus awdito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél &io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | $io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreik turéti $ia funkeija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui  rekomendacijas,
susijusias su i8orés audito {monés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir  atleidimu  (tai atlicka
bendroves  visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
i8tirti situacijas, dél kuriy audito {monei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas déf tokiu atveju bitiny veiksmy;

3) stebéti iforés audito ymonés nepriklausomuma ir
objekiyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
parineriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové meka audite imonei, dydj ir panadius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia igorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atiyginimus, kuriucs audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priZitréti ne
audito paslaugy pobldi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. gegu¥és 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziandia ne audito paslaugy ragls, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i8nagringjus ir ¢} leidZiamas be kreipimosi i
komitety;

6) tikrinti iSorés audito procese veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito imone pateikia laiske vadovybei,

4,142, Visi komiteto nariai turéty bGti apriipinti
iSsamia__informacija, susijusia su  specifiniajs

Neaktuaiu

Komitetai nesudaromi




bendravés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendroves administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biti vykdema skirtingais
bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
{ar) per specialios paskirties {mones (organizaciias)
vykdomai veikiai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turély nuspresi, ar jo
posédzivose turi dalyvauti (jei faip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virfesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
audiforius ir iSorés anditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iforés auditoriams turéty bt
uZtikringi ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turély biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie i%orés auditoriy
darbo programa ir furéty 1§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje bily aprafomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito {monés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komiletas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi  galiojanéiy nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotoju galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranedti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uitikrinti, kad
bty nustatyta tvarka preporeingam ir
nepriklausomam  tokiy  klavsimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.147. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karty per §esis
miénesius, tuo mety, kai tvirtinamos metings ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. lis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  veikti kaip grupé wvertinima, tfaip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veikios tikshy, Kolegialus organas turéty bent karty per
metus paskelbti (kaip dali informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkamg informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kekius esminius poky&ius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos {vertinimas.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priefitroes ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikvinti efektyvy Siy organy darbg
ir sprendimy priémimy, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimy.

5.1. Bendroveés kolegialiems prieZitiros ir valdymo
organams {(Siame principe savoka kolegialis organai
apima tick kolegialius prieZifiros, tiek valdymo
organus)  vadovauja 8§y organy  pimininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkama sufaukima.
Pirmininkas turéty uftikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Zaukiama poseédj ir
posédZio darbotvarke. Iis taip pat turéty u#tikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbingg atmosferg posédZio metu.

Taip

52. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodi$kumu,
pagal 8 anksto patvirtintg grafiks, Kiekviena
bendrove pati sprendzia, kokiu periodiskumu Zaukti
kolegialiy organy posédZius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodi$kumu, kad bty uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebéfojy tarybos
posédZiai turéty bhtl Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédiiai — bent karty
per ménesl.!

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — valdybos
posédZiai vyksta i anksto patvirtintu periodi$kumu ir
pagal planuojamas darbotvarkes,

" Rekomendacijoje fivirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kaf bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai -

stebétajy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas 1k vienas papildomas kelegialos organas, jo posédziy periodigkumas gali biiti toks, koks nustatylas siebétojip tarybai,

t.y. bent karlg per mety ketvirt],




5.3, Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédi
turéty  bati  informuojami i§  anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti  posédyje
nagringjamy  klavsimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bGty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranedimu apie $aukiama posédi
kelegialaus organo nariams turély biti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti keid¢iama ar
papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kelegialaus organe nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresii svarbius bendrovei klausinius.

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su posédZio
medZiaga, praneSimais, nutarimy projektais prie§ tris
dienas iki posédzio dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
process, bendrovés kolegialiy prieZitiros ir valdymo
organy pirmininkai  turély  tarpusavyje  derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su bendrovés
valdymu susijusius klansimus, Bendrovés stebétojy
tarybos posédZial  turéty biti bendrovés
valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje
svarstomi susije  su  valdybos
atfaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

atviri

kiausimai, nariy

Neaktualu

Stebétojy taryba nesudaroma

VI principas: Ne$aliS§kas akeininky traktavimas ir akcininlky teisés

Bendroves valdymo sistemsa turéty wZtikrinti neSaliska visy akcininky, jskaitant smullkinosius bei ufsienietius,
traktavimy. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akeininlyy teises.

6.}. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés kapitala sudaro paprastosios  vardinés
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétcjams akeijos, kurios ju savininkams suteikia  vienodas
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir asmenines ir ne turtines teises,

kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip

salypas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su i8leidziamy naujy ar jau idleisty akcijy
suteikiamomis teisémis,
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6.3. Bendrovei ir jos akeininkams svarbils sandoriai, Ne Bendrovés istatai nebepriskiria visuotinic akcininky

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, susirinkimo  kompetencijai sprendimy  dél  ilgaiaikio
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/10 bendroveés
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'?. Visiems istatinio kapitalo, investavimo perleidimo, nuomos,
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés ikeitimo, isigijime ir pan. priémimo,

susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suaukimo ir Taip Bendrovés akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas
vedimo procediiros turéty sudaryti akeininkams lygias parenkami taip, kad uZtikrinty visy akcininky galimybes
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti aktyviai dalyvauti akcininky susirinkime. Akcininkai
akeininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio vieSai informuojami apie  visuotinic  akeininky
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty susirinkimo suSaukimg ir ne véliau kaip fikus 10 dieny
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui iki  susirinkimo  akcininkams sudaroma  galimybé
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki susipaZinti su sprendimy projektais,

visuotinio akeininky susirinkimo turéty biiti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés priefitivos ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti alsakymus
jjuos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky Taip
susirinkimut parengtus dokumentus, {skaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
viedai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje."
Visuotinio akeininky susirinkimo protokolg po jo
pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenducjama paskelbti vieai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
uZsieniediy teise susipaZinti su informacija, esant
galimybet, §ioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty bt skelbiami ir anghy kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés internete
tinklalapyje vieZai prieinamai gali bti skeibiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy viefas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovel arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys,

6.6. Akcininkams turéty boti sudarytos galimybés | Taip Kiekvienas akcininkas susirinkime gali dalyvauti
balsuoti akcininky susirinkime asmenigkai jame asmeniSkai arba pavesti atstovavima kitam asmeniui.
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti daroma jokiy klifi¢iy balsuoti i anksto raitu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleteni.

! Lietuvos Respublikos akeiniy Lendroviy jstalymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susivinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalatkio furto,
kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinie kapitalo, invesiavimo, perleidino, nuomos, tkeitimo, {sigijimo ir pan. priemimo. Tadiau svarbiis, esininiai
bendrovés veiklai sandoriai taréty bt apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia i Akeiniy bendroviy {statymas. Tadian sickiant
neapsikinti bendrovés veikios ir ivenpti nopagristal dazno sandoriy svarsiyme susirinkine, bendrovés gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriat, reikatingt susirinkimo pritarime, Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés pali vadovantis Akciniy bendroviy statymo 34 siraipsnio 4 dalies
3,4, 5 ir 6 punkiuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nue jy, atsizvelgdamos | save veiklos specifika i sicki udtikrinti nepertravkiama ir efekiyvia bendroves veikla.

13 1zankstinis minény dokumenly skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje wrétg biiti vykdomas atsiZvelgiant { Akeiniy bendroviy {statymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyfe nurodyta 10 dieny iki visuolinio akeininky susirinkime terming.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
modernias  technologijas i{r tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akeininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokials atvejais turi biiti utikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojanéio asmens paraga. Be
1o, bendrovés galéty sudaryti salygas akecininkams,
ypaé uZsienieCiams, akcininky susirinkimus stebeéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikvinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1, Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys Taip
turéty vengti situaciios, kai jo asmeniniai interesai
prieftarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams,
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroves
prieZiliros ar valdymo organoe narys turény per
protinga terming pranedti kitiems to paties organo
nariams arba ji #rinkusiam bendrovés arganui, arba
bendrovés akeininkams apie tokia interesy
priedtaravimo situacija, nurodyti interesy pobiidj ir,
feigl [manoma, verte.

7.2. Bendrovés priefiliros ir valdymo organo narys | Taip
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialial su juc néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys | Taip
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
Jjis yra. Apie toki sandorj (i8skyrus mazareilimius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veikla bel standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas ragtu arba ZodZiu, jralant tai |
posédZio protokola, pranesti kitiems 1o paties organo
nariams arba ji i$rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikema 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys | Taip
turéty  susilaikyti nuo  balsavimo, kal priimami
sprendimai dét sandoriy ar kitokiy klausimuy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.




VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty ukirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bef direktoriy atlyginimy vieSumag ir skaidruma.

3.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaity (toliau — atlyginimy ataskaita), Si
ataskaita turéty bitti paskelbta kaip bendrovés metinio
prancgimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrove  laikosi  valdybos patvirtintos  direktoriy
atlyginimo politikos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
bati skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biiti
apZvelgiama, kaip atiyginimy politika buvo
igyvendinama praéjusiais finansiniais mefais.
Ypatingas démesys turéty biti skirlamas esminiams
bendrovés atlyginimuy politikos poky&iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaigkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rydi;

4} pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i§¢jimo | pensijg schemos pagrindiniy
savybiy apradymas; fadiau atlyginimy ataskaitoje
neturéty  biti  komerciniu - poZidriv  neskelbtinos
informacijos.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4, Aflyginimy ataskaitoje taip paf turéiy biti
apibendrinama ir paailkinama bendrovés politika,
susijusi su sularéiy, sudaromy su vykdomaisiais
dircktoriais ir valdymo organu nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukime, taikomus pranefimo apie i§¢jima i§ darbo
terminus ir 18samig informacija apie iSeitines ir kitas
i$mokas, susijusias su sutardiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma taiko.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendaciju
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85. Be to, turény biiti atskleidZiama informaciia,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendroves direktoriy
atlyginimy  politika. apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudét], su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy pasiaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

[nformacija  turéty

Ne

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtravkiamas i metinio visuotinio akeininky
susirinkime darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akeininky balsavimui metiniame
visuotiniame akeininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biii i§samiai paskeibiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikia bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kickvieng asmeni, kuris bendrovéje éjo direkioriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laiketarpiu.

8.7.1. Turéty bii pateikia tokia su atlyginimais ir
(arba) tamybinémis pajamomis susijusi informacija:
Iy bendra atlyginimo suma, sumekéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas pra¢jusiais
finansiniais metals, iskaitant, jei talkoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imoneés, prikiausantios tai padiai grupei,

3) atlygininias, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bel prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso {prastinéms direktoriaus funkeijoms;

5) kompensacifa, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organu nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaidivota naudos, kurj laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi bati nuredyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turény blti patcikiama §i informacija, susijusi
su akcljomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandorivose, ir (arba} su visomis kitomis
darbuctojy skatinimo akeijomis sistemomis;

Ne

Bendrovés  metiniame  prancdime  atskleidiama
infarmacija  apie  ataskaitinj laikotarp] #mokéty
atlyginimy sumas valdybos ir administracijos vadovui -
generaliniam  direktorivi.  Taip  pal  nurodoma
iSvardintiems asmenims paskirtos paskolos, suleiktos
garantijos ir laidavimai.




1) pragjusiais finansiniais metais bendroveés pasitilyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikiy akeijy
skaiéius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skai¢ius, realizuotas
per pragjusius {inansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akeijy skaiéiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavima darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verte finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skaidius, jy realizavimo kaina,
realizavimo dala ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akeijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokydial ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama $t su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1} kat pensijy schema yra apibrézty i¥moky, pagal ja
direktoriy sukaupty i¥moky pokyiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty imoku, iSsami
informacija apie imokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri duktering bendrové ar imoné, jlraukta |
bendrovés konsoliducta meting finansing
atskaitomybe, i8mokejo kaip paskolas, i¥ankstines
idrmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy {inansiniy
mety laikotarpiu, {skaitant nesumokétas sumas ir
palGkany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akeijomis, akeljy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis {sigyti akcijy arba biiti atlyginamar
remiantis akeijy kainy pokyéiais, iki jy taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuoliniame akeininky susirinkime priimdami
atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akeijomis pagristos naudos, Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akeininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais alvejais akeininkal turéty biti
informuoti apie visas sifilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sililomy pakeitimy poveikj.

Ne

——




8.9. Metinio visuotinio akeininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas §ais klausimais:

1) atlyginimo direkioriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai&iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kur pasirinkimo sandoriai gali baiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo sglygos, jeigu
{statymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgaiaikeés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panagiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuctojams,

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uZ direktoriy atlyginima atsakingas organas galj
paskirit Siame punkte i$vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
{statai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kur{ yra suteikiamos teisés pasiragyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia tg diena,
kal nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty, bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis
sglygomis siflomas bendrovés darbuatojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuctojams, Kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
meliniame visuotiniame akcininky susirinkime.

—




8.12. Pried metin| visuotinj akeininky susirinkima, Ne
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkie nuredyta
sprendima, akcininkams turéty bt suteikla galimybe
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (3ie dokumentai turéty biti
paskelbti bendroves tinklatapyje). Siame pranegime
turety biiti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba $iy
schemy pagrindiniy salygu aprafymas, taip pat
schemy dalyviy vardaj jr pavardés. PraneSime taip pat
turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlygininmy politikos rydys. Sprendimo projekte turéty
biiti aidki nuoroda { padia schemgq arba pateikia
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikia informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirfipinti akcijomis, kurios
reikalingos {sipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkii reikalingas akcijas rinkoge, laikyti jas
alsargoje ar iSleisti naujy akeijy. Taip pat turély biti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrove del
numatomo schemos taikymo, apzvaiga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendroves valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, Itvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbe vietas ir finansinj stabilumg. Sio
principo kontekste sqvoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin&ius interesy konkretioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad | Taip
biity gerbiamos tos interesy urétojy teisés, kurias gina
istatymai,

9.2. Bendroveés valdymeo sistema turéty sudaryti Ne
salygas interesy turetojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovel sprendimus, kensultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas | bendrovés
valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés Ne
valdymo procese, jiems turéty biiti sudarcmos salygos
susipaZinti su reikiama informacija,




X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés Idansimus, jskaitant
finansing situacija, veilda ir bendrovés valdyma, bty atskleidZiama lailcu ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéiy atskleisti informacija apie: Taip

1) bendrovés veiklyg ir finansinius rezuitatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés feise turinéius bendrovés
aketjy paketq ar ji valdandius;

4) bendrovés priefilivos ir valdymo organy narius,
bendrovés vadovy bei jy atlyginimg;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais inferesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategiia,

Sis saragas lajkylinas minimaliv, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sqrade, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyty, informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

Taip

10.3. Atskleid#iant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodytg informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy kondliktus, kurie
galély paveikti ju sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezifiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VT principe.

Taip

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkle Ne
nurodyta informacija, rekomenducjama atsklelsti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tickéjai, vietos
bendruomeng, santykius, {skaitant bendravés politika
Zmonidkujy istekliy atzvilgiv, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

oNn




10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu bixdu,
kad jokie akeininkal ar investuotojai  nebiity
diskriminuojami  informacijos gavimo bade ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  biit
atskieidZiama visiems ir vienu metu,
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius baty skelbiami prie¢ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad wvisi
bendrovés akeininkal ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per informacijos atskleidimo ir
platinime  sistemal ,,OMX Company News Service®
pateikia lietuviy ir angly kalbomis vienu metu.
Bendrevé informacijos, galinfios turéti jtakos jos
iSleisty  vertybiniy popieriy kainai, neatskleidZia
komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, ko! tokia
informacija viefai paskelbiama per birZos informacine
sistema,

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéfy uztikrinti
informacijos naudotojams ne3alitka, savalaikj ir
nebrangy priéfimy prie informacijos.
Rekomenduojama  informacijos skleidimui  didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendroves interneto tinklalapyje.
Rekomenduciama informacija skelbti ir deéd |
bendrovés interneto linklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové planuoja pasiradyti sutart] su AR ,,Viiniaus
vertybiniy popieriy birZa“, dél bendrovés interneto
svetainés ryio su investuotojais skildiai sukurti. Kurioje
visa informacija skelbiama per informacijos atskleidimo
ir platinimo sistema ,,OMX Company News Service®,
bus skeibiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.

10.7. Rekomenducjama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prane§ima, mety
prospekia-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sifiloma | tinklalapj déti
bendrovés pranedimus apie esminius {vykius bei
bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birzoje.

Taip

X1 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jimonés parinkime mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés i¥vados ir nuemonés

nepriklausomuma.

111, Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybés,
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  pranedimo  patikrinima  turéty  atlikii
nepriklausoma audito jmone,

Taip

Nepriklausoma audito moné atlieka bendrovés metines
finansings  alskaitomybés ir  metinio  pranesimo
patikrinima.

I1.2. Rekomenduojama, Lkad audito jmonés
kandidatiira  visuotiniam  akecininky  susirinkimui
siflyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendroves valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendsovés
uZmekest{ uz suteiktas ne audito pasiaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams, Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig  audito  jmonés kandidatiirg
pasifilyti visuotiniam akeininky susitinkimui.

Neaktiuaiu

Bendrovés audito imoné 2008 metais nesuteiké ne
audito paslaugy bendrovel ir néra gavusi uimokes&io v
tai ¥ bendrovés. Audito jmonés kandidatira, tiek
konkretus auditorius suderintas su VPK,




