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I PAZINOJUMA SAGATAVOSANA

JURIDISKAIS PAMATS

Akciju sabiedribas PN Project (turpmak — Sabiedriba vai PNP) korporativas parvaldibas
pazinojums par 2025. gadu (turpmak — Parskats) sagatavots, izpildot FinanSu instrumentu
tirgus likuma 56.2 panta tre$as dalas prasibas, Nasdaq Riga Noteikumu par finansu
instrumentu kotéSanu un tirdzniecibu birzas regul€tajos tirgos 15.14. punkta prasibas, ka
arl pamatojoties uz Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas
konsultativas padomes izdoto Korporativas parvaldibas kodeksu, kas izstradats 2020. gada
un atjauninats 2024. gada 25. aprili. Korporativas parvaldibas kodekss pieejams Tieslietu
ministrijas timekla vietn&: www.tm.gov.lv. Korporativas parvaldibas kodekss, ko 2025.
gada izdevusi Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativa padome, tiks
piemérots, ja piem&rojams, sakot ar 2026. gadu.

2025. gada Parskatu sagatavojusi akciju sabiedribas PN Project valde (turpmak — Valde).
Parskats 1iesniegts Nasdaq Riga, ka ar1 publicéts Sabiedribas timekla vietné
(https://lordslb.It/presesnams_bonds/) kopa ar citiem parskatiem.

VADIBAS ZINOJUMS

Preses Nama Kvartala 1. kartas projekta veiksmiga attistiba un AS "PN Project’ finanSu
raditaji liecina, ka 2025. gada Sabiedribas korporativa parvaldiba bijusi efektiva un
Sabiedriba sasniegusi izvirzitos mérkus.

Nemot veéra, ka korporativa parvaldiba ir pastavigs process, kura ietvaros tiek noverteti
esoSie sasniegumi un veicinata turpmaka labakas prakses ievérosana Sabiedriba, AS "PN
Project’ Valde ir izvertéjusi Sabiedribas atbilstibu Korporativas parvaldibas kodeksa
minétajiem principiem. Izvert&jot gan Sabiedribas parvaldibas sistému, gan korporativas
parvaldibas principu ievéroSanu 2025. gada, Valde secina, ka 2025. gada AS "PN Project’
vadiba ir ieverojusi korporativas parvaldibas principus, un paskaidro iemeslus gadijumos,
kad kadi principi nav ieveroti vai ieveroti tikai daléji.

Valde ir apstiprinajusi AS PN Project’ 2025. gada Korporativas parvaldibas pazinojumu
Riga, 2026. gada 29. aprili.

AS PN Project” Valdes varda:

Povilas Urbonavicius Igors Danilovs

Valdes priekSsedetajs Valdes loceklis



II LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

SABIEDRIBAS STRATEGIJA
Sabiedribas stratégija ir nozimigs instruments, ar kura palidzibu tiek noteikti sabiedribas
meérki, ka arT progress uz ilgtermina panakumiem un veértibas pieaugumu.
1. princips
Sabiedribai ir aktuala strateégija, kas nosaka korporativos mérkus un progresu ilgtermina
veértibas pieauguma virziena.
Kriteriji:
— Sabiedribai ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada Sabiedribas Valde.

— Sabiedribas Padome ir iesaistita stratégijas izstrades procesa un apstiprina
Sabiedribas stratégiju Padomes sede.
— Turpmak Sabiedribas Padome uzrauga Sabiedribas strat€gijas Tstenosanu.
— Sabiedribas Valde Tsteno strat€giju un regulari zino Padomei par stratégijas izpildes
gaitu.
PNP daléji ievéro So principu. Sabiedriba ievero vieniga akcionara — slégta nekustama
ipasuma ieguldijumu fonda, kas paredzets informeétiem iegulditajiem, — Lords LB Special
Fund V (turpmak — SFV), kuru parvalda UAB "Lords LB Asset Management" (turpmak —
Lords LB jeb Parvaldibas sabiedriba), ieguldijumu politiku un stratégiju, kas noteikta SFV

Nolikuma. PNP Valde regulari zino Uzraudzibas padomei, ka art vienigajam akcionaram
SFV un ta Parvaldibas sabiedribai.

SABIEDRIBAS KULTURA UN ETIKAS UZVEDIBAS PRINCIPI
Sabiedribas ieks€jas kultiiras un €tikas uzvedibas pamatprincipi, ka ari to pamata esosas
vertibas ir priekSnosacijumi Sabiedribas sekmigai ilgtermina attistibai.
2. princips
Sabiedriba izstrada Ieksgjas kultiiras un €tikas uzvedibas kodeksu, kas kalpo par uzvedibas
standartu Sabiedribas vadibai un darbiniekiem.
Kriteriji:
— Uzraudzibas padome nosaka Sabiedribas pamatvértibas.

— leksgjas kulturas un &tikas uzvedibas kodeksu sagatavo Sabiedribas Valde un
apstiprina Uzraudzibas padome.

— Sabiedribas Valde nodroSina Ieks€jas kultiiras un @&tikas uzvedibas kodeksa
ievéroSanu Sabiedribas ikdienas darbiba un reagé gadijumos, kad konstatéti
kodeksa parkapumi.

PNP daléji nodrosina st principa ievéerosanu. Sabiedriba darbojas ka investiciju objekts,
kas pilnibd pieder SFV, un netiesi ievéro Lords LB iekséjo politiku un procediiru visparigos



principus, tadus ka Uzvedibas kodekss, Atbildigas ieguldisanas politika, Interesu konflikta
noversanas politika un citus.

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKA PARVALDIBA UN IEKSEJAIS
AUDITS

Ieksgjas kontroles sist€émas meérkis ir nodroSinat Sabiedribas efektivu, ilgtsp€jigu un
veiksmigu darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu piemérojamajiem
normativajiem aktiem un darbibas principiem.

Riska parvaldibas mérkis ir identificét, noveértét, parvaldit un kontrolét iesp&amos
notikumus vai situacijas, lai nodro$inatu Sabiedribas stratégisko mérku sasniegs$anu.

Ieksg€jais audits palidz Sabiedribai sasniegt izvirzitos meérkus, ievieSot sistematiskus
procesus riska parvaldibas, ieks$€jas kontroles un parvaldibas procesu efektivitates
novértéSanai un uzlaboSanai.

3. princips
Sabiedribai ir iekS€jas kontroles sist€ma, kuras efektivitati uzrauga Uzraudzibas padome.
Kriteriji:

3.1. Sabiedribai ir dokumentéta iekS$€jas kontroles sist€éma, kuras izveidoSana ir
Sabiedribas Valdes atbildiba.

3.2. Ieksgjais audits vismaz reizi gada efektivi noveérté iekSejas kontroles sistemu,
ievérojot iepriekS noteiktos krit€rijus, un zino par noveért§juma rezultatiem
Uzraudzibas padomei.

3.3. Uzraudzibas padome vismaz reizi gada izverte sniegto ieks€jas kontroles sist€mas
efektivitates novertejumu.

PNP daléji ievero so principu. Sabiedriba darbojas ka ieguldijumu objekts, kas pilniba
pieder SFV, un ievéro Lords LB iekséjas kontroles politiku un procediiru visparigos
principus ka licencéta ieguldijumu parvaldibas sabiedriba. Lords LB ir iekséja audita
funkcija (arpakalpojums), un attiecigie periodiskie iekséjie auditi tiek veikti. To rezultati
tiek zinoti LordsLB Valdei, un Valde péc tam izvérté sniegto novértejumu.

4. princips
Sabiedriba identific€, noverté un uzrauga ar tas darbibu saistitos riskus.
Kriteriji:
4.1. Sabiedribas Riska parvaldibas politiku izstrada Sabiedribas Valde un apstiprina
Uzraudzibas padome.

4.2. Pamatojoties uz identificeto risku noveértgjumu, Sabiedribas Valde isteno riska
parvaldibas pasakumus.

4.3. Vismaz reizi gada Uzraudzibas padome izskata vadibas zinojumus par riska
parvaldibas pasakumiem un riska parvaldibas politikas 1stenoSanu.

PNP daléji ievero so principu. Sabiedriba darbojas ka ieguldijumu objekts, kas pilniba
pieder SFV. Tapéc Sabiedriba netiesi ievéro Lords LB ieksejo politiku un procediiru
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visparigos principus. Lords LB ka licencéta ieguldijumu parvaldibas sabiedriba ir
izstraddjusi riska parvaldibas procediiru, kas paredzéta operacionalo un ieguldijumu risku
parvaldibai. Vismaz reizi gadda Parvaldibas sabiedribas Valde izskata Lords LB galvend
riska parvaldnieka sagatavoto riska parvaldibas parskatu.

5. princips
Sabiedriba ir izveidota ieks€ja audita struktiirvieniba, kas neatkarigi un objektivi noverte
Sabiedribas darbibu.

Kriteriji:
5.1. Sabiedribai ir iek$€jais auditors, kur§ funkcionali ir neatkarigs no Valdes un zino
Uzraudzibas padomei.

5.2. Iek$§jo auditoru iece] Uzraudzibas padome.

5.3. Ieksgjais auditors izstrada uz riskiem balstitu iek$€ja audita planu, kuru apstiprina
Uzraudzibas padome.

5.4. Ieksgjais auditors informé€ Sabiedribas Valdi un Uzraudzibas padomi par ieksgja
audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajiem pasakumiem trikumu
noversanai, ja tadi konstatéti.

PNP daléji ievero so principu. Sabiedriba darbojas ka ieguldijumu objekts, kas pilniba
pieder SFV, un ievéro Lords LB iekséjas kontroles politiku un procediiru visparigos
principus ka licencéta ieguldijumu parvaldibas sabiedriba. Lords LB ir iekséja audita
funkcija, un attiecigie periodiskie ieksejie auditi tiek veikti. To rezultati tiek zinoti
Uzraudzibas padomei, un Uzraudzibas padome péc tam izvérté sniegto noveértejumu.

AREJAIS REVIDENTS

Argjais revidents sniedz Sabiedribas Valdei un Uzraudzibas padomei, visiem akcionariem
un iegulditajiem, kreditoriem un citam ieinteres€tajam personam neatkarigu atzinumu par
Sabiedribas finansialo stavokli, finansu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu
prasibam.

6. princips
Sabiedribai ir neatkarigs argjais revidents.
Kriteriji:
6.1. Uzraudzibas padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka ar&ja
revidenta atlases krit€rijus.
6.2. Sabiedribai ir neatkarigs ar€jais revidents ar attiecigajam kvalifikacijam.
6.3. Viena ar¢ja revidenta pilnvaru termin$ neparsniedz piecus gadus.

PNP ievéro so principu. Uzraudzibas padome nosaka aréja revidenta atlases kritérijus,
pamatojoties uz kuriem Valde veic atlases procesu. Atlases procesa rezultati tiek saskanoti
ar Uzraudzibas padomi, péc ka izraudzitais aréjais revidents tiek iesniegts apstiprindasanai
Akcionaru sapulcé. Akcionaru sapulce ir apstiprinajusi neatkarigu aréjo revidentu ar
attiecigajam kvalifikacijam — sabiedribu ar ierobezotu atbildibu "PricewaterhouseCoopers



SIA", kas ir viena no vadosSajam revizijas firmam Latvija un veic neatkariga zvérindata
revidenta funkcijas atbilstosi normativo aktu prasibam. Zvérindta revidenta pilnvaru
termins neparsniedz piecus gadus.

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Kompetenta un pieredzg€jusi Uzraudzibas padome ir priekSnosacijums Sabiedribas efektivai
darbibai un lémumu pienemsSanai, veicinot Sabiedribas ilgtermina veértibas pieaugumu.
Uzraudzibas padome darbojas visu akcionaru un Sabiedribas intereses.

7. princips
Sabiedriba nodroSina parredzamu Uzraudzibas padomes loceklu ievéléSanas un
atsauksSanas kartibu.

Kriteriji:
7.1. Sabiedriba ir apstiprinata Padomes loceklu atlases un atsaukSanas kartiba.
7.2. Sabiedriba savlaicigi sniedz akcionariem pietickamu informaciju par Padomes
locekliem, kas tiek izvirziti ievéleéSanai vai parvelésanai.
7.3. Padomes loceklu skaits atbilst Sabiedribas darbibas specifikai.
7.4. Padomes loceklis tiek iev€lets uz terminu, kas neparsniedz 5 gadus.

PNP daléji ievéro So principu. Lai gan Sabiedriba nav apstiprinata Uzraudzibas padomes
loceklu atlases un atsaukSanas kartiba, Uzraudzibas padomes loceklu kandidatu atlase
balstas uz vinu profesionalitates un kompetences kriterijiem. Uzraudzibas padomes
loceklus iecel un atsauc Sabiedribas Akcionaru sapulce. 2024. gada 9. augusta,
Sabiedribas arkartas akcionaru sapulce, uz 5 (pieciem) gadiem, pilnvaru terminam
sakoties 2024. gada 15. augusta, par Uzraudzibas padomes locekliem tika ievéleti: Marius
Zemaitis — priekssédétajs, Mindaugas Marcinkevicius — priekssédeétaja vietnieks, Andrius
Stonkus — loceklis. Uzraudzibas padome darbojas tris loceklu sastava, kas atbilst
Sabiedribas vajadzibam.

8. princips
Uzraudzibas padomes locekliem ir attieciga pieredze un kompetence.
Kriteriji:
8.1. Padomei kopuma ir prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, tostarp par attiecigo
nozari, lai spetu pilnvertigi pildit savus pienakumus.
8.2. Veidojot Padomes sastavu, tiek ievéroti daudzveidibas principi.
8.3. Padomg ir parstavétas abas dzimumu grupas.

8.4. Valde izstrada ievadapmacibas programmu un nodroSina ievadapmacibu jaunajiem
Padomes locekliem.

PNP ievero So principu, iznemot abu dzimumu parstavniecibu. Visi Uzraudzibas padomes
locekli ir augstaka limena profesionali. Sikaka informdcija par Uzraudzibas padomes
locekliem ir pieejama Sabiedribas timekla vietné (Preses Nams | Lords LB Asset
Management).



9. princips
Sabiedribas Uzraudzibas padomé ir neatkarigi Uzraudzibas padomes locekli.
Kriteriji:
9.1. Sabiedriba noverte un akcionari nosaka neatkarigo Uzraudzibas padomes loceklu
proporciju.
9.2. Vismaz puse Uzraudzibas padomes loceklu ir neatkarigi.

9.3. Neatkarigo Uzraudzibas padomes loceklu kandidati iesniedz apliecinadjumu par
atbilstibu neatkaribas krit€rijiem.

9.4. Pirms Uzraudzibas padomes ievéléSanas Sabiedriba veic Uzraudzibas padomes
loceklu neatkaribas izveértéjumu atbilstosi pieejamajai informacijai.

PNP neievéro so principu. Visi tris Uzraudzibas padomes locekli nav neatkarigi. Tomeér
esoSais Uzraudzibas padomes sastavs atbilst Sabiedribas ipasumstruktirai, darbibas
vajadzibam un attistibas posmam. Sabiedriba uzskata, ka Uzraudzibas padome esoSaja
sastava spéj nodrosinat efektivu Valdes uzraudzibu un sniegt Sabiedribai nepieciesamo
strategisko vadibu. Sabiedriba turpinas izvértét neatkarigu loceklu iecelSanas
nepiecieSsamibu Uzraudzibas padomé, nemot vera Sabiedribas attistibu, akciondru
struktiiru, piemérojamo korporativas parvaldibas praksi un Sabiedribas un tas akcionaru
intereses.

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

Skaidri definéti Uzraudzibas padomes loceklu un Valdes loceklu atalgojuma principi
veicina lidzeklu izlietoSanas parredzamibu un efektivu riska parvaldibu.

10. princips
Sabiedriba ir ieviesta atalgojuma politika.

Kriteriji:
10.1. Sabiedriba ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstrada Valde, parskata Valde un
apstiprina Akcionaru sapulce.

10.2. Reizi gada Padome nosaka Valdei sasniedzamos finanSu un nefinan$u mérkus, to
ietekmi uz mainigas atalgojuma dalas apmeéru un kontrol@ to izpildi.

10.3. Mainiga atalgojuma dala netiek noteikta un Padomes locekliem netiek izmaksata
kompensacija atsaukSanas no amata vai atcelSanas no amata gadijuma.

10.4. Reizi gada tiek sagatavots zinojums par katram pasreiz€jam un bijuSajam Valdes
un Uzraudzibas padomes loceklim pieskirto atalgojumu.

PNP neievéro So principu. Sabiedriba paslaik nav apstiprindtas atalgojuma politikas, kas
noteiktu tas vaditaju atalgojumu. Normativie akti to neparedz ka obligatu prasibu, jo
publiski tiek tirgoti tikai Sabiedribas obligacijas. Vienlaikus, nemot véra Sabiedribas
lielumu, struktiru un ierobeZoto darbinieku skaitu, Sabiedriba uzskata, ka formalas
atalgojuma politikas pienemsana paslaik nesasniegtu tas paredzéto mérki un
nenodrosinatu papildu praktisku labumu. Saskand ar iepriekseja gada parskatu Grupa



(kura PNP ir mates sabiedriba) bija sesi darbinieki. Sados apstaklos atalgojuma
Jautdajumus var efektivi risinat esosaja korporativas parvaldibas un lemumu pienemsanas
ietvara. Sabiedriba parskatis atalgojuma politikas pienemSanas nepiecieSamibu, ja
mainisies tas lielums, struktiira vai darbibas apjoms.

UZRAUDZIBAS PADOMES DARBA ORGANIZACIJA UN LEMUMU
PIENEMSANA

Noteikta un visaptverosa Uzraudzibas padomes darba organizacija un savlaicigas, augstas
kvalitates un atbilstoSas informacijas pieejamiba veicina Uzraudzibas padomes uzdevumu
efektivu izpildi un pilnvertigu Uzraudzibas padomes loceklu iesaistiSanos lémumu
pienemsSana.

11. princips

Sabiedriba ir noteikta un saprotama Padomes darba organizacija.
Kriteriji:
11.1. Uzraudzibas padome organiz€ savu darbu saskana ar Uzraudzibas padomes
reglamentu un darba kalendaru.

11.2. Uzraudzibas padome vismaz vienu reizi gada riko atseviSsku Uzraudzibas
padomes s&di, lai apspriestu Sabiedribas stratégiju un tas izpildi.

11.3. Sabiedribas budzeta ir paredzéts finans€jums, kas nepiecieSams Uzraudzibas
padomes darbibas nodrosinasanai.

11.4. Uzraudzibas padome reizi gada veic pasnoveért€§jumu par Uzraudzibas padomes
darbu, un ta rezultati tiek izskatiti Uzraudzibas padomes s€dg.

11.5. Uzraudzibas padome ir izvert€jusi komiteju izveidoSanas nepiecieSamibu (ja
komiteja ir izveidota, skatit 12.1. principu).

PNP daléji ievéro so principu. PNP Uzraudzibas padomes tiesibas un piendakumi ir noteikti
PNP statiitos, Komerclikuma, ka art Akcionaru sapulces, Uzraudzibas padomes lémumos
un citos dokumentos. PNP statiiti ir pieejami PNP biroja, Latvijas Republikas Uznémumu
registra un PNP timekla vietne (Preses Nams | Lords LB Asset Management). 2025. gada
Uzraudzibas padome regulari sazindjas ar Valdi, lai apspriestu ar PNP saimniecisko
darbibu, nekustamd ipasuma projekta attistibu (tostarp budzetu un naudas plismas
prognozém), komercdarbibu un riska parvaldibu saistitos svarigakos jautajumus. Jaatzimé
ari tas, ka Sabiedriba paslaik iecel neatkarigu Revizijas komiteju, kuru ievélés Sabiedribas
Akcionaru sapulcé. leceltd Revizijas komiteja sagatavos parskatu par korporativas
parvaldibas principiem, gada parskatu sagatavosanu, ieksejo kontroli, riska parvaldibu,
ka ari citiem svarigiem jautdjumiem.

12. princips
Uzraudzibas padome pienem labi pamatotus un apdomatus Iémumus.
Kriteriji:
12.1. Valdes sagatavota informacija lémumu pienemsanai ir pieejama Padomei
savlaicigi un pietickama apjoma.



12.2. Uzraudzibas padome nosaka informacijas aprites kartibu, ka ari Padomes tiesibas
pieprasit no Valdes tai lemumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju.
12.3. Padomes loceklis analiz€ informaciju un sagatavo ieteikumus Padomes 1émumu
pienemsanai.
12.4. Pienemot lémumus, Padome izveérte riskus un to istermina un ilgtermina ietekmi
uz Sabiedribas veértibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.
PNP ievéro so principu. Visa Uzraudzibas padomes darbibai nepieciesama informdcija
tiek sagatavota savlaicigi. Informdcija ietver gan pasreizéjas situdacijas parskatu, gan
apléses par to, ka konkrétais jautajums varétu ietekmet Sabiedribas nekustama ipasuma
projektu un darbibu. Uzraudzibas padomes locekli izskata un analizé sanemto informdciju
un, ja nepieciesams, pirms lemumu pienemSanas sniedz komentdarus, ieteikumus un
noradijumus. Uzraudzibas padomes izskatita informdcija ietver gan pasreizéjas situdcijas
parskatu, gan novértejumu par to, ka attiecigais jautajums var ietekmét Sabiedribas
nekustamd ipasuma projektu, darbibu, finansialo stavokli, riskus u.c.

12.1. princips
Komiteja sagatavo ieteikumus Uzraudzibas padomes lémumu pienemsanai.
Kriteriji:

12.1.1. Padome nosaka Komitejas uzdevumus un darbibas organizacijas kartibu.

12.1.2. Padome izveido komiteju, kuras sastava ir vismaz tris Padomes locekli ar
attiecigo pieredzi un zinaSanam konkrétaja komitejas darbibas joma (atalgojuma,
nominacijas, revizijas vai cita joma).

12.1.3. Komiteja analizé€ informaciju un sagatavo ieteikumus Padomes lémumu
pienemsanai, ka ar1 inform& Padomi par komitejas darbu.

PNP neievéro so principu. Uzraudzibas padome sastav no trim locekliem, un péc komiteju
izveidosanas nepiecieSamibas izvértésanas tika secinats, ka sis loceklu skaits ir optimals.
Tapéc Uzraudzibas padome neveido atseviskas komitejas un patstavigi veic savas
funkcijas.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Iesp&jama intereSu konflikta situaciju identific€Sana un parvaldiSana mazina Sabiedribas
finansialos un reputacijas riskus.

13. princips
Valdes un Padomes locekli skaidri apzinas iesp&jama interesu konflikta izpausmes un ir
informéti par nepiecieSamajam darbibam intereSu konflikta gadijuma.

Kriteriji:
13.1. Uzraudzibas padome nosaka intereSu konfliktu raksturojosas pazimes un nosaka
intereSu konflikta novérSanas un parvaldiSanas kartibu.
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13.2. Uzraudzibas padomes vai Valdes locekli nepiedalas 1@émumu pienemsSana
jautajumos, kuros Sabiedribas intereses konflikté ar Uzraudzibas padomes loceklu,
Valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.

13.3. Personas, kuram ir pienakums noverst intereSu konfliktu, regulari piedalas
apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas.

PNP daléji ievero so principu. Sabiedriba darbojas ka ieguldijumu objekts, kas pilniba
pieder SFV. Tapéc Sabiedriba netiesi ievéro Lords LB iekséjo politiku un procediiru
visparigos principus. Lords LB ka licencéta ieguldijumu parvaldibas sabiedriba ir
izstradajusi Interesu konfliktu novérsanas politiku, kas nosaka interesu konfliktu
identificesanas, novérsanas un parvaldisanas procediiras. Uzraudzibas padomes vai
Valdes locekli nepiedalas lemumu pienemsand jautdjumos, kuros Sabiedribas intereses var
konfliktét ar Uzraudzibas padomes loceklu, Valdes loceklu vai ar tiem saistito personu
interesém. Sabiedribas parvaldes institicijam ir pienakums izvairities no interesu
konfliktiem un pazinot par tiem Parvaldibas sabiedribai. Lords LB ka licencéta ieguldijumu
sabiedriba 1isteno Interesu konfliktu novérsanas politiku un nodroSina regularas
apmdcibas. Uzraudzibas padomes loceklu un Valdes loceklu apmacibas notiek regulari.

AKCIONARU SAPULCE

Efektiva akcionaru iesaistiSana lémumu pienemsana palidz sasniegt Sabiedribas finansu un
nefinanSu mérkus, ka arT nodroSina Sabiedribas ilgtsp€jigu darbibu.

14. princips
Sabiedriba savlaicigi sniedz akcionariem informaciju par Akcionaru sapulces norisi,
nodroS$inot visu lémumu pienemsSanai nepiecieSamo informaciju.
Kriteriji:
14.1. Sabiedriba savlaicigi informé akcionarus par darba kartibu, Akcionaru sapulces
norisi un balsoSanas kartibu, ka ar1 par jebkuram ar to saistitam izmainam.

14.2. Vienlaikus ar sapulces pazinojumu Sabiedriba nodroSina akcionariem iesp&ju
iepazities ar I@€mumu projektiem, par kuriem sakotngji planots balsot sapulce.
Sabiedriba bez kavesanas informe akcionarus par jebkuriem papildus iesniegtajiem
lémumu projektiem.

14.3. Sabiedriba nodroSina akcionariem iesp&ju iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un lémumu projektiem pirms Akcionaru sapulces.

14.4. Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detaliz€tu, skaidru un
pilnigu informaciju par apspriezamo jautajumu.

PNP ievéro So principu. Tomér jaatzime, ka Sabiedribai ir viens akcionars. Sabiedribas
akcijas netiek piedavatas publiski (t.i., publiski tiek tirgotas tikai Sabiedribas obligacijas).
15. princips

Sabiedriba nodroSina efektivu akcionaru iesaistiSanos lémumu pienemsana un pec iesp€jas
plasaku akcionaru lidzdalibu Akcionaru sapulcés.

Kriteriji:

11



15.1. Akcionaru sapulce tiek sasaukta un notiek akcionariem &rta vieta un laika.
15.2. Sabiedriba nodroSina akcionariem iesp€ju piedalities Akcionaru sapulcg attalinati.

15.3. Sabiedriba nosaka atbilstoSu Akcionaru sapulces ilgumu un dod akcionariem
iespgju paust viedokli Akcionaru sapulcé un sanemt l@mumu pienemsSanai
nepiecieSamo informaciju.

15.4. Sabiedriba sasauc jaunu Akcionaru sapulci, ja nav iesp&jams apspriest darba
kartiba ieklautos jautajumus.

15.5. Sabiedriba uzaicina Valdes un Padomes loceklus, Padomes loceklu kandidatus,
revidentus un iekS$€jos auditorus, ka ari citas personas, piedalities Akcionaru
sapulcé atbilstosi sapulcg apspriezamajiem jautajumiem.

15.6. Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstosi iepriek§ pazinotajiem l€émumu
projektiem.

PNP ievero So principu. Sabiedribai ir viens akcionars, kurs var izmantot balsoSanas
tiesibas Akcionaru sapulcé klatiené vai neklatiené. Sabiedriba vél nepiedava vienigajam
akcionaram iespéju piedalities sapulces elektroniski.
16. princips
Sabiedriba izstrada un apspriez ar akcionariem Dividenzu politiku.
Kriteriji:

16.1. Sabiedriba ir izstradajusi un public€jusi aktualu Dividenzu politiku.

16.2. Dividenzu politika tiek apspriesta ar akcionariem Akcionaru sapulcg.

PNP neievéro So principu. Jaatzimé tomer, ka Sabiedribai ir tikai viens akcionars.

SABIEDRIBAS DARBIBAS PARREDZAMIBA
Sabiedribas darbibas parredzamiba ir efektivu attiecibu ar iegulditdjiem un veiksmigas
komunikacijas ar akcionariem un citam ieinteresétajam personam pamats.
17. princips
Sabiedriba regulari un savlaicigi informé akcionarus un citas ieinteresétas personas par
Sabiedribas saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, vadibu un citiem aktualiem
jautajumiem.
Kriteriji:

17.1. Sabiedriba savlaicigi atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu

informaciju.
17.2. Sabiedriba atklaj informaciju visiem akcionariem vienlaicigi un vienada apjoma.

17.3. Sabiedriba sava timekla vietné atklaj informaciju par korporativo parvaldibu,
stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé finanSu parskatus, ka ari citu
informaciju atbilstosi 1. pielikumam.
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17.4. Sabiedriba sniedz informaciju gan latvieSu valoda, gan vismaz viena cita valoda,
kas ir saprotama lielakajai dalai Sabiedribas arvalstu akcionaru un citu ieintereséto
personu.

PNP ievéro So principu. Sabiedribai ir viens akcionars, un Sabiedribas akcijas netiek
piedavatas publiski (t.i., publiski tiek tirgotas tikai Sabiedribas obligacijas), tapéc ne visa

1. pielikuma uzskaitita informdcija ir pieejama Sabiedribas timekla vietné. Sabiedribas
dokumenti tiek publicéti latviesu un anglu valoda.
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1. PIELIKUMS: INFORMACIJA, KAS PUBLICEJAMA
SABIEDRIBAS TIMEKLA VIETNE

Sabiedriba:

Informacija par sabiedribu — tas dibinasanas un darbibas vésture, registracijas dati,
adrese, nozares apraksts, galvenie komercdarbibas veidi, sabiedribas vieta
organizacijas shéma (ja piemérojams).

Informacija par sabiedribas stratégiskajiem mérkiem.

Sabiedribas statiiti.

Informacija par sabiedribas korporativas parvaldibas struktiru (Akcionaru
sapulces, Uzraudzibas padomes, tas komiteju, Valdes, revidenta, iekSgja auditora,
Revizijas komitejas u.c. mijiedarbiba).

Sabiedribas Ieks$€jas kultiiras un &tikas uzvedibas kodekss.

Sabiedribas svarigakas politikas atbilstosi 2. pielikumam.

AkKkcionari un patiesie labuma guveji:

Informacija par sabiedribas akcionariem, kuriem pieder vismaz 5% no sabiedribas
pamatkapitala (noradot informacijas sagatavoSanas datumu).

Informacija par sabiedribas patiesajiem labuma guvéjiem (noradot informacijas
sagatavoSanas datumu).

Emitéto, apmaksato vai balsoSanas tiesigo akciju, obligaciju vai citu finanSu
instrumentu skaits.

Padome un Valde:

Valdes un Padomes nolikums vai tam lidzvertigs dokuments.

Informacija par katru sabiedribas Padomes un Valdes locekli: pilnvaru termins,
amats un atbildibas joma (ja noteikta), profesionala darba pieredze un izglitiba,
aktuala informacija par ienemamajiem amatiem citas sabiedribas, aktuala
informacija par sabiedribas akcijam, kas tiem pieder, statistika par dalibu Padomes
sédes.

Informacija par neatkarigajiem Padomes locekliem: kuri Padomes locekli ir
uzskatami par neatkarigiem, péc kadiem krit€rijiem tiek noteikta Padomes locekla
neatkariba, Padomes loceklu neatkaribas ikgad€jais novertejums.

Valdes un Padomes atalgojuma politika un atalgojuma parskats.
Informacija par Valdes un Padomes atlases (nominacijas) procesu.

Informacija par Padomes komitejam un Revizijas komiteju: komitejas nolikums,
informacija par komiteju locekliem.

FinanSu un nefinansu parskati un informacija:
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Sabiedribas finanSu parskati un zinojumi par vismaz pédgejiem 3 finanSu gadiem:
gada parskati (tostarp konsolidetie parskati, ja tadi sagatavoti) un revidentu
atzinumi (ja sagatavoti), starpperiodu un ceturksna parskati.

Sabiedribas nefinanSu parskati (par sabiedribas ietekmi uz vidi, socialajiem un
personala aspektiem, cilvéktiesibu ievéroSanu un pretkorupcijas pasakumiem,
tostarp ilgtsp€jas parskats) par vismaz p&d€jiem 3 finanSu gadiem.

Korporativas parvaldibas pazinojumi.

Sabiedribas finansu kalendars vai citu nozimigu planoto komunikacijas pasakumu
kalendars.

Informacija akcionariem un iegulditajiem:

Informacija par planotajam Akcionaru sapulcém: pazinojumi par Akcionaru
sapulcu sasaukSanu, [lémumu projekti.

Informacija par notikusajam Akcionaru sapulcém.

Informacija par Akcionaru sapulces pienemtajiem lémumiem.

Sabiedribas Dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendém (par
vismaz pe&dgjiem 10 sabiedribas darbibas gadiem).

Informacija par darfjjumiem ar saistitajam personam.

Sabiedribas publicétie pazinojumi un svariga informacija iegulditajiem, tostarp
prezentacijas iegulditajiem, video ieraksti no iegulditdjiem paredzEtajiem
pasakumiem, prognozes, ja tadas ir sniegtas, u.c.

Iegulditaju attiecibu specialista kontaktinformacija (ja ir).
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