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Nefinansu zinojums

Sabiedribas nefinanSu zinojums sagatavots, ievérojot “Nasdaq” izstradatas vadiinijas (ESG Reporting Guide 2.0), kas ir
publicétas 2019. gada maija.

Papildus sniegta informacija arT par citdm jomam, kas ir specifiska farmacijas nozarei. AS “Olainfarm” valde ir izvértgjusi vadli-
nijas ietvertos ieteikumus, un zinojuma katra no virzieniem ir ieklauti dati vai atsauces uz dokumentiem vairakas apaksjomas.
Nemot vera, ka AS “Olainfarm” ir relativi nelielas kapitalizacijas uznémums, tiek sabalansétas datu apkopo$anas un publicé-
$anas izmaksas pret papildu informaciju, ko sniedz konkrétie raditaj.

Zinojums ir sagatavots par AS “Olainfarm” ka koncerna mates uznémumu, kas rada vislielako apgrozijumu un tiro pelnu. Kon-
cerna ietvaros AS “Olainfarm” pieder visbutiskakie razoSanai nepiecieSamie pamatlidzekli, tapéc Zinojuma ir apskatiti vides
un socialie aspekti par uznémumu Olainé. Uznémuma vadiba turpina ieviest vienotu parvaldes struktlru visa Koncerna, lai
visi galvenie vides, socialie un parvaldibas principi nakotné tiktu attiecinati uz visu Koncernu.

2020. gada tika izstradata un apstiprinata AS “Olainfarm” stratégija 2020.-2025. gadam, nosakot ambiciozu mérki — Iidz
2025. gadam bat starp TOP 10 raZoSanas uznémumiem Centraleiropa un Austrumeiropa, kas ilgtspéjigi piegada veselibas
aprupes produktus un pakalpojumus noteiktas terapeitiskas jomas NVS, Eiropa un citos pasaules tirgos.

Tadéjadi 2020. gada ir uzsakts meérktiecigs Sabiedribas darbibas pilnveides process, kas vérsts uz korporativas
parvaldibas uzlabo$anu, produktu portfela atjaunoSanu un visaptvero$u Sabiedribas modernizaciju.
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J. H. Veitess
Valdes priek$sedétajs
AS “Olainfarm” nodro8inajusi uznémuma produkcijas
pieejamibu vairak neka 50 valstis visa pasaulé, esam sek-
migi ripéjusies par uznémuma stabilitates saglabasanu un
droSas darba vides veidoSanu un uzturéSanu, ka ari esam
aktivi stradajusi pie Sabiedribas ilgtspéjigas izaugsmes vei-
doSanas.

Korporativa parvaldiba ir nozimigs uznémuma darbibas ele-
ments, ar kura palidzibu uznémums tiek vadits, parraudzits
un virzits uz mérku sasniegSanu ar noliku veicinat uznému-
ma ekonomisko efektivitati, ilgtspgjigu izaugsmi un finansu
stabilitati, jo Tpasi nepastavibas un nenoteiktibas apstak|os,
ko 2020. gada izraisija Covid-19 izplatiba.

Saja gada esam daudz paveikusi korporativas parvaldibas
uzlaboSanai, pilnveidojot esoSos procesus un ievieSot jau-
nus, lai sasniegtu musdienu biznesa prasibam atbilstoSu
parvaldibu, tadejadi veicinot Sabiedribas vértibas pieaugu-
mu un ieguvumu visam ieinteresétajam pusem.

Sis zinojums satur izklastu par gada laika paveikto un iepa-
Zistina ar misu nakama gada planiem.

Butiskakie notikumi 2020.gada

2020. gada, neskatoties uz aréjiem faktoriem, esam akfivi
stradajusi pie Sabiedribas Tstenoto procesu pilnveides, to-
starp pardo$anas un marketinga, finandu uzskaites un pla-
noSanas. Esam uzsakusi musdienu prasibam atbilstosu ilgt-
spéjigu cilvekresursu vadibas procesu ievieSanu, Tstenojam
dazadus efektivitates uzlaboSanas pasakumus, turpinajam
darbu pie produktu portfela parskatiSanas un pilnveides.
Saja gada akcionari ir apstiprinajusi Sabiedribas padomes
un valdes atalgojuma politiku, tadéjadi veicinot noturigu pa-
domes un valdes loceklu sniegumu, kas atbilst akcionaru
interesém, nodroSina efekfivu risku parvaldibu un veicina
Sabiedribas komercdarbibas mérku sasniegSanu.

Stratégijas “UZ PRIEKSU 2020-2025” ievie$ana

2019. gada tika izstradata un 2020. gada sakuma
apstiprinata Sabiedribas stratégija “Uz prieksu!”

Turpmakajiem pieciem gadiem, nosakot izaicinoSu mérki —
lidz 2025. gadam ieklat starp TOP 10 raZoSanas uznému-
miem Centraleiropa un Austrumeiropa, kas ilgtspéjigi piega-

Godajamie akcionari un zinojuma lasitaji!

Esmu pagodinats visas akciju sabiedribas “Olainfarm” valdes varda iepazistinat Jus ar
uznémuma 2020. gada nefinanSu zinojumu.

Sis ir bijis izaicinajumu un aktivas ricibas gads, kur novatoriska domasana, parskatot
ierasto darba organizaciju, bija galvenais, kas palidz&ja nodroSinat misu produktu pieeja-
mibas nepartrauktibu noieta tirgos. Covid-19 izraisitas straujas tirgus dinamikas izmainas
ieziméja riskus, ar kuriem mums badtu jasaskaras, ja més neveiktu jauninajumus. Pedgjo
gadu laika uzsvars tika likts uz produktu razoSanu un pardoSanu tradicionala veida. Tagad
tadas jomas ka komunikacija un pardo$ana notiek izmantojot dazadus (digitalos) kanalus,
tostarp, lai paatrinatu masu pétniecibas un attistibas projektus.

da veselibas aprupes produktus un pakalpojumus noteiktas
terapeitiskas jomas NVS, Eiropas un citos pasaules tirgos.
Tadé| Saja gada ir Tstenoti dazadi Sabiedribas parveides
procesi, kuru mérkis ir uzlabot Sabiedribas parvaldibu un at-
jaunot produktu portfeli, veicot produktu iegadi un paplasinot
savu pétniecibas un attistibas darbibu.

Nemot véra Covid-19 izplatibu un tas radito nenoteiktibu,
esam izvirzijusi prioritates un meérktiecigi stradajam, lai sa-
sniegtu stratégija noteikto. Vadibas profesionalitate $aja
parmainu laika ir TpaSi nozimiga, lai neraugoties uz arejiem
faktoriem, nodroSinatu uznémuma vértibas pieaugumu, Sa-
biedribas akcionaru intereSu aizsardzibu, ka art ripétos par
darbinieku veselibas, droSibas un labklajibas aizsardzibu.

ligtspéjiga izaugsme

2020. gada esam veiksmigi nokartojusi Krievijas labas raZo-
Sanas prakses auditu un ieguvusi Krievijas labas raZzoSanas
prakses sertifikatu, kas apliecina Sabiedribas riipes par kva-
litates sisteémam.

Esam investgjusi lidzeklus specialas zalu serializacijas un
izsekojamibas sistémas ievieSanai un razosanas liniju saga-
tavoSanai, lai nodroSinatu masu razoto produktu izplatisanu
Krievijas tirga, atbilstoSi jaunajiem noteikumiem. 2020. gada
oktobrT vairumtirgotajiem tika nosatita pirma serializéto pro-
duktu krava, tadejadi nodroSinot Sabiedribas produktu pie-
ejamibas nepartraukfibu noieta tirga.

Esam stradajusi pie uznémuma produktu portfela pilnveides,
lai nodrosinatu uznémuma darbibas ilgtspéju, ka art turpi-
nam modernizét procesus noluka palielinat produktivitati un
efektivitati.

Korporativa parvaldiba

Sabiedriba sava darbiba vadas no AS «Nasdaq Riga» iz-
dotajam vadlinijam «Korporativas parvaldibas principi un
ieteikumi to ievieSanar, kas izstradati, nemot véra Eiropas
Savienibas un OECD ieteikumus kapitalsabiedribu korpo-
rativajai parvaldibai. Sabiedriba ir izveidota un mérktiecigi
tiek pilnveidota korporativas parvaldibas sistéma, parskatot
€s030s procesus un ievieSot jaunus, masdienu biznesa videi
atbilstosakus procesus.



Akcionaru iesaiste

Sabiedriba nodro$ina akcionaru un citu ieintereséto personu
regularu informétibu par batiskajiem notikumiem uznémuma.
Regulara komunikacija ar akcionariem tiek nodro$inata katru
ceturksni Sabiedribas rikotajos vebinaros.

2020. gada esam izsludinajusi pazinojumus par tris akcio-
naru sapulCu sasauk$anu un nodrosinajusi to organizésanu.
Covid-19 izplatiba un tas ierobeZoSanas pasakumi ietekméja
kartéjas akcionaru sapulces norises laiku. Sados apstaklos
sapulces organiz€jamas, nemot véra virkni droSibas aspek-
tu, un mums, tapat ka citiem, 31 bija jauna pieredze. Vadoties
pec iepriekS&jam akcionaru sapulcém, tika prognozéts liels
sapulCu daltbnieku skaits. Nemot véra Covid-19 izplatibu,
pulcéSanas ierobezojumus un uznémuma Tstenotos Co-
vid-19 izplatibas ierobeZoSanas pasakumus, ka arf noltka
nodroSinat sapuléu daltbnieku un masu darbinieku veselibas
aizsardzibu un uznémuma darbibas nepartraukitbu rudent
kartgja un arkartas sapulce tika organizéta atseviski. Sads
lemums tika pienemts, lai nodroSinatu aréjos normativajos
aktos un vadlinijas noteikto higiénas prasibu ievérosanu Co-
vid-19 izplatibas mazinaSanai. Neraugoties uz aréjiem fakto-
riem, Sabiedribas valde ir nodro$inajusi akcionariem iespé-
jas Tstenot likuma noteiktas tiesibas un iespéjas izteikt savu
viedokli akcionaru sapulcé.

Neskatoties uz ekonomisko situaciju valstr, esam radusi ie-
spéju izmaksat dividendes Sabiedribas akcionariem, tadé-
jadi izpildot dividenzu politika noteikto pienakumu. Kopuma
dividendés izmaksati 4 507 224,96 EUR, kas veido 0,32 EUR
uz katru akciju.

J.H. Veitess (J. H Weites)
Valdes priek$sédétajs

Darbinieku iesaiste

O O QO  Profesionali un spéjigi darbinieki ir

QQ misu lieldka vértiba

Lai stiprinatu $o apzinu arT darbiniekos, esam uzsakusi ap-
jomigu cilvékresursu parvaldibas procesu restrukturizaci-
ju. Més vélamies sekmét darbinieku ilgtermina ieguldijumu
Sabiedribas biznesa mérku sasnieg$ana un radit apstaklus,
kuros katrs darbinieks apzinas savu nozimi uznémuma attis-
tibas nodro$inasana.

Saja gada aréjie apstakli ieviesa parmainas visu miisu dzi-
vé. Tadé| uznémuma aktivi stradajam, lai nodroSinatu masu
darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Sazina
digitalaja vidé kluva par masu ikdienu, un tieSi tapéc esam
lielu vértbu pieversusi sazinas kvalitates uzlabo$anai, iegul-
dot resursus tehnologiju modernizacija. Esam pateicigi masu
darbiniekiem par izpratni un atbalstu, Saja parmainu laika.
2020. gada ir veikta amatu novertéSana, lai lietpratigi vei-
dotu misdienu biznesa prasibam atbilstoSus cilvekresursu
vadibas procesus, kas sniedz iesp&ju mums objektivi atalgot
darbinieka sniegumu un ieguldijumu Sabiedribas attistiba.
Gada beigas ir uzsakts darbs pie kopliguma parskatisanas,
kas sniegs iespéju plasakam darbinieku lokam izmantot uz-
némuma piedavatos atbalsta pasakumus.

Esam pateicigi misu darbiniekiem par iesaisti Sabiedribas
stratégijas ieviesanas procesa. Sogad esam paveikusi neti-
cami daudz, kas kalpos ka baze talakai attistibai.



Vides parvaldibas raditaji

Visparéjie vides atbildibas mérki

AS “Olainfarm” vides politika balstas uz vides parvaldibas
sistému, kas veidota atbilstoSi standarta ISO 14001:2015 “Vi-
des parvaldibas sistémas” prasibam. Sabiedriba vides par-
valdibas sistéma ir ieviesta 2001. gada, bet kops 2016. gada
1. novembra ta ir papildinata ar nepartrauktu energijas paté-
rina izvertéSanas procesu atbilstosi Energoefektivitates liku-
mam* un MK 26.07.2016. noteikumiem Nr. 487 “Uznémumu
energoaudita noteikumi™*,

Sabiedribas darbibu vides joma reglamenté arT Valsts vi-
des dienesta Lielrigas regionalas vides parvaldes izdota
atlauja A kategorijas piesarnojosai darbibai Nr. RI10l1A0004.
2020. gada 19. oktobr Valsts vides dienesta Lielrigas re-
gionala vides parvalde parskatija un atjaunoja A kategorijas
piesarnojosas darbibas atjauju Nr. RI10lA0004. Atlauja veikti
grozijumi ar Iémumu Nr. RI20VL0237.

Valsts vides dienesta Lielrigas regionala vides parvalde katru
gadu veic parbaudi uznémuma, kuras laika izvérté AS “Olain-
farm” darbibas atbilstibu atjaujas nosacijumiem. 2020. gada
5. novembrT Lielrigas regionala vides parvalde veica tematis-
ko parbaudi — par aukstumstacijas gatavibu ekspluatacijai.
Butiskas neatbilstibas netika konstatétas. Peédeja kompleksa
parbaude uzpnémuma notika 2018. gada novembri, neat-
bilstibas netika konstatétas, administrativie sodi par vides
aizsardzibas normativo aktu parkapumiem pédéjo 10 gadu
laika nav pieméroti.

Galvenie notikumi 2020. gada

+ 2020. gada ar Centralas finan$u un ligumu agenttras
atbalstu par Eiropas Savienibas fonda projekta Tste-
noSanu Nr. 4.1.1.0/18/A/018 “Siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasana, parbivéjot AS “Olainfarm” auk-
stumstaciju un tas inzeniersistému” ir uzbvéta un pa-
laista jauna, pilniba automatizéta aukstuma energijas
razo$anas stacija tehnologisko procesu nodro$inasa-
nai, veikta aréjo aukstuma tiklu nomaina, izblvéjot ra-
ZoSanas korpusos jaunus aukstummezglus. Prognozé-
tais ietaupijums 1486,6 MWh/gada un siltumnicefekta
gazu — CO, emisiju samazinajums 235,6 t/gada.

Lidz ar stacijas nodoSanu veikti grozijumi art A kategori-
jas piesarnojosas darbibas aflauja, ieklaujot jaunas auk-
stumstacijas darbibu, samazinati tehniska tdens patérina
limiti, palielinati izmantoto un uzglabajamo izejvielu dau-
dzumi, k& arT maintti gada radrto atkritumu daudzumi.

+ 2020. gada ieviesta bistamo atkritumu uzskaites sistéma,
pec kuras var izsekot atkritumu rasanas laiku, avotu, at-
kritumu klasi, nodo$anas daudzumu un laiku, ka arT uz-
némumu, kam nodota konkréta atkritumu klase. Izveidots
nederigo zalu un gatavo zalu formu atkritumu registrs, kura
noradita konkréto zalu atkritumu bistamiba un mark&ums.

¢ 2020. gada uzsakts darbs pie uznémuma notekidenu at-
tiriSanas iekartu modernizacijas projekta — sagatavots un
apstiprinats tehniskais uzdevums notekidenu attiriSanas
iekartu tehnologijas projekta izstradei. ST projekta mérkis ir
izveidot jaunu, pilntba automatizétu, slégta tipa noteklde-
nu attiriSanas iekartu tehnologiju, kura tiktu izvietota Rap-
nicu ield 5, Olainé. Jaunas iekartas pilniba aizstatu esoso
notekidenu attiriSanas iekartu darbibu. Projekta gaita pa-
redzéts atdalit lietus notekldenu plismu no paréjiem no-
tekideniem un izmantot to ugunsdzésibas vajadzibam.

+ Veikta daléja apgaismojuma modernizacija, nomaina uz
energoefektivam LED spuldzém un gaismekliem, ietaup'-
jums 30,4 MWh/gada. Modernizacijas darbus planots tur-
pinat arT nakotné.

* Veikta siltumizolacijas nomaina aukstumenergijas un sil-
tumenergijas iek$&jos razoSanas cehu tiklos, samazinot
zudumus tiklos. letauptjums 59,5 MWh/gada.

+ 2020. gada no biologisko notekldenu attiriSanas iekartu
dinu lauku teritorijas izvestas 109,92 tonnas nederigo
ddnu. Dlnas talakai apsaimnieko$anai nodotas AS “BAQ”.

2021. gada planotas aktivitates

* Pilntba rekonstruét galvenos elektroenergijas sadales
punktus un tiem pienakusas 6 kV kabelu [inijas, lai paaug-
stinatu elektroparvades sistémas droSumu un samazinatu
zudumus vidsprieguma tiklos.

+ Uzsakt siltuma un tehnologiska tvaika argjo tiklu rekons-
trukcijas projektu, lai paaugstinatu uznémuma energoefek-
tivitati un samazinatu siltumnicefekta gazu — CO, — emi-
sijas.

Siltumnicefekta gazu emisijas (E1)

Sabiedribas teritorija atrodas éka, kura uzstadtti pieci apku-
res katli, kas nodroSina AS “Olainfarm” siltumapgadi. Uzné-
muma teritorija darbojas art SIA “Olainfarm energija” kogene-
racijas stacija, no kuras razoSanas vajadzibam tiek iepirkta
siltumenergija. Oglekla dioksida emisiju kontrole Sabiedriba
tiek aprékinata saskana ar VSIA “Latvijas Vides, geologijas
un meteorologijas centrs” metodologiju, kuru parskata un at-
jauno katru gadu.

Takatehnologiski saistito sadedzinasanas iekartu (AS “Olain-
farm” un SIA “Olainfarm energija’) kopéja nominala siltum-
jauda ir lielaka par 20 MW, tad AS “Olainfarm” ir sanemta
Siltumnicefekta gazu emisijas atjauja Nr. RI13SG0028 laika
periodam no 2014. lidz 2020. gadam. 2020. gada 4. decem-
bri Sabiedriba ir sanémusi Siltumnicefekta gazu emisijas
aflauju Nr. RI20SG0009 nako$ajam periodam no 2021. [idz
2030. gadam.

Katru gadu AS “Olainfarm” sagatavo zinojumu par kopé&jam
Siltumnicefekta gazu emisijam, kuru verificgé SIA “Bureau Ve-
ritas Latvia” un kuru apstiprina Valsts vides dienesta Lielrigas
regionala vides parvalde.

*https:Mikumi.lv/ta/id/280932-energoefektivitates-likums
“https:/Mikumi.lv/ta/id/283807-uznemumu-energoaudita-noteikumi



Siltumnicefekta 2016 2017 2018 2019 2020
gazu emisijas

Pieskirtas 8739 8578 8418 8257 8097
kvotas, skaits

Iztérétas kvotas, 11653 10455 10577 10219 9789
skaits

Izmainas pret - -103% 12% -34% —42%
iepriek$&jo gadu

*1 kvota ir 1 tonna CO, emisijas no kurinama sadedzinaanas. Iztrakstosas kvotas uznemums
iepérk birza.

**Sabiedriba tiek ievérota Komisijas Regula* par siltumnicefekta gazu emisiju monitoringu un
zinoSanu saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu.

Sabiedriba tiek ievérota Komisijas Regula par siltumnicefek-
ta gazu emisiju monitoringu un zino$anu saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu.

Biroja telpu, laboratoriju mikroklimata un razoSanas telpu
GMP prasibu nodroSinaSanai Sabiedriba paSlaik izmanto
161 aukstumiekartu ar kopéjo freonu (ozona slani noar-
do$o vielu) daudzumu iekartas — 713,08 kg. Katru gadu
VSIA “Latvijas Vides, geologijas un metrologijas centrs” tiek
iesniegta atskaite par ozona slani noardoso vielu izmanto3a-
nu Sabiedriba.

Siltumnicefekta gazu emisiju intensitate (E2)
|
Situmnicefekta 2016 2017 2018 2019 2020

gazu emisiju
intensitate

Emisiju 21,17 18,01 14,73 11,57 10,73
intensitates

radrtaji

- -1493% -1821% -2145%

[zmainas pret -7,26 %

iepriek$&jo gadu
Siltumnicefekta gazu emisiju intensitate 2020. gada attieciba
pret 2019. gadu ir samazinajusies par 7,3 %, kas dalgji sais-
fits ar 2020. gada apkures sezonas vidéjas gaisa temperat-
ras pieaugumu par 1 °C, razo$anas apjomu samazinasanos
un ar energoefektivitates pasakumu ievieSanu.

Energijas patérins (E3)
Energoresursu uzskaite un aprékins veikts, pamatojoties uz
skaititaju radijumiem un iepirkto energoresursu piegadataju

dokumentaciju.
Energoresursu 2016 2017 2018 2019 2020
patérin§, MWh
Siltums 26602 26944 26746 28617 25534
Elektriba 12694 12015 12243 12491 12571
Tvaiks 9376 8180 8157 8018 7943
Degviela 3047 3304 3598 3649 2929
KOPA 51719 50443 50744 52775 48977
[zmainas pret - 25% 0,6 % 40% -712%
iepriek$&jo gadu

Energoresursu patéring 2020. gada samazinajies par 7,2 %,
to ietekméja vairaki faktori, tostarp raZzoSanas apjoma sama-
zinajums, energoefektivitates pasakumu ievieSana un par
vienu gradu siltaka ziema.

Vislielakais samazinajums bija
novérots siltumenergijas un
degvielas patérina

Siltumenergija patérin§ 2020. gada samazinajies par 8,6 %,
bet degvielas patérins par gandriz 19,6 %. Degvielas patéri-
na samazinajums 2020. gada saistits ar Covid-19 pandémi-
jas ietekmi, plasak izmantojot digitalos kanalus.

Efektiva energoresursu parvaldiba paaugstina uznému-
ma energoefektivitati, palielina uznémuma konkurétspe-
ju un samazina siltumnicefekta gazu emisijas.

AS “Olainfarm” galvenie energoefektivitates

2020. gada salidzinajuma ar 2019. gadu:

* sarazotas kimiskas produkcijas un starpproduktu apjomi
samazinajusies par 8 %;

* sarazotas gatavas produkcijas apjomi samazinajusies par
6,4 %;

« elektroenergijas patérin$ palielinajies par 0,6 %;

« siltumenergija:

- tvaika patérin§ samazinajies par 20,9 %;

- apkures 0dens patérin§ samazinajies par 10,8 % (nemot
vera apkures sezonas temperatru, patérins ir samazi-
najies par 10,8 %);

« transportam 2020. gada izlietoti 165,1 tlkstoSi litru benzina
un 140,7 tukstosi litru dizeldegvielas. Kopgjais degvielas

patérin§ samazinajies par 19,6 %.
|

raditaj

Degvielas 2016 2017 2018 2019 2020
patéring,

takst. m?

Dize|degviela 179,3 181,7 195,1 186,6 140,7
Benzins 1371 162,1 179,5 193,8 165,1
Kopa 316,4 3438 374,6 380,4 305,8
[zmainas pret - 8,7 % 9,0 % 15% -196%

iepriek$&jo gadu

Energijas intensitate (E4)

Kopéjais energoresursu patérin$ uz sarazotas kimiskas pro-
dukcijas vienibu salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu palielina-
jies par 1,3 %. Nemot véra apkures sezonas temperatiiru,
energoresursu patérinS uz sarazotas kimiskas produkcijas
vienibu palielinajies par 0,6 %.

Kopéjais energoresursu patérin$ uz sarazotas gatavas pro-
dukcijas miljoniem vienibu salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu,
nemot véra apkures sezonas temperatiru, samazinajies par
0,9 %.

* (ES) Nrr 601/2012 (2012. gada 21. janijs)
* 2003/87/EK



. ________________________________________________________________________________|
Energoresursu 2016 2017 2018 2019 2020

patérins uz
vienu kimiskas
produkcijas
tonnu

Energoresursu 205 189 154 130 132
patérins uz vienu

Kimiskas pro-

dukcijas tonnu

(MWht)

[zmainas pret -
iepriek$&jo gadu

-18% -185% -156% 15%

Sarazotais 2016 2017 2018 2019 2020
kimiskas pro-

dukcijas

apjoms (1)

Sarazots gada 252

[zmainas pret -
iepriek$&jo gadu

267 329
60% 232%

404 372
228%  -19%

Energoresursu 2016 2017 2018 2019 2020
patérin$ uz

vienu miljonu

gatavas produk-

cijas vienibu

Energoresursu 135 130 124 129 127
patérin$ uz

vienu kimiskas

produkcijas milj.

vientbu (MWHh/

milj. vien.)

-37% -46% 40%

[zmainas pret - -1,6 %

iepriek3&jo gadu
SaraZotais 2016 2017 2018 2019 2020
gatavas produk-

cijas apjoms

(milj. vien.)

Sarazots gada 384 388
(milj. vien.)

[zmainas pret -

iepriek$&jo gadu

410 410 384

10% 57% 0% 63%

Elektroenergijas 2016 2017 2018 2019 2020

patérin$ uz
vienu miljonu
gatavas produk-
cijas vientbu
Elektroenergi- 33,10 30,97 29,87 30,44 32,72
jas intensitate

(MWh/milj. vien.)

[zmainas pret -
iepriek$&jo gadu

564% -36% 19% 75%

Elektroenergijas intensitate 2020. gada attiectba pret
2019. gadu ir pieaugusi par 9,4 %, to iespaidoja razoSanas
apjomu samazinajums un elektroenergijas patérina pieau-
gums par 0,6 % no kopiga patéréta apjoma, kas pamata
saistits ar jauna razoSanas korpusa palaiSanu 2019. gada
beigas un jaunu dzeséSanas iekartu uzstadisanu telpu mik-
roklimatu nodroSinasanai.

-
Elektroenergijas 2016 2017 2018 2019 2020

patérins uz
vienu kimiskas
produkcijas
tonnu

Elektroenergi- 50,38 4493 37,21 30,89 33,80

jas intensitate
(MWh#)

[zmainas pret
iepriek$&jo gadu

-108% -172% -170%  94%

Energoresursu sadalijums (E5)

AS “Olainfarm” patéré divu veidu energoresursus, véertéjot
tos no to ieguves veida, — primarie un sekundarie.

Primarie energoresursi: elektroenergija; dabasgaze; degvie-
la (d1zeldegviela, benzins).

Sekundarie energoresursi: siltumenergija (tvaiks un apkures
tdens); aukstumenergija ar temperatiru lidz

-15 °C tehnologisko procesu nodroSinasanai; saspiestais
gaiss (izmanto tehnologisko un razo$anas procesu nodro-
Sinadanai); Udens, kas sastav no pazemes tdens (dalu iz-
manto attirita veida ka dzeramo ddeni) un tehniskais (upes)
tdens, ko izmanto tehnologisko un razo$anas procesu no-
droSinasanai.

Patérétas dabasgazes daudzuma uzskaiti péc gazes skaiti-
taju radijumiem veic vienu reizi diena. Gazes skaititaji ir ve-
rificéti. 2020. gada salidzinajuma ar 2019. gadu dabasgazes
patéring samazinajies par 15 %.

2020. g., MWh (%)

M Apkure 52 %

M Elektroenergija 26 %
Tvaiks 16 %

Il Degviela 6 %

Dabasgaz- 2016 2017 2018 2019 2020 Limits

es patérind A kate-

(tdkst. m¥/gada) gorijas
atlaujai

Dabasgaze 2804 2534 2547 2462 2097 23639

[zmainas pret - -10% 1% -3% -15% -

iepriek$&jo gadu

Kimisko vielu un maistjumu uzskaite tiek veikta elektroniska
datubaze, taja fiks€jot nosaukumu, daudzumu, klasifikaciju,
mark&umu un dro$ibas datu lapas saskana ar Eiropas Par-
lamenta un Padomes Regulu* par vielu un maisijumu klasi-
ficeSanu, markéSanu un iepakoSanu un ar ko groza un atce|
Direkfivas™ un groza Regulu, ***un MK 22.12.2015. noteiku-
miem Nr. 795 “Kimisko vielu un maistjumu uzskaites kartiba
un datubaze”.

*(EK) Nr. 1272/2008 (2008. gada 16. decembris)
**67/548/EEK un 1999/45/EK
***(EK) Nr. 1907/2006



Vienu reizi tris gados Sabiedribas katlu majas sadedzina-
Sanas iekartam veic piesarnojoso vielu emisiju laboratoris-
ku testeéSanu. Faktiskas emisijas neparsniedz A kategorijas
atlauja noteiktas robezvértibas. Izmantojot Valsts vides die-
nesta Lielfigas regionalas parvaldes apstiprinatas aprékinu
metodikas, katru ceturksni aprékinu cela tiek noteikts emisiju
apjoms no sadedzinasanas iekartam. Uz veikto aprékinu pa-
mata tiek sagatavots dabas resursu nodoklu parskats.

Udens patérins (E6)

No artéziskajiem urbumiem ieglta pazemes ddens daudzuma
instrumentalo uzskaiti atbilsto$i Gdens méritaju radijumiem
veic reizi ménesi, datus fiksé dens ieguves uzskaites Zurna-
|a. legdta Misas upes Gdens (tehniska Gdens) daudzuma ins-
trumentalo uzskaiti veic atbilstosi Gdens méritaja radijumiem
katru dienu, datus fiksé Gdens ieguves uzskaites Zurnala.
Uz notekldenu attiriSanas iekartam novadito notekldenu
daudzuma instrumentalo uzskaiti veic atbilsto$i notekidenu
daudzuma meéritaju radijumiem, datus katru dienu ieraksta
notekiidenu uzskaites zurnala. Udens un notekidens dau-
dzuma méritajus verificé vienu reizi Cetros gados.

Notekddenu attiriSanas iekartu ieplidé divas reizes gada veic
$adu piesarnojoSo parametru monitoringu — kKimiska ska-
bekla patérina (KSP), biologiska skabekla patérina (BSP,),
suspendeéto vielu, kopéja slapekla (Nkop), kopéja fosfora (Pkop)
testéSanu. Bet reizi gada — hloroforma, monoaromatisko
ogludenrazu (BTEX — ksilola, toluola, benzola), fenolu in-

deksa, nikela (Ni), kadmija (Cd), hroma (Cr) testéSanu.

-V

Notekddenu attiriSanas iekartu izpltdé tiek veikts Sads pie-
sarnojoSo parametru monitorings: reizi ménesi — Kimis-
ka skabekla patérina (KSP), biologiska skabekla patérina
(BSP,), suspendéto vielu, kopéja slapekla (Nkop), kopéja
fosfora (P, ) testéSana; reizi ceturksni — hloroforma, BTEX,
ksilola, toluola, benzola, fenolu indeksa, nikela (Ni), kadmija
(Cd), hroma (Cr), kopéja organiska oglekla (TOC) testéSana.
2020. gada veiktais monitorings apliecina, ka videjas pie-
sarnojoSo parametru koncentracijas notekiidenu attiriSanas
iekartu izplude neparsniedz A kategorijas aflauja noteiktas
maksimali pielaujamas koncentracijas un ar LPTP saistitos
emisiju Tmenus attiectba uz emisijam tdenT.

Udens patéring péc veida (ttikst. m*/gada) 2016 2017

Pazemes Gdens 124 86
Tehniskais tdens 1259 1154
Kopa 1383 1240
[zmainas pret iepriek$éjo gadu -10%
Notekadeni 1318 2119
[zmainas pret iepriek3gjo gadu - 60,8 %

2018 2019 2020 Limits
A kategorijas atflaujai

148 195 126 399
1208 1261 1399 1756
1356 1456 1525 2155
9% 7% 5% -
1262 1295 1326 2119
40,4 % 2,6 % 24 % -

Piesarnojosa viela, Ar LPTP saistitie Atlauja noteikta Vidéja koncentracija péc atirisanas, mg/l Atbilstiba LPTP un A
parametrs emisiju [imeni koncentracija ko kategorijas atjaujai
attieciba uz nedrikst parsniegt,
emisijam aden, mg/l
mg/| 2016.g. 2017.g. 2018.g. 2019.g. 2020.g.
Kimiskais skabekla 30-100* 125 72,71 85,88 86,22 741 69,98 atbilst
patérin$, KSP
Biologiskais skabekia 1-18** 25 2,94 4,95 6,01 53 4,67 atbilst
patérin§, BSP5
Suspendétas vielas 5,0-35* 35 10,10 11,48 7,46 37 7,78 atbilst
Kopéjais fosfors Pkop. 0,5-3,0* 2 0,87 0,69 0,41 1,16 1,33 atbilst
Kopéjais slapeklis 5-25* 15 542 5,39 9,14 8,99 11,35 atbilst
Nkop.
Hloroforms 0,2-1* 0,0085 0,00055 0,0018 0,00128 0,0029775 0,0031 atbilst
Kopéjais hroma 0,005-0,025* 0,011 0,00346  0,0067 0,00222 0,0056 0,00363 atbilst
daudzums, Cr
Nikelis, Ni 0,005-0,05 0,05 0,0184 00142  0,0137 0,0110775 0,012 atbilst
Kopéjais organiskais 10-30* 33 <0,00012 0,00016 22,7 26,75 23,25 atbilst
ogleklis (TOC)

*Lémums (ES) 2016/902 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016D0902&from=EN)
*Atsauces dokuments par LPTP smalkas organiskas sintézes produktu razo$ana (http://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/ofc.htmi)



AS “Olainfarm” vides parvaldibas sistema (E7)

Sabiedriba ir izstradata Vides un klimatam draudziga ener-
gopolitika (pédéja redakcija 2017. gada 15. novembri).

2018. gada starptautiski atzita auditorkompanija SIA “Bureau
Veritas Latvia” veica Sabiedribas vides parvaldibas sistémas
parsertifikaciju atbilstosi ISO 14001 standarta 2015. gada
versijai. To apliecina sertifikats Nr. LVRIG05618B, kas derigs
no 2019. gada 27. janvarim [idz 2022. gada 26. janvarim.
SIA “Bureau Veritas Latvia” 2019. gada 12. decembrT veica
Sabiedribas uzraudzibas auditu, neatbilstibas netika konsta-
tetas. Pandémijas Covid-19 ierobezojumu dé| 2020. decem-
brT planotais uzraudzibas audits tika parcelts uz 2021. gada
janvari, neatbilstibas netika konstatétas.

AS “Olainfarm” ievéro Komisijas Isteno$anas lemumu*, ar
ko saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direkfivu**
ievie$ labakos pieejamos tehniskos panémienus (LPTP) at-
tiectba uz visparizmantojamam notekldenu / atlikumgazu
attiriSanas / apsaimniekoSanas sistémam kimiskas rapnieci-
bas nozarg, ka arf Seit noraditos LPTP — vides parvaldibas
sistémas ievieSana un uzturéSana, kas ietver:

* vides politiku, kas paredz, ka Sabiedribas vadiba pastavigi
uzlabo parvaldibas sistému;

* procediru ievéroSanu, garantéjot vides normativo aktu un
citu saistito prasibu ievéroSanu;

« darbibas rezultatu parbaudi un korigéjoSos pasakumus —
neatkarigus iek$€jos vai aréjos auditus;

* vides parvaldibas sistémas Parskata par Eiropas Komisijas
atsauces dokumentu “Par labakajam pieejamam metodém
energoefektivitate” noteikta energoauditu nepiecieSamiba.

8Q08 Ka atbildigs uznémums AS “Olainfarm”
0 regulari monitore savas saimnieciskas
o\O darbibas ietekmi uz vidi.

Vispusigu un regularu vides monitoringu péc apstiprinatam
monitoringa programmam Sabiedriba 2020. gada veica akre-
ditéta Kvalitates vadibas departamenta sanitari ekologiska
laboratorija, Gdens kontroles laboratorija un mikrobiologiska
laboratorija. Parametru kontrolei, ko nenodro$ina Sabiedri-
bas akreditétas laboratorijas, tiek pieaicinatas SIA “Vides
audits” un VSIA “Latvijas Vides geologijas un meteorologijas
centrs” akreditétas laboratorijas.
Kopuma Sabiedribai ir $adas politikas, kas attiecas uz vides
parvaldibu:
* Kimisko vielu apsaimniekoSanas politika
- Tiek veikta kimisko vielu uzskaite un to uzglabasanas
kontrole, sarazotas produkcijas bistamibas klasifikacija
un droSibas datu lapu sagatavoSana, noteikta kimisko
vielu markésanas kartiba razo$anas cehos un laborato-
rijas atbilstosi CLP Regulas prasibam; tiek veikta kimis-
kas produkcijas un sarazoto starpproduktu, ka art virs
vienas tonnas importéto izejvielu REACH registracija
Eiropas Kimikaliju agenttra.
* (ES) 2016/902 (2016. gada 30. maijs)
**2010/75/ES

* lepakojuma apsaimniekoS$anas politika
- Tiek veikta visa AS “Olainfarm” darbibas rezultata ra-
dita izlietota iepakojuma uzskaite. Par iepakojuma ap-
saimnieko$anu noslégts ligums ar AS “Latvijas Zalais
punkts”. Nederigais iepakojums (papirs, kartons, polieti-
lens, stikls) tiek atSkirots no kopéjas atkritumu plismas
un nodots otrreiz&jai parstradei.
* Atkritumu apsaimniekoSanas politika
- Noteiktas atkritumu plasmas, atkritumi tiek Skiroti un
iepakoti pa atkritumu klasém un nodoti atkritumu ap-
saimnieko$anas uznémumiem. Noteikta atkritumu sa-
vak$anas, iepakoSanas, uzglabasanas, markésanas,
uzskaites un nodoSanas atkritumu apsaimniekotajiem
kartiba.
+ Avariju risku vadibas politika
- Sabiedriba avariju risku vadibas sistéma ir integrétas
uznémuma vadibas sistémas sastavdala. Rupniecisko
avariju novérsanas programma aptver potencialas liela
méroga avarijas, kas var ietekmét visas Sabiedribas
darbibu. RazoSanas struktdrvientbam ir izstradati rici-
bas plani avariju gadijumiem, kuros noteikta darbinieku
rictba lokalu avariju gadijumos, notiek regularas darbi-
nieku apmacibas un treninnodarbibas saskana ar ap-
macibu planu.
Atkritumu kopé€jie apjomi sadalijuma pa veidiem:
|

Radito atkritu- 2016 2017 2018 2019 2020
mu daudzums
t/gada
Bistamie atkri- 75 126 129 242 136
tumi
Izmainas pret - 680% 24% 876% -438%
iepriek$&jo gadu
AtSkiroti nebista- 414 361 606 276 735
mie atkritumi
[zmainas pret - -128% 679% -545% 166,3%
iepriek$&jo gadu
Neskirofi 279 332 325 277 302
nebistamie
atkritumi
Izmainas pret - 190% -21% -148% 9,0 %
iepriek$&jo gadu
Kopa dazadi 768 819 1060 795 1173
atkritumu veidi
Izmainas pret - 66% 294% -250% 475%
iepriek3gjo gadu

X 2020. gada laika tika veiktas butis-

kas aktivitates Sabiedribas teritorija
esoSo vesturiski piesarnoto teritoriju
attiriSana.
Rezultata tika nodoti daZadi Skiroti atkritumi, tostarp biv-
niecibas atkritumi un grunts, kas palielinaja kopé&jo radito
atkritumu pieaugumu par 48 % 2020. gada salidzinajuma ar
2019. gadu.



Vadibas atbildibas par vides parvaldibu (E8 un E9)

AS “Olainfarm” augstaka vadiba ir apnémusies:

* pilnveidot vides parvaldibas sistému atbilstoSi ISO 14001
standarta izmainam un paaugstinat Sabiedribas ener-
goefektivitati un konkurétspéju;

+ nodrosinat ilgtspéjigu Sabiedribas darbTbu un tehnologiju
attistibu saskana ar vides un energétikas nozari regulgjo$o
normativo aktu un citam saisto$ajam prasibam;

* aizsargat vidi un dabas resursus, samazinot un novérsot
vides piesarnojumu, lai raditu labvéligus un droSus darba
un dzives vides apstaklus darbiniekiem un sabiedribai;

* veicinat efekfivu, rentablu, videi draudzigu pakalpojumu un
energoresursu iegadi un sabalansétu izmanto3anu, lai sa-
mazinatu oglekla dioksida emisiju;

* nodro3inat, ka vides un energopolitika, ka arT vides infor-
macija ir pieejama darbiniekiem, partneriem, klientiem un
citam ieinteresétajam personam;

* iesaistTt darbiniekus vides un energoefektivitates parvaldi-
bas sistémas darbiba, palielinot informétibu un apmacot
darbiniekus;

* izmantot sistematisku pieeju vides un energoresursu par-
valdiba, veicot produktu razoSana izmantoto izejvielu un
energoresursu plismu analizi ar mérki samazinat energi-
jas izmaksas un piesarnojumu.

Sabiedriba izveidota un ar 2020. gada septembra rikojumu

atjaunota Vides un energoparvaldibas komisija. Vides aiz-

sardzibas dala sadarbiba ar galveno energétiki 2020. gada
veica 47 iekSgjos vides un energoauditus. Bavniecibas
valsts kontroles birojam 2020. gada oktobrT iesniegts ikga-
déjais parskats par ieviestajiem energoefektivitates uzlabo-

Sanas pasakumiem un to rezultatd sasniegtajiem energijas

ietaupTjumiem par 2019. gadu. P&c aprékiniem sasniegtais

ietauptjums ir 89,95 MWh.

leguldijumi vides parvaldibas uzlabosana (E10).

Kapitalieguldi- 2016 2017 2018 2019 2020
jumi,

EUR ‘000

leguldijumi, kas

vérsti uz vides

risku mazinasanu 3223 2404 1718 18 3262

Sabiedribas specifisks raditajs — rupniecisko risku vadiba
Sabiedriba ir B kategorijas paaugstinatas bistamibas objekts*
atbilstosi MK 19.09.2017. noteikumiem Nr. 563 “Paaugstina-
tas bistamibas objektu apzinasanas un noteikSanas, ka art
civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas planosa-
nas un Tsteno$anas kartiba”. Nemot véra tehnologiskajos
procesos izmantoto un uzglabato kimisko vielu Tpasibas un
daudzumus, kas vienlaikus var atrasties objekta, AS “Olain-
farm” rdpnicai atbilsto$i MK 01.03.2016. noteikumiem Nr.
131 “Ripniecisko avariju riska novértésanas kartiba un riska
samazina$anas pasakumi” ir izstradata rapniecisko avariju
novérsanas programma, drosibas parvaldibas sistémas ap-
raksts, un ta ir integréta kopéja uznémuma vadibas sistéma.

Ripniecisko avariju novérsanas programma ir aktualizéta un
2020. gada 1. decembrT iesniegta Valsts vides parraudzibas
biroja. Ar Sabiedribas iek$€jo rikojumu ir izveidots atbildibu
sadalijums rlpniecisko avariju risku vadiba.
Ripniecisko avariju riska samazina$anas pasakumus plano,
uzrauga, kontrolé Avariju risku komisija. Avariju risku komisi-
jas vaditajs — Tehniska departamenta direktors — nodrosi-
na rapniecisko avariju riska samazinasanas pasakumu plana
izstradi un uzrauga ta realizaciju. Veikta iesp&jamo avariju
seku nevélamas ietekmes zonu modeléSana un noteikti ne-
piecieSamie aizsardzibas pasakumi.

Ripniecisko avariju riska novertéjums veikts:

+ Sadkidrinatam amonjakam (vecajai un jaunajai auk-
stumstacijai), ko izmanto k& dzeséjo$o agentu un ka izej-
vielu rimantadina hidrohlorida razo$ana (6.b korpusa).

+ Acetoncianhidrinam, ko izmanto fenibuta un fenkarola ra-
ZoSana.

* Hlorldenradim, ko izmanto ka izejvielu izopropilspirta hlo-
ridenraZa Skiduma razo$ana.

« Udenradim, ko izmanto k& gazveida izejvielu hidréSanas
procesos.

* Koncentrétai slapeklskabei, ko izmanto ka izejvielu riman-
tadina hidrohlorida, amantadina hidrohlorida, memantina,
1-hlor-3,5-dimetiladamantana, pomalidomida razoSana.

* Hidrazina hidratam, ko izmanto furadonina, furagina razo-
Sana.

* |zopropanola (50 m?) cisternai rezervuaru laukuma (10.c
noliktava).

* Metanola (1 m?) plastmasas konteineram Noliktavu saim-
niecibas iecirkni.

« Etilacetata (24 m?3) piegades autocisternai Noliktavu saim-
niecibas iecirkni.

Socialas atbildibas raditaji

AS “Olainfarm” sociala atbildiba vérsta pret dazadam iesais-
titam pusém. Saskana ar ESG vadlinijam socialas atbildibas
radrtaji ir atspogulojami galvenokart ka atbildiba pret darbi-
niekiem un visparéjo cilvektiesibu normu ievéroSanu. Nemot
véra farmacijas batisko lomu veselibas aprapé un cilvéku
labklajiba, papildus “Nasdaq” noteiktajiem socialas atbildi-
bas principiem AS “Olainfarm” ka nozimigu izvirza arT medi-
kamentu pieejamibu, produktu atbildibu un pacientu droSibu.
Ar1 Sie principi ir ieklauti AS “Olainfarm” nefinan$u zinojuma.
2019. gada AS “Olainfarm” ir izstradata personala politika ar
mérki ieviest vienotu, masdienigu un efekiivu cilvékresursu
vadibas politiku, lai nodrosinatu, profesionalu, kvalifictu un
motivétu darbinieku nodarbinatibu augstas uznémuma dar-
bibas efektivitates sasniegSanai. Ta sekmé uznémuma un
darbinieku tiestbu ieveroSanu darba tiesiskajas attiecibas,
darba organizacijas pilnveidi, k& arT darbinieku attistibu un
|lojalitati.

Zinojuma ieklautie dati par personalu ieklauj tikai SabiedrT-
bas Latvija stradajoSos darbiniekus.

* Objekti, kuros razo, lieto, apsaimnieko vai uzglaba bistamas vielas un kuriem saskana ar normativo aktu prasibam par ripniecisko avariju riska novértésanas kartibu un riska samazinasanas

pasakumiem jaizstrada ripniecisko avariju novérsanas programma.



Darbinieku atalgojuma raditaji (S1 un S2)

AS “Olainfarm” ievéro visas nodarbinatibas joma pieméroja-
mo Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibas.
Papildus darba algai darbinieki sanem prémijas un socialas
garantijas. Uznémums materiali palidz darbiniekiem dazadas
dzives situacijas. Atkariba no nostradata laika uznémuma
darbiniekiem tiek pieSkirtas brivdienas papildus ikgadéjam
apmaksatajam atvalinajumam un pilntha apmaksata veseli-
bas apdroSinasana.

AS “Olainfarm” nav paredzétas atalgojuma shémas, kuras
ka atlidziba batu paredzétas uznémuma akcijas vai akciju
opcijas.

2020. gada tika izstradata jauna darba
samaksas sistéma, kuras pamata ir
visu amatu vertéSana péc starptautis-
ki atzitas metodes

W

un visu amatu daltjums amatu grupas. Jaunas darba samak-
sas sisttmas mérkis ir nodrosinat lidzigu atalgojumu [idz-
vértigajiem amatiem (iekS&jo taisnigumu) un AS “Olainfarm”
ka darba dévéja konkurétspéju darba tirg. Katra darbinieka
individualais atalgojums ir atkarigs gan no ienemama ama-
ta, gan no personigajam spéjam, kompetencém un darba
snieguma.

AS “Olainfarm” valdes priekSsedétaja kopéja atalgojuma at-
tieciba pret darbinieku atalgojuma medianu 2020. gada bija
12:1. Savukart, skatoties uz faktiski izmaksato atalgojuma
(EUR) summu visiem darbiniekiem, valdes priekSsédétaja
atalgojums bija 0,91 % no visu darbinieku atalgojuma.
Butisks raditajs, kas liecina par dzimumu [idztiesibu ievéro-
Sanu uznémuma, ir sievieSu un virieSu kopéja atalgojuma
medianas attieciba. Pédéjo piecu gadu laika $1 atSkiriba
katru gadu samazinas no vidéji 17 % 2016. gada Iidz vidgji
9 % 2020. gada. Atskiribu starp sievieSu un virieSu vidéjo
atalgojumu veido amatu dazadiba, ko tie ienem Sabiedriba,
taCu atalgojums viena amata darbiniekiem péc dzimuma ne-

atskiras.
|
Vidgjais atalgo- 2016 2017 2018 2019 2020

jums, EUR
SievieSu atalgo-
juma mediana
VirieSu atalgoju-
ma mediana

883 934 1044 1181 1220

1037 1072 1154 1296 1328

Virie$u atalgoju- 17 % 15 % 1% 10 % 9%
ma mediana

| sievieu

atalgojuma

mediana, %

Darbinieku mainiba (S3)

AS “Olainfarm” darbinieku mainibas raditaju tendence pédé-
jos Cetros gados bijusi stabila. Maintbas raditaji ir vertéjami
ka méreni, un nav apstaklu, kas varétu palielinat darbinieku
maintbu nakotné. Darbinieku vidé&jais darba stazs AS “Olain-

farm” ir 12,5 gadi. Lielaka dala darbinieku AS “Olainfarm”
strada ilgak par 5 gadiem: 27 % darbinieku strada no 6 Iidz
10 gadiem, 38 % — ilgak par 10 gadiem, kas liecina par to,
ka

AS “Olainfarm” ir pievilcigs darba
devéjs un darbinieki izvélas veidot
savu karjeru uznpémuma

M Lidz 2 gadiem 22 %
W 3-59adi 13 %
6-10 gadi 27 %
B ''gak par 10 gadiem 38 %

Darbinieku 2016 2017 2018 2019 2020
mainiba

Noslégti jauni 98 91 112 121 102
pilna laika dar-

ba Itgumi

Gada laika iz- 57 130 123 105 94
beigti pilna laika
darba Iigumi
Pilna laika
darbinieku
rotacijas koefi-

cients*

0,15 0,20 0,22 0,21 0,19

Personala 0,09 0,08 0,10 0,11 0,10

atjaunosanas
koeficients**

Personala 0,05 0,12 0,11 0,10 0,09

aizieSanas
koeficients

*kk

* Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits + atlaisto skaits) / darbinieku vidéjais skaits
** Personala atjaunosanas koeficients = pienemto darbinieku skaits / darbinieku vidgjais skaits
*** Personala aizieSanas koeficients = atlaisto darbinieku skaits / darbinieku vidgjais skaits

2020
98 %

Pilna laika darbinieku Tpatsvars
Procentuali pilna laika darbinieku Tpatsvars

Nodarbinatibas dati (S4 un S5)

2020. gada AS “Olainfarm” tika nodarbinati vidéji 1 217 dar-
binieku, no tiem 1 050 darbinieku bija nodarbinati Latvija un
167 darbinieki AS “Olainfarm” parstavniecibas arvalstis. Zi-
nojuma ieklauta detalizétaka analize attiecas uz Latvija no-
darbinatajiem darbiniekiem.

AS “Olainfarm” darbibas joma nosaka salidzino$i augstas
prasibas attieciba uz amatiem nepiecieSamo izglitibu. No
visiem Latvija nodarbinatajiem darbiniekiem, lielakajai dalai,
t. i., 42 %, ir augstaka izglitiba, savukart 28 % darbinieku
ir vidéja speciala izglitiba (tehnikumi un koledZas), 29 % ir
vidéja un 1 % pamata izglitiba.



AS “Olainfarm” Latvijas darbinieka vidgjais vecums ir apmeé-
ram 48 gadi:

Vecums % darbinieku
no 18 Iidz 30 gadiem "
no 31 I1dz 40 gadiem 21
no 41 lidz 50 gadiem 19
no 51 lidz 60 gadiem 30
vecaki par 61 gadu 19

AttiecTba uz nodarbinato darbinieku dzimumu proporcijam —

no visiem AS “Olainfarm” 2020. gada Latvija nodarbinatajiem

darbiniekiem, vidéji 60 % bija sievietes un 40 % viriesi.

|
Dzimumu proporcijas darbinieku 2020

grupas Sievietes Viriesi
Augstaka limena vaditaji 39 % 61 %
Vadosie specialisti, eksperti, pirma 68 % 32%
un vidéja limena vaditaji

Specialisti un vecakie specialisti 80 % 20 %
Jaunakie specialisti un atbalsta 52 % 48 %

darbinieki, fiziska darba veicéji

Savukart augstakas vadibas limenT, kas ieklauj valdi, padomi
un departamentu direktorus, 2020. gada vid&ji bija 39 % sie-
vieSu un 61 % virieSu, tadu gada otraja puse §is proporcijas
jau ir lldzigakas — attiecigi 45 % sievieSu un 55 % virieSu.
Atskatoties uz pédéjiem 5 gadiem, kad Sis raditajs bija 28 %
(sievietes) un 72 % (viriesi), var secinat, ka sievieSu dzimuma
parstaviba augstakas vadibas lTmenT batiski palielingjusies.

Vaditaju dzimu- 2016 2017 2018 2019 2020 Uz
mu attieciba 31.122020.
Vadibas 20 15 20 23 22 20
darbinieki

(valde, padome,

departamentu

direktori)

Sievietes 6 7 6 9 9 9
VirieSi 14 8 14 14 13 1
%, Sievietes/  30%/ 47%/ 30%/ 39%/ 4%/ 45%/
virieSi 70% 53% 70% 61% 59% 55 %

AS “Olainfarm” 2020. gada kopgjais augstaka limena vadi-
taju (padomes, valdes un direktoru) Tpatsvars pret kopgjo
darbinieku skaitu ir 2 %:

. _____________________________________________________________________________|
Darbinieku grupa 2020
Darbinieku % no
kopéja darbinieku

skaita
Augstaka limena vaditaji 2%
Vadosie specialisti, eksperti, pirma un vidéja 21%
[Tmena vaditaji
Specialisti un vecakie specialisti 36 %
Jaunakie specialisti un atbalsta darbinieki, 41%

fiziska darba veicéji

Nediskriminacijas princips (S6)

AS “Olainfarm” sava darbiba ievéro jebkada veida diskri-
minacijas aizliegumu, kas noteikts Latvijas Republika spé-
ka esoSajos nacionalajos un starptautiskajos normativajos
aktos. Uznémums sava nodarbinatibas politika vadas péc
vienlidzigu iespéju un attiecksmes pret nodarbinatibu prin-
cipa, ka arT novers jebkada veida diskriminaciju pret darbi-
niekiem attieciba uz nodarbinatibu vai profesiju, balstoties
uz tadiem apsveérumiem ka personas rase, adas krasa, dzi-
mums, vecums, invaliditate, religiska, politiska vai cita par-
liecTba, nacionala vai sociala izcelsme, mantiskais vai gime-
nes stavoklis, seksuala orientacija vai citiem apstakliem un
darbibam, kas ir prettiesiskas vai neatbilst visparpienemtiem
étikas un morales principiem.

AS “Olainfarm” ievéro darba tiesibas regul€jo$ajos norma-
tivajos aktos noteikto atSkirigas attiecksmes aizliegumu, gan
dibinot darba tiesiskas attiecibas, gan ari darba tiesisko attie-
cibu pastavésanas laika, ka arT nosakot droSus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus un vienlidzigu darba samaksu.
Uznémums nodroSina visiem darbiniekiem vienlidzigas un
godigas izredzes izmantot uznémuma pieejamas iespé€jas
un darbinieku labumus.

AS “Olainfarm” ievéro darbinieku tiesibas brivi, bez jebkadas
tieSas vai netieSas diskriminacijas apvienoties organizacijas
un iestaties tajas.

Darba drosiba un incidenti (S7 un S8)
Darbinieku drosiba un veseliba

AS “Olainfarm” ir izveidota darba droSibas un Labas ra-
ZoSanas prakses prasibam atbilsto$a, droSa un misdie-
niga darba vide un moderns aprikojums.

Darba vidé regulari, planveidigi tiek veikts kaitigo darba vi-
des un avariju riska faktoru monitorings. Neatbilstibu gadrju-
mos tiek noteikti korektivie pasakumi kaitigo darba vides un
avariju riska faktoru novérsanai.

AS “Olainfarm” ir izveidots Atveselo$anas centrs, kura uzné-
mums bez maksas nodro$ina darbinieku obligatas periodis-
kas veselibas parbaudes, darbiniekiem iespé&ju bez maksas
vakcinéties pret gripu un éréu encefalitu, ka ar iespéju sa-
nemt dazadu arstniecibas personu konsultacijas, kuras tiek
finansétas vai lidzfinansétas no uznémuma lidzekliem.
Darbiniekiem tiek nodroSinata iespéja izmantot labiekartotas
garderobes, atpitas telpas, édamtelpas, kvalitativu dzeramo
udeni un uznémuma transportu.

Darba aizsardziba

Darba aizsardzibas sistema AS “Olainfarm” ir balstita uz uz-
némuma darba aizsardzibas politiku, kas ir uznémuma integ-
rétas vadibas sistémas bitiska sastavdala. Ta ir izstradata,
pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu un ar to saisti-
tiem Ministru kabineta noteikumiem.

Lai nodro$inatu darba aizsardzibas sistémas darbibu, ir izvei-



dota Darba aizsardzibas un tehniskas droSibas dala. Darba
aizsardzibas sistéma uznémuma darbiba ir batiski svariga,
jo Tsteno normas, kas izriet no Direktivas* par pasakumiem,
kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju droSibu un veseli-
bas aizsardzibu darba. Lai nodroSinatu nodarbinato drosibu
un veselibu darba, tiek veikta darba vides un avariju riska
iek§€ja uzraudziba saskana ar MK 02.10.2007. noteikumu**
prasibam. Katra darbinieka pienakums ir ievérot darba aiz-
sardzibas prasibas, lai neraditu veselibas apdraudéjumu vai
bistamibu sev un blakus stradajoSajiem. To nosaka uzné-
muma darba kartibas noteikumi, nolikumi, instrukcijas u. c.
dokumenti.

Darba droStbas 2016 2017 2018 2019 2020
incidentu skaits

Darba droSibas 3 3 4 6 5
incidentu skaits

- taja skaita - 1 1

smagi incidenti

- taja skaita 3 2 3 6 5
viegli incidenti

Incidentu rezu- 376 952 936 2 587 1668
Itata zaudétas

darba stundas

-%nokopgjam  002% 005% 005% 015% 0,90%

darba stundam

2020. gada darba aizsardzibas pasakumos (apmacibas,
bistamo iekartu registracija, to parbaudés) iegulditi vairak
neka 10 tokst. EUR. Ugunsdrosiba 2020. gada investéts
221 tukst. EUR. 2020. gada ir veikti 27 iek€jas darba vides
uzraudzibas auditi, 11 arpuskartas darba vides uzraudzibas
auditi, tostarp saistiba ar iecirknu modernizacijas projektu
realizéSanu, un 10 neplanotas parbaudes.

2020. gada junija tika pabeigta darba aizsardzibas un uguns-
dro§ibas prasibam atbilsto$a 4. ceha gérbtuvju rekonstrukci-
ja, uzlabojot darbiniekiem sadzives apstak|us.

Atbalstot 2020. gada Valsts darba inspekcijas un Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agenttiras inicia-
tivu “STRADA GUDRI, NEVIS SMAGI — DARBA AIZSAR-
DZIBAS SISTEMAS DIGITALIZACIJA!", Sabiedriba uzsakta
e-apmacibu sistémas “Moodle” ievieSana darba aizsardziba.
Veiktas 394 darbinieku e-apmacibas un vinu zinasanu par-
baudes.

Sabiedriba izveidoti jauni budzeta planoSanas principi, iz-
maksu uzskaites gramatvedibas e-sistéma. Pilnveidota do-
kumentu vadibas EDMS sistéma, informacijas tehnologiju
atbalsts ITSupport@olainfarm.com.

Bérnu nodarbinatiba un piespiedu darbs (S9)

AS “Olainfarm” ievéro Latvijas Republikd spéka eso3ajos
normativajos aktos noteiktos ierobezojumus attieciba uz
bérnu nodarbinatibu un piespiedu darbu.

*1989. gada 12. janija Direktiva 89/391/EEK

Cilvektiesibu normu ievérosana (S10)

AS “Olainfarm” sava darbiba respekté Latvijas Republikas
Satversmé, Eiropas Cilvéktiestbu un pamatbrivibu aizsar-
dzibas konvencija, Eiropas Socialaja harta un citos Latvijas
Republikd spéka esosajos nacionalajos un starptautiskajos
normativajos aktos nostiprinatas cilvéka pamattiesibas.

Farmacija — produktu atbildiba

Misu darbibas pamatprincips ir razot
uzticamus un efektivus augstakas

i kvalitates produktus,

tapéc ikkatrs AS “Olainfarm” medikaments tiek rlipigi parbau-
dits un izsekots visos ta dzives cikla posmos.

Klientu slidzibas tiek apkopotas un rapigi izmeklétas, padu
uzmanibu pievérsot iesp&jamo viltojumu pazimju identificé-
$anai. Viltojumi rada batiskus un potenciali dzivibai bistamus
riskus pacientu veselibai. Sadiem produktiem var nebit akti-
vo sastavdalu, tapéc pacienti nesanem nepiecieSamo arsté-
$anu, vai ar tie satur citas sastavdalas, kas var apdraudét
drosibu.

Sabiedribas kvalitates vadibas sistema identificé un izmeklé
iesp&jamos viltoto produktu gadijumus pacientu droSibai. Lai
palielinatu informétibu par viltojumu pazimém, Sabiedriba
nodroSina filialu darbinieku iek8&jo apmacibu visa pasaulé.
Gadtjumos, kad viltojumi ir apstiprinati, tiek veikti tirgus pasa-
kumi, lai likvidetu viltojumus relativi maza izplatiSanas limeni.

()
J

Uznémuma Zalu blakusparadibu uzraudzibas grupa nodro-
Sina zalu lietoSanas droSuma uzraudzibu gan zalém, kuram
tirgl esam registracijas apliectbu Tpasnieki, gan tam zalém,
kuras atrodas izpétes stadija. Zalu blakusparadibu uzraudzi-
bas grupa apzina jaunus iesp&jamos riskus, kuri var ietekmét
zalu kvalitati, droSumu un efektivitati; izvérte risku un zalu lie-
toSanas ieguvumu saméru, ka art sniedz aktualo zalu lietoSa-
nas droSuma informaciju arstiem, farmaceitiem, pacientiem,
AS “Olainfarm” parstavniecibam un sadarbibas partneriem.

Za|u lietoSanas droSuma informaciju AS “Olainfarm” sanem
no arstiem, farmaceitiem, citiem veselibas apriipes specia-
listiem, uznémuma parstavniecibam arvalstis, sadarbibas
partneriem un pacientiem. Sabiedriba to rlpigi izvérté un ne-
piecieS§amibas gadijuma zino Eiropas Zalu agentiras (EMA)
zalu zinojumu datubazei “Eudravigilance” un Latvijas Repub-
likas Zalu valsts agentirai (ZVA). Informaciju sniedzam ari
paréjam kompetentajam iestadém zalu blakusparadibu uz-
raudzibas joma un AS “Olainfarm” parstavniecibam arvalstTs.
Pacienti, to radinieki, arsti, farmaceiti un ikviens cits intere-
sents nepiecieSamibas gadijuma ir laipni aicinats zinot par

2020. gada za|u viltojumu gadijumi
netika konstatéti



AS “Olainfarm” zalu blakusparadibam uznémuma vietné
www.olainfarm.com aizpildot atbilstoSu zinojumu sadala
“Zalu blakusparadibu uzraudziba®.

Farmacija — pacientu drosiba

AS “Olainfarm” nodro$ina augstus kvalitates standartus pro-
duktu izstradg, attistiba, razo$ana, kontrolé un izplatisana,
kas garanté razoto produktu un sniegto pakalpojumu vis-
augstako kvalitati, veicinot pacientu veselibas saglabasanu
un uzlabosanu.

Sabiedribas vadiba atbalsta un veicina inovacijas, uz kva-
litati verstu kultdru ar atbilsto§am sistémam, procesiem un
lemumiem, pasakumus kvalitates nodroSina$anas pilnveido-
$anai, pastavigai uznémuma procesu optimizacijai, iekartu
un infrastruktdras modernizacijai. AS “Olainfarm” kvalitates
nodroSinasanas sistéma ir integréta visds uznémuma darbi-
bas un jomas, kas var ietekmét produktu izstradi, razo$anu,
kvalitates kontroli, uzglabasanu un izplati$anu.

Sabiedriba ir apnémusies nodrosinat pacientu drosibu un re-

AS “Olainfarm” kvalitates nodroSinaSanas sistéma ir
integréta visas uznémuma darbibas un jomas, kas var
ietekmét produktu izstradi, razoSanu, kvalitates kontroli,
uzglabasanu un izplatisanu.

gulari uzraudzit visu tas produktu droSumu un kvalitati. Tas
ietver parskatus par droSuma datiem, kas iegati klniskajos
pétijumos, ka ari blakusparadibam un tehniskajam sidzi-
bam, kas sanemtas par tirgotajam zalém. Uzraugot kvali-
tates un droSibas informaciju par Sabiedribas produktiem,
tiek veikti pienacigi un atbilstosi pasakumi pacientu dro$ibas
aizsargasanai.

AS “Olainfarm” ir izveidota kvalitates vadibas sistema, lai

nodroSinatu, ka SabiedrTba ievéro starptautiskos un vietéjos

tiestbu aktus un ka kvalitates un droSibas informacija tiek ap-
stradata vienadi, proti, neatkarigi no ta, kura valsti pacients
dzivo.

AS “Olainfarm” kvalitates politika ietver to, ka:

* vadiba un personals ikdiena ievéro un izpilda ieviesto
starptautisko standartu, tostarp Labas razoSanas prakses,
Labas izplatiSanas prakses, Labas kliniskas prakses, La-
bas farmakovigilances prakses u. c. Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas un AS “Olainfarm” normativo aktu
prasibas;

* vadiba un personals nodrosina, ka visas AS “Olainfarm” ra-
ZoSanas un atbalsta proceddras atbilst kompetentu iestazu
un klientu prasibam;

* kvalitdtes nodroSinasanas sistémas efektivitati regulari
verté iek8ejos un argjos (klientu un kompetento iestazu)
auditos, ta tiek pastavigi pilnveidota.

Katra atsauksme par AS “Olainfarm” produktu un/vai snieg-

to pakalpojumu kvalitati tiek izskatita, izzinot Sabiedribas

klientu vélmes un vajadzibas, lai nodrosinatu produktu, razo-

Sanas un atbalsta procesu atbilstibu klientu un kompetento

iestazu prasibam.

2020. gada AS “Olainfarm” Kvalitates vadibas departamenta

ir veikti 17 argjie (piegadataju un arpakalpojumu sniedzéju

auditi) un 22 uznémuma iek$€jie auditi, ka art pienemti 11 uz-
raudzibas auditi, no kuriem tris ir veikuSas valsts institdcijas,
bet astonus — klienti.

2020. gada visparigie kvalitates meérki bija:

* pilnveidot un optimizét uznémuma darbibas un proce-
sus — kvalitates nodroSinasanas, kontroles un raZzoSanas
joma;

* turpinat stratégiju pakapeniskai tehnologisko un analitisko
renovacijai;

* personala resursu attistibai turpinat kvalificéto darbinieku
piesaistiSanu, ka art veicinat jau stradajoso specialistu at-
tistibu.

Korporativas parvaldibas
raditaji

Saskana ar FinanSu instrumentu tirgus likuma prasibam AS
“Olainfarm” sagatavo atsevisku pazinojumu par korporativo
parvaldibu, kas ir publiski pieejams AS “Olainfarm” timek|a
vietné www.olainfarm.com un ieklauts Saja gada parskata
no 16. Ipp. [1dz 26. Ipp.

Padomes neatkariba un sastavs (G1 un G2)

Saskana ar AS “Olainfarm” padomes reglamentu,

kas ir pieejams publiski Sabiedribas timekla vietné
www.olainfarm.com katram padomes loceklim sava darbiba
jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem aréjiem aps-
takliem un ar vélmi uznemties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem, jaievero visparpienemtie étikas principi, piene-
mot jebkurus ar AS “Olainfarm” darbibu saistitus Iémumus.
Vismaz pusei AS “Olainfarm” padomes locekliem jabat
neatkarigiem. Neatkaribas kritériji ir noteikti AS “Olainfarm”
Padomes reglamenta 1. pielikuma, ievérojot FinanSu un ka-
pitala tirgus komisijas izstradatos korporativas parvaldibas
principus un ieteikumus to ievie$ana.

AS “Olainfarm” padomé ir pieci padomes locekli, un atbilsto-
$i AS “Olainfarm” noteiktajiem kritérijiem, padomes loceklu
shiegtajai un Sabiedribas riciba esoSajai informacijai vairak
neka puse padomes loceklu ir neatkarigi.

Vadibas mainiga atalgojuma saistiba ar nefinansu radi-
tajiem (G3)

AS “Olainfarm” kartgja akcionaru sapulce 2020. gada
22. septembrT apstiprindja AS “Olainfarm” valdes un pado-
mes atalgojuma politiku, kas cita starpa paredz arT mainigo
atalgojumu AS “Olainfarm” valdes un padomes locekliem, ja
tiek sasniegti iepriek$ noteiktie finandu un nefinansu mérki.
Nemot vérd padomes apstiprinatos finanSu un nefinandu
mérkus valdei, tiek noteikti atbilstosi mérki arr AS “Olainfarm”
struktdrvienibu vaditajiem, tadéjadi veicinot uznémuma stra-


https://lv.olainfarm.com/lv/produkti-pakalpojumi/zalu-blakusparadibu-uzraudziba/%20
https://lv.olainfarm.com/lv/investoriem/korporativa-parvaldiba/
https://lv.olainfarm.com/wp-content/uploads/2018/06/Padomes_reglaments.pdf

tégijas izpildi. Starp vadibai un darbiniekiem noteiktajiem mérkiem ir arT tadi raditaji, kas nodrosina vides, socialas atbildibas
un korporativas parvaldibas pilnveidi.

Kopligums un arodbiedriba (G4)

Vairak neka 55 % AS “Olainfarm” darbinieku socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses parstav OlainFarm
arodorganizacija. Katru gadu starp AS “Olainfarm” un tas darbinieku parstavi tiek noslégts jauns darba kopligums, kura mér-
kis ir kopigiem spékiem veidot pozitivu darba vidi un regulét darba tiesisko attiecibu saturu, ievérojot uzticibas, saprasanas
un atklatibas principu.

2020. gada tika uzsaktas sarunas ar OlainFarm arodorganizaciju par jauna kopliguma noslégSanu 2021. gadam un 2022. ga-
dam, paredzot papla$inat AS “Olainfarm” socialas nodro$inatibas un cita veida materiala un nemateriala atbalsta sanémeju

loku, attiecinot to uz visiem AS “Olainfarm” darbiniekiem. Jaunais kopligums tika parakstits 2021. gada 26. februart.

Kopliguma ir iestradati $adi labumi:

Veselibas aizsardziba un veseligs dzivesveids

Brillu, kontaktlecu (u. c. mediciniski optisko redzes korekcijas [[dzeklu) iegades izdevumu
kompensacija

Veselibas apdroSinasanas polises iegades izdevumi

Dalibas maksas ikgadgjas sporta spélés un maratonos kompensacija

Pabalsts ilgstoSas darba nespéjas gadijuma vai péc operacijas, arstniecibas izdevumu segsanai,
kurus nekompensé no valsts [Jdzekliem un nesedz apdroSinasanas sabiedriba

Pabalsts zobu protezéSanai

Slimibas naudas apmaksa, ja darbnespéjas célonis ir nelaimes gadijums darba

Gimene

Pabalsts bérmna piedzim$anas gadijuma vienam no vecakiem

Pabalsts darbinieka b&rnam uzsakot skolas gaitas pirmo reizi, absolvéjot vidgjo vai vid&jo specialo
izglitibas iestadi

Pabalsts gimenes locekla (laulatais, bérns, mate, tévs, adoptétajs un adoptétais) naves gadijuma
Pabalsts darbinieka béru izdevumu segSanai

Ziemassvétku davanas darbiniekiem un darbinieku bérniem Iidz 14 gadu vecumam

Papildu brivdienas

llggadéjiem darbiniekiem (5 gadi un vairak) papildatvalinajums

Darbiniekiem, kuri veic darbu Tpa3a riska apstaklos, papildatvalinajums

Darbinieka laultbas vai kdzas

Darbinieka bérna skolas gaitu uzsak$ana 1. klasé

Visiem darbiniekiem

Gimenes locekla (laulatais, bérns, vecaki, adoptétaji un adoptétais) nave

Apmaksats macibu atvalinajums (ja darbinieks macas noteiktas jomas)

lespéja izmantot uznémuma autobusu kolektiva saliedéSanas noldkos

Transporta pakalpojumi

Autobuss marsruta Riga-Olaine-Riga un Olaines novada teritorija

Brauksanas bileSu iegades izdevumu kompensacija starppilsétu sabiedriskaja transporta (noklisanai
uz darbu vai no ta, ja nav iespéja izmantot uznémuma autobusu)

Transporta izdevumu kompensacija mainu grafika nodarbinatajiem darbiniekiem, kuri dzivo arpus
Olaines novada

llggadigs darbs

Naudas balva, aizejot pensija
10 ITdz 45 gadu darba jubileja

Citi
Atlaide pusdienu iegadei uznémuma &dnica
Davana Latvijas neatkaribas atjauno$anas diena un Latvijas Republikas proklamé$anas diena

* Visiem darbiniekiem, kuri nostradajusi uznémuma vismaz vienu gadu

lidz 120,00 EUR

[idz 400,00 EUR
faktiskaja apméra
[[dz 1000,00 EUR*

[[dz 200,00 EUR (triju gadu perioda)*
par pirmajam 10 dienam pilna apméra

250,00 EUR*
145,00 EUR*

1000,00 EUR*
l[dz 1500,00 EUR*
valdes noteiktaja apméra

3 darba dienas

[\dz 3 darba dienam

2 apmaksatas brivdienas
1 apmaksata brivdiena

1 apmakséta brivdiena

2 apmaksatas brivdienas
10-20 apmaksatas dienas
1-3 reizes gada

bez maksas
faktiskaja apméra

4,00 EUR / par mainu

250,00-2000,00 EUR®

250,00-775,00 EUR*
goda raksts un pieminas balva

ar valdes lemumu
80,00 EUR*



Piegadataju etikas politika (G5)

Piegadataju izvélé AS “Olainfarm” balstas uz Labas razo$a-
nas prakses (Good Manufacture Practice (GMP)) standar-
tiem, kas ietver Labas uzglabasanas prakses (Good Storage
Practice (GSP)), Labas izplatiSanas prakses (Good Distribu-
tion Practice (GDP)) vadlinijas.

Uzsakot sadarbibu, AS “Olainfarm” veic rdpigu un izsvértu
savu potencialo sadarbibas partneru atlasi, balstoties uz ko-
mercdarbibas praksé atzitiem uznémuma standartiem, kuros
ieklauti étiskas uznemejdarbibas prakses un normativo aktu
ievéroSanas principi. Slédzot sadarbibas ligumus, ka ierasta
prakse tiek pielietota savstarpéja audita paredzé$ana plano-
tas sadarbibas ietvaros, tadéjadi veicinot sadarbibas caurre-
dzamibas principa ievéro$anu.

Korupcijas novérsanas politika un étikas pamatprincipi
(G6)

AS “Olainfarm” ir izstradats un ieviests Etikas kodekss, kas
definé skaidrus profesionalas darbibas standartus un veicina
nodarbinato étisko apzinu, darba un uzvedibas kultdru, ka ar
stiprina profesionalo étiku, veidojot étisku vidi un pozitivu uz-
némuma télu. Etikas kodeksa ietverts krap$anas un korupci-
jas aizliegums, ka art definéts intereSu konflikts un noteiktas
prasibas amatpersonu vai darbinieku rictbai intereSu konflik-
ta gadijuma. IntereSu konflikta novér§anas principi ietverti art
valdes un padomes darbibu reglamentgjoSos normativajos
aktos. AS “Olainfarm” lek$&ja audita struktdra ir izveidota biz-
nesa étikas atbilstibas funkcija, lai uzraudzitu étikas politikas
Tsteno$anas praksi un identificétu ar to saistitos riskus.

AS “Olainfarm” ir Starptautisko inovativo farmaceitisko firmu
asociacijas (SIFFA) un Latvijas Patentbrivo medikamentu
asociacijas (LPMA) biedrs un sava darbiba ievero LPMA
apstiprinato “Zalu reklamé8anas prakses étikas kodeksu”,
‘Atklatibas kodeksu”, “Zalu reklaméSanas prakses étikas
kodeksa pieméroSanas noteikumus” un citus minétas orga-
nizacijas dokumentus, ka arT Eiropas Farmaceitisko rpnie-
cibu un asociaciju federacijas (EFPIA) kodeksu “Par recepSu
zalu reklamu un sadarbibu ar veselibas apriipes specialis-
tiem”, EFPIA kodeksu “Par informacijas izpau$anu saisti-
ba ar finansialo un nefinansialo atbalstu, ko farmaceitiskas
kompanijas snieguSas veselibas apripes specialistiem un
veselibas apripes organizacijam”, EFPIA kodeksu “Prakses
kodekss attiectbam starp farmaceitisko rlpniecibu un pa-
cientu organizacijam”, Starptautiskas Farmaceitisko razotaju
un asociaciju federacijas (IFPMA — International Federation
of Pharmaceuticals Manufacturers and Associations) étiskas
darbibas kodeksu.

Papildus tam AS “Olainfarm” ir LPMA delegétais biedrs ko-
pigaja LPMA un EFPIA Etikas komisija, kas izskata stdzi-
bas un étikas parkapumus farmacijas joma, ka ari konsulté
Latvijas farmacijas uznémumus. LPMA biedri sava darbiba
ievéro étikas kodeksu, kas ir stingraks neka paslaik spéka
esoSie normativie akti par zalu reklaméSanas kartibu, tadéja-
di maksimali izslédzot korupciju un étiskas prakses politikas
*2001/83/EK

parkapSanu sava tieSaja uznémeéjdarbiba.

AS “Olainfarm” strada atbilsto$i Ministru kabineta 17.05.2011.

noteikumiem Nr. 378 “Zalu reklamé8anas kartiba un kartiba,

kada zalu razotajs ir tiesigs nodot arstiem bezmaksas zalu
paraugus” un Tsteno atbildigu marketinga praksi:

* AS “Olainfarm” ievéro SIFFA un LPMA Zalu reklamé$anas
prakses &tikas kodeksu. Sis kodekss atspogulo Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas* prasibas par cilvéku
arstéSana izmantojamam zalém.

+ AS “Olainfarm” ievéro ari SIFFA un LPMA atklatibas ko-
deksu, kas nosaka informacijas izpau$anas kartibu par sa-
darbibu ar veselibas apripes profesionaliem un veselibas
aprupes iestadém un organizacijam.

+ AS “Olainfarm” ievéro IFPMA étiskas darbibas principus
(Code of Practice).

+ AS “Olainfarm” parstavis piedalas LPMA, SIFFA un LPMA
Zalu reklamésSanas étikas komisija.

AS “Olainfarm” un tas darbinieki, veicot produkcijas izpla-

fisanu un reklamésanu, rikojas atbilstosi étikas normam,

ievéerojot pretkorupcijas principus, Reklamas likumu, Nego-
digas komercprakses aizlieguma likumu, Ministru kabineta

17.05.2011. noteikumus Nr. 378 “Zalu reklaméSanas kartiba

un kartiba, kada zalu razotajs ir tiesigs nodot arstiem bez-

maksas zalu paraugus”, ka art citus $o jomu reguléjosos Lat-
vijas Republikas un piemérojamos starptautiskos normativos
aktus.

Privatuma politika (G7)

AS “Olainfarm” Tsteno tehniskus un organizatoriskus pasa-
kumus, lai nodroSinatu AS “Olainfarm” apstradato personas
datu aizsardzibu. Sie pasakumi ir vérsti uz personas datiem,
kuri attiecas uz vairakam fizisko personu grupam.

AS “Olainfarm” 2020. gada Tstenotie personas datu aizsar-
dzibas pasakumi ietver darbinieku apmacibas, personas
datu apstrades un aizsardzibas procesu novértejumu, iekse-
jo un aréjo dokumentu pilnveidi, jaunu dokumentu sagatavo-
$anu, atbildigo personu noriko$anu, informacijas tehnologiju
sistému un droSibas pasakumu uzlaboSanu.

Tiek pievérsta uzmaniba, lai uzskatami sniegtu informaciju
par AS “Olainfarm” veikto personas datu apstradi individiem,
kuru personas datu apstradi veicam. Pieméram, 2020. gada
ir izstradats un publicéts privatuma pazinojums akcionariem,
privatuma pazinojums personam, kuras piedalas konkursa
uz amatu AS “Olainfarm”, k& arT privatuma pazinojums par
videonovéroSanu.

Nefinansu zinojums un caurskatamiba (G8; G9 un G10)
AS “Olainfarm” sagatavo nefinandu zinojumu ikgadgji kop$
2017. gada. Nefinandu zinojuma tiek ieklautas ilgtspéjas ra-
ditaju prasibas, kas ir saisto$as birza kotétiem uznémumiem.
Nefinandu zinojums ir dala no gada parskata, kas tiek ap-
stiprinats AS “Olainfarm” akcionaru sapulcé kopa ar gada
parskatu, taCu neatkarigs revidents neveic parbaudi par Saja
zinojuma ieklauto informaciju.



Korporativa sociala athildiba

2020. gada ir parskatita AS “Olainfarm” ziedojumu politika,
nosakot ziedojumu (davinajumu) pieSkirSsanas pamatprinci-
pus un jomas, kuras AS “Olainfarm” atbalsta. AS “Olainfarm”
galvenokart atbalsta pasakumus izglitibas, kulttras, vese-
Ilbas aprupes un aizsardzibas, ka ar sporta joma, veicinot
sabiedribas fiziskas un garigas vesellbas aizsardzibu un
cilvektiesibu ievéroSanu, bérnu aizsardzibu un ilgtspéjigu
attistibu.

AS “Olainfarm” pieSkirtais atbalsts tie$a veida atspogulo
stratégija minéto misiju, viziju, mérkus un vértibas.

Ziedojumu procesa koordinéSanas nolikiem ir izveidota Zie-
dojumu komiteja, kura izvérté sanemtos ziedojumu ligumus
un koordiné ziedojumu pieskirSanas kartibu.

Atbalsts var tikt pieskirts:

* AS “Olainfarm” izvélétiem pasakumiem un aktivitatem ar
cienigu mérki, ko organizé ieinteresétas personas vai kas
tiek organizétas to varda;

* labticigiem filantropiskiem vai labdaribas mérkiem — bez-
pelnas organizacijam, negaidot tieSu labuma gusanu;

* pasakumiem, kas veicina visas sabiedribas un katra atse-
viska individa aktivu iesaisti Latvijas ilgtspéjiga attistiba, ja
pasakums tiek Tstenots izglitibas, kultdras, veselibas apru-
pes, veselibas aizsardzibas un sporta joma, tostarp art:

- projektiem, kas veicina kimijas un farmacijas nozaru at-
tistibu;

- arstniecibas iestadém, ja ar $adu ziedojumu (davina-
jumu) tiek veicinata veselibas apripes kvalitate vai sa-
biedribas veselibas aizsardziba kopuma;

- augstakas izglitibas iestadem vai to Tstenotajiem projek-
tiem, kas vérsti uz studentu un macibspéku zinasanu un
pieredzes paaugstinaSanu farmacijas un kimijas studiju
programmas;

- sporta, kultdras un veseliga dzivesveida popularizé$a-
nas pasakumiem;

+ labdaribas projektiem, kas veicina sabiedribas labkla-
jibu;

- augstvertigiem kultliras un makslas pasakumiem.

AS “Olainfarm” neatbalsta:

* politiska rakstura pasakumus;

* privatas biznesa iniciativas ar pe|nas gisanas mérki;

* projektus, kas var veicinat socialo atstumtibu un diskrimi-
naciju;

* lagumus, kuru meérkis ir pretéjs Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem vai visparéjiem morales
un étikas principiem;

* ldgumus, kuros ietverta tieSa vai netie$a norade uz konkrétu
ziedoto ITdzeklu sanéméju, kas ir ar AS “Olainfarm” saistits
uznémums vai saistita persona, vai AS “Olainfarm” darbi-
nieks;

* projektus, kuros atbalsta sanéméjs veic atlidzibas rakstura
darbibas, kas vérstas uz labuma gasanu AS “Olainfarm”,
ar AS “Olainfarm” saistitam uznémumam, saistitai perso-
nai.

AS “Olainfarm” atbalstu pieskir organizacijam, kuru reputa-

cija saskana ar publiski pieejamo informaciju nerada riskus

uznémumam, vai ar to starpniecibu, nodroSinot, ka pieskirto
atbalstu nevar interpretét ka maksajumus politisku mérku at-
balsti$anai vai izmantot kukulo$anai.

Butisks atbalsts Covid-19 pandémijas radito seku mazi-
nasanai

2020. gada AS “Olainfarm” ir ziedojusi VSIA “Paula Stradina
kitniska universitates slimnica” éetras plausu maksligas ven-
tilacijas iekartas, nodroSinot apmacibas saistiba ar ziedoto
plausu ventilacijas iekartu izmantoSanu, un izopropilspirtu
Covid-19 izplatibas mazinaSanai un infekcijas skarto pacien-
tu aprapei. Saistiba ar Covid-19 izplatibu, AS “Olainfarm” ir
ziedojis lidzeklus SIA “Rigas Austrumu kliniska universitates
slimnica” Latvijas Infektologijas centram aprikojuma, kas ne-
piecieSams SARS-CoV-2 virusa genoma sekvencésanai ar
nakamas paaudzes sekvencéSanas metodi, iegadei.

Tapat pieskirti [idzekli nodibinajumam “BERNU SLIMNICAS
FONDS” nepiecieS8amo matracu iegadei. AS “Olainfarm” art
2020. gada turpinajusi ilggadéjo sadarbibu ar Olaines novada
pasvaldibu, Latvijas Universitati, Rigas Stradina universitati
un Rigas Tehnisko universitati, Jelgavas invalidu biedribu,
Latvijas Kimijas un farmacijas uznéméju asociaciju. Ka katru
gadu, ari 2020. gada AS “Olainfarm” ir atbalstijis Latvijas Ar-
stu biedribas organizéto pasakumu “Gada balva medicina”,
daZadus kultdras, sporta un jaunieu iniciativu pasakumus,
nolika veicinat sabiedribas fizisko un garigo veselibu, vese-
ligu dzivesveidu, ka arT ilgtspéjigu attistibu.




Meitas sabiedribu informacija

“Latvijas aptieka” darbiba 2020. gada

SIA“Latvijas aptieka” pamatdarbibas veids ir farmaceitisko izstradajumu mazumtirdznieci-
ba aptiekas un kosmétikas vairumtirdznieciba. Parskata gada beigas Sabiedribai piedere-
ja 68 aptiekas visa Latvija, ka arT kosmétikas vairumtirdzniecibas noliktava.

Latvijas

apiieka

Tavai veselibai

Sabiedribas darbiba parskata gada

Sabiedribas sasniegtais pelnas raditajs 2020. gada bija
1 291 tikst. EUR. Apgrozijuma pieaugums tika sasniegts,
neskatoties uz Covid-19, kas ietekméja ka valsts un nozares,
ta arm sabiedribas ekonomiku. Bltiskas izmainas apgroziju-
ma radija ar likumdo$anu noteiktie pakalpojumu ierobezoju-
mi ambulatorajas iestades, tirdzniecibas centros un veikalos.
Tie ne tikai kontroléja klientu plismu, bet atseviskas nozarés
ta pat tika slégta. Sie ierobezojumi tiedi vai pastarpinati skara

ne tikai atseviskas aptiekas, bet arT sabiedribu kopuma.
. _______________________________________________________________________________|

2016 2017 2018 2019 2020
Apgrozijums, 18880 20761 24833 26401 27595
EUR'000
[zmainas pret 14 % 10 % 20 % 6 % 5%
iepriek3gjo
gadu
Rentabilitate 4% 4% 4% 4% 5%
Struktdrvientbu 63 70 70 68 68
skaits
Darbinieku 228 251 286 293 294
skaits

Marina Serpova
Valdes priek$sédétaja

Neskatoties uz izaicinajumiem, Sabiedribai izdevas parsniegt
2019. gada apgrozijumu.

Iz8kiroSie faktori rezultata sasniegSanai:

* jaunas stratégijas ievieSana darba ar eso$ajiem klientiem,
ka arT jaunu klientu piesaiste;

* individualas apkalpoSanas politikas attistiba un jaunu mar-
ketinga instrumentu piesaiste;

* atra, saliedéta uznémuma komandas reakcija uz izmainam
reguléjuma un kopé€jo situaciju valsti.

Rezultata sasniegSanas sekméjoSie procesi:

* darbs ar sortimentu, ta analize un precu kategorizacija;

« preCu grupu pardomata un sistematiska pardo$anas
veicinasana, ievieSot jaunus tirdzniecibas un marketinga
instrumentus;

+ vairaku aptieku tirdzniecibas telpu rekonstrukcija, opti-
mizéSana un paplasinasana;

* akfiva inovativu marketinga procesu ievieSana, Sabiedri-
bas marketinga darbibas paplasinasana;

* darbs ar nerentablu, ar tieSo uznémuma darbibu nesaistitu
projektu sakartoSanu.

&k Sabiedribas mérkis 2021. gada ir celt savu kapacitati farmacijas tirga Latvija. Mérka isteno$anai jau 2020. gada noga-
le tika uzsakta e-komercijas un digitala marketinga virziena atfistiS8ana. Tas mums palidzés izveidot jaunu tirdzniecibas
kanalu, sniedzot iespéju pircéjiem iepirkties, sanemt pakalpojumus un farmaceitisko aprapi értaka, atraka un drosaka
veida. Més planojam paplasinat klientu loku un sasniegt pardoSanas apjoma pieaugumu. Misu uzmanibas centra ir un

paliek — kvalitativa farmaceitiska aprape.?? /M. Serpova/



“Tonus Elast” darbiba 2020. gada

SIA “TONUS ELAST” raZzo modernus un konkurétspéjigus medicinas izstradajumus —
elastigas medicinas jostas, stajas korektorus, aps€jus un saites, ka arf velu sievietém gan
pirmsdzemdibu, gan pécdzemdibu periodam. Uznémuma razoto produkciju plasi pielieto
medicinad — traumatologija, ortopédija un kirurgija, ka arT dazadu kermena dalu aizsardzi-

bai, korekcijai un arstniecisku rezultatu sasniegSanai.

SIA “TONUS ELAST” produkciju labi pazist gan Latvija, gan Eiropas Savieniba, gan NVS
valstTs un Vidusazijas regionos. Sabiedribas produkcija ir sertificéta Baltija, Krievija, Balt-
krievija, Bulgarija un daudzas Vidusazijas valstis. SIA “TONUS ELAST” izstradajumu kva-
litati apstiprina starptautiskais kvalitates sertifikats CE. Darbiba Krievijas tirgl notiek caur
saistito uznémumu OOO “ELAST MEDIKL". Uznémumi “TONUS ELAST” un “ELAST ME-

DIKL” parskata veido kompresijas izstradajumu segmentu.

(4

TOMNUS ELAST

Sabiedribas darbiba parskata gada

2016 2017 2018 2019 2020
Apgrozijums, 7870 8304 8338 8407 5518
EUR '000
[zmainas pret 6 % 0% 1% -34%
iepriek3gjo
gadu

SIA “TONUS ELAST” neto apgrozijums 2020. gada bija
5,5 mili. EUR. Sabiedribas neto apgrozijums salidzinajuma
ar 2019. gadu ir samazinajies par 34,4 %. 2020. gada plano-
tais produkcijas pardoSanas apjoms bija par 19 % lielaks neka
2019. gada.

Covid-19 pandémijas izplatiba pasaulé atstaja btisku ietekmi
uz SIA “TONUS ELAST"” apgrozijuma samazinaSanos, un gads
tika noslégts ar zaudejumiem, saglabajot EBITDA pozitivu. Ipa-
§i Covid-19 izplatibas sakuma posma daudzos SIA “TONUS
ELAST” mérka tirgos tika ieviesti bitiski ierobezojumi, tostarp
medicinas pakalpojumiem, kuri tiei ir saistiti ar uznémuma
razotas produkcijas pielietojumu. Gada otraja pusé $aja joma
situacija uzlabojas, un pardoSanas apjomi tuvojas 2019. gada
apjomiem.

Bltiska negativa ietekme 2020. gada bija no RUB valitas
kursa svarstibam — zaudéjumi 360 tukst. EUR apméra. No
2020. gada otra ceturkSna visas piegades uz Krieviju tiek veiktas
EUR valata, lidzigi ka visos paréjos tirgos.

Sabiedriba 2020. gada sanéma 222,7 tikst. EUR atbalstu no
Latvijas Investiciju un attistibas agenttras Covid-19 krizes seku
parvaréSanai, savukart Valsts ienémumu dienests izmaksaja

Jevgenijs Fedjanins
Valdes priek$sédétajs

2020. gada 85,6 % produkcijas tika eksportéti, taja skaita darju-
mi ar ES valstim bija 4,8 %, Latvija realiz&ti 14,4 % produkcijas.
Neto apgrozijums 2020. gada

B Krievija 32 %

M Citi 21 %

M Kazahstana 16 %
Latvija 14 %
Arménija 6 %
Gruzija 6 %
Baltkrievija 5 %

darbiniekiem dikstaves pabalstu 199,6 tikst. EUR apmeéra.

2020. gada julija SIA“TONUS ELAST” vadiba tika veiktas izmai-
nas. Par SIA“TONUS ELAST" valdes priek$sedétaju tika iecelts
J. Fedjanins. Vidgjais stradajoSo skaits Sabiedriba 2020. gada
sasniedza 197 darbiniekus.

Lidz ar izmaindm uznémuma vadiba 2020. gada otraja pusé
tika veikta uznémuma parvaldibas reorganizacija, lai nodrosi-
natu caurskatamaku un lidzsvarotaku uznémuma parvaldibas
modeli. Saja laika perioda ir batiski pilnveidota sadarbiba ar
saistitu Sabiedribu OO0 “ELAST MEDIKL” (Krievija), kas pali-
dzéjis batiski uzlabot produkcijas pardosanas apjomus un piln-
veidot darbibas stratégija Krievijas tirgh, kurs Sobrid ir lielakais
uznémuma produkcijas noieta tirgus.

Konsolidétais SIA “TONUS ELAST” un saistitas
sabiedribas 000 “ELAST MEDIKL” (Krievija) neto

aegroziiums
2016 2017 2018 2019 2020
Apgrozijums, 7935 10690 9778 9 257 6692
EUR '000
Izmainas pret 35 % -9% 5% -28%
iepriek3&jo
gadu

kéLai mazinatu Krievijas tirgus koncentracijas risku un nodro$inatu produkcijas pardo$anas apjomu pieaugumu,
2020. gada otraja puseé tika pienemts stratégisks Iémums uzsakt aktivu darbibu tirgu diversifikacijas joma. Mérkis ir
parorientét batiskus pardoSanas apjomus uz Eiropas Savienibas un citu Rietumu valstu tirgiem. Gatavojoties $T sola
realizacijai, 2020. gada otraja puse tika uzsakts apjomigs darbs pie uznémuma téla parveides, produktu portfela par-
skatiSanas, strukturéSanas, iepakojuma dizaina mainas, uzsakti darbi uznémuma interneta majas lapas pilnveido$anai

un sava e-veikala izveidei.? /J. Fedjanins/



“Silvanols” darbiba 2020. gada

SIA “Silvanols” ir uzticams produktu razotajs, kur§ nu jau uzkrajis 26 gadu pieredzi tir-
ga, ieguvis lojalu klientu loku, ekspertu uzticibu un turpina saglabat ambicijas augt un
attistities, radot jaunus zinatniski pamatotus, efektigus un droSus produktus, lai varétu tos
piedavat ne tikai Latvija, bet visa plasa pasaulé. SIA “Silvanols” produkciju plasi pielieto
saaukstéSanas sezona, bet arvien batiskak tiek paplasinatas produktu kategorijas, kuras

SIA “Silvanols” var piedavat uzlabot dzives kvalitati kopuma.

Sabiedribas darbiba parskata gada

2020. gads ir paradijis, ka nekas nav akmenT kalts un sa-
biedribai ir jablt spéjigai pielagoties parmainam pasauleé.
Covid-19 batiski ietekmé veselibas un farmacijas nozari visa
pasaulé. SIA “Silvanols” vértibas un rlipes par sabiedribu
Saja sarezgitaja laika paliek nemainigas — uzlabot cilvéku
veselibu un dzives kvalitati.

2016
4 865

2017
4 587

2018
5 441

2019
5 444

2020

Apgrozijums, 3724

EUR '000
Izmainas pret
iepriek3gjo
gadu
Vidéjais 57 55 56 57 60
darbinieku

skaits

-6 % 19 % 0% -32%

SIA “Silvanols” ir Latvija razoto uztura bagatinataju tirgus I1-
deris. 2020. gada ir vérojama ietekme uz nozari un ekono-
misko atfistibu, kas skaidrojama ar Covid-19 pandémijas iz-
platibu un arkartéjas situacijas izsludinasanu. Parskata gada
neto apgrozijums, salidzinot ar 2019. gadu, ir samazinajies
par 32 %, jeb par 1 720 tdkst. EUR.

SIA “Silvanols” ir eksperts saaukstéSanas produktu katego-
rija, kura 2020. gada batiski kritas pieprasijums. Uz to re-
ageéjot, SIA “Silvanols” noieta tirgt ieviesa jaunus produktus,
kuriem batiski pieauga pieprasijums (imunitates kategorija
+37 %, nervu veselibas kategorija +22 % un vitaminu katego-
rija +17 %). Tomér atsevisku kategoriju pieprasijuma kapums
nespéja kompensét saaukstésanas kategorijas krituma apjo-
mu vidé&ji par 20 % visos tirgos. LigumrazoSana ir otra lielaka
kategorija, kuras bruto pardoSanas apjoms 2019. gada bija
25 % no kopéja bruto apgrozijuma. SIA “Silvanols” ligumra-

Liene Purina
Valdes priek$sédétaja

ZoSanas klientu produktu pieprastjums 2020. gada batiski
samazinajas, 1dz ar to pasttijumi razotajam batiski sama-
zinajas, un bija vérojams kritums par 78 %, jeb 1 208 tkst.
EUR.

Covid-19 pandémijas dé| batiski samazinajusies avioreisi
starp valstim, rezultata tam izejvielam un izejmaterialiem,
kuru piegade notiek ar aviopakalpojumiem un kur kvalitates
prasibu de| alternativs piegades veids nevar tikt izvéléts, ir
pieaugusas transporta izmaksas, ietekméjot iepirkuma iz-
maksas un secigi produktu pasizmaksu.

2020. gada SIA “Silvanols” uzsaka savu produktu izplatiSanu
Portugalé un Kirgizstana. Sabiedriba ir izstradajusi produktus
un veic to llgumrazoSanu péc izplatitaja pasatijuma Francijas
tirgum. Uzsakta ligumrazo$ana sadarbiba ar pasatitajiem no
Polijas, Apvienotas Karalistes un lgaunijas.

2020. gada SIA “Silvanols” ir attistijis alternativus produktu
izplatisanas kanalus, atverot savu interneta veikalu. Lai uzla-
botu Baltijas tirgus parraudzibu, atvéra reprezentativo biroju
lgaunija.

SIA “Silvanols” ir aktiva un ilgstoSa sadarbiba ar Latvijas
vadoSajam universitatém un Eiropas pétniecibas organiza-
cijam. Sabiedriba nodroSina prakses vietas ne tikai studen-
tiem, bet ari pasniedzéjiem sniedz ieskatu teorijas pieméro-
$anai biznesa vidé. Tapat SIA “Silvanols” investé izpétes un
attistibas izmaksas ik gadu 1,5 % no neto apgrozijuma. SIA
“Silvanols” ir ieguvusi argumentétus, uz pétijumiem balsti-
tus pieradijumus produktu efektivitatei, kas btiski palidzés
uzlabot konkurétspé&ju un nostiprinas partneru un patérétaju
uzticibu, tadejadi veicinot apgrozijuma kapumu nakotné.

£6S|A “Silvanols” no dabiskam izejvielam razo veselibu veicino$us produktus. Més izmantojam standartizétas, patenté-
tas un labi izpétitas izejvielas, ko ieklaut misu dabas vielu un arstniecibas augu produktos. Més ripé&jamies, lai produkti
ir érti lietojami masu klientiem. Produkti ir pieméroti lieto$anai visai gimenei, pieauguso izvélei tiek piedavatas kapsulas,
pastilas vai spreji, bet bérniem un senioriem tiek piedavata sirupu, pilienu, konfekSu forma.?? /L. Purina/



Kliniku “Klinika DiaMed” un “OlainMed” darbiba 2020. gada

SIA “Klinika DiaMed” un SIA “OlainMed” ir ambulatoras medicinas iestades, kas veic vi-
zualas diagnostikas, funkcionalas diagnostikas un specializétus diagnostikas izmeklgju-
mus, piedava specialistu konsultacijas, rehabilitcijas un fizikalas medicinas pakalpoju-
mus, ka arT sniedz dienas kirurgiska stacionara pakalpojumus.

DiaMed )']

Sabiedribas darbiba parskata gada

SIA “Klinika 2016 2017 2018 2019 2020

DiaMed”

Apgrozijums, 1444 1694 1871 2251 2219

EUR'000

[zmainas pret 17 % 10 % 20 % -1%

iepriek$€jo

gadu
|

SIA 2016 2017 2018 2019 2020

“OlainMed”

Apgrozijums, 493 535 675 796 778

EUR'000

[zmainas pret 9% 26 % 18 % -2 %

iepriek3gjo

gadu

Jéekabs Zile
Valdes priek$sédétajs

2020. gads SIA “Klinika DiaMed” un SIA “OlainMed” (Sabied-
ribas) bijis jaunu izaicinajumu pilns. 2020. gada sakuma bija
izvirziti skaidri mérki, kurus nacas uz laiku apturét pandéemi-
jas ierobeZojumu dé]. leverojot 2020. gada 12. marta Ministru
kabineta rikojumu* un Veselibas ministrijas 2020. gada 25.
marta rikojumu**, kas nosaka arstniecibas iestadém piena-
kumu partraukt veselibas apripes pakalpojumu snieg$anu,
Sabiedribas partrauca sniegt veselibas apriipes pakalpoju-
mus no 2020. gada 27. marta lidz 2020. gada 20. aprilim, iz-
nemot arstu attalinato konsultaciju sniegsanu. Lidz pat jdlija
ménesim Sabiedribas stradaja ierobezota darba laika rezima
un ievérojot stingru epidemiologisko pasakumu kopumu. Sie
pasakumi ir samazinajusi rindu pie specialistiem, attiecigi sa-
mazinot ienémumus, rezultata minétie faktori ir ietekméjusi
izaugsmes tempu.

SIA “Klinika DiaMed” ir iesaistijusies Latvijas iedzivotaju vak-
cinédana pret Covid-19, izveidojot vakcinéSanas punktu.

kkVeglos pateikties visiem par lidz$ingjo sadarbibu, realizéjot dazadus planus un notikumus. Esmu parliecinats, ka
daudziem pagajusais gads ir bijis sarezgits. Ticu, ka arT Sis laiks mums ir iemacijis spéju novértét lietas un spéju risinat
nestandarta situacijas, ar kuram ir bijis jasaskaras. Spéja pielagoties esoSajai situacijai, laikus nodrosinot Sabiedribu
nepartrauktu darbtbu, epidemiologisko dro$ibu pacientiem un personalam, ka arf uzsakt jaunu planu Tsteno$anu ir Sa-
biedribu veiksmigas attistibas stirakmens, ko pamata veido cieSs komandas darbs un izpratne par Covid-19 izplatibas

nopietnibu valsti.?? /J. Zile/

* Nr. 103 “Par arkartéjas situaci- jas izsludindSanu” (ar grozijumiem)

**Nr. 59 “Par veselibas apripes pakalpojumu sniegSanas ierobezoSanu arkartéjas situacijas laika”



“Biotest” darbiba 2020. gada

000 “NPK Biotest” pamatdarbiba ir zalu un biologiski aktivu vielu, kuru izejvielu pamata
ir arstniecibas augi, razo$ana. Nemot véra misdienu tendences un veseliga dzivesveida
popularizéSanu, kop$ 2015. gada uznémums uzsacis t€jas dzérienu (fitot&ju, zalu t&ju)
razosanu.

Izgatavoto produktu sortimenta ir 65 zales, 24 biologiski aktivas piedevas un 30 téjas dzé-
rienu veidi. Zales tiek pasniegtas tableSu un kapsulu, ka arT augu izcelsmes izejvielu forma.
Uznémumam ir pieredze produktu eksportéSana uz Amerikas Savienotajam Valstim, Kinu,
|zraélu, Sveici, Latviju. Uznémums atrodas Grodna, pie Polijas un Lietuvas robezas.
000 “NPK Biotest” mazumtirdzniecibas tikla ietilpst 8 aptiekas, divas no tam atrodas pil-
sétas vésturiskaja centra, piecas — lielos dzivojamos rajonos, viena — regionalaja centra.
Aptieka — republikas Iideris zalu un farmaceitisko precu klasta.

Nikolajs Dorosevics

Generaldirektors
-é’- 2016 2017 2018 2019 2020
A = Apgrozijums, 2049 2097 2385 3164 2656
EUR'000
.- - - - [zmainas pret 2% 14 % 3% -16%
Sabiedribas darbiba parskata gada iepriek&ajo
Neskatoties uz 2020. gada gratibam, ko izraisija Covid-19  gadu (%)
pandémija, uznémumam izdevas saglabat savu produktu  Apgrozijums, 4511 4754 5739 7410 7411
razo$anas un pardo$anas apjomus un apgrozijumu ma-  BYN'000, tikst.
zumtirdzniecibas tikla. Ir paveikts liels sagatavo$anas darbs  Izmainas pret 5% 21%  29% 0%
vairakos ligumrazo$anas projektos ar arvalstu klientiem. Sa-  iepriekséjo .
darbiba ar AS “Olainfarm” tika uzsakts jauns projekts zalu 9294 BYN (%)
PHENIBUT BST razosanai EUR/BYN 2,20 2,27 2,41 2,34 2,79
. o N _ . . Valdtas kursa 3% 6 % -3% 19 %
Neskatoties uz spécigu vietéjas valttas kursa pret eiro kri- . - oret
tumu (vairak neka 19 %), “NPK Biotest” 2020. gada uzradija  jepriekssjo
nelielu pieaugumu. Lielakais neto apgrozijuma veicinatajs ir  gadu, EUR/BYN
pardo$anas apjoms aptieku tirdzniecibas biznesa — ta jpat- (%)
svars 42 % ar izaugsmi 5 %; otrs lielakais apgrozijuma un  Vidgjais 88 92 90 100 99

rentabilitates faktors ir zalu t&ju un uztura bagatinataju seg-
ments (35 % Tpatsvars un 43 % ienesigums).

darbinieku
skaits

Uznémuma darbiba notiek saskana ar Zalu labas razo$anas un izplatiS8anas prakses (GMP/GDP — (Good Manufacturing
Practice/ Good Distribution Practice) noteikumiem un Baltkrievijas Republikas un Eirazijas Ekonomiskas savienibas norma-
tivajam un juridiskajam prasibam. Razo$anas procesi ir sertificéti saskana ar Zalu labas raZzo$anas praksi (GMP). Uznému-
mam ir daudzpakapju kvalitates kontroles sistéma, ko ievie$ kvalitates kontroles un kvalitates nodroSinaSanas departamenti,
patstavigi akreditéta (STB ISO / IEC 17025-2007 ISO / IEC 17025:2005) testéSanas laboratorija.

£62020. gada kopprojektu ar AS “Olainfarm” isteno$anas rezultata veica pasakumus, lai paplasinatu “NPK Biotest’
testéSanas laboratorijas akreditacijas zonu, ka ari tika palielinats darba vietu skaits gatavo zalu formu iesaino$anas
posma, kas |ava uz pusi samazinat laiku, kas nepiecieSams za|u razo$anai no AS “Olainfarm” piegadata starpprodukta,
salidzinot ar iepriek$éjo gadu.?? /N. Dorosevics/



E. Busherga
Valdes locekle, izpilddirektore

Vadibas zinojums
Darbibas vide

2020. gads ir iezimé&jis batiskas izmainas uznémuma parvaldibas procesa. Esam notei-
kusi jaunus mérkus un apzinati virzamies uz to sasniegSanu. Esmu gandarita par iespéju
stradat profesionala un mérktiecigd komanda un dalities ar savu pieredzi, tostarp arf ar
zina8anam par uznémumu parvaldibu.

Biznesa vide strauji mainas, un ir nepiecieSama spéja maintties tai [1dzi, parveidojot gadiem
ilgi veidotu praksi un paradumus. Més sekojam biznesa un nozares atfistibas tendencem,
un stradajam, lai nodro$inatu uznémuma un ta parvaldibas atbilstibu misdienu prasibam.
Saja gada esam kopigi ar uzndmuma vadibu un darbiniekiem parskatijusi parvaldibas
procesus, identificgjusi pilnveides iespéjas un uzsakusi akfivu darbu pie to TstenoSanas.
Nav Saubu, ka gads ir aizvadits Covid-19 éna, taCu tas nenozimé, ka esam stavéjusi uz
vietas.

kéEsam koncentrgjusi savus resursus uz stratégijas ievieSanu, ir bitiski pilnveidota marketinga pieeja uzpémumam
nozimigos tirgos, ieviesta misdieniga komercijas politika un tas TstenoSanas kontroles mehanismi, aktivi stradajam pie
noieta tirgu izpétes un Tstenojam zinaSanas balstitus pasakumus.??

E. BuSberga
Valdes locekle, izpilddirektore



Darbibas vide

2020. gada sakuma vairakuma no Koncerna lielakajiem tir-
giem bija vérojamas pozitivas tendences uznéméjdarbibas
vidé — uz ta balstijas Koncerna finansu budzeta prognozes.
Tacu, sakot ar februari, Covid-19 viruss saka strauji izplatities
Eiropas un citas pasaules valstis. Tas radija vél nebijusus so-
cidlos un ekonomiskos izaicinajumus ar batisku kritumu uz-
némejdarbibas joma. 2020. gada vairaku valstu ekonomikas
saruka un uzradija IKP kritumu: Eiropas Savieniba IKP -5,8
%, Eirazijas IKP - 2,9 %. Attistibas valstu valltas 2020. gada
divpadsmit méneSos zaudgja savu vértibu pret eiro, pieme-
ram, Krievijas rubla vértiba kritas par 32 %.

2020. gada 1. ceturksni Koncerns parskatija sadarbibas
partneru loku visos lielakajos tirgos, lai sadarbibu nodroSi-
natu ar péc iespéjas lielakajiem un stabilakajiem 1. lTmena
vairumtirgotajiem. Gada sakuma pardoSanas apjomos Ukrai-
na bija vérojams Tstermina partraukums, bet kop$ februara ir
parakstits lgums ar jaunu izplatitaju. Logistikas kédes maina
Baltkrievijas tirgl veicinajusi tieSo piegazu nodrosinasanu
lielakajiem izplatitajiem. Pozitivas tendences vérojamas ari
Uzbekistana un Tadzikistana, pateicoties aktivai sadarbibai
ar tirgus Iideriem.

2020. gada februarm nodibinata Koncerna
meitas Sabiedriba Krievija, kuras mérkis ir
veicinat produkcijas reklamésanu, noietu,
tirgus izpéti, lai palielinatu AS “Olainfarm”
komercklatbatni, kuru iepriek§ nodroSina-

KRIEVIJAS RUBLA
VERTIBAS KRITUMS,
JAUNU MEDIKAMENTU
IZSEKOJAMIBAS PRASIBU

rumtirgotajiem un pienemta jau oktobri. Zalu serializacijas
un izsekojamibas noteikumu ievieS8ana nodro$ina labaku
produktu aprites kontroli un pacientu aizsardzibu pret zalu
viltojumiem.

Covid-19 ietekme

Batiska priekSrociba bija Koncerna vertikali integrétais dar-
bibas veids, spéjot nodrosinat gan aktivo kimisko vielu, gan
art gatavo zalu formu preparatu razo$anu. Tas vélreiz nora-
da uz to, ka raZzoSanas cikla pilna kontrole ir konkurences
prieksrociba, kas jaizmanto k& pamats stratégijas ieviesana.
Parskata perioda Koncerns turpinaja realizét pirmaja ceturk-
sni iesaktos piesardzibas pasakumus gan razotn€, gan ad-
ministracijas un pardoSanas strukttras.

Vairaki Koncerna uznémumi izmantoja Latvijas valsts snieg-
tas iespéjas sanemt finansialu atbalstu Covid-19 seku ma-
zinaSanai un medicinas personala motivéSanai. Kopuma
2020. gada Koncerna uznémumi ir sanémusi valsts finansia-
lu atbalstu 529 tokst. EUR apméra.

Covid-19 pasaules izplatiba batiski kavéja ieplanotas pardo-
$anas un marketinga aktivitates vairakos regionos. Medicl-
nas parstavju klatienes tikSanas atseviskas valstis vél jop-
rojam ir ierobeZotas un klientiem Koncerna
mérka tirgos ir dazads gatavibas [imenis aiz-
stat klatienes tikSanas ar digitaliem sazinas
[idzekliem. Parskata gada nopietni resursi
ieguldtti, izstradajot un ievieSot digitalus ins-

ja tresas personas. _ééfds solis rada iespeju IEVIESANA KRIEVIJA  trumentus, kas arf 2021. gada nodro$inas
daud; Iab_ak parvald|_t tlrdzmembas procesus UN COVID 19 IETEKME  veselibas aprlipes specialistiem nepartrauk-
un stingrak kontrolét izdevumus. Operafl- ;7 KONCERNA DARBIBU tu un kvalitativu nepiecie§amas  informaci-

vu darbibas uzsakSanu un personala atlasi

nedaudz kavéja pavasara Covid-19 ierobe-

zojumi Krievija. Jaunais AS “Olainfarm” meitas uznémums
ir izveidojis spécigu digitalo komunikaciju, pacientu atbalsta
programmas, kuras diskuté par nemieru un trauksmi, un iz-
gltibas platformu veselibas apriipes profesionaliem, kura
kop$ 1. septembra registréjusies jau 7000 lietotaju.

Bija planots, ka no 2020. gada 1. janvara Krievija stasies spé-
ka jauns reguléjums attieciba uz zalu izsekojamibu, ta sau-
cama serializacija, visa piegades keédg, tapéc AS “Olainfarm”
lielakie sadarbibas partneri 2019. gada pédegja ceturksni
iepirka gatavo zalu formu papildu krajumus, lai nodro$inatu
pardo$anas apjomus 2020. gada pirmajam ceturksnim. Sada
situacija radija aptuveni 6 milj. EUR papildu ienémumus virs
2019. gada 4. ceturksni planota apméra. Preces 2019. gada
tika nogadatas sadarbibas partneriem, atzistot pardoSanas
ienémumus Koncerna parskata, lai gan patéripam attiec-
gas preces tika nodotas 2020. gada sakuma, uz ta rékina
samazinot pirma ceturk$na piegades Krievijas tirgum. Jauna
reguléjuma ievieSana bija vairakkart atlikta un stajas speka
2020. gada 1. julija.

Koncerns ir veiksmigi ieviesis jaunas serializacijas prasibas.
Pirma serializéto produktu krava tika veiksmigi nosutita vai-

jas plismu. Produktu virziba maksimali tika

nodro$inata ar vairaku digitalo instrumentu
palidzibu — interneta platformas, attalinatas konferences un
seminari.
Pandémija ietekmé&ja Koncerna meitas uznémumu rezulta-
tus. Realizacijas apjoma samazinajums saistits ar raZzoSanas
partraukumiem (dtkstaves), slégto robezu ietekmi uz mate-
rialu piegddém un sarazotas produkcijas eksportu, planoto
operaciju atcelSanu. Nopietns izaicindgjums 2020. gada ir
bijis patérétaju pirkispéjas samazinajums medikamentu ie-
gadei, seviski OTC (over-the-counter jeb bezrecepSu zales)
un kompresijas izstradajumiem. Tapat krizes situacijas rak-
sturiga pircéju parslégsanas uz Ietakiem analogiem valitas
svarstibu tirgos un pirktspé&jas kritumu dé| bija novérojama
art pérn. Visstiprak pieprasijuma izmainas izjuta kompresijas
izstradajumu segments, kam produktu klasta ir preces, kas
lietojamas péc mediciniskajam manipulacijam.
Covid-19 ierobezojumu ievieSana butiski ietekméjusi Kon-
cerna planoto investiciju veik8anas apjomu un terminus, jo
Tpasi tika ierobezZotas kltnisko pétijumu veikSanas iespéjas,
ka arT produktu iegades darfjumiem nepiecieSama celo$ana.



Finansu rezultati

Uzradttie finanSu un alternativie snieguma raditaji ir bltiskakie darbibas informacijas un analizes kritériji, tie ir uzraditi vai
aprekinati, balstoties uz $o finandu parskatu datiem un birZas datiem, kas pieejami www.nasdagbaltic.com ar birZzas kodu
OLF1R. Nedz Koncerna mates uznémums, nedz art Koncerns nav sev noteicis konkrétus mérkus Siem raditajiem, iznemot
apgrozijumu un pelnu ka darbibas planu parskata gadam. Informacija, kas uzradita $aja vadibas zinojuma attieciba uz Kon-
cerna pardoSanas tirgiem un Koncerna mates uznémuma produktu sadaltjumu, ir pilniga neto apgrozijuma sastavdala, kas
sniedz papildu informéaciju par parskata gada neto apgrozijumu darbibas un risku analizes mérkiem, kur salidzino$a informa-
cija aprakstita tikai batisku izmainu gadijuma.

Koncerna dati 01.01.2020.- % pret iepriek$&jo 01.01.2019.— 01.01.2018.-
31.12.2020. periodu 31.12.2019. 31.12.2018.
(korigéts)
Neto apgrozijums, EUR '000 122 157 89 % 137 219 124 256
Neto pelna, EUR '000 9478 43 % 22 263 10 731
EBITDA, EUR '000* 24 861 83 % 29959 20927
EBIT, EUR '000* 15774 74 % 21264 14 077
Bruto rentabilitate 59,3 % - 61,8 % 60,2 %
EBITDA rentabilitate 204 % - 21,8 % 16,8 %
EBIT rentabilitate 129 % - 15,5 % 1,3 %
Neto rentabilitate 78% - 16,2 % 8,6 %
Paradu apkalpo$anas seguma raditajs (DSCR) 40 - 2,5 2,1
Neto saistibas / EBITDA -0,3 - 0,2 1,1
Aktivu atdeve (ROA) 5,6 % - 14,1 % 7,3%
Pasu kapitala atdeve (ROE) 74 % - 19,3 % 10,2 %
P/E (cenalpelna) 10,8 - 4,6 8,8
Pelna uz akciju, EUR 0,67 43 % 1,58 0,76
FinanSu radrtaji parskata perioda beigas 31.12.2020. % pret iepriek$&jo 31.12.2019. 31.12.2018.
periodu (korigéts)

Apgrozamo lidzeku attieciba pret Tstermina kreditoriem 32 - 3,0 1,7
Akcijas cena perioda beigas, EUR 7,24 99 % 7,30 6,70
Tirgus kapitalizacija, EUR '000 101 976 99 % 102 821 94 370
P/B (tirgus kapitalizacija / neto aktivi) 0,8 - 0,8 0,9

* Formulu atSifréjumi ir sniegti 8T parskata 60. Ipp.

Koncerna EBITDA aprékina papildu dati 01.01.2020.- % pret iepriek$€jo 01.01.2019.- 01.01.2018.-
31.12.2020. periodu 31.12.2019. 31.12.2018.
EUR ‘000 EUR ‘000 EUR 000
Nolietojums un norakstTjumi: 9087 105 % 8695 6850
Nematerialie aktivi 741 108 % 683 695
Pamatlidzekli 6 553 106 % 6190 6118
LietoSanas tiesTtou aktivi 1757 106 % 1658 -
leguldijuma Tpadumi 36 22% 164 37

* Formulu atSifréjumi ir sniegti 8T parskata 60. Ipp.

2020. gada divpadsmit méneSos Koncerna ienémumi sasniedza 122 157 tikst. EUR, kas ir 11 % samazinajums salidzina-
juma ar ienémumu limeni pirms gada. Savukart bruto pelna bija 72 404 tiikst. EUR, kas ir kritums par 12 403 tokst. EUR jeb
14,6 %, salidzinot ar to padu periodu pérn. Bruto pelnas samazinajums skaidrojams ar Krievijas tirgus piegazu apjoma laika
izmainam jaunas regulacijas un Covid-19 izplatibas negativas ietekmes dé|. Bruto pelnas rentabilitate 2020. gada ir 59,3 %,
kas ir 2,5 p. p. samazinajums salidzinajuma ar 2019. gada raditaju 61,8 %.

Talak redzams ienémumu sadalijums pa ceturk3niem — $is finanSu raditajs sniedz iespéju izlidzinat vienreiz&jo notikumu
ietekmi uz vairakiem ceturkSniem un ir piemérotaks neka ilgtermina tendencu raditajs.



lenémumu sadalijums pa ceturk$niem, milj. EUR
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Koncerna EBITDA raditajs 2020. gada divpadsmit ménesos
bija 24 861 tdkst. EUR, kas ir par 17 % jeb 5 098 tokst. EUR
mazak neka par tadu pasu periodu 2019. gada. Koncerna
EBITDA rentabilitate bija 20,4 %.

Koncerna 12 méneSu EBITDA un EBITDA rentabilitate
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Divpadsmit ménesu perioda neto pelnu ietekméja vairaki fak-
tori, . sk. bruto pelnas izmainas pa valstim. Batiskako svars-
filbu veido bruto pelnas samazinajums Krievija, kas saistits
ar apgrozijuma samazindjumu. Parskata gada pardoSanas
izmaksas samazinajusas par 2 726 tukst. EUR salidzinajuma
ar 2019. gadu, jo tika parskatits marketinga modelis galve-
najos noieta tirgos, ka arf noteikti ierobezojumi marketinga
aktivitaSu veikSanai. Valltas kursa svarstibu ietekme ir otrais
nozimigakais negativais faktors salidzinajuma ar 2019. gadu
(Krievijas rubla vertibas kritums 2020. gada divpadsmit mée-
nesSos sastadija 32 %).

Neto pelnas izmainas (tlkst. EUR)
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Bruto pelnas izmainas pa valstim (tdkst. EUR)
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Tirgi

2020. gada Koncerns stabili turpinaja iesakto darbibu galve-
najos tirgos. 2020. gada divpadsmit ménesos lielakais par-
doSanas apjoms bija Latvija, sasniedzot 39 183 tukst. EUR,
kas ir 384 tiikst. EUR vai 1 % vairak neka taja pasa perioda
iepriek8€ja gada. Latvijas pardoSanas apjoms ir 32 % no
Koncerna kopé&jiem ienémumiem. Realizacijas apjoms Krie-
vija 2020. gada divpadsmit ménesos sastada 28 024 tukst.
EUR, kas ir samazinajums par 16 058 tikst. EUR jeb 36 %
salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu. So raditaju bitiski ietek-
méja Covid-19 ierobezojumu sekas, papildu arkartas piega-
des 6 milj. EUR apméra 2019. gada beigas priek$ patérina
2020. gada, ka arT Krievijas rubla kritums pret eiro par 32 %.
PardoSanas rezultati Baltkrievija palielinajas par 105 tukst.
EUR jeb 1 % palielingjums pret pérna gada rezultatu. Ukrai-
na neto apgrozijums ar 746 tikst. EUR jeb 7 % pieaugumu
pret iepriek$€ja gada raditaju sastadija 11 455 takst. EUR.
Sobrid neirologijas, kardiologijas un pretinfekcijas lidzekli sa-
vas jomas parspéj citus produktus attiecigaja terapeitiskaja
kategorija. Savukart, Centralazijas valstis apgrozijuma pie-
augums sasniedza 407 tukst. EUR jeb 4 % pret iepriekSéja
gada atbilstoSu periodu.

Koncerna pardoSana (izteikti tikst. EUR) galvenajos tirgos
2020. gada divpadsmit méneSos salidzinajuma ar 2019. gadu
rezultéjas $ada apgrozijuma sadalijuma:
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Produkti

2020. gada Koncerns turpinaja primaro terapeitisko jomu
medikamentu tirdzniecibu un attistibu. Bltiskakas terapei-
tiskas jomas Koncerna darbibai ir nervu sistémas preparati,
antibakterialie medikamenti, sirds un asinsvadu un pretaler-

gijas preparati.
Antbakneridlis E 2020 1 l 2019 ‘
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2020. gada AS “Olainfarm” galveno gatavo zalu formu
pardoSanas salidzino$ie raditaji (izteikti tokst. EUR) pret
2019. gada divpadsmit meéneSiem pa pieprasitakajiem pro-
duktiem:
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Darbiba Krievija 2020. gada

AS “Olainfarm” ienémumi Krievija 2020. gada tika negativi
ietekméti valltas kursa svarstibu dé|. Lai gan pieaugums
no pirma ceturkdna uz ceturto ceturksni vietéja vallta bija
155 %, pieaugums par So pasu periodu eiro bija tikai 111 %,
jeb par 43 % mazaks.

“Olainfarm” Mates uznémuma ienémumi Krievija 2020. gada.
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Krievijas farmacijas tirgus mazumtirdznieciba 2020. gada
zemako punktu sasniedza otraja ceturksni, tau turpinaja
augt nakamajos divos ceturk$nos. Liela nozime bija valdtas
kursa svarstibai, jo, lai gan kopégjais tirgus apjoms, salidzinot
pirmo ar ceturto ceturksnim, pieauga par 11 %, par to pasu
periodu eiro vértiba samazinajas par 10 %, kas negativi ie-
tekméja arvalstu uznémumu darbibu Krievija.

2020. gada Krievijas rubla vértiba pret eiro samazinajas par

f 745
61
612
I : I
) . , ,
R milj. B

32 %, pieaugot no 69,3 par eiro gada sdkuma lidz 91,5 par
eiro gada beigas. Valltas kursa svarstibas art turpmak bls
viens no lielakajiem ietekmes faktoriem pardo$anas apjo-
miem uznémumiem, kas darbojas Krievija.
EUR/RUB valdtas kurss.
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Uznémeéjdarbibas segmenti

Koncerna uznémumi razo plasa sortimenta farmacijas un
kimijas produkciju, partikas piedevas, kompresijas izstrada-
jumus, kosmétikas preces, sniedz medicinas pakalpojumus,
veic zalu mazumtirdzniecibu aptiekas, ka arf vairumtirdznie-
ciba pardod citu razotaju medikamentus.

Koncerna galvenie segmenti 2020. gada parskata perioda
stradaja ar pelnu. Vislielako pelnu pirms nodokliem veidoja
farmacijas un kimijas segments, kas nopelnija 13 346 tkst.
EUR, vairumtirdznieciba raditajs bija 2 143 tikst. EUR, ma-
zumtirdznieciba (aptiekas) tika nopelniti 781 tdkst. EUR.
Kompresijas materialu segmenta bija zaudéjumi pirms no-
dokliem 93 tokst. EUR apjoma, ka arT citos segmentos zau-
dejumi pirms nodokliem sasniedza 389 tlkst. EUR.

Zalu razoSanas segments

Galvenais uznéméjdarbibas segments ir zalu razo$anas
segments. Gatavo za|u formas razo mates uznémums Olai-
né. Papildus tam uznémums razo Kimijas produkciju, ko
pardod citiem farméacijas uznémumiem |oti plasa geografija.
2020. gada divpadsmit méneSos segmenta pardosanas ap-
joms sastadija 74 701 tokst. EUR, kas ir 13 % jeb 11 416 tlkst.
EUR samazinajums pret to pasu periodu 2019. gada. ST seg-
menta Tpatsvars Koncerna kopéja apgrozijuma parskata pe-
rioda sastadija 61 %, kas ir samazinajums par 2 % pret pérna
gada radttaju.

Mazumtirdzniecibas segments

Koncerna ietvaros aptieku darbibu Latvija vada un at-
tista SIA “Latvijas aptieka”, aptieku segmenta ienakumi
2020. gada divpadsmit méneSos palielindjas par 4 % sa-
[idzinajuma ar 2019. gada atbilstoSu periodu un sasniedza
26 472 tukst. EUR. Segmenta Tpatsvars Koncerna apgroziju-
ma parskata perioda palielinjas Iidz 22 % (+3 p. p.), salldzi-
not ar 2019. gada radttaju.



Kompresijas izstradajumi

Koncerna uznémums SIA “Tonus Elast” razo plaSu kompre-
sijas izstradajumu sortimentu un pardod tos gan Latvija, gan
arvalstis. ST segmenta apgrozijums 2020. gada divpadsmit
ménesos bija 6 474 tlkst. EUR, kas ir kritums par 26 % sa-
lidzinajuma ar gadu ieprieks. ST segmenta Tpatsvars Koncer-
na apgrozijuma parskata perioda bija 5 % (-1 p. p.).

Vairumtirdznieciba

Koncerna ietvaros vairumtirdzniecibu ar medikamentiem
nodroSina mates uznémums, kuram ir zalu lieltirgotavas li-
cence. Ta lauj iepirkt citu razotaju preces un piegadat tas
SIA “Latvijas aptieka” un citiem sadarbibas partneriem. Si
segmenta ienémumi 2020. gada divpadsmit méneSos bija
5 062 tokst EUR, kas ir 6 % samazinajums pret iepriek3&ja
gada raditaju.

Pargjie

S7 segmenta, kura ir apvienoti SIA “Silvanols”, medicinas ies-
tades SIA “Klinika DiaMed” un SIA “OlainMed”, Baltkrievijas
razo$anas uznémums OO0 “NPK Biotest” un citi, ienémumi
2020. gada divpadsmit méneSos bija 9 448 tikst. EUR, un
tas ir par 18 % mazak neka tada pasa perioda 2019. gada. S
segmenta Tpatsvars Koncerna apgrozijuma atskaites perioda
bija 8 % — iepriek$eja gada lTmenr.

Investicijas un attistiba (R&D)

2020. gada novembra sakuma AS “Olainfarm” sanéma Krie-
vijas Labas razo$anas prakses (Good Manufacturing Practi-
ce — GMP) sertifikatu, kas apliecina uznémuma rpes par
kvalitates sistémas, tostarp zalu raZzoSanas un kvalitates
kontroles prasibu uzturéSanu un atbilstibu Krievijas noieta
tirgum. Sertifikata sapem$ana nodro$ina uznémuma iespéju
pilnvertigi turpinat darbibu Krievija, kas ir viens no AS “Olain-
farm” nozimigiem eksporta tirgiem.

2020. gada ir veiktas investicijas ES Iidzfinanséta projekta
“Siltumnicefekta gazu emisiju samazina$ana, parblvéjot
AS “Olainfarm” aukstumstaciju un tas inzeniersistému”. Pro-
jekta ietvaros veikti raZzoSanas ceha Nr. 6 parbaves darbi,
aukstumstacijas tehnologisko iekartu piegade un montaza,
un aukstumstacijas aréjo aukstumtiklu rekonstrukcijas darbi.
Projekta mérkis — energoefektivitates paaugstindSana un
tehniska stavokla uzlabosana.

Parskata perioda ir veikti ieguldijumi zalu pirmskiiniskajos un
klTniskajos pétijumos, tostarp ES I1dzfinanséta projekta “Zalu
pirmsklTniskie un kiiniskie pétijumi” Tsteno$ana. Veiktas in-
vesticijas pilniba finansétas no Koncerna naudas pliismas.
2020. gada ietvaros noslédzas Cetru 1. fazes klinisko pétiju-
mu (farmakokinétikas un biopieejamibas) Tsteno$ana, savu-
kart viena 1. fazes kiiniska pétijuma TstenoSana ir parcelta
uz 2021. gada 1. pusgadu, nemot véra Covid-19 pandémiju
un ievérojot Eiropas Zalu agentiras 2020. gada 20. marta
izdotas vadlinijas klinisko pétijumu TstenoSanai.

2020. gada ietvaros notika Cetru 3. fazes klinisko pétiju-

mu planoSana. levérojot ar Covid-19 pandémiju saistitos
ierobezojumus un riskus klinisko pétijumu Tsteno$ana, 3. fa-
zes Kklinisko pétijumu Tsteno$anu (kiTnisko dalu) planots uz-
sakt 2021. gada.

Parskata perioda veiktas art investicijas razoSanas ku re-
konstrukcijai, ka arT razoSanas aprikojuma modernizacijai.
Covid-19 pandémijas ierobezojumi un ekonomiskas sekas
batiski ietekméjusi Koncerna iespéjas realizét planoto in-
vesticiju sanem$anu un veik§anu, un daléji tas parceltas uz
2021. gadu. Kopéjas realizétas investicijas sastadija tikai
50 % no plana.

Finansu un likviditates vadiba

Koncerna finanSu stavoklis 2020. gada 4. ceturksnT ir stabils.
Sekmiga Koncerna operacionala darbiba |ava 2020. gada
decembra beigas uzkrat naudas [idzeklus 24 451 tukst.
EUR vartiba. Sis ir nozimigs prieksnoteikums, lai mazinatu
nenoteiktibu pardo$anas tirgos, ka arf nodroSinatu izejvie-
lu piegadi, lai saglabatu stabilu darbibu. Uzkratie naudas
Iidzekli nodroSina iespé&ju turpinat finansét ieguldijumus
pamatlidzeklos, ka arT veikt investicijas pétnieciba saistl-
ba ar kliniskajiem pétfjumiem. Koncerns turpina sadarbibu
ar AS “SEB banka”, kurd Koncernam ir Tstermina saistibas
un tam ir pieejama kreditlinija, ka arT sadarbojas ar AS “Blu-
eOrange Bank”, kura tam ir ilgtermina kredits ar atmaksas
grafiku.

Nemot véra, ka viens no AS “Olainfarm” batiskajiem tirgiem
ir Krievija, un tirdznieciba ar $o tirgu notiek vietéja valita,
Sabiedriba ir izvértejusi iespéjas izmantot finanu instrumen-
tus, lai mazinatu valttas riskus, kas saistiti ar norékiniem
rublos. Sakot no 2021. gada, AS “Olainfarm” izmanto nakot-
nes valltas darfjumus, lai jau veiktajam pardo$anam fiksétu
valitas kursu un mazinatu kopéjo Sabiedribas atvérto valltu
poziciju.

Koncerna paradu apkalpoSanas seguma raditajs (DSCR)
2020. gada 12 ménesSos bija 4,0. Neto saistibas / EBITDA
koeficients bija -0,3, jo naudas [idzekli parsniedza saistibu
apmeru.



Korporativas parvaldibas pazinojums

Gada parskata no 16. Ipp. l1dz 26. Ipp. ir ieklauts Korporativas
parvaldibas zinojums par 2020. gadu. Sabiedribas Korpora-
tivas parvaldibas zinojums par 2020. gadu sagatavots, pa-
matojoties uz FinanSu instrumentu tirgus likuma 56.2. panta
prasibam un AS “Nasdaq Riga” 2010. gada izdotajiem “Kor-
porativas parvaldibas principi un ieteikumi to ievieSana”.

Atalgojuma zinojums

2020. gada atalgojums ir ieklauts 8T gada parskata 27. Ipp.
Atalgojuma zinojums 2020. gada tika sagatavots, balstoties
uz Finan$u instrumentu tirgus likuma 59.4 pantu.

NefinanSu zinojums

“Olainfarm” koncerna Nefinan$u zinojums ir 8T gada parskata
sastavdala. Tas ir sagatavots, izpildot Finandu instrumen-
tu tirgus likuma prasibas un ievérojot “Nasdaq” izstrada-
tas vadlinijas (ESG Reporting Guide 2.0), kas ir publicétas
2019. gada maija.

Notikumi péc parskata perioda beigam

Nakotnes perspektivas

2021. gada AS “Olainfarm” mates uznémums plano iené-
mumus 101 milj. EUR apméra, AS “Olainfarm” konsolidétie
ienémumi planoti 140 milj. EUR.

Prognozeéts, ka 2021. gada pétniecibas un attistibas izmak-
sas bls 10 % no AS “Olainfarm” mates uznémuma ienému-
miem. Sim virzienam planotas investicijas 10,2 milj. EUR
apméra, kas tiks novirzitas jaunas darba vides izveidei un
iekartu iegadei, ka arT turpinot ieguldijumus esoSo produktu
portfela pozicionéSana jaunos arvalstu tirgos. Saimnieciskas
darbibas investicijas “Olainfarm” koncernam 2021. gada pla-
notas 13,8 milj. EUR apméra.

Sabiedriba plano 2021. gadu noslégt ar pelnu 6,5 milj. EUR
apméra, bet konsolidéta Koncerna pelna 2021. gada planota
8,6 milj. EUR apméra.

Saskana ar Sabiedribas apstiprindto dividenzu politiku,
dividendes ir nosakamas vismaz 20 % no mates Sabiedribas
iepriek§€ja gada revidétas pelnas. Nemot véra 2020. gada
rezultatus, valde péc revidéto parskatu apstiprindSanas
ierosina akcionaru sapulcei lemt par dividenZzu izmaksu
2 394 tukst. EUR apméra, jeb 0,17 EUR par akciju.

Laika posma no parskata perioda beigam [idz 81 finandu parskata apstiprinaSanas datumam nav bijusi citi batiski notikumi,
kas ietekmétu Koncerna finanSu stavokli vai finanSu rezultatus bilances datuma.

Jeriins Hide Veitess
Valdes priek§sedétajs

Elena Busberga
Valdes locekle

2021. gada 28. aprill
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Zane Kotane
Valdes locekle



Definicijas un saisinajumi

DSCR — EBITDA / paradu maksajumi (ieskaitot procentus)

EBIT — pelna pirms nodokliem un pirms finansu izmaksam, finanSu ienémumiem parskata perioda

EBITDA — pelna pirms nodokliem un pirms finandu izmaksam, finanSu ienémumiem, amortizacijas un nolietojuma izmaksam, tostarp nefinansu aktivu
vértibas norakstijumi, parskata perioda

FDA — ASV Partikas un zalu parvaldes standarti

OTC — Over The Counter (bezrecep$u zales)

P/E — birzas akcijas cena / neto pelna uz 1 akciju

ROA — neto pelna / (neto aktivi parskata perioda sakuma + neto aktivi parskata perioda beigas) / 2

ROE — neto pelna / (paSu kapitala vértiba parskata perioda sakuma + paSu kapitala vértiba parskata perioda beigas )/2
TGA — Australijas Terapeitisko precu parvaldes standarti

EBITDA rentabilitite — EBITDA / neto apgrozijums

EBIT rentabilitate — EBIT / neto apgrozijums

Neto rentabilitate — neto pelna / neto apgrozijums





