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Korporativas parvaldibas zinojums

Sabiedribas Korporativas parvaldibas zinojums par 2020. gadu sagatavots, pamatojoties uz Finan3u instrumentu tirgus liku-
ma 56.2. panta prasibam un AS "Nasdaq Riga” 2010. gada izdotajiem “Korporativas parvaldibas principiem un ieteikumiem
to ievieSana” (www.nasdagbaltic.com). Principi izstradati, nemot véra Eiropas Savienibas un OECD ieteikumus kapitalsa-
biedrTbu korporativajai parvaldibai.

Sabiedriba sava darbiba vadas péc AS “Nasdaq Riga” izdotajam vadIinijam — “Korporativas parvaldibas principi un ieteikumi
to ievieSand” —, kas izstradatas, nemot vera Eiropas Savienibas un OECD ieteikumus kapitalsabiedribu korporativajai par-
valdibai. Sabiedriba ir izveidota un mérktiecigi tiek pilnveidota korporativas parvaldibas sistéma, parskatot esosos un ievieSot

jaunus, masdienu biznesa videi atbilstoSus procesus.

Sabiedribas valde un padome ir atbildigas par korporativas parvaldibas principu ievieSanu Sabiedribas darbiba. Sabiedri-
bas valde un padome iepazistina Sabiedribas akcionarus ar korporativas parvaldibas sisttmu Sabiedriba un tas izmainam
akcionaru pilnsapuléu laika un publicé Zinojumu normativajos aktos paredzétaja kartiba. Sabiedribas akcionari balso par
Zinojuma apstiprinasanu vienlaicigi ar jautajuma izlem$anu par kartéja gada parskata apstiprinasanu.

AS “Olainfarm” jau vesturiski ir ieviesusi un ievéro lielako dalu no labas korporativas parvaldibas principiem. 2020. gada laika
tika apstiprinata Sabiedribas stratégija 2020-2025, tadéjadi ievérojot ne tikai 2020. gada noteiktos principus, bet jau prieks-
laicigi izpildot arT jauna korporativas parvaldibas kodeksa batisku prasibu. Tapat 2020. gada Sabiedribas akcionaru sapulce
apstiprinaja atalgojuma politiku un Sabiedriba nodrosina atalgojuma zinojuma sagatavosanu.

2020. gada attistiba korporativas parvaldibas joma
ar kura palidzibu uznémums tiek vadits, kontroléts
Korporativa parvaldiba ir nozimigs uznémuma darbibas elements,  un virzits uz mérku sasnieg$anu nollka veicinat
uznémuma ekonomisko efektivitati, ilgtspéjigu iz-
augsmi un finansu stabilitati, jo Tpasi nenoteiktibas un nestabilitates apstaklos, ko 2020. gada izraisija Covid-19 izplatiba.
Saja gada Sabiedriba ir daudz paveikusi korporativas parvaldibas uzlabo$anas joma, pilnveidojot esoos procesus un ievie-
ot jaunus, lai sasniegtu masdienu biznesa prasibam atbilstoSu parvaldibu, tadéjadi veicinot uznémuma veértibas pieaugumu
un ieguvumu visam ieinteresétajam pusem.
2020. gada, neskatoties uz arégjiem faktoriem, Sabiedriba ir stradajusi pie uznémuma darbibas procesu pilnveides, tostarp
pardoSanas un marketinga, finandu uzskaites un planosanas joma, esam uzsakusi misdienu prasibam atbilstosu, ilgtspejigu
cilvekresursu vadibas procesu ievieSanu. Esam stenojusi dazadu procesu efektivitates uzlaboSanas pasakumus un turpina-
jusi darbu pie produktu portfela parskatiSanas un pilnveides.
2020. gada akcionari ir apstiprinajusi Sabiedribas padomes un valdes atalgojuma politiku, tadéjadi veicinot noturigu padomes
un valdes loceklu sniegumu, kas atbilst akcionaru interesém, nodroSina efektivu risku parvaldibu un veicina Sabiedribas
komercdarbibas mérku sasniegSanu.



Parvaldibas kodeksa principu ieverosana

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaliSanas akcionaru sapulcés

1.1. Vienas kategorijas akciju TpaSniekiem ir vienadas tiesibas levéro
1.2. Izstradata pelnas sadales politika levéro
1.3. Akcionaru sapulces sasaucgjs ievéro informacijas nodrosinasanas prasibas levéro
14. lespéja piedalities akcionaru sapulcé, pieejama vieta un netiek mainita vieta vai sapulces laiks levéro
1.5. Akcionaru sapulces izsludina3ana atbilstosi likumdo$anas prasibam levéro
1.6. Savlaiciga informéSana par sapulces norisi, vietu, darba kartibu, IEmumiem un balso$anu levéro
1.7. Lémumu projektu pieejamiba vismaz 14 dienu pirms sapulces Dalgji*
1.8. Tiestbas izvirzit akcionaru parstavjus ievéléSanai padomé un citos amatos levéro
1.9. Informacijas pieejamiba par padomes loceklu un Revizijas komitejas kandidatiem Dalgji*
1.10.  Tieslbas sapulces laika konsultéties sava starpa levéro
1.11.  lIzstradats akcionaru sapulces norises reglaments levéro
1.12.  lespé&ja sapulces laika uzdot jautajumus Emitenta parstavjiem levéro
113, Sapulcé izskatamo jautajumu protokoléSana levéro

* Sabiedriba ir nodroSinajusi visiem akcionariem vienadas tiesibas iepazities ar akcionaru sarakstiem likuma noteiktaja kartiba, ka arf informéjusi akcionarus, kuri 2020. gada septembri bija izteikusi
vélmi ar tiem iepazities, par iesp&jamo laiku. Akcionari tika aicinati sazinaties ar Sabiedribas parstavi, lai vienotos par laiku. Neviens akcionars $o iespéju nav izmantojis. Sabiedribas valde ir nodro$ina-
jusi lEmumu projektu publicésanu noteiktajos terminos. Sabiedriba ir izsludinjusi visas akcionaru iniciétas akcionaru sapulces un ieklavusi darba kartiba likuma noteiktaja termina iesniegtos papildu

jautajumus. Sabiedriba no tas ricibas neatkarigu iemeslu dé| nav publicéjusi informaciju par padomes un Revizijas komitejas loceklu kandidatiem, jo $ada informécija nav valdes riciba. Par minéto
faktu Sabiedriba publicéjusi pazinojumu visiem akcionariem (https:/cns.omxgroup.com).

2. Parvaldes institlciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru sapulcés
2.1. Parvaldes institliciju loceklu un revidenta daliba akcionaru sapulcés levéro
2.2. Amatpersonu kandidatu daliba akcionaru sapulcés levéro
2.3. Informacijas pieejamiba par amatpersonu vai amatpersonu kandidatu neiera$anas iemesliem levéro
3. Valdes pienakumi un atbildiba
3.1. Pienakumu izpilde un atbildiba par mérku un stratégijas Tsteno$anu un rezultatiem levéro
3.2. Pilnvaru noteikSana valdes nolikuma un nolikuma publiska pieejamiba levéro
3.3. Atbildiba par saisto$o normativo aktu ievéro$anu, risku parvaldi un finansialo darbibu levéro
34. Valdei noteikto uzdevumu izpilde, tostarp stratégijas virzisana, risku vadiba un kontrole un personala levéro
atlase
3.5. Apliecinajums par risku kontroles procedaru un risku vadibas efektivitati levéro
3.6. Mérku un stratégiju saskano$ana padomé levéro
4, Valdes sastavs un valdes locekliem izvirzamas prasibas
41. Valdes locekliem nepiecieSamas prasmes, izglitiba un darba pieredze levéro
4.2. Informéacijas pieejamiba timekla vietné par katru valdes locekli levéro
4.3. Savlaicigas un precizas informacijas pieejamiba valdes locekliem par uznémuma darbibu levéro
44, lerobeZots terminu skaits valdes locekla pilnvaru laikam levéro
5. IntereSu konfliktu identificéSana valdes loceklu darbiba
51. IntereSu konfliktu raSanas iespé&ju novérSana valdes loceklu darbiba levéro
5.2. ZinoSana par iespéjamu intereSu konfliktu raSanos levéro
5.3. AtturéSanas no dalibas tadu lemumu pienems3ana, kuri var radrt intereSu konfliktu levéro
6. Padomes pienakumi un atbildiba
6.1. Padomes funkciju noteikSana padomes nolikuma un ta publicSana un pieejamiba levéro
6.2. Parraudziba par uznémuma mérku sasniegdanu levéro

6.3. Atbildiba par informacijas iegi$anu un ar uznémuma darbibu saistito svarigako jautajumu apsprieSana levéro
6.4. Daltba padomes sédés un skaidrojums par nepiedaliSanos levéro
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Padomes sastavs un padomes locekliem izvirzamas prasibas
Informacijas par padomes locekliem pieejamiba

Laiks sekmigai pienakumu veik$anai, pilnvértiga darbiba

AtbilstoSa padomes loceklu kvalifikacija

Neatkariga attieksme Iémumu pienem3ana un é&tikas principu ievérodana
Padomes loceklu neatkaribas kritériju pieméroSana

Neatkarigo padomes loceklu Tpatsvars

Padomes loceklu neatkaribas kritériju interpretacija

Zinojums par neatkarigajiem padomes locekliem

IntereSu konfliktu identificeSana padomes locek|u darbiba

IntereSu konfliktu raSanas iespéju novérsana padomes loceklu darbiba

Zino$ana par iesp&jamu intereSu konflikta radanos

AtturéSanas no dalibas tadu Iemumu pienemsana, kuri var radtt intereSu konfliktu

Darbibas caurskatamiba

Skaidra un saprotama korporativas parvaldibas strukttra

Parbaudrtas, precizas un neparprotamas informacijas atklasana

Kontaktpersonas noteik§ana sazinai ar presi, medijiem, birzu un iegulditajiem
Savlaiciga un prasibam atbilsto$a finanSu un gada parskatu sagatavo$ana un atklasana

Investoru attiecibas

Precizas un patiesas informacijas snieg§ana un atgriezeniskas saites nodrosinasana
Vienlidzigas un saprotamas informacijas pieejamiba visiem investoriem

Dazadu informacijas aprites kanalu nodro$inasana investoriem

Pamatprincipi informacijas ievietoanai timekla vietné

Timekla vietné ievietojamas informacijas saturs

Argjas un ieksgjas kontroles darbibas principi

Pastaviga koncerna darbibas kontrole un iek$gjas kontroles kartibas pilnveidoSana
Komercdarbibas risku apzina$ana un uzraudziSana

Informacijas pieejamibas nodroSinasana revidenta pienakumu veik$anai
Revidenta darbibas neatkaribas nodro$inasana

Neatkarigu iek€jo parbauzu veik$ana

Atskiriga pilnvaru termina noteikSana revidentam un valdes locekliem

Revizijas komiteja

Funkciju un atbildibas noteikSana Revizijas komitejas nolikuma
Efektivas Revizijas komitejas darbibas nodrosinasana
Informacijas pieejamiba par gramatvedibas uzskaites metodém
Informacijas nodroSinasana komitejas darbibas veik3anai
Revizijas komiteja atskaitas akcionaru sapulcei

Atalgojuma noteikSanas vispargjie principi, veidi un kritériji
Izstradata Atalgojuma politika

Parvaldes institciju noSkirtiba Atalgojuma politikas izstrades procesa
Atalgojuma mainigas dalas piesaiste rezultatiem

Noteikts maksimalais mainigas atalgojuma dalas apmers

Ir noteikts minimalais termin§, kura nevar izmantot emitenta akcijas un opcijas, kas paredzétas ka

mainiga atalgojuma dala
lespéja pieprastt mainigas dalas atmaksu, ja ta pieSkirta nepamatoti

Pirms mainigas atalgojuma shémas ievieSanas, ja ta ietver akcijas, tiek izvértéta ietekme uz esoSajiem

akcionariem
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13.8.  Gadijuma, ja mainigd atalgojuma sastavdala ir emitenta akcijas vai opcijas, tiek noradits planotais Nav piemérojams™*

akciju iegdsanas veids

13.9.  lIzstradajot akciju opciju mainiga atalgojuma politiku, tiek ieveroti birzas noteiktie akciju opciju Nav piemérojams**

pieskirsanas noteikumi
13.10.
13.11.

14.  Pazinojums par atalgojuma politiku
14.1. Afalgojuma zinojuma publicéSana

14.2.  Atklata informacija par Atalgojuma politikas pieméroSanu un parvaldes institliciju atalgojumu apméru

14.3.  NodroSinata atklatas informacijas apjoma nedubléSanas

14.4.  Ja atalgojuma informacija ir komerciali jutiga un netiek atklata, tad tiek minéts tas nepublisko$anas

iemesls

14.5.  Atklata informacija par katra padomes un valdes locekla atalgojumu un citiem ienakumiem
14.6.  Attiectba uz akcijam/akciju opcijam vai atalgojuma shémam, netiek piemérota, jo nav akciju opcijas un

shémas
14.7.  Atklata informacija par iemaksam privato pensiju fondu planos
14.8.  Akciju atalgojuma shémas ir apstiprinajusi akcionaru sapulce

Noteikti principi par kompensaciju izmaksu amatpersonam, ja tiek lauzti darba ligumi
Noteikts maksimalais izmaksajamais apmérs darba attiecibu izbeigSanas gadijuma

Nav piemérojams**
Nav piemérojams**

levéro
levero
levéro
Nav piemérojams**

levero
Nav piemérojams™*

Nav piemérojams**
Nav piemérojams**

** Uznémuma atalgojuma politika nav ieklauti akciju un opciju elementi, un ta ir apkopota Atalgojuma zinojuma, kas sniegts no no 27. lidz 30. Ipp un ir T gada parskata neatnemama sastavdala.

Akcijas un akcionari

AS “Olainfarm” pamatkapitals sastav no 14 085 078 para-
stam akcijam, kas ir iegramatotas “Nasdaq CSD” depozitari-
ja un ieklautas “Nasdaq Riga” Baltijas Oficialaja saraksta.
Visam akcijam ir vienadas tiesibas, katrai akcijai ir viena
balss. Parskata perioda kopgjais akciju skaits nav mainijies.
Uznémumam savas akcijas nepieder, ka arT nav apstiprinata
akciju atpirkS§anas programma.

ISIN LV0000100501

Birzas kods OLF1R

Saraksts Riga, Baltijas Oficialais saraksts
Nominalvértiba 1,40 EUR

Kopéjais vertspapiru skaits 14 085078

Vértspapiru skaits publiska 14 085078

apgroziba
Avots: BirZa “Nasdaq Riga”

Tirdznieciba

2020. gada 12 méneSos AS “Olainfarm” vidéja akciju cena
bija 7,08 EUR par akciju, un tas tika tirgotas cenu diapa-
zona no 5,36 ITdz 7,78 EUR par akciju. Saja perioda notika
10 858 darijumi ar 1 157 029 akcijam par kop€&jo summu
8 047 532,30 EUR.

Akciju cenas dinamika pédéjo tris gadu laika lidz parska-
ta perioda beigam

HMV Mw M /L Wi,

u -10,06

OMX Riga indekss pédéjos 12 méneSos lidz parskata pe-
rioda beigam pieaudzis par 9,67%, savukart AS “Olainfarm”
akcijas cena nokritusi par 0,82%.



Nakamaja grafika ieklauta AS “Olainfarm” akciju cena birza
‘Nasdaq Riga” salidzindjuma ar OMX Riga indeksu pédéjo
12 ménesu laika l1dz parskata perioda beigam.

u +9,67
L] -0,82

“Nasdaq Riga” birza 2020. gada 4. ceturksnt tika tirgoti vairak
neka 190 tikstoSi akciju par kopgjo vértibu 1,4 milj. EUR.
Salidzinajuma ar tadu pasu periodu 2019. gada tirgoto akciju
skaits bija mazaks par 57 %, kamér kopgja tirgota vértiba bija
mazaka par 56 %.

AS "Olainfarm” akciju tirdznieciba
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Veértspapiru tirdzniecibas rezultati
]

2020 2019 2018

Akcijas cena (EUR):

pirma 7,30 6,70 8,05
augstaka 7,78 7,80 9,10
zemaka 5,36 544 6,20
vidéja 7,08 6,75 7,71
pedéja 7,24 7,30 6,70
Izmainas (starp pirmo un 2,42 2,36 2,90
pédéjo cenu)

Darijumu skaits 10 858 6515 3740
Tirgoto akciju skaits 1157029 1898995 747 883
Apgrozijums (milj. EUR) 8,05 12,54 5,51
Kapitalizacija (milj. EUR) 101,98 102,82 94,37

Akcionaru struktura un lielakie akcionari

Uz 31.12.2020. AS “Olainfarm” bija 1 721 akcionars, no
kuriem 1 530 ir privatpersonas un 191 juridiskas personas,
t. sk. nominalie konta turétaji. No kopéja akcionaru skaita
Baltijas valstu investori ir 97 %, visvairak akcionaru ir Lat-
vijas rezidenti, otraja un treSaja vietd attiecigi Igaunijas un
Lietuvas iegulditaji.

Lielakie akcionari, no akciju skaita

M Pargjie akcionari

M oU "OLFIM"

B AG "Clearstream Banking"
[l AS "Swedbank" Klientu varda
[ SIA"Olmafarm”

31.12.2020.

31.12.2019.

Akcionaru iesaiste

Akcionaru sapulces kompetenci, [Emumu pienemsanas
kartibu un ricibu noteiktas situacijas nosaka Komerclikums
un Finandu instrumentu tirgus likums. Sabiedribas padomes
uzdevums ir parstavet akcionaru intereses sapulu starp-
laikos. Valdei ir pienakums nodroSinat akcionaru tiesibu
ievéroSanu un sapulCu organizéSanu.

Péc Sabiedribas valdes iniciativas 2020. gada tika sasauk-
ta karteja akcionaru sapulce, bet péc akcionaru iniciativas
arkartas akcionaru sapulces. 2020. gada valstT bija spéka
dazadi pasakumi Covid-19 izplatibas ierobezo$anai, tostarp
art pulcéSanas ierobeZojumi un pastiprinatas higiénas prasi-
bas.

Sabiedribas akcionaru sapulCu organizéanai ir saistosi Fi-
nansu instrumentu tirgus likuma noteikumi, kas paredz, ka
akcionaru sapulces balso$ana organizéjama pa pastu vai
izmantojot elektroniskos lidzeklus, ja $adi balsoSanas vei-
di paredzéti akciju sabiedribas statitos. Sabiedribas statati
$adus veidus neparedz. Valdes pienakums ir veicinat iespé-
jami lielaku akcionaru daltbu akcionaru sapulcés. Sasaucot
un organizéjot akcionaru sapulces 2020. gada ruden, tika
nemti véra valsti noteiktie ierobeZojumi.

Sapulces 2020. gada

Izsludinatas NotikuSas
24.01.2020. arkartas akcionaru

sapulce

22.09.2020. kart&ja akcionaru v
sapulce

22.09.2020. arkartas akcionaru
sapulce



Arkartas akcionaru sapuléu ierosinataji

Arkér_t_as akcionaru sapulces ierosinaja SIA “OLMAFARM”

un OU “OLFIM”.

Akcionari, kuri rosinajusi papildu jautajumu ieklausanu

sapulces darba kartiba

N. Saveljeva (7,79 %)

Parvaldes struktiiram piederosas AS “Olainfarm” akcijas
|

Valde

Valdes priekSseédétajs  Jerlins Hide Nav
Veitess
Valdes locekle Elena Busberga  Nav
Valdes locekle Milana Belevica ~ Nav
Valdes locekle Zane Kotane Nav
Valdes loceklis Raimonds Nav
Terentjevs
Valdes locekle Signe Baldere tiesi: 297
-Sildedze netieSi: 1 097 026
akcijas, parvalda ka
AS “Olainfarm”
nepilngadigas
akcionares Annas

Emilijas Maliginas
dabiska aizbildne

Padome

Padomes priek§sedétajs Gundars Bérzin§ 3
Padomes priek§sédétaja Janis Buks Nav
vietnieks

Padomes priek8seédétaja Karlis Krastind Nav
vietnieks

Padomes loceklis Haralds Velmers ~ Nav
Padomes loceklis Andrejs Saveljevs Nav

Dividendes
|
Politika DividenZzu politika
(www.olainfarm.com)

Politika noteiktais dividenzu Vismaz 20 % no uznémuma

apmers tiras pelnas
2020. gada izmaksatas
dividendes 4507 224,96 EUR

2019. gada pelna Novirzita uznémuma attistibai

Citi aspekti

2020. gada 22. septembrT akcionari pienéma lemumu celt
prasibu pret bijuSajiem valdes locekliem par zaud&jumu
piedzinu. Sabiedribas valde akcionaru sapulces lemumu iz-
pildijusi likuma noteiktaja termina.

lekSeja kontrole

lekSéjas kontroles sistema

Sabiedriba ir izveidota iek$€jas kontroles sistéma, kuras
mérkis ir nodro$inat efektivu, ilgtsp&jigu un sekmigu darbibu,
sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu normativajiem

aktiem un darbibas principiem.

Sabiedriba turpina darbu pie risku vadibas ievieSanas, kuras
meérkis ir identificét, novertét un kontrolét potencialos notiku-
mus vai situacijas, lai nodrosinatu parliecibu par uznémuma
stratégisko mérku sasniegsanu.

Vo=

Sabiedriba iek$€jas kontroles sistému parrauga padome.

leksSéjais audits

Sabiedribai ir izveidota iekS&ja audita funkcija, kura ir funk-
cionali paklauta padomei. lekSéja audita vaditaju izvélas un
ta nolikumu apstiprina padome. lek$€ja audita uzdevums ir
neatkarigi izvértét un uzraudzit risku vadibas un iekSejas
kontroles efektivitati un atbilstibu normativo aktu prasibam,
tostarp étikas principiem, ka arT kontrolét biznesa étikas
principu pieméroSanu prakse. lek$éja audita planu gadam
apstiprina padome, nemot véra audita kopuma prioritaro kar-
tibu, izmantojot uz risku balstitu metodologiju, ka arf ievérojot
valdes rekomendacijas.

Revizijas komiteja

Komitejas mérkus, uzdevumus, sastavu, struktdru, ievélésa-
nas un atsaukSanas kartibu, lEmumu pienemsanas kartibu,
darba organizaciju, ka arT tiesibas, pienakumus un atbildibu
nosaka nolikums (www.olainfarm.lv). Sabiedriba komitejas
locekliem, no kuriem viens ir padomes loceklis, kopuma
piemit profesionala pieredze, zinaSanas un kompetence
komercdarbibas, gada parskata sagatavosanas, finansu,
iekSejas kontroles un revizijas joma. Saskana ar nolikumu
komiteju ievél uz tris gadu periodu. Komitejas loceklu darbs
ir atalgots.

Papildu informacija par Revizijas komiteju pieejama 13. Ipp.

Aréjais revidents

Atbilstosi Sabiedribas akcionaru sapulces 2018. gada 5. jani-
ja lemumam Sabiedribas gada un konsolidéta gada parskata
reviziju Tsteno sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Pricewa-
terhouseCoopers” (licence Nr. 5). Argja revizija tiek veikta
atbilstoSi normativo aktu un piemérojamo standartu prasi-
bam. Lémums par revidenta ievéléSanu attiecas uz 2018.,
2019. un 2020. gada parskatu reviziju. Revidenta zinojums
tiek publicéts kopa ar gada parskatu un ir publiski pieejams.


https://lv.olainfarm.com/lv/investoriem/dividendes/
https://lv.olainfarm.com/wp-content/uploads/2020/09/rk_nolikums_apstiprinats_17.09.2020.pdf

Revizijas komitejas zinojums
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Butiskas parvaldibas politikas
(izstradatas un apstiprinatas)
- Etikas kodekss

* Trauksmes celSanas kartiba

* Dividenzu politika*

* Atalgojuma politika*

* Ziedojumu politika*

* Personala vadibas politika

* lek$geja audita politika

+ Konfidencialitates noteikumi

* Personas datu apstrades politika

Sabiedriba ir izstradata un tiek Tstenota darfjumu partneru vértéSana pirms darfjuma noslégsanas, lai izvairitos no noziedzigi
iegtu ITdzeklu legalizacijas (AML) riska. Sankciju un risku parvaldibas politika ir ietverta daZzados Sabiedribas dokumentos,
kas nodroSina tas pieméroSanu praksé.

Sabiedriba turpina darbu pie dartjumu partneru izpétes politikas pilnveides, kuras mérkis ir novérst uznémuma reputacijas un
droSibas riskus, uzsakot un turpinot attiecibas ar sadarbibas partneriem.

* Politikas ir pieejamas Sabiedribas timekla vietné www.olainfarm.com
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