OlainFarm

AKCIJU SABIEDRIBAS ,,OLAINFARM”
KORPORATIVAS PARVALDIBAS ZINOJUMS

SASTADITS SASKANA AR AS ,,NASDAQ OMX RIGA”
KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPIEM UN
IETEIKUMIEM TO IEVIESANAI, KAS PUBLICETI 2010. GADA MAIJA

2017 .PARSKATA GADS



SATURA RADITAJS

I TS o P 3
Il LABAS KORPORATVAS PARVALDIBAS PRINCIPL...cctuitiueeetseeeieeaineeeeneaeenaeeeaeeenaeeenaeeenns 4
AKCIONARU SAPULCE .....uittiieeiteaeieeeat e eeteeein e eeetaeenanesnaeeenaaeeenaeannsaeenaeeennaeenneeeenne il
1. Akcioraru tiegbu nodroSiaSana un pieda&iaris akciolru Sapules..........ccccceevvvvcviiiieeneennn. 4
2. Emitenta prvaldes instiiciju loceKu un to kandiatu lidzdaiba akcio@ru sapulé .............. 6
VALDE

3. Valdes pieakumi un atbildba...........c..cccovicim
4. Valdes sasts un valdes locélem izvirzamas prasbas
5. IntereSu konfliktu identifiéSana valdes locék darliba

6. Padomes piakumi un atbildba

7. Padomes sasfts un padomes locBRM izVirZamas pra®ias.......cccooeecevvveeereeeessiiciveeeneenns 11
8. IntereSu konfliktu identifiéSana padomes lodekdartiba ..............cococvvieeiiiiciiie e, 13
INFORMACIJAS ATKLASANA .....ciittiie ittt e ettt s e e e e e e s e e e aa e e e aaa e 13
9. Emitenta damnas CaurSIOMQUIMS ........ouiiii oot ee e e e s e st mmme e e st ee e e e e e s e e eenneaeeeeeeeeeas 14
10. INVESIOIU AtlIBDAS .....cciiieii e e 14
[EKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA ....iiitiiieiiitiiiieieti e teaii e s sesi s sesan s s eeas s e s sannaneeees 16
11. Emitentairgjas un iek8jas kontroles damdas prinCipi.........ccccoeereereeriiiieiiiceeeeeee e 16
12. Emitenta RAZIJAS KOMILEJA........cooiiiiiiiiee e rereee e 17
ATALGOIUMA POLITIKA ..ttt ttt et e et e e ettt et et et e e en e e et e e e e et e e e et e e e e eeaeaeneeenns 8.1
13. Atalgojuma noteikSanas vispjie principi, veidi un Kri€riji..........cccovoiieeiiiiiiiieeeees 18
14. Paziojums par atalgojuma POIItIKU ...............ommmereeeereririiieeire e e s seieeee e e eeseeeeeeee s 20



| levads

Saj akciju sabiedbas ,Olainfarm” (turprak tekst af a/s ,Olainfarm” vai
.Sabiediba”) gada prskata sada — Korporaivas parvaldibas zhojums (turpnak tekst af
»Zinojums”) tiek sniegts detakrs parskats par to, & Sabiediba ieero un piengro a/s
.Nasdaq Riga” izstdatos Korporaivas arvaldibas principus (publiti 2010. gada mai).

Sis Zinojums tiek pievienots dtejam gada prskatam un tiek publits Sabiedbas
majas la@ (www.olainfarm.lvsadda ,Investoru attiethas — Korporava parvaldiba), ka af
A/s ,Nasdagq Riga” mijas lag (www.nasdaqomxbaltic.com

1l

Sabiedibas Valde un Padome ir athijds par korporatas parvaldibas principu
ievieSanu Sabiethas daritba. Sabiedibas Valde un Padome iefistina Sabiedbas
akciorarus ar korporavas parvaldibas sistmu Sabiedba un s izmapam akcioraru
pilnsaputu laika un publi@ Zinojumu normawajos aktos paredtaja kartiba. Sabiedibas
akciorari balso par ziojuma apstipriaSanu vienlaitgi ar jaujuma izlemSanu paraktcja
gada prskata apstipri@ganu.

A/s ,Olainfarm” jau \Esturiski ir ieviesusi un iesro nospiedoSo vakumu no labas
korporaltvas parvaldibas principiem. Aizvaih gada laik Sabiediba nav pafikusi kaduipaSu
progresu kda specifisk joma, toner vairakos jausjumos ir \&rojami uzlabojumi Btiskakie,
no tiem, kas netiek i€voti, vai tiek ieeroti dagji joprojam ir saistti ar formalas Sabiedbas
dividenzu politikas neesabu un atalgojuma politiku, kasttu sensiivas infornacijas
izpauSana par Sabiadai nozmigu darbinieku atalgojumu wd kura ir liela konkurence
kvalificéta darbasgka piesaist.

Olairg, 2018. gada 27. ajbr

Oéigorjevs

a/s Olainfarm
Valdes priekSsedétajs



Il LABAS KORPORATIVAS PARVALD IBAS PRINCIPI

AKCION ARU SAPULCE

Savas tieshas piedaties Emitenta firvalde akciorari isteno akcioru sapulé. Saskaa ar tiesbu aktu
noteikumiem Emitentsaktejo akcioriiru sapulci sasauc vismaz reizi gadrkartas akcioaru sapulces
sasaucamasp vajadibas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaiSanmas akcioraru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem — vienas kategorijas akciju
ipaSniekiem. Visiem akciodriem jabit vienadam iespejam lidzdarboties Emitenta mrvalde —
piedalities akcioraru sapulces un samemt informaciju, kas akcionariem nepiecieSamadmumu
pienem3anai.

1.1. Svaigiir nodrosirat, lai visiem vienas kategorijas akcipasniekiem ir arvieradas tiethas,
tai skaifi ssemt ddu no Emitenta deas dividenZu vai &da cita veida proporcionli tiem
piederoSo akciju skaitam, ja tiem piedeésoakcijas &das tiethas paredz.

e a/s ,Olainfarm” (turpmak teks& ,Olainfarm”) pilniba ievero So labas korporavas
parvaldibas principu.

1.2. Emitents izstida penas sadales politiku. Politikas iz&lles gai velamsnemt \era ne tikai
taliteja labuma nodroSasanu Emitenta akci@anem, izmaksjot tiem dividendes, bet ar
pdnas reinvesSanas lietdébu, tidgjadi vairojot Emitenta &rtibu rakotne. Vélams pénas
sadales politiku apspriest akcin sapul€, tadgjadi nodroSinot, lai ar to iep#ps [Ec
iesfjas liekks skaits akcioaru, un dodot iesjju akciorariem izteikties. Zhojuma Emitents
norada, kur ir pieejama Emitentalpas sadales politika.

e Olainfarm ddgji ievero So labas korporatas pirvaldibas principu. idz 2016.gadam
Sabiedrba pietugjas pie fornali nenoteiktas dividenzu politikas ciapedeja laika debags
Sabiedrba tiek aizvien bigik aicinata to formalizt.

1.3. Lai pietiekami efekwi tiktu aizsargtas Emitenta akcidinu intereses, visus $ajos leteikumos
mingtos jauijumus attiethba uz akciomaru saputu sasaukSanu un akcio nodroSiasanu
ar nepiecieSamo infordniju ir aicinati sava darliba ieverot ne tikai Emitenti, bet ajebkura
cita persona, kas tidmi aktos noteiktaj kartitba sasauc, izsludina un orgahiakcioraru
sapulci.

e Olainfarm iewro 5o labas korporatas pirvaldibas principu

1.4. Emitenta akciofriem nodroSiama iesfja savlai@gi un regudri sapjemt visu nepiecieSamo
informaciju par Emitentu, piedales sapules un balsot par darbattibas jaudjumiem.
Emitentam gveic visas iesgjamas darbbas, lai sapukcpiedaitos Ec iesgzjas liekks skaits
akcioraru, apec sapulces norises vietai un laikam nevagadierobeZot akciairu ieraSanos



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

uz sapulci. Tpat neldtu pidaujama izsludifitas akcioaru sapulces norises vietas un laika

maina isi pirms sapulces, kasdgjadi apgftinatu vai pat padatu neiespjamu akcioaru
ieraSanos uz sapulci.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Emitents inforng akciorarus par akciofiru sapulces sasaukSanu, izsludinot taliiesktos
noteiktaf karttba un termpos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci nekagjoties
pec tam, kad pigemts Emums par sapulces sasaukSanap#si Sis nosams attieciams

uz arkartas akcioaru sapulem. Informacija par sapulces sasauk3anu ievietojania ar

Emitenta mjas lag internes, kur & bitu janodroSina vismaz viensveSvalod. leteicams,
lai § sveSvaloda itu andgu valoda, lai mjas lapu vagtu lietot ar arvalstu investori.
Publiskojot informaciju par akcioAru sapulces sasaukSanu, agams af sapulces
sasauk3anas iniciators.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Emitents nodroSina, lai akciariem pirms sapulces savlzi¢ batu pieejama izsnieSa

informacija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSamipimemamajiem
[emumiem, & an informacija par darba &tibu un Emumu projektiem, par kuriem gnots

balsot sapule Emitents arinforme akciorarus, kur tie var grsties, lai saemtu atbildes uz
jebkuriem jaugjumiem par akciofiru sapulces norisi un darbarkbas jaugjumiem, un

nodroSina nepiecieSamo papildu infaaifas sniegSanu akciarnem.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu.

Emitents nodroSina, lai vismaz ldefrpadsmit) dienas pirms sapulces akaimm bitu
ies[Eja iepazties ar sapulizskaimo jaujumu Emumu projektiem, taj skaié af tiem,
kas iesniegti papildus jawep sapulces izsludadanas. Emitents nodroSina igispiepaities
ar pilnu Emumu projektu tekstu, jo setigas attieciams uz balsojumu par Emitenta stat
grozjumiem, Emitenta amatpersonu #38anu, to atalgojuma noteikSanu, Emitentmas
sadali un citiem fitiskiem jaugjumiem.

Olainfarm ievero 3o labas korporatas parvaldibas principu.

Emitents nedkst nelida veida ierobeZot akcioiru tiesbas izvirit ieveleSanai padom
akcioraru parstavjus, un padomes lockkun citu amatpersonu kandideds ir izviramas
savlai@gi, lai akciorariem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms akcion sapulces u
pieejama inforracija par mirgtajam persoBm vismaz ida apjond, ka tas noteiktsis sadias
1.9. punka.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Ipasa uzmaba japievers tam, lai akciofiriem vismaz 14detrpadsmit) dienas pirms sapulces
butu iesgja iepazties ar informaciju par padomes locék kandiditiem, ka an par revzijas
komitejas locelu kandiditiem, kuru apstiprisSana pinota akcioaru sapulé. Publiskojot
mingto informaciju, ir atklajama ar So person@sa profesioala biografija.

Olainfarm ievero 3o labas korporatas parvaldibas principu.

Emitents nevar ierobeZot akcin tiegbas sapulces laikkonsulEties sa@ starp@, ja tas
nepiecieSamsada Emuma pieaem3sanai vai jadgiuma noskaidroSanai.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Lai nodroSiratu akciorirus ar izsmiSu inforngiciju par akcioaru sapulces norisi, Emitents
izstrada akcioraru sapulces norises reglamentu, &kuosaka akcidiru sapulces norises
karttbu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku ja@jumu atrisiriSanas &rtibu
(piemeram, akcio@ru registreSanos sapulcei, sapglcizskaemo jaujumu lEmumu
pienemSanasdtibu, Emitentaicibu, ja Kids no darbadttibas jaugjumiem netiek izskais,
ja nevar tikt piaemts Emums u.tml.). Emitenta piemtagm procedram attie@Gba uz
piedaiSanos balso3arnabut viegli realizjamam.

Olainfarm ievro 3o labas korporavas pirvaldibas principu — aktualata akcioriru
sapulces reglamenta apstipf$ana ir iegauta tuvikas Valdes &es darba &rtiba.

Emitentam 3nodroSina, lai akciditiem sapulces norises laikbitu iesgjams uzdot
jauajumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kanditem un citiem KitesoSajiem
Emitenta @arstavjiem. Emitents ir tiegys noteikt saptigus jaudjumu uzdoSanas
nosagjumus, pierdram, izstdzot iespju vienam akcioram izmantot visu ja@jumu

uzdoSanai paredto laiku, un noteikt vienas personas a%atis maksinalo laika limitu.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Noradot akcioaru sapulces protokalvisu sapule izskatmo darba &rtibas jaudjumu

apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcestajach janodroSina, lai gaghmos, ja kds no
sapulces dabniekiem to pieprasa, protokotiktu atspogiotas atsevigas debates vai mar
protokolam rakstveilpievienoti akcioara priekslikumi vai jatgjumi.

Olainfarm ievero 3o labas korporatvas parvaldibas principu

2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu lidzdaliba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka art iesggjami lielakam
skaitam Emitenta padomes loceki.



2.1.

2.2.

2.3.

VALDE

Emitenta @rvaldes instiiciju locedu un revidenta d#da sapule nepiecieSama, lai
nodroSiratu informacijas apmaiju starp Emitenta akciariem un p@rvaldes instiiciju
loceliem, ka ar lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jadjumiem. Akcioraru sapul€, kura netiek izskati ar Emitenta finargm
saistti jautajumi, Emitenta revidenta &lbatne nav obligta. Izmantojot tiefas uzdot
jautagjumus, akcioari var iegit stkaku informaciju par apstkliem, kas vatu ieteknet
finanSu prskata un Emitenta finarigis situacijas nortgjumu.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Sapulé€ japiedais Emitenta amatpersonu kanatidm, kuru ie€léeSana pnota akcioaru
sapul€. Tasipasi attieciams uz padomes lock&m. Ja padomes lockekvai revidenta amata
kandidits nevar piedalies akcio@ru sapulé un tam ir svags iemesls, tad ir pi@ujama
attiedgas personas neieradaruz akcioaru sapulci. $da gadjuma visa hitiska informacija
par kandidtu ir jaatklaj pirms sapulces.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Akcionaru sapulces laik sapulces dabniekiem pbut iesggjai iegit informaciju par
amatpersa@m vai amatpersonu kandiiem, kuri nav ieradusSies uz sapulci un to neierasa
iemesliem. Emitenta amatpersonu neierasaemesli akciofru sapulé butu fiksgjami
akcioraru sapulces protokal

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Valde ir Emitenta izpildinstiicija, kura vada ungpstav Emitentu & ikdienas dartba, tadél Emitentam
janodrosina, lai valdeitu efekiva, lemt spjiga un uz ugémuma \értibas palieliaSanu orierta,
skaidri nosakotas pierikumus un atbiltbu.

3. Valdes pierakumi un atbild iba

Emitentam janosaka skaidri un negrprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas locelu
atbildiba, tadgjadi nodroSinot sekmgu valdes darlibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1.

3.2.

Valdes pieakums ir vadt Emitenta dariou, kas ietver aratbildibu par Emitenta noteikto
merku un straigijas realizZSanu un atbiftbu par sasniegtajiem rezitlem. Par migto valde
ir atbildiga padomei, &kaf akcioraru sapulcei. Pildot savus pikumus, valdei irgpiepem
IEmumi vadoties no visu akciaru interegm un izvairoties no intereSu konfliktu radan
iesgEjamibas.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Valdes pilnvaras nosaknas valdes nolikum vai tam pieldzinama dokumend, kas
publicgjams Emitenta @jas laf internes. Sim dokumentamapat pieejamam arEmitenta
biroja.



e Olainfarm iero 3o labas korporatas pirvaldibas principu —aktualiza Valdes nolikuma
izskafSana ir iefauta tuvikas Valdes &es darba &rtiba.

3.3. Valde ir atbildga ar par visu saistoSo normeb aktu ieroSanu, par riskugovaldiSanu, &
arn par Emitenta finansio darhbu.

e Olainfarm iero 5o labas korporatas pirvaldibas principu

3.4. Valdei japilda noteikti uzdevumi, tajskaig:

1) korporaivas strakgijas, noteikto daritbas piinu, risku kontroles procadu, gada budzeta
un biznesa phu izpildes nogrtéSana un viridana, nodrosinot kontroliap planu izpildi
un pknoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojumaik&ana, dafbas kontr@Sana un
nepiecieSafbas gafuma to nomana saskaa ar sggka esosam iek&Ejam procedram
(piem.:, ierojot Emitenta noteikto persala politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) savlaidga un kvalitava atskaiSu sniegSana, nodroSindtiekjas revzijas veikSanu, un
informacijas atkiSanas kontrole.

e Olainfarm ddeji ievéro So labas korporavas parvaldibas principu, jo taj nepastv
formala vadoso darbinieku iecelSanas proged

3.5. Valde gada @rskat apliecina, ka iek$a riska kontroles proceudas ir efekivas un ka riska
vadiba un iek§a kontrole visa gada laik ir veikta atbilstoSi mistajam kontroles
procediram.

e Olainfarm ievero So principu. Lai gan tieSi principmirctais teksts gadaguskatz atkartots
netiek, toties vaitkas parskata sadfzs tiek rurmts par apziatajiem riskiem un
pasikumiem, kas ir veikti vai @hoti tz parvaldiSanai.

3.6. Velams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta padanemumus, kas nosaka Emitenta
merkus un stragiju So nerku sasniegSanaiiizdaiba cifis sabiedbas, ipaSumu iegSana
vai atsaviaSana, daribas paplaSasana, atverotgustavnieabas vai filales, vai paplasinot
darlibas jomu u. tml.).

e Olainfarm iero 5o labas korporatas pirvaldibas principu.

4. Valdes sadtvs un valdes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabiit tadam, kas sggtu nodroSinat pietiekami kritisku
un neatkarigu attieksmi lemumu izvert éSara un pienemsara.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Veidojot valdi, pievero, lai katram no valdes lock&m hitu atbilsto3a izgtiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim iz&mo pratbu apkopojumu, kar batu

noteiktas katram valdes loceklim nepiecie8anprasmes, izgfiba, iepriek&a darba
pieredze un citi atlases kaiitji.

Olainfarm ddgji ievéro So labas korporavas pirvaldibas principu, jo 8das praghas nav
formalizztas

Emitenta najas lag interned par katru Emitenta valdes locekli gigvieto &ida informacija:

vards, uzvdrds, dzimSanas gads, i@gizglitiba, termnS, uz ladu ielets valdes loceklis at
ienemamais amats,egejo tris gadu profesiaihas pieredzes apraksts fpaSuna esoSo
Emitenta vai @ meitas/mites komgniju akciju/ddu skaits, inforracija par imemamajiem
amatiem ciis kapitlsabiedtbas.

Olainfarm ddgji ievéro So labas korporavas pirvaldibas principu, jo mijas lapa nesatur
informaciju par valde loceki dzim3anas gadu un temmi uz lkdu valdes loceklis ir
ievelets.

Lai varetu seknigi pildit savus pieakumus, valdes locélem jabat pieejamai savlaigai un
preazai informacijai par Emitenta daibu. Valdei fspsj sniegt objeldvu vertejumu par
Emitenta dartbu. Valdes locelkem jabit pietiekamam laikam savu pigumu veikSanai.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Nav \elams vienu un to pasu valdes loceklid@t valde vairak ka cetrus termius [gc kartas.
Emitentam ir jizverte, vai @dgjadi tiks veicirata Emitenta dafbas afisitba un s
iesfEjams izvaitties no sitécijas, kad vienas vai atseki§ personu rois, ie\erojot to
ilggadkjo darlibu pie Emitenta, tiek koncefta lielaka vara. Ja ar&ada iewleSana tiek
pielauta, mitu velams apssrt nepiecieSafbu maint attiedga valdes locela @rzina nodoto
Emitenta dartbas jomu.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

5. IntereSu konfliktu identific eSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim saw darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un jabat
maksimali neatkarigam no argjiem apstakliem, ar velmi uznemties atbildibu par pienemtajiem
[emumiem un iewrojot visparpienemtos &tikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta
darbibu saisttus lemumus.

5.1.

Katra valdes locdl pieraikums ir nowrst jebkadu, pat tikai Eietamu, intereSu
konfliktu raSanos savdarhba. Piepemot Emumus, valdes loceklis vasl no Emitenta
intere€m un neizmanto Emitentam izvitas sadaribas piedvajumus persoiga labuma
guSanai.



5.2

53.

PADOME

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai tikaiiesggjamibu valdes loceklim
nekaegjoties ppazino pargjiem valdes locekem. Valdes loceklis pagp par jebkuru
dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar valdes locekli ir cieSas
attieabas, vai kas ir ar valdes locekli s#stpersona, &an informe par jebladu intereSu
konfliktu raSanos noagto igumu darkbas laik.

Par persoim, kam ir cieSas attidzas ar valdes locekli, So leteikumu izpkatiek uzskatas:
valdes locela lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnmc fidz otrajai pakpei un
svainbu dz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim valdes loceklim vismaz vienu gadu ir
kopiga saimnietba. Par persa@m, kas ir saistas ar valdes locekli, So leteikumu izpgatn
uzskafimas juridiskas personas, karvaldes loceklis vai ar to cieSi s#@igs personasiem
valdes vai padomes lodekamatu, veic revidenta pikumus vai iaem citu vadoSu amatu,
kura atrodoties, tam ir iegfams noteikt vai ietekit attiedgas juridiskas personas daitas
straggiju.

Olainfarm ievro 3o labas korporavas parvaldibas principu

Valdes loceklim nav &lams piedaties &du mumu pi@em3aa, kuri vagtu radt intereSu
konfliktu.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Saskaa ar tiesbu aktiem padome ir Emitentarpaudibas institicija, kas @rstav akcioraru intereses
saputu starplaikos, likurmun Emitenta statos noteiktajos gapimos, uzrauga valdes daob.

6. Padomes pieikumi un atbild iba

Emitenta padomes darlibas nerkis ir darboties visu akcioraru interesgs, nodroSinot Emitenta
vertibas pieaugumu. Emitentam fnosaka skaidri padomes pieakumi un padomes loceku
atbildiba, ka ari janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupas nevagtu ienemt
domingjosSu lomu lemumu pienem3ara.

6.1.

6.2.

Padomes funkcijas nosakas padomes nolikuinvai tam pieidzinama dokumend, kas
reguk padomes darbu, un tas ievietojams Emitentajas laga internes. Sim dokumentam
jabut pieejamam arEmitenta birgj.

Olainfarm ddeji ievéro So labas korporatas parvaldibas principu, jo jaua nolikuma
redakcija tiek apspriesta pad@mn nav pieejama gzZmuma mjas lapa.

Padomes veikt parraudaba @r valdes daribu ietver uzraudbu par Emitenta narku
sasniegSanu, korporad stratgiju un risku m@rvaldi, finanSu atskaiSu procesu, valdes
priekSlikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitenta d&vhs veikSanu sask@ar
normatvo aktu pragam. Par katru no miiajiem jausjumiem padomei fitu jaapspriezas
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6.3.

6.4.

un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gatk\erojot normaivajos aktos noteikto padomes
s£Z2u sasaukSanas regulatiit un apsprieZu rezul jaatspoglo padomes&u protokolos.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Padome un katr&ig loceklis ir atbil@gi, lai to ficiba bitu visa viiu pierikumu veikSanai
nepiecieSaminformacija, kura iegstama no valdes lock&m un iek8jiem revidentiem vai,
ja nepiecieSams, no Emitenta darbiniekienargfiem konsultantiem. Inforacijas apmajas
nodroSirasanai padomes priel&igtajam regudiri jasaziras ar Emitenta valdi, tai skaiar
valdes priek&etaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta dafbas un aistibas
stra€giju, biznesa aktivittem un risku vatbu saistie jaugjumi.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Nosakot padomes funkcijasiith japaredz pieakums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gagumos, kad tas nevar pietisds padomes ésés. Ir \elams atkit
informaciju, kuri no padomes locéiem nav apmekjusi vairak ka pusi no padomesdem
parskata gada laé noradot af neapmeldjuma iemeslus.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

7. Padomes saavs un padomes locdikem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes struktirai ir j abat parskatamai un saprotamai un janodroSina
pietiekami kritiska un neatkariga attieksme Emumu izvert éSan un pienemsara.

7.1

7.2.

Emitentam ir gpieprasa katram padomes loceklina, &1 katram padomes lockk
kandiditam, kura iegleSana pnota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
&du informaciju: vards, uzdrds, dzim3anas gads, i{eg izgltiba, padomes locék amata
ienem3anas terms, [Edgjo triju gadu profesioflas pieredzes aprakstg, aSuma esoSo
Emitenta vai @ meitas/mites komgniju akciju/ddu skaits, inforracija par imemamajiem
amatiem ciis kapitlsabiedibas. Mingta informacija ievietojama Emitenta #ijas lag
internei, papildus midtajam no&dot af termipu, uz Kadu ieeléts padomes loceklisat
ienemamo amatu, tai skaidfi papildu amatus un piekumus, jaidi pastv.

Olainfarm ddeji ievero So labas korporavas parvaldibas principu, jo nenagida termiau,
uz kadu ieeléts Padomes loceklisglarr iepemamos amatus ai kapitilsabiedibas.

Nosakot padomes lock&m un to kandigtiem izvirzamas pragbas par pikujamo papildu
amatu skaitu,apievers uzmaiba tam, lai padomes lodém jabut pietiekami daudz laika
savu pieakumu veikSanai, lai tie vatu seknigi pildit savus pieskumus un pilnertigi
darboties Emitenta interés

Olainfarm ievro 3o labas korporavas parvaldibas principu
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Veidojot Emitenta padomi,ibu janem \era padomes locdk kvalifikacija, un & periodiski
jaizverte. Padomes sasts hitu javeido no persaim, kumam kopund pienit zinaSanu,
viedoKu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padomestaseknigi veikt savus
uzdevumus.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Katram padomes loceklim sadarhba jabat maksinali neatkatgam no jebkurienargjiem
apstkliem un ar €lmi uzpemties atbiltbu par piaemtajiem Emumiem, gievero
visparpienemtiegtikas principi, pi@aemot jebkurus ar Emitenta dabh saistus Emumus.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Nav iesgjams izveidot sarakstu, Kurbatu no@diti visi apstkli, kas vagtu apdraudt
padomes locdk neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtgjot konkigtas personas atbitbu
neatkaiga padomes locék statusam. apec Emitentam, &rteéjot padomes locdk
neatkaibu, javadas no Pielikuna mingtajiem padomes locék neatkaibas kri€rijiem.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Ir vélams, lai vismaz puse no padomes Idigh hitu neatkaigi, atbilstosi Pielikura
noteiktajiem padomes lockk neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockk skaits veido
nepara skaitli, tad neatkagie padomes locgkvar bit par vienu maak neléa tie, kas neatbilst
Pielikuma noraditajiem neatkabas kritrijiem.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Par neatkagu ir uzskaima persona, kura atbilst Pielikarmingtajiem padomes locék
neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes loceklis neatbilsidiem no Pielikura mingtajiem
neatkatbas kritrijiem, bet Emitents togr uzskata #&u padomes locekli par neatigu, tad
tam gsniedz &kaks sava vieddla skaidrojums par piautagm atkapem.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Personas atbildgia Pielikuma dotajiem neatkabas kri€rijiem jaizverté jau tad, kad
attieagais padomes locék kandidts tiek izvirats ieveleSanai pados Emitents katru gadu
Zinojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locéikm uzskatmi par neatkagiem.

S Zigojuma izprat@ visi Olainfarm Padomes locgkr neatkargi. Olainfarm iewro 3o
labas korporatvas pirvaldibas principu
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8. IntereSu konfliktu identific éSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un
jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes loceklim, pigemot
jebkurus ar Emitenta darbibu saisftus lemumus, ir jaievero visparpienemtie &tikas principi un
jauznemas atbildba par pienemtajiem lemumiem.

8.1. Katra padomes locék pierakums ir nowrst jebladu, pat tikai Rietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdartiba. Piememot Emumus, padomes loceklis viadno Emitenta interés un
neizmanto Emitentam izvittos sadaribas piedvajumus persoiga labuma gSanai.

e Olainfarm So labas korporatas pirvaldibas principu.

8.2. Par jebkuraintereSu konflikta raSanos vai tiké&sEjamibu padomes loceklim nekgoties
japazino pargjiem padomes locélem. Padomes loceklis pani par jebkuru dajumu vai
l[igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar padomes locekli ir cieSé&scdibs, vai
kas ir ar padomes locekli satat persona, & af informé par jebkdu intereSu konfliktu
raSanos nosfjto igumu daribas lails.

Par persoim, kam ir cieSas attidzas ar padomes locekli, So ieteikumu izpgatiek
uzskattas: padomes locék lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnbac lidz otrajai
pakapei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kim padomes loceklim vismaz
vienu gadu ir kofga saimnieta. Par persam, kas ir saistas ar padomes locekli, 3o
leteikumu izpratd uzskaimas juridiskas personas, Earpadomes loceklis vai ar to cieSi
saisttas personasiem valdes vai padomes lo¢akamatu, veic revidenta p&dumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegfams noteikt vai ietek@t attiedgas
juridiskas personas daifas stragiju.

e Olainfarm iewro So labas korporatas pirvaldibas principu

8.3. Padomes loceklim, kur$ atrodas igapi intereSu konflikta siticija, nehitu elams
piedafties du Emumu piememsaa, kuri var kit saistti ar § intereSu konflikta raSanos.

e Olainfarm iewro So labas korporatas pirvaldibas principu

INFORMACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas irléeias Birzas regeta tirgg,
noZzmg, ka Emitenta atktajai infornacijai jasniedz priekSstats par Emitenta saimnieciskoitarbin

ta finanSu rezulfitiem. Tas veicina pamatotu publiskpgrozba esoSo finanSu instrumentu cenas
noteikSanu, & ai uztiagbu finanSu un kagpita tirgiem. Infornacijas atkhSana ir cieSi saigh ar
investoru attietbam (turprek — IA), kuras var defigt ka Emitenta attietou veidoSanas procesu ar t
potencilajiem un eso3ajiem investoriem unaoit Emitenta dariba ieinterestajam pugm.
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9. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicetajai inform acijai j abat savlaidgai un tadai, kaslautu akcionariem izvertet, ka
darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par umémuma darbibu un finanSu
rezultatiem, ka ari lautu pienemt pamatotus Emumus attieaba uz viniem piederoSaam akcijam.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Korporaivas parvaldibas struldra javeido &, lai nodroSiatu savlaiggu un izsmiSu
informaciju par visiem htiskajiem jauijumiem, kas skar Emitentu, ieskaitatfinansalo
situaciju, darlhbas rezulitus unipasSnieku strukiru.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Atklajamajai infornacijai jabat parbaudtai, predzai, nearprotamai un sagatavotai saska
ar augstas kvalfites standartiem.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Emitentam otu jaiecd persona, kas Emitentarda ir tiegga kontakéties ar presi un citiem
masu medijiem, adgjadi nodroSinot inforracijas vienotu izplaSanu, izvairoties no
pretrungas un nepatiesas infofnijas publi€Sanas, un ar kuru nepiecie§has gaguma
var sazi@ties gan BirZa, gan iegutdiji.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Emitentam jnodroSina savlaiga un noteiktam prasbam atbilstoSa Emitenta finanSu
parskatu un gadaapskatu sagatavoSana un afldna. Brskatu sagatavoSanagriba utu
japaredz Emitenta iekfis procedras.

Olainfarm ddgji ievero So labas korporatas pirvaldibas principu, tam nav fordu
parskatu sagatavoSanas proced.

10. Investoru attieabas

leverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavatas regulta tirga, vienlidz svanga ir
art tada Emitenta darbibas joma ka investoru attieabas (turpmak — IA), to attistiSana un
uztureSana,ipasu uzmarnbu pieverSot tam, lai visiem investoriem Witu pieejama vienidzga,
savlaiaga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA n&rki ir preazas un patiesas ar Emitenta dhtbsaisitas infornacijas sniegSana

finanSu tirgus dabniekiem, & ai atgriezenisis saites nodroSiSana, t.i., atsauksmju
saiemsana no esosajiem un potélagiem ieguldtajiem un ciim perso@m. Istenojot IA
procesu, gpatur pata, ka nerkauditoriju neveido tikai institucicie investori un finansu
tirgus anaiiki. Arvien lielaks uzsvarsaliek uz individiilajiem investoriem, dpat arvien
lielaka noZme pie&irama citu ieinteregfo pusu: darbinieku, kreditoru un gamu partneru
informeSanai.
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Olainfarm ievro 3o labas korporavas parvaldibas principu

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem vieigu un értu pieeju ar Emitentu saitdi

svafigai informicijai, tai skaif informacijai par emitenta finanglio stvokli, ipaSuma
struktiru un p@rvaldi. Emitents sniedz inforfigiju skaidg un viegli saprotamveids, atkljot

gan ar Emitentu saisb pozitvo, gan neg&to informaciju, tadgjadi nodroSinot iegufajus

ar pilrigu un vispugu informaciju par Emitentu, kagautu ieguldtajiem iz\ertet visu

informaciju pirms Emuma pieem3anas

e Olainfarm iewro So labas korporatas pirvaldibas principu

10.3.

IA informacijas apritei ir izmantojami vaiki kamali. Emitenta IA stratgija javeido,
izmantojot gan tehnoffiiu sniegts iesgjas (Mgjas lapa intern@}, gan attiethas ar masu
medijiem, gan saiknes ar finanSu tirgusiliglekiem. legrojot misdienu tehnolgiju
attistibas pakpi un pieejartbu, ikviena nisdienga uzemuma IA tiek izmantots internets.
Sis medija veids vairumam investoru iukis par vienu no svagakajiem komunikciju
IidzeKiem.

e Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

10.4

. Pamatprincipi, kuri Emitentamiku jaievero, veidojot najas lapas IA sada:

1) interneta rajas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k informacijas vai faktu glafitava, bet
gan Kk viens no prirarajiem komunikciju lidzeKiem, ar kura patizibu iesgjams
informét esoSos un poterabds akcioarus;

2) visiem interneta @jas lapas IA sadas apmeldtajiem ir jabat iesgEjai erti iegat visu taj
publiceto informaciju. Informacija majas lag@ jaatspoglo visas sveSvalogs, kuls
Emitents parasti izplata info@uiju, lai nelkada veida netiktu diskrimirgti arvalstu
investori, t&u ie\erojot, ka inforn&cija atkkjama vismaz latvieSu un algvalod;;

3) ieteicams apsrt risinajumu, kadautu esoSajiem un poteflgjiem investoriem un citiem
interesentiem uztét saikni ar Emitentu, izmantojot ajas lapas IA sada - uzdot
jautagjumus un saemt atbildes, pasit jaurako informaciju, izteikt viedokli u.tml.;

4) majas lag ievieto informacija ir regubiri jaatjauno, ungnodroSina ar Emitentu um t
darlibu saisito jaunumu savlaiga ievietoSana. Nav gaujams, ka r@jas lag ir atrodama
novecojusi inforracija, kas var maldit tas lietogjus;

5) pec majas lapas izveides paSiemstveidogjiem elams iz\ertét IA saddu no lietogja
viedoKa — vai interegjosa informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija sniedz
atbildes uz svagakajiem jausjumiem u. tml.

e Olainfarm iewro 5o labas korporatas pirvaldibas principu

10.5

. Emitentam §nodroSina, laiad majas lapas |IA sadabutu atrodama vismazga infornacija:

1) vispargja informacija par Emitentu -aizveidoSanas un dalias \&sture, rgistracijas
dati, nozares raksturojums, galvenie daals veidi;

2) Emitenta Zinojums (‘ievero vai paskaidrd) par korporaivas parvaldibas principu
ieveroSanu;
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3) emiteto un apmakao finansu instrumentu skaits, adot, cik no tiem ielauti reguéta
tirga;

4) informacija saistba ar akcioaru saputu organizSanu, izskd@majiem Emumu
projektiem, pieemtajiem émumiem — vismaz paregejo parskata gadu;

5) Emitenta staiti;

6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tanigiétams dokuments, kas regul
to darbbu, ki an Emitenta atalgojuma politika (vai ramte, kur ar to ir iesgams
iepazties) un akciofru sapulces norises reglaments agstir ticis pimemts;

7) Informacija par Emitenta Rézijas komitejas darba rezaiiem;

8) informacija par esoSajiem Emitenta padomes un valdesliecekpar katru atseuis):
profesionala darba pieredze, iztjiba,ipaSuna esods Emitenta akcijas @toklis uz
gada skumu, informcija atjaunojamagr nepiecieSambas, bet ne rak ka reizi gad),
amati ciis umeémejsabiedtbas, ka af valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

9) Emitenta akcio#ri, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, unommfacija par
akcioraru maiu;

10) Emitenta finanSu gyrskati un gadagrskats, kas sagatavoti saskar tiesbu aktos un
BirZas noteikumos noteiktakibu;

11) Jebkura cita infor@cija, kas Emitentanagtklaj, piemeram, infornacija par utiskiem
notikumiem, Emitenta sagatavotie pagumi presei, arhista informacija par
Emitenta finanSu un gadargkatiem par ieprielfiem periodiem u. tml.

e Olainfarm iewro So labas korporatas pirvaldibas principu.

|EKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA

lek&jas kontroles un risku valdas noliks ir nodroSiat Emitenta efelivu un sekrfgu darfibu, sniegis
informacijas patiesumu un atbitbu attietgajiem normatajiem aktiem un dafbas principiem.
lek&ja kontrole paldz valdei identifiet un nowrst potendilos riskus un fikumus Emitentagrvalck,
ka aii veicina padomes piekuma, @rraudat valdes daribu, efekivu izpildi.

11. Emitentaarejas un iek®jas kontroles darkibas principi

Emitenta veiksnmigas dartibas nodroSiraSanai nepiecieSams pared@t regularu tas kontroli un
noteikt kartibu iek3gjas unaregjas kontroles (revzijas) veikSanai

11.1. Lai nodroSiatu veiksmgu daribu, Emitentam pa&tigi jakontrole sava dariba — tai skait
ir jadefire iek&jas kontroles krtiba.

e Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

11.2. Risku vadbas narkis ir nodroSiat ar Emitenta komercdaitiu saisttu risku apziaSanu un
uzraudzSanu. Lai nodroSitu efekivu risku vadbu, ir nepiecieSams definrisku vadbas
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturattibkakos ar Emitenta dartbu saisitos potendilos
un esosos riskus.

e Olainfarm ievro So labas korporatas pirvaldibas principu
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Revidentam gnodroSina pieejaat pierakumu veikSanai nepiecieSamajai infagiai un
iesfgja apmekit padomes un valdesdes, kuiis tiek skaiti finanSu rezuliti vai citi
jautajumi.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Revidentam sav darliba ir jabat neatkaigam, un 4 uzdevums ir sniegt Emitentam
neatkatgus un objektus revzijas un konsultata rakstura pakalpojumus, lai veigin
Emitenta darba efektivdti un sniegtu atbalstu Emitenta vbdi izvirato mérku sasniegSan
piedivajot sistematisku pieeju risku vadbas un kontroles procesu &tgSanai un
uzlaboSanai.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Vismaz reizi gad ir ieteicams veikt neatkeyu iek&jo parbaudi, kas noartétu Emitenta
darhibu, tai skai tas atbilstbu Emitenta apstipritajam procedram.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Apstiprinot revidentu, @tu elams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakriagtwaldes
pilnvaru laiku.

Olainfarm ievro 3o labas korporavas parvaldibas principu

12. Emitenta Revzijas komiteja

Rewizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioriru sapulces Emumu, atbilstoSi tiedbu aktu
prasibam nosakot f@as darbibas principus un atbildibas apjomu

12.1.

12.2.

Rewvizijas komitejas funkcijas un atbilth kitu nosakmas komitejas nolikumvai tam
pielidzinata dokumenri.

Olainfarm iewro So labas korporatas parvaldibas principu.

Lai nodroSinatu efekivu Revzijas komitejas dafibu \velams, lai &s sastva bitu vismaz trs
loceMi, kuriem ir pietiekamas zi#ianas dgimatvedbas lartoSarm un finanSu prskatu
sagatavos3ar jo viena no Reizijas komitejas galven@n darbbas jomam ir jaujumi, kuri
saistti ar Emitenta finanSu atskafh un kontroli.

Olainfarm iewro So labas korporatas parvaldibas principu.
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12.3.

12.4.

12.5.

Visiem Revzijas komitejas locdiem ir jabat pieejamai inforracijai par Emitenta lietotam

gramatvedbas uzskaites metagh. Valde inforng Revizijas komiteju par metaan, kas tiek
lietotas, nogrtgjot nozmigus un neparastus dgamus, kur nogrtéjumam var tikt pierérotas
at&kirigas metodes aai nodroSina, ka Reéxijas komitejai ir pieejama visa ar tiba aktiem
noteik& informacija.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Emitentam ir gnodroSina, ka Rewijas komitejai ir iespiams ie@it no Emitenta
amatpersadm, valdes locelkem un citiem darbiniekiem komitejas dasas nodroSisanai
nepiecieSamo inforaciju, ki af tiegbas veikt neatkagu izmekESanu, lai savas
kompetences ietvaros atld parkapumus Emitenta datia.

Olainfarm ievero 3o labas korporavas parvaldibas principu

Revizijas komiteja pieem Emumus savas kompetences ietvaros un par savdbdarb
atskaitis akcioraru sapulcei.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas vispr gjie principi, veidi un krit_&riji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktira un apjoms - ir

viena no aim jomam, kura iesaisttajam persoram ir potenciali lielaks risks norakt intereSu

konflikta situ acija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kur a nosaka valdes
un padomes locekem piekirama atalgojuma vispar €jos principus, veidus un Kriterijus.

13.1.

13.2.

Emitents izstida atalgojuma politiku, kdr no@da visfrejos atalgojuma noteikSanas
principus, iespjamas atalgojuma smas un citus ar to saitts hitiskus jaugjumus.
Izstradajot atalgojuma politiku, Btu janodroSina, ka valdes un padomes ldiegk noteiks
atfidzba ir samariga ar @argjo Emitenta amatpersonu un darbiniekadatbu.

Olainfarm neiedro So labas korporavas parvaldibas principu. Liela d&a uzémuma
darbinieku ir diezgan specifisku nozaru sgésti un to atalgojums tiek noteiki®mot ¥ra
nevis iepriek$ noteiktus principus, bet kakdarbinieka kvalifikciju un pienesumu.

NeierobeZojot to Emitentapvaldes institiciju, kas atbildgas par padomes un valdes Idcek
atalgojuma noteikSanu, lomu un dam, atalgojuma politikas projekta izgfie ir nododama
Emitenta valdes #zina, kura s projekta sagatavoSanas faikonsulEjas ar Emitenta
padomi. Noiika nowerst intereSu konfliktus un lai uzrautiz valdes daribu atalgojuma
politikas sakat, Emitentam ®@lams iecelt par atalgojuma politikas izstr atbildigo
darbinieku, kam ir pietiekama pieredze unagamas attizibas noteikSanas jan
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Olainfarm neie@ro So labas korporavas pirvaldibas principu, jo fikata atalgojuma
politika ierobeZos uZmuma iesgias operalvi piesaisit tam nepiecieSamos spagstus.

Ja atalgojuma politiknosakot atalgojuma struit, tiek paredaa af atalgojuma maiiga
dda, kua ka atlidziba paredatas Emitenta akcijas vai akciju opcijas vai jathikciti papildus
makgjumi, t.sk. pemijas, & bitu piesaistma iepriekS noteiktieristermia un ilgtermna
merkiem un to izpildes krérijiem. Atalgojuma maitgas ddas piesaiste tikaistermha
rezultiem neveicias ieinterestibu uzémuma ilgtermpa izaugsrd un rezulitu
uzlaboSaa. Atalgojuma apjomam un strdkai jabut atkafgai no unémuma darthas
rezultiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu géestn notikumiem.

Olainfarm neiegro 3o labas korporatas pirvaldibas principu, jo, iepriekS méto
aps\erumu ¢/ tas nav izstdajis vispareéju atalgojuma politiku.

Nosakot atalgojuma maigo ddu, bitu nosaBms ¥s maingas ddas maksiralais
pielaujamais apgrs, turkht ieverojot nosagumu par $ maingas ddas sardrojanibu ar
atlidzbas nemaiiyo ddu, lai nepiecieSathas gafjuma bitu iesgjams ietuét ieprieks
izmakgsito atalgojuma maiigo ddu.

Olainfarm neiegro 3o labas korporatas pirvaldibas principu, gagumos kad darbinieku
atalgojumz ir paredzta mainga da/a, maksimalais pidaujamais &s apnars netiek
ierobezots, lai neierobezotu darbinieku madtiju.

Ja k& atalgojuma maiiga dda tiek paredatas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkuras
citas tiesbas ie@gt Emitenta akcijas, idu Vvelams noteikt miniralo terminu, kura laiki tas
nav izmantojamas.

Sis labas korporavas parvaldibas princips nav attiecifims uz Olainfarm, jo Sabietha
nav paredztas atalgojuma sémas, kudés, ka atidzba hitu paredztas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas.

Atalgojuma politika batu ieldaujami nosagumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir tibas
pieprast atmakat to atidzbas maifgo ddu, kas tikusi pid§rta pamatojoties uz izpildes
kriterijiem, kuru apekina izmantotie dati izdijusies aimredzami nepareizi. Sapunké
mingtais nosagums hitu ieKlaujams ardarba igumos, ko Emitents &z ar attietgajam
amatpersodm.

Olainfarm neievro So labas korporavas parvaldibas principu, jo krigriji, kas tiek
izmantoti par pamatu maigis ddas apekinaSanai tiek daudzitt parbaudti ir viegli
parbaudami un iespja, ka tie ir aémredzami nepatiesi ir niaga.

Atalgojuma skmas, kuiis ka atidziba paredatas Emitenta akcijas, tesiski var radt
zaudjumus Emitenta esoSajiem akciviem, jo jaunas akciju emisijasldir iesggjama
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akciju cenas pazentifaras. Tadel pirms jeblidas &da veida atalgojuma &imas izstides
un apstipriaSanas ir nepiecieSams &rtét iesggjamos ieguvumus vai zagidmus.

o Sis labas korporatas pirvaldibas princips nav attieciims uz Olainfarm, jo Sabieita
nav paredztas atalgojuma sfmas, kués, ka atidzba hitu paredztas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas.

13.8. Ja atalgojuma politikparedzta mainga dda, kui ka atidziba paredatas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas, ir nadams, k& apstipririto atalgojuma skimu ietvaros ir gnots
nodroSirat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — gaitiek phnots iedit, pérkot
regukta tirga, vai af veicot jaunu akciju emisiju.

e Sis labas korporatas pirvaldibas princips nav attieciims uz Olainfarm, jo Sabieti
nav paredztas atalgojuma shmas, kués, ka atidzba hitu paredztas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas.

13.9. Izstradajot atalgojuma politiku un paredzatdu akciju opciju pid§rSanu, kas dod ti@sas
iegit Emitenta akcijas,ajevero BirZzas noteikumos noteiktie akciju opciju pieSanas
nosagumi.

o Sis labas korporatas pirvaldibas princips nav attieciims uz Olainfarm, jo Sabieita
nav paredztas atalgojuma sémas, kudés, ka atidzba hitu paredztas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas.

13.10.Nosakot principus g kadiem atalgojums pigéframs padomes un valdes lotiekn ir
japaredz arvispargjie principi pec kadiem tiks veikta jeb&du kompenaciju vai cita veida
atlidzibas izmaksa, jatlu visg@ar planots piengrot, gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam
amatpersodm noségtie igumi (darba atti@bu izbeigSanas maismi). Ja darba attigieas
tiek izbeigtas neatbilstoSu darba rezwitck], nehitu pidaujama jebkdu darba attiabu
izbeigSanas makgimu izmaksa.

e Olainfarm iewro So labas korporatas pirvaldibas principu

13.11.leteicams, ka darba attiba izbeigSanas maksmiem tiek noteikts sa#nojams
maksinalais apngrs. Lai maksjums vagtu tikt uzskaits par sar@rojamu, to netu janosaka
lielaku ka atlidzibas nemaiiya dda par divu kalengsto gadu periodu.

e Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

14. Paznojums par atalgojuma politiku

Akcionariem jabiat nodroSinatiem ar skaidru un izsmdoSu parskatu par Emitenta parvaldes
instit@ciju locekliem piemerojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas publiskoSanalautu
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esoSajiem un potendlajiem akcionariem vispudggi izvertét Emitenta pieeju athidzibas
jautajumiem, Iidz ar ko reizi gaca Emitenta atbildiga institacija sagatavo un publisko
Atalgojuma zinojumu.

14.1.

14.2.

Emitentam ir pieaBkums publiskot izsnmeSu girskatu par Emitentaapvaldes institiciju
loceku atalgojuma politiku - Atalgojumamdjumu. Atalgojuma ziojums var tikt noforrats
ka atsevigs dokuments vai areklauts k& atsevika sadfa Zinojuma, kuru Emitents sagatavo
saskaa ar 3o leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagahis Atalgojuma miojums ir
ievietojams arEmitenta rajas lag interneg.

Olainfarm neiedro So labas korporavas pirvaldibas principu, un neparedzida
sagatavoSanu tukaja nakotrg, jo vadoSo darbinieku atalgojuma publiskoSanu
konkurences ap@k/os uzskata par nelamu. Valdes un Padomes logekkoprjais
atalgojums ir atrodams wzmuma gada @rskat.

Atalgojuma zhojumam fsatur vismazaa infornacija:

1) informacija par atalgojuma politikas pi@m3Sanu Emitenta valdes un padomes
loceKiem ieprieksja finanSu gad, ipaSi nofidot veiktos latiskos grogumus Emitenta
atalgojuma politik saidzinajuma ar ieprieks§jo parskata gadu;

2) piengrojama atalgojuma maligas un nemaifyas ddas ipatsvars attiegajai
amatpersonu kategorijai izmalamag atalgojuna, tai skaig informacija par laika
periodu, kuii persona nevar pil@vtigi izmantot tai pigdrtas akciju opcijas vai cita
veida atalgojuma maigo ddu;

3) pietiekama inforracija par atalgojuma piesaisti darba rezigim. Lai infornacija vagtu
tikt uzskatta par pietiekamu,&lams zhojuna ietvert:

e paskaidrojumu, kizvelétie izpildes kri€riji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi
pieirta atalgojuma maiiga dda veicina Emitenta ilgterma intereses;

e paskaidrojumu par meteéndh, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir teeti izpildes
kriteriji;

4) informacija par Emitenta politiku atti®a uz ligumu, kas tiek sbti ar Emitenta
parvaldes instiiciju loceliem, nosajumiem (par no$igto hgumu termiiem,
iepriek&jas pazhoSanas termiem par fguma dartbas jartraukSanu, tai skatiiguma
partraukSanas ga@ima veicamajiem makgumiem);

5) informacija par piendrojamo peEmiju skemu un jebkuru citu piédramo matedilo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkam pienerojamam pensiju vai priekSlaigas pensiogsaris stlemam;

7) parskats par katrai personai, kura attgacparskata gada laikienémusi padomes vai
valdes locela amatu, izmalkio atalgojumu un citiem atalgojuma veigaemtiem
materéliem labumiem, ielaujot taj vismaz & sadias 14.5., 14.6. un 14.7. puakt
mingto informaciju.

Olainfarm neiegro So labas korporatas pirvaldibas principu, un neparedzida
sagatavoSanu tuakaja nakotre, jo vadoSo darbinieku atalgojuma publiskoSanu
konkurences ap@k/os uzskata par nélamu. Valdes un Padomes logekkozjais
atalgojums ir atrodams wzmuma gada @rskat.
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Lai izvairttos no informcijas dubéSaras, Emitents Atalgojuma zojuma var nenocidit s
saddas 14.2. punkta lidz 7. apakSpun&tprasto informaciju, ja & jau ir miréta Emitenta
atalgojuma politie. Sida gadjuma Atalgojuma zhojuma dodama atsauce uz atalgojuma
politiku un no&de uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir paep.

Olainfarm neiegro So labas korporatas pirvaldibas principu, un neparedzida
sagatavoSanu tuakaja nakotre, jo vadoSo darbinieku atalgojuma publiskoSanu
konkurences ap@k/os uzskata par nelamu. Valdes un Padomes logekkoprjais
atalgojums ir atrodams wzmuma gada @rskat.

Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14.2. punkinétas informacijas publiskoSanas
rezul@ta var tikt atkhta komerdili jatiga informacija, kas vagtu kaitigi ieteknet Emitenta
straggisko poiciju, Emitents migto informaciju neatkhj, minot attieggo iemeslu.

Olainfarm iero So labas korporatas pirvaldibas principu

Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem i@kumiem, par katru padomes un valdes locekili
atklajama &da infornacija:

1) par piemkumu veikSanu izmaktas vai pieako&s atidzibas (algas) kago summu
parskata gada lagk

2) atalgojums un citas priekSibas, kas sg@mtas no jebkura ar Emitentu stst
uzmémuma. Sa& punké lietotais termins ,saifs uzémums” atbilst FinanSu
instrumentu tirgus likuma 1.pantlotajam saista uzzémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmakts pédnas sadales vai gmiju izmaksas vei@un %idu makgjumu
piekirSanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem plammiem veikto daribu;

5) kompenacijas un citi makgumi, kas makgami vai kurus sgémis attietgaj parskata
gadi amatu atgjuSais padomes vai valdes loceklis;

6) kopgja jebkuru matedlo labumu ertiba, kas sgemta k atalgojums un uz kuru nav
attiecirami iepriekS migtie § punkta 1)idz 5) apakSpunkti.

Olainfarm neiedro So labas korporavas pirvaldibas principu, un neparedzida
sagatavoSanu tukaja nakotrg, jo vadoSo darbinieku atalgojuma publiskoSanu
konkurences ap@k/os uzskata par nélamu. Valdes un Padomes losekkozjais
atalgojums ir atrodams wzmuma gada @rskat.

Attieciba uz akcigm un/vai akciju opcim vai cittm atalgojuma stmam, saskaa ar kuam
iegastamas Emitenta akcijas, aj@dma &da infornicija:

1) parskata gada laikEmitenta grvaldes instiicijas loceklim piegirto akciju vai akciju
opciju, kas dod tigbas iegt Emitenta akcijas, skaits un to izmantoSanas fijpsac

2) parskata gada laikizmantoto opciju, kas dod tigss ie@gt Emitenta akcijas, skaits, par
katru no #m nomdot iegito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu varvyaldes
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institiicijas locelta ddas \ertibu ar akciim saisitaja atalgojuma skma parskata gada
beigs;
3) neizmantoto akciju opciju, kas dod tieas iegt Emitenta akcijas, skaits uzngkata

gada beigm, ligunma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenogtas opcijas
izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par farskata gada laikveiktagm izmaiham pieirto opciju, kas dod tigbas
iegit Emitenta akcijas, igumu nosagumos (piem. veiktas izm@as opcijas
izmantoSanas noteikumos, m@gnopcijas izmantoSanas terdiun tml.).

e Sis labas korporatas pirvaldibas princips nav attieciims uz Olainfarm, jo Sabieti
nav paredztas atalgojuma sémas, kudés, ka atidzba hitu paredztas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas.

14.7. Attieciba uz uzkgjumiem vai iemakam privato pensiju fondu pensiju gnos, ir atkhjama
&da informicija:
1) par personas latpensiju pina vai pnos Emitenta veikto iemaksu apjomu un pensiju
kapitala izmaksas noteikumiem;

2) par konketai personai piesrojamiem dabas, taj skai dafibas izbeigSanas
noteikumiem attiegaj pensiju péna.

e Sis labas korporatas pirvaldibas princips nav attiecilms uz Olainfarm, jo Sabiedhs nav
paredztas atalgojuma shma uzkajumu veid vai ki iemaksas pensiju fondugplos.

14.8. Atalgojuma skmas, saskg ar kuam atalgojums tiek noteikts, piggot Emitenta akcijas,
akciju opcijas vai jebida cita veida dodot tiethas iegt Emitenta akcijas, ar savenhumu
jaapstiprina Ertgjai akcioraru sapulcei. Lemjot par atalgojumaésias apstipriaSanu,
akcioraru sapulce nelemj paid piengroSanu konkdtam persoalij am.

e Sis labas korporatas pirvaldibas princips nav attieciims uz Olainfarm, jo Sabieita
nav paredztas atalgojuma shmas, kués, ka atidzba hitu paredztas Emitenta akcijas
vai akciju opcijas.

23



