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LABAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS PRINCIPI

Uznémuma stratégija

Uznémuma stratégija ir batisks instruments, ar kuru nosaka uznémuma mérkus un virzibu uz
ilgtermina panakumiem un vértibas pieaugumu

Princips Nr. 1
Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma meérki un virziba
uz ilgtermina vértibas pieaugumu

e Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde
“mogo” ievéro $o principu

o Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un apstiprina stratégiju padomes sédé
“mogo” ievéro So principu

e Padome uzrauga stratégijas Tstenosanu
“mogo” ievéro $o principu

e Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskaitds padomei par tas 1steno$anas
gaitu

“mogo” ievéro $o principu

lekSéja kultira un étiska uzvediba

Uznémuma iekS&jas kultiras un étiskas uzvedibas pamatprincipi un vértibas, uz
kuram tie balsttti, ir priekSnosacijums sekmigai uznémuma ilgtermina attistibai

Princips Nr. 2
Uznémums izstrada iekSgjas kultliras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma
vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

e Padome definé uznémuma pamatvertibas

“mogo” ievéro So principu, uznémuma pamatvértibas nosaka valde un
apstiprina padome.

¢ Valde sagatavo un padome apstiprina iek$€jas kultlras un étiskas uzvedibas
kodeksu

“mogo” daléji ievéro So principu. Spéka ir iek$éjas kartibas noteikumi. lekSejas
kartibas noteikumus ir planots parskatit un paplasinat par iek§éjas kultiras un
étiskas uzvedibas kodeksu. lzstradi un apstiprinasanu ir planots veikt
2022.gada.

o Valde nodroSina iekSgjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksa ievéroSanu
uznémuma ikdienas darbiba un reagé, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas
kodeksa parkapums



“mogo” daléji ievero So principu. Valde uzrauga iek$éjas kartibas noteikumu
ievérosanu.

lekSéjas kontroles sistéma, risku vadiba un iekSé&jais audits

lekdéjas kontroles sistémas mérkis ir nodrosinat uznémuma efektivu, ilgtsp&jigu un
sekmigu darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem
normativajiem aktiem un darbibas principiem.

Risku vadibas mérkis ir identificét, novéertét, vadit un kontrolét potencialos notikumus
vai situacijas, lai nodroSinatu parliecibu par uznémuma stratégisko mérku
sasniegSanu.

lekSéjais audits palidz uznémumam sasniegt ta mérkus, ievieSot sistematiskus
procesus, lai novértétu un pilnveidotu risku vadibas, iek$€jas kontroles un parvaldibas
procesu efektivitati.

Princips Nr. 3
Uznémumam ir iek3&jas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome

e Uznémumam ir dokumentéta iekS&jas kontroles sistéma, par kuras izveidi
atbild valde

“mogo” daléji ievéro So principu. lek$éjas kontroles sistéma nodroSina
Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novér$anu ka
ar Visparigas datu regulas principu ievéroSanu.

o lekSgjais audits vismaz reizi gada veic iek&&jas kontroles sistémas efektivitates
novértéjumu, nemot véra iepriekS definétus kritérijus, un atskaitas par
novértéjuma rezultatiem padomei

“mogo” daléji ievéro $o principu. Darbibas atbilstibas vaditajs katru ceturksni
noveérté iekSéjas kontroles sistémas efektivitati un zino par rezultatiem.

o Padome vismaz reizi gada izverté sniegto novertejumu par iekSéjas kontroles
sistémas efektivitati

“mogo” neievéro $o principu. Principa ieviesSana ir planota 2022.gada.

Princips Nr. 4
Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

e Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku vadibas politiku

“mogo” daléji ievéro So principu. Valde uzrauga ar operacionalo darbibu
saistitos riskus. Risku vadibas politika tiks izstradata un apstiprinata 2022.gada
laika.

e Pamatojoties uz identificéto risku novértejumu, valde Tsteno risku vadibas
pasakumus

“mogo” daléji ievéro So principu. Valde uzrauga ar operacionalo darbibu
saistitos riskus. Risku vadibas politika tiks izstradata un apstiprinata 2022.gada
laika.



e Vismaz reizi gadd padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas politikas Tsteno$anu

“mogo” daléji ievéro So principu. Valde katru ménesi zino padomei
operacionalas darbibas rezultatus un identificetos riskus.

Princips Nr. 5
Uznémuma ir izveidota iekS&ja audita struktlrvieniba, kas neatkarigi un objektivi
izvérté uznémuma darbibu

e Uzneémuma ir iek8&jais auditors, kur$ ir funkcionali neatkarigs no valdes un
atskaitas padomei

“mogo” neievéro So principu. Padome regulari izvérté uznémuma operacionalo
darbibu.

o lekSéejo auditoru amata apstiprina padome

“mogo” neievéro So principu, uznémuma nav apstiprinata iekSéja audita
vakance

o |ekSgjais auditors izstrada uz riskiem balstitu iekSéja audita planu, kuru
apstiprina padome

“mogo” neievéro So principu, uznémuma nav apstiprinata iekSéja audita
vakance

o |ekSgjais auditors informé valdi un padomi par iek$€ja audita plana izpildi,

audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam trikumu novérSanai, ja tadi ir
konstatéti

“mogo” neievéro So principu, uznémuma nav apstiprinata iekSéja audita
vakance

Argjais revidents
Arégjais revidents sniedz valdei un padomei, visiem akcionariem un investoriem,
kreditoriem un citam ieinteresétajam personam neatkarigu zinojumu par uznémuma

finanSu stavokli, finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam

Princips Nr. 6
Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents

o Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aréja revidenta
atlases kritérijus

“mogo” ievéro $o principu, tacu atlases kritériji nav dokumentéti
e Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbilstoSu kvalifikaciju
“mogo” ievéro $o principu

o Viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus



“mogo” ievero So principu. Princips nav defininéts, tadu aréja revidenta pilnvaru
laiks I1dz Sim nav parsniedzis 5 gadus.

Padomes loceklu ievéléSana

Kompetenta un pieredzéjusi padome ir priekSnoteikums uznémuma efektivai darbibai
un lémumu pienems3anai, kas sekmé uznémuma ilgtermina vértibas pieaugumu.
Padome strada visu akcionaru un uznémuma interesés
Princips Nr. 7
Uznémums nodroSina caurskatdmu padomes loceklu ievéléSanas un atsaukSanas
kartibu

e Uznemuma ir apstiprinata padomes loceklu atlases un atsauk3anas kartiba

“mogo” daleji ievéro So principu. Padomes loceklus izvélas un apstiprina
akcionaru sapulce. Nav ieviesta rakstiska padomes loceklu atlases proceddra.

e Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkartotai ieveélésanai,
uznémums sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju uznémuma
akcionariem
“mogo” ievéro So principu

e Padomes lielums ir atbilstoSs uznémuma darbibas specifikai
“mogo” ievéro So principu

e Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem

“mogo” daléji ievero So principu. Padomes loceklus ievélé uz nenoteiktu laiku.
Uznémuma neviens no padomes locekliem nav stradajis ilgak par 5 gadiem.

Princips Nr. 8
Padomes locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un kompetence

o Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, to vidd par
attiecigo nozari, lai pilnvertigi spétu pildit savus pienakumus

“mogo” ievéro So principu
¢ Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas principi
“mogo” ievéro $o principu
e Padomé parstavéti abi dzimumi
“mogo” ievéro $o principu
e Valde izstradd ievada apméacibas programmu un nodroSina jaunajiem
padomes locekliem ievada apmacibu
“mogo” daléji ievéro 8o principu. Jaunajiem padomes locekliem tiek

nodrosSinatas ievada apmacibas, tacu nav definéta un ieviesta apmacibu
programma.



Princips Nr. 9
Uznémuma padomé ir neatkarigi padomes locekli

Uznémums izvérté un akcionari nosaka neatkarigo padomes loceklu Tpatsvaru

“mogo” neievéro $o principu. Uznemums uzskata, ka saskana ar uznemuma
darbibas principiem, izméru un sarezgitibu, nav nepiecieSama padomes
paplasinasana ar neatkarigiem locekliem.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi

“mogo” neievéro So principu. Uznémums uzskata, ka saskana ar uznémuma
darbibas principiem, izméru un sarezgitibu, nav nepiecieSsama padomes
paplasinasana ar neatkarigiem locekliem.

Neatkarigie padomes loceklu kandidati iesniedz apliecindjumu par savu
atbilstibu neatkaribas kritérijiem

“mogo” neievéro $o principu. Uznemums uzskata, ka saskana ar uznemuma
darbibas principiem, izméru un sarezgitibu, nav nepiecieSama padomes
paplasinasana ar neatkarigiem locekliem.

Pirms padomes véléSanam uznémums veic padomes loceklu neatkaribas
novértejumu atbilstoSi pieejamajai informacijai

“mogo” neievéro So principu. Uznémums uzskata, ka saskana ar uznémuma
darbibas principiem, izméru un sarezgitibu, nav nepiecieSama padomes
paplasSinasana ar neatkarigiem locekliem.

Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

Skaidri definéti padomes un valdes loceklu atalgojuma principi veicina finansu
izlietojuma caurskatamibu un efektivu risku parvaldibu

Princips Nr. 10
Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi
padome un apstiprinajusi akcionaru sapulce

“mogo” daléeji ievéro So principu. Atalgojuma politikas principi ir apspriesti starp
valdi un padomi, tadu nav definéti reguléjosa dokumenta.

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finandu un nefinanSu mérkus,
to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi

“mogo” ievéro $o principu

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, k& arT neizmaksa
jebkadu kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata atstaSanas gadijuma

“mogo” ievéro $o principu. Padomes locekliem netiek izmaksats atalgojums.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram
esoSajam un bijuSajam valdes un padomes loceklim



“mogo” daléji ievéro So principu. Padomes locekli nesanem atalgojumu.
Uznémuma valdes kopéjais atalgojums tiek atspogulots gada parskata.

Padomes darba organizé€Sana un |lémumu pienemsana
Noteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un
atbilstoSas informacijas pieejamiba veicina padomes uzdevumu efektivu izpildi un

padomes loceklu pilnvértigu iesaisti IEmumu pienemsana

Princips Nr. 11
Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

e Padome savu darbu organizé€ saskana ar padomes nolikumu un darba
kalendaru

“mogo” ievéro $o principu

e Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada uznémuma
stratégijas un tas izpildes apsprie$anai

“mogo” ievéro $o principu

e Uznémuma budzeta paredz padomes darbibas nodroSindSanai nepiecieSamo
finanséjumu

“mogo” ievéro So principu, tau padomes locekli strada bez atlidzibas.

o Padome reizi gada veic padomes darba pasnovértéjumu un ta rezultatus
izskata padomes sédé

“mogo” neievéro $o principu. Planots ieviest 2022.gada.

o Padome ir izvertgjusi komiteju izveides nepiecieSamibu (ja ir izveidota
komiteja, skatit principu # 12.1.)

“mogo” ievero So principu. Nav identificeéta nepiecieSamiba cita veida komitejam
ka vien revizijas komitejai, kas ir izveidota.

Princips Nr. 12
Padome pienem informétus un izsvértus Iémumus

e Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama valdes sagatavota
informacija IEmumu pienemsanai

“mogo” ievéro $o principu

o Padome nosaka informacijas aprites kartibu, art padomes tiesibas pieprasit
informaciju no valdes, kas nepiecieSama padomei Iémumu pienem3anai

“mogo” ievéro So principu

e Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekSlikumus lémumu
pienemSanai padomeé



“mogo” ievéro So principu

o Padome, pienemot [émumus, izvérté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz
uznémuma vertibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu

“mogo” ievéro S$o principu

Princips Nr. 12.1
Komiteja sagatavo priekslikumus [Emumu pienemsSanai padomé

¢ Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizé$anas kartibu
“mogo” neievéro $o principu. Principu paredzéts ieviest 2022.gada laika.

e Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes loceklu sastava ar atbilstoSu
pieredzi un zindSanam noteiktaja komitejas darbibas joma (atalgojuma,
nominacijas, revizijas vai cita joma)

“mogo” daléji ievéro So principu. Padomi veido 3 padomes locekli, no kuriem 2
parstav revizijas komiteju.

e Komiteja analizé informaciju un sagatavo priekslikumus [Emumu pienemsanai
padomé, ka arT informé padomi par komitejas darbu

“mogo” ievéro So principu

IntereSu konflikta novérSana

lesp€jamu intereSu konflikta situaciju apzinaSana un parvaldiSsana samazina
uznémuma finan8u un reputacijas riskus

Princips Nr. 13
Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu konflikta izpausmes un ir informéti
par nepiecieSamo ricibu intereSu konflikta gadijuma

¢ Padome definé pazimes, kas norada uz intereSu konfliktu, un nosaka intereSu
konflikta novérSanas un parvaldibas kartibu

“mogo” ievéro $o principu

e Padomes vai valdes locekli nepiedalas [Emumu pienemsana jautdjumos, kuros
uznémuma intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interesém

“mogo” ievéro So principu

e Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta novérSanas pienakums, regulari
piedalas apmacibas par ricibu intereSu konflikta situacijas

“mogo” ievéro So principu



Akcionaru sapulce

Akcionaru efektiva iesaisti8ana |lémumu pienem8ana palidz sasniegt uznémuma
finansu un nefinanSu mérkus, ka art nodrosina uznémuma ilgtspéjigu darbibu

Princips Nr. 14

Uznémums savlaicigi nodroSina akcionarus ar informaciju par akcionaru sapulces
norisi, sniedzot visu nepiecieSamo informaciju Iemumu pienems3anai

e Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba kartibu,
norisi un balsoSanas kartibu, ka art par jebkadam ar to saistitam izmainam

“mogo” daléji ievéro So principu. Ir ieviestas nepiecieSamas procediras un
rutinas esosas akcionaru struktiras intereSu nodrosinasanai.

e Vienlaikus ar sapulces izsludindSanu uznémums nodroSina iespéju
akcionariem iepazities ar Iémumu projektiem, par kuriem sakotnéji planots
balsot sapulcé. Uznémums nekavéjoties informé akcionarus par papildus
iesniegtajiem Iémumu projektiem

“mogo” daléji ievéro So principu. Ir ieviestas nepiecieSamas procediras un
rutinas eso$as akcionaru struktiiras intereSu nodrosinasanai.

e Uznémums nodrosina akcionariem iespé&ju pirms akcionaru sapulces iesniegt
jautajumus par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem un IEmumu projektiem

“mogo” daléji ievéro So principu. Ir ieviestas nepiecieSamas procediras un
rutinas esosas akcionaru struktiiras intereSu nodrosinasanai.

e Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un
pilntgu informaciju par izskatamo jautajumu

“mogo” daléji ievéro So principu. Ir ieviestas nepiecieSamas procediras un
rutinas esosas akcionaru struktiairas intereSu nodrosinasanai.

Princips Nr. 15
Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lémumu pienem$ana un iespé&jami
lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

o Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionariem érti pieejama vieta
un laika

“mogo” ievéro So principu

e Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities akcionaru sapulcé
attalinati
“mogo” ievéro $o principu

e Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespéju

akcionariem sapulces laika paust savu viedokli un iegut nepiecieSamo
informaciju IEmumu pienemsanai



“mogo” ievéro So principu

e Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav iesp&jams izskatit paredzétaja laika

“mogo” ievéro $o principu

e Uznémums aicina valdes un padomes loceklus, padomes locekl|u kandidatus,
revidentu un iek8&jo auditoru, ka arT citas personas dalibai akcionaru sapulcé
atbilstosi sapulcé izskatamajiem jautajumiem

“mogo” ievéro $o principu

e Akcionaru sapulce pienem lémumus atbilstoSi ieprieks izsludinatajiem lémumu
projektiem

“mogo” ievéro So principu
Princips Nr. 16
Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku
e Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu dividenzu politiku
“mogo” neievéro So principu. Dividenzu izmaksas politika nav izstradata.

o Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika

“mogo” neievéro So principu. Dividenzu izmaksas politika nav izstradata.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efektivdm investoru attiecibdm un
veiksmigai komunikacijai ar akcionariem un citadm ieinteresétajam personam

Princips Nr. 17

Uznémums regulari un laikus informé& akcionarus un citas ieinteresétas personas par
uznémuma saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem

e Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu
informaciju

“mogo” ievéro $o principu
¢ Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma
“mogo” ievéro So principu

e Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju
vai darbibas virzieniem un publicé finansu parskatus, ka art citu informaciju
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“mogo” neievéro $o principu, tau batiskaka informacija par uznémuma attistibu
ir pieejama Eleving grupas majaslapa.

Uznémums nodroSina informaciju gan latvieSu valoda, gan vél vismaz viena
tada valoda, kas ir saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un
citam ieinteresétam personam

“mogo” ievéro So principu
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