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II LABAS KORPORAT�V�S P�RVALD�BAS PRINCIPI�
 

AKCION�RU SAPULCE�
 

Savas ties�bas piedal�ties Emitenta p�rvald� akcion�ri �steno akcion�ru sapulc�. Saska	� ar ties�bu 
aktu noteikumiem Emitents k�rt�jo akcion�ru sapulci sasauc vismaz reizi gad�. �rk�rtas akcion�ru 
sapulces sasaucamas p�c vajadz�bas. 

 
1. Akcion�ru ties�bu nodrošin�šana un piedal�šan�s akcion�ru sapulc�s�

 
Emitents nodrošina vienl�dz�gu attieksmi pret visiem akcion�riem – vienas kategorijas akciju 
�pašniekiem. Visiem akcion�riem j�b�t vien�d�m iesp�j�m l�dzdarboties Emitenta p�rvald� – 
piedal�ties akcion�ru sapulc�s un sa	emt inform�ciju, kas akcion�riem nepieciešama l�mumu 
pie	emšanai. 

 
1.1. Svar�gi ir nodrošin�t, lai visiem vienas kategorijas akciju �pašniekiem ir ar� vien�das 

ties�bas, tai skait� sa	emt da�u no Emitenta pe�	as dividenžu vai k�d� cit� veid� 
proporcion�li tiem piederošo akciju skaitam, ja tiem piederoš�s akcijas š�das ties�bas 
paredz. 

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. Saska�� ar AS „LATVIJAS 
TILTI” stat�tiem AS „LATVIJAS TILTI” ir emit�jusi divu kategoriju akcijas – uzr�d�t�ja 
un v�rda, un visu kategoriju akcijas dod ties�bas uz dividenžu sa�emšanu un likvid�cijas 
kvotu sa�emšanu. V�rda akcijas nedod balssties�bas akcion�ru sapulc�. 
 
1.2. Emitents izstr�d� pe�	as sadales politiku. Politikas izstr�des gait� v�lams 	emt v�r� ne tikai 

t�l�t�ja labuma nodrošin�šanu Emitenta akcion�riem, izmaks�jot tiem dividendes, bet ar� 
pe�	as reinvest�šanas lietder�bu, t�d�j�di vairojot Emitenta v�rt�bu n�kotn�. V�lams 
pe�	as sadales politiku apspriest akcion�ru sapulc�, t�d�j�di nodrošinot, lai ar to iepaz�tos 
p�c iesp�jas liel�ks skaits akcion�ru, un dodot iesp�ju akcion�riem izteikties. Zi	ojum� 
Emitents nor�da, kur ir pieejama Emitenta pe�	as sadales politika. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. 2012.gada 15.j�nij� notikusi AS 
„LATVIJAS TILTI” akcion�ru sapulce, kur� tika nolemts: sakar� ar AS „LATVIJAS 
TILTI” darbu apjoma palielin�šanos, AS „LATVIJAS TILTI” 2011.gada pe	�u un AS 
„LATVIJAS TILTI” kop�ju pe	�u par iepriekš�jiem periodiem atst�t nesadal�tu AS 
„LATVIJAS TILTI” r�c�b�. �

 
1.3. Lai pietiekami efekt�vi tiktu aizsarg�tas Emitenta akcion�ru intereses, visus šajos 

Ieteikumos min�tos jaut�jumus attiec�b� uz akcion�ru sapul
u sasaukšanu un akcion�ru 
nodrošin�šanu ar nepieciešamo inform�ciju ir aicin�ti sav� darb�b� iev�rot ne tikai 
Emitenti, bet ar� jebkura cita persona, kas ties�bu aktos noteiktaj� k�rt�b� sasauc, izsludina 
un organiz� akcion�ru sapulci.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
1.4. Emitenta akcion�riem nodrošin�ma iesp�ja savlaic�gi un regul�ri sa	emt visu 

nepieciešamo inform�ciju par Emitentu, piedal�ties sapulc�s un balsot par darba k�rt�bas 
jaut�jumiem. Emitentam j�veic visas iesp�jam�s darb�bas, lai sapulc� piedal�tos p�c 
iesp�jas liel�ks skaits akcion�ru, t�p�c sapulces norises vietai un laikam nevajadz�tu 
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ierobežot akcion�ru ierašanos uz sapulci. T�pat neb�tu pie�aujama izsludin�t�s akcion�ru 
sapulces norises vietas un laika mai	a �si pirms sapulces, kas t�d�j�di apgr�tin�tu vai pat 
padar�tu neiesp�jamu akcion�ru ierašanos uz sapulci.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

1.5. Emitents inform� akcion�rus par akcion�ru sapulces sasaukšanu, izsludinot to ties�bu 
aktos noteiktaj� k�rt�b� un termi	os. Emitenti ir aicin�ti izsludin�t akcion�ru sapulci 
nekav�joties p�c tam, kad pie	emts l�mums par sapulces sasaukšanu, jo �paši šis 
nosac�jums attiecin�ms uz �rk�rtas akcion�ru sapulc�m. Inform�cija par sapulces 
sasaukšanu ievietojama ar� Emitenta m�jas lap� internet�, kur t� b�tu j�nodrošina vismaz 
vien� svešvalod�. Ieteicams, lai š� svešvaloda b�tu ang�u valoda, lai m�jas lapu var�tu 
lietot ar� �rvalstu investori. Publiskojot inform�ciju par akcion�ru sapulces sasaukšanu, 
nor�d�ms ar� sapulces sasaukšanas iniciators.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

1.6. Emitents nodrošina, lai akcion�riem pirms sapulces savlaic�gi b�tu pieejama visaptveroša 
inform�cija, kas saist�ta ar sapulces norisi, norises vietu un balsošanu par pie	emamajiem 
l�mumiem, k� ar� inform�cija par darba k�rt�bu un l�mumu projektiem, par kuriem pl�nots 
balsot sapulc�. Emitents ar� inform� akcion�rus, kur tie var v�rsties, lai sa	emtu atbildes 
uz jebkuriem jaut�jumiem par akcion�ru sapulci un darba k�rt�bas jaut�jumiem, un 
nodrošina nepieciešamo papildu inform�cijas sniegšanu akcion�riem.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

1.7. Emitents nodrošina, lai vismaz 14 (
etrpadsmit) dienas pirms sapulces akcion�riem b�tu 
iesp�ja iepaz�ties ar sapulc� izskat�mo jaut�jumu l�mumu projektiem, taj� skait� ar� tiem, 
kas iesniegti papildus jau p�c sapulces izsludin�šanas. Emitents nodrošina iesp�ju 
iepaz�ties ar pilnu l�mumu projektu tekstu, jo seviš�i tas attiecin�ms uz balsojumu par 
Emitenta stat�tu groz�jumiem, Emitenta amatpersonu iev�l�šanu, to atalgojuma 
noteikšanu, Emitenta pe�	as sadali un citiem b�tiskiem jaut�jumiem.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

1.8. Emitents nedr�kst nek�d� veid� ierobežot akcion�ru ties�bas izvirz�t iev�l�šanai padom� 
akcion�ru p�rst�vjus, un padomes locek�u un citu amatpersonu kandidat�ras ir izvirz�mas 
savlaic�gi, lai akcion�riem vismaz 14 (
etrpadsmit) dienas pirms akcion�ru sapulces b�tu 
pieejama inform�cija par min�taj�m person�m vismaz t�d� apjom�, k� tas noteikts š�s 
sada�as 1.9. punkt�.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

1.9. �paša uzman�ba j�piev�rš tam, lai akcion�riem vismaz 14 (
etrpadsmit) dienas pirms 
sapulces b�tu iesp�ja iepaz�ties ar inform�ciju par padomes locek�u kandid�tiem, k� ar� 
par rev�zijas komitejas locek�u kandid�tiem, kuru apstiprin�šana pl�nota akcion�ru 
sapulc�. Publiskojot min�to inform�ciju, ir atkl�jama ar� šo personu �sa profesion�l� 
biogr�fija.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. 2012.gad� padome tika 
p�rv�l�ta - papildus jau bijušajiem padomes locek	iem tika iev�l�ts v�l viens. Akcion�riem 
tika nodrošin�ta iesp�ja iepaz�ties ar inform�ciju par padomes locek	u kandid�tiem.�

 
1.10. Emitents nevar ierobežot akcion�ru ties�bas sapulces laik� konsult�ties sav� starp�, ja tas 
nepieciešams k�da l�muma pie	emšanai vai jaut�juma noskaidrošanai�
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AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�

 
1.11. Lai nodrošin�tu akcion�rus ar visaptverošu inform�ciju par akcion�ru sapulces norisi, 

Emitents izstr�d� akcion�ru sapulces norises reglamentu, kur� nosaka akcion�ru sapulces 
norises k�rt�bu un jebkuru ar sapulci saist�tu organizatorisku jaut�jumu atrisin�šanas 
k�rt�bu (piem�ram, akcion�ru re�istr�šanos sapulcei, sapulc� izskat�mo jaut�jumu 
l�mumu pie	emšanas k�rt�bu, Emitenta r�c�bu, ja k�ds no darba k�rt�bas jaut�jumiem 
netiek izskat�ts, ja nevar tikt pie	emts l�mums u.tml.). Emitenta pie	emtaj�m proced�r�m 
attiec�b� uz piedal�šanos balsošan� j�b�t viegli realiz�jam�m.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu tikt�l, cikt�l to nosaka Latvijas 
Republikas ties�bu akti. Proti, ar akcion�ru sapulces norises k�rt�bu, k� ar� citus ar sapulci 
saist�tos organizatoriskos jaut�jumus (sapulc� izskat�mo jaut�jumu l�mumu pie�emšanas 
k�rt�ba, Sabiedr�bas r�c�ba, ja k�ds no darba k�rt�bas jaut�jumiem netiek izskat�ts, ja 
nevar tikt pie�emts l�mums u.tml.) tiek izskat�ti akcion�ru sapulces s�kum� pirms darba 
k�rt�bas jaut�jumu izskat�šanas, par katru no min�tajiem jaut�jumiem pie�emot atseviš
u 
l�mumu.�

 
1.12. Emitentam j�nodrošina, lai akcion�riem sapulces norises laik� b�tu iesp�jams uzdot 

jaut�jumus akcion�ru sapulc� iev�lamo amatpersonu kandid�tiem un citiem kl�tesošajiem 
Emitenta p�rst�vjiem. Emitents ir ties�gs noteikt sapr�t�gus jaut�jumu uzdošanas 
nosac�jumus, piem�ram, izsl�dzot iesp�ju vienam akcion�ram izmantot visu jaut�jumu 
uzdošanai paredz�to laiku, un noteikt vienas personas uzst�šan�s maksim�lo laika limitu.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

1.13. T� k�, nosakot ilgstošu sapulces p�rtraukumu, uz nepl�noti ilgu laiku tiek apgr�tin�tas 
akcion�ru ties�bas br�vi r�koties ar sav�m akcij�m, nav v�lams akcion�ru sapulcei 
izsludin�t p�rtraukumu. Nosac�jumi, pie k�diem ir iesp�jams noteikt sapulces 
p�rtraukumu, ir j�paredz ar� sapulces norises reglament�. Sapulces p�rtraukums var b�t k� 
p�rtraukums pusdien�m, �sas (ne vair�k k� uz 30 min�t�m) starp pauzes un tml.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. 
 

1.14. Nor�dot akcion�ru sapulces protokol� visu sapulc� izskat�mo darba k�rt�bas jaut�jumu 
apspriešanas gaitu un saturu, sapulces vad�t�jam j�nodrošina, lai gad�jumos, ja k�ds no 
sapulces dal�bniekiem to pieprasa, protokol� tiktu atspogu�otas atseviš�as debates vai ar� 
protokolam rakstveid� pievienoti akcion�ra priekšlikumi vai jaut�jumi.  

 
2012.gada sapul�u gait� attiec�gi piepras�jumi no sapulces dal�bniekiem netika izteikti. 
Ta�u, ja š�di piepras�jumi b�s, AS „LATVIJAS TILTI” ap�emas ar� turpm�k 
nodrošin�t š� principa iev�rošanu..�

 
 

2. Emitenta p�rvaldes instit�ciju locek	u un to kandid�tu l�dzdal�ba akcion�ru sapulc��
 

Akcion�ru sapulc� j�piedal�s Emitenta valdes locek�iem, revidentam, k� ar� iesp�jami 
liel�kam skaitam Emitenta padomes locek�u. 

 
2.1. Emitenta p�rvaldes instit�ciju locek�u un revidenta dal�ba sapulc� nepieciešama, lai 

nodrošin�tu inform�cijas apmai	u starp Emitenta akcion�riem un p�rvaldes instit�ciju 
locek�iem, k� ar� lai nodrošin�tu akcion�ru ties�bas sa	emt kompetentu personu atbildes 
uz uzdotajiem jaut�jumiem. Akcion�ru sapulc�, kur� netiek izskat�ti ar Emitenta finans�m 



AS „LATVIJAS TILTI” 

KORPORAT�V�S P�RVALD�BAS 

ZI�OJUMS PAR 2012. GADU 

�

��

 

saist�ti jaut�jumi, Emitenta revidenta kl�tb�tne nav oblig�ta. Izmantojot ties�bas uzdot 
jaut�jumus, akcion�ri var ieg�t s�k�ku inform�ciju par apst�k�iem, kas var�tu ietekm�t 
finanšu p�rskata un Emitenta finansi�l�s situ�cijas nov�rt�jumu.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. 
 
2.2. Sapulc� j�piedal�s Emitenta amatpersonu kandid�tiem, kuru iev�l�šana pl�nota 
akcion�ru sapulc�. Tas �paši attiecin�ms uz padomes locek�iem. Ja padomes locek�a vai revidenta 
amata kandid�ts nevar piedal�ties akcion�ru sapulc� un tam ir svar�gs iemesls, tad ir pie�aujama 
attiec�g�s personas neierašan�s uz akcion�ru sapulci. Š�d� gad�jum� visa b�tisk� inform�cija par 
kandid�tu ir j�atkl�j pirms sapulces.  
 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. 
 
2.3. Akcion�ru sapulces laik� sapulces dal�bniekiem j�b�t iesp�jai ieg�t inform�ciju par 

amatperson�m vai amatpersonu kandid�tiem, kuri nav ieradušies uz sapulci un to 
neierašan�s iemesliem. Emitenta amatpersonu neierašan�s iemesli akcion�ru sapulc� b�tu 
fiks�jami akcion�ru sapulces protokol�. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. P�c sapulces dal�bnieka 
piepras�juma tam ir iesp�ja ieg�t inform�ciju par amatperson�m vai amatpersonu 
kandid�tiem, kuri nav ieradušies uz sapulci un to neierašan�s iemesliem. 

 
VALDE�

 
Valde ir Emitenta izpildinstit�cija, kura vada un p�rst�v Emitentu t� ikdienas darb�b�, t�d�� 
Emitentam j�nodrošina, lai valde b�tu efekt�va, lemtsp�j�ga un uz pe�	as g�šanu orient�ta, skaidri 
nosakot t�s pien�kumus un atbild�bu. 

 
3. Valdes pien�kumi un atbild�ba�

 
Emitentam j�nosaka skaidri un nep�rprotami valdes pien�kumi, pilnvaras un t�s locek	u 
atbild�ba, t�d�j�di nodrošinot sekm�gu valdes darb�bu un Emitenta v�rt�bas pieaugumu. 

 
3.1. Valdes pien�kums ir vad�t Emitenta darb�bu, kas ietver ar� atbild�bu par Emitenta noteikto 

m�r�u un strat��ijas realiz�šanu un atbild�bu par sasniegtajiem rezult�tiem. Par min�to 
valde ir atbild�ga padomei, k� ar� akcion�ru sapulcei. Pildot savus pien�kumus, valdei ir 
j�pie	em l�mumi, vadoties no visu akcion�ru interes�m un izvairoties no interešu 
konfliktu rašan�s iesp�jam�bas.   

AS „Latvijas tilti” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

3.2. Valdes pilnvaras nosak�mas valdes nolikum� vai tam piel�dzin�m� dokument�, kas 
public�jams Emitenta m�jaslap� internet�. Šim dokumentam j�b�t pieejamam ar� Emitenta 
biroj�. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. AS „LATVIJAS TILTI” valdes 
pilnvaras nosaka Valdes reglaments, kurš izstr�d�ts, pamatojoties uz Komerclikuma 
norm�m. AS „LATVIJAS TILTI” Valdes reglaments nav pieejams Sabiedr�bas m�jas lap� 
Internet�, ar Valdes reglamentu interesenti var iepaz�ties, nos�tot attiec�gu piepras�jumu 
uz Sabiedr�bas elektronisk� pasta adresi. Valdes reglaments pap�ra form� ir pieejams AS 
„LATVIJAS TILTI” biroj�. 

 
3.3. Valde ir atbild�ga ar� par visu saistošo normat�vo aktu iev�rošanu, par risku p�rvald�šanu, 
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k� ar� par Emitenta finansi�lo darb�bu.   
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�

 
3.4.     Valdei j�pilda noteikti uzdevumi, taj� skait�: 

 
1) korporat�v�s strat��ijas, noteikto darb�bas pl�nu, risku kontroles proced�ru, gada 

budžeta un biznesa pl�nu izpildes nov�rt�šana un virz�šana, nodrošinot kontroli p�r 
pl�nu izpildi un pl�noto rezult�tu sasniegšanu;  

 
2) Emitenta vadošo darbinieku atlase, to atalgojuma noteikšana, darb�bas kontrol�šana un 

nepieciešam�bas gad�jum� to nomai	a saska	� ar sp�k� esošaj�m iekš�j�m proced�r�m 
(piem.:, iev�rojot Emitenta noteikto person�la politiku; atalgojuma politiku un tml.);   

3) savlaic�ga un kvalitat�va atskaišu sniegšana, nodrošinot ar� iekš�j�s rev�zijas veikšanu, 
un inform�cijas atkl�šanas kontrole.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
3.5.Valde gada p�rskat� apliecina, ka iekš�j� riska kontroles proced�ras ir efekt�vas un ka riska 

vad�ba un iekš�j� kontrole visa gada laik� ir veikta atbilstoši min�taj�m kontroles proced�r�m.  
 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu..�
 
3.6.V�lams, lai valde iesniegtu apstiprin�šanai Emitenta padom� l�mumus, kas nosaka Emitenta 

m�r�us un strat��iju šo m�r�u sasniegšanai (l�dzdal�ba cit�s sabiedr�b�s, �pašumu ieg�šana vai 
atsavin�šana, darb�bas paplašin�šana, atverot p�rst�vniec�bas vai fili�les, vai paplašinot darb�bas 
jomu u. tml.).  

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu, cikt�l tas ir AS „LATVIJAS 
TILTI” valdes kompetenc� un k� to nosaka Latvijas Republikas ties�bu akti.�
 
4. Valdes sast�vs un valdes locek	iem izvirz�m�s pras�bas�
 
Emitenta apstiprin�tajam valdes sast�vam j�b�t t�dam, kas sp�tu nodrošin�t pietiekami 
kritisku un neatkar�gu attieksmi l�mumu izv�rt�šan� un pie�emšan�. 
 
4.1.Veidojot valdi, j�iev�ro, lai katram no valdes locek�iem b�tu atbilstoša izgl�t�ba un darba 

pieredze. Emitents izveido valdes loceklim izvirz�mo pras�bu apkopojumu, kur� b�tu noteiktas 
katram valdes loceklim nepieciešam�s prasmes, izgl�t�ba, iepriekš�j� darba pieredze un citi 
atlases krit�riji.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. AS „LATVIJAS TILTI” 
valdes locek	i ir ar atbilstošu izgl�t�bu un darba pieredzi katrs sav� darb�bas jom�.�
 
 
4.2.Emitenta m�jas lap� internet� par katru Emitenta valdes locekli ir j�ievieto š�da inform�cija: 

v�rds, uzv�rds, dzimšanas gads, ieg�t� izgl�t�ba, termi	š, uz k�du iev�l�ts valdes loceklis, t� 
ie	emamais amats, p�d�jo tr�s gadu profesion�l�s pieredzes apraksts, t� �pašum� esošo Emitenta 
vai t� meitas/m�tes komp�niju akciju skaits, inform�cija par ie	emamajiem amatiem cit�s 
kapit�lsabiedr�b�s.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
4.3.Lai var�tu sekm�gi pild�t savus pien�kumus, valdes locek�iem j�b�t pieejamai savlaic�gai un 

prec�zai inform�cijai par Emitenta darb�bu. Valdei j�b�t iesp�jai sniegt objekt�vu v�rt�jumu par 
Emitenta darb�bu. Valdes locek�iem j�b�t pietiekamam laikam savu pien�kumu veikšanai.   
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AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
���� Nav v�lams vienu un to pašu valdes locekli iev�l�t vald� vair�k k� 
etrus termi	us p�c k�rtas. 

Emitentam ir j�izv�rt�, vai t�d�j�di tiks veicin�ta Emitenta darb�bas att�st�ba un b�s iesp�jams 

izvair�ties no situ�cijas, kad vienas vai atseviš�u personu rok�s, iev�rojot to ilggad�jo darb�bu pie 

Emitenta, tiek koncentr�ta liel�ka vara. Ja ar� š�da�iev�l�šana�tiek pie�auta, b�tu v�lams apsv�rt 
nepieciešam�bu main�t attiec�g� valdes locek�a p�rzi	� nodoto Emitenta darb�bas jomu.�

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
5. Interešu konfliktu identific�šana valdes locek	u darb�b��
 
Katram valdes loceklim sav� darb�b� ir j�izvair�s no jebk�diem interešu konfliktiem un j�b�t 
maksim�li neatkar�gam no �r�jiem apst�k	iem, ar v�lmi uz�emties atbild�bu par pie�emtajiem 
l�mumiem un iev�rojot visp�rpie�emtos �tikas principus, pie�emot jebkurus ar Emitenta 
darb�bu saist�tus l�mumus. 
 
5.1.Katra valdes locek�a pien�kums ir nov�rst jebk�du, pat tikai š�ietamu, interešu konfliktu rašanos 

sav� darb�b�. Pie	emot l�mumus, valdes loceklis vad�s no Emitenta interes�m un neizmanto 
Emitentam izvirz�tos sadarb�bas pied�v�jumus person�g� labuma g�šanai.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
5.2.Par jebkura interešu konflikta rašanos vai tikai t� iesp�jam�bu valdes loceklim nekav�joties 

j�pazi	o p�r�jiem valdes locek�iem. Valdes loceklis pazi	o par jebkuru dar�jumu vai l�gumu, 
kuru Emitents pl�no sl�gt ar personu, kam ar valdes locekli ir ciešas attiec�bas, vai kas ir ar 
valdes locekli saist�ta persona, k� ar� inform� par jebk�du interešu konfliktu rašanos nosl�gto 
l�gumu darb�bas laik�.  

 
Par person�m, kam ir ciešas attiec�bas ar valdes locekli, šo Ieteikumu izpratn� tiek uzskat�tas: valdes 
locek�a laul�tais, radinieks vai svainis, skaitot radniec�bu l�dz otrajai pak�pei un svain�bu l�dz 
pirmajai pak�pei, vai personas, ar kur�m valdes loceklim vismaz vienu gadu ir kop�ga saimniec�ba. 
Par person�m, kas ir saist�tas ar valdes locekli, šo Ieteikumu izpratn� uzskat�mas juridiskas personas, 
kur�s valdes loceklis vai ar to cieši saist�tas personas ie	em valdes vai padomes locek�a amatu, veic 
revidenta pien�kumus vai ie	em citu vadošu amatu, kur� atrodoties, tam ir iesp�jams noteikt vai 
ietekm�t attiec�g�s juridisk�s personas darb�bas strat��iju.   
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
5.3.Valdes loceklim nav v�lams piedal�ties t�du l�mumu pie	emšan�, kuri var�tu rad�t interešu 

konfliktu.   
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
PADOME�
 
Saska	� ar ties�bu aktiem padome ir Emitenta p�rraudz�bas instit�cija, kas p�rst�v akcion�ru 
intereses sapul
u starplaikos un likum� un Emitenta stat�tos noteiktajos gad�jumos uzrauga valdes 
darb�bu. 
 
6. Padomes pien�kumi un atbild�ba�
 
Emitenta padomes darb�bas m�r�is ir darboties visu akcion�ru interes�s, nodrošinot Emitenta 
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v�rt�bas pieaugumu. Emitentam j�nosaka skaidri padomes pien�kumi un padomes locek�u atbild�ba, 
k� ar��j�nodrošina, lai atseviš�i padomes locek�i vai to grupa nevar�tu ie	emt domin�jošu lomu 
l�mumu pie	emšan�.�
 
 
6.1.Padomes funkcijas nosak�mas padomes nolikum� vai tam piel�dzin�m� dokument�, kas regul�tu 

padomes darb�bu, un tas ievietojams Emitenta m�jaslap� internet�. Šim dokumentam j�b�t 
pieejamam ar� Emitenta biroj�.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. AS „LATVIJAS TILTI” padomes 
funkcijas nosaka Padomes reglaments, kurš izstr�d�ts, pamatojoties uz Komerclikuma 
norm�m. AS „LATVIJAS TILTI” Padomes reglaments nav pieejams Sabiedr�bas m�jas lap� 
Internet�, ar Padomes reglamentu interesenti var iepaz�ties, nos�tot attiec�gu piepras�jumu uz 
Sabiedr�bas elektronisk� pasta adresi. Padomes reglaments pap�ra form� ir pieejams AS 
„LATVIJAS TILTI” biroj�.�
 
6.2.Padomes veikt� p�rraudz�ba p�r valdes darb�bu ietver uzraudz�bu p�r Emitenta m�r�u 

sasniegšanu, korporat�vo strat��iju un risku p�rvaldi, finanšu atskaišu procesu, valdes 
priekšlikumiem par Emitenta pe�	as izlietošanu un Emitenta darb�bas veikšanu saska	� ar 
normat�vo aktu pras�b�m. Par katru no min�tajiem jaut�jumiem padomei b�tu j�apspriežas un 
j�izsaka savs viedoklis vismaz reizi gad�, iev�rojot normat�vajos aktos noteikto padomes s�žu 
sasaukšanas regularit�ti, un apspriežu rezult�ti j�atspogu�o padomes s�žu protokolos. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu, cikt�l tas ir AS „Latvijas tilti” 
padomes kompetenc� un k� to nosaka Latvijas Republikas ties�bu akti.�
 
6.3.Padome un katrs t�s loceklis ir atbild�gi, lai to r�c�b� b�tu visa vi	u pien�kumu veikšanai 

nepieciešam� inform�cija, kura ieg�stama no valdes locek�iem un iekš�jiem revidentiem vai, ja 
nepieciešams, no Emitenta darbiniekiem un �r�jiem konsultantiem. Inform�cijas apmai	as 
nodrošin�šanai padomes priekšs�d�t�jam regul�ri j�sazin�s ar Emitenta valdi, tai skait� ar valdes 
priekšs�d�t�ju, un j�apspriež visi svar�g�kie ar Emitenta darb�bas un att�st�bas strat��iju, biznesa 
aktivit�t�m un risku vad�bu saist�tie jaut�jumi.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
6.4.Nosakot padomes funkcijas, b�tu j�paredz pien�kums katram padomes loceklim sniegt 

skaidrojumu Emitentam gad�jumos, kad tas nevar piedal�ties padomes s�d�s. Ir v�lams atkl�t 
inform�ciju, kuri no padomes locek�iem nav apmekl�juši vair�k k� pusi no padomes s�d�m 
p�rskata gada laik�, nor�dot ar� neapmekl�juma iemeslus.  
 

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu tikt�l, cikt�l to nosaka Latvijas 
Republikas ties�bu akti, turkl�t visi  AS „LATVIJAS TILTI” padomes locek	i apmekl�  
padomes s�des.�
 
7. Padomes sast�vs un padomes locek	iem izvirz�m�s pras�bas �
 
Emitenta noteiktajai padomes strukt�rai ir j�b�t p�rskat�mai un saprotamai un j�nodrošina 
pietiekami kritiska un neatkar�ga attieksme l�mumu izv�rt�šan� un pie�emšan�. 
 
7.1.Emitentam ir j�pieprasa katram padomes loceklim, k� ar� katram padomes locek�a kandid�tam, 

kura iev�l�šana pl�nota akcion�ru sapulc�, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi š�du inform�ciju: 
v�rds, uzv�rds, dzimšanas gads, ieg�t� izgl�t�ba, padomes locek�a amata ie	emšanas termi	š, 
p�d�jo triju gadu profesion�l�s pieredzes apraksts, t� �pašum� esošo  Emitenta vai t� 
meitas/m�tes komp�niju akciju skaits, inform�cija par ie	emamajiem amatiem cit�s 
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kapit�lsabiedr�b�s. Min�t� inform�cija ievietojama Emitenta m�jaslap� internet�, papildus 
min�tajam nor�dot ar� termi	u, uz k�du iev�l�ts padomes loceklis, t� ie	emamo amatu, tai skait� 
ar� papildu amatus un pien�kumus, ja t�di past�v. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu, iev�rojot Fizisku personu datu 
aizsardz�bas likuma pras�bas.�
 
7.2.Nosakot padomes locek�iem un to kandid�tiem izvirz�m�s pras�bas par pie�aujamo papildu amatu 

skaitu, j�v�rš uzman�ba uz to, ka padomes loceklim j�b�t pietiekamam laikam savu pien�kumu 
veikšanai, lai tie var�tu sekm�gi pild�t savus pien�kumus un pilnv�rt�gi darboties Emitenta 
interes�s.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
7.3.Veidojot Emitenta padomi, b�tu j�	em v�r� padomes locek�u kvalifik�cija, un t� periodiski 

j�izv�rt�. Padomes sast�vs b�tu j�veido no locek�iem, kuriem kopum� piem�t zin�šanu, viedok�u 
un pieredzes daž�d�ba, kas nepieciešama, lai padome var�tu sekm�gi veikt savus uzdevumus.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
7.4.Katram padomes loceklim sav� darb�b� j�b�t maksim�li neatkar�gam no jebkuriem �r�jiem 

apst�k�iem un ar v�lmi uz	emties atbild�bu par pie	emtajiem l�mumiem, j�iev�ro 
visp�rpie	emtie �tikas principi, pie	emot jebkurus ar Emitenta darb�bu saist�tus l�mumus.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
7.5.Nav iesp�jams izveidot sarakstu, kur� b�tu nor�d�ti visi apst�k�i, kas var�tu apdraud�t padomes 

locek�u neatkar�bu vai ko var�tu izmantot, v�rt�jot konkr�tas personas atbilst�bu neatkar�ga 
padomes locek�a statusam. T�p�c Emitentam, v�rt�jot padomes locek�u neatkar�bu, j�vad�s no 
Pielikum� min�tajiem padomes locek�u neatkar�bas krit�rijiem.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
7.6.Ir v�lams, lai vismaz puse no padomes locek�iem b�tu neatkar�gi, atbilstoši Pielikum� 

noteiktajiem padomes locek�u neatkar�bas krit�rijiem. Ja padomes locek�u skaits veido nep�ra 
skaitli, tad neatkar�gie padomes locek�i var b�t par vienu maz�k nek� tie, kas neatbilst Pielikum� 
nor�d�tajiem neatkar�bas krit�rijiem.  

AS „LATVIJAS TILTI” da	�ji nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
7.7.Par neatkar�gu ir uzskat�ma persona, kura atbilst Pielikum� min�tajiem padomes locek�a 

neatkar�bas krit�rijiem. Ja padomes loceklis neatbilst k�diem no Pielikum� min�tajiem 
neatkar�bas krit�rijiem, bet Emitents tom�r uzskata š�du padomes locekli par neatkar�gu, tad tam 
j�sniedz s�k�ks sava viedok�a skaidrojums par pie�autaj�m atk�p�m.  

 
7.8.Personas atbilst�ba Pielikum� dotajiem neatkar�bas krit�rijiem j�izv�rt� jau tad, kad attiec�gais 

padomes locek�a kandid�ts tiek izvirz�ts iev�l�šanai padom�. Emitents katru gadu Zi	ojum� 
atkl�j inform�ciju, kuri no padomes locek�iem uzskat�mi par neatkar�giem.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” padomes locek	i ir izvirz�ti iev�l�šanai padomes sast�v� un darbojas 
atbilstoši Komerclikuma norm�m, saska�� ar kur�m padomes locek	i ir neatkar�gi un 
neietekm�jami l�mumu pie�emšanas proces�.�
 
8. Interešu konfliktu identific�šana padomes locek	u darb�b��
 
Ikvienam padomes loceklim sav� darb�b� ir j�izvair�s no jebk�diem interešu konfliktiem un 
j�b�t maksim�li neatkar�gam no jebkuriem �r�jiem apst�k	iem. Padomes loceklim, pie�emot 
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jebkurus ar Emitenta darb�bu saist�tus l�mumus, ir j�iev�ro visp�rpie�emtie �tikas principi un 
j�uz�emas atbild�ba par pie�emtajiem l�mumiem. 

 
8.1. Katra padomes locek�a pien�kums ir nov�rst jebk�du, pat tikai š�ietamu, interešu konfliktu 

rašanos sav� darb�b�. Pie	emot l�mumus, padomes loceklis vad�s no Emitenta interes�m un 
neizmanto Emitentam izvirz�tos sadarb�bas pied�v�jumus person�g� labuma g�šanai.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
8.2.Par jebkura interešu konflikta rašanos vai tikai t� iesp�jam�bu padomes loceklim nekav�joties 

j�pazi	o p�r�jiem padomes locek�iem. Padomes loceklis pazi	o par jebkuru dar�jumu vai l�gumu, 
kuru Emitents pl�no sl�gt ar personu, kam ar padomes locekli ir ciešas attiec�bas, vai kas ir ar 
padomes locekli saist�ta persona, k� ar� inform� par jebk�du interešu konfliktu rašanos nosl�gto 
l�gumu darb�bas laik�.  

 
Par person�m, kam ir ciešas attiec�bas ar padomes locekli, šo ieteikumu izpratn� tiek uzskat�tas: 
padomes locek�a laul�tais, radinieks vai svainis, skaitot radniec�bu l�dz otrajai pak�pei un 
svain�bu l�dz pirmajai pak�pei, vai personas, ar kur�m padomes loceklim vismaz vienu gadu ir 
kop�ga saimniec�ba. Par person�m, kas ir saist�tas ar padomes locekli, šo Ieteikumu izpratn� 
uzskat�mas juridiskas personas, kur�s padomes loceklis vai ar to cieši saist�tas personas ie	em 
valdes vai padomes locek�a amatu, veic revidenta pien�kumus vai ie	em citu vadošu amatu, kur� 
atrodoties, tam ir iesp�jams noteikt vai ietekm�t attiec�g�s juridisk�s personas darb�bas strat��iju.  
 

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
8.3.Padomes loceklim, kurš atrodas iesp�jam� interešu konflikta situ�cij�, neb�tu v�lams piedal�ties 

t�du l�mumu pie	emšan�, kuri var b�t saist�ti ar š� interešu konflikta rašanos.  
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
INFORM�CIJAS ATKL�ŠANA�
 
Laba korporat�v�s p�rvald�bas prakse Emitentam, kura akcijas ir iek�autas Biržas regul�t� tirg�, 
noz�m�, ka Emitenta atkl�tajai inform�cijai j�sniedz priekšstats par Emitenta saimniecisko darb�bu 
un t�s finanšu rezult�tiem. Tas veicina pamatotu publisk� apgroz�b� esošo finanšu instrumentu cenas 
noteikšanu, k� ar� uztic�bu finanšu un kapit�la tirgiem. Inform�cijas atkl�šana ir cieši saist�ta ar 
investoru attiec�b�m (turpm�k – IA), kuras var defin�t k� Emitenta attiec�bu veidošanas procesu ar t� 
potenci�lajiem un esošajiem investoriem un cit�m Emitenta darb�b� ieinteres�taj�m pus�m. 

 
9. Emitenta darb�bas caursp�d�gums�
 
Emitenta public�tajai inform�cijai j�b�t savlaic�gai un t�dai, kas 	autu akcion�riem  izv�rt�t, 
k� darbojas Emitenta p�rvald�ba, sniegtu priekšstatu par uz��muma darb�bu un finanšu 
rezult�tiem, k� ar� 	autu pie�emt pamatotus l�mumus attiec�b� uz vi�iem piederošaj�m 
akcij�m.�
 
9.1.Korporat�v�s p�rvald�bas strukt�ra j�veido t�, lai nodrošin�tu savlaic�gu un izsme�ošu 

inform�ciju par visiem b�tiskajiem jaut�jumiem, kas skar Emitentu, ieskaitot t� finansi�lo 
situ�ciju, darb�bas rezult�tus un �pašnieku strukt�ru. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
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9.2.Atkl�jamajai inform�cijai j�b�t p�rbaud�tai, prec�zai, nep�rprotamai un sagatavotai saska	� ar 
augstas kvalit�tes standartiem.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
9.3.Emitentam b�tu j�iece� persona, kas Emitenta v�rd� ir ties�ga kontakt�ties ar presi un citiem masu 

medijiem, t�d�j�di nodrošinot inform�cijas vienotu izplat�šanu, izvairoties no pretrun�gas un 
nepatiesas inform�cijas public�šanas, un ar kuru nepieciešam�bas gad�jum� var sazin�ties gan 
Birža, gan ieguld�t�ji.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
9.4.Emitentam j�nodrošina savlaic�ga un noteiktaj�m pras�b�m atbilstoša Emitenta finanšu p�rskatu 

un gada p�rskatu sagatavošana un atkl�šana. P�rskatu sagatavošanas k�rt�ba b�tu j�paredz 
Emitenta iekš�j�s proced�r�s.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
10. Investoru attiec�bas�
 
Iev�rojot to, ka Emitenta finanšu instrumenti tiek pied�v�tas regul�t� tirg�, vienl�dz svar�ga ir 
ar� t�da Emitenta darb�bas joma k� investoru attiec�bas (turpm�k – IA), to att�st�šana un 
uztur�šana, �pašu uzman�bu piev�ršot tam, lai visiem investoriem b�tu pieejama vienl�dz�ga, 
savlaic�ga un pietiekama inform�cija. 
 
10.1.Galvenie IA m�r�i ir prec�zas un patiesas ar Emitenta darb�bu saist�tas inform�cijas sniegšana 

finanšu tirgus dal�bniekiem, k� ar� atgriezenisk�s saites nodrošin�šana, t.i., atsauksmju 
sa	emšana no esošajiem un potenci�lajiem ieguld�t�jiem un cit�m person�m. �stenojot IA 
procesu, j�patur pr�t�, ka m�r�auditoriju neveido tikai institucion�lie investori un finanšu tirgus 
anal�ti�i. Arvien liel�ks uzsvars j�liek uz individu�lajiem investoriem, t�pat arvien liel�ka 
noz�me pieš�irama citu ieinteres�to pušu: darbinieku, kreditoru un dar�jumu partneru 
inform�šanai.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
10.2.Emitents nodrošina visiem investoriem vienl�dz�gu un �rtu pieeju ar Emitentu saist�tai svar�gai 

inform�cijai, tai skait� inform�cijai par emitenta finansi�lo st�vokli, �pašuma strukt�ru un 
p�rvaldi. Emitents sniedz inform�ciju skaidr� un viegli saprotam� veid�, atkl�jot gan ar 
Emitentu saist�to pozit�vo, gan negat�vo inform�ciju, t�d�j�di nodrošinot ieguld�t�jus ar piln�gu 
un vispus�gu inform�ciju par Emitentu, kas �autu ieguld�t�jiem izv�rt�t visu inform�ciju pirms 
l�muma pie	emšanas.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
10.3.IA inform�cijas apritei ir izmantojami vair�ki kan�li. Emitenta IA strat��ija j�veido, izmantojot 

gan tehnolo�iju sniegt�s iesp�jas (m�jas lapa internet�), gan attiec�bas ar masu medijiem, gan 
saiknes ar finanšu tirgus dal�bniekiem. Iev�rojot m�sdienu tehnolo�iju att�st�bas pak�pi un 
pieejam�bu, ikviena m�sdien�ga uz	�muma IA tiek izmantots internets. Šis medija veids 
vairumam investoru ir k�uvis par vienu no svar�g�kajiem komunik�ciju l�dzek�iem.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 

10.4.Pamatprincipi, kuri Emitentam b�tu j�iev�ro, veidojot m�jaslapas IA sada�u:  
1) interneta m�jaslapas IA sada�a ir j�uztver ne tikai k� inform�cijas vai faktu glab�tava, bet gan 

k� viens no prim�rajiem komunik�ciju l�dzek�iem, ar kura pal�dz�bu iesp�jams inform�t 
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esošos un potenci�los akcion�rus;  
 

2) visiem interneta m�jaslapas IA sada�as apmekl�t�jiem ir j�b�t iesp�jai �rti ieg�t visu taj� 
public�to inform�ciju. Inform�cija m�jaslap� j�atspogu�o vis�s svešvalod�s, kur�s Emitents 
parasti izplata inform�ciju, lai nek�d� veid� netiktu diskrimin�ti �rvalstu investori, ta
u 
iev�rojot, ka inform�cija atkl�jama vismaz latviešu un ang�u valod�;  

 
3) ieteicams apsv�rt risin�jumu, kas �autu esošajiem un potenci�lajiem investoriem un citiem 

interesentiem uztur�t saikni ar Emitentu, izmantojot m�jaslapas IA sada�u - uzdot jaut�jumus 
un sa	emt atbildes, pas�t�t jaun�ko inform�ciju, izteikt viedokli u.tml.;  

 
4) m�jaslap� ievietot� inform�cija ir regul�ri j�atjauno, un j�nodrošina ar Emitentu un t� darb�bu 

saist�to jaunumu savlaic�ga ievietošana. Nav pie�aujams, ka m�jaslap� ir atrodama novecojusi 
inform�cija, kas var maldin�t t�s lietot�jus;  

 
5) p�c m�jaslapas izveides pašiem t�s veidot�jiem v�lams izv�rt�t IA sada�u no lietot�ja 

viedok�a – vai interes�još� inform�cija ir viegli atrodama, vai ievietot� inform�cija sniedz 
atbildes uz svar�g�kajiem jaut�jumiem u. tml.   

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
10.5.Emitentam j�nodrošina, lai t� m�jaslapas IA sada�� b�tu atrodama vismaz š�da inform�cija:  

1) visp�r�ja inform�cija par Emitentu - t� izveidošanas un darb�bas v�sture, re�istr�cijas dati, 
nozares raksturojums, galvenie darb�bas veidi;  

� Emitenta Zi	ojums (“iev�ro vai paskaidro”) par korporat�v�s p�rvald�bas principu ieviešanu; � 
3) emit�to un apmaks�to finanšu instrumentu skaits, nor�dot, cik no tiem iek�auti regul�t� tirg�;   
4) inform�cija saist�b� ar akcion�ru sapul
u organiz�šanu, izskat�majiem l�mumu projektiem, 

pie	emtajiem l�mumiem – vismaz par p�d�jo p�rskata gadu;   
5) Emitenta stat�ti;   
6) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits tam piel�dzin�ms dokuments, kas regul� to 

darb�bu, k� ar� Emitenta atalgojuma politika un akcion�ru sapulces norises reglaments, ja t�ds 
ir ticis pie	emts;   

7) Padomes komisiju, ja t�das tikušas izveidotas, darba pien�kumu apraksts, k� ar� inform�cija 
par komisiju paveikto;  

8) inform�cija par esošajiem Emitenta padomes un valdes locek�iem (par katru atseviš�i): 
profesion�l� darba pieredze, izgl�t�ba, �pašum� esoš�s Emitenta akcijas (st�voklis uz  
gada s�kumu, inform�cija atjaunojama p�c nepieciešam�bas, bet ne ret�k k� reizi gad�), amati 
cit�s uz	�m�jsabiedr�b�s, k� ar� valdes un padomes locek�u pilnvaru termi	i;   

9) Emitenta akcion�ri, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, un inform�cija par akcion�ru 
mai	u;   

10) Emitenta finanšu p�rskati un gada p�rskats, kas sagatavoti saska	� ar ties�bu aktos un Biržas 
noteikumos noteikto k�rt�bu;   

11) Jebkura cita inform�cija, kas Emitentam j�atkl�j, piem�ram, inform�cija par b�tiskiem 
notikumiem, Emitenta sagatavotie pazi	ojumi presei, arhiv�ta inform�cija par Emitenta 
finanšu un gada p�rskatiem par iepriekš�jiem periodiem u. tml.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” da	�ji nodrošina š� principa iev�rošanu tikt�l, cikt�l, iev�rojot 3.2. 
un 6.1. punkta koment�ros noteikto.�

 
IEKŠ�J� KONTROLE UN RISKU VAD�BA�

 
Iekš�j�s kontroles un risku vad�bas nol�ks ir nodrošin�t Emitenta efekt�vu un sekm�gu darb�bu, 
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sniegt�s inform�cijas patiesumu un atbilst�bu attiec�gajiem normat�vajiem aktiem un darb�bas 
principiem. Iekš�j� kontrole pal�dz valdei identific�t tr�kumus Emitenta p�rvald� un potenci�los 
riskus, k� ar� veicina padomes pien�kuma, p�rraudz�t valdes darb�bu, efekt�vu izpildi. 

 
 
11. Emitenta �r�j�s un iekš�j�s kontroles darb�bas principi�
 
Emitenta veiksm�gas darb�bas nodrošin�šanai nepieciešams paredz�t regul�ru t�s kontroli 
un noteikt k�rt�bu iekš�j�s un �r�j�s kontroles (rev�zijas) veikšanai. 
 
11.1.Lai nodrošin�tu veiksm�gu darb�bu, Emitentam past�v�gi j�kontrol� sava darb�ba – tai skait� ir 

j�defin� iekš�j�s kontroles k�rt�ba. 
 

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. Par iekš�j�s kontroles k�rt�bu 
r�p�jas AS „LATVIJAS TILTI” Padome, vienu reizi m�nes� r�kojot attiec�gas sapulces un 
sagatavojot attiec�gus zi�ojumus un pl�nus attiec�b� uz Sabiedr�bas komercdarb�bu.�

 
11.2.Risku vad�bas m�r�is ir nodrošin�t ar Emitenta komercdarb�bu saist�tu risku apzin�šanu un 

uzraudz�šanu. Lai nodrošin�tu efekt�vu risku vad�bu, ir nepieciešams defin�t risku vad�bas 
pamatprincipus. Ir ieteicams raksturot b�tisk�kos ar Emitenta darb�bu saist�tos potenci�los un 
esošos riskus. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. Sabiedr�b� tiek apzin�ti 
b�tisk�kie potenci�lie un esošie riski. Risku kontroles proced�ras regul�ri tiek izskat�tas 
Vald�.�

 
11.3.Revidentam j�nodrošina pieeja t� pien�kumu veikšanai nepieciešamajai inform�cijai un iesp�ja 

apmekl�t padomes un valdes s�des, kur�s tiek skat�ti finanšu rezult�ti vai citi jaut�jumi.  
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
11.4.Revidentam sav� darb�b� ir j�b�t neatkar�gam, un t� uzdevums ir sniegt Emitentam  

neatkar�gus un objekt�vus rev�zijas un konsultat�va rakstura pakalpojumus, lai veicin�tu 
Emitenta darba efektivit�ti un sniegtu atbalstu Emitenta vad�bai izvirz�to m�r�u sasniegšan�, 
pied�v�jot sistem�tisku pieeju risku vad�bas un kontroles procesu izv�rt�šanai un uzlabošanai. 

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
11.5.Vismaz reizi gad� ir ieteicams veikt neatkar�gu iekš�jo p�rbaudi, kas nov�rt�tu Emitenta 

darb�bu, tai skait� t�s atbilst�bu Emitenta apstiprin�taj�m proced�r�m. 
 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
11.6.Apstiprinot revidentu, b�tu v�lams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakristu ar valdes 

pilnvaru laiku.  
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
 
12. Emitenta Rev�zijas komiteja�
 
Rev�zijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcion�ru sapulces l�mumu, atbilstoši 
ties�bu aktu pras�b�m nosakot t�s darb�bas principus un atbild�bas apjomu. 
 
 
12.1.Rev�zijas komitejas funkcijas un atbild�ba b�tu nosak�mas komitejas nolikum� vai tam 
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piel�dzin�t� dokument�.  
 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.��
 
12.2.Lai nodrošin�tu efekt�vu Rev�zijas komitejas darb�bu v�lams, lai t�s sast�v� b�tu vismaz tr�s 

locek�i, kuriem ir pietiekamas zin�šanas gr�matved�bas k�rtošan� un finanšu p�rskatu 
sagatavošan�, jo viena no Rev�zijas komitejas galvenaj�m darb�bas jom�m ir jaut�jumi, kuri 
saist�ti ar Emitenta finanšu atskait�m un kontroli.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu. 
 
12.3.Visiem Rev�zijas komitejas locek�iem ir j�b�t pieejamai inform�cijai par Emitenta lietotaj�m 

gr�matved�bas uzskaites metod�m. Valde inform� Rev�zijas komiteju par metod�m, kas tiek 
lietotas, nov�rt�jot noz�m�gus un neparastus dar�jumus, kur nov�rt�jumam var tikt piem�rotas 
atš�ir�gas metodes, k� ar� nodrošina, ka Rev�zijas komitejai ir pieejama visa ar ties�bu aktiem 
noteikt� inform�cija.  

AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
12.4.Emitentam ir j�nodrošina, ka Rev�zijas komitejai ir iesp�jams ieg�t no Emitenta amatperson�m, 

valdes locek�iem un citiem darbiniekiem komitejas darb�bas nodrošin�šanai nepieciešamo 
inform�ciju, k� ar� ties�bas veikt neatkar�gu izmekl�šanu, lai savas kompetences ietvaros atkl�tu 
p�rk�pumus Emitenta darb�b� 

  
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
12.5.Rev�zijas komiteja pie	em l�mumus savas kompetences ietvaros un par savu darb�bu atskait�s 

akcion�ru sapulcei.   
AS „LATVIJAS TILTI” nodrošina š� principa iev�rošanu.�
 
ATALGOJUMA POLITIKA�
 
13. Atalgojuma noteikšanas visp�r�jie principi, veidi un krit�riji�
 
Valdes un padomes locek�u atalgojuma politika – atalgojuma forma, strukt�ra un apjoms - ir viena no 
t�m jom�m, kur� iesaist�taj�m person�m ir potenci�li liel�ks risks non�kt interešu konflikta situ�cij�. 
Lai to nov�rstu, Emitents izstr�d� atalgojuma politiku, kur� nosaka valdes un padomes locek�iem 
pieš�iram� atalgojuma visp�r�jos principus, veidus un krit�rijus. 
 
13.1.Emitents izstr�d� atalgojuma politiku, kur� nor�da visp�r�jos atalgojuma noteikšanas principus, 

iesp�jam�s atalgojuma sh�mas un citus ar to saist�tus b�tiskus jaut�jumus. Neierobežojot to 
Emitenta p�rvaldes instit�ciju, kas atbild�gas par padomes un valdes locek�u atalgojuma 
noteikšanu, lomu un darb�bu, atalgojuma politikas projekta izstr�de ir nododama Emitenta 
valdes p�rzi	�, kura t�s projekta sagatavošanas laik� konsult�jas ar Emitenta padomi.  

 
13.2.Neierobežojot to Emitenta p�rvaldes instit�ciju, kas atbild�gas par padomes un valdes locek�u 

atalgojuma noteikšanu, lomu un darb�bu, atalgojuma politikas projekta izstr�de ir nododama 
Emitenta valdes p�rzi	�, kura t�s projektu sagatavošanas laik� konsult�jas ar Emitenta padomi. 
Nol�k� nov�rst interešu konfliktus un lai uzraudz�tu valdes darb�bu atalgojuma politikas sakar�, 
Emitentam v�lams iecelt par atalgojuma politikas izstr�di atbild�go darbinieku, kam ir 
pietiekama pieredze un zin�šanas atl�dz�bas noteikšanas jom�. 
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13.3.Ja atalgojuma politik� nosakot atalgojuma strukt�ru, tiek paredz�ta ar� atalgojuma main�g� da�a, 
kur� k� atl�dz�ba paredz�tas Emitenta akcijas vai akciju opcijas, t� b�tu piesaist�ma iepriekš 
noteiktiem �stermi	a un ilgtermi	a m�r�iem. Atalgojuma main�g�s da�as piesaiste tikai 
�stermi	a rezult�tiem neveicin�s ieinteres�t�bu uz	�muma ilgtermi	a izaugsm� un rezult�tu 
uzlabošan�. Atalgojuma apjomam un strukt�rai j�b�t atkar�gai no uz	�muma darb�bas 
rezult�tiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu saist�tiem notikumiem.  
 

13.4.Nosakot atalgojuma main�go da�u, b�tu nosak�ms š�s main�g�s da�as maksim�lais pie�aujamais 
apm�rs, turkl�t iev�rojot nosac�jumu par š�s main�g�s da�as sam�rojam�bu ar atl�dz�bas 
nemain�go da�u, lai nepieciešam�bas gad�jum� b�tu iesp�jams ietur�t iepriekš izmaks�to 
atalgojuma main�go da�u. 

 
13.5.Ja k� atalgojuma main�g� da�a tiek paredz�tas Emitenta akcijas, akciju opcijas vai jebkuras citas 

ties�bas ieg�t Emitenta akcijas, b�tu v�lams noteikt minim�lo termi	u, kura laik� t�s nav 
izmantojamas. 

 
13.6.Atalgojuma politik� b�tu iek�aujami nosac�jumi, kuri nosaka, ka Emitentam ir ties�bas piepras�t 

atmaks�t to atl�dz�bas main�go da�u, kas tikusi pieš�irta pamatojoties uz izpildes krit�rijiem, 
kuru apr��in� izmantotie dati izr�d�jušies ac�mredzami nepareizi. Šaj� punkt� min�tais 
nosac�jums b�tu iek�aujams ar� darba l�gumos, ko Emitents sl�dz ar attiec�gaj�m amatperson�m. 
 

13.7.Atalgojuma sh�mas, kur�s k� atl�dz�ba paredz�tas Emitenta akcijas, teor�tiski var rad�t 
zaud�jumus Emitenta akcion�riem, jo jaunas akciju emisijas d�� ir iesp�jama akciju cenas 
pazemin�šan�s. T�d�� pirms jebk�das š�da veida atalgojuma sh�mas izstr�des un 
apstiprin�šanas ir nepieciešams izv�rt�t iesp�jamos ieguvumus vai zaud�jumus.  

 
13.8.Ja atalgojuma politik� paredz�ta main�g� da�a, kur� k� atl�dz�ba paredz�tas Emitenta akcijas vai 

akciju opcijas, ir nor�d�ms, k� apstiprin�to atalgojuma sh�mu ietvaros ir pl�nots nodrošin�t 
nepieciešamo Emitenta akciju daudzumu – vai t�s tiek pl�nots ieg�t, p�rkot regul�t� tirg�, vai 
ar� veicot jaunu akciju emisiju. 

 
13.9.Izstr�d�jot atalgojuma politiku un paredzot t�du akciju opciju pieš�iršanu, kas dod ties�bas ieg�t 

Emitenta akcijas, j�iev�ro Biržas noteikumos noteiktie akciju opciju pieš�iršanas nosac�jumi. 
 

13.10. Nosakot principus p�c k�diem atalgojums pieš�irams padomes un valdes locek�iem ir 
j�paredz ar� visp�r�jie principi p�c k�diem tiks veikta jebk�du kompens�ciju vai cita veida 
atl�dz�bas izmaksa, ja t�du visp�r pl�nots piem�rot, gad�jumos, kad tiek lauzti ar min�taj�m 
amatperson�m nosl�gtie l�gumi (darba attiec�bu izbeigšanas maks�jumi). Ja darba attiec�bas tiek 
izbeigtas neatbilstošu darba rezult�tu d��, neb�tu pie�aujama jebk�du darba attiec�bu izbeigšanas 
maks�jumu izmaksa. 

 
13.11. Ieteicams, ka darba attiec�bu izbeigšanas maks�jumiem tiek noteikts sam�rojams maksim�lais 

apm�rs. Lai maks�jums var�tu tikt uzskat�ts par sam�rojamu, to neb�tu j�nosaka labil�ku k� 
atl�dz�bas nemain�g� da�a par divu kalend�ro gadu periodu. 

 

 
AS „LATVIJAS  TILTI”  p�rvaldes  instit�ciju  locek	u  atalgojums  tiek  noteikts  atbilstoši 
Komerclikumam, Darba likumam, AS „LATVIJAS TILTI” stat�tiem un AS „LATVIJAS 
TILTI” p�rvaldes instit�ciju l�mumiem. AS „LATVIJAS TILTI” neietver p�rvaldes 
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instit�ciju amatperson�m izmaks�jam� atl�dz�b� akcijas vai akciju opcijas.�
 
 

14. Pazi�ojums par atalgojuma politiku�
 

Akcion�riem j�b�t nodrošin�tiem ar skaidru un izsme�ošu p�rskatu par Emitenta p�rvaldes 
instit�ciju locek�iem piem�rojamo atalgojuma politiku. Min�t�s inform�cijas publiskošana �autu 
esošajiem un potenci�lajiem akcion�riem vispus�gi izv�rt�t Emitenta pieeju atl�dz�bas jaut�jumiem, 
l�dz ar ko reizi gad� Emitenta atbild�g� instit�cija sagatavo un publisko Atalgojuma zi	ojumu. 

 
 
14.1.Emitentam ir pien�kums publiskot izsme�ošu p�rskatu par Emitenta p�rvaldes instit�ciju locek�u 

atalgojuma politiku - Atalgojuma zi	ojumu. Atalgojuma zi	ojums var tikt noform�ts k� 
atseviš�s dokuments vai ar� iek�auts k� atseviš�a sada�a Zi	ojum�, kuru Emitents sagatavo 
saska	� ar šo Ieteikumu Ievada 9.punkta noteikumiem. Sagatavotais Atalgojuma zi	ojums ir 
ievietojams ar� Emitenta m�jas lap� internet�.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” da	�ji nodrošina š� principa iev�rošanu, proti, tikt�l, cikt�l to nosaka 
Latvijas Republikas ties�bu akti.� 
14.2.Atalgojuma zi	ojumam j�satur vismaz š�da inform�cija:  
 

1) inform�cija par atalgojuma politikas piem�rošanu Emitenta valdes un padomes locek�iem 
iepriekš�j� finanšu gad�, �paši nor�dot veiktos b�tiskos groz�jumus Emitenta atalgojuma 
politik� sal�dzin�jum� ar iepriekš�jo p�rskata gadu;  

 
2) piem�rojam� atalgojuma main�g�s un nemain�g�s da�as �patsvars attiec�gajai amatpersonu 

kategorijai izmaks�jamaj� atalgojum�, tai skait� inform�cija par laika periodu, kur� persona 
nevar pilnv�rt�gi izmantot tai pieš�irt�s akciju opcijas vai cita veida atalgojuma main�go da�u;   

3) pietiekama inform�cija par atalgojuma piesaisti darba rezult�tiem. Lai inform�cija var�tu tikt 
uzskat�ta par pietiekamu, v�lams zi	ojum� ietvert: 

 
• paskaidrojumu, k� izv�l�tie izpildes krit�riji, pamatojoties uz kuriem ir tikusi pieš�irta 

atalgojuma main�g� da�a veicina Emitenta ilgtermi	a intereses; 
• paskaidrojumu par metod�m, kas izmantotas, lai noteiktu, vai ir iev�roti izpildes 

krit�riji; 
 

4) inform�cija par Emitenta politiku attiec�b� uz l�gumu, kas tiek sl�gti ar Emitenta p�rvaldes 
instit�ciju locek�iem, nosac�jumiem (par nosl�gto l�gumu termi	iem, iepriekš�j�s pazi	ošanas 
termi	iem par l�guma darb�bas p�rtraukšanu, tai skait� l�guma p�rtraukšanas gad�jum� 
veicamajiem maks�jumiem);   

5) inform�cija par piem�rojamo pr�miju sh�mu un jebkuru citu pieš�iramo materi�lo labumu 
galvenajiem parametriem un pamatojumu;   

6) apraksts par jebkur�m piem�rojam�m pensiju vai priekšlaic�gas pension�šan�s sh�m�m;  
 
 

7) p�rskats par katrai personai, kura attiec�g� p�rskata gada laik� ie	�musi padomes vai valdes 
locek�a amatu, izmaks�to atalgojumu un citiem atalgojuma veid� sa	emtiem materi�liem 
labumiem, iek�aujot taj� vismaz š�s sada�as 14.5., 14.6. un 14.7. punkt� min�to inform�ciju.  

 
AS „LATVIJAS TILTI” da	�ji nodrošina š� principa iev�rošanu, proti, tikt�l, cikt�l to nosaka 
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beig�m, l�gum� noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenos min�t�s opcijas 

izmantošanas noteikumus;  

4) inform�ciju par p�rskata gada laik� veiktaj�m izmai	�m pieš�irto opciju, kas dod ties�bas ieg�t 
Emitenta akcijas, l�gumu nosac�jumos (piem. veiktas izmai	as opcijas izmantošanas 

noteikumos, main�ts opcijas izmantošanas termi	š un tml.). 
 

 

AS „LATVIJAS TILTI” šis princips nevar�ja tikt ieviests, jo AS „LATVIJAS TILTI” 
amatperson�m k� atalgojums netiek pieš
irtas akcijas vai akciju opcijas un attiec�b� uz AS 
„LATVIJAS TILTI” amatpersonu atalgojumu netiek piem�rotas citas atalgojuma sh�mas, 
saska�� ar kur�m ieg�stamas AS „LATVIJAS TILTI” akcijas. 
 

 
14.7.Attiec�b� uz uzkr�jumiem vai iemaks�m priv�to pensiju fondu pensiju pl�nos, ir atkl�jama š�da 

inform�cija:  
 

1) par personas lab� pensiju pl�n� vai pl�nos Emitenta veikto iemaksu apjomu un pensiju 

kapit�la izmaksas noteikumiem; 

 

2) par konkr�tai personai piem�rojamiem dal�bas, taj� skait� dal�bas izbeigšanas noteikumiem 

attiec�gaj� pensiju pl�n�. 
 

AS „LATVIJAS TILTI” šis princips nevar�ja tikt ieviests, jo AS „LATVIJAS TILTI” neveic 

uzkr�jumus vai iemaksas priv�to pensiju fondu pensiju pl�nos.�
 

14.8.Atalgojuma sh�mas, saska	� ar kur�m atalgojums tiek noteikts, pieš�irot Emitenta akcijas, 

akciju opcijas vai jebk�d� cit� veid� dodot ties�bas ieg�t Emitenta akcijas, ar savu l�mumu 

j�apstiprina k�rt�jai akcion�ru sapulcei. Lemjot par atalgojuma sh�mas apstiprin�šanu, 

akcion�ru sapulce nelemj par t�s piem�rošanu konkr�t�m person�lij�m. 

 

AS „LATVIJAS TILTI” šis princips nevar�ja tikt ieviests, jo AS „LATVIJAS TILTI” 

amatperson�m k� atalgojums netiek pieš
irtas akcijas vai akciju opcijas un attiec�b� uz AS 

„LATVIJAS TILTI” amatpersonu atalgojumu netiek piem�rotas citas atalgojuma sh�mas, 

saska�� ar kur�m ieg�stamas AS „LATVIJAS TILTI” akcijas. 
 

 

III PIELIKUMS  

 

15.EMITENTA PADOMES LOCEKU NEATKAR�BAS KRIT�RIJI  
 

Par neatkar�gu uzskat�ms t�ds Emitenta padomes loceklis, kurš: 

1) nav bijis Emitenta, ar to saist�to uz	�mumu vai Emitentu kontrol�još� akcion�ra padomes vai 

valdes loceklis iepriekš�jos tr�s gadus un neie	em min�to amatu ar� laika posm�, kad ie	em 

padomes locek�a posteni. Ar Emitentu “saist�tiem uz	�mumiem” tiek saprasti t�di uz	�mumi, 

kuri tiek iek�auti Emitenta konsolid�taj� finanšu p�rskat� vai kuru konsolid�tajos finanšu 

p�rskatos tiek iek�auts Emitents; 

2) nav Emitenta, ar to saist�to uz	�mumu vai Emitentu kontrol�još� akcion�ra darbinieks, 

iz	emot gad�jumus, kad attiec�gais padomes locek�a kandid�ts ir ticis izvirz�ts iev�l�šanai 

padom� tieši k� Emitenta darbinieku p�rst�vis; 

3) papildus atalgojumam, ko tas sa	em k� padomes loceklis, nesa	em vai nav sa	�mis 
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iev�rojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to saist�tiem uz	�mumiem vai Emitentu 

kontrol�joša akcion�ra; 

4) ne tieš�, ne netieš� veid� nep�rst�v Emitentu kontrol�jošos akcion�rus; 

5) ne apstiprin�šanas br�d�, ne p�d�j� gada laik� pirms personas apstiprin�šanas par padomes 

locekli, ne tieš�, ne netieš� veid� nav bijis nek�d�s noz�m�g�s dar�jumu attiec�b�s ar Emitentu, ar 

to saist�tiem uz	�mumiem vai Emitentu kontrol�jošo akcion�ru ne tieši, ne k� partnerim, 

akcion�ram vai augst�k� l�me	a vad�t�jam;  

6) p�d�jo tr�s gadu laik� nav bijis iekš�jais kontrolieris, revidents vai darbinieks sabiedr�b�, kura 

veic �r�j� revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to saist�tos uz	�mumos vai uz	�mum�, kas ir 

Emitentu kontrol�jošs akcion�rs; 

7) nav valdes loceklis vai cits vadošs darbinieks cit� uz	�mum�, kur� Emitenta valdes loceklis 

pilda padomes locek�a funkcijas, un tam nav ar� citu b�tisku saist�bu ar Emitenta valdes 

locek�iem, l�dzdarbojoties cit�s sabiedr�b�s vai organizatorisk�s vien�b�s (savstarp�ji saist�tas 

kontroles attiec�bas); 

8) nav bijis Emitenta padomes loceklis vair�k nek� 10 (desmit) gadus p�c k�rtas; 

9) nav valdes locek�a vai personu, uz kur�m attiecin�mi š� pielikuma (1) l�dz (8) apakšpunktos 

min�tie krit�riji, �imenes loceklis (par �imenes locek�iem š� punkta izpratn� tiek uzskat�ti 
laul�tie, vec�ki un b�rni). 

�


