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Akciné bendrové ,,Linas*
jmonés kodas 147689083
S. Kerbedzio 23, Panevézys

VADOVYBES PAREISKIMAS

AB ,Linas” valdyba ir vadovybé patvirtina, kad AB “Linas™ jmoniy grupé apskaita
tvarko ir finansing atskaitomybe rengia pagal LR buhaltering apskaitq ir finansinés
atskaitomybés sudarymg reglamentuojanéiy teisés akty, taip pat kity teisés akty, Tarptautiniy
apskaitos standarty (TAS), Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty (TFAS)
reikalavimus.

Metiné konsoliduota finansiné atskaitomybé atitinka tikrove ir teisingai parodo
patronuojancios bendrovés ir konsoliduota grupés imoniy turta, jsipareigojimus, finansing
bukle, nuostolius. AB “Linas” jmoniy grupés metiniame prane$ime yra teisingai nurodyta
verslo pletros ir veiklos apzvalga, Bendrovés ir bendra konsoliduoty imoniy biiklé kartu su
pagrindiniy riziky ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, apraSymu. Metin¢ konsoliduota
finansin¢ atskaitomybé pateikiama kartu su metine patronuojancios jmonés finansine
atskaitomybe. Metiné konsoliduota finansiné atskaitomybé ir metiné patronuojancios jimon¢és
finansiné atskaitomybeé yra audituotos.

Rekomenduojame, kad 2006 m. konsoliduotg finansing atskaitomybg¢ patvirtinty
Visuotinis akcininky susirinkimas.

Panevézys, 2007 m. balandzio 16 d.

Direktoré R _\-f')',/z(l(r(_f ' Lilijana Pariené
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UAB“REVIZORIUS”

Imones kodas 122854931, Gerosios Vilties |, Vilnius, tel. (8~3) 213 14 07

AB “LINAS”

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA

2007 m. balandzio meén. 12 d.
Vilnius

Mes atlikome toliau pateiktos AB “Linas” imoniy grupés, [inansinés atskailomybeés,
kurig sudaro 2006 m. gruodzio 31 d. balansas, susijusios 2006 ni. pelno (nuostceliu), nuosavo
kapitale poky¢iy, pinigy srauty ataskaitos bei aifkinamasis ra$tas, auditg ir 2006 m. metinio
prancgimo, kuris yra pridedamas prie §los finansinés atskaitomybés, patikrinima.

Uz dos finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarplautinius  finnasings
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, parengimg ir teisingg pateikimg atsakinga
Bendroves vadovybe, Siatsakomybe apima: vidinés kontroles sistemos, skirios finansinés
atskaitomybes parengimui ir teisingam pateikimui, kuomet néra reik$mingy netikshumy del
apgaules ar klaidos, sukirima, jdiegima bei palaikyma; tinkamy apskaitos principy pasirinkima
ir taikyima; ir pagal aplinkybes tinkanéiy ir pagristy {vertinimy pasirinkima.

Muisy parciga, remiantis atliktu auditu, pareikdti savo nuomone apie $ig finansing
atskaitomybe. Mes atiikome audita vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos
nustato Tarptauting apskaitininky federacija. S$ie standartai reikalauja, kad mes laikytumés
profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audity taip, kad galétuméme deramai
isitikinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra reikdmingy netikslumuy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaidius ir paai$kinimus pagridZianéiy
irodymu rinkimo procediiras. Pasirinktos procediivos priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reik§mingy netikshumy dél apgaulés ar klaidos finansinéje atskaitomybéje
rizikos jvertinimo. [vertindamas rizika, auditorius atsizvelgia | vidines bendrovés finansinés
atskaitomybés parengimo iy pateikimo konwroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito

proceddras, tadiau neturd tikslo pareikiti nuomonés apie bendrovés vidiniy kontroliy



cfektuvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos principy ir vadovybés padaryty
reik&minguy prielaidy bei bendro finansings atskaitomybés pateikimo jvertinima,

Mes tikime. kad miisy audito jrodymai yra pakankams ir suteikia derama pagrindg miisy
auomonet.

Misy nuomone, toliau pateikta finansing atskaitomybé visais reik§mingais alZvilgiais
teisaingai atspindi AB “Linas™ jmoniy grupés, taip pat AR “Linas™ 2006 m. gruodZzio 31 d.
finansing padét] ir jos 2006 m. veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal Tarplavtinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti £S.

AB "Linas" jmoniu grupés 2006 m. metiniame pranefime nepasiebgjome jokiu

reik&mingy neatitikimuy, Ivginant su audituota finansine atskaitomybe.

UAB “Revizorius™

-

Audito jmonés pazyméjimo Nr.001293

Direktoré-auditoré

Auditoriaus paZyméjimo Nr 000088




AB "Linas"

Imones
S. Kerb

kodas 147689083
edZio 23, Pancvéiys

BALANSAS

2006 m. gruodZio mén, 31 d.

Parengla pagal TFAS

Ataskaitinis laikotarpis 2006 01 01 - 2006 12 31 Iitais
GRUPE BENDROVE
Finansiniai metai Pragje ﬁnan.zsnuaa Finansiniai metai Pragje ﬁnapsnmm
Eil. Nr. TURTAS metal metal
A, Ilgalaikis turtas 10.735.243 7.202,715 23.353.157 7.509.313
L Nematerialusis turtas 97.133 188,911 0| 0
L1, {Pletros darbai 0 0 0 0
1.2, [Prestizas 0 0 0 Y
L3, iPatentai, licencijos 430 21.261 0 0
14, [Programing jranga 96.703 167.650 0 0
L5, |Kitas nematerialusis turtas G 0 0 0
11. Materialusis turtas 4.931.070 5.755.344 8.146 12.395
11, |Zeme -0 G -0 0
1.2, |Pastatai 0 0 0 0
1.3, {Statiniai _ 0 0 S0 0
IL4.  |Masinos ir irengimai 3.529.984 4.032.088 0 0
IL5, {Transporto priemonés 266.124 293.596 0 0
IL.6. [Kita jranga, prictaisai, {rankiai ir frenginiai 9806.186 1.114.805 8.146 12.395
IL7. |Nebaigta statyba 0 0 0 0
IL.8. :Kitas materialusis turtas 148.776 | 314,855 0 0
Iil. Finansinis turtas - 5.061.290 1141737 23.315.111 - 7.451.245
BLL [Investicijos | dukterines ir asocijuotas imones 0 0 6.300.936 6.309.508
Paskolos dukterinéms ir asocijuotoms
HL.2. Limonéms 0 0 0 0
1L.3. |Po vieneriy mely gautinos sumos 5.051.29¢ 1.131.737 17.004.175 1,131.737
1.4, |Kitas finansinis turtas 10.000 10.000 10.000 10.000
1V, Kitas ilgalaikis turtas 645,750 116.723 29.900 45,673
IV.1. |Atidetojo pelno mokeséio turtas 645730 116.723 29.500 45.673
IV.2. iKitas ilgalaikis turtas 0 ¢ 0 0
B. Trumpalaikis turtas 29.610.604 46.856.402 12.177.516 28.259.236
Atsargos, iSankst. apmokéjimai ir nebaigtos ' '
1. vykdyti sutartys 14.798.659 15.941.204 767 2
L1, |Atsargos 14.595.499 15.656.293 12 0
L1.1. {Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 2.182.305 3.353.759 12 0
L1.2. |Nebaigta gamyba 7.504.254 7.696.046 0 ¢
L1.3. [Pagaminta produkeija 4.908.940 4.606.488 0 0
L.1.4. [Pirktos prekes, skirtos perparduoti 0 ¢ 0 0
LL5. [Kitos atsargos 04 _ 0 0 0
1.2, tI8ankstiniai apmokéjimai 203.160 284911 755 2
13, [Nebaiglos vykdyti sutartys 0 0 0 _ 0
i Per vienerius mefus gautinos sumos C9.223.199 21701335 249.766 14.949.699
LT, |Pirkejy {siskolinimas 8.698.196 20.976.084 354 12.986.422
1.2, |Dukteriniy ir asecijuoty imoniy skolos o 0 - 0 0 0
I3, iKitos gautinos sumos - 525.003 725.251 249412 1.963.277
111 Kitas trumpalaikis turtas 5.236,707 8.056.132 11.922.297 12.966.132
L1, [Trumpalaikés investicijos 0 0 0 -0
1.2, [Terminuoti indéliai 0 0 ] 0
NL3. iKitas trumpalaikis turtas 5.236.707 8.056.132 11.922.297 12.966.132
1V, |Pinigai ir pinigy ekvivalentai 358.039 1.157.731 4,686 343.403
Turto iS viso 40.351.847 54.059.117 35.530.673 35.768.549




GRUPE

BENDROVE

Pragjg finansiniai

Pragjg finansiniai

NUOSAVAS KAPITALAS IR Finansiniai metai . Finansiniai metai :
metal metal
Eil. Nr. ISIPAREIGOJIMAI
. Nuosavas kapitalas 31.624.028 35.563.607 35.253.645 35.172.389
L. Kapitalas 24.038.990 24.038.990 24.038.990 24.038.990
L1, [statinis (pasirasytasis) 24.038.990 24.038.990 24.038.990 24.038.990
1.2.  |Pasiradytasis neapmokeétas kapitalas (-) 0 0 0 0
1.3. Akcijy priedai 0 0 0 0
1.4. Savos akeijos (-) 0 0 0 0
II. Perkainojimo rezervas (rezultatai) 0 0 0 0
I11. Rezervai 11.469.597 8.378.511 11.069.807 8.378.511
II.1.  |Privalomasis 2.424.243 2.071.473 2.403.898 2.071.473
1I.2. [Savoms akcijoms isigyti 0 0 0 0
1.3, |Kiti rezervai 9.045.354 6.307.038 8.665.909 6.307.038
Iv. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) (3.884.559) 3.146.106 144.848 2.754.888
IV.1. |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) (3.948.150) 2.965.892 81.257 2.567.563
Pelno (nuost.) ataskaitoje pripaZintas
IV.1.1.|pelnas(nuost.) (3.948.150) 2.721.223 81.257 2.322.894
Pelno (nuost.) ataskaitoje nepripaZintas -
IV.1.2.|pelnas(nuost.) 0 244,669 0 244.669
IV.2. |Ankstesniyjy mety pelnas (nuostoliai) 63.591 180.214 63.591 187.325
D. Mazumos dalis 0 0 0 0
E. Dotacijos, subsidijos 12.529 0 0 0
F. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 8.715.290 18.495.510 277.028 596.160
Po vieneriy mety mokétinos sumos ir
L. ilgalaikiai jsipareigojimai 119.104 203.063 0 0
L.1. Finansineés skolos 0 0 0 0
Lizingo (finansinés nuomos) ar panasiis
[.1.1. |isipareigojimai 0 0 0 0
I.1.2. |Kredito jstaigoms 0 0 0 0
[.1.3. |Kitos finansines skolos 0 0 0 0
L2, Skolos tiekéjams 0 0 0 0
3. Gauti i8ankstiniai apmokejimai 0 0 0 0
L4.  |Atidgjiniai 0 0 0 0
1.4.1. |Isipareigojimy ir reikalvimy padengimo 0 0 0 0
1.4.2. |Pensijy ir panasiy jsipareigojimy 0 0 0 0
1.4.3. |Kiti atidéjiniai 0 0 0 0
L5. Atidétojo mokescio isipareigojimas 119.104 203.063 0 0
Kitos mokétinos sumos ir ilgalaikiai
L.6. Isipareigojimai 0 0 0 0
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
II. trumpalaikiai jsipareigojimai 8.596.186 18.292.447 277.028 596.160
1.1, |llgalaikiy skoly einamuyju mety dalis 0 9.491.112 0 0
I1.2.  |Finansinés skolos 0 0 0 0
I11.2.1. |Kredito jstaigoms 0 0 0 0
I1.2.2. [Kitos finansinés skolos 0 0 0 0
II.3.  |Skolos tickéjams 4.847.261 4.475.497 29.473 52.170
IL.4. [Gauti iSankstiniai apmokéjimai 378.241 540.772 15.108 229.335
I1.5.  |Pelno mokeséio isipareigojimai 0 524.470 0 272.509
11.6.  |Sudarbo santykiais susijg {sipareigojimai 2.432.475 2.704.863 4.252 4.220
1.7.  |Atidé¢jiniai 0 0 0 0
Kitos moketinos sumos ir trumpalaikiai
IL8. |isipareigojimai 938.209 555.733 228.195 37.926
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i3
viso 40.351.847 54.059.117 35.530.673 35.768.549
S
Direktoré 8 c’.c’((,j' Lilijana Pariené




AB "Linas"
[monés kodas 147689083
S. KerbedZio 23, PanevéZys

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

Parengta pagal TFAS
Ataskaitinis laikotarpis 2006 01 01 - 2006 12 31

GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. |STRAIPSNIAI Finansiniai Pragje Finansiniai Pragje
metai finansiniai metai metai finansiniai metai
L PARDAVIMO PAJAMOS 60.077.511 73.290.024 1.022.222 45.570.106
L1 Tekstilés gaminiy gamyba 59.614.834 73.290.024 (1.377) 45.570.106
L1.1. Pajamos uz parduotas prekes 59.275.566 72.815.655 (1.377) 45.206.216
I:1.2, Pajamos uz atliktas paslaugas 339.268 474,369 0 363.890
[ Finansinio turto valdymas 462.677 0 1.023.599 0
II. PARDAVIMO SAVIKAINA 47.792.438 51.424.251 98.760 31.749.866
IL.1. Tekstilés gaminiy gamyba 47.693.678 51.424.251 0 31.749.866
II.1.1.  [Parduotos produkcijos savikaina 47.467.594 51.080.928 0 31.480.149
II.1.2.  |Suteikty paslaugy savikaina 226.084 343.323 0 269.717
I1.2. Finansinio turto valdymo savikaina 98.760 0 98.760 0
IIL BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 12.285.073 21.865.773 923.462 13.820.240
Iv. VEIKLOS SANAUDOS 16.566.342 18.434.044 704.222 11.381.523
V.1 Pardavimo 6.427.524 7.637.411 508 4.653.499
Iv.2 Bendrosios ir administracinés 10.138.818 10.796.633 703.714 6.728.024
TIPINES VEIKLOS PELNAS
V. (NUOSTOLIAI) (4.281.269) 3.431.729 219.240 2.438.717
VI. KITA VEIKLA 119.978 (182.147) 1.709 (222.869)
VL1, Pajamos 204.641 381.814 1.709 317952
VL2, Sanaudos 84.663 563.961 0 540.621
VIL FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA (326.400) 410.438 (10.744) 661.869
VIL1. Pajamos 2.681 1.065.764 432 1.101.952
VIIL.2. Sanaudos 329.081 655.326 11.176 440.083
IPRASTINES VEIKLOS PELNAS
VIIL (NUOSTOLIAI) (4.487.691) 3.660.020 210.205 2.877.717
IX. PAGAUTE 0 0 0 0
X. NETEKIMAI 0 0 0 0
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
XL APMOKESTINIMA (4.487.691) 3.660.020 210.205 2.877.717
XII. PELNO MOKESTIS (539.541) 938.797 128.948 554.823
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES
X111 MAZUMOS DAL] (3.948.150) 2.721.223 81.257 2.322.894
XIV. MAZUMOS DALIS 0 0 0 0
XII1. GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (3.948.150) 2.721.223 81.257 2.322.894
. T . .
Direktore ) /(¢ ¢ r Lilijana Ptriené
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AB "Linas"
imonés kodas 147689083
S. Kerbedzio 23, PanevéZys

AB "LINAS" [MONIY GRUPES NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA
2006 m. gruodzio 31 d.

Ataskaitinis laikotarpis 2006 01 01 - 2006 12 31 (Litais)
Akcijy | Savos |Perkainojimo rezervas|  [statymo numatyti
Apmokeétas | priedai | akcijos (rezultatai) rezervai Kiti rezervai I viso
{statinis (-) | Illgalaikio | Finan- | Privalo- | Savy akci- |Rez. paramai| Kiti rezervai | Nepaskirs-
kapitalas materialio-| sinio turto| ~ masis | ju isigijimo | ir kt. Ism. p-1 tytasis
jo turto kolekt. sutartj pelnas
(nuostoliai)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1l 12

f;"‘""s 2004 m. gruodZio 311, 445 999 0 0 0 o 1571472 ol 351707 8.439.908| (1.702.180) 32.699.897
Apskaitos politikos

o 0
pakeitimo rezultatas
Esminiy klaidy taisymo 142,486 142.486
rezultatas
Perskaitiuotas likutis
2004 m. eruodzio 31 d. 24.038.990 0| 0 0) 0 1.571.472 0 351.707 8.439.908 (1.559.694) 32.842.383
Pelno (nuostoliy)
ataskaitoje nepripaZintas 244,669  244.669
pelnas / nuostoliai
Ataskaitinio laikotarpio
grynasis pelnas / 2.721.223] 2.721.223
nuostoliai _
Sudaryti rezervai 500.000 200.000 6.000.000| (6.700.000) 0
Panaudoti rezervai (244.669) (244.669)
Panaikinti rezervai (8.439.908)] 8.439.908 0
Likutis 2 = Zi
SRds S a9l 2a03m80 0 0 0 of 2071472 of 307038 6000000 3.146.106 35.563.606
A.taska‘mmo laikotarpio N (3.939.578)] (3.939.578)
grynasis pelnas / nuostoliai
Sudaryti rezervai 352.7711 9.045.354 (9.398.125) 0
Panaudoti rezervai 0
Panaikinti rezervai (307.038) (6.000.000)]  6.307.038| 0f

kutis 2 ’ %

s 2006 m-gruodZio 3154 3¢ 909 0 0 0 of 2424243 0 of  9.045354 (3.884.559) 31.624.028

Direktore
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AB "Linas"
imones kodas 147689083
S. Kerbedzio 23, PanevéZys

NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITA

2006 m. gruodzio 31 d.
Ataskaitinis laikotarpis 2006 01 01 - 2006 12 31 (Litais)
Akeijy | Savos [Perkainojimo rezervas| [statymo numatyti
Apmoketas | priedai | akcijos (rezultatai) rezervai Kiti rezervai I§ viso
[statinis (-) [ Ngalaikio | Finan- | Privalo - | Savy akci- | Rez. paramai Kiti Nepaskirs-
kapitalas materialio-| sinio turto| masis | ju isigijimo | irkt. ¥m. p-1| rezervai | tytasis pelnas
jo turto kolekt. sutartj (nuostoliai)
| 3 4 5 6 7 3 9 11 12
Likutis 2004 m. gruodZio 31 d. 24,038,990 0 0 0) 0 1.571.472 0 351,707 8.439.908 (1.695.069)| 32.707.008,
Apskaitos politikos pakeitimo 0
rezultatas I
Esminiy klaidy taisymo 142.486 142.486
rezultatas
FestinainatacHERtE  BU0F | 5 poes 0 0 0 of 1.571.472 of 351707 8.430.908| (1.552.583) 32.849.494
m. gruodZio 31 d.
Pelng (rll'lostoill{) ataskaitoje N 244.669|  244.669
nepripaZintas pelnas / nuostoliai
Ataska-mmo laikotarpio N 2.322.894] 2.322.804
grynasis pelnas / nuostoliai
Sudaryti rezervai 500.000 200.000] 6.000.000] (6.700.000), 0
Panaudoti rezervai (244.669) (244.669)
Panaikinti rezervai (8.439.908)  8.439.908 0
Likutis 2005 m. gruodzio 31 d. 24.038.990 0 0 0 0| 2.071.472 0 307.038)  6.000.000 2.754.888| 35.172.388
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje 0
nepripazintas pelnas / nuostoliai
Ataska.mmo laikotarpio - 81.257 81.257
grynasis pelnas / nuostoliai
Sudaryti rezervai 332.426, 8.665.909| (8.998.335) 0
Panaudoti rezervai 0
Panaikinti rezervai (307.038)[ (6.000.000)]  6.307.038 0]
Likutis 2006 m. gruodio 31 d. 24.038.990 0 0 0 0| 2.403.898 0 0|  8.665.909 144.848| 35.253.645
;o
Direktore ¥ & 4 ((f Lilijana Piiriené



AB "Linas"
imonés kodas 147689083
S. KerbedZio 23, PanevézZys

Sudaroma tiesioginiu bitdu

PINIGU SRAUTY ATASKAITA
2006 m. gruodzio 31 d.
Ataskaitinis laikotarpis 2006 01 01 - 2006 12 31 Litais
Eil. Nr. Straipsniai ) .
GRUPE BENDROVE
. o Pra¢je . . Pratjeg
Finansiniai T Finansiniai s
metai ﬁnansmlal mctai f'mansm_lal
metal metai
I Pagrindings veiklos pinigy srautai T I S
LL Ataskaitinio laikotarpio tekstilés gaminiy gamybos|  61.327.249]  70.680.424 2.406.611]  54.437.125
_jveiklos pinigy jplankos (su PVM)
L1 1Pinigy {plaukos ¥ klienty  58.649.1621  69.248.763 173.667  50.154.93]
112 IKitos jplaukos 2.678.0871  1.431.661] 2232944  4282.194
1.2, Finansinio tur to valdymo veiklos 1piaukos 50.859] 0 546.179] 0
L2.1, Gautos paliikanos uZ suteiktas paskolas (nuo 2006 m., 50.859 0 546.179 0
pasikeitus AB "Linas" tipinei veiklai, gautos paldkanos u¥
suleiktas paskolas, priskiriamos tipines veikios iplavkoms)
L3. Ataskaitinio laikotarpio tekstilés gaminiy gamybosi (63.223.128)| (64.182.626)| (2.505.963) (48.171.870)
...... veiklos pinigy i¥mokos
131 Pinigai, sumoketi Zaliavy, prekiy ir pasiaugu (37.334.794)| (40.784.224) (228.208) (25.826.117)
. ftickgiams (suPVM) R
L3.2.  [Pinigy i$mokos, susijusios su darbo santyklals (21 62()___9_26) (22 022.734) (20,4003 (17.983, 615)
3.3 Sumoketi | biudZeta mokeséiai C(1.345.640)  (1.304.514y  (462.253) (1.130.106)
1.34, Kitos imokos (2.921.768) (FLI54)]  (1.795.102)]  (3.232.032)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai (1.845.020) 6.497.798 446.827 6.265.255
. |Investicinés veiklos pinigy srautai s
IL1. |Hgatfaikio turto (i$skyrus investicijas) | [Slgqimas (883.579_) (1 311.246) 0]
12 |ligalaikio turto (i§skyrus investicijas) per leidimas 2.900 522.650 o] 519200
3. galaikiy investicijy isigi 0 0 0
14, Trumpalaikiy investicijy {Slgl_]lmas 0 oo 0
IL.5. Trumpalaikiy investicijy perleidimas 0 0 0
IL6. lgalaikiy investiciju perleidimas 11.871.000 2.660.000(
7. |Paskoly suteikimas (1272.670)]  (5.843.046)( (13.732.885)| (11.138.256)
IL8. Paskoly susigraZinimas 863.200 332416 1.063.000 734416
9. Gauti dividendai 0 0 0 0
1L10. Gautos pa]ukanos u suteikias paskolas (nue 2006 m., 0 153.787 0 153.787
pasikeitus AB “Linas" tipinei veiklai, gautos paliikanos u
suteikias paskelas, priskiriamos tipinés veiklos iplaukoms)
11 Kiti investicinés veiklos pinigy srauty padidejimai 0 ¢ 0 0
12 Kiti investicings veiklos pinigy srauty sumaZéiimai 0 {13.651) 0 (13.651)
Grynieji investicinés veiklos pipigy srautat 10.580.851) (3.559.090) (798.885)  (8.090.416)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy srautai, susij¢ su imonés savininkais (522) oy sa2y L (730)
Akeijy i8leidimas 0 0 o 0
- Savininky jnagai nuostoliams padengti 0 0 0 0
_|Savy akcijy supirkimas . 0 0 0
_iDividendy i¥mokéjimas (522) (750) (522) (750}
Pinigy srautai, susije su kitais finansavimo Zaltiniais (9.516.047 (3.780.182) 190 164.884
mz.t. Finansiniy skoi_}{‘padldcymas 11671592  4.887.664 0 3.137.916
}}1_-2_;'-};"” Paskoly gavimas i§ kredito jstaigy 11.671.592 4.887.664 0 3.137916
IE2.1.2. {Paskoly gavimas i susijusiy ir kity tredivjy asmeny 0 0 0 0
.2.1.3. |Obligacijy i¥leidimas 0 K 0 0
H22. iFinansiniy skoly sumazéjinas (21.188.632) “(8 557 403} 0i  (2.862.331)
M221. tPaskoly graZinimas kredito jstzigoms (21.187.564) (8.004.793) 0f (2.483.972)
222 |Paskoly graZinimas susijusiems ir kitiems tretiesiems 0 0 0 0
[P as,i]cnl]?ls SO S S P
6223 10bligacijy supikimas o 0 Tol T
224, |Sumokétos palkanos kr edlto staigoms (1.068) (552.610) 0] (378359




Eil. Nr. Straipsniai
GRUPE BENDROVE
Finansiniai Prae.JQ. . Finansiniai }?lae;q' .
metai ﬁﬂansm.lal motai ﬁnansmial
metal metal

w225 |Lizingo (finansines nuomos) mokéjimai o ¢ 0 0
LL23.  |Gautos paliikanos uZ saskaitas bankuose 993 2.544 190 _2.286
24, |Kity jmones isiparcigojimy padidejimas O 40000 0f 40.000
UL25.  1Kity jmones sipareigojimy suma¥éjimas e 0 (152,987} 0 (152.987)
UL3. Kiti finansinés veiklos pinigy srauty padidéjimai | 16290,  169.20%] 14.892| 168.239
L4, Kiti finansines veikios pinigy srauty sumaZéiimai (26.919) (197.939y (234) (182.891)

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (9.527.198)  (3.809.670) 14.326 149.482
. Ypatingyjy straipsniy pinigy srautai b 0 0 0 0
I¥.1. Ypatingujy straipsniy pinigy srauty padidéjimas 4 G 0 0
V.2, Ypatingyjy straipsniy pinigy srauty suma¥éiimas ¢ & 0 0
V. Valiuty kursy pasikeitimo jtaka grynyjy pinigy ir (8.326) 6.285 (985) (43)

pinigy ekvivalenty likuéiui
VI Grynasis pinigy srauty padidéjimas (suma¥éjimas) {799.693) {864.677) (338.717)  (1.675.722)
VIIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradZioje 1.157.731 2.022.408 343.403 2.019.125
ViIL Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio 358.038 1.157.731 4,686 343.403

pabaigoje

Direktore
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Akciné bendrové ,,Linas®
imonés kodas 147689083
S. KerbedZio 23, Panevézys

2006 M. FINANSINES ATSKAITOMYBES

AISKINAMASIS RASTAS
2006 m. gruodZio mén. 31 d.

1. BENDROJI DALIS

1. ,Linas* savo veikla pradéjo 1957 metais. Akciné bendrove “Linas™ (toliau —
Bendrove) buvo iregistruota 1993 mety kovo 8 diena. Dalj akeiju isigijus uZsieniesiams,
bendrove 1996 mety kovo 5 dieng buvo perregistruota | imone, kurioje investuotas uZsienio
kilmés kapitalas. Imoné iregistruota Juridiniy asmeny registre, registravimo Nr.003429,
imonés kodas —147689083. Bendrové veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy istatymu, bendrovés istatais, kitais Lietuvos Respublikoje galiojandiais teisés
aktais.

2005 m. sausio 1 d. jmoniy grupg sudaré AB “Linas” ir 3 jos antrinés imonés: UAB
“Lino gamybiné grupe”, UAB “Lino investicinis fondas” ir UAB “Domus Palanga”. 2005
metais {moniy grupé buvo pertvarkoma ir 2005 m. gruodZio 31 d. imoniu grupe sudaré AB
“Linas” ir jos dukteriné bendrové UAB “Linas Nordic™(toliau — Grupé)., UAB |, Linas
Nordic* imoneés kodas 1485 32327, buveinés adresas -S. KerbedZio 23, PanevéZys. Per 2006
m, fmoniy grupés sudétis nepasikeité ir 2006 m. gruodZio 31 d. jmoniy grupe sudaré AB
“Linas” ir jos dukteriné bendrové UAB “Linas Nordic”.

2. Grupés finansiniai metai prasideda sausiold. ir baigiasi gruodZio 31 d.
3. Filialy ir atstovybiy bendrové ir jos dukteriné jmoné neturi.
4. Per ataskaitinius metus Bendroveés istatinio kapitalo pakitimy nebuvo.

5. AB "Linas" - vienintelis UAB "Linas Nordic" akcininkas- 2005 m. rugpjicio 31 d.
priemé sprendima padidinti UAB "Linas Nordic" istatini kapitala nuo 10 000 lity iki
5.999.000 lity akcininko nepiniginiu [nadu - tekstilés gaminiy gamybos vershu. Nuo 2005 m.
rugs¢jo men. 1 d. AB "Linas” teises ir jsipareigojimus, susijusius su lininiy tekstilés gaminiy
gamyba, perémé UAB "Linas Nordic".

UAB “Linas Nordic” gamina lininius, puskininius, baltus, daZytus, margintus,
Zakardinius, juostuotus bei languotus audinius namy tekstilei ir ribams. 51 % pagamintos
produkeijos parduodama sititais gaminiais. Be jvairiausiy audiniy pynimo ir apdailos budy
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dukterineje bendrovéje gaminami audiniai su specialiomis apdailomis. Per 2005 mety
rugs¢jo-gruodZio mén. buvo pagaminta 2 min. metry lininiy ir pushininiy audiniy. Per 2006
m. buvo pagaminta 4,87 min. metry lininiy ir puslininiy audiniy.

UAB "Linas Nordic" yra patikimas partneris gaminantis geros kokybes produkeija,
orientuoty { vidutinio lygio kainas. Pagrindiniai konkurentai yra Rusijos, Baltarusijos,
Kinijos, Cekijos ir Lenkijos liny jmongs. Italijos, Pranclizijos ir Airijos tekstilés gaminiy
gamintojai $iuo metu gamina aukstesnés kokybés gaminius, tatiau artimiausiu laiku UAB
"Linas Nordic" tikisi pradéti tiesiogiai konkuruoti ir ju uZimamose rinkos niSose.

Jau dabar daugiau kaip 92,6 proc. savo tekstilés gaminiy UAB "Linas Nordic"
parduoda uZsienio $alims. 2006 m. pardavimai pagal 3alis pasiskirste sekanéiai: Svedija —
37,9 %; JAV - 8,0 %; Lietuva — 7,4 %, Italija — 5,1 %; Estija — 5,0 %; Danija- 4,5 %;
Pranciizija - 3,5 %; DidZioji Britanija — 3,2 %; Belgija - 3,1 %; kitos 8alys - 22,3 %,

Per 2006 m. AB ,,Linas“ dukteriné bendrove patyre 4029 takst, Lt nuostoli, kai 2005 m.
to paties laikotarpio rezultatas buvo 407 tokst. Lt grynasis pelnas. Finansiniy mety pabaigoje
UAB ,,Linas Nordic" nuosavas kapitalas sudar¢ 2671 tokst. Lt, o 2005 12 31 - 6701 tokst.
Lt

Lemiamg itaka lininiy tekstilés gaminiy gamybos ir pardavimo rezultatams turéjo
Azijos gamintojy konkurencija, lininiy gaminiy kainos ir paklausos rinkoje sumaZéjimas,
kvalifikuoty darbuotojy trikumas bei didéjanios gamybos sanaudos. 2006 metais prekyba
lininiais gaminiais bei visa liny pramoné ir toliau, tiesiogiai ar netiesiogiai, buvo jtakojama
pigiy gaminiy i§ Kinijos ir Rusijos pasititos didéjimo.

Pagrindiné Ryty Saliy konkurenty stiprioji pus¢ yra gana Zema gamybos savikaina. Jy
silpnosios pusés yra siauras asortimentas, patirties ir technologiniu galimybiy isbaigtos
produkcijos gamybai stoka. Pagrindinés Kinijos stipriosios pusés yra Zema darbo jégos kaina
ir sglyginai moderntis fabrikai. Silpnosios pusés yra atstumas iki Europos rinkuy, didelés
partijos, santykinai Zema kokybé ir Kinijos prekes jvaizdis.

Pagrindinés Vakary ir ES konkurenty stipriosios pusés yra auksta kokybe, tradicigkai
suformuotos rinkos, patikimumas ir gamintojo vardas. Pagrindinis minusas yra salyginai
aukstos kainos, ta¢iau &i problema sprendZiama perkeliant dalj gamybos | Rytus arba perkant
pusfabrikacius Rytuose.

UAB ,Linas Nordic“, sickdama issilaikyti rinkoje, stabilizuoti esamg padét] bel
padidinti konkurentabiluma ir toliau sieks gaminamus produktus pritaikyti individualiems
uzsakovo reikalavimams, sutrumpinti reagavimo | rinkos poreikius trukme, pakeisti
logistikos ir platinimo sistema, i¥naudoti cksporto galimybiy prana$umus, sialydama
pirkéjams maZas tiekimo siuntas ir greitesn pristatyma. Tam Siuo metu sustiprinta
markefingo tarnyba, ple¢iamas agenty ir agentiry tinklas Vokietijoje, Pranciizijoje,
Norvegijoje, vykdomos kitos numatytos priemonés patikimal nuolatinei pajamy bazei
sukurtl. Taip pat ruo$iami projektai naujam asortimentui sukurti, kokybel pagerinti ir
sanaudoms sumazinti.

6. Duomenys, pateikiami metinéje finansinéje atskaitomybeje pagristi turto, kuriuo
Grupe disponuoja, bei {sipareigojimy inventorizavimu.

7. Po veiklos pertvarkymo AB “Linas” valdo finansini turtg {(investicijas | vertybinius
popierius bei suteiktas paskolas), numato vykdyti finansinius ir kitus projektus.

II. APSKAITOS POLITIKA

1. Norminiai aktai, kuriais vadovaujantis parengta finansiné atskaitomybé.

Grupe apskaitq tvarko ir finansine atskaitomybe rengia pagal LR buhalterine apskaita ir
{inansinés atskaitomybés sudaryma reglamentuojanéiy teisés akty, taip pat kity teisés akty,
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Tarptautiniy apskaitos standarty (TAS), Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty
(TFAS) reikalavimus,

2, Apskaitos politika.
2.1, Grupés apskaita,

2.1.1. Dukterinémis jmonemis yra laikomos tos jmoneés, kuriose Grupé, tiesiogiai ar
netiesiogiai, nuosavybés teise turl daugiau nei puse balso teise turinéiy akcijy arba kitais
blidais gali kontroliuoti.

2.1.2. Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai Grupé igyja §iy
ijmoniy kontrolg ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai $i kontrolé prarandama. Sandoriai
tarp Grupés imoniy, likudial bei nerealizuotas pelnas(nuostolis) i§ sandoriy tarp grupés
imoniy yra eliminuojami. Dukteriniy jmoniy finansiné atskaitomybé gali buti
nekonsoliduojama, jei $ios imonés yra nereik¥mingos imoniy grupés pozifiriu, t.y. jy turtas
finansiniy mety pabaigoje nevir§ija 5 procenty AB “Linas” turto, o pardavimo grynujy
pajamy per ataskaitinius metus dukterinés jmonés neturi.

2.2, llgalaikio nematerialiojo turto apskaita,

2.2.1. Nematenalios substancijos turtas, skirtas naudoti Grupés imoniy veikloje ilgiau
nei vienerius metus, apskaitoje pripaZistamas nematerialiuoju turtu, jeigu atitinka Siuos
pripazinimo Kriterijus: a) pagristai tikétina, kad Grupés imonés ateityje i§ turto gaus
ckonomings naudos; b) turto isigijimo (pasigaminimo) savikaina galima patikimai jvertinti ir
atskirti nuo kito turto vertés; ¢) Grupés jmonés turtu disponuoja, ji kontroliuoja arba apriboja
tetse juo naudotis kitiems asmenims.

2.2.2. Grupés jmonése nenustatoma minimali isigijimo(pasigaminimo) savikaina, nuo
kurios isigyjamas nematerialusis turtas turi biti priskiriamas ilgalaikiam nematerialiam
turtui.

2.2.3. llgalaikis nematerialusis turtas balanse atvaizduojamas likutine verte, kuri
apskaidiuojama i§ isigijimo vertés atémus sukaupta amortizacija.

2.2.4. Amortizuojant ilgalaiki nematerialyji turtg taikomi Grupés jmoniy nustatyti
amortizacijos normatyvai. Naudojamas tiesiogiai proporcingas (tiesinis) amortizacijos
skaiClavimo metodas. Nematerialusis turtas pradedamas amortizuoti nuo kito ménesio 1 d. po
$1o turto naudojimo pradZios. Amortizacijos skai¢iavimas nutraukiamas nuo kito ménesio 1
d., po nematerialiojo turto nuraymo, o pardavus- nuo pardavimo dienos.

2.2.5. Nustatoma ilgalaikio nematerialiojo turto likvidaciné(atminting) verté 1 litas.

2.2.6. llgalaikio nematerialiojo turto eksploatavimo islaidos priskiriamos to ataskaitinio
laikotarpio, kuriuo jos buvo patirtos, sgnaudoms.

2.2.77. Per ataskaitinj laikotarpj ilgalaikio nematerialiojo turto apskaitos politikos ir
nematerialiojo turto apskaitiniy jvertinimy pakeitimy nebuvo.

2.2.8. llgalaikio nematerialiojo turto, kuris amortizuojamas per ilgesni negu 20 mety
laikotarp] ar nematerialiojo turto, kurio kontrole riboja teisés aktai bei tam tikros sutartys,
Grupés imonése néra.

2.2.9. Nlgalaikio nematerialiojo turto, uZstatyto kaip isipareigojimy garantija, Grupéje
neéra.

2.2.10. I8ankstiniai apmokeéjimai uZ ilgalaiki nematerialyjj turta registruojami vienoje
nematerialiojo turto saskaitoje, neatsizvelgiant | turto, uZ kurj mokama, 1]

2.2.11. Kita informacija apie Grupés ir Bendrovés ilgalaiki nematerialyjj turty atskleista
ai$kinamojo rasto pastabose Nr. 4.3. ir 4.5,
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2.3. llgalaikio materialiojo turto apskaita.

2.3.1. Grupés jmoniy isigytas materialusis turtas priskiriamas ilgalaikiam, jeigu jis
atitinka visus Siuos poZymius: a} ketinama ji naudoti ilgiau nei vienerius metus; b) pagristai
tikimasi gauti i§ turto ekonominés naudos basimaisiais laikotarpiais; ¢) galima patikimai
nustatyti turto isigijimo (pasigaminimo) savikaina; d) turto {sigijimo (pasigaminimo)
savikaina yra ne maZesné¢ uZ visam ilgalaikiam materialiajam turtui nustatyt minimalia
isigijimo savikaing -500 lity; ) imonéms yra perduota visa rizika, susijusi su materialiuoju
turtu.

2.3.2. llgalaikis materialusis turtas apskaitoje registruojamas faktine isigijimo
{pasigaminimo) savikaina.

2.3.3. I8ankstiniai apmokéjimai uZ ilgalaiki materialyji turta registruojami vienoje
materialiojo turto saskaitoje, neatsizvelgiant i turto, u? kuri mokama, ragi.

23.4. Grupés jmonés viso ilgalaikio materialiojo turto apskaitai taiko {sigijimo
savikainos buida. Taikant {sigijimo savikainos biida, {sigytas ar pasigamintas turtas apskaitoje
registruojamas jsigijimo savikaina, o finansingje atskaitomybeéje parodomas balansine verte,
kuri apskaiéiuojama i§ isigijimo savikainos atimant sukaupta nusidévéjima ir turto vertés
sumazéjima, jei turtas buvo nukainotas.

2.3.5. Ilgalaikio materialiojo turto nusidévejimas skai¢iuojamas taikant nusidévéjimo
normatyvus metais, kurie nustatomi vadovaujantis LR Pelno mokes¢io jstatymo 1 priedélyje
nurodytais normatyvais bei atsiZvelgiant { planuojamg turto naudingo tarnavimo laika,
planucjamg turto naudojimo intensyvuma, jo naudojimo aplinka, numatoma turto likvidacing
vertg ir kitus veiksnius. Nustatoma ilgalaikio materialiojo turto likvidaciné(atminting) verté |
litas.

2.3.6. Grupéje ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimui skaidiuoti taikomas tiesiogiai
proporcingas (tiesinis) metodas; nusidévéjimas pradedamas skaidiuoti nuo kito ménesio 1 d.
pradéjus turta naudoti veikloje ir nebeskaitiuojamas nuo kito ménesio 1 d. po jo nura$ymo ar
perleidimo, kai turtas nebenaudojamas arba kai visa jo verté (atémus likvidacing) perkeliama
] sanaudas.

2.3.7. Grupés imonems perleidus ilgalaiki materialyji turta, registruojamas tokios
operacijos rezultatas — pelnas ar nuostoliai i§ turto perleidimo. Rezultatas apskai¢iuojamas i3
gauty pajamy atémus perleisto turto likuting verte ir visas su turto perleidimu susijusias
sauaudas. llgalaikio turto, i$skyrus finansinj, perleidimo pelnas arba nuostolis priskiriamas
netipings, t.y. kitos veiklos, pajamoms arba sanaudoms.

2.3.8. [keistam ilgalaikiam materialiajam turtui bei i¥sinuomotam i§ trediujy asmenuy
ilgalaikiam materialiajam turtui apskaityti naudojamos 0 klasés saskaitos.

2.3.9. Per ataskaitinj laikotarpi Grupés ir Bendrovés taikomos materialiojo turto
apskaitos politikos pakeitimy nebuvo, 2006 m. atliktas materialiojo turto apskaitiniy
ivertinimy  keitimas buvo nereik8mingas ir finansingéje atskaitomybéje atvaizduotas
perspektyviai,

2.3.10. Kita informacija apie ilgalaiki materialyji turta atskleista aiSkinamojo rasto
pastabose Nr. 4.4,; 4.5,

2.4. Finansinio ir kito ilgalaikio turto apskaita

2.4.1. Grupé finansinj turtg klasifikuoja { ifgalaikj ir trumpalaikj.

2.4.2. llgalaikiu finansiniu turtu laikoma: investicijos | dukterines ir asocijuotas {mones;
investicijos { kity imoniy akcijas; grupés suteiktos ilgalaikés paskolos imoniy darbuotojams,
ilgalaikés paskolos tretiesiems asmenims ir kitos po vieneriy mety gautinos sumos.
Trumpalaikiu finansiniu turtu laikomos trumpalaikés investicijos § kity pmoniy akcijas,
investicijos | kitus vertybinius popierius bei trumpalaikés paskolos.



2.4.3. Finansinis turtas jkainojamas isigijimo savikaina ir finansinéje atskaitomybéje
parodomas taikant savikainos metoda.

2.4.4. Kita informacija susijusi su finansiniu turtu atskleista atskaitomybés ai$kinamojo
rasto pastabose Nr.4.6.; 4.7.

2.4.5. Kitam ilgalaikiam turtui priskiriamas atidétojo pelno mokesio turtas,
Informacija apie atidétojo pelno mokeséio turty atskleista atskaitomybés aiskinamojo rasto
pastaboje Nr.4.26.

2.5. Atsargy apskaita

2.5.1 Atsargos — trumpalaikis turtas (Zaliavos ir komplektuojamieji gaminiai, nebaigta
gamyba, pagaminta produkeija bei pirktos prekes, skirtos perparduoti), kurj jmoné sunaudoja
pajamoms uzdirbti per vienerius metus. Materialusis turtas, Grupés jmoniy veikloje
naudojamas ilgiau kaip vienerius metus priskiriamas trumpalaikiam turtui - atsargoms, kai
tokio furto vieneto verté maZesné us Grupés nustatyta minimalig ilgalaikio materialiojo turto
vieneto verte.

2.5.2. Grupéje atsargy jvertinimui naudojamas FIFO metodas, t.y. daroma prielaida, jog
pirmiausiai parduodamos arba sunaudojamos atsargos, kurios buvo jsigytos anks¢iausiai.

2.5.3. Grupes atsargos (iskyrus nebaigta gaminti produkeija) apskaitomos naudojant
nuolat apskaitomy atsargy buda, ty. apskaitoje fiksuojamas kiekvienas atsargy
isigijimo(pasigaminimo) ir pardavimo(sunaudojimo) faktas. Nebaigta gaminti produkeija
apskaitoma periodiskai, apskaitos periodas — ménuo.

2.5.4. Registruojant atsargas apskaitoje, jos jvertinamos 1sigijimo savikaina, o sudarant
finansing atskaitomybe-isigijimo (pasigaminimo) savikaina arba grynaja galimo realizavimo
verte, atsizvelgiant | tai, kuri i§ jy yra maZesne.

2.5.5. Atsargos nukainojamos iki grynosios galimo realizavimo vertés atskirai vertinant
kickvieng atsargy vieneta ar vienody atsargy grupes. Nustatant grynajg galimo realizavimo
verte, atsizvelgiama i tiksla, del kurio atsargos laikomos. Zaliavos ir kitos medZiagos,
laikomos produkcijai  gaminti, nenukainojamos Zemiau jy isigijimo savikainos, jeigu
produkeija, kuria gaminant jos naudojamos, tikimasi parduoti u¥ savikaing ar didesne kaina,
nebent Grupéje susikaupia perteklinis Zaliavy ar kity medZiagy kiekis. Visy atsargy
nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés suma ir visl atsargy nuostoliai
pripaZistami to laikotarpio, kuriuo buvo atlickami nukainojimai, veiklos sagnaudomis. Bet
kokio atsargy nukainojimo atstatymo, atliekamo del grynosios galimo realizavimo vertés
augimo, suma maZinamos to laikotarpio veiklos sanaudos.

2.5.6. Aiskinamojo rasto pastaboje Nr. 4.8. atskleista informacija apie Grupés ir
Bendrovés atsargas.

2.5.7. Aigkinamojo ra§to pastaboje Nr. 4.9. atskleista informacija apie Grupés ir
Bendrovés iSankstinius apmokéjimus uZ trumpalaikj turta ir paslaugas.

2. 6. Gautiny sumy apskaita

2.0.1. Per vienerius metus gautinomis sumomis laikoma teisé gauti pinigus ar kita fi-
nansinj turtg i3 tre¢iyjy asmeny. Tai gautini pinigai uZ treticsiems asmenims parduota pro-
dukcija, suteiktas paslaugas ar paskolas, iSankstiniai mokéjimai uz gauting finansinj turtg ir
kitos pagal sutartis uZregistruotos skolos jmonei.

2.6.2. Gautinoms sumoms nepriskiriami i¥ankstiniai apmokéjimai uZ nefinansinj turta
(pvz., nematerialyji turta, ilgalaikj materialyji turtg, atsargas ir pan.).

2.6.3. Per vienerius metus gautinos sumos apskaitoje registruojamos isigijimo savikai-
na, t.y. gautino atlygio verte. :
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2.6.4. Sudarant meting finansing atskaitomybe gautinos sumos parodomos grynaja ver-
te, t.y. atémus abejotiny skoly dall. Abejotiny skolu sanaudos registruojamos veiklos
sanaudose 1r Jfraukiamos | ataskaitinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaita.

2.6.5. Grupé abejotiny skoly sanaudoms fvertinti taiko tiestogini abejotiny skoly
sanaudy jvertinimo biidg. Skolos, kuriy atgavimu yra abejojama, i§keliamos | kontrolivotiny
isiskolinimy buhalterines saskaitas. Gautinos sumos pripaZistamos abejotinomis, gavus
patikimg informacijq apie isiskolinimy nepadengima.

2.6.0. Aiskinamojo ra$to pastabose Nr. 4.10.; 4.11. atskleista informacija apie Grupés ir
Bendrovés per vienerius metus gautinas sumas ir abejotinas skolas.

2. 7. Kito trumpalaikio ir piniginio turto apskaita

2.7.1. Grupés piniginis turtas- pinigai litais ir uZsienio valiuta, laikomi kasoje bei banky
atsiskaltomosiose saskaitose bei pinigy ekvivalentai- trumpalaikés investicijos, &ckiai,
obligacijy kuponai ir terminuoti indéliai, kuriy graZinimo laikotarpis yra trumpesnis nei 3
mén. Finansiniy mety pabaigoje Grupeé pinigy ekvivalenty neturéjo

2.7.2. Kitam trumpalaikiam turtui priskiriamos trumpalaikés investicijos | akcijas ir
kitus vertybinius popierius, trumpalaikiai terminuoti indéliai (vir§ 3 mén.), suteiktos
trumpalatkés paskolos.

2.7.3. Aiskinamojo radto pastaboje Nr. 4.12. pateikta informacija apie Grupés ir
Bendrovés kitoms imonéms suteiktas ilgalaikes ir trumpalaikes paskolas, nurodant valiuta,
paltikanas, atgavimo terminus.

2. 8. Nuosavo kapitale apskaita

2.8.1. Nuosavam kapitalui priskiriama: apmokéta istatinio kapitalo dalis; privalomasis
rezervas; kiti rezervai; nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai).

2.8.2. AB ,Linas" istatinis kapitalas padalytas | paprastasias vardines akcijas. Akciju
skaiCius- 24.038.990; akcijy nominalioji verte- 1 Lt ; i8leisty ir apmokety akeiju skaiéius-
24.038.990 vnt.; i8leisty ir dar neapmokeéty akcijy néra. Bendrovés akcijos yra nematerialios.
Akcijos yra fiksuojamos jraais akcininky asmeninése vertybiniy popieriu saskaitose.
Informacija apie Bendroves istatinj kapitala pateikta aikinamojo rasto pastaboje Nr.4.13.

2.8.3. AB “Linas” dukterinés ir asocijuotos imonés Bendrovés akceijy neturi.

2.8.4. Bendrové neturi supirkusi savy akeiju.

2.8.5. Informacija apie rezervus pateikta aiskinamojo raéto pastaboje Nr.4.14,

2.8.6. Pagal Grupés pasirinkta apskaitos politika ilgalaikis materialusis turtas ir
finansinis turtas apskaitoje registruojamas ir finansingje atskaitomybéje atspindimas isigijimo
verte, todél perkainojimo rezervo(rezultaty) saskaita yra nenaudojama.

2.87. AB “Linas” vadovybés parengtas pelno(nuostoliy) paskirstymo projektas
pateikiamas aiSkinamojo rato pastaboje Nr.4.15.

2.8.8. Akcininky susirinkime patvirtintas pelno paskirstymas jtraukiamas | to
latkotarpio finansing atskaitomybe, kur] buvo priimtas akcininky sprendimas dél pelno
paskirstymo, neatsiZvelgiant { tai, kada paskirstytasis pelnas buvo uZdirbtas.

2.9. Dotaciju ir subsidijy apskaita

2.9.1. Gauta dotacija (subsidija) ar jos dalis pripaZistama panaudota tais laikotarpiais,
kuriais patiriamos su dotacija (subsidija) susijusios sanaudos. Balanse parodoma nepanaudota
dotacijos (subsidijos) dalis.

2.9.2. Fansinés atskaitomybés ai§kinamojo ra$to pastaboje Nr.4.16. pateikiama
informacija apie Grupés ir Bendrovés gautas(gautinas) dotacijas (subsidijas).
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2.10. Isipareigojimy apskaita

2.10.1. Grupes finansingje apskaitoje registruojami esamieji isipareigojimai, t.y. kai
Grupés jmoneés jgyja prievoles, kurios turés buti jvykdytos.

2.10.2. [sipareigojimal grupuojami pagal juy privalomuma ivykdyti: ilgalaikiai
isipareigojimai — tie, kurinos Grupés imonés turés jvykdyti véliau nei per ateinandius
vienerius metus; trumpalaikiai jsipareigojimai - tie, kurie turi bati {vykdyti per viena jmonés
1prastines veiklos ciklg arba per dvylika ménesiy.

2.10.3. Isipareigojimai {vertinami {sigijimo savikainos biidu — mokétina pinigy ar
pinigy ekvivalenty suma, kurig numatoma sumokéti normaliomis verslo salygomis.

2.104. Grupés jmonés skailiuoja isipareigojimus darbuotojams uZ jy uZsidirbtas
atostogas. Atostoginiy kaupimy sanaudos apskai¢iuojamos kas ménesi. Finansiniams metams
pasibaigus, sukaupty atostoginiy suma patikslinama, kiekvienam darbuotojui tiksliai
apskai€iuojant per finansinius metus uZdirbta ir dar nei¥naudota atostogy laika ir nustatant
maksimalial tikslia sukaupty atostoginiy (su socialiniu draudimu) suma. Informacija apie
Grupes ir Bendrovés sukauptas atostoginiy sumas pateikta ai¥kinamojo rato pastaboje
Nr.4.19,

2.10.5. Informacija apie Grupés ir Bendrovés ilgalaikius ir trumpalaikius
isipareigojimus pateikta ai¥kinamojo rasto pastaboje Nr. 4.17.

2.10.6. Informacija apie Grupés ir Bendrovés skoly kredito istaigoms biikle atskleista
aiSkinamojo rasto pastaboje Nr. 4.18.

2.11. Pajamy apskaita

2.11.1. Pajamos pripaZistamos vadovaujantis kaupimo principu, ty. apskaitoje
registruojamos tada, kai jos uZzdirbamos, neatsizvelgiant | iplauky gavima. Pajamomis
nepripaZistami avansai ir kiti iSankstiniai apmokéjimai. Per ataskaitinj laikotarpi gautos
iplaukos, kurios nelaikomos pajamomis, balanse atvaizduojamos kaip jsipareigojimai.
Pajamos {vertinamos tikraja verte.

2.11.2. Grupes tipinés veiklos pajamos yra pagaminty tekstilés gaminiy- audiniy, sifity
gaminiy, verpaly, nuosuky- pardavimo pajamos; gamybiniy paslaugy pardavimo pajamos ir
palikany uZ suteikias paskolas pajamos bei kitos, su finansinio turte valdymu, susijusios
pajamos.

2.11.3. Tipinés veiklos pajamos laikomos uZdirbtomis, registruojamos apskaitoje ir
pateikiamos finansingje atskaitomybeje tada, kai produkcija ir paslaugos parduotos, o pajamy
suma gali buti patikimai jvertinta. Finansinés atskaifomybeés aiSkinamojo ra$to pastaboje
Nr.4.20. pateikta informacija apic Grupés ir Bendrovés tipinés veiklos pajamas ir sanaudas
pagal verslo bet geografinius segmentus,

2.11.4. Netipinés, ty. kitos veiklos pajamos — tai perparduoti skirty prekiy ir
nereikalingy atsargy pardavimo pajamos, netipinés veiklos produkcijos ir paslaugy
pardavimo pajamos; ilgalaikio turto, i§skyrus finansini, perleidimo pelnas; kitos netipinés
veiklos pajamos bei vienkartiniy ir atsitiktiniy Gkiniy operacijy pajamos. Finansinés
atskaitomybés aiSkinamojo raSto pastaboje Nr.4.22. pateikta informacija apie Kkitos
(netipines) veiklos pajamas ir sanaudas.

2.11.5. Finansinés ir investicinés veiklos pajamoms priskiriama: palilkanos uZ banke
laikomus pinigus; pelnas dél valiutos kurso pasikeitimo; pripaZintos baudos ir delspinigiai u?
pavéluotus atsiskaitymus ir kt. Finansinés atskaitomybés aikinamojo rafto pastaboje
Nr.4.23. pateikta informacija apie Grupés ir Bendrovés finansinés ir investicinés veiklos
pajamas ir sanaudas.

2.11.6. Ypatingosios veiklos pajamoms ~ pagautei- priskiriamos pajamos, gautos i
atsitiktiniy Okiniy ivykiu, kurie negali bati priskirti jprastinei veiklai.
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2.12. Sanaudy apskaita

2.12.1 Sanaudomis laikomas ekonominés naudos sumaZéjimas, pasireifkiantis turto
arba jo vertés sumaZéjimu ar isipareigojimy prisiémimu per ataskaitini laikotarpi.
Sgnaudomis pripaZistama tik ta i8laidy dalis, kuri yra patirta uzdirbant ataskaitinio laikotarpio
pajamas arba negali bfiti sicjama su ateinand¢iy laikotarpiy pajamy uZdirbimu. Sanaudos,
tenkan¢ios skirtingiems ataskaitiniams laikotarpiams, paskirstomos tiems laikotarpiams,
kuriais jos teiks jmonei ekonominés naudos.

2.12.2. Registruojant sanaudas apskaitoje, jos pripaZistamos vadovaujantis kaupimo ir
palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai uZdirbamos su jomis susijusios
pajamos, neatsizvelgiant | pinigy i$leidimo laika.

2.12.3. Pardavimo savikaing sudaro parduotos produkcijos savikaina, perparduoty
prekiy savikaina ir gamybiniu bei finansiniy paslaugy teikimo sanaudos.

212.4. Veiklos sanaudos Grupéje skirstomos | pardavimo bei bendrgsias ir
administracines sanaudas. Finansinés atskaitomybeés aiSkinamojo raSto pastaboje Nr.4.21.
pateikta informacija apie veiklos sanaudas.

2.12.5. Kitos (netipineés) veiklos sagnaudoms priskiriama nuostoliai dél ilgalaikio turto
perleidimo, tipinei veiklai nepriskirta pardavimy ir paslaugy teikimo savikaina, patalpy
nuomos bei apskaitos ir konsultavimo paslaugy teikimo savikaina, kitos netipinés veiklos
sgnaudos bel vienkartiniy ir atsitiktiniy tkiniy operacijy pajamos.

2.12.6. Finansinés ir investicinés veiklos sgnaudoms priskiriamos banky paliikany
sgnaudos, baudos ir delspinigiai uZ pavéluotus atsiskaitymus, neigiamos valiuty kursy
pasikeitimo {takos sanaudos, kitos finansinés — investicinés veiklos sanaudos.

2.12.7. Netekimams priskiriami atsitiktiniy ivykiy, kuriy pagal jy pobiidi negalima
priskirti {prastinei veiklai, nuostoliai.

2.13. Pelno mokescio apskaita

2.13.1. Ataskaitiniy mety mokétini pelno ir socialinis mokeséiai finansingje apskaitoje
parodomi ne tuomet kai atsiranda prievole juos sumokeéti, o tada, kai, ataskaitiniam
latkotarpiui pasibaigus, apskaiiuojamas ataskaitiniy mety pelnas, kuris pagal pelno
mokes¢io apskaiiavimo tvarka pakoreguojamas pelno mokeséio nemaZinanéiomis
sgnaudomis bel neapmokestinamomis ar papildomai apmokestinamomis  pajamomis.
Mokestinis nuostolis gali biiti keliamas 5 metus. Pelno mokescio tarifas - 15 %. Socialinio
mokescio tarifas — 3 %.

2.13.2. Avansinis pelno mokestis Bendrovéje apskaiiuojamas pagal numatoma
einamujy mokestiniy mety pelno mokes¢io suma, dukterinéje bendrovéje ,,Linas Nordic*-
pagal pragjusiy mety veiklos rezultatus, Avansinis pelno mokestis deklaruojamas pagal VMI
prie Finansy ministerijos patvirtintg tvarka ir sumokamas pagal Pelno mokeséio istatyme
nustatyts tvarka.

2.13.3. Ataskaitiniy mety pelno mokes¢io sgnaudos yra apskai¢inojamos ataskaitinio
laikotarpio pelno mokest] pakoregavus atidétaisiais pelno mokesCiais. Atidétieji pelno
mokesCial apskaiciuojami balansiniy isipareigojimu metodu. Atidétasis pelno mokestis
atspindi grynajj mokestinj efekta del laikinujy skirtumy tarp turto ir isipareigojimy vertés
finansinéje bei mokestingje atskaitomybése. Atidétyjy mokesdiy turtas ir isipareigojimai yra
vertinami mokes¢iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiui, kuriame bus
realizuojamas turtas ar padengiamas isipareigojimas. Atidétojo pelno mokeséio turtas yra
pripaZistamas balanse tiek, kiek yra tikétina, kad jis bus realizuotas artimiausioje ateityje,
remiantis apmokestinamojo pelno prognozémis. Jei tikétina, kad dalis atidéto mokeséio
nebus realizuota, 8i atidéto mokeséio dalis néra pripaZistama finansingje atskaitomybéje.

2.13.4. Bendrovés pelno mokesdio sanaudy bei atidétyjy pelno mokeséiy detalizavimas
pateiktas aiSkinamojo radto pastabose Nr. 4.25.
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2.13.5. Informacija apie Grupés atidétuosius pelno mokeséius pateikta aiskinamojo
rasto pastaboje Nr. 4.26.

2.14. UZsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta yra konvertuojamos | litus oficialiu, ta dieng Lietuvos
banko nustatytu kursu, kuris apytiksliai lygus rinkos kursui. Piniginis turtas ir Isipareigojimai
yra konvertuojami | litus balanso sudarymo dienos valiutos kursu. 2006 m. ir 2005 m.
gruodZio 31 d. balanso sudarymui buvo naudoti die valiuty kursai:

2006 m. 2005 m,
1 EUR =3,4528 Lt I EUR =3,4528 Lt
1 USD =2,6304 Lt 1 USD =2,9102 Lt

Visas pelnas ir nuostoliai, susijes su piniginémis operacijomis, yra pripazistami pelno ar
nuostoliy susidarymo laikotarpio pelno(nuostoliy) ataskaitoje. Pelnas ir nuostoliai dél
konvertavimo yra apskaitomi laikotarpio pabaigoje galiojan&iu uZsienio valiutos kursu.

3. Apskaitos politikos keitimai ir esminiy klaidy taisymai

3.1. Rengiant 2005 m. finansing atskaitomybe pagal TFAS, reikimingy apskaitos
politikos keitimu, susijusiy su pradetais taikyti Tarptautiniais finansinés atskaitomybes
standartais, nebuvo.

3.2. Klaida laikoma esmine, jeigu: 1) jos suma yra didesné nei 10% atitinkamos balanso
dalies ar pelno(nuostoliy) ataskaitos straipsnio ir 2} jeigu tai sudaro 0,25% viso turto
balansinés vertés ar 0,5% finansingje atskaitomybéje pateikiamy pardavimo pajamy sumos.
Jei klaida 8iy rodikliy nesiekia, ji laikoma neesmine.

3.3. Rengiant 2006 m. finansing atskaitomybe, rastos 2005 m. ir ankstesniyjy
laikotarpiy  klaidos buvo taisomos dviem budais: retrospektyviniu ir perspektyviniu.
Nereik8mintos ir neesminés klaidos i¥taisytos perspektyviniu blidu, esminés arba reik$mingos
— retrospektyviniu. Bendrovéje, taikant retrospektyvinj buda buvo i¥taisytos ankstesniaisiais
metais neteisingai apskaitiuotos pelno mokes&io sanaudos. Siy klaidy taisymas atskleistas
ai$kinamojo rasto pastabose Nr. 4.1; 4.2.: ir 4.27.

4. Aiskinamojo rasto pastabos

4.1. 2005 m. balanso duomeny perskaiiavimas dél esminiy klaidy taisymo.

4.2. 2005 m. pelno(nuostoliy) ataskaitos duomeny perskaitiavimas del esminiy klaidy
taisymo.

4.3. Grupés ilgalaikio nematerialiojo turto baklé ir Jos kitimas per ataskaitini laikotarpj
(4.3. “AB ,Linas* jmoniy grupés ilgalaikio nematerialiojo turto pokyéiai”). AB ,Linas®
ilgalaikio nematerialiojo turto neturi.

4.4. Grupés ir Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto buklé ir jos kitimas per
ataskaitini laikotarpj (lentelés 4.4.1. “AB ,,Linas“ ilgalaikio materialiojo turto pokyé&iai®:
4.4.2. “AB ,,Linas* moniy grupeés ilgalaikio materialiojo turto pokyéiai®).

4.5. Kita informacija apie Grupés ir Bendrovés ilgalaiki nematerialyji ir materialyjj
turta - taitkomos vidutings ilgalaikio furto amortizacijos bel nusidévéjimo normos pagal turto
grupes (lentele 4.5.1. “Ilgalaikio turto vidutinis naudingo tarnavimo laikas™); turto, kuris yra
amortizuotas ar nusidévéjes, taciau dar naudojamas veikloje, isigijimo (pasigaminimo)
savikaina (lentele 4.5.2. ~Naudojamas visikali amortizuotas ar nusidévéjes turtas®);
informacija apie ilgalaikio turto ikeitimus (lentele 4.5.3. ,Ilgalaikio materialiojo turto
ikeitimai®); informacija apie nuomojama ilgalaiki materialyjj turta (lentelé 4.5.4. , llgalaikio
materialiojo furto nuoma*)

20



4.6. llgalaikis finansinis turtas ir jo kitimas per ataskaitini laikotarpi (lentelés
4.6.1.“AB ,,Linas*“ {moniy grupés ilgalaikio finansinio turto pokyciai” ir 4.6.2. “AB ,,Linas*
ilgalaikio finansinio turto poky&iai).

4.7, Trumpalaikis finansinis turtas ir jo kitimas per ataskaitini laikotarpj (lentelés
4.7.1.“AB ,,Linas* imoniy grupés trumpalaikio finansinio turio pokytiai” ir 4.7.2. “AB
»Linas* trumpalaikio finansinio turto poky&iai”).

4.8. Grupés ir Bendrovés bendra atsargy balansine verté ir balansiné verté pagal
atsargy riisis, grynaja galimo realizavimo verte itraukty § apskaita atsargy balansiné verté ir
nukainojimo iki &ios vertés suma, bei nukainojimo atstatymo suma; ikeisty atsargy balansiné
verté; atsargos pas treciuosius asmenis (lentelés 4.8.1."AB , Linas“ fmoniy grupés atsargos”
ir4.8.2. "AB , Linas atsargos"),

4.9. Grupes ir Bendrovés i$ankstiniai apmokéjimai tiekéjams uZ trumpalaiki turta ir
paslaugas (lentel¢ ,,ISankstiniai apmokeéjimai uz, trumpalaik] turta ir paslaugas®).

4.10. Grupés ir Bendrovés per vienerius metus gautinos sumos pagal stambiausias
gauting sumy grupes, jy pokytis lyginant su pra¢jusiais finansiniais metais (lentelé ,Per
vienerius metus gautinos sumos®).

4.11. Grupes ir Bendrovés per vienerius metus gautinos sumos, finansingje apskaitoje
pripaZintos abejotinomis, per finansinius metus patirtos abejotiny skoly sanaudos ir atgautos
abejotinos skolos (lentelé ,,Abejotinos skolos®).

4.12. Grupés ir Bendrovés suteiktos ilgalaikés ir trumpalaikés paskolos, jy balansiné
verie, atgavimo terminai, priskai¢iuotos paliikanos (lentelé ,,Suteiktos paskolos®).

4.13. Bendrovés istatinio kapitalo sudetis, akelju skaicius ir jy nominali verté; valstybet,
savivaldybei ir jmonei (savos akcijos) bei dukterinei imonei priklausanéiy Bendrovés akeijy
skaiCius ir sumos bei Bendrovés akcininkai, turintys daugiau negu 5 % akcijy (lentele ,,AB
,»Linas® {statinio kapitalo struktara ir did¥iausi akcininkai‘‘).

2006 mety viduting Bendroves akcijos pardavimo kaina rinkoje — 0,51 lito, o 2005
metais viduting akcijos pardavimo kaina rinkoje buvo 1,26 lito.

4.14. Informacija apie Bendroveés rezervus (lentelé ,,AB ,Linas“ rezervai”).

4.15. Bendroves  pelno(nuostoliy) paskirstymo projektas (lentele , AR ,Linas“
Pelno(nuostoliy) paskirstymo projektas*).

4.16. Grupés ir Bendrovés gautos(gautinos) dotacijos ir subsidijos (lentelé ,,Dotacijos ir
subsidijos®).

4.17. Grupes ir Bendrovés ilgalaikiai ir trumpalaikiai isipareigojimai pagal jsiskolinimy
padengimo laikotarpi, nurodant skolinius isipareigojimus, kuriy jvykdymas uftikrintas
imonés turtu (lentelé "llgalaikiai ir trumpalatkiai {sipareigojimai™).

4.18. Grupés ir Bendrovés skoly kredito istaigoms biukle (lentele "Skoly kredito
istaigoms biikle™).

2006 m. birZelio mén. Bendrove suteike 12 min.Lt paskola dukterinei bendrovei
UAB ,,Linas Nordic“, o dukteriné bendrove del &ios prieZasties bankui galéjo padengti 11,7
mln. Lt paskoly suma. 2006 12 31 Grupe imoniy jsiskolinimo bankui neturéjo.

4.19. Grupés ir Bendrovés kaupimai atostogoms (Ientele ,,Atostoginiy kaupimai®).

4.20. Grupés ir Bendrovés tipine veikla.

Po Grupés imoniy veiklos pertvarkymo 2005 m. pabaigoje, pasikeit¢ AB “Linas”
tipiné veikla. Nuo 2006 m. Bendroveés tipiné veikla yra finansinio turto -investiciju i
vertybinius popierius bei suteikty paskoly- valdymas. Per 2006 m. Bendrove uzdirbo
1.023.599 Lt palukany pajamy. Dukterinei bendrovei suteikty paskoly paliikany suma sudare
560.922 Lt. Suteikty finansiniy paslaugy savikaina buvo 98.760 Lt.

DidZiausia Grupés jmoniy tipings veiklos dalj sudaro tekstilés gaminiy gamybos
veikla. Informacija apie tekstilés gaminiy pardavimus, t.y. tekstilés gaminiy gamybos verslo
bei geografinius segmentus pateikta lentelese 4.20.1. »nformacija apie tekstilés gaminiy
gamybos verslo segmentus® ir 4.20.2. »nformacija apic tekstilés gaminiy gamybos verslo
geografinius segmentus®.
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4.21. Informacija apie Grupeés ir Bendrovés veiklos sanaudas (lentele , Veiklos
sanaudos®).

4.22. Informacija apie Grupés ir Bendrovés kitos(netipings) veiklos pajamas ir sanaudas
(lentele , Kita(netiping) veikla“)

4.23. Grupés ir Bendrovés finansings ir investicinés veiklos pajamos ir sanaudos pagal
visas reik§mingas sumas (lentelé "Finansiné ir investiciné veikla"),

4.24. Grupes ir Bendrovés vadovams bei susijusiems asmenims priskai¢iuotos pinigy
sumos, kitas perleistas turtas bei suteiktos garantijos (lentelé "Finansiniai ry$iai su vadovais
ir kitais susijusiais asmenimis"),

4.25. Bendrovés mokétinas pelno mokestis ir atidétojo pelno mokestio sanaudos
(pajamos) bei juy detalizavimas (lentelés 4.25.1. ,, Pelno mokeséiy sanaudy detalizavimas®;
4.25.2. ,Pelno mokes¢iy sanaudy perskaiiavimas atsizvelgiant i nuolatinius ir laikinuosius
apskaitinio ir apmokestinamojo pelno skirtumus*).

4.26. Grupes ir Bendroveés atidétieji pelno mokestiai (lentelé ,,Atidétieji pelno
mokes¢iai®).

4.27.2006 m. neesminés klaidos i¥taisytos naudojant perspektyvini biida. Taikant
retrospektyvini buida, 2006 m. Bendrovéje buvo iStaisytos ankstesniaisiais metais neteisingai
apskaiiuotos pelno mokes¢io sgnaudos (lentele ,Informacija apie AB ,Linas“ klaidy
taisyma’)

4.28. Reik8mingos uzbalansinése saskaitose fiksuojamos sumos - uZstatai, garantijos,
laidavimai (lentel¢ "Teisés ir {sipareigojimai, nenurodyti balanse").

4.29. Reik8mingi pobalansiniai jvykiai.

AB ,Linas“- UAB ,Linas Nordic“ vienintelis akcininkas —2007-02-14 priéme
sprendimg akcininko jna$u padengti UAB , Linas Nordic* 2006 m. patirta nuostolj, t.y. 2,8
min. It suma sumaZinti Bendrovei suteiktos paskolos suma.

UAB ,Linas Nordic* valdyba $aliy susitarimu nuo 2007-03-08 atiaukée UAB
,.Linas Nordic* generaling direktore Zibute Gaiveniene i§ pareigy. Nuo 2007-03-09 laikinai
eiti UAB ,,Linas Nordic* generalinés direktorés pareigas paskirta Lilijana Pariené.

22



4.1,

DEL & ESMINIY KLAIDU TAISYMO

AB "LINAS" 2005 M. BALANSO DUOMENU PERSKAICIAVIMAS

Litais
Pastabos wy s | Perskaiia- WE ot
Eil, TURTAS Ny, | AB"Linas vimas AB "Linas
2008 12 31 200512 31 po
Nr. perskaidiavimo
A. lgalaikis turtas 7.509.313 0| 7.509.313
I Nematerialusis turtas 0 0 0
L1 |Pittros darbaj
L2, |Prestizas
L3, [Patental, licencijos
L4, IProgramine jranga
L5, |Kitas nematerialusis turtas
11 Materiatusis turtas 12.395 0 12,395
L1 {Zeme
11.2.  |Pastatai
I3, |Statiniai
L4, [Mainos ir jrengimai
H.5. | Transporto priemonés
IL6.  IKita jranga, prietaisai, irankiai ir Irenginiai 12,395 | 12.395
7. |Nebaigta statyba
[1.8. |Kitas materialusis turtas
IL9. {Investicinis turtas
HI, Finansinis turtas 7.451.245 ¢ 7.451.248
HLT. |Investicijos | dukterines ir asocijuotas jmones 6.309.508 6.309.508
1112, Paskolos asocijuotoms ir dukterinéms imonems
HL3. |Po vieneriy mety gautinos $UmMos 1.131.737 1.131.737
L4, [Kitas finansinis turtas - 10.000 _ - 10.000
v, Kitas ilgalaikis turtas 45.673 ¢ 45.673
V.1, |Atidétojo pelno mokestio turtas 45.673 45.673
IV.2. |Kitas ilgalaikis turtas _
B. Trumpalaikis turtas 28.195.645 63.591 | 28.259.236
Atsargos, i$ankst. apmokéjimai ir nebaigtos ' ' '
L Ivykdyti sutartys 2 i 2
Ll [Atsargos 0. 0
Li.1. |Zakiavos ir komplektavimo gaminiai
L1.2. iNebaigta gamyba
1.1.3. {Pagaminta produkcija
L1.4. IPirktos prekes, skirtos perparduoti
L1.5. |Kitos atsargos _
1.2, [8ankstiniai apmokéjimai 2 2
L3 Nebaigtos vykdyti sutartys _ _
IL Per vienerius metus gautinos sumos 14.949.699 ¢ 14.949.699
L1 |Pitkejy jsiskolinimas 12,986.422 12.986.422
H2  [Dukteriniy ir asocijuoly imoniy skolog _ )
IL3.  [Kitos gautinos sumos 1.963.277 1.963.277
1. Kitas trumpalaikis turtas o 12,902,541 63.591 12.966.132
[L1. |Trumpalaikes investicijos
L2, |Terminucti indéliai
HL3. iKitas trumpalaikis turlas 4.26. 12.902.541 63.591 12.966.132
IV, Pinigai ir pinigy ekvivalentai 343.403 343.403
Turto i§ viso 35.704.958 | 63.591 | 35.768.549
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NUOSAVAS KAPITALAS IR Pastabos| oo | Perskaitia- |
joi ISIPAREIGOJIMAL Nr. : vimas :
2005 12 31 po
Nr. 200512 31 perskaiéiavin:o
C. Nuosavas kapitalas 35.108.798 63.591 | 35.172.389
L. Kapitalas 24.038.99¢ 0] 24.038.990
Ll [statinis (pasiradytasis) 24.038.990 1 24.038.990
1.2, Pasiradytasis neapmokétas kapitaias (-)
1.3. Akceijy priedat
1.4. Savos akeijos ()
I1. Perkainojimo rezervas (rezultatai) _
I {Rezervai ' 8.378.511 0] 8378511
IILE [Privaiomasts 2071473 2.071.473
L2, |Savoms akcijoms {sigyti &
I3, JKiti rezervai 6.307.038 6.307.038
Iv. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2.691.297 63.591 2,754,888
IV.1. |Ataskaitiniy mety pelnas (nuostoliai) 2.646.458 {78.895) 2.567.563
Pelno (nuoest.) ataskaitoje pripaZintas
[V.1.1.|pelnas(nuost.) 4.26, 2.401.789 (78.895) 2.322.894
Pelno (nuost.) ataskailoje nepripaZintas
IV.1.2.[pelnas{nucst.) | 244,669 ) 244,669
IV.2. |Ankstesniyjy mety pelnas (nuostoliai) 4.26. 44.839 |  142.486 187,325
D. MaZumeos dalis
E. Potacijos, subsidijos
F. Mokétinos sumos ir jsipareigojimai 596.160 0 596.160
Po vieneriy mety mokétinos sunios ir )
1. ilgaiaikiai jsipareigojimai 0 ¢ 0
L1 Finansinés skolos
Lizingo {finansinés nuomos) ar pana3is
L.1.1. lisipareigojimai
1.1.2. {Kredito {staigoms
L1.3. |Kitos finansinés skolos
L.2. Skolos tickéjams
L.3. Gauti iSankstiniai apmokejimai
L4, Atidéjiniai
L4.1. |Isipareigojimy ir reikalvimy padengimo
1.4.2. |Pensijy ir pana¥iy |sipareigojimy
1.4.3. |Kiti atid¢jinat
L5 Atidétoio mokesdio [sipareigojimas
Kitos mokeétinos sumos ir ilgalaikiai
L6 isiparcigejimai _
Per vienerius metus mokétinos sumos ir
H. trumpalaikiai jsipareigojimai 596.160 0 596,160
L1 |lgalaikiy skoly einamyjy mety dalis
1.2, |Finansings skolos 0 0
11.2.1. [Kredito istaigoms
H.2.2.1Kitos finansinés skolos _
I3, |Skolos tickejams 52,170 - 52170
L4, |Gauti iSanksliniai apmokéjimai 229335 229.335
11.5.  {Pelno mokesdio |sipareigojimai 272.509 272,509
IL6.  |Su darbe santykiais susijg jsipareigojimai 4.220 4.220
11.7.  [Atidgjiniai
Kitos mokeétinos sumos ir rumpaiaikiai
[1.8. |isiparcigojimai 37.926 37.926
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i§
viso 35,704,958 63.591 | 35.768.549
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4,2, AB "LINAS" 2005 M. PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITOS
DUOMENU PERSKAICIAVIMAS DEL ESMINIU KLAIDY TAISYMO
Litais

o [STRATPSNIAT Pastabos Nr.| 2005 m, Pe‘;::::g'a" p;gﬂ;g;&im
I PARDAVIMO PAJAMOS 45.570.106 Lt 45.570.106
1.1, [Tekstiles gaminiy gamyba . 45.570.106 0 45.570.106
L1.1. [Pajamos u? parduotas prekes 45.206.216 45.206.216
1.1.2. |Pajamos uz atliktas paslaugas 363.890 363.890
1.2, iFinansinio turto valdymas 0 ¢
il. |[PARDAVIMO SAVIKAINA 31.749.866 31.749.866
1.1, |Tekstilées gaminiy gamyba 31.749.866 31.749.866
IL1.1.1. {Parduotos produkeijos savikaina 31.480.149 31.480.149
11.1.2. [Suteikty pasiaugy savikaina o 269.7]7 269.717
11.2.  [Finapsinio turto valdymo savikaina o 0
IIl. {BENDRASIS PELNAS (NUOSTOLIAID . 13.820.240 13.820.240
IV, |VEIKLOS SANAUDOS 11.381.523 11.381.523

V1| Pardavimo 4.653.499 4.653.499

[vV.2 1 Bendrosios ir administracings . 6.',".28..{).24 6.728.024
V. TIPINES VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAL) 2.438.717 ¢ 2.438.717
Vi, JKITA VEIKLA {222.869) 0 (222.869)

Vi1 Pajamos 1317752 317.752

V1.2.| Sanaudos 540.621 - 540.621
VIL  [FINANSINE [R INVESTICINE VEIKLA 661.869 0 661,869

VILI| Pajamos 1.101.952 | 1.101.952

V1.2l Sanaudos 440.083 440,083

IPRASTINES VEIKLOS PELNAS
VI [(NUOSTOQLIAT) 2.871.717 0 2,877.717
IX. |PAGAUTE -
X, NETEKIMAI
PELNAS (NUOSTOLIAI} PRIES

XI, |APMOKESTINIMA 2871117 ] 2.877.717
X1 JPELNO MOKESTIS 4.26. 475928 78.895 554.823
XIH, [GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAD 2.401.789 (78.895) 2.322.894
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4.3. ILGALAIKIS NEMATERIALUSIS TURTAS

4.3.1. AB "Linas" jmoniy grupés ilgalaikio nematerialiojo turto poky¢iai

(a)-(b)

Litaig
Kitas
Rodikliai Pletm? Presti¥as I"atenjt.m, Pl.'(fgram: n?mat.e- ¥ viso
darbai licencijos | né jranga | rialusis
{urtas
leufme. verté pragjusiy finansiniy meiy 21261 | 167650 0 188.911
pabaigoje
a) Ilgalaikio nematerialiojo turto isigijimo
savikaina T
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 95,553 | 948.222 0 1.043.775
Finansiniy mety poky&iai (20.256);  30.685 | 0 10.435
- Turto jsigijimas 0 37212 0 37.212
- Kitiems asmenims perleisto ir nuradyto :
furto +(-) (20.250) (6.527) 0 (26.777)
- Perrafymas i% vieno straipsnio | kit +/(-) 0 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje 75.303 | 978.907 ¢ 1.054,210
b) Amortizacija
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 74.292 | 180.572 0 854,864
Finansiniy mety poky¥iai 581 | 101.632 [ 102,213
- Finansiniy mety amortizacija 20.829 | 108.153 0 128.982
- Atstatantys jradai (-) 0 _ 0 0 ]
.- Kitiems asmenims perleisto ir nuradyio (20.248) (6.521) 0 (26.769)
turto {-) o
- Perraymas i vieno straipsnio | kita +/(-) 0 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje 74.873 | 882204 0 957.077
d} Likutiné verté finansiniy mety pabaigoje 430 06.703 o 97.133
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4.4, ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

4.4.1. AB "Linas" ilgalaikio materialiojo turto pokydiai

{ Litais)

pabaigoie (2) + (b} - {e} - (d)

Kita jranga, Kitas
Pastatai ir Maginos ir | Transporto | prietaisai, [ materialusis| Nebaigta
Rodikliai Zemsd statiniai jrengimai | priemonés jrankiai turtas statyba 13 viso
Likutine W_:mf praéjusiy finansiniy 0 0 0 0 12.395 0 o 12.398
mety pabaigoje
a} llgalaikio materialiojo turto
isigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 12,749 0 0 12,749
Finansiniy mety pokyéiai 0 0] 0 0 0 o 6 0
- Turto isigijimas 0 0 4] 0 0 0 0 0
: i?mcms asmenims pericistas ir 0 0 o 0 0 0 0 o
nuradytas turtas (-)
< Pappas . 2% et ‘i M 11
"/(_; erralymas 1§ vieno straipsnio | kitg o 0 0 0 0 0 0 o
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 ] 0 12,749 ] o 12.749
b) Perkainojimas
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0 0 0 ¢
Finansiniy mety pokyéiai 0 0 ¢ i 0 0 ¢ it
: * Veriés padidéjimas(sumaZéjinmas) +/(- 0 0 o 0 0 0 0 o
: Itmcms asmenims peileisto ir o 0 o 0 0 0 0 8
nuragyto tuite (-}
Perradymas i§ vieno straipsnio | kit 0 0 0 0 0 0 0 o
H()
Finansiniy mety pabaigoje 0 ] 0 I 0 0 0 0
¢} Nusidévéjimas (-)
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 354 0 0 354
Finansiniy mety poky&iai 0 0 0 _ . 0 4249 0 0 4.249
- Finansiniy mety nusidévéjimas 0 0 0 ] 4245 0 0 4.249
- Atstatantys {radai {-) 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
: lfmcms asmenims perleisto ir 0 0 0 0 0 0 0 0
nurayto turto (-)
Perrasymas 18 vieno straipsnio j kit 0 a o 0 0 0 0 0
()
Finansiniy mety pabaigoje 1 0 0 9 4,603 0 0 4,603
d) Vertés sumazéjimas
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0 0 0 0
Finansiniy mety poky€iai 0 ¢ 0 Y 0 0 0 0
- Finansiniy mety verlés sumazejimas 0 ¢ 0 ¢ 0 0 0 0
- Atstatantys jradai (-) 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
: I?mcms asmenims perleisto ir 0 0 0 0 0 0 0 0
nurayto turto {-)
. Porrad SE i eyl ol Leies
Perra§ymas i3 vieno siraipsnio | kitg 0 0 0 0 0 0 0 0
+(2)
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0 0 0 ¢
¢} Likutiné verté finansiniy mety 0 0 0 o 8.146 0 0 8.146
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4.4.2. AB "Linas" jmoniy grupés ilgalaikio materialiojo turte poky&ia

( Litais)

Kita jranga, Kitas
Pastatai ir Malinos ir | Transporto | prietaisai, | materialusis| Nebaigea
Rodikliai Feme statiniai jrengimai priemonts jrankiat turtas statyba 15 viso
Likutiné vertt pratjusiy finansiniy 0 0| 4.032088] 293596 | 1.114.805 314,855 0| 5755344
mety pabaigoje
a) ligalaikio materialiojo turto
jsigijimo savikaina
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 21.159.165 L514.607) 3.241.169) 314,855 0 26229796
Finansiniy mety pokytiai o ) 613.228 30.564 (103.126) (166.079} 0 374.587
- Turto jsigijimas 0 0 427.607 28.361 217.604 136.444 0f 810.016
- Kitiems asmenims perleistas ir
G 502
nuraBytas furtas (-) 0 0 (69.626) (24.200) (3.2.5.676) 0 (419.502)
- Perradymas { trumpataiki turtg +/{-) 0 & 0 0 0 (15.927) 0 (15.927)
.:./(. ;’errasymas i5 vieno straipsnio { kitg 0 0 255 347 26,403 4.046 (286.596) 0 0
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 21,772,393 1.545.171 3.138.043 148.776 0 26.064.383
b) Perkainojimas
Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje i 0 b 0 0 0 0 ¢
Finansiniy mety pokyéiai 0 0 ( 0 0 ¢ 0
) * Vertes padidéjimas(sumaZeiimas) +/(- 0 0 o o 0 0 0 0
-. ?fmcms asmenims perleiste ir 0 0 0 0 0 0 0 0
nuradyto turte (-)
.'_/(-_;’crra§ymas i$ vieno straipsnio { kita o 0 o 0 0 o 0 0
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0 0 0 0
¢) Nusidévéjimas ()
Praéjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 o 1727077 1221011 2.126.364) 0 0 20474452
Finansiniy mety pokydiai 0 ol 1115332 58036 25.493 0 o 1.198.861
* Finansiniy mety nusidévéjimas 0 0 1.184.91§] 82.235 346.923 0 0 1.614.076
- Atstatantys jra%ai (-) 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
- Kitiems asmenims perleisto ir
nuradyto turto (-) 0 0 (69.586) (24.199) (321.430) 0 0 (415.215)
. - Perraiymas i$ vieno straipsnio § kita 0 o 0 0 9 0 0 0
()
Finansinig mefy pabaigoje 0 0 18.242.409 1.279.047 2.151.857 0 & 21.673.313
d) Vertés sumaZéjimas
Pratjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 g 0 0 ¢ 0 o 0
Finansiniy mety pokyiai 6 0 0 0 0 ¢ 0 0
- Finansiniy mety verlés sumaéjimas 0 0 0 0 0 ¢ 0 0
- Atstatantys iradai () 0 0 0 0 0 0 0 0
. }Sm{:ms asmenims perleisto ir 9 0 0 0 0 0 0 0
nuradyto turlo (- )
- Perralymas i§ viene straipsnio § kit 0 0 0 0 0 0 0 0
)
Finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0 0 0 0
e) Likutiné verté finansiniy mety
529, . . 76 4.931.070
pabaigoje (8) + (b) - () - (d) 0 0 3,529,984 266.124 986.186 148.7 0 9
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45. KITA INFORMACIJA APIE ILGALAIK] NEMATERIALYJ]
IR MATERIALUJ TURTA

4.5.1. Hgalaikio turto vidutinis naudinge tarnavimo laikas

ik Nr. Tlgalaikio turto grupés GRUPE BENDROVE
1. |ligalaikio nematerialiojo turto grupés )

1.1, jPatentai, licencijos ir pan. 4 -
1.2 {Programing jrang 3 -
2. ligalaikio materialiojo tuvtograpes ¢ L

2.1, iMadinos ir jrengimai i -

2.2, {Transporto priemonts ol -

Kita jranga, prietaisai, frankiai,

2.3. |irenginiai, inventorius 7 3

4.5.2, Naudojamas visiSkai amortizuotas ar nusidévéjes ilgalaikis turtas

GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. Turte grupés pavadinimas Naudejamy -~ Naudojamy -
. . Isigijimo . . [sigijimo
iy, Vienety | o ikaina Loy | MV VIO | ikaina (Lo
skaitius skailius
1. lgalaikio nemat rupés
L1, |Patentai, licencijos 1 74.725 ¢
1.2, {Programing franga 258 . 137647 0
Viso 259 832.372 0
2..........|lgalaikio materlaliojo turto grupés
2.1, |Maginos ir jrengimai 1,530 13.078.479 90 0
22 |Transporto priemones 509 1.062.383 9 0
Kita [ranga, prictaisai, {rankiai,
2.3, _jirenginiai, inventorius 1.622 | 11388801 9O .
Yiso 3.661 15.299.742 0 0
4.5.3. Hgalaikio materialiojo twrto jkeitimai
GRUPE BENDROVE
Ikeitimo  |Balansing vertd Riukos verte Balansiné Rinkos verté

[keisto turto pavadinimas

pagal jkeitimo

pagal jkeitimo

pabaigos data (Lo takstus (Lt) verté (Lt) lakStus (L.t)
Eil. Nr,
U1 IMadinos, jrengimai ir prietaisai * | 2007-006-30 2.867.520|  7.176.000) oy 0
2 [Kitas lgalaikis materialusis turtas 0 0 0 0
Viso jkeisto ilgalaikio materialiojo
turte 2.867.520 7.176.000 0 ]
* A SEB Vilniaus bankas u suteikty kredito linijg ir saskaitos kredito pervirdio Himitg tkeistas turtas
4.5.4, lNgataikio materialigjo turto nuoma
GRUPE BENDROVE
Nuomaos
Nuomos mokestio
moekesio dydis dydis per
Isinuometo ilgalaikio materialiojo Nugmos  jper finansinins|  Nuomos finansinius
Eil.Nr. turto grupé laikotarpis metus (L) laikotarpis metus (Lt)
1. |Pastatai ir statiniai, viso 2.403.901 1.525
- Pastatai ir sialvm.ml, esantys 5.KerbedZio 30 mely 3951 702 ) )
. g 23’ Pancvézyje e et e
Administracines patalpos, esanéios .
1.2 . . - - X L 1.525
oS KerbedZio g, 23, Panevezyje | neterminuotas
1.3. 1Administracines patalpos Vilniuje 10 mety 96.000 - -
14, |Kiti pastatai ir statiniai vairis 56.199 - -
laikotarpiai
2. |Madinos ir rengimai - - - -
3. |Transporio priemonts neterminuotas 35.013 - -
4. |Kita jranga, prietaisai, jrankiai - - - -
5. [Kitas materialusis turtas - - -
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4.6. ILGALAIKIS FINANSINIS TURTAS

4.6.1. AB "Linas" jmoniy grupés ilgalaikio finansinio turto poliydiai

{Litais)
Kitos po vieneriy mefy pautines sumos
K.itos Paskolos | Po vieneriy | Abejotinos | Viso kitos
galaikés | darbuoto- mety skolos (-} | po vieneriy .
Eil. o paskalos jams pautinos mety Kidas .
Ny, Rodildiai arazinti- J— gantinos finansinis 1§ viso
nos po | s0mos turtas
mety
p, |Ldkutis finansiniy mety | o0 000 4.000 80.835 (620003 1.131.737 10.000 1.141.737
pradZicie
2. |Finansinig mety pokytiai| 3.488.491 (3.000) 434.062 0 3.919.553 0 3.419.853
Isigijimai, paskoly
2.1.|suteikimas, gautiny 4.597.394 479.316 5.076,710 5.076.710
sumy atsiradimas
Pardavimas, paskoky ar
2.2} kity gautiny sumyy (898 (898) (898)
susigraZinimas (-)
Perkeélimas { trampalaik{ <
2.3 . 1. 108,903 3.0 4. 1.156.259 1.156.25%
finansini turty (-) (1.108.903) (3:000) (44.356) { ) ¢ )
2.4 Vertes sumazejimas (-) ] 0
Likutis finansiniy mety
3. L 4,597.393 1.00¢ 514.897 {62.000) 5.051.290 10.000 5.061.290
pabaigoje (1 4+ 2)
4.6.2. AB "Linas" ilgalaikio finansinio turto poky&iai
(Litaig)
Kitos po vieneriy mety pautinos sumeos
Dukterinés| Paskolos | Kitgs P_asko]os Po vieneriy | Abecjotinos VIS{:I kltc)‘s po N
kil i dukteri- ilgalaikes |monts mety skolos (-} vieneriy Kitas
: Rodikliai ; arbuo- inos finansinis B viso
Ny, ikliai asocijuotos|  néms paskolos chl.buo gautinos mc.tl! 11 : i
. . . - lojams SUMOS gautinos turtas
jmonés | fmonéms o
graZintinos SUMos
po 1 mely
j, |Lkuts finansiniy 6.300.508 00 1.108.902 4.000 80.835 6r.000)|  1.131.737 10000 | 7.451.245
mety pradzioje
3, (Fimansiniy mety (8.572)F 11.952,885 |  3.488.491 3.000)]  434.062 01 3919.55 0] 15863866
pokydiai
isigijimai, paskoly
2.1 |suteikimas, gautiny (8.572){11.952.885 } 4.597.394 479316 5,076,710 17.021.023
sumi) atsiradimas
Pardavimas, paskoly ar
2.2 [kity gautiny suimy (898) {898} (898)
susigraZinimas {-)

23 Perkelimas § trumpalaik{ (1.108.903) (3.000) (44.356) (1.156.259) (1.156.259)
“Hinansing turtg (-) B : : T T
2.4 Vertés sumazéjimas (-} 0 0
3. [Likutis finansiniy 6.300.936 | 11.952.885 |  4.597.393 1,000 514.807 (62.000)  5.051.290 10,000 | 23315111

mety pabaigoje (1 + 2)




4.7. TRUMPALAIKIS FINANSINIS TURTAS

4.7.1. AB "Linas" jmoniy grupés trumpalaikio finansinio turto poky&iai

(.itais)
Trumpalaikés investicijos Trumpalaikés paskolos
Eil.  |Rodikliai Kity imeniy Kiti Viso Gautinos Kitos Viso I8 viso
Ni, akcijos | vertybiniai sumos i | trunipalaikes
popicriai darbuctojy ;  paskolos
uZ suteikias
paskolas
g, |Likutis finansingy 0 0 0| 29420 7.977.649 | 8.007.069 | 8.007.069
mety pradZioje
Finansiniy mety
2, poky#iai 0 0 0 (6.264)| (3.016.626) (3.022.890)| (3.622.800)
2.1 |[sigilimai, paskoly 0 82670 | 3337020 | 3419790 | 3.419.790
suteikimas
2 p |Perketinis i¥ ilgataikio 0 3.000 | 1.108.903 | 1111.903 | 1.111.903
finansinio turto
Perkelimas i3
2.3 |trumpalaikio | ilgalaiki 0 (4.597.394)| (4.597.304)| (4.597.394)
finansinj (urty (-
2.4, Ardavimas, paskoly 01 (91.934)] (2.865.255) (2.957.189) (2.957.189)
susigrgZinimas (-)
2.5, Vertés sumazéjimas (-) 0 0 )
Likutis finansiniy
3, . 0 0 ¢ 23.156 4.961.023 4.984.179 4.984.179
mety pabaigoje (1 +2)
4.7.2. AB "Linas" trumpalaikio finansinio turto pokydiai
{Litais)
Trumpalaikés investicijos Trumpalaikés paskolos
Eil. !Rodikliai Kity imoniy Kiti Viso Paskolos Gautinos Kitos Viso I viso
Ni, akeijos | verlybiniaj dukterinéms| sumos i§ | rumpalaikés
popicriai imonems | darbuotojy paskolos
uz sutciktas
paskolas
g, [Likutis fnansiniy 0 0 0| 4.910.000 14.083 | 7.977.649 | 12.901.732 | 12.901.732
mety pradioje
5, |Finansiniy mety 0 0 0] 1.890.000 (10.000)] (3.016.626)] (1.136.626)| (1.136.626)
pokyciai
2.1 |Wigilimai, paskoly 0| 2.090.000 3337020 | 5.427.120 | 5.427.120
suteikimas
2.z Ferkelimas i ilgataikio 0 3.000 ] 1.108.903) 1111903 | 1.111.903
finanginio turte
Perkelimas i§
2.34trumpalaikio { ilgataiki 0 (4.597.394)] (4.597.394)| (4.597.394)
finansin turtg (-)
Pardavimas
2.4,|Fedavimas, paskoly 07 (200000  (13.000)| (2.865255)| (3.078.255)] (3.078.255)
susigraZinimas (-
2.5 Vertés sumagejimas (-) 0 0 &
3. |LAkutis finansiniy 0 0 0 6.800.000 4.083 | 4.961.023 | 11.765.106 | 11.765.106
mety pabaigeje (I +2)
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4.8. ATSARGOS

4.8.1. AB "Linas" jmoniy grupés atsargos

(Litais)
. Zaliavos ir . ) Pirktos prekés,
Eil. Rodikliat komplektavimo Nebaigta Pagamm}a skirtos perpar- I8 viso
Nr, e, gamyba produkeija .
gaminiai duoti
1. |Atsargy isigijimo savikaina
1.1 [Pragjusiy finansiniy mety pabaigoje
B R 3421.75] ..7:696.046 4.000.488 4 .0 . 15.724.285
Finansiniy mety pabaigoje (t.sk.
L2, atsarges kelyje ir pas trediuosius
asmenis) 2.249.013 7.504.254 4.908.940 0 14.662.207
5 Nukainojimas iki grynosios galimo
" |realizavimo vertés (atstatymas)
2.1, |Pragjusiy finansiniy mety pabaigojc 67992 0 0 0 67992
2.2. |Finansiniy mety pabaigoje 66.708 o 0 0 66.708
3 Gryneji galimo realizavimo verté
...ifmansiniy mety pabaigofe(t-2y |\ | b
31 Pra¢jusiy finansiniy mety pabaigoje
cfd=2l | 3353759 | 7.696.046 | 4.606.488 0. 15.656.293
Finansiniy mety pabaigoje (t.sk.
3.2, jatsargos kelyje ir pas trediuosius
asmenis) (1.2.-2.2.) 2.182.305 7.504.254 4.908.940 0 14.595.499
4 lkeisty atsargu balansiné verte
. {Pnensini mety pabaigoje (2006 1230 1580.771 | 6984381 | 4cee7i2 | 0 | 1322992
5 Tkeisty atsargy verte pagal jkeitimo
_ lakStus (2006 12 31) 2.000.000 4.000.000 4.000.060 0 10.000.060
6 Tkeisty atsargy balansine verté
. {fnansiniy mety pabaigoje (2005 1231)]  1.053.528 6.057.308 | 4.074.298 0 _11.185.134
7 [keisty atsargy verté pagal jkeitimo
___|lak8tus (2005 12 31) 1.000.000 7.000.000 4.000.000 0 12.000.600
4,8.2. AB "Linas" atsargos
(Litais)
Eil. N Zaliavos i.r Nebaigta Pagaminta Pi!'].(tos prekés, I§ vi
NY Rodikliai kompletict:'w.tmo gamyba produkcija skirtos pe‘rpar- § viso
gaminiai duoti
1. |Atsargy jsigijimo savikaina
L1 IPragjusiy finansiniy mety pabaigoje
SRR ———— ST RPN O O o 0 0 0
Finansiniy mety pabaigoje {t.sk.
1.2. |atsargos kelyje ir pas tredinosius
asmenis} 12 0 0 0 12
5 Nukainojimas iki grynosios galimo
" [realizavimo vertés (atstatymas)
2.1, tPragjusiy finansiniy mety pabaigoje 0 0 0 0 0
2.2. |Finansiniy mety pabaigoje 0 o 0 0 0
3 Grynoji galimo realizavimo verté
©' |finansiniy mety pabaigoje (1-2)
3 l B Pla(?,J usiy ﬁnans§11éq mety pabaigoje
Finansiniy mety pabaigoje (1.sk.
3.2, |atsarges kelyje ir pas tredinosius
asmenis) (1.2.-2.2)) 12 ¢ 0 0 12
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4.9, ISANKSTINIAI APMOKEJIMAI UZ TRUMPALAIK] TURTA

IR PASLAUGAS
GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. Stamblla.t'ls:osﬁankstmlq Finansinia Pra(%j(g‘ : Finansiniai Prat?jq. .
apmokéjimy grupés . finansiniai X finansiniai
metali . metai .
metai metai
[3ankstiniai apmok¢jimal atsargy
L ftekejams L 18Is8 ) 83752 | BEAER B 0
I8ankstiniai apmokeéjimai paslaugy
2 tiekéjams e 63.681 [ 661401 0 2
Abejotiny i$ankstiniy apmokejimy
.3 |balansing verte U 0 0 0
3.1, |Abejotini iSankstiniai apmokejimai 81.790 75.811 0 0
[ saraudas nuraSyta abejoting
3.2, |i%ankstiniy apmokejimy dalis (-) (91.790) (73.811) 0 0
Ateinanéiy latkotarpiy sqnaudos,
pripaZintinos patirtomis per vienerjus
4. |mews 22320 aeso19) o) 0
5. I$ankstiniai apmokejimai 203.160 284.911 755 2
4.10, PER VIENERIUS METUS GAUTINOS SUMOS
GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. [Stambiausios gauting sumy grupés Finansiniai Praéfjg‘ . Finansiniai Pra(%jg‘ .
. finansiniai . finansiniai
metai . metal .
metai metai
1. |Pirkéjy jsiskolinimas ~ 8.698.196 20.976.084 354 12.986.422
sk, 1.1, |dukterines imones isiskolininas o Lol ssae
L.2. Jkity pirkejy fsiskolinimas " 1" 8698196} 9.105.084 " 354) 1026980
isiskolinimas uZ parduota finansinj
1.3, [turta- dukferinés {moneés akcijas ¢ 11.871.000 0 11.871.000
Kitos per vienerius metus gautinos
2 fsumos L.525003] 725251 249412) 1963277
Ak 21 fCautinas PVML T TTR01853] 347 880 2 22.603
2.2. |BiudZeto skola jmonei 3.835 _27.288 3.835 27288
2.3, |Sodros skola jmonei
_.2.4. 1Gautinos sumos i§ atskaitingy asmeny 38401  16.824
I8 dukteriniy {moniy gautinos
2.5, |paltkanos uZ suteikias paskolas | 0 of  e4ss| 37413
Kitos sukauptos gautinos palikanos uz
.. 2.6, |sutetktas paskotas 139326 256.920 139.326 256.920
CGautinos sumos i§ darbuotojy uz
_____ 2.7, |suteiktas paskolas 23.156 29.420 4.083]  14.083
2.8 |Gautinos sumos i% dukteriniy imoniy 0 0 1.839|  1.588.714
2.9 |Avansiniai i$mokéjimai darbuotejams 2.934 8857
Kitos gautinos sumos (gautinos sumos
i8 jv. debitoriy, i&skyrus dukterinés
2.1¢]imenes {siskolinimg) 60.359 38.060 35.445 16.256
Per vienerius metus gautinos sutos,
viso 9.223.199 21.701.335 249,766 14.949.699
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4.11. ABEJOTINOS SKOLOS

(Litais)
GRUPE BENDROVE
Finansiniai metai Praéje finansiniai metai Finansiniai metai Prac¢je finansiniai metai
Eil. . Abejotinos Abejotiny Abejotinos Ab‘c}otmq Abcjotinos Abejoting Abecjotinos Ab‘csoklmu
Nr- Abejotinos skolos pagal grupes skolos skoly skolos skoty skolos skoly skolas skoky ‘
sanaudos sanaudos sanados sanaudos
Abejotinos skolos finansiniy mety
1. [pradZioje 2.933.422 2.802.867, 2.857.611 2.802.867
[ sanaudas nuradyta abejoting skoly dalis
2. |finansiniy mety pradZioje (-) (2.933.422) (2.802.867) {2.857.611) (2.802.867)
Abejotiny skoly balansing verté
3. [finansiniy mety pradZioje 0 0 0 0
Turtinis inaas- karfu su tekstilés gaminiy
gamybos versiu i$ AB "Linas" perkelios
4. abejotinos skolos 0 0 0 (29.107)
Turtinis inadas- kartu su tekstilés gaminiy
gamybos verslu i$ AB "Linas" perkelta |
5. {san. nuraSyla abejoting skoly dalis (-) & 0 0 29,107
Per finansinius metus pripainia
6, [abejotinomis skolomis 458.51) 63.418 0 407.188 17.192 {0
Per finansinius metus § sanaudas noradyta
7. |abejotiny skoly dalis (458.510) {63.418) {407.188) (17.192)
Per finansinius metus pripaZinta abejotiny
8. [skoly sanaudomis 458.510 63.418 407.188 17.192
Nuragyla | sanaudas neperkeélus
isiskolinimo j abejotiny uZsicnio pirkejy
9. iskely saskailq 191.962 0 191.962 9
Per finansinius metus atgautos abejotinos
10. iskolos (nuradyty skely atstatymai (-)) 0 (1.375) 0 (1.375)
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka
1}, |ifankstiniams apmokejimams (5.355) (5.355) 483 483 0 0 0 0
Valiuty kursy pasikeitimo {taka uZsienio
12. {pirkejy skeloms (213.941) (213.941) 287.350] 287.350F (213.941) (213.941) 287.350 287.350
13 finansings apskaitos nuralytos abejotinos
13. lskolos () (1.702) (219.321) (1.762) (219.315)
Abejotinos skolos finansiniy mety
14, |pabaigoje 3.170.934 2.933.422 3.049.156 2.857.611
[ sanaudas nurasyta abejotiny skolu datis
15, |finansiniy mefy pabaigoje (-) (3.170.934) (2.633.422) (2.049.156) (2.857.611)
Abejoting skely balansiné verté
16. |finansiniy mety pabaigoje O 0 0 ]
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4.12. SUTEIKTOS PASKOLOS

4.12.1. AB "LINAS" IMONIU GRUPES SUTEIKTOS PASKOLOS

Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
. Mokétinos ., Mokétinos
Balansiné uF paskol Balansiné u% paskol
Eil. Suteiktos paskolos Paskolos verté Atgavimo p:;ll:':kanog verté Atgavimo p’:ll:“l‘k\anozsi
Ny valiuta ZOGGLItZ 31, terminas 2006.12.31, ZOOSLItZ 31, terminas 2005.12.31,
Lt Lt
1. Suteiktos ilgalaikés paskolos 4.598.394 443.388 1.112,902 8.428
[monés darbuotojams suteikios
i.1. lilgalaikes paskolos LTL 1.600 5 4.000 0
Akcininkams suteiktos ilgalaikés iki
1.2, |paskolos LTL 4.597.394| 2013.07.01 443.388 0 0
Dukterinei imonet suteikios iki
1.3, |ilgalaikes paskolos LTL 2009.06.30
Kitiems tretiesiems asmenims
1.4, [suteiklos ilgalaikes paskolos LTL 1.108.902] iki 2007.11.04 8.428
2. __[Suteiktos trumpalaikés paskolos 4.984.179 139.326 8.007.069 256.920
[moniy; darbuotajams suteiktos
trumpalaikés paskotos ir ilgalaikiy
2.1. [paskoluy einamyiy mety dalis LLTL 23.156{ qv.terminai 0 29.420] iki 2006.12.31 {
Akeininkams sutcikty ilgalaikiy iki
2.2, Ipaskoly einamujy mety dalis LTL 2.300.00G| 2006.06.14 98,829
tv.terminai
nue
Akecininkams suteiktos trumpalaikes 20071030
2.3, ipaskolos LTI 1.000.000 iki 6.094 2.297.394| iki 2006.12.31 106.924
Kitiems tretiesiems asmenims
suteikiy ilgalaikiy paskoly
2.4, [ecinamyjy mety dalis LTL 515.000] iki 2006.12.31 11.260
{v.lerminat
nuo
Kitiems tretiesiems asmenims 2007.04.30
2.5, _[suteiktos trampaiaikes paskoles LTL 3.961.023 iki 133,232 2.865.255) iki 2006.03.10 39.507
3. |Viso (1+2) 9.582.573 582.714 9.119.971 265.348
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4.12.2. AB "LINAS" SUTEIKTOS PASKOLOS

Finansiniai metai Praéje finansiniai metai
. Mokétinos .. Mokétinos
Balansiné w paskol Balansiné w3 paskol
Eil. . Paskolos verte Atgavimo Ii A verté Atgavimo p¢ A
Nr Suteiktos paskolos valiuta [ 2006.12.31 terminas palitkanos 2005.12.31 terminas patitkanos
’ ’ 7 2006.12.31, P T ] 2005.12.31,
Lt Lt
1, :Suteiktos ilgalaikés paskolos 16.551.279 443.388 1.112.903 8.428
Imonés darbuctojams suteiktos
1.1. lilgalaikes paskolos LTL 1.G00{ neterminuola 0 4.G00[ neterminuota Y
Akeininkams suteiklos itgalaikes iki
1.2, Ipaskelos LTL 4.597.394| 2013.07.01 443.388 0 0
Dukterinei {monei suteikics iki
1.3. |ilgalaikes paskolos LTL 11.952.8851 2009.06.30 0 ¢ 0
Kitiems tretiesicms asmenims
4. |suteiklos ilgalaikes paskolos LTL 1.108.903| iki 2007.11.04 8.428
2. |Suteiktos trumpalaikés paskolos 11.765.106 204.208| 12,901,732 294,333
[moniy darbuotojams suteiktos
trumpalaikés paskolos ir ilgalaikiy iki
2.1, |paskoly einamyjy mety dalis LTL 4.083] 2006.12,3] 0 14,0831 iki 2006.12.31 G
Akcininkams sutefkiy ilgalaikiy iki
2.2, |paskolu einamyjy mety dalis LTL 2.300.000] 2006.06.14 98.829
Akcininkams suteikios trumpalaikés
2.3. ipaskolos LTL 1.000.000 6.094 2.287.3941 iki 2006.12 .31 106.924
Kitiems tretiesiems asmenims
suteikty ilgalaikiy paskoly
2.4, [einamyjy mety dalis LTL 515.000] iki 2006.12.31 11.260
Kitiems treticsiems asmenims
2.5, |suteikios rumpalaikés paskolos LTL 3.961.023 133,232 2.865.255{ iki 2006.03.10 39.907
Dukterinel {monei suteikios iki
2.6 Jtrumpalaikes paskolos LTL 6.800.000] 2007.12.3} 64.882 4.910.000 iki 2006.08.31 37.413
3. |Viso (142} 28.316.385 G47.596( 14.014.635 302.761
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4.13. AB "LINAS" [STATINIO KAPITALQ STRUKTURA

IR DIDZIAUSI AKCININKAI

Eil. Nr. ;Rodikliai Akeijy % Suma
skaitius (Lt)
i Akeinio kapitalo struktiira finansiniy mety pabaigoje
Pagal akciiy rosis
1.1, Paprastosios akcijos 24.038.990 24.038.990
1.2. Privilegijuctosios akeijos ¢ 0
1.3. Darbuctojy akcijos G 0
1.4, Specialiosios akcijos ¢ 0
1.5. Kitos akeijos 0 ¢
1S VISO: 24.038.990 100% 24.038.990
2 Valstybés arba savivaldybiy kapitalas 0 0
3 Savos akceijos, kurias turi pati jmoné 0 0
4 Alkcijos, kurias turi dukierinés jmonés [ 0
5 Akcininkal, turintys daugiau kaip 5% jmonés akeijy
5.1. Lioné Len&iauskiene 9.612.042 39,99%
5.2. UAR "Nordic investicija" 4.156.585 17,29%
4.14. AB "LINAS" REZERVAI
Eil. Nr. |Rodikliai Finansiniy Pradjusiy
mety finansiniy
pabaigoje mety
pabaigoje
1 Privalomasis rezervas 2.403.898 2.071.473
2 Kiti rezervai 8.663,909 6.307.038
2.1.{Nepaskirstylinas rezervas investicijoms
2.2 |Kiti rezervai
2.3.|Rezervas paramai ir iSmokoms pagal kolektyving sutartj 307.038
2.4.{Rezervas tekstiles verslo investicijoms 2.000.000
2.5.|Rezervas tekstilés verslo valdymeo tobulinimui 1.060.000
2.6.[Rezervas nekilnojamojo turto verslo vystymus 3.000.000
2.7.{Rezervas verslo projekty vystymui 8.665.909
3 Viso rezervy 11.069.807 8.378.511
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AB "Linas"
imonés kodas 147689083
S. KerbedZio 23, PanevéZys

4.15. PELNO (NUOSTOLIU) PASKIRSTYMO

pabaigoje, perkeliamas i kitus finansinius metus

PROJEKTAS
(Litais)
Eil. |Straipsniai Suma
Nr,
Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai)
1. Jataskaitiniy mety pabaigoje ...83.591
2. |Grynasis atagkaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai)y 1 81.257
Pelno (nuostoliy} ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy
3. {mety pelnas (nuostoliai) 0
4. [Pervedimai i§ rezervy, vise 8.665.909
4.1, -1 rezervo verslo projekty vystymui 8.665.909
3. |Akeininky inasai bendrovés nuostoliams padengti 0
6. {Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i§ viso 8.810.757
. 7._Pelno paskirstymas _ 8.810.757,
7.1, | peino dalis paskirta | privalomajj rezerva 0]
1.2, | pelno dalis paskirta { rezervg savoms akcijoms jsigyti 0
7.3, | pelno dalis paskirta i kitus rezervus: 0
T30 ] Lrezerva paramai ..30.757
T332 | rezervg verslo projekty vystymui ..8.780.000
.74 | pelno dalis paskirta dividendams i§mokedg | 0
pelno dalis paskirta metinems i§mokoms (tantjemoms) valdybos
7.5, nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams; 0
8 Nepaskirstyfasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety 0
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4.16. DOTACILJOS IR SUBSIDIJOS

(Litais)
Eil. | Dotacijy (subsidijy) Likutis Gautes Gautinos Panaudoty) GraZintos Likutis
Nr. riidis laikotarpio dotacijy dotacijy dotacijy dotacijy laikotarpio
pradZioje (subsidijy) | (subsidijy) | (subsidijy) | (subsidijy) pabaigoje
sumos SUMos sumos sumos
1. _JGRUPE
Su pajamomis
1, |(saneady 0 10.000 12,529 10.000 0 12.529
kompensavimu}
susijusios dotacijos
Su turtu susijusios
1.2, ..
1.3.  {Subsidijos
2. |BENDROVE |
Su pajamomis
2.y, |(sanaudy 0 0 0 0 0 0
kompensavimu)
susijusios dotacijos
Su turtu susijusios
2.2 .
... |dotacijos
2.3, |Subsidijos
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417 JLGALAIKIAL IR TRUMPALAIKIAL [SIPAREIGOJIMALI

(Lilais)
GRUPE BENDROVIE
Eil. Nr| Rodikliai Skoles ar fl{ dalys, Skolos ar ju dalys,
apmokétings apmok{tinos
per po vieneriy i Viso skoly Skolos per po vieneriy [ Viso skoly Skolos
vienerius mety finansiniy | pragjusiy | vienerius mely finansiniy | pragjusiy
Mokétiny sumy skaidymas pagal r3dis | finansinius mety finansiniy | finansinius mety finansiniy
metus pabaigoje medy metus pabaigoje mete
pabaigoje pabaigoie
1. Finansinés skolos: 0 0 0] 9.491.112 0 0 0 0
irine ansiné <) ar '
. Ll/.ln;i() (’f’n.mns‘mc? nuc?mos) ar s 0 0 0 a 0 0 0
panalils {siparcigojimai
1.2 Kredito istaigoms 0 0 0f 9.46%.112 0 0 9 0
1.3. Kitos finansinés skolos 0 ¢ 0 0 0 0 0 0
2. Kitos skolos 8.653.549 61741 8.715.290( 9.004.398 277.028 0 277.028 596,160
2.1 Skolos tick&jams 4.847.261 0| 4.847.261] 4.475.496 29473 ¢ 29473 52,170
2.2 Gauti iSaitkstinfai apmokéiimai 378.241 0 378.24) 326.547 15108 0 15.108 15109
2.3. Kitos avansu gautos sumos 0 0 0 214.226 0 0 0 214.226
24,  [Sudarbo saniykiais susije 2.432.475 0] 2432475 2.704.863 4252 0 4.252 4.220
Isipareigejimai _ _
mokétinas darbo wimokestis 621.622 0 624,022 803.594 2,982 ey 2082 2.898
24.2|  mokétinas socialinis draudimas 531.854 [ 331.854 362,025 476 4 476 476
2.4.21  mokétinas GPM nuo darbo uimokeséio 244.724 4} 244.724 298.231 378 g 378 430
244 atostoginiy kaupimai 1.031.745 [ 1.03i.145 1.037.228 413 4] ] 413 413
245  mokétinos Garaniinio fonde jmokos 3,130 4 3.130 2,885 3 g 3 3
2.5 Kiti moketini mokeséia 11.743 ¢ 11.743 6.799 4 0 4 0
2.6. Atidetasis pelno mokestis 57363 61.741 119.104 203.063 0 0 0 9
2.7. Pelne mokeséic {sipareigojimai 0 0 0 524,470 0 ¢ 0 272,509
2.8 Moketini dividendai 26.057 0 36.057 36.661 36.057 0 36.057 36.661
20 Mokétinos sumos u¥ pardavimo 563.683 0 563,633 462.671 0 0 0 ey
paslaugas
2.10.  {{vairios kitos mokétinos sumoes 326,720 ¢ 326,726 49.602 192,134 0 192.134 153
18 VISO 8.053.549 61,741 8.715.290{ 18.495.510 277.028 0 277.028 596.160
AB "Linas" imoniy grupés garantinés skolos
Finansiniy mely skolos, | Praciusiy finansiniy mety
kurias garantuoja skolos, kurias garantuoja
[moniy [moniy
Eil. NI grupe, grupe,
uzstatytu uZstatytu
Vyriaugybe turiu Vyriausybe turtu
L|Finansinés skolos: 0 0 0] 9.491.112
n Lizingo (finansinés nuomos) ar 0 0
" |panatas {sipareigojimai
1.2.iKredito {staigoms 0 9.491.112
1.3|Kitos finansinés skolos 0 0
2| Kitos skolos 0 0 0 0
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4.19. ATOSTOGINIY KAUPIMAI

(Litais)
GRUPE BENDROVE
Eil. Nr. Rodiklis Finansiniai Praéje Finansiniai Pragjg
metai finansiniai metai metai finansiniai
nietai
I Sukaupty atostoginiy likutis mety pradzioje 1.037,228 1.627.035 413 1.027.036
1.1 Sukaupti atostoginiai mety pradZicje 791777 783.996 315 783.996
12 Soc. draudimas nuo sukaupty atostoginiy mety
- pradZioje 245.451 243.039 93 243.040
15 AB "Linas" j dukterines jmones perkeltos
2. sukaupty atostoginiy sumos (rekstiles gaminiy
gamybos verslo ir nekilnojamojo turlo verslo sudedamosios
dalys) 0 (332.338) 0 (332.338)
2.1. 15 AB "Linas" perkelta sukaupiy atostoginiy
suma 0 (253.693) & (253.693)
2.2, 1§ AB "Linas" perkelta soc draudimo nuo
sukaupty atostoginiy suma 0 (78.645) 0 (78.645)
T UAB "Linas Nordic" i§ AB "Linas"
perkeltos sukaupty atostoginiy sumos
3. . L o
(tekstiles gaminiy gamybos verslo sudedamaoji
dalis) 6 327.855
11 [UAB "Linas Nordic" perkella sukaupty
o atostoginiy suma 0 250.271
19 1 UAB "Linas Nordic" perkelta soc. draudimo
o nuo sukaupty atostoginiy suma 0 77.584
4. Sukaupta atostoginiy per metus {; sanaudas
nukreipta atostoginiy su so¢, draudinu suma) 2.558.597 2.475.361 565 1.611.318
3. Sukaupia atostoginiy 1.953.546 1,889,589 431 1.230.014
39 Sukaupta soc. draudimo nuo sukaupiy
T jatostoginiy 605.051 585.772 134 381.304
I8 sukaupty atostoginiy padengtos
5. atostoginiy sumos (per finansinius metus
darbuctojams faktigkai priskaityti atostoginiai
su soc. draudimu)} (2.564.680) (2.460.686) (565) (2.305.663)
51 15 sukaupiy atosteginiy padengtos atostoginiy
' sanaudos (1.938.069) (1.878.386) (431) (1.760.002}
59 18 sukauply atostoginiy padengtos soc.
o draudimo nuo atostoginiy sanaudos {(606.611) {582.300) (134) {545.601)
6. Sukaupty atostoginiy likntis mety pabaigoje 1.031.145 1.037.228 413 413
6.1. Sukaupli atostoginiai mety pab. 787.254 791.777 315 315
62 Sac. draudimas ruo sukaupty atostoginiy mety
- pab. 243.891 245.451 98 98
7 Sukaupty atostoginiy likuéio pasikeitimas
: per metus (6 - 1) _ (6.083) 10.192 ¢ (1.026.623)
7.1 Sukaupty atestoginiy likudio pasikeitimas (4.523) 7.781 0 (783.681)
79 Sac. draudimo nuo sukaupty atostoginiy
- likucio pasikeitinas (1.560) 2411 0 (242.942)
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4.21. YEIKLOS SANAUDOS

(Litais)
GRUPE BENDROVE
Praéje Praéje
Eil. Tinansiniai finansiniai Finansiniai finansiniai
Nr. Rodikliai metai metai metai metai
1 [Pardavimy sguaudos 6.427.524 7.637.411 508 4,653,499
1.1 [Komisiniy sanaudos 2.455.805 3.528.094 2.165.479
1.2 tParduotos produkcijos transporlavimo sanaudos 916.612 950.574 553.695
1.3 [Produkcijos reklamos ir mugiy sqnaudos 675.246 407.712 (23) 182.710
1.4 [Pardavimy sk, darbuociojuy darbo uzm. ir kt. su $75.478
darbuotojais susije sgn. 857.297 902.858 '
1.5 |Produkeijos pakavimo medZiagy sanaudos 956.790 1.289.861 821.261
Produkeijos sandeliavimo patalpy nuomos
1.6 [sanaudos 163.577 61.676 0
1.7 |KiHos pardavimy sgnaudos 408.197 496.636 531 354876
2 |Bendrosios ir administracinés sanandos 10.138.818 10.796.633 703.714 6.728.024
2.1 {Darbuotojy d.uzmok.ir ki.su darbuolojals susij.san. 5.194.296 5.747.768 25,035 3.299.360
2.2 |Nuemos, cksploatavimo ir remonto sqnaudos 2.125.651 1.718.903 5.322 990.337
2.3 [Apsaugos paslaugy sanaudos 323.766 325.566 0 217.044
2.4 (llgalaikio turto nusidéveéjimo ir amortizacijos san, 327.750 491.641 4.249 384.455
2.5 |Infotechnologijy sanaudos 290,777 308.046 0 205.345
2.6 |Rysiy sgnaudos 108.210 207.716 771 134.452
2.7 |Banky paslaugy sanaudos 128.812 148.228 2.075 115.680
2.8 {Juridiniy paslaugy sanaudos 89.719 207.368 19.861 180.820
2.9 iSuteikios paramos sanaudos 27.168 161.763 0 159.541
2.10 |Social.garantijy, numatyty kolekt. sutartyje, san, 117.122 122.372 0 36.808
2.11 |Reprezentacines sqnaudos 93.228 126.844 727 89.166
2.12 {]v. kitos bendrosios ir administracines sanaudos 504.136 736.091 66.081 448.196
2.13 |Veiklos mokestiy sanaudos 67.710 430.909 (19.558) 399.128
2.14 |Abejoting skoly sanaudos 650.473 63.418 599.151 17.192
3 |VISC VEIKLOS SANAUDY 16.566.342 18.434.044 704.222 11.381.523
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4.22. KITA (NETIPINE) VEIKLA

{Litais)
GRUPE BENDROVE
Praéje Praéje
Finansiniai | finansiniai | Finansiniai | finansiniai
Eil. Nr. Rodikliai nmetai metai metai metai
I. KITOS VEIKLOS PAJAMOS - 1§ VISO 204.641 381.814 1.749 317.752
Reik8mingy sumy detalizavimas; _
1.1.Pelnas del ilgalaikio turto perleidimo 2.466 20,282 17.650
1.2.|lvairiy atsargy pardavimo pajamos 143.195 274,360 223.964
1.3.|Nuomos pajamos 39.955 79.008 72202
1.4 | Apskaitos ir personafo samdos paslaugy pajamos 12.493 323
1.5.}[vairios kitos-netipinés veiklos pajamos 6.532 4,733 1.709 3.936
2. KITOS VEIKLOS SANAUDOS - IS VISO 84.663 563.961 0 540,621
Reikdmingy sumy defalizavimas:
2.1.{Nuostolis del ilgataikio turto perleidimo 0 229452 229.137
2.2.|Parduoty jvairiy atsargy savikaina 30.841 122,499 112,162
2.3.[Nuomos paslaugy savikaina 47784 204 4068 191.780
2.4.|1vairios kitos-netipings veiklos sanaudos 6.038 7.542 7.542
3. KITOS VEIKILOS REZULTATAS (1-2) 119.978 (182.147) 1.709 (222.869%)
4.23. FINANSINE IR INVESTICINE VEIKLA
{Litais)
GRUPLE BENDROVI
Praéje Pragje
Finansiniai | finansiniai § Finansiniai { f{inansiniai
Eil. Nr, Rodikliai metai metai metai metai
1. FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
PAJAMOS - IS VISO 2.681 1.042.860 432 1.104.986
Reikdmingy sumy detalizavimas:
1.1 | Teigiamas valiutos kurso pasikeitimo rezultatas B 16.940 42,878
1.2.|Banko palikany pajamos 994 1,276 191 1.018
1.3.|Kity paliikany pajamos*® 0 403.902 0 441.315
1.4 [Investicijy perleidimo pelnas 0 238.100 238.100
1.5.iKitos finansinés-investicings veiklos pajamos 1.687 382.642 241 381.675
2, FINANSINES IR INVESTICINES VEIKLOS
SANAUDOS - IS VISO 329.081 632.422 11.175 443.117
Reikdmingy sumy detalizavimas: B
2.1.|Paliikany sanaudos 258.081 - 503.691 _ 389,440
2.2.|Baudos ir delspinigiai 10.130 840 10.004 840
2.3, |Neigiamas valiutos kurso pasikeitimo rezultatas 33.869 _ 0 936 6
2.4.iInvesticijy perleidimo nuostolis 0 - 34258 34,258
2.5 |Investicijy vertés sumaZéjimo sagnaudos 0 0 0
2.6.|Kitos finansings-investicinés veiklos sanaudos 27.00% 33.633 235 18.579
3. FINANSINES IR INVESTICINES
VEIKLOS REZULTATAS {1-2) (326.400) 410.438 (10.743) 661,869

* Nuo 2006 m., pasikeitus AB "Linas” tipinei veiklai, gautes palitkanos u? suteiktas paskolas

priskiriamos {ipings veiklos pajamoms.
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4.24. FINANSINIAL RYSIAY SU YVADOVAIS IR KITAIS SUSIJUSIAIS ASMENIMIS

(Litais)
GRUPE BENDROVE
Likutis Praéj 1_«'%‘}’“? Likutis Pragj ]f«r::“:::
Eil. I Finansiniai | finansiniy TACIE L DTS g ansiniai finansiniy J% 3 pracusiy
A Rodikliai R finansiniai { finansiniy R finansiniai | finansiniy
Nr. metai mety \ metai mety )
pabaigoje metai me.tl] ) pabaigoje metai me.tq )
pabaigoje pabaizoje |
Per metus priskailinotos sumes,
A, |susijusios su darbo santykiais: 914.442 101.164 1.034.882 199.632 9.733 1.715 745.354 L.T15
1. Vadovams 872.273 101.164 1.007.065 191.330 9.733 1715 734.269 1.715
2. Kitiems susijusiems asmenims 42.169 0 27.817 8.302 0 0 11.085 0
B.  [Grupés (Bendroviés) suteiktos paskolos: 3.307.1201 9.528.417 6.935.159| 9.097.385| 17.350.005; 28.281.302] 12.247.159} 14.007.385
1. Vadovams 0 0 310.000 10.833 0 0 310.000 10.833
2. Kitiems susijusiems asmenims 3.307.120] 9.528.417| 6.625.159( 5.086.552| 17.350.005} 28.281.302} 11.937.159] 13.996.552
C. [Gautos paskolos: & 9 40.000 0 0 0 40.000 0
l I§ vadovy 0 0 40.000 0 0 0 40,000 0
2. 1§ kity susijusiy asmeny 0 0 0 0 0 0 0 0
Neatlygintinai perduotas turtas ir 0 0 o
D,  |dovanos: 0 0 0 0 0
I Vadovams 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Kitiems susijusiems asmenims 9 0 0 0 0 0 0 0
Suteiktos jvairios garantijos Grupés
E. {(Bendroves) vardu: 0| 2.500.000 0 634.186 0| 2.500.000 0 634,186
1. Vadovams 0 0 0 634.186 0 ¢ 0 034.186
2. Kitiems susijusicms asmenims 0] 2.500.060 0 G 0] 2.500.000 0 0
F.  |Gautos jvairios garantijos: 14.615.000] 14.615.000 0 0] 3.561.000) 3.561.000 0 0
1. 18 vadovy 0 0 G 0 0 0 0 0
2, 13 kity susijusiy asmeny 14.015.000] 14.615.000 0 01 3.561.000{ 3.561.000 ] 0
Kites reik¥mingos sumos, priskaidivotos
per metus (Grupés {Bendoves)
G, lisipareigojimai susijusiems asmenims): 2.533.030 29.474( 1.390.136 650.484 38.224 19.725 501.976 322
1. Vadovams 100.855 9.749 215387 0 0 0 215.387
2. Kitiems susijusiems agmenims 2.432.175 19.725] 1.174.749 $50.484 38.224 16,725 286,589 322
Kiti reik¥mingi jsiparcigojimai Grupet
H. |(Bendrovei): 3.339.094 608.161| 2.152.571 288.704| 4.087.523 669.196( 4.619.496| 1.992.423
1. Vadovy G 0 0 10.910 0 ¢ 0 0
2. Kity susijusiy asmeny 3.339.094 008.161] 2.152.571 2T7.854| 4.087.523 609.196| 4.619.496| 1.992.423
L Parduotas turfas: 6.169 1.296| 14.971.000| 11.871.000 2.947 0] 15.046.438| 11.871.000
1. Vadovams 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Kitiems susijusiems asmenims 6.169 1.296; 14.971.000] 11.871.000 2.947 0] 15.046.438 11.871.000
Vidutinis vadovy skaifius per metus 9 X 9 X i X 8 X

46



AB "Linas"
imonés kodas 147689083
S. KerbedZio 23, Paneveédys

4.25. PELNO MOKESTIS

4.25.1. Pelno mokes¢iy sanaudy detalizavimas

(Litais)
Pelno mokeséio sgnaudos Finansiniai Praéje
metai finansiniai
nictai
1.|Pelno mokes€io sanaudos _ 87.588 321.601
1.1 Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestiai pagal 95,952 525250
petno mokeséio deklaracija
1.2)|  Pragjusiy laikotarpiy pelno mekeséio koregavimai (8.364) (3.649)
perspektyviniu biidu
2. Atidétyjy mokesdiy sgnaudos (pajamos) 15.773 (45.673)
2.1 Atidétyiy mokeséiy sanaudos (pajamos), nulemtos 15.773 (45.673)
laikinyjy skirtumy susidarymo ir (arba) iSnykimo
2.2)  Andeétyjy mokeséiy sanaudos, nulemtos peino 0 ¢
mokes¢io tarify pasikeitimo
3.|Peino mokeséio sanaudos, atspindétes pelno 103.361 475,928
{(nuostoliy) ataskaitoje
4.i8ocialinio mokes¢io sanaudos, atspindétos pelno 25.587 ¢
(nuostoliy) ataskaitoje
5.|Pelno mokestio ir socialinio mokes&io sauaudos, 128.948 475.928

atspindétos pelno (nuostoliy) ataskaitoje

4.25.2. Pelno mokestiy sanandy perskaifiavimas atsiZvelgiant | nuolatinius ir
laikinuosius apskaitinio ir apmokestinamojo pelno skirtumus

Pelno mokeséio sanaudos Finansiniai Praéje
metai finansiniai
netai
L.|Apskaitinis pelnas (nuostolis) pries apmokestinimg 210.205 2.877.717
(13 pelro (nuostoliy) ataskaitos)
2iPelno mokestis iki koregavime dél nuolatiniy ir 31.531 431.658
faikinyjy skirtumy
3./ Pelno mokeséio sanandy koregavimas 71.830 44.270
3.1,{Peino mokescio sanaudy koregavimas deél nuelatiniy 93.508 105.050
skirtumy N _
3.2|Pelno mokeséio sanaudy koregavimas dél Jaikimyjy (29.087) (11.458)
skirtuniy (i3 pelno mokeséio deklaraciios) o o
3.3iPelno mokestio sanaundy koregavimas dél laikinyjy 15.773 (45.673}
skirtumy  {pelno  mokesdio  turfo(jsipareigojimuy)
sumaZeéjimo (padidéjimo))
3.4 Pragjusiy laikotarpiy pelno mokeséio koregavimai (8.364) (3.649)
perspektyviniu biidu
4./Pelno mokes€io sanaudos, atspindétos pelno 103.361 475,928
(nuostoliy) ataskaitoje
5.[Pragjusiy finansiniy mety pelno mokeséiy koregavimai 78.895
retrospektyviniu biidu
6./ Peino mokestio sanaudos 554.823
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4,26, ATIDETIEJI PELNO MOKESCIAL

(Litais)

LEjl.
Nr.

GRUPE

BENDROVE

Finansiniai metai

Praéje finansiniai metai

Finansiniai metai

Praéjq finansiniak metai

Atidétojo mokestio susidarymo priefastys

Balansas

Pelno Balansas
(nuaostoliy)

ataskaitq

Pelno Balansas
(nuostoliy)

ataskaita

Pelno
(nuostoliy)
ataskaita

Balansas

Pelne
(nuostoliy}
ataskaita

T

Atidétojo mokestio jsipareigojimas finzasiniy mety

“pradzioje

JAtidétojo mokestio turtas finansiniy mety prad¥ioje

203.063

116.723

3

3

2

i

a2

Atidétoio mokesdio jsipareigojimy pasikeitimas (padidejimas
+, sumazejimas -)

.[Pelne mokestis nuo i3 AB “Linas" su lekstiles vershu perkeite

ilgalaikio turte, kuriam taikytas 1} investicijy biidas, likutings
VEries

Pelno mokestis nuo Hgalaikio turto, kuriam taikytas 1i
investiciju biidas, priskailyto nusidévejimo (<)

3.]Peino mokestis nuo flgalaikio wrto, kuriam buvo taikytas 11

mvesticijy biidas, vertes padidinino (vertés padidinimui
nebuvo pritaikyia lengvata) ()

JAtidétojo mokestic jsipareigojimy pasikeitimas, i§ vise

(82.839)

(1.120)

(83.959)

236.672

(33.609)

203.063 0

4,

4.2,

4.1

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8,

4.9.

4.10.

o

Atideétojo mokestio turtas pasikeithmas {padidejimas +,
sumazefimas -):

Pelno mokestis nuo sociatinio draudimo sunwy, apskaicinoty

| nuo kaupiamy atestoginiy, kuric finansingje apskaitoje

apskailyli, bet darbuotojams neismoketi,

Pelno mokestis nuo socialinio draudimo sunmg, apskaidivoty
nue kaupiamu atostoginiy, kurie faktitkai imoket
darbuotojams.

Peino mokeslis nue kintamosios darbo uzmokescio dalies
{motyvacijos) ir socialinio draudimo suny, apskaiSivony nue
2005 m. finansingje apskaitoje apskaitytos, bet darbuotojams
nefimokalos.

Pelno mokestis nuo soc. draudimo sumy, apskaifivoly nuo
kintamosios darbo uzmokeséio dalics (moetyvacijos), kuri
aktidkai iSmoketa darbuotaiams.

Pelno mekestis nuo neteisingai 2005m. laikinienss skirtumams
priskirtes kimamosios darbo uimokestio dalies (motyvacijos)
sumos, nes 2005 12 31 priskaidivota motyvacijos suma
priskiriama 2005 m. {eigzamicns atskaitymams,

Pelne mokestis nuo 2004 m. nuostelio parodonas Pelino
mokeséio lrte (Pelne mokesdio apskaitos politikos keitimas
apskaitytas perspektyviniu badu}

Pelno mokestis nuo ankstesniyjy mety nuosteliy {Siais
nuostolinis maZinamas 2005 m. apmekestinanasis petnas)
Pelno mokestis nuo 2006 m. apskaidivoto mokestinio
nueslolio. Tiketina, kad bus wZdirbia apmokestinamojo pelno
iki nepanaudoty mokestiniy nuoslotiy perkétime laikotarpio
pabaigos. .

Pelno mokestis nuo finansingje apskaitoje | sqnaudas nuradyty
abejoting skoly sunwy, kurias ateityje, mokestingje apskaitoje,
tikimés pripazinti leidziamais atskaitymais

Pelno mokestis nuo abejoling skoly, kurios mokestingje
apskaitoje pripazintos leidZiamais atskaitymais

Atidétojo mekesCio turte pasikeitimas, i§ viso

90.758

(79.354)

(10.858)

(35.027)

579.281

13.314

(29.087)

529.027

20

(20)

45,885

1.067

(1.067)

37,131 13.314

(11.473) (29.087)

114.723 (15.773)

57131

{11.473)

45,673

b

Adtidétojo mokestio sznaudos (pajamos)

(612.986) 86.340

15.773

{45.673)

-

Atidttojo mokestio [sipareigojimas finansiniy mety

"Ipabaigoje

Atidétoje mokeséio turtas finansiniy mety pabaigoje

189.104

645,750

203.063 0

116,723 29.900

45.673
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4.27. INFORMACIJA APIE AB "LINAS" KLAIDY TAISYMA

(Litais)
Eil. Nr. {Taisomo finansinés atskaitomybés straipsnio Klaidos Suma iki Suma po
pavadinimas ir klaidos aprafymas dydis koregavimo | koregavimo
1. Pelno mokesdio permoka 63.591
2002 m. pelno mokescio deklaracijos tikslinimas ir
1.1. . . A 118.608
moketino peine mokeséio perskai¢iavimas
12 2003 1]’1. pelno 1110kcsc13 dckiara?lv}‘os .llkslmlmas ir (118.608)
moketino petne mokescio perskai¢iavimas
13 2004. m. pelno mokesmvo. clckiaraqjgs lllksl]mmas ir 142,486
mokétino pelno mokeséio perskai¢iavimas
- 2005 m. pelno mokesqu dekiarawps Flksllmmas ir (78.895)
moketino pelno mokeséio perskai¢iavimas
2. Pelno mokeséio sanaudos {63.591)
51 Ankstesnnuq nei lyginamasis laikotarpis mety pelno (142.486)
mokestis
2.2, Lyginamojo laikotarpio - 2005 m. - pclno mokestis 78.895 475928 554,823
3. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2605.12.31 63.591 2.691.297 2.754.888
11 Ankslesn»nwu nel lyginamasis laikotarpis pelnag 142,486 44.830 187.325
(nuostoliai)
19, Lygman?orlo laikotarpio - 2065 m. - pelnas (78.895) 2 401 789 9127 894
(nuostoliai}
4.28. TEISLS IR ISIPAREIGOJIMAL NENURODYTI BALANSE
{Litais)
GRUPE BENDROVE
Praéje Praéje
Finansiniai | finansiniai Finansini finansiniai
Eil. Nr. Rodikliai metai metai metai metai
1 Banko suteikty paskoly uZstato verté 17.176.000 20.090.000 0| 0
5 lUuigz]onés gautas paskolas jkeistas trediyjy asmeny 11.054.000 12.660.000 0 0
3 Gautes garantijos, laidavimat 2.899.040 0 0 ]
.t I . 3 1A - ] b N
4 ;l‘;::;iitms asmenims patiketos {mones materialinés 511.367 1383273 479.035 | 182073
5 |Laidavimai uZ tregiuosius asmenis 2.500.000 3.134.180 5.399.040 3.134.186
6 |Apyvartoje esantys patvirtingi vekselial 0 0 0 0
7 |Trediujy asmeny lurtas jmonéje _ 868.361 958.792 0 0
g Tre‘cn{!q asmeny jmonei ikeistas turtas (verté Saliy 3 563.500 0 3 563,500 0
susitarinu)
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Akeiné bendrové ,,Linas®
imonés kodas 147689083
S. Kerbedzio 23, Panevézys

2006 M. METINIS PRANESIMAS

Bendrovés metinis prancdimas parengtas pagal Lietuvos Respublikos jmoniy
finansines atskaitomybes istatymo 24 straipsnio reikalavimus ir Lictuvos Respublikos
Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnyje bei Lietuvos Respublikos vertybiniu popieriy
istatymo 21 straipsnyje nustatyta tvarka. AB ,Linas® jstatuose nenumatyti papildomi
reikalavimai, kurie turéty biiti pateikti Bendrovés metiniame pranesime.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnic 3
dalimi ir akcinés bendrovés ., Viiniaus vertybiniy popieriy birZa® prekybos taisyklig 20.5,
punktu, AB ,Linas* atskleidZia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto  bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy
jo nuostaty ( priedas Nr.1).

I. Objektyvi jmonés biiklés, veiklos vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy
rizikos rii§iy ir neapibréztumy, su kuriais jmoné susiduria, apibadinimas.

AB Linas* jstatini kapitala sudaro 24.038.990 vieno lito nominalios verles
paprastosios vardinés akcijos. 2006-12-31 Bendrovés akcininkai, turintys dauglau negu 5 %
akeiju, buvo: Lioné Lenliauskiene — 39,99 % visy akeijy ir UAB “Nordic investicija™ -
17.29 %. Kiti uZsienio bei Lietuvos juridiniai ir fiziniai asmenys 2006-12-31 dienai buvo
Isigije 42,72% visy akeijy.

2005 m. gruodzio 31 d. AB ,Linas® jmoniy grup¢ sudaré AB “Linas™ ir jos dukterine
bendrove UAB “Linas Nordic”(toliau — Grupé). AB “Linas” valdé finansinj turtg (akcijas
bei suteiktas paskolas). Dukterinés bendrovés veikla - tekstilés gaminiy gamyba ir kita
susijusi veikla. Visos dukterings bendroveés akeijos nuosavybes teise priklauso AB “Lanas™,
2006 metais pagrindinés Grupés pajamos gautos i3 tekstiles gaminiy gamybos veiklos.

2005 m. sausio 1 d. ES panaikino tekstilés gaminiy ir drabuZiy importo kvotas 1§ Saliy,
priklausanéiy Pasaulio prekybos organizacijai. Dél to 2005-2006 metais labai Zenklial
padidéjo Kinijos ir kity Azijos Zaliy tekstiles gaminiy pasitla ir importas. Sis Zenklus
konkurencijos padidéjimas jtakojo 2006 mety mazesnius Grupes pardavimus lyginant su
2005 metais bei neigiamus veiklos rezultatus. Be padid¢jusios konkurencijos rezultatams
didelés jtakos turéjo ir lininiy produkty rinkos paklausos ciklo peréiimas { varlojimo
sumazéjimo faze. Panasius rinkos paklausos nuosmukio ciklus bendrove iau buvo patyrusi
1996 metais bei 2001 metais. Dar vienas i$$iikis — gamybos sanaudy didéjimas ir
kvalifikuoty darbuotojy trikumas.

2006 metais dukteringje bendroveje UAB . Linas Nordic™ buvo siekiama padidinti
tarptautinj konkurentabiluma ir sukurti didesng pridéting verlg, savo paminamus produkius
pritaikyti individualiems uZsakovo reikalavimams, sutrumpinti reagavimo i rinkos poky¢ius
trukme, pakeisti logistikos ir platinimo sistema. Dukterine bendrove ir toliau dirbo su
konsultacinés kompanijos ,,Goldratt Consulting Ltd* konsultantais, vykdydama ilgalaiki 4



mety projekia. Projekto tikslas — padidinti pardavimus ir vzdirbti pelna. 2006 metais buvo
atlikti pakeitimai marketingo ir pardavimy, gamybos, finansu ir logistikos srityse.

AB ,Linas® valdyba, jvertinusi 1 pusmecio veikios rezultatus, konkurencines salygas,
Hniniy gaminiy kainos ir paklausos sumazéjima, 2006-08-31 patvirtino patiksiintas
konsoliduotas 2006 m. prognozes.

Rodiklis Mato vit.| 2006 m. prognozé . - 2006 m.
patikslinta
progrozeé

Pardavimai:

pesimisting aliernatyva tiikst.]4 68.8 60,8

realistiné alternatyva thkst.Lt 73.8 61.8

optimistiné alternatyva tokst.It 77,8 63,8
Pelnas:

pesimisting alternatyva kst 1t 1 -5.2

realisting alternatyva tikst. Lt 3,5 -3.5

optimistiné alternatyva tiikst, Lt 5.5 | -0.8

Rezultatams pasiekti buvo numatytas svarbiausias II pusmecio veiklos tikslas -
igsilaikyti rinkoje, siekiant stabilizuoti esama jmoniu grupés veiklos padétp. Tam buvo
numatytos prioritetinés kryptys ir uzdaviniai, sickiant sukurti patiklmq nuolating pajamy
baze ir sutelkiant démes] | namy tekstilés gaminiy klientus.

2007 metais prognozuojama daugiau negu 10 proc. padidinti pardavimus. Siam tikslui
pasickii 2006 m. buvo stiprinama dukterinés gmoms marketingo tarnyba, pletiamas agenty
ir agentiry tinklas Vokieljjoje, Pranciizijoje, Norvegijoje, vykdomos kitos numatytos
priemonés, kurios uztikrinty patikimas nuohtmcs pajamas ir leisty vartotojams pasitilyt
platy liny tekstilés gaminiy asortimenty. Sickiant padidinti pardavimus Lictuvoje, pleCiamas
firminiy parduotuviy tinklas ir 2007 metais bus atidaryta UAB ,Linas Nordic* firmine
parduotuvé Kauno ,Akropolyje®. Taip pat bus vykdomi projektai naujam asortimentui
sukurti, kokybei pagerinti ir sanaudoms sumaZinti. Tuo tikslu numatyta pakeisti dali audimo
stakliy naSesnémis, verpaly kokybés pagerinimui jsigyti verpaly pervyniojimo-valymo
automata, {diegti kitas priemones, tam skiriant iki 3,4 mln.Lt.

fI. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé, su aplinkos ir personalo
klausimais susijusi informacija.

Rodikliaj " 2006 metai 2005 metai

Grynasis pelningumas (grynasis pelnas / -6,0 3.7
pardavimai * 100)

Viduting turto graza ROA (olynésis pelnaé/ '—8,4 ' 5,0
(turtas laikotarpio pradZioje + turtas
laikotarpio pabaigoje) /2 #100)

Nuosavybeés graza ROLE (grynasis pelnas / -12.5 7,7
nuosavas kapm as)

G] ynasis pelnas akeijai I PS §: >1y;la81s peinaé / ~031 6 {)H ;
wal\cn y skaiéius) '

Skolos koeficientas (isi acuugpoumm /tu;taﬁ) 0,22 K 0,34

Skolos—nuosavybes koeficientas , 0,28 (1,52




- (isipareigojimai / nuosavas kapitalas}

| Bendras likvidumo koeficientas (trumpéiéikis ’345 | 256
turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) e
“Turto apyvartumas (pardavrill-nai / tur{as) . 149 o 1,36
”A]“<cijos buhalteriné verté (nuoéavas kapitalas / ” "....-..1532 1,48
akeijy skaicius) | e
Apyvarta (iﬁksl Lt} 60.078 737.2_90
Bendrasis pelnas (muostoliai) (tokst. L) 12285 . 21866
(irynasis pe%nas (nuostoiiai)‘(lﬁksl. Ly .(3.948) " 2721
EBITDA (mln. Lt) a3 116
Dividendai vienai akcijai (uz pra¢jusy - I
ataskaiting laikotarpi) -
“Kainos ir pelno vienai akeijai santykasP/L -]64 8,83 N
Zemiausia ékcijq kdma(ll) - 0,24 . (),84
Aukiciausia kaina (Lt) “ , 1,05 | 172
U_"’ ymo kaina (Lt) {),28 1300 B

Kapitalizacija (akst. 1) BRI 24039

Per 2005-2006 metus Grupéie buvo pagaminta:

Pavadinimas Mato vnt. 2006 m. 2005 m. Pokytis
Verpaial tikst. t 1283 1333 -281
Zaliaviniai audiniai tikst. m 4833 5370 -685
Gatavi audiniai tokst. m 4870 5542 -664

Grynai lininiy ir pasukiniy audiniy asortimentas 2006 metais sudaré 73.8 % nuo visy
pagaminty audiniy (2005 m. — 75,2 %). Sititiems gaminiams per 2006 m. panaudota 28,3 %o
visy pagaminty audiniy (2005 m.- 37,6 %) .

Pirkéjy poreikiams tenkinti 2006 metais buvo sukurta 162 naujy piesiniy ir struktiiry
audiniai, 28 autoriniai darbai ir 73 nauji kolekcijoms skirti pieSiniai.

AB “Linas” grupe jmoniy per 2006 metus pardavé produkeijos ir suteiké paslaugy vz
60 milijony lity. Lyginant su realistinés alternatyvos patikslinta prognoze, per ta patj
laikotarpi pardavimy pajamos buvo mazesnés 3%. Lyginant su 2005 metais, pardavimuy
pajamos sumaz¢jo 18%.

Grupé jmoniu 2006 metais patyré 4,5 milijony lity nuostolj iki pelno mokeséiy. Uz
2006 metus, pagal TAS reikalavimus, buvo priskai¢ivota 0,5 minLt peino mokesciy
pajamy, todél 2006 mety grynieji Grupés nuostoliai sudaré beveik 4 milijonus lity. Pagal
patikslintg prognoze per minéta laikotarpj buvo prognozuota patirti nuo 0,8 iki 5.2 milijonu
lity nuostolius.

Eksporto apimtys 2005 metais sudaré 55 milijonus lity arba 93 % visos realizuotos
produkeijos. Pardavimai pagal Salis pasiskirste taip: Svedija — 38 %, JAV — 8 %, Italija - 5
%, Estija — 5 %, Danija - 4,5 %, Lictuva ~ 7 %. kitos Salys — 32,5 %. Produkeija buvo
parduodama 29 Zalyse.



Dalyvauta 7 specializuotose tekstilés parodose: Vokietijoje, Prancilizijoje, Ialijoje,
Japonijoje ir Lietuvoje.

2006-12-31 jmoniy grupés darbuotojy skaidius buvo 1400, 2005-12-31 grupés imonése
dirbo 1588 darbuotojai. Per metus darbuotojy skaicius sumazejo 11,8 %. Darbo uZmokestis
Grupés darbuotojams buvo mokamas vadovaujantis patvirtintais darbo apmokéjimo
nuostatais, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais Lictuvos Respublikos Vyriausybes
istalymais ir nutarimais. Atlyginimas buvo mokamas laiku, delspinigiy uZ ataskaitin
faikotarpi nepriskai¢iuota. Faktinés darbo apmokéjimo IéSos sudaré 18,983 tukst. lity ir
lyginant su 2005 metais beveik nepasikeite. Vidutinis priskaic¢ivotas darbo uzmokestis 2006
metais buvo 1035 Lt ir, lyginant su 2005 metais padidéjo beveik 7 %.

2006 metais bendrové nupirko 1659 tonas ilgo liny pluosto, 1§ kuriy 38 % pirkta i3
Pranciizijos, 32 % - i% Lenkijos, 29 % - i§ Ukrainos ir 1 % - 1§ Olandijos. Perkamo pluosto
kaina, lyginant su 2005 metais, sumazéjo daugiau negu 8 %.

Per 2006 metus nupirkta 200 tony medviininiy verpaly: i§ Lietuvos - 33,5%, 1§ Latvijos
— 66,5%. Medvilniniy verpaly tonos kaina, lyginant su 2006 metais nepakito.

Padidéius aukstesnio kokybés lygio produkeijos poreikiui per 2006 metus buvo
nupirktos 88 tonos lininiy verpaly, 1§ kuriy didzioji dalis pirkta i§ Lenkijos tekeju.

DidZioji dalis cheminiy medZiagy, daZy buve perkama 1§ Vokietijos, Sveicarijos,
Skandinavijos $aliy. Jy pirkimui buve pritaikytos nuolaidos ir apmokéjimas po 2-3 ménesiy
gavus prekes.

2006-12-31 jmoniy grupé isiskolinimo bankams neturéjo. 2006 m. birZelio mén. AB
,.Linas“ suteiké 12 min.Lt paskola dukterinei bendrovei UARB ,Linas Nordic™, o duktere
bendrové padengé bankui 11,7 min. Lt paskolg. Viso AR Linas™ savo dukicrinei bendrovel
2006 m. pabaigoje buvo suteikusi 19 min.Lt paskoly.

2006 metais grupés imonés sumokejo 7,7 min. Lt mokes¢iy biudZzetui; 6,5 min. Lt
“Sodrai™~ 1§ viso 14,2 mln. Lt, kas sudaré beveik 24 % nuo visy pardavimo pajamu.

I11. Nuorodos ir papildomi paai§kinimal apie metinéje finansingje atskaitomybéje
pateiktus duomenis.

Metingje finansingje atskaitomybéje ir aiSkinamajame raSte pateikii duomenys yra
pakankami ir i$samiis. Finansinés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansines

alskaitomybés standartus,

IV.-VII. Informacija apiec Bendrovés ir Grupés jsigytas ir turimas savas akeijas bei
per ataskaitinj laikotarpi jsigytas ir perleistas savas akcijas,

Bendrove néra jsigijusi savy akeiju, Bendroveés akeijy néra isigijusi ir jos duktering
bendrové. Bendrové ir jos dukteriné bendrové per ataskaiting laikotarp] nepirko ir nepardave
savy akeijy.

VIIL. Informacija apie Bendrovés filialus ir atstovybes.

A3 Linas® neturi filialy ir atstovybiy.

IX. Svarbis jvykiai, buve nuo pra¢jusiy finansiniy mety pabaigos.

AB |, Linas“ valdyba 2007 m. vasario 14 d. jvykusiame posedyje, priemé sprendimg

padengti dukterinés bendrovés UAB ,,Linas Nordic® nuostolius 2,8 min. lity (0.8 mln. eury},
§ia suma sumazinant Bendrovel suteikty paskoly.



AB ,Linas® dukterinés bendrovés UAB ,Linas Nordic* valdyba priémé¢ sprendima
Saliy susitarimu nuo 2007-03-08 d. atSaukti UAB ,Linas Nordic* generaling direktorg
Zibute Gaivenieng i§ pareigy. Nuo 2007-03-09 laikinai eiti UAB ,,Linas Nordic* generalinés
direktorés pareigas paskirta Lilijana Piriené. |

X. Bendrovés veiklos planai ir prognozés.

Prognozuojama, kad 2007 mety Grupés pajamos bus 69,1 min. lity, pelnas prie$
apmokestinimg 1,6 mln. lity. 2007 metais numatyta skirti iki 3,4 min.Lt dukterinés
bendroves technologinés irangos jsigijimui ir atnaujinimui .

XI. Informacija apie Bendrovés tyrimy ir plétros veikla.
Grupé jmoniy ir Bendrové tyrimy bei plétros veiklos nevykde.

XII. Kai jmoné naudoja finansines priemones ir kai tai yra svarbu vertinant
imonés turty, nuosava kapitala, jsipareigojimus, finansing biikle ir veiklos rezultatus,
imon¢ atskleidzia finansinés rizikos valdymo tikslus, naudojamas numatomy sandoriy
pagrindiniy grupiy apsidraudimo priemones, kurioms taikoma apsidraudimo sandoriy
apskaita, ir jmonés kainy rizikos, kredito rizikos, likvidumo rizikos ir pinigy srauty
rizikos mastg.

Bendrové finansiniy priemoniy, kurios yra svarbios vertinant jmonés turta,
isipareigojimus, finansing biikle ir veiklos rezultatus nenaudojo.

XIII. Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso laikymosi atskleidimas.

Informacija apie Bendrovés valdymo kodekso laikymasi pateikta 1 priede.

>

Valdybos pirmininkas - : famﬁnas Lenciauskas
3 N o fk{—‘f,\’.cl"(“f ,(E)a f

/



Priedas Nr.1
Prie AB ,Linas® 2006 m. metinio prane$imo

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo
kodekso laikymosi atskleidimo forma

Akeiné bendrové ,Linas®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akeings bendroves ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza" prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi VVPB
patvirtinto bendroviu, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliucjamoje rinkgje, valdymo kodekso ir konkrediy jo
nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty nesilaikoma ir dél

kokiy prieZaséiy;

PRINCIPAL/ REKOMENDACIJOS

TAIP NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuiosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akeininky

L.1. Bendrové turéty rengti ir viefai skelbti bendroves
plétros strategijq ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
Ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrove teikia tokio pobudZio informacija Bendrovas

1.2, Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsiZvelgiant | poreik] didinti akeininku nuosavybe,

Taip

1.3. Bendrovés priefitiros ir valdymo organa: turéty
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnes
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organal turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendroves
akcininky, bet ir kity bendrovés  veikloje
dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiek&jy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

I1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategin vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo ergany
prieiiirg, tinkamg pusiausvyrg ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
{statyme numatyty privalomu organy - visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenducjama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiliros organa, tick kolegialy valdymo organa,
Kolegialiy prieitiros ir valdymo organy sudarymas
uZtikvina  valdymo ir priefifiros funkcijy aiSky

Ne

Bendrovéje néra sudaryta stebétoju taryba, Tam tikru
lygiu prieziiros organo funkcijas vykdo Bendroves
valdyba. Bendrovés valdyba kontroliuoja ir priZitiri
kaip Bendrovés vadovas ir vadovybé {gyvendina
Bendrovés startegija.




atskyrima bendrovége, bendrovés vadovo
atskaitomybg bei kontrole, o tai savo ruoZtu salygoja
efektyvesnj ir skaidresni bendrovés valdymo procesa,

2.2, Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZiitos organas yra atsakingas uZ efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieziira.

Taip

2.3, lJeigu bendrove nusprend?ia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieZiliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkceijy prieZifira,

Ne

Bendrovéje néra sudaryta stebétojy taryba. Bendrovés
vadovo vykdomy funketjy prieZiiirg atlicka Bendrovés
valdyba,

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiliros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti 1IF ir IV principuose i3deéstyta tvarka.
Ieigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZiliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty bat
taikomi valdybai, kiek tai neprieftarauja Sio crgano
esmei ir paskiréiai,

Taip

2.5, Bendrovés valdymo ir prieZifiros organus furéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direkioriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direkteriy konsultanty)
skaidius, kad atskiras asmuo arba nedidele asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems organams priimant
sprendimus,

Taip

Bendroves valdyba sudaro 3 nariai.

2.6, Direktorial konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpini, su
galimybe bt individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakariotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty bati numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procediira neturéty bati Iengvesné uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira,

Neaktualu

2.7. Visuotinio akcininky susivinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity kliditis
neprikiausomai ir nefaliSkai prieZiorai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy  taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendroves vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas { visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZidros nedaliSkumui uZtikrinti,

Taip

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymeo tvarka turéty witikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia
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bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieZiiira,

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimoe renkamo
kolegiataus organo (toliau $tame principe - kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turety uztikrinti, kad
bus vykdoma objekiyvi ir neSali$ka bendrovés
valdymo organy priefiiva, faip pat tinkamai
atstovaujami smulkiayju akcininky interesai.

Taip

3.2, Kandidaty { kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy  i¥silavinima,
kvatifikacijg, profesing patirt], einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kur{ kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybeés, galintios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saragas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie velesnius §iame punkte
nuredytos informacijos poky&ius, Kolegialus organas
kickvienais metais turety kaupti &ame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendroves metiniame prane$ime.

Taip

3.3, Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty biiti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai  galéty {vertint, ar &
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame prane$ime furety
skelbti informacijg apie savo sudéti ir apie konkredia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogial susijusia su
Ju darbu kelegialiame organe.

Bendrové didZiaja dalimi nesilaiko $io principo,
nenurodo  kolegialaus  organo  nario  konkredios
kompetencijos, tiesiogiai  susijusioc su  darbu
kolegialiame organe. Bendrovés metiniame prane$ime
nesketbiama informacija apie kolegialaus organo
sudeti.

3.4, Siekiant i§laikyti tinkama kolegialaus organc
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas  savo norima sudéti  turéty  nustatyti
atsiZvelgdamas { bendrovés strukiiira ir veiklos pobiidj
ir periodidka tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uftikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
(vairiapusiy  Ziniy, nuomoniy ir  patirties  savo
uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéfy turét naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirt] listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla, Kolegialus organas turéty atlikti metini
patikrinima, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo {gidZius ir Zinias,

Taip/Ne

Individuali programa néra
nereikalauja jokie {statymai.

numatyta, mnes to

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
narin - susije  esminiai  interesy konfliktai  biity
sprendZiami_finkamai, | bendrovés kolegialy organg

Ne

Valdyba buvo iSrinkta 2003 metais, kai nebuvo
vertinamas kolegialaus organo
nepriklausomumas.

nariy




turety biiti igrinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaicius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
versto, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojanéiu akcininku arba ju administracija, deél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone, Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai  arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma, Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu, turéty bt §ie:

1)fis negali biti bendroves arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bitl &jgs tokiy pareigy;

2)jis negali bioti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biits &jgs tokiy pareigy, i§skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
irinktas { kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebti gaves reikimingo
papildomo atlyginimo 1% bendrovés arba
susijusios bendrovés, i8skyrus uZmokests,
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimuj
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezaltaty priklausandiose uZmokeséio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensaciju  i8mokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesn] darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

4}jis neturi bOti kontroliucjantysis akcininkas
arba netwri atstovauti  tokiam akecininkui
{kontrole  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio | dali);

5)jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo ry§iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turindio tokius rv§ius subjekto partneris,

Neaktualu




akcininkas,  direktorius  arba  virfesnis
darbuotajas. Turinéiu verslo ry§iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas {{skaitant finansines,
teisines, patariamasias v konsultacines
paslaugas),  reik&mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik¥mingas jmokas
15 bendroves arba jos grupeés;

6)jis negali bhti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés idorés
audito imonés partneriu arba darbuotojy;

7)jis meturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas ~
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti  kity reik¥mingu ry$iy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jlems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti ¢jgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)iis veturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos naric (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegiaius organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas §eimos narys, Artimu geimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai,

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turing 1§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis delto negali biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su  bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Neaktualu

3.9. Turéty bul atskleid?iama reikiama informacija
apic i§vadas, prie kuriy prigjo kolegialus organas
aifkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bou
laikomas  nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laitko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrove turéty paskelbti priefastis, kodél ta narj ji
vis delto laiko nepriklausomu, Be to, bendrove
kiekviename savo metiniame pranefime turéty
paskelbti, kurivos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Neaktualu

Valdyba buvo isrinkta 2003 metais, kai
vertinamas kolegialaus organo
nepriklausomumas.

nebuve
nariiy




3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrove turéty paskelbti
priezastis, kodel konkrety kolegialaus organo nari
taitko  nepriklausomu.  Kad  biity  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialans organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalaut:i, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

vertinimo

Neaktuatu

nebuveo
nariy

Valdyba buvo iSrinkta 2003 metais, Kai
kolegialaus organc
nepriklausomumas.

vertinamas

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédZivose gali buti atlyginama i§ bendrovés 1édy.
Tokio atlyginime dyd{ turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susitinkimas.

Neaktualu

Bendrove neatlygina valdybos nariams

1V principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdyme sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
priefiiirg ir visy bendrovés akeininky interesy apsaugs.

4.1, Visuotinio akcininky susirimkimoe renkamas
kolegialus organas {toliau &iame principe - kolegialus
organas) turéhy uZtikrinti  bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma, Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas  bendrovés valdymo organams ir
priZifivéti bei kontroliueti jy veikly valdant bendrove.

Taip

Valdyba atlicka visas Bendroves valdybai priskirtas
valdymo organy veiklos prieZifiros funkcijas.

4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai  ir  atsakingai  veikti bendroves bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsiZvelgdami {
darbuotojuy  interesus  ir  visuomenés  gerove,
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis sglygomis i8laikyti savo analizes, sprendimy
priemimo ir veiksmuy nepriklausomuma,; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aidkiai reikiti
savo pricdtaravimg tuo atveju, kat mano, kad
kolegialaus organo  sprendimas gali  pakenkt
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priemes
sprendiny, deél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas  i§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jel
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausandiam
organui (institucijai).

Taip/Ne

Valdybos nariai veikia bendrovés bei akcininky naudai
ir juy interesais. Valdybos nariy neprikiausomumas néra
vertinamas,

4.3, Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laike ir
démesio. Kickvienas kolegialaus organo narys turéfy
isipareigott taip apriboti kitus savo profesinius
isiparcigojiimus  (ypaé direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus

Taip/Ne

Valdybos nariai dalyvauia posédziuose ir skiria
pakankamai démesio savo pareigy vykdymui.
Bendrové neinformuoja akeininky apie valdybos nariy
dalyvavima posédZiuose.




organo narys dalyvave maZiau nei puséje kolegialaus
organo posédZiy per bendroves finansinius metus,
apie tai  turéty bati  informuojami  bendrovés
akecininkai.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendroves akeininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turétu elgtis sgZiningai ir ne§alikai.
Jis turety uZtikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendroves reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turety biti ai¥kiai nustatytas kolegialaus
organo nariy  vaidmuo jiems bendragjant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai (i%skyrus
mazareik§mius deél nedidelés juy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant {prastine bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZifiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranéiy ar galin€iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmenu, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dé¢] tokiy sandoriy tvirtinimeo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ toki sprendima
balsucia dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, furin€ius reik¥mes bendroves
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bt nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organmy. Kolegialaus organo nariy  dabui  ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos i¥rinke
asmenys. Bendrove turéty wZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetal bty apripinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teise gauti — ypaé i§
bendrovés darbuotoju ~ visg reikiamg informacija ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaifos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo it jo komitety kompetencijaj
priklausandiais klausimais.

Taip

4.7. Kelegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty tureti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaé didele. Tokiomis
sritimis lajkytini  klausimai, susije su bendroves
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kentrole
bei {vertinimu. Todel tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijal yra priskirti minéti klausimai,
Simn organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendroves turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlygining ir  audito
komitetams priskirtos funkcijos bity vykdomos,
tadiau jos gali tas funkeijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitefus. Tokiu atveju bendrovés turéty

Taip/Ne

Valdyba  renkama
rekomendugjamos
valdybai

i3 trijy  nary,  todel

komisijy  funkcijos

perleistos




ifsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
poZitirf ir kaip pasivinktas poZifiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriu kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams  skirtas funkcijas gali  atlikti  pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudeéties reikalavimus ir jeigu iuo klausimu
atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa&é dél juy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti faikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
blity priimami juos tinkamai apsvars&ius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty itakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tatiau galutin{ sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlicka visitkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

Zitiréti komentarg 4.7.

4.9, Kolegialaus organo sukwti komitetai iuréty
susidéti bent 8 triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iimties tvarka
komitetai gali biti sudaryi tik i85 dviejy nariy.
Kiekviene komitete nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai, Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlygininmy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
i§imtinai i§ direktoriy konsultanty,

Neaktuaiu

Zitireti komentara 4.7.

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto {galiojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
{galicjimai, apibréZiantys jo vaidmeni ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie save valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame prane$ime
turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie ju
sudét], posédZiy skaitiy ir nariy dalyvavimg
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis, Audite komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buve imtasi tam, kad prieiti tokios i%vados.

Neaktualu

Zitréti komentara 4.7.

4,1}, Siekiant uZtikrinti komitety savaranki§kumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komitefo nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto  posédZiuose  tik  komitetui  pakvietus.

Nealktualu

Zinreti komentara 4.7.




Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikei darbuotojai  arba  ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akeininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikeéty
nurcdyti  komiteto  veikly  reglamentuojanéiose
taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindines skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti §ios:

1) parinkti kandidatus { laisvas valdyme organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti, Skyrimo komitetas turéty {vertinti {gitd2iy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkeijy ir sugebgjimy, kuriy reikia konkrediam
postui, aprafa ir jvertinti ([pareigojimui  atlikii
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasifilytus kandidatus {
kolegialaus organo narius;

2} reguliariai vertinti prieZidros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudét{ ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokydiy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy (ghdZius,
Zinias bei patirti ir apie fai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti testinumo planavimui;

5) perZifiréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kitu
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendfiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendroves
vadove, suteikiant jam teisg teikti pasililymus
Skyrimo komitetui,

Neaktualu

Zilireti komentara 4.7.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkeijos
turéty biiti §ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariu ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sisternas,
pensijy modelius ir ifeitines i$mokas. Pasililymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemaornis, turety biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis déf su fwo susijusiy tikshy ir
{vertinimo kriteriju, kuriy tikslas — finkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg  su  bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasiflymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams

Neaktualu

Zitréti komentara 4.7.




it valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikiy
bendroves atlyginimy politiky ir §iy asmeny veiklos
[vertinima. Vykdydamas §ig funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendry atlyginima, kuri
vykdomigji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
18 kity susijusiy bendroviy;

3) tetkti kolegialiam organui pasifilymus dél tinkamy
sutar€iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti  kelegialiam organui priZioreti, kaip
bendrové  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skefbimo
{ypat del galiojandios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréfta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebétfi vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktdra, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai,

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akciju pasirinkimo sandoriais ar
kitomis  su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemoneémis, kurios gali biti taikomos dircktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty;

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démest skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandorials, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasiilymus;

2) iSnagrineti informacija, ki pateikta 3iuo klausimu
bendrovés metiniame pranedime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraant  akcijas  arba
pasitinkimo  sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, twréty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadove nuomone del kit vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindings audito komiteto funkcijos turéty
biiti $ios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesi skiriant bendroves ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumus ir
nuoseklumui {jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2} maziausiai karts per metus perzioréti vidaus

Neaktualu

Zitireti komentara 4.7.
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kontrolés i rizikes valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojandiy {statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) udtikvinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Zio padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i §io padalinio i¥vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti $ia funkeija turéty {vertinti bent kartg per
metus,

4y teikti  kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iforés audito {monés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu  (tai atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito {mone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, del kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju blitiny veiksmuy;

5) stebéti ifores audito {monés neprikiausomumy ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia 1 reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kur{ bendrové moka audito imonei, dyd{ ir panaius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia i$orés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito {monei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turety nuoclat priziiiréti ne
audito  paslaugy pobiidi ir masiq. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZianéia ne audito paslaugy 1gis, kuriy pirkimas
15 audito {monés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas
komitetui i$nagrinejus ir ¢) leidZiamas be kreipimosi {
komiteta,

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administractjos reakeija { rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia lai¥ke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti
ifsamia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetq apie svarbiu ir nejprasty sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
biidais. Sivo atveju ypatingas démesys turety biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties {mones (organizacijas)
vykdomat veiklai bei tokios veiklos pateisinimui,

1




4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZivese turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kotegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroves
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba vir§esni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iforés auditorius, Komitetas turéty tureti
galimybg  prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams it valdymo organy nariams,

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uZtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas atba perioding santrauka, Audito komitetas
taip pat turéty biiti informuotas apie iforés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito {monés gauti
alaskaita, kurioje buwy aprafomi visi rydiai tarp
nepriklausomos audito {monés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galigjandiy  nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimigkai
pranedti apie {tarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimal (daZniausiai pranefama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
bty nustatyta tvarka proporcingam i
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.147. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karia per Sedis
ménesius, fuo metu, kaj tvirtinamos metings ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kickvienais metais kolegialus organas turety
atlikti savo veiklos {vertinima, Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebgjimo veikti kaip grupe vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksty. Kolegialus organas turéty bent kartq per
metus paskelbti (kaip dal{ informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkamg informacija apie savo vidine
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyéius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo praktikos.
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiniros ir valdymo organy darbo tvarka turéty vztikrinti efektyvy $ig organg darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima,

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitiros ir valdymo
organams ($iame principe savoka kolegialits organai
apima tiek kolegialius prieZitros, tiek valdymo
organus) vadovauja iy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo narfy informavima apie $aukiamg posedi ir
posédZio darbotvarke. lis taip pat turéty uftikrinti
tinkamg vadovavimg kolegialaus organo posédziams
bei tvarkq ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

52. Bendrovés kolegialiy organy  posédzius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodiskumu,
pagai i§ anksto patvirtinta grafika. Kickviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodiSkumu $aukt
kolegialiy organy posédzius, tadiau rekomenduojama
Jjuos rengti tokiu periodiskumu, kad bity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendroves  valdymo
klausimy sprendimas. Bendroveés stebétoju tarybos
posédiiai turéty biti $aukiami bent karta per mety
ketvirt{, o bendroves valdybos posedZiai — bent karta
per ménesi.

Taip/Ne

Valdybos poséd?iai renglami ne redinn Raip karta per
kelvirt.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédi
turety bitt informuojami i anksto, kad turéty
pakankamai Jaiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy  klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios by priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie $aukiamg posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarke posédZio metu neturéty biiti keiiama ar
papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

5.4, Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje  derinti
Sankiamy posédZiy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus, Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai turety biOti  atviri  bendroves
valdybos nariams, ypa¢ tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
atdaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu,

Nealktualu

Bendroveje nesudaroma stebétoju taryba,
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V1 principas: Ne§alitkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti ne¥aliSkg visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienieius,
traktavima. Bendroveés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip
sudaryty tik tokios zkcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti  investuotojams | Taip
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su igleidziamy nawjy  ar  jau  i8leisty  akeijy
suteikiamomis teisémis.

6.3, Bendrovei ir jos akcininkams svarbds sandoriat, | Taip/Ne
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
keitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akeininky susirinkimo pritarima, Visiems
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybhes
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Bendrovés akcininkai suteiké bendrovés valdybai teise
spresti del bendrovés turto perleidimo, investavimo,
ikeitimo ar kitokio apsunkinimo.

6.4, Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo v | Taip
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
akcininky teisiu bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uZkirsti  kelio aktyviam akeininky  dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akeininkams dar iki
visuotinio akeininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybe uZduoti bendroves prieZifiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gaut atsakymus
{ juos.

6.5. Rekomenducjama  visuotiniam  akcininky | Taip
susirinkimui  parengtus  dokumentus,  {skaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés intemeto tinklalapyie.
Visuotinio akeininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir {ar} priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vie§ai  prieinamai
bendroveés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
uZsieniefiy teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, ioje rekomendacijoje paminéti
dokumentat turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitonis uZsienio kalbomis. Bendrovés intemeto
tinklalapyje vieSai pricinamai gali biti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju viefas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys,

Visa informacija akcininkams skelbiama vadovaujanti
AR [statymu ir Bendrovés {statytais.
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6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybes
balsuoti  akeininky susirinkime  asmeniskai  jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturety
biti daroma jokiy klifi¢iy balsuoti i§ anksto ragtu,

uZpildant bendraji balsavimo biuleteni.

Taip

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendroveéms
rekomenducjama baisavimo procese pladiau taikyti
modemias technologijas ir tokiu bidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akeininky
susirinkimnose naudojantis telekomunikacijy galiniais
lrenginiais. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybe identifikuoti balsuojan&io asmens paraa. Be
to, bendrovés galety sudarvti salygas akcininkams,
ypaé uZsienieiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant modemiy technologijy priemonémis.

Ne

Akecinimkai nepateiké pageidavimy balsuojant naudoti
modernias technologijas.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés ergany nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1, Bendrovés prieZiivos ir valdymo organo narys
turéty vengi situacijos, kai jo asmeninial interesai
priedtarauja ar gali priestarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis delte atsirado, bendroves
prieZiliros ar valdymo organo narys turéty per
protinga termina prane$ti kitiems to paties organo
nariams arba ji i$rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akeininkams  apie  tokia  interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobiid{ ir,
Jjeipu manoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turte, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akeininky susirinkimo ar jo {galioto kito bendroves
organo sutikimo.

Taip

1.3. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo narys
Jis yra, Apie toki sandori (i8skyrus maZareikimius dél
nedidelés ju vertes arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikly bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu, {radant tai |
posédZio protokolg, pranedti kitiems to paties organo

Taip

nariams arba ji i$rinkusiam bendroves organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
{vardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.
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7.4, Bendroves prieZitiros i valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo  balsavimo, kai priimami
sprendimai de¢l sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZifiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZkirsti keliz galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1, Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (foliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranedimo dalis. Atlyginimuy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové istatymu nustatyta tvarka skelbia periodinése
ataskaitose tik Bendrovés vadovo ir vadovybés bendrg
atlyginimy suma. Bendrové laikosi principo, kad
iSmokéjimai, susije¢ su darbo santykiais yra viedai
neskelbtina, konfidenciali informacija.

8.2, Atlyginimy ataskajtoje daugiausia démesio turéty
biiti  skirlama bendrovés  direktoriy  atlyginimy
polifikai ateinandiais, o kur tinka - ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apZveigiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  pragjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty boti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokydiams, lyginant
su pra¢jusiais finansiniais metais.

Neakiualu

Ziaréti komentara 8.1.

8.3, Atlyginimy ataskaitoje turcty bati pateikta bent $
informacija:

1} direktoriy  atiyginimy kintamu  ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaigkinimas;

2} pakankama informaciia apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas,

3) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8&jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprafymas, tadian atlyginimy ataskaitoje
neturéty bt komerciniu  poZitriu  neskelbtinos
nformacijos.

Neaktualu

Zitireti komentara 8.1.

8.4, Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutardiy, sudaromy su  vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutardiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane$imo apie i$¢jima 1§ darbo
terminus ir i§samiq informacija apie i§eitines ir kitas
ismokas, susijusias su sutardiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organu nariais nutraukimu

Neaktualu

Zitireti komentara 8.1
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pirma laiko.

85. Be to, turéty biiti atskleidziama informaciia,
susijusi su parengiamucju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty  apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
lgaliojimus i sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akeininky susirinkimo vaidmeni.

Neaktualu

Zitireti komentara 8.1.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
atba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti {traukiamas | metinio visuotinio akcininky
susivinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui  metiniame
visuotiniame akeininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomoje arba patariamojo pobidZio,

Neaktualu

Zitreti komentarg 8.1.

8.7. Visa atlyginimo suma it kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turéty biiti i$samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje &o direktoriaus
parcigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
taikotarpiu.

8.7.1. Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir
{arba} tarnybinémis pajamemis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumoketa arba mokétina
direktoriui  uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais
finansiniais metais, {skaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokescius, nustatytus  metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2} atlyginimas ir privilegijos, gautos 1§ bet kurios
imonés, priklausandios tai padiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priczastys, del kuriy tokios premijos ir
{arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4} jel tai leidZiama pagal (statymus, kickvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams  uZ  specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso [prastinéms direktoriaus funkeijoms;

5} kompensacija, gaulina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo orgamy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pra¢jusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaifivota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus,

8.7.2. Turéfy biiti pateikiama §i informacija, susijusi

Neaktualu

Zitreti komentara 8.1.
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su akcijomis ir (arba} teisémis dalyvauti akecijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroveés pasifilyty
akciju pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akciju skailiy bei realizavime kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akciju
pasirinkimo sandoriy skaiius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salyey
pokyciai ateinanéials finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensiju
schemomis susijusi informacija:

1} kai pensijuy schema yra apibrézny imoky, pagal ja
direktoriy sukaupty ¥moky poky&ial atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty (moky, i¥sami
informacija apie {mokas, kurias u¥ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turgty buti nurodytos sumos, kurias bendrove
arba bet kuri duktering bendrove ar {mone, jtraukta |
bendrovés konsoliduoty meting finansine
atskaitomybe, i$mokéjo kaip paskolas, igankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &o
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, {skaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direkioriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis  {sigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyéiais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti  akecininkai  metiniame
visuotiniame  akeininky  susirinkime  priimdami
atitinkamy sprendima,. Pritarimas turéty biiti susijes su
paCia schema ir akcininkal neturety spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tq schemga suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pzkeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti  akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati
informuoti apie visas siliformy pekeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sidilomy pakeitinny poveiki.

Neaktuaiu

Zitréti komentara 8.1,

8.9. Metinio visuotinioc akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas 3iais klausimais:

Neaktualu

Zinreti komentar 8.1.
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1) atlyginimo direktoriams  skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, {skaitant akeijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaidiaus nustatymas ir
pagrindinés akciju suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kur{ pasirinkimo sandoriai gali biits
realizuoti;

4}  kiekvieno  tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky€io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sifilomos visiems
kitiems bendroves darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akeininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Sitame punkte i$vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. leigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kur{ yra suteikiamos teisés pasiragyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia ta dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu

Zifireti komentara 8.1.

8.11. 88 ir 89 punktai neturéty biti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  pana$iomis
salygomis sililomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterines {monés darbuotojams, kurie turi
teisg dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime,

Neaktualu

Zitireti komentarg 8.1,

§.12, Prie¥ metin{ visuotin{ akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarsiyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projekiu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (3ie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendroveés tinklalapyie). Siame pranefime
turéty  biiti  pateiktas  visas  akcijomis  pagristo
atlyginimo schemas reglamentugjantis tekstas arba $iy
schery pagrindiniy salygy aprafymas, taip pat
schemy dalyviy vardai fr pavardés. Prane$ime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimuy politikos rydys. Sprendimo projekte turéty
biiti aidki nuoroda { pafia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty bati pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové  ketina  apsirdpinti  akcijomis, kurios
reikalingos {sipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turety bt aidkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirtkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i8leisti naujy akeijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, ap#valga, Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Zireti komentarg 8.1.
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, itvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principe kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, Klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turindius interesy konkrefioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrint, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

Taip

9.2. Bendroves valdymo sistema turéty sudaryt
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroves
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesu turétojy
dalyvavimo bendroves valdyme pavyzdZiai galety bati
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju  dalyvavimas  bendroves
akciniame kapitale, kreditoriy {traukimas | bendrovés
valdymg bendrovés nemekumo atvejais ir kt.

Taip

9.3, Kai interesy turétojal dalyvauja bendrovés
valdyma procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Salygos susipaZinti su reikiama informacija sudaromos
pried tai pasiradius konfidencialumo sutartj.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veiklq ir bendrovés valdyma, bty atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: Taip/Ne Bendrove  atskleidZia  informacijy, kuri néra
konfidenciali. Bendrové laikesi  principo, kad
1) bendroves veikla ir finansinius rezultatus; ismokéjimai, susije¢ su darbo santykiais yra vieSai
2) bendrovés tikstus; neskelbtina, konfidenciali informacija ir kai kurios
! - . . . .
. . o informacijos neturi  teisés atskleisti  be asmeny
3 asmenis nuosavybes tel.?g turingius  bendrovés sutikimo.
akeiju paketa ar ji valdanéius;
4) bendrovés prieXiliros ir valdymo organy narius,
bendroves vadova bei ju atlyginimg;
5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;
6) bendrovés ir susijusiy asmeny sanderius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne {prastinés bendrovés
veiklos eigoje;
7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;
8) bendrovés valdymo struktrg ir strategija.
Sis sarafas laikytinas minimaliu, it bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarade, atskleidimu.
10.2, AsskleidZiant 10.f rekomendacijos 1 punkte | Taip

nurodyta informaciia, rekomenduojama atskleisti
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informacija apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrove, konsoliduotus rezultatus,

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta  informacija, rekomenducjama pateikti
informacija apie bendrovés prieZifiros it valdymo
orgamy nariy, bendrovés vadovo profesing patirty,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
paléty  paveikti  ju  sprendimus.  Taip  pat
rekomenducjama atskleisti bendrovés prieZitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i}
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VI principe.

Taip/Ne

Ziaréti komentarg 10.1.

16.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytq informacija, rekomenducjama atskleisti
informacijy apie bendrovés ir interesy turétoju, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomene, santykius, {skaitant bendrovés politika
Zmoniskyjy 18tekdny atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitate programas ir pan.

Taip/Ne

Zinréeti komentarg 10.1.

1.5, Informacija turéty biiti atskleidZiama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami  informacijos gavime bido ir
apimties  atZvilgiu. Informacija  turéty  but
atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad prane§imai apie esminius
ivykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendroves akeininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uztikrinti
informacijos naudotejams negalizka, savalaiki ir
nebrangy prigjima, prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzd#iui,
skelbti informacijg bendrovés intemeto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacijg  skelbti ir deti |
bendrovés intemeto tinklalap{ ne tik fetuviy, bet ir
anghy kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Informacija  Bendrovés tinklapyje
skelbiama lietuviy ir angly kalbomis.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metini pranesima, mety
prospekta-ataskaitg bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sifiloma { tinklalap] deti
bendroves prane§imus apie esminius {vykius bei
bendrovés akeljy kainy kitima vertybiniu popieriy
birZoje.

Taip/Ne

prospektas ataskaita, kitos periodings
praneimail apie esminius jvykius.

ataskaitos,

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas
Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés i§vados ir nuomonés

neprikiausomuma.
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nuomone  dél
atskaitomybeés,
atskaitomybés  ir
turéty  atlikti

11.1, Siekiant  gauoti
bendrovés  tarpinés
bendrovés metinés finansinés
metinioc  prane§imo  patikrinima
nepriklausoma audito [moné,

objektyvig
finansinés

Taip

11.2.  Rekomendugjama, kad audito {monés
kandidatfira  visuotiniam  akcininky  susirinkimui
sifilyty bendroves stebétojy  taryba, o jeigu i
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

113, Jei audito {moné yra gavusi i§ bendrovés
uZmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito {monés kandidatiirg
pasitilyti visuotiniam akeininky susirinkimui,

Neaktualu

Audito imoné i¥ Bendrovés gauna tik uZmokesti uZ
suteiktas audito paslaugas, kuris yra Zinomas
akcininkams.,
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