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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

sLietuvos energijos gamyba“, AB, akcininkams

Isvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome ¢ia pridéty, 61-132 puslapiuose pateikty, ,Lietuvos energijos gamyba“, AB, (toliau —
Bendroveé) ir jos dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupé) atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity, kurias sudaro 2013 m. gruodzio 31 d. atskiroji ir konsoliduotoji finansinés padéties
ataskaitos ir tuomet pasibaigusiy mety atskirosios ir konsoliduotosios bendryju pajamy, nuosavo
kapitalo poky¢iy, pinigy srauty ataskaitos bei aiSkinamasis rastas, apimantis apibendrintus
reikSmingus apskaitos principus ir kita aiskinamaja informacija (toliau — finansinés ataskaitos),
auditg.

Vadovybés atsakomybe uz finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei uz vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra butinos finansiniy ataskaity parengimui be reik§mingy
iSkraipymu, galinéiy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias finansines ataskaitas savo nuomone.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audita taip, kad galétume
pagristai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reik§Smingy iskraipymuy.

Audito metu atlickamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinanéius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
jvertinimo. Ivertindamas $ia rizika, auditorius atsizvelgia i bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, tac¢iau ne tam, kad pareiksty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrinda musy salyginei audito
nuomonei.

UAB , PricewaterhouseCoopers®, J. Jasinskio g. 16B, LT-03163 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwe.com, www.pwc.com/It

UAB ,PricewaterhouseCoopers*, jmonés kodas 111473315, jregistruota LR juridiniy asmeny registre.



Salyginés nuomoneés pagrindimas

2011 m. gruodZzio 31 d. Bendrové ir Grupé nenustaté rezervinés elektrinés, jskaitant nebaigta statyba,
kurios apskaitiné verté buvo lygi 2 039 min. Lt, atsiperkamosios vertés, nors tuomet buvo $io turto
vertés sumazéjimo poZymiy. 2012 m. gruodzio 31 d. Bendrove ir Grupé nustaté rezervinés elektrinés ir
kombinuotojo ciklo bloko atsiperkamaja verte, kuri virsijo $io turto apskaitine verte, 2012 m. gruodzio
31d. lygia 2 160 mln. Lt. Sio turto atsiperkamoji verté 2012 m. padidéjo dél tais paciais metais priimty
teisés akty. Bendrovei ir Grupei neatlikus vertés sumazéjimo jvertinimo 2011 m. gruodzio 31 d., mes
negaléjome nustatyti vertés sumazéjimo nuostoliy sumos, kuri turéjo biiti pripazinta laikotarpiais iki
2012 m. sausio 1d., ir vertés sumazéjimo nuostoliy sumos, kuri turéjo biti atstatyta 2012 m. gruodzio
31 d. pasibaigusiais finansiniais metais. Atsizvelgiant i tai, misy nepriklausomo auditoriaus i$vadoje
pareik§ta nuomoné apie 2012 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety finansines ataskaitas buvo
modifikuota. Miisy nuomoné apie ataskaitiniy finansiniy mety finansines ataskaitas taip pat yra
modifikuota dél ¢ia nurodyto dalyko poveikio ataskaitiniy finansiniy mety duomeny palyginamumui ir
praéjusiy finansiniy mety duomenims.

Sqlyginé nuomone

Misy nuomone, iSskyrus Sqlyginés nuomonés pagrindimas pastraipoje nurodyto dalyko poveiki,
finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai parodo Bendrovés ir Grupés 2012 m.
gruodzio 31 d. finansine padétj bei tuomet pasibaigusiy mety jy finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos
Sajungoje.

ISvada dél kitu teisiniy ir prieZitiros reikalavimy
Be to, mes perskaitéme 5-60 puslapiuose pateikta konsoliduotaji metinj prane§ima uZ 2013 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reiksmingy jame pateiktos finansinés

informacijos neatitikimy lyginant su 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis
finansinémis ataskaitomis.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers® vardu

Jurgith Kriksci
Auditoriaus pazyméjimo Nr.o
ditoriaus pazyméjimo Nr.000457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2014 m. kovo 12 d.
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4LIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA', AB konsoliduotasis metinis pranesimas

energlja | camvea uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj pareng-
tas konsoliduotasis metinis praneSimas

Siame konsoliduotajame metiniame pranesime pa-
teikiama informacija, Lietuvos energijos gamyba“, AB
(toliau tekste — Bendrové) akcininkams, kreditoriams
ir kitiems suinteresuotiems asmenims apie Bendro-
Vés ir visos jmoniy grupés veikla per 2013 metus.

Konsoliduotojo metinio pranesimo
reglamentavimas

Konsoliduotajj,Lietuvos energijos gamyba“, AB ir jos
dukteriniy jmoniy (toliau tekste Bendrové ir jos duk-
terinés jmonés - Jmoniy grupé) metinj pranesima

Asmenys, atsakingi uz
konsoliduotajame metiniame
pranesime pateikta informacija

parengé Bendrovés administracija, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomy-
bés jstatymo penktojo skirsnio 25 straipsniu ir Lie-
tuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios
finansinés atskaitomybés jstatymo treciojo skirsnio
9 straipsniu, Lietuvos banko valdybos 2013 m. vasa-
rio 28 d. nutarimu Nr. 03-48 ,Dél periodinés ir papil-
domos informacijos rengimo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo” ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,Dél valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo
ir koordinuojancios institucijos paskyrimo” 2012 m.
kovo 7 d. redakcija (Nr. 258).

Pareigos

Vardas, pavardé Telefono numeris

LLietuvos energijos gamyba“, AB
generalinis direktorius

Juozas Bartlingas (8 5) 278 2900

,Lietuvos energijos gamyba“, AB
Finansy ir teisés departamento direktoré

Eglé Ciuzaité (85) 2782910
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INFORMACIJA APIE BENDROVE

Informacija apie Bendrovés pavadinimo
pasikeitima

2013 m. liepos 29 d. jvykusiame Lietuvos energija, AB
visuotiniame akcininky susirinkime Bendrovés akci-
ninkai priémé sprendima pakeisti Lietuvos energija, AB
(imonés kodas 302648707) pavadinimg j ,Lietuvos
energijos gamyba“, AB.

Atsizvelgiant | tai, nuo 2013 m. rugpjacio 5 d.
bendrovés pavadinimas yra ,Lietuvos energijos

Informacija apie Bendrove ir jos
kontaktiniai duomenys

gamyba‘, AB. Informacija apie bendrovés pavadinimo
pasikeitima, teisés akty nustatytatvarka, yra paskelbta
ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojo V| Registry
centras leidziamame elektroniniame leidinyje. Kiti
Bendrovés rekvizitai bei kontaktai nepasikeité ir isliko
tie patys.

Siame konsoliduotame metiniame pranesime yra
naudojamas jo skelbimo dieng aktualus bendrovés
pavadinimas - ,Lietuvos energijos gamyba®, AB.

Pavadinimas

LLietuvos energijos gamyba“, AB

(iki 2013 m. rugpjucio 5 d. - Lietuvos energija, AB)

Teisiné forma

Akciné bendrové, ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo

Iregistravimo data ir vieta

2011 m. liepos 20 d., Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras

Jmonés kodas 302648707

Registruotos buveinés adresas

Elektrinés g. 21, 26108 Elektrénai

Adresas korespondencijai

A. Juozapaviciaus g. 13,09311 Vilnius

Telefono numeris (85)278 2907
Fakso numeris (8 5) 278 2906
Elektroninio pasto adresas info@le.lt

Interneto svetainés adresas www.gamyba.le.lt

Bendrovés pagrindinés veiklos
pobudis

Energijos gamyba ir tiekimas, taip pat elektros ener-
gijos importas bei eksportas ir prekyba. Bendrove
turi teise verstis kita veikla, kuri nepriestarauja jos
veiklos tikslams ir Lietuvos Respublikos jstatymames.
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Informacija apie Bendroveés filialus ir
atstovybes

Bendrové neturi filialy ir atstovybiu.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



Bendroveés struktura
(2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

Gamybos departamentas

Didmeninés elektros prekybos
departamentas

Finansy ir teisés departamentas

Generalinis direktorius
Valdyba Personalo ir administravimo
departamentas

Vidaus audito departamentas

Stebétojy taryba

Verslo plétros departamentas

Prevencijos ir kontrolés
departamentas

Imoniy grupés struktara

sLietuvos energijos gamyba“, AB

Energijos UA_B »Kauno ener; Ui.\B.Duomenq NT Valdos, UAB .UAB Technologuq UAB, Geoterma* AS Norqlc
tiekimas UAB getikos remontas logistikos centras irinovacijy centras Energy Link
100 proc. 100 proc. 54,04 proc. 41,74 proc. 20 proc. 23,44 proc. 25 proc.

Energijos UAB,Gotlitas” V3| Respublikinis

L energetiky mokymo
tiekimas OU 100 proc. centras

100 proc. 54,04 proc.

Energijos
tiekimas SIA

100 proc.

. Tiesiogiai kontroliuojamos jmonés . Netiesiogiai kontroliuojamos jmonés . Asocijuotos jmonés
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INFORMACIJA APIE J]MONIY GRUPE

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo tiesiogi-
ne kontrole Siose dukterinése jmonése: UAB ,Kau-
no energetikos remontas’, Energijos tiekimas UAB,
UAB Duomeny logistikos centras. Dukterinése jmo-
nése UAB ,Kauno energetikos remontas’, Energijos
tiekimas UAB Bendroveé turéjo 100 proc. jmoniy akci-
jy, UAB Duomeny logistikos centras Bendrové turéjo
54,04 proc. jmonés akcijy.

Netiesiogiai, per UAB ,Kauno energetikos remontas”,
Bendrové turéjo balsy dauguma (100 proc. akcijy)
UAB ,Gotlitas” Per Energijos tiekimas UAB Bendrove

turéjo balsy daugumga Energijos tiekimas OU (100
proc. akcijy) ir Energijos tiekimas SIA (100 proc. ak-
cijy). Per UAB Duomeny logistikos centras Bendrové
turéjo balsy dauguma V3] Respublikinis energetiky
mokymo centras (54,04 proc. akcijy).

Be minéty dukteriniy jmoniy, Bendrové dalyvavo Siy
asocijuoty jmoniy valdyme: UAB ,Geoterma” (23,44
proc. akcijy), NT Valdos, UAB (41,74 proc. akcijy),
UAB Technologijy ir inovacijy centras (20 proc.) bei
AS Nordic Energy Link (25 proc. akcijy).

Duomenys apie |moniy grupés jmones

Pavadinimas

Iregistravimo data ir

Kontaktiniai duomenys

Grupés valdomy

Pagrindinés

vieta, jmonés kodas akcijy dalis veiklos pobudis
. Chemijos g. 17, 51331 Kaunas A
energetikos . publikos ) Faks. (8 37) 452 948 100 proc. giniy '
N diniy asmeny registras, N metalo konstruk-
remontas El. pastas ker@ker.It .
Jm. k. 135617795 cijy gamyba.
www.ker.It
2009 m. spalio 21 d,, P. Luksio g. 1, 08221 Vilnius .
Energijos Lietuvos Respublikos juri- Tel. (8 5) 278 2770 Nepriklausomas
L . . Faks. (8 5) 278 2750 100 proc. elektros energijos
tiekimas UAB diniy asmeny registras, El. pastas info@etiekimas.lt www tiekimas
Jm. k. 302449388 -pa : : :
etiekimas.It
A. Juozapaviciaus g. 13,
2010 m. liepos 9d., 09311 Vilnius Informacini
UAB Duomeny Lietuvos Respublikos juri-  Tel. (8 5) 278 2272 54 04 proc technolo i'q
logistikos centras  diniy asmeny registras, Faks. (8 5) 278 2299 D% proc. aslau 02 I
Jm. k. 302527488 El. pastas info@datainn.lt P 90s.
www.datainn.It
R.Kalantos g. 119,
2003 m. rugséjo 30 d., 52311 Kaunas Apavvendinimo
UAB. Gotlitas” Lietuvos Respublikos juri-  Tel. (8 37) 370 390 100 proc :sgi:u os
" diniy asmeny registras, Faks. (8 37) 370 390 proc. prek b% ’
Jm. k. 136031358 El. pastas gotlitas@gmail.com prexyba.
www.gotlitas.It
Energiios 2013 m. kovo 6 d., Narva mnt 5, 10117 Tallinn, Estija Nepriklausomas
tiekir?wjas oU Estijos Respublika, Tel. +372 622 5366 100 proc. elektros energijos
Jm. k. 12433862 El. pastas info@etiekimas.ee tiekimas.

. 2013 m. vasario 28 d., Ellzabe_tes iela 4.5_47' Nepriklausomas
Energjjos Latvijos Respublika 1010Riga, Latvija 100 proc elektros energijos
tiekimas SIA ) publika, Tel. +371 677 98006 proc. ek 9Y

Jm. k. 40103642991 e S tiekimas.
El. pastas info@etiekimas.lv
2001 m. geguzés 16 d Jeruzalés g. 21, 08420 Vilnius fgfgﬂitﬁkﬁ.ﬁ.ﬁt
V3| Respublikinis Lietuvo.ngegs ublikos ::Jl’i- Tel. (8 5) 237 4577 rofesiniz ugdy- !
energetiky P ) Faks. (8 5) 269 7055 54,04 proc. P 99y

mokymo centras

diniy asmeny registras,
Jm. k. 111966614

El. pastas info@remc.It
www.remc.|t

mas ir testinis
profesinis moky-
mas.
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BENDROVES VALDYMAS

INFORMACIJA APIE
BENDROVES ORGANUS

Pagal 2013 m. gruodzio 31 d. galiojusius Bendrovés
jstatus, Bendroveés organai buvo Sie:
visuotinis akcininky susirinkimas;
. stebétojy taryba;
valdyba;
+ bendrovés vadovas - generalinis direktorius.

Bendroveés jstatai skelbiami Bendrovés interneto sve-
tainés skiltyje ,Bendrovés valdymas”.

Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias
Bendrovés organas. Visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo
tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendrovés
jstatai.

2013 metais buvo susaukti du visuotiniai Bendrovés

akcininky susirinkimai:

1. Balandzio 30 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimti sprendimai dél Ben-
drovés ir jos dukteriniy jmoniy 2012 mety konsoli-
duotojo metinio pranesimo patvirtinimo, dél 2012
mety audituoto konsoliduoty ir Bendrovés meti-
niy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo, dél
Bendroveés pelno uz 2012 metus paskirstymo, dél
Bendrovés valdybos nario isrinkimo ir dél 455 MW
kombinuoto ciklo dujy turbininio bloko statybos
projekto metu sukurto turto jkeitimo.

2. Liepos 29 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime buvo priimti sprendimai dél
auditoriaus isrinkimo ir atlyginimo uz audito pas-
laugas nustatymo, dél Lietuvos energija, AB pavadi-
nimo pakeitimo j,Lietuvos energijos gamyba”, AB,
dél Bendrovés naujos redakcijos jstaty tvirtinimo,
dél stebétojy tarybos suformavimo ir dél sutarciy
salygy tvirtinimo.

Informacija apie akcininky balsavimo rezultatus pa-
teikiama Bendrovés interneto svetainés skiltyje ,In-
vestuotojams”.

Abiejuose 2013 metais jvykusiuose visuotiniuose
Bendrovés akcininky susirinkimuose dalyvavo Ben-
drovés generalinis direktorius ir Finansy ir teisés de-
partamento direktorius.

&9 Lietuvos
W energija

GAMYBA

4LIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA', AB konsoliduotasis metinis pranesimas

Prieziuros organai

Stebétojy taryba

Kaip nurodyta Bendrovés jstatuose, stebétojy taryba
yra kolegialus Bendrovés veiklos priezilra atliekantis
organas, kurj sudaro 3 nariai — fiziniai asmenys. Ste-
bétojy taryba sudaro ne maziau nei vienas trecdalis
nepriklausomy nariy. Stebétojy taryba 4 mety ka-
dencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas. Ste-
bétojy tarybai vadovaujantj jos pirmininka stebétojy
taryba renka i$ savo nariy. Stebétojy taryba ar jos na-
riai savo veikla pradeda ir baigia teisés akty nustatyta
tvarka ir terminais.

Teikiant stebétojy tarybos nariy kandidataras, jas tei-
kiantis asmuo privalo pateikti visuotiniam akcininky
susirinkimui paaiskinimus rastu dél kiekvieno sidlo-
mo stebétojy tarybos nario kvalifikacijos, patirties
einant vadovaujancias pareigas, tinkamumo uzimti
stebétojy tarybos nario pareigas. Stebétojy tarybos
nariu negali bati generalinis direktorius, valdybos na-
rys, elektros energijos ar dujy perdavimo veiklg vyk-
dancio juridinio asmens priezidros organo, valdymo
organo ar administracijos narys. Taip pat asmuo, kuris
pagal teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

Jeigu stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsista-
tydina ar dél kity priezasciy nustoja eiti pareigas ir
bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos
suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, pavieniy ste-
bétojy tarybos nariy rinkimui priestarauja, stebétojy
taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa
stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai stebétojy
tarybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios stebétojy
tarybos kadencijos pabaigos.

Pagrindiné Bendrovés stebétojy tarybos kompeten-

cija yra:

- rinkti valdybos narius ir atSaukti juos i$ pareiguy;

- priziaréti valdybos ir generalinio direktoriaus vei-
kla;

- pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsi-
liepimus ir pasidlymus dél Bendrovés veiklos stra-
tegijos, Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio, Bendrovés pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekto ir Bendrovés metinio pranesimo, taip pat
valdybos bei generalinio direktoriaus veiklos;

- pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsi-
liepimus ir pasitlymus sprendimo dél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj
skyrimo projektui, sprendimui priimti sudarytam

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniui ir parengtam
tarpiniam pranesimui;

- teikti sitlymus valdybai ir generaliniam direktoriui
at3aukti jy sprendimus, kurie priestarauja jstaty-
mams ir kitiems teisés aktams, Siems jstatams ar
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

- spresti kitus Bendrovés jstatuose, taip pat visuoti-
nio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés valdy-
mo organy veiklos priezitros klausimus.

Bendrovés stebétojy taryba buvo suformuota 2013
m. liepos 29 d. 2013 metais jvyko 5 Bendrovés stebé-
tojy tarybos posédziai. Né vienas stebétojy tarybos
narys nepraleido né vieno posédzio.

Valdymo organai

Valdyba

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.
Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo, nariy
rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato jstatymai, kiti
teisés aktai, Sie jstatai ir valdybos darbo reglamentas.

Bendrovés valdyba, kuriag sudaro 5 nariai, 4 mety ka-
dencijai renka ir atSaukia stebétojy taryba Bendrovés
jstaty ir teisés akty nustatyta tvarka. Valdyba yra at-
skaitinga stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky
susirinkimui. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos
pirmininka.

Teikiant valdybos nariy kandidatdras, jas teikiantis
asmuo privalo pateikti stebétojy tarybai paaiskini-
mus rastu dél kiekvieno siilomo valdybos nario kva-
lifikacijos, patirties einant vadovaujancias pareigas,
tinkamumo uzimti valdybos nario pareigas. Valdybos
nariu negali bati elektros energijos ar dujy perdavi-
mo veikla vykdancio juridinio asmens priezidros or-
gano, valdymo organo ar administracijos narys, Ben-
drovés stebétojy tarybos narys, asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

Jeigu valdyba atSaukiama, atsistatydina ar dél kity
priezasCiy nustoja eiti pareigas nepasibaigus ka-
dencijai, nauja valdyba renkama naujam valdybos
kadencijos laikotarpiui. Jeigu renkami pavieniai val-
dybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos
kadencijos pabaigos.

Bendrovés valdyba priima sprendimus dél:
Bendrovés tapimo juridiniy asmeny steigéja, daly-
ve;

Bet kokio Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar
jy suteikiamy teisiy perleidimo kitiems asmenims
ar suvarzymo;

- Bendrovés filialy ar atstovybiy steigimo bei jy vei-
klos nutraukimo;
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- Obligacijy isleidimo;

« Lietuvos Respublikos strategine reiksme naciona-
liniam saugumui turinciy jmoniy ir jrenginiy bei
kity nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy
jmoniy jstatyme nurodyty ir Bendrovei priklausan-
¢iy objekty disponavimo;

« Tam tikry sutarciy, kuriy verté didesné kaip 10
min. Lt, sudarymo;

- Kitus Bendrovés jstatuose numatytus sprendimus.

Tam tikrais atvejais, prie$ priimdama sprendimus, val-
dyba turi gauti stebétojy tarybos atsiliepima, visuoti-
nio akcininky susirinkimo pritarima.

Atsizvelgdama j stebétojy tarybos nuomone, valdy-
ba renka ir atSaukia generalinj direktoriy, nustato jo
atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina par-
eiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Per 2013 metus jvyko 22 valdybos posédziai. 13 po-
sedziy dalyvavo visi valdybos nariai, 9 posédziuose
dalyvavo 4 i3 5 valdybos nariy (80 proc.).

Bendrovés vadovas - generalinis direktorius

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés
valdymo organas. Generalinis direktorius organizuo-
ja Bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia Bendrovés
vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius, isskyrus jsta-
ty ir teisés akty numatytais atvejais. Generalinio di-
rektoriaus kompetencija, rinkimo ir atS8aukimo tvarka
nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendrovés jstatai.

|staty pakeitimo tvarka

Bendrovés jstatai keiciami Lietuvos Respublikos ak-
ciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazes-
ne kaip 2/3 (dviejy tre¢daliy) visy visuotiniame ak-
cininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy
suteikiamy balsy dauguma.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



BENDROVES ORGANU NARIAI IR JUY DALYVAVIMAS BENDROVES

ISTATINIAME KAPITALE

Stebétojy tarybos nariai (2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

Turimy Turima kity
Darbo . . - S . . .
. Vardas, . emitento Dalyvavimas kity jmoniy, jstaigy, imoniy kapitalo
Pareigos . taryboje .. . o s o X
pavardé . N akcijy organizacijy veikloje dalis (didesné
laikotarpis o .
skaicius nei 5 proc.)
,Lietuvos energija“, UAB - generalinis direkto-
rius, valdybos pirmininkas.
2013-08-05 Nacpnalme Lietuvos elektros asociacija -
. e prezidentas.
s Dalius (pirmininkas . -
Pirmininkas L - Europos elektros energetikos asociacija Eure- -
Misidnas  nuo 2013-08- h . .
. lectric - direktoriy tarybos narys.
07) - iki dabar . .
KTU alumny asociacija — prezidentas.
Mokslo, inovacijy ir technologijy agentira —
technologinés plétros komiteto pirmininkas.
,Lietuvos energija“, UAB — gamybos ir paslaugy UAB,Security
direktorius, valdybos narys. components” -
NT Valdos, UAB valdybos narys. 100 proc. akcijy.
Energijos tiekimas UAB valdybos narys. UAB, Directo” -
Liudas UAB, Kauno energetikos remontas” valdybos 60 proc. akcijy.
. . 2013-08-05 - o
Narys Liutkevi- iki dabar - narys. Energijos
cius UAB LITGAS valdybos narys. brokeris, UAB -
UAB, Security components” — direktorius, 100 proc. akcijy
akcininkas. (jmoné veiklos
UAB, Directo” - akcininkas. nevykdo).
Energijos brokeris, UAB — akcininkas.
Nepriklau- Pranas 2013-08-05 - ) ) )
somas narys Vilkas iki dabar

Valdybos nariai (per ataskaitinj laikotarpj)

Pareigos

Vardas, pavardé

Darbo valdyboje laikotarpis

Turimy emitento

akcijy skaicius

Valdybos narys (uzémé valdybos
pirmininko pareigas iki 2013-02-11)

Kestutis Zilénas

2011-07-04 - 2013-02-11

Valdybos narys, generalinis direktorius

Dalius Misitinas

2011-07-04 - 2013-07-24

Nepriklausoma valdybos naré

Sonata Matuleviciené

2011-12-12-2013-09-17

Valdybos naré

Laurentina Garbauskiené

2012-09-20 - 2013-09-17

Nepriklausomas valdybos narys
(uzémé valdybos pirmininko pareigas
nuo 2013-05-10 iki 2013-09-17)

Raimundas Petrauskas

2012-09-20 - 2013-09-17

Valdybos narys

Darius Kasauskas

2013-04-30 - 2013-07-24

Valdybos pirmininkas, generalinis

direktorius

Juozas Bartlingas

2013-09-17 - iki dabar

Valdybos naré, Finansy ir teisés
departamento direktoré

Eglé Ciuzaiteé

2013-09-17 - iki dabar

Valdybos narys, Verslo plétros

departamento direktorius

Adomas Birulis

2013-09-17 - iki dabar

Valdybos narys, Gamybos
departamento direktorius

Darius Kucinas

2013-09-17 - iki dabar

Valdybos narys, Didmeninés elektros
prekybos departamento direktorius

Vidmantas Salietis

2013-09-17 - iki dabar

&9 Lietuvos
W energija

GAMYBA

4LIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA', AB konsoliduotasis metinis pranesimas
uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



Valdybos nariy dalyvavimas kity jmoniy ir organizacijy veikloje,
taip pat turima didesné kaip 5 proc. kity jmoniy kapitalo ir balsy dalis
(2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

Turima kity .
. e A i T . . . . Turima balsy
Vardas, pavardé  Kity jmoniy, jstaigy, organizacijy pavadinimai, pareigos imoniy kapi- dalis
talo dalis

Juozas Bartlingas - - -

Eglé Ciuzaité UAB,Geoterma’“, valdybos naré. - -

Adomas Birulis UAB Technologijy ir inovacijy centras, valdybos narys. - -

Darius Kucinas - - -

Elektros birza Nord Pool Spot, patariamosios klienty tarybos narys.
Vidmantas Salietis  Europos elektros energetikos asociacija Eurelectric, Rinkos komiteto - -
narys.

Bendrovés administracijos nariai (2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

Pabaigos Turimy Bendroves

Pareigos Vardas, pavardé Pradzios data data akiju skaicius
Generalinis direktorius Juozas Bartlingas 2013-09-17 Iki dabar -
Vyr. finansininke/ Giedruolé Guobiené 2011-08-01 Iki dabar -

Apskaitos skyriaus vadové

ove

Informacija apie Bendrovés per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuotas pinigy sumas,

kita perleistq turtq ir suteiktas garantijas Siems asmenims bendrai ir vidutinius
dydzius, tenkancius vienam kolegialaus organo nariui, Bendrovés vadovui,
vyriausiajam finansininkui

Darbo uzmokestis Kitos iSmokos I viso, Lt

2013 m,, Lt 2013 m,, Lt !
Vidutiniskai vienam Bendrovés valdybos nariui - 9127 9127
Bendrai visiems Bendrovés valdybos nariams - 63 892 63 892
Valdybqs nariams, '|sskyvrus Bgndrgves 183818 ) 183818
generalinj direktoriy (uz 3 ménesius)
Bendrovés generaliniam direktoriui 245915 - 245915
Bendrovés vyr. finansininkui 117 804 - 117 804

( ‘ Lietuvos LLIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA’, AB konsoliduotasis metinis prane$imas 14
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INFORMACIJA APIE SUDARYTUS
KOMITETUS

2013 m. gruodzio 31 d.,Lietuvos energija“, UAB, kaip
jmoniy grupés patronuojancioje jmonéje, veiké 3ie
stebétojy tarybos komitetai: audito, riziky valdymo
prieziaros, skyrimo ir atlygio. Jy veikla taikoma ,Lie-
tuvos energija“, UAB ir jos tiesiogiai ir netiesiogiai val-
domoms dukterinéms jmonémes, tarp jy ir ,Lietuvos
energijos gamyba”“, AB.

Audito komitetas

2013 m. gruodzio 31 d.,Lietuvos energija“, UAB veiké
stebétojy tarybos audito komitetas, kuris, vadovau-
jantis Audito jstatymo nuostatomis, atlieka ir Grupés
jmoniy audito komiteto (toliau - Komitetas) funkci-
jas.

Pagrindinés Komiteto funkcijos:

- stebéti Bendrovés ir Grupés jmoniy finansiniy
ataskaity rengimo procesa, ypatinga démes;j ski-
riant naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui;

- stebéti Bendrovés ir Grupés jmoniy vidaus kon-
trolés ir rizikos valdymo sistemy veiksminguma,
atlikti Siy sistemy poreikio ir tinkamumo analize,
vykdyti jau egzistuojanciy vidaus kontrolés valdy-
mo sistemy perziurg;

- stebéti, kaip atestuotas auditorius ir audito jmoné
laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo princi-
py, teikti su tuo susijusias rekomendacijas, teikti
rekomendacijas dél pasirenkamos audito jmonés;

. stebéti Bendrovés ir Grupés jmoniy audito atli-
kimo procesus, tikrinti audito veiksmingumg ir
administracijos reakcijg j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei;

Komiteto nariai (2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis):

stebéti Bendrovés ir Grupés jmoniy vidaus audito
funkcijos veiksminguma, analizuoti Sios funkcijos
poreikj ir tinkamuma, teikti rekomendacijas dél
vidaus audito funkcijos reikalingumo, veiksmingu-
mo ir kitais su vidaus auditu susijusiais klausimais;
teikti pasidlymus dél Bendrovés ir Grupés jmoniy
vidaus audito plany, teikti rekomendacijas dél
Bendrovés ir Grupés jmoniy vidaus audito pada-
liniy nuostaty, vidaus audito funkcijas atliekancio
struktarinio padalinio vadovo skyrimo ir atleidimo,
jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatinimo ir nuo-
baudy skyrimo;

stebéti ar Bendrovés ir Grupés jmoniy veikla ati-
tinka Lietuvos Respublikos jstatymus, kitus teisés
aktus, jstatus ir veiklos strategija;

vertinti ir analizuoti kitus klausimus, stebétojy ta-
rybos sprendimu priskirtus Komiteto kompetenci-
jai;

vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose
bei vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vil-
nius listinguojamy bendroviy valdymo kodekse
numatytas funkcijas, susijusias su Komiteto funk-
cijomis.

Turimy
Bendrovés
akcijy skaicius

Komiteto narys

Darbo komitete
pradzia

Darbovieté, pareigos

Rasa Noreikiené
(komiteto pirmininké)

- 2013 m. rugpjicio meén.

Lietuvos Respublikos dkio ministerija, viceministré

Ausra Vickackiené -

2013 m. rugpjicio mén.

Lietuvos Respublikos finansy ministerija,
Turto valdymo departamento direktoré

Danielius Merkinas
(nepriklausomas narys)

- 2013 m. rugpjicio meén.

UAB,Nordnet’, finansy direktorius

Gintaras AdZzgauskas -

2013 m. rugpjicio mén.

Pasaulio energetikos tarybos Lietuvos komitetas,
direktorius
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Riziky valdymo priezitiros komitetas

Pagrindinés Komiteto fukcijos:

Komiteto nariai (2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis):

stebéti, kaip identifikuojamos, vertinamos ir val-
domos Bendrovés ir Grupés tiksly pasiekimui ak-
tualios rizikos;

vertinti vidaus kontrolés proceddry ir rizikos val-
dymo priemoniy adekvatumg identifikuotoms ri-
zikoms;

vertinti riziky valdymo priemoniy jgyvendinimo
bakle;

stebéti riziky valdymo proceso vykdymg;

analizuoti finansines galimybes riziky valdymo
priemonéms jdiegti;

vertinti rizikas ir Bendrovés bei Grupés jmoniy rizi-
ky valdymo plang;

vertinti periodinio riziky nustatymo ir vertinimo
cikla;

kontroliuoti, ar sudaromi riziky registrai, analizuoti
ju duomenis, teikti pasidlymus;

stebéti vidaus dokumentuy, susijusiy su riziky val-
dymu, rengima;

vykdyti kitas funkcijas, stebétojy tarybos sprendi-
mu priskirtas Komiteto kompetencijai.

Darbovieté, pareigos

. Turlmq. Darbo komitete
Komiteto narys Bendrovés -
. oo pradzia
akcijy skaicius

Antanas Danys
(komiteto pirmininkas)

- 2013 m. rugpjacio meén.

Viedoji jstaiga,Lietuvos Junior Achievement”,
valdybos narys

Zydrané Juodkiené -

2013 m. rugpjacio men.

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija,
viceministré

Tomas Garasimavicius -

2013 m. rugpjacio meén.

Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko
pataréjas energetikai

Raimundas Petrauskas
(nepriklausomas narys)

2013 m. rugpjacio men.

Schmitz Cargobull Baltic, UAB,
generalinis direktorius

Donatas Kauburys
(nepriklausomas narys)

- 2013 m. spalio mén.

Dovirma, UAB, direktorius

Skyrimo ir atlygio komitetas

Pagrindinés Komiteto fukcijos:

Komiteto nariai (2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis):

vertinti ir teikti pasidlymus dél Bendrovés, Grupés
jmoniy ilgalaikés atlyginimy politikos (fiksuoto
pagrindinio atlyginimo, nuo veiklos rezultaty pri-
klausancio atlygio, pensijy draudimo, kity garanti-
jy ir atlygio formy, kompensacijy, iseitiniy iSmokuy,
kity atlygio paketo daliy), taip pat su asmens vei-
kla susijusiy islaidy kompensavimo principy;
vertinti ir teikti pasidlymus dél Bendrovés, Grupés
jmoniy tantjemy politikos;

prizidréti Bendrovés, Grupés jmoniy atlyginimy
ir tantjemy politikos atitikima tarptautinei prakti-
kai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir
teikti atitinkamus pasitlymus dél atlyginimy, tan-
tjemy politikos tobulinimo;

teikti pasialymus dél tantjemy, skirstant Bendro-

vés, Grupés jmoniy atitinkamy finansiniu mety
paskirstytinajj pelna (nuostolius);

vertinti Bendrovés, Grupés jmoniy sutarciy su Ben-
drovés, Bendrovés jmoniy Grupés jmoniy valdymo
organu nariais salygas;

vertinti kandidaty j Bendrovés, Grupés jmoniy or-
gany narius ir vyresniajg vadovybe paieskos bei
atrankos proceddras bei kvalifikaciniu reikalavimy
nustatymga;

nuolat vertinti Bendrovés, Grupés jmoniy valdymo
ir priezidros organy struktarg, dydj, sudétj ir veikla;
priziQreéti, kaip Bendrovés, Grupés jmoniy valdymo
organy nariai ir darbuotojai informuojami apie ga-
limybes kelti kvalifikacijg ir requliariai ja kelia;
priziQréti ir vertinti Bendrovés, Grupés jmoniy val-
dymo ir prieziGros organy veiklos testinuma uzti-
krinanciy priemoniy jgyvendinima;

vykdyti kitas funkcijas, stebétojy tarybos sprendi-
mu priskirtas Komiteto kompetencijai.

Turimy Bendrovés

ROmUtetoanE akcijy skaicius

Darbo komitete
pradzia

Darbovieté, pareigos

Aloyzas Vitkauskas
(komiteto pirmininkas)

- 2013 m. rugpjucio mén.

Lietuvos Respublikos finansy
ministerija, viceministras

Tomas Garasimavicius -

2013 m. rugpjicio mén.

Lietuvos Respublikos Ministro
Pirmininko pataréjas energetikai

Virginijus Lepeska
(nepriklausomas narys)

- 2013 m. rugpjicio meén.

UAB, Organizacijy vystymo centras”
valdybos pirmininkas
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ReikSmingy susitarimy, kuriy salis yra Bendroveé ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrukty pasikei-
tus Bendrovés kontrolei, sudaryta nebuvo.

Bendroveés ir jos organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanciy kompensacija, jei jie atsi-
statydinty arba biity atleisti be pagrjstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés
kontrolés pasikeitimo, sudaryta nebuvo.

Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius atskleidZiama 2013 mety finansiniy ataskaity
aiskinamajame raste.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés vardu sudaryty Zalingy sandoriy (neatitinkanciy Bendrovés
tiksly, esamy jprasty rinkos salyguy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir
pan.), turéjusiy ar ateityje galinciy turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir (arba) veiklos re-
zultatams, taip pat sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Bendrovés vadovy, kontro-
liuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovei ir jy privaciy interesy ir (arba) kity
pareigy, sudaryta nebuvo.

‘ ' LietUVQS LLIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA', AB konsoliduotasis metinis pranesimas
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VEIKLOS APZVALGA

INFORMACIJA APIE POKYCIUS
ENERGETIKOS JMONIUY
GRUPEJE

LLietuvos energijos gamyba“, AB (buvusi Lietuvos
energija, AB) priklauso ,Lietuvos energija“, UAB (bu-
vusi UAB ,Visagino atominé elektriné”) energetikos
jmoniy grupei (toliau — Grupé). Siekiant didinti Gru-
pés veiklos efektyvuma ir skaidruma, Grupés akcinin-
kés Finansy ministerijos pavedimu 2013 mety pirma-
ji pusmetj buvo pradéta Grupés valdymo pertvarka.

Jos esmé —isgryninti valdymo ir priezitros organy at-
sakomybes, iSrenkant stebétojy tarybas ir valdybas,
bei stiprinti korporatyvinj valdyma, sukuriant valdy-
mo ir kontrolés sistema, kuri padés uztikrinti efekty-
vy akcininko tiksly jgyvendinima ir socialiai atsakin-
gq ilgalaikés vertés didinima.

Pagal naujajj valdymo modelj, patronuojancioje ben-
drovéje ,Lietuvos energija“, UAB ir jai pavaldziose
vertybiniy popieriy birzoje listinguojamose dukte-
rinése bendrovése ,Lietuvos energijos gamyba”“, AB
bei AB LESTO veikia stebétojy tarybos ir valdybos.
LLietuvos energija“, UAB stebétojy taryba, kuria ren-
ka visuotinis akcininky susirinkimas, sudaro septyni
nariai. Trys i$ jy — nepriklausomi, o keturi atstovauja
Finansy, Energetikos, Ukio ministerijoms ir Vyriausy-
bés kanceliarijai. ,Lietuvos energijos gamyba“, AB ir
AB LESTO stebétojy tarybga sudaro trys nariai.

Stebétojy taryba ketveriy mety kadencijai renka
penkiy nariy bendrovés valdyba, o ji i$ savo nariy -
pirmininka. Juo gali bati bendrovés generalinis direk-
torius.

Kitose aptarnavimo veiklg vykdanciose Grupés ben-
drovése stebétojy tarybos neveiks, o bendrovéms
valdyti renkamos valdybos i$ nepriklausomy ir akci-
ninko interesams atstovaujanciy valdybos nariy.

Pertvarkius valdyma, Grupés patronuojancioje ben-
drovéje ,Lietuvos energija’, UAB sutelktas visos gru-
pés jmoniy veiklos koordinavimas finansy, teisés,
strategijos ir plétros, Zmogiskuyjy istekliy, rizikos val-
dymo, audito, technologijy, komunikacijos ir kitose
srityse. Grupéje taikomi vieningi programuy, procesy
ir projekty valdymo principai.

Numatoma, kad toks koordinavimas ir vieninga val-
dymo bei kontrolés sistema padés pasiekti sinergijos
efekta, suderinti skirtingas Grupés jmoniy veiklas ir
efektyviai nukreipti jas siekti bendry Grupés tiksly.
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Pirmasis pertvarkos etapas, kurio metu pakeisti Gru-
pés bendroviy jstatai, iSrinktos stebétojy tarybos ir
valdybos, baigtas iki 2013 mety spalio ménesio. Vé-
lesniais etapais priimami ir jgyvendinami strateginiai
bei sisteminiai ilgalaikiai sprendimai. Jie padés siekti
pagrindiniy pertvarkos tiksly - socialiai atsakingai
didinti Grupés ilgalaike verte ir akcininko investuoto
kapitalo graza, subalansuojant valstybés kaip akci-
ninko interesus su kity suinteresuoty saliy interesais
ir lakesciais.

Rengiant naujaja elektros energetikos jmoniy Grupés
valdymo struktdrg ir modelj, buvo pritaikyta pazan-
giausia tarptautiné ir nacionaliné praktika, naudotasi
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizaci-
jos bei kity jtakingy tarptautiniy institucijy rekomen-
dacijomis, atsizvelgta | NASDAQ OMX Vilnius birzoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodeksa.

SVARBUS ATASKAITINIO
LAIKOTARPIO JVYKIAI

2013 m. vasario 11 d. iS Bendrovés valdybos pirmi-
ninko ir nario pareigy atsistatydino Kestutis Zilénas.

2013 m. vasario 26 d. Finansy ministerijai perduo-
tos valstybei nuosavybés teise priklausancios ir iki tol
Ukio ministerijos patikéjimo teise valdytos visos , Lie-
tuvos energija“, UAB (tuomet - UAB ,Visagino atomi-
né elektriné”) akcijos. ,Lietuvos energija“, UAB valdo
96,13%,,Lietuvos energijos gamyba®, AB akcijy.

2013 m. balandzio 30 d. eiliniame visuotiniame ak-
cininky susirinkime Bendrovés valdybos nariu iSrink-
tas Darius Kasauskas.

2013 m. balandzio 30 d. eiliniame visuotiniame ak-
cininky susirinkime akcininkai pritaré 455 MW kom-
binuoto ciklo dujy turbininio bloko statybos projekto
metu sukurto turto jkeitimui kaip tai numatyta kredi-
to sutartyse.

2013 m. geguzés 10 d. Bendrovés valdybos posé-
dZio metu ,Lietuvos energijos gamyba“, AB valdybos
pirmininku isrinktas Raimundas Petrauskas.

2013 m. liepos 22 d. Bendrovés valdyba, atsizvelg-
dama | generalinio direktoriaus Daliaus Misiino
pranesima dél atsistatydinimo i$ generalinio direkto-
riaus pareigy, priémé sprendima atSaukti D. Misiling
iS Lietuvos energija, AB (dabar - ,Lietuvos energijos

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



gamyba’, AB) generalinio direktoriaus pareigy. Lai-
kinai eiti generalinio direktoriaus pareigas paskirtas
Gamybos departamento direktorius Juozas Bartlin-
gas. D. MisiGnas tapo patronuojancios bendrovés
LLietuvos energija“, UAB valdybos pirmininku ir gene-
raliniu direktoriumi.

2013 m. liepos 24 d. atsistatydino Bendrovés valdy-
bos nariai Dalius Misitnas ir Darius Kasauskas.

2013 m. liepos 29 d. neeiliniame visuotiniame ak-
cininky susirinkime akcininkai pritaré Bendrovés pa-
vadinimo keitimui ir naujos redakcijos jstatams. Taip
pat Bendrovés akcininkai ketveriy mety kadencijai
iSrinko tris Bendroveés stebétojy tarybos narius: Daliy
Misiling, Liuda Liutkeviciy ir Prang Vilka.

2013 m. rugpjucio 5 d. jregistruotas naujasis Bendro-
vés pavadinimas - ,Lietuvos energijos gamyba’, AB ir
naujos redakcijos jstatai.

2013 m. rugpjicio 7 d. Bendrovés stebétojy tarybos
posédyje buvo priimtas sprendimas,Lietuvos energi-
jos gamyba“, AB stebétojy tarybos pirmininku isrinkti
Daliy Misitna.

2013 m. rugpjiicio 30 d. Patronuojanti UAB ,Visagi-
no atominé elektriné” pakeité pavadinima j,Lietuvos
energija‘, UAB.

2013 m. rugséjo 11 d. Gauti valdybos pirmininko
Raimundo Petrausko ir valdybos narés Sonatos Matu-
levi¢ienés pranesimai dél atsistatydinimo i3 valdybos
nario (valdybos pirmininko) pareigy.

2013 m. rugséjo 17 d. Bendrovés stebétojy tarybos
posédyje buvo priimtas sprendimas atSaukti Bendro-
vés valdyba bei naujai 4 mety kadencijai isrinkti Sios
sudéties Bendrovés valdyba: Juozas Bartlingas, Eglé
Ciuzaité, Adomas Birulis, Darius Kucinas, Vidmantas
Salietis. T pacia diena jvykusiame Bendrovés valdy-
bos posédyje naujai isrinkti valdybos nariai isrinko
Bendrovés valdybos pirmininka bei Bendrovés gene-
ralinj direktoriy. Juo tapo Juozas Bartlingas.

2013 m. spalio 25 d. jvykusiame UAB Technologijy ir
inovacijy centras visuotiniame akcininky susirinkime
bendrovés akcininkai priémé sprendima pakeisti jos
pavadinimg j UAB Duomeny logistikos centras. Nuo
Sios atskirta nekomerciné veikla — didziyjy energeti-
kos sektoriaus jmoniy ITT Gkio priezidra ir aptarnavi-
mas perduota 2013 m. lapkri¢io ménesj naujai jsteig-
tai jmonei UAB Technologijy ir inovacijy centras.

2013 m. lapkricio 25 d. Lietuvos energijos gamy-
ba“, AB, Lietuvos energija“, UAB, AB LESTO, LITGRID AB
pasirasé bendros jmonés UAB Technologijy ir inova-
cijy centras, kurios vienas pagrindiniy veiklos tiksly —
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informaciniy technologijy ir telekomunikacijy ir kity
paslaugy teikimas akcininkams, steigimo sutart;.

2013 m. gruodzio 4 d. jsteigtas ir V| Registry centro
Juridiniy asmeny registre jregistruotas UAB Techno-
logijy ir inovacijy centras. ,Lietuvos energija“, UAB, ,Lie-
tuvos energijos gamyba“, AB, AB LESTO, LITGRID AB
atitinkamai priklauso 50 proc., 20 proc., 20 proc. ir 10
proc. jsteigtos uzdarosios akcinés bendrovés akcijy.

SVARBUS |VYKIAI, [VYKE
PASIBAIGUS ATASKAITINIAM
LAIKOTARPIUI

2014 m. sausio 16 d. Patronuojancios ,Lietuvos ener-
gija“, UAB valdyba patvirtino Lietuvos energija‘, UAB
jmoniy grupés veiklos strategijg 2014-2020 metams.
Strategija numato ,Lietuvos energija“, UAB jmoniy
grupés siektinus veiklos tikslus, jy jgyvendinimo pro-
gramas bei finansinius rezultatus.

2014 m. vasario 21 d. Bendrové pasirasé kredita-
vimo sutartj su AB SEB banku dél ne didesnés kaip
158.000.000 EUR sumos paskolos suteikimo. Sia su-
tartimi bus refinansuojamos trys paskolos, pagal
kredito sutartis su Lietuvoje veikianciais bankais ir
Europos rekonstrukcijos ir plétros banku. Siomis pa-
skolomis buvo finansuojami kombinuoto ciklo dujy
turbininio bloko statybos, dimy valymo nuo kietyjy
daleliy ir sieros oksidy jrenginiy statybos ir montavi-
mo projektas bei kiti projektai.

BENDROVES VEIKLA

Bendrové uZsiima elektros energijos prekyba didme-
ninéje rinkoje (t. y. elektros gamintojy bei tiekéjy
bendravimo aplinkoje). Bendrové parduoda elektros
energijg ir teikia elektros energijos balansavimo pas-
laugas Lietuvos rinkoje veiklg vykdantiems visuo-
meniniams ir nepriklausomiems tiekéjams, taip pat
eksportuoja bei parduoda elektros energijg elektros
energijos birzoje.

Reikalinga elektros energijos kiekj Bendrové gamina
trijose savo valdomose elektrinése (Elektrény kom-
plekse, kuriam priklauso Lietuvos elektriné ir kom-
binuoto ciklo blokas, Kruonio hidroakumuliacinéje
elektrinéje (toliau — Kruonio HAE), Kauno hidroelek-
trinéje (toliau — Kauno HE)), pagal sudarytas sutartis
perka i$ kity tiekéjy bei gamintojy, importuoja bei
perka elektros energijos birzoje.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



Gamyba

Bendrové turi neribotos galiojimo trukmés leidimus
gaminti elektros energija. 2013 m. Lietuvos elektri-
néje pagaminta 1,08 TWh, Kruonio HAE - 0,475 TWh,
Kauno HE - 0,409 TWh elektros energijos.

Tam, kad buvo pagamintas maZesnis elektros energi-
jos kiekis, daugiausiai jtakos turéjo 2013 metams su-
mazinta remtinos elektros energijos gamybos kvota

Lietuvos elektrinei. Faktinj sumazéjima ataskaitiniu
laikotarpiu i$ dalies kompensavo padidéjusios elek-
tros energijos gamybos apimtys Kruonio HAE elektri-
néje ir Kauno HE.

Bendrové gamina elektros energija ir i$ atsinaujinan-
¢iy energijos 3altiniy. Kauno HE naudoja hidroenergi-
ja — neissenkantj, lanksty bei $vary nacionalinj ener-
gijos 3altinj.

Gamyba, Lietuvos energijos gamyba“, AB elektrinése, TWh

15 1.4
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L 0,48
4 0,41
0,47 0,31

0,5

0

Elektrény kompleksas Kruonio HAE Kauno HE
2013 m. 2012 m.

Prekyba Lietuvoje

Per 2013 m. Bendrové vidaus rinkai (visuomeniniams
tiekéjams ir kitiems nepriklausomiems tiekéjams)
pardavé 3,6 TWh elektros energijos (atitinkamu laiko-
tarpiu pernai - 3,7 TWh).

Be to, nuo 2013 m. sausio 8 d. bendrové vykdo pa-
skirtosios jmonés funkcijas, t. y. superka visa véjo jé-
gainése prognozuojama pagaminti elektros energija
ir parduoda jg Nord Pool Spot (NPS) elektros birzos
Lietuvos prekybos zonoje. Per 2014 m. i3 véjo jégai-
niy supirkta ir birZoje parduota 0,47TWh elektros
energijos.

Prekyba su uzsienio Salimis

Bendrové importavo elektros energija i$ Estijos ir
Latvijos bei eksportavo elektrg j Estijg ir Latvijg. Per
2013 m. Bendrové i3 viso importavo 0,73 TWh, eks-
portavo - 0,07 TWh elektros energijos (per 2012 m.
atitinkamai 0,83 TWh ir 0,5 TWh). 2013 mety birzelio
3 d. Latvijai prisijungus prie NPS prekiaujama tik NPS
Lietuvos zonoje.

Kitos paslaugos
Bendrové taip pat teikia sistemines paslaugas Lietu-
vos perdavimo sistemos operatoriui (toliau - PSO).

Sisteminés paslaugos uztikrina energetinés sistemos
darbo stabiluma ir patikimuma, sisteminiy avarijy
prevencija ir likvidavima bei reikalinga galios rezerva
laikantis nustatyty elektros energijos tiekimo koky-
bés ir patikimumo reikalavimuy. Sisteminés paslaugos
apima galios rezervavimq, prekybq reguliavimo elek-
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tros energija ir balansavimo elektros energija, reakty-
viosios galios valdymo bei sistemos atstatymo paslau-
gas.

Galios rezervavimo paslauga - tai priemoné patiki-
mam elektros energetikos sistemos darbui uztikrinti,
kai nenumatytais (avariniais) atvejais sumazéja elek-
tros energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.
Gamintojai teikia antrinio ir tretinio galios rezervy
palaikymo paslauga. Antrinis aktyviosios galios
rezervas — tai gamintojo palaikoma jrenginiy arba
hidroagregaty galia, aktyvuojama per 15 minuciy
laikotarpj. Tretinis aktyviosios galios rezervas - tai
gamintojo palaikoma generuojanciy 3altiniy galia,
aktyvuojama per 12 valandy laikotarpj. Visos trys
Bendrovés valdomos elektrinés teikia antrinio ir tre-
tinio aktyviosios galios rezervy uztikrinimo paslau-
gas. Antrinis galios rezervas uztikrinamas Kauno HE,
Kruonio HAE ir Lietuvos elektrinéje, tretinis — Lietuvos
elektrinéje. Per 2013 metus Bendrové pardavé apie
1,75 TWh antrinio galios rezervo ir 2,31 TWh tretinio
galios rezervo (per 2012 metus atitinkamai 2,02 TWh
ir 2,69 TWh).

Reguliavimo elektros energija paslauga reikalinga
elektros energijos pertekliui/trikumui energetikos
sistemoje subalansuoti. Prekyba reguliavimo elektros
energija vykdoma realiu laiku bei uztikrina patikima
elektros energetikos sistemos darbg kiekvieng va-
landa. Kai sistemoje truksta elektros energijos ir PSO
duoda nurodyma padidinti jos gamyba, Bendrové
padidina generuojamos elektros energijos apimtis
ir parduoda trikstama reguliavimo elektros energija

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 20



PSO. Sistemoje atsiradus elektros energijos pertekliui
ir PSO nurodzius sumazinti gamyba, Bendrové suma-
Zina generuojamos elektros energijos apimtis ir per-
ka pertekline reguliavimo energijg i$ PSO. Per 2013
metus Bendrové pardavé 0,86 TWh ir nupirko 0,03
TWh reguliavimo elektros energijos (per 2012 metus
atitinkamai 0,03 TWh ir 0,03 TWh).

Balansavimo elektros energija - tai faktinis nuokrypis
nuo PSO pateikto suplanuoto elektros energijos ga-
mybos arba vartojimo grafiko. Prekyba balansavimo
energija vykdoma pasibaigus ataskaitiniam ménesiui
ir skatina rinkos dalyvius tiksliai prognozuoti savo
elektros energijos gamybg bei vartojima. Pavyzdziui,
jeigu Bendrové tam tikra valanda pagamino maziau
elektros energijos negu planavo, §j skirtuma ji turi nu-
sipirkti i PSO (vykdomas balansavimo elektros ener-
gijos pirkimas). Ir atvirksciai, jeigu Bendrové tam tikrg
valanda pagamino daugiau elektros energijos negu
planavo, §j skirtuma ji turi parduoti PSO (vykdomas
balansavimo elektros energijos pardavimas).

Reaktyviosios galios valdymo paslauga - tai sisteminé
paslauga, kurios tikslas yra islyginti elektros energe-
tikos sistemos apkrovy netolygumus bei uztikrinti
reikalinga jtampos ir daznio lygj. Reaktyviosios galios
valdymo paslauga teikia Kruonio HAE agregatai dirb-
dami sinchroninio kompensatoriaus rezimu.

Sistemos atstatymo po totalinés avarijos paslauga —
tai pasirengimas visiskai ar i$ dalies uzgesus elektros
energetikos sistemai operatyviai paleisti generuojan-
tj Saltinj nenaudojant maitinimo i$ elektros tinklo. Sis-
temos atstatymo po totalinés avarijos paslauga teikia
tiek Kruonio HAE, tiek Kauno HE.

DUKTERINIY ]MONIY VEIKLA

KAUNO
B ENERGETIKOS
REMONTAS

UAB ,Kauno energetikos remontas” pagrindiné
veikla - energetiniy jrenginiy diagnostika, moder-
nizavimas, remontas, montavimas, atsarginiy daliy
energetiniams jrenginiams gamyba, energetinés ir
pramoninés paskirties metalo konstrukcijy, katily ir
varikliy atsarginiy daliy, alyviniy hermetiniy transfor-
matoriy gamyba. Po energetikos sektoriaus reorgani-
zavimo 2010 m. bendrové tapo pagrindine gamybos
bloko jmones aptarnaujancia bendrove.

2013 metais UAB,Kauno energetikos remontas” tesé
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darbus jvairiuose objektuose, taip pat sékmingai
dalyvavo konkursuose dél naujy darby. UAB ,Kauno
energetikos remontas” su ,Filter and Vapor” sudary-
tas konsorciumas tapo tarptautinio naujy Silumos
gamybos pajégumy projektavimo, jrangos ir staty-
bos darby Lietuvos elektrinégje pirkimo nugalétoju.

UAB ,Kauno energetikos remontas” turi tiesiogine
jtaka UAB ,Gotlitas”, kurios pagrindiné veikla — vies-
bucio-bendrabucio apgyvendinimo paslaugy teiki-
mas, patalpy nuoma, prekybos veikla.

ENERGIOS
TIEKIMAS

Lietuvisko kapitalo lyderis

Energijos tiekimas UAB yra nepriklausomas elek-
tros energijos tiekéjas. Energijos tiekimas UAB tiekia
elektros energija mazmeninéje rinkoje vartotojams,
kurie po 2010 m. sausio 1 d. privalo pirkti elektros
energija laisvoje elektros energijos rinkoje. Bendrové
turi nepriklausomo tiekéjo licencija (Nr. L1-NET-36),
kurig suteiké Valstybiné kainy ir energetikos kontro-
lés komisija (VKEKK), bei elektros energijos importo
leidima.

2013 m. liepos ménesj Energijos tiekimas UAB jzengé
j Latvijos ir Estijos rinkas, kur jos pirmaisiais klientais,
jvertinusios geriausia pasitlyta kaing, tapo Lietuvos
ambasados Rygoje ir Taline.

UAB Duomeny logistikos centras teikia Sias paslau-
gas: strateginiy informaciniy sistemy prieziara ir plé-
tra, infrastruktdros, biuro paslaugos, verslo valdymo
sistemy priezidra ir plétra, buhalterinés apskaitos,
inovacijy ir kompetencijy paslaugos.

Data
Logistics
Center

2013 m. sausj UAB Duomeny logistikos centras jdie-
gé ISO 9001 standarty reikalavimus atitinkancia va-
dybos sistema.

Iki 2013 m. lapkri¢io 4 d. UAB Duomeny logistikos

centras vadinosi UAB Technologijy ir inovacijy cen-
tras.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



INFORMACIJA APIE JMONIY
GRUPES TYRIMY IR PLETROS
VEIKLA

Bendrové techniskai ir ekonomiskai pagrijstai investi-
cijy politikai vykdyti atlieka ilgalaikj strateginj plana-
vimg, padedantj nustatyti Bendrovés plétros kryptis
bei reikalingas investicijas technologiniams jrengi-
niams keisti ar modernizuoti.

2013 m. buvo vykdomi Sie tyrimai ir plétros projektai:

Syderiy geologinés struktaros tyrimai

Siekiant Lietuvoje jrengti poZzemine gamtiniy dujy
saugykla, leisiancig sukaupti reikiama gamtiniy dujy
rezerva, 2013 m. pirmajj pusmetj uzbaigti geologinés
struktdros tyrimai greziniuose. Jy metu iSgreztas pas-
kutinysis ketvirtasis tiriamasis grezinys Syderiai-3, at-
likti numatyti geologiniai, geofiziniai ir laboratoriniai
tyrimai, parengtos tyrimy ataskaitos. Taip pat atlikti
grezimo aikstelés ir privaziavimo kelio demontavi-
mo-sklypy rekultivavimo darbai.

2013 m. pirmajj pusmetj atrinktas rangovas, kuris
atliko seisminiy tyrimy duomeny perinterpretavima
ir saugyklos rezervuaro modeliavima, patikslinant
Syderiy geologinés struktiros ribas bei jvertinant ja
ribojanciy lGziy sandaruma. Sutartinius darbus nu-
matoma atlikti iki 2014 m. pirmojo ketvir¢io pabai-
gos, pateikiant Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir
Energetikos ministerijai tyrimy iSvadas tolimesniems
sprendimams priimti.

Silumos gamybos jrenginiy plétros Elektrénuose
projektas

Bendrové tesia 2011 metais pradéta naujy Silumos
gamybos pajégumy plétros projekta. 2013 m. birze-
lio ménesj buvo paskelbtas Tarptautinio projektavi-
mo, jrangos ir statybos darby pirkimo nugalétojas,
kuriuo tapo susivienijusiy tiekéjy grupé - konsorci-
umas ,Filter and Vapor” ir UAB ,Kauno energetikos
remontas”. Rangos darby finansavimui Bendrové i3
susivienijusiy dalyviy grupés —,Nordea Bank Finland
Plc” ir AB,DNB bankas” - sigijo ilgalaike paskola.

2013 metais vykdyti projektavimo darbai. Kartu su
projektavimo darbais uZsakyta ir jranga. Pirmieji Silu-
mga i$ biokuro gaminsiantys jrenginiai turéty pradéti
veikti jau 2014-2015 mety Sildymo sezonui, o visa 40
MW galios biokuro katiliné bus pastatyta 2014 m. pa-
baigoje. Taip pat bus jrengta nauja 50 MW galios garo
katiliné. Projekto metu bus modernizuotos daugiau
nei prie$ 50 mety jrengtos Lietuvos elektrinés vidinés
Silumos tinkly komunikacijos.
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Kruonio HAE plétros projektas

2013 metais buvo vertinamos galimybés jgyvendin-
ti plétros projekta, kuris leisty bendrajj Kruonio HAE
galinguma padidinti 225 MW iki 1125 MW.

Papildomi lankstis Kruonio HAE pajégumai reikalin-
gi siekiant uztikrinti ateities elektros perdavimo siste-
mos ir rinkos poreikius. Jie suteiks galimybe lanksciai
realiu laiku reguliuoti véjo jégainiy gamybos disba-
lansa, kuris iSaugs Lietuvos ir regiono valstybéms
didinant atsinaujinanciy istekliy dalj elektros gamy-
boje. Atsiradus ,NordBalt” ir ,Litpol Link” jungtims
bei didéjant elektros gamybos pajégumams, Kruonio
HAE plétra reikSmingai prisidés prie elektros perdavi-
mo sistemos saugumo ir patikimumo: tieks sistemi-
nes paslaugas, uztikrins galios rezerva.

Pagal technine charakteristika, naujas penktasis 225
MW Kruonio hidroagregatas galés dirbti 110-225 MW
galia siurblio rezimu bei 55-225 MW galia generato-
riaus rezimu. Preliminarus naujojo hidroagregato ci-
klo naudingo veiksmo koeficientas - 78 proc.

2013 metais visiskai jgyvendintas projekto pasirengi-
mo etapas, kurio metu buvo pasirengta reikalingiems
darby ir paslaugy bei finansavimo pirkimams.

Planuojama, kad nauji jrenginiai bus montuojami
pritaikant esamas konstrukcijas, pamatus, pastatus,
kitg jrangg bei esamga inZinerine infrastruktlra. Atsa-
kingy institucijy vertinimu, planuojama Kruonio HAE
plétra nedarys neigiamo poveikio aplinkai. Investici-
jos penktojo Kruonio HAE hidroagregato statyboms
sieks apie 400 min. Lt.

Projektas pateko j Europos prioritetiniy infrastruktad-
ros projekty sarasa (angl. Projects of Common Inte-
rest). Visi j §j sarasy pateke projektai turés galimybe
pasinaudoti jvairiomis Europos Sajungos paramos
formomis ir finansavimo instrumentais.

Véjo energijos potencialo jvertinimas Kruonio
HAE

Kruonio HAE teritorijoje atliekami kompleksiniai véjo
greicio, krypciy ir kity meteorologiniy salygy mata-
vimai, siekiant atlikti pirminj sklypo potencialo véjo
elektriniy parkui jrengti jvertinima. 2013 m. birzelio
ménesj paskelbtas matavimo paslaugy konkursas,
pasiradyta sutartis su paslaugos teikéju. Matavimai
pradéti 2014 m. pradzioje, jy rezultaty pagrindu jmo-
né priims sprendimus dél tolesniy véjy elektriniy
jrengimo darbuy.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



INVESTICIJOS | ILGALAIK] TURTA

2013 metais Bendrovés investicijos j ilgalaikj materi-
alyjj turtg sudaré 19,5 min. lity, Jmoniy grupés - 31,2
min. lity. Jmoniy grupés investicijos apémé didziaja
dalimi informaciniy technologijy atnaujinima, o Ben-
drovés — reguliuojamos ir komercinés veikly turto
rekonstrukcijas ir jsigijimus. Bendrové 2012 metais
daugiausiai investicijy skyré kombinuoto ciklo bloko
statyboms.

DARBUOTOJAI

Bendroveés darbuotojai

Pagrindinis Bendrovés personalo politikos siekis yra
pritraukti ir islaikyti kvalifikuotus darbuotojus, abipu-
sés vertés generavimo principu kurti su jais ilgalaikés
partnerystés santykius ir bendra sékminga Bendro-
vés ateit;.

Bendrovés 2013 metais tesé naujos organizacinés
kulttros formavima. 2013 mety pabaigoje parengta
ir patvirtinta bendra ,Lietuvos energija“, UAB jmoniy
grupés zmogiskyjy istekliy valdymo politika, nusta-
tanti bendrus zmogiskyjy istekliy valdymo principus,
apibrézianti pagrindines nuostatas, kuriomis vado-
vaujamasi valdant Zmogiskuosius isteklius ir jgyven-
dinant strateginius tikslus.

Toliau buvo jtvirtinami personalo politikos principai:
tobulinama kompetencijy modeliu paremta vienin-
ga atlygio ir veiklos vertinimo sistema, darbuotojy
mokymuy tvarka, nustatyti ilgalaikio zmogiskujy iSte-
kliy planavimo ir darbuotojy atrankos principai.

Bendrovés atlygio sistema remiasi organizacinio tei-
singumo, aisSkumo, visuotinumo ir palyginamumo
principais. Visy Bendrovés darbuotojy, jskaitant Ben-
drovés vadovus, atlyginimas susideda iS pastovios
dalies, kintamos dalies ir papildomo atlygio.

Pastovi atlygio dalis darbuotojams nustatoma re-
miantis pareigybés lygiu ir darbuotojo turima kom-
petencija. Pastovus atlyginimas yra perzidrimas viena
kartg per metus metinio darbuotojy veiklos vertini-
Mo proceso metu.

Kintama atlygio dalis mokama uz pamatuojamus
veiklos rezultatus — kiekvienai konkreciai pareigybei
nustatyty tiksly arba rodikliy jvykdyma. Vadovams ir
administracijos specialistams keliami metiniai tikslai,
gamybos specialisty ir darbininky kintama atlygio
dalis priklauso nuo ménesio veiklos rezultaty.
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Papildomas piniginis atlygis apima pasalpas, ma-
terialine parama, papildomas mokamas atostogas,
darbuotojams skiriamus vienkartinius priedus uz pa-
pildoma darbo kravj, pazymétinus darbo rezultatus,
inovacijy pasitlymus ir diegima. Papildomas nepini-
ginis atlygis apima Bendrovés [é3omis finansuojamus
mokymus, Bendrovés organizuojamus renginius dar-
buotojams ir jy vaikams, medicinos punkto paslau-
gas, darbuotojy skiepijima nuo sezoniniy ligy.

Darbuotojy veiklos vertinimo procesas bendrovéje
vyksta vieng kartg per metus. Veiklos vertinimo pro-
cesas prasideda 360° tyrimu, kurio metu vertinamos
vadovy ir specialisty vadovavimo ir bendrosios kom-
petencijos. Kompetencijas vertina patys darbuotojai,
darbuotojy vadovai ir kolegos. Toliau vyksta pro-
fesiniy kompetencijy vertinimas, kurj atlieka patys
darbuotojai ir jy vadovai. Metiniy pokalbiy metu
vadovas ir darbuotojas aptaria vertinimo rezultatus,
jvertina praéjusiy mety tiksly pasiekimo lygj, numa-
to tikslus ir darbuotojy ugdymo priemones ateinan-
tiems metams.

Bendrovés kompetencijy modelis tapo zmogiskyjy
iStekliy planavimo pagrindu. Remiantis kompeten-
cijy modeliu, nustatomos turimos kompetencijos ir,
vadovaujantis trejy—penkeriy mety veiklos planais,
numatomas kompetencijy poreikis. Nustacius, kad
Bendrovei triks tam tikry kompetencijy darbuotojy,
parengiamas veiksmy planas, kaip jgyti trikstamas
kompetencijas, ugdant esamus Bendrovés darbuo-
tojus arba ieSkant naujy.

Atsiradus naujo darbuotojo poreikiui, pirmiausia or-
ganizuojami vidiniai konkursai. Jei Bendrovés dar-
buotojy tarpe néra tinkamy kandidaty, paieska tesia-
ma uz Bendrovés riby. Vykdant darbuotojy paieska,
vidinés rotacijos principu 2013 metais pareigose
pakilo 15 Bendrovés darbuotojy, horizontalig karjera
padaré (peréjo j kitas, darbuotojams labiau patrau-
klias pareigas) 6 darbuotojai.

2013 mety pabaigoje Bendrovéje dirbo 503 darbuo-
tojai (jskaitant ir vaiko prieZiiros atostogose esancius
darbuotojus), i$ jy 57 proc. buvo specialistai ir viduri-
nés grandies vadovai, 42 proc. - darbininkai, 2 proc.
- vadovaujantys darbuotojai. Darbuotojy pasiskirs-
tymas pagal pareigybiy lygj ir vidutinis darbo uzmo-
kestis pateiktas lenteléje zemiau. | nurodytas darbo
uzmokescio sumas jskaiciuota pastovi atlygio dalis,
kintama atlygio dalis ir papildomi priedai, mokami uz
pazymétinus darbo rezultatus.

Vyrai sudaré 78 proc. Bendrovés darbuotojy, moterys
- 22 proc.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



Darbuotojy pasiskirstymas Vadovaujantys Specialistai ir vidurinés PN IS viso
sl A ., . . Darbininkai .

pagal pareigybiy lygj darbuotojai grandies vadovai darbuotojy

,Lietuvos energijos gamyba“, AB

darbuotojy skaicius 9 287 207 503

2013 m. gruodzio 31 d.

Vidutinis darbo uzmokestis, Lt 14 954 4785 2892

39 proc. Bendrovés darbuotojy turi aukstajj issilavinima, 15 proc. — aukstesnijjj, 46 proc. — vidurinj profesinj
issilavinima. Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinima pateiktas lenteléje Zemiau.

Darbuotojy pasiskirstymas Aukstasis

Vidurinis ar I$ viso darbuo-

Aukstesnysis

pagal issilavinima spec. vidurinis tojy
,Lietuvos energijos gamyba“, AB
darbuotojy skaicius 195 76 232 503

2013 m. gruodzio 31 d.

2013 metais Bendrovéje daugiausiai dirbo 35-54
mety darbuotojy, turinc¢iy 10 mety ir daugiau darbo
staZzg Bendrovéje. Tai kvalifikuoti, patyre specialistai,
sudarantys kolektyvo pagrinda Bendrovés gamybos
padaliniuose, kur yra ypac svarbios darbuotojy su-
kauptos Zinios ir patirtis.

1 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy

163
121
111
106
2
55m.ir  45-54m. 35-44m. 25-34m. 20-24m.
daugiau

2013 mety pabaigoje Bendrovéje dirbo 32 darbuoto-
jai, kuriems jau yra suéjes pensinis amziaus arba ku-
riems iki pensinio amziaus liko maziau nei 3 metai. Tai
patyre aukstos kvalifikacijos darbuotojai, todél svar-
bu, kad jie perduoty savo sukauptas Zinias ir patirtj
jauniems specialistams.

Siekdama pritraukti j savo kolektyva jauny kvalifikuo-
ty specialisty, kurie ilgainiui galés pakeisti j pensija
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21 proc. Bendrovés darbuotojy 2013 metais buvo
25-34 mety amziaus, turintys iki 10 mety darbo staza
Bendrovéje (1 ir 2 pav.). Daugiausia tokiy darbuotojy
yra administracijoje ir Didmeninés elektros prekybos
departamente.

2 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo staza

383
61
37
22
Virs 10 3-10 1-3 Iki 1
mety mety metai mety

iSeisiancius darbuotojus, Bendrové aktyviai bendra-
darbiauja su mokymo jstaigomis, priima j praktika
aukstyjy ir profesiniy mokykly studentus. 2013 me-
tais Bendrové dalyvavo Kauno technologijos uni-
versiteto ir ISM Vadybos ir ekonomikos universiteto
organizuotuose Karjeros dieny renginiuose. 2013
metais Bendrovéje praktika atliko 14 aukstyjy ir auks-
tesniyjy mokykly studentai, i$ kuriy du buvo jdarbin-
ti bendrovéje.

uz 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus



Imoniy grupés darbuotojai

Jmoniy grupéje 2013 mety pabaigoje dirbo 1104
darbuotojai (jskaitant ir vaiko prieZilros atostogose
esancius darbuotojus). IS jy, kaip ir buvo minéta anks-
¢iau, ,Lietuvos energijos gamyba“, AB dirbo 503 dar-

buotojai, UAB ,Kauno energetikos remontas” - 224
darbuotojai, Energijos tiekimas UAB - 18 darbuotojy,
UAB Duomeny logistikos centras - 191 darbuotojas,
VS] Respublikinis energetiky mokymo centras - 168
darbuotojai. Darbuotojy skaicius ir jy pasiskirstymas
pagal pareigybiy lygj parodytas lenteléje Zemiau.

Specialistai ir

Darbuotojy pasiskirstymas vz::;:z’:)?a?s vidurinés grandies Darbininkai IS viso darbuotojy
pagal pareigybiy lygj vadovai

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4Lietuvos energijos gamyba“, AB 9 10 287 296 207 205 503 511
Energijos tiekimas UAB 2 2 16 15 - - 18 17
UAB,,Kaur:o energetikos 6 7 78 137 156 224 241
remontas
UAB Duomeny logistikos 6 - 185 238* ) 5 191 250%
centras
VS| Respublikinis energetiky 1 1 166 160 1 ) 168 161
mokymo centras
I$ viso 25 27 733 787 345 366 1104 1180

* |ki 2013 m. lapkricio 4 d. UAB Duomeny logistikos centras vadinosi UAB Technologijy ir inovacijy centras.

Jmoniy grupéje 2013 metais dirbo 31,3 proc. darbi-
ninky, 66,4 proc. specialisty ir 2,3 proc. vadovaujan-
¢iy darbuotojuy.

Darbuotojy ugdymas

Remdamasi kompetencijy modeliu, Bendrové siekia
kryptingai ugdyti darbuotojus ir kelti jy kvalifikacija,
todél darbuotojai skatinami dalyvauti kvalifikacijos
kélimo ir reikalingy kompetencijy ugdymo moky-
muose. Profesiniy mokymy metu darbuotojai atnau-
jina savo darbui privalomas technines Zinias ir gauna
reikiamus kvalifikacinius pazyméjimus bei atestatus.
Seminary bei konferencijy metu darbuotojai susipa-
Zjsta su inovacijomis ir geraja praktika energetikos
srityje. Kvalifikacijos kélimo mokymuose 2013 m. da-
lyvavo 237 Bendrovés darbuotojai, i$ kuriy 167 Ben-
drovés gamybiniy padaliniy darbuotojai ir 70 admi-
nistracijos darbuotojai bei vadovai.

Démesys taip pat skiriamas vadybos ir asmeninio
efektyvumo kompetencijoms ugdyti. Bendrové
siekia suburti puikiai savo pareigas atliekancius ir
lyderystés jgudziy turin€ius Bendrovés darbuoto-
jus | bendrg komanda bei padéti jiems atrasti savo
stiprigsias savybes ir jas tobulinti. 2013 metais testa
2012 metais Bendrovéje pradéta jgyvendinti Talen-
ty programa. Bendrovés ,talentai” yra darbuotojai,
kurie ne tik puikiai atlieka savo darba ir elgiasi pagal
Bendroveés vertybes, bet yra ir aktyvis savo komandy
lyderiai, norintys prisidéti prie Bendrovés tobulinimo
bei plétros.
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2013 metais Bendrovéje pradétas vertybiy dialogo
projektas, skirtas vertybiy komunikavimui ir jgyven-
dinimui praktinéje veikloje. Projektui atrinkta dvy-
likos vertybiy ambasadoriy grupé, kuri rinko, ana-
lizavo, diskutavo aktualiausias Bendrovés veikloje
situacijas, susijusius su musy Bendrovés vertybémis.
Tokiu badu buvo kuriami ir diegiami naujy darbiniy
elgseny, atitinkanciy Bendrovés vertybes ir pagrindi-
nius veiklos tikslus, modeliai. Siuo projektu siekiama
skleisti ir puoseléti Bendroveés vertybes, jtraukiant j
Sig veikla visus Bendrovés darbuotojus.

Bendrové, siekdama suzinoti savo darbuotojy nuo-
mone apie tokias svarbias Bendrovés veiklos sritis,
kaip darbo aplinka ir Bendrovés organizaciné kul-
tara, informacijos sklaida Bendrovéje, karjeros ir
tobuléjimo galimybés, atlygis ir jvertinimas, vieng
karta metuose organizuoja darbuotojy nuomonés
tyrima. 13analizavusi tyrimo rezultatus Bendrove
rengia veiksmy plang, numatantj, kaip pagerinti dar-
buotojy nepakankamai gerai jvertintas Bendrovés
veiklos sritis. Vykdydama po atlikty tyrimy pareng-
tus veiksmy planus, Bendrové jdiegé naujg atlygio ir
veiklos vertinimo sistemg, patobulino infoterminaly
funkcionaluma, sukadré ,Veiklos vadova”, apimantj
grafiskai pavaizduoty Bendrovés procesy rinkinj, pa-
rodantj procesy hierarchijg ir tarpusavio sgsaja. Kryp-
tingy veiksmy pasekoje visos Darbuotojy nuomonés
tyrimo metu vertintos sritys Bendrovés darbuotojy
2013 m. pradzioje buvo jvertintos geriau, nei 2012 m.
2014 m. pradzioje atlikto darbuotojy nuomoniy tyri-
mo rezultatai praktiskai analogiski ankstesniy mety
rezultatams. Jie parodé, kad vis daugiau Bendrovés
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darbuotojy jsitraukia, supranta ir pritaria jmonés vei-
klai ir didZiuojasi esantys Bendrovés dalimi.

2013 metais Bendrové teiké prioriteta proaktyviai ko-
munikacijai darbuotojams. Vyko Bendrovés vadovy
susitikimai su darbuotojais, kuriy metu su darbuo-
tojais buvo aptariami pokyc¢iy planai, pristatomi ga-
lutiniai 2012 mety ir tarpiniai 2013 mety Bendrovés
veiklos rezultatai. Susitikimy metu buvo pristatomos
struktariniy pokyciy priezastys, atsakoma j darbuoto-
jams rapimus klausimus.

Daug démesio skiriama bendradarbiavimui su pro-
fesinémis sajungomis. Bendrovés vadovai reguliariai

susitinka su profesiniy sajungy atstovais. Susitikimy
metu aptariami planuojami vykdyti strateginiai pro-
jektai, numatomi struktaros pokyciai, sprendziami
jvairs personalo politikos klausimai. 2013 mety
pabaigoje darbuotojy ir darbdavio atstovai bendru
sutarimu isdiskutavo ir parengé naujg Kolektyvinés
sutarties projekta, kuriame tarpusavio interesy sude-
rinimo pagrindu sutariami jvairis darbo organizavi-
mo, darbo salygy ir apmokéjimo klausimai, profesi-
nés, socialinés, ekonominés garantijos darbuotojams.
Siandien profsajungas drasiai galime jvardinti, kaip
partnerius ir kolegas, ieskant geriausiy sprendimy
tiek darbuotojams, tiek jmonei.

SOCIALINE VEIKLA

Renginys ,Lietuvos
energijos gamyba”
pristato”, skirtas
Elektrény krasto
bendruomenei

2013 metais Elektrény savivaldybés vieSojoje bibliotekoje jvyko keturi nemokami,

vietos bendruomenei skirti, Lietuvos energijos gamyba“ pristato” renginiai:

1. Kovo mén. apsilanké olimpiniai prizininkai penkiakovininkai L. Asadauskaité ir A.
Zadneprovskis.

2. Birzelio mén. vie$éjo Zinomas alpinistas, jkopimo j Everesta dvidesimtmetj minintis
V. Vitkauskas.

3. Spalio mén. bibliotekoje proty musj surengé sporto komentatorius Robertas
Petrauskas.

4. Gruodzio mén. prie$dventiniu laikotarpiu lankési etnomuzikologé, laidy vedéja L.
Sungailiené.

Kiekvienas renginys sulaukdavo vis didesnio lankytojy skaiciaus. | susitikimus

bibliotekoje atvykdavoir moksleiviy, ir senjory, ir aktyvia visuomenine veikla uzsiimanciy

elektréniskiy. Renginiuose apsilankydavo ir Bendrovés darbuotojy su seimomis.

Renginiy partneris — Elektrény savivaldybés vie3oji biblioteka.

Aplinkos tvarkymo
akcija ir vietos
sporto/laisvalaikio
infrastruktaros
jrengimas
Elektrénuose

Bendrové atnaujino sporto ir laisvalaikio aiksteles Elektrény miesto vieosiose erdvése.
Bendrovés darbuotojai dviejuose miesto paplidimiuose Salia Elektrény mariy esancio-
se poilsio aikstelése jrengé skersinius. Taip pat daugiabuciy kvartale atnaujino lauko
krepsinio aikstele.

Nepaisant uzsitesusios Ziemos, Bendroveé 2013 metais nusprendé nenukelti Svaros akci-
jos ir Elektrénuose, Kruonyje bei Kaune Bendroves darbuotojai aktyviai jsitrauké, rinko
Siuksles elektriniy prieigose, mariy pakrantése, pésciyjy zonose.

Pavasarinei zemei i$sivadavus nuo j3alo Elektrénuose buvo pasodinta juodyjy pusy.

Kraujo donorystés
akcija

Donorystés akcija vyko 2013 m. gruodzio 9 d. Vilniuje. Joje dalyvavo ne tik Bendrovés
darbuotojai, bet ir kity energetikos sektoriaus jmoniy darbuotojai. Neatlygintinais krau-
jo donorais tapo 32 sektoriaus darbuotojai. Aktyviausiai akcijoje, kuri truko keturias va-
landas, dalyvavo Bendrovés ir AB LESTO darbuotojai.

Profesinés
savanorystes
projektas

~Kam to reikia?!”

Balandzio ménesj Bendrovés j gamybos padalinj Elektrénuose pasikvieté vilnietj moks-
leivj Karolj, svajojantj apie energetiko profesija. Karolio mentoriumi vienai dienai tapo
Bendrovés darbuotojas, vadovaujantis inZinierius Edvinas Pakalnickas. ,Se$éliavimo”
konkursg laiméjes moksleivis visg dieng praleido su Bendrovés darbuotojais, stebéjo
gamybos procesg, jmonés jgyvendinamus projektus, kitus procesus.

14

Metiniame profesinés savanorystés projekto,Kam to reikia?!” renginyje Bendrovei buvo
jteikta padéka uz tai, kad bendrové priémé daugiausiai,Kam to reikia?!” mokiniy i$ vi-
sos Lietuvos, kurie su ekskursijomis aplanké Bendrovés padalinius Elektrénuose, Kruo-
nyje ir Kaune.
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Bendrovés
padaliniuose
jrengti konteineriai
elektronikos
atliekoms ir
baterijoms iSmesti

Bendrovés padaliniuose Elektrénuose, Kruonyje ir Kaune, taip pat Vilniuje, kur jsikarusi
administracija, pastatyti specialts konteineriai, skirti nebenaudojamos smulkios elek-
troninés jrangos ir baterijy iSmetimui.

Siuos konteinerius atsakingi bendrovés darbuotojai pastaté bendradarbiaudami su
UAB ,EMP Recycling” — kompanija, vykdancia Aplinkos ministerijos projekta ,Mesk j
konteinerj".

Darbuotojai j konteinerius gali mesti ne tik darbe susikaupusias atliekas, taciau ir i3
namy atgabentg elektronikos lauzg ar senas baterijas.

] vieng vieta surinktus prietaisus, baterijas iSveza ir elektroniniy atlieky perdirbimo ga-
mykloje perdirba UAB,EMP Recycling".

Pradinuky krepseliai,
skirti beglobiams ir
socialiai remtiniems
vaikames, taip pat
Bendrovés
darbuotojy vaikams

Rugséjo 1-osios iSvakarése Elektrény vaiky globos namy auklétiniams - pradiniy klasiy
moksleiviams - jteikti pradinuky rinkiniai.

Pradinuky krepseliy, bendradarbiaujant su Elektrény savivaldybe, perduota socialiai
remtinoms Seimomes.

Krepseliai jteikti ir Bendrovés darbuotojams, auginantiems pradiniy klasiy moksleivius.

Visuomenés
edukacija apie
energetika

Bendrové aktyviai jsitrauké j Energetiky dieny renginius Vilniuje ir Kauno technologijos
universitete, kur Bendrovés atstovai skaité paskaitas, pasakojo apie savo darba.

Bendrovés valdomose elektrinése 2013 metais i$ viso surengta gerokai per 100 nemo-
kamy ekskursijy moksleiviams, studentams, visuomeniniy organizacijy nariams, jmo-

niy atstovams.

APLINKOS APSAUGA
Aplinkos apsauga

Bendrové savo veikloje siekia tausoti aplinka, taupiai
naudoti gamtos iSteklius, gamybinéje veikloje dieg-
ti modernias, efektyvias ir poveikio aplinkai pozitriu
saugias technologijas, vadovautis aplinkosauga re-
glamentuojanciy teisés akty ir normy reikalavimais,
profesionaliai taikyti prevencines priemones, mazi-
nancias neigiama jtaka aplinkai.

Svarbiausi keliami aplinkos apsaugos klausimai -
saugi jrenginiy eksploatacija, saugus ekologiniu po-
ZiUriu pavojingy medziagy naudojimas, susidariusiy
atlieky tvarkymas, Kauno mariy ir Nemuno Zemiau
Kauno HE vandens lygiy leistiny svyravimy uztikrini-
mas ir kt.

Bendrovés objektuose 2013 metais sékmingai jgy-
vendintas Aplinkos apsaugos vadybos sistemos, ati-
tinkancios LST EN ISO 14001:2005 standarto reikala-
vimus, diegimo projektas ir 2013 m. gruodzio 30 d.
gautas atitikties sertifikatas.

Lietuvos elektriné 2013 m. perdaveé utilizuoti apie
1840 t pavojingy atlieky, pardavé 2117 tjuodojo me-
talo lauzo, 179,425 t vario, 36,12 t aliuminio atliekuy.
Objekto teritorijoje surinktas buitines atliekas pagal
sutartj iSveza specializuota jmoné, per metus susida-
ré apie 320 m?® buitiniy atlieky. Popieriaus ir kartono
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atliekos perduodamos Sias atliekas perdirbandiai
jmonei.

Kruonio HAE 2013 metais perdavé utilizuoti 10,99 t
pavojingy atlieky. Objekto teritorijoje surinktas buiti-
nes atliekas pagal sutartj iSveza specializuota jmoné,
per metus susidaré apie 33,28 t buitiniy atlieky. Po-
pieriaus ir kartono atliekos perduodamos Sias atlie-
kas perdirbanciai jmonei, perduota 0,46 t.

Prevencinés priemonés saugiai aplinkai
uztikrinti

Bendrovés padaliniuose jgyvendinami Tarsos inte-
gruotos prevencijos ir kontrolés (toliau — TIPK) leidi-
muose nurodyti reikalavimai oro, pavirsinio vandens,
poZeminio vandens, dirvoZzemio tarSos monitoringui
ir apsaugos priemonéms. 2013 metais atlikty tyrimy
rezultatai rodo, kad Lietuvos elektrinés, Kruonio HAE,
Kauno HE TIPK leidimuose nustatytos didZiausios
leistinos aplinkos (oro ir vandens) tar3os reikSmés ne-
buvo virsijamos.

Nuolat vykdoma tarsos i$ stacionariujy ir mobiliyjy
tardos Saltiniy skaiciavimai, cheminiy medziagy aps-
kaita, atliekamas naudojamy cheminiy medziagy ir
preparaty, susidaranciy atlieky ir nuoteky tvarkymo
vidaus auditas.

Siekiant sumazinti iskastinio kuro naudojima Lie-
tuvos elektrinéje, parengtas naujos 40 MW biokuro
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katilinés projektas, atlikti paruoSiamieji darbai. Pla-
nuojama, kad naujoji katiliné nuo 2014 mety pabai-
gos pradeés tiekti Silumos energija ne tik Elektrény ir
Vievio miestams, bet ir vietovés verslo subjektams.

Sékmingai uzbaigta Lietuvos elektrinés Obeniy skly-
po sutvarkymo projekto ekspertizé. ]gyvendinus
techninj projekta esamuose sklypo baseinuose bus
suformuoti ir gruntu uzdengti nuosédy kaupai bei
jrengtas naujas avariniy nuoteky rezervuaras.

Lietuvos elektrinés energetiniuose blokuose Nr.1 ir
Nr.2 jrengtos naujos tersaly emisijy nuolatiniy iSme-
timy automatinés monitoringo sistemos.

Toliau jgyvendinamas Lietuvos elektrinés technolo-
ginio vandens ruosimo jrenginiy diegimo projektas,
rengiamas techninis darbo projektas. Planuojama
Lietuvos elektrinés chemijos bare sumontuoti mo-
dernius technologinio vandens ruosimo jrenginius,
kuriy nasumas sieks iki 100 m*/h. Naujy jrenginiy
sumontavimas leis sumazinti technologinio vandens
ruoSimo kastus iki 25 proc., o vandens nuostolius -
iki 20 proc.

2013 metais buvo tesiami 2012 m. antrajj pusmetj
pradéti energetiniy bloky Nr.3 ir 4 jrenginiy demon-
tavimo darbai. UAB ,KAEFER" atliko jrenginiy Silumi-
nes izoliacijos demontavimo darbus, o UAB ,Vaidva”
pradéjo katily mdro demontavimo darbus.

2013 metais buvo pradéti 250 metry auks¢io Lietu-
vos elektrinés kamino Nr.3 iSorés sluoksnio remonto
darbai, kuriy metu bus atliktas konstrukcijy remon-
tas, perdazymas, betono apsauginio sluoksnio pa-
dengimas. Siuos darbus planuojama uzbaigti iki 2014
m. vidurio.

2013 metais po rekonstrukcijos ir bandomosios eks-
ploatacijos pradéti eksploatuoti Lietuvos elektrinés
naftos produktais uztersto vandens nuoteky valymo
jrenginiai.

Siekiant iSvengti neleistino ter3aly su nuotekomis is-
leidimo j Strévos upe, buvo sumontuotas ir jvestas
j eksploatacija istirpusiy naftos produkty nuotekose
signalizatorius.

BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR
PROGNOZES

Bendrové savo veiklg grindzia 2012-2020 mety Ben-
drovés veiklos strategija bei jos pagrindu parengtu
2014-2016 mety veiklos planu. Jame numatytos stra-
tegijos jgyvendinimo priemonés, strukturizuotos pa-
gal strateginiame plane apibréZtas strategines pro-
gramas:
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I.  Kokybisky paslaugy teikimo uztikrinimo progra-
ma.

Il. Energijos istekliy rasiy ir jy Saltiniy diversifikavi-
mo programa.

lll. Inovacijy diegimo ir veiklos efektyvumo didinimo
programa.

IV. Naujos organizacinés kulttros suformavimo pro-
grama.

Prioritetinés Siy programy jgyvendinimo priemonés:

+ Vertinamos galimybés praplésti Kruonio HAE pajé-
gumus, jrengiant penktajj hidroagregata. Planuo-
jama, kad projektas galéty bati jgyvendintas iki
2018 m,;

- Silumos gamybos jrenginiy plétros projekto Elek-
trénuose vykdymas, tesiant 2013 m. pradétus pro-
jektavimo bei statybos darbus. Planuojama pro-
jekto pabaiga — 2014 mety gruodj;

+ Syderiy geologinés struktaros tyrimy projekto uz-
baigimas, baigiant greziniy grezimo, tyrimy, duo-
meny perinterpretavimo ir struktros modelia-
vimo darbus. Planuojama tyrimy darby pabaiga,
suteiksianti prielaidas tolesniems sprendimams
dél galimo gamtiniy dujy saugyklos jrengimo ir
preliminarios jos kainos, numatoma 2014 mety
pirmojoje puséje;

+ Energetiniy jrenginiy integruotos turto valdymo
sistemos jdiegimas. Sistemos pagrindu buty ap-
skaitomi jrenginiy priezidros ir remonto darbai,
vykdomas 3iy darby planavimas ir optimizavimas.
Planuojama projekto pabaiga — 2014 metai;

« Infrastruktros pramoniniam parkui Kruonio HAE
parengimo projekto vykdymas. Projekto tikslas
- padidinti salia Kruonio HAE esancios teritorijos
patrauklumg aukstyjy technologijy investuoto-
jams, atnaujinant privaziavimo kelig bei atvedant
vandentiekio ir nuotéky tinklus. Planuojama, kad
projekto pirmas etapas bus jgyvendintas iki 2014
mety vasario pabaigos;

- Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
BS OHSAS 18000:2007 tobulinimas, jgyvendinant
atlikto audito rekomendacijas bei kuriant nauja
saugos darbe kultira.

+ Nuolatinés Bendrovés riziky vertinimo ir stebése-
nos modelio jdiegimas.

+ Véjo resurso matavimo darbai Kruonio HAE terito-
rijoje, siekiant jvertinti potencialg joje jrengti véjo
jégainiy parka. Matavimy trukmé - iki 2015 m. pra-
dzios.

« Lietuvos elektrinés 7 ir 8 bloky turbiny diagnosti-
kos ir remonto darbai, pratesiant besibaigiantj jy
eksploatacijos resursa. Planuojama darby pabaiga
-2015m.

« LEAN sistemos diegimas Lietuvos elektrinés gamy-
bos padalinyje. Projekto tikslas — padidinti techni-
nés priezilros procesy efektyvuma. Planuojama,
kad pilotinis diegimas viename i$ padaliniy bus
baigtas 2014 m. pabaigoje.
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BENDROVES IR JMONIY GRUPES
FINANSINIAI REZULTATAI

LLietuvos energijos gamyba®, AB (anksciau — Lietuvos
energija, AB) buvo jregistruota 2011 m. liepos 20 d.
sujungimo budu reorganizuojant dvi akcines ben-
droves — AB,Lietuvos energija” ir AB Lietuvos elektri-
né.

Bendrovés ir Jmoniy grupés 2012 m. rodikliai buvo
perskaiciuoti dél esminiy klaidy taisymo, susijusio su
ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo koregavi-
mu, jtakos.

Lenteléje pateikiami Bendrovés ir Jmoniy grupés fi-
nansiniai rezultatai:

Bendrové Imoniy grupé

2013 2012 2013 2012
FINANSINIAI RODIKLIAI (TUKST. LITY)
Pardavimo pajamos 1079590 1172696 1088008 1347634
Kitos veiklos pajamos 7572 3895 111388 96 180
EBITDA* (pelnas prie$ apmokestinima + pallkany sanaudos - palikany
pajamos - gauti dividendai + nusidévéjimas ir amortizacija + ilgalaikio ir 207 856 146229 239263 170 006
trumpalaikio turto vertés sumazéjimo sagnaudos)
Veiklos pelnas 105 798 52768 122705 57172
Grynasis pelnas 94 356 34423 108 608 38 607
Pelnas pries apmokestinimag 87071 44090 103 053 48337
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 441729 170590 469789 174 953
|sipareigojimai finansinéms institucijoms 555390 660 590 564 534 679150
SANTYKINIAI RODIKLIAI
|sipareigojimai / nuosavas kapitalas 1,36 1,56 1,34 1,56
|sipareigojimai finansinéms institucijoms / nuosavas kapitalas 0,40 0,51 0,40 0,51
|sipareigojimai finansinéms institucijoms / turtas 0,17 0,20 0,17 0,20
PASKOLY PADENGIMO RODIKLIS
PELNINGUMO RODIKLIAI
Veiklos pelno marza 9,73% 4,48% 10,23% 3,96%
Pelno prie$ apmokestinima marza 8,01% 3,75% 8,59% 3,35%
Grynojo pelno marza 8,68% 2,93% 9,06% 2,67%
Nuosavo kapitalo graza 6,87% 2,63% 7,69% 2,90%
Turto graza 2,91% 1,03% 3,28% 1,13%
Pelnas tenkantis vienai akcijai, Lt 0,15 0,05 0,17 0,06
P/E** (akcijos kainos ir pelno santykis) 9,16 24,27 7,95 21,64

*Vertés sumazéjimas investicijoms j asocijuotas ir dukterines jmones ir nutrauktos veiklos rezultatas j skai¢iavimus nejtraukiamas.
** Akcijos kainos ir pelno santykis apskaic¢iuojamas naudojant akcijy kaing mety pabaigai.

2013 metais pelningumo rodikliai yra Zymiai geresni
uz 2012 mety rodiklius, nepaisant 2013 metais kritu-
siy pardavimo pajamy. 2013 metais apie 43 proc. Gru-
pés pajamy sudaré reguliuojamos veiklos pajamos,
t. y. Lietuvos elektrinés elektros energijos ir Silumos
energijos gamyba bei Lietuvos elektrinés ir Kruonio
HAE teikiamos galios rezervavimo paslaugos.
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Finansinés padéties ataskaita

Bendrovés jsipareigojimai finansinéms institucijoms
2013 m. gruodzio 31 d. buvo 555,4 min. lity, kuriuos
sudaro jsipareigojimai pagal ilgalaikes paskoly sutar-
tis. Jmoniy grupés jsipareigojimai finansinéms ins-
titucijoms sudaro 564,5 min. lity. UAB ,Kauno ener-
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getikos remontas” jsipareigojimai pagal ilgalaikes ir
trumpalaikes paskoly ir iSperkamosios huomos su-
tartis 2013 m. gruodzio 31 d. sudaré 9,1 min. lity.

Pagrindiniai Bendrovés ir Jmoniy grupés turto struk-
taros pokyciai per 2013 metus lyginant su 2012
metais, yra susije su ilgalaikio materialaus turto bei
prekybos gautiny sumy sumazéjimu ir piniginiy lésy
likucio padidéjimu. Tuo tarpu jsipareigojimy struktd-
roje esminiai pokyciai susije su sumazéjusiais jsiparei-
gojimais finansinéms institucijoms bei sumazéjusiu
dotacijy likuciu.

Bendryjy pajamy ataskaita

Pajamos

Bendrovés pajamos per 2013 metus sudaré 1087,2
min. lity. Pagrindine pajamy dalj sudaro elektros
energijos pardavimo ir eksporto, balansavimo elek-
tros energijos, galios rezervavimo ir VIAP pajamos. Ly-
ginant su 2012 metais Bendrovés pajamos sumazéjo
7,6 proc. dél sumazéjusiy remtinos elektros energijos
gamybos apim¢iy ir jtemptos konkurencijos laisvojo-
je rinkoje. Jmoniy grupés pajamos 2013 metais suda-
ré 1199,4 min. lity ir buvo 16,9 proc. maZesnés negu
2012 metais.

Sanaudos

2013 metais Bendrové patyré 981,4 min. lity sanau-
dy, grupé - 1076,7 min. lity sanaudy. DidZiagja dalj
Bendroveés sanaudy (793,8 min. lity, arba 81 proc.)
ir Jmoniy grupés sanaudy (793,9 min. lity, arba 74
proc.) sudaré elektros energijos ir susijusiy paslaugy
pirkimo, kuro elektros energijos gamybai ir aplinkos
tar3os leidimy sanaudos. Bendrovés ir Jmoniy grupés
nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos 2013 metais
atitinkamai buvo 78,7 min. lity ir 91,5 min. lity.

Jmoniy grupés veiklos sgnaudos, nejskaitant pirkimu,
susijusiy su elektros energija ir elektros gamyba bei
nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudy, ATL perkaina-
vimo sanaudy bei vertés sumazéjimo sanaudy, 2013
metais buvo 173,9 min. lity ir padidéjo, lyginant su
2012 m. patirtomis sgnaudomis - 144,7 min. lity. Pa-
grindiné Sio pokycio priezastis buvo didesnés remon-
to ir prieziros sanaudos.

Pelnas

Per 2013 metus, vertinant pagal Tarptautinius finansi-
nés atskaitomybés standartus, Jmoniy grupé uzdirbo
103,1 min. lity pelno iki apmokestinimo, o grynasis
pelnas sudaré 108,6 min. lity. Jmoniy grupés gryno-
jo pelno marza 2013 metais lyginant su 2012 metais
padidéjo daugiau nei tris kartus — nuo 2,7 proc. (2012
metais) iki 9,1 proc. (2013 metais).
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Bendroveé uzdirbo 94,4 min. lity grynojo pelno. Ben-
drovés grynojo pelno marza 2013 metais lyginant su
2012 metais iSaugo nuo 2,9 proc. (2012 metais) iki 8,7
proc. (2013 metais).

Per 2013 metus UAB ,Kauno energetikos remontas”
grupé uzdirbo 0,86 min. lity grynojo pelno, Energi-
jos tiekimas UAB - 4,9 mlin. lity grynojo pelno, o UAB
Duomeny logistikos centras — 5,3 min. lity grynojo
pelno.

Pinigy srauty ataskaita

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 2013 me-
tais Bendrovéje sudaré 441,7 min. lity, Jmoniy grupé-
je — 469,8 min. lity. 2012 metais grynieji pagrindinés
veiklos srautai Bendrovéje ir Jmoniy grupéje atitinka-
mai buvo 170,6 min. lity ir 175 min. lity.

2013 metais Jmoniy grupés grynieji investicinés vei-
klos pinigy srautai buvo neigiami ir sudaré 106,5 min.
lity (2012 metais — 172,7 min. lity). Jmoniy grupés
finansinés veiklos pinigy srautai 2013 metais buvo
neigiami ir sudaré 99,4 min. lity (2012 metais - 53,1
min. lity).

PAGRINDINIAI VIDAUS
KONTROLES IR RIZIKOS
VALDYMO SISTEMY POZYMIAI

Bendrové kiekvieng ménesj i$ dukteriniy jmoniy
gauna ir analizuoja finansines ataskaitas. Bendrové
konsoliduoja dukteriniy jmoniy finansines ataskai-
tas. Bendrovés vyriausiasis finansininkas prizidri, kad
finansinés ataskaitos baty tinkamai konsoliduojamos
bei rengiamos, rlapinasi, kad grupés jmoniy duome-
nys baty surinkti laiku ir teisingai. Bendrovés finansi-
niy ataskaity rengimas, vidaus kontrolés ir finansinés
rizikos valdymo sistemos, teisés aktai, reglamentuo-
jantys konsoliduoty finansiniy ataskaity sudaryma,
yra kontroliuojami ir valdomi.

Politinés rizikos

Bendrovés veikla reglamentuoja Lietuvos Respubli-
kos elektros energetikos jstatymas ir jo jgyvendinima
uztikrinantys teisés aktai. Minéto jstatymo pakeitimai
gali paveikti Bendrovés veikla ir rezultatus. Sprendi-
mus dél elektros energijos kainodaros priima Valsty-
biné kainy ir energetikos kontrolés komisija. Komi-
sijos sprendimai gali turéti jtakos Bendrovés veiklos
rezultatams.
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Finansines rizikos

Grupés jmonés, vykdydamos veiklg, patiria finansine
rizika, t. y. kredito, likvidumo ir rinkos rizikg (uZsie-
nio valiutos, palukany normy rizika tikrosios vertés
ir pinigy srauty atzvilgiu, vertybiniy popieriy kainos
rizikg). Valdydamos 3ias rizikas grupés jmonés siekia
sumazinti veiksniy, galin¢iy neigiamai paveikti gru-
pés ir Bendrovés finansinius veiklos rezultatus, jtaka.

Kredito rizika

Bendrovés kredito rizika, susijusi su gautinomis su-
momis, yra ribota, nes pagrindiniai Bendrovés pir-
kéjai yra stambios ir patikimos jmonés. Kredito rizika
valdoma atliekant nuolatinj monitoringa.

Kredito rizika, susijusi su léSomis bankuose, yra ribo-
ta, nes grupé ir Bendrové atlieka operacijas per ban-
kus, turin¢ius aukstus uzZsienio reitingavimo agenta-
ry suteiktus kredito reitingus.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika valdoma planuojant grupés jmoniy
grynujy pinigy srauty judéjima. Siekiant efektyviai
valdyti likvidumo rizika, sudaromos pinigy srauty
prognozés. Trumpalaikiam pinigy srauty (jplauky ir
mokéjimy) subalansavimui naudojamos kredito sas-
kaitoje (overdraft’o) ir kredito linijos sutartys.

Grupés likvidumo (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai
jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis
turtas — atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai) ro-
dikliai 2013 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 2.13 ir
2.02 (atitinkamai 1.23ir 1.04 2012 m. gruodzio 31 d.).
Jmonés likvidumo (trumpalaikis turtas / trumpalaikiai
jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis
turtas - atsargos) / trumpalaikiai jsipareigojimai) ro-
dikliai 2013 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 1.87 ir
1.75 (atitinkamai 1.13ir 0.93 2012 m. gruodzio 31 d.).

Rinkos rizika

Grupés jmoniy pajamoms bei pinigy srautams turi
jtakos rinkos palikany normos svyravimai, kadangi
visos 2013 m. gruodzio 31 d. grupés jmoniy pasko-
los yra su kintamomis palikany normomis. Palikany
normos rizikos didéjimui didziausig jtakg daro ilga-
laikés paskolos. Grupés ilgalaikiy paskoly sutartyse
numatytos kintamos palikany normos susijusios su
LIBOR-EUR. Bendrové 2013 m. gruodzio 31 d. netu-
réjo suteikusi paskoly grupés jmonéms. Bendrové
yra jsigijusi apyvartiniy tarsos leidimy (ATL), kuriuos
apskaito tikrajg rinkos verte, todél susiduria su ATL
rinkos kainy pokyciy rizika. ATL rinkos kainos kriti-
mas 2013 metais turéjo neigiamos jtakos Bendrovés
veiklos rodikliams.
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Grupés jmonés 2013 m. gruodzio 31 d. neturéjo su-
dariusios palikany normy apsikeitimo sandoriy.

UzZsienio valiutos rizika

Siekdama valdyti uzsienio valiutos rizika, jmoniy gru-
pé sudaro kredity sutartis tik eurais arba litais. Grupés
pirkimo / pardavimo sandoriai taip pat daugiausia
sudaromi eurais arba litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. lito kursas buvo susietas su
euru. Dél Sios priezasties uzZsienio valiuty kursy pa-
sikeitimai neturi didelés jtakos Bendrovés ir jmoniy
grupés nuosavam kapitalui.

Grupés jmonés neturi reikSmingos uzsienio valiutos
rizikos koncentracijos, todél 2013 metais nesinaudo-
jo jokiomis finansinémis priemonémis, padedancio-
mis valdyti uZsienio valiutos rizika.

Vertybiniy popieriy kainos rizika

Bendroveé neturi jsigijusi vertybiniy popieriy, todél
nesusiduria su vertybiniy popieriy kainos rizika.

Techniniai - technologiniai rizikos
veiksniai

Techniniy - technologiniy rizikos veiksniy vertinimas
integruotas j bendrg Bendrovés riziky valdymo pro-
cesa. Bendrovés riziky vertinimas atliekamas kasmet
jvertinant rizikos tikimybe ir jos poveikj trimis pja-
viais: galimi padariniai Zmogaus gyvybei ir sveikatai,
galimi padariniai turtui, aplinkai ir jsipareigojimy dy-
dzZiui bei veiklos testinumui. Atsizvelgiant j nustatyta
rizikos lygj, rengiamas Riziky valdymo priemoniy pla-
nas, kuriame numatytos priemonés rizikos tikimybeés
ir/ar jos poveikio mazinimui.

2013 metais atliktas iSorinis darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistemos OHSAS 18001:2007 audi-
tas, kurj atliko BUREAU VERITAS auditoriai. Audito i3-
vadose akcentuojama, kad Bendrové tinkamai laiko-
si darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos
OHSAS 18001:2007 reikalavimy ir vykstantys darbuo-
tojy saugos ir sveikatos, darbo aplinkos kultaros kéli-
mo procesai yra efektyvas.

Darbuotojai jtraukti j darbuotojy apripinimo asme-
ninémis apsaugos priemonémis pirkimo procesa.
Asmeniniy apsaugos priemoniy pirkimai vykdomi
pagal ekonominio naudingumo kriterijus, siekiant
uztikrinti darbuotojy apripinima patogiomis asme-
ninés apsaugos priemonémis ir uztikrinti tinkama
kokybe.
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Bendrovéje siekiama darbuotojy supratingumo ir
tolerancijos uZztikrinant Bendrovés turto apsauga.
Tesiamas fizinés saugos sistemy atnaujinimo projek-
tas, salinamos 2011 m. Fizinés saugos audito metu
pateiktos rekomendacijos. Vykdomas fizinés jeigos
sistemy apjungimo projektas.

Atliktas profesinés rizikos vertinimas demontavimo
darbus atliekanciy darbuotojy darbo vietose. Nusta-
tytoms profesinéms rizikoms mazinti, darbo vietose
parengtos ir jdiegtos profesiniy riziky mazinimo dar-
bo vietose priemonés, mazinancios nustatytas dar-
buotojy profesines rizikas darbo vietose iki priimtino

lygio.

Bendrovéje vyksta ,Saugos dienos”, kuriy metu tikri-
nama, kaip Bendrovés darbuotojai laikosi darbo sau-
gos taisykliy. Sudarytos darbuotojy grupés, nustaty-
ta ,Saugos dieny” metu nustatyty pastaby Salinimo
tvarka.

Siekiant efektyvinti gamybos rodiklius jdiegta elek-
troniné Nurodymuy ir pavedimy registravimo sistema.

Bendrovéje vyksta aktyvus dialogas jgyvendinant
darbuotojy sveikatos priezilros, stebésenos, saugios
ir Svarios darbo aplinkos bei darbuotojy saugos ir kul-
taros gerinimo priemones, kuriant ir uztikrinant dar-
buotojy pasitenkinima tiek supancia darbine aplinka,
tiek buitinémis sglygomis. JvykdZius numatytas prie-
mones darbuotojy sveikatos priezitros ir darbuotojy
aprapinimo asmeninémis apsaugos priemonémis
srityse pastebimas geras rezultatas, Zymiai sumazéjo
smulkiy incidenty kiekis.

Ekologiniai rizikos veiksniai

Svarbiausi Bendrovei keliami aplinkos apsaugos klau-
simai: ekologiskai saugus pavojingy medZiagy nau-
dojimas, energetiniy jrenginiy ir statiniy derinimas
prie krastovaizdZio, Kauno mariy ir Nemuno Zemiau
Kauno HE vandens lygiy leistiny svyravimy uztikri-
nimas. Bendrové Siuo metu vykdo visus jai keliamus
aplinkos apsaugos reikalavimus.
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INFORMACIJA APIE BENDROVES VERTYBINIUS POPIERIUS,

ISTATIN] KAPITALA

INFORMACIJA APIE BENDROVES
VERTYBINIUS POPIERIUS

LLietuvos energijos gamyba“, AB jstatinis kapitalas
yra lygus 635 083 615 lity ir yra padalintas j 635 083
615 vieno lito nominaliosios vertés paprastasias var-
dines akcijas. Visos akcijos visiskai apmokétos. 2011
m. rugséjo 1 dieng Bendrovés akcijos buvo jtrauktos j
NASDAQ OMX Vilnius Oficialyjj prekybos sarasa. Ben-
drovés akcijomis prekiaujama NASDAQ OMX Vilnius
vertybiniy popieriy birZoje (toliau - VVPB).

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrové buvo isleidusi 635

083 615 paprastasias vardines vieno lito nominalio-
sios vertés akcijas.

Istatinio kapitalo struktura (lentelé)

ISIN kodas LT0000128571.
Vertybiniy popieriy trumpinys LNR1L

Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovés akcijomis
nebuvo prekiaujama.

Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés paprasto-
sios vardinés akcijos, suteikiancios jy savininkams
(akcininkams) vienodas teises.

Bendrové per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy nejsi-
gijo ir neperleido.

Bendrové savo akcijy néra jsigijusi. Dukterinés jmo-
nés taip pat néra jsigijusios Bendrovés akcijy.

P o5 . - Nominalioji Bendroji Dalis jstatiniame kapitale,
SESUBTONE LGB SIS verteé, Lt nominalioji verté, Lt proc.
Paprastos vardinés 635083615 1 635083615 100,00

Bendroves akcijy kainos ir apyvartos dinamika nuo prekybos pradzios
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Bendroveés akcijy kaina ir apyvarta

Rodiklis 2011 m.* 2012 m. 2013 m.
Paskutinés prekybos sesijos kaina, Lt 1,288 1,316 1,360
Didziausia kaina, Lt 1,723 1,571 1,419
Maziausia kaina, Lt 1,139 1,288 1,243
Vidutineé kaina, Lt 1,337 1,417 1,318
Apyvarta, vnt. 304 320 705 095 801754
Apyvarta, min. Lt 0,41 1,00 1,06

* Bendroveés akcijomis pradéta prekiauti 2011 m. rugséjo 1 d.

Bendroveés akcijy kainos ir apyvartos dinamika per ataskaitinj laikotarpj
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Kapitalizacija

Bendroveés kapitalizacija 2013 m. gruodzio 31 d. buvo
863,97 min. lity, 2012 m. gruodzio 31 d. - 835,46 min.
lity.

Bendrovés ir bendra birzoje AB NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy jmoniy kapitalizacija:

Baltijos Oficialusis prekybos sarasas 2012 m. 2013 m. Pokytis, proc.
LLietuvos energijos gamyba“, AB 835,46 863,97 +3,41
Vilniaus rinka, i$ viso 16 089,94 16 026,50 -0,39

Dividendai

2013 m. balandzio 30 d. vykusiame eiliniame visuo-
tiniame ,Lietuvos energijos gamyba“, AB akcininky
susirinkime buvo patvirtintas Bendrovés pelno uz
2012 metus paskirstymas ir nuspresta skirti 0,04 lito
dividendy vienai akcijai.

Informacija apie sutartis su vertybiniy
popieriy viesosios apyvartos
tarpininkais

Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo
sutartis dél Bendrovés isleisty vertybiniy popieriy
apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkymo sudaryta su AB,Swedbank”. Sutartis galioja
iki 2014 m. gruodzio 31 d.

Informacija apie sutartis su finansy
maklerio jmonémis ir (ar) kredito
istaigomis, teikianciomis
investicines paslaugas ir (ar)
vykdanciomis investicine veikla

2010 m. gruodzio 21 d. Bendrové su AB ,Swedbank”
sudaré Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos tvar-
kymo sutartj, kuri galioja iki 2014 m. gruodzio 31 d.

Vertybiniy popieriy perleidimo
apribojimai

Bendrovés vertybiniams popieriams nebuvo taikomi
perleidimo apribojimai.

Akcijy klasés suteikiamos teisés ir
pareigos

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui)
suteikia Sias turtines teises:

- gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);

- gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

&9 Lietuvos
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- nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas di-
dinamas i$ Bendrovés lésy, iSskyrus Lietuvos Res-
publikos akciniy bendroviy jstatymo numatytas
iSimtis;

+ pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidZziamy akci-
jy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respu-
blikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendzia Sig teise visiems akcininkams at3aukti;

- jstatymy nustatytais budais skolinti bendrovei,
taciau Bendrové, skolindamasi i$ akcininky, netu-
ri teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei
skolinantis i$ akcininko, pallkanos negali virsyti
paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje
esanciy komerciniy banky vidutinés palikany
normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo
momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams
draudziama susitarti dél didesniy paltkany dy-
dzio;

- perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavy-
bén;

- reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai par-
duoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcinin-
kai privalomai nupirkty i$ jy akcijas jstatymy nu-
statytais atvejais ir tvarka;

- kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardiné akcija jos savininkui (akcininkui)

suteikia Sias asmenines neturtines teises:

» dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

« pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuoti-
niuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji
vardiné akcija suteikia vieng balsg;

+ gauti jstatymy nustatytos apimties informacija
apie Bendrove;

« kreiptis j teismg su ieskiniu, prasant atlyginti Zalg,
kuri susidaré dél Bendrovés vadovo ir valdybos
nariy pareigy, numatyty jstatymuose ar Siuose js-
tatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip
pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

- kitas jstatymy numatytas neturtines teises.
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INFORMACIJA APIE
BENDROVES AKCININKUS

Bendras akcininky skai¢ius 2013 m.gruodzio 31 d.buvo  klausé daugiau nei 5 proc. Bendrovés jstatinio kapi-
6153. Akcininkai, kuriems 2013 m. gruodzio 31 d. pri- talo:

Pavadinimas Akeiju riisis {-\va¢qu [statm.lo kapitalo |statinio !(apltalo balsy
skaicius, vnt. dalis (proc.) dalis (proc.)

sLietuvos energija’, UAB Paprastosios vardinés

Jm. kodas 301844044 P 610515515 96,13 96,13

Zvejy g. 14, Vilnius akeijos

Bendroves akcijy pasiskirstymas pagal akcininky grupes, proc. (2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

Fiziniai asmenys 3,46
Finansinés institucijos 0,08
Valsybés ir savivaldybiy jstaigos 0,11
Kiti juridiniai asmenys 96,35

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Bendroveés akcijy pasiskirstymas pagal akcininky registracijos vietq ir statusa
(2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis)

90 % 91 % 92 % 93 % 94 % 95 % 96 % 97 % 98 % 99 % 100 %
B Juridiniai asmenys Lietuvoje B Juridiniai asmenys uZsienyje
Fiziniai asmenys Lietuvoje Fiziniai asmenys uzsienyje

Akcininkai, turintys specialias kontrolés Akcininky tarpusavio susitarimai, apie
teises, ir ty teisiy aprasymai kuriuos Bendroveé zino ir dél kuriy gali
buti ribojamas vertybiniy popieriy

Ne vienas Bendrovés akcininkas netur¢jo specialiy- o jajdimas ir (arba) balsavimo teisés
jy kontrolés teisiy. Visi Bendrovés akcininkai turéjo

vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir

Bendrovés jstatuose.

Akcininky tarpusavio susitarimy, dél kuriy galéjo bati
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba)
balsavimo teisés, Bendrovés ziniomis, nebuvo.

Balsavimo teisiy apribojimai
Jmoniy grupéje nebuvo balsavimo teisiy apribojimy.

( ' Lie tuvos L,LIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA’, AB konsoliduotasis metinis pranesimas
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KITA INFORMACLA

Nuorodos ir papildomi paaiskinimai
apie konsoliduotose finansinése
ataskaitose pateiktus duomenis

2013 mety finansiniy ataskaity aiskinamajame raste
pateikti iSsamesni finansinés informacijos paaiskini-
mai.

Informacija apie audita

2013 m. liepos 29 d. jvykusiame neeiliniame visuoti-
niame akcininky susirinkime buvo nuspresta isrink-
ti UAB ,PricewaterhouseCoopers” (J. Jasinskio 16B,
01112 Vilnius, Lietuva) ,Lietuvos energijos gamy-
ba“, AB 2013 m. finansiniy ataskaity auditui atlikti ir
nustatyti ne didesnj kaip 80 000 lity, nejskaitant PVM,
atlyginima uz minétas audito paslaugas.

Kiti sutartiniai susitarimai su auditoriais

Bendrové, rengusi ,Lietuvos energijos gamyba“, AB
2013 mety audity, per ataskaitinj laikotarpj suteiké
mokymy paslaugas, suteiké konsultacijas dél kity re-
zervy apskaitos bei dél pinigus generuojancio viene-
to nustatymo.

( ' Lie tuvos L,LIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA’, AB konsoliduotasis metinis pranesimas
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1 priedas. Informacija apie NASDAQ OMX Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

LLietuvos energijos gamyba“, AB, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius lis-
tingavimo taisykliy 24.5. punktu, atskleidzia, kaip ji
laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendro-

viy valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty. Jei Sio
kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra
nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir
dél kokiy priezasciy.

TAIP /NE /

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

KOMENTARAS

NEAKTUALU

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas,
uztikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti ben- Taip
drovés plétros strategija ir tikslus, aiskiai dekla-

ruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky inte-

resais ir didinti akcininky nuosavybe.

Pagrindinés Bendrovés plétros kryptys viesai skelbiamos
Bendrovés interneto tinklalapyje, Bendrovés metiniame
pranesime, NASDAQ OMX Vilnius bei ziniasklaidoje.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati Taip
sukoncentruota j strateginiy tiksly jgyvendi-

nima, atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky
nuosavybe.

Bendroves stebétojy taryboje ir valdyboje priimami svar-
biausi strateginiai sprendimai, darantys jtaka akcinin-
ky nuosavybés didinimui (Bendrovés veiklos funkcijy ir
struktdros optimizavimas, kiti veiksmai, didinantys Ben-
drovés veiklos efektyvuma bei sanaudy mazinima).

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai Taip
turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesnés naudos bendrovei ir akcininkams.

Bendrovéje veikia stebétojy taryba, Bendrovés valdyba ir
Bendrovés vadovas. Sie organai bendradarbiauja, siekda-
mi kuo didesnés naudos Bendrovei ir akcininkams.

1.4.Bendrovés prieziaros ir valdymo organai tu- Taip
réty uztikrinti, kad baty gerbiamos ne tik ben-

drovés akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Bendroves prieziros ir valdymo organai gerbia Bendro-
veés veikloje dalyvaujanciy bei su Bendrovés veikla susiju-
siy asmeny teises ir interesus:

1. nuo Bendrovés jsteigimo Bendrové bendradarbiauja
ir vykdo socialine partneryste su Bendrovés darbuotojy
atstovais (skiria |é3as kolektyvinés sutarties vykdymui ir
darbuotojy skatinimui ir pan.).

2. Bendroveé vykdo savo finansinius bei kt. jsipareigojimus
pagal Bendrovés valdybos patvirtintg biudzeta.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyviag bendrovés valdymo organy
priezilra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy Taip
jstatyme numatyty privalomy organy - visuo-
tinio akcininky susirinkimo ir bendrovés vado-
vo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy priezitiros organa, tiek kolegialy val-
dymo organa. Kolegialiy priezidros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir priezia-
ros funkcijy aiSky atskyrima bendrovéje, ben-
drovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai
savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj
bendrovés valdymo procesa.

Pagal Bendroveés jstatus, Bendrovés organai yra Sie: visuo-
tinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir
Bendroveés vadovas.

l ' Lie tuvos L,LIETUVOS ENERGIJOS GAMYBA’, AB konsoliduotasis metinis pranesimas
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uz strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus prieziaros organas yra atsakingas uz
efektyvig bendrovés valdymo organy veiklos
prieziira.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés vei-
klos priezilra atliekantis organas. Stebétojy taryba renka
ir atSaukia Bendrovés valdybos narius, prizitri jos ir va-
dovo veikly, teikia atsiliepimus ir pasiGlymus visuotiniam
akcininky susirinkimui dél svarbiausiy Bendrovés klausi-
muy. Bendrovés stebétojy taryba taip pat turi ir papildoma
kompetencija dél kity Bendrovei svarbiy klausimy.
Bendrovés valdyba pagal Bendrovés jstatus yra
atskaitinga Bendrovés stebétojy tarybai bei visuotiniam
akcininky susirinkimui. Valdyba analizuoja, svarsto,
tvirtina ir vertina Bendrovés veikla bei veiklos aplinkybes,
planuoja Bendrovés veikla, priima svarbius Bendrovés
valdymo sprendimus. Atsizvelgdama j stebétojy tarybos
nuomone, renka ir atS8aukia Bendrovés vadova.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik
vieng kolegialy organa, rekomenduojama, kad
tai bity prieziiros organas, t.y. stebétojy tary-
ba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga
uz efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funk-
cijy prieziara.

Taip

Bendrovéje yra sudaryta stebétojy taryba. Zr. 2.2 punkto
komentara.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renka-
mas kolegialus prieziGros organas turéty bati
sudaromas ir turéty veikti lll ir IV principuose
iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty ne-
sudaryti kolegialaus prieziaros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organga - valdyba,
Il ir IV principai turéty buti taikomi valdybai,
kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir pa-
skirciai.

Taip

lIlir IV principuose iSdéstytos rekomendacijos Bendrové-
je yra jgyvendintos, Bendrovéje yra sudaryta stebétojy
taryba. Zr. 2.2 punkto komentara.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiiros organus
turéty sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyjy
direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.

Taip

Pagal Bendrovés jstaty 21 straipsnj, Bendrovés stebétojy
taryba sudaro 3 (trys) nariai. Pagal Bendrovés jstaty 38
straipsnj, Bendrovés valdyba sudaro 5 (penki) nariai.

Bendrovés nuomone, toks stebétojy tarybos ir valdybos
nariy skai¢ius pakankamas, nes uZtikrina operatyvy ir
efektyvy sprendimy priémima.

Bendrovés stebétojy taryba ir valdyba sprendimus
priima posédziuose. Stebétojy tarybos posédis laikomas
jvykusiu ir jame galima priimti sprendimus, kai posédyje
dalyvauja daugiau kaip pusé nariy. Valdybos posédis
laikomas jvykusiu ir valdyba gali priimti sprendimus, kai
posédyje dalyvauja ne maziau kaip 4 (keturi) nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéty biuti skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai per-
renkamiems maksimaliais Lietuvos Respubli-
kos teisés akty leidziamais intervalais, tam, kad
bty uztikrintas batinas profesinés patirties au-
gimas ir pakankamai daznas jy statuso pakarto-
tinas patvirtinimas. Taip pat turéty bati numa-
tyta galimybé juos atleisti, taciau ta procedira
neturéty bati lengvesné uz vykdomojo direkto-
riaus arba valdybos nario atleidimo procedura.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba renkama 4 (ketveriems) me-
tams. Bendrovés stebétojy tarybos nariy kadencijos truk-
mé yra didzZiausia leidZziama pagal Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyma.

Visuotiniame akcininky susirinkime gali bati at3aukta
tiek visa stebétojy taryba, tiek pavieniai jos nariai,
nepasibaigus jy kadencijai.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebaty kliatis nepriklausomai ir nesaliskai
prieziarai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba, reko-
menduojama, kad bendrovés valdybos pirmi-
ninkas ir bendrovés vadovas nebity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirin-
kimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy
rekomendacijy, turéty bati pateikiama infor-
macija apie priemones, kuriy imtasi prieziaros
nesalisSkumui uztikrinti.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba i$ savo nariy renka stebétojy
tarybos pirmininka.

Bendrovés jstaty 24 straipsnyje jtvirtinta, jog stebétojy
tarybos nariu negali bati generalinis direktorius, valdybos
narys, elektros energijos ar dujy perdavimo veikla vyk-
dancio juridinio asmens priezidros organo, valdymo or-
gano ar administracijos narys, ar kitas asmuo, kuris pagal
teisés aktus neturi teisés eiti Siy pareigy. Bendrové taip
pat laikosi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstaty-
mo 31 straipsnio reikalavimy.

11l principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
turéty uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe
akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymo organy priezitira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renka-
mo kolegialaus organo (toliau Siame principe
- kolegialus organas) sudarymo mechanizmas
turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliska bendrovés valdymo organy prieziura,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy akci-
ninky interesai.

Taip

Pagal Bendrovés jstaty 23 straipsnj, kiekvienas kandidatas
j stebétojy tarybos narius privalo pateikti visuotiniam ak-
cininky susirinkimui kandidato interesy deklaracija, joje
nurodydamas visas aplinkybes, del kuriy galéty kilti kan-
didato ir Bendrovés interesy konfliktas.

Bendrovés stebétojy taryba yra renkama Bendrovés vi-
suotinio akcininky susirinkimo, laikantis Lietuvos Respu-
blikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyty reikalavimy.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius var-
dai, pavardés, informacija apie jy issilavinima,
kvalifikacija, profesine patirtj, einamas parei-
gas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus
ir potencialius interesy konfliktus turéty bati
atskleista bendrovés akcininkams dar pries
visuotinj akcininky susirinkima, paliekant ak-
cininkams pakankamai laiko apsispresti, uz
kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati
atskleistos visos aplinkybés, galin¢ios paveik-
ti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy
sgrasas pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kole-
gialus organas turéty bati informuojamas apie
vélesnius Siame punkte nurodytos informaci-
jos pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte nurodytus
duomenis apie savo narius ir pateikti juos ben-
drovés metiniame pranesime.

Taip/Ne

Siuo metu Bendrovéje $i rekomendacija i§ esmés taiko-
ma. Informacija apie stebétojy tarybos nariy einamas
pareigas ir/ar dalyvavima kity jmoniy veikloje yra nuolat
renkama, kaupiama ir pateikiama metiniame pranesime
bei Bendrovés tinklalapyje.

Bendrovés jstaty 22 straipsnis numato, jog teikiant stebé-
tojy tarybos nariy kandidatiras, jas teikiantis asmuo pri-
valo pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui paaiskini-
mus rastu dél kiekvieno sitlomo stebétojy tarybos nario
kvalifikacijos, patirties einant vadovaujancias pareigas,
tinkamumo uzimti stebétojy tarybos nario pareigas.

Informacija apie kandidatus j kolegialaus organo narius
akcininkams pateikiama teisés akty nustatyta tvarka, iki
visuotinio akcininky susirinkimo dienos.

3.3. Kai sidloma paskirti kolegialaus organo
narj, turéty bati nurodyta konkreti jo kompe-
tencija, tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame
organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
jvertinti, ar Si kompetencija ir toliau yra tinka-
ma, kolegialus organas kiekviename bendrovés
metiniame pranesime turéty skelbti informa-
cija apie savo sudétj ir apie konkrecia atskiry
savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
juy darbu kolegialiame organe.

Taip

Akcininkams pateikiama informacija apie kandidaty j ste-
bétojy tarybos narius kvalifikacija, darbo patirtj ir uzima-
mas pareigas ir kita kandidato kompetencija apibadinanti
informacija (Bendrovés jstaty 22 straipsnis).

Informacija apie Bendrovés stebétojy tarybos nariy eina-
mas pareigas ar dalyvavima kity jmoniy veikloje nuolat
renkama, kaupiama ir pateikiama metiniame pranesime.
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3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus or- Taip/Ne Pagal Akciniy bendroviy jstatyma, stebétojy taryba renka
gano nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, ir tuo paciu nariy kvalifikacijg vertina visuotinis akcininky
kolegialaus organo sudétis turéty bati nustaty- susirinkimas. Stebétojy taryba negali nusistatyti savo su-
ta atsizvelgiant j bendrovés struktiirg ir veiklos déties. Pazymétina, kad pagrindiné Bendrovés veikla yra
pobidj ir periodiSkai vertinama. Kolegialus elektros energijos gamyba, importas, eksportas, prekyba,
organas turéty uztikrinti, kad jo nariai, kaip energetinio saugumo uztikrinimas, o dauguma stebétojy
visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir tarybos nariy yra energetikos srities specialistai.
atirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Au- . . . ,
b . AP . " Dél Audito komiteto - Zr. 4.14 punkto komentara.
dito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguoja- Dél Atlyginimy komiteto - zr. 4.13 punkto komentara.
my bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) au-
dito srityse. Bent vienas i$ atlyginimo komiteto
nariy turéty turéti ziniy ir patirties atlyginimy
nustatymo politikos srityje.
3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo na- Taip/Ne Stebétojy tarybos nariai juos iSrinkus supazindinami su
riams turéty bati sidloma individuali programa, Bendrovés veikla, organizacine bei valdymo struktira,
skirta supazindinti su pareigomis, bendrovés strategija, veiklos bei finansiniais planais.
organizacija bei veikla. Kolegialus organas tu- " s - N
rganizacija bei verica. fo'eglalus org Y Pazymeétina, kad stebétojy tarybos nariai yra reguliariai
réty atlikti metinj patikrinima, kad baty nusta- . R . . o
. . . . L. N informuojami apie Bendrovés veikla stebétojy tarybos
tytos sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti s L . PN
AN posédziuose ir individualiai, pagal nariy isreiskiama po-
savo jgadzius ir zinias. P S
reikj bei pageidavima.
3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus Taip Bendrovés jstatuose jtvirtinta, kad stebétojy taryba turi
organo nariu susije esminiai interesy konfliktai sudaryti ne maziau nei 1/3 (vienas tre¢dalis) nepriklauso-
bity sprendziami tinkamai, | bendrovés kole- my nariy.
ialy organg turéty bati isrinktas pakankamas - . T e .
g1aly organa turety ba ! brinktas pa a Siuo metu vienas i$ trijy iSrinkty stebétojy tarybos nariy
nepriklausomy nariy skaicius. .
yra nepriklausomas.
3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati lai- Taip Stebétojy tarybos nariy sutarciy salygas bei nepriklauso-

komas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rysiai su bendrove, ja kontroliuojanciu akcinin-
ku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali
kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada ko-
legialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose ben-
drovése santykiai arba aplinkybés, susijusios
su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus orga-
no nario nepriklausomumo jvertinimas turéty
bati grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu,
o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas ne-
priklausomu, turéty biti Sie:

1) jis negali biti bendrovés arba susijusios ben-
drovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo ren-
kamas kolegialus organas - stebétojy taryba)
ir paskutinius penkerius metus neturi bati éjes
tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios ben-
drovés darbuotojas ir paskutinius trejus metus
neturi buti éjes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus,
kai kolegialaus organo narys nepriklauso vy-
resniajai vadovybei ir buvo isrinktas j kolegialy
organg kaip darbuotojy atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebuti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i$ bendrovés arba susi-
jusios bendroveés, iSskyrus uzmokestj, gauta uz
kolegialaus organo nario pareigas.

mumo kriterijus, vadovaujantis teisés akty nustatytais rei-
kalavimais ir geraja bendroviy valdymo praktika, nustato
visuotinis akcininky susirinkimas.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinto-
se sutarties dél nepriklausomo stebétojy tarybos nario
veiklos saglygose nustatytas patvirtinimas dél stebétojy
tarybos nario nepriklausomumo vadovaujantis NASDAQ
OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
nuostatomis dél nepriklausomy Bendrovés stebétojy ta-
rybos nariy.

Taip pat zr. 2.7 punkto komentara.
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Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausan-
ciose uzmokescio sistemose; jam nepriskiria-
mos pagal pensijy plang nustatyty kompensa-
cijy iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas)
uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis
pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcinin-
kas arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus netu-
ri bati turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turincio tokius rysius subjekto partneris, akci-
ninkas, direktorius arba viresnis darbuotojas.
Turinciu verslo rysiy laikytinas subjektas, kuris
yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikeé-
jas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias
ir konsultacines paslaugas), reikSmingas klien-
tas ar organizacija, kuri gauna reikSmingas jmo-
kas i$ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje ben-
drovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo ren-
kamas kolegialus organas — stebétojy taryba)
yra direktorius konsultantas arba stebétojy ta-
rybos narys, taip pat jis negali turéti kity reiks-
mingy rysiy su bendrovés vykdomaisiais direk-
toriais, kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity
bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky susirin-
kimo renkamas kolegialus organas - stebétojy
taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny ar-
timas Seimos narys. Artimu Seimos nariu laiky-
tinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i$ esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali
bati laikomas nepriklausomu dél ypatingy as-
meniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Taip/Ne Sie kriterijai jtvirtinti jstatuose bei sutartyse dél nepri-
klausomo stebétojy tarybos nario veiklos, kuriuos tvirtina
visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy tarybos su-
darymas ir nepriklausomy nariy isrinkimas yra visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencija.

Zr. 2.7 ir 3.7 punkty komentarus.
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3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama infor-
macija apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus
organas aiskindamasis, ar tam tikras jo narys
gali bati laikomas nepriklausomu. Kai sitlo-
ma paskirti kolegialaus organo narj, bendrové
turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai
konkretus kolegialaus organo narys neatitin-
ka vieno ar keliy Ssiame kodekse nustatyty ne-
priklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové
turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame pranesime turé-
ty paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius
laiko nepriklausomais.

Taip/Ne

Bendrové metiniame pranesime skelbia, kuriuos stebéto-
jy tarybos narius laiko nepriklausomais.

Taip pat zr. 3.6., 3.8 punkto komentara.

3.10. Kai vienas arba keli siame kodekse nusta-
tyti nepriklausomumo vertinimo kriterijai ne-
buvo tenkinami istisus metus, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodél konkrety kolegialaus
organo narj laiko nepriklausomu. Kad biity uz-
tikrintas informacijos, pateikiamos dél kolegia-
laus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi
nariai reguliariai patvirtinty savo nepriklauso-
muma.

Ne

Zr. 3.9 punkto komentara.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz jy darba ir dalyvavima kolegialaus
organo posédziuose gali bati atlyginama i$
bendrovés lésy. Tokio atlyginimo dydj turéty
tvirtinti bendrovés visuotinis akcininky susirin-
kimas.

Taip

Bendrovés jstatuose jtvirtinta, kad nepriklausomiems ste-
bétojy tarybos nariams visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu gali bati mokamas atlygis uz veikla stebétojy
taryboje.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti
efektyvig bendrovés valdymo organy prieziura ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renka- Taip Bendrovés jstatuose jtvirtinta, jog Bendrovés stebétojy
mas kolegialus organas (toliau Siame principe taryba pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsi-
- kolegialus organas) turéty uztikrinti bendro- liepimus ir pasialymus dél Bendrovés metiniy finansiniy
vés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projek-
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas to,.Bendroves metlnlo pranesimo ir B.enc.iroves valdypqs
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendrovés be', ,Vac,'o"o veiklos. 'Bepdroves St‘?beto_N taryba tg[kla
s Lo atsiliepimus valdybai dél Bendrovés veiklos strategijos,
valdymo organams ir prizidréti bei kontroliuoti s AR o v :
. . biudZeto, sandoriy dél Bendrovei priklausanciy objek-
jy veikla valdant bendrove. ty sudarymo, Bendrovés vadovo, Bendrovés dukteriniy
jmoniy valdymo organy kandidatary, priziari valdybos ir
Bendrovés vadovo veikla, taip pat atlieka kitas stebétojy
tarybos kompetencijai priskirtas Bendrovés ir jos valdymo
organy veiklos priezidros funkcijas.
4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, Taip Rekomendacijoje nurodytos pareigos yra jtvirtintos sutar-

rapestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Ne-
priklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a)
bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklauso-
muma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagrjsty
lengvaty, kurios gali kompromituoti jy nepri-
klausomuma; ¢) aiskiai reiksti savo priestara-
vima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus or-
gano sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priémes sprendimy, dél
kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy,
tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinka-
mas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys atsi-
statydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan-
ciam organui (institucijai).

tyje dél stebétojy tarybos nario veiklos bei sutartyje dél
nepriklausomo stebétojy tarybos nario veiklos, kurias pa-
sirase visi stebétojy tarybos nariai. Visi stebétojy tarybos
nariai veikia gera valia Bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
Bendrovés interesais.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip Bendroves stebétojy tarybos nariai aktyviai dalyvauja ste-
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko bétojy tarybos pasédziuose. Visuose 2013 m. vykusiuose
ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo na- stebétojy tarybos posédziuose dalyvavo visi stebétojy
rys turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo tarybos nariai.
profesinius jsipareigojimus (ypac¢ direktoriaus Posédyje dalyvaujantys stebétojy nariai fiksuojami pose-
pareigas kitose bendrovése), kad jie netrukdy- dzZio protokole.
ty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario par-
eigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo
maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy
per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty
bati informuojami bendrovés akcininkai.
4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali Taip Akcininkai apie Bendrovés strategija, rizikos valdymga ir
skirtingai paveikti bendrovés akcininkus, kole- interesy konflikty sprendima informuojami teisés akty
gialus organas su visais akcininkais turéty elgtis nustatyta tvarka.
sazininga ir rlesah?kal.Jls‘tt'xretq UZtII.(rm.t" ka‘d Stebétojy tarybos nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkai buaty tinkamai informuojami apie AT Lo -
. . N akcininkais ir jsipareigojant akcininkams nustatomas va-
bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos valdy- T . A . L
. . ; L3 dovaujantis teisés akty reikalavimais bei Bendrovés jsta-
ma ir interesy konflikty sprendima. Bendrovéje .
. PR . tais.
turéty bati aiskiai nustatytas kolegialaus orga-
no nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcinin- Zr. 4.1. punkto komentara.
kais ir jsipareigojant akcininkams.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus Taip/Ne Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro ir tvirtina
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba vadovaudamiesi teisés akty ir Bendroves jstaty reikalavi-
sudarytus standartinémis salygomis vykdant mais.
[prasFln.e I:.xendrO\.le:s velqu)f syflaroml tarp ben- Bendrovés jstatuose nustatyta, kad visuotinis akcininky
drovés ir jos akcininky, prieziaros ar valdymo S " . . .. e
. . . L susirinkimas priima sprendimus dél sutarciy su stebétojy
organy nariy, ar kity bendroveés valdymui jtaka e . .
.. - Ce Lo tarybos nariais dél veiklos stebétojy taryboje salygy nu-
daranciy ar galinciy daryti fiziniy ar juridiniy
_ - : . statymo.
asmeny, buaty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo tu- Zr.3.11 ir kity punkty komentarus.
réty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz
tokj sprendima balsuoja dauguma nepriklauso-
my kolegialaus organo nariy.
4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklau- Taip/Ne Bendrovés stebétojy taryba, priimdama sprendimus, tu-

somas priimdamas sprendimus, turincius reiks-
més bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko,
kolegialus organas turéty bati nepriklausomas
nuo bendrovés valdymo organy. Kolegialaus
organo nariy darbui ir sprendimams neturéty
daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové tu-
réty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo ko-
mitetai baty aprapinti pakankamais istekliais
(tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms
atlikti, jskaitant teise gauti - ypac i$ bendro-
vés darbuotojy - visa reikiama informacijq ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus
patarimo j iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius
specialistus kolegialaus organo ir jo komite-
ty kompetencijai priklausanciais klausimais.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specia-
listy paslaugomis informacijai apie atlyginimy
nustatymo sistemy rinkos standartus gauti,
atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsul-
tacijy susijusios bendrovés zmogiskujy istekliy
skyriui arba vykdomajam, arba valdymo orga-
ny nariams.

rincius reikSmés Bendrovés veiklai ir strategijai, veikia ne-
priklausomai.

Bendrove uztikrina stebétojy tarybos apripinima jos vei-
klai reikalingais iStekliais (techniskai aptarnauja stebéto-
ju tarybos posédzius, suteikia visa reikiama informacija).
Sutartyje dél stebétojy tarybos nario veiklos nustatyta,
jog Bendrove uztikrina tinkamas stebétojy tarybos ir ste-
bétojy tarybos nariy darbo stebétojy taryboje salygas,
suteikdama darbui batinas technines ir organizacines
priemones.

Bendrovés jstatuose numatyta, jog stebétojy taryba turi
teise prasyti valdyba ir Bendrovés vadova pateikti su
Bendrovés veikla susijusius dokumentus ir informacija, o
valdyba ir Bendrovés vadovas privalo uztikrinti, kad tokie
dokumentai ir informacija per protinga laikg baty pateik-
ti stebétojy tarybai. Nuostata dél informacijos pateikimo
nustatyta ir sutartyje dél stebétojy tarybos nario veiklos.

Atlyginimy komitetas Bendrovéje néra sudarytas. Zr. 4.13
punkto komentara.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati or-
ganizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty turéti didele jtaka itin svar-
biose srityse, kuriose interesy konflikty galimy-
bé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis laikytini
klausimai, susije su bendrovés direktoriy sky-
rimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nu-
statymu ir bendrovés audito kontrole bei jver-
tinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti sky-
rimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés
turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir au-
dito komitetams priskirtos funkcijos baty vyk-
domos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir
sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poziiirj ir kaip pasirinktas
pozilris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus
organas turi nedaug nariy, trims komitetams
skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus or-
ganas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzZia atitinkama informacija. Tokiu atveju
Sio kodekso nuostatos, susijusios su kolegia-
laus organo komitetais (ypac dél jy vaidmens,
veiklos ir skaidrumo), turéty biti taikomos, kai
tinka, visam kolegialiam organui.

Taip/Ne

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, stebétojy taryba priima
sprendimus svarbiausiose srityse. Stebétojy taryba teikia
nuomone valdybai dél Bendrovés vadovo kandidataros.
Bendrovés jstatuose numatyta, jog Bendrovés vidaus
audito funkcijas atliekantis struktdrinis padalinys yra at-
skaitingas stebétojy tarybai. Stebétojy taryba, valdybos
teikimu, priima sprendimus dél Bendrovés vidaus audito
funkcijas atliekancio struktarinio padalinio vadovo skyri-
mo ir atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, skatini-
mo ir nuobaudy skyrimo.

Bendrovéje néra suformuotas Audito, Skyrimo bei Atlygi-
nimy komitetas. Sie komitetai yra suformuoti Bendrovés
patronuojancioje Bendrovéje ir $iy komitety veikla apima
ir Bendrovés veiklos koordinavima.

Bendrovés nuomone, stebétojy tarybos darbas yra pa-
kankamai efektyvus, subalansuotas ir gerai organizuotas,
todél stebétojy taryba gali tinkamai atlikti visas funkcijas,
priskirtas Siems komitetams.

Specialiy ar isskirtiniy balsavimo teisiy nepriklausomiems
stebétojy tarybos nariams néra suteikiama. Nepriklauso-
mi stebétojy tarybos nariai visada turi teise pareiksti savo
nuomone, kuri uzfiksuojama posédziy protokoluose.

Pagal Lietuvos Respublikos audito jstatymo nuostatas,
viesojo intereso jmoné, kuri yra antriné jmoné ir kurios
finansinés ataskaitos yra konsoliduojamosios, gali nesi-
laikyti Lietuvos Respublikos audito jstatymo reikalavimy
sudaryti Audito komiteta, jeigu jos patronuojancioji jmo-
né tokj sudaro. Kadangi patronuojanciojoje bendrovéje
,Lietuvos energija‘, UAB yra sudarytas Audito komitetas,
atskiras Audito komitetas Bendrovéje néra privalomas ir
batinas.

LLietuvos energija“, UAB, kaip patronuojancioje bendro-
véje, taip pat yra sudaryti Skyrimo ir atlygio bei Riziky val-
dymo priezitros komitetai.

LLietuvos energija“, UAB Skyrimo ir atlygio komitetas, be
kity funkcijuy, vertina ir teikia pasialymus dél Bendrovés
ilgalaikés atlyginimy politikos, tantjemy politikos, vertina
Bendrovés su valdymo organais sudaromy sutarciy sa-
lygas, kandidaty j Bendrovés organy narius ir vyresniaja
vadovybe paieskos bei atrankos procediras bei kvalifika-
cijos reikalavimy nustatymus, nuolat vertina Bendrovés
valdymo ir prieziGros organy struktira, dydj, sudétj ir
veikla.

LLietuvos energija“, UAB Riziky valdymo komitetas stebi
kaip vertinamos ir valdomos Bendrovés tiksly pasiekimui
aktualios rizikos, vertina vidaus kontrolés procedary ir ri-
zikos valdymo priemoniy adekvatuma identifikuotoms ri-
zikoms, vertina rizikas ir Bendrovés riziky valdymo plana,
stebi riizky valdymo proceso vykdyma.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti kole-
gialaus organo darbo efektyvuma uztikrinant,
kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padéti organizuoti darbg taip,
kad kolegialaus organo sprendimams nedary-
ty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turéty veikti nepriklausomai bei principingai
ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, ta-
c¢iau galutinj sprendima priima pats kolegialus
organas. Rekomendacija steigti komitetus ne-
siekiama susiaurinti kolegialaus organo kom-
petencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas islieka visiskai atsakingas uz savo kom-
petencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip/Ne

Zr.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty komentarus.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai tu-
réty susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése,
kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug,
iSimties tvarka komitetai gali biti sudaryti tik i$
dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy daugu-
ma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje ste-
bétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai i$ direk-
toriy konsultanty.

Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir
nariais, turéty buati atsizvelgiama j tai, kad na-
rysté komitete turi bati atnaujinama ir kad ne-
turi bati pernelyg pasitikima tam tikrais asme-
nimis.

Taip/Ne Bendrové rekomendacija jgyvendina per ,Lietuvos ener-
gija“, UAB suformuotus stebétojy tarybos komitetus.
Zr.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty komentarus.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus tu-
réty nustatyti pats kolegialus organas. Komi-
tetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi
nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organg apie savo veiklg ir jos rezul-
tatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai, apibreé-
Ziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bati paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiirg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo meti-
niame pranesime turéty skelbti esamy komite-
ty pranesimus apie jy sudétj, posédziy skaiciy
ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad
ji tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir
trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

Taip/Ne 7r.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty komentarus.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankisku-
ma ir objektyvuma, kolegialaus organo nariai,
kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty
turéti teise dalyvauti komiteto posédziuose tik
komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno ko-
miteto pirmininkui turéty bati sudarytos sa-
lygos tiesiogiai palaikyti rysius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty bati daroma,
reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuo-
janciose taisyklése.

Taip/Ne Zr.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty komentarus.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam or-
ganui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty
jvertinti jgidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyra
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebe-
jimuy, kuriy reikia konkrec¢iam postui, aprasa ir
jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendro-
vés akcininky pasialytus kandidatus j kolegia-
laus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo or-
gany struktuara, dydj, sudétj ir veikla, teikti ko-
legialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy pokyciy;

Taip/Ne Bendrovéje néra sudarytas 3is komitetas, taiau netiesio-
giai jo funkcijos vykdomos per ,Lietuvos energija“, UAB
Skyrimo ir atlygio komiteta.

Zr.4.7,4.12,4.13, 4.14 punkty komentarus.
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3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgu-
dzius, Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kole-
gialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziareéti valdymo organy politika dél vyres-
niosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti
kity asmeny, jskaitant administracijg ir akci-
ninkus, pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais
arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas - ste-
bétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty
bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasialymus Skyrimo
komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkci-
jos turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitly-
mus dél valdymo organy nariy ir vykdomujy
direktoriy atlyginimy politikos. Tokia politika
turéty apimti visas atlyginimo formas, jskai-
tant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy mo-
delius ir iSeitines iSmokas. Pasialymai, susije su
nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su re-
komendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas - tinkamai su-
derinti vykdomujy direktoriy ir valdymo orga-
ny nariy atlyginima su bendrovés kolegialaus
organo nustatytais ilgalaikiais akcininky intere-
sais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direk-
toriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendroveés atlyginimy politika
ir iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas
Sia funkcija, komitetas turéty bati gerai infor-
muotas apie bendra atlygj, kurj vykdomieji di-
rektoriai ir valdymo organy nariai gauna is kity
susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlygini-
mas vykdomajam direktoriui ir valdymo organo
nariui buty proporcingas kity bendrovés vyk-
domuyjy direktoriy arba valdymo organy nariy
ir kity bendroveés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perziaréti vykdomujy direktoriy
ar valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo
politika (taip pat ir akcijomis pagrjsto atlygini-
mo politika) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasialymus dél tin-
kamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip
bendrové laikosi galiojanciy nuostaty dél in-
formacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojancios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

Taip/Ne Bendrovéje néra sudarytas Sis komitetas, taciau netiesio-
giai jo funkcijos vykdomos per ,Lietuvos energija‘, UAB

Skyrimo ir atlygio komiteta.
Zr. 3.4 ir kity punkty komentarus.
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7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdy-
mo organy nariams bendras rekomendacijas
dél vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta
paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktdros, taip pat stebéti vyresniosios va-
dovybés atlyginimy dydj ir struktara, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdo-
mieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sando-
riais ar kitomis su akcijomis susijusiomis skati-
nimo priemonémis, kurios gali buti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komi-
tetas turety:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga démesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su
tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinki-
mui;

3) pateikti kolegialiam organui pasialymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternaty-
vos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pa-
sidomeéti bent kolegialaus valdymo organo pir-
mininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
dél kity vykdomujy direktoriy ir valdymo orga-
ny nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdyma ir tuo
tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés infor-
macijos vientisuma, ypatinga démes;j skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant
bendroviy grupés finansiniy ataskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziareéti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizi-
ka, susijusia su galiojan¢iy jstatymuy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir
apie jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmin-
guma, be kita ko, teikiant rekomendacijas dél
vidaus audito padalinio vadovo parinkimo,
skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir
dél Sio padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip
bendrovés administracija reaguoja j Sio pada-
linio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj
turéti Sig funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

Taip/Ne Bendrovéje néra sudarytas Sis komitetas, taciau netiesio-
giai jo funkcijos vykdomos per ,Lietuvos energija‘, UAB

Audito komiteta.
Zr.4.7,4.12,4.13 ir 4.14 punkty komentarus.
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4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirin-
kimas) bei sutarties su audito jmone salygomis.
Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy au-
dito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél
tokiu atveju batiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomu-
ma ir objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar
audito jmoné atsizvelgia j reikalavimus, susiju-
sius su audito partneriy rotacija, taip pat batina
patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka au-
dito jmonei, dydj ir panasius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audi-
to jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tin-
klui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
prizidréti ne audito paslaugy pobidj ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés
16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
jtvirtintais principais ir gairémis, turéty nusta-
tyti ir taikyti formalig politika, apibréziancia ne
audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito
jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leidZziamas ko-
mitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipi-
mosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma
ir administracijos reakcija j rekomendacijas, ku-
rias audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapin-
ti iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypa-
tumais. Bendrovés administracija turéty infor-
muoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bidus, kai apskaita gali bati
vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju ypatin-
gas démesys turéty bati skiriamas bendrovés
veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specia-
lios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, ben-
drovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei
apskaita), vidaus auditorius ir iSorés auditorius.
Komitetas turéty turéti galimybe prireikus susi-
tikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo orga-
ny nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai
su administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu au-
dito komitetas turéty veikti kaip pagrindiné
instancija rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais
palaikyti.
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4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuo-
tas apie vidaus auditoriy darbo programa ir
gauti vidaus audito ataskaitas arba periodine
santrauka. Audito komitetas taip pat turéty
bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i$ audito jmonés gauti atas-
kaita, kurioje buty aprasomi visi rysiai tarp ne-
priklausomos audito jmonés ir bendrovés bei
jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti infor-
macija apie visus su bendrovés auditu susiju-
sius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar ben-
drové laikosi galiojanciy nuostaty, reglamen-
tuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skunda
arba anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbis pazeidimai (daz-
niausiai pranesama nepriklausomam kolegia-
laus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad bty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklauso-
mam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegia-
liam organui savo veiklos ataskaitas bent karta
per $esis ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turety atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty
apimti kolegialaus organo struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus or-
gano nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegi-
alus organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéty bent karta per metus
paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendro-
vé kasmet skelbia apie savo valdymo strukttras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo
vidine organizacija ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jverti-
nimas.

Ne Bendrovéje iki Siol nebuvo poreikio ir praktikos stebétojy
tarybai atlikti formaly savo veiklos vertinima ir informavi-
ma apie tai, nes tokiy reikalavimy teisés aktai nenumaté.
Bendrovés stebétojy tarybos veikla teisés akty nustatyta
tvarka vertina Bendroves akcininkai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy
Siy organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdy-
mo organams (Siame principe savoka kolegi-
alis organai apima tiek kolegialius priezitros,
tiek valdymo organus) vadovauja $iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas
yra atsakingas uz kolegialaus organo posédziy
tinkama susaukima. Pirmininkas turéty uzti-
krinti tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavima apie Saukiama poséd;j ir posédzio
darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti tin-
kama vadovavimag kolegialaus organo posé-
dziams bei tvarka ir darbingg atmosferg poseé-
dzio metu.

Taip Vadovaujantis Bendrovés jstatais ir patvirtintais stebétojy
tarybos ir valdybos darbo reglamentais, i rekomendacija
Bendrovéje yra jgyvendinta.
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5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius Taip Bendrovéje kolegialiy organy posédzZiai organizuojami
rekomenduojama rengti atitinkamu periodis- pagal metinj posédziy grafika. Posédziy periodiskumas
kumu, pagal i$ anksto patvirtintg grafika. Kie- nustatytas Bendrovés jstatuose ir stebétojy tarybos bei
kviena bendrové pati sprendzia, kokiu perio- valdybos darbo reglamentuose.
dlsv!(umu saukti kol'eglalu'{ organy 'pose_dzms, Pagal Bendrovés jstatus stebétojy tarybos posédziai pri-
taciau rekomenduojama juos rengti tokiu pe- - L L. . -
A . el s valo bati rengiami ne reciau kaip kartg per ketvirtj, valdy-
riodiskumu, kad buaty uztikrintas nepertrau- e L . " :
R - . . bos posédziai privalo bati rengiami ne reciau kaip karta
kiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy . . -
. . Y s . per dvi kalendorines savaites.
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posé-
dziai turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai - bent
karta per ménes;.
5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama Taip Stebétojy tarybos darbo reglamente nustatyta, kad apie
posédj turéty bati informuojami i$ anksto, kad Saukiama posédj dalyviai yra informuojami likus ne ma-
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti Ziau kaip 3 (trim) darbo dienoms iki posédzio (nebent
posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir néra priestaravimy dél trumpesnio termino), taip pat
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios buaty jiems yra pateikiama visa reikalinga su posédzio darbo-
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesi- tvarkéje numatytais klausimais susijusi medziaga.
mu aple sat.xklam_q‘posefj! kol‘eglal‘:a\us.organo Vadovaujantis valdybos darbo reglamentu, apie Saukia-
nariams turéty biti pateikta visa reikalinga, su T NS 2 < .
\ yus Lo " ma poséd] dalyviai yra informuojami likus ne maziau kaip
posédzio darbotvarke susijusi medziaga. Dar- ) - L s . L
.  yus . ey 3 (trim) darbo dienoms iki posédzio (nebent néra priesta-
botvarké posédzio metu neturéty bati keiciama . . - . . - .
. - . A Ly ravimy dél trumpesnio termino), taip pat jiems yra patei-
ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje da- - - - e .
R : L. . kiama visa reikalinga su posédzio darbotvarkéje numaty-
lyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai - S 2 .-
lale e e . . . . tais klausimais susijusi medziaga.
neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.
5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy Taip Bendroveés stebétojy tarybos ir valdybos nariai, jy pir-

organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesa, bendrovés kolegialiy prie-
zidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas,
jy darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susiju-
sius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos
nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje svars-
tomi klausimai, susije su valdybos nariy atSau-
kimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

mininkai aktyviai ir glaudZiai bendradarbiauja ir keiciasi
svarbia informacija tam, kad uztikrinty Bendrovés intere-
sus.

VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uzsieniedius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala Taip Bendrovéje visa jstatinj kapitala sudaro 1 lito nominalios
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams vertés paprastosios vardinés akcijos, kurios visiems jy tu-
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, divi- rétojams suteikia vienodas turtines ir neturtines teises.
dendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendroves jstatuose, kurie viesai skelbiami Bendrovés
salygas i$ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susi- tinklapyje internete, yra nurodomos akcijy suteikiamos
pazinti su iSleidZiamy naujy ar jau isleisty akcijy teisés.

suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus san- Ne Bendroveés jstaty 19 straipsnyje yra nustatyti sandoriai,

doriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas,
turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima. Visiems akcininkams turéty bati su-
darytos vienodos galimybés susipazinti ir daly-
vauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

kuriuos tvirtina visuotinis akcininky susirinkimas. Sie san-
doriai tik i$ dalies sutampa su nurodoma rekomendacija.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susauki-
mo ir vedimo procediros turéty sudaryti akci-
ninkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime
ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei intere-
sy. Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti kelio akty-
viam akcininky dalyvavimui susirinkime.

Taip

Bendrovés Saukiamo visuotinio akcininky susirinkimo
vieta, data ir laikas nustatomi siekiant sudaryti galimybe
dalyvauti visiems akcininkams, visuotinio akcininky susi-
rinkimo susaukimo ir vedimo procediiros jgyvendinamos
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nusta-
tyta tvarka.

Bendrovés akcininkams sudaroma galimybé susipaZinti
su susirinkimo darbotvarke ir medziaga teisés akty nusta-
tyta tvarka.

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy
akcininky teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akci-
ninky susirinkimui parengtus dokumentus i$
anksto paskelbti viesai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet
ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po
jo pasirasymo ir (ar) priimtus sprendimus taip
pat rekomenduojama paskelbti viesai prieina-
mai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy
ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje viesai prieina-
mai gali bati skelbiama ne visa dokumenty ap-
imtis, jei jy viesas paskelbimas galéty pakenkti
bendrovei arba buty atskleistos bendrovés ko-
mercinés paslaptys.

Taip

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymu, Bendrové i$ anksto skelbia viesai prieinamame
Bendrovés interneto tinklalapyje informacija apie visuo-
tinio akcininky susirinkimo susaukima, darbotvarke, pa-
rengtus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy pro-
jektus, lietuviy ir angly kalba.

Apie priimtus visuotinio akcininky susirinkimo sprendi-
mus skelbiama Bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy
ir angly kalba.

Si informacija, vadovaujantis Bendroveés jstatais ir kitais
teisés aktais, taip pat skelbiama NASDAQ OMX Vilnius
birzoje bei Registry centro platinamame elektroniniame
leidinyje.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimy-
bés balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai
jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcinin-
kams neturéty buati daroma jokiy klit¢iy bal-
suoti i$ anksto rastu, uzpildant bendrajj balsa-
vimo biuleteni.

Taip

Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti savo teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai, tiek
per atstova, jeigu asmuo turi tinkamg jgaliojima arba su
juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka. Bendrové sudaro salygas akcinin-
kams balsuoti uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;,
kaip tai numato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes da-
lyvauti akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu badu sudaryti akcinin-
kams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis elektroniniy rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrin-
tas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo
tapatybe. Be to, bendrovés galéty sudaryti saly-
gas akcininkams, ypa¢ uzsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemo-
némis.

Ne

Akcininkams pageidaujant ir atsizvelgiant j objektyvias
galimybes, Bendrové sudaryty galimybe akcininkams bal-
suoti naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais,
taciau kol kas tokia praktika néra taikoma, nes tam reikéty
papildomy investicijy.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendroveés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieziaros ir valdymo organo
narys turéty vengti situacijos, kai jo asmeni-
niai interesai prieStarauja ar gali priestarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés prieziiros ar valdy-
mo organo narys turéty per protinga terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba
ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendro-
vés akcininkams apie tokia interesy priestaravi-
mo situacija, nurodyti interesy pobudj ir, jeigu
jmanoma, verte.

Taip

Bendroveé laikosi $iy rekomendacijy. IS sios rekomendaci-
jos kylancios pareigos jtvirtintos Bendrovés jstatuose.
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7.2.Bendroveés priezidros ir valdymo organo na-
rys negali painioti bendrovés turto, kurio nau-
dojimas specialiai su juo néra aptartas, su savo
turtu arba naudoti jj arba informacija, kuria jis
gauna buadamas bendrovés organo nariu, as-
meninei naudai ar tre¢iojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

Bendrové laikosi iy rekomendacijy.

7.3. Bendrovés prieziaros ir valdymo organo
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba su-
darytus vykdant jprastine bendrovés veikla bei
standartinémis salygomis) jis privalo nedels-
damas rastu arba Zodziu, jrasant tai j posédzio
protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akcininkams. Sioje rekomen-
dacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Bendroveé laikosi iy rekomendacijy.

7.4. Bendrovés prieziuros ir valdymo organo
narys turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai prii-
mami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausi-
my, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Taip

Bendrovés priezitros ir valdymo organy nariai turi susilai-
kyti ir nebalsuoti, kai balsuojant 3iais klausimais gali kilti
nario ir Bendrovés interesy konfliktas (stebétojy tarybos,
valdybos darbo reglamentai).

Be to, pagal teisés aktus Bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariai privalo vengti situacijos, kai jy asmeniniai
interesai priestarauja ar gali prieStarauti Bendrovés inte-
resams.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau - atlyginimy ataskai-
ta), kuri turéty bati aiski ir lengvai suprantama.
Si atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne
tik kaip bendrovés metinio pranesimo dalis, bet
turéty bati skelbiama ir bendrovés interneto
tinklalapyje.

Ne

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo
25 straipsnio 5 dalimi, Bendrové viesai skelbia Bendrovés
valdymo organy nariams nustatyta darbo uzmokest;j ir
kitas su valdymo organy nariy funkcijomis susijusias is-
mokas.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia déme-
sio turéty bati skiriama bendrovés direktoriy
atlyginimy politikai ateinandiais, o kur tinka
— ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat
turéty buti apzvelgiama, kaip atlyginimy poli-
tika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Ypatingas démesys turéty bati skiria-
mas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.

Ne

Metiniame pranesime néra pateikiama Bendrovés direk-
toriy atlyginimy politika ateinantiems ir tolesniems me-
tams.

Metiniame pranesime pateikiama informacija apie Ben-
drovés priezitros ir valdymo organy nariams priskaiciuo-
tas pinigy sumas (atlyginimus, kitas iSmokas, tantjemas,
kitas iSmokas i$ pelno)

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta
bent i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;
2) pakankama informacija apie veiklos rezulta-
ty vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé
i akcijas arba kintamas sudedamasias atlygini-
mo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams ben-
drovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar ten-
kinami veiklos rezultaty vertinimo kriterijai,
paaiskinimas;

Ne

Metiniame pranesime yra pateikiama informacija apie
Bendrovés priezilros ir valdymo organy nariams priskai-
c¢iuotas pinigy sumas (atlyginimus, kitas iSmokas, tantje-
mas, kitas iSmokas i$ pelno), informacija apie perleista
turta ir suteiktas garantijas valdymo organy nariams, taip
pat kita informacija, susijusi su atlygiu prieziaros ir valdy-
mo organy nariams.

Zr. 8.1 punkto komentara.
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5) pakankamai iSsami informacija apie kinta-
mos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo
atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kri-
terijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai i$sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijo-
mis pagrjsto atlyginimo teisiy suteikimo laiko-
tarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta
8.15 punkte;

11) pakankamai issami informacija apie pana-
iy bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustaty-
mo politika buvo analizuojama siekiant nusta-
tyti susijusios bendrovés atlyginimy nustatymo
politika, sudét;.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos
arba ankstyvo iséjimo j pensija schemos pagrin-
diniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komer-
ciniu pozidriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés po-
litika, susijusi su sutarciy, sudaromy su vykdo-
maisiais direktoriais ir valdymo organy nariais,
salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informa-
cija apie sutarciy su vykdomaisiais direktoriais
ir valdymo organy nariais trukme, taikomus
pranesimo apie i$&jima i$ darbo terminus ir is-
samig informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas,
susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direkto-
riais ir valdymo organy nariais nutraukimu pir-
ma laiko.

Ne Zr. 8.1 punkto komentara.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiria-
ma atskiriems direktoriams atitinkamais finan-
siniais metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turé-
ty bati pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nu-
rodyta informacija apie kiekvieng asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty biiti pateikta tokia su atlyginimais
ir (arba) tarnybinémis pajamomis susijusi infor-
macija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mo-
kétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas praé-
jusiais finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma,
dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet ku-
rios jmonés, priklausancios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir

(arba) premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

Neaktualu  Zr. 8.1 punkto komentara.
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4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas di-
rektoriams uz specialias paslaugas, kurios ne-
priklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kie-
kvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i$ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jei-
gu tokia nauda neturi bati nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama 3i informacija, su-
sijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su vi-
somis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pa-
sialyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteik-
ty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, reali-
zuotas per praéjusius finansinius metus, nu-
rodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas ak-
cijy pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavi-
mo kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy saly-
gy pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama Si su papildomy
pensijy schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmokuy,
pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyc¢iai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, issa-
mi informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové ati-
tinkamais finansiniais metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias ben-
drové arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmo-
né, jtraukta j bendrovés konsoliduotyjy finan-
siniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip paskolas,
iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu,
jskaitant nesumokétas sumas ir palikany nor-
ma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje nu-
matomos kintamos sudedamosios atlyginimo
dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakan-
kama, kad bendrové galéty nemokéti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkina-
mi.

Taip/Ne Zr.8.1 punkto komentara.
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8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy sky-
rimas turéty priklausyti nuo i$ anksto nustatyty
ir iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kri-
terijy.

Taip

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji at-
lyginimo dalis, didZiosios Sios kintamos sude-
damosios atlyginimo dalies mokéjimas turéty
bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos sudeda-
mosios atlyginimo dalies, kurios mokéjimas
atidedamas, dydis turéty bati nustatytas pagal
santykine kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat ja su nekintama atlyginimo
dalimi.

Taip/Ne

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.9. ] susitarimus su vykdomaisiais direktoriais
arba valdymo organy nariais turéty bati jtrauk-
ta nuostata, leidzianti bendrovei susigrazinti
kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmokéta remiantis duomenimis, kurie véliau
pasirodé akivaizdziai neteisingi.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.10. Iseitinés iSmokos neturéty virSyti nusta-
tytos sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy
skaiciaus ir apskritai neturéty biti didesnés
negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies
arba jos ekvivalento suma.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.11. I3eitinés iSmokos neturéty biiti mokamos,
jei darbo sutartis nutraukiama dél blogy vei-
klos rezultaty.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.12. Be to, turéty bati atskleidZziama informa-
cija, susijusi su parengiamuoju ir sprendimy
priémimo procesu, kurio metu nustatoma ben-
drovés direktoriy atlyginimy politika. Informa-
cija turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su
bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy pas-
laugomis naudotasi nustatant atlyginimy poli-
tika, vardus ir pavardes bei metinio visuotinio
akcininky susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas
akcijy skyrimu, teisé j akcijas neturéty buti su-
teikiama maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta
akcijy kainos pokyc¢iais, neturéty bati naudo-
jamasi maziausiai trejus metus po jy skyrimo.
Teisés j akcijas suteikimas ir teisé pasinaudoti
akcijy pasirinkimo sandoriais arba kitomis tei-
sémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrjsta
akcijy kainos poky¢iais, turéty priklausyti nuo
i$ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos re-
zultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty is-
laikyti tam tikra skaiciy akcijy iki jy kadencijos
pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors islaidas, susijusias su akcijy jsigiji-
mu. Akcijy, kurias reikia islaikyti, skaicius turi
biti nustatytas, pavyzdziui, dviguba bendro
metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamo-
ji dalis) verte.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.

8.16. ] direktoriy konsultanty arba stebétojy ta-
rybos nariy atlyginima neturéty bati jtraukiami
akcijy pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

Zr. 8.1 punkto komentara.
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8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akci-
ninkai, turéty bati skatinami dalyvauti visuo-
tiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti
direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu  Zr.8.1 punkto komentara.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direk-
toriy atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlygi-
nimy politika arba bet kuris esminis atlyginimy
politikos pokytis turéty bdti jtraukiamas j meti-
nio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvar-
ke. Atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama
akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati pri-
valomojo arba patariamojo pobuadzio.

Neaktualu  Zr. 8.1 punkto komentara.

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams at-
lyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sando-
riais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba bati
atlyginamam remiantis akcijy kainy poky¢iais,
iki jy taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty bati susijes su pacia schema ir akcinin-
kai neturéty spresti dél atskiriems direktoriams
pagal ta schemg suteikiamos akcijomis pagrijs-
tos naudos. Visiems esminiams schemy salygy
pakeitimams iki jy taikymo pradzios taip pat
turéty pritarti akcininkai, priimdami sprendima
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty bati informuo-
ti apie visas sidlomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie sialomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu  Zr.8.1 punkto komentara.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausi-
mais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant ak-
cijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai
gali biti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy re-
alizavimo kainos pokycio nustatymo salygos,
jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panaSiomis salygomis néra
sitlomos visiems kitiems bendrovés darbuoto-
jams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty buti nustatytas galutinis termi-
nas, per kurj uz direktoriy atlyginima atsakin-
gas organas gali paskirti Siame punkte iSvardy-
ty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Neaktualu  Zr. 8.1 punkto komentara.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba ben-
drovés jstatai, kiekvienam pasirinkimo sando-
riy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra sutei-
kiamos teisés pasiradyti akcijas zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustato-
ma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta
per keletg dieny pries realizavimo kainos nusta-
tyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Neaktualu  Zr. 8.1 punkto komentara.
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8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bati taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis
salygomis sidlomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmonés darbuoto-
jams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri
buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime.

Neaktualu  Zr.8.1 punkto komentara.

8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirin-
kima, kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte
nurodyta sprendima, akcininkams turéty bati
suteikta galimybé susipazinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu pra-
neSimu (Sie dokumentai turéty bati paskelbti
bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime tu-
réty bati pateiktas visas akcijomis pagrjsto at-
lyginimo schemas reglamentuojantis tekstas
arba Siy schemy pagrindiniy salygy aprasymas,
taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pra-
nesSime taip pat turéty bati nurodytas schemy
ir bendros direktoriy atlyginimy politikos rysys.
Sprendimo projekte turéty bati aiski nuoroda
j pacia schema arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty
buti pateikta informacija apie tai, kaip bendro-
vé ketina apsiriipinti akcijomis, kurios reikalin-
gos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
jgyvendinti: turéty bati aiskiai nurodyta, ar
bendroveé ketina pirkti reikalingas akcijas rin-
koje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy.
Taip pat turéty bati pateikta schemos islaidy,
kurias patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta in-
formacija turéty buti paskelbta bendrovés in-
terneto tinklalapyje.

Neaktualu  Zr. 8.1 punkto komentara.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uzti- Taip Bendroves valdymo sistema uztikrina, kad buaty gerbia-
krinti, kad baty gerbiamos tos interesy turétojy mos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.
teisés, kurias gina jstatymai.
9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty su- Taip Bendrové laikosi $iy rekomendacijy. Pavyzdziui, su Ben-
daryti salygas interesy turétojams dalyvauti drovés darbuotojy atstovais yra vykdomos konsultacijos,
bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka. derybos, pasitarimai dél Bendrovéje vykdomy veiklos
Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdy- optimizavimo procesy. Pagal su Bendrovés darbuotojy
me pavyzdzZiai galéty bati darbuotojy kolekty- atstovais pasirasyta Bendrovés kolektyvine sutartj, Ben-
vo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei drové informuoja profesiniy sajungy atstovus apie Ben-
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy ko- drovéje numatomas permainas, Bendrovés finansine pa-
lektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais détj ir kt.
klau.ls!mals, dat:buoto;q d‘aly\‘/a\_nmas.bend.roves Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme tiek,
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j ben- . . -
drovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais kiek tai yra numatyta jstatymuose.

yma )
ir kt.
9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés Taip Bendroveé laikosi iy rekomendacijy.

valdymo procese, jiems turéty bati sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, buty atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija Taip Bendrové atskleidzia informacija, nurodyta Sioje reko-

apie: mendacijoje, keliais badais:

1) bendroves veikla ir finansinius rezultatus; 1. skelbia istat){mq nustatyta tvar_ka kaip esvrpi'nius jyykius
(pvz., Bendrovés valdymo struktdros pokyciai, naujy val-

2) bendroveés tikslus; dymo nariy isrinkimas, Bendrovés finansiniai rezultatai ir

. . - kt.),

3). asme"nls nuosavylges telse:curlncms bendro- 2. informacija yra patalpinta viesai prieinamame Bendro-

vés akdijy paketa ar jj valdancius; vés interneto tinklalapyje (pvz., Bendrovés tikslai), NAS-

4) bendrovés prieziiros ir valdymo organy na- DAQ OMX Vilnius birzoje bei Registry centro leidZziamame

rius, bendrovés vadova bei jy atlyginima; elektroniniame leidinyje,

. X . L 3. skelbia metiniame pranesime (pvz., Bendrovés valdy-

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; mo organy nariai, Bendrovés vadovas bei jo atlyginimas,

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, ga||m| numatyti esminiai rizikos veiksniai ir kt.).

taip pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés Bendrové pateikia informacija apie visos jmoniy grupés

bendroves veiklos eigoje; (t.y.,Lietuvos energijos gamyba®, AB ir jos dukteriniy ben-
droviy) konsoliduotus rezultatus.

7) pagrindinius klausimus, susijusius su dar-

buotojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktara ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés

yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,

nurodytos Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 Taip Bendrové laikosi Sios rekomendacijos - atskleidzia infor-

punkte nurodyta informacija, rekomenduo- macija apie Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy grupés

jama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity konsoliduotus rezultatus.

bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie Informacija, susijusia su Bendrovés patronuojancia jmone

visos jmoniy grupés konsoliduotus rezultatus. ,Lietuvos energija“, UAB, skelbia pati patronuojanti jmo-
né.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 Taip Rekomendacijoje nurodyta informacija yra pateikiama

punkte nurodyta informacija, rekomenduoja- Bendrovés metiniame pranesime (vadovo profesiné pa-

ma pateikti informacija apie bendrovés priezid- tirtis, Bendroveés priezitros ir valdymo organy nariy da-

ros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo lyvavimas kity jmoniy veikloje bei kita informacija) bei

profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius in- Bendrovés tinklalapyje.

teresy konfliktus, kurie galéty paveikti jy spren-

dimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti

bendrovés prieziuros ir valdymo organy nariy,

bendrovés vadovo i$ bendrovés gaunama at-

lyginima ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau

reglamentuojama VIl principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punk- Taip Bendrovés metiniame pranesime atskleidZiama informa-

te nurodyta informacija, rekomenduojama at- cija apie Bendrovés ir interesy turétojy santykius. Si in-

skleisti informacija apie bendrovés ir interesy formacija taip pat skelbiama teisés akty nustatyta tvarka

turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tie- pranesimuose spaudai, Bendrovés interneto tinklalapyje.

kéjai, vietos bendruomené, santykius, jskaitant

bendroveés politika Zmoniskyjy istekliy atzvil-

giu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés akcinia-

me kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama to- Taip/Ne Bendrové informacija per NASDAQ OMX Vilnius birzos

kiu buadu, kad jokie akcininkai ar investuotojai
nebity diskriminuojami informacijos gavimo
bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty
biti atskleidziama visiems ir vienu metu. Re-
komenduojama, kad pranesSimai apie esminius
jvykius buty skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos,
kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai
turéty vienodas galimybes susipazinti su in-
formacija bei priimti atitinkamus investicinius
sprendimus.

naudojama informacijos atskleidimo sistema pateikia
lietuviy ir angly kalbomis vienu metu. Bendrové skelbia
informacija pries, per arba po Vilniaus vertybiniy popie-
riy birzos prekybos sesijos ir vienu metu pateikia visoms
rinkoms, kuriose prekiaujama Bendrovés vertybiniais
popieriais. Informacijos, galincios turéti jtakos jos isleisty
vertybiniy popieriy kainai, Bendrové neatskleidzia ko-
mentaruose, interviu ar kitais badais tol, kol tokia infor-
macija viesai paskelbiama per birZos informacijos sistema.
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10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uz-
tikrinti informacijos naudotojams nesaliska,
savalaikj ir nebrangy, o teisés akty nustatytais
atvejais neatlyginting priéjima prie informaci-
jos. Rekomenduojama informacijos skleidimui
didesniu mastu naudoti informacines technolo-
gijas, pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés
interneto tinklalapyje. Rekomenduojama infor-
macija skelbti ir déti j bendrovés interneto tin-
klalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o esant
galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Be 10.5 punkto komentare nurodyto informacijos atsklei-
dimo bido, Bendrové naudojasi jvairiomis Ziniasklaidos
priemonémis (laikrasciais, el. leidiniais, naujieny agentu-
romis, viesai prieinamu Bendrovés interneto tinklalapiu),
siekdama uZtikrinti, kad skleidziama informacija pasiekty
kuo didesnj suinteresuoty asmeny rata.

Bendrovés interneto tinklalapyje informacija yra skelbia-
ma lietuviy ir angly kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesi-
ma, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas ben-
drovés rengiamas periodines ataskaitas, taip
pat sialoma j tinklalapj déti bendrovés pranesi-
mus apie esminius jvykius bei bendrovés akcijy
kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

Bendrové savo tinklalapyje skelbia visg Sioje rekomenda-
cijoje isvardintg informacija.

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir
nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél Taip/Ne Bendrovéje yra atliekamas Bendrovés metinés finansinés
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinki- atskaitomybés ir metinio pranesimo nepriklausomas au-
nio, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rin- ditas.
kinio i tini Si tikrini turet . . o . . Y

iNto I MEtNIo pranesimo patikrinima turety Atliekama tarpinés finansinés atskaitomybés perzvalga,
atlikti nepriklausoma audito jmoné. .

arba auditas.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Ne Atrinkus audito jmone, ja visuotiniam akcininky susirinki-
kandidatiarg visuotiniam akcininky susirinki- mui sitlo Bendrovés valdyba.
mui sialyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu
ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdy-
ba.
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendrovés Taip Bendroveé laikosi iy rekomendacijy.

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas,
bendrové turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendro-
vés stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje ne-
sudaroma, - bendrovés valdyba, svarstydama,
kurig audito jmonés kandidatiirg pasialyti vi-
suotiniam akcininky susirinkimui.
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KONSOLIDUOTOS IR IMONES 2013 M.
FINANSINES ATASKAITOS

Parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje




FINANSINES PADETIES ATASKAITOS
2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstanciais lity, jei nenurodyta kitaip

Grupé Jmoné Grupé Jmoné Grupé Jmoné
2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m. 2012 m. 2012 m.
Pasta-  gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio sausio sausio
TURTAS bos 31d. 31d. 31d. 31d. 1d. 1d.
(perskaiciuota) (perskaiciuota) (perskaiciuota) (perskaiciuota)
llgalaikis turtas:

Nematerialusis turtas 4 29,542 28,968 58,541 56,060 39,735 36,345
Materialusis turtas 5 2,636,706 2,597,392 2,745,970 2,693,767 2,660,272 2,600,109
ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj materialyjj turtg 384 10,479 14 14 2,769 2,769
Investicinis turtas 6 - - 800 - 1,824 1,824
Investicijos j dukterines jmones 7 - 52,397 - 54,651 - 54,651
Investicijos j asocijuotas ir bendros jmonés 7 154,833 153,884 153,496 155,427 146,966 151,648
Atidétojo pelno mokescio turtas 23 988 - 622 - 81 -
Kitas ilgalaikis turtas 8 17,850 17,850 23,723 23,723 9,657 9,657
Kitos gautinos sumos 11 20,949 20,949 10,927 10,927 1,426 1,426
ligalaikio turto is$ viso 2,861,252 2,881,919 2,994,093 2,994,569 2,862,730 2,858,429

Trumpalaikis turtas:
Atsargos 9 24,032 23,113 63,636 61,427 125,537 123,721
ISankstiniai apmokéjimai 15,725 5,659 2,348 1,489 2,936 1,909
Prekybos gautinos sumos 10 169,973 133,274 288,855 253,916 233,479 207,498
Kitos gautinos sumos 11 10,513 9,242 23,793 23,549 7,007 12,648
IS anksto sumokeétas pelno mokestis 10,147 10,073 4,262 4,148 3,157 3,147
Kitas finansinis turtas 86 - 20 - 267 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 219,746 178,087 34,345 8,157 27,907 8,281
450,222 359,448 417,259 352,686 400,290 357,204
ligalaikis turtas skirtas parduoti 13 131 - 603 - 3,283 1,543
Trumpalaikio turto i$ viso 450,353 359,448 417,862 352,686 403,573 358,747
TURTO IS VISO 3,311,605 3,241,367 3,411,955 3,347,255 3,266,303 3,217,176

(Tesinys kitame puslapyje)
&9 Lietuvos
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FINANSINES PADETIES ATASKAITOS
2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstanciais lity, jei nenurodyta kitaip

NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI

Kapitalas ir rezervai:
|statinis kapitalas
Akcijy priedai
Perkainojimo rezervas
Privalomasis rezervas
Kiti rezervai
Nepaskirstytasis pelnas/(nuostolis)
Nuosavo kapitalo, priskirtino Jmonés akcininkams, i$ viso
Nekontroliuojanti dalis
Nuosavo kapitalo i$ viso

ligalaikiai jsipareigojimai:
Paskolos
Lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimai
Dotacijos
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai
ligalaikiy jsipareigojimy i$ viso

Trumpalaikiai jsipareigojimai:

Paskolos

Lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimai

Prekybos mokétinos sumos

Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Mokétinas pelno mokestis

Atidéjiniai aplinkos tar$os leidimams

Kitos mokétinos sumos ir jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy is$ viso
|sipareigojimy is viso
NUOSAVYBES IR |SIPAREIGOJIMY IS VISO

&9 Lietuvos
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Pasta-
bos

14
14
15
16
17

19
20
21
22
23

19
20
24
25

26
27

Grupé Jmoné Grupé Jmoné Grupé Jmoné
2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m. 2012 m. 2012 m.
gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio sausio sausio

31d. 31d. 31d. 31d. 1d. 1d.

(perskaiciuota) (perskaiciuota) (perskaiciuota) (perskaiciuota)
635,084 635,084 635,084 635,084 635,084 635,084
295,767 295,767 295,767 295,767 295,767 295,767
7,928 4,015 12,055 7,774 13,735 8,395
37,852 37,540 36,145 35,867 35,972 35,867
677,775 677,775 717,775 717,775 717,775 717,775
(284,805) (277,529) (404,806) (385,341) (442,912) (420,385)
1,369,601 1,372,652 1,292,020 1,306,926 1,255,421 1,272,503
43,896 - 41,498 - 39,951 -
1,413,497 1,372,652 1,333,518 1,306,926 1,295,372 1,272,503
506,761 498,261 552,370 544,098 247,006 247,006
36 - 44 - 319 -
1,062,730 1,062,730 1,100,461 1,100,461 1,008,569 1,008,569
77,879 75,631 34,397 32,403 46,137 45,863
39,688 39,688 51,131 50,963 47,022 45,902
1,687,094 1,676,310 1,738,403 1,727,925 1,349,053 1,347,340
57,729 57,129 126,409 116,492 395,160 393,991
8 - 327 - 584 -
85,428 76,753 138,558 128,130 116,830 103,759
29,489 27,564 15,995 15,035 17,628 14,885
1,222 - 545 - 1,787 -
9,745 9,745 13,915 13,915 61,931 61,931
27,393 21,214 44,285 38,832 27,958 22,767
211,014 192,405 340,034 312,404 621,878 597,333
1,898,108 1,868,715 2,078,437 2,040,329 1,970,931 1,944,673
3,311,605 3,241,367 3,411,955 3,347,255 3,266,303 3,217,176
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BENDRYJY PAJAMY ATASKAITOS

Uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstandiais lity, jei nenurodyta kitaip

Pajamos
Pardavimo pajamos
Kitos veiklos pajamos

Veiklos sgnaudos
Elektros ar susijusiy paslaugy pirkimai
Dujy ir mazuto sgnaudos
Nusidévéjimas ir amortizacija
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos
Remonty ir priezidros sgnaudos
Aplinkos tarSos leidimy perkainojimo ir atidéjiniy
sgnaudos
Kito ilgalaikio turto vertés sumazéjimas
Nuostolis dél ilgalaikio materialiojo turto
perkainojimo bei vertés sumazéjimo
Investicijy j dukterines bei asocijuotas jmones
vertés sumazéjimas
Atidéjiniy nuostolingai sutarCiai sgnaudos
Atsargy vertés sumazéjimo atstatymas
Kitos sgnaudos

VEIKLOS PELNAS
Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos (sgnaudos):
Asocijuoty ir bendry jmoniy rezultaty dalis
Kitos finansinés veiklos (sgnaudos)
PELNAS PRIES APMOKESTINIMA
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos

Atidétojo pelno mokescio pajamos/(sanaudos)

GRYNASIS PELNAS

# 9 Lietuvos
W’ energija
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Pastabos

28
30

4,5,6,21

31

23
23

Grupé Jmoné Grupé Jmoné

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
(perskaiciuota)  (perskaiciuota)
1,088,008 1,079,590 1,347,634 1,172,696
111,388 7,572 96,180 3,895
1,199,396 1,087,162 1,443,814 1,176,591
(415,375) (415,346) (665,127) (494,716)
(374,164) (374,164) (463,690) (463,690)
(91,590) (78,693) (77,411) (63,353)
(63,778) (33,555) (63,733) (32,417)
(21,772) (23,197) (4,266) (14,630)
(14,320) (14,320) (12,113) (12,113)
(5,873) (5,873) (606) (606)
(1,021) (1,021) - -
- (3,799) - -
- - (12,824) (12,824)
2,263 2,263 363 363
(91,061) (33,659) (87,235) (29,837)
(1,076,691) (981,364) (1,386,642) (1,123,823)
122,705 105,798 57,172 52,768
2,278 4,147 2,236 4,776

1,348 2,686

(23,278) (22,874) (13,757) (13,454)
(19,652) (18,727) (8,835) (8,678)
103,053 87,071 48,337 44,090
(5,912) (3,421) (6,066) (4,606)
11,467 10,706 (3,664) (5,061)
5,555 7,285 (9,730) (9,667)
108,608 94,356 38,607 34,423

(Tesinys kitame puslapyje)
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BENDRUYJU PAJAMUY ATASKAITOS
Uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstandiais lity, jei nenurodyta kitaip

Pasta- Grupé |moné Grupé |moné
bos 2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
(perskaiciuota) (perskaiciuota)
Kitos bendrosios pajamos (nuostoliai)
Straipsniai, kurie nebus perklasifikuojami | pelng
(nuostolius)
Nuostoliai dél ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo 5 (3,796) (3,796) (619) -
Atidétasis pelno mokestis susijes su nuostoliais i$
ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo bei investicinio 569 569 93 -
turto vertés sumazéjimu 23
Asocijuoty jmoniy ilgalaikio turto perkainavimo ) ) 65 )
(nuostolis)/pelnas, atémus atidétajj pelno mokestj 7
Kitos bendrosios pajamos (nuostoliai) atémus atidétajj
pelno mokest] (3,227) (3,227) (461) -
BENDROSIOS PAJAMOS 105,381 91,129 38,146 34,423
GRYNASIS PELNAS
PRISKIRTINAS:
Jmonés akcininkams 106,210 94,356 37,060 34,423
Nekontroliuojanciai daliai 2,398 1,547
108,608 94,356 38,607 34,423
BENDROSIOS PAJAMOS PRISKIRTINOS:
Jmonés akcininkams 102,983 91,129 36,599 34,423
Nekontroliuojanciai daliai 2,398 1,547
105,381 91,129 38,146 34,423
Pagrindinis ir sumazintas pelnas vienai akcijai
(litais) 34 0.17 0.06
# 9 Lietuvos
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITOS

Uz laikotarpj, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstanciais lity, jei nenurodyta kitaip

Grupé

Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
ligalaikio materialiojo turto vertés
perskaiCiavimas
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.
(perskaiciuota)

Perkainojimo rezervo
nusidévéjimas

Suformuoti rezervai
Bendrosios pajamos
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.
(perskaiciuota)

Perkainojimo rezervo
nusidévéjimas
Suformuoti/(iSformuoti) rezervai
Dividendy iSmokéjimas
Bendrosios pajamos
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d.

# 9 Lietuvos
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Pas-
tabos

231

15

16

15

16,17
18

Perkai- Privalo- Nepaskirs- Nekon-
|statinis Akcijy nojimo masis tytasis pelnas troliuojanti Nuosavo kapitalo i$
kapitalas priedai rezervas rezervas Kiti rezervai (nuostoliai) IS viso dalis viso
635,084 295,767 13,735 35,972 717,775 (67,183) 1,631,150 39,951 1,671,101
- - - - - (375,729) (375,729) - (375,729)
635,084 295,767 13,735 35,972 717,775 (442,912) 1,255,421 39,951 1,295,372
- - (1,154) - - 1,154 - - -
- - - 173 - (173) - - -
- - (526) - - 37,125 36,599 1,547 38,146
635,084 295,767 12,055 36,145 717,775 (404,806) 1,292,020 41,498 1,333,518
- - (900) - - 900 - -
- - - 1,707 (40,000) 38,293 - - -
- - - - - (25,402) (25,402) - (25,402)
- - (3,227) - - 106,210 102,983 2,398 105,381
635,084 295,767 7,928 37,852 677,775 (284,805) 1,369,601 43,896 1,413,497

(Tesinys kitame puslapyje)
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NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITOS
Uz laikotarpj, pasibaigusj 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstanciais lity, jei nenurodyta kitaip

Jmoné

Likutis 2011 m. gruodzio 31 d.

ligalaikio materialiojo turto vertés perskaiciavimas
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. (perskaiciuota)

Perkainojimo rezervo nusidéveéjimas

Bendrosios pajamos

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. (perskaiciuota)

Suformuoti/(isformuoti) rezervai
Perkainojimo rezervo nusidéveéjimas

Dividendy iSmokéjimas
Bendrosios pajamos
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d.

Perkaino-

|statinis Akcijy jimo Privalomasis Nepaskirstytasis  Nuosavo kapitalo iS

kapitalas priedai rezervas rezervas Kiti rezervai pelnas (nuostoliai) viso
635,084 295,767 8,395 35,867 717,775 (44,656) 1,648,232
- - - - - (375,729) (375,729)
635,084 295,767 8,395 35,867 717,775 (420,385) 1,272,503
- - (621) - - 621 -
- - - - - 34,423 34,423
635,084 295,767 7,774 35,867 717,775 (385,341) 1,306,926
- - - 1,673 (40,000) 38,327 -
- - (532) - - 532 -
- - - - - (25,403) (25,403)
- - (3,227) - - 94,356 91,129
635,084 295,767 4,015 37,540 677,775 (277,529) 1,372,652
(Pabaiga)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

# 9 Lietuvos
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PINIGY SRAUTY ATASKAITOS
Uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstanciais lity, jei nenurodyta kitaip

Pasta- Grupé Jmoné Grupé Jmoné
bos 2013m. 2013m. 2012m. 2012m.
gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio
31d. 31d. 31d. 31d.
(Pel’Sk?"éiUOt (perskaidiuota
Grynasis pelnas 108,608 94,356 38,607 34,423
Nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymas ir kiti koregavimai
Nusidéveéjimo ir amortizacijos sgnaudos 4,5,6 130,678 117,781 95,971 81,913
Nuostoliai i$ ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo 5 1,021 1,021 (619) -
Atsargy vertés sumazeéjimo sgnaudos /(pajamos) 9 (2,263) (2,263) (457) (457)
Investicijy j dukterines bei asocijuotas perleidimo (pelnas) - 3,799 - -
Aplinkos tarSos leidimy perkainojimo sgnaudos 9,994 9,994 24,937 24,937
Kiti vertés sumazéjimai /(sumazéjimo atstatymas) 12,332 12,282 5,566 3,445
Asocijuoty ir bendry jmoniy (pelno) dalis 7 (1,348) - (2,686) -
Pelno mokescio sgnaudos 5,912 3,356 6,066 4,606
Atidétojo mokescio jsipareigojimo pokytis 23 (11,467) (10,706) 3,664 5,061
Dotacijy (pajamos) 4,21 (39,088) (39,088) (18,560) (18,560)
Kity atidéjiniy (sumazéjimas) 9,745 9,745 20 20
Nuostoliai i$ ilgalaikio turto nuraSymo 127 47 140 308
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas:
- Palikany (pajamos) 31 (118) (46) (550) (724)
- Palikany sanaudos 32 23,130 22,839 9,148 8,971
- Kitos finansinés veiklos (pajamos) sgnaudos (2,012) (4,065) 2,924 431
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas
Pirkéjy jsiskolinimo ir kity gautiny sumy (padidéjimas)
sumazéjimas 129,845 118,518 2,338 12,802
Atsargy ir iSankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) sumazéjimas 22,304 29,835 62,611 62,837
Mokétiny sumy ir gauty iSankstiniy apmokeéjimy padidéjimas
(sumazéjimas) 82,704 83,832 (47,431) (43,816)
(Sumokeétas) pelno mokestis (10,315) (9,508) (6,736) (5,607)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 469,789 441,729 174,953 170,590
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (122,460) (120,104) (195,195) (190,511)
llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto perleidimas 1,277 166 - -
Susigrazintos paskolos - - - 6,500
Terminuoti indéliai - - 247 -
Investicijos j asocijuotas jmones 2) 2) - -
Gautos dotacijos - - 22,015 22,015
Gaulti dividendai - 2,000 - 3,000
Gautos palikanos 113 46 231 90
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (121,072) (117,894) (172,702) (158,906)
Finansinés veiklos pinigy srautai
Gautos paskolos 11,893 10,465 11,726 -
Sugrazintos paskolos (62,204) (58,159) (32,155) (32,155)
Lizingo (mokéjimai) (327) - (532) -
(Sumokeétos) palikanos (23,374) (23,369) (32,173) (31,681)
(ISmokéti) dividendai (25,414) (25,414) (12) (12)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (99,426) (96,477) (53,146) (63,848)
Grynasis pinigy srauty padidéjimas (sumazéjimas) 249,291 227,358 (50,895) (52,164)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje (29,545) (49,271) 21,349 2,893
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 219,746 178,087 (29,546) (49,271)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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AISKINAMASIS RASTAS
Uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstandciais lity, jei nenurodyta kitaip

1 Bendroji informacija

LLietuvos energijos gamyba“, AB yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. ,Lietuvos energijos gamyba“, AB (toliau —
Imoné arba Bendrové) - ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis Gkio subjektas, jregistruotas Juridiniy asmeny registre, Sio
registro tvarkytojas yra V| ,Registry centras®. |monés registravimo data 2011 m. liepos 21 d., |[monés kodas 302648707, PVM
mokeétojo kodas LT100006256115. Jmoné jsteigta neribotam laikui. Bendroveés registruotos buveinés adresas yra Elektrinés g. 21, LT-
26108, Elektrénai, Lietuva.

2013 m. liepos 29 d. jvykusiame Lietuvos energija, AB visuotiniame akcininky susirinkime bendrovés akcininkai priémé sprendimg
pakeisti Lietuvos energija, AB (jmonés kodas 302648707) pavadinimg j ,Lietuvos energijos gamyba“, AB. Nuo 2013 m. rugpjacio 5 d.
bendrovés pavadinimas yra — ,Lietuvos energijos gamyba“, AB. Informacija apie bendrovés pavadinimo pasikeitimg teisés akty
nustatyta tvarka yra paskelbta ir Juridiniy asmeny registro tvarkytojo — Registry centro leidzZiamame elektroniniame leidinyje. Kiti
bendroveés rekvizitai bei kontaktai nepasikeitée ir iSliko tie patys.

,Lietuvos energijos gamyba“, AB buvo jsteigta jgyvendinant Nacionaling Energetikos Strategija, reorganizuojant sujungimo badu dvi
akcines bendroves - AB ,Lietuvos energija“, jmonés kodas 220551550, jskaitant jos filialus Kruonio HAE bei Kauno HE ir AB Lietuvos
elektriné, jmonés kodas 110870933.

AB ,Lietuvos energija“ ir AB Lietuvos elektriné buvo reorganizuotos pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 4 dalj
sujungimo budu, sujungiant reorganizuojamas Bendroves, kurios po Reorganizavimo baigé savo veiklg kaip juridiniai asmenys, j
Lietuvos energija, AB (dabar - ,Lietuvos energijos gamyba“, AB), kuri po Reorganizavimo tesia reorganizuoty bendroviy veiklg ir kuriai
peréjo visas Reorganizuojamy bendroviy turtas, teisés ir pareigos, t.y. nustojusiy egzistuoti Bendroviy pagrindu atsirado ir toliau
veiklg tesia naujas juridinis asmuo — Lietuvos energija, AB (dabar - ,Lietuvos energijos gamyba“, AB).

Reorganizavimu buvo siekiama apjungti ir optimizuoti valstybés kontroliuojamus elektros energijos gamybos pajégumus suformuojant
elektros energijos gamybos bloka. To pasékoje buvo isgryninta ir sukoncentruota elektros energijos gamybos veikla vienoje jmonéje,
pertvarkyti ir centralizuoti elektros energijos gamybiniai pajégumai, reikalingi siekiant uZtikrinti Lietuvos Respublikos energetine
nepriklausomybe.

LLietuvos energijos gamyba“, AB jstatinis kapitalas yra lygus 635,083,615 lity bei yra padalintas | 635,083,615 vieno lito
nominaliosios vertés paprastasias vardines akcijas. 2013 m. ir 2012 m. Bendrovés jstatinis kapitalas nekito. Visos akcijos yra pilnai
apmokeétos. 2011 m. rugséjo 1 dieng ,Lietuvos energijos gamyba“, AB akcijos buvo jtrauktos j NASDAQ OMX Vilnius Oficialyjj
prekybos sgrasg. Jmoné 2013 m. gruodzio 31 dienai ir 2012 m. gruodzio 31 dienai neturéjo jsigijusi savy akcijy.

2013 m. Bendroveé vykdé elektros energijos gamybos bei elektros energijos prekybos bei eksporto veikla. Be Siy pagrindiniy veikly
Bendrové gali vykdyti bet kurig kitg jstatymy neuzdraustg komercine - Gkine veiklg, numatytg Bendrovés jstatuose.

Bendrové turi neribotos galiojimo trukmés leidimus uzsiimti elektros energijos gamyba Rezervinéje elektrinéje bei Kombinuotojo ciklo
bloke (toliau tekste kartu — Rezerviné elektriné), Kauno hidroelektringje ir Kruonio hidroakumuliacinéje elektrinéje, vykdyti elektros
energijos importo bei eksporto veiklg. Bendrové taip pat turi leidimus plétoti Rezervinés elektrinés ir Kruonio hidroakumuliacinés
elektrinés gamybos pajégumus ir atestatus, sutiekianius teise vykdyti elektros, Silumos, gamtiniy dujy ir naftos jrenginiy e ksploatacija
ir priezidrg. 2011 mety liepos 29 d. ,Lietuvos energijos gamyba“, AB Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos sprendimu
iSduota elektros energijos nepriklausomo tiekéjo licencija. Bendrovés dukteriné jmoné Energijos tiekimas UAB taip pat turi elektros
energijos nepriklausomo tiekéjo licencijg bei gamtiniy dujy tiekimo licencijg. 2013 m. dukteriné jmoné gamtiniy dujy pirkimo —
pardavimo veiklos nevykdé.

Siy finansiniy ataskaity sudarymo datg Jmoné tiesiogiai dalyvavo (kontroliavo arba turéjo reikdmingg jtaka) $iy jmoniy valdyme:
UAB ,Kauno energetikos remontas” (Lietuva), Energijos tiekimas UAB (Lietuva), UAB Duomeny logistikos centras (Lietuva), AS
+Nordic Energy Link“ (Estija), UAB ,Geoterma“ (Lietuva), UAB ,NT Valdos* (Lietuva). Netiesiogiai, per Energijos tieckimas UAB, |moné
turéjo balsy daugumg Energijos tiekimas SIA (Latvija) ir Energijos tiekimas OU (Estija), per UAB ,Kauno energetikos remontas”
Jmoné turéjo balsy dauguma UAB ,Gotlitas“ (Lietuva), per UAB Duomeny logistikos centras Jmoné turéjo balsy daugumg V$)
Respublikinis energetiky mokymo centras (Lietuva). Detalesné informacija apie dukterines, asocijuotas ir bendras jmones bei jy
pasikeitimus per 2013 m. pateikta 7 pastaboje.

Siose finansinése ataskaitose yra pateiktos konsoliduotos ,Lietuvos energijos gamyba“, AB ir jos dukteriniy jmoniy finansinés
ataskaitos bei atskiros patronuojancios jmonés ,Lietuvos energijos gamyba*“, AB finansinés ataskaitos.
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AISKINAMASIS RASTAS
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1 Bendroji informacija (tesinys)

2013 m. gruodzio 31 d. Grupe sudaré ,Lietuvos energijos gamyba“, AB bei Sios tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés
imonés:

Grupés
valdomy Dukterinés
akcijy dalis jmonés jstatinis Nuosavas
2013 m. kapitalas 2013 m. kapitalas
Imonés buveinés  gruodzio 31 2013 m. pelnas 2013 m.
Jmoné adresas d. gruodzio 31d. (nuostoliai) gruodzio 31 d. Pagrindiné veikla
UAB ,Kauno Chemijos g. 17, 100 proc. 14,245 872 22,604 Energetiniy
energetikos Kaunas, Lietuva jrenginiy remontas,
remontas” metalo konstrukcijy
gamyba
UAB ,Gotlitas” R.Kalantos g. 119, 100 proc. 1,100 9) 1,425 Apgyvendinimo
(valdoma per UAB Kaunas, Lietuva paslaugos,
.Kauno energetikos prekyba
remontas”)
Energijos tiekimas P. LukSio g. 1, 100 proc. 750 4,934 10,349 Elektros energijos
UAB Vilnius, Lietuva nepriklausomas
tiekimas
Energijos Narva mnt 100 proc. 121 (13) 108 Elektros energijos
tiekimas OU 5, Tallinn, nepriklausomas
(valdoma per UAB Harjucounty, tiekimas
Energijos tiekimas) Estonia
Energijos Elizabetes street 100 proc. 99 (15) 84 Elektros energijos
tiekimas SIA 45/47, Riga, Latvia nepriklausomas
(valdoma per UAB tiekimas
Energijos tiekimas)
UAB Duomeny Juozapaviciaus g. 54.04 proc. 58,907 5,334 62,231 Informaciniy
logistikos centras* 13, Vilnius, Lietuva technologijy
paslaugos
VS| Respublikinis Jeruzalés g. 21, 54.04 proc. 294 153 (1,253) Energetikos

energetiky mokymo
centras (valdoma
per UAB Duomeny
logistikos centras)

Vilnius, Lietuva

sektoriaus
specialisty
profesinis ugdymas
ir testinis profesinis
mokymas

*2013 m. spalio 25 d. jvykusiame UAB Technologijy ir inovacijy centro visuotiniame akcininky susirinkime akcininkai priémé
sprendimg pakeisti UAB Technologijy ir inovacijy centro pavadinimg | UAB Duomeny logistikos centras. Nuo 2013 m. lapkricio 4 d.
UAB Technologijy ir inovacijy centro pavadinimas pakeistas | UAB Duomeny logistikos centras.

2013 m. spalio 14 d. pakeisti UAB Duomeny logistikos centras (iki 2013 lapkri¢io 4 d. UAB Technologijy ir inovacijy centras) jstatai
dél sumazinto jstatinio kapitalo nuo 76 512 824 lity iki 58 906 598 lity. UAB Duomeny logistikos centro (iki 2013 lapkri¢io 4 d. UAB
Technologijy ir inovacijy centras) jstatinis kapitalas mazinamas 17 606 226 litais, anuliuojant 17 606 226 paprastgsias vardines
akcijas, nustatant, kad visiems jmonés akcininkams proporcingai mazinamas jiems nuosavybés teise priklausanciy akcijy skaicius.
Bendrovés investicijos verté nepasikeité (7 pastaba).

2013 m. lapkri¢io 25 d. Bendrové kartu su ,Lietuvos energija“, UAB, ,Lesto“, AB ir LITGRID AB pasirasé bendros jmonés UAB
Technologijy ir inovacijy centro, kurios vienas pagrindiniy veiklos tiksly — informaciniy technologijy ir telekomunikacijy bei kity
paslaugy teikimas akcininkams — steigimo sutartj. 2013 m. gruodzio 4 d. UAB Technologijy ir inovacijy centras steigtas ir jregistruotas
V| Registry centro Juridiniy asmeny registre. UAB Technologijy ir inovacijy centras jstatinj kapitalg sudaro 10 000 lity. Bendrovei,
LLietuvos energija“, UAB, ,Lesto”, AB, LITGRID AB atitinkamai priklauso 20 proc., 50 proc., 20 proc. ir 10 proc. bendrovés akcijy.
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AISKINAMASIS RASTAS
Uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d.

Visos sumos tukstandciais lity, jei nenurodyta kitaip

1 Bendroji informacija (tesinys)

2012 m. gruodzio 31 d. Grupe sudaré ,Lietuvos energijos gamyba“, AB bei Sios tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés

imonés:
Grupés
valdomy Dukterinés
akcijy dalis jmonés jstatinis Nuosavas
2012 m. kapitalas 2012 m. kapitalas
Imonés buveinés  gruodzio 31 2012 m. pelnas 2012 m.
Jmoné adresas d. gruodzio 31d. (nuostoliai) gruodzio 31 d. Pagrindiné veikla
UAB ,Kauno Chemijos g. 17, 100 proc. 14,245 679 21,343 Energetiniy
energetikos Kaunas, Lietuva jrenginiy remontas,
remontas” metalo konstrukcijy
gamyba
UAB ,Gotlitas* R.Kalantos g. 119, 100 proc. 1,100 (115) 1,435 Apgyvendinimo
(valdoma per UAB Kaunas, Lietuva paslaugos,
,Kauno energetikos prekyba
remontas”)
Energijos tiekimas P. LukSio g. 1, 100 proc. 750 573 7,415 Elektros energijos
UAB Vilnius, Lietuva nepriklausomas
tiekimas
UAB Technologijy ir ~ Juozapaviciaus g. 54.04 proc. 76,513 3,634 57,163 Informaciniy
inovacijy centras* 13, Vilnius, Lietuva technologijy
paslaugos
VS| Respublikinis Jeruzalés g. 21, 54.04 proc. 294 (270) (1,406) Energetikos

energetiky mokymo
centras (valdoma
per UAB
Technologijy ir
inovacijy centras)

Vilnius, Lietuva

sektoriaus
specialisty
profesinis ugdymas
ir testinis profesinis
mokymas

*2012 m. spalio 31 d. UAB "Data Logistics Center” buvo reorganizuota Lietuvos Respublikos Civilinio kodekso 2.97 straipsnio 3 dalyje
numatytu bddu. UAB ,Data Logistics Center” buvo prijungta prie UAB Technologijy ir inovacijy centras ir po reorganizavimo
pasibaigé. UAB ,Data Logistics Center” turtas, teisés ir pareigos peréjo UAB Technologijy ir inovacijy centras — Bendrovei, kuri po
reorganizavimo tesia veikla.

Grupés darbuotojy skai€ius 2013 m. gruodzio 31 d. buvo 1,104 (2012 m. gruodzio 31 d. — 1,180). Jmonés darbuotojy skaicius 2013 m.
gruodzio 31 d. buvo 503 (2012 m. gruodzio 31 d. — 511).

Bendrovés akcininkai turi teise patvirtinti arba nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity bei reikalauti Bendrovés parengti naujas finansines

ataskaitas.
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2 Apskaitos principai
Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Grupés ir Jmonés 2013 m. finansines ataskaitas yra Sie:
2.1 Finansiniy ataskaity parengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos jsigijimo vertés pagrindu, i§skyrus tam tikrg ilgalaikj materialyjj turta, kuris yra apskaitytas
perkainota verte, atémus sukauptg nusidévéjimg ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius (2.7 pastaba), aplinkos tarSos leidimus
(2.11 pastaba) ir finansinius instrumentus, kurie pateikiami tikrgja verte (2.12 pastaba).

Finansiniai Jmoneés ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

2.2 Apskaitos principy pasikeitimas

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais metais, iSskyrus:
Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiSkinimo komiteto (TFAAK) iSaisSkinimy pritaikymas

13-asis TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau).
Standartu siekiama nuoseklumo ir paprastumo, pateikiant patikslintg tikrosios vertés apibrézimg ir vieng bendrg tikrosios vertés
nustatymo Saltinj bei atskleidimo reikalavimus, taikytinus TFAS. Grupé ir Bendrové pateiké papildomus atskleidimus finansinése
ataskaitose.

1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pataisa (taikoma metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2012 m. liepos 1 d. arba
véliau). Sia pataisa pakeisti kity bendryjy pajamy straipsniy atskleidimo reikalavimai. Pagal $ig pataisg reikalaujama, kad Gkio
subjektas atskirai pateikty kity bendryjy pajamy straipsnius dvejuose skyriuose, atsizvelgiant j tai, ar véliau juos bus galima
pergrupuoti j pelng ar nuostolius. 1-ajame TAS sillomas pavadinimas pakeistas | ,pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy
ataskaitg®“. Dél Sios pataisos pasikeité Grupés ir Bendrovés finansiniy ataskaity pateikimas, taciau ji neturéjo jokios jtakos sandoriy ir
liku€iy vertinimui.

19-o0jo TAS ,I8mokos darbuotojams” pataisa (taikoma laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau). Si pataisa
reikSmingai pakeité apibréztyjy iSmoky pensijy sgnaudy ir iSeitiniy iSmoky pripazinimg ir vertinimg, taip pat informacijos apie visas
iSmokas darbuotojams atskleidimo reikalavimus. Pagal standartg reikalaujama pripazinti visus grynojo apibréztyjy iSmoky
jsipareigojimo (turto) pokyc¢ius tada, kai jie atsiranda tokia tvarka: (i) paslaugy savikaing ir gryngsias pallkanas pelnu arba nuostoliais;
ir (Il) pakartotinus jvertinimus kitose bendrosiose pajamose. Si pataisa neturéjo reik§mingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

JAtskleidimas — finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita“ — 7-o0jo TFAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau). Sia pataisa reikalaujama atskleisti informacijg, kuri leisty dkio subjekto finansiniy
ataskaity naudotojams jvertinti uZskaitos sutardiy, jskaitant ir uZskaitos teises, poveikj ar galimg poveikj. Si pataisa neturéjo
reikSmingos jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty patobulinimai (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1
d.). Sie patobulinimai apima penkiy standarty pakeitimus. 1-ojo TFAS pakeitimo tikslas: (i) iSaigkinti, kad Gkio subjektas, kuris po
pertraukos vél pradéjo rengti finansines ataskaitas pagal TFAS, gali arba pakartotinai taikyti 1-gjj TFAS, arba visus TFAS
retrospektyviai, tarytum jis niekada nebaty nustojes jy taikyti; ir (i) jtraukti 23-iojo TAS ,Skolinimosi i$laidos* retrospektyvaus taikymo
iSimtj pirmg kartg TFAS taikantiems Gkio subjektams. 1-0jo TAS pakeitimo tikslas — iSaiskinti, kad aiSkinamojo rasto pastabos néra
badtinos treCiajam balansui pagrjsti, kuris pateiktas praéjusio laikotarpio pradzioje, jeigu jis pateikiamas dél to, kad jam reikSmingos
jtakos turéjo retrospektyvus duomeny koregavimas, apskaitos politikos principy pasikeitimai ar perklasifikavimai pateikimo tikslams,
taciau aiSkinamajj rastg batina pateikti, jeigu Okio subjektas savo noru nusprendzia pateikti papildomas palyginamgsias ataskaitas.
16-o0jo TAS tikslas — iSaiSkinti, kad priezilros jrenginiai, naudojami ilgiau negu vieng laikotarpj, priskiriami ilgalaikio materialiojo turto
grupei, 0 ne atsargoms. 32-ojo TAS pakeitimo tikslas — iSaisSkinti, kad tam tikras mokestinis poveikis, susijes su iSmokéjimais
akcininkams, turéty bati apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kaip tai visada buvo reikalaujama daryti pagal 12-3jj TAS. 34-0jo
TAS pakeitimo tikslas — suderinti jo reikalavimus su 8-o0jo TFAS reikalavimais. 34-asis TAS reikalauja atskleisti veiklos segmento viso
turto ir jsipareigojimy sumas, jeigu tokia informacija nuolat pateikiama pagrindiniam sprendimus priiman¢iam asmeniui ir jeigu Sios
sumos reikSmingai pasikeité po paskutiniy metiniy finansiniy ataskaity parengimo.

Grupé/Jmoné rengdama finansines ataskaitas atsizvelgé | 1-ajj TAS pakeitima. Kiti standarty pakeitimai néra aktualls Grupés/Jmonés
finansinéms ataskaitoms.
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Toliau iSvardyti nauji arba pakeisti TFAS ir TFAAK aiSkinimai, kurie galioja 2013 metais, taiau Siuo metu néra aktualus
Grupés ir Jmonés veiklai:

Toliau apradyti esamy standarty pakeitimai ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sajungos (ES), kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau, taciau kurie Siuo metu néra aktualls Grupés/Jmonés veiklai:

« ,,Didelé hiperinfliacija ir nustatyty daty netaikymas standartus pirmg kartg taikantiems Gkio subjektams® — 1-ojo TFAS pataisos
(taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. liepos 1 d. arba véliau).

e Pagrindinio turto vertés atkdrimas“ — 12-ojo TAS pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2012 m. sausio 1 d.
arba véliau).

e TFAAK 20-asis aiSkinimas ,Atvirosios kasyklos gamybos etapo pavirSiaus sluoksnio Salinimo sgnaudos® (taikomas metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau).

e 1-0jo TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmajj kartg“ pataisos — ,Valstybés paskolos® (taikomas
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau).

Standartai, aiSkinimai ir jy pakeitimai, kurie dar nejsigalioje ir kuriy Grupé bei Jmoné néra pritaikiusi anksciau laiko

10-asis TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba
véliau). 10-uoju TFAS pakeiCiamos 27-ojo TAS ,Konsoliduotosios ir atskiros finansinés ataskaitos® ir Nuolatinio aiSkinimo komiteto
(NAK) 12-ojo aiSkinimo ,Konsolidavimas. Specialiosios paskirties Gkio subjektai“ dalys, susijusios su kontrole ir konsolidavimu. 10-
asis TFAS pakeité kontrolés sgvokos apibréZima taip, kad nustatant kontrole baty taikomi vienodi kriterijai visiems dkio subjektams. Sj
sgvokos apibréZima papildo jvairios taikymo gairés. Suo metu Grupé/jmoné vertina $io Standarto jtakg jos finansinéms ataskaitoms.

11-asis TFAS ,Jungtiné veikla“ (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau). 11-uoju TFAS
imones®. Pakeitus sgvoky apibrézimus, jungtinés veiklos tipy skai€ius sumazintas iki dviejy: bendra veikla ir bendra jmoné. Galimybé
taikyti proporcingo konsolidavimo principg bendrai kontroliuojamoms jmonéms buvo panaikinta. Bendry jmoniy dalininkai privalo
taikyti nuosavybés metoda. Suo metu Grupé/jmoné vertina Sio Standarto jtakg jos finansinéms ataskaitoms.

12-asis TFAS ,Informacijos apie dalis kituose Ukio subjektuose atskleidimas® (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2014 m. sausio 1 d. arba véliau). Sis standartas taikomas Gkio subjektams, turintiems nuosavybés dalj dukterinéje jmonéje, jungtinéje
veikloje, asocijuotoje jmonéje ar nekonsoliduotame struktdrizuotame 0kio subjekte. 12-asis TFAS numato privalomg atskleisti
informacijg toms jmonéms, kurios taiko du naujus standartus: 10-gjj TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos® ir 11-ajj TFAS
,Jungtiné veikla“. Sis standartas pakeigia informacijos atskleidimo reikalavimus, $iuo metu taikomus pagal 28-ajj TAS ,Investicijos |
asocijuotgsias jmones”. 12-asis TFAS reikalauja, kad 0Okio subjektai atskleisty informacija, kuri padeda finansiniy ataskaity
naudotojams jvertinti Okio subjekto turimos nuosavybés dalies dukterinéje jmonéje, asocijuotoje jmonéje, jungtinéje veikloje ir
nekonsoliduotame struktdrizuotame kio subjekte pobadj, rizikg ir finansinj poveik|. Siekiant jvykdyti Siuos tikslus, naujasis standartas
reikalauja atskleisti informacijg keliose srityse, jskaitant reikSmingus sprendimus ir prielaidas, kurie buvo atliekami nustatant, ar tkio
subjektas kontroliuoja, bendrai kontroliuoja ar turi reikSmingos jtakos savo daliai kituose Ukio subjektuose, taip pat atskleisti
papildomg informacijg apie nekontroliuojamos dalies dalj jmonés veikloje bei pinigy srautus, apibendrintg dukteriniy jmoniy su
reikSminga nekontroliuojama dalimi finansine informacijg bei iSsamig informacijg apie dalj nekonsoliduotuose struktirizuotuose kio
subjektuose. Suo metu Grupé/|moné vertina $io Standarto jtakg jos finansinéms ataskaitoms.

27-asis TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos® (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau.)
Sis Standartas pakeistas ir jo tikslas — nustatyti apskaitos ir atskleidimo reikalavimus investicijoms j dukterines jmones, bendras
jmones ir asocijuotas jmones, kai Ukio subjektas rengia atskiras finansines ataskaitas. Gaires, susijusias su kontrole ir
konsoliduotosiomis finansinémis ataskaitomis, pakeit¢ 10-asis TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos®. Suo metu
Grupé/Jmoné vertina Sio Standarto jtakg jos finansinéms ataskaitoms.

28-asis TAS ,Investicijos | asocijuotasias ir bendrgsias jmones* (taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio
1 d. ar véliau). Sis Standartas buvo pakeistas paskelbus 11-gjj TFAS ir dabar numato reikalavimg bendrgsias jmones, o taip pat ir
asocijuotgsias jmones apskaitoje registruoti taikant nuosavybés metoda. Grupé/lmoné nenumato, kad Sis standartas turés
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas — 32-o0jo TAS pakeitimai (taikomi metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2014 m. sausio 1 d. ar véliau). Sia pataisa papildytos 32-ajame TAS numatytos taikymo gairés, susijusios su tam tikry uZskaitos
kriterijy nenuoseklaus taikymo atvejais. Tai apima kriterijaus ,pagal jstatyma turi jgyvendinama teise uzskaityti“ iSaiSkinima ir tai, kad
tam tikros atskiryjy atsiskaitymy sistemos gali bati traktuojamos, kaip atitinkancios grynojo atsiskaitymo kriterijy. Grupé/Jmoné
nenumato, kad Sie pakeitimai turés reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.
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10-0jo TFAS, 11-ojo TFAS ir 12-ojo TFAS pereinamojo laikotarpio gairiy pataisos (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d.). Siose pataisose i$aiskintos pereinamojo laikotarpio gairés, numatytos 10-ajame TFAS
.Konsoliduotosios finansinés ataskaitos“. Ukio subjektai, taikantys 10-gjj TFAS, turéty jvertinti kontrole pirmajg metinio laikotarpio, kurj
taikomas 10-asis TFAS, dieng ir tuo atveju, jeigu su konsolidavimu susijusi iSvada pagal 10-gjj TFAS skiriasi nuo 27-o0jo TAS ir NAK
12-ojo aiSkinimo, paskutinio praéjusio lyginamojo laikotarpio (t. y. 2012 metai tiems Gkio subjektams, kuriy finansiniai metai sutampa
su kalendoriniais metais ir kurie pradeda taikyti 10-3jj TFAS 2013 m.) duomenys patikslinami, nebent to bty nejmanoma padaryti.
Pataisomis taip pat nustatoma papildoma pereinamojo laikotarpio iSimtis 10-ajame TFAS, 11-ajame TFAS ,Jungtiné veikla® ir 12-
ajame TFAS ,Informacijos apie dalis kituose Okio subjektuose atskleidimas®, reikalaujant pateikti tik paskutinio lyginamojo laikotarpio
pakoreguotg lyginamajg informacijg . Be to, pataisomis panaikintas reikalavimas pateikti ankstesniy laikotarpiy, buvusiy prie$
laikotarpj, kuriuo pirmg kartg taikytas 12-asis TFAS, lyginamajg informacijg , susijusig su nekonsoliduojamais struktdrizuotais Ukio
subjektais (angl. structured entities). Siuo metu Grupé/Jmoné vertina, kokios jtakos pataisos turés jos finansinéms ataskaitoms.

10-o0jo TFAS, 12-0jo TFAS ir 27-0jo TAS pataisos — ,Investiciniai Gkio subjektai“ (taikomos metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2014 m. sausio 1 d.). Sia pataisa pateiktas investicinio Gkio subjekto apibréZzimas — tai Gkio subjektas, kuris: (i) gauna lésas i$
investuotojy ir uz Sias Iésas teikia jiems investicijy valdymo paslaugas; (ii) jsipareigoja savo investuotojams uztikrinti, kad jo veiklos
paskirtis — investuoti 1é8as vien tik siekiant vertés padidéjimo arba investiciniy pajamuy; ir (iii) savo investicijas vertina tikragjg verte.
Investicinis Okio subjektas privalés apskaityti savo dukterines jmones tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazjstamas pelnu arba
nuostoliais, ir konsoliduoti tik tas dukterines jmones, kuriy teikiamos paslaugos yra susijusios su Okio subjekto investicine veikla. 12-
0jo TFAS pakeitimo tikslas — pateikti papildomg reikalaujamg atskleisti informacijg, jskaitant bet kuriuos svarbius sprendimus, priimtus
nustatant, ar GOkio subjektas yra investicinis Ukio subjektas, taip pat informacijg apie finansine ar kitokio pobtdzio paramg, kurig
ketinama teikti ar kuri jau buvo suteikta nekonsoliduojamai dukterinei jmonei. Grupé/|moné nenumato, kad Sie pakeitimai turés
reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

36-0jo TAS pataisos — ,Informacijos apie nefinansinio turto atsiperkamajg verte atskleidimas® (taikomos metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d.; leidziama taikyti anksCiau laiko, jeigu 13-asis TFAS taikomas tam paciam apskaitos ir
palyginamajam laikotarpiui). Pataisomis panaikinamas reikalavimas atskleisti atsiperkamajg verte, jeigu jplaukas kuriantis vienetas
apima prestizg arba neriboto naudingo tarnavimo laiko nematerialyjj turtg, taciau vertés sumazéjimo néra. Grupé/Jmoné nenumato,
kad Sie pakeitimai turés reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

39-0jo TAS pataisos — ,ISvestiniy finansiniy priemoniy novacija ir tolesné apsidraudimo sandoriy apskaita® (taikomos metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d.). Pataisomis bus leidziama testi apsidraudimo sandoriy apskaitg tokiu atveju, kai
apsidraudimo nuo rizikos priemone laikoma iSvestiné finansiné priemoné yra pakeiiama (t.y. Salys susitaria pakeisti pradine sandorio
Salj nauja), siekiant jvykdyti tarpuskaitg su pagrindine sandorio Salimi vykdant teisés akty ar taisykliy reikalavimus, jei jvykdomos
nustatytos sglygos. Siuo metu Grupé/jmoné netaiko apsidraudimo sandoriy apskaitos, todél Grupé//moné nenumato, kad Sie
pakeitimai turés reikSmingos jtakos jos finansinéms ataskaitoms.

Standartai, aiSkinimai ir jy pakeitimai, kurie dar néra patvirtinti taikyti Europos Sajungos ir kuriy Grupé bei Jmoné néra
pritaikiusi anksciau laiko

e 9-asis TFAS ,Finansinés priemonés: klasifikavimas ir vertinimas*”

e TFAAK 21-asis aiSkinimas — ,Mokes¢iai“

¢ 19-0jo TAS pataisos — ,Apibréztyjy iSmoky planai: darbuotojy jmokos*

e 2012 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai
e 2013 m. Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty metiniai patobulinimai

Suo metu Grupé/Jmoné vertina $iy pakeitimy jtakg jos finansinéms ataskaitoms.
Kity naujy ar pakeisty standarty ar jy aisSkinimy, kurie dar nejsigaliojo ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos Grupei/Jmonei, néra.
2.3 Konsolidacijos principai

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima ,Lietuvos energijos gamyba“, AB ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy
finansinés ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams laikotarpiams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterinés jmonés yra konsoliduojamos nuo tos datos, kai jy efektyvi kontrolé pereina Jmonei ir nebéra konsoliduojamos nuo tos
datos, kai kontrolé perleidziama uz Grupés riby. Visi tarpusavio sandoriai, liku€iai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp
Grupés jmoniy yra eliminuojami. Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos sudarytos, priskiriant dukteriniy jmoniy bendrajj pelng
patronuojancios jmonés savininkams nuo datos, kai jy efektyvi kontrolé pereina Bendrovei.
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2.4 Verslo jungimai

Dukteriniy jmoniy jsigijimas, iSskyrus jsigijimus tarp bendro pavaldumo jmoniy, yra apskaitomas taikant jsigijimo metods. Jsigijimo
savikaina yra vertinama bendra tikrosios vertés suma, kurig sudaro mainais uz jsigyjamos jmonés kontrole suteikto turto, prisiimty
isipareigojimy bei Grupés iSleisty nuosavybés priemoniy tikroji verté mainy diena.

Su jsigijimu patiriamos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis. |sigyjamos jmonés identifikuojamas turtas, jsipareigojimai ir neapibréztieji
isipareigojimai yra pripazjstami jy tikrosiomis vertémis jsigijimo dieng. Kiekvieno jsigijimo atveju Grupé pripazjsta jsigyjamos jmonés
nekontroliuojancig dalj tikrg verte arba proporcingai jsigyjamos jmonés grynojo turto tikrajai vertei.

Dukteriniy jmoniy jsigijimams tarp bendro pavaldumo jmoniy néra taikomas 3 TFAS ,Verslo jungimai“ ir todél tokie jsigijimai buvo
apskaityti taikant jungimo metodg. Grupé nepripazino turto bei jsipareigojimy jy tikrosiomis vertémis jsigijimo dieng, o apjungé jsigytg
turta bei jsipareigojimus balansinémis vertémis. Naudojant jungimo metoda, papildomas prestizas neatsiranda, o konsoliduotose
finansinése ataskaitose jsigytos jmonés rezultatai apskaityti nuo jsigijimo dienos.

Grupé apskaito sandorius su nekontroliuojancia dalimi kaip sandorius su Grupés akcininkais. Apskaitant nekontroliuojanc€ios dalies
isigijimus, skirtumas tarp jsigijimo savikainos ir jsigytos dalies grynojo turto dalies yra pripazjstamas nuosavybéje. Nekontroliuojancios
dalies perleidimo pelnas arba nuostolis taip pat pripaZjstami nuosavybéje.

2.5 Investicijos j dukterines jmones (Jmoné)

Dukteriné jmoné — tai tokia jmoné, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja patronuojanti jmoné ir kuriai priklauso daugiau nei pusé
balsavimo teisiy. Investicijos | dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje yra apskaitytos jsigijimo
savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties
ataskaitoje virSija tikéting atsiperkamajg verte. |sigijimo savikaina taip pat apima tiesiogiai susijusias iSlaidas.

2.6 Investicijos j asocijuotas ir bendras jmones

Asocijuota jmoné — tai tokia jmoné, kuriai Grupé/Jmoné daro reik§mingg jtaka, taciau néra nei dukteriné jmoné, nei dalis bendroje
imonéje. ReikSminga jtaka — tai galéjimas dalyvauti priimant finansinés ir veiklos politikos sprendimus, taciau tai néra galia kontroliuoti
ar bendrai kontroliuoti Siuos sprendimus, kuri paprastai susijusi su nuosavybés dalimi nuo 20 iki 50 proc. Grupé yra investavusi j
bendrg jmone, kuri yra jungtinés veiklos bendrové, kurioje dalininky susitarimu bendrai kontroliuojant vykdoma ekonominé veikla.

Investicijos j asocijuotas ir bendras jmones patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje yra apskaitytos jsigijimo savikaina
atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje virSija
tikéting atsiperkamajg verte.

Asocijuoty ir bendry jmoniy veiklos rezultatai jtraukiami j Grupés konsoliduotas finansines ataskaitas naudojant nuosavybés metodg,
iSskyrus atvejus, kai investicija yra klasifikuojama kaip laikoma pardavimui, kuomet ji yra apskaitoma pagal TFAS 5 ,llgalaikis turtas,
laikomas pardavimui ir nutraukiama veikla“. Taikant nuosavybés metoda, investicija | asocijuotg ar bendrg jmone yra apskaitoma
konsoliduotoje finansinés padéties ataskaitoje jsigijimo savikaina, pakoreguota po jsigijimo datos jvykusiais Grupés grynojo turto
asocijuotoje/bendroje jmonéje dalies pasikeitimais, atémus bet kokj konkreciy investicijy vertés sumazéjimg. Grupés grynojo pelno ar
nuostoliy dalis po jsigijimo dienos pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje, o kity bendryjy pajamy dalis po jsigijimo dienos — kity
bendryjy pajamy straipsnyje.

Asocijuotos ir bendros jmonés nuostoliai, virSijantys Grupés turto dalj joje, néra pripazjstami, iSskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiémé
teisinius arba netiesioginius jsipareigojimus arba padaré mokéjimus asocijuotos/bendros jmonés vardu.

Bet koks jsigijimo savikainos pervirSis lyginant su Grupés identifikuojamo turto, jsipareigojimy ir neapibréztyjy jsipareigojimy grynaja
asocijuotoje jmonéje dalimi, jvertinta tikrgja verte, jsigijimo dieng pripazjstamas prestizu. Prestizas yra jtraukiamas | investicijos
likutine verte ir vertinamas dél vertés sumazéjimo kaip investicijos dalis. Jei po pakartotinio vertinimo Grupei tenkanti identifikuojamo
turto, jsipareigojimy ir neapibréztyjy jsipareigojimy grynoji dalis jvertinta tikrgja verte virSija jsigijimo savikaina, pervirSis yra nedelsiant
pripazjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Kai Grupés jmoné vykdo operacijas su Grupés asocijuota/bendra jmone, nerealizuotas pelnas ar nuostoliai, tenkantys Grupei, yra
eliminuojami.
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Finansinés garantijos, suteiktos uz asocijuoty jmoniy jsipareigojimus, pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jvertinta tikrgja verte
kaip investicija | asocijuotas jmones bei finansinis jsipareigojimas finansinés padéties ataskaitoje. Tikroji verté yra jvertinama kaip
tikrosios jsipareigojimo, uz kurj suteikta garantija, vertés bei analogisko jsipareigojimo be garantijos tikrosios vertés skirtumas. Sis
finansinis jsipareigojimas véliau yra amortizuojamas ir pripazjstamas pajamomis priklausomai nuo susijusio asocijuotos jmonés
finansinio jsipareigojimo bankui amortizacijos / grgzinimo. Jeigu atsiranda pozymiy, kad asocijuota jmoné gali nejvykdyti savo
isipareigojimy bankui, finansinis jsipareigojimas Jmonéje yra apskaitomas didesnigja i§ amortizuotos vertés ir pagal TAS 37
LAtidéjiniai, neapibrézti jsipareigojimai bei neapibréztas turtas® nuostatas apskaiCiuotos vertés.

2.7 llgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas

ligalaikis materialusis turtas

Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai.

ligalaikis materialusis turtas, kuriam priskiriamos hidroelektrinés ir hidroakumuliacinés, kombinuotojo ciklo bloko bei rezervinés
elektriniy turto grupés, apskaitomos savikaina atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjima. Kitas ilgalaikis materialusis turtas
yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiSkais, ne reciau kaip kartg per 5 metus, nepriklausomy turto vertintojy
atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo suma. Visas sukauptas nusidévéjimas bei
vertés sumazeéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendrgja turto balansine verte ir likusi suma koreguojama iki perkainotos
turto vertés. Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostolio) straipsnj. Dél vélesnio
turto perkainojimo susidariusia apskaitinés turto vertés padidéjimo suma yra didinamas perkainojimo rezervas, o apskaitinés turto
vertés sumazéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto vertés padidéjimus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezervg
nuosavame kapitale; visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno (nuostolio) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius
vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostolio) straipsnj. Visi kiti turto vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra
apskaitomi perkainojimo rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamy
ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskai€iuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i$ perkainojimo rezervo j nepaskirstytajj pelng,
jvertinus atidétojo pelno mokescio poveik;.

Nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina apima projektavimo,
statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas tiesiogines islaidas.

llgalaikis nematerialusis turtas

llgalaikis nematerialusis turtas jsigytas atskirai i§ pradziy yra pripazjstamas jsigijimo verte. Verslo susijungimuose jsigyto
nematerialiojo turto savikaina yra jo tikroji verté jsigijimo datg. Nematerialusis turtas yra pripazjstamas, jei yra tikétina, kad
Grupé/Jmoné gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali bati patikimai jvertinta.

Po pradinio pripazinimo nematerialusis turtas, iSskyrus aplinkos tarSos leidimus (2.11 pastaba), yra apskaitomas jsigijimo verte,
atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra (Grupé/[moné neturi neriboto tarnavimo
laikotarpio nematerialiojo turto).

Nusidévéjimas ir amortizacija

ligalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, iSskyrus nebaigtg statybg, nusidévéjimas (amortizacija) yra skaiciuojamas per jvertintus
naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcingg metoda. Kiekvieny mety pabaigoje Grupé ir Jmoné perzidri ilgalaikio
turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei nusidéveéjimo/amortizacijos metoda, uztikrinant, kad jie atitikty
numatomga ilgalaikio turto naudojimo pobudj. Jvertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra, pripaZjstama perspektyviai.
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2.7 llgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas (tesinys)

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupés Naudingo tarnavimo laikotarpiai (metais)
Pastatai 20-75
Statiniai ir jrenginiai:
- elektros ir rySiy jtaisai 20-25
- elektros jrenginiai 15-35
- kiti jrenginiai 5-20
Hidroelektrinés ir hidroakumuliacinés elektriniy statiniai ir
jrenginiai:
- vandentakos hidrotechniniai statiniai ir jrengimai 75
- slégiminiai vamzdynai 50
- hidrotechninés turbinos 25-40
- kiti jrenginiai 8-15
Rezervinés elektrinés statiniai ir jrenginiai:
- statiniai ir tiesiniai 10-70
- Silumos ir elektros jrenginiai 10 - 60
-matavimo prietaisai ir jranga 5-30
-kiti jrenginiai, jrankiai 8-15
Kombinuotojo ciklo bloko statiniai ir jrenginiai:
- Statiniai ir tiesiniai 20-50
- Elektros linijos 20 - 40
- Elektros gamybos jrenginiai 20-50
Transporto priemonés 4-10
Kitas materialusis turtas: 5-40
- kompiuteriné technika ir rySiy priemonés 3-10
- inventorius, jrankiai 4-10
Nematerialusis turtas 3-4

ligalaikis materialusis turtas, jsigytas lizingo (finansinés nuomos) bidu, yra nudévimas per naudingg tarnavimo laikotarpj, taikant tg
patj nusidéveéjimo skai€iavimo metoda kaip ir nuosavam turtui.

Pelnas ar nuostolis, susidarantis dél ilgalaikio turto pardavimo apskai€iuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo pajamy ir turto likutinés
vertés ir yra pripazjstamas ataskaitiniy mety bendryjy pajamy ataskaitoje.

Remonto iSlaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ir Jmoné gaus ateityje
ekonomine naudg i$ Siy iSlaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitiné verté yra nuraSoma. Visos kitos remonto
ir priezidros islaidos yra pripazjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje tuo metu, kai jos yra patiriamos.

Didelés vertés atsarginés dalys, kurias tikimasi naudoti ilgiau nei vienerius metus, yra apskaitomos ilgalaikiame materialiajame turte.
Atsarginés detalés yra apskaitomos jsigijimo savikaina atémus sukauptg nusidévéjimg bei vertés sumazéjimg Nusidéveéjimas yra
skaiciuojamas per jvertintus konkretaus ilgalaikio materialiojo turto, su kuriuo atsarginés dalys yra susijusios, naudingo tarnavimo
laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcingg metoda.

2.8 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei kito ilgalaikio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo datg Grupé ir Jmoné perzidri likutine ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto bei kito
ilgalaikio turto verte, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Jmoné
jvertina Sio ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto atsiperkamajg verte tam, kad badty galima jvertinti vertés sumazeéjima (jei toks
yra). Kai nejmanoma jvertinti turto atsiperkamosios vertés, Grupé ir Jmoné paskaiciuoja pajamas generuojancios turto grupés, kuriai
Sis turtas priklauso, atsiperkamajg verte. Kai gali biti nustatytas patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas, Grupés ir Jmonés
administracinis turtas yra paskirstomas atskiriems pajamas generuojancio turto vienetams, prieSingu atveju Grupés ir Jmonés
administracinis turtas yra paskirstomas mazesnéms pajamas generuojancio turto vienety grupéms, kurioms gali bdti nustatytas
patikimas ir nuoseklus paskirstymo pagrindas. Kito ilgalaikio turto, t.y. teisés gauti aplinkos tarSos leidimus, atsiperkamoji verté yra
nustatoma atsizvelgiant j aplinkos tarSos leidimy iSankstiniy ar dabartiniy sandoriy rinkos kainas.
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2.8 llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei kito ilgalaikio turto turto vertés sumazéjimas (tesinys)

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i$ tikrosios vertés, atémus pardavimo sgnaudas, ir naudojimo vertés. |vertinant naudojimo verte,
tiketini ateities pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés naudojant diskonto normg, jvertintg pagal dabartines rinkos
salygas, egzistuojancig pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizikg, j kurig nebuvo atsizvelgta jvertinant ateities pinigy srautus.

Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné
turto verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) vertés. Nuostoliai dél vertés
sumazéjimo pripazjstami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél
vertés sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy dél vertés sumazéjimo pripazinimo turto verté véliau padidéja, tai apskaitiné turto (pajamas generuojancios turto
grupés) verté padidinama iki naujai paskaiciuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirS§yty apskaitinés Sio
turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais metais nebdty buve pripazinti.
Turto vertés sumazéjimo atstatymas pripazjstamas per pelno (nuostolio) straipsnj i§ karto, nebent Sis turtas anksc€iau buvo
perkainotas. Pastaruoju atveju, jo vertés sumazéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas
(nevirsijant buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio), kaip aprasyta 2.7 pastaboje.

2.9 Investicinis turtas

Grupés/Jmonés investicinis turtas, kurj sudaro investicijos | pastatus, kurie yra laikomi uzdirbti nuomos pajamas arba tikintis jy vertés
padidéjimo, pirminio pripazinimo metu yra apskaitomas jsigijimo savikaina, jskaitant sandoriy iSlaidas. Po pirminio pripazinimo
investicinis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus sukauptg nusidévéjima ir vertés sumazéjima. Investiciniam turtui taikomi tie
patys nusidévéjimo skaiCiavimo metodai ir laikotarpiai, kaip ir ilgalaikiam materialiajam turtui.

Perkélimai j investicinj turtg ir i$ jo atliekami tik tada, kai akivaizdziai pasikeicia turto paskirtis. Tam tikras nekilnojamasis turtas gali
bdti naudojamas Bendrovés/Grupés, o Bendrovés/Grupés nenaudojama turto dalis skiriama nuomos pajamoms uzdirbti arba tikintis
turto vertés padidéjimo. Jeigu Bendrovés/Grupés naudojama turto dalis gali bati atskirai parduota, turto dalys apskaitomos atskirai.
Bendrovés/Grupés naudojama turto dalis apskaitoma vadovaujantis 16-o0jo TAS reikalavimais, o turto dalis, skirta nuomos pajamoms
uzdirbti arba tikintis tokio turto vertés padidéjimo, apskaitoje registruojama vadovaujantis 40-0jo TAS reikalavimais.

2.10 llgalaikis turtas, laikomas pardavimui

ligalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui tuomet, jeigu jo apskaitiné verté bus atgauta jj pardavus ir kai turto pardavimas
yra labai tikétinas. Pardavimui skirtas turtas yra apskaitomas Zemesne i§ apskaitinés vertés ir tikrosios vertés, sumazintos
numatomomis pardavimo iSlaidomis, jeigu turto apskaitine verte ketinama atgauti jj pardavus, o ne toliau naudojant veikloje.

2.11 Aplinkos tarsos leidimai

Remiantis Europos Sajungos (ES) direktyva 2003/07/EC, buvo sukurta prekybos Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy emisijomis sistema
, kuri jsigaliojo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis Sios sistemos veikimo periodas yra 3 mety, kuris prasidéjo 2005 m. ir baigési 2007
m., antrasis yra 5 mety, kuris prasidéjo 2008 m. ir baigési 2012 m., treCiasis yra 7 mety, kurio trukmé yra nuo 2013 m. iki 2020 m.
Sistemos veikimo periodas sutampa su Kyoto sutartyje numatytu periodu. Sistema veikia ,Cap” ir ,Trade* pagrindu. IS Europos
Sajungos Saliy nariy vyriausybiy yra reikalaujama, kad Sios nustatyty ribas kiekvienam Sios sistemos tarSos objektui bei jgyvendinimo
periodui. Si riba yra nustatoma Nacionaliniame Paskirstymo Plane (NPP), kurj paruosia kiekvienos $alies narés atsakinga institucija
(Lietuvoje — Aplinkos ministerija). NPP nustato metinj tarSos kiekj (matuojama anglies dioksido tonomis ekvivalentui ) kiekvienam
tarSos objektui bei periodui bei paskirsto metinius aplinkos tarsos leidimus jiems.

Veiklos vykdytojai, dalyvaujantys ES aplinkos tarSos leidimy prekybos sistemoje, 2008 — 2020 m. laikotarpiu turi teise naudoti tarSos
mazinimo vienetus, pripazjstamus ES aplinkos tarSos leidimy prekybos sistemoje, bet ne daugiau kaip 20 procenty jiems per 2008 —
2012 m. laikotarpj iSduoty apyvartiniy tarSos leidimy kiekio.

Salis naré privalo paskirstyti aplinkos tar$os leidimus iki kiekvieny mety vasario 28 d. remdamasi NPP (dalis aplinkos tar$os leidimy
yra rezervuojama naujiems objektams).

Salis naré turi uztikrinti, kad iki kity mety balandZio 30 d., kiekvieno tar§os objekto valdytojas pateikty tar§os objekto faktinés i§mestos
tarSos j aplinkg duomenis per einamuosius kalendorinius metus.

Nematerialusis turtas
ES aplinkos tarSos leidimai yra nematerialusis turtas, kurj nepiniginés dotacijos forma suteiké valstybé ar jmoné jsigijo, ir kuris
apskaitoje pripazjstamas tikragja verte jo iSleidimo ar perdavimo momentui.
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2.11 Aplinkos tarsSos leidimai (tesinys)

Po pirminio pripazinimo aplinkos tarSos leidimai yra perkainojami tikrgja verte remiantis aktyvios rinkos kainomis. TarSos leidimy
perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o
vertés sumazéjimo suma, virSijanti prieS tai sukauptg suma rezerve, yra apskaitoma per pelno (nuostolio) straipsnj. Realizavus
aplinkos tarSos vienetus, perkainojimo rezervo teigiamas likutis tiesiogiai pripazjstamas nepaskirstytame pelne.

Valstybés dotacija

Jmonei nemokamai suteikti ES aplinkos tarSos leidimai yra laikomi kaip nepiniginé valstybés dotacija, kurie pripazjstami apskaitoje
tikrgja verte jy gavimo ar isleidimo datai. Véliau valstybés dotacija atitinkamai tarSos leidimy panaudojimui per tarSos leidimy galiojimo
laikg ar jg pardavus pripazjstama pajamomis.

Atidéjinys tarSos leidimy panaudojimui

Jmonei iSmetus | aplinkg terSalus atsiranda jsipareigojimas atsiskaityti uz tarSg su valstybe leidimais, kuriy nominali verté atitikty
iSmesty ter$aly kiekj. Sis jsipareigojimas yra atidéjinys, kuris yra jvertintas verte atitinkandia sgnaudas, kurias |moné patirs
atsiradusiam jsipareigojimui padengti balanso sudarymo datai. |sipareigojimas gali biti sudengtas su nematerialiu turtu tik tada, kai
iSmestas tarSos kiekis yra patvirtinimas atsakingos reguliuojancios valstybés institucijos. |sipareigojimo vertés pasikeitimai
pripazjstami pelno (nuostoliy) straipsnyje bendryjy pajamy ataskaitoje.

Paskolinti aplinkos tarSos leidimai

Aplinkos tarSos leidimy skolinimas — pardavimo sandoris, kurio metu perleidZziamas turtas ir jgyjama teisé gauti aplinkos tarSos
leidimus. Teisé gauti aplinkos tarSos leidimus apskaitoma kaip kitas ilgalaikis turtas. Pirminio pripazinimo metu toks turtas
pripazjstama jsigijimo savikaina, o véliau tikrinama ar nesumazéjo jo verté kaip apraSyta 2.8 pastaboje.

2.12 Finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas* finansinis turtas yra skirstomas j finansinj turta, vertinama
tikrgja verte per pelng (nuostolj), finansinj turtg, laikomg iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas ir gautinas sumas bei finansinj turta,
skirtg parduoti. Finansinio turto priskyrimas priklauso nuo finansinio turto rasies ir tikslo ir yra nustatomas pirminio pripazinimo metu.

Finansinis turtas apskaitoje atvaizduojamas sandorio sudarymo diena, kai finansinio turto pirkimas ar pardavimas vyksta pagal sutartj,
kurios salygos reikalauja finansinio turto pateikimo atitinkamos rinkos nustatytu terminu. Pirminio pripazinimo metu finansinis turtas
yra jvertinamas tikrgja verte, pridedant, tuo atveju jei investicijos apskaitytos ne tikrgja verte per pelng (nuostolj), tiesiogines iSlaidas,
susijusias su sandoriu.

Grupés/Jmonés finansinis turtas apima pinigus, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas bei paskolas, taip pat investicijas j iSvestines
finansines priemones ir yra skirstomas j Sias dvi grupes: finansinj turtg, vertinamg tikraja verte per pelng (nuostolj) bei paskolos ir
gautinos sumos.

Finansinio turto apskaita po pirminio pripazinimo priklauso nuo to, kuriai grupei finansinis turtas yra priskirtas, ir yra tokia:

Finansinis turtas, vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolj)

ISvestinés finansinés priemonés i§ esmés yra laikomos prekybai ir pripazjstamos pagal finansiniy priemoniy pirminio pripazinimo
politikg ir véliau yra apskaitomos tikrgja verte. Tikroji verté yra apskai€iuojama pagal kotiruojamas rinkos kainas arba naud ojant kainy
nustatymo modelius, kurie apima su finansinémis priemonémis susijusio turto dabartines rinkos ar sutartines kainas bei kitus
veiksnius. ISvestinés finansinés priemonés yra apskaitomos kaip turtas, kai jy tikroji verté yra teigiama, ir kaip jsipareigojimai, kai
neigiama. Pelnas ar nuostoliai i$ Siy finansiniy priemoniy yra jtraukiami j bendryjy pajamy ataskaitg kaip grynasis rezultatas i$
operacijy iSvestinémis finansinémis priemonémis.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos (kurios néra iSvestiné finansiné priemoné) ir kuriomis neprekiaujama aktyvioje rinkoje yra finansinis turtas
su fiksuotais arba nustatytu bldu apskaiciuojamais mokéjimais. Po pirminio pripazinimo toks finansinis turtas yra apskaitomas
amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palikany normos metoda (iSskyrus trumpalaikes gautinas sumas, kuriy palikany pajamy
pripazinimas baty nereikSmingas), atémus bet kokj pripazintg vertés sumazéjimo nuostolj, kuris atspindi neatgautinas sumas. Pelnas
arba nuostoliai pripazjstami bendrujy pajamy ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis yra
amortizuojamas.

Efektyvios palikany normos metodas

Efektyvios palikany normos metodas — tai finansinio turto amortizuotos savikainos skaiCiavimo ir palikany pajamy paskirstymo per
atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi palikany norma — tai paldkany norma, kuri tiksliai diskontuoja jvertintus ateities pinigy srautus
per numatyta finansinio turto laikotarp;.
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Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo datg Grupé ir Jmoné jvertina finansinj turta, kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio
turto verté sumazéjo. Finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra objektyviy pozymiy, tokiy kaip vienas ar keli jvykiai, jvyke po
finansinio turto pirminio pripazinimo, kurie turi jtakos jvertintiems finansinio turto ateities pinigy srautams. Vertés sumazéjimo pozymiy
pavyzdziu gali bati pozymiai, kad skolininkas ar grupé skolininky susiduria su reikSmingais finansiniais sunkumais, nemoka ar véluoja
mokéti palikanas ar pagrindine skolos sumg; tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus vykdoma kita finansiné reorganizacija; akivaizdis
faktoriai, tokie kaip jsiskolinimy poky¢iai ar verslo sglygy pokyciai, sutampantys su finansiniy jsipareigojimy nevykdymu, rodantys, jog
egzistuoja jvertinamas bilsimy pinigy srauty sumazéjimas. Finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo
nuostoliy suma yra skirtumas tarp finansinio turto apskaitinés vertés ir jvertinty ateities pinigy srauty dabartinés vertés, apskaiciuotos
naudojant efektyvig paltikany norma.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertés sumazéjimo nuostoliais, iSskyrus prekybos gautinas
sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazinama naudojant abejotiny gautiny sumy sgskaitg. Nuvertéjusios gautinos sumos yra
nuraSomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgautinos.

Jei po balanso sudarymo datos jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy suma sumazéja ir Sis sumazéjimas gali biti objektyviai susietas
su jvykiais, kurie jvyko po jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy pripazinimo, tuomet Sie anksciau pripazinti vertés sumazéjimo
nuostoliai yra atstatomi per bendruyjy pajamy ataskaitg, bet taip, kad vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymo dieng turto apskaitiné
verté nevirSyty amortizuotos savikainos, kuri blty buvusi jei nuostoliai dél vertés sumazéjimo ankstesniais laikotarpiais nebdty buve
pripazinti.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:
- baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé/|moné islaiko teise j pinigy srautus, bet prisiima jsipareigojimg sumokéti visg sumg treciajai Saliai pagal perleidimo sutartj per
trumpga laikg; arba

- Grupé/|moné perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidzia iS esmés visg su finansinio turto nuosavybe
susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei i$laiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto
kontrole.

Kai Grupé/|moné perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet nei perleidzia nei i$laiko su to turto nuosavybe susijusios rizikos ir naudos
ir neperleidzia turto kontrolés, turtas yra pripazjstamas ta dalimi, su kuria Grupé/Jmoné yra vis dar susijusi. |monés sgsaja su turtu,
kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma mazesnigja suma i$ apskaitinés turto vertés, ir didziausios numanomos sumos, kurig
Grupei/Jmonei gali tekti sumokéti.

2.13 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra apskaitomos grynaja
galimo realizavimo verte arba jsigijimo savikaina — priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Atsargy savikaina apima jsigijimo kaing ir
susijusius mokescCius bei tas pridétines iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas j dabartine jy buvimo vietg ir suteikiant joms
dabartine bikle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda. Grynoji galimo realizavimo verté — jvertinta pardavimo kaina, atémus
jvertintas gamybos uzbaigimo iSlaidas ir jvertintas marketingo, pardavimo iSlaidas.

2.14 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai kasoje ir pinigai banky sgskaitose, indéliai iki pareikalavimo ir kitos trumpalaikés
likvidZios investicijos (pradinis terminas iki 3 ménesiy), kurios gali bati lengvai iSkeiCiamos | aiSkias pinigy sumas ir kurioms budinga
nereik8minga vertés pasikeitimo rizika, bei banky overdraftai. Banky overdraftai finansinés padéties ataskaitoje yra apskaitomi kaip
trumpalaikés paskolos.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose sgskaitose ir kitos trumpalaikés labai
likvidZios investicijos, kuriy pradinis terminas iki 3 ménesiy bei banky overdraftai.
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2 Apskaitos principai (tesinys)

2.15 Finansiniai jsipareigojimai bei Grupés ir Jmonés isleisti nuosavybés instrumentai

Instrumenty priskyrimas skolos ar nuosavybés instrumentams

Skolos ir nuosavybés instrumentai yra priskiriami arba finansiniams jsipareigojimams, arba nuosavybei, priklausomai nuo sutarties
turinio.

Nuosavybés instrumentai

Nuosavybés instrumentas yra bet kokia sutartis, kuri patvirtina Grupés ir Jmonés turto, atémus visus jos jsipareigojimus, nuosavybés
dalj. Nuosavybés instrumentai yra apskaitomi gauty jplauky verte, atémus tiesiogines isleidimo iSlaidas. Akcijy priedai yra skirtumas
tarp akcijy nominalios ir apmokéjimo verciy.

Finansiniai jsipareigojimai

|sipareigojimai yra priskiriami finansiniams jsipareigojimams, vertinamiems tikrgja verte per pelng (nuostolj), arba kitiems finansiniams
isipareigojimams. Grupé/Jmoné neturi finansiniy jsipareigojimy, vertinamy tikrajg verte per pelng (nuostolj).

Kiti finansiniai jsipareigojimai

Kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, yra pripazjstami tikrgja verte, atémus sandorio sudarymo iSlaidas.

palikany normos metodg. Palikany sanaudos yra pripazjstamos, naudojant efektyvios palikany normos metodg (2.12 pastaba).

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami trumpalaikiams, nebent Grupé/Bendroveé turi besglygine teise atidéti jsipareigojimo padengimo
terming 12 ménesiy po finansiniy ataskaity sudarymo dienos.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki balanso datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas
balanso datai pagal pobddj buvo ilgalaikis.

Finansiniy jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai v