AKCIJU SABIEDR IBAS
,LATVIJAS J URAS MEDICINAS CENTRS”
Korporat ivas parvaldibas znojums
par 2009.gadu

SATURA RADITAJS

1Y T OO URPPPPPPPPPPPPRN
Il LABAS KORPORATVAS PARVALDIBAS PRINCIPI
AKCIONARU SAPULCE. ...t ettt ettt aetet e e tet e e eets e e eesaa e e e e b e e eata e e eata e e eaanaeaeenn e eesnnnnns
1. Akcioraru tiegbu nodroSiaSana un piedaiaras akcioaru sapulés

2. Emitenta prvaldes instiiciju loceKu un to kandidatu lidzdaiba akcioaru sapulé
Y PP

3. Valdes piekumi un athil@ba.............ooooiiiiiiiii e
4. Valdes sast's un valdes locdlem izvirzamas prashas
5. IntereSu konfliktu identifigSana valdes locék darhba

6. Padomes pi@Rumi un athbil@Da..................uviiiiiiiiiiiiiiiii e e e

7. Padomes sasfs un padomes locgkm izviramas prasbas

8. IntereSu konfliktu identifieSana padomes lockekdarhba
INFORMACIJAS ATKLASANA
9. Emitenta daribas caursjgligums
10. Investoru attiabas
|EKSEJA KONTROLE UN RISKU VADIBA
11. Emitentaargjas un ieksjas kontroles dafbas principi
12. Emitenta Raxijas komiteja
ATALGOIUMA POLITIKA ...ttt ettt e ettt e ettt e e et e e e et aesseee s e e e et e e eeta e e eebaaeeeanaaeaernnaanes
13. Atalgojuma noteikSanas vispjie principi, veidi un Kri€riji
14. Paziojums par atalgojuma politiku

[T PIELIKUMS .ttt ettt e et e e e et e et e e e e emm e e e e ena e e eenans
EMITENTA PADOMES LOCEK.U NEATKARIBAS KRITERIJI

A



| levads

Sis akciju sabiedbas “Latvijas dras medimas centrs” Korporatas parvaldibas zpojums
par 2009.gadu (turpik tekst — Zinojums) sagatavots, pamatojoties uz NASDAQ OMX
Riga (turpmak — Birza) noteikumu “Par finanSu instrumentu laiSanu un tirdzni@ou
birzas reguitajos tirgos” 15.14.punktu un Birzas izdotajiem ‘fioraivas parvaldibas
principiem un ieteikumiem to ievieSanai”.nfjumu sasidijusi a/s “Latvijas dras medithas
centrs” valde.

Zinojums sagatavots par korpaxas parvaldibas principu iesroSanu 2009.gadun veidots
vadoties no Birzas izdotajiem “Korponads parvaldibas principos un ieteikumos to
ievieSanai” rekomertda “ievéro vai paskaidro” principa. 2009.gadAS "Latvijas Jiras
medianas centrs” ir iedrojusi lielako ddu no Birza izdotajos “Korporatas parvaldibas
principos un ieteikumos to ievieSanai’ (pubtic BirZas n@jas lag sadd ,Birzas
informacija”) ietvertajiem korporavas parvaldibas principiem.

Sis zhojums iesniegts BigZ reiz ar AS ”Latvijas dras meditnas centrs” 2009.gada
parskatiem, l& afi ievietots AS "Latvijas dras medithas centrs” interneta #jas lap

www.ljmc.lv.

Janis Birks
Valdes prieks&etajs
Riga, 2010. gada 12. agr

Il LABAS KORPORATIVAS PARVALD IBAS PRINCIPI

AKCION ARU SAPULCE

Savas tiedas piedaties Emitenta firvalde akciorari isteno akcioru sapulé. Saskaa ar tiesbu
aktu noteikumiem Emitentsaktejo akcioriru sapulci sasauc vismaz reizi gadrkartas akcioaru
sapulces sasaucamas vajadzbas.

1. Akcionaru tiesibu nodroSinaSana un piedaiSamas akciorru sapulces

Emitents nodroSina vienidzigu attieksmi pret visiem akciorariem — vienas kategorijas akciju
ipaSniekiem. Visiem akcioariem jabat vienadam iesgjam lidzdarboties Emitenta farvalde —
piedalities akcioraru sapulces un saiemt informaciju, kas akciorariem nepiecieSamadmumu
pienemsanai.

1.1. Svaigi ir nodroSirat, lai visiem vienas kategorijas akcijpaSniekiem ir arviemadas
tiegbas, tai skaft smemt ddu no Emitenta gdeas dividenZu vai #da cita veida
proporcionli tiem piederoSo akciju skaitam, ja tiem pieda@s&kcijas #das tietbas
paredz.

AS ’Latvijas Jiras medinas centrs” nodroSina iS principa
ieveroSanu. AtbilstoSi AS "Latvijasilas meditnas centrs” staitiem AS
"Latvijas Jiras meditnas centrs” ir emigusi vienas kategorijas akcijas, un
visas vienas kategorijas akcijas dod vidas tieshas uz dividenzu
sagemsSanu, likvidcijas kvotu saemSanu un balsstigsms akcioaru sapul@.
Personas, kumm ir tieSi vai netiegd veidi iegita hiatiska kdzdalba



1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

kapitzlsabiediba, ki ari So personu itlzdalbas dda atspogyoti gada
parskata.

Emitents izstda pdnas sadales politiku. Politikas izadles ga& velams nemt \era ne
tikai taliteja labuma nodroSEsanu Emitenta akcianiem, izmaksjot tiem dividendes, bet
an pdpas reinvesSanas lietdebu, &dgjadi vairojot Emitenta &rtibu rakotre. Velams
pelnas sadales politiku apspriest aké@ansapulé, tadejadi nodroSinot, lai ar to iep#ps
pec iesgjas liekks skaits akciodru, un dodot iespu akciorariem izteikties. Znojuma
Emitents naida, kur ir pieejama Emitentalpas sadales politika.

Par AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” dividenzu izmaksu lemj akeion
sapulce. 2006. gadAS "Latvijas Jiras medignas centrs” valde izs#idaja un
ar padomes piekriSanu apstipi@a "AS “Latvijas Jiuras mediénas centrs”
darbibas straggiju lidz 2010.gadam”, kuras galves vadinijas paredz
uzgémuma atistbu un rtibas pieauguma nodrogisanu. $ds straggiskais
merkis norada uz koncerna pggas novirZSanas nepiecieSatu AS “Latvijas
Jiuras meditnas centrs” koncerna attibai, tadejadi vairojot ta vertibu
nakotre.

Lai pietieckami efekwi tiktu aizsargtas Emitenta akci@nu intereses, visus S$ajos
leteikumos migtos jauijumus attietba uz akcioaru saputu sasaukSanu un akcioo
nodroSiSanu ar nepiecieSamo infaiaiju ir aicimati sava darliba ieverot ne tikai
Emitenti, bet arjebkura cita persona, kas fies aktos noteiktajkartiba sasauc, izsludina
un organiz akcioraru sapulci.

AS "Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSinairincipa ie\erosanu.

Emitenta akciofiriem nodroSiama iespja savlaiggi un reguiri sspemt visu nepiecieSamo
informaciju par Emitentu, piedales sapules un balsot par darbaribas jaugjumiem.
Emitentam jveic visas iesgamas darbbas, lai sapule piedattos Ec iesgjas liekks
skaits akcioaru, @apéc sapulces norises vietai un laikam nevajadlzerobeZot akciciru
ieraSanos uz sapulci.apat nelitu pidaujama izsludiatas akcioaru sapulces norises
vietas un laika mag 1si pirms sapulces, kasidgjadi apgutinatu vai pat padatu
neiesgjamu akcio@ru ieraSanos uz sapulci.

AS "Latvijas Jiras medi@nas centrs” nodroSinarfrincipa iezrosanu.

Emitents infornd akciorarus par akciofiru sapulces sasaukSanu, izsludinot tatiiesktos
noteiktah kartiba un termnos. Emitenti ir aiciati izsludinat akcioraru sapulci nekagjoties
pec tam, kad pigemts Emums par sapulces sasaukSanap@si Sis nosamms attieciams
uz arkartas akcioaru sapulém. Informacija par sapulces sasaukSanu ievietojama ar
Emitenta najas laf interned, kur & batu janodroSina vismaz viensveSvalod. leteicams,
lai & sveSvaloda du andu valoda, lai rajas lapu vagtu lietot af arvalstu investori.
Publiskojot informaciju par akciodru sapulces sasaukSanu, awdms ar sapulces
sasaukSanas iniciators.

AS "Latvijas Jiras medi@nas centrs” nodroSinarfrincipa iezrosanu.

Emitents nodroSina, lai akciarmem pirms sapulces savlag biutu pieejama izsnesa

informacija, kas saista ar sapulces norisi, norises vietu un balsoSanpimemamajiem
[emumiem, k& an informacija par darbadtibu un Emumu projektiem, par kuriem iots

balsot sapule Emitents arinformé akciorarus, kur tie var grsties, lai saemtu atbildes uz
jebkuriem jaudjumiem par akciofiru sapulces norisi un darbartbas jaudjumiem, un

nodroSina nepiecieSamo papildu infagijas sniegSanu akcianem.

AS "Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSinairincipa ie\erosanu.

Emitents nodro8ina, lai vismaz ldefrpadsmit) dienas pirms sapulces akatiimm kitu
iles(Eja iepazties ar sapukizskaimo jaugjumu lemumu projektiem, taj skaig an tiem,



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

kas iesniegti papildus jap sapulces izsludi$anas. Emitents nodroSina igspiepaities

ar pilnu Emumu projektu tekstu, jo se¥iStas attieciams uz balsojumu par Emitenta
stafitu groZjumiem, Emitenta amatpersonu &#a8anu, to atalgojuma noteikSanu, Emitenta
pelnas sadali un citiemabiskiem jauijumiem.

AS "Latvijas Jiras medi@nas centrs” nodroSinarfrincipa iezrosanu.

Emitents nedkst nekida veida ierobezot akciodru tiegbas izvirt ieveleSanai padoa
akcioraru parstavjus, un padomes lockkun citu amatpersonu kandideds ir izviramas
savlai@gi, lai akciorariem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms akcin sapulces itu
pieejama inforracija par migtajam persoAm vismaz ida apjona, ka tas noteikts i§
saddas 1.9. punkt

AS ,Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu, cikdl
tas ir AS ,Latvijas dras meditnas centrs” valdes un padomes kompetenc
un ki to nosaka Latvijas Republikas ties akti.

Ipasa uzmaba ppieverS tam, lai akciofriem vismaz 14 detrpadsmit) dienas pirms
sapulces #itu iesEja iepazties ar informaciju par padomes locék kandiditiem, la ai par
revizijas komitejas locdk kandiditiem, kuru apstipriaSana pnota akcioaru sapulé.
Publiskojot mirgto informaciju, ir atklajama ar So persontsa profesiofla biografija.

AS ,Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinairincipa ie\erosSanu, cikil
tas ir AS ,Latvijas dras medimnas centrs” valdes un padomes kompegenc
un ki to nosaka Latvijas Republikas ties akti.

Emitents nevar ierobeZot akcioo tiegbas sapulces laikkonsultties sad starg@, ja tas
nepiecieSamsakla Emuma pi@em3anai vai jagjuma noskaidroSanai.

AS "Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSinairincipa ie\erosanu.

Lai nodroSimtu akciorarus ar izsmmSu infornaciju par akcioéru sapulces norisi,
Emitents izstida akcioriru sapulces norises reglamentu,akapsaka akcidiru sapulces
norises Erttbu un jebkuru ar sapulci satst organizatorisku ja@jumu atrisiraSanas
kartibu (piengram, akcioaru registreSanos sapulcei, sapalizskaimo jauijumu Emumu

pienem3anas dtibu, Emitenta icibu, ja Kds no darba dtibas jaudjumiem netiek
izskatts, ja nevar tikt pmemts Emums u.tml.). Emitenta piemtagm procedram

attieaba uz piedaSanos balsoSarnabat viegli realiZjamam.

Lai gan AS ’Latvija dras meditnas cents” nav izsféidats akciom@ru

sapulces norises reglaments, pé&ajamas procedras, kas nodroSina
akcionmiru sapulces norisi ir skaidras. Tas nodroSina, Kecianaru tiesbas
piedalties balsoSam ir viegli realizziamas. Tde/ AS ’Latvijas Jiras

medignas centrs” uzskata, ka tiek nodro&ta § principa ie\eroSana.

Emitentam gnodroSina, lai akciawmiem sapulces norises laikbatu iesgjams uzdot
jautajumus akcioaru sapulé ievelamo amatpersonu kandiiem un citiem kitesoSajiem
Emitenta prstavjiem. Emitents ir tiegs noteikt saptigus jauijumu uzdoSanas
nosagumus, pieraram, izsédzot iespju vienam akcio@ram izmantot visu jagjumu

uzdoSanai paredto laiku, un noteikt vienas personas @Zatas maksiralo laika limitu.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinairincipa ie\erosSanu, cikil
tas ir AS "Latvijas dras medimnas centrs” valdes un padomes kompegenc
un ki to nosaka Latvijas Republikas ties akti.

Ta ka, nosakot ilgstoSu sapulcegarpaukumu, uz nephoti ilgu laiku tiek apgitinatas
akcioraru tiegbas bivi rikoties ar saam akciam, nav ¥lams akciofiru sapulcei izsludit
partraukumu. Nosapmi, pie kadiem ir iesgjams noteikt sapulcesagraukumu, ir



japaredz ar sapulces norises reglam@&nSapulces frtraukums var it ka partraukums
pusdieam, 1sas (ne vaiik ka uz 30 mimitem) starp pauzes u. tml.

AS "Latvijas Jiras medinas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu, cikdl
tas ir AS "Latvijas dras meditnas centrs” valdes un padomes kompetenc
un ki to nosaka Latvijas Republikas ties akti.

1.14. Noradot akcioraru sapulces protokalvisu sapule izskaimo darba krtibas jaudjumu
apsprieSanas gaitu un saturu, sapulcestajach janodroSina, lai gagumos, ja kds no
sapulces dabniekiem to pieprasa, protokotiktu atspogiptas atsevigas debates vai ar
protokolam rakstveilpievienoti akciofra priekslikumi vai jaujumi.

AS "Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSinairincipa ie\erosanu.

2. Emitenta parvaldes institiiciju loceklu un to kandidatu l1dzdaliba akcionaru sapulce

Akcionaru sapulce japiedalas Emitenta valdes locekem, revidentam, ka art iesggjami liel akam
skaitam Emitenta padomes loceku.

2.1. Emitenta @rvaldes instiiciju loceu un revidenta d#la sapule nepiecieSama, lai
nodroSiratu informacijas apmaju starp Emitenta akci@ariem un prvaldes instiiciju
locekiem, ka af lai nodroSiatu akcioraru tiegbas saemt kompetentu personu atbildes uz
uzdotajiem jaudjumiem. Akcioriru sapulé, kura netiek izskati ar Emitenta finarsn
saistti jautajumi, Emitenta revidenta &batne nav obligta. Izmantojot tiedas uzdot
jautsjumus, akcioari var iedit skaku informaciju par apsikliem, kas vatu ietekn@t
finan3u parskata un Emitenta finarais situacijas noertegjumu.

2.2. Sapuleé japiedaks Emitenta amatpersonu karatidm, kuru ie€léSana pinota akcioaru
sapulé. TasipaSi attieciams uz padomes lockém. Ja padomes lockkvai revidenta
amata kandigts nevar pieddties akcioaru sapulé un tam ir svags iemesls, tad ir
pielaujama attieigas personas neierad@nuz akcioaru sapulci. $da gadjuma visa
butiska informacija par kandidtu ir jaatklaj pirms sapulces.

2.3. Akcionaru sapulces laik sapulces d#tniekiem abut iesggjai iegit informaciju par
amatpersodim vai amatpersonu kandiiem, kuri nav ieraduSies uz sapulci un to
neieradafis iemesliem. Emitenta amatpersonu neier@s&amesli akcioiru sapulé batu
fiksejami akcioraru sapulces protokal

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSina 2. punktmineto principu
ieveroSanu.

VALDE

Valde ir Emitenta izpildinstiicija, kura vada un 3psttv Emitentu & ikdienas daria, tade]
Emitentam gnodroSina, lai valdettiu efekiva, lemt spjiga un uz uzémuma \értibas palieliasanu
oriengta, skaidri nosakotis pieraikumus un atbiltbu.

3. Valdes piemkumi un atbildiba

Emitentam janosaka skaidri un negrprotami valdes pienakumi, pilnvaras un tas loceHu
atbildiba, tadejadi nodroSinot seknmigu valdes darlibu un Emitenta vertibas pieaugumu.

3.1. Valdes pieakums ir vadt Emitenta dariou, kas ietver aratbildibu par Emitenta noteikto
merku un stratgijas realiZSanu un atbiflbu par sasniegtajiem reziem. Par miato
valde ir atbildga padomei, & aff akcioraru sapulcei. Pildot savus pakumus, valdei ir
japienem Emumi vadoties no visu akciaru interegm un izvairoties no intereSu konfliktu
raSaas iesgjamibas.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

AS "Latvijas Jiras medi@nas centrs” nodroSinarfrincipa iezrosanu.

Valdes pilnvaras nosatas valdes nolikum vai tam pieldzinama dokument, kas

publiccjams Emitenta @jas la internei. Sim dokumentangpit pieejamam arEmitenta

biroja.
AS “Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinaisprincipa ie\eroSanu. AS
"Latvijas Jiaras medignas centrs” valdes locék iewléeSana un izmaias
valdes sagiva notiek atbilstoSi LR likumdoSanai. Valdes Iqgcebilnvaras
noteiktas stattos. Valdes darba dtibu nosaka Valdes reglaments, kurS
izstradats, pamatojoties uz AS "Latvijagras meditnas centrs” stattiem un
Komerclikuma nori@m, un ir pieejams konapijas biroja.

Valde ir atbildga ar par visu saistoSo norniab aktu ieeroSanu, par riskugovaldiSanu,
ka aii par Emitenta finansio darlibu.

AS "Latvijas Jiras medi@nas centrs” nodroSinarfrincipa iezrosanu.
Valdei japilda noteikti uzdevumi, tajskais:

1) korporatvas stratgijas, noteikto daribas pénu, risku kontroles procédu, gada budzeta

un biznesa phu izpildes nogrteSana un viridana, nodrosinot kontroliap planu izpildi
un pknoto rezulitu sasniegSanu;

2) Emitenta vadoSo darbinieku atlase, to atalgojunteik&ana, dafbas kontraSana un

nepiecieSafibas gaguma to nomaina saskaa ar sggka esoSajm iek&jam procedram
(piem.:, ierojot Emitenta noteikto persala politiku; atalgojuma politiku un tml.)

3) savlaidga un kvalitatva atskaiSu sniegSana, nodroSindtiekjas revzijas veikSanu, un

informacijas atkiSanas kontrole.

Valde gada @rskat apliecina, ka iekda riska kontroles proceudas ir efekivas un ka riska
vadba un iek§a kontrole visa gada laik ir veikta atbilstoSi migtajam kontroles
procediram.

Velams, lai valde iesniegtu apstipifanai Emitenta paddamlemumus, kas nosaka
Emitenta ndrkus un stragiju So nmerku sasniegSanaiilzdatba ciis sabiedbas, ipaSumu
iegiSana vai atsavil$ana, danas paplaSasana, atverotgustavnieabas vai filales, vai
paplaSinot danbas jomu u. tml.).

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSina 3.3.-3.6. principu &gsSanu.

4. Valdes sagtvs un valdes locekem izvirzamas pragbas

Emitenta apstiprinatajam valdes sasivam jabat tadam, kas sg@tu nodroSinat pietiekami
kritisku un neatkar igu attieksmi lemumu izvert éSara un piepnemsara.

4.1.

4.2.

Veidojot valdi, pievero, lai katram no valdes lockém hbitu atbilstoSa izgtiba un darba
pieredze. Emitents izveido valdes loceklim iz&gimo prasbu apkopojumu, kar batu

noteiktas katram valdes loceklim nepieciedanprasmes, izgiba, iepriek&a darba
pieredze un citi atlases liiji.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinaizsprincipa ieerosanu. AS
"Latvijas Jiras meditnas centrs” valdes locékir ar atbilstoSu izgitibu un
darba pieredzi katrs savdarbibas jona. Valdes sagws un & izmanas
atspoguotas gada prskati.

Emitenta nijas lap internei par katru Emitenta valdes locekli ikigvieto &da
informacija: vards, uzdrds, dzimSanas gads, i@g izglittba, termaS, uz lkdu ieElets
valdes loceklis, @ iepemamais amatsgggjo tris gadu profesidias pieredzes apraksts, t



ipadunma esoSo Emitenta vad tmeitas/mtes komgniju akciju/ddu skaits, inforracija par
ienemamajiem amatiem ag kapitlsabiedrbas.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu.

4.3. Lai vartu seknigi pildit savus pieikumus, valdes locélem jabut pieejamai savlaigai
un preczai informacijai par Emitenta datbu. Valdei fispgj sniegt objekivu vertejumu par
Emitenta dartbu. Valdes locelkem jabit pietiekamam laikam savu pighumu veikSanai.

AS "Latvijas Jiras medianas centrs” nodroSinaigrincipa ie\erosanu.

4.4. Nav wlams vienu un to paSu valdes loceklidet valde vairak ka cetrus termius [Ec
kartas. Emitentam irajzverte, vai adgjadi tiks veicirita Emitenta dadbas afisttba un lois
iesfEjams izvaitties no sitdcijas, kad vienas vai atseki§ personu roks, ieErojot to
ilggackjo darlibu pie Emitenta, tiek koncegta lielaka vara. Ja arsada ie&léSana tiek
pielauta, Initu velams apsert nepiecieSambu maint attiedga valdes locela arzina nodoto
Emitenta dartbas jomu.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu.

5. IntereSu konfliktu identific éSana valdes loceki darbiba

Katram valdes loceklim sawa darbiba ir j aizvairas no jeblkadiem intereSu konfliktiem un jabat
maksimali neatkarigam noargjiem apstakliem, ar vélmi uzpemties atbildibu par piepnemtajiem
lemumiem un iewerojot visparpiepemtos étikas principus, pienemot jebkurus ar Emitenta
darbibu saisftus lemumus.

5.1. Katra valdes locdk pierikums ir noerst jebladu, pat tikai Bietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdarhba. Piepemot Emumus, valdes loceklis vasl no Emitenta interém un
neizmanto Emitentam izvittos sadaritbas piedvajumus persoiga labuma gsanai.

5.2. Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai ttkaesggjamibu valdes loceklim nek&joties
japazipo pargjiem valdes locekem. Valdes loceklis pago par jebkuru dajumu vai
l[igumu, kuru Emitents pho segt ar personu, kam ar valdes locekli ir cieSagabias, vai
kas ir ar valdes locekli saitd persona, & afi informé par jebldu intereSu konfliktu
raSanos nosfjto igumu daribas laik.

Par persofim, kam ir cieSas attidmsas ar valdes locekli, S0 leteikumu izpeatiek
uzskattas: valdes locdl lauktais, radinieks vai svainis, skaitot radnlac idz otrajai
pakipei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar Kim valdes loceklim vismaz
vienu gadu ir kofga saimnietba. Par persam, kas ir saistas ar valdes locekli, So
leteikumu izprath uzskaimas juridiskas personas, Earvaldes loceklis vai ar to cieSi
saisttas personas mem valdes vai padomes lo¢alkamatu, veic revidenta pikumus vai
ienem citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir ieg@ms noteikt vai ietekat attiedgas
juridiskas personas daithas straggiju.

5.3. Valdes loceklim nav&ams piedaties &du mumu pi@mems3aa, kuri vagtu radt intereSu
konfliktu.

AS ’Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSina 5. punktmineto principu
ieveroSanu.

PADOME

Saskaa ar tiesbu aktiem padome ir Emitentarpaudbas institicija, kas jarstav akcioraru intereses
saputu starplaikos, likurmun Emitenta statos noteiktajos gapimos, uzrauga valdes dabob.



6. Padomes pieakumi un atbild iba

Emitenta padomes darhibas nmerkis ir darboties visu akcioraru intereses, nodroSinot Emitenta
vertibas pieaugumu. Emitentam fnosaka skaidri padomes pieikumi un padomes loceku
atbildiba, ka art janodroSina, lai atseviki padomes locek vai to grupas nevagtu iepemt
domingjoSu lomu lemumu piepemsara.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Padomes funkcijas nosakas padomes nolikuimvai tam pieidzinama dokument, kas
regue padomes dafbu, un tas ievietojams Emitentaajes la@ internei. Sim
dokumentamabut pieejamam arEmitenta birgj.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu.

Padomes veikt parraudiba @r valdes daribu ietver uzraudbu @r Emitenta narku
sasniegSanu, korpored stratgiju un risku m@rvaldi, finanSu atskaiSu procesu, valdes
priekSlikumiem par Emitenta pgs izlietoSanu un Emitenta dashs veikS8anu sask@ar
normatvo aktu pragam. Par katru no mitajiem jausjumiem padomei {itu jaapspriezas
un jaizsaka savs viedoklis vismaz reizi gadewerojot normaivajos aktos noteikto
padomes &u sasaukSanas regulatiit un apsprieZu rezudlti jaatspoglo padomes &u
protokolos.

AS "Latvijas Jiras medianas centrs” nodroSinaigrincipa ie\erosanu.

Padome un katrgd loceklis ir atbildgi, lai to ficiba batu visa viu pierakumu veikSanai
nepiecieSam informacija, kura iegstama no valdes lock&m un ieksjiem revidentiem
vai, ja nepiecieSams, no Emitenta darbiniekiematgiem konsultantiem. Inforacijas

apmapas nodrosiaSanai padomes priek&istajam reguiri jasaziras ar Emitenta valdi, tai
skaia ar valdes priek$setaju, un papspriez visi svagakie ar Emitenta dafbas un
attistibas stragiju, biznesa aktiviitem un risku vatbu saisttie jaugjumi.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu.

Nosakot padomes funkcijasiitt japaredz pieikums katram padomes loceklim sniegt
skaidrojumu gaglumos, kad tas nevar pietteds padomes eses. Ir lams atkat
informaciju, kuri no padomes locékem nav apmekjusi vairak ka pusi no padomesdem
parskata gada lalk noladot af neapmeldjuma iemeslus.

AS "Latvijas Jiras medianas centrs” nodroSinaigrincipa ie\eroSanu.

7. Padomes sadt/s un padomes locdlkem izvirzamas pragbas

Emitenta noteiktajai padomes struktirai ir j abiit parskatamai un saprotamai un janodroSina
pietiekami kritiska un neatkariga attieksme émumu izvert éSara un piepemsSara.

7.1.

7.2.

Emitentam ir jpieprasa katram padomes loceklimg ki katram padomes lockk
kandiditam, kura ieeleSana pnota akcioaru sapulg, lai tie iesniegtu Emitentam par sevi
&adu informaciju: vards, uzdrds, dzimSanas gads, i#g izglitiba, padomes locék amata
ienem3anas terms, Edgjo triju gadu profesioflas pieredzes aprakstg, fpasSum esoSo
Emitenta vai a2 meitas/mtes komganiju akciju/ddu skaits, inforracija par imemamajiem
amatiem cis kapitisabiedrtbas. Mingta informacija ievietojama Emitenta #as laf@
internet, papildus midtajam no&dot af termipu, uz kdu ieElets padomes loceklisat
ienemamo amatu, tai skaiai papildu amatus un piekumus, jaadi pasév.

AS ’Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinargrincipa ieeroSanu. Padomes
sastivs un & izmakas atspogiotas af gada pirskat.

Nosakot padomes lock&m un to kandiatiem izvirzamas pragbas par piujamo papildu
amatu skaitu,apie\erS uzmaftba tam, lai padomes lodékm jabat pietiekami daudz laika
savu pieakumu veikSanai, lai tie vatu seknigi pildit savus pieatkumus un piln@rtigi
darboties Emitenta interés



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

AS "Latvijas Jiras medianas centrs” nodroSinaigrincipa ie\erosanu.

Veidojot Emitenta padomi,iu janem \era padomes locdk kvalifikacija, un & periodiski
jaizverte. Padomes sasts kitu javeido no persaim, kuam kopuna pientt zinaSanu,
viedoKu un pieredzes dadiba, kas nepiecieSama, lai padomesttaseknigi veikt savus
uzdevumus.

AS "Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSinai$rincipa ie\eroSanu.

Katram padomes loceklim sadartba jabtt maksindli neatkatgam no jebkurienargjiem
apstkliem un ar €lmi uzmemties atbiltbu par pieemtajiem &mumiem, §ievero
visparpienemtieétikas principi, piaemot jebkurus ar Emitenta daoh saisttus Emumus.

Nav iesgjams izveidot sarakstu, kurmatu nofditi visi apstkli, kas vagtu apdraudt
padomes locdk neatkaibu vai ko vagtu izmantot, @rtgjot konkEtas personas atbitbu
neatkaiga padomes locék statusam. apec Emitentam, &rtgjot padomes locdk
neatkatbu, javadas no Pielikura mingtajiem padomes locék neatkaibas kri€rijiem.

Ir vélams, lai vismaz puse no padomes ldmek bitu neatkaigi, atbilstoSi Pielikura
noteiktajiem padomes lockk neatkaibas kri€rijiem. Ja padomes lockk skaits veido
nemra skaitli, tad neatkagie padomes locékvar bit par vienu maak nela tie, kas
neatbilst Pielikura noraditajiem neatkabas kritrijiem.

Par neatkagu ir uzskaima persona, kura atbilst Pielikanmingtajiem padomes locék
neatkatbas kri€rijiem. Ja padomes loceklis neatbilsidiem no Pielikura mingtajiem
neatkatbas kri€rijiem, bet Emitents toar uzskata &u padomes locekli par neatigr,
tad tam §isniedz skaks sava vieddla skaidrojums par pi@utagm atkapem.

Personas atbildia Pielikuma dotajiem neatkabas kri€rijiem jaizverte jau tad, kad
attieagais padomes loctk kandidts tiek izvirats iewleSanai padom Emitents katru
gadu Zhojuma atklaj informaciju, kuri no padomes locéikm uzskatmi par neatkagiem.

AS "Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSina 7.4. — 7.8. principu éeeSanu.
2009. gad par neatkargiem uzska@mi 4 no 5 padomes logem: A.Vjaters,
V.Skrebelis, A.Aduins un V.Siks.

8. IntereSu konfliktu identific eSana padomes locdk darbiba

Ikvienam padomes loceklim sa& darbiba ir j aizvairas no jebkadiem intereSu konfliktiem un
jabat maksimali neatkarigam no jebkuriem argjiem apstakliem. Padomes loceklim, pigemot
jebkurus ar Emitenta darbibu saisttus lemumus, ir jaievero visparpienemtie étikas principi un
jauznemas atbildba par pienemtajiem lemumiem.

8.1.

8.2.

Katra padomes locék pierakums ir noerst jebladu, pat tikai Eietamu, intereSu konfliktu
raSanos savdarhba. Pigemot Emumus, padomes loceklis vidno Emitenta interém
un neizmanto Emitentam izvites sadaribas piedvajumus persoiga labuma gSanai.

Par jebkura intereSu konflikta raSanos vai tikai iesgEjanmibu padomes loceklim
nekagjoties ppazino paréjiem padomes locgélem. Padomes loceklis pani par jebkuru
dafjumu vai igumu, kuru Emitents pho skgt ar personu, kam ar padomes locekli ir
cieSas attigbas, vai kas ir ar padomes locekli Ségspersona, &ar informe par jebkdu
intereSu konfliktu raSanos négto figumu daribas laili.

Par persoim, kam ir cieSas attilmas ar padomes locekli, S0 ieteikumu izpgatiek
uzskattas: padomes locék laubtais, radinieks vai svainis, skaitot radniac fidz otrajai
pakipei un svaitbu lidz pirmajai pakpei, vai personas, ar kKum padomes loceklim
vismaz vienu gadu ir kaga saimnieiba. Par pers@m, kas ir saistas ar padomes locekli,



S0 leteikumu izprath uzskaimas juridiskas personas, karpadomes loceklis vai ar to
cieSi saigtas personas nem valdes vai padomes lo¢ak amatu, veic revidenta
pierakumus vai i@em citu vadoSu amatu, Kuatrodoties, tam ir iegams noteikt vai
ieteknet attiedgas juridiskas personas daitas straggiju.

8.3. Padomes loceklim, kur§ atrodas igapi intereSu konflikta siticija, nelitu \elams
piedaities fidu lemumu pimemSaa, kuri var lit saistti ar § intereSu konflikta raSanos.

AS ’Latvijas Jiras medignas centrs” nodroSina 8. punktmineto principu
ieveroSanu.

INFORMACIJAS ATKL ASANA

Laba korporavas parvaldibas prakse Emitentam, kura akcijas irléeitas Birzas regeta tirga,
noZme, ka Emitenta atkkajai informacijai jasniedz priek3stats par Emitenta saimnieciskoitdarbn

ta finanSu rezulitiem. Tas veicina pamatotu publisiapgrozba esoso finansu instrumentu cenas
noteikSanu, & an uztiabu finanSu un kapita tirgiem. Informacijas atkkSana ir cieSi saigt ar
investoru attietbam (turpnik — IA), kuras var defigt ka Emitenta attieibu veidoSanas procesu ar t
potencilajiem un eso3ajiem investoriem uraoit Emitenta daritna ieinterestajam pugm.

9. Emitenta darbibas caurspdigums

Emitenta publicétajai inform acijai j abat savlaidagai un tadai, kaslautu akcionariem izvertet, ka
darbojas Emitenta parvaldiba, sniegtu priekSstatu par umpémuma darbibu un finansu
rezultatiem, ka ari lautu piepemt pamatotus Emumus attiedba uz vipiem piederoSafim
akcijam.
9.1. Korporatvas garvaldibas struldra javeido &, lai nodroSiatu savlaiggu un izsm3su
informaciju par visiem ltiskajiem jaugjumiem, kas skar Emitentu, ieskaitatfinansilo
situaciju, darhbas rezufttus unipasnieku strukiru.

9.2. Atklajamajai infornacijai jabut parbaudtai, pre@zai, nearprotamai un sagatavotai saska
ar augstas kvalites standartiem.

9.3. Emitentam ktu jaiecd persona, kas Emitentaarda ir tiegga kontaldties ar presi un
citiem masu medijiematjadi nodroSinot inforracijas vienotu izplaBanu, izvairoties no
pretrungas un nepatiesas infokgijas publi€Sanas, un ar kuru nepiecie$has gaguma
var saziaties gan BirZa, gan iegutdji.

9.4. Emitentam jnodroSina savlaiga un noteiktam prasbam atbilstoSa Emitenta finansu
parskatu un gadageskatu sagatavoSana un afidna. Brskatu sagatavoSanaarttba hitu
japaredz Emitenta iekfas procedras.

AS ’Latvijas Jiras medithas centrs” nodroSina 9. punktminéto principu
leverosSanu.

10. Investoru attieabas

leverojot to, ka Emitenta finanSu instrumenti tiek piedavati reguléta tirga, vienlidz svafiga ir
art tada Emitenta darbibas joma ka investoru attiedbas (turpmak — IA), to attistiS5ana un
uzturedana,ipasu uzmanbu pieversot tam, lai visiem investoriem hitu pieejama vienidzga,
savlaidga un pietiekama informacija.

10.1. Galvenie IA negrki ir preazas un patiesas ar Emitenta dbtb saistas infornacijas
sniegSana finanSu tirgus daliekiem, & af atgriezenisks saites nodroSiSana, t.i.,
atsauksmju sgemsSana no esoSajiem un potelgiem ieguldtajiem un ciem persoam.
Istenojot IA procesuapatur pata, ka nerkauditoriju neveido tikai institucidiie investori
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un finanSu tirgus angiki. Arvien lielaks uzsvarsiliek uz individualajiem investoriem,
tapat arvien lietka noZme piegirama citu ieintereto pusSu: darbinieku, kreditoru un
dafjumu partneru infor@sanai.

10.2. Emitents nodroSina visiem investoriem vieidigu un értu pieeju ar Emitentu saitdi
svafigai infornicijai, tai skaif informacijai par emitenta finandlio stvokli, ipaSuma
strukiiru un g@rvaldi. Emitents sniedz inforficiju skaidé un viegli saprotam veida,
atklajot gan ar Emitentu saitb pozitvo, gan negato infornmaciju, tadéjadi nodroSinot
iegulditajus ar pilngu un vispurgyu informaciju par Emitentu, kadautu ieguldtajiem
izvertet visu informaciju pirms Emuma piaemsanas

10.3. 1A informacijas apritei ir izmantojami vaiki karali. Emitenta IA straggija javeido,
izmantojot gan tehnoffiju sniegtis iesgjas (mijas lapa intern@), gan attietbas ar masu
medijiem, gan saiknes ar finanSu tirgusTlaiekiem. legrojot misdienu tehnolgiju
attistbas pakpi un pieejartbu, ikviena nisdienga uanémuma IA tiek izmantots internets.
Sis medija veids vairumam investoru lukis par vienu no svagakajiem komunikciju
[1dzeKiem.

10.4. Pamatprincipi, kuri Emitentamikbu jaievero, veidojot najas lapas IA sada:

1) interneta rajas lapas IA sada ir jauztver ne tikai k informacijas vai faktu glaftava,
bet gan K viens no prirarajiem komunilgciju lidzeliem, ar kura patizibu iesgjams
informét esoSos un poteratds akcioarus;

2) visiem interneta @jas lapas IA sadas apmeldtajiem ir jabit iesEjai erti iegat visu tap
publiceto informaciju. Informacija majas lap@a jaatspogilo visais sveSvaloss, kugs
Emitents parasti izplata infoduiju, lai nekida veica netiktu diskrimirgti arvalstu
investori, t&u ieerojot, ka infornacija atkijama vismaz latvieSu un algvalod;

4) ieteicams aprt risinagjumu, kaslautu esoSajiem un potealgjiem investoriem un
citiem interesentiem uztélrsaikni ar Emitentu, izmantojotajas lapas IA sada - uzdot
jautasjumus un saemt atbildes, pagit jaurako informaciju, izteikt viedokli u.tml.;

5) majas laja ievietot informacija ir regufiri jaatjauno, ungnodroSina ar Emitentu umi t
darlibu saistto jaunumu savlaiga ievietoSana. Nav pgaujams, ka @jas lag ir
atrodama novecojusi infofija, kas var maldit tas lietogjus;

6) pec nmajas lapas izveides paSiestveidosjiem elams iz\ertét IA saddu no lietosija
viedoKa — vai interego%a informacija ir viegli atrodama, vai ievietdinformacija sniedz
atbildes uz svagakajiem jaugjumiem u. tml.

Lai arf mgjas lapz nav izveidota atsevid investoru attiedu sadda, toner Sis
rekomendcijas tiekpemtas @ra uzturot najas lapu kopum. Majas lapz ir atrodama plasa
informacija par Emitentu una darlkibu — tai skai@ Zizojuma 10.5. punkta 1), 2), 9), 11)
apaksSpunktos méti informacija. Zigojuma 10.5. punkta 3)un 10) apakSpunktoseétain
informacija pieejama mjas lapi publicetajos gada un starpperiodu finanSuirpkatos
latvieSu un anfy valod:. Sakafi ar mgjas lapas reorganizciju 10.5. punkta 4) un 12)
apakSpunktos métz informacija 2009. gad ir bijusi publiccta nijas lapz, bet ir bijusi
pieejama ierobezotu laika intetu. Revzijas komiteja ((8) apakSpunkts) tika éeta 2009.
gada kartéja akcioniru pilnsapul@ un pirmo zgojumu sniegs 2010. gadarkeja akcioniru
pilnsapul@. Ar augsgkmireto infornvciju iesgjams iepagies Birzas mjas lapz sadda
.par emitentu” un sadé&: ,parskati”, ka arr oficiala obligatas informicijas centralizta
glabaSanas sigtma, kur @ bija un \&l joprojam ir pieejama ikvienam interesentam. Ar AS
"Latvijas Jiras meditnas centrs” staitiem, padomes un valdes daras reglamentiem un
atalgojuma politiku interesenti var iep@ies, nogtot piepragumu uz Emitenta elektronigk
pasta adresi info@ljmc.lv. Sie dokumenti pagormya ir pieejami Emitenta birdj.

10.5. Emitentam jnodroSina, lai @ majas lapas |IA sada butu atrodama vismazada

informacija:
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1) vispargja informacija par Emitentu -at izveidoSanas un datias \ésture, rgistracijas
dati, nozares raksturojums, galvenie daals veidi;

2) Emitenta Zhojums (‘ievero vai paskaidrd) par korporaivas parvaldibas principu
ieveroSanu;

3) emittto un apmakato finandu instrumentu skaits, adot, cik no tiem ielauti reguéta
tirga;

4) informacija saistba ar akcioaru saputu organizSanu, izskd@majiem Emumu
projektiem, piaemtajiem Emumiem — vismaz paregéjo parskata gadu;

5) Emitenta statti;

7) Emitenta valdes, padomes nolikums vai cits taniguatims dokuments, kas reguio
darlabu, la ain Emitenta atalgojuma politika (vai raale, kur ar to ir iespfams iepatties)
un akcioraru sapulces norises reglamentsagstir ticis pimemts;

8) Informacija par Emitenta Rézijas komitejas darba rezatiem;

9) informacija par eso3ajiem Emitenta padomes un valdes liecel(par katru atsews:
profesionala darba pieredze, iagiba,ipaSuma esofs Emitenta akcijas @toklis uz gada
sakumu, infornacija atjaunojamar nepiecieSaibas, bet ne rak ka reizi gad), amati
citas umemejsabiedribas, ka af valdes un padomes lodekpilnvaru termii;

10) Emitenta akcio#ri, kuriem pieder vismaz 5% Emitenta akciju, unommfacija par
akcioriru mahu;

11) Emitenta finanSu grskati un gada grskats, kas sagatavoti saskaar tiesbu aktos un
Birzas noteikumos noteiktaiibu;

12) Jebkura cita inforicija, kas Emitentamaptklaj, piemeram, infornacija par itiskiem
notikumiem, Emitenta sagatavotie pggumi presei, arhigta informacija par Emitenta
finan3u un gadaapskatiem par ieprieliem periodiem u. tml.

| EKSEJA KONTROLE UN RISKU VAD IBA

lek&jas kontroles un risku valas noiliks ir nodroSiat Emitenta efelivu un sekrmgu darkbu,
shiegis informacijas patiesumu un atbitbu attie@gajiem normawvajiem aktiem un dafbas
principiem. lek§ja kontrole paldz valdei identifiét un nowrst potendcilos riskus un fikumus
Emitenta prvalde, ka an veicina padomes piekuma, @arraudit valdes daribu, efekivu izpildi.

11. Emitentaaréjas un iek$jas kontroles darldbas principi

Emitenta veiksmigas darlibas nodroSiraSanai nepiecieSams pare@ regularu tas kontroli un
noteikt kartibu iek3&jas unarejas kontroles (revzijas) veikSanai

11.1. Lai nodroSiatu veiksmgu darbbu, Emitentam pa®tigi jakontrok sava dariba — tai
skait ir jadefing iek&jas kontroles &rtiba.

11.2. Risku vadbas ngrkis ir nodrosiat ar Emitenta komercdaitiu saisttu risku apziaSanu un
uzraudzSanu. Lai nodroSitu efekivu risku vadbu, ir nepiecieS8ams definrisku vadbas

pamatprincipus. Ir ieteicams raksturaitiskakos ar Emitenta datbu saisitos potendilos
un esoSos riskus.

11.3. Revidentam gnodroSina pieejaat pierakumu veikSanai nepiecieSamajai infaaijai un
iesfgja apmekit padomes un valdesdes, kuiis tiek skatti finanSu rezuliti vai citi
jautajumi.

11.4. Revidentam sav darlhiba ir jabat neatkaifgam, un i@ uzdevums ir sniegt Emitentam
neatkafgus un objektus revzijas un konsultata rakstura pakalpojumus, lai veiain
Emitenta darba efektidt un sniegtu atbalstu Emitenta vhdi izvirato merku
sasniegSaf) piedivajot sistenatisku pieeju risku vagbas un kontroles procesu &teSanai
un uzlaboSanai.

11.5. Vismaz reizi gad ir ieteicams veikt neatkagu iek&jo parbaudi, kas noartétu Emitenta
darhbu, tai skai tas atbilsibu Emitenta apstipritajam procediram.
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11.6. Apstiprinot revidentu, #tu velams, lai viena revidenta pilnvaru laiks nesakrigtwaldes
pilnvaru laiku.

AS “Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSina 11. purktmineto principu
ieveroSanu. Konsoligto finanSu grskatu sagatavoSan galverr veriba tiek
piewversta potencilo intereSu konfliktu ietekmes afadi un konsolidcija iesaistto
kompiniju savstargjo darjjumu novrteSanai.

12. Emitenta Revzijas komiteja

Rewizijas komiteja tiek izveidota ar Emitenta akcioraru sapulces émumu, atbilstoSi tiedbu
aktu prasibam nosakot fas darbibas principus un atbildibas apjomu

12.1. Rewvzijas komitejas funkcijas un atbilth hitu nosakmas komitejas nolikumvai tam
pielidzinata dokumeni.

12.2. Lai nodroSinatu efekivu Revzijas komitejas dafbu \elams, lai &s sastva bitu vismaz
tris loceki, kuriem ir pietiekamas z#$anas gimatvedbas krtoSara un finanSu prskatu
sagatavoSan jo viena no Reizijas komitejas galvenan darlibas jonam ir jaugjumi,
kuri saistti ar Emitenta finanSu atskaih un kontroli.

12.3. Visiem Revzijas komitejas locdiem ir jabat pieejamai inforracijai par Emitenta
lietotagm gramatvedbas uzskaites metegh. Valde infornrd Rewuzijas komiteju par
metodm, kas tiek lietotas, ne@wg&ot noZmigus un neparastus damus, Kkur
no\ertgjumam var tikt pierérotas atBirigas metodes, akafi nodroSina, ka Reéxijas
komitejai ir pieejama visa ar tigml aktiem noteikd informacija.

12.4. Emitentam ir §nodroSina, ka Rewijas komitejai ir iesgjams iedgit no Emitenta
amatpersoam, valdes locelkem un citiem darbiniekiem komitejas darhs nodroSiEsanai
nepiecieSamo inforaciju, ka afl tiegbas veikt neatk@dgu izmekE3anu, lai savas
kompetences ietvaros atid parkapumus Emitenta daiba.

12.5. Rewvzijas komiteja pigem Emumus savas kompetences ietvaros un par savuabdarb
atskaifis akciomru sapulcei.

AS ’“Latvijas Jiras meditnas centrs” nodroSina 12. purktmineto principu
ieveroSanu izemot principu 12.2., jo Reajas komitejas funkcijas akcigmn
pilnsapulce uztigja esoSajam Padomes sasim.

ATALGOJUMA POLITIKA

13. Atalgojuma noteikSanas visr éjie principi, veidi un krit ériji

Valdes un padomes locdk atalgojuma politika — atalgojuma forma, struktara un apjoms - ir

viena no am jomam, kura iesaisitajam persoram ir potenciali lielaks risks norakt intereSu

konflikta situ acija. Lai to noverstu, Emitents izstrada atalgojuma politiku, kur a nosaka valdes
un padomes locekem pie&kirama atalgojuma vispar €jos principus, veidus un kriterijus.

13.1. Emitents izstida atalgojuma politiku, k@ norada visfrgjos atalgojuma noteikSanas
principus, iespamas atalgojuma simas un citus ar to saists hitiskus jauijumus.
NeierobezZojot to Emitentaapvaldes institiciju, kas atbiligas par padomes un valdes
loceu atalgojuma noteikSanu, lomu un diéaln atalgojuma politikas projekta izade ir
nododama Emitenta valde&rpina, kura s projekta sagatavoSanas fakonsulEjas ar
Emitenta padomi.
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13.2. Ja atalgojuma politikknosakot atalgojuma strdkt, tiek paredata af atalgojuma maliiga
daa, kug ka athidziba paredztas Emitenta akcijas vai akciju opcijas,hitu piesaistma
iepriekS noteiktiemstermipa un ilgtermna nerkiem. Atalgojuma maifgas ddas piesaiste
tikai istermipa rezulitiem neveicias ieinteredtibu uzémuma ilgtermpa izaugsra un
rezulatu uzlaboSam Atalgojuma apjomam un strdkti jabat atkafgai no unémuma
darlabas rezublitiem, akciju cenas un citiem ar Emitentu Sé&i notikumiem.

13.3. Atalgojuma sbmas, kuiis ka atidzba pared#as Emitenta akcijas, teaiski var radt
zaudjumus Emitenta esoSajiem akcioiem, jo jaunas akciju emisijassldir iesgEjama
akciju cenas pazeniifarss. Tadel pirms jebladas &da veida atalgojuma shmas izstides
un apstiprigSanas ir nepiecieSams &i&t iesgEjamos ieguvumus vai zagidmus.

13.4. Ja atalgojuma politikparedzta mainga dda, kui ka atlidziba pared@as Emitenta akcijas
vai akciju opcijas, ir nadams, kK apstipriraito atalgojuma simu ietvaros ir @nots
nodroSirat nepiecieSamo Emitenta akciju daudzumu — wgaitiek pknots iegt, perkot
regukta tirga, vai af veicot jaunu akciju emisiju.

13.5. lIzstradajot atalgojuma politiku un paredzaidu akciju opciju piegéirSanu, kas dod ti#sas
iegit Emitenta akcijas,ajevero BirZzas noteikumos noteiktie akciju opciju pigSanas
nosagumi.

13.6. Nosakot principus g kadiem atalgojums piéframs padomes un valdes lotiekn ir
japaredz arvispargjie principi pec kadiem tiks veikta jebkdu kompenaciju vai cita veida
athidzibas izmaksa, jeadlu visg@r planots piendrot, gadjumos, kad tiek lauzti ar métajam
amatpersodm noségtie fgumi.

14. Paznojums par atalgojuma politiku un Atalgojuma zinojums par 2009. gadu

Akcionariem jabiut nodroSinatiem ar skaidru un izsmdoSu parskatu par Emitenta parvaldes
institaciju locekliem piemérojamo atalgojuma politiku. Min &tas informacijas publiskoSana
lautu esoSajiem un potendiajiem akcionariem vispudgi izvertet Emitenta pieeju athidzibas
jautajumiem, Iidz ar ko reizi gada Emitenta atbildiga institicija sagatavo un publisko
Atalgojuma zinojumu.

14.1. Emitentam ir pieAkums publiskot izsme3u frskatu par Emitentaapvaldes institiciju
loceu atalgojuma politiku - Atalgojuma mjumu. Atalgojuma ziojums var tikt
nofornets ka atseviks dokuments vai arieklauts k atsevi§a sadé Zinojuma, kuru
Emitents sagatavo sasi@aar 30 leteikumu levada 9.punkta noteikumiem. Sagdhis
Atalgojuma zhojums ir ievietojams aEmitenta najas laf internet.

14.2. Atalgojuma zpojumam fsatur vismaz&la infornacija:

1) informacija par atalgojuma politikas pie@mSanu Emitenta valdes un padomes
loceliem ieprieksja finan3u gadl, ipasSi noddot veiktos latiskos grofjumus Emitenta
atalgojuma politik saidzinajuma ar ieprieksjo parskata gadu;

2) piengrojama atalgojuma maiigas un nemaifgas ddas ipatsvars atti@gajai
amatpersonu kategorijai izmalsmap atalgojuna;

3) pietiekama inforraicija par atalgojuma piesaisti darba reztigim;

4) informacija par Emitenta politiku atti®lea uz gumu, kas tiek sbti ar Emitenta
parvaldes instiiciju loceKiem, nosajumiem (par noggto kgumu termiaiem,

iepriek&jas pazhoSanas termiem par iguma dartbas @artrauk3anu, tai skaitiguma
partraukSanas gagima veicamajiem makigumiem);
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

5) informacija par piemdrojamo pEmiju skEmu un jebkuru citu piddramo mateiilo
labumu galvenajiem parametriem un pamatojumu;

6) apraksts par jebkam pientrojamam pensiju vai priekSlaigas pensicsaras
shemam;

7) parskats par katrai personai, kura afijacparskata gada laikienémusi padomes vai
valdes locela amatu, izmalkgo atalgojumu un citiem atalgojuma veidaemtiem
materiliem labumiem, ielaujot taji vismaz ¥ sadgs 14.5., 14.6. un 14.7. puakt
mingto informaciju.

Lai izvairitos no informcijas dubéSaras, Emitents Atalgojuma gojuma var nenoidit s
saddas 14.2. punkta 1idz 7. apakSpunktprasto informaciju, ja @ jau ir mirgta Emitenta
atalgojuma politig. Sada gadjuma Atalgojuma zhojuma dodama atsauce uz atalgojuma
politiku un noéde uz to, kur Emitenta atalgojuma politika ir paegp.

Ja emitents uzskata, ka So ieteikumu 14.2. punkinétas informicijas publiskoSanas
rezuléta var tikt atkita komerdili jatiga infornicija, kas vagtu kaitigi ietekn&t Emitenta
straggisko pozciju, Emitents miato informaciju neatkhj, minot attietgo iemeslu.

Attieciba uz atalgojumu un/vai citiem i@kumiem, par katru padomes un valdes locekli
atklajama &da informacija:

1) par pieakumu veik8anu izmaktas vai pieako&s atidzibas (algas) kagjo summu
parskata gada laik

2) atalgojums un citas priekSibas, kas sgmtas no jebkura ar Emitentu sHést
uzmémuma. S& punké lietotais termins ,saifs uzémums” atbilst FinanSu
instrumentu tirgus likuma 1.pantiotajam saista uzzémuma termina skaidrojumam;

3) atalgojums, kas izmakts pdpnas sadales vai @miju izmaksas vei un &du
makgijumu piekirSanas pamatojumi;

4) samaksa par papildus tieSajiem piammiem veikto daribu;

5) kompen&cijas un citi makgumi, kas makgami vai kurus sagémis attietgaj parskata
gadi amatu atgjuSais padomes vai valdes loceklis;

6) kopgja jebkuru matedlo labumu ¥rtiba, kas sgemta k& atalgojums un uz kuru nav
attiecirami iepriek$ migtie § punkta 1)idz 5) apakSpunkti.

Attieciba uz akcigm un/vai akciju opcim vai ciam atalgojuma stmam, saskaa ar
kuram iegistamas Emitenta akcijas, d@jdma &da informicija:

1) parskata gada laikEmitenta prvaldes instiicijas loceklim pieKirto akciju vai akciju
opciju, kas dod ti@bas iegt Emitenta akcijas, skaits un to izmantoSanas njsai¢

2) parskata gada laikizmantoto opciju, kas dod tibms iegt Emitenta akcijas, skaits,
par katru noam noidot iedito akciju skaitu un noteikto akcijas cenu varvaldes
institicijas loceka ddas \&rtibu ar akcigm saisitaja atalgojuma séma parskata gada
beidgs;

3) neizmantoto akciju opciju, kas dod fiess iegt Emitenta akcijas, skaits uzangkata
gada beigm, iguma noteikto akcijas cenu, izpildes datumu un galvenusgtas
opcijas izmantoSanas noteikumus;

4) informaciju par pErskata gada laik veiktagm izmapam pieirto opciju, kas dod
tiegbas iegt Emitenta akcijas,ijumu nosagumos (piem. veiktas izm@hs opcijas
izmantoSanas noteikumos, nmiagnopcijas izmantoSanas tendiun tml.).

Attieciba uz uzkajumiem vai iemaka&m privato pensiju fondu pensiju phos, ir atkijama

Sada informicija:
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1) par personas labpensiju pina vai pinos Emitenta veikto iemaksu apjomu un
pensiju kapila izmaksas noteikumiem;

2) par konketai personai piegrojamiem dabas, taj skait dafibas izbeigSanas
noteikumiem attieigaja pensiju pina.

14.8. Atalgojuma sbBmas, saskg& ar kuam atalgojums tiek noteikts, pigdot Emitenta akcijas,
akciju opcijas vai jeldda cita veida dodot tiesbas iegt Emitenta akcijas, ar savenhumu
jaapstiprina Ertgjai akcioriru sapulcei. Lemjot par atalgojumaéstas apstiprisSanu,
akcioraru sapulce nelemj paid piengroSanu konkdtam persoalijam.

AS ,Latvijas diras meditnas centrs”

Atalgojuma zhojums par 2009. gadu

1. Atalgojuma politika paredz filksu ikmene3a kopjo atalgojumu padomes lodékm
(nosaka akcidaru pilnsapulce) un kajo valdes ikmeneSa atalgojumu pirms nodok
nomaksas 1,2% no kompjas neto apgragima par iepriek§o menesi (nosaka
padome). Netiek pietnotas atalgojuma smas, kuiis ka atlidziba paredatas
Emitenta akcijas. PadomespieSana paredta tikai ar speaiu kartgjas akcioraru
pilnsapulcesdmumu par atskaites gada dduds rezulitiem. Padome lemj par valdes
preméSanu par atskaites gada dbds rezufitiem. Netiek pielietotas pensiju un
priekSlaiggas pensicgsaras sttmas. Padomes un valdes lokegilnvaru termius
nosaka stati. Kompené4cijas attietbu priekSlaitgas @artraukSanas gajdima tikai
tas, kas paredzas LR Darba likura Saidzinajuma ar 2008. gadu 2009. gad
atalgojuma politik izmainas nav veiktas. 2009. gagadomes un valdes lodek
atalgojums ir bijis atbilstoSs atalgojuma politikBiemijas padomei un valdei par
2008. gada darba rezitiem nav makatas. Atalgojums pirms nodtknomaksas AS
,Latvijas Jiras medimas centrs” 2009. gaghadomes un valdes priekdatajiem un
loceKiem atspoglots gada @rskas.

2009. gad amatu atsjuSie padomes un valdes logieRk. Adumans un M. Baumgarte
kompen&cijas nav sgemusi.

Atalgojums, kas izmaldss AS ,Latvijas diras medithas centrs” paas sadales vai
prémiju izmaksas vei@ ka an cita veida atalgojums bez miaA padomes un valdes
locekiem 2009. gaslnav bijis.

Il P IELIKUMS

EMITENTA PADOMES LOCEK LU NEATKAR IBAS KRIT ERIJI

Par neatkagu uzskatms tds Emitenta padomes loceklis, kurs:

1) nav bijis Emitenta, ar to saigi umémumu vai Emitentu kontrgjoSa akciorara
padomes vai valdes loceklis iepriej$ tis gadus un neiem mireto amatu arlaika
posnd, kad imem padomes locék posteni. Ar Emitentu “saitiem uzémumiem” tiek
saprasti 2di uzgémumi, kuri tiek iekauti Emitenta konsolitaja finan3u f@rskat vai
kuru konsolidtajos finanSu frskatos tiek ielauts Emitents;

2) nav Emitenta, ar to saitt umémumu vai Emitentu kontrgjo& akciorira darbinieks,
iznemot gafjumus, kad attiggais padomes locék kandidts ir ticis izvirats
ieveleSanai padomtieSi lka Emitenta darbiniekugustvis;

3) papildus atalgojumam, ko taspean k& padomes loceklis, negam vai nav sgmis

ieverojamu papildu atalgojumu no Emitenta, ar to #@ésh uzémumiem vai Emitentu
kontrokjoSa akcioara;
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4)
5)

6)

7

8)
9)

ne tied, ne netie® veida nefrstav Emitentu kontrajo3os akcioarus;

ne apstipriaSanas hdi, ne @déja gada laik pirms personas apstipa$anas par
padomes locekli, ne tiasSne netied veida nav bijis nekdas noZmigas dafjumu
attieabas ar Emitentu, ar to saiiéem uzémumiem vai Emitentu kontrgoSo
akcioraru ne tiesdi, ne kpartnerim, akcioiram vai augska limena vadtajam;

pedejo tris gadu laik nav bijis iek§jais kontrolieris, revidents vai darbinieks

sabiediba, kura veicargja revidenta funkcijas pie Emitenta, ar to S#ist uzémumos
vai umémuni, kas ir Emitentu kontréjo3s akcioars;

nav valdes loceklis vai cits vadoSs darbinieka aipémumi, kura Emitenta valdes
loceklis pilda padomes lockk funkcijas, un tam nav awcitu batisku saistbou ar
Emitenta valdes locélem, lkdzdarbojoties cils sabiedbas vai organizatorisis
vieriibas (savstargi saisttas kontroles atti@bas);

nav bijis Emitenta padomes loceklis #ineka 10 (desmit) gadusep kartas;

nav valdes locdl vai personu, uz kam attiecirami % pielikuma (1) idz (8)
apakspunktos matie kriteriji, gimenes loceklis (pagimenes locekem § punkta
izpratre tiek uzskati laulatie, veaki un kerni).
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