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Informacija apie jmon~ 

AB ,,Lietuvos jurq laivininkyste" 

Telefonas: + 370 46 393105 

Telefaksas: +370 46 393119 

fmones kodas: 110865039 

Buveines adresas: Maliininink.4 g.3, Klaipeda 

Stebetojq taryba 

Tomas Karpavicius (pinnininkas) 
Ona Barauskiene 
Saulius Kerza 
Laimute Tinglum 
Gytis Kaminskas 

Valdyba 

Saulius Girdauskas 
Andrius Sniuolis 
Egle Vysniauskaite 
Mindaugas Utkevicius 
Stepas Telesius 

fmones vadovai 

Audronis Lubys, generalinis direktorius 
Arvydas Stropus, vyriausiasis buhalteris 

Auditorius 

.,KPMG Baltics''. UAB 

Bankai 

AB ,,SEB bankas" 
AB DNB bankas 



AtsakinglJ asmen11 patvirtinimas del finansiniq ataskaitq 

Vadovybe siandien aptare irpatvirtino finansini4 ataskait4 rinkinj (toliau ,,finansines ataskaitos") 
bei jj pasirase. 

Finansines ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, 
priimtus taikyti Europos Sajungoje. Mos4 nuomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami ir 
finansines ataskaitos visais reiksmingais atzvilgiais parodo tikrq. ir teising4 vaizd<i- pagal 
Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. 

Rekomenduojame, kad fmansines ataskaitas patvirtint4 Visuotinis akcininkq susirinkimas. 

Klaipeda, 2015 m. vasario 23 d. 

--------------~ --
Arvydas St10pus 
Vyriausiasis buhalteris 
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,,KPMG Baltlcs", UAB 
Liepll g. 4 
LT ·92114 KlalpEl!da 
Lletuva 

Nepriklausomo auditoriaus isvada 

AB ,.Lietuvos juni laivininkyste" akcininkams 

ISvada apie finansines ataskaitas 

Tel.: 
Faks.: 
El. p.: 
lnternellnls 
puslapls: 

+370 46 480012 
+370 46 480013 
ldalpeda@kpmg.11 

www.kpmg.lt 

Mes atlikome pridedamo AB ,,Lietuvos jfir4 laivininkyste" (toliau - Bendrove) finansiniq 
ataskait4 rinkinio (toliau - finansines ataskaitos ), kuri sudaro 2014 m. gruodzio 31 d. finansines 
biikles ataskaita, tada pasibaigusi4 met4 pelno (nuostoliq) ir kit4 bendrqjq pajam4 ataskaitf:l, 
nuosavo kapitalo pokyciq ataskaita, pinig4 sraut4 ataskaita bei aiskinamasis rastas, apimantis 
reik~ming\.l apskaitos princi.pl! santraukf:l. ir kitas pastabas, k:urie pateikti 5 - 35 puslapiuose, 
auditll. 

Vadovybes atsakomybe uzjinansines ataskaitas 

Vadovybe yra atsakinga uz sill- finansinh! ataskait4 parengimll ir teisingf:l pateikim(! pagal 
Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoj e ir uz 
tokias vi.daus kontroles, kurios, vadovybes manymu, yra biltinos uztikrinant finansini4 ataskaitq 
parengim<i be reiksmingq iskraipym4 del apgaules ar del klaidos. 

Auditori11 atsakomybe 

Mi1s4 atsakomybe - remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomon~ apie sias finansines ataskaitas. 
Auditti. atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes 
laikytumemes etikos reikalavim4 ir planuotume bei atliktume auditci taip, kad gautume 
pakankam!l uZt:ilcrinim<}., jog finansinese ataskaitose nera reiksmingq iS.kraipym4. 

Audito metu yra atliekamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, pagrindziancius 
finans ini4 ataskait4 sumas ir atskleidimus. Pasirinktos proceduros priklauso nuo auditoriaus 
profesinio sprendimo, jskaitant finansiniq ataskait4 reikSmingo rnkraipymo rizikos del apgaules 
ar del klaidos, jvertinitru}. Jvertindamas si(! rizik~, auditorius atsizvelgia ! Bendroves vidaus 
kontroles, skirtas uZtikrinti Bend.roves finansini4 ataskaitq parengimll ir teising~ jq pateikim!l 
tam., kad galet4 parinkti tomis aplinkybemis tinkamas audito procediiras, taciau ne tam, kad 
pareikStq nuomon<r apie Bendroves vidaus kontroliq efektyvum~. Audito metu taip pat 
ivertinamas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybes atlik:t4 apskaitiniq jvertinim4 
pagristumas bei bendras atskirq ir konsoliduot4 finansiniq ataskaitq pateikimas. 

Mes tikime, kad gauti audito irodymai yra pakankami ir tinkami mCis4 audito nuomonei pagristi. 

Nuomone 

Miisll nuomone, fi;nansines ataskaitos visais reiksmingais atzvilgiais teisingai pateikia AB 
,,Lietuvos juni laivininkyste" finansinv baklv 2014 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigushi metq 
finansinius veiklos rezultatus bei pinigq srautus pagal Tarptautinius finansines atskaitomybes 
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. 

@2015 J<PMG Ba!Uc.s". UA8 yra Ll&ivos ~bolos elsal<omyt>Qs )Inane~ 
n11prlklauso""l KPMG jmonl4 naillj, priklausan~ $ll$lc6r10S lmonel 
.KPMG lntemallonal Cooporallva• ('1{PMG lnlnrnaUarial'). lkll<Jo n&N. 
Visos llllses saugomos. 

1"""14• ko<fas; 1i 161611i8 
PVM moketo)o kodas: l T114949716 3 



Dalyko pabreiimas 

Miisl! nuomonei isliekant besiilyginei, mes atkreipiame demesj i pridedamtJ finansinil! ataskait4 
aiskinamojo ra5to IV-q pastab~ ,,Veiklos t9stinumas", kurioje nurodyta, kad 2014 m. gruodzio 
31 d. Bendroves finansinese ataskaitose apskaityti trumpalaikiai isipareigojimai virsija 
trumpalaiki tmtq 62 mln. litlt suma (2013 m. gruodzio 31 d. trumpalaikiai isipareigojimai virsijo 
trumpalaiki turt(} 60 min. litq suma) . Bendrove 2014 m. patyre 13 min. litq veiklos nuostoliq 
(2013 m. - 41 min. lit4 veiklos nuostolitl). 2014 m. gruodzio 31 d. Bendroves isipareigojimai 
uzgaul~ paskolq sudare 45,9 mJn. LTL, kuri4 gnizinimo terntinas yra 2015 m. vasario 27 d . Sios 
isvados pasira§ymo dienii Bend.rove neturejo oficialios sutarties del minetos paskolos termim1 
prat((simo. Sios aplinkybes parodo reik§ming!i neapibreztlllrul, lemiantj abejony del Bendroves 
veiklos tystinumo. Bendroves galimybe ivykdyti savo jsipareigojimus 2015 metais ir t~sti veikl'l 
priklauso nuo derybl! su banku deJ paskoJos, minimos JV-oje pastaboje ,,Veiklos tystinwnas", 
grq.Zjnimo terminq prat~imo, bei nuo to, ar Bendrove sugebes uZdirbti pakankamus pinigq 
srautus i§ pairindines veiklos ir gauti pakankamas pinigq jplaukas i§ p lanuojamo tam tikrq laiYl! 
pardavimo. Sias finansines ataskaitos neatspincl i jokill koregavimlh kurie galbiit buh1 reikalingi, 
jei Bendrove nebiitq pajegi tvsti veikl~ 

Isvada del kitq teisinhf ir prieiiuros reikalavimq 

Be to, mes perskaiteme AB ,,Lietuvos jun1 laivininkyste" metini prant:Simq fil 2014 m. gruodzio 
31 d. pasibaigusius metus, pateiktfl. finansini4 ataskait4 36-60 puslapiuose, ir nepastebejome 
joki4 reiksming4 i jj itrauktos finansines informacijos nea1itikim4 AB ,,Lietuvos jur4 
laivininkyste" 2014 m. gruodZio 31 d. finansinems ataskaitoms. 

Klaipeda, Lietuvos Respublika 

2015 m. vasario 23 d. 
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AB ,, lietuvosjlirlJ laivini11kystt" 
/mon es kodas: 110865039, adresas: Maliinininkij g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .grnodiio 31 d. firw11si11i71 ataskaillf. rinkinys 
{lilksL LTL,jcigu nenurodyta kitaip) 

Finansines btikles ataskaita 

Pastabos Nr. 2014-1 2-31 

TURTAS 

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai l 122.007 

Nematerialusis turtas -
IS viso ilgalaikio turto 122.007 

Atsargos 3 3.364 

ISank.<itiniai apmokejimai 562 

Pirkejq jsiskolinimai ir kitos gautinos sumos 4 4 .876 

Pinigai ir pinigq ekvivalentai 5 371 

Turtas, laikomas pardavimui 2 -
ll viso trumpalaikio turto 9.173 

IS VISO TURTO 131.180 

NUOSA VAS KAPITALAS 

Tstatinis kapitalas 6 82.867 

Nepaskiratytas pelnas (nuostoliai) (22.847) 

IS VISO NU OS A VO KAPIT ALO 60.020 

JSIP AREIGOJIMAI 

Ilgalaikiai jsipareigojimai darbuotojams 8 370 

Finansines skolos kredito jstaigoms 7 -
B viso ilgalaikiq jsiparcigojimq 370 

Finansines skolos kreclito jstaigoms 7 45.864 

Skolos tiekejams ir kitos moketinos sumos 10 20.167 

Su darbo santykiais susij~ jsipareigojimai 9 4.706 

Pelno mokescio jsipareigoj imai 17 53 

D viso trumpalaikil! isipareigojim4 70.790 

n viso nuosavo kapitalo ir jsiparcigojim4 131.180 

9 - 35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama ~i4 finansini4 ataskaitq dalis. 

Generalinis direktorius 

Vyriausiasis buhaltcri.s 

2013-12-31 

142.165 

l 

142.166 

4.101 

833 

4.065 

1.602 

10.327 

20.928 

163.094 

200.901 

(119.081) 

81.820 

414 

-

414 

52.819 

21.544 

6.431 

66 

80.860 

163.094 

Audronis Lubys 

Arvyda.<i Stropus 
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AB ,,Lietuvos jlir11 la ivini11kyste" 
/!nones lwdas: 110865039, adresas: Ma funininlaf g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodiio 31 d. finansint11 ataskaitlf rinkinys 
(tukst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip) 

Pelno (nuostoliq) ir kitl! bendrqjq pajamq ataskaita 
Uf metus1 pasibaigusius gruodzio 31 d . 

Pastabos Nr. 2014 m. 2013 m. 

Pardavimo pajamos 12 70.038 92.337 

Pardavimq savikaina 13 (75.993) (102.981) 

Bendrasis rczultatas (5.955) (10.644) 

Administracines siµiaudos 14 (5.095) (4.559) 

Lai"'1 vertes sumazejimas 14 (2.447) (26.141) 

Pardavimo s~audos 14 (8) (11) 

Kitos veiklos pajamos 15 534 677 

Kitos veiklos s~audos 15 (489) (238) 

V ciklos r ezultatas (13.460) (40.916) 

Finansines veiklos pajamos 16 - 2.083 

Finansines veiklos Siplaudos 16 (8.331) (2. l41) 

Finansines veiklos grynasis rezultatas (8.331) (58) 

Pclnas (nuostoliai) pri~ apmokest.i11im11 (21.791) (40.974) 

Pelno moke.~60 sl}naudos L7 (53) (66) 

Pelnas (nuostoliai) u~ metus (21.844) (41.040) 

Kitos bendrosios pajamos 

Strapsniai, kurie gali buti arba bus pripa~inti pelne 
(nuostoliuose) 

Atidejinio IBmokl! darbuotojams pokytis 8 44 (109) 

Bendrqjq pajamq is viso (21.800) (41.149) 

Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostoliai) tenkantis 
18 (0,13) (0,20) 

vienai akcijai (Litais) 

9 - 35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama §iq finansinil1 ataskaitq dalis. 

Generalinis direktorius Audronis Lubys 

Vyriausiasis buhalteris Arvydas Stropus 
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AB ,,Lietuvos jQrq luivu1i11kyst4!" 
/mmies kodas: 110865039, adresas: Mafiinininktj g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodZio 31 d. finansini!J ataskait11 rinkinys 
(liiksL LTL,jeig11 nenurodyta kitaip) 

Nuosavo kapitalo pokyciq ataskaita 
Uf metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. 

Ncpaskirstytasis pelnas 
lstatinis kapitalas (nuostoliai) 

Likutis 2012.12.31 200.901 (77.932) 

Bendrosios pajamos 

2013 m. grynasis pelnas (nuostoliai) (41.040) 

20 J 3 m. kitos bendrosios paj amos (109) 

.Betuirosios pajamos i§ vi.so: (41.149) 

Likutis 2013.12.31 200.901 (119.081) 

Bendrosios pajamos 

20 14 m. grynasis pelnas (nuostoliai) (21.844) 

2014 m. kitos bendrosios pajamos 44 

Bendrosws pajamos iS viso: (21.800) 

Sandoriai su akcininkais 

AkcijlJ anuliavimas (I 18.034) 118.034 

SandtJritli su akci11inkais is viso: (118.034) 118.034 

Likutis 2014.12.31 82.867 (22.847) 

9 - 35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama ~i4 finansiniti ataskait4 dalis 

Generalinis direktorius 

Vyriausiasis buhalteris 

IS viso 

122.969 

(41.040) 

(109) 

(41.149) 

81.820 

(21.844) 

44 

(21.800) 

60.020 

Audronis Lubys 

Arvydas Stropus 
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AB ,.Lietuvos jarq luivinmkystt" 
fmones kodas: l 10865039, adresas: Mallininin.ktf g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .groodzio 31 d. finansi11i11 ataskaill,f rinkinys 
(rnkst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip) 

Pinigq srautq ataskaita 
Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d. 

Pastabos 
Nr. 

Pagrindines veiklos pioigq srautai 

Grynasis met-u pelnas (nuostoliai) 
Koregavimai : 

Nusidevejimas ir am011izaciia 1 
Valiut4 kurs tJ pasikeitimo jtaka paskoloms 7 
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimq perleidimo ir 
nurasymo rezultatas 

Laivu vertes sumciZejimas 1 

Turto, laikomo pardavimui, vcrtes sumazeiimas 1, 2 
Palukam:1 pajamos/sanaudos, 2rvnaia verte 16 

Pelno mokescio s11naudos 17 
Grynieji pinig11 sruutai is pagrindines veiklos pries 
pokyfo1s apyvartinese lesose 

Gautin4 sum4 (padidejimas) sumazejimas 4 
Moketin4 sum4 padidejimas (sumaiejimas) 10 

Atsarg4 (padidejimas) sumazeiimas 3 

Pini~q srautai is pa2rindines veiklos 

Gautos (sumoketos) paliikanos, grynaja verte 

Sumoketas pelno mokestis 17 

G r ynieji pinigq srautai iS Plll!rindines veiklos 

Pini2•1 srautai is investicines veiklos 
Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengim4 jsigijimas l ,2 
LMos gautos perleidus nckilnoiamaii turt~, irangf! ir jrengimus 2 

Grynieji pini2u srautai is investicines veiklos 

Pini1m srautai is finansines veiklos 
Paskolos grafinimas 7 
Grvnic.ii pinii!:u srautai is finansines veiklos 

Grynasis pinigq ir pinigq ekvivalentq padidejimas 
(sumazeiimas) 
Grynieji pinigai ir pinigq ekvivalentai 
sausio 1 d. 

Valiutos kurso jtaka grynuiu oi1tigti likuciui 

Grvnieji pini1?.Bi ir pinil?.lJ ekvivalentai 2ruodzio 31 d. 5 

20 14m. 

(21.844) 

13.277 

5.473 

489 

-
2.447 
2.032 

53 

1.927 

(66 1) 

(3.l 02) 

737 

(l.099) 

(2.194) 

(66) 

(3.359) 

(2.334) 

16.728 

14.394 

(1 2.266) 

(12.266) 

(1.231) 

1.602 

-
371 

9 - 35 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama ~ill fin nsini4 ataskaitl.J dalis 

Generalinis direktorius 

2013 m. 

(41.040) 

18.472 

(2.022) 

160 
22.100 

3.936 
2.14l 

66 

3.813 

(1.432) 

3.006 
1.034 

6.421 

(1 .947) 

(66) 

4.408 

(5.248) 

3.824 

(1.424) 

(1.690) 

(3.637) 

1.294 

369 
(61) 

1.602 

Audronis Lubys 

Vyriausiasis buhalteris ------=1=---> Arvydas Stropus 
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AB ,,Lietuvos jlirq laivininkyste" 
/mones kodas: 110865039, adresas: Mall7ninink1f g. 3, LT-92264 Kfaipeda 
2014 m .grnodiio 31 d. fi11ansi11t11 ataskaihf rinkinys 
(tUkst. LTL, j eigu nenurodyta kitaip) 

Finansiniq ataskaitq pastabos 

I. Ataskaitas pateikianti fmone 
AB " Lietuvos jfu4 laivininkyste" (LJ L) yra akcine bendrove jregistruota juridini4 asmenl.! registre, 
pafymej imas Nr.027245. LJL jregistruota 2001 m. bit"Zclio 27 d., imones kodas 11 0865039. LJL adresas: 
Mah1ninink4 g. 3, Klaipeda. Pagrindine Bendroves veikla yra medienos, biri4 ir generalini4 krovini'L! ve.fonas 
juros transportu ir Jaiv4 nuoma pagal ilgalaikes ir trumpalaikes sutartis. 

Bendroves valdymo organai yra visuotinis akcinink4 susirinkimas, stebetoj4 taryba, valdyba ir generalinis 
direktorius. 

2014 m. gruodzio 3 1 d. bendroveje dirbo 258 darbuotojai, i~ j4 25 kranto daliniuose ir 233 Jaivyne. 2013 m. 
gruodzio 31 d. bendrovej e dirbo 340 darbuotoj 4, is j 4 28 kranto daliniuose ir 312 lai vyne. 

20 14 m. gruod:Zio 3 1d. bendroves akcininkai buvo: 

2014-12-31 2013-12-31 

Akcij4 skai~ius 
Nuosavybcs 

Akcij4 skaicius 
Nuosavybes 

dalis proc. dalis proc. 

LR Susisiekimo ministerija 46.953.51 5 56,66 113.833.000 56,66 

DFDS TOR LINE A/S 4.581.970 5,53 11.108.420 5,53 

Kiti smulkiis akcininkai 31.331.71 5 37,81 75 .959.876 37,81 

I§ viso: 82.867.200 200.901.296 

Bendroves paprastosios akcijos yra kotiruojamos NASDAQ OMX Vilnius. 

II. Apskaitos pagrindas 

Finansines ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus parengtus taikyti 
Europos Sajungoje. Finansines ataskaitos buvo patvirtintos Vadovybes 2015 m. vasario 23 d. bei pateiktos 
Bendroves akcinink4 tvirtinimui. Bendroves akcininkai gali nepatvit1inti si4 fi nansini4 ataskait4 ir 
pareikalauti parengti kitas fi nansines ataskaitas. Visi siose finansinese ataskaitose pateikti skaiciai yra 
suapvalinti iki artimiausio tGkstancio, jei nenurodyta kitaip. 

III. Funkcine ir patcikimo valiuta 

Sias finansines ataskaitos yra patciktos nacionaline valiuta litais (LTL), kuri yra Bendroves funk.cine valiuta. 
Bendrove, atsizvelgdama i pajam4, Sflnaud4, nuosavo kapitalo ir skoliniy isipareigojimy struktflr(l, nusprende 
naudoti lit!l kaip funkcincr valiut&. 

Didzioji jiirinio frachto pajamy dalis prekybos patogumo ir kainodaros nuoseklumo tikslais yra istoriskai ir 
globaliai isreiksta JA V doleriais. JA V dolerio ir Lito santykis neturi tiesiogines jtakos perveZimo kainoms. 
Jiirinio frachto rinkai itakos turi paslaugt! paklausos ir pasiiilos pusiausvyra tarptautiniame lygmenyje. LaiY4 
jsigijimui skirta banko paskola yra taip isreik~ta JAV doleriais. 

Didzioji S<'µlaud4 dalis yra i§reiksta li tais ir jl:l sudaro atlyginimai, socialinio draudimo jna~ai, mokesciai, 
dienpinigiai ir laivq aprupinimas pagrindinemis techninemis priemonemis, remontas ir kitos llilaidos. 
Vadovybe nauduja LTL Bendroves veiklos prognozems sudaryti bei veiklos rezultatams jvertinti. 
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AB .,Lietuvflsjlirq laivinin.ky.\te" 
/mones kodas: 110865039, adresas: Malilnininfa+ g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m.gruodzio 31 d.finansini1.1ataskait11rinkir1ys 
(tukst. LTL,jeigu nenurodyta lcitalp) 

IV. Veiklos t~stinumas 

Rengdama finansines ataskaitas 2014 m. gruodzio 31 d., vadovybe nusprende taikyti veiklos tystinumo 
principq., darant prielaidq., kad Bendrovei pavyks susita1ti su banku del nauj4 paskolos grq.zinimo tenninq 
tam, kad Bendrove galetl.! jvykdyti sutartinius pinig4 srautq jsipareigojimus. 

Finansinese ataskaitose 2014 m. gruodZio 31 d. Bendroves atspindeti trumpalaikiai jsipareigojimai vir5ija 
trumpalaiki turt!! 62 mln. LTL (2013 m. gruodzio 31 d. - 60 mln. LTL). Taip pat Bendrove 2014 m. patyre 
13 mln. lit4 veiklos nuostoli4 (2013 m. - 41 mln. Ii tq veiklos nuostolh.J). 2014 m. gruodZio 31 d. Ben droves 
paskola sudare 45,9 min. LTL, kurios gr!!zinimo terminas yra 2015 m. vasario 27 d. Siq finansini4 ataskaitLJ 
patvirtinimo dien<) Bendrove neturejo oficialios sutarties def rninetos paskolos termin4 pratysimo. Sios 
aplinkybes rodo reiksmingf:) neapibreztum£l., lemianti abejon!( del Bendroves galimybi4 tysti veikl(}. 

Mini Handysize lai Vt.) segmente, kuriame veikia LJL, 2014 m. tonaw augimas buvo pats maZiausias, lyginant 
SU kitais segmentais. Pervezimo kain4 sumazejimas leme naujlj. laiv4 statybos u2sakyrm1 mazejim<l bei laiv4, 
supjaustornq j melalo lauZ;q, kiekio didejim~ Paga! Drewry publishing research prognozes perveZimo laivais 
kainos augs 2015 m. ir velesniais laikotarpiais. Taip pat, siekiant 2015-2018 m. verslo plane numatyt4 
strateginiq tiksh!, Bendrove ketina parduoti du maziausio dydZio ir maZiausius pinig4 srautus generuojan6us 
laivus (mil Audre ir mil Alcvile). Tokiu budu Bendroves laivyn'l sudaryt4 vien tik Handysize tipo laivai. 
Bendrovcs vadovybe tiki, kad ilgalaikis pervefimq kain4 augimas ir laivyno sukoncentravimas 
pelningesniame mini Handysize laiv4 segmente teigiam.ai paveiks Bendroves finansini stabilumq. ir veiklos 
tystinumll. 

Vadovybe tiki, kad Bendrove susitars su banku de! naujo paskolos grf!zinimo grafiko ir teigiamas susitarimas 
bus pasiektas. Bendroves vertinimu, pardavus minetus Jaivus bus gauta pakankamai les4 planuojamiems 
paskolos mokejimams, pagal naujajj grafik'l, padengti. Vadovybe tikisi, kad bet kokie papildomi butini 
paskolq gr'lzinimai bus vykdomi is jprastines veiklos pinig4 srautl}. 

Vadovybe pripaZjsta, kad islieka neapibrettumas del Bendroves gebejimo jvykdyti savo finansinius 
jsipareigojimus ir laiku grf:):Zinti paskolas. Vadovybe pagrjstai tiki, kad Bendrovc turi pakankamai resurs4 
ti;sti veikl'l artimoje ateityje. Sios finansines ataskailos yra parengtos veiklos tirstinumo principu ir neatspindi 
joki4 koregavim'4, kurie galbUt biitq reikalingi, jei Bendrove nebutq pajegi tysti vcik1£l,. 

V. Apskaiciavimai ir prielaidos 

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybe turi atlikti 
skaiciavimus, jvertinimus ir daryti prielaidas, kurios daro jtak<) apskaitos princip4 taikymui bei su twtu ir 
jsipareigojimais, pajamomis ir s~naudomis susijusioms sumorns. Apskaitiniai jvertinimai retai sutampa su 
faktiniais rezultatais. 

Apskaiciavimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perziUrimi. Apskaiciavitnl! koregavimai yra pripazjstami 
perspektyviai. 

Informacija apic ivertinimus, kurie turi didZiausi<i itakq. finansinesc ataskaitose apskaitytoms sumoms, yra 
pateikta ~iose pastabose: 

1 pastaba ,,Nekilnojarnasis turtas, iranga ir irengimai" - pagrindines prielaidos taikytos, 
apskai6uojant nekilnojamojo turto, jrangos ir ~rengini4 naudojimo verty ir tikrajq vert1t\ atemus 
pardavimo islaidos, vertes sumarejimo testavimo metu. 

1 pastaba ,,Nekilnojamasis turtas, iranga ir jrengimai" - nek:ilnojamojo t\nto, jrangos ir jrengimq 
naudingojo tarnavimo laikotarpi4 apskaiciavimai. 

Reik~mingi apskaitos principai "Pajamos" - bendros reiso trukmes apskaiciavimas, kuriuo 
remiamasi sutarties jvykdymo procentui nustatyti. 
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V. Apskaiciavimai ir prielaidos (t~sinys) 

Informacija apie skaiciavimus, kurie turi didziausi('} itakE! finansinese ataskaitose apskaitytoms sumoms, yra 
pateikta ~iose pastabose: 

2 pastaba ,,Turtas laikomas pardavimui" - turto kaip Laikomo pardavimui klasifikavimas. 

VI. Tikrosios vertes nustatymas 

Daugelis Bendroves apskaitos princip4 ir atskleidim'4 reikalaqja, kad b0t4 nustatyta tiek finansinio, tiek 
nefinansinio turto ir isipareigojimq tikroji verte. 

Pirminio pripazinimo metu, turto laikomo pardavimui, perleidziamo turto grupes arba nekilnojamasis turtas, 
jranga ir jrengimai yra vertinami viena is si'4 verci4, priklausomai nuo to, kuri yra mazesne: 

• likutine verte; ir 

• tikroji verte, atemus pardavimo islaidas (arba isdalijimo islaidas, jei taikytina). 

J pardavimo ar isdalijimo g1aidas yra jtraukiamos tik papildomos, tiesiogiai priskirtinos i~laidos, iS5kyrus 
finansines ir pelno mokescio islaidas. Vertes sumazejimo nuostoliai, susijir su nekilnojamojo turto, irangos 
ir irengim4, laikomq pardavimui, pirminio pripa~inimo metu, yra apskaitomi pelne arba nuostoliuose, net 
jeigu turtas apskaitomas perkainota vert.e. Tokiu pat bOdu yra apskaitomi su velesniu vertinimu susijys pelnas 
arba nuostoliai. Po pirminio nekilnojamojo turto, irangos ir jrengimlJ, kurie apskaitomi tikraja verte atemus 
pardavimo maidas, pripaZinimo turtu Laikomu pardavimui, to turto verte gali bati ne didesne nei pelnas del 
tikrosios vertes atemus pardavimo islaidas prie~ pardavim~ padidejimo. Maksimalus padidejimas (tokiu budu 
ir pelnas), kuris gali bGti pripazintas, yra sukaupta vertes sumazejimo nuostoli4 suma, pripazinta reminatis 
5-uoju TFAS ir pries tai remiantis 36-uoju T AS. Pclnas ir nuostoliai de! paskesnio vertinimo tikraja verte 
atemus pardavimo i~laidas yra apskaitomi pelne arba nuostoliuose nepaisant to, ar anksciau turtas buvo 
ivertintas perkainota verte. 

Pelnas ar nuostoliai nepripazinti pries pardavimo dat11 yra pripazistami nekilnojamojo turto, irangos ir 
irengim4 pripaZinimo nutraukimo metu. Per perklasifikavim~ kaip laikomas naudoti ilgalaikis turtas yra 
vertinamas rnatesniaja g dviejq verciq: atsiperkamaja ve(te ar likutine verte, kuri b0t4 buvusi pripaZinta, 
jeigu ilgalaikis turtas niekada nebut4 buvys klasifikuotas kaip laikomas parduoti ar laikomas isdalyti. I ~ios 
likutines vertes skai~iavim~ turi biiti jtrauktas nusidevejimas, kuris but4 buvrys pripaZ:intas, jeigu 
nekilnojamasis turtas, jranga ir irengimai niekada nebut4 buv~ klasifikuoti kaip laikomi parduoti ar laikomi 
isdalyti. 

Tikrosios vertes atemus pardavimo islaidas tikrosios vertes elementas ivertinarnas remiantis 13-tuoju TFAS. 
Pardavimo islaidos yra papildomos islaidos, priskirtinos turto pardavimui. I sias maid.as gali buti jtrauktos, 
pavyzdZiui, teisines islaidos, kurios reikalingos jvykdyti pardavimq, sandorio mokesciai ir kitos islaidos, 
reikalingos paruosti turt~ ar pinig4 srautus generuojanti vienet~ parduoti. Finansines ir pelno mokesCio 
iSlaidos nera itrauktos, taip pat kaip ir islaidos, kurios jau buvo pripazintos isipareigojimu. 

Tikroji verte yra kaina, ut kurill vertinimo dien<i bUt4 parduotas turtas arba perleistas fsipareigojimas pagal 
sandori, sudarom~ tarp rinkos dalyviq pagrindineje rinkoje, o jei jos nera - palankiausioje rinkoje, j kuri<J 
Bendrove gali patekti vertinimo dien'l. Tikrosios vertes yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, 
tinkamus diskontuot4 pinig"4 sraut4 modelius. 

Finansinio turto ir finansiniq jsipareigojimq, kuriais prekiaujama aktyvioje rinkoje, tikroji verte nustatoma 
remiantis rinkos ir brokeri11 nustatytomis kainomi s. Kit4 finansiniq priemoni'4 tikroji verte yra nustatoma, 
naudojant kitus vertinimo metodus. 
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VI. Tikrosios vertes nustatymas (t~sinys) 

Nustatydama turto ar isipareigojim'4 tikraj~ vertl(, Bendrove remiasi prieinamais rinkos duomenimis, kiek 
imanoma. Tikrosios vertes yra skirtomos i tris hierarchijos lygius, kurie nustatomi, atsizvelgiant vertinimo 
metoduose taikomais kinta.maisiais: 

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba isipareigojinu1 rinkose kotiruojamos kainos (nepakoreguotos); 

2 lygis: kiti kintamieji, isskyrus i I lygi jtrauk.tas kotiruojamas turto arba jsipareigojim4 kainas, kurie stebimi 
tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. isvesti g kain4); 

3 lygis: turto arba isipareigojim4 kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi k.intamieji). 

Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikraj~ vert~, gali bt1ti prisk.iriami skirtingiems 
tikrosios vertes hierarchijos lygiams, tikrosios vertes hierarchijos lygis, kuriam priskiriama visa nustatyta 
tikroji verte, turi buti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju, reiksmingu nustatant visit tikrajit 
vertcy . 

Bendrove pripazjsta tarp tikrosios vertes hierarchijos lygiti perkeliamas sumas to ataskaitinio laikotarpio 
pabaigoje, kada ivyko pokytis. 

Vil. Reik.Smingi apsk.aitos principai 

ISskyrus nauj4 standartq ir j4 patais4 bei nauj4 interpretacij4 taikymo jtaklJ. finansinems ataskaitoms, 
Bend.rove nuosekliai taike apskaitos politik1j., isdestyt~ siose finansinese ataskaitose, visiems siose finansinese 
ataskaitose pateiktiems laikotarpiams. 

Ubienio valiuta 

Operacijos ufsienio valiuta yra jvertinamos litais operacij4 dien~ galiojusiu Lietuvos banko nustatytu lito ir 
uzsienio valiutos keitimo kursu. 

Pinigines Iefos ir jsipareigojimai, isreiksti uzsicnio valiuta finansini4 ataskait4 dat~, yra perskai~iuojami 
funkcine valiuta t~ <lien<} galiojusiu valiutos keitimo kursu. 

Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai isreiksti ufsienio valiuta, kurie vertinami tikraja verte, yra 
perskai~iuojami funkcine valiuta, taikant tikrosios vertes nustatymo <lat~ galiojusi lito ir uzsienio valiutos 
keitimo kurs~. Nepiniginiai straipsniai, kuri4 istorine savikaina isreiksta uisienio valiuta, yra jvertinami 
taikant operacijos d.ien~ galiojusj valiutos keitimo kurs~. 

Pelnas ir nuostoliai is u2sienio valiutos kurso pasikeitimo yra apskaitomi pelne (nuostoliuose). 

UZ.Sienio valiut4 kursai 2014 m. gruodzio 31 d. bei 2013 m. gruodzio 31 d. buvo: 

2014-12-31 2013-12-31 
LTL/EUR 3,4528 3,4528 
LTL/USD 2,8387 2,5098 
LTL/GBP 4,4080 4,1391 
LTL/SEK 0,3625 0,3849 

Nekilnojamasis turtas, iranga ir jrengimai 

Nekilnojamasis turtas, jranga ir irengimai, apskaitomi jsigijimo savikaina, atemus sukaupt~ nusidevejim~ ir 
vertes sumazejimo nuostolius. Bendroves pasigaminto turto savikain<l sudaro mcdziagtI savikaina, tiesiogines 
darbo s~naudos ir proporcingai paskirstytos netiesiogines darbo s~audos. 

12 



AB ,,LietuvosjDrl{ luivininkyst~" 
fmones kodas: 110865039. adreaa.f: Mafant11ink11 g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodilo 31 d. finansini11 ataskaif.11 rinkinys 
(tiikst. LTL.jeigt1 nenurodyta kitaip) 

VII. Reildmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Nekilnojamasis turtas, jranga ir !rengimai (t~sinys) 

Bendrove nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengim4 likutineje verteje apskaito sio turto pakeistos dalies 
savikaimi, kai yra patiriamos iSlaidos ir yra tik.etina, kad ateityje iS to turto bus gauta ekonomine nauda, kai 
sio turto pakeistos dalies savikaina gali buti patikimai jvertinta. Visas kitos SU turtu susijusios siµiaudos 
pripazjstamos pelne (nuostoliuose), kai patiriamos. 

Reguliari4 laiv4 apZiur4 metu patirtos sqnaudos apskaitomos kaip atskiras nekilnojamojo turto, jrangos ir 
irengim4 vienetas. Bet kolcios likusios ankstesnio patilainimo i~laid4 likutines vertes yra nurasomos. 

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengim4 sudetines dalys turi skirtingus naudingoj o tamavimo 
laikotarpius, jos yra apskaitomos kaip atskiras nekilnojamasis turtas, iranga ir jsipareigojimai. 

Reguliari4 laivo apZiflr4 ir laivo remonto savikaina yra laikoma laivo sudetine dalimi. Laivo pirminio 
pripazinimo metu reguliari4 apZiuni ir lajvo remonto apskaitine verte nustatoma remiantis rinkos kainomis. 

Nekilnojamojo turto, irangos ir irengim4 pardavimo pelnas arba nuostolis, kuris nustatomas is pardavimo 
gautas pajamas lyginant su to turto apskaitine verte, yra pripazistamas kitos veiklos pajamose/siµiaudose 
pelne (nuostoliuose). 

Nusidevejimas pradedamas skaiciuoti nuo to laiko, kai nekilnojamasis turtas> jranga ir jrengimai yra parengti 
naudoti. Nuosavo turto nusidevejimas skaiciuojamas nuo turto isigijimo savikainos, atemus likvidaciny verty, 
ir apskaitomas pelne (nuostoliuose), o finansines nuomos pagrindu jsigyto turto nusidevejimas skaiciuojamas 
tiesiniu metodu per vis~ kiekvieno to turto komponento naudingo tarnavimo laikotarpj. Laivo apZiu~ ir 
remonto islaidos yra nudevimos per laikotarpi iki kitos apziiiros (remonto). 

Bendrove kapitalizuoja skolinimosi i~laidos, tiesiogiai susijusias su susijusio turto ar jo dalies isigijimu, 
statyba ar gamyba, to turto savikainoje. Skolinimosi islaid4 kapitalizavimas yra nutraukiamas, kai visa 
veikla, susijusi su ilgalaikio turto parengimu naudojimui arba pardavimui, yra uzbaigta. 2014 ir 2013 metais 
skolinimosi islaidos nebuvo kapitalizuotos, kadangi Bendrove nejsigijo, nestate ir negamino jokio turto. 

Dabartiniai ir palyginamojo laikotarpio nwnatomi nekilnojamojo turto, irnngos ir jrengim4 naudingo 
tamavimo laikotarpiai yra tokie: 

Turto grupe 

Laivai 
Gamybos masinos ir irengimai 
Reguliarios laiv4 apziUros 

Pastataai ir statiniai 

Kitos transport priemones 

Kitas ilgalaikis turtas 

Nau dingo taruavimo 
laikotarpis (metais) 

30 (nuo laivo pastatymo) 

7 -16 

2 - 3 
15 

6 - 10 
4 

Bendrove kasmet perfiiiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengim4 naudingo tamavimo laikotarpius, 
likvidacines vertes ir nusidevejimo skaiciavimo metodus. Laiv4 likvidacines vertes yra apskaiciuojamos 
kaip laiv4 grynasis svoris jvertintas metalo laufo verte. 
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VII. ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Turtas laikomas pardavimui 

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai arba parduodamo turto grupes, kurj sudaro turtas ir jsipareigojimai, 
kuri tikimasi atgauti vis4 pinna parduodant, o ne per nuolatini naudojim~, yra klasifikuojamas kaip turtas 
laikomas pardavimui. Pries pat turto klasifikavimti kaip laikom~ pardavimui, turtas (arba parduodamo turto 
grupes dalys) yra ivertinamas pagal taikomus Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, priimtus 
taikyti Europos Sajungoje. Po to, turtas (arba parduodamo turto grupes dalys) ivertinamas maresniaja is 
likutines vertes ir tikrosios vertes, atemus numatomas pardavimo islaidos. Nuvertejimo nuostoliai ir toliau 
yra skaiciuojami pagal Bendroves apskaitos principus. Pardavimui laikomo turto vertes sumazejimo 
nuostoliai, jvertinti pirminio klasifikavimo metu, ir velesnes pajamos bei nuostoliai, susij~ su turto 
pervertinimu, yra itraukiami i pelnq (nuostolius). Nuvertejimo atstatymo pajamas nera pripazjstamos didesne 
suma nei sukaupti vertes swnazejimo nuostoliai. 

Nekilnojq1najj turtq, jrangq ir irengimus apskaiCius kaip turU! laikoffiE! pardavimui nusidevejimas 
nebeskaiciuojamas. 

Atsargos 

Atsargos apskaitomos jsigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri 
is J4 yra mafosne. Atsargt1 savikaina apskaiciu~jama FIFO metodu. Grynaj~ galimo realizavimo verty sudaro 
jvertinta pardavimo kaina, sumazinta numatomomis uzbaigimo ir su pardavimu susijusi4 islaid4 suma. 

Atsargq jsigijimo savikaina jas perkant is kit4 asmen4 nustatoma prie j4 pirkimo kainos pridedant visus su 
pirkimu susij usius neatskaitomus mokescius (muit4 ir kt.), transportavimo ir paruosimo bei kitas tiesiogines 
islaidas, susijusias su atsarg4 jsigijimu bei atimant gautas pirkimo nuolaidas. Nereiksmingos atsargq 
transportavimo ir j4 paruosimo naudoti sumos nejskaiciuojamos j j4 jsigijimo savikain!l, bet pripazjstamos 
kaip pardavim4 savikainos s~naudos. 

Pinigai ir pinigll ekvivalentai 

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sqskaitose. Pinigtt ekvivalentai yra trumpalaikes , labai likvidzios 
investicijos, lengvai konvertuojamos i zinomq pinig4 sumq. Toki4 investicij4 terminas nevit"Sija trij4 
menesi4, o vertes pokyciq rizika yra labai nezymi . 

Pinigq sraut4 ataskaitoje pinigus ir jq ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose sqskaitose bei 
indeliai, kuri4 tenninas sutarties sudarymo datq nevirsija 3 men., depozitai. Nerealizuotos pajamas ir 
nuostoliai, atsirandantys del u2sienio valiutos keitimo kurso pokycith nera piniglf srautai. Ta~iau keitimo 
kurso pasikeitimo poveikis pinigams ir pini84 ekvivalentams, laikomiems ar moketiniems uZ8ienio valiuta, 
parodomas pinig4 sraut4 ataskaitoje del to, kad but4 galima palyginti pinigus ir pinig4 ekvivalentus 
laikotarpio pradzioje ir pabaigoje. Sis kiekis pateikiamas atskirai nuo pagrindines, investicines ir finansincs 
veiklos pinig4 srautt.i ir apima keitimo kurs4 skirtumus, jei toki4 yra, kurie ~iems pinigq srautams buvo 
uzfiksuoti laikotarpio pabaigoje. 

Finansines priemones 

Bendrove klasifikuoja neisvestines finansines priemones tokiomis kategorijomis: finansinis turtas vertinamas 
tikraja verte per peln<:} (nuostolius), iki i8pirkimo termino laikomas finansinis turtas, paskolos ir gautinos 
sumos bei turtas laikomas pardavimui. 

Nei~vestiniai finansiniai isipareigojimai klasifikuojami kaip kiti finansiniai isipareigojimai. 
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VII. Rei.kSrningi apskaitos principai (t~sinys) 

Finansines priemooes (t~sinys) 

Nei.fvestUiis ji11a1tsi1tis turtas ir fina1rsiniai isipareig"jimai - pripazinu1uis ir pripaf.inimo nutraukimas 

Paskolos ir kitos gautinos swnos pradZioje pripazistamos j4 atsiradimo die114 Visas kitas finansinis turtas ir 
finansiniai jsipareigojimai is prad.Zilj pripazjstami sandorio sudarymo <lien'!. 

Finansinio turto pripaZinimas nutraukiamas, kai baigiasi sutartines teises i to turto generuojamus pinigq 
srautus, arba kai Bendrove perduoda §ias teises sandorio metu, kai i~ esmes yra perduodama visa su finansiniu 
turtu susijusi rizika ir nuosavybes teikiama nauda, arba kai Bendrove nei perduoda, nei pasilieka su finansiniu 
turtu susijusiit rizik'! ir nuosavybes teikiam~ naud'! ir nepasilieka teises kontroliuoti minet'! turt~. 

Finansinio jsipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atsaukiamas ar pasibaigia jo 
terminas. 

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai yra utskaitomi tarpusavyje pateikiant grynaj'! verty finansines 
bukles ataskaitoje tada ir tik tada, kai Bendrove turi juridiny teisy tokias sumas sudengti arba vienu metu 
parduoti turt~ ir padengti jsipareigojimq. 

Nei.~estinis flna11sinis turtas - verti11imas 

(a) Finansinis turtas vertinamas tikrqja ve1·te per pelnq (nuostolius) 

Finansinis turtas yra vertinamas tikraja verte per peln'! (nuostolius), jei jis klasifikuojamas kaip laikomas 
prekybai arba jvardijamas tokiu pirminio pripafinimo metu. Sllnaudos, kurios tiesiogiai priskirtinos 
sandoriui, yra pripa:tjstamos pelne arba nuostoliuose, jas patyrus. Finansinis turtas ir finansiniai 
isipareigojimai, vertinami tikraja verte per peln~ (nuostolius), finansines bukles ataskaitoje yra 
apskaitomi tikraja verte. Susijys pelnas arba nuostolis del pakartotinio vertinimo yra tiesiogiai 
apskaitornas pelne (nuostoliuose). 

(b) Finansinis turtas laikomas iki iJpirkimo 

Sis turtas yra is pradzi4 pripazjstamas tikraja verte, pridejus bet kokias tiesiogiai sandoriui priskirtinas 
islaidas. Po pinninio pripaZinimo, turtas yra jve1tinamas amortizuota savikaina, taikant efektyvios 
paliikan4 normos metod~. 

(c) Paskolos ir gauti1ws sumos 

Paskolos ir kitos gautinos sumos pradZioje pripazjstamos tikraja verte, pridejus sandorio i.Slaidas, 
tiesiogiai susijusias su ~sigijimu. Po pinninio pripaZinimo, gautinos sumos jvertinamos amortizuota 
savikaina, taikant efektyvios paliikami nonnos metod'!. 

(d) Finansinis turtas skirtas pardrwti 

Sis turtas yra iS pradzi4 pripazistamas tikraja verte, pridejus bet kokias tiesiogiai sandoriui priskirtinas 
i~laidas. Po pinninio pripaZinimo, turtas yra jvertinamas tikraja verte, o atsiradtr vertes pokyCiai, gskyrus 
vertes suma~ejimo nuostolius ir skol4 isreikStt! uzsienio valiuta kurs4 skirtumus, yra pripazjstami kitose 
bendrosiose pajamose ir kaupiami tikrosios vertes rezerve. Nutraukus mineto turto pripazinimq, 
nuosavame kapitale sukauptas pelnas ar nuostoliai yra perkeliami j peln'! ar nuostolius. 

Neisvestiniaifinansiniai j<ripareigojimai - vertinimt1s 

Neisvestiniai finansiniai jsipareigojimai yra is prad.Zi4 pripazistami tikraja verte, atemus tiesiogiai sandoriui 
priskirtinas islaidas. Po pinninio pripaZinimo mineti isipareigojimai yra jvertinami amortizuota savikaina, 
taikant efektyvios pa1Ukan4 normos metod(!. 
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AB ,,Uetuvos jnrq luivininkysU" 
/mon~s kodas: 110865039, adre.ms: Maluninink1f g. 3, LT-92264 Kfaipeda 
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(tii/(St. LTL, jeigu nenurodyta kitaip} 

VIL ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Paprastosios akcijos 

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Papildomos islaidos, tiesiogiai priskirtinos 
paprastaj4 akcij4 isleidimui ir akcij4 opcionams, yra pripazjstamos kaip isskaityrnas is nuosavo kapitalo, 
atemus bet koki~ mokestin~ itala}. 

Vertes sumazejimas 

Neisvestinis jinattsitiis turtas 

Finansinis turtas, nepateikiarnas tikraja veite per pelnEJ (nuostolius), yra perziarimas kiekvien~ finansines 
biikles ataskaitos sudarymo dat~, siekiant nustatyti jo vertes sumazejim~. 

Objektyvils finansinio turto vertes sumazejimo irodymai yra tokie: 

- skolininko jsipareigojim4 nevykdymas ar uZdelsimas; 

- pozymiai rodantys, kad skolininkas bankrutuos; 

- kiti stebimi duomenys, rodantys tiketin4 pinig4 sraut4 sumazejim.:i. 

Finansinis turtas verti11amas amortizuota savikaina 

Jmones vadovybe individualiai jvertina mineto turto vertes sumazejimo jrodymus. Visas turtas yra atskirai 
vertinamas de! vertes sumazejimo. 

Vertes sumazejimo nuostoliai apskaiciuojami kaip skirtumas tarp turto likutines vertt~s ir apskaiciuotq bGsim4 
pinig4 srautq, diskontuot4 taikant turto pinninv efektyvi~ paliikan4 nonm}, dabartines vertes. Nuostoliai 
pripazjstami pelne arba nuostoliuose. Kai Bendrove gauna jtikinam4 irodym4, kad nera reali4 galimybi4 
atstatyti turt~, atitinkamos sumos yra nurasomos. Jei veliau vertes sumazejimo nuostolis atstatomas, jeigu 
velesnis atsiperkamosios vertes padidejimas gali bi1ti objektyviai susietas su jvykiu po to, kai buvo 
pripa.Zintas vertes sumazej imo nuostolis, tada anksciau pripazintas vertes sumazejimas yra atstatomas per 
pelnl:! ar nuostolius. 

Finansinis turtas skirtas parduoti 

Skirto parduoti finansinio turto vertes sumazejimo nuostoliai pripazjstami perkeliant tikrosios vertes rezerve 
sukauptus nuostolius i peln~ ar nuostolius. Perkelta suma atspindi skirtum~ tarp jsigijirno savikainos (atemus 
bet kokius skolos gr~zinimus ir amortizacij<l) ir dabartines tikrosios vertes, atemus vertes sumazejimo 
nuostolius, anksciau pripazintus pelne arba nuostoliuose. 

Nefinansinis turtas 

Bendroves nefinansinio turto, isskyrus atsargas, apskaitines vertes yra perZi.Orimos kiekvien~ finansines 
biikles ataskaitos da~, siekiant nustatyti turto vertes sumazejim~. Jei yra vertes sumazejim<}. rodanciq 
pofymi'4, yra apskaiciuojama to turto atsiperkamoji verte. 

Vertes swnazejimo testavimo tikslais, turtas yra sugrupuojamas i maZiausias grupes, generuojancias pinigq 
srautus is nepertraukiamo naudojimo, kurie didziaja dalimi yra nepriklausomi nuo kito turto ar turto grupi4 
generuojam4 pinig4 sraut4 (grynuosius pinigus generuojantis vienetas). 

Turto ar grynuosius pinigus generuojancio vieneto atsiperkamoji verte yra didesne is dviej4 verci4: turto 
naudojimo vertes ir tikrosios vertes, atemus pardavimo maidas. Turto naudojimo verte apskaiciuojama 
diskontuojant biisimus pinigq srautus iki j4 dabartines vertes taikant ikimokestiny diskonto norm~, 
atspindinci~ dabartines rinkos prielaidas deJ pinigq vertes laike ir rizikq susijusi<j. su tuo turtu ar grynuosius 
pinigus generuojan6u vienetu. 
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VII. ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Vertes sumazejimas (t~sinys) 

Nefinansinis turtas (t~si11y~) 

Vertes suma.Zejimas apskaHomas tada, kai turto ar grynuosius pinigus generuojanCio vieneto apskaitine verte 
virsija jo apskaiciuot~ atsiperkamaj~ vertcr. Vertes sumazejimo nuostoliai yra pripazjstami pelne arba 
nuostoliuose. Vertes sumazejimo nuostoliai atstatomi tiek, k.ad turto likutine verte nevirsyt4 tos apskaitines 
verlt~s. kuri b0t4 buvusi nustatyta, atemus nusidevejimll ar amortizacij~, jei vertes sumazejimo nuostoliai 
nebut4 buvir apskaitomi. 

Atidejiniai 

Atidejiniai isipareigojimams yra apskaitomi tik tada, kai Bendrove turi teisini ar neatsaukiallli} isipareigojim~, 
ir kai del praeityje jvykusi4 jvyki4 atsiradusiems jsipareigojimams ivykdyti reikes papildom4 Ies4, ir kai 
jsipareigojimo suma gali bflti patikimai jvertinta. Atidejiniai yra nustatomi, diskontuojant blisimuosius pinigt) 
srautus, taikant ikimokestin~ diskonto no~, atspindinci~ dabartini pinigq vertes rinkoje jvertini~, ir, jei 
reikia, su tuo ~sipareigojimu susijusias rizikas. Diskonto atstatymas pripazjstamas finansinemis S(!.naudomis. 

ISmokos darbuotojams 

Trumpalaikes iSmokos darbuotojams yra pripazistamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teike 
paslaugas, einamosios s1µ1audos. Bendrove kaip ismokas darbuotojams apskaito atlyginimus, socialinio 
draudimo jmokas, atostoginius, kompensacijas uz pirmas dvi ligos dienas, premijas, pasalpas, i~eitines 
i~mokas, atosto~ kaupimus, kurie pripazjstami s1µ1audomis tada, kai darbuotojas yra atlikcrs darb(! mainais i 
sias ismokas. 

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, i§einanCiam is Bendroves 
sulaukus pensijinio amziaus, priklauso vienkartine 2 men. vidutinio atlyginimo dydZio ismoka. 

1Smok4 darbuotojams jsipareigojimas yra kasmet apskaiciuojamas kvalifikuoto aktuaro, taikant planuojamo 
s~yginio vieneto metodl:l. Planuojamo S(Jlyginio vieneto metodas reikalauja, kad Bendrove priskirt4 ismokas 
darbuotojams ataskaitiniam laikotarpiui (siekiant nustatyti esa~ paslaug4 savikain~) bei praejusiems 
laikotarpiams (siekiant nustatyti nustatyt4 ismok4 jsipareigojimo dabartin~ vert~). Bendrove priskiria 
iSmokas darbuotojams tiems laikotarpia ms, kuriL! metu ismokt1, mokam4 pasibaigus tamybos laikotarpiui, 
jsipareigojimas atsirado. Sis jsipareigojimas atsirnnda, nes darbuotojai atlieka darbll mainais uz ismokas po 
tarnybos laikotarpio, kurias Bendrove numato moketi busimaisiais ataskaitiniais laikotrupiais. Aktuariniai 
metodai leidtia Bendrovei 5i jsipareigojiffi<l pakankamai palikimai jvertinti, kad pateisintq jsipareigojimo 
pripazinimt!- Numatyt4 i§mola! piano jsipareigojimo poky~iai, kuriuos sudaro aktuarinis pelnas ar nuostoliai, 
yra is karto pripazistama kitose bendrosiose pajamose. 

Segmentai 

Segmentai - tai nustatytus kriterijus atitinkantys veikiantys segmentai, apie kuriuos Bendrove rengia atskir~ 
finansinC( informacij~, kuri~ reguliariai perziuri vadovybe, priimdama sprendimus del veiklos rezultat4 
vertinimo. V eikiantiems segmentams pa teikiamas segment4 turtas, segmentams priskiriami isipareigojimai, 
konkreci4 pajam4 ir S(Jnaud4 straipsni4 jvertinimai, bendrasis pelnas (nuostolis), sudcrinti su Bendroves 
finansinemis ataskaitomis. Bendrove savo veikloje isskiria segmentus pagal laiv4 dydZius (tonaz~). 

Uskiriami trys segmentai: ,,Asta" tipo laivai (laivai ,,Audre", .,Akvile", kuri4 dedveitas iki 6.000 tom.1 ), tipas 
,,Alka" (laivai, kuri4 dedveitas iki 10.000 ton4, laivas ,,Atka" buvo parduotas 2014 m.), tipas ,,Raguva" (laivai 
,,Raguva", ,,Deltuva", ,,Romuva", .,Voruta", ,,Venta", kuri4 dedveitas iki 25.000 ton4). 
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VII. ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Rysiai su susijusiais asmenimis 

Bend.roves susijusios ~alys yra akcininkai, valdybos nariai, generalinis direktorius, laiv4 frachtavimo 
vadovas, laivq operavirno vadovas, technikos direktorius, bendrl!itl reikal4 direktorius, vyr. buhalteris, 
padalini4 vadovai ir j4 seimos nariai, bei juridiniai asmenys, kuriuos kontroliuoja ar bendrai kontroliuoja 
Bendroves susijcrs asmuo. 

2014 m. ir 2013 m. Bendrove neturejo reik§ming4 sandori4 su susij usiais juridiniais asmenimis, iskaitant 
sandorius su valstybes valdomomis imonemis bci valstybes institucijomis. 

Pardavimo pajamos 

Bendrove uzsiima Laiv4 lizingu (nuoma) pagal trumpalaikes (vienam reisui) ir ilgalaikes sutartis. 

Trumpalaike sutartis yra laivo ir igulos nuoma reisui nuo pakrovimo uosto iki iskrovimo uosto. Frachtuotojas 
sumoka Bendrovei arba ut kiekvien'l ton<} arba vis'l sum/} is karto. Bendrove apmoka uosto mokes<:ius 
(i§skyrus uz krov(!), kur(! ir igulos s~naudas. Vieno reiso sutartys iprastai yra tnunpalaikes (daZniausiai 1-3 
men.). 

Ilgalaike sutartis yra laivo nuoma konkre6am laiko periodui. Laivas yra valdomas Bendroves, taciau 
frachtuotojas parenka uostus ir nukreipia Jaiv'l reikiamu marsrutu. Frachtuotojas apmoka kuro islaidas, uosto 
mokescius ir komisinius. Beodrove gauna nuomos pajamas uz dien4. llgalaikes sutartys gali trukti iki 2 met4 
(bet dafuiausiai nevirsija 1 met4). 

Pajamas is nepasibaigusi4 trumpalaiki4 nuomos sutarci4 pripazjstamos atskaitomybes dat'l, taikant 
procentinio ivykdymo metodii. Sutarties jvykdymo procentas nustatomas remiantis iki atskaitomybes datos 
likusios faktines reiso trukmes ir bendros (sutartines) reiso trukmes santykiu. 

Pajamos is Laivo nuomos tam tikram laikotarpiui pripaZistarnos tiesiogiai proporcingai per vis'! nuomos 
laikotarpj. 

Pardavimo savikaina 

S<!naudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais t& pati Jaikotarpi, kada 
buvo patirtos. 

Pardavim4 savikain'l sudaro S<lOaudos, susijusios su pinigus generuojanCi4 vienet4 nusidevejimu, 
atlyginirnais bei kitomis S<f11audomis patirtomis ufdirbant pajamas. 

Laivtf rernonto ir prieZiuros islaidos, patirtos ne del reguliariq apfoir4, yra pripazistamos Sllflaudomis tais 
metais, kada jos yra patiriamos. 

Pardavimo ir administracines s~naudos 

Pardavimo ir administravimo Sllflaudas sudaro sC}naudos, susijusios su administracijos personalu, valdymu, 
biuro iSLaidomis, nusidevejimu, arnortizacija ir kt. 

Sllflaudos apskaitoje pateikiamos ir pripazistamos vadovaujantis kaupimo principu tuo ataskaitiniu 
laikotarpiu, kai buvo patirtos. 

S<µiaudq dydis paprastai jvertinamas sumokcta arba moketina pinigt1 suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, 
kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis, siinaudq dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sum'l 
rinkos palukanq nonna. 
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VII. ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Kitos veiklos pajamos ir s::inaudos 

Kitos veiklos pajamas ir sq.naudas sudaro pelnas ir nuostoliai i~ laiv4 ir kito ilgalaikio turto pardavimo, 
patalpl.J nuomos bei kitos su Bendroves pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir Sflllaudos. 

Finansines veiklos pajamos ir s::inaudos 

Finansines pajamas ir S(!naudas sudaro gautinos ir moketinos paliikanos, realizuotas ir nerealizuotas valiutos 
kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susij<( su skolomis ir jsiskolinimais uzsienio valiuta. 

Palukan4 pajamas ir islaidos yra pripazistamos pelne (nuostoliuose), taikant efektyvios palt1kan4 nonnos 
metodq. 

Pelno mokestis 

Pelno mokescio apskai~iavimas remiasi metiniu pelnu, ir yra skai~iuojamas pagal Lietuvos Respublikos 
mokesciq jstatym4 reikalavimus. Nuo 2007 m. Lietuvos laivybos imonems leidziama taikyti fiksuotq pelno 
mokes~io taritl:) (tona.ZO mokesti), jeigu: 

• Bend.rove naudoja savo ar nuomojamus laivus tarptautiniams pervezimams ir kurie yra jregistruoti 
Lietuvos lai VlJ regis tre; 

• Bendrovei priklauso maZiausiai 25 proc. laivyno naudingos talpos (NT) vienet4; 
• Bendrove teikia strateginio, komercinio, techninio Laivyno valdymo paslagas; 
• Naudojamas laivas atitinka klases reikalavimus pagal Lietuvos ir Europos jstatymus. 

Bendrove, vadovaudamasi 2007 m. geguzes 3 d. Lietuvos Respublikos Pelno mokescio istatymo pakeitimu 
bei papildymu, apskaiCiuodama 2007 metais prasidejusio mokestinio laikotarpio ir velesni4 mokestini4 
laikotarpi4 apmokestinamajj peln~, pasirinko moketi fiksuotq pelno mokestj, kurio dydis priklauso nuo laivo 
naudingos talpos vienet4. Fiksuotas pelno mokeslis mokamas uz veikl~ susijusiq su laivyba. Uz k.itq veiklC} 
nesusijusi<i, su Bendroves laivais mokamas pelno mokestis pagal jprastinj pelno mokes6o tarif~. Bendrove 
atskiria laivyb<i, ir kit<} veiklC} (tokiq kaip pastat4 nuoma), remdamasi mokesci4 administratoriaus nurodymais. 
Pelnas, nesusijlfS su krovini4 perveZ:imu laivais, apmokestinamas pagal Pelno mokeseio jstatymo 
reikalavimus. Bendrove neapskaito atidetojo pelno mokescio. 

Pagrindinis ir sumafintas pelnas, tenkantis vienai akcijai 

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaiciuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynaji peln~ i~ 
i~leistq paprastqjlj vardini4 akcijq svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijq skaicius pasikeicia, taciau tai 
nejtakoja ekonomini4 resurs4 pasikeitimo, svertinis iS!eist4 paprastaj4 vardiniq akcijy vidurkis 
pakoreguojamas proporcingai akcij4 skaiciaus pasikeitimui taip, lyg sis pasikeitimas ivyko ankstesniojo 
pateikiamo laikotarpio pradzioje. Kadangi nera joki4 nuosav(! kapitaL<} maZinanciq instrumentti, vienai akcijai 
tenkantis pagrindinis ir sumaZintas pelnas nesiskiria. 

Neapibreztumai 

Neapibrezti isipareigojimai nera pripazjstami finansinese ataskaitose. Jie yra apra~omi, i~skyrus tuos atvejus, 
kai tikimybe, kad ekonominy naud~ teikiantys iStekliai bus prarasti, yra labai mafa. 

NeapibreZtas turtas finansinese ataskaitose nera pripazjstamas, betjis yra apra5omas finansinese ataskaitose 
tada, kai yra tiketina, kad bus gautos pajamas arba ekonomine nauda. 
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VII. ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Jvykiai po finansiniq ataskaitq sudarymo datos 

ivykiai, kurie suteikia papildomos infonnacijos apie Bendroves padetj finansini4 ataskait4 sudarymo dien~ 
(koreguojantys }vykiai), finansinese ataskaitose yra atspindimi. Kiti ivykiai po finansini4 ataskait4 datos, 
kurie nera koreguojantys ivykiai, yra apra§omi pastabose, jeign jie yra reiksmingi. 

Nauji standartai, isleistq standartq pataisos ar interpretacijos 

Zemiau pateikiami nauji standartai arba standartl! pataisos, kurie jsigalioja nuo 2014 m. sausio I d., ta6au 
neturejo reiksmingos jtakos Bendroves finansinems ataskaitoms: 

(a) "Investicines bendroves" (IO TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pataisos) - Ataskait4 pateikimo dat~ 
Bendrove neturi dukterini4 imoni4, bendr4 ar asocijuot4 jmonit); 

(b) "Finansinio turto ir finansini4 jsipareigojim4 ul.skaita" (32 TAS pataisos) - Bendrove neturi 
finansinio turto ir jsipareigojimth kuriuos b0t4 galima utskaityti; 

(c) "Jnfonnacijos apie nefinansinio turto atsiperk.amajq verty atskleidimas" (36 TAS pataisos) -
Bendrove laikosi minet4 atskleidimo reikalavim4; 

(d) "Isvestini4 finansini4 priemoni4 novacija ir apsidraudimo nuo rizikos apskaitos t~simas" (39 TAS 
pataisos) -Atskaitomybes <lien~ Bendrove ncturi Bvestini4 finansini4 priemoni4. 

Nejsigalioj~ standartai, standartq isaiskinimai ir isleistq standartq pataisos 

Keletas naujq standart4, patais4, ir i8aiSkinim4 galioj a finansiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 
2015 m. sausio 1 d., jr dar nebuvo taikyti rengiant sias finansines ataskaitas. Standartai, aiskinimai ir pataisos, 
kurie gali bOti aktualiis Bendrovei, bei vadovybes ivertinimai del galimos nauj4 ir pt:rZ.iuret4 standart4 bei 
i~ai~kinim4 jtakos juos pinnq kart<} pritaikius, yra nurodyti l.emiau. Bendrove neketina taikyti si4 patais4, 
standart4 ir iSaiskinim4 anks~iau: 

(a) 21 TFAAK "Rinkliavos" - per ataskaitini laikotarpj Lietuvos Respubl ikos Vyriausybe nebuvo 
nustaciusi Bendrovei joki4 rinkliavq; 

(b) "Nustatyt4 ismok4 planai: Darbuotojq jmokos'' (19 TAS pataisos) - Bendrove neturi nustatyt4 
ismok4 plano, j kurj jmokas moketl.! darbuotojai ar treciosios salys. 

Kasmetiniai TFAS patobulinimai 

Patobulinimus sudaro devyni4 standart4 vienuolik.a pataisti bei kit4 standa114 ir aiskinimq atitinkamos 
pataisos. Penki4 standart4 pataisos taikomos 2015 m. vasario 1 d. arba veliau prasidedantiems ataskaitiniams 
laikotarpiams su galimybe taikyti anksciau. Kitq keturi4 standart4 pataisos taikomos 2015 m. sausio 1 d. arba 
veliau prasidedantiems ataskaitiniams laikotarpiams su galimybe taikyti anks6au. 

Tiketina, kad nei viena i~ siq patais4 netures reiksmingos itakos Bendroves finansinems ataskaitoms: 

( c) 1-asis TF AS ,,Tarptautini 4 finansines atskaitomybes standart4 taikymas pirmaj i kart<i-"; 

(d) 2-asis TFAS ,,Mokejimas akcijomis"; 

(e) 3-asis TFAS ,,Verslo jungimai" ; 

(f) 8-asis TFAS ,,Veiklos segrnentai"; 

(g) 13-asis TFAS ,,Tikrosios vertes nustalymas"; 
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(tukst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip) 

VII. ReikSmingi apskaitos principai (t~sinys) 

Kasmetiniai TFAS patobulinimai (t~sinys) 

(h) 16-asis TAS ,,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai" ir 38-asis TAS ,,Nematerialusis turtas"; 

(i) 24 TAS ,,Susijusi4 §ali4 atskleidimai"; 

(j) 40-asis T AS ,,Investicinis turtas". 

VIII. Finansines rizikos valdymas 

Savo veikloje Bendrove susiduria su jvairiomis finansinemis rizikomis: rinkos (iskaitant ufaienio valiutos 
keitimo rizik~, palUkam1 normos rizik~), kredito bei likvidumo rizikomis. Bendroves valdyba yra atsakinga 
uz bendros rizikos valdymo politikos sukurim~ ir kontroll(. Bendroves rizikl! valdymo politika sukurta tam, 
kad biit4 galima idcntifikuoti ir analizuoti rizikas, su kuriomis Bendrove susiduria, ir nustatyti adekvaCias 
rizikos ribas. Rizikos valdymo politika ir sistemos yra reguliariai perZiurimos, kad atspindet4 rinkos S<Jlygtt 
bei Bendroves veiklos pokycius. Bendrove, taikydama mokymo ir valdymo slandartus bei proceduras, siekia 
sukurti disciplinuotq ir konstruktyvi'l kontroles aplinkc:i, kurioje kiekvienam darbuotojui but4 aiskus jo 
vaidmuo ir atsakomybe. Didziausias demesys skiriam.as finans4 rink4 nenuspejamumui bei jo galimo 
poveikio Bendroves finansiniams veiklos rezultatams sumazinimui. Kartas nuo karto Bendrove gali naudoti 
isvestines finansines priemones, siekiant apsidrausti nuo tam tiki·4 rizik4. 

Kredito rizika 

Kredito rizika yra Bendroves finansinio nuostolio rizika, jei klientas ar partneris nevykdo finansines 
priemones sutartini4 jsipareigojim4. K.redito rizika kontroliuojama taikant kredito terminus ir procedOr4 
kontrol~. Finansinio turto likutine verte atspindi didziausi~ kredito rizikl!, kuri finansines bakles ataskaitos 
dat~ buvo tokia: 

2014 m. gruodzio 31 d. maksimali kredito rizika, susijusi su prekybos ir kitomis gautinomis sumomis, buvo 
tokia: 

Pirkej4 skolos 
Kitos gautinos sumos 
IS viso: 

2014-12-31 
3.370 
1.474 
4.844 

2013-12-31 
2 .72 1 
1.237 
3.958 

2014 m. gruodZio 31 d. prekybos ir kit4 gautinq sumy, kuri4 verte nebuvo sumazejusi, senejimas buvo toks: 
2014-12-31 2013-12~31 

NeuZdelstos 2.486 1.421 
UZ.del.stos iki 30 diem.i 767 682 
UZ.delstos nuo 31 iki 90 dienq 29 244 
Uzdel.stos daugiau nei 91 diena 88 374 

ls viso 3.370 2.721 

Vadovybes nuomone, nenuvertejusios sumos, kuri4 apmokejimas veluoja iki 30 dien4, remiantis mokejim4 
istorija ir iS5amia klientl.j kredito rizikos analize, vis dar gali buti pilnai susigr'lZintos. 
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AB ,, Liet11vos jnr11 lai11lninkyste" 
/mones kodas: 110865039, adresas: MaliJnininklJ g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m. .gruodiiu 31 d. fi11a11sini11 ataskaitl/ rinkinys 
{tiikst. L Tl, jeigu m:rwrodyta kitaip) 

VIII. Fi.nansines rizikos valdymas (t~sinys) 

Likvid11mo rizika 

Likvidumo rizika yra rizika, kad Bendrove patirs sunkum4, siekdama laiku ivykdyti trumpalaikius 
isipareigojimus, atsiskaitant grynaisiais pinigais arba kitu finansiniu turtu. Bendroves pini~ valdymo 
politika siekiama uztikrinti, kiek jmanoma, kadji turetll pakankamai Ie~4 laiku ivykdyti savo isipareigojimus 
tiek jprastinemis, tiek sudetingomis siµygomis, ncpatiriant nepageidaujam4 nuostoli4 ar rizikuojant pakenkti 
Bendroves reputadjai. 

Vadovybe stebi tiketin4 pinigt! sraut4, susijusi4 su prekybos ir kitomis gautinomis sumomis, lygi. Vadovybes 
analizuojami finansiniai rodikliai yra pateikiami 21 pastaboje. 

Ben drove derasi su banku del paskolos gr~zinimo tem1ino prat~simo. Vadovybe tikisi, kad derybos del banko 
paskolos gr¢nimo termino prat~simo bus uzbaigtos per pirmajj 2015 met4 ketvirtj. 

Bendroves nuostoliai i~ iprastines veiklos 2014 m. gruodZ:io 31 d. ir nuostoliai uz metus pasibaigusius 2013 
m. gruodZio 31 d. sudare atitinkamai 13 mln. LTL ir 41 min. LTL. 

Bendroves vadovybe jvertino dabartin~ verslo aplink9r ir, vadovaudamasi IV-oje ,,Veiklos t~stinumo" 
pastaboje atskleistais Bendroves planais ir prielaidomis, tikisi, kad Bendrove tures pakankamai finansini4 
istekli4, kad galet4 patenkinti apyvartinio kapitalo poreikius, vykdyti isipareigojimus ir bUsimus kapitalo 
reikalavimus. 

Zemiau esancioje lenteleje yra analizuojami Bendroves finans:iniai jsipareigojimai, kurie yra sugrupuoti pagal 
mokejimo terminus balanso sudarymo dat'l ir sutartyje numatyt'J dat~. Lenteleje atskleistos sumos yra 
sutartiniai nediskontuoti pinig4 srautai. 

201 4 m. gruodzio 31 d. isipareigojim4, jskaitant apskaiciuotas palCikanas, mokejimo terminai pagal sutartis: 

Apskaitine Sutartiniai 6 men. 
6-12 1-2 2-5 

Daugiau 
Tukst. lit4 grynaj 4 pin.i gq arba nei5 verte 

srautai maziau menesi4 metai metai metai 

Finansiniai jsipareigojimai 
Paskola gauta is banko 45.864 (47.783) (47.783) 
Skolos tiekejams 15.941 (15.941) (15.941) 
Kitos moketinos sumos 894 (894) (894) 

62.699 (64.618) (64.618) 

2013 m. gruodZio 31 d. jsipareigojim4, jskaitant apskaiciuotas palUkanas, mokejimo tenninai pagal sutartis: 

Sutartiniai 6 men. Daugiau 
Apskaitine grymJ.i4 arba 

6-12 1-2 2-5 nei5 Tukst. lit4 verte pinig4 menesill metai metai 
mafiau metai 

srautai 
Finansiniai jsipareigojimai 

Paskola gauta is banko 52.819 (55.112) ( t 2.558) (1.496) (41.058) 
Skolos tiekejams 18.232 (18.232) (18.232) 
Kitos moketinos sumos 269 (269) (269) 

71.320 (73.613) (31.059) (1.496) (41.058) 
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AB .,Lietuvos jar11 luivininkyste" 
/manes kodas: 110865039, adresas: Maliininink11 g. 3, LT-92264 Klaipeda 
20 I 4 m .gniodiio 31 d. jinansini11 ati~~kaitl{ rinkinys 
(tUk.~t. LTL,jeig11 ncnurodyta kitaip) 

VIII. Finansines rizikos valdymas (t~sinys) 

Valiutos kurso 1·izika 

Bend.rove susiduria su valiutos k:urso rizika tiek, kiek skiriasi valiutos, kuriomis isreik.Sti pardavimai, pirkimai 
ir skolinimosi le§os, ir Bendroves funkcines valiutos (LTL) vertes. Bendrove nera apsidraudusi nuo valiutos 
kurso rizikos. 

Bendroves uzsienio valiut4 keitimo rizika buvo susijusi SU JAV doleriu ir buvo koncentruota siuose 
finansines bUkles ataskaitos straipsniuose. Lenteleje pateikiamos JA V doleriais isreikstos swnos 
perskaiciuotos j j4 ekvjvalent~ litais. 

Tukst. lit4 2014-12-31 2013-12-31 

Prekybos gautinos sumos 3.151 2.723 

Kilos gautinos sumos 1.228 1.232 

Grynieji pinigai ir j4 ekvivalentai 331 1.589 

Prekybos moketinos sumos (3.959) (9.866) 

Finansines skolos (45.864) (52.819) 

Gr~noji valiut9 rizika (45.113) ~57.141} 

Bendroves finansines biikles atskaitoje nera apskaityta reik§mingt) sum4 kita uzsienio valiuta nei JAY 
doleriai. 

Lito sustiprejimas (susilpnejimas) JAV dolerio atzvilgiu atask.aitinitt ir praejusi4 finansini4 met4 pabaigai 
padidint4 (sumazint4) pellli} (nuostolius) temiau nurodytomis sumomis: 

tukst. LTL 2014-12-31 2013-12-31 

Valiutos kurso padidejimas 10% 10% 

Pelnas (nuostoliai} (4.511) (5.714) 

Valiutos kurso sumazejimas (10%) (10%) 
Pelnas (nuostoliai) 4.511 5.714 

Si analize atlikta remiantis uzs1enio valiutl.J kurs4 svyravimais, kurie yra pagristai galimi kiekvieno 
laikotarpio pabaigoje. Analizeje daroma prielaida, kad visi kiti kintamieji, ypac palUkany norma, lieka 
pastovus. 

Paliikan1111ormos rizika 

Bendroves paskolos paimtos JA V doleriais su kintama palCikam.1 nonna, susieta su LlBOR, kuri nustatoma 
kas 3 men. Efektyvi pa1Ukan4 norma 2014 m. svyravo nuo 4,24 iki 4,30 proc. (2013 m. - 3,31 - 4,24 proc.). 
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VIII. Finansines rizikos valdymas (t~sinys) 

Palukanq nonnos rizi.ka (tfsbiys) 

Jei Bend.roves skoloms su kintama pallikan4 norma taikoma vidutine metine palUkam-1 norma padidet4 (arba 
sumazet4) 1procentu,2014 m. gruodzio 31d. ir2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigush.J met4 palukan4 s~naudos 
ir met4 pelnas pasikeist4 taip, kaip nurodyta lenteleje: 

2014 m. 

LTL 
LTL 

20l3 m. 

LTL 
LTL 

IX. Kapitalo valdymas 

Padidejimas/ (-) 
sumaiejimas, % 

1% 
-1% 

Padidejimas/ (-) 
sunmzcjimas, % 

1% 
-1 % 

Jtaka grynajam 
rezultatui 

(460) 
460 

[taka grynajam 
rezultatui 

(527) 
527 

Valdybos politika numato palaikyti reiksming~ nuosavo kapitalo dali, lyginant su skolintomis Jesomis, tam, 
kad bat4 i~laikytas investuotoj4, kreditori4 ir rinkos pasitikejimas, palaikomas veiklos pletojimas ateityje, 
taip pat, kad atitikt4 iforinius kapitalo reikalavimus. 

Valdyba seka kapitalo gniws rodiklius ir teikia siiilymus del dividend4 ismokejimo Bendroves akcininkams, 
atsi2velgdama j Bendroves finansinius rezultatus ir strateginius planus. Kapital'l sudaro nuosavas kapitalas, 
priklausantis jo savininkams. Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyrl} tarp didesnes grl}:Zos, kuri galet4 
bOti pasiekiama esant didesniam skolint4 les4 lygiui, ir tarp saugumo, kuri suteikia didesnis nuosavo kapitalo 
Jygis. 

Bendrove valdo kapitalo struktiir'l bei jj koreguoja, atsizvelgdama i ekonomini4 sqlyg4 pokycius bei veiklos 
rizikos pobiidj. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiir'l, Bendrove gali koreguoti dividend4 
gmokejimq akcininkams, grl:}zinti kapital'} akcininkams ar isleisti naujas akcijas. Pokyci4, susijusiq su 
tikslais, principais ar procesais finansiniais metais, pasibaigusiais 2014 m. gruodzio 3 l d. ir 20 l 3 m. gruodzio 
31 d. nebuvo. 

Skolos - nllosavo kapitalo 1'odiklis 

TUkst. LTL 
IS viso jsi.pareigojimtf: 

Atemus pinigus ir pigq ekvivalentus 
G1ynoji jsipareigojimq suma 
I§ viso nuosavo kapitalo: 
Skolos-nuosavo kapitalo rodiklis 

2014-12-31 

71.160 
371 

70.789 

60.020 
1,18 

2013-12-31 

81.274 
1.602 

79.672 
81.820 

0,97 
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AB ,,lietuvosjnr11 laiviltinkyste" 
/mones kodas: I 10865039, adresas: Maltininink11 g. 3, LT-92264 Klaipeda 
20 I 4 m .gruodzio 31 d. finansi11it1 ataskaif:!/ rinkinys 
(tufm. LTL, jeigu nenurodyta kitaip) 

X. Pastabos 

1. Nekilnojamasis turtas, iranga ir irengiln<ti 

... 
Rodikliai .!::: ·- ·ca 
tukst. LTL In~ ~ E 

"' c:: .5 ·c;, ';j -·- ·~ c:: > "' - j ~~ :::?'. .~ 
lsi1?ilimo vert~ 
Likutis 2012 m. eruod~io 31 d. 3.672 742 453.771 
(sigvla - 12 3 
NuraMa (-) - (30) (18.420) 
Pcrkelimai i turta. laikoma uardavimui - - (51.910) 
Perklasifikavimai - {18) 18 
Likutis 20 l 3 m. gruud:l.io 31 d. 3.672 706 383.462 
(si2vta - 6 1 
Nura~vta (-) (3.672) (32) -
Perkelimai i tuna, laikoma oardavimui - - (38.873) 
Likutis 2014 m. srruodzio 31 d. - 680 344.590 
Sukauptas nuvcrt~iimas 

Likutis 2012 m. gruod~io 31 d. - - (99.307) 

Nuvertejimas - - (22.100) 

Pcrkelimai i turta, laikom<1 pardavimui - - 15.788 

Likutis 2013 m. e:ruodzio 31 d. - - (I 05.6 I 9) 

Nuverteiimas - - 20.073 

Pcrkelimai i turta, Jaikoma pardavimui - - -
Likutis 2014 m. 21uodzio 31 d. - - (85.546) 

Sukauotas nusld~v~ilmas 
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. (703) (671) (171.565) 

Priskaitvta uz laikot"mi (196) (39) (11.193) 

NuraMa(-) - 30 14.845 

Pcrkclimai i tun:., laikoma nardavimui - - 22.374 

Pcrklasifikavimai - (18) 18 

Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. (899) (662) (145.557) 

Priskaitvta u7. laikotarpj (147) (30) (8.265) 

Nurasyta (·) 1.046 27 -

Perkelimai i turta, laikom<1 pardavimui - - 12.399 

Likutis 2014 m. gruod:lio 31 d. - (665) (141.423) 

Apskaitin~ vcrte 

2012 m. gruodzio 31 d. 2.969 71 182.899 

2013 m. gruod2.io 31 d. 2.773 44 132.286 

2014 m. gruodzio 31 d. - 15 117.621 

Visi laivai yra ikeisti bankui u.Z paskolas (7 pastaba). 

0 s .~ 
~~ "' 
~ g ·3 ~ IS viso 
f!: 5 ~g "'·5 

·~ El s .... 2 
:2·~ ...J ~ ~ ~ _2 

297 23.805 545 482.832 

- 5.227 6 5.248 
- (10.175) (85) (28.710) 
- (5.488) - (57.398) 
- - - -

297 13.369 466 401.972 
- 2.321 6 2.334 
- (2.318) (91) (6.113) 
- (329) - (39.202) 

297 13.043 381 358.991 

- - - (99.307) 

- - - (22.100) 

- - - 15.788 

- - - (105.619) 

- - - 20.073 

- - - -
- - - (85.546) 

(156) (14.163) (487} (187.745) 

(39) (6.968) (30) (18.465) 

- 9.765 78 24.718 

- 4.930 - 27.304 

- - - -
(195) (6.436) (439) (154.188) 

(28) (4.796) (11) (13.277) 

- 2.318 91 3.482 

- 146 - 12.545 
(223) (8.768) (359) (151.438) 

141 9.642 58 195.780 

102 6.933 27 142.165 

74 4.275 22 122.007 

Laivq remonto maidos, apskaitytos nekilnojamojo turto, irangos ir jrengimq likutineje verteje, per 
laikotarpj sudare 2.321 tCikst. LTL uz laivo ,,Deltuva" dokavim<J. 

Bendrove neturi sutartiniq isipareigojim4 del nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimq jsigijimo 2014 m. 
gruodzio 31 d. 
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AB ,,lietuvo ... jlirtf laivi11i11kyste" 
/mom~s kodas: l IU865039, adresas: Maliini11i11k1J g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .grnodzio 31 d. finansinilf ataskaitlJ rinkinys 
(tUkst. L TL, jeigu 11e11urodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

1. Nekilnojamasis turtas, franga ir jrengimai (tfsinys) 

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengim11 nusidevejimas yra apskaitytas siuose pelno (nuostoli4) ir kit4 
bendr4.i11 pajam4 ataskaitos straipsniuose: 

Ti:ikst. LTL 
Pardavimo savikaina 
Administracines siµrnudos 
Is viso: 

Vertes sumaf,ejimas 

2014-12-31 
(13.069) 

(208) 
(13.277) 

2013-12-31 
(18.190) 

(282) 
(18.472) 

Bendrove 2014 m. gruodZio 31 d. atliko jvertinim!!, siekiant nustatyti ar laiv4 verte, pateikta finansines biiklcs 
ataskaitoje 2014 m. gruodzio 31 d., nera sumazejusi. 

Laiv4 ,,Romuva", ,,Raguva", ,,Voruta", ,,Deltuva" ir,, Vcnta" atsiperkamoji verte buvo apskaiciuota remiantis 
busimt) pinig11 sraut4, kuriuos Bendrove tikisi gauti is 1aiY4 (j4 naudojimo verte) dabartine verte. Laiv4 
,,Audre" ir ,,Akvile" atsiperkamoji verte buvo nustatyta remiantis laiv4 rinkos verte, nes Bendrove planuoja 
siuos laivus parduoti. Tikrosios vertes nustatymo hierarchijoje ,,naudojimo verte" buvo priskii1a 3 lygiui, 
remiantis vertinimo metoduose taikytais kintamaisiais; kai tuo tarpu ,,rinkos verte" tikrosios vertes 
nustatymo hierarchijoje buvo priskirta 2 Jygiui. 

Pagrindines prielaidos naudotos ve1tinant atsiperkamaj~ vert~ yra iMestytos iemiau. Pagrindinems 
prielaidoms p1iskirtos vertes parodo, kaip vadovybe ve1tina laivybos pramones ateities tendencijas; ir yra 
pagrjstos iSorini4 ir vidinh.i faltini4 duomenimis. 

(a) Piniginiai srautai prognozuojami kiekvienam laivui atskirai laikotarpiui, kurio gale nustatoma laivo 
likvidacine verte (angl. residual value). Laivo likvidacine verte jo naudingo tamavimo laikotarpio 
pabaigoje nustatoma kaip laivo metalo laufo verte. 

(b) Kiekvieno laivo pajamos prognozuojamos remiantis faktiniais isto1iniais duomenimis, daugiamete 
patirtirni, Bendroves ekonomist4 prognozemis bei ekonomist4 is Drewry publishing research 
prognozemis laikotarpiui iki 2016 m. paba-igos. Prognozuojama, kad 2015 m. ir velesniais 
laikotarpiais iki 2020 mett1 pajamos kasmet augs po 5 proc. Sis augimas grindZiamas fracht4 marzy 
augimu bei stabiliu laivyno panaudojimo lygiu. 

(c) Nuo 2020 m. kiekvieno taivo pajamos del neapibre:ltumo yra prognozuojamos pastovaus lygio. 

(d) Darbo dien4 skaicius: visiems laivams, kuriems neplanuojamas remontas, numatomos 6 dienos 
prastOY4 per metus, laivui esant laiv4 klases apZiiiros SS (angl. special survey) remonte - 28 dienos, 
laivui esanl laiv4 klases apZi\1ros DS (angl. dock survey) remonte-21 diena. 

(e) 2015 m. kiekvieno laivo sllJlaudos jvertintos individualiai, remiantis 2014 m. faktiniais duomenimis 
bei ekonomist4 iS Drew,y publishing 1·esearch prognozemis iki 2016 m. pabaigos, kuriomis 
remiantis prognozuojamas 3 proc. kasmetinis laiY4 sqnaud4 didejimas iki 2020 m. Kiekvieno laivo 
velesni4 laikotarpi4 S!!naudos nuo 2020 m. yra prognozuojamos pastovaus lygio del neapibreztumo 
ateityje. 

(f) Papildomos investkijos, susijusios su laivais, i§skyrus islaidas butinas tinkamos laivo biikles 
palaikymui, nera planuojamos. Visu prognozuojamu laikotarpiu Bendrove nesitiki patirti jokh-1 
neplanuot4 islaid4, susijusi4 su laiv4 remontu ir pan. 

(g) Su laivo klases apziUromis susijusios iSlaidos visu prognozuojamu laikotarpiu sudaro fiksuotas 
surnas, kurios yra tiketinos, remiantis istoriniais duomenimis, ir siektinos optimizuojant laiY4 
techniny prieziiir~. 
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AB ,,LietiivQs jiirq laiviltiltkyste" 
/mones lwdas: I 10865039, adresas: Maliinininkq g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodzio 31 d. finunsinii1 ataskaitq rinkinys 
(tfikst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

I. Nekibiojamasis tm·t<1s, iranga ir irengimai (tfsinys) 

Vertes sumazejimas (U/sinys) 

(h) Pinigq srautq diskontavimui naudojamas vidutinis svertmts kapitalo kast4 tarifas (W ACC). 
Apsk.ai~iuotas vidutinis svertinis kapitalo kast4 tarifas sudaro 8,00 proc. (2013 m. - 8,15 proc.). 

Lahrq vertes sumazejimo testas parode, kad anksciau paminetti laiv4 (,,Romuva", ,,Raguva", ,,Voruta''. 
,,Deltuva" ir ,,Venta") atsiperkamoji verte yra artima (ne mazesne) j4 apskaitinei vertei, apskaitytai 2014 m. 
gruodZio 31 d. finansinese ataskaitose. 2014 metais vertes sumazejimo nuostoli4 pripaiinta nebuvo (2013: 
22.100 takst. LTL). 

Atsiperkamosios vertes apskaiciavimas yra ypac jauttus prognozuojamam pajam4 dydziui bei vidutiniam 
svertiniam kapitalo ka~t4 tarifui (W ACC). Kiekvien4 met4 prognozuojam4 pajam4 sumai sumazejus 5 proc., 
Bendrove turet4 pripazinti papildom~ 5,9 milijon4 lit4 vertes surnazejimii.. Zemiau pateiktoje lenteleje 
nurodytas galimas laiv4 vertes sumazejimas numatomoms pajamoms nepakitus, sumazejus 5% ir 10% bei 
W ACC normai, taikomai Laiv4 naudojimo vertei apskaiciuoti, esant 8%, 9% ir 9%. 

.g!. ::t' ~ 
WACCBaze 

0 8 § 
~ .~ :_, Fakti§kai naudotas 8% 9% 10% 0 ;' •Q> 

s.o 0. ·~ 0% - 2,5 mln. LTL 6,0 min. LTL 
0 =- ~ 5% 5,9 mln. LTL 14,6 min. L TL 21,3 min. LTL 
~ 8"' 10% 20,3 min. L TL 32,7 min. LTL 38,4 min. LTL 

2. Tu1'tas laikomas pardavimui 

2014 metais Bendrove pardave ir mil ,,Atka", ir m/I ,,Asta", kurie 2013 m. gruodZio 31 d. buvo apskaityti 
kaip turtas laikomas pardavimui. 

2014 m. sausio 14 d. Bendroves valdyba prieme sprenditn'! parduoti mil ,,Alka". Po ketinimo protokolo 
pasirasymo pirkejas sumokejo avans~ uz m/I ,,Alka". Pardavimo sandoris nebuvo jvykdytas del pirkejo 
kaltes, todel Jmone negr<l-Z:ino is anksto sumoketos sumos (530 tOkst. LTL) ir apskaite j'! kaip kitos veiklos 
pajamas. 

2014 m. birZ:elio 26 d. Bendroves valdyba prieme sprendimll parduoti m/l ,,Daina". Pardavimo sandolis jvyko 
2014 m. liepos 28 d. Perklasifikavimo metu (2014 m. birfolio 26 d. ) m/I ,,Daina" buvo jvertintas tikraja 
verte, atemus pardavimo islaidas, kuri buvo mazesne uz apskaitiny vert~. 1.520 tflkst. L TL vertes surnazejimo 
nuostoliai, susijy su mil ,,Daina" pirminiu perklasifikavimu i Laikom'! pardavimui turtl}, yra apskaityti 
administracinese Sllnaudose (14 pastaba). Tikroji verte buvo nustatyta kaip sutarta pardavimo kaina. 
Bendrove patyre 148 tiikst. LTL pardavimo st}llaudti. 

2014 m. rugpjcio 12 d. Bendroves valdyba prieme sprendim'! parduoti administracinj pastat'!. Pardavimo 
sandoris jvyko 2014 m. lapkri~io 17 d. Perklasifikavimo metu pastatas buvo ivertintas tikraja verte, atemus 
pardavimo islaidas, kuri buvo mazesne uz apskaitiny verty. 927 tlikst. LTL vertes sumazejimo nuostoliai, 
susijy su pastato pinniniu perklasifikavimu j laikom~ pardavimui tmill, yra apskaityti administracinese 
siµiaudose (14 pastaba). Tikroji verte buvo nustatyta kaip sutarta pardavimo kaina. 
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AB ,, Lietuvos jllrq laivininkyste" 
/mones kodas: 110865039, adresas: Maliminink11 g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodzio 31 d. ji11ansini11 ataskail11 rinkinys 
(tiikst. LTL, jeigu nen11rodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

3. Atsargos 

tiikst. LTL 
Kuras ir tepalai lai vuose 
Atsargines dalys, medziagos 
Maisto atsargos laivuose 
Is viso: 

2014-12-31 
3.089 

139 
136 

3.364 

2013-12-31 
3.261 

659 
181 

4.101 

2014 metais 19.431 tiikst. LTL atsarg4 buvo nura§ytos ir jtrauktos i pardavim4 savikain~ (2013: 32.830 tukst. 
LTL). 

Atsarg4 nukainojimo iki grynosios realizavimo vertes per 2014 m. ir 2013 m. nebuvo. 

Jkeist4 atsarg4 20 l 4 m. gruodzio 31 d. ir 2013 m. gruodzio 31 d. nebuvo. 

4. Pirkejq isiskolinimai ir kitos gautinos sumos 
tukst. LTL 

Pirkej4 skolos 
Vertes sumazejimas (-) 
Pfrkej11 skolos grymya verte 
Gautinos sumos is mokescius administruojanCh1 institucij4 
Avansai laivams 
Kitos gautinos sumos 
/J viso kilos gautinos sumos 
IS viso: 

5. Pinigai ir pinig11 ekvivalentai 
Hikst. LTL 
Pinigai banke nacionaline valiuta 
Pinigai banke uzsienio valiutomis 
Pinigai kasoje nacionaline valiuta 
Pinigai kasoje uzsienio valiutomis 
1§ viso: 

2014-12-31 
4.731 

(t.361) 
3.370 

2 
30 

1.474 
1.506 
4.876 

2014-12-31 
26 

344 
I 

371 

2013-12-31 
3.835 

(l.114) 
2.721 

21 
86 

1.237 
1.344 
4.065 

2013-12-31 
4 

1.592 

6 
1.602 

Nuo 2002 m. vasario 2 d. Litas yra susietas su Euru keitimo kursu LTL 3.4528 =EUR l. Ataskaitini4 met4 
gale visos eurais ivykdytos operacijos buvo konvertuotos Lietuvos Banko nustatytu pastoviu keitimo kursu 
1 EUR= 3,4528 LTL, o JAV doleriais esancios s~kaitos perskaiciuotos kursu 1 USO= 2,5098 L TL. 

Pagal bank:o paskolos sutarties Sl!lygas, I 00 proc. Bendroves bankini4 operacij4 turi bCiti vykdomos per §ioje 
kredito institucijoje atidarytas sqskaitas. Be to, visi siose sqskaitose esantys ir busimi pinig4 likuciai visomis 
valiutomis yra ikeisti bankui. 

6. fstatinis kapitalas 
tUkst. LTL 
2013-12-31 
Nauja akcijq emisija 
Supirktos savos akcijos 
Akcij4 anuliavimas 
2014-12-31 

Apmoketas istatinis kapitalas 
200.901 

(118.034) 
82.867 

Bendroves jstatini kapital~ 2014 m. gruodzio 31 d. sudare 82.867.200 paprastosios vardines akcijos. Vienos 
akcijos nominali verte lygi 1 LTL. Yisos akcijos pilnai apmoketos. Paprastaj4 akcij4 turetojai turi vieno balso 
teiscr vienai akcijai bendroves akcinink4 susirinkime ir turi teiscr gauti dividendus, kai jie paskelbiami, bei 
teis~ i kapitalo grl!ziniITU). ir likusi turt~. 
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AB ,, Liet11vos jurq laivininkyst~" 
/mones kodas: 110865039. adresas: Malunininkl{ g. 3, LT-92264 Klaipedu 
2014 m .gruodiio 31 d.fi.nansiniq ataslwitlf rinhillys 
(tukst. LTL, jeigu ne11urodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

6. fstatinis kapitalas (t~sinys) 

2014 m. balandzio 25 d. jvykusiame eiliniame visuotiniame akcininkl} susirinkime buvo priimtas sprendimas 
sumaZinti kapital~ nuo 200.901 tlikst. Lt iki 82.867 tlikst. Lt anuliuojant akcijas, siekiant panaikinti 
Bendroves finansines biikles ataskaitoje sukauptus nuostolius ir taip atkuriant nuosavo kapitalo ir istatinio 
kapitalo santyki iki Lietuvos Respublikos teises akt4 reikalaujamo dydzio. Bendroves istatai su sumazintu 
istatiniu kapitalu buvo jregistrnoti 2014 m. rugsejo 30 d. Jstatinis kapitalas buvo proporcingai sumazintas 
kiekvienam Bendroves akcininkui, anuliuojant L 18.034.096 paprast4 akcij4. 

Bendroves akcijos yra kotiruojamos AB NASDAQ OMX Vilnius birfoje. 

Bendroves finansines ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2014 m. gruodzio 31 d. rodo, kad Bendroves 
nuosavas kapitalas 20 L 4 m. gruodZio 31 d. sudaro 60.020 tilkst. LTL ir yra didesnis nei puse Ben droves 
istatinio kapitalo (82.867 tukst. LTL). 

2014 m. gruodzio 31 d. bei 2013 m. gruodzio 31 d. Bendrove dividend4 nemokejo. 

Privalomasis rezervas 
Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teises aktus. Jjj privaloma kasmet pervesti 
ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Sis rezervas gali biiti 
naudojamas tiktai sukauptiems nuostoliams padengti. 2014 m. gruodzio 31 d. rezervas sudaro 0 LTL. 

7. Finansines skolos kredito istaigom.v 

tukst. LTL 
Moketinos po vieneri4 met4 
Moketinos per vienerius metq 
Sukauptos moketinos paliikanos per vienerius metus 
H viso: 
Paskol4 likutis met4 pradziai 
Gauta paskola 
Gnizinta paskola 
Sukauptos moketinos pa!Ukanos per vienerius metus 
Sumoketos sukauptos palukanos 
Valiut4 kurso pokytis 
Is viso: 

2014-12-3 l 2013-12-31 

45.832 52.624 
32 195 

45.864 52.819 
52.819 56.399 

(12.266) (1.692) 
32 194 

(194) 
5.473 (2.082) 

45.864 52.819 

Paskolos ir skolinimosi lesos buvo apskaitytos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai, kadangi paskolos tenninas 
baigiasi 2015 m. vasario 27 d. ir yra vedamos derybos su banku del paskolos grl')zinimo grafiko pakeitimo. 

Visos Bendroves finansines skolos bankui uztilcrintos ikeistais laivais. Bendrove yra ikeitusi 7 laivus, kuri4 
apskaitine verte 2014 m. gruodzio 31 d. sudare 121.896 tiikst. L TL. 

Paskola yra susieta su USO. Paskolai taikoma kintama pa1Ukan4 norrna, susijusi su 3 menesi4 LIBOR (USO) 
plius banko marfa. Efektyvi pa1Ukan4 norma 2014 buvo 4,30% (2013: 4,24%). 
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AB ,.Lietuvo.~jlirq laivininkyst~" 
/mones kodas: 110865039, adresas: Muliininink11 g. 3, LT-92264 Kfuipeda 
2014 m .gruodzio 31 d.finansini11 ataskait11 rinkiny.~ 
(tiilcst. l Tl, jeigu nenurodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

18. Pelnas (nuostoliai) vienai akcijai 

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaiciuojamas dalijant akcininkams tenkantj grym1.ji peln~ is 
meist4 paprastlJ.i4 vardini4 akcij4 sve1tinio vidurkio .. Paprastaj4 akcij4 sve1tinis vidurkis 2014 m. gruodZio 
31 d. pasibaigusiais metais sudare 17 t .150.236 vienet4(2013 m. gruodzio 3 l d. - 200.901.296). 

Nuostoliai vienai akcijai 2014 m. gruodZio 31 d. sudare 0, 13 LTL, 2013 m. gruodzio 31 d. nuostoliai vienai 
akcijai buvo 0,20 L TL. 

Bendrove neturi konvertuojamaj4 ar potencialiai konvertuojamlJ.i4 akcij4, todel pelnas (nuostoliai), tenkantis 
vienai akcijai, ir swnazintas pdnas (nuostoliai), tenkantis vienas akcijai, yra lygus. 

19. Rysiai su susijusiais asmenimis 

Bendroveje susijusiais asmenimis yra laikomi valdybos nariai, generalinis direktorius, laiv4 frachtavimo 
vadovas, laiv4 operavimo vadovas, technikos direktorius, bendraj4 reikal4 direktorius, vyr. buhalteris ir j4 
seimos nariai. Siems asmenims per 2014 metais priskaityta iSmok4 661 tiikst. LTL (2013 metais buvo 
priskaityta 561 tiikst. LTL). 

Bend.rove neturejo jokitJ kit4 sandori4 ar gautin4/moketin4 likuci4 2014 m. ir 2013 m. gruodzio 31 d. su 
kitomis susijusiomis salimis (tame tarpe irvalstybinemis jmonemis). 

20. Segmentai 

Bendroves pagrindines veiklos rinkos yra sios: 

• Atlanto vandenyno rinka, kurioje i~ Europos i JA V, Lotyn4 ir Piet4 Amerik~ gabenami plieno ir spalvot4_j4 
metal4, ferolydini4, tn1s4 kroviniai. Atgalini4 reis4 krovini4 srautus sudaro grfldai, anglis, aliuminis, 
fluoritas. 

• Siaures Europos - Siaures Afrikos rinka, kurioje g Siaures Europos ir Skandinavijos sali4 i Vidurzemio 
jOros pakrantes salis gabenami :Zaliavines ir pjautines medienos, popieriaus kroviniai. Atgalini4 reis4 
krovini4 srautus sudaro tntfos, riida, plieno ritiniai ir mineralai. 

• Karib4 rinka, kurioje tarp JAV ir Karib4 juros bei Centrines Amerikos sali4 gabenami jvairiis kroviniai. 

Bend.rove turi l pirkej~, g kurio gautos pajamos 2014 metais sudare daugiau kaip 10% visq Bend.roves 
pajam4. 2013 metais Bendrove tokit/ pirkej4 neturejo. 

Paga] Laiv4 dydzius (tonaz~) yra iSskiriami trys laivl! segmentai 2014 metais ir 2013 metais: tipas ,,Asta" 
(laivai ,,Audre", ,,Akvile" - kuri4 dedveitas iki 6.000 ton4), tipas ,,Alka" (laivai, kuri4 dedveitas iki 10.000 
ton4, Laivas ,,Alka" buvo parduotas 2014 m.) ir tipas ,,Raguva" (laivai ,,Raguva", ,,Deltuva", ,,Romuva", 
,,Voruta", ,,Venta" -kuri4 dedveitas iki 25.000 ton4). 

Bendrove savo veikloje iSskiria segmentus pagal laiv4 dydzius (tonaz~), taciau vis4 Bendroves isskirt4 
segment4 laivai yra naudojami teikiant panasias paslaugas (gali pervezti panasius krovinius). Bendrove 
nusprende parduoti ,,Alka" dydzio laivus, vienas laivas buvo parduotas 2013 metais, kitas - 2014 m. Bendrove 
planuoja 2015 metais parduoti ,,Asta"dydzio laivus. 
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AB ,,Lietuvosjllrt/ laivininkystt!" 
/mones kodas: 110865039, adresas: Mahinininkl{ g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodtio 31 d . .finansinil{ ataskaiflt rinkinys 
(titkst. LTL,jeigu nenurodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

10. Segmentt1i (tfsinys) 

2014 m., tukst. LTL 
Reiso pajamos 
Reiso sitnaudos 
Reiso rezultatas 
Einamosios laiv4 sqnaudos 
Veiklos s'lnaudos 
Veiklos rezultatas prie§ 
nusidcveiima, EBITDA 
Laiv4 ver~i4 sumazejimas 
Nusidevcjimas 
Veiklos re:mltatas, EBIT 
Kitos veiklos rezultatas 
Palukam1 s'!naudos 
Valiut4 kurs4 pasikeitimo rezultatas 
Kitos finansines veiklos rezultatas 
J:?:rvnaia verte 
Fiksuotas pelno (tonafo) mokestis 
Pelnas (nuostoliai) 
Segment4 ilgalaikis turtas 
Segmento moketina paskola 
Jlgalaikio turto jsigijimas 

Asta Alka 
10.301 1.172 
(910) (853) 
9.391 319 

(7.482) {869) 
- -

1.909 (550) 
(1.520) -
(1.855) -
(1.466) (550) 

- -
- -
- -

- -

(9) (2) 
(1.475) (552) 
11.174 -

- -
3 -

Raguva Nepriskiriama 
58.565 -

(31.730) -
26.835 -

{21.080) -
- (4.895) 

5.755 (4.895) 
- (927) 

(t 1.214) (208) 
(5.459) (6.030) 

- 45 
- (2.032) 

- (6.299) 
- -

(42) -
(5.501) (14.316) 
110.722 111 

- 45.864 
2.325 6 

Reiso sl:)naudas sudaro: kuro s::inaudos, uosto rinl<liavos, komisiniai, krovos paslaugos. 

Vi so 
70.038 

(33.493) 
36.545 

(29.431) 
(4.895) 

2.219 
(2.447) 

(13.277) 
(13.505) 

45 
(2.032) 
(6.299) 

-

(53) 
(21.844) 
122.007 
45.864 
2.334 

Einaml:)sias laiv4 sl:)naudas sudaro: darbo uzmokestis, mokes6ai, dienpinigiai, laiv4 remontas ir prieziOra, 
draudimo paslaugos, rysio iSlaidos ir kitos s<lllaudos. 

2013 m., tokst. LTL Asta Alka Raguva Nepriskiriama Viso 
Reiso pajamos 16.494 16.738 59.105 - 92.337 
Reiso S'lnaudos (6.447) (10.564) (33.350) - (50.361) 
Reiso re7.ultatas 10.047 6.174 25.755 - 41.976 
Einamosios !aiv4 s<inaudos (9.289) (5.594) ( 19.548) - (34.431} 
Veiklos S!}naudos - - - (4.287) (4.287) 
V ciklos rezultatas pries 

(4.287) 3.258 nusideveiim:i, EBITDA 758 580 6.207 
Lai VlJ verfoi sumazejimas (14.407) (4.234) (7.500) - (26.141) 
Nusidevejimas (3.642) (2.164) (12.384) (282) (18.472) 
Veik.los rezultatas, EBIT (17.291) (5.818) (13.677) (4.569} (41.355) 
Kitos veildos rezultatas - - - 439 439 
Palukanu s<1naudos - - (2.14 l) - (2.141) 
Valiut4 kurs4 pasikeitimo rezultatas - - 2.083 - 2.083 
Kitos finansines veiklos rezultatas - - - - -
grvnaia vc::rtc:: 
Fiksuotas pelno (tonafo) mokestis (15) (9) (42) - (66) 
Pelnas (nuostoliai) (17.306) (5.827) (13.777) (4.130) (41.040) 
Se~mentu ilgalaikis turtas 19.025 - 120.194 2.946 142.165 
Sei:tmcnto moketina paskola - - - 52.819 52.819 
Ilgalaikio turo jsigijimas 330 - 4.900 18 5.248 
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AB .,Lietuvos jfirt/ laMninkyste" 
/mones kudas: 110865039. adresas: Maluninink11 g. 3, LT-92264 Klaipeda 
2014 m .gruodzio 31 d.jinansinii1 atasl<ait11 rinkinys 
(tUkst. LTL. jeigu nen11rodyta kitaip) 

X. Pastabos (t~sinys) 

21. Finansitiiai rodikliai 

Pagrindiniai 2014 met4 finansiniai rodikliai gali biiti apibendrinami taip: 

Bendras skolos rodil<lis 
(%) 
Bendrasis mokumo 
koeficientas (%) 

Bendrasis pelningumas 
(%) 

Bendrojo trnmpalaikio 
mokumo koeficientas 
{bendrojo likvidumo) 
(%) 

Debitorinio jsiskolinimo 
apyvartumas kartais 
(kartais) 

Skaiciavimas 

visi isipareigoiimai 
visas lurtas 

nuosavas kapitalas 
visi jsipareigojimai 

bendrasis pelnas 
pardavima.i ir paslaugos 

trumpalaikis turtas 
trumpalaikiai isipareigojimai 

pardavimai ir paslaugos 
debitorinis jsiskolinimas 

22. Neapibreztieji jsipareigojimai ir turtas 

2014 m. gruodzio 31 d. neiSsprystlJ byl4 Bendroveje nebuvo. 

Bendrove nera suteikusi kitiems asmenims garantij4 ar laidavim4. 

2014-12-31 2013-12-31 

0,54 0,50 

0,84 1,01 

(0,09) (0,12) 

0,13 0,26 

20,78 33,93 

Uz 2010 - 2014 metlJ laikotarpj mokesci4 inspekcija nera atlikusi Bendroves pilno mokestinio patikrinimo. 
Pagal galiojancius jstaty:mus mokesci4 inspekcija gali bet kuriuo mctu patikrinti Bendroves apskaitos 
registrus ir jra!h1s uz 5 metus, einancius pries ataskaitini mokt::stinj laikotarpj, bei gali apskaiciuoti papildomus 
mokescius ir sankcijas. Bendroves vadovybei nera Zinoma apie jokias aplinkybes, del kurilJ Bendrovei galet4 
buti apskaiciuoti papildomi reilclmingi mokesci4 isipareigojimai. 

23. fvykiai po jinansines biikUs ataskaitos sudarymo datos 

2015 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikai prisijungus prie euro zonos Lietuvos nacionaline valiuta litas buvo 
pakeista ewu. Atsizvelgdama i tai, AB Lietuvos jun1 laivininkystc nuo 2015 m. sausio 1 d. savo finansiny 
apskait~ vykdo eurais. Kit4 met4 finansines ataskaitos taip pat bus rengiamos ir pateikiamos eurais. 
Palyginamoji informacija bus perskaiCiuojama j eurus naudojant oficial4 valiutos keitimo kurs~, t. y. 3,4528 
lito uz 1 eurl). 

Generalinis direktorius Audronis Lubys 

Vyriausiasis buhalteris Arvydas Stropus 
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AKCINE BENDROVE 
"LIETUVOS JURI) 
LAIVININKYSTE" 

PUBLIC COMPANY 
"LITHUANIAN SHIPPING COMPANY" 

I. HENDRA fNFORMJ\ClJA APIE HENDROV~ 

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, ui kurj parengtas pranesimas 

Metinis pranesimas parengtas uZ: ataskaitinius 2014 metus. Kartu su metiniu pranesimu bend.rove parenge 
2014 metq finansini4 ataskait4 rinkini, kurj sudaro finansines biik..les ataskaita, bendrajq pajamq ataskaita, 
pinigl.J sraut4 ataskaita, nuosavo kapitalo pokyciq ataskaita, finansioi4 ataskaitll pastabos (aiskinamasis 
rastas). Siame pranesime akcine bend.rove ,,Lietuvos jur4 laivinink:yste" dar gali buti vadinama Jmone, 
Bend.rove, Emitentu, LJL. 

1. 2. Bendroves kontaktiniai duomenys 

Pavadinimas Akcine bendrove ,,Lietuvos jun1 laivininkyste" (angl. Public 
......................... .... .... .... .... .... .... .... .... ............ .... ............... _~···-· · .. ---- ... g<:>~Pil:l)Y. .'..'.~~!.h:!:1.~!?.~~._S_hi-"". p_._p_in_,,g,,__C_o_m__._pa_n_,,_y_",<.....) ________ 1 
Teisine fo1·ma Akcine bendrove ,___,, ........ ,; .. ,; .. ,; ........... ; .. ,; ............... ;, ..... .... ............................ ........................................... """""""""""""""""""""""""""·----·--·"·-·-·-···-:---,----::---------------· 

._l!!g,i._~!!~~i.~~~~~?. ... i.! .... Y.!.~.~.1.! .................... ..... ?.99...!.1.~.: .... ~.i.~_z_el_io_2_7_d-'.,_K_L_a~ip_e_d_a __________ , ___ 
1 

~~~S..~~.~~~ .................... , ... " . . . . .!!.9. .. ~.~.?..9..?.~i. ankstesnis jmones kodas I 086503 
~~-~~.S._l!~!~S.?.:S., ................. ........................... .. M.~.1.~~l'lk.4 g. 3, Klaipeda ·----_____ .............. _ 

Telefono numeris + 370 46 393 105 Fakso .. numcris ................................................................ , ..... +375··46·3-9_3_1_1_9 __________ ·----.; .......... , ........... _ 

Eiekt~~rii'ili~:··P·~~t.~~~~!~~~~:.:: .::~:.~ ~.,,E.1,.."fi=·0·~®=·I""'H,,,,'I,,~----_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_------=====-.. -::::::::::::::::::: ............... ... 
lntemeto svetaines adresas www.ljl.lt 

1.3. Bendroves akcininkai 

2014 m. gruodzio 31 d. Bend.roves akcij 4 buvo jsigijct 2.035 akcininkai. Akcininkai, nuosavybes teise 
turintys ar valdantys daugiau kaip 5 procentus Bend.roves jstatinio kapitalo: 

Pavadinimas Kodas Adresas 
Akcijq Nuosavybes 
skaicius dalis {%) 

LR Susisiekimo 
188620589 Gedimino pr. 17, Vilnius 46.953.515 56,66 

.. -~!~.!~!.~!,:ij~"""""'"""""""""""""""''"'""""""""""""" '"'"""'""'"'"' ....................................................... 

DFDS TOR LINE NS 14194711 
Sundkrogsgade 11, 

4.581.970 5,53 
DK~2100 Kopenhaga 

Bendroves akcijos suteikia jos savininkams (akcininkams) vienodas teises. Visuotinio akcinink4 
susirinkimo kompetencija, akcinink:l.J turtines ir neturtines teises ir j4 jgyvendinimas numatytas bendroves 
istatuose, Lietuvos Respublikos akcinht bendrovi4 jstatyme. 
Valstybei priklauso 56,66 proc. akcij4, jas valdo Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. 

1.4. Informacija apie sutartis su vertybini11 popierilf vie.fosios apyvartos tarpininkais 

2002 m. lapkricio 1 d. AB ,,Lietuvos juni laivininkyste" pasirase vertybiniq popieri4 aptarnavimo sutarti 
su UAB FM! ,,Jus4 tarpininkas" (veliau AB FMJ ,,SNORAS - Jusq tarpininkas", A. Mickeviciaus g. 29-
3, 44245 Kaunas). AB FMJ ,,SNORAS-Just1 tarpininkas" reorganizavus prijungimo biidu, 2010 m. kovo 
31 d. visas AB FMJ ,,SNORAS - Jiist1 tarpininkas" teises ir pareigas pereme AB FMJ ,,Finasta" (kodas 
122570630, buveine Maironio g. 11, Vilniuje, tel. 1813, el. pastas info@finasta.com), toliau tysianti 
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sutartinius isipareigojimus ir tvarkanti AB ,,Lietuvos jiir4 laivininkyste" vertybini4 popieri4 apskait~. 

1.5. Duomenys apie prekybq vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose 

Nuo 2001 m. liepos 9 d. 200.901.296 vieno lito nominaliosios vertes paprastosios varclines AB ,,Lietuvos 
ju111 laivininkyste" akcijos kotiruojamos NVPB (Nacionaline Vertybini4 Popieri4 Bir:Za), veliau VVPB 
(Vilniaus ve1tybiniq popieri4 birfa) einamajame prekybos S¥ase. VVPB valdybai 2007 m. geguzes 18 d. 
patvirtinus AB ,,Vilniaus vertybini4 popieritf bid.a" prekybos taisykli4 pakeitimus, einamasis vertybiniq 
popieri4 s~rasas pakeistas i Papildomaji prekybos s~rasll. Naujas birfos pavadinimas - AB NASDAQ 
OMX Vilnius. 

2014 m. balandzio 25 d. eilinio visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimu 2014 m. rngsejo 30 d. buvo 
swnaiintas Bendroves istatinis kapitalas (jstatinio kapitalo mazinimo biidas - akcij4 anuliavimas). 
Akcijos buvo anuliuotos visiems Bendroves akt;ininkams proporcingai jiems nuosavybes teise 
prildausanciq akcijq nominaliai vertei. Emisijos dydis po pakeitimo - 82.867 .200 vieno lito nominaliosios 
vertes paprastosios vardines AB .,Lietuvos jfirq laivininkyste" akcijos. 

2005 m. geguzes 30 d. isigaliojus naujoms Vilniaus vertybinitt popieri4 bir:Zos taisyklems, tiesioginiai 
sandoriai skaiciuojami kaip automatinio jvykdymo sandoriai, kartu su kitais centrines rinkos sandoriais. 
Prekyba Emitento vertybiniais popieriais kitose birfose ar kitose organizuotose rinkose ncvykdoma. 

Nera pateikta treciosios salies oficialaus pasiUlymo jsigyti Emitento vertybiniq popieri4. 

Emitentas nera pateiklfs oficialaus pasiii.Lymo isigyti treciosios salies isleist4 ve11ybiniq popieri4. 

Bendroves akcij4 kainos ir apyvartos clinamika NASDAQ OMX Vilnius birfoje per paskutinius 3 metus: 

• LJL1L 

0090~ 
0080 

0.070 'JI',,~ 

0.060 \Ar 
0.050 \-~- • 

0~40 ,~'-'un 

0030 ~~ 
I) 020 -~ -t;J, lf:<t~ 
OQ10 

2012.02.10 2(11110101 201s.or .m 
6000.0 

4000.0 

2000.0 
0.0 .... - . i. •... '..... • .••,, •••••• .Jn ... • •... 01.J L .. L. L >. •• ,!, # .......... t . ..-.t .. ' 

Sallinis: Wl1!W.nasdaqomx.haltic.com 

lnformacija apie prekybi:, LJL akcijomis vertybini4 popicri4 birfoje NASDAQ OMX Vilnius: 

Rodiklis 2010 2011 2012 2013 2014 

Atidarymo kaina 0,125 0,080 0,034 ...... .......................... ?..~?..~.?. ...... ......................................... ?..~.?. .. ! .. ?. .... . ·1---~ 

Didziausia kaina 0,142 0,080 0,038 0,030 0,028 
• _______ ,,_,_,,,,, ,_,__,___,,~ ........ , ....... , ...... ,.--1------1- · ............................................. - .......... , ............. , ... , ... , ........................................... , ... , ...... .............. .. 

Maziausia kaina ..... -.......... ~·-·-·-·-.. ·· ... 0,0_1_0_1-___ o,_0_32_ 1 __ ,_,_,_, 0,02-? . -·-·-·-·-·-·- 9 .. qi..~ 0,010 
............ ............ ., .......... ....... .. 

Paskutine kaina 0,082 0,036 0,026 0,015 0,020 
·------·! ................. _ .I, ,, ........ ... ,....,_~.- .............................. ............ -, 

Apyvarta vnt. 30 267 181 48 850 672 10 606 876 28 613 333 22 910 682 
•---·-.,. .. ,. __ ,,, ............................... ........................................................................ ._ ......................... ,_ ---11-----·- I---- ·--.f.- .............. ,, .. ,_,_,, .. ,, .... _ 

Apyvarta min. ~ ... ~·~ .. ?. .............. , .......... , ...... € 2,41 € 0,34 € 0,53 € 0,35 
Kapitalizacija min. · € 16,47 € 7,23 € 5,22 € 3,01 € l,66 
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1.6. [statinio kapitalo struktura 

Jstatinio kapitalo dydis yra lygus vis4 pasirasyt4 Bend.roves akcij4 nominali4 verci4 sumai. 

Bendroves jstatinis kapitalas I ygus 82. 86 7 .200 Lt. 

Bendroves istatinis kapitalas padalintas i 82.867.200 Lt nominalios vertes akcijas. 

Visas Bendroves akcijas yra vienos klases - paprastasios vardines akcijas. 

!SIN kodas -LT0000125999. 

VP meidimo i viesaj4 vertybiniq popieri4 apyvart4 bGdas - reorganizavimo. 

1. 7. Jnformacija apie vertybinit.f popieri71 perleidimo apribojimus 

Vertybini4 popieri4 perleidima apribojim4 nera. 

1. 8. Inforrnacija apie balsavimo teisi71 apribojimus 

Balsavimo teisi"l! apribojim4 nera. 

II. INFORMACIJA APIE 13ENDROVES VEIKL!\ 

2.1. Bendroves misija, vizija, strategines kryptys ir }lf. tikslai 

Misija - Teikti kokybiskas, pasaulinio lygia laivt! valdymo ir aptamavima paslaugas bei tenkinti 
akcinink4 ir partneriq Iakescius. 

Vizija - Biiti pelninga sausakruvit1 jurini4 kroviniq pervezimq rink.as (17-25 tlikst. DWT segmente) 
kompanija, turincia auk~tus teclmalaginius reikalavimus atitinkantj Laivymh plaukiajantj su lietuviska 
veliava. 

Strategines bendroves kryptys ir tikslai: 

)> Bendroves tvarias kapitalo strukturos kurimas: 

• paslaugq pardavima ef ektyvuma didinimas; 

• kastq valdyma efektyvumo didinimas; 

• kaSt4 optimizavimas; 

• banko paskolas restrukturizavimas; 

• ef ektyvus bendroves likvidumo valdymas. 

)> Bendroves vciklos efektyyumo didinimas: 

• nauj-q paslaug4 pardavimo kanalq paieska; 

• laivyno kancentravimas mini Handysize segmente; 

• laiV"l! jdarbittimo diversifikacija (time charter ir voyage charter), atsizvelgiant j esam~ 
rinkas situacij~; 

• laiV"l! remanto, atliekama doke, trukmes optimizavimas. 

2.2. Bendroves veikla, teikiamos paslaugos 

Pagrindine Bendroves veikla - kroviniq vezimas juros transportu ir laivq nuoma. 2014 m. gruodzio 31 d. 
Bendravei nuosavybes teise priklause 7 laivai, duomenys apie laivus: 
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Nr. Laivas Pastatymo metai DWT 
1 Audre 1997 5.820 .................................................................. - .... ,_,_ ., __ , ___ -1-______ ,,,,, ..... .......................... ,_ ,,_ ,,,,, ..................................... ,_ .......... ........................................ + .. •·-.. 

2 Akvile t 997 5.820 
3 R~·--·-... -............... ---·--·-···""'""""""""' ____ _, _ ____ ,,T99"5"""- -- ---- - ..................... ., .. ,_,,_i"6:'8'8'3"""""""""""""'"'""'"""" __ _ 

4 Deltuva 1994 16.906 
5 Romuva 1998 17.504 
~---·· - ---------------!---·--.. -·-·-·--·-...... -·-·-···-·-······--·-"""""' ...................... _ _ ,,,,,,_,_,,, .................. ___ ,_,_ , __ ,_,, 
6 Voruta 1998 17.504 7 Venta ............... .............................................. I9'95 .................................................................. __ 24:202·- ··· .................. -........ .. 

Siuo metu Bendroves laivynas pagal tonafll- yra suskirstytas j du laivq segmentus (pries parduodant 
motorlaivi ,,Alka" Bendrove is viso turejo tris laivq segmentus) : 

Astos tipo laivq grupe (dedveitas iki 6 000 tonq) -Audre ir Akvile. Sie laivai dainiausiai yra jdarbinami 
pagal ilgalaik~s laivo nuomos sutartis (time charter). 

Raguvos tipo laivq grupe (dedveitas iki 25 000 ton4) - Raguva, Deltuva, Romuva, Vornta ir Venta. Tai 
pagrindine LJL laiVl! grupe, i kuri~ ketinama orentuotis ir ateityje. Sie laivai dafuiausiai yra jdarbinami 
pagal trumpalaikes laivo nuomos sutartis (voyage charter). 

2014 m. pabaigoje 2 Bendroves laivai dirbo pagal ilgalaikes laivo nuomos sutartis (time charter). Likvs 
laivynas dirbo trumpalaiki4 sutarciq (voyage charter) pagrindu. 2011 - 2014 m. Bendroves u:Zdirbt4 
pajam4 struktiiros palyginimas pagal sutarties tip~: 

10().000 

90.000 

80.000 

70.000 

60.000 

50.000 

40.000 

30.000 

20.000 

:10.000 

0 
2011 metal 

Pajamos pagal jdarbinimo tipct [tukst. Lt] 

2012 metal 2013 metal 2014 metill 

2.3. Bendroves veiklos rinkos ir konkurentai 

• Voyage-charter 

11H ime-charter 

Bendroves laivai gali gabenti apie 65 proc. vis4 pasaulio krovini4 rusiq, t. y. generalinius krovinius, 
grudus, angli, gelezies rud~, cheminius produktus. Didziaj~ dali kroviniq sraut4 sudaro birus kroviniai 
(apie 75 proc.). LJL pagrindines veiklos rinkos yra sios: 

1. Atlanto vandenyno rinka, kurioje is Europos i JAY, Lotyn4 ir Pi~ Amerik~ gabenami plieno ir 
spalvotaj'Q metalq, ferolydiniq, tr<!S4 kroviniai. GriZtamaj4 reisq krovini4 srautus sudaro grudai, anglis, 
aliuminis, akmenys. 

2. Siaures Europos - Siaures Afrikos rinka, kurioje is Siaures Europos ir Skandinavijos saliq i 
Vidunemio juros pakrantes salis gabenami faliavines ir pjautines medienos, popieriaus kroviniai. 
Grjztamaj4 reisq kroviniq srautus sudaro tr~sos, riida, plieno ritiniai ir mineralai. 
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3. Karib4 rinka, kurioje tarp JAV ir Karib4 juros bei Centrines Amerikos sali4 gabenami sekantys 
kroviniai: plienas, tnifos, cukrus, ryziai. 

Bendrove veikia tarptautineje jfuini4 pervezim4 rinkoje, 5-25 tiikst. DWT dydzio sausakruviq laiv4 
segmente, kuriamc nera monopolist4, iskreipianci4 konkurencines siilygas. ,,Pigi4" veliavq naudojimas 
laiY4 savininkams leidZia sumaZinti kai kurias laivq eksploatavimo islaidas (pagrindinai susijusias su 
darbo uZm.okesciu) ir suteikia tam tikr4 konkurcncini4 pranasumq, taciau vis grieztejanti tarptautini4 
jurinink.4 profsajungq bei kit4 organizacij4 pozicija mazina si4 veliav4 suteikiamus privalumus. 

Bendrove veikia labai konkurencingoje aplinkoje, kuri pastaraisiais metais, kaip ir visa pasauline laivybos 
rinka, yra nepalanki laiv4 savininkams - laiVlj pasi Ula zenkliai virsij a paklausll. Nors analitikai 2014 m. 
prognozavo atsigaviffi'l pasaulineje laivybos rinkoj e, taciau pirmame 2014 m. ketvirtyje parodziusi 
augim~ balandZio menesj pasauline laivybos rinka vel igavo ryskiai neigiam'! tendencij!l ir 2014 m. 
antram.e bei treciame ketvireiuose buvo gerokai zemesniame lygyje negu 2010- 2011 m. tuo paciu metu. 

Siuos pokycius atspindi ilgalaikes nuomos (time charter) vienos dienos perveZim4 jkainiq kitimo 
tendencijos: 

12 months T/C rates 1.._,o_o_o_u_s_o __ /_d_a_.v __________ _ 
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Saltinis: RS Platou 

13 1~ 

Handysize 

No rs pasaulinis sausakruvis laivynas vis dar dideja - 2014 m. rugsejo 30 cl palyginus su 2013 m. rugsejo 
30 d. jis isaugo 5,3%, taciau augimas palyginus su ankstesniais metais gerokai suletejo (analogiskas 
augimas 2012 metl.f rugsejo 30 d. buvo net 15%). Pervezimo kain4 sumazejimas s!llygojo ir nauj4 LaiVlj 
statybos uzsakymq mazejim~ bei laivq, supjaustom\! i metalo lauz~, kiekio didejim!l. Handysize segmente 
tonafo didejimas 2014 m. buvo pats maziausias ir sudare tik 1,6 proc., oankstesnfais metais buvo stebimas 
net sio segmento Iaiv4 tonafo mazejimas, atitinkamai 2012 m. - 9,1 proc., o 2013 m. - o,s proc. Si 
nedidelio augimo tendencija Handysize segmente del maw nauj4 LaiVl.l ufsakymq kiekio turet\l islikti ir 
ateityje. 
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Zemiau esancioje lenteleje pateikiama informacija apie sausakruvio laivyno pokycius (mln. DWT): 

Laivyno dyd!iai 
Pastatyti Su pjaustyti Laivynas Metinis 

20141-IX 20141-IX 2014-09-30 pokytis 
Capesize 16,2 3,2 293,9 4,9% 
Post Pan am ax 2,3 0,0 50,5 6,4% 
Panamax/Kamsarmax 10,3 3,1 153,8 6,3% 
Handy max/Supra max 9,1 2,7 160,2 4,8% 
Handysize 4,3 2,8 87,9 1,6% 
VISO: 42,2 11,8 746,3 5,3% 

Saltinis: RS Platou 

Ateinanciais metais prognozuojami pokyciai pasauliniame prekybos laivyne leidzia tiketis teigiam4 
pokycill rinkoje del bendro tonafo pasiUlos sumazejimo: 

Tonafo paklausa 

Lai vyno a ugi mas 

2013 

5,5% 

5,2% 

2014F 

4,4% 

4,2% 

Laivyno panaudojimas 84,3% 84,5% 

Saltinis: RS Platou 

2015F 
5,6% 

4,1% 

85,7% 

Tiketina, jog su prognozuojamu vidutiniu 4,1 proc. laivyno tonafo augimu ir 5,6 proc. tonaZo paklausos 
augimu, pasaulinis sausakrUvis laivynas turi geras perve2:imo kain4 augimo prielaidas artimiausiais 
metais. Tai atsispindi ir analitik4 prognozese, remiau pavaizduotas grafikas SU ilgalaike sio segmento 
ilgalaikiq laiv4 nuomos sutarciq dydZiq (USD per dien.V progno7.e: 

11111 

Saltinis: Drewry Maritime Research 

Del savo universalumo, 10-40 tilkst. DWT dydzio laivynas rinkos nuosmukj isgyveno lengviau, nei 
didesnio tonafo laivynas. Be to, vidutinio laivyno am7.iaus analize rodo, jog sis rinkos segmentas tures 
didziausi~ potencial~ augti, nes jame egzistuoja seniausi laivai - apie 29% laivq yra senesni, nci 25 metai 
ir artimiausiu metu turet4 bfiti supjaustomi i metalo laui~. Nauj4 laiv4 uZ.sakymai siame segmente 
nekompensuos seno laivyno supjaustymo i metalo lau.Z<t, todel yra prognozuojama, kad tokio tona7.o laivq 
pasili.la artimiausiu metu mazes. 

Sausak:Jiivio laivyno am2iaus profilis 2014 m. sausio 1 dienai: 
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'I 

I I • 'l I' I' , . I 

Saltinis: Drewry Maritime Research 

Zemiau pateikta palyginamaj4 kompanij4 finansines analizes susisteminta informacija. Palyginitru! 
apsunkina tai, kad labai mal.ai jlnoni\h turinci4 pana$aus dydZio laivynus bei dirbanci4 tame paciame 
segmente, vieSai pateikia finansiny bei veiklos informacij~. 

Palyginamos ios laivinlnkystes kompanljos 

Hellenic 
LIETUVOS JURI,! LAIVIN IN KYST~ 

Rodlkllal 2013 metais 

Grynoslos pajamos 1 lalvui, tukst. EUR 
EBITDA l lalvul tOkst. EUR 
EBITDA marl.a 

EBITDA marl.a nuo grynyjy pajamy 
Grynojo rezultato maria 

Gr. rewftato mar!a nuo gr. patamy 
ROA 
ROE 
Nuosavybe/turtas 

Fl n. tsl pa rel got I mal/Nuosavybl! 

Lalv11 skai~lus (vidurkis) 
OWT 
Vidutlnls laivo dydis 

Vldutln is laivo amlius 

Carriers Seanergy Eurosea.s FreeSeas 

1.473 1.620 2.116 363 
41 -180 215 -1.679 
2% -7% 10% ·220% 
3% -11% 10% ·463'Yo 

-130% 47% -253% -802% 
-145% 72.% ·263% -1686% 

-9% 16% -66% ·56% 
-23% -U% -99% ·381% 
38% -137% 67% 15% 
1,6 -1,S 0,4 4,7 
5 7 14 6 

250.778 326.255 728.5 28 173 .089 
50.156 46.608 52.038 28.848 
10,l 13 5 181 15 8 

MEDIAN A 

1.546 
-69 

-2% 

-4% 
-192% 
-204% 
-32% 

·61% 

26% 
1,0 

7 

288.517 
48.382 
14,7 

2013 m. 

1.210 

83 
3% 
7% 

-45% 
-90% 
-24% 
-49% 
50% 
0,6 

11 

123.625 
11.239 

16,8 

2014 m. 

1.408 
66 
3% 

5% 
-29% 
-53% 

-16% 
-34% 

47% 
0,7 

8 

98.819 
12.352 

17,8 

2015-2018 
vldurkls 

2.109 
508 
9% 
24% 

-3% 
-9% 

-3% 
-6% 
52% 

0,6 
5 

92.999 

21.586 
20,5 

Palyginamoji analize rodo, kad 2013 metai buvo nepalankus daugwnai nagrincjamq laivininkystes 
kompanijt1, dirbanci4 sausakriivi4 laiVl! segmente. Taciau, visiems rinkos dalyviams veikiant sudetingoje 
ekonomineje aplinkoje, didzioj i dalis LJL palyginamaj4 finansini4 rodikli4 virlijo palyginamt!.i4 
kompanjj4 median~. 

Tiek LJL, tiek nagrinejamoms bendrovems veiklos rezultatti bei EBITDA itakojo m.afos pcrvczimo 
kainos, laiv4 rinlcos kaiol.! kritimas bei su tuo susijE( laivt1 vcrcil~ pcrskaiciavimai finansinese 
atskaitomybese. 2013 metais iS 5 nagrincj am4 imoniq tik vicnintcle Hellenic Carriers kompani ja 
nemazino laivyno vertes. 

2013 

Lalv4 verci4 perkainavimas, tUSD 

Hellenic 
Carriers 

0 

Seanergy Euroseas FreeSeas UL 

-3.564 -78.207 -27.455 -10.416 

Turto verci4 sumaz1mmas tiesiogiai paliete ne tik veiklos re7.Ultatus, taciau ir kitus nagnneJamus 
finansinius imones rodiklius, susijusius su turtu bei nuosavybe. Triikstant tvari4 rinkos augimo pozymi4 
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2014 metais, galima prognozuoti, jog ir 2014 finansini4 metq pabaigoje dalis laivininkystes jmoni4 dar 
kart~ mazins laiVl! vertes. 

2.4. Bendroves klientai ir pagrindines }11 grupes 

Bendrove 2014 metais turejo vi en'! klient~ -Ameropa S.A., is kurio gautos pajamos sudare daugiau negu 
10 procentLt Bendr:oves bendnt.iLI pajam4. Siuo metu LJL neturi pajaml! piiklausomybes nuo vieno ar keli4 
pagrindini4 klient4. 

2. 5. Su personalo klausimais susijusi informacija 

Ataskaitini4 metq pabaigoje esanti LJL organizacijos struktDra: 

Lalvyno frachtavimo 
Ir valdvmo dallnys 

I 
I I 

0 0 
E e ·s ·;;: 
1!! "' t .2 -5 ·E 

8' ~ "' .?i .t: "' :7 :7 

3 3 
I I 

Akcinlnk4 suslrlnklmas 

Steb~to)ll l aryba 

I 
Valdyba 

Generallnis d lrektorlus 

Technlkos 
prielluros dallnys 

I 
lAIVVNAS 

I 
... 
0 

;t:: 

"' ~"' 
~t ... 
~ c: 
:! a: ..____, 

8endr414 relkaltt dalinys 

L __ 

I I 
"" .2 " 

::>" '5.. 
~ ·- .... c: .. 

"' ·u =1' 
0 

~ ·~ ;;; 
c: 

~ 
~o 
..5 ~ 

0. )i 

- -i- I 

I 

"' " ·c 
~ 
"' .:c 
"' ·a; .... 

1 

2014 m. gruodzio 31 diell! Bendroveje dirbo 258 darbuotojai (233 jfuininkai bei 25 administracijos 
darbuotojai), tai 24 procentais arba 82 darbuotojais maziau negu 2013 m. gruodzio 31 dierui.. Sis zenklus 
darbuotoj4 skaiciaus mazejimas Bendroveje susijvs su laivq skaiciaus mafutimu nuo 10 iki 7. Be to 
mazejant laiv4 skai~iui optimizuojamas ir administracijos darbuotoj4 skaicius (nuo 37 darbuotojq 2011 
m. gruodzio 31 d. j is suma.Zintas iki 25 darbuotoj 4 2014 m. gruodzio 31 d.). Darbuotoj l! skaiciaus kitimo 
tendencijos 2011-2014 metais: 
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2011 metal 

Sctrasinis darbuotoj4 skaicius 

2012 metal 2013 metal 2014mortal 

• Admioistrad ja 

• Jftririinkai 

Darbuotojq grupavimas 

Bend.roves darbuotoj4 struktura pagal issilavinim'!: 

Bsilavinimas 
Darbuotojq procentas 

2012 12 31 2013 12 31 2014 12 31 
Aukstasis 33,4 33,4 34,5 

.............. _•····--··-- ···- ···············-······-··-······-··········-"·"' ......... ...... .......... ·············-··-··- ···········----··-··-·-··-··-............................. 
Aukstesnysis 2,3 1,5 1,9 
Bendras vidurinis 28,7 30,6 25,6 
Jureivystes mokykla 8,8 - -~~ -- 14,0 
Specialus vidurinis 26,8 27,4 24,0 

Darbuotoj4 su auk~tuoju issilavinimu dalis sudaro treedali visq darbuotojl.! ir analizuojamu laikotarpiu i~ 
esmes nesikeite. 

Pagal bend.rt'!- priskaitymq darbuotojams fond<!: 

Metinis priskaitymq darbuotojams fondas, Lt 

Darbuotojq grupe 2012 m. 2013 m. 2014 m. 

Pokytis, Pokytis, 
Swna, Lt Suma, Lt Suma, Lt 

proc. proc. 
Vadovai 638.475 463.538 -27 448.698 -3 
Specialist-ai_ ............................. .. .. .. .... ....................... --·-·-·-3-. 764.~087 •- -3 .-13-7':~5"84 .... _,_, __ .... ............... =1 .. 7··· ..... _I 'i9·r3·24 ..... ......................................... :£ .. . 

.................................................................................................. ................................................................................................................. , ... 
5.871.099 5.726.144 -2 5.349.160 -7 .. -........................ __ ,, .................................... ~------1--- ..................................................................................................................................................... ___ ,,,,,._,, __ ,, __ ,,,, 

10.273.661 9.327.266 -9 8.991.182 -4 

Bendras metinis priskaitym4 darbuotojams fondas analizuojamu laikotarpiu swnazejo, pagrincline 
sumaZejimo priclastis - sumaZintas darbuotojq skaicius del mazejanci4 1aiv4 skaiciaus. Priskaitymai 
vadovams ataskaitiniu laikotarpiu suma.7.ejo, del sumazejusi4 vadov4 skaiciaus ir jiems mokamo darbo 
uzmokescio. Ataskaitiniu laikotarpiu ndymiai didejo tik priskaitymo specialistams dalis, tam itakos 
turejo pasauliniu mastu augantis kvalifikuot4 laivyno speciallstq (laivavedzit), mechanik4) darbo 
uzmokestis. 
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Pagal vidutinj siµ-ase esanci4 darbuotoj4 skaici4 ir vidutinf uzdarbj: 

Darbuotojq Vidutinis S:}lyginis darbuotojq skaicius Vidutinis mencsinis uzdarbis, Lt 
grope 2012 12 31 2013 12 31 2014 12 31 2012 12 31 2013 12 31 2014 12 31 

Vadovai 6.2 5,0 4,0 8.582 7.726 9.348 
Specialistai 147,0 133,2 131,4 2.134 1.963 2.025 

-
·-··- _.,...,..,_, ...... .................... '"' .. , ............... _ .. , ....................................... .. ........ ........................................ --.. . ..................................................... -.... 

Darbininkai 157,8 125,4 119,5 3.100 3.805 3.730 _., .. ~ .... .. - ........ ""'" '""'""""""' '"' ............................ ;,,,, .. ................. 2':753''''"""""""'1'"""'"" 2.949' ........... , .,,,,,,,,_,,, ........................................ _ 
Viso 311,0 263,6 254,9 3.049 

Bendras vidutinis menesinis uZdarbis ataskaitiniais metais padidejo 3 proc. lyginant su 2013 metais. 
Bendrove susiduria su kvalifikuotq darbuotojtJ trukumu, kadangi neturi galimybi4 padidinti jiirinink4 
darbo uzmokescio iki konkurencingo lygio. Nuoseklus atlyginimo didinimas yra vienintelis biidas 
islaikyti esamus darbuotojus, konkuruojant su ,,pigi4" veliav4 laiVl} savininkais. 

2.6. Isorines aplinlros veiksni11 analize 

Politittiai-teisiniai. veiksttiai 

Kadangi Bendroves laivai dirba visame pasaulyje, Bendrove gali susidurti SU ivairiq sali4 valdziq 
intervencija i ekonomik<). ir kitais politiniais sprendimais. 

Kiek tai liecia Lietuv'! ir Europos Sajwig'!, situacija yra pakank.amai stabili esmini4 aspektq atzvilgiu. 
Pavyzd.Ziui, Bendrovei taikomas tonafo mokestis galioj a iki 2016 metq ir siuo metu nera signalq, kad but4 
ketinama jo atsisakyti , kas butq itin aktualu, jei Bendrove uzdirbttI pelno. Minimalios menesines algos 
pokyciai Bendrovei itakos neturetq, kadangi al gos Bendrovej e nesusietos su minimalia menesine alga. 

Bendrovei yra aktuali1s sprendimai aplinkosaugos srityje, kur neretai Europos Sajunga nustato 
grieftesnius ir papildomus reikalavimus, nci numatyta tarptautinese sutartyse, arba nustatomas ankstesnis 
toki4 reikalavim4 jsigaliojimo temtinas. Tas pats pasakytina ir apie kai kuri4 treciaj4 salil! politikl'). 
Vieningo tarptautinio reguliavimo taikymo trukumas yra svarbus trukdis operatyvineje Bendroves 
veikloje. 

Kai kuriq 8ali4 protekcionizmas taip pat yra rimtas iforinis veiksnys. Dalis Pietq Amerikos, Azijos 
valstybil) nustato reikalavimus, pagal kuriuos tt1 sali4 kroviniai gali buti gabenami ti.I<: su tos valstybes 
veliava plaukiojanciais laivams. 

Bendrove taip pat susiduria su politinio pobudzio saugumo issukiu - piratavimu Vakar4 Afrikoje, Ryt4 
Afrikoje, lndijos vandenyne, karo-politinemis rizikomis Siaures Afrikoje, Artimuosiuose rytuose bei kai 
kuriose Centrines Ameri.kos valstybese. Bendrove turi galimyb~ draustis nuo toki4 rizikq. Draudimosi 
kastai nera pastovfis,jie svyruoja priklausomai nuo situacijos minetuose regionuose, todel sprendimas de! 
plaukimo i pavojingus regionus priimamas kiekvienu konkreciu atveju. PaZ.ymetina ir tai, kad nors tokius 
draudimo kastus galima atgauti per siek tiek didesnj frachto lygi, visgi tokie reisai yra vienpusiai ta 
prasme, kad paprastai is tokiq sali4/region4 nera atgalinio krovinio. Todel Bendroves laivai b11tt! priversti 
praleisti daugiau laiko plau.kiant balastu be krovinio. 

Elw1Wminiai veiksniai 

Pagal 2014 m. rugsejo men. Europos Centrinio Banko ekspert4 parengtas makroekonomines prognozes, 
vertinant ilgesnio laikotarpio perspektyvas, numatoma, kad pasaulinis ekonominis aktyvwnas stipres. ltin 
skatinan1oji pinigt1 politika issivysciusios ekonomikos salyse ir toliau skatina finansq rinkas ir pasaulio 
ekonomikos atsigavim~. Be to, issivysciusios ekonomikos salys turet4 susidurti su ma.Ziau sunkum4, nes 
slopsta privaciojo sektoriaus jsiskolinim4 mazinimas, taip pal mazeja fiskalines konsolidacijos poreikis ir 
gereja S<!-lygos darbo rinkoje. Tiketina, kad kai kuriose besiformuojancios rinkos ekonomik.os falyse 
infrastrukturos ir pajegum4 suvarzymai bei makroekonominis disbalansas vadys augimo potencialit. 
Kitos besiformuojancios rinkos ekonomikos salys prisitaiko prie grieztesniq finansavimo s4lyg4 ir prie 
galimo JAV pinigq politikos normalizavimosi. Nuo praejusi4 met4 pabaigos pasaulines prekybos augimas 
siek tiek suletejo. Vertinant ateities perspektyvas, pasakytina, kad didejancios investicijos issivysciusios 
ekonomikos salyse uz euro zonos rib4 turet4 pagreitinti nuoseklq pasaulio prekybos atsigavim~. Vis delto 
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vertinama, kad strukt.Uriniai veiksniai taip pat yra svarbiis - be kita ko, per pasaulinio tiekimo grandines 
jie stabdo integracijll. 

Todel, atsizvelgiant ir j ankstesncs prognozes daroma prjelaida, kad pasaulio prekybos elastingwnas 
ekonominio aktyvumo atzvilgiu bus mal.esnis negu iki pasaulines finansq krizes. Numatoma, kad 
pasauline (iSskyrus euro zone}) prekyba 2014 m. padides 3,9 %, 2015 m. - 5,5 %, o 2016 m. - 5,9 % 
(Saltinis: Ekonominio bendradarbiavimo ir pletros organizacija). Zemiau pateiktoje Lenteleje 
pavaizduotas BVP prognozuojamas augimas 2014-2016 m. pagal atskiras salis: 

BVPaug1mas 2013 2014P 201SP 2016P 

JAV 2,2% 2,2% 3,1% 3,0% 

Euro zona -0,4% 0,8% 1,1% 0,8% 

Ki nija 7,7% 7,3% 7,1% 6,9% 

Japonija 1,5% 0,9% 1,1% 0,8% 

lndija 4,7% 5,4% 6,4% 6,6% 

Brazilija 2,5% 0,3% 1,5% 2,0% 

Rusija l,3% 0,7% 0,0% 2,0% 

Pasaulls 3,1% 3,3% 3,7% 3,9% 

Saltinis: Ekonominio bendradarbiavimo ir pletros organizacija 

Gana tcigiamas pasaulio ekonomikos vystymosi scenarijus artimiausioje ateityje grindziamas 1r 
prognozemis, kad infliacija isliks s~yginai nedidele: 

lnfliacija 2013 2014P 2015P 2016P 

JAV 1,5% 1,8% 2,1% 1,9% 

Euro zona 1,4% 0,5% 1,0% 1,5% 

Kinija 2,6% 2,3% 3,0% 3,4% 

Saltinis: h 1112s.ilYi!Ww. ewe.com! 

BVP kaita visada yra tiesiogiai susijusi su jiirines prekybos apimtirnis. Pasaulines Jiirines prekybos 
apimCi4 pokytis bei jo koreliacija su naftos kainomis: 
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Pasauliniai makroekononUniai ir politiniai procesai veikia naftos kaim.i svyravimus. Kuro si;inaudos 
pardavim4 savikainoj e 2012 m. sudare 24 proc., 2013 m. - 31 proc., o 2014 - 24 proc. Kuro kain4 augimas 
mazina laiY4 veiklos efektyvumll. Planuojama, kad nuo 2015 m. pagal atskiro reiso sutartis dirbs visas 
laivynas del to kuro Slµlaudos pardavimq savikainoje isaugs iki 40 proc. Del sios prieZ8sties Bendroves 
priklausomybe nuo pasaulinhl naftos kain4 dar padides. Kaip galime matyti is zemiau pateikto grafiko 
2014 m. antrq pusmetj BRENT naftos kainos sparciai mazejo, o tai is karto teigiamai atsiliepe ir 
Bend.roves perkamo kuro laivams kainai: 

BRENT CRUDE OIL LAST 1 YEA 
11 ~ 

110 

''4 
' 100 \ 

I - ~\ 

I : \\ 
!. ......................................................................... ~ rl~ .................................................. ~.~-~----........................................... ~~.'.:~:~ ..................................... . 

105 

Saltinis: https:llwww.quandl.com/ 

Bend.roves specialistai analizuoja isvestini4 priemonil1 kuro kain4 fiksavimui pritaikymo galimybes, 
taciau sios priemones efektyvios tik turint stabilius krovini4 srautus bei dirbant viename regione. Kadangi 
LJL laivai dirba skirtinguose regionuose, be to, siekiant maksimalaus efektyvumo, lai~ dalis, dirbanciq 
pagal atskiro krovinio sutartis, nera pastovi - si4 isvestiniq priemoni4 naudojimas LJL atveju b0t4 
neefektyvus. 

JAV dolerio, kaip vienos pagrindines pasaulio ekononUkq valiutos, vertes pokyciai tiesiogiai itakoja 
tarptautines prekybos, vartojimo apimtis. Si valiuta yra dominuojanti laivybos sektoriuje. 

EUR/USD kursq santykis 2013 10-2014-11 periodui: 

Print 

0 ,12 0.82 

0.8 

0.73 

0.76 

I '" 
111~012 

DEC 2014 FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV 

Saltinis: hLlp:llwww.b/oomberg.com/ 
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Apie 89 proc. LJL pajamll gaunamos JA V doleriais. Sia valiuta paimta banko paskola, vykdomi laiVlj 
pirkimo-pardavimo sandoriai. Preki4 bei paslaug4 pirkimai litais bei kitomis valiutomis sudaro apie 60 
proc. visl! pirkim4. Kadangi bendrove apie 11 proc. pajam4 gauna eurais, galima teigti, jog perkam4 
prekiq ir paslaugq dalis, priklausoma nuo JA V dolerio kurso svyravim4 nera labai zenkli ir galinti tureti 
reiksmingos itakos bendroves piniginiams srautams. Finansines veiklos pelnas arba nuostolis, 
atsirandantis apskaitoje del valiut4 kurs4 perskaiciavimo jtakos yra buhalterinis (nepiniginis) ir tiesiogiai 
pinigini4 sraut4 nejtakoja. 

Socialiniai veiksniai 

Bendroves verslo sekme yra neats1e1ama nuo galimybi4 jdarbinti ir islaikyti aukStos kvalif1kacijos 
specialistus, taciau siuo metu pastebima specialist4 stoka, kuriai turi itakos dideli emigracijos tru}Stai. 
Nors svietimo jstaigos ir rengia laivt! specialistus ir jq skaiciaus mazejimas ateityje nenumatomas, visgi 
dauguma jt! pasirenka darb~ kit4 sali4 laivynuose del konkurencingesnio atlyginimo. 

Vienas is kompetenting4 darbuotoj4 trukumo mazinimo bi.ld4 yra Bendroves laivq skaiciaus mazinjmas 
-tai sudaro palankesnes galimybes paskirstyti tll pati kompetenting4 jiirinink4 skaici4 mazesniam laiVlj 
skai6ui. Bendrovei taip pat padet4 SODROS jmokl! ,,lub4" nustatymas bent jau kai kurioms 
vadovauj anci4.i 4 j iiri ninklj kategorij oms (ypac mechanikams). 

2013 m. Lietuva ratifikavo 2006 m. Konvencij!l del darbo j urq laivyboje (angl. Maritime Labour 
Convention, 2006). Jos igyvendinimas Bendroves laivuose gali tureti teigiam1:t socialinj-psichologini 
poveikUiirininkams likti su Lietuvos veliava plaukiojanciuose laivuose, kadangi bus uitikrintos 
minetoje Konvencijoje numatytos jurinink.4 teises, reikalavimai darb4 saugai ir panasiai. 

Technologiniai veiksniai 

Laivyno senejimas pasireiskia didejanciais laivq eksploataciniais kastais, didesne nenwnatyt4 technini4 
gedimt1, prastovtf tikimybe, didesnemis investicijomis i <loko remontus. 2015 metais laivyno am.Ziaus 
vidurkis bus 19 metq. Naujesniems laivams yra galimybil! atliki.neti periodines laiVlj patikras pagal 
klasifikacini4 bendrovil! reikalavimus, nestatant laivo i do~ - tai trumpina laiJai, reikalinglJ 
klasifikacinems patikroms bei islaidas. Senesni laivai sunaudoja daugiau kuro, nei naujesni laivai. Zenklus 
kuro pabrangimas turet4 neigia.1D4 poveikj Bendroves rezultatams. Krovini4 draudimas paprastai buna 
brangesnis, kai lcroviniai gabenami senesniais laivais - tai taip pat mazina senesnil! laivq 
konkurencingum!l. 

Be to, pokyciai reguliatyvineje aplinkoje, lieciantys Lai"ll saugum~, gali pareikalauti papildomq islaid4 
esamos laiv4 irangos atnaujinimui ar naujos jrangos isigijimui, taip pat apriboti galimybes vezti tam tikras 
kroviniq riisis. 

ApUnkosauginiai veiksniai 

Bendrove vykdo veikl~ tarptautiniu mastu reglamentuotoje aplinkosaugos aplinkoje, todel Bendrove ir/ar 
laivai turi atitikti daug tarptautini4 konvencij4 ar vietinil} teises akt4 reikalavim4. Pavyzdziui - MARPOL, 
SOLAS, Bunkerio, Balastinil) vanden4 konvencijos, ISM ir ISPS kodeksai, JA V aktas del tarsos nafta. 
Tokiq reikalavimq atitikimas ateityje gali pareikalauti naujos jrangos isigijimo arba pokyciq laiv4 
valdyme. PavyzdZ.iui del 2015 m. jsigaliosiancio MARPOL konvencijos 6 priedo ,,Del atmosferos 
apsaugos nuo tersimo" reikalavimlf, dides bendroves laiv4 cksploatacines islaidos kadangi Baltijos ir 
Siaures jurose bei Siaures Amerikos regione bus galima naudoti tik mafo sieringumo kurq, kuris yra 
zymiai brangesnis uz jprastai naudoja~ mazut~. Tas pats pasakytina ir apie numatomus pokycius del 
balastini4 vanden4 tvarkymo nuo 2016 met4. Kadangi reikalavimai laivybai yra dafoai perziiirimi ir dar 
nera galutinil! sprendimt) (o tuo paciu - ir technologijtl jiems pasiekti) auksCiau minetais klausimais, 
bendrove Siuo metu dar negali prognozuoti kastl!, kurie bus patiriami siekiant atitikti besikeiciancius 
aplinkosauginius reik.alavimus. 
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2. 7. Pagrindiniai veiksniai, darysiantys itakq Bendroves veiklai 

Pervezimo kainq sumazejimas pastaraisiais metais s~ygojo nauj4 laiv4 statybos u.ZSakym4 mazejimll bei 
laiv4, supjaustom4 i metalo lauz~, kiekio didejim~. Mini Handysize segmente, kuriame dirba LJL laivai, 
kelis metus is eiles fiksuojamas tonaro mazejimas (2012 metais DWTmazej imas sudare 9,1 proc. o, 2013 
m. -0,5 proc.), todel tiketinajog sis segmentas turi geras pervezimo kain4 augimo prielaidas artimiausiais 
metais. 

201 5 m. pardavusi mil ,,Audre" ir mil ,,Akvile" Bendrove operuos 5 laivais, tai 6 laivais ma.Ziau negu 
20 11-2013 m. periodu bei 3 laivais maZiau negu 2014 m. Todel bus ypatingai svarbu sukurti bei islaikyti 
tvariit Bendroves kapitalo struktunb kadangi vieno laivo neplanuotas gedimas ar prastova, esant tokiam 
nedideliam laiv4 skaiciui, gali tureti reiksming.\ jtakl) Bendroves finansiniams rezultatams bei jos 
likvidumui. 

Bendrove turi vien~ finansini kreditori4 - AB SEB bankas, kuriam jkeisti visi LJL laivai. Todel Bendroves 
veiklos t~stinumui didel~ jtak~ tures sio kreditoriaus pozicija ir veiksmai de l paskolos restmkturizavimo. 

LJL laivyno affiZius virSija rinkos vidurkj (siuo metu LJL laivyno amziaus vidurkis sudaro 18,7 m., kai 
tuo tarpu mini Handysize (15 000 - 20 000 DWT) laivq segmento - 13 m.), del to auga laiVl.! remonto ir 
aptarnavimo islaidos bei dideja nenumatytq prastov4 del gedimq tikimybe. 

l.JL dirba 1 72 jurinink.l.J arba 69 proc. vis4 Bendroves jfuinink4, kuri4 amzius siuo metu yra daugiau nei 
50 met4 (2013 m. tokiq jurinink4 dalis Bendroveje sudare 62 proc.). Naujai kvalifikuotai darbo jegai 
pritraukti Bendrove siuo metu negali pasiulyti konkurencingo atlyginimo del sunkios finansines padeties. 

2. 8. Bendroves investiciniai projektai 

2. 8. 1. Investicijos i ilgalaiki turtq per ataskaitinius metus 

20 14 m. buvo atliktas mil ,,Deltuva" klascs remontas - 2 321 tukst. Lt. 

2.8.2. Didiiausi vykdomi ir planuojamifinansiniai projelaai 

Siuo metu nevykdomi jokie investiciniai projektai. 

2.8.3. Bendroves veilclos planai ir prognozes 

Bendrove, siekdama savo strategini4 tikslq igyvendinimo (sukoncentruoti laivyn~ mini Handysize 
segmente), 2014 m. pardave tris neefektyvius ir maziausius savo laivus (mil ,,Asta", mil ,,Alka" ir mil 
,,Daina") . Dalj gaut4 lesq is siq laiv4 pardavimo Bendrove panaudojo banko paskolos mazinimui, o kit~ 
dali - Bendroves hkvidtnno situacijos gerinimui. Skola bankui sumazejo nuo 52,8 mln. LTL 2013 12 31 
d. iki 45,9 mln. LTL 2014 12 31 d., skola tiekejams-nuo 18,2 mln. LTL 2013 12 31 d. iki 15,5 rnln. LTL 
2014 12 31 d. Toliau jgyvendindama savo strategij~. Bendrove 2015 m. planuoja parduoti likusius du 
maziausius savo laivus (mil ,Audre" ir mil ,,A.kvile"). IS si4 pardavimq gautas lesas Bendrove taipogi 
panaudos banko paskolos mazinimui bei tolesniam Bendroves likvidwno situacijos gerinimui. 

Bendroves vystymosi galimybes priklauso nuo pasaulines laivybos rinkos atsigavimo. 2014 m. laivybos 
rinka buvo istorinese zemumose, tai atspindi ir ,,Baltic Dry" indeksas, kuris parodo kroviniq gabenimo 
sausakruviais laivais ikainius visame pasaulyje. Viena pagrindini4 to priefasCi4 - laiVl! tonafo perteklius 
rinkoje. Ir nors pasaulinis sausakruvis laivynas vis dar dideja, taCiau zenklus pervezimo kainq 
sumazejimas s~lygojo nauj4 laiVl.! statybos uisakym4 mCiZej im~ bei laiVl!, supjaustom4 j metalo la~, 
kielcio didejim!l. Mini Handysize segmente, kuriame veikia UL, tonaio didejimas 2014 m. buvo pats 
maziausias. Sie faktoriai leidzia tiketis teigiarn4 pokyci4 pasaulineje laivybos rinkoje ateityje. Zerniau 
pateiktos ,,Baltic Dry" indekso tendencijos 2010-2014 metais: 
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Saltinis: http: l/www.bloomberg.com/ 

2.9. Bendroves biikles, veiklos vykdymo jvertinimas 

Finansiniq rodikliq, labiausiai atspindinci4 bendroves veiklos rezultatus, analize su komentarais: 

Finaosiniq rodikliq analize 

Faktas 
Pav.adlnlmas, tfikst. L TL Komentaras 

2012 2013 2014 

~-~~!~~.!.i.!1.&~~ ... (i.~.1.l..!.~.l..~.!?..~}.!<:?.:.P..i.t.1.l.!_as . 179.672 124.725 106.254 Grynojo apyvartinio kapitalo ma~ejimas 
·195:7&·8"""······ ........................................... 

-~~~i!~_?.i~l?.~~i-~ .. !~~~.~i..i!~ga.:i.i::.i.i::.~.~8:!~~-~!. .......... 142.165 122.007 parodo, kad bendrove ma.lesn'( dali savo ................................................. 

....Q!~~~.i.~ ... 3.:P.Y..~.~!!i.~.l~ ... ~.~P..!.!~!.~~--·····""""""""""""'"""" ......... O..?..: .. U.2.t ( 17.440} (15.753) veiklo~ finansuoja tiekejq mokejim4 
Finansavimo ~altlnlal 179.367 134.639 105.884 atidej imq siiskaita. 
Skol a 56.398 52.819 45.864 , ____ , ...................................... ......................................... ,., __ ,,, ,,,_,,,.,_, .. ,,,. _ ............. 
Dotacijos ir ~ubsidij os 

···-··-'- - ·- "-·· - 43 proc. jdarbinto kapitalo finansuojama 
Atidej imai ir atideti _f;i_o~esiif~i······--·-····--- skolintomis leSomis, kita dalis - nuosavos 
Jstatinis kapitalas 200.90 1 200.901 82.867 le$os. -
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis)+rezervai (77.932) (I 19.081) (22.847) 
Pardavimai 83.874 92.337 70.038 Praejusiais laikotarpiais didziaj~ dali 
Grynasis pelnas ~uostolis) (16~ -~~.:~--... ___ (?.1.:.~.9..9.2 .... =. nuostolio generavo IaiVl! pardavimo ir 
EBITDA 10.174 3.588 2.262 vertes suma.iejimo rezultatas. 

:Ia.!.~I~nq i~laldos 2.196 ···· ·········rr~fr··········· -············f032····· .. · Ataskaitiniais metais - laivll pardavimas ir 
""""'""'" '"' i:692 ' . --·-r:r:i66········ neigiama valiutq kursq itaka. Krcdito dengimas 8.829 

.. ~.~1.~~.~ .. ~!.~.~ .. ~~.~.ijai, Lt ....... {~Q.?.l ........ ... ............. (Q1.~9.L ......... ........... (21.! .. ~.L ..... _ 
, .... 9.!Y.~.~~.~~.P.eln,i~.&umas, proc. (19,_521. ........ ....... J~.~.1.?..~L ..... _ __ J:?..! 1. .. ~~L ..... 
~Q~,.P!~_c. __ _J!~~~§L ... ........ (5-.9.i~.~.L. _ __ J~.~l~l). .... ,,_ 
ROA, proc. (8,03) (25,23) (16,62) 

Likvidumo rodikli8 0,2 1 0,26 0,13 
Rodiklio reikfilne tarp 1,2 ir 2,0 yra 
priimtinn. 

Bendrasis skolos rodiklis 0,40 0,50 0,54 
Rodiklio rcik~mc aplink 0,5 laikoma 
nonnalia (t.y. puse finansavimo ~altiniq 
yra skolinti). 
Rodiklio rciksme zemiau 0,5 Jaikoma 

Bcndrasis mokumo koeficientas 1,50 1,01 0,84 blo~a, normalia apie I , vir§ 2 gera. 
Ro iklio reiMme tenkinu nonnatyvinj 
reikal avim~. 

DSCR 0,35 0,59 1,04 Patenkinama rodiklio reik~me - daugiau 
nei I. 
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2.10. Pagrindini'lf rizikos rusi'lf ir neapibreitum1f apibudinimas (SWOT analize) 

STIPRYBES 

• Ilga Bendroves ii,1orija (Bendrove jkurta 1969 
m.) - ilgameeiai ry~iai su frachluotojais, tiekejais; 
• Bendroveje turi nema.Zai didelE; darbo praktik!J 
jUroje turinciq darbuotoj4; 
• Visi 7 LJL laivai plaukioja SU Lietuvos veliava, 
kuri yra Baltajame Paryziaus savitarpio supratimo 
memorandumo sl}rak Baltasis S<!raSas byloja, jog 
laivai atitinka aukMiausius tarptautini4 koovencij4 
reikalavimus, j ie retiau tikrinami; 
• 5 LJL laivai turi RightShip sertifikatus, 
suteikiancius komcrcinio/operatyvinio laiVl! darbo 
privalum4; 
• LJL naudojasi galimybe moketi fiksuott 
tonafo mokestj (per metus apie 53 tiikst Lt); 
• Bendroves laivyno valdymas sukoncenu·uotas 
vienoje victoje - kai kurios laivybos jmones dali 
laiv4 valdymo paslauSl.l perka is treciqj4 ~ali4, tai 
dafoai mazina veiksmq operatyvumii bei 
efektyvumii. 
• Bcndroves vertybiniai popieriai kotiruojami 
OMX Vilnius vertybini4 popieri4 birfoje - tai 
Bendrovei suteikia daugiau skaidrumo ir galimybi4 
pritraukti kapital<J. 

GALIMYBES 

• Stiprinti koncentracijtl mini Handysize 
(17-25 tUkst. t DWT) segmente, parduodant 
maZesnio dydzio laivus; 
• LaiV4 idarbinimas 
linijose, uztikrinanciose 
srautl!; 

naujose krovini4 
ilgalaikj krovini4 

• K valifikuot4 j urininktt iS kit4 salitt 
(Ukrainos) idarbinimas LJL laivuose; 
• Ekonominis ciklas siame segmente pagal 
pasaulio analitik4 prognozes turetq 1s 
nuosmukio (prasidejusio 2009 metais) pereiti i 
augimo faz~; 
• Del paskutiniais metais besit~siancio 
nuosmukio rinkoje, sumazejo laivl.l skaicius 
(stipriai sumazeJO nauj4 laiVll statyb4 
ul.sakymai bei padidejo laiv4, supjaustyt4 i 
metalo lauzii, kiekis). 

SlLPNYBES 

• Bendrove neturi tiesiogini4 ~ill su krovini4 
siuntejais, uztikrinanci4 stabilius krovini4 srautus; 
• Senas laivynas (vidutinis laivyoo amZ.ius - 19 
metq) Jemia didesnes laivq remonto ir ekspJoatacijos 
islaidas bei didina avarinii..i gedimlJ. tikimyby; 
• Bendrove susiduria su kvalifikuot4 darbuotojLJ 
trukumu, kadangi ncturi galimybiq didinti jUrininkq 
darbo tamokescio, kuris yra mazesnis nei ufsienio 
laivyno kompanijose. ,,Pigi1.f' veliavtj laiv4 
savininkai turi daugiau atlyginimtj didinimo rezervtj, 
nes jie nemoka socialinio draudimo mokes~i4; 
• Didejantis jiirinink4 amziaus vidurkis - ~iuo 

metu 51 metai; 
• Apyvartinio kapitalo trukumas (2014-12-3 l d. 
sieke 15,8 mln. Lt). Pradelstos skoJos sunkina 
finansini planavimii, riboja tiekimo pasirinkimo bei 
nuolaidq gavimo galimybes; 
• ,,Trumpas" paskolos grafikas su pagrindiniu 
kreditoriumi bendrove neturi galimybi4 
savarankiskai pJanuoti laivyno atnauJmuno 
klausimti, efektyviau valdyti pinigini4 srautq. 

GRES MES 

• Griettejantys aplinkosauginiai reikalavimai -
gali Ieroti didesnes eksploatacines i~laidas laivq 
savininkams; 
• Didele priklausomybe nuo vieno kreditoriaus -
visi beodroves laivai jam ikeisti, todel jis turi teis~ 
reikalauti laiv4 pardavim4, neatsizvelgdamas i 
bendroves poreikius; 
• JOrinis piratavimas, tarptautiniai konfliktai 
apsunkina tarptautin~ laivyb<!, keicia prekybos 
geografij'!; 
• Truptautines prekybos protekcionizmas (Pvz.: 
Argentina dafoai reikalauja, kad kroviniai but4 
vezami laivais SU Argentines veliava (ypac 
kabotatiniuose perveiimuose). 

2.11. Finansines rizikos valdymo priemones 

Pagrindines Bendrovcs i~laidos laiv4 draudimui sudaro islaidos H&M (korpuso ir jrengim4) kartu su Loss 
of Hire (negautq pajam4) bei P&I (laivo valdytojo civilines atsakomybes draudimas) draudimai. 

H&M ir P&l draudim4 turejimas yra absoliuciai biitina siilyga ul.siimant laivybos verslu. Draudimai yra 
privalomi ir del to, kad laivai yra jkeisti bankui, o pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeks'!- jkeiciami 
daiktai turi bUti apdrausti. 
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Taciau laiVl! draudimq bUtinybe nera Sl:llygota vien tik teisini4 reikalavimq, tai yra tam tikra rizikos 
valdymo fonna ir komercine bei operatyvine butinybe. Laivai susiduria su jvairiomis jurinemis rizikomis 
- susidiirimai, tarsos atvejai, pretenzijos del krovini4. Laivq susidurimai ir, ypac, tarsos atvejai gali sukelti 
milziniskas pretenzijas, kuri4 Bendrove pati nepajegt4 padengti. Kadangi visi Laivai priklauso vienai 
bendrovei, vieno is Jaivq didelis incidentas, neturint draudimines apsaugos, galet4 paralyziuoti visos 
bendroves veikl~. Frachtuotojai visada reikalauja, kad laivas blitq apsidraudys patikimame P&I draudimo 
klube. P&I draudimo polisas yra kai kuri4 laivo dokument4, be kuri4 laivas negali plaukioti (pvz. 
atsakomybes del tarsos laivo bunkeriu sertifikatas), gavimo pagrindas. Neturedami P&I draudimo Iaivai 
negalet4 plaukti i vien~ is svarbiausi4 Bend.roves rink4 - JAV. 

Analizuojant bend.roves islaid4 draudimo paslaugoms santykj visoje laivo eksploatacini4 iSlaid4 
struktilroje, matome, jog jos sudaro vidutingkai apie 14 proc., kai tuo tarpu rinkos vidurkis yra apie 9 
proc. (saltinis -Moore Stephens). Tai paaiskinama didesniu nei vidutinis rinkos Laiv4 ami.iumi, o taip pat 
pakankamai dideliu laivyno draudiminiu nuostolingumu draudikq poziiiriu. 2013 m. H&M draudimo 
nuostolingumas draudikams sudare 66 proc. Bend.rove kasmet aktyviai dirba ir derasi su draudikais, kad 
draudimo jmokos nedidet4. 

2.12. Filialai ir atstovybes 

Bend.rove neturi filial4 ir atstovybi4. 

2.13. Svarbus jvykiai, jvyk~ po finansinitf met11 pabaigos 

Informacija apie nuo praejusio ataskaitinio Laikotarpio pabaigos svarbius jvykius, kurie nera bend.roves 
komercine paslaptis ir apie kuriuos tikslinga pranesti, pateikiama finansini4 ataskait4 aiskinamajame 
raste. 

2.14. Bendroves tyrimai ir pletros veikla 

Ataskaitiniu laikotarpiu Bend.rove nevykde jokios tyrim4 ar pletros veiklos. 

2.15. Bendroves vykdomos socialines iniciatyvos ir politika 

Bendroves verslo sekme yra neatsiejama nuo galimybi4 idarbinti ir islaikyti aukstos kvalifikacijos 
SpecialistUS, ta~iau siuo metU pastebima specialist4 stoka, kuriai turi jtakOS dideli emigracijos illl!Stai. 
Nors svietimo jstaigos ir rengia Laiv4 specialistus ir jq skaiciaus mazejirnas ateityje nenumatomas, visgi 
daugurnaj4 pasirenka darb~ kit4 sali4 Iaivynuose del konkurencingesnio atlyginimo. 

2013 m. Lietuva ratifikavo 2006 m. Konvencij~ del darbo jiirq laivyboje (angl. Maritime Labour 
Convention, 2006). Jos jgyvendinimas Bendroves laivuose gali tureti teigiam~ socialinj-psichologinj 
poveikj jiirininkams Likti SU Lietuvos veliava plaukiojanciuose Laivuose, kadangi bus uztikrintos minetoje 
Konvencijoje numatytos jiirinink4 teises, reikalavimai darb4 saugai ir panasiai. 

Socialines partnerystes salys (socialiniai partneriai) - Profsajungos ir Bendroves atstovai. 

2.16. In.formacija apie skaidrumo politikos nuostat11 laikymqsi 

Bendrove savo veikloje vadovaujasi 2010-07-14 Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu Nr. 1052 
,..Qel Valstybes valdomt1 jmonit1 veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiq apraso patvirtinimo ir 
koordinuojancios institucijos paskyrimo" patvirtintomis Skaidrumo politikos nuostatomis ir j4 Laikosi: 

1. Bendrove vadovaujasi Bendrovi4 valdymo kodekso nuostatomis del informacijos atskleidimo; 

2. Bendrove viesai skelbia tikslus ir uzduotis, finansinius ir kitus veiklos rezultatus, esaW! darbuotoj4 
skaici4, metinj darbo uZ111okescio fond~, valstybes valdomos Bendroves vadovq ir j4 pavaduotoj4 
menesin~ alg~, finansiniais metais jvykdytus, vykdomus ir planuojamus pirkimus ir investicijas; 

3. Bendroves atskleidziama informacija, jsk.aitant rengiamus metinius pranesimus ir sesiq menesi4 
tarpinius pranesimus, veiklos ataskaitas ir tarpines sesi4 menesi4 veil<los ataskaitas, objektyviai atspindi 
valstybes bendroves veiklos pobiidi, esamas ir tolesnes Bendroves veiklos kryptis, U.Zdavinius ir tikslus, 
veiklos rezultatus ir laimejimus; 
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4. Informacija apie bend.rove; pasiekiama visuomenei (skelbiama Bendroves interneto svetaineje); 

5. Bend.rove apskaitii tvarko pa gal tarptautinius apskaitos standartus; 

6. Bendrove rengia tarpinius (3, 6, 9 ir 12 menesi4) finansini4 ataskaitq rin.kinius; 

7. Bendrove metini4 finansiniq ataskait4 rinkini4 audit~ atlieka pagal tarptautinius audito standartus; 

8. Visa informacija interneto svetaineje talpinama Skaidrumo gairese numatyta tvarka ir terminais. 

Ill. INFORMACI.JA APIE 13ENDROVES AKCIJJ\S lR AKCININKUS 

3.1. Bendroves akcinink11 teises 

Bendroves akcijos suteikia jos savininkams (akcinin.kams) vienodas teises. Visuotinio akcinin.kq 
susirinkimo kompetencija, akcininktt turtines ir neturtines teises ir j4 jgyvendinimas numatytas Bendroves 
istatuose, Lietuvos Respublikos akcinil! bendroviq jstatyme. 

Bendroves akcininkit turtim!s teises: 

I. Gauti Bendroves pelno dali (dividendus); 

2. Gauti Bendroves les4, kai Bendroves istatinis kapitalas maZinamas siekiant akcininkams i5moketi 
bendroves lesq; 

3. Nemokamai gauti akcij4, kai istatinis kapitalas diclinamas is Bendroves les4, isskyrus Lietuvos 
Respublikos akciniq bendrovi4 jstatyme nustatytas isimtis; 

4. Pinnumo teise jsigyti Bendroves isleidZiamlf akcij4 ar konvertuojamajq obligacijq, isskyrus atvejj, 
kai visuotinis akcinink4 susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniq bendrovi4 istatymo nustatyta tvarka 
nusprendZia pirmwno teiscr visiems akcininkams atsaukti; 

5. Jstatym4 nustatytais budais skolinti Bendrovei, taciau Bendrove, skolindamasi is savo akcinink4, 
neturi teises jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis is akcininko, pa!Ukanos negali virsyti 
paskolos davejo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciq komercini4 bank.4 vidutines paliikan4 normos, 
galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama 
susitarti del didesni4 paliikan4 dydzio; 

6. Gauti likviduojamos Bendroves turto dalj; 

7. Kitas Lietuvos Respublikos akcini4 bendroviq jstatymo ir kit4 jstatym4 nustatytas turtines teises. 

Bendroves akcininkq neturtines teises: 

1 . Dalyvauti visuotiniuose akcinink:t1 susirinl<lmuose; 

2. IS anksto pateikti Bendrovei klausim4, susijusiq su visuotini4 akcinink4 susirinkimq darbotvarkes 
klausimais; 

3. Pagal akcij4 suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcinink4 susirinkimuose; 

4. Gauti informacij~ apie Bendrov~ jos jstatuose nustatyta tvarka; 

5. Kreiptis j teism~ su ieskiniu, kad Bendrovei b1lt4 atlyginta zala, kuri susidare del Bendroves vadovo 
ir valdybos nari4 pareig4, nustatyt4 siuose jstatuose, Lietuvos Respublikos akcini4 bendroviq istatyme ir 
kituose jstatymuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatyml.} nustatytais atvejais; 

6. Kitos Lietuvos Respublikos akciniq bendrovi4 istatymo ir kit4 istatym4 nustatytos neturtines teises. 

Viena Bendroves paprastoji vardine 1 lito nominalios vertes akcija visuotiniame akcinink.4 susirinkime 
suteikia vien!l bals~. Balsavimo teisy visuotiniuose akcinink:t1 susirinkimuose suteikia tik visi~kai 
apmoketos akcijos. Teise balsuoti visuotiniuose akcininkq susirinkimuose gali biiti uZdrausta ar apribota 
Lietuvos Respublikos akciniq bendrovi4 jstatymo ir kit4 istatym4 nustatytais atvejais, taip pat kai 
gincijama nuosavybes teise i akcijii.. Akcininktb turinciq specialiq kontroles teisitb nera. 
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3.2. AkcininlctJ tarpusavio susitarimai 

Akcininkt/ tarpusavio susitarim4 apie kuriuos emitentas :lino ir del kuri4 gali bati tibojamas vertybiniq 
popieri4 perleidimas ir (arba) balsavimo tcises - nera. 

3.3. Savll akcij11 jsigijimas 

Per 2014 m. ataskaitinj laikotarp i bendrove savq akcij 4 nejsigijo, neperleido ir neturi. Nera j oki4 emitento 
valdymo organ4 jgaliojim4 isleisti ar supirkti emitento akcijas. 
Bendroves visuotinis akcinink4 susirinkimas turi isimtinc; teisl( isleisti ir supirkti nuosavas akcijas. 

Infonnacijos apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus LJL akcij4 paketus Bendrove neturi, pranesimti 
apie tai gauta nera. 

3.4. Dividend11 politika 

Bendrove per 2013 ir 2014 finansinius metus dividend4 nemokejo. 

IV. INFORMACI.JA APIE I3ENDROVES VALDYMO ORGANUS 

4.1. Stebeto}11 taryba 

Nr. Vardas, pavarde LJL akciios Kadcnciia Veiklos sritis 

Tomas Karpavicius 
Nuo 2011-11-28 LR Susisiekimo 

1 Neturi Pirmininkas nuo ministerijos (pirmininkas) 
2011-12-22 darbuotojas ....................... -.......... - ...................... _, ..... _,_, __ ,_,_,,,,., ..................................................... ·····- ·- ·-·-·-

2 Ona Barauskiene Neturi Nuo 2009-11-19 
LR Susisiekimo 
ministerijos darbuotoja --
LR Susisiekimo 

3 Saulius Kerza Neturi Nuo 2014-09-26 ministerijos 

........................................................................................................................................... .. - ........................... .. ,.,, __ , __ clarbuotoj~~--········································· 
Advokatq prof esines 

4 Gytis Kaminskas Neturi Nuo 2012-04-27 
bendrijos ,,Baltic Legal 
Solutions Lietuva" 

,_, ___ , .. ,, .................... 
'""""""""'"""'"'""'"'""""""""""""""""""""""""" .... P.~~~~~~-1. ... ~~Y.?~~!.~~ ................... 

UAB ,,Skandinavian 

5 Laimutc Tinglum Neturi Nuo 2012-04-27 
Accounting and 
Consulting" partnere, 
direktore ir auditore 

Stebetojq taryba yra kolegialus Bendroves veiklos prieziurii atliekantis organas, kurj 4 metams is 5 nariq 
renka visuotinis akcininkq susirinkimas. Stebetoj4 tarybos nario kadencij4 skaicius neribojamas. 
Stebetoj4 tarybai vadovauja jos pinnininkas, kurj i~ savo natiq renka stebetoj4 taryba. Stebetojt1 taryba: 

1. Renka valdybos narius ir atsaukia juos is pareig4. Jei Bendrove dirba nuostolingai, stebetoj4 taryba 
privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas; 

2. Priziiiri valdybos ir Bendroves vadovo veikll4-; 

3. Pateikia visuotiniam akcinink4 susirinkimui atsiliepimus ir pasiUlymus del Bendroves veiklos 
strategijos, metinilj finansini4 ataskaitq rinki1tio, pelno (nuostoli4) paskirstymo projekto ir Bendroves 
metinio pranesimo, taip pat valdybos bei Bendroves vadovo veiklos; 

4. Teikia siulymus valdybai ir Bendroves vadovui atsaukti jq sprendimus, kurie priestarauja istatymams 
ir kitiems teises aktams, Bendroves istatams ar visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimams; 

5. Sprendiia kitus Bendroves visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimuose stebetoj4 tarybos 
kompetencijai priskirtus Bendroves ir jos valdymo organ4 veiklos priefoiros klausimus. 

6. Stebetojq taryba neturi teises Lietuvos Respublikos akciniq bendrovil! istatymo ir Bendroves istat\f 
56 



AB ,,Liet,,vos jiir11 taivbtinkystt" 
Metinls pranesimas u1 20I4 metus 

jos kompetencijai priskirt4 funkcijq pavesti ar perduoti vykdyti kitiems Bendroves organams. 

7. Stebetoj4 taryba twi teis~ prasyti Bendroves valdybit ir Bendroves vadovlf pateikti su Bendroves 
veikla susijusius dokumentus. 

Stebetojq tarybos nariai privalo saugoti komercines (gamybines) paslaptis, konfidenciali~ informacij l'J, 
kurias jie suZinojo biidami stebetoj4 tarybos nariais. 

4.2. Valdyba 

Nr. Vardas, pavarde L.n. akcijos Kadenciia Veiklos sritis 

Saulius Girdauskas 
Nuo 2013-02-15 LR Susisiekimo 

1 
(pirmininkas) 

Netwi Pirmininkas nuo ministerijos 
2013..02-27 darbuotoias 

LR Susisiekimo 
2 Andrius Sniuohs Neturi Nuo 2012-09-13 ministerijos 

·-·"""'"'""'"'"" ............................. '"'"""""'' ..................................................... ................................ .................... ., .. _,, ......... , .............. •••••••••••••••• , •• , ...... ., ... ,.L-
darbuotojas --
LR Susisiekimo 

3 Egle Vysniausk.aite Neturi Nuo 2012-09-13 ministerijos 
,_ darbuotojas 

ACME grupes imoni4 

4 Stepas Telesius Neturi Nuo 2012-06-07 
bendraturtis, 
direktorius> valdybt! 

~ ·- ·-·- ........................................ --~---................................. .. !1.~D.'.~ . .. , .. ,.......... ... ........... ''""'''"""' 
5 Mindaugas Utkevicius Neturi Nuo 2012-06-07 

AS LHV Capital 
pa1tneris 

Bendroves valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai. Valdybos natius 4 metams renka 
stebetoj4 taryba. Valdyba is savo naril.J renka valdybm; pirminink~. 

Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nariu negali biiti: bendroves stebetoj4 
tarybos narys ir asmuo> kuris pagal Lietuvos Respublikos teises aktus negali eiti fa1 pareig4. 

Valdybos nari4 ir pirmininko kadencij4 skaicius neribojamas. 

Valdyba svarsto ir tvirtina: 

1. Bendroves veiklos strategij~; 

2. Bendroves metinj pranesim~; 

3. Bendroves valdymo struktUr!l- ir darbuotoj4 pareigybes; 

4. Pareigybes, i kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka; 

5. Bendroves filialt1 ir atstovybi4 nuostatus; 

6. Preki4, darb4 ir paslaugl.J pirkimo tvark~. 

Valdyba renka ir atsaukia Bendroves vadov~. nustato jo atlyginim!}, kitas darbo sutarties s~lygas, tvirtina 
pareiginius nuostatus, skatina j i ir skiria nuobaudas. 

Valdyba nustato informacij~. kuri laikoma Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia 
infonnacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali biiti laikoma 
infom1acija, kuri pagal Lietuvos Respublikos akcini4 bendrovil.J jstatym~ ir kitus jstatymus turi buti vie8a. 

Valdyba priima: 

1. Sprendimus Bendrovei tapti kit4 juridinill asmen4 steigaja, dalyve; 

2. Sprendimus steigti Bendroves filialus ir atstovybes; 

3. Sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansine verte didesne kaip l 0 milijom;i litq, investavimo, 
perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rusiai); 

4. Sprendimus de! ilgalaikio turto, kurio balansine ve1te didesne kaip 10 milijom1 litq, jkeitimo ir 
hipotekos (skaiciuojama bendra sandorit! suma); 
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5. Sprenclimus del kit4 asmenq prievoliq, kurht suma didesne kaip 10 milijom.1 lit4, ivykdymo laidavimo 
ar garantavimo; 

6. Sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kainq, didesnc; kaip 10 milijom1 lit4; 

7. Lietuvos Respublikos jmonil! restruktlirizavimo jstatymo nustatytais atvejais - sprendimit 
restrukturizuoti Bendrov~; 

8. Sprendimus leisti bend.roves vadovui sudaryti sandorius (gskyrus isvestiniq finansiniq priemoniq, 
valiutos pirkimo-pardavimo, laiv4 bei laivq juriniq rizik4 draudimo sandorius), kuri4 verte didesne negu 
2.000.000 LTL (be mokesci4) ir darb4 pirkimo sandorius, kuri4 verte didesne negu 3.000.000 LTL (be 
mokesciq). 

9. Kitus visuotinio akcinink4 susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus. 

Valdyba analizuoja ir vertina Bendroves vadovo pateikt'). rnedziagll- apie: 

1. Bendroves veiklos strategijos jgyvendinimt}; 

2. Bendroves veiklos organizavi:trul-; 

3. Bendroves finansin~ bukl1t; 

4. Dkines veiklos rezultatus, pajamt1 ir islaid4 StJmatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo 
apskaitos duomenis. 

Valdyba analizuoja, vertina Bendroves metiniq finansini4 ataskaitl) rinkini, pelno (nuostoli4) paskirstymo 
proj ektll- ir kartu su Bendroves metiniu pranesimu teikia j uos stebetoj4 tarybai bei visuotiniam akcinin.kti 
susirinkimui. 

Valdyba atsako uz visuotini4 akcinink.4 susirinkimq susaukim4 ir rengimf! laiku. 

Valdybos nariai privalo saugoti Bendroves komercines (gamybines) paslaptis ir konfidencialia 
inforrnacij~, kurias suiinojo biidami valdybos nariais. 

V aldyba privalo laiku rengti visuotinius akcinink4 susirinkimus ir uztikrinti tinkam<t- j4 organizavill'U}. 

Bendroves jstatus keicia visuotinis akcininkq susirinkimas kvalifikuota balsq dauguma, kuri negali buti 
ma.lesne kaip 2/3 vis4 susirinkime dalyvaujanciq akcininkq akciJq suteikiam4 balsq. Visuotiniam 
akcininkq susirinkimui priemus sprendimit pakeisti Bendroves istatus, surasomas visas pakeist4 jstatq 
tekstas ir po juo pasiraso visuolinio akcininkq susirinkimo jgaliotas asmuo. 

Akcini4 bendroviq istatymo nustatytais atvejais Bendroves jstatus keicia Bendroves valdyba. Siuo atveju 
pakeistus Bendroves jstatus pasiraso valdybos pinnininkas. 

Paskutini kart<}. akcines bendroves ,,Lietuvos jun1 laivininkyste" jstat4 redakcija yra patvirtinta AB 
,.Lietuvos j ur4 lai vininkyste" visuotiniame akcinink4 susirinkime, i vykusiame 20 l 0 m. balandzio 30 d. 

4.3. Vadovybe 

Vardas, pavarde LJL akci.ios Kadenci_ja Veiklos sritis 
Au,9.:1.:?.1.:P.:.~ .... ~.~PY~ ..................................................... Neturi Nuo 2012-08-01 Generalinis direktorius 

,. ........................................................................ . ...........•. _,,_ 
Arvydas Stropus Neturi Nuo 2001-06-27 Vyriausiasis buhalteris 

Informacija apie LJL per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuotas pinigq sumas valdymo organ4 (6) nariams: 

Priskaiciuotos pinig4 sumos uz 2014 metus: 

Priskaiciuota pinigq 
suma, Lt 

Admin!~trac!J.~!....................... .... .. .......... -~~!_:~~-~·- ···-
Valdybos nariams 

Perleistas turtas, Lt 
Sutciktos 
garantijos 

1---- --- ·---·-·-·-I-· ............. ~·-·--· ... .,. ..................................... ~ 

Kitiems nariams, kurie nera bendroves darbuotojai ir su kuriais Bendrove nera sudariusi darbo sutarties 
is bendroves nera gav~ joki4 kitq Bmok4, tantjem4, perleisto turto ir suteiktq garantijq nera. 

Nera susitarim4, numatanciq dideles kompensacijas. 
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4.4. Kita informacija apie valdymo organus 

2014 m. gruodZio 17 d. Stebetojq tarybos posed.Zia protokolo Nr. 4 pagrindu atnaujinta LJL Audito 
komiteto sudetis. Siuo metu j~ sudaro: 

1. Laimute Kazlauskiene, Mykolo Riomerio univcrsiteto Ekonomikos ir finansl! valdymo fakulteto 
Finans4 ir mokescitl katedros lektore; 

2. Birute Stankeviciene, UAB ,,!moni4 auditas" direktore; 

3. Nijole Zibaliene, Audito ir apskaitos tarnyba (steigeja ir savininke LR Finansq ministerija) auditore 
- kontroliere. 

Kit4 komitet4 Bendroveje nera. 

AB SEB bank.as turi teisi; vienasaliskai nutraukti kreditavimo sutartj tuo atveju, jeigu pagrindinis 
bendroves akcininkas Lietuvos Respublika, nuosavybes teise valdantis 56,66 proc. bendrovcs akcij4, be 
AB SEB banko sutikimo perleidzia bet kokj savo turimti K.J'edito gavejo akcij4 skaicil.1 ir/ar atSaukia savo 
rasytinj jsipareigojiJrul. neperleisti sill akcij4 . 

Reiksmingq susitarimq tarp LJL ir jo organ4, LJL vado"'!, darbuotoj4, numatanci4 kompensacij~, jei jie 
atsistatydint4 arba bilt'l! atleisti be pagrjstos prieZasties arba jei j4 darbas baigt4si del LJL kontroles 
pasikeitimo - nera. 

Susijusi4 sali4 sandori4 - nera. 

4.5. Bendroves jstallf keitimo tvarka 

Bendroves jstatus keicia visuotinis akcininktt susirinkimas kvalifikuota bals4 dauguma, kuri negali biiti 
:maZesne kaip 2/3 visti susirinkime dalyvaujanci4 akcininkq akcij4 suteikiam1i balstI. Visuotiniam 
akcininkl.l susirinkimui priemus sprendillli}. pakeisti Bendroves jstatus, sura§omas visas pakeistq istat4 
tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininkl.l susirinkimo jgaliotas asmuo. 

Akcini4 bendroviq jstatymo nustatytais atvejais Bendroves jstatus keicia Bendroves valdyba. Siuo atveju 
pakeistus Bendroves istatus pasiraso valdybos pinnininkas. 

V. KITA INFORMACIJA APIE BENDROVr;'. 

5.1. Informacija apie per ataskaitinj latkotarpj emitento vardu sudarytus ialingus sandorius 

Per ataskaitinj laikotarpj LJL vardu sudaryt4 falingq sandori4, turejusi 4 ar ateityj e galinci4 tureti 
neigiamos jtakos LJL veiklai ir (arba) veiklos rezultatams nera. Sandori4, sudarytq esant interes4 
konfliktui tarp LlL vadov4, kontroliuojanci4 akcinink4 ar kitl.! susijusi4 sa1i4 pareig4 LJL ir jq privaciq 
interes4 ir (arba) kit4 pareigti taip pat nera. 

5.2. Duomenys apie viesai skelbtq informacijq 

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybini4 popieri4 rinkti reglamentuojancius 
teises aktus, 2014 mctais viesai paskelbe si~ infonnacij4: 

1. AB ,,Lietu vos j Gf4 lai vininkyste" pradeda jgyvendinti laivyno koncentravim4. 

2. AB ,,Lietuvos jGr4 laivininkyste" pasirase motorlaivio ,,Alka" pardavimo sutartj. 

3. AB ,,LietuvosjiinJ laivininkyste" 2013 m. dvylikos mencsiq tarpine informacija. 

4. AB ,,Lietuvos jHrq laivininkyste" eilinis visuotinis akcininkq susirinkimas. 

5. AB ,,Lietuvos jur4 laivininkystc" 2014-04-25 eilinio visuotinio akcinink\l susirinkimo sprendimq 
projektai. 

6. AB ,,Lietuvos jUr4 laivininkyste" valdybos naritl atsaukimas ir isrinkimas. 

7. AB ,,Lietuvosjuni laivininkyste" 2014-04-25 eilinio visuotinio akcininkq susirinkimo sprendimai. 
59 



AB ,,Lietuvosj/1rq laivininkyste" 
Metinis pranesimas uz 2014 metus 

8. AB ,,Lietuvosjurq laivininkyste" 2013 m. metine informacija. 

9. 2014 m. trij4 menesi4 tarpine infonnacija. 

10. Valdybos pirmininko rinkimai. 

11. AB 11 Lietuvos jurq laivininkyste "del motorlaivio " Daina" pardavimo. 

12. AB 11 Lietuvos jur4 laivininkyste 11 veiklos rezultatas ir 2014 m. sesi4 menesi4 tarpine informacija. 

13. AB ,,Lietuvos j urq lai vininkyste" neeilinis visuotinis akcinink11 susirinkimas . 

14. AB" Lietuvos jun1 laivininkyste" neeilinio visuotinio akcinink11 susirinkimo ivykusio 2014-09-26 
sprendimai. 

15. AB "Lietuvos j iir4 laivininkyste " nee ii inis visuotinis akcininkl! susirinkimas. 

16. AB " Lietuvos jfir4 laivininkyste" neeilinio visuotinio akcinink4 susirinkimo jvykusio 2014-11-11 
sprendimas. 

17. AB "Lietuvos jlirl.l lai vininkyste " veiklos rezultatas ir 201 4 m. devyni 4 menesiq tarpi ne informacija. 

l nformacija paskelbta AB .. Lietuvos jury laivininkyste '' internetineje svetaineje 
http:l!www.t;/.ltl ltlakcininkamslesiminiai-ivvkiai/ 

Generalinis direktorius Audronis Lubys 
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NASDAqaMX 

Akcine bendrove AB ,,Lietuvos jurq laivininkyste", vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybini4 
popieril, jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliq 24.5. punl'tU, 
atskleid.Zia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamq bendrovi4 valdymo kodekso ir konkreci4 jo 
nuostatq. Jei sio kodekso ar kai kuri4 jo nuostat4 nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuri4 konkreciq nuostatt1 
nesilaikoma ir del koki4 priefasci4: 

PRINCIPAl/ REKOMENDACIJOS 

I principas: Pagrindines nuostatos 

TA IPINR 

INEAKTUALU KOMENTARAS 

Pagrindinis bendroves tikslas turetq bnti visq akcinink11 interestf tenl<lnimas, dtikrinant nuolatinj 
akcininkq nuosavybes vertes dldinilllJ!. 

1.1. Bendrove turetq rengti ir vi~i skelbti 
bendroves pletros strategij<} ir tikslus, aiskiai 
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcinink4 
interesais ir didinti akcininkt} nuosavyb~. 

Taip 

1.2. Vi.sq bendroves organq veikla turet4 bu.ti 
sukoncentruota i strategini1.1 tiksl4 igyvcndinimt't. Taip 
atsi~velgiant i poreikj. didinti akcininklJ nuosavyb~. 

Bcndroves fina11sini4 ataskaitq rinkinys, metinis 
(pusme6o) prane~imas yra svarbiau.sias 
infom1acijos apie bendrov~ faltini.s. Bendroves 
pletros strategija ir tikslai vie~ai skelbiami 
vadovo rengiamuose metiniuose (pusme~io) 

prane~imuose, aptariami eiliniame visuotiniame 
akcininklJ susirinkime. Patvirtintos finansines 
ataskaitos ir praoeiiimai vi~ai skelbiami 
Juridini4 asmen4 registre, nustatyta tvarka 
teikiami Vertybini4 popierit} komisijai bei AB 
NASDAQ OMX Vilnius, talpinami 
intemetiniuose puslapiuose. Pagrindinio 
akcininko - Lietuvos Respublikos susisiekimo 
ministerijos nustatyta tvarka, bendrove rengia 
strateginius veiklos planus 3 metams ir atsiskaito 
uzj4 vykdym<} kiekvie!Ul ketvirtj. 

Vis4 bendroves organ4 veikla yra 
sukoncentruota i strategm14 tikslq 
jgyvendinim<J, atsi~velgiant i poreiki didinti 
akcininkq nuosavyb~. 
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1.3. Bendroves prieZiuros ir valdymo organai t1.rret4 
glaud7.iai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnes Taip 
naudos bendrovei ir akcininkams. 

1.4. Bendroves prieziuros ir valdymo organai turet4 
u~tikrinti, kad but4 gerbiamos ne tik bendroves Taip 
akcinink4, bet ir kil4 bendroves veikloje 
dalyvaujanciq ar su ta veikla susij usi4 asmen4 
( darbuotojq, kreditorili, tiekejq, klienLq, vietos 
bendruomenes) teises ir interesai. 

II principas: Bendroves valdymo sistema 

Visi valdymo organai, glaudZiai 
bendradarbiaudami, siekia kuo didesnes naudos 
Bendrovei ir akcininkams. 

Vadov'l renka, at§aukia bei atleidzia is pareig4 
Bendroves valdyba. Vadovas savo veikloje 
v~dovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, 
L1etuvos Respublikos civiliniu kodeksu, 
Akcini4 bendroviq ir kitais jstatymais, Lietuvos 
Respublikos Vyriausybes nutarimais, kitais 
teises aktais, bendroves jstatais bei bendroves 
organq - visuotinio akcininla! susirinkimo, 
stebetoj4 tarybos bei valdybos sprendimais. 
Valdyba yra kolegialus valdymo organas, kuris 
analizuoja, vertina pateiktlJ med~iag<t, svarsto, 
tvirtina ir priima sprendimus. Stebetoj11 taryba 
renka valdybos narius ir agaukia juos i~ pareig4 
priziuri valdybos ir Bendroves vadovo veik<!' 
teikia pasialymus ir sprendi:ia kitus jo~ 
kompelencijai priskirtus klausimus. Stebetoj4 
taryb<t renka visuotinis akcininktj susirinkimas. 

Bendroves priefalros ir valdymo organai, 
atlikdami savo jiems pavcstas funkcijas, 
~tikrina kad biitq gerbiamos ne tik bendroves 
akcinink4, bet Jr kitl! bendroves veikloje 
dalyvaujanciq ar su ta veikla susijusi4 asme114 
teises ir interesai. 

Bendrnves. v~ldymo sistema turetq uitikrinti strateginj vadovaviml:} bcndrovei, efektyvi11 bendt-oves valdymo 
orgam1 prie:horll, tinkam11 pusiausvyr:i ir funkcijq pasiskirstymll tarp bendruves organq, akcininkt! interes11 
npsaugii. 

2.1. Be Lietuvos Respublikos akcini4 bendrovi4 
jstatyme numatytl! privalom4 organ4 - visuotinio Taip 
akcininktj susirinkimo ir bendroves vadovo 
rekomenduojama bendroveje sudaryti tiek 
kolegial4 prieziuros organ!l, tiek kolegial 4 valdymo 
organ!}. Kolegiali4 prieziaros ir valdymo organ4 
sudarymas uztikrina valdymo ir prieziuros funkcij4 
aisktt atskyrimii bendroveje, bendroves vadovo 
atskaitomyby bei kontrolv, o tai savo ruoztu 
SlJlygoja efoktyvesnj ir skaidresnj bendroves 
valdymo proces<1. 

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas ~ 
strategini vadovavim!} bendrovei bci vykdo kitas Taip 
csmines bendroves valdymo funkcijas. Kolegialus 
prie:hiiros organas yra atsakingas uz efektyvilJ 
bendroves valdymo organq veiklos priezillr<t. 

Bendrove laikosi ~ios rekomendacijos. 
Bendroves valdymo organai yra visuotin~ 
akcininkq susirinkimas (auksciausias organas), 
Stebetoj'lj taryba (kolegialus Bendroves veiklos 
prieZiUrq atliekantis organas), valdyba 
(kolegialus valdymo organas) bei Bendroves 
vadovas - generalinis direktorius (vienasmenis 
Bendroves valdymo organas). 

Valdyba yra kolegialus Bendroves valdymo 
organas. 

62 



2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vienq Neaktualu 
kolegial4 organ<), rekomenduojama, kad tai but4 
priezlGros organas, t.y. stebetojti taryba. Tokiu 
atveju stebetojl! taryba yra atsakinga ui: efektyviit 
bend.roves vadovo vykdom4 funkcijq prieZi11r<t. 

2.4. Visuotinio akcinin.kq susirin.kimo renkamas Taip 
kolegialus priefo1ros organas turetq biiti sudaromas 
ir turet4 veikti Ill ir IV principuose iMe:.tyta tvarka. 
Jeigu bendrove nusprvst4 nesudaryti kolegialaus 
prieziiiros organo, taciau sudaryt4 kolegialq 
valdymo organ<) - valdyb<J, III ir IV principai turet4 
biiti taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja ~io 
organo esmei ir paskirciai. 1 

2.5. Bendroves valdymo ir prie~iuros organus Taip 
turen1 sudaryti toks valdybos nari4 (vykdomqj4 
direktoriq) ir stebetoj4 tarybos nari4 ( direktori4 
konsultantq) skaicius, kad atskiras asmuo arba 
nedidele asmem-1 grupe negalet4 dominuoti siems 
organams priimant sprendimus.2 

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebetoj4 tarybos Taip 
nariai turetlj bUti skiriami apibreitam laikotarpiui, 
su galimybe buti individualiai perrenkamiems 
maksimaliais Lietuvos Respublikos teises akt4 
leidfiamais intervalais, tam, kad bat4 u~tikrintas 
biitinas profesines patirties augimas ir pakankamai 
daZn.as Jq statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip 
pat t.uretlj buti numatyta galimybe juos atleisti, 
tatiau ta procedo.ra neturetti buti lengvesne uz 
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario 
atleidimo procedurit. 

Bendroveje yra sudaroma stebetojq taryba ir 
valdyba. 

Laikomasi teises akt4 nustatytos bend.roves 
kolegialaus prieziuros organo sudarymo ir jo 
veiklos princip4. 

Stebetoj4 taryb~ sudaro 5 nariai, valdyb'! - 5 
nariai. Nera pagrindo manyti, kad atskiras asmuo 
arba nedidele asmen4 grupe galet4 dominuoti 
siems organarns priim.ant sprendimus. 

Bendroves stebetoj4 taryba renkama visuotioio 
akcinink4 susirinkimo 4 metams. Stebetoj4 
tarybos pirmininkti renka stebetojq taryba i~ savo 
nari4. Stebetoj4 tarybos nario kadencij4 skaicius 
neribojamas. Visuotinis akcinink4 susirinkimas 
gali agaukti vis(! stebetoj4 taryb(! arba pavienius 
jos narius nesibaigus stebetoj4 tarybos 
kadencij ai. 

V aldybos narius ketveriems metams renka 
stebetojl! taryba. Valdyba is savo nari4 renka 
valdybos pinnininfil!. Valdybos nari4 ir 
pirmininko kadencij4 skaicius neribojamas. 
Stebetoj4 taryba gali at~aukti vis!! valdyb<1- arba 
pavienius jos narius nesibaigus jq kadencijai. 

' III ir IV principq nuostatos labiau pritaikytos tiems atvcjams, kai visuotinis akciuinklj susirinkimas renka stebCloj4 tarybq, ty. organlj, kmis 
i§ esm~s sudammas siekiant lfltilainti bendmves valdybos ir vadovo priefiiirq bci ati;tovauti beudrovcs akcininkams. Vi.~ dclto, jeigu 
bendroveje stebetojq tatyba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis Ill ir IV principuosc paleiktlj tekomendacij4 tamps aktualios ir 
taikytinos valdybai. Tafiau paZymetina, kad kai kurios rekom1:11dacijos, kwios pagal savo csmir ir prigitnti yra susijusios i~imtinai su stcbetoj4 
tnryba (pnvy7.d7.iui, kornitch1formnvi n111s), 111.:tu n~lll buti laikomos valdybai, kadangi ~io organo paski11is ir funkcijos pagal Akcini11 bendrovi4 
jsta1y11111(::!:in.,2003, Nr. 123-5574) yrii kitokios. Pavyzd~lu i. kodckso 3.1 punktas dcl va ldymo organ4 prie~iOros valdybai taikyLinas tick, kick 
tai susijc; su hendroves vadovo, bet ne pacios valdybos priefair'd; kodekso 4.1 punkt.as del rckomendacij11 tl:ikimo valdymo organams taikytina.~ 
tiek, kick tai s usij~ su rekomendacijq tcikimu bendroves vndovui; kodekso 4.6 punktas dcl visuotinio 1:1kcinink4 susirinkimo renkamo 
kolcgialans organo nepriklausomumo nuo bcndrovcs vuldymo organ4 taikytinas tiek, kiek tai susij~ su m:priklnusomumu nuo bendrovcs 
vadovo. 
2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konwltanw s11voko.~ vartojamos tais alvejais, kai bendroveje sudammas tik vicnas kolegialus organas. 
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2.7. Visuotinio akcinink4 susirin.kimo renkamo Taip 
kolegialaus organo pinnininku gali bUti toks 
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos 
nebut4 kliOtis nepriklausomai ir nesaMkai 
prieziiirai vykdyti. Kai bendrovoje nesudaroma 
stebetoj4 taryba, bet sudaroma valdyba, 
rekomenduojama, kad bendroves valdybos 
pirmininkas ir bendroves vadovas nebiH4 tas pats 
asmuo. Buv~s bendroves vadovas neturehJ biiti tuoj 
pat skiriamas i visuotinio akcininkq susirinkimo 
renkamo kolegialaus organo pinnininko post(!. Kai 
bendrove nusprendzia nesilaikyti siq 
rekomeudacijq, turct4 biiti pateikiama informacija 
apie priemooe..c;, kuriq imtasi prie~iiiros 

nesali~kumui uztikrinli. 

Bendrove laikosi sios rekomendacijos, 
jgyvendindama jos nuostatas praktikoje. 

III principas: Visuotinio akcininkq susirinkimo renkamo kolegialaus organo suda.rymo tvarka. 

Bendroves visuotinio akcininkl! susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turetq uztikrinti 

bendroves smulkitfjq akcininkq interesq atstovavim11, ~io organo atskaitomyb~ akcininkams ir objektyvilJ 
bendroves veiklos bei jos valdymo organq3 pridiOrl}. 

3 .1. Visuotinio akcininktj susirinkimo renkamo Taip 
kolegialaus organo (toliau Siame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turetq 
uZtikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliska 
bendroves valdymo organq prieL.iiira, taip pat 
tinkamai atstovaujami smul.kiajt! akcininkt1 
interesai. 

3.2. Kandidatq i kolegialaus organo narius vardai, Taip 
pavardes, informttcija apie jq i§silavinim<1, 
kvalifikacij'l, profesin~ patirtj, einamas pareigas, 
kitus svarbius profesinius jsipareigojirnus ir 
potencialius interesq konfliktus turet4 biiti 
atskleista bendroves akcininkams dar pri~ 

visuotini akcininkq susirinkimlb paliekant 
akcininkams pakankamai laiko apsispr~sti, uz kuri 
kandidat~ balsuoti. Taip pat turetq bUti atskleistos 
visos aplinkybes, galincios paveikti kandidato 
nepriklausomumii. (pavyzdinis jll s~ra.fas pateiktas 
3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turet4 
buti informuojamas apie vel~'TltuS siame punkte 
nurodytos informacijos poky6us. Kolegialus 
organas kiekvienais metais turet4 kaupti §iame 
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir 
pateikti juos bendroves metiniame prane§ime. 

Visuotinis akcininkq susirinkimas (VAS) renka 
stebetojq taryb'}, kuri yra kolegialus Bendroves 
veiklos priefair~ atliekantis organas. 

Bendrove laikosi §ios rekomendacijos, 
jgyvendindama jos nuostatas praktikoje. 

tstatym4 nustatyta tvarka bendroves metini 
prane~i~, kuriame yra pateikiama pagrindine 
infonnacija apie kolegialh.J orgam1 narius, rengia 
ir pasirafo bendroves generalinis direktorius, 
svarsto ir tvirtina bendroves valdyba. 

J Atkreiptina~ demcsys, kad tuo atv..ju. bi visuoti.nio akcinink11 s\\sirinkitno ronkam~s kulegiulus orgirnas yra valdyba, ji, budama valdymo organas. tureh1 
uztilcrinti ne vis11 bendroves valdymo organ11, o lik vicrasmenio vuldymo orgaoo - bendmvC.• vadovo - prie;.ilir;i. Si pu~lab~ taikytina taip pat ir 3. 1 punkto 
at:/.vilgiu, 
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3.3. Kai siuloma paskirti kolegialaus organo narj, Taip 
turetq buti nurodyta konkreti jo kompetencija, 
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. 
Kad akcininkai ir investuotojai galet4 jvertinti, ar si 
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus 
organas kiekviename bendroves metiniame 
pranesime turet4 skelbti infonnacij<} apie savo 
sudeti ir apie konkre~i<J at.<ikin-! savo nari4 
kompetencij<i, tiesiogiai susijusil} su jlJ darbu 
kolegialiame organe. 

3.4. Siekiant i~laikyti tinkamit kolegialaus organo Taip 
nariq turimos kvalifikacijos pusiausvyr11, 
kolegialaus organo sudetis turetq bUti nustatyta 
atsi~velgiant i bendroves struktilrlj ir veiklospobadi 
ir periodiSkai vertinama. Kolegialus organas turet4 
u~tikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turet4 
jvairiapusi4 zini4, nuomoni4 ir patirties savo 
uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, 
kaip visuma, turea+ tureti naujausi4 ziniq ir 
atitinkaml} patirti listinguojamll bcndrovi4 finansq 
ir apskaitos ir (arba) audito srityse. Bent vienas i~ 
atlyginimo komiteto nariq turetq tureti zinil! ir 
patirties atlyginimq nustatymo politikos srityje. 

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Taip 
tureti+ boti siuloma individuali programa, skirta 
supalindinti su pareigomis, bendroves organizacija 
bei veikla. Kolegialus organas turet4 atlikti metini 
patikrinim'!, kad bUtq nustatytos sritys, kuriose jo 
nariams reikia atnaujinti savo igiidzius ir zinias. 

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi SU kolegialaus Taip 
organo nariu susijv esminiai intcres4 konfliktai 
batq sprendZiami tinkamai, i bendroves kolegialq 
organ~ turet4 bOti i~rinktas pakankamas4 

nepriklausomq5 nariq skaitius. 

Kandidatai i renkamus organus privalomai 
praneSa jj renkanciam organui kur ir kokias 
pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi 
su bend.rove ir su bend.rove susijusiais kitais 
juridiniais asmenimis. Bendroves stebetoj4 
tarybos narius renka visuotinis akcini~ 
susirinkimas, stebetoj4 taryba renka valdybos 
narius, valdyba renka bendroves vadov<}. 
Bendroves vadovas - generalinis direktorius 
pagal jstatymu priskirt<J kompetencij<J atsako ~ 
meti..nio pranesimo rengimq, rengiajj ir pasiraSo. 

Bendroves pagrindini akcijq paketci valdo 
valstybe, atstovaujama LR Susisiekimo 
ministerijos (56,66 %). LR Susisie.kimo 
ministerijos atstovai sudaro daugum<} Stebetojq 
tarybos (3/5) bei daugum(} valdybos (3/5), o kiti 
~iq valdymo organq nariai yra nepriklausomi. 
Kandidatams taikomi atrankos kriterijai, 
nustatyti Valstybes turtini4 ir neturtini4 teisi4 
jgyvendinimo valstybes valdomose imonese 
tvarkos aprase, patvirtintame LR Vyriausybes 
2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665. 

2014 m. gruod~io 17 d. Stebetoj4 tarybos 
pose~io protokolo Nr. 4 pagrindu atnaujinta 
IJL Audito komiteto sudetis. Siuo metu jj 
sudaro: 

4. Laimute Kazlauskiene, Mykolo Riomerio 
universiteto Ekonomikos ir finansq valdymo 
fakulteto Finansq ir mokes6'4 katedros lektore; 

5. Birute Stankeviciene, UAB ,,Jmoniq 
auditas" direktore; 

6. Nijole Zibaliene, Audito ir apskaitos 
tamyba (steigeja ir savininke LR Finans4 
ministerija) auditore - kontroliere. 

Bend.rove laikosi ~ios rekomendacijos, 
igyvendindama jos nuostatas praktikoje. 

Kolegialiame organe du nariai yra 
ncpriklausomi, jiems tai.komi atrankos kriterijai, 
nustatyti Valstybes turtinil.1 ir neturtini4 tei.sitt 
jgyvendinimo valstybes valdomose jmonese 
tvarkos aprase, patvirtintame LR Vyriausybes 
2012 m. biri:elio 6 d. nutarimu Nr. 665. 

•1 Kodeks~ nenustatytas konkretus kolesialaus organo ncpriklau!om11 nari11 skaicius. Daugelyjc ut~icnio vals1ybh1 kodekSt) yl'l! nustalytas tam tikras nepriklausomt) 
nari11, kurlc luri sudaryli kolegial4 organ~. skai~ius (pvz., ne ma~.iau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nari11). Taciau, ati;i1.velgiant i ncpriklauso1m1 nari11 
k~tegorijos naujum~ Lietuvoje, i galimus kcblumus parenkant ir isrenkant nepriklausomus narius, kodcksc jtvirtinta lankslcsni: formuluote ir bendrovems leid1illrna 
pa~ioms nusp~sli, koks nepriklausom11 nnritJ skaieius yra p~kankama~. Be abejo. didesnis nepriklausoml) nariq skai~ius kolesiallamc organc yra skatintirut~ ir bus 
laikomas tinkamesnio bcndrovh1 valt.lymo pavyzdziu. 
s l'al.ymerina, kad kai kuriose bendrovtsc dcl per11~lyg maio smulki'li11 akcinink\1 skoi~ious vis11 kolcgiAlaus organo ruiri11 i!rinkinUj i;•li lemtistambfausio akcininko 
ar kelitl ditlzim'"i'l akcininkq ba lsai. TaOieu net ir pagrindit1il1 bent.I roves akci11ink11 i~rinktas kolegia laus organo 031)1$ gali bOli le ikomas ncpriklausomu, jeigu jis 
atitinka kodek.e jtvirtintus neprikfausomumo kriterijus, 
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3.7. Kolegialaus organo narys turet4 bii.ti laikomas Taip 
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie 
verslo, giminystes arba kitokie ry~iai su bend.rove, 
jl! kontroliuojan~iu akcininku arba J4 
administracija, deJ kuri4 kyla ar gali kilti intercs4 
konfliktas ir kurie gali paveikti nario nuomony. 
Kadangi vis4 atvej4, kada kolegialaus organo narys 
gali tapti priklausomas, isvardyti nejmanoma, be to, 
skirtingose bendrovese santykiai arba aplinkybes, 
susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali 
skirtis, 0 geriausia sios problemos sprendimo 
praktika susiklostys laikui begant, tai kolegialaus 
organo nario nepriklausomumo ivertinimas turet4 
buti grincltiamas santyki4 ir aplinkybiq turiniu, one 
fonna. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar 
kolegialaus organo narys gali biiti laikomas 
nepriklausomu, turet4 bati §ie: 

I) j is negali biiti bend.roves arba susijus1os 
bendroves vykdomasis direktorius arba 
valdybos narys Uci visuotinio akcinink4 
susirinkimo renkamas kolegialus organas 
- stebetoj4 taryba) ir paskutinius 
penkerius metus neturi bilti ejys toki4 
pareig4; 

2) jis negali bOti bendroves arba susijus1os 
bend.roves darbuotojas ir paskutinius 
trejus metus neturi bOti ejirs toki4 pareigq, 
gskyrus atvejus, kai kolegialaus organo 
narys nepriklauso vyresniajai vadovybci ir 
buvo i~rinktas j kolegial4 organ11 kaip 
darbuotoj4 atstovas; 

3) jis neturi gauti arba nebiiti gavys reMmingo 
papildomo atlyginimo is bend.roves arba 
susijusios bendroves, isskyrus uZm.okestj, 
gautll ~ kolegialaus organo nario 
pareigas. Toki am papildomam 
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas 
akcijq pasirinkimo sandoriuose arba 
kitokiose nuo veiklos rezultat4 
priklausan~iose uzmokescio sistemose; 
jam nepriskiriamos pagal pensijq planci 
nustatytt1 kompensacijq ismokos 
(iskaitant atidetas kompensacijas) uz 
ankstesni darbii bendroveje (su s'llyga, kad 
tokia ismoka niekaip nesusijusi su 
velesncmis pareigomis); 

4) jis neturi bilti kontroliuojantysis akcininkas 
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui 
(kontrole nustatoma pagal Tarybos 

Bendroves pagrindinj akcij4 paket'l valdo 
valstybe, atstovaujama LR Susisiekimo 
ministerijos (56,66 %). LR Susisiekimo 
ministerijos darbuotoj4 yra Stebetoj4 taryboje 
(3/5) bei Valdyboje (3/5). Tiek Stebetoj4 
taryboje, tiek Valdyboje du nariai 1aikomi 
nepriklausomais, kuriems taikomi atrankos 
kriterijai, nustatyti Valstybes turtini4 ir 
neturtiniq teisi4 jgyvendinimo valstybes 
valdomose imonese tvarkos apra~e. 
patvirtintame LR Vyriausybes 2012 m. 
birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665. 
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direktyvos 83/349/EEB I straipsnio 1 
dali)~ 

5) j is negali tureti ir per praejusius metus neturi 

buti turej~s svarbi4 verslo rysi4 su 
bendrove arba susijusia bendrove nei 

tiesiogiai, nei kaip turincio tokius ry~ius 

subjekto partneris, akcininkas, direktorius 
arba virsesnis darbuotojas. Turinciu verslo 
ry~il! laikytinas subjektas, kuris yra 

svarbus preki4 tiekejas arba paslaug4 
tei.kejas (jskaitant finansines, teisines, 
patariaimisias ir konsultacines paslaugas), 

reiUmingas klientas ar organizacija, kuri 
gauna rciksmingas jmokas g bendroves 
arba jos grupes; 

6) jis negali buti ir per paskutinius treju.'I metus 
neturi bu.ti buvys bendroves arba 
susijusios bendroves dabartines arba 

ankstesnes isores audito jmones pa1ineriu 
arba darbuotoju; 

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba 
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje 

bendroves vykdomasis direktorius arba 
valdybos narys (jei visuotinio akcinink4 

susirinkimo renkamas kolegialus organas 
- stebetojl! 1aryba) yra direktorius 
konsultantas arba stebetojq tarybos narys, 
taip pat jis negali tureti kit4 reiksrningq 
rySi4 ::m bendroves vykdomaisiais 
direktoriais, kurie atsiranda j iems 
dalyvaujant kit4 bendrovi4 arba organq 
veikloje; 

8) jis neturi biiti ej9s kolegialaus organo nario 
pareim ilgiau kaip 12 mell,i; 

9) jis neturi bUti vykdomojo direktoriaus arba 
valdybos nario (jei visuotinio akcininkq 
susirinkimo renkamas kolegialus organas 
- stebetoj4 taryba) , arba 1-8 punkte 
nurodytti asmen4 artimas Seimos narys. 
Artirnu seirnos nariu laikytinas sutuoktinis 
(sugyventinis), vaikai ir tevai. 

3.8. Nepriklausomumo siivokos turini is esmes Taip 
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas 
gali nusprl(sti, kad tam tikras jo narys, 11ors ir 
atitinka visus ~iame kodekse nustatytus 
nepriklausomumo kriterijus, vis delto negali bliti 
laikomas nepriklausomu de! ypatingl! asmeniniq ar 
su bendrove susijusiq aplinkybi4. 

Ziureti 3. 7 punkt<I. 
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3.9. Turetq bOti atskleidziama reikiama informacija Taip 
apie isvadas, prie kuril.J priejo kolegialus organas 
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti 
laikomas nepriklausomu. Kai siO!oma paskirti 
kolegialaus organo narj, bendrove tur¢tl! paskelbti, 
ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus 
kolegialaus organo narys neatitinka vieno ar keli4 
siame kodekse nustatytq nepriklausomumo 
vertinimo kriterijq, bendrove turetq paskelbti 
priefastis, kodel ~ narj ji vis delto laiko 
nepriklausomu. Be to, bendrove kiekviename savo 
metiniame pranesime turetq paskelbti, kuriuos 
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais. 

3.10. Kai vienas arba keli siame kodekse nustatyti Taip 
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo 
tenkinami istisus metus, bendrove turetq paskclbti 
priefastis, kodel konkretq kolegialaus organo narj 
laiko nepriklausomu. Kad bUtq uztikrintas 
informacijos, pateikiamos de! kolegialaus organo 
naril.J nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turetq 
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai 
patvirtintq savo nepriklausomu~. 

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo Taip 
nariams uz jl! darb'l ir dalyvavim'l kolegialaus 
organo posedziuose gali buti atlyginama is 
bendroves le§q6• Tokio atlyginimo dydi turetl! 
tvirtinti bendroves visuotinis akcinink4 
susirink.imas. 

Ziureti 3. 7 punk~. 

Ziureti 3.7 punkt~. 

Bendroveje si nuostata yra taikoma ir galioja. 
Bendroves visuotinis 2012-11 -23 akcininkq 
susirinkimas buvo patvirtinta sutartis de! AB 
,,Lietuvos jurq laivininkyste" nepriklausomo 
valdybos (stebetoj4 tarybos) nario veiklos, 
kurioje nustatytas atlyginimo dydis be i 
mokejimo tvarka. 

IV principas: Visuotinio akcininkq susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybe 

Bendroves valdymo sistema turetq uztikl·inti, kad visuotinio akcininkq susirinkimo renkamas 
kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuotq, o jam suteiktos teises turetq uztikrinti efektyvil} 
bend roves valdymo organq 7 priezitlrq ir visq bendroves akcininkq inte1·es4 apsaug~. 

4.1. Visuotinio akcininkq susirinkimo renkarnas Taip 
kolegialus organas (toliau ~iame principe -
kolegialus organas) turetq u~tikrinti bendroves 
finansines apskaitos ir kontroles sistemos 
vientisum~ bei skaidrum<!. Kolegialus organas 
turetl.J nuolat teikti rekomendacijas bendroves 
valdymo organams ir priziureti bei kontroliuoti jq 
veikl'l valdant bendrovl(. 8 

Bendrove vadovaujasi LR Akciniq bendrovi4 
istatymo nuostatq ir laikosi sios 
rekomendacijos, jgyvendindama jos nuostatas 
prakti.koje. 

<• pafyml:tinn. kud fa10 mc1u nero lki ijlllu ui§ku, kokia forma ga li llOli n1lyglnamas bcndruves s1ebe1oj11 lllrybos ir (ar) valdybos 11urh1 d11rbas §iuos~ organuosc. 
Akcinh1 bcndrovi11 js!atymas (Zin., 2003. Nr. 123-5574) nuslato. kt!d u'- vciklq slebe1oj111arybQjc/vnldyb-Ojc jos nari~ms b'llli bull mokamos 1antJemos ls1n1y1110 59 
strai1~nio nuslnlyln lvarka. 1.y. i~ bc11d1'ovlis p..lno .. Si formnluo16. skirtingai nuo iki 2004 m, snusio I d. gn llojusio jsta1y111u rcdakcUos. nenustato. kad s1cbctoj11 
taryln>s ir (ar) valdybos nariam~ gali biiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi (stalymas lyt( ir neuzkerta kelio stebeloj11 taryllos ir valdyhos nariams uz darbq 
mokeli ne tik tantjemomis, bet ir kitais bildais, oors ai>ld~i tokios galimybcs laip pal nejtvirtina. 
' Zt. 3 i~na~4. 
a Zr. 3 i~o:lll. Jcigu visuotinio akcinink4 susirinkimo reokamas kolegialus oiganas yra v~IJyba. j i luretlj teikti rekomendacijas bendroves vicrosmenrdm valdymo 
OJb'llllui - vaclovui. 
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4.2. Kolegialaus organo nariai ture1.4 &jiiningai, Taip 
riipe.citingai ir atsakingai vei.kti bendroves bei 
akcininkq naudai ir jq interesais, atsizvelgdami i 
darbuotojq interesus ir visuomenes gerovy. 
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turetq: a) 
bet kokiomis siilygomis iSlaikyti savo analizes, 
sprendimt1 priemimo ir veiksm4 nepriklausomum'!; 
b) nesiekti ir nepriimti jokiq nepagrjst4 lengvat4, 
kurios gali kompromiluoti j4 nepriklausomum1l; c) 
ai~kiai reikSti savo prie~taravim14 tuo atveju, kai 
mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali 
pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra 
priemys sprendim4, del kuri4 nepriklausomas narys 
turi rimt4 abejoni4, tokiu atveju ~is narys turetq 
padaryti atitinkamas isvadas. Jeigu nepriklausomas 
narys atsistatydint4, prie.tastis jis turetq paaiskinti 
laiske kolegialiam organui arba audito komitetui ir, 
jei reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanciam 
organui (institucijai). 

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti Taip 
kickvienas narys turetlj skirti pakankamai laiko ir 
demesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys 
turettl jsipareigoti taip apriboti kitus savo 
profesinius jsipareigojimus (ypa~ direktoriaus 
pareigas kitose bendrovese), kad jie netrukdytq 
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. 
Jeigu kolegialaus organo oarys dalyvavo maziau 
nei puseje9 kolegialaus organo posedziLJ. per 
bendroves finansinius metus, apie tai turell! buti 
infonnuojami bendroves akcininkai. 

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali 
skirtingai paveikti bendroves akcininkus, 
kolegialus organas su visais akci.ninkais turetq 
elgtis s112iningai ir nesali~kai. Jis turetq uztik.tinti, 
kad akcininkai biit4 tinkamai informuojami apie 
bendroves reikalus, jos strategijq, rizikos valdymq 
ir interesq konfliktq sprendim14. Bendroveje turetq 
buti aiSkiai nustatytas kolegialaus organo naril! 
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir 
jsipareigojant akcininkams. 

Taip 

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (isskyrus Neaktualu 
mafareik~mius del nedideles jq vertes arba 
sudarytus standartinemis sqlygomis vykdant 
jprastinf? bendroves veiklq), sudarorni tarp 
beodroves ir jos akcinink4, prieZiuros ar valdymo 
organ4 nari1.1, ar kitq bendroves valdymui jtakq 
daranci4 ar galincil.! daryti fiziniq ar juridini4 
asmen4, but1.1 tvirtinami kolegialaus organo. 
Sprendimas del tokiq sandoriq tvirtinimo turetq 
biiti laikomas priimtu tik tuo acveju, kai ui tokj 
sprendim!} balsuoja dauguma nepriklausom4 
kolegialaus organo nariq. 

Bendroves turimais duomenimis, visi stebetoj4 
tarybos, va1dybos nariai veikia gera valia 
bendroves at~vilgiu, vadovaujasi bendroves, o 
ne savo ar trecilJjq asme114 interesais, 
stengdamiesi i~laikyti savo nepriklausornumq 
priimant sprendimus. 

Bendroves pagrindini akcij4 paket'! valdo 
valstybe, atstovaujama LR Susisiekimo 
ministerijos (56,66 %). LR Susisiekimo 
ministerijos darbuotoj4 yra Stebetoj4 taryboje 
(3/5) bei Valdyboje (3/5). 

Informacija ap1e kolegialaus organ!! naril.! 
dalyvavimq posedziuose bendrove pateikiama 
pose~io protokoluose. 

Bendroves dokumeotq ir 
pateikimo akcininkarus 
bendroves jstatuose. 

Sandori4 nebuvo. 

kitos informacijos 
tvarka nustatyta 

9 Pa~ymetina, kad bendrov¢$ gali sugric?.linli minct<i reikal~vim~ ir nnsrntyti. klld apie posedzius prastai lankantj koleglnlaus or8JlnO nari turi biili informuojami 
~kcininkai (pavyzdZ.iui. tuo atveju, jeigu ras uarys dalyvavo ma~iau nci 213 ar 3/4 PO•i:dziQ). Tokios aktyv~us <lalyvavimo kolegialaus organo posediiuose 
uitikrinimo priemon¢s yea skalinlino~ it bus l•ikomos tinkamesnio bendrovi4 valdymo pavyzdliu, 
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4.6. Kolegialus organas turet4 bllti nepriklausomas Taip 
priimdamas sprendimus, turincius reik~mcs 
bendroves veiklai ir strategijai. Be kita ko, 
kolegialus organas turetq buti nepriklausomas nuo 
bendroves valdymo organq10. Kolegialaus organo 
nariq darbui ir sprendimams oeturet4 daryti itakos 
juos isrinkv asmenys. Bendrove turetq uztilcrinti, 
kad kolegialus organas tr jo komitetai biitq 
apriipinti pakankamais istekliais (tarp jq ir 
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, 
fskaitant teisv gauti - ypac is bendroves darbuotojq 
- vis'! reikiam'I infonnacij<t ir teisy kreiptis 
nepriklausomo profesionalaus patarimo i i§orini.us 
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus 
organo ir jo komitet4 kompetencijai priklausanciais 
klausimais. Naudodamasis minet4 konsultantq ar 
specialistq paslaugomis inforrnacijai apie 
atlyginimq nustatymo sistemq rinkos standartus 
gauti, atlyginimo komitetas turet4 u~tikrinti, kad tas 
konsultantas tuo pa~iu metu neteikni konsultacij4 
susijusios bendroves nnogiskaj4 istekli4 skyriui 
arba vykdomajam, arba valdymo orgami nariams. 

4.7. Kolegialaus organo veikla turett1 bOti Taip 
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus 
organo nariai galet4 tureti didelv jtakii itinsvarbiose 
srityse, kuriose intereslJ ko11flikt4 galirnybe yra 
ypat didele. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, 
susijy su bendroves direktoriq skyrimu, atlyginimo 
bendroves direktoriams nustatymu ir bendroves 
audito kontrole bei ivcrtinimu. Todel tuo atveju, kai 
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti 
mineti klausimai, ~iam orgamli rekomenduojama 
imformuoti skyrimo, atlyginim4 ir audilo 
komitetus11

• Bendroves turetq uztikrinti, kad 
skyrimo, atlyginim4 ir audito komitetams priskirtos 
funkcijos bOt4 vykdomos, tatiau jos gali tas 
funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei tris 
komitetus. Tok.iu atveju bendroves turet4 issamiai 
paaiSkinti, kodeljos pasirinko alternatyv4 poZiiirj ir 
kaip pasirinktas poZiiiris atitinka trims atskiriems 
komitetams nustatytus tikslus. Bendrovese, kuril! 
kolegialus organas turi nedaug nari4, trims 
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats 
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams 
keliamus sudeties reikalavimus Jr jeigu siuo 
klausimu atskleid~ia atitinkatnl} jnformacijq.. Tokiu 
atveju sio kodekso nuostatos, sm;ijusios su 
kolegialaus organo komitetais (ypac de! jq 
vaidmens, veiklos ir skaidrumo ), turet4 biiti 
taikomos, kai tinka, visam kolegialiam organui. 

Bendroves kolegialaus organo veikla 
reglamentuojama LR Akcini4 bendrovi4 
jstatym.e ir yra laikomasi §ios rekomendacijos, 
jgyvendinant jos nuostatas praktikoj e. 

Bendrove laikosi sios rekomendacijos, 
jgyvendindama jos nuostatas praktikoje. 

Bendroveje dirbama pagal bcndroves jstatus, 
stebetoj4 tarybos ir valdybos darbo 
reglamentus. 

Rekomendacijos formuoti audito komitetit 
pagal savo esmy ir prigimti yra susijusios 
mmtinai su stebetoj4 taryba ir bendroves 
valdyba, kurios paskirtis ir funkcijos pagal 
Akcini4 bendrovi4 istatym~ yra kitokios, 
netaikomos. 

Nuo 2011 m. liepos 21 d. (Stebetoj4 tarybos 
posed~io protokolas Nr. 3) sudaromas Audit.a 
komitetas i~ trijlJ nari4. 

Jo Tuo atv-..ju, k•i visuotinio akcininklJ su~irlnkimo renkamas kologialus organas yra vuldyl>a, rekomendacija deljos nepriklm1~omumo nuo hendrovcs valdymo 
orgam1 taiky!l na tiek, kick tai susij~ su neprikluusomumu nuo bend roves vadovo. 
LL Lietuvos Respublikos audito istalymas (7.in., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad viefojo intcrcso imones (jskaitant, bet ncapsitibojant, 
akcinesc bcndrovesc, kmi4 vcrtybiniais popit:riais prckiaujamn Lietuvos Respubl iko.~ ir (arba) bet kurios kitos valstybcs narcs 

reguliuojumoje rinkoje), privalo suda1yti Audito komitlltq. 
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4.8. Pagrindinis komitetq tikslas - didinti Taip 
kolegialaus organo darbo efektyvu111.f! u~tikrinant, 
kad sprendimai biitq priimami juos tinkamai 
apsvarstius, ir padeti organizuoti darb~ taip, kad 
kolegialaus organo sprendimams nedarytq itakos 
esminiai interes4 konfliktai. Kom.itetai turet4 veikti 
nepriklausomai bei principingai ir teikti 
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su 
kolegialaus organo sprendimu, taciau galutini 
sprendimq priima pats kolegialus organas. 
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama 
isusiaurinti kolegialaus organo kompetencijos ar 
perkelti jq komitetams. Kolegialus organas mieka 
visi~kai atsakingas uz savo kompetencijos ribose 
priimamus sprendimus. 

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turetq Taip 
susideti bent is trijq nari4. Bendrovese, kuriose 
kolegialaus organo nari4 yra nedaug, iSimties 
tvarka komitetai gali buti sudaryti tik is dviej11 
nariq. Kiekvieno komiteto nariq daugumii turet11 
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo nariai. 
Tuo atveju, kai bendroveje stebetoj4 taryba 
nesudaroma, atlyginim4 ir audito komitetai turetq 
b!iti sudaryti i~imtinai i~ direktorilj konsultantq. 

Sprend~iant, kq skirti komiteto pirmininku ir 
nariais, turet4 buti atsizvelgiama i tai, kad naryste 
komitete turi buti atnaujinama ir kad neturi bUti 
oemelyg pasitikima tam tikrais asmenimis. 

4 .10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turetq Taip 
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turetq 
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyt4 
jgaliojimq ir reguliariai infonnuoti kolegial4 
org8.rul apie savo veikl'! ir jos rezultatus. Kiekvieno 
komiteto jgaliojimai, apibre~iantys jo vaidmeni ir 
nurodantys jo teises bei pareigas, turetq buti 
paskelbti bent kart<! per metus (kaip dalis 
informacijos, kuri<t bendrove kasmet skelbia apie 
savo valdymo struktl1rC) ir praktikC)). Bendroves taip 
pat kasmet savo metiniame prane~ime turetq skelbti 
esamq komitetq prane~imus apie jq sudetj, 
pose&i4 skaiCi.4 ir nariq dalyvavimC) pcsC<lliuose 
per praejusius metus, taip pat apie pagrindines savo 
veiklos kryptis. Audito komitetas turetq patvirtinti, 
kad Ji tenkina audito proceso nepriklausomumas, ir 
trumpai apra~yti veiksmus, kuri4 buvo imtasi tam, 
kad prieiti tokios i~vados. 

4.1 1. Siekiant U.Ztikrinti komitetq savarankiskum<1- Taip 
ir objektyvumC), kolegialaus organo nariai, kurie 
nera komiteto nariai, paprastai turetq tureti teis~ 
dalyvauti komiteto posedziuose tik komitetui 
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, 
kad posedyje dalyvautq tam tikri darbuotojai arba 
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turetq 
bii.ti sudarytos s<ilygos tiesiogiai palaikyti ry~ius su 
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turetq bnti 
daroma, reiketq nurodyti komiteto veiklC) 
reglamentuojanciose taisyklese. 

Bendrove laikosi §ios rekomendacijos, 
jgyvendindama jos nuostatas praktikoje. 

Zil1reti 3.4, 4.7 ir 4.8 punktus. 

Bendroves auksciausiasis organas - visuotinis 
akcinink4 susirinkimas renka stebetojt~ tarybC). 

Nuo 2011 m. liepos 21 d. (Stebetoj4 tarybos 
posedZio protokolas Nr. 3) sudaromas Audito 
komitelas iS trijq nari4. 

Ziureti 3.4 ir 4.8. punktus. 

Bendroves stebetoj4 taryba tvirtina audito 
komiteto vidaus taisykles. 

Sio punkto rekomendacijq igyvendinimas 
nustatytas stebetoj4 tarybos patvirtintuose 
audito komiteto vidaus taisyklcse. 
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4 .12. Skyrimo komitetas. 

4.12.1. Pagrindines skyrimo komiteto funkcijos 
turetq bUti ~ios: 

I) parinkti kandidatus i laisvas valdymo orgami 
nari4 vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui 
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turet4 jvertinti 
jgUdziq, zi11i4 ir patirties pusiausvyr~ valdymo 
organe, parcngti funkcij4 ir sugebejim4, kuril! 
reikia konkreciam postui, apra~!) ir jvertinti 
jpareigojimui atlikti reikaling!) laikq. Skyrimo 
komitetas taip pat gali verti11ti bendroves akcinink4 
pasiUlytus kandidatus i kolegialaus organo narius; 

2) reguliariai vertinti priefairos ir valdymo organ4 
struktt1n1, dydj, sudeti ir veikle}, teikti kolegialiam 
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiam4 
poky~i4; 

3) reguliariai vertinti atskirq direktoritJ jgiid~ius, 
zinias bei patirti ir apie tai prandti kolegialiam 
organui; 

4) reikiam<J demesj skirti tystinumo planavimui; 

5) perfaireti valdymo organ4 politikit del 
vyresniosios vadovybes rinkimo ir skyrimo. 

4.12.2. Skyrimo komitetas turet4 apsvarstyti kit4 
asmen4, jskaitant administracij!) ir akcininkus, 
pateiktus pasiiilymus. Kai sprend~iami klausimai, 
susijy su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos 
nariais (jei visuotinio akcinink4 susirinkimo 
renkamas kolegialus organas - stebetoj4 taryba) ir 
vyresniaja vadovybe, turet4 biiti konsultuojamasi 
su bcndroves vadovu, suteikiant jam teisy teikti 
pasiaJymus Skyrimo komitetui. 

Neaktualu Ziureti 3.4. ir 4.8. punktus. 

Skyrimo komitetas nesudaromas. 

4.13. Atlyginim4 komitetas. Neaktualu Bendrovejc atlyginimai bei kitos Hmokos 
darbuotojams mokami vadovaujantis 
Kolektyvine sutartimi, darbo sutartimi, LR 
Vyriausybes 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimu 
Nr. 1341 ,,Del valslybes jmoni4 ir valstybes 
kontroliuojam4 akcini4 bendrovi4, uzdaraj4 
akciniq bendrovi4 vadovq, jl.) pavaduotoj4 ir 
vyriausiajlJ buhalteri4 darbo apmokejimo" ir 
AB ,,Lietuvos jurq laivininkyste" darbo 
uzmokescio sistemos kranto darbuotojams 
nuostatais, AB ,,Lietuvos jur4 laivininkyste" 
generalinio direktoriaus, direktori4 1r 

vyriausiojo buhalterio darbo apmokejimo 
tvarkos aprasu, patvirtintais valdybos. 

4.13 .1. Pagrindines atlygi11im4 komiteto funkcijos 
turetq buti sios: 

I) teikti kolegialiam organui svarstyti pasililymus 
del valdymo organ\! nari4 ir vykdomaj1.1 direktori4 
atlyginim4 politikos. Tolcia politika turet4 apimti 
visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotii 
atlyginim~, nuo veiklos remltat4 priklausancio 
atlyginimo sistemas, pensij4 modelius ir iseitines 
i~mokas. Pasiiilymai, susij~ su nuo veiklos rezultahJ 
priklausancio atlyginimo sistemomis, turet4 bu.ti 
pateikiami kartu su rekomendacijomis del su tuo 
susijusi4 tiksl4 ir jvertinimo kriterij4, kuri4 tikslas 
- tinkamai suderinti vykdomaj4 direktori4 ir 
valdymo organ4 nari4 atlyginimii su bendroves 
kolegialaus organo nustalytais ilgalaikiais 
akcinink4 interesais ir tikslais; 

2) teikti kolegialiam organui pasif1lymus del 
individuali4 atlyginimq vykdomiesicms 
direktoriams ir valdymo organ4 nariams siekiant, 
kad jie atitikt4 bendroves atlyginim4 politiki, ir sit1 
asmen4 veiklos jvertinim~. Vykdydamas ~ill 
funk.ciji,, komitetas turet4 buti gerai informuotas 
apie bendr~ atlygj, kuri vykdomieji direktoriai ir 

Allyginim4 komitctas nesudaromas. 
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valdymo organq nariai gauna is ki14 susijusiq 
bendrovi4; 

3) turet4 uitilainti, kad individualus atlyginimas 
vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui 
butq proporcingas kitq bendroves vykdomajq 
direktori4 arba valdymo organq nari4 ir kitl} 
bendroves darbuotoj4 atlyginimui; 
4) reguliariai per.Zifireti vykdomaj4 dircktorit! ar 
valdymo organ4 nari4 atlyginim4 nustatymo 
politiklJ (taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo 
politikq) bei jos igyvendinimq; 

5) teikti kolegialiam organui pasiiilymus del 
tinkamq sutar~i4 su vykdomaisiais direktoriais ir 
valdymo organ4 nariais fonnq; 

6) padeti kolegialiam organui pri~ureti, kaip 
bendrove laikosi galiojanci4 nuostatq del 
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo 
(ypal\ del galiojancios atlygini1m1 politikos ir 
direktoriams sk.iriamo individualus atlyginimo); 

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo 
organ\} nariams bendras rekomendacijas de! 
vyresniosios vadovybes (kaip apibrezta paties 
kolegialaus organo) atlygi11im4 dydzio ir 
struktiiros, taip pat stebeti vyresniosios vadovybes 
atlyginim4 dydj ir strukturq, remiantis atitinkama 
informacija, kuriq pateikia vykdomicji direktoriai ir 
valdymo organq nariai. 

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spr((sti skatinimo 
klausi014, susijusj su akcij4 pasirinkimo sandoriais 
ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo 
priemonem1s, kurios gali buti taikomos 
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas 
turet4: 

1) apsvarstyti bendrl') tokiq skatinimo sistem4 
taikymo politikl}, ypatingl} domesi skirdamas 
skatinimui, susijusiam su akcijq pasirinkimo 
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo 
susijusius pasii1lymus; 

2) ifoagrineti informacijl'), kuri pateikta siuo 
klausimu bendroves metiniame prane~ime ir 
dokumentuose, skirtuose akcininkq susirinkimui; 

3) pateikti kolegialiam organui pasiCilymus del 
pasiriokimo sandoriq pasira!iant akcijas arba 
pa..~irinkimo sandoriq perkant akcija.~ alternatyvos 
apibretiant tokio::; altematyvos suteikimo pridastis 
ir pasekmes. 

4.13.3. Atlyginirn4 komitetas, sprysdamas jo 
kompetenc~iai priskirtus klausimus, turetq 
pasidometi bent kolegialaus valdymo organo 
pinnininko ir (arba) bendroves vadovo nuomone 
del kitq vykdomajl! direktori4 ir valdymo organ4 
nariq atlyginimq. 

4.13.4. Atlyginimo komitetas turel4 informuoti 
akcininkus apie savo funkcij4 vykdymq ir tuo tikslu 
dalyvauti metiniame visuotiniame akcininkq 
susirinkime. 
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4.14. Audito komitctas. 

4. t4.l. Pagrindines audito komiteto funkcijos 
turetq btiti ~ios: 

1) stebeti bendroves teikiamos finansines 
infom1acijos vientisum(!, ypating(! demesi skiriant 
bendroves ir jos grupes naudojaml! apskaitos 
metodq tinkamumui ir nuoseklumui (iskaitant 
bendrovil! grupes finansinil! ataskait11 rinkini4 
konsolidavimo kriterijus ); 

2) maziausiai karui per metus perZ.iureti vidaus 
kontroles ir rizikos valdymo sistemas, siekiant 
u.itikrinti, kad pagrindines rizikos (iskaitant rizih}, 
susijusill su galiojan~iq jstatyml! ir taisykli11 
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir 
apie jas atskleidziama infonnacija; 

3) u~tikrinti vidaus audito funkcij4 veiksmingum<), 
be kita ko, teikiant rekomendacija.'l de! vidaus 
audito padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, 
pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir del sio 
padalinio biud.teto, taip pat stebint, kaip bendroves 
administracija reaguoja i ~io padalinio IBvadas ir 
rekomendacijas. Jei bendroveje nera vidaus audito 
funkcijos, komitetas poreikj tureti siit funkcijl:} 
turet4 jvertinti bent kart(! per metus; 

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, 
susij~sias su isores audito jmones parinkimu, 
skynmu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai 
atlieka bendroves visuotinis akcininktJ 
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone 
sqlygomis. Komitetas turettJ iStirti situacijas, del 
kuriq audito imonei ar auditoriui atsiranda 
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas 
del tokiu atveju butinq veiksmq; 

5) stebeti gores audito jmones nepriklausomum'l ir 
objektyvum<), ypa~ svarbu patikri.nti, ar audito 
imone atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su 
audito partneri4 rotacija, taip pat btitina patikrinti 
atlyginimo, kurj bendrove moka audito jmonei, 
dydj ir panasius dalykus. Siekiant uzkirsti kelill 
e.qminiams interesll konfliktams, komitetas, 
remdamasis inter alia ~ores audito jmones 
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, 
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka 
bendrove ir jos gmpe, turet4 nuolat priziureti ne 
audito paslaug4 pobtidj ir mast<). Komitetas, 
vadovaudamasis 2002 m. geguzes 16 d. Komisijos 
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais 
principais ir gairemis, turetq nustatyti ir taikyti 
formaliit politi~, apibrezian~iE!- ne audito paslaum 
rusis, kuri4 pirkimas i§ audito jmones yra: a) 
neleidziamas; b) leidtiamas komitetui iSnagrinejus 
ir c) leidziamas be kreipimosi i komitettt; 

6) tikrinti gores audito proceso veiksminguml! ir 
administracijos reakcijq i rekomendacijas, kurias 
audito jmone pateikia laiSke vadovybei. 

4.14.2. Visi komiteto nariai turet4 buti aprupinti 
gsamia informacija, susijusia su specifiniais 
bendroves apskaitos, finansiniais ir veiklos 

Taip 

Neaktualu 

.Ziureti 4.8 punktt. 

Nepriklausom'l isores audito jmon~ Bendrove 
renka kolegialaus organo - valdybos 
patvirtinta tvarka. Siuo tikslu bendroves 
vadovas savo jsakymu sudaro komisijq 
darbams organizuoti. Komisijos posed~iai 
protokoluojami. Komisija vertina pasitilymus, 
sudaro audito itnoniq eil~ pagal bal4 skaiciq ir 
kandidatus teikia valdybai. Valdyba sitilo 
VAS, turinciam i~imtin~ teis~ ifonkti audito 
jmony ir nustatyti apmokejimo S!llygas, isrinkti 
ifores audito jmony, nustatyti apmokcjimo 
Si!lygas. 

Nuo 2011 m. liepos 21 d. (Stebetojq tarybos 
posed~io protokolas Nr. 3) sudaromas Audito 
komitetas is trij4 nariq. 
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ypatumais. Bendroves administracija ture1:4 
i11formuoti audito komiteti apie svarbi\j ir nciprast\j 
sandori\j apskaitos budus, kai apskaita gali bUti 
vykdoma skirtingais budais. Siuo atveju ypatingas 
<lemesys turet4 buti skiriamas bendroves veiklai 
ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios 
paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai 
bei tokios veiklos pateisinimui. 

4.14.3. Audito komitetas turetti nusprysti, ar jo 
posedZ.iuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) 
kolegialaus valdymo organo pinnininkas, 
bendroves vadovas, vyriausiasis finansininkas 
(arba virsesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bci 
apskaiti)), vidaus auditorius ir i~ores auditorius. 
Komitetas turetq tureti galimyby prireikus susitikti 
su atitinkamais asmemm1s, nedalyvaujant 
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organq 
nariams. 

4.14.4. Vidaus ir i~ores auditoriams turct1.1 biiti 
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su 
administracija, bet ir neribotos galimybes susisiekti 
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas 
turetq veikti kaip pagrindine instancija I')'Siams su 
vidaus ir ifores auditoriais palaikyti. 

4.14.5. Audito komitetas turet4 buti informuotas 
apie vidaus auditori4 darbo programiJ ir gauti 
vidaus audito ataskaitas arba periodiny santrauht. 
Audito komitetas taip pat turetq biiti informuotas 
apie ifores auditoril! darbo program<} ir turetq g 
audito jmones gauti ataskait.11, kurioje but1.1 
aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito 
jmones ir bendroves bei jos grupes. Komitetas 
turet4 laiku gauti inforrnacijiJ apie visus su 
bendroves auditu susijusius klausimus. 

4.14.6. Audito komitetas turet4 tikrinti, ar bendrove 
laikosi galiojan~i4 nuostatq, reglamentuojancitJ 
darbuotoN galimyb~ pateikti skund'l arba 
anonimi~kai praneSti apie itarimus, kad bendroveje 
daromi svarbils pazeidimai (dazniausiai pranesama 
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), 1r 
turet4 u.Ztikrinti, kad b!it4 nustatyta tvarka 
proporcingam ir nepriklausomam tokitt klausiml! 
tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams. 

4.14.7. Audito kornitetas turet4 teikti kolegialiam 
organui savo veiklos ataskaitas bent kart!! per sesis 
menesius, tuo metu, kai tvirtinamos metines ir 
puses metq ataskaitos. 
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4.15. Kiekvienais metais kolcgialus organas turetq Taip 
atlikti savo veiklos ivertinim1t. Jis turetq apimti 
kolegialaus organo struktaros, darbo organizavimo 
ir gebejimo veikti kaip grupe vertinim'!, taip pat 
kiekvieno kolegialaus orgaoo nario ir komiteto 
kompeteoci.jos ir darbo efektyvumo vertinimq bei 
vertinimq, ar kolegialus organa.s pasieke nustatyt4 
veiklos tikslq. Kolegialus organas turetq bent kart<} 
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuri!J 
bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo 
struktiiras ir praktikq) atitinkamci. inforrnacij!l apie 
savo vidinv organizacij~ ir veiklos procediiras, taip 
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nuleme 
kolegialaus organo atliktas savo veiklos 
jvertinimas. 

V principas; Bendroves kolegialiq organq darbo tvarka 

Ziureti l.3 ir 3.10 punktus. 

Bendroveje nustatyta kolegialiq prieziiiros ir valdymo orgauq darbo tvarka turetq uztikrinti efektyvq 
siq organq darbl} ir sprendimq priemim:t, skatinti aktyvq bendroves organq bendradarbiavimj,}. 

5.1. Bendroves kolegialiems priefiuros ir valdymo Taip 
organams (~iame principe sitvoka kolegialiis 
organai apima tiek kolegialius priefiuros, tiek 
valdymo organus) vadovauja si4 organ4 
pinnininkai. Kolegialaus organo pinnininkas yra 
atsakingas uz kolegialaus organo posedZi4 tinkam<i 
su~aukimit. Pirrnininkas turet4 l!Ztikrinti tinkamit 
visq kolegialaus organo nariq infonnavimci. apie 
~aukiam'l posedj ir posed:tio darbotvark<(. Jis taip 
pat turet4 uztikrinti tinkam<1 vadovavim'l 
kolegialaus organo posedZiams bei tvarkit ir 
darbingq atmosferq posedzio metu. 

5.2. Bendroves kolegialiq organq posedZius Taip 
rekomenduojama rengti atitinkamu periodill<umu, 
pagal ~ anksto patvirtin~ grafikit. Kiekviena 
bendrove pa ti sprend:ha, kokiu periodrnkumu faukti 
kolegialiq organq posedzius, taciau 
rekomenduojama juos rengti tokiu periodi~kumu, 
kad but4 l1Ztikrintas nepertraukiamas esmini1.1 
bendroves valdymo klausim4 sprendimas. 
Bendroves stebetoj1.1 tarybos posedziai turetq bilti 
~aukiami bent kartci. per metq ketvirti, o bendroves 
valdybos posedziai - bent kart!! per menesi. 12 

Stebetojq tarybos pirmininkas - Tomas 
Karpavicius (nuo 2011-12-22), Bendrovcs 
valdybos pinnininkas - Saulius Girdauskas 
(nuo 2013-02-27). 

Bendrove organai svarsto visus jiems 
priski.rtus klausimus. Tai numatyta j11 darbo 
reglamentuose. 

Organ4 posedzi4 da.Znumas apsprendziamas 
priklausomai nuo svarstytin4 klausim4. 
Valdyba sudaro eilini4 posed:tiq ~aukimo 

pla11<1. Neeiliniq valdybos posed!iq 
darbotvarke yra nustatoma valdybos posedi 
inic:iavusiq asmen4. Stebetoj4 taryba taip pat 
sudaro numatom4 posed!iq grafikl!. Stebetoj4 
tarybos posedziai 8aukiami ne reciau kaip kartit 
per ketvirti. 

12 Rekom~ndacijoje jtvirtinlHs bendroves kolegiali11 orgamJ posedii4 pe riodi~kumas taikytinas uils alvcjais. kai b"ndruvi:j" •udaromi abu papildomi kolegialOs 
org1mai - stehetoj11 taryba ir valdyba. Kai bcndrovej~ sudaromas tik vienas papildomas kolegialus orgimas,jo posedfilJ period~kumas gali biiti loks, kok• nustllt)'las 
slebetoj11 turybai. t.y. bent kartlj per mett1 kervirtj. 
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie faukiam~ Taip 
posedj turetq biiti informuojami iS anksto, kad 
turet4 pakankamai laiko tinkam.ai pasirengti 
posedyje nagrinejamq klausim4 svarstyrnui ir 
galetq vykti naudinga diskusija, po kurios bGtq 
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu 
apie faukiam!! posedj kolegialaus organo nariams 
turet4 biiti pateikta visa reikalinga, su pose&io 
darbotvarke susijus1 medZiaga. Darbotvarke 
posedzio metu neturet4 bu ti kei~iama ar papildoma, 
i~skyrus atvejus, kai posedyje dalyvauja visi 
kolegialaus organo nariai arba kai neatideliotinai 
reikia sprysti svarbius bendrovei klausimus. 

5.4. Siekiant koordinuoti bendroves ko\egiali4 Taip 
organ1,J darb<} bei uztikrinti efektyVI.! sprendimq 
priemimo proces'!, bendroves kolegiali4 prieZiUros 
ir valdymo organ4 pirmininkai turetlj tarpusavyje 
derinti ~aukiarn.4 posedzi4 datas, jq darbotvarkes, 
glaudZiai bendradarbiauti sprysdami kiLus su 
bendroves valdymu susijusius klausimus. 
Bendroves stebetoj4 tarybos posedziai turet4 buti 
atviri bendroves valdybos n.ariams, ypac tais 
atvejais, kai posedyje svarstomi klausimai, susij\: su 
valdybos nari4 atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo 
nustatymu. 

Stebetojq taryba sudaro posed~4 grafiq, 
numato pagrindinius svarstytinus klausimus, 
atsakingus asmenis ir preliminarias datas. 
Posedzio darbotvarke pranefama ne veliau 
kaip pries 7 dienas iki posedzio. Numatyta 
darbotvarke gali bilti pakeista tik tuo atveju, 
jeigu tam pritaria visi stebetojq tarybos nariai. 
Su posed1io medziaga stebetoN tarybos nariai 
turi bl1ti supazindinti prie~ 5 dienas iki 
posedzio pmdzios. 

Valdyba sudaro cilinit! posedZi4 ~aukimo 
pla~. Neeilini4 valdybos posed7,i4 
darbotvarke yra nustatoma valdybos posedj 
iniciavusi4 asmen4. Parengta valdybos 
posed1io medziaga valdybos pinnininkui turi 
buti pateikta ne veliau kaip prie~ 5 dienas iki 
valdybos posed~io. Valdybos pinnininkas 
~aukia valdybos posedi ne veliau kaip prie~ tris 
darbo dienas valdybos nariams isplatindamas 
kvietiml} i valdybos posedj ir valdybos 
posed.no mcdZiag~. Darbotvarke gali biiti 
papildyta nesilaikant ~io tennino, jeigu jame 
dalyvauja visi valdybos nariai, arba, ne visi 
valdybos nariai, taCiau nedalyvaujantys 
valdybos nariai nepriestaravo dcl toki4 
veiksm4, ir,jeigu tam ncpriestarauja nei vicnas 
<la.lyvaujantysis valdybos narys. 

Medziag(! stebetojll tarybos svarstomais 
klausimais rengia bendrov(ls darbuotojai, 
bendroves valdybos nariai, o prireikus ir patys 
tarybos nariai pasitelkdami kitus asmenis. ( 
atvirus stebetoj4 tarybos posedZius galima 
kviesti asmenis, susijusius su posedyje 
svarstomu klausimu. 

VI principas: Nesaliskas a kcinink11 traktavimas ir akcininkq teises 

Bendroves valdymo sistema turetq uztikrinti ne8ali~kll visq akcininklJ, jskaitant smulkiuosius bei 
uzsienie~ins, traktavim11. Bendrovh valdymo sistemn turetq apsaugoti akcininkq teises. 

6. 1. Rekomenduojama, kad bendroves kapitalii Taip 
sudarytq tik tokios akcijos, kurios jq turetojams 
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybes, 
dividendl! ir kitas teises. 

Bendroves jstatinis kapitalas lygus 82.867.200 
litlj. 

Visas Bendroves jstatinis kapitalas padalintas 
i 82.867 .200 paprastl!sias vardines I lite 
nominalios vertes akcijas. Bendroves akcijos 
yra vienos klases-paprastos vardines, 
suteikiancios j4 savininkams vienodas teises. 
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6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip 
scilygas i~ anksto, t.y. prie~ perkant akcijas, 
susipazinti su isleidziamq naujq ar jau isleistq 
akcij4 suteikiamomis teisemis. 

6.3. Bendrovl'i ir jos akcininkarns svarbiis Taip 
sandoriai, tokie kaip bend.roves turto perleidimas, 
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, 
turet11 gauti visuotinio akcinink11 susirinkimo 
pritarimit 13. Visiems akcininkams turetl} buti 
sudarytos vienodos galimybes susipatinti ir 
dalyvauti priim.ant bendrovei svarbius sprendimus, 
jskaitant paminet4 sandori1.1 tvirtinim'!. 

6,4. Visuotini4 akcinink1.1 susirinkimq susaukimo ir Taip 
vedimo procedilros turetll sudaryti akcininkams 
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturetq 
pazeisti akcininkq teisi4 bei interes1.1. Pasirinkta 
visuotinio akcinink4 susirinkimo vieta, data 1r 
laikas neturetq uzkirsti kclio aktyviam akcininkLJ. 
dalyvavimui susirinkime. 

6.5. Siekiant uztikrinti ui.sienyje gyvenan~i'4 Taip 
akcininkq teis~ susipazinti su informacija, esant 
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcinink4 
susirinkimui parengtus dokwnentus is anksto 
paskelbti viesai priein.amai bend.roves interneto 
tinklalapyje ne tik lietuviq kalba, bet ir anglq kalba 
ir (ar) kitomis uZ5ienio kalbomis. Visuotinio 
akcininkq susirinkimo protokol!i po jo pasiraSymo 
ir (ar) priimtus sprendimus taip pat 
rekomenduojama paskelbti vie~ai prieinamai 
bendroves intemeto tinklalapyje lietuviq ir anglq 
kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis. Bendroves 
intemeto tinklalapyje viesai prieinamai gali biiti 
skelbiama oe visa dokumentq apimtis, jei ji.i vie~as 
paskelbimas galet4 pakenkti bendrovei arba biitq 
atskleistos bendroves komercines paslaptys. 

Tai numatyta Akciniq bendroviq jstatyme, bei 
Bendroves lstatuose. Tik Visuotinis akcinink4 
susirin.kimas (toliau - ,,VAS") turi i~imtin~ 

teisv nustatyti Bendroves meidziamq akcij4 
klasy, skaifaJ, nominaliit ve~ ir minimali<} 
emisijos kain<}. Apie VAS su~aukim(! jstatuose 
nustatyta tvarka bendrove skelbia viesai. 

Bendroves jstatuose numatyta, kad Valdyba 
priima i.;prendimus: 
del ilgalaikio turto, kurio balansine verte 
didesne kaip 2 milijonai lit4, investavimo, 
perleidiroo, nuomos (skai~iuojama atskirai 
kiekvienai sandorio rusiai); 
sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansine 
verte didesne kaip 2 milijonai litl!, jkeit1mo ir 
hipotekos (skaiCiuojam1;1 bendra sandori4 
suma); 
sprendimus del kitl.J asmen4 prievoliq, kuril.J 
suma didesne kaip 2 milijonai lit4, jvykdymo 
laidavirno ar garantavimo; 
sprendimus jsigyti ilgalaikio turto u.Z kain~ . 

didesnv kaip 2 milijonai lit4; 

tik gavusi VAS pritarim~. 

Apie visuotinj akcinink.4 susirinkimo 
su!aukim~ Bendrove informuoja vieSai 
Akciuiq bendroviq jstatymo nustatyta tvarka 
(ne veliau kaip likus 21 dic:mai iki susirinkimo ). 

Bendroves visuotinio akcininkll susirinkimo 
su~aukimo, sprendimq priemnno bei 
organizavimo tvarka yra nustatyta Lietuvos 
Respublikos akcini4 bendroviq istatyme bei 
Bendroves jstatuose, kuriais ir vadovaujasi 
Bendrove. 

Esminiai jvykiai, apimantys taip pat ir 
akcininkl! susirinkimo dienotvarkv bei 
sprendimus, Jq projektus skelbiami vie~ai 

elektroninio rysio priemonemis per NASDAQ 
OMX Vilnius naudojamq naujienq platinimo 
sistem!! lietuvi11- If angl4 kalbomis. Si 
infonnacija taip pat talpinama ir bend.roves 
intemeto tinklapyje. 

u l.ictuvo• Kespublikos akciniq bendroviq jstatymas (Zin., 2003. Nr. 123-5574) nebeprlsldria viRuotinio akcinink1) susirinkimo kompetencijai spreruli1m1 de! 
ilgaL1ikio turto, kurio balansin¢ vcrte <li<lesne kaip l/20 bendrove~ jRtatinio kapitalo, inve8tavitno, perleidimo, nnomos. jkeitimo, jslgijimo ir pan. pricmhno. Ta~!au 
svarbiis, esminiai bendroves veik!ai sandorlai turct~ biiti apsvarstomi vifiuotiniame akcini11kq susirinkime ir .\.'llutijo priturim~ . To nedraudzia ir Akciniq bendrovl11 
jstlltymas. Ta~ia u •iekiant neapsunklnti bendroves vciklos ir iSvengti nepagrjstai daino sandorit1 sva rslymo susirinkitnc, bcndrovc• gali pacios nusiswtyti svn rbi11 
sandorh) krltcrijus. pagal kuriuos biihl atrenk:nni sandoriai, rcika liugl susirinkimo pritarimo. Nusllltydamos svaruiq sandoriti krilerijus, bendrovcs gali vadovHutis 
Akcini~ bendrovi11 jstatymo 34 sll8 ipsnio 4 da lic8 3. 4, S ir 6 puuktuose nusta\ytais kriterijais arbll nukrypti nuo j11, a1sizvelgduin0& i savo veiklos specifik11 Ir sickj 
w.tikrinti nepertraukia~ ir efektyvi~ benclroves veik~ 
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6.6. Akcininkams turetq bUti sudarytos galimybes Taip 
balsuotl akcioinkq susirink:ime asmeniskai jame 
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams 
neturetq bCiti daroma jokiq kliilci4 balsuoti iS 
anksto raStu, ufpildant bendrajj balsavimo 
biuletenj. 

6. 7. Siekiant padidinti akcinink4 galimybes Taip 
da1yvauti akcininkq susirinkimuose, bendrovems 
rekomenduojama placiau taikyti modernias 
technologijas ir tokiu bildu sudaryti akcinin.kams 
galimyby dalyvauti ir balsuoli akcininkq 
susirinkimuose naudojantis elektroniniq rysil! 
priemonemis. Tokiais atvejais turi buti u:l.tikrintas 
perduodamos informacijos saugumas ir galima 
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatyby. Be 
to, bendroves galetq sudaryti sttlygas akcininkams, 
ypac llisienyje gyve11antiems akcininkams, 
akcininkq susirinkimus stebeti pasinaudojant 
modemi4 technologij4 pricmonemis. 

VII principas: Interesq konfliktq vengimas ir atskleidimas 

Sias akcinink4 teises numato Akcini4 
bendroviq jstatymas ir Bendroves jstatai. 

Beodrove noretq naudoti modemias 
technologijas balsavimui akcinink4 
susirinkimuose, zymiai nedidinaot islaid4 ir 
(arba) scpiaud4, galinciq pazeisti t4 pa~iLI 
akcinink4 interesus. Siuo metu tam yra ribotos 
galimybes. 

Bendroves valdymo sistema turetq skatinti bendt-oves organq narius vengti interesq konfliktq bei 
uitikrinti skaidr11 ir efektyvq bendroves organq nariq interesq konflikt'l! atskleidinto mechanizm:i. 

7.1. Bendroves prieziuros ir valdymo organo narys Taip 
turetq vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai 
priestarauja ar gali prie~tarauti bendroves 
interesams. Jeigu tokia situacija vis delto atsirado, 
bendroves prie}.iUros ar valdymo organo narys 
turetq per proting!} termim1 prane~ti kitiems to 
paties organo nariams arba ji isrinkusiam 
bendroves organui, arba bendroves akcininkams 
apie toki<t interesq prie~taravimo situacijiJ, nurodyti 
interes4 pobild~ ir, jeigu jmanoma, vertl(. 

7 .2. Bendroves prie.Ziuros ir valdymo organo narys Taip 
negali painioti bendroves turto, kurio naudojimas 
specialiai su juo nera aptartas, su savo turtu arba 
naudotiji arba informacijq, kuriq jis gauna bUdamas 
bendrovcs organo nariu, asmeninei naudai ar 
trefiojo asmens naudai gauti be bendroves 
visuotinio akcininkq susirinkimo ar jo igalioto kito 
bendroves organo sutikimo. 

Bendroves priefoi.ros ir valdymo organq nariai 
apie tai infonnuoti ir sios rekomendacijos 
bendroveje yra laikomasi. 

Bendroves prieziuros ir valdymo organlj. nariai 
apie tai informuoti ir sios rekomcndacijos 
bendroveje yra laikomasi. 
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7.3. Bendroves prieziiiros ir valdyrno organo narys Neaktualu 
gali sudaryti sandori su bendrove, kurios organo 
narys jis yra. Apie tokj sandotj (gskyrus 
mazareilclmius de! nedideles j4 vertes arba 
sudarytus vykdant jprastinv bendroves veik \<1 bei 
standartineotis s~lygomis) j is privalo nedelsdamas 
rastu arba .fodziu, irafant tai i posedzio protokolct, 
pranern kitiems to paties organo nariams arba ji 
isrinkusiam bendroves organui, arba bendroves 
akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardylL! 
sandoriq sudarymui taip pat taikoma 4 .5 
rekomendacij a. 

7.4. Bendroves prie.ZiCrros ir valdyrno organo narys Taip 
turot4 susilaikyti nuo balsavimo, kai priirnami 
sprcndimai del sandoriq ar kitoki4 klausim4, su 
kuriais jis susij~s asmeniniu ar dalykiniu intercsu. 

Vlll principas: Bendroves atlyginimq politika 

Bendroves priefoiros ir vaJdymo organq nariai 
jokil.J sandori4 su bendrove neturejo. 

Bendroves prieziuros ir valdymo organ4 nariai 
jokiq sandori4 su bendrove neturejo, taciau 
apie sil:) rekomendacijl:) yra informuoti ir jos 
buti.J laikomasi. 

Bendroveje nustatyta atlyginimq politikos bci direktoriq atlyginimtf tvirtinimo, perZiorejimo ir paskelbimo 
tvarka turetq uzkirsti kelil} galimiems interesq konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktorit1 
atlyginimus, taip pat 1lZtik1'inti bendrovcs atlyginimq politikos bei direktoriq atlyginimq vil!Sum~ ir 

skaidrun~. 

8.1. Bendrove turet4 paskelbti savo atlyginimq Taip 
politikos ataskaitl:) (toliau - atlyginim4 ataskaita), 
kuri turet4 bati aiski ir lengvai suprantama. Si 
atlyginimt1 ataskaita turetq bliti paskelbta ne tik 
kaip bendroves metinio pran~imo dalis, bet turet4 
biiti skelbiama ir bendroves interneto tinklalapyje. 

8.2. Atlyginim4 ata.c;kaitoje daugiausia demesio 
turet4 buti skiriama bendroves direktori4 
atlyginim4 politikai ateinanciais, o kur tinka - ir 
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turet4 
buti apzvelgiama, kaip atlyginimq politika buvo 
jgyvendinama praejusiais finansiniais metais. 
Ypatingas demesys turet4 bCiti skiriamas 
esminiams bendroves atlyginirn4 politiko.s 
pokyciams, lyginant su praejusiais finansiniais 
meta is. 

Neaktualu 

Bendrove vidutitij darbuotoj4 skaicil! bei 
menesio darbo ui.mokesti LR VPK nustatyta 
tvarka skelbia Bendroves mctiniame 
pranesime. Su ~ia informacija galima 
susipazinti tiek pa~ioje bendroveje 
(MalUnininkq 3, Klaipeda), tiek LR VPK 
(Konstitucijos pr. 23, Vilnius), tiek ir 
NASDAQ OMX Vilnius (Konstitucijos pr. 7, 
15 auk§tas, Vilnius), tiek pastarqj4 bendrovi4 
intemeto puslapiuose, kur infonnacija viesa ir 
visiems prieinama. 

Bendroves direktoriq ir vyr. buhalterio darbo 
apmokejimo tvark!l reglamentuoja LR 
Vyriausybes 2002 m. rugpjucio 23 d. 
nutarimas Nr. 1341 ,,Del valstybes jmonitt ir 
valstybes kontroliuojam4 akcini11 bendrovi4, 
u1.darqj4 akcini4 bendroviq vadoVl.J, J4 
pavaduotojq ir vyriausiqj4 buhalteri4 darbo 
apmokejimo". 
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8.3. Atlyginimq ataskaitoje ture111 bati pateikta bent 
Si infonnacija: 
l) direktoriq atlyginimlf k:intamq ir nek:intam4 
sudedamtlill dali4 santykis ir jo paai~kinimas; 
2) pakankama infonnacija apie veiklos rezultatq 
vertinimo kriterijus, kuriais grind.Ziama teise 
dalyvauti akcijq pasirinkimo sandoriuose, teise i 
akcijas arba kintamas sudedanuisias atlyginimo 
dalis; 
3) paaiSkinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaLq 
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams 
bendroves interesams; 

4) metodq, taikom4 siekiaol nustatyti, ar 
tenkinami veiklos rezultat4 vertinimo kriterijai, 
paaiskinimas; 

5) pakankamai iSsami infonnacija apie kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies mokejimo 
atidejimo laikotarpius; 
6) pakankama infonnacija apie atlyginimo ir 
veiklos rezultat4 rysj; 
7) pagrindiniai metiniq premijq sistemos ir bet 
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai 
ir jq pagrindimas; 

8) pakankamai issami infonnacija apie g eiti11i4 
i~moklJ politikq; 

9) pakankamai issami informacija apie akcijomis 
pagrjsto atlyginimo teisi4 suteildmo laikotarpj, 
kaip nurodyta 8.13 punkte; 

10) pakankamai iSsami informacija apie akcij4 
islaikymii po teisiq suteikimo, kaip nurodyta 8. IS 
punkte; 

11) pakankamai ~i informacija apie panafo~ 
bendroviq grupi4, kuri4 atlygin.imo nustatymo 
politika buvo analizuojama siekiant nustatyti 
susijusios bendroves atlyginimq nustatymo 
politik~, sudetj. 

12) d irektoriams skirtos papildomos pensijos arba 
ankstyvo iSejimo ! pensijq schemes pagrindiniq 
savybiq aprasymas; 

13) atlyginimq ataskaitoje ncturet4 buti komercin.iu 
pol.iuriu neskelbtinos infonnacijos. 

Neaktualu Ziureti punkt'l 8.2. 

8.4. Atlyginim4 ataskaitoje taip pat turet4 buti Neaktualu Zilireti punkt<1 8.2. 
apibendrinama ir paaiSkinama bendroves politika, 
susijusi su sutarcili, sudarom4 su vykdomaisiais 
direktoriais ir valdymo organ4 nariais, s~ygomis. 
Tai turet4 apimti, inter alia, infonnacij <j. apie 
sutar~i4 su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo 
organll nariais trukm~, taikomus pran~imo apie 
~ejirn<) IB darbo terminus ir issamiii infonnacijq 
apie iseitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutarci4 
su vykdomaisiais direktoriitis ir valdymo organq 
nariais nutraukimu pirma laiko. 
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8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama 
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais Taip 
metais, turetq buti i~samiai paskelbiama allyginim4 
ataskaitoje. Siame dokumente lureti1 buti pateikta 
bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta infonnacija 
apie kiekvien!l asmeni, kuris bendroveje ejo 
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamtt 
finansini4 metq laikotarpiu. 
8.5.1. Turetq biiti pateikta tokia su atlyginimais ir 
(arba) tamybinemis pajamomis susijusi 
informacija: 
1) bcndra atlyginimo suma, sumoketa arba 
rnoketina direktoriui uz paslaugas, suteiktas 
praejusiais finansiniais metais, iskaitant, jei 
taikoma, dalyvavimo mokes~ius, nustatytus 
metiniame visuotiniame akcininkq susirinkime; 
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i~ bet kurios 
imones, priklausantios tai pa~iai grupei; 
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) 
premijos, bei priefastys, del kuril/ tokios premijos 
ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos; 
4) jei tai leidziama pagal ~statymus, kiekvienas 
esmm1s papildomas atlyginirnas, mokamas 
direktoriams uz specialias paslauga.-;, kurios 
nepriklauso iprastinems direktoriaus funkcijom.~; 
5) kompensacija, gautina arba surnoketa 
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo 
organ4 nariui, pasitraukusiam is savo pareig4 
praejusiais finansiniais metais; 
6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma 
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verte, jeigu 
tokia nauda neturi bati ourodyta pagal 1-5 punktus. 
8.5.2. Turet4 bati patei.kiama si informacija, 
susijusi su akcijomis ir (arba) teisemis daJyvauti 
akcijq pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis 
kitomis darbuotoj4 skatinimo akcijomis 
sistemomis: 
1) praejusiais finansiniais metais bendroves 
pasiiilyt4 akcij4 pasirinkimo sandoriq arba suteikt4 
akcij4 skaicius ir taikymo sl:}lygos; 
2) akcijlJ. pasirinkimo sandori4 skaicius, realizuotas 
per praejusius finansinius metus, nurodant 
kiekvieno sandorio akcij4 skai~iq bei realizavimo 
kainq, arba dalyvavimo darbuotoj4 skatinimo 
akcijomis sisternoje verte finansini4 metl.j 
pabaigoje; 
3) finansini'! met4 pabaigoje nerealizuot.as akcijl! 
pasirinkimo sandoriq skaicius, jq realizavimo 
kaina, realizavimo data ir pagrindines teisi4 
jgyvendinimo sl:}lygos; 
4) visi esamq akcijl! pasirinkimo sandoriq s1:1lygl! 
pokyciai ateinanciais finansiniais metais. 
8.5.3. Turetll biiti pateikiama si SU papildomq 
pensij4 schemomis susijusi inforrnacija; 
l ) kai pensij11 schema yra apibreZti~ ismokq, pagal 
jit direktoriq sukauptq i~mokq pokyciai 
atitinkamais finansiniais metais; 
2) kai pensijl/ schema yra apibre~Ll.j imok4, issami 
informacija apie imokas, kurias uz direktoriq 
sumokejo arba turet4 sumoketi bendrove 
atitinkamais finanisiniais metais. 
8.5.4. Turetq biiti nurodytos sumos, kurias 
bendrove arba bet kuri dukterine bendrove ar 

Kiekvieno direktoriaus darbo uzmokestio 
dydis ir jo paskai~iavimo metodologija 
nustatyta ir aprasyta LR Vyriausybes 2002 m. 
rugpjiicio 23 d. nutarime Nr. 1341 ,,Del 
valstybes imoni4 ir valstybcs kontroliuojam4 
akcini4 bendrovi4, uzdallJ.iq akcini4 bendrovi4 
vadovtj, jlJ pavaduotojl.J ir vyriauSll!J4 
buhalteri4 darbo apmokejimo" bei jo pagrindu 
priimtame Susisiekimo ministro jsakyme ,,Del 
akcini4 bendrovi4, kuriose Susi'liekimo 
ministerija atstovauja valstybei, vadovq, j4 
pavaduotojq ir vyriausiqj4 buhalteri4 darbo 
apmokejimo". 
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jmone, jtraukta i bendroves konsoliduottij4 
finansini4 ataskait4 rinkini, i~mokcjo kaip 
p~sko.las, i~ankstines i~mokas ir garantijas 
k1ekv1enam asmeniui, kuris ejo direktoriaus 
pareigas bet kuriuo atitinka1m1 fi nansiniq met4 
laikotarpiu, jskaitant uesumoketas sumas ir 
palukan4 nonn~. 

8.6. Kai atlyginim4 nustatymo politikoje 
numatomos kintamos sudedamosios atlyginimo 
dalys, bendroves turet4 nustatyti kintamos 
sudedamosios atlyginimo dalies dyd~io ribas. 
Nekintama atlyginimo dalis ture14 buti pakankama, 
kad bend.rove galetti oemoketi kintamos 
su~edarnosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai 
veiklos rezultat4 vertinimo kriterijai netenkinami. 

8.7. Kintam4 sudedamtLJ1l atlyginimo dali4 
skyrimas turetq priklausyti nuo IB anksto nustatytq 
ir i~matuojamq veiklos rezultatq vcrtinimo 
kriterij4. 

8.8 . Kai yra skiriama kintama sudcdamoji 
atlyginimo dalis, didZiosios ~ios k.intamos 
sudedamosios atlyginimo dalies mokejimas turet4 
buti atidetas tam tikram protingumo kriterijus 
atitinkanciam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios 
atlyginimo dalies, kurios mokejimas atidedamas, 
dydis tureUJ bati nustatytas pagal santykinv 
kintamos sudcdamosios atlyginimo dalies vertl(, 
lvginatj~ su nekintama atlyginimo dalimi. 
8.9. J susitarimus su vykdomaisiais direktoriais 
arba valdymo organ4 nar iais turet4 blit.i jtraukta 
nuostata, leidzianti bendrovei susigrqzinti kintam!J 
sudcdamaj~ atlyginimo dalj, kuri buvo i~moketa 
remiantis duomenimis, kurie veliau pasirode 
akivaizdziai neteisingi. 
8. 10. Beitines iSmokos neturetq vir~yti nustatytos 
sumos arba nustatyto metini4 atlyginiml} skai~iaus 
ir apskritai neturetq buti didesnes negu dvejq met4 
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ckvivalento 
suma. 

Taip 

Taip 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Jmones direktori4 atlyginimai susideda i~ 
dviej4 dali4 - pastovios ir kintamos. 
Kintamos dalies dydis priklauso nuo 
strateginiame plane m1statyLq kriterij4 
ivykdymo. Bet kuriuo atveju 
kintamosios dalies dydis nevi~ija 

nekintamos dalies dyd1.io, kurio ribos 
nustatytos LR Vyriausybes 2002 m. 
rugpjii~io 23 d. nutarime Nr. 1341 ,,Del 
valstybes imoni4 ir valstybes 
kontroliuojamq akcini4 bendrovi4, 
uzdantj4 akciniq bendroviq vadovq, jlj 
pavaduotoj4 ir vyriausiajq buhalteri4 
darbo apmokejimo". 

Tikslai, nuo kuri4 priklauso direktori4 
kintamos dalies dydis, nustatomi imones 
strateginiame plane, kuris atnaujinamas 
ir tvirtinamas valdybos kiekvienais 
meta is. 

Ziureti pun.kt~ 8.2. 

Ziiireti punkt~ 8.2. 

ISeitiniq IBmok4 mokejimo dydZiai ir tvarka 
nustatyta LR Vyriausybe:s 2002 m. rugpjii6o 23 
d . nutarime Nr. 134 1 ,,Del valstybes imoniq ir 
valstybes kontroliuojam4 akcini11 bcndrovi4, 
uidan.ij4 akciniq bendrovi4 vadovq, j lJ 
pavaduotoj4 ir vyriausiajlJ buhalteriq darbo 
apmokejimo". 
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8.11. ISeitines ismokos ncturetq bllti mokamos, jei 
darbo sutartis nutraukiama del blog\/ veiklos 
rezultatq. 
8.12. Be to, turet4 biiti atskleid~iama informacija, 
susijusi su parengiamuoju ir sprendim4 priemimo 
procesu, kurio metu nustatoma bendroves 
direktori4 atlyginimq politika. lnformacija turetq 
apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo 
komiteto jgaliojimus 1r sudetj, su bendrove 
nesusijusu.J konsultant4, kuri4 paslaugomis 
naudotasi nustatant atlyginimq politikq, vardus ir 
pavardes bei metm10 visuotinio akcinink11 
susirinkimo vaidmenj. 
8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas 
akcij4 skyrimu, teise i akcijas neturet4 biiti 
suteikiama mafiausiai trejus metus po itt skyrimo. 
8.14. Akcijt.1 pasirinkimo sandoriais ar kitomis 
teisemis jsigyti akcijq arba gauti atlygj, pagrjstq 
akcijq kainos poky~iais, neturetiJ bUti naudojamasi 
maZiausiai trejus metus po jq skyrimo. Teises i 
akcijas suteikimas ir teise pasinaudoti akcij4 
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisemis jsigyti 
akcij4 arba gauti atlygj, pagrjstii akcij4 kainos 
poky~iais, turetq priklausyti nuo i~ anksto nustatyt4 
ir ismatuojam4 veiklos rezultat4 vertinimo 
kriteriit1. 
8. l5. Po teisit.1 suteikimo direktoriai turetq islaikyti 
tam tikr<t skailill akcij4 iki jl) kadencijos pabaigos, 
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors 
maidas, susijusias SU akcij4 isigijimu. Akcij4, 
kurias reikia islaikyti, skaitius turi buti nustatytas, 
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo 
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verte. 
8.16. J direktoriq konsultant4 arba stebetojq tarybos 
nariq atlyginim!l neturetlj buti ~traukiami akcij4 
pasirinkimo sandoriai. 
8.17. Akcininkai, visq pinna instituciniai 
akcininkai, turet4 bliti skatinami dalyvauti 
visuotiniuose akcinink4 susirinkimuose ir balsuoti 
direktoriq atlyginim4 nustatymo klausimais. 
8.18. Nemenkinant orgamJ, atsaking4 uf direktori4 
atlyginimq nustatym~ vaidmens, atlyginiim1 
politika arba bet kuris esminis atlyginim4 politikos 
pokytis turet4 biiti itraukiamas i metinio visuotinio 
akcinink11 susirinkimo darbotvark~. Atlyginim4 
ataskaita turetq biiti pateikiama akcinink4 
balsavimui metiniame visuotiniame akcininktJ 
susirinkime. Balsavimas gali bii.ti privalomojo arba 
patariamojo pobudZio. 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Neaktualu 

Ziureti punktq 8.10. 

Ziureti punkt~ 8.2. 

Ziureti punkt4 8.2. 

Ziiireti punkt!l 8.2. 

Ziureti punktq 8.2. 

Ziureti punkt!l 8.2. 

Ziureti punktq 8.2. 

Zinrcti punktit 8.2. 
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8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams 
atlyginama akcijomis, akcijl.l pasirinkimo 
sandoriais ar kitomis tcisemis jsigyti akcij4 arba 
biiti atlyginamam remiantis akcij1.1 kain4 pokytiais, 
iki j11 taikymo pradZios turet4 pritarti akcininkai 
metiniame visuotiniame akcinink11 susirinkime 
priimdami atitinkaml} sprendim<i. 'Pritarimas ture14 
biiti susij~s su patia schema ir akcininkai neturet4 
spry.sti del atskiriems direktoriams pagal tq schem<1 
suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems 
esminiams schemq s<1lyg4 pakeitimams iki jq 
taikymo pradZios taip pat turetq pritarti akcininkai, 
priimdami sprendim'I metiniamc visuotiniame 
akcininktj susirinkime. Tokia i ~ atvejais akcininkai 
turc14 buti informuoti apie visas siU!omq pakeitim4 
Sl}lygas ir gauti paai§kinirnl} apie sialom4 pakeitim4 
povcikj. 

8.20. Metioio visuotinio akcininkq susirinkimo 
pritarimas turellj biiti gaunamas ~ais klausimais: 
1) atlyginimo direktoriams skyrirnas remiantis 
akcijomis pagrjstomis schemomis, jskaitant akcij'4 
pasirinkimo sandorius; 
2) maksimalaus akcij1.1 1:1kaiCiaus nustatymas ir 
pagrindines akcijtf suteikimo tvarkos Sl}lygos; 
3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali 
btiti realizuoti; 
4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoril! 
realizavimo kainos pokycio nustatymo s~lygos, 

jeigu jstatymai tai leid~ia; 

5) visos kitos ilgalaikes direktoriq .skatinimo 
schemas, kttrios paoaSiomis s<tJygomis nera 
siiilomos visiems kitiems bcndroves darbuotojams. 
Metiniame visuotiniame akciuink4 susirinkime taip 
pat turet4 biiti nustatytas galutinis terminas, per 
kuri uz direktoriq atlyginitrut atsakingas organas 
gali paskirti !Harne punkte isvardytq tipq 
kompensacijas at.<ikiriems direktoriams. 
8.21. Jeigu leidZia nacionaline teise arba bendroves 
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriq su 
nuolaida modeliui, pagal kuri yra suteikiamos 
teises pasirasyti akcijas fomesne nei rinkos kaina, 
galiojancia ~ dien'l, kai nustatoma kaina, arba 
vidutine rinkos kaina, nustatyta per kelet1l dienq 
pries realizavimo kainos nustatymq, taip pat turetl! 
pritaiii akcioinkai. 
8 .22. 8 .19 ir 8 .20 punktai ncturet4 biiti taikomi 
schemoms, kuriose dalyvavimas panaSiomis 
sqlygomis si:nlomas bendroves darbuotojams arba 
bet kurios dukterines jmones darbuotojams, kurie 
turi teis~ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo 
palvirtinta metiniame visuotiniame akcinink\j 
susirinkime. 

Neaktualu Zilireti punktll 8.2. 

Neaktualu Ziureti punkt<t 8.2. 

Neaktualu Ziii.reti punktl} 8.2. 

Neaktualu Ziureti punktq 8.2. 
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8.23. Pries metinj visuotini akcinink4 susirinkimq, 
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurod~ 
sprendim<1, akcininkams Luret4 biiti suteikta 
galimybe susipa~inti su sprendimo projektu ir su 
juo susijusm infonnaciniu pranesimu (sie 
dokumentai turet4 bati paskelbti bendroves 
Linklalapyje). Siame pranegime tureltl bOti pateiklas 
visas akcijomis pagrjsto atlyginimo schemas 
reglamentuojantis tekstas arba ~i4 schem4 
pagrindini4 sqlyg4 apra~ymas, taip pat schem4 
dalyviq vardai ir pavardes. Prane5ime taip pat 
turetll buti nurodytas schem4 ir bendros direktorill 
atlyginim4 politikos r)'Sys. Sprendirno projekte 
turetq biiti aiski nuoroda i pacia, schem<1 arba 
pateikta pagrindini4 jos sa,lygq santrauka. 
Akcininkarns taip pat turet4 bati patcikta 
informacija apie tai, k.aip bendrove ketina 
apsiriipinli akcijomis, kurios reikalingos 
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas 
igyvendinti: turetq buti aiskiai nurodyta, ar 
bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, 
laikyti jas atsargoje ar isleiirti nauj4 akcijq. Taip pat 
turetq buti pateikta schemos i~laid4, kurias patrn 
bendrove del numatomo schemos laikymo, 
apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija 
turetq biiti paskelbta bendroves interneto 
tinklalapyje. 

Neaktualu 

IX principas: lnteresq turetojq vaidmuo bendroves valdyme 

Zilireti punkt<\ 8. 19. 

Bendroves valdymo sistema turetq pripafinti interesq turetojq teises, jtvirtintas istatymuose, ir skatinti 
aktyvq bendroves ir interesq turctojq bendradarbiavimlJ kuriant bendroves gerov~, darbo vietas ir 
finansinj stabilum~. Sio principo kontekste s14voka interes11 turetojai apima investuotojus, darbuotojus, 
kreditorius, tiekejus, klientus, vietos bendruomen~ ir kitus asmenis, turincius intereslJ konkrecioje 
bendroveje. 

9. I. Bendroves valdymo sistema turetlj. t1Ztikrinti, 
kad but4 gerbiamos tos interesq turetojq teises, 
kurias gina jstatymaL 

9.2. Bendroves valdymo sistema turet4 sudaryti 
si;ilygas interes4 turetojams dalyvauti bendrovcs 
valdyme jstatymq nustatyta tvarka. Interest! 
turetoj4 dalyvavimo bendroves valdyme 
pavyzdziai galet4 buti darbuotojq kolektyvo 
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei 
sprendimus, konsultacijos su darbuotoj4 kolektyvu 
bendroves valdymo ir kitais svarbiais klausimais, 
darbuotojlJ dalyvavimas bendroves akciniame 
kapitale, kreditoriq itraukimas i bendroves valdymit 
bendroves nemokumo atvejais ir kt. 

9.3. Kai interes4 turetojai dalyvauja bendroves 
valdymo procese, jiems turellJ buti sudaromos 
s<1lygos susipazinti su reikiama informacija. 

Taip 

Taip 

Taip 

UZ. jq nesilaikyml! istatymuose yra numatytos 
atitinkamos sankcijos. Bendrove siekia isvengti 
interes4 konfliktq. 

Bendrove veikia vadovaudamasi LR Akcini4 
bendrovilJ istatymo nuostat4 bei Bendroves 
jstatais. 

S<1lygos susipazinti su reikiama informacija 
sudaromos vadovaujantis LR Akcinill bendroviq 
jstatymo nuostatomis bei Bendroves istatais. 
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X principas: Informacijos atskleidimas 

Bendroves valdymo sistema turetq uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroves 

klausimus, jskaitant finansin~ situacij:i, veikl11 ir bendroves valdym~, biitq atskleidiiama laiku ir 

tiksliai. 

1 O. l. Bendrove turett1 atsldeisti informacijl! apie: 

I) bendroves veikl<i ir finansinius rezultatus; 

2) bendroves tikslus; 

3) asmenis nuosavybes toise turincius bendroves 
akcij4 pakel<! ar jj valdancius; 

4) bendroves prieauros ir valdymo organ4 narius, 
bendroves vadov"! bei jq atlyginim<b 

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius; 

6) bendrovcs ir susijusi4 asmem-1 sandorius, taip 
pat sandorius, kurie sudaryti ne jprastines 
bendroves veiklos eigoje; 

7) pagrindinius klausimus, susijusms su 
darbuotojais ir kitais intereslJ turetojais; 

8) bendroves valdymo struktiir!J ir strategij<J. 

Sis Sl!l'aSas laikytinas minimaliu, ir bendroves yra 
skatinamos neapsiriboti tik inforn1acijos, nurodytos 
~iame S¥a§e, atskleidimu. 

10.2. Atskleid1.iant 10.l rekomendacijos I punkte 
nurody11! infonnacijq, rekomenduojama bendrovei, 
kuri yra patronuojanti kit4 bendroviq atZvilgiu, 
atskleisti infonnacij'! apie visos jmoniq gropes 
konsoliduotus rezultatus. 

10.3. Atskleidziant 10. l rekomendacijos 4 punkte 
nurodytq informacij'!, rekomenduojama pateikti 
informacij<} apie bendroves priezi.uros ir valdymo 
organq narhi, bendroves vadovo profesin~ patirtj, 
kvalifikacij<} ir potencialius interesq konfliktus, 
kurie galetq paveikti j4 sprenclimus. Taip pat 
rekomenduojama atskleisti bendroves prie~iUros ir 
valdymo organq nariq, bendroves vadovo i§ 

bendroves gaunam'! atlyginimit ar kitokias pajamas, 
kaio tai detaliau reglamcntuojama VIII principe. 

Taip 

Neaktualu 

Taip 

Si informacija atskleid~iama Bendroves veiklos 
ataskaitose, prospektu.ose-ataskaitose (mct4, 
pusmecio ), nuo 2007 m. - metiniuose 
pranesimuose 

Informacija apie tai, kaip laikomasi sio s<irafo 
atskirlf. punkt4 atskleidziama vadovaujantis 
jstatym4, kitq nonniniq aktq, Lietuvos 
Respublikos vertybini4 popieri4 komisijos ir 
vertybini4 popierilt birfos AB NASDAQ OMX 
Vilnius nustatyta tvarka ir terminais, bendroveje 
galiojaneia tvarka bei praktika. Vie811 akcininkt.f. 
interesq reglamentuoja LR Akcini4 bendrovi4 
istatymas, Bendroves jstatai, vertybini4 popieri4 
riruq reguliuojantys teises aktai ir taisykles, 
kuri4 laikytis Bendroveje privalu ir laikomasi. 

Informacij"! rinkai bendrove atskleidzia lietuvi4 
ir angl1.1 kalbomis per NASDAQ OMX naujien4 
platinimo sistemq, skelbdama esminius ivykiu~, 
taip pat -pateikdama Bendroves interneto 
puslapyje skil tyje skirtoje Inve.~tuotojams. Taip 
yra suteikiama vienoda galimybe gauti 
informacijq apte bendrov~. kurios akcijomis 
prekiaujama birtoje, todel akcininkai patys gali 
priimti sprendirous del akcijq pirkimo
pardavimo. 

Grupcs nera. 

Ziiireti 10.1 punkt11. 
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10.4. AtskleidZiant 10.l rekomendacijos 7 punkte Taip 
nurod)'tl infonnacij<i, rekomenduojama atskleisti 
infonnacij'! apie bendroves ir interes4 turetojq, 
toki4 kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekejai, vietos 
bendruomene, santykius, iskaitant bendroves 
politik<! ~moniskajq gtekli4 atzvilgiu, darbuotoj4 
dalyvavimo bendroves akciniame kapitale 
programas ir pan. 

10.5. lnfonnacija turell.J buti atskleidZiama tokiu Taip 
bUdu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiitlj 
ctiskriminuojami infonnacijos gavimo biido ir 
apimties atzvilgiu. Infonnacija turet4 biiti 
atskleidziama visiems tr vienu me tu. 
Rekomenduojama, kad prane~imai apie esminius 
ivykius biitq skelbiami prie~ arba po Vilniaus 
vertybini4 popieril! birfos prekybos sesijos, kad 
visi bendroves akcininkai ir investuotojai turet4 
vienodas galimybes susipazinti su informacija bei 
priimti atitinkarnus investicinius sprendimus. 

l 0.6. Informacijos skleidimo biidai turetlj uZtikrinti Taip 
infom1acijos naudotojams ne~am4, savalaikj ir 
nebrangq, o tcises akt4 nustatytais atvejais 
neatlygintin'} priejimci prie informacijos. 
Rekomenduojama infonnacijos skleidimui 
didesniu mastu naudoti informacines technologijas, 
pavyzdziui, skelbti informacij 'l, bendroves intemeto 
tinklaJapyje. Rekomenduojama informacij'l, skelbti 
ir deti i bendroves intemeto tjnkJalapi ne tik 
lietuviq, bet ir angl4 k.aiba, o esant galimybei ir 
poreikiui, ir kitomis kalbomis. 

10.7. Rekomenduojama beodroves interneto Taip 
tinklalapyje skelbti bendroves metinj prane~imiJ, 

finansini4 ataskait4 rinkinj bei kitas bendroves 
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siuloma i 
tinklalapi deti bendroves prane~imus apie esminius 
jvykius bei bendroves akcij4 kainq kitimit 
vcrtybiniq popieri4 birfoje. 

XI priocipas: Bendroves audito imones parinkimas 

Tai reglamentuoja teisine bare, Bendroves 
istatai bei prisiimti sutartiniai jsipareigojimai. 
Prisiimant 3uos, siekiama isvengti interes4 
konflikt4, suteikiant interesq turetojams 
pasirinkimo teis((. 

Ziiireti I 0.1 punktq. 

Ziiireti 10. l punkf1t. 

Ziureti 10.l punkl<!. 

Informacija apie bendroves akcij-q kaimi kait(! 
yra vie~a, j i skelbiama vertybiniq popieriq birfos 
(NASDAQ OMX Vilnius) tinklapyje. 

Bendrovcs audito jmones parinkimo mechanizmas turetq uztikrinti audito jmones i§vados ir nuomones 
nepriklausomuml.J. 

1 t. l. Siekiant gauti objektyvi'l, nuomon~ del Taip 
bendroves tarpiniq finansiniq ataskait4 rinkinio, 
bendroves metini4 finansiniq ata.<1kait4 rinkinio ir 
metinio prane~imo patikrinim'l, turett) atlikti 
nepriklausoma audito imone. 

11.2. Rekomenduojama, kad audito imo11es Taip 
k.andidatlir<J visuotiniam akcinink4 susirinkimui 
siiilytq bendroves stebetojq taryba, o jeigu ji 
bendroveje nesudaroma, - bendroves valdyba. 

Bendrove patenka i jmoni4, kurioms metini11 
finansiniq ataskaitq auditas privalomas pagal LR 
Akciniq bendrovh1 istatym'l,. 

Tarpinis finansini4 ataskaitq rinkinys 
nepriklausomos audito jmones netikrinam.as, nes 
tai nenumatyta jstatymais. 

Audito imones kandidatiira parenkama 
vadovaujantis Bendroves valdybos 
patvirtintomis audito imones parinkimo 
s:pygomis. Konku~o laimetojo kanctidat11ic! 
tvirtina bendroves valdyba, o valdybos teikia 
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11.3. Jei audito jmone yra gavusi is bendroves Taip 
tdmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, 
bendrove turetq tai atskleisti akcininkams. Sia 
informacija taip pat turet4 disponuoti bendroves 
stebetojq taryba, o jeigu ji bendroveje nesudaroma, 
- bendroves valdyba, svarstydama, kuri<} audito 
jmones kandidaru111 pasiUlyti visuotiniam 
akcininkr+ susirinkimui. 

bendroves visuotiniam akcinink4 susirinkimui 
i~rinkti Bendroves audito jinon~. 

Vadovaujantis LR Akcinil! bendroviq jstatymu 
ir bendroves istatais tik visuotinis akcininkq 
susirinkimas turi isimtin~ teis~ rinkti ir atsaukti 
audito imon<;, nustatyti audito paslaugq 
apmokejimo s<}lygas. 

Apie audito jmooes nepriklausomumq audito 
imones vadovas 2014 m. spalio 16 d. rastu 
,,Audi to jmones nepriklausomumo 
patvirtinimas" informuoja VST Audito ir 
apskaitos tarnyb<f bei Bendrov~. 
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