e

KPMG Baltics, UAB Tel.: +370 5 2102800
Upes g. 21 Faks.: +370 5 2102659
LT-08128, Vilnius El p.: vilnius@kpmg It
Lietuva www.komag.It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB , Lietuvos jiiry laivininkysté* akcininkams

I§vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,Lietuvos jiiry laivininkyste® (toliau — Bendrove) finansiniy ataskaity
rinkinio (toliau — finansinés ataskaitos), kurj sudaro 2012 m. gruodzio 31 d. finansinés biiklés ataskaita,
tada pasibaigusiy mety bendryju pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita, pinigy srauty
ataskaita bei aiSkinamasis radtas, apimantis reikmingy apskaitos principy santrauka ir kitas pastabas,
kurie pateikti 6—42 puslapiuose, auditg.

Vadovybeés atsakomybé uz finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal Tarptautinius
finansines atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir uZ tokias vidaus kontroles,
kurios, vadovybés manymu, yra bitinos uztikrinant finansiniy ataskaity parengima be reikSmingy
iSkraipymy dél apgaules ar dél klaidos.

Auditoriy atsakomybé

Milisy atsakomybé — remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomone apie Sias finansines ataskaitas. Audita
atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumémes etikos
reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankamg uZtikrinima, jog
finansinése ataskaitose néra reikmingy iSkraipymy.

Audito metu yra atliekamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, pagrindZiandius finansiniy
ataskaity sumas ir atskleidimus. Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo,
jskaitant [inansiniy ataskaity reik$mingo iskraipymo rizikos dél apgaulés ar del klaidos, ivertinima.
Ivertindamas $ia rizika, auditorius atsizvelgia j Bendrovés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti Bendroves
finansiniy ataskaity parengima ir teisinga juy pateikima tam, kad galéty parinkti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediras, ta¢iau ne tam, kad pareik$ty nuomong apie Bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagristumas bei bendras atskiry ir konsoliduoty finansiniy ataskaity
pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami miisy audito nuomonei pagristi.

Nuomoneé

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai pateikia AB LLietuvos
jiiry laivininkysté* finansing biikle 2012 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety finansinius veiklos
rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sgjungoje.
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Dalyko pabrézimas

Miisy nuomonei islickant besglyginei, mes atkreipiame démesj i pridedamy finansiniy ataskaity 26-aja
pastaba, kurioje nurodyta, kad 2012 m. gruodzio 31 d. Bendroveés finansinése ataskaitose apskaityti
trumpalaikiai jsipareigojimai vir$ija trumpalaikj turta 35 min. lity suma (2011 m. gruodZio 31 d.
trumpalaikiai jsipareigojimai virSijo trumpalaikj turta 42 miln. lity suma). 8i aplinkybé parodo
reikSminga neapibré’tuma, lemiantj abejone dél Bendrovés veiklos testinumo. Bendroves galimybeé
ivykdyti savo jsipareigojimus 2013 metais ir tgsti veiklg priklauso nuo to, ar Bendrové sugebés uzdirbti
pakankamus pinigy srautus i¥ pagrindinés veiklos, pakankamy pinigy jplauky i planuojamo tam tikry
laivy pardavimo bei deryby su bankais dél paskolos, minimos 7-oje pastaboje, grazinimo terminy
pratgsimo.

I§vada dél kity teisiniy ir prieZiiiros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme AB , Lietuvos jiiry laivininkysté" metinj pranesima uz 2012 m. gruodZio 31 d.
pasibaigusius metus, pateiktg finansiniy ataskaity 43-77 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy
reikdmingy j ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy AB ,Lietuvos jary laivininkyste® 2012 m.
gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

L JKPMG Baltics*, UAB vardu
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Partneris, pp
Atestuotas auditorius

Klaipéda, Lietuvos Respublika
2013 m. kovo 26 d.



AB ,,Lietuvos jiry laivininkysté*

Finansiniy ataskaity rinkinys uz
metus pasibaigusius 2012 m.
gruodzio 31d.
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Informacija apie jmone
Atsakingy asmeny patvirtinimas dél finansiniy ataskaity

Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB “Lietuvos jiiry laivininkysté”
akcininkams

Finansinés biiklés ataskaita

Bendryjy pajamy ataskaita
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AB , Lietuvos jiiry laivininkysté*

Imoneés kodas: 110863039, adresas: Malinininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
2012 m .gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(takst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

Informacija apie jmone

AB ,,Lietuvos jiiry laivininkysté*

Telefonas: +370 46 393105
Telefaksas: +370 46 393119

Imonés kodas: 110865039

Buveinés adresas: Malfinininky g.3, Klaipéda

Stebétoju taryba

Tomas Karpavi¢ius (pirmininkas)
Ona Barauskiené

Evaldas Zacharevicius

Laimuté Stasytiené Tinglum
Gytis Kaminskas

Valdyba

Saulius Girdauskas
Andrius Sniuolis
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Mindaugas Utkevicius
Stepas TeleSius

Auditorius
KPMG Baltics*, UAB
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AB ,,SEB bankas*
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Atsakingy asmeny patvirtinimas dél finansiniy ataskaity

Vadovybe Siandien aptaré ir patvirtino finansiniy ataskaity rinkinj (toliau ,.finansinés ataskaitos™) bei i
pasirasé,

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sgjungoje. Miisy nuomone, taikyti apskaitos principai yra tinkami ir finansinés
ataskaitos visais reik$mingais atzvilgiais parodo tikrg ir teisingg vaizdg pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Rekomenduojame, kad finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Klaipéda, 2013 m. kovo 26 d.

Valdybos vardu:

Audrotds Lubys
Generalinis Direktorius

Arvydas Stropus
Vyriausiasis buhalteris




AB \, Lietuvos jiiry laivininkysté*

Imonés kodas: 110865039, adresas: Malinininky g. 3, LT-92264 Kiaipéda

2012 m gruodsio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(rikst. LTL. jeigu nenurodvia kitaip)

Finansinés biiklés ataskaita

Nematerialusis turtas
llgalaikis materialusis turtas
15 viso ilgalaikio turto

Atsargos
[Sankstiniai apmokéjimai
Pirkéjy jsiskolinimai
Kitos gautinos sumos
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
1§ viso trumpalaikio turto

13 viso turto

Istatinis kapitalas

Istatymuy numatyti rezervai

Kiti rezervai

Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai)

1% viso nuosavas kapitalas

ligalaikiai jsipareigojimai darbuotojams
Skolos kredito jstaigoms
I3 viso ilgalaikiy jsipareigojimy

ligalaikiy skoly einamyjy mery dalis
Skolos tiekéjams
Gauti isankstiniai apmokéjimai
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai
Pelno mokescio jsipareigojimai
Kitos mokétinos sumos

1§ viso trumpalaikiy Isipareigojimuy

15 viso akcininky nuosavybeés ir
[sipareigajimy

Pastabos
Nr.

—

h &5 B owow

10

17
10

2012 m. gruodZio 31 d.

2012-12-31 2011-12- 31
Pertvarkyta

8 15
195.780 210.378
195.788 210.393
5.135 2,437
867 1.431
2.385 750
163 191

369 1.793
8919 6.602
204.707 216.995
200.901 200.901
(79.087) (62.320)
121.814 138.581
305 200
38.286 30.050
38.591 30.250
18.112 36.553
16.560 5.468
5.174 3.266
3.496 1.930
66 66

894 881
44.302 48.164
204.707 216.995

10 - 42 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis

Generalinis direktorius

Vyriausiasis buhalteris

7/
\%V

2011-01-01
Pertvarkyta
39
260.968
261.007

1.307
1.319
3.087
173
2.067
7.953
268.960

200.901
18.453
(34.615)
184.739

53.184
33.184
22.818
1.306
4.536
1.850
67
460
31.037

268.960

Audronis Lubys

Arvydas Stropus




AB , Lietuvos jiiry laivininkysté*

[mones kodas: 110865039, adresas: Maliinininky g 3, LT-92264 Klaipeda
2012 m gruodzio 31 d. finansiniy ataskairy rinkinys

(takst. LTL, jeigu nenurodyia kitaip)

Bendryju pajamy ataskaita
2012 m. gruodzio 31 d.

2011-12-31
Pai:l‘:.bos 2012-52:31 P(Z:LIva]rkyta
Pardavimo pajamos 12 83.874 78.169
Pardavimy savikaina 13 (89.202) (85.981)
Bendrasis nuostolis (5.328) (7.812)
Administracines sgnaudos 14 (4.657) (5.848)
Laivy vertés sumazéjimas 1 (5.750) (29.119)
Paskirstymo sanaudos (®) (22)
Kitos veiklos pajamos I5 187 194
Kitos veiklos sanaudos 15 (3) (53)
Veiklos nuostolis (15.559) (42.660)
Finansinés veiklos pajamos 16 1.054 5
Finansinés veiklos sanaudos 16 (2.196) (3.437)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas (1.142) (3.432)
Nuostolis pries apmokestinima (16.701) (46.092)
Pelno mokesé&io sanaudos 17 (66) (66)
Nuostolis uz metus (16.767) (46.158)
Kitos bendrosios pajamos, atskaicius - -
mokes&ius
Bendryjy pajamy i§ viso (16.767) (46.158)
Pagrindinis ir sumazintas nuostolis tenkantis 18 (0,08) {(0,23)

vienai akcijai (Litais)

10 ~42 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama §iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Audronis Lubys

Vyriausiasis buhalteris : Arvydas Stropus




AB , Lietuvos jiry laivininkysté*

Jmones kodas: | 10865039, adresas. Maliintninky g. 3. L1-92264 Klapeda
2012 m gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(takst. LTL, jeigu nemurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita
2012 m. gruodzio 31 d.

Istatinis  Privalomasis Kiti Nepaskirstytasis

kapitalas rezervas rezervai  pelnas (nuostolis) 13 viso
Likutis
2010.12.31 (pertvarkytas) 200.901 18.453 (34. 615) 184.739
2011 m. grynasis pelnas (nuostolis)
(pertvarkytas) (46.158) (46.158 )
Panaudoti rezervai (18.453) 18.453
Likutis
2011.12.31 (pertvarkytas) 200.901 (62.320) 138.581
2012 m. grynasis pelnas (nuostolis) (16.767) (16.767 )

Panaudoti rezervai

Likutis 2012.12.31 200.901 (79.087) 121.814

10 - 42 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama 8iy finansiniy ataskaity dalis.

Generalinis direktorius Audronis Lubys
Vyriausiasis buhalteris Arvydas Stropus
8



AB  Lietuvos jiiry laivininkysté”

[maones kodas: 110865039, adresas. Malfinininky g. 3. L1-92264 Kiaipeda
2002 m gruedsio 31 d_ finansiniy ataskeaity rinkinys

(tiikst. LTL, jeigu nenurodvia kitaip)

Pinigy srauty ataskaita
2012 m. gruodZio 31 d.

Pastabos
Nr. 2012-12-31 2011-12-31
Pertvarkyta
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostolis) (16.767) (46.158)
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 1,2 19.648 25.824
Valiuty kursy pasikeitimo jtaka paskoloms 7 (1.376) 938
llgalaikio materialaus turto perleidimo ir
nuradymo rezultatas - (7
Laivy vertés sumazéjimas 1,23 5.750 29.119
Paltikany pajamos/sanaudos, grynaja verte 16 2.196 2.071
Pelno mokeséio sanaudos 17 66 66
Grynieji pinigy srautai i pagrindineés veiklos
prief poky€ius apyvartinése 1é3ose 9.517 11.853
Gautiny sumy (padidéjimas) sumazéjimas 4 (1.043) 2,207
Moketiny sumy padidéjimas (sumazéjimas) 8.9.10 10,187 3.028
Atsargy (padidéjimas) sumazéjimas 3 (2.698) (1.129)
Pinigy srautai i§ pagrindinés veikios 15.963 15.959
Sumokétas pelno mokestis (66) (66)
Grynigji pinigy srautai i pagrindinés veikios 15.897 15.893
Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos
llgalaikio turto jsigijimas 1,2 (6.295) (3.815)
llgalaikio turto perleidimas - 57
Gauti dividendai, palikanos - 5
Grynieji pinigy srautai i¥ investicinés veiklos (6.295) (3.753)
Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veikios
Sumokétos palitkanos 16 (2.196) (2.076)
Dividendy iSmokéjimas savo akcininkams ~ (1
Paskoly graZinimas 7 (8.829) (10.336)
Grynieji pinigy srautai is finansinés veiklos (11.025) (12.413)
Grynyjy pinigy ir ju ekvivalenty pasikeitimas (1.424) (273)
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
sausio I d, 1.793 2.066
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
gruodiio 31 d. 5 369 1.793
10~ 42 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
Generalinis direkiorius Audronis Lubys
Vyriausiasis buhalteris Arvydas Stropus




AB ,, Lietuvos jiry laivininkysté*

Imonés kodas: 110865039, adresas: Malinininky g, 3, LT-92264 K, laipeda
2012 m .gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(takst, LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

2012 mety gruodzZio 31 d. finansiniy ataskaity pastabos

Ataskaitas pateikianti jmoné

AB “Lietuvos jury laivininkysté* (LJL) yra akciné bendrove, isteigta reorganizavus skaidymo bidu AB
“Lietuvos jury laivininkysté® (LISCO). LIL jregistruota juridiniy asmenuy registre, paZyméjimas
Nr.027245. LIL jregistravimo data 2001 m. birzelio 27 d.. imonés kodas 110865039. LJL adresas:
Maltinininky g. 3, Klaipéda. Pagrindiné Bendrovés veikla yra kroviniy veZimas jiiros transportu ir laivy
nuoma.

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir

administracijos vadovas.

2012 m. gruodzio 31 d. bendrovéje dirbo 341 darbuotojai, i$ jy kranto 30 daliniuose ir laivyne 311

2012 m. gruodZio 31d. bendrovés akcininkai:

2012-12-31 2011-12-31
Akeijy Nuosavybés Aketjy Nuosavybés
skai¢ius, vnt. dalis proc. skai¢ius, vat. dalis proc.
LR Susisiekimo ministerija 113.833.000 56,66 113.833.000 56,66
Swedbank AS (Estonia) 11.275.992 5,61 11.360.607 5.65
DFDS TOR LINE A/S 11.108.420 5,53 11.108.420 8353
Kiti smulkis akcininkai 64.683.884 32,20 64.599.269 32,16
I$ viso : 200.901.296 200.901.296

Imonés paprastosios akcijos yra kotiruojamos NASDAQ OMX Vilnius.

Ataskaity parengimo pagrindas

Ataskaity atitikimas standartams

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Finansinés ataskaitos buvo patvirtintos vadovybés 2013 m. kovo 25 d. Bendrovés akcininkai gali
nepatvirtinti Siy finansiniy ataskaity ir pareikalauti jas pakeisti.

Ataskaity parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis istorine savikaina. Finansinés ataskaitos yra parengtos
vadovaujantis apskaitos jraSais, tvarkomais pagal Lietuvos Respublikoje apskaita reglamentuojanéius
jstatymus ir taisykles.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos nacionaline valiuta litais, kuri yra Bendrovés funkciné valiuta.
Visi skai¢iai finansinése ataskaitose yra suapvalinti iki artimiausio tiikstan¢io, jei nenurodyta kitaip.



AB ,, Lietuvos jiiry laivininkysté*

Imonés kodas: 110865039, adresas: Maliinininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
2012'm .gruodzio 31 d. finansiniy araskaity rinkinys

(tigkst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

Ataskaity parengimo pagrindas (tesinys)
Apskai¢iavimai ir prielaidos

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, vadovybé turi atlikti
skai¢iavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios itakoja apskaitos principy taikyma bei su turtu ir
isipareigojimais, pajamomis ir sagnaudomis susijusias sumas. Apskai¢iavimai ir su jais susijusios
priclaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir kuriy
rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir isipareigojimy likutiniy veréiy, apie kurias negalima
spresti i3 kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaiciavimy.

Apskai¢iavimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perziirimi ir yra pagristi istorine patirtimi ir kitais
veiksniais, jskaitant tikétinus ateities jvykius, kurie yra laikomi pagrjstais, esant dabartinéms
aplinkybéms.

Bendrove atlicka skai¢iavimus ir daro jvertinimus, susijusius su ateitimi. Pagal savo prigimtj
apskaitiniai jvertinimai retai sutampa su faktiniais rezultatais. Skaitiavimai ir Ivertinimai, dél kuriy
atsiranda reikSminga turto ir jsipareigojimy likutiniy veréiy esminiy koregavimy kitais finansiniais
metais rizika, yra atskleisti Zemiau.

- Laivy vertés sumaZéjimas

Bendroves laivy likutinés vertés yra perzitirimos kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo datg siekiant
nustatyti, ar yra poZymiy, rodandiy jy vertés sumaz¢jimg. Jei tokie pozymiai egzistuoja, yra
apskaiiuojamos turto atsiperkamosios vertés. Vertés sumaz¢jimo testavimo tikslais, turtas yra
sugrupuojamas | maZiausias grupes, generuojandias pinigy srautus i$ nuolatinio naudojimo, kurie
didZigja dalimi yra nepriklausomi nuo kito turto ar turto grupiy generuojamy pinigy srauty (grynuosius
pinigus generuojantis vienetas).

Turto ar grynuosius pinigus generuojantio vieneto atsiperkamoji vert¢ yra didesné i§ dviejy verdiy:
turto naudojimo vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas. Turto tikroji verté yra nustatoma
remiantis nepriklausomy vertintojy ataskaitomis. Turto naudojimo vertés apskai¢iuojama diskontuojant
busimus pinigy srautus iki jy dabartinés vertés taikant diskonto norma, atspindinéia dabartines rinkos
priclaidas dél pinigy vertés laike ir rizika susijusig su tuo turtu. Vertés sumazéjimas apskaitomas tada,
kai turto ar grynuosius pinigus generuojanéio vieneto likutiné verté reik§mingai virsija jo apskai¢iuota
atsiperkamaja vertg (Zr. 1 pastabg Ilgalaikis materialus turtas).

- Laivy naudingojo tarnavimo laikotarpis
Turto naudingojo tarnavimo laikotarpiai yra kasmet perzitirimi ir pakei¢iami, kai yra pagrindo manyti,
kad likgs tarnavimo laikas neatspindi turto techninés biklés, ekonominio panaudojimo ir fizinés biiklés.

- Veiklos testinumo prielaida

Rengdama finansines ataskaitas 2012 m. gruodzio 31 d., vadovybe nusprendé taikyti veiklos testinumo
principg. Vertinimai yra pateikti 26-oje pastaboje.




AB , Lietuvos jiiry laivininkysté*

Imonés kodas: 110865039, adresas: Maliinininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
2012 m gruodzio 31 d. finansiniy ataskainy vinkinys

(takst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

Ataskaity parengimo pagrindas (tesinys)
Apskaitiavimai ir prielaidos (tesinys)

- Sprendimas dél funkcinés valiutos pasirinkimo

Atsizvelgiant j pajamy ir sanaudy struktiira, yra nuspresta laikyti litg (LTL) Bendroveés funkeine valiuta.
Nepaisant to, kad skolinimosi 1éSos ir pajamos yra iSreikStos JAV doleriais, didZiaja dalj pardavimy
savikainos sudaro nedolerinés islaidos, tokios kaip atlyginimai, socialinis draudimas, mokeséiai,
dienpinigiai, pagrindiné laivy techninio tickimo dalis, doko remontas ir kitos islaidos. Vadovybé
naudoja LTL Bendrovés veiklos prognozems sudaryti bei veiklos rezultatams jvertinti.

ReikSmingi apskaitos principai

Tikryjy verc¢iy nustatymas

NemaZzai Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja nustatyti finansinio ir nefinansinio
turto ir jsipareigojimy tikraja vertg. Tikroji verté — tai suma, uz kurig finansiné priemoné galéty biiti
iskeista sandorio tarp suinteresuoty ir zinanciy Saliy metu, esant normalioms rinkos salygoms, isskyrus
priverstinj pardavima ar likvidavima. Tikrosios vertés yra gaunamos i3 kotiruojamy rinkos kainy,
diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony kainy modeliy, kaip yra taikytina. Ten, kur taikytina,
detalesné informacija apie prielaidas, taikytas nustatant tikrgsias vertes, yra atskleista su konkrediu turtu
ar jsipareigojimu susijusioje pastaboje.

Zemiau pateikti apskaitos principai sutampa su praéjusiyjy mety apskaitos principais, iSskyrus tuos,
kurie buvo pakeisti dél ankséiau galiojusiy TFAS pakeitimy ir naujy TFAS jsigaliojimo nuo 2012 m.
sausio | d.

Sandoriai uZsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esandiu oficialiu Lietuvos banko
nustatytu lito ir uZsienio valiutos keitimo kursu. Piniginis turtas ir jsipareigojimai uZsienio valiuta
fvertinami litais valiutos keitimo kursu mety gale. Tikraja verte apskaitomas nepiniginis turtas ir
Isipareigojimai uZsienio valiuta yra perskaiCiuojami litais tikrosios vertés nustatymo diena esanciu
valiutos keitimo kursu.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. Litas yra susietas su Euru keitimo kursu LTL 3.4528 = EUR 1. Ataskaitiniy
mety gale visos eurais jvykdytos operacijos buvo konvertuotos Lietuvos Banko nustatytu pastoviu
keitimo kursu I EUR = 3,4528 LTL, o JAV doleriais esancios saskaitos perskai¢iuotos kursu 1 USD =
2,6060 LTL.

Pasikeitimai valiutiniuose straipsniuose, susidare dél Lietuvos banko skelbiamo lito ir uZsienio valiutos
santykio pasikeitimo ir atsirade atlickant valiutines operacijas arba perkainojant ankséiau jregistruotus
valiutinius straipsnius, pripaZjstami to ataskaitinio laikotarpio, kurio metu jie atsirado, finansinés
veiklos pajamomis arba sgnaudomis.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés priemonés

(a) NeiSvestinés finansinés priemonés

Paskolos ir gautinos sumos bei indéliai yra i$ pradziy Bendrovés apskaitomi jy atsiradimo dieng. Visas
kitas finansinis turtas yra i§ pradziy apskaitomas sandorio data, kada Bendrové tampa sandorio $alimi
pagal finansinés priemonés sutarties sglygas.

Finansinio turto apskaita nutraukiama. pasibaigus sutartinéms teiséms | turto generuojamus pinigy
srautus, arba perduodant teises gauti finansinio turto sutartinius pinigy srautus sandorio metu, kai
perduodama visa su finansinio turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda. Bet kokia Bendrovés sukurta ar
iSlaikyta nauda, susijusi su perduotu finansiniu turtu, yra apskaitoma kaip atskiras turtas ar
jsipareigojimas.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai yra sudengiami, o grynoji suma pateikiama finansinés biklés
ataskaitoje tik ir tik tada. kai Bendrové turi Juriding teis¢ tokias sumas sudengti ir ketina arba jas
padengti grynosios sumos pagrindu, arba parduoti {3 turtg ir tuo paiu padengti jsipareigojima.

Finansinis turtas yra atitinkamai klasifikuojamas kaip: finansinis turtas, vertinamas tikraja verte per
pelng (nuostolius); investicijos laikomos iki termino: paskolos ir gautinos sumos; galimas parduoti
finansinis turtas. Visi finansinio turto pirkimai ir pardavimai yra pripazjstami sandorio atlikimo diena.
Neisvestinés finansinés priemonés i3 pradZiy pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant (iSskyrus
priemonéms, apskaitomoms tikraja verte per pelng (nuostolius)) visas tiesiogiai priskirtinas sandorio
sgnaudas.

Finansinis turtas arba finansiniai isipareigojimai, vertinami tikrgja verte per pelng (nuostolius)

Vadovybé nustato finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy klasifikacija jy pirminio pripaZinimo
metu, kai atitinka Siuos kriterijus:

— Klasifikavimas eliminuoty ar reik§mingai sumazinty jvertinimo ir pripazinimo skirtumus, kurie
atsiranda dél skirtingo turto ir jsipareigojimo jvertinimo ar pelno (nuostoliy) pripaZinimo; arba

— Finansinio turto ar jsipareigojimo arba jy kartu grupés yra valdomos ir vertinamos tikraja verte
pagal dokumentais patvirtintg rizikos valdymo ir investavimo strategija; arba

— Finansiné priemoné apima jterptaja iSvesting priemong, nebent iterptiné iSvestiné priemoné
nezymiai pakeicia pinigy srautus, arba. kai atlikus nesudetingg analize, arba be jokios analizés
aiSku, kad jterptosios iSvestinés priemonés atskyrimas yra draudziamas.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, vertinami pelne (nuostoliuose) tikraja verte, finansinés
biikles ataskaitoje yra apskaitomi tikraja verte. Susijes pelnas arba nuostolis dél pakartotinio vertinimo
yra tiesiogiai apskaitomas pelne (nuostoliuose) ataskaitoje. Pelnas bei nuostolis i$ palikany bei tokiy
investicijy dividendai yra atitinkamai pripaZjstami kaip pelnas i§ paliikany ir dividendy, arba paliikany
nuostolis.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés priemonés

Paskolos ir gautinos sumos

Bendrovés gautinomis sumomis néra prekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos yra jtraukiamos
trumpalaikj turtg, iSskyrus tas, kuriy terminas ilgesnis nei 12 ménesiy. Pirkéjy jsiskolinimai pradzioje
pripazjstami tikraja verte. Paskolos ir kitos gautinos sumos pradzioje pripazistamos tikraja verte,
pridéjus sandorio sgnaudas, tiesiogiai susijusias su jsigijimu. Po pirminio pripaZinimo, gautinos sumos
ivertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos metodg, atskaiGius vertés
sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra. Efektyvi paliikany norma yra norma, Kkuria tiksliai
diskontuojamos apskaiiuotos biisimos piniginés jmokos ir i¥mokos per numatyta finansinio turto ar
isipareigojimo galiojimo laikotarpj (arba per trumpesnj laikotarpj, jei taikoma). Trumpalaikés gautinos
sumos nediskontuojamos.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikeés , labai likvidZios
mvesticijos, lengvai konvertuojamos j Zinoma pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy
meénesiy, o vertés poky¢iy rizika yra labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, banke, indéliai
einamojoje saskaitoje. kuriy terminas sutarties sudarymo data nevirsija 3 mén., depozitai. Nerealizuotos
pajamos ir nuostoliai, atsirandantys dél uzsienio valiutos keitimo kurso poky¢iy, néra pinigy srautai.
Tatiau keitimo kurso pasikeitimo poveikis pinigams ir pinigy ekvivalentams, laikomiems ar
mokétiniems uZsienio valiuta, parodomas pinigy srauty ataskaitoje dél to, kad buty galima palyginti
pinigus ir pinigy ekvivalentus laikotarpio pradzioje ir pabaigoje. Sis kiekis pateikiamas atskirai nuo
pagrindinés, investicinés ir finansinés veiklos pinigy srauty ir apima keitimo kursy skirtumus, jei tokiy
yra, kurie Siems pinigy srautams buvo uzfiksuoti laikotarpio pabaigoje.

(b) NeiSvestiniai finansiniai jsipareigojimai

[Sleisti skolos vertybiniai popieriai ir subordinuoti jsipareigojimai pripazjstami ju atsiradimo diena. Visi
kiti finansiniai jsipareigojimai (jskaitant jsipareigojimus, apskaitytus tikrgja verte per pelna arba
nuostolius) i§ pradZiy pripaZjstami sandorio sudarymo diena, kuomet Imoné tampa sandorio Salimi
pagal priemonés sutartines salygas.

Po pirminio pripaZinimo jsipareigojimai yra pateikiami amortizuota savikaina. taikant efektyvios
paltikany normos metoda. Prekybos mokétinos sumos i% pradZiy pripazistamos tikraja verte, o véliau -
amortizuota savikaina. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Finansinio jsipareigojimo apskaita nutraukiama, kai sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdomi, at$aukiami
arba jy galiojimo laikas baigiasi.

Bendrové turi tokius neiSvestinius finansinius jsipareigojimus: paskolos ir skolinimosi léSos bei
prekybos ir kitos mokétinos sumos. Tokie finansiniai isipareigojimai pradzioje pripaZjstami tikraja
verte, pridéjus bet kokias sandoriui tiesiogiai priskirtinas sgnaudas. Po pirminio pripazinimo $ie
finansiniai jsipareigojimai yra jvertinami amortizuota savikaina, naudojant efektyviy paliikany metoda.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés priemonés

Skolos

Skolinimosi islaidos pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos, arba kapitalizuojamos, priklausomai
nuo skolinimosi tikslo. Bendrové kapitalizuoja skolinimosi islaidas kurios yra tiesiogiai priskirtinos ilgo
parengimo turto jsigijimui, statybai ar gamybai, kaip to turto savikainos dalj.

(¢) Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Papildomos sanaudos, tiesiogiai
priskirtinos paprastyjy akeijy isleidimui ir akcijy opcionams, yra pripaZjstamos kaip iiskaitymas i3
nuosavo kapitalo, atémus bet kokia mokesting jtaka.

(d) ISvestinés finansinés priemonés

[Svestinés finansinés priemonés pradzioje pripazjstamos tikraja verte; sandoriui priskirtinos sanaudos
pripazjstamos pelne (nuostoliuose), jas patyrus. Po pirminio pripaZinimo i§vestinés priemonés
ivertinamos tikraja verte, o atsirandantys poky¢€iai apskaitomi pelne (nuostoliuose). Bendrové per
laikotarpj nenaudojo jokiy Sios kategorijos finansiniy priemoniy.

Ilgalaikis materialusis turtas

Finansinése ataskaitose visi ekonominiai istekliai, kuriais disponuoja Bendrové, pripazjstami turtu,
jeigu Bendrové tikisi ateityje gauti nauda i$ iy istekliy naudojimo bei pastarieji turi verte, kuria galima
patikimai i§matuoti.

ligalaikis turtas, pateiktas finansinése ataskaitose, yra jvertintas to turto faktine jsigijimo arba jo
pasigaminimo savikaina atémus sukaupty nusidévejimg ir turto vertés sumazéjima. Bendrovés
pasigaminto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir proporcingai
paskirstytos netiesioginés darbo sgnaudos.

Nuoma, kai Bendrové prisiima visg rizikg ir gauna nauda, susijusig su tuo turtu, apskaitoma kaip
finansiné nuoma. Savininko naudojamas turtas, Isigytas finansinio lizingo biidu, pateikiamas minimaliy
nuomos mokéjimy nuomos pradzioje dabartine verte, atskai¢ius sukaupta nusidévejimg ir vertés
sumazéjimo nuostolius. Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra
apskaitomas Bendrovés finansinés biiklés ataskaitoje.

Reguliariy laivy apzitiry (angl. dock survey arba special survey) metu patirtos sanaudos apskaitomos
kaip atskiras ilgalaikio materialiojo turto vienetas. Ilgalaikio materialiojo turto remonto darby, kurie
keleriems metams nepagerina turto naudingujy savybiy (ir ios remonto sanaudos ateityje neduos
pajamuy), verté jskaitoma j sgnaudas i$ karto ta ataskaitinj laikotarpj, kurj jie atlickami.

Nusidévejimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio pirmosios dienos po ilgalaikio turto perdavimo
naudoti ir nebeskaiciuojamas nuo kito ménesio pirmosios dienos po jo nuraSymo arba pardavimo ir kai
visa naudojamo ilgalaikio turto verté (atémus likvidacing vertg) perkeliama | produkcijos (darbuy,
paslaugy) savikaing. Turto nusidévéjimas skaiiuojamas tiesiniu metodu per visa kiekvieno to turto
komponento naudingo tarnavimo laikotarpj. Laivo apZiliry ir remonto sgnaudos yra nudévimos per
laikotarpj iki kitos apzifiros (remonto).
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Tlgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Turto grupés Naudingo tarnavimo laikas (metais)

Laivai 20 - 27 nuo pastatymo mety
Masinos ir jrengimai 7-16
Laivy remontai 2—3
Pastatai ir statiniai 15
Kitos transporto priemonés 6-10
Kitas materialusis turtas 4

Bendrové kapitalizuoja skolinimosi sanaudas, tiesiogiai susijusias su susijusio turto ar jo dalies
isigijimu, statyba ar gamyba, to turto savikainoje. 2012 ir 2011 metais skolinimosi sanaudos nebuvo
kapitalizuojamos.

Vadovybé nustato ilgalaikio materialaus turto naudingo tarnavimo laikg jo jsigijimo metu, o véliau
kasmet ji perzitri. Naudingo tarnavimo laikas nustatomas remiantis panasaus turto praeities patirtimi
bei numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti Itakos naudingo tarmavimo laikui. Jis gali biti
pakeistas, jei yra pagrindo manyti, kad likes tarnavimo laikas neatspindi turto fizinés biiklés ir
ekonominio panaudojimo. Bendrové kasmet perzitri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius,
likvidacines vertes ir nusidévéjimo skai¢iavimo metodus.

Tlgalaikis nematerialus turtas

Programiné jranga ir kitas nematerialus turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo laikas yra ribotas,
Ivertinamas  savikaina, atémus sukaupta amortizacija ir nuostolj dél turto vertés sumazéjimo.
Amortizacija skaitiuojama tiesiniu metodu per numatoma naudingo tarnavimo laikotarpj. Nematerialus
turtas yra amortizuojamas per 3 metus.

Ilgalaikis turtas skirtas pardavimui

lgalaikis turtas (arba parduodamo turto grupés, kurj sudaro turtas ir jsipareigojimai), kurj tikimasi
atgauti visy pirma parduodant, o ne per nuolatinj naudojima, yra klasifikuojamas kaip ilgalaikis turtas
skirtas pardavimui. Prie§ pat turto klasifikavima kaip laikoma pardavimui, turtas (arba parduodamo
turto grupés dalys) yra jvertinamas pagal Bendrovés apskaitos principus. Po to, turtas (arba parduodamo
turto grupés dalys) jvertinamas maZesnigja i§ likutinés vertés ir tikrosios vertés, atémus numatomas
pardavimo sgnaudas. Parduodamo turto grupés vertés sumaz¢jimo nuostoliai i§ pradziy priskiriami
prestizui, o véliau likusiam turtui ir jsipareigojimams proporcingai, idskyrus atsargas, finansinj turtg,
atidétojo pelno mokeséio turta, iSmokas darbuotojams. Nuvertéjimo nuostoliai ir toliau yra skai¢iuojami
pagal Bendrovés apskaitos principus. Pardavimui skirto turto sumaz¢jimo nuostoliai, jvertinti pirminio
klasifikavimo metu, ir vélesnés pajamos bei nuostoliai, susij¢ su turto pervertinimu, yra jtraukiami i
pelng (nuostolius). Nuvertéjimo atstatymo pajamos néra pripazistamos didesne suma nei sukaupti vertés
sumaZéjimo nuostoliai.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Atsargos

Atsargos apskaitomos jsigijimo savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to,
kuri i ju yra mazesné. Atsargy savikaina apskaitiuojama FIFO metodu. Grynaja galimo realizavimo
vertg sudaro jvertinta pardavimo kaina, sumazinta numatomomis uZbaigimo ir su pardavimu susijusiy
sanaudy suma.

Atsargy jsigijimo savikaina jas perkant i§ kity asmeny nustatoma prie jy pirkimo kainos pridedant visus
su pirkimu susijusius neatskaitomus mokescius (muity ir kt.), transportavimo ir paruosimo bei kitas
tiesiogines islaidas, susijusias su atsargy sigijimu bei atimant gautas pirkimo nuolaidas. Nereik§mingos
atsargy transportavimo ir jy paruos§imo naudoti sumos nejskai¢iuojamos I jy jsigijimo savikaina, bet
pripaZjstamos kaip pardavimy savikainos sanaudos.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas ta laikotarpj, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams apskaitomi tik tada. kai dél jvykio praeityje Bendrové turi teisinj
Isipareigojimg ar neatSaukiamg pasizadéjima, ir tikétina, kad Jam jvykdyti bus reikalingi ekonoming
naudg teikiantys istekliai, ir to jsipareigojimo suma gali baiti patikimai Ivertinta. Atidéjiniai perZifirimi
kiekvieno finansinés biklés ataskaitos sudarymo datg ir koreguojami, kad atspindéty dabartinj
ivertinima. Tais atvejais, kai pinigy laiko vertés poveikis yra reik§mingas, atidéjinio suma yra islaidy,
kuriy, tikétina, reikés jsipareigojimui padengti, dabartiné verté. Kai naudojamas diskontavimas,
atidéjinio padidéjimas, atspindintis praéjusj laikotarpj, yra apskaitomas kaip paliikany sanaudos.

ISmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripaZjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teiké
paslaugas, einamosios sgnaudos. Imoné kaip imokas darbuotojams apskaito atlyginimus, socialinio
draudimo jmokas, atostoginius, kompensacijas uz pirmas dvi ligos dienas, premijas, paSalpas, iSeitines
iSmokas, atostogy kaupimus, kurie pripaZjstami sgnaudomis tada, kai darbuotojas yra atlikes darbg
mainais | 3ias i§mokas.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinanciam i§
Bendrovés sulaukus pensijinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydzio idmoka.

[Smoky darbuotojams einamyjy mety savikaina pripazjstama sgnaudomis i§ karto pelne (nuostoliuose).
Anks¢iau patirtos islaidos pripaZjstamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa
privaloma mokéti iSmoka. Dél ismoky salygy pakeitimo (sumaZzinimo arba padidinimo) atsirades pelnas
ar nuostoliai i karto pripazjstami pelne (nuostoliuose).

Bendrovéje ismoky darbuotojams jsipareigojimas pripazistamas finansinés biiklés ataskaitoje ir atspindi
ty iSmokuy dabarting verte finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datg.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Rysiai su susijusiais asmenimis

Bendrovés susijusios Salys yra valdybos nariai, generalinis direktorius, laivyno valdymo direktorius,
technikos direktorius, finansy direktore, vyr. buhalteris, padaliniy vadovai ir jy Seimos nariai. Susijusiy
juridiniy asmeny 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. néra.

Bendrove nusprende neatskleisti sandoriy su valstybes institucijomis kaip tai yra leidziama pagal
pataisyto 24 TAS nuostatas.

Segmentai

Veikiantys segmentai — tai nustatytus kriterijus atitinkantys veikiantys segmentai, apie kuriuos
Bendrové gauna atskira finansing informacijg, kurig reguliariai perZiiiri vadovybé, priimdama
sprendimus dél veiklos rezultaty vertinimo. Veikiantiems segmentams pateikiamas segmenty turtas,
segmentams priskiriami jsipareigojimai, konkreéiy pajamy ir sgnaudy straipsniy jvertinimai, bendrasis
pelnas (nuostolis), suderinti su Bendrovés finansinémis ataskaitomis. Bendrové savo veikloje isskiria
segmentus pagal laivy dydzius ( tonazg) . Isskiriami trys segmentai, tipas ,, Asta® (laivai ,,Asta*
JAudre®, [ Akvilé” , , Daina*, kuriy dedveitas iki 6.000 tony ), tipas ,,Alka* ( laivai ,Alka“ , , Skalva .,
kuriy dedveitas iki 10.000 tony), tipas , Raguva* (laivai »Raguva® , Deltuva“ , ,Romuva*“ , , Voruta“ ,
~Venta” kuriy dedveitas iki 25.000 tony) .

Pardavimo pajamos

Pajamy udirbimo momentu laikomas paslaugy suteikimo momentas, kai tikétina, jog Bendrove gaus su
sandoriu susijusig ekonoming nauda, ir kai galima jvertinti pajamy sumg. Pajamos pardavus prekes ir
suteikus paslaugas pripazjstamos tikraja verte, atémus grazinty prekiy, nuolaidy verte. Paslaugos
laikomos suteiktomis, jeigu pirkéjas sumoka uZ jas i§ karto arba be esminiy papildomy salygy
Isipareigoja sumokéti véliau (kai abi sandorio pusés pasiraso atitinkama dokumenta: saskaita-faktirg,
vaztaraStj ar pan.). Pinigai, gauti i§ anksto apmokéjus uz paslaugas, apskaitoje fiksuojami kaip imonés
Isipareigojimy pirkéjams didéjimas. Pajamos $iuo atveju pripazjstamos tik suteikus paslaugas.

Bendrovés laivy nuomos pajamas sudaro: pajamos i§ laivo nuomos vienam reisui ir pajamos i§ laivo
nuomos tam tikram laikotarpiui.

Pajamos i§ laivo nuomos vienam reisui pripaZjstamos remianti procentinio uzbaigtumo metodu:
uZzbaigimo procentas apskai¢iuojamas pagal faktinés trukmés ir visos reiso trukmes procenta,

Pajamos i§ laivo nuomos tam tikram laikotarpiui pripazjstamos tiesiogiai proporcingai per visg nuomos
laikotarpj.




AB ,, Lietuvos jiry laivininkysté*

[monés kodas: 110865039, adresas: Malinininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
2012 m .gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(titkst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Parduoty prekiy ir suteikty paslaugy savikaina

Sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo bei palyginimo principais. Sgnaudomis
pripazjstama tik ta ankstesniyjy ir ataskaitinio laikotarpiy islaidy dalis, neatsizvelgiant | pinigy
isleidimo laika, kuri tenka per ataskaitinj laikotarpj uzdirbtoms pajamoms. Islaidos, kurios nesusijusios
su konkre¢iy pajamy uzdirbimu, pripazjstamos sanaudomis ta pat] laikotarpj, kada buvo patirtos.

Suteikty paslaugy savikainos rodiklis visuomet siejamas su ataskaitiniu laikotarpiu suteiktomis
paslaugomis. Pardavimy savikaing sudaro sgnaudos, susijusios su pinigus generuojandiy vienety
nusidévejimu, atlyginimais bei kitomis sanaudomis patirtomis uzdirbant pajamas.

Laivy remonto sanaudos, patirtos dél reguliariy apzifiry, yra kapitalizuojamos kaip to turto dalis ir

amortizuojamos per 2 arba 3 mety laikotarpi. Kitos laivy remonto ir prieziliros sgnaudos yra
pripazjstamos sanaudomis tais metais, kada jos yra patiriamos.

Paskirstymo ir administravimo sanaudos
Paskirstymo ir administravimo sanaudas sudaro sgnaudos, susijusios su administracijos personalu,
valdymu, biuro iSlaidomis, nusidévéjimu, amortizacija ir kt.

Sanaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo principu tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais
atvejais, kai numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir paliikanos néra iSskirtos, sanaudy dydis
ivertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumg rinkos paliikany norma.

Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitos veiklos pajamas ir sgnaudas sudaro pelnas ir nuostoliai i3 laivy ir kito ilgalaikio turto pardavimo,
patalpy nuomos bei kitos su Bendrovés pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir sanaudos.

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansines pajamas ir sanaudas sudaro gautinos ir mokétinos paliikanos, realizuotas ir nerealizuotas
valiutos kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susije su skolomis ir jsiskolinimais uzsienio valiuta.

Palikany pajamos yra pripaZjstamos pelne (nuostoliuose), taikant efektyvios paliikany normos metoda.
Finansinés nuomos palikany sgnaudos pripazjstamos pelne (nuostoliuose), taikant efektyvios paliikany
normos metoda.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Pelno mokestis

Pelno mokes¢io apskai¢iavimas remiasi metiniu pelnu, ir yra skai¢iuojamas pagal Lietuvos Respublikos
mokes¢iy jstatymy reikalavimus. Atidétasis pelno mokestis skaiCiuojamas, atsizvelgiant j laikinus
skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy sumy finansinése ataskaitose bet Ju ver¢iy mokeséiy tikslais.
Atidetojo mokescio suma priklauso nuo numatomo turto naudojimo laiko ir jsipareigojimy padengimo
ateityje ir numatomy tada galiosianéiy mokesgiy tarify. Atidétasis pelno mokeséio turtas ir
isipareigojimai yra neskai¢inojami tada, kai pagal Lietuvos Respublikos Pelno mokeséio jstatyma
neatsiranda laikingjy skirtumy.

Ataskaitiniy ir pra¢jusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi
bus atgauta i3 arba sumokéta mokescius administruojangiai institucijai. Skai¢iuojant pelno mokestj yra
naudojami tokie mokes¢io tarifai, kurie galioja finansinés biiklés ataskaitos sudarymo dieng.

Nuo 2007 m. Bendrovés rezultatas, gautas i§ kroviniy pervezimy laivais veiklos, apmokestinamas
tonazo mokes¢iu, tiesiogiai priklausandiu nuo laivyno bendrojo pajégumo. Bendrové vadovaudamasi
2007 m. geguzés 3 d. Lietuvos Respublikos Pelno mokeséio istatymo pakeitimu bei papildymu
apskaiCiuojant 2007 metais prasidéjusio mokestinio laikotarpio ir velesniy mokestiniy laikotarpiy
apmokestinamajj pelng, pasirinko mokeéti fiksuota pelno mokestj. Fiksuoto pelno mokeséio bazé
apskaiCiuojama kiekvienam 100 jiiry laivo naudingos talpos (NT) vienety taikant fiksuota dienos suma
ir gauta dydj dauginant i§ laivybos vieneto mokestinio laikotarpio dieny skai¢iaus. Fiksuotas pelno
mokestis mokamas uz veikly susijusia su laivyba. Uz kit veikla nesusijusia su bendrovés laivais
mokamas pelno mokestis pagal jprastinj pelno mokescio tarifa.

Pelnas, nesusijgs su kroviniy pervezimu laivais, apmokestinamas pagal Pelno mokeséio jstatymo
reikalavimus.

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokéti tonazo mokestj, kurio bazé yra nepriklausoma nuo
Bendrovés pelno, iSnyko visi laikinieji skirtumai tarp mokeséiy ir finansinés apskaitos. Del tos
priezasties atidétieji mokeséiai Bendrovéje nesusidaro.

Pagrindinis ir sumaZintas pelnas, tenkantis vienai akcijai

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskai¢iuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynaji pelng
18 iSleisty paprastyju vardiniy akcijy svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akciju skaitius pasikeicia, taiau
tai nejtakoja ckonominiy resursy pasikeitimo, svertinis isleisty paprastujy vardiniy akeijy vidurkis
pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiciaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas jvyko ankstesniojo
pateikiamo laikotarpio pradzioje. Kadangi néra jokiy nuosava kapitalg mazinanéiy instrumenty, vienai
akcijai tenkantis pagrindinis ir sumaZintas pelnas nesiskiria.
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Kitos bendros pastabos visoms finansinéms ataskaitoms
(a) Neapibréztumai

NeapibréZti jsipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybé, kad ekonoming nauda duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripazistamas, bet jis yra aprasomas finansinése
ataskaitose tada, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

(b) Ivykiai po finansiniy ataskaity sudarymo datos

Ivykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padét] finansiniy ataskaity sudarymo
dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Kiti jvykiai po finansiniy
ataskaity datos, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, jeigu tai yra reikSminga.

(¢) Finansinés rizikos veiksniai

Savo veikloje Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos (jskaitant uZsienio
valiutos keitimo rizika, paliikany normos rizikg), kredito bei likvidumo rizikomis. Bendroves valdyba
yra atsakinga uz bendros rizikos valdymo politikos sukiirimg ir kontrolg. Bendroves riziky valdymo
politika sukurta tam, kad biity galima identifikuoti ir analizuoti rizikas, su kuriomis Bendrove susiduria,
ir nustatyti adekvacias rizikos ribas. Rizikos valdymo politika ir sistemos yra reguliariai perzifirimos,
kad atspindéty rinkos salygy bei Bendrovés veiklos poky¢ius. Bendrové, taikydama mokymo ir
valdymo standartus bei procediiras, siekia sukurti disciplinuotg ir konstruktyvig kontrolés aplinka,
kurioje kiekvienam darbuotojui biity aiskus jo vaidmuo ir atsakomybe. DidZiausias démesys skiriamas
finansy rinky nenuspéjamumui bei jo galimo poveikio Bendrovés finansiniams veiklos rezultatams
sumaZinimui. Kartas nuo karto Bendrové gali naudoti iSvestines finansines priemones, siekiant
apsidrausti nuo tam tikry riziky.

Kredito rizika

Kredito rizika yra Bendrovés finansinio nuostolio rizika, jei klientas ar partneris nevykdo finansinés
priemonés sutartiniy jsipareigojimu. Kredito rizika kontroliuojama taikant kredito terminus ir procediiry
kontrolg. Finansinio turto likuting verte atspindi didziausig kredito rizika, kuri finansinés biiklés
ataskaitos datg buvo tokia:

tiikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
ISankstiniai apmokéjimai 867 1.431
Pirkéjy skolos 2.385 750
Kitos gautinos sumos 163 191
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 169 1.793
I3 viso: 3.784 4.165

Didzigja dali gauting sumy sudaro sumos i§ Euro zonos Saliy. Skoly jsisengjimo analizé pateikta 4
pastaboje.

Likvidumo rizika

Bendrové, sickdama valdyti likvidumo rizika, stengiasi islaikyti pakankamg pinigy ir pinigy
ekvivalenty srauty arba turi finansavima per atitinkamg kredita, i§ anksto planuodama bei
kontrolivodama pinigy srautus. Bendrové neturi pasitvirtinus likvidumo rodiklio, kurio turéty sickti,

taCiau Vadovybeé turi siekti iSlaikyti balansa tarp finansavimo nepatrauklumo ir lankstumo. Bendroveés
likvidumo rodikliai atskleisti 22 pastaboje.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
(¢) Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Valiuty kurso rizika

Valiutos kurso rizika yra susijusi su pardavimais, pirkimais ir skolinimosi léSomis, kurie yra gaunami
kita, nei litai ar eurai, valiuta.

Bendrovés uzsienio valiuty keitimo rizika buvo sukoncentruota Siuose balanso straipsniuose:

tikst. JAV doleriai 2012-12-31 2011-12-31
I8ankstiniai apmokéjimai 249 349
Prekybos gautinos sumos 918 52
Kitos gautinos sumos 18 27
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 21 653
Prekybos mokétinos sumos (3.350) (1.043)
Finansinés skolos (21.642) (24.951)
Grynoji valiuty rizika (23.786) (24.913)

Bendroves balanse néra apskaityta reik§mingy sumy kita valiuta nei JAV doleriai.

Lito sustipréjimas (susilpnéjimas) JAV dolerio atzvilgiu ataskaitiniy ir praéjusiy finansiniy mety
pabaigai padidinty (sumazinty) pelng (nuostolius) Zemiau nurodytomis sumomis:

tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Valiutos kurso padidéjimas 10% 10%
Pelnas (nuostoliai) 6.199 6.650
Valiutos kurso sumaZéjimas (10%) (10%)
Pelnas (nuostoliai) (6.199) (6.650)

Si analizé grindziama uZsienio valiuty kursy svyravimais, kurie yra pagristai galimi kiekvieno
laikotarpio pabaigoje. Sioje analizéje daroma prielaida, kad visi kiti kintamieji, ypaé paliikany norma,
licka pastoviis

Bendrovés funkciné valiuta yra litas, kuris su euru susietas fiksuotu kursu, todél valiutos kursy rizika,
su kuria susiduria Bendrové, yra susijusi su pirkimais ir pardavimais, iSreikStais kitomis valiutomis nei
litai ar eurai.

Palitkany normos rizika

Bendrovés paskolos paimtos JAV doleriais su kintama paliikany norma, susieta su LIBOR, kuri
nustatoma kas 3 mén. Efektyvi paliikany norma 2012 m. svyravo nuo 3,31 iki 3,39 proc ( 2011 m. —
2,90 - 3,33 proc.).

2
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Reik$mingi apskaitos principai (tesinys)
(c) Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
Palitkany normos rizika (tesinys)

Jei Bendrovés skoloms su kintama paliikany norma taikoma viduting metiné paliikany norma padidéty
(arba sumaZéwy) 1 procentu, 2012 m. gruodzio 31d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety
paliikany sgnaudos ir mety pelnas pasikeisty taip kaip nurodyta lenteléje:

2012 m Padidéjimas/ (-) Itaka grynajam
i sumazéjimas, % rezultatui

JAV doleriais 1% (216)

JAV doleriais -1 % 216

2011 m Padidéjimas/ (-) Itaka grynajam
) sumaZéjimas, % rezultatui

JAV doleriais 1% (250)

JAV doleriais -1 % 250

(d) Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reikminga nuosavo kapitalo dalj, lyginant su skolintomis lésomis,
tam, kad bity iSlaikytas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas, palaikomas veiklos plétojimas
ateityje taip pat, kad atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Valdyba seka kapitalo grazos rodiklius ir
teikia sitlymus dél dividendy iSmokéjimo Bendrovés akcininkams., atsizvelgdama | Bendroveés
finansinius rezultatus ir strateginius planus. Kapitala sudaro nuosavas kapitalas, priklausantis jo
savininkams.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyra tarp didesnés graZos, kuri galémy buti pasiekiama esant
didesniam skolinty léSy lygiui. ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Bendrove valdo kapitalo struktiirg bei jj koreguoja, atsizvelgdama j ekonominiy salygy pokyéius bei
veiklos rizikos pobiidj. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktlirg, Bendrovés valdyba gali
koreguoti dividendy ismokéjima akcininkams, graZinti kapitala akcininkams ar isleisti naujas akcijas.
Nebuvo poky¢iy, susijusiy su tikslais, principais ar procesais finansiniais metais, pasibaigusiais 2012 m.
gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d.

Naujy standarty ir ju pakeitimy bei naujy interpretacijy taikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms

Siose finansinése ataskaitose pateiktai finansinei informacijai taikyti apskaitos principai sutampa su
ankstesniyjy mety apskaitos principais.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Patvirtinti, bet dar neiSleisti nauji standartai ir interpretacijos

Buvo ileista keletas naujy ir perzidréty Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty ir juy
paaiskinimy, kurie bus privalomi rengiant Bendrovés finansing atskaitomybe uz ataskaitinius
laikotarpius, prasidedanéius po 2013 m. sausio | d. Bendrové nusprende ankS¢iau netaikyti naujy
standarty, jy pakeitimy ir i3aiskinimy.

Zemiau yra pateikiami Bendrovés vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perzitiréty standarty
itakos, juos pirma kartg pritaikius.

* 7-ojo TFAS , Atskleidimas* pataisos , Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita. Galioja
2013 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Pataisose
nustatyti nauji atskleidimo reikalavimai, susij¢ su finansiniu turtu ir [sipareigojimais:

- kurie finansinés biiklés ataskaitoje uZskaitomi tarpusavyje; arba
= kuriems taikoma bendroji tarpusavio uZskaitos sutartis arba panasis susitarimai.

Bendrové nemano, kad Sios pataisos turés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes jis tarpusavyje
neuzskaito savo finansinio turto ir jsipareigojimy ir néra sudariusi bendryju tarpusavio uzskaitos
sutaréiy.

o 10-asis TFAS | Konsoliduotosios finansinés ataskaitos” ir 27-asis TAS (2011 m.) ,, Atskiros
Jinansinés ataskaitos, jsigalioja 2013 m. sausio 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams.

Bendrove nemano, kad naujasis standartas turés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes neturi iikio
subjekty, | kuriuos ji investuoja, ir nerengia konsoliduoty ataskaity.

¢ ll-asis TFAS , Jungtiné veikla " (galioja 2014 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams). Standartas panaikina ir pakei¢ia 31-aji TAS ,Dalvs bendrose
jmonese™. 1l-ajame TFAS nepateikiama esminiy ,bendrai kontroliuojamos veiklos™ apibrézties
pakeitimy, nors , kontrolés* apibréztis, o kartu netiesiogiai ir ,bendros kontrolés* apibréztis keitési
del 10-0jo TFAS.

Pagal naujajj standarta i$skiriamos dvi jungtinés veiklos rusys ir kickvienai i jy taikomas skirtingas
apskaitos modelis:

- bendra veikla — kai bendrai kontroliuojanéios salys, vadinamieji bendros veiklos vykdytojai,
turi teisiy  tos veiklos turtg ir prievoliy vykdyti su ta veikla susijusius jsipareigojimus;

- bendra jmoné ~ kai bendrai kontroliuojanéios 3alys, vadinamieji bendros jmonés dalininkai, turi
teisiy j tos veiklos grynajj turta.

I1-asis TFAS isskiria i§ 31-0jo TAS _bendrai kontroliuojamy jmoniy* tuos atvejus, kuriais toks
atskyrimas tam tikrais atvejais yra neveiksmingas, nors jungtinei veiklai ir numatyta tam tikra
struktira. Tokia veikla vertinama panasiai kaip bendrai kontroliuojamas turtas ir (arba) veikla pagal
31-gjj TAS, ir dabar vadinama bendra veikla. Likusios 3l-ajame TAS nurodytos bendrai
kontroliuojamos jmonés, dabar vadinamosios bendros jmonés, negali laisvai pasirinkti, kur] metoda
taikyti: nuosavybés ar proporcingo konsolidavimo metoda; savo konsoliduotosiose finansinése
ataskaitose dabar jos visada privalo naudoti nuosavybés metoda.

Bendrové nemano, kad 11-asis TFAS turés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms, kadangi ji
néra jungtinés veiklos susitarimo falis.

* 12-asis TFAS , Informacijos apie dalis kituose iikio subjektuose atskleidimas" (galioja 2014 m.
sausto 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams). Standarte
reikalaujama atskleisti papildoma informacija, susijusia su priimtais reik§mingais sprendimais ir
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Patvirtinti, bet dar neiSleisti nauji standartai ir interpretacijos

prielaidomis, padarytomis nustatant turimy daliy pobiid] Gkio subjekte arba struktiroje, turimy daliy
pobld] dukterinése jmonése, jungtinéje veikloje ir asocijuotose jmonése ir nekonsoliduojamuose
struktirininose tikio subjektuose.

Bendrové nemano, kad naujasis standartas turés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

* 13-asis TFAS |, Tikrosios vertés nustatymas" taikomas perspektyviai 2013 m. sausio | d. arba
véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. Standartas pakei¢ia atskiruose
TFAS pateiktas tikrosios vertés nustatymo gaires vienu tikrosios vertés nustatymo gairiy Saltiniu.
Jame apibréziama tikroji verté. nustatoma tikrosios vertés nustatymo sistema ir iSdéstomi
informacijos apie tikrosios vertés nustatyma atskleidimo reikalavimai. 13-ame TFAS paaiskinama,
kaip nustatyti tikrgjg verte, kai to reikalaujama arba tai leidziama pagal kitus

TFAS. Standarte nepateikiama naujy turto ir Isipareigojimy vertinimo tikraja verte reikalavimy;
jame nepanaikinamos tam tikruose standartuose nustatytos vertinimo tikrgja verte jvykdomumo
i8imtys.

Standarte pateikiama iSsami informacijos atskleidimo sistema, kurioje nustatyti papildomi
reikalavimai atskleisti informacija, kuri leisty finansiniy ataskaity vartotojams jvertinti metodus ir
duomenis, kurie naudojami nustatant tikrgja vertg, ir, kai tikroji verté pakartotinai nustatoma
naudojant reikSmingus nestebimus duomenis — ty nustatymy poveikj pelnui arba nuostoliams ar
kitoms bendrosioms pajamoms.

Bendrové nemano, kad 13-asis TFAS turés reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes,
vadovybés nuomone, metodai ir prielaidos, naudojami nustatant turto tikraja vertg, atitinka 13-ojo
TFAS reikalavimus,

e l-ojo TAS ., Finansiniy ataskaity pateikimas. Kity bendryjy pajamy elementy pateikimas " pataisos
(galioja 2012 m. liepos 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams).
Pataisose:

— reikalaujama, kad Gikio subjektas tuos kity bendryjy pajamy straipsnius, kurie ateityje galéty
biiti pergrupuojami j pelno (nuostoliy) ataskaita, pateikty atskirai nuo ty, kurie niekada nebus
pergrupuojami. Jeigu kity bendrujy pajamy straipsniai pateikiami pries atskai¢iuojant susijusius
mokesCius, bendra mokes¢iy suma turi biiti paskirstyta tarp iy skyriu;

— pakeitiamas ataskaitos pavadinimas i ,,Bendriyjy pajamy ataskaita” | ,,Pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaita ', tatiau leidziama vartoti ir kitus pavadinimus.

Pataisos néra aktualios Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Ji neturi kity bendryjy pajamy.

® 19-asis TAS (2011 m.) ,JSmokos darbuotojams" (galioja 2013 m. sausio 1d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams). Pataisoje reikalaujama, kad aktuarinis
pelnas ir nuostoliai biity i§ karto pripazjstami kitose bendrosiose pajamose. Pagal pataisa
panaikinamas aktuarinio pelno ir nuostoliy pripazinimui anks¢iau taikytas , koridoriaus* metodas ir
eliminuojama pasirinkimo galimybé pripaZinti visus nustatyty iSmoky jsipareigojimy bei plano turto
poky¢ius pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kas $iuo metu yra leidziama pagal 19-0jo TAS reikalavimus.
Pagal pataisg taip pat reikalaujama, kad pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazinta tikétina plano turto
graza biity apskai¢iuojama remiantis nustatyty iSmoky jsipareigojimui taikoma diskonto norma.

Pataisos néra aktualios Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi ji neturi nustatyty i$moky
plany.

| B



AB ,, Lietuvos jiiry laivininkysté*

Imonés kedas: 110865039, adresas: Malimininky g. 3. LT-92264 Klaipéda
2012 m gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(titkst. LTL, jeigu nemurodyta kitaip)

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Patvirtinti, bet dar neiSleisti nauji standartai ir interpretacijos

* 28-asis TAS (2011 m.) ,Jnvesticijos | asocijuotgsias jmones ir bendras jmones" (pataisos galioja
metiniams laikotarpiams nuo ar po 2013 m. sausio 1 d. Leidziama taikyti ankséiau, jei 10-asis
TFAS, 1l-asis TFAS, 12-asis TFAS ir 27-asis TAS (2011 m.) taip pat taikomi ankséiau). Buvo
padarytos nedidelés 28-ojo TAS (2008 m.) pataisos:

- Asocijuotosios jmonés ir bendros jmonés laikomos pardavimui. Investicijai | asocijuotaja ar
bendra jmone arba tokios investicijos daliai, kuri atitinka

priskyrimo skirtam parduoti turto kriterijus, ikio subjektas turi taikyti 5-ajj TFAS |, llgalaikis
turtas, skirtas parduoti, ir nutraukta veikla®. Bet kuri islaikyta investicijos dalis,
neklasifikuojama kaip skirta parduoti, tari biti apskaitoma taikant nuosavybés metods iki
dalies, kuri klasifikuojama kaip skirta parduoti, perleidimo. Po perleidimo bet kokia islaikyta
dalj ukio subjektas turi apskaityti nuosavybés metodu, jei ta iSlaikyta dalis ir toliau yra
asocijuotoji ar bendra jmoné.

- Nuosavybeés dalies asocijuotoje ar bendroje jmonéje pokytis. Ankséiau 28-ajame TAS
(2008 m.) ir 31-ajame TAS buvo aikinama, kad dél reik§mingos jtakos ar bendros kontrolés
nutraukimo visais atvejais biitina i§ naujo jvertinti islaikytg nuosavybeés dalj, net jei reik§minga
itaka buvo pasickta dél bendros kontrolés. Dabar pagal 28-3jj TAS (2011 m.) reikalaujama, kad
esant tokioms aplinkybéms, islaikytos investicijos dalies i3 naujo vertinti nereikia.

Bendrové nemano, kad standarto pataisos turés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms,
kadangi wikio subjektas neturi investicijy j asocijuotgsias ar bendras jmones, kurioms minétos
pataisos turéty jtakos.

* 32-0jo TAS , Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita* pataisos (galioja 2014 m.
sausio 1d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams). Pataisomis
nenustatomos nauwjos finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimu uzskaitos taisyklés, taGiau
paaiskinami uZskaitos kriterijai, taikomi atsiradus jy taikymo neatitikimams.

Pataisose aiSkinama, kad iikio subjektas §iuo metu turi teisiskai igyvendinama uZskaitos teise, jei §i
teise:
- nepriklauso nuo ateities ivykio; ir

- teisiSkai jgyvendinama fikio subjekto ir visy sandorio Saliy tiek jprastomis veiklos salygomis,
tiek jsipareigojimy nevykdymo, nemokumo ar bankroto atveju,

Bendrové nemano, kad standarto pataisos turés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes iikio subjektas
neatlieka finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaitos ir neturi sudares bendryju tarpusavio
uzskaitos sutarciy.

® 20 TFAAK aiskinimas “AntZeminés kasyklos/karjero gamybos etapo atlieky tvarkymo islaidos
(galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. arba véliau). Jame isdestyti
reikalavimai, susije su gamybos atlieky tvarkymo iSlaidy pripazinimu, atlieky tvarkymo turto
pradiniu ir vélesniu vertinimu.

Bendrové nemano, kad Aiskinimas turés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms, kadangi ji tokios
veiklos nevykdo.




AB ,, Lietuvos jiiry laivininkysté*

dmonés kodas: 110865039, adresas: Malinininky g. 3, LT-92264 K, laipéda
2012 m .gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity vinkinys

(titkst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

Finansininiy ataskaity rinkinio pastabos

1 ligalaikis materialus turtas

= 3 2

3 - | oz g 2 g
Rodikliai s B g gz g s 2F |mviso
tiikst. LTL ‘5 2 g - B £E 2 z 25
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| Isigijimo verté

Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 3,672 791 453.374 250 19,006 519 477.612
Isigyta 34 284 165 3.125 21 751 4.380
Pardavimai ir nuraSymai (-) (118) 2) (120)
Perklasifikavimai (18) 18
Likutis 2011 m. gruodio 31 d. 3.672 807 453.676 297 | 22131 538 751 481.872
[sigyta 59 47 10.677 7 10.790
Nuradyta (-) (72) ) {9.754) (9.830)
Perklasifikavimai (52) 52 751 (751)
Likutis 2012 m. gruodZio 31 d. 3.672 742 453.771 297 23.805 545 482.832
Perkainavimas/nuvertéjimas
Likutis 2010 m. gruodzio 31 d. (64.438) (64.438)
Nuvertéjimas (29.119) (29.119)
Likutis 2011m. gruodzio 31 d. (93.557) (93.557)
Nuvertéjimas (5.750) (5.750)
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. (99.307) (99.307)
Sukauptas nusidévéjimas
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 457 706 136.076 156 14421 390 152.206
Priskaityta uz laikotarpj 50 70 21.164 28 4435 53 25.800
Parduotas ir nuradytas turtas (-) (68) (1) (69)
Perklasifikavimai (20) 20
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. 507 756 157.260 116 18.856 442 177.937
Priskaityta uZ laikotarpj 196 38 14.258 40 5.061 45 19.638
Nurasyta (-) (72) (4) (9.754) (9.830)
Perklasifikavimai (51) 51
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 703 671 171.565 156 14.163 487 187.775
Balansiné verté
2010 m. gruodzio 31 d. 3.215 85 252.860 94 4.585 129 260.968
2011 m. gruodzio 31 d. 3.165 51 202.859 181 3.275 96 751 210.378
2012 m. gruodzio 31 d. 2.969 71 182.869 141 9.642 58 195.780
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Imonés kodas: 1108635039, adresas: Maliinininky g. 3, LT-92264 Kiaipéda
2012 m _gruodzio 31 d. finansiniy ataskainy rinkinys

(tikst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

1 ligalaikis materialus turtas (tesinys)

Bendroves ilgalaikj materialyjj turta finansiniy mety pabaigoje sudaré 11 laivy, administracinis
pastatas, transporto priemonés, masinos ir jrengimai. Laivy nusidévejimas, jrengimy ir masiny, kito
materialaus turto esancio laivuose, nusidévéjimas apskaitomas pardavimo savikainoje. Pastato, kit
transporto priemoniy, jrengimy ir masiny, kito materialaus turto esanéio krante nusidévéjimas
apskaitomas administracinése sanaudose.

tiikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Nusidévejimas (su remontais) 19.363 25.643
apskaitytas pardavimy savikainoje

Nusidévejimas apskaitytas 275 157
administracinése sgnaudose

Amortizacija nematerialaus rto 10 24
apskaityta administracinése

sgnaudose

IS viso: 19.648 25.824

Visi laivai yra jkeisti uz gautas paskolas bankui (zr. 7 pastabg).

Bendrové 2012 m. gruodzio 31 d. taip pat atliko ivertinima, sickiant nustatyti ar laivy verté, pateikta
finansinés biikles ataskaitoje 2012 m. gruodzio 31 d., néra sumazéjusi.

Atlickant turto nuvertéjimo testa kickvienam laivui atskirai, atsiperkamoji verté yra lyginama su laivo
balansine verte. Laivo atsiperkamoji verté yra didesnioji verté tarp laivo naudojimo veriés bei tikrosios
(pardavimo) vertés. Jei laivo atsiperkamoji verté yra maZesn¢ nei balansiné verté, pastaroji yra
nurasoma iki gautos Zemesnés vertés.

Laiwy tikroji verté yra nustatyta remiantis nepriklausomo vertintojo atliktais laivy jvertinimais.

Laivo naudojimo verté apskai¢iuota naudojant diskontuoty piniginiy srauty metoda. Pagrindinés
priclaidos, taikytos laivy naudojimo vertés jvertinimo metu, yra pateiktos Zemiau:

(a) Piniginiai srautai prognozuojami kiekvienam laivui atskirai septyniy mety laikotarpiui, kurio
gale nustatoma laivo likutiné verté (angl. terminal value). $i verté apskaiciuojama naudojant
tiesinés priklausomybés metoda, atsizvelgiant 1 rinkos vertés pokytj per likusj laivo techninj
tarnavimo amziy.

(b) Laivy pajamos nustatomos remiantis faktiniais istoriniais duomenimis, daugiamete patirtimi ir
ckonomisty prognozémis. 2013 ir vélesniais metais numatomas vidutinigki 5 - 8 proc. per metus
pajamy didgjimas, kurj jtakoja frachty marZy kilimas. MaZesnio tonaZo laivams (iki 10.000
DWT) numatomas 5 proc. pajamy augimas, didesniems laivams (nuo 10.000 DWT) — 7 - 8
proc. metinis pajamy didéjimas.

(c) Darbo dieny skaitius: visiems neremontuojamiems laivams numatomos 5 dienos prastovy per
metus. laivui esant laivy klasés apZiiiros SS (angl. special survey) remonte — 30 dieny, laivui
esant laivy klasés apZitiros DS (angl. dock survey) remonte — 25 dienos.

(d) 2013 m. sgnaudos jvertintos remiantis 2012 m. duomenimis bei ckonomisty i§ Drewry
publishing research prognozémis, kuriose numatytas 2 - 3 proc. kasmetinis laivy sanaudy
didéjimas.

(e) Nera planuojamos jokios papildomos investicijos, susijusios su laivais, i§skyrus islaidas biitinas
tinkamos laivy biiklés palaikymui.

(f) Viso prognozuojamo laikotarpio metu néra planuojamos jokios neplanuotos sanaudos,
susijusios su laivy remontu ar pan.

(g) Pinigy srauty diskontavimui naudojama vidutiné svertiné kapitalo kasty norma, laikant kad visu
prognozuojamu laikotarpiu savininky kapitalo ir skolinto kapitalo proporcija sudarys



AB ,, Lietuvos jiiry laivininkysté™

Imonés kodas: 110865039, adresas: Malimininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
2012 m gruodzio 31 d. finansiniy ataskairy rinkinys

(tikst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

I ligalaikis materialus turtas (tesinys)

atitinkamai 70 proc. ir 30 proc. Tokiu biidu apskaiciuota vidutiné svertiné kapitalo kasty norma
sudaro 8,15 proc.

Laivy nuvertéjimo testas parodé, kad kai kuriy laivy atsiperkamoji verté yra maZesné nei Jju likuting
verté, pateikta finansinése ataskaitose. Todél 2012 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose, laivams
»Asta®, | Audré”, | Akvilé", | Daina®,  Alka", »Deltuva®,  Voruta® ir .Venta* yra apskaitytas 5,75 min.
LTL vertés sumazéjimas.

Atsiperkamosios vertés apskaidiavimas yra ypac jautrus prognozuojamam pajamy dydziui. Kiekvieny
MEty prognozuojamy pajamy sumai sumazéjus 5 proc., tam tikry laivy naudojimo verté tapty mazesné
nei jy verté, pateikta 2012 m. gruodzio 31 d. finansinése ataskaitose, ir Bendrové turéty pripazinti
didesn] vertés sumazéjima.

Laivy atsiperkamosios vertés jautrumo analizé pateikiama Zemiau:

Imoné turéty pripaZinti
Prognozuojamy pajamy lygio 2013- 2018 metams sumazéjimas, % apytikr] vertés
sumazéjima, tiikst. LTL

Pajamy sumazéjimas 5 % 18.665

Pajamy sumazéjimas 10 % 34.351

2 llgalaikis nematerialus turtas

E‘;?{(::kt?rlL Programine jranga I8 viso
| Isigijimo verté

2010 m. gruodzio 31 d. 387 387
2011 m. gruodzio 31 d. 387 387
| Isigyta 3 3
Nurasyta - -
2012 m. gruodzio 31 d. 390 390
Sukaupta amortizacija

2010 m. gruodZio 31 d. 348 348
Priskaityta uz laikotarpj 24 24
2011 m. gruodzio 31 d. 372 372
Priskaityta uz laikotarpj 10 10
2012 m . gruodzio 31 d. 382 382
Balansiné verté

2010 m. gruodzio 31 d. 39 39
2011 m. gruodzio 31 d. 15 15
2012 m. gruodzio 30 d. 8 8

Nematerialus turtas amortizuojamas per 3 metus.
Nematerialus turtas apskaitomas administracinése sgnaudose.
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Imonés kodas: 110865039, adresas: Malinininky g. 3, LT-92264 K, laipéda
2012'm .gruodzio 31 d. finansiniy ataskairy rinkinys

(tikst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

3 Atsargos ir iSankstiniai apmokeéjimai

tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Kuras laivuose 4.796 1.899
Atsarginés dalys, medziagos 166 374
Maisto atsargos laivuose 173 164
Atsargos is viso: 3.135 2.437
I8ankstiniai apmokéjimai 867 1.431
IS viso: 6.002 3.868

2012m. gruodzio 31 d. kuro atsargos sudare 4.796 tikst. LTL. Atsargy likutis 2012 m. gruodZio 31 d.
padidéjo, nes laivai pradéjo dirbti pagal trumpalaikes jdarbinimo sutartis, kai bendrove pati perka kura.

Atsargy nukainojimy iki grynosios realizacinés vertés 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d.
nebuvo.

[Sankstinius apmokéjimus 2012 m. gruodzio 31 d. sudaro: 53 tikst. LTL sumokéti avansai (uz
atsargines dalis, tickima, remonta), 640 tikst. LTL - iSankstiniai apmokéjimai uz draudima,
prenumerata, ir kt., ir 174 tikst. LTL - avansai laivy agentams.

4 Pirkéjy jsiskolinimai ir kitos gautinos sumos

tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Pirkéjy jsiskolinimai 3.524 1.889
Vertés sumazéjimas (-) (1.139) (1.139)
Pirkéju jsiskolinimai grynaja verte 2.385 750
Gautinos sumos i§ valstybés biudzeto 59 31
Avansai laivams 95 143
Kitos 9 16
I3 viso kitos gautinos sumos 163 191
I3 viso: 2.548 941

2012 m. gruodzio 31 d. pirkéju skolos sudare 2.385 tikst. LTL ig Ju 2.323 tiikst. LTL - einamieji
pirkéjy jsiskolinimai uz laivy paslaugas ir 62 tukst. Lt uz rysio ir kitas paslaugas,

Pradelstos skolos, kurioms neapskaitytas
vertés sumaZzéjimas

Nepradelstos
skolos, Pradalst Pradelsta  Pradelsta
tiikst. LTL Skolos kurioms kola i";ﬂ.a skola nuo  skola nuo Pradelsta
o likutis  neapskaitytas ° 31d.iki60  61d.iki vir§91d.
s 30d.
vertés d. 90 d.
sumazéjimas
2012-12-31 2.385 1.721 282 51 70 261
2011-12-31 750 675 - 75 - -

2012 m. gruodzio 31 d. vadovybé atliko gautiny sumy Ivertinimg. [vertinus gautus mokéjimus po
finansiniy ataskaity sudarymo datos bei istorinius duomenis apie atsiskaitymus i§ Bendrovés klienty,
gautiny sumy vertés sumazéjimas neapskaitytas. Vadovybés vertinimu, néra pozymiy, kad finansinés
atskaitomybés sudarymo datai pradelstos skolos nebus apmokétos.
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Imoneés kodas: 110865039, adresas: Malinininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
2012 m .gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity rinkinys

(vikst. LTL, jeigu nenurodvta kitaip)

5 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Pinigai banke nacionaline valiuta 30 32
Pinigai banke uZsienio valiutomis 329 1.732
Pinigai kasoje nacionaline valiuta 5 4
Pinigai kasoje uZsienio valiutomis 5 25
I3 viso: 369 1.793

2012 m. gruodzio 31 d. atsiskaitomosiose saskaitose ir kasoje Bendrové turéjo 21 tikst. JAV doleriy, 81
tiikst. eury ir 35 tiikst. liny.

Pagal kredito sutarties su banku salygas 100 proc. Bendrovés bankiniy operacijy turi biiti vykdoma per
Sioje kredito jstaigoje atidarytas sgskaitas. Taip pat, visos esamos ir bisimos piniginés 1&Sos visomis
valiutomis Siose saskaitose yra ikeistos bankui.

6 Jstatinis kapitalas

Istatinis kapitalas ~ Akcijy I3 viso
tikst. LTL priedai
2011-12-31 200.901 - 200.901
Nauja akeijy emisija - - -
Supirktos nuosavos akcijos - - -
2012-12-31 200.901 - 200.901

Bendrovés jstatinj kapitalg 2012 m, gruodzio 31 d. sudaré 200.901.296 paprastosios vardinés akcijos.
Vienos akeijos nominali verté lygi 1 LTL. Visos akcijos pilnai apmokétos. Paprastyjy akeijy turétojai
turi vieno balso teis¢ vienai akeijai bendrovés akcininky susirinkime ir turi teis¢ gauti dividendus, kai
Jie paskelbiami, bei teisg i kapitalo graZinimg kapitalo mazinimo atveju.

Bendrovés akcijos yra kotiruojamos AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje.

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. I ji privaloma kasmet
pervesti ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Sis
rezervas gali buti naudojamas tiktai sukauptiems nuostoliams padengti.

7 Finansinés skolos kredito jstaigoms

tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Mokeétinos po vieneriy mety 38.286 30.050
Moketinos per vienerius mety 18.112 36.553
I8 viso: 56.398 66.603
Paskoly likutis mety pradziai 66.603 76.002
Gauta paskoly - -
Grazinta paskoly (8.829) (10.337)
Valiuty kurso pokytis (1.376) 938
I3 viso: 56.398 66.603

Visos Bendrovés finansinés skolos bankui uztikrintos tkeistu turtu. Jkeista 11 laivy, kuriy balansiné
verté 2012 m. gruodzio 31 d. sudaré 182.869 tiikst. LTL.

Bendras kredito likutis bankui 2012 m. gruodzio 31 d. sudaro 56.398 tikst. LTL. 2012 m. kovo 16 d.
Bendrové su banku pasirasé sutarties pakeitima ir susitaré dél naujo kredito grazinimo grafiko. Po
paskolos grazinimo terminy pakeitimo, visi kredito graZinimai vyko pagal naujus patvirtintus grafikus.
Paskola turi bti grazinta dalimis iki 2015 m. vasario 27 d..
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7 Finansinés skolos kredito jstaigoms (tesinys)

Paskoloms taikoma kintama palukany norma susijusi su 3 ménesiy LIBOR (USD). Efektyvi paliikany
norma 2012 m. svyravo nuo 3,31 % iki 3,39%.

Pagal su banku pasiradytg kreditavimo sutartj, Bendrové turi atitikti tam tikrus finansinius rodiklius,
tokius kaip kredito padengimo koeficientas (DSCR), kapitalo rodiklis ar pertekliniy srauty rodiklis.
2012 m. gruodzio 31d. Bendrové laikosi pries tai minimy finansiniy rodikliy.

8 ligalaikiai jsipareigojimai darbuotojams

Bendrové apskaité ilgalaikius jsipareigojimus darbuotojams, susijusius su iSmokomis i§&jimo | pensija
metais. Su Siy jsipareigojimy apskaitymu susijusios sgnaudos jtrauktos j Bendrovés administracines
sanaudas bendryjy pajamy ataskaitoje bei I atskira ilgalaikiy jsipareigojimy darbuotojams straipsnj
finansinés biiklés ataskaitoje.

tuskt. LTL

2010 m. gruodzio 31 d. -
Pasikeitimas 200
2011 m. gruodZio 31 d. 200
Pasikeitimas 105
2012 m. gruodzio 31 d. 305

9 Sudarbo santykiais susije Isipareigojimai

takst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Mokeétinas darbo uzmokestis 1.311 415
Atostogy rezervas (darbo uzmokestis) 1.385 893
Atostogy rezervas (SODRALI) 429 277
Mokétina suma SODRAI 369 344
Moketinos kitos sumos 2 1
I3 viso: 3.496 1.930

10 Mokétinos sumos

tiakst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Skolos tiekéjams 16.560 5.468
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 5.174 3.266
Dividendy skolos 95 96
Sukauptos sanaudos 58 115
Kitos skolos 741 670
IS viso: 22.628 9.615

2012 m. gruodzio 31 d. skolos tickéjams sudaré16.560 tiikst. LTL, i§ jy : 7.109 tikst. LTL -
jsiskolinimai uZ remonta, techninj tiekima, , 6.413 tikst. LTL — uz kura, 757 tiikst. LTL — skolos
agentams uz paslaugas laivams, 600 tikst. LTL — skola laivy priezitros klasifikacinéms bendrovems
591 tiikst. LTL —uz tepalus , 1.090 tikst. LTL uz fvairias paslaugas laivams ir kranto daliniams .

2012 m. gruodzio 31 d. 5.174 tikst. LTL gautus iSankstinius apmokejimus sudaré — gauti isankstiniai
apmokéjimai uZ reisus ir ateinan¢iy laiktorpiy pajamos.
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11 Atidétojo pelno mokeséio turtas ir jsipareigojimai

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokéti fiksuota tonazo mokestj, kurio bazé yra nepriklausoma
nuo Bendrovés rezultato, isnyko visi laikinieji skirtumai tarp mokesciy ir finansinés apskaitos. Dél Sios
prieZasties Bendrovéje nesusidaro atidétieji mokeséiai.

12 Pardavimai

tikst. LTL 2012-12-31  2011-12-31
Voyage-charter (trumpalaikiy sutarciy) pajamos 43.433 30.488
Time-charter (laivo nuomos sutaréiy) pajamos 39.578 46.713
Kitos Time-charter pajamos 766 525
Kitos pajamos 97 443
I§ viso: 83.874 78.169

2012 metais padidéjo trumpalaikiy sutar¢iy frachto pajamos lyginant su pragjusiy mety ataskaitiniu
laikotarpiu, nes ataskaitinio laikotarpio pabaigoje visi laivai dirbo pagal atskiro reiso sutartis, kai tuo
tarpu 2011 m. tik du laivai - ml , Alka* ir ml , Venta®,

13 Pardavimy savikaina

tiikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Kuras (21.798) (12.084)
[gulos sanaudos (20.181) (17.344)
Nusidevejimas (19.363) (25.643)
Uosto ilaidos (5.428) (5.056)
Laivy avarinis remontas (5.131) (3.851)
Draudimas (4.495) (3.863)
Laivy funkcionavimo sanaudos (3.043) (2.716)
Tepalai (2.984) (2.277)
Komisiniai (2.803) (2.720)
Atsarginés dalys (1.412) (4.874)
Kitos laivy islaidos (2.564) (5.553)
I8 viso: (89.202) (85.981)

2012 m. kuro sgnaudos sudaré 21.798 tikst. LTL - kuro sanaudy didéjimg lémé tai, kad ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje visi laivai dirbo pagal trumpalaikes atskiro reiso sutartis.

2012 m. jgulos sgnaudos sudaré 20.181 tikst. LTL ir padidéjo lyginant su o paciu 2011 mety
laikotarpiu.  DidZiausig jtaka padidéjimui turéjo nuo 2012 mety pradzios jsigaliojusi kolektyvinés
sutarties redakcija, pagal kurig pasikeité jrininky vidutinio darbo uzmokeséio skai¢iavimo tvarka uz
darbg poilsio dienomis ir dél to iSauges realus jurininky darbo uzmokestis, bei socialinio draudimo
jmokos.

Nusidévéjimo sanaudos sumazéjo dél pakeisty laivy nusidévéjimo terminy, perskai¢iuoty likvidaciniy
laivy ver¢iy bei laivy veréiy koregavimo (zr. 23 pastaba ).
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14 Administracinés sqnaudos

titkst. LTL 2012-12-31  2011-12-31
Darbuotojy islaikymo sgnaudos (3.001) (3.243)
Konsultacings, juridinés paslaugos (407) (170)
Amortizacija ir nusidévéjimas (285) (181)
Verslo palaikymo sgnaudos (157) (148)
Banko paslaugos (130) (140)
Rysiy paslaugos (109) (137)
Transporto sanaudos (106) (114)
Patalpy islaikymas (101) (94)
Gauting sumy vertés sumazéjimas - (1.113)
Kitos sanaudos (361) (508)
I3 viso: (4.657) (5.848)

Darbuotojy islaikymo sgnaudas sudaro: darbuotojy darbo uzmokes¢io sgnaudos, komandiruoéiy ir

dienpinigiy sanaudos. 2012 metais darbuotojy islaikymo sgnaudos sumazéjo dél maZesnio darbuotojy

skai€iaus ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ( 2012 m. gruodzio 31 d. bendrovés kranto daliniuose dirbo
30 darbuotojas, 2011 m. gruodzio 31 d. — 37).
Nusidévéjimo ir amortizacijos sanaudos padidéjo dél nuo 2012 m. sausio 1 d. pakeisto administracinio
pastato nusidéevéjimo laikotarpio, nustatyta kad esanti likuting pastato verté 2012 m. sausio 1 d. bus
nudévima per 15 mety, likvidaciné verté nepakito ir sudaro 232 tiikst. LTL.

15 Kita veikla

tiikst. LTL 2012-12-31  2011-21-31
Kitos veiklos pajamos
Pelnas i3 parduoto ilgalaikio turto - 7
Kitos pajamos 187 187
Kitos veiklos pajamos is viso: 187 194
Kitos veiklos sanaudos
Nuostolis i3 parduoto ilgalaikio turto - -
Kitos sanaudos (3) (53)
Kitos veiklos sgnaudos i§ viso: (3) (33)
I3 viso: 184 141
16 Finansiné ir investiciné veikla
tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Palukany pajamos - 5
Teigiamas valiuty kurso pokytis 1.054 -
Finansinés veiklos pajamos i§ viso: 1.054 5
Paltikany sanaudos (2.196) (2.076)
Neigiamas valiuty kursy pokytis - (1.361)
Finansinés veiklos sgnaudos i§ viso: (2.196) (3.437)
IS viso: (1.142) (3.432)
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17 Pelno mokescio sqnaudos

tikst. LTL 2012-12-31 2011-12-31

Tonazo mokestis (66) (66)

Bendrové 2012 m. ir 2011 m. apskaiiavo fiksuotgjj pelno mokestj, skaitiuojamg nuo eksploatuojamo
laivyno bendrojo tonazo.

18 Pelnas vienai akcijai

Pelnas (nuostolis), tenkantis vienais akcijai, apskaiCiuojamas padalinant akcininkams tenkantj grynajj
pelna (nuostolj) i$ per metus i8leisty paprastyju akcijy svertinio vidurkio.

Nuostolis vienai akcijai 2012 m. gruodio 31 d. sudaro 0,08 LTL, 2011m. gruodzio 31 d. nuostolis
vienai akcijai buvo 0,23 LTL.

Bendrové neturi konvertuojamyjy ar potencialiai konvertuojamujy akeijy, todél pelnas (nuostolis),
tenkantis vienai akcijai, ir sumaZintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienas akci ijai, yra lygis.

19 Rysiai su susijusiais asmenimis

Bendrovéje susijusiais asmenimis yra laikomi valdybos nariai, generalinis direktorius, laivyno valdymo
direktorius, technikos direktorius, vyr. buhalteris, padaliniy vadovai ir jy Seimos nariai. Siems
asmenims per 2012 metus priskaityta trumpalaikiy iSmoky 638,5 tikst. LTL (2011 metais buvo
priskaityta 807 4 tikst. LTL).

Jokiy kitokiy sandoriy su susijusiais fiziniais ir Juridiniais asmenimis per 2012 metus nebuvo.

20 Segmentai

Bendroveés pagrindinés veiklos rinkos yra ios:

* Atlanto vandenyno rinka, kurioje i Europos j JAV, Lotyny ir Piety Amerikg gabenami plieno ir
spalvotyjy metaly, ferolydiniy, trasy kroviniai. Atgaliniy reisy kroviniy srautus sudaro griidai,
anglis, aliuminis, fluoritas.

o Siaurés Europos-Siaurés Afrikos rinka, kurioje i§ Siaurés Europos ir Skandinavijos 3aliy i
VidurZzemio jtros pakrantés $alis gabenami Zaliavinés ir pjautinés medienos, popieriaus kroviniai.
Atgaliniy reisy kroviniy srautus sudaro trgos, riida, plieno ritiniai ir mineralai.

* Kariby rinka, kurioje tarp JAV ir Kariby jiiros bei Centrinés Amerikos Saliy gabenami jvairiis
kroviniai.

Bendrové turi du pirkéjus, i§ kuriy gautos pajamos 2012 metais sudaré daugiau kaip 10 % visy jmonés

pajamy. 2012 m. gautos pajamos i§ §iy pirkéjy sudaré 32% visy Bendrovés pajamy ( 2011 metais
Bendrové turéjo tris pirkéjus, i§ kuriy gautos pajamos sudaré 77% visy Bendrovés pajamy 2011 metais).
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20 Segmentai (tesinys)

Pagal laivy dydZius ( tonaza) i$skiriami trys segmentai, tipas ,, Asta* (laivai ,Asta* , Audre” .
»Akvile* | Daina®, kuriy dedveitas iki 6.000 tony ), tipas ,Alka" ( laivai ,Alka" , , Skalva®, kuriy
dedveitas iki 10.000 tony), tipas ,Raguva® (laivai »Raguva®, , Deluva® , ,Romuva“ , ,Voruta®,

.. Venta®, kuriy dedveitas iki 25.000 tony)

2012 m.

Tikst . LTL Asta Alka Raguva  Nepriskiriama Viso
Reiso pajamos 15.502 17.538 50.834 - 83.874

Reiso sgnaudos (3.778) (8.722) ( 20.308) - (32.808)
Reiso rezultatas 11.724 8.816 30.526 - 51.066
Einamosios laivy sgnaudos  (8.152) (6.645) (22.234) - (37.031)
Veiklos sanaudos - - - (4.380) (4.380)
Veiklos rezultatas pries

nusidévéjima, EBITDA 3.572 2.171 8.292 (4.380) 9.655
Laivy ver¢iy sumazéjimas  (2.100) (1.000) (2.650) - (5.750)
Nusidévéjimas (3.894) (2.587) (12.882) (285) (19.648)
Veiklos rezultatas, EBIT (2.422) (1.416) (7.240) (4.665) (15.743)
Kitos veiklos rezultatas 184 184
Palikany sgnaudos - - (2.196) - (2.196)
Valiuty kursy pasikeitimo

rezultatas E - 1.054 - 1.054
Kitos finansinés veiklos

rezultatas gryngja verte - - - - -
Fiksuotas pelno (tonazo)

Mokestis (15) (9) (42) - (66)
Grynasis rezultatas (2.437) (1.425) (8.424) (4.481) (16.767)
Segmenty ilgalaikis turtas 39.202 13.342 130.355 - 182.899
Segmenty mokétina paskola = - 56.398 - 56.398
Ilgalaikio turo jsigijimas 12 2 39 - 53

Reiso sgnaudas sudaro: kuro sanaudos, uosto rinkliavos. komisiniai, krovos sgnaudos.

Einamasias laivy sgnaudas sudaro: darbo uzmokestis, mokeséiai, dienpinigiai, laivy remontas ir
prieZilira, draudimas, ry$io sanaudos, ir kitos.
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20 Segmentai (tesinys)

2011 m.

Tikst . LTL Asta Alka Raguva Nepriskiriama Viso

Reiso pajamos 11.682 16.474 50.013 - 78.169

Reiso sanaudos (986) ( 8.593) ( 13.066) - (22.645)

Reiso rezultatas 10.696 7.881 36.947 - 55.524

Einamosios laivy sanaudos (13.905) (5.823) (17.965) - (37.693)

Veiklos sgnaudos - - - (5.689) (5.689)
Veiklos rezultatas prie§

nusidévéjima, EBITDA (3.209) 2.058 18.982 (5.689) 12.142

Laivy ver¢iy sumazéjimas  ( 16.628) (3.000) (9.491) - (29.119)
Nusidévéjimas (7.767) (4.318) (13.558) (181) (25.824)

Veiklos rezultatas,EBIT (27.604) (5.260) (4.067) (5.870) (42.801)

Kitos veiklos rezultatas 141 141

Paltkany sgnaudos - - (2.076) - (2.076)

Valiuty kursy pasikeitimo

rezultatas - - 1.361 - 1.361

Kitos finansinés veiklos

rezultatas grynaja verte . - - 5 5

Fiksuotas pelno (tonazo)

Mokestis (15) (9) (42) - (66)

Grynasis rezultatas (27.619) (5.269) (4.824) (5.724) (43.436)

Segmenty ilgalaikis turtas 44221 15.327 143,312 - 202.860

Segmenty mokeétina paskola - - 66.603 - 66.603

llgalaikio turo jsigijimas 30 60 210 - 300

Reiso sanaudas sudaro : kuro sanaudos, uosto rinkliavos, komisiniai, krovos sanaudos.

Einamgsias laivy sanaudas sudaro: darbo uzmokestis, mokes¢iai, dienpinigiai, laivy remontas ir

priezidira, draudimas, rysio sanaudos ir kitos.
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21 Kapitalo valdymo politika

Kapitalo struktiirai valdyti ir palaikyti Bendrovée
dividendy ir kity iSmoky akcininkams dydj, gali pard

Skolos - nuosavybés koeficientas

naudoja jvairius biidus - koreguoja iSmokamy
uoti turta, kad sumazinty skolas.

titkst. LTL 2012-12-31 2011-12-31
Skolos is viso: 82.893 78414
minus pinigai ir ekvivalentai 369 1.793
Skolos gryngja suma 82.524 76.621
Nuosavas kapitalas is viso: 121.814 138.581
Plius subordinuotos skolos priemonés - -
minus nuosavybéje pripazintos -
apsidraudimo priemones tikrosios vertés
pokytis - -
Koreguotas nuosavas kapitalas 121.814 138.581
skolos - nuosavybés koeficientas 0.68 0.55
22 Finansiniai rodikliai
Skaiciavimas 2012.12.31 2011.12.31
Bendras skolos rodiklis Yislisipareigolimal 0.40 0,36
visas turtas

Bendrasis mokumo nuosavas kapitalas

: T 1,47 1,77
koeficientas visi jsipareigojimai
Bendrasis pelningumas bendrasis pelnas -0.06 -0,10

P gu pardavimai ir paslaugos x e

Bendrojo r.rumpfalalklo S
mokumo koeficientas o ML_tL“alaikiai {sibareigniimal 0,20 0,14
(bendrojo likvidumo) P 1sipareigo]
Debitorinio jsiskolinimo pardavimai ir paslaugos 35,17 104,23

apyvartumas kartais debitorinis jsiskolin

Maksimalig kredito rizika sudaro rizika i3 gautiny su
uz laivy paslaugas pirkéjai sumoka avansu.

imas

my. |diegta pajamy politika, kad sudarant sutartis,
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23 Klaidy taisymas ir apskaitos politikos keitimas

Atsizvelgiant | 2012 m. kovo 16 d. nepriklausomo auditoriaus KPMG Baltics, UAB salyginés
nuomones pagrindime isdéstytus pastebéjimus dél laivy nusidévéjimo ir su laivy apZitiromis susijusiy
remonto darby kapitalizavimo neatitikimo Tarptautiniams finansinés atskaitomybés standartams,
Bendrové 2012 m. birzelio 30 d. perzilr¢jo ir pakeité (jei tai buvo reikalinga) ilgalaikio materialaus
turto apskaitos politika, bei pataisé klaidas (jei jos buvo identifikuotos). Apskaitos politikos keitimo ir
klaidy taisymo jtaka buvo atspindéta retrospektyviniu biidu.

Buvo perZitirétos laivy jsigijimo savikainos, nusidévéjimo laikotarpiai, likvidacinés vertés ir jvertinta
laivy atsiperkamoji verte.

Apskaitos politikos keitimo ir klaidy taisymo jtaka atspindéta Zemiau pateiktoje lenteléje.

Iki koregavimo

2011-12-31, Pertvarkyta

Straipsnio pavadinimas, tiikst. LTL tikst. LTL Klaidos dydis 2011-12-31
Finansinés biiklés ataskaitos straipsniai
lgalaikis materialusis turtas 207.237 3141 210.378
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis) (65.461) 3.141 (62.320)
Bendruyjy pajamy ataskaita
Pardavimy savikaina (96.553) 10.572 (85.981)
Laivy vertés sumazéjimas - (29.119) (29.119)
Grynasis nuostolis uz 2011 m. (27.610) (18.548) (46.158)

Klaidos aprasymas Klaidos dydis, tiikst. LTL

ISlaidy, susijusiy su laivy reguliariomis apZitiromis,

iSskyrimas i8 laivy jsigijimo savikainos (a) (2.620)

Laivy sukaupto nusidévéjimo koregavimas ( b) 28.838

Laivy vertés sumaZéjimas (c) (23.077)

IS viso: 3.141

(a) Bendrove, 2005 m. sausio | d. pirmg kartg pritaikiusi naujg apskaitos principg dél laivy
klasés apzitiry sagnaudy kapitalizavimo, neapskaité su klasés apzifiromis susijusiy sanaudy kaip atskiro
ilgalaikio turto komponento kaip tai numato 16 Tarptautinis apskaitos standartas (TAS). Atsizvelgiant |
16 TAS reikalavimus, buvo parengtas iSsamus procediros apraSymas dél su laivy remontu susijusiy
sgnaudy apskaitos ir atliktas jtakos jvertinimas dél su laivy klasés apzifiromis susijusiy sanaudy
iSskyrimo i3 laivy vertés bei apskaityti atitinkami laivy veréiy koregavimai.

[8skyrus su laivy klasés apZitiromis susijusias sanaudas, ml ,Alka* jsigijimo savikaina sumaZinta 368
takst. LTL, ml ,,Raguva™ - 1.331 tikst. LTL, ml ,Romuva* - 382 tikst. LTL, ml , Voruta* — 539 takst.
LTL, is viso — 2.620 tiikst. LTL.

(b) Ruosiant 2011 m. finansines ataskaitas nebuvo atlikia laivy likusiy naudingo tarnavimo
laikotarpiy bei likvidaciniy veréiy periiira, kaip to reikalauja Tarptautiniai finansinés atskaitomybeés
standartai. Norédama iStaisyti §j trilkuma, Bendrové retrospektyviai perziiréjo laivy naudingo
tarnavimo laikotarpius ir jy likvidacines vertes. Buvo nustatytas laivy techninio tarnavimo amzius, kuris
sudaro 27 metus ir atsizvelgiant j tai nustatytas kiekvieno laivo naudingo tamavimo laikotarpis.
Motorlaiviams iki 6.000 DWT nustatytas 20 mety naudingo tarnavimo laikotarpis, kitiems laivams — 25
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23 Klaidy taisymas ir apskaitos politikos keitimas (tesinys)

metai, seniausiam bendrovés laivui — ml , Skalva®™ — 27 metai. Atsizvelgiant j laivy naudingo tarnavimo
laikotarpius, naudojantis tiesinés priklausomybés metodu, buvo suskai¢iuotos naujos laivy likvidacinés
vertés. [vertinimas atliktas retrospektyviniu biidu, todél perskai¢iuojant motorlaiviy nusidévéjima, laivy
sukaupto nusidévéjimo suma sumazéjo 28,838 tikst. LTL, t.y. tokia suma padidgjo laivy likutiné verté,

(c) Atlikus laivy likutinés vertés patikslinima, naudojantis laivy rinkos vertés nustatymu ir
remiantis naujais duomenimis diskontuoty pinigy srauty metodu apskaiiavus laivy naudojimo vertes,
buvo nustatytos naujos laivy atsiperkamosios vertés 2011 m. gruodzio 31d. . Pagrindinés prielaidos,
taikytos laivy naudojimo vertés jvertinimo metu. yra pateiktos Zemiau:

I.  Piniginiai srautai prognozuojami kiekvienam laivui atskirai penkiy-septyniy mety laikotarpiui
(priklausomai nuo laivo naudingo tarnavimo laikotarpio), kurio gale nustatoma laivo likutiné
verte (angl. terminal value). Si verté apskai¢iuojama naudojant tiesinés priklausomybés metoda,
atsizvelgiant j rinkos vertés pokytj per likusj laivo techninj tarnavimo amziy.

2. Laivy pajamos nustatomos remiantis faktiniais istoriniais duomenimis, daugiamete patirtimi ir
ckonomisty prognozémis. 2012 m. prognozuojamas frachto pajamy sumazéjimas palyginus su
2011 m., 2013-2015 m. numatomas pajamy augimas po mazdaug 5-15 proc. per metus, kurj
turéty jtakoti frachty marzy kilimas. Nuo 2015 m. maZesnio tonazo laivams (iki 10.000 DWT)
numatomas mazesnis augimas ar net pajamy sumaZéjimas, didesniems laivams (nuo 10.000
DWT) — iki 10 proc. metinis augimas.

3. Darbo dieny skaiéius: visiems neremontuojamiems laivams numatomos 5 dienos prastovy per
metus, laivui esant laivy klasés apziiiros SS (angl. special survey) remonte — 30 dieny, laivui
esant laivy klasés apZitros DS (angl. dock survey) remonte — 25 dienos.

4. 2012 m. sgnaudos jvertintos remiantis 2011 m. duomenimis, t.y. sudaro tokj patj procenta nuo

pajamy kaip 2011 metais. Vélesniais metais. atsizvelgiant j ekonomisty i3 Drewry publishing

research prognozes, - 2,5-3 proc. padidéjimas kasmet.

5. Neéra planuojamos jokios papildomos investicijos, susijusios su laivais, isskyrus i$laidas
butinas tinkamos laivo biklés palaikymui.

6. Pinigy srauty diskontavimui naudojamas vidutis svertinis kapitalo kaSty tarifas, laikant kad
visu prognozuojamu laikotarpiu savininky kapitalo ir skolinto kapitalo proporcija sudarys
atitinkamai 65 proc. ir 35 proc. Tokiu biidu apskaiCiuotas vidutinis svertinis kapitalo kasty
tarifas sudaro 7.6 proc.

Laivy atsiperkamosios vertés jvertinimo rezultatai parodé, kad keturiems maZesnio tonazo laivams (ml
» Asta ,, , ml ,, Akvile*, ml ,, Audra® ,ml ., Daina »» ) yra fiksuojamas vertés sumazéjimas nuo 25.2 iki
30,9 proc. nuo balansinés siy laivy vertés (kartu su 9.072 min. Lt vertés sumazéjimu, kurj bendrové
buvo apskaiiusi finansinése ataskaitose 2011 m. gruodzio 31 d.) MI ,Skalva® ir ml »Raguva*
atsiperkamosios vertés virsijo balansines vertes, dél to Siems laivams apskaityti vertés sumazéjimo
nereikia. Didesniy vir§ 10.000 DWT laivy grupéje laivams fiksuojamas 3.6-12.2 proc. vertés
sumazéjimas. Bendras laivy vertés sumaze¢jimas - 12,7 proc.
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AR, Lietuvos jiiry laivininkysté*

fmonés kadas: 110865039, adresas: Malimininky g. 3, LT-922

2012 m .gruodzio 31 d. Sinansiniy ataskaity rinkinys

(titkst. LTL, jeigu nenurodyta kitaip)

64 Klaipéda

23 Klaidy taisymas ir apskaitos politikos keitimas (tesinys)

.Pert.varkyta' Likutiné verté Sl_drtuma§ Badvigventis
Laive pavadinimas h;‘; ]tllnlé ;;:e 2?::'::;}3':0?0 sn(:ll:::;é;’i‘:;:ﬁ), sumazéjimo
tikst. LTL tikst. LTL tiikst. LTL prec,
Asta 13.466,7 10.068.8 3.397.9 25,2%
Audré 15.144.8 11.053.1 4.091.7 27.0%
Akvile 15.192,8 11.171.8 4.021,0 26,5%
Daina 16.562.4 11.445 4 5.117,0 30,9%
Alka 14.059,2 11.040,9 3.018,3 21,5%
Skalva 3.662,0 3.662,0 0,0 0,0%
Deltuva 24.645.2 23.758.4 886.8 3.6%
Raguva 22.980,2 22.980,2 0,0 0,0%
Romuva 32.937.8 28.923.3 4.014,5 12.2%
Voruta 31.474.7 28.412,1 3.062,6 9,7%
Venta 39.971,2 38.461.6 1.509.6 3,8%
Viso: 230.097,0 200.977.6 29.1194 12,7%

24 Neapibréztieji jsipareigojimai ir turtas

Siuo metu vyksta teisminis by

los nagrinéjimas dél turtinés ir neturtinés 7alos atlyginimo, ieskinio suma

Bendrovei 411 tikst. LTL. leskinys iSkeltas dél Bendrovés kapitono J. Smirnovo mirties 2005 m.

Siuo metu vyksta teisminis bylos nagringjimas su
neturtinés Zalos atlyginimo, ieskinio suma Bendrov
iskeltas dél darbo sutarties nutraukimo pripazinimo

buvusiu Bendrovés darbuotoju dél turtinés ir
ei sudaro apie 140 tikst. LTL. Bendrovei ieskinys
neteisétu.

Uz 2008 - 2012 mety latkotarp] mokesciy inspekcija néra atlikusi Bendrovés pilno mokestinio

patikrinimo. Pagal galiojanéius
uz 5 metus

apskaitos registrus ir jrasus

apskaiiuoti papildomus mokeséius ir
kuriy Bendrovei

aplinkybes, dél
[sipareigojimai.

Bendrové néra suteikusi kitiems asmenims Jokiy garantijy ir laidavimy,

galétuy bl

25 Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté — tai suma, uz kurig finansiné
Zinan¢iy Saliy metu, esant normalioms rinkoms salygoms,

likvidavima. Tikrosios vertés yra gaunamos i kotiruojamy rinko
modeliy Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neaps
kitos gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos, ilgalai
Bendrovés vadovybés nuomone Siy finansiniy instrumenty likut
vertéms, nes skolinimosi kastai yra susieti su tarpbankine skolini
finansinis turtas ir jsipareigojimai yra trumpalaikiai,

reik§mingas.

apskaiciuoti

papildomi

istatymus mokeséiy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti Bendrovés
, einancius prie§ ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei gali
sankcijas. Bendrovés vadovybei néra Zinoma apie jokias
reikSmingi

mokesciy

priemoné galéty biiti iSkeista sandorio tarp suinteresuoty ir
iSskyrus priverstinj pardavima ar
s kainy ir diskontuoty pinigy srauty
kaityti tikraja verte, yra prekybos ir
kés ir trumpalaikes skolinimosi lé3os.
inés vertés yra artimos jy tikrosioms
mosi paliikany norma LIBOR, o kitas
todeél jy tikrosios vertés svyravimas néra
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AB , Lietuvaos jiiry laivininkysté*

Imanes kodas: 110865039, adresas: Malinininky g, 3, LT-92264 Klaipeda
2012 m gruodsio 31 d Sinansiniy ataskaity rinkinys

ftikst LTL. jeigu nenurodvia kitaip)

26 Veiklos testinumas

Finansinése ataskaitose 2012 m. gruodzio 31 d. Bendroves atspindeéti trumpalaikiai jsipareigojimai
virSija trumpalaikj turta 35 min, LTL. Pagrinding trumpalaikiy isipareigojimy dalj 18 min. LTL sudaro
paskolos bankams.

Bendrové 2013 metais planuoja parduoti viena ar du nerentabiliausiai dirban¢ius laivus. Planuojamos
laivy pardavimo pajamos siekty apie 16 min. LTL.

Siuo metu Bendrové tariasi su banku dél paskolos grazinimo terminy atidéjimo ir artimiausiu metu
tikisi pasiekti teigiama susitarima.

Vadovybés vertinimu likg trumpalaikiai Jsipareigojimai bus padengti pinigy srautais i3 pagrindinés
Bendrovés veiklos.

Vadovybe tikisi, jog 2013 mety antrg pusmet; sustigréjusi pervezimy laivais rinka teigiamai jtakos
finansinj Bendrovés stabilumg ir veiklos testinumg. Sios finansinés ataskaitos yra parengtos veiklos
testinumo principu. Jos neatspindi galimy koregavimy, kurie gal bit bity reikalingi, jei Bendrove
nebiity pajégi testi veikla.

Generalinis direktorius Audronis Lubys

Vyriausiasis buhalteris Arvydas Stropus
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PUBLIC COMPANY

AKCINE BENDROVE Al
T “LITHUANIAN SHIPPING COMPANY"

"LIETUVOS JURU
LAIVININKYSTE"

1. BENDRA INFORMACIJA APIE BENDROVE

1.1. Metinio pranesimo ataskaitinis laikotarpis

Metinis praneSimas parengtas uz 2012 ataskaitinius metus. Kartu su metiniu pranesimu
bendrové parenge 2012 mety finansiniy ataskaity rinkinj, kurj sudaro finansinés buklés
ataskaita, bendryjy pajamy ataskaita, pinigy srauty ataskaita, nuosavo kapitalo pokyc¢iy
ataskaita, finansiniy ataskaity pastabos (aiskinamasis rastas). Siame pranesime AB ,Lietuvos
jiry laivininkysté™ dar gali buiti vadinama jmone, bendrove, emitentu, LJL.

1.2. Bendrovés kontaktiniai duomenys

1 lentelé
Pavadinimas Akciné bendrove "Lietuvos jiiry laivininkysté" (angl. Public
Company “Lithuanian Shipping Company”™)
Teisiné forma Akciné bendrove
Iregistravimo data ir vieta | 2001 m. birZelio 27 d., Klaipéda
Imonés kodas 110865039, ankstesnis jmonés kodas 1086503
Buveinés adresas Maliinininky g. 3, Klaipéda
Telefono numeris + 370 46 393 105
Fakso numeris +37046 393 119
Elektroninio paSto adresas | info@ljl.It
Interneto svetainés adresas | www.ljLIt

1.3 Bendroves akcininkai

2012 m. lapkricio 16 d. bendrovéje buvo 2.261 akcininkai. Akcininkai, nuosavybés teise
turintys ar valdantys daugiau kaip 5 procentus bendrovés istatinio kapitalo pateikti 2 lenteléje.

2 lentele
Pavadinimas Kodas Adresas Si:;f?fs N;;Si:'gl/l::;:s
ﬁlgg%gg;gmo 188620589 SIE&%? St 113.833.000 56,66
fg’;’%ﬁ;’ﬁ“ AS 10060701 Ifg\{frlﬁ?ﬁﬁg%ggﬁ, 11.275.992 5,61
TALLINN
DFDS TOR LINE A/S | LIL1419471 g‘&“gﬁrggsiggg:nlhléga 11.108.420 5,53

Bendrovés akcijos suteikia jos savininkams (akcininkams) vienodas teises. Visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencija. akcininky turtinés ir neturtinés teisés ir ju jgyvendinimas
numatytas bendrovés jstatuose, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Valstybei priklauso 56,66 proc. akcijy, jas valdo Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerija.
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1.4 Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

2002 m. lapkri¢io 1 d. AB “Lietuvos jiry laivininkysté™ pasira§é vertybiniy popieriy
aptarnavimo sutartj su UAB FM] “Jasy tarpininkas™ (véliau AB FM] “SNORAS - Jisy
tarpininkas”, A. Mickeviciaus g. 29-3, 44245 Kaunas). AB FM] “SNORAS - Jiisy tarpininkas”
reorganizavus prijungimo biidu, 2010 m. kovo 31 d. visas AB FM] “SNORAS - Jusy
tarpininkas” teises ir pareigas peremeé AB FM] , Finasta™ (kodas 122570630, buveiné Maironio
g. 11, Vilniuje, tel. 1813, el. pastas info@finasta.com), toliau tgsianti sutartinius
isipareigojimus ir tvarkanti AB “Lietuvos jiiry laivininkysté” vertybiniy popieriy apskaita.

1.5. Duomenys apie prekybg vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Nuo 2001 m. liepos 09 d. 200.901.296 vieno lito nominaliosios vertés paprastosios
vardines AB *“Lietuvos jury laivininkysté” akcijos kotiruojamos NVPB (Nacionaliné
Vertybiniy Popieriy Birza), véliau VVPB (Vilniaus vertybiniy popieriy birZa) einamajame
prekybos sgrase. VVPB valdybai 2007 m. geguzés 18 d. patvirtinus AB “Vilniaus vertybiniy
popieriy birza™ prekybos taisykliy pakeitimus, einamasis vertybiniy popieriy sgrasas pakeistas j
Papildomajj prekybos sara8a. Naujas birZzos pavadinimas - AB NASDAQ OMX Vilnius.

2005 m. geguzés 30 d. jsigaliojus naujoms Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
taisykléms, tiesioginiai sandoriai skai¢iuojami kaip automatinio jvykdymo sandoriai (1
priedas), kartu su kitais centrinés rinkos sandoriais. Duomenys apie prekyba emitento
vertybiniais popieriais uz birzos riby yra 2 priede.

Prekyba emitento vertybiniais popieriais kitose birzose ar kitose organizuotose rinkose
nevykdoma.

Néra pateikta treCiosios Salies oficialaus pasitilymo jsigyti emitento vertybiniy popieriy.

Emitentas néra pateikgs oficialaus pasitilymo jsigyti treciosios Salies isleisty vertybiniy

popieriy.
1.6. Istatinio kapitalo struktira

[statinio kapitalo dydis yra lygus visy pasiraSyty bendrovés akciju nominaliy verdiy
sumai.

Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 200.901.296 litams.

Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas | 200.901.296 lito nominalios vertés akcijas.

Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardines akcijos.

ISIN kodas — LT0000125999.

VP Isleidimo j vieSgja vertybiniy popieriy apyvarta blidas — reorganizavimo.

LT Informacija apie vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimu néra.

L8 Informacija apie balsavimo teisiy apribojimus

Balsavimo teisiy apribojimuy néra.
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2. INFORMACIJA APIE BENDROVES VEIKLA

2.1. Bendrovés misija, veiklos strategija ir tikslai
Bendroveés misija — teikti kokybiskas, pasaulinio lygio laivy valdymo ir aptarnavimo
paslaugas bei tenkinti akcininky ir partneriy turtinius interesus.
Bendrovés strateginiai tikslai:
1. Veiklos efektyvumo didinimas.

2. Efektyvus, saugus ir pelningas laivy valdymas.

2.2. Bendrovés veikla, teikiamos paslaugos

Pagrindiné bendrovés veikla — jury ir pakranciy vandens transportas.
2012 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 11 laivy (zr. 3 lentelé):

3 lentelé
Pagrindiné informacija apie laivus.
Nr. Laivas Pastatymo metai DWT
1 Asta 1996 5820
2 Audré 1997 5820
3 Akvile 1997 5820
4 Daina 1998 5820
5 Alka 1994 7346
6 Skalva 1985 9498
7 Raguva 1995 16883
8 Deltuva 1994 16906
9 Romuva 1998 17504
10 | Voruta 1998 17504
11 | Venta 1995 24202

ZﬁIIliaﬂ CSﬂIléinC Ientelc'jc pateikiama motorlaiviq iki 10 takst. DWT ir virs 10 tikst.
DWT privalumq ir trﬁkumq analizé:
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4 lentelé

Asta, Audré, Akvilé, Daina, Alka,
Skalva

Raguva, Deltuva, Romuva, Voruta,
Venta

Privalumai

1. Mazesnis apyvartiniy lésy poreikis;

2. Didesné galimybé esant silpnai rinkai,
kai kroviniy apimtis sumazéja, gauti
krovinj pervezimui;

3. Dazniau atliekami reisai jgalina
iSvengti didesniy rinkos svyravimy.

1. Didesné galimybé surasti pelningesn]
reisa;

2. Stabilesni ir lengviau prognozuojami
kroviniy srautai;

3. Lyginant tonaZo ir laivo greicio santykj
su kuro sgnaudomis, tokio tipo laivai dirba
efektyviau;

4. Uostuose laivas dél krovos operacijy
stovi ilgiau, jo jgula turi pakankamai laiko
pasirfipinti laivo technine biikle.

Trikumai

1. Esant silpnai rinkai, tokie laivai
dazniau uzdirba tik tiek, kad padengty
operacinius kastus:

2. Lyginant tonaZo ir laivo grei¢io santykj
su kuro sanaudomis, tokio tipo laivai yra
maziau efektyvis;

3. Trumpesnis laivo stovéjimas uoste
(mazesnio tonazo laivai pakraunami
greiciau) neleidzia laivo jgulai
pasinaudoti stov¢jimo laiku tam, kad
atlikti einamgja techning apZilirg ir
remonta.

1. Didesnis laivas
apyvartiniy l1ésy;

2. Vienas nerentabilus reisas gali turéti
itakos visy mety laivo veiklos rezultatui;

3.  Aukstesni  reikalavimai  veiklos
standartams (Rightship, Port State Controls
in various areas, Charterers Wetting
Systems) reikalauja papildomy investicijy.

reikalauja  daugiau

5 lenteléje pateiktas krovininiy laivy panaudojimo ir vezty kroviniy kiekio pokyCiai

2010-2012 metais. Ataskaitiniu laikotarpiu dirbusiy laivy skaicius ir jy dedveitas iSliko toks
pat, tatiau dél neigiamos iSoriniy veiksniy jtakos sumaZzéjo pervezamy kroviniy kiekis.

5 lé
Krovininiy laivy panaudojimas ir veZty Kkroviniy kiekis per metus e
Rodiklio pavadinimas 2010 m. 2011 m. 2012 m.
Reikimé | Reiksme Pokytis Reiksme Pokytis
Dirbusiy laivy sk. 10 10,3 +3% 10.3 0%
Jy dedveitas, tikst. t 135,17 1334 -1,3% 133,4 0%
Vezta kroviniy, tikst. t 1.429 1.379 -3.5% 1.157 -16,1%
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Laivy savininkai jdarbina laivus pagal ilgalaikes (angl. time-charter) arba reiso (angl.
voyage-charter) nuomos sutartis. Bendrové tikslas - islaikyti optimaly laivy jdarbinimo rinkoje
ilgalaikiy ir trumpalaikiy sutar¢iy balansg. D¢l to, kad ilgalaikés sutartys uZtikrina stabiluma,
garantuoja planuojamus pinigy srautus, didesné laivy dalis kaip tik ir biidavo jdarbinama tokiy
sutar¢iy pagrindu (apie 60-70 proc.). Ta¢iau 2012 m. sumazéjus frachty dydziams ir paaStréjus
konkurencijai, 8iy sutar¢iy dalis sumazéjo nuo 60 iki 48 proc. visy pajamy (Zr. 1 paveikslas).

1 paveikslas

Pardavimai pagal grupes 2011-2012 m.

W Time-charter  ®Voyage-charter

60%

52%

48%

2011 metai 2012 metai

Bendroves laivai gali gabenti apie 65 proc. visy pasaulio kroviniy rii$iy, t.y. generalinius
krovinius, griidus, anglj, gelezies riidg, cheminius produktus.
Pervezamu kroviniy struktiira pateikta 2 paveiksle:

2 paveikslas

Perveztuy kroviniy riiSys 2010-2012 m.

2012, %

2011, %

2010, %

® Birios medziagos » Misko produkcija m Metalai

m Generaliniai kroviniai = Kiti kroviniai

Didziajg dalj kroviniy srauty sudaro biriis kroviniai, kuriy dalis ataskaitiniu laikotarpiu
dar labiau iSaugo (nuo 45 proc. 2011 metais iki 70 proc. 2012 metais).
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2.3. Bendroves veiklos rinkos ir konkurentai

Bendrovés pagrindings veiklos rinkos yra Sios:

1. Atlanto vandenyno rinka, kurioje i§ Europos | JAV, Lotyny ir Piety Amerikg
gabenami plieno ir spalvotyjy metaly, ferolydiniy, trasy kroviniai. GriZtamyjy reisy
kroviniy srautus sudaro grudai, anglis, aliuminis, akmenys.

2. Siaurés Europos - Siaurés Afrikos rinka, kurioje i§ Siaurés Europos ir Skandinavijos
Saliy | VidurZzemio jlros pakrantés Salis gabenami Zaliavings ir pjautinés medienos,
popieriaus kroviniai. GrjZztamyjy reisy kroviniy srautus sudaro trgSos, riida, plieno
ritiniai ir mineralai.

3. Kariby rinka, kurioje tarp JAV ir Kariby jiros bei Centrinés Amerikos 3aliy
gabenami kroviniai: plienas, trasos, cukrus, ryziai.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sausakruviy laivy frachty dydziai rinkoje buvo 50 -
60 proc. mazesni nei tuo paciu praéjusiy mety laikotarpiu. 2012 m. rinkg pasieké Zenklus
naujos statybos laivy skaiius — 82,8 min. dwt., tuo tarpu laivy pardavimo | metalo lauzg dalis
buvo — 24,1 min. dwt. Sie veiksniai i$ esmés jtakojo laivybos versla — BDI indekso dydis 2012
m. pabaigoje sieké 669 punkto, kai 2011 m. — 1.783 punkto (Zr. 3 paveikslas).

3 paveikslas

Baltic Dry Index
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Saltinis: The Baltic Exchange
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Bendrovei pavyko iSvengti didesniy Sio laikotarpio nuosmukio sglygoty nuostoliy,
kadangi buvo numatyta tokio nuosmukio galimybé ir laiku sudarytos ilgalaikés 6-12 meén.
Time-charter sutartys uz optimalig kaing, kas garantavo Bendrovei stabilias pajamas.
Motorlaiviai, kurie dirbo pagal Vovage-charter sutartis buvo jdarbinami lygiuojantis j rinkos
vidurk;j.

Motorlaiviy iki 6.500 DWT (tokiy kaip Asta, Audré, Akvilé, Daina) vienos paros
Time-charter ekvivalentas rinkoje sieké 2.500 - 3.000 JAV doleriai / diena (Zr. 4 paveikslas).

4 paveikslas
Earnings estimates on TC basis
24 months
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Saltinis: Norbroker Shipping and Trading A/S

Motorlaiviy nuo 17.000 DWT (tokiy kaip Deltuva, Raguva, Romuva, Voruta, Venta)
vienos paros uzdarbis isreikStas Time-charter ekvivalentu sické apie 7.800 JAV doleriy per
diena (zr. 5 paveikslas):

/—/_N\_/\_\—‘—
M

——— MPP 17,000 dwt, grd, 1 yr tc $/day
~——— MPP 9,000 dwt, grd, 1 yr tc $/day

5 paveikslas
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Saltinis: Toepfer Transport GmbH

Bendrovés laivy vidutiniai Time-charter ekvivalento dydziai pateikti 6 paveiksle.
Bendroveés valdomy laivy uzdarbiai nebuvo mazesni nei rinkoje. Asta motorlaiviy grupé
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uzdirbdavo apie 3.000 JAV doleriy frachto pajamy per diena. didesnieji laivai — apie 7.500 -
8.000 JAV doleriai / diena.

6 paveikslas

2012 m. bendrovés laivy T/C pajamy vidurkis, USD/para

g
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2012 metais labiausiai laivybos rinkg pagrindinai jtakojo sie veiksniai:

1L

2.
=

Pervezamy kroviniy kiekio didéjimas rinkoje buvo maZesnis uZ laivyno tonazo
didéjimg.

Mazas laivy pridavimo | metalo lauzg skaicius.

Laivy konversija.

Pasaulinis sausakriivio laivyno tonazas 2012 metais didéjo apie 15 proc., dél naujai
pastatyty laivy patekimo | rinka ir sumaZzéjusio laivy pardavimo | metalo lauzg skaiciaus (Zr. 4
lentelé). Sudeétingiausia situacija - “Capesize” ir “Post-Panamax” sektoriuose, kur tonaZo
pricaugis 2012 metais siekia atitinkamai 22,1 proc. ir 70,5 proc., o laivynas pagal amziaus
vidurkj yra jaunas. Panasi situacija “Handymax/Supramax™ segmente — 14,6 proc. tonazo
pricaugis. Geriausia padétis $iuo metu yra “Handysize” tipo segmente, kuriame laivais
operuoja ir LJL, kadangi ¢ia laivy pardavimo | metalo lauZg skaiCius didéja labiausiai, naujy
laivy j rinkg pateikta maZiausiai, o bendras tonazo nuosmukis ataskaitiniais metais sieké - 2,5
proc. Jei laivyno tonazas rinkoje ateityje maZeés, tai teigiamai paveiks biisimus frachto dydZius.

i
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Dry bulk fleet development in mill dwt

Capesize 343 96 266.2 22.1
Post Panamax 8.7 0.6 426 705
Panamax/Kamsarmax 16.1 30 1371 5.1
Handymax/Supramax 159 5.8 135.7 146
Handysize 7.8 51 85.5 =25
Total dry bulk fleet 828 24.1 667.2 15.1

* including conversions

Saltinis: RS Platou

6 lentelé

10 - 40 takst. DWT laivai rinkos svyravimus iigyveno lengviau ir ateityje Sis rinkos
segmentas turés didZiausig potencialg augti, nes biitent Siame segmente egzistuoja seniausias
laivynas, t.y. apie 30 proc. laivy yra senesni nei 25 metai ir artimiausiu metu turéty biiti iSimti
i5 rinkos (parduoti j metalo lauza). Nauju laivy uzsakymai yra mazesni nei rinkos vidurkis.

Saltinis: SSY

7 lentelé
SSY Fleet Database
Bulk Carrier Fleet, as at end September 2012
10-39,999 40-59,999 60-99,999 100-219,999 | 220,000+ Total
Existing]  No. MDWT|  No. MDWT| No. MDWT| No. MDWT| No. MDWT No. MDWT
Pre-1988| 882 240f 245 108 148 9.9 20 34 5 1.8] 1,301 49.9
1988/22| 118 32 97 43 119 86 77 121 33 87| 444 369
1993/97 311 79, 307 144 277 19.9 170  27.2 39 11.0] 1.104 80.2
1998/02| 295 78] 341 167 357 268 116 196 3 07] 1112 716
2003/2007 307 86| 428 228 388 305! 226 408 6 1.5 1355 1042
2008/12) 1,063 327 1,190 867/ 939 763 722 1245 88 264| 4002 3266
Total| 2976 84.2] 2608 1355/ 2228 1720 1.331 2276 175 500/ 9318 6694
New buildings |
2012/ 108 33 127 68| 218 172 53 9.1 13 43| 519 40.8
2013, 228 76 167 9.1 332 258 104 189 21 70| 852 68.3
2014+ 109 38 45 24 128 100 30 586 8 2.1 320 23.8
Total 445 146 339 183, 678 529 187  33.7 42 134| 1691 1329

Kitas §io segmento privalumas yra tai, kad jame néra stambiy kompaniju, kurios valdyty
didZigja rinkos dalj. Tose rinkose, kuriose krovinius gabena bendrové, daZniausiai operuojama
4 - 7 tokio dydZio kaip LJL laivais ir tai leidzia Sioje rinkoje egzistuojan¢iag konkurencija
ivardinti kaip ,.idealiai konkurencingg”. Pagrindiniai bendrovés konkurentai, turintys panaSaus
tipo ir amziaus laivus, yra §ie (duomenys pagal brokeriy pateiktg informacijg ir Pasaulio laivy

registra):
1. “Wagenborg” -
2.
3
4.
5

Olandija, 16 15.000-20.000 DWT MPP brangiy ir specialiai

sukomplektuoty laivy, kurie gali gabenti konteinerius, nestandartinius krovinius;
“BBC Chartering” — Vokietija, 23 15.000-25.000 DWT MPP laivai, kurie gali gabenti

nestandartinius, stambaus gabarito ir didelio svorio krovinius;

“Spliethoff” — Olandija - 28 15.000-20.000 DWT MPP laivai, kurie gali gabenti
konteinerius, nestandartinius ir pusiau sunkius krovinius;
“Hansa Heavy Lift”, Vokietija — 12 15.000-17.000 DWT MPP laivy, kurie gali gabenti
nestandartiniy gabarity ir svorio krovinius.
Hellas Marine Services Ltd — 8 18.000 DWT lavai, kurie labai panaSis j bendroves
turimus laivus.

Kitos bendrovés gabena krovinius tose rinkose, kuriose nedirba bendrové ir todél
nelaikomos konkurentémis.



2.4.Bendroves klientai ir pagrindinés jy grupés

Pagrindiniai bendrovés klientai — frachtuotojai, su kuriais bendrové dirba jau ganétinai
ilga laikg. Zemiau pateiktuose grafikuose pateiktas klienty struktiiros pokytis 2011- 2012
metais. 2011 metais jmoné turéjo 28 klientus, i$ kuriy 4 sudaré 61 proc. visy pardavimu. 2012
metais bendradarbiauta su 41 klientu, i§ kuriy 4 pagrindiniai sudaré 46 proc. visy pardavimy.
Dél paaStréjusios konkurencijos rinkoje ir kritusiy frachty tarify, sumazéjo bendrovés
galimybes Zzenklesng dalj laivy atiduoti valdyti pagal ilgalaikes sutartis, todél LIL pati ieskojo
kroviniy srauty SPOT rinkoje, tokiu budu didindama partneriy skai¢iy. Bendrové labiau
diversifikavo klienty portfelj ir yra maziau priklausoma nuo keleto stambiausiy klienty.

7.8 paveikslai

Klientuy struktiira 2011 metais Klientu struktiira 2012 metais

Imonéje klientus galima grupuoti pagal sutar¢iy tipa, t.y. skirstyti j time-charter ir i
voyage-charter klientus. 2012 m. time-charter sudaré 48 proc. (2010 m. - 60 proc.), voyage-
charter — 52 proc. (2010 m. — 40 proc.) klienty.
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2.5. Su personalo klausimais susijusi informacija

Ataskaitiniy mety pabaigos organizacijos struktiira pateikta 9 paveiksle. 2012 m. ji
buvo pakeista dél jvykusiy struktiiriniy poky¢iy administracijoje.

9 paveikslas

LJL valdymo struktiira
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10 paveikslas

Darbuotoju skaic¢iaus pokytis 2010-2012 m.

366 352 341

2010 2011 2012

® Darbuotojai  m Jurininkai  ® Administracija
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Lyginant ataskaitiniy mety bendrajj darbuotojy skai¢iy su 2010 - 2011 m., stebima
darbuotojy mazéjimo tendencija (zr. 10 paveikslas). 2012 m. darbo viety buvo 6,8 proc. maziau
nei 2010 m. ir 3,1 proc. maziau nei 2011 m. I§ esmés jurininky skaiCius keitési neZenkliai —
mazéjo po 4 - 5 darbo vietas ir tai daugiausia jtakojo funkcijy perskirstymo pokyc¢iai laivyne.
Zenkliai keitési administracijos darbuotojy skai¢ius: 2012 m. dirbo 34,8 proc. specialisty
maziau nei 2010 m. ir 18,9 proc. maziau nei 2011 metais. Ataskaitiniais metais vienam
administracijos darbuotojui teko 2.822 tikst. Lt pajamy, 2011 m. — 2.117 takst. Lt, 2010 m. —
1.351 tiikst. Lt. Administracijos darbuotojy dalis bendrame darbuotojy skaiiuje. sudare: 2010
m. — 12,6 proc., 2011 m. — 10,5 proc., 2011 m. — 8.8 proc. Bendrove dirba kur kas efektyviau ir
sugeba valdyti tokio pat dydzio laivyng maZesniu administracijos darbuotojy skai¢iumi.

Darbuotojy grupavimas:
1. Pagal i§silavinima:
8 lentele
Bendrovés darbuotojy struktiira pagal iSsilavinimg 2010 - 2012m.

Aukstasis 32,1 32,6 334
AukStesnysis 2,5 22 23
Bendras vidurinis 26.6 29.0 28.7
Jareivystés mokykla 9.6 92 8.8
Specialus vidurinis 29,2 27,0 26,8
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Kranto darbuotojy iSsilavinimo pasiskirstymas 2012.12.31

Aukstasis
80%

13%

Specialus
vidurinis

7%

11 paveikslas

Bendras vidurinis

Darbuotojy su auk$tuoju issilavinimu dalis sudaro trecdalj visu darbuotojy ir
analizuojamu laikotarpiu i8 esmés nesikeité (didéjo apie 0,8 proc. per metus). Kity svarbiy
poky¢iy nebuvo. 11 paveiksle pavaizduotas kranto darbuotoju iSsilavinimo pasiskirstymas

pagal kurj net 80 proc. darbuotojy turi aukStajj i8silavinima.

2. Pagal bendrg priskaitymy darbuotojams fonda:

9 lentelé

Metinis priskaitymuy darbuotojams fondas, Lt

Darbuotojy grupé 2010 m. 2011 m. 2012 m.
Suma, Lt Suma, Lt P:I:;\)f't:-s, Suma, Lt Pgtz:ts’
Nadove 704.153 807.419 14,67 638475 | -20,02%
Specialistai 3.693305 | 3311590 | -10,34 | 3.764.087 | 13 66%
Darbininkai 5943366 | 5.881.221 | -1,05 | 5.871.099 | -017%
Viso 10.340.824 | 10.000.230 -329 | 10.273.661 2,73%

Bendras metinis priskaitymy darbuotojams fondas analizuojamu laikotarpiu nesikeite.
Priskaitymai vadovams ataskaitiniu laikotarpiu sumazéjo, nes keiiantis bendrovés vadovybei
ir keletg ménesiy ieskant kandidato | atitinkama vieta, darbo uzmokestis nebuvo mokamas.
Ataskaitiniu laikotarpiu didéjo priskaitymo specialistams dalis ir tam jtakos turéjo pasauliniu
mastu augantis kvalifikuoty laivyno specialisty (laivavedziai, mechanikai) darbo uzmokestis.




3. Pagal vidutinj sgrase esanc¢iy darbuotojy skaiciy ir vidutinj uzdarbi:

10 lentelé

Darbuotoju grupé Vidutinis squg_m_is darbuotojy Viditinis ieneshils Graarbe, Lt
skailius
2010 m. 2011 m. 2012 m. 2010 m. 2.011 m. 2012 m.
Vadovai 9.0 9.3 6,2 6.275 6.793 6.999
Specialistai 173,0 157,2 147.0 2.792 3.034 3.468
Darbininkai 163,0 153,2 1578 1733 1.862 2.136
Viso 345,0 3105 3110 2.388 2.492 2.910

Bendras vidutinis ménesinis uzdarbis ataskaitiniais metais padidéjo 16,8 proc. lyginant
su 2011 metais. Sj padidéjima jtakojo nuo mety pradZios jsigaliojusi kolektyvinés sutarties
to padidéjo realus jlrininky darbo uzmokestis, atidéjimy atostogy rezervui dydis bei socialinio
draudimo jmokos.

4. Pagal vidutinius darbo uzmokesc¢io dydzius padaliniuose:

11 lentele
Vidutinis ménesinis uzdarbis, Lt
Padalinys 2010 m. 2011 m. 2012 m.

Suma, Lt | Suma, Lt Rokytin; Suma, Lt Palkycls,

proc. proc.

Generalinio direktoriaus 9372 6.142 -34.46 5.839 -4,93%
Laivyno valdymo dalinys 7.477 6.129 -18.03 5.962 -2,72%
Techninés priezitiros dalinys 5.031 6.606 31,31 5.525 -16,36%

Saugios laivybos valdymo skyrius 4.647 4.632 -0,32 -

Informaciniy technologiju skyrius 3.621 4.824 33,22 3.914 -18,86%
Apskaitos ir finansy dalinys 3.213 3.835 19,36 3.656 -4,67%
Personalo skyrius 2.268 3.068 35.27 2.588 -15,65%
Laivai 1953 2.038 4,35 2.666 30,81%
Vidutinis ménesinis uzdarbis visuose administracijos padalinivose ataskaitiniu

laikotarpiu  sumaZzéjo. Labiausiai sumazéjo Laivyno prieziliros skyriaus, Informaciniy
technologiju ir personalo skyriy darbo uzmokes¢io vidurkiai. Tuo tarpu laivuose dirbanciy
darbuotojy atlyginimai iSaugo beveik 31 proc. Sj padidéjima jtakojo nuo mety pradZios
isigaliojusi kolektyvinés sutarties redakcija, pagal kurig pasikeité jarininky vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarka ir dél to iSaugo realus jirininky darbo uzmokestis, atidéjimy
atostogy rezervui dydis bei socialinio draudimo jmokos.

2.6. Su aplinkosauginiais klausimais susijusi informacija

Pagal saugios laivy eksploatacijos valdymo ir apsaugos nuo uzterSimo tarptautinio
kodekso TSVK (ang. ISM Code) reikalavimus 2012 metais bendrovéje ir jai priklausan¢iuose
laivuose Lietuvos saugios laivybos administracijos inspektoriai atliko 8 planinius patikrinimus.
Laivams buvo pratestas/atnaujintas Saugaus laivy valdymo liudijimas, o bendrovei naujam 5
mety laikotarpiui iSduotas atnaujintas Atitikties Dokumentas. Esminiy pastaby del
aplinkosaugos laivuose nebuvo.

2012 metais bendroveés laivai aplinkosauginiy incidenty nepatyré, aplinka uZterSta
nebuvo, laivy eksploatacija vykdoma prisilaikant Tarptautinés tarSos i§ laivy prevencijos
konvencijos MARPOL 73/78 reikalavimy.
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Ataskaitiniais metais pradéti vykdyti ir tebevykdomi aplinkosauginiai projektai:

Nuo 2011 m. sausio | d. laivuose po remonto turi biiti montuojama atskira sistema-
vamzdynas / siurblys susikaupusiy separuoty naftiniy atlieky — Slamo iSpumpavimui ir
pridavimui | uosty priémimo jrenginius. Tokia sistema buvo jrengta visuose 2012 m.
remontuojamuose bendrovés laivuose.

Siekiant sumazinti NOx iSmetimg, 2011 m. rugpjicio 12 d. buvo patvirtintas MAN
B&W varikliy S50MC modernizavimo metodas (angl. approved Method) ir apie tai informuota
Tarptautiné jury organizacija (IMO). Po 2012 m. rugpjicio 12 d. pirmojo Tarptautinio
atmosferos tarSos prevencijos liudijimo (IAPP) atnaujinamojo patikrinimo (angl. renewal
survey) laive turés bati instaliuota §i jranga pagal IMO patvirtinta varikliy modernizavimo
metodg. Tokio tipo varikliai yra ml ,,Raguva®, ,Deltuva®, ,Venta®. Juy varikliy modernizacija
pagal “Approved Method” reikés atlikti 2014 - 2015 metais. Orientaciné vieno variklio
modernizavimo kaina biity apie 10.000 eury.

2012-2014 m. jvyko ir dar numatomi labai svarbiis ekologiniai veiksniai, nes jsigaliojo
ir/ar jsigalios Tarptautinés jiry organizacijos MARPOL reikalavimai:

Nuo 2012 m. rugpjiicio 1 d. Siaurés Amerikos emisijos kontrolés rajone sieros kiekis
kuro sudétyje neturi virSyti 1,0 proc.

Nuo 2012 m. sausio 1 d. pasauliniu mastu, kur netaikomi kiti apribojimai, sieros kiekis
kuro sudétyje neturi virSyti 3,5 proc. Siuo metu leidZziamas kuro sieringumas tokiuose
rajonuose yra 455 proc., ta¢iau toks kuras praktiskai beveik nenaudojamas. Nuo 2014 m.
sausio 1 d. JAV valdos Kariby jiroje (Puerto Rico, Virgin Islands) paskelbtos ypatingos
apsaugos rajonu. Plaukiojant §io rajono vandenyse po 2015 m. sausio 1 d. sieros kiekis kuro
sudétyje neturés virSyti 0,1 proc. Priklausomai nuo kuro pirkimo uosto 1,0 proc. sieringumo
kuras yra 20 — 50 JAV doleriy uz tong brangesnis negu 3,5 proc. sieringumo kuras.

Nuo 2013 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujas reikalavimas dél Siuksliy iSmetimo, nurodant
kad visy Siuk$liy iSmetimas | jlrg draudziamas, iSskyrus tam tikras i$lygas (maisto atliekos,
krovinio liku¢iai, vanduo po triumy / denio plovimo, naudojant plovimo priemones). Kei¢iami
reikalavimai Siuksliy tvarkymo planams, kei¢iasi Operacijy su Siukslémis registracijos Zurnalo
forma.

Nuo 2013 m. sausio | d. pirmojo atnaujinamojo ar tarpinio patikrinimo metu turés biti
iSduotas International Energy Efficiency Certificate, nes MEPC 62 sesijoje, siekiant mazinti
Siltnamio efekta sukelianciy duju isleidziamy i$ laivy kiekius, priimta nauja VI Priedo pataisa
dél efektyvaus energijos panaudojimo laivuose. [vestas reikalavimas turéti laivuose Ship
Energy Efificiency Management Plan (SEEMP). Taciau Administracija gali nukelti tokio
reikalavimo jsigaliojima 4 mety laikotarpiui.

2.7. Finansiniy mety jvykiai, turintys esminés reiksmés bendrovés veiklai

Pokyciai laivybos rinkoje jtakojo pajamy struktiros pagal sutar¢iy pobidj
pasiskirstymg ir tuo paciu bendry pajamu dydj (Zr. 12 paveikslas). Nagrinéjimu laikotarpiu
pajamos didejo: 2011 m. — 25,7 proc. palyginus su 2010 m., 2012 m. — 7.3 proc. palyginus su
2011 m. Tam pagrinda sudaré ne laivy uzdarbio didéjimas kiek didéjantis voyage-charter
sutar¢iy skaicius ir su §iy sutaréiy vykdymy didéjancios pajamy ir islaidy sudétinés dalys
(uosto, kuro straipsniai)). Fovage-charter pajamy dalis ataskaitiniu laikotarpiu iSaugo nuo 13,3
proc. iki 51,8 proc.

Neigiamai bendrovés pajamas jtakojo vietoj suplanuoty penkiu laivy klasifikaciniy
apzitiry reikalavimus atitinkan¢iy remonty, buvo atlikti septyni remontai.
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12 paveikslas

| Pardavimo pajamuy pokytis 2010-2012 m.
100.000
|
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| + . +
| —Suteikta paslaugy faktas 62.172 78.169 83.874
| : } ! !
—Suteikty paslaugy
| planas 76.121 84.304
| ———Time-charter 53.872 47.238 40.344
I —\/oyage-charter 8.300 30931 43.530

Kadangi trumpalaikiy vovage-charter sutarCiy dalis nagrinéjamu laikotarpiu nuolat
didéjo (nuo 13 proc. 2010 m., 40 proc. 2011 m. iki 52 proc. 2012 m.), natiiralu, kad did¢jo ir
tokios islaidos kaip kuro (daugiau nei 6 kartus lyginant su 2010 m. ir beveik 2 kartus nei 2011
m.). Kitos su trumpalaikiy sutaréiy administravimu susijusios islaidos (uosto ir krovos)
nedidéjo taip Zenkliai, taciau bitent §i sgnaudy grupé (kuro, uosto, krovos) labiausiai nuleme
bendra savikainos augima.

Pardavimy savikainos struktira, tikst. LTL 2010 m. 2011 m. 2012 m.
Kuras 3.446 12.084 21.798
Jgulos sgnaudos 17.307 17.344 20.181
Nusidévejimas 35.418 25.643 19.363
Uosto islaidos 1.196 5.056 5.428
Laivy avarinis remontas 388 3.851 5131
Draudimas 3.510 3.863 4.495
Laivy funkcionavimo sgnaudos 3.045 2.716 3.043
Tepalai 2.394 2.277 2.984
Komisiniai 2.038 2.720 2.803
Atsargines dalys 5.719 4.874 1.412
Kitos laivy iSlaidos 5.797 5.553 2.564
80.258 85.981 89.202
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13 paveikslas

® Atsarginés dalys
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® Laivy avarinis remontas
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{
Labiausiai savikainos augima 2012 m. jtakojo kuro islaidy augimas. Kuro kainos
rinkoje buvo nestabilios, jy jtaka bendrovés galutiniams rezultatams turi tiesioging
priklausomybg. Tod¢l didesng dalj laivy jdarbinant pagal trumpalaikes sutartis ir tuo paciu
isigyjant kura, trumpalaikiu laikotarpiu iSauga nuostolingy reisy rizika. Taciau kita vertus
zaliavos kainos augimas rinkoje signalizuoja apie teigiamus likes¢ius ir galima rinkos
atsigavima.

14 paveikslas
Kuro kainuy pokytis

Feb Miar Ay Moy JLavy Jant Ay sop  Oct Moy Dierc Jan Feb
2012 2012 201 2012 2012 2013 2012 2012 22012 2012 2012 2013 2013

www.bunkerworld.com

Pateiktame 15 paveiksle matoma administraciniy sanaudy struktiira. Bendra veiklos
sanaudy suma isliko beveik nepakitusi. Bendrové stengiasi efektyviau naudoti resursus bei
optimizuoti savo veikla, dél to 2012 metais veiklos iSlaidos be gautiny sumy vertés
sumazéjimo apskaitymo sudaré 5.6 proc. nuo pardavimy, kai 2011 metais — 6,1 proc., 2010
metais -7 proc. nuo bendros pardavimy sumos.
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Administracinés sgnaudos, tikst. LTL 2010 m. 2011 m. 2012 m.

Darbuotojy islaikymo sanaudos 3.349 3.243 3.001
Konsultacinés, juridinés paslaugos 45 170 407
Amortizacija ir nusidévéjimas 204 181 285
Verslo palaikymo sanaudos 143 148 157
Banko paslaugos 139 140 130
Rysiy paslaugos 100 137 108
Transporto sgnaudos 76 114 106
Patalpy iSlaikymas 104 94 101
Gautiny sumy vertés sumazéjimas 0 1.123 0
Kitos sgnaudos 369 508 361

4.529 5.848 4.657

15 paveikslas

# Kitos sanaudos

Gautiny sumy vertés
sumaiéjimas

u Patalpy idlaikymas

¥ Transporto sgnaudos

o Rysiy paslaugos

M Banko paslaugos

2010 m. 2011 m. 2012 m.
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2010 m. bendrovés nuostol]j jtakojo laivy pardavimo rezultatas, 2011 m. — laivy vertés
sumazéjimas, 2012 metais — septyniy laivy remontas:

16 paveikslas

2010 m. 2011 m. 2012 m.
® Pardavimo pajamos 62.172 78.169 83.874
® Pardavimo savikaina 80.258 85.981 89.202
» EBITDA 13.005 12.283 9.839
B Grynasis pelnas
(nuostoliai) -39.134 -46.158 -16.767

2.8. Bendrovés investiciniai projektai
2.8.1. Investicijos | ilgalaik] turta per ataskaitinius metus

2012 m. investicijos i$ savo lésy sudaro 10.790 tukst. Lt, i§ kuriy 10.677 tukst. Lt (99
proc.) — laivy remontas (buvo remontuojami 7 motorlaiviai), 47 tiikst. Lt — laivy modernizacija,
likusi dalis 69 tiikst. Lt— tai programings jrangos, kompiuteriy ir kito turto laivams jsigijimas.

2.8.2. Didziausi vykdomi ir planuojami finansiniai projektai
Siuo metu nevykdomi jokie investiciniai projektai.
2.8.3. Imonés veiklos planai ir prognozés

Bendrovés vystymosi ir plétros galimybés priklauso nuo laivybos rinkos atsigavimo.
Laivybos rinkos plétrag riboja du pagrindiniai veiksniai — létas ekonomikos atsigavimas ir laivy
tonazo perteklius rinkoje. 2013 m. pradZioje didesnio rinkos atsigavimo nesitikima, kadangi
tikétina, kad didZioji dalis savininky bandydami issilaikyti rinkoje konkuruos Zemomis
pasiilos kainomis.

Bet kokiu atveju minimaliy atsigavimo Zenkly galima tikétis dél paklausos augimo,
kadangi dviem pasaulio ekonomikoms — JAV ir Kinijos prognozuojamas augimas. Pagal
Pasaulio banko 2013 m. prognozes, matome, kad ekonomikai prognozuojamas stabilizacijos

laikotarpis. Numatomas 3 proc. pasaulio BVP augimas. PanaSis augimo tempai turéty
i8silaikyti iki 2018 m.




17 paveikslas

Pasaulio ekonomiky BVP augimas.
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Saltinis: Pasaulio bankas, www.worldbank.org

2009-2013 m. laikotarpyje laivyno paslaugy pasiiila smarkiai virSijo paklausg ir

pagrindinés to priezastys — didelis naujy laivy uzsakymy skaicius/zemas | metalo lauza
parduoty laivy skai¢ius. Sausakruviy laivy iki 40.000 DWT laivy segmente skaiCiuojamas
didziausias amziaus vidurkis, todél tikétina, kad Sio segmento laivyno skaiCius turety
stabilizuotis. Be to, maziau uzsakoma naujy laivy statybos, daugelis jau atlikty uzsakymy
atSaukiama arba atidedama vélesniam laikui dél sugrieztéjusiy finansavimo salygy.

18 paveikslas

Bulker Supply/Demand Balance 1963-13

PO o Y < e a g5 G4 Merrerye ey i.............,.,..,.._."."_.5.“.’!’_'“550%

i 2 PP Pt i Fleetgrowing. | . | T 46%

eoodsmt;rd:wn - 42%

: 1 : a ug $

e D O S S B 8 O 1S NQ:'"V'Q"":'@\‘ 33:::

i b Cr P A 0%

- .. Surplus bulker ¢ ST SO (U O O O O > | L

e sww?,,;ﬁtk:;)‘”my ; ;:_.vulabaef | 22%

RS ~ , - 18%

300 1! \ | |

S i | " C ol 10%

| R By |1 i rper S SR AR o =

g illll” in - 2%

100 - ;._'_ﬂ.ﬂ.:..: ....... U.H.H.M..ﬂ... u.n.q Fgﬁ“ﬂ ....... L oo

EERREE P %

0 ————+ -10%
= - o W - - ~ - W~ -~ ™
§§3§§§§§§533§§§§§§§§§§§§§§

-.m_ ummlmﬁ

Saltinis: Clarkson research services Lid

LJL vadovybés nuomone jau antroje $iy mety puséje galima tikétis geresniy rezultaty.

Vélesniais metais prognozuojami jvairiis vystymosi scenarijai (zr. 18 paveikslas).



19 paveikslas

Sea Trade Scenarios 1950-2020
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LJL prognozuojamas time-charter grynojo ekvivalento pokytis. Zenklesnis augimas

Saltinis: Clarkson research services Ltd

prognozuojamas didesnio tonazo laivams.
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22 paveikslas

Prognozuojams "Time-charter" ekvivalentas pagal laivy grupes,
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Kadangi dabartiné rinkos situacija neleidZia tikétis realesnio augimo artimoje ateityje,
pagrindinis §io laikotarpio strateginis tikslas — veiklos efektyvumo didinimas. Sio tikslo
igyvendinimui bendrové iskélé Siuos veiklos tikslus:

1. Mazo efektyvumo laivy atsisakymas, didesné koncentracija j 17-25 tikst. DWT

segmentg, kuriame bendrové pasiekia geresniy rezultaty;

2. Grieztesné laivy techninio aptarnavimo iSlaidy kontrolé;

3. Papildomas jgulos motyvavimas siekiant sumazinti neplanuoty remonty ir laivy
prastovy (off-hire) iSlaidas.

Bendrové nustaté Sias pagrindines priemones, kurios turéti padéti jgyvendinti iskeltus

tikslus, atitinkamai:

1. Vienas i§ svarstomu varianty - parduoti 3 Asta tipo laivus (3*5.820, viso 17.460
DWT) ir Skalva (9.498 DWT) ir jsigyti viena Deltuva tipo laiva (17.000 DWT).
Papildomy kreditoriniy 1&Sy poreikis neplanuojamas.

2. Griez¢iau vertinti nukrypimy nuo planuojamy techniniy islaidy prieZastis, atidZiau
rinktis techninio aptarnavimo paslaugy tiekéjus;

3. Kiekvieno laivo jgulai planuojama per metus papildomai skirti iki 55.000 Lt, jei
laivas neturéjo gedimy ir prastovy, nebuvo gaves pastaby del laivo techninés biiklés
i5 jvairiy Saliy pakranciy apsaugos tarnyby;

4. Laivams, kurie dirba pagal ilgalaikes sutartis, naudoti iSvestines valiutos kurso
pasikeitimo rizikos valdymo priemones.

Kitas svarbus strateginis veiklos tikslas - efektyvus, saugus ir pelningas laivy

valdymas — i§ esmeés siejasi su pirmuoju tikslu. Tam, kad jgyvendinti §j tiksla bitina:

1. Labiau koncentruotis ties vienu rinkos segmentu. Tai nei$vengiama, kadangi
bendrové turi salyginai nedidelj laivyna. Siuo metu turimi verslo kontaktai, verslo rinky
iSmanymas, kroviniy srauty prognozés bendrovei diktuoja buitinybe koncentruotis ties 17-25
tikst. DWT laivais.

2. ISlaikyti priimting bendrovei ilgalaikiy ir trumpalaikiy sutar¢iy balansg.
Optimaliausiu atveju tokiy sutar¢iy ir pajamy santykis turéty pasiskirstyti po lygiai.
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2.9. Bendroveés biikiés, veiklos vykdymo jvertinimas

Finansiniy rodikliy, labiausiai atspindin¢iy bendrovés veiklos rezultatus, analizé su
komentarais pateikiama 12 lenteléje.

12 lentele
Finansiniu rodikliu analizé
Faktas
Pavadinimas, tikst. LTL Komentaras
2010 2011 2012
Reikalingas (idarbintas) kapitalas 239.052 | 205369 | 178.509
i : Grynojo apyvartinio kapitalo didéjimas
llgalaik: terialus turtas
.g ! .ls — ena‘ uﬁ - 239318 210.378 195.780 parodo, kad bendrové vis didesneg dalj veiklos
Grynasis apyvartinis kapitalas (266) (5.009) (17.271) | finansuoja tickéjy mokéjimy atidéjimy
Finansavimo Saltiniai 239.052 | 205.185 | 178212 | Sdskaia
Skola 76.002 66.603 56.398
Dotacijos ir subsidijos 31 proc. jdarbinto kapitalo finansuojama
Atidéjimai ir atidéti mokesCiai T SR e
Jstatiniskapitalas | 200901 | 200901 | 200901 | "
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis)+rezervai | (37.851) (62.320) (79.087)
Pardavimai 62.172 78.169 83.874 BT T i s -
- . ragjusiais laikotarpiais didZiaja dalj nuostolio
Seyls pelise (ki) (39134) | (#6158) | (16.967) | pencravo laivy pardavimo ir vertés
EBITDA 13.005 12.283 9.839 sumazéjimo rezultatas. Ataskaitiniais metais —
~ A laivy remonty skaiius ir laivy vertés
Paliikany iSlaidos 2.250 2.076 2.196 sunraBbjimas.
Kredito dengimas 3.628 10.336 8.829
Pelnas vienai akcijai, Lt (0.19) (0,23) (0.08)
Grynasis pelningumas, proc. (62,95) (59,05) (19.99)
ROE, proc. (24,00) (33,31) (13.76)
ROA, proc, (15,82) (21,27 (5,28)
Likvidumo rodiklis 0.26 0.14 0,20 Rodiklio reik§mé tarp 1.2 ir 2,0 yra priimtina.
Rodiklio reikimé aplink 0.5 laikoma normalia
Bendrasis skolos rodiklis 0.34 0,36 0,40 (Ly. pusé finansavimo Saltiniy yra skolinti).
Situacija bendrovéje geresne.
Rodiklio reikime Zemiau 0,5 laikoma bloga,
Bendrasis mokumo koeficientas 1.94 1,77 1,47 normalia apie | , virs 2 gera. Rodiklio reikimé
tenkina normatyvinj reikalavima.
DSCR 2,21 0,99 0,89 Patenkinama rodiklio reik§meé - daugiau nei 1.

2.10. Pagrindiniy rizikos ritSiy ir neapibréztumy apibidinimas (SWOT analizé)

Galima baty isskirti kelias pagrindinius rizikos faktorius ir neapibréztumus, su kuriais

susiduria bendrové:

e JAV dolerio kurso nepastovumas;

o kreditoriaus atsisakymas pratesti kredity mokeéjimo termina;

e nepakankami pasauliniai kroviniy pervezimo tarifai;

e sen¢jantis laivynas;

e laivy sulaikymas dél komerciniy, techniniy bei kity pretenzijy vienam i§ bendrovés
laivy atitinkamai mazina bendrovés pajamas ir patikimuma pries partnerius;
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e specialisty stoka ir smunkantis jtriniy profesijy populiarumas yra tiesiogiai
priklausomas nuo galimybés gauti konkurencingg atlygj laivuose su Lietuvos

veliava;

e force majeure (nenugalimos jégos aplinkybés), nuo bendrovés valios
nepriklausancios priezastys, kuriy negalima numatyti ir iSvengti.

Zemiau esancioje 13 lenteléje pateikiama SWOT analizé:

13 lentele

Stiprybés

Silpnybés

1.Geri santykiai su frachtuotojais, kroviniy
teikejais, draudéjais ir  kitais  bendrovés
partneriais.

2 Pastovi kroviniy poky¢iy analizé ir rinkos
monitoringas.

3.Bendrovés peréjimas prie laivy operavimo
savais istekliais.

4.Stipri orientacija j konkrety rinkos segmenta.
5.Lankstumas, ty. galimybé wvezti jvairius
krovinius.

6.Bendroves jvaizdis.

7.Skaidri finansiné veikla, kuriai plétoti
diegiamos Siuolaikinés valdymo sistemos.

8. Daugumos  kapitony, vyr.  mechaniky
profesinis lygis yra aukstas, jie turi ilgg darbo
stazg.

9.Maza darbuotojy kaita.

10.Efektyviai veikianti atnaujinta techniné laivy
valdymo sistema.

11.Atitikimas aplinkosauginiams, techniniams
reikalavimams.

|.Daugelis kroviniy srauty, kurie laikomi
standartiniais - néra stabilis.

2.Sengjantis laivynas.

3.Didelés laivy remonto, eksploatacijos islaidos.
4 Nuostoliai deél laivy sulaikymo uZsienio
uostose, laivy avarijos.

5.Palyginus su tarptautiniais konkurentais,
Lietuvoje yra reikalaujamas didesnis minimalus
jurininky laive skaic¢ius.

6.Zemas jurininky darbo uzmokestis, palyginus
su uzsienio kompanijy laivynais, del ko jmoné
susiduria su specialisty trikumu.

7.Prastas jurininky uzsienio kalby mokéjimas.
8.Didelis jlirininky amZiaus vidurkis.

Galimybés Grésmés
1.Geréjanti  reputacija  stambiy frachtuotojy | [.Mazéjantys frachtai.
tarpe. 2 Nestabilus JAV dolerio kursas.
2.Laivyno atnaujinimas, iSsilaikant | 3.Neramumai politikoje.

daugiafunkciniy laivy segmente.

3.Naujy rinky paie$ka, nauji kroviniy srautai del
pokyéiy pasauliniame ekonomikos augimo
persiskirstyme.

4.Naujy technologijy diegimas ir vystymas.
5.Didésiantis pasaulinio laivyno pardavimo |
metalo lauza skaicius.

6.Sumazéjes naujy laivy uzsakymas..

7.Jauny, iniciatyviy, motyvuoty darbuotojy
pritraukimas.

4.Pasyvi vyriausybiy fiskaline politika.
5.Grieztesni aplinkosauginiai reikalavimai.
6.Laivy perteklius rinkoje.

7.Piratavimas.
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2.11. Finansinés rizikos valdymo priemonés

Bendrové ypatinga démes;j skiria veiklos planavimui ir vykdymo kontrolei, todél rengia
metinius  biudZetus ir kiekvieno ménesio faktinius duomenis lygina su planiniais.
Analizuojamos nevykdymo priezastys, stengiamasi jas pasalinti. Bendrové planuoja
apyvartinio kapitalo srautus taip, kad nesusidurty su nelikvidumo problema.

Didzioji laivy dalis jdarbinama pagal ilgalaikes time-charter sutartis. Tokiu atveju
imon¢ sumazina frachtavimo tarify svyravimo jtakg ir gali lengviau planuoti pinigy srautus.

2012 metais bendrové savo kaip laivy savininko civiling atsakomybe (angl. Protection
& Indemnity Insurance) ir visus bendrovei priklausanéius laivus turto draudimu (angl. Hull &
Machinery) buvo apdraudusi draudimo bendrovése atitinkanéiose tokioms bendrovéms
keliamg reikalavimg, t. y. turéti ne Zemesnj nei B+ A M.Best" jmonés reitingg arba ne
zemesnj nei BBB ,STANDART & POOR'S* jmongés reitinga, arba panasy reitinga.

ISvestiniy valiutinés rizikos valdymo priemoniy jmoné nenaudoja.

2.12. Filialai ir atstovybés

Bendrove neturi filialy ir atstovybiy.
2.13. Svarbiis jvykiai, jvyke po finansiniy mety pabaigos

Informacija apie nuo prag¢jusiy finansiniy mety pabaigos svarius jvykius, kurie néra
bendrovés komerciné paslaptis ir apie kuriuos tikslinga pranesti, pateikiama finansiniy
ataskaity aiSkinamajame raste.

2.14. Bendrovés tyrimai ir plétros veikla
Ataskaitiniu laikotarpiu bendrové nevykdé jokios tyrimy ar plétros veiklos.

2.15. Bendrovés vykdomos socialinés iniciatyvos ir politika

Viena i§ pagrindiniy socialinés politikos sri¢iy — socialiné partnerysté. Socialiné
partneryste — tai LIL darbuotojy ir jos atstovy tarpusavio santykiy sistema, kuria siekiama
suderinti darbo santykiy subjekty interesus.

Socialinés partnerystés Salys (socialiniai partneriai) — Profsajungos ir Bendrovés
atstovai.

Socialiné partnerysté grindziama §iais principais:

laisvy kolektyviniy derybuy;

savanoriskumo ir savarankiskumo priimant salis susaistancius jsipareigojimus;
galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumo;

realaus jsipareigojimy vykdymo;

objektyvios informacijos suteikimo;

tarpusavio kontrolés ir atsakomybeés;

7. Saliy lygiateisiSkumo, geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams.

i b

Socialiné partnerysté jgyvendinama naudojantis informavimo, konsultavimo ir
kolektyviniy deryby procediiromis lygiateisio bendradarbiavimo pagrindu.
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2.16. Informacija apie skaidrumo politikos nuostaty laikymgsi

Bendrove savo veikloje vadovaujasi 2010-07-14 Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimu Nr. 1052 , D¢l Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy

apraSo_patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo* patvirtintomis Skaidrumo

politikos nuostatomis ir jy laikosi:

e

2.

o w

Bendrove vadovaujasi Bendroviy valdymo kodekso nuostatomis dél informacijos
atskleidimo.

Bendrove viesai skelbia tikslus ir uZduotis, finansinius ir kitus veiklos rezultatus,
esamg darbuotojy skai¢iy, metinj darbo uzmokesc¢io fonda, valstybés valdomos
imonés vadovy ir ju pavaduotojy ménesing alga, finansiniais metais jvykdytus,
vykdomus ir planuojamus pirkimus ir investicijas.

Bendroves atskleidZiama informacija, jskaitant rengiamus metinius pranesimus ir
SeSiy menesiy tarpinius praneSimus, veiklos ataskaitas ir tarpines 3e$iy ménesiy
veiklos ataskaitas, objektyviai atspindi valstybés bendrovés veiklos pobiidj, esamas
ir tolesnes jmonés veiklos kryptis, uZdavinius ir tikslus, veiklos rezultatus ir
laimejimus.

Informacija apie bendrove pasiekiama visuomenei (skelbiama jmonés interneto
svetaingje).

Bendrove apskaitg tvarko pagal tarptautinius apskaitos standartus.

Bendrove rengia tarpinius (3, 6, 9 ir 12 meénesiy) finansiniy ataskaity rinkinius.
Bendrové metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy audita atlieka pagal tarptautinius
audito standartus.

Visa informacija interneto svetainéje talpinama Skaidrumo gairése numatyta tvarka
it terminais.

3. INFORMACIJA APIE BENDROVES AKCIJAS IR AKCININKUS

3.1. Bendroves akcininky teisés

Bendroveés akcijos suteikia jos savininkams (akcininkams) vienodas teises. Visuotinio
akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky turtinés ir neturtinés teisés ir jy jgyvendinimas
numatytas bendroves jstatuose, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés akcininky turtinés teisés:

&
2.

3.

Gauti Bendroves pelno dalj (dividendus);

Gauti Bendrovés lésy, kai Bendrovés jstatinis kapitalas mazinamas siekiant
akcininkams iSmokéti bendrovés 1é3y;

Nemokamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés [ésy,
isskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas isimtis;

. Pirmumo teise jsigyti Bendrovés isleidziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy,

18skyrus atvejj, kai visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendZia pirmumo teis¢ visiems akcininkams
atSaukti;

. Istatymy nustatytais biidais skolinti Bendrovei, taciau Bendrove, skolindamasi i$

savo akcininky, neturi teisés jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§
akcininko, paliikanos negali virSyti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje
esan¢iy komerciniy banky vidutinés palikany normos, galiojusios paskolos sutarties
sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudziama susitarti dél
didesniy palikany dydzio;

. Gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;
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7. Kitas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity jstatymy nustatytas
turtines teises.

Bendrovés akcininky neturtinés teisées:

1. Dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2. I8 anksto pateikti bendrovei klausimy, susijusiy su visuotiniy akcininky susirinkimy
darbotvarkeés klausimais:

3. Pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

4. Gauti informacija apie Bendrove jos jstatuose nustatyta tvarka;

5. Kreiptis | teisma su ieSkiniu, kad Bendrovei biity atlyginta zala, kuri susidaré deél
Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Siuose jstatuose, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose, nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

6. Kitos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir kity jstatymuy nustatytos
neturtines teises.

Viena Bendrovés paprastoji vardiné 1 lito nominalios vertés akcija visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia viena balsa. Balsavimo teis¢ visuotiniuose akeininky
susirinkimuose suteikia tik visiSkai apmokeétos akcijos. Teisé balsuoti visuotiniuose akcininky
susirinkimuose gali buti uzdrausta ar apribota Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gincijama nuosavybés teisé | akcija.
Akcininky, turin¢iy specialiy kontrolés teisiy, néra.

3.2, Akcininky tarpusavio susitarimai

Akcininky tarpusavio susitarimy apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali biiti
ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés — néra.

3.3. Savy akcijy jsigijimas
Per 2012 ataskaitinius finansinius metus bendrové savy akeijy nejsigijo, neperleido ir
neturi. Néra jokiy emitento valdymo organy jgaliojimy isleisti ar supirkti emitento akcijas.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teis¢ iSleisti ir supirkti
nuosavas akcijas.

Informacijos apie tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus LIL akcijy paketus bendrove
neturi, praneSimy apie tai gauta néra.

3.4. Dividendy politika

Bendrove per 2011 ir 2012 finansinius metus dividendu nemokéjo.
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4. INFORMACIJA APIE BENDROVES VALDYMO ORGANUS

4.1. Stebetojy taryba

14 lentele
Stebétojy tarybos nariai
Nr. Vardas, pavardé LIL akcijos Kadencija Veiklos sritis
- Nuo 2011-11-28 | LR Susisiekimo
Tomas Karpavicius " = s s
1 pirmilkiinkas) Neturi Pirmininkas nuo | ministerijos
2011-12-22 darbuotojas
LR Susisiekimo
2 Ona Barauskiené Neturi Nuo 2009-11-19 | ministerijos
darbuotoja
Lietuvos saugios
3 | Evaldas Zacharevicius 21.081=001% | 5 2009-11-19 | @WWPOS
balsy dalies administracijos
darbuotojas
Advokaty profesinés
4 Gytis Kaminskas Neturi Nuo 2012-04-27 bendruos ,,?altlc !:egal
Solutions Lietuva
partneris, advokatas
UAB ,Skandinavian
5 Lgimuté Stasytiené Neturi NUo 2012-04-27 Accoun?ingﬂand _
Tinglum Consulting” partnere,
direktoré ir auditoré

Rolandas Brazinskas — stebétojy tarybos narys nuo 2009-11-19 iki 2011-11-28, LJL
akcijy neturi, LR Susisiekimo ministerijos darbuotojas.
Kazimieras Gimbutis — stebétojy tarybos narys nuo 2009-11-19 iki 2012-04-27, LIL
akeiju 2000 = 0,0009 % balsy dalies, Smulkiyjy akcininky atstovas.
Helena RogoZa — stebétoju tarybos naré nuo 2009-11-19 iki 2012-04-27, LIL akcijy

neturi,

stebétojy taryba. Stebétojy taryba:

Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezifirg atliekantis organas, kurj 4
metams i$ 5 nariy renka visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy tarybos nario kadenciju
skai¢ius neribojamas. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kurj i§ savo nariy renka

1. renka valdybos narius ir atSaukia juos i§ pareigy. Jei Bendrové dirba nuostolingai,
stebétojy taryba privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas;

L

2. prizidri valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

3.

pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél
Bendrovés veiklos strategijos, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekto ir Bendrovés metinio prane$imo, taip pat valdybos
bei Bendroveés vadovo veiklos:

. teikia sitilymus valdybai ir Bendrovés vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie

prieStarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendroves jstatams ar visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimams;

. sprendzia kitus Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétoju

tarybos kompetencijai priskirtus Bendroves ir jos valdymo organy veiklos priezitros
klausimus.

Stebétojy taryba neturi teisés Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
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Bendrovés jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems
Bendroves organams.

Stebétojy taryba turi teis¢ prasyti Bendrovés valdyba ir Bendrovés vadova pateikti su
Bendroves veikla susijusius dokumentus.

Stebétojy tarybos nariai privalo saugoti komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias jie suzinojo budami stebétojy tarybos nariais.

4.2. Valdyba

15 lentelé
Valdybos nariai

Nr. Vardas, pavardé LJL akcijos Kadencija Veiklos sritis
= el LR Susisiekimo
Ariinas Staras ; 10 P e
1 S Neturi i ministerijos
(pirmininkas) Pirmininkas dirtniiaias
nuo 2009-03-20 )
LR Susisiekimo
2012-09-
2 | Andrius Snivolis Neturi T;" A ateatios
darbuotojas
LR Susisiekimo
3 | Eglé Vysniauskaité Neturi T30 201209 ministerijos
darbuotoja
ACME grupés jmoniy
. ; Nuo 2012-06- bendraturtis,
& Stepas TeleSius Neturi 07 direktorius, valdybi
narys
5 Mindaugas Utkevicius Neturi Huol2 26 s LH.V Capital
07 partneris

Viduté Sarkiené — Valdybos naré, nuo 2005-10-21 iki 2011-12-22, LIL akcijy neturi,
iki 2011 m. LR Susisiekimo ministerijos darbuotoja.

Jelena Antonevic — Valdybos naré, nuo 2005-10-21 iki 2012-06-07, LIL akciju neturi,
LR Susisiekimo ministerijos darbuotoja.

Arvydas Bogocionkas — Valdybos narys, nuo 2010-11-15 iki 2012-06-07, LIL akciju
neturi, iki 2011 m. geguzés mén. LJL generalinis direktorius.

Juozas Darulis — Valdybos narys, nuo 2009-03-10 iki 2012-09-13, LJL akeijy neturi,
LR Susisiekimo ministerijos darbuotojas.

Rolandas BraZinskas — Valdybos narys, nuo 2011-12-22 iki 2012-09-13, LJL akcijy
neturi, LR Susisiekimo ministerijos darbuotojas.

Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai. Valdybos
narius 4 metams renka stebétojy taryba. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nariu negali biiti:
bendrovés stebétojy tarybos narys ir asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus
negali eiti iy pareigy.

Valdybos nariy ir pirmininko kadencijy skai¢ius neribojamas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

1. bendroves veiklos strategija;

2. bendrovés metinj pranesima;

3. bendrovés tarpinj pranesima:

4. bendroves valdymo struktiira ir darbuotojy pareigybes;

5. pareigybes, | kurias darbuotojai priitmami konkurso tvarka;
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6. bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

7. bendrovés valdybos darbo reglamenta

8. bendrovéje taikomus materialiojo turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto
amortizacijos skai¢iavimo metodus;

9. prekiy, darby ir paslaugy pirkimo tvarka.

Valdyba renka ir atS8aukia Bendrovés vadovq, nustato jo atlyginima, kitas darbo

sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi
ir konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija
negali biiti laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma ir
kitus jstatymus turi biiti viesa.

Valdyba priima:

1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

2. sprendimus steigti Bendroves filialus ir atstovybes;

3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10 milijony lity,

investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio riisiai);

4. sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 10 milijjony lity,
ikeitimo ir hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 10 milijony lity,
ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesng kaip 10 milijony lity;

7. Lietuvos Respublikos imoniy restruktiirizavimo jstatymo nustatytais atvejais —
sprendimg restruktiirizuoti Bendrove;

8. sprendimus leisti bendrovés vadovui sudaryti sandorius (i8skyrus iSvestiniy
finansiniy priemoniy, valiutos pirkimo-pardavimo, laivy bei laivy jlriniy riziky
draudimo sandorius), kuriy verté didesné negu 2.000.000 Lt (be mokesciy) ir darby
pirkimo sandorius, kuriy verté didesné negu 3.000.000 Lt (be mokesciy).

9. kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus sprendimus.

Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie:

1. bendroves veiklos strategijos jgyvendinima;

2. bendrovés veiklos organizavima;

3. bendrovés finansing biiklg;

4. tkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su Bendroves metiniu praneSimu teikia juos stebétoju
tarybai bei visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima ir rengimg laiku.

Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis ir
konfidencialia informacija, kurias suzinojo budami valdybos nariais.

Valdyba privalo laiku rengti visuotinius akcininky susirinkimus ir uztikrinti tinkama jy
organizavima.

4.3. Vadovybé

16 lentele
Bendrovés vadovas
Vardas, pavardé LJL akcijos | Kadencija Veiklos sritis
Audronis Lubys Neturi Nuo 2012-08-01 | Generalinis direktorius
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Arvydas Bogocionkas — bendrovés generalinis direktorius nuo 2010-05-24 iki 2012-05-
18, LIL akcijy neturi.

Aleksandrs Lisickis — 1. e. bendrovés generalinio direktoriaus pareigas nuo 2012-05-19
1ki 2012-07-31, LIL akeijy neturi, bendrovés Laivyno valdymo direktorius.

17 lentelé
Vyriausiasis finansininkas
Vardas, pavarde LJL akcijos | Kadencija Veiklos sritis
Arvydas Stropus Neturi Nuo 2001-06-27 | Vyriausiasis buhalteris

Informacija apie LJL per ataskaitinj laikotarpj priskaiiuotas pinigy sumas, kita
perleista turty ir suteiktas garantijas lentelése ivardytiems asmenims bendrai ir vidutinius
dydzius, tenkancius vienam bendrovés stebétojy tarybos, valdybos nariui, bendrovés vadovui,
vyriausiajam finansininkui nurodyta 16 lenteléje.

18 lentele
Priskaitiuotos pinigy sumos uz 2012 metus

Priskaiiuota pinigy | Perleistas turtas, Lt | Suteiktos garantijos
suma, Lt
Generalinis
direktorius ( valc}ybps 226.138 . )
narys), vyriausiasis
buhalteris
Valdybos nariai - - E

Kitiems nariams, kurie néra bendrovés darbuotojai ir su kuriais Bendrové néra sudariusi
darbo sutarties i§ bendrovés néra gave jokiy kity iSmoky, tantjemy, perleisto turto ir suteikty
garantijuy néra.

Nera susitarimy, numatanciy dideles kompensacijas.

4.4. Kita informacija apie valdvmo organus

2011 m. liepos 21 d. Stebétojy tarybos posédzio protokolo Nr. 3 pagrindu sudarytas
LJL Audito komitetas i§ trijy asmeny:

1. Jonas Nazarovas, AB DFDS Seaways vykdantysis direktorius;

2. Ligita Mikien¢, UAB Koncerno ,,Achemos grupé* bendrovés ,.Klaipédos jury

kroviniy kompanija™ ekonomikos ir finansy direktoriaus pavaduotoja;

3. Dana Cemnolonskiené, lLe. V] Valstybés turto fondo Vidaus audito skyriaus

virsininko pareigas.

Kity komitety Bendrovéje néra.

AB SEB bankas turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti kreditavimo sutartj tuo atveju, jeigu
pagrindinis bendrovés akcininkas Lietuvos Respublika, nuosavybés teise valdantis 56,66 proc.
bendrovés akeijy, be AB SEB banko sutikimo perleidzia bet kokj savo turimy Kredito gavéjo
akeijy skai¢iy ir/ar atSaukia savo raSytinj jsipareigojima neperleisti $iy akcijy.

Reiksmingy susitarimy tarp LIL ir jo organy, LIL vadovy, darbuotojy, numatanéiy
kompensacija, jei jie atsistatydinty arba buty atleisti be pagristos priezasties arba jei ju darbas
baigtysi del LIL kontrolés pasikeitimo néra.

Susijusiy Saliy sandoriy néra.
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4.5. Bendroveés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatus keicia visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,
kuri negali biti mazesné kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy
balsy. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendrovés jstatus,
suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo pasiraso visuotinio akcininky susirinkimo
igaliotas asmuo.

Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais Bendrovés jstatus keicia Bendrovés
valdyba. Siuo atveju pakeistus Bendrovés jstatus pasiraSo valdybos pirmininkas.

Paskutinj kartg akcinés bendrovés ,Lietuvos jiry laivininkysté™ jstaty redakcija yra
patvirtinta AB | Lietuvos jiry laivininkysté* visuotiniame akcininky susirinkime, jvykusiame
2010 m. balandzio 30 d.

5. KITA INFORMACIJA APIE BENDROVE

5.1. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj emitento vardu sudarytus Zalingus sandorius

Per ataskaitinj laikotarpj LJL vardu sudarytny Zalingy sandoriy, turéjusiy ar ateityje
galiniy tréti neigiamos jtakos LJL veiklai ir (arba) veiklos rezultatams néra. Sandoriy,
sudaryty esant interesy konfliktui tarp LJL vadovy, kontroliuojanéiy akcininky ar kity susijusiy
Saliy pareigy LJL ir jy privaciy interesy ir (arba) kity pareigy taip pat néra.

3.2. Duomenys apie viesai skelbtg informacijg

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinkg
reglamentuojancius teisés aktus 2012 m. viesai paskelbé 5ig informacijq:

1. AB . Lietuvos jiry laivininkysté" 2011 m. dvylikos ménesiy tarpiné informacija.

2. AB . Lietuvos jiry laivininkysté " eilinis visuotinis akcininky susirinkimas.

3. AB |, Lietuvos jury laivininkysté” 2012-04-12 visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projekty skelbimas.

4. AB , Lietuvos jury laivininkyste” 2012-04-12 visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektai.

5. Deél AB , Lietuvos jiry laivininkysté” 2012-04-12 eilinio visuotinio akcininky
susirinkinio.

6. Pakartotinis AB |, Lietuvos _jir
susirinkimas.

7. AB . Lietuvos jury laivininkysté ' 2012-04-27 pakartotinio akcininky susirinkimo
sprendimu projektai.

8. AB ..Lietuvos jiry laivininkysté" 2012-04-27 pakartotinio visuotinio akcininky

laivininkvsté*' eilinis visuotinis akcinin

susirinkimo sprendimai.
AB _ Lietuvos j laivininkyste ' 2011 m. metiné informacija.

12. AB ., Lietuvos jitry laivininkysté * 2012 m. trijy ménesiy tarpiné informacija.
13. AB , Lietuvos jury laivininkysté “ valdyvbos nariy atsaukimas ir isrinkimas.

14. AB ,, Lietuvos jury laivininkysté " valdvba isrinko naujaji generalini direktoriy.
15. Dél pranesimy spaudoje.

16. AB ., Lietuvos jiiry laivininkysté* 2012 m. Sesiy menesiy veiklos rezultatas.

17. AB , Lietuvos jiiry laivininkysté"* 2012 m. $esiy ménesiy tarpiné informacija.
18. AB . Lietuvos jiry laivininkysté " valdybos nariy atsaukimas ir isrinkimas.

19. AB ., Lietuvos jitry laivininkysté " neeilinis visuotinis akcininky susirinkimas.
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20. AB . Lietuvos jiry laivininkyste “ neeilinio visuotinio akcininky _susirinkimo
sprendimo projekias.

21. Papildyta AB ., Lietuvos jiry laivininkysté” 2012-11-23 neeilinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke.

22. AB_ Lietuvos jiry laivininkyste * neeilinio visuotinio _akcininky _susirinkimo
sprendimai.

23. AB ., Lietuvos jiiry laivininkyste “ 2012 m. dev niy menesiy veiklos rezultatas.

24. AB , Lietuvos jiiry laivininkyste “ 2012 m. devyniy ménesiy tarpiné informacija.

Informacija_paskelbta AB ., Lietuvos [dry_laivininkysté “ _internetinéje svetainéie
hitp:/Awww. LI akeininkams/esiminiai-iv kici/

Bendroveés valdymo kodeksas pateikiamas 3 priede.

PRIDEDAMA:

1. Automatinio jv mo_sandoriais parduoty VP, paskutiniy 12 ketviréi iekvieno
rezultatai, | Qsl

Qrekigu{ama regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso laikymosi _atskleidimo
pranesimas, 30 psi.

Generalinis direktorius Audronis Lubys

Vyriausiasis buhalteris Arvydas Stropus
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1 Priedas
Automatinio jvykdymo sandoriais parduoty VP, paskutiniy 12 ketvir¢iu (kiekvieno)

rezultatai
Q. 1 1]
i g L |
2010,01.01 | 2010.03.31 0,49 0,32 0,34 557.264 0 27.028 | 2010.03.31 14.540.135 5.306.615
2010.04.01 | 2010.06.30 0,35 0,24 0,25 151.167 0 18.522 | 2010.06.30 5.545.214 1.633.435
2010.07.01 | 2010.09.30 0,33 0,25 0.31 275.744 0 46.035 [ 2010.09.30 4.733.587 1.366.949
2010.10.01 | 2010.12.31 0,31 0,26 0,28 227.156 0 122,188 | 2010.12.30 5.522.309 1.603.575
2011.01.01 | 2011.03.31 0.276 0.166 0.190 | 648.078,26 0 216.677.62 2011.03.31 20.424.203 | 4.023.284,79
2011.04.01 [ 2011.06.30 0,193 0,162 0.173 | 152.392,10 0 2264087 | 2011.06.30 6.907.509 | 1.195.686.83
2011.07.01 ] 2011.09.30 0,197 0.138 0,138 | 271.683.70 0 7.54478 | 2011.09.30 10.684.969 | 1.726476,76
2011.10:01 | 2011.12.31 0.142 0,110 0,124 | 144.735,61 0 3.895,10| 2011.12.30 10.833.991 | 1.393.040,82
2012.01.01| 2012.03.31 0,131 0.114 0,117 | 49.886.88 0 10.913,23 2012.03.29 3.434.092 425.559.20
2012.04.01| 2012.06.30 0,121 | 0,097 0.097 50.985.98 0 33.132,61 | 2012.06.29 2.953.968 312.204,76
2012.07.01| 2012.09.30 0,114 0,097 0,100 | 37.005,52 0 561,94| 2012.09.28 2.834.072 293.843.03
2012.10.01| 2012.12.31 0,104 0,086 0,090 | 27.735,03 0 1.032.39 | 2012.12.28 1.384.744 133.113,62
Saltinis: http:/www.nasdagomxbaltic.com statistikos skiltyje skelbiama informacija
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Prekyba emitento vertybiniais popieriais uz birZos ribu 2010-2012 m.

R 2010m. [ 2010m. | 2010mIIl | 2010m.
pciiig | kv Hkv. | kv IV kv,
Atsiskaitymas pinigais
Apyvarta, Lt 263.959,73 | 228.606.,01 132,652.66 42,059.14
Apyvarta, vnt. 1.324.000 | 1.468.000 988,181 311,000
Maziausia kaina, Lt 0,14 0,11 0.11 0,12
Did#iausia kaina, Lt 0,24 0,19 0,16 0,15
Atsiskaitymas ne pinigais
Apyvarta, vnt. | 160.000 | 55.085 [ 2,230,907 [ 20.540
| 2011 m. 201lm. [ 201lm | 201Im.
| _ Periodas e, kv, Mkv. | kv,
Atsiskaitymas pinigais
Apyvarta, Lt 148.394,78 | 39.685.26 173.918,.39 | 55.835.48
Apyvarta, vat, 1.171.719 371.362 5.897.237 695.496
Maziausia kaina, Lt 0,09 0,08 0,02 0.07
DidZiausia kaina, Lt 0,16 0,13 0,13 0.12
Atsiskaitymas ne pinigais
Apyvarta, vat. | 3854509 [ 43373 | 5641390 | 22.700
viodes | 202m [ 202m | 202m. | 202m.
AR Tko. kv, WMkv. | k.
Atsiskaitymas pinigais
Apyvarta, Lt 17.889.30 6.591,00 210.057.48 195,09
Apyvarta, vot. 263.000 54.931 1.901.526 2.787
Maziausia kaina, Lt 0,07 0.12 0,10 0,07
Didziausia kaina, Lt 0,07 0,12 0,11 0.07
Atsiskaitymas ne pinigais
Apyvarta, L. | 31471 | 2921 | 20193 | 8418

Saltinis: www.csdllt aktualijose skelbiama informacija apie uzbirzinius sandorius

2 Priedas
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3 Priedas

Akcinés bendrovés “Lietuvos jiiry laivininkysté”,
kurios vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo
kodekso laikymosi atskleidimo pranesimas

2012 m.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP /NE

INEAKTUALY

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akeinink
vertés didinima.

y interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akeininky nuosavybés

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendroves
plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip
Ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrovés finansiniy ataskaity rinkinys, metinis
(pusmecio) praneSimas yra svarbiausias informacijos
apie bendrovg Saltinis. Bendrovés plétros strategija ir
tikslai viesai skelbiami vadovo rengiamuose metiniuose
(pusmecio)  praneSimuose,  aptariami  eiliniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime.  Patvirtintos
finansinés ataskaitos ir pranesimai vieSai skelbiami
Juridiniy asmeny registre, nustatyta tvarka teikiami
Vertybiniy popieriy komisijai bei AB NASDAQ OMX
Vilnius,  talpinami  internetiniuose  puslapiuose.
Pagrindinio akcininko-Lietuvos Respublikos
susisickimo ministerijos nustatyta tvarka, bendrove
rengia strateginius veiklos planus 3 metams ir atsiskaito
uz ju vykdymg kickvieng ketvirtj.

1.2, Visy bendrovés organy veikla turény biiti
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Kitu  atveju strateginiy  tiksly

jgyvendinimas.

nejmanomas

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti. siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

Visi bendrovés organai sickia kuo didesnés naudos
bendrovei ir akcininkams.

Vadovg renka, atSaukia bei atleidzia i§ pareigy
Bendrovés valdyba. Vadovas savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Akciniy bendroviy ir
kitais jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, kitais
leisés aktais. bendrovés jstatais bei bendrovés organy-
visuotinio akcininky susirinkimo, stebétojy tarybos bei
valdybos sprendimais. Valdyba yra kolegialus valdymo
organas, kuris analizuoja, vertina pateikta medziaga,
svarsto, tvirtina ir priima sprendimus, Stebétojy taryba
renka valdybos narius ir atSaukia juos i§ pareigy, priZiiiri
valdybos ir Bendrovés vadovo veika, teikia pasiiilymus
ir sprendzia kitus jos kompetencijai  priskirtus
klausimus. Stebétoju taryba renka visuotinis akcininky
susirinkimas.  Visi  valdymo organai, glaudziai
bendradarbiaudami, siekia kuo didesnés naudos
Bendrovés akcininkams.

&0




1.4. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad boty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovées  veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiek&jy, klient, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieZidra, tinkama pusiausvyra ir funkciju pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziiros organg, tick kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieZitros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZidros funkcijy aiSky
atskyrimg bendrovéje, bendroves vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoZu salygoja
efektyvesn; ir skaidresnj bendroves valdymo procesa.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos. Bendroveés
valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas
(auks¢iausias organas), Stebétoju taryba (kolegialus
Bendrovés  veiklos prieziiirg  atlickantis organas),
valdyba (kolegialus valdymo organas) bei Bendrovés
vadovas-generalinis direktorius (vienasmenis Bendrovés
valdymo organas).

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimag bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendroves valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uZ efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

Taip

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai biiy
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendroves
vadovo vykdomy funkciju prieZiiirg.

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma stebétoju taryba ir valdyba.

24. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiliros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti 111 ir IV principuose iddéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZiliros organo, tadiau sudaryw kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo
esmei ir paskirGiai.'

Taip

2.5. Bendroves valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiGius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.’

Taip

Stebétojy tarybg sudaro 5 nariai, valdyba - 5 nariai. Néra
pagrindo manyti, kad atskiras asmuo arba nedidelé
asmeny grupé galéty dominuoti Siems organams
priimant sprendimus.

Y0 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, Ly, organg, kuris

i§ esmés sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo
bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma, bet sudaroma vald:
taikytinos valdybai. Taéiau pazymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios

prieZilirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, Jjeigu
yba, daugelis I ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy

taryba (pavyzdZiui, komitety formavimas), neturéry biiti taikomos valdybai. kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akeiniy bendroviy
jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1 punkias dél valdymo organy prieZiiros valdybai taikytinas tick, kick
tai susije su bendroves vadovo, bet ne padios valdybos priezitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas

tick, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendroves vadovui:
kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendroves valdymo organt

vadovo.

kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
y taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendroves

* Vykdomajo direktoriaus i direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  biiti individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad biity uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty buti numatyta galimybe juos atleisti, tadiau ta
procedira neturéty biti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Bendrovés stebétoju  taryba renkama  visuotinio
akcininky susirinkimo 4 metams. Stebétojy tarybos
pirmininka renka stebétojy taryba i§ savo nariy.
Stebétojy tarybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visa
stebétojy tarybg arba pavienius jos narius nesibaigus
stebétojy tarybos kadencijai.

Valdybos narius ketveriems metams renka stebétojy
taryba. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos
pirmininka.Valdybos nariy ir pirmininko kadencijy
skai€ius neribojamas. Stebétojy taryba gali atSaukti visa
valdyba arba pavienius jos narius nesibaigus ju
kadencijai.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebity kliditis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
o) pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty biti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezifiros nefalikumui uZtikrinti.

Taip

Bendrove laikosi Sios rekomendacijos, jgyvendindama
Jjos nuostatas paktikoje.

I principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo Kkolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyjy akeininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy’ prieZiiiry.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nedaliska bendroves
valdymo organy prieZitira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinis akcininky susirinkimas (VAS) renka
stebétojy tarybg, kuri yra kolegialus Bendrovés
veiklos pricZilirg atliekantis organas. Vienas i3
stebétojy tarybos nariy yra smulkiyjy akcininky
atstovas.

* Atkreiptinas démesys, kad tio arveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty
uztikrinti ne visy bendroves valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendroves vadovo - pricziiiry. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto

atvilgiu
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3.2, Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jyu iSsilavinima,
kvalifikacijg, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biiti atskleista bendroves
akcininkams  dar  prie§  visuotinj  akcininky
susirinkimg, palickant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galinéios paveikt
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turety biiti informuojamas apie vélesnius diame punkie
nurodytos informacijos poky¢ius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

Taip

Istatymy nustatyta tvarka bendrovés metinj pranesimag,
kuriame yra pateikiama pagrindiné informacija apic
kolegialiy organy narius, rengia ir pasiraso bendrovés
generalinis direktorius, svarsto ir tvirtina bendrovés
valdyba.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turety biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
ticsiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akeininkai ir investuotojai galéwny jvertinti, ar §i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkreéig
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
Jju darbu kolegialiame organe.

Taip

Kandidatai j renkamus organus privalomai pranesa ji
renkan¢iam organui kur ir kokias pareigas jis eina, kaip
Jjo kita veikla yra susijusi su bendrove ir su bendrove
susijusiais kitais juridiniais asmenimis. Bendrovés
stebétojy tarybos narius renka visuotinis akcininky
susirinkimas, stebétoju taryba renka valdybos narius,
valdyba renka bendrovés vadova. Bendroves vadovas —
generalinis  direktorins  pagal  jstatymu  priskirta
kompetencija atsako uZ metinio pranedimo rengima,
rengia jj ir pasiraso.

3.4. Siekiant idlaikyti tinkamg kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty biiti nustatyta atsizvelgiant |
bendrovés struktira ir veiklos pobiidj ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéwy turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy
bendroviu finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

Bendrovés pagrindinj akeiju paketa valdo valstybé,
atstovaujama LR Susisiekimo ministerijos (56,66 %).
LR Susisickimo ministerijos darbuotojai sudaro
Stebétojy taryby (3/5) bei didZiaja daugumg valdybos
(4/5). Rekomendacijos formuoti komitetus pagal savo
esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy
taryba ir bendrovés valdybai, kurios paskirtis ir
funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma yra kitokios
netaikomos.

2011 m. liepos 21 d. Stebétojy tarybos posédyje.
protokolas Nr. 3, sudarytas Audito komitetas i3 trijy
nariy:
- Jono Nazarovo, AB DFDS Seaways
vykdanéiojo direktoriaus;

- Ligitos Mikienés, UAB Koncerno ,,Achemos
grupe” bendrovés ,Klaipédos jury kroviniy
kompanija* ekonomikos ir finansy direktoriaus
pavaduotojos;

- Danos Cemnolonskienés, le. V] Valstybés
turto fondo Vidaus audito skyriaus virSininko
pareigas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
wréty bt sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jglidZius ir Zinias.

Taip
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu - susij¢ esminiai interesu konfliktai bty
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy orgami
turéty biti iSrinktas pakankamas® nepriklausomy
nariy skaiéius.

Taip

Kolegialiame organe du nariai yra nepriklausomi.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojanéiu akeininku arba ju administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
isvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai  arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bt
latkomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

1)jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éjgs tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai  kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
isrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis netri gauti arba nebiiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj,
gauta uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akeijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanéiose uzmokeséio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijuy i$mokos

Taip

Bendroves pagrindinj akcijy pakety valdo valstybé,
astovaujama LR Susisieckimo ministerijos (56.66 %).
LR Susisiekimo ministerijos darbuotojai sudaro daugiau
nei puse Stebétojy tarybos (3/5) bei didziaja dauguma
valdybos (4/5). Stebétojy taryboje du nariai laikomi
nepriklausomais.

! Kodekse konkretus kolegialaus orjzano neprikl g nariy skaidi
miariy, kurie i suderyti kolegialy organg, skaidius (pvz., ne maziau Kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nuriy), Tadiaw, atsidvelgiant j nepriklausomy nariy
kutegorijos naujumy Lictuvoje, | galimus keblumus parcnkant ir Srenkant neprik!
patiams nuspresti. koks nepriklausomy nariy skaidius yra pakankamas, Be abejo, didesnis nepriklausomy nariyy skaidius koleghaliame organe ym skatintinas ir bus

lnikomas tinkamesnio bendrovig valdymo pavyzd?iu

Daugelyje usicnio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklsusomy

narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovems leid%iama

S Pazyméting, kad kai kuriose bendrovese dél pernelyp maZo smulkiyy akeininky skuiGians visy kolegialaus organo narly idrinkima gali lemti stambiausio
akeininko ar keliy didZiausiy akeininky bulsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialuus organo narys gali bt laikonus nepriklausomu,

Jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia  iSmoka nickaip nesusijusi su
velesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontrolivojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akeininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB | straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turét ir per pragjusius metus neturi
biiti turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin¢io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir  konsultacines
paslaugas),  reikimingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i5 bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi buti buves bendroveés arba susijusios
bendroveés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali treti  kity reikSmingy rydiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biti éjes kolegialaus organo nario
pareigu ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir (évai.
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3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiu.

Taip

3.9. Turéwy bati atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy priejo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai siiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis delto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kickviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Taip

Zitir. 3.7. punkta.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami istisus metus, bendrové turéty paskelbti
priczastis. kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad  biity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos del kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Taip

Bendrovés pagrindinj akcijuy paketa valdo valstybe,
atstovaujama LR Susisieckimo ministerijos (56,66 %).
LR Susisiekimo ministertjos darbuotojai sudaro daugiau
nei pus¢ Stebétojy tarybos (3/5) bei didzigia dauguma
valdybos (4/5).

Kolegialaus organo nariai vykdo nepriklausomumo
patvirtinima.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i§ bendroves lesy®.
Tokio atlyginimo dydj twrém tvirtinti bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

Ne

Susisiekimo ministerijos valdomai bendrovei §i nuostata
néra taikoma.

* PaZymétina, kad fiuo metu néra iki galo aisku, kokia formas gali biti atlyginamas bendroves stebetojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Iiuose orginuose.
Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikly stebétojy tarybojervaldyboje jos nariums gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59
straipsmio: nustatyta tvarka, Ly, i bendroves pelno. $i formuluote, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d, galiojusio jstarymo redakeijos kad stebétojy
tarybos i (ar) valdybos nariams guli bt atlyginama tik mokant tantjemas. Taigh [statymas lyg iv neufkeria Kelio steb&ojy tarybos i vildybos nariams u? darbg
moketi ne tk tantjemomis, bet ir kitais bildais, nors aifkisi tokios galimybes raip pat nejtvirting.,
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IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieZilirg ir visy bendrovés akcininku interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizidiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.”

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, | Taip Bendrovés turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei valdybos nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu,
akcininky naudai ir jy interesais, atsiZzvelgdami | vadovaujasi bendrovés. o ne savo ar trefiyjy asmeny
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés  gerove. interesais, stengdamiesi islaikyti savo nepriklausomumag
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet priimant sprendimus.

kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomumg; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aidkiai reikst
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju §is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laiSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausanéiam
organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atliku | Taip Bendrovés pagrindinj akeijy paketa (daugiau kaip "
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir akeijy) valdo valstybeé, atstovaujama LR Susisiekimo
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty ministerijos (56,66 %). LR Susisiekimo ministerijos
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius darbuotojai sudaro daugiau nei puse Stebétojy tarybos
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose (3/5) bei didZiajg daugumg valdybos (4/5). Apie
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organy nariy dalyvavima posédZiuose
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus bendrové informuojama posédzio protokolais.

organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie (ai turéty bt informuojami bendrovés
akcininkai.

7 .
Zr. 3 ignily.

" Zr. 3 dnady. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas you valdyba, ji mréty teikti rekomendacijas bendroves vienasmieniam valdymo

arganui — vadovui.

* Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minély roikalavimy ir nustatyti, kad apic posédzius prastai lankant; kolegialaus organo narf wri biiti informuojami

akcininkai (pavyzd2ii, o stveju, jeigu tas narys dalyvavo maZuu nei 2/3 ar 34 pusédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo koleginlaus organo posédziuos

uitikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus lakomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZiu,

87




4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis wuréty wZtikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biiti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimo
akcininkams tvarka nustatyta bendrovés jstatuose.

45. Rekomenduojama, kad sandoriai (i§skyrus
mazareikimius dél nedidelés juy vertés arba sudarytus
standartinémis sglygomis vykdant jprastine bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininkuy,
prieZiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtaka daranciy ar galinéiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéry biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Sandoriy nebuvo,

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reikdmes bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biiti nepriklausomas nuo bendroveés valdymo
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams  neturéty daryti  jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrove turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai bty apriipinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypaé i§
bendroves darbuotojy — visg reikiamg informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo j
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apic atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendroves zmogiskuju istekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Taip

Bendrovés visuotinis akeininky susirinkimas renka
kolegialy bendroves veiklos priezitira atlickantj organg-
Stebétojy taryba.

' Tuo atveju, kai visuotinio ukeininky susirinkimo renkamas kolegislus organas yra villdybi, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendraves valdymo

organy taikytina ek, kick tai susij¢ su nepriklausomumu muo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susije su bendroves
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél wo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitems''. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
tatiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodé¢l jos pasirinko alternatyvy
pozitrj ir kaip pasirinktas poZitris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams ~ skirtas funkcijas gali atlikti  pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidzia atitinkamg informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Generalinj direktoriy - vienasmenj Bendrovés valdymo
organg renka ir atSaukia bei atleidZia i3 pareigy, nustato
jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jiir
skiria nuobaudas Bendrovés valdyba.

Valdyba svarsto ir tvirtina bendovés valdymo struktiira
ir darbuotoju pareigybes, parcigybes, | kurias
darbuotojai priimami konkurso tvarka.

Generalinis  direktorius  organizuoja  kasdienine
Bendrovés veikla, iSduoda prokiiras ir jgaliojimus,
priima | darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas. Jis taip pat atsako uZz Bendrovés veiklos
organizavimg bei jos tiksly jgyvendinimag.

Bendroveje dirbama pagal bendrovés jstatus, stebétoju
tarybos ir valdybos darbo reglamentus.

Rekomendacijos formuoti audito komiteta pagal savo
esmg ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétojy
taryba ir bendrovés valdybai, kurios paskirtis ir
funkcijos pagal Akciniy  bendroviy jstatyma yra
kitokios, netaikomos.

2011 m. liepos 21 d. Stebétojy tarybos posédyje,
protokolas Nr. 3, sudarytas Audito komitetas i§ triju
nariuy.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uztikrinant, kad sprendimai
bty priimami juos tinkamai apsvarséius, ir padéti
organizuoti darbg taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama sustaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlicka wvisikai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Taip

Bendrovés pagrindinj akciju paketa valdo valstybé,
atstovaujama LR Susisiekimo ministerijos (56,66 %).
LR Susisiekimo ministerijos darbuotojai sudaro daugiau
nei pus¢ Stebétojy tarybos (3/5) bei didziaja dauguma
valdybos (4/5).

Bendrovéje veikia organai, numatyti bendrovés
Istatuose, kuriy funkcijos grieZtai reglamentuotos
jstatymais, norminiais aktais. LR Audito jstatyme
numatytas Audito komiteto pareigas dalinai atlieka
(Vykdo) pagal “Konkurso AB ‘“Lietuvos jiry
laivininkysté” auditoriui parinkti sglygas vadovo
isakymu sudaroma komisija, pradedant 2001-10-22.
Apie tai informuota LR vertybiniy popieriy komisija,
AB NASDAQ OMX Vilnius.

2011 m. liepos 21 d. Stebétjy tarybos posédyje,
protokolas Nr. 3, sudarytas Audito komitetas i3 trijy
nari.

"' Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akeinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos

valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
iSimtinai i3 direktoriy konsultanty.

Taip

Zr.34.,4.7., 4.8, punktus.

Bendrovés auksiausiasis organas - visuotinis akcininky
susirinkimas renka stebétojy taryba.

2011 m. liepos 21 d. Stebétojy tarybos posédyje,
protokolas Nr. 3, sudarytas Audito komitetas i§ trijy
nariiy.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turety
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyry
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréeZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turety skelbti esamy komitety pranefimus apie ju
sudet, posédziy skai¢iu ir nariy dalyvavimg
posedZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios isvados.

Neaktualu

Zifir. 3.4., 4.8. punktus.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty ruréti teis¢ dalyvauti
komiteto  posédziuose tik komitetui  pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanéiose
taisyklése.

Neaktualu

Ziir. 3.4., 4.8. punktus.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgfidziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitilytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziliros ir valdymo organy
struktira, dydi, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyéiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgiidZius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranedti kolegialiam
organui;

4) reikiamg démesj skirti tgstinumo planavimui;

5) perziureti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitilymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe. turéty bati konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasialymus
Skyrimo komitetui,

Neaktualu

Zitir. 3.4., 4.8. punktus.

Skyrimo komitetas nesudaromas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turety biiti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiiilymus deél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasialymai,
susie  su nuo veiklos rezultaty priklausanéio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rckomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy dircktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg ~ su  bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais:

2) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jic atitikuy
bendrovés atlyginimy politika ir Siy asmeny veiklos
ivertinimg. Vykdydamas $ig funkcija, komitetas turéty
bati gerai informuotas apie bendrg atlygi, kurj
vykdomieji direktortai ir valdymo organy nariai gauna
i3 kity susijusiuy bendroviy;

3) turény uztikrinti, kad individualus atlyginimas

Neaktualu

Bendrovéje atlyginimai bei kitos i$mokos darbuotojams
mokami vadovaujantis Kolektyvine sutartimi, darbo
sutartimi ir AB “Lietuvos jury laivininkysté” darbo
uzmokes¢io sistemos kranto darbuotojams nuostatais,

AB  “Lietuvos jiry

laivininkysté”  generalinio

direktoriaus, direktoriy ir vyriausiojo buhalterio darbo
apmokéjimo tvarkos aprasu, patvirtintais valdybos.

Atlyginimy komitetas nesudaromas.
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vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
biity proporcingas kity bendrovés vykdomujy
direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitiréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagristo atlyginimo politikg) bei
Jjos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutariy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui prizigrét, kaip
bendrove  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ del galiojanCios atlyginimy politikos ir
dircktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibréZzta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dyd#io ir struktiiros,
taip pat sicbéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) isnagrinéti informacija, kuri pateikta §ino klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasillymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirasant akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Adyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy,




4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatinga démesj skiriant bendroves ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoscklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniu konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perZitréti vidaus
kontrolés ir rizikos wvaldymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig su galiojantiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél fio padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | 8io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmoneés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu  ir atleidimu (tai atlicka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis, Komitetas turéty
18tirti situacijas, del kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvumg, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaius
dalykus. Siekiant uZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
apibrézian¢ia ne audito paslaugy riisis, kuriy pirkimas
i3 audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidZziamas be kreipimosi
komiteta;

6) tkrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmon¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biiti apriipinti
isamia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendroveés administracija tréty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais

Taip

Neaktualu

Zitir, 4.8 punkta.

Nepriklausomg iSorés audito jmong Bendrové renka
kolegialaus organo — valdybos patvirtinta tvarka. Siuo
tikslu bendrovés vadovas savo jsakymu sudaro komisija
darbams organizuoti, Komisijos posédziai
protokolucjami. Komisija vertina pasiulymus, sudaro
audito jmoniy eilg pagal baly skai¢iy ir kandidatus teikia
valdybai. Valdyba siglo VAS, wrindiam iSimting teise
i§rinkti audito jmong ir nustatyti apmokéjimo salygas,
i¥rinkti iSorés audito jmong, nustatyti apmokéjimo
sglygas.

2011 m. liepos 21 d. Stebétojy tarybos posedyje,
protokolas Nr. 3, sudarytas Audito komitetas i3 triju
nariu.
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biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty bat
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroves
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai. atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.144. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisickti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santraukg. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje biity apraSomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojandiy nuostaty, reglamentuojanéiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimigkai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, Kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kickvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimag bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieké nustatyry
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus  paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktikg) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky¢ius nuléme kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Taip

Zitr. 1.3., 3.10, punktus.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy $iy organy darbg ir
sprendimy pri¢mima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziiiros ir valdymo
organams (Siame principe sgvoka kolegialis organai
apima tick kolegialius priezidiros, tick valdymo
organus) vadovauja Siy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédZiy tinkamg suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visuy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiamg posédj ir
posedzio darbotvarke. Jis taip pat turéry uztikring
tinkamg vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosferg posédzio metu.

Taip

Stebétojy tarybos pirmininkas — Tomas Karpavicius
(nuo 2011-12-22), Bendroveés valdybos pirmininkas —
Arfinas Staras (nuo 2009-03-20).

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodiskumu,
pagal 8 anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tadiau rekomenduojama
Juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédZiai wuréty bt Saukiami bent kartg per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménesj.

Taip

Bendrove organai svarsto  visus jiems priskirtus
klausimus. Tai numatyta jy darbo reglamentuose.

Organy posédziu daznumas apsprendziamas
priklausomai nuo svarstyti klausimy. Valdyba sudaro
ciliniy posédziy Saukimo plang. Neeiliniy valdybos
posédziy darbotvarké yra nustatoma valdybos poséd)
iniciavusiy asmeny. Stebétoju taryba taip pat sudaro
numatomy posédziy grafika. Stebétoju tarybos posedziai
Saukiami ne reciau kaip kartg per ketvirtj.

" Rekomendacijoje jtvirtintas bendroves Kolegialiy orgamy posed2iy periodiskumas taikytinas tais atvejuis, kai bendrovéje suduaromi ubu papildomi kolegialits
organai — stebetojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vicnas papildomas koleginlus organas, jo posédZiy perioditkumas gali buti toks, koks

nustatytas stebétojy tarybai, Ly, bent kartg per mety ketvinj,
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama posédj
wréty biti informuojami 1§ anksto, kad rturéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéry wvykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiamg posédj
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posedzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarkeé posédzio metu neturéty biti keiiama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Stebétoju taryba sudaro posédziy grafika, numato
pagrindinius svarstytinus klausimus, atsakingus asmenis
ir preliminarias datas. PosédZio darbotvarké pranesama
ne véliau kaip pries 7 dienas iki posédzio. Numatyta
darbotvarké gali buti pakeista tik tuo atveju, jeigu tam
pritaria visi stebétojy tarybos nariai. Su posédzio
medziaga stebétojy tarybos nariai turi biiti supazindinti
pries 5 dienas iki posédZio pradzios.

Valdyba sudaro eciliniy posédziy Saukimo plana.
Neeiliniy valdybos posédZiy darbotvarké yra nustatoma
valdybos poséd] iniciavusiy asmenu. Parengta valdybos
posédZio medziaga valdybos pirmininkui turi  biti
pateikta ne véliau kaip prie§ 5 dienas iki valdybos
posédzio. Valdybos pirmininkas Saukia valdybos poséd;
ne véliau kaip pries tris darbo dienas valdybos nariams
isplatindamas kvietimg | valdybos poséd; ir valdybos
posédzio medZiaga. Darbotvarke gali bti papildyta
nesilaikant §io termino, jeigu jame dalyvauja visi
valdybos nariai, arba, ne visi valdybos nariai, tadiau
nedalyvaujantys valdybos nariai nepriestaravo deél tokiy
veiksmy, ir, jeigu tam neprieStarauja nei vienas
dalyvaujantysis valdybos narys.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy
darbg bei wztikrinti efektyvy sprendimu priémimo
procesg, bendroveés kolegialiy prieziros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti  spresdami  kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés siebétojy
tarybos posédziai turéty biiti  atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypa tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Medziagg stebétoju tarybos svarstomais klausimais
rengia bendrovés darbuotojai, bendrovés valdybos
nariai, o prireikus ir patys tarybos nariai pasitelkdami
kitus asmenis. | atvirus stebétojy tarybos posédzius
galima kviesti asmenis, susijusius su posédyje
svarstomu klausimu.

VI principas: NeSaliSkas akeininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSky visy akcininky, iskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavimy. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininkuy teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

Bendrovés jstainis kapitalas lygus 200 901 296 litams.

Visos Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 200 901
296 paprastasias vardines 1 lito nominalio vertés
akcijas. Bendrovés akcijos yra vienos klasés-paprastos
vardinés, suteikianéios ju savininkams vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti  investuotojams
salygas i3 anksto, Ly. pries perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau idleisy  akeijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

Tai numatyta Akeiniy bendroviy jstatyme, bei
Bendrovés  [statuose. Tik  Visuotinis  akeininky
susirinkimas turi iSimting teise nustatyti Bendrovés
iSleidziamy akcijy klase, skaidiy, nominalig verte ir
minimalig emisijos kaina. Apie VAS sufaukima
istatuose nustatyta tvarka bendrové skelbia viesai,
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty  gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima ", Visiems
akeininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Taip

Bendrovés jstatuose numatyta, kad Valdyba
priima sprendimus:

- del ilgalaikio turto, kurio balansiné verté
didesné kaip 10 milijony lity, investavimo, perleidimo,
nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio
riisiai);

- sprendimus del ilgalaikio mrto, kurio
balansiné verté didesné kaip 10 milijony lity, jkeitimo ir
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

- sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy
suma didesné kaip 10 milijony lity, jvykdymo laidavimo
ar garantavimo;

- sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaina,
didesng kaip 10 milijony liny;

tik gavusi VAS pritarimg.

6.4. Visuotiniy akeininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akeininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky  dalyvavimui
susirinkime.

Taip

Apie visuotinj akcininky  susirinkimo susaukima
Bendrove informuoja viesai Akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka (likus ne daugiau kaip 21 dienai iki
susirinkimo skelbiama viegai).

6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje  gyvenandiy
akeininky teis¢ susipaZinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus i§  anksto
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interncto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokoly po jo pasiraiymo ir (ar)
priimtus  sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lictuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
viesai prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy viesas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendroves
komercinés paslaptys.

Taip

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo suSaukimo,
sprendimy priémimo tvarka bei organizavimo tvarka yra
nustatyta Lietuvos Respublikos akeiniy  bendroviy
jstatyme bei Bendrovés jstatuose, kuriais ir vadovaujasi
Bendrove,

Esminiai jvykiai, apimantys taip pat ir akcininky
susirinkimo dienotvarke bei sprendimus, jy projektus
skelbiami vieSai elektroninio rysio priemonémis per
NASDAQ OMX Vilnius naudojama naujieny platinimo
sistemg lietuviy ir angly kalbomis. Si informacija taip
pat talpinama ir bendrovés interneto tinklapyje.

6.6. Akcininkams turéty biiti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant, Akcininkams neturéty
bati daroma jokiy klinéiy balsuoti i§ anksto rastu,
uZpildant bendraji balsavimo biuleteni.

Taip

Sias akcininky teises numato Akeiniy  bendroviy
istatymas ir Bendrovés jstatai.

" Liemvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskinia visuotinio akcininky susirinkimo kompcetencijui sprendimy dél

ilgalaikio turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendrove i

i

svarbils, esminiai bendroves veiklai sandoriai turéty biiti ap

istutymas; Tagisu sickiant neapsunkinti bendrovés veiklus i ifvengti nepagristai dano
sandoriy kriterijus, pagal kuriues biity atrenkami sundoriai, reikalingi susirinkimo pri
Akciny bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3,4, 5 ir 6 punktuose nustatytats kri

ultikrinti nepertraukiamyg ir efekiyvia bendrovis veikly,

lo; investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priemimo; Tadiau

) ki susirinkime ir gauti jo pritarimg. To nedraudis ir Akciniy bendroviy
sandory svarstymo susirinkime, bendroves gali padios nusistatyti svarbiy
tarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendroves gali vadovautis
iterijuis urba nukrypti nuo jy, atsizvelgdumos | savo veiklos specifika ic sick]
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6.7. Siekiant padidinti akcininku galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéems
rekomenduojama  pladiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu biidu sudaryti akcininkams
galimyb¢  dalyvauti  ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rysiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi biiti uZtikrintas
perduodamos  informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaé uZsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant moderniy
technologijy priemonémis.

Taip

Bendrové noréty naudoti modernias technologijas
balsavimui akeininky susirinkimuose, Zymiai nedidinant
islaidy ir (arba) sgnaudy, galintiy paZeisti ty paéiy
akcininky interesus. Siuo metu tam  yra ribotos
galimybés.

VI principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroves
prieziiros ar valdymo organo narys turéty per
protingg terming praneiti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokig  interesy
prieStaravimo  situacijg, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2, Bendrovés prieziiiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto. kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kuria jis gauna badamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akeininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendroves
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
Jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareiksmius deél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu, jradant tai |
posedzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams,  Sioje rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendroves priezifiros ir valdymo organy nariai apie tai
informuoti.

Bendrovés prieziiiros ir valdymo organy nariai jokiy
sandoriy su bendrove neturéjo.
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7.4. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys
turety  susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimu politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimuy tvirtinimo, perZiiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uZKirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant dircktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
bendrovés atlyginimu politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéwy paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (tolian - atlyginimy ataskaita), kuri
turéty bati aiski ir lengvai suprantama. S$i atlyginimy
ataskaita turéty biiti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio praneSimo dalis, bet turéty biiti skelbiama ir
bendroves interneto tinklalapyje.

Taip

Bendrové vidutinj darbuotojy skaiCiy bei ménesio darbo
uzmokest] LR VPK nustatyta tvarka skelbia Bendrovés
metiniame  praneSime.  Su Sia informacija galima
susipaZinti tiek pacioje bendrovéje (Malfinininky 3,
Klaipéda), tick LR VPK (Konstitucijos pr. 23, Vilnius),
tick ir NASDAQ OMX Vilnius (Konstitucijos pr. 7, 15
aukstas, Vilnius), tiek pastaryjy bendroviy interneto
puslapiuose, kur informacija vieSa ir visiems pricinama.

8.2. Atyginimy ataskaitoje daugiausia demesio turéry
bati skiriama bendrovés direktoriy  atlyginimy
politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bt
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika  buvo
jgyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendroves atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Ataskaita neruosiama.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé dalyvauti
akeijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis:

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas:

5) pakankamai i§sami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iseitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai idsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

Neskiriamos papildomos pensijos arba néra ankstyvo
i8¢jimo | pensijg schemos, netaikomos teisés dalyvauti
akeiji pasirinkimo sandoriuose, teisés j akcijas.
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10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
islaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i$sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politika, sudeétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiu apraSymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu
poZifiriu neskelbtinos informacijos.

8.4. Auyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar&iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukmg, taikomus prane§imo apie iSéjimg i§ darbo
terminus ir ifsamig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

Neruodia. Bendroveéje iki Siol tokia politika nebuvo
praktikuojama.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.5.1-8.54 punktose nurodyta informacija apie
kickviena asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma. sumokéta arba mokétina
direktoriui  uz paslaugas, suteikias praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame  visuoliniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imones, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei ti leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams  uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir sute
pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-
8.5.2. Turéty bti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

Neaktualu

Neaktualu

Ziiir. paaigkinima prie 4.13. punkto.

Tokia teis¢ dalyvauti akcijomis pasirinkimo sandoriose
nenumatyta.

Bendrové pelno negavo, premijos i% pelno mokamos
nebuvo.
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1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaiius ir taikymo sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiciy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeiju
pasirinkimo sandoriy skai¢ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinanéiais finansiniais metais,

8.5.3. Turéty biiti patcikiama i su papildomy pensijy schemor
informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty imoky, pagal jg
direktoriy sukaupty iSmoky pokyéiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i§sami
informacija apie jmokas, kurias uZ direktoriy
sumokejo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéw biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendroves konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir palitkany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydZio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
biiti pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami,

Taip

Bendrovés vadovo darbo uzmokestj sudaro pastovi dalis
ir kintama dalis, kuri priklauso nuo Bendroves
kiekvieno ketviréio rezultato,

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas
turéty  priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

Kintamoji atlyginimy dalis priklauso nuo valdybos
patvirtinty ketvircio rodikliy bei ju jvydymo rezultaty.

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biti atidétas tam
tikram  protingumo kriterijus  atitinkangiam
laikotarpiui.  Kintamos  sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéry bati
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies verte, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalimi.

Priskaitytas darbo uzmokestis iSmokamas Bendrovéje
priimta tvarka ir terminais.

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty biiti jtraukta nuostata,
leidZianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo  dalj, kuri buvo i¥mokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Neaktualu

8.10. [Seitinés iSmokos neturéty vir§yti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaitiaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dveju mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Taip

Samdomiems darbuotojmsi neturi biiti taikomos sglygos
blogesnés nei numatytos LR Darbo kodekse.
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8.11. ISeitines imokos neturéty biti mokamos, Jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Tai numatyta jstatymais.

Ne visais atvejais blogi veiklos rezultatai yra dél
bendrovés  darbuotojy  kaltés.  Tatiau blogo,
nekvalifikuoto darbo, jtaka turi bid objektyviai
vertinama,

8.12. Be to, turéty biti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés dircktoriy
atlyginimy  politika. Informacija  turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Taip

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagrjstas akcijy
skyrimu, teis¢ | akcijas neturéty biti suteikiama
maziausiai trejus metus po ju skyrimo.

Atlyginimas néra pagristas akeijy skyrimu.

8.14. Akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akeijy
kainos poky¢iais, neturéty  buti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés i
akcijas  suteikimas ir teis¢ pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis isigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akeijy kainos
pokytiais, turety priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriteriju.

Ne

Tokios teisés nesuteikiamos.

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai tureny islaikyti
tam tikrg skaiciy akcijy iki ju kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iflaidas, susijusias su akeijy jsigijimu. Akcijuy, kurias
reikia iSlaikyti, skaiCius turi biti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.

Teisés nesuteikiamos, nuosavybé neturéty biiti ribojama,

atlyginimai neadekvatlis pasauliniy bendroviy lygiui
Sios rekomendacijos jgyvendinimui.

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy  atlyginima neturéty bati  jraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Ne

Bendrovés jstatuose nenumatyta.

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty  bati  skatinami  dalyvauti  visuotiniuose
akcininky  susirinkimuose ir balsuoti  direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Bendrovés jstatuose nenumatyta.

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokuytis
turéty bati jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akeininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
bati privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Bendrovés jstatuose nenumatyta.

102




8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akeijy kainy poky@iais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti  akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkamg sprendimg. Pritarimas turéty biiti susijes su
patia schema ir akcininkai neturéty spresti - dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat (urély pritarti - akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame akeininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai wréry biti
informuoti apie visas silllomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

Bendrovés jstatuose nenumatyta.

Akcijomis neatlyginama.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas  remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaitiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos:

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, Jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikes dircktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sifilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams,

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biti nustatytas galutinis terminas. per kurj
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendroves
istatai, kickvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojanéia ty dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny pries realizavimo kainos
nustatymg, taip pat turéwy pritarti akcininkai,

22, 8.19 ir 820 punktai neturéty bati taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panasiomis
sglygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams. kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Ne

Bendrovés jstatuose nenumatyta,

Bendrovés jstatuose nenumatyta,

Tokie modeliai netaikomi.
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8.23. Prie$ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyts
sprendima, akecininkams turéty biiti suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane§imu (3ie dokumentai turéty bt
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame prane§ime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda | paéig schema arba pateikia
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiriipinti  akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akeijy. Taip pat turéty biiti
pateikta schemos i3laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

Dalyvavimas schemomis jstatuose nenumatytas.

Bendrovés jstatuose nenumatyta.

Sprendimy projektai nustatyta tvarka skelbiami viesai ir
su jais galima susipazinti pries VAS.

IX principas: Interesy turétoju vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétoju teises, jtvirtintas jstatvmuose, ir skatinti aktyvu bendrovés
ir interesy turétoju bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo
kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klientus, vietos bendruomene
ir kitus asmenis, turindius interesy konkregioje bendrovéje.

9.1, Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy  dalyvavimas  bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

Uz ju nesilaikyma jstatymuose yra numatytos
atitinkamos sankcijos. Bendrové siekia iSvengti interesy
konflikty.

Bendrové veikia kaip tai numatyta Akciniy bendroviy
jstatyme, Bendrovés jstatuose.

Kitu atveju nedalyvaujama Bendrovés valdymo procese.

Bendrovés jstatai tai numato.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija. veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendrovés
akcijy paketg ar jj valdanéius;

4) bendrovés priezilros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendroves
veiklos eigoje:

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis saraas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyty informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacijg apic visos jmoniy grupeés
konsoliduotus rezultatus,

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesu konfliktus, kurie
galéty  paveikti  jy  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo %
bendrovés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai. vietos
bendruomene, santykius, jskaitant bendroveés politika
zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip

Taip

Tai buvo atskleidziama Bendrovés veiklos ataskaitose,
prospektuose-ataskaitose  (mety, pusmedio), nuo
2007m.-metiniuose prane$imuose

Informacija apie tai, kaip laikomasi o sgraSo atskiry
punkty atskleidziama vadovaujantis istatymy, kity
norminiy akty, Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy komisijos ir vertybiniy popieriy birzos AB
NASDAQ OMX Vilnius nustatyta tvarka ir terminais,
bendrovéje galiojancia tvarka bei praktika. Vielg
akcininky interesa reglamentuoja Akciniy bendroviy
istatymas, Bendrovés jstatai, vertybiniy popieriy rinka
regulivojantys dokumentai ir taisyklés, kuriy laikytis
Bendrovéje privalu ir laikomasi.

Informacija rinkai bendrové atskleidzia lietuviy ir angly
kalbomis per NASDAQ OMX naujieny platinimo
sistemg skelbdama esminius ivykius, pateikdama
Bendrovés interneto  puslapyje skiltyje  skirtoje
Investuotojams. Taip yra suteikiama vienoda galimybe
gauti informacija apie bendrove, kurios akcijomis
prekiaujama birZoje, todél akcininkai patys gali priimti
sprendimus dél akeijy pirkimo-pardavimo.,

Grupés néra.

Zr. 10.1. punkta.

Tai reglamentuoja teisiné bazé, Bendrovés jstatai bei
prisiimti  sutartiniai jsipareigojimai. Prisiimant juos,
siektina iSvengti interesy konflikny, suteikiant interesu
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turétojams pasirinkimo teise.

10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu biidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai  nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo biido  ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija turéty b
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranc$imai apie esminius
ivykius biity skelbiami pries arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus,

Taip

Zr. 10.1.punkta.

Tatiau visy pirma tai neturéty biiti pazeidziami ir (arba)
paZzeidinéjami akeininky, pagrindinio akcininko interesai
pries blisimo investuotojo interesus.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti i
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Zr. 10.1.punkua.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendroves metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma i
tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akeijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

Taip

Zr. 10.1.punkta.

Informacija apie bendrovés akeijy kainy kaita yra viega,
ji skelbiama vertybiniy popieriy birzos (NASDAQ
OMX Vilnius) tinklapyje.

XI principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkime mechanizmas turéty

nepriklausomuma.

uztikrinti  audito jmonés i¥vados ir nuomonés

LL.1.  Siekiant gauti objektyvig nuomong  del
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  prane§imo  patikrinima  turéty  adikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

Istatymais numatytas metiniy finansiniy ataskaity
auditas.

Tarpinis finansiniy ataskaity rinkinys nepriklausomo
audito jmonés netikrinamas, nes tai nenumatyta

istatymais.

11.2. Rekomenduojama, kad audito Imonés
kandidatirg  visuotiniam akcininky  susirinkimui
sililyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidatira parenkama vadovaujantis
Bendrovés valdybos patvirtintomis auditoriui parinkti
salygomis. Konkurso laimétojas teikiamas Visuotiniam
akcininky susirinkimui i8inkti Bendrovés auditoriumi.

Vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu ir
bendovés jstatais tik visuotinis akcininky susirinkimas
ri i§imting teis¢ rinkti ir atSaukti audito jmone,
nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas.

Tokia sitilymo teisé jstatymais nenumatyta.
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LL.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroves
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat trén disponuoti bendrovés stebetojy taryba, o
Jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendroveés valdyba,
svarstydama, kurig audito  jmonés kandidatiirg

pasitilyti visuotiniam akcininky susirinkimui. J

Taip

Audito jmoné néra gavusi i§ bendrovés uzmokescio uz
ne audito paslaugas. Apie tai audito jmonés vadovas
2011 m. lapkridio 23 d. radu wDel UAB | KPMG
Baltics™ nepriklausomumo patvirtinimo* informuoja
VS| Audito ir apskaitos tarnybg bei Bendrove.

Atkreipiamas skaitytojy démesys, kad NASDA
geros bendroviy valdymo praktikos analize ir

bendroviy valdymo srityje ir yra rekomendacinio

O OMX Vilnius kodeksas parengtas grindziant pasaulinés

nawjausiomis Europos Sgjungos rekomendacijomis

skiriantis nuo Lietuvos Respublikoje galiojanciyjy teis
nustatvta tvarka, turéty biti suprantamas ir vertinamas is pastaryjy pozicijy.

pobidzio - kai kurioms nuostatoms ir sqvokoms
és akty nuostaty, atskleidimas apie jo laikymagsi
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