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AB “LIETUVOS JURU LAIVININKYSTE” ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, bei Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy
istatymo 22 punktu, patvirtiname, kad musy Ziniomis, 2008 m. gruodZio 31 d. finansinés ataskaitos,
sudarytos pagal tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, atitinka tikrove ir teisingai
parodo AB ,Lietuvos jury laivininkyste“ turta, jsipareigojimus, finansin¢ bikle, pelna arba
nuostolius.

Taip pat patvirtiname, kad misy Ziniomis, pridétame 2008 m. metiniame pranesime yra teisingai
nurodyta bendrovés verslo plétros ir veiklos apzvalga ir bendrovés bikle kartu su pagrindiniy riziky
ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, apraSymu.
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Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
kodas 110865039, PVM mokétojo kodas 1.T108650314
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18vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome &ia pridedamos AB “Lietuvos jury laivininkyste” finansiniy atskaity, kurias sudaro 2008
m. gruocdzZio 31 diencs balansas, pelno (nuostolio) ataskaita, nuosavo kapitalo pokydiy ataskaita ir
pinigy srauty ataskaita uz pasibaigusius metus ir svarbios apskaitos politkos santrauka bei kitos
aiskinamosios pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybe yra atsakinga uZ S$ios finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikimg pagal
Tarptautinius finansiniy ataskaity standartus, priimtus taikyti ES. Vadovybes atsakomybe yra: sukurti,
jdiegti ir palaikyti vidaus kontrole, kuri yra svarbi tam, kad finansines ataskaitos bty parengtes ir
teisingai pateiktos be reikdmingy informacijos iSkraipymuy, galinéiy atsirasti tiek de! apgaulés, tiek del
klaidos. Vadovybé taip pat atsakinga uZ tinkamos apskaitos politikes parinkimg ir taikyma bei
apskaitiniy jvertinimy, kurie yra pagristi tomis aplinkybémis, atlikima,

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga yra remiantis misy atliktu auditu pareiksti nuomone apie 8ias finansines ataskaitas.
Audita mes atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumemes etikos standarty ir planuotume bei atliktume auditg taip, kad gautume pakankamag
uztikrinimg, jog finansinése ataskaitese néra reikdmingy iskraipymy. Audite metu atliekamos
procedlros, siekiant surinkti audito rodymus apie sumas ir atskleidimus finansinese ataskaitose.
Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditcriaus profesinio sprendimo, jskaitant finansiniy ataskaity
reik8mingo idkraipymo rizikos tiek dél apgaulés, tiek dél klaidos, vertinima. Auditorius, atliikdamas
rizikos vertinima, atsizvelgia | vidaus kontrole, kuri yra svarbi jmonés finansiniy ataskaityy parengimui ir
teisingam jos pateikimui tam, kad galéty parengti tomis aplinkybémis tinkamas audito procediiras, bet
ne tam, kad pareik$ty nuocmone apie jmoneés vidaus kontrolés efektyvuma. Audito metu taip pat buvo
vertintas taikytos apskaitos politikos tinkamumas, vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumas
bei bendras finansiniy ataskaity patelkimas. Mes tikime, kad misy surinkti audito jrodymai yra
pakankami ir tinkami, kad galeétumeme pareiksti audito nuomone.

Nuomoné

Misy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos pateikia tikrg ir teisingg AB “Lietuvos jiry
laivininkyste” 2008 m. gruodzio 31 d. finansine padetj ir jos 2008 m. finansinius veiklos rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansiniy ataskaity standartus, priimtus taikyti ES.

ISvada apie kitas jstatymy ir teisés akty nuostatas

Be to, mes perskaiteme AB “Lietuvos jiry laivininkysté” 2008 m. metin] prane8ima, pridedama nuo 25-
65 psl., kurio neatskiriamas priedas yra valdymo kodeksas, nepastebgjome jokiy reikdmingy
neatitikimy lyginant su audituctomis finansinémis ataskaitomis.

UAB “Moore Stephens Vilnius”

q @rzze 1226)
Auditoré D. Pranckéniené ﬁe

(licencija Nr. 000345)

Auditas buvo baigtas 2009 m. vasario 26 d.
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AB , Lietuvos jary laivininkysté“
Imenés kodas 110865039, adresas Mallnininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
Finansinés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2008 m. gruodzio 31 d.
(tokst lity, jeigu nenurodyta Kitaip)

Patvirtinta Visuotiniame akcininky susirinkime
2009 m.
Protokoiu Nr.

BALANSAS

Pastabos
TURTAS Nr. 2008.12.31 2007.12.31
ILGALAIKIS TURTAS 313.968 292.640
NEMATERIALUSIS TURTAS 1 57 7
MATERIALUSIS TURTAS 23 313.911 284.642
Pastatai ir statiniai 2 3.317 3.390
Ma&inos ir jrengimai 2 263 3.006
Transporto priemonas 2 136 301
Laivai 2,328 301.723 274.182
Remontai 2.3 8.246 3.510
Kitas materialusis turtas 2 226 254
KITAS ILGALAIKIS TURTAS 4 -— 7.991
TRUMPALAIKIS TURTAS 8.613 27.216
Atsargos 4 1.012 2.329
ISankstiniai apmokéjimai 4 1.994 935
Pirkejy jsiskolinimas 5 1.066 591
Kitos gautinos sumos 5 163 370
Terminuoti indeliai 6 4.006 21.955
Kitas trumpalaikis turtas 5 144 ——
PINIGAI IR PINIG EKVIVALENTAI 7 1.228 1.035
323.581 319.856

TURTAS IS VISO:




AB ,Lietuvos jary laivininkysté*
Imonés kodas 110865039, adresas Malanininky g. 3, LT-92264 Klaipeda
Finansines ataskaitos uz laikotarp|, pasibaigusi 2008 m. gruodzic 31 d.
(tDkst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

NUOSAVAS KAPITALAS IR Pastabos
ISIPAREIGOJIMAI Nr. 2008.12.31 2007.12.31
NUOSAVAS KAPITALAS 231.059 251.285
|statinis {(pasirasytasis) 8 200.901 200.901
REZERVAI 49.885 20.247
Privalomasis g 20.080 10.467
Kiti rezervai 9 29.795 9.780
NEPASKIRSTYTASIS PELNAS
{NUOSTOLIAD 10 {19.727) 30.137
MOKETINOS SUMOS IR
ISIPAREIGOJIMAI 92.522 68.571

PO VIENERIY) METY MOKETINOS
SUMOS IR ILGALAIKIAI
ISIPAREIGOJIMAI 11 67.607 44.346

Kredito jstaigoms 11 67.607 44.345
PER VIENERIUS METUS
MOKETINOS SUMOS IR

TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI 24.915 24.225
Kredito jstaigoms 11 16.162 16.690
Skolos tiekéjams 15 1.082 1.389
Gauti i8ankstiniai apmokéjimai 15 3.680 2.519
Pelno mokesdio jsipareigojimai 12 - 91
Su darbo santykiais susije
Isipareigojimai 13 2.741 2.161
Atidejiniai 14 959 897
Kitos moketinos sumos ir
trumpalaikiai jsipareigojimai 15 281 478
NUOSAVO KAPITALO IR
ISIPAREIGOJIMY 13 VISO: 323.581 319.856

9-24 psl pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis
Ataskaitos patvirtintos 2009 m. vasario 26 d.

Generalinis direktorius V.Vismantas



AB ,Lietuvos jary laivininkysté“
jmonés kodas 110865039, adresas Malunininky g. 3, LT-92284 Klaipéda
Finansines ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2008 m. gruodzio 31 d.

(tdkst.lity, jeigu nenurcdyta kitaip}

Patvirtinta Visuotiniame akcininky susirinkime
2009 m.
Protokolu Nr.

PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA

t. skaifivje per IV

ketvirtj
Pastabos 2008 2007 2008 2007

PARDAVIMAI 16 87617 91.701 21.155 22.053
SANAUDCS

Darbuotoju samdyme sanaudos 17 31.283 29.741 7.596 7.227

Laivy eksploatavimo sgnaudos 18 33.154 28.876 14.135 7.989

Laivy remonto sgnaudos 15.077 14,685 3.158 5.794

Kitos administravimeo, pardavimo sgnaudos 19 1.085 1.674 219 475
Viso sgnaudy 80.619 74.987 25.107 21.486
Pelnas prie$ nusidévéjima (EBITDA) 6.998 16.714 (3.952) 567
Laivy pardavimo pelnas 33.344 41.740 0 12.906
Laivy nusidevejimas (28.103) (27.250) {7.383) {6.690)
Kito turte nusidevéjimas {328) {343) (92) {78)
Laivy nuvertinimas (24.521) (24.521)
Palnas prie$ paldkanas (EBIT) (12.610) 30.863 {35.958) 6.706
;’;‘:ggfntg;stglg?)s'ke'“m" ltaka 0 (4.430)) 4168  (1.261) 1.262
Pallkanos sgnaudos (neto) 20 (2.590} {3.179) (808) 692
Pelnas pries mokesdius (19.630) 31.852 (38.027) 7.276
Pelno mokestis (97) (1.715) {986) {32)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) (19.727) 30.137 (38.123) 7.244
Pelnas vienai akcijai Lt 21 0,10 0,15 -0,19 0,04

9-24 psl pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis
Ataskaitos patvirtintos 2009 m. vasario 26 d.

Generalinis direktorius V. Vismantas



[monés kodas 110865039, adresas Mallnininky g. 3, LT-92264 Klaipeda

AB ,Lietuvos jory laivininkysté*

Finansinés ataskaitos uz laiketarpj, pasibaigusi 2008 m. gruodio 31 d.

__(tOkst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

2009 m.
Protokoiu Nr.

KAPITALO POKYCI) ATASKAITA

Patvirtinta Visuoctiniame akcininky susirinkime

Apmokétas Nepaskirstytasis
istatinis Kiti pelnas
kapitalas Privalomasis rezervai {nuostoliai) I8 viso
Likutis 2006.12.31 200.901 8.902 180 11.315 222.298
Ataskaitinio laikotarpio
grynasis pelnas
(nuostoliai) 0 0 0 30.137 30137
Dividendai 0 0 0 {1.149) (1.149)
Kitos ismokos 0 0 0 0 0
Sudaryti rezervai 0 566 9780 (10.345) 0
Panaudcti rezervai 0 0 {180} 180 0
Likutis 2007.12.31 200.901 10.467 9.780 30.137 251.285
Ataskaitinio latkotarpio
grynasis pelnas
{nuostoliai) 0 0 0 (19.727) (19.727)
Dividendai 0 0 0 (498) (499)
Sudaryti rezervai 0 9.623 28.795 (39.418) 0
Panaudoti rezervai C 0 (9.780) 9.780 0
Likutis 2008.12.31 200.901 20.090 29.795 {19.727) 231.059

8-24 psl pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis
Ataskaitos patvirtintos 2008 m. vasario 26 d.

e
Generalinis direktorius

V.Vismantas



AB ,Lietuvos jary laivininkysté®
Imoneés kodas 110865038, adresas Mallnininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
Finansines ataskaitos uzZ laikotarp{, pasibaigusj 2008 m_ gruodzic 31 d.
(tOkst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Visuotiniame akcininky susirinkime
2002 m.
Protokolu Nr.

PINIGY SRAUTY ATASKAITA

Pasta- 2008.12.31 2007.12.31
bos
Nr.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Pelnas (nuostoliai} pried mokesgius {19.630) 31.852
Koregavimai del;

Nusideveéjimo 30.694 31.829
UZsienio valiutos nuosteliy (pelno) jtaka 4.431 {4.168)
Turto nuvertinimas 24 521
Investiciniy pajamy (33.344) {41.740)
Pallkany sgnaudy 2.590 3.179
Atidetojo pelno mokescio ir atidéejiniy pasikeitimas 114 9
Gautiny sumy (padidéjimas) sumaZejimas (1.470) (2186)
Moketiny sumy padidejimas {(sumaZeéjimas) 1.247 1613
Atsargy (padidejimas) sumazéjimas 1.317 (1.516)
Pajamos I$ pagrindinés veiklos
Sumcketi pelno mokesé&iai (240) (2.067)
Sumoketos paltkanos (3.329) (3.827)
Grynieji pinigai i§ pagrindinds veikilos 6.501 14.947
Pinigy srautai i$ investicinéds veiklos
llgalaikio turto jsigijimas (77.841) (79.126)
ligalaikio turto perleidimas 34.641 48.340
Gauti dividendai, paldkanos 739 648
Pinigy srautal i$ investicinés veiklos {42.461) {30.138}
Pinigy srautai i3 finansinés veiklios
Dividendy imokéjimas (499} (1.124)
Paskely gavimas 51.775 48.540
Paskoly graZinimas (33.073) (21.733)
Pinigy srautai IS finansinés veikios 18.203 25,684
Valluty kurso pasikeitimo jtaka grynijy pinigy ir fy
ekvivalenty fikuélul (399) (1.118)
Grynyjy plnigy Ir jy ekvivalenty grynasls
padidéjimas (sumaZéjimas) (17.758) 9.375
Grynieji pinigai ir Jy ekvivalentai laikotarpio
pradzioje 7 22.990 13.614
Gryniejl pinigai ir jy ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje 7 5.234 22.990

9-24 psl pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis
Ataskaitos patvirtintos 2009 m. vasario 26 d.

Generalinis direktorius V. Vismantas



AB ,,Lietuvos jiry laivininkysté*
Imonés kodas 110865039, adresas Malunininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
Finansines ataskaitos uZ laikotarp|, pasibaigusj 2008 m. gruodzio 31 d.
(tOkst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Patvirtinta Visuctiniame akcininky susirinkime
2009 m.
Protokolu Nr.

AISKINAMASIS RASTAS

1. Bendroji dalis.
AB “Lietuvos jOry laivininkysté" (LJL) yra akciné bendrove, |steigta recrganizavus skaidymo bldu AB
“Lietuvos jury, laivininkyste® (LISCO). LJL registructa juridiniy asmeny registre, pazymejimas Nr.027245

LJL jregistravimo data 2001 m. birZelio 27 d., imonés kodas 110865039, LJL adresas: MalGnininky g. 3,
Klaipeéda. Pagrinding Bendrovés veikla yra kroviniy vezimas jGros transportu ir laivy nuoma.

Bendroves valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy taryba, valdyba ir
administracijos vadovas.

2008 m. gruodzio 31 d. bendroveje dirbo 484 darbuotojai, is jy 54 kranto daliniuose ir 400 laivyne.

2008 m. gruodzio 31d. bendrovés akcininkai buvo:

2008-12-31 2007-12-31
- - Nuosav ij v

AKcly skaicius dalissirgges ?:ecl:ilg;[us ﬁ;ﬁ: E:)rig?s
V| Valstybes turto fondas 16.669.791 830 16.689.155 8.3%
LR Susisiekimo ministerija 113.833.000 56,66 113.833.00Q0 56,66%
,Hansabank clients" 5.929.741 2,95 16.849.753 8.4%
DFS TOR LINE A/S 10.414 449 5,18 11.108.420 55%
JNG Luxemburg S.A. 10.360.000 5,16
Kiti smulkus akcininkai 43.694.315 21,75 42.420.968 21.14%

II. Apskaitos politika

Atitikimas standartams

Svarbiausi apskaitos principai, pagal kuriuos yra parengta $i finansinés ataskaitos, apragyti zemiau. Sie
principai nuosekliai taikomi visiems pateikiamiems metams, jei nenurodyta kitaip.

Sios finansingés ataskaitos parengtos pagal Tarptautinius finansiniy ataskaity standartus (TFAS),
patvirtintus taikymui Europos Sajungoje.

Funkciné ir patelkimo valiuta

Finansinése ataskaitose skailiai pateikti litais. Si valiuta yra Bendrovés funkcine valiuta. Sandoriai
uzsienio valiuta jvertinami funkcine valiuta sandoriy metu galiojanéiais valiutos keitimo kursais. Valiutos
kurso pasikeitimo jtaka apskaitoma pelno {nuostoliy) ataskaitoje. Litas yra susietas su euru ir 1 euras

lygus 3,4528 lito.

Standartal, jy pakeitimal ir interpretacijos, galicjantys 2008 m., taéfau neaktualils Bendrovei

Zemiau isvardinti standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m. sausio 1 d., tadiau kurie néra aktualtis Bendroves
veiklai:

11-asis TAS Statyby sutartys

20-asis TAS Valstybes dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybes parama atskieidimas



AB ,,Lietuvos jury laivininkysté*
|monés kedas 110865039, adresas MalGnininky g. 3, LT-82284 Klaipéda
Finansines ataskaitos uZ laikotarp|, pasibaigusj 2008 m. gruodzio 31 d.
(tOkst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

28-asis TAS Investicijos | asocijuotasias Imones

29-asis TAS Finansinegs ataskaitos hiperinfliacijos sglygomis

31-asis TAS Dalys bendrose jmonése

41-asis TAS Zemés 0kis .

2-asis TFAS Makejimas akcijomis

3-asis TFAS Verslo jungimai

4-asis TFAS Draudimo sutartys

8-asis TFAS Mineraliniy zaliavy istekliy tyringjimas irvertinimas .

TFAAK 2-asis aiskinimas Dalininky turimos kooperatiniy Tkio subjektiy akcijos ir panasios priemonas
TFAAK 5-asis aiskinimas Teisé | fondo, sudaryto velklos nutraukimui, athaujinimui ir aplinkos
sutvarkymui, dalj

TFAAK 6-asis aidkinimas |sipareigojimai, atsirandantys i$ dalyvavimo specialioje rinkoje. Tar&a elektros ir
elektroninés jrangos atliekomis

TFAAK 7-asis aiSkinimas Perskai¢iavimo metodo taikymas pagal 29-aji TAS ,Finansines ataskaitos
hiperinfliacijos sglygomis”

TFAAK 8-asis aigkinimas 2-ojo TFAS taikymo sritis .

TFAAK 9-asis aidkinimas |terptujy idvestiniy finansiniy priemoniy kartotinis jvertinimas .

NAK 7-asis aikinimas Euro jvedimas .

NAK 10-asis aigkinimas Valstybés parama, neturinti jokio tiesioginio ry$io su pagrindine Okio subjekto
veikia

NAK 12-asis aiskinimas Kensclidavimas. Specialiosios paskirties Okio subjekta

NAK 29-asis aigkinimas Atskleidimas. Koncesijos sutartys dei pastaugy

Standartal, standarty pakeitimal bei interpretacijos, kurie dar néra jslgaliofe Ir Bendrové netaiké ji
ankséiau laiko

Paskelbti Zemiau iSvardyti standartai, standarty pakeitimai ir interpretacijos, ktriuos privaloma taikyti
Bendroves ataskaitiniams laikctarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2009 m. sausio 1 d., ar vélesniems
laikotarpiams, tagiau kuriy Bendrove nepradejo taikyti ankséiau laiko:

« TFAAK 15 aiskinimas ,Nekilnojamojo turto statybos sutartys* bus Bendrovei neaktualus ir
finansinéms ataskaitomns poveikio nedarys.

» TAS 23 (Pakeitimas) ,Skolinimosi i5laidos’ (galioja nue 2009 m. sausio 1 d.). Jis reikalauja, kad
imone kapitalizuoty skolinimosi sgnaudas, tiesiogiai priskirtinas kriterijus tenkinancio turto {to,
kurio parengimas naudojimui ar pardavimui utrunka reik$minga dalj laiko} isigijimui, statybai ar
pagaminimui, kaip dalj Si¢ turto [sigijimo savikainos. Galimybe Sias skolinimosi iSlaidas nedelsiant
pripaZinti sgnaudomis bus panaikinta. Bendrove pradés taikyti TAS 23 (Pakeistg) nuo 2009 m.
sausic 1 d., jtakos finansinéms ataskaitoms neturés, nes Bendrové tokio turto neturi,

+ TFAS 8 ,Veiklos segmentai” (galioja nuo 2009 m. sausio 1 d.). TFAS 8 pakeité TAS 14 ir suderino
informacijos apie segmentus pateikimag su JAV standarto SFAS 131 _Jmones segmenty ir
susijusios informacijos atskleidimai” reikalavimais. Naujasis standartas reikalauja taikyti ,valdymo
metoda”, kurivo remiantis informacija apie segmentus pateikiama taip pat, kaip ir toji, kuri
naudojama vidaus finansiniy ataskaity tikslams. Bendrove pradés taikytt TFAS 8 nuo 2009 m.
sausio 1 d. Bendrové dirba viename verslo ir gecgrafiniame segmente ir taikymas jtakos neturés.
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asis aiskinimas Veiklos nuomos skatinimas Bendrovei bus neaktualls, nes neturi tokios veiklos.

TAS 1 Finansiniy ataskaity pateikimas" pakeitimas jsigalicjes po 2009-01-01 kei¢ia informacijos
pateikimo tvarkg nugsavo kapitalo pokyéiy ataskaitoje. Bendrove pradés taikyti nuo 2009-01-01,
takos netures.

TFAS 2 ,Moké¢jimas akcijomis” pakeitimas nuo 2009-01-01 paaidkina mokeéjimo  akcijomis
pozymius ir akcijy sutetkimo salygos, kai akcijos tampa paslaugomis. Bendroves veikloje Sis
standartas bus neaktualus.

TAS 32  Finansinés priemonés — pateikimas" susijes su pardavimo finansinémis priemonémis ir
isipareigojimais, kurie atsiranda likviduojant. Bendrovei 3is standartas yra neaktualus.

TAS 27 ,Konsoliduotos Ir atskires finansinés ataskaitos”, TFAS 1 , TFAS taikymas pirmg karta”, TFAS 28
LInvesticijos | asocijuotas jmones", TFAS 29 Finansines ataskaitos hiperinfliacijos salygomis”, TFAS 31
,Dalys bendrose jmenese” TAS 40 ,Investicinis turtas’, TAS 41 ,Zemés Ukis*, TAS 20 ,Valstybes dotacijy
apskaita ir informacijos apie valstybés parama atskleidimas®, TFAS 5 llgalaikis turtas skirtas parduoti ir
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nutraukta veikla®, TAS 27 Konsoliduotos ir atskiros ataskaitos (perZidretas)', TFAS 3 Versio jungimai
(perzitrétas)” pasikeitimai, {sigaliojantys nuo 2009-01-01 Bendrovéje bus neaktualds.

TAS 38 ,Nemateralus turtas” TAS 16 ,Nekilnojamas turtas — jranga ir frengimai’, TAS 7 Pinigy srauty
ataskaita", TFAS 7 Finansings priemonés atskleidimas®, TAS 39 Finansines priemonés’, TAS 36
Mertes sumazéjimas” pasikeitimai, jsigaliojantys nue 2009-01-01 Bendroveje bus taikomi nue 2009-01-
01 ir didesnés jtakos rezultatams netures.

Hgalaikis materialusis turtas

Finansinese ataskaitose visi ekoncminiai itekliai, kuriais disponucja jmone, pripaZistami turtu, jeigu
imane tikisi ateityje gauti naudg i$ iy Stekliy naudojimo bei pastarieji turi verte, kurig galima patikimai
iEmatuoti.

ligalaikis turtas, pateiktas finansinese ataskaitose, yra jvertintas to turto pasigaminimo savikaina atemus
sukaupta nusidévejima ir turto verteés sumazejima, Laivy jsigijimo verté yra pateikiama kartu su visa laivo

iranga.

Nusidévejimas pradedamas skaiciuoti nuo kito ménesio pirmosios dienos po ilgalaikio turto perdavimo
naudoti ir nebeskai¢iuojamas nuo kito meénesic pirmosios dienos po jo nuradymo arba pardavime ir kai
visa naudojamo iigalaikio turto verte (atémus likvidacine verte) perkeliama | savikaing. Turtas yra
nudevimas taikant tiesiogiai proporcinga nusidévéjimo skaitiavimo metoda,

Vidutinis naudingo

Turto grupés tarnavimo laikas (metais)
Laivai 7-18
Masinos ir jrengimai 716
Transporto priemonés 6-10
Kita jranga, prietaisai, jrankiai ir jrenginiai 4

Vadovybe nustato ilgalaikio materialaus turto navdingo tarmnavimeo laikg jo jsigiiimo metu, o véliau kasmet
ji per2iari. Naudingo tarnavimo laikas nustatomas remiantis panaSaus turtc praeities patirtimi bei
numatomais jvykiais ateityje, kurie gali turéti jtakos naudingo tarnavime laikui. Bendrove kasmet perzidri

turto likvidacing verte.

Bendroves turto vertinimo sumos perZiirimos kiekvienos balansings ataskaitos dieng, siekiant nustatyti jy
nuvertejima. Jei pastebimas nuvertéjimas, apskaitiucjama tokio turto atsiperkamoji verté. Atsiperkamaoji
verte apskaitiuojama kaip didesné i§ dviejy verdiy: grynoji realizacing arba turto naudojimo verté.
Nuostolis del turto nuverteéjimo apskaitomas, kai turto vieneto balansine verte virsija atsiperkamajg verte.
Nuvertéjimo patirti nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Laivai remontuojami pagal klasifikaciniy bendroviy reikalavimus pericdiskai: kas 5 metai (3S) po remonto
patvirtinama laivo klasé, pragjus 3 metams po SS remonto, atliekamas dokinis remontas. Remonto
iSlaidas laivo klasei patvirtinti LJL nurado j sgnaudas per 3 metus, remonto doke islaidas per 2 metus.

ligalatkis nematerialus turtas

Programing jranga ir kitas nematerialus turtas, kurio numatomas naudoti laikas yra ribotas, jvertinamas
savikaina, atémus amortizacijg ir nuostolj deéf turto vertés sumaZzgjimo. Amortizacija skaidivojama
tiesioginiu badu per numatoma naudingo tarnavimo laikotarp]. Nematerialus turtas yra nudévimas per 3

metus.
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Atsargos

Atsargos parodomos balanse [sigijime savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, prikiauisomai nuo
to, kuri i$ ju yra maZesne. Savikaina nustatoma naudojant FIFC metoda. Gryngjg galimo realizavimo
verte sudaro jvertinta pardavimo kaina, sumazinta su pardavimu susijusiy sgnaudy suma.

Atsargy jsigijimo savikaina jas perkant i$ kity asmeny nustatoma prie jy pirkimc kainos pridedant visus su
pirkimu susijusius mokes&ius (muity ir kt.}, transportavimo ir parucdimo bei kitas tiesiogines i¢laidas,
susijusias su atsargy jsigijimu bei atimant gautus pirkimo diskontus ir nuolaidas. Nereikdmingos (arba
jeigu jos yra keleta ataskaitiniy laikotarpiy pastovios} atsargy transportavimo ir jy paruosimo naudoti
sumos nejskaidiuojames | jy jsigijimeo savikaing, bet nuragomaos kaip veiklos sgnaudos.

Gautinos sumos

Gautinos sumos pripazinimo metu yra jvertinamos tikrgja verte. Veliau trumpalaikes gautinos sumos yra
apskaitomos jvertinus jy vertés sumazéjima, o ilgalaikes gautinos sumos — diskontuota verte, atémus

vertés sumazejimo nuostolius.
Pinigai ir pinigy ekvivalental

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra likvidzios investicijos, lengvai
konvertuojamos | Zinoma pinigu suma. Tokiy investicijy terminas nevirdija trijy menesiy, o vertés pokydiy
rizika yra labai nezymi. Bendrové Siuo metu neturi pinigy ekvivalentuy.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus sudaro pinigai kasoje, banke, indéliai einamojoje saskaitoje, depozitai.

Skolos

Skolinimosi ilaidos pripaZjstamos sanaudomis, kai patiriamos. Skolos i§ pradZiy pripaZjstamos gauty
iedy tikrgja verte. Veliau jos apskaitomos amortizuota verte, o skitumas tarp gauty legy ir sumos, kurig
reikés moketi per skolos terming, yra jtraukiamos | laikotarpio pelng ar nuostolius. Skolos priskiriamos
ilgalaikems, jei iki finansiniy ataskaity patvitinimo datos sudaryta finansavimo sutartis jrode, kad

|sipareigojimas balanso datai pagal pob(dij buvo ilgataikis.
Atidéjiniai

Atidégjiniai apskaitomi tada ir tik tada, kai del jvykio praeityje Bendrove turi teising sipareigojimg ar
neatdaukiamg pasizadejima, ir tiketina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine naudg teikiantys
iteklial, ir jsipareigojimo suma gali bGti patikimai jvertinta. Atidéjiniai perziGrimi kiekvieno balanso
sudarymo diena ir koreguojami, kad atspindety tiksliausig dabartinj jvertinima. Tais atvejais, kai pinigu
laiko vertés poveikis yra reikdmingas, atidgjiniy suma yra islaidy, kuriy, tikétina, reikés [sipareigojimui
padengti, dabartine verté. Kai naudcjamas diskontavimas, atidejiniy padidéjimas, atspindintis praejusj
latko tarpa, yra apskaitomos kaip palikany sgnaudos.

Pelno mokestis

Pelno mokes€io apskzaitiavimas remiasi metiniv pelnu, ir yra skaidiuojamas pagal Lietuvos mokesdgiy
statymy reikalavimus. Atidetasis pelne mokestis skai¢iucjamas, atsiZvelgiant | laikinus skirfumus tarp
turto ir jsipareigojimy sumy finansinése ataskaitose bet jy verciy mokesdiy tikslais. Atidétojo mokeséio
suma priklauso nuo numatomo turto naudojimo laiko ir jsipareigojimy padengimo ateityfe ir numatomy
tada galiosiandiy mokesdiy tarify. Atidetasis pelno mokescio turtas ir [sipareigojimai toliau yra
neskaitiuojami, nes pagal Lietuvos Respublikos Pelno mokeséio jstatymag neatsiranda laikinyjy skirtumy.

AB “Lietuvos jury laivininkyste” vadovaudamasi 2007 m. geguzes 3 d. Lietuvos Respublikos Peino
mokes&io jstatymo pakeitimu bei papildymu apskaitiuojant 2007 metais prasidéjusic mokestinio
latkotarpic ir velesniy maokestiniy laikotarpiy apmokestinamajj pelna, pasirinko moketi fiksuotg pelno
mokest]. Fiksuoto pelno mokestio bazeé apskaitiucjama kiekvienam 100 jury laivo naudingos talpos (NT)
vienety taikant fiksuotg dienos sumg ir gauta dydj dauginant i§ laivybos vieneto mokestinio laikotarpio
dieny skai¢iaus.
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Valiutos perkaincjimas

Valiutings operacijos registruojamos apskaitoje nacionaline valiuta, litais, pagal operacijos atlikimo dieng
buvusj oficialy lito kursg ir Lietuvos banko skelbiama lito ir uZsienio valiutos santykj idskyrus
kaupiamasias pajamas ir sgnaudas, kurios registrucjamos pagal paskuting ataskaitinio laikotarpio dieng
buvusj oficialy lito kursg ir Lietuvos banko skelbiama lito ir uzsienio valiutos santykj.

Valiutiniai straipsniai balanse jvertinti pagal finansiniy ataskaity sudarymo dieng buvusj oficialy lito kursg
ir Lietuvos banko skelbiama lite uzsienio valiutos santykj. Valiutiniais straipsniais latkoma jmonés turima
valiuta, taip pat viscs valiuta gautinos bei valiuta mokétinos sumos.

Pasikeitimal valiutiniuose straipsnivose, susidare del Lietuvos banko skelbiamo lito ir uZsienio valiutos
santykio pasikeitimo ir atsirade atliekant valivtines operacijas arba perkainojant ankséiau jregistruotus
valiutinius straipsnius, pripaZjstami to ataskaitinio laikotarpio, kurio metu jie atsirado, finansinés veiklos
pajamomis arba sanaudomis.

Segmental

Apskaitytini segmentai — tai nustatytus kriterijus atitinkantys veikiantys segmentai, apie kurivos Bendrove
gauna atskirg finansine informacija, kurig reguliariai perzidri vadovybé, priimdama sprendimus del veiklos
rezultaty vertinimo. Veikiantiems segmentams pateikiami segmenty [sipareigojimai, segmentams
priskirtas turtas, konkre¢iy pajamy ir istaidy straipsniy jvertinimai, bendrasis pelnas (nuostolis), suderinti
su Bendroves finansingmis ataskaitomis. Bendroveé savo veikloje neidskiria pirminiy ir antriniy segment.

I8mckos darbuotojams

Bendrove kaip idmokas darbuetcjams apskaite allyginimus, socialinio draudimo jmckas, atosteginiai,
kompensacijos uz pirmas dvi ligos dienas, premijos, padalpos, Seitinés iSmokos, atostogy kaupimai,
kurios pripaZistamos sanaudomis tada, kai darbuotojas yra atlikes darbg mainais | $ias ismokas.

PaJamy pripaZinimas

Pajamy uZdirbimo momentu faikomas paslaugy suteikimo momentas. Paslaugos laikernos suteiktomis,
jeigu pirkejas sumoka uZ2 jas i8 karto arba be esminiy papildomy salygy [sipareigoja sumoketi veliau (kai
abi sandorio pusés pasiraso atitinkama dokumenta:. saskaita-faktira, vaZztarast] ar pan.). Pinigai, gauti i3
anksto apmokejus uz paslauvgas, apskaitoje fiksuojami kaip jmones jsipareigojimy pirkéjams didgjimas.
Pajamos 3iuc atveju pripaZjstamos tik suteikus paslaugas.

Sanaudy pripaZinimas

Suteikty paslaugy savikainos rodiklis visuomet siejamas su ataskaitiniu laikotarpiu  suteiktomis
pasfaugomis. | & redikl| jskaitoma tik ta iSlaidy dalis, kuri buvo padaryta per ataskaitinj laikotarp|
parduotoms pastaugoms suteikti. Tais atvejais, kat per ataskaitinj laikotarp] padaryty i$laidy nejmanoma
tiesiogiai susieti su konkrediy pajamy, uZdirbimu ir jos ateinanciais 'aikotarpiais neduos pajamy, Sios
idlaidos pripazistamos pajamomis tg laikotarpj, kada buvo patirtos.

jvertinimy panaudojimas, rengiant finansines ataskaitas

Rengiant finansines ataskaitas, vadovybet reikia padaryti tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja
pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sanaudy sumas bei neapibréztumy atskieidimg. Sios finansiniy
ataskaity reikdmingos sritys, kuriose naudojami vertinimai, apima nusidévejimg, vertes sumaZejimo
vertinimus bei atidejimus. Ateityje jvyksiantys jvykiai gali pakeisti prielaidas, naudotas atliekant
verinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitose, kai bus

atskleistas.
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Neapibré¥tumai

Neapibrezti |sipareigojimai néra pripaZjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi, i$skyrus tuos
atvejus, kai tikimybe, kad ekonomineg nauda ducdantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibré?tas turtas finansinése ataskaitose néra pripaZjstamas, bet jis yra aprasomas finansinése
ataskaitose tada, kai yra tiketina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Pobalansinial [vykial

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendroves padét] balanse sudarymo
dieng (koregucjantys jvykiai) finansinése ataskaitose yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra aprasomi pastabose, jeigu tai yra reikdminga.

Finansinés rizikos velksnial

Bendrove, vykdydama rizikos valdyma, pagrindinj démesj skiria kredito, rinkos, valiuty kursy, likvidumo ir
palikany normos, veiklos ir teisinei rizikoms. Pagrindinis finansinés rizikos valdymo tikslas yra nustatyti
rizikos ribas ir véliau uztikrinti, kad rizikos mastas ty riby nevirdyty. Vykdant veiklos ir teisinés rizikos
valdyma, siekiama utikrinti tinkamg vidaus taisykiiy funkcionavimg tam, kad veiklos ir teising rizikos bty

sumazintos.

Finansine rizika kyla del prekybos gautiny sumuy, pinigy ir pinigy ekvivalenty, prekybos ir kity mokétiny
sumy, paskely jsipareigejimi. Kredito rizika kyla del pinigy, indeéliy bankuose, gautiny sumy likuciy.
Bendroveé pasirenka tik aukstus reitingus turin€ius bankus, prekybos gautinos sumos tikrinamos kas
savaite jvertinant mokejimus. Reik&mingos kredito rizikos koncentracijos bendroveéje néra.

Likvidume rizikos valdymas leidZia i8laikyti reikiamg pinigy kiekj, taip pat finansavimg pagal sutartas
pakankamas kreditavimo priemones. Bendrove valdo likvidumo rizikg, planuodama blsimuosius pinigy
srautus, atsizvelgdama | likvidaus turto lygj ir skoiy graZinimo terminus. Bendrove laikosi nuostatos, kad
eliminuojant likvidumo ir kredito rizika, visada laikyti apie 1 min. EUR terminuotuose ind¢liuose.

Bendrovés pajamos nera priklausomos nuo palikany normos kitimo, nes Bendrové neturi reik3mingo
paltkanas uZdirbangio turto, idskyrus terminuotus indelius. PatOkany normos rizika idkyla del ilgalaikiy
paskoly, suteikiy su kintamomis palukany normomis (LIBOR, EURIBOR). Bendrové nenaudojo jokiy
igvestiniy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis buty valdyti palikany normos svyravimo rizikg. Remiantis
atliktomis simuliacijomis, Bendroves vadovybé mano, kad palGkany normai padidgjus ar sumazajus 0,5
proc. grynojo pelno ir nuosavybés pasikeitimas bity nereik¥mingas Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
Ataskaitiniais metais, pablogejus situacijai tarptautinése rinkose, Bendrove ankséiau laike graZino dalf

paskolos.

Bendrove turi Zenklig valiuty kursy svyravimo rizika, nes Bendroves pajamoes 47% yra uzdirbama JAV
doleriais, likusi dalis eurais. Euras yra susietas su funkcine valiuta litu, todei reikdmingy svyravimy néra,
taciat JAV doieris pladiai naudecjamas atsiskaitymams su partneriais ir néra naudojama jokia isvesting
finansine priemone, kurios paskirtis birty sumazinti valiutos kurso svyravimo rizikag.

Kita kaincs rizika, likutine turto vertés rizika yra [vertinama, kiekvieng karta, sudarant finansines
ataskaitas. Bendrove draudZia laivus, transporto veiklos rizikg, kroviniy praradimo rizika, aplinkes tersimo
rizikg (reisuose | JAV) draudime jmonegse ir klubuose.

Kapitalo rizikos valdymas

Bendroves kapitalo valdymo tikslas yra uztikrinti Bendroves veiklos testinumag, uzdirbti Bendroves
akcininkams pelno, palaikyti optimalia kapitalo struktiirg, mazZinant kapitalo savikaing. Siekdama palaikyti
ir koreguoti kapitalo struktira, bendrove gali pakoregueti ismokamy akcininkams dividendy suma, grazmnti
kapitalg akecininkams, isleisti naujy akcijy, parduoti turtg ir tuo sumazinti skolas.
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Bendrove Konfroliuoja kapitaig remiantis skalos ir nuosavo kapitalo santykiu, kuris yra skaiciuojamas
skolas grynaja verte padalijus i$ viso kapitalo. Skota grynaja verte skai¢iucjama i$ bendros skoly sumos
atemus pinigus ir pinigy ekvivalentus. Visas kapitalas skai¢iugjamas kaip nuosavas kapitalas, nurodytas
balanse, pridéjus skola grynaja verte.

Remiantis Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendroves kapitalas turi bati ne
mazesnis kaip 150 tdkst.Lt ir nuosavas kapitalas turi botf ne mazesnis kaip 50 proc. bendroves [statinio
kapitato dydZio. Bendrove jvykde Siuos reikalavimus.

Tikrosios vertéds vertinimas

Tikroji verte nustatoma kaip suma, mokétina ar gautina rinkos sglygomis tarp pirkti ir parduoti noringiy
$aliy. Kai vadovybes nuomone, finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimuy tikroji verté reikdmingai skiriasi
nuo jy apskaitinés vertes, tokios tikrosios vertés skaidiavimas atskleidZiamas atskirai aiskinamojo rasto
pastabose.

Nustatant laivy naudajimo verte, buve jvertinti blsimigji pinigu srautai, paremti vadovybés patvirtintais
biudzetais artimiausiems penkeriems metams. Bdsimieji pinigy srautai apeémeé planuojamas pinigy
iplaukas, nuolat naudojant turta, ptanuojamas pinigy i$mokas toms [plaukoms sukurti, grynuosius pinigy
srautus, gautinus u? turto perleidima jo naudingo tarnavimo pabaigoje. Diskonto norma buveo parinkta,
atsizvelgiant | pinigy laiko verte, rizika, bodinga Siam turtui ir verslo Sakai.
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IH. Ai%kinamojo rasto pastabos

1. ligalaikis nematerialus turtas

Programine
jranga
Isigijimo verté
2006 m. gruodzio 31 d. 2994
|sigyta 3.3
Nurasyta 1,5
I$ straipsnio | Kitg straipsn]
2007 m. gruodzio 31 d. 301,2
Isigyta 59,6
Nuragyta -
2008 m. gruodzio 31 d. 360,8
Sukaupta amortizacija
20068 m. gruodZio 31 d. 288,6
Priskaityta uz laikotarpj 5,8
Nurasyta 1,5
1% straipsnio j kitg straipsn]
2007 m. gruodzio 31 d. 2939
Priskaityta uz laikotarpj 9.6
2008 m. grucdZio 31 d. 303,56
Balansiné verté
2008 m. gruodzio 31 d. 10,8
2007 m. gruodzio 31 d. 7.3
2008 m. gruodzio 31d. 57,3

2008 m. nematerialaus turto didéjima nuléme rugséjo menesj jsigytos MS Windows ir Office licencijos.
Nematerialus turtas nudévimas per 3 metus.
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2. ligalaikis materialus turtas

=5 =5 5 0w - o

2 % ® o £ g ] w2
Rodikliai & =" £a * E 1§ viso
Islgijimo verté
2006 m. gruodZio 31 d. 3.737 5412 379.695 726 5.436 477 395.483
|sigyta - 1.861 66.609 75 2311 176 71.032
Nuradyta (-) --- (1.827) {26.550) (0} (4.237) (92) (32.706)
2007 m. gruodZio 31 d. 3.737 5.445 419.754 802 3.510 561 433.809
[sigyta - 1.490 77.222 - 6.995 65 85.772
Nurasyta {-) (65} (513) (10.971) {0) (2.259) {58} {13.866)
Perklasifikavimai --- (5.220) 5220 e - -— -—
2008 m. gruodzZio 31 d. 3.672 1.202 491.226 802 8.246 567 505.716
Nuvertejimas
2006 m. gruod?lo 31d. T T (36.886) .. e T T (36.886)
2007 m. gruodzio 31d. — - (36.886) - - — (36.888)
Nuvertinta (-) - -— (24.521) -— -— -— (24.521)
2008 m. gruodZio 31 d. -—- — (61.407) --- --- — {61.407)
Sukauptas
nusidévéjimas - - - - - - -
2006 m. gruodtio 31d. 290 2863 102766 342 e 209 106.566
Priskaityta uz laikotarp| 57 787 26.522 159 - 60 27.585
Nuradyta {-) --- (1.216) (20.601) --- - {52} {21.870)
2007 m. gruodkio 31 d. 347 2.439 108.687 501 - 307 112.281
Priskaityta uz laikotarpj 52 806 27.336 165 - 61 28.421
Nurasyta {-) (44) {393) (9.840) - — (28) (10.304)
Perklasifikavimai --- (1.914) 1.914 - - e -—
2008 m. gruodZio 31 d. 355 939 128.096 866 — 341 130.398
2006 m. gruodZio 31 d. 3.447 2.543 240.043 384 5436 179 252.032
2007 m. gruodZio 31 d. 3.390 3.006 274182 301 3.510 253 284642
2008 m. gruodzio 31 d. 3317 263 301.723 136 8.246 228 313.911
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AB ,Lietuvos jary laivininkysté®
Imoneés kodas 110855039, adresas MalGnininky g. 3, LT-92264 Klaipeda
Finansinés ataskaitos uz laikotarp, pasibaigusj 2008 m. gruodzio 31 d.
(takst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

Laivai

LJL Hgalaikj materialyjj turta finansiniy mety pabaigoje sudare 14 laivy, administracinis pastatas,
transporto priemonés, madinos ir frengimai. [ laivy verte ataskaitiniais metais buvo skaityti jrengimai ir
laivy [ranga. Laivy jvertinimas pladiau apibldintas 26 pastaboje.

2008 metais geguzés ménes] buvo jsigytas mtri. “Venta® {vir§ 24,0 tlkst.dwt), 2008 m. buvo parduoti:
"Kapitonas Stulpinas” ir “Kapitonas Serafinas”.

8 laival yra jkeisti uZ gautas paskolas SEB banke (Zr. 11 pastaba).
3. Laivy remontas:

Remonto islaidas pripaZintos turtu — 8245,8 tukst.Lt
15 jy bus perkelta | sgnaudas:

2009 m. - 58694 thkst. Lt
2010 m. - 22407 tikst. Lt
2011 m, - 135,7 tokst. Lt

4. Atsargos ir iSankstinial apmokéjimai
2007-12-31 2008-12-31

Atsarginegs dalys 21931 852,8
Maisto atsargos laivuose 136,4 159,56
I3ankstiniai apmokejimai 9352 1994 0

I8 viso: 32647 3008,3

I5ankstiniy apmekejimy padidéjimg 2008 m. lémé idanksto apmoketa suma 599 thkst.Lt agentui del mtrl.
“Alka” remontinio atvejo, bei iSankstinio 404,2 tiikst.Lt apmokejimo uz laivy techninj tiekima.

I$ankstiniai apmokeéjimal 7980,9 tikst. Lt uZ perkama laivg 2007 metais atvaizduoti kitame jlgaiaikiame
turte.

5. Gautinos sumos

2007-12-31 2008-12-31

Pirkejy skolos 811 180,7
UZsienio pirkajy skolos 503,8 7423
Gautinos sumos i valstybes biudzeto 398 7.9
Avansai faivams 164,3 108,7
Pelno mokeséic permoka 1440
Kitos gautinos sumos 172,3 188,9

15 viso: 961,3 13725

2008 m. uZsienio pirkejy skolose yra 326 tlkstlt suma, priskaityta uz mtrl. "Skalva” (2006 mety
pradzZioje) krovinio apgadinimg, Sis atvejis draudiminis, todél draudimo kompanijos nagrinéja Krovinio
sugadinimo aplinkybes ir skola turety biti graZinta bendrovei. 2008 m. uZsienio pirkejy skola padidéjo
del mirt. Alka” avarinio atvejo, kuris taip pat draudiminis. Abejctiny skoly nenustatyta, draudiminiai atvejai

yra sprendzZiami Bendrovés naudai
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AB , Lietuvos jary laivininkysté"
Imonés kodas 110865039, adresas Maldnininky g. 3, LT-92264 Klaipeda
Finansinés ataskaitos uZ laikotarp], pasibaigusj 2008 m. gruodzio 31 d.
(tOkst.Iity, jeigu nenurodyta kitaip)

2008.12.31 skolos valiuta buvo pasiskirste taip:

Viso EUR usD GBP CAD LTL

Pirkejy skolos: B 180,7 - 1188 32 - 577
UZsienio pirkejy skolos 7423 21,2 5827 - 1284 -
Gautings sumos i§ 7.9 - - - - 79
valstybés biudzeto

Avansai l[aivams 108,7 67,9 40,8 - - -
Kitos gautinos sumas 188,9 1425 46,4
Viso: 12285 2316 7533 32 1284 1120

6. Terminuoti indéliai
2007-12-31 2008-12-31

Terminuoti indéiia 219550 4006.0

Terminuoto indelio sumazéjimag nuleéme mirl. "Venta” jsigijimas 2008 m. geguZes menesj, uZ kurj dalinai
buvo sumokéta i§ jmones [e8y, bei iSankstinis esamo dalies kredito graZinimas. Bendrovés vadovybe
siekia tureti apie 1 min/ EUR pastovy terminuocty indelj, apsisaugant nuo kredito ir nemokumo rizikes.

7. Pinigai
2007-12-31 2008-12-31
Pinigai banke nacionaline valiuta 122,1 181,8
Pinigat banke uZsienio valiutomis 864,3 1016.8
Pinigai LJL kasoje nacionaline valiuta 9,8 4.4
Pinigai LJL kasoje uZsienic valiutomis 38,3 250
15 viso: 1034,6 1228,0
8. Kapltaias
Istatinis Akcijy priedai |5 viso
kapitalas
2007-12-31 2009013 - 200801,3
Nauja akcijy emisija - - -
Supirktos nucsavos akcijos - - -
2008-12-31 200901.3 - 200901,3

Bendrovés jstatinj kapitalg 2008-12-31 sudaré 200 901 296 paprastosios vardines akcijos.
Vienos akcijos nominali verte lygi 1 Lt. Visas [statinis kapitalas apmoketas.

9. Rezervai

2007-12-31  2008-12-31
Istatymy numatyti rezervai 10467,3 20080,1
Rezervas laivy [sigijimui 95995 29594 1
Rezervas darbuotojy premijoms 150,0 150,0
Rezervas socialinems kuitirinems reikméms 30,0 50,8

15 viso: 202469 498850
Panaudojus rezervg darbuotojy premijoms iSmoketi, rezervas akcininky sprendimu naikinamas,

padidinant nepaskirstytaji pelna. |8moketos premijos darbuotojams yra jtrauktos | pelno {nuostoiiy)
ataskaita.
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AB , Lietuvos jory laivininkysté*
[monés kodas 110865039, adresas Malinininky g. 3, LT-82264 Klaipéda
Finansinés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigus| 2008 m. gruodzio 31 d.
(tOkst.lity, jeigu nenurodyta kitaip}

2008 metais buvo panaudota 110,7 tdkst.Lt rezervo darbuotojy premijoms, kurios yra atvaizduotos kaip
sghaudos pelno (nuostoliy) ataskaitos eiluteje "Darbuotojy samdymo sanaudos”.

10. Nepaskirstytasis peinas (nuostoliai)

2007-12-31 2008-12-31
Likutis mety pradzioje ’ 11314,8 30137,2
Paskirstytas per 2008 - {30.137,2)
Grynasis mety pelnas (nuostolis) 30137,1 (18.727}
Paskirta dividendams {perkelta | mokétinas
sumas) -1148.5
paskirta j kitus rezervus -9779,5
panaikinti rezervai 180,0
paskirta j privaloma rezerva -b6567
Likutis mety pabaigoje 30137,2 (19.727)
11. Finansinéds skolos (kredito jstaigoms)
2007-12-31 2008-12-31
Moketinos pe vieneriy mety 443459 67606,9
iki penkeriy
Moketinos per vienerius metus 16688,9 16162,0
viso 610358 83768,9
Paskoly likutis mety pradziai 395142 61035,8
Gauta paskoly 48540,3 51775,3
Grazinta paskoly, -21732,9 -33072.9
Valiuty kurso pokytis -52858 4030,7
Paskoly likutis mety
pabaigofe 610358 83768,9

Visos LJL finansinés skolos bankui uZtikrintos turtu. |keisti 8 laivai, kuriy balansiné verte

tikst. Lt Skolos padidejima 2008 m. lemeé mtrl."Venta’

192.992 4
laivy

isigiimas geguzés menesj. Paskola

isigijirui buvo gauta I8 AB SEB bankas. Paskolos graZinimo terminas numatytas 2015 metais. Didzioji

dalis paskoly paimta JAV doleriais suma 69.932,7 tlkst.

Lt ir likusi dalis 13.836,2 tdkst.Lt eurais. Dalis

paskolos JAV doleriais, suma 10.446,6 tokst. Lt 2008 metais buvo graZinta anksciau termino.

12. Pelno mokescio Jsipareigofimai

2007-12-31 2008-12-31
Mokeétinas pelno  mokestis  mety 2.067.3 91,3
pradzioje
Priskaityta peino mokescic 91,3 96,6
Sumoketa pelno mokeséio -2.067.3 -187.9
Moketinas pelno  mokestis mety 91,3 -
pabaigoje

Bendrove moka fiksuotg tonazo mokesti. Bendrove ataskaitiniy mety pabaigoje turi 144 tukst.Lt pelno

mokescio permoka.
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AB ,Lietuvos jury laivininkysté*
jmenes kedas 110865039, adresas Maltnininky g. 3, L.T-92264 Klaipeda
Finansines ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigusj 2008 m. gruodZioc 31 d.

(takst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

13. Su darbo santykiais susife jsipareigojimai

2007-12-31  2008-12-31

Atostogy rezervas (darbo uZmokestis) 13777 17723
Atostogy rezervas {soc draudimas) 426.8 549 1
Mokétina suma socialiniam draudirmuil 3542 418 4
Moketina suma | garantinj fonda 2,2 1,2
Viso 2160,9 27410
14. Atidéjiniai

2007-12-31  2008-12-31
Alidéjiniai negautoms saskattoms 896.6 8959,0

Afid¢jiniai negautoms saskaitoms jvertinami, gavus preliminarius skaitiavimus apie patirtas laivy
sgnaudas.

15. Kitos mokétinos sumos
2007-12-31 2008-12-31

Skolos agentams 152.6 15,2
Skolos tiekejams 1236,4 1066,5
I8ankstiniai apmokejimai i$ pirkéjy 2519,0 3689.8
Dividendy skolos 103,2 103,2
Frachto jsiskolinimai 167.4 -
Sukauptos sgnaudos 191,86 93,7
Kitos skolos _ 16 84,6
Viso 4386,2 5052.8

Skolos valiuta 2008.12.31 dieng sudaro:

viso EUR uUsD LTL kita

Skolos agentams 15 13 0 0 2
Skolos tiekéjams 1.067 572 232 0 262
I$ankstiniai apmokeéjimai i§ pirkejy 3.690 1.343 2208 0 139
Dividendy skolos 103 0 0 103 0
Frachto jsiskolinimai 62 60 2 0 0
Sukauptos sanaudos 94 16 51 0 27
Kitos skolos 23 0 0 23 0
viso 5.053 2.003 2.494 126 430

186. Pardavimal

Pardavimai takst.Lt 2007-12-31 2008-12-31 Y%

Taimlarterio pajamos 91.239,5 87.567,9 96,0

Kitos taimé&arterio pajamos 19 - -

Trumpalaikiy sutargiy frachto 3581 - -

pajamos

Kitos pajamos 101,8 49,0 48,1

1$ viso: 91.701.3 876169 95,5

Taim&arterio pajamos sumaZejo dél mazesnio laivy skaifiaus, laivy remontoe bei sumaZeéjusio dolerio
kursa 2008 m. Visi laivai dirbo pagal taim&arterio sutartis. Reik&mingas pirkejas sudaro 39% pardavimy

SUMOS.
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AB ,Listuvos jliry laivininkysté*
Imonés kodas 110865039, adresas Malunininky g. 3, LT-92284 Klaipeda
Finansineés ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigus| 2008 m_ grucdzio 31 d.
{takst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

17. Darbuotojy samdymo sanaudos

2007-12-31 2008-12-31 %
Darbo uzmokeséio sgnaudos 17528.4 201821 1154
Dienpinigiai 81477 7568 4 929
{guly maitinimas 1713,9 14536 84.8
Transportas jguiy keitimui 1300,0 105653 81,2
Kemandiruogiy sgnaudos 3292 366.1 111,2
Kitos darbuotojy samdymo 7221 667.9 92,5
sgnaudos o
Viso: 297413 31293 .4 105,2

Darbuotojy samdymo sgnaudos 2008 metais padidejo del didesnio laivy jguly darbo uzmokesdio.
Dienpinigiu, maitinima sgnaudy maZgjimg lémeé maZesnis laivy skaicius 2008 metars, lyginant su

2007 metais.

18. Laivy eksploatavimo sanaudos

2007-12-31 2008-12-31 %
Adresine, brokerio komisija 2492 1 23417 940
Tiekimas 625,8 824.,5 132,2
Atsarginés dalys, mediagos 79054 13549,6 1714
Tepalai 26837 275986 1259
Gelbéjimo  ,gaisriniy  priemoniy 614,0 7341 1196
patikra, palaikymas
Klasifikaciniy bendroviy paslaugos 13946 17656 1259
Radijo, navigaciniy priemoniy, 7872 1711,3 217.,4
elektroniniy sistemy palaikymas
Draudimas 4648 4 3917 .4 B4,3
Rysio islaidos 1917 2337 121,9
Jarlapial, navigacine medzZiaga 3117 256,5 82,3
Kuras 489.5 1686,3 354
Kitos sgnaudos 67522 4903,7 72,6
Viso 28876,3 33153,7 114,8
19. Kitos administravimo, pardavimo sanaudos

2007-12-31 2008-12-31 %
Banko paslaugos 160,7 137.0 85,3
Autemobiliy  kuras, palaikymo 654 67,1 102,6
sgnaudos
Programuy, kompiuterinio tinklo 111,0 132,3 119,2
palaikymo sgnaudos
Telekomunikacijos, mobiliojo rydio, 205,5 235,3 114.5
pasto sgnaudos
Komunalines paslaugos 56,2 73,0 129,89
Konsultacines, turto  vertinimo 1848 20,6 10,6
paslaugos
Turto draudimas, draudimo 3238 283,9 90,8
frandize
Kitos sgnaudos 556,6 135,6 24 4
Viso 1674,0 1084.83 65,0
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AB ,Lietuvos jliry laivininkysté“
I[monés kodas 110865039, adresas Mallnininky g. 3, LT-92264 Klaipéda
Finansines ataskaitos uz laikotarpj, pasibaigus] 2008 m. gruodzio 31 d.
(tOkst lity, jeigu nenurodyta kitaip)

20. Finansiné ir investiciné veikla

2007-12-31  2008-12-31 %
Gautos palikanos 6482 739,0 114,0
Teigiamas valiuty kurso pokytis 4168,0 - -
Sumcketos paldkanos (3826,8) (3328,8) 87,0
Neigiamas valiuty kursy pokytis - {4430,6) -
Viso: 9894 (7020,4) -

21. Pelnas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai skai¢iuojamas dalijant akcijy savininkams priklausanti gryngji laikotarpio nuostel]
19.727 tukst. Lt i3 laikotarpio pabaigoje esandiy paprastujy akeijy skaitiaus — 200.901.296 akcijy.

22. Pinigy srauty ataskaita

Pinigai laikotarpio pabaigoje ( 2008-12-31 ) sudare 52340 thkst. Lt ir nuo mety pradzios sumaZéjo
177556 tokst.Lt . Sumazéjimas jvyko del nupirkio mtrl. * Venta " bei didesnes paskolos grasinima
sumos. 2008 metais grazinta 33072,9 tokst. Lt 2007 metais -21732,9 thkst. Lt

23. Nuosavo kaphtalo poky(iy ataskaita

Nuosavas kapitalas 2008 m. pabaigoje sudaré 231.059 tdkst. Lt ir lyginant laikotarpio pradzia sumazéjo
20.226 tdkst. Lt del gauto 19.727 tokst. Lt ataskaitinio laikotarpio grynojo nuostolic ir paskirty dividendy.

24. Ry3$ial su susljusials asmenimis

[moneje susijusiais asmenimis yra faikomi valdybos nariai, generalinis direktorius, {aivyno valdymo
direktorius, technikos direktorius, finansy direktorg, vyr. buhalteris ir ju £eimos nariai. Siems asmenims
{5) priskaityta ir iSmokeéta 2007 metais 406,56 tikstLt darbe uZmokesdéio, o 2008 metais —524,6 tOkst.Lt.

25, |sipareigojlmal, nenurodytl balanse

Bendroveé neturéjo jsipareigojimu, nenurodyty balanse. Pagal kredito sutartis keistas turtas aprasytas 2
pastaboje. Jokiy kity garantijy, laidavimy nebuve idducta ir gauta.

26. Tikrosios vertss nustatymo testas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo datg Bendrové jvertina, ar yra kokiy nors poZymiy, kad turto
verté gali bati sumazejust ir jvertina turto atsiperkamajg verte. Alsiperkamoji verté buve nustatyta lyginant
tikrgjg verte ir naudojimo verte. Didesne buvo tikroji verté, kurig nustaté English White Shipping Limited.
Bendrovés turimus laivus 2008-12-05 d. English White Shipping Limited laivy vertintojai jvertine 134 min.
USD arba 365,6 min. Lt. Remiantis atliktu turto nuvertéjimo testu buvo nuvertintas mtrl. Venta® ir peno
{nuostolio) ataskaitoje atvaizductas laivy vertés sumazeéjimas 24.521 tlkst.Lt, ta pacia verte sumaeéjo

balansing laivy verte.
27. Segmental

Bendrove dirba viename versle segmente, geografiniai segmentai neigskiriami.

28. Pobalansinial jvykiai ir veiklos testinumas

Kadangi bendroves laivai 2008 metais dirbe pagal ilgalaikes sutartis (taiméarteryje ), kilusi pasauling
krize, ataskaitiniu laikctarpiu didelés jtakos metiniams rezultatams neturejo. Tagiau 2008 m. pabaigoje ir
ypal 2008m. pradzioje krito laivy frachto rinka ir bendroves laivams konkretlis paros tarifai sumazeéjo
35-45 procentais taip pat pasikeité nuomos salygos, kurios sutrumpéjo iki 3 meénesiy. Pasibaigus nuomos
laikui, atsizvelgiant j rinkos salygas bus perziurimi pares nuomos tarifal. Esant tokial padediai bendroves
2009 m. finansing padeétis blogeés, tadiau preliminari prognezé rodo, kad kredity grazinimas vyks pagal
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AB ,Lietuvos jury laivininkyste“
[monés kodas 110865039, adresas Mallnininky g. 3, LT-92264 Klaipeda
Finansinés ataskaitos uz laikotarp|, pasibaigus| 2008 m. gruodzio 31 d.
(takst.lity, jeigu nenurodyta kitaip)

biud?ete nustatytus grafikus, darbo apmokejimas bus vykdomas be siskolinimo ir laiku, nors Bendroves
vadovybe neideliminuoja galimybes kreiptis | bankus del kredity graZinimo terminy pratesimo.

Bendroves vadovybés atlikto veiklos testinumo jvertinimo ataskaitoje, atsizvelgiant | prognozes ir
biudzeta, taip pat skclinimosi poreikj, jsipareigojimy vykdyma, klienty mokume rizika, produktus ir rinkas,
finansine rizikg, bendrovés veiklos testinumo galimybés nekelia abejoniy. Reikdmingy neaiSkumy
vertinant Bendroves veiklos testinumag, nebuvo nustatyta ir abejoniy del tolimesnes veiklos nera.

Bendroves vadovybe 2009 m. numato parduoti mtri. Algirdas®.

s

Generalinis  direktorius .~ Vytautas Vismantas

Ataskaitos patvirtintosgg m. va
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AKCINE BENDROVE - PUBLIC COMPANY
"LIETUVOS JURY LAIVININKYSTE" [ ' "LITHUANIAN SHIPPING COMPANY"

o

2009-07-10 Nr. (01)-5- 240
Klaipéda

| Nr.

2008 M. METINIS PRANESIMAS
I. APIE BENDROVE

Akciné bendrové "Lietuvos jiiry laivininkysté" (angly kalba Public company “Lithuanian
shipping company”) (toliau — LJL), i. k. 110865039, Maltnininky g. 3, Klaipéda, tel. + 370 46 393
105, faks. + 370 (46) 393 119, el. pastas gp@]ljl.It, jkurta 2001 m. birzelio 27 d.

Registracijos imoniy rejestre rekvizitai :

Iregistravimo data: 2001 m. birzelio 27 d.
Registro tvarkytojas: Valstybiné imoné registry centras
Imonés registravimo Nr.: B[ 01 — 128
Imonés kodas: 110865039
Ankstesnis jmonés kodas: 1086503
Interneto tinklapis: http://www.1jLIt
Ukio Saka - jirinis transportas.
Bendrovés jstatuose numatytos 23 veiklos raiSys, i$ jy pagrindiné, kuri vykdoma:
50.2. Jiiry ir pakranc¢iy krovininis vandens transportas.

1. AB ,Lietuvos jiry laivininkysté* (LJL) vertybiniai popieriai jtraukti { NVPB Einamajj prekybos
saraSa nuo 2001-07-09. Nacionaliné vertybiniy popieriy birza (NVPB)-veliau VVPB. VVPB
valdybai 2007 m. geguzés 18 d. patvirtinus AB “Vilniaus vertybiniy popieriy birza” prekybos
taisykliy pakeitimus, einamasis vertybiniy popieriy saralas pakeistas i Papildomaji vertybiniy
popieriy sarasa. Nuo tada bendrové yra Papildomajame prekybos sarase.

- emisijos dydis - 200.901.296 vnt.;

- nominali verté - 1 Lt;

- bendra nominali emisijos verté - 200.901.296,00 Lt.

Informacija apie akcininkus, valdan¢ius daugiau kaip 5 proc. bendrovés jstatinio kapitalo,
nurodyta metinéje finansinéje atskaitomybéje.

Nuo jsteigimo pradZios bendrové dalyvauja Lietuvos laivy savininky ir Klaipédos
pramonininky asociaciju veikloje, yra BIMCO (The Baltic and International Maritime Council)
naré.

2008 m. jvyko 1 bendrovés akcininky susirinkimas, 7 valdybos posédziai, 1 stebétoju
tarybos posédis, be to, priimti 2 valdybos sprendimai.

II. DUOMENYS APIE PREKYBA LJL VERTYBINIAIS POPIERIAIS

Nuo 2001 m. liepos 9 d. 200.901.296 vieno lito nominaliosios vertés paprastosios vardinés
AB “Lietuvos jiry laivininkysté™ akcijos (bendroji nominalioji verté 200.901.296 Lt) kotiruojamos
Vilniaus vertybiniy popieriy birZos (buvusi Nacionalin¢ vertybiniy popieriy birza) Papildomajame
prekybos sarase.
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2005 05 30 jsigaliojus naujoms Vilniaus vertybiniy popieriy birzos taisykléms, tiesioginiai
sandoriai skai¢iuojami kaip automatinio jvykdymo sandoriai, kartu su kitais centrinés rinkos
sandoriais. Automatinio jvykdymo sandoriais parduoti VP, paskutiniy 8 ketvir¢iy rezultatai pateikti
lenteleje 11 1. Prekyba emitento vertybiniais popieriais uz birzos riby pateikta lenteléje II 2.

Emitento vertybiniais popieriais kitose birZzose ar kitose organizuotose rinkose
neprekiayjama. Per 2008 ataskaitinius finansinius metus bendrové savy akcijy nejsigijo ir
neperleido. Néra pateikta treciosios §alies oficialaus pasitilymo isigyti emitento vertybiniy popieriuy.
Emitentas néra pateikes oficialaus pasitlymo isigyti tre¢iosios $alies i$leisty vertybiniy popieriy.

2002 m. lapkri¢io 1 d. AB “Lietuvos jury laivininkysté” pasira$§é vertybiniy popieriy
aptarnavimo sutartj su UAB FMI “Jusy tarpininkas”, A. Mickevi¢iaus g. 29-3, 44245 Kaunas, tel.
+ 370 37 322 995, faks. + 370 37 322 373.

III. INFORMACIJA APIE BENDROVES VALDYMO ORGANUS
Valdymo organy nariai

vy —

18 penkiy nariy renka visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas. Ji
1Srenka stebétoju taryba i§ savo nariy. Stebétojy tarybos nario kadencijy skai€ius neribojamas.

Stebétojy tarybos nariais, kuriy kadencija tgsiasi nuo 2005 m., buvo:

Liudmila Zumerien¢, pirmininké,

Ona Barauskiené, nare,

Kazimieras Gimbutis, narys,

Helena Rogoza, naré,

Evaldas Zacharevicius, narys.

Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas i§ penkiy nariy. Valdybos narius
ketveriems metams renka stebétojy taryba. Valdyba i§ savo nariy iSrenka valdybos pirmininka.
Valdybos nariy ir pirmininko kadencija neribojama.

Vadybos, kurios kadencija tgsiasi nuo 2005 m., nariais buvo:

Arvydas Vaitkus, pirmininkas,

Jelena Antonevi¢, nare,

Livita Kretkovskiené, nare,

Vidute Sarkieneé, nare,

Vytautas Petras Vismantas, narys.

IV. BENDROVES LAIVU DARBAS.
PASLAUGU APIMTYS. PERVEZAMU KROVINIU RUSYS

2008 m. pradZioje bendrovéje dirbo 15 laivy, 2008-12-31 — 14. Per 2008 m. bendroveé
pardaveé 2 “Kapitan Panfilov” tipo laivus: “Kapitonas Serafinas”, “Kapitonas Stulpinas™ (likusius
nuo bendrovés jsteigimo) bei isigijo vieng 1995 m. Japonijoje pastatyta 24202 t dedveito (DWT)
universalyji biriy kroviniy laivg “Venta” (buves “Dual Confidence”).

Bendrovés laivyng sudaro laivai:

1 generaliniy kroviniy (“Venta”) — 24202 DWT.

2 generaliniy kroviniy (“Romuva”, “Voruta”) — po 17504 DWT.

2 generaliniy kroviniy “Clipper” tipo (“Deltuva”, “Raguva”) - po 16900 DWT.

2 universaliuosius (“Staris”, “Svilas”) — po 9650 DWT.

1 generaliniy kroviniy (“Skalva”) — 9498 DWT.

1 generaliniy kroviniy (“Alka”) — 7346 DWT.

4 universaliuosius “Asta” tipo (“Asta”, “Akvilé”, “Daina”, “Audré”) — po 5820 DWT.
1 universalyji “Uglegorsk™ tipo (“Algirdas™) — 4470 DWT.

NN =

Teikiamy paslaugy apimtys per 2005 — 2008 m. pateiktos lenteléje IV.1, laivy panaudojimas
atskirais metais — lenteléje IV.2, o pervezty kroviniy rii§ys — lentel¢je IV.3.
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V. VIDUTINIS SARASE IRASYTY DARBUOTOJU SKAICIUS IR DARBO
UZMOKESTIS, DARBUOTOJU STRUKTURA PAGAL ISSILAVININMA

Vidutinis sarade jraSyty darbuotojy skaiius ir darbo uzmokestis 2004-2008 m. pateikti
lenteléje V.1, bendroves darbuotojy struktira pagal i3silavininmg 2004-2008 m. - lenteleje V.2.
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VI. LAIVYBOS RINKA

2008 m. vyravo ypatingai dideliy cikliSkumy tendencija. Laivybos rinkas atspindin¢io Baltic
Dry Index (BDI) reik§mé mety pradzioje buvo 8580 punkty, vasario gale nukrito iki 5720, véliau
kilo ir geguzés ménesi pasieké rekordines auk$tumas (11793 punktus), kur iSsilaiké tik pusantro
ménesio ir pradéjo kristi. Kritimas tesési iki lapkri¢io ménesio, kai BDI indeksas pasieké 815
punkty lygi, ir tokio lygio i$liko iki mety pabaigos.

BDI indeksas atspindi didziyjy laivy — nuo 170 000 DWT (Cape Size), 75 000 DWT
(Panamax), 52 000 DWT (Supramax) ir 28 000 DWT (Handy size) — rinkos situacija. 1§ LIJL
valdomy laivy | §] segmenta patenka tik vienintelis bendrovés laivas, isigytas 2008 m. — mtrl.
“Venta”. Laiva pagal ilgalaikés nuomos sutartj (taim&arterj, T/C) kompanija “Aug.Bolten
Wm.Miller’s Nachfolger.GmbH” geguzés ménesi nuomojo uz 24 400 JAV dol. per para. Rinkos
kritimas tiesiogiai paveiké ir $ig sutartj. Lapkri¢io ménesj rinkai smukus 93,50%, teko i§ naujo
deretis del T/C salygy su frachtuotoju dél tuo metu buvusio lygio — 4 600 JAV dol. per para dviem
meénesiams (-80%). Po dviejy meénesiy salygos Siek tiek pagerintos — iki 6,150 JAV dol. per para.

2008 Baltic Exchange Dry Index

Baltic Dry Freight Index: 2008
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Mazesnio dedveito laivy, tokiy dauguma yra LJL laivyne, rinkos paprastai svyruoja daug
maziau. Deja, néra indeksy, skai¢iuojamy maziesiems laivams, taciau i§ LJL laivy veiklos galima
matyti, kad kainy svyravimai atitinka BDI poky¢ius tik maZesniu dydziu. Pateikiame T/C tarify
2007 m. ir 2008 m. palyginamaja lentele:

LAIVO TIPAS 2007 2008
ASTA EUR 4050 EUR 4600
ALGIRDAS EUR 3000 EUR 3750
STARIS / SVILAS / SKALVA USD 6100 USD 7300
ALKA USD 5450 USD 6400
ROMUVA /VORUTA USD 8150 USD 9500
DELTUVA /RAGUVA - USD 9500
VENTA - USD 24,000 —
USD 4600
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Pagal ilgalaikés nuomos sutartis dirbantys laivai, skirtingai nei Spot (vienos dienos rinka)
pagrindu jdarbintieji, i$laiko didesnj stabiluma, o tarifai perzitrimi sutartims baigiantis arba esant
ypatingai situacijai rinkose. D¢l to lenteléje matomy dauguma tarify issilaiké iki 2009 m. vasario
menesio, kai rinkoje jau 2008 m. lapkritj Spot tarifai kai kur krito iki ,,antirekordiniy” — 0 JAV dol.
per diena. Tai reiSkia, kad frachtuotojai padengé tik kuro ir uosto i$laidas — laivo savininkui
vienintelé nauda buvo ta, kad laivas po tokiy reisy buvo perduodamas salyginai geresniame
geografiniame rajone.

2009 m. situacija neaiSki. Visame pasaulyje laivy nuomos sutartys sudaromos ypad
trumpiems laikotarpiams bei ieSkoma jvairiy varianty, kaip iSlaikyti laivus jdarbintus ir i§vengti jy
negamybiniy prastovy (lay-up), kas reik$ty nulines pajamas ir iSlikusias, nors ir sumaZintas,
islaidas. Sprendimo biidai yra jvairas: laivy T/C nuoma ypa¢ trumpiems laikotarpiams, kai tarifai
tarp laivo savininko ir frachtuotojo perzitrimi kas 3 ménesius; laivy T/C nuoma su fiksuotu tarifu
(dengianciu tik laivo i§laikymo i$laidas) bei papildoma pelno/nuostolio dalinimosi sutartimi.

T/C sutartys $iuo metu sudaromos su frachtuotojais, dar turingiais kroviniy ir galinciais
uztikrinti bent daling laivy apkrova, nes darbas vien tik Spof rinkose dabartingje situacijoje neleisty
padengti net laivy i§laikymo sanaudy.

Situacijos sudétinguma parodo daugelis pranesimy i§ jvairiy laivybos rinkos segmenty apie
jau be darbo stovin€ius laivus (pavyzdZiui, konteineriy pervezimy segmente jau stovi apie 10%
pasaulinio laivy tonazo), ankséiau nei planuota nutrauktas sutartis ir t. t.

VII. PAGRINDINES RIZIKOS IR NEAPIBREZTUMAI BENDROVES VEIKLOJE

Laivininkyst¢ ekonominiu poZiliriu yra patikima ir konkurentabili kompanija. Laivai turi
galiojancius visus reikalingus dokumentus, kas leidZia krovinius be apribojimy veZzti visus metus.
Valstybés nustatyty apribojimy veiklai néra. Bendrové isteigta neribotam laikui. Laivininkysté yra
akcine bendrove, veikianti pagal Lietuvos Respublikos istatymus, kitus teisés aktus ir bendroves
LJL jstatus. Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo, pagal savo prievoles
bendrove atsako tik savo turtu.

Galima biity i8skirti Sias pagrindines rizikas ir neapibréztumus, su kuriais susiduria bendrove:
Kaip ir kiekvienai laivybos kompanijai - vandens uzter§imas ypac naftos produktais ir ypatingai
dirbant JAV regione. Sis rizikos faktorius yra susijes daugiau su laivy avarijuy galimybe. Ta¢iau
laivai yra apdrausti avarijy ir jy pasekmiy atvejais, todél didelés jtakos bendroveés finansiniams
rezultatams neturi.

Rizika patekti | karo veiksmy zong arba biiti uzpultiems piraty. Bendrove, siekdama §ito i§vengti,
laivy nuomos sutartyse jvardina laivy neplaukimo zonas arba aplenkia tokius regionus.

Nelegaly patekimas i laiva. Nors $i rizika yra draudZiama, bet dél prarasto laiko tam tikroms
procediiroms atlikti bei nelegalus perduoti ir i§laipinti yra negaunamos pajamos.

Kuro kainy kilimas-dél ko pasirasant laivy nuomos sutartis sekané¢iam terminui mazéja laivy
gaunamy pajamy dydis.Bendrovés veikla yra jautri Siai rizikos risiai, kurig valdyti labai sunku.
Paslaugy tarifai tokiu atveju auga pavéluotai ir létesniu mastu, ko pasékoje bendrové patiria
nuostoliy.

Bendrove dirbanti tarptautinéje rinkoje ypatingai jautri uzsienio valiuty kursy ir ypa¢ JAV dolerio
svyravimams. Valiuty kursy rizikai valdyti, bendrové sieké pereiti prie atsiskaitymy eurais,
atsisakyti rizikingy valiuty, balansuoti prisiimdama ilgalaikius isipareigojimus, tam tikras i$laidas.
Siekdama sumazinti laivy eksploatacijos, draudimo, remonto ir kt. sanaudas bei i§vengti riziky dél
laivy amZiaus, bendrové pardave 2 senus vir§ 25 mety laivus, 2008 m. geguze isigydama 1995 m.
statyta universaly biriy kroviniy laiva “Venta”. Siekdama islaikyti paslaugy konkurencinguma,
bendrové sieké¢ ir siekia naujinti laivyna.

Laivy ir kroviniy sugadinimo rizikas bendrové draudzia aukstus reitingus turin¢iose draudimo
kompanijose.

Force Majeure (Nenugalimos jégos aplinkybés), nuo bendrovés valios nepriklausancios priezastys,
kuriy negalima numatyti ir iSvengti (pvz. laivo remonto jmong¢je nuskendus dokui, Zymiai uZsitese

Maltnininku g. 3 LT-92264 Klaip¢da Tel. +370 46 393 105 Faks. +370 46 393 119
Duomenys kaupiami ir saugomi Juriniy asmeny registre.
kodas 110865039, PVM moketojo kodas LT1086503 14



bendroves laivo remonto trukme, ir pan., pasaulines finansinés ir ekonomings rinkos krizés ir t.t, ar
pan.).

Ne visuy riziky kaip rodo praktika galima i§vengti, net ir draudZiantis. Be to versle ypatingai
Siandien veikia ne partnerystés bet pelno siekimo bet kokia kaina principai.

VIIIL 2008 M. VEIKLOS REZULTATAI

2008 m. bendrové uzdirbo 87,616 min. Lt pajamy i§ veiklos ir 34,641 min. Lt uz parduotus
senus, neatitikusius bendrovés poreikiy laivus bei sandéli, uz patalpy nuoma, medziagas. 653,5
tikst. Lt gauta uz terminuotus indélius. I§ viso bendrové uzdirbo 122,9 min. Lt.

Dél laivybos rinkos nuosmukio, susijusio su pasauline krize, krito laivy verté. Kuo laivas
didesnis, tuo daugiau jis nuvert¢jo. Laivy nuvertéjimas sudaro 24,521 min. Lt nuostolj. Dél
neigiamos valiuty kurso itakos atsirado 4,431 mln. Lt nuostolis. Galutinis rezultatas - 19,727 min.
Lt nuostolis.

Visi LIL laivai dirbo pagal ilgalaikés nuomos (time charter) sutartis. 2008 m. laivy paros
pajamos uz nuoma (/¢ ekvivalentas) — 5173 euro, (17860 Lt). T/¢ ekvivalentas, palyginti su praeity
mety laikotarpiu, didesnis 974 eurais, arba 3364 Lt, ir, palyginti su biudZetu, didesnis 2 eurais, arba
7 Lt.

Pagrindines pajamas bendrové uzdirba eurais ir JAV doleriais. Pajamos i§ laivyno veiklos
JAV doleriais (be laivy pardavimy) vidutiniskai sudaré 48 %. JAV doleris 2008 m. vidutiniskai
kainavo 2,3569 Lt (i§ juy gruodi - 2,5650 Lt), kai 2007 m. vidutini$kai kainavo 2,5230 Lt (i§ ju
gruodi - 2,3679 Lt). JAV dolerio brangimo tendencija, pastebéta 2008 m. rugpjucio-lapkricio
ménesiais, gruodj baigeési (lapkriti JAV doleris, kainaves vidutiniskai 2,7098, Lt gruod; nukrito iki
2,57 Lt). Bendroveé paslaugas pardave vidutine 2,3378 Lt JAV dolerio kaina, kai pirmaji pusmetj -
2,26 Lt. Biudzete planuota JAV dolerio kaina - 2,313 Lt. Dél faktinés JAV dolerio kainos
neatitikimo planuotajai, pajamy vidutini§kai per laikotarpj gauta daugiau 0,394 min. Lt.

Bendrovés sanaudos pajamoms uzdirbti sudare 118,2 mln. Lt, i§ jy laivyno sanaudos - 102,8
mln. Lt (87 %), bendrosios ir administracinés - 6,3 min. Lt (5 %), finansinés, arba kredity laivams
isigyti paliikkany sanaudos - 3,3 min. Lt (3 %), parduoty laivy ir sandé¢lio likutinés vertés - 1,3 min.
Lt (1 %). Per laikotarpj i$ operacijy uzsienio valiuta gautas 4,4 mln. Lt nuostolis, kuris sudaro 4 %
LJL sanaudy (biudZete neplanuotas). LJL sanaudos pagal atitinkamas veiklas nurodytos LJL pelno
(nuostolio) ataskaitoje.

LJL sanaudos pagal atitinkamus straipsnius: 49,3 mln. Lt (42 %) - laivy eksploatavimo,
remonto, kitos administravimo ir pardavimy sanaudos; 31,3 mln. Lt (26 %) -darbuotojy i$laikymo;
28,4 mln. Lt (24 %) - laivy ir kito turto nusidévejimas; 1,3 mln. L.t (1 %) -parduoty seny laivy,
sandélio likutinés vertés; 3,9 mln. Lt (3 %) - paltikanos bankui uz kreditus laivams jsigyti (tai kartu
su gautomis palikanomis uz terminuotus indélius sudaré 2,6 min. Lt); 4,4 mln. Lt (4 %) neigiamas
uzsienio valiutos kurso pokytis dél operacijy, atliekamy uZsienio valiutomis.

Nenagrinédami visy bendrovés sanaudy dedamuyjuy, kiek placiau apzvelgsime kai kurias
dominuojancias i$ jy pagal reik§Sminguma bendrovei.

Personalo i$laikymo sanaudos 2008 m. sudare 31,3 mln.Lt (26 %) ir buvo 3,6 min. Lt
didesnes nei planuotos, 1§ jy del darbo uZzmokes€io su “Sodra” - 2,9 mln. Lt, komandiruo¢iy - 0,2
mln. Lt, personalo mokymo - 0,1 mln. Lt, neplanuoty atid¢jimy atostogoms, laisvadieniams kartu su
“Sodra” - 0,5 min. Lt,

28,4 mln. Lt, arba 24 %, bendrovés sanaudy sudaro nusidévéjimo sanaudos, 4,0 min. Lt ( 3
%) - draudimo sanaudos. Tai i$ esmés - laivyno sanaudos. Jos mazZesnés nei planuotosios. Draudimo
sanaudos maZesnés dél mazesnio JAV dolerio kurso, parduoty laivy.

2008 m. laivy remonto sgnaudos sudar¢ 13,4 mln. Lt, nenumatytas laivy remontas-1,7 min.
Lt. Atsarginiy daliy sanaudos sudaré 14,6 min. Lt. Laivy remonto ir atsarginiy daliy sanaudos 29,7
mln. Lt sudaro 25 % bendroveés sanaudy. Jos per ataskaitinj laikotarpi buvo 9,4 mln. Lt didesnés
nei planuotosios, i$ jy dél remonto sanaudy (kartu su nenumatytu) 0,7 mln.Lt, dél atsarginiy daliy
sanaudy 8,7 min. Lt. Per ataskaitinj laikotarpi 8 laivai suremontuoti per 444 paras. Ilgiau nei
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prognozuota remontuoti laivai  “Romuva”, “Svilas”, “Algirdas” (neplanuotas) 40 pary,
“Skalva”, “Daina”, “Staris”, “Raguva”.

D¢l griuvusios laivybos rinkos laivo “Venta” t/¢ ekvivalentui per parg esant 38 181 Lt, arba
13 929 Lt mazesniam nei planuotasis (52 110 Lt), pajamy gauta 2,9 min. Lt, arba 72 % maziau.

Off-hire (negauta nuomos dél laivy gedimy, avarijuy, sulaikymy ir pan.) sudaro 2,8 mlin. Lt,
t.y. 3 % laivyno, arba 2 % LJL sanaudu. Off-hire priezastys - techninés, komercinés (0,2 mln.Lt) bei
dél jgulos keitimo (0,01 mln. Lt). Didziausia off-hire dél techniniy prieZaséiy - 2,6 mln. Lt (93 %).

Bendrove tvarkydama savo pinigines 1éSas gauna paliikanas i§ banky (uz terminuotus ir
neterminuotus indelius) ir moka bankams uz kreditus laivams jsigyti bei kitas paslaugas. 2008 m.
bendroveé gavo 0,7 mln. Lt pajamy uz indélius ir sumokéjo 3,3 mln. Lt palikany bankui uz paskolas
laivams jsigyti.

Bendrovés isiskolinimas bankui uz paskolas laivams jsigyti 2008-12-31 sudaré 83,7 mln.
Lt. 2008 m. vasarj pasiraSyta kredito sutartis dél 23,0 mln. JAV doleriy (51,8 min.Lt) kredito laivui
“Dual Confidence” jsigyti. 60 % brangiau nei prognozuota parduoti 2 “Kapitan Panfilov” tipo
laivai.

2008 m. LJL per bankus iSmokéjo 13,9 min. Lt atlyginimo, 7,3 mln. Lt dienpinigiy, pervedé
5,1 min. Lt ijmoky “Sodrai”, pervedé 0,3 mln. Lt pajamy mokes¢io, apmokéjo 64,8 min. Lt saskaity
tiekéjams, atliko 38,4 mln. Lt kity mokeéjimy (draudimo, profsajungos mok. i§ darbuotojy, bankams
pagal kredito sutartis ir kt.). Bankams uz paslaugas bendrové sumokeéjo 0,128 mlin. Lt.

Informacija apie LJL segmentus nurodyta Finansiniy ataskaity uz laikotarpi, pasibaigusj
2008m. gruodzio 31 d. AiSkinamajame raste, 23 psl. dalyje 27. Segmentai.

IX. RIZIKU VALDYMAS

Informacija apie finansinés rizikos valdyma pateikta bendrovés aiskinamajame raste dalyje “II.
Apskaitos politika”, 14 psl.

Saugios laivybos valdymas per 2008 m. placiai apraSytas Metinio pranesimo dalyje “XVIIIL. Saugios
laivybos valdymas™.

Bendrové¢je (krante) atskiro vidaus kontrolés padalinio arba darbuotojo néra. Vidaus kontrolés
funkcijas atlieka kiekvienas dalinio vadovas pagal kompetencija, arba esant reikalinga ji atlieckama
generalinio direktoriaus jsakymu, atskirais atvejais samdomos tam specializuotos firmas, fiziniai
asmenys.

Siekiant valdyti jvairiy rusiy riziky valdyma analizuojamos priezastys ne tik lémusios tam
tikras priezastis, bet ir vykdomos tam tikros prevencinés priemonés prie§, analizés pagrindu
numatant kiek tai jmanoma tam tikry reikalavimy laikymasi vidaus bendrovés dokumentuose,
taisyklése ar pan. Atskirais atvejais priimami kolegialls sprendimai, sudaromos komisijos tam
tikriems veiksmams atlikti, arba tam tikriems sprendimams priimti arba juos sitlyti priimti.

X. FILIALAI IR ATSTOVYBES
Bendrové neturi filialy ir atstovybiy.
XI. FINANSINE VEIKLA

Akciné bendrove “Lietuvos jiry laivininkyste” 2008 m. tur¢jo sgskaitas AB SEB Vilniaus
banke (nuo 2008-01-24 pavadinimas pakeistas { AB SEB bankas), AB DnB NORD, Danske Bank
A/S Lietuvos filiale (buves AB Sampo bankas). Pagrindiné pinigy apyvarta - vir§ 86 % - vyko per
AB SEB banka.

Bendrové savo l1éSas koncentruoja bankuose, kuriy paslaugos konkurencingesnés,
patrauklesnés. Sanaudy mazinimo bei operatyvumo tikslais, bendrové banko operacijas atlieka
elektroniniu budu. LJL nuolatos ieSko biidy, kaip maksimaliai sumazinti banko paslaugy ir
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operacijy ikainiy sgnaudas. 2008 m. jos sumazintos iki 128 tukst. Lt, arba 65 %. 2002 m.
jos buvo 365 tikst. Lt.

Mokéjimams Lietuvoje atlikti  valiuta parduodama bankams, kuriuose kursas
konkurencingesnis, palankesnis bendrovei. Moké¢jimams kita, nei gaunamos pajamos, valiuta
(DKK, GBP, NOK, SEK, JPY ar pan.) perkama - atsargy Siomis valiutomis LJL nekaupia, t. y.
nelaiko j$aldziusi 1éSy, uz kurias néra mokamos palikanos. Laisvos nuo mokéjimy léSos
pervedamos | terminuoty indé¢liy saskattas. Laisvujy 1€y susidaro ieSkant isigyti tinkamy laivy. I$
banky uz laisvyjy 1é$y valdyma LJL 2008 m. gavo 0,739 mln. Lt pajamy, kai 2007 m. - 0,644 mln.
Lt, 2006 m. - 0,423 mln. Lt.

[Smokos personalui mokamos vadovaujantis AB “Lietuvos jury laivininkysté” 2004 m. kovo
30 d. Kolektyvine sutartimi, Darbo uzmokes¢io sistemos kranto darbuotojams nuostatais bei
Generalinio direktoriaus, direktoriy ir vyriausiojo buhalterio darbo apmokéjimo tvarkos aprasu.
Personalo i§laikymo sanaudos 2008 m. sudaré 31,3 mln. Lt. Pagrindines personalo islaikymo
sanaudas (84 %) sudaro laivy jguly sanaudos. Pagrindines bendroveés darbo jégos apmokeéjimo
sanaudas sudaro iSmokos jurininkams. Jurininky darbo uzmokestis, jskaitant atidéjimus atostogoms
bei laisvadieniams su “Sodra”, sudaro 79 % visy bendrovés darbuotojy darbo uzmokes€io sgnaudy.
2008 m. jirininky darbo uZmokestis padidéjo peréjus prie apmokéjimo jguly nariams pagal
suteiktus lygius bei liepos ménesj galiojusios pakeistos Darbo kodekso (DK) nuostatos del
vir§valandinio darbo ir darbo naktj, poilsio ir §venéiy dienomis apmokejimo, skai¢iuojamo nuo
vidutinio darbo uzmokesc¢io. Liepos ménesio darbo uzmokestis jguly nariams buvo 28,5 % didesnis
nei pirmojo pusmecio vidutinis ménesio darbo uZzmokestis, arba 49,2 % didesnis nei biudzete
planuotasis. 2008 m. vidutinis bruto darbo uzmokestis per ménesj sudaré¢ 2786,9 Lt (2007 m. -
2248,1 Lt, 2006 m. - 2304,3 Lt). Jurininky darbo uzmokestis 2008 m. buvo 2538,1 Lt arba 26,3 %
didesnis nei 2007 m. Sis rodiklis apskai¢iuotas i§ vidutinio salyginio darbuotoju skai¢iaus pagal
Statistikos departamento prie LRV statistinés ataskaitos DA-01K metodika.

LJL grynieji pinigai ir terminuotieji indéliai per 2008 m. sumazéjo 17,7 mln. Lt, iki 5,2 mln.
Lt, i§ jy 24,5 min. Lt panaudoti laivui “Venta” jsigyti. Laivui jsigyti i§ SEB banko paimtas 23 mln.
JAV doleriy (51,8 min. Lt) kreditas. Laivas jsigytas 2008-05-09 uz 33,9 mln. JAV dol. (76,3 min.
Lt). Laivas jsigytas pigiau nei prognozuota (lity iSraiSka 77,97 mln. Lt) dél JAV dolerio kurso
(prognozuotas JAV dol. kursas 2,3 Lt, faktinis - 2,2511 Lt). Bendrové jgyvendindama laivyno
naujinimo programa sieké isigyti didesnés krovininés galios, naujesniy laivy. 2008 m. jsigytas
1 laivas.

Finansiniai jsipareigojimai 2008 m. pabaigoje sudare 83,8 mln. Lt. Kreditai eurais sudare 16
%, 0 JAV dol. - 84 %. Per 2008 m. bendrové padengé SEB bankui 36,4 min. Lt kredito kartu su
paliikanomis, (atitinkamai 2007 m. - 25,6 mln. Lt, 2006 m. — 12,7 mln. Lt, 2005 m. - 6,3 mIn.Lt).
Tai kreditai 4 “Astos” tipo laivams ir paimti 2005 m. “Romuvai”, 2006 m. “Vorutai”, 2007 m. 2
“Clipper”, 2008 m. “Ventai” jsigyti. Palikany bankui sumokeéta 3,3 mln.Lt, arba 0,6 mln. L.t maZiau
nei planuota dél mazéjancio LIBOR JAV doleriais, kuriais paimta didzioji dalis LJL paskoly,
sumazintos marzos pagal visas sutartis po “Venta” kredito paémimo bei prie§ laikag padengtos
kredito dalies. 2008 m. vasarj pasirasyta kredito sutartis dél 23,0 mln. JAV doleriy (51,8 mln.Lt)
kredito laivui “Dual Confidence” jsigyti. Bendrové, pardavusi 2 “Kapitan Panfilov” tipo laivus 60
% brangiau nei prognozavo, padengé anksciau nei nustatytas terminas visa kreditg - 3,2 min. JAV
dol., 4 “Asta” tipo laivams, i§duota iki 2010-11-30, bei anks¢iau termino kredito dalj - 4,0 min. JAV
dol., 2 “Clipper” tipo laivams. D¢l kredito padengimo anksCiau nei numatyta, gauta sanaudy
ekonomija 0,283 mln. JAV dol. (0,6 mln. Lt). Bendrovés skola bankams uZ kredita 5 laivams jsigyti
mety pabaigoje sudaré 28,5 mln. JAV doleriy ir 4,0 min. eury. Paltikanos JAV dol. sudaro 3,4-3,9
%, eurais - 5,1 %. Uz banky paskolas jkeisti 8 laivai. Paskolas su priskai¢iuotomis paliikanomis
bendroveé bankams grazina sutartyse numatytais terminais ir sumomis. Pretenzijy LIL atzvilgiu i§
banky nebuvo gauta nuo pat bendrovés jsteigimo.

Bendrové nemazai démesio skyré veiklos analizei, finansiniy ataskaity paruo$imo proceso
administravimui, apskaitos tobulinimui. Valdymo efektyvumas neimanomas be analizés bei tam
tikslui skirty ataskaity tobulinimo, kam bendrové nuolat skyré didelj démesj. Nuolat
kontroliuojamos frachtuotojy skolos, atsiskaitymy biikle. LJL nuolat tobulinamas darbo
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organizavimas bei struktira. LJL yra patikima tiekéjy atzvilgiu. Skoly tiekéjams apyvartumas
2008 m. sudaré 4 dienas, o 2007 m., 2006 m., iki 5 dieny.

2007 m. prasidéjusio mokestinio ir vélesniy mokestiniy laikotarpiy apmokestinamajam
pelnui bendrové pasirinko taikyti fiksuota pelno mokesti.

Per 2008 ataskaitinius finansinius metus bendrové savy akcijy nejsigijo, neperleido ir neturi.

Per 2008 m. generaliniam direktoriui, kuris yra valdybos narys ir vyriausiajam buhalteriui
priskaiciuotos pinigy sumos (Lt) nurodytos lenteléje:

Eil. Pareiqos Darbo Vidut. darbo uzmokestis
Nr g uzmokestis, Lt (i$ jy i8 pelno), Lt

Generalinis direktorius,
vyr. buhalteris 305735 12739 (2087)

Apie priskai¢iuotas sumas bendroveés stebétojy tarybos ir kitiems valdybos nariams (ne
bendrovés darbuotojams) bendrové duomeny neturi.

XII. Svarbiis jvykiai, nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Svarbius {vykius, buvusius nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos kiek bendrové skaito
reikalinga atskleisti ir kiek tai nesudaro bendroves komercinés paslapties nurodyta Aiskinamojo
rasto 23 psl. dalyje 28. Pobalansiniai jvykiai ir veiklos t¢stinumas bei Metiniame prane$ime, dalyje
XX. Veiklos planai ir prognozés.

Apie pasikeitimus po 2008 m. gruodzio 31 d. akcininky tarpe, valdymo organuose bendrové
informavo LR VPK 2009-05-21 rastu Nr.(01)-5-197 Informacija LR vertybiniy popieriy komisijai.

XIII. Akcininkai turintys specialias kontrolés teises ir jy apraSymas.
- Neéra.
XIV. Balsavimo teisiy apribojimai.
- Neéra.
XV. Akcininky tarpusavio susitarimai.
Akcininky tarpusavio susitarimy apie kuriuos Zino emitentas ir dél kuriy gali biiti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés - Néra.
Bendrovés akcijos yra vienos klasés paprastosios vardinés akcijos, suteikiancios juy
savininkams (akcininkams) vienodas teises.
Bendrovés paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui (akcininkui) tokias turtines teises:
Bendrovés akcininky turtinés teisés
o Gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);
o Nemokamai gauti akcijy, jei istatinis kapitalas didinamas i§ Bendroves lésy, iSskyrus
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;
o Pirmumo teise jsigyti Bendrovés i$leidziamy akciju, iSskyrus atveji, kai Visuotinis akcininky
susirinkimas nusprendzia §ig teis¢ visiems akcininkams atSaukti;
o Palikti testamentu visas ar dali akcijy vienam ar keliems asmenims;
o Perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén, iskyrus Lietuvos Respublikos
Istatymy numatytus atvejus;
o Kitas jstatymy ar Bendrovés numatytas turtines teise.
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Bendrovés akcininky neturtinés teisés

o Dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti (teisé¢ balsuoti visuotiniuose
akcininky susirinkimuose gali biti uZdrausta ar apribota Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy ir kity jstatymy nustatytais atvejais, taip pat kai gin€ijama nuosavybés teisé i
akcija);

o Gauti Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy istatymo 18 strp. 1 dalyje nurodyta
informacija apie bendrove;

o Kreiptis | teisma su ie$kiniu, praSydami atlyginti Bendrovei Zala, kuri susidaré¢ deél
Bendrovés vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy ir kituose istatymuose, taip pat Bendrovés istatuose, nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, taip pat kitais jstatymy numatytais atvejai;

o Kitas jstatymy ir Bendrovés istaty numatytas neturtines teise.

XVI. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai.

10. Apribotos disponavimo teisés 70806 vnt. kompanijos akcijy (areStuotos). (Dviejy asmeny
isigijusiy $ias akcijas).

XVII. LAIVYNO TECHNIKOS PRIEZIURA

2008 m. atliktas remontas klasei patvirtinti mtrl. “Daina” ir “Romuva”, dokiniai remontai -
mtrl. “Staris”, “Svilas”, “Skalva”, “Raguva” ir “Venta”.

Laivy remonto sgnaudos 2008 m. sudaré 13,4 min. Lt, nenumatytam laivy remontui isleista
dar 1,7 miIn. Lt. Mtrl. “Staris”, “Svilas” remontuoti Estijoje, mtrl. “Skalva” — Latvijoje, mtrl.
“Daina” ir “Romuva” — Ukrainoje, mtrl. “Raguva” ir “Venta” — Kinijoje. Aktyviai ieSkota laivy
remonto jmoniy LJL laivy darbo regionuose.

Ypa¢ daug padaryta remontuojant mtrl. “Raguva” Kinijoje: iSvalyti ir iSdazyti visi
balastiniai tankai, triumai, nudazyti triumy dang¢iai, laivo antstatas bei deniai. Remontuojant LJL
laivus buvo kei¢iama radionavigaciné jranga, instaliuojama nauja konvencin¢ jranga, kuriai isleista
687 129 Lt.

Laivy remontas uztruko 193 paras ilgiau nei planuota. Remontas Ukrainoje buvo pigus,
tadiau i§ esmés nepasiteisino — abu laivai parstovéjo i§ viso 95 paromis ilgiau nei planuota.
UZtrukus laivy krany remontui, mtrl. “Svilas™ ir “Staris” remontuoti 68 paromis ilgiau nei planuota.
Mtrl. “Venta” buvo suremontuotas 10 pary anks¢iau nei planuota. Sis laivas nupirktas 2008 m.
pavasarj ir sékmingai isisavintas.

2008 m. labai padid¢jo atsarginiy daliy kainos ir pailgéjo jy pristatymo terminai. Pasikeité
laivy marSruty geografija, ir dél to padidéjo atsarginiy daliy pristatymo islaidos.

2008 m. buvo labai palankiis laivams parduoti. Valdybai leidus, paduoti laivai “Kapitonas
Stulpinas”, “Kapitonas Serafinas”.

XVIIIL SAUGIOS LAIVYBOS VALDYMAS

2008 m. Saugios laivybos valdymo tarnybos darbuotojy atlikti svarbesnieji darbai saugios
laivybos, laivy norminiy dokumenty tvarkymo srityse:

1. Paruosti ir i8siysti | JAV visi reikalingi dokumentai d¢l privalomo plano US Non Tank
Vessel Response Plan parengimo laivui “VENTA”. Papildytos sutartys su JAV bendrovemis
“Donjon — Smit LLC” ir “National Response Corporation” dél paslaugy teikimo avarinése
situacijose JAV vidaus vandenyse ir teritorin¢je jiroje. Laivas “VENTA” buvo laiku apriipintas
minétu planu, kurj parengé JAV bendrové “Hudson Marine Management Services”. Papildomai
§iam laivui ta pati JAV bendrové parengé kita plang - Panamos kanalo SOPEP, kuris reikalingas
plaukiant Panamos kanalu.
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2. Laivas “VENTA” jregistruotas Lietuvos Respublikos jiry laivy Registre ir
aprilpintas privalomais norminiais dokumentais. Taip pat mtrl. “VENTA” buvo parengti $iuksliy
tvarkymo ir SOPEP planai, pareiginiy, laiviniy ir techniniy instrukcijy komplektai darbinémis
kalbomis.

3. LJL auditoriai atliko vidinj saugumo valdymo sistemos audita 14 laivy ir viena karta
bendrovés kranto daliniuose, taip pat jie atliko vidinj laivy apsaugos audita 11 laivy.

4. Parengta laivy SOPEP plany kontaktiniy adresy korektlra, 4 kartus, ir per raSting
iSplatinta i laivus.

5. Atestuoti 4 laivavedziai aukStesnéms pareigoms uzimti. Beveik baigtas neeilinis
papildomas laivy kapitony, vyr. kapitono padéjéjy ir vyr. mechaniky Ziniy apie laivo saugumo
valdymo sistema patikrinimas (sausio — spalio mén. patikrintos 65 specialisty Zinios).

6. Visi laivai buvo periodiskai apripinami Tarptautinés jiiry organizacijos ir nacionaliniais
norminiais dokumentais, reglamentuojanciais laivy sauguma ir apsauga, aplinkos apsauga, jarlapiais
ir plaukiojimo Zinynais.

7. Visiskai atliktas organizacinis darbas rengiant mtrl. “VENTA” apsaugos plang ir
sertifikuojant ji pagal Tarptautinio laivy ir uosty jrenginiy apsaugos kodekso (ISPS Code) bei
Tarptautinio saugaus valdymo kodekso (ISM Code) reikalavimus.

8. Parengta LJL laivy avariniy atvejy apzvalga 2007 — 2008 m. Tyrimo i$vados iSplatintos |
LJL laivus.

9. Atlikta LJL laivy 2008 m. PSC patikrinimy analizé pagal neatitikimy poZymius.
Informacija pateikta bendrovés vadovybei.

10. Aktualizuoti ir papildyti kritinés jrangos sarasai visiems laivams pagal Lietuvos saugios
laivybos administracijos (LSLA) papildomus reikalavimus.

11. Atliktas organizacinis darbas atliekant nepriklausoma laivy SVS ir apsaugos
patikrinimus:

11.1. 2 laivy saugumo valdymo sistemos auditg atliko Rusijos jiry laivybos registro
inspektoriai, 1 audita — LSLA inspektoriai.
11.2. 2 laivy apsaugos auditg atliko LSLA inspektoriai.

ISM Code, ISPS Code ir aplinkos apsaugos reikalavimy vykdymas LJL 2008 m.

Per 2008 m. vykdant tolimesnj sertifikuoty LJL laivy tarpinj sertifikavima pagal ISM Code
reikalavimus Rusijos jury laivybos registro atstovai patikrino ir pratgsé saugaus valdymo liudijimus
2 motorlaiviams: “ROMUVAI” ir “ALKAI”. Taip pat atlikus perengiamuosius sertifikavimo darbus
LSLA atstovai patikrino mtrl. “VENTA” laikinam saugaus valdymo liudijimui (SVL) gauti. Po
keliy ménesiy mtrl. “VENTA” buvo dar kartg patikrintas ir iS§duotas jam nuolatinis SVL.

2008 m. geguzés men. buvo atliktas kasmetinis kompanijos auditas, kurj atliko Lietuvos
saugios laivybos administracijos atstovai ir pratgsé bendroves Atitikties liudijimo galiojima. Buvo
suraSyti 5 neatitikimo aktai su pastabomis. 4 neatitikimai pasalinti, liko viena pastaba dél auditoriy
dalyvavimo kvalifikacijos kélimo kursuose. Sie kursai numatyti balandZio mén. Per audita buvo
patikrintos Saugios laivybos valdymo tarnyba, Personalo skyrius, Laivyno prieZiaros dalinys.

2008 m. pagal i§ anksto sudarytg plang atliktas vidinis auditas visuose laivuose.

2008 m. buvo paruosta bitina ISM Code ir ISPS Code dokumentacija naujai jsigytam
laivui “VENTA”. Sis laivas buvo sertifikuotas ir pagal ISM Code, ir pagal ISPS Code reikalavimus.

Mitrl. Clipper Falcon” pavadinimas pakeistas | “RAGUVA”, todél buvo perdaryti laivo
apsaugos ir Siuk3liy apsaugos planai, vandens balasto tvarkymo ir kovos su uZter§imu nafta planai.

2008 m. pabaigoje bendrovés vidaus auditoriais atliko jos padaliniy vidinj audita.

2009 m. planuojami motorlaiviy “VORUTA”, “AUDRE”, “AKVILE”, “ASTA”,
“DAINA”, “ALGIRDAS”, “STARIS”, “SVILAS” iSoriniai tarpiniai ir atnaujinamieji SVS
patikrinimai saugaus valdymo liudijimo galiojimui atnaujinti ir pratgsti. Taip pat bus atlieckamas
kompanijos kasmetinis auditas geguzés mén.

Per 2008 m. 11 laivy buvo atliktas vidinis ISPS Code auditas.
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2008 m. pabaigoje vyko ISPS Code mokymai LJL laivuose, imituojant laivo
apsaugos sistemos pazZeidima. Buvo tikrinamas laivy pasirengimas, veiksmai, laivo apsaugos plano
Zinojimas, ry8ys laivas-kompanija.

2008 m. 2 LJL laivuose “ALKA”, “VENTA” atlikti i$oriniai tarpinis ir pirminis ISPS Code
patikrinimai Tarptautiniam laivo apsaugos liudijimo galiojimui pratesti ir gauti. Siuos patikrinimus
atliko Lietuvos saugios laivybos administracijos atstovai.

2009 m. planuojama 8 laivuose (“AUDRE”, “AKVILE”, “SVILAS”, “ASTA”, “DAINA”,
“ALGIRDAS”, “SKALVA”, “STARIS”) atlikti atnaujinamaji ISPS Code audita, o 2 laivuose
(“ROMUVA” ir “VORUTA”) tarpinj ISPS Code audita. Siuos patikrinimus atliks LSLA atstovai.

Pagal ISPS Code reikalavimus 2009 m. pabaigoje su visais laivais planuojama atlikti
pratybas imituojant laivo apsaugos pazeidima. Bus vél tikrinamas laivo pasirengimas, veiksmai,
esant panaSiems atvejams, laivo apsaugos plano Zinojimas, veiksmy koordinavimas, ry$ys laivas-
kompanija.

Atlikta daugelio laivy apsaugos plany korektiira, kadangi buvo reikalinga patikslinti laivo
aliarmo apsaugos sistemos ir AIS naudojimo ir testavimo instrukcijas.

2008 m. pasikeitus Kovos su uzterSimu nafta plano (SOPEP planas) daugelio 3aliy
kontaktiniams adresams, kuriems turi buti praneSta apie jvykusi uZter§ima naftos produktais, 4
kartus buvo atnaujinami Sie adresai, korektara i§siuntinéta | LJL laivus.

2008 m. jsigytam mtrl.”VENTA” buvo parengti nauji: Kovos su naftos tar§a ypatingy
priemoniy laivo planas (SOPEP planas), Siuksliy tvarkymo planas. Sie planai buvo patvirtinti
Lietuvos saugios laivybos administracijos. Vandens balasto valdymo plang rengiamasi paruosti
2009 m. pradzioje.

XIX. VEIKLA KITUOSE KRANTO PADALINIUOSE
Draudimas ir pretenzijos

Per ataskaitinj laikotarpj Draudimo ir pretenzijy skyriaus Zinioje buvo pretenzijos:

1. Del kroviniy pervezimo:

2009-01-01 buvo 6 pretenzijos ir 6 praneSimai apie pretenzijas. I likusiy pretenzijy 2
pretenzijos yra 297.444,89 eury ir 4 pretenzijos — 130.927,64 JAV dol.

Per 2008 m. buvo perzitirétos 5 pretenzijos (159.024,00 JAV dol.), kurias suderinus buvo
sumoketa 71.882,80 JAV dol., ir dvi 4.012,37 eury pretenzijos, kurias suderinus buvo sumokéta
1.035,00 eury.

2. Kitos pretenzijos:

2008-01-01 pateikta 21 pretenzija, 2009-01-01 liko 19, iskaitant ir naujas pretenzijas. Per
ataskaitinj laikotarpi pareikstos $ios didelés pretenzijos:

- Mtrl. “Svilas” 2006-11-18 Sunndalsor uosto krantinés apgadinimas — pretenzijos suma
250 000,00 JAV dol.;

- Mtrl. “Kapitonas A. Lucka” 2005-05-25 Snell Lock 5 St. Lawrence Seaway krantinés
apgadinimas — pretenzijos suma 25.011,00 JAV dol.

- Mtrl. “Kapitonas Stulpinas” 2008-03-18 jiireivio A. Salajev mirties atvejis — pretenzijos
suma 19.709,45 JAV dol.

- Mtrl. “Asta” 2008-01-15 jureivio M. Zibulskio susirgimas — pretenzijos suma 93.222,00
JAV dol.

- Mtrl. “Asta” 2008-06-13 jureivio R. Zlatkaus susirgimas — pretenzijos suma 27.484,15 JAV
dol.

- Mtrl. “Deltuva” 2007-12-17 laivo krano apgadinimas Barranguilla voste— pretenzijos suma
105.946,20 JAV dol.

- Mtrl. “Algirdas” 2008-04-04 dizelgeneratoriaus sugadinimas — pretenzijos suma 95.083,00
JAV dol.

AB “Lietuvos jlry laivininkysté” laivai ir laivo savininko atsakomybé dél krovininiy ir kity
pretenzijy yra apdrausti draudimo kompanijose ir abipusio draudimo klubuose.
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3. Kranto pretenzijos:

- 2008-03-28 Klaipédos apygardos teisme i$nagrinétas T. Zgunovos praymas dél vykdomojo
raSto iSdavimo del Klaipédos apygardos teismo 2007 m. birzelio 5 d. sprendimo nevykdymo.
PraS§ymas atmestas. Civiliné byla Nr. 2-518-538/2007.

- 2008-04-17 T. Zgunovos ieskinys del kompensacijos ir skolos uZ nepanaudotas kasmetines
atostogas, papildomas atostogas uz ilgalaikj nepertraukiama 26 mety staza vienoje darbovietéje
priteisimo, paltikany iSieSkojimo, padarytos Zalos atlyginimo ir kity islaidy priteisimo. Ie3kinio
suma 48 000,00 Lt. Civilin¢ byla Nr. 2-5258-792/2008. Klaipédos m. apylinkés teismo 2008 m.
liepos 22 d. sprendimu ieskinys atmestas.

- 2008-06-12 Lietuvos Apeliaciniame teisme i$nagrinétas T. Zgunovos atskirasis skundas dél
Klaipédos apygardos teismo 2008-03-28 nutarties dél vykdomojo rasto nei¥davimo. Klaipédos
apygardos teismo 2008-03-28 nutartis palikta nepakeista. Civiliné byla Nr. 2-418/2008.

- 2008-07-15 Klaipedos m. apylinkés teisme gautas A. Zenkeviciaus ieskinys del nuostoliy
atlyginimo atsakovams Nijolei Zeimienei, UAB ,,Pamario Andova” ir tre¢iajam asmeniui AB
,»,Lietuvos jiry laivininkyst¢”. Klaipédos m. apylinkes teismo 2009 m. sausio 21 d. nutartimi byla
sustabdyta iki bus priimtas ir jsiteisés spendimas Klaipédos apygardos teismo civilinéje byloje Nr.
2-309-538/2009. Civiliné byla Nr. 2-223-792/2009.

- 2008-07-28 Klaipedos apygardos teisme gautas 1. Smirnovos ieSkinys dél turtinés ir
neturtinés Zalos atlyginimo. IeSkinio suma 335.786,20 Lt. 2009-01-16 ieskinio suma patikslinta
410.832,28 Lt. Civiliné byla Nr. 2-295-524/2009 tesiama.

- 2008-08-20 Klaipédos apygardos teisme gautas T. Zgunovos atskirasis skundas dél
Klaipédos m. apylinkés teismo 2008 m. liepos 22 d. sprendimo panaikinimo (48000,00 Lt). Civilin¢
byla Nr. 2A-1070-125/2008 tesiama.

- 2008-11-18 j Klaipédos m. apylinkes teisma paduotas parei$kimas dél skolos iieskojimo i§
UAB ,,Eurohaus”. Bendra suma 2987,05 Lt. Teismo jsakymas priimtas 2009-01-16 (jsiteisé¢jo
2009-02-11).

- 2008-11-18 | Klaipédos m. apylinkes teisma paduotas pareiskimas dél skolos isieskojimo i§
UAB ,Klaipédos birza”. Bendra suma 10207,40 Lt. Teismo jsakymas priimtas 2008-11-27
(isiteiséjo 2009-01-09).

Informaciniy technologijy skyriaus veikla

2008 m. bendrovés Informaciniy technologijy skyriaus specialistai administraciniame
pastate jrenge ir idiegé nauja “Cisco IP” telefonijos kompleksa, modernizavo praktiskai visa
serveriy sistema (idiegé naujus serverius, duomeny archyvavimo ir dubliavimo, maitinimo
sistemas).

2008 m. informacinéms technologijoms atnaujinti investuota i§ viso 261 159,62 Lt: biuro
kompiuteriy ir telefoninio tinklo techninés ir programinés jrangos modernizacijai - 252 239,31 Lt;
laivyno kompiuteriy techninés ir programinés jrangos modernizacijai — 8 920,31 Lt.

Programinés jrangos palaikymo sanaudos 2008 m. sudaré 114 408,21 Lt, palyginti su
biudzetu, $i suma didesné 4 404,42Lt; kompiuterinés jrangos ir tinklo palaikymo sanaudos -
17 733,42 Lt, palyginti su biudZetu, i$laidos virSytos 4 737,42 Lt .

Personalo valdymas

Personalo kaita per 2008 m.: priimta  darba 70 darbuotojy, atleista - 127 darbuotojai, tarp
ju: 29 pagal 127 str. (darbuotojo pareiskimu), 63 - pagal 126 str. (suéjus terminui), 30 - pagal 125
str. (Salims susitarus), 5 - pasibaigus praktikai. Pagal pareigybes atleisti i§ darbo: kapitonai -3,
vyresnieji mechanikai - 3, antrieji mechanikai — 8, tretieji mechanikai — 9, elektromechanikai — 9,
AB jureiviai — 30, bocmanai — 4 motoristai — 14, vir¢jai — 7, sargai — 4, budétojai - rysiy
operatoriai — 3, ekonomisté — 1, buhalteris — 1, inzinierius — 1.

2008 12 31 LJL dirbo 454 darbuotojali, i§ ju - 54 kranto padaliniuose.

2008 m. sirgo 307 darbuotojai 5 640 dieny.
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Per 2008 m. jvyko 6 lengvi nelaimingi atsitikimai 6 laivuose.

Per metus 6 darbuotojams skirta drausminé nuobauda “Papeikimas”.

Jurininky gydymui uzsienio uostuose iSleista 28 598 Lt, laivy vaistinéliy papildymas
medikamentais bendrovei kainavo 20 677 Lt.

Individualios apsauginés priemonés (darbo drabuziai) kainavo 45 170 Lt.

Darbuotojy skai¢ius 2008 m. pabaigoje sudare 454 ir palyginus su praeity mety pabaiga
sumazéejo 12 %. Neskaitant darbuotojy atleisty pagal straipsnius LR DK 126 str.(suéjus terminui),
pasibaigus praktikai, ar pagal 127 str. (darbuotojo pareiskimu), atleistyjy pokytis nesiekia 10 %,
nors susiduriama su tam tikromis problemomis. Tai-po privatizacijos paliktas vyresnio-
prieSpensijinio amziaus darbuotojy skai¢ius, sunkios darbo salygos palyginus su darbu krante,
uostuose, mazesnis darbo uZmokestis nei laivuose registruotose patogiu véliavy alyse, tam tikry
specialisty iSvykimas dirbti { uzsienio laivyna ir t.t., ar pan. Darbuotojy skai¢iy itakojo ir darbo
organizavimo pasikeitimai pvz. 2008 m.pardavus sandélj atleisti sargai, nuo laivy skai¢iaus ir
dydzio kinta iguly poreikis.

Kaip ypatingas darbuotojy ar juy dalies teises ir pareigas, numatytas kolektyvinéje sutaryje
galima buty 1$skirti jarininko darbo reise trukme, atskirais atvejais iki 6-8 ménesiy, galima jiirininko
darba karo veiksmy rajonuose su reiso ypatumais, darbo ir poilsio laiko ypatumus bei specifikaq
laivybos kompanijoje, tarptautiniy darbo organizacijy konvensijy ir kity taptautiniy normatyviniy
dokumenty ir teisés akty reikalavimy laikymasi, laikotarpi jarininkams esant reserve ar pan.

Reik$mingi susitarimai
ReikSmingy susitarimy tarp emitento, emitento vadovy, darbuotojy ir kity asmeny néra.
Verslo palaikymo skyriaus veikla

2008 m. uZ negyvenamuyjy patalpy nuoma i§ UAB “Eksmaris”, UAB “Baltic Amadeus”,
UAB “Audmija”, K. Vitkaus komercinés imonés gauta 52 162,46 Lt (iskaitant PVM).

2008 m. uz nekilnojamojo turto (administraciniy patalpy, biuro jrangos ir sandélio)
draudimg UAB “IF draudimas™ sumokéta 1 450 Lt ir ,,BTA draudimas® — 1 150 Lt; uz bendros
civilinés atsakomybés draudima UAB ,IF draudimas™ - 250 Lt; nekilnojamojo turto mokestis
biudzetui — 12 958 Lt.

2008 m. administraciniy patalpy iSlaikymo sanaudos (be PVM): uz valstybinés Zemés
(0,1618 ha) nuoma Klaipédos savivaldybei sumokéta 2958 Lt; uz lietaus nuotekas AB “Klaipédos
vanduo” - 201,60 Lt; uz sunaudota Salta vanden] ir nuotekas AB “Klaipédos vanduo” -2 007,40 Lt;
uz patalpy Sildyma ir kar§to vandens paruoS$img AB “Klaipédos energija” — 34 547,50 Lt; uz
sunaudota elektros energija AB “Vakary skirstomieji tinklai” filialui “Klaipédos elektros tinklai> —
25 710,82 Lt; uz Siuk$liy iSvezimg UAB “Svaros diena” - 464,30 Lt, UAB »~Klaipédos regiono
atlieky tvarkymo centras® — 1525 Lt; uz apsauga (reagavimas | pavojaus mygtuka) R.Jonai¢io I]
“Argus” - 600 Lt;

Telefoninio rySio iSlaidos (be PVM): AB “Lietuvos telekomas™ — 41 034,01 Lt; UAB
“Telekomunikacijy grupe” — 335,05 Lt; UAB “Linkotelus” — 3 775,93 Lt; UAB “Bite GSM” -
141 379,87 Lt.

2008 m. vidaus patalpy remontui iSleista 500 Lt (be PVM), apsauginés signalizacijos
remontas kainavo 200 Lt (be PVM), santechnikos darbams administracinése patalpose ileista 1 566
Lt (be PVM); pagrindiniy dury remontas kainavo - 918 Lt; vidaus elektros tinkly remontas - 293,22
Lt; pasiruo§imas 2008-2009 m. Sildymo sezonui — 5 038 Lt (be PVM).

2008 m. sandélio Melnragéje iSlaikymo sanaudos: zemés mokestis Klaipédos valstybinio
jury uosto direkcijai — 2611,50 Lt; uz suvartota elektros energija AB “Klaipédos jlry kroviniy
kompanija” - 1376,82 Lt (be PVM); uz telefoninj ry$i UAB “Bit¢ GSM” - 70,61 Lt (be PVM); uz
saugos sistemy techning priezitara R. Jonai¢io I] “Argus” - 300 Lt ( be PVM).

2008 m. nupirkta 1 387,5 kg kopijavimo popieriaus uz 4 416,12 Lt (be PVM).
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2008 m. uz keliy vinjetes sumokéta UAB ,,Lukoil* 2 200 Lt.

2008 m. transporto priemoniy draudimas EUROPA UAB “IF draudimas” kainavo 19713
Lt; privalomasis draudimas UAB “IF draudimas™ — 6 437 Lt, ,,BTA draudimas* — 202 Lt;

2008 m., kei€iant laivy jgulas, naudotasi LJL autobusu “Iveco Irisbus Midys ir automobiliu
“Renault Trafic”. Lietuvoje ir uzsienyje nuvaziuoti 51 727 km.

2008 m. bendrovés transportas (autobusas “Iveco Irisbus Midys”, krovininis autobusas
“Peugeot Boxer”; automobiliai “Renault Trafic”, "VW Passat” ir “Peugeot 406”) sunaudojo
Lietuvoje ir uzsienyje UAB “Lietuva Statoil” degaly uz 43 565,41 Lt (be PVM).

XX. VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Bendrovéje islieka senieji tikslai :

- saugi laivyba ir darbas be laivy sulaikymy uzsienio uostuose.
Atsirado nauji tikslai:

- i§gyventi pasaulinés krizés salygomis;

- sumazinti laivy remonto i$laidas, laivy remonto trukme.

Padétis laivybos rinkoje. Viena pagrindiniy laivybos rinkos kritimo priezas¢iy buvo kredito
linijy atidarymo problemos, dél ko staiga sustojo prekyba ir kroviniy pervezimai. Nemaza jtaka
padare sustojusi pasauliné paklausa, dél ko krito zaliavy kainos, stabdoma gamyba. Tai neabejotinai
sumazino transportavimo paslaugy poreikj. Tuo pat metu tonazo pasiila net didejo — laivai uzsakyti
per ekonomikos pakilima §iuo metu baigiami statyti ir perduodami laivy savininkams.

D¢l susidariusios situacijos laivybos rinkose nei§vengiamai prasidéjo bankroty banga. Laivy
operatoriai, kurie i§sinuomavo laivus 2008 m. pradzioje uZ auk$tus nuomos jkainius, $iuo metu
pervezdami krovinius uzdirba tik 30-40 % (kai kuriais atvejais, pavyzdZziui, Capesize laivy - tik apie
5-10 %) sumos, kurig reikia mokéti laivo savininkui. D¢l to stengiamasi grazinti laivus i§
time-charter. MaZiau pajégesni operatoriai netgi bankrutuoja. Tai pat stebimi neigiami procesai
laivy pirkimo - pardavimo bei laivy statybos segmente. Matoma, kad laivai, kurie buvo uzsakyti
prieS metus ar net prie§ pusmetj, dél auksty kainy ekonomiskai neatsipirks, dél to dauguma atvejy
nusprendZiama palikti sumokéta uzstata, sudarantj apie 10-20 % laivo arba serijos laivy kainos, ir
nutraukti uzsakyma. Tas pats vyksta ir nenaujy laivy pirkimo - pardavimo rinkoje, kai nutraukiamos
sutartys, sudarytos prie§ rinkos griitj.

Nuomos tarifai pasikeite taip, jog kai kuriais atvejais net nepadengia laivy operaciniy kasty,
o tik kuro kainas ir uosto rinkliavas.

IS gaunamos informacijos apie susakriiviy rinka galime pateikti keleta pavyzdziy apie
taimCarterio tarifus pagal neseniai sudarytus sandorius: mtrl. “Grand Spartuota”, pastatas 1989 m.,
135 000 DWT, tarifas — 10.000 JAV dol.; mtrl. “CIC Piraeus”, 2001 m., 79 296 DWT, tarifas -
5.800 JAV dol.; mtrl. “Hanjin Marugame”, 2008 m., 28 050 DWT, tarifas - 3.000 JAV dol.

Deja, tarify stabilizacijos, tolimesnio kritimo arba kilimo ir didesnio patikimumo kol kas
niekas negali prognozuoti.

Rinkos poky¢iy jtaka LJL darbui. Rinkos grittis nei§vengiamai paveiké ir miisy kompanijos

darba.

Del kredity rinkos Zlugimo 2009 m. Zymiai sumazéjo misko produkty pervezimai ir tarifai
Siems perveZimams. D¢l to Sioje rinkoje dirbanciy laivy “Daina”, “Akvilé” (po 5 820 DWT ) paros
nuomos tarifai nukrito 40 proc. ir sudaro 3200 JAV dol. Laivy “Asta”, “Audré”, dirban¢iy Kariby
baseine, nuomos tarifai nukrito 41 proc., iki 3500 JAV dol. per para. Didziausio LJL laivo “Venta”
paros tarifas sumazéjo 4 kartus (nuo 24 400 JAV dol. iki 6 100 JAV dol.). Kity laivy paros tarifai
nukrito 35 proc. Visi ¢ia paminéti laivy nuomos tarifai galioja iki 2009 m. geguzés 1 d.

Laivy remonto kainy augimas. Laivy remonto kainos Europoje tapo sunkiai
prognozuojamos. Pailgéjo remonto terminai. Pigesnis remontas yra Kinijoje. Sios 3alies Tenjinio
remonto jmonéje buvo suremontuoti du LJL laivai. Kadangi LJL laivai Azijos regione nedirba,
todél nuplaukti i Kinijg yra sudétinga d¢l dideliy plaukimo i$laidy. 2009 m. sausio — vasario mén.
minétoje jmonéje suremontuotas mtrl. “Voruta”.

Labai iSaugo atsarginiy daliy kainos ir pailgéjo ju pristatymo terminai. Kad bty i$vengta
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laivy prastovy dél technikos gedimy, atsarginiy daliy pradéta uzsakyti anks¢iau ir didesni kiekiai.

AB “Lietuvos jary laivininkyste” 2009 m. planas apskaifiuotas pagal Zemiau nurodytas
nuostatas, kai euro kursas - 3,4528 Lt, o JAV dolerio vidutiniskai - 2,6 Lt. Neprognozuojamas JAV
dolerio kursas bei jo ateities tendencijos gali vienaip ar kitaip paveikti bendroveés veiklos rezultatus.
Bendrové dirba tarptautineje rinkoje ir atsiskaitymams naudoja jvairias uZsienio valiutas,
pagrindinés jy - JAV doleris bei euras. 2008 m. laivyno pajamos JAV doleriais vidutini§kai sudaré
48 % pagrindiniy pajamy.

Laivybos rinka sunkiai prognozuojama. Atsizvelgdama j prognozuojama ekonominj sunkmeti,
nuotaikas finansy rinkose, bendrové 2009-2011 m. neplanuoja jsigyti laivy, iki minimumo apriboja
kito turto isigijima. Bus bandoma parduoti mtrl. “Algirdas™.

Prognozuojami turimy 14 laivy pardavimai uz paslaugas — 89,7 mln. Lt, apskai¢iuoti pagal
Laivyno valdymo dalinio pasiraSytas sutartis atskiriems laivams, kai laivai dirba 4895 paras,
remontuojami 125 paras, nedirba 90 pary (peré¢jimai iki remonto bazés). Pajamy JAV doleriais
biudZete prognozuojama gauti apie 51 % viso laivyno pajamy. Atsizvelgiant j krizés eiga ir jtaka
laivybos rinkai, §is rezultatas kis.

2009 m. 5 laivy planinj remonta (apie 29 % turimy laivy): “Voruta”, “Deltuva”, “Alka”,
“Asta”, “Algirdas”, prognozuojama atlikti per 125 paras uz 5,8 min. Lt be atsarginiy daliy.
Bendrove, vadovaudamasi Laivy remonto i$laidy apskaitos tvarka, patvirtinta pagal 12 VAS 34 p.
reikalavimus, remonto iSlaidas laivy klasei patvirtinti bei dokavimui | sanaudas nuraSo per
laikotarpi iki kito remonto. Tokiu biidu 2009 m. biudzete numatyta 5,0 min. Lt remonto islaidy,
peréjusiy i§ praéjusiy mety, 9,7 mln. Lt einamyjy mety remonto sanaudy. Ateinanéiy laikotarpiuy
(2010-2012 m.) sanaudoms planuota priskirti 1,1 mln. Lt. Atsarginiy daliy planuojama jsigyti uz
6,3 mln. Lt. Funkcionavimo sanaudy suplanuota 2,9 min. Lt.

[guly iSlaikymo sanaudos planuotos 24,7 mlin. Lt, arba didesnés 1,9 mln. Lt nei 2008 m.
plane, de¢l padidinto darbo uZmokes¢io, peréjus prie naujos darbo apmokéjimo pagal suteiktus
lygius tvarkos.

Strateginiame veiklos plane prognozuojamos 28,6 mln. Lt laivyno nusidévéjimo, 5,0 min. Lt
laivy draudimo sgnaudos.

Atsiradus konkretesnéms prognozéms ir tendencijoms laivybos rinkoje, 2009 m. pakite
rezultatai bus perzitréti valdybos posédyje.

XXI. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACILJY
Pateikiame vie$ai skelbtos svarbios informacijos santrauka.

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinka
reglamentuojancius teisés aktus, 2008 m. viesai paskelbé §ia informacija:

2008.11.27
AB "Lietuvos jury laivininkysté" 2008m. devyniu meén. tarpiné finansiné atskaitomybé
2008.11.20
AB "Lietuvos jury laivininkysté”" 2008 m. 9 ménesiu veiklos rezultatas
2008.09.08
AB "Lietuvos jary laivininkyste” 2008 m.patikslinta se$iy ménesiy tarpiné informacija
2008.08.29
AB "Lietuvos jury laivininkysté” 2008 m. $eSiy ménesiy tarpiné informacija

2008.08.12

AB"Lietuvos jiiry laivininkysté" 2008m. 6 ménesiy veiklos rezultatas
2008.07.25

PraneSimas apie balsavimo teisiy jgijima

2008.06.04

AB "Lietuvos jiry laivininkysté" patikslinta 2007 metu metiné informacija
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2008.05.28

AB " Lietuvos jury laivininkysté" 2008-03-31 tarpiné finansiné atskaitomybé
2008.04.29

AB" Lietuvos jory laivininkysté" visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai
2008.04.25

LJL: Dél AB "Lietuvos jury laivininkytsé" dividendy uz 2007 m.

2008.04.18

AB "Lietuvos jury laivininkysté " visuotinio akcininky sprendimy projektai
2008.03.28

AB "Lietuvos jury laivininkysté" eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
2008.02.29

AB "Lietuvos jury laivininkysté" 2007 m. gruodzio 31 d. tarpiné informacija

Su informacija apie 2008 m. viesai skelbtus esmininius jvykius galima susipazindinti AB “LJL”
adresu : Maliinininky 3, Klaipéda, taip pat Bendrovés internatinéje svetainéje www.ljLIt .

Prie $io praneSimo pridedamas priedas Nr. 1, t. y. “AB “Lietuvos jlry laivininkysté”, kurios
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso laikymosi
atskleidimo pranesimas, 2008 m.”

Technikos direktorius

l.e.generalinis direktorius pareigas Viktoras Cepys
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AKCINE BENDROVE  pomt PUBLIC COMPANY
"LIETUVOS JURY LAIVININKYSTE" o l e | "LITHUANIAN SHIPPING COMPANY"
Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy g~
Komisijai 20090521 Nr. /Of) -5 /H
Klaipéda
Konstitucijos pr.23, LT-08105 Vilnius I N
T.

INFORMACUA LR VERTYBINIY POPIERIY KOMISHIAI

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. vasario 23
d. nutarimu Nr.1K-3 patvirtintomis “Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo
taisyklémis™ papildome informacij apie AB “Lietuvos jiry laivininkyste” (LJL).
INFORMACIA APIE LJL AKCININKUS:
(2009 m. balandZio 22 d., t.y. visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos dienai):

1. Bendras AB “Lietuvos jiiry laivininkyste™ akcininky skaidius —~1811 akcininky.
2. Stambiausi akcininkai, turintys daugiau kaip 5% akciju:

Akcininko pavadinimas, adresas Kodas Akcijy skaidius Balsy dalis %
LR Susisickimo ministerija 188620589 113.833.000 56,66
{Gedimino pr. 17, Vilnius)
V1 Valstybés turto fondas 110073154 16.619.317 8,27
(Vilniaus g. 16, Viinius)

DFDS A/S 14194711 11.108.420 5,53
(Sundkrogsgade 11, Kopenhaga, Danija
Sweadbank AS (Estonia) Clients 10060701 11.706.741 5,83
(Liivalaia 8, Talinas)
UAB Koncernas “Achemos grupé” 156673480 13.366.219 6.65

(Jonalaukio km., Jonavos raj.)

LIL [STATU PAKEITIMO TVARKA

Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy istatymas nustato, kad jistaty pakeitimas yra iSimtine
visuotinio akcininky susirinkimo teisé. Bendrovés jstatai numato, kad sprendimas dél jstaty
pakeitimo priimamas 2/3 visy susirinkime dalyvaujan€iy akcininky akcijy suteikiamy balsy
dauguma. Visuotiniam akcininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti Bendrovés jstatus,
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2

suraomas visas pakeisty istaty tekstas ir po juo pasirao visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas
asmuo.

LIL ORGANAI
(JU IGALIOJIMAIL ORGANU NARIU PASKYRIMU IR PAKEITIMU TVARKA)

Bendrovés organai yra:
1. visuotinis akcininky susirinkimas;
2. stebétojy taryba;
3. valdyba;
4. Bendroves vadovas,

Visuotinis akcininky susirinkimas yra aukiCiausias Bendrovés organas.

Visuotinis akcininky susirinkimas turi i$imting teisg:

1. keisti Bendroves istatus, i¥skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme nustatytas
iSimtis;

rinkti stebétojy tarybos narius;

atSaukti stebétojy taryba ar jos narius;

rinkti ir atSaukti audito imone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;

nustatyti Bendrovés iSleidZiamy akeijy klase, skaitiy, nominalia vertg ir minimalia emisijos
kaing;

6. tvirtinti metine finansing atskaitomybg;

7. priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

8. priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumaZinimo ir naikinimo;

9.

1

bl el o

priimti sprendima iSleisti konvertuojamqsxas obhgacgas
0. priimti sprendimg at8aukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ sigyti konkretios emisijos

Bendrovés akeiju ar konvertuojamujy obligacijy;

11, priimti sprendimg padidinti istatinj kapitala;

12. priimti sprendima sumazZinti jstatinj kapitala, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme nustatytas iSimtis;

13. priimti sprendima Bendrovei jsigyti savy akcijy;

14. priimti sprendima del Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti reorganizavimo ar
atskyrimo sglygas;

15. priimti sprendima pertvarkyti Bendrove;

16. priimti sprendima restruktiirizuoti Bendrove;

17. priimti sprendima likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavima, iSskyrus Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatyme nustatytas iSimtis;

18. rinkti ir atSaukti Bendroveés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviys
istatyme nustatytas i3imtis.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus, jei pagal Lietuvos Respublikos

akciniy bendroviy jstatyma tai nepriskirta kity Bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai

néra valdymo organy funkcijos.

Stebétojy taryba yra kolegialus Bendroves veiklos prieZilira atliekantis organas.

Stebétojy taryba 4 metams i$ 5 nariy renka visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy tarybos
nario kadencijy skaifius neribojamas. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas. Stebétojy
tarybos pirmininkg renka stebétojy taryba i$ savo nariy.
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Stebétojy taryba:

1. renka valdybos narius ir at§aukia juos i§ pareigy. Jei Bendrové dirba nuostolingai, stebétojy
taryba privalo svarstyti, ar valdybos nariai tinka eiti pareigas;

2. priZiiiri valdybos ir Bendrovés vadovo veikla;

3. pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiGlymus dél Bendroves
veiklos strategijos, metinés finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto ir
Bendrovés metinio prane$imo, taip pat valdybos bei Bendrovés vadovo veiklos;

4. teikia sifilymus valdybai ir Bendroveés vadovui atSaukti juy sprendimus, kurie prieftarauja
istatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams;

5. sprendZia kitus Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojy tarybos
kompetencijai priskirtus Bendroveés ir jos valdymo organy veiklos prieZiiiros klausimus.

Bendroveés valdyba yra kolegialus valdymo organas, kurj sudaro 5 nariai.

Valdybos narius ketveriems metams renka stebétojy taryba. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos

pirmininkg. Valdybos nariy ir pirmininko kadencijy skai¢ius neribojamas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

1. Bendroveés veiklos strategija;

1.1. Bendrovés metinj praneSima;

1.2. Bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

1.3. pareigybes, { kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

1.4. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

1.5. prekiy, darby ir paslaugy pirkimo tvarka,

2. Valdyba priima:

2.1.sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

2.2.sprendimus steigti Bendroveés filialus ir atstovybes;

2.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skailiuojama atskirai kiekvienai sandorio
riifiat);

2.4, sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné vert¢ didesné kaip 1/20 Bendroves
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

2.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Bendroves
istatinio kapitalo, ivykdymo laidavimo ar garantavimo;

2.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaing, didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio
kapitalo;

2.7. Lietuvos Respublikos imoniy restruktirizavimo jstatymo nustatytais atvejais -
sprendima restruktiirizuoti Bendrove;

2.8. sprendimus leisti bendrovés vadovui sudaryti sandorius (i3skyrus iSvestiniy finansiniy
priemoniy, valiutos pirkimo-pardavimo, laivy bei laivy juriniy riziky draudimo sandorius), kuriy
verté didesné negu 2 000 000 Lt (be mokesgiy) ir darby pirkimo sandorius, kuriy verte didesne negu
3 000 000 Lt (be mokestiy).

2.9. kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai
priskirtus sprendimus.

3. Valdyba, prie§ priimdama sprendima investuoti léSas ar Kita turta { kitg juridinj asmeni, turi apie
tai pranedti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiiusi per nustatyta terming, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo.

4. Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateikta medZiaga apie:

4.1.Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima;

4.2 Bendrovés veiklos organizavima;
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4.3.Bendroves finansing biikle;

4 4.iikinés veiklos rezultatus, pajamy ir i$laidy samatas, inventorizacijos ir
kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.
5. Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metinés finansinés atskaitomybés projektg bei pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekts ir kartu su Bendroves metiniu praneSimu teikia juos stebétojy
tarybai bei visuotiniam akcininky susirinkimui. Valdyba nustato Bendrovéje taikomus materialiojo
turto nusidévéjimo ir nematerialiojo turto amortizacijos skaiiavimo metodus.
6. Valdyba atsako uZ visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimag ir rengima laiku.
7. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, kurias suZinojo
bidami valdybos nariais.
8. Valdyba privalo laiku rengti visuotinius akcininky susirinkimus ir uztikrinti tinkama jy
organizavima.

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius yra vienasmenis Bendroves valdymo organas.

1. Generalinis direktorius organizuoja kasdiening Bendroveés veikla, iSduoda prokiiras,
igaliojimus, priima { darbg ir atleidZia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis,
skatina juos ir skiria nuobaudas.

2. 64. Generalinis direktorius nustato Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo
normatyvus.

3, Generalinis direktorius veikia Bendrovés vardu ir turi teisg vienvaldiSkai sudaryti sandorius.
Siy istaty 51 punkte nustatytus sandorius generalinis direktorius gali sudaryti, kai yra
Bendroveés valdybos sprendimas $iuos sandorius sudaryti.

4, Generalinis direktorius atsako:

4.1. Bendroveés veiklos organizavimg bei jos tiksly {gyvendinima;

4.2. metineés finansinés atskaitomybés sudarymg ir metinio praneSimo parengima;

4.3, sutarties su audito jmone sudaryma;

4.4. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, stebétojy
tarybai, valdybai istatymy nustatytais atvejais ar jy praSymu,;

4.5. Bendroves dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

4.6. Bendrovés dokumenty pateikima Vertybiniy popieriy komisijai ir Lietuvos centriniam
vertybiniy popieriy depozitoriumui;

4.7. istatymuose nustatytos informacijos viesa paskelbima jstatuose nurodytame dienrastyje;

4.8. informacijos pateikima akcininkams;

4.9. kity jstatymuose bei teisés aktuose, 3iuose istatuose ir bendroves vadovo (generalinio
direktoriaus) pareiginiy nuostaty nustatyty pareigy vykdyma.

KOLEGIALIU ORGANU NARIAIL BENDROVES VADOVAS, VYRIAUSIASIS
FINANSININKAS
(VARDAI IR PAVARDES, DUOMENYS APIE DALYVAVIMA EMITENTO ISTATINJIAME
KAPITALE, KIEKVIENO ASMENS KADENCUOS PRADZIA IR PABAIGA)

AB , Lietuvos jiirg laivininkysté” stebétojy taryba

tebétojy tarybos |
pirmininke - -
(nuo 2005-09-30)

Liudmila Zumeriné
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Evaldas Zacharevidius Stcbétsﬁy tsarybos
(nuo 2005-09-30) | 21081 | 001
Ona Barauskiene Stebetojy Wbos
naré

(nuo 2005-09-30)

Helena Ragoza Stebétojy tarybos
naré i )
(nuo 2005-09-30)
Stebetojy tarybos
Kazimieras Gimbutis narys

(nuo 2001-06-27) | 2000 | 0,001

AB | Lietuvos jury laivininkysté” valdyba

taras I adybos

pirmininkas - “
(nuo 2009-03-10)

Jelena Antonevic Valdybos naré )
{(nuo 2005-10-21) )

Juozas Darulis Valdybos narys ) ]
(nuo 2009-03-10)

Vidute Sarkiené Valdybos naré ) )
(nuo 2005-10-21)

Vytautas

Vismantas Valdybos narys 16400 0,01

{nuo 2005-10-21)
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Informacija apie AB ,.Lietuvos jiiry laivininkysté™ vadova, vyriausiajj finansininka:

Vytautas Generalinis
Vismantas direktorius 16400 0,01
(nuo 2001-06-27)

Vyriausiasis
buhalteris - -
(nuo 2001-06-27)

Arvydas Stropus

SR

Vytautas Vismantas

.3 o« « - ) /‘ P / e < K "ff —
Generalinis direktorius - ¢,/;§; [t L

S.Noreikaite, (8~46) 39 31 95
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Priedas Nr.1

Akcinés bendrovés “Lietuvos jury laivininkysté”,
kurios vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso
laikymosi atskleidimo praneSimas

Akciné bendrové ,,Lietuvos jary laivininkysté*

2008 m.

(4

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy

istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniu popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu,
atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje,

valdymo kodekso ir konkreéiy jo nuostaty.:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIIOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendroves tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendroveés veikloje
dalyvayjan¢iy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjuy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

didinima.

1.1. Bendrove turety rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Taip Finansinés ataskaitos yra svarbiausias informacijos apie

plétros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip bendrove %altinis. Bendrovés plétros strategija ir tikslai

J Plgnuqa veikti akcininky interesais ir didinti vie%ai skelbiami ir deklaruojami eiliniame visuotiniame

akeininky nuosavybe. akcininky susirinkime finansiniams metams pasibaigus.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti | Taip Kitu  atveju, nejmanomas strateginiy tiksly

sukoncentruota | strateginiy tiksly {gyvendinima, igyvendinimas.

atsizvelgiant j poreiki didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendroveés prieZitiros ir valdymo organai turéty | Taip Vadova renka, atSaukia bei atleidZia i¥ pareigy

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés Bendrovés valdyba. Vadovas savo veikloje vadovaujasi

naudos bendrovei ir akcininkams. bendrovés statais bei bendrovés organy-Visuotinio
akcininky susirinkimo, stebétojy tarybos bei valdybos
sprendimais. Valdyba svarsto, tvirtina, analizuoja,
vertina ir priima. Stebétojuy taryba renka, priZiiri, teikia
pasililymus valdybai, vadovui bei sprendZia Bendrovés
valdymo organy veiklos prieZiiiros klausimus.

1.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty | Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieZiira,
tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.




2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZiiros funkcijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybg bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrové laikosi $ios rekomendacijos. Bendroveés
valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
stebétojy taryba,valdyba bei Bendrovés vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas u
strategini vadovavima bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZiliros organas yra atsakingas uZ efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieZifira.

Taip

Stebétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos
prieZiira atliekantis organas. Valdyba yra kolegialus
Bendrovés valdymo organas.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik viena
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai biity
prieZidros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieZiiira.

Neaktualu

Bendrovéje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiiiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose i¥déstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
prieZiliros organo, tatiau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, IIl ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Zio organo
esmei ir paskir&iai.’

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir priezidiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomyju direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai¢ius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.’

Taip

Stebétojy taryba sudaro 5 nariai, valdyba- 5 nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akmty
leidZiamais intervalais, tam, kad bity uZtikrintas
butinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty biti lengvesné uZz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Taip

Bendrovés stebétojy taryba renkama 4 metams.
Stebétoju tarybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas.
Valdybos narius ketveriems metams renka stebétojy
taryba. Valdybos nariy ir pirmininko kadencijy skaitius
neribojamas.

YT ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojuy taryba, t.y. organa, kuris i esmes
sudaromas siekiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZifira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojuy
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis IIl ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taiaun
paZymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimtj yra susijusios i§imtinai su stebétoju taryba, neturéty bati taikomos
valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy statyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1
punktas del valdymo organy prieZifiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne patios valdybos priezifira; kodekso 4.1
punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6
punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susijg su nepriklausomumu nuo bendroveés vadovo.




2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebity klidtis
nepriklausomai ir nealiskai prieZidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroves
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buvgs bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi prieZiiiros nejaliSkumui uZtikrinti.

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, jgyvendindama
Jos nuostatas paktikoje-bendrovéje sudaromos stebétojy
tarybos pirmininkas néra buves bendrovés vadovu,

I principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiujy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybg akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy® prieZifira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau $iame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uZtikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendroves
valdymo organy prieZilira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyju akcininky interesai.

Taip

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy i3silavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bati atskleista bendroves
akcininkams  dar  prie§  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saraas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius fiame punkte
nurodytos informacijos pokygius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Ziame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranefime.

Taip

3.3. Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar &i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame pranedime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkretia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
Jju darbu kolegialiame organe.

Taip/Ne

Kandidatai | renkamus organus privalomai prane$a jj
renkan¢iam organui kur ir kokias pareigas jis eina, kaip
jo kita veikla yra susijusi su bendrove ir su bendrove
susijusiais kitais juridiniais asmenimis. Bendrovés
stebétoju tarybos narius renka visuotinis akcininky
susirinkimas, stebétojuy taryba renka valdybos narius,
valdyba renka bendroves vadova. Bendrovés vadovas —
generalinis  direktorius  pagal istatymy priskirtg
kompetencija atsako uz metinio pranedimo rengima,
rengia jj ir pasirao.

* Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty utikrinti ne visy




3.4. Siekiant i3laikyti tinkama kolegialaus organo Taip
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudétj turéty nustatyti
atsizvelgdamas { bendrovés struktiira ir veiklos pobiidj
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy  Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams Taip
turéty buti siloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad baty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo Taip
nariu  susij¢ esminiai interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty bhti iSrinktas pakankamas* nepriklausomy’
nariy skai&ius.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai&ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy,
kurie turi sudaryti kolegialy organa, skaidius (pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsizvelgiant nepriklausomy nariy kategorijos naujuma
Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse itvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovems leidziama pagioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdziu.

* Pazymeétina, kad kai kuriose bendrovése del pernelyg maZo smulkiyjy akcininky skaitiaus visy kolegialaus organo nariy idrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akeininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali biti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse




3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojan¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neijmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybeés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty biiti grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty bati 3ie:

1)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti &jes tokiy pareigy;

2)jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &j¢s tokiy pareigy, i¥skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas i kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebati gaves reik¥mingo
papildomo atlyginimo i¥ bendrovés arba
susijusios bendrovés, i¥skyrus uZmokesti,
gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas ir  dalyvavimas akcijuy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausan&iose uzmokestio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensacijy i§mokos
(iskaitant ~ atidétas  kompensacijas) uZ
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia i¥moka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bati turgjes svarbiy verslo ry$iy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin¢io tokius ryius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  viriesnis
darbuotojas. Turin¢iu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,

Taip/Ne

Bendrovés akcijy paketa valdo valstybé, atstovaujama
LR Susisiekimo ministerijos, kurios darbuotojai ir
sudaro  Stebétoju tarybos bei didziaja daugumag
valdybos. Stebétojy tarybos, valdybos narius nesieja
verslo santykiai su bendrove.




paslaugas),  reik¥mingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik¥mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés idorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reik¥mingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu deél
ypatingu asmeniniy ar su bendrove susijusiy

aplinkybiy.

Taip




3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti
laikomas nepriklausomu. Kai siiiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrove turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrove
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Taip/Ne

Ziiir. 3.7. punkta.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami istisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad bty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

Taip

Bendroves akcijy paketa valdo valstybé, atstovaujama
LR Susisiekimo ministerijos, kurios darbuotojai ir
sudaro  Stebétojy tarybos bei didZiaja dauguma
valdybos.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uZ jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posedziuose gali buti atlyginama i§ bendroves 1e¥y®.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

Taip

Tagiau iki Siol Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas tokio atlygio netvirtino.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybeé

Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir

efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turét

bendroveés akcininky interesy apsauga.

u uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy prieziiirg ir visy

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau $iame principe — kolegialus
organas) turéty uZtikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.?

Taip

® Pazymétina, kad Siuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atl

lyginamas bendroveés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas iuose organuose. Akciniy

bendroviy {statymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad u2 veiklg stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais

baidais, nors aiSkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.
7 Zr. 3 i%nasa.

8 Zr. 3 i%na%a. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —




4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis ilaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aigkiai reiksti
savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju §is narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiskinti laitke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan&iam
organui (institucijai).

Taip

Bendroves turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos,
valdybos nariai veikia gera valia bendroveés atzvilgiu,
vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar tre¢iuju asmeny
interesais, stengdamiesi i8laikyti savo nepriklausomuma
priimant sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa& direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty biiti informuojami bendroveés
akcininkai.

Taip

Bendrovés akciju paketa valdo valstybé, atstovaujama
LR Susisiekimo ministerijos, kurios darbuotojai ir
sudaro Stebétoju tarybos bei didZigja dauguma (4/5)
valdybos. Kitu duomeny bendroveé neturi.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesali¥kai.
Jis turéty uZztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (i¥skyrus
maZareik¥mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka darandiy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Gal bt

Benrdovés jstatuose tai numatyti.

® Pazymétina, kad bendroves gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankanti kolegialaus organo narj turi biiti informuojami akcininkai

(pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra




4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turingius reik¥més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams  neturéty daryti jtakos juos i§rinke
asmenys. Bendrove turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, iskaitant teise gauti — ypad is
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
riklausangiais klausimais.

Taip

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galety turéti didelg jtakq itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis  laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktorin skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
tatiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
poziliri ir kaip pasirinktas poZiiiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju %io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Taip

Generalinj direktoriy-vienasmenj Bendrovés valdymo
organg renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy, nustato
Jo atlyginima, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina Jiir
skiria nuobaudas Bendrovés valdyba.

Valdyba svarsto ir tvirtina bendovés valdymo struktiirg
ir darbuotojy pareigybes, pareigybes, | kurias
darbuotojai priimami konkurso tvarka.

Generalinis  direktorius  organizuoja  kasdienine
Bendroveés veikla, i¥duoda prokiiras ir igaliojimus,
priima | darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir
nutraukia su jais darbo sutartis, skatina juos ir skiria
nuobaudas. Jis taip pat atsako uz Bendrovés veiklos
organizavima bei jos tiksly jgyvendinima.

Bendroveje dirbama pagal bendrovés istatus, stebétojy
tarybos ir valdybos darbo reglamentus.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uZtikrinant, kad sprendimai
buty priimami juos tinkamai apsvarsdius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taCiau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSliecka visi¥kai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

Bendrovéje komitety néra. Tas funkcijas  vykdo
kolegialus organas.

' Tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i¥ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendroveje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biti sudaryti
i§imtinai i§ direktoriy konsultanty.

Neaktualu

Bendrovéje komitety néra. Iki 3iol reikalavimy apie
komitety sukiirimg Akciniy bendroviy istatyme nebuvo.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranegime
turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie ju
sudéti, posédziy skaitiy ir nariy dalyvavimg
posédZiuose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i¥vados.

Neaktualu

Ziiir. 4.8.; 4.9. punktus.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry3ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojandiose
taisyklése.

Neaktualu

Ziiir. 4.8.; 4.9. punktus.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti igtdziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkretiam
postui, apra¥a ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus kandidatus i
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitiros ir valdymo organy
struktiira, dydj, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy ighdZius,
Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes; skirti testinumo planavimui;

5) perZitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti  kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasiiilymus. Kai sprendZiami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasililymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Ziir. 4.8.; 4.9. punktus.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus del
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines i¥mokas. Pasiiilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausangio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su  bendrovés  kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasifilymus  dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas $ia funkcija, komitetas turéty
bati gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i8 kit susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasifilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

4) padeéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojan¢iy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo

Neaktualu

Bendrovéje atlyginimai bei kitos ismokos darbuotojams
mokami vadovaujantis 2004 m. kovo 30 d. Kolektyvine
sutartimi ir AB “Lietuvos jiry laivininkyst¢” darbo
uZmokestio sistemos kranto darbuotojams nuostatais,
AB  “Lietuvos jiry laivininkyste” generalinio
direktoriaus, direktoriy ir vyriausiojo buhalterio darbo
apmokejimo tvarkos apra3u, patvirtintais valdybos.
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direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimuli,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu
bendrovés metiniame praneime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos
vientisumg, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzZitréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojantiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dé¢l vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél %io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | Sio padalinio i¥vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti 8ig funkcija turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akeininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju bitiny veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrove ir jos grupé, turéty nuolat priZidiréti ne
audito paslaugy pobidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréZiantia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas
1§ audito jmonés yra: a) neleidZiamas; b) leid?iamas
komitetui i¥nagringjus ir c) leidziamas be kreipimosi j
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.142. Visi komiteto nariai turéty biti apriipinti
i3samia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
bidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir

Neaktualu

Zidr. 4.8.; 4.9. punktus.
Bendrovéje yra patvirtinta tvarka audito jmonei parinkti.
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vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZiuose turi dalyvauti (ei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroves
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virdesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindine instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programga ir turéty i§ audito jmoneés gauti
ataskaita, kurioje biity apraSomi visj ryiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupes. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove
laikosi  galiojanéiy nuostaty,  reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbis
paZeidimai (daZniausiai prane$ama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrinti, kad
baty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per 3esis
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos ivertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  veikti kaip grupe vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo vidine
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius poky&ius nuléme kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Taip/Ne
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V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy §iy organy darbg ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitros ir valdymo Taip
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius prieZitros, tiek valdymo
organus) vadovauja iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie 3aukiama posedi ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarka ir darbingg atmosfera posédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius Taip Bendrove svarsto visus klausimus, priklausan&ius
rekomenduojama rengti atitinkamu  periodiskumu, kolegialiems organams. Tai numatyta jy darbo
pagal i§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena reglamentuose.

bendrové pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tatiau rekomenduojama
Juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty biti Saukiami bent karta per mety
ketvirti, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karta
per ménesi."!

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi | Taip
turéty buti informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios bity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su praneimu apie $aukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | Taip
darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieziliros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy poseédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty biiti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

! Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai ~

stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali bti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,




16

VI principas: NeJaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nelalidka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniedius, traktavima.
Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroves kapitala | Taip Bendroves jstainis kapitalas lygus 200 901 296 litams.
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams Visos Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas 1200 901
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir 296 paprastasias vardines 1 lito nominalio vertés
kitas teises. akcijas. Bendrovés akcijos yra vienos klasés-paprastos
vardinés.
6.2. Rekomenduojama  sudaryti investuotojams | Taip Tai numatyta tiek ABI, bei Bendrovées [statuose. Tik
salygas i§ anksto, t.y. prie¥ perkant akcijas, susipaZinti Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise
su  iSleidziamy naujy ar jau i3leisty akcijy nustatyti Bendroveés ileidziamy akcijy klase, skai¢iy,
suteikiamomis teisémis. nominalig verte ir minimalia emisijos kaina.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, Taip Bendrovés istatuose numatyta, kad Valdyba priima
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansineé verté
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti didesn¢ kaip 1/20 Bendrovés jstatinio kapitalo,
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'>. Visiems investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo ir hipotekos.
akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés Si nuostata neprieStarauja AB[ bei priimta siekiant
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius neapsunkinti Bendrovés, kurios akcininky skaiius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima, paskutiniais Bendrovés duomenimis-1704, veiklos.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir Taip
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybé uZduoti bendrovés prieZidros ir valdymo
organy nariams Kklausimus, susijusius su visuotinio
akeininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
ijuos.

2 Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansin¢ vert¢ didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, isigijimo ir pan. priémimo. Taliau svarbiis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty biti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tagiau sickiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i$vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendroves gali pagios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies

3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo Ju, atsizvelgdamos i savo veiklos specifika ir siekj ustikrinti nepertraukiamg ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky
susirinkimui ~ parengtus  dokumentus,  jskaitant
susirinkimo sprendimu projektus, i§ anksto paskelbti
vie$ai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje."
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  viefai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
uZsienieCiy teis¢ susipaZinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vie3ai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendroves komercinés paslaptys.

Taip

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo su¥aukimo,
sprendimy priémimo tvarka bei organizavimo tvarka yra
nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme bei Bendroveés jstatuose, kuriais ir vadovaujasi
Bendrove.

Esminiai jvykiai, apimantys taip pat ir akcininky
susirinkimo dienotvarke bei sprendimus, jy projektus
skelbiami AB Vilniaus vertybiniy popieriy birZos rinkos
informacijos svetainéje. Versti visy dokumenty |
uzsienio kalba bendrove neturi galimybiy, o taip pat
mano, kad taip galéty buti paZeistas vieZasis interesas.
Bendrové teikia pirmenybe turiniui, bet ne formai. Esant
poreikiui platinti informacija kita nei valstybiné kalba,
silome tai daryti centralizuotai, o taip pat galbiit ir
unifikuojant pa¢ia informacijos pateikimo forma.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klifi¢iu balsuoti i§ anksto rastu,
uZpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

Bendrovés jstatai tai numato.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pla¢iau taikyti
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi buti uZtikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojan¢io asmens para3a. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uZsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.

Taip/Neak
tualu

Bendrové ruoiasi naudoti modernias technologijas
balsavimui akcininky susirinkimuose, Zymiai nedidinant
i8laidy ir (arba) sanaudy, galintiy paZesti ty paciy
akcininky interesus. Siuo metu tai daryti néra poreikio.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys
turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali prie3tarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZiiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga termina praneiti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie  tokia interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendroveés prieZiiiros ir valdymo organy nariai apie tai
Zino.

"3 I3ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés intemneto tinklalapyje turéty bati vykdomas atsizvelgiant | Akciniy bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26
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7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna budamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre¢iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendroves
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés prieZidros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandor{ su bendrove, kurios organo narys
Jis yra. Apie tokj sandorj (i¥skyrus maZareik&mius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant iprastine
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jradant tai {
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj idrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams.  Sioje rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrovés priezitros ir valdymo organy nariai jokiy
sandoriy su bendrove neturéjo. Apie tai jie Zino.

7.4. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai d¢l sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susij¢s asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendroveje nustatyta atlyginimy politikos bei direktori
uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudz

atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

y atlyginimy tvirtinimo, perZitiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
iavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty biti paskelbta kaip bendrovés metinio
praneSimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
bti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Taip/Ne

Bendrové vidutinj darbuotojy skaitiy bei meénesinj
darbo uZmokesti LR VPK nustatyta tvarka skelbia
Bendroves metiniame prane§ime. Su Sia informacija
apie Bendrove galima susipazinti tiek palioje
bendrovéje, tiek LR VPK (Konstitucijos pr. 23, Vilnius),
tiek ir AB VVPB Listingo departamente (Konstitucijos
pr. 7, 15 a,, Vilnius), tiek pastaryjy bendroviy interneto
puslapiuose, kur informacija viesa ir visiems prieinama.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
biti  skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty bt
apZvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendroves atlyginimy politikos poky&iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Ne

Neruosia, nes tai nenumato teisés aktai, nei Bendrovés
istatai.

Lyginant su praéjusiais finansiniais metais jokiy esminiy
poky¢iy atlyginimy politikoje nejvyko.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent &
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaidkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé¢ i akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i¥¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apra¥ymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
neturety biti komerciniu poZitiriu neskelbtinos
informacijos.

Metiniy premijy sistemos néra, tokios premijos
neskiriamos, kaip ir neskiriamos papildomos pensijos
arba néra ankstyvo i¥éjimo i pensijq schemos, todél
neapraSomos ir pagrindinés jy savybés.

ISmokos  darbuotojams  mokamos vadovaujantis
anks¢iau nurodytais dokumentais, apie tai iki Siol buvo
nurodoma veiklos ataskaitose.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paai¥kinama bendrovés politika,
susijusi su sutariy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turety apimti, inter alia, informacija apie sutar&iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i$¢jimg i darbo
terminus ir i§samia informacija apie ideitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutardiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Ne

8.5. Be to, turéty biiti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika. Informacija turety apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Bendrovéje iki $iol tokia politika nebuvo praktikuojama,
nes neéra ir nebuvo tam juridinio pagrindo ir (arba)
juridinés bazés.

Zir. paaiskinima prie 4.13. punkto.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
bati privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Iki Siol nebuvo, nes tai nenumatyta jstatymais, kitais
norminiais aktais.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems ~ direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bhti i¥samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje ¢jo direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.
8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokeétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;
2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i¥ bet kurios
imonés, priklausangios tai paciai grupei;
3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;
4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams  uZz  specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;
6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.
8.7.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
1) pra¢jusiais finansiniais metais bendrovés pasiilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skai€ius ir taikymo salygos;
2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaitiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;
3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijuy
pasirinkimo sandoriy skai¢ius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiu jgyvendinimo
salygos;
4) visi esamy akciju pasirinkimo sandoriy salygy
pokytiai ateinanciais finansiniais metais.
8.7.3. Turéty bati pateikiama §i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:
1) kai pensijy schema yra apibrézty i¥mokuy, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyé&iai atitinkamais
finansiniais metais;
2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, iSsami
informacija apie imokas, kurias u¥ direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrove atitinkamais
finansiniais metais.
8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendrovés konsoliduota meting finansine
atskaitomybe, i¥mokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ¢jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir
aliikany norma.

Neaktualu

Atlyginimy ataskaita nesudaroma, néra juridinio
pagrindo.
Ziiir. taip pat paaiskinima prie 4.13. punkto.
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8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akciju kainy pokyciais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su
paCia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg ~ metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paai¥kinima apie siilomy pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaitiaus nustatymas ir
pagrindinés akciju suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokytio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panadiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
{statai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kuri yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojania ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 88 ir 8.9 punktai neturéty bati taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis silomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Taip/Neak
tualu

Neaktualu

Taip/Neak
tualu

Bendovéje tai nepraktikuojama.

Bendrovés istatai tai nenumato.

Bendrovés istatai tai nenumato.
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8.12. Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biti suteikta galimybe
susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (¥ie dokumentai turéty bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turety biti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba %iy
schemy pagrindiniy salygy apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane$ime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry3ys. Sprendimo projekte turéty
bati aidki nuoroda | padia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty bati pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiriipinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aikiai nurodyta, ar bendrove
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i3leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos ilaidy, kurias patirs bendrove dél
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

SusipaZinimas su sprendimo projektais numatytas tiek

Akciniy bendroviy istatyme, tiek ir Bendroveés jstatuose.




IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroves valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turét
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés ger
savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kredit

turinius interesy konkre&ioje bendrovéje.

ove,

ojuy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroves ir
darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
orius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis,

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendroves
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendroves
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Taip

Taip

UZ ju nesilaikyma jstatymuose yra numatytos
atitinkamos sankcijos. Bendroveé siekia iSvengti interesy
konflikty.

Bendrové veikia kaip tai numatyta Akciniy bendroviy
{statyme, Bendrovés jstatuose.

Kitu atveju nedalyvaujama Bendroves valdymo procese.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroveés klausimus, jskaitant finansine
situacija, veikla ir bendroves valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdangius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendroves
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
iame saraSe, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupeés, kuriai priklauso
bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieZitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galety paveikti  jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieZitiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo ¥
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
ZmoniSkujy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendroves akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Taip/Neak
tualu

Tai buvo iki %iol atskleidziama Bendrovés veiklos
ataskaitose, nuo 2007 m.-metiniame praneSime.

Tai buvo atskleid*iama Bendroves prospektuose-
ataskaitose (mety, pusme&io) Lietuvos Respublikos
vertybiniy popieriy komisijos ir AB Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos nustatyta tvarka ir terminais.

Informacija apie tai, kaip laikomasi $io sgra$o atskiry
punkty atskleidZiama {statymais bei kitais norminiais
aktais nustatyta tvarka, bendrovéje galiojanéia tvarka bei
praktika. Vie¥a akcininky interesa  reglamentuoja
Akciniy bendroviy jstatymas, kiti norminiai aktai, kuriy
laikytis Bendrovéje privalu ir laikomasi.

Grupés néra.

Siy santykiy buvima reglamentuoja teisiné bazeé,
Bendroves jstatai bei pristimti sutartiniai
isipareigojimai. Prisiimant juos, siektina i§vengti
interesy konflikty, suteikiant interesy  turétojams
pasirinkimo teie.
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10.5. Informacija turéty biti atskleidziama tokiu bidu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai  nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo bado ir
apimties  atzvilgiu. Informacija  turéty  bati
atskleidZziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneimai apie esminius
ivykius baty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Taciau visy pirma tai neturéty bati paZeidZiami ir (arba)
paZeidinéjami akcininky, pagrindinio akcininko interesai
prie$ bisimo investuotojo interesus.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uZtikrinti
informacijos naudotojams nelalidka, savalaikj ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir deti i
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

Bendrové skelbia informacija bendrovés interneto
tinklalapyje.

10.7.  Rekomenduojama  bendroves interneto
tinklalapyje skelbti bendroves metinj pranesima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendroves rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiloma i tinklalapj deti
bendrovés praneSimus apie esminius ivykius bei
bendroves akciju kainy kitima vertybiniy popieriy
birZoje.

Taip/Ne

Manome, kad tai maZiau akeininky teises ginanti
priemone¢, nei talpinti informacija specializuotose, tik
jiems skirtuose ir jy likesius atitinkan¢iuose
tinklalapiuose kaip AB Vilniaus Vertybiniy popieriy
birZos, LR VPK ar pan.

Bendrovei dubliuoti ta informacija tai procesas,
reikalaujantis papildomy resursy.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turét

y uztikrinti audito jmonés i¥vados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1.  Siekiant gauti objektyvia nuomone del
bendrovés  tarpinés  finansinés atskaitomybés,
bendrovés metinés finansings atskaitomybés  ir
metinio  prane§imo  patikrinima turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmone.

Taip/Ne

Nepriklausoma audito jmoné¢ atlieka Bendrovés metinés
finansinés atskaitomybés ir iki %iol atlikdavo veiklos
ataskaitos pagal Akciniy bendroviy jstatymo nuoastatas,
audita. Nuo 2007 m. nepriklausoma audito jmoné
patikrina, ar metiniame prane§ime  pateikiama
informacija  atitinka finansingje atskaitomybéje
pateikiamus duomenis bei atlieka mety finansinés
atskaitomybes audita pagal istatymuy nuostatas.

Tarpiné atskaitomybé nepriklausomo audito imonés
netikrinama.

112, Rekomenduojama, kad audito imonés
kandidatiira  visuotiniam akcininky  susirinkimui
siilyty bendroveés  stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip/Neak
tualu

Audito jmonés kandidatira parenkama vadovaujantis
Bendrovés valdybos patvirtintomis auditoriui parinkti
salygomis.  Konkurso laimétoja  valdyba teikia
Visuotiniam akcininky susirinkimui iginkti Bendrovés
auditoriumi.

Stebétoju tarybai  nepriklauso sililyti kandidatiiros
pagal jos darbo reglamenta.
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11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroves
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
tureéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
Jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendroves valdyba,
svarstydama, kuriag audito jmonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip/Neak
tualu

Vadovaudamiesi LR vertybiniy popieriy komisijos
2005-04-14 nutarimu Nr.9 “Del papildomy reikalavimy
audito jmonéms ir auditoriams nustatymo” audito
imonés ir auditoriaus kandidatdros ki sitilymo
Visuotiniam akcininky susirinkimui nustatyta tvarka
derinamos su LR VPK, pildomi atitinkami priedai,
juose teikiama atitinkama informacija.

Technikos direktorius
L. e. generalinio direktoriaus pareigas

Viktoras Cepys



