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Nepriklausomo auditoriaus iSvada AB ,,Litgrid” akcininkams

I$vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome toliau pateikty AB ,Litgrid”, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akcinés bendrovés (toliau -
Bendrove), ir konsoliduotyjy AB ,Litgrid” ir jos dukteriniy jmoniy (toliau - Grupé) finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2013 m. gruodZio 31 d. finansinés biiklés ataskaitos ir tg dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy,
nuosavo kapitalo pokyciy, pinigy srauty ataskaitos ir aiSkinamasis rastas (reik¥mingy apskaitos metody
santrauka bei kita aiSkinamoji informacija), audita.

Vadovybés atsakomybé uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uZ 3iy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokig vidaus kontrole, kokia,
vadovybes nuomone, yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reik§mingy iskraipymy dél apgaulés ar
klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy atsakomybé - apie Sias finansines ataskaitas pareikti nuomone, remiantis atliktu auditu. Mes atlikome
auditg pagal Tarptautinius audito standartus, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie
-standartai reikalauja, kad mes laikytumémés etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad
gautume pagrjstg uZtikrinimg, jog finansinése ataskaitose néra reik¥mingy iskraipymy.

Auditas apima procediras, kurias atliekant siekiama surinkti audito jrodymy deél finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. Procediry parinkimas priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant
finansiniy ataskaity reikSmingo i3kraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinima. Vertindamas $ia rizika,
auditorius atsiZvelgia j vidaus kontrolg, susijusig su jmonés finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu,
kad pasirinkty tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, taciau ne tam, kad pareik$ty nuomone apie
Jmonés vidaus kontrolés veiksmingumag. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos metody tinkamumo ir
vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad masy surinkti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami auditoriaus salyginei nuomonei pagrjsti.

Salyginés nuomoneés pagrindas

Remiantis Bendrovés ir Grupés apskaitos politika, ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas perkainota verte,
parodancia jo tikrajq verte perkainojimo diena, atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo nuostolius,
ir Sio turto atZvilgiu atliekamas vertés sumaZzéjimo testas, kai egzistuoja vertés sumaZzéjimo poZymiai. Kaip
paaiSkinta Bendrovés ir konsoliduoty finansiniy ataskaity 3.27 -oje ir 5-oje pastabose, teisés akty pakeitimai
galéjo turéti reikSminga neigiamg jtaka Bendrovés ir Grupés turto tikrajai ir atsiperkamajai vertéms. Kadangi
artimiausioje ateityje yra tikimasi reikSmingy pokyciy reguliacinéje aplinkoje, Vadovybé nusprendé neatlikti
ilgalaikio materialiojo turto, kurio apskaitiné verté 2013 m. gruodZio 31 d. Bendrovés ir Grupés finansinés
padeties ataskaitoje buvo atitinkamai lygi 1 972 min. lity ir 1 974 min. lity (2012 m. gruodZio 31 d. atitinkamai
1975 min. lity ir 1 977 min. lity), tikrosios vertés nustatymo bei neatliko vertés sumazéjimo testo. Dél to mes
negalime nustatyti, ar reikalingi kokie nors pataisymai ilgalaikiam materialiajam turtui, kuris yra jtrauktas j
Bendroves ir konsoliduotas finansines ataskaitas.
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Salyginé nuomone

Masy nuomone, isskyrus Salyginés nuomonés pagrindas aprasSyto dalyko galimg jtaka, toliau pateiktos
finansinés ataskaitos visais reikSmingais atzvilgiais teisingai pateikia Bendrovés ir Grupés 2013 m. gruodzio
31 d. finansine padétj ir jy ta dieng pasibaigusiy mety finansinius veiklos rezultatus ir pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kita jstatymuy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 2013 m. konsoliduota Vadovybés metinj praneima ir nepastebéjome jokiy reikSmingy j
ji itrauktos finansinés informacijos neatitikimy 2013 m. finansinéms ataskaitoms.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés paZzymeéjimo Nr. 001335

Inga Gudinaité
Auditoriaus pazymeéjimo
Nr. 000366

Auditas buvo baigtas 2014 m. kovo 12 d.
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FINANSINES BDISLES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tukstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Grupé Bendrové Grupeé Bendrové
Pas- 2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
ta- gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio
bos 31 d. 31 d. 31d. 31d.
Ilgalaikis turtas:
Nematerialusis turtas 4 2,365 2,176 1,749 1,432
Materialusis turtas 5 1,975,211 1,972,208 1,978,378 1,974,781
ISankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj materialujj
turtg 184,443 184,438 110,510 110,510
Investicijos | dukterines jmones &) = 15,494 = 8,608
Investicijos | asocijuotas ir bendrai valdomas
imones 6 15,922 15,320 16,052 16,601
Atidétojo pelno mokescio turtas 324 - 218 -
Finansinis turtas, galimas parduoti 7 7:723 7,723 7,722 7722
Ilgalaikio turto i$ viso 2,185,988 2,197,359 2,114,629 2,119,654
Trumpalaikis turtas:
Atsargos 8 8,844 3,522 14,003 2,438
Isankstiniai apmokéjimai 591 455 351 106
Prekybos gautinos sumos 9 65,447 53,296 72,156 51,646
Kitos gautinos sumos 10 114,155 36,607 97,034 95,844
Kitas finansinis turtas 11 21,262 4,835 63,490 62,312
1ki i5pirkimo termino laikomos investicijos 12 70,000 70,000 - =
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 13 81,562 80,751 127,387 126,097
Trumpalaikio turto i$ viso 361,861 249,466 374,421 338,443
Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti 6 - = 5,620 4,731
TURTO IS VISO 2,547,849 2,446,825 2,494,670 2,462,828
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
Kapitalas ir rezervai:
Istatinis kapitalas 14 504,331 504,331 504,331 504,331
Akcijy priedai 14 29,621 29,621 29,621 29,621
Perkainojimo rezervas 15 226,173 225,811 246,582 246,339
Privalomasis rezervas 16 50,467 50,433 50,464 50,433
Kiti rezervai 16 654,654 654,654 654,738 654,654
Nepaskirstytasis pelnas 43,034 50,755 44,742 47,160
Nuosavas kapitalas tenkantis
patronuojancios jmonés akcininkams 1,508,280 1,515,605 1,530,478 1,532,538
Nekontroliuojanti dalis 259 - 4,390 -
Nuosavo kapitalo i$ viso 1,508,539 1,515,605 1,534,868 1,532,538
Ilgalaikiai jsipareigojimai:
Dotacijos 18 423,955 423,955 304,971 304,971
Ilgalaikés paskolos 19 165,044 165,044 138,112 138,112
Ateinanciy laikotarpiy pajamos 20 13,274 13,274 13,990 13,990
Kitos ilgalaikés moketinos sumos ir jsipareigojimai 21 717 602 6,291 6,100
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 22 150,828 150,828 166,775 166,775
Ilgalaikiy isipareigojimy is viso 753,818 753,703 630,139 629,948
Trumpalaikiai jsipareigojimai:
Ilgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis ir kitos
trumpalaikés paskolos 19 56,479 49,030 45,956 41,434
Prekybos skolos 23 78,616 75,422 102,618 83,931
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 24 4,889 4,116 3,397 2,571
Mokeétinas pelno mokestis 8,368 8,368 10,430 10,430
Kitos moketinos sumos 25 137,140 40,581 167,262 161,976
Trumpalaikiy jsipareigojimuy is viso 285,492 177,517 329,663 300,342
Isipareigojimy i$ viso 1,039,310 931,220 959,802 930,290
NUOSAVO KAPITALO IR ISIPAREIGOJIMU IS
VISO 2,547,849 2,446,825 2,494,670 2,462,828

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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BENDRQJU PAJAMU ATASKAITOS ;
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tiikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Pasta Grupé Bendrové Grupé Bendrové
-bos 2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
Pajamos
Elektros ir susijusiy paslaugu pajamos 26 541,298 540,777 430,527 430,114
Kitos pajamos 28 72,604 7,200 77,840 8,188
Pajamy i$ viso 613,902 547,977 508,367 438,302
Sanaudos
Elektros energijos pirkimai ir susijusiy paslaugy
sanaudos (291,791)  (291,849) (215,728)  (217,271)
4,5,18
Nusidévejimas ir amortizacija (130,527)  (129,118)  (126,283)  (124,960)
Darbo uZzmokestis ir susijusios sgnaudos (39,765) (20,347) (36,910) (17,724)
Remonty ir prieZiliros sanaudos (14,435) (22,701) (14,482) (24,067)
Telekomunikacijy ir IT sistemu sgnaudos (13,545) (12,886) (14,167) (13,144)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymo sanaudos (5,353) (5,345) (1,409) (1,409)
Kitos sgnaudos (92,219) (36,523) (71,061) (11,278)
Sanaudy i$ viso (587,635) (518,769) (480,040) (409,853)
VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 27 26,267 29,208 28,327 28,449
Pelnas i§ asocijuotos jmonés pardavimo 6 2,403 3,293 = .
Finansinés pajamos 1,338 1,331 1,956 1,817
Finansinés sanaudos (1,340) (1,216) (116) (90)
Finansinés veiklos pajamos - grynaja verte 2,401 3,408 1,840 1,727
Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy pelno/(nuostoliy) 6 1,151 - 636 -
dalis
Pelnas dél dalies asocijuotoje jmonéje pasikeitimo 6 = = 232 -
1,151 - 868 <
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 29,819 32,616 31,035 30,176
Ataskaitiniy mety pelno mokescio (sgnaudos) 22 (20,518) (20,497) (16,666) (16,544)
Atidétojo pelno mokescio pajamos (sanaudos) 22 16,056 15,948 11,745 11,813
(4,462) (4,549) (4,921) (4,731)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIATI) 25,357 28,067 26,114 25,445
Kitos bendrosios pajamos
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo pelnas,
atémus atidétajj pelno mokestj - - 70 -
Kitos bendrosios pajamos atémus atidétaji pelno
mokestj - = 70 .
BENDROSIOS PAJAMOS 25,357 28,067 26,184 25,445
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) PRISKIRTINI:
Bendroveés akcininkams 25,669 28,067 26,005 25,445
Nekontroliuojanciai daliai (312) - 109 -
25,357 28,067 26,114 25,445
BENDROSIOS PAJAMOS (NUOSTOLIAI) PRISKIRTINI:
Bendroves akcininkams 25,669 28,067 26,047 25,445
Nekontroliuojanciai daliai (312) - 137 -
25,357 28,067 26,184 25,445
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis)
vienai akcijai (Lt) 30
0.05 = 0.05 e

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB

Imones kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITOS 5
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tlkstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Grupeé

Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostolis)
Tlgalaikio materialiojo turto
perkainojimas

Perkainojimo rezervo
nusidévéjimas ir nurasytos sumos
13 viso bendryjy pajamy
(nuostoliy)

Pervedimai | nepaskirstytaij pelng
Pervedimai | rezervus

Dividendai

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2013 sausio 1 d.
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostolis)

Perkainojimo rezervo
nusidévéjimas ir nurasytos sumos

15 viso bendryjy pajamy
(nuostoliy)

Dalies dukterinéje jmonéje
pasikeitimas

Pervedimai | nepaskirstytajj pelng
Pervedimai | rezervus

Dividendai

Likutis 2013 m. gruodzio 31 d.

Bendrove

Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pas-

ta-
bos

15

15

16

17

15

17

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir

nuradytos sumos

15 viso bendryjy pajamy (nuostoliy)

Pervedimai | rezervus
Dividendai
I8 viso sandoriy su savininkais

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Likutis 2013 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas ir

nurasytos sumos

15 viso bendryjuy pajamy (nuostoliy)

Dividendai

Likutis 2013 m. gruodzZio 31 d.

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams

Privalo- Nekon-
Perkaino- masis Nepaskirs- troliuo- Nuosavo
Istatinis Akcijy jimo rezer- Kiti tytasis jJanti kapitalo
kapitalas _priedai _rezervas vas rezervai pelnas 13 viso dalis is viso
504,331 29,621 267,179 50,477 979,738 63,942 1,895,288 4,253 1,899,541
- - - - - 26,005 26,005 109 26,114
= 42 = = 42 28 70
G - (20,639) = 20,639 5
(20.597) - = 46.644 26.047 137 26.184
- = (45) (325,000) 325,045 "
- - - 32 - (32) - - -
- - - - - (390,857) (390,857) - (390,857)
504,331 29,621 246,582 50,464 654,738 44,742 1,530,478 4,390 1,534,868
504,331 29,621 246,582 50,464 654,738 44,742 1,530,478 4,390 1,534,868
- - 25,669 25,669 (312) 25,357
- # (20,563) E: 20,563 = -
- - (20,563) - - 46,232 25,669 (312) 25,357
= " 154 5 - (3,021) (2,867) (3,819) (6,686)
- - . - (126) 126 - - -
- - 3 42 (45) - - -
= e = - (45,000) (45,000) 7 (45,000)
504,331 29,621 226,173 50,467 654,654 43,034 1,508,280 259 1,508,539
Perkaino- Privalo- Nepas-
Istatinis Akcijy jimo masis Kiti kirstytasis
Pastabos  kapitalas priedai rezervas rezervas rezervai pelnas IS viso
504,331 29,621 266,960 50,433 979,654 66,951 1,897,950
- - - - - 25,445 25,445
15 z # (20,621) - - 20,621 -
- = (20,621) - - 46,066 25,445
16 - - - - (325,000) 325,000 -
17 - = - - - (390,857) (390,857)
- - - - (325,000) (65,857) (390,857)
504,331 29,621 246,339 50,433 654,654 47,160 1,532,538
504,331 29,621 246,339 50,433 654,654 47,160 1,532,538
- - - - - 28,067 28,067
15 - - (20,528) - - 20,528 -
- - (20,528) - - 48,595 28,067
17 - - - - - (45,000) (45,000)
504,331 29,621 225,811 50,433 654,654 50,755 1,515,605

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB

Imones kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

PIVNIGU SRAUTU ATASKAITOS )
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tukstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

Piiste- Grupé Bendrové Grupé Bendroveé
bos 2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)
25,357 28,067 26,114 25,445
Nepiniginiy sanaudy (pajamy) atstatymas ir kiti
koregavimai
Nusidevéjimo ir amortizacijos sanaudos 4,5 132,646 131,237 127,991 126,670
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimas & & (83) z
Gautiny sumy ir investicijy vertés sumazéjimas 6,9 22,445 22,445 24 24
Asocijuoty ir bendrai valdomuy jmoniy pelno/(nuostoliy) 6
dalis (1,151) = (636) -
Pelnas del dalies asocijuotoje jmoneéje pasikeitimo 6 - ” (232) s
(Pelnas) i§ asocijuotos jmonés pardavimo 6 (2,405) (3,294) - -
Pelno mokescio sgnaudos/(pajamos) 22 4,462 4,549 4,921 4,731
Nuostoliai i$ ilgalaikio materialiojo turto nurasymo 5 5,345 5,345 1,730 1,689
Dotacijy (nusidevéjimas) 18 (2,119) (2,119) (1,711) (1,711)
Pallikany pajamos (1,288) (1,284) (2,650) (2,559)
Finansinés veiklos sgnaudos 1,290 1,170 1,304 1,326
Apyvartinio kapitalo pasikeitimas
Pirkéjy jsiskolinimo ir kity gautinu sumy (padidéjimas)
sumazéjimas (32,881) 35,032 (38,553) (34,111)
Atsargy ir iSankstiniy apmokéjimy sumazéjimas
(padidejimas) 5,504 (848) (9,916) 2,110
Moketiny sumuy ir gauty isankstiniy apmokéjimy
padideéjimas (sumazejimas) (54,305) (130,156) 30,085 23,815
Kito finansinio turto pasikeitimas 42,228 57,477 (2,394) (1,216)
Pagrindinés veiklos pinigy srautai 145,128 147,621 135,994 146,213
Sumoketas pelno mokestis (21,243) (21,138) (10,996) (10,522)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 123,885 126,483 124,998 135,691
Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (213,976) (213,084) (114,874) (114,098)
Gautos dotacijos 18 121,103 121,103 124,323 124,323
Gautos paliikanos 1,259 1,255 3,605 3,514
Investicijos | terminuotuosius indeélius (1) (1) 108,441 108,441
Iki ispirkimo termino laikomy investicijy (isigijimas)/ 12
perleidimas (70,000) (70,000) 21,539 21,539
Dukteriniy (asocijuoty) imoniy perleidimas 6 1,273 1,139 i -
Gauti dividendai 110 110 237 237
Kita (58) (47) 61 14
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (160,290) (159,525) 143,332 143,970
Finansinés veiklos pinigy srautai
Gautos paskolos 75,962 75,962 200,262 200,262
(Sugrazintos) paskolos (41,434) (41,434) (20,716) (20,716)
Saskaity likucio pervirsis (overdraftas) 2,927 - 4,522 -
Sumokeétos paltikanos (2,005) (1,896) (871) (846)
ISmoketi dividendai (44,870) (44,936) (389,325) (389,395)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (9,420) (12,304) (206,128) (210,695)
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas
(sumazéjimas) (45,825)  (45,346) 62,202 68,966
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 127,387 126,097 65,185 57,131
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 81,562 80,751 127,387 126,097

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.




LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITUY AISKINAMASIS RAé'I_’AS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tukstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija

LITGRID AB yra Lietuvos Respublikoje jregistruota akcineé bendrove. Jos buveinés adresas : A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311,
Vilnius, Lietuva. LITGRID AB (toliau - LITGRID arba Bendrové, arba Imoné) - ribotos civilinés atsakomybés pelno siekiantis ikio
subjektas, jsteigtas atskiriamos AB , Lietuvos energija" veiklos dalies pagrindu, jgyvendinant 2010 m. spalio 28 d. AB ,Lietuvos
energija® neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendima, kuriuo buvo patvirtintas AB ,Lietuvos energija® atskyrimas. 2010
m. lapkri¢io 16 d. Bendrové jregistruota Juridiniu asmenu registre. Imonés kodas 302564383, PVM mokétojo kodas

LT100005748413.

LITGRID - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius, valdantis elektros energijos srautus Lietuvoje ir palaikantis stabily,
visos elektros energetikos sistemos darba. Bendrove taip pat yra atsakinga uZ Lietuvos elektros rinkos integracijag ir vystymasi
bei elektros perdavimo tinklo eksploatacija ir jo plétrq - strateginius elektros jungéiy su Svedija ir Lenkija projektus,
uztikrinsiancius salies energetine nepriklausomybe.

Bendroves veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uZtikrinti elektros energetikos sistemos stabiluma ir patikimuma
Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo tinklais salygas, valdyti,
naudoti ir disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turta ir jo priklausinius, valdyti elektros rinkos operatoriaus
funkcijas atliekancias ir veikla vykdancias jmones bei {mones, kurioms priklauso tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis
valstybémis ar kurios jas vysto, valdo, naudoja ar jomis disponuoja.

2011 mety vasario 24 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés Komisija (toliau - Komisija) Bendrovei suteiké perdavimo
sistemos operatoriaus licencijg, kuri jsigaliojo nuo 2011 m. kovo 1 d. Komisija 2013 m. rugpjicio 27 d. nutarimu Nr. 03-325
konstatavo, kad Bendroves perdavimo veiklos atskyrimas nuo elektros gamybos ir tiekimo jmoniy atitinka Elektros energetikos
[statymo nuostatas ir Bendrove gali biti paskirta perdavimo sistemos operatoriumi. Atsizvelgiant | tai, Komisija isdavé Bendrovei
neterminuoty elektros energijos perdavimo veiklos licencija.

Nuo 2012 m. birZelio 18 d. iki 2013 m. birzelio 2 d. LITGRID organizavo papildomos prekybos sesija elektros rinkos dalyviams
pagal LR Energetikos ministro jsakymu patvirtintas Prekybos elektros energija taisykles.

Iki 2012 m. gruodZio 31 d. Bendrové vykdé vieSuosius interesus atitinkandiy paslaugy (toliau - VIAP) elektros energetikos
sektoriuje lesy administratoriaus funkcijas. LR Vyriausybé 2012 m. lapkric¢io 7 d. nutarimu Nr. 1338 paskyré Grupés dukterine
bendrove BALTPOOL UAB VIAP léSy administratore. Vadovaujantis minéto nutarimo nuostatomis, Bendrové nuo 2013 m. sausio
1 d. néra VIAP lésy administratorius, taciau Bendroveé i$ tinkly naudotojy, prijungty prie elektros perdavimo tinkly, surenka VIAP
IéSas ir jas perveda VIAP |5y administratoriui BALTPOOL UAB, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
rugséjo 19 d. nutarimu Nr. 1157 patvirtintu ,VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy elektros energetikos sektoriuje lésy
administravimo tvarkos aprasu™.

2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendroveés [statinis kapitalas buvo lygus 504,331,380 Lt ir padalintas |
504,331,380 vnt. paprastyjy vardiniy akciju, kuriy kiekvienos nominali verté 1 litas, visos akcijos pilnai apmokeétos.

2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Bendroveés akcininkai buvo:

Nuosavybeés dalis Turimy akcijy

(litais) skaicius (proc.)
UAB ,EPSO-G" 491,736,153 97.5 %
Kiti akcininkai 12,595,227 2.5%
1S viso: 504,331,380 100 %

Vienintelis UAB ,EPSO-G" kontroliuojantis akcininkas - Lietuvos Respublikos Energetikos ministerija.
Bendrovés akcijomis yra prekiaujama NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzoje.

Siy finansiniy ataskaity sudarymo diena Grupe sudaré LITGRID beij ios tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés jmonés:

Dukteriné Dukterinés Grupeés valdomy Grupés valdomy Pagrindiné veikla
Imoné imonés akcijuy dalis akcijy dalis
buveinés adresas 2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
BALTPOOL UAB  A. JuozapavicCiaus g. 67 proc. 67 proc. Energijos iStekliy birzos operatorius ir
13, Vilnius, Lietuva gamtiniy dujy, pagalbiniy instrumenty

bei biokuro rinky operatorius, VIAP
leéSy administratorius

UAB ,TETAS" Senamiescio g. 100 proc. 61 proc. Transformatoriniy pastociy ir
102B, Panevéiys, skirstymo punkty projektavimo,
Lietuva rekonstrukcijos, remonto ir technines

priezitros paslaugos



LITGRID AB
Imoneés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RAé‘[AS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tukstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija (tesinys)

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés investicijos | asocijuotas jmones ir bendrai valdoma jmone sudare:

Imoneé Imonés buveinés Grupés valdomy Grupés valdomy Pagrindiné veikla
adresas akcijy dalis akcijy dalis
2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
UAB "Duomeny, Zvejy g. 14, Vilnius, 20 proc. 20 proc. Informaciniy technologijuy
logistikos centras" Lietuva paslaugy teikimas

(pavadinimas iki 2013
m. spalio 25 d.: UAB
"Technologijy ir
Inovacijy Centras")

UAB "Elektros tinklo Motory g. 2, Vilnius, - 25 proc.  Elektros tinkly ir susijusiy,
paslaugos” Lietuva irenginiy remontas ir
techniné priezidra, statyba
LitPol Link Sp.z.0.0 Wojciecha Gorskiego 50 proc. 50 proc. Elektros perdavimo
900-033 Varsuva, jungciy projektavimas

Lenkijos Respublika

Grupés darbuotojy skaicius 2013 m. gruodZio 31 d. buvo 670 (2012 m. gruodzio 31 d. - 701), Bendroves darbuotojy skaicius
2013 m. gruodZio 31 d. buvo 222 (2012 m. gruodzio 31 d. - 203).

2, Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas

Bendrovés ir konsoliduotos Grupés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d. yra parengtos pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Sios finansines ataskaitos yra parengtos [sigijimo vertés pagrindu, igskyrus ilgalaikj materialyji turta, kuris yra pateikiamas
perkainota verte, atemus sukauptg nusidévejima ir jvertintus vertés sumazeéjimo nuostolius, bei galima parduoti finansinj turta,
kuris apskaitomas tikraja verte.

Finansiniai Bendroves ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.
3. Apskaitos principai

Apskaitos principai, taikyti rengiant Sias finansines ataskaitas, yra tokie patys, kaip ir taikyti finansinems ataskaitoms
ankstesniais finansiniais metais, iSskyrus kas aprasyta zemiau dalyje ,,Nauji standartai, standartu pakeitimai ir aiskinimai®.

3.1 Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) isaiskinimy
taikymas

Siais ataskaitiniais metais Grupé ir Bendrové pritaiké $iuos TFAS pakeitimus: 5
e 1 TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pakeitimas - kity bendryjy pajamy (KBP) elementy pateikimas. Si pataisa
keicia KBP pateikty elementy grupavima. Elementai, kurie galéty bati perkelti (arba ,grazinti") | pelno (nuostoliy)
ataskaita ateityje (pavyzdziui, nutraukus pripazinima ar apmokeéjus), bus pateikiami atskirai nuo elementy, kurie
niekada nebus perkeliami. Pataisa taikoma tik pateikimui, ji neturi j{takos Grupeés ir Bendrovés finansinei biiklei ar
rezultatams. Grupé ir Bendrové neturi reikSmingy KBP elementu.

° 19 TAS ,,Iémokos darbuotojams pakeitimai. 19 TAS yra daug pakeitimy: nuo esminiy, tokiy kaip »koridoriaus” metodo
ir laukiamos grazos i$ plano turto taikymo panaikinimo iki paprasty paaigkinimuy, ir pakeisty formuluo¢iy. Sie pakeitimai
neturéjo jtakos Grupés ir Bendroves finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir Bendrove neturi reikSmingy nustatyty

iSmoky plany.

e 7 TFAS ,Finansinés priemones. Atskleidimai® pakeitimas - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita.
Pakeitimas numato bendrus reikalavimus dél atskleidimo. Sie atskleidimai privalo naudotojams suteikti informacijos,
kuri bty naudinga vertinant uzskaity poveik| ar potencialy poveikj bendrovés finansinei biiklei. Sis pakeitimas neturéjo
itakos Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms, nes Grupé ir Bendrové neturi susitarimy dél uzskaity.
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LITGRID AB
Imoneés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIU ATASKAITU AISKINAMASIS RAé'[AS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

3. Apskaitos principai (tesinys)

3.1. Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai (tesinys)

e 13 TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas" Pagrindiné 13 TFAS isleidimo prieiastisvyra supaprastinti ir pagerinti standarty
reikalavimu, susijusiy su tikrosios vertés nustatymu, taikymo nuosekluma. Sis standartas nekeitia nuostaty, kada
imoné privalo naudoti tikrosios vertés metoda, o pateikia paaiSkinimy, kaip turi biti atliekamas tikrosios vertés
nustatymas, kai to reikalauja ar leidzia TFAS. Sis pakeitimas neturejo reikSmingos jtakos Grupés ir Bendroves
finansinese ataskaitose pateikiamiems skaiciams, taciau remiantis jo reikalavimais buvo atskleista papildoma
informacija (Zr. 3.28 pastaba).

o 20 TFAAK isaiSkinimas ,Pavirsinés kasyklos gavybos etapo nuodangos sanaudos". Sis iaigkinimas taikomas nuodangos
sanaudoms, patirtoms atliekant kasyklos gavybos etapo pavirsinés kasybos darbus (,gavybos nuodangos sgnaudos").
Sis igaiskinimas neturéjo jtakos Grupes ir Bendroves finansinems ataskaitoms, nes Grupeé ir Bendrové nevykdo kasykly
veiklos.

Patvirtinti, bet dar nejsigalioje standartai

Grupe ir Bendrove nepritaike Siy TFAS ir TFAAK i3aiskinimy, kurie jau yra patvirtinti $iy finansiniy ataskaity pasiradymo data, bet
dar nejsigalioje:

19 TAS . ISmokos darbuotojams" pakeitimai (jsigalioja nuo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedandiais finansiniais metais,
bet ne anksciau nei bus priimtas ES)

Sie pakeitimai nurodo, kaip apskaityti darbuotojy [nasus | nustatyty jmoky planus. Kadangi Grupés ir Bendrovés darbuotajai
nedaro tokiy jnasy, Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos Grupés ir Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

27 TAS , Atskiros finansinés ataskaitos" pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais
metais)

Kaip pasekme naujai isleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, &is standartas buvo pakoreguotas taip, kad nustatyty apskaitos ir
atskleidimy, reikalavimus investicijoms | dukterines, bendrai valdomas jmones ir asocijuotas jmones, kai bendrove rengia
atskiras finansines ataskaitas. Pagal 27 TAS bendrove, rengianti atskiras finansines ataskaitas, turi apskaityti sias investicijas
isigijimo savikaina arba vadovaudamasi 9 TFAS ,Finansinés priemonés". Bendrovei $is pakeitimas jtakos neturés.

28 TAS . Investicijos j asocijuotasias ir bendras jmones” pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais)

Kaip pasekme naujai iSleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, buvo pakeistas gio standarto pavadinimas ir nuo Siol jis apima
nuosavybés metodo taikyma ne tik asocijuotoms jmonéms, bet ir bendroms jmonéms. Sio pakeitimo taikymas neturés itakos
Grupés ir Bendroveés finansinéms ataskaitoms.

32 TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas™ pakeitimas - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita
(isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

Sioje pataisoje iaiskinama frazes ,&iuo metu turi pagal istatyma |vykdoma teise atlikti uzskaityma" reikSmé ir paaiskinamas 32
TAS uzskaitos kriterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms (tokioms kaip kliringo namy sistemos), kurios taiko nesinchroninio
bendrojo atsiskaitymo mechanizmus. Grupé ir Bendrové dar nera jvertinusi sio pakeitimo taikymo jtakos.

36 TAS ,,Turto nuvertéjimas™ pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)
Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildomg informacija apie tikrosios vertés vertinima, kai atsiperkamoji verté yra nustatoma

remiantis tikraja verte, atéemus pardavimo islaidas, ir panaikina netycia atsiradusias 13 TFAS pasekmes 36 TAS atskleidimams.
Sis pakeitimas netures jtakos Grupeés ir Bendroveés finansinei biiklei ar rezultatams, taciau gali reiketi papildomy atskleidimy.

39 TAS “Finansinés priemonés. PripaZinimas ir vertinimas™ pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedanciais finansiniais metais)

Sis pakeitimas leidZia testi apsidraudimo apskaita, kai iSvestinés finansinés priemonés, skirtos rizikai drausti, pakeitimas atitinka
nustatytus kriterijus. Sis pakeitimas neturés jtakos Grupés ir Bendrovés finansinei biiklei ar rezultatams, nes Grupe ir Bendrove
netaiko apsidraudimo apskaitos.

9 TFAS . Finansinés priemonés™ (Siuo metu isigaliojimo datos néra, standartas dar nepriimtas ES)
9 TFAS ilgainiui pakeis 39 TAS. TASV iSleido pirmasias tris Sio standarto dalis, kuriose nustatyta nauja finansinio turto

klasifikavimo ir vertinimo tvarka, reikalavimai finansiniy jsipareigojimy apskaitai bei rizikos mazinimo apskaitai. Grupe ir
Bendrove dar nejvertino Siy pakeitimy taikymo jtakos.
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LITGRID AB
Imoneés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

3. Apskaitos principai (tesinys)
3.1. Nauji standartai, standarty pakeitimai ir ai$kinimai (tesinys)

10 TFAS , Konsoliduotos finansinés ataskaitos" (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais)

Sis 10 TFAS pakeitimas nustato vieninga kontrolés nustatymo buda, kuris bus taikomas visoms jmonéms, jskaitant ir specialios
paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalaus i$ vadovybeés atlikti svarbius vertinimus, nustatant, kurios jmoneés yra
kontroliuojamos ir atitinkamai privalo bati konsoliduojamos patronuojancios jmoneés. Tokiy svarbiy vertinimy pavyzdziai baty de
facto kontrolés jvertinimas, potencialiy balsavimo teisiy jvertinimas bei nustatymas ar sprendimy priéméjas veikia kaip
atstovaujamasis ar kaip agentas. 10 TFAS pakeicia 27 TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos" dalj, kurioje kalbama
apie konsoliduotas finansines ataskaitas, ir 12 NAK ,Konsolidavimas - specialiosios paskirties imonés®. Grupé dar nejvertino Siy

pakeitimy taikymo jtakos.
11 TFAS . Jungtiné veikla" (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais)

11 TFAS panaikina jungtines veiklos jmoniy konsolidavima taikant proporcingos dalies principa. Pagal 11 TFAS jungtinés veiklos
imones, jei jos klasifikuojamos kaip bendros jmonés (naujai apibréZtas terminas), privalo biiti apskaitomos taikant nuosavybés
metoda Be to, bendrai kontroliuojamas turtas ir veikla yra bendra veikla pagal 11 TFAS, o $iy bendros veiklos sutaréiy apskaita
i5 esmeés nesiskirs nuo Siuo metu taikomuy apskaitos principy, t.y. 1mone ir toliau pripazins jai priklausancia atitinkama dalj turto,
[sipareigojimuy, pajamuy ir sgnaudy. Grupé ir Bendrove dar nejvertino Siy pakeitimy taikymo jtakos.

12 TFAS ., Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai™ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais)

12 TFAS, kaip vienas iSsamus standartas, nustato atskleidimo reikalavimus 1mones investicijoms | dukterines jmones, bendros
veiklos sutartis, investicijoms j asocijuotas jmones ir specialios paskirties jmones. Sis standartas pareikalaus papildomy
informacijos atskleidimuy, tokiy kaip padaryti jvertinimai, susije su kontrolés nustatymu. Grupé ir Bendroveé dar nejvertino iy

pakeitimy taikymo jtakos.

14 TFAS ,Reguliacinés atidétos saskaitos" (isigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet
ne anksciau nei bus priimtas ES)

Tai yra tarpinis standartas, suteikiantis [monems pirma kartg taikan¢ioms TFAS, galimybe palikti reguliacinj turtg ir
[sipareigojimus balanse kol TASV pabaigs issamy tokio turto ir jsipareigojimy apskaitos projekta. Sio standarto taikymas neturés

jokios jtakos Grupei ir Bendrovei,

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pakeitimai - Investicinés bendroveés (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanéiais
finansiniais metais)

Pakeitimai taikomi {monéms, atitinkancioms investicinés bendroves apibrézima. Sie pakeitimai reikalauja tokioms jmonéms
taikyti 10 TFAS konsolidavimo reikalavimy isimtj - investicinés bendroveés savo dukterines jmones turi apskaityti tikraja verte
per pelno (nuostoliy) ataskaita, o ne konsoliduoti. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos Grupeés finansinéms ataskaitoms.

TFAS patobulinimai (jsigalioja nuo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, bet ne ankséiau nei bus
priimta ES)

2013 m. gruodzio men. TASV isleido jungtinj iy standarty reikalingy, bet neskubiy pakeitimy dokumenta:
e 1 TFAS “TFAS taikymas pirma kartg";

2 TFAS “Mokejimas akcijomis”;

3 TFAS “Verslo jungimai”:

8 TFAS “Veiklos segmentai”:

13 TFAS "“Tikrosios vertés nustatymas”;

16 TAS “Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai”;

24 TAS “Susijusiy Saliy atskleidimas”;

38 TAS “Nematerialusis turtas”;

40 TAS “Investicinis turtas”.

Del Siy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Grupeés ir Bendrovés apskaitos politikoje, tadiau jos netures jtakos Grupés ir
Bendroves finansinei biklei ar rezultatams.
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LITGRID AB
Imones kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITU AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tiikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

3. Apskaitos principai (tesinys)

3.1. Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiSkinimai (tesinys)

21 TFAAK iSaiskinimas ,Rinkliavos ™ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanciais finansiniais metais, bet ne
anksciau nei bus priimtas ES)

Sis i%aiskinimas nurodo, kaip apskaityti vyriausybiy nustatytas rinkliavas. Isipareigojimas mokéti rinkliava apskaitomas
finansinese ataskaitose, kai jmoné uzsiima veikla, dél kurios ji turi mokeéti rinkliava. Grupé ir Bendrové dar nejvertino $io
iSaiskinimo taikymo jtakos.

Grupe ir Bendrove planuoja pradeti taikyti auksCiau apradytus standartus ir iSaiskinimus ju jsigaliojimo data, jei jie bus priimti
taikyti Europos Sajungoje.

3.2 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmone - tai tokia jmoné, kurig tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrove. Kontrolé - teisé valdyti Gikio subjekto
finansine ir veiklos politikg, siekiant gauti naudos i$ jo veiklos.

Grupes konsoliduotos finansinés ataskaitos apima LITGRID AB ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos
yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams laikotarpiams bei naudojant vienodus apskaitos principus.

Dukterinés |moneés yra konsoliduojamos nuo datos, kai ju efektyvi kontrolé pereina Bendrovei ir nebekonsoliduojamos nuo
datos, kai $i kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuéiai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés

imoniy, yra eliminuojami.

3.3 Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy bei bendrai kontroliuojamy imoniy susijungimai

Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamuy jmoniy

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy, néra taikomas 3 TFAS ,Verslo jungimai®. Tokie verslo
jungimai apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy veréiy metoda. Grupé nepripaZista turto bei jsipareigojimy ju tikrosiomis
vertemis jsigijimo dieng, o apjungia jsigyta turta bei sipareigojimus balansinémis vertémis. Prestizas neatsiranda, o skirtumas
tarp sumoketo atlygio ar perleisto grynojo turto apskaitinés vertés bei gauto atlygio ar jsigyto grynojo turto apskaitinés vertés
perleidziancios jmonés finansinese ataskaitose apskaitomas tiesiogiai nuosavybéje. Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy
imoniy yra apskaitomi perspektyviai nuo verslo sujungimo dienos.

Bendrai kontroliuojamu jmoniy susijungimai

Susijungimai yra apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy verfiy metodq. Turtas bei jsipareigojimai néra pervertinami | jy
tikrasias vertes, bet apjungiami balansinémis vertémis. Susijungusiy jmoniy turtas, isipareigojimai, pajamos ir sgnaudos
sujungiamos retrospektyviai uz visus finansinése ataskaitose pateikiamus laikotarpius.

3.4 Investicijos | dukterines imones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos | dukterines jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos sigijimo savikaina atémus
vertés sumazejimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansinés biiklés ataskaitoje virsija
tikéting atsiperkamaja verte.

3.5 Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones

Asocijuota jmoné — tai tokia jmone, kuriai Grupé/Bendrove daro reikimingg jtaka, taciau nekontroliuoja. Reikiminga jtaka - tai
galimybé dalyvauti priimant Gkio subjekto, | kurj investuojama, finansinés ir veiklos politikos sprendimus, nekontroliuojant ar
bendrai nekontroliuojant Sios politikos. Ji paprastai susijusi su nuosavybés dalimi nuo 20 iki 50 proc. Bendrai valdoma imoneé yra
jungtinés veiklos bendrove, kurioje dalininky susitarimu bendrai kontroliuojama vykdoma ekonominé veikla ir su veikla
susijusiems strateginiams finansiniams ir veiklos sprendimams priimti batinas vieningas $aliy, kurios dalijasi kontrole,
(dalininky) sutikimas.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés Grupés konsoliduotas finansinése ataskaitose apskaitomos taikant nuosavybes metoda.
Taikant nuosavybés metoda, investicija | asocijuota ar bendrai valdoma imone pradZioje yra apskaitoma savikaina, o po to
apskaitine verté yra padidinama arba sumaZinama, kad bity atspindéta investuotojui tenkanti asocijuotos/bendrai

kontroliuojamos jmones grynojo pelno (nuostoliy) dalis po jsigijimo dienos.

Grupei tenkanti [sigytos asocijuotos jmonés pelno ar nuostoliy dalis po [sigijimo pripazjistama pelno (nuostoliy) ataskaitoje, o
Grupei tenkanti kity bendrujy pajamy pasikeitimy dalis po isigijimo pripazistama kitose bendrosiose pajamose. Siomis sumormis
yra koreguojama investiciju | asocijuotas jmones apskaitiné verte.

I Grupes investicijg | asocijuotg ar bendrai valdomg jmone jeina prestizas, nustatomas jsigijimo metu.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés nuostoliai, virsijantys Grupés dalj joje, jskaitant bet kurias kitas gautinas sumas
neuZtikrintas turtu, néra pripazjstami, isskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiima teisinius arba konstruktyvius sipareigojimus
arba padaro mokéjimus asocijuotos/bendrai valdomos jmonés vardu.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.5 Investicijos | asocijuotas ir bendrai valdomas jmones (tesinys)

Nerealizuotas pelnas i$ sandoriy tarp Grupeés ir jos asocijuoty imonit bei bendrai valdomy jmoniy yra eliminuojamas iki Grupés
turimos investicijos dalies asocijuotoje ir bendrai valdomoje jmonéje. Nerealizuotas nuostolis taip pat eliminuojamas, jeigu
sandoris néra perleisto turto vertés sumazéjimo jrodymas.

Jeigu Grupes dalis asocijuotoje jmonéje sumazeja, taciau reikéminga jtaka yra iSlaikoma, tik proporcinga praradimui dalis sumy,
anksciau pripaZinty kitose bendrosiose pajamose, yra perklasifikuojama | pelng (nuostolius).

Pelnas ir nuostoliai, atsirade i3 dalies asocijuotoje jmonéje sumazéjimo, yra pripazistami pelne (nuostoliuose).

Investicijos | asocijuotas ir bendrai valdomas jmones patronuojancios jmaonés finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo
savikaina atemus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojancios jmonés finansines baklés
ataskaitoje virsija tikéting atsiperkamaja verte.

3.6 Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukme yra ilgesné nei vieneri metai.

Visas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau kaip kartg per 5
metus, nepriklausomy turto vertintojy atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo bei vertés sumazéjimo
suma. Visas sukauptas nusidevéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra sudengiamas su bendraja turto verte ir
likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertés,

Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra didinamas
perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumaZzejimo suma yra apskaitoma per pelno (nuostoliy) straipsnj. Del
velesnio turto perkainojimo susidariusia apskaitinés turto vertés sumaZzéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties turto
vertés padidéjimus, tiesiogiai maZina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale; visi kiti sumazéjimai apskaitomi per pelno
(nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumazéjimus, apskaitomas per pelno (nuostoliy)
straipsnj. Visi kiti turto vertés padidejimai vélesniy perkainojimy metu yra apskaitomi perkainojimo rezerve. Kiekvienais metais
skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto bendryjy pajamuy ataskaitoje, bei nusideveéjimo, apskai¢iuoto remiantis
turto pradine verte, perkeliamas i5 perkainojimo rezervo | nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveik|.

Nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto sigijimo savikaina apima
projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jrangg bei kitas tiesiogines iélaidas.

Ilgalaikis nematerialusis turtas
Ilgalaikis nematerialusis turtas yra pripazistamas sigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZistamas, jei yra tikétina, kad

Grupé/Bendrove gaus su Siuo turtu susijusig ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali biti patikimai jvertinta.
Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas sigijimo verte, atémus sukauptg amortizacija ir sukauptus vertés
sumazeéjimo nuostolius, jei tokiy yra (Grupé/Bendrové neturi neriboto tarnavimo laikotarpio nematerialiojo turto).

Nusidévéjimas ir amortizacija
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, iSskyrus Zeme ir nebaigta statyba, nusidévéjimas (amortizacija) yra skai¢iuojamas

per [vertintus naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcingg metoda. Kiekvieny mety pabaigoje Grupé ir
Bendrové perzidri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei nusidévéjimo/amortizacijos metoda,
uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio turto naudojimo pobiidj. Ivertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra, pripaZjstama
perspektyviai. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

Iigalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupés Naudingo tarnavimo laikotarpiai (metais)
Pastatai 20-75
Statiniai ir masinos:
- Transformatoriniy pastociy gamybiniai pastatai 30
- Statiniai, masinos ir jrengimai, s kuriu:
- 330, 110, 35 kV elektros energijos perdavimo oro linijos 40 - 55
- 330, 110, 35, 6-10 kV skirstyklos elektros jrenginiai 30-35
- 330, 110, 35, 6-10 kV galios transformatoriai 35
- elektros ir rysiy jtaisai 20 - 25
- elektros jrenginiai, i§ ju: 15 - 35
- relinés apsaugos ir automatikos jrenginiai 15-35
- technologinio ir dispecerinio valdymo jrenginiai 8
- kiti jrenginiai 5-20
Transporto priemonés 4-10
Kitas materialusis turtas:
- kompiuteriné technika ir rysiy priemonés 3-10
- inventorius, jrankiai 4 -10
Nematerialusis turtas 3-4
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.6 Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas (tesinys)

Pelnas ar nuostolis, susidarantis del ilgalaikio turto pardavimo, apskai¢iuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo pajamuy ir turto
likutinés vertés ir yra pripazijstamas ataskaitiniy metuy pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Remonto iSlaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ar Bendrove
gaus ateityje ekonomine nauda i$ Siy islaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitiné verté yra nuragoma.
Visos kitos remonto ir priezitros islaidos yra pripazistamos sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tuo metu, kai jos yra
patiriamos.

3.7 Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo datg Grupé ir Bendrove perzidri ilgalaiki materialyjj ir nematerialyji turta, kad
nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiy, kad Sio turto verté gali biti sumaZzéjusi. Jei tokiy pozymiy yra, Grupé ir Bendrove jvertina
Sio turto atsiperkamaja verte tam, kad buty galima jvertinti ilgalaikio turto vertés sumazéjima (jei toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo vertés. Ivertinant naudojimo
verte, numatomi blsimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto norma, jvertinta pagal
dabartines rinkos salygas, egzistuojancia pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, | kuria nebuvo atsiZvelgta jvertinant
basimuosius pinigy srautus.

Jei turto (ar pinigus kuriancio vieneto) [vertinta atsiperkamoji verté yra mazesné nei Sio turto apskaitiné verté, apskaitiné turto
verté sumazinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pinigus kurian¢io vieneto) vertés. Nuostoliai dél vertés sumazéjimo
pripazjstami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent $is turtas anksciau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél vertes
sumazéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo sumazéjimas.

Jei po nuostoliy del vertes sumazejimo pripazinimo turto verté veéliau padidéja, apskaitiné turto (pinigus kurianéio vieneto) verte
padidinama iki naujai paskaiCiuotos turto atsiperkamosios vertés, bet taip, kad padidéjimas nevirsyty apskaitinés Sio turto
(pinigus kuriancio vieneto) vertés, jei nuostoliai dél vertés sumaZzéjimo ankstesniais metais nebiity buve pripaZinti. Turto vertés
sumazejimo atstatymas pripaZistamas per pelno (nuostoliy) straipsnj i§ karto, nebent $is turtas anksciau buvo perkainotas.
Pastaruoju atveju, jo vertés sumazeéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas (nevirdijant
buvusio vertés sumazéjimo sumos dydzio).

3.8 Finansinis turtas

Finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta, vertinama tikraja verte (vertés pokytis apskaitomas per pelng (nuostolius)
bendruyju pajamy ataskaitoje), galima parduoti finansinj turta, finansinj turta, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas. Finansinio turto priskyrimas yra nustatomas pirminio pripazinimo metu.

Finansinio turto [sigijimai ir pardavimai apskaitoje atvaizduojami sandorio sudarymo dieng - diena, kuomet Grupé/Bendroveé
isipareigoja pirkti ar parduoti turta. Pirminio pripaZinimo metu finansinis turtas yra jvertinamas tikraja verte. Jei investicijos
apskaitytos ne tikraja verte, kurios pasikeitimas pripaZjstamas per pelna (nuostolius), prie investicijy pridedamos tiesioginés
iSlaidos, susijusios su sandoriu.

Grupeés/Bendrovés finansinis turtas apima pinigus ir pinigy ekvivalentus, trumpalaikius indélius bankuose, investicijas |
vertybinius popierius, i§ pirkéjy ir kitas gautinas sumas.

Finansinio turto apskaita po pirminio pripazinimo priklauso nuo to, kuriai grupei finansinis turtas yra priskirtas.

Galimas parduoti finansinis turtas

Galimas parduot finansinis turtas, skirtas parduoti, yra neivestinis finansinis turtas arba priskirtas $iai kategorijai arba
nepriskirtas jokiai kitai kategorijai. Jis yra priskiriamas ilgalaikiam turtui, iSskyrus tuos atvejus, kai sueina investicijos terminas
ar vadovybe ketina jj parduoti per 12 ménesiy nuo finansiniy ataskaity sudarymo dienos.

Finansinis turtas, galimas parduoti, pradZioje apskaitomos tikraja verte pridéjus sandorio i$laidas, o véliau - tikraja verte.
Tikrosios vertés pasikeitimai yra apskaitomi kitose bendrosiose pajamose.

Kai investicijos klasifikuojamos kaip galimos parduoti yra parduodamos ar sumazéja ju verté, sukauptas tikrosios vertés
koregavimas yra pripazistamas bendryjy pajamuy ataskaitoje kaip pelnas arba nuostolis.

Investicijy, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojama
uzdarymo rinkos kaina, artimiausia finansiniy ataskaity datai. Investicijoms, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji verte yra
nustatoma naudojant vertinimo metodus. Sie metodai apima vertés nustatyma remiantis rinkos sglygomis pastaruoju metu
rinkoje jvykdytais sandoriais, kity i§ esmeés panasiy finansiniy priemoniy kaina, diskontuoty pinigy srauty analize ar kitais
vertinimo modeliais.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.8 Finansinis turtas (tesinys)

Finansinis turtas, laikomas iki i$pirkimo

Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo - neidvestinis finansinis turtas, kuriuo prekiaujama aktyvioje rinkoje, turintis nustatyta
galiojimo terming su fiksuotais arba galimais nustatyti mokéjimais, kurj Gkio subjektas neabejotinai ketina ir gali laikyti iki
galiojimo pabaigos. Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo, apskaitomas amortizuota savikaina, naudojant efektyviosios

paltikany normos metoda.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neisvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimais ir kuris
nekotirucjamas aktyviojoje rinkoje. Po pirminio pripaZinimo toks finansinis turtas yra apskaitomas amortizuota savikaina,
naudojant efektyvios palikany normos metody (i$skyrus trumpalaikes gautinas sumas, kuriy palikany pajamuy pripazinimas
buty nereikSmingas), atémus bet kokj pripaZinta vertés sumazéjimo nuostolj, kuris atspindi neatgautinas sumas. Pelnas arba
nuostoliai pripazistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje tada, kai toks turtas yra nurasomas, sumazéja jo verté ar jis yra

amortizuojamas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai kasoje ir pinigai banky saskaitose, indéliai iki pareikalavimo ir kitos
trumpalaikes likvidzios investicijos (pradinis terminas iki 3 ménesiy), kurios gali biti lengvai iSkeiCiamos | aiskias pinigy sumas
ir kurioms badinga nereikSminga vertés pasikeitimo rizika.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai banky saskaitose, indéliai einamosiose saskaitose ir
kitos trumpalaikes labai likvidZios investicijos, kuriy pradinis terminas iki 3 meénesiy.

Efektyvios palikany normos metodas

Efektyvios pallkany normos metodas - tai finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy amortizuotos savikainos skaiiavimo ir
pallikany, pajamuy ir sanaudy paskirstymo per atitinkama laikotarp| metodas. Efektyvi palikany norma - tai palGikany norma,
tiksliai diskontuojanti numatomas biisimas grynujy pinigy ismokas ar jplaukas iki finansinio turto ar finansinio isipareigojimo
grynosios balansines vertes per numatyta finansinés priemonés galiojimo laikotarpj ar, jeigu bitina, per trumpesnj laikotarpj.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo data Grupé ir Bendrove jvertina finansini turta, kad nustatyty, ar yra kokiy nors
pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Finansinio turto verté sumazéja tada, kai yra objektyviy poZzymiy, tokiy kaip vienas ar
keli jvykiai, jvyke po finansinio turto pirminio pripaZinimo, kurie turi jtakos ivertintiems finansinio turto busimiems pinigy
srautams. Vertés sumazejimo pozymiy pavyzdziu gali bdti pozymiai, kai skolininkas ar grupé skolininky susiduria su
reikdmingais finansiniais sunkumais, nemoka ar véluoja moketi pallkanas ar pagrinding skolos suma; tikimybé, kad jie
bankrutuos ar bus vykdoma kita finansiné reorganizacija; akivaizdiis faktoriai, tokie kaip siskolinimy pokyciai ar verslo salygy
pokyciai, sutampantys su finansiniy sipareigojimy nevykdymu, rodantys, jog egzistuoja |vertinamas blsimuy pinigy srauty
sumazeéjimas. Finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina, vertes sumazejimo nuostoliy suma yra skirtumas tarp
finansinio turto apskaitinés vertés ir jvertinty basimuju pinigy srauty dabartines vertés, apskaifiuotos naudojant pradine
efektyvig pallikany norma.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertés sumazejimo nuostoliais, isskyrus prekybos
gautinas sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazinama naudojant abejotiny gautiny sumy saskaitg. Nuvertéjusios gautinos
sumos yra nurasomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgautinos.

Jei po finansinés biklés ataskaitos datos jvertinty vertés sumazejimo nuostoliy suma sumazéja ir &is sumazéjimas gali bti
objektyviai susietas su jvykiais, kurie jvyko po jvertinty vertés sumaZeéjimo nuostoliy pripazinimo, tuomet &ie anksciau pripazinti
vertés sumazejimo nuostoliai yra atstatomi per pelno (nuostoliy) ataskaita, bet taip, kad vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymo
dieng turto apskaitine verte nevirSytu amortizuotos savikainos, kuri blty buvusi, jei nuostoliai del vertes sumazejimo
ankstesniais laikotarpiais nebity buve pripaZinti.

Finansinio turto pripaZzinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panagaus finansinio turto grupeés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:

- baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé/Bendrove perleidzia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto ir/arba (a) perleidZia i§ esmés visa su finansinio turto
nuosavybe susijusig rizika ir nauda, arba (b) nei perleidZia, nei iélaiko su finansiniu turtu susijusios rizikos ir naudos, bet
perleidZia Sio turto kontrole.

Kai Grupé/ Bendrove perleidzia teises | turto pinigy srautus, bet nei perleidzia nei iélaiko su turto nuosavybe susijusios rizikos ir
naudos ir neperleidZia turto kontrolés, turtas yra pripazistamas ta dalimi, su kuria Grupé/Bendrove yra vis dar susijusi. Sgsaja
su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma maZesnigja suma i§ apskaitinés turto vertés, ir didziausios

numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokeéti.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.9 Atsargos

Atsargos pirminio pripazinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Veélesniais laikotarpiais atsargos yra apskaitomos
grynagja galimo realizavimo verte arba [sigijimo savikaina — priklausomai nuo to, kuri yra mazesné. Atsargy savikaina apima
Isigijimo kaing ir susijusius mokescius, kurie véliau néra atgaunami i§ mokesciy institucijy, bei tas pridétines islaidas, kurios
susidare gabenant atsargas | dabartine jy buvimo vieta ir suteikiant joms dabartine blkle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO
metoda. Grynoji galimo realizavimo verté - jvertinta pardavimo kaina, atémus {vertintas gamybos uzbaigimo islaidas ir jvertintas
pardavimo islaidas.

3.10 Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui tuomet, jeigu jo apskaitiné verté bus atgauta jj pardavus ir kai turto
pardavimas yra labai tiketinas. Pardavimui skirtas turtas yra apskaitomas Zemesne i$ apskaitinés vertés ir tikrosios vertes,
sumazintos numatomomis pardavimo islaidomis.

3.11 Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, pradinio pripazinimo metu yra apskaitomi tikraja verte, atémus sandorio
sudarymo islaidas.

Vélesniais laikotarpiais kiti finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaiCiuota naudojant efektyvios
paltkany normos metoda. Pallikany sanaudos yra pripaZistamos, naudojant efektyvios paltikany normos metoda, kaip tai yra
aprasyta Sio aiSkinamojo rasto 3.8 punkte.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés biiklés ataskaitos datos sudaryta finansavimo sutartis jrodo,
kad [sipareigojimas finansines biklés ataskaitos sudarymo datai pagal pobid| buvo ilgalaikis.

Finansiniy sipareigojimy_pripazinimo nutraukimas

Finansinio [sipareigojimo pripazinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, at3aukiamas ar baigiasi jo terminas. Kai vienas
esamas finansinis jsipareigojamas pakeitiamas kitu jsipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis salygomis, arba kai esamo
isipareigojimo salygos i$ esmes pakeiCiamos, toks pokytis laikomas pirminio jsipareigojimo nutraukimu ir naujo jsipareigojimo
atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamu finansiniy jsipareigojimy verciy pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra [sipareigojimas apmoketi uz prekes ir paslaugas, jsigytas i5 tiekéjy jprastinés veiklos metu.

Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per vienerius metus.
PrieSingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

3.12 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripaZzistamas [sipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansinése ataskaitose tuo
laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendroveés akcininkai.

3.13 Uzsienio valiuta

Kiekvienos Grupés jmonés finansines ataskaitos yra pateiktos pagrindine ekonominés aplinkos, kurioje jmoné veikia, valiuta
(funkcine valiuta). Konsoliduotose finansinése ataskaitose kiekvienos Grupés jmonés finansiniai veiklos rezultatai bei finansiné
biklé yra pateikti litais, kurie yra Bendrovés funkciné valiuta ir Grupés konsoliduoty, finansiniy ataskaity pateikimo valiuta. Visa
finansine informacija, pateikta litais, yra suapvalinta iki artimiausio tikstancio, jeigu nenurodyta kitaip. Kadangi $iose
ataskaitose sumos yra suapvalintos iki tikstanciy lity, tai dél apvalinimo sumos lentelése gali nesutapti.

Sandoriai uZsienio valiuta apskaitoje atvaizduojamos litais pagal sandorio atlikimo dieng Lietuvos banko skelbiama lito ir uZsienio
valiutos santykj. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra perskaiciuojami | litus finansiniy ataskaity sudarymo datos kursu. Pelnas ir
nuostoliai, patirti del atsiskaitymy pagal Siuos sandorius bei dél piniginio turto ar jsipareigojimy perskaiciavimo | litus, yra
itraukiami | ataskaitinio laikotarpio pelno (nuostoliy) ataskaita.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3.4528 lito uz 1 eura, o lito kursg kity valiuty atzvilgiu kasdien
nustato Lietuvos bankas.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.14 Dotacijos

Dotacijos, susijusios su turtu
Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio materialiojo turto forma arba skirtos

ilgalaikiam materialiajam turtui isigyti. Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikraja verte kaip jsipareigojimas ir véliau
pripaZistamos pajamomis, mazinant turto nusidévéjimo sanaudas, per atitinkamo ilgalaikio materialiojo turto naudingo
tarnavimo laikotarpi.

Strateginiy,  projekty rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) lésos
apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu.

3.15 Atidéjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai del jvykio praeityje Grupé/Bendroveé turi teisinj {sipareigojima ar neat$aukiamag pasizadéjima, ir
tiketina, kad jam {vykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir {sipareigojimo suma gali bati patikimai jvertinta.
Jei pinigy laiko verte yra reikdminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig laikotarpio paliikany norma (pries
apskaiciuojant mokescius), jei reikia, atsizvelgiant | konkreéig isipareigojimui specifine rizikg. Kai naudojamas diskontavimo
metodas, atidéjinio balansine verte dideja kiekvieng laikotarpj, siekiant atspindéti praéjusj laika. Toks didéjimas pripaZjstamas
kaip skolinimosi islaidos.

3.16 ISmokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupe moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau - Fondas) u? savo darbuotojus
pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmoky planas - tai planas, pagal kurj
Bendrove ir Grupé moka nustatyto dydZio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar konstruktyvaus [sipareigojimo ir toliau
moketi Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galéty visiems darbuotojams sumoketi iémokas, susijusias su
tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazijstamos sanaudomis pagal kaupimo principg ir
priskiriamos darbuotojy darbo uzmokescio sgnaudoms.

(b) Premijy planai

Bendrove ir Grupé pripazista [sipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartin| jsipareigojima arba praeityje buvo
taikoma praktika, suktrusi konstruktyvy jsipareigojima.

(c) Ismokos darbuotojams igeinant | pensija sulaukus pensinio amzZiaus

Kiekvienam Grupés ir Bendroves darbuotojui, iSeinanciam i$ darbo sulaukus pensinio amziaus, pagal Lietuvos Respublikos
istatymus priklauso 2 ménesiy atlyginimy dydzio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas pripaZistamas balanse ir atspindi
tuy iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo diena. Apradytas ilgalaikis ismoky darbuotojams jsipareigojimas
finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaitiuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés iSmokos [sipareigojimo dabartiné verté nustatoma diskontuojant jvertintus biisimus pinigy
srautus, naudojant pallkany normas, nustatytas vyriausybés obligacijoms, kurios isreikstos tokia valiuta, kuria bus sumokétos
iSmokos darbuotojams ir kuriy terminas panasus | susijusio jsipareigojimo termina.

3.17 Nuomos apskaita

Nuoma yra pripaZistama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas nuomininkui i5 esmes perduodama visa rizika ir nauda, susijusi
su turto nuosavybe. Veiklos nuoma - tai | iSperkamosios nuomos savoka nejeinanti nuoma.

Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas
Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripaZjstamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpj.

Grupé ir Bendrové kaip nuomininkas
Veiklos nuomos mokeéjimai yra pripazistami sanaudomis bendruju pajamuy ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per visg

nuomos laikotarpj.

3.18 Segmenty ataskaita
Informacija apie verslo segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo paciu metodu, kuris naudojamas teikiant informacija

pagrindiniam sprendimus priimanciam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra atsakingas u? istekliy
paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, priimanti strateginius sprendimus.
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3. Apskaitos principai (tesinys)

3.19 Pajamy ir sanaudy pripaZinimas

Pajamos pripazistamos, kai tikétina, jog Grupé/Bendrové gaus su sandoriu susijusia ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
[vertinti pajamy suma. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte, nejskaitant pridétinés vertés mokescio,
atémus nuolaidas. Pajamu pripaZinimui taip pat taikomi Sie kriterijai:

Pajamos i$ elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba requliavimo bei balansavimo elektros energiia

Pajamos i5 elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros energija yra
pripazistamos suteikus paslauga arba pardavus elektros energija, t.y. kai pirkéjui perduodama rizika ir su sandoriu susijusi
ekonominé nauda.

Grupé pajamomis ir sgnaudomis nepripazjsta elektros energijos birzoje, kurig iki 2012 m. birzelio 18 d. administravo dukterine
imoné BALTPOOL UAB, sudaryty prekybiniy sandoriy, kuriuose Grupé veikia tik kaip tarpininkas.

Kainy reguliavimas
Perdavimo paslaugy kainos reguliuojamos Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (toliau - Komisija) nustatant
perdavimo paslaugos virsutines kainy ribas. Konkrecias perdavimo kainas ir tarifus nustato paslaugos teikéjas, nevirydamas

Komisijos patvirtinty riby.

Gamintojy ir nepriklausomuy tiekejuy parduodamos elektros energijos ir rezervinés galios kainos nereguliuojamos, i$skyrus
atvejus, kai gamintojas ar nepriklausomas tiekéjas uzima daugiau kaip 25 procentus rinkos. Tokiu atveju kainy reguliavimo
tvarka nustato Komisija.

Grupé perka galios rezervavimo paslaugg is elektros energijos tiekéju pagal galios rezervavimo sutartis, o véliau teikia 3iq
paslaugg skirstomojo tinklo operatoriams bei elektros energijos vartotojams pagal Komisijos nustatytg tarifg. Grupé apskaito
pajamas bendrgja verte, nes teikdama Sias paslaugas veikia kaip pagrindinis paslaugos teikéjas.

Nauju vartotoju ar gamintoju prijungimas prie elektros energijos perdavimo tinklo

Nuo 2010 m. (taikoma turtui, gautam i§ klienty po 2009 m. liepos 1 d.) iki atskyrimo - AB ,Lietuvos energija®, o véliau -
Bendrové gautus mokesCius uz naujy vartotojy ar gamintojy prijungima prie elektros tinklo pripazjsta pajamomis i$ karto, kai
naujas vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai naujo vartotojo ar gamintojo ateityje mokama elektros
energijos kaina uz Bendroves/Grupes teikiamas paslaugas nesiskiria nuo kity vartotojy ar gamintojuy, kurie néra sumokéje tokiy
prijungimo mokesciu.

Iki 2009 m. liepos 1 d. AB ,Lietuvos energija" gauti mokesciai uz naujy vartotojy ar gamintojuy prijungima prie tinklo pirminio
pripazinimo metu buvo apskaitomi kaip ateinanciy laikotarpiy pajamos, o véliau proporcingai pripazistami pajamomis per tg patj
laikotarp] kaip ir susijusios turto pastatymo sanaudos. Susijusios sanaudos, kurias sudaro ilgalaikio materialiojo turto isigijimo
verté bei kitos sgnaudos, buvo kapitalizuojamos ir nudévimos per nustatytg kapitalizuoto turto naudojimo laikotarpj.

Remonto paslaugy pajamos
Individualiy sutarcCiy/projekty su klientais, pvz. remonto paslaugy, pajamos pripazjstamos proporcingai atliktam darbui, kuris

jvertinamas palyginant realiai patirtas projekto sanaudas su bendromis numatytomis projekto sanaudomis. Tikétinas pelningumo
pokytis apskaitomas bendruyjy pajamy, ataskaitoje, kai tokie pokyciai nustatomi. Projektai reguliariai perziGrimi ir nustacius, kad
sandoris bus nuostolingas, apskaitomi atitinkami atidéjiniai.

Kitos pajamos
Pallkany pajamos pripazistamos kaupimo principu, atsizvelgiant | skolos likutj ir taikoma palikany norma. Gautos paltkany

iplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos kaip investicinés veiklos pinigy srautai.

Pelng is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo bei nuomos pajamas Grupé ir Bendrové apskaito kaip kitas pajamas.

Dividendu pajamos
Dividendy pajamos pripazjstamos, kuomet nustatoma teisé gauti juy iSmokeéjima.

Sanaudy pripaZinimas
Sanaudos pripazistamos bendrujy pajamy ataskaitoje kaupimo principu, kai patiriamos.

VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy pajamuy ir sanaudy pripaZinimas

Pagal vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos energetikos
ministro 2010 m. spalio 8 d. {sakymu Nr, 1-283, Bendrove yra VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (toliau - VIAP) lesy
administratorius, t.y. tik surenka ir iSmoka VIAP |éSas.

VIAP leSos - tai leSos, sumokamos vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikéjams, kuriy sarasa nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé arba jos galiota institucija. Metines VIAP léSas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés
komisija (toliau - Komisija). VIAP leSos surenkamos i3 elektros energijos vartotoju, taikant Komisijos nustatyta VIAP kaina,
kurig nustatant Komisija jvertina skirtuma tarp praéjusiais kalendoriniais metais Bendrovés/Grupés surinkty ir iSmokety VIAP

lésy.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.19 Pajamy ir sanaudy pripaZinimas (tesinys)

Bendrové/Grupé VIAP pajamomis pripazista:

« Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP léSas uZ elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai
naudojanciy véjo, biomases, saulés energija ar hidroenergija, prijungima prie perdavime tinkly, perdavimo tinkly
optimizavima, pletra ir (ar) rekonstrukcija, susijusig su atsinaujinancius energijos isteklius naudojanciy gamintojy
pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu;

» Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP lésas uZ elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinancius energijos
isteklius, balansavima;

» Komisijos Bendrovei/ Grupei skirtas VIAP |é5as VIAP lé5y administravimo sanaudoms padengti.

Visos kitos Bendroveés/Grupés surinktos VIAP |éSos pajamomis nepripazistamos.

3.20 Viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy apskaita, kai Bendrové/Grupé veikia kaip lésy
administratorius

Bendrove/Grupé vykdydama VIAP veikla veikia tik kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu ir Si veikla Bendrovei/Grupei
nesukuria pajamy/pelno [mones [prastinés veiklos metu. Taip pat yra priimtas atitinkamas LR Vyriausybés nutarimas,
numatantis, kad Bendrove/Grupé veikia kaip administratorius/tarpininkas ir Bendrové/Grupé bei Komisija turi atskiras sistemas
Siems sandoriams apskaityti bei juos kontroliuoti.

Siekiant tiksliau pateikti Bendroves/Grupés finansing bikle, finansini rezultata ir pinigy srautus bei atspindeti VIAP lésy
administravimo tikraja ekonomine esme Bendrové/Grupé pajamomis pripaZjsta tik 3.19 pastaboje iSvardintas pajamas, o
skirtuma tarp gauty ir iSmokety administruojamuy VIAP &Sy atvaizduoja gautinose (mokétinose) sumose.

Atsizvelgiant | tai, kad Bendroveé/Grupé veikia tik kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu, bendruju pajamy ataskaitoje ledos,
gautos i5 vartotoju, sudengiamos su léSomis, iSmokétomis elektros energijos gamintojams. Bendrové/Grupé pajamomis
pripazista tik uZ suteiktas VIAP paslaugas ir VIAP administravimo paslaugas gautg VAIP |5y dalj, kuri yra i5 anksto nustatyta
Vyriausybés. Skirtumas tarp gauty ir iSmokéty VIAP lésy atvaizduojamas kitose gautinose/kitose mokétinose sumose kaip
«Skirtumas tarp gauty ir iSmokety VIAP 1é5y". Kadangi Bendrové nuo 2013 m. sausio 1 d. néra VIAP léSy administratorius (kaip
apraSyta 1-oje pastaboje), gautinos sumos uz VIAP perkeltos i§ prekybos gautiny sumy | kitas gautinas sumas, mokétinos
sumos uz VIAP perkeltos i§ prekybos mokétiny sumy | kitas mokétinas sumas. Gautinos sumos uZ elektros birZoje parduota
elektros energija, kai Grupe veiké tik kaip tarpininkas, perkeltos i$ prekybos gautiny sumy | kitas gautinas sumas, mokétinos
sumos uz elektros birzoje pirkta elektros energija, kai Grupé veiké tik kaip tarpininkas, perkeltos i§ prekybos mokeétiny sumy |
kitas mokétinas sumas.

3.21 Skolinimosi kastai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susije su turto, kuriam pagaminti ar ji paruosti naudojimui ar pardavimui reikia pakankamai daug
laiko, pasigaminimu ar paruosimu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie $io turto jsigijimo vertés tol, kol &is turtas
visiSkai parengiamas naudojimui ar pardavimui. Palikanu pajamos, susijusios su laikinu skolinty lésy investavimu iki jos bus
panaudotos turto jsigijimui, yra atimamos i turto [sigijimo vertés.

Kiti skolinimosi kastai yra pripazistami sgnaudomis to laikotarpio bendryjuy pajamy ataskaitoje, kai patiriami.
3.22 Pelno mokestis

Pelno mokescio sanaudas sudaro einamuyjy mety pelno mokescio ir atidétojo pelno mokeséio sanaudos.

Pelno mokestis

Einamujuy mety pelno mokescio sanaudos yra apskaiciuotos nuo einamujy mety pelno pries apmokestinima, pakoreguoto tam
tikromis apmokestinamojo pelno nemazinanciomis/nedidinanc¢iomis sgnaudomis/pajamomis. Pelno mokeséio sanaudos
apskaiciuojamos naudojant pelno mokescio tarifa, galiojusj finansiniy ataskaity data. 2013 metais ir 2012 metais pelno mokesc¢io

tarifas buvo 15 proc.

Atidétasis pelno mokestis

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas jsipareigojimuy metodu. Atidétyjy mokesciy turtas ir isipareigojimai yra pripazjstami
biisimy mokesciy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés finansinése ataskaitose ir jy
atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesciy jsipareigojimai yra pripazistami visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau
didins apmokestinamajj pelna, o atidétyjy mokesciy turtas pripazistamas tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins
apmokestinamaji pelna. Toks turtas ir jsipareigojimai yra nepripazistami, jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu
pripazintas turtas ar jsipareigojimai nejtakoja nei apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perzitirimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra tikétina, kad
Grupe ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos, kuri tikétinai ateityje
sumazins apmokestinamajj pelna. Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra jvertinami naudojant mokescio tarifa,
kuris taikomas mety, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba apmokéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.22 Pelno mokestis (tesinys)

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomu mokestiniy nuostoliy suma negali biti didesné kaip 70 proc. ataskaitiniy mety
apmokestinamo pelno sumos.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uzskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokesciais, nustatytais tos
pacios mokesciy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal jstatyma jgyvendinama teise uzskaityti ataskaitinio laikotarpio mokesciy
turta su ataskaitinio laikotarpio mokesciy jsipareigojimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis uz ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidétasis pelno mokestis pripazistami pajamomis ar sanaudomis ir jtraukiami | laikotarpio agrynajj
pelng ar nuostolj, iSskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i sandorio ar jvykio, kuris pripazistamas tiesiogiai nuosavybéje ar
kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokesciai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavybéje ar kitose bendrosiose pajamose.

3.23 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaitiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynaji pelna i$ isleisty paprastujy vardiniy akcijy
svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akciju skaiCius pasikeicia, taciau tai nejtakoja ekonominiy resursy pasikeitimo, svertinis
isleisty paprastyjy vardiniy akciju vidurkis pakoreguojamas proporcingai akciju skaitiaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas
buty jvykes ankstesniojo laikotarpio pradzioje.

Bendrove neturi jokiy pelng vienai akcijai maZinanciy akcijy pasirinkimo sandoriy, todél vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir
sumazintas pelnas nesiskiria.

3.24 Neapibréztumai

Neapibrezti jsipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose. Jie yra apradomi finansinése ataskaitose, i&skyrus tuos
atvejus, kai tikimybe, kad iStekliai, duodantys ekonomine nauda, bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinese ataskaitose néra pripazistamas, taciau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose tuomet, kai yra
tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

3.25 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai {vykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendroveés padétj finansiniy ataskaity datg
(koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinése ataskaitose. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra aprasomi
pastabose, kai juy jtaka yra reikSminga.

3.26 Tarpusavio uZskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, isskyrus atvejus, kai atskiras
standartas specifiSkai tokio sudengimo reikalauja.

3.27 Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai

Rengiant finansines ataskaitas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, vadovybei reikia padaryti tam tikras
prielaidas ir jvertinimus, kurie jtakoja taikoma apskaitos politika bei pateiktas turto, {sipareigojimu, pajamy bei sgnaudy sumas
bei neapibréztumy atskleidimus. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo tokiy vertinimy. Rengiant &ias finansines ataskaitas,
reikSmingi vadovybés sprendimai del apskaitos politikos taikymo bei pagrindiniai neapibréztumy nustatymo 3altiniai buvo tokie:

Mokesciy patikrinimai
Mokesciy inspekcija turi teise bet kuriuo metu tikrinti jrasus ir dokumentus uZ paskutinius 5 mokestinius metus bei priskaiciuoti

papildomus mokescius ir baudas. Grupés ir Bendrovés vadovybé nezino jokiy aplinkybiy, galin¢iy salygoti potencialius
reikdmingus isipareigojimus Siuo atzvilgiu.

Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas

Pagal 36 TAS, reglamentuojant| vertes sumazejima, turto atsiperkamoji verté yra didesnioji i turto tikrosios vertés (atimant
pardavimo kastus) ir naudojimo vertés. Pazymeétina, kad didZiajai daliai Bendrovés ir Grupés turimo infrastruktirinio turto néra
galimybés nustatyti turto tikrosios vertes. Pagal 36 TAS, tokiu atveju, turto atsiperkamoji verté nustatoma vertinant turto
naudojimo verte. Pastaroji nustatoma diskontuojant turto generuojamus bidsimus pinigy srautus. Vertinant Bendrovés
infrastruktdrinio turto galimo vertés sumazéjimo pozymius, labai didele jtaka turi Komisijos teisés aktais nustatomas Bendrovés

teikiamu, paslaugy, kainy reguliavimo mechanizmas.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.27 Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai (tesinys)

Pazymetina, jog patikima turto naudojimo vertés nustatyma galima atlikti esant stabiliam, prognozuojamam reguliavimui. Tuo
tarpu pastaraisiais metais virsutinés kainy ribos nustatymo principai daznai keitési. Iki 2010 m. perdavimo paslaugos viréutinég
kainy riba buvo nustatoma atsizvelgiant | paslaugos teikejo veikloje naudojamo turto verte, nustatoma pagal paslaugos teikéjo
finansines ataskaitas. Nuo 2010 m., nustatant virSutines perdavimo kainos ribas, ilgalaikio turto verté yra lygi ilgalaikio
materialiojo turto balansinei vertei 2002 m. gruodzio 31 d., padidintai su Komisija suderinty ir jgyvendinty investicijy suma, ir
sumaZzintai turto nusidévejimo suma apskaiCiuota Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymo nustatyta tvarka. 2012 m.
balandzio 12 d. Komisija perdavimo paslaugy kainy virsutiniy riby nustatymui inicijavo LRAIC (angl. long run average
incremental costs) metodo diegima. Sis metodas turéty biti naudojamas perdavimo paslaugy kainy virdutiniy riby nustatymui
nuo sekancio reguliacinio periodo pradzios - 2015 m.

Pazymetina, jog nustatant turto naudojimo verte, pagrindine jtaka daro naudojamos prielaidos vertinant biisimujy laikotarpiy
perdavimo paslaugos tarifg. Jeigu Bendroveé atlikty turto vertés sumazéjimo testg darant prielaida, kad ateityje galios iuo mety
taikoma kainos virSutines ribos nustatymo tvarka, tuomet tikétina, kad apskaitiuota turto naudojimo verté galéty reiksmingai
skirtis nuo apskaitinés turto vertés. Bendrove planuoja jvertinti ilgalaikio materialiojo turto naudojimo verte ir galima turto
vertés sumazejima 2014 m. pabaigai, kadangi Siuo metu egzistuoja pernelyg dideli neapibréztumai dél planuojamo naujo LRAIC
metodo diegimo.

Investiciju vertés sumazejimas

Dukteriniy, asocijuoty ir bendrai valdomy [moniy akcijomis néra prekiaujama viesai, todél Bendrovés vadovybé galima jy
atsiperkamaja, verte jvertina, atsizvelgiant | nepriklausomy vertintojy paruostas ataskaitas, jeigu toks vertinimas buvo atliktas,
diskontuotas blsimas pinigines [plaukas pagal keleriy mety finansines prognozes ir netiesiogiai rinkoje prieinamus duomenimis
apie panasius sandorius.

Investicijos | UAB ,Duomeny logistikos centras®, kuri 2013 m. gruodZio 31 d. sudare 15,581 tikst. lity, atsiperkamajai vertei
ivertinti buvo remtasi 2014 m. vasario 27 d. paruoSta nepriklausomo vertintojo ataskaita ir vadovybés vertinimu, kad
investicijos tikroji verte 2013 m. gruodzio 31 d. reikSmingai nesikeité. Investicijai buvo apskaitytas vertés sumazejimas, kuris
2013 m. gruodzio 31 d. sudaré 1,281 tikst. lity. Naudota diskonto norma sudaré 10.5%, likutiné augimo norma sudare 3.3%.

Vertindama investicijos | UAB TETAS atsiperkamaja verte, Bendrovés vadovybé rémési 2012 m. spalio 10 d.
paruoSta nepriklausomo vertintojo ataskaita ir vadovybés vertinimu, kad investicijos tikroji verté 2013 m. gruodZio 31 d.
reikSmingai nesikeite, bei vertés sumazéjimo nenustate, taciau vertinimas priklauso nuo modelyje naudojamy prielaidy, ié kuriy
svarbiausia yra EBITDA marza. EBITDA marzos rodiklio pokytis 10 proc. punkty lemty 3,000 tiikst. lity vertinimo rezultaty
pokytj. Rodiklio mazéjimo 10 proc. punkty atveju tai reiksty investicijos vertés sumaZzéjima, lygy 1,000 tikst. lity. Diskonto
normos pokytis vertinimo rezultatui reikémingos jtakos neturi.

Kity investicijy atsiperkamoji verté buvo vertinama remiantis netiesiogiai rinkoje prieinamais duomenimis.
3.28 Tikrosios vertés vertinimas

Tikroji verte — tai kaina, kuri buoty gauta pardavus turtg arba kuri bity sumokéta perdavus sipareigojima jprasto tarp rinkos
dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo diena. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar
isipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba: pagrindinéje turto ar jsipareigojimy, rinkoje, ar jei néra pagrindinés rinkos —
turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi blti Bendrovei prieinama.

Turto ar [sipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai norédami nustatyti turto
ar [sipareigojimy kaina, darant prielaidg, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesuy.

Nefinansinio turto tikroji verte nustatoma atsizvelgiant | rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonomine nauda, naudojant turtg
efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turtg naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrove naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai duomeny
tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maZziau nestebimuy duomenu.

Visas turtas ir jsipareigojimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidziama finansinéje ataskaitoje, yra suskirstomi pagal
toliau aprasoma tikrosios vertés hierarchijg, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikémingais zemiausio lygio

duomenimis:

1 lygis - tokiy paciy turto vienety arba jsipareigojimu kotiruojamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

2 lygis - vertinimo metodikos, kuriose tiesiogiai ar netiesiogiai stebimi zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikémingi nustatant
tikraja verte;

3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra reikémingi nustatant tikraja verte.
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3. Apskaitos principai (tesinys)
3.28 Tikrosios vertés vertinimas (tesinys)

Turta ir sipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripazjistami pakartotinai, Grupé/ Bendrové pakartotinai vertindama
skirstyma nusprendzia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikémingi
nustatant tikraja verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Vertinimus atlieka Bendroves vadovybé kiekvieng ataskaitine dieng. Siekdama atskleisti informacija apie tikraja verte Bendrove
nustate turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigojimy pobidj, ypatybes bei rizikg ir anks¢iau apibldinta tikrosios
vertés hierarchijos lygj.

2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. finansineje ataskaitoje Grupé/ Bendrové neturéjo reiksmingo pakartotinai arba viena karta
tikraja verte jvertinto turto ar [sipareigojimu, iSskyrus galima parduoti finansinj turta (3.27 ir 7 pastabos) ir ilgalaikj materialyjj
turtg (3.6 ir 5 pastabos). Turta ir sipareigojimus, kuriy tikroji verté atskleidziama finansinéje ataskaitoje sudaro pinigai ir pinigy
ekvivalentai, i$ pirkéju gautinos sumos, prekybos ir kitos skolos bei paskolos. Vadovybé jvertino, kad paskoly tikroji verte 2013
m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. buvo apytikriai lygi juy balansinei vertei, kadangi uZ jas buvo mokamos kintamos paltkany
normos, o kito minéto turto ir jsipareigojimu tikroji verte apytiksliai prilygsta ju apskaitinei vertei daugiausiai dél &iy priemoniy
trumpalaikio termino 2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d.

23



LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS

UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

4. Ilgalaikis nematerialusis turtas

Grupeé

2012 m. sausio 1d

Likutiné verte laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Nurasymai

Perklasifikavimas i$ IMT | nematerialy turtg
Perklasifikavimas tarp grupiy

Amortizacija

Likutiné verté
2012 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo verte
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté
2013 m. sausio 1 d.

Isigijimai

Nurasymai

Perklasifikavimas is IMT | nematerialy turtg
Amortizacija

Likutiné verté

2013 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verté

Sukaupta amortizacija
Sukauptas vertés sumazéjimas
Likutiné verté

2013 m. gruodzio 31 d.

Bendrove

2012 m. sausio 1 d.
Likutiné verte laikotarpio pradzioje
Isigijimai
NuraSymai
Amortizacija

Perklasifikavimas i$ IMT | nematerialy turta

Perklasifikavimas tarp grupiy
Likutiné verte
2012 m. gruodZio 31 d.
[sigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté
2013 m. sausio 1 d.

Isigijimai
Perklasifikavimas i§ IMT | nematerialy turtg
Amortizacija
Likutiné verté
2013 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verteé
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté
2013 m. gruodzio 31 d.

Kitas
nemate-
Patentai ir Programiné rialusis
licencijos iranga turtas IS viso
- 1,726 33 1,759
- 926 26 952
- (41) - (41)
- 24 - 24
60 (60) . .
- (928) (17) (945)
60 1,647 42 1,749
61 5,187 74 5,322
(1) (3,540) (32) (3,573)
60 1,647 42 1,749
- 10951 - 1,111
- (7) = (7)
28 - - 28
(28) (469) (19) (516)
60 2,282 23 2,365
89 6,287 74 6,450
(29) (3,931) (51) (4,011)
= (74) - (74)
60 2,282 23 2,365
Kitas
nemate-
Patentai ir Programiné rialusis
licencijos iranga turtas IS viso
= 1,401 33 1,434
i, 850 - 850
- (41) 2 (41)
- (823) (12) (835)
- 24 - 24
60 (60) - -
60 1,351 21 1,432
61 4,762 48 4,871
(1) (3,411) (27) (3,439)
60 1,351 21 1,432
= 1,085 - 1,085
28 - - 28
(28) (329) (12) (369)
60 2,107 9 2,176
89 5,845 48 5,982
(29) (3,738) (39) (3,806)
60 2,107 9 2,176
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5. Ilgalaikis materialusis turtas

Judéjimas Grupeés ilgalaikio materialiojo turto saskaitoje pateikiamas Zemiau:

Grupé

2011 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verte laikotarpio
pradzioje

Isigijimai

Perkainojimas

NuraSymai

Perklasifikavimas |
nematerialyjj turtg
Perklasifikavimas i$ atsargy
Perklasifikavimas tarp grupiy
Nusidévéjimas

Likutiné verté

2012 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo arba perkainota verté
Sukauptas nusidévéjimas
Sukauptas vertés sumazéjimas

Likutiné verté
2012 m. gruodzio 31 d.

Isigijimai

NuraSymai

Perklasifikavimas | nematerialyjj
turtg

Perklasifikavimas i$ atsargy
Perklasifikavimas tarp grupiy
Nusidévejimas

Likutiné verté

2013 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo arba perkainota verté
Sukauptas nusidevéjimas
Sukauptas vertés sumazéjimas

Likutiné verté
2013 m. gruodzio 31 d.

Kitas
. Statiniai ir Transporto materialus Nebaigta
Zemé Pastatai masinos priemonés turtas statyba IS viso
1,961 34,851 1,841,223 1,638 38,161 712,353 1,990,187
- - 242 42 9,292 107,242 116,818
- 83 - - - - 83
= (31) (1,432) - (3) (223) (1,689)
- - - - (24) = (24)
- - 3 = 8 38 49
- 2,013 49,658 - 3,080 (54,751) -
- (2,190) (116,093) (498) (8,271) 6 (127,046)
1,961 34,726 1,773,601 1,182 42,243 124,665 1,978,378
1,961 41,589 2,116,494 2,436 99,282 124,659 2,386,421
- (6,718) (341,668) (1,254) (57,039) 6 (406,673)
- (145) (1,225) ~ - 2 (1,370)
1,961 34,726 1,773,601 1,182 42,243 124,665 1,978,378
- - 3 21 784 134,404 135,212
= (39) (5,883) B (8) (370) (6, 300)
- - - - B (28) (28)
- - - - (5) 84 79
= 248 51,321 = 5,204 (56,773) -
- (2,214) (122,144) (494) (7,295) 17 (132,130)
1,961 32,721 1,696,898 709 40,923 201,999 1,975,211
1,961 41,776 2,151,180 2,455 104,443 201,976 2,503,791
= (8,910) (453,057) (1,746) (63,520) 23 (527,210)
- (145) (1,225) - = = (1,370)
1,961 32,721 1,696,898 709 40,923 201,999 1,975,211
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5. Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Judeéjimas Bendroves ilgalaikio materialiojo turto saskaitoje pateikiamas zemiau:

Kitas
Bendrové . Statiniai ir materialus Nebaigta
Zemé Pastatai masinos turtas statyba IS viso
2011 m. gruodzZio 31 d.
Likutine verte laikotarpio
pradzioje 1,961 33,613 1,840,627 36,573 72,763 1,985,537
Isigijimai = - 201 8,775 107,767 116,743
Nuragymai - (31) (1,432) (3) (223) (1,689)
Perklasifikavimas | nematerialyjj
turtg - - - (24) - (24)
Perklasifikavimas i$ atsargy - = 3 8 38 49
Perklasifikavimas tarp grupiy - 2,013 49,658 3,080 (54,751) -
Nusidévéjimas - (2,082) (116,004) (7,749) = (125,835)
Likutiné verté
2012 m. gruodzZio 31 d. 1,961 33,513 1,773,053 40,660 125,594 1,974,781
Isigijimo arba perkainota verté 1,961 39,986 2,115,671 96,001 125,594 2,379,213
Sukauptas nusidévéjimas C (6,328) (341,393) (55,341) - (403,062)
Sukauptas vertés sumazéjimas = (145) (1,225) z = (1,370)
Likutiné verté
2012 m. gruodzio 31 d. 1,961 33,513 1,773,053 40,660 125,594 1,974,781
Isigijimai = = - 644 133,900 134,544
Nuragymai 3 (39) (5,883) (8) (370) (6,300)
Perklasifikavimas | nematerialujj
turta - - - - (28) (28)
Perklasifikavimas | atsargas - = ® = - =
Perklasifikavimas i5 atsargy ] 3 - (5) 84 79
Perklasifikavimas tarp grupiy - 248 51,321 5,204 (56,773) -
Nusidévejimas 2 (2,099) (122,052) (6,717) ® (130,868)
Likutiné verte
2013 m. gruodZio 31 d. 1,961 31,623 1,696,439 39,778 202,407 1,972,208
Isigijimo arba perkainota verte 1,961 40,173 2,150,354 101,034 202,407 2,495,929
Sukauptas nusidévéjimas = (8,405) (452,690) (61,256) = (522,351)
Sukauptas vertes sumazéjimas - (145) (1,225) - - (1,370)
Likutiné verté
2013 m. gruodzio 31 d. 1,961 31,623 1,696,439 39,778 202,407 1,972,208

Nurasymus daugiausia sudaro turto daliu, kurios pakeic¢iamos turto rekonstrukcijos metu, nuragymai.

Bendrovéje kapitalizavimo kriterijus tenkinanciy pallkany sanaudy suma uz laikotarpj, pasibaigus| 2013 m. gruodzio 31 d.
sudare 848 takst. Lt. (uZ laikotarpj, pasibaigusi 2012 m. gruodZio 31 d. - 1,340 tiikst. Lt.). Si suma buvo sumazinta paltkany
pajamy suma, kuri per atitinkamag laikotarpj sudaré 185 tiikst. Lt. (uZ laikotarpj, pasibaigusj 2012 m. gruodZio 31 d.- 846 tikst.
Lt.). Bendra kapitalizuoty paliikany suma sudaré 663 tukst. Lt. (uZ laikotarpj, pasibaigus{ 2012 m. gruodZio 31 d.- 494 tikst.
Lt.). Kapitalizavimui taikyta metine palikany norma 1.09% (uz laikotarpj, pasibaigusj 2012 m. gruodzio 31 d.- 1.01%).

2010 m. vykusio atskyrimo metu Bendrové pereme ilgalaikj materialyjj turta i§ AB ,Lietuvos energija®. AB ,Lietuvos energija"
ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima 2008 m. gruodzio 31 d. atliko nepriklausomi turto vertintojai, kurie
naudojo palyginamujy kainy metoda arba nudévetos atstatomosios vertés ar diskontuoty pinigy srauty metoda turto tikrajai
vertei nustatyti, priklausomai nuo vertinamo turto risies.
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5. Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Sudarant 2009 m. atskaitomybe, AB ,Lietuvos energija® patikslino ilgalaikio materialiojo turto apskaitines vertes. AB ,Lietuvos
energija”, |vertinusi Lietuvos Respublikos Statistikos departamento skelbiamg 2009 m. 11 ménesiy statybos kainy pokyciy
indeksy kritimg atitinkamoms turto grupems, sumazino ilgalaikio materialiojo turto apskaitine verte. AB ,Lietuvos energija®
pritaike 12,27% statistin indeksa pastaty grupei ir 9.68% indeksa visoms kitoms ilgalaikio materialiojo turto grupéms, kurios
2008 m. gruodzio 31 d. buvo vertinamos nudévétos atstatomosios vertés metodu.

Bendroves apskaitos politikoje numatyta, kad periodinis perkainavimas turi biti atliekamas ne rediau kaip kas penkerius metus.
Bendrove planuoja atlikti turto vertinima 2014 m. pabaigai, kai bus daugiau aiskumo reguliacinéje aplinkoje (3.27 pastaba).

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupé/Bendrové turéjo reikémingy ilgalaikio materialiojo turto pirkimo
isipareigojimu, kuriuos turés vykdyti ateinanciais laikotarpiais.

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Tarpsisteming jungtis Lietuva-Svedija (,NordBalt") 539,785 597,783
Tarpsistemineé jungtis Lietuva-Lenkija (LitPol Link) 306,254 2,165
Transformatorines 98,023 73,386
330 kV oro linijos (OL) Klaipeda-TelsSiai statyba 12,223 43,360
110 kV OL prie VirSuliskiy kabeliavimas 2 4,318
Kiti 4,157 4,512
18 viso 960,442 725,524

Lenteleje Zemiau pateiktos Bendroves ir Grupés ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, kurios baty buvusios pripaZintos, jei

turtas baty apskaitomas istorinés savikainos metodu 2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d.:

Kitas
Grupd materialus
P . Statiniai ir Transporto ilgalaikis Nebaigta
Zemeé Pastatai masinos priemonés turtas statyba 1S viso
Likutiné verté
2013 m. gruodzio 31 d. 1,794 29,107 1,497,013 710 40,847 202,701 1,772,172
2012 m. gruodzio 31 d. 1,794 30,784 1,554,544 1,183 41,730 125,888 1,755,923
Kitas
Bend . materialus
endrove . Statiniai ir Transporto ilgalaikis Nebaigta
Zeme Pastatai masinos priemoneés turtas statyba 13 viso
Likutiné verté
2013 m. gruodzio 31 d. 1,794 28,430 1,496,554 - 39,703 202,701 1,769,182
2012 m. gruodzio 31 d. 1,794 30,034 1,553,996 - 40,148 125,888 1,751,860
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6. Investicijos | dukterines imones (Bendrovés) ir asocijuotas ir bendrai valdomas jmones (Bendrovés ir
Grupés)

Investicijos | dukterines jmones Bendrovés finansinése ataskaitose

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendrove tiesiogiai kontroliavo $ias dukterines jmones:

Dukteriné jmoné Isigijimo verté Dalyvavimas Vertés Apskaitiné
(akciju proc.) sumazéjimas verté

2013 m. gruodzio 31 d.

UAB , TETAS" 15,042 100 = 15,042
BALTPOOL UAB 452 67 - 452
1S viso 15,494 - 15,494
Dukteriné jmoné Isigijimo verté Dalyvavimas Vertés Apskaitiné

(akcijy proc.) sumazeéjimas verté

2012 m. gruodzio 31 d.

UAB ,TETAS" 8,290 61 = 8,290
BALTPOOL UAB 318 67 - 318
IS viso 8,608 - 8,608

Igyvendinant elektros energetikos sektoriaus pertvarkymo plang ir vadovaujantis LITGRID valdybos 2012 m. spalio 17 d.
sprendimu, LITGRID ir AB ,LESTO" (toliau - LESTO) sudaré akcijiy mainy sutartj. Sia akcijy mainy sutartimi 2013 m. sausio 7 d.
LITGRID uz 8,025 tikst. Lt bendrovei LESTO perleido nuosavybés teise priklausanéias UAB ,Elektros tinklo paslaugos® akcijas,
kurios sudaré 25,03 proc. Sios |mones [statinio kapitalo, mainais sigyjant LESTO perleidziamas UAB ,Tetas" akcijas u#
6,752 tukst. Lt, kurios sudare 38,87 proc. Sios jmoneés jstatinio kapitalo. Skirtuma tarp nustatyty mainomuy akcijy tikrujy verciy,
1,273 tukst. Lt, LESTO sumokejo Bendrovei.

Bendroves ir Grupes finansinése atskaitose 2012 m. gruodzio 31 d. suma, atitinkanti LITGRID nuosavybés teise priklausanciy
UAB ,Elektros tinklo paslaugos" akcijy verte buvo klasifikuojama kaip ilgalaikis turtas, skirtas parduoti ir sudaré atitinkamai
4,731 tokst. Lt ir 5,620 takst. Lt. Bendroves ir Grupés pelnas i$ Siy akciju pardavimo sudaré atitinkamai 3,294 tikst. Lt ir 2,405

tokst. Lt,

2013 m. gruodZio 2 d. BALTPOOL UAB visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu BALTPOOL UAB statinis kapitalas padidintas
iki 635 tikst. Lt, isleidziant nauja 160.000 paprastujy vardiniy 1 Lt nominalios vertés nematerialiyju akcijy emisija po 5 Lt/vnt.
Pagal 2013 m. gruodZio 9 d. akcijy pasiraSymo sutartji BALTPOOL UAB akcininkai pradinj piniginj inasa (25%, Bendrovés dalis
sudaré 134 tokst. Lt) uZ pasiradytas akcijas sumokéjo 2013 m. gruodzio 16 d., o likusig suma uz pasirasytas akcijas Bendrove
isipareigojo apmokeéti dalimis iki 2014 m. gruodzio 2 d.

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones Bendrovés ir Grupes finansinése ataskaitose

Investicijy | asocijuotas ir bendrai kontroliucjamas jmones judéjimas pateikiamas Zemiau:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
Laikotarpio pradzioje 16,052 16,601 20,804 21,332
Pelnas dél dalies asocijuotoje jmonéje
pasikeitimo - = 232 -
Asocijuoty, ir bendrai valdomuy jmoniy
pelno/(nuostoliy) dalis 1,151 - 636 =
Investiciju vertés sumazéjimas (1,281) (1,281) - -
Perklasifikuota | turtg, skirta parduoti - = (5,620) (4,731)
Laikotarpio pabaigoje 15,922 15,320 16,052 16,601

2013 m. finansinése ataskaitose yra apskaitytas investicijos | UAB "Duomeny logistikos centras" vertés sumazéjimas, lygus
1,281 tdkst. Lt, iki tikrosios vertés, kuri yra nustatyta remiantis nepriklausomo vertintojo vertinimu. Vertinimas buvo atliktas

naudojant diskontuotg pinigy srauty metoda.
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6. Investicijos | dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas ir bendrai valdomas imones (Bendrovés ir
Grupés) (tesinys)

2012 m. sausio 6 d. Bendrovés asocijuotai jmonei ,Elektros tinklo paslaugos® UAB padidinus akcinj kapitala AB ,LESTO" (UAB
»Visagino atomine elektriné™ grupés jmoné) nepiniginiu [nasu, Bendrovés valdoma asocijuotos jmonés akcijy dalis sumazéjo nuo
29 proc. iki 25 proc. Pelnas i§ dalies asocijuotoje jmonéje perleidimo pripazintas Grupés finansinése ataskaitose buvo
apskaiciuotas taip:

Grupé
2012 m.
Kity akcininky jnasai | asocijuotos jmonés jstatinj kapitalg 1,013
Perleisto grynojo turto dalis (781)
Pelnas dél dalies asocijuotoje imonéje pasikeitimo 232

Asocijuotos jmones ir bendrai valdomos jmonés finansinés padétys 2013 m. gruodzio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai u?
2013 metus (neaudituota):

Turtas Isipareigojimai Pardavimo Grynasis pelnas

pajamos (nuostoliai)
UAB "Duomeny logistikos centras" 74,647 12,379 65,662 5373
.LitPol Link" Sp.z.0.0 1,335 461 2,592 143

Asocijuotos {mones ir bendrai valdomos jmonés finansinés padétys 2012 m. gruodZio 31 d. ir finansiniai veiklos rezultatai uz
2012 metus (neaudituota):

Turtas Isipareigojimai Pardavimo Grynasis pelnas

pajamos (nuostoliai)
UAB "Duomeny, logistikos centras" 68,106 11,350 65,427 3,001
.LitPol Link" Sp.z.0.0 1,441 458 2,873 37

7. Finansinis turtas, galimas parduoti

2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Bendroveés kita finansinj turta, kuris klasifikuojamas kaip galimas
parduoti, sudaré Siy jmoniy akcijos:

Grupe Bendrove Grupeé Bendrove

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. _gruodzio 31d. _ gruodZio 31 d.
»Nord Pool Spot" AS 6,638 6,638 6,638 6,638
UAB ,NT Valdos" 1,084 1,084 1,084 1,084
UAB "Technologijy ir Inovacijy Centras" 1 1 - -
18 viso 7,723 7,723 7,722 7,722

2012 m. rugpjicio 1 d. Bendrove jsigijo 2,04 proc. Siaurés daliy elektros birzos ,Nord Pool Spot" AS akcijy.

2013 m. lapkric¢io 25 d. Bendrove kartu su ,Lietuvos energija", UAB, ,Lietuvos energijos gamyba®, AB ir AB LESTO pasirase
bendros jmonés UAB Technologijy ir inovacijuy centras, kurios vienas pagrindiniy veiklos tiksly - informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy ir kity paslaugy teikimas akcininkams, steigimo sutartj.

Isteigtos uzdarosios akcinés bendroves [statinis kapitalas sudarys 10 000 lity. ,Lietuvos energija", UAB, ,Lietuvos energijos
gamyba", AB, AB LESTO ir Bendroveé atitinkamai jsigijo 50 proc., 20 proc., 20 proc. ir 10 proc. [steigtos uzdarosios akcinés
bendrovés akcijuy. Imoné buvo jregistruota 2013 m. gruodzio 4 d.
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8. Atsargos
Grupés ir Bendrovés atsargas sudaré:
Grupé Bendrove Grupé Bendrove
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m gruodzio
gruodzio 31 d. _ gruodZio 31d. gruodzZio 31 d. 31d.

Medziagos ir komplektavimo gaminiai, jsigijimo

(pagaminimo) verte 9,334 3,903 14,527 2,819
Atimti: nukainojimas iki grynosios galimo

realizavimo vertés (490) (381) (524) (381)
IS viso 8,844 3,522 14,003 2,438

Atsargy, apskaityty grynaja galimo realizavimo verte, balansiné verté 2013 m. gruodZio 31 d. Grupéje sudaré 885 tikst. Lt
(2012 m. gruodzio 31 d. - 1,560 tlkst. Lt) ir Bendrovéje 768 tlkst. Lt (2012 m. gruodzio 31 d. - 1,305 tikst. Lt). Grupéje
sgnaudose per metus pripazinta atsargy savikaina sudaré 29,943 tikst. Lt (2012 m. gruodZio 31 d. - 36,321 tikst. Lt),
Bendrovéje - 386 tikst. Lt (2012 m. gruodzio 31 d. - 468 tikst. Lt).

2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiais laikotarpiais atsargy, vertés sumazéjimo pasikeitimas buvo toks:
Grupé Bendrové Grupe Bendrové

2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzZio 31 d.

Atsargy vertés sumazéjimas laikotarpio

pradzioje 524 381 672 381
Atsargy nukainojimas per ataskaitinj laikotarpj (34) - (148) -
Atsargy vertés sumazéjimas laikotarpio

pabaigai 490 381 524 381

Vertés sumaZéejimo sanaudos buvo jtrauktos | kitas sgnaudas bendrujy pajamuy ataskaitoje.
9. Prekybos gautinos sumos

2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés prekybos gautinas sumas sudaré:

Grupeé Bendrové Grupé Bendroveé
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31d. gruodzio 31 d.
Gautinos sumos uz elektros energijos pardavimg 71,377 71,377 44,888 44,889
Gautinos sumos uZ naujy vartotojy prijungima 3,083 3,083 6,757 6,757
Gautinos sumos uZ rangos darbus ir kitas
paslaugas 12,150 = 20,509 -
Gautinos sumos uz prekybg elektros ilgalaikiy
kontrakty birzoje 1 - 2 -
Abejotiny gautiny sumuy vertés sumazejimas (21,164) (21,164) - -
IS viso 65,447 53,296 72,156 51,646

Tikroji trumpalaikiy prekybos gautinuy sumy verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

Per 2013 m. Bendrové padare 21,164 tikst. Lt atidéjima abejotinom skolom susijusioms su jsiskolinimais uz jsigyta balansavimo
elektros energija (Zr. 33 pastaba), kuris buvo apskaitytas bendryjuy pajamuy ataskaitos kity sanaudy straipsnyje. 2012 m.
gruodzio 31 d. Grupe ir Bendroveé neturéjo nuvertéjusiy gautiny sumu.

Grupés ir Bendroveés prekybos gautiny sumu, kurioms néra apskaitytas vertés sumazéjimas, pradelsimy analizé:

Grupeé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m gruodzio 2012 m. 2012 m
gruodZio 31 d. 31d. _gruodZio 31 d. _gruodzZio 31 d.
Nepradelsta 48,583 45,296 59,347 49,302
Pradelsta iki 30 dieny 5,664 1,274 9,109 1,141
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny 2,980 2,190 2,315 998
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 5,075 1,391 380 59
Pradelsta virs 90 dieny 3,145 3,145 1,005 146
1S viso 65,447 53,296 72,156 51,646
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10. Kitos gautinos sumos

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroveés kitas gautinas sumas sudaro:

Grupe Bendroveée Grupeé Bendrove
2013 m. 2013 m gruodzZio 2012 m. 2012 m

_gruodzio 31 d. 31d. gruodzio 31 d. gruodzZio 31 d.
Gautinos administruojamos VIAP lésos 115,428 42,057 88,148 88,148
Gautinos sumos i$ elektros birzos dalyviy - - - -
Sukauptos pajamos uz suteiktas VIAP 2,694 2,282 6,711 6,711
Sukauptos gautinos pallkanos 355 355 326 326
Gautinos sumos uz turto nuoma 618 618 618 629
Kitos gautinos sumos 502 180 370 27
IS biudzeto gautinas PVM 2,688 - -
Kitos sukauptos gautinos sumos 1,422 667 861 3
Atimti: vertés sumazéjimas (9,552) (9,552) - -
IS viso 114,155 36,607 97,034 95,844

Tikroji trumpalaikiy kity gautiny sumy (finansinio turto) verteé yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei. 2013 m. Grupé ir Bendrove
apskaité gautiny sumy i5 AB ,LIFOSA", AB ,ORLEN" ir AB ,Achema" pagal VIAP lé3as vertés sumazejima (33 pastaba), kuris
2013 m. gruodZio 31 d. sudare 9,552 tikst. lity ir kuris Grupeés ir Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitai neturejo jtakos, nes,
kaip apradyta 3.20 pastaboje, Grupé ir Bendrové, vykdydamos VIAP veikla, veikia tik kaip tarpininkas.

Grupeés ir Bendroves kity gautiny sumu, kurioms néra paskaitytas vertés sumazéjimas, pradelsimy analize:

Grupe Bendrové Grupé Bendroveé
2013 m. 2013 m gruodzio 2012 m. 2012 m
_gruodzio 31 d. 31d. _gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Nepradelsta 101,064 23,516 89,277 88,087
Pradelsta iki 30 dieny 1,020 1,020 295 295
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny 935 935 8 8
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 1,026 1,026 - -
Pradelsta virs 90 dieny 10,110 10,110 7,454 7,454
I8 viso 114,115 36,607 97,034 95,844

Bendroves kitu gautiny sumu likutis ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sumaZzéjo 59,237 tikst. Lt iki 36,607 tlkst. Lt., nes nuo
2013 m. sausio 1 d. LESTO perveda VIAP [éSas ne Bendrovei, o tiesiai VIAP l&é5y administratoriui BALTPOOL UAB (1 pastaba), tai
leme Bendroves gautiny administruojamu VIAP lésy ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sumazéjima 55,643 tikst. Lt. iki 32,505
tokst. Lt.

Grupe ir Bendrove neapskaite vertés sumazéjimo daugiau negu 90 dieny pradelstoms gautinoms sumoms, kadangi Bendrovés
vadovybés vertinimu jas sudaro gautinos VIAP, kuriy neatgavimas neturéty jtakos Grupés ir Bendroves pelno (nuostolio)
ataskaitai (pastaba 3.20).

11. Kitas finansinis turtas

2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroveés kita finansinj turtg sudaro:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m gruodzio 2012 m. 2012 m
gruodzio 31 d. 31d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Administruojamos VIAP léSos 15,879 - 59,847 59,847
Deponuotos |ésos garantijoms ir depozitai 5,380 4,835 2,465 2,465
Birzos dalyviy pinigai 3 = 1,178 -
1S viso 21,262 4,835 63,490 62,312

Pagal Komisijos patvirtintg VIAP leSy administravimo aprasa VIAP lédy likutis turi biti atskirtas nuo kity Bendroves/Grupés
pinigy ir pinigy ekvivalenty ir gali bOti naudojamas tik VIAP |é5y mokejimams. Grupés administruojamy VIAP I&8y likutis
sumazeéjo, kadangi per ataskaitini dvylikos ménesiy laikotarpj VIAP administratoriaus i$mokety VIAP léSy suma virsijo VIAP

administratoriaus surinkty VIAP l&éSy suma.

Kito finansinio turto tikroji verté 2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. buvo artima apskaitinei vertei.
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12, Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

,Swedbank™ AB obligacijos litais, iSpirkimas
2014 m. kovo 7 d. 70,000 70,000 - =
18 viso 70,000 70,000 - -

Grupe ir Bendrove 2012 m. gruodzio 31 d. iki iSpirkimo termino laikomy investicijy neturéjo. Grupés ir Bendroveés iki idpirkimo
termino laikomy investicijy metiné paltkany norma 0,71 proc.

Iki ispirkimo termino laikomuy investicijy tikroji verté 2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. buvo artima apskaitinei vertei.

13. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupe Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m gruodzio 2012 m. 2012 m
_gruodzio 31 d. 31d. gruodZio 31 d. _gruodZio 31 d.
Pinigai banke ir kasoje 81,562 80,751 127,387 126,097
1S viso 81,562 80,751 127,387 126,097

Tikroji pinigy ir pinigy ekvivalenty verté artima ju apskaitinei vertei. Apriboto naudojimo pinigai yra apskaityti kito finansinio
turto straipsnyje.

14. Istatinis kapitalas ir akcijy priedai

2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 504,331,384 litams ir buvo padalintas
1 504,331,384 vieno lito nominaliosios vertés paprastgsias vardines akcijas. Visos akcijos yra pilnai apmokétos.

Akcijuy priedai, kurie buvo suformuoti atskyrimo metu, sudaro 29,621 tdkst. Lt. Iki atskyrimo akciju priedai susidare
didinant AB ,Lietuvos energija" jstatinj kapitalg kaip skirtumas tarp akciju nominalios ir apmokéjimo ver¢iy.

Kapitalo valdymas

Kapitalg sudaro visas finansinés biiklés ataskaitoje apskaitytas nuosavas kapitalas.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau negu 1/2
jos jstatinio kapitalo. 2013 m. gruodzio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendrové atitiko §| reikalavima. Bendrové neturi jokiy

kity iSoriniy reikalavimuy kapitalui.

Pagrindinis Bendrovés kapitalo valdymo tikslas yra valdyti kapitalg taip, kad bity uZtikrintas veiklos testinumas. Siekiant
palaikyti ar pakeisti kapitalo struktiirg, Bendrové gali pakeisti dividendy iSmokéjima akcininkams, isleisti naujg akcijuy emisijg ar
parduoti dalj turto. Pasikeitimy kapitalo valdymo tiksluose, lyginant su praéjusiais metais, nebuvo.

15. Perkainojimo rezervas
Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Pagal Lietuvos

Respublikos [statymus i5 perkainojimo rezervo gali biti didinamas akcinis kapitalas. Taciau rezervas negali blti naudojamas
nuostoliams padengti.
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15. Perkainojimo rezervas (tesinys)

Atidétasis
Grupé Perkainojimo pelno Atémus atidétajj
pé " :
rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis laikotarpio pradzioje 314,256 (47,077) 267,179
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (23,613) 3,080 (20,533)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (122) 16 (106)
Padidéjimas dél ilgalaikio materialiojo turto
perkainavimo 49 (7) 42
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 290,570 (43,988) 246,582
Likutis laikotarpio pradzioje 290,570 (43,988) 246,582
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (23,265) 3,490 (19,775)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (927) 139 (788)
Dalies dukterinéje jmonéje pasikeitimas 181 (27) 154
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 266,559 (40,386) 226,173
Bendrové Atidétasis
Perkainojimo pelno Atémus atidétajj
rezervas mokestis pelno mokestj
Likutis laikotarpio pradzZioje 314,070 (47,110) 266,960
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (23,528) 3,529 (19,999)
Ilgalaikio materialiojo turto nuradymas (732) 110 (622)
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 289,810 (43,471) 246,339
Likutis laikotarpio pradzioje 289,810 (43,471) 246,339
Perkainojimo rezervo nusidéveéjimas (23,224) 3,484 (19,740)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (927) 139 (788)
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 265,659 (39,848) 225,811

16. Privalomasis ir kiti rezervai

Privalomasis rezervas
Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. [ ji privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip
5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Jis gali bGti naudojamas tik blisimiems nuostoliams

dengti.

Kiti rezervai
2012 m. balandzio 30 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti pelno
paskirstymo projekta ir perkelti 325,000 tikst. Lt i$ kity rezervy | nepaskirstytajj pelna.

17. Dividendai
2013 m. balandzio 24 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 45,000 tikst.

Lt dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai — 0,089 Lt.
2012 m. balandZio 30 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta idmokeéti 390,857 tikst.

Lt dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,775 Lt.
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18. Dotacijos

Dotacijuy likutj sudaro dotacijos, susijusios su turto jsigijimo finansavimu. Per 2013 m. ir 2012 m. dotacijy judéjima sudare:

Grupé Bendroveé
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. 182,359 182,359
Gauta per laikotarpj 124,323 124,323
Pripazinta pajamomis per laikotarpj (1,711) (1,711)
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 304,971 304,971
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 304,971 304,971
Gauta per laikotarpj 121,103 121103
Pripazinta pajamomis per laikotarpj (2,119) (2,119)
Likutis 2013 m. gruodzio 31 d. 423,955 423,955

Gautas per 2013 m. dotacijas sudaré:

¢ ES fondy léSos Bendroves ilgalaikio materialiojo turto rekonstrukcijai - 34,411 tikst. Lt (per 2012 m. - 37,831
thkst.Lt);

e Tarptautinio Ignalinos eksploatavimo nutraukimo fondo léSos tarpsisteminés jungties Lietuva - Lenkija LitPol Link
igyvendinimui - 1,692 tlkst. Lt (per 2012 m. - 1,492 takst. Lt);

e VIAP |eSos tarpsisteminés jungties Lietuva - Svedija (,NordBalt") jgyvendinimui - 85,000 tokst. Lt (per 2012 m.-
85,000 tikst. Lt).

Bendryju, pajamy ataskaitoje uz 2013 m. 2,119 tikst. Lt dotacijy pajamomis buvo sumazintos nusidéveéjimo ir amortizacijos
sgnaudos (per 2012 m.- 1,711 tikst. Lt).

19. Paskolos

Grupés bei Bendrovés paskolos pagal grazinimo terminus sudare:

Grupe Bendrové Grupé Bendrové

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
gruodZio 31 d. _gruodZio 31 d. _gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Po penkeriy mety mokétinos sumos (iki 10 m.) 37,981 37,981 - -
Po vieneriy mety mokétinos sumos (iki 5 m.) 127,063 127,063 138,112 138,112
Per vienerius metus mokeétinos sumos 56,479 49,030 45,956 41,434
IS viso 221,523 214,074 184,068 179,546

2012 m. liepos 16 d. Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,Tetas" sudaré saskaitos kreditavimo sutartj su AB SEB bankas su 5,200
tikst. Lt kredito limitu. 2013 m. birzelio 5 d. buvo pasiradytas sutarties pakeitimas Nr. 4 ir kredito limitas padidintas iki 10,000
tokst. Lt. Sutartis galioja iki 2014 m. geguzés 31 d. Saskaitos kredito pervirsiui taikoma kintama paliikany norma nustatoma
remiantis vienos dienos Vilniaus tarpbankine paliikany norma (VILIBOR) pridedant 1.10 procento mety paliikany dydZio banko
skolinimo rizikos ir pelno marza. 2013 m. gruodZio 31 d. UAB ,Tetas" panaudotas kredito limitas buvo 7,449 tiikst. Lt (2012 m.
gruodzio 31 d. - 4,522 tihkst. Lt).

2012 m. spalio 5 d. Bendrove pasirasé paskolos sutartj su Pohjola Bank Plc. Paskolos suma yra 200,262 tiikst. Lt (58,000 tiikst.
EUR), i§ kurios 62,150 tiikst. Lt (18,000 tiikst. EUR) buvo grazinti iki 2013 m. gruodio 31 d. Paskolos paliikany norma sudaro 1
meén. EURIBOR ir 0.94 proc. marza.

2013 m. rugséjo 12 d. Bendrové pasirase paskolos sutart su Nordic Investment Bank. Paskolos bendra suma yra 75,962 tiikst.
Lt (22,000 thkst. EUR). Paskolos paltkany normg sudaro 6 mén. EURIBOR ir 1.15 proc. marza.

Grupeés paskoly palikany normos svertinis vidurkis 2013 m. gruodZio 31 d. sudaré 1.11 proc. (2012 m. gruodzio 31 d. - 1.04
proc.)

2013 m. gruodZio 31 d. Grupés nepanaudoto faktoringo finansavimo likutis sudaré 2,104 tikst. Lt. (2012 m. gruod¥io 31 d. -
1,086 tikst. Lt.).
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20. Ateinanciy laikotarpiy pajamos

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. _gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Ateinanciy laikotarpiy pajamos i§ naujy
vartotojuy prijungimo 13,274 13,274 13,990 13,990

18 viso 13,274 13,274 13,990 13,990

Ateinandiy laikotarpiy pajamos i8 naujy vartotojy prijungimo susidaré del naujy vartotojy prijungimo iki 2009 m. liepos 1 d. (Zr.
3.19 pastaba).

21. Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Grupé Bendrove Grupé Bendrove
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m.
_gruodzZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Avansu gautos sumos is naujy vartotojy = = 5,037 5,537
Atidéjiniai darbuotojy pensijy ismokoms f17 602 726 563
Garantiniai atidéjiniai - s 28 =
IS viso 717 602 6,291 6,100

Atidejinius pensiju iSmokoms sudaro apskaitiuotos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus mokétinos sumos. Kiekvienas
darbuotojas, iSeinantis i§ darbo prasidéjus pensiniam amZiui, turi gauti 2 ménesiy atlyginimy dydzio imoka.

Garantinius atidéjinius sudaro jsipareigojimai keleriy mety laikotarpiui, per kuri nemokamai atliekami garantinio aptarnavimo
darbai.

22. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis
2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. pelno mokescio sanaudas sudaré:
Grupé Bendrové Grupé Bendrové

2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

Pelno mokescio sanaudy komponentai

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokeséio sgnaudos 20,518 20,497 16,666 16,544
Atidetojo pelno mokescio (pajamos) (16,056) (15,948) (11,745) (11,813)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio -

sgnaudos (pajamos) 4,462 4,549 4,921 4,731

Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimu judéjimas prie$ sudengiant su ta pacia mokeséiy institucija susijusias sumas, yra
pateikiamas Zemiau:

IMT
Grupé perkainojimas Sukauptos
p (vertés sanaudos/ Turto vertés
sumazéjimas) Kita pajamos sumazeéjimai 18 viso

Atidétojo pelno mokescio turtas

2012 m. sausio 1 d. 2,024 277 407 10,791 13,499
Pripazinta pelno (nuostoliy)

straipsnyje (162) (97) (9) (626) (894)
2012 m. gruodzZio 31 d. 1,862 180 398 10,165 12,605
2013 m. sausio 1 d. 1,862 180 398 10,165 12,605
Pripazinta pelno (nuostoliy)

straipsnyje (151) 134 (5) 2,708 2,686
2013 m. gruodzio 31 d. 1,711 314 393 12,873 15,291
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22. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Grupé

Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai

2012 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

Pripazinta kity bendryjy pajamy
straipsnyje

2012 m. gruodzZio 31 d.

2013 m. sausio 1 d.
PripaZinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

2013 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2012 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2013 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2012 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2013 m. gruodzio 31 d.

Bendroveée

Atidétojo pelno mokescio turtas

2012 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostoliy)
straipsnyje

2012 m. gruodzio 31 d.

2013 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostoliy)
straipsnyje

2013 m. gruodzio 31 d.

Bendrove

Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai

2012 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

2012 m. gruodzio 31 d.

2013 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

2013 m. gruodzio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2012 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2013 m. gruodzio 31 d.
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IMT
perkainojimas Nusidévéjimo Mokeséiy Palukany
(vertés normy lengvata kapitalizavimo
__padidéjimas) skirtumai isigyjant IMT itaka IS viso
(181,472) (465) (9,723) - (191,660)
11,963 161 579 (75) 12.634
(6)
: : 2 (6)
(169,571) (373) (9,143) (75) (179,162)
(169,571) (373) (9,143) (75) (179,162)
13,015 (111) 564 (99) 13,369
(156,556) (484) (8,579) (174) (165,793)
218
324
(166,775)
(150,828)
IMT perkainojimas Sukauptos Turto vertés Vi
(vertés sumazéjimas) sanaudos sumazéjimai =o
2,015 301 10,756 13,072
(162) (45) (608) (815)
1,853 256 10,148 12,257
1,853 256 10,148 12,257
(152) 32 2,713 2,593
1,701 288 12,860 14,850
IMT S — -
T Nusidévéjimo Mokesciy _
perkalno!lmas normy lengvata P_alu_kanl:l Viso
(vertés skirtumal isigviant IMT kapitalizavimo
padidéjimas) tsigyl jtaka
(181,472) (465) (9,723) T (191,660)
11,969 155 579 (75) 12,628
(169,503) (310) (9,144) (75) (179,032)
(169,503) (310) (9,144) (75) (179,032)
13,008 (120) 565 (98) 13,355
(156,495) (430) (8,579) (173) (165,677)
(166,775)
(150,828)
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22. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Bendryju pajamuy ataskaitoje pateikta pelno mokescCio sanaudy suma gali bati suderinta su pelno mokescio sgnaudomis,
apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta pelno mokescio tarifg pelnui pries pelno mokestj:

Grupeé Bendroveée Grupe Bendrové

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 29,819 32,616 31,035 30,176
Pelno mokestis, apskaiciuotas taikant 15 proc. tarifg 4,473 4,892 4,655 4,526
Investicijy lengvatos jtaka (543) (543) (137) (128)
I8laidy, nemazinandiu/pajamy nedidinanciy
apmokestinamojo pelno, mokestinis efektas 532 200 403 333
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sanaudos
(pajamos) 4,462 4,549 4,921 4,731

23. Prekybos skolos

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés prekybos skolas sudare:

Grupé Bendrové Grupeé Bendrové
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m
gruodzZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Skolos uz rangos darbus, kitas paslaugas 51,564 52,862 59,534 56,057
Skolos uZ elektros energija 15111 15,111 14,254 14,381
Sukaupti jsipareigojimai uz elektros energija 6,592 6,592 13,310 13,310
Skolos uz ilgalaikj materialujj turtg ir atsargas 4,508 16 15,520 183
Skolos uz elektros energijos tranzitg 841 841 - Z
1S viso 78,616 75,422 102,618 83,931

Tikrosios prekybos moketiny sumuy vertés yra apytikriai lygios juy apskaitinéms vertéms.
24, Gauti iSankstiniai apmokéjimai

Grupés ir Bendrovés gautus iSankstinius apmokéjimus 2013 m. gruodZzio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. sudaré:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m
_gruodZio 31d. _gruodZio 31d. gruodZio 31d. gruodzio 31 d.
Isipareigojimy jvykdymo garantija 3,461 3,454 1,137 1,077
Kitos avansu gautos sumos 1,428 662 2,260 1,494
18 viso 4,889 4,116 3,397 2,571

Grupés ir Bendroves [sipareigojimy jvykdymo garantijas sudaro gauti depozitai, tame tarpe ir uz prekyba birzoje.
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25. Kitos mokétinos sumos

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroves kitas mokétinas sumas sudaro:

Grupé Bendroveé Grupé Bendroveé
2013 m. 2013 m 2012 m. 2012 m

gruodZio 31 d. _gruodZio 31 d. gruodZio 31d. gruodzio 31 d.
Mokétinos administruojamos VIAP léSos 102,730 10,416 63,796 63,796
Skirtumas tarp gauty ir sumokéty VIAP lésy 12,706 12,706 73,413 73,413
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy* 6,238 6,238 13,893 13,893
1 biudZeta mokétinas PVM 3,500 2,964 6,713 5,348
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 1,997 507 1,921 444
Mokeétini dividendai 1,526 1,526 1,462 1,462
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 2,523 1,320 2,215 1,142
Sukauptos kitos sagnaudos 3,844 2,842 2,027 1,803
Mokeétinas nekilnojamojo turto mokestis 1,118 1,17 668 667
Kitos mokétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai 958 945 1,154 8
IS viso 137,140 40,581 167,262 161,976

Tikroji trumpalaikiy kity moketiny sumy (finansiniai [sipareigojimy) verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

*Avansu gautos sumos i$ naujuy vartotoju - tai gauti avansai uz naujy vartotojy prijungima prie elektros tinkly. Sie avansai bus
pripazinti pajamomis kuomet bus suteiktos prijungimo paslaugos.

26. Elektros ir susijusiy paslaugy pajamos

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 20i3 m 2012 m. 2012 m

Elektros perdavimo paslauga 227,200 227,200 219,535 219,535
Prekyba balansavimo/reguliavimo energija 186,849 186,849 108,828 108,828
Galios rezervavimo paslaugos 93,813 93,813 64,597 64,597
Kiti elektros ir susijusiy paslaugy pardavimai 16,193 16,193 21,200 21,042
VieSuosius interesus atitinkanti paslauga 11,257 10,757 15,081 15,081
(Pastaba 3.20)

Pajamos i$ naujy vartotoju prijungimo 5,965 5,965 1,031 1,031
Kitos pajamos 21 - 255 -
I8 viso 541,298 540,777 430,527 430,114

27. Segmenty ataskaita
Grupé yra isskyrusi Siuos 6 segmentus:

elektros energijos perdavimas;

prekyba balansavimo/reguliavimo elektros energija;
sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy teikimas;
vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP) teikimas;
rinkos operatoriaus veikla;

remonto ir techninés priezitros veiklos.

Bendroves segmentai sutampa su Grupes pateiktais elektros energijos perdavimo, balansavimo/reguliavimo elektros energijos
prekybos, sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy ir vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy, (VIAP) teikimo segmentais.
Grupés ir Bendrovés veiklos segmentai néra jungiami.

Elektros energijos perdavimas - elektros energijos persiuntimas aukstos jtampos (330 - 110 kV) jrenginiais i gamintojy
vartotojams arba tiekéjams iki sutartyje nustatytos ribos. Pagrindinis Sios veiklos tikslas - uZtikrinti patikima, efektyvy,
kokybiska, skaidry ir saugy elektros energijos perdavima skirstomiesiems tinklams, stambiesiems tinkly naudotojams i&
elektriniy ir kaimyniniy energetikos sistemuy.

Prekyba balansavimo -reguliavimo elektros energija yra paslauga, uztikrinanti elektros gamybos/importo ir poreikio/eksporto
subalansavima.
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27. Segmenty ataskaita (tesinys)

Sisteminiy (galios rezervavimo) paslaugy teikimas. Bendrove, uztikrindama patikima sistemos darba, perka i& elektros energijos
gamintojy galios rezervo uZtikrinimo elektros energijos gamybos jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo ir avarijy,
sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas ir teikia vartotojams sistemines (galios rezervavimo) paslaugas. Galios
rezervas reikalingas, kai nenumatytais atvejais sumazéja elektros energijos gamyba arba i$auga jos suvartojimas.

Bendrovés/Grupés teikiamas VIAP sudaro:

e strateginiy elektros energetikos sektoriaus projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu jrengiant jungiamasias
linijas su kity valstybiy elektros energetikos sistemomis ir (ar) sujungiant Lietuvos Respublikos elektros energetikos
sistemas su kity valstybiy nariy elektros energetikos sistemomis (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-Svedija ir
Lietuva-Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija | kontinentinés Europos tinklus) jgyvendinimas;

e  atsinaujinanciy energijos istekliy elektriniy prijungimas prie perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir
(ar) rekonstravimas, uztikrinantys gamybos naudojant atsinaujinancius energijos isteklius plétra;

»  elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanc¢iuosius energijos iéteklius, balansavimas.

VIAP le5y administratoriaus (nuo 2013 m., iki 2013 m. $ig veikla vykdé Bendrove), gamtiniy dujuy, pagalbiniy apsaugos nuo
elektros energijos kainy elektros birzoje svyravimy bei biokuro rinky operatoriaus veikla vykdo Bendrovés dukteriné jmone
BALTPOOL UAB. Pagrindines BALTPOOL UAB uzdirbamas pajamas sudaro pajamos uz VIAP legy administravima.

Remonto ir techninés prieZitros veikla vykdo Bendroves dukteriné jmoné UAB ,TETAS". Jos pagrindineé veikla - vidutines
ltampos transformatoriniy pastociy ir skirstymo punktu rekonstrukcijos, remonto ir techninés priezitiros paslaugy teikimas.

Grupés informacija apie segmentus uz 2013 m. gruodZio 31 d. pasibaigusi laikotarpj yra pateikta zemiau:

Verslo segmentai

2013 m.
Kiti
Prekyba Remonto elimina-
balansavimo/ . o Rinkos ir vimai 1% viso
reguliavimo Sisteminiy operato- techninés tarp
Perdavi- elektros paslaugy VIAP riaus prieZilros segmen-
mo veikla energija teikimas teikimas veikla veikla ty

Pajamos 256,462 186,849 93,813 10,757 675 73,633 - 622,189
Pajamos tarp segmenty = = - ) (58) (8,733) 504 (8,287)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp
Grupés jmoniy 256,462 186,849 93,813 10,757 617 64,900 504 613,902
Veiklos pelnas (nuostoliai)* (9,611) 9,205 29,576 - (914) (2,510) 521 26,267
Finansinés pajamos (sanaudos),
grynaja verte 2,518 - - - 4 (121) - 2,401
Asocijuoty ir bendrai valdomuy moniy,
rezultato dalis 1,151 = & = = & - 1151
Pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinima (5,942) 9,205 29,576 & (910) (2,631) 521 29,819
Pelno mokestis** (4,549) - - - 2 85 - (4,462)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (10,491) 9,205 29,576 - (908) (2,546) 521 25,357
Nusidévejimo ir amortizacijos
sgnaudos 129,118 z = - 115 1311 (17) 130,527
Ilgalaikio materialiojo turto nuragymai 5,353 = = - - - - 5,353

213,747 - . = - 892 - 214,639

Tlgalaikio turto jsigijimai

*2013 m. rugséjo 26 d. Komisija nustaté Bendrovés teikiamos perdavimo paslaugos kainos virsutine riba 2014 metams.
Vadovaujantis 2011 m. rugseéjo 25 d. nutarimu Nr. 03-139 Komisijos patvirtinta elektros energijos perdavimo ir skirstymo
paslaugy kainy ir ju virsutiniy riby nustatymo metodika (pakeista 2012 m. rugséjo 21 d. nutarimu Nr. 03-255), skaiciuojant
2014 m. perdavimo paslaugos kainos virSuting ribg buvo jvertinti 2011-2012 m. viripelniai i& perdavimo veiklos, jtraukiant
prekybos balansavimo/reguliavimo elektros energija veiklos rezultatg. Per 2013 m. prekybos balansavimo/reguliavimo elektros
energija veiklos pelnas sudare 9,205 tikst. Lt. 2013 m. gautu prekybos balansavimo / reguliavimo elektros energija veiklos
pelno dydziu gali maZzéti Grupés / Bendrovés 2015 mety veiklos pelnas.

Vadovaujantis 2012 m. liepos 27 d. Komisijos nutarimu Nr. 03-200 patvirtinta elektros energijos sisteminiy paslaugu kainos
nustatymo metodika Komisija nustatant ateinanciy mety sisteminiy paslaugy kaing jvertina praéjusiy mety skirtuma tarp
prognozuoty ir faktiniy sisteminiy paslaugy teikimo sanaudy ir pajamy. Per 2013 m. $is skirtumas (pelnas) sudaré 20,905 tlkst.
Lt. 2013 m. gautas sisteminiy, paslaugy teikimo pelnas mazins Grupés / Bendrovés 2015 mety veiklos pelna.

**pelno mokestis ir finansinés pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendrovés veikly, t.y. perdavimo, balansavimo/
reguliavimo, sisteminiu paslaugy ir VIAP teikimo, ir priskiriami perdavimo veiklai.
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27. Segmenty ataskaita (tesinys)

Grupés informacija apie segmentus uZ 2012 m. gruodzio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

Verslo segmentai

2012 m.
Prekyba Remonto Kiti
balansavimo/ Rinkos ir elimina-
Perdavi reguliavimo Sisteminiy operato- techninés vimai tarp
mo elektros paslaugy VIAP riaus prieZitros segmen-
veikla energija teikimas teikimas veikla veikla ty 1§ viso
Pajamos 249,675 108,828 64,597 15,081 2,078 80,165 - 520,424
Pajamos tarp segmenty - 2 = E (1,565) (9,967) (525) (12,057)
Pajamos, eliminavus pajamas tarp
Grupés jmoniy 249,675 108,828 64,597 15,081 513 70,198 (525) 508,367
Veiklos pelnas (nuostoliai) (3,157) 23,509 8,091 . 192 211 (519) 28,327
Finansinés pajamos (sanaudos),
gryngaja verte 1,727 - - - 104 9 - 1,840
Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy
rezultato dalis 636 B - - - 636
Pelnas dél dalies asocijuotoje
imonéje pasikeitimo 232 = - - - = o 232
Pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinima (562) 23,509 8,091 - 296 220 (519) 31,035
Pelno mokestis* (4,731) - = - (36) (154) = (4,921)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (5,293) 23,509 8,091 - 260 66 (519) 26,114
Nusidéveéjimo ir amortizacijos
sanaudos 124,960 - - - 93 1,236 (6) 126,283
Tigalaikio materialiojo turto nurasymai 1,409 * - = = - = 1,409
114,098 - - - - 776 - 114,874

Tlgalaikio turto jsigijimai

*Pelno mokestis ir finansines pajamos ir sanaudos neskaidomi tarp Bendroves veikly ir priskiriami perdavimo veiklai.

Grupé veikia Lietuvoje ir jos pajamos i Lietuvos klienty sudaro 99 proc. visy pajamu.

Bendrove Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriams parduoda reguliavimo elektros energija bei teikia elektros
energijos tranzito paslauga Rusijos perdavimo sistemos operatoriui.

2013 m. ir 2012 m. Grupés ir Bendrovés pajamos pagal geografine kliento lokacija:

. Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Salis 2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
Lietuva 603,460 537,535 503,893 433,828
Rusija 2,088 2,088 2,010 2,010
Estija 1,648 1,648 1,564 1,564
Latvija 6,679 6,679 882 882
D.Britanija 27 27 - -
Bulgarija - - 18 18
18 viso: 613,902 547,977 508,367 438,302
Visas Grupés ir Bendrovés turtas yra Lietuvoje.
Grupés pajamos i$ didZiausiy klienty, kuriems pardavimy dalis Grupés segmentuose virsijo 10 proc.:

Galios

Prekyba

Imonés pavadinimas Perdavimo veikla

balansavimo/reguliavimo
elektros energija

rezervavimo

paslaugy
pardavimas

INTER RAQ Lietuva AB 9,708
LESTO AB 213,115
Lietuvos energijos gamyba AB 655

99

SKY ENERGY GRUOP UAB

40
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16,887
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260



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2013 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

28. Kitos pajamos

Grupe Bendrové Grupeé Bendrové

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
Remonto ir kitos paslaugos 64,149 = 66,566 -
Pajamos is turto nuomos 5,987 6,037 6,060 6,081
Projektavimo darbai 1,537 - 3,332 -
Kitos pajamos 931 1,163 1,882 2,107
1$ viso 72,604 7,200 77,840 8,188

29. Sandoriai tarp susijusiy Saliy

Bendrovés/Grupés susijusios Salys 2013 m. ir 2012 m. buvo:

- Bendrovés patronuojanti jmoné ,EPSO-G" (nuo 2012 m. rugsejo 28 d.), 100 proc. ,EPSO-G" akcijy priklauso Lietuvos
Respublikos Energetikos ministerijai;

- Bendrovés dukterinés jmonés;

- Bendroves asocijuotos ir bendrai kontroliuojamos jmonés;

- UAB ,Lietuvos energija® (pavadinimas iki 2013 m. rugpjicio 29 d.: UAB "Visagino atominé elektriné") ir jos dukterinés
{mones buvo laikomos susijusiomis Salimis iki 2012 m. rugséjo 28 d., nes iki Sios datos ji buvo kontroliuojantis
Bendroves akcininkas;

- Bendroveés vadovai.

Galutinis  kontroliuojantis Bendrovés akcininkas yra LR Energetikos ministerija. Grupe/ Bendrové nelaiko Vyriausybés
kontroliuojamy jmoniy vienu klientu, nes tarp tokiy jmoniy néra didelés ekonominés integracijos. Su Valstybés kontroliuojamom
imonem LESTO ir Lietuvos energijos gamyba AB vykdomi sandoriai, kurie yra detalizuojami 27-toje pastaboje, yra reguliuojami
teises aktais, iSskyrus akciju mainy sandorj, aprasyta sio aiskinamojo rasto 6-toje pastaboje.

2013 m. Grupées sandoriai ir 2013 m. gruodZio 31 d. liku¢iai su susijusiomis galimis sudare:

Prekybos ir kitos Prekybos
Susijusios Salys m9k§tinos sumos ir ki_tos
ir isankstiniai gautinos
apmokéjimai sumos Pirkimai Pardavimai
Grupés asocijuotos jmoneés 2,533 616 15,141 6,140
Grupés patronuojanti jmoné (UAB EPSO-G) 12 - 10 =
IS viso 2,545 616 15,151 6,140
2013 m. Bendroves sandoriai ir 2013 m. gruodzio 31 d. likuciai su susijusiomis $alimis sudaré:
Prekybos ir kitos Prekybos
Susijusios $alys mokﬁtinos sumos ir kitos
ir iSankstiniai gautinos
apmokéjimai Sumos Pirkimai Pardavimai
Bendrovés dukterinés jmoneés 17,477 9,245 130,064 100,465
Bendrovées asocijuotos jmonés 2,405 616 14,465 6,126
Grupés patronuoianti imoné (UAB EPSO-G) 12 - 10 -
18 viso 19,894 9,861 144,539% 106,591 **

*I8 to skaiciaus 97,533 tlkst. Lt VIAP lésuy, pervesty susijusioms $alims (VIAP lé$y administratoriui). Siame sandoryje Bendrove
veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu, todél pajamomis ir sanaudomis nepripazista i§ tinkly naudotoju, prijungty prie
elektros perdavimo tinklo, surinkty ir VIAP &5y administratoriui pervesty VIAP lésy.

**15 to skaiCiaus 100,186 tiikst. Lt VIAP &3y, gauty i$ susijusiy aliy (VIAP 1&dy administratoriaus). I$ - jy 4,429 tikst. Lt pagal
sandorj, kuriame Bendrove veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu. Bendrové pajamomis ir sgnaudomis nepripazista i$
tinklu naudotojuy, prijungty prie elektros perdavimo tinklo, surinkty ir VIAP légy administratoriui pervesty VIAP |ésy.

2012 m. Grupes sandoriai ir 2012 m. gruodZio 31 d. likuciai su susijusiomis galimis sudare:

Prekybos ir kitos Prekybos ir

Susijusios Zalys mokétinos sumos kitos

ir iSankstiniai gautinos

apmokéjimai sumos Pirkimai Pardavimai
UAB “Lietuvos energija” grupés jmonés 47,237 122,225 692,308 1,280,502
Grupeés asocijuotos {moneés 3,718 625 23,591 6,388
18 viso 50,955 122,850 715,899% 1,286,890%*

*1I5 to skaiCiaus 432,243 tikst. Lt VIAP lésy, sumokéty susijusioms Salims, ir 131,620 tikst. Lt pirkimy birZoje i$ susijusiy saliy.
Siuose sandoriuose Grupe veikia kaip tarpininkas. Grupé pajamomis ir sgnaudomis nepripaZjsta birZoje sudaryty prekybiniy
sandoriy ir VIAP léSy administravimo sandoriy, kuriuose ji veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.
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29. Sandoriai tarp susijusiy $aliy (tesinys)
**1S to skaiciaus 623,532 tikst. Lt VIAP léSy, gauty i$ susijusiy Saliy, ir 304,339 tikst. Lt pardavimy birZoje susijusioms salims.
Grupé pajamomis ir sanaudomis nepripaZista birZoje sudaryty prekybiniy sandoriy ir VIAP lesy administravimo sandoriy,
kuriuose ji veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.
2012 m. Bendrovés sandoriai ir 2012 m. gruodzio 31 d. likuciai su susijusiomis alimis sudaré:

Prekybos ir kitos

e v mokétinos sumos ir Prekybos ir
Suslivsios salys iSankstiniai kitos gautinos
apmokéjimai sSumos Pirkimai Pardavimai
UAB "Lietuvos energija” grupés jmoneés 46,833 107,634 599,723 974,808
Bendrovés dukterinés jmonés 6,548 13 45,667 243
Bendroves asocijuotos jmonés 2,439 622 22,644 6,378
18 viso 55,820 108,269 668,034%* 981,429%*

*I5 to skaiciaus 432,243 tikst. Lt VIAP lésy, sumokeéty susijusioms Zalims, ir 44,942 tikst. Lt pirkimuy birzoje i$ susijusiy 3aliy.
Siuose sandoriuose Bendrové veikia kaip tarpininkas.

** 18 to skaitiaus 623,532 tikst. Lt VIAP léSy, gauty i$ susijusiy Saliy, ir 44,942 takst. Lt pardavimuy, birZoje susijusioms galims.
Bendrové vykdydama VIAP veiklg veikia tik kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.

ISmokos vadovybei

Grupé Bendrové Grupeé Bendrové

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.

ISmokos, susijusios su darbo santykiais 2,684 1,772 2,710 1,647
IS jy: Iseitineés kompensacijos 258 258 246 177
Vidutinis sgrasinis vadovy skaicius 16 8 16 8

Vadovybe yra laikomi administracijos vadovai bei jy pavaduotojai/departamenty direktoriai ir vyr. finansininkai.
30. Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

2013 m. ir 2012 m. laikotarpio pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, buvo toks:

2013 m. 2012 m.
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirtinas Bendrovés akcininkams (tiikst. Lt) 25,669 26,005
Akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (vienetais) 504,331 504,331
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (litais) 0.05 0.05

31. Finansinés rizikos faktoriai

Grupés mones, vykdydamos veikla, patiria finansine rizika. Valdydamos $ig rizika, Grupes jmonés siekia sumazinti veiksniy,
galinciy neigiamai paveikti Grupés ir Bendrovés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma atlieka Bendrovés Finansy
planavimo ir analizes skyrius, vadovaudamasis LITGRID valdybos patvirtintu LITGRID grupés izdo valdymo tvarkos aprasu.

Finansinés priemonés pagal grupes (kaip pateikta finansinés buiklés ataskaitoje)
Finansinis turtas Grupeé Bendrové Grupeé Bendroveé
2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Prekybos gautinos sumos 65,447 53,296 72,156 51,646
Kitos gautinos sumos 111,467 36,607 97,034 95,844
Kitas finansinis turtas 21,262 4,835 63,490 62,312
Terminuoti indéliai - -

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 81,562 80,751 127,387 126,097
Paskolos ir gautinos sumos 279,738 175,489 360,067 335,899
Kitas finansinis turtas

Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos 70,000 70,000 - -
Finansinis turtas, galimas parduoti 7,723 7,723 7,722 7,722
18 viso 357,461 253,212 367,789 343,621
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31. Finansinés rizikos faktoriai (tesinys)

Finansiniai jsipareigojimai Grupé Bendrové Grupé Bendrové

2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
_gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31d. gruodZio 31 d.
Paskolos 221,523 214,074 184,068 179,546
Prekybos skolos 78,616 75,422 102,618 83,931
Kitos mokeétinos sumos ir jsipareigojimai 123,329 28,810 141,852 140,482
1S viso 423,468 318,306 428,538 403,959

Kredito rizika

2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d. kredito rizika buvo susijusi su:
Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2013 m. 2013 m. 2012 m. 2012 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31d. gruodZio 31 d.

Finansinis turtas, iSskyrus turtg, galimg parduoti 352,426 245,489 360,067 335,899

Grupe ir Bendrové turi reikSmingg kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirs¢iusi tarp 10 pagrindiniy pirkéjy, ié
kuriy gautinos sumos 2013 m. gruodZio 31 d. sudaro apie 93 proc. (2012 m.- 97 proc.) visy Grupés ir 86 proc. (2012 m. - 84
proc.) visy Bendrovés prekybos ir kity gautiny sumuy (finansinio turto), didZiausio pirkéjo - skirstomuyju tinkly operatoriaus AB
LESTO - moketinos sumos sudaro 15 proc. (2012 m. - 60 proc.) visy Grupés ir 26 proc. (2012 m. - 69 proc.) visy Bendroveés
gautiny sumy (finansinio turto).

LITGRID, sudarydama sutartis su pirkeéjais — balansavimo energijos tiekéjais - reikalauja sumokéti nustatyto dydzio depozitg
arba pateikti banko garantija, remiantis Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinta ,LITGRID AB balansavimo energijos
tiekeju prievoliy jvykdymo uZtikrinimo tvarkos aprase” numatyta tvarka ir salygomis. Kitais atvejais, kadangi pagrindiniai
pirkejai yra patikimi klientai - AB LESTO, kuri yra UAB ,Visagino atominé elektriné" grupés jmoné, ir stambios pramonés jmoneés
- Grupé/Bendroveé iS pirkéjy nereikalauja uzstato.

Grupé/Bendrove laisvas leSas investuoja tik | maZai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy popieriy priemones, t. Y.
terminuotus indelius, patikimy finansiniy institucijuy obligacijas, vyriausybiu vertybinius popierius. Prioritetinis investavimo tikslas
yra lésy saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijy grazos maksimizavimas. Lé$os investuojamos tik j finansiniy
institucijy ir valstybiy, turinciy ne Zemesnj nei AA- pagal Fitch Ratings agentiirg (arba kity reitingo agenttry atitikmenj) ilgalaikio
skolinimosi kredito reitinga, skolos finansines priemones. Zemiau pateiktoje lenteléje nurodyti banky reitingai, kuriuose
Grupé/Bendrove laiko pinigus ir pinigy ekvivalentus (13 pastaba) ir kita finansinj turta (11 pastaba):

Nordea AA-
Danske bank A-
Swedbank A+
SEB A+
Pohjola Bank plc A+
DNB Bank A+

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra daugiausia gautinos i$ valstybés valdomy jmoniy bei dideliy gamintojy, be reikémingy
istoriniy apmokejimy sutrikimuy.

Bendrovés ir Grupés prekybos ir kity gautiny sumy_ jsisenéjimo analizé pateikta 9 ir 10 pastabose.

Likvidumo rizika

Grupés politika yra veiklos finansavimo uztikrinimas, t.y., kad Grupés jmonés visada turéty pakankamai 1€y ir/ar pasirasyty
kreditavimo sutarciy bei overdrafty (saskaity likuciy pervirsiy) sutartiniams jsipareigojimams jvykdyti. Likvidumo rizika valdoma
sudarant Grupés {moniy grynyjy pinigy srauty prognozes.

Grupés pinigy srautai i$ veiklos 2013 metais yra teigiami, dél to likvidumo rizika yra nedidelé. Grupeés likvidumo (trumpalaikis
turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis turtas - atsargos) / trumpalaikiai isipareigojimai))
rodikliai 2013 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 1.27 ir 1.24 (2012 m. gruodZ?io 31 d. atitinkamai 1.14 ir 1.09). Bendroves
likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai 2013 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 1.41 ir 1.39 (2012 m. gruod¥io 31 d.

atitinkamai 1.13 ir 1.12).
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31. Finansinés rizikos faktoriai (tesinys)

Zemiau lenteléje yra pateikta informacija apie Grupés ir Bendroves finansiniy jsipareigojimy sutartines padengimo datas. Si
informacija buvo paruosta, remiantis finansiniy jsipareigojimuy nediskontuotais pinigy, srautais atsizvelgiant | anksciausias datas,
kada Grupeé ir Bendroveé turés padengti Siuos {sipareigojimus. [sipareigojimy likudiai, kuriy padengimo terminas yra iki 12

meénesiy, atitinka jy apskaitines vertes, kadangi diskontavimo jtaka yra nereikSminga.

Grupé

2013 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Paskolos

2012 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Paskolos

Bendroveé

2013 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Paskola

2012 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumaos

Paskola

Rinkos rizika

a) Paltkany normos rizika

Nuo 4
meén. iki Per Per trecius -
vieneriy antrus penktus Po penkeriy
Iki 3 mén. mety metus metus mety
201,945 - = = -
8,253 51,186 43,399 87,880 39,968
65,985 - B - -
4,996 42,856 43,294 97,659 -
Nuo 4
meén. iki Per Per trecius -
vieneriy antrus penktus Po penkeriy
Iki 3 mén. mety metus metus mety
104,232 = 2 = -
804 51,186 43,399 87,880 39,968
224,413 v - - -
474 42,856 43,294 97,659 -

Grupés ir Bendroves pajamos, sanaudos ir pinigy srautai i§ pagrindines veiklos i& esmes yra nepriklausomi nuo palikany normy
pasikeitimy rinkoje. Grupé turi ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly bei overdrafta, kuriy palikanos susijusios su VILIBOR ir

EURIBOR. Jeigu pallikany norma padidéty/sumazety 0,1 proc. 2013 m.
pries mokescius bty 181 tkst. lity.

b) UZsienio valiutos rizika

gruodzio 31 d. Grupeés paskoly palGkany jtaka pelnui

Grupé ir Bendrove, valdydama uZsienio valiutos rizika, pirkimo/pardavimo sutartis sudaro tik litais arba eurais. Nuo 2002 m.
vasario 2 d. lito kursas susietas su euru fiksuotu kursu, dél to uZsienio valiuty rizikos i€ esmés néra.

32. Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Grupeés ir Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindeti tikraja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, terminuoti indéliai, pinigai ir pinigy ekvivalentai, paskolos, prekybos ir kitos skolos ir iki ispirkimo laikomos

investicijos.

Kiekvienos rusies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti buvo naudojami tokie metodai ir prielaidos:

® Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumuy, finansinio turto, laikomo iki iSpirkimo, terminuoty indéliy, pinigy ir
pinigy ekvivalenty, trumpalaikiy paskolu, trumpalaikiy prekybos skoly ir kity moketiny sumy apskaitine verté yra

artima jy tikrajai vertei.

® Ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba paltkany norma,
kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. Ilgalaikiy paskoly, u? kurias mokamos kintamos palikanos,

apskaitine verteé yra artima jy tikrajai vertei.
® Finansinio turto, laikomo iki iSpirkimo, tikroji verté nustatoma remiantis obligaciju, | kurias investuota, vertés
nustatymu. Nustatyta tikroji verté priskiriama vertinimo modeliy, kuriy duomenys netiesiogiai prieinami rinkoje,

grupei (2 lygis).
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33. Neapibréztieji jsipareigojimai

Teisminiai nagrinéjimai

Civiliné byla pagal Bendroves ieskinj atsakovams A. Blyskiui, B. Cernauskienei, A. Cernauskui (toliau - atsakowvai) ir AB SEB
bankui del servituto, reikalingo 330 kV elektros perdavimo oro linijai Klaipéda - Teldiai statyti ir aptarnauti, nustatymo.
Atsakovai nesutikdami su LITGRID AB silloma teisés akty nustatyta tvarka paskaiciuota kompensacijos suma u? servituto
nustatyma pareisSkeé Bendrovei priesieskinj ir reikalauja jiems priteisti 700 tokst. Lt nuostoliy atlyginimo u? servituto nustatyma.
Byla isnagrinéta I instancijos teisme. IS Bendroves zemes savininky, naudai priteista 650 548 Lt. Bendroveé, nesutikdama su
teismo sprendimu, ji apskundé apeliacine tvarka. Apeliacinis procesas gali trukti kelis metus. Yra galimybé, kad Lietuvos
apeliacinis teismas paliks galioti I instancijos sprendima, kuriuo i§ Bendrovés priteista nurodyta suma. 2013 m. Bendrove
padare atidejima galimai priteistinai 650 548 Lt, kuris apskaitytas kity mokeétiny sumuy straipsnyje, ir atitinkamai padidino
nebaigtos statybos verte 2013 m. gruodzio 31 d.

Civiline byla pagal Bendroves ieskinj AB Achema dél skolos ir paliikany priteisimo. Bendrové pateiké iedkinj AB Achema deél 2,
271, 108.65 Lt skolos ir 20,918.25 Lt pallkany priteisimo pagal Bendrovés su AB Achema sudaryta Elektros energijos perdavimo
paslaugos sutartj (toliau - Sutartis) uz VIAP uz 2011 m. balandZio - birZelio mén. i byla Kauno apygardos teismo 2012 m.
birZelio 14 d. nutartimi yra sustabdyta iki kol bus i$nagrinéta kita byla pagal AB Achema ieskin] pripazinti Sutarties dalj
prieStaraujancia imperatyvioms jstatymu normoms ir taikyti restitucijg. Civilineés bylos pagal Achema ieskini nagrinéjimas taip
pat yra sustabdytas iki bus iSnagrinéta Lietuvos vyriausiame administraciniame teisme (toliau - LVAT) nagrinéjama
administraciné byla pagal Lietuvos Respublikos Seimo nariy grupés 2011 m. kovo 2 d. skunda (pragyma) del pojstatyminiy akty
neatitikimo Elektros energetikos [statymui (toliau - byla pagal Seimo nariy skunda). Pastaroji byla pagal Seimo nariy skunda
2012 m. sausio 30 d. nutartimi yra sustabdyta iki tol, kol Konstituciniame Teisme nebus i&nagrinéta byla pagal 33 Seimo nariy
grupés 2011 m. birZelio 14 d. skunda del Elektros energetikos jstatymo 2 str. 41 d. priestaravimo Konstitucijai. 2013 m.
gruodzio 31 d. AB ,Achema" pradelstas siskolinimas sudaré 10,247 tiikst. lity. Bylos baigtis neturés jokios itakos Bendrovés ar
Grupés grynajam pelnui (nuostoliui) del to, kad Bendrove veikia kaip tarpininkas ir VIAP léSos apskaitomos tik gautiny ir
mokeétiny sumy straipsnyije.

Administracine byla pagal pareiskejo AB Achema skunda dél Zalos, padarytos neteisétais valstybés valdzios instituciijy veiksmais,
atlyginimo. AB Achema skundas grindziamas tuo, jog valstybés valdZios institucijos, veikdamos neteisétai bei virSydamos savo
kompetencija, priemé Elektros energetikos [statyma, priestaraujantj Konstitucijai bei Europos Sajungos teisés aktams, bei
pojstatyminj reguliavima, kuris priestarauja aukStesnés galios teisés aktams. Dél tariamai neteiséty valstybes valdZios
institucijos veiksmy AB Achema teigia patyrusi 3,127,402.11 Lt Zala. Vilniaus apygardos administracinis teismas 2011 m.
gruodZio 7 d. nutartimi sustabdé Sig administracine byla iki bus i$nagrinéta LVAT nagrinéjama byla pagal Seimo nariy skunda,
kuri, kaip mineta auksciau $ioje pastaboje, yra sustabdyta iki Konstitucinio Teismo sprendimo priemimo. Bylos baigtys neturés
jokios jtakos LITGRID grynajam pelnui (nuostoliui), kadangi LITGRID veikia kaip tarpininkas ir VIAP lé$os apskaitomos tik
gautiny (moketiny) sumy straipsnyje. Vadovybé nemano, kad $is teisminis nagrinéjimas turés neigiamos takos
Grupés/Bendrovés grynajam pelnui (nuostoliui).

Civiliné byla pagal Bendroves ieskinj AB Achema dél skolos ir palikany priteisimo uz 2013 m. sausio mén. bei |pareigojimo
sudaryti VIAP &5y surinkimo sutartj. Bendrové pateiké AB Achema 1,304,306.51 Lt reikalavima, |skaitant paliikanas, uz 2013 m.
sausio men. nesumoketas VIAP |éSas. Siuo metu byla sustabdyta (jsiteiséjes sprendimas) iki bus priimtas ir jsiteisés sprendimas
Vilniaus apygardos administraciniame teisme nagrinéjamoje administracingje byloje Nr. I-2498-365/2013, dél Valstybines kainy
ir energetikos kontrolés komisijos nutarimo, dél VIAP léy ir kainy 2013 m. nustatymo. Pazymeétina, kad Bendrove nuo 2013
metu atlieka tik VIAP léSy surinkéjo funkcija. Pagal sutartj su VIAP &Sy administratoriumi Grupés jmone BALTPOOL UAB, jei
Bendroves vartotojai nemoka VIAP leSy 3 ménesius i§ eilés, Bendroveé turi teise maZinti BALTPOOL UAB (kuri veikia kaip
tarpininkas ir VIAP l&Sos apskaitomos tik gautiny (mokeétiny) sumy straipsnyje) pervedamas leéy sumas suma, kurios vartotojai
nesumoka Bendrovei. Atsizvelgiant | iSdestyta, Teismo priimtas palankus ar nepalankus sprendimas Bendrovés at?vilgiu neturés
neigiamos jtakos Grupés/Bendrovés grynajam pelnui (nuostoliui).

Civiliné byla pagal Bendrovés ieskinj AB LIFOSA dél skolos ir palikany priteisimo uz 2013 m. sausio mén. bei jpareigojimo
sudaryti VIAP |é5y surinkimo sutartj. Bendrove pateiké AB LIFOSA 362,517.60 Lt reikalavima, jskaitant palikanas, uz 2013 m.
sausio men. nesumoketas VIAP leésas. Siuo metu byla sustabdyta iki bus priimtas ir jsiteises sprendimas Vilniaus apygardos
administraciniame teisme nagrinéjamoje administracinéje byloje Nr. I-2075-365/2013, dél Valstybines kainy ir energetikos
kontrolés komisijos nutarimo, dél VIAP lésy ir kainy 2013 m. nustatymo. Teismo sprendimas deél bylos sustabdymo yra
apskuystas apeliacine tvarka. PaZzymétina, kad Bendrové nuo 2013 mety atlieka tik VIAP I3y surinkéjo funkcija. Pagal sutartj su
VIAP lé5y administratoriumi Grupés jmone BALTPOOL UAB, jei Bendrovés vartotojai nemoka VIAP lédy 3 ménesius i& eiles,

Bendrove turi teisg mazinti BALTPOOL UAB (kuri veikia kaip tarpininkas ir VIAP léSos apskaitomos tik gautiny (moketiny) sumy
straipsnyje) pervedamas lesy sumas suma, kurios vartotojai nesumoka Bendrovei. Atsizvelgiant | igdeéstyta, Teismo priimtas
palankus ar nepalankus sprendimas Bendroves atzvilgiu neturés neigiamos takos Grupés/Bendroves grynajam pelnui

(nuostoliui).

Civilineé byla pagal Bendrovés ieSkinj AB ORLEN Lietuva dél skolos ir pallikany priteisimo uz 2013 m. sausio meén. bei
ipareigojimo sudaryti VIAP &Sy surinkimo sutarti. Bendrové pateiké AB ORLEN Lietuva 366,856.42 Lt reikalavima, iskaitant
palokanas, uz 2013 m. sausio mén. nesumokeétas VIAP leésas. Siuo metu vyksta pasirengimas nagrinéti bylg i& esmes (vyksta
teismo posédZiai). Pazymetina, kad Bendrové nuo 2013 mety atlieka tik VIAP lé3y surinkéjo funkcija. Pagal sutartj su VIAP l&ésy
administratoriumi  Grupés jmone BALTPOOL UAB, jei Bendrovés vartotojai nemoka VIAP lééy 3 menesius i$ eilés, Bendrove turi
teisg mazinti BALTPOOL UAB (kuri veikia kaip tarpininkas ir VIAP léSos apskaitomos tik gautiny (moketiny) sumy straipsnyje)
pervedamas lésy sumas suma, kurios vartotojai nesumoka Bendrovei. AtsiZvelgiant | iddestyta, Teismo priimtas palankus ar
nepalankus sprendimas Bendroves atZvilgiu neturés neigiamos jtakos Grupés/Bendrovés grynajam pelnui (nuostoliui).
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33. Neapibréztieji jsipareigojimai (tesinys)

Civiliné byla pagal A. Zilinskio ir Ko UAB ieskinj del priespriesinio vienariisio reikalavimo iskaitymo pripaZinimo negaliojanciu,
atsiskaitymo uz rangos darbus bei delspinigiy priteisimo. A. Zilinskio ir Ko UAB pagal 2010-07-02 Rangos sutartj iki 2011-11-18
turéjo atlikti 110 kV kabeliy linijos Nemunas-Murava statybos darbus, taciau &ie darbai buvo pabaigti tik 2013-01-30. LITGRID
AB uz pradelstq laikotarpj rangovui priskaitiavo 880,187.45 Lt netesybuy, kurias iskaite i5 rangovui mokétiny sumu kaip vienarGg
priespriesin| reikalavima ir 2012 m. pripazino 880,187.45 Lt delspinigiy pajamas (paaiskéjus naujoms aplinkybéms véliau &
suma sumazinta iki 861,738.84 Lt, rangovui grazinus 18,448.61 Lt). Rangovas reikalavo teismo pripaZinti iskaitymag
negaliojanciu, grazinti iSskaiciuotg netesyby suma ir priteisti delspinigius uz laiku neatlikta mokéjima. 2013-10-16 teismas
prieme sprendima atmesti ieSkovo A. Zilinskio ir Ko UAB ieskinj visiskai. 2013-11-14 Ietkovas teismo sprendima apskundé
apeliacine tvarka. Bendrové nepadaré atidéjimo galimai graZintinai netesyby ir priteistinai delspinigiy sumai, kadangi tikisi
laiméti byla.

Civilines bylos pagal LITGRID AB ieskinius balansavimo elektros energijos tiekéjams dél jsiskolinimo uz jsigyta balansavimo
elektros energija:

- Vilniaus apygardos teisme 2014 01 28 priimtas sprendimas dél ECO Energy Systems UAB bankroto bylos iSkélimo, LITGRID AB
ketina teikti kreditorinius reikalavimus, lygius 1 738 520,97 Lt sumai, teismo paskirtam bankroto administratoriui;

- 2013 m. gruodzio 10 d. LITGRID AB pateiké Vilniaus komercinio arbitrazo teismui iegkinj dél Balansavimo elektros energijos
pirkimo-pardavimo sutarties su UAB , Elektra visiems" bendrai 7.754.569,26 Lt sumai;

- 2013 m. gruodzio 20 d. LITGRID AB pateiké Vilniaus komercinio arbitrazo teismui ieskinj dél Balansavimo elektros energijos
pirkimo-pardavimo sutarties su Sky Energy group UAB (dabar UAB ~Saurama") bendrai 14.348.302,54 Lt, sumai. LITGRID AB
prasymu Vilniaus apylinkés teismas pritaiké laikinasias apsaugos priemones ir areétavo Sky Energy group UAB turtg ieskinyje
nurodytai sumai. 2013 m. Bendrové padaré 21 163 655,94 Lt. atidejima abejotinom skolom susijusioms su auké&diau
isvardintais jsiskolinimais.

Civiliné byla pagal UAB ,Energijos kodas" ieskinj del 5 621 835 Lt. nuostoliy priteisimo ir kity nepriklausomy elektros energijos
tiekéjy grupés LITGRID AB pateiktos pretenzijos, susijusios su galimais nepriklausomy tiekéjuy nuostoliais dél LITGRID AB
susitarimo su Latvijos ir Estijos elektros energijos perdavimo sistemos operatoriais, tariamai nulémusio didmeniniy elektros
energijos kainy padidéjima rinkoje. UAB ,Energijos kodas" ir kity nepriklausomy tiekéjy grupeé teigia, kad patyré nuostoliy dél
neteiséto (konkurencijos teise pazeidziancio) LITGRID AB susitarimo su Latvijos ir Estijos elektros energijos perdavimo sistemos
operatoriais. Jy nuomone, Sis susitarimas nulémeé konkurencijos apribojima didmeninéje elektros energijos tiekimo rinkoje ir to
isdavoje padidéjo didmeninés elektros energijos kainos rinkoje. Nepaisant didmeniniy elektros energijos kainy padidéjimo, UAB
~Energijos kodas" ir kiti pretenzijas pateike nepriklausomi tiekéjai, elektros energija pirko rinkoje tuo metu galiojusiomis
kainomis, o galutiniams vartotojams tieké fiksuotomis maZesnémis kainomis. Dél o kainy skirtumo, UAB ,Energijos kodas"
teigia patyrusi 5 621 835 Lt. nuostoliy ir pateiké ieskinj dél iy nuostoliy kompensavimo. LITGRID AB nesutinka su iegkiniu ir
jame isdéstytais argumentais. Siuo metu bendrove rengia atsiliepima | pateikta ieskinj. LITGRID AB pretenzijas pateike
nepriklausomi elektros energijos tiekéjai taip pat nurode, kad yra patyre nuostoliy ir ketina kreiptis | teisma dél zalos atlyginimo.
Pateikdama atsakymus | Sias pretenzijas, LITGRID AB informavo nepriklausomus tiekejus, kad nesutinka su pateiktomis
pretenzijomis ir jose nurodytais argumentais dél tariamy nuostoliy. Bendroveés vadovybés nuomone, jvertinus visy esamy
aplinkybiy ir fakty visuma, Sios pretenzijos nepagristos, pateikti reikalavimai néra paremti svariais jrodymais ir argumentais bei
nera objektyviy galimybiu pakankamai tiksliai jvertinti bendros dél $io neapibréztumo galinéiy atsirasti pretenzijy sumos, todeél
Siose finansinése ataskaitose nebuvo apskaityti jokie atidejimai, susije su Siuo neapibreztumu.

Be to, 2014 m. kovo 6 d. Bendrové gavo detalizuotq ABB AB pretenzijg dél papildomo apmokejimo uZ padidintg Suntiniy
reaktoriy galig vykdant 2013-02-15 Alytaus aukstos jtampos nuolatinés srovés intarpo su 400kV skirstykla projektavimo ir
statybos darby sutarti Nr. SUT-40-13 (darbai yra vienas i§ Lit-Pol link jungties i Lenkija jgyvendinimo etapy). ABB AB teigimu,
toks Suntiniy reaktoriy galios padidinimas nebuvo numatytas sudarytoje sutartyje, todél ABB AB skaiciavimais LITGRID AB uz
darbus turéty papildomai sumoketi 3,005 tokst. lity (870 tikst. EUR). LITGRID AB nuomone, pretenzija yra nepagrista,
reikalingas galios padidinimas &jo | sutarties apimtis ir rangovas tai turéjo jvertinti pirkimo procediry metu, todél Bendrove ABB
AB pretenzijg gintys ir todél Siose finansinése ataskaitose nebuvo apskaityti jokie atidejimai, susije su Siuo neapibréztumu.

34. Nebalansiniai jsipareigojimai

Isipareigojimai pirkti ilgalaikj materialyjj turta pateikti 5 pastaboje.

35. Pobalansiniai jvykiai

lgyvendinant 2014 m. vasario 14 d. Bendrovés valdybos sprendima, 2014 m. vasario 24 d. yra [steigta UAB Tinklo priezitros
centras. [steigtos bendrovés pagrindinis veiklos tikslas - pasirengti Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos jungéiy
su Lenkijos Respublikos ir Svedijos Karalystés elektros energetikos sistemomis jrengimui, valdymui ir eksploatavimui, kaupti
kompetencija bei patirtj, susijusia su iy elektros tarpsisteminiy jungéiy valdymu ir eksploatavimu.

UAB ,Tinklo prieziliros centras" jstatinis kapitalas yra 600,000 lity. Bendrove valdo 100 proc. UAB ,Tinklo prieziliros centras"

akcijy.
% K %k K %
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2013 METY LITGRID AB IR JOS DUKTERINIY |[MONIY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

L Bendroji informacija apie jmoniy grupe
Konsoliduotas metinis pranegimas parengtas uz 2013 finansinius metus.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau — , Litgrid“ arba Bendrove)

Teisiné forma Akciné bendrové

|registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imonés kodas 302564383

Buveinés adresas A.Juozapavitiaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +370 5 278 2777

Faksas +370 5 272 3986

El. pastas info@litgrid.eu; www.litgrid.eu

»Litgrid” veikla

JLitgrid”, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius (toliau — PSO), palaiko stabily Salies elektros energetikos
sistemos darbg, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. ,Litgrid* atsako
uz Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija | Europos elektros infrastruktiirg ir bendra elektros rinka. Mes
igyvendiname strateginius tarptautiniy jungéiy ,NordBalt' (Lietuva - Svedija) ir ,LitPol Link" (Lietuva - Lenkija) projektus.
Siekdami jtvirtinti Salies energetinj savarankiskuma, puoseléjame atsakomybes, racionalios kirybos ir dialogo kultirg.

.Litgrid® misija — uZtikrinti patikima elektros energijos persiuntimg ir sudaryti sglygas konkurencijai atviroje elektros
rinkoje.

,Litgrid" vizija — Lietuvos elektros energetikos sistemos visiska integracija | Europos elektros infrastruktarg ir bendrg
elektros rinkg.

,Litgrid" vertybes — bendradarbiavimas, pagarba, atsakomybe, profesionalumas, iniciatyvumas.

»Litgrid” strategija — atsakomybé valdyti $alies elektros sistema

,Litgrid®, budama Lietuvos elektros energetikos sektoriaus stuburu, ne tik atsako uz sistemoje suvartojamos ir
pagaminamos elektros energijos balanso palaikymg ir patikimg elektros energijos perdavima, bet ir vykdo strateginius
Lietuvos elektros energetikos projektus, grindzia savo vizijg ir strategines veiklos gaires Nacionalinéje energetinés
nepriklausomybes strategijoje jtvirtintais ilgalaikiais tikslais. Svarbiausios Lietuvos PSO veiklos sritys ir atsakomybés —
Salies elektros energetikos infrastruktiros palaikymas ir integracija su Vakary ir Siaures Europos elekiros energetikos
infrastrukttira; elektros rinkos vystymas ir dalyvavimas kuriant bendra Baltijos 3aliy bei Europos elektros rinka; Lietuvos ir
kontinentinés Europos elektros energetikos sistemy integracija darbui sinchroniniu rezimu.

»Litgrid“ veiklos planai ir prognozés

.Litgrid” aktyviai ir atsakingai veikia $iomis pagrindinémis kryptimis:

Salies elektros energetikos sistemos integracija | Europg
Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elektros energetikos sektoriuje bus jdiegti
europiniai sistemos valdymo standartai, uztikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir dalyvavimas

palaikant sistemos daznj. Siekiamas rezultatas yra Baltijos $aliy sinchroninis sistemos darbas kontinentinés Europos
tinkluose.

Bendra Europos elektros rinka
Lietuvos elektros rinkos integravimas j Baltijos $aliy ir Skandinavijos elektros rinkg, o veliau — ir | bendrg Europos
elektros rinkg uztikrins skaidrig didmeninés elektros kaing, konkurencija ir pasirinkimo laisve visiems rinkos dalyviams
bei lygiateisg prekybg elektra su kaimyninémis Europos valstybémis. Esant didelés elekiros rinkos dalimi bus
efektyviausiai panaudojama tinkly ir generacijos infrastruktiira bei uztikrinamas elektros tiekimo saugumas.

Elektros perdavimo tinklo integracija j Europos elektros infrastruktiirg

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra stiprus ir gerai sujungtas su rytiniy kaimyniniy valstybiy elektros perdavimo
infrastruktira, o iki 2015 mety pabaigos nutiesus elektros jungtis su Svedija (,NordBalt") ir Lenkija (,LitPol Link”), bus

47



Lit&RID

sujungtas su Siaurés ir Vakary Europos elektros tinklais. Tarpsisteminiy jungéiy vystymas sudarys galimybes
prekiauti elektra tarp skirtingy energetikos sistemy, optimalios investicijos | $alies tinklg uztikrins naujy elektros
generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavimg ir patikimg sistemos veikima. Kartu su Latvija ir Estija,
tapsime puikiai iSvystytu ir patikimai sujungtu regionu.

Siuolaikiné organizacija racionaliai iSnaudojanti technologijy ir vadybos naujoves

,Litgrid* yra pro-europietiSka projektine jmoneé, kurios veikla grindziama $iuolaikinés vadybos principais ir atsakinga
veikla. |gyvendindama strateginés reikmes ir visam 3alies tkiui svarbius didelio masto energetikos projektus, jmone
plétoja Sias esmines kompetencijas: sistemos valdymo ir patikimo elektros perdavimo, 3alies elektros balanso palaikymo,
infrastrukttros palaikymo ir projekty vadybos. ,Litgrid“ Zmonés — auk&éiausios kompetencijos specialistai ir vadovai —
planuodami perdavimo tinklo, elektros rinkos ir energetikos sistemos plétra orientuojasi | i8maniyjy tinkly vystyma
palaikanias inovacijas, formuoja perdavimo tinklo technine politikg, bendradarbiauja su Lietuvos aukstojo mokslo
istaigomis, dalyvauja tarptautiniy organizacijy, atsakingy uz elektros infrastruktiiros, rinky ir sistemos planavima, veikloje.

Vykdydama Salies energetinj savarankiskumg padedancius uztikrinti strateginius projektus ir dirbdama grieztoje
reguliacingje aplinkoje, ,Litgrid" deda visas pastangas racionaliai ir efektyviai naudoti turimus finansinius iteklius ir
Europos Sajungos parama, prisidédama prie 3alies Gkio konkurencingumo didinimo ir vartotojy geroves kilimo. Per

2007-2013 metus astuoniolikai elektros perdavimo tinklo investiciniy projekty, vykdomy perdavimo sistemos
operatoriaus ,Litgrid*, buvo skirta 103 milijonai lity i$ Lietuvai skirty Europos Sajungos struktiriniy fondy lesy.

Svarbiausi 2013 mety darbai, jgyvendinant strateginius ir kitus elektros energetikos sektoriaus projektus
Tarpsisteminés elektros jungties ,LitPol Link" projekto jgyvendinimo darbai
2013 m. pasirasytos visos ,LitPol Link" jungties rangos darby sutartys.

2013 m. vasarj pasirasyta Alytaus nuolatinés srovés intarpo su 400 kV skirstykla projektavimo ir rangos darby sutartis su
jmone ABB AB (darby pabaiga — 2015 m. gruodZio 31).

2013 m. baland] gautas Alytaus transformatoriy pastotés 330 kV skirstyklos rekonstrukcijos statybg leidZiantis
dokumentas.

2013 m. geguZe gauti 400 kV oro linijos nuo Alytaus transformatoriy pastotés iki Lietuvos sienos su Lenkija statybg
leidZiantys dokumentai.

2013 m. geguZe pasiradyta sutartis su ,Poyry Swedpower' AB dél techniniy ir sutarties konsultacijy, rengiant ir
igyvendinant Alytaus nuolatinés srovés intarpo su 400 kV skirstykla techninj projekts.

2013 m. rugsejj pasiradyta Alytaus transformatoriy pastotés 330 kV skirstyklos rekonstrukcijos rangos darby sutartis.

2013 m. lapkritj pasirasyta 400 kV oro linijos nuo Alytaus transformatoriy pastotés iki Lietuvos sienos su Lenkija rangos
darby sutartis.

2013 m. lapkritj pradéti Alytaus transformatoriy pastotés 330 kV skirstyklos rekonstrukcijos darbai.

2013 m. gruodj gautas Alytaus nuolatinés sroveés intarpo su 400 kV skirstykla statybos leidimas.

Tarpsistemines elektros jungties ,NordBalt" projekto jgyvendinimo darbai
2013 m. pagaminta daugiau kaip tre¢dalis ,NordBalt* jungties jarinio kabelio.

2013 m. kovg LR Vyriausybé pritare ,NordBalt* kabelio tiesimui Lietuvos pajiirio juostoje ir isskirtineje ekonominéje
zonoje Baltijos jaroje.

2013 m. kovg pradeti vykdyti nuolatinés sroves keitikliy pastotés detaliojo projektavimo darbai.

2013 m. geguZe gautas paskutinis statyba leidZiantis dokumentas ,NordBalt* elektros junggiai. I8 viso per 2013 m.
pirmaji pusmetj gauti keturi statybg leidZiantys dokumentai: nuolatinés srovés keitiklio pastotei Klaipédos rajono
savivaldybéje bei kabelio statybai Klaipedos rajono savivaldybeje, Klaipedos miesto savivaldybeje ir Pajdrio juostoje
(Kursiy nerijoje) kartu su Lietuvos Respublikos teritoriniais vandenimis ir iskirtine ekonomine zona Baltijos jaroje.

2013 m. liepos—lapkriCio men. atlikti paruosiamieji ,NordBalt" elektros jungties kabelio tiesimo darbai Klaipédos miesto
savivaldybés teritorijoje bei Kursiy Nerijoje — jrengti laikini privaziavimo keliai, atlikti horizontaliojo grezimo darbai, pakloti
vamzdZiai kabeliy jtraukimui.

2013 m. toliau vyko Klaipédos transformatoriy pastotés rekonstrukcija ir 330 kV elektros perdavimo linijos Klaipéda—
TelSiai statyba. Per metus pastatyta daugiau kaip du tre¢daliai elektros linijos.
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Lietuvos elektros rinkos plétros darbai

Nuo 2013 m. sausio ,Litgrid* rinkos dalyviams pradéjo kasdien teikti véjo jégainiy gaminamos elektros apiméiy
prognozes prekybai elektros birZoje. Pagal 8ig prognoze teikiami elektros energijos pardavimo pasitlymai ,Nord Pool
Spot" elektros birZos Lietuvos prekyhos zonoje.

2013 m. gruodZio 10 d. Lietuvos prekybos zonoje pradejo veikti papildoma prekybos elektra priemoné — dienos eigos
rinka ,Elbas”. Joje galima prekiauti elektra likus valandai iki tiekimo. Dienos eigos rinka leidZia rinkos dalyviams
efektyviau valdyti didmeninés elektros prekybos verslo rizikg ir subalansuoti elektros, pagaminamos i§ atsinaujinangiy

Saltiniy, prekyba.

Visose Baltijos Salyse veikiancios ,Nord Pool Spot" birzos dienos eigos rinkos Lietuvoje atidarymas yra Europos
Komisijos inicijuoto Baltijos valstybiy elektros rinky sujungimo plano (Baltic Energy Market Interconnection Plan, BEMIP)
dalis. Bendra vienodais principais veikianti elektros rinka uztikrina skaidrig didmeninés elektros kaing ir prekyba,
galimybe pirkti kitose Salyse pagamintg pigesne elektra ir vienodas prekybos sglygas visiems rinkos dalyviams.

Lietuvos elektros sistemos integracijos | kontinentinés Europos elektros tinklus projekto jgyvendinimo darbai

2013 m. spalj parengta Baltijos valstybiy integracijos | Europos Sajungos vidaus elektros rinkg ir galimy jungéiy jrengimo
galimybiy studija. Studijos rengéjai nagrinejo techninius, teisinius ir socioekonominius energetikos sistemy sujungimo
aspektus. Atlikti tyrimai sudaro galimybe nustatyti techninius reikalavimus kontinentinés Europos sinchroninés zonos
plétrai ir energetiniy sistemy sujungimui. Paskaigiuoti galimi sinchronizacijos projekto jgyvendinimo kastai, siekjant
Baltijos valstybiy elektros energetikos sistemy sujungimo su kontinentinés Europos elektros tinklais darbui sinchroniniu
rezimu. Studijoje daroma i$vada, kad Baltijos $aliy ir kontinentines Europos elektros energetikos sistemy sujungimas
darbui sinchroniniu reZzimu — sudétingas, taéiau ir technologiniais, ir teisiniais aspektais jgyvendinamas projektas.

Kiti svarbas jvykiai

2013 m. sausj ,Litgrid* atnaujino vieng svarbiausiy Vilniaus elektros mazgy — rekonstravo 110 kV Virduliskiy
transformatoriy pastote. 2,2 min. lity kainavusi pastotés rekonstrukcija buvo atlikta per maZiau nei vienerius metus.

2013 m. geguzeés 6 d. pradéjo veikti atnaujinta ,Litgrid* interneto svetaine www.litgrid.eu. Joje patogiai pateikiama
naudinga informacija apie elektros energetikg, elektros perdavimg, jos prekybg ir visos elektros sistemos valdyma.
Svetaineje publikuojami pagrindiniai statomy objekty — naujy elektros linijy ar transformatoriy pastoéiy — duomenys ir
projekty darby kalendoriai. Atskiruose puslapiuose pateikta informacija apie strateginius projektus — elektros jungtis |
Lenkija ir Svedija, sukurta nauja skiltis, skirta zemés savininkams, apie aukstos jtampos elektros perdavimo linijas
nutiestas Lietuvoje, nustatytas linijy apsaugos zonas. Profesionaliam informacijos apie elektros energetikg vartotojui
sukurta speciali Lietuvos elektros energetikos sistemos duomeny stebgjimo platforma. Automatigkai atnaujinamuose
sistemos duomeny grafikuose ir lentelése pateikiama informacija apie tai, kiek pagaminta elektros energijos Lietuvoje,
kiek jos suvartota, kiek kainuoja elektra, perkama birZoje bei palyginti kainas su ankstesniais laikotarpiais.

2013 m. birzelio mén. ,Litgrid* parenge ir pateike Valstybinei kainy ir energetikos kontroles komisijai Lietuvos elektros
energetikos sistemos tinkly plétros plang iki 2022 mety. Kasmet rengiamame plane pateikiamos elektros energijos
poreikiy, elektriniy galios, elektros rinkos prognozés, informacija apie elektros perdavimo tinklg, jo vystymo plana,
numatomas investicijas.

2013 m. rugpjatj sékmingai uzbaigta Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatoriaus ,Litgrid* sertifikavimo proceddra.
Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija konstatavo, jog ,Litgrid* perdavimo veiklos atskyrimas nuo elektros
gamybos ir tiekimo jmoniy pagal Elektros energetikos istatymg yra tinkamai jgyvendintas ir bendrové paskirta perdavimo
sistemos operatoriumi. ,Litgrid" i$duota neterminuota perdavimo veiklos licencija.

2013 m. spalj ,Litgrid" ir Policijos departamentas pasira&é bendradarbiavimo sutartj del glaudaus ir konstruktyvaus darbo
uztikrinant strategiskai svarbiy elektros energetikos objekty sauguma. Sutartyje numatyta visapusikai bendradarbiauti,
organizuojant prevencinio pobtdZio priemones, diegiant saugos sistemas, keiciantis informacija apie kriminogenine
situacijg, vertinant galimas grésmes energetikos objektams ekstremaliy jvykiy atveju.

2013 m. gruodj uzbaigta ,Litgrid* sistemos valdymo reorganizacija, sukurtas vienas visg Lietuvg apimantis elektros
energetikos sistemos valdymo centras Vilniuje bei atnaujintas pagrindinis sistemos valdymo centre dirbanciy dispeceriy
darbo jrankis — vaizdo siena.

JLitgrid* naryste tarptautinése organizacijose

2013 m. geguze ,Litgrid” tapo Centrinés Europos energetikos partneriy asociacijos CEEP nare. Pagrindinis CEEP tikslas
— remti naujyjy Europos Sajungos valstybiy nariy (Centrinés ir Ryty Europos) energetikos sektoriaus integracija bendros
ES energetikos ir energetinio saugumo politikos kontekste.

49



Lit&RID

,Litgrid” yra ENTSO-E (European Network of Transmission System Operators for Electricity) naré. 2008 m. jsteigta
organizacija vienija elektros perdavimo sistemy operatorius i§ 34 Europos valstybiy. ,Litgrid* aktyviai dalyvauja
asociacijos veikloje planuojant ir jgyvendinant Lietuvos elektros infrastruktiiros plétros projektus, elektros rinky sujungimo

ir elektros perdavimo sistemy integracijos planus.

,Litgrid” dukterinés jmonés ir jy veiklos pobidis

2013 m. gruodzio 31 d. ,Litgrid* jmoniy grupe sudaré ,Litgrid“ AB, BALTPOOL UAB (toliau — .Baltpool") ir UAB ,Tetas".

Pavadinimas

Teisiné forma

|registravimo data ir vieta
|monés kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas

El. pastas

Veiklos pobudis

,Litgrid" valdoma akcijy dalis

Pavadinimas

Teisiné forma
|registravimo data ir vieta
|monés kodas

Buveinés adresas
Telefonas

Faksas

Veiklos pobidis

,Litgrid* valdoma akcijy dalis

BALTPOOL UAB

UZdaroji akciné bendrové

2009-12-11, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
302464881

A.Juozapavitiaus g.13, LT-09311, Vilnius

+370 5 278 2260

+370 5 278 2707

info@baltpool.lt; www.baltpool.lt

Energijos istekliy rinkos operatorius

67 proc.

UAB ,Tetas"

UZdaroji akciné bendrové

2005-12-08, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
300513148

Senamiescio g. 102B, LT-35116, Panevézys

+370 45 504 618

+370 45 504 684

Specializuotos transformatoriniy pastogiy, skirstomuyjy punkty technines
priezitiros, remonto ir jrengimo paslaugos, testavimo ir bandymo darbai,
energetikos objekty projektavimas

100 proc.

,Litgrid” grupé 2013 m. gruodzio 31 d. taip pat valdé §iy jmoniy akcijas:

,LitPol Link* Sp.z.0.0 (Lenkija)
UAB ,Duomeny logistikos centras"
UAB , Technologijy ir inovacijy centras"

JNT Valdos”, UAB
.Nord Pool Spot‘ AS

50 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
20,36 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
10,00 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
0,35 proc. akcijy ir ju suteikiamy balsy

2,00 proc. akeijy ir jy suteikiamy balsy bei rotuojantis valdybos narys

»Litgrid” jmoniy grupés teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius ,Litgrid* teikia §ias paslaugas:
e elektros energijos perdavimo;

sisteminiy paslaugy (galios rezervavimo);

prekybos balansavimo ir reguliavimo elektros energija;

vieSuosius interesus atitinkancias paslaugas (toliau - VIAP);

elektros tinklo techniné prieZidira ir remontas.

Elekiros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga — tai elektros energijos perdavimas aukstos jtampos (330-110 kilovolty, kV) jrenginiais.
Perdavimo sistemos operatorius persiuncia elektros energijg is gamintojy vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo
ir skirstomyjy tinkly operatoriams. Elektros energijos perdavimas yra reguliuojama veikla.

Pagrindinis PSO veiklos tikslas — valdyti aukstos jtampos elektros perdavimo ftinklg ir uZztikrinti patikimg, efektyvy,
kokybiskg, skaidry ir saugy elektros energijos perdavima.

Elektros energijos poreikis Lietuvoje 2013 m. i§liko panasus kaip ir ankstesniaisiais metais — pernai i$ viso Lietuvoje buvo
suvartota 9,6 mird. kilovatvalandZiy elektros energijos. NeZymiai augo pramoneés ir Zemés dkio elektros poreikis, o
buitiniai vartotojai suvartojo beveik 2 proc. maziau elektros nei 2012 m.

I8 viso 2013 m. Lietuvoje buvo pagaminta 4,4 TWh elektros energijos. Net 15 proc. pragjusiais metais Lietuvoje
suvartotos elektros energijos buvo pagaminta i§ atsinaujinanciy idtekliy. Desimtadaliu paaugo véjo energijos gamyba,
apie 13 proc. — hidroelektrinése pagamintos elektros kiekis. Daugiau kaip 20 karty iSaugo saulés sugeneruotos energijos
apimtys. Atsirado ir naujos rasies atsinaujinandius iSteklius naudojantis elektros gamintojas — Klaipédos laisvojoje
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ekonominéje zonoje pradéjusi veikti atliekas kirenanti elektring, kuri

elektros.

Lietuvoje veikiancios elektrinés pagamino 6 proc. maziau elektros nei pernai. Labiausiai sumenko Siluminiy elektriniy
gamyba - 2013 m. jose pagaminta penktadaliu maziau elektros lyginant su ankstesniais metais. Kai kuriy didZiyjy jmoniy
elektrinés negamino elektros beveik puse mety. Tiketina pagrindiné maZesnés vietinés generacijos priezastis — ne tik

Silta mety pabaiga, bet ir aukstos importuojamo kuro kainos.

2013 m. Lietuvos nacionalinio elektros energijos gamybos ir vartojimo balanso duomenys

| tinklg pernai patiekeé 76 min. kilovatvalandziy

TWh /1 TWh (teravatvalandé) = 1 mird. kWh (kilovatvalandziy) 2011 2012 2013
Elektros energijos gamyba (Neto) 4.453 4.706 4.398
Silumineés elektrines 2.783 3.036 2.356
Lietuvos elektriné 1.099 1.423 1.099
Vilniaus elektrine 0,535 0,434 0,427
Kauno elektriné 0,369 0,321 0,261
Panevezio elektriné 0,187 0,096 0,07
Kitos Siluminés elektrinés 0,593 0,762 0,5
Hidroelektrinés 1.049 0,935 1.059
Kauno HE 0,386 0,325 0,424
Kruonio HAE 0,573 0,514 0,543
Mazos HE 0,09 0,096 0,092
Vejo elektrinés 0,473 0,538 0,6
Vejo elektrinés perdavimo tinkle 0,382 0,437 0,494
Veéjo elektrinés skirstomajame tinkle 0,091 0,101 0,106
Kiti atsinaujinantys energijos itekliai 0,148 0,197 0,383
Elektrines kiirenamos biokuru 0,148 0,195 0,263
Saulés energijos elektrinés 0,002 0,045
Atlieky deginimo elektrines 0,076
Komercinis sistemos balansas (Importas-eksportas) 6,739 6.619 6.946
Importas 8.708 8.561 7.606
Eksportas 1.969 1.942 0,66
Bendras elektros energijos poreikis Lietuvoje 11.192 11325 11.344
Kruonio HAE uzkrovimas 0,796 0,718 0,77
Bendras elektros energijos suvartojimas 10.396 10.607 10.574
Tinkly technologinés sgnaudos 0,937 0,947 0,929
Galutinis elektros energijos suvartojimas 9.458 9.660 9.645
Pramone 3.607 3.704 3.712
Transportas 01 0,11 0,106
Zemeés ikis 0,205 0,23 0,233
Gyventojai 2.618 2.642 2.591
Paslaugos ir kiti vartotojai 2.927 2.974 3.003

Galutinis elektros energijos suvartojimas - tai Lietuvoje pagaminta ir j $alj importuota elektros energija, atémus i§ jos
elekiros eksportg, elektrg, skirtg uzkrauti Kruonio hidroakumuliacine elektrine ir elektrg, reikalingg technologinéms

elektros perdavimo ir skirstomojo tinkly reikmems.
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Sisteminés (galios rezervavimo) paslaugos

Patikimam sistemos darbui palaikyti ,Litgrid* i§ energijos gamintojy perka galios rezervo uztikrinimo elektros energijos
gamybos jrenginiuose, reaktyviosios galios ir jtampos valdymo, avarijy, sutrikimy prevencijos ir jy likvidavimo paslaugas
ir teikia vartotojams sistemines (galios rezervavimo) paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai staiga neplanuotai
sumazeja elektros energijos gamyba arba i§auga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

,Litgrid” uztikrina Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansg. Balansavimo elektros energija — tai elektra, kuri
yra suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. ,Litgrid" organizuoja
prekybg balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energijg, reikalingg $alies elektros
energijos gamybos ir vartojimo balansui uztikrinti.

Reguliavimo elektros energija — PSO nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga $alies elektros
energijos suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. ,Litgrid* organizuoja prekybg reguliavimo elektros energija
aukcione. Jame dalyvauja reguliavimo energijos tiekejai ir kity saliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys technines
galimybes operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo rezimus ir sudare su ,Litgrid" atitinkamg sutartj.

Viesuosius interesus atitinkancios paslaugos

VieSieji interesai elektros energetikos sektoriuje — tai paslaugos, uztikrinan&ios ir didinangios nacionalinj energetin;
sauguma ir elektros energijos, gaminamos i§ atsinaujinanciy istekliy, integracijg ir panaudojima. VieSuosius interesus
atitinkanciy paslaugy sarasa, teikeéjus ir teikimo tvarkg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe ar jos jgaliota institucija,
vadovaudamasi viesaisiais interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP l&80s — tai léSos, sumokamos VIAP paslaugy
teikéjams.

LLitgrid” teikia Sias VIAP paslaugas:

e strateginiy projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu (tarptautinés elektros jungtys Lietuva—Svedija ir
Lietuva—Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija j kontinentinés Europos tinklus) rengimas ir
jgyvendinimas;

» elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanciy veéjo, biomases, saulés energijg ar hidroenergijg, prijungimas
prie perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusi su atsinaujinanéius
energijos iSteklius naudojan¢iy gamintojy pagamintos elektros energijos priemimu ir persiuntimu;

» elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanéiuosius energijos isteklius, balansavimas.

2012 m. lapkricio 7 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu Nr. 1338 VIAP lesy administratoriumi nuo 2013 m.
sausio 1 d. paskirta UAB ,Baltpool”.

VIAP teikimo tvarkg nustato ,Vieuosius interesus atitinkanéiy paslaugy teikimo tvarkos aprasas®, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 916. VIAP lesy administravimo tvarkg nustato ,Vieuosius
interesus atitinkanciy paslaugy lesy administravimo tvarkos apragas”, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2012 m. rugseéjo 19 d. nutarimu Nr. 1157. VIAP teikimo aprage nurodyta, kad VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy
leSos surenkamos ir pervedamos vieSuosius interesus atitinkangiy paslaugy léSy administratoriui VieSuosius interesus
atitinkanciy paslaugy lésy administravimo tvarkos aprase nustatyta tvarka ir sglygomis. ,Litgrid, kaip perdavimo
sistemos operatorius surenka VIAP lésas, i§ tinkly naudotojy, kuriy elektros energijos gamybos ir (ar) vartojimo jrenginiai
prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir jas perveda vie§uosius interesus atitinkanciy paslaugy le$y administratoriui.

Elektros tinklo techniné prieZitira ir remontas

.Litgrid" dukteriné jmone UAB ,Tetas* teikia Sias elektros tinklo jrenginiy techninés prieZitros ir remonto paslaugas:
*  vykdo elektros tinkly elektros jrenginiy technine priezitirg ir remonta;
e teikia naujy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;
* teikia elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.

UAB ,Tetas" veikla atitinka 1SO 9001:2008, ISO 14001:2004 reikalavimus. Kokybés vadybos ir aplinkos apsaugos
vadybos sistema, jdiegta 2007 metais, taikoma eksploatuojant elektros irenginius iki 400 kilovolty ir atliekant ypatingy
statiniy projektavimo ir statybos darbus.

Aplinkos apsauga

Numatomoms statyti elektros perdavimo linijoms ir transformatoriy pastotéms atliekamos poveikio aplinkai vertinimo ar
atrankos proceddros, kuriy i$vados jvertinamos rengiant techninius projektus. Projektuojant naujus ar rekonstruojant
elekiros perdavimo infrastruktiros statinius, nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais stengiamasi parinkti
maziau kenksmingus aplinkai jrenginius. Perkant paslaugas, reikalaujama, kad rangovai turéty jsidiege Aplinkos vadybos
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sistemas pagal standartg LST EN ISO 14001, rangovai jpareigojami sutvarkyti statybos metu susidarancias atliekas ir
pateikti tai patvirtinancius dokumentus.

2013 m. rugpjacio—rugsejo mén., kai paukséiai dideliais bariais ruogesi migracijai, ,Litgrid" planuotam remontui i$junge
keturias elektros perdavimo linijas. Planuojant naujas elektros perdavimo linijas ar jas rekonstruojant, stengiamasi
sumazinti galimus nepatogumus gyventojy kinei veiklai ir nepakenkti gamtai bei aplinkai.

2013 m. rugsejj pradétas oro linijy Zymejimas specialiais at$vaitais, siekiant sumazinti praskrendanciy pauksciy
susidarimus su elektros linijy laidais.

Bendradarbiaujant su Nacionaline visuomenés sveikatos priezitros laboratorija ,Litgrid“ dalyvavo rengiant Elektros
perdavimo linijy skleidziamy elektromagnetiniy lauky vertinimo ir valdymo modelj.

Perdavimo sistemos operatoriaus klientai

LLitgrid” tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo bei reguliavimo elektros energijos
tiekeéjai.
Perdavimo tinklo naudotojai:
e skirstomujy tinkly operatorius ,Lesto";
» elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie perka
elektrg vartojimui;
e elektros energijos gamintojai.
Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai — tai elektros energijos gamintojai ir tiekéjai.

Darbuotojai

,Litgrid* grupéje 2013 m. gruodzio 31 d. dirbo 670 darbuotojy: LLitgrid" — 222 darbuotojai, ,Tetas* — 438 darbuotojai,
»Baltpool” - 10 darbuotojy,. 2013 metais darbuotojy kaita ,Litgrid* buvo 9,85 proc.

Darbo uZmokescio fondas ataskaitiniais metais buvo 29 365 tikst. lity.

Darbuotojy skai¢ius Vidutinis darbo

2013 m. gruodzio 31 d. uzmokestis, Lt
Darbininkai ir specialistai 657 3421
Vadovaujantis personalas 13 12 650
15 viso 670 3 646

Darbuotojy i$silavinimas pagal grupes laikotarpio pabaigoje

2013 m. gruodZzio 31 d. | 2012 m. gruodzio 31 d.
Darbuotojy skai¢ius 670 701
Darbuotojai, turintys aukstajj i$silavinimag 365 364
Darbuotojai, turintys aukstesnjjj igsilavinima 138 195
_l?arbuptpjai, turintys vidurinj ir specialyjj vidurinj 167 142
iSsilavinimag

Vykdant elektros energetikos sektoriaus jmoniy reorganizacija 2009-2010 metais, remiantis kai kuriy kity 8aliy PSO
patirtimi, buvo priimti sprendimai siekiant sugrgZinti j PSO kai kurias RAA, diagnostikos ir technologinio tinklo prieZitiros
bei kontroles funkcijas, taip pat — ITT funkcijas, kurios bitinos pagrindinei PSO veiklai.

2013 metais ,Litgrid" ir darbuotojy profesinés sajungos pasiradyta kolektyvine sutartis apibréZia ir uztikrina sgzininga
darbo apmokejimo politika, reglamentuoja socialinius ir ekonominius santykius tarp darbdavio ir darbuotojo.

»Litgrid“ socialinés atsakomybés veikla

.Litgrid* veikla grindZiama socialinés atsakomybés, darnios plétros, skaidrumo bei pazangios aplinkosaugos principais.
Imones veikla yra neatsiejama $alies ekonomikos sékmingo funkcionavimo sglyga, o ilgalaikiai strateginiai tikslai bei
vykdomi strateginiai elektros energetikos projektai prisideda siekiant uztikrinti 3alies energetinj savarankiskuma.
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lgyvendinamy projekty apimtys ir svarba skatina jmone ir jos darbuotojus bei vadovybe remtis auk$éiausiais profesiniais
ir etikos standartais, prisiimti atsakomybe puoselgjant ir ugdant visuomeneés ir atskiry jos grupiy samoninguma,
atsakingumg ir norg aktyviai dalyvauti kuriant $alies gerove. Socialines atsakomybeés politikoje daugiausia démesio
skiriame uztikrinti sgZiningas ir motyvuojancias darbo salygas, ugdyti atsakomybe ir pilietiSkuma, padeti jvairiapusiskai
augti ir stipreti visuomenei, kurioje vykdome veiklg.

Bendradarbiavimui tarp atskiry ,Litgrid“ padaliniy skatinti ir darbuotojy jsitraukimui | jmonéje vykstancius ,horizontalius",
kelis padalinius apimancius procesus ugdyti inicijuojami jvairiis projektai, kuriy tikslas — ne tik tiesiogiai su darbo
funkcijomis susijusiy uzduotiy atlikimas, bet ir darbuotojy jtraukimas | nesusijusias su darbu veiklas. Tokios veiklos ugdo
organizacines vertybes, plecia Zmoniy akiratj, skatina profesinj ir asmeninj tobulejima, norg prisidéti prie organizacijos
rezultaty siekimo, energetiniy ir inzineriniy profesijy prestizo didinimo, pasididziavimo jmone ir jos vykdomais didelés
reik8mes ir svarbos projektais.

Siekiant uZtikrinti svarbiy pareigybiy specialisty pakeiciamumag, ,Litgrid* vykdo Jaunujy specialisty programag,
bendradarbiauja su auk$tojo mokslo jstaigomis. Paskatinti jaunimg ir vyresniyjy klasiy moksleivius studijuoti inZinerinése
specialybése, jmones specialistai periodiskai lankosi ir skaito paskaitas mokyklose ir gimnazijose.

Skiriame savo jégas ir resursus, kad padétume ekonomiskai augti visuomenei, kurioje veikiame, remtume
bendruomenes, su kuriomis dirbame, uztikrintume motyvuojanéias ir tobuléjima skatinancias salygas Zmonéms, kurie
dirba su mumis, iSsaugotume gamta, suteikianéia mums istekliy. |gyvendiname strateginius dideles vertés ir istorinés
reikSmes projektus, todél suprantame, kad dideli darbai atneda didele atsakomybe. Kokybisko dialogo su visuomene,
kuriai ir kurioje dirbame, palaikymas ir skatinimas — kertinis kasdienés LLitgrid“ veiklos prioritetas.

Kuriant didesnj visuomenés palaikyma ir pasitikéjima ,Litgrid*  jgyvendinamais strateginiais elektros energetikos
projektais per 2013 m. surengta apie 100 susitikimy su Lietuvos gyventojais, kuriuose dalyvavo beveik 3 tikst. zmoniy i§
jvairiy, nuo didziyjy miesty nutolusiy gyvenviediy bendruomeniy. Susitikimy metu buvo kuriami, palaikomi ir stiprinami
bendruomeniniai ry$iai su regiony, kuriuose tiesiamos aukstos jtampos elektros perdavimo linijos, gyventojais. 2013 m.
aukstos jtampos elektros linijas ,Litgrid* tiesia arba planuoja tiesti Alytaus, Lazdijy, Klaipedos, Kretingos, Plungés, Telsiy,
Neringos, Prieny ir KaiSiadoriy rajonuose. Susitikimuose su ,Litgrid* specialistais arba visuomenéje pripaZintais
Zmonémis siekiama maksimaliai informuoti vietos gyventojus apie jy aplinkoje vykdomus projektus, skatinama kurti
dialogo kultiirg. Susitikimy temos varijuoja nuo vieojo ir privataus intereso diskusijy, politikos aktualijy iki neformalios
veiklos, padéjusios pasiekty reik§mingy rezultaty ir garsinti Lietuvg pasaulyje. Tokia veikla bendruomeniy narius skatina
suprasti, gyvenimo ir darbo Lietuvoje verte, patriotiskumo ugdymo reikme ir Lietuvos visapusiskos nepriklausomybés
palaikymo naudg.

2013 m. skatinant jaunosios kartos domejimasi energetiko profesija ,Litgrid* organizavo 30 susitikimy su moksleiviais ir
studentais bei dalyvavo iniciatyvos ,Kam to reikia* organizuotoje Nacionalineje karjeros savaitéje.

Informacija apie jmoniy grupés plétros ir tyrimy veikla

,Litgrid* kasmet rengia pléetros ir tyrimy programas elektros energetikos sistemai plétoti ir perdavimo tinklo darbo
efektyvumui didinti. Energetikos objektai rekonstruojami keigiant jrenginius moderniais ir diegiant Siuolaikines relines
apsaugos, sistemines automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir perdavimo sistemas. Objekty statybos ir
rekonstrukcijos planai, remiantis moksliniais tyrimais ir studijomis, sudaromi de§iméiai mety ir kasmet atnaujinami.

Siekdamos tapti visaverte Europos elektros energetikos sistemos dalimi, Baltijos Salys ne tik koordinuotai vykdo
strateginius projektus, susijusius su sinchronizacija, bet ir jZvelgia didele bendradarbiavimo moksliniy tyrimy ir
technologines pletros srityje naudag.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity sudarymu,
pagrindiniai pozymiai

,Litgrid® jmoniy grupes konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes
standartus, primtus taikyti Europos Sajungoje. ,Litgrid* vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu susijusiy
verslo procesy, informaciniy sistemy darbo ir finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Konsoliduoty finansiniy ataskaity parengima reglamentuoja ,Litgrid* Apskaitos politika ir tvarky aprasai, uztikrinantys
buhalterineés apskaitos vykdymg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje ir Lietuvos Respublikos jstatymus. ,Litgrid“ tvarky aprasuose numatytos galimos su buhalterine apskaita ir
finansines atskaitomybés rengimu susijusios rizikos, jy valdymo principai ir metodai, uz riziky kontrole atsakingi
darbuotojai.

ITT kompetencijos vystymas bendrovéje
Efektyvas IT sprendimai ,Litgrid* veikloje uzima vis svarbesne vietg: elektros sistemos planavimo, valdymo, irenginiy
kontrolés bei aptarnavimo srityse informacinés technologijos tapo neatsiejama dalimi. |Jgyvendinant Europos Sajungos ||

energetikos paketa, kuris reikalauja atskirti elektros gamybos, perdavimo ir skirstymo veiklas, ,Litgrid" jvertino poreik|
savarankiskai valdyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy veikla. Iki 2013 m. birzelio visas IT paslaugas ,Litgrid*
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teike UAB ,Technologijy ir inovacijy centras". 2013 m. jmoneje suformuotas IT padalinys, kuris perémeé dalies
pagrindiniy ITT sistemy — dispecerinio valdymo, pastoéiy teleinformacijos surinkimo ir perdavimo, remonty ir
eksploatacijos valdymo prieziira. 2013 m. pradétas ir toliau vykdomas skaidrus ITT pagalbiniy paslaugy jsigijimas
rinkoje, uZtikrinant verslo padaliniy poreikj. Tai uztikrins ,Litgrid" IT sprendimy veiklos testinumo bei saugos kontrole ir
veiklos skaidruma.

wLitgrid* jgyvendinamy projekty priezidra ir valdymas
Gerinant ,Litgrid“ vykdomy projekty priezitros priemones 2013 m. idiegta informaciné projekty valdymo ir kasdienes

eigos kontrolés sistema. Projekty eigos stebgjimui bei kontrolei jkurtas Projekty kontroles skyrius, o vykdytiny projekty
atrankai pagerinti jsteigtas Projekty valdymo komitetas.

Il Finansiné informacija

Lenteleje pateikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatai.

2013 m. 2012 m. 2011 m.
Grupé Bendrové Grupeé Bendrové Grupé Bendrové
Finansiniai rodikliai (ttkst. lity)
paf’a“m‘i'sek"os sfifglla susiiusiog pariavime 541298 | 540777 | 430527 | 430114 | 383193 | 383052
Kitos veiklos pajamos 72 604 7 200 77 840 8 188 51613 5892
EBITDA 160 290 161 572 155 296 153 424 111 338 106 605
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima 29 819 32 616 31035 30176 (19 714) (23 512)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 25 357 28 067 26 114 25 445 (16 779) (20 324)
Pinigy srautai i pagrindinés veiklos 123 268 125 864 124 998 135 691 101 832 104 256
Santykiniai rodikliai
EBITDA marza (proc.) 26,1 29,5 30,5 35,0 25,6 27,4
Vidutiné nuosavo kapitalo graza (proc.) 1,6 1,8 1,6 1,6 (0,9) (1,1)
Vidutiné turto grgZza (proc.) 1,0 1,2 1,0 1,0 (0,7) (0,9)
Akcininky nuosavybe / turtas (proc.) 59,2 61,9 61,5 62,2 75,9 76,5
Isipareigojimai / nuosavas kapitalas (proc.) 40,8 33,5 42,8 40,8 22,2 211
F!nansamal jsipareigojimai / nuosavas 147 141 12.0 11.7 0.0 0.0
kapitalas (proc.)
Laisvi pinigy srautai (FCF) / apyvarta (proc.) 55 6,7 27,2 341 19,5 22,4
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E 40,88 - 36,12 - - -
PSO veiklos rodikliai
Perduotas elektros energijos kiekis, min. kWh 9 300 9239 9279
r‘lt;ic)hnologmés sgnaudos perdavimo tinkle 2.11 2.11 217
END (neperduotos elektros energijos kiekis
del atsijungimy), MWh * 670 & P
AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. * 0,31 0,32 0,35

* Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezaséiy.

Pajamos

2013 m. ,Litgrid® Grupes pajamos buvo 613,9 min. lity ir palyginus su 2012 m. padidéjo 20,8 proc.

Pajamos uz elektros energijos perdavima, palyginus su 2012 m., padidéjo 3,5 proc. iki 227,2 min. lity, tai sudaré 37 proc.
visy Grupés pajamy. 2013 m. ,Litgrid" aukstos jtampos elektros perdavimo tinklais $alies poreikiams perdavé 9 300 min.
kilovatvalandziy (kWh) elektros energijos arba 0,7 proc. daugiau nei buvo perduota 2012 m.

Skirstomujy tinkly operatoriui Lesto* perduota 8 261 min. kWh — 1,1 proc. maZiau nei pernai, kitiems vartotojams — 1039

min. kWh — 17,3 proc. daugiau nei 2012 m. Tai lémé kity vartotojy didesnis elektros energijos poreikis i§ perdavimo tinklo
del sumaZejusios nuosavos elektros energijos gamybos.
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Balansavimo - reguliavimo elektros energijos pardavimo pajamos padidéjo 71,7 proc. iki 186,8 min. lity, Padidéjimg leme
tai, kad 2013 m. balansavimo energijos tiekéjai nupirko 48 proc. didesnj balansavimo energijos kiekj nei 2012 m. | t.y.
didesng savo vartotojy poreikio dalj uztikrino PSO tiekiama balansavimo energija. Pajamos uZ sistemines (galios
rezervavimo) paslaugas padidéjo 45,2 proc. iki 93,8 min. lity, padidejimg lemeé didesne sisteminiy paslaugy kaina.
Mokestis uz elektros energija, importuota ar eksportuotg i§ Europos Sajungai nepriklausan¢iy $aliy (ITC pajamos -
dalyvavimo Europos perdavimo sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme pajamos) buvo 9,7 min. lity.
VIAP pajamos buvo 10,8 min. lity. Kitos su elektros energija susijusios pajamos: reaktyviosios energijos, tranzito, naujy
vartotojy prijungimo pajamos buvo 13 min. lity

Projektavimo, technines prieZitros, remonto darby ir investiciniy projekty pajamos sumazejo 6,1 proc. iki 65,4 min. lity,

kitos pajamos sumazéjo 12 proc. iki 7,2 min. lity.

Pajamy struktara

B Perdavimo pajamos

® Balansavimo — reguliavimo elektros
energijos pajamos

2% ¥ Sisteminiy paslaugy pajamos
® |TC pajamos

= VIAP pajamos

I Kitos su elektros energija susijusios
pajamos

© Projektavimo, techninés priezidros,
remonto darby ir investiciniy projekty
pajamos
Kitos pajamos

Sanaudos

Grupes sgnaudos 2013 m. buvo 587,6 min. lity ir, palyginus su 2012 m., kai jos buvo 480 min. lity, padidejo 22,4 proc.

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sgnaudos sudare didzigja dalj Grupés sanaudy — 291,8 min. lity arba
49,7 proc. ir, lyginant su 2012 m. padidéjo 35,6 proc. I$ jy balansavimo — reguliavimo elektros energijos sgnaudos
padidéjo 83,4 proc. iki 156,5 min. lity, sisteminiy paslaugy (galios rezervavimo) sgnaudos padidéjo 13,7 proc. iki 64,2
min. lity, elektros energijos pirkimy technologiniy nuostoliy perdavimo tinkle kompensavimui sanaudos padidéjo 14,5
proc. iki 46,8 min. lity. Tranzito (ITC - dalyvavimo Europos perdavimo sistemos operatoriy tranzito kompensavimo
mechanizme) sgnaudos buvo 13,5 min. lity, VIAP teikimo sanaudos - 10,8 min. lity.

Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos padidéjo 3,4 proc. iki 130,5 min. lity, darbo uZzmokesgio ir susijusios sgnaudos
padidejo 7,7 proc. iki 39,8 min. lity, telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos sumazejo 4,4 proc. iki 13,5 min. lity, kitos
sgnaudos padidejo 34,6 proc. iki 97,6 min. lity, tame skaiciuje 21,2 min. lity gautiny sumy i$ balansavimo energijos
tiekéjy uz patiektg balansavimo energijg vertés sumazéjimas (atidéjimas).
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Sanaudy struktiira ] -
® Balansavimo — reguliavimo
elektros energijos sanaudos

® Sisteminiy paslaugy sanaudos

& Elektros energijos pirkimy
technologiniy nuostoliy

kompensavimui sanaudos
® |TC sgnaudos

B VIAP sgnaudos
¥ Nusidévéjimas

= Darbo uzmokestis ir susijusios
sgnaudos

2% 2% Remonty ir prieziiiros sanaudos

Telekomunikacijy ir IT sistemy
sanaudos

Kitos sanaudos

-

Pelnas

2013 m. grupés pelnas iki apmokestinimo sudaré 29,8 min. lity, 2012 m. pelnas iki apmokestinimo sieké 31 min. lity.

2013 m. grupés pelng sudare: sisteminiy paslaugy veiklos segmento pelnas 29,6 min. lity (2012 m. buvo 8,1 min. lity) ir
balansavimo-reguliavimo energijos segmento pelnas 9,2 min. lity (2012 m. 23,5 min. lity), perdavimo veiklos segmento
nuostolis (9,6) min. lity (2012 m. (3,2) min. lity), kity veikly, jskaitant finansine veiklg pelnas 0,6 min. lity (2012 m. 2,6
min. lity). Balansavimo-reguliavimo energijos segmente buvo padarytas 21,2 min. lity gautiny sumy i§ balansavimo
energijos tiekejy uz patiektg balansavimo energijg vertés sumazéjimas (atidéjimas).

Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai nustatant 2015 m. ,Litgrid“ planuojamas pajamas i§ perdavimo bus
atsizvelgiama | 2013 m. gautg balansavimo-reguliavimo veiklos pelng, t.y. Bendrovés perdavimo pajamos ir gali mazeéti
9.2 min. lity. Valstybinei kainy ir energetikos kontroles komisijai nustatant 2015 m. ,Litgrid* planuojamas pajamas i§
sisteminiy paslaugy bus jvertintas 2013 m. skirtumas tarp prognozuoty ir faktiniy sisteminiy paslaugy teikimo sgnaudy ir
pajamy. Per 2013 m. §is skirtumas (pelnas) sudaré 20,9 min. lity, kuris mazins Bendrovés 2015 mety sisteminiy

paslaugy veiklos pajamas ir pelng.

2013 m. grupes EBITDA buvo 160,3 min. lity ir palyginus su 2012 m. (155,3 min. lity) padidéjo 3,2 proc. Dél 21 proc.
iSaugusiy pajamy ir beveik nepakitusio pelno EBITDA marza sumazejo iki 26,1 proc. (2012 m. - 30,5 proc.).

Balansas ir pinigy srautai

2013 m. gruodzZio 31 d. Grupés turtas buvo 2 548 min. lity. Grupés ilgalaikis turtas sudare 85,8 proc. viso Grupés turto.
Akceininky nuosavybeés dalis Grupés turte sudare 59,2 proc.

2013 m. gruodzio 31 d. Grupes finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sudaré 221,5 min. lity, jy santykis su
nuosavybe sudare 14,7 proc. ligalaikiy finansiniy skoly po vieneriy mety graZintina suma sudaré 74,5 proc. visy
finansiniy skoly. Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaré 81,6 min. lity, i8 juy rezervuoti tarpsisteminés elektros jungties
»NordBalt* projekto jgyvendinimui (gautos VIAP Ié$os ir ES parama) sudaré 57 min. lity. Be to Bendrove 70 min. lity,

rezervuoty tarpsisteminés elektros jungties ,NordBalt" projekto jgyvendinimui, buvo investavusi i iki iSpirkimo termino
laikomas obligacijas, kuriy i$pirkimo terminas 2014 m. kovo men.

Grupés 2013 m. grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 123,3 min. lity (2012 m. — 125 min. lity), mokejimai uz
ilgalaikj materialujj ir nematerialyjj turtg buvo 214,6 min. lity (2012 m. — 114,9 min. lity). 2013 m. iSmoketi 44,9 min. lity

dividendai.
Grupés 2013 m. grynasis pinigy srautas be finansinés veiklos srauty ir pinigy srauto j terminuotus indélius bei iki
iSpirkimo laikomas investicijas sudare 33,7 min. lity (2012 m. — 138,3 min, lity).

PSO veiklos rodikliai

Pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir
paslaugy kokybés reikalavimus, elektros energijos perdavimo patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai END — dél
nutraukimy neperduotos elektros energijos kiekis ir AIT — vidutingé nutraukimo trukme. Komisija 2013 metams nustate
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minimalius elektros perdavimo patikimumo lygio rodiklius: END — 5 MWh (faktinis buvo 7,01 MWh), AIT — 0,26 min.
(faktinis buvo 0,31 min.). Bendrovés valdyba, jvertinusi kitu Europos PSO rodiklius nustaté siektinus patikimumo
perdavimo rodiklius, pakankamus uZtikrinti esama perdavimo tinklo patikimuma: END — 10,39 MWh.

Investicijos j ilgalaikj turta

Daugiausia investuota | strateginiy projekty jgyvendinimg — 152,5 min. lity. Tai sudaré 74 proc. visy investicijy.
Investicijos | perdavimo tinklo rekonstrukcijg ir plétra sieké 53,7 min. lity ir sudare 26 proc. visy investicijy.

Rizikos veiksniai
Politiniai rizikos veiksniai

Elektros energetikos sektorius yra ypat svarbi Gkio sritis, turinti didelés jtakos nacionaliniams politiniams ir
ekonominiams interesams. Elektros energetikos sektoriaus sandarg, valdyma, sektoriaus jmoniy veiklg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Elektros energetikos jstatymas ir jj jgyvendinantieji teisés aktai. Bet kokie nacionaliniai ar Europos
Sajungos energetikos sektoriy reguliuojanéiy teisés akty pakeitimai gali turéti jtakos ,Litgrid" grupés veiklos rezultatams.

Elektros energijos paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy virSutines ribas nustato Valstybiné kainy ir energetikos
kontrolés komisija. ,Litgrid“ veiklos rezultatai tiesiogiai priklauso nuo iy sprendimuy.

Finansinés rizikos valdymas

,Litgrid* grupes jmonés, vykdydamos veiklg, patiria finansine rizika: kredito rizikg, likvidumo rizikg ir rinkos rizikg (uzsienio
valiutos rizika, palakany normy rizikg, vertybiniy popieriy kainos rizikg). Valdydamos $ig rizika, Grupés jmoneés siekia
sumazinti veiksniy, galin¢iy neigiamai paveikti Grupés finansinius rezultatus, jtakg. Rizikos valdyma atlieka Bendrovés
finansy planavimo ir analizés skyrius, vadovaudamasis , Litgrid“ valdybos patvirtintu ,Litgrid* grupés izdo valdymo tvarkos

aprasu.

Informacija apie Bendrovés finansine rizikq ir jos valdyma yra pateikta ,Litgrid*, AB konsoliduotos ir Bendroves 2013
mety finansinés ataskaitos 31-ioje pastaboje.

Lietuvos energetikos sistema turi daug jungiamyjy linijly su kaimyninémis energetikos sistemomis. Turimos galiy ir
energijos balansy valdymo priemones yra ribotos, galios ir energijos balanso valdymas yra sudétingas.

Apie 50 proc. visy PSO transformatoriy pasto€iy jrenginiy yra senesni nei 25 mety. 35 proc. visy 110 kV oro linijy ir 24
proc. visy 330 kV oro linijy yra senesnés nei 45 mety. Svarbiausiy veikloje naudojamy technologiniy jrenginiy sutrikimai
ar gedimai gali turéti neigiamos jtakos ,Litgrid* veiklai ir finansiniams rezultatams.

Ekologiniai rizikos veiksniai

Grupés jmonés vadovaujasi aplinkosaugos taisyklémis, numatanciomis naudojamy pavojingy medziagy tinkama
Zyméjima, naudojima ir saugojima, uztikrina, kad eksploatuojami jrenginiai atitikty jy naudojimui keliamus reikalavimus.
Eksploatuojamuose objektuose, kuriuose yra didesné Zalos aplinkai rizika dél terSaly ar atlieky, dirbama pagal
Regioniniy aplinkos apsaugos departamenty i$duodamus tar3os integruotos prevencijos ir kontrolés leidimus.

Nuorodos ir papildomi paai$kinimai apie konsoliduotose finansinése ataskaitose pateiktus duomenis

2013 mety finansiniy ataskaity aigkinamajame raste pateikiami i§samesni finansinés informacijos paaiskinimai.

Dividendy politika

Lietuvos Respublikos Vyriausybeé, kuri netiesiogiai per UAB ,EPSO-G" valdo 97,5 proc. ,Litgrid* akcijy, 1997 m. sausio
14 d. nutarimu Nr. 20 (2012 m. balandZio 4 d. nutarimo Nr. 359 redakcija) yra nustaciusi dividendy uz valstybei
priklausancias akcijas skyrimo principus. 2013 m. balandzio 24 d. jvykusio ,Litgrid“ eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
metu buvo nutarta iSmoketi 45 min. Lt dividendus arba po 0,089 lito uz vieng akcija.

1. Informacija apie akcinj kapitalg ir akcininkus

,Litgrid“ savo akcijy néra jsigijusi, per ataskaitinj laikotarpj savo akcijy nejsigijo ir neperleido. Bendrovés dukterines
jmoneés taip pat néra jsigijusios Bendroves akcijy.

2010 m. lapkricio 16 d. juridiniy asmeny registre buvo jregistruotas 504 331 380 lity dydzio jstatinis kapitalas. Jis
padalytas | 504 331 380 vieno lito nominalios vertés vienos klasés paprastyjy vardiniy akcijy. Visos akcijos yra visiskai
apmoketos, suteikian¢ios akcininkams vienodas teises. Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. ,Litgrid* akcijos jtrauktos j vertybiniy
popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomajj prekybos sarasa, emisijos ISIN kodas LT0000128415.
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Bendroves akcininky skaicius 2013 m. gruodZio 31 d. buvo apie 5 700 (penki tikstanciai septyni Simtai). 2012 m. rugsejo
28 d., jgyvendinant lll Europos Sajungos energetikos paketa, perdavimo sistemos operatorius , Litgrid“ buvo atskirtas nuo
kity elekiros energetikos sektoriaus jmoniy. Iki tol UAB .Visagino atominé elektring" valdytos ,Litgrid" akcijos perduotos
valstybés valdomai bendrovei ,EPSO-G*, kurios 100 proc. akcijy valdo Energetikos ministerija. 2013 m. gruodzio 31 d.
UAB ,EPSO-G* (A. Juozapavitiaus g¢. 13, LT-09310 Vilnius, jmonés kodas 302826889) priklause 491 736 153
paprastosios vardinés Bendrovés akcijos, t.y. 97,5 proc. ,Litgrid" jstatinio kapitalo.

2011 m. spalio 25 d. Litgrid* pasirase sutartj su AB SEB banku del Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. Sutartis galiojo iki 2013 m. vasario 1 d.

2012 m. gruodzio 28 d. ,Litgrid* pasirasé sutartj su ,Swedbank", AB deél Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo nuo 2013 m. vasario 1 d. iki 2016 m. sausio 31 d.

Bendroveés dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birZoje neprekiaujama.

Prekyba ,Litgrid" vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

Rodiklis 2011m. 2012m. 2013m.
Atidarymo kaina, Lt. 2,479 1,392 1,806
DidZiausia kaina, Lt. 2,483 2,365 2,099
MazZiausia kaina, Lt. 1,139 1,329 1,795
Paskutiné kaina, Lt. 1,392 1,806 2,044
Vidutiné kaina, Lt. 1,764 1,948 1,977
Apyvarta, vnt. 681 991 1 306 805 726 551
Apyvarta, min.Lt. 1,20 2.55 1,44
Kapitalizacija, min.Lt. 701,77 910,73 1 030,88

,Litgrid* akcijy apyvarta ir kaina per laikotarpj nuo prekybos akcijomis pradzios, 2010 m. gruodZio 22 d. iki 2013 m.
gruodzio 31 d.

== _Litgrid” akciiu kaina, Lt. =~ ==Apyvarta, Lt
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sLitgrid* (LGD1L) akcijy kainos palyginimas su OMX Baltic Benchmark Gl (OMXBBGI) ir OMX Vilnius (OMXV) indeksais
per laikotarpj nuo prekybos akcijomis pradzios, 2010 m. gruodzio 22 d. iki 2013 m. gruodZio 31 d.:
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Baltijos rinkos indeksai
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,Litgrid” jstatai keiciami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Sprendimas priimamas ne maZesne nei 2/3 visy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk3éiausias Bendroves valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, susaukimo ir sprendimy priemimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teises
aktai ir jstatai.

Bendrovés stebétojy taryba

Stebetojy taryba yra nuolat veikiantis kolegialus Bendrovés veiklos prieziirg atliekantis organas.

Stebetojy taryba yra atskaitinga Visuotiniam akcininky susirinkimui.

Stebetojy tarybai vadovauja jos pirmininkas, kuris renkamas pacios stebetojy tarybos i8 stebetojy tarybos nariy.

Stebétojy tarybg sudaro trys nariai, jskaitant stebétojy tarybos pirmininkg. | stebétojy tarybg gali bati renkami ir
nepriklausomi nariai’. Stebetojy taryba renkama ketveriy mety kadencijai. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg
pradeda pasibaigus stebétojy tarybg ar jos narius i$rinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui.

Teikiant stebétojy tarybos nariy kandidataras, jas teikiantis Bendroves akcininkas (akcininko atstovas) privalo visuotiniam
akcininky susirinkimui pateikti paaigkinimus rastu dél kiekvieno siilomo stebetojy tarybos nario kvalifikacijos, patirties
einant vadovaujancias pareigas bei tinkamumo uZimti stebétojy tarybos nario pareigas, jskaitant paaigkinimus déel
atitikties Bendroves jstatuose nustatytiems reikalavimams, kartu pateikiant kompetentingy valstybés institucijy isvadas ir
(ar) kitus $ig atitiktj pagrindziancius dokumentus.

Stebetojy tarybos veiklos sritys

Stebetojy taryba turi kompetencijg priziaréti Bendrovés strategijos ir perdavimo tinkly plétros plano jgyvendinima; pateikti
visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus del Bendrovés perdavimo tinkly plétros plano jgyvendinimo:
pateikti Bendrovés valdybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui (jeigu atitinkami klausimai svarstomi visuotiniame
akcininky susirinkime) atsiliepimus ir pasitlymus del iy jstatuose nurodyty Bendrovés valdybos sprendimy; priimti
sprendimus deél Siy jstatuose numatyty sutardiy su Bendrovés valdybos nariais ir valdybos pirmininku dél veiklos
valdyboje, standartiniy tokiy sutar¢iy salygy nustatymo bei asmens, jgalioto Bendrovés vardu pasirasyti Sias sutartis,
paskyrimo; priimti sprendimus dél valdybos nariams mokétino atlygio dydzio (jeigu tokj atlygj buty nuspresta mokeéti);
uztikrinti, kad Bendrovéje bty veiksminga vidaus kontrolés sistema.

1
Stebétojy tarybos (ar jos komiteto) nario nepriklausomumas nustatomas Bendrovei taikytiny teisés akty nustatyta tvarka, o jei tokia tvarka nenustatyta, dél stebétojy

tarybos (ar jos komiteto) nario nepriklausomumo sprendzia Bendrovés stebétojy taryba.
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Bendroveés Valdyba

Valdyba, sudaryta i$ penkiy nariy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus valdybg
isrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezaséiy nustoja eiti pareigas nepasibaigus
kadencijai, nauja valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Teikiant valdybos nariy
kandidatdras, jas teikiantis asmuo privalo Bendroves stebétojy tarybai pateikti paaiskinimus rastu dél kiekvieno sidlomo
valdybos nario kvalifikacijos, patirties einant vadovaujanéias pareigas bei tinkamumo uzimti Bendrovés valdybos nario
pareigas, jskaitant paaiskinimus dél atitikties $iy statuose nustatytiems reikalavimams, kartu pateikiant kompetentingy
valstybés institucijy iSvadas ir (ar) kitus $ig atitiktj pagrindZianéius dokumentus.

Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininkg.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teises aktais, jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais
bei valdybos darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir
atsaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

Valdyba yra atskaitinga stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendroves trejy mety Bendrovés strategijos jgyvendinimo veiksmy plana, desimties mety
Bendroves perdavimo tinkly plétros plang, Bendrovés biudzeta, paramos ir labdaros skyrimo tvarka, kitus Bendrovés
strategine veiklg reglamentuojancius dokumentus. Valdyba priima sprendimg Bendrovei pradéti vykdyti naujo pobiidzio
veiklg ar nutraukti konkrecig vykdoma veikla, kai tai nepriestarauja Bendroves veiklos tikslui. Taip pat sprendimus,
susijusius su obligacijy isleidimu, Bendrovés restruktarizacija, Bendroves turimy akcijy perleidimo kitiems asmenims,

sprendimus dél finansiniy sandoriy, kuriy verté yra didesné kaip 10 min. Lt. Valdyba sprendzia ir kitus Bendroves
istatuose jai priskirtus klausimus.

Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés
veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiskai sudaro sandorius.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir ataukimo tvarka nustato istatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

wLitgrid® stebétojy tarybos nariai, valdybos nariai, generalinis direktorius ir vyriausiasis finansininkas:

Pareigos Vardas, pavardé Pradzios data Pabaigos data Turimy emitento
akcijy sk.
Stebétojy taryba
Tarybos pirmininkas Aleksandras Spruogis 2013-04-24 -
Tarybos narys Audrius Misevicius 2013-04-24 -
Tarybos narys Violeta Greiciuviené 2013-04-24 -
Valdyba
Valdybos pirmininkas Daivis Virbickas 2013-09-10 -
Valdybos narys Karolis Sankovski 2013-09-10 -
Valdybos narys Vidmantas Grusas 2013-09-10 -
Valdybos narys Rimantas Busila 2013-09-10 1421
Valdybos narys Rolandas Masilevicius 2013-12-18 -
Generalinis direktorius Daivis Virbickas 2013-09-10 -
Vyr. finansininke Svetlana Sokolskyte 2012-07-02 -
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»Litgrid* Stebétojy tarybos nariai

Aleksandras Spruogis, Stebétojy tarybos pirmininkas

Gime 1963 metais, 1980-1985 m. studijavo Vilniaus inZinerinio statybos instituto Statybos fakultete, jgijo inZinieriaus-
statybininko kvalifikacijg (diplomas su pagyrimu). 1991-1992 m. studijavo Vilniaus Gedimino technikos universiteto
Aplinkos inZinerijos fakultete, jgijo aplinkos inZinerijos magistro laipsnj. 1996 m. Vilniaus Gedimino technikos universitete
igijo aplinkos inZinerijos krypties technikos moksly daktaro laipsnj. 1990-1997 m. dirbo, Vilniaus inZineriniame statybos
institute (Vilniaus Gedimino technikos universitetas), aplinkos ir darbo salygy moksliniy tyrimy laboratorijos mokslinis
bendradarbiu, aplinkos apsaugos katedros asistentu, 1997—-2003 m. Seimo Aplinkos apsaugos komiteto vyr. patareju,
Seimo pataréjy kolegijos pirmininku, 2003-2009 m. Aplinkos ministerijos sekretoriumi, 2009-2009 m. Aplinkos
ministerijos vyr. pataréju, 2009-2012 m. aplinkos viceministru.

Audrius Misevicius, Stebétojy tarybos narys

Gime 1959 metais. 1982 m. Vilniaus Universiteto pripazinta Ekonomisto kvalifikacija, Peterburgo finansy-ekonomikos
institute apginta disertacija jgyjant socialiniy moksly daktaro laipsnj. 1993 m. suteiktas Vilniaus universiteto docento
vardas. Darbine veikla: 1982-2005 m. Vilniaus universiteto finansy katedros staZuotojas, veliau — asistentas, veliau —
docentas, 1990-1992 m. Socialinés apsaugos ministerijos, ministro pavaduotojas, 1992 m. Finansy ministerijos,
ministras; 1993 m. Lietuvos Respublikos Seimo, Seimo nario A. RudZio padejéjas-sekretorius; 1993-1995 m. UAB
.Stern von Litauen AG", finansininkas; 1996 m. TUB J. Kaba&inskas ir partneriai mokesciy departamento vadovas:
1996-2013 m. Lietuvos banko valdybos pirmininko pavaduotojas, veliau — valdybos narys; nuo 2013 m. Lietuvos
Respublikos Ministro Pirmininko Tarnybos Ministro Pirmininko pataréjas; 1998-2013 m. V| Indéliy ir investicijy
draudimas, Tarybos narys bei UAB Lietuvos monety kalykla kuratorius.

Violeta GreiGiuviené, Stebétojy tarybos nare
Gime 1972 metais. 1990-1996 m. studijavo Vilniaus Gedimino technikos universitete Verslo vadybos fakultete, 1997—

2004 m. dirbo Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos Energetikos vystymo departamento Branduolinés energetikos
skyriaus vyriausigja specialiste, 2004-2005 m. - Lietuvos Respublikos (kio ministerijos Energetikos vystymo
departamento Ignalinos AE problemy koordinavimo skyriaus vedéja, 2005-2010 m. — Lietuvos Respublikos branduolinés
energetikos atase Lietuvos Respublikos nuolatingje atstovybeje prie tarptautiniy organizacijy Vienoje, nuo 2010 m. —
Energetikos ministerijos Strateginiy projekty skyriaus vedéja.

»Litgrid* Valdybos nariai

Daivis Virbickas, valdybos pirmininkas

Gime 1980 metais. Daivis Virbickas atsakingas uZ strateginj valdyma ir elektros sistemos valdymo sritj. D. Virbickas yra
sukaupes ilgalaikés elektros perdavimo sistemos vystymo strategijy kdrimo ir valdymo, elektros rinky analizés ir imoniy
valdymo patirties. Iki 2013 m. rugséjo dirbo Sveicarijos holdingo Alpig AG atstovo Baltijos $alyse ,Alpiq Energija Lietuva“
komercijos direktoriumi, iki 2011 m. dirbo Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatoriaus ,Litgrid* Technikos

direktoriumi.

Karolis Sankovski, valdybos narys
Gime 1985 metais. Karolis Sankovski atsakingas uZ strateginiy tinklo projekty jgyvendinimag. K. Sankovski turi ilgalaikés
darbo elektros energetikos jmonése ir darbo su strateginiais ir tarptautiniais jungciy projektais patirties.

Vidmantas Grusas, valdybos narys
Gimeé 1962 metais. Vidmantas Grusas atsakingas uz elektros perdavimo tinklo valdyma. V. Grusas yra sukaupes didele
aukstos jtampos elektros perdavimo tinklo jrenginiy eksploatavimo, tinklo objekty pletros, dispecerinio valdymo patirt.

Rimantas Busila, valdybos narys
Gime 1958 metais. Rimantas Busila atsakingas uz finansy valdyma. R. Busila turi finansy, investicijy ir vertybiniy

popieriy valdymo patirties.

Rolandas Masilevicius, valdybos narys
Gime 1972 metais. Rolandas Masilevi¢ius atsakingas uz ITT politika ir administravimg. R. Masilevigius turi ilgalaike

administracinio vadovavimo bei IT projekty jgyvendinimo i patirt]

Bendrovés vadovui iSmokos uz darba Bendroves valdyboje nebuvo mokamos. Nepriklausomam Valdybos nariui uz
darba valdyboje buvo priskai¢iuota 9 150 lity per metus suma. Kitiems Valdybos nariams i$mokos uz darba Bendroves
valdyboje ir stebétojy tarybos nariams uz darba Bendroveés stebetojy taryboje nebuvo mokamos. Per ataskaitinj
laikotarpj Bendrovés generaliniam direktoriui ir vyr. finansininkui priskaiciuoty atlyginimy bendra suma sudaré 388 415
lity, priskaiciuoty atlyginimy vidutinis dydis, tenkantis vienam asmeniui (generaliniam direktoriui ir vyr. finansininkui)
buvo 194 208 litai.

Informacija apie didesnius susijusiy $aliy sandorius, jy sumas, susijusiy asmeny santykiy pobadij ir kitg informacijg apie
sandorius, kuri yra batina norint suprasti Bendroves finansine padetj, pateikta finansiniy ataskaity aiskinamajame raste,
29 pastaboje.

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso pateikta Sio pranesimo priede.
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Skaidrumas
Bendrové laikosi i§ esmes visy Skaidrumo gairiy IV-VIII skyriy nuostaty, isskyrus:

e vieSai neskelbiamas vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestis:
* Bendroveéje nebuvo taikoma praktika metiniame pranesime nurodyti vidutine menesing algg pagal padalinius.

Per 2013 metus ir po finansiniy mety pabaigos , Litgrid“ skelbé Siuos pranesimus apie esminius jvykius:

2014.02.28 Paskelbti 2013 mety tarpiniai ,Litgrid* grupés finansiniai rezultatai

2014.02.24 ISrinktas ,Litgrid* Audito komitetas

2014.02.14 LITGRID AB steigs jmone naujyjy tarptautiniy elektros jungéiy valdymui

2014.02.07 Dél vie$ai paskelbtos informacijos

2014.01.13 Dél ketinimo skolintis

2013.12.20 | ,Litgrid* valdybg i$rinktas naujas narys

2013.12.19 Deél Lietuvos banko PrieZitaros tarnybos direktoriaus sprendimo

2013.11.28 Paskelbti ,Litgrid" grupés 2013 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatai

2013.11.26 Del bendros jmonés steigimo

2013.10.24 VKEKK paskelbé elektros energijos perdavimo kainas

2013.10.09 Elektros perdavimo tinklo plétros plane — infrastruktiiros projektai iki 2022 m.

2013.10.01 Pritarta ,LitPol Link" jungties elektros linijos statybos darby pirkimo sutarties sudarymui

2013.09.30 ,Litgrid” pasirase sutartj del ,LitPol Link" jungties varty — Alytaus skirstyklos rekonstrukcijos

2013.09.26 Informacija apie elektros perdavimo paslaugos aukstos jtampos tinklais kainos virSutine ribg 2014
metams

2013.09.13 ,Litgrid* pasirage sutartj su Siaures investicijy banku

2013.09.13 Pritarta Alytaus skirstyklos rekonstrukcijos darby pirkimo sutarties sudarymui

2013.09.10 Irinktas ,Litgrid* valdybos pirmininkas

2013.09.10 ISrinkta ,Litgrid“ valdyba

2013.09.06 | ,Litgrid“ AB pasirasys sutartj su Siaurés investicijy banku

2013.08.27 ,Litgrid® atitinka ES Tregiojo energetikos paketo reikalavimams — suteikta neterminuota elektros
perdavimo veiklos licencija

2013.08.27 | 2013 m. pirmojo pusmegio ,Litgrid* pelnas i$augo dvigubai

2013.06.28 .Litgrid" AB 2013 m. birzelio 28 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

2013.06.06 Saukiamas neeilinis visuotinis .Litgrid* AB akcininky susirinkimas

2013.05.30 Del svarbaus teismo sprendimo LitPol Link projekte

2013.05.30 Del elektros energijos perdavimo paslaugos kainy, tarify ir jy taikymo tvarkos pakeitimo paskelbimo

2013.05.29 | Litgrid* 2013 m. | ketvirtio rezultatai tesia sékmingy mety tendencija

2013.06.17 Informacija apie atsistatydinimo pranesimg

2013.05.16 ,Litgrid* AB 2012 m. dividendy mokéjimo tvarka
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2013.05.13 ISrinktas ,Litgrid“ AB Stebeétojy tarybos pirmininkas

2013.05.07 Iregistruoti pakeisti ,Litgrid“ AB jstatai

2013.05.06 [registruota ,Litgrid* AB Stebétojy taryba

2013.04.26 Priimtas sprendimas dél elektros perdavimo sistemos operatoriaus paskyrimo

2013.04.24 ,Litgrid“ AB 2013 m. balandZio 24 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

2013.04.24 ,Litgrid* AB eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta metine informacija

2013.04.18 ,Litgrid* AB eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui silomi sprendimy projektai

2013.03.27 | 2012 m. Litgrid* pasieke geriausius rezultatus per visa jmonés veiklos laikg

2013.03.27 Saukiamas eilinis visuotinis ,Litgrid* AB akcininky susirinkimas

2013.02.28 ,Litgrid* AB skelbia tarpinius 2012 mety veiklos rezultatus

2013.02.15 JLitgrid® ir ABB pasirage istoring sutartj dél pagrindinio elektros jungties ,LitPol Link" jrenginio statybos

2013.02.15 .Litgrid" ir ABB 8iandien pasirasys ,LitPol Link" nuolatinés sroves intarpo rangos sutartj

2013.01.25 Informacija apie atsistatydinimo pranegima

2013.01.23 Paskirtas naujas ,LitPol Link" jmonés vadovas

2013.01.08 ,Litgrid" tapo vienintele UAB ,Tetas" akcininke

Su visa informacija apie 2013 metais viesai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos tinklapyje www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=news ir Bendrovés interneto tinklapyje www.litgrid.eu

»Litgrid* AB pranesimas apie AB NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir akcinés bendroves .NASDAQ
OMX Vilnius* valdybos patvirtintu NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostatomis,
LITGRID siame pranesime atskleidzia, kaip ji laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliucjamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy
nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciai nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezaséiy.

PRINCIPA/REKOMENDACIJOS | TAIPINE | KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos
Pagrindinis bendrovés tikslas turéty bati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrove turéty rengti ir vieSai skelbti bendroves plétros | TAIP Pagrindines  Bendrovés plétros
strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti kryptys ir  strategija viesai
akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. skelbiamos Bendrovés tinklalapyje
www.litgrid.eu, Bendroves
metiniame ir tarpiniame

pranesimuose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti sukoncentruota i | TAIP Bendrovés  valdyboje  priimami
strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant | poreikj didinti svarbiausi strateginiai sprendimai,
akcininky nuosavybe. lemiantys akcininky nuosavybés

didinimg (Bendroves veiklos
funkcijy ir struktiiros optimizavimas,
kiti veiksmai, didinantys Bendroves
veiklos efektyvuma ir maZinantys
sgnaudas).

Bendroves vadovas organizuoja ir
vykdo Bendrovés ekonoming, Gkine
ir finansine veiklg. ]
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1.3. Bendroves priezitros ir valdymo organai turéty glaudziai | TAIP Bendrovéje sudaromas kolegialus
bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir prieziiros organas - stebétojy
akcininkams. taryba. 2013 m. balandzio 24 d.
eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas suformavo stebétojy
tarybg i8§ 3 nariy.
Bendrovéje sudaroma Valdyba,
atstovaujanti akcininky interesams.
1.4. Bendroves prieZitros ir valdymo organai turéty uztikrinti, kad | TAIP 1 Nuo Bendroves jsteigimo

bity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy,
kreditoriy, tiekejy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Bendrové bendradarbiauja ir vykdo
socialine partneryste su Bendrovés
darbuotojy atstovais (Bendroveje
sudaryta kolektyvine sutartis).

2. Bendrové vykdo prisiimtus
finansinius ir kitus jsipareigojimus
kreditoriams.

3. Bendrové organizuoja socialinius
projektus, jtraukdama vaikus,
jaunimg, vietos bendruomenes ir
kitas socialines grupes. Isamesne
informacija apie Bendroves
vykdomas iniciatyvas pateikiama
Bendroves tinklalapyje.

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendroves valdymo sistema turety uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo
organy priezidra, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.
2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyty | TAIP Bendrovéje sudarytas kolegialus
privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir bendroves prieZilros organas - stebétojy
vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy taryba.

prieziaros organa, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy Bendrovéje veikia Valdyba ir
prieziaros ir valdymo organy sudarymas uZtikrina valdymo ir Bendrovés vadovas.

priezidros funkcijy aisky atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo

atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu sglygoja efektyvesnj ir

skaidresnj bendrovés valdymo procesg.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj | TAIP |staty 64 — 75 straipsniai.
vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo

funkcijas.

Kolegialus priezilros organas yra atsakingas uz efektyvig | TAIP |staty 25 straipsnis.

bendroves valdymo organy veiklos priezitrg.

2.3. Jeigu bendrove nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy | TAIP/ NE | Bendrovéje veikia du kolegialis
organg, rekomenduojama, kad tai baty priezidros organas, ty. organai: stebetojy taryba ir valdyba.
stebetojy taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy prieZiiirg.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus priezitiros | TAIP Bendroveje sudarytas kolegialus
organas turety bati sudaromas ir turéty veikti lll ir IV principuose prieziros organas - stebétojy
isdeéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus taryba.

prieZitros organo, taCiau sudaryty kolegialy valdymo organg —
valdybg, Il ir IV principai turety bati taikomi valdybai, kiek tai
nepriestarauja $io organo esmei ir paskiriai.

Pazymetina, kad Bendrové vykdo
elektros energijos perdavimo
veiklg, todél jos veikla grieztai
reglamentuojama teisés aktais ir
iZid atitinkamy  valstybes
institucijy  (Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos ir
kt.). Taip  uztikrinamas iy
sprendimy priémimo skaidrumas ir
operatyvumas, igyvendinami
Bendrovés vartotojy
nediskriminavimo, Bendroves
sgnaudy mazinimo ir kiti principai.
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2.5. Bendroves valdymo ir priezitros organus turéty sudaryti toks | TAIP Bendroves stebétojy taryba sudaro
valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy 3 (trys) nariai, o Bendrovés valdyba
(direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidele sudaro 5 (penki) nariai. Stebétojy
asmeny grupe negaléty dominuoti Siems organams priimant tarybos posedis laikomas jvykusiu,
sprendimus. kai poséedyje dalyvauja ne maziau
kaip 2 (du) stebétojy tarybos nariai.
Valdybos posédis laikomas
jvykusiu ir valdyba gali priimti
sprendimus, kai posédyje dalyvauja
ne maziau kaip 4 (keturi) nariai.
2.6. Direktoriai konsultantai arba stebeétojy tarybos nariai turéty bati | TAIP Bendrovéje stebétojy taryba
skiriami apibréZtam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai renkama maksimaliam Lietuvos
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty Respublikos [statymy leidziamam
leidZiamais intervalais, tam, kad baty uztikrintas batinas profesinés terminui — 4 metams.
patirties augimas ir pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybe juos atleisti, Bendrovés valdyba renkama 4
taCiau ta procediira neturety bati lengvesne uz vykdomojo (ketveriems) metams. Bendrovés
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira. valdybos nariy kadencijos trukme
yra didZiausia leidziama pagal
Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyma.
Stebetojuy  taryba, valdyba ir
pavieniai jos nariai gali bati
atSaukiami Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.
2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | NE Bendrovéje nepriklausomy
pirmininku gali bati toks asmuo, kurio esamos arba buvusios stebetojy tarybos nariy néra, nors
pareigos nebdty kKlidtis nepriklausomai ir nesaliskai priezitrai jstatuose  tokia galimybé yra
vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet numatyta. Siekiant uztikrinti

sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebaty tas pats asmuo. Buves
bendroves vadovas neturéty bati tuoj pat skiriamas | visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
postg. Kai bendroveé nusprendZia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turety bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezitros nesaliskumui uztikrinti.

priezitros nesaliskumg, Bendroves
Stebetojy taryba suformavo Audito
komiteta, kurio du i$ trijy nariy yra
nepriklausomi.

Il principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti
bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia

bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | TAIP Bendrovés stebetojy taryba
(toliau  Siame principe -~  kolegialus organas) sudarymo renkama  Bendrovés  visuotinio
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir akcininky  susirinkimo,  laikantis
nesaliska bendroves valdymo organy prieZitra, taip pat tinkamai Lietuvos  Respublikos  akciniy
atstovaujami smulkiujy akcininky interesai. bendroviy jstatyme  nustatyty
reikalavimy.
3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardes, | TAIP/ Informacija apie kandidatus |
informacija apie jy i$silavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, | NE Bendroves stebétojy tarybos narius

einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandidatg
balsuoti. Taip pat turéty biti atskleistos visos aplinkybes, galinéios
paveikti kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti
informuojamas apie vélesnius $iame punkte nurodytos informacijos
pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti iame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

akcininkams pateikiama Lietuvos

Respublikos  akciniy  bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka
visuotiniame akcininky susirinkime,
kurio  darbotvarkéje  numatytas

svarstyti klausimas dél stebétojy
tarybos nariy rinkimo, ir i§ anksto
nera skelbiama. Pagal Bendrovés
istatus, kiekvienas kandidatas |
stebetojy tarybos narius privalo
visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikti kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas visas
aplinkybes, dél kuriy galéty Kkilti
kandidato ir Bendrovés interesy
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konfliktas.  Atsiradus  naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galety Kkilti
stebetojy tarybos nario ir
Bendrovés interesy  konfliktas,
stebétojy tarybos narys apie tokias
naujas aplinkybes privalo
nedelsdamas  rastu  informuoti

stebétojy taryba.

Informacija apie stebétojy tarybos

nariy einamas pareigas ar
dalyvavimg kity jmoniy veikloje
nuolat renkama, kaupiama ir

pateikiama metiniame pranegime ir
Bendrovés tinklalapyje.

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati | TAIP/ Informacija apie kandidatus |

nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu | NE Bendroves stebétojy tarybos narius

kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, visuotiniam akcininky susirinkimui

ar §i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas pateikiama Lietuvos Respublikos

kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty skelbti akciniy bendroviy istatymo

informacijg apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy nustatyta  tvarka  visuotiniame

kompetencijg, tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe. akcininky  susirinkime  (zr. 3.2
punkto komentarg). Visuotiniame
akcininky susirinkime pateikiama
informacija  apie  kandidaty |
stebétojy tarybos narius darbo
patirtj ir uZimamas pareigas bei kita
kandidato kompetencija
apibadinanti informacija.
Informacija apie stebétojy tarybos
nariy  einamas  pareigas  ar
dalyvavimg kity jmoniy veikloje
nuolat renkama, kaupiama ir
pateikiama metiniame pranesime ir
Bendroves tinklalapyije.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos | NE Stebétojy taryba renkama ir nariy

kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus organo sudétis turéty bati kvalifikacija vertinama visuotiniame

nustatyta atsizvelgiant | bendroves struktirg ir veiklos pobadj ir akcininky susirinkime.  Stebétojy

periodidkai vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo taryba negali nusistatyti savo

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties sudéties.

savo uzduotims tinkamai atlikti.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir | TAIP

atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir

(arba) audito srityse.

) . . ) . ) o o Atlyginimy komitetas Bendrovéje

Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turety turéti Ziniy ir patirties | NE nesudarytas.

atlyginimy nustatymo politikos srityje.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty bati | TAIP/ Naujai  iSrinktiems  Bendroves

sitiloma individuali programa, skirta supaZindinti su pareigomis, | NE stebétojy tarybos nariams

bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus organas turety atlikti sudaroma galimybé susitikti su

metinj patikrinimg, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo nariams valdybos nariais ir Bendroveés

reikia atnaujinti savo jgtdZius ir Zinias. struktlriniy  padaliniy  vadovais,

susipaZinti su Bendrovés veikla.
Pazymétina, kad stebétojy tarybos
nariai reguliariai informuojami apie
Bendroves veiklg stebétojy tarybos
posédzZiuose ir individualiai, pagal
nariy pageidavimag.

Metiniai stebetojy tarybos nariy
patikrinimai neatliekami. ]
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije
esminiai interesy konfliktai baty sprendziami tinkamai, j bendroves
kolegialy organg turety bati isrinktas pakankamas nepriklausomy
nariy skaicius.

NE

Bendroveje nepriklausomy
stebetojy tarybos nariy néra, nors
[statuose tokia  galimybe yra
numatyta.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas nepriklausomu
tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai su bendrove, jg kontroliuojanéiu akcininku arba jy
administracija, del kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie
gali paveikti nario nuomone.

Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia $§ios problemos sprendimo
praktika susiklostys laikui beégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty
bati Sie:

1) jis negali bati bendroveés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas ir
paskutinius trejus metus neturi bati éjes tokiy pareigy, igskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiti gaves reik8mingo papildomo
atlyginimo i§ bendroves arba susijusios bendrovés, i§skyrus
uzmokestj, gautg uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui  priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausantiose uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba neturi atstovauti
tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi bati turéjes svarbiy
verslo ry$iy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin€io tokius rysius subjekto partneris, akcininkas, direktorius
arba virSesnis darbuotojas. Turin¢iu verslo ry8iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reiksmingas jmokas i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi bati buves
bendroves arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnes
isorés audito jmones partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje
bendrovéje, kurioje bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reik§mingy
ry$iy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bti ejes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12
mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas
Seimos narys. Artimu $eimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

NE

Bendroveje nepriklausomy
stebetojy tarybos nariy néra, nors
jstatuose  tokia galimybé yra
numatyta.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam

NE

Bendroveje nepriklausomy
stebetojy tarybos nariy neéra.
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tikras jo narys, nors ir atitinka visus $iame kodekse nustatytus
nepriklausomumo  kriterijus, vis deélto negali bati  laikomas
nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie i$vadas,
prie kuriy priejo kolegialus organas aidkindamasis, ar tam tikras jo
narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka
vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrove turéty paskelbti priezastis, kodel tg narj ji vis
délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turety paskelbti, kuriuos kolegialaus organo
narius laiko nepriklausomais.

NE

Bendrovéje nepriklausomy
stebétojy tarybos nariy néra.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo  kriterijai nebuvo tenkinami iStisus
metus, bendrove turety paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad baty uztikrintas
informacijos,  pateikiamos dél kolegialaus organo  nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

NE

Bendrovéje nepriklausomy
stebetojy tarybos nariy néra.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darbg ir
dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose gali bati atlyginama i§
bendroves lé8y. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

NE

Bendrovéje nepriklausomy
stebétojy tarybos nariy néra.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turety uztikrinti efektyvig bendrovés

valdymo organy prieZidirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
(toliau Siame principe — kolegialus organas) turety uztikrinti
bendroves finansines apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidrumg. Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas
bendroves valdymo organams ir prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla
valdant bendrove.

TAIP

Bendrovéje renkama  stebétojy
taryba pateikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus
ir pasidlymus dél Bendroveés veiklos
strategijos, metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekto, Bendrovés
metinio  pranedimo, taip pat
valdybos bei Bendrovés vadovo
veiklos, pasitlymus sprendimo dél
dividendy wuZ trumpesnj negu
finansiniai metai laikotarpj skyrimo
projektui ir jam priimti sudarytam
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniui
ir parengtam tarpiniam pranesimui.

4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, rapestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomeneés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
sglygomis i8laikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty,
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aikiai reikiti savo
prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra
priemes sprendimy, del kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turety padaryti atitinkamas i§vadas.
Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, alitinkamam  bendrovei  nepriklausangiam  organui
(institucijai).

NE

Bendroveje nepriklausomy
stebetojy tarybos nariy néra.
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4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys | TAIP Bendroves stebétojy tarybos nariai
turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus aktyviai  dalyvauja  kolegialaus
organo narys turetqvlsmarelgptl taip aprlboh_kltus savo prpfesnnlus organo posedziuose ir skiria
|sipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad ) 2 ;
jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. pakankamai savo, ‘_‘a'p kolegialaus
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maziau nei puséje organo nario, laiko pareigoms
kolegialaus organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie vykdyti. Posédyje dalyvaujantys
tai turety bati informuojami bendrovés akcininkai. stebétojy tarybos nariai nurodomi
posédzio protokole.
4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti | TAIP Akcininkai apie Bendrovés
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais strategijg, rizikos valdymg ir
turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty uZtikrinti, kad interesy konflikty sprendima
akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos informuojami teisés aktais nustatyta
strategija, rizikos valdymg ir interesy konflikty sprendima. tvarka.
Bendroveje turety biti aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy Stebetojy tarybos nariy
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant bendravimas su akcininkais ir
akcininkams. |sipareigojimai  jiems  nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos
akciniy  bendroviy jstatyme ir
jstatuose nurodytais reikalavimais.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus mazareikSmius dél | TAIP/ Bendrovés valdymo organai
nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinemis salygomis | NE sandorius  sudaro ir tvirtina
vykdant jprasting bendroves veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos vadovaudamiesi teisés akty ir
akcininky, priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés Bendrovés jstaty reikalavimais.
valdymui jtakg daranciy ar galinéiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny,
baty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy Bendrovés  visuotinis  akcininky
tvirtinimo turety bdti laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj susirinkimas nustato standartines
sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo sutarCiy sudarymy su stebétojy
nariy. tarybos nariais salygas, taip pat
priima sprendimus dél atlyginimo
mokéjimo stebétojuy tarybos
nariams.
Bendrovés stebeétojy taryba nustato
standartines sutar¢iy sudarymy su
valdybos nariais salygas, taip pat
priima sprendimus dél atlyginimo
mokeéjimo valdybos nariams.
Bendroves stebétojy taryboje nera
nepriklausomy nariy, todel
sprendimai deél nurodyty sandoriy
sudarymo priimami stebétojy
tarybos nariy dauguma.
Kitus nurodytus sandorius
nepriklausomai  su  kuo jie
sudaromi, tvirtina Bendrovés
vadovas,
4.6. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas | NE Bendroves stebétojy taryboje néra
sprendimus, turin¢ius reikSmes bendrovés veiklai ir strategijai. Be nepriklausomy nariy.
kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys.
Bendrové turety uZtikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai | TAIP Bendrove uztikrina stebétojy
blty aprlpinti pakankamais istekliais (tarp jy ir finansiniais), tarybos ir jos nariy darbo stebetojy
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypaé i§ taryboje salygas, suteikia darbui
bendroves darbuotojy — visg reikiamg informacijg ir teise kreiptis batinas organizacines priemones.
nepriklausomo profesionalaus patarimo j iSorinius teisés, apskaitos Bendrovés vadovas paskiria
ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety stebetojy tarybos sekretoriy, kuris
kompetencijai priklausanciais klausimais. vykdo stebetojy tarybos posedziy
aptarnavimo funkcijas..
Naudodamasis mineéty konsultanty ar specialisty paslaugomis | NE Atlyginimo  komitetas Bendroveje

informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas konsultantas tuo

néra jsteigtas.
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paciu metu neteikty konsultacijy susijusios bendroves Zzmogiskujy
istekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybe yra ypaé
didele. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroveés direktoriams nustatymu ir
bendroves audito kontrole bei jvertinimu.

Todel tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
minéti  klausimai, $iam organui rekomenduojama suformuoti
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus. Bendroves turéty uZtikrinti,
kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos
baty vykdomos, tagiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty igsamiai
paaiskinti, kodel jos pasirinko alternatyvy poZitrj ir kaip pasirinktas
poZitris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas,
jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudeéties reikalavimus ir jeigu
Siuo klausimu atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypac del jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati taikomos,
kai tinka, visam kolegialiam organui.

NE

TAIP

Stebétojy tarybos nariy
nepriklausomumas nevertinamas.

Bendroveje Skyrimo ir atlyginimy
komitetai nesudaryti.

Bendrovés nuomone, stebetojy
tarybos darbas pakankamai
efektyvus ir gerai organizuotas,
todel stebetojy taryba gali pati
tinkamai  atlikti visas funkcijas,
priskirtas  skyrimo ir atlyginimy
komitetams.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo darbo
efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos tinkamai
apsvarscius, ir padeti organizuoti darbg taip, kad kolegialaus
organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.
Komitetai turety veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus
organo sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats kolegialus
organas.

Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus
organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas
iSlieka visiskai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.

NE

Bendroveje Skyrimo ir atlyginimy
komitetai nesudaryti.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turety susidéti
bent i$ trijy nariy.

Bendrovese, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, isimties
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno
komiteto nariy daugumg turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebetojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty bati sudaryti
isSimtinai i§ direktoriy konsultanty. Sprendziant, ka skirti komiteto
pirmininku ir nariais, turéty bati atsizvelgiama | tai, kad narysté
komitete turi bati atnaujinama ir kad neturi bati pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

TAIP

Audito komitetg sudaro trys nariai,
du i jy yra nepriklausomi.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bdti paskelbti bent kartg per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktarg ir praktikg). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranesime turety skelbti esamy komitety pranesimus apie jy sudétj,
posédZiy skaiCiy ir nariy dalyvavima poseédziuose per pragjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

TAIP

Audito komiteto jgaliojimus nustate
Bendrovés stebétojy taryba
patvirtindama jo sudarymo ir
veiklos vykdymo taisykles, kuriose
nurodomos audito komiteto ir jo
nariy teisés bei pareigos.
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4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty tureti teise dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad poseédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety bati daroma, reikety
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanciose taisyklese.

TAIP

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindines skyrimo komiteto funkcijos turéty bati $ios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turety jvertinti jgudZiy, ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe,
parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrediam postui,
aprasg ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laikg. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky pasiiilytus
kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziros ir valdymo organy struktdrg, dydj,
sudetj ir veiklg, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy poky€iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgtidzius, zinias bei patirtj ir
apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzioreti valdymo organy politikg dél vyresniosios vadovybes
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant
administracijg ir akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais
(jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty biti konsultuojamasi
su bendroves vadovu, suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo
komitetui.

NE

Bendroveje néra jsteigtas Skyrimo
komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti $ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus del valdymo
organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, |skaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ideitines iSmokas. Pasidlymai, susije su nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti vykdomuijy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimg su bendrovés
kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus del individualiy atlyginimy
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas 8$ig funkcijg, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlygj, kurj vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uZtikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui bity proporcingas kity
bendroves vykdomuyjy direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendroves darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perZitreti vykdomyjy direktoriy ar valdymo organy
nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir akcijomis pagristo
atlyginimo politika) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus del tinkamy sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

6) padeéti kolegialiam organui prizidréti, kaip bendrové laikosi
galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ deél galiojancios atlyginimy politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimo);

NE

Bendrovéje néra isteigtas
Atlyginimy komitetas.

72



Lit&RID

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip
apibrezta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir strukttros,
taip pat stebeti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktira,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai
ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj su
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams arba
kitiems darbuotojams, komitetas turety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatingg demesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasidlymus;

2) isnagrineti informacijg, kuri pateikta $iuo klausimu bendroves
metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél pasirinkimo sandoriy
pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone del kity
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie savo
funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindineés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatingg demesj skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy
grupeés finansiniy ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perziaréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindines rizikos
(iskaitant rizikg, susijusig su galiojanéiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo parinkimo,
skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir deél $io padalinio
biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja j
§io padalinio i8vadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti ig funkcijg turéty jvertinti
bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSores
audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu
(tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, deél kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas del tokiu atveju batiny
veiksmy;

5) stebeti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir objektyvuma,
ypac svarbu patikrinti, ar audito jmone atsizvelgia j reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat batina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrove moka audito jmonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendroveé ir jos grupe, turéty nuolat prizidreti ne audito
paslaugy pobidj ir mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairemis, turety nustatyti ir taikyti formalig politikg,
apibrézianCig ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§ audito
[monés yra: a) neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui i§nagringjus ir

TAIP

Dauguma nurodyty audito komiteto
funkcijy yra jtrauktos | Bendroves
stebeétojy tarybos patvirtintas audito
komiteto sudarymo ir veiklos
vykdymo taisykles.

Nuo 2013 m. kovo 5 d. iki 2014 m.
vasario 24 d. Bendrovéje audito
komitetas nebuvo suformuotas.
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c) leidziamas be kreipimosi | komitetg; 6) tikrinti iSoreés audito
proceso veiksminguma ir administracijos reakcijg | rekomendacijas,
kurias audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti issamia informacija,
susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai
apskaita gali bati vykdoma skirtingais bidais. Siuo atveju ypatingas
demesys turéty bati skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose
centruose ir (ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virsesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSores auditorius. Komitetas turety turéti galimybe
prireikus  susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindine instancija ry$iams su vidaus
ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turety bati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty bati
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i§ audito
imoneés gauti ataskaita, kurioje baty aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su bendrovés
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanéiy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimikai pranesti apie jtarimus, kad
bendroveje daromi svarbls pazeidimai (dazniausiai pranesama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
baty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupe vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinimag bei vertinimg, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
kartg per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig bendrove
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiras ir praktikg) atitinkama
informacijg apie savo viding organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokygius nulémeé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

NE

Bendrovéje nera atliekamas
kolegialaus organo veiklos
vertinimas ir néra praktikos skelbti
atitinkamg informacijg.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezitros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezidiros ir valdymo organams ($iame
principe sgvoka kolegialiis organai apima tiek kolegialius prieZidros,
tiek valdymo organus) vadovauja &y organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ kolegialaus
organo posedziy tinkamg su$aukimg. Pirmininkas turéty uZtikrinti
tinkama visy kolegialaus organo nariy informavimg apie $aukiamag
posed] ir posedZio darbotvarke. Jis taip pat turety uztikrinti tinkama

TAIP
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vadovavimg kolegialaus organo posédziams bei tvarkg ir darbinga
atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendroves kolegialiy organy poseédzius rekomenduojama | TAIP Bendroveje  stebeétojy tarybos
rengti atitinkamu periodiS8kumu, pagal i anksto patvirtintg grafika. posédZiai pagal Bendroves jstaty
Kiekviena bendrové pati sprendzZia, kokiu periodiskumu Saukti 45.3 straipsnj vyksta ne reciau kaip
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti vieng kartg per ketvirt].
tokiu periodiskumu, kad bity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy Vadovaudamasi stebétojy tarybos
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendroves stebétojy darbo reglamentu, stebétojy taryba
tarybos posedziai turety bati $aukiami bent kartg per mety ketvirtj, o kalendoriniy mety pradzioje sudaro
bendroves valdybos posédziai — bent kartg per ménesj. eiliniy stebetojy tarybos posedziy
grafika.
Bendroveéje Valdybos posédziai
pagal Bendrovés |staty 84.4
straipsn vyksta ne re€iau kaip
vieng kartg per dvi savaites.
Vadovaudamasi Valdybos darbo
reglamentu, Valdyba kalendoriniy
mety pradzioje sudaro eiliniy
valdybos posédzZiy grafikg.
5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg poséd; turety bati | TAIP Vadovaujantis  stebétojy tarybos
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai darbo reglamentu, apie $aukiamg
pasirengti posédyje nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti posédj stebetojy tarybos nariai ir |
naudinga diskusija, po kurios bty priimami tinkami sprendimai. poseédi kvieciami asmenys
Kartu su pranesimu apie 8aukiamg posédj kolegialaus organo informuojami  prie§ 6 (3eSias)
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, su posedzio darbo dienas, tai pat jiems
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarkeé posedzio metu pateikiama visa reikalinga su
neturety bati keiCiama ar papildoma, isskyrus atvejus, kai posédyje posedZio darbotvarkéje numatytais
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai svarstyti klausimais susijusi
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus. medziaga.
Vadovaujantis ~ Valdybos  darbo
reglamentu, apie Saukiamg poseéd;
Valdybos nariai ir j posedj kvieciami
asmenys informuojami prie§ 5
(penkias) darbo dienas, tai pat
jiems pateikiama visa reikalinga su
posedzio darbotvarkéje numatytais
svarstyti klausimais susijusi
medziaga.
5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darbg bei | TAIP

uztikrinti  efektyvy sprendimy priémimo procesg, bendroves
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédZiy datas, jy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turety
bati atviri bendrovés valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai
posedyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atsaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: Nes$aliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendroveés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uisieniecius,

traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios | TAIP Bendroveje visg [statinj kapitalg

akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, sudaro 1 lito nominalo paprastosios

nuosavybeés, dividendy ir kitas teises. vardines akcijos, kurios visiems jy
turétojams suteikia vienodas
turtines ir neturtines teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i§ anksto, | TAIP Bendroves jstatuose, kurie viesai

ty. pries perkant akcijas, susipaZinti su i§leidziamy naujy ar jau
isleisty akcijy suteikiamomis teisémis.

skelbiami Bendroveés tinklalapyje
internete, yra nurodomos akcijy
suteikiamos teises.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip | TAIP Bendrovés jstaty 70.1 ir 72
bendrovés turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks punktuose nustatyti svarbiy
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo sandoriy kriterijai, pagal kuriuos
pritarimg. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos nustatomi sandoriai, kuriems reikia
galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius visuotinio  akcininky  susirinkimo
sprendimus, jskaitant paminéety sandoriy tvirtinima. pritarimo.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir vedimo | TAIP Bendrové  visuotinj akcininky
procedtros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkima ~ Saukia ir  kitas
susirinkime ir neturety paZeisti akcininky teisiy bei interesy. susirinkimo proceddras jgyvendina
Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas Lietuvos  Respublikos akciniy
neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. bendroviy  jstatymo nustatyta
tvarka.
6.5. Siekiant uztikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise | TAIP Vadovaujantis  Akciniy  bendroviy
susipazinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama jstatymu, Bendrové i§ anksto
visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto skelbia vieSai prieinamame
paskelbti viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik Bendroveés interneto tinklalapyje
lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. parengtus  visuotinio  akcininky
Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) susirinkimo  sprendimy  projektus,
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti viegai lietuviy ir angly kalba.
prieinamai bendroves interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
viesai prieinamai gali bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei Apie priimtus visuotinio akcininky
ju viesas paskelbimas galety pakenkti bendrovei arba bty susirinkimo sprendimus skelbiama
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys. Bendroves interneto tinklalapyje
lietuviy ir angly kalba.
Si  informacija,  vadovaujantis
Bendrovés jstatais ir kitais teisés
aktais, taip pat skelbiama NASDAQ
OMX Vilnius birZoje bei Registry
centro platinamame elektroniniame
leidinyje.
6.6. Akcininkams turety bati sudarytos galimybes balsuoti akcininky | TAIP Bendrovés akcininkai gali
susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. jgyvendinti savo teise dalyvauti
Akcininkams neturety bati daroma jokiy kliGciy balsuoti i§ anksto visuotiniame akcininky susirinkime
rastu, uzpildant bendrajj balsavimo biuleten. tiek asmeniSkai, tiek per atstovg,
jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima
arba su juo sudaryta balsavimo
teisés perleidimo sutartis teisés
akty nustatyta tvarka. Bendrove
sudaro salygas akcininkams
balsuoti uzpildant bendrajj
balsavimo biuletenj, kaip numatyta
Lietuvos  Respublikos  akciniy
bendroviy jstatymo.
6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | NE Nera praktikos balsuoti elektroniniy

susirinkimuose, bendrovems rekomenduojama plagiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti akcininkams
galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rySiy priemonémis. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendroves galéty
sudaryti sglygas akcininkams, ypa¢ uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky  susirinkimus  stebéti  pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

ry$iy priemoniy pagalba.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uitikrinti
skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.
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7.1. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali priestarauti
bendroves interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendroves priezidros ar valdymo organo narys turéty per protingg
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
igrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie
tokig interesy prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobadj ir,
jeigu jmanoma, verte.

TAIP

7.2. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys negali painioti
bendroves turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas,
su savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna
bidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trediojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
ar jo jgalioto kito bendroves organo sutikimo.

TAIP

7.3. Bendroves priezidros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj
(isskyrus maZareikdmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
vykdant jprasting bendroves veiklg bei standartinemis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba Zodziu, jragant tai | posedzio
protokolg, pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
isrinkusiam bendroves organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

TAIP

7.4. Bendroves prieZidros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti
nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

Bendrovés jstaty
459 straipsniu, Bendroves
stebetojy tarybos narys neturi
teisés balsuoti, kai tarp stebétojy
tarybos nario ir Bendrovés kyla
interesy konfliktas.

Vadovaujantis

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  akciniy  bendroviy
jstatymo 35 straipsnio 6 dalimi,
Bendroves Valdybos narys neturi
teises  balsuoti, kai Valdybos
posédyje sprendZiamas su jo veikla
Valdyboje susijes ar jo
atsakomybés klausimas.

Be to, pagal teisés aktus,
Bendroves valdymo organy nariai
privalo vengti situacijos, kai jy
asmeniniai interesai prieStarauja ar
gali priestarauti Bendrovés
interesams.

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo
tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus,
taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vie$uma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg
(toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turety bati aigki ir lengvai
suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty bati paskelbta ne tik kaip
bendroves metinio pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama ir
bendroveés interneto tinklalapyje.

NE

Bendrovéje atlyginimy politikos ir
direktoriy  atlyginimy tvirtinimo,
perZitrejimo ir paskelbimo tvarka
bei Bendrovés atlyginimy politikos
ataskaita  pagal  susiklos¢iusig
praktika néra rengiama. Tokio
reikalavimo nenustato teisés aktai.
Bendra informacija apie Bendrovés
atlyginimy  politika ir  vidutiniai
atskiry darbuotojy grupiy atlyginimy
dydZiai vie$ai skelbiami Bendroves
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metiniame pranesime.
Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos energetikos jstatymo
25 straipsnio 5 dalimi, Bendrove
vieSai skelbia Bendrovés valdymo
organy nariams nustatytg darbo
uZmokestj ir kitas su valdymo
organy nariy funkcijomis susijusias
iSmokas.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turety bati skiriama | NE Metiniame pranesime néra

bendroveés direktoriy atlyginimy politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir pateikiama Bendrovés direktoriy

tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama, atlyginimy politika ateinantiems ir

kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais finansiniais tolesniems metams.

metais. Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams Metiniame pranesime pateikiama

bendroveés atlyginimy politikos poky&iams, lyginant su praéjusiais informacija apie Bendroves

finansiniais metais. valdymo organy nariams
priskaiCiuotas pinigy sumas
(atlyginimus, kitas iSmokas,
tantjemas, kitas iSmokas i§ pelno).

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent &i informacija: NE Metiniame pranesime pateikiama

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy informacija apie Bendroves

santykis ir jo paaiskinimas; valdymo organy nariams

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, priskaiciuotas pinigy sumas

kuriais grindZziama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, (atlyginimus, kitas iSmokas,

teise j akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis; tantiemas, kitas iSmokas i$ pelno),

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai informacija apie perleistg turtg ir

naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams: suteiktas  garantijas Bendrovés

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos rezultaty valdymo organy nariams, taip pat

vertinimo kriterijai, paaikinimas; kita informacija, susijusi su atlygiu

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos sudedamosios Bendrovés valdymo organy

atlyginimo dalies mokeéjimo atidéjimo laikotarpius; nariams.

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj; Zr. 8.1 punkto komentara.

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne

pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai isami informacija apie i$eitiniy i$moky politika;

9) pakankamai issami informacija apie akcijomis pagristo atlyginimo

teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai i8sami informacija apie akcijy islaikymg po teisiy

suteikimo, kaip nurodyta 8.15

punkte;

11) pakankamai isami informacija apie panasiy bendroviy grupiu,

kuriy atlyginimo nustatymo

politika buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendroves

atlyginimy nustatymo politika, sudetj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo i§éjimo j

pensijg schemos pagrindiniy

savybiy apradymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu  pozitiriu

neskelbtinos informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir | NE Néra praktikos skelbti atitinkama

paaiSkinama bendroves politika, susijusi su sutaréiy, sudaromy su informacijg

vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai

turety apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su vykdomaisiais

direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus pranesimo

apie isejima i$ darbo terminus ir i§samig informacijg apie iseitines ir

kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir

valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems | NE Néra praktikos skelbti atitinkama

direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati i§samiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati
pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje eéjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)

informacijg
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tarnybinemis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmoneés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
prieZzastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaitiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biiti nurodyta
pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turety bati pateikiama §i informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teiseémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)
su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasililyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty

akcijy skaicius ir taikymo sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaitius, realizuotas per praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skai€ius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindines teisiy jgyvendinimo sglygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokygéiai
ateinanéiais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty ismoky, pagal jg direktoriy
sukaupty ismoky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i§sami informacija apie
jmokas, kurias uZ direktoriy

sumokejo arba turety sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turety bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, i§mokéjo kaip paskolas, isankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ejo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir palikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas. Nekintama
atlyginimo dalis turéty bati pakankama, kad bendrove galéty
nemoketi kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

NE

Nera praktikos skelbti atitinkamag
informacijg

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turéty
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir ismatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

NE

Nera praktikos skelbti atitinkamag
informacijg

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turéty bati atidetas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkanciam  laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokejimas atidedamas, dydis turety bati nustatytas
pagal santyking kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte,
lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

NE

Nera praktikos skelbti atitinkamg
informacijg
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8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidZianti bendrovei
susigrazinti kintamg sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo ismokéta
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdZiai neteisingi.

NE

Nera praktikos skelbti atitinkamag
informacija

8.10. Iseitinés i8mokos neturéty virSyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty bati
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

TAIP

8.11. ISeitings iSmokos neturéty bhti mokamos, jei darbo sutartis
nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

TAIP

8.12. Be fto, turety bati atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendroves direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turety apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
Igaliojimus ir sudetj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politikg, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen.

NE

Neéra praktikos skelbti atitinkamg
informacijg

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu, teisé j
akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy
skyrimo.

TAIP

Netaikytina

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis jsigyti akcijy
arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyciais, neturéty biti
naudojamasi maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j akcijas
suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisemis sigyti akcijy arba gauti atlygj, pagristq akcijy
kainos pokyc¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

TAIP

Netaikytina

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iglaikyti tam tikrg skaiciy
akcijy iki ju kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio
padengti kokias nors i§laidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy,
kurias reikia iSlaikyti, skaiius turi bati nustatytas, pavyzdziui,
dviguba bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis)
verte.

TAIP

Netaikytina

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy atlyginima
neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

TAIP

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bati
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

TAIP

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy
nustatymg, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati jtraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turéty bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali bdti privalomojo arba
patariamojo pobtdZio.

TAIP

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisemis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy pokyéiais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkamg sprendima. Pritarimas turéty bati
susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal tg schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki ju
taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas sidlomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sidlomy pakeitimy

NE

|monéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkamg informacija
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poveikj.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turety biti
gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis
schemonmis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiiaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti:

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos Kkitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis sglygomis néra siGlomos visiems kitiems bendroves
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turety bati
nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti $iame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

NE

|moneje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacijg

8.21. Jeigu leidZia nacionalingé teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasiradyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojanCia tg dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keletq dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacijg

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturety bati taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas  panaSiomis  sglygomis sililomas  bendroves
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

NE

I[monéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacijg

8.23. Pries metinj visuotinj akcininky susirinkima, kuriame ketinama
svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty bt
suteikta galimybe susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo
susijusiu informaciniu prane$imu (Sie dokumentai turety bati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime turety bati
pateiktas  visas  akcijomis  pagristo  atlyginimo  schemas
reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy pagrindiniy salygy
aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda | patig schemg arba pateikta pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati pateikta informacija apie
tai, kaip bendrove ketina apsirGipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turety bati
aiSkiai nurodyta, ar bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar idleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bati
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turety bati paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

NE

Imoneje néra taikkomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkamg informacijg

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma.
Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus,
klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad baty | TAIP

gerbiamos tos interesy turétojy teises, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendroveés valdymo sistema turety sudaryti salygas interesy | TAIP Bendrove laikosi iy

turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka. rekomendacijy.

Interesy turétojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty

bati darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei =

sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendroves PavyzdZiui, su Bendroves
darbuotojy  atstovais  vykdomos

valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas
bendroves akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendroves

konsultacijos, derybos, pasitarimai
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valdymg bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

del Bendrovéje vykdomy veiklos
optimizavimo procesy. Pagal su

Bendrovés darbuotojy atstovais
pasiraSytg Bendrovés kolektyvine
sutartj, Bendrové informuoja

profesiniy sajungy atstovus apie
Bendrovéje numatomas permainas,
Bendrovés finansine padétj ir kt.
Interesy turétojai gali dalyvauti
Bendrovés valdyme tiek, kiek tai
numato jstatymai.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroveés valdymo procese,
jiems turéty bati sudaromos sglygos susipazinti su reikiama
informacija.

TAIP

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veiklg ir bendrovés valdyma, baty atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie: TAIP,
1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus; iSsky-rus

2) bendroves tikslus; pun-ktus

3) asmenis nuosavybés teise turintius bendroves akcijy paketa ar jj | (4)ir (7)

valdancius;

4) bendroves priezitros ir valdymo organy narius, bendroves

vadovag bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,

kurie sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais

interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktirg ir strategijg. Sis sarasas laikytinas

minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,

nurodytos Siame sgrase, atskleidimu.

10.2.  Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodytg | TAIP

informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity

bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacijg apie visos jmoniy grupés

konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodytg | NE Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés informacijg
prieZidros ir valdymo organy nariy, bendroves vadovo profesine

patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty

paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti

bendrovés priezidros ir valdymo organy nariy, bendroves vadovo i$

bendrovés gaunamag atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai

detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4.  AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodytg | NE Nera praktikos skelbti atitinkamg
informacijg, rekomenduojama atskleisti informacijg apie bendroves informacijg
ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekejai, vietos

bendruomené, santykius, jskaitant bendroves politikg Zmonigkyjy

istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame

kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu, kad jokie | TAIP Bendrove informacijg per Vilniaus

akcininkai ar investuotojai nebty diskriminuojami informacijos
gavimo bado ir apimties atzvilgiu. Informacija turety bati
atskleidZziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
pranesimai apie esminius jvykius bity skelbiami prie§ arba po
NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendroves
akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipazinti su
informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

vertybiniy popieriy birzos
naudojama informacijos atskleidimo
sistemg pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu. Bendrove
skelbia informacijg prie$ Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos
sesijg arba po jos ir vienu metu
pateikia visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama Bendrovés vertybiniais
popieriais. Informacijos, galinéios
turéti jtakos jos ileisty vertybiniy
popieriy kainai, Bendrové
neatskleidzia komentaruose,
interviu ar kitais badais tol, kol tokia |
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informacija vieSai paskelbiama per
birzos informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uztikrinti informacijos | TAIP Be 105 punkto komentare
naudotojams nesaliskg, savalaikj ir nebrangy, o teisés akty nurodyto informacijos atskleidimo
nustatytais atvejais neatlyginting priéjimg prie informacijos. bido, Bendrové naudojasi
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti ivairiomis priemonémis (V| Registry
informacines  technologijas, pavyzdziui, skelbti informacijg centras  leidziamu  elektroniniu
bendroves interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacija leidiniu  vieSiems  pranedimams
skelbti ir deti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir skelbti,  naujieny  agentaromis,
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis. viedai prieinamu Bendroves
interneto  tinklalapiu), siekdama
uztikrinti, kad skleidziama
informacija pasiekty kuo daugiau
suinteresuoty asmenuy.
Bendroves interneto tinklalapyje
informacija skelbiama lietuviy ir
angly kalbomis.
10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti | TAIP

bendroves metinj pranesima, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas
bendroves rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sidloma |
tinklalapj deti bendroves pranesimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés i$vados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone deél bendroves tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio ir metinio pranesimo patikrinimg turéty atlikti nepriklausoma
audito jmoné.

TAIP

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidattirg visuotiniam
akeininky susirinkimui sidlyty bendrovés stebeétojy taryba, o jeigu ji
bendroveje nesudaroma, - bendroveés valdyba.

NE

Audito jmoné Bendroveje
parenkama atliekant vie$a pirkima.

11.3. Jei audito jmoneé yra gavusi i§ bendrovés uZmokest] uz
suteiktas ne audito paslaugas, bendrove turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendroves
stebetojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés
valdyba, svarstydama, kurig audito jmones kandidatirg pasidlyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP/ NE

IS audito bendroviy Bendrové ne
audito  paslaugas perka tik
iSimtiniais atvejais ir paprastai tai
bna mazareik§miai  sandoriai,
todeél néra praktikos atskleisti tokiag
informacijg akcininkams ar kitiems
valdymo organams.
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