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ATSAKING ASMENUY PATVIRTINIMAS

2013 m. kovo 12 d., Vilnius

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio
nuostatomis ir Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir
papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, LITGRID AB
generalinis direktorius Virgilijus Poderys, Finansy planavimo ir analizés skyriaus
vadovas, pavaduojantis Finansy departamento direktoriy, Darius Zagorskis ir
vyriausioji finansininké — skyriaus vadové Svetlana Sokolskyté, patvirtiname, kad,
musy Ziniomis, pateikiamos LITGRID AB 2012 mety konsoliduotos finansinés
ataskaitos, sudarytos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingai parodo LITGRID AB ir
konsoliduotg jmoniy grupés turty, jsipareigojimus, finansing bikle, laikotarpio pelng
arba nuostolius ir pinigy srautus, kad konsoliduotame metiniame prane$ime yra
teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, LITGRID AB ir konsoliduota
jmoniy grupés buklé kartu su pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kuriais
susiduriama, aprasymu.
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Nepriklausomo auditoriaus isvada

LITGRID AB akcininkams ir Valdybai

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome cia pridéty, 5 — 46 puslapiuose pateikty, LITGRID AB (toliau — Bendrové) ir jos
dukteriniy jmoniy (toliau kartu — Grupé) atskiryjy ir konsoliduotyjy finansiniy ataskaity, kurias
sudaro 2012 m. gruodzio 31 d. atskiroji ir konsoliduotoji finansinés padéties ataskaitos ir tuomet
pasibaigusiy mety atskirosios ir konsoliduotosios bendryjy pajamy, nuosavo kapitalo poky¢iy, pinigy
srauty ataskaitos bei aiSkinamasis rastas, apimantis apibendrintus reikimingus apskaitos principus ir
kit aiskinamaja informacija (toliau — finansinés ataskaitos), audita.

Vadovybes atsakomybeé uz finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisingg pateikima pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos Sajungoje, bei u vidaus kontrolés
sistemas, kurios, vadovybés nuomone, yra biitinos finansiniy ataskaity parengimui be reik$mingy
iSkraipymuy, galinciy atsirasti dél apgaulés ar klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Musy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias finansines ataskaitas savo nuomone.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémes profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume audity taip, kad galétume
pagrijstai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reik§mingy iskraipymy.

Audito metu atliekamos procediiros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinanéius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos proceduiros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reiksmingy iskraipymy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
jvertinimo. [vertindamas $ig rizikg, auditorius atsizvelgia i bendrovés vidaus kontroles, susijusias su
finansiniy ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis
tinkamas audito procediiras, taciau ne tam, kad pareiksty nuomone apie bendrovés vidaus kontroliy
efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés
atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkama pagrinda miisy salyginei audito
nuomonei.

Salyginés nuomonés pagrindimas

Remiantis Bendrovés ir Grupés apskaitos politika, ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas
perkainota verte, parodanéia jo tikraja verte perkainojimo diena, atémus sukaupta nusidévéjima ir
vertés sumazejimo nuostolius, ir Sio turto atzvilgiu atliekamas vertés sumazéjimo testas, kai egzistuoja
vertés sumazéjimo pozymiai. Kaip paaiskinta finansiniy ataskaity 3.27 -oje pastaboje, teisés akty
pakeitimai galéjo turéti reikSmingg neigiamg jtaka Bendrovés ir Grupés turto tikrajai ir atsiperkamajai
vertéms. Vadovybé nenustaté ilgalaikio materialiojo turto, kurio apskaitiné verté 2012 m. gruodzio 31
d. Bendrovés ir Grupés finansinés padéties ataskaitoje buvo atitinkamai lygi 1 975 mIn. Lt ir 1 977 mln.
Lt (2011 m. gruodZio 31 d. atitinkamai 1 986 min. Lt ir 1 989 mln. Lt), tikrosios vertés bei neatliko
vertés sumazéjimo testo. Mes negalégjome patikimai jvertinti $io neatitikimo jtakos finansinéms
ataskaitoms.

UAB , PricewaterhouseCoopers”, J. Jasinskio g. 168, LT-o1112 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 (5) 239 2300, faks.+370 (5) 239 2301, el. p. vilnius@It.pwe.com, wuww.pwe.com/It
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Saqlyginé nuomone

Musy nuomone, i$skyrus Salyginés nuomoneés pagrindimas pastraipoje aprasyty dalyky poveiki,
finansinés ataskaitos visais reik§mingais atzvilgiais teisingai parodo Bendrovés ir Grupés 2012 m.
gruodzio 31 d. finansing padétj bei tuomet pasibaigusiy mety jy finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus taikyti Europos
Sajungoje.

I$vada dél kity teisiniy ir prieziiiros reikalavimy

Be to, mes perskaitéme 47 — 79 puslapiuose pateikta konsoliduotajj metinj pranesima uz 2012 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés
informacijos neatitikimy lyginant su 2012 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis
finansinémis ataskaitomis.

UAB ,,PricewaterhouseCoopers” vardu

Rimv/das Jogéla

Partneris
\_ _Auditoriaus pazyméjimo Nr.ooo457

Vilnius, Lietuvos Respublika
2013 m. kovo 12 d.
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LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINES PAQETIES ATASKAITOS
2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tiikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Pas- 2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
ta- gruodzio gruodzio gruodzio gruodzio
bos 31 d. 31d. 31 d. 31d.
Ilgalaikis turtas:
Nematerialusis turtas 4 1,749 1,432 1,759 1,434
Materialusis turtas 5 1,978,378 1,974,781 1,990,187 1,985,537
I$ankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj materialyjj
turta 110,510 110,510 87,029 87,029
Investicijos | dukterines jmones 6 . 8,608 = 8,608
Investicijos | asocijuotas ir bendrai valdomas
imones 6 16,052 16,601 20,804 21,332
Atidétojo pelno mokesdio turtas 23 218 - 297 -
Finansinis turtas, skirtas parduoti 7 7,722 7,722 1,084 1,084
Ilgalaikio turto i$ viso 2,114,629 2,119,654 2,101,160 2,105,024
Trumpalaikis turtas:
Atsargos 8 14,003 2,438 4,202 2,214
I%ankstiniai apmokéjimai 351 106 236 2,440
Prekybos gautinos sumos 9 72,156 51,646 45,310 37,782
Kitos gautinos surmos 10 97,034 95,844 88,911 79,181
Kitas finansinis turtas 12 63,490 62,312 61,096 61,096
Terminuotieji indéliai 11 - - 115,079 115,079
Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos 13 = - 21,539 21,539
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 14 127,387 126,097 65,185 57,131
Trumpalaikio turto i§ viso 374,421 338,443 401,558 376,462
Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti 6 5,620 4,731 - -
TURTO IS VISO 2,494,670 2,462,828 2,502,718 2,481,486
NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAI
Kapitalas ir rezervai:
Istatinis kapitalas 15 504,331 504,331 504,331 504,331
Akcijy priedai 15 29,621 29,621 29,621 29,621
Perkainojimo rezervas 16 246,582 246,339 267,179 266,960
Privalomasis rezervas 17 50,464 50,433 50,477 50,433
Kiti rezervai 17 654,738 654,654 979,738 979,654
Nepaskirstytasis pelnas 44,742 47,160 63,942 66,951
Nuosavas kapitalas tenkantis patronuojanéios
imonés akcininkams 1,530,478 1,532,538 1,895,288 1,897,950
Nekontroliuojanti dalis 4,390 s 4,253 =
Nuosavybés is viso 1,534,868 1,532,538 1,899,541 1,897,950
Ilgalaikiai jsipareigojimai:
Dotacijos 19 304,971 304,971 182,359 182,359
Ilgalaikés paskolos 20 138,112 138,112 = -
Ateinanciy laikotarpiy pajamos 21 13,990 13,990 14,642 14,642
Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai 22 6,291 6,100 7,458 7,273
Atidetojo pelno mokescio jsipareigojimai 23 166,775 166,775 178,588 178,588
Ilgalaikiy jsipareigojimy i$ viso 630,139 629,948 383,047 382,862
Trumpalaikiai jsipareigojimai:
Tlgalaikiy paskoly einamuyjy mety dalis ir kitos
trumpalaikés paskolos 20 45,956 41,434 - =
Prekybos skolos 24 102,618 83,931 54,921 52,459
Gauti isankstiniai apmokéjimai 25 3,397 2,571 4,340 1,363
Mokétinas pelno mokestis 10,430 10,430 7,162 6,800
Kitos mokétinos sumos 26 167,262 161,976 153,707 140,052
Trumpalaikiy jsipareigojimy i$ viso 329,663 300,342 220,130 200,674
Isipareigojimy is viso 959,802 930,290 603,177 583,536
NUOSAVYBES IR ISIPAREIGOJIMY IS VISO 2,494,670 2,462,828 2,502,718 2,481,486

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

BENDRUIY PAJAMU ATASKAITOS .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

Pasta- Grupé Bendroveé Grupe Bendroveé
bos 2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
Pajamos
Elektros ir susijusiy paslaugy pajamos 27,28 430,527 430,114 383,193 383,052
Kitos pajamos 29 77,840 8,188 51,613 5,892
Pajamuy i$ viso 508,367 438,302 434,806 388,944
Sanaudos
Elektros energijos pirkimai ir susijusiy paslaugy
sanaudos (215,728)  (217,271)  (201,300)  (203,700)
Nusidévéjimas ir amortizacija 4,5,19 (126,283)  (124,960) (133,612) (132,488)
Darbo uzmokestis ir susijusios sanaudos (36,910) (17,724) (35,823) (17,185)
Remonty ir priezilros sgnaudos (14,482) (24,067) (15,997) (25,377)
Telekomunikacijy ir IT sistemy sanaudos (14,167) (13,144) (13,374) (12,535)
Ilgalaikio materialiojo turto nuradymo sanaudos (1,409) (1,409) (12,929) (12,929)
Kitos sanaudos (71,061) (11,278) (46,160) (10,608)
Sanaudy i& viso 28 (480,040) (409,853) (459,195) (414,822)
VEIKLOS PELNAS (NUOSTOLIAI) 28,327 28,449 (24,389) (25,878)
Finansines veiklos pajamos 30 1,956 1,817 2,574 2,375
Finansinés veiklios sanaudos (116) (90) (17) (9
Finansinés veiklos pajamos - grynaja verte 1,840 1,727 2,557 2,366
Asocijuoty ir bendrai valdomy, jmoniy
pelno/(nuostoliy) dalis 6 636 - 419 -
Pelnas dél dalies asocijuotoje jmonéje pasikeitimo 6 232 - 1,699 -
868 - 2,118 -
PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIES APMOKESTINIMA 31,035 30,176 (19,714) (23,512)
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sanaudos 23 (16,666) (16,544) (12,150) (11,772)
Atidétojo pelno mokescio pajamos 23 11,745 11,813 15,085 14,960
(4,921) (4,731) 2,935 3,188
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 26,114 25,445 (16,779) (20,324)
Kitos bendrosios pajamos
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo pelnas,
atémus atidétajj pelno mokestj 70 - 358 -
Asocijuotos jmonés bendryjy pajamy dalis 6 - = (1,639) -
Kitos bendrosios pajamos atémus atidétajj
pelno mokestj 70 - (1,281) -
BENDROSIOS PAJAMOS (NUOSTOLIAI) 26,184 25,445  (18,060)  (20,324)
GRYNASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) PRISKIRTINI:
Bendrovés akcininkams 26,005 25,445 (17,182) (20,324)
Nekontroliuojanciai daliai 109 - 403 =
26,114 25,445 (16,779) (20,324)
BENDROSIOS PAJAMOS (NUOSTOLIAI) PASKIRTINI:
Bendrovés akcininkams 26,047 25,445 (18,602) (20,324)
Nekontroliuojanciai daliai 137 - 542 -
26,184 25,445 (18,060) (20,324)
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis)
vienai akcijai (Lt) 32 0.05 (0.03)

Toliau pateiktas aiSkinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

NEJOSAVO KAPITALO POKYCIL} ATASKAITOS .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tiikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams

Privalo- Nekon-
Pas- Perkaino- masis Nepaskirs- troliuo-  Nuosavo
ta- Istatinis Akciju jimo rezer- Kiti tytasis janti kapitalo is
Grupé bos _kapitalas  priedai _rezervas vas rezervai pelnas 135 viso dalis viso
Likutis 2011 m. sausio 1 d. 504,331 29,621 296,353 47,730 - 1,035,947 1,913,982 3,359 1,917,341
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai) = = = & = (17,182) (17,182) 403 (16,779)
Asocijuotos jmonés bendryjy
pajamy_dalis 6 s 5 - - - (1,639) (1,639) - (1,639)
Ilgalaikio materialiojo turto
perkainojimas 16 o # 219 = - - 219 139 358
Perkainojimo rezervo
nusidévéjimas ir nurasytos sumos 16 = - (29,393) - = 29,393 - - -
IS viso bendrujy pajamy
(nuostoliy) = - (29,174) = = 10,572 (18,602) 542  (18,060)
Sandoriai su savininkais
Dalies dukterinéje jmonéje
sumazeéjimas neprarandant
kontrolés = = = = - (92) (92) 352 260
Pervedimai | rezervus - - = 2,747 979,738 (982,485) - - -
I8 viso sandoriy su savininkais = = = 2,747 979,738 (982,577) (92) 352 260
Likutis 2011 m, gruodzio 31 d. 504,331 29,621 267,179 50,477 979,738 63,942 1,895,288 4,253 1,899,541
Likutis 2012 m. sausio 1 d 504,331 29,621 267,179 50,477 979,738 63,942 1,895,288 4,253 1,899,541
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostoliai) = = = - - 26,005 26,005 109 26,114
Perkainojimo rezervo
nusidévejimas ir nurasytos sumos 16 = - (20,639) - - 20,639 - - -
Ilgalaikio materialiojo turto
perkainojimas 16 = = 42 - - - 42 28 70
I3 viso bendrujy pajamy
(nuostoliy) - - (20,597) = - 46,644 26,047 137 26,184
Sandoriai su savininkais
Dividendai 18 - - - £ (390,857) (390,857) - (390,857)
Pervedimai | nepaskirstytaij
pelng 17 E = E (45) (325,000) 325,045 - - -
Pervedimai | rezervus - - g 32 - (32) - - -
15 viso sandoriy su savininkais » = = (13) (325,000) (65,844) (390,857) - (390,857)
Likutis 2012 m. gruodZio 31 d. 504,331 29,621 246,582 50,464 654,738 44,742 1,530,478 4,390 1,534,868

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

NEJOSAVO KAPITALO POKY(:‘IU ATASKAITOS .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Bendrové

Likutis 2011 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Perkainojimo rezervo nusidévéjimas
ir nurasytos sumaos

I8 viso bendryjy pajamy
(nuostoliy)
Sandoriai su savininkais

Pervedimai | rezervus

15 viso sandoriy su savininkais

Likutis 2011 m. gruodZio 31 d.

Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos
Grynasis pelnas (nuostolial)
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas
ir nuragytos sumos
I8 viso bendryjy pajamy
(nuostoliy)
Sandoriai su savininkais
Pervedimai | rezervus
Dividendai
IS viso sandoriy su savininkais

Likutis 2012 m. gruodzio 31 d.

Toliau pateiktas aiSkinamasis

Pas- Perkaino-  Privalo- Nepas-
ta- Istatinis Akcijy jimo masis Kiti kirstytasis
bos kapitalas priedai rezervas rezervas rezervai pelnas 18 viso
504,331 29,621 296,353 47,665 - 1,040,304 1,918,274
- - - - - (20,324) (20,324)
16 - - (29,393) - - 29,393 -
- - (29,393) - - 9,069 (20,324)
- - - 2,768 979,654 (982,422) -
- = - 2,768 979,654 (982,422) -
504,331 29,621 266,960 50,433 979,654 66,951 1,897,950
504,331 29,621 266,960 50,433 979,654 66,951 1,897,950
- = % - - 25,445 25,445
16 = - (20,621) - - 20,621 -
- - (20,621) - - 46,066 25,445
17 - - - = (325,000) 325,000 -
18 - R . . - (390,857) (390,857)
- - - - (325,000) (65,857) (390,857)
504,331 29,621 246,339 50,433 654,654 47,160 1,532,538

rastas yra neatskiriama iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapavitiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

PINIGU SRAUTY ATASKAITOS uz METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

Pas-
ta- Grupé Bendrové Grupé Bendrové
bos 2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 26,114 25,445 (16,779) (20,324)
Nepiniginiy sanaudy (pajamuy) atstatymas ir
kiti koregavimai

Nusidévéjimo ir amortizacijos sagnaudos 4,5 127,991 126,670 135,479 134,355
Ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo pelnas 5 (83) = (41) -
Ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas 5 24 24 7 -
Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy

pelno/(nuostoliy) dalis 6 (636) - (419) -
Pelnas dél dalies asocijuotoje jmonéje

pasikeitimo 6 (232) - (1,699) -
Pelno mokestio sanaudos/(pajamos) 23 4,921 4,731 (2,935) (3,188)
Nuostoliai i ilgalaikio materialiojo turto

nurasymo 5 1,230 1,689 13,619 13,619
Dotaciju (nusidévéjimas) 19 (1,711) (1,711) (1,867) (1,867)
Pallikany pajamos 30 (2,650) (2,559) (2,564) (2,372)
Pallkany sgnaudos 1,365 1,340 - -
Finansinés veiklos sanaudos (61) (14) 17 9
Kito finansinio turto pasikeitimas 12 (2,394) (1,216) (59,436) (59,436)

Apyvartinio kapitalo pasikeitimas
Pirkejy jsiskolinimo ir kity gautiny sumuy

(padidéjimas) sumazéjimas (38,553) (34,111) 16,980 3,849
Atsargy ir iSankstiniy apmokéjimy (padidéjimas)

sumazeéjimas (9,916) 2,110 70 (2,545)
Moketiny sumuy, dotacijy ir gauty iSankstiniy,

apmokeéjimy, padidéjimas (sumazéjimas) 30,085 23,815 39,070 59,790

Pagrindinés veiklos pinigy srautai 135,994 146,213 119,502 121,890
Sumoketas pelno mokestis (10,996) (10,522) (17,670) (17,634)

Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 124,998 135,691 101,832 104,256

Investicinés veiklos pinigy srautai
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto

isigijimas (114,874)  (114,098) (160,755)  (160,277)
Gautos dotacijos 19 124,323 124,323 142,196 142,196
Gautos pallikanos 30 3,605 3,514 1,283 1,091
Gauti dividendai 237 237 - -
Investicijos | terminuotuosius indélius 108,441 108,441 (72,079) (72,079)
Iki ispirkimo termino laikomy investicijy
isigijimas 13 21,539 21,539 (21,539) (21,539)
Kita 61 14 (17) (9)
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai 143,332 143,970 (110,911) (110,617)

Finansinés veiklos pinigy srautai
Nekontroliuojancios dalies [na3as | dukterinés

imoneés |statinj kapitalg = - 260 -
Gautos paskolos 20 200,262 200,262 - -
Sugrazintos paskolos 20 (20,716) (20,716) 5 =
Saskaity likudio perviris (overdraftas) 20 4,522 . - .
Sumokétos pallkanos (871) (846) - -
ISmoketi dividendai (389,325) (389,395) - B
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (206,128) (210,695) 260 -
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty
padidéjimas (sumazéjimas) 62,202 68,966 (8,819) (6,361)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pradzZioje 14 65,185 57,131 74,004 63,492
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio
pabaigoje 14 127,387 126,097 65,185 57,131

Toliau pateiktas aiskinamasis rastas yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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LITGRID AB
[monés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija

LITGRID AB (iki 2011 m. kovo 14 d. jmonés pavadinimas buvo LITGRID turtas AB) yra Lietuvos Respublikoje
{registruota akciné bendroveé. Jos buveinés adresas : A. Juozapavidiaus g. 13, LT-09311, Vilnius, Lietuva. LITGRID
AB (toliau - LITGRID arba Bendrové, arba Imoneé) - ribotos civilines atsakomybés pelno siekiantis {ikio subjektas,
isteigtas atskiriamos AB ,Lietuvos energija" veiklos dalies pagrindu, jgyvendinant 2010 m. spalio 28 d. AB ,Lietuvos
energija" neeilinio visuotino akcininky susirinkimo sprendima, kuriuo buvo patvirtintas AB ,Lietuvos energija“
atskyrimas. 2010 m. lapkri¢io 16 d. Bendrové jregistruota Juridiniy asmeny registre. [monés kodas 302564383,
PVM mokétojo kodas LT100005748413.

LITGRID - elektros energijos perdavimo sistemos operatorius, valdantis elektros energijos srautus Lietuvoje ir
palaikantis stabily visos elektros energetikos sistemos darba. Bendroveé taip pat yra atsakinga uz Lietuvos elektros
rinkos integracija ir vystymasi bei elektros perdavimo tinklo eksploatacija ir jo plétra - strateginius elektros jungéiy
su Svedija ir Lenkija projektus, uztikrinsiancius Salies energetine nepriklausomybe.

Bendroveés veiklos tikslai yra savo kompetencijos ribose uZtikrinti elektros energetikos sistemos stabiluma ir
patikimumg Lietuvos Respublikos teritorijoje, sudaryti objektyvias ir nediskriminuojancias naudojimosi perdavimo
tinklais salygas, valdyti, naudoti ir disponuoti elektros energijos perdavimo sistemos turta ir jo priklausinius, valdyti
imones, kurioms priklauso tarpsisteminés elektros jungtys su kitomis valstybemis ar kurios jas vysto, valdo, naudoja
ar jomis disponuoja.

Nuo 2010 mety sausio 1 d. perdavimo sistemos operatoriaus funkcija atliko LITGRID AB, Bendrovés dukteriné
imoné. 2011 m. sausio 24 d. Bendrovés neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime Bendrovés akcininkai
patvirtino LITGRID turtas AB ir Bendrovés dukterinés jmonés LITGRID AB reorganizavimo salygas ir nusprendé,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.97 straipsnio 3 dalimi bei LITGRID turtas AB ir LITGRID AR
reorganizavimo salygomis, reorganizuoti LITGRID turtas AB ir LITGRID AB prijungimo bidu, prijungiant LITGRID AB,
kuri po reorganizavimo baigs savo veiklg kaip juridinis asmuo, prie LITGRID turtas AB, kuri po rearganizavimo tes
savo veikla ir kuriai po reorganizavimo pereis visas LITGRID AB turtas, teisés ir pareigos.

Susijungimas buvo apskaitytas taikant buvusiy apskaitiniy verciy metodg. Turtas bei isipareigojimai nebuvo
pervertinti [ jy tikrasias vertes, bet apjungti balansinémis vertémis. Susijungusiy imoniy turtas, jsipareigojimai,
pajamos ir sgnaudos buvo sujungti uz visus finansinése ataskaitose pateikiamus laikotarpius (nuo Bendroveés jkirimo
dienos).

2011 mety vasario 24 d. Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés Komisija (toliau - Komisija) Bendrovei suteike
perdavimo sistemos operatoriaus licencija, kuri jsigaliojo po jmoniy susijungimo 2011 m. kovo 1 d., nustojus galioti
dukterinés jmones licencijai.

Nuo 2012 m. birZelio 18 d. LITGRID organizuoja papildomos prekybos sesija elektros rinkos dalyviams pagal LR
Energetikos ministro jsakymu patvirtintas Prekybos elektros energija taisykles.

2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Bendrovés istatinis kapitalas buvo lygus 504,331,380 Lt. ir
padalintas | 504,331,380 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 1 litas, visos akcijos pilnai
apmoketos.

2012 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Nuosavybeés dalis Turimy akcijy

(litais) skaicius (proc.)
UAB ,EPSO-G" 491,736,153 97.5 %
Kiti akcininkai 12,595,227 2.5 %
1% viso: 504,331,380 100 %

2011 m. gruodzZio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

Nuosavybés dalis Turimy akcijy

(litais) skaicius (proc.)
UAB ,Visagino atominé elektring® 491,736,153 97.5 %
Kiti akcininkai 12,595,227 2.5 %
1% viso: 504,331,380 100 %

Vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 4 d. nutarima Nr. 826 ,Del uzdarosios akcinés bendroves
steigimo ir valstybes turto investavimo", 2012 m. liepos 19 d. buvo isteigta ir 2012 m. liepos 25 d. juridiniy asmeny,
registre jregistruota UAB ,EPSO-G", kuriai, vadovaujantis minétu nutarimu, 2012 m. rugséjo 28 d. buvo perduotos
Bendrovés akcijos, priklausiusios UAB ,Visagino atominé elektring". Vienintelis UAB ,EPSO-G" kontroliuojantis
akcininkas - Lietuvos Respublikos Energetikos ministerija.

Bendrovés akcijomis yra prekiaujama NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birZoje.
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LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviéiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
Uz METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstandiais litu, jei nenurodyta kitaip)

1. Bendroji informacija (tesinys)

Siy finansiniy ataskaity sudarymo dieng Grupe sudaré LITGRID bei Sios tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés
imonés:

Dukteriné Dukterinés Grupés valdomy Grupés valdomy Pagrindiné veikla
imoné imonés akcijy dalis akcijy dalis
buveinés adresas 2012 m. 2011 m.
gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
BALTPOOL UAB  A. Juozapavitiaus g. 67 proc. 67 proc. Energijos istekliy birzos
13, Vilnius, Lietuva operatorius ir gamtiniy duju,

pagalbiniy instrumenty bei
biokuro rinky operatorius

UAB , TETAS" Senamiescio g. 61 proc. 61 proc. Transformatoriniy pastociy ir
102B, Panevéziys, skirstymo punkty
Lietuva projektavimo, rekonstrukcijos,

remonto ir techninés
prieziliros paslaugos

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Grupés investicijas | asocijuotas jmones ir bendrai valdoma jmone
sudaré:

Imoné Imonés buveinés  Grupés valdomy Grupés valdomy Pagrindiné veikla
adresas akcijy dalis akcijy dalis
2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzZio 31 d.
UAB ivejq g. 14, 20 proc. 20 proc.  Informaciniy technologijy
Technologijy ir Vilnius, Lietuva paslaugy teikimas
inovacijy
centras
UAB "Elektros Moatory g. 2, 25 proc. 29 proc.  Elektros tinkly ir susijusiy
tinklo Vilnius, Lietuva jrenginiy remontas ir
paslaugos" techniné priezitra, statyba
LitPol Link Wojciecha 50 proc. 50 proc.  Elektros perdavimo jungciy
Sp.z.0.0 Gorskiego 900-033 projektavimas
Varsuva, Lenkijos
Respublika

Grupes darbuotojy skaicius 2012 m. gruodzio 31 d. buvo 701 (2011 m. gruodzio 31 d. - 623). Bendrovés darbuotojy
skaitius 2012 m. gruodzio 31 d. buvo 203 (2011 m. gruodZio 31 d. - 205).

Bendrovés akcininkai turi {statymuy nustatyta teise patvirtinti Sias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti ju bei
pareikalauti parengti kitg finansiniy ataskaity rinkinj.

2. Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas

Sios finansines ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus
taikyti Europos Sajungoje (ES).

Sios finansinés ataskaitos parengtos [sigijimo vertés pagrindu, iSskyrus ilgalaiki materialyjj turta, kuris yra
pateikiamas perkainota verte, atémus sukaupta nusidévéjimg ir jvertintus vertés sumazéjimo nuostolius. bei
finansinj turta, skirta parduoti, kuris apskaitomas tikraja verte.

Finansiniai Bendrovés ir kity Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

3. Apskaitos principai

Apskaitos principai, taikyti rengiant finansines ataskaitas, yra tokie patys, kaip ir taikyti ankstesniais finansiniais
metais, i§skyrus kas apradyta Zemiau dalyje ,Nauji standartai, standarty pakeitimai ir ai$kinimai®.

3.1. Nauji standartai, standarty pakeitimai ir aiskinimai

a) Standarty pakeitimai ir aikinimai, galiojantys 2012 m.

Neéra jokiy TFAS ar TFAS aiskinimy, kuriuos reikéty pirmajj kartq taikyti finansiniais metais, prasidéjusiais 2012 m.
sausio 1 d. arba véliau, ir kurie galéty turéti reikémingos jtakos Grupei ir Bendrovei.
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LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapavid¢iaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
uz METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

b) Esamy standarty pakeitimai ir aikinimai, galiojantys 2012 m., tadiau neaktualiis Bendrovei ir Grupei

Toliau apradyti esamy standarty pakeitimai ir aiSkinimai, patvirtinti Europos Sajungos (ES), kuriuos privaloma taikyti
ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2011 m. sausio 1 d. arba véliau, taciau kurie iuo metu nera aktualis
Bendrovés ir Grupés veiklai:

Atskleidimas - Finansinio turto perleidimas - 7-ojo TFAS pakeitimai (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2012 m. liepos 1 d. arba véliau). Sie pakeitimai neturéjo jokios jtakos Grupés ar Bendrovés
finansinéms ataskaitoms.

Néra jokiy kity naujy standarty ar standarty pakeitimy bei aiSkinimuy, kuriuos pirmajj karta reikéty taikyti finansiniais
metais, prasidéjusiais 2012 m. sausio 1 d. arba véliau, ir kurie galéty turéti reikSmingos jtakos Grupei ir Bendrovei.

c) Standartai ir standarty pakeitimai, kurie dar néra jsigalioje ir kuriy Bendrové ir Grupé netaiké
ankscdiau laiko

Toliau aprasyti paskelbti standartai ir standarty pakeitimai:

10-asis TFAS ,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m.
sausio 1 d.). Sis Standartas pakeitia 27-o0jo TAS ,Konsoliduotosios ir atskirosios finansinés ataskaitos" ir 12-0jo NAK
»Konsolidavimas - specialiosios paskirties jmonés™ dalis, susijusias su kontrole ir konsolidavimu. Grupé ir Bendrove
nenumata, kad Sie pakeitimai turés jtakos jy finansinéms ataskaitoms.

11-asis TFAS ,Bendri susitarimai® (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba
véliau). Sis Standartas pakeiEia 31- aj[TAS ,,Dalys bendrose [monese" ir 13 -aji NAK ,,Bendra: kontr’ohuo_]amos Lmones

turés jtakos jy finansinems ataskaitoms.

12-asis TFAS ,Investicijy | kitus Ukio subjektus atskleidimas" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems
2014 m. sausio 1 d. arba veliau). Sis Standartas taikomas imonéms, turinioms nuosavybés dalj dukterineje
imoneje, bendrame susitarime, asocuuotoje imoneje ar nekonsoliduojamame struktiiriniame tkio subjekte. Siuo
metu Grupé ir Bendrové vertina Sio standarto jtaka ju finansinéms ataskaitoms.

13-asis TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas" (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d.
arba véliau). Grupé ir Bendrové nenumato, kad Sie pakeitimai turés jtakos ju finansinéms ataskaitoms.

27-asis TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos" (perznuretas 2011 m. geguZés meén. ir galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. arba véliau). Siuo metu Grupé ir Bendrove vertina $io standarto itaka ju
finansinéms ataskaitoms.

28-asis TAS ,Investicijos | asocijuotgsias ir bendragsias jmones" (perzmretas 2011 m. geguzés men. ir gaI|OJa
metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. ar véliau). Siuo metu Grupe ir Bendrové vertina Sio
standarto jtaka jy finansinéms ataskaitoms.

19-o0jo TAS ,ISmokos darbuotojams" pakeitimas (galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1
d. arba véliau). Grupé ir Bendrové nenumato, kad Sie pakeitimai turés jtakos jy finansinéms ataskaitoms.

Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy sudengimas - 32-ojo TAS pakeitimai (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2014 m. sausio 1 d. ar véliau). Grupé ir Bendrové nenumato, kad Sie pakeitimai turés reikémingos
itakos ju finansinéms ataskaitoms.

Atskleidimai - finansinio turto ir finansiniy sipareigojimy sudengimas - 7-0jo TFAS pakeitimai (galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. ar véliau). Grupé ir Bendrové nenumato, kad Sie pakeitimai
turés reiksmingos jtakos juy finansinéms ataskaitoms.

Neéera jokiy kity naujy standarty, standarty pakeitimy ar aiSkinimy, kurie dar negalioja ir kurie galéty tureti
reik§mingos jtakos Grupei ir Bendrovei,
3.2 Konsolidavimo principai

Dukteriné jmoné - tai tokia jmoné, kuria tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja Bendrové. Kontrolé - teisé valdyti Gkio
subjekto finansing ir veiklos politika, siekiant gauti naudos i$ jo veiklos.

Grupés konsoliduotos finansinés ataskaitos apima LITGRID AB ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniy finansinés
ataskaitos yra parengtos tiems patiems ataskaitiniams laikotarpiams bei naudojant vienodus apskaitos principus.
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Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RAg"[AS
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(visos sumos tiikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Dukterinés [monés yra konsoliduojamos nuo datos, kai jy efektyvi kontrolé pereina Bendrovei ir
nebekonsoliduojamos nuo datos, kai $i kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir nerealizuotas
sandoriy pelnas ar nuostoliai tarp Grupés jmoniy yra eliminuojami.

3.3 Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy bei bendrai kontroliuocjamy imoniy
susijungimai

Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy, néra taikomas 3 TFAS ,Verslo jungimai®. Tokie
verslo jungimai apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy veréiy metoda. Grupé nepripazjsta turto bei isipareigojimuy juy
tikrosiomis vertémis jsigijimo diena, o apjungia [sigyta turta bei jsipareigojimus balansinémis vertémis. Prestias
neatsiranda, o skirtumas tarp sumokéto atlygio ar perleisto grynojo turto apskaitinés vertés bei gauto atlygio ar
isigyto grynojo turto apskaitinés vertés perleidzianCios jmonés finansinése ataskaitose apskaitomas tiesiogiai
nuosavybeéje. Verslo jungimai tarp bendrai kontroliuojamy jmoniy yra apskaitomi perspektyviai nuo verslo sujungimo
dienos.

Bendrai kontroliuojamuy_jmoniy susijungimai

Susijungimai yra apskaitomi taikant buvusiy apskaitiniy verciy metoda. Turtas bei jsipareigojimai néra pervertinami
[ ju tikrasias vertes, bet apjungiami balansinémis vertémis. Susijungusiy jmoniy turtas, isipareigojimai, pajamos ir
sanaudos sujungiamos retrospektyviai uz visus finansinése ataskaitose pateikiamus laikotarpius,

3.4 Investicijos | dukterines jmones Bendrovés atskirose finansinése ataskaitose

Investicijos | dukterines jmones patronuojancios jmones finansinése ataskaitose yra apskaitomos jsigijimo savikaina
atémus vertés sumazéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté patronuojanéios jmonés finansinés padeéties
ataskaitoje virsija tikéting atsiperkamaja verte.

3.5 Investicijos  asocijuotas ir bendrai valdomas jmones

Asocijuota jmone - tai tokia imone, kuriai Grupe/Bendrove daro reikSminga jtaka, tatiau nekontroliuoja. Reik&minga
ftaka - tai galimybe dalyvauti priimant Gikio subjekto, j kurj investuojama, finansinés ir veiklos politikos sprendimus,
nekontroliuojant ar bendrai nekontroliuojant sios politikos. Ji paprastai susijusi su nuosavybés dalimi nuo 20 iki 50
proc. Bendrai valdoma jmoné yra jungtinés veiklos bendrové, kurioje dalininky susitarimu bendrai kontroliuojama
vykdoma ekonomine veikla ir su veikla susijusiems strateginiams finansiniams ir veiklos sprendimams priimti batinas
vieningas 3aliy, kurios dalijasi kontrole, (dalininky) sutikimas.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés Grupés konsoliduotas finansinése ataskaitose apskaitomos taikant
nuosavybés metoda. Taikant nuosavybés metoda, investicija | asocijuotg ar bendrai valdoma jmone pradzioje yra
apskaitorna savikaina, o po to apskaitiné verte yra padidinama arba sumazinama, kad biity atspindéta investuotojui
tenkanti asocijuotos/bendrai kontroliucjamos jmonés grynojo pelno (nuostoliy) dalis po jsigijimo dienos.

Grupei tenkanti isigytos asocijuotos jmonés pelno ar nuostoliy dalis po jsigijimo pripazistama bendryjy pajamy
ataskaitoje, o Grupei tenkanti kity bendrujy pajamu pasikeitimy dalis po jsigijimo pripaZistama kitose bendrosiose
pajamose. Siomis sumomis yra koreguojama investicijy | asocijuotas jmones apskaitiné verte.

[ Grupés investicijg | asocijuota ar bendrai valdoma jmone jeina prestizas, nustatomas jsigijimo metu.

Asocijuotos ir bendrai valdomos jmonés nuostoliai, virsijantys Grupés dalj joje, Iskaitant bet kurias kitas gautinas
sumas neuztikrintas turtu, néra pripazjstami, isskyrus tuos atvejus, kai Grupé prisiima teisinius arba konstruktyvius
isipareigojimus arba padaro mokéjimus asocijuotos/bendrai valdomos jmonés vardu.

Nerealizuotas pelnas i$ sandoriy tarp Grupés ir jos asocijuoty jmoniy bei bendrai valdomuy imoniy yra eliminuojamas
iki Grupés turimos investicijos dalies asocijuotoje ir bendrai valdomoje jmonéje. Nerealizuotas nuostolis taip pat
eliminuojamas, jeigu sandoris néra perleisto turto vertés sumazéjimo jrodymas.

Jeigu Grupés dalis asocijuotoje jmaonéje sumazéja, taciau reikdminga jtaka yra i$laikoma, tik proporcinga praradimui
dalis sumy, anksciau pripazinty kitose bendrosiose pajamose, yra perklasifikuojama j pelng (nuostolius).

Pelnas ir nuostoliai, atsirade i$ dalies asocijuotoje jmonéje sumazéjimo, yra pripazistami pelne (nuostoliuose).

Investicijos | asocijuotas ir bendrai valdomas jmones patronuojancios jmonés finansinése ataskaitose yra
apskaitomos [sigijimo savikaina atémus vertés sumaZzéjimo nuostolius, kai investicijos apskaitiné verté
patronuojancios jmonés finansinés padéties ataskaitoje virsija tiketing atsiperkamaja verte.

3.6 Ilgalaikis materialusis ir nematerialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jeigu jo tarnavimo trukmeé yra ilgesné nei vieneri metai.
Visas ilgalaikis materialusis turtas yra apskaitomas perkainota verte, nustatyta remiantis periodiskais, ne reciau kaip
karta per 5 metus, nepriklausomy turto vertintojy atliekamais turto vertinimais, sumazinta sukaupto nusidévéjimo

bei vertés sumaZéjimo suma. Visas sukauptas nusidevéjimas bei vertés sumazéjimas perkainojimo metu yra
sudengiamas su bendraja turto verte ir likusi suma koreguojama iki perkainotos turto vertées.
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Pirmojo ilgalaikio materialiojo turto perkainojimo metu susidariusia apskaitinés vertés padidéjimo suma yra
didinamas perkainojimo rezervas nuosavame kapitale, o vertés sumazéjimo suma yra apskaitoma per pelno
(nuostoliy) straipsnj. Dél velesnio turto perkainojimo susidariusia apskaitinés turto vertés padidéjimo suma yra
didinamas perkainojimo rezervas, o apskaitinés turto vertés sumaZzéjimo suma, kuri padengia ankstesnius to paties
turto vertés padidéjimus, tiesiogiai maZina perkainojimo rezervg nuosavame kapitale; visi kiti sumazéjimai
apskaitomi per pelno (nuostoliy) straipsnj. Vertés padidéjimas, kuris padengia ankstesnius vertés sumaZéjimus,
apskaitomas per pelno (nuostoliy) straipsnj. Visi kiti turto vertés padidéjimai vélesniy perkainojimy metu yra
apskaitomi perkainojimo rezerve. Kiekvienais metais skirtumas tarp perkainoto turto nusidévéjimo, parodyto
bendryjy pajamy ataskaitoje, bei nusidévéjimo, apskaiCiuoto remiantis turto pradine verte, perkeliamas i%
perkainojimo rezervo | nepaskirstytajj pelna, jvertinus atidétojo pelno mokescio poveiki.

Nebaigtos statybos straipsnyje apskaitomas statomas ilgalaikis materialusis turtas. Tokio turto jsigijimo savikaina
apima projektavimo, statybos darbus, montavimui perduotus jrengimus ir jranga bei kitas tiesiogines iglaidas.

Ilgalaikis nematerialusis turtas

Ilgalaikis nematerialusis turtas yra pripaZistamas isigijimo verte. Nematerialusis turtas yra pripaZjstamas, jei yra
tiketina, kad Grupé/Bendrove gaus su Siuo turtu susijusia ekonomine nauda ateityje ir jei turto verté gali bati
patikimai jvertinta.

Po pradinio pripaZinimo nematerialusis turtas yra apskaitomas {sigijimo verte, atémus sukaupta amortizacija ir
sukauptus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra (Grupé/Bendrové neturi neriboto tarnavimo laikotarpio
nematerialiojo turto).

Nusidévéjimas ir amortizacija

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, iSskyrus Zeme ir nebaigtg statyba, nusidévéjimas (amortizacija) yra
skaitiuojamas per jvertintus naudingo tarnavimo laikotarpius, taikant tiesiogiai proporcinga metoda. Kiekvieny mety
pabaigoje Grupé ir Bendrové perzidri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes bei
nusidevejimo/amortizacijos metoda, uztikrinant, kad jie atitikty numatoma ilgalaikio turto naudojimo pobidi.
Ivertinimo pakeitimo jtaka, jei tokia yra, pripaZjstama perspektyviai. Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto
jvertinti naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto grupés Naudingo tarnavimo laikotarpiai (metais)
Pastatai 20-75

Statiniai ir masinos:

- Transformatoriniy pastociy gamybiniai pastatai 30

- Statiniai, masinos ir jrengimai, i$ kuriy:
- 330, 110, 35 kV elektros energijos perdavimo oro linijos 40 - 55

- 330, 110, 35, 6-10 kV skirstyklos elektros jrenginiai 30-35
- 330, 110, 35, 6-10 kV galios transformatoriai 35
- elektras ir rysiy jtaisai 20 - 25
- elektros jrenginiai, is jy: 15- 35
- relinés apsaugos ir automatikos jrenginiai 15-35
- technologinio ir dispecerinio valdymo jrenginiai 8
- kiti {renginiai 5-20
Transporto priemonés 4-10
Kitas materialusis turtas:
- kompiuteriné technika ir rysiy priemonés 3-10
- inventorius, jrankiai 4-10
Nematerialusis turtas 3-4

Pelnas ar nuostolis, susidarantis del ilgalaikio turto pardavimo, apskaitiuojamas kaip skirtumas tarp pardavimo
pajamy ir turto likutinés vertés ir yra pripazjstamas ataskaitiniy mety bendryjy pajamy ataskaitoje.

Remonto iSlaidos yra pridedamos prie apskaitinés ilgalaikio materialiojo turto vertés, jei yra tikétina, kad Grupé ar
Bendrove gaus ateityje ekonomine nauda i$ iy iSlaidy, ir jei jas galima patikimai jvertinti. Pakeistos dalies apskaitine
verté yra nuraSoma. Visos kitos remonto ir prieZidros islaidos yra pripa¥stamos sgnaudomis bendryjy pajamuy
ataskaitoje tuo metu, kai jos yra patiriamos.

3.7 Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto vertés sumazéjimas

Kiekvieng finansiniy ataskaity sudarymo data Grupé ir Bendrove perzitri ilgalaikj materialuj ir nematerialyjj turta,
kad nustatyty, ar yra kokiy nors pozymiu, kad $io turto verté gali biti sumazéjusi. Jei tokiy poZymiy yra, Grupé ir
Bendrove jvertina $io turto atsiperkamaja verte tam, kad bty galima jvertinti ilgalaikio turto verteés sumazéjima (jei
toks yra).

Atsiperkamoji verté yra didesnioji i5 tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas, ir naudojimo vertés. [vertinant
naudojimo verte, numatomi blsimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki dabartinés vertés, naudojant diskonto
norma, jvertinta pagal dabartines rinkos salygas, egzistuojanéia pinigy laiko verte bei su turtu susijusig rizika, i kurig,
nebuvo atsizvelgta jvertinant bdsimuosius pinigy srautus.
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Jei turto (ar pajamas generuojancios turto grupés) jvertinta atsiperkamoji verté yra maZesné nei $io turto apskaitiné
verte, apskaitiné turto verté sumaZinama iki atsiperkamosios Sio turto (ar pajamas generuojancios turto grupes)
vertés. Nuostoliai dél vertés sumaZéjimo pripaZistami i$ karto pelno (nuostoliy) straipsnyje, nebent 3is turtas
ankstiau buvo perkainotas. Tuo atveju, nuostoliai dél vertés sumaZzéjimo yra apskaitomi kaip perkainojimo rezervo
sumazéjimas.

Jei po nuostoliy del vertés sumaZéjimo pripaZinimo turto verté veliau padidéja, apskaitiné turto (pajamas
generuojantios turto grupés) verte padidinama iki naujai paskaifiuotos turto atsiperkamosios vertes, bet taip, kad
padidéjimas nevirSyty apskaitinés Sio turto (pajamas generuojancios turto grupés) vertés, jei nuostoliai del vertes
sumazejimo ankstesniais metais nebiity buve pripaZinti. Turto vertés sumazeéjimo atstatymas pripaZistamas per
pelno (nuostoliy) straipsnj i karto, nebent Sis turtas anksciau buvo perkainotas. Pastaruoju atveju, jo vertés
sumazéjimo panaikinimas yra apskaitomas kaip perkainojimo rezervo padidéjimas (nevirsijant buvusio vertés
sumazéjimo sumos dydzio).

3.8 Finansinis turtas

Finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta, vertinama tikraja verte (vertés pokytis apskaitomas per pelno
(nuostoliy) ataskaitg), finansinj turta, skirta parduoti, finansinj turta, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas
paskolas ir gautinas sumas. Finansinio turto priskyrimas yra nustatomas pirminio pripaZinimo metu.

Finansinio turto [sigijimai ir pardavimai apskaitoje atvaizduojami sandorio sudarymo diena - diena, kuomet
Grupé/Bendroveé [sipareigoja pirkti ar parduoti turta. Pirminio pripazinimo metu finansinis turtas yra jvertinamas
tikraja verte. Jei investicijos apskaitytos ne tikraja verte, kurios pasikeitimas pripazistamas parodant pelno
(nuostoliy) ataskaitoje, prie investicijuy pridedamos tiesioginés islaidos, susijusios su sandoriu.

Grupés/Bendrovés finansinis turtas apima pinigus ir pinigy ekvivalentus, trumpalaikius indélius bankuose,
investicijas | vertybinius popierius, i$ pirkéjy ir kitas gautinas sumas.

Finansinio turto apskaita po pirminio pripazinimo priklauso nuo to, kuriai grupei finansinis turtas yra priskirtas.

Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti, yra neiSvestinis finansinis turtas arba priskirtas 3iai kategorijai arba nepriskirtas
jokiai kitai kategorijai. Jis yra priskiriamas ilgalaikiam turtui, iSskyrus tuos atvejus, kai sueina investicijos terminas
ar vadovybe ketina jj parduoti per 12 ménesiy nuo finansiniy ataskaity sudarymo dienos.

Finansinis turtas, skirtas parduoti, pradZioje apskaitomos tikraja verte pridéjus sandorio islaidas, o veliau - tikraja
verte. Tikrosios vertés pasikeitimai yra apskaitomi kitose bendrosiose pajamose.

Kai investicijos klasifikuojamos kaip skirtos pardavimui yra parduodamos ar sumazéja juy verté, sukauptas tikrosios
vertés koregavimas pripazintas nuosavybéje yra pripaZistamas bendryju pajamy ataskaitoje kaip pelnas arba
nuostolis.

Investicijuy, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu
kotiruojama uzdarymo rinkos kaing, artimiausig finansiniy ataskaity sudarymo datai. Investicijoms, kurioms néra
aktyvios rinkos, tikroji verté yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. Sie metodai apima vertés nustatyma
remiantis rinkos salygomis pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais, kity i5 esmés panasiy finansiniy priemoniy,
kaina, diskontuoty pinigy srauty analize ar kitais vertinimo modeliais.

Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo

Finansinis turtas, laikomas iki iSpirkimo - neiSvestinis finansinis turtas, kuriuo prekiaujama aktyvioje rinkoje, turintis
nustatyta galiojimo terming su fiksuotais arba galimais nustatyti mokeéjimais, kurj tikio subjektas neabejotinai ketina
ir gali laikyti iki galiojimo pabaigos. Finansinis turtas, laikomas iki i§pirkimo, apskaitomas amortizuota savikaina,
naudojant efektyviosios pallikany normos metoda.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi
mokejimais ir kuris nekotiruojamas aktyviojoje rinkoje. Po pirminio pripazinimo toks finansinis turtas yra
apskaitomas amortizuota savikaina, naudojant efektyvios pallikany normos metoda (i$skyrus trumpalaikes gautinas
sumas, kuriy pallikany pajamuy pripazinimas bity nereikdmingas), atémus bet kokj pripaZintg vertés sumazéjimo
nuostolj, kuris atspindi neatgautinas sumas. Pelnas arba nuostoliai pripazjstami bendryjy pajamy ataskaitoje tada,
kai toks turtas yra nuraSomas, sumazéja jo verté ar jis yra amortizuojamas.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai kasoje ir pinigai banky saskaitose, indéliai iki pareikalavimo ir
kitos trumpalaikés likvidZios investicijos (pradinis terminas iki 3 ménesiy), kurios gali biti lengvai iSkei¢iamos i
aiSkias pinigy sumas ir kurioms bidinga nereikéminga vertés pasikeitimo rizika.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynieji pinigai banky saskaitose, indéliai einamosiose
saskaitose ir kitos trumpalaikés labai likvidZios investicijos, kuriy pradinis terminas iki 3 ménesiy.
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Efektyvios paltikany normos metodas

Efektyvios paliikany normos metodas - tai finansinio turto amortizuotos savikainos skaiciavimo ir palikany pajamy
paskirstymo per atitinkama laikotarpj metodas. Efektyvi paliikany norma - tai palikany norma, tiksliai
diskontuojanti numatomas bisimas grynujy pinigy igmokas ar jplaukas iki finansinio turto grynosios balansines
vertés per numatyta finansinés priemonés galiojimo laikotarpj ar, jeigu bitina, per trumpesnj laikotarp.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Kiekviena finansiniy ataskaity sudarymo data Grupé ir Bendroveé jvertina finansinj turta, kad nustatyty, ar yra kokiy
nors pozymiy, kad Sio turto verté sumazéjo. Finansinio turto verté sumaZéja tada, kai yra objektyviy pozymiy, tokiy
kaip vienas ar keli jvykiai, jvyke po finansinio turto pirminio pripaZinimo, kurie turi jtakos jvertintiems finansinio turto
busimiems pinigy srautams. Vertés sumaZéjimo poZzymiy pavyzdZiu gali bdti poZymiai, kai skolininkas ar grupe
skolininky susiduria su reikdmingais finansiniais sunkumais, nemoka ar véluoja moketi palikanas ar pagrindine
skolos suma; tikimybé, kad jie bankrutuos ar bus vykdoma kita finansiné reorganizacija; akivaizdis faktoriai, tokie
kaip [siskolinimy poky¢iai ar verslo salygy pokyciai, sutampantys su finansiniy jsipareigojimy nevykdymu, rodantys,
jog egzistuoja [vertinamas bisimy pinigy srauty sumazéjimas. Finansinio turto, apskaitomo amortizuota savikaina,
vertés sumazéjimo nuostoliy suma yra skirtumas tarp finansinio turto apskaitinés vertés ir jvertinty busimuyju pinigy
srauty dabartines vertés, apskaitiuotos naudojant pradine efektyvig paliikany norma.

Viso finansinio turto apskaitiné verté yra tiesiogiai sumazinama jvertintais vertes sumazéjimo nuostoliais, iSskyrus
prekybos gautinas sumas, kuriy apskaitiné verté yra sumazinama naudojant abejotiny gautiny sumuy saskaitq.
Nuvertéjusios gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra jvertinamos kaip nebeatgautinos.

Jei po finansinés padéties ataskaitos sudarymo datos jvertinty vertés sumaZéjimo nuostoliy suma sumazeja ir is
sumazéjimas gali biti objektyviai susietas su jvykiais, kurie jvyko po jvertinty vertés sumazéjimo nuostoliy
pripazinimo, tuomet Sie anksciau pripazinti vertés sumazéjimo nuostoliai yra atstatomi per bendryjy pajamy
ataskaita, bet taip, kad vertés sumaZejimo nuostoliy atstatymo dieng turto apskaiting verté neviréyty amortizuotos
savikainos, kuri biity buvusi, jei nuostoliai deél vertés sumazéjimo ankstesniais laikotarpiais nebty buve pripazinti.

Finansinio turto pripazinimo nutraukimas

Finansinio turto (ar, kur tinkama, dalies finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripaZinimas yra
nutraukiamas, kai:

- baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

- Grupé/Bendrove perleidZia savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto irfarba (a) perleidzia i§ esmés visy su
finansinio turto nuosavybe susijusi rizika ir nauda, arba (b) nei perleidzia, nei i§laiko su finansiniu turtu susijusios
rizikos ir naudos, bet perleidzia Sio turto kontrole.

3.9 Atsargos

Atsargos pirminio pripaZinimo metu yra apskaitomos jsigijimo savikaina. Vélesniais laikotarpiais atsargos yra
apskaitomos grynaja galimo realizavimo verte arba sigijimo savikaina - priklausomai nuo to, kuri yra mazesne.
Atsargy savikaina apima [sigijimo kaing ir susijusius mokestius, kurie véliau néra atgaunami i¥ mokesciy instituciju,
bei tas pridétines iSlaidas, kurios susidaré gabenant atsargas | dabartine ju buvimo vietg ir suteikiant joms dabartine
blkle. Savikaina nustatoma naudojant FIFO metoda. Grynoji galimo realizavimo verté — jvertinta pardavimo kaina,
atémus jvertintas gamybos uZbaigimo islaidas ir jvertintas pardavimo iélaidas.

3.10 Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti

Ilgalaikis turtas klasifikuojamas kaip skirtas pardavimui tuomet, jeigu jo apskaitiné verte bus atgauta jj pardavus ir
kai turto pardavimas yra labai tikétinas. Pardavimui skirtas turtas yra apskaitomas ?emesne ié apskaitinés vertés ir
tikrosios vertés, sumazintos numatomomis pardavimo iSlaidomis, jeigu turto apskaitine verte ketinama atgauti jj
pardavus, o ne toliau naudojant veikloje.

3.11 Prekybos skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Finansiniai jsipareigojimai
Finansiniai jsipareigojimai- tai [sipareigojimai, vertinami tikraja verte tikrosios vertés pasikeitima pateikiant pelno

(nuostoliy) ataskaitoje ir kiti finansiniai jsipareigojimai.

Kiti finansiniai jsipareigojimai, paskolos

Kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant paskolas, yra pripazistami tikraja verte, atémus sandorio sudarymo islaidas.

Vélesniais laikotarpiais kiti finansiniai jsipareigojimai yra apskaitomi amortizuota savikaina, apskaitiuota naudojant
efektyvios palikany normos metoda. Palikany sanaudos yra pripazistamos, naudojant efektyvios paliikany normos
metoda, kaip tai yra aprasyta Sio aiSkinamojo rasto 3.8 punkte.

Finansiniai jsipareigojimai priskiriami ilgalaikiams, jei iki finansinés padéties ataskaitos sudarymo datos sudaryta
finansavimo sutartis jrodo, kad jsipareigojimas padéties ataskaitos sudarymo datai pagal pobidj buvo ilgalaikis.
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Finansiniy jsipareigojimu pripazinimo nutraukimas

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atS8aukiamas ar baigiasi jo terminas.
Kai vienas esamas finansinis [sipareigojamas pakeitiamas kitu [sipareigojimu tam paciam skolintojui, bet kitomis
saglygomis, arba kai esamo |sipareigojimo salygos iS esmés pakeiiamos, toks pokytis laikomas pirminio
[sipareigojimo nutraukimu ir naujo [sipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy finansiniy jsipareigojimy
verciy pripazistamas bendryjy pajamy ataskaitoje.

Prekybos skolos

Prekybos skolos yra jsipareigojimas apmokéti uz prekes ir paslaugas, jsigytas i tiekéjy jprastinés veiklos metu.

Prekybos skolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai jeigu apmokéjimo terminas sueina per
vienerius metus. Priesingu atveju jos yra parodomos kaip ilgalaikiai jsipareigojimai.

3.12 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripaZzjstamas [sipareigojimu Grupés ir Bendrovés finansinése
ataskaitose tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai,

3.13 Uzsienio valiuta

Kiekvienos Grupeés monés finansinés ataskaitos yra pateiktos pagrindine ekonominés aplinkos, kurioje jmoné veikia,
valiuta (funkcine valiuta). Konsoliduotose finansinése ataskaitose kiekvienos Grupés jmonés finansiniai veiklos
rezultatai bei finansiné bikle yra pateikti litais, kurie yra Bendroveés funkciné valiuta ir Grupés konsoliduoty
finansiniy ataskaity pateikimo valiuta.

Sandoriai uZsienio valiuta apskaitoje atvaizduojamos litais pagal sandorio atlikimo diena Lietuvos banko skelbiama
lito ir uZsienio valiutos santyki. Piniginis turtas ir jsipareigojimai yra perskaifiuojami | litus finansiniy ataskaity
sudarymo datos kursu. Pelnas ir nuostoliai, patirti dél atsiskaitymuy pagal Siuos sandorius bei dél piniginio turto ar
isipareigojimy perskaiciavimo | litus, yra jtraukiami | ataskaitinio laikotarpio bendryjy pajamuy ataskaita.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3.4528 lito uz 1 eura, o lito kursa kity valiuty atzvilgiu
kasdien nustato Lietuvos bankas.

3.14 Dotacijos

Dotacijos, susijusios su turtu
Valstybés ir Europos Sajungos dotacijos apima dotacijas, kurios yra gautos ilgalaikio materialiojo turto forma arba

skirtos ilgalaikiam materialiajam turtui jsigyti. Dotacijos yra apskaitomos gauto turto tikrgja verte kaip
isipareigojimas ir véliau pripazistamos pajamomis, maZinant turto nusidévéjimo sanaudas, per atitinkamo ilgalaikio
materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpi.

Strateginiy projekty rengimui ir jgyvendinimui Bendrovei skirtos vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy (VIAP)
léSos apskaitomos kaip dotacijos, susijusios su turtu.

3.15 Atidéjiniai

Atidéjiniai apskaitomi tada, kai del jvykio praeityje Grupé/Bendrové turi teisinj [sipareigojima ar neat3aukiama
pasizadéjima, ir tikétina, kad jam jvykdyti bus reikalingi ekonomine nauda teikiantys istekliai, ir jsipareigojimo suma
gali biiti patikimai jvertinta. Jei pinigy laiko verté yra reikéminga, atidéjiniai yra diskontuojami naudojant efektyvig
laikotarpio palikany norma (pries apskaitiuojant mokescius), jei reikia, atsizvelgiant | konkredig isipareigojimui
specifing rizikq. Kai naudojamas diskontavimo metodas, atidéjinio balansine verteé dideéja kiekviena laikotarpj,
siekiant atspindéti praéjusj laika. Toks didéjimas pripazjstamas kaip skolinimosi i§laidos.

3.16 I3mokos darbuotojams

(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrove ir Grupé moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fonda (toliau - Fondas) u? savo
darbuotojus pagal nustatyty jmoky plang ir vadovaujantis Salies jstatymy reikalavimais. Nustatyty jmaoky planas -
tai planas, pagal kur{ Bendrové ir Grupé moka nustatyto dydZio jmokas ir ateityje neturés jokio teisinio ar
konstruktyvaus jsipareigojimo ir toliau mokéti Sias jmokas, jeigu Fondas neturés pakankamai turto, kad galety
visiems darbuotojams sumokéti iSmokas, susijusias su tarnyba dabartiniu ar ankstesniais laikotarpiais. Socialinio
draudimo jmokos pripaZjstamos sanaudomis pagal kaupimo principa ir priskiriamos darbuotojy darbo uzmokeséio
sgnaudoms.

(b) ISeitinés kompensacijos

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto igéjimo j
pensija arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti i darbo mainais | tokias iSmokas. Grupé ar Bendrové
pripaZsta iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais
pagal detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokéti iseitines
iSmokas po to, kai jos buvo pasitlytos uz i§éjima i5 darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau
nei per 12 ménesiy nuo finansiniy ataskaity datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés verteés.
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(¢) Premijy planai
Bendrové ir Grupé pripaZjsta jsipareigojima ir premijy sanaudas, kuomet turi sutartinj [sipareigojima arba praeityje
buvo taikoma praktika, suktrusi konstruktyvy jsipareigojima.

(d) I8mokos darbuotojams ieinant | pensijg sulaukus pensinio amZiaus

Kiekvienam Grupes ir Bendrovés darbuotojui, iSeinan¢iam i§ darbo sulaukus pensinio amZiaus, pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus priklauso 2 menesiy atlyginimy dydZio iSmoka. ISmoky darbuotojams jsipareigojimas
pripazijstamas balanse ir atspindi ty iSmoky dabartine verte finansiniy ataskaity sudarymo dieng. Aprasytas ilgalaikis
ismoky darbuotojams isipareigojimas finansiniy ataskaity sudarymo dieng yra apskaiciuojamas remiantis aktuariniais
ivertinimais, taikant planuojamo salyginio vieneto metoda. Nustatytos ilgalaikés imokos jsipareigojimo dabartiné
verté nustatoma diskontuojant jvertintus bdsimus pinigy srautus, naudojant palikany normas, nustatytas
vyriausybés obligacijoms, kurios iSreik3tos tokia valiuta, kuria bus sumokétos iSmokos darbuotojams ir kuriy,
terminas panasus | susijusio jsipareigojimo terming.

3.17 Nuomos apskaita

Nuoma yra pripazistama iSperkamaja, kai pagal nuomos salygas nuomininkui i§ esmeés perduodama visa rizika ir
nauda, susijusi su turto nuosavybe. Veiklos nuoma - tai j iSperkamosios nuomos savoka nejeinanti nuoma.

Grupé ir Bendrové kaip nuomotojas

Pajamos pagal veiklos nuomos sutartis yra pripazistamos tiesiogiai proporcingu metodu per visg nuomos laikotarpi.

Grupé ir Bendrove kaip nuomininkas

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazistami sanaudomis bendryjy pajamy ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu
per visg nuomos laikotarpj.

3.18 Segmenty ataskaita

Informacija apie verslo segmentus atskleidziama vadovaujantis tuo padiu metodu, kuris naudojamas teikiant
informacija pagrindiniam sprendimus priimanciam asmeniui. Pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, kuris yra
atsakingas uz iStekliy paskirstyma ir verslo segmenty veiklos rezultaty jvertinima, yra Valdyba, priimanti strateginius
sprendimus.

3.19 Pajamy ir sanaudy pripaZinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Grupé/Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda, ir kai galima
patikimai {vertinti pajamy suma. Pajamos jvertinamos gauto ar gautino atlygio tikraja verte, nejskaitant pridétinés
vertés mokescio, atémus nuolaidas. Pajamuy pripazinimui taip pat taikomi Sie kriterijai:

Pajamos i§ elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba requliavimo bei balansavimo elektros
energija

Pajamos i§ elektros energijos perdavimo, galios rezervavimo ir prekyba reguliavimo bei balansavimo elektros
energija yra pripazjistamos suteikus paslauga arba pardavus elektros energija, t.y. kai pirkéjui perduodama rizika ir
su sandoriu susijusi ekonominé nauda, ar suteikus paslaugas.

Grupé pajamomis ir sanaudomis nepripaZista elektros energijos birZoje, kurig iki 2012 m. birzelio 18 d. administravo
dukteriné jmoné BALTPOOL UAB, sudaryty prekybiniy sandoriy, kuriuose Grupé veikia tik kaip tarpininkas.

Kainy reguliavimas

Perdavimo paslaugy kainos reguliuojamos Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (toliau - Komisija)
nustatant perdavimo paslaugos virSutines kainy ribas. Konkrecias perdavimo kainas ir tarifus nustato paslaugos
teikéjas, nevirSydamas Komisijos patvirtinty riby.

Gamintojy, ir nepriklausomy, tiekéjy parduodamos elektros energijos ir rezervinés galios kainos nereguliuojamos,
isskyrus atvejus, kai gamintojas ar nepriklausomas tiekéjas uzima daugiau kaip 25 procentus rinkos. Tokiu atveju
kainy reguliavimo tvarka nustato Komisija.

Grupé perka galios rezervavimo paslauga i$ elektros energijos tiekéjy pagal galios rezervavimo sutartis, o véliau
teikia Sig paslauga skirstomojo tinklo operatoriams bei elektros energijos vartotojams pagal Komisijos nustatytg
tarifg. Grupé apskaito pajamas bendraja verte, nes teikdama Sias paslaugas veikia kaip pagrindinis paslaugos
teikejas.

Naujy vartotojy ar gamintojy prijungimas prie elektros energijos perdavimo tinklo

Nuo 2010 m. (taikoma turtui, gautam i8 klienty po 2009 m. liepos 1 d.) iki atskyrimo - AB ,Lietuvos energija", o
veliau - Bendrove gautus mokeséius uZ naujy vartotojy ar gamintojuy prijungima prie elektros tinklo pripazista
pajamomis i$ karto, kai naujas vartotojas ar gamintojas yra prijungiamas tais atvejais, kai naujo vartotojo ar
gamintojo ateityje mokama elektros energijos kaina uz Bendrovés/Grupés teikiamas paslaugas nesiskiria nuo kity
vartotojy ar gamintoju, kurie néra sumokéje tokiy prijungimo mokesciy.

18



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapavitiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIYU ATASKAITU AISKINAMASIS RA‘;TAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D,
(visos sumos tiikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

Iki 2009 m. liepos 1 d. AB ,Lietuvos energija" gauti mokeséiai uZ naujy vartotojy ar gamintojy prijungima prie tinklo
pirminio pripazinimo metu buvo apskaitomi kaip ateinanéiy laikotarpiu pajamos, o véliau proporcingai pripazistami
pajamomis per ta patj laikotarpj kaip ir susijusios turto pastatymo sanaudos. Susijusios sanaudos, kurias sudaro
ilgalaikio materialiojo turto [sigijimo verté bei kitos sanaudos, buvo kapitalizuojamos ir nudévimos per nustatytg
kapitalizuoto turto naudojimo laikotarpi.

Remonto paslaugy_pajamos

Individualiy sutaréiu/projekty su klientais, pvz. remonto paslaugy, pajamos pripazistamos proporcingai atliktam
darbui, kuris jvertinamas palyginant realiai patirtas projekto sgnaudas su bendromis numatytomis projekto
sgnaudomis. Tiketinas pelningumo pokytis apskaitomas bendryju pajamy ataskaitoje, kai tokie pokyé&iai nustatomi.
Projektai reguliariai perZitrimi ir nustacius, kad sandoris bus nuostalingas, apskaitomi atitinkami atidéjiniai.

Kitos pajamos
PalGkany pajamos pripaZjstamos kaupimo principu, atsizvelgiant | skolos likutj ir taikoma paliikany norma. Gautos

paliikany jplaukos pinigy srauty ataskaitoje pateiktos kaip investicinés veiklos pinigy srautai.

Pelng is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo bei nuomos pajamas Grupé ir Bendrove apskaito kaip kitas pajamas.

Dividendy pajamos

Dividendy pajamos pripaZistamos, kuomet nustatoma teisé gauti ju ismokeéjima.

Sanaudy pripazinimas
Sanaudos pripaZijstamos bendrujy pajamy ataskaitoje kaupimo principu, kai patiriamos.

VieSuosius interesus atitinkanéiy_paslaugy pajamuy ir sanaudy pripaZinimas

Pagal vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarkos aprada, patvirtintg Lietuvos Respublikos
energetikos ministro 2010 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1-283, Bendrové yra VieSuosius interesus atitinkanciy
paslaugy (toliau - VIAP) Iésy administratorius, t.y. tik surenka ir iSmoka VIAP léas.

VIAP leéSos - tai léSos, sumokamos vieSuosius interesus atitinkandiy paslaugy teikejams, kuriy sarada nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos [galiota institucija. Metines VIAP lé3as nustato Valstybine kainy ir
energetikos kontrolés komisija (toliau - Komisija). VIAP léSos surenkamos i§ elektros energijos vartotojy, taikant
Komisijos nustatyta VIAP kaing, kurig nustatant Komisija jvertina skirtuma tarp praéjusiais kalendoriniais metais
Bendrovés/Grupés surinkty ir iSmokeéty VIAP lésy.

2012 metais ir 2011 metais Bendrové/Grupé VIAP pajamomis pripaZjsta:

+ Komisijos Bendrovei skirtas VIAP lédas uz elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai
naudojanciy véjo, biomasés, saulés energijg ar hidroenergija, prijungima prie perdavimo tinklu, perdavimo
tinkly optimizavima, pletra ir (ar) rekonstrukcija, susijusia su atsinaujinancius energijos isteklius naudojandiy
gamintojy pagamintos elektros energijos priémimu ir persiuntimu;

» Komisijos Bendrovei skirtas VIAP |é3as uZ elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinancius energijos
isteklius, balansavima;

» Komisijos Bendrovei skirtas VIAP léSas VIAP lésy administravimo sanaudoms padengti.

Visos kitos Bendrovés/Grupés surinktos VIAP léSos pajamomis nepripazjstamos.
3.20 Vie3uosius interesus atitinkanéiy paslaugy apskaita, kai Bendrové veikia kaip léSy administratorius

Bendrove/Grupé vykdydama VIAP veiklg veikia tik kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu ir &i veikla
Bendrovei/Grupei nesukuria pajamu/pelno jmonés jprastinés veiklos metu. Taip pat yra priimtas atitinkamas LR
Vyriausybés nutarimas, numatantis, kad Bendrove/Grupé veikia kaip administratorius/tarpininkas ir Bendrové/Grupé
bei Komisija turi atskiras sistemas Siems sandoriams apskaityti bei juos kontroliuoti.

Siekiant tiksliau pateikti Bendroves/Grupes finansine biikle, finansinj rezultatq ir pinigy srautus bei atspindeti VIAP
leSy administravimo tikrajg ekonomine esme Bendrové/Grupé pajamomis pripazista tik 3.19 pastaboje idvardintas
pajamas, o skirtuma tarp gauty ir iSmokéty administruojamuy VIAP leésy atvaizduoja gautinose (mokétinose) sumose.
Atsizvelgiant | tai, kad Bendrove/Grupé veikia tik kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu, bendryjy pajamuy
ataskaitoje léSos, gautos i§ vartotoju, sudengiamos su léSomis, iSmokétomis elektros energijos gamintojams.
Bendrove/Grupé pajamomis pripazjsta tik uz suteiktas VIAP paslaugas ir VIAP administravimo paslaugas gautg VAIP
lesy dalj, kuri yra i$ anksto nustatyta Vyriausybés. Skirtumas tarp gauty ir iSmokeéty VIAP lésy atvaizduojamas
kitose gautinose/kitose mokétinose sumose kaip ,skirtumas tarp gauty ir iSmokéty VIAP lé$y®. Gautinos sumos uZ
VIAP perkeltos i§ prekybos gautiny sumy | kitas gautinas sumas, mokétinos sumos u? VIAP perkeltos i& prekybos
moketiny sumy | kitas mokeétinas sumas. Gautinos sumos uz elektros birZoje parduoty elektros energija, kai Grupe
veike tik kaip tarpininkas, perkeltos i§ prekybos gautiny sumy | kitas gautinas sumas, mokétinos sumos u? elektros
birZoje pirkta elektros energija, kai Grupé veiké tik kaip tarpininkas, perkeltos i§ prekybos moketiny sumy, i kitas
mokétinas sumas.
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3.21 Skolinimosi kastai

Skolinimosi kastai, tiesiogiai susije su turto, kuriam pagaminti ar jj paruosti naudojimui ar pardavimui reikia
pakankamai daug laiko, pasigaminimu ar paruosimu naudojimui ar pardavimui, yra pridedami prie $io turto jsigijimo
vertés tol, kol Sis turtas visiSkai parengiamas naudojimui ar pardavimui. Pallikany pajamos, susijusios su laikinu
skolinty lésy investavimu iki jos bus panaudotos turto jsigijimui, yra atimamos i$ turto isigijimo vertes.

Kiti skolinimosi kastai yra pripaZjstami sanaudomis to laikotarpio bendryju pajamuy ataskaitoje, kai patiriami.
3.22 Pelno mokestis
Pelno mokeséio sanaudas sudaro einamujy mety pelno mokeséio ir atidétojo pelno mokeséio sanaudos.

Pelno mokestis

Einamujy mety pelno mokeséio sgnaudos yra apskaiiuotos nuo einamujy mety pelno pried apmokestinima,
pakoreguoto tam tikromis apmokestinamojo pelno nemaZinanéiomis/nedidinanéiomis sanaudomis/pajamomis. Pelno
mokestio sanaudos apskaitiuocjamos naudojant pelno mokescio tarifa, galiojus| finansiniy ataskaity data.
2012 metais ir 2011 metais pelno mokescio tarifas buvo 15 proc.

Atidétasis pelno mokestis
Atidetasis pelno mokestis apskaitomas sipareigojimy metodu. Atidétujuy mokesciy turtas ir jsipareigojimai yra

pripazjstami bisimy mokesc¢iy tikslais, pazymint skirtumus tarp turimo turto ir isipareigojimy apskaitinés vertés
finansinése ataskaitose ir juy atitinkamos mokestinés bazés. Atidétyjy mokesciy [sipareigojimai yra pripazistami
visiems laikiniems skirtumams, kurie véliau didins apmokestinamajj pelna, o atidétyjy mokeséiy turtas pripaZjstamas
tik ta dalimi, kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelna. Toks turtas ir [sipareigojimai yra
nepripazistami, jei nesusijusio su verslo jungimu sandorio metu pripaZintas turtas ar isipareigojimai nejtakoja nei
apmokestinamojo, nei finansinio pelno.

Atidétojo pelno mokescio turtas yra perziGrimas finansiniy ataskaity sudarymo datai ir yra sumazinamas, jei néra
tiketina, kad Grupe ir Bendrové ateityje turés pakankamai apmokestinamojo pelno Siam turtui realizuoti, iki sumos,
kuri tikétinai ateityje sumazins apmokestinamajj pelng. Atidétojo pelno mokeséio turtas ir sipareigojimai yra
ivertinami naudojant mokescio tarifa, kuris taikomas metu, kuriais Siuos laikinus skirtumus numatoma padengti arba
apmokeéti, pelno mokesciui apskaiciuoti.

Atidetojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai uZskaitomi tarpusavyje, kai jie yra susije su pelno mokeséiais,
nustatytais tos pacios mokeséiy institucijos ir kuomet egzistuoja pagal statyma jgyvendinama teisé uzskaityti
ataskaitinio laikotarpio mokesciy turta su ataskaitinio laikotarpio mokeséiy jsipareigojimu.

Pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis u? ataskaitinj laikotarpj

Ataskaitinio laikotarpio ir atidetasis pelno mokestis pripazistami pajamomis ar sanaudomis ir jtraukiami | laikotarpio
grynaijj pelng ar nuostolj, isskyrus atvejus, kai mokestis atsiranda i$ sandorio ar jvykio, kuris pripaZjstamas tiesiogiai
nuosavybeje ar kitose bendrosiose pajamose. Tuomet mokeséiai taip pat apskaitomi, atitinkamai, nuosavybeje ar
kitose bendrosiose pajamose.

3.23 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelng i§ isleisty paprastujy
vardiniy akcijy svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijuy skaitius pasikeicia, ta¢iau tai nejtakoja ekonominiy resursy
pasikeitimo, svertinis iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas proporcingai akcijy skaiciaus
pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas bty jvykes ankstesniojo laikotarpio pradzioje.

Bendrove neturi jokiy pelng vienai akcijai mazinanéiy akcijy pasirinkimo sandoriy, todél vienai akcijai tenkantis
pagrindinis ir sumazintas pelnas nesiskiria.
3.24 Neapibréztumai

Neapibrézti sipareigojimai néra pripazistami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi finansinése ataskaitose,
isskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad istekliai, duodantys ekonomine nauda, bus prarasti, yra labai maza.
NeapibréZtas turtas finansinése ataskaitose néra pripazistamas, taiau jis yra aprasomas finansinése ataskaitose
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

3.25 Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Grupés ir Bendrovés padétj finansiniy ataskaity
sudarymo datg (koreguojantys jvykiai), atspindimi finansinése ataskaitose. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra
koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, kai ju jtaka yra reikéminga.

3.26 Tarpusavio uzskaitos

Sudarant finansines ataskaitas turtas ir [sipareigojimai bei pajamos ir sanaudos néra sudengiami, i$skyrus atvejus,
kai atskiras standartas specifiskai tokio sudengimo reikalauja.

20



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviéiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
Uz METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tiikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

3.27 Pagrindiniai apskaitiniai vertinimai

Rengiant finansing atskaitomybe pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, vadovybei reikia padaryti
tam tikras prielaidas ir jvertinimus, kurie turéjo jtakos pateiktoms turto, jsipareigojimu, pajamy bei sanaudy sumoms
bei neapibréztumy atskleidimui. Pagrindinés sritys, kuriose naudoti vertinimai, yra aprasytos Zemiau.

Mokesciy_patikrinimai
Mokesciy inspekcija turi teise bet kuriuo metu tikrinti jradus ir dokumentus u# paskutinius 5 mokestinius metus bei

priskaiCiuoti papildomus mokescius ir baudas. Grupés ir Bendrovés vadovybé neZino jokiy aplinkybiu, galiniy
salygoti potencialius reikSmingus [sipareigojimus $iuo atzvilgiu.

ligalaikio materialiojo turto perkainojimas ir vertés sumazéjimas

2010 m. vykusio atskyrimo metu Bendrové perémeé ilgalaiki materialujj turtg i§ AB ,Lietuvos energija®. AB ,Lietuvos
energija” ilgalaikio materialiojo turto tikrosios vertés vertinima 2008 m. gruodZio 31 d. atliko nepriklausomi turto
vertintojai, kurie naudojo palyginamujy kainy metoda arba nudévétos atstatomosios vertés ar diskontuoty pinigy
srauty metoda turto tikrajai vertei nustatyti, priklausemai nuo vertinamo turto riisies.

2009 m. gruodZio 31 d. AB ,Lietuvos energija" patikslino ilgalaikio materialiojo turto apskaitines vertes. AB ,Lietuvos
energija", jvertinusi Lietuvos Respublikos Statistikos departamento skelbiamag 2009 m. 11 meénesiy statybos kainy
pokyciy indeksy krltlmq atitinkamoms turto grupéms, sumaZino ilgalaikio materialiojo turto apskaitine verte. AB
«Lietuvos energija" pritaike 12,27 proc. statistinj indeksa pastaty grupei ir 9,68 proc. indeksa visoms kitoms
ilgalaikio materialiojo turto grupéms, kurios 2008 m. gruodzio 31 d. buvo vertinamos nudévétos atstatomosios
vertés metodu.

Ankstesnéje Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatymo redakcijoje, kuri galiojo 2008 m. gruod?io 31 d.,
buvo numatyta, kad nustatant virSutines elektros energijos perdavimo paslaugos kainy ribas atsizvelgiama [
paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verte, kuri nustatoma pagal paslaugos teikéjo finansines
ataskaitas (reguliuojamo turto bazeé).

Vadovaujantis nuo 2009 m. birzelio 1 d. jsigaliojusiu jstatymo pakeitimu, nustatant vir§utines perdavimo paslaugos
kainy ribas reikalaujama atsiZvelgti | paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verte, kurig
ivertina ir patvirtina Komisija, remiantis Komisijos parengtais ir Vyriausybés patvirtintais paslaugos teikéjo
licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés nustatymo principais.

Remiantis 2009 m. rugséjo 9 d. Vyriausybés nutarimu Nr. 1142 ,Dél elektros energijos paslaugos teikéjo
licencijuojamoje veikloje naudojamo turto vertés nustatymo principy", nustatant virdutines elektros energijos
perdavimo paslaugos kainy ribas, paslaugos teikéjo licencijuojamoje veikloje naudojamo turto verté yra lygi
ilgalaikio materialiojo turto likutinei (balansinei) vertei 2002 m. gruodzio 31 d., padidintai su Komisija suderinty_ ir
jgyvendinty investicijy suma ir sumazintai turto nusidévéjimo suma, apskalcmota Lietuvos Respublikos pelno
mokescio jstatymo nustatyta tvarka.

Del minety priezasciy Siose finansinése ataskaitose pateiktos ilgalaikio materialiojo turto vertés gali reikSmingai
skirtis nuo tu, kurios bty buve apskaitytos, jeigu bity atliktas nepriklausomas turto vertinimas ir turto pelningumo
testas, kaip to reikalauja Tarptautiniai vertinimo ir apskaitos standartai. Tikétina, kad toks vertinimas neigiamai
jtakoty ataskaitinio laikotarpio Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatus ir akcininky nuosavybe 2012 m. ir 2011 m.
finansinése ataskaitose.

Nepriklausomi turto vertintojai, vadovybés sprendimu, neatliko ilgalaikio materialiojo turto tikryjy veréiy 2010 m.
gruodzio 31 d., 2011 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodZio 31 d. nustatymo, nes 2010 - 2012 metais vyko
relksmmgas viso energetinio Okio pertvarkymas (2010 metais Bendrové buvo atskirta nuo AB ,,Lietuvos
energija", 2011 metais Bendrové buvo sujungta su AB LITGRID, o 2012 metais Bendrové buvo atskirta nuo UAB
«Visagino atominé elektriné" grupés). Vadovybeé planuoja, kad nepriklausomas turto vertinimas bus atliktas 2013 m.

Ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpiai

Vadovybe, vertindama ilgalaikio materialiojo turto likusi naudingo tarnavimo laikotarpj, atsizvelgia | darbuotojy,
atsakingy u turto technine priezilirg pateikiamas ivadas dél faktinio ilgalaikio materialiojo turto tarnavimo trukmeés
ir gamintojo technine dokumentacija.

Pagrindiniai principai, naudoti kitiems reikSmingiems jvertinimams, yra apradyti atitinkamose $iy finansiniy ataskaity,
pastabose.

Slq finansiniy ataskaity rengimo dieng nebuvo reikdmingos rizikos, kad apskaitiné turto ir isipareigojimuy verte turés
bati reikémingai pakoreguota ateinanciais ataskaitiniais metais del vadovybés padaryty prielaidy ir susijusiy,
ivertinimy pasikeitimo, iskyrus pakeitimus, kuriy gali prireikti, dél neapibréztumy, susijusiy su licencijuojamoje
veikloje naudojamo ilgalaikio materialiojo turto vertés nustatymu 2012 m. gruodzio 31 d., kaip apradyta auksciau.
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4, Ilgalaikis nematerialusis turtas

Grupeés ilgalaikj nematerialyjj turtg sudaré:

Grupé

2010 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai
Amortizacija

Likutiné verté

2011 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verte
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2011 m. gruodzio 31 d.

2011 m. sausio 01 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai
Nurasymai
Perklasifikavimas i§ IMT | nematerialy turtg
Perklasifikavimas tarp grupiy
Amortizacija

Likutiné verté

2012 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo verteé
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2012 m. gruodzZio 31 d.

Bendroveés ilgalaiki nematerialyjj turtg sudare:

Bendrové

2010 m. gruodZio 31 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai
Amortizacija

Likutiné verté

2011 m. gruodZio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2011 m. gruodZio 31 d.
Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai
Nurasymai
Perklasifikavimas i IMT | nematerialy, turta
Perklasifikavimas tarp grupiy
Amortizacija

Likutiné verté

2012 m. gruodzZio 31 d.
Isigijimo verté
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2012 m. gruodzio 31 d.

Kitas
nemate-
Patentai ir Programiné rialusis
licencijos jranga turtas I3 viso
- 1,722 28 1,750
- 739 14 753
- (735) (9) (744)
- 1,726 33 1,759
1 5,228 48 5:277
(1) (3,502) (15) (3,518)
- 1,726 33 1,759
- 1,726 33 1,759
= 926 26 952
= (41) 0 (41)
5 24 0 24
60 (60) 0 0
= (928) (17) (945)
- 1,647 42 1,749
61 5,187 74 5,322
(1) (3,540) (32) (3,573)
60 1,647 42 1,749
Kitas
nemate-
Patentai ir Programiné rialusis
licencijos jranga turtas IS viso
- 1,675 28 1,703
- 442 14 456
- (716) (9) (725)
- 1,401 33 1,434
1 4,879 48 4,928
(1) (3,478) (15) (3,494)
- 1,401 33 1,434
- 1,401 33 1,434
= 850 - 850
- (41) - (41)
2 24 - 24
60 (60) = 0
# (823) (12) (835)
60 1,351 21 1,432
61 4,762 48 4,871
(1) (3,411) (27) (3,439)
60 1,351 21 1,432
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5. Ilgalaikis materialusis turtas

Judejimas Grupés ilgalaikio materialiojo turto saskaitoje pateikiamas zemiau:

Trans- Kitas
Grupé . Statiniai ir porto materialus Nebaigta
Zemé Pastatai masinos  priemonés turtas statyba 18 viso
2010 m. gruodZio 31 d.
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 1,961 36,488 1,943,993 1,829 45,563 34,285 2,064,119
Isigijimai - = 508 301 579 72,621 74,009
Perkainojimas & 462 - - % - 462
Pardavimai - = - (16) - - (16)
Nuradymai = (105) (13,168) - (170) (176) (13,619)
Turto vertés sumazéjimas - (7) 3 - - - (7)
Perklasifikavimai | atsargas o = @ - E (26) (26)
Perklasifikavimas tarp
grupiy, = 326 32,939 - 1,086  (34,351) -
Nusidévéjimas = (2,313) _ (123,049) (476) (8,897) - (134,735)
Likutiné verté
2011 m. gruodzio 31d. 1,961 34,851 1,841,223 1,638 38,161 72,353 1,990,187
Isigijimo arba perkainota
verte 1,961 39,539 2,070,777 2,395 87,286 72,353 2,274,311
Sukauptas nusideveéjimas = (4,543)  (228,329) (757) (49,125) - (282,754)
Sukauptas vertés
sumazéjimas - (145) (1,225) £ = - (1,370)
Likutiné verté 1,961 34,851 1,841,223 1,638 38,161 72,353 1,990,187
2011 m. gruodzio 31 d.
Likutine verte laikotarpio
pradZioje 1,961 34,851 1,841,223 1,638 38,161 72,353 1,990,187
[sigijimai - - 242 42 9,292 107,242 116,818
Perkainojimas = 83 - - - . 83
Nurasymai - (31) (1,432) d (3) (223) (1,689)
Perklasifikavimas |
nematerialyjj turta - = - (24) - (24)
Perklasifikavimas i$ atsargy = = 3 - 8 38 49
Perklasifikavimas tarp
grupiy - 2,013 49,658 - 3,080 (54,751) -
Nusidevéjimas . (2,190)  (116,093) (498) (8,271) 6  (127,046)
Likutiné verté
2012 m. gruodzio 31d. 1,961 34,726 1,773,601 1,182 42,243 124,665 1,978,378
[sigijimo arba perkainota
verté 1,961 41,589 2,116,494 2,436 99,282 124,659 2,386,421
Sukauptas nusideveéjimas C: (6,718)  (341,668) (1,254) (57,039) 6  (406,673)
Sukauptas vertés
sumazéjimas = (145) (1,225) - - - (1,370)
Likutiné verté 1,961 34,726 1,773,601 1,182 42,243 124,665 1,978,378
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5. Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Judeéjimas Bendroves ilgalaikio materialiojo turto saskaitoje pateikiamas zemiau:

Kitas
Bendrové . Statiniai ir materialus Nebaigta
Zemeé Pastatai masinos turtas statyba IS viso
2010 m. gruodzio 31 d.
Likutine verté laikotarpio
pradzZioje 1,961 35,636 1,943,758 43,606 34,686 2,059,647
Isigijimai = & 100 435 72,630 73;165
Nurasymai = (105) (13,168) (170) (176) (13,619)
Perklasifikavimai | atsargas = - = = (26) (26)
Perklasifikavimas tarp
grupiy B 326 32,939 1,086 (34,351) -
Nusidévéjimas - (2,244) (123,002) (8,384) = (133,630)
Likutiné verté
2011 m. gruodzio 31 d. 1,961 33,613 1,840,627 36,573 72,763 1,985,537
Isigijimo arba perkainota
verté 1,961 38,019 2,069,995 84,523 72,763 2,267,261
Sukauptas nusidévéjimas - (4,261) (228,143) (47,950) = (280,354)
Sukauptas vertés
sumazéjimas - (145) (1,225) 2 * (1,370)
Likutiné verte 1,961 33,613 1,840,627 36,573 72,763 1,985,537
2011 m. gruodzio 31 d.
Likutiné verté laikotarpio
pradzioje 1,961 33,613 1,840,627 36,573 72,763 1,985,537
Isigijimai - - 201 8,775 107,767 116,743
Nurasymai = (31) (1,432) 3) (223) (1,689)
Perklasifikavimas |
nematerialujj turta = = - (24) = (24)
Perklasifikavimas i§ atsargy 2 2 3 8 38 49
Perklasifikavimas tarp
grupiy = 2,013 49,658 3,080 (54,751) -
Nusidévéjimas = (2,082) (116,004) (7,749) z (125,835)
Likutiné verté
2012 m. gruodzio 31 d. 1,961 33,513 1,773,053 40,660 125,594 1,974,781
Isigijimo arba perkainota
verté 1,961 39,986 2,115,671 96,001 125,594 2,379,213
Sukauptas nusidévéjimas d (6,328) (341,393) (55,341) - (403,062)
Sukauptas vertes
sumazéjimas B (145) (1,225) - ‘ (1,370)
Likutiné verté 1,961 33,513 1,773,053 40,660 125,594 1,974,781

Nuradymus daugiausia sudaro turto daliy, kurios pakeifiamos turto rekonstrukcijos metus, nurasymai.

2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Grupeé/Bendrové turéjo reikémingy ilgalaikio materialiojo turto
pirkimo jsipareigojimu, kuriuos turés vykdyti ateinanciais laikotarpiais.

2012 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.
Tarpsisteminé jungtis Lietuva-Svedija (,NordBalt") 597,783 620,783
Transformatorinés 73,386 60,778
330 kV oro linijos (OL) Klaipéda-TelSiai statyba 43,360 58,210
110 kV OL prie Virsuliskiy kabeliavimas 4,318 -
Tarpsisteminé jungtis Lietuva-Lenkija (LitPol Link) 2,165 1,706
110 kV OL ,Marios-Juodkranté" atkarpos keitimas 107 -
Kiti 4,405 901
1§ viso 725,524 742,378
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5. Ilgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Lenteléje Zemiau pateiktos Bendrovés ir Grupés ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, kurios baty buvusios
pripazintos, jei turtas bty apskaitomas istorinés savikainos metodu 2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31

d.

Kitas
Grupé materialus
P . Statiniai ir Transporto ilgalaikis Nebaigta
Zemé Pastatai masinos priemonés turtas statyba I3 viso
Likutiné verté
1,794 30,784 1,554,544 1,183 41,730 125,888 1,755,923
2012 m. gruodzio 31 d.
2011 m. gruodzio 31 d. 1,794 30,575 1,602,811 1,639 36,952 73,077 1,746,848
Kitas
Bendrové materialus
. Statiniai ir Transporto ilgalaikis Nebaigta
Zemé Pastatai masinos priemonés turtas statyba IS viso
Likutiné verté
2012 m. gruodzio 31 d. 1,794 30,034 1,553,996 - 40,148 125,888 1,751,860
2011 m. gruodZio 31 d. 1,794 29,792 1,602,215 - 35,365 73,077 1,742,243
6. Investicijos j dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas ir bendrai valdomas jmones
(Bendrovés ir Grupés)
Investicijos j dukterines jmones Bendrovés finansinése ataskaitose
2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Bendrové tiesiogiai kontroliavo Sias dukterines jmones:
Dukteriné jmoné Isigijimo verté Dalyvavimas Vertés Apskaitiné
(akcijy proc.) sumazéjimas verté
2012 m. gruodZio 31 d.
UAB ,TETAS" 8,290 61 - 8,290
BALTPOOL UAB 318 67 = 318
18 viso 8,608 - 8,608
Dukteriné jmoné Isigijimo verté Dalyvavimas Vertés Apskaitine
(akcijy proc.) sumazéjimas verté
2011 m. gruodZio 31 d.
UAB ,TETAS" 8,290 61 - 8,290
BALTPOOL UAB 318 67 B 318
IS viso 8,608 - 8,608

Visos dukterinés jmonés jsigytos atskyrimo metu.

2011 m. geguzeés 18 d. Bendroves dalis dukterinéje jmonéje BALTPOOL UAB sumaZéjo nuo 100 proc. iki 67 proc. LR
Vyriausybés valdomai jmonei AB ,Klaipédos nafta" isigijus visas naujai i§leistas BALTPOOL UAB akcijas.
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6. Investicijos | dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas ir bendrai valdomas jmones (Bendrovés
ir Grupés) (tesinys)

Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones Bendroveés ir Grupés finansinése ataskaitose

Investiciju | asocijuotas ir bendrai kontroliuojamas jmones judéjimas pateikiamas Zemiau:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
Laikotarpio pradzioje 20,804 21,332 20,323 21,332
Pelnas dél dalies asocijuotoje jmonéje
pasikeitimo 232 - 1,699 -
Asocijuotos jmoneés bendrujy pajamy dalis = % (1,639) -
Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniy
pelno/(nuostoliy) dalis 636 = 419 -
Perklasifikuota | turta skirtg parduoti (5,620) (4,731) B s
Kita - - 2 -
Laikotarpio pabaigoje 16,052 16,601 20,804 21,332

Investicija j asocijuota jmone, perklasifikuoty j turtg skirtg parduoti

Kadangi pagal 2013 m. sausio 7 d. LITGRID ir AB LESTO akcijy mainy sutartj LITGRID perleido nuosavybés teise
priklausancias UAB ,Elektros tinklo paslaugos" akcijas (37 pastaba), suma, atitinkanti $iy akcijy verte yra
perklasifikuota | turta, skirta parduoti. Pardavimui skirtas turtas yra apskaitomas balansine verte, kadangi ji yra
mazesné uz akcijy tikrajg verte, sumazinta numatomomis pardavimo iglaidomis.

2012 m. sausio 6 d. Bendrovés asocijuotai jmonei ,Elektros tinklo paslaugos" UAB padidinus akcinj kapitala AB
~LESTO" (UAB ,Visagino atominé elektriné" grupés jmoneé) nepiniginiu jnasu, Bendrovés valdoma asocijuotos jmones
akcijy dalis sumazéjo nuo 29 proc. iki 25 proc. Pelnas i$ dalies asocijuotoje jmonéje perleidimo pripazintas Grupes
finansinése ataskaitose buvo apskaiciuotas taip:

Grupeé
2012 m.
Kity akcininky jnasai | asocijuotos jmonés jstatinj kapitala 1,013
Perleisto grynojo turto dalis (781)

Pelnas dél dalies asocijuotoje imonéje pasikeitimo 232

2011 m. gruodzio 16 d. Bendrovés asocijuotai jmonei ,Technologijy ir inovacijy centras® UAB padidinus akcinj
kapitalag AB ,Lietuvos energija® (UAB ,Visagino atomine elektring" grupés jmoné) nepiniginiu jnasu, Bendrovés
valdoma asocijuotos jmoneés akcijy dalis sumazéjo nuo 35 proc. iki 20 proc. Pelnas i§ dalies asocijuotoje jmonéje
perleidimo pripaZintas Grupés finansinése ataskaitose buvo apskaiciuotas taip:

Grupé
2011 m.
Kity akcininky jnasai | asocijuotos jmonés jstatinj kapitalg 7,007
Perleisto grynojo turto dalis (5,308)

Pelnas dél dalies asocijuotoje jmonéje pasikeitimo 1,699

Asocijuoty jmoniy ir bendrai valdomos jmonés finansinés padétys 2012 m. gruodZio 31 d. ir finansiniai veiklos
rezultatai uz 2012 metus:

Turtas Isipareigoji- Pardavimo Grynasis
mai pajamos pelnas
(nuostoliai)
»Technologijy ir inovacijy centras" UAB 68,106 11,350 65,427 3,001
UAB "Elektros tinklo paslaugos" 37,434 14,978 71,707 (980)
»LitPol Link* Sp.z.0.0 1,441 458 2,873 37
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6. Investicijos | dukterines jmones (Bendrovés) ir asocijuotas ir bendrai valdomas jmones
(Bendrovés ir Grupés) (tesinys)

Asocijuoty jmoniy ir bendrai valdomos jmonés finansinés padétys 2011 m. gruodZio 31 d. ir finansiniai veiklos
rezultatai uz 2011 metus:

Turtas Isipareigoji- Pardavimo Grynasis
mai pajamos pelnas
(nuostoliai)
»Technologijy ir inovacijy centras" UAB 77,889 7,337 44,850 (160)
UAB ,Elektros tinklo paslaugos® 28,867 8,522 51,876 1,114
»LitPol Link" Sp.z.0.0 1,398 459 2,834 307

7. Finansinis turtas, skirtas parduoti

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m, gruodZio 31 d. Grupés ir Bendroves kitg finansinj turta, kuris klasifikuojamas kaip
skirtas parduoti, sudaré Siy jmoniy akcijos:

Grupeé Bendrové Grupé Bendrove

2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31d. gruodZio 31 d.
«Nord Pool Spot" AS 6,638 6,638 - -
UAB ,NT Valdos" 1,084 1,084 1,084 1,084
I3 viso 7,722 7,722 1,084 1,084

2012 m. rugpjidio 1 d. Bendrove jsigijo 2,04 proc. Siaurés aliy elektros birzos ,Nord Pool Spot™ AS akciju.

Finansinio turto verté nustatyta remiantis jvertinta tikraja verte, atémus perleidimo ilaidas (nustatyta remiantis
diskontuoty pinigy srauty metodu) finansiniy mety pabaigoje reikSmingai nesiskyré nuo apskaitinés vertés.

8. Atsargos

Grupés ir Bendrovés atsargas sudaré:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Medziagos ir komplektavimo gaminiai,
nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija,

isigijimo (pagaminimo) verte 14,526 2,818 4,873 2,594
Pirktos prekeés, skirtos perparduoti, jsigijimo

verte 1 1 1 1
Atimti: nukainojimas iki grynosios galimo

realizavimo vertes (524) (381) (672) (381)
IS viso 14,003 2,438 4,202 2,214

2012 m. ir 2011 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiais laikotarpiais atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas buvo toks:

Grupeé Bendrové Grupé Bendroveé
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Atsargy vertés sumazéjimas laikotarpio

pradzioje 672 381 661 381
Atsargy nukainojimas per ataskaitinj
laikotarpj (148) - 11 -
Atsargy vertés sumaZéjimas laikotarpio
pabaigai 524 381 672 381

Vertés sumazéjimo sanaudos buvo jtrauktos | kitas sanaudas bendryjy pajamy ataskaitoje.
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9. Prekybos gautinos sumos

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés prekybos gautinas sumas sudaré:

Grupeé
2012 m.

Bendrové
2011 m

Grupé
2011 m.

Bendrové
2012 m

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Gautinos sumos uZ elektros energijos

pardavima 44,888 44,889 37,640 37,639
Gautinos sumos uZz naujy vartotojy

prijungima 6,757 6,757 = -
Gautinos sumos uZ rangos darbus ir kitas

paslaugas 20,509 - 7,527 =
Sukauptos pajamos, susijusios su elektros

energijos pardavimais ir paslaugomis, uz

kurias dar neisradytos saskaitos 143 143
Gautinos sumos uZ prekybg elektros

ilgalaikiu kontrakty birzoje 2 = = -
13 viso 72,156 51,646 45,310 37,782

Tikroji trumpalaikiy prekybos gautiny sumy verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Grupé ir Bendrové neturéjo nuvertéjusiy gautiny sumy.

Grupés ir Bendrovés prekybos gautiny sumu, kurios nebuvo pradelstos arba buvo pradelstos, taciau nelaikomos

nuvertéjusiomis, jsisenéjima sudaré:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Nepradelsta 59,347 49,302 34,696 37,533
Pradelsta iki 30 dieny 9,109 1,141 8,485 249
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny 2,315 998 1,729 =
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 380 59 400 -
Pradelsta virs 90 dieny 1,005 146 - -
1% viso 72,156 51,646 45,310 37,782

10. Kitos gautinos sumos
2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendrovés kitas gautinas sumas sudaro:
Grupé Bendrové Grupé Bendroveé
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Gautinos administruojamos VIAP léSos 88,148 88,148 72,433 72,433
Gautinos sumos i$ elektros birzos dalyviy - - 9,933 -
Sukauptos pajamos uz suteiktas VIAP 6,711 6,711 4,429 4,429
Sukauptos gautinos paliikanos 326 326 1,281 1,281
Gautinos sumos uz turto nuoma 618 629 = =
Kitos gautinos sumos 37 27 - =
15 biudzeto gautinas PVM - - 19 -
Kitos sukauptos gautinos sumos 333 - - i
Kitos gautinos sumos 861 3 819 1,038
Atimti: Vertés sumazéjimas - - (3) -
1S viso 97,034 95,844 88,911 79,181

Tikroji trumpalaikiy kity gautiny sumy (finansinio turto) verté yra apytikriai lygi ju apskaitinei vertei.

28



LITGRID AB

Imonés kodas 302564383 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIU ATASKAITY AISKINAMASIS RA_‘:'»'[AS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D,
(visos sumos tikstanciais lity, jei nenurodyta kitaip)

10. Kitos gautinos sumos (tesinys)

Grupés ir Bendrovés kity gautiny sumuy, kurios nebuvo pradelstos arba buvo pradelstos, tadiau nelaikomos

nuvertéjusiomis, [sisenejima sudaré:

Grupé Bendrové Grupé Bendrové

2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Nepradelsta 89,277 88,087 83,793 74,060
Pradelsta iki 30 dieny 295 295 156 156
Pradelsta nuo 30 iki 60 dieny 8 8 170 170
Pradelsta nuo 60 iki 90 dieny 1,654 1,654
Pradelsta viré 90 dieny 7,454 7,454 3,141 3,141
IS viso 97,034 95,844 88,914 79,181

11. Terminuotieji indéliai
Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m

gruodzio 31 d. gruodZio 31 d.

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Terminuotas  indélis  (sutartis  litais),

grazinimas - 2012 kovo mén. = = 35,000 35,000
Terminuotas indelis (sutartis litais),

grazinimas - 2012 geguzés meén. E = 20,000 20,000
Terminuotas indélis  (sutartis litais),

grazinimas - 2012 sausio men. = ® 20,000 20,000
Terminuotas indélis (sutartis eurais),

grazinimas - 2012 sausio men. ¥ - 15,000 15,000
Terminuotas indélis (sutartis eurais),

grazinimas - 2012 birzelio mén. = = 15,000 15,000
Terminuotas indélis (sutartis eurais),

grazinimas - 2012 geguzés mén, = = 7,079 7,079
Terminuotas indélis (sutartis litais),

grazinimas - 2012 balandZio meén. - = 3,000 3,000

IS viso - - 115,079 115,079

Apskaitinés terminuotyjy indéliy vertés yra apytikriai lygios jy tikrosioms vertéms. Grupe ir Bendrové 2012 m.
gruodzio 31 d. terminuotyjy indéliy neturéjo. Grupés ir Bendrovés terminuotyju indeliy palikany normuy svertinis

vidurkis 2011 m. gruodzio 31 d. buvo 2,26 proc.

12. Kitas finansinis turtas

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Grupés ir Bendroveés kitas finansinis sudaro:

Grupeé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Administruojamos VIAP léos 59,847 59,847 61,096 61,096
Deponuotos léSos garantijoms ir depozitai 2,465 2,465 G -
Birzos dalyviy pinigai 1,178 - - -
15 viso 63,490 62,312 61,096 61,096

Pagal Komisijos patvirtinta VIAP &5y administravimo aprasa VIAP &3y likutis turi biti atskirtas nuo kity
Bendrovés/Grupés pinigy ir pinigy ekvivalenty ir gali blti naudojamas tik VIAP leé$y mokejimams.
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13. Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos
Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruod¥io 31 d.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
vertybiniai popieriai eurais, iSpirkimas =

2012 gegquzés mén. - - 16,672 16,672
Lietuvos Respublikos Vyriausybés

vertybiniai popieriai eurais, ispirkimas -

2012 balandzio mén. = - 4,867 4,867

I35 viso - - 21,539 21,539

Apskaitinés iki iSpirkimo termino laikemy investicijy vertés yra apytikriai lygios jy tikrosioms vertéms. Grupé ir
Bendrové 2012 m. gruodzio 31 d. iki iSpirkimo termino laikomy investicijy neturéjo. Grupés ir Bendrovés iki
iSpirkimo termino laikomy investicijy paliikany normy svertinis vidurkis 2011 m. gruodzio 31 d. buvo 2,26 proc.

14. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Pinigai banke ir kasoje 127,387 126,097 62,635 57,131
Isipareigojimy jvykdymo garantija 5 = 2,550 :
13 viso 127.387 126.097 65,185 57,131

Tikroji pinigy ir pinigy ekvivalenty verté artima juy apskaitinei vertei.
15. Istatinis kapitalas ir akcijuy priedai

2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Bendrovés jstatinis kapitalas buvo lygus 504,331,384 litams ir
buvo padalintas | 504,331,384 vieno lito nominaliosios vertés paprastasias vardines akcijas. Visos akcijos yra pilnai
apmokeétos.

Akcijy priedai, kurie buvo suformuoti atskyrimo metu, sudaro 29,621 tikst. Lt, Iki atskyrimo akcijy priedai susidarée
didinant AB ,Lietuvos energija" jstatinj kapitala kaip skirtumas tarp akcijy nominalios ir apmokéjimo veréiy.

Kapitalo valdymas

Kapitala sudaro visas finansinés padéties ataskaitoje apskaitytas nuosavas kapitalas.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas reikalauja, kad Bendrovés nuosavas kapitalas sudaryty ne maziau
negu 1/2 jos jstatinio kapitalo. 2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Bendrové atitiko & reikalavima.
Bendrové neturi jokiy kity iSoriniy reikalavimy kapitalui.

Pagrindinis Bendrovés kapltalo valdymo tikslas yra valdyti kapitalg taip, kad bty uZztikrintas veiklos testinumas bei
uztikrinama kapitalo grgza akcininkams. Siekiant palaikyti ar pakeisti kapitalo struktiira, Bendrove gali pakeisti
dividendy iSmokéjima akcininkams, i$leisti naujg akcijy emisija ar parduoti dalj turto,
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16. Perkainojimo rezervas
Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo turto vertés padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Pagal
Lietuvos Respublikos jstatymus i5 perkainojimo rezervo gali bati didinamas akcinis kapitalas. Tatiau rezervas negali
biti naudojamas nuostoliams padengti.

Atémus
Griiph Perkainoji Atidétasis atidétajj
mo pelno pelno
rezervas mokestis mokestj
Likutis laikotarpio pradZioje 348,650 (52,297) 296,353
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (30,076) 4,511 (25,565)
Ilgalaikio materialiojo turto nuraSymas (4,504) 676 (3,828)
Padidéjimas dél ilgalaikio materialiojo turto
perkainavimo 186 33 219
Likutis 2011 m. gruodZio 31 d. 314,256 (47,077) 267,179
Likutis laikotarpio pradZioje 314,256 (47,077) 267,179
Perkainojimo rezervo nusidéveéjimas (23,613) 3,080 (20,533)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (122) 16 (106)
Padidéjimas turto perkainavimo 49 (7) 42
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 290,570 (43,988) 246,582
Atémus
Bendroveé Perkainoji Atidétasis atidétajj
mo pelno pelno
rezervas mokestis mokestj
Likutis laikotarpio pradZioje 348,650 (52,297) 296,353
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (30,076) 4,511 (25,565)
Ilgalaikio materialiojo turto nuradymas (4,504) 676 (3,828)
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. 314,070 (47,110) 266,960
Likutis laikotarpio pradzioje 314,070 (47,110) 266,960
Perkainojimo rezervo nusidévéjimas (23,528) 3,529 (19,999)
Ilgalaikio materialiojo turto nurasymas (732) 110 (622)
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 289,810 (43,471) 246,339

17. Privalomasis ir kiti rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. [ jj privaloma kasmet pervesti ne
maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. statinio kapitalo. Jis gali biti naudojamas tik
basimiems nuostoliams dengti.

Kiti rezervai
2012 m. balandZio 30 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta patvirtinti
pelno paskirstymo projekta ir perkelti 325,000 takst. Lt i$ kity rezervy | nepaskirstytajj pelna.

18. Dividendai

2012 m. balandzio 30 d. jvykusio LITGRID AB eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nutarta i$mokeéti
390,857 tikst. Lt dividendy. Dividendai, tenkantys vienai akcijai - 0,775 Lt.
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19. Dotacijos

Dotacijy likutj sudaro dotacijos, susijusios su turto jsigijimo finansavimu. Per 2012 m. ir 2011 m. dotacijy judéjima
sudare:

Grupé Bendrové
Likutis 2010 m. gruodZio 31 d. 42,349 42,349
Gauta per laikotarpj 142,196 142,196
PripaZinta pajamomis per laikotarpj (2,186) (2,186)
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. 182,359 182,359
Likutis 2011 m. gruodzio 31 d. 182,359 182,359
Gauta per laikotarpj 124,323 124,323
Pripazinta pajamomis per laikotarpj (1,711) (1,711)
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 304,971 304,971

Gautas per 2012 m. dotacijas sudaré:

» ES fondy leéSos Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto rekonstrukcijai - 37,831 tiikst, Lt (per 2011 m. -
6,826 tukst. Lt);

e tarptautinio Ignalinos eksploatavimo nutraukimo fondo léSos tarpsisteminei jungéiai Lietuva - Lenkija
(wLitPol Link") rengimui ir jgyvendinimui - 1,492 tiikst. Lt (per 2011 m. - 1,110 takst, Lt);

¢ vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy léSos tarpsisteminei jungéiai Lietuva - Svedija (,NordBalt")
rengimui ir jgyvendinimui - 85,000 tdkst. Lt (per 2011 m. - 92,030 tikst. Lt).

Taip pat 2011 m. dotacijas sudaré ES fondy lédos tarpsisteminés jungties Lietuva - Svedija (»NordBalt") rengimui ir
jgyvendinimui - 41,951 tokst, Lt ir i5 kity 3altiniy gautos léSos - 279 tikst. Lt). Kad {vykdyty dotacijy salygas,
Bendrové turi uzbaigti ,NordBalt" projekta.

Bendruju pajamy ataskaitoje uz 2012 m. 1,711 tlkst. Lt dotacijy pajamomis buvo sumazintos nusidévéjimo ir
amortizacijos sgnaudos (2011 m. 1,867 tiikst. dotacijy pajamomis buvo sumazintos nusidévéjimo ir amortizacijos
sgnaudos Lt ir 319 tdkst. Lt buvo pripaZinta kitose pajamose, kadangi dotacija susijusi su nuradytu ilgalaikiu

materialiuoju turtu).

20. Paskolos

Grupé Bendroveée Grupeé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Pinigai banke ir kasoje 138,112 138,112 - -
Isipareigojimy jvykdymo garantija 45,956 41,434 - -
IS viso 184,068 179,546 - -

2012 m. liepos 16 d. Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,Tetas" sudaré saskaitos kreditavimo sutartj su AB SEB
bankas. Kredito limitas yra 5,200 tikst. litu. Sutartis galioja iki 2013 m. liepos 31 d. Saskaitos kredito pervirgiui
taikoma kintama palikany norma nustatoma remiantis vienos savaités Vilniaus tarpbankine paliikany norma
(VILIBOR) pridedant 0,59 procento mety paliikany dydzio banko skolinimo rizikos ir pelno marza. 2012 m. gruodZio
31 d. UAB ,Tetas" buvo pasinaudojusi Sia paskola 4,522 tiikst. Lt (2011 m. - 0 Lt).

2012 m. spalio 5 d. Bendrové pasirasé paskolos sutartj su Pahjola Bank Plc. Paskolos suma yra 58,000 tiikst. EUR.
Paskolos palukanas paliikany skaitiavimo laikotarpiu yra procentiné metiné norma, kuria sudaro: EURIBOR ir 0,94

proc. marza.

Grupes paskoly paliikany normos svertinis vidurkis 2012 m. gruodzio 31 d. sudare 1,04 proc.
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21, Ateinanciy laikotarpiy pajamos

Grupé
2012 m.
gruodzio 31 d.

Bendrové Grupé Bendrove
2012 m 2011 m. 2011 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Ateinanciy laikotarpiy pajamos i naujy

vartotojuy prijungimo 13,990 13,990 14,642 14,642

18 viso 13,990 13,990 14,642 14,642

Ateinanciy laikotarpiy pajamos i$ naujy vartotoju prijungimo susidare del naujy vartotojy prijungimo iki 2009 m.
liepos 1 d. (zr. 3.19 pastabg).

22, Kitos ilgalaikés mokétinos sumos ir jsipareigojimai

Grupe Bendrové Grupé Bendrové

2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy 5,537 5,537 6,803 6,803
Atidéjiniai darbuotojy pensijy iSmokoms 726 563 633 470
Garantiniai atidéjiniai 28 = 22 -
IS viso 6,291 6,100 7,458 7,273

Atidéjinius  pensijy iSmokoms sudaro apskaiiuotos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus mokétinos sumos.
Kiekvienas darbuotojas, iSeinantis i5 darbo prasidéjus pensiniam amziui, turi gauti 2 ménesiy atlyginimy dydzio
iSmoka.

Garantinius atidéjinius sudaro [sipareigojimai keleriy mety laikotarpiui, per kuri nemokamai atliekami garantinio
aptarnavimo darbai.

23. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis
2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. pelno mokeséio sanaudas sudare:
Grupé Bendrové Grupé Bendrové

2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Pelno mokescio sanaudy komponentai

Ataskaitinio laikotarpio pelno mokeséio sanaudos 16,666 16,544 12,150 11,772
Atidétojo pelno mokeséio (pajamos) (11,745) (11,813) (15,085) (14,960)
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescéio

sanaudos (pajamos) 4,921 4,731 (2,935) (3,188)

Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy judéjimas pries sudengiant su ta pacia mokeséiy institucija susijusias

sumas, yra pateikiamas Zemiau:

IMT
Grupé perkainojimas Sukauptos
p (vertés sanaudos/ Turto vertés
sumazéjimas) Kita pajamos sumazéjimai I8 viso

Atidétojo pelno mokescio

turtas

2011 m. sausio 1 d. 2,187 170 252 11,439 14,048
Pripazinta pelno (nuostoliy)

straipsnyje (163) 107 155 (648) (549)
2011 m. gruodzio 31 d. 2,024 277 407 10,791 13,499
2012 m. sausio 1 d. 2,024 277 407 10,791 13,499
Pripazinta pelno (nuostoliy)

straipsnyje (162) (97) (9) (626) (894)
2012 m. gruodzZio 31 d. (2,512) 180 398 10,165 12,605
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23, Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Grupé

Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai

2011 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

Pripazinta kity bendrujy pajamy
straipsnyje

2011 m. gruodzio 31 d.

2012 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

Pripazinta kity bendryjy pajamy
straipsnyje

2012 m. gruodZio 31 d.

Atidétojo pelno mokescio turtas grynajq verte 2011 m. gruodzio 31 d.
Atidétojo pelno mokescio turtas grynaja verte 2012 m. gruodZio 31 d.

Bendrové

Atidétojo pelno mokeséio
turtas

2011 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostoliy)
straipsnyje

2011 m. gruodZio 31 d.

2012 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostoliy)
straipsnyje

2012 m. gruodzio 31 d.

Bendroveé

Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai

2011 m. sausio 1 d.
Pripazinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

2011 m. gruodzio 31 d.

2012 m. sausio 1 d.
PripaZzinta pelno (nuostolio)
straipsnyje

2012 m. gruodzio 31 d.

IMT
perkainojimas Nusidévéjimo Mokesciy Palitkany
(vertés normy lengvata kapitalizavi-
_ padidéjimas) skirtumai isigyjant IMT mo jtaka IS viso
(195,934) (718) (10,698) - (207,350)
14,463 184 976 - 15,623
(63) = - - (63)
(181,534) (534) (9,722) - (191,790)
(181,472) (465) (9,723) - (191,660)
11,969 161 579 (75) 12,634
(6) = - = (6)
(169,571) (373) (9,143) (75) (179,162)
297
218
Atidétojo pelno mokesdio jsipareigojimas grynaja verte 2011 m. gruodzio 31 d. (178,588)
Atidétojo pelno mokescdio jsipareigojimas grynaja verte 2012 m. gruodZio 31 d. (166,775)
IMY p?‘::?:g:umas Sukauptos Turto vertés Viso
sumaZéjimas) sanaudos sumazéjimai
2,182 183 11,409 13,774
(167) 118 (653) (702)
2,015 301 10,756 13,072
2,015 301 10,756 13,072
(162) (45) (608) (815)
1,853 256 10,148 12,257
IMT § g u -
P Nusidévéjimo Mokesciy _
perkamo!lmas normuy lengvata Pa_luk_anl.[_ Viso
(vertés shirtumel isigyjant IMT kapitalizavi-
padidéjimas) W mo jtaka
(195,935) (688) (10,699) - (207,322)
14,463 223 976 . 15,662
(181,472) (465) (9,723) - (191,660)
(181,472) (465) (9,723) = (191,660)
11,969 155 579 (75) 12,628
(169,503) (310) (9,144) (75) (179,032)
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2011 m. gruodzio 31 d. (178,588)
(166,775)

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas grynaja verte 2012 m. gruodzio 31 d.
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23. Ataskaitiniy mety pelno mokestis ir atidétasis pelno mokestis (tesinys)

2012 m. gruodZio 31 d. atidétojo pelno mokestio jsipareigojime dalis, kuri bus uZskaityta per 12 ménesiy, sudare
11,813 tikst. Lt (2011 gruodZio 31 d. - 14,960 tikst. Lt). Visas atidétojo pelno mokescio turtas realizuosis per 12
ménesiy.

Bendryjy pajamy ataskaitoje pateikta pelno mokescio sanaudy suma gali biti suderinta su pelno mokestio
sqnaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme numatyta pelno mokeséio tarifa pelnui pries pelno mokestj:

Grupé Bendrové Grupé Bendroveé
2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
Pelnas (nuostoliai) prie$ apmokestinima 31,035 30,176 (19,714) (23,512)
Pelno mokestis, apskaitiuotas taikant 15 proc, tarifg 4,655 4,526 (2,957) (3,527)
Investicijy lengvatos jtaka (137) (128) (44) %
Islaidy, nemazinanciy/pajamuy, nedidinanciy
apmokestinamojo pelno, mokestinis efektas 403 333 66 339
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokescio sagnaudos
(pajamos) 4,921 4,731 (2,935) (3,188)

24. Prekybos skolos

2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. Grupés ir Bendrovés prekybos skolas sudare:

Grupé Bendrové Grupeé Bendrove
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Skolos uz rangos darbus, kitas paslaugas 59,534 56,057 24,199 23,885
Skolos uz elektros energijg 14,254 14,381 15,797 16,731
Sukaupti jsipareigojimai uz elektros energijg 13,310 13,310 8,835 8,835
Skoalos uz ilgalaikj materialyjj turta ir
atsargas 15,520 183 3;115 33
Skolos uz elektros energijos tranzitg = 2 2,975 2,975
IS viso 102,618 83,931 54,921 52,459

Tikrosios prekybos mokeétiny sumy vertés yra apytikriai lygios jy apskaitinéms vertéms.

25. Gauti iSankstiniai apmokéjimai
Grupés ir Bendroves gautus isankstinius apmokéjimus 2012 m. gruodZio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. sudareé:
Grupé Bendrové Grupé Bendrové

2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Isipareigojimy  jvykdymo garantija (14

pastaba) 1,137 1,077 2,550 -
Kitos avansu gautos sumaos 2,260 1,494 1,790 1,363
I3 viso 3,397 2,571 4,340 1,363

Pagal Lietuvos diena-pries elektros rinkos reglamenta, isipareigojimy jvykdymo uZtikrinimo tikslais, elektros rinkos
dalyviai ne véliau kaip 10 (deSimt) darbo dieny iki prekybos pradZios turi pateikti Bendroves dukterinei jmonei

BALTPOOL UAB savo [sipareigojimy_ jvykdymo banko garantija ir / arba sumokéti piniginj uZstata. Piniginiai uZstatai,
gauti i§ rinkos dalyviy 2011 m. gruodZio 31 d., sudaré 2,550 tikst. Lt. 2012 m. gruodZio 31 d. visos [sipareigojimy

ivykdymo banko garantijos ir / arba sumokeéti piniginiai uZstatai buvo graZinti elektros rinkos dalyviams.

35



LITGRID AB
Imonés kodas 302564383 A. Juozapavidiaus g. 13, LT-09311 Vilnius

FINANSINIY ATASKAITY AISKINAMASIS RASTAS
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2012 M. GRUODZIO 31 D.
(visos sumos tiikstandiais lity, jei nenurodyta kitaip)

26. Kitos mokétinos sumos

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodzio 31 d. Grupes ir Bendroves kitas mokétinas sumas sudaro:

Grupé Bendrové Grupé Bendroveée
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Mokeétinos administruojamos VIAP léSos 63,796 63,796 59,477 59,477
Skirtumas tarp gauty ir sumokeéty VIAP lésy 73,413 73,413 64,677 64,677
Mokétinos sumos elektros birzos dalyviams = = 10,582 -
*Avansu gautos sumos i$ naujy vartotojy 13,893 13,893 7,345 7,345
[ biudZeta mokétinas PVM 6,713 5,348 3,622 2,773
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 1,921 444 867 378
Moketini dividendai 1,462 1,462
Sukauptos atostogy rezervo sanaudos 2,215 1,142 1,593 965
Sukauptos kitos sanaudos 2,027 1,803 2,335 1,820
Mokétinas nekilnojamojo turto mokestis 668 667 1,193 1,192
Kitos mokeétinos sumos ir trumpalaikiai
isipareigojimai 1,154 8 2,016 1,425
18 viso 167,262 161,976 153,707 140,052

Tikroji trumpalaikiy kity mokétiny sumy (finansiniai jsipareigojimy) verté yra apytikriai lygi jy apskaitinei vertei.

*Avansu gautos sumos i3 nauju vartotojy - tai gauti avansai uz naujy vartotojuy prijungima prie elektros tinkly. Sie
avansai bus pripazinti pajamomis kuomet bus suteiktos prijungime paslaugos.

27. Elektros ir susijusiy paslaugy pajamos

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
Elektros perdavimo paslauga 219,535 219,535 204,689 204,689
Prekyba balansavimo/reguliavimo energija 108,828 108,828 86,782 86,782
Galios rezervavimo paslaugos 64,597 64,597 55,481 55,481
Kiti elektros ir susijusiy paslaugy pardavimai 21,200 21,042 21,315 21,174
VieSuosius interesus atitinkanti paslauga 15,081 15,081 10,229 10,229
Pajamos i§ naujy vartotojy prijungimo 1,031 1,031 4,697 4,697
Pajamos i§ iSvestiniy finansiniy priemoniy 255 < = -
IS viso 430,527 430,114 383,193 383,052

28. Segmenty ataskaita

Vadovybé nustate veiklos segmentus, remdamasi valdybos perziGrimomis ataskaitomis. Valdyba yra laikoma
pagrindiniu Grupéje sprendimus priimanciu organu. Valdyba analizuoja veikla geografiniu bei teikiamy paslaugy
atZvilgiu. Vadovybés analizuojamas pelningumo rodiklis yra veiklos pelnas (nuostoliai). Valdybos perziGrimos
ataskaitos sutampa su finansinémis ataskaitomis, parengtomis pagal TFAS, i$skyrus pateikimo formata.

Grupe yra isskyrusi Siuos 6 segmentus:
+ elektros energijos perdavimas;
prekyba balansavimo/reguliavimo elektros energija;
galios rezervavimo paslaugy, teikimas;
vieSuosius interesus atitinkanéiy paslaugy (VIAP) teikimas;
rinkos operatoriaus veikla;
remonto ir techninés priezitros veiklos.

e & & & @

Elektros energijos perdavimas - elektros energijos persiuntimas aukstos jtampos (330 -110 kV) jrenginiais i§
gamintojy vartotojams arba tiekéjams iki sutartyje nustatytos ribos. Pagrindinis Sios veiklos tikslas - uZtikrinti
patikima, efektyvy, kokybiska, skaidry ir saugy elektros energijos perdavima skirstomiesiems tinklams,
stambiesiems tinkly naudotojams i$ elektriniy ir kaimyniniy energetikos sistemy.

Prekyba balansavimo -reguliavimo elektros energija yra paslauga, uZtikrinanti elektros gamybos/importo ir
poreikio/eksporto subalansavima.
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28. Segmenty ataskaita (tesinys)

Galios rezervavimo paslaugy teikimas. Bendrové, uZtikrindama patikima sistemos darba, perka i$ elektros energijos
gamintojuy galios rezervo uztikrinimo elektros energijos gamybos jrenginiuose paslaugq ir teikia vartotojams galios
rezervavimo paslaugas. Galios rezervas reikalingas, kai nenumatytais atvejais sumazéja elektros energijos gamyba
arba iSauga jos suvartojimas.

Bendroves/Grupés teikiamas VIAP paslaugas sudaro:

*  strateginiy projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu, nutiesiant tarpsistemines jungtis Lietuva-
évedija ir Lietuva-Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos sujungimu su ENTSO-E kontinentinés
Europos tinklais, rengimas ir jgyvendinimas;

¢ elektros energijos gamybos jrenginiy, elektros energijos gamybai naudojanciy veéjo, biomasés, saulés
energijg ar hidroenergija, prijungimas prie perdavimo tinkly, perdavimo tinkly optimizavimas, plétra ir (ar)
rekonstrukcija, susijusi su atsinaujinancius energijos iSteklius naudojanéiy gamintojy pagamintos elektros
energijos priémimu ir persiuntimu;

+ elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanéiuosius energijos isteklius, balansavimas;

e VIAP léSy administravimas.

Gamtiniy dujy, pagalbiniy apsaugos nuo elektros energijos kainu elektros birzoje svyravimy bei biokuro rinky
operatoriaus veikla vykdo Bendrovés dukteriné jmoné BALTPOOL UAB. Pagrindines BALTPOOL UAB uidirbamas
pajamas sudaro apyvartos mokestis uz prekyba birZoje. Iki 2012 m. birzelio 18 d. BALTPOOL UAB veike kaip elektros
energijos birzos operatorius.

Remonto ir techninés priezidros veikla vykdo Bendrovés dukteriné jmoné UAB ,TETAS". Jos pagrindiné veikla -
vidutines jtampos transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty rekonstrukcijos, remonto ir techninés priezitros
paslaugy teikimas.

Grupeés informacija apie segmentus uz 2012 m. gruodZio 31 d. pasibaigusi laikotarpj yra pateikta Zemiau:

2012 m. Verslo segmentai
Kiti
Prekyba Galios elimina-
balansavimo/ rezervavi Rinkos Remonto ir vimai IZ vi
Perdavi- reguliavimo mo operato- techninés tarp visa
mo elektros paslaugy VIAP riaus prieZiaros segmen
veikla energija teikimas teikimas veikla veikla ty
Pajamos 249,675 108,828 64,597 15,081 2,078 80,165 2 520,424
Pajamos tarp segmenty, = - = - (1,565) (9,967) (525) (12,057)
Pajamos, eliminavus
pajamas tarp Grupés jmoniy 249,675 108,828 64,597 15,081 513 70,198 (525) 508,367
Veiklos pelnas (nuostoliai) (3,157) 23,509 8,091 - 192 211 (519) 28,327
Finansinés pajamos
(sanaudos), grynaja verte 1,727 < " = 104 9 - 1,840
Asacijuoty, ir bendrai valdomy
imoniy rezultato dalis 636 = = = = - = 636
Pelnas dél dalies asocijuotoje
imonéje pasikeitimo 232 - - - g 2 3 232
Pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinima (562) 23,509 8,091 - 296 220 (519) 31,035
*Pelno mokestis (4,731) = = = (36) (154) - (4,921)
Grynasis pelnas (nuostoliai) (5,293) 23,509 8,091 B 260 66 (519) 26,114
Nusidévéjimo ir amortizacijos
sanaudos 124,960 - & - 93 1,236 (6) 126,283
Ilgalaikio materialiojo turto
nurasymai 1,409 - - - - - - 1,409
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28. Segmenty ataskaita (tesinys)

Grupés informacija apie segmentus uz 2011 m. gruodZio 31 d. pasibaigusj laikotarpj yra pateikta Zemiau:

2011 m.

Verslo segmentai

Prekyba Remonto
balansavimo/ Galios Rinkos ir Kiti
reguliavimo rezervavimo VIAP operato- techninés elimina-
Perdavimo elektros paslaugy teikim riaus prieZitros vimai tarp

veikla energija pardavimas as veikla veikla segmenty I3 viso
Pajamos 236,452 86,782 55,481 10,229 2,551 55,635 - 447,130
Pajamos tarp segmenty (2,785) = # - (9,539) = (12,324)
Pajamos, eliminavus
pajamas tarp Grupés
imoniy 233,667 86,782 55,481 10,229 2,551 46,096 - 434,806
Veiklos pelnas (nuostoliai) (36,943) 19,737 (8,671) = 433 1,064 (9) (24,389)
Finansinés pajamos
(sanaudos), grynaja verte 2,366 = = - 190 1 - 2,557
Asocijuoty ir bendrai valdomuy
imoniy rezultato dalis 419 - % = - - - 419
Pelnas dél dalies
asocijuotoje jmonéje
pasikeitimo 1,699 = - = = - - 1,699
Pelnas (nuostoliai) pries
apmokestinima (32,459) 19,737 (8,671) - 623 1,065 (9) (19,714)
*Pelno mokestis 3,188 = - - (50) (203) = 2,935
Grynasis pelnas
(nuostoliai) (29,271) 19,737 (8,671) = 573 862 (9) (16,779)
Nusidéveéjimo ir amortizacijos
sanaudos 132,488 = g - 1 1,123 - 133,612
Ilgalaikio materialiojo turto

12,929 2 - = i 5 12,929

nurasymai

Grupe veikia Lietuvoje ir jos pajamos i§ Lietuvos klienty sudaro 99 proc. visy pajamuy.

Bendrove Latvijos ir Estijos perdavimo sistemos operatoriams parduoda reguliavimo elektros energija bei teikia

elektros energijos tranzito paslauga Rusijos perdavimo sistemos operatoriui.

2012 m. ir 2011 m. Grupés ir Bendrovés pajamos pagal geografine kliento lokacija:

. Grupé Bendrové Grupé Bendrové

Salis 2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.

Lietuva 503,893 433,828 431,249 385,387
Rusija 2,010 2,010 1,859 1,859
Estija 1,564 1,564 793 793
Latvija 882 882 905 905
Bulgarija 18 18 . -
18 viso: 508,367 438,302 434,806 388,944

Visas Grupés ir Bendrovés turtas yra Lietuvoje.

Grupes pajamos i$ didziausio iSorés kliento (UAB ,Visagino atominés elektrinés® grupés jmoniy) per 2012 m. sudare
359,019 tokst. Lt (per 2011 m. - 302,340 takst. Lt).
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29. Kitos pajamos

Remonto ir kitos paslaugos
Pajamos i turto nuomos
Projektavimo darbai

Kitos pajamos

1S viso

30. Finansinés veiklos pajamos

Paliikany pajamos
Kitos pajamos
Gauti dividendai

IS viso

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
66,566 - 45,159 =
6,060 6,081 5,142 5,500
3,332 - 911 -
1,882 2,107 401 392
77,840 8,188 51,613 5,892
Grupé Bendrové Grupé Bendroveé
2012 m. 2012 m 2011 m. 2011 m
1,566 1,475 2,564 2,372
152 104 10 3
238 238 = -
1,956 1,817 2,574 2,375

Bendrovéje kapitalizavimo kriterijus tenkinanciy paliikany sgnaudy suma u? laikotarpj, pasibaigusj 2012 m.
gruodZio 31 d. sudaré 1,340 takst. Lt. Si suma buvo sumazinta palikany pajamy suma, kuri per atitinkamg
laikotarpj sudaré 846 tikst. Lt. Bendra kapitalizuoty paliikany suma sudaré 494 tikst. Lt.

31. Sandoriai tarp susijusiy $aliy

Bendrovés/Grupés susijusios salys 2012 m. ir 2011 m. buvo:
- Bendroves patronuojanti jmone ,EPSO-G" (nuo 2012 m. rugséjo 28 d.). 100 proc. ,EPSO-G" akcijy

priklauso Lietuvos Respublikos Energetikos ministerijai;

- UAB ,Visagino atominé elektring" (kontroliuojantis Bendrovés akcininkas iki 2012 m. rugséjo 28 d.) ir jos
dukterinés jmonés 100 proc. UAB ,Visagino atominé elektriné" akcijy priklauso Lietuvos Respublikos Ukio

ministerijai;

- Lietuvos Respublikos Vyriausybei pavaldzios jmonés;

- Bendroves dukterinés jmoneés;
- Bendroveés asocijuotos ir bendrai kontroliuojamos jmones;

- Bendroveés vadovai.

Didziausi pirkimai ir pardavimai susijusiy Saliy grupéje uz 2012 m. ir 2011 m. laikotarpj buvo tarp Bendrovés ir UAB
~Visagino atominé elektriné" grupés jmoniy AB LESTO bei Lietuvos energija AB. I5 ju Grupé daugiausia pirko elektros
energija, mokéjo VIAP léSas. Buvo parduodama elektros energija, teikiama elektros energijos galios rezervavimo
paslauga, perdavimo paslauga, renkamos VIAP lédos.

Grupés sandoriy, su susijusiomis Salimis likuciai 2012 m. gruodzio 31 d. sudare:

Susijusios Salys

UAB ,Visagino atomine
elektriné" Grupés jmonés
Grupeés asocijuotos jmonés
Grupe kontroliuojanti jmone
(UAB ,EPSO-G")

IS viso

Prekybos ir kitos Prekybos ir
mokétinos sumos kitos
ir iSankstiniai gautinos
apmokéjimai SUmMos
47,237 122,225
3,718 625
50,955 122,850
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31. Sandoriai tarp susijusiy Saliy (tesinys)

2012 m. Grupes pardavimai susijusioms salims sudaré:

Balansavimo ir Elektros
reguliavimo energijos Galios
Susijusios salys Pardavimi elektros perdavimo rezervavi

birzoje energijos paslaugy mo VIAP gautos Kitos

pajamos pajamos pajamos pajamos lésos pajamos Viso
Asocijuotos jmoneés E = ¢ - - 6,388 6,388
UAB ,Visagino atominé
elektriné" Grupés
imones 304,604 49,033 196,205 56,515 623,532 50,613 1,280,502
18 viso 304,604* 49,033 196,205 56,515 623,532%* 57,001 1,286,890

*I§ to skaiCiaus 623,532 tikst. Lt VIAP lédy, gauty i$ susijusiy Saliu, ir 304,339 tikst. Lt pardavimy birzoje
susijusioms 3alims. Grupé pajamomis ir sagnaudomis nepripazjsta birzoje sudaryty prekybiniy sandoriy ir VIAP l&sy
administravimo sandoriu, kuriuose ji veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.

2012 m. Grupés pirkimai i$ susijusiy Saliy sudaré:

Elektros Balansavi Galios
. tinklo ir mo rezervavi
Susijusios 3alys pastociy Prekybos elektros mo VIAP Ilgalaikio Kitos
remontas ir birzoje energijos pirkimo sumoketos turto sanau
prieziira sanaudos sgnaudos sanaudos ledos isigijimai dos Viso
Asocijuotos jmonés 8,014 - = - = 2,369 13,208 23,591
UAB ,Visagino atomineé
elektriné" Grupés
imones 989 131,742 46,234 56,506 432,243* 14,493 10,101 692,308
15 viso 9,003 131,742 46,234 56,506 432,243% 16,862 23,309 715,899

*I8 to skaitiaus 432,243 tikst, Lt VIAP lédy, sumokety susijusioms $alims, ir 131,620 tikst. Lt pirkimuy, birzoje i§
susijusiy 3Saliy. Siuose sandoriuose Grupé veikia kaip tarpininkas. Grupé pajamomis ir sanaudomis nepripazjsta
birzoje sudaryty prekybiniy sandoriy ir VIAP lé$y administravimo sandoriy, kuriuose ji veikia kaip tarpininkas

Komisijos/valstybés vardu.

Bendroves sandoriy likuciai 2012 m. gruodZio 31 d. sudare:

Prekybos ir kitos Prekybos ir
Susijusios Zalys mokétinos sumos kitos
ir iSankstiniai gautinos
apmokéjimai sumos
UAB ,Visagino atominé
elektriné" Grupés jmonés 46,833 107,634
Bendroveés dukterinés jmonés 6,548 13
Bendrovés asocijuotos jmonés 2,439 622
UAB ,EPSO-G" - =
13 viso 55,820 108,269
2012 m. Bendrovés pardavimai susijusioms $alims sudare:
Balansavimo ir Elektros
P— reguliavimo energijos Galios
Sisusion intye Pardavimy, elektros perdavimo  rezervavi
birzoje energijos paslaugy mo VIAP gautos Kitos
pajamos pajamos pajamos pajamos léSos pajamos Viso
Asocijuotos jmonés - - - - - 6,378 6,378
Dukterinés jmones - - - - - 243 243
UAB ,Visagino atominé
elektring" Grupés jmones 45,019 49,033 196,205 56,515 623,532 4,504 974,808
IS viso 45,019* 49,033 196,205 56,515 623,532% 11,125 981,429

* I8 to skaiiaus 623,532 tOkst. Lt VIAP lédy, gauty i§ susijusiy Zaliy, ir 44,942 tokst. Lt pardavimy birzoje
susijusioms 3alims, Bendrove vykdydama VIAP veiklg veikia tik kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.
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31. sandoriai tarp susijusiy Saliy (tesinys)

2012 m. Bendrovés pirkimai i$ susijusiy 3aliy sudare:

Elektros
tinklo ir Galios
O pastociy Prekybos Balansavi Elektros rezervavi
Susijusios Salys remontas elektros mo elektros perdavi mo VIAP Ilgalaikio
ir energija energijos mo pirkimo sumokeétos turto Kitos
prieZidra sanaudos sgqnaudos sanaudos  sanaudos lésos [sigijimai sanaudos Viso
Asocijuotos jmonés 8,014 - - - - - 2,369 12,261 22,644
Dukterinés jmones 9,754 12,572 - 1,543 - - 21,878 (80) 45,667
UAB ,Visagino atominé
elektriné” Grupés
imonés 989 44,942 46,234 = 56,506 432,243 14,493 4,315 599,723
I3 viso 18,757 57,514* 46,234 1,543 56,506 432,243* 38,740 16,496 668,034
*1§ to skaluaus 432,243 tokst. Lt VIAP lesy, sumokéty susijusioms Salims, ir 44,942 tikst. Lt pirkimy birZoje i§
susijusiy $aliy. Siuose sandoriuose Bendrove veikia kaip tarpininkas.
Grupés sandoriy su susijusiomis salimis liku¢iai 2011 m. gruodzio 31 d. sudaré:
Prekybos ir kitos Prekybos ir
Susijusios 3alys mokétinos sumos kitos
ir iSankstiniai gautinos
apmokéjimai sSumos
UAB ,Visagino atomine
elektring" Grupés jmonés 58,274 99,314
Grupés asocijuotos jmoneés 2,626 1,211
Grupe kontroliuojanti jmoné
(UAB ,EPSO-G") = =
IS viso 60,900 100,525
2011 m. Grupés pardavimai susijusioms $alims sudaré;
Balansavimo ir Elektros
reguliavimo energijos Galios
Susijusios Salys Pardavimy elektros perdavimo rezervavi
birzoje energijos paslaugy mo VIAP gautos Kitos
pajamos pajamos pajamos pajamos lesos pajamos Viso
Asocijuotos jmones = - = - - 4,773 4,773
UAB ,Visagino atomine
elektrine" Grupés
imonés 493,060* 40,935 177,239 48,159 516,371* 35,935 1,311,699
1§ viso 493,060* 40,935 177,239 48,159 516,371* 40,708 1,316,472
*1$ to skaiiaus 516, 371 takst. Lt VIAP lésy, gauty i$ susijusiy Saliy, ir 492,988 takst. Lt BALTPOOL UAB pardavimy
susijusioms $alims. Siuose sandoriuose Grupé veikia tik kaip tarpininkas. Grupé pajamomis ir sanaudomis
nepripazista elektros energijos birzoje sudaryty prekybiniy sandoriy_ ir VIAP lé$y administravimo sandoriy, kuriuose ji
veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.
2011 m. Grupes pirkimai i$ susijusiy Saliy sudare:
Elektros Balansavi Galios
o tinklo ir Prekybos mo rezervavi
Susijusios 3alys pastodiy elektros elektros mo VIAP Tigalaikio Kitos
remontas ir energija energijos pirkimo sumokétos turto sgnau-
priezidra sqnaudos sgnaudos sgnaudos lesos isigijimai dos Viso
Asocijuotos jmonés 11,479 # - = = 1,918 12,366 25,763
UAB ,Visagino atominé
elektring" Grupes
[monés 555 217,695* 35,403 63,123 326,115* 22,610 9,979 675,480
15 viso 12,034 217,695%* 35,403 63,123 326,115% 24,528 22,345 701,243

*1§ to skaiciaus 326,115 tiokst. Lt VIAP Iesq, sumokéty susijusioms Salims ir 217,695 tikst. Lt BALTPOOL UAB
pirkimy, elektros b|r20]e i5 susijusiy 3aliy. Siuose sandoriuose Grupé veikia kaip tarpln[nkas Grupé pajamomis ir
sanaudomis nepripaZjsta elektros energijos birZoje sudaryty prekybiniy sandoriy ir VIAP lésy administravimo
sandoriy, kuriuose ji veikia kaip tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.
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31. Sandoriai tarp susijusiy saliy (tesinys)
Bendroveés sandoriy su susijusiomis Salimis likuciai 2011 m. gruodZio 31 d. sudareé:

Prekybos ir kitos

q e i mokétinos sumos ir Prekybos ir
Susijusios salys iSankstiniai kitos gautinos
apmokéjimai SUmMos

Bendrovés asocijuotos jmoneés 4,706 2,573
Bendrovés dukterinés jmones 2,576 804
Grupe kontroliuojanti jmone
(UAB ,EPSO-G") = "
UAB ,Visagino atominé
elektriné" Grupés jmonés 56,711 87,451
IS viso 63,993 90,828

2011 m. Bendrovés pardavimai susijusioms Salims sudare:

Balansavimo ir Elektros
_ reguliavimo energijos
Susijusios 3alys elektros perdavimo Galios

energijos paslaugy rezervavimo VIAP gautos Kitos

pajamos pajamos pajamos lésos pajamos Viso
Asocijuotos jmonés - - - - 4,387 4,387
Dukterinés jmones - - - - 385 385
UAB ,Visagino atominé
elektriné" Grupés jmonés 40,935 177,239 48,159 516,371* 5,266 787,970
18 viso 40,935 177,239 48,159 516,371% 10,038 792,742

* 516,371 tlkst. Lt VIAP lédy, gauty i$ susijusiy Saliy. Bendrove vykdydama VIAP veiklg veikia tik kaip tarpininkas
Komisijos/valstybés vardu.

2011 m. Bendrovés pirkimai i susijusiy $aliy sudaré:

Elektros
tinklo ir Galios
e E pastociy Prekybos Balansavi Elektros rezervavi
Susijusios 3alys remontas elektros ma elektros perdavi mo VIAP Ilgalaikio
ir energija energijos mo pirkimo sumoketos turto Kitos

priezidra sanaudos sanaudos sanaudos  sanaudos léSos [sigijimai sanaudos Viso
Bendrovés asocijuotos
imones 11,479 - - = 8 - 1,918 11,812 25,209
Bendrovés dukterinés
IMORES 9,530 25,019 - 2,400 - z 4,309 5 41,258
Kitos UAB ,Visagino
atominé elektring"
Grupés jmonés 585 # 35,403 8 63,123 326,115%* 22,610 4,254 452,060
18 viso 21,564 25,019 35,403 2,400 63,123 326,115% 28,837 16,066 518,527

*326,115 tiikst. Lt VIAP |ésy, sumokéty susijusioms 3alims. Bendrove vykdydama VIAP veikly veikia tik kaip
tarpininkas Komisijos/valstybés vardu.

Turto nuoma

Pagal sutart| tarp Bendrovés ir ,NT Valdos® UAB (UAB ,Visagino atominé elektrine" grupés jmoné) Bendrové nuomoja
administracines patalpas Vilniuje. Pagal sutartj vidutiniSkai ménesiné mokéjimy suma sudaro 124 tikst. Lt. Nuomos
sutartis galioja iki 2014 m. lapkri¢io ménesio.

Pagal sutartj tarp Bendrovés ir ,NT Valdos" UAB Bendrové nuomaoja automobilius. Pagal sutartj vidutiniSkai ménesine
mokejimy suma sudaro 29 tokst, Lt uZ automobiliy nuoma ir 41 takst. Lt uZ automobiliy aptarnavima. Nuomos
sutartis galioja iki 2015 mety liepos 12 d.

Sai | dukterinés ir asocijuotos jmonés jstatinj kapital
Susijusiy Saliy jnasai | dukterinés ir asocijuotos jmonés jstatinj kapitalg parodyti 6 pastaboje.
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31. Sandoriai tarp susijusiy Saliy (tesinys)

Ismokos vadovybei

Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.

ISmokos, susijusios su darbo
santykiais 2,710 1,647 2,647 1,616
18 jy: ISeitinés kompensacijos 246 177 293 254
Vadovy skaicius 16 8 15 8

Vadovybe yra laikomi administracijos vadovai bei jy pavaduotojai (departamenty direktoriai) ir vyr. finansininkas.
32. Pagrindinis ir sumaZintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai

2012 m. ir 2011 m. laikotarpio pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, buvo toks:

2012 m. 2011 m.
Grynasis pelnas (nuostoliai), priskirtinas Bendrovés akcininkams (tiikst, Lt) 26,005 (17,182)
Akcijy skaitiaus svertinis vidurkis (tOkstanciais vienety) 504,331 504,331
Pagrindinis ir sumazintas pelnas (nuostolis) vienai akcijai (litais) 0.05 (0.03)

33. Finansinés rizikos faktoriai

Grupés [moneés, vykdydamos veiklg, patiria finansine rizika. Valdydamos $ig rizika, Grupés jmonés siekia sumaZinti
veiksniy, galinCiy neigiamai paveikti Grupés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma atlieka Bendrovés Finansy
planavimo ir analizés skyrius, vadovaudamasis LITGRID valdybos patvirtintu LITGRID grupés ifdo valdymo tvarkos

aprasu,

Finansinés priemonés pagal grupes (kaip pateikta finansinés padéties ataskaitoje)

Finansinis turtas Grupé Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.
Prekybos gautinos sumos 72,156 51,646 45,310 37,782
Kitos gautinos sumos 97,034 95,844 88,892 79,181
Kitas finansinis turtas 63,490 62,312 61,096 61,096
Terminuoti indéliai - 115,079 115,079
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 127,387 126,097 65,185 57,131
Paskolos ir gautinos sumos 360,067 335,899 375,562 350,269
Kitas finansinis turtas
Iki iSpirkimo termino laikomos investicijos - - 21,539 21,539
Finansinis turtas, skirtas parduoti 2,722 7,722 1,084 1,084
IS viso 367,789 343,621 398,185 372,892
Finansiniai jsipareigojimai Grupe Bendrové Grupé Bendrové
2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.
Paskola 184,068 179,546 - -
Prekybos skolos 102,618 83,931 54,921 52,459
Kitos mokétinos sumos ir {sipareigojimai 141,852 140,482 139,087 127,399
Finansiniai isipareigojimai vertinami
amortizuota savikaina 245,531 225,547 194,008 179,858
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33. Finansinés rizikos faktoriai (tesinys)
Kredito rizika

2012 m. gruodzio 31 d. ir 2011 m. gruodZio 31 d. kredito rizika buvo susijusi su:

Grupé Bendroveé Grupé Bendrove
2012 m. 2012 m. 2011 m. 2011 m.
gruodzio 31 d. gruodZio 31 d. gruodzio 31 d. gruodZio 31 d.
Finansinis turtas 360,067 335,899 397,101 371,808

Maksimalig kredito rizika atspindi kiekvieno finansinio turto vieneto balansiné verté.

Grupé ir Bendrove turi reikSminga kredito rizikos koncentracija, nes kredito rizika pasiskirséiusi tarp 10 pagrindiniy
pirkéjy, i kuriy gautinos sumos 2012 m. gruodZio 31 d. sudaro apie 97 proc. visy Grupés ir 84 proc. visy Bendrovés
prekybos ir kity gautiny sumuy (finansinio turto), didZiausio pirkéjo - skirstomujy tinkly operatoriaus AB LESTQ -
moketinos sumos sudaro 60 proc. visy Grupés ir 69 proc. visy Bendrovés gautiny sumy (finansinio turto).

LITGRID, sudarydama sutartis su pirkéjais - balansavimo energijos tiekéjais — reikalauja sumokeéti nustatyto dydzio
depozita arba pateikti banko garantija, remiantis Bendrovés generalinio direktoriaus patvirtinta ,LITGRID AB
balansavimo energijos tiekéjy prievoliy jvykdymo uZtikrinimo tvarkos aprase” numatyta tvarka ir salygomis. Kitais
atvejais, kadangi pagrindiniai pirkéjai yra patikimi klientai - AB LESTO, kuri yra UAB ,Visagino atominé elektring"
grupés jmone, ir stambios pramonés jmonés - Grupé/Bendrové i$ pirkéjy nereikalauja uzstato.

Nuo 2011 mety balandZioc menesio akciné bendrove ,Achema" nemoka LITGRID (VIAP ledy administratoriui)
surenkamy VIAP léSy uZ pagamintg bei savo Tkiniams poreikiams suvartota elektros energija. 2011 m. liepos 22 d.
LITGRID AB pateike ieskinj Kauno apygardos teismui dél 2 292 tikst. Lt skolos ir paliikany uz 2011 m. baland?io -
birzelio mén. i$ akcinés bendrovés ,Achema" priteisimo. Si byla Kauno apygardos teismo 2012 m. birfelio 14 d.
nutartimi yra sustabdyta iki kol bus iSnagrinéta byla Vilniaus apygardos teisme pagal AB Achema ieskinj LITGRID dél
sandorio pripaZinimo niekiniu ir restitucijos taikymo. Vilniaus apygardos teismas pastarosios bylos nagrinéjima 2013
m. vasario 27 d. nutartimi sustabde iki bus iSnagrinéta LVAT nagrinéjama administraciné byla pagal Lietuvos
Respublikos Seimo nariy grupes skunda (pradyma) dél pojstatyminiy akty neatitikimo Elektros energetikos jstatymui.
Taigi, LITGRID bylos pries AB ,Achema" baigtis yra priklausoma nuo bylos LVAT baigties. 2012 m. sausio 30 d. LVAT
priemé sprendima byla sustabdyti tol, kol Konstitucinis teismas iSnagrinés Seimo nariy prasyma dél Lietuvos
Respublikos elektros energetikos jstatymo nuostaty atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Bylos baigtis gali
pakeisti tik Bendroves administruojamy VIAP leédy likuti, bet neturés jokios jtakos Bendroveés grynajam pelnui
(nuostoliui) del to, kad Bendrové veikia kaip tarpininkas ir administruojamos VIAP |éSos apskaitomos tik gautiny,
(moketiny) sumy straipsnyje. 2012 m. gruodZio 31 d. AB ,Achema" pradelstas siskolinimas sudaré 7,445 tikst. lity
(2011 m. gruodZio 31 d. 5,121 tiikst. lity).

Grupé/Bendrové laisvas |éSas investuoja tik | mazai rizikingas pinigy rinkos ir skolos vertybiniy popieriy priemones,
t. y. terminuotus indeélius, patikimy finansiniy institucijy obligacijas, vyriausybiy vertybinius popierius. Prioritetinis
investavimo tikslas yra lé3y saugumo uztikrinimas ir, laikantis Sio tikslo, investicijuy grazos maksimizavimas. Légos
investuojamos tik | finansiniy institucijy ir valstybiy, turinciy ne Zemesnj nei AA- pagal Fitch Ratings agenturg (arba
kity reitingo agentiiry atitikmenj) ilgalaikio skolinimosi kredito reitinga, skolos finansines priemones. Zemiau
pateiktoje lenteléje nurodyti banky reitingai, kuriuose Grupeé/Bendrove laiko pinigus ir pinigy ekvivalentus (14
pastaba), terminuotuosius indélius (11 pastaba) ir kita finansinj turta (12 pastaba):

Nordea AA-
Danske bank A
Swedbank A+
SEB A+
Unicredit A

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra daugiausia gautinos i§ valstybés valdomy jmoniy bei dideliy gamintojy, be
istoriniy apmokejimy sutrikimy.

Bendroves ir Grupés prekybos ir kity gautiny sumy, jsisenéjimo analizé pateikta 9 ir 10 pastabose. Vadovybé nesitiki
jokiy nuostoliy, susijusiy su finansiniu turtu, kurio graZzinimo terminas néra pradelstas ir kuriam néra suformuotas
vertés sumazéjimas.
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33. Finansinés rizikos faktoriai (tesinys)

Likvidumo rizika

Grupés politika yra veiklos finansavimo uZtikrinimas, t. y., kad Grupés jmoneés visada turéty pakankamai lesy ir/ar
pasiradyty kreditavimo sutarciy bei overdrafty (saskaity likuéiy pervirsiy) sutartiniams jsipareigojimams ivykdyti.
Likvidumo rizika valdoma sudarant Grupés jmoniy grynyju pinigy srauty prognozes.

Grupés pinigy srautai i5 veiklos 2012 metais yra teigiami, dél to likvidumo rizika yra nedidelé. Grupés likvidumo
(trumpalaikis turtas / trumpalaikiai jsipareigojimai) ir skubaus padengimo ((trumpalaikis turtas - atsargos) /
trumpalaikiai jsipareigojimai)) rodikliai 2012 m. gruodZio 31 d. atitinkamai buvo 1.14 ir 1.09 (2011 m. gruodZio 31
d. atitinkamai 1.82 ir 1.81). Bendrovés likvidumo ir skubaus padengimo rodikliai 2012 m. gruodzio 31 d. atitinkamai
buvo 1.13 ir 1.12 (2011 m. gruodZio 31 d. atitinkamai 1.88 ir 1.86).

Zemiau lenteléje yra pateikta informacija apie Grupés ir Bendrovés neiSvestiniy finansiniy jsipareigojimy sutartines
padengimo datas. Si informacija buvo paruosta, remiantis finansiniy sipareigojimy nediskontuotais pinigy srautais
atsizvelgiant | ankséiausias datas, kada Grupé ir Bendrove turés padengti Siuos jsipareigojimus. Isipareigojimy
likuciai, kuriy padengimo terminas yra iki 12 meénesiy, atitinka jy apskaitines vertes, kadangi diskontavimo jtaka yra
nereikdminga.

Nuo 4 Per
Gk mén. iki Per tredius -
P vieneriy antrus penktus
Iki 3 mén. mety metus metus
2012 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 65,985 41,434 41,434 96,678
2011 m. gruodzio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 194,008 o - -
Nuo 4 Per
mén. iki Per tredius -
Bendravé vieneriy antrus penktus
Iki 3 mén. mety metus metus
2012 m. gruodzZio 31 d.
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 46,001 41,434 41,434 96,678

2011 m. gruodzio 31 d.

Prekybos ir kitos mokétinos sumos 179,858 = - -
Rinkos rizika
a) Palikany normos rizika
Grupés ir Bendrovés pajamos, sgnaudos ir pinigy srautai i pagrindinés veiklos i esmeés yra nepriklausomi nuo
paltikany normy, pasikeitimuy rinkoje. Grupé turi ilgalaikiy ir trumpalaikiy paskoly bei overdrafta, kuriy palikanos

susijusios su VILIBOR ir EURIBOR. Jeigu palikany norma padidéty/sumazéty 0,1 proc. 2012 m. gruodzio 31 d.
Grupés paskoly palikany jtaka pelnui pries mokescCius bty 48 tikst. lity.

b) Uzsienio valiutos rizika

Grupé ir Bendrové, valdydama uZsienio valiutos rizika, pirkimo/pardavimo sutartis sudaro tik litais arba eurais. Nuo
2002 m. vasario 2 d. lito kursas susietas su euru fiksuotu kursu, dél to uzsienio valiuty rizikos i€ esmés néra.
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34. Finansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté

Pagrindinis Grupés ir Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikrgja verte, yra prekybos ir
kitos gautinos sumos, terminuoti indéliai, pinigai ir pinigy ekvivalentai, paskolos, prekybos ir kitos skolos ir iki
ispirkimo laikomos investicijos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati
uzskaitytas tarpusavio [sipareigojimas tarp nesusijusiy aliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti
tarpusavio isipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis
rinkos kainomis, diskontuoty pinigy srauty modeliais arba pasirinkimo sandoriy (,opciony") kainy modeliais
priklausomai nuo aplinkybiy.

Kiekvienos risies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:
®  Trumpalaikiy prekybos ir kity gautiny sumy, finansinio turto, laikomo iki ispirkimo, terminuoty indéliy,
pinigy ir pinigy ekvivalenty, paskoly, trumpalaikiy prekybos skoly ir kity mokétiny sumy apskaitiné verte
yra artima jy tikrajai vertei.
®  Finansinio turto, laikomo pardavimui, verté nustatoma remiantis jmonés, | kurig investuota, vertés
nustatymu, naudojant tikrosios vertés, atémus perleidimo islaidas, metoda. Nustatyta tikroji verté
priskiriama vertinimo modeliy, kuriy duomenys nestebimi rinkoje, grupei.

35. Neapibréztieji jsipareigojimai

Teisminiai_nagrinéjimai

Administraciné byla, pagal pareiSskéjo AB ,Achema" skundg dél Zalos, padarytos neteisétais valstybés valdZios
institucijy veiksmais, atlyginimo. AB ,Achema" skundas grindZiamas tuo, jog valstybés valdZios institucijos,
veikdamos neteisétai bei virSydamos savo kompetencijg, prieme Lietuvos Respublikos elektros energetikos jstatyma,
prieStaraujanti Lietuvos Respublikos Konstitucijai bei Europos Sajungos teisés aktams, bei pojstatyminj reguliavima
(Energetikos ministro 2009 m. lapkri¢io 24 d. jsakymas Nr. 1-214 ,Del vieSuosius interesus atitinkanéiy paslaugy
elektros energetikos sektoriuje saraso nustatymo", Energetikos ministro 2009 m. lapkritio 24 d. jsakymas Nr. 1-215
~Dél vieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarko apra$o patvirtinime", Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos 2010 m. gruodZio 17 d. nutarimas Nr. 03-328 ,Dél vieSuosius interesus atitinkanéiy paslaugy
léSy administravimo tvarkos apraSo patvirtinimo" bei Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos 2007 m.
spalio 19 d. nutarimas Nr. 03-82 ,Dél viesuosius interesus atitinkanciy paslaugy kainos skai¢iavimo metodikos"),
kuris priestarauja aukstesnés galios teisés aktams. Dél tariamai neteiséty valstybés valdZios institucijos veiksmy AB
»Achema" teigia patyrusi 3,127 tikst. Lt Zala. Atsizvelgiant | tai, kad LVAT Siuo metu yra nagrinéjama byla dél
norminiy administraciniy akty teisétumo, Vilniaus apygardos administracinis teismas 2011 m. gruodzio 7 d. nutartimi
sustabdé Sig administracine byla iki bus i$nagrinéta LVAT nagrinéjama byla. 2012 m. sausio 30 d. LVAT prieme
sprendima byla sustabdyti tol, kol Konstitucinis teismas iSnagrinés Seimo nariy praSyma dél Lietuvos Respublikos
elektros energetikos jstatymo nuostaty atitikimo Lietuvos Respublikos Konstitucijai. Vadovybé nemano, kad Sie
teisminiai nagringjimai turés neigiamos jtakos Grupés/Bendroveés finansinéms ataskaitoms. Placiau $i byla parasyta
33 pastaboje.

36. Nebalansiniai jsipareigojimai

Isipareigojimai pirkti ilgalaikj materialyjj turta pateikti 5 pastaboje.
37. Pobalansiniai jvykiai

Igyvendinant elektros energetikos sektoriaus pertvarkymo plang ir vadovaujantis LITGRID valdybos 2012 m. spalio
17 d. sprendimu, 2013 m. sausio 7 d. LITGRID ir AB LESTO sudaré akcijy mainy sutartj. Sia akcijy mainy sutartimi
LITGRID perleido bendrovei AB LESTO nuosavybés teise priklausanéias UAB ,Elektros tinklo paslaugos" akcijas,
kurios sudaro 25,03 proc. Sios jmonés [statinio kapitalo, mainais jgyjant AB LESTO perleidziamas UAB ,Tetas"
akcijas, kurios sudaro 38,87 proc. Sios jmonés jstatinio kapitalo. Isigijusi akcijas, LITGRID tapo vienintele UAB
»Tetas" akcininke.

LR Vyriausybé 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimu Nr. 1338 paskyré bendrove BALTPOOL UAB vieSuosius interesus
atitinkanciy paslaugy elektros energetikos sektoriuje (toliau - VIAP) administratore. Vadovaujantis minéto nutarimo
nuostatomis, LITGRID AB nuo 2013 m. sausio 1 d. nebevykdo VIAP administratoriaus funkciju.

3 %k kK
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2012 METY LITGRID AB IR JOS DUKTERINIU IMONIY KONSOLIDUOTAS METINIS
PRANESIMAS

I, Bendroji informacija apie imoniy grupe
Konsoliduotas metinis pranesimas parengtas uz 2012 finansinius metus.

Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LITGRID AB (toliau - ,Litgrid* arba Bendrove)

Teisine forma Akciné bendrove

[registravimo data ir vieta 2010-11-16, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
Imones kodas 302564383

Buveines adresas A.Juozapaviciaus g. 13, LT-09311, Vilnius

Telefonas +3705 278 2777

Faksas +370 5 272 3986

El. pastas info@litgrid.eu; www.litgrid.eu

~Litgrid" veikla

(Litgrid*, Lietuvos elektros perdavimo sistemos operatorius, palaiko stabily $alies elektros energetikos sistemos
darba, valdo elektros energijos srautus ir sudaro salygas konkurencijai atviroje elektros rinkoje. , Litgrid® atsako uz
Lietuvos elektros energetikos sistemos integracijq | Europos elektros infrastruktirg ir bendra elektros rinka. Mes
igyvendiname strateginius tarptautiniu jungciu ,NordBalt" (Lietuva - Svedija) ir ,LitPol Link® (Lietuva - Lenkija)
projektus. Siekdami [tvirtinti 3alies energetinj savarankiskuma, puoseléjame atsakomybeés, racionalios kirybos ir

dialogo kultiira.

LLitgrid® misija - uZztikrinti patikima elektros energijos persiuntima ir sudaryti salygas konkurencijai atviroje elektros
rinkoje.

«~Litgrid® vizija - Lietuvos elektros energetikos sistemos visiska integracija | Europos elektros infrastruktiira ir bendrg
elektros rinka.

~Litgrid" vertybés - atsakomybe, profesionalumas, bendradarbiavimas, iniciatyvumas, pagarba.

~Litgrid" strategija - atsakomybé valdyti Salies elektros sistema
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Jau daugiau kaip dvideSimt mety Lietuva yra nepriklausoma valstybe, o beveik desimtmet] - Europos Sajungos nare,
taciau elektros energetikos Gkis vis dar yra neeuropieti$kos energetikos sistemos, centralizuotai valdomos i&
kaimyninés Ryty valstybés, dalis. Kartu su Latvija ir Estija, Baltijos regionas islieka izoliuotas nuo likusios Zemyninés
Europos elektros perdavimo sistemos. ,Litgrid®, blidama Lietuvos elektros energetikos sektoriaus stuburu, ne tik
atsako uz sistemoje suvartojamos ir pagaminamos elektros energijos balanso palaikyma ir patikima elektros
energijos perdavima, bet ir uz Salies elektros energetikos sistemos patikimo darbo uZtikrinima ir visaverte integracija
{ Europos elektros tinkla ir sistema. [gyvendindama Nacionalinés energetikos strategijos tikslus elektros srityje,
~Litgrid" aktyviai ir atsakingai veikia Siomis pagrindinémis kryptimis:

Salies elektros energetikos sistemos integracija | Europg

Lietuvai tapus Europos elektros sistemos visaverte ir pilnateise dalyve, elektros energetikos sektoriuje bus jdiegti
europiniai sistemos valdymo standartai, uZtikrintas rinkos principais gristas elektros srauty valdymas ir
dalyvavimas palaikant sistemos daZznj. Siekiamas rezultatas yra Baltijos Saliy sinchroninis sistemos darbas
kontinentinés Europos tinkluose.

Bendra Europos elektros rinka

Lietuvos elektros rinkos integravimas | Baltijos 3aliy ir Skandinavijos elektros rinka, o véliau - ir | bendrg Europos
elektros rinkg uZtikrins skaidria didmeninés elektros kaina, konkurencija ir pasirinkimo laisve visiems rinkos
dalyviams bei lygiateise prekyba elektra su kaimyninémis Europos valstybémis. Esant didelés elektros rinkos
dalimi bus efektyviausiai panaudojama tinkly ir generacijos infrastruktiira bei uZtikrinamas elektros tiekimo
saugumas.

Elektros perdavimo tinklo integracija | Europos elektros infrastruktirg

Lietuvos elektros perdavimo tinklas yra stiprus ir gerai sujungtas su rytiniy kaimyniniy valstybiy elektros
perdavimo infrastruktira, o iki 2015 mety pabaigos nutiesus elektros jungtis su Svedija (,NordBalt”) ir Lenkija
(,LitPol Link”), bus sujungtas su Siaurés ir Vakaru Europos elektros tinklais. Tarpsisteminiy jungciy vystymas
sudarys galimybes prekiauti elektra tarp skirtingy energetikos sistemy, optimalios investicijos | $alies tinklg
uztikrins naujy elektros generatoriy integracija, saugy elektros energijos perdavima ir patikima sistemos veikima.
Kartu su Latvija ir Estija, tapsime puikiai iSvystytu ir patikimai sujungtu regionu.

Siuolaikiné organizacija racionaliai iSnaudojanti technologijy ir vadybos naujoves

»Litgrid® yra pro-europietiska projektiné jmoné, kurios veikla grindziama Siuolaikinés vadybos principais ir atsakinga
veikla. Igyvendindama strateginés reikdmés ir visam Salies Tkiui svarbius didelio masto energetikos projektus,
imoné plétoja Sias esmines kompetencijas: sistemos valdymo ir patikimo elektros perdavimo, Salies elektros balanso
palaikymo, infrastruktdros palaikymo ir projekty vadybos. ,Litgrid" Zmonés - auksciausios kompetencijos specialistai
ir vadovai - planuodami perdavimo tinklo, elektros rinkos ir energetikos sistemos plétra orientuojasi | iémaniyju
tinkly vystyma palaikancias inovacijas, formuoja perdavimo tinklo technine politika, bendradarbiauja su Lietuvos
aukstojo mokslo jstaigomis, dalyvauja tarptautiniy organizacijuy, atsakingy u# elektros infrastruktiros, rinky ir
sistemos planavima, veikloje.

Vykdydama Salies energetinj savarankiskuma padedancius uZtikrinti strateginius projektus ir dirbdama grieftoje

reguliacinéje aplinkoje, ,Litgrid"® deda visas pastangas racionaliai ir efektyviai naudoti turimus finansinius i&teklius ir
Europos Sajungos parama, prisidedama prie Salies tikio konkurencingumo didinimo ir vartotojy geroves kilimo.

Svarbiausi 2012 mety darbai, jgyvendinant strateginius ir kitus elektros energetikos sektoriaus
projektus

Tarpsistemines elektros jungties ,LitPol Link" projekto jgyvendinimo darbai

2012 m. vasarj ,Litgrid® baigé mokéti kompensacijas pagal servituto nustatymo sutartis beveik 400 i§ 500 Yemeés
sklypy savininky, kuriy nuosavybé patenka | elektros jungties su Lenkija ,LitPol Link® tiesimo trasa. Likusiai daliai
savininky servitutus administraciniais aktais nustaté Nacionaliné Zemeés tarnyba.

2012 m. vasario 21 d. pasiraSyta Alytaus transformatoriy pastotés 330 kV skirstyklos rekonstrukcijos projektavimo ir
statinio projekto vykdymo priezitros sutartis.

2012 m. kovo 16 d. pasiradyta sutartis dél 400 kV oro linijos nuo Alytaus transformatoriy pastotés iki Lietuvos sienos
su Lenkija projektavimo.

2012 m. vykdytas Alytaus nuolatinés srovés intarpo su 400 kV skirstykla projektavimo ir rangos darby viedasis
pirkimas. Iki mety pabaigos jvykdytos visos pagrindinés pirkimo procediros. Sutartis su tarptautin konkursg
laiméjusiu rangovu pasirasyta 2013 m. vasario 15 d.

Tarpsistemines elektros jungties ,NordBalt" projekto jgyvendinimo darbai

Visus 2012 metus Svedijoje buvo vykdoma ,NordBalt" elektros jungties jarinio kabelio gamyba. Per 2012 metus
pagaminta apie 100 km kabelio. IS viso bus pagaminta 900 km kabelio, jo klojimas jiros dugnu bus vykdomas
2014-2015 metais.

2012 m. balandZio men. Energetikos ministras patvirtino ,NordBalt" jungties statybos Klaipédos apskrityje specialujj
plana.

2012 m. geguZés meén. ,Litgrid® baigée moketi kompensacijas pagal servituto nustatymo sutartis Zemés sklypy,
savininkams, kuriy nuosavybé patenka | elektros jungties su Svedija ,NordBalt" tiesimo trasa. Servituto sutaréiy
nepasirasiusiems savininkams servitutus administraciniais aktais nustaté Nacionalinés zemeés tarnyba.
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2012 m. spalio men. baigtas rengti ,NordBalt" jungties Klaipédos keitikliy pastotés techninis projektas. Keitikliy,
pastotés statybos leidimas gautas 2013 m. sausio men.

2012 m. lapkriio - gruodZio meén. buvo atlikti papildomi Baltijos jiros dugno tyrimai numatomose ~NordBalt"
jungties sankirty su esama infrastruktira - kabeliais, dujotiekiais vietose.

2012 m. gruodZio meén. baigtas rengti ,NordBalt" jungties kabelio Lietuvos teritorijoje techninis projektas bei
kreiptasi dél statyba leidzianciy dokumentuy.

Visus 2012 metus buvo vykdoma Klaipédos transformatoriy pastotés rekonstrukcija ir 330 kV linijos Klaipéda -
Telsiai darbai TelSiy bei Plungés rajonuose.

Lietuvos elektros rinkos plétros darbai

2012 m. kovo 26 d. ,Litgrid" ir Europoje pirmaujanti Siaurés $aliy elektros prekybos sistema ,Nord Pool Spot"
pasirasé sutartj del ,Nord Pool Spot" veiklos Lietuvoje pradZios.

2012 m. birZelio 18 d. veikla pradéjo Siaurés 3aliy elektros birzos ,Nord Pool Spot™ Lietuvos prekybos zona. Su ,Nord
Pool Spot™ birZos atejimu | Lietuva realizuotas vienas i§ strateginiy energetikos tiksly - palaipsniui isilieti | bendrg
Europos elektros rinka. ,Nord Pool Spot" prekybos zonos Lietuvoje atidarymas yra Europos Komisijos inicijuoto
Baltijos valstybiy elektros rinky sujungimo plano (Baltic Energy Market Interconnection Plan, BEMIP) dalis. Bendra
elektros rinka uZtikrina skaidrig didmeninés elektros kaing ir prekyba, galimybe pirkti kitose Salyse pagamintg
pigesng elektra ir vienodas prekybos salygas visiems rinkos dalyviams.

2012 m. rugpjacio 1 d. ,Litgrid" jsigijo 2 proc. elektros biros ,Nord Pool Spot" akcijy ir jgijo teise dalyvauti birzos
valdyboje.

Lietuvos elektros sistemos integracijos j kontinentinés Europos elektros tinklus projekto jgyvendinimo darbai

2012 m. balandZio 26 d. Vyriausybé nutarimu jgaliojo ,Litgrid" igyvendinti Lietuvos elektros energetikos sistemos
sinchronizacijos su kontinentinés Europos elektros tinklais (KET) veiksmus. Salies elektros sistemos sinchronizavimas
su Europos elektros sistema yra strateginis Lietuvos energetikos tikslas.

2012 m. balandZio 29 d. Baltijos 3aliy elektros perdavimo sistemos operatoriai ,Litgrid”, ~Augstsprieguma Tikls"
(Latvija), ,Elering" (Estija) ir Svedijos jmone ,Gothia Power AB" pasirase sutartj dél Baltijos 3aliy prisijungimo prie
Europos elektros tinkly Galimybiy studijos parengimo. Studija, kuria planucjama parengti 2013 m. pabaigoje, bus
iSnagrinetos Baltijos valstybiy energetiniy sistemy sujungimo su kontinentinés Europos tinklais techninés salygos ir
galimybes.

2012 m. birzelio 12 d. LR Seimas priemeé Elektros energetikos sistemos integracijos | Europos elektros energetikos
sistemas |statyma. Lietuvos ir Europos elektros sistemy integracija taip pat apima ir #Litgrid" jgyvendinamus
strateginius energetikos projektus: elektros jungtj su Lenkija ,LitPol Link®, ir jungtj su Svedija ,NordBalt"® bei
Lietuvos elektros sistemos integracija | kontinentinés Europos tinklus.

Kiti svarbds jvykiai

2012 m. vasario 7 d. [sigaliojo naujos redakcijos Elektros energetikos istatymas. Juo nustatyta teisiné baze Lietuvos
elektros rinkos pletrai ir konkurencingumo didinimui bei uZtikrinamas elektros perdavimo sistemos operatoriaus
veiklos atskyrimas nuo kity elektros energetikos sektoriaus jmoniy.

2012 m. liepos men. ,Litgrid" parengé Lietuvos elektros energetikos sistemos tinkly plétros plang iki 2021 mety ir
pateike j| Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai (VKEKK). Kasmet rengiamame plane pateikiamos
elektros energijos poreikiu, elektriniy galios, elektros rinkos prognozes, informacija apie elektros perdavimo tinkla, jo
vystymo plang, numatomas investicijas.

2012 m. rugsejo 27 d. VKEKK energijos istekliy birzai ,Baltpool" suteiké biokuro birfos veiklos licencija.

2012 m. rugséjo 28 d., igyvendinant III Europos Sajungos energetikos paketa, perdavimo sistemos operatorius
.Litgrid" buvo atskirtas nuo kity elektros energetikos sektoriaus jmoniy. Iki tol UAB LVisagino atomine elektring"
valdytos ,Litgrid" akcijos perduotos naujai isteigtai valstybés valdomai bendrovei «~EPSO-G", kuri yra pavaldi
Energetikos ministerijai.

2012 m. lapkri¢io 12 d. Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros perdavimo sistemy operatoriai |, Litgrid",
~Augstsprieguma tikls (AST)" ir ,Elering" pasiraéé bendradarbiavimo memoranduma dél bendry testiniy regioninés
svarbos moksliniy tyrimy ir technologinés plétros projekty vykdymo. Regionines svarbos tyrimy projektai susije su
elektros rinkos modeliavimu, ilgalaikiu perdavimo tinklo plétros planavimu ir dispeceriniu valdymu.

«Litgrid® yra ENTSO-E (European Network of Transmission System Operators for Electricity) naré. 2008 metais
isteigta organizacija vienija elektros perdavimo sistemu operatorius & 34 Europos valstybiu. ,Litgrid® aktyviai
dalyvauja asociacijos veikloje planuojant ir jgyvendinant Lietuvos elektros infrastruktiros pletros projektus, elektros
rinku sujungimo ir elektros perdavimo sistemy integracijos planus.
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»Litgrid" dukterinés jmonés ir jy veiklos pobiidis

2012 m. gruodzio 31 d. ,Litgrid® jmoniy grupe sudare ,Litgrid" AB, BALTPOOL UAB (toliau-,Baltpool") ir UAB

. Tetas".

Pavadinimas

Teisiné forma

[registravimo data ir vieta
Imonés kodas

Buveinés adresas

Telefonas

Faksas

El. pastas

Veiklos pobtdis

(Litgrid* valdoma akcijy dalis

Pavadinimas

Teisiné forma
Iregistravimo data ir vieta
Imonés kodas

Buveinés adresas
Telefonas

BALTPOOL UAB

Uzdaroji akciné bendrove

2009-12-11, Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registras
302464881

A.Juozapaviciaus g.13, LT-09311, Vilnius

+370 5 278 2260

+370 5 278 2707

info@baltpool.It; www.baltpool.lt

Energijos istekliy, rinkos operatorius

67 proc.

UAB ,Tetas"

UZdaroji akciné bendrové

2005-12-08, Lietuvos Respublikas juridiniy asmeny registras
300513148

Senamiescio g, 102B, LT-35116, Paneveézys

+370 45 504 618

Faksas +370 45 504 684

Veiklos pobtdis Specializuotos transformatoriniy pastociy, skirstomujy punkty
techninés priezitiros, remonto ir jrengimo paslaugos, testavimo ir
bandymo darbai, energetikos objekty projektavimas

LLitgrid" valdoma akcijy dalis 61,13 proc.

#Litgrid® grupé 2012 m. gruodzio 31 d. taip pat valdé iy jmoniy akcijas:

»LitPol Link™ Sp.z.0.0 (Lenkija) 50 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy

UAB ,Elektros tinklo paslaugos" 25,03 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy

UAB ,Technologijy ir inovacijy centras" 20,36 proc. akciju ir ju suteikiamy balsy

»NT Valdos", UAB 0,35 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy

«Nord Pool Spot" AS 2,04 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy bei rotuojantis valdybos narys

2012 m. rugpjacio 1 d. ,Litgrid" jsigijo 2,04 proc. didZiausios Europos elektros birfos ,Nord Pool Spot® akcijy. Tai
strateginé investicija, leidZianti dalyvauti prekybos sistemos ,Nord Pool Spot* veikloje ir birzos valdyboje. Akcijy taip
pat [sigijo ir Estijos elektros perdavimo sistemos operatorius ,Elering®, teise jy [sigyti turés ir Latvijos elektros
perdavimo sistemos operatorius ,Augstsprieguma Tikls", kai Latvijoje pradés veikti ,Nord Pool Spot" prekybos zona.
Baltijos Zaliy PSO turi viena ,Nord Pool Spot" valdybos narj, kuris skiriamas dviejuy mety kadencijai. Saliy sutarimu
pirmajai kadencijai dirbti valdyboje paskirstas ,Litgrid" atstovas.

»Litgrid™ imoniy grupés teikiamos paslaugos

Elektros perdavimo sistemos operatorius ,Litgrid" teikia Sias paslaugas:
« elektros energijos perdavimo;
« galios rezervavimo;
= prekybos balansavimo ir reguliavimo elektros energija;
e vieSuosius interesus atitinkancias paslaugas (toliau - VIAP) ir administruoja VIAP légas.

Elektros energijos perdavimas

Elektros perdavimo paslauga - tai elektros energijos perdavimas aukstos jtampos (330-110 kilovolty, kV) jrenginiais.
Perdavimo sistemos operatorius persiundia elektros energija i gamintojy vartotojams arba tiekéjams. Elektros
energijos perdavimas yra reguliuojama veikla,

Pagrindinis PSO veiklos tikslas - valdyti aukstos jtampos elektros perdavimo tinklg ir uztikrinti patikima, efektyvy,
kokybiska, skaidry ir saugy elektros energijos perdavima.

2012 m. Lietuvoje augo elektros poreikis ir gamyba. Bendras Zalies elektros suvartojimas 2012 m. buvo 10,6
teravatvalandZiy (TWh), tai - 2 proc. daugiau nei 2011 metais. Per metus paauges elektros vartojimas rodo
atsigaunancia Lietuvos ekonomika. 2012 m. Ogteléjus| Zalies elektros poreikj tenkino Lietuvoje pagaminta ir
importuota elektros energija. Lyginant su 2011 m., vietiné elektros gamyba iSaugo 6 proc. I8 viso 2012 m. Lietuvoje
buvo pagaminta 4,7 TWh elektros energijos. Daugiausiai elektros, 65 proc. vietinés gamybos, pagaminta Siluminése
elektrinése i5 dujy. Prie vietinés elektros gamybos didéjimo prisidéjo ir Lietuvoje veikiantys atsinaujinantys elektros
Saltiniai, juy dalis vietinés gamybos portfelyje paaugo beveik Sedtadaliu. Deél palyginti sausos vasaros hidroelektriniy,
generuojamos elektros apimtys praéjusiais metus tesudaré deSimtadali.

Elektros suvartojimas 2012 m. augo visuose segmentuose. Labiausiai - 12 proc. - elektros poreikis augo femeés
fkyje, deSimtadaliu daugiau elektros buvo suvartota transporto sektoriuje. Pramonés vartojimas, lyginant su 2011
m., 2012 metais augo 2,6 proc., nezymus augimas pastebimas paslaugy sektoriuje bei namy tkiuose - atitinkamai
1,6 proc. ir 1 proc. 2012 metais 1,8 proc. sumazéjo elektros importas | Lietuva. I5 viso 2012 metais importas sudare
63 proc. visos Salyje suvartotos elektros.
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Galios rezervavimo paslauga

Patikimam sistemos darbui palaikyti ,Litgrid" iS energijos gamintojy perka galios rezervo uztikrinimo elektros
energijos gamybos [renginiuose paslauga ir teikia vartotojams galios rezervavimo paslaugas. Galios rezervas
reikalingas, kai staiga neplanuotai sumazéja elektros energijos gamyba arba iSauga jos suvartojimas.

Prekyba balansavimo ir reguliavimo elektros energija

LLitgrid® uZtikrina Salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansa. Balansavimo elektros energija - tai
elektra, kuri yra suvartojama ar pagaminama nesilaikant sudaryty elektros vartojimo ar gamybos grafiky. ,, Litgrid"
organizuoja prekyba balansavimo elektros energija, perka ir parduoda balansavimo elektros energija, reikalingg,
salies elektros energijos gamybos ir vartojimo balansui uztikrinti,

Reguliavimo elektros energija - PSO nurodymu nupirkta ir/ar parduota elektros energija, reikalinga alies elektros
energijos suvartojimo ir gamybos balansavimo funkcijai atlikti. ,Litgrid* organizuoja prekyba reguliavimo elektros
energija aukcione. Jame dalyvauja reguliavimo energijos tiekéjai ir kity 3aliy perdavimo sistemy operatoriai, turintys
technines galimybes operatyviai keisti elektros energijos gamybos ir vartojimo refimus ir sudare su .Litgrid®
atitinkama sutartj.

VieSuosius interesus atitinkancios paslaugos ir VIAP lé$y administravimas

Viesieji interesai elektros energetikos sektoriuje - tai paslaugos, uztikrinanéios ir didinancios nacionalinj energetinj
sauguma ir elektros energijos, gaminamos i§ atsinaujinanciy istekliy, integracija ir panaudojima. Viesuosius
interesus atitinkanciy paslaugy sarada, teikéjus ir teikimo tvarkg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe ar jos
jgaliota institucija, vadovaudamasi vieSaisiais interesais elektros energetikos sektoriuje. VIAP lédos - tai ledos,
sumokamos VIAP paslaugy teikéjams.

»Litgrid" teikia Sias VIAP paslaugas:

= strateginiy projekty, susijusiy su energetinio saugumo didinimu (tarptautinés elektros jungtys Lietuva-
§vedija ir Lietuva-Lenkija, Lietuvos elektros energetikos sistemos integracija | kontinentinés Europos
tinklus) rengimas ir jgyvendinimas;

+ elektros energijos gamybos jrenginiy, naudojanéiy véjo, biomasés, saulés energija ar hidroenergija,
prijungimas prie perdavimo tinklo, perdavimo tinklo optimizavimas, plétra ir (ar) rekonstrukcija, susijusi su
atsinaujinancius energijos isteklius naudojanéiy gamintojy pagamintos elektros energijos priéemimu ir
persiuntimu;

¢ elektros energijos, gaminamos naudojant atsinaujinanéiuosius energijos isteklius, balansavimas;

2012 m. lapkricio 7 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1338 VIAP lésy administratoriumi nuo
2013 m. sausio 1 d. paskirta UAB ,Baltpool®.

VIAP teikimo tvarkg nustato ,VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy teikimo tvarkos aprasas®, patvirtintas
Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2010 m, spalio 8 d. jsakymu Nr. 1-283. VIAP lésy administravimo tvarka
nustato ,VieSuosius interesus atitinkanciy paslaugy lésy administravimo tvarkos apradas", patvirtintas Komisijos
2010 m. gruodzio 17 d. nutarimu Nr. 03-328. VIAP teikimo aprase nurodyta, kad ,Litgrid®, kaip perdavimo sistemos
operatorius, yra VIAP lésy administratorius, t. y. surenka VIAP |é5as ir jas sumoka Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nustatytiems VIAP léSy gavéjams.

Elektros tinklo techniné prieZidra ir remontas

»Litgrid* dukteriné jmoné UAB ,Tetas" teikia Sias elektros tinklo jrenginiy techninés prieZiiiros ir remonto paslaugas:
»  vykdo elektros tinkly elektros jrenginiy technine prieZitrg ir remonta;
» teikia naujuy energetikos objekty statybos ir esamy energetikos objekty rekonstravimo paslaugas;
« teikia elektros jrenginiy projektavimo paslaugas.

UAB ,Tetas" veikla atitinka ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 reikalavimus. Kokybés vadybos ir aplinkos apsaugos
vadybos sistema, [diegta 2007 metais, taikoma eksploatuojant elektros jrenginius iki 400 kilovolty ir atliekant
ypatingy statiniy statinio dalies projektavimo ir statinio dalies statybos darbus.

Elektros rinkos operatoriaus paslaugos

Budamas nesaliskas elektros energetikos sistemos dalyvis, elektros perdavimo sistemos operatorius atsako u? alies
elektros rinkos vystyma. Tokia praktika taikoma ir kitose Europos valstybése,

2012 m. birZelio 18 d. veikla pradéjus Siaurés $aliy elektros birzos ,Nord Pool Spot" Lietuvos prekybos zonai, buvo
zengtas svarbus Zingsnis, [gyvendinant Europos Komisijos inicijuoto Baltijos Saliy elektros rinky sujungimo plano
nuostatas ir siekiant Lietuvos energetikos strategijos tiksly. Iki 2012 m. birzelio 18 d. elektros birfos operatoriaus
veikla vykdziusi ,Litgrid® dukteriné jmoné ,Baltpool” plétoja energijos istekliy birfos operatoriaus veikla.

Pradéjus veikti ,Nord Pool Spot" elektros birzai, Lietuvoje didmeninés elektros kainos idliko panasios. 2012 m. II
pusmet| pradéjo rysketi Lietuvos elektros rinkos struktiros pokyciai: | Lietuvq maZéjo i§ Rusijos importuojamos
elektros ir augo i§ Estijos importuojamos elektros energijos kiekiai. I3 Estijos importuojamos elektros energijos dalis
yra skandinaviska elektra. 2014 m. pradéjus eksploatuoti Estijos-Suomijos elektros jungtj ,Estlink 2", o 2015 m.
pabaigoje - Lietuvos-Svedijos elektros jungtj ,NordBalt", bus sudarytos salygos elektros Saltiniy diversifikavimui,
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Aplinkos apsauga

Numatomoms statyti elektros perdavimo linijoms ir transformatoriy pastotéms atliekamos poveikio aplinkai
vertinimo ar atrankos procediros, kuriy iSvados jvertinamos rengiant techninius projektus. Projektuojant naujus ar
rekonstruojant elektros perdavimo infrastruktiros statinius, nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais
stengiamasi parinkti maziau kenksmingus aplinkai jrenginius. Perkant paslaugas, reikalaujama, kad rangovai turéty
isidiege Aplinkos vadybos sistemas pagal standartg LST EN ISO 14001, rangovai jpareigojami sutvarkyti statybos
metu susidarancias atliekas ir pateikti tai patvirtinancius dokumentus.

#Litgrid® veikia remdamasi atlieky ir nuoteky tvarkyma, cheminiy medZiagy saugy naudojima reglamentuojanciais
dokumentais, nustato aplinkosaugos reikalavimus naujai statomiems ir rekonstruojamiems objektams.

Elektros jrenginiy eksploatavimo metu susidarancias atliekas (transformatorinés alyvos ir su ju naudojimu susijusios
atliekos, akumuliatoriai ir kt.) tvarko rangovai, pagal sutartis eksploatuojantys Siuos jrenginius. ,Litgrid® turi civilinés
atsakomybes draudima dél Zalos, padarytos aplinkai avarijy ar jrenginiy gedimy atvejais.

Perdavimo sistemos operatoriaus klientai

Litgrid® tiesioginiai klientai yra elektros perdavimo tinklo naudotojai ir balansavimo bei reguliavimo elektros
energijos tiekéjai.
Perdavimo tinklo naudotojai:
o skirstomuyjy tinkly operatorius ,Lesto";
«  elektros energijos vartotojai, kuriy elektros jrenginiai yra prijungti prie elektros perdavimo tinklo ir kurie
perka elektrg vartojimui;
« elektros energijos gamintojai.
Balansavimo ir reguliavimo elektros energijos tiekéjai - tai elektros energijos gamintojai ir tiekéjai.

Darbuotojai

#Litgrid" grupéje 2012 m. gruodZio 31 d. dirbo 701 darbuotojas: ,Litgrid® - 203 darbuotojai, ,Tetas" - 486
darbuotojy, ,Baltpool® - 12 darbuotoju, (i$ ju trys - ,Litgrid® darbuotojai, dirbantys ,Baltpool® antraeilése
pareigose). 2012 metais darbuotojy kaita ,Litgrid" buve 12,2 proc.

Darbo uzmokescio fondas ataskaitiniais metais buvo 27 879 tiikst. lity.

Darbuotojy skaicius Vidutinis darbo

2012 m. gruodZio 31 d. uzmokestis, Lt
Darbininkai 288 1961
Specialistai 397 3 889
Vadovaujantis personalas 16 12 919
18 viso 701 3495

Darbuotojy iSsilavinimas pagal grupes laikotarpio pabaigoje

2012 m. gruodzio 31 d. | 2011 m. gruodzio 31 d.

Darbuotojy skaicius 701 623
i8 jo turintys issilavinima;:
Aukstajj 364 358
Aukstesnijj 195 144
Vidurinj ir spec. vidurinj 142 121

2011 metais ,Litgrid* ir darbuotojy profesinés sajungos pasiradyta kolektyvineé sutartis apibréZia ir uztikrina
sqziningg darbo apmokéjimo politika, reglamentuoja socialinius ir ekonominius santykius tarp darbdavio ir
darbuotojo.

2012 m. ,Litgrid" pradéjo [gyvendinti Jaunyjy specialisty programa. Svarbiausi kandidaty atrankos kriterijai -
studijuojant ir vykdant mokslinj darba igytos Zinios, asmeninés savybés, noras mokytis i§ geriausiy jmoneés
specialisty ir ambicija prasmingai dalyvauti Salies energetikos strategijos jgyvendinime. Kandidatams nekeliamas
ankstesnes darbo patirties reikalavimas. Su atrinktais jaunaisiais specialistais pasiraSomos neterminuotos darbo
sutartys, esant poreikiui, sudaroma galimybe derinti darba ir studijas. Pirmuosius 12 mén. jaunieji specialistai
ugdomi pagal kiekvienai krypciai specialiai parengtas ugdymo programas. Kiekvienam specialistui skiriamas
kuratorius.
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~Litgrid" socialinés atsakomybés veikla

«Litgrid® veikla grindZziama socialinés atsakomybés, darnios plétros, skaidrumo bei pazangios aplinkosaugos
principais. [moneés veikla yra neatsiejama Salies ekonomikos sékmingo funkcionavimo salyga, o ilgalaikiai strateginiai
tikslai bei vykdomi strateginiai elektros energetikos projektai prisideda, siekiant uztikrinti ir jtvirtinti energetinj Salies
savarankiskuma. [gyvendinamy projekty apimtis ir svarba skatina imong ir jos darbuotojus bei vadovybe vadovautis
auksciausiais profesiniais ir etikos standartais, prisiimti atsakomybe puoseléjant ir ugdant visuomenés ir atskiry jos
grupiy samoninguma, atsakinguma ir nora aktyviai dalyvauti kuriant salies gerove.

Dialogas su bendruomenémis, per kuriy Zemés sklypus tiesiamos arba planuojamos tiesti aukitos ltampos elektros
perdavimo linijos yra pamatinis ,Litgrid" socialinés atsakomybés principas. Tenkinant visuomenés ir JLitgrid" paoreikj

pristatyti naujus elektros infrastruktlros projektus gyventojams kiek jmanoma ankséiau, 2012 m. LLitgrid"
organizavo daugiau kaip puse imto susitikimy su bendruomenémis. Jy metu gyventojams buvo teikiama informacija
apie ju kaimynystéje jgyvendinamy infrastruktiriniy projekty eiga ir progresa, elektromagnetinius laukus, ju poveikij
gyventojy sveikatai, vyko diskusijos dél visuomeneés pilietiskumo, vieSo ir privataus intereso derinimo, pristatytas
Lietuvos elektros perdavimo tinklo plétros planas 2012-2021 m., surengti viedi seminarai apie elektros energetikos

veikla, elektros rinka, sinchronizacijos i8sikius ir galimybes, i§manigsias technologijas elektros energetikoje.
Informacija apie jmoniy grupés plétros ir tyrimy veikla

~Litgrid® kasmet rengia plétros ir tyrimy programas elektros energetikos sistemai pletoti ir perdavimo tinklo darbo
efektyvumui didinti. Energetikos objektai rekonstrucjami keidiant jrenginius moderniais ir diegiant Siuolaikines
relinés apsaugos, sisteminés automatikos, valdymo, informacijos surinkimo ir perdavimo sistemas. Objekty statybos
ir rekonstrukcijos planai, remiantis moksliniais tyrimais ir studijomis, sudaromi de&iméiai mety ir kasmet
atnaujinami.

Siekdamos tapti visaverte Europos elektros energetikos sistemos dalimi, Baltijos 2alys ne tik koordinuotai vykdo
strateginius projektus, susijusius su sinchronizacija, bet ir jZvelgia didele bendradarbiavimo moksliniy tyrimy ir
technologinés plétros srityje nauda. Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros perdavimo sistemy operatoriai 2012 m,
lapkritj pasiraseé bendradarbiavimo memoranduma dél bendry testiniy regionineés svarbos moksliniy tyrimy ir
technologines pletros projekty vykdymo. Regioninés svarbos tyrimy projektai susije su elektros rinkos modeliavimu,
ilgalaikiu perdavimo tinklo plétros planavimu ir dispeceriniu valdymu.

Vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemy pagrindiniai poZymiai

#Litgrid" jmoniy grupes konsoliduotos finansinés ataskaitos rengiamos pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus. ,Litgrid* vidiniy kontroliy procesas apima su paslaugy teikimu susijusiy verslo procesy,
informaciniy sistemy darbo ir finansiniy ataskaity parengimo procesy kontrole.

Konsoliduotos finansinés atskaitomybes parengima reglamentuoja ,Litgrid" Apskaitos politika ir tvarky apragai,
uztikrinantys buhalterinés apskaitos vykdyma pagal ES patvirtintus Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus ir Lietuvos Respublikos istatymus. ,Litgrid* tvarky aprasuose numatytos galimos su buhalterine apskaita
ir finansinés atskaitomybés rengimu susijusios rizikos, juy valdymo principai ir metodai, uz riziky kontrole atsakingi
darbuotojai.

Bendrovéje paskirti asmenys atsakingi uz riziky valdyma. Vidaus audito ir prevencijos departamentas nuolatos
vertina jmonés veiklos procesus ir su jais susijusias rizikas, teikia rekomendacijas vadovybei dél pastebéty, riziky
valdymo.

IT kompetencijos stiprinimas

Efektyvis IT sprendimai ,Litgrid® veikloje uZima vis svarbesne vieta: elektros sistemos planavimo, valdymo,
lrenginiy kontrolés bei aptarnavimo srityse informacinés technologijos tapo neatsiejama dalimi. lgyvendinant
Europos Sajungos III energetikos paketa, kuris reikalauja atskirti elektros gamybos, perdavimo ir skirstymo veiklas,
LLitgrid® jvertino Bendrovés poreikj savarankiskai valdyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (IT) veikla.
2012 m. pradéta jgyvendinti ,Litgrid® IT veiklos pokyciy programa. Iki %iol visas IT paslaugas ,Litgrid® teike UAB
«Technologijy ir inovacijy centras", taciau atsiradus poreikiui stiprinti IT kompetencijas Bendrovés viduje bei atitikti
perdavimo sistemos operatoriui taikomiems teisiniams reikalavimams 2013 m. bus suformuotas IT padalinys ir
perimta pagrindiniy IT sistemy nuosavybé, vystymas ir aptarnavimas. Tai uztikrins ,Litgrid® IT sprendimy veiklos
testinumo bei saugos kontrole ir veiklos skaidruma.
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II. Finansiné informacija

Lenteléje pateikti Grupés ir Bendrovés veiklos rezultatai,

2012 m. 2011 m.
Grupé Bendrové Grupé Bendrové
Finansiniai rodikliai (tkst. lity)
Su elektros energija susijusios pardavimo pajamos 430 527 | 430 114 | 383 193 | 383 052
Kitos veiklos pajamos 77 840 8 188 51613 5892
EBITDA 155296 | 153424 | 111 338 | 106 605
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima, 31 035 30176 | (19714) | (23 512)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 26 114 25445 | (16 779) | (20 324)
Pinigy srautai i5 pagrindines veiklos 124998 | 135691 | 101832 | 104 256
Santykiniai rodikliai
EBITDA marza (proc.) 30,5 35,0 25,6 27,4
Vidutiné nuosavo kapitalo graza (proc.) 1.6 1,6 (0,9) (1,1)
Vidutiné turto graza (proc.) 1,0 1,0 (0,7) (0,9)
Akcininky nuosavybeé / turtas (proc.) 61,5 62,2 75,9 76,5
Isipareigojimai / nuosavas kapitalas (proc.) 42,8 40,8 22,2 21,1
Finansiniai jsipareigojimai / nuosavas kapitalas (proc.) 12,0 11,7 0,0 0,0
Laisvi pinigy srautai (FCF) / apyvarta (proc.) 27,2 34,1 19,5 22,4
Kainos ir pelno vienai akcijai santykis P/E 36,12 - - -
PSO veiklos rodikliai
Perduotas elektros energijos kiekis, min. kWh 9 239 9279
Technologinés sanaudos perdavimo tinkle (proc.) 2,11 2,17
END (neperduotos elektros energijos kiekis dél atsijungimuy), MWh * 7,36 7,55
AIT (vidutinis nutraukimy laikas), min. * 0,32 0,35

* Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezasciy.
Pajamos

2012 m. ,Litgrid" Grupés pajamos buvo 508,4 min. lity ir palyginus su 2011 m. padidéjo 16,9 proc.

Pajamos uz elektros energijos perdavima, palyginus su 2011 m., padidéjo 7,3 proc. iki 219,5 min. lity, tai sudare
43,2 proc. visy Grupés pajamy. 2012 m. ,Litgrid" aukstos jtampos elektros perdavimo tinklais Zalies poreikiams
perdave 9 239 min. kilovatvalandZiy (kWh) elektros energijos arba 0,4 proc. maZiau nei buvo perduota 2011 m,

Skirstomujy tinkly operatoriui ,Lesto™ perduota 8 353 min. kWh - 2,4 proc. daugiau nei pernai, kitiems vartotojams
- 886 min. kWh - 20,7 proc, maziau nei 2011 m. Tai lémé kity vartotojy maZesnis elektros energijos poreikis deél
padidéjusios nuosavos elektros energijos gamybos ir dél naftos perdirbimo gamyklos ,Orlen Lietuva“ remonto. 2012
m. ,Litgrid" pajamuy augima salygojo didesné faktiné elektros energijos perdavimo kaina, kuri sudaré 2,38 ct/kWh,
kai 2011 m. buvo 2,21 ct/kwh.

Balansavimo - reguliavimo elektros energijos pardavimo pajamos padidéjo 25,4 proc. iki 108,8 min. lity. Pajamos uz
galios rezervavimo paslauga padidéjo 16,4 proc. iki 64,6 min. lity. Mokestis u? elektros energija, importuotg ar
eksportuota i5 Europos Sajungai nepriklausanéiy Saliy buvo 14,2 min. lity. VIAP pajamos buvo 15,1 min. Kitos su
elektros energija susijusios pajamos: reaktyviosios energijos, tranzito, naujy vartotojy prijungimo pajamos - 8,2
min. lity

Projektavimo, technines priezitros, remonto darby ir investiciniy projekty pajamos padidéjo 51,2 proc. iki 69,7 min.
lity, kitos pajamos padidéjo 47,8 proc. iki 8,2 min. lity.
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Pajamuy struktira

Sanaudos

Grupeés sanaudos 2012 m. buvo 480 min. lity ir, palyginus su 2011 m., kai jos buvo 459,2 min. lity, padidejo 4,5

proc.

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sanaudos sudaré didziaja dali Grupes sanaudy - 215,7 min. lity arba
44,9 proc. ir, lyginant su 2011 m. padidéjo 7,2 proc. I3 jy balansavimo - reguliavimo elektros energijos sanaudos
padidéjo 27,3 proc. iki 85,3 min. lity, galios rezervavimo sanaudos sumazéjo 11,9 proc. iki 56,5 min. lity, elektros
energijos pirkimy technologiniy, nuostoliy perdavimo tinkle kompensavimui sanaudos sumazéjo 3 proc. iki 40,8 min.
lity, tranzito (dalyvavimo Europos perdavimo sistemos operatoriy tranzito kompensavimo mechanizme) sanaudos
padidéjo 1 proc. iki 18,4 min. lity, VIAP teikimo sanaudos padidéjo 49,9 proc. iki 14,7 min. lity.

Nusidevejimo ir amortizacijos sanaudos sumazéjo 5,5 proc. iki 126,3 min. lity, kitos veiklos sanaudos padidejo 11,1

proc. iki 138 min. lity.

Sanaudy struktira

3%

3%
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Pelnas

2012 m. Grupes pelnas iki apmokestinimo sudaré 31 min. lity, kai 2011 m. nuostoliai iki apmokestinimo sieké 19,7
min. lity.

Pelninga Grupés veikla 2012 m., palyginus su 2011 m., daugiausia lémé 14,8 min. didesnés elektros perdavimo
pajamos, 9,1 min. lity didesnés galios rezervavimo pajamos, 7,6 min. lity mazesnés galios rezervavimo sgnaudos,
11,5 min, lity maZesneés ilgalaikio materialaus turto nuradymo sanaudos ir 7,3 min. lity maZesnés nusidéveéjimo
sgnaudos.

2012 m. Grupés EBITDA buvo 155,3 min, lity ir palyginus su 2011 m. (111,3 min. lity) padidéjo 39 proc. EBITDA
marza padidéjo iki 30,5 proc. (2011 m. - 25,6 proc.).

Balansas ir pinigy srautai

2012 m. gruodzio 31 d. Grupés turtas buvo 2 495 min. Lt. Grupés ilgalaikis turtas sudare 84,8 proc. viso Grupés
turto. 2012 m. balandZzio 30 d. jvykes ,Litgrid" akcininky susirinkimas nusprendé idmokéti 390,9 min. Lt dividendus.
Del dividendy mokéjimo akcininky nuosavybés dalis Grupés turte sumaZzéjo nuo 75,9 proc. 2011 m. gruodzio 31 d.
iki 61,5 proc. 2012 m. gruodZio 31 d.

2012 m. gruodzio 31 d. Grupés finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sudaré 184,1 min. Lt, ju santykis su
nuosavybe sudaré 12 proc. Ilgalaikiy finansiniy skoly po vieneriy mety graZintina suma sudaré 75 proc. visy
finansiniy skoly. Pinigai ir pinigy ekvivalentai sudaré 127,4 min. lity, i$ jy rezervuoti tarpsisteminés elektros jungties
~NordBalt" projekto [gyvendinimui (gautos VIAP l|é&Sos ir ES parama) sudaré 99,3 min. lity. Bendrove
administruojamy VIAP lesy likutj 59,9 min. lity, laikoma banko saskaitoje, apskaite kaip kita trumpalaikj finansinj
turtg.

Grupes 2012 m. grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai sieké 125,0 min. lity (2011 m. - 101,8 min. lity),
mokeéjimai u? jsigyta ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj turta buvo 114,9 min. lity (2011 m, - 160,8 miIn. lity). 2012
m. iSmoketi 389,3 min. lity dividendai.

Grupés 2012 m. grynasis pinigy srautas be finansinés veiklos srauty ir pinigy srauto | terminuotus indélius bei iki
iSpirkimo laikomas investicijas sudaré 138,3 min. lity (2011 m. - 84,5 min. lity).

PSO veiklos rodikliai

Pagal Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos patvirtintus elektros energijos perdavimo patikimumo ir
paslaugy kokybes reikalavimus, elektros energijos perdavimo patikimumo lygiui nustatyti naudojami rodikliai END -
del nutraukimy neperduotos elektros energijos kiekis ir AIT - vidutiné nutraukimo trukmé. Komisija 2012 metams
nustaté minimalius elektros perdavimo patikimumo lygio rodiklius: END - 5 MWh (faktinis buvo 7,36 MWh), AIT -
0,26 min. (faktinis buvo 0,34 min.).

Investicijos | ilgalaikj turtg

Daugiausia investuota | perdavimo tinklo rekonstrukcija ir plétra — 96,4 min. lity. Tai sudaré 69 proc. visy investiciju.
Investicijos | strateginiy projekty jgyvendinima sieké 43,9 min. lity ir sudare 31 proc. visy investicijy.

Rizikos veiksniai
Politiniai rizikos veiksniai

Elektros energetikos sektorius yra ypal svarbi Okio sritis, turinti didelés jtakos nacionaliniams politiniams ir
ekonominiams interesams. Elektros energetikos sektoriaus sandara, valdyma, sektoriaus imoniy  veiklg
reglamentuoja Lietuvos Respublikos Elektros energetikos jstatymas ir ji jgyvendinantieji teisés aktai. Bet kokie
nacionaliniai ar Europos Sajungos energetikos sektoriy reguliuojanéiy teisés akty pakeitimai gali turéti jtakos
#Litgrid® grupés veiklos rezultatams.

Elektros energijos paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy virsutines ribas nustato Valstybine kainy ir energetikos
kontrolés komisija. ,Litgrid" veiklos rezultatai tiesiogiai priklauso nuo iy sprendimuy.

Finansinés rizikos valdymas

«Litgrid® grupés |monés, vykdydamos veikla, patiria finansine rizika: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika
(uZsienio valiutos rizika, paliikany normuy rizika, vertybiniy popieriy kainos rizika). Valdydamos &ia rizika, Grupés
imones siekia sumazinti veiksniy, galinfiy neigiamai paveikti Grupés finansinius rezultatus, jtaka. Rizikos valdyma
atlieka Bendroves finansy planavimo ir izdo skyrius, vadovaudamasis ,Litgrid" valdybos patvirtintu LLitgrid" grupés
izdo valdymo tvarkos aprasu,

Informacija apie Bendrovés finansine rizikq ir jos valdyma yra pateikta ,Litgrid*, AB konsoliduotos ir Bendrovés 2012
mety finansinés ataskaitos 33-ioje pastaboje.
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Techniniai rizikos veiksniai

Lietuvos energetikos sistema turi daug jungiamujy linijy su kaimyninémis energetikos sistemomis. Turimos galiy ir
energijos balansy valdymo priemonés yra ribotos, galios ir energijos balanso valdymas yra sudétingas.

Apie 50 proc. visy PSO transformatoriy pastociy jrenginiy yra senesni nei 25 mety. 35 proc. visy 110 kV oro linijy ir
24 proc. visy 330 kV oro linijy yra senesnés nei 45 mety. Svarbiausiy veikloje naudojamy technologiniy, jrenginiy
sutrikimai ar gedimai gali turéti neigiamos jtakos ,Litgrid" veiklai ir finansiniams rezultatams.

Ekologiniai rizikos veiksniai

Grupeés [moneés vadovaujasi aplinkosaugos taisyklemis, numatantiomis naudojamy pavojingu medZiagy tinkama
zyméjima, naudojima ir saugojima, uZtikrina, kad eksploatuojami jrenginiai atitikty ju naudojimui keliamus
reikalavimus. Eksploatuojamuose objektuose, kuriuose yra didesné Zalos aplinkai rizika dél teraly ar atlieky,
dirbama pagal Regioniniy aplinkos apsaugos departamenty iSduodamus tardos integruotos prevencijos ir kontrolés
leidimus.

Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie konsoliduotose finansinése ataskaitose pateiktus duomenis
2012 mety finansiniy ataskaity aiskinamajame raste pateikiami i$ésamesni finansinés informacijos paaigkinimai.

Dividendy politika

Lietuvos Respublikos Vyriausybe, kuri netiesiogiai per UAB ,EPSO-G" valdo 97,5 proc. ,Litgrid" akcijy, 1997 m.
sausio 14 d. nutarimu Nr. 20 (2012 m. balandZio 4 d. nutarimo Nr. 359 redakcija) yra nustaciusi dividendy uz
valstybei priklausancias akcijas skyrimo principus. 2012 m. balandZio 30 d. jvykusio ,Litgrid" eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo metu buvo nutarta iSmokéti 390,9 min. Lt dividendus arba po 0,775 lito vienai akcijai.

III. Informacija apie akcinj kapitala ir akcininkus

»Litgrid® savo akcijy néra sigijusi, per ataskaitin laikotarpj savo akcijy nejsigijo ir neperleido. Bendrovés dukterinés
{monés taip pat néra jsigijusios Bendrovés akciju.

2010 m. lapkricio 16 d. juridiniy asmeny registre buvo jregistruotas 504 331 380 lity dydZio statinis kapitalas. Jis
padalytas | 504 331 380 vieno lito nominalios vertés vienos klasés paprastyjy vardiniy akcijy. Visos akcijos yra
visiSkai apmokétos, suteikianéios akcininkams vienodas teises. Nuo 2010 m. gruodzio 22 d. ,Litgrid" akcijos
itrauktos | vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius Papildomaji prekybos sarada, emisijos ISIN kodas
LTO000128415.

Bendroves akcininky skaiCius 2012 m. gruodZio 31 d. buvo 5 252 (penki tikstangiai du gimtai penkiasde$imt du).
2012 m. rugséjo 28 d., [gyvendinant III Europos Sajungos energetikos paketa, perdavimo sistemos operatorius
(Litgrid* buvo atskirtas nuo kity elektros energetikos sektoriaus jmoniy. Iki tol UAB ,Visagino atomineé elektring"
valdytos ,Litgrid" akcijos perduotos naujai [steigtai valstybeés valdomai bendrovei ,EPSO-G", kurios 100 proc. akciju
valdo Energetikos ministerija. 2012 m. gruodZio 31 d. UAB ,EPSO-G" (Juozapavitiaus g. 13, LT-09310 Vilnius,
imoneés kodas 302826889) priklause 491 736 153 paprastosios vardinés Bendroveés akcijos, t.y. 97,5 proc. ,Litgrid"
|statinio kapitalo.

2011 m. spalio 25 d. ,Litgrid" pasirasé sutartj su AB SEB banku dél Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos ir su
vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy. Sutartis galiojo iki 2013 m. vasario 1 d.

2012 m. gruodzio 28 d. ,Litgrid" pasirasé sutart su ,Swedbank", AB dél Bendroves vertybiniy popieriy apskaitos ir
su vertybiniy popieriy apskaita susijusiy paslaugy teikimo nuo 2013 m. vasario 1 d. iki 2016 m. sausio 31 d.

Bendroves dukteriniy jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniy popieriy birzoje neprekiaujama.

Prekyba , Litgrid* vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose:

Rodiklis 2011m. 2012m.
Atidarymo kaina, LEt. 2,479 1,392
DidZiausia kaina, Lt. 2,483 2,365
Maziausia kaina, Lt. 1,139 1,329
Paskutiné kaina, LEt. 1,392 1,806
Vidutine kaina, Lt. 1,764 1,948
Apyvarta, vnt. 681 991 1 306 805
Apyvarta, min.Lt. 1,20 2,55
Kapitalizacija, min.Lt. 701,77 910,73
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#Litgrid" akcijy apyvarta ir kaina per laikotarpj nuo prekybos akcijomis pradzios, 2010 m. gruodZio 22 d. iki 2012 m.
gruodzio 31 d.
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#Litgrid" (LGD1L) akcijy kainos palyginimas su OMX Baltic Benchmark GI (OMXBBGI) ir OMX Vilnius (OMXV)
indeksais per laikotarpj nuo prekybos akcijomis pradzios, 2010 m. gruodZio 22 d. iki 2012 m. gruodio 31 d.:
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Istatai

»Litgrid* [statai keiCiami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Sprendimas priimamas ne maZesne nei 2/3
visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias Bendroves valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés
aktai ir jstatai.

Bendrovés Valdyba

Valdyba, sudaryta i§ penkiy nariy, renkama ketveriy mety kadencijai. Valdybos kadencija prasideda pasibaigus
valdyba iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui ir baigiasi valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo diena.

Jeigu valdyba ar valdybos narys yra atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezastiy nustoja eiti pareigas
nepasibaigus kadencijai, nauja valdyba ar valdybos narys renkamas likusiam kadencijos laikotarpiui. Bendrovés
akcininkas ar jo atstovas, teikdamas valdybos nariy kandidatiiras, privalo raétu pateikti informacija apie sitlomo
nario kvalifikacijg, patirtj ir tinkamuma uzimti valdybos nario pareigas. Kandidatai | valdybos narius privalo pateikti
rasytinj sutikima eiti pareigas ir interesy deklaracija.

Valdyba is savo nariy, renka valdybos pirmininka.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimais bei valdybos darbo reglamentu.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo
ir atS8aukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir jstatai.

Valdyba yra atskaitinga visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdybos veiklos sritys

Valdyba svarsto bei tvirtina Bendrovés veiklos strategija ir biudZeta, organizacine struktiira, darbuotojy pareigybes ir
bendrg juy skaiciy, nustato vidaus audito padalinio vadovo darbo sutarties salygas, tvirtina jo pareiginius nuostatus,
skatina ji ir skiria nuobaudas. Valdyba priima sprendimus dél akcijy ar jy suteikiamy teisiy perleidimo kitiems
asmenims, obligacijy isleidimo, paramos skyrimo, jmonés dalyvavimo jvairiy asociacijy veikloje, dukteriniy jmoniy,
filialy steigimo ir jy veiklos. Taip pat Valdyba priima sprendima deél didesniy nei 10 min. lity sandoriy ir strategine
reikdme nacionaliniam saugumui turinéiy jrenginiy disponavimo.

Valdyba taip pat sprendZia tuos klausimus, dél kuriy | valdyba kreipiasi generalinis direktorius. Jeigu Valdybos
sprendimams yra reikalingas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas, valdybos sprendimai gali bati jgyvendinami
tik jj gavus.

Vadovo veiklos sritys

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés
veikla, jai vadovauja, veikia Bendroveés vardu ir vienvaldikai sudaro sandorius.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir istatai.

~Litgrid™ valdybos nariai, generalinis direktorius ir vyriausiasis finansininkas:

Pareigos Vardas, pavardeé Pradzios data Pabaigos data Turimy emitento
akcijy sk.
Valdyba
Valdybos pirmininkas Arvydas Darulis 2011-11-03 2013-01-25 -
Valdybos narys Violeta Grei€iuviené 2010-10-28 -
Valdybos narys Virgilijus Poderys 2010-12-08 -
Valdybos narys Viktorija Sankauskaité 2011-11-03 -
Valdybos narys Valentinas Pranas 2011-04-01 -
Milaknis
Generalinis direktorius Virgilijus Poderys 2010-12-08 -
Vyr. finansininké Tatjana Didikiené 2010-11-17 2012-05-02 -
Svetlana Sokolskyte 2012-07-02 -
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»Litgrid" valdybos nariai

Arvydas Darulis, Valdybos pirmininkas (iki 2013-01-25)

Gimeé 1965 metais, 1986-1991 metais studijavo Vilniaus universiteto Pramonés ekonomikos ir valdymo fakultete,
igijo ekonomisto kvalifikacin laipsnj. Baigé Baltijos korporatyvinio valdymo Instituto (Baltic Institute of Corporate
Governance), Dalhousie universiteto (Kanada) Baltijos 3aliy ekonomikos valdymo (Baltic economic management)
mokymy programas. 1991-1994 metais dirbo Lietuvos Respublikos ekonomikos ministerijos Komercinio
privatizavimo skyriaus virsininku, 1994-1996 metais - KPMG Lietuva auditoriumi, 1996-2007 metais - V&] Lietuvos
smulkaus ir vidutinio verslo plétros agentiros direktoriumi, 2007-2009 metais - AB bankas ,Snoras® Teritorinio
tinklo valdymo departamento direktoriumi, 2009-2010 metais - Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos
Strateginiy projekty skyriaus vedéju, 2010-2012 metais - energetikos viceministru.

Violeta Greiciuviené, Valdybos naré

Gime 1972 metais, 1990-1996 metais studijavo Vilniaus Gedimino technikos universitete Verslo vadybos fakultete,
1997-2004 metais dirbo Lietuvos Respublikos Okio ministerijos Energetikos vystymo departamento Branduolinés
energetikos skyriaus vyriausigja specialiste, 2004-2005 metais - Lietuvos Respublikos Tkio ministerijos Energetikos
vystymo departamento Ignalinos AE problemy koordinavimo skyriaus vedéja, 2005-2010 metais - Lietuvos
Respublikos branduoclinés energetikos atasé Lietuvos Respublikos nuolatinéje atstovybeje prie tarptautiniy
organizacijy Vienoje, nuo 2010 m. - Energetikos ministerijos Strateginiy projekty skyriaus vedéja.

Valentinas Pranas Milaknis, nepriklausomas Valdybos narys

Gimé 1947 metais, 1970 metais baigé Kauno politechnikos instituto Vilniaus filialo Prietaisy gamybos fakulteta, jgijo
radijo inZinieriaus specialybe, 1971-1989 metais dirbo Komunalinio Gkio projektavimo instituto inzinieriumi, vyr,
inZinieriaus pavaduotoju, 1989-1999 metais - AB ,Alna" direktoriumi, 1999-2000 metais - Lietuvos Respublikos Gkio
ministru, 2001-2003 metais - Lietuvos radijo ir televizijos generaliniu direktoriumi, 2003-2007 metais - ,Alnos biuro
sistemos" prezidentu, 2007-2009 metais - ,Alna Group" valdybos pirmininku, 2009-2010 metais - Lietuvos
Respublikos Ministro pirmininko pataréju ir Valstybés valdymo tobulinimo komisijos pirmininku, nuo 2011 mety -
UAB ,Alna" valdybos nariu.

Virgilijus Poderys, Valdybos narys ir ,Litgrid* generalinis direktorius

Gime 1961 metais, 1979-1984 metais studijavo Vilniaus universiteto Fizikos fakultete, 1999-2000 metais - Baltijos
vadybos institute, Vytauto DidZiojo universitete, 1997-2006 metais dirbo Valstybines vertybiniy popieriy komisijos
pirmininku, 2006-2007 metais - Lietuvos Respublikos Premjero pataréju finansiniais klausimais, 2007-2009 metais -
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos pirmininku.

Viktorija Sankauskaité, Valdybos nare

Gimé 1979 metais, 1997-2005 metais studijavo Kauno technologijos universitete, jgijo energetikos magistro
kvalifikacin] laipsnj. 2007-2008 metais dirbo Lietuvos Respublikos GOkio ministerijos Energetikos departamento
Energetikos strateginiy projekty skyriaus vyriausigja specialiste, 2008-2009 metais - Lietuvos Respublikos ikio
ministerijos Energetikos departamento Energetikos strateginiu projekty skyriaus vedeéja, 2009-2010 metais -
Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Energijos efektyvumo skyriaus vyriausiaja specialiste, nuo 2010 mety
- Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos Atsinaujinanciy energijos $altiniy skyriaus vedéja.

Bendrovés vadovui iSmokos uz darbg Bendrovés valdyboje nebuvo mokamos. Nepriklausomam Valdybos nariui uz
darba valdyboje buvo priskaiciuota 16 500 lity per metus suma. Kitiems Valdybos nariams i€mokos u# darba
Bendroves valdyboje nebuvo mokamos. Per ataskaitinj laikotarp Bendroves generaliniam direktoriui ir vyr.
finansininkui priskaiiuoty atlyginimy bendra suma sudaré 354 400 lity, priskaiciuoty atlyginimy vidutinis dydis,
tenkantis vienam asmeniui (generaliniam direktoriui ir vyr. finansininkui) buvo 177 200 litai.

Informacija apie didesnius susijusiy, aliy sandorius, ju sumas, susijusiy asmeny santykiy pobdj ir kita informacija
apie sandorius, kuri yra bitina norint suprasti Bendrovés finansine padét|, pateikta finansiniy ataskaity
aiskinamajame raste, 31 pastaboje.

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso pateikta $io pranegimo priede.
Skaidrumas
Bendrove laikosi i esmés visy Skaidrumo gairiy IV-VIII skyriy nuostaty, isskyrus:

e vieSai neskelbiamas vadovy ir darbuotojy darbo uzmokestis;
* Bendrovéje nebuvo taikoma praktika metiniame prane$ime nurodyti vidutine ménesine alga pagal

padalinius.
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Per 2012 metus ,Litgrid" skelbé Siuos pranesimus apie esminius jvykius:

2012.11.29 | Devyniy menesiy ,Litgrid® grupés pelnas - 19,7 min. lity

2012.11.13 | Vieduosius interesus atitinkanciy paslaugy elektros energetikos sektoriuje léas administruos
BALTPOOL UAB

2012.10.26 | VKEKK paskelbé elektros energijos perdavimo kainas

2012.10.05 LITGRID AB sudaré sutartj su Suomijos banku ,Pohjola" dél ilgalaikés paskolos

2012.09.28 | LITGRID AB gavo pranesima apie balsavimo teisiy jgijima ir netekima

2012.09.28 | UAB ,Visagino atominé elektring" valdomos LITGRID AB akcijos perduotos UAB ,EPSO-G"

2012.09.28 | Ukio ministerijai perduotos UAB ,Visagino atomines elektrinés" akcijos

2012.09.27 | Informacija apie perdavimo paslaugos aukétos jtampos tinklais kainos virdutine riba 2013 metams

2012.09.18 | AtSaukiamas neeilinis visuotinis LITGRID AB akcininky susirinkimas

2012.09.06 | Saukiamas neeilinis visuotinis LITGRID AB akcininky susirinkimas

2012.08.31 2012 m. pirmajj pusmetj ,Litgrid" baigé pelningai

2012.08.01 | LITGRID AB tapo elektros birzos ,Nord Pool Spot" akcininku

2012.07.19 | Visuomenes svarstymui pateiktas Lietuvos elektros energetikos sistemos tinkly plétros planas iki
2021 m.

2012.07.04 | Vyriausybé pritaré LITGRID AB akcijy perdavimui naujai bendrovei

2012.06.20 | Skelbiami LITGRID AB 2012 m. birzelio 20 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti
sprendimai

2012.05.29 | Saukiamas neeilinis visuotinis LITGRID AB akcininky susirinkimas

2012.05.25 | 2012 m. pirmajj ketvirti augo LITGRID AB pajamos

2012.05.23 | Pateiktas Vyriausybés nutarimo projektas dél ,Litgrid® atskyrimo

2012.05.23 | Skelbiama LITGRID AB 2011 m. dividendy mokéjimo tvarka

2012.05.18 | ,Litgrid" skolinsis 58 mlin. eury

2012.05.02 | CORRECTION: Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta 2011 m. metiné informacija

2012.04.30 | LITGRID AB 2012 m. balandZio 30 d. eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimti sprendimai

2012.04.06 | Saukiamas eilinis visuotinis LITGRID AB akcininky susirinkimas

2012.04.06 | LITGRID AB jpareigota iki spalio 1 d. jgyvendinti veiklos atskyrimo plang

2012.03.30 | ,Litgrid" parengé atskyrimo plang

2012.03.26 | Lietuvoje bus steigiama ,Nord Pool Spot" prekybos zona

2012.03.15 | LITGRID AB atskyrimo planas bus parengtas iki 2012 m. kovo 30 d.

2012.02.29 | LITGRID AB skelbia tarpinius 2011 mety veiklos rezultatus

2012.02.21 Pasirinkti tarptautinés elektros jungties ,LitPol Link" techninio projekto rengéjai

2012.02.08 | Isigalioja naujos redakcijos Elektros energetikos jstatymas

2012.02.01 Pasiradyta Klaipédos transformatoriy pastotés rekonstrukcijos darby sutartis

Su visa informacija apie 2012 metais vie3ai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos tinklapyje www.nasdagomxbaltic.com/market/?pg=news ir Bendrovés interneto tinklapyje www.litgrid.eu
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LITGRID AB pranesimas apie AB NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso

laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir akcinés bendroves
«Vilniaus vertybiniy popieriy birza" prekybos taisykliy 20.5. punktu, LITGRID Siame pranesime atskleidzia, kaip ji
laikosi AB NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma,

kuriy konkreciai nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy.

PRINCIPAI/REKOMENDACIIOS

TAIP/
NE

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biati visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj

akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés plétros | TAIP Pagrindinés  Bendrovés  plétros

strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti kryptys ir  strategija  vieSai

akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybe. skelbiamos Bendrovés tinklalapyije
www.litgrid.eu, Bendrovés
metiniame ir tarpiniame
pranesimuose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati sukoncentruota | | TAIP Bendrovés  valdyboje  priimami

strateginiy tiksly jgyvendinima, atsizvelgiant | poreikj didinti svarbiausi strateginiai sprendimai,

akcininky nuosavybe. lemiantys akcininky nuosavybés
didinima (Bendroves veiklos
funkcijy ir struktiros
optimizavimas, kiti  veiksmai,
didinantys Bendrovés  veiklos
efektyvuma ir mazinantys
sgnaudas).
Bendroves vadovas ir jo jsteigtas
patariamasis organas - Vadovy
taryba organizuoja ir vykdo
Bendroves ekonoming, Gkine ir
finansine veikla.

1.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty glaudziai | TAIP Bendrovéje nera sudaromas

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir kolegialus prieZilros organas -

akcininkams. stebétojy taryba.
Bendroveje sudaroma Valdyba,
atstovaujanti akcininky,
interesams. Bendrovéje reguliariai
rengiami  Valdybos  posédziai,
kuriuose Valdybos nariams
reguliariai  teikiama informacija
apie Bendroveés veiklg.

1.4. Bendrovés prieZitros ir valdymo organai turétu uztikrinti, kad | TAIP Bendroves organai gerbia

baty gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy,
kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

Bendroves veikloje dalyvaujanciy ir
su Bendroves veikla susijusiy
asmeny teises ir interesus.

1. Nuo Bendrovés jsteigimo
Bendrove bendradarbiauja ir vykdo
socialine partneryste su Bendroves
darbuotojy atstovais (Bendrovéje
sudaryta kolektyvine sutartis).

2. Bendrove vykdo prisiimtus
finansinius ir kitus jsipareigojimus
kreditoriams.

3. Bendroveé organizuoja socialinius
projektus, jtraukdama vaikus,
jaunimaq, vietos bendruomenes ir
kitas socialines grupes. I5samesné
informacija apie Bendrovés
vykdomas iniciatyvas pateikiama
Bendroveés tinklalapyje.

I principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy prieZidra, tinkama pusiausvyra ir funkciju pasiskirstyma tarp bendrovés organy,

akcininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyty | NE Bendroveje néra sudaromas

privalomy organuy - visuotinio akcininky susirinkimo ir bendroveés kolegialus priezitiros organas -

vadovo, rekomenduojama bendroveje sudaryti tiek kolegialy stebétojy taryba.

prieziiros organg, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy Bendroveje veikia Valdyba ir

priefiliros ir valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir Bendroveés vadovas.

prieii_ﬂros funkci_ju aiskuy atskyr_imq bendcovéje, be_ndrovés vadqv_o Siekiant padéti Bendrovés vadovui

atsl-_:mtom.ybe bei kpntrole, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir organizuoti ir vykdyti Bendrovés

skaidresni bendrovés valdymo procesa. ekonoming, dkine ir finansine
veikla, Bendrovéje veikia
patariamasis  organas Vadovy
taryba. Vadovy taryba sudaro
generalinis direktorius, Bendrovés
departamenty direktoriai ir Teisés
skyriaus vadovas.
2013 m. bus svarstoma galimybe
Bendroveje  sudaryti  kolegialy
prieziiiros organg.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateginj | TAIP

vadovavima bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés valdymo

funkcijas.

Kolegialus prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia bendroveés | NE Bendroveje néera sudaromas

valdymo organy veiklos priezidra. kolegialus prieziGros organas -
stebétojy taryba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng kolegialy organa, | NE Bendrovéje nera sudaromas

rekomenduojama, kad tai bty prieZidros organas, t.y. stebétojy kolegialus prieziiros organas -

taryba. Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvig stebeétojy taryba.

bendrovés vadovo vykdomuy funkcijy priezitra.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus prieziiros | TAIP/ III ir IV principuose iSdéstytos

organas turety bati sudaromas ir turéty veikti III ir IV principuose | NE rekomendacijos Bendrovéje néra

iddéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus igyvendintos pilna apimtimi, tadiau

prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo organg - Bendrove laikosi visy teisés

valdyba, III ir IV principai turéty biti taikomi valdybai, kiek tai aktuose numatyty reikalavimuy,

neprieStarauja Sio organo esmei ir paskirciai. keliamuy, kolegialaus organo
sudarymui.
Pazymétina, kad Bendrové vykdo
elektros  energijos  perdavimo
veikla, todél jos veikla grieztai
reglamentuojama teisés aktais ir
priziirima atitinkamy_ valstybes
institucijy (Valstybinés kainy ir
energetikos kontrolés komisijos ir
kt.). Taip  uiZtikrinamas  Siy
sprendimy priémimo skaidrumas ir
operatyvumas, igyvendinami
Bendroves vartotojy
nediskriminavimo, Bendroves
sgnaudy mazinimo ir kiti principai.
Bendrovéje néera sudaromas
kolegialus prieziiros organas -
stebétojy taryba.

2.5, Bendrovés valdymo ir prieZiiros organus turéty sudaryti toks | TAIP Bendrovés valdybg sudaro 5

valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir stebétojy tarybos nariy
(direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidele
asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

(penki) nariai. Valdyba sprendimus
priima  Valdybos  posédZiuose.
Valdybos posédis laikomas
[vykusiu ir valdyba gali priimti
sprendimus, kai posédyje
dalyvauja ne maziau kaip 4
(keturi) nariai. Valdybos
sprendimas laikomas priimtu kai
LUZ" ji gauta daugiau balsy negu
Lpries".

Bendroveje néra sudaromas
kolegialus priezitiros organas -
stebétojy taryba.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty bati

Bendroveje néra sudaromas

skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati individualiai | NEAKT | kolegialus priefiiros organas -

perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty [ UALU stebétojy taryba.

leidziamais intervalais, tam, kad bity uztikrintas bitinas profesinés

patirties augimas ir pakankamai daZnas jy statuso pakartotinas Bendrovés valdyba renkama 4

patvirtinimas. Taip pat turéty biti numatyta galimybé juos atleisti, (ketveriems) metams. Bendroveés

tafiau ta proceddra neturéty bati lengvesné u? vykdomojo valdybos nariy kadencijos trukme

direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira. yra didZiausia leidZiama pagal
Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyma.
Visuotiniame akcininky susirinkime
gali bati atSaukta tiek visa
Valdyba, tiek pavieniai jos nariai,
nepasibaigus jy kadencijai.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | TAIP Bendrovés valdyba ir Valdybos

pirmininku gali bGti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios pirmininkas  renkami laikantis

pareigos nebity klidtis nepriklausomai ir nesaliSkai prieZitrai Lietuvos Respublikos akciniy

vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet bendroviy  jstatymo nustatyty

sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats asmuo. Buves
bendrovés vadovas neturéty biti tuoj pat skiriamas | visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko posta.
Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendaciju, turéty bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi prieZitros
nesalisSkumui uztikrinti.

reikalavimy. Bendrovés vadovas
néra isrinktas Valdybos pirmininku.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir

objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymo organy prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | TAIP Bendrovés valdyba renkama
(toliau Siame principe - kolegialus organas) sudarymo mechanizmas Bendrovés  visuotinio  akcininky
turéety uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendroveés susirinkimo,  laikantis  Lietuvos
valdymo organy priezitira, taip pat tinkamai atstovaujami smulkiujy Respublikos  akciniy  bendroviy
akcininky interesai. istatyme nustatyty reikalavimy.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai, pavardeés, | TAIP/ Informacija apie kandidatus |
informacija apie juy iSsilavinima, kvalifikacija, profesine patirtj, |-NE Bendroves valdybos narius
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius jsipareigojimus ir akcininkams paprastai pateikiama
potencialius interesy konfliktus turéty bati atskleista bendrovés Lietuvos Respublikos akciniy
akcininkams dar prieS visuotinj akcininky susirinkima, paliekant bendroviy  jstatymo nustatyta
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uZ kuri kandidatg tvarka  visuotiniame  akcininky

balsuoti. Taip pat turéty biti atskleistos visos aplinkybes, galintios
paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte nurodytos informacijos
pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais turéty kaupti diame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

susirinkime, kurio darbotvarkéje
numatytas svarstyti klausimas dél
valdybos nariy rinkimo, ir i$ anksto
nera skelbiama. Pagal Bendrovés
jstatus, kiekvienas kandidatas |
Valdybos narius privalo
visuotiniam akcininky susirinkimui
pateikti kandidato interesy
deklaracija, joje nurodydamas
visas aplinkybes, dél kuriy galety
kilti  kandidato ir Bendrovés
interesy konfliktas. Atsiradus
naujoms aplinkybéms, dél kuriy
galéty kilti Valdybos nario ir
Bendrovés interesy  konfliktas,
Valdybos narys apie tokias naujas

aplinkybes privalo nedelsdamas
rastu  informuoti  Bendrove ir
Valdyba.

Informacija apie Valdybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavimg
kity  jmoniy  veikloje  nuolat
renkama, kaupiama ir pateikiama
metiniame pranesime ir Bendrovés
tinklalapyje.

64




Lit&aRID

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty bati | TAIP/ Informacija apie kandidatus |

nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu | NE Bendrovés valdybos narius

kolegialiame organe, Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, visuotiniam akcininky susirinkimui

ar 3i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas paprastai  pateikiama  Lietuvos

kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty skelbti Respublikos  akciniy,  bendroviy

informacija apie savo sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy jstatymo nustatyta tvarka

kompetencija, tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame organe. visuotiniame akcininky susirinkime
(¢r. 3.2 punkto komentarg).
Visuotiniame akcininky susirinkime
pateikiama informacija apie
kandidaty | Valdybos narius darbo
patirti ir uzimamas pareigas bei
kita kandidato kompetencijg
apibidinanti informacija.
Informacija apie Valdybos nariy
einamas pareigas ar dalyvavima
kity  [moniy  veikloje nuolat
renkama, kaupiama ir pateikiama
metiniame pranesime ir Bendroves
tinklalapyije.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos | NE Pagal Lietuvos Respublikos akciniy

kvalifikacijos pusiausvyrg, kolegialaus organo sudeétis turéty biti bendroviy jstatyma, tuo atveju, kai

nustatyta atsizvelgiant | bendrovés struktiirg ir veiklos pobudj ir nesudaroma  Stebétojy taryba,

periodiSkai vertinama. Kolegialus organas turéty utikrinti, kad jo Valdyba renkama ir nariy,

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties kvalifikacija vertinama

savo uzduotims tinkamai atlikti. visuotiniame akcininky
susirinkime. Valdyba negali
nusistatyti savo sudéties.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir | TAIP

atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir

(arba) audito srityse.

Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty tureti Ziniy ir | NE Atlyginimy komitetas Bendrovéje

patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje. nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biti | TAIP Naujai  iSrinktiems Bendroveés

silloma individuali programa, skirta supazindinti su pareigomis, Valdybos nariams sudaroma

bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti galimybé susitikti su Bendroves

metinj patikrinima, kad bty nustatytos sritys, kuriose jo nariams struktriniy padaliniy vadovais,

reikia atnaujinti savo jghdzius ir Zinias, susipaZinti su Bendroves veikla.
Pazymétina, kad Valdybos nariai
reguliariai informuojami apie
Bendrovés veiklg Valdybos
posédziuose ir individualiai, pagal
nariy pageidavima.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije | TAIP Bendrovés [statuose néra

esminiai interesy konfliktai bty sprendZiami tinkamai, | bendroves nuostatos, kad Valdybos nariais

kolegialy organg turéty bati iSrinktas pakankamas nepriklausomy turi bdOti renkamas tam tikras

nariy skaicius. nepriklausomy  nariy  skaidius,
tatiau vienas i§ penkiy Bendrovés
valdybos nariy yra
nepriklausomas. Valdybos
sudarymas (ir nepriklausomy nariy
isrinkimas | Valdybg) priklauso
visuotinio akcininky  susirinkimo
dalyviy kompetencijai.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas nepriklausomu | TALP Vienas is penkiy Valdybos nariy yra

tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rySiai su bendrove, ja kontroliuojan¢iu akcininku arba jy
administracija, del kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie
gali paveikti nario nuomone.

Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios problemos sprendimo
praktika susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus organo nario

deklaraves savo nepriklausomuma.
Bendrovés valdyba, atitinkamai,
yra konstatavusi, jog Sis Valdybos
narys atitinka nepriklausomumo
kriterijus, jtvirtintus kodekse.
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nepriklausomumo jvertinimas turety bati grindZiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali bati laikomas nepriklausomu, turéty
bati ie:

1) jis negali biti bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas - stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi blti éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas ir
paskutinius trejus metus neturi bati éjes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3) Jjis neturi gauti arba nebiti gaves reikimingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendroves, iskyrus
uZmokestj, gauta uZ kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui  priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausandiose uZmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensijy plang nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad tokia
iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bdti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi atstovauti
tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal Tarybos direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali tureti ir per praéjusius metus neturi biti turéjes svarbiy,
verslo rysiy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris, akcininkas, direktorius
arba virSesnis darbuotojas. Turinéiu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus neturi biti buves
bendrovés arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnes
iSorés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje
bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis direktorius arba valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebetojy taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebetojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity reikdmingy
rySiy su bendroves vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biiti éjes kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip 12
mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebetojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas
geimos narys. Artimu Seimos nariu laikytinas  sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam tikras
jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo  kriterijus, vis délto negali bdti laikomas
nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

TAIP

Zr. 3.7 punkto komentara.

3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie iévadas,
prie kuriy priéjo kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras jo
narys gali bdti laikomas nepriklausomu. Kai sidloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka
vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriteriju, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji vis
delto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turety paskelbti, kuriuos kolegialaus organo
narius laiko nepriklausomais.

NE

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma
kolegialaus valdymo organo nariy
nepriklausomumo vertinimo
skelbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti nepriklausomumo
vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus metus, bendrové turéty
paskelbti prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad bity uZztikrintas informacijos, pateikiamos dél

NE

Bendrovéje iki Siol nebuvo taikoma
kolegialaus valdymo organo nariy
nepriklausomumo vertinimo
praktika.
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kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové
turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uZ ju darba ir
dalyvavima kolegialaus organo posédZiuose gali biiti atlyginama i$
bendrovés léSy. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendroves

TAIP

Nepriklausomam Valdybos nariui
uz darba valdyboje buvo
priskaiciuotas atlygis i§ Bendroveés

visuotinis akcininky susirinkimas. lésy. Atlygio dydis buvo
patvirtintas 2012 m. balandzio 30
d. ivykusiame eiliniame
visuotiniame akcininky
susirinkime.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés

valdymo organy prieZiiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas | TAIP Bendroveje  renkama  Valdyba
(toliau Siame principe - kolegialus organas) turety uztikrinti pateikia  visuotiniam  akcininky,
bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei susirinkimui atsiliepimus ir
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti rekomendacijas pasitlymus dél Bendrovés metinés
bendroves valdymo organams ir priziGreti bei kontroliuoti juy veiklg finansines atskaitomybés, pelno
valdant bendrove. paskirstymo projekto, Bendrovés
metinio pranesimo ir Bendrovés
vadovo veiklos, taip pat atlieka
kitas  valdybos  kompetencijai
priskirtas funkcijas.
4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai ir | TAIP Visi Valdybos nariai veikia gera
atsakingai veikti bendroves bei akcininky naudai ir jy interesais, valia Bendroves atzvilgiu,
atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. vadovaujasi Bendroves interesais
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis ir atsizvelgdami | visuomeneés
salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy gerove. PaZymétina, kad, pagal
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, Bendroves jstaty 48 straipsni,
kurios gali kompromituoti jy nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti Valdybos narys turi teise isreiksti
savo priedtaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo savo nuomone visais poseédzio
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra darbotvarkéje numatytais
priemes sprendimy, deél kuriy nepriklausomas narys turi rimty klausimais, kuri yra nurodoma
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas i$vadas. Valdybos posédzio protokole.
Jeigu nepriklausomas narys atsistatydinty, prieZastis jis turéty
paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam  organui
(institucijai).
4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys | TAIP Bendrovés valdybos nariai aktyviai
turety skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus dalyvauja  kolegialaus  organo
organo narys turetqv[smarelgc_)tl taip apr|b0t|‘ kitus savo pr.ofe5|n|us posédziuose ir skiria pakankamai
isipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose bendrovése), kad ) e
jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. savp, ka!p koleglglaus Orgar‘lp
Jeigu kolegialaus organo narys dalyvave maziau nei puséje nario, laiko pareigoms vykdyti.
kolegialaus organo posedziy per bendrovés finansinius metus, apie Posedyje dalyvaujantys Valdybos
tai turety buti informuojami bendroveés akcininkai. nariai nurodomi posédzio
protokole.
4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti | TAIP Akcininkai apie Bendrovés
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais strategija, rizikos wvaldymag ir
turéty elgtis saZiningai ir neSaliSkai. Jis turéty uZtikrinti, kad interesy  konflikty  sprendima
akcininkai baty tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos informuojami teises aktais
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima. nustatyta tvarka.
Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy Valdybos nariy bendravimas su
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkais ir jsipareigojimai jiems
akcininkams. nustatomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  akciniy  bendroviy
istatymo reikalavimais.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus mazareikdmius dél | TAIP Bendroves valdymo organai
nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinemis salygomis sandorius  sudaro ir  tvirtina
vykdant [prasting bendrovés veiklg), sudaromi tarp bendroveés ir jos vadovaudamiesi teisés akty ir

akcininky, priezZitiros ar valdymo organy nariu, ar kity bendrovés
valdymui jtakq daranciy ar galinéiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny,

Bendroves staty reikalavimais.
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bty tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas deél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj
sprendimg balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Bendroves |statuose nustatyta,
kad visuotinis akcininky
susirinkimas priima sprendimus del
sutar¢iy su Valdybos nariais ir
Valdybos pirmininku deél veiklos
Valdyboje, jei jos sudaromos
visuaotinio akcininky susirinkimo
sprendimu, standartiniy  tokiy
sutariy salygy nustatymo bei
asmens, [galioto pasirasyti Sias
sutartis, paskyrimo.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas priimdamas | TAIP Bendroves Valdyba, priimdama
sprendimus, turincius reikSmes bendrovés veiklai ir strategijai. Be sprendimus, turinCius reik§mes
kita ko, kolegialus organas turéty bati nepriklausomas nuo Bendrovés veiklai ir strategijai,
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir veikia savarankiskai.
sprendimams neturety daryti jtakos juos isrinke asmenys.
Bendrové uztikrina Valdybos
Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai | TAIP aprupinima jos veiklai reikalingais
bty apripinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais), istekliais (techniskai priziari
reikalingais pareigoms atlikti, [skaitant teise gauti - ypaé i Valdybos posédZius, suteikia visg
bendrovés darbuotojy - visg reikiamg informacijg ir teise kreiptis reikiama informacija).
nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teisés, apskaitos
ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanciais klausimais.
Atlyginimo komitetas Bendroveéje
nera jsteigtas.
Naudodamasis minéty konsultanty ar specialisty paslaugomis | NE
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turety uztikrinti, kad tas konsultantas
tuo pacdiu metu neteikty konsultacijy susijusios bendrovés
Zmogiskyjy istekliy skyriui arba vykdomajam, arba valdymo organy
nariams.
4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bdti organizuota taip, kad | NE Valdybos nariy nepriklausomumas
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele jtaka itin nevertinamas, #r. 3.6 punkto
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypaé komentara.
didele. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir
bendrovés audito kontrole bei jvertinimu.
Todél tuo atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti | TAIP/ Bendrovéje  sudarytas  Audito
minéti  klausimai, $iam organui rekomenduojama suformuoti | NE komitetas. Skyrimo ir atlyginimy
skyrimo, atlyginimuy ir audito komitetus, Bendroveés turéty uztikrinti, komitetai nesudaryti.
kad skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos Bendrovés nuomone, Valdybos
baty vykdomos, taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti darbas pakankamai efektyvus ir
maZiau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty isamiai gerai organizuotas, todel Valdyba
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poZidrj ir kaip pasirinktas gali pati tinkamai atlikti visas
poZitris atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus. funkcijas, priskirtas skyrimo ir
Bendrovese, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims atlyginimy komitetams.
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas,
jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu
iuo klausimu atskleidZia atitinkama informacija. Tokiu atveju &io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bdti taikomos,
kai tinka, visam kolegialiam organui.
4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus organo darbo | TAIP/ Bendrovéje  sudarytas  Audito
efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai | NE komitetas. Skyrimo ir atlyginimy
apsvarscius, ir padeti organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo komitetai nesudaryti.
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turéty veikti nepriklausomai bei principingai ir teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taliau galutinj sprendimag priima pats kolegialus
organas.
Rekomendacija steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus
organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus organas
islieka visiSkai atsakingas uz savo kompetencijos ribose priimamus
sprendimus.
4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai paprastai turéty susideti | TAIP Audito komiteta sudaro trys nariai.

bent is trijy nariy.
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Bendrovese, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, isimties
tvarka komitetai gali bdti sudaryti tik i$ dviejuy nariy. Kiekvieno
komiteto nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai turéty biti sudaryti
isimtinai i$ direktoriy konsultanty. SprendZiant, ka skirti komiteto
pirmininku ir nariais, turéty bati atsizvelgiama | tai, kad narysté
komitete turi biti atnaujinama ir kad neturi biiti pernelyg pasitikima
tam tikrais asmenimis.

NE

Audito komiteta sudaro vienas
nepriklausomas narys.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy
organg apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty buati paskelbti bent karta per metus (kaip dalis
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
struktiirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
praneSime turéty skelbti esamuy komitety pranesimus apie jy sudétj,
posédZiy skaitiy ir nariy dalyvavima posédZiuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy buvo imtasi
tam, kad prieiti tokios iSvados.

TAIP

Audito komiteto igaliojimus
nustaté Bendroves visuotinis
akcininky susirinkimas. Zr. 3.6
punkto komentara.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turety turéti teise dalyvauti komiteto posédZiuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti ry&ius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty biti daroma,
reikety nurodyti komiteto veikla reglamentuojanéiose taisyklése.

TAIP

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biti Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turety jvertinti jgOdZiy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo
organe, parengti funkcijuy ir sugebeéjimy, kuriy reikia konkrediam
postui, apradq ir {vertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés akcininky
pasitlytus kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktiira, dydj,
sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy poky¢iu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius, Zinias bei patirtj ir
apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg démesj skirti testinumo planavimui;

5) perzidréti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant
administracijg ir akcininkus, pateiktus pasiilymus. Kai sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais
(jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy  taryba) ir vyresnigia vadovybe, turéty biti
konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

NE

Bendrovéje néra jsteigtas Skyrimo
komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.
4.13.1. Pagrindines atlyginimy komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél valdymo
organy nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, iskaitant fiksuoty
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai, susije su nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis, turety biti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijuy, kuriy_ tikslas - tinkamai suderinti vykdomujy

NE

Bendroveéje néra isteigtas
Atlyginimy komitetas.
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direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su bendrovés
kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy atlyginimy
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant,
kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir iy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas 3ia funkcija, komitetas turéty bdti gerai
informuotas apie bendra atlygi, kurj vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy nariai gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui bity proporcingas kity
bendrovés vykdomuyjy direktoriy arba valdymo organy nariy ir kity
bendroves darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar valdymo organy
nariy atlyginimy nustatymo politikg (taip pat ir akcijomis pagristo
atlyginimo politika) bei jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamuy sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formuy;

6) padéti kolegialiam organui priziGréti, kaip bendrove laikosi
galiojanc¢iy nuostaty deél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypaé deél galiojancios atlyginimy politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta
paties kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros, taip pat
stebeti vyresniosios vadovybés atlyginimy dyd| ir struktira,
remiantis  atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusj su
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams arba
kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatingg démes| skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta giuo klausimu bendroves
metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo sandoriy
pasiraSant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimuy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie savo
funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatingg démesj skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy
grupeés finansiniy ataskaity rinkiniy, konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perzidréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uZztikrinti, kad pagrindinés rizikos
(iskaitant rizika, susijusig su galiojanciy [statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas
atskleidziama informacija;

3) uitikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél &io
padalinio biudZeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig funkcija
turéty jvertinti bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés
audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu

TAIP

Bendroveje yra sudarytas Audito
komitetas.
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(tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei sutarties
su audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, del
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti,
ir pateikti rekomendacijas deél tokiu atveju batiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir objektyvuma,
ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito jmoné atsizvelgia | reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti
atlyginimo, kuri bendrové moka audito imonei, dydj ir panaius
dalykus. Siekiant uZzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziGréti ne audito
paslaugy pobid| ir masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy risis, kuriy pirkimas i§ audito
imoneés yra: a) neleidziamas; b) leidZziamas komitetui i¥nagrinéjus ir
c) leidZziamas be kreipimosi | komiteta; 6) tikrinti iSorés audito
proceso veiksminguma ir administracijos reakcijg | rekomendacijas,
kurias audito jmoné pateikia laiSke vadovybei,

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprdpinti issamia informacija,
susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai
apskaita gali biti vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas
démesys turéty bati skiriamas bendrovés veiklai oféoriniuose
centruose ir (ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virSesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaitg), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams,

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija ry$iams su vidaus
ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buati informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty biiti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i§ audito
imonés gauti ataskaita, kurioje bity aprasomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos grupes.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su bendrovés
auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimikai pranesti apie jtarimus, kad
bendrovéje daromi svarbiis paZeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
blty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy_ tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinimg, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktika) atitinkama
informacijg apie savo viding organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokyCius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

NE

Bendrovéje nera atliekamas
kolegialaus organo veiklos
vertinimas ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacija.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy
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organy darbj ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

TAIP
5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo organams (Siame
principe savoka kolegialiis organai apima tiek kolegialius prieZidros,
tiek valdymo organus) vadovauja S$iy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus organo
posédziy tinkama susaukima. Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkama
visy kolegialaus organo nariy informavimg apie Saukiama posédi ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir darbinga
atmosferg posédzio metu.
5.2, Bendroves kolegialiy organy posédzius rekomenduojama rengti | TAIP Bendrovéje Valdybos posédziai
atitinkamu  periodiskumu, pagal iS5 anksto patvirtinta grafika. pagal Bendrovés jstaty 45 straipsnj
Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti vyksta ne reciau kaip vieng kartg
kolegialiy organy poseédzius, tadiau rekomenduojama juos rengti per kalendorinj ketvirtj.
tokiu periodiSkumu, kad bdty uztikrintas nepertraukiamas esminiy Vadovaudamasi Valdybos darbo
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendroves stebétojy reglamentu, Valdyba kalendoriniy
tarybos posédziai turéty biti $aukiami bent karta per mety ketvirtj, mety pradzioje sudaro eiliniy
o bendrovés valdybos poséedziai - bent kartg per ménesi. valdybos posédziy grafika.
5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiama poséd| turéty bati | TAIP Vadovaujantis  Valdybos darbo
informuojami i$ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai reglamentu, apie Saukiama posédj
pasirengti posedyje nagrinéjamuy klausimy svarstymui ir galéty vykti Valdybos nariai ir | posedj
naudinga diskusija, po kurios blty priimami tinkami sprendimai. kvieCiami asmenys informuojami
Kartu su praneSimu apie Saukiama poséd| kolegialaus organo pries 5 (penkias) darbo dienas, tai
nariams turéty bati pateikta visa reikalinga, su posédZio pat  jiems pateikiama visa
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty reikalinga su poseédzio
bati keiciama ar papildoma, iSskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja darbotvarkéje numatytais svarstyti
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia spresti klausimais susijusi medzZiaga.
svarbius bendrovei klausimus.
5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy darbag bei | NEAK- Bendrovéje sudaroma tik
uztikrinti sprendimy priémimo procesa, bendrovés | TUALU bendrovés Valdyba, kuri renkasi

efektyvy
kolegialiy priezidros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, juy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su bendroves valdymu
susijusius klausimus. Bendroves stebétojy tarybos posédziai turéty
biti atviri bendrovés valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

pagal patvirtinta posédziy grafika
ir darby plana.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uZsieniedius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg sudaryty tik tokios | TAIP Bendrovéje visa istatini kapitalg
akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas balsavimo, sudaro 1 lito nominalo
nuosavybes, dividendy ir kitas teises. paprastosios  vardinés  akcijos,
kurios visiems jy turétojams
suteikia  vienodas turtines ir
neturtines teises.
6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams sglygas i anksto, | TAIP Bendroves |statuose, kurie viesai
t.y. pries perkant akcijas, susipazinti su isleidZziamy naujy ar jau skelbiami Bendrovés tinklalapyje
iSleisty akcijy suteikiamomis teisémis. internete, yra nurodomos akcijy
suteikiamos teisés.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai, tokie kaip | TAIP Bendroves jstaty 17, 30 ir 31
bendroves turto perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks punktuose nustatyti svarbiy
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo sandoriy kriterijai, pagal kuriuos
pritarimg. Visiems akcininkams turéty bati sudarytos vienodos nustatomi sandoriai, kuriems reikia
galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima. pritarimo.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo | TAIP Bendrove visuotinj  akcininky
proceddros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkimg ~ Saukia ir  kitas

susirinkime _ir _neturéty paZeisti akcininky teisiy bei interesuy.

susirinkimo procediras jgyvendina
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Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas Lietuvos Respublikos akciniy

neturety uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. bendroviy  jstatymo  nustatyta
tvarka.

6.5. Siekiant uZtikrinti uZsienyje gyvenanciy akcininky teise | TAIP Vadovaujantis Akciniy bendroviy

susipaZinti su informacija, esant galimybei, rekomenduojama jstatymu, Bendrové i§ anksto

visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus dokumentus i§ anksto skelbia viesai prieinamame

paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje ne tik Bendrovés interneto tinklalapyje

lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. parengtus  visuotinio  akcininky

Visuotinio akcininky susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir (ar) susirinkimo sprendimy projektus,

priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai lietuviy ir angly kalba.

prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir

(ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje

viedai prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei Apie priimtus visuotinio akcininky

ju vieSas paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba biity susirinkimo sprendimus skelbiama

atskleistos bendrovés komercinés paslaptys. Bendrovés interneto tinklalapyje
lietuviy ir angly kalba.
Si informacija, vadovaujantis
Bendroves jstatais ir kitais teisés
aktais, taip pat skelbiama NASDAQ
OMX Vilnius birZoje bei Registry
centro platinamame
elektroniniame leidinyje.

6.6. Akcininkams turéty bdti sudarytos galimybés balsuoti akcininky | TAIP Bendrovés akcininkai gali

susirinkime asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. jgyvendinti savo teise dalyvauti

Akcininkams neturety biti daroma jokiy kliG¢iy balsuoti i§ anksto visuotiniame akcininky susirinkime

rastu, uzpildant bendrajj balsavimao biuletenj. tiek asmeniSkai, tiek per atstova,
jeigu asmuo turi tinkama,
jgaliojima arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo
sutartis teisés akty nustatyta
tvarka. Bendrové sudaro salygas
akcininkams  balsuoti  uzpildant
bendrajj balsavimo biuletenj, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | NE Néra praktikos balsuoti

susirinkimuose, bendrovéms rekomenduocjama placiau  taikyti elektroniniy rysiy priemoniy

modernias technologijas ir tokiu bddu sudaryti akcininkams pagalba.

galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
elektroniniy rysiy priemonémis. Tokiais atvejais turi biti uZtikrintas
perduodamos  informacijos  saugumas ir galima  nustatyti
dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be to, bendrovés galéty
sudaryti salygas akcininkams, ypaC uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy,
technologijy priemonémis,

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieilros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai priestarauja ar gali prie$tarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado,
bendrovés prieZitros ar valdymo organo narys turéty per protingg
terming pranedti kitiems to paties organo nariams arba jj
isrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie
tokia interesy prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobidj ir,
jeigu jmanoma, verte.

TAIP

7.2. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys negali painioti
bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas,
su savo turtu arba naudoti jj arba informacija, kuriq jis gauna
bidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treiojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo

ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

TAIP
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7.3. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandori su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorj
(i8skyrus matzareikdmius del nedidelés ju vertés arba sudarytus
vykdant jprasting bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba ZodZziu, jrasant tai | posédzio
protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

TAIP

7.4, Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti
nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy
klausimu, su kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos  akciniy  bendroviy
istatymo 35 straipsnio 6 dalimi,
Bendroveés Valdybos narys neturi
teisés  balsuoti, kai Valdybos
posédyje sprendziamas su jo
veikla Valdyboje susijes ar jo
atsakomybés klausimas.

Be to, pagal teisés aktus,
Bendroves valdymo organy nariai
privalo vengti situacijos, kai jy
asmeniniai interesai priestarauja ar
gali priestarauti Bendrovés
interesams.

VIII principas: Bendrovés atlyginimuy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei

direktoriy atlyginimy tvirtinimo,

perZitiréjimo ir

paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uZztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitg
(toliau - atlyginimy, ataskaita), kuri turéty bati aidki ir lengvai
suprantama. Si atlyginimy ataskaita turéty biti paskelbta ne tik kaip
bendrovés metinio pranesimo dalis, bet turéty bati skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

NE

Bendrovéje atlyginimy, politikos ir
direktoriy atlyginimy  tvirtinimo,
perzitréjimo ir paskelbimo tvarka
bei Bendroves atlyginimy politikos
ataskaita  pagal  susiklostiusig
praktika néra rengiama. Tokio
reikalavimo nenustato teisés aktai.
Bendra informacija apie Bendrovés
atlyginimy  politika ir vidutiniai
atskiry darbuotojy grupiy
atlyginimy dydziai viesai skelbiami
Bendroves metiniame pranesime.
Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos energetikos statymo
25 straipsnio 5 dalimi, Bendrové
vieSai skelbia Bendrovés valdymo
organy nariams nustatyta darbo
uzmokestj ir kitas su valdymo
organy nariy funkcijomis susijusias
iSmokas.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty bdti skiriama
bendrovés direktoriy atlyginimuy politikai ateinanéiais, o kur tinka —
ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty bati
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama pragjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turety biti skiriamas
esminiams bendroves atlyginimy politikos pokyciams, lyginant su
praéjusiais finansiniais metais.

NE

Metiniame pranesime nera
pateikiama Bendroves direktoriy
atlyginimy, politika ateinantiems ir
tolesniems metams.

Metiniame pranesime pateikiama
informacija apie Bendroves
valdymo organy, nariams
priskaiciuotas pinigy sumas
(atlyginimus, kitas iSmokas,
tantjemas, kitas iSmokas i$ pelno).

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent i informacija:

NE

Metiniame praneSime pateikiama

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy informacija apie Bendrovés
santykis ir jo paaiskinimas; valdymo organy nariams
2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, priskaiciuotas pinigy sumas
kuriais_grindZiama teisé dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, (atlyginimus, kitas iSmokas,
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teise | akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty vertinimo kriterijai
naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;
7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

8) pakankamai iSsami informacija apie iseitiniy i§mokuy politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis pagristo atlyginimo
teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy iSlaikyma po teisiy
suteikimo, kaip nurodyta 8.15

punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie panasiy bendroviy grupiy,
kuriy atlyginimo nustatymo

politika buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios bendrovés
atlyginimy nustatymo politika, sudét.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo iéjimo j
pensija schemos pagrindiniy,

savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bdti komerciniu poZidriu
neskelbtinos informacijos.

tantjemas, kitas iSmokas i5 pelno),
informacija apie perleista turtg ir
suteiktas  garantijas Bendroves
valdymo organy nariams, taip pat
kita informacija, susijusi su atlygiu
Bendroves valdymo organy
nariams.

Zr. 8.1 punkto komentara,.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutaréiy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikomus prane$imo
apie i5&jima i5 darbo terminus ir isamig informacija apie igeitines ir
kitas iSmokas, susijusias su sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais nutraukimu pirma laiko.

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bdti i$samiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati
pateikta bent 8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy, finansiniy mety laikotarpiu.

8.5.1. Turéty baoti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokeétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, [skaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaifiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biiti nurodyta
pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turety bati pateikiama Si informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teisemis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)
su visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasidlyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty

akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas per praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akciju skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verte finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo

NE

Néra praktikos skelbti atitinkama
informacija
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sandoriy  skai¢ius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindinés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokydiai
ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty bati pateikiama $i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja direktoriy
sukaupty ismoky pokyciai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty jmoky, isami informacija apie
imokas, kurias uz direktoriy

sumokeéjo arba turéty sumokéti bendroveé atitinkamais finansiniais
metais.

8.5.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukterine bendrové ar jmoné, jtraukta | bendrovés konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity rinkinj, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir paltikany norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés turéty nustatyti kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo
dalis turéty bati pakankama, kad bendrové galéty nemokéti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju, kai veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

NE

Néra praktikos
informacija

skelbti

atitinkamag

8.7. Kintamy sudedamujy atlyginimo daliy skyrimas turéety
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

NE

Néra praktikos
informacijg

skelbti

atitinkama

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimas
turéty bati atidetas tam tikram protingumo kriterijus atitinkanciam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo dalies, kurios
mokéjimas atidedamas, dydis turéty biti nustatytas pagal santykine
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies verte, lyginat ja su
nekintama atlyginimo dalimi.

NE

Néra praktikos
informacija

skelbti

atitinkama

8.9. [ susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nariais turéty bati jtraukta nuostata, leidZianti bendrovei
susigrazinti kintama sudedamaja atlyginimo dalj, kuri buvo iEmokéta
remiantis duomenimis, kurie veliau pasirodé akivaizdziai neteisingi.

NE

Nera praktikos
informacijg

skelbti

atitinkama

8.10. ISeitinés iSmokos neturety virsyti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir apskritai neturéty biti
didesnés negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba jos
ekvivalento suma.

TAIP

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biati mokamos, jei darbo sutartis
nutraukiama deél blogy veiklos rezultaty.

TAIP

8.12. Be to, turéty bdti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kuric metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

NE

Nera praktikos skelbti atitinkama

informacijg

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijuy skyrimu, teisé
i akcijas neturéty bati suteikiama maziausiai trejus metus po jy
skyrimo.

TAIP

Netaikytina

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teiseémis jsigyti akcijy
arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyciais, neturéty bati
naudojamasi maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés | akcijas
suteikimas ir teisé pasinaudoti akcijuy pasirinkimo sandoriais arba
kitomis teisémis [sigyti akciju arba gauti atlygj, pagrista akciju
kainos pokyciais, turéty priklausyti nuo i anksto nustatyty ir
ismatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

TAIP

Netaikytina
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8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty iSlaikyti tam tikrg skaiciy
akcijy, iki ju kadencijos pabaigos, priklausomai nuo poreikio padengti
kokias nors islaidas, susijusias su akcijy sigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skaicius turi biti nustatytas, pavyzdZiui, dviguba
bendro metinio atlyginimo (nekintamoji plius kintamoji dalis) verte.

TAIP

Netaikytina

8.16. I direktoriy konsultanty arba stebetojy tarybos nariy
atlyginima neturéty bati jtraukiami akcijy pasirinkimo sandoriai.

TAIP

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turety biti
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoti direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

TAIP

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy,  politikos pokytis turéty bati jtraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
turety bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobidzio.

TAIP

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy, pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainu pokydiais, iki ju taikymo
pradzios turety pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti
susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemuy salygy pakeitimams iki juy
taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty badti informuoti apie visas sidlomy
pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sitlomy pakeitimy
poveikj.

NE

[Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacijq

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turety bti
gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis
schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijuy skai¢iaus nustatymas ir pagrindinés akcijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokyc¢io nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitlomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty bati
nustatytas galutinis terminas, per kuri uz direktoriy atlyginimg
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

NE

Imonéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacijg

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keleta dieny pried realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turety pritarti akcininkai.

NE

Imoneéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacija.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas panasiomis salygomis sidlomas bendroveés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

NE

Imoneéje néra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama informacija

8.23. Pries metinj visuotinj akcininkuy, susirinkima, kuriame ketinama
svarstyti 8.19 punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty bati
suteikta galimybé susipazinti su sprendimo projektu ir su juo
susijusiu informaciniu pranesimu (3ie dokumentai turéty biti
paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame pranedime turéty biiti
pateiktas  visas  akcijomis  pagristo  atlyginimo  schemas
reglamentuojantis tekstas arba $iy schemy pagrindiniy salygy

NE

Imonéje neéra taikomos tokios
schemos ir néra praktikos skelbti
atitinkama_ informacija
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aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime
taip pat turety boti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rydys. Sprendimo projekte turety bati aiski
nuoroda | pacig schema arba pateikta pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati pateikta informacija apie
tai, kaip bendrové ketina apsirlipinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati
aiskiai nurodyta, ar bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas
rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijuy. Taip pat turéty
biti pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo
schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turindius interesy konkreéioje

bendrovéje.

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad baty | TAIP

gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy | TAIP Bendrove laikosi Siy

turétojams dalyvauti bendroves valdyme {statymuy nustatyta tvarka. rekomendacijy.

Interesy turétojy dalyvavimo bendroves valdyme pavyzdZiai galéty

biti darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei

sprendimus, konsultacijos su darbuotoju kolektyvu bendroves Pavyzdziui, su Bendroves

valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas darbuotojy  atstovais vykdomos

bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés konsultacijos, derybos, pasitarimai

valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt. dél Bendrovéje vykdomy veiklos
optimizavimo procesy. Pagal su
Bendrovés darbuotojy atstovais
pasiraSyta Bendrovés kolektyvine
sutartj, Bendrove informuoja
profesiniy sajungy atstovus apie
Bendrovéje numatomas
permainas, Bendrovés finansing
padetj ir kt.
Interesy turétojai gali dalyvauti
Bendrovés valdyme tiek, kiek tai
numato jstatymai.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese, | TAIP

jlems turéty bati sudaromos salygos susipazinti su reikiama

informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendroveé turety atskleisti informacijq apie: TAIP,
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus; iSsky-
2) bendrovés tikslus; rus
3) asmenis nuosavybés teise turincius bendrovés akcijy paketg ar ji | pun-
valdancius; ktus
4) bendrovés prieziGros ir valdymo organy narius, bendrovés | (4) ir
vadova bei jy atlyginima; (7)

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,

kurie sudaryti ne jprastinés

bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turétojais;

8) bendroves valdymo struktiirg ir strategija. Sis saradas laikytinas
minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos Siame sgrase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta | TAIP
informacija, rekomenduojama bendrovei, kuri yra patronuojanti kity,
bendroviy atzvilgiu, atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodytg | NE Néra praktikos skelbti atitinkama,

informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés
priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesine

informacijg
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patirtj, kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty
paveikti jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezitros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. AtskleidZziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta | NE Néra praktikos skelbti atitinkama

informacija, rekomenduojama atskleisti informacijg apie bendrovés informacija,

ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai,

vietos bendruomené, santykius, skaitant bendrovés politika

Zzmoniskyjy iStekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendroveés

akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu bhdu, kad jokie | TAIP Bendrove informacijg per Vilniaus

akcininkai ar investuotojai nebity diskriminuojami informacijos vertybiniy popieriy birzos

gavimo bldo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati naudojama informacijos

atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad atskleidimo sistemag pateikia

praneSimai apie esminius jvykius bdty skelbiami prie$ arba po lietuviy ir angly kalbomis vienu

NASDAQ OMX Vilnius prekybos sesijos, kad visi bendrovés metu, Bendrove skelbia

akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes susipaZinti su informacija pries Vilniaus

informacija bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus. vertybiniy popieriy birzos prekybos
sesijg arba po jos ir vienu metu
pateikia visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama Bendrovés
vertybiniais popieriais.
Informacijos, galinios turéti jtakos
jos idleisty vertybiniy popieriy
kainai, Bendrové neatskleidzia
komentaruose, interviu ar Kkitais
bidais tol, kol tokia informacija
vieSai paskelbiama per birzos
informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo bidai turéty uztikrinti informacijos | TAIP Be 10.5 punkto komentare

naudotojams nesaliSka, savalaiki ir nebrangy, o teisés akty nurodyto informacijos atskleidimo

nustatytais atvejais neatlyginting priéjimg prie informacijos. bido, Bendrove naudojasi

Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti jvairiomis priemonémis (VI

informacines  technologijas, pavyzdZiui, skelbti  informacijg Registry centras leidziamu

bendroveés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg elektroniniu leidiniu  viesiems

skelbti ir déti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir praneSsimams  skelbti, naujieny

angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis. agentdromis, viesai  prieinamu
Bendroves interneto tinklalapiu),
siekdama uztikrinti, kad
skleidziama informacija pasiekty
kuo daugiau suinteresuoty
asmenu.
Bendrovés interneto tinklalapyje
informacija skelbiama lietuviy ir
angly kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti | TAIP

bendrovés metinj pranesima, finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siGloma |
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birZoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés i§vados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone dél bendrovés tarpiniy | TAIP

finansiniy ataskaity rinkinio, bendrovés metiniy finansiniy ataskaity

rinkinio ir  metinio  pranesimo  patikrinima  turéty  atlikti

nepriklausoma audito jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatirg visuotiniam | TAIP Atrinkus  audito imone,  ja
akcininky susirinkimui sitlyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji visuotiniam akcininky susirinkimui
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba. sitilo Bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés uZmokest] uZ | TAIP

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés
valdyba, svarstydama, kurig audito jmonés kandidatira pasiilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.
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