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2008-04-15

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 1 dalimi,
patvirtiname, kad, miisy Ziniomis, akcines bendroves ,Lifosa* 2007 mety audituota finansine
atskaitomybe, sudaryta pagal Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir
teisingai parodo bendrovés turtg, {sipareigojimus, finansine bukle ir pelna , o bendrovés metiniame
praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZvalga , bendroves baklé kartu su

pagrindiniy riziky ir neapibréztumy , su kuriais susiduriama ,aprasymu.

PRIDEDAMA.:
1. 2007 m. audituota finansin¢ atskaitomyb¢ , sudaryta pagal Tarptautinés finansines
atskaitomybeés standartus.

2. 2007 m. audituotas metinis praneSimas.
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pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB  Lifosa” akcininkams ir Valdybai

I3vada apie finansing atskaitomybe

Mes atlikome c¢ia pridétos, 5 — 28 puslapiuose pateikios, AB ,Lifosa” (toliau ~ Bendrove)
finansinés atskaitomybeés, kurig sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. balansas ir tuomet pasibaigusiy
mety peino (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyc¢iy, pinigy srauty ataskaitos bei apibendrinti
reikSmingi apskaitos principai ir kitos aiskinamojo radto pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybeé uZ finansine atskaitomybe

Vadovybé atsakinga uZ Sios finansinés atskailomybés parengimag ir teisinga pateikimg pagal
Tarptautinius  finansinés atskaitomybés standartus, patvirtintus  Europos  Sajungos.  Si
atsakomybe apima: vidaus kontroles sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengimui ir
teisingam pateikimui be reikdmingy netikslumy, galingiy atsirasti del apgaulés ar klaidos,
sukOinima, [diegima ir palaikyma; tinkamuy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal
aplinkybes tinkamy apskaitiniy {vertinimi] atlikima

Auditoriaus atsakomyhé

Misy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sig finansine atskaitomybe savo
nuomong. ISskyrus tal, kas aptarta pastraipoje Zemiau, auditg atlikome pagal Tarptautinius
audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes laikytumemeés profesinés etikos
reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galétume pagristai jsitikinti, joy
finansineje atskaitomyhéje nera reik&mingy netikslumuy.

Audito metu atliekamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinancéius sumas i
atskleidimus finansingje atskaitomybéje. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus
profesinio  sprendimo  bei  reikSmingy netiksiumu  dél apgaulées ar klaidos finansingje
atskaitomybeéje rizikos jvertinimo. |vertindamas 3ig rizikg, auditorius atsizvelgia | bendrovés
vidaus kontroles, susijusias su finansinés atskaitomybés parengimu ir teisingu pateikimu tam,
kad galety nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, tacdiau ne tam, kad
pareikSty nuomone apie bendroves vidaus kontroliy efekiyvuma. Audito metu taip pat
vertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés atlikiy apskaitiniy jvertinimy
pagristumas bei bendras finansinés atskaitomybés pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg misy audito
nuomonet.
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Salvgines nuomones pagdndimas

fam tikras ilgalaiis mealeralusis wrlas apskailytas isigijimo savikama, sumazinta sukadpio
nugsidevéjimo suma, pakoreguota del indeksacijos, naudojant 19921995 metais Lieluvos
Respublikos Vyriausybeés nustatytus indeksacijos koeficientus. Sis llgalaikis materialusis turtas i
Bendrovés akoinis kapitalas nebuvo apskaityli pagal balanso datos matavimo vienetg (Ly.
pakoreguoti prxgai bendrgj kainy indeksg alskleidziant perkamosios galios pokyéius), kaip to
reikalauja TAS Nr. 29 Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos sglygomis™ Buvo nejmanoma
ivertinti sio standarto nesilaikymo finansinio poveikio.

Salygine nuomoneé

Musy nuomone, iSskyrus poveiki koregavimo, jeigu toks bity, kuris blty apskaiciuotas
atsizvelgiant | Salyginés nuomones pagrindimo pastraipoje nurodyta dalykg, finansine
atskaitomybé pateikia tikrg ir teisingg Bendroves 2007 m. gruodzio 31 d_ finansines padéties hei
tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultaty ir pinigy srauty vaizda pagal Tarptattinius
finansines atskaitomybés standartus, patvirtintus Europos Sajungos.

ISvada apie kit {statymy reikalaujama pateikti informacija
Be to, mes perskaitéeme 29 — 56 puslapiuose pateiktg Bendrovés metinj pranedimg uz 2007 m.
gruedzio 31 d. pasibaigusius metus ir nepastehéjome jokiy reikémingy jame pateiktos

finansinés informacijos neatitikimy lyginant su 2007 m. gruod?io 31 d. pasibaigusiy mety
audituota finansine atskaitomybe.

UAB, PncewaterhouseCoopers vardu
- {?

Fhraﬁopher C. Butler Rasa Radzevxuene

Partneris Auditoriaus pazyméjimo Nr.000377

Vilnius, Lietuvos Respublika
2008 m. balandzio 15 d.
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FINANSINE ATSKAITOMYBE
2007 M. GRUODZIO 31 D.

PELNO (NUOSTOLIU) ATASKAITA

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2007 2006
Pardavimo pajamos 1 921 648 682 466
Pardavimo savikaina 4 (578 022) (574 753)
Bendrasis pelnas 343626 107 713
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos 24 (31 316) (29 369)
Administracinés sgnaudos 3.4 (23 258) (23 766)
Grynasis sandoriy uZsienio valiuta pelnas (nuostoliai) 5 (22 374) (10 860)
Kitos pajamos 6 1070 544
Veiklos pelnas 267 748 44 262
Paliikany pajamos uz trumpalaikius indélius 2317 1267
Pelnas prie§ apmokestinima 270 065 45 529
Pelno mokestis 7 (48 963) (8 309)
Grynasis pelnas 221102 37 220
Vienai akcijai tenkantis paprastas ir sumazintas pelnas
(Lt vienai akcijai) 8 10,52 1,77

5-28 puslapiuose pateikty finansine atskaitomybe 2008 m. balandZio 15 d. patvirtino Generalinis direktorius ir
vyr. buhalteré.

‘.P/ . -
7 g
Jonas Dastikas 2 z< Nijolé Kalinauskiene
Generalinis direktoré Vyr. buhalteré

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama $ios finansinés
atskaitomybes dalis 5
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FINANSINE ATSKAITOMYBE
2007 M. GRUODZIO 31 D,

BALANSAS

TURTAS

llgalaikis turtas

ligalaikis materialusis turtas
ligalaikis nematerialusis turtas
Atidétojo pelno mokescio turtas
Kitos gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

IS anksto sumokétas pelno mokestis

Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Turto is$ viso

AKCININKY NUOSAVYBE
Akcinis kapitalas

Akcijy priedai

[statymy numatytas rezervas
Nepaskirstytas peinas
Akcininky nuosavybés i$ viso

ISIPAREIGOJIMAI

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Pelno mokescio jsipareigojimai
Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Subsidijos

Isipareigojimy i$ viso

Akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy i$ viso

Pastabos

12
13, 14

13
15

16

17
18

Gruodzio 31 d.

2007 2006
252 798 234 919
650 295
1989 1804
3288 11 621
258 725 248 639
63 657 48 757
221 355 112 965
- 812

- 287

173 272 24 736
458 284 187 557
717 009 436 196
210 206 210 206
80 80
12734 10873
389 864 170623
612 884 391782
38136 4600
60 301 35722
5688 4092
104 125 44 414
717 009 436 196

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama Sios finansinés

atskaitomybés dalis



AB ,LIFOSA” )
FINANSINE ATSKAITOMYBE
2007 M. GRUODZIO 31 D.

NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA

|statymy

Pasta- Akcinis  Akcijy numatytas Nepaskirs-

bos kapitalas priedai rezervas tytas peinas I8 viso
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 210 206 80 6 798 137478 354 562
Pervesta | jstatymy numatytg rezervg - - 4075 (4 075) -
Grynasis mety pelnas - - - 37220 37220
Likutis 2006 m. gruodzio 31 d. 16 210 206 80 10873 170623 391782
Pervesta | jstatymy numatyta rezervg - - 1 861 (1 861) -
Grynasis mety pelnas - - - 221102 221102
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 16 210 206 80 12734 389 864 612884

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama $ios finansinés
atskaitomybeés dalis 7
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FINANSINE ATSKAITOMYBE
2007 M. GRUODZIO 31 D.

PINIGY SRAUTU ATASKAITA

Pinigy srautai is jprastinés veiklos
Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos
Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Pinigy srautai i$ investicinés veiklos

llgalaikio materialiojo turto ir nematerialiojo
pirkimas

Pajamos i§ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Pajamos i$ asocijuotos jmonés pardavimo
Vertybiniy popieriy pirkimas

Vertybiniy popieriy pardavimas

Grynieji pinigy srautai is$ investicinés veiklos

Pinigy srautai i$ finansinés veiklos
Palikany pajamos uz trumpalaikius indélius

Grynieiji pinigy srautai is$ finansinés veiklos

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis
padidéjimas

Pinigy ir pinigy ekvivalenty pasikeitimas

Mety pradzioje
Grynasis padidéjimas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama $ios finansinés

atskaitomybés dalis

Gruodzio 31 d. pasibaige metai

2007 2006
Pasta-

bos
19 188 376 56 985
(13 249) (15 461)
175127 41524
9,10 (32 191) (46 956)
221 225
2775 3152
13 - (287)
13 287 14 698
(28 908) (29 1868)
2317 1267
2317 1267
148 536 13623
24 736 11113
148 536 13 623
15 173 272 24 736




AB ,LIFOSA” _
FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS
2007 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

A. BENDROJ! INFORMACIJA

AB ,Lifosa” (toliau — Bendrové), buvusi AB ,Fostra”, 1963 m. buvo [steigta kaip Keédainiy valstybine chemijos
gamykla. 1995 m. Kédainiy valstybiné chemijos gamykla buvo reorganizuota | valstybine akcine bendrove ir
fregistruota kaip AB ,Fostra” po dalinio Bendrovés privatizavimo, jvykusio 1991-1994 m. Bendrovés buveiné yra
Keédainiuose. Buveiné registruota adresu:

Juodkiskio 50
LT-57502 Kédainiai
Lietuva

Bendroves akcijos yra jtrauktos | Lietuvos nacionalinés vertybiniy popieriy birzos Papildomajj prekybos sgrasa.
Pagrindiné Bendrovés veikla — fosfatiniy tray, daugiausiai diamonio fosfato (DAP), gamyba. 2006 m. gruodzio 31
d. ir 2007 m. gruodZio 31 d. pagrindiniai Bendrovés akcininkai buvo:

Akcininkas Akcijy skaicius Akcinio kapitalo dalis, proc.

,Mineral Chemical Company 19 160 229

Eurochem” 91,15%

L-Eurochem A.M. Limited” 767 250 3,65%

~Sagitarius International 226 909

Limited” 1,08%

Kiti akcininkai 866 176 4,12%
21 020 564 100%

Vidutinis Bendrovés darbuotojy skaicius 2007 m. buvo 1 019 (2006 m. — 1 038).

B. REIKSMINGI APSKAITOS PRINCIPAI
B.1 Rengimo pagrindas

Bendrovés finansiné atskaitomybé parengta pagal Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus (TFAS),
patvirtintus ES. Si finansine atskaitomybe parengta vadovaujantis istorinés jsigijimo savikainos samprata, pakoreguota
dél tam tikro ilgalaikio matetialiojo turto indeksavimo (B.4 pastaba) bei finansinio turto, apskaitomo tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaita.

Pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis buvo parengta §i finansine atskaitomybeé, idéstyti toliau. Sie
apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

Rengiant finansing atskaitomybe pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus. Taip pat
vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka
priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai
vertinimai, turi reikSmingos jtakos finansinei atskaitomybei, apradytos D pastaboje.

Standartai, jy pakeitimai ir interpretacijos, kurie jsigaliojo 2007 m.

TFAS 7 ,Finansinés priemoneés: atskleidimas®, taikkomas metiniams finansinés atskaitomybés laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio 1 d., bei papildomi pakeitimai TAS 1 ,Finansinés atskaitomybeés
pateikimas — Kapitalo atskleidimai* buvo taikomi Bendrovei 2007 metais. TFAS 7 numato naujus atskleidimus,
patobulinanéius informacijg apie finansines priemones, itraukiant kiekybinius rizikos pozicijy aspektus bei rizikos
valdymo metodus. Nauji kiekybiniai atskleidimai pateikia informacija apie rizikos pozicijy apimtj, kuri pagrista vidine
informacija, pateikiama vadovybei. Kokybiniai ir kiekybiniai atskleidimai apima kredito rizikos pozicijg, likvidumo ir
rinkos rizikg, taip pat rinkos rizikos jautrumo analize. TAS 1 pakeitimai numato kapitalo lygio bei kapitalo valdymo
bady atskleidimus. Naujieji atskleidimai yra pateikti iose finansinése ataskaitose.

AnksCiau laiko pradéti taikyti standartai, jy interpretacijos ir pakeitimai

Bendrové nepasirinko anksciau laiko taikyti naujai paskelbty standarty, interpretacijy ir jau esamy standarty
pakeitimy.

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama gios finansinés atskaitomybés
dalis 9
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(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Standartal, jy pakeitimai ir interpretacijos, kurie galiojo 2007 m., bet nebuvo aktualis

Zemiau i$vardyti standartai, ju pakeitimai ir interpretacijos, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2007 m. sausio 1 d., tadiau kurie néra aktualiis Bendrovés veiklai:

4 TFAS Draudimo sutartys

TFAS IK Interpretacija Nr. 7 Perskaiiavimo metodo pagal TAS 29 Finansiné atskaitomybeé hiperinfiiacijos
salygomis taikymas

IK Interpretacija Nr. 8 2-ojo TFAS taikymo apimtis

TFAS IK Interpretacija Nr. 9 [terptujy iSvestiniy priemoniy vertinimas i$ naujo

TFAS IK Interpretacija Nr. 10 Tarpiné finansiné atskaitomybé ir vertés sumazéjimas

Toliau iSvardyti nauji standartai, standarty pakeitimai ir interpretacijos, kurie buvo paskelbti, taciau negalioja 2007
metams ir nebuvo taikomi anksciau laiko:

TAS 1 Finansines atskaitomybés pateikimas turi biiti taikomas metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo
ar po 2009 m. sausio mén. 1 d. Bendroveé taikys §j standartg nuo 2009 m. sausio men. 1 d., tagiau nesitikima,
kad jis turés reikSmingos jtakos Bendrovés finansinei atskaitomybei.

TAS 23 (pakeistas) Skolinimosi kastai (jsigalioja 2009 m. sausio mén. 1 d.). Bendrové taikys §j standartg nuo
2009 m. sausio mén. 1 d., taciau Siuo metu $is standartas néra aktualus Bendroves veiklai, kadangi kriterijus
tenkinancio turto statybos darby finansavimui nenaudojamos jokios paskolos.

TAS 27 Konsoliduota ir atskira finansing atskaitomybé (perzitréta 2008 m. sausio men. ir galioja metiniams
laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2009 m. liepos mén. 1 d.). Vadovybés nuomone, §is standartas néra
aktualus Bendrovés veiklai.

TFAS 3 Verslo jungimai (perziaréta 2008 m. sausio mén. ir galioja verslo jungimams, kuriy jsigijimo data yra
pirmas metinis laikotarpis, prasidedantis nuo ar po 2009 m. liepos mén. 1 d.). Vadovybés nuomone, §is
standartas néra aktualus Bendrovés veiklai.

Nuosavybes teisiy perdavimo salygos ir ju atSaukimas - TFAS Nr. 2 ,Akcijomis paremti mokéjimai” pakeitimas
(paskelbtas 2008 m. sausj, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m. sausio 1 d).
Vadovybés nuomone, §is standartas néra aktualus Bendrovées veiklai.

8 TFAS Veiklos segmentai (galioja nuo 2009 m. sausio mén. 1 d.). Vadovybe nesitiki, kad &is standartas turés
reiksmingos jtakos Bendrovés finansinei atskaitomybei.

TFAS IK Interpretacija Nr. 11 TFAS 2 — grupés ir nuosavy akcijy sandoriai (galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems nuo ar po 2007 m. kovo mén. 1 d.). Vadovybés nuomone, i Interpretacija néra aktuali
Bendrovés veiklai.

TFAS IK Interpretacija Nr. 12 Paslaugy koncesijy susitarimai (galioja nuo 2007 m. sausio mén. 1 d.).
Vadovybés nuomone, §i Interpretacija néra aktuali Bendrovés veiklai.

TFAS IK interpretacija Nr. 13 Klienty lojalumo programos galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo
ar po 2008 m. liepos mén. 1 d. Si interpretacija néra aktuali Bendrovei.

TFAS IK interpretacija Nr. 14 TAS 19 — Nustatyty i3moky turto ribojimas, minimaliis finansavimo reikalavimai ir
iu saveika galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems nuo ar po 2008 m. sausio mén. 1 d. Vadovybés
nuomone, $i Interpretacija néra aktuali Bendrovés veiklai.

Finansiniai instrumentai bei jsipareigojimai, atsirandantys dél likvidacijos — TAS 32 ir TAS 1 Pakeitimas, galioja
nuo 2009 m. sausio men. 1 d. Vadovybés nuomone, §is standartas neturés jtakos finansinei atskaitomybei.

TFAS IK Interpretacijos Nr. 12, 13, 14, ir TAS Nr. 1 Nr. 23, Nr. 27, Nr. 32 pakeitimai bei TFAS Nr. 2 ir Nr. 3
pakeitimai dar néra patvirtinti ES.

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis
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FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS
2007 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

B.2 Uzsienio valiuty perskaiciavimas
(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Finansinéje atskaitomybéje parodyti straipsniai jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje Bendrové vykdo
veikla, valiuta (toliau ~ funkciné valiuta). Si finansiné atskaitomybé pateikta Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendrovés
funkciné ir pateikimo valiuta. Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 lito uz 1 eura.

(b) Sandoriai ir likudiai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaiciucjami { funkcine valiuta naudojant valiuty kursus, galiojangius sandoriy atlikimo
diena. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su $iais sandoriais, bei perskaiciuojant
piniginius turto bei jsipareigojimy_ likucius, jvertintus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojancius kursus,
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

B.3 llgalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas, sigytas 1996 m. sausio 1 d. ar véliau, apskaitomas istorine jsigijimo savikaina,
sumazinta sukaupto nusidévéjimo suma. ligalaikis materialusis turtas, jsigytas iki 1996 m. sausio 1 d., apskaitomas
istorine jsigijimo savikaina, sumaZinta sukaupto nusidévéjimo suma, koreguota dél indeksacijos, taikant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés skirtingoms turto grupéms nustatytus indeksacijos koeficientus. Per laikotarpj nuo 1992
m. sausio 1 d. iki 1995 m. gruodZio 31 d. buvo atliktos keturios ilgalaikio materialiojo turto indeksacijos.

Indeksacijy metu buvo taikomi Sie indeksacijos koeficientai (priklausomai nuo turto jsigijimo datos ir tipo):

Indeksacijos data ligalaikio materialiojo turto indeksacijos koeficientai
1992 m. sausio 1 d. 2,2 karto
1992 m. liepos 1 d. 2-5 kartus
1994 m. balandzio 15 d. 1,4-14 karty
1995 m. gruodZio 31 d. 1,2-1,7 karto

Bendroveé negaléjo jvertinti galimo TAS Nr. 29 ,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos salygomis* nesilaikymo
poveikio tam tikro ilgalaikio materialiojo turto vertinimui, kuris balanse yra apskaitomas istorine jsigijimo savikaina,
sumaZzinta sukaupto nusidévéjimo suma, koreguota dél indeksacijos, taikant 1992-1995 metais Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus indeksacijos koeficientus. Tagiau bendras vartotojy kainy indekso padidéjimas
per laikotarpj, kurio metu Lietuvos ekonomika buvo laikoma hiperinfliacine pagal TAS Nr. 29 (1990-1996 metai
imtinai), smarkiai virSijo Vyriausybés nustatytus indeksacijos koeficientus. Dél Sios prieZasties ilgalaikio materialiojo
turto apskaitiné verté, nurodyta 2007 m. gruodzio 31 d., bty buvusi didesné, jei Bendrové biity galéjusi tinkamai
taikyti TAS Nr. 29 reikalavimus.

Véliau patiriamos islaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripaZjstamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju,
jeigu tikétina, kad ateityje Bendrove i§ $io turto gaus ekonominés naudos ir $io turto savikaina gali biiti patikimai jvertinta.
Visos kitos remonto ir prieZiliros sgnaudos pripaZistamos sanaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per ta finansinj
laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Turto nusidévéjimas apskaiCiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, nurasant turto [sigijimo verte iki
likvidacinés vertés per Siuos nustatytus naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai 40 mety
Masinos ir jrengimai 10-25 metai
Transporto priemonés 4-10 mety
[ranga ir kitas ilgalaikis materialusis turtas 5-8 metai

Turto likvidacinés vertes ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perziarimi ir prireikus koreguojami kiekvieng balanso
parengimo diena.

Jei nustatoma, kad ilgalaikio materialiojo turto apskaitine virija jo nustatyta atsiperkamaja verte, turto verte i§ karto
yra sumazinama iki atsiperkamosios vertés (B.5 pastaba).

Nebaigta statyba perkeliama | atitinkamas ilgalaikio materialiojo turto grupes tuomet, kai ji uzbaigiama ir turtas yra
parengtas jo numatytam naudojimui.

Kai ilgalaikis materialusis turtas nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei sukauptas nusidévéjimas
toliau nebeapskaitomi finansingje atskaitomybéje, o su tuo susijes pelnas arba nuostoliai, apskaigiuoti kaip skirtumas
tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto apskaitinés vertés, jtraukiami apskaigiuojant veiklos pelng.
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B.4 Nematerialusis turtas

Programine jranga, i$ kurios Bendrové tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitoma sigijimo savikaina,
sumaZinta sukauptos amortizacijos suma. Amortizacija skaitiuojama taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodg
per 3 mety naudingo tarnavimo laikotarpj.

B.5 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skaiiuojama amortizacija arba nusidévéjimas, perzZitrimas siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima,
jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaiting verté gali biiti neatgauta. Suma, kuria
turto apskaitine verté virsija jo atsiperkamaja verte, pripaZjstama vertés sumazéjimo nuostoliais. Atsiperkamoji verté
yra turto tikroji verte, atémus pardavimo sgnaudas, arba naudojimo vert¢, priklausomai nuo to, kuri i§ jy yra
didesné. Nustatant turto vertés sumaZzéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima
nustatyti atskirus pinigy srautus (pinigy srautus sukuriangius vienetus).

B.6 Finansinis turtas

Bendrove klasifikuoja savo finansinj turta | Sias grupes: finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitg, paskolos ir gautinos sumos. Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties.
Vadovybe nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo apskaitymo metu, o véliau perzidri klasifikacijg kiekvienos
atskaitomybés parengimo dieng.

(a) Finansinis turtas, apskaitomas likrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg

Si grupé turi du pogrupius: prekybai skirtas finansinis turtas ir finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelno
(nuostoliy) ataskaitq jj sigijus. Finansinis turtas priskiriamas prie $ios grupés, jeigu jis buvo jsigytas i§ esmes
siekiant ji parduoti artimiausiu metu. Vadovybés taikoma politka ~ savanoriskai nepriskirti finansinio turto prie
apskaitomo tikrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita.

(b) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra nei$vestinis finansinis turtas, kuriam nustatyti fiksuoti ar kitaip nustatomi mokéjimai
ir kuris nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i$skyrus tuos atvejus, kuomet ju
terminas yra ilgesnis nei 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos. Pastaruoju atveju jos priskiriamos prie
ilgalaikio turto. Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos balanso prekybos ir kity gautiny sumy straipsnyje.

[prastiniai investicijy pirkimai ir pardavimai pripaZjstami sandorio diena, t.y. tuomet, kai Bendrové jsipareigoja pirkti
ar parduoti turtg. Finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita, pradzioje
pripaZistamas tikrgja verte, o sandorio i$laidos pripaZjstamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Investicijos
nebeapskaitomos, kuomet baigiasi teisiy gauti pinigy srautus i§ investicijy terminas arba jos buvo perduotos ir
Bendrové perdavé i§ esmes visg su nuosavybe susijusig rizikg ir nauda. Véliau finansinis turtas, apskaitomas
tikrgja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg, yra pripaZjstamas tikrgja verte. Paskolos ir gautinos sumos
apskaitomos amortizuota savikaina, taikant apskaiCiuoty pallikany normos metoda.

Kotiruojamy investicijy tikroji verté remiasi dabartinémis rinkos pardavimo kainomis.
B.7 Atsargos

Atsargos apskaitomos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i$ ju yra maZesné.
Savikaina apskaiiuojama vadovaujantis FIFO metodu. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaing
sudaro Zaliavos, tiesioginés darbo ir kitos tiesioginés sgnaudos bei susijusios netiesioginés gamybos sanaudos, tadiau
[ ja nejtraukiamos skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta pardavimo kaina, esant jprastoms
verslo sglygoms, atémus produkcijos uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

B.8 Prekybos gautinos sumos

Gautinos sumos pradzioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant
apskaiciuoty paltikany normos metoda, sumaZinta vertés sumazéjimo suma. Gautiny sumy vertés sumazéjimo
nuostolis pripaZjstamas tuomet, kai yra objektyviy jrodymy, jog Bendrové nesugebés atgauti visy $iy sumy per i3
anksto nustatytus terminus. Vertés sumazéjimo suma yra skirtumas tarp apskaitinés vertés ir jvertinty bisimujy
pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaiCiuoty pallikanuy normag, dabartinés vertés. Gautiny sumy vertés
sumazéjimo nuostolio suma pripaZistama pelno (nuostoliy) ataskaitos administraciniy sanaudy straipsnyje.
BeviltiSkos skolos yra nuraSomos tais metais, kuriais jos nustatomos kaip neatgautinos.
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B.9 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai ir pinigy, ekvivalentai apskaitomi nominalia verte. Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, pinigai
bankuose iki pareikalavimo bei kitos trumpalaikés labai likvidzios investicijos, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip trys
ménesiai.

B.10  Akcinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos jy nominalia verte. UZ parduotas akcijas gauta suma, virsijanti jy nominalig verte,
apskaitoma kaip akcijy priedai. Papildomos iSorinés iSlaidos, tiesiogiai priskiiamos naujy akcijy emisijai,
apskaitomos kaip akcijy priedy sumazéjimas.

B.11 Istatymy numatytas rezervas

Istatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus. Kasmetinis
pervedimas | jstatymo numatytg rezerva sudaro 5 proc. grynojo rezultato ir yra privalomas tol, kol Sis rezervas
pasiekia 10 proc. akcinio kapitalo. |statymo numatytas rezervas negali biti skirtas dividendy mokejimui, tadiau gali
bati panaudotas biisimiems nuostoliams padengti.

B.12  Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pradZioje pripazjstamos tikraja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant
apskaiciuoty paltikany normos metoda.

B.13 Pelno mokestis

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymu, apmokestinamajam pelnui taikomas 15 proc. pelno
mokescio tarifas. Mokesciy sgnaudos, apskaitytos Sioje finansinéje atskaitomybéje, remiasi vadovybés atliktais
skaiCiavimais pagal Lietuvos Respublikos mokeséiy jstatymus. Pelno mokeséio tarifas uz 2006 ir 2007 metus yra
15 proc.

Vadovaujantis naujai primtu LR laikinuoju socialinio mokescio {statymu, apmokestinamajam pelnui, uZdirbtam per
2006 ir 2007 metus, taikomas socialinis mokestis, kuris uz 2006 ir 2007 metus atitinkamai sudaro 4 proc. ir 3 proc.
(pridedant prie 15% pelno mokescio tarifo).

Atidetasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp
turto ir jsipareigojimy mokes¢iy bazeés ir jy apskaitinés vertés finansingje atskaitomybéje. Atidetasis pelno mokestis
apskaiCiuojamas taikant balanso parengimo dienai patvirtintus arba i§ esmés patvirtintus mokesciy, tarifus (ir
istatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo pelno mokestio turtas arba
ivykdomas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Pagrindiniai laikinieji skirtumai susidaro nuo sukaupty sgnaudy. Atidétasis pelno mokestis apskaiCiuojamas taikant
balanso parengimo dienai patvirtintus arba i$ esmés patvirtintus mokescéiy tarifus. Tadiau atidétasis pelno mokestis
nepripaZjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo sujungimo biidu atsiradusio turto ar {sipareigojimy pirminio
pripaZinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios itakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar
nuostoliams.

B.14 Lizingas ir nuoma — kur Bendrové yra nuomininké
(a) Finansiné nuoma (lizingas)

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kuomet Bendrovei perduodama i§ esmeés visa su turto nuosavybe susijusi rizika
ir nauda, vadinama finansine nuoma (lizingu). Finansiné nuoma pradZioje kapitalizuojama mazesne i3 dviejy verdiy;
lizingo bidu fsigyto ilgalaikio materialiojo turto tikraja verte arba jvertinta minimaliy lizingo imoky dabartine verte.
Nuomos mokestis paskirstomas tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy taip, kad sudaryty pastovig paliikany
normg likusiam lizingo jsipareigojimy  balansui. Atitnkamai, nuomos mokeséiai, atémus bisimas finansavimo
sgnaudas, yra apskaitomi ilgalaikiy mokétiny sumy straipsnyje, i§skyrus tuos atvejus, kuomet mokejimai turi biti atlikti
per 12 ménesiy ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiuose jsipareigojimuose. Pagal lizingo sutartj naudojamo turto
nusidévéjimui skaiCiuoti taikoma tokia pat apskaitos politika, kaip ir nuosavo turto nusidévejimo apskaitai. Jeigu néra
pagristai tikétina, kad lizingo gavéjas gis nuosavybés teisg j turtg lizingo laikotarpio pabaigoje, turtas nudévimas per jo
naudinga taravimo laikotarpj arba lizingo laikotarpj, priklausomai nuo to, kuris i$ jy yra trumpesnis.
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(b) Nuoma

Nuoma, kai nuomotojui lieka reikSminga rizikos dalis ir nuosavybés teikiama nauda, laikoma nuoma. Nuomos
imokos (atémus bet kurias nuomotojo suteiktas nuolaidas) pripazistamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje
proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

B.15 Nuoma — kur Bendrové yra nuomotoja

Turtas, iSnuomotas pagal nuomos sutartis, apskaitomas balanse ilgalaikio materialiojo turto straipsnyje. Jis
nudévimas per numatytq naudingo tarnavimo laikg panasiai, kaip ir kitas bendrovei priklausantis ilgalaikis
materialusis turtas. Nuomos pajamos pripaZjstamos proporcingai per visg nuomos laikotarpi.

B.16  I$mokos darbuotojams
(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrove uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau —
Fondas) pagal nustatyty jmoky plang, vadovaujantis vietos teisés akty reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai
planas, pagal kurj Bendrové moka fiksuoto dydZio jmokas | Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus isipareigojimo
toliau moketi jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokety visas iSmokas darbuotojams, susijusias su
ju tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripaZjstamos sanaudomis pagal
kaupimo principg, ir priskiriamos prie darbo uZmokescio sgnaudy.

(b) Ieitinés iSmokos

ISeitinés iSmokos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto i$&jimo | pensijg
arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti i darbo mainais | tokias iSmokas. Bendrové pripaZista
iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal
detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota moketi ideitines i¥mokas
po to, kai jos buvo pasitilytos uz i§éjima i$ darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per
12 ménesiy nuo balanso datos, jos diskontuojamos iki dabartinés vertés.

(c) Premijy planai

Bendrové pripaZista jsipareigojimg ir sanaudas premijoms, kuomet ji yra jsipareigojusi pagal sutartj arba praeityje
taikoma praktika yra sukdrusi konstruktyvy jsipareigojima.

B.17 Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamas sudaro atlygio, gauto ar gautino uz parduotas prekes ir paslaugas Bendrovei vykdant jprastine
veikla, tikroji verté. Pajamos apskaitomos atémus pridétinés vertés mokest], sugraZintas prekes ir kainy nuolaidas
bei eliminavus pardavimus Bendrovés viduje. Pajamos i prekiy pardavimo pripaZjstamos tik tada, kai pirkéjui
perduodama visa reikSminga rizika ir nuosavybés j prekes teikiama nauda.

Palukany pajamos pripaZjstamos proporcingai, taikant apskaiciuoty palikany normos metoda. Kuomet sumazéja
gautinos sumos verté, Bendrové sumaZina jos apskaiting verte iki atsiperkamosios vertés, kurig sudaro jvertinti
basimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés pirmine apskaiiuoty palikany norma, ir toliau skaiciuoja diskontg kaip
pallikany pajamas. Palikany pajamos uZ sumaZéjusios vertés paskolas pripaZistamos taikant pirmine apskaiciuoty,
paltikany normg.

B.18 Dividendy paskirstymas

Bendrovés akcininkams paskirstomi dividendai Bendrovés finansinéje atskaitomybéje pripaZistami jsipareigojimu
tuo laikotarpiu, kuomet jie patvirtinami Bendroves akcininky.

B.19 Vienai akcijai tenkantis pelnas
Vienai akcijai tenkantis paprastasis pelnas apskaitiuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelng is iSleisty

paprastyjy vardiniy akcijy skaiCiaus svertinio vidurkio, nejskaitant paprastujy vardiniy akcijy, kurias nusipirko
Bendrové ir kurios laikomos kaip nuosavos akcijos.
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B.20 Informacija apie segmentus

Verslo segmentas - tai turto ir veiklos grupé, kurioje gaminami produktai ar teikiamos paslaugos, kuriy rizika ir
pelningumas skiriasi nuo verslo segmenty. Vienintelis Bendrovés verslo segmentas — mineraliniy trady gamyba,
todél informacija apie pagrindinius verslo segmentus néra pateikiama. Geografiniame segmente gaminami
produktai ar teikiamos paslaugos tam tikroje ekonominéje aplinkoje, kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo kity
segmenty, veikianciy kitoje ekonominéje aplinkoje.

B.21 Emisijos teisés

Bendrove dalyvauja anglies dioksido virSutinés ribos ir prekybos schemoje (angl. ,cap and trade scheme®).
Bendrovei yra nustatytas tikslas sumazinti anglies dioksido emisijos j atmosferg kiekj iki nustatyto lygio (virSutinés
ribos). Vyriausybé Bendrovei suteikia emisijos teises, kuriy skaiius lygus virSutinei ribai. Teisés suteikiamos
neatlygintinai. Bendrové [vertina ir emisijos teises, ir vyriausybés subsidijas jsigijimo savikaina, lygia nuliui.
Ivykdzius faktines emisijas, pripaZistamas jsipareigojimas. [sipareigojimai, kurie bus padengti turimomis emisijos
teisémis, jvertinami ty emisijos teisiy apskaitine verte. Bet kuris emisijy pervirsis jvertinamas emisijos teisiy rinkos
verte laikotarpio pabaigoje. Pajamos i$ parduoto emisijos teisiy pervirsio pripazjstamos faktinio pardavimo diena.

B.22  Subsidijos

Subsidijos pripaZijstamos tuomet, kai pagristai uZtikinama, kad subsidija bus gauta ir Bendrové laikysis visy jai
keliamy_ salygy.

Subsidijos, susijusios su ilgalaikio materialiojo turto pirkimu, pripaZistamos trumpalaikiais jsipareigojimais ir
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visg susijusio turto nusidévéjimo laikotarpj.

C. FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS
CA Finansinés rizikos veiksniai

Viykdydama veikla, Bendrove susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiuty kursy
svyravimo rizika, palukany normos rizikg ir kainos rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Bendra Bendroves rizikos
valdymo programa siekiama sumazinti galimag neigiama rizikos veiksniy poveikj Bendrovés veiklos rezultatams.

Uz rizikos valdymag yra atsakinga Bendrovés vadovybé. Vadovybé nustato, jvertina ir vykdo atitinkamus veiksmus,
siekdama sumazinti finansines rizikas.

(a) Rinkos rizika
(i) Valiuty kursy svyravimo rizika

Bendrove vykdo veiklg tarptautiniu mastu, todél jai yra i3kilusi valiuty kursy, svyravimo rizika, susijusi su jvairiomis
valiutomis, pirmiausia su JAV doleriu. Valiuty kursy svyravimo rizika iskyla dél ateities komerciniy sandoriy ir
pripazinto turto ir jsipareigojimuy.

Bendroves valiuty kursy, svyravimo rizikos valdymas pagristas numatomy pinigy srauty pagrindinémis valiutomis
derinimu. Kadangi beveik visi Bendrovés vykdomi sandoriai, jskaitant produkcijos pardavimg ir Zaliavy pirkima, yra
vykdomi JAV doleriais, JAV dolerio valiutos kurso svyravimai neturi poveikio Bendrovés pinigy srautams. Tadiau Sie
svyravimai atsispindi finansinio turto ir jsipareigojimu, kurie yra isreiksti uzsienio valiutomis, o véliau perskai¢iuojami
{ funkcine valiutg litg (LTL), balansingje vertéje.

Jautrumas uZsienio valiuty kursy svyravimams apskaitiuojamas nustatant bendrg grynosios valiuty kursy, rizikos
mastg ir visy pirma kyla del prekybos gautiny sumu, pinigy ir pinigy ekvivalenty bei mokétiny sumuy, isreiksty JAV
doleriais. Jautrumo analizé parodo apytiksl] rizikos mastg JAV doleriui lito atZvilgiu nuvertéjus 10 procenty.
Prielaidos dél valiuty kursuy pokycio buvo paremtos faktiniais JAV dolerio kurso svyravimais per 2007 metus. Jei
2007 m. gruodzio 31 d. jokiems kitiems veiksniams nepakitus litas JAV dolerio atzvilgiu bity sustipréjes 10
procenty, Bendrovés nuostolis dél valiuty kursy svyravimy blty 33 219 tikst. Lt (2006 m. — 10 534 tiikst. Lt)
didesnis. Lito ir JAV dolerio kurso svyravimai turi didesne jtakg nuostoliui dél valiuty kursy svyravimy 2007 metais
nei 2006 metais dél padidéjusiy JAV doleriais i8reiksty prekybos gautiny sumuy ir pinigy ir pinigy ekvivalenty likugiy.

Bendroveé nesusiduria su reik§minga valiuty kursy svyravimo rizika vykdydama eurais (EUR) i8reik$tus sandorius,
kadangi nuo 2002 m. vasario 2 d. litas yra susietas su euru santykiu 3,4528 Lito uz 1 eura.
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(i) Kainos rizika

Bendrove nepatiria reikSmingos vertybiniy popieriy kainos rizikos, nes neturi reik8mingy investicijy | vertybinius
popierius ar kitas panaSias finansines priemones. Bendrové nepatiria svarbiausiy, prekiy (angl. commodities) kainos
rizikos, nes jos produktais néra prekiaujama vieSojoje rinkoje.

(iif) Pinigy srauty ir tikrosios vertés pallikany normos rizika

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo rinkos palikany normy,
pokyciy. Bendrové neturi jsipareigojimu, uz kuriuos reikéty mokeéti paltkanas. Bendrove taip pat neturi reikSmingo
palitkanas uzdirbancio finansinio turto, i§skyrus:

= Trumpalaikius indélius banke ir atpirkimo sandorius, kuriuos galima konvertuoti i nustatyta pinigy suma ir
kuriy, tikrosios vertés pokycio rizika néra reikiminga. Sie indéliai ir atpirkimo sandoriai laikomi bankuose iki
trijy ménesiy pinigy srauty valdymo tikslais ir yra priskiriami pinigy ekvivalentams (issamesné informacija
pateikta 15 pastaboje).

» Trumpalaike paskola, suteikta susijusiai $aliai, kuriai nustatyta fiksuota palikany norma (14 pastaba).

* Kartais sigyjamas trumpalaikes pinigy rinkos investicijas. Jos yra pripaZistamos finansiniu turtu,
apskaitomu tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaitg. I3samesné informacija apie §j finansinj turtg
pateikta 13 pastaboje.

Pasiskirstymas tarp fiksuotos ir kintamos paliikany normos priklauso nuo faktinés situacijos rinkoje.
(b) Kredito rizika

Uz kredito rizikos valdyma yra atsakinga Bendrovés vadovybé. Kredito rizika kyla dél pinigy ir pinigy ekvivalenty bei
trumpalaikiy indeliy bankuose, o taip pat dél prekybos gautiny sumy i3 pirkéju. Bendrove renkasi tik gerai Zinomus
ir nepriklausomy eksperty jvertintus Lietuvos bankus. Bendrové didZigja dalj savo produkty parduoda didmenine
prekyba uzsiimantiems klientams ir vadovaujasi vidaus taisykléemis, uztikrinan&iomis, kad jos produkcija bty
parduodama tik tiems klientams, kurie turi tinkamg kredito istorijg. Bendrové visada jvertina kliento kredito kokybe,
atsizvelgdama | jo finansine biikle, ankstesniy laikotarpiy patirtj ir kitus veiksnius. DidZioji dalis pardavimy
nesusijusioms $alims yra atliekama tik tada, kai pirkéjas i§ anksto sumoka visg pinigy suma. Kreditas suteikiamas
tik keletui klienty, kuriuos Bendrové labai gerai zino ir kuriy kredito istorija yra nepriekaistinga. Kalbant apie
pardavimus susijusioms $alims, produktai parduodami tik jmonei ,Eurochem Trading GmbH”, kuri vykdo didmenine
prekybg Bendrovés produktais ne Europos Sajungos Salyse.

Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové nepatyré reikSmingy sunkumy surinkdama gautinas sumas i§ pirkéjy arba
atsiimdama pinigus i$ banky. Bendrovés Vadovybés nuomone, numatomoje ateityje neturéty atsirasti reikSmingy
nuostoliy del Siy Saliy jsipareigojimy nevykdymo.

(c) Likvidumo rizika

Bendrovei iskilusi likvidumo rizika dél gautiny ir mokétiny sumy terminy nesutapimo. Valdant Bendrovés likvidumo
rizikg didziausias démesys skiriamas pinigy srauty, susijusiy su trumpalaikémis gautinomis, mokétinomis sumomis
ir kapitalinemis investicijomis, derinimui bei pakankamo kiekio likvidZiy lesy, kuriy uztekty atlikti einamuosius
mokéjimus pagal grafika, uztikrinimui.

Vadovybé kontroliuoja besikei¢iangias Bendroveés likvidumo rezervo prognozes, atsizvelgdama j numatomus pinigy
srautus. Remiantis naujausiais pinigy srauty vertinimais, Bendrové artimiausioje ateityje neturety patirti jokiy_ rimty
su likvidumu susijusiy problemy.

Bendroveé neturi kity finansiniy sipareigojimy, iSskyrus prekybos ir kitas mokétinas sumas. Visy balanse apskaityty
prekybos ir kity mokétiny sumy mokejimo terminas yra 12 ménesiy ir jy tikroji verté i§ esmés atitinka ju apskaitines
vertes, kadangi diskontavimo poveikis baty nereik3mingas.

c.2 Kapitalo rizikos valdymas

Vykdydama kapitalo valdyma Bendrovés vadovybé siekia uztikrinti savo veiklos testinuma, kad galéty suteikti
naudos savo akcininkams ir kitoms suinteresuotoms $alims.

Bendroves kapitalg sudaro pinigai ir pinigy ekvivalentai, nuosavas kapitalas ir finansinés skolos. 2006 ir 2007
metais Bendrove neturéjo finansiniy skoly. Visa Bendroves veikla buvo finansuojamos i§ akcininky nuosavybeés.

Norédama palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiirg, Bendrove gali pakoreguoti akcininkams iSmokamy dividendy
suma, graZinti kapitalg akcininkams ar imtis kitokiy reikiamy veiksmy.
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Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés istatinis kapitalas turi bati ne
mazesnis kaip 150 tukst. lity, o nuosavas kapitalas — ne maZesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo
dydzio. 2007 m. gruodzZio 31 d. Bendrové vykdé Siuos reikalavimus.

C.3 Tikrosios vertés vertinimas

Laikoma, kad prekybos gautiny sumy nominali verté, atémus vertés sumaZéjima, ir mokétiny sumy nominali verte
atitinka jy tikrgsias vertes. Atskleidimo finansingje atskaitomybéje tikslams finansiniy jsipareigojimy tikroji verte
nustatoma diskontuojant busimus sutartinius pinigy srautus taikant dabarting rinkos palilkany norma, kurig
Bendrové taikyty panaSioms finansinéms priemonéms.

D. SVARBUS APSKAITINIAI VERTINIMAI IR SPRENDIMAI

Vertinimai ir sprendimai nuolat perZiirimi ir jvertinami remiantis praeities patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant
btsimy jvykiy tikimybe, kuri laikoma pagrista tam tikromis aplinkybémis.

Gautiny sumy vertés sumaZzéjimo nuostolis

Gautiny sumy, vertés sumazéjimo nuostolis yra apskaiciuotas remiantis vadovybés atliktais gautiny sumuy, kurios
nebus susigrgzintos pagal pradZioje numatytus terminus, atgautinumo ir susigraZinimo laiko vertinimais. Siam
apskaiCiavimui atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sprendimai priimami atsizvelgiant | reik§mingas skolininko
finansines problemas, tikimybe, kad skolininkas bankrutuos ar jam bus atlikta finansine reorganizacija, taip pat |
mokéjimy nejvykdyma ar uZdelsima. Dabartiniai Bendrovés vertinimai galéty Zymiai pasikeisti, pasikeitus situacijai
rinkoje ir bendrai situacijai visoje ekonomikoje. Atgautinumo lygis taip pat labai priklauso nuo sékmeés faktoriy ir
veiksmu, kuriy buvo imtasi, siekiant susigraZinti gautinas sumas, kuriy mokéjimas buvo Zymiai uzdelstas.

llgalaikio matenialiojo turto naudingo tamavimo laikotarpiy vertinimas
Bendrové naudoja senus pastatus ir jranga, kuriy naudingo tarnavimo laikotarpiai jvertinti remiantis numatomais

produkto gyvavimo ciklais. Taciau ekonominiai naudingo tarnavimo laikotarpiai gali skirtis nuo dabartiniy, vertinimy
dél techniniy naujoviy ar konkurenty veiksmuy.
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INFORMACIJA APIE SEGMENTUS

Pirminiai segmentai — verslo segmentai
Vienintelis Bendrovés verslo segmentas — mineraliniy trag$y gamyba.

Antriniai segmentai — geografiniai segmentai

Visas Bendrovés turtas yra Lietuvoje. Bendrovés pardavimo pajamy pagal rinkas analizé pateikta Zemiau:

Pardavimo pajamos Turto i$ viso Kapitalinés
investicijos

2007 2006 2007 2006 2007 2006
Nyderlandai 127 754 50 681 - - - -
Lietuva 88 829 70 054 717 009 436 196 46 658 45 442
Vokietija 87 141 43 693 - - - -
Etiopija 72 545 52 746 - - - -
Turkija 66 158 78 723 - - - -
Pakistanas 65 578 58 766 - - - -
Pranciizija 64 748 56 525 - - - -
Didzioji Britanija 50 861 10 326 - - - -
Lenkija 45116 45 844 - - - -
Ispanija 34 221 13 395 - - - -
Argentina 30 098 6 965 - - - -
Kenija 24 233 17 557 - - - -
Belgija 23523 4919 - - - -
Airija 22 069 28 886 - - - -
Vengrija 20 345 17 793 - - - -
Cekijos Respublika 13 622 17 917 - - - -
Dramblio Kaulo Krantas 13428 9962 - - - -
Kameriinas 13 154 5644 - - - -
Tadzikija 11613 2511 - - - -
Rumunija 10 677 13 200 - - - -
Ukraina 10135 5 664 - - - -
Danija 9 958 2983 - - - -
indija - 23 895 - - - -
Italija - 7237 - - - -
Urugvajus - 17 683 - - _ _
Kitos Salys 15 842 18 897 - - - -

921 648 682 466 717 009 436 196 46 658

45 442

Pardavimo pajamos priskirtos geografiniams segmentams pagal tai, kurioje $alyje yra parduodami Bendrovés
produktai pagal iSsiuntimo dokumentus. DaZniausiai produkty pardavimo $alis sutampa su pirkéjo buvimo
8alimi, iSskyrus pardavimus tam tikriems didmenininkams, visy pirma susijusiai jmonei ,Eurochem Trading
GmbH”. Pavyzdziui, “Eurochem Trading GmbH * yra jsikarusi Sveicarijoje, tagiau vykdo didmenine prekybg
Bendrovés produktais ne Europos Sgjungos Salyse (iSsamesné informacija apie sandorius su susijusia Salimi

~eurochem Trading GmbH “ pateikiama 20 pastaboje).

Pardavimo pajamy analizé pagal jy grupes:

2007 2006

Prekiy pardavimai 902 342 664 741
Zaliavy pardavimai 5048 5267
Suteiktos paslaugos 14 253 12 303
Kita 5 155
921 648 682 466
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PARDAVIMO IR PASKIRSTYMO SANAUDOS

Gabenimo laivais sgnaudos
Transportavimo sgnaudos

Krovos ir ekspedicijos sgnaudos
Patikrinimo ir sertifikavimo sgnaudos
Kitos paskirstymo sgnaudos

ADMINISTRACINES SANAUDOS

18mokos darbuotojams

Socialinis draudimas

Mokesciai (iSskyrus pelno mokestj)
Nusidévéjimas ir amortizacija
Draudimas

Apsaugos paslaugos
Telekomunikacijy sgnaudos
Suteikta parama

Kitos administracinés sgnaudos

SANAUDOS PAGAL JU POBUD|

Sunaudotos Zaliavos ir medZiagos

ISmokos darbuotojams ir socialinis draudimas
Transportavimo paslaugos

Nusidévéjimas ir amortizacija

Pagamintos produkcijos, pusgaminiy ir nebaigtos gamybos pasikeitimas
Remontas ir eksploatacija

Energija ir kuras

Mokes¢iai (iSskyrus pelno mokestj)
Konsultacinés paslaugos

Apsaugos paslaugos

Telekomunikacijos ir IT prieZiliros sgnaudos
Rinkodara

Kita

2007 2006
9 108 8 082
13173 13 036
8213 7247
776 899
46 105
31316 29 369
2007 2006

9 360 9922

2 959 3193
2106 1772
1062 1095
552 883
766 693
499 423
1248 1137

4 706 4648
23 258 23 766
2007 2006
484 166 456 569
56 392 48 904
31316 29 369
28 358 26 060
(14 791) 20172
15 633 14 044
10 263 11 511
2106 1772
785 1634
766 693
499 505
240 197

16 863 16 458
632 596 627 888

18moky darbuotojams ir socialinio draudimo sanaudas sudaro: 38 842 takst. Lt atlyginimai (2006 m. — 31 833
thkst. Lt), 13 257 tukst. Lt socialinio draudimo jmokos (2006 m. — 10 708 tikst. Lt) ir 4 293 thkst. Lt premijos

bei kitos iSmokos (2006 — 6 363 tukst. Lt).

GRYNASIS OPERACIJY UZSIENIO VALIUTA PELNAS (NUOSTOLIAI)

Grynasis operacijy uzsienio valiuta pelnas ir nuostoliai atsirado dél reikSmingy Bendrovés funkcinés valiutos
(Lietuvos lito) ir pagrindinés prekybos valiutos (JAV dolerio) keitimo kurso svyravimy. Pelno (nuostoliy)

ataskaitoje pateikta grynajj operacijy uzsienio valiuta rezultatg sudaro:

Komisiniai uz valiutos konvertavimg
Grynasis pelnas (nuostolis) i$ valiuty kursy svyravimy

2007 2006

455 416
(22 829) (11 276)
(22 374) (10 860)
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6. KITOS PAJAMOS

2007 2006
Paltkany pajamos uz trumpalaike paskolg 915 527
Pelnas is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo 155 17
1070 544

7. PELNO MOKESTIS
2007 2006
Ataskaitinio laikotarpio pelno mokestis 49 148 9 055
Atidétasis pelno mokestis (185) (746)
43 963 8 309

Pelno mokestis, taikomas Bendrovés pelnui prie§ apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty

taikant bazinj pelno mokescio tarifg:

2007 2006
Pelnas prie§ apmokestinimag 270 065 45 530
Mokestis taikant 18 proc. tarifg (2006 m. — 19 proc.) 48 612 8 651
Neapmokestinamujy pajamy jtaka (414) (442)
Apmokestinamojo pelno nemazinandiy sanaudy jtaka 765 101
Pelno mokestis 48 963 8 309
Atidetojo pelno mokescio turto pasikeitimas per laikotarpj:
Atidetojo pelno mokescio turtas

Pardavimo Sukauptos IS viso
pelnas sgnaudos

2006 m. sausio 1 d. - 1058 1058
Pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje - 746 746
2006 m. gruodzio 31 d. - 1804 1804
Pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje 408 (223) 185
2007 m. gruodzio 31 d. 408 1581 1989

Atidetasis pelno mokescio turtas yra pripazistamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti. Tikimasi, kad atidétojo pelno
mokescio turtas, pripaZintas dél pardavimo pelno (pardavimo pajamy ir savikainos koregavimo mokestiniais

tikslais dél skirtingo pripazinimo laiko) bei sukaupty sanauduy, bus realizuotas per 2008 metus.

8. VIENAI AKCIJAI TENKANTIS PELNAS

2007 2006
Akcininkams tenkantis grynasis pelnas 221102 37 220
ISleisty paprastujuy vardiniy, akcijy skaiCiaus svertinis vidurkis (tikst.) 21021 21 021
Vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt uz vieng akcijg) 10,52 1,77
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9.

ILGALAIKIS MATERIALUSIS TURTAS

2005 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutine verte

2006 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradZioje
|sigijimai

Perleidimai ir nuraSymai

Perklasifikavimai
Nusidevejimas

Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje

2006 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

2007 m. gruodzio 31 d.
pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradZioje
Isigijimai

Perleidimai ir nuradymai
Perklasifikavimai

Nusidévejimas

Likutiné verté laikotarpio
pabaigoje

2007 m. gruodzio 31 d.
Isigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas

Likutiné verté

Transporto Kitas
P . Masinos ir . . ilgalaikis Nebaigta -
astatai . S priemonés . . IS viso
irengimai ir iranga materialusis  statyba
rt turtas

170 888 330073 11 619 11 610 3146 527 336
(78 347) (214 830) (10 093) (8 481) - (311751)
92 541 115243 1526 3129 3 146 215 585
92 541 115243 1526 3129 3146 215 585
3096 10 404 4 944 1024 25974 45 442
(94) - - (43) - (137)
199 7922 - 51 (8 172) -
(4 620) (19 702) (477) (1172) - (25971)
91122 113 867 5993 2989 20948 234 919
174 059 342 163 16 549 12065 20948 565 784
(82 937) (228 296) (10 556) (9 076) - (330 865)
91122 113 867 5993 2989 20948 234 919
91 122 113 867 5993 2989 20948 234 919
6 896 10105 2515 479 26139 46 134
- (45) - (18) - 63)
7172 29 547 - 81 (36 800) -
(4 672) (21 338) (968) (1214) - (28192)
100 518 132 136 7 540 2317 10 287 252 798
188 128 375026 16 748 11 660 10 287 601 849
(87 610) (242 890) (9 208) (9 343) - (349051)
100 518 132 136 7 540 2317 10 287 252 798

Zeme Bendrové nuomojasi 99 mety laikotarpiui i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés pagal nuomos sutartj,
sudarytg 1997 metais. Nuomos mokéjimai uz Zeme 2007 metais sudaré 298 tlikst. Lt (2006 m. — 298 tokst. Lt).

Be to, Bendrové nuomojo tam tikrg savo ilgalaikj materialujj turtg, kurio likutiné verté sudaré 3 496 tiikst. Lt (2006
m. — 1 307 tukst. Lt). Metinés pajamos, uzdirbtos i$ Sio turto nuomos, sudaré 79 tiikst. Lt (2006 m. — 163 tiikst.
Lt), o patirtos nusidévéjimo sgnaudos buvo 99 tiikst. Lt (2006 m. — 177 tukst. Lt).
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NEMATERIALUSIS TURTAS

2005 m. gruodzio 31 d.
|sigijimo savikaina
Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2006 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai ir nuraSymai
Amortizacijos sgnaudos

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje
2006 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

2007 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai ir nurasymai
Amortizacijos sgnaudos

Likutine verté laikotarpio pabaigoje
2007 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina

Sukaupta amortizacija

Likutiné verté

KITOS GAUTINOS SUMOS

Programiné
jranga

420
(145)

1121
@71)

650

llgalaikiy gautiny sumy likutis apima 2 658 tiikst. Lt (2006 m. — 2 581 tikst. Lt) ilgalaikj indelj, skirta uztikrinti
neapibreZtajj jsipareigojima sutvarkyti gamyklos aplinka, vadovaujantis LR aplinkos apsaugos ministerijos
patvirtinta tvarka, tuo atveju, jeigu Bendrové nutraukty savo veiklg (21 pastaba) bei 629 tikst. Lt (2006 m. —

9 124 takst. Lt) iSankstinius apmokéjimus uz ilgalaikj turta bei nebaigty statybg.

ATSARGOS

Pagaminta produkcija
Zaliavos ir medZiagos
Nebaigta gamyba
Pusgaminiai

2007 2006
27 688 13 242
31419 32 059

1803 1533

2747 1923
63 657 48 757
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AB ,LIFOSA” ]
FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS
2007 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumas lentelése yra takst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)
13.  FINANSINES PRIEMONES
(a) Finansinés priemonés pagal kategorijas

Finansiniy priemoniy apskaitos principai buvo taikomi Siems straipsniams:

Turtas,
Paskolos ir apsk’futomas
. tikrgja verte .
gautinos Viso
per pelno
sumos -
(nuostoliy)
ataskaitg
2007 m. gruodzio 31 d.
Balanse nurodytas turtas
ligalaikés gautinos sumos 2658 - 2658
Prekybos ir kitos gautinos sumos 196 003 - 196 003
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 173272 - 173 272
371933 - 371933
Kiti
finansiniai .
. B~ Viso
isipareigoji-
mai
Balanse nurodyti jsipareigojimai
Prekybos it kitos mokétinos sumos 37 869 37 869
37 869 37 869
Turtas,
Paskolos ir a_psk_altomas
g tikraja verte .
gautinos Viso
per pelno
sumos .
(nuostoliy)
ataskaitg
2006 m. gruodzio 31 d.
Balanse nurodytas turtas
ligalaikés gautinos sumos 2581 - 2 581
Prekybos ir kitos gautinos sumos 91632 - 91 632
Kitas finansinis turtas, apskaitomas tikraja verte per
pelno (nuostoliy) ataskaitg - 287 287
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 24736 - 24 736
118 949 287 119 236
Kiti
finansiniai .
. L Viso
isipareigoji-
mai
Balanse nurodyti jsipareigojimai
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 28 935 28 935
28 935 28 935

| Siose lentelese nurodytas gautinas sumas néra jtraukti iSankstiniai apmokéjimai, gautini mokesciai bei jy
permokos ir kitas nefinansinis turtas, o  mokétinas sumas néra jtraukti mokétini mokesgiai ir kiti nefinansiniai

jsipareigojimai.

Kita finansinj turtg, apskaitoma tikraja verte per pelno (nuostoliy) ataskaita, sudaro trumpalaikés pinigy

rinkos investicijos pagal sutartis su SEB banku.

9-28 puslapiucse pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama 8ios finansinés atskaitomybés
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FINANSINES ATSKAITOMYBES PASTABOS
2007 M. GRUODZIO 31 D.

(Visos sumos lentelése yra tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

13.  FINANSINES PRIEMONES (tesinys)
(b) Finansinio turto kredito kokybé

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés piniginiy IéSy banky saskaitose, trumpalaikiy banko indéliy ir atpirkimo
sandoriy verté buvo 173 263 tikst. Lt (2006 m. — 24 717 tukst. Lt). Sie likugiai buvo laikomi Lietuvos
bankuose, kuriy ilgalaikio skolinimosi reitingas, suteiktas tarptautinés reitingy agentiros ,FitchRatings”, buvo
ne mazesnis nei A arba Lietuvos bankuose, kuriy nevertino tarptautinés reitingy agenttros, taciau kuriy
patronuojancios bendroves turi AA- ilgalaikio skolinimosi reitinga, nustatytg agentiros ,Standard & Poor’s”

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés nepradelstos ir nenuvertéjusios prekybos gautinos sumos sudaré 180
893 tdkst. Lt (2006 m. — 10 213 tikst. Lt). Jas galima i$skirti | Sias grupes:

2007 2006

Nepradelstos ir nenuvertéjusios prekybos gautinos sumos
Gautinos sumos i$ susijusios $alies ,Eurochem Trading GmbH* 170 258 3882
Gautinos sumos i$ nesusijusiy pirkéjy, 10 635 6 331
180 893 10 213

Daugiau informacijos apie sandorius su susijusiomis Salimis yra pateikta 14 ir 20 pastabose. ,Eurochem
Trading GmbH” jau keletg mety yra Bendrovés klientas, kuris visada jvykdydavo savo jsipareigojimus.

Praéjusiais metais nebuvo persvarstyti grazinimo terminai jokiam finansiniam turtui, kuris prieingu atveju
tapty pradelstu arba nuvertéjusiu, iSskyrus dalj prekybos gautiny sumy i$ susijusios Salies ,Eurochem
Trading GmbH”, kuriy grazinimo terminas S3aliy susitarimu buvo pakeistas 2007 m. pabaigoje. Naujai
nustatytas grazinimo terminas yra 210 dieny nuo konosamento iSradymo datos (pirminis graZinimo terminas
buvo 14 dieny). GraZinimo terminas buvo persvarstytas 161 733 tikst. Lt sumai nuo visos gautinos sumos i$
~Eurochem Trading GmbH"“ 2007 m. gruodzio 31 d.

14. PREKYBOS IR KITOS GAUTINOS SUMOS

2007 2006

Prekybos gautinos sumos bendraja verte 183 138 73 871
Prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimas (294) (601)
Gautinas PVM 12 268 11 685
Suteikta trumpalaiké paskola 12 865 13 669
I18ankstiniai apmokéjimai tiekéjams 12 466 6 884
Gautinos subsidijos - 4 092
Kitos gautinos sumos 912 365
221 355 112 965

Lenteléje nurodytg trumpalaike paskolg sudaro 11 786 tikst. Lt (5 000 tikst. USD) paskola, suteikta
susijusiai $aliai ,Eurochem A.M. Limited* pagal 2005 m. gruodzio 23 d. pasirasytg sutartj ir 1 079 takst. Lt
sukauptos paltukanos. Pagal 2006 m. gruodj pakeistas sutarties salygas, paskola suteikta laikotarpiui iki
2007 m. gruodzio 31 d. su 5,3 proc. palikany norma. Per 2007 m. uZ minétg paskolg priskaityta 665 tiikst. Lt

palikany. Pagal 2007 m. gruod pakeistas sutarties sglygas, paskola suteikta laikotarpiui iki 2008 m.
gruodzio 29 d. su 4,3 proc. palikany norma.

Prekybos ir kity gautiny sumy tikrosios vertés i§ esmés atitinka ju apskaitines vertes. Vadovybés nuomone,
diskontavimo poveikis biity nereik§mingas.

Prekybos gautinos sumos, pradelstos maZiau nei $eSis ménesius, néra laikomos nuvertéjusiomis. Lenteléje
pateikiama Siy prekybos gautiny sumy senéjimo analizé.

2007 2006
Pradelstos, bet nenuvertéjusios prekybos gautinos sumos
Iki 3 ménesiy 1918 16 739
Nuo 3 iki 6 ménesiy 33 46 318
1951 63 057

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés
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14.

15.

PREKYBOS IR KITOS GAUTINOS SUMOS (tesinys)

Tarp 2006 m. pradelsty, bet nenuvertgjusiy prekybos gautiny sumy patenka 13 558 tiikst. Lt ir 46 300 tiikst.
Lt gautinos sumos i ,Eurochem Trading GmbH”, kurios buvo atitinkamai pradelstos iki 3 ménesiy ir nuo 3 iki
6 ménesiy. 2007 metais visos Sios sumos buvo atgautos. Likusi pradelsty, bet nenuvertéjusiy prekybos
gautiny sumy dalis yra susijusi su atskirais klientais, kurie praeityje savo jsipareigojimus jvykdé.

2007 m. gruodZio 31 d. 294 tukst. Lt vertés prekybos gautinos sumos (2006 m. — 601 takst. Lt) buvo
nuvertéjusios ir visai sumai buvo pripazintas vertés sumazéjimo nuostolis. Atskirai jvertintos nuvertéjusios
gautinos sumos yra susijusios su pirkéjais — didmenininkais, kurie netikétai atsiddré sunkioje ekonominéje

situacijoje. Nesitikima, kad bus atgauta bent dalis §iy sumy. Lenteléje Zemiau pateikiama $iy gautiny sumy
senéjimo analizé.

2007 2006
Nuvertéjusios prekybos gautinos sumos, kurioms
pripazintas vertés sumazéjimo nuostolis
Nuo 6 iki 12 ménesiy - -
Daugiau nei 12 ménesiy 294 601
294 601

Lenteléje nurodyti prekybos gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostolio pasikeitimai:

2007 2006
Sausio 1 d. 601 1819
Per metus nuradytos gautinos sumos kaip neatgautinos (273) (1182)
Valiuty kursy pasikeitimo poveikis (34) (36)
Gruodzio 31 d. 294 601

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostolio sukiirimas ir atstatymas parodytas pelno (nuostoliy) ataskaitos
administraciniy sgnaudy straipsnyje. Sumos, kurioms pripaZintas vertés sumaZzéjimo nuostolis, paprastai yra
nurasomos, jei néra tikétina atgauti nors dalj ju.

Kitose prekybos ir kity gautiny sumuy grupése néra nuvertéjusio turto.

Bendroveés prekybos ir kitos gautinos sumos yra iSreik$tos Siomis valiutomis:

2007 2006

JAV doleriais 188 034 87 307
Litais ir eurais 33 321 25 658
221 355 112 965

DidZiausia potenciali kredito rizika atskaitomybés parengimo dieng yra kiekvienos pirmiau nurodytos gautiny
sumy grupés tikroji verté. Bendrove neturi uZstato, laikomo kaip uztikrinimo priemoné.

PINIGALI IR PINIGY EKVIVALENTAI

2007 2006

Pinigai banke iki pareikalavimo 4499 3257
Pinigai kasoje 9 19
Terminuoti indéliai ir atpirkimo sandoriai 168 612 21 158
Akredityvai ir garantijos 152 302
173 272 24736
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16.

17.

18.

19.

AKCINIS KAPITALAS

2007 m. gruodZio 31 d. jstatinj akcinj kapitalg sudaré 21 020 564 paprastosios vardinés akcijos, kuriy
kiekvienos nominali verté lygi 10 Lt. Per 2007 m. nebuvo jokiy, jstatinio akcinio kapitalo pasikeitimy.

PREKYBOS IR KITOS MOKETINOS SUMOS

2007 2006

Prekybos mokeétinos sumos 24 895 19 257
Mokétinas importo PVM 6782 4764
Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos 12 974 9678
Avansu gautos sumos 13 921 156
Kiti mokétini mokesgiai 452 726
Socialinio draudimo jmokos 1277 1141
60 301 35722

SUBSIDIJOS

Vadovaujantis LR Gkio ministro 2006 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu, Bendrové gijo teise gauti 6 000 tukst. Lt
subsidijg i§ ES struktiriniy fondy, skirtg projekto ,Vietiniy ir atsinaujinanciy sieros rigsties cecho energijos
Saltiniy naudojimas energijos gamybai” finansavimui. Sis projektas buvo pradétas 2006 m. liepos 1 d. ir
uzbaigtas 2007 m. rugpjicio 1 d. 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové apskaité gauting subsidijg prekybos ir
kity gautiny sumy straipsnyje, o subsidijg jsipareigojimy straipsnyje suma, lygia per 2006 m. patirty
kompensuotiny iSlaidy sumai. Iki 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrové gavo visg subsidijos sumg. Subsidija yra
amortizuojama per susijusio ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj ir per 2007 m.
pajamomis buvo pripaZinta 289 tikst. Lt nuo visos gautos subsidijos sumos (2006: 0 Lt) susijusio ilgalaikio
materialaus turto nusidévéjimo sgnaudoms padengti.

PINIGU SRAUTALI IS JPRASTINES VEIKLOS

2007 2006
Pelnas prie§ apmokestinimg 270 065 45 529
Koregavimai:
Nusidéveéjimas ir amortizacija (9, 10 pastabos) 28 358 26 063
Atsargy nuraSymas 55 -
Finansinés palukanos (2317) (1267)
Grynasis nuostolis i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (155) (17)
Nerealizuotas valiuty kursy pasikeitimo nuostolis 22 829 10 860
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
— prekybos ir kitos gautinos sumos (133 158) (32 075)
— mokétinos sumos 17 654 (11 633)
— atsargos (14 955) 19 525
Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos 188 376 56 985
Per 2006 ir 2007 metus nejvyko jokiy reik8mingy nepiniginiy sandoriy.
Pinigy srauty ataskaitoje pajamas i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo sudaro:
2007 2006
Likutiné verté (9, 10 pastabos) 66 208
Peinas is ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (6 pastaba) 155 17
221 225
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20.

SANDORIAI SU SUSIJUSIOMIS SALIMIS

Bendrove kontroliuoja ,Mineral and Chemical Company Eurochem* (Rusija), kuriai priklauso 91,15 proc.
Bendroves akcijy. 2006 m. gruodZio 31 d. pagrindiniai ,Mineral and Chemical Company Eurochem*
akcininkai ir galutiniai naudos gavéjai, valde po 50 proc. Sios jmonés akcijy, buvo ponai Andrej Melni¢enko ir
Sergej Popov. 2006 m. gruodZio mén. jie pasieké susitarimg, pagal kurj nuo 2007 m. geguzés mén. Andre]
MelniCenko tapo vieninteliu ,Mineral and Chemical Company Eurochem* akcininku ir naudos gaveéju.

Kitos susijusios $alys yra ,Eurochem® grupés jmonés ir Bendrovés vadovybé.

Su susijusiomis Salimis jvyko $ie sandoriai:

2007 2006
Pardavimai Pirkimai Pardavimai Pirkimai
Leurochem Trading GmbH" 297 366 27 440 296 524 222 159
LHarvester Shipmanagement Ltd” - 75 347 - 39 609
OAO “Kavdorskiy GOK* - 132 286 - -
OAO “NAK Azot" - 46 642 - -
297 366 281 715 296 524 261 768

Lenteleje nurodytos susijusios Salys priklauso ,Eurochem” grupei. Sandorius tarp susijusiy 3aliy sudaro
zaliavy pirkimai (,Eurochem Trading GmbH", “Kavdorskiy GOK" ir ,NAK Azot*), transportavimo paslaugy
pirkimas (,Harvester Shipmanagement Ltd") bei produkcijos pardavimas (,Eurochem Trading GmbH*).

Sandoriy su susijusiomis Salimis liku¢iai mety pabaigoje:

2007 2006
Gautinos Mokétinos Gautinos Mokétinos
sSumos sumos sumos sSumos
»=eurochem Trading GmbH" 170 258 - 63 690 4017
,Harvester Shipmanagement Ltd” - 4 552 - 2192
OAO “Kavdorskiy GOK" - 6 807 - -
OAO “NAK Azot" - 4 253 - -
»~Eurochem A.M. Limited" 12 865 - 13 669 -
183 123 15612 77 359 6 209

Gautiny sumy likuciai apima gautinas sumas uz parduotg produkcijg (,Eurochem Trading GmbH”) ir suteiktg
paskolg (,Eurochem A.M. Limited”). Mokétiny sumy likuciai apima mokeétinas sumas uz nupirktas Zaliavas

(OAQ “Kavdorskiy GOK", OAO “NAK Azot) bei pirktas pervezimy paslaugas (,Harvester Shipmanagement
Ltd”).

Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis

2007 m. Bendrové apskaité 3 261 titkst. Lt iSmoky pagrindiniams vadovams (2006 m. — 2 067 tikst. Lt),
kurias sudare 1 699 tikst.Lt atlyginimas (2006 m. — 968 tukst. Lt), 788 tikst. Lt premijos (2006 m. — 415
tikst. Lt) ir 774 tokst. Lt socialinio draudimo jmokos (2006 m. — 684 tikst. Lt). Vidutinis pagrindiniy vadovy
skaiCius 2006 ir 2007 metais buvo 5.
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21.  NEAPIBREZTIEJI IR NEBALANSINIAI [SIPAREIGOJIMAI
Neapibréztieji jsipareigojimai

Bendrovés gamybos proceso metu susidaro gipso perteklius, kuris laikomas atliekomis. Pagal Aplinkos ministro
isakyma, Bendrove parengé Atlieky tvarkymo veiklos nutraukimo atveju plang, tuo atveju, jeigu Bendrové nutraukty
savo veikla, bei jvertino tokiu atveju planuojamas atlieky, sutvarkymo i$laidas, 2007 m. gruodzio 31 d. sudarandias
2 658 tiikst. Lt (2006 m. — 2 581 tikst. Lt). Remiantis Siuo jvertinimu visai planuojamai sumai buvo gauta banko
garantija i SEB banko apribojant Bendrovés naudojimasi 2 658 tiikst. Lt suma (11 pastaba).

Bendrovés ekonominiy itekliy panaudojimas atlieky tvarkymui pagal auk3¢iau apradyta plang yra Bendrovés
visiskai kontroliuojamas ir néra tikétinas todél, kad jis jvykty tiktai Bendrovei nutraukus savo veikla. Bendroves
vadovybé bei akcininkai neplanuoja likviduoti Bendrovés arba nutraukti prekybos numatomoje ateityje bei nenumato
tokios situacijos, kad tai padaryti blty nei$vengiama. Remiantis tuo, finansinéje atskaitomybéje néra suformuotas
atidejinys planuojamoms atlieky tvarkymo i$laidoms padengti.

Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai

Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai, susije su ilgalaikiu materialiuoju turtu, dél kuriy balanso parengimo dienai
buvo pasiraSyta sutartis, taCiau kurie nebuvo pripaZinti finansinéje atskaitomybéje, sudare 3 807 tiikst. Lt (2006 m.
gruodzio 31 d. — 6 789 tikst. Lt)

Neapibréztieji mokestiniai jsipareigojimai

MokescCiy inspekcija néra atlikusi pilnos apimties mokesciy patikrinimo Bendrovéje nuo 2003 mety. Mokeséiy
inspekcija gali bet kuriuo metu, per 5 i$ eilés einancius metus po ataskaitiniy mokestiniy metu, patikrinti buhalterijos
knygas ir apskaitos jrasus bei apskaidiuoti papildomus mokes¢ius ir baudas. Bendrovés vadovybei neZinomos
jokios aplinkybés, del kuriy galéty iskilti potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo at2vilgiu.

Emisijos teisés

Bendrové dalyvauja anglies dioksido virSutinés ribos ir prekybos schemoje (angl. cap and trade scheme). 2005 m.
LR Vyriausybé nustaté Bendrovei tikslg sumaZinti anglies dioksido emisijos | atmosferg kiekj iki 57 793 tony
(virSutiné riba) per 2005-2007 metus. Vyriausybé Bendrovei suteikia emisijos teises, kuriy skaigius lygus virdutinei
ribai. Teisés suteikiamos neatlygintinai. Nemokamai gautas emisijos teises Bendrove apskaito nuline verte. 2007
m. Bendrovés faktinés emisijos sudaré 612 tony (2006 m. — 1 110 tony). Likusiy nepanaudoty emisijos teisiy rinkos
verté 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 0,2 tikst. Lt (2006 m. — 629 tikst.Lt). Parduoty nepanaudoty, emisijos teisiy
(uZ praéjusj laikotarpj) pajamos per 2007 m. sudare 60 tiikst. Lt.

2008-2012 m. periodui Bendrovei suteiktas anglies dioksido emisijos | atmosferg kiekis sudaro 499 696 t, tame
tarpe 2008 metams tenkantis kiekis sudaro 99 939 t.

9-28 puslapiuose pateikti apskaitos principai ir pastabos yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybes
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Metinis pranesimas
1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas
Metinis pranesimas parengtas uz laikotarpj nuo 2007 m. sausio 1 d. iki 2007 m. gruodzio 31 d. Metiniame pranesime
visi skaiiai nurodyti 2007 m. gruodzio 31 d., jeigu neaptarta kitaip. Siame praneime AB Lifosa" toliau gali bati

vadinama |mone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Pavadinimas Akciné bendrove | Lifosa"

Teisiné forma Juridinis asmuo, akciné bendrové
|statinis kapitalas 210 205 640 Lt.

[registravimo data ir vieta 1996 m. spalio 30 d. Juridiniy asmeny registre
[registravimo pazyméjimo Nr. 025806

Imonés kodas 161110455

Imonés PVM kodas 611104515

Buveinés adresas Juodkiskio g. 50, LT-57502 Kédainiai
Telefonas (8~347) 66 483

Faksas (8~347) 66 166

Elektroninis pastas info@lifosa.com

Interneto svetainés adresas www lifosa com

Bendrové neturi filialy ir atstovybiy.
3. Emitento pagrindinés veiklos pobidis

Bendroves pagrindiné veikla — pasariniy fosfaty, azoto-fosforo trgdy (diamonio fosfato), o taip pat aliuminio fluorido
gamyba bei didmeniné prekyba. Tarpiniai produktai — sieros rlgstis ir ekstrakciné fosforo rigstis, skirti pagrindinei
produkcijai gaminti. Bendrovés netipiné veikla yra elektros ir Silumos energijos gamyba ir prekyba.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB ,Lifosa" yra pasirasiusi sutartj su AB FM| ,Finasta® (Konstitucijos pr. 23, Vilnius) dél bendroves isleisty vertybiniy
popieriy apskaitos tvarkymo.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

AB ,Lifosa" paprastosios vardines akcijos yra AB ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza* Papildomajame prekybos sgrase.
Kitose birzose Bendrovés akcijomis neprekiaujama.

Pagrindinés akcijy charakteristikos

Akcijy kiekis, | Nominali Bendra
Akcijy rasis ISIN kodas Trumpinys J\tlnt ’ verté. Lt nominali verté,
. ; Lt
Paprastosios vardinés LT0000116691 ’ LFO1L 21 020 564 I 10 i 210 205 640
akcijos } |

6. Objektyvi jmonés biklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy,
su kuriais susiduria jmoné, apibtdinimas

Bendrovés verslo ir biiklés apZvalga

Diamonio fosfatg ir pasarinius fosfatus vartotojai naudoja visame pasaulyje. Siuos produktus gamina daug
kompanijy, galinéiy pasidlyti tokios pat kokybes ir cheminés sudéties gaminiy. Pardavimo rezultatyvumag labiausiai
lemia pirkéjy rinkai pasidlyta Zemiausia kaina, kuriai didZiausig jtakg daro Zemeés UOkio padeétis, subsidijy politika, t.y.
faktoriai, kuriems gamintojai jtakos neturi.

Praéjusias metais bitinos pasaulinés grady atsargos pasieke kritiskai Zema lygj. Didéjanti naftos kaina ir
energetines nepriklausomybes poreikis skatino daugelj Saliy ieskoti alternatyviy kuro, reikalingo transporto
priemonéms, $altiniy. Auganti klimato atsilimo grésme verté vyriausybes mazinti anglies dvideginio iSmetimy kvotas ir
didinti baudas uz tar8g. Biokuro, etanolio ir biodyzelino gamyba, pasizyminti nemazomis sanaudomis, tampa aktuali.
Toliau augo kainos pagrindiniy augalininkystés produkty, skirty maistui, pasarams ir kuro gamybai: kvieciy, kukuriizy,
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s0jos, cukriniy runkeliy ir kt. Gaudami didesnes pajamas, Gkininkai pirmenybe teikia fosforo trgSoms, kurios yra
brangesnés nei azotinés, bet efektyvesnes. Ryskus zemes kio sektoriaus Brazilijoje ir Indijoje vystymasis taip pat
didino trady Siose Zemeés tkio $alyse paklausg ir importg. Maisto paklausa augo Azijos regione, JAV didéjo kukuriizy
zaliavos etanolio gamybai poreikis. Tame pacCiame lygyje ilike fosforo trady gamybos pajegumai netenkino itin
iSaugusios iy produkty paklausos, todel 2007 mety pirmojo ketvirio pabaigoje jy kaina pradéjo augti. Si tendencija
iSliko iki mety pabaigos. Gamintojai yra suinteresuoti per daug nedidinti fosforo produkty gamybos, siekdami islaikyti
aukstas kainas, salygotas ribotos pasitlos didejant paklausai. Aukstos pagrindiniy Zaliavy kainos ir iSauge energetikos
bei logistikos kastai taip pat verte gamintojus realizuoti trgsas u? didesne kaing, garantuojancia pelninguma.

Pagrindiniy rizikos rasiy ir neapibréztumy, su kuriais susiduria jmoné, jvertinimas

Fosforo trady verslas yra cikligkas. Del ekonominiy ir gamtiniy veiksniy, galutinio vartotojo verslo cikliSkumo,
perkamosios galios sumazéjimo, fosforo trasy kaina svyruoja, todél galimas bendroves pajamy ir pelno sumazéjimas,
veikla gali tapti nuostolinga.

Del Afrikoje ir Vidurio Rytuose statomy naujy DAP gamybos linijy, iki 2012 m. gali stipriai padidéti fosfatines
produkcijos pasidla. Tai sumazinty trgSy pardavimo kainas. Bendroves produkcija tapty nekonkurencinga dél didesniy
gamybos kasty, auganciy gabenimo sgnaudy, sidlomos aukstesnés nei konkurenty Europoje, Afrikoje ir Azijoje
diamonio fosfato pardavimo kainos.

DidZigja dal] pagamintos produkcijos savikainos sudaro zaliavy isigiiimo savikaina, todél del riboto zaliavy
kiekio pasaulinéje rinkoje ir augancios kainos, nuolat didéjangiy transportavimo sgnaudy dideja produkcijos savikaina.
Didéjant pasilai, Bendrove negalety perkelti didéjanciy gamybos kasty galutiniam vartotojui, kas neigiamai paveikty
veiklos rezuitatg.

Prastos gamtinés salygos, neramumai regionuose gali sutrikdyti Zaliavy tiekimg, todél sumazety produkcijos
gamyba.

Verslo rizikos valdomos nuolat investuojant | jrengimus ir procesus, mazinandius pastovius kastus, taip pat
mazinamos Zaliavy sunaudojimo normos. Didzioji dalis zafiavy isigyjama i§ pagrindinio akcininko MCC Eurochem
kontroliuojamy, jmoniu. Perkant Zaliavas is treCiosios Salies, pasirenkami keli nesusije tiekéjai, sudaromi ilgesnio
laikotarpio kontraktai. Zaliavy tiekimo procesas pastoviai planuojamas.

Bendroves gaminamos trasos yra aukstos kokybes ir vertinamos pirkejy ir vartotoju. Prekeés operatyviai
pristatomos | jvairius regionus sutartomis transportavimo sglygomis.

Finansinés rizikos, su kuriomis susiduria Bendrove, ir jy valdymas aprasytos audituotos finansines
atskaitomybeés aiskinamajame raste.

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Pagrindiniai veiklos rodikliai:

2006 2007
Pardavimy pajamos, tikst. Lt 682 466 921 648
Pardavimy savikaina, tikst. [t 574 753 578 022
Bendrasis pelnas, tikst. Lt 107 713 343 626
bendrojo pelno marza, % 16 37
Veiklos pelnas, tikst. Lt 44 262 267 748
veiklos pelno marza, % 6 29
Pelnas prie§ pelno mokest], tikst. Lt 45 529 270 065
pelno pries peino mokesti marza, % 7 29
Grynasis pelnas, tikst. Lt 37 220 221102
grynojo pelno marza, % 5 24
EBIT, tkst. Lt 45 529 270 065
EBITDA, tikst. Lt 71589 298 423
Nuosavybés graZos rodiklis, % 10 36
Turto graza, % 9 31
Skolos-nuosavybeés koeficientas 0,11 0,17
Bendras likvidumo koeficientas 422 4,40
Pajamos vienam darbuoctojui, tiikst. Lt 657 904

8. Nuorodos ir papildomi paaigkinimai apie finansinéje atskaitomybéje pateiktus duomenis

Per 2007 metus bendrové pagamino 841 670 tony diamonio fosfato ty. 7,15 proc. daugiau nei 2006 metais
(785 500 tony). Pasariniy fosfaty pagaminta 64 890 tony, t. y- 4,98 proc. maziau nei 2006 metais (68 290 1).
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Ataskaitiniais metais bendrovéje gamintas tik monokalcio fosfatas, atsisakyta dikalcio fosfato gamybos dél mazesnes
pelningumo marZos. Galutiniy produkty gamybos apimtys tiesiogiai priklauso nuo tarpinio produkto — fosforo rugsties
gamybos, per 2007 metus buvo pagaminta 430 300 tony fosforo riigsties t.y. 4,16 proc. daugiau nei 2006 metais (413
100 t).

Bendrove gamina elektros energija, kurig pirmiausiai naudoja savo reikmems, o likus] kiekj parduoda. Per 2007
metus pagaminta 231 035 tukst. kWh elektros energijos, ty. 17,18 proc. daugiau nei 2006 metais (197 167 takst.
kWh). Ataskaitiniais metais idiegta modemi pilno technologinés Silumos utilizavimo sistema, pradeéjusi veikti rugpjacio
menes|, pagerino jmonés gamybos procesus, panaudojamas didesnis sieros riigsties gamybos metu susidarantis
Silumos energijos kiekis, jj perdirbant | elektros energija.

Pajamos i$ pagrindines veikos sudaré 921 648 tikst. Lt ir, lyginant su 2006 metais (682 466 tikst. Lt), isaugo
35 proc. Jy augimg labiausiai salygojo nuolat kylancios diamonio fosfato kainos pasaulinéje rinkoje. Bendroves
parduoto diamonio fosfato vidutine 2007 mety kaina iSaugo 42,5 proc. lyginant su 2006 mety vidutine kaina, nors
produkcijos parduota beveik tiek pat, kaip ir 2006 metais. Produkcijos pardavimo pajamos sieké 902 342 tikst. Lt
(2006 metais — 664 741 takst. Lt) arba 97,9 proc. (2006 metais — 97,4 proc.) visy bendroves pajamu. Pajamos i§
diamonio fosfato pardavimo sudaré 796 426 tukst. Lt (2006 metais — 558 162 tikst. Lt), t.y. 88,3 proc. visy produkcijos
pardavimy (2006 metais — 84,0 proc.). Pajamos i§ pasariniy fosfaty pardavimo sudaré 68 302 tikst. Lt (2006 metais —
57 320 tikst. Lty arba 7,6 proc. (2006 metais — 8,6 proc.) visy produkcijos pardavimo pajamy.

Diamonio fosfato pardavimo apimtys tikstanciais tony:

1 ketv. 2 ketv. 3 ketv. 4 ketv. VISO
2007 181 597 162 521 260 099 221 000 825217
2006 207 494 174 619 216 902 219 860 818 875
Pasikeitimas % 87,5 93,1 119,9 100,5 100,8

Bendrovés parduodamo diamonio fosfato kainos pasieké pasauling rinkos kaing antrajj ketvirtj, jvykdzius keliais
menesiais anks¢iau sudarytus kontraktus. Parduotos produkcijos savikaina sudaré 578 022 tikst. Lt ir, lyginant su
2006 metais (574 753 tdkst. Lt), praktiSkai nepakito, pagrindiniy Zaliavy kainos liko 2006 m. lygyje. Padidinus apatito
koncentrato gamybag vienoje i§ MCC Eurochem grupés jmoniy, naudota maziau fosfatinés Maroko Zaliavos fosforo
rigsties gamybai, todel produkcijos savikaina liko beveik nepakitusi.

Diamonio fosfato pardavimas tonomis | Europos regiong padidejo 285 proc., maziau eksportuota | Azija,
pardavimo apimtys | §j regiong sumazéjo 46,7 proc. Pardavimas | Afrikos regiong i8augo 8,6 proc., tuo tarpu |
Amerikos regiong parduota 14,6 proc. maziau nei 2006 metais. Dél palankiy rinkos salygy, mazesniy gabenimo kasty
ir didesnés pelno marfos bendrové teike pirmenybe Europos pirkejams. Pardavimo apimtys tonomis | Europos
regiong sudare 62,4 proc. visy pardavimy (2006 metais — 49,0 proc.), | Afrikos regiong parduota 18,1 proc. (2006
metais — 16,8 proc.), | Azijos regiong 15,8 proc. (2006 metais ~ 29,9 proc.), like 3,7 proc. parduoto kiekio teko
Amerikos regionui (2006 metais — 4,4 proc.).

Pasariniai fosfatai parduodami tik Europos rinkai, 2007 metais buvo parduota 65 372 tony (2006 metais — 70
677 t) monokalcio fosfato.

Per ataskaitinj laikotarp] parduota 46 464 tikst. kWh elektros energijos, t.y. beveik 3 kartus daugiau nei 2006
metais (15 666 tlkst. kwh).

Investicijos

2007 m. kapitalinés investicijos sudaré 46 658 tokst. Lt. Pagrindiniai 2007 metais jgyvendinti projektai yra
»Sieros rugsties cecho technologines absorbcijos modernizavimas” (verté — 28 872 tikst. Lt) ir ,Fosforo ragsties cecho
pavirSiniy kondensatoriy keitimas* (verte — 6 356 tukst. Lt). Nusidévejusiy jrengimy pakeitimui, pastaty kapitaliniam
remontui buvo isleista 11 430 tdkst. Lt. Amortizaciniai atskaitymai 2007 m. sudaré 28 336 tikst. Lt.

9. Informacija apie jmonés Isigytas ir turimas savo akcijas
Bendroveé per ataskaitinj laikotarpj nebuvo sigijusi savy akcijy.
10. Svarbis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

2007m. vasario 15 d. audito kompanija DET NORSKE VERITAS AB Lifosa® fteiké sertifikata, pazymintj, kad
bendroves darbuotoju saugos ir sveikatos vadybos sistema atitinka standarto OHSAS 18001:1999 reikalavimus.
Gavusi darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos sertifikata, AB ,Lifosa" tapo viena i$ pirmuyjy stambiy
Lietuvos jmoniy, turingiy visus tris pagrindinius tarptautinius sertifikatus: kokybes vadybos ISO 9001:2000, aplinkos
apsaugos vadybos ISO 14001:2004 beij darbuotojy saugos ir sveikatos OHSAS 18001:1999.

2007 m. geguzés 25d. AB , Lifosa" tteiktas pirmasis Lietuvoje pazymejimas, suteikiantis teise naudoti ,Baltosios
bangos” zenklg. Sis Zenklas visuomenei skelbia, kad jmoné skaidriai moka atlyginimus savo darbuotojams.

2007 m. rugpijigio 1 d. igyvendintas projektas ,Vietiniy ir atsinaujinan¢iy sieros rigéties cecho energijos Saltiniy
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naudojimas energijos gamybai“ — baigti 3ilumos utilizavimo sistemos (Heat Recovery System - HRS) montavimo
darbai. Sistema sudaro galimybe gaminti daugiau Silumos bei elektros energijos, panaudojant sieros rugsties
gamybos technologine $ilumg. Po rekonstrukcijos panaudodama atliekinius Silumos Saltinius bendrove pagamins
daugiau kaip 200 min. kWh elektros energijos, i§ kuriy daugiau kaip 20 min. kWh bus tiekiama | $alies elektros
energijos tinkla, miestui bus patiekiama beveik 100 tikst. MWh &ilumos. Norint tokj energijos kiekj pagaminti Lietuvos
elektrinése bei katilinése, tekty sudeginti apie 60 min. kub. m. gamtiniy dujy, baty iSmetami jvairGs tersatai, tarp jy — ir
Siltnamio efektg sukeliancios dujos. Mazindama anglies dvideginio iSmetima | aplinkg, AB ,Lifosa“ veiksmingai
prisideda prie Kioto protokolo jgyvendinimo.

11. |monés veiklos planai ir prognozés

Fosforo trady paklausa i§liks stabili, 2008 metai bus sékmingi fosforo trady gamintojams. Pianuojama pasauling
grudy gamyba augs penkiais procentais, pasaulinés javy atsargos 2008 metais mazés. Auganti etanolio gamyba ir
pasariniy kulttry poreikis didins iy produkty paklausa. Pasauliniy atsargy mazéjimas didins jy kaing ir trgdy paklausa
bus didelé. Pasaulio ekonomikos, ypad besivystanciy $aliy, islaikys augimo tendencijas, su auganciomis pajamomis
didés maisto produkty vartojimas. Geres dkininky perkamoji galia, jie skirs daugiau pinigy brangesnéms fosforo
trgSoms |sigyti.

Pasauline trady paklausa augs vidutinigkai 2 — 3 proc. Vakary Europoje tikétina paklausa nemazés del Europos
Komisijos sprendimo leisti ES Gkininkams naudoti 10 proc. nedirbamy Zemiy. Centrinéje Europoje tikétinas 2,3 proc.
paklausos augimas dél spartesnio regiono vystymosi. Rusijoje paklausa augs 3,5 proc., didZiausias paklausos
augimas, apie 6,4 proc., prognozuojamas Piety Amerikoje, pirmiausia — Brazilijoje.

Kinija ir Rusija, siekdamos bent iek tiek sumazinti nasta savo $aliy zemdirbiams dél ypag iSaugusiy trasy
kainy, jvedeé tradoms eksporto muitus: 2008 m. [-g ketvirtj Kinija jvede 35 proc. eksporto muitg diamonio fosfatui,
Rusija 8,5 proc. eksporto muitg fosfatinems trgSoms.

2008 m. vidutini$kai penkis kartus iSaugs sieros kainos, amoniako kainos didés du kartus ir priklausys nuo
energetikos kainy augimo. Svarbiausias faktorius, veikiantis trasy kainas, yra pagrindinés Zaliavos — fosfato uolienos —
nuolatinis brangimas ir fosforo riigéties kainos augimas. Fosfatinés Zaliavos gavyba sukoncentruota keliy pagrindiniy
pardavejy, kurie diktuoja aukstas eksportuojamos Zaliavos kainas, rankose. Pasariniy fosfaty rinka islieka pastovi.
Kylanti fosforo rugsties kaina veikia ir Siy produkty kainos augima.

2008 mety fizinés gamybos ir pardavimo apimtys i§ esmés liks tos padios kaip ir 2007 metais, iSskyrus tai, kad
Siek tiek padidés pasariniy fosfaty gamybos ir pardavimo apimtys. Del naudojamy Zzaliavy kainy, kurios sudaro
daugiau kaip keturis penktadalius gamybines savikainos, augimo didés ir gaminamos produkcijos savikaina.

Planuojama, kad 2008 metais Bendroves investicijos sudarys 39 430 tukst. Lt. Pagrindines 2008 mety
investicijos bus: diamonio fosfato sandelio statyba ir fosforo rigsties reaktoriaus rekonstrukcija.

Pagal 2008 mety bendroves versio plang, i$ produkcijos pardavimo ir paslaugy teikimo bendrove turéty uzdirbti
1451 600 takst. Lt pajamy.

12. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

s L Nominali verté, | Bendra nominali [ Dalis jstatiniame
/ Akcijy rusis ( Akcijy kiekis, vnt. / Lt verte, Lt l kapitale, proc.
' Paprastosios vardines 21 020 564 10 210 205 640 ‘ 100,00
t akcijos

13. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai
Akcijy perleidimui jokiy apribojimy néra.
14. Akcininkai

2007 m. gruodzio 31 d. bendras akcininky skaigius — 1 221.
Akcininkai, nuosavybés teise turéje ar valde daugiau kaip 1 procentg bendroves jstatinio kapitalo yra Sie:

W[monés pavadinimas, kodas, buveinés Nuosavybés teise Turima jstatinio Balgfldaﬂg,
adresas priklausanéiy akcijy kapitalo proc.
kiekis, vnt. dalis, proc.
Eurochem, Mineral and Chemical Company 19 160 229 91,15 91,15
Joint Stock

Kozhevnichesky Proyezd 4, Buildings 1,2,
115114 Moscow, Russia
102770002659 J
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Eurochem A M. Limited

Court 2nd Floor,Office 201, p.c. 3036,
Limassol

Cristodoulou Chatzipavlou 205, Louloupis

767 250

3,65

Sagittarius International Limited

The Premises of Commonwealth Trust Limited
Drake Chambers, Tortola,British Virgin Island

226 909

1,08

1,08

15. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai

Néra.
16. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Néra.

17. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Neéra.
18. Darbuotojai ir aplinkosauga

Darbuotojai

2007 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 1 008 darbuotojai. Vidutinis darbuotojy amzius — 45 metai. Per 2007 metus darbo
santykiai baigési su 22 darbuotojais (2006 metais — su 19). Bendrové skyré leSy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui,
darbo jguidziy gerinimui. Per 2007 metus mokymams i$leista 158 takst. Lt (2006 m. — 125 tiikst. Lt), i§ viso mokési 639

darbuotojai (2006 metais — 547).

Vidutinis sgraSinis darbuotojy skaigius:

2004 m. [ 2005m. 2006 m. 2007m.
Vadovai 101 106 116 17
Specialistai 92 92 80 78
Darbininkai 859 851 842 | 824
I$ viso 1052 1049 1038 | 1019
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, Lt.:
2004 m. 2005 m. 2006 m. | 2007m.
Vadovai 4114 4816 4 669 6 669
Specialistai 2 068 2917 3005 3557
Darbininkai 1469 1762 2087 2729
I$ viso 1776 2172 2444 | 3245
Darbuotojy grupavimas pagal i$silavinima;
| 2004m. | 2005m. 2006m. | 2007m.
Turintys aukstajj issilavinima 161 ‘ 163 170 " 176
Turintys specialyjj vidurinj ‘ 213 ‘
i$silavinimag 235 ‘ 222 ! 201
Turintys vidurinj i$silavinimg 514 ‘ 538 526 J 514
Kiti 142 | 126 129 | 128
I$ viso 1052 | 1049 1038 | 1019
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Aplinkosauga

Per 2007 metus | atmosferg i$mesta 2 210 tony (2006 metais — 1 868 t) kenksmingy medziagy i$ stacionariy
tarSos $altiniy (gamybiniy objekty), neskaitant CO, emisijy. Sieros dioksido iSmesta | atmosferg 1 963 tonos arba 89 %
bendro tersaly kiekio. Lyginant su 2006 metais, bendras terSaly iSmetimas padidéjo 342 tonomis. Didéjant mineraliniy
tra8y gamybai, lyginamieji tersaly idmetimai kg/t produkto { atmosferg ir vandenis beveik nepakito. Leistina nuoteky |
vandenj tar8a tonomis per metus nebuvo vir§yta. | Obelies upg iSleista 2 251 tikst. kub. m. pavirdiniy (lietaus) nuoteky.
Per metus su nuoteky vandenimis i$mesta 638 t terSaly. Pazymeétina, kad lyginant su 2006 metais labai sumazéjo
terSaly kiekis nuotekose.

Per 2007 metus bendrové | nuosavg sgvartyna isvezé 2 035 tikst. tony Salutinio produkto — fosfogipso (2006
metais ~ 1 976 tikst. tony). Kitos Bendroves veiklos metu susidarancios atliekos rasiuojamos ir isvezamos atlieky
tvarkytojams arba vezamos | Bendrovés netoksiniy atlieky sgvartyng pagal Atlieky Salinimo reglamente nustatytg
tvarka.

Bendrove per 2007 metus uz aplinkos tersimg ir gamtos isteklius sumokéjo 914 527 Lt mokesciy. Tai 162 966
Lt daugiau, negu 2006 metais. Baudy ir pretenzijy gauta nebuvo.

19. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Bendrovés jstatai keiiami LR akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Bendroves jstatus galima keisti tik
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu didesne nei 2/3 balsy dauguma. Pakeisti Bendrovés jstatai
isigalioja tik juos jregistravus jstatymy nustatyta tvarka juridiniy asmeny registre.

20. Emitento organai

Pagrindinis Bendrovés organas yra akcininky, susirinkimas. Bendrovés valdymo organai yra valdyba ir bendroves
vadovas (generalinis direktorius). Stebétojy taryba nesudaroma. Valdyba 4 mety laikotarpiui renka visuotinis akcininky
susirinkimas. Bendrovés valdyba sudaryta i§ 5 nariy. Generalinj direktoriy skiria, at$aukia ir atleidzia i3 pareigy
Bendrovés valdyba. Generaliniam direktoriui parinkti valdyba gali organizuoti konkursg.

21. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas

Bendroveés valdybos nariai

Vardas, pavardé l Pareigos

( Turima kapitalo /

\ balsy dalis, proc. -
Valdyba B

Aleksandras Tugolukovas ‘ Pirmininkas (nuo 2007-04-27) | -

Valerijus Rogalskis Narys ‘ -

Stanislavas Duriaginas Narys -

Jonas Dastikas ‘ Narys 0,1450

| Regvita Ivanoviené | Nare 0,0050

Bendroves valdybos nariy kadencijos pradzia ir pabaiga (iki akcininko susirinkimo pabaigos)

Vardas, pavardé Kadencijos pradzia Kadencijos pabairgii‘
Jonas Dastikas 2004-04-23 2008 m.

| |
| |
Aleksandras Tugolukovas ‘ 2004-11-03 [ 2008 m.
| |
| |
J |

Regvita Ivanoviené 2004-12-21 2008 m.
Stanislavas Duriaginas 2005-04-22 2008 m.
Valerijus Rogalskis 2007-04-13 2008 m.
Bendrovés vadovas , vyriausias finansininkas
. . Turima kapitalo /
} Vardas, pavardé Pareigos ! balsy dalis, proc.

Nijole Kalinauskiene 0.0001 i

|
Jonas Dastikas l Generalinis direktorius 0.,1450
| Viyriausioji buhalteré
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22. Informacija apie reik8mingus susitarimus

Bendrové néra sudariusi jokiy reikdmingy susitarimy, kuriy [sigaliojimui, pasikeitimui ar nutrikimui turéty jtakos
akcininky struktaros pasikeitimas.

23. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

AB ,Lifosa” i§ esmes laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy bendroviy, kuriy vertybiniais
popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso principy. Esminiy pasikeitimuy po Bendrovés
pranesimo del Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymosi, pasibaigus
2007 metams uZ ataskaitin laikotarpj néra ivyke. Pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto
listinguojamy, bendroviy patvirtinto listinguojamy bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso principy laikymagsi pateikiamas atskiru ragytiniu patvirtinimu.

24. Informacija apie sandorius su susijusiomis $alimis

Informacija apie susijusius asmenis pateikiama Bendroves audituotos 2007 m. finansinés atskaitomybes
ai$kinamajame raste 20-oje pastaboje.

25. Duomenys apie vie$ai skelbta informacija

Laikotarpyje nuo 2007-01-01 iki 2007-12-31 Bendrové viedai skelbé informacijg per Vilniaus vertybiniy popieriy birza.
Su Bendrovés paskelbty viesy pranesimy turiniu galima susipazinti Vilniaus vertybiniy popieriy birzos tinklapyje
hitp://lwww baltic.omxgroup.com/market/?pa=news.

Jonas Dastikas ’ C

Generalinis Direktorius L imi 2008 m. balandzio 15 d.
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2007 m. metinio prane$imo | priedas

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso
laikymosi atskleidimo forma

AB ,Lifosa” (toliau Bendrove), vadovaudamasi 1.R Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi
ir AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza®“ (toliau VVPB) prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip
Bendrové laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje, valdymo kodekso (toliau Valdymo kodeksas) ir konkre¢iy jo nuostaty.

TAIP
PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS /NE KOMENTARAS

/NEAKTUALU

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuelatinj akcininky
nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendroveé turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés | Taip Bendrovés veiklos strategija ir tikslai atskleidziami
plétros strategijg ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip metiniuose Bendrovés praneSimuose, dalj informacijos
Jji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti galima rasti Bendrovés internetiniame tinklalapyje,
akcininky nuosavybe. dienras€iy praneSimuose ir straipsnivose,  spaudos

konferencijose, televizijos laidose. o
1.2, Visy bendroveés organy veikla turéty biiti | Taip Bendrovés valdyba ir vadovai deda visas pastangas, kad
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, bity jgyvendinti uzsibrézti Bendrovés veiklos tikslai ir
atsizvelgiant i poreikj didinti akcininky nuosavybe. tuo paciu didinama akcininky nuosavyb¢. Bendrove

nuosekliai ir sékmingai stiprino savo pozicijas
pasaulinéje rinkoje, didino galutiniy produkty gamybg ir
igyvendino produkcijos pardavimo plétros strategija.

1.3. Bendrovés prieziuros ir valdymo organai turéty | Taip Bendrovés valdyba glaudZiai  bendradarbiauja  su
glaudziai bendradarbiauti, sickdami kuo didesnés Bendrovés vadovu. Bendrovés valdybos nariai yra
naudos bendrovei ir akcininkams, pagrindinio  Bendrovés akcininko ir  Bendroves

vadovaujantieji darbuotojai, Bendrovés vadovas yra
valdybos narys. Bendrovés valdyba priima sprendimus
strateginiais klausimais, vadovybés nariai atsiskaito
valdybai uZ savo veikla.




1.4. Bendrovés prieziuros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés  veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotoju,

kreditoriy, vietos

bendruomenés) teisés ir interesai.

tiekejy, klienty,

I1 principas: Bendrovés valdymo sistema

taip

7 Bendr(:vcjc yra idriegt(r)s K()kybés vadybos (ISO 9001),

Aplinkos vadybos (ISO 14001) bei Darbuotoju saugos ir

sveikatos vadybos (OHSAS 18001) sistemos, su
Bendrovéje  veikiandiomis profesinémis  sajungomis
pasiraiyta  kolektyviné  sutartis,  kasmetiniuose

susirinkimuose darbuotojams bei darbuotojy atstovams
Bendrovés vadovas atsiskaito apie kolektyvinés sutartics
vykdyma, kickvienais metais visuomenei rengiamos
atviry dury dienos, susitikimai su vietos bendruomene.
Bendrove siekia paZangos socialinés atsakomybes
srityje bei yra viesai paskelbusi Socialinés atsakomybeés
ataskaita. Bendrové nuolat remia apskrities ir victos
savivaldybés vykdomas kultiros, $vietimo ir mokslo,
sporto ir sveikatos apsaugos programas, ivairius
renginius, parodas, investuoja { vietos bendruomencs
kultarinj gyvenima. Bendrovés nuomone, pamincty
dokumenty bei priemoniy pagrindu valdymo organai
tick¢ju, klienty,

bendruomenés interesus.

uztikrina darbuotojy  bei  victos

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy
prieziiirg, tinkamg pusiausvyrg ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés ergany, akcininky interesy apsaugg.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy | Ne Bendrovéje yra sudarytas kolegialus valdymo organas

jstatyme numatyty privalomy organy - visuotinio valdyba ir vienasmenis valdymo organas  Bendroves

akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo, vadovas (generalinis direktorius). Kolegialus priczitiros

rckomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy organas — stebétojy taryba néra sudaroma. Bendroves

priczitros organa, tiek kolegialy valdymo organa. veiklos priezitira ir vadovo atskaitomybé bei kontrole

Kolegialiy prieziaros ir valdymo organy sudarymas yra uztikrinama valdybai analizuojant ir vertinant

uztikrina  valdymo ir priezioros funkciju aisky vadovo pateikta bei valdybos reikalaujama medZiaga

atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo kiekviena ménesj vykstanéiuose valdybos posédziuosc,

atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja visais svarbiausiais Bendrovés veiklos klausimais.

efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesg Tokiu biidu Bendrovés valdyba nuolat uZztikrina
strateginj vadovavima Bendrovei bei kontroliuoja, kaip
generalinis dircktorius ir Vadovybeés nariai jgyvendina
Bendroves kasmetinius verslo, investiciju, gamybos ir
kt. planus.

2.2, Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Ne Zr. 2.1 rekomendacijos komentara.

strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus

pricziliros organas yra atsakingas uz efektyvia

bendrovés valdymo organy veiklos prieZifira. i o

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | Ne 7r. 2.1 rekomendacijos komentara.

kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bity

priczilros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju

stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés

vadovo vykdomy funkcijy prieziiira. B -

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Ne Bendrovés valdybos sudarymas ir veikla nevisiSkai

kolegialus prieziuros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti I ir IV principuose iSdéstyta tvarka.

atitinka  III ir IV
Rekomendacijy

principy  rekomendacijas.

laitkymasis  arba nesilaikymas




Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
priezitiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo
organg valdyba, Il ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kick tai nepriestarauja $io organo
| esmei ir paskirciai.

atskleidziamas principy kometaruose.

istatymy

kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebaty klidtis
nepriklausomai ir nesaliskai prieziarai vykdyti. Kai
taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti

bendrovéje  nesudaroma  stebétojy

tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo  kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrove nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijuy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones,

kuriy imtasi priezitros nesaliskumui uztikrinti.

2.5. Bendroves valdymo ir priezitros organus turéty | Taip Bendrovés valdyba yra sudaroma i$ penkiy nariy. Mano-
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir ma, kad tai yra pakankamas skaiCius, nes Bendroveés
stebetoju tarybos nariy (dircktoriy  konsultanty) veikloje néra pasitaike atvejy, kad valdyboje dominuoty
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny nedidelé asmeny grupé; sprendimai valdyboje absoliu¢ia
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant dauguma klausimy yra priimami vieningai. Bendrovés
sprendimus. valdybos nariai renkami  maksimaliai
leidZziamai kadencijos trukmei (4 metams) ir pagal
emitento istatus ir praktika valdybos nariy kadencijy
skaiius néra ribojamas. o
2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | Neaktualu | Bendrovés istatuose nenumatytas stebctojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréztam laikotarpiui, su sudarymas.
galimybe bt individualiai perrenkamiems
maksimaliais  Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bity uztikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turety biiti numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procedira neturéty bati lengvesné uz vykdomojo
dircktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira. o
2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Bendrovés valdybos pirmininkas nebuvo ir néra

Bendrovés vadovas.

Jjos valdymo organy prieziiiry.

I1 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe - kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus nesaliska  bendrovés

taip pat tinkamai

vykdoma objektyvi ir

valdymo organy prieziiira,

atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Manoma, kad valdybos sudarymo mechanizmas
uztikrina objektyvia ir nefaliska bendrovés vadovo
priezitira. Smulkiems akcininkams néra varzoma teise
sitlyti savo atstovo kandidatiirg | kolegialy organa.




3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,

pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirt, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty biti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinf  akcininky
susirinkima, palickant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kur kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galinlios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis jy saralas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius $iame punkte
nurodytos informacijos pokyc¢ius. Kolegialus organas
kickvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos

bendrovés metiniame pranesime.

Taip

Bendrové kaupia informacija apie kolegialaus organo
narius, jy profesinj i$silavinima, kvalifikacija, interesy
konfliktus Bendrovés valdybos darbo
nustatyta tvarka, ir atskleidzia didZiaja dalj informacijos

reglamento

vieSai skelbiamuose visuotiniy akcininky susirinkimy
sprendimy projektuose bei akcininky susirinkimy metu.
Bendrové planuoja skelbti informacija apie valdymo
organy narius savo interneto tinklalapyje.

.
R}

3. Kai sioloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty bati nurodyta konkreti jo kompetencija,
ticsiogial susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar §i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kickviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apic savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
Ju darbu kolegialiame organe.

Taip

Valdybos nariai dalyvauja jvairivose tobulinimosi
kursuose ir seminaruose, kuriuose jie informuojami apic
esminius bendrovés veikla reguliuojanciy teisés akty
pasikeitimus.

3.4. Siekiant i8laikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
sudét] turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos pobiid

organas  savo  norimg
ir periodi8kai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirt{ listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Visi  Bendrovés aukstaji
iSsilavinima, tacCiau skirtingy specialybiy ir veiklos

valdybos nariai  turi

sriéiy. Manytina, kad jvairiag profesing patirt] bei jvairiy
Ziniy turintys nariai uZtikrina valdybos kvalifikacijos
pusiausvyrg. Audito komitetas valdyboje néra sudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turcty bati sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jglidZius ir Zinias.

Nauji Bendrovés valdybos nariai supazindinami su
svarbiausiais Bendrovés dokumentais, jiems suteikiama
visa informacija, butina cfektyviam darbui. Mectinis
ziniy patikrinimas valdyboje neatlickamas.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
interesy konfliktai bty
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa

nariu  susij¢  esminiai

turéty bati i$rinktas pakankamas nepriklausomy nariy
skaiCius.

Bendrovés turimais 2007 m. gruodZio 31 d. duomenimis
vienam akcininkui priklauso 91,15 procenty visuy
Bendroveés akcijy ir balsy. N¢ vienas visuotiniame
akcininky susirinkime irinktas valdybos narys negali

biiti laikomas nepriklausomu pagal 3.7. punkte
nustatytus  nepriklausomumo  kriterijus.  Valdyba
planuoja svarstyti rekomendacija del  pakankamo

nepriklausomy kolegialaus organo nariy skaiciaus.




3.7. Kolegialaus organo narys turéty buti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojan¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada ko-
legialaus organo narys gali tapti priklausomas, iSvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése santykiai ar-
ba aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustaty-
mu, gali skirtis, o geriausia $ios problemos sprendimo
praktika susiklostys laikui bégant, tai kolegialaus orga-
no nario nepriklausomumo jvertinimas turéty biti
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo

narys gali buti latkomas nepriklausomu, turéty bati Sie:
1y jis negali buti bendroves arba sustjusios bendroves vykdomasis
dircktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akeininky susirinkimo
renkamas  kolegialus  organas stebétojy taryba) i paskutinius
penkertus metus neturi batt ¢j¢s tokiy pareigy;

2)  jis negali buti bendroves arba susijusios bendroves darbuo-tojas
ir paskutinius trejus metus neturi bati €jgs tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kar kolegialaus  organo  narys  nepriklauso  vyresniajai
vadovyber ir buvo iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas:

3} jis neturi gauti arba nebiti gaves reik$mingo papildomo atly-
amimo i§ bendrovés arba susijusios bendroves, 18skyrus uzmokesti,
gauty uz kolegialaus organo nario parcigas. Tokiam papildomam
atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sando-
rivose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty priklausanéiose uzmo-
kes€io sistemose: jam nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy 1smokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uz anks-
tesn| darby bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka nickaip nesusi-
Jusi su velesnémis parcigomis);

4y jis neturt butt kontroliuojantysis  akcininkas  arba  neturi
alstovauti tokiam akcininkui (kontrole nustatoma pagal Tarybos
dircktyvos 83/349/I1B 1 straipsnio 1 daly);

5)  jis negali turéti ir per pracjusius metus neturi bati turéjgs svarbiy
verslo rySiy su bendrove arba susyjusia bendrove nel tiesiogiai, nel
kaip turin¢io tokius rySius subjekto partneris, akcininkas, dircktorius
arba virSesnis darbuotojas. Turin€iu verslo rySiy laikytinas subjektas.
kurts yra svarbus prekiy tickéjas arba paslaugy teikéjas (gskaitant
finansines,  (cisines, patariamasias  ir  konsultacines  paslaugas),
retkSmingas klientas ar organizactja, kuri gauna reikdmingas jmokas
15 bendroves arba jos grupes.

6)  gis negalt bt ir per paskutinius trejus metus neturi biti buves
bendroves arba susijusios bendroves dabartings arba ankstesnes iSores
audito pmonés partneriu arba darbuotoju;

7y jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu
kitoje bendroveje, kurioje bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio  akcininky susirinkimo  renkamas
kolegialus organas - - stebétoju taryba) yra dircktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys. taip pat jis negali turcti kity reik¥mingy
ry$ig su bendrovés vykdomaisiais direktoriats, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje:

8)  jis neturi biti ¢jes kolegialaus organoe nario pareigy ilgiau kaip
12 mety;

Y)  jis neturi biiti vykdomojo dircktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akeininky  susirinkimo renkamas  kolegialus  organas
stebétogy taryba), arba 1--8 punkte nurodyly asmeny arlimas Seimos
narys. Artimu Scimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaukal ir evai

7r. 3.6 rekomendacijos komentarg
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pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali

nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
| ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i$ esmés nustato

nepriklausomumo savokos turini. Visi $iuo metu
veikiantys valdybos nariai yra susij¢ su Bendrove arba
jos akcininku, todél nepriklausomumo sgvoka nera
nustatyta.

3.9. Turéty biiti atskleidZiama reikiama informacija apie
prie kolegialus  organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biiti latkomas

isvadas, Kuriy  pri¢jo
nepriklausomu. Kai siagloma paskirti kolegialaus organo
nari., J
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendrové turéty
paskelbti priezastis, kodel ta nari ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
paskelbti,

kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

bendrové  turéty paskelbti, ar laiko

metiniame  praneSime  turéty kuriuos

Neaktualu

Zr. 3.8 rekomendacijos komentara

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis,
kodél
nepriklausomu.

laiko
informacijos,
organo

konkrety kolegialaus organo
Kad buty uZtikrintas
del
nepriklausomumo,

kad

narj

pateikiamos kolegialaus nariy
bendrove

nariai

tikslumas, turéty

reikalauti, nepriklausomi reguliariai

Neaktualu

Zr. 3.8 rekomendacijos komentara

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz
ju darbg ir dalyvavimg kolegialaus organo posédZiuose
buti bendrovés 1éSy. Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

gali atlyginama i§

Neaktualu

7r. 3.8 rekomendacijos komentarg

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uitikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziara ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1.
kolegialus organas (toliau Siame principe
uztikrinti
kontrolés

Visuotinio  akcininky  susirinkimo  renkamas
kolegialus
finansinés
vientisuma  bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti

rekomendacijas

organas)  turéty bendrovés

apskaitos 1r sistemos
bendrovés valdymo organams ir
prizitiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.

Taip

Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metincs

finansinés  atskaitomybés  projekta  bei  pelno
(nuostoliy) paskirstymo projekta ir  teikia  juos
visuotiniam  akcininky  susirinkimui.  Valdyba

periodigkai svarsto ir tvirtina Bendrovés investicinius
projektus, gamybos programas. Bendrovés istatuose ir
valdybos darbo reglamente jtvirtinta valdymo organy
bei
Bendrovés ir jos akcininky naudai ir interesais. biti
lojaliems Bendrovei, vengti interesy konflikto.

pareiga veikti saziningai, protingai isimtinai
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4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei akcininky
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus  ir  visuomenés gerove. Nepriklausomi
kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis i§laikyti savo analizés, sprendimy priémimo
ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti
jokiu nepagristy lengvatuy, kurios gali kompromituoti jy
nepriklausomuma; ¢) aiSkiai reiksti savo prieStaravimg
tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus
organas yra priémes  sprendimy, dél  kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju
§is narys turéty padaryti atitinkamas i$vadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty
paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito
komitetui  ir, jei atitinkamam  bendrovei
nepriklausanc¢iam organui (institucijai).

reikia,

“Taip

Bendrovés turimais duomenimis valdybos nariai

veikia gera valia Bendrovés atzvilgiu ir Bendrové
neturi jokiy Ziniy ar pagrindo, dél kuriy galéty abejoti,
kad valdybos nariai veikia priesingai Bendrovei. Tuo
atveju, kai valdybos posédyje svarstomas klausimas,
susijes su valdybos nariu, suinteresuotas narys
nusisalina nuo $io klausimo svarstymo ir balsavimo.

atlikti
kickvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus  (ypaé direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZziau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie

tai turéty buti informuojami bendrovés akcininkai.

Taip

Bendrovés valdybos posédziy datos derinamos su
valdybos nariais, valdybos nariai dalyvauja valdybos
posédziuose ir kickvienas narys, Bendroveés nuomone,
skiria pakankamai laiko valdybos nario parcigoms
atlikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai buty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais
ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

Bendrovés valdyba su Bendroves akcininkais elgiasi
saziningai ir neSaliskai. Bendrové atnaujino savo
puslapi, patalpinta
informacijos apie Bendrove. Bendroveés valdybos

interneto kuriame daugiau

nariai atsako | akcininky uzduodamus klausimus.

4.5. Rckomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant iprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieziuros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galindiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
latkomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrové sudaro sandorius su susijusiais asmeninnis,
vykdydama {prasting veikla, Bendrovéje nustatytomis
standartinémis salygomis. Bendrovés valdyba tvirtina
sandorius, virdijandius nustatyta sandorio  suma.
Sprendimy priémimui taikomos Akciniy bendroviy

jstatymo nuostatos.




4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reik§més bendroves
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo

organy. Kolegialaus organo nariy  darbui ir
sprendimams neturéty daryti  jtakos juos iSrinkg

asmenys. Bendrove turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai buty apripinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais pareigoms

atlikti, jskaitant teis¢ gauti ~ ypal 1§ bendrovés
darbuotojy  visa reikiama informacija ir teise kreiptis

nepriklausomo  profesionalaus patarimo | iSorinius
teisés, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus
organo ir jo komitety kompetencijai priklausanciais

klausimais.

Taip

Bendrovés valdyba yra nepriklausoma nuo Bendroves
vadovo priimdama sprendimus, turincius reikSmes
jmongs veiklai ir strategijai. Dauguma valdybos nariy
néra susije darbo ar kitokiais santykiais su Bendroves
vadovu, kuris yra valdybos narys. Bendrove uZtikrina
tinkama valdybos aprupinima visais  istckliais,
reikalingais pareigoms atlikti. Bendrovés darbuotojai
teikia bating informacija valdybos nariams, kad jie
galéty tinkamai vykdyti savo funkcijas ir spresti ju

kompetencijai priskirtus klausimus.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypaé didelé. Tokiomis sritimis
laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu
ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra
priskirti minéti klausimai, Siam organui
rekomenduojama suformuoti  skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendroveés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams priskirtos
funkcijos biity vykdomos, tadiau jos gali tas funkcijas
sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty i$samiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas poZidris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy,
trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju $io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac del jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo),
turety bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

Kaip minéta, Bendrovés valdyboje nepriklausomy

nariy néra. Bendrovés valdyboje néra formuojami
komitetai, taliau valdyba paprastai formuojama i8
skirtinga patirti, i$silavinima bei skirtingas pareigas
uZimandiy asmeny, todél galima teigti, jog valdyba,
vykdydama savo funkcijas, i5 dalies vykdo skyrimo
komiteto, atlyginimy komiteto ir audito komiteto
funkcijas. Bendrovés valdyba parenka ir
Bendroves vadova bei nustato jo bei Kity direktoriy,

skiria

vyriausiojo buhalterio atlyginima., Bendroves vadovo
bei kity vadovaujanciy darbuotojy parinkimui gali
skelbti konkursa, svarsto ir pritaria arba nepritaria
Bendrovés vadovo pasiiilytoms Bendrovés direktoriy
kandidatiroms, nuolat vertina jy patirtj, profcsinius
tiksly
Bendroves

gebéjimus  ir  bendrovés  stratcginiy
ataskaitas.
valdyba parenka Bendroves auditoriaus kandidaturg

tvirtinti

jgyvendinima, i8klauso jy

bei sitlo ja visuotiniam  akcininky

susirinkimui.




4.8. Pagrindinis komitetu tikslas - didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
biity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty  jtakos  esminiai  interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rckomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taCiau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas i§lieka  visiskai  atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

7r. 4:77rekomendécijos komentara

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i3 trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, isimties tvarka komitetai gali
buti sudaryti tik i§ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto
nariy dauguma turéty sudaryti nepriklausomi
kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje
stebétojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty buti sudaryti i§imtinai i§ direktoriy
konsultanty.

Neaktualu

Zr. 4.7 rekomendacijos komentara

4.10. Kiekvicno ijkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organg apie savo
veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per metus (kaip
dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktiirg ir praktika). Bendrovés taip pat
kasmet savo metiniame praneSime turéty skelbti esamy
komitety praneSimus apie ju sudéti, posédziy skaiiy ir
nariy dalyvavima posédZiuose per pra¢jusius metus,
taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito
proceso  nepriklausomumas, ir trumpai apradyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
iSvados.

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkuma ir

objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto  posédziuose tik  komitetui  pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry$ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty buti daroma, reikety
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojandiose
taisyklése.

Neaktualu

7r. 4.7 rekomendacijos komentara

7r. 4.7 rekomendacijos komentara
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4.12. Skyrimo komitetas.

Neak- | Zr. 4.7 rekomendacijos
4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty bati Sios: tualu | komentara
1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam
organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy. Ziniy ir patirties
pusiausvyra valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkreciam
postui, apra3a ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat
gali vertinti bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus | kolegialaus organo narius;
2) reguliariai vertinti priezitros ir valdymo organy struktuira, dydi, sudétj ir veikla, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyc¢iy;
3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudZius, Zinias bei patirtj ir apie tai pranesti
kolegialiam organui;
4) reikiamg démes;j skirti testinumo planavimui;
5) perziaréti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.
4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant administracija ir
akcininkus, pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais
direktoriais arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininku susirinkimo renkamas
kolegialus organas - - stebétojy taryba) ir vyresniaja vadovybe, turéty buti konsultuojamasi
su bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui. )
4.13. Atlyginimy komitetas. Neak- | Zr. 4.7 rekomendacijos
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti Sios: tualu | komentara

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasidlymus dél valdymo organy nariy ir
vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, iskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensiju modelius ir iSeitines i¥mokas. Pasiilymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausandio atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijuy, kuriy tikslas
tinkamai suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy
politika ir §iy asmeny veiklos jvertinima. Vykdydamas 3ia funkcija, komitetas turéty bati
gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai gauna i§ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasialymus dél tinkamy sutarCiy su vykdomaisiais
dircktoriais ir valdymo organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip bendrové laikosi galiojanc¢iy nuostaty del
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams bendras rekomendacijas
dél vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio
ir struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktira,
remiantis atitinkama informacija, kuria pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo organy
nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusi su akciju pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali bati
taikomos direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo politika, ypatinga démesi
skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam
organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) idnagrinéti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu bendrovés metiniame pranesime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas
arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai priskirtus klausimus, turéty
pasidométi bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone dél kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.




4 14, Audito komiletas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkeijos turéty biit $ios:
1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma. ypatinga demesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody  tinkamumui i nuoscklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo krilerijus).
2) maziausiai karta per metus perzidiréti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas. sickiant uztikrinti, kad
pagrindings rizikos (jskaitant rizika. susijusia su galiojanciy jstatymu ir taisykliy latkymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apic jas alskleidziama informacija;
3) uatikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be kita ko, teikiant rckomendacijas del vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél sio padalinio biudZcto. taip pat
stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja i $io padalinio iivadas ir rckomendacijas. Jei bendroveje néra
vidaus audito lunkcijos. komitetas poreiki turéti $ig funkeijy turéty ivertinti bent karty per metus,
4y (eikti kolegialiam organui rckomendacijas, susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu. skyrimu,
pakartotiniu skyrimu ir aticidimu (tai atlicka bendroves visuotinis akeininky susirinkimas) bei sulartics su
audito jmone salygomis. Komiletas turéty istirti situacijas. del kuriy audito jmonei ar auditortui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju bating veiksmy,
5) stebeti iSores audito jmones nepriklausomumg ir objektyvuma. ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat bitina patikrinti atlyginimo, kury
bendrove moka audito jmonei, dydj ir panadius dalykus. Sickiant uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams,
komitetas. remdamasis inter alia idorés audito imonés skelbiamais duomenimis apic visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé. turéty nuolat prizireti ne audito paslaugy pobadj ir
masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairemis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika. apibréziancia ne audito paslaugy radis. kuriy
pirkimas 1§ dLIdIlO jmones yra: a) ncleidziamas; b) leidziamas komitetui iSnagrin¢jus ir ¢) leidziamas be
kreipimosi | komitety,
6) tikrinti i3ores audito proceso veiksminguma ir administracijos reakcijy | rekomendacijas. kurias audito jmone
pateikia taiske vadovybei.
4142 Visi komiteto nariai turély bati apriipinti i$samia informacija, susijusia su specifiniais bendroves
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroves administracija turcty informuoti audito komllc.tq apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bati skiriamas bendroves veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.143. Audito komilctas turety nuspresti, ar jo posedzivose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
dldymo organo pirmininkas. bendroves vadovas. vyriausiasis {inansininkas (arba virSesni darbuotojat,
atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus auditorius ir iSorcs auditorius. Komitetas turéty tureti galimybe
prircikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant vykdomicsiems dircktoriams ir valdymo organy
nariams.
A 144 Vidaus ir iSores auditoriams turéty bati uztikrinti ne tik veiksmingi darbinial santykiai su administracija.
bet ir neribotos galimybes susisickti su kolegialiu organu. Sivo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip
pagrindiné instancija ry§iams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.
414.5. Audito komitctas turéty biiti informuotas apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty bati informuotas apic iSorés auditoriy darbo
programy ir turéty i¥ audito jmones gauti ataskaita, kurioje blity apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomos audito
imonés ir bendroves bei jos grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apic visus su bendroves auditu
susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti. ar bendrové laikosi galiojan&iy nuostaty. reglamentuojan¢iy darbuotoju
aalimybg pateikti skunda arba anonimikai pranesti apic jtarimus, kad bendroveje daromi svarbas pazeidimal
(dazniausiai pranciama nepriklausomam kolegialaus organo nariut), ir turcty uztikrinti, kad buty nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.
414 7. Audito komitetas tréty teikti kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis menesius.
tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

Néak-
tualu

Zr. 4.7 rekomendacijos
komentarg

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty at- | Ne | Bendrovés valdybos

likti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegia- akcininky susirinkimas.

laus organo struktiiros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno kole-
gialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
cfektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus orga-
nas pasiekc nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas
turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj
informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apic savo
valdymo struktiiras ir praktika) atitinkamg informacija
apie savo vidine organizacijq ir veiklos procediiras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokyCius nuléme

kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

veikla vcrtina v1suolm|s
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V principas: Bendroves kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organy darby
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieziuros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialits organai
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo
oreanus) vadovauja  §iy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turétu uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie $aukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarkq ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

§i rekomendacija yra itvirtinta Bendrovés valdybos
darbo reglamente ir jos yra laikomasi.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal i$ anksto patvirtintg grafika. Kickviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédZius, tatiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uztikrintas
nepertraukiamas esminiy bendroves valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent kartg per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai - - bent karta
per ménesj.

Taip

posédziai vyksta suderintu periodiskumu, paprastai
kiekviena ménesj.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg posédj
turéty bati  informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinégjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie $aukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Valdybos posédZiy darbotvarkeés planuojamos i$ anksto.
Klausimus, kuriuos numatoma svarstyti  valdybos
posédziuose, taip pat valdybos nutarimy projektus
rengia ir pateikia Bendrovés vadovas, valdybos nariai
arba valdybos ar vadovo
specialistai. | projekty rengima gali biti jtraukiami ir kiti

pavedimu  Bendroves
specialistai - ne Bendrovés darbuotojai. Kickvienas
valdymo organo narys gali susipazinti su posc¢dzio
medziaga iki posédZio dienos. Pranciant apie posédzius.
i3 anksto pateikiami nutarimy projektai ir kita butina
informacija. Paskelbto posédzio darbotvarke paprastai
néra kei¢iama, nebent posédZio metu, kai  jame

dalyvauja  visi Bendroves valdybos nariai,

nusprendziama apsvarstyti papildomus klausimus.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendroveés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendroveés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos poseédziai turéty buti atviri bendroveés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrové nesilaiko 8ios rekomendacijos, nes  joje

sudaroma tik vienas kolegialus organas - valdyba.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala | Taip Bendroves jstatinj kapitala sudaro  paprastosios

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams nematerialiosios vardinés akcijos, kurios juy savininkams

sutetkia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir suteikia vienodas asmenines turtines ir neturtines teiscs.

kitas teises. -

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Akcijy  suteikiamos teisés  jtvirtintos  Bendroves

salygas i§ anksto, t.y. pries perkant akcijas, susipaZzinti istat.u(?se.' Jei _b_ﬁtq leid?iama naum akeijy cmisija..

su isleidziamy naujy ar jau isleisty akeijy SL.I[E)llfl.anFI sklrtm_gas teises akc_mmkz?ms‘ . Bc.nvdrfwc

suteikiamomis teisémis. VlCS".fll mform_uotq m\{estuotojus apie naujy ar jau islcisty
akcijy suteikiamas teises. e

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus sandoriai, Ne |statuose nustatyta tvarka turto perleidimo, investavimo,

tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas, ikeitimo, hipotekos, laidavimo ir garantavimo, paskoly

ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti bei kiti svarbiis ar didelés vertés sandorius tvirtina

visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Visiems valdyba.

akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos galimybés

susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius

sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir Taip Bendrovés susirinkimy vieta, data ir laikas parenkama

vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty buti suteikta
galimybe¢ uzduoti bendroves prieziros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
[ Juos.

taip, kad uztikrinty visy akcininky galimybes aktyviai
dalyvauti akcininky susirinkime. Kickvienas akcininkas
gali dalyvauti susirinkime asmenigkai arba per jgalioty
atstova bei reikalauti iSankstinio balsavimo susirinkimo
darbotvarkéje paskelbtais klausimais. Jei  akcininkai
pageidauja, Bendrové parengia ir pateikia iSankstinio
Akcininkai
Bendroves veikla, pries akcininky susirinkima  gali
kreiptis 1 jgaliotus teikti
vadovus  klausimais,

balsavimo  biuleteni. besidominantys

informacija akcininkams
susijusiais  su  akcininky

susirinkimo  darbotvarke, ir  jiems  suteikiama

jvairiapusiska informacija.
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6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky Taip Jstatymo nustatyta tvarka Bendrové skelbia Saukiamy

susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant akcininky susirinkimy nutarimy projektus  interneto
susirinkimo sprendimuy projektus, i$ anksto paskelbti tinklalapyje ir per birzos interneting informavimo
vie$ai pricinamai bendrovés interneto tinklalapyje. sistema, taip pat skelbiami jau patvirtinti akcininky
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo susirinkimo sprendimai.

pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti vieSai prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieCiy teisg susipazinti su informacija, esant
galimybel, $ioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty bati skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyjc vie$ai prieinamai gali bati skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bty atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teis¢ dalyvauti
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame visuotiniame akcininky susirinkime tick asmeniskai, tick
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty per atstova, jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima arba su
buti daroma jokiy kliaéiy balsuoti i§ anksto rastu, juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés
uzpildant bendrajj balsavimo biuleteni. akty nustatyta tvarka, taip pat Bendrové sudaro salygas

akcininkams balsuoti uzpildant bendraji balsavimo
biuletenj, kaip numato Akciniy bendroviy jstatymas.

6.7. Sickiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos. nes kol kas
akcininky susirinkimuose, bendrovéms neturi idiegusi technologijuy, leidzianc¢iy uztikrinti
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti telekomunikacijy jrenginiy sauguma, teksto apsaugg bei
modernias technologijas ir tokiu biidu sudaryti galimybe identifikuoti balsuojan¢io asmens paraSa ir
akcininkams galimybe balsuoti akcininky néra gavusi tokio pobudzio pageidavimy 1§ akcininku.

susirinkimuosc naudojantis telekomunikacijy galiniais
jrenginiais. Tokiais atvejais turi bati uztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojanéio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypaé uzsienie¢iams, akcininky susirinkimus stebéti

pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendroveés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys Taip Bendrovés valdymo organy nariams §i rekomendacija
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai privaloma, vadovaujantis Bendrovés dokumentais.

prieStarauja ar gali prieStarauti bendroveés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziuros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams apie tokig interesy
priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobudj ir,
jeigu imanoma, verte.
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7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys

negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija. kuria jis gauna biidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akeininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7 Taip

7.3. Bendrovés priczitros ir valdymo organo narys
eali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apic tokj sandorj (isskyrus mazareikSmius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodZiu, jraSant tai {
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji i$rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

Bendrovés valdymo organy nariams §ios
rekomendacijos privalomos, vadovaujantis Bendroves
dokumentais.

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimuy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendrovés valdymo organy nariams $i rekomendacija
privaloma, vadovaujantis Bendrovés dokumentais.

V111 principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziuréjimo ir paskelbimo tvarka
turéety uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

Ne

8.1. Bendroveé turéty paskelbti savo atlyginimy Bendrové vie$ai neskelbia atlyginimy  politikos
politikos ataskaita (toliau - - atlyginimy ataskaita). Si ataskaitos.

ataskaita turéty biiti paskelbta kaip bendrovés metinio

pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turcty

buti skelbiama bendroveés interneto tinklalapyje. L
8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty | Neaktualu 7r. 8.1 rekomendacijos komentarg

buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinan&iais, o kur tinka - ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
ieyvendinama pra¢jusiais finansiniais metais.

Y patingas démesys turéty bati skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyg&iams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezuitaty
kriterijus, kuriais grindZziama teis¢ dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé { akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijuy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apra§ymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bati komerciniu poziariu neskelbtinos
informacijos.

 Neaktualu

7r 8.1 rrekrormendacijosikomentara

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
dircktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutarCiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
terminus ir issamig informacija apie iseitines ir kitas
i¥mokas, susijusias su sutarliy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.
8.5. Be to, turéty biti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apic atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Neaktualu

7 i]laktualu -

7r. 8.1 rekomendacijos komentarg

7r. 8.7irrckomendacijos komentarg

8.6. Nemenkinant organuy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

Ne

Zr. 8.1 rekomendacijos komentara




8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
dircktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bit i$samiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati
pateikta bent 8.7.1- 8. 7.4 punktuose nurodyta informacuya apie
kickvieng asmeny, kuris bendrovége ¢jo direktoriaus pareigas bet
Kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turcty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1} bendra atlyginimo suma. sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas pracjusials finansiniais metais, jskaitant, jei
tatkoma. dalyvavimo mokescius. nustatytus metiniame
visuotimiame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos 18 bet kurios jmongés,
priklausancios tai paciat grupet,

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei

priczastys. deb kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo

paskirtos:;

4y jer tai leidziama pagal jstatymus. kickvienas esminis papildomas

atlyginimas, mokamas dircktoriams uz specialias paslaugas, kurios

nepriklauso jprastinems dircktoriaus funkcijoms:

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kickvienam vykdomajam

dircktortui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo
pareigy pracjusiais {inansiniais metais;

6) bendra apskaic¢ivota naudos, kurt laikoma atlyginimu ir

: suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturt boti nurodyta

pagal 1--5 punktus.

8.7.2. Turcty buti pateikiama $i informacija, susijusi su akcijomis ir

(arba) teisemus dalyvauti akeijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba)

su visomits kitomis darbuotojy skatinimo akeijomis sistemomis:

1) pracjusiais linansiniais metais bendroves pasialyty akeijy

pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy skaicius ir taikymo

salygos;

2y aketjy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per pracjusius

finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akeijy skaiciy bei

realizavimo kaing. arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis

sistemoje verté finansiniu mety pabaigoje:

3) finansiniy mety pabaigoje nercalizuotas akeijy pasirinkimo

sandoriy skai¢ius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir

pagrindings teisiy jgyvendinimo sglygos:

4) visi esamy akeijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyciai

atemnanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turcty buti pateikiama §i su papildomy pensijy schemomis

susijust informacija:

1) kai penstjy schema yra apibrézty ismoky. pagal jaq dirckioriy

sukaupty isSmoky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kat penstjy schema yra apibrézty ymoky, issami informacija apie

imokas, kurias uz direktoriy sumok¢jo arba turéty sumokéti

bendrove atitinkamais [inansiniais metais.

8.7.4 T'ur¢ty biiti nurodytos sumos, kurias bendrove arba bet kuri

dukterine bendrove ar jmong, jtraukta | bendrovés konsoliduota

meting lnansing atskaitomybe. imokéjo kaip paskolas, i§ankstines

1smokas ir garantijas kickvienam asmeniui, kuris ¢jo dircktoriaus

parcigas bet kuriuo atitinkamy {inansiniy mety laikotarpiu, jskaitant

_nesumokcétas sumas ir paliikany normg.

Bendrove jstatymy nustatyta tvarka mety prospekte-
ataskaitoje skelbia Bendrovés vadovo ir vyresniosios
vadovybés bendra atlyginimy vidurki. Bendrove laikosi
patvirtintos politikos, kad atlyginimy ir atlyginimy
priedy sistema bei kiti iSmokéjimai, susij¢ su darbo
santykiais, sudaro Bendrovés komercing paslaptj, todel
vieSai neskelbtini.




8.8. Schemomes, pagal kurias direktoriams atlyginama

akcijomis, akcijuy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akciju arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyd¢iais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susij¢s su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salyguy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati
informuoti apie visas sinlomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie sililomy pakeitimy poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akciju
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiGiaus nustatymas ir
pagrindinés akciju suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panagiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendroveés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte i§vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kury yra suteikiamos teisés pasiradyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tq diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panagiomis
salygomis sitlomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterings ymonés darbuotojams, kurie turi
teisg dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Sioje rekomendacijoje paminétos atlyginimo schemos

Bendrovéje taikomos nebuvo.
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8.12. Pries metin{ visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty buti suteikta galimybé
susipaZzinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranes$imu (Sie dokumentai turéty buti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salygu apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane$ime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry8ys. Sprendimo projekte turéty
buti aiski nuoroda | pacia schemg arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiraipinti akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i§leisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

igyvendinimo budai ir pricmongés

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad | Taip Rekomendacijy

buty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina atskleistos apraSant Sio Valdymo kodekso 1 principo
jstatymai. nuostaty jgyvendinima.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti Taip 7r. 9.1 rekomendacijos komentarg
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés

valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétoju

dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti

darbuotojy kolcktyvo dalyvavimas priimant svarbius

bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju

kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais

klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés

akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés

valdyma bendroveés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés Taip Zr. 9.1 rekomendacijos komentarg

valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
_susipazinti su reikiama informacija.

54



X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansing situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

101 Bendrove turéty atskleisti informacijy apic:

1) bendroves veiklg ir finansinius rezultatus;

2)  bendroves tiksltus,

3) asmenis nuosavybés teise turin€ius bendroves aketjy pakety ar
11 valdancius,

4} bendroves priezitros ir valdymo organy narius, bendroves
vadova bei juy atlyginimg;

5y galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6)  bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos eigoje:;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir kitais
interesy turetogais;

8) bendroves valdymo strukiiirg ir strategija.

Sis saradas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos

neapsiriboti tik informacijos, nurodytos §iame sqrade, atskleidimu,

10.2. Atsklewdziant 10.1 rekomendacijos | punkte nurodyty

informacijg, rckomenduojama atskleisti informacija apic visos

imoniy grupes, kuriai priklauso bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyty

informacijg, rekomenduojama paicikti informacijg apie bendroves

priezitiros ir valdymo organy nariy, bendroves vadovo profesing

patirt]. kvalilikactjy ir potencialius interesy konfliktus, kuric galéty

paveiktl jy sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskicisti

bendroves priczitros r valdymo organy nariy, bendroves vadovo i§

bendroves gaunamg atlyginimg ar kitokias pajamas, kaip tai detalian

reglamentuojama VI principe.

10.4. Atsklerdziant 10,1 rekomendacijos 7 punkte nurodyty

informacijy. rckomenduojama atskleisti informacijg apie bendroves

Ir interesy turetogy, tokiy katp darbuotojal, kreditorial, tiekéjai,

vietos bendruomene, santykius, jskaitant bendroves politikg

zmoniskyu istek by atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendroves

akciniame kapitale programas ir pan.

Taip

Bendrové pareiskia, kad i esmés  laikosi  Sios
rekomendacijos, nes informacija skelbiama interneto
tinklalapyje, birzos visuomenés informavimo sistemoje,
banko

numatytas 10.3. punkte (informacija apie iSsilavinima,

veiklos ataskaitose, i3skyrus rekomendacija,
profesing patirt] rengiama ir bus patalpinta Bendrovcs
tinklalapyje) ir tai yra paaiSkinta atskleidziant, kaip
Bendrové laikosi 1, VI bei VIII principy rekomendacijy.
Bendrové laikosi $io principo 10.4 bei 10.5 punkty
rekomendaciju, skelbdama Siuose punktuose nurodyta
informacija iSorés S$altiniuose bei Bendroves vidaus
informacinése sistemose, priecinamose darbuotojams.

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu,
kad jokie akcininkai ar nebiity
diskriminuojami budo ir
turéty  bati

investuotojai
informacijos  gavimo

apimties  atZvilgiu.  Informacija

atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, apie esminius
ivykius bty pries arba po Vilniaus

vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi

kad praneSimai
skelbiami

bendroves akcininkai ir investuotojai turéty vienodas

galimybes susipazinti su informacija bei priimti

atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojama informacijos atskleidimo sistema
pateikia lietuviy ir angfuy kalbomis vienu mectu, pries
arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos
sesijos.
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10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaiki ir
nebrangy priejima prie informacijos.
Rekomenduojama  informacijos skleidimui  didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdZiui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama  informacija  skelbti ir deti |
bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendroveés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj prane$ima, mety
prospekta-ataskaita, bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma | tinklalapi dét
bendrovés prane$imus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

i

Téip

Bendrovés interneto tinklalapyje informacija skelbiama
lietuviu, angly ir rusy kalbomis.

veé 7tirnkléilapyje skelbia visg §ioje
rekomendacijoje ivardintg informacija.

X1 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

Nepriklausoma audito imoné atlicka Bendroveés metinés

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomong dél Taip

bendrovés tarpinés finansinés atskaitomybés, finansinés  atskaitomybés bei metinio  prancdimo
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir patikrinima.

metinio prane§imo patikrinima turéty atlikti

nepriklausoma audito jmoné. 7 o
11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés Taip Audito jmonés kandidatirg visuotiniam akcininky
kandidattira visuotiniam akeininky susirinkimui susirinkimui sitilo Bendroves valdyba.

sifilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendroves valdyba. ]
11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés Neaktualu | Audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy ir néra

uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito jmonés kandidatura

| pasidlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

gavusi uzmokescio uz tai.




