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Ataskaita parengta uz 2014 m. sausio — rugséjo ménesius.

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipazinti darbo dienomis pirmadieniais —
ketvirtadieniais 7.30-16.30 val., penktadieniais 7.30-15.15 val. AB LESTO buveingje, Korporatyvinés komunikacijos
skyriuje (Zvejy g. 14, Vilnius, 418 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovés tinklalapyje www.lesto.lt ir Vertybiniy
popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius® tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

VieSi praneSimai, kuriuvos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus, skelbiami
Bendrovés tinklalapyje (www.lesto.lt) bei vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius® tinklalapyje

(www.nasdaqomxbaltic.com).

Pareigos Vardas, Pavardé Telefono Nr.

Generalinis direktorius Aidas Ignatavicius (8 5) 277 7524
Finansy ir administravimo tarnybos direktorius Andrius Bendikas (8 5) 277 7524
Finansy departamento direktorius Artiliras Paipolas (8 5) 277 7524
Apskaitos departamento direktoré Zina Chmieliauskiené (8 5) 277 7524

Konsoliduotoji AB LESTO (toliau tekste — LESTO, Bendrové) ir jos dukteriniy jmoniy (toliau tekste Bendroveé ir jos
dukterinés jmonés — LESTO grupé) ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu,
Lietuvos banko valdybos 2013 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 03-48 patvirtintomis Periodinés ir papildomos informacijos

rengimo ir pateikimo taisyklémis, kitais galiojanciais jstatymais ir teisés aktais.

Ataskaita parengta ir pasirasyta 2014 m. lapkri¢io 28 d.


http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
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2014 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

PAGRINDINIAI GRUPES VEIKLOS IR FINANSINIAI RODIKLIAI UZ ATASKAITIN] LAIKOTARP]

AB LESTO grupés esminiai veiklos rodikliai

2014 m. 9 mén. 2013 m. 9 mén. Pokytis
+/- %
Veiklos rodikliali
_ IlDa.sk!rsvtyta ele_ktros energijos vartotojams TWh 6.18 6,07 011 17
vidutinés ir zemos jtampos tinklais
Visuomeninis ir garantinis tiekimas TWh 2,38 2,27 0,11 51
Elektros energijos tiekimo kokybés rodikliai
SAIDI, min. (su ,force majeure®) min. 113,38 111,20
SAIFI, vnt. (su ,force majeure®) vnt. 1,02 1,06

AB LESTO grupés esminiai finansiniai rodikliai

Nuosavybés santykis

2014 m.9mén. 2013 m. 9 meén. Pokytis
+/- %
Pajamos takst. Lt 1.689.698 1.789.443 -99.745 5,6
san a'ﬁfg"s’ kuro, ir susijusiy paslaugy pirkimy 4 1t (1.002.550) (1.226.024) 133.474  -10,9
Veiklos sanaudos takst. Lt (239.245) (225.633) -13.612 6,0
EBITDA takst. Lt 371.201 355.328 15.873 4,5
EBITDA marza % 21.97% 19,86%
Grynasis pelnas takst. Lt 76.349 42271 34.078 80,6
2014 m.9mén. 2013 m. 9 mén.
Visas turtas tokst. Lt~ 5.039.540 5.065.459 25919 05
Nuosavas kapitalas tokst. Lt~ 3.264.267 3.363.006 -98.739 29
Finansinés skolos takst. Lt 677.857 629.873 47.984 7,6
Finansinés skolos grynaja verte takst. Lt 618.539 602.681 15.858 2,6
Nuosavybés pelningumas (ROE) % 2,34% 1,26%
Nuosavo kapitalo lygis % 64,77% 66,39%
_ Fir)ansinés skolos grynagja verte / EBITDA 12 % 130,37% 134,83%
ménesiy
Finansinés skolos grynaja verte / % 18,95% 17,92%




Gerbiamieiji,

Treciasis Siy mety ketvirtis pasizyméjo novatorisky technologijy
diegimu ir efektyvuma didinanciy projekty testinuma.

Antrgja Siy mety puse pradéjome nauju bendradarbiavimo etapu
su Lietuvos pastu, kuris perémé dalj paslaugy, be to, pradéjome
bendradarbiavimg su Salies bibliotekomis. Taip optimizavome
savo tinklg ir tuo paciu klientams pasiiléme dar daugiau
galimybiy paslaugas gauti grei€iau ir patogiau.

Nuo liepos 1-osios 45-iuose pastuose galima nemokamai gauti
atsiskaitymo knygele ar deklaruoti elektros skaitiklio rodmenis.
Maza to, keturiolikoje Salies biblioteky atidaréme musy savitarnos
svetainés www.manoelektra.lt kompiuterizuotas vietas. Pasille

Sias alternatyvas, siekiame bati dar arCiau kliento ir teikti

kokybiSkesnj aptarnavima.
Siekdami sinergijos su ,Lietuvos dujomis®, kurios §jmet jsiliejo | ,Lietuvos energijos® grupe, Vilniuje esanéiame
LESTO Kklienty aptarnavimo centre jkiréme ,Lietuvos dujy” klienty aptarnavimo erdve. Atsizvelgiant | Sio
bandomojo projekto rezultatus, Siuo metu vertinamos tolesnés sinergijos galimybés, siekiant elektros ir dujy
vartotojams pasillyti paslaugas ir aptarnavimg vienoje vietoje.

Efektyvesne veiklg atspindi geresnis nei pernai pelno prie$ palikanas, mokesc€ius, nusidévéjima ir amortizacijg
(EBITDA) rodiklis. Siemet sausj-rugséjj LESTO grupé uzdirbo 371,2 min. lity EBITDA pelno — tai 4,5 proc.
daugiau nei pernai per devynis ménesius. EBITDA marza palyginamuoju laiku padidéjo 2,11 proc. punkto iki
21,97 procento. LESTO konsoliduotas grynasis pelnas paaugo 1,8 karto iki 76,3 min. lity.

Siemet sausj-rugséjj, palyginti su pernai tuo pat metu, 1,7 proc. padidéjo persiystos elektros energijos kiekis,
11,5 proc. daugiau investavome |j skirstomojo tinklo modernizavimg ir prieZidrg. Taip pat gerinome elektros
energijos tiekimo kokybe (be gamtos reiSkiniy jtakos), prijungéme 29 proc. daugiau vartotojy.

Savo ambicijas inovacijy srityje atskleidéme liepg atidarydami pirmajg Lietuvoje elektromobiliy greitojo jkrovimo
stotele. Pirmosios elektromobiliy greitojo jkrovimo stotelés projektas — reikSmingas 10zis pleciant elektromobiliy
infrastruktdrg. Naudojantis Sia stotele, iSsikrovusig elektromobilio baterijg galima jkrauti per 30 minuciy. Be to,
pradéjome bendradarbiavimg su Japonijos energetikos ir technologijy bendrove ,Hitachi® ir Kauno
technologijos universitetu (KTU). Artimiausiu metu iS8bandysime specialig elektros oro linijg, kuri gali persiysti
didesnj elektros energijos kiekj ir uZtikrinti patikimesnj elektros energijos tiekimg vartotojams.

Rugpjucio pabaigoje vieSai paskelbéme 2014-2020 mety veiklos strategijg. Joje numatyta, jog per septynerius
metus sieksime beveik deSimtadaliu pagerinti elektros skirstomojo tinklo patikimuma, blsimiems klientams dar
labiau supaprastinti elektros jvedimg. Be to, jsipareigojome prisidéti prie pagrindinio akcininko — ,Lietuvos
energijos” — tikslo iki 2020 mety dukart padidinti jmoniy grupés verte.

Siekiame, jog patikima elektros energija mus visus pasiekty kuo paprasciau ir, svarbiausia, kiekvienam
kurdama didesne pridétine verte. Tre€iojo ketvir€io veiklos rezultatai — tai tik maZas Zingsnis 2020 mety tiksly
link.


http://www.manoelektra.lt/

2014 m. liepos 21 d. LESTO kartu su ,Lietuvos energija“, UAB, ,Lietuvos energijos gamyba“, AB, UAB LITGAS ir UAB
Technologijy ir inovacijy centru pasiraSé bendros jmonés UAB Verslo aptarnavimo centro steigimo sutartj. Vienas
pagrindiniy naujos jmonés veiklos tiksly yra stiprinti ir kurti pridétine verte energetikos sektoriuje, teikiant vieSujy pirkimy
organizavimo ir vykdymo, apskaitos ir personalo administravimo paslaugas valstybés valdomos energetikos grupés
jmonéms.

Steigiamos uzdarosios akcinés bendrovés jstatinis kapitalas sudarys 100 000 lity. ,Lietuvos energija“, UAB, LESTO,
,Lietuvos energijos gamyba“, AB, UAB LITGAS ir UAB Technologijy ir inovacijy centras atitinkamai jsigys 50 proc., 20

proc., 20 proc., 5 proc. ir 5 proc. steigiamos uzdarosios akcinés bendrovés akcijy.

2014 m. rugpjucio 14 d. Salies elektros ir gamtiniy dujy skirstymo bei tiekimo bendrovés pradéjo bendradarbiavimg —
Vilniuje esan¢iame LESTO klienty aptarnavimo centre nuo rugpjacio 14 d. pradéjo veikti ir ,Lietuvos dujy“ klienty
aptarnavimo erdvé. Tai bandomasis projektas, kurio metu abi bendrovés vertina sinergijos galimybes, siekiant elektros ir
dujy vartotojams pasiulyti paslaugas ir aptarnavima vienoje vietoje.

Abi bendrovés vartotojus kviec€ia paslaugas gauti klienty aptarnavimo centre, kuris jsikares VirSuliSkiy sk. 34. Naujai jkurtoje

,Lietuvos dujy“ klienty aptarnavimo zonoje dél paslaugy konsultuos keturi gamtiniy dujy jmonés specialistai.

2014 m. rugpjacio 20 d. LESTO paskelbé 2014-2020 mety veiklos strategijg. Vienas pagrindiniy tiksly, jtvirtinty ilgalaikéje
strategijoje, per septynerius metus beveik deSimtadaliu pagerinti elektros skirstomojo tinklo patikimumg. Pagal patvirtintg
ilgalaike strategijg, LESTO sieks nuosekliai investuoti j projektus, uztikrinancius patikimesnj ir saugesnj elektros energijos
skirstyma, jmonés vertés, veiklos efektyvumo bei nuosavo kapitalo gragzos didinimg. Uzsibrézdama ambicingus tikslus,
LESTO |jsipareigojo prisidéti prie ,Lietuvos energijos* tikslo — iki 2020 mety dukart padidinti jmoniy grupés verte.

Bendrové taip pat |sipareigojo stiprinti socialinés atsakomybés projektus, bendradarbiauti su visuomeninémis

organizacijomis, vietos savivalda ir mokslo jstaigomis.

2014 m. spalio 8 d. LESTO ir AB SEB bankas pasirasé sutartj dél 85 min. eury (293,488 min. lity) ilgalaikés paskolos
suteikimo. Paskolos léSos bus skirtos Bendrovés finansiniy jsipareigojimy finansy jstaigoms refinansavimui ir investicijy,

skirty didinti tinklo patikimumg ir teikiamy paslaugy kokybe, finansavimui.
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2014 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesimas

FINANSINIY IR VEIKLOS RODIKLIY ANALIZE
Pardavimai, EBITDA, EBITDA pelningumas

2014 m. 2013 m. 2012 m.

HEO) e Mer AT sausis - rugséjis  sausis - rugseéjis sausis - rugseéjis

EBITDA, tdkst. Lt 371 201 355 328 299 292
EBITDA marza, proc. 21,97 19,86 17,84

Per devynis 2014 m. ménesius LESTO grupé uzdirbo 1 689,7 min. Lt pajamy. Bendrovés pajamos sudaré 97,8 proc.
grupés pajamy, t. y. 1 653,0 min. Lt. Lyginant su 2013 m. devyniais ménesiais, LESTO grupés pajamos sumazéjo 5,6 proc.,
o lyginant su 2012 m. devyniais ménesiais padidéjo 0,7 proc. (per 2013 m. devynis ménesius LESTO grupé uzdirbo 1 789,4
min. Lt pajamy, per 2012 m. devynis ménesius — 1 677,6 min. Lt).

LESTO grupé per devynis 2014 m. ménesius uzdirbo 371,2 min. Lt pelno prie$ palikanas, mokescius, nusidévejimg ir

amortizacijg (EBITDA) — tai 4,5 proc. daugiau nei prie§ metus tuo paciu laikotarpiu.
LESTO pajamy struktira pagal veiklos sritis

3%_ 1% _1%

m Persiuntimo pajamos
m VVisuomeninio tiekimo pajamos
= Garantinio tiekimo pajamos

= Naujy vartotojy prijungimo
pajamos

m Kitos elektros ar susijusiy
paslaugy pardavimo pajamos

m Kijtos pajamos

Pagrindinis LESTO pajamy $altinis — elektros energijos persiuntimas. Per 2014 m. devynis ménesius persiuntimo pajamos
sudaré 69 proc. Bendrovés pajamy. Pajamos i§ visuomeninés elektros energijos tiekimo veiklos sudaré 20 proc. pajamy, o
garantinio tiekimo vartotojams, nepasirinkusiems nepriklausomo tiekéjo, sieké 6 proc. nuo visy pajamy. Likusius 5 proc.
pajamy sudaré pajamos uz naujy vartotojy elektros jrenginiy prijungima, su elektros energija susijusiy paslaugy pardavimg

ir kitas paslaugas.

Sanaudos

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimo sgnaudos per 2014 m. devynis ménesius sieké 1 092,6 min. Lt ir, lyginant
su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, sumazéjo 10,9 proc. Ataskaitiniu 2014 m. laikotarpiu elektros energijos ir susijusiy
paslaugy pirkimo sgnaudos sudaré 68,5 proc. visy LESTO grupés patirty sgnaudy. Nusidévéjimo ir amortizacijos bei
veiklos sgnaudos atitinkamai sudaré 16,5 proc. ir 15,0 proc. visy sgnaudy. Per 2014 m. devynis ménesius didziausig
LESTO grupés veiklos sgnaudy dalj sudaré iSmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos bei remonto ir
techninés priezitros sgnaudos, atitinkamai 47,5 proc. ir 24,4 proc.
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LESTO grupés veiklos sgnaudy strukttra

4% 3% ® ISmokos darbuotojams ir
susijusios socialinio

draudimo jmokos
® Remonto ir techninés

priezidros sgnaudos

m Kitos sgnaudos

m Telekomunikacijos ir IT
paslaugos

® Transporto sgnaudos

® Nuoma ir komunalinés
paslaugos

Per 2014 m. devynis ménesius LESTO grupés veiklos sgnaudos padidéjo 6,0 proc., lyginant su atitinkamu 2013 m.
laikotarpiu. Per 2014 m. devynis ménesius LESTO grupés remonto ir techninés priezidros sagnaudos padidéjo 27,7 proc.,
lyginant su atitinkamu 2013 m. laikotarpiu, ir sudaré 58,4 min. Lt. Transporto sgnaudos padidéjo 13,3 proc., lyginant su
atitinkamu 2013 m. laikotarpiu, ir sudaré 9,1 min. Lt, o nuomos ir komunaliniy paslaugy islaidos padidéjo 9,5 proc. ir sudaré
8,2 min. Lt. LESTO grupés telekomunikacijos ir IT paslaugy sgnaudos didéjo 4,6 proc. ir sieké 17,4 min. Lt. ISmokos
darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos per devynis 2014 m. ménesius, lyginant su pernai metais, sumazéjo

1,6 proc. ir sudaré 113,7 min. Lt.

Pelnas, nuostolis ir pelningumo rodikliai

2014 m. 2013 m. 2012 m.

HED e el fes el sausis - rugséjis  sausis - rugsejis  sausis - rugseéjis

Grynasis pelningumas, proc. 4,52 2,36 -1,48
Veiklos pelningumas, proc. 5,62 2,88 -1,41
Turto pelningumas, proc. 1,51 0,83 -0,48
Nuosavo kapitalo pelningumas, proc. 2,34 1,26 -0,73

2014 m. pirmuosius tris ketvir¢ius LESTO grupé dirbo pelningai — grynasis konsoliduotas pelnas sudaré 76,3 min. Lt, tuo
tarpu 2013 m. devyniy ménesiy LESTO grupés grynasis konsoliduotas pelnas sieké 42,3 min. Lt, o 2012 m. atitinkamu

laikotarpiu LESTO grupés grynasis konsoliduotas nuostolis sieké 24,9 min. Lt.

Veiklos rodikliai

2014 m. 2013 m.

Veiklos rodikliai - .
sausis - rugséjis  sausis - rugseéjis

Gauta elektros energijos | skirstomajj tinkla, min. kWh 6619 6 529
Skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos, min. kWh 441 455
Persiystos elektros energijos kiekis, min. kWh 6178 6 073
Parduotos elektros energijos kiekis, min. kWh 2 382 2 266
Elektros energijos tiekimo kokybés rodikliai:

SAIDI, min. (su ,force majeure”) 113,38 111,20
SAIFI, vnt. (su ,force majeure®) 1,02 1,06

Per devynis 2014 m. ménesius LESTO savo klientams persiunté 6 178 min. kWh elektros energijos. Elektros energijos
pardavimai i$ Sio skai€iaus sudaré 38,6 proc., likusiems vartotojams LESTO teiké tik persiuntimo paslauga. Lyginant su tuo
paciu 2013 m. laikotarpiu, dél garantinio tiekimo augimo parduotos elektros energijos kiekis padidéjo 5,1 proc., o persiystos
elektros energijos kiekis padidéjo 1,7 proc. Bendrovés skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos per 2014 m.
devynis ménesius sudaré 441 min. kWh, arba 6,7 proc. nuo gauto elektros energijos kiekio. 2013 m. tuo pat metu Sios

8
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sgnaudos sieké 7,0 proc.

Persiystos elektros energijos kiekis pagal objektus

al

m Gyventojai

® Pramonés objektai
m Paslaugy jstaigos
m Prekyba

= Administracinés patalpos

® [nZineriniai tinklai
Zemés Gkio gamyba
m Kiti objektai

32 proc. LESTO persiunéiamos elektros energijos suvartojo gyventojai. Pramonés objektai ir paslaugy jstaigos suvartojo
atitinkamai 28 proc. ir 11 proc. elektros energijos. Lyginant su 2013 m. duomenimis, elektros energijos persiuntimo

objektams struktdra nepakito.

Elektros energijos tiekimo kokybé (SAIDI, SAIFI)

Su stichiniy reiskiniy (,force majeure”) jtaka, vidutiné neplanuoty elektros energijos persiuntimo nutraukimy trukmé (SAIDI)
per 2014 m. devynis ménesius vienam vartotojui sieké 113,38 minutes ir, lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, iSaugo
2,18 minutém (2013 m. devyniy ménesiy SAIDI sudaré 111,2 min.). Be stichiniy reiSkiniy poveikio, SAIDI rodiklis Siek tiek
sumazeéjo ir per devynis ménesius sudaré 53,82 minutes (2013 m. devyniy ménesiy — 55,72 min.). Be stichiniy reiskiniy
poveikio, vidutinis neplanuoty ilgy nutraukimy skai€ius vienam vartotojui (SAIFI) per 2014 m. devynis ménesius sieké 0,69

karto ir, lyginant su atitinkamu 2013 m. laikotarpiu, Siek tiek sumazéjo (2013 m. devyniy ménesiy SAIFI sieké 0,74 karto).

Elektros energijos tiekimo patikimumo rodikliai 2013 m. sausio — rugséjo mén. ir 2014 m. sausio — rugséjo mén.

120,00 1,20
100,00 - 1,00 +
80,00 - 0,80 - = "Force majeure
Nenustatytos
60,00 - 0,60 -
m Priskiriamas operatoriaus
40,00 - 0,40 - atsakomybei
= |Sorinio poveikio
20,00 - 0,20 -
0,00 - 0,00 -
SAIDI 2013 m. sausis SAIDI 2014 m. sausis SAIFI 2013 m. sausis -  SAIFI 2014 m. sausis -
- rugséjis - rugseéjis rugseéjis rugsejis
Investicijos

LESTO daug démesio skiria elektros tinklo plétrai ir modernizavimui. Visuomenei tai teikia ir ekonomine, ir socialine nauda,
didina elektros energijos tiekimo patikimuma ir kokybe, sudaro geresnes sglygas elektros energijg vartoti racionaliau, taip
pat prisideda prie Bendrovés vykdomos aplinkosaugos gerinimo krypties.




2014 m. devyniy ménesiy LESTO investicijos sudaré 221,9 min. Lt — tai 11,5 proc. daugiau nei 2013 m. atitinkamu
laikotarpiu.
Palyginti su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, per 2014 m. devynis ménesius labiausiai padidéjo investicijos j 0,4-10 kV

elektros tinkly rekonstravimg (47,4 proc.), o investicijos, skirtos 110-35kV elektros tinkly rekonstravimui, padidéjo 17,7 proc.

Struktura proc.

2014 m. 2013 m. Pokytis,
sausis - rugséjis  sausis - rugséjis proc. 2014 m. 2013 m.

Investicijos j plétra 125 987 126 037 0,0 56,8 63,3
Naujy vartotojy jrenginiy prijungimas 124 966 124 955 0,0 56,3 62,8
Energetikos objekty iSpirkimas 1021 1082 -5,6 0,5 0,5

Investicijos j palaikyma 95 886 72 939 31,5 43,2 36,7
0,4-10 kV elektros tinklas 69 027 46 837 47,4 31,1 23,5
110-35 kV elektros tinklas 24 170 20 537 17,7 10,9 10,3
Kitos investicijos 2689 5 565 -51,7 1,2 2,8

IS viso 221873 198 976 11,5 100,0 100,0

Per 2014 m. devynis ménesius LESTO prijungé 19 078 naujy vartotojy — 28,8 proc. daugiau nei 2013 m. atitinkamu
laikotarpiu, kuomet prijungta 14 817 naujy vartotojy. Naujy vartotojy prijungty objekty leistinoji naudoti galia sudaré 227 436
kW — tai 7,9 proc. daugiau nei 2013 m. tuo pat metu, kuomet leistinoji naudoti galia sudaré 210 764 kW.

2014 m. pirmuosius tris ketvirius LESTO teseé sodininky bendrijy elektros tinkly iSpirkimg, siekdama patenkinti iSaugusius
sodininky elektros energijos vartojimo ir infrastruktiros aptarnavimo poreikius bei uztikrinti patikimg, saugy elektros
energijos tiekimg ir tinkly modernizavimg. Per 2014 m. devynis ménesius LESTO iSpirko 5 sodininky bendrijy elektros
tinklus. Nuo iSpirkimo proceso pradzios (2003 m.) LESTO iSpirko 939, arba 97 proc., sodininky bendrijy elektros tinkly.
2013 m. gruodzio 13 d. Bendrové pasirasé projekto ,AB LESTO komplektiniy transformatoriniy keitimas stulpinémis
transformatorinémis® finansavimo ir administravimo sutartj su Lietuvos Respublikos Gkio ministerija ir V§] Lietuvos verslo
paramos agentira (toliau — LVPA). Pagal Sig sutartj projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy skirta suma sudaro iki
7,769 min. Lt. Bendra iki 2015 m. rugpjacio 28 d. truksiancio projekto verté sudaro 19,423 min. Lt. Projekto metu, atliekant
skirstomyjy tinkly modernizavimo darbus, 724 fiziSkai ir morali$kai nusidévéjusios komplektinés transformatorinés bus
pakeistos moderniomis stulpinémis transformatorinémis. Tai leis patenkinti didéjanCias apkrovas ir elektros energijos
tiekimo patikimumo bei kokybés reikalavimus. Darbai bus atliekami visoje Lietuvoje. Planuojamas jgyvendinti projektas taip
pat prisidés ir prie regiony vystymosi. Projektas suskaidytas j 10 grupiy. 1-5 grupéms vieSyjy pirkimy procedaros pabaigtos,
komplektiniy transformatoriniy keitimo stulpinémis transformatorinémis darbai pradéti vykdyti. Likusioms 6-10 grupéms
rangos sutartis planuojama pasira$yti iki 2014 m. gruodzio 1 d.

Jgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. tarp Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos, LVPA ir LESTO pasiraSytg projekto ,AB
LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose” finansavimo ir administravimo sutartj dél
LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esangiy 76-iy sodininky bendrijy elektros tinkly modernizavimo ir plétros. Siuo
metu visiSkai uzbaigti elektros tinkly modernizavimo ir plétros darbai 74-iose sodininky bendrijose. Projekto finansavimui i$
ES struktdriniy fondy skirta suma sudaro iki 9,147 min. Lt.

2014 m. Bendrove tesia darbus, kuriems skiriamas dalinis finansavimas i§ ES struktdriniy fondy. 2012 m. gruodzio 28 d.
(2013 m. pasiraSyti sutar€iy pakeitimo susitarimai) buvo pasiraSytos trys finansavimo ir administravimo sutartys tarp
Lietuvos Respublikos Tkio ministerijos, LVPA ir LESTO Siems projektams jgyvendinti:

- ,AB LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose®. Projektas skirtas LESTO
aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esanéiy 17 sodininky bendrijy elektros tinkly modernizavimui ir plétrai. Jo
finansavimui i§ ES struktdriniy fondy numatyta iki 3,48 min. Lt. ki 2014 m. rugséjo ménesio LESTO visiSkai
uzbaigé darbus visose 17-oje bendrijy.
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- L,AB LESTO oriniy elektros linijy keitimas kabelinémis“ (36 objektai). Projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy
skirta iki 5,408 min. Lt. Lt. ki 2014 m. rugséjo ménesio visiSkai uzbaigti elektros tinkly modernizavimo ir plétros
darbai 34-iuose objektuose.

- ,AB LESTO transformatoriy pasto€iy modernizavimas®. Pagal §j projektg bus modernizuotos 7 transformatoriy
pastotés. Projekto finansavimui i ES struktdriniy fondy skirta iki 13,2 min. Lt. Per 2014 m. devynis ménesius

visiSkai uzbaigtos modernizuoti 4 transformatoriy pastotés.

LESTO grupés likvidumo rodikliai 2014.09.30 2014.06.30 2014.03.31 2013.12.31
Einamojo likvidumo rodiklis 0,37 0,41 0,75 0,36
Kritinio likvidumo koeficientas 0,36 0,39 0,73 0,35
Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,08 0,05 0,09 0,04
Apyvartinis kapitalas, tokst. Lt -474 611 -401 316 -93 570 -463 677
Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,09 -0,08 -0,02 -0,09

LESTO grupés finansinio sverto rodikliai 2014.09.30 2014.06.30 2014.03.31 2013.12.31
|siskolinimo koeficientas 0,35 0,34 0,32 0,34
Skolos ir turto santykis 0,13 0,14 0,12 0,12
|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 0,54 0,52 0,48 0,51
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,21 0,21 0,18 0,18
Grynoiji finansiné skola, tdkst. Lt 618 539 666 796 596 008 588 937
Grynosios finansinés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,19 0,20 0,17 0,17
ligalaikés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,11 0,11 0,17 0,09
Bendrojo mokumo koeficientas 1,84 1,93 2,09 1,96
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,65 0,66 0,68 0,66

LESTO grupés turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 5 039,5 min. Lt, 94,4 proc. viso turto sudaré ilgalaikis turtas.
Dél mazesniy nei nusidévéjimas investicijy LESTO grupés ilgalaikis turtas nuo 2013 m. pabaigos iki 2014 m. rugséjo 30 d.
sumazeéjo 1,3 proc. Grupés likvidziausias turtas — pinigai ir pinigy ekvivalentai — sudaré 59,3 min. Lt, t. y. 21,2 proc. nuo viso
trumpalaikio turto.

Nagrinéjamo periodo pabaigoje LESTO grupés nuosavas kapitalas 1,84 karto virSijo turimus jsipareigojimus. Finansinés
skolos sudaré 677,9 min. Lt, arba 38,2 proc. visy turimy jsipareigojimy. ligalaikés paskolos sudaré 348,8 min. Lt, t. y. 51,5
proc. visy paskoly. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso sieké 754,4 min. Lt.
LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai virsijo trumpalaikj turtg 474,6 min. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reik§me —
0,37. Kritinio likvidumo koeficientas neZymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 4,0 proc. nuo
viso trumpalaikio turto. Finansiné skola, sumazinta trumpalaikiy investicijy bei pinigy ir pinigy ekvivalenty dydziu, sudaro

618,5 min. Lt. Grupés grynoji finansiné skola sudaro tik 18,9 proc. nuosavo kapitalo.
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Lapkri¢io ménesj Europos Komisija atnaujino savo makroekonomine prognoze. Europos ekonominé padétis negeréja
pakankamai greitai, kaip buvo tikétasi, todél Europos Komisija sumazino Europos sgjungos ir euro zonos ekonomikos
augimo perspektyvas 2014 metams: euro zonos augimo prognozé buvo sumazinta nuo 1,2 proc. iki 0,8 proc. Be to, buvo
sumazinta ir ekonomikos augimo prognoze 2015 metams: prognozuojama, kad euro zonos bendrojo vidaus produkto
augimas 2015 m. sieks 1,1 procl.

Tuo tarpu Lietuvos makroekonominé situacija iSlieka gana palanki. Per 2014 m. pirmajj pusmetj, realusis Lietuvos bendrasis
vidaus produktas, lyginant su tuo paciu praéjusiy mety laikotarpiu, dél vartojimo ir investicijy augimo padidéjo 3,1 proc.
Deja, Siuo metu susidariusi geopolitiné jtampa kelia grésme tolesniam vartojimo ir investicijy atsigavimui, todél Europos
Komisija, perzidréjusi savo ankstesne makroekonomine prognoze, Lietuvai prognozuoja Siek tiek prastesnj antrgjj pusmet;:
bendras ekonomikos augimas 2014 m. turéty siekti 2,7 proc. I3 kitos pusés, laukiama atlyginimy ir uZimtumo didéjimo bei
zemos infliacijos — visa tai turéty paskatinti vartojimag. Be to, Lietuvos ekonomikos augimui teigiama jtakg turés lankstumas
apsirdpinant energijos zaliavomis per Klaipédoje esama suskystinty gamtiniy dujy (SkGD) terminalg, elektros jungtys su
Lenkija ir Svedija bei prisijungimas prie euro zonos. Taigi, darant prielaidg, kad geopolitiné situacija stabilizuosis, galima
laukti Lietuvos ekonomikos augimo. Ekonomistai prognozuoja, kad Lietuvos bendrasis vidaus produktas 2015 m. turéty
padidéti 3,2 proc., o 2016 m. — 4 proc.z, tuo tarpu Europos Komisijos prognozés Siek tiek atsargesnés: remiantis jy
prognozémis, 2015 m. ir 2016 m. Lietuvos bendrasis vidaus produktas turéty augti atitinkamai 3,1 proc. ir 3,4 proc.3
Kadangi elektros energijos vartojimas yra glaudziai susijes su bendrojo vidaus produkto augimu, ekonomikos augimas turi
jtakos ir LESTO veiklos rezultatams: 2014 m. antroje puséje ir toliau laukiama gautos elektros energijos j skirstomajj tinklg ir

persiystos elektros energijos kiekio didéjimo.

! Duomeny $altinis: European Commission. European Economic Forecast Winter 2014: European Economy 2/2014.
2 Duomeny $altinis: SEB bankas. Lietuvos makroekonomikos apzvalga Nr. 57, 2014 m. rugséjis
3 Duomeny $altinis: European Commission. European Economic Forecast Winter 2014: European Economy 2/2014.
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2014 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

INFORMACIJA APIE BENDROVES |STATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POPIERIUS
LESTO akcijy kainos dinamika ir apyvarta, 2014-01-01 — 2014-09-30
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LESTO - viena didziausiy pagal rinkos kapitalizacijg bendroviy NASDAQ OMX Baltic birzoje. Per 2014 m. devynis
ménesius LESTO akcijos pabrango 10,99 proc. Per devynis 2014 m. ménesius maziausia LESTO akcijy kaina uzfiksuota
2014 m. geguzés 28 d. ir ji sieké 2,77 Lt. Didziausia LESTO akcijy kaina buvo pasiekta 2014 m. sausio 23 d., kai viena
LESTO akcija kainavo 3,19 Lt. Vidutiné svertiné 2014 m. devyniy ménesiy LESTO akcijos kaina sieké 3,04 Lt.

LESTO akcijy kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark indeksy dinamika, 2014-01-01-2014-09-30
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Nuo 2014 m. pradzios iki rugséjo 30 dienos, indeksas OMX Vilnius pakilo 8,66 proc., indeksas OMX Baltic Benchmark
nukrito 5,91 proc., kai tuo metu LESTO akcijy kaina per devynis 2014 m. ménesius pakilo 10,99 proc. savo pradinés vertés.
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i
Akciiy riisis Akcijy skaicius, Nominalioji Bendra nominalioji Dalis jstatiniame
Iu vnt. verté, Lt verté, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00

Bendroveés jstatinis kapitalas per ataskaitinj laikotarpj nepakito ir sudaré 603 944 593 Lt.

Visos Bendrovés akcijos yra apmoketos.

LESTO akcijos j AB NASDAQ OMX Oficialyjj prekybos sarasa jtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.
Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovés akcijomis neprekiaujama.

. . . Aukstesnysis
Vienos akcijos Pramonés b

2 piny T Lt ICB standartg pag
standartg
7000 7500
LTo000128449  BALIGMAIN 1 Egqi 603 944 503 1 komunalinés  komunalinés
paslaugos paslaugos

2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis bendras LESTO akcininky skaicius — 7 188.

2014 m. rugséjo 30 d. duomenimis bendras Bendrovés akcininky skaicius buvo 7 068.

LESTO, kuri po akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST“ reorganizavimo perémé minéty
bendroviy turta, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys, 2010 m. gruodzio 27 d. turéje akcinés bendrovés Ryty

skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* akcijy.

Valstybé Akcininky skaicius
Lietuva 6 864
Rusija 49
Baltarusija 38

Estija 35
Jungtinés Amerikos valstijos 19
Latvija 13

Kitos Salys 50

IS viso 7 068

Akcininko vardas, pavardé (jmonés Akcininkui nuosavybés Nuosavybés teise
avadinimas teisiﬁgforma b!uveinés teise priklausanciy Turima jstatinio priklausanciy akcijy
P ad,resas kodas), paprastuyjy vardiniy kapitalo dalis, proc. suteikiama balsy
’ akcijy skaicius, vnt. dalis, proc.

,,vLietuvos energija“, UAB,
Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius, 570 066 682 94,39 94,39
jmonés kodas 301844044
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2014 m. balandzZio 4 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas iSmokéti Bendrovés
akcininkams dividendus. Pelno dalis, kuri uz 2013 m. buvo paskirta dividendams iSmokeéti, sudaré 114,7 min. Lt. Dividendai,
tenkantys vienai akcijai, sudaré 0,19 Lt.

2014 m. rugséjo 30 d. neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas iSmokéti Bendrovés
akcininkams dividendus uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj. Dividendai uz SeSiy ménesiy laikotarpj, pasibaigusj

2014 m. birzelio 30 d., tenkantys vienai akcijai, sudaré 0,11 Lt.

Nuo 2014 m. birzelio 13 d. LESTO jgaliotasis vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas yra AB SEB bankas.
SEB, AB kontaktiniai duomenys:

Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius;

Tel. 1528 arba +370 5 268 2800.
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Klienty pasitenkinimas matuojamas kartg per metus, atliekant klienty pasitenkinimo tyrimg. 2013 m. LESTO klienty
pasitenkinimo lygis, apskaiciuotas pagal GSCI tyrimy metodologija", yra 9 punktais auk$tesnis uz palyginamajj Europos
energetikos bendroviy GSCI indeksg. LESTO rodiklis sudaro 76, o Europos energetikos bendroviy vidurkis — 67 indekso
punktus. Tyrimas rodo, kad LESTO teikiamy paslaugy ir aptarnavimo kokybé virsija klienty ldkescius ir vertinama 1 punktu

geriau nei prieS metus.

2014 m. rugséjo 30 d. LESTO turéjo sudariusi 1,56 min. sutar€iy su privaciais klientais ir 65,8 tikst. sutarCiy su
komerciniais klientais (2013 m. rugséjo 30 d. turéjo 1,54 min. sutar€iy su privaciais klientais ir 63,5 tokst. sutarCiy su

komerciniais klientais).

Per 2014 m. devynis ménesius toliau augo klienty, kurie naudojasi nuotoliniais aptarnavimo kanalais (savitarnos svetaine
www.manoelektra.lt ir klienty aptarnavimo telefonu 1802), skai€ius, o elekiros energijos vartotojy srautai LESTO klienty
aptarnavimo centruose mazesniuose miestuose mazéjo. Dél klienty elgsenos poky¢€iy nuo Siy mety spalio 1 d. 14 LESTO
klienty aptarnavimo centry veikla, kuriuose apsilanko santykinai mazai klienty, perkelta j 7 didziuosius klienty aptarnavimo
centrus. Rugpjicio ménesj savitarnos svetainé buvo pritaikyta elektros tarify (kainy) ir mokétiny sumy rodymui 2 valiutomis
(litais ir eurais).

2014 m. rugséjo 30 d. savitarnos svetainéje www.manoelektra.lt uzsiregistravusiy naudotojy buvo 484 tikst., i$ jy 434 tikst.
— buitiniai. Per 2014 m. devynis ménesius savitarnos svetainés www.manoelektra.lt lankytojy skai€ius, lyginant su tuo paciu
2013 m. laikotarpiu, i8augo nuo 1,678 milijony iki 2,080 milijony.

Per 2014 m. devynis ménesius trumpuoju klienty aptarnavimo telefonu 1802 informacija suteikta daugiau nei 740 tdkst.
klienty (per 2013 m. devynis ménesius informacija suteikta 692 tdkst. klienty), buvo gauta ir iSspresta daugiau nei 324
tokst. klienty kreipimysi jvairiais klausimais (per 2013 m. devynis ménesius buvo gauta ir iSspresta 290 tidkst. klienty
kreipimysi).

Per 2014 m. devynis ménesius penkiuose didziuosiuose Lietuvos miestuose esanciuose klienty aptarnavimo centruose

buvo aptarnauta daugiau kaip 190 640 klienty (per 2013 m. devynis ménesius buvo aptarnauta 218 739 klienty).

Investuodama j elekiros energijos apskaitos prietaisy modernizavimg bei jy automatizavima, Bendrové per 2014 m. devynis
ménesius prie automatizuotos duomeny nuskaitymo sistemos prijungé 4 514 vnt. elektros apskaitos prietaisus, taip
padidindama Bendrovés eksploatuojamy elektros apskaitos prietaisy, kuriy duomenys nuskaitomi nuotoliniu badu, skai€iy
iki 24 581 vnt. Elektros apskaitos prietaisy automatizavimas suteikia galimybe automatiSkai pateikti klientams sgskaitas uz
per laikotarpj sunaudojamg elektros energijos kiekj, patiems klientams nedeklaruojant suvartojamo elektros energijos
kiekio.

Per 2014 m. devynis ménesius Bendrové pakeite 95 658 vnt. metrologisSkai pasenusiy elektros energijos apskaitos
prietaisy, i§ jy 67 proc. naudojami elektros energijos apskaitai vienfaziuose kintamos srovés tinkluose, o 33 proc. —
trifaziuose tinkluose. Naujiems Bendrovés klientams jrengé 17 891 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisy, i$ jy 33 proc.
skirti elektros energijos apskaitai vienfaziuose kintamos sroves tinkluose, o 67 proc. — trifaziuose tinkluose.

Nuolatos atnaujindama eksploatuojamus elektros energijos apskaitos prietaisus bei investuodama | jy automatizavima,
Bendrové bei jos jgalioti asmenys taip pat atliko daugiau nei 619 tikst. vnt. elektros apskaitos prietaisy eksploatavimo

darby (apskaitos prietaisy patikrinimai, gedimy Salinimas, rodmeny kontrolés darbai).

* LESTO kKlienty pasitenkinimo tyrimui pasitelkta Global Customer Satisfaction Index (GCSI) tyrimy metodologija, kurios pagrindas yra
American Customer Satisfaction Index (toliau ACSI). GCSI yra pasauliné, ACSI tyrimy metodologijos francizé. Instrumentg sudaro 17
klausimy, kurie apibendrinami j 6 rodikliy grupes: klienty likesciai, kokybés vertinimas, suvoktos vertés vertinimai, klienty pasitenkinimas,
klienty lojalumas, klienty skundai. LESTO klienty pasitenkinimo tyrimg 2013 m. rugséjo — lapkricio men. atliko UAB ,SYNOPTICOM®.
Tyrimo imtis — 1106 privatds klientai ir 921 verslo klientas.
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Tiesioginis debetas iSlieka vienu i$ populiaréjanciy atsiskaitymo uz suvartotg elektros energijg bidy, kai uz elektros energijg
kiekvieng ménesj mokama vienoda suma ir ji automatiSkai nuskaitoma i$ kliento banko sgskaitos. Tiesioginio debeto budu
atsiskaito daugiau nei 13 proc. LESTO klienty. Per 2014 m. devynis ménesius jvykdyty mokeéjimy uz suvartotg elektros
energija tiesioginio debeto bidu skaicius, lyginant su 2013 m. tuo paciu laikotarpiu, augo 25 proc.

Kiekvienas tiesioginio debeto bidu uz elektrg atsiskaitantis klientas yra asmeniSkai informuojamas apie jam individualiai
nustatyta jmokos dydj. LESTO klienty, pasirinkusiy tiesioginio debeto atsiskaitymo bldg, pageidavimu, jmoky dydis
perskaiCiuojamas atlikus periodinius apskaitos prietaisy rodmeny patikrinimus ir tuomet, kai keiCiasi elektros energijos
kaina. Be to, klientai patys gali nustatyti patogiausia mokéjimo diena, kurig sgskaita uz suvartotg elektros energijg bus
apmokama automatiSkai. Klientai turi galimybe deklaruoti elektros energijos suvartojimo rodmenis nuolat atnaujinamoje
savitarnos svetainéje ,Mano elektra“.

Per 2014 m. devynis ménesius 41 proc. visy mokéjimy uz suvartotg elektros energijg atlikti elektroniniais kanalais.

2014 m. rugséjo 30 d. nepriklausomi tiekéjai tiekia elektros energijg 57 467 objektams. Pagal 2009 m. liepos 8 d. LR
Vyriausybés patvirtintg Lietuvos elektros rinkos plétros plang nepriklausoma elektros energijos tiekéjg 2014 m. rugséjo
30 d. buvo pasirinke:

* Apie 93 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 400 kW ir daugiau;

* Apie 83 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 100 kW ir daugiau;

* Apie 70 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 30 kW ir daugiau;

* Apie 53 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia buvo mazesné nei 30 kW.

| likusius objektus elektros energijg ir toliau tiekia garantinis tiekéjas (LESTO).
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Pagrindinis LESTO socialinés atsakomybés veiklos tikslas — formuoti saugaus ir racionalaus elektros energijos vartojimo
jgidzius visuomenéje ir prisidéti prie energetiniy resursy tausojimo bei jy poveikio aplinkai mazinimo, todél visi LESTO

inicijuojami socialinés atsakomybés veiksmai prisideda prie Siy tiksly siekimo.

Elektromobiliai. LESTO jzvelgia didelj potencialg elektromobiliy plétrai ateityje — efektyviau energijg vartojancios naujos
technologijos ir jy diegimas automobiliy pramonéje tampa vis konkurencingesnis rinkoje, ypac¢ lyginant su senais, tradicinj
iSkastinj kurg naudojanciais automobiliais. Norédama atlikti bandymus ir praktiSkai jvertinti elektromobiliy panaudojimo
galimybes ir potencialg Lietuvos klimato ir keliy salygomis, 2013 m. LESTO trims metams i§sinuomojo elektromobil].
Vykdomi eksperimentai su elektromobiliu atskleidé, jog nuvaZziuoti apie 1000 km prireiké 165 kWh elektros energijos. Tai
reiSkia, kad nuvaziuoti elektromobiliu 100 km paprastam elektros vartotojui kainuoty nuo 6 iki 8,5 Lt, priklausomai nuo
elektros energijos tarifo. Jprastu tokios klasés automobiliu nuvaziuoti 100 km kainuoty apie 30—40 Lt. Be to, naudojantis
elektromobiliu j aplinkg patenka 14 kg maziau CO2 dujy 100 km nei iSkastinj kurg naudojantis automobilis.

Elektromobiliy greitojo jkrovimo stotelé. 2014 m. liepos ménesj LESTO kartu su partneriais ,Nissan® ir bendrove ,NT
Valdos" davé pirma impulsa elektromobiliy infrastruktdros plétrai Lietuvoje - Vilniuje, J. Lelevelio g. atidaryta pirmoji Salyje
elektromobiliy greitojo jkrovimo stotelé. Pirmosios elektromobiliy greitojo jkrovimo stotelés projektas — reik8mingas lZis,
pleciant elektromobiliy infrastruktirg. Lietuvoje atsiveria naujos galimybés verslo plétrai ir intelektualaus kapitalo
investicijoms. Naudojantis Sia stotele, iSsikrovusig elektromobilio baterijg galima jkrauti vos per 30 minuciy. Stotelés
elektros energijos suvartojimo duomenimis, nuo jos atidarymo Siy mety liepg elektromobiliy vairuotojai mazdaug 90 karty
pasinaudojo stotele. Siuo metu nemokamg elektros energijos tiekimg stotelei uztikrina didZiausias lietuvisko kapitalo
elektros energijos tiekéjas ,Energijos tiekimas®.

Popieriaus taupymas ir klienty informavimas moderniomis technologijomis. Bendrové nuolat skatina savo klientus
atsisakyti popieriniy sgskaity ir atsiskaitymo knygeliy, pereinant prie nuotoliniy aptarnavimo kanaly ir atsiskaitymo uz
paslaugas tiesioginio debeto bidu. Per 90 proc. LESTO verslo klienty jau peréje prie elektroniniy saskaity. Bendrové
LESTO apie jvykusj elektros energijos tiekimo sutrikimg ir numatomg jo pasalinimo trukme apie 80 proc. elektros naudotojy
informuoja siunciant nemokamus praneSimus SMS zinutémis ir elektroninius laiSkus.

Atlieky rasiavimas ir tvarkymas. Atkreipus démesj j skelbiamg statistikg, kad net ketvirtadalj visy komunaliniy atlieky
sudaro popierius, kartonas ir plastikas, ir kad tokio tipo SiukSlés yra daZniausiai iSmetamos biure, daugiausia darbuotojy
turinCioje LESTO centrinéje buveinéje vykdoma atlieky tvarkymo iniciatyva, skirta plastiko ir popieriaus rasiavimui.
Prisidédama prie saugesnés aplinkos LESTO tesia taupiyjy lempuciy ir smulkios elektronikos bei baterijy surinkimo taskus
darbuotojams savo klienty aptarnavimo centruose.

Krastovaizdzio apsauga. LESTO, vykdydama ES dalinai finansuojamg projekta, vietoje seny elektros oro linijy nutiesé per
100 km naujy kabeliy Kaune, Panevézyje, Siauliuose, Kuréénuose, Mazeikiuose ir kituose rajonuose, kuriuose elektros oro
linijy buklé nebeatitiko vartotojy poreikiy. Kabelinés linijos uZtikrina patikimesnj elektros tiekimg gyventojams ir yra
saugesnés, be to, leidZia dZiaugtis graZesniu krastovaizdZiu. Sio projekto metu LESTO kabelines linijas tiesia tose
vietovése, kuriose buvusiy oro linijy laidai buvo ploni ir pavojingai priartéje prie zeldiniy, pasenusi infrastruktdra Iémé daug
gedimy.

DAROM 2014. Per 350 LESTO darbuotojy visoje Lietuvoje prisijungé prie $varos iniciatyvos ,Darom 2014“ ir rinko
jvairiausias atliekas, kuriomis neatsakingi gyventojai ter§é aplinkg. Socialiai atsakingg veiklg plecCianti LESTO kvieté
gyventojus neapsiriboti vienadienémis akcijomis, taCiau atsakingai elgtis visus metus — tausoti aplinka, atliekas atiduoti

perdirbti, racionaliai naudoti iSteklius ir elektros energijg.

LESTO jgyvendina plataus masto ilgalaikius socialinés atsakomybés projektus, skirtus vaikams, jaunimui ir placiajai
visuomenei, kuriuos vienija aktyvus bendruomeniy, tiksliniy visuomenés grupiy jsitraukimas, saugumo ir efektyvaus

energijos naudojimo ir aplinkos tausojimo idéjos.
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Iki 2020 m. planuojama testi programa ,Operacija 2020“ siekiama skatinti atsakingg elgesj su elektros tinklo jrenginiais,
didinti gyventojy supratimag apie saugy elgesj su elektros prietaisais ir mazinti neigiamas pasekmes, kylanc€ias dél gyventojy
neatsakingo ar piktavaligko elgesio. Siais metais LESTO tesia aktyvy bendradarbiavima su Lietuvos savivaldybiy senitiny
asociacija, dalyvauja seniliny organizuotose sueigose ir pasitarimuose. Didziausias ramstis kovoje su vagystémis yra
gyventojy pilietiSkumas — gyventojy praneSimai padeda operatyviai nustatyti paZeidéjus, suremontuoti paZeistus
transformatorius, kol jie nespéjo sudegti ir nutraukti elektros energijos tiekimo gyventojams.

Per devynis Siy mety ménesius j pasitikéjimo linijg gauti 128 gyventojy praneSimai apie nelegalius elektros energijos
vartojimo atvejus. Pagal gyventojy praneSimus aptikti 4 nelegalaus prisijungimo atvejai ir 1 nelegaliai jrengta elektros
atSaka. Gyventojy praneSimy déka suraSyti aktai, kuriy suma siekia beveik 72 tokst. Lt.

Per 2014 m. devynis ménesius, lyginant su tuo paciu laikotarpiu 2013 m., vagys€iy skaiCius beveik nepakito. Izoliacinés
alyvos pavogta 2,3 proc. daugiau, taciau patirti nuostoliai sumazejo 13 proc. Spalvoto metalo i$ transformatoriniy vagysciy
skaicius sumazeéjo 34 proc., o patirti nuostoliai — 83 proc. Elektros skaitikliy vagys€iy padidéjo 52 proc., o dél jy patirti
nuostoliai iSaugo 3 kartus. Lyginant su 2013 m., per devynis Siy mety ménesius dél elektros energijos grobstymo suradyta
32 proc. maziau akty, taciau priskaiciuota zala padidéjo 35 proc.

Racionalaus elektros energijos naudojimo skatinimas yra viena i$ prioritetiniy LESTO socialinés atsakomybés krypciu,
prisidedanti prie aplinkos ir energetiniy iStekliy tausojimo bei Salies jsipareigojimy vykdant Europos Sajungos klimato kaitos
programa. Projektas skirtas kurti racionaliai gyvenancios visuomenés tradicijas — Cia ieSkoma racionalaus elektros energijos
vartojimo bidy tiek buiciai, tiek verslui.
Energetinio efektyvumo konferencijy ciklas pramonés jmonéms. LESTO kartu su partneriais 2014 m. rugséjj pradéjo
energetinio efektyvumo konferencijy ciklg ,Tiek, kiek reikia pramonei“. Pirmojoje konferencijoje, kuri jvyko Siauliuose,
dalyvavo per 70 Siauliy ir Panevézio regiony pramonés jmoniy atstovy. Konferencijy cikle ,Tiek, kiek reikia pramonei*
kalbama apie praktines energijos taupymo priemones pramonés jmonése, energijos valdymo automatizavimo sprendimus,
pramonés jrengimy aptarnavimo strategijas ir jy pritaikymo pavyzdZius. Renginio dalyviai taip pat iSgirdo apie elektros
energijos galios ir patikimumo keitima, elektros tinklo patikimumo ir verslo gamybos proceso balansavimg bei elektros
energijos kaing ir nuo ko ji priklauso. Patirtimi ir Ziniomis dalinosi konferencijos partneriai i§ tarptautiniy bendroviy
»Schneider Electric Lietuva“, ,Mano bistas LT*, ,SKF Lietuva“ bei Energetiky mokymo centro.
Racionalaus ir saugaus elektros vartojimo dienos Lietuvos bibliotekose. Siekdama paskatinti gyventojus prisidéti prie
aplinkos ir energetiniy istekliy tausojimo, LESTO organizuoja racionalaus ir saugaus elektros vartojimo renginiy ciklg 14
Salies biblioteky. Renginiy metu LESTO specialistai gyventojams pataria, kaip tausoti elektros energijg ir sumazinti savo
elektros saskaitas. Renginio dalyviams iSdalinti atsakingo elektros vartotojo zinynai ir energijos tausojimo ,recepty”
knygelés. Mazieji renginio dalyviai susitinka su jaunimui skirtos edukacinés iniciatyvos ,Elektromagija“ personazais, kurie su
vaikais ne tik sprendZia jvairius su saugiu elektros vartojimu susijusius testus, bet ir ZaidZia bei apdovanoja jvairiais prizais.
Si iniciatyva yra skirta vaiky ir jaunimo $vietimui elektros energijos naudos, grésmés, saugumo klausimais. Iniciatyvos
tikslas — paskatinti moksleivius iSmokti saugiai elgtis su elektra ir jos jrenginiais, skatinti dométis atsakingu elektros
energijos vartojimu, aplinkosauga ir darnios plétros idéjomis. Rugséjo ménesj racionalaus ir saugaus elektros vartojimo
dienos renginiai jvyko Pasvalio, Varénos, Silutés, Joniskio, Kaisiadoriy, Kelmés, Anyk&giy, Ignalinos ir Kupiskio rajony
bibliotekose. Juose dalyvavo per 500 suaugusiyjy ir vaiky.
Modernaus gatviy apsSvietimo projektas. LESTO kartu su BirStono savivaldybe ir Italijos vieSojo apSvietimo kompanija
,Enel Sole“ 2013 m. rudenj pradéjo LED technologijy Sviestuvy efektyvumo bandomajj projektg BirStone ,Tiek, kiek reikia
miestui“. Jo metu 14 jprasty gatviy Sviestuvy buvo pakeisti LED technologijos Sviestuvais. LESTO jrengé reikalingg
apskaitos jrangg ir finansavo Sviestuvy keitimo darbus. Bendrovés ekspertai praktiSkai jvertino, kad savivaldybés,
pakeitusios iki Siol gatviy apSvietimui naudojamas senas natrio lempas moderniais LED technologijos Zibintais, galéty
sutaupyti mazdaug 50 proc. gatviy apSvietimui naudojamos elektros energijos. BirStone vykdomas gatviy apSvietimo
projektas atskleidzia, kad investicijos atsiperka daugmaz per 3,7 mety. LESTO duomenimis Siuo metu Lietuvos miestuose
yra jrengta apie 150—160 takst. Sviestuvy ir daugelyje jy naudojamos natrio lempos, kuriy galingumas svyruoja nuo 70 iki
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250 W. Bendrovés LESTO skaiciavimu, vien per 2012 m. savivaldybés gatviy apSvietimui sunaudojo 63,127 min.
kilovatvalandziy elektros energijos, o uz sunaudotg elektros energijg sumokéjo apie 25 min. Lt.

Nacionaliné edukaciné programa ,,Darni mokykla“. Siekdamas skatinti mokykly bendruomeniy sgmoninguma bei
prisidéti prie darnios, energijg ir aplinkg tausojancios Lietuvos visuomenés karimo, Lietuvos vaiky ir jaunimo centras bei
LESTO kartu su partneriais pakvieté Salies ugdymo jstaigas dalyvauti visus metus truksiancioje edukacinéje programoje
,Darni Mokykla“. Programoje dalyvaujancios ugdymo jstaigos, kuriy yra 70, atliko pirmajg programos uzduotj — ekologinio
pédsako tyrima.

Pirmg kartg Lietuvoje atlikto ekologinio pédsako tyrimo rezultatai buvo pristatyti Vilniuje vykusiame Programoje ,Darni
Mokykla“ dalyvaujanc¢iy mokykly vadovy forume. Artimiausiu metu, apibendrinus konkrecius atskiry mokykly duomenis,
tyrimo rezultatus planuojama pristatyti visuomenei. Ekologinis pédsakas — tai matas, rodantis, kiek planetos iStekliy reikia
tam, jog baty patenkinti Zmonijos vartojimo poreikiai. Ekologinio pédsako tyrimas Lietuvos mokykloms parengtas pagal
Austrijos mokslininky sukurtg specialiai ugdymo jstaigoms skirtg metodika. Kaip parodé projekte ,Darni mokykla“
dalyvaujanciy ugdymo jstaigy pateikti duomenys, didZiausig jtakg ekologinio pédsako rodikliui sudaro elektros energijos
suvartojimas (30 proc.), Sildymas (27 proc.) bei mokiniy mobilumas (18 proc.). MaZesne jtakg ekologiniam pédsakui daro
atlieky kiekis (13 proc.), maisto suvartojimas (7 proc.), mokytojy mobilumas (4 proc.), apripinimas (1 proc.) bei vandens
suvartojimas (0,002 proc.). Kituose programos ,Darni mokykla“ etapuose bus plétojamos veiklos, j kurias bus jtraukti ne tik
mokytojai ir mokiniai, bet taip pat ir mokiniy tévai bei mokykly vadovai. Darnios mokyklos kdrimo kampanijos metu mokykly
bendruomenés, bendradarbiaudamos su programos vykdytojais ir partneriais, inicijuos ir jgyvendins veiklas, skirtas kurti
darnios mokyklos bendruomenes. Kiekviena ugdymo jstaiga formuos savo komandas, kurias sudarys mokytojai, mokiniai,
tévai bei administracijos darbuotojai. Sios komandos rengs savo veiksmy planus, kuriais sieks tobulinti savo veiklos
organizavimg atsizvelgdamos j tris lygiavercius darnios plétros komponentus: aplinkg; socialinius santykius bei ekonomika.
Lietuvos vaiky ir jaunimo centro bei elektros skirstymo bendrovés LESTO inicijuoto edukacinio projekto ,Darni mokykla“
tikslas — prisidéti prie darniy ugdymo jstaigy bendruomeniy karimo, gebanciy veiksmingai valdyti ir naudoti iSteklius,
derinant aplinkos apsaugg, socialinj teisingumg ir ekonomikos vystymasi. Projektg ,Darni mokykla“ padeda jgyvendinti V§]
.Pakuociy tvarkymo organizacija“, bendrovés UAB ,Schneider Electric Lietuva“, UAB ,Mano bistas LT“ bei Nacionaliné
vartotojy federacija.

Energetinio efektyvumo konferencija nepriklausomiems elektros tiekéjams ,Energetinis dialogas 2014“.
Nepriklausomi tiekéjai elektros energijg tiekia 13 000 LESTO verslo klienty (58 000 objekty), kurie suvartoja apie 80 proc.
visos verslo klientams persiuniamos elektros energijos. Ateityje, toliau liberalizuojant rinkg, nepriklausomy tiekéjy skaicius
greiCiausiai augs. LESTO, kaip elektros energijg skirstanti bendrové, siekdama glaudesnio bendradarbiavimo surengé
antrgjg konferencijg nepriklausomiems tiekéjams ,Energetinis dialogas 2014“. Konferencijos metu daug démesio buvo
skirta ne tik esamos situacijos elektros rinkoje analizei, bet ir artéjanciy energetinio efektyvumo direktyvos jgyvendinimo
reikalavimy apzvalgai. Po renginio atlikta apklausa parodé, kad daugiau nei 90 proc. dalyviy Si konferencija buvo aktuali ir
joje sutikty dalyvauti antrg karta.

Pasaulinés Zemés dienos paminéjimas. Nors Lietuvoje tarptautiné Zemés diena minima Kovo 20-gjg, likusiame
pasaulyje $i tarptautiné diena pazymima balandZio 22-3jg. Sia proga LESTO dalyvavo konferencijoje, kurioje kartu su kitais
energetinio efektyvumo ekspertais dalino racionalaus energijos vartojimo patarimus bei atsakingjo j uzduodamus
klausimus.

Verslo aplinkoje LESTO siekia palaikyti skaidrius santykius su visais rinkos dalyviais — klientais, partneriais, rangovais,
investuotojais. LESTO kasmet, ripindamasi energijos tiekimo saugumu ir ekonomine bei socialine nauda visuomenei, daug
démesio skiria skirstomojo tinklo plétrai ir modernizavimui. Svarbus Sios veiklos aspektas aplinkosaugos kryptyje —
geresnés salygos tausoti energija, racionaliau jg naudoti.

Bendradarbiavimas su Lietuvos bibliotekomis. Siais metais prasidéjus projektui ,Bibliotekos paZangai 2 LESTO tesia
bendradarbiavimg su bibliotekomis. Projekto ,Bibliotekos pazangai 2“ tikslas — sustiprinti biblioteky gebéjimus tenkinti

besivystancios bendruomenés poreikius ir jtvirtinti bibliotekas kaip tvarias bendruomenines institucijas, galinCias pagerinti
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zmoniy gyvenimg. Bendrovés LESTO bendradarbiavimo su bibliotekomis tikslas — sudaryti galimybes klientams naudotis
savitarnos svetaine www.manoelektra.lt jiems patogiose lankomose vietose.

LESTO klienty aptarnavimo centras manoelektra.lt zengia j mobiligja erdve. Bendrové LESTO, atsizvelgdama j
kintanCius vartotojy narS8ymo internete poreikius, savo klientams pristaté mobiligjg savitarnos svetainés www.manoelektra.lt
versijg. Nuo Siol prie manoelektra.lt iSmaniaisiais telefonais ar planSetiniais kompiuteriais prisijunge vartotojai iSvys
specialiai pritaikytg ir patogig LESTO savitarnos svetainés mobiligjg sasaja.

LESTO pristatymas investuotojams. Birzelio pradzioje vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius organizuotame
bendroviy, jtraukty j birzos sgraSus, vadovy susitikime su investuotojais Andrius Bendikas, AB LESTO valdybos narys,
Finansy ir administravimo tarnybos direktorius, pristaté pranesimg ,AB LESTO Vakar. Siandien. Rytoj.”

Klienty aptarnavimo centry pritaikymas nejgaliyjy poreikiams. Bendrovées LESTO Kauno klienty aptarnavimo centras
yra maksimaliai pritaikytas Zmonéms su negalia. Tai konstatavo projekto ,Be slenks¢iy“, kurio tikslas mazinti nejgaliyjy
socialine atskirtj, ekspertai. Apsilankymo LESTO Kauno klienty aptarnavimo centre metu projekto ,Be slenksCiy“ specialistai
tikrino, kiek Salia centro yra automobiliy stovéjimo viety Zmonéms su negalia, atstumg iki jéjimo j pastata, nuolydZio nuo
vaziuojamosios dalies ant Saligatvio blkle, jvaziavimo j klienty aptarnavimo centrg pritaikyma klientams su negalia, tualeto
nejgaliesiems bikle bei daugelj kity aspekty. Specialisty parengtoje iSvadoje pateikta keletas rekomendacijy, ka bty

galima tobulinti.

LESTO darbuotojai pelné profesionaliausiy elektros energetiky titula. Siy mety geguzés mén. Respublikiniame
energetiky mokymo centre elektros energetikai varzési profesinio meistriSkumo varzybose. Jveikus rungtis ir suskai€iavus
rezultatus, pirmoji vieta ir profesionaliausiy energetiky titulas atiteko LESTO Siauliy regiono komandai. Antroje vietoje liko
LESTO Panevézio regiono komanda, treCioje — LESTO Klaipédos regiono komanda. Varzybose savo jégas iSbandé 7
LESTO komandos (i§ kiekvieno regiono) ir 4 rangovy komandos i§ bendroviy ,Elektromontuotojas®, ,Elektros tinklo

paslaugos®, ,Zilinskis ir ko*, ,Anyksé&iy energetiné statyba*.

Energetiky dienos renginiai visuomenei. DidZiausias energetikos bendroves jungianti Nacionaliné Lietuvos elektros
asociacija, kurios naré yra ir bendrové LESTO, balandzio 17 d. minimg Energetiky dieng kvieté sutikti Lietuvos energetikos
ir technikos muziejuje. Lankytojams duris atvéres muziejus kvieté nemokamai susipaZinti su Salies energetikos istorija, o

Svente vainikavo vakarinis grupés ,Saulés klioSas* koncertas.

LESTO netoleruoja jokiy korupcijos apraiSky ir pasisako uz s3gziningg verslg ir skaidry bendravimg su valstybés
institucijomis. Rizikg minimizuoja veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti nustatyti galimus korupcijos
rizikos veiksnius. Korupcijos prevencija yra viena i§ Bendrovés Prevencijos ir kontrolés skyriaus funkcijy. LESTO nuolat
vykdo veiklos kontrole, tobulina veiklos procesus ir imasi veiksmy nustatytiems pazeidimams iStaisyti, paSalinti kylancias
grésmes geram Bendrovés vardui. 2014 m. geguzes mén. LESTO jsigaliojo Nulinés tolerancijos korupcijai politika.

LESTO paskelbé socialinés atsakomybés pazangos 2013 m. ataskaita. LESTO, Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio susitarimo®
(angl. Global Compact) nare, paskelbé kasmetine socialinés atsakomybés veiklos pazangos ataskaitg. Per 2013 m. LESTO
suaktyvino veiklg socialinés atsakomybés srityje: plété racionalaus elektros energijos vartojimo iniciatyvas, vykdé
moksleiviy ir visuomenés edukacinius projektus bei aktyviai dalyvavo aplinkosaugos srityje. LESTO bene pirmoji i$
lietuviSky jmoniy ketvirtajg socialinés atsakomybés ataskaitg parengé pagal naujausig Jungtiniy Tauty ,Pasaulinés
ataskaity rengimo iniciatyvos® (angl. ,Global Reporting Initiative”) metodikg ,G4“. 2013 m. geguzés ménesj Si rodikliy
sistema tapo oficialiu JT ,Pasaulinio susitarimo“ standartu ir yra rekomenduojama naudoti visiems susitarimo nariams, kaip
pazangos ataskaity rengimo priemoné. ,G4“ metodologija parengta remiantis suinteresuotyjy $aliy jtraukimo principu, jos
rengime ir tobulinime dalyvauja pripazinti atitinkamy sri€iy ekspertai i$ viso pasaulio.
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Bendrovés pavadinimas AB LESTO

Imonés kodas 302577612

|statinis kapitalas 603 944 593 Lt

Buveinés adresas Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius
Telefonas (8 5) 277 7524

Faksas (8 5) 277 7514

Elektroninis pastas info@Ilesto.It

Tinklalapis www.lesto.lt

Teisiné — organizaciné forma akciné bendrové
registravimo data ir vieta 2010 m. gruodzio 27 d. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
Registras, kuriame kaupiami ir Juridiniy asmeny registras

saugomi duomenys apie bendrove
Registro tvarkytojas V] Registry centras

LESTO jsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomujy tinkly bendroves — akcine bendrove Ryty skirstomieji tinklai
ir akcine bendrove ,VST*, kurios 2010 m. gruodzio 31 d. baigé savo veiklg kaip juridiniai asmenys. LESTO perémé akcinés
bendrovés ,Ryty skirstomieji tinklai ir akcinés bendrovés ,VST* turtg, teises ir pareigas ir nuo 2011 m. sausio 1 d. pradéjo
elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekéjo veikla.

LESTO - Lietuvos elektros skirstomuyjy tinkly operatorius, kurio pagrindinés funkcijos: elektros energijos persiuntimas
skirstymo tinklais, vartotojy poreikiy tenkinimas, naujy vartotojy jrenginiy ir objekty prijungimas, skirstomyjy tinkly
eksploatavimas, jy priezidra, valdymas, plétojimas, saugumo ir patikimumo uztikrinimas. LESTO geografiné rinka yra

Lietuva.

T L _r:.;_,%

e Aptarnaujama teritorija — 65,3 tikst. km?
o Klienty skai€ius — 1 627 020 T
o Privaciy klienty skai€ius — 1 561 238
o Verslo klienty skaicius — 65 782
RR e Elektros bendras skirstomujy linijy ilgis — 122 379 krﬂ A

T
-
s
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2014 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

LESTO grupé

lesto

Ataskaitos pasiraSymo dieng LESTO su dukterinémis bendrovémis UAB ,ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS" ir NT Valdos,

UAB, bei asocijuotomis bendrovémis UAB Technologijy ir inovacijy centru ir UAB Verslo aptarnavimu centru sudaro LESTO

imoniy grupe.

allalla
BETRES VALDOS
<~ Dukteriné jmoné
«<—  Asocijuota jmoné

v

Pagrindiné informacija apie susijusias jmones

les

T/C

uuuuuuuuuu 11 R INGVALU CENTRAS

UAB ,,ELEKTROS TINKLO UAB Technologijy ir UAB Verslo
PASLAUGOS* T vElRIDE, LAE inovacijy centras aptarnavimo centras
- - A. Juozapavi€iaus g. P. Luksio g. 5B,
Adresas Motory g. 2, Vilnius Geology g. 16, Vilnius 13, Vilnius Vilnius

Jregistravimo data
|monés kodas
Telefonas

Faksas
Elektroninis
pastas
Tinklalapis
LESTO turima
kapitalo dalis,

proc., 2014 m.
rugseéjo 30 d.

Pagrindinés
veiklos pobidis

2004 m. gruodzio 8 d.
300072351

(8 5) 210 6809

(8 5) 216 7875

etp@etpa.lt

www.elektrostinklopaslaugos. |t

2007 m. sausio 18 d.
300634954

(8 5) 210 6539

(8 5) 210 6543

info@valdos.eu

www.valdos.eu

100

Elektros tinkly projektavimo,
statybos, remonto, techninés
priezidros, vartotojy objekty
prijungimo prie elektros tinkly
paslaugos.

57,30

Nekilnojamojo turto ir
transporto priemoniy
nuomos ir
administravimo
paslaugos.

2013 m. gruodzio 4 d.
303200016

(8 5) 278 2272

(85) 278 2299

info@etic.lt

www.etic. It

22,22

Elektros energetikos
grupés jmoniy IT Gkio
priezidra ir
aptarnavimas.

2014 m. liepos 30 d.
303359627

(8 5) 259 4400

(8 5) 259 4401

vac@le.lt

http://vac.le.lt

20

VieSujy pirkimy
organizavimas ir
vykdymas, apskaitos
ir personalo
administravimo
paslaugy teikimas.

LESTO valdymo struktira

Visuotinis akcininky

susirinkimas

LE Vidaus audito
tarnybos

Stebétojy taryba

e .

1
Valdyba :
Vidaus audito -
vadovas

Prevencijos
ir kontrolés
skyrius

direktorins

Generalinis
direktorius

Organizacijos
vystymo ir
komunikacijos
tarnyba

Elektros Teises
tinklo

tarnyba

Visuomeninio Strategijos ir
vystymo

departamentas

Klienty
aptarnavimo
tarnyba

Finansy ir
administravimo
tarnyba

tiekéjo
departamentas

departa-
[WENTES
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Ataskaitos pasiraSymo dieng pagal Bendrovés jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
kolegialus prieZitros organas — stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba, ir vienasmenis valdymo organas —

generalinis direktorius.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas yra auk&Ciausias Bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés akcininkai turéjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas jstatymuose, kituose
teisés aktuose bei Bendrovés jstatuose. Né vienas Bendrovés akcininkas neturéjo jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy
akcininky teisés yra vienodos.

Bendrovés valdymo organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

LESTO stebétojy taryba — kolegialus priezitros organas.

Stebétojy tarybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai
ir Bendrovés jstatai. LESTO stebétojy tarybg sudaro trys nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininky susirinkime
ketveriy mety kadencijai. Ne maziau kaip vieng tre¢dalj LESTO stebétojy tarybos sudaro nepriklausomi nariai. Stebétojy
taryba i$ savo nariy renka stebétojy tarybos pirmininka.

2014 m. stebétojy tarybos sudétis nesikeité. Ataskaitos pasiraSymo dieng Bendrovés stebétojy tarybg sudaré stebétojy
tarybos pirmininkas Darius Ka$auskas, stebétojy tarybos nariai — llona Daugélaité ir Petras Povilas Césna (nepriklausomas

narys). Stebétojy tarybos kadencijos pabaiga — 2017 m. liepos 31 d.

Darius Kasauskas (g. 1972 m.) llona Daugélaité (g. 1970 m.) Petras Povilas Césna (g. 1945 m.)
Stebétojy tarybos pirmininkas Stebétojy tarybos naré Nepriklausomas stebétojy tarybos
Pareigas eina: Pareigas eina: narys

nuo 2013 m. liepos 31 d. nuo 2013 m. liepos 31 d. Pareigas eina:

Kadencijos pabaiga: Kadencijos pabaiga: nuo 2013 m I’lngéjO 30 d

2017 m. liepos 31 d. 2017 m. liepos 31 d. Kadencijos.pabaiga: ’
ISsilavinimas: ISsilavinimas: 2017 m. liepos 31 d.

ISM vadybos ir ekonomikos Vilniaus universitetas, ISsilavinimas:

universitetas, Hidrogeologijos ir inZinerinés geologijos Vilniaus unive;sitetas

Bl Norwegian Business school, magistro laipsnis. Ekonomisto kvalifikaci’ja

Vadybos magistro laipsnis.

Vilniaus universitetas, Pagrindiné darbovieté: Pagrindiné darbovieté:
Ekonomikos magistro laipsnis. UAB ,Lietuvos energija“, 9 ’

Lietuvos parody ir kongresy centras

Organizacinio vystymo direktoré LITEXPO, valdybos pirmininkas

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Lietuvos energija“,
Finansy ir izdo direktorius
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Stebétojy tarybos nariy atlyginimai, Lt

Stebétojy tarybos pirmininkas Darius KaSauskas

Stebétojy tarybos nareé llona Daugélaité

Stebétojy tarybos narys Petras Povilas Césna (nepriklausomas narys)

IS viso stebétojy tarybos nariams:
*LESTO jstatuose numatyta: ,Su stebétojy tarybos nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos stebétojy taryboje, kuriose numatomos
jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali bati
mokamas atlygis uz veiklg stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutarciy salygas bei nepriklausomumo kriterijus, vadovaujantis teisés

akty nustatytais reikalavimais ir gergja bendroviy valdymo praktika, nustato visuotinis akcininky susirinkimas®.

5250
5250

2013 m. rugpjacio 2 d.

sutartys dél LESTO stebétojy tarybos nario veiklos sudarytos su Dariumi KaSausku ir llona Daugélaite. 2013 m. rugséjo 30 d. sutartis del
LESTO nepriklausomo stebétojy tarybos nario veiklos sudaryta su nepriklausomu stebétojy tarybos nariu Petru Povilu Césna.
LESTO néra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijy organy nariams. Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké
garantijy ir laidavimy, kuriais baty uztikrintas jy prievoliy vykdymas.

Vardas, pavardé

Darius Kasauskas

llona Daugélaité

Petras Povilas Césna

Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos

LESTO, stebétojy tarybos pirmininkas

AB ,Lietuvos dujos®, stebétojy tarybos pirmininkas

UAB ,Lietuvos energija“, valdybos narys, Finansy ir izdo
direktorius

UAB NT Valdos, valdybos pirmininkas

UAB ,Kauno energetikos remontas®, valdybos narys
UAB Verslo aptarnavimo centras, valdybos narys
LESTO, stebétojy tarybos naré

AB ,Lietuvos dujos®, stebétojy tarybos naré

UAB ,Lietuvos energija“, valdybos naré, Organizacinio vystymo
direktoré

UAB Technologijy ir inovacijy centras, valdybos pirmininké
UAB ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS, valdybos naré

Sutuoktinis turi 3 400 paprastyjy vardiniy UAB ,SOLUTIONLAB
PRODUCTION* (jmonés kodas 300629188) akcijy

LESTO, nepriklausomas stebétojy tarybos narys

AB ,Lietuvos dujos®, nepriklausomas stebétojy tarybos narys
Lietuvos parody ir kongresy centras LITEXPO, valdybos
pirmininkas

Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo narés |. Siaulienés
visuomeninis padéjéjas

LESTO valdyba — kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Turima
kapitalo dalis,
proc.

Balsy dalis,

proc.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir at8aukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir

Bendrovés jstatai. LESTO valdybg sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami stebétojy tarybos ketveriy mety

kadencijai. Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininka.

2014 m. valdybos sudétis nesikeité. Ataskaitos pasiraSymo dieng Bendrovés valdybg sudaré valdybos pirmininkas Aidas

Ignatavigius ir valdybos nariai — Virgilijus Zukauskas, Andrius Bendikas, Sergejus Ignatjevas ir Dalia Andrulioniené.

Valdybos kadencijos pabaiga — 2017 m. rugséjo 17 d.
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Aidas Ignatavicius (g. 1974 m.)
Valdybos pirmininkas
Generalinis direktorius

Valdybos pirmininko pareigas eina:
nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:

2017 m. rugséjo 17 d.

Generalinio direktoriaus pareigas
eina:
Nuo 2013 m. rugséjo 23 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,

Verslo administravimo ir vadybos
magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, generalinis direktorius

Andrius Bendikas (g. 1973 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:
Baltijos Vadybos Institutas (BMI),
verslo administravimo magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Finansy ir administravimo
tarnybos direktorius

Virgilijus Zukauskas (g. 1961 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas,
Elektros energijos tiekimo pramonés
imonéms, miestams ir zemés Ukiui
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:

LESTO, Elektros tinklo tarnybos
direktorius-generalinio direktoriaus
pavaduotojas

Sergejus Ignatjevas (g. 1965 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:
Vilniaus universitetas,
Finansy ir kredito magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Klienty aptarnavimo tarnybos
direktorius

Dalia Andrulioniené (g. 1971 m.)
Valdybos naré

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,
Ekonomikos magistro laipsnis
ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas,

Vadybos magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Organizacijos vystymo ir
komunikacijos tarnybos direktore
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Valdybos nariy atlyginimai, Lt

Valdybos pirmininkas Aidas Ignatavicius 45 000
Valdybos naré Dalia Andrulioniené 27 000
Valdybos narys Virgilijus Zukauskas 27 000
Valdybos narys Andrius Bendikas 27 000
Valdybos narys Sergejus Ignatjevas 27 000
IS viso valdybos nariams: 153 000

*LESTO |statuose numatyta: ,Su valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas gali bati sudaromos sutartys dél veiklos valdyboje,
kuriose numatomos jy teisés (jskaitant teise j atlygj uz veiklg valdyboje, jeigu baty priimtas sprendimas mokéti tokj atlygj), pareigos ir
atsakomybé. SutarCiy su valdybos nariais sglygas nustato stebétojy taryba“. 2013 m. rugséjo 17 d. sutartys dél LESTO valdybos nario
veiklos sudarytos su Andriumi Bendiku, Sergejumi Ignatjevu, Virgilijumi Zukausku ir Dalia Andrulioniene. 2013 m. rugséjo 17 d. sutartis dél
LESTO valdybos pirmininko veiklos sudaryta su Aidu Ignataviciumi.

LESTO néra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijy organy nariams. Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké
garantijy ir laidavimy, kuriais baty uztikrintas jy prievoliy vykdymas.

Turima

Bal li
Vardas, pavarde Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos kapitalo a S:loia 5
dalis, proc. proc.
) . LESTO, valdybos pirmininkas, generalinis direktorius - -
Aidas IgnataviCius

UAB Technologijy ir inovacijy centras, valdybos narys - -
Lietuvos energijos paramos fondas, valdybos narys - -

Virgilijus Jukauskas LESTO, valdybos narys, Elektros tinklo tarnybos direktorius- 0,000012 0,000012

generalinio direktoriaus pavaduotojas

LESTO, valdybos narys, Finansy ir administravimo tarnybos
Andrius Bendikas direktorius
UAB Verslo aptarnavimo centras, valdybos narys

LESTO, valdybos narys, Klienty aptarnavimo tarnybos
direktorius

Pylimo g. 36 pirmojo korpuso daugiabucio savininky bendrija,
pirmininkas

Sergejus Ignatjevas

Dalia Andrulioniené LESTO, va.ldybos- naré, Organizacijos vystymo ir komunikacijos i i
tarnybos direktoré

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius — vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendrovés jstatai.
Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy Bendrovés valdyba. Generalinis direktorius organizuoja
Bendroveés veikla, jai vadovauja, veikia Bendroveés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir
teisés akty numatytus atvejus.

Nuo 2013 m. rugséjo 23 d. valdybos sprendimu LESTO generalinio direktoriaus pareigas eina Aidas IgnataviCius.

Darbo uzmokestis, Lt

Generalinis direktorius Aidas Ignatavicius 144 153
Vyr. finansininké, Apskaitos departamento direktoré Zina Chmieliauskiené 126 213
IS viso administracijos nariams: 270 366

*LESTO néra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijy organy nariams. Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly,
nesuteiké garantijy ir laidavimuy, kuriais baty uztikrintas jy prievoliy vykdymas.
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¥
Turima Balsy dalis
Vardas, pavardé Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos kapitalo dalis, p:'loc ’
proc. ’

Aidas Ignatavicius Zr. auk8cCiau pateiktg informacija - -

Zina Chmieliauskiené  LESTO, vyr. finansininké, Apskaitos departamento direktoré - -

Pagrindinis Bendrovés turtas — jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant uzsibrézty tiksly. Bendrovés personalo politika
orientuota j darbuotojy profesiniy gebéjimy ugdymag bei organizacijos kultdros formavimg, uztikrinantj didesnés vertés
klientams, partneriams ir visuomenei kirima.

2014 m. pirmajj ketvirtj, atsizvelgiant j tai, jog Valstybinés metrologijos tarnybos direktoriaus jsakymu buvo patvirtinti laiko
intervaly tarp elektroniniy elektros apskaitos prietaisy patikry pakeitimai, sumazéjo Bendrovés metrologinio elektros
apskaity prietaisy keitimo kiekiai, Klienty aptarnavimo tarnybos Elektros apskaity grupiy darbuotojy skaicius sumazéjo 40
etaty.

2014 m. antrgjj ketvirtj, tesiant Vieningos dispecerinio valdymo sistemos diegimo projektg, buvo sujungtos Vilkaviskio ir
Marijampolés dispecerinés, dél ko Elektros tinklo tarnybos darbuotojy skai€ius sumazéjo 3 etatais.

2014 m. tre€igjj ketvirtj struktariniy poky¢€iy, turinCiy jtakos darbuotojy skaiciui, nebuvo.

LESTO darbuotojy skai¢ius 2014 m. pradzioje sudaré 2 420. LESTO darbuotojy skai€ius nuo mety pradzios per devynis
ménesius sumazéjo 52 darbuotojais arba 2,1 proc. ir 2014 m. rugséjo ménesio pabaigoje sudaré 2 368. LESTO grupéje
rugséjo ménesio pabaigoje dirbo 3 142 darbuotojai. Nuo 2014 m. pradzios LESTO grupés darbuotojy skaiCius sumazéjo
2,2 proc. (2014 m. sausio 1 d. LESTO grupéje dirbo 3 212 darbuotojy).

Darbuotojy skaicius
Darbuotojy kategorija

2014 09 30
Jmonés vadovas 1
Auksciausio lygmens vadovai 8
Vidurinio lygmens vadovai 156
Ekspertai, specialistai, darbininkai 2.203
Visi darbuotojai 2.368

LESTO jdiegta atlygio politika, kurios jgyvendinimas leido atsidurti greta kity pazangiausiy Salies bendroviy, atlyginanciy
darbuotojams uz atliktg darbg pagal pasiektus rezultatus, kuriamg verte organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemg
buvo naudota ,Hay group“ metodika, kuri uztikrina objektyvy pareigybiy vertinimg pagal reikiamg iSsilavinimg, problemy
sudétinguma ir atsakomybeés lygj, kuris tenka konkregiai pareigybei. Si sistema leidZia efektyviai valdyti Bendrovés i$laidas
ir uztikrina, kad LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindéty darbo uzmokescio sistemoje.
Bendrovés darbuotojy atlygio paketg sudaro finansinis, nefinansinis ir emocinis atlygis. Finansinio atlygio sistema apima
kiekvieng ménesj mokamg darbuotojo darbo sutartyje nurodytg pastoviajg atlygio dalj, taip pat pasiekus nustatytus veiklos
rezultatus Bendroveéje pagal nustatytg tvarkg mokamg kintamajg atlygio dalj bei Kolektyvinéje sutartyje ir kituose vidaus
teisés aktuose numatytas priemokas (uz virSvalandinj, naktinj darbg ir pan.). Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy
atlygio forma, kurig Bendrové pasitelkia savo darbuotojy pastanguy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés
bei veiklos Bendrovéje praturtinimui. Tai jvairGs Bendrovés renginiai, sveikinimai ypatingomis progomis, pripazinimas ir
jvertinimas apdovanojant ypa¢ gery veiklos rezultaty pasiekusius darbuotojus, sveikatingumo skatinimas, darbuotojy
vystymas ir ugdymas. Emocinis atlygis yra sunkiai iSmatuojamas, taciau didele reikSme darbuotojy jsitraukimui j jmonés
veiklg, turintis veiksnys, kuris apima Bendroveés reputacija, organizaciné kultlrg ir vertybes, suteikiamas karjeros galimybes,
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vykdomas jvairias vidines komunikacijos programas — darbuotojai turi galimybe dalintis savo idéjomis, uzduoti ripimus

klausimus, susipazinti su kolegomis vidiniame tinklapyje.

Vidutinis bruto darbo

Darbuotojy kategorija uzmokestis, Lt

2014 m. sausis - rugséjis

Jmonés vadovas 15.879
Auksciausio lygmens vadovai 15.687
Vidurinio lygmens vadovai 6.537
Ekspertai, specialistai, darbininkai 3.108
Visi darbuotojai 3.384

2014 m. kovo 7 d. elektros skirstymo bendrovés LESTO darbuotojy konferencijoje buvo patvirtinta nauja kolektyvinés
sutarties redakcija, kuri uztikrins didesne apsaugg LESTO dirbantiems darbuotojams ir daugiau papildomy naudy, kurios
nenumatytos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

Kolektyvinés sutarties tikslas — uztikrinti efektyvy Bendrovés darbg bei atstovauti visy Bendrovés darbuotojy teises ir
teisétus interesus. Sutartyje nustatytos darbo, darbo uzmokescio, socialinés, ekonominés ir profesinés salygos bei
garantijos, kurios néra reglamentuojamos jstatymuy, kity norminiy teisés akty. Darbuotojams taikomos papildomos garantijos
(iSmokos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy mirties atvejais, parama gimus vaikui, papildomos mokamy atostogy dienos

gimus vaikui, sudarius santuokg, mirus artimajam bei kitais atvejais).

Bendrové palaiko darbuotojy blrimasi j savanoriSkas profesines sajungas ir su jomis glaudziai bendradarbiauja. Kas ketvirtj
organizuojami susitikimai, kuriuose aptariami Bendrovéje vykdomi strateginiai projektai. Profsgjungy atstovai visada
dalyvauja darbo grupése, kai nagrinéjami su darbuotojais susije (darbo uzimtumo, darbuotojy perkvalifikavimo, darbo

apmokeéjimo ir socialiniai) klausimai.

LESTO organizuoja skirtingy tipy mokymus Bendroves darbuotojams. Siekdama uztikrinti efektyvig, kokybiskg elektros
skirstomuyjy tinkly priezidra, efektyvy klienty aptarnavimg bei darby saugg LESTO investuoja j darbuotojy ugdyma. Per
2014 m. sausio — rugséjo mén. privalomuosiuose mokymuose, kuriuose keliama darbuotojy profesiné kvalifikacija, o jy
pabaigoje iSduodami specialiuosius darbus atlikti leidziantys pazyméjimai, dalyvavo 1123 dalyviai. Darbuotojai dalyvavo
darby su AMKA kabeliais, darbininko, dirbancio auks$talipio darbus, izoliacijos, jZeminimo ir jnulinimo varzy matavimo,
jvadinio automatinio jungiklio keitimo, miSko ruosos darby vadovo, pirmosios pagalbos ir higienos jgidziy bei kituose
mokymuose.

Per 2014 m. sausio — rugséjo mén. bendruosiuose mokymuose, kurie skirti bendryjy kompetencijy lavinimui, dalyvavo 458
dalyviai. Sie mokymai organizuojami tiek formuojant grupes Bendrovés viduje, tiek siungiant pavienius darbuotojus j iSoriniy
tiekéjy organizuojamus seminarus ir konferencijas (Lietuvoje ir uzsienyje). Bendrové didelj démes;j skiria vadovy lyderystés
kompetencijai ugdyti: Siy mety pradzioje startavusi llgalaiké vadovavimo programa, kurioje dalyvauja dalis Bendrovés
vadovy, vyksta iki Siol. Siy mety rugséjo mén. LESTO dalinai ar visi$kai finansavo 12 darbuotojy studijas Lietuvos
aukstosiose mokyklose.

Bendrové | kompetencijy ugdymo programas siekia jtraukti vidinius darbuotojus, turinCius specifiniy ziniy ir jgddziy bei
galin€ius jomis dalintis su kitais. Per Siy mety sausio — rugséjo mén. vidiniuose mokymuose, kuriuos veda LESTO vidiniai
lektoriai, sudalyvavo 1970 dalyviai. Didelé dalis Siy vidiniy mokymy buvo skirti elektrotechninio personalo ugdymui, siekiant
didinti darby saugos kokybe, bei klienty aptarnavimo kokybés gerinimui. Bendrove taip pat nuolat bendradarbiauja su

gamintojais, jrangos tiekéjais, kurie nemokamai dalinasi savo Ziniomis su LESTO elektros tinklo tarnybos ir elektros

29



apskaity grupiy darbuotojais, pristatydami rinkos tendencijas ir naujoves energetikos srityje. Tokiuose mokymuose per
2014 m. sausio — rugséjo mén. sudalyvavo 316 dalyviai.
Siekiant uztikrinti organizuojamy mokymy kokybe, rengiant mokymy programas nuolat artimai bendradarbiaujama su

mokymy tiekéjais, vykdomos mokymy jvertinimo apklausos.

LESTO aktyviai bendradarbiauja su mokymo jstaigomis ir sudaro sglygas universitety bei kolegijy studentams pritaikyti
teorines Zinias bei jgyti praktiniy jgidziy. Nuo 2014 m. pradzios praktikg LESTO atliko 87 studentai. Praktikag Bendrovéje
atliko ne tik studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika — Bendrové vykdé motyvuoty bei entuziastingy
studenty paiedkg ir atrankg bei suteiké jiems galimybe praktika Bendrovéje atlikti savanoriSkai. Esant naujy darbuotojy
poreikiui, prisimename pacius entuziastingiausius praktikantus ir tinkamiausius pakvieCiame prisijungti prie LESTO
komandos, nuo 2014 m. sausio ménesio darbo pasitlymo sulauké 7 praktikg LESTO atlike studentai.
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2014 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

ESMINIAI |VYKIAI BENDROVES VEIKLOJE

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés aktus, esminius
ivykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos Europos Sgjungos mastu. Su Bendrovés skelbiama informacija
galima susipazinti Bendrovés tinklalapyje (www.lesto.lt) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje

(www.nasdaqgomxbaltic.com).

LESTO nuo 2014-01-01 skelbé Sig esminiy jvykiy informacija

Data Esminis jvykis
2014-01-17 Dél AB LESTO akcininko patvirtintos jmoniy grupés veiklos strategijos
Dél AB LESTO jmoniy grupés preliminaraus neaudituoto 2013 mety dvylikos ménesiy veiklos
2014-02-28
rezultato
2014-03-12 Dél AB LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo
2014-03-14 Dél AB LESTO stebétojy tarybos sprendimy
2014-03-31 Dél UAB Duomeny logistikos centro akcijy perleidimo
2014 m. balandzio 4 d. jvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
2014-04-04 L .
priimti sprendimai
2014-04-04 AB LESTO jmoniy grupés 2013 m. metiné informacija
2014-04-04 Dél AB LESTO jmoniy grupés 2013 mety veiklos rezultato
2014-04-24 Dél vieSai pasirodziusios informacijos
2014-05-21 Dél LESTO akcijy jsigijimo
2014-05-22 Dél LESTO akcijy jsigijimo kainos
2014-05-27 AB LESTO socialinés atsakomybés veiklos ataskaita 2013
Dél AB LESTO jmoniy grupés preliminaraus neaudituoto 2014 mety trijy ménesiy veiklos
2014-05-30
rezultato
2014-06-02 Dél AB LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo
2014-06-03 Dél AB LESTO pristatymo investuotojams
2014-06-04 Dél A. Bendiko pareiSkimo NASDAQ OMX renginyje
2014-06-12 Dél AB LESTO jgaliotojo vertybiniy popieriy sgskaity tvarkytojo pasikeitimo
2014 m. birzelio 25 d. jvykusiame AB LESTO neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
2014-06-25 ; .
priimtas sprendimas
2014-07-11 Dél UAB Technologijy ir inovacijy centro akcijy pasiraSymo ir jstatinio kapitalo didinimo
2014-07-22 Dél bendros jmonés steigimo
2014-08-20 llgalaikéje LESTO strategijoje — tikslas beveik deSimtadaliu pagerinti tinklo patikimuma
2014-08-29 Dél 2014 mety SeSiy meénesiy AB LESTO bendrovés audituotos ir konsoliduotos neaudituotos

LESTO grupés finansinés atskaitomybés
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2014 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesimas

2014-09-08 Dél AB LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo
2014-09-12 Dél ketinimo sudaryti ilgalaikés paskolos sutartj

2014 m. rugsejo 30 d. jvykusiame AB LESTO neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
2014-09-30 I T

priimti sprendimai
2014-10-08 Dél ilgalaikés paskolos sutarties sudarymo
2014-10-17 Dél skirstymo ir visuomeninio tiekimo paslaugy kainy virSutiniy riby 2015 metams nustatymo
2014-10-30 Dél elektros energijos visuomeninés kainos virSutinés ribos 2015 metams nustatymo
2014-11-20 Dél ilgalaikés paskolos viesojo pirkimo paskelbimo
2014-11-24 Dél AB LESTO inicijuoto teisminio proceso

Esminiai jvykiai, jvyke po ataskaitinio laikotarpio pabaigos

2014 m. spalio 28 d. LESTO asocijuotos bendrovés UAB Verslo aptarnavimo centro visuotinis akcininky susirinkimas

priemé sprendimg UAB Verslo aptarnavimo centro jstatinj kapitalg padidinti nuo 100 000 Lt iki 1 500 000 Lt. |statinis

kapitalas didinamas papildomais bendrovés akcininky jnasais, isleidziant 1 400 000 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy

kiekvienos nominali verté ir emisijos kaina yra lygi 1 Lt. Didinant UAB Verslo aptarnavimo centro jstatinj kapitala, LESTO

piniginiu jnasu apmokéjo 280 000 vienety naujai iSleisty paprastyjy vardiniy akcijy. Po UAB Verslo aptarnavimo centro

jstatinio kapitalo padidinimo, LESTO turimy akcijy skaicius padidéjo iki 300 000, tac¢iau sudaro tuos pacius 20 proc. UAB

Verslo aptarnavimo centro akcijy.

2014 m. lapkri¢io 20 dieng LESTO paskelbé apie ketinimag pradéti vieSajj pirkima ilgalaikei paskolai gauti. Planuojama

pasiskolinti 75 min. eury (258,96 min. lity) penkeriy mety laikotarpiui. LéSos bus skirtos Bendrovés finansiniy jsipareigojimy

refinansavimui ir apyvartinéms IéSoms. Numatoma kintama paskolos paliikany bazé — 1 mén. EURIBOR.
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PRIEDAI

1 priedas. Atsakingy asmeny patvirtinimas

leslo

I:ietuvos bankas 2014-11-28 Nr. 30200
Zirminy g. 151,
LT-09128 Vilnius

ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos banko
Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, AB LESTO generalinis
direktorius Aidas Ignatavicius ir AB LESTO finansy ir administravimo tarnybos direktorius Andrius
Bendikas, patvirtiname, kad mdisy ziniomis, pateikiama neaudituota AB LESTO ir konsoliduota
neaudituota AB LESTO grupées 2014 mety devyniy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybé, sudaryta
pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove
ir teisingai parodo AB LESTO ir konsoliduotg jmoniy grupés turtg, jsipareigojimus, finansine bikle,
pelng arba nuostolius ir pinigy srautus.

Generalinis direktorius / - > Aidas Ignatavicius
—r

Andrius Bendikas

Finansy ir administravimo
tarnybos direktorius

R \ AB LESTO | Zvejy g.14, 09310 Vilnius, Lietuva | www.lesto.lt |
i S Informacija klientams Tel. 1802 | Tel. (8 5) 277 7524 | Faks. (8 5) 277 7514 | El. pastas: info@lesto.lt |
Imonés kodas: 302577612 | PVM kodas: 100005809812 | V| Registry centras Registro tvarkytojas |

3
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2 priedas. Finansiné atskaitomybé
Siame skyriuje pateikiama neaudituota bendrovés LESTO ir konsoliduota neaudituota LESTO grupés finansiné

atskaitomybé, parengta pagal Europos Sgjungoje priimtus Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS).

GRUPE BENDROVE
2014-09-30 2013-12-31 2014-09-30 2013-12-31
TURTAS
llgalaikis turtas
llgalaikis materialusis turtas 4591 970 4644 520 4 455 803 4 499 476
Nematerialusis turtas 8176 9326 8 083 9 265
ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj turtg 118 118 118 118
Investicijos | dukterines jmones - - 203 652 203 652
Investicijos | asocijuotas jmones 4683 19 490 4 464 19 084
Investicinis turtas 152 644 147 088 - -
llgalaikés gautinos sumos 2120 2319 1827 1939
4759 711 4822 861 4 673947 4733534
Trumpalaikis turtas
Atsargos 11 263 10 582 5498 6671
Prekybos ir kitos gautinos sumos 186 012 204 023 178 584 196 726
Iséuakr;kus;itr(;i:ipz?;n?g;éjimai, ateinancio laikotarpio sgnaudos ir 23 046 22 204 22 252 21824
IS anksto sumokétas pelno mokestis 89 43 - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 59 318 26 590 30279 8 050
279728 263 532 236 613 233271
llgalaikis turtas, skirtas pardavimui 101 221 - -
279 829 263 753 236 613 233271
Turto iS viso 5039 540 5086 614 4910 560 4 966 805
NUOSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams
|statinis kapitalas 603 945 603 945 603 945 603 945
Perkainojimo rezervas 1350072 1 466 560 1321 384 1437 765
|statymy numatytas rezervas 60 401 60 394 60 394 60 394
Nepaskirstytas pelnas 1119859 1111224 1158 247 1152 766
3134277 3242123 3143970 3254 870
Nekontroliuojanti dalis 129 990 126 979 - -
Nuosavo kapitalo i$ viso 3264 267 3369 102 3143970 3254 870
|SIPAREIGOJIMAI
llgalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 348 838 299 065 348 838 299 065
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas 317 935 333985 313777 330 955
Ateinangiy laikotarpiy pajamos 292 638 303 942 292 638 303 942
Dotacijos, subsidijos 55 844 48 468 55 844 48 468
llgalaikés iSmokos darbuotojams 4861 4494 4526 4342
Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai 717 128 717 128
1020 833 990 082 1016 340 986 900
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 329 019 316 462 329 019 315763
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 338 168 329 354 337 927 331 958
S:};ﬂ]i\slansal, sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy 75 437 75 071 71 488 70 771
Mokétinas pelno mokestis 11 816 6 543 11 816 6 543
754 440 727 430 750 250 725 035
|sipareigojimy is viso 1775273 1717512 1766 590 1711935
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 5039 540 5086 614 4910 560 4 966 805
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Pajamos

Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai
Nusidévéjimas ir amortizacija

ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio
draudimo jmokos

Remonto ir techninés priezitros sgnaudos
Transporto sgnaudos

Telekomunikacijos ir IT paslaugos

Nuoma ir komunalinés paslaugos

Kito turto vertinimo rezultatas

Kitos sgnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos
Finansinés veiklos sagnaudos, grynaja verte

Pelnas (nuostoliai) i$ investicijy j asocijuotas
jmones

Pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinimag
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostoliai)

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Pelnas/(nuostoliai) priskirtinas Bendrovés
akcininkams tenkantis vienai akcijai (litais)

2014 m. I-lll ketv.

1 689 698
(1 092 550)
(262 920)
(113 707)
(58 378)
(9 061)
(17 370)
(8203)
( 537)
(31 989)
94 983

765
(5 996)

(5231)

350

90 102
(13 753)
76 349

76 349

73 338
3011

76 349

73 338
3011
76 349

0,121

¥
GRUPE
2014 11l ketv. 2013 m. I-lll ketv. 2013 Il ketyv.
546 608 1789 443 569 087
(352 494) (1 226 024) (382372)
(88372) (289 424) (87 704)
(35 312) (115 609) (35 862)
(20 165) (45 701) (20 399)
(2 951) (7 999) (2510)
(5 720) (16 613) (5 173)
(2 493) (7 493) (1974)
- 3142 -
(10 422) (32 218) (8842)
28 679 51504 24 251
314 2 448 309
(2079) (5 252) (1597)
(1765) (2 804) (1288)
219 578 ( 92)
27 133 49 278 22 871
(4 151) (7007) (3 446)
22 982 42 271 19 425
22 982 42 271 19 425
21 598 40 209 18 248
1384 2 062 1177
22 982 42 271 19 425
21 598 40 209 18 248
1384 2 062 1177
22 982 42 271 19 425
0,036 0,067 0,030
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¥
BENDROVE
2014 m. I-lll ketv. 2014 11l ketv. 2013 m. I-lll ketv. 2013 11l ketv.
Pajamos 1652 988 533518 1767 000 560 384
Elektros energijos ir susijusiy paslaugy pirkimai (1 092 550) (1352 494) (1 226 024) (382372)
Nusidévéjimas ir amortizacija (255 048) (85 763) (281 490) (85 176)
Ismok_os d_arbuotOJams ir susijusios socialinio (92 909) (28 618) (94 043) (29 236)
draudimo jmokos
Remonto ir techninés priezidros sgnaudos (61702) (20 665) (59 107) (24 860)
Transporto sgnaudos (11 341) (3770) (10 642) (3609)
Telekomunikacijos ir IT paslaugos (16 633) (5750) (15433) (4829)
Nuoma ir komunalinés paslaugos (7039) (2268) (7324) (2363)
Kito turto vertinimo rezultatas - - 4 264 -
Kitos sgnaudos (28114) (9454) (29 450) (8368)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 87 652 24 736 47 751 19571
Finansinés veiklos pajamos 1027 314 2639 362
Finansinés veiklos sgnaudos (5859) (1969) (5219) (1589)
Finansinés veiklos sgnaudos, grynaja verte (4832 (1655) (2580) (1227)
Pelnas (nuostoliai) i§ investicijy j asocijuotas ) ) ) )
imones
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima 82 820 23081 45171 18 344
Pelno mokestis (12 536) (3530) (6010) (2709)
Grynasis pelnas (nuostoliai) 70 284 19 551 39161 15635
Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostoliai) 70 284 19 551 39 161 15 635

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:

Bendrovés akcininkams 70 284 19 551 39161 15635

Nekontroliuojanciai daliai - - - -
70 284 19 551 39161 15 635

Bendrasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:

Bendrovés akcininkams 70 284 19 551 39161 15635

Nekontroliuojanciai daliai - - - -
70 284 19 551 39 161 15 635

Pelnas/(nuostoliai) priskirtinas Bendrovés

akcininkams tenkantis vienai akcijai (litais) 0,116 0,032 0,065 0,026
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B |statinis
L kapitalas
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 603 945

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas

(nuostoliai)

Pervedimai j nepaskirstytg

pelng (perkeltas nusidévéjimas, -
atémus atidétajj pelno mokestj)
Bendryjy pajamy is viso -
Pervesta j rezervus -
Dividendai uz 2012 metus -
IS viso iSmokéjimy

savininkams

Nuostoliai i$ kontroliuojancios

dalies padidéjimo

Nekontroliuojancios dalies

ina8as j dukterinés jmonés -
jstatinj kapitalg

IS viso sandoriy su

savininkais

Likutis 2013 m. rugséjo 30 d. 603 945

Likutis 2014 m. sausio 1 d. 603 945

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas

(nuostoliai)

Pervedimai j nepaskirstytg

pelng (perkeltas nusidévéjimas, -
atémus atidétajj pelno mokestj)
Bendryjy pajamy is viso -
Sandoriai su savininkais

Pervesta j rezervus -
Dividendai uz 2013 metus -
IS viso iSmokéjimy

savininkams

Likutis 2014 m. rugséjo 30 d. 603 945

BENDROVE

Likutis 2013 m. sausio 1 d.

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai)
Pervedimai j nepaskirstytg pelng (perkeltas
nusidévéjimas, atémus atidétajj pelno
mokestj)

Bendryjy pajamy is$ viso

Dividendai uz 2012 metus

IS viso sandoriy su savininkais

Likutis 2013 m. rugséjo 30 d.

Likutis 2014 m. sausio 1d.

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas (nuostoliai)
Pervedimai j nepaskirstytg pelng (perkeltas
nusidévéjimas atémus atidétajj pelno
mokestj)

Bendryjy pajamy i$ viso

Dividendai uz 2013 metus

IS viso sandoriy su savininkais

Likutis 2014 m. rugséjo 30 d.

Perkaino-
jimo
rezervas

1634 355

(129 166)

(129 166)

1505 189

1466 560

(116 488)

(116 488)

1350072
|statinis
kapitalas

603 945

603 945

603 945

603 945

|statymy
numatytas
rezervas

60 450

( 56)

( 56)

60 394

60 394

60 401

Perkaino-
jimo
rezervas

1605 245

(129 113)

(129 113)

1476 132

1437 765

(116 381)

(116 381)

1321384

Kiti Nepaskirs-

rezer- tytas IS viso
vai pelnas
- 1001228 3299978
- 40 209 40 209
- 129 166 -
- 169 375 40 209
- 56 -
- (102670) (102 670)
- (102 614) (102 670)
- (2404) (2404)
- (2404) (2404)
- 1065585 3235113
- 1111224 3242123
- 73338 73 338
- 116 488 -
- 189 826 73 338
- ( 7) -
- (181184) (181 184)
- (181191) (181 184)
- 1119 859 3134 277
ST Kiti rezer-
numatytas :
vai

rezervas

60 394 -

60 394 -

60 394 -

60 394 -

Nekontro-
liuojanti
dalis

131 452

2 062

(5621)

(5621)
127 893

126 979

3011

3011

129 990

Nepaskirs-
tytas
pelnas

1044 584

39161

129 113

168 274
(102 670)
(102 670)
1110188

1152 766

70 284

116 381

186 665
(181 184)
(181 184)
1158 247

Nuosavo
kapitalo
iS viso

3431 430

42 271

42 271

(102 670)
(102 670)

(8 025)

(8025)
3363 006

3369 102

76 349

76 349

(181 184)
(181 184)

3 264 267

Nuosavo
kapitalo i$
Viso
3314 168

39 161

39 161
(102 670)
(102 670)
3 250 659

3254 870

70 284

70 284
(181 184)
(181 184)
3143970

37



Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Atstatymai:

— Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos)

— Nusidévéjimas ir amortizacija

— Turto vertinimo rezultatas

— Dotacijy amortizacija

— Parduoto ir nuradyto ilgalaikio materialiojo turto pelnas
(nuostoliai)

— (Pelnas) nuostoliai i$ investicijy j asocijuotas jmones
— Dividendy pajamos

— Finansinés veiklos (pajamos)

— Finansinés veiklos sgnaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

— Prekybos ir kitos gautinos sumos

— Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio

sgnaudos ir sukauptos pajamos

— Prekybos ir kitos mokétinos sumos, gauti avansai,
sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

Pinigy srautai i$ veiklos
— Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Investicinés veiklos pinigy srautai

— llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei investicinio
turto jsigijimas

— Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto
pardavimo

— Dukterinés ir/ ar asocijuotos jmonés jsigijimas
(perleidimas)

— Gautos dotacijos

— Susigrazintos paskolos
— Terminuotieji indéliai

— Gauti dividendai

— Gautos paltkanos

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei veiklai

Finansinés veiklos pinigy srautai

— Paskoly gavimas

— Paskoly grazinimas

— Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai
— Sumokétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

2014 m.
I-11l ketv.

76 349

13 753
265 251
537
(2331)

7821

( 350)

( 765)
5996

23 817

(1288)

(66 135)

322 655
(24 618)
298 037

(233 142)
2539

14 619

9 707
346

202

(205 729)

147 269
(40 525)
(115 950)
(5 951)
(15 166)
77 142
(44 118)

33024

GRUPE

2013 m.
I- 11l ketv.

42 271

7007
291 649
(3142)
(2 225)

9189

( 578)

(2448)
5252

324

(4083)

(26 383)

316 833
(38 470)
278 363

(234 182)
761

(1273)

4601
286
3 000

83

(226 724)

152 434
(107 556)
(102 377)
(5241)
(62 740)
(11 101)
(31 435)

(42 536)

v
BENDROVE
2014 m. 2013 m.
I-Ill ketv. I- 11l ketv.
70 284 39 161
12 536 6 010
257 379 283715
- (4 264)
(2331) (2 225)
8817 9 408
( 171) -
( 856) (2 639)
5859 5219
17 992 117
751 581
(66 319) (24 283)
303 941 310 800
(24 441) (38 233)
279 500 272 567
(224 486) (223 182)
910 68
14 619 (1273)
9707 4 601
259 286
171 -

293 259
(198 527) (219 241)
147 269 152 434
(40 525) (107 556)
(115 959) (102 377)
(5 814) (5 208)
(15 029) (62 707)
65 944 (9381)
(61 959) (51 920)
3985 (61 301)
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