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ATSAKINGY ASMENU PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir Lietuvos
banko Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, AB
LESTO generalinis direktorius Aidas Ignatavitius ir AB LESTO finansy ir administravimo
tarnybos direktoriy pavaduojanti Apskaitos departamento direktoré Zina Chmieliauskiene,
patvirtiname, kad musy ziniomis, pateikiama neaudituota AB LESTO ir konsoliduota 2014
mety trijy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybeé, sudaryta pagal Europos Sgjungoje priimtus
Tarptautinius finansines atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo AB
LESTO ir konsoliduotg jmoniy grupés turta, jsipareigojimus, finansine bikle, pelng arba
nuostolius ir pinigy srautus.

Generalinis direktorius / il Aidas Ignatavicius

—_— 7

Apskaitos departamento Zina Chmieliauskiené
direktore L

Pavaduojanti Finansy ir
administravimo tarnybos
direktoriy

AB LESTO | Zvejy g.14, 09310 Vilnius, Lietuva | www.lesto.It |
S Informacija klientams Tel. 1802 | Tel. (8 5) 277 7524 | Faks. (8 5) 277 7514 | El. pastas: info@lesto.lt |
: Imones kodas: 302577612 | PVM kodas: 100005809812 | V| Registry centras Registro tvarkytojas |




lesio

2014 mety trijy meénesiy
AB LESTO grupés konsoliduotas
tarpinis pranesimas

2014 m. geguzés 30 d.




&

¥
TURINYS
BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTA. ...ttt ettt ettt b e bttt ae e eb e nb e b e e bt ettt aeesaeenbeenneenne 3
LESTO VEIKIA ..ttt ettt e ke e e sttt oo Rt e e o s et e e e s R et e e 4R R e e oo R R et e e e AR et e e e R R e e e e Rt e e e et e e nn e e e e anr e e e e 4
LESTO JMONIU GIUPE ...ttt ettt e a e e e e sttt e e bt a4 eh bt e 2o a R et e ook R et e e ea b et e e e bR et e e s b et e e e abr e e e e st et e e nnneeeesnneee s 5
LESTO VAIAYMAS ...uvviiiieeiiiiiiieeee ettt e e e e ettt e e e e e ettt e et e e e e e s s at b e et eeee e e e atbaaeeeeeeessasbsaeeeeeeesasssaeeeeeeeeaassssbaeeeeesaasnstbaneaeeeaaannses 6
ElEKIroS SKIrSTOMASIS HINKIAS. ....ci.crieeeiiiiee ittt et et e e et e e ae et e e s bt e e et e e e an et e e s snr e e e ebr et e e nanee e e s nneee s 12
[ WO o 1T £oTo] g F= = T OO P T PP PP U PP PPPPPRPTPI 15
ALY V=T o] c= L Eo Y0 T L SO PR 17
Socialinés atsakomybeés projektai ir iNICIAYVOS .........coiuiiiiiiiiie et e e 18
INFORMACIJA APIE BENDROVES JSTATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POPIERIUS.........cocooiiiiieeecieeeeeeeeeeee e 23
FINANSINE ATSKAITOMYBE ........oiiivetetctitititeeetet et ettt et e e st et e s st et et et e s ses s e st et st et et et et et et et eas s st st e st et et et esesesesn s s ssesetetesesesens 26
VEIKLOS REZULTATU ANALIZE ......coiuiiiiiitetete ettt ettt ettt ettt ettt a s s et ettt et et et e s et s ess s s et et et s et et et esnsn s s e 30
Pajamos, Sgnaudos ir PEININGUMES..........oiiiiiiiiiiiiie ettt e ekt e e e bt e e s b et e ek b et e e aab et e e s nn et e e anb b e e e aanneeesnnnes 30
Kith fINANSINIAT FOUIKIAT ...ttt ra e h et e skt e ea e e e b bt e ea bt e e et e eab e e s et e e nab e e st e e nan e e sbeenaneean 31
ESMINIAI [VYKIAI EMITENTO VEIKLOUJE ..ottt sttt ettt sh ettt see b s bt e bt e bt em bt e n bt ene e et e st e e nbeenbeaneeanees 33



&

>
BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTA
Ataskaita parengta uz 2014 m. sausio — kovo ménesius.
Bendrovés pavadinimas AB LESTO
Jmonés kodas 302577612
|statinis kapitalas 603 944 593 Lt
Buveinés adresas Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius
Telefonas (8 5) 277 7524
Faksas (8 5) 277 7514
Elektroninis pastas info@lesto.It
Tinklalapis www.lesto.lIt
Teisiné — organizaciné forma akciné bendrove
Iregistravimo data ir vieta 2010 m. gruodzio 27 d. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
Registras, kuriame kaupiami ir Juridiniy asmeny registras

saugomi duomenys apie bendrove
Registro tvarkytojas V] Registry centras

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipazinti darbo dienomis pirmadieniais —
ketvirtadieniais 7.30-16.30 val., penktadieniais 7.30-15.15 val. AB LESTO buveinéje, Korporatyvinés komunikacijos skyriuje
(Zvejy g. 14, Vilnius, 418 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovés tinklalapyje www.lesto.lt ir Vertybiniy popieriy birzos
,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Viesi pranesimai, kuriuos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos teisés aktus, skelbiami Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti. Bendrové pranesSimus skelbia ir

savo tinklalapyje (www.lesto.It) bei vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje (www.nasdagomxbaltic.com).

Pareigos Vardas, Pavardeé Telefono Nr.

Generalinis direktorius Aidas IgnataviCius (85) 277 7524
Finansy ir administravimo tarnybos direktorius Andrius Bendikas (85) 277 7524
Finansy departamento direktorius Artlras Paipolas (8 5) 277 7524
Apskaitos departamento direktoré Zina Chmieliauskiené (8 5) 277 7524

Ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu, Lietuvos banko valdybos 2013 m.
vasario 28 d. nutarimu Nr. 03-48 patvirtintomis Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, kitais

galiojanciais jstatymais ir teisés aktais.

Ataskaita parengta ir pasirasyta 2014 m. geguzés 30 d.
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AB LESTO (toliau — LESTO, Bendroveé) jsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomyjy tinkly bendroves — akcine
bendrove Ryty skirstomieji tinklai ir akcine bendrove ,VST*, kurios 2010 m. gruodzio 31 d. baigé savo veiklg kaip juridiniai
asmenys. LESTO perémé akcinés bendrovés ,Ryty skirstomieji tinklai“ ir akcinés bendrovés VST turta, teises ir pareigas ir
nuo 2011 m. sausio 1 d. pradéjo elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekéjo veikla.

LESTO - Lietuvos elektros skirstomujy tinkly operatorius, kurio pagrindinés funkcijos: elektros energijos persiuntimas skirstymo
tinklais, vartotojy poreikiy tenkinimas, naujy vartotojy jrenginiy ir objekty prijungimas, skirstomyjy tinkly eksploatavimas, jy
priezidra, valdymas, plétojimas, saugumo ir patikimumo uztikrinimas. LESTO geografiné rinka yra Lietuva.

— mes dirbame komandoje ir prisiimame atsakomybe.
— mes gerbiame kiekvieng Zmogy ir aplinka, kurioje gyvename.
— mes didziuojamés dirbdami energetikais ir tarnaudami visuomenei.
— mes skleidZiame gerg nuotaika ir dazniau Zidrime j priekj, o ne atgal.

— mes nuolat tobuléjame ir patys inicijuojame pokycius.

Sy

e Aptarnaujama teritorija — 65,3 tukst. km? r

~ ¢ Klienty skaiCius — 1 613 345 p

- Privatiy Klienty skaicius — 1 549 254
) - Verslo klienty skaicius — 64 OS:Ii

. e Elektros bendras skirstomuyjy linijy ilgis}‘al— 121 761 km
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Ataskaitos pasiraSymo dieng LESTO su dukterinémis bendrovémis UAB ,ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS" ir NT Valdos,
UAB, bei asocijuota bendrove UAB Technologijy ir inovacijy centru sudaro LESTO jmoniy grupe (toliau — LESTO grupé).

ELEKTR@S

rmmol,wsuuaas

Adresas

Jregistravimo data

Jmonés kodas

Dukteriné jmone
Asocijuota jmoné

UAB ,,ELEKTROS TINKLO
PASLAUGOS*

Motory g. 2, Vilnius

2004 m. gruodzio 8 d.
300072351

VALDOS

N
>4

NT Valdos, UAB

Geology g. 16, Vilnius

2007 m. sausio 18 d.
300634954

T/C

UAB Duomeny
logistikos centras

A. JuozapaviCiaus
g. 13, Vilnius

2010 m. liepos 9 d.
302527488

UAB Technologijy ir
inovacijy centras

A. Juozapaviciaus g.
13, Vilnius

2013 m. gruodzio 4 d.
303200016

Telefonas (8 5) 210 6809 (8 5) 210 6539 (8 5) 278 2272 (8 5) 278 2272
Faksas (8 5) 216 7875 (8 5) 210 6543 (85) 278 2299 (85) 278 2299
Elektroninis . . . . .

« etp@etpa.lt info@valdos.eu info@etic.It info@etic.lt
pastas
Tinklalapis www.elektrostinklopaslaugos.lt  www.valdos.eu www.etic.It www.etic.It
LESTO turima
kapitalo dalis,
proc., 2014 m. 100 57,30 24,94 20
sausio 1 d.
LESTO turima
kapitalo dalis,
proc., 2014 m. 100 57,30 - 20
kovo 31 d.*

Elektros tinkly projektavimo, Nekilnojamojo turtoir Duomeny Elektros energetikos

Pagrindinés statybos, remonto, techninés transporto priemoniy perdavimas ir grupés jmoniy IT dkio

veiklos pobudis

prieziros, vartotojy objekty
prijungimo prie elektros tinkly
paslaugos.

nuomos ir
administravimo
paslaugos.

duomeny centry
nuomos paslaugy
teikimas.

priezidra ir
aptarnavimas.

*Vadovaujantis AB LESTO valdybos sprendimu, 2014 m. kovo 31 d. AB LESTO ir ,Lietuvos energija“, UAB sudaré akcijy pirkimo - pardavimo
sutartj. Sia akcijy pirkimo - pardavimo sutartimi AB LESTO perleido ,Lietuvos energija“, UAB AB LESTO nuosavybés teise priklausan¢ias UAB
Duomeny logistikos centro akcijas, kurios sudaro 24,94 proc. UAB Duomeny logistikos centro jstatinio kapitalo.
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Ataskaitos pasiraSymo dieng pagal Bendroves jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
kolegialus priezidros organas — stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba, ir vienasmenis valdymo organas —

generalinis direktorius.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas yra auk&ciausias Bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, suSaukimo ir sprendimy priemimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés akcininkai turéjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas jstatymuose, kituose
teisés aktuose bei Bendroveés jstatuose. Né vienas Bendrovés akcininkas neturéjo jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy akcininky
teisés yra vienodos.

Bendrovés valdymo organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

LESTO stebétojy taryba — kolegialus priezitros organas.

Stebétojy tarybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai. LESTO stebétojy tarybg sudaro trys nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininky susirinkime ketveriy
mety kadencijai. Ne maziau kaip vieng tre¢dalj LESTO stebétojy tarybos sudaro nepriklausomi nariai. Stebétojy taryba i$ savo
nariy renka stebétojy tarybos pirmininkg.

2014 m. stebétojy tarybos sudétis nesikeité. Ataskaitos pasiraSymo dieng Bendrovés stebétojy tarybg sudaré stebétojy tarybos
pirmininkas Darius Ka$auskas, stebétojy tarybos nariai — llona Daugélaité ir Petras Povilas Césna (nepriklausomas narys).

Stebétojy tarybos kadencijos pabaiga — 2017 m. liepos 31 d.

LESTO valdyba — kolegialus Bendrovés valdymo organas.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atS8aukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendroves jstatai. LESTO valdybg sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami stebétojy tarybos ketveriy mety kadencijai.
Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

2014 m. valdybos sudétis nesikeité. Ataskaitos pasiraSymo dieng Bendrovés valdybg sudaré valdybos pirmininkas Aidas
Ignatavigius ir valdybos nariai — Virgilijus Zukauskas, Andrius Bendikas, Sergejus Ignatjevas ir Dalia Andrulioniené.

Valdybos kadencijos pabaiga — 2017 m. rugséjo 17 d.

Generalinis direktorius — vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Generalinio direktoriaus kompetencijg, rinkimo ir atS8aukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendroves jstatai.
Generalinj direktoriy renka ir atS8aukia bei atleidzia i$ pareigy Bendroveés valdyba. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés
veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSkai sudaro sandorius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty
numatytus atvejus.

Nuo 2013 m. rugséjo 23 d. valdybos sprendimu LESTO generalinio direktoriaus pareigas eina Aidas Ignatavicius.
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LESTO stebétojy taryba

leslo

Darius Kasauskas (g. 1972 m.)
Stebétojy tarybos pirmininkas

Pareigas eina:

nuo 2013 m. liepos 31 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. liepos 31 d.

ISsilavinimas:

ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas,

Bl Norwegian Business school,
Vadybos magistro laipsnis.
Vilniaus universitetas,
Ekonomikos magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Lietuvos energija*“,
Finansy ir izdo direktorius

—~

llona Daugélaité (9. 1970 m.)
Stebétojy tarybos naré

Pareigas eina:

nuo 2013 m. liepos 31 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. liepos 31 d.

IS$silavinimas:

Vilniaus universitetas,

Hidrogeologijos ir inzinerinés geologijos
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Lietuvos energija“,
Organizacinio vystymo direktoré

Petras Povilas Césna (g. 1945 m.)
Nepriklausomas stebétojy tarybos
narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 30 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. liepos 31 d.

ISsilavinimas:
Vilniaus universitetas ,
Ekonomisto kvalifikacija

Pagrindiné darbovieté:
Lietuvos parody ir kongresy centras
LITEXPO, valdybos pirmininkas




Aidas Ignatavicius (g. 1974 m.)
Valdybos pirmininkas
Generalinis direktorius

Valdybos pirmininko pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

Generalinio direktoriaus pareigas
eina:
Nuo 2013 m. rugséjo 23 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,

Verslo administravimo ir vadybos
magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, generalinis direktorius

Andrius Bendikas (g. 1973 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:
Baltijos Vadybos Institutas (BMI),
verslo administravimo magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Finansy ir administravimo
tarnybos direktorius

Virgilijus Zukauskas (g. 1961 m. )
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugsejo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugseéjo 17 d.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas,
Elektros energijos tiekimo pramonés
jmonéms, miestams ir zemés Ukiui
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:

LESTO, Elektros tinklo tarnybos
direktorius-generalinio direktoriaus
pavaduotojas

Sergejus Ignatjevas (g. 1965 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

I$silavinimas:
Vilniaus universitetas,
Finansy ir kredito magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Klienty aptarnavimo tarnybos
direktorius

\.J

Dalia Andrulioniené (g. 1971 m.)
Valdybos naré

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,
Ekonomikos magistro laipsnis
ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas,

Vadovy magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Organizacijos vystymo ir
komunikacijos tarnybos direktoré



Vardas, pavardé

Darius Kasauskas

llona Daugélaité

Petras Povilas Césna

Aidas Ignatavicius

Virgilijus Zukauskas

Andrius Bendikas

Sergejus Ignatjevas

Dalia Andrulioniené

Aidas Ignatavicius

Zina Chmieliauskiené

Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos

Stebetojy taryba
LESTO, stebétojy tarybos pirmininkas

UAB ,Lietuvos energija“, valdybos narys, Finansy ir izdo
direktorius

UAB NT Valdos, valdybos narys

UAB LitGas, valdybos narys
UAB ,Kauno energetikos remontas®, valdybos narys
LESTO, stebétojy tarybos naré

UAB ,Lietuvos energija“, valdybos naré, Organizacinio
vystymo direktoré

UAB Technologijy ir inovacijy centras, valdybos pirmininké

UAB ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS, valdybos naré
Sutuoktinis turi 3 400 paprastyjy vardiniy UAB

~SOLUTIONLAB PRODUCTION® (jmonés kodas 300629188)

akcijy
LESTO, nepriklausomas stebétojy tarybos narys

Lietuvos parody ir kongresy centras LITEXPO, valdybos
pirmininkas

Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo narés |. Siaulienés
visuomeninis padéjéjas
Valdyba

LESTO, valdybos pirmininkas, generalinis direktorius
UAB Technologijy ir inovacijy centras, valdybos narys

LESTO, valdybos narys, Elektros tinklo tarnybos direktorius-
generalinio direktoriaus pavaduotojas

LESTO, valdybos narys, Finansy ir administravimo tarnybos
direktorius

LESTO, valdybos narys, Klienty aptarnavimo tarnybos
direktorius

Pylimo g. 36 pirmojo korpuso daugiabucio savininky bendrija,
pirmininkas

LESTO, valdybos nareé, Organizacijos vystymo ir
komunikacijos tarnybos direktore

Bendroveés administracijos nariai

zr. auksciau pateiktg informacijg

LESTO, vyr. finansininké, Apskaitos departamento direktoré

Turima
kapitalo dalis,
proc.

0,000012

Balsy
dalis,
proc.

0,000012

10
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Valdybos ir stebétojy tarybos nariy

Darbo uzmokestis, Lt atlyginimai, Lt

Generalinis direktorius

Aidas Ignatavicius 45 000 -

Valdybos pirmininkas

Aidas Ignatavicius - 15000

Valdybos naré

Dalia Andrulioniené - 9 000

Valdybos narys

Virgilijus Zukauskas ) 9000

Valdybos narys

Andrius Bendikas - 9 000

Valdybos narys

; - - 9 000
Sergejus Ignatjevas

Stebétojy tarybos pirmininkas
Darius KaSauskas

Stebétojy tarybos naré
llona Daugélaité

Stebetojy tarybos narys i 2 250
Petras Povilas Césna (nepriklausomas narys)
Vyr. finansininké, Apskaitos departamento direktoré

Zina Chmieliauskiené 36 000 -

IS viso administracijos nariams: 81 000 53 250

*LESTO jstatuose numatyta: ,Su stebétojy tarybos nariais gali bati sudaromos sutartys dél veiklos stebétojy taryboje, kuriose numatomos jy
teisés, pareigos ir atsakomybé. Nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu gali bati mokamas
atlygis uz veiklg stebétojy taryboje. Stebétojy tarybos nariy sutar€iy sglygas bei nepriklausomumo kriterijus, vadovaujantis teisés akty
nustatytais reikalavimais ir geragja bendroviy valdymo praktika, nustato visuotinis akcininky susirinkimas“. 2013 m. rugpjacio 2 d. sutartys dél
LESTO stebétojy tarybos nario veiklos sudarytos su Dariumi KaSausku ir llona Daugélaite. 2013 m. rugséjo 30 d. sutartis dél LESTO
nepriklausomo stebétojy tarybos nario veiklos sudaryta su nepriklausomu stebétojy tarybos nariu Petru Povilu Césna.

**LESTO |statuose numatyta: ,Su valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas gali bati sudaromos sutartys dél veiklos valdyboje,
kuriose numatomos jy teisés (jskaitant teise | atlygj uz veiklg valdyboje, jeigu bty priimtas sprendimas mokéti tokj atlygj), pareigos ir
atsakomybé. Sutarciy su valdybos nariais salygas nustato stebétojy taryba“. 2013 m. rugséjo 17 d. sutartys dél LESTO valdybos nario veiklos
sudarytos su Andriumi Bendiku, Sergejumi Ignatjevu, Virgilijumi Zukausku ir Dalia Andrulioniene. 2013 m. rugséjo 17 d. sutartis dél LESTO
valdybos pirmininko veiklos sudaryta su Aidu Ignatavi¢iumi.

***| ESTO néra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijy organy nariams. Bendrové neskyré valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké

garantijy ir laidavimy, kuriais baty uztikrintas jy prievoliy vykdymas.

11



~N
O
2014 mety trijy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas lESt >

Elektros skirstomasis tinklas

Veiklos vystymas ir plétra

RElleEliodiNic sauz?sli rIPc;vas sauiioslE rkno.vr:\s

Gauta elektros energijos j skirstomajj tinklg, min. kWh 2402 2416
Skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos, min. kWh 196 205
Persiystos elektros energijos kiekis, min. kwWh 2 206 2210
Parduotos elektros energijos kiekis, min. kWh 908 863
Elektros energijos tiekimo kokybés rodikliai:

SAIDI, min. (su ,force majeure®) 51,07 15,11
SAIFI, vnt. (su ,force majeure®) 0,33 0,19

Per tris 2014 m. ménesius LESTO savo klientams persiunté 2 206 min. kWh elektros energijos. Elektros energijos pardavimai i$
Sio skaiCiaus sudare 41,2 proc., likusiems vartotojams LESTO teike tik persiuntimo paslaugg. Lyginant su tuo paciu 2013 m.
laikotarpiu, dél garantinio tiekimo augimo parduotos elektros energijos kiekis padidéjo 5,2 proc., o persiystos elektros energijos
kiekis sumazéjo 0,2 proc. Bendrovés skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos per 2014 m. tris ménesius sudaré 196
min. kWh, arba 8,1 proc. nuo gauto elektros energijos kiekio. 2013 m. tuo pat metu Sios sgnaudos sieke 8,5 proc.

Persiystos elektros energijos kiekis pagal objektus

3%

5%\‘
= Administracinés patalpos
H [nzineriniai tinklai
Zemeés Ukio gamyba
m Kiti objektai

31 proc. LESTO persiuniamos elektros energijos suvartojo gyventojai. Pramonés objektai ir paslaugy jstaigos suvartojo

m Gyventojai

® Pramonés objektai

m Paslaugy jstaigos

m Prekyba

atitinkamai 27 proc. ir 12 proc. elektros energijos. Lyginant su 2013 m. duomenimis, elektros energijos persiuntimo objektams
struktdra pakito nezymiai. Pramonés objektams persiun€iamos elektros energijos dalis padidéjo 1 proc. punktu, o
administracinéms patalpoms — sumazéjo 1 proc. punktu.

LESTO daug démesio skiria elektros tinklo plétrai ir modernizavimui. Visuomenei tai teikia ir ekonomine, ir socialing nauda,
didina elektros energijos tiekimo patikimuma ir kokybe, sudaro geresnes sglygas elektros energijg vartoti racionaliau, taip pat
prisideda prie Bendrovés vykdomos aplinkosaugos gerinimo krypties.

2014 m. trijy ménesiy LESTO investicijos sudaré 41,5 min. Lt — tai 9,1 proc. daugiau nei 2013 m. atitinkamu laikotarpiu.
Palyginti su 2013 m. sausiu—kovu, 2014 m. pirmajj ketvirtj labiausiai padidéjo investicijos, skirtos naujy vartotojy jrenginiy
prijungimui (26,6 proc.). Investicijos, skirtos 110-35kV elektros tinkly rekonstravimui, palyginti su atitinkamu 2013 m. laikotarpiu,
sumazéjo 40,4 proc., o0 j 0,4—10 kV elektros tinkly rekonstravimg investuota 19,6 proc. maZiau.
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2014 m. 2013 m. Pokytis, Struktura proc.
sausis - kovas  sausis - kovas proc. 2014 m. 2013 m.

Investicijos j plétra 33 601 26 625 26,2 80,9 69,9
Naujy vartotojy jrenginiy prijungimas 33 361 26 356 26,6 80,3 69,2
Energetikos objekty iSpirkimas 240 269 -10,8 0,6 0,7
Investicijos j palaikyma 7922 11 444 -30,8 19,1 30,1
0,4-10 kV elektros tinklas 5954 7 405 -19,6 14,3 19,5
110-35 kV elektros tinklas 1407 2359 -40,4 3,4 6,2
Kitos investicijos 561 1680 -66,6 1.4 4.4
IS viso 41 523 38 069 91 100,0 100,0

Per 2014 m. tris ménesius LESTO prijungé 3 951 naujy vartotojy objektus — 23,7 proc. daugiau nei 2013 m., kuomet prijungta
3 194 naujy vartotojy objekty. Naujy vartotojy prijungty objekty leistinoji naudoti galia sudaré 55 420 kW - tai 4,3 proc. maziau
nei 2013 m. tuo pat metu, kuomet leistinoji naudoti galia sudaré 57 927 kW.

2014 m. pirmajj ketvirtj LESTO tesé sodininky bendrijy elektros tinkly iSpirkima, siekdama patenkinti iSaugusius sodininky
elektros energijos vartojimo ir infrastruktliros aptarnavimo poreikius bei uztikrinti patikimg, saugy elektros energijos tiekima ir
tinkly modernizavimg. Per 2014 m. tris ménesius LESTO iSpirko 2 sodininky bendrijy elektros tinklus. Nuo iSpirkimo proceso
pradzios (2003 m.) LESTO iSpirko 936, arba 97 proc., sodininky bendrijy elektros tinkly.

2013 m. gruodzio 13 d. Bendrové pasirasé projekto ,AB LESTO komplektiniy transformatoriniy keitimas stulpinémis
transformatorinémis® finansavimo ir administravimo sutartj su Lietuvos Respublikos TOkio ministerija ir V§| Lietuvos verslo
paramos agentdra (toliau — LVPA). Pagal Sig sutartj projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy skirta suma sudaro iki 7,769
min. Lt. Bendra iki 2015 m. rugpjacio 28 d. truksiancio projekto verté sudaro 19,423 min. Lt, unikalus projekto kodas — VP2-4.2-
UM-01-K-04-001. Projekto metu, atliekant skirstomyjy tinkly modernizavimo darbus, 724 fiziSkai ir moralidkai nusidévéjusios
komplektinés transformatorinés bus pakeistos moderniomis stulpinémis transformatorinémis. Tai leis patenkinti didéjancias
apkrovas ir elektros energijos tiekimo patikimumo bei kokybés reikalavimus. Darbai bus atliekami visoje Lietuvoje. Planuojamo
jgyvendinti projekto metu bus uZtikrintas nepertraukiamas elektros energijos tiekimas vartotojams. Projekto rezultaty kuriama
nauda galés laisvai naudotis visi vartotojai projekto jgyvendinimo teritorijose — vartotojai, prisijunge prie modernizuojamy
transformatoriniy. Planuojamas jgyvendinti projektas taip pat prisidés ir prie regiony vystymosi. Siuo metu vykdomos viedujy
pirkimy proceddros.

Jgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. tarp Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos, LVPA ir LESTO pasiraSytg projekto ,AB LESTO
elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose* (projekto kodas Nr. VP2-4.2-UM-01-K-03-002)
finansavimo ir administravimo sutartj dél LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esanciy 76-iy sodininky bendrijy elektros
tinkly modernizavimo ir plétros, per 2014 m. pirmajj ketvirtj visiSkai uzbaigti elektros tinkly modernizavimo ir plétros darbai 4-
iose sodininky bendrijose. Projekto finansavimui i$ ES struktdriniy fondy skirta suma sudaro iki 9,147 min. Lt.

2014 m. Bendroveé tesia darbus, kuriems skiriamas dalinis finansavimas i$ ES struktariniy fondy. 2012 m. gruodzio 28 d. (2013
m. pasiraSyti sutarCiy pakeitimo susitarimai) buvo pasirasytos trys finansavimo ir administravimo sutartys tarp Lietuvos
Respublikos Gkio ministerijos, LVPA ir LESTO Siems projektams jgyvendinti:

- ,AB LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose® (projekto kodas Nr. VP2-4.2
UM-01-K-04-004). Projektas skirtas LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esanéiy 17 sodininky bendrijy elektros
tinkly modernizavimui ir plétrai. Jo finansavimui i§ ES struktdriniy fondy numatyta iki 3,48 min. Lt. Per 2014 m. tris
ménesius LESTO visiSkai uzbaigé darbus penkiuose objektuose.

- ,AB LESTO oriniy elektros linijy keitimas kabelinémis“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2-UM-01-K-04-002) (36 objektai).
Projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy skirta iki 5,408 min. Lt. Per 2014 m. tris ménesius visiSkai uzbaigti

elektros tinkly modernizavimo ir plétros darbai 2 objektuose.
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- ,AB LESTO transformatoriy pastogiy modernizavimas“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2-UM-01-K-04-003). Pagal §j
projekta bus modernizuotos 7 transformatoriy pastotés. Projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy skirta iki 13,2

min. Lt.

Veiklos aplinka

Europos Komisijos ekonominés prognozés duomenys rodo, kad laukiama Europos ekonomikos atsigavimo. Europos sajungos
valstybése bendrasis vidaus produktas 2014 m. pirmajj ketvirtj padidéjo 0,3 proc., o euro zonos valstybése — 0,2 proc. 2014 m.
pirmojo ketvirc€io Lietuvos bendrasis vidaus produktas, lyginant su tuo paciu praéjusiy mety laikotarpiu, padidéjo 3,1 proc. Be to,
remiantis naujausiomis banky analitiky prognozemis,? 2014 m. Lietuvos ekonomika turéty augti — prognozuojama, kad Lietuvos
bendrasis vidaus produktas 2014 m. turéty iSaugti 3.0 — 3,7 proc. Kadangi elektros energijos vartojimas yra glaudziai susijes su
bendrojo vidaus produkto augimu, ekonomikos augimas turés jtakos ir LESTO veiklos rezultatams: 2014 m. laukiama gautos

elektros energijos j skirstomajj tinklg ir persiystos elektros energijos kiekio didéjimo.

Elektros energijos tiekimo kokybé (SAIDI, SAIFI)

Su stichiniy reiSkiniy (,force majeure®) jtaka, vidutiné neplanuoty elektros energijos persiuntimo nutraukimy trukmé (SAIDI) per
2014 m. tris ménesius vienam vartotojui sieké 51,07 minutes ir, lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, iSaugo (2013 m. trijy
ménesiy SAIDI sudaré 15,11 min.). Sis rodiklis i§augo dél nepalankiy oro sglygy pavasarj — 78,6 proc. skirstomujy tinkly sudaro
oro linijos, todél elektros energijos tiekimo patikimumas tebéra labai priklausomas nuo oro sglygy. Siekiant mazinti skirstomyjy
tinkly pazeidZziamuma, reikalingos didesnés investicijos ir kabeliy linijy dalies didinimas. Be stichiniy reiSkiniy poveikio, SAIDI
rodiklis keitési nezymiai ir per ketvirtj sudaré 15,77 min. (2013 m. trijy ménesiy — 12,12 min.). Vidutinis neplanuoty ilgy
nutraukimy skaiCius vienam vartotojui (SAIFI) per 2014 m. tris ménesius sieké 0,33 karto ir, lyginant su atitinkamu 2013 m.
laikotarpiu, taip pat iSaugo (2013 m. trijy ménesiy SAIFI sieké 0,19 karto).

Elektros energijos tiekimo patikimumo rodikliai 2013 m. sausio — kovo mén. ir 2014 m. sausio — kovo mén.

60 0,35 001
/ 0,45 [
50 0,30
Nenustatytos
0,25
40 .
0,01 m Priskiriamas
0,20 operatoriaus
30 atsa.k<.)mybei. ‘
0.15 - m |Sorinio poveikio
/ 0,10 - = "Force majeure”
10 1 0,05 -
o - IESe , 0,00 -
SAIDI 2013 m. sausis - SAIDI 2014 m. sausis - SAIFI 2013 m. sausis - SAIFI 2014 m. sausis -
kovas kovas kovas kovas

! Duomeny $altinis: The Economist.

Duomeny $altinis: SEB bankas. Lietuvos makroekonomikos apzvalga Nr. 55, 2014 m. balandis; Lietuvos bankas. Lietuvos ekonomikos raida
ir perspektyvos, 2014 m. vasario 27 d.; ,Swedbank" ekonomikos apzvalga, 2014 m. sausio 21 d.
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Pagrindinis Bendrovés turtas — jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant uzsibrézty tiksly. Bendrovés personalo politika
orientuota | darbuotojy profesiniy gebéjimy ugdymg bei organizacijos kultdros formavima, uztikrinantj didesnés vertés
klientams, partneriams ir visuomenei kirima.

2014 m. pirmajj ketvirtj, atsizvelgiant j tai, jog Valstybinés metrologijos tarnybos direktoriaus jsakymu buvo patvirtinti laiko
intervaly tarp elektroniniy elektros apskaitos prietaisy patikry pakeitimai, sumazéjo Bendrovés metrologinio elektros apskaity
prietaisy keitimo kiekiai, Klienty aptarnavimo tarnybos Elektros apskaity grupiy darbuotojy skai€ius sumazéjo 40 etaty.
Bendrovés darbuotojy skaicius nuo mety pradzios sumazéjo 0,5 proc., nuo 2 420 darbuotojy 2013 m. gruodzZio 31 d. iki 2 409
darbuotojy 2014 m. kovo 31 d.

Darbuotojy skaicius
Darbuotojy kategorija

2014 03 31
Jmonés vadovas 1
Auksciausio lygmens vadovai 6
Vidurinio lygmens vadovai 164
Ekspertai, specialistai, darbininkai 2.238
Visi darbuotojai 2.409

LESTO organizuoja skirtingy tipy mokymus Bendrovés darbuotojams. Privalomyjy mokymy metu keliama darbuotojy profesiné
kvalifikacija ir iSduodami specialiuosius darbus atlikti leidziantys pazyméjimai. Per 2014 m. tris ménesius privalomuosiuose
mokymuose dalyvavo 368 dalyviai. Darbuotojai dalyvavo aukStalipio darby vadovo, elektrotechninio personalo, vykdancio
darbus esant jtampai, izoliacijos, jZeminimo ir jnulinimo varzy matavimo, aukstalipio ir miSko ruoSos darby vadovo, pirmosios
pagalbos ir higienos jgidziy bei kituose mokymuose.
Per 2014 m. tris ménesius bendruosiuose mokymuose, kurie skirti bendrujy kompetencijy lavinimui, dalyvavo 150 dalyviy. Sie
mokymai organizuojami tiek formuojant grupes Bendrovés viduje, tiek siunciant pavienius darbuotojus | iSoriniy tiekéjy
organizuojamus seminarus ir konferencijas (Lietuvoje ir uZsienyje). Bendrové didelj démesj skiria vadovy lyderystés
kompetencijai ugdyti: per 2014 m. tris ménesius Bendrovéje startavo ligalaiké vadovavimo programa, kurioje dalyvauja dalis
Bendrovés vadovy.
Bendrové didelj démesj skiria savo geriausiems darbuotojams, todél pastaruosius kelerius metus vystoma talenty valdymo
sistema. Per 2014 m. tris ménesius darbuotojai, esantys patvirtintame Bendrovés talenty sarase, dalyvavo jvairiose ugdymo
programose — kompetencijy ugdymo centruose ir mokymuose. Siekiant visapusio Bendrovés talenty ugdymo, per tris ménesius
LESTO prisidéjo ir prie 4 talenty studijy aukstosiose mokyklose finansavimo.
Siekiant kuo efektyviau Bendroveéje panaudoti darbuotojy turimas kompetencijas ir kvalifikacijg per 2014 m. tris ménesius jvyko
dvi mokymy ,Kaip mokyti kolegas (pradedantiesiems)?“ grupés. Tokiu bidu Bendrové siekia ugdyti suaugusiyjy mokymo
kompetencija, kad specifines zinias ir gebéjimus turintys darbuotojai dalintysi jomis su kolegomis ir tapty vidiniais lektoriais.
Taigi, per tris Siy mety ménesius Bendrovés vidiniai lektoriai padéjo kelti savo kvalifikacija 809 elektrotechninés srities
darbuotojams.
Bendrové taip pat nuolat bendradarbiauja su gamintojais, jrangos tiekéjais, kurie nemokamai dalinasi savo Ziniomis su LESTO
elektros tinklo tarnybos darbuotojais, pristatydami rinkos tendencijas ir naujoves energetikos srityje. Tokiuose mokymuose per
2014 m. tris ménesius dalyvavo 238 dalyviai.
Siekiant uztikrinti organizuojamy mokymy kokybe, rengiant mokymy programas nuolat artimai bendradarbiaujama su mokymy
tiekéjais, vykdomos mokymy jvertinimo apklausos.
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LESTO |diegta atlygio politika, kurios jgyvendinimas leido atsidurti greta kity pazangiausiy Salies bendroviy, atlyginanciy
darbuotojams uz atliktg darbg pagal pasiektus rezultatus, kuriamg verte organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemag buvo
naudota ,Hay group® metodika, kuri uztikrina objektyvy pareigybiy vertinimg pagal reikiamg iSsilavinima, problemy sudétinguma
ir atsakomybeés lygj, kuris tenka konkregiai pareigybei. Si sistema leidZia efektyviai valdyti Bendrovés i$laidas ir uztikrina, kad
LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindéty darbo uzmokescio sistemoje.

Bendrovés darbuotojy atlygio paketg sudaro finansinis, nefinansinis ir emocinis atlygis. Finansinio atlygio sistema apima
kiekvieng ménesj mokamg darbuotojo darbo sutartyje nurodytg pastovigjg atlygio dalj, taip pat pasiekus nustatytus veiklos
rezultatus Bendrovéje pagal nustatytg tvarkg mokama kintamajg atlygio dalj bei Kolektyvinéje sutartyje ir kituose vidaus teisés
aktuose numatytas priemokas (uz virSvalandinj, naktinj darbg ir pan.). Nefinansinis atlygis yra netiesioginé darbuotojy atlygio
forma, kurig Bendrové pasitelkia savo darbuotojy pastanguy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos
Bendrovéje praturtinimui. Tai jvairds Bendrovés renginiai, sveikinimai ypatingomis progomis, pripazinimas ir jvertinimas
apdovanojant ypa¢ gery veiklos rezultaty pasiekusius darbuotojus, sveikatingumo skatinimas, darbuotojy vystymas ir ugdymas.
Emocinis atlygis yra sunkiai iSmatuojamas, taCiau didele reikSme darbuotojy jsitraukimui j jmonés veikla, turintis veiksnys, kuris
apima Bendrovés reputacijg, organizaciné kultdrg ir vertybes, suteikiamas karjeros galimybes, vykdomas jvairias vidines
komunikacijos programas — darbuotojai turi galimybe dalintis savo idéjomis, uzduoti rdpimus klausimus, susipazinti su

kolegomis vidiniame tinklapyje.

Vidutinis bruto darbo
Darbuotojy kategorija uzmokestis, Lt
2014 m. sausis - kovas

Jmonés vadovas 15.000
Auksciausio lygmens vadovai 12.353
Vidurinio lygmens vadovai 5.853
Ekspertai, specialistai, darbininkai 2.992
Visi darbuotojai 3.219

2014 m. kovo 7 d. elektros skirstymo bendrovés LESTO darbuotojy konferencijoje buvo patvirtinta nauja kolektyvinés sutarties
redakcija, kuri uztikrins didesne apsaugg LESTO dirbantiems darbuotojams ir daugiau papildomy naudy, kurios nenumatytos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.

Kolektyvinés sutarties tikslas — uztikrinti efektyvy Bendrovés darbg bei atstovauti visy Bendrovés darbuotojy teises ir teisétus
interesus. Sutartyje nustatytos darbo, darbo uzmokescio, socialinés, ekonominés ir profesinés salygos bei garantijos, kurios
néra reglamentuojamos jstatymy, kity norminiy teisés akty. Darbuotojams taikomos papildomos garantijos (iSmokos nelaimingy
atsitikimy, ligos, artimyjy mirties atvejais, parama gimus vaikui, papildomos mokamy atostogy dienos gimus vaikui, sudarius
santuokg, mirus artimajam bei kitais atvejais).

LESTO aktyviai bendradarbiauja su mokymo jstaigomis ir sudaro sglygas universitety bei kolegijy studentams pritaikyti teorines
Zinias bei jgyti praktiniy jgadziy. Per 2014 m. tris ménesius praktikg LESTO atliko 48 studentai. Praktikg Bendrovéje atliko ne tik
studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika — Bendrové vykdé motyvuoty bei entuziastingy studenty paieskg ir
atrankg bei suteiké jiems galimybe praktikg Bendrovéje atlikti savanori$kai. Bendradarbiaujant su Kauno technologijos

universitetu Siemet LESTO 2,5 mén. trukmés stazuote atliko ir Elektros energetikos sistemy katedros déstytoja. Esant naujy

16



\J

darbuotojy poreikiui, prisimename pacius entuziastingiausius praktikantus ir tinkamiausius pakvieCiame prisijungti prie LESTO

komandos.

Klienty pasitenkinimas matuojamas karta per metus, atliekant klienty pasitenkinimo tyrimg. 2013 m. LESTO klienty
pasitenkinimo lygis, apskaiCiuotas pagal GSCI tyrimy metodologijaa, yra 9 punktais aukstesnis uz palyginamajj Europos
energetikos bendroviy GSCI indeksg. LESTO rodiklis sudaro 76, o Europos energetikos bendroviy vidurkis — 67 indekso
punktus. Tyrimas rodo, kad LESTO teikiamy paslaugy ir aptarnavimo kokybé virSija klienty ldkescius ir vertinama 1 punktu

geriau nei prie§ metus.

2014 m. kovo 31 d. LESTO turéjo sudariusi 1,549 min. sutar€iy su privaciais klientais ir 64 tikst. sutariy su komerciniais

klientais (2013 m. kovo 31 d. turéjo 1,53 min. sutarCiy su privaciais klientais ir 63,5 tikst. sutarciy su komerciniais klientais).

Per 2014 m. tris ménesius toliau augo klienty, kurie naudojasi nuotoliniais aptarnavimo kanalais (savitarnos svetaine ,Mano
elektra® ir klienty aptarnavimo telefonu 1802), skaicius, o elektros energijos vartotojy srautai LESTO klienty aptarnavimo
centruose mazesniuose miestuose mazéjo. Kintant klienty poreikiams, Bendrové nuosekliai plecia ir tobulina paslaugas,
teikiamas telekomunikacijy ir internetinio rySio kanalais.

2014 m. kovo 31 d. savitarnos svetainéje www.manoelektra.lt uzsiregistravusiy naudotojy buvo 422 tiokst., i$ jy 372 tokst. —
buitiniai.

Per 2014 m. tris ménesius savitarnos svetainés www.manoelektra.lt lankytojy skaicius, lyginant su tuo paciu 2013 m.
laikotarpiu, iSaugo nuo 622 tikst. iki 726 tokst.

Per 2014 m. tris ménesius trumpuoju klienty aptarnavimo telefonu 1802 informacija suteikta daugiau nei 267 tdkst. klienty (per
2013 m. tris ménesius informacija suteikta 248 tOkst. klienty), buvo gauta ir iSspresta daugiau nei 113 tikst. klienty kreipimysi
jvairiais klausimais (per 2013 m. tris ménesius buvo gauta ir iSspresta 84 tikst. klienty kreipimysi).

Per 2014 m. tris ménesius penkiuose didZiuosiuose Lietuvos miestuose esanciuose klienty aptarnavimo centruose buvo

aptarnauta daugiau kaip 69,4 tikst. klienty.

Per 2014 m. tris ménesius Bendrové pakeité 38 504 vnt. metrologiSkai pasenusiy elektros energijos apskaitos prietaisy, iS jy
72 proc. naudojami elektros energijos apskaitai vienfaziuose kintamos sroves tinkluose, o 28 proc. — trifaziuose tinkluose.
Bendrové naujiems klientams jrengé 4 291 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisy, i$ jy 31 proc. skirti elektros energijos
apskaitai vienfaziuose kintamos srovés tinkluose, o 69 proc. — trifaziuose tinkluose. Nuolatos atnaujindama eksploatuojamus
elektros energijos apskaitos prietaisus, Bendrové taip pat atliko daugiau nei 253 tdkst. vnt. elekiros apskaitos prietaisy
patikrinimy bei rodmeny kontrolés darby.

Investuodama | elektros energijos apskaitos prietaisy modernizavimg bei jy automatizavimg, Bendrové per 2014 m. tris
ménesius prie automatizuotos duomeny nuskaitymo sistemos prijungé 1 487 vnt. elektros apskaitos prietaisus, taip

padidindama Bendrovés eksploatuojamy elektros apskaitos prietaisy, kuriy duomenys nuskaitomi nuotoliniu bddu, skaiciy iki

*LESTO klienty pasitenkinimo tyrimui pasitelkta Global Customer Satisfaction Index (GCSI) tyrimy metodologija, kurios
pagrindas yra American Customer Satisfaction Index (toliau ACSI). GCSI yra pasauliné, ACSI tyrimy metodologijos francizé.
Instrumentg sudaro 17 klausimy, kurie apibendrinami j 6 rodikliy grupes: klienty lidkesciai, kokybés vertinimas, suvoktos vertés
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21 554 vnt. Elektros apskaitos prietaisy automatizavimas suteikia galimybe automatiskai pateikti klientams sgskaitas uz per

laikotarpj sunaudojamg elektros energijos kiekj, patiems klientams nedeklaruojant suvartojamo elektros energijos kiekio.

Per 2014 m. tris ménesius toliau augo klienty, kurie naudojasi elektroniniais atsiskaitymo bddais, mokéjimy skaicius.
Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje apie 41 proc. visy mokéjimy uz suvartotg elektros energijg atliekami elektroniniais kanalais.
Tiesioginis debetas iSlieka vienu i$ vis labiau Lietuvoje populiaréjanciy atsiskaitymo uz suvartotg elektros energijg bady, kai uz
elektros energijg kiekvieng ménesj mokama vienoda suma ir ji automatiskai nuskaitoma i$ kliento banko saskaitos. Tiesioginio
debeto bidu atsiskaito beveik 13 proc. LESTO klienty. Per 2014 m. tris ménesius jvykdyty mokéjimy uz suvartotg elektros
energijg tiesioginio debeto bidu skai€ius, lyginant su 2013 m. tuo paciu laikotarpiu, iSaugo 34 proc.

Kiekvienas tiesioginio debeto bldu uz elektrg atsiskaitantis klientas yra asmeniskai informuojamas apie jam individualiai
nustatytg jmokos dydj. LESTO klienty, pasirinkusiy tiesioginio debeto atsiskaitymo bddg, pageidavimu, jmoky dydis
perskai€iuojamas atlikus periodinius apskaitos prietaisy rodmeny patikrinimus ir tuomet, kai keiciasi elektros energijos kaina. Be
to, klientai patys gali nustatyti patogiausig mokéjimo dieng, kurig sgskaita uz suvartotg elektros energijg bus apmokama
automatisSkai. Klientai turi galimybe deklaruoti elektros energijos suvartojimo rodmenis nuolat atnaujinamoje savitarnos

svetainéje ,Mano elektra“.

2014 m. kovo 31 d. nepriklausomi tiekéjai tiekia elektros energijg 52 591 objektams. Pagal 2009 m. liepos 8 d. LR Vyriausybés

patvirtintg Lietuvos elektros rinkos plétros plang nepriklausomag elektros energijos tiekéjg 2014 m. kovo 31 d. buvo pasirinke:

. Apie 90 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudare 400 kW ir daugiau;
. Apie 71 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 100 kW ir daugiau;
. Apie 66 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 30 kW ir daugiau;

. Apie 68 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia buvo mazesné nei 30 kW.

| likusius objektus elektros energijg ir toliau tiekia garantinis tiekéjas (LESTO).

LESTO yra Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo® (angl. Global Compact) naré ir teikia kasmetine ,Pazangos
ataskaitg“, rengiamg pagal ,Global Compact® principus. ,Pasaulinis susitarimas” apima 10 atsakingos veiklos principy diegima ir
skatina jmones nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis pastangomis su Jungtiniy Tauty, valdZios
institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis dalyvauti socialiniy ir aplinkos apsaugos problemy sprendime, prisidéti prie
visuomenés raidos ir ekonomikos augimo. ,Pasaulinis susitarimas® grindZziamas Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy,

aplinkosaugos, kovos su korupcija principais.

Pagrindinis LESTO socialinés atsakomybés veiklos tikslas — formuoti saugaus ir racionalaus elektros energijos vartojimo
jgldzius visuomenéje ir prisidéti prie energetiniy resursy tausojimo bei jy poveikio aplinkai mazinimo, todél visi LESTO
inicijuojami socialinés atsakomybés veiksmai prisideda prie Siy tiksly siekimo.

Elektromobiliai. LESTO jzvelgia didelj potencialg elektromobiliy plétrai ateityje — efektyviau energijg vartojancios naujos

technologijos ir jy diegimas automobiliy pramonéje tampa vis konkurencingesnis rinkoje, ypa¢ lyginant su senais, tradicinj

vertinimai, klienty pasitenkinimas, klienty lojalumas, klienty skundai. LESTO klienty pasitenkinimo tyrimg 2013 m. rugséjo —
lapkric¢io mén. atliko UAB ,SYNOPTICOM®. Tyrimo imtis — 1106 privatas klientai ir 921 verslo klientas.
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iSkastinj kurg naudojanciais automobiliais. Norédama atlikti bandymus ir praktiSkai jvertinti elektromobiliy panaudojimo
galimybes ir potencialg Lietuvos klimato ir keliy sglygomis, 2013 m. LESTO trims metams iSsinuomojo elektromobilj. Jau Sesis
meénesius LESTO vykdomi eksperimentai su elektromobiliu atskleidé jdomiy tiesy — elektromobilis itin parankus intensyviam
naudojimui mieste, jj naudojant vasarg ir rudenj be jkrovimo nuvaZiuojamy kilometry skaiCius netgi virSija gamintojo nurodomus
199 km. Naudojant darbo uzduotims, elektromobiliu LESTO atstovai daugiausiai nuvaziavo iki 1 000 km per savaite, o
vidutiniSkai — 1 000 km per ménes;j.

Popieriaus taupymas ir klienty informavimas moderniomis technologijomis. Bendrové nuolat skatina savo klientus
atsisakyti popieriniy sgskaity ir atsiskaitymo knygeliy, pereinant prie nuotoliniy aptarnavimo kanaly ir atsiskaitymo uz paslaugas
tiesioginio debeto bidu. Per 90 proc. LESTO verslo klienty jau peréje prie elektroniniy sgskaity. LESTO apie jvykusj elektros
energijos tiekimo sutrikimg ir numatoma jo pasalinimo trukme informuoja siysdama nemokamus praneSimus SMS Zinutémis ir
elektroniniais laiSkais. Apie 80 proc. elektros naudotojy informuojami tokiu badu.

Atlieky rasiavimas ir tvarkymas. Atkreipus démesj | skelbiamg statistikg, kad net ketvirtadalj visy komunaliniy atlieky sudaro
popierius, kartonas ir plastikas, ir kad tokio tipo Siukslés yra daZniausiai iSmetamos biure, daugiausia darbuotojy turincioje
LESTO centrinéje buveingje vykdoma atlieky tvarkymo iniciatyva, skirta plastiko ir popieriaus raSiavimui. Prisidédama prie
saugesnés aplinkos LESTO tesia taupiyjy lempuciy ir smulkios elektronikos bei baterijy surinkimo tasky iSdéstyma

darbuotojams savo klienty aptarnavimo centruose.

LESTO jgyvendina plataus masto ilgalaikius socialinés atsakomybés projektus, skirtus vaikams, jaunimui ir placiajai
visuomenei, kuriuos vienija aktyvus bendruomeniy, tiksliniy visuomenés grupiy jsitraukimas, saugumo ir efektyvaus energijos

naudojimo ir aplinkos tausojimo idéjos.

Iki 2020 m. planuojama testi programa ,Operacija 2020 siekiama skatinti atsakingg elgesj su elektros tinklo jrenginiais, didinti
gyventojy supratimg apie saugy elgesj su elektros jrenginiais ir mazinti neigiamas pasekmes, kylanlias dél gyventojy
neatsakingo ar piktavaliSko elgesio.

Siais metais LESTO tesia aktyvy bendradarbiavimg su Lietuvos savivaldybiy seniiiny asociacija, dalyvauja senidiny
organizuotose sueigose ir pasitarimuose. DidZiausias ramstis kovoje su vagystémis yra gyventojy pilietiSkumas — gyventojy
pranesimai padeda operatyviai nustatyti pazeidéjus, suremontuoti paZeistus transformatorius, kol jie nespéjo sudegti ir nutraukti
elektros energijos tiekimo gyventojams.

Per 2014 m. tris ménesius Panevézio, Pasvalio, Birzy rajonuose suaktyvéjus vagystéms i$ skirstomojo tinklo jrenginiy — aktyviai
bendradarbiaujant su policija ir vietos gyventojais, buvo atliktos kratos, sulaikyti 5 asmenys, pradéti ikiteisminiai tyrimai.
Vertinant iSaiSkintus vagystés atvejus galima teigti, kad 50 proc. vagysciy atvejy iSaiskinta su gyventojy pagalba.

Jz0lds vagys vos per tris ménesius Siemet visiems elektros energijos vartotojams padaré nuostoliy uz 219,48 takst. Lt. Per 2014
m. tris ménesius Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Nusikaltimy tyrimo valdybos Ekonominiy nusikaltimy tyrimo
skyriaus pareiginai, kartu su LESTO bei AB TEO atliko 7 patikrinimus bendrovése, uzsiimanc¢iose metalo lauzo supirkimu. 6 i$
7 bendroviy nustatyta netauriyjy metaly lauzo ir atlieky, jtraukty j draudziamy supirkti netauriyjy metaly lauzo ir atlieky sgrasa,
supirkimas ar netauriyjy metaly lauzo ir atlieky supirkimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos pazeidimy ar kity pazeidimy, apie

kuriuos pranesta Valstybinei mokesciy inspekcijai ar Valstybinei darbo inspekcijai.

Racionalaus elektros energijos naudojimo skatinimas yra viena i§ prioritetiniy LESTO socialinés atsakomybés krypciy,
prisidedanti prie aplinkos ir energetiniy iStekliy tausojimo bei Salies jsipareigojimy vykdant Europos Sagjungos klimato kaitos
programa. Projektas skirtas kurti racionaliai gyvenancios visuomenés tradicijas — €ia ieSkoma racionalaus elektros energijos
vartojimo bady tiek buigiai, tiek verslui.
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,Zaliasis protokolas“ ir ,,Energetinio efektyvumo konferencija verslui“. Jmonés jau ketvirtus metus kvie¢iamos prisijungti
prie ,Zaliojo protokolo“. Tai — LESTO inicijuotas vienintelis 3alyje tokio pobiidZio susitarimas, kuriuo jmonés ir organizacijos
patvirtina, kad yra susipazinusios su aplinkg tausojanciomis idéjomis, skatinanCiomis racionaly elektros energijos vartojima,
Sioms idéjoms pritaria ir pasizada jas taikyti praktikoje. Ketvirtus metus i$ eilés organizuotame ,Zaliojo protokolo® racionaliausiai
elektrg vartojusios organizacijos konkurse laimétoja pripazinta UAB ,Dzdkijos vandenys®, kuri per 2013 m. baigé rekonstruoti
dumblo perdirbimo cechg — jame jrengtas kogeneratorius elekirg gamina i§ biodujy. Kasmetingje racionalaus energijos
naudojimo konferencijoje vasario 14 d. dalyvavo apie 230 dalyviy i§ daugiau nei 160 Salies jmoniy, siekianciy susipazinti su
aktualiausiomis energijos vartojimo efektyvumo tendencijomis ir naujausiais sprendimais, leidzianCiais mazinti energetines
sgnaudas. Pirmg kartg konkurse buvo pristatyta ,Zaliojo ambasadoriaus” nominacija, kurig pelnyti gali ,Zaliojo protokolo®
jmonés darbuotojas, per praéjusius metus kirybiskiausiai ir efektyviausiai skatines taupumo idéjas jmonéje, jtraukes kitus
darbuotojus, dieges arba skatines diegti inovatyvias technologijas. Pirmaja ,Zaligia ambasadore* tapo UAB ,AQ Wiring
Systems” Aplinkos apsaugos specialisté, kuri vadovams ir darbuotojams mokymy metu teiké informacijg apie energijos
taupyma, metinius tikslus, rodiklius. Jmoné kuria lankstinukus su taupymo patarimais, siekiant didinti darbuotojy sgmoninguma,
organizuojamos jvairios akcijos, konkursai. Uz efektyviy energijos taupymo sprendimy diegimg specialus apdovanojimas buvo
skirtas UAB ,ENERGUS", kuri teikdama elektros energijos taupymo paslaugas per 2013 m. savo klientams sutaupé beveik 4
min. Lt.

Modernaus gatviy apsvietimo projektas. LESTO kartu su BirStono savivaldybe ir Italijos vieSojo apSvietimo kompanija ,Enel
Sole* 2013 m. rudenj pradéjo LED technologijy Sviestuvy efektyvumo bandomajj projektg Birstone ,Tiek, kiek reikia miestui“. Jo
metu 14 jprasty gatviy Sviestuvy buvo pakeisti LED technologijos Sviestuvais. LESTO jrengé reikalingg apskaitos jranga ir
finansavo Sviestuvy keitimo darbus. Bendrovés ekspertai praktiSkai jvertino, kad savivaldybés, pakeitusios iki Siol gatviy
apSvietimui naudojamas senas natrio lempas moderniais LED technologijos zZibintais, galéty sutaupyti mazdaug 50 proc. gatviy
ap8vietimui naudojamos elektros energijos. BirStone vykdomas gatviy apSvietimo projektas atskleidzia, kad investicijos
atsiperka daugmaz per 3,7 mety. LESTO duomenimis Siuo metu Lietuvos miestuose yra jrengta apie 150—160 takst. Sviestuvy

ir daugelyje jy naudojamos natrio lempos, kuriy galingumas svyruoja nuo 70 iki 250 W.

Siekdama skatinti mokykly bendruomeniy sgmoningumg bei prisidéti prie darnios, energijg ir aplinkg tausojancios Lietuvos
visuomeneés karimo, LESTO ir Lietuvos vaiky ir jaunimo centras kartu su partneriais pakvieté Salies ugdymo jstaigas dalyvauti
visus metus truksiancioje edukacinéje programoje ,Darni Mokykla“. Programoje dalyvauja 70 ugdymo jstaigy, geografiskai
iSsidésciusiy po jvairius Lietuvos rajonus, kurios pirmg kartg Lietuvoje atliks specialiai mokykloms sukurtg ekologinio pédsako
tyrimg. Ekologinis pédsakas — tai matas, rodantis, kiek planetos iStekliy reikia tam, jog bdty patenkinti Zmonijos vartojimo
poreikiai. Ekologinio pédsako tyrimas Lietuvos mokykloms parengtas pagal Austrijos mokslininky sukurtg specialiai ugdymo
jstaigoms skirtg metodika. Kiekviena projekte dalyvaujanti mokykla pagal savo gautus ekologinio pédsako tyrimo rezultatus
formuos komandas, kurias sudarys mokytojai, mokiniai, tévai bei administracijos darbuotojai ir, atsizvelgdamos | tyrimo metu
gautus duomenis, rengs savo veiksmy planus, kuriais sieks tobulinti veiklos organizavima atsizvelgiant j tris lygiavercius darnios
plétros komponentus: aplinkg, socialinius santykius bei ekonomika. Kiekviena projekte dalyvaujanti mokykla tures galimybe |
pagalbg pasikviesti darnaus vystymosi ir racionalaus vartojimo ekspertus, kurie padés mokykly komandoms rengiant ,Darnios
mokyklos* kiirimo planus. Sie ekspertai taip pat rengs racionalaus elektros, ilumos bei kity istekliy vartojimo jprogius ugdangias
pamokas, konkursus, kitas resursus tausoti skatinancias veiklas, j kurias bus jtraukti pedagogai, moksleiviai ir jy tévai. Lietuvos
vaiky ir jaunimo centro bei LESTO inicijuoto edukacinio projekto ,Darni mokykla“ tikslas — prisidéti prie darniy ugdymo jstaigy
bendruomeniy kdrimo, gebandiy veiksmingai valdyti ir naudoti iSteklius, derinant aplinkos apsaugg, socialinj teisingumg ir
ekonomikos vystymagsi. Projektg ,Darni mokykla“ padeda jgyvendinti VS| ,Pakuo€iy tvarkymo organizacija“, bendrovés UAB

~Schneider Electric Lietuva®, UAB ,Mano biistas” bei Nacionaliné vartotojy federacija.
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Edukaciné | jaunimg nukreipta iniciatyva ,Elektromagija“ yra skirta vaiky ir jaunimo Svietimui elektros energijos naudos,
grésmés, saugumo klausimais. Iniciatyvos tikslas — paskatinti moksleivius iSmokti saugiai elgtis su elektra ir jos jrenginiais,
skatinti domeétis atsakingu elektros energijos vartojimu, aplinkosauga ir darnios plétros idéjomis.

Elektromagija.lt Siemet tesia jvairias iniciatyvas, skirtas vaiky lavinimui apie saugy elgesj su elektra. Siy mety pradzioje vaikai
buvo kvie€iami dalyvauti stalo Zaidimo kdrimo konkurse, kuriame galéjo laiméti 14 magisky plazmos burbuly, reaguojanéiy j
muzikg bei prisilietimg. Konkurse dalyvavo ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaikai. Kuriami zZaidimai turéjo bati iliustruoti su
elektra susijusiais pieginiais: elektros jrenginiais, prietaisais ar Elektromagijos $alies gyventojais. Zaidimai taip pat turéjo bati
praturtinti bent keliais patarimais apie saugy elektros energijos vartojimg. Konkurso idéja yra aktuali ir moksleiviy mokytojams —
zaidimu siekiama gilinti fizikos Zinias, susijusias su elektra, zaidimas lavina loginj mastymg, skatina pazinti elektros ir
technologijy pasaulj, ir, Zinoma, ugdo kirybiSkuma, pieSimo jgidzius.

Projektas Elektromagija.lt Siais metais taip pat buvo pristatytas ir nauju interaktyviy pamokuy, skirty mokyklinio amziaus vaikams,
bddu. Bendrovés LESTO atstovai pirmajg interaktyvigjg pamokg ,Jelektrintos idéjos* surengé Vilniaus Jézuity gimnazijos
septintokams. Pamokos metu vaikai ne tik suzinojo apie saugius ir nesaugius elektros energijos vartojimo badus, bet ir zaidé
elektros energijos tausojimg skatinancCius Zaidimus bei atliko testus. Labiausiai pasiZzyméje racionalaus vartojimo Ziniomis
moksleiviai buvo apdovanoti specialiais prizais, o visi like klasés moksleiviai gavo LESTO iSleistus racionalaus elektros

vartojimo zinynus ,Recepty knyga“.

Tarptautiné studenty lyderyste ugdanti organizacija AIESEC Vilniuje suorganizavo pirmajj ,Lithuania Youth To Business"
forumg, kuriame susibire talentingiausi Lietuvos jaunuoliai ir verslo bendruomenés lyderiai bei ekspertai kartu nagrinéjo
Siandienos dinamidkam pasauliui aktualiausias temas: verslumg, inovacijas bei socialing atsakomybe. Pirmajame ,Lithuania

Youth to Business* forume dalyvavo ir praneSimus socialinés atsakomybés bei inovacijy temomis skaité LESTO atstovai.

Verslo aplinkoje LESTO siekia palaikyti skaidrius santykius su visais rinkos dalyviais — klientais, partneriais, rangovais,
investuotojais. LESTO kasmet, rGpindamasi energijos tiekimo saugumu ir ekonomine bei socialine nauda visuomenei, daug
démesio skiria skirstomojo tinklo plétrai ir modernizavimui. Svarbus Sios veiklos aspektas aplinkosaugos kryptyje — geresnés

salygos tausoti energijg, racionaliau jg naudoti.

LESTO netoleruoja jokiy korupcijos apraisSky ir pasisako uz sgziningg verslg ir skaidry bendravimg su valstybés institucijomis.
Rizikg minimizuoja veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius.
Korupcijos prevencija yra viena i§ Bendrovés Prevencijos ir kontrolés skyriaus funkcijy. LESTO nuolat vykdo veiklos kontrole,
tobulina veiklos procesus ir imasi veiksmy nustatytiems pazeidimams iStaisyti, paSalinti kylan¢ias grésmes geram Bendrovés

vardui.

2014 m. kovo mén. jvyko Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (LAVA) nariy visuotinis susirinkimas, kurio metu buvo iSrinkti 7
asociacijos Kongreso nariai, tarp kuriy ir neseniai LAVA asociacijos nare tapusios bendrovés LESTO atstovas. LAVA misija —
skatinti atsakingos veiklos plétra, kaip darnaus vystymosi Lietuvoje salygg. Asociacijai Siuo metu vadovauja kolegialls organai
— trijy nariy Taryba, septyniy nariy Kongresas bei Visuotinis nariy susirinkimas. Siuo metu LAVA vienija jau 28 jmones, tagiau

augantis verslo susidoméjimas asociacijos veikla leidzia tikétis nariy skaiCiaus augimo.
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Bendrové LESTO jvertinta Vilniaus universiteto Ry$iy su visuomene magistranty organizuojamame konkurse ,PR LAPES*.
Musy Bendrové pripaZinta ,Mety socialiai atsakingiausia Lape 2013“. Apdovanojimas pelnytas uz socialinés atsakomybés ir
darnaus vystymosi 2013 metais jgyvendintg projektg ,Tiek, kiek reikia daugiabuciui®.

Didziausius investuotojus | Lietuvos ekonomikg vienijanti asociacija ,Investors' Forum* metiniy apdovanojimy ceremonijoje
elektros skirstymo bendrove AB LESTO pripazino atsakingiausia 2013 m. jmone. LESTO jvertinta uz vykdomus socialinius ir
visuomeneés Svietimo projektus, kryptingus siekius puoseléti santykius su klientais, skatinti skaidrumg ir sgmoningg bei

atsakingg elektros energijos vartojimg.
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INFORMACIJA APIE BENDROVES |STATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POPIERIUS

Akciiy rasis Akcijy skaicius, Nominalioji Bendra nominalioji Dalis jstatiniame
I vnt. verte, Lt verte, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00

Bendroveés jstatinis kapitalas per ataskaitinj laikotarpj nepakito ir sudare 603 944 593 Lt.
Visos Bendrovés akcijos yra apmokeétos.

2013 m. gruodzio 31 d. duomenimis bendras LESTO akcininky skaicius — 7 188.

2014 m. kovo 31 d. duomenimis bendras Bendrovés akcininky skaicius buvo 7 104.

LESTO, kuri po akcinés bendrovés Ryty skirstomyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST“ reorganizavimo perémé minéty
bendroviy turtg, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys, 2010 m. gruodzio 27 d. turéje akcinés bendrovés Ryty
skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés VST akcijy.

Valstybé Akcininky skaicius
Lietuva 6 902

Rusija 49

Baltarusija 38

Estija 34

Jungtinés Amerikos valstijos 20

Latvija 12

Kitos Salys 49

IS viso 7104

Akcininkui nuosavybés Nuosavybés teise

Akcininko vardas, pavardé (jmonés

avadinimas. teisiné forma. buveinés teise priklausanéiy Turima jstatinio priklausanciy akcijy
P ad’resas kodas)’ paprastujy vardiniy akcijy kapitalo dalis, proc. suteikiama balsy
! skaicius, vnt. dalis, proc.

,Lietuvos energija“, UAB,
Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius, 499 026 209 82,63 82,63
jmonés kodas 301844044

E.ON Ruhrgas International Gmbh*,
Briisseler Platz 1

45131 Essen, Vokietija

HRB No. 21974

* 2014 m. geguzés 21 d. LESTO gavo ,Lietuvos energija“, UAB pranesimg apie tai, kad ,Lietuvos energija“, UAB ir E.ON Ruhrgas International
GmbH sudaré LESTO akcijy pirkimo-pardavimo sutartj. Pagal Sig sutartj ,Lietuvos energija“, UAB jsigijo iS E.ON Ruhrgas International GmbH
71 040 473 vienetus LESTO akcijy (kurios sudaro 11,76 proc. visy LESTO akcijy). Po akcijy jsigijimo ,Lietuvos energija“, UAB valdys 94,39
proc. LESTO akcijy, likusias akcijas (5,61 proc.) valdys kiti akcininkai.

71040473 11,76 11,76

23



leslo
2014 mety trijy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis praneSimas

Informacija apie emitento vertybinius popierius
LESTO akcijos j AB NASDAQ OMX Oficialyjj prekybos sarasg jtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.

Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovés akcijomis neprekiaujama.

Aukstesnysis

Vi kcij P : .
Prekybos VP Akcijy |en.os 6_‘ CI]O_S . ramones sektorius
ISIN kodas . . . nominali verte, Saka pagal
sgrasas trumpinys  skaicius, vnt. pagal ICB
Lt ICB standarta
standarta
7000 7500
LTo000128449 PALTICMAN 1 Esyi 603 944 503 1 komunalinés  komunalinés
paslaugos paslaugos
LESTO akcijy kainos dinamika ir apyvarta, 2014-01-01-2014-03-31
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mmmm Apyvarta, min. LTL == Akcijos kaina, LTL

LESTO - viena didziausiy pagal rinkos kapitalizacijg bendroviy OMX Baltic birzoje. Per 2014 m. tris ménesius LESTO akcijos
pabrango 10,4 proc. Per tris 2014 m. ménesius maziausia LESTO akcijy kaina uZfiksuota ataskaitinio laikotarpio pradzioje, t.y.
2014 m. sausio 2 d. ir ji sieké 2,83 Lt. Didziausia LESTO akcijy kaina buvo pasiekta 2014 m. sausio 23 d., kai viena LESTO
akcija kainavo 3,19 Lt. Vidutiné svertiné 2014 m. trijy ménesiy LESTO akcijos kaina sieké 3,03 Lt.
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LESTO akcijy kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark indeksy dinamika, 2014-01-01-2014-03-31
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e OMX Baltic Benchmark  =====QOMX Vilnius == ESI1L

LESTO akcijos jtrauktos j indekso OMX Vilnius ir Baltijos Saliy lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudétj. Indeksg
OMX Vilnius sudaro visy Vilniaus birzoje listinguojamy bendroviy akcijos, Siame indekse LESTO akcijy svoris sudaro
20,27 proc.

Lyginamasis Baltijos Saliy indeksas (OMX Baltic Benchmark) sudaromas i$ likvidziausiy ir didZiausios kapitalizacijos Baltijos
Saliy bendroviy akcijy bei yra placiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrové atstovauja komunaliniy paslaugy sektoriui. Nuo
2014 m. pradzios iki kovo 31 dienos, indeksas OMX Vilnius pakilo 7,09 proc., indeksas OMX Baltic Benchmark nukrito 2,04
proc., kai tuo metu LESTO akcijy kaina per tris 2014 m. ménesius pakilo 10,39 proc. savo pradinés vertés.

Dividendai
2014 m. balandzio 4 d. vykusiame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas iSmokéti Bendrovés
akcininkams dividendus. Pelno dalis, kuri uz 2013 m. buvo paskirta dividendams iSmokéti, sudaré 114,7 min. Lt. Dividendai,

tenkantys vienai akcijai, sudaré 0,19 Lt.

Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais
LESTO jgaliotasis vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas yra ,Swedbank®, AB.
~swedbank®, AB, kontaktiniai duomenys:

Konstitucijos pr. 20A, LT-03502 Vilnius;

Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700.
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Siame skyriuje pateikiama neaudituota LESTO ir konsoliduota neaudituota LESTO grupés finansiné atskaitomybé, parengta

pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS).

TURTAS

llgalaikis turtas

llgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas
ISankstiniai apmokéjimai uz ilgalaikj materialyjj ir nematerialyjj
turtg

Investicijos | dukterines jmones
Investicijos | asocijuotas jmones
Investicinis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas
llgalaikés gautinos sumos

Trumpalaikis turtas

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

ISankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio sgnaudos ir
sukauptos pajamos

IS anksto sumokétas pelno mokestis

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

llgalaikis turtas, skirtas pardavimui

Turto i$ viso

NUOSAVAS KAPITALAS

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés akcininkams
|statinis kapitalas

Perkainojimo rezervas

|statymy numatytas rezervas

Nepaskirstytas pelnas

Nekontroliuojanti dalis

Nuosavo kapitalo is viso
|SIPAREIGOJIMAI

llgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Ateinanciy laikotarpiy pajamos
Dotacijos, subsidijos

llgalaikés iSmokos darbuotojams

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Gauti avansai, sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy
pajamos

Mokétinas pelno mokestis

|sipareigojimy is viso
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso

GRUPE
2014-03-31

4594 544
8 805

118

2
148 202
146
2350
4754 167

9787
217 200

22 745

59
32 898
282 689
221
282910
5037 077

603 945
1428 575
60 394
1188 906
3281 820
127 469
3 409 289

566 667
328 435
300 174
51121
4 506
405
1251 308

62 239
216 809

83733
13 699
376 480
1627 788
5037 077

2013-12-31

4 644 520
9 326

118

19 490
147 088

2319
4 822 861

10 582
204 023

22 294

43
26 590
263 532
221
263 753
5086 614

603 945
1 466 560
60 394
1111224
3242123
126 979
3369 102

299 065
333 985
303 942
48 468
4494
128
990 082

316 462
329 354

75071
6 543
727 430
1717512
5086 614

BENDROVE
2014-03-31 2013-12-31
4 453 958 4 499 476
8 691 9 265
118 118
203 652 203 652

2 19 084
1970 1939
4 668 391 4733534
5563 6671
210019 196 726
22 155 21824
8 877 8 050
246 614 233271
246 614 233271
4 915 005 4 966 805
603 945 603 945
1399 810 1437 765
60 394 60 394
1231403 1152 766
3295 552 3254 870
3295 552 3254 870
566 667 299 065
325110 330 955
300 174 303 942
51121 48 468
4357 4342
224 128
1247 653 986 900
62 239 315763
215733 331 958
80 129 70771
13 699 6 543
371 800 725035
1619 453 1711935
4 915 005 4 966 805
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Pajamos
Elektros energijos pirkimai
Nusidévéjimas ir amortizacija

ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo

jmokos

Remonto ir techninés priezidros sgnaudos
Transporto sgnaudos

Telekomunikacijos ir IT paslaugos

Nuoma ir komunalinés paslaugos

Kito turto vertinimo rezultatas

Kitos sgnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos

Finansinés veiklos sgnaudos, grynaja verte

Pelnas (nuostoliai) i$ investicijy j asocijuotas jmones

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostoliai)

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams

Nekontroliuojanciai daliai

Pelnas / (nuostoliai) priskirtinas Bendrovés
akcininkams tenkantis vienai akcijai (litais)

GRUPE

2014 m. | ketv. 2013 m. | ketv.

611 426 647 353
(396 068) (457 930)
(86 428) (102 550)
(40 423) (40 442)
(16 420) (9781)
(2941) (2 746)
(5 603) (5737)
(3521) (3286)
( 537) 3142
(10 467) (11 503)
49018 16 520
235 982
(1779) (1376)
(1544) ( 394)
131 211
47 605 16 337
(7 418) (1923)
40 187 14 414
40 187 14 414
39 697 14 211
490 203
40 187 14 414
39 697 14 211
490 203
40 187 14 414
0,066 0,024

BENDROVE
2014 m. | ketv. 2013 m. | ketv.
599 861 641 026
(396 068) (457 930)
(83 785) (99 805)
(32 715) (32873)
(17 273) (13 247)
(3833) ( 3 450)
(5 206) (5 315)
(2524) (2622)
- 4264
(9047) (10 666)
49 410 19 382
306 1035
(1766) (1376)
(1 460) ( 341)
47 950 19 041
(7 268) (2 092)
40 682 16 949
40 682 16 949
40 682 16 949
40 682 16 949
40 682 16 949
40 682 16 949
0,067 0,028

\J
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. Istatinis Perkaino- |statymy Kiti Nepaskirs- Nekontro- Nuosavo
GRUPE 3 jimo numatytas rezer-  tytas IS viso liuojanti kapitalo
kapitalas - . i
rezervas rezervas vai pelnas dalis iS viso
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 603 945 1634 355 60 450 - 1001228 3299978 131 452 3431 430
Bendrosios pajamos - -
Laikotarpio grynasis pelnas . : : - 14211 14211 203 14414
(nuostoliai)
Pervedimai j nepaskirstytg
pelng (perkeltas nusidévéjimas, - (46 443) - - 46 443 - - -
atémus atidétajj pelno mokestj)
Bendryjy pajamy is$ viso - (46 443) - - 60 654 14 211 203 14 414
Nuostoliai i$ kontroliuojancios
dalies padidejimo - - - - (2 406) (2 406) (5620) (8026)
IS viso sandoriy su
savininkais - - - - (2 406) (2 406) (5620) (8026)
Likutis 2013 m. kovo 31d. 603 945 1587 912 60 450 - 1059476 3311783 126 035 3437818
Likutis 2014 m. sausio 1 d. 603 945 1 466 560 60 394 - 1111224 3242123 126 979 3369 102
Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas : . . - 39 697 39 697 490 40 187
(nuostoliai)
Pervedimai j nepaskirstytg
pelna (perkeltas nusidévéjimas, - (37 985) - - 37 985 - - -
atémus atidétajj pelno mokest;j)
Bendrujy pajamy i$ viso - (37 985) - - 77 682 39 697 490 40 187
Likutis 2014 m. kovo 31d. 603 945 1428575 60 394 - 1188906 3281820 127 469 3409 289
. Perkaino- |statymy Kiti . Nuosavo
2 |statinis " ) Nepaskirs- - o
BENDROVE kapitalas jimo numatytas rezer tytas pelnas kapl_talo is
rezervas rezervas vai viso
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 603 945 1605 245 60 394 - 1044 584 3314168
Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas ) ) ) )
(nuostolis) 16 949 16 949
Pervedimai j nepaskirstytg
pelng (perkeltas ) ) ) )
nusidéveéjimas, atémus (46 426) 46 426
atidétajj pelno mokest;j)
Bendryjy pajamy i$ viso - (46 426) - - 63 375 16 949
Likutis 2013 m. kovo 31d. 603 945 1558 819 60 394 - 1107 959 3331117
Likutis 2014 m. sausio 1 d. 603 945 1437 765 60 394 - 1152 766 3254 870
Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas ) ) ) }
(nuostolis) 40 682 40 682
Pervedimai j nepaskirstytg
pelna (perkeltas nusidévéjimas - (37 955) - - 37 955 -
atémus atidétajj pelno mokestj)
Bendryjy pajamy is viso - (37 955) - - 78 637 40 682

Likutis 2014 m. kovo 31d. 603 945 1399 810 60 394 - 1231403 3295552



Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Atstatymai:

— Pelno mokesc¢io sgnaudos (pajamos)

— Nusidévéjimas ir amortizacija

— Turto vertinimo rezultatas

— Dotacijy amortizacija

— Parduoto ir nura$yto ilgalaikio materialiojo turto
pelnas (nuostoliai)

— (Pelnas) nuostoliai i$ investicijy j asocijuotas jmones
— Finansinés veiklos (pajamos)

— Finansinés veiklos sgnaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

— Prekybos ir kitos gautinos sumos

— Atsargos, iSankstiniai apmokéjimai, ateinancio
laikotarpio sgnaudos ir sukauptos pajamos

— Prekybos ir kitos mokétinos sumos, ir gauti avansai,
sukauptos sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos
Pinigy srautai i$ veiklos

— Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Investicinés veiklos pinigy srautai

— llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei investicinio
turto jsigijimas

— Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto
pardavimo

— Dukterinés ir asocijuotos jmonés jsigyjimas
— Gautos dotacijos

— Susigragzintos paskolos

— Terminuotieji indéliai

— Deponuotos IéSos garantijoms

— Gautos palikanos

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei
veiklai

Finansinés veiklos pinigy srautai

— Paskoly gavimas

— Paskoly grazinimas

— Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai
— Sumokétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai
Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

Grupé

2014 m. | ketv. 2013 m. | ketv.

40 187

7418
87 188
537
( 760)

2251

( 131)
( 235)
1779

17 873

351

(58 139)

98 319
(5973)
92 346

(102 159)

1089

3413
16

(13)
(97 654)

90 298
(12 600)
( 40)
(1723)
75935
70 627
(44 118)

26 509

14 414

1923
103 273
(3142)
( 723)

3329

( 211)
( 982)
1376

(19 129)

(1078)

14 251

113 301

113 301

(102 972)

174

(1273)
942
49
3000
( 50)
108

(100 022)

76 473
(19 631)
(9)
(1734)
55 099
68 378
(31 435)

36 943

BENDROVE
2014 m. | ketv. 2013 m. | ketv.
40 682 16 949
7 268 2092
84 545 100 528
- (4264)
( 760) ( 723)
3134 3349
( 306) (1035)
1766 1376
5739 (26 592)
782 500
(53 429) 17 862
89 421 110 042
(5957) -

83 464 110 042
(98 454) (193 900)
2 -

- (1273)
3413 942
16 49
58 146
(194 965) (194 036)
90 298 76 473
(12 600) (19 631)
( 40) (9
(1710) (1734)
75 948 55 099
64 447 71105
(61 959) (51 920)
2488 19185

\J
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VEIKLOS REZULTATY ANALIZE

Pajamos, sgnaudos ir pelningumas

LESTO grupés pelningumo rodikliai

2014 m.
sausis - kovas

2013 m.
sausis - kovas

2012 m.
sausis - kovas

Grynasis pelningumas, proc. 6,57 2,23 -1,03
Veiklos pelningumas, proc. 8,02 2,55 -1,15
EBITDA, tokst. Lt 139 704 124 328 99 853
EBITDA marza, proc. 22,85 19,21 15,96
Turto pelningumas, proc. 0,80 0,28 -0,12
Nuosavo kapitalo pelningumas, proc. 1,18 0,43 -0,18

Per tris 2014 m. ménesius LESTO grupé uzdirbo 611,4 min. Lt pajamy. Bendrovés pajamos sudaré 98,1 proc. grupés pajamuy,
t. y. 599,9 min. Lt. Lyginant su 2013 m. trimis ménesiais, LESTO grupés pajamos sumazéjo 5,5 proc., o lyginant su 2012 m.
trimis meénesiais sumazéjo 2,3 proc. (per 2013 m. tris ménesius LESTO grupé uzdirbo 647,4 min. Lt pajamy, per 2012 m. tris

meénesius — 625,8 min. Lt).

LESTO pajamy struktira pagal veiklos sritis

1% 2%

\

1%

® Persiuntimo pajamos

mVVisuomeninio tiekimo
pajamos

® Garantinio tiekimo pajamos

m Kitos elektros ar susijusiy
paslaugy pardavimo
pajamos

= Naujy vartotojy prijungimo
pajamos

m Kitos pajamos

Pagrindinis LESTO pajamy $altinis — elektros energijos persiuntimas. Per 2014 m. tris ménesius persiuntimo pajamos sudaré
68 proc. Bendrovés pajamy. Pajamos i§ visuomeninés elektros energijos tiekimo veiklos sudaré 20 proc. pajamy, o garantinio
tiekimo vartotojams, nepasirinkusiems nepriklausomo tiekéjo, sieké 8 proc. nuo visy pajamy. Likusius 4 proc. pajamy sudaré
pajamos uz naujy vartotojy elektros jrenginiy prijungima, su elektros energija susijusiy paslaugy pardavimg ir kitas paslaugas.
Elektros energijos pirkimo sgnaudos per 2014 m. tris ménesius sieké 396,1 min. Lt ir, lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu,
sumazéjo 13,5 proc. Elektros energijos pirkimo sgnaudos mazéjo, nes dalj elektros energijos LESTO pirko birzoje, siekdama
geriausios jsigijimo kainos. Ataskaitiniu 2014 m. laikotarpiu elektros energijos pirkimo sgnaudos sudaré 70,4 proc. visy LESTO
grupés patirty sgnaudy. Nusidévejimo ir amortizacijos bei veiklos sgnaudos atitinkamai sudaré 15,4 proc. ir 14,2 proc. visy
sgnaudy. Per 2014 m. tris ménesius didzZiausig LESTO grupés veiklos sgnaudy dalj sudaré iSmokos darbuotojams ir susijusios
socialinio draudimo jmokos bei remonto ir techninés priezidros sgnaudos, atitinkamai 50,6 proc. ir 20,5 proc.

Per 2014 m. tris ménesius LESTO grupés veiklos sgnaudos padidéjo 8,7 proc., lyginant su atitinkamu 2013 m. laikotarpiu. Per
2014 m. tris ménesius LESTO grupés remonto ir techninés priezidros sgnaudos padidéjo 67,9 proc., lyginant su atitinkamu
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2013 m. laikotarpiu, ir sudaré 16,4 min. Lt. Nuomos ir komunaliniy paslaugy islaidos padidéjo 7,2 proc., lyginant su atitinkamu

2013 m. laikotarpiu, ir sudaré 3,5 min. Lt, o transporto sgnaudos padidéjo 7,1 proc. ir sudaré 2,9 min. Lt. LESTO grupés
telekomunikacijos ir IT paslaugy sanaudos mazéjo 2,3 proc. ir sieké 5,6 min. Lt. ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio

draudimo jmokos per tris 2014 m. ménesius, lyginant su pernai metais, beveik nesikeité ir sudaré 40,4 min. Lt.
LESTO grupés veiklos sanaudy struktiira

m ISmokos darbuotojams ir
susijusios socialinio draudimo
imokos

0 m Remonto ir techninés
4% prieZidros sgnaudos
. = Transporto sgnaudos

V m Telekomunikacijos ir IT

paslaugos
Kiti finansiniai rodikliai

4%

= Nuoma ir komunalinés
paslaugos

m Kitos sgnaudos

LESTO grupés likvidumo rodikliai 2014.03.31 2013.12.31
Einamojo likvidumo rodiklis 0,75 0,36
Kritinio likvidumo koeficientas 0,73 0,35
Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,09 0,04
Apyvartinis kapitalas, tokst. Lt -93 570 -463 677
Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,02 -0,09

LESTO grupés finansinio sverto rodikliai 2014.03.31 2013.12.31

|siskolinimo koeficientas 0,32 0,34
Skolos ir turto santykis 0,12 0,12
|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 0,48 0,51
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,18 0,18
Grynoji finansiné skola, tikst. Lt 596 008 588 937
Grynosios finansinés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,17 0,17
ligalaikés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,17 0,09
Bendrojo mokumo koeficientas 2,09 1,96
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,68 0,66

LESTO grupés turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 5 037,1 min. Lt, 94,4 proc. viso turto sudare ilgalaikis turtas. Dél
mazesniy nei nusidévéjimas investicijy LESTO grupés ilgalaikis turtas nuo 2013 m. pabaigos iki 2014 m. kovo 31 d. sumazéjo
1,4 proc. Grupés likvidziausias turtas — pinigai ir pinigy ekvivalentai — sudaré 32,9 min. Lt, t. y. 11,6 proc. nuo viso trumpalaikio
turto.
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Nagrinéjamo periodo pabaigoje LESTO grupés nuosavas kapitalas 2,09 karto virsijo turimus jsipareigojimus. Finansinés skolos
sudaré 628,9 min. Lt, arba 38,6 proc. visy turimy jsipareigojimy. llgalaikés paskolos sudaré 566,7 min. Lt, t. y. 90,1 proc. visy
paskoly. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso sieké 376,5 min. Lt.

LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai virsijo trumpalaikj turtg 93,6 min. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reikSmeé — 0,75.
Kritinio likvidumo koeficientas nezymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 3,5 proc. nuo Vviso
trumpalaikio turto. Finansiné skola, sumazinta trumpalaikiy investicijy bei pinigy ir pinigy ekvivalenty dydziu, sudaro 596,0 min.
Lt. Grupés grynoji finansiné skola sudaro tik 17,5 proc. nuosavo kapitalo.

LESTO grupé per tris 2014 m. ménesius uzdirbo 139,7 min. Lt pelno prie$ palikanas, mokescius, nusidévéjimg ir amortizacijg
(EBITDA) — tai 12,4 proc. daugiau nei prie§ metus tuo paciu laikotarpiu.

2014 m. pirmajj ketvirtji LESTO grupé dirbo pelningai — grynasis konsoliduotas pelnas sudaré 40,2 min. Lt, tuo tarpu 2013 m.
triju ménesiy LESTO grupés grynasis konsoliduotas pelnas sieké 14,4 min. Lt, 0 2012 m. atitinkamu laikotarpiu LESTO grupés

grynasis konsoliduotas nuostolis sieké 6,4 min. Lt.
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ESMINIAI [VYKIAI EMITENTO VEIKLOJE

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés aktus, esminius

ivykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos Europos Sajungos mastu. Su Bendrovés skelbiama informacija
galima susipazinti Bendroves tinklalapyje (www.lesto.It) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje (www.nasdagomxbaltic.com).

LESTO nuo 2014-01-01 skelbé Sig esminiy jvykiy informacija

Data Esminis jvykis

2014-01-17 Dél AB LESTO akcininko patvirtintos jmoniy grupés veiklos strategijos

2014-02-28 Dél AB LESTO jmoniy grupés preliminaraus neaudituoto 2013 mety dvylikos ménesiy veiklos
rezultato

2014-03-12 Dél AB LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo suSaukimo

2014-03-14 Dél AB LESTO stebétojy tarybos sprendimy

2014-03-31 Dél UAB Duomeny logistikos centro akcijy perleidimo

2014-04-04 2Qj4 m. balarjdii.o 4 d. jvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimti sprendimai

2014-04-04 AB LESTO jmoniy grupés 2013 m. metiné informacija

2014-04-04 Dél AB LESTO jmoniy grupés 2013 mety veiklos rezultato

2014-04-24 Dél vieSai pasirodziusios informacijos

2014-05-21 Dél LESTO akcijy jsigijimo

2014-05-22 Dél LESTO akcijy jsigijimo kainos

2014-05-27 AB LESTO socialinés atsakomybés veiklos ataskaita 2013
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