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BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTĄ  

Ataskaitinis laikotarpis, už kurį parengta ataskaita 

Ataskaita parengta už 2014 m. sausio – kovo mėnesius. 

 

Pagrindiniai duomenys apie emitentą 
 

Bendrovės pavadinimas AB LESTO 

Įmonės kodas 302577612 

Įstatinis kapitalas 603 944 593 Lt 

Buveinės adresas Žvejų g. 14, LT-09310 Vilnius 

Telefonas (8 5) 277 7524 

Faksas (8 5) 277 7514 

Elektroninis paštas info@lesto.lt  

Tinklalapis  www.lesto.lt   

Teisinė – organizacinė forma akcinė bendrovė 

Įregistravimo data ir vieta 2010 m. gruodžio 27 d. Lietuvos Respublikos juridinių asmenų registre 

Registras, kuriame kaupiami ir 
saugomi duomenys apie bendrovę 

Juridinių asmenų registras 

Registro tvarkytojas VĮ Registrų centras 

 

Informacija apie tai, kur ir kada galima susipažinti su ataskaita bei dokumentais, kuriais buvo naudotasi rengiant 

pranešimą, bei visuomenės informavimo priemonės, kuriose skelbiami bendrovės vieši pranešimai 

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipažinti darbo dienomis pirmadieniais – 

ketvirtadieniais 7.30–16.30 val., penktadieniais 7.30–15.15 val. AB LESTO buveinėje, Korporatyvinės komunikacijos skyriuje 

(Žvejų g. 14, Vilnius, 418 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovės tinklalapyje www.lesto.lt ir Vertybinių popierių biržos 

„NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje www.nasdaqomxbaltic.com. 

Vieši pranešimai, kuriuos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus, skelbiami Juridinių 

asmenų registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame leidinyje viešiems pranešimams skelbti. Bendrovė pranešimus skelbia ir 

savo tinklalapyje (www.lesto.lt) bei vertybinių popierių biržos „NASDAQ OMX Vilnius“ tinklalapyje (www.nasdaqomxbaltic.com). 

 

Asmenys, atsakingi už ataskaitoje pateiktą informaciją 

Pareigos Vardas, Pavardė Telefono Nr. 

Generalinis direktorius Aidas Ignatavičius (8 5) 277 7524 

Finansų ir administravimo tarnybos direktorius Andrius Bendikas (8 5) 277 7524 

Finansų departamento direktorius Artūras Paipolas (8 5) 277 7524 

Apskaitos departamento direktorė Zina Chmieliauskienė (8 5) 277 7524 

 

Ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybinių popierių įstatymu, Lietuvos banko valdybos 2013 m. 

vasario 28 d. nutarimu Nr. 03-48 patvirtintomis Periodinės ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklėmis, kitais 

galiojančiais įstatymais ir teisės aktais. 

 

Ataskaitos pasirašymo diena 

Ataskaita parengta ir pasirašyta 2014 m. gegužės 30 d. 

 

 

mailto:info@lesto.lt
http://www.lesto.lt/
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.nasdaqomxbaltic.com./
http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/
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LESTO veikla 

AB LESTO (toliau – LESTO, Bendrovė) įsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomųjų tinklų bendroves – akcinę 

bendrovę Rytų skirstomieji tinklai ir akcinę bendrovę „VST“, kurios 2010 m. gruodžio 31 d. baigė savo veiklą kaip juridiniai 

asmenys. LESTO perėmė akcinės bendrovės „Rytų skirstomieji tinklai“ ir akcinės bendrovės „VST“ turtą, teises ir pareigas ir 

nuo 2011 m. sausio 1 d. pradėjo elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekėjo veiklą. 

LESTO – Lietuvos elektros skirstomųjų tinklų operatorius, kurio pagrindinės funkcijos: elektros energijos persiuntimas skirstymo 

tinklais, vartotojų poreikių tenkinimas, naujų vartotojų įrenginių ir objektų prijungimas, skirstomųjų tinklų eksploatavimas, jų 

priežiūra, valdymas, plėtojimas, saugumo ir patikimumo užtikrinimas. LESTO geografinė rinka yra Lietuva. 

    

LESTO vertybės 

BENDRADARBIAVIMAS – mes dirbame komandoje ir prisiimame atsakomybę.  

PAGARBA – mes gerbiame kiekvieną žmogų ir aplinką, kurioje gyvename. 

PASIŠVENTIMAS – mes didžiuojamės dirbdami energetikais ir tarnaudami visuomenei. 

POZITYVUMAS – mes skleidžiame gerą nuotaiką ir dažniau žiūrime į priekį, o ne atgal. 

INOVATYVUMAS – mes nuolat tobulėjame ir patys inicijuojame pokyčius. 

 

LESTO misija 

Patikima elektros energija kiekvieno prasmingam gyvenimui. 

 

 

LESTO vizija 

Pavyzdinė įmonė, turinti visuomenės pasitikėjimą. 

 

 
 
 
 
 

 

 Aptarnaujama teritorija – 65,3 tūkst. km
2
 

 Klientų skaičius – 1 613 345 

- Privačių klientų skaičius – 1 549 254 

- Verslo klientų skaičius – 64 091 

 Elektros bendras skirstomųjų linijų ilgis – 121 761 km 
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LESTO įmonių grupė 

Ataskaitos pasirašymo dieną LESTO su dukterinėmis bendrovėmis UAB „ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS“ ir NT Valdos, 

UAB, bei asocijuota bendrove UAB Technologijų ir inovacijų centru sudaro LESTO įmonių grupę (toliau –  LESTO grupė). 

 

 

 

Pagrindinė informacija apie susijusias įmones 

 
UAB „ELEKTROS TINKLO 

PASLAUGOS“ 
NT Valdos, UAB 

UAB Duomenų 
logistikos centras 

UAB Technologijų ir 
inovacijų centras 

Adresas Motorų g. 2, Vilnius Geologų g. 16, Vilnius 
A. Juozapavičiaus 
g. 13, Vilnius 

A. Juozapavičiaus g. 
13, Vilnius 

Įregistravimo data  2004 m. gruodžio 8 d. 2007 m. sausio 18 d. 2010 m. liepos 9 d. 2013 m. gruodžio 4 d. 

Įmonės kodas 300072351 300634954 302527488 303200016 

Telefonas (8 5) 210 6809 (8 5) 210 6539 (8 5) 278 2272 (8 5) 278 2272 

Faksas (8 5) 216 7875 (8 5) 210 6543 (8 5)  278 2299 (8 5)  278 2299 

Elektroninis 

paštas 
etp@etpa.lt  info@valdos.eu  info@etic.lt  info@etic.lt  

Tinklalapis www.elektrostinklopaslaugos.lt www.valdos.eu  www.etic.lt  www.etic.lt  

LESTO turima 
kapitalo dalis, 
proc., 2014 m. 
sausio 1 d. 

100 57,30 24,94 20 

LESTO turima 
kapitalo dalis, 
proc., 2014 m. 
kovo 31 d.* 

100 57,30 - 20 

Pagrindinės 
veiklos pobūdis 

Elektros tinklų projektavimo, 
statybos, remonto, techninės 
priežiūros, vartotojų objektų 
prijungimo prie elektros tinklų 
paslaugos. 

Nekilnojamojo  turto ir 
transporto priemonių 
nuomos ir 
administravimo 
paslaugos. 

Duomenų 
perdavimas ir 
duomenų centrų 
nuomos paslaugų 
teikimas. 

Elektros energetikos 
grupės įmonių IT ūkio 
priežiūra ir 
aptarnavimas. 

     

*Vadovaujantis AB LESTO valdybos sprendimu, 2014 m. kovo 31 d. AB LESTO ir „Lietuvos energija“, UAB sudarė akcijų pirkimo - pardavimo 
sutartį. Šia akcijų pirkimo - pardavimo sutartimi AB LESTO perleido „Lietuvos energija“, UAB AB LESTO nuosavybės teise priklausančias UAB 
Duomenų logistikos centro akcijas, kurios sudaro 24,94 proc. UAB Duomenų logistikos centro įstatinio kapitalo.  

                Dukterinė įmonė 
              Asocijuota įmonė 

mailto:etp@etpa.lt
mailto:info@valdos.eu
mailto:info@etic.lt
mailto:info@etic.lt
http://www.elektrostinklopaslaugos.lt/
http://www.valdos.eu/
http://www.etic.lt/
http://www.etic.lt/
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LESTO valdymas 

Ataskaitos pasirašymo dieną pagal Bendrovės įstatus Bendrovės valdymo organai yra visuotinis akcininkų susirinkimas, 

kolegialus priežiūros organas – stebėtojų taryba, kolegialus valdymo organas – valdyba, ir vienasmenis valdymo organas – 

generalinis direktorius. 

 

Visuotinis akcininkų susirinkimas 

Bendrovės visuotinis akcininkų susirinkimas yra aukščiausias Bendrovės valdymo organas.  

Visuotinio akcininkų susirinkimo kompetenciją, sušaukimo ir sprendimų priėmimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. 

Per ataskaitinį laikotarpį Bendrovės akcininkai turėjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas įstatymuose, kituose 

teisės aktuose bei Bendrovės įstatuose. Nė vienas Bendrovės akcininkas neturėjo jokių specialių kontrolės teisių, visų akcininkų 

teisės yra vienodos. 

Bendrovės valdymo organai per ataskaitinį laikotarpį sudarė tinkamas sąlygas įgyvendinti Bendrovės akcininkų teises. 

 

Stebėtojų taryba 

LESTO stebėtojų taryba – kolegialus priežiūros organas.  

Stebėtojų tarybos kompetenciją, sprendimų priėmimo bei narių rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. LESTO stebėtojų tarybą sudaro trys nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininkų susirinkime ketverių 

metų kadencijai. Ne mažiau kaip vieną trečdalį LESTO stebėtojų tarybos sudaro nepriklausomi nariai. Stebėtojų taryba iš savo 

narių renka stebėtojų tarybos pirmininką. 

2014 m. stebėtojų tarybos sudėtis nesikeitė. Ataskaitos pasirašymo dieną Bendrovės stebėtojų tarybą sudarė stebėtojų tarybos 

pirmininkas Darius Kašauskas, stebėtojų tarybos nariai – Ilona Daugėlaitė ir Petras Povilas Čėsna (nepriklausomas narys). 

Stebėtojų tarybos kadencijos pabaiga – 2017 m. liepos 31 d. 

 

Valdyba 

LESTO valdyba – kolegialus Bendrovės valdymo organas.  

Valdybos kompetenciją, sprendimų priėmimo bei narių rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir 

Bendrovės įstatai. LESTO valdybą sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami stebėtojų tarybos ketverių metų kadencijai. 

Valdyba iš savo narių renka valdybos pirmininką.  

2014 m. valdybos sudėtis nesikeitė. Ataskaitos pasirašymo dieną Bendrovės valdybą sudarė valdybos pirmininkas Aidas 

Ignatavičius ir valdybos nariai – Virgilijus Žukauskas, Andrius Bendikas, Sergejus Ignatjevas ir Dalia Andrulionienė. 

Valdybos kadencijos pabaiga – 2017 m. rugsėjo 17 d. 

 

Bendrovės vadovas – generalinis direktorius  

Generalinis direktorius – vienasmenis Bendrovės valdymo organas.   

Generalinio direktoriaus kompetenciją, rinkimo ir atšaukimo tvarką nustato įstatymai, kiti teisės aktai ir Bendrovės įstatai. 

Generalinį direktorių renka ir atšaukia bei atleidžia iš pareigų Bendrovės valdyba. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovės 

veiklą, jai vadovauja, veikia Bendrovės vardu ir vienvaldiškai sudaro sandorius, išskyrus Bendrovės įstatų ir teisės aktų 

numatytus atvejus.  

Nuo 2013 m. rugsėjo 23 d. valdybos sprendimu LESTO generalinio direktoriaus pareigas eina Aidas Ignatavičius. 
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LESTO stebėtojų taryba 

 

 

 

 

 

 

Darius Kašauskas (g. 1972 m.) 
Stebėtojų tarybos pirmininkas 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. liepos 31 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. liepos 31 d. 
 
Išsilavinimas:  
ISM vadybos ir ekonomikos 
universitetas,  
BI Norwegian Business school, 
Vadybos magistro laipsnis. 
Vilniaus universitetas, 
Ekonomikos magistro laipsnis. 
 
Pagrindinė darbovietė:  
UAB „Lietuvos energija“, 
Finansų ir iždo direktorius 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilona Daugėlaitė (g. 1970 m.) 
Stebėtojų tarybos narė 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. liepos 31 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. liepos 31 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas,  
Hidrogeologijos ir inžinerinės geologijos 
magistro laipsnis. 
 
Pagrindinė darbovietė:  
UAB „Lietuvos energija“, 
Organizacinio vystymo direktorė 
 

 

 

 

 

 

 

 

Petras Povilas Čėsna (g. 1945 m.) 
Nepriklausomas stebėtojų tarybos 
narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. rugsėjo  30 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. liepos 31 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas , 
Ekonomisto kvalifikacija 
 
Pagrindinė darbovietė:  
Lietuvos parodų ir kongresų centras 
LITEXPO, valdybos pirmininkas 
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Aidas Ignatavičius (g. 1974 m.) 
Valdybos pirmininkas 
Generalinis direktorius 
 
Valdybos pirmininko pareigas eina:  
nuo 2013 m. rugsėjo 17 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. rugsėjo 17 d. 
 
Generalinio direktoriaus pareigas 
eina: 
Nuo 2013 m. rugsėjo 23 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas, 
Verslo administravimo ir vadybos 
magistro laipsnis 
 
Pagrindinė darbovietė:  
LESTO, generalinis direktorius 
 

 

 

Virgilijus Žukauskas (g. 1961 m. ) 
Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. rugsėjo 17 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. rugsėjo 17 d. 
 
Išsilavinimas:  
Kauno technologijos universitetas, 
Elektros energijos tiekimo pramonės 
įmonėms, miestams ir žemės ūkiui 
magistro laipsnis. 
 
Pagrindinė darbovietė:  
LESTO, Elektros tinklo tarnybos 
direktorius-generalinio direktoriaus 
pavaduotojas 

 
 
 

 
 
Andrius Bendikas (g. 1973 m.) 
Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. rugsėjo 17 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. rugsėjo 17 d. 
 
Išsilavinimas: 
Baltijos Vadybos Institutas (BMI), 
verslo administravimo magistro laipsnis  
 
Pagrindinė darbovietė:  
LESTO, Finansų ir administravimo 
tarnybos direktorius  
 
 
 
 
 
 
 

 

Sergejus Ignatjevas (g. 1965 m.) 

Valdybos narys 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. rugsėjo 17 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. rugsėjo 17 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas, 
Finansų ir kredito magistro laipsnis 
 
Pagrindinė darbovietė:  
LESTO, Klientų aptarnavimo tarnybos 
direktorius

 
 
 

 
 
Dalia Andrulionienė (g. 1971 m.) 
Valdybos narė 
 
Pareigas eina:  
nuo 2013 m. rugsėjo 17 d. 
Kadencijos pabaiga: 
2017 m. rugsėjo 17 d. 
 
Išsilavinimas:  
Vilniaus universitetas, 
Ekonomikos magistro laipsnis 
ISM vadybos ir ekonomikos 
universitetas, 
Vadovų magistro laipsnis 
 
Pagrindinė darbovietė:  
LESTO, Organizacijos vystymo ir 
komunikacijos tarnybos direktorė 

 
 
 
 

 

 

 
 

  

LESTO valdyba ir generalinis direktorius 
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LESTO stebėtojų tarybos ir valdybos narių bei administracijos narių dalyvavimas įmonių ir organizacijų veikloje, taip 
pat turima didesnė kaip 5 proc. kitų įmonių kapitalo ir balsų dalis 

Vardas, pavardė Įmonės, įstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos 
Turima 

kapitalo dalis, 
proc. 

Balsų 
dalis, 
proc. 

Stebėtojų taryba 

Darius Kašauskas 

LESTO, stebėtojų tarybos pirmininkas - - 

UAB „Lietuvos energija“, valdybos narys, Finansų ir iždo 
direktorius 

- - 

UAB NT Valdos, valdybos narys - - 

UAB LitGas, valdybos narys - - 

UAB „Kauno energetikos remontas“, valdybos narys - - 

Ilona Daugėlaitė 

LESTO, stebėtojų tarybos narė - - 

UAB „Lietuvos energija“, valdybos narė, Organizacinio 
vystymo direktorė 

- - 

UAB Technologijų ir inovacijų centras, valdybos pirmininkė - - 

UAB ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS, valdybos narė - - 

Sutuoktinis turi 3 400 paprastųjų vardinių UAB 
„SOLUTIONLAB PRODUCTION“ (įmonės kodas 300629188) 
akcijų 

68 68 

Petras Povilas Čėsna 

LESTO, nepriklausomas stebėtojų tarybos narys - - 

Lietuvos parodų ir kongresų centras LITEXPO, valdybos 
pirmininkas 

- - 

Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo narės I. Šiaulienės 
visuomeninis padėjėjas 

- - 

Valdyba 

Aidas Ignatavičius  

LESTO, valdybos pirmininkas, generalinis direktorius - - 

UAB Technologijų ir inovacijų centras, valdybos narys - - 

Virgilijus Žukauskas 
LESTO, valdybos narys, Elektros tinklo tarnybos direktorius-
generalinio direktoriaus pavaduotojas 

0,000012 0,000012 

Andrius Bendikas 
LESTO, valdybos narys, Finansų ir administravimo tarnybos 
direktorius 

- 
 

- 
 

Sergejus Ignatjevas 

LESTO, valdybos narys, Klientų aptarnavimo tarnybos 
direktorius  

- - 

Pylimo g. 36 pirmojo korpuso daugiabučio savininkų bendrija, 
pirmininkas 

- - 

Dalia Andrulionienė 
LESTO, valdybos narė, Organizacijos vystymo ir 
komunikacijos tarnybos direktorė 

- - 

Bendrovės administracijos nariai 

Aidas Ignatavičius  žr. aukščiau pateiktą informaciją - - 

Zina Chmieliauskienė LESTO, vyr. finansininkė, Apskaitos departamento direktorė - - 
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Informacija apie per ataskaitinį laikotarpį priskaičiuotas pinigų sumas LESTO stebėtojų tarybos nariams*, valdybos 
nariams**, generaliniam direktoriui ir Apskaitos departamento direktorei*** 

 
Darbo užmokestis, Lt 

Valdybos ir stebėtojų tarybos narių 
atlyginimai, Lt 

Generalinis direktorius 
Aidas Ignatavičius 

45 000 - 

Valdybos pirmininkas 
Aidas Ignatavičius 

- 15 000 

Valdybos narė 
Dalia Andrulionienė 

- 9 000 

Valdybos narys 
Virgilijus Žukauskas 

- 9 000 

Valdybos narys 
Andrius Bendikas 

- 9 000 

Valdybos narys 
Sergejus Ignatjevas 

- 9 000 

Stebėtojų tarybos pirmininkas 
Darius Kašauskas 

- - 

Stebėtojų tarybos narė 
Ilona Daugėlaitė 

- - 

Stebėtojų tarybos narys 
Petras Povilas Čėsna (nepriklausomas narys) 

- 2 250 

Vyr. finansininkė, Apskaitos departamento direktorė  
Zina Chmieliauskienė 

36 000 - 

Iš viso administracijos nariams: 81 000 53 250 

 
*LESTO įstatuose numatyta: „Su stebėtojų tarybos nariais gali būti sudaromos sutartys dėl veiklos stebėtojų taryboje, kuriose numatomos jų 
teisės, pareigos ir atsakomybė. Nepriklausomiems stebėtojų tarybos nariams visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu gali būti mokamas 
atlygis už veiklą stebėtojų taryboje. Stebėtojų tarybos narių sutarčių sąlygas bei nepriklausomumo kriterijus, vadovaujantis teisės aktų 
nustatytais reikalavimais ir gerąja bendrovių valdymo praktika, nustato visuotinis akcininkų susirinkimas“.  2013 m. rugpjūčio 2 d. sutartys dėl 
LESTO stebėtojų tarybos nario veiklos sudarytos su Dariumi Kašausku ir Ilona Daugėlaite. 2013 m. rugsėjo 30 d. sutartis dėl LESTO 
nepriklausomo stebėtojų tarybos nario veiklos sudaryta su nepriklausomu stebėtojų tarybos nariu Petru Povilu Čėsna.  
 
**LESTO įstatuose numatyta: „Su valdybos nariais prieš jiems pradedant eiti pareigas gali būti sudaromos sutartys dėl veiklos valdyboje, 
kuriose numatomos jų teisės (įskaitant teisę į atlygį už veiklą valdyboje, jeigu būtų priimtas sprendimas mokėti tokį atlygį), pareigos ir 
atsakomybė. Sutarčių su valdybos nariais sąlygas nustato stebėtojų taryba“. 2013 m. rugsėjo 17 d. sutartys dėl LESTO valdybos nario veiklos 
sudarytos su Andriumi Bendiku, Sergejumi Ignatjevu, Virgilijumi Žukausku ir Dalia Andrulioniene. 2013 m. rugsėjo 17 d. sutartis dėl LESTO 
valdybos pirmininko veiklos sudaryta su Aidu Ignatavičiumi. 
 
***LESTO nėra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijų organų nariams. Bendrovė neskyrė valdymo organų nariams paskolų, nesuteikė 

garantijų ir laidavimų, kuriais būtų užtikrintas jų prievolių vykdymas. 
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Elektros skirstomasis tinklas 

Veiklos vystymas ir plėtra 
 

Veiklos rodikliai 
2014 m. 

sausis – kovas 
2013 m. 

sausis – kovas 

Gauta elektros energijos į skirstomąjį tinklą, mln. kWh 2 402 2 416 

Skirstymo technologiniuose įrenginiuose sąnaudos, mln. kWh  196 205 

Persiųstos elektros energijos kiekis, mln. kWh 2 206 2 210 

Parduotos elektros energijos kiekis, mln. kWh 908 863 

Elektros energijos tiekimo kokybės rodikliai: 
  

SAIDI, min. (su „force majeure“) 51,07 15,11 

SAIFI, vnt. (su „force majeure“) 0,33 0,19 

 

Per tris 2014 m. mėnesius LESTO savo klientams persiuntė 2 206 mln. kWh elektros energijos. Elektros energijos pardavimai iš 

šio skaičiaus sudarė 41,2 proc., likusiems vartotojams LESTO teikė tik persiuntimo paslaugą. Lyginant su tuo pačiu 2013 m. 

laikotarpiu, dėl garantinio tiekimo augimo parduotos elektros energijos kiekis padidėjo 5,2 proc., o persiųstos elektros energijos 

kiekis sumažėjo 0,2 proc. Bendrovės skirstymo technologiniuose įrenginiuose sąnaudos per 2014 m. tris mėnesius sudarė 196 

mln. kWh, arba 8,1 proc. nuo gauto elektros energijos kiekio. 2013 m. tuo pat metu šios sąnaudos siekė 8,5 proc.  

 

 

 

31 proc. LESTO persiunčiamos elektros energijos suvartojo gyventojai. Pramonės objektai ir paslaugų įstaigos suvartojo 

atitinkamai 27 proc. ir 12 proc. elektros energijos. Lyginant su  2013 m. duomenimis, elektros energijos persiuntimo objektams 

struktūra pakito nežymiai. Pramonės objektams persiunčiamos elektros energijos dalis padidėjo 1 proc. punktu, o 

administracinėms patalpoms – sumažėjo 1 proc. punktu. 

LESTO daug dėmesio skiria elektros tinklo plėtrai ir modernizavimui. Visuomenei tai teikia ir ekonominę, ir socialinę naudą, 

didina elektros energijos tiekimo patikimumą ir kokybę, sudaro geresnes sąlygas elektros energiją vartoti racionaliau, taip pat 

prisideda prie Bendrovės vykdomos aplinkosaugos gerinimo krypties. 

2014 m. trijų mėnesių LESTO investicijos sudarė 41,5 mln. Lt – tai 9,1 proc. daugiau nei 2013 m. atitinkamu laikotarpiu. 

Palyginti su 2013 m. sausiu–kovu, 2014 m. pirmąjį ketvirtį labiausiai padidėjo investicijos, skirtos naujų vartotojų įrenginių 

prijungimui (26,6 proc.). Investicijos, skirtos 110–35kV elektros tinklų rekonstravimui, palyginti su atitinkamu 2013 m. laikotarpiu, 

sumažėjo 40,4 proc., o į 0,4–10 kV elektros tinklų rekonstravimą investuota 19,6 proc. mažiau.  
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LESTO investicijos į ilgalaikį turtą, tūkst. Lt 

  
2014 m. 

sausis - kovas 
2013 m. 

sausis - kovas 
Pokytis, 

proc. 

Struktūra proc. 

2014 m. 2013 m. 

Investicijos į plėtrą 33 601 26 625 26,2 80,9 69,9 

Naujų vartotojų įrenginių prijungimas 33 361 26 356 26,6 80,3 69,2 

Energetikos objektų išpirkimas 240 269 -10,8 0,6 0,7 

Investicijos į palaikymą 7 922 11 444 -30,8 19,1 30,1 

0,4-10 kV elektros tinklas 5 954 7 405 -19,6 14,3 19,5 

110-35 kV elektros tinklas 1 407 2 359 -40,4 3,4 6,2 

Kitos investicijos 561 1 680 -66,6 1,4 4,4 

Iš viso 41 523 38 069 9,1 100,0 100,0 
 

   

    Per 2014 m. tris mėnesius LESTO prijungė 3 951 naujų vartotojų objektus – 23,7 proc. daugiau nei 2013 m., kuomet prijungta 

3 194 naujų vartotojų objektų. Naujų vartotojų prijungtų objektų leistinoji naudoti galia sudarė 55 420 kW – tai 4,3 proc. mažiau 

nei 2013 m. tuo pat metu, kuomet leistinoji naudoti galia sudarė 57 927 kW. 

2014 m. pirmąjį ketvirtį LESTO tęsė sodininkų bendrijų elektros tinklų išpirkimą, siekdama patenkinti išaugusius sodininkų 

elektros energijos vartojimo ir infrastruktūros aptarnavimo poreikius bei užtikrinti patikimą, saugų elektros energijos tiekimą ir 

tinklų modernizavimą. Per 2014 m. tris mėnesius LESTO išpirko 2 sodininkų bendrijų elektros tinklus. Nuo išpirkimo proceso 

pradžios (2003 m.) LESTO išpirko 936, arba 97 proc., sodininkų bendrijų elektros tinklų.  

2013 m. gruodžio 13 d. Bendrovė pasirašė projekto „AB LESTO komplektinių transformatorinių keitimas stulpinėmis 

transformatorinėmis“ finansavimo ir administravimo sutartį su Lietuvos Respublikos ūkio ministerija ir VšĮ Lietuvos verslo 

paramos agentūra (toliau – LVPA). Pagal šią sutartį projekto finansavimui iš ES struktūrinių fondų skirta suma sudaro iki 7,769 

mln. Lt. Bendra iki 2015 m. rugpjūčio 28 d. truksiančio projekto vertė sudaro 19,423 mln. Lt, unikalus projekto kodas – VP2-4.2-

ŪM-01-K-04-001. Projekto metu, atliekant skirstomųjų tinklų modernizavimo darbus, 724 fiziškai ir morališkai nusidėvėjusios 

komplektinės transformatorinės bus pakeistos moderniomis stulpinėmis transformatorinėmis. Tai leis patenkinti didėjančias 

apkrovas ir elektros energijos tiekimo patikimumo bei kokybės reikalavimus. Darbai bus atliekami visoje Lietuvoje. Planuojamo 

įgyvendinti projekto metu bus užtikrintas nepertraukiamas elektros energijos tiekimas vartotojams. Projekto rezultatų kuriama 

nauda galės laisvai naudotis visi vartotojai projekto įgyvendinimo teritorijose – vartotojai, prisijungę prie modernizuojamų 

transformatorinių. Planuojamas įgyvendinti projektas taip pat prisidės ir prie regionų vystymosi. Šiuo metu vykdomos viešųjų 

pirkimų procedūros. 

Įgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. tarp Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos, LVPA ir LESTO pasirašytą projekto „AB LESTO 

elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plėtra sodininkų bendrijose“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2-ŪM-01-K-03-002) 

finansavimo ir administravimo sutartį dėl LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esančių 76-ių sodininkų bendrijų elektros 

tinklų modernizavimo ir plėtros, per 2014 m. pirmąjį ketvirtį visiškai užbaigti elektros tinklų modernizavimo ir plėtros darbai 4-

iose sodininkų bendrijose. Projekto finansavimui iš ES struktūrinių fondų skirta suma sudaro iki 9,147 mln. Lt. 

2014 m. Bendrovė tęsia darbus, kuriems skiriamas dalinis finansavimas iš ES struktūrinių fondų. 2012 m. gruodžio 28 d. (2013 

m. pasirašyti sutarčių pakeitimo susitarimai) buvo pasirašytos trys finansavimo ir administravimo sutartys tarp Lietuvos 

Respublikos ūkio ministerijos, LVPA ir LESTO šiems projektams įgyvendinti: 

- „AB LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plėtra sodininkų bendrijose“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2 

ŪM-01-K-04-004). Projektas skirtas LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esančių 17 sodininkų bendrijų elektros 

tinklų modernizavimui ir plėtrai. Jo finansavimui iš ES struktūrinių fondų numatyta iki 3,48 mln. Lt. Per 2014 m. tris 

mėnesius LESTO visiškai užbaigė darbus penkiuose objektuose.  

- „AB LESTO orinių elektros linijų keitimas kabelinėmis“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2-ŪM-01-K-04-002) (36 objektai). 

Projekto finansavimui iš ES struktūrinių fondų skirta iki 5,408 mln. Lt. Per 2014 m. tris mėnesius visiškai užbaigti 

elektros tinklų modernizavimo ir plėtros darbai 2 objektuose. 
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- „AB LESTO transformatorių pastočių modernizavimas“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2-ŪM-01-K-04-003). Pagal šį 

projektą bus modernizuotos 7 transformatorių pastotės. Projekto finansavimui iš ES struktūrinių fondų skirta iki 13,2 

mln. Lt. 

 

Veiklos aplinka 

Europos Komisijos ekonominės prognozės duomenys rodo, kad laukiama Europos ekonomikos atsigavimo. Europos sąjungos 

valstybėse bendrasis vidaus produktas 2014 m. pirmąjį ketvirtį padidėjo 0,3 proc., o euro zonos valstybėse – 0,2 proc.
1
 2014 m. 

pirmojo ketvirčio Lietuvos bendrasis vidaus produktas, lyginant su tuo pačiu praėjusių metų laikotarpiu, padidėjo 3,1 proc. Be to, 

remiantis naujausiomis bankų analitikų prognozėmis,
2
 2014 m. Lietuvos ekonomika turėtų augti – prognozuojama, kad Lietuvos 

bendrasis vidaus produktas 2014 m. turėtų išaugti 3.0 – 3,7 proc. Kadangi elektros energijos vartojimas yra glaudžiai susijęs su 

bendrojo vidaus produkto augimu, ekonomikos augimas turės įtakos ir LESTO veiklos rezultatams: 2014 m. laukiama gautos 

elektros energijos į skirstomąjį tinklą ir persiųstos elektros energijos kiekio didėjimo. 

 

Elektros energijos tiekimo kokybė (SAIDI, SAIFI) 

Su stichinių reiškinių („force majeure“) įtaka, vidutinė neplanuotų elektros energijos persiuntimo nutraukimų trukmė (SAIDI) per 

2014 m. tris mėnesius vienam vartotojui siekė 51,07 minutes ir, lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, išaugo (2013 m. trijų 

mėnesių SAIDI sudarė 15,11 min.). Šis rodiklis išaugo dėl nepalankių oro sąlygų pavasarį – 78,6 proc. skirstomųjų tinklų sudaro 

oro linijos, todėl elektros energijos tiekimo patikimumas tebėra labai priklausomas nuo oro sąlygų. Siekiant mažinti skirstomųjų 

tinklų pažeidžiamumą, reikalingos didesnės investicijos ir kabelių linijų dalies didinimas. Be stichinių reiškinių poveikio, SAIDI 

rodiklis keitėsi nežymiai ir per ketvirtį sudarė 15,77 min. (2013 m. trijų mėnesių – 12,12 min.). Vidutinis neplanuotų ilgų 

nutraukimų skaičius vienam vartotojui (SAIFI) per 2014 m. tris mėnesius siekė 0,33 karto ir, lyginant su atitinkamu 2013 m. 

laikotarpiu, taip pat išaugo (2013 m. trijų mėnesių SAIFI siekė 0,19 karto).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Duomenų šaltinis: The Economist.  

2
 Duomenų šaltinis: SEB bankas. Lietuvos makroekonomikos apžvalga Nr. 55, 2014 m. balandis; Lietuvos bankas. Lietuvos ekonomikos raida 

ir perspektyvos, 2014 m. vasario  27 d.; „Swedbank“ ekonomikos apžvalga, 2014 m. sausio 21 d. 

Elektros energijos tiekimo patikimumo rodikliai 2013 m. sausio – kovo mėn. ir 2014 m. sausio – kovo mėn. 
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LESTO personalas 

Pagrindinis Bendrovės turtas – jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant užsibrėžtų tikslų. Bendrovės personalo politika 

orientuota į darbuotojų profesinių gebėjimų ugdymą bei organizacijos kultūros formavimą, užtikrinantį didesnės vertės 

klientams, partneriams ir visuomenei kūrimą. 

2014 m. pirmąjį ketvirtį, atsižvelgiant į tai, jog Valstybinės metrologijos tarnybos direktoriaus įsakymu buvo patvirtinti laiko 

intervalų tarp elektroninių elektros apskaitos prietaisų patikrų pakeitimai, sumažėjo Bendrovės metrologinio elektros apskaitų 

prietaisų keitimo kiekiai, Klientų aptarnavimo tarnybos Elektros apskaitų grupių darbuotojų skaičius sumažėjo 40 etatų.  

Bendrovės darbuotojų skaičius nuo metų pradžios sumažėjo 0,5 proc., nuo 2 420 darbuotojų 2013 m. gruodžio 31 d. iki 2 409 

darbuotojų 2014 m. kovo  31 d. 

 

LESTO darbuotojai pagal kategorijas 

Darbuotojų kategorija 
Darbuotojų skaičius 

2014 03 31 

Įmonės vadovas 1 

Aukščiausio lygmens vadovai 6 

Vidurinio lygmens vadovai 164 

Ekspertai, specialistai, darbininkai 2.238 

Visi darbuotojai 2.409 

 

Kompetencijų ugdymas 

LESTO organizuoja skirtingų tipų mokymus Bendrovės darbuotojams. Privalomųjų mokymų metu keliama darbuotojų profesinė 

kvalifikacija ir išduodami specialiuosius darbus atlikti leidžiantys pažymėjimai. Per 2014 m. tris mėnesius privalomuosiuose 

mokymuose dalyvavo 368 dalyviai. Darbuotojai dalyvavo aukštalipio darbų vadovo, elektrotechninio personalo, vykdančio 

darbus esant įtampai, izoliacijos, įžeminimo ir įnulinimo varžų matavimo, aukštalipio ir miško ruošos darbų vadovo, pirmosios 

pagalbos ir higienos įgūdžių bei kituose mokymuose.  

Per 2014 m. tris mėnesius bendruosiuose mokymuose, kurie skirti bendrųjų kompetencijų lavinimui, dalyvavo 150 dalyvių. Šie 

mokymai organizuojami tiek formuojant grupes Bendrovės viduje, tiek siunčiant pavienius darbuotojus į išorinių tiekėjų 

organizuojamus seminarus ir konferencijas (Lietuvoje ir užsienyje). Bendrovė didelį dėmesį skiria vadovų lyderystės 

kompetencijai ugdyti: per 2014 m. tris mėnesius Bendrovėje startavo Ilgalaikė vadovavimo programa, kurioje dalyvauja dalis 

Bendrovės vadovų.  

Bendrovė didelį dėmesį skiria savo geriausiems darbuotojams, todėl pastaruosius kelerius metus vystoma talentų valdymo 

sistema. Per 2014 m. tris mėnesius darbuotojai, esantys patvirtintame Bendrovės talentų sąraše, dalyvavo įvairiose ugdymo 

programose – kompetencijų ugdymo centruose ir mokymuose. Siekiant visapusio Bendrovės talentų ugdymo, per tris mėnesius 

LESTO prisidėjo ir prie 4 talentų studijų aukštosiose mokyklose finansavimo. 

Siekiant kuo efektyviau Bendrovėje panaudoti darbuotojų turimas kompetencijas ir kvalifikaciją per 2014 m. tris mėnesius įvyko 

dvi mokymų „Kaip mokyti kolegas (pradedantiesiems)?“ grupės. Tokiu būdu Bendrovė siekia ugdyti suaugusiųjų  mokymo 

kompetenciją, kad specifines žinias ir gebėjimus turintys darbuotojai dalintųsi jomis su kolegomis ir taptų vidiniais lektoriais. 

Taigi, per tris šių metų mėnesius Bendrovės vidiniai lektoriai padėjo kelti savo kvalifikaciją 809 elektrotechninės srities 

darbuotojams.   

Bendrovė taip pat nuolat bendradarbiauja su gamintojais, įrangos tiekėjais, kurie nemokamai dalinasi savo žiniomis su LESTO 

elektros tinklo tarnybos darbuotojais, pristatydami rinkos tendencijas ir naujoves energetikos srityje. Tokiuose mokymuose per 

2014 m. tris mėnesius dalyvavo 238 dalyviai. 

Siekiant užtikrinti organizuojamų mokymų kokybę, rengiant mokymų programas nuolat artimai bendradarbiaujama su mokymų 

tiekėjais, vykdomos mokymų įvertinimo apklausos. 
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Atlygio sistema 

LESTO įdiegta atlygio politika, kurios įgyvendinimas leido atsidurti greta kitų pažangiausių šalies bendrovių, atlyginančių 

darbuotojams už atliktą darbą pagal pasiektus rezultatus, kuriamą vertę organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemą buvo 

naudota „Hay group“ metodika, kuri užtikrina objektyvų pareigybių vertinimą pagal reikiamą išsilavinimą, problemų sudėtingumą 

ir atsakomybės lygį, kuris tenka konkrečiai pareigybei. Ši sistema leidžia efektyviai valdyti Bendrovės išlaidas ir užtikrina , kad 

LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindėtų darbo užmokesčio sistemoje. 

Bendrovės darbuotojų atlygio paketą sudaro finansinis, nefinansinis ir emocinis atlygis. Finansinio atlygio sistema apima 

kiekvieną mėnesį mokamą darbuotojo darbo sutartyje nurodytą pastoviąją atlygio dalį, taip pat pasiekus nustatytus veiklos 

rezultatus Bendrovėje pagal nustatytą tvarką mokamą kintamąją atlygio dalį bei Kolektyvinėje sutartyje ir kituose vidaus teisės 

aktuose numatytas priemokas (už viršvalandinį, naktinį darbą ir pan.). Nefinansinis atlygis yra netiesioginė darbuotojų atlyg io 

forma, kurią Bendrovė pasitelkia savo darbuotojų pastangų, įsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojų gerovės bei veiklos 

Bendrovėje praturtinimui. Tai įvairūs Bendrovės renginiai, sveikinimai ypatingomis progomis, pripažinimas ir įvertinimas 

apdovanojant ypač gerų veiklos rezultatų pasiekusius darbuotojus, sveikatingumo skatinimas, darbuotojų vystymas ir ugdymas. 

Emocinis atlygis yra sunkiai išmatuojamas, tačiau didelę reikšmę darbuotojų įsitraukimui į įmonės veiklą, turintis veiksnys, kuris 

apima Bendrovės reputaciją, organizacinė kultūrą ir vertybes, suteikiamas karjeros galimybes, vykdomas įvairias vidines 

komunikacijos programas – darbuotojai turi galimybę dalintis savo idėjomis, užduoti rūpimus klausimus, susipažinti su 

kolegomis vidiniame tinklapyje. 

 

LESTO darbuotojų vidutinis darbo užmokestis 

Darbuotojų kategorija 

Vidutinis bruto darbo 
užmokestis, Lt 

2014 m. sausis - kovas 

Įmonės vadovas 15.000 

Aukščiausio lygmens vadovai 12.353 

Vidurinio lygmens vadovai 5.853 

Ekspertai, specialistai, darbininkai 2.992 

Visi darbuotojai 3.219 

 

Kolektyvinė sutartis 

2014 m. kovo 7 d. elektros skirstymo bendrovės LESTO darbuotojų konferencijoje buvo patvirtinta nauja kolektyvinės sutarties 

redakcija, kuri užtikrins didesnę apsaugą LESTO dirbantiems darbuotojams ir daugiau papildomų naudų, kurios nenumatytos 

Lietuvos Respublikos Darbo kodekse.  

Kolektyvinės sutarties tikslas – užtikrinti efektyvų Bendrovės darbą bei atstovauti visų Bendrovės darbuotojų teises ir teisėtus 

interesus. Sutartyje nustatytos darbo, darbo užmokesčio, socialinės, ekonominės ir profesinės sąlygos bei garantijos, kurios 

nėra reglamentuojamos įstatymų, kitų norminių teisės aktų. Darbuotojams taikomos papildomos garantijos (išmokos nelaimingų 

atsitikimų, ligos, artimųjų mirties atvejais, parama gimus vaikui, papildomos mokamų atostogų dienos gimus vaikui, sudarius 

santuoką, mirus artimajam bei kitais atvejais). 

 

Praktikos galimybės 

LESTO aktyviai bendradarbiauja su mokymo įstaigomis ir sudaro sąlygas universitetų bei kolegijų studentams pritaikyti teorines 

žinias bei įgyti praktinių įgūdžių. Per 2014 m. tris mėnesius praktiką LESTO atliko 48 studentai. Praktiką Bendrovėje atliko ne tik 

studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika – Bendrovė vykdė motyvuotų bei entuziastingų studentų paiešką ir 

atranką bei suteikė jiems galimybę praktiką Bendrovėje atlikti savanoriškai. Bendradarbiaujant su Kauno technologijos 

universitetu šiemet LESTO 2,5 mėn. trukmės stažuotę atliko ir Elektros energetikos sistemų katedros dėstytoja. Esant naujų 
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darbuotojų poreikiui, prisimename pačius entuziastingiausius praktikantus ir tinkamiausius pakviečiame prisijungti prie LESTO 

komandos. 

 

Klientų aptarnavimas 

Klientų pasitenkinimas  

Klientų pasitenkinimas matuojamas kartą per metus, atliekant klientų pasitenkinimo tyrimą. 2013 m. LESTO klientų 

pasitenkinimo lygis, apskaičiuotas pagal GSCI tyrimų metodologiją
3
, yra 9 punktais aukštesnis už palyginamąjį Europos 

energetikos bendrovių GSCI indeksą. LESTO rodiklis sudaro 76, o Europos energetikos bendrovių vidurkis – 67 indekso 

punktus. Tyrimas rodo, kad LESTO teikiamų paslaugų ir aptarnavimo kokybė viršija klientų lūkesčius ir vertinama 1 punktu 

geriau nei prieš metus. 

 

Aptarnaujamų klientų skaičius  

2014 m. kovo 31 d. LESTO turėjo sudariusi 1,549 mln. sutarčių su privačiais klientais ir 64 tūkst. sutarčių su komerciniais 

klientais (2013 m. kovo 31 d. turėjo 1,53 mln. sutarčių su privačiais klientais ir 63,5 tūkst. sutarčių su komerciniais klientais). 

 

Aptarnavimo kanalų vystymas 

Per 2014 m. tris mėnesius toliau augo klientų, kurie naudojasi nuotoliniais aptarnavimo kanalais (savitarnos svetaine „Mano 

elektra“ ir klientų aptarnavimo telefonu 1802), skaičius, o elektros energijos vartotojų srautai LESTO klientų aptarnavimo 

centruose mažesniuose miestuose mažėjo. Kintant klientų poreikiams, Bendrovė nuosekliai plečia ir tobulina paslaugas, 

teikiamas telekomunikacijų ir internetinio ryšio kanalais. 

2014 m. kovo 31 d. savitarnos svetainėje www.manoelektra.lt užsiregistravusių naudotojų buvo 422 tūkst., iš jų 372 tūkst. – 

buitiniai. 

Per 2014 m. tris mėnesius savitarnos svetainės www.manoelektra.lt lankytojų skaičius, lyginant su tuo pačiu 2013 m. 

laikotarpiu, išaugo nuo 622 tūkst. iki 726 tūkst. 

Per 2014 m. tris mėnesius trumpuoju klientų aptarnavimo telefonu 1802 informacija suteikta daugiau nei 267 tūkst. klientų (per 

2013 m. tris mėnesius informacija suteikta 248 tūkst. klientų), buvo gauta ir išspręsta daugiau nei 113 tūkst. klientų kreipimųsi 

įvairiais klausimais (per 2013 m. tris mėnesius buvo gauta ir išspręsta 84 tūkst. klientų kreipimųsi).  

Per 2014 m. tris mėnesius penkiuose didžiuosiuose Lietuvos miestuose esančiuose klientų aptarnavimo centruose buvo 

aptarnauta daugiau kaip 69,4 tūkst. klientų. 

 

Elektros apskaitų eksploatavimas ir plėtra  

Per 2014 m. tris mėnesius Bendrovė pakeitė  38 504 vnt. metrologiškai pasenusių elektros energijos apskaitos prietaisų, iš jų 

72 proc. naudojami elektros energijos apskaitai vienfaziuose kintamos srovės tinkluose, o 28 proc. – trifaziuose tinkluose. 

Bendrovė naujiems klientams įrengė  4 291 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisų, iš jų 31 proc. skirti elektros energijos 

apskaitai vienfaziuose kintamos srovės tinkluose, o  69 proc. – trifaziuose tinkluose. Nuolatos atnaujindama eksploatuojamus 

elektros energijos apskaitos prietaisus, Bendrovė taip pat atliko daugiau nei 253 tūkst. vnt. elektros apskaitos prietaisų 

patikrinimų bei rodmenų kontrolės darbų. 

Investuodama į elektros energijos apskaitos prietaisų modernizavimą bei jų automatizavimą, Bendrovė per 2014 m. tris 

mėnesius prie automatizuotos duomenų nuskaitymo sistemos prijungė 1 487 vnt. elektros apskaitos prietaisus, taip 

padidindama Bendrovės eksploatuojamų elektros apskaitos prietaisų, kurių duomenys nuskaitomi nuotoliniu būdu, skaičių iki  

                                                 
3
 LESTO klientų pasitenkinimo tyrimui pasitelkta Global Customer Satisfaction Index (GCSI) tyrimų metodologija, kurios 

pagrindas yra American Customer Satisfaction Index (toliau ACSI). GCSI yra pasaulinė, ACSI tyrimų metodologijos frančizė. 
Instrumentą sudaro 17 klausimų, kurie apibendrinami į 6 rodiklių grupes: klientų lūkesčiai, kokybės vertinimas, suvoktos vertės 
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21 554 vnt. Elektros apskaitos prietaisų automatizavimas suteikia galimybę automatiškai pateikti klientams sąskaitas už per 

laikotarpį sunaudojamą elektros energijos kiekį, patiems klientams nedeklaruojant suvartojamo elektros energijos kiekio. 

 

Klientų atsiskaitymų valdymas 

Per 2014 m. tris mėnesius toliau augo klientų, kurie naudojasi elektroniniais atsiskaitymo būdais, mokėjimų skaičius. 

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje apie 41 proc. visų mokėjimų už suvartotą elektros energiją atliekami elektroniniais kanala is. 

Tiesioginis debetas išlieka vienu iš vis labiau Lietuvoje populiarėjančių atsiskaitymo už suvartotą elektros energiją būdų, kai už 

elektros energiją kiekvieną mėnesį mokama vienoda suma ir ji automatiškai nuskaitoma iš kliento banko sąskaitos. Tiesioginio 

debeto būdu atsiskaito beveik 13 proc. LESTO klientų. Per 2014 m. tris mėnesius įvykdytų mokėjimų už suvartotą elektros 

energiją tiesioginio debeto būdu skaičius, lyginant su 2013 m. tuo pačiu laikotarpiu, išaugo 34 proc.  

Kiekvienas tiesioginio debeto būdu už elektrą atsiskaitantis klientas yra asmeniškai informuojamas apie jam individualiai 

nustatytą įmokos dydį. LESTO klientų, pasirinkusių tiesioginio debeto atsiskaitymo būdą, pageidavimu, įmokų dydis 

perskaičiuojamas atlikus periodinius apskaitos prietaisų rodmenų patikrinimus ir tuomet, kai keičiasi elektros energijos kaina. Be 

to, klientai patys gali nustatyti patogiausią mokėjimo dieną, kurią sąskaita už suvartotą elektros energiją bus apmokama 

automatiškai. Klientai turi galimybę deklaruoti elektros energijos suvartojimo rodmenis nuolat atnaujinamoje savitarnos 

svetainėje „Mano elektra“. 

 

Rinkos liberalizavimas 

2014 m. kovo 31 d. nepriklausomi tiekėjai tiekia elektros energiją 52 591 objektams. Pagal 2009 m. liepos  8 d. LR Vyriausybės 

patvirtintą Lietuvos elektros rinkos plėtros planą nepriklausomą elektros energijos tiekėją 2014 m. kovo 31 d. buvo pasirinkę: 

• Apie 90 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia sudarė 400 kW ir daugiau; 

• Apie 71 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia sudarė 100 kW ir daugiau; 

• Apie 66 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia sudarė 30 kW ir daugiau; 

• Apie 68 proc. objektų, kurių leistinoji naudoti galia buvo mažesnė nei 30 kW. 

Į likusius objektus elektros energiją ir toliau tiekia garantinis tiekėjas (LESTO). 

 

Socialinės atsakomybės projektai ir iniciatyvos 

LESTO yra Jungtinių Tautų inicijuoto „Pasaulinio susitarimo“ (angl. Global Compact) narė ir teikia kasmetinę „Pažangos 

ataskaitą“, rengiamą pagal „Global Compact“ principus. „Pasaulinis susitarimas“ apima 10 atsakingos veiklos principų diegimą ir 

skatina įmones nedaryti žalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis pastangomis su Jungtinių Tautų, valdžios 

institucijomis ir nevyriausybinėmis organizacijomis dalyvauti socialinių ir aplinkos apsaugos problemų sprendime, prisidėti prie 

visuomenės raidos ir ekonomikos augimo. „Pasaulinis susitarimas“ grindžiamas žmogaus teisių, darbuotojų teisių, 

aplinkosaugos, kovos su korupcija principais. 

 

LESTO socialiai atsakingos veiklos prioritetai 

Pagrindinis LESTO socialinės atsakomybės veiklos tikslas – formuoti saugaus ir racionalaus elektros energijos vartojimo 

įgūdžius visuomenėje ir prisidėti prie energetinių resursų tausojimo bei jų poveikio aplinkai mažinimo, todėl visi LESTO 

inicijuojami socialinės atsakomybės veiksmai prisideda prie šių tikslų siekimo. 

 

Aplinkosauga 

Elektromobiliai. LESTO įžvelgia didelį potencialą elektromobilių plėtrai ateityje – efektyviau energiją vartojančios naujos 

technologijos ir jų diegimas automobilių pramonėje tampa vis konkurencingesnis rinkoje, ypač lyginant su senais, tradicinį 

                                                                                                                                                                           
vertinimai, klientų pasitenkinimas, klientų lojalumas, klientų skundai. LESTO klientų pasitenkinimo tyrimą 2013 m. rugsėjo – 
lapkričio mėn. atliko UAB „SYNOPTICOM“. Tyrimo imtis – 1106 privatūs klientai ir 921 verslo klientas. 
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iškastinį kurą naudojančiais automobiliais. Norėdama atlikti bandymus ir praktiškai įvertinti elektromobilių panaudojimo 

galimybes ir potencialą Lietuvos klimato ir kelių sąlygomis, 2013 m. LESTO trims metams išsinuomojo elektromobilį. Jau šešis 

mėnesius LESTO vykdomi eksperimentai su elektromobiliu atskleidė įdomių tiesų – elektromobilis itin parankus intensyviam 

naudojimui mieste, jį naudojant vasarą ir rudenį be įkrovimo nuvažiuojamų kilometrų skaičius netgi viršija gamintojo nurodomus 

199 km. Naudojant darbo užduotims, elektromobiliu LESTO atstovai daugiausiai nuvažiavo iki 1 000 km per savaitę, o 

vidutiniškai – 1 000 km per mėnesį. 

Popieriaus taupymas ir klientų informavimas moderniomis technologijomis. Bendrovė nuolat skatina savo klientus 

atsisakyti popierinių sąskaitų ir atsiskaitymo knygelių, pereinant prie nuotolinių aptarnavimo kanalų ir atsiskaitymo už paslaugas 

tiesioginio debeto būdu. Per 90 proc. LESTO verslo klientų jau perėję prie elektroninių sąskaitų. LESTO apie įvykusį elektros 

energijos tiekimo sutrikimą ir numatomą jo pašalinimo trukmę informuoja siųsdama nemokamus pranešimus SMS žinutėmis ir 

elektroniniais laiškais. Apie 80 proc. elektros naudotojų informuojami tokiu būdu. 

Atliekų rūšiavimas ir tvarkymas. Atkreipus dėmesį į skelbiamą statistiką, kad net ketvirtadalį visų komunalinių atliekų sudaro 

popierius, kartonas ir plastikas, ir kad tokio tipo šiukšlės yra dažniausiai išmetamos biure, daugiausia darbuotojų turinčioje 

LESTO centrinėje buveinėje vykdoma atliekų tvarkymo iniciatyva, skirta plastiko ir popieriaus rūšiavimui. Prisidėdama prie 

saugesnės aplinkos LESTO tęsia taupiųjų lempučių ir smulkios elektronikos bei baterijų surinkimo taškų išdėstymą 

darbuotojams savo klientų aptarnavimo centruose.  

 

Iniciatyvos visuomenei 

LESTO įgyvendina plataus masto ilgalaikius socialinės atsakomybės projektus, skirtus vaikams, jaunimui ir plačiajai 

visuomenei, kuriuos vienija aktyvus bendruomenių, tikslinių visuomenės grupių įsitraukimas, saugumo ir efektyvaus energijos 

naudojimo ir aplinkos tausojimo idėjos.  

 

Nuostolių mažinimo ir gyventojų švietimo iniciatyva „Operacija 2020“ 

Iki 2020 m. planuojama tęsti programa „Operacija 2020“ siekiama skatinti atsakingą elgesį su elektros tinklo įrenginiais, did inti 

gyventojų supratimą apie saugų elgesį su elektros įrenginiais ir mažinti neigiamas pasekmes, kylančias dėl gyventojų 

neatsakingo ar piktavališko elgesio. 

Šiais metais LESTO tęsia aktyvų bendradarbiavimą su Lietuvos savivaldybių seniūnų asociacija, dalyvauja seniūnų 

organizuotose sueigose ir pasitarimuose. Didžiausias ramstis kovoje su vagystėmis yra gyventojų pilietiškumas – gyventojų 

pranešimai padeda operatyviai nustatyti pažeidėjus, suremontuoti pažeistus transformatorius, kol jie nespėjo sudegti ir nutraukti 

elektros energijos tiekimo gyventojams.  

Per 2014 m. tris mėnesius Panevėžio, Pasvalio, Biržų rajonuose suaktyvėjus vagystėms iš skirstomojo tinklo įrenginių – aktyviai 

bendradarbiaujant su policija ir vietos gyventojais, buvo atliktos kratos, sulaikyti 5 asmenys, pradėti ikiteism iniai tyrimai. 

Vertinant išaiškintus vagystės atvejus galima teigti, kad 50 proc. vagysčių atvejų išaiškinta su gyventojų pagalba. 

Įžūlūs vagys vos per tris mėnesius šiemet visiems elektros energijos vartotojams padarė nuostolių už 219,48 tūkst. Lt. Per 2014 

m. tris mėnesius Vilniaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Nusikaltimų tyrimo valdybos Ekonominių nusikaltimų tyrimo 

skyriaus pareigūnai, kartu su LESTO bei AB TEO atliko 7 patikrinimus bendrovėse, užsiimančiose metalo laužo supirkimu. 6 iš 

7 bendrovių nustatyta netauriųjų metalų laužo ir atliekų, įtrauktų į draudžiamų supirkti netauriųjų metalų laužo ir atliekų sąrašą, 

supirkimas ar netauriųjų metalų laužo ir atliekų supirkimo, apskaitos ir saugojimo tvarkos pažeidimų ar kitų pažeidimų, apie 

kuriuos pranešta Valstybinei mokesčių inspekcijai ar Valstybinei darbo inspekcijai. 

 

Energetinio efektyvumo didinimui – „Tiek, kiek reikia“ 

Racionalaus elektros energijos naudojimo skatinimas yra viena iš prioritetinių LESTO socialinės atsakomybės krypčių, 

prisidedanti prie aplinkos ir energetinių išteklių tausojimo bei šalies įsipareigojimų vykdant Europos Sąjungos klimato kaitos 

programą. Projektas skirtas kurti racionaliai gyvenančios visuomenės tradicijas – čia ieškoma racionalaus elektros energijos 

vartojimo būdų tiek buičiai, tiek verslui. 
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„Žaliasis protokolas“ ir „Energetinio efektyvumo konferencija verslui“. Įmonės jau ketvirtus metus kviečiamos prisijungti 

prie „Žaliojo protokolo“. Tai – LESTO inicijuotas vienintelis šalyje tokio pobūdžio susitarimas, kuriuo įmonės ir organizacijos 

patvirtina, kad yra susipažinusios su aplinką tausojančiomis idėjomis, skatinančiomis racionalų elektros energijos vartojimą, 

šioms idėjoms pritaria ir pasižada jas taikyti praktikoje. Ketvirtus metus iš eilės organizuotame „Žaliojo protokolo“ racionaliausiai 

elektrą vartojusios organizacijos konkurse laimėtoja pripažinta UAB „Dzūkijos vandenys“, kuri per 2013 m. baigė rekonstruoti 

dumblo perdirbimo cechą – jame įrengtas kogeneratorius elektrą gamina iš biodujų. Kasmetinėje racionalaus energijos 

naudojimo konferencijoje vasario 14 d. dalyvavo apie 230 dalyvių iš daugiau nei 160 šalies įmonių, siekiančių susipažinti su 

aktualiausiomis energijos vartojimo efektyvumo tendencijomis ir naujausiais sprendimais, leidžiančiais mažinti energetines 

sąnaudas. Pirmą kartą konkurse buvo pristatyta „Žaliojo ambasadoriaus“ nominacija, kurią pelnyti gali „Žaliojo protokolo“ 

įmonės darbuotojas, per praėjusius metus kūrybiškiausiai ir efektyviausiai skatinęs taupumo idėjas įmonėje, įtraukęs kitus 

darbuotojus, diegęs arba skatinęs diegti inovatyvias technologijas. Pirmąja „Žaliąja ambasadore“ tapo UAB „AQ Wiring 

Systems“ Aplinkos apsaugos specialistė, kuri vadovams ir darbuotojams mokymų metu teikė informaciją apie energijos 

taupymą, metinius tikslus, rodiklius. Įmonė kuria lankstinukus su taupymo patarimais, siekiant didinti darbuotojų sąmoningumą, 

organizuojamos įvairios akcijos, konkursai. Už efektyvių energijos taupymo sprendimų diegimą specialus apdovanojimas buvo 

skirtas UAB „ENERGUS“, kuri teikdama elektros energijos taupymo paslaugas per 2013 m. savo klientams sutaupė beveik 4 

mln. Lt. 

Modernaus gatvių apšvietimo projektas. LESTO kartu su Birštono savivaldybe ir Italijos viešojo apšvietimo kompanija „Enel 

Sole“ 2013 m. rudenį pradėjo LED technologijų šviestuvų efektyvumo bandomąjį projektą Birštone „Tiek, kiek reikia miestui“. Jo 

metu 14 įprastų gatvių šviestuvų buvo pakeisti LED technologijos šviestuvais. LESTO įrengė reikalingą apskaitos įrangą ir 

finansavo šviestuvų keitimo darbus. Bendrovės ekspertai praktiškai įvertino, kad savivaldybės, pakeitusios iki šiol gatvių 

apšvietimui naudojamas senas natrio lempas moderniais LED technologijos žibintais, galėtų sutaupyti maždaug 50 proc. gatvių 

apšvietimui naudojamos elektros energijos. Birštone vykdomas gatvių apšvietimo projektas atskleidžia, kad investicijos 

atsiperka daugmaž per 3,7 metų. LESTO duomenimis šiuo metu Lietuvos miestuose yra įrengta apie 150–160 tūkst. šviestuvų 

ir daugelyje jų naudojamos natrio lempos, kurių galingumas svyruoja nuo 70 iki 250 W. 

 

Nacionalinė edukacinė programa „Darni mokykla“ 

Siekdama skatinti mokyklų bendruomenių sąmoningumą bei prisidėti prie darnios, energiją ir aplinką tausojančios Lietuvos 

visuomenės kūrimo, LESTO ir Lietuvos vaikų ir jaunimo centras kartu su partneriais pakvietė šalies ugdymo įstaigas dalyvauti 

visus metus truksiančioje edukacinėje programoje „Darni Mokykla“. Programoje dalyvauja 70 ugdymo įstaigų, geografiškai 

išsidėsčiusių po įvairius Lietuvos rajonus, kurios pirmą kartą Lietuvoje atliks specialiai mokykloms sukurtą ekologinio pėdsako 

tyrimą. Ekologinis pėdsakas – tai matas, rodantis, kiek planetos išteklių reikia tam, jog būtų patenkinti žmonijos vartojimo 

poreikiai. Ekologinio pėdsako tyrimas Lietuvos mokykloms parengtas pagal Austrijos mokslininkų sukurtą specialiai ugdymo 

įstaigoms skirtą metodiką. Kiekviena projekte dalyvaujanti mokykla pagal savo gautus ekologinio pėdsako tyrimo rezultatus 

formuos komandas, kurias sudarys mokytojai, mokiniai, tėvai bei administracijos darbuotojai ir, atsižvelgdamos į tyrimo metu 

gautus duomenis, rengs savo veiksmų planus, kuriais sieks tobulinti veiklos organizavimą atsižvelgiant į tris lygiaverčius darnios 

plėtros komponentus: aplinką, socialinius santykius bei ekonomiką. Kiekviena projekte dalyvaujanti mokykla turės galimybę į 

pagalbą pasikviesti darnaus vystymosi ir racionalaus vartojimo ekspertus, kurie padės mokyklų komandoms rengiant „Darnios 

mokyklos“ kūrimo planus. Šie ekspertai taip pat rengs racionalaus elektros, šilumos bei kitų išteklių vartojimo įpročius ugdančias 

pamokas, konkursus, kitas resursus tausoti skatinančias veiklas, į kurias bus įtraukti pedagogai, moksleiviai ir jų tėvai. Lietuvos 

vaikų ir jaunimo centro bei LESTO inicijuoto edukacinio projekto „Darni mokykla“ tikslas – prisidėti prie darnių ugdymo įstaigų 

bendruomenių kūrimo, gebančių veiksmingai valdyti ir naudoti išteklius, derinant aplinkos apsaugą, socialinį teisingumą ir 

ekonomikos vystymąsi. Projektą „Darni mokykla“ padeda įgyvendinti VšĮ „Pakuočių tvarkymo organizacija“, bendrovės UAB 

„Schneider Electric Lietuva“, UAB „Mano būstas“ bei Nacionalinė vartotojų federacija. 
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Edukacinis vaikų ir jaunimo saugos ir energijos tausojimo projektas „Elektromagija“ 

Edukacinė į jaunimą nukreipta iniciatyva „Elektromagija“ yra skirta vaikų ir jaunimo švietimui elektros energijos naudos, 

grėsmės, saugumo klausimais. Iniciatyvos tikslas – paskatinti moksleivius išmokti saugiai elgtis su elektra ir jos įrenginiais, 

skatinti domėtis atsakingu elektros energijos vartojimu, aplinkosauga ir darnios plėtros idėjomis.  

Elektromagija.lt šiemet tęsia įvairias iniciatyvas, skirtas vaikų lavinimui apie saugų elgesį su elektra. Šių metų pradžioje vaikai 

buvo kviečiami dalyvauti stalo žaidimo kūrimo konkurse, kuriame galėjo laimėti 14 magiškų plazmos burbulų, reaguojančių į 

muziką bei prisilietimą. Konkurse dalyvavo ikimokyklinio ir mokyklinio amžiaus vaikai. Kuriami žaidimai turėjo būti  iliustruoti su 

elektra susijusiais piešiniais: elektros įrenginiais, prietaisais ar Elektromagijos šalies gyventojais. Žaidimai taip pat turėjo būti 

praturtinti bent keliais patarimais apie saugų elektros energijos vartojimą. Konkurso idėja yra aktuali ir moksleivių mokytojams – 

žaidimu siekiama gilinti fizikos žinias, susijusias su elektra, žaidimas lavina loginį mastymą, skatina pažinti elektros ir 

technologijų pasaulį, ir, žinoma, ugdo kūrybiškumą, piešimo įgūdžius. 

Projektas Elektromagija.lt šiais metais taip pat buvo pristatytas ir nauju interaktyvių pamokų, skirtų mokyklinio amžiaus vaikams, 

būdu. Bendrovės LESTO atstovai pirmąją interaktyviąją pamoką „Įelektrintos idėjos“ surengė Vilniaus Jėzuitų gimnazijos 

septintokams. Pamokos metu vaikai ne tik sužinojo apie saugius ir nesaugius elektros energijos vartojimo būdus, bet ir žaidė 

elektros energijos tausojimą skatinančius žaidimus bei atliko testus. Labiausiai pasižymėję racionalaus vartojimo žiniomis 

moksleiviai buvo apdovanoti specialiais prizais, o visi likę klasės moksleiviai gavo LESTO išleistus racionalaus elektros 

vartojimo žinynus „Receptų knyga“. 

 

Bendradarbiavimas su akademine bendruomene 

Tarptautinė studentų lyderystę ugdanti organizacija AIESEC Vilniuje suorganizavo pirmąjį „Lithuania Youth To Business“ 

forumą, kuriame susibūrę talentingiausi Lietuvos jaunuoliai ir verslo bendruomenės lyderiai bei ekspertai kartu nagrinėjo 

šiandienos dinamiškam pasauliui aktualiausias temas: verslumą, inovacijas bei socialinę atsakomybę. Pirmajame „Lithuania 

Youth to Business“ forume dalyvavo ir pranešimus socialinės atsakomybės bei inovacijų temomis skaitė LESTO atstovai.  

 

Rinka, klientai ir investuotojai 

Verslo aplinkoje LESTO siekia palaikyti skaidrius santykius su visais rinkos dalyviais – klientais, partneriais, rangovais, 

investuotojais. LESTO kasmet, rūpindamasi energijos tiekimo saugumu ir ekonomine bei socialine nauda visuomenei, daug 

dėmesio skiria skirstomojo tinklo plėtrai ir modernizavimui. Svarbus šios veiklos aspektas aplinkosaugos kryptyje – geresnės 

sąlygos tausoti energiją, racionaliau ją naudoti.  

 

Kova su korupcija 

LESTO netoleruoja jokių korupcijos apraiškų ir pasisako už sąžiningą verslą ir skaidrų bendravimą su valstybės institucijomis. 

Riziką minimizuoja veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolės mechanizmai, skirti nustatyti galimus korupcijos rizikos veiksnius. 

Korupcijos prevencija yra viena iš Bendrovės Prevencijos ir kontrolės skyriaus funkcijų. LESTO nuolat vykdo veiklos kontrolę, 

tobulina veiklos procesus ir imasi veiksmų nustatytiems pažeidimams ištaisyti, pašalinti kylančias grėsmes geram Bendrovės 

vardui. 

 

Narystė 

2014 m. kovo mėn. įvyko Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (LAVA) narių visuotinis susirinkimas, kurio metu buvo išrinkti 7 

asociacijos Kongreso nariai, tarp kurių ir neseniai LAVA asociacijos nare tapusios bendrovės LESTO atstovas. LAVA misija – 

skatinti atsakingos veiklos plėtrą, kaip darnaus vystymosi Lietuvoje sąlygą. Asociacijai šiuo metu vadovauja kolegialūs organai 

– trijų narių Taryba, septynių narių Kongresas bei Visuotinis narių susirinkimas. Šiuo metu LAVA vienija jau 28 įmones, tačiau 

augantis verslo susidomėjimas asociacijos veikla leidžia tikėtis narių skaičiaus augimo. 
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Įvertinimai 

Bendrovė LESTO įvertinta Vilniaus universiteto Ryšių su visuomene magistrantų organizuojamame konkurse „PR LAPĖS“. 

Mūsų Bendrovė pripažinta „Metų socialiai atsakingiausia Lape 2013“. Apdovanojimas pelnytas už socialinės atsakomybės ir 

darnaus vystymosi 2013 metais įgyvendintą projektą  „Tiek, kiek reikia daugiabučiui“. 

Didžiausius investuotojus į Lietuvos ekonomiką vienijanti asociacija „Investors‘ Forum“ metinių apdovanojimų ceremonijoje 

elektros skirstymo bendrovę AB LESTO pripažino atsakingiausia 2013 m. įmone. LESTO įvertinta už vykdomus socialinius ir 

visuomenės švietimo projektus, kryptingus siekius puoselėti santykius su klientais, skatinti skaidrumą ir sąmoningą bei 

atsakingą elektros energijos vartojimą.  
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INFORMACIJA APIE BENDROVĖS ĮSTATINĮ KAPITALĄ IR VERTYBINIUS POPIERIUS 

Įstatinio kapitalo struktūra 

Akcijų rūšis 
Akcijų skaičius, 

vnt. 
Nominalioji 

vertė, Lt 
Bendra nominalioji 

vertė, Lt 
Dalis įstatiniame 

kapitale, proc. 

Paprastosios vardinės akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00 

 

Bendrovės įstatinis kapitalas per ataskaitinį laikotarpį nepakito ir sudarė 603 944 593 Lt. 

Visos Bendrovės akcijos yra apmokėtos. 

 

Akcininkai 

2013 m. gruodžio 31 d. duomenimis bendras LESTO akcininkų skaičius – 7 188.  

2014 m. kovo 31 d. duomenimis bendras Bendrovės akcininkų skaičius buvo 7 104.  

LESTO, kuri po akcinės bendrovės Rytų skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ reorganizavimo perėmė minėtų 

bendrovių turtą, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys, 2010 m. gruodžio 27 d. turėję akcinės bendrovės Rytų 

skirstomųjų tinklų ir akcinės bendrovės „VST“ akcijų.  

 

 

Valstybė Akcininkų skaičius 

Lietuva 6 902 

Rusija 49 

Baltarusija 38 

Estija 34 

Jungtinės Amerikos valstijos 20 

Latvija 12 

Kitos šalys 49 

Iš viso 7 104 

 

 

Akcininkai, 2014 m. kovo 31 d. duomenimis turėję daugiau kaip 5 proc. emitento įstatinio kapitalo 

Akcininko vardas, pavardė (įmonės 
pavadinimas, teisinė forma, buveinės 

adresas, kodas) 

Akcininkui nuosavybės 
teise priklausančių 

paprastųjų vardinių akcijų 
skaičius, vnt. 

Turima įstatinio 
kapitalo dalis, proc. 

Nuosavybės teise 
priklausančių akcijų 

suteikiama balsų 
dalis, proc. 

„Lietuvos energija“, UAB,  
Žvejų g. 14, LT-09310 Vilnius,  
įmonės kodas 301844044 

499 026 209 82,63 82,63 

E.ON Ruhrgas International Gmbh*, 
Brüsseler Platz 1 
45131 Essen, Vokietija  
HRB No. 21974 

71 040 473 11,76 11,76 

* 2014 m. gegužės 21 d. LESTO gavo „Lietuvos energija“, UAB pranešimą apie tai, kad „Lietuvos energija“, UAB ir E.ON Ruhrgas International 
GmbH sudarė LESTO akcijų pirkimo-pardavimo sutartį. Pagal šią sutartį „Lietuvos energija“, UAB įsigijo iš E.ON Ruhrgas International GmbH 
71 040 473 vienetus LESTO akcijų (kurios sudaro 11,76 proc. visų LESTO akcijų). Po akcijų įsigijimo „Lietuvos energija“, UAB valdys 94,39 
proc. LESTO akcijų, likusias akcijas (5,61 proc.) valdys kiti akcininkai. 
 

 

LESTO akcininkų skaičiaus pasiskirstymas pagal šalis, 2014-03-31 
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Informacija apie emitento vertybinius popierius 

LESTO akcijos į AB NASDAQ OMX Oficialųjį prekybos sąrašą įtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.  

Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovės akcijomis neprekiaujama. 

 

ISIN kodas 
Prekybos 

sąrašas 

VP 

trumpinys 

Akcijų 

skaičius, vnt. 

Vienos akcijos 

nominali vertė, 

Lt 

Pramonės 

šaka pagal 

ICB standartą 

Aukštesnysis 

sektorius 

pagal ICB 

standartą 

LT0000128449 
BALTIC MAIN  

LIST 
LES1L 603 944 593 1 

7000 
komunalinės 
paslaugos 

7500 
komunalinės 
paslaugos 

       
 
 
 
 

 

LESTO – viena didžiausių pagal rinkos kapitalizaciją bendrovių OMX Baltic biržoje. Per 2014 m. tris mėnesius LESTO akcijos 

pabrango 10,4 proc. Per tris 2014 m. mėnesius mažiausia LESTO akcijų kaina užfiksuota ataskaitinio laikotarpio pradžioje, t.y. 

2014 m. sausio 2 d. ir ji siekė 2,83 Lt. Didžiausia LESTO akcijų kaina buvo pasiekta 2014 m. sausio 23 d., kai viena LESTO 

akcija kainavo 3,19 Lt. Vidutinė svertinė 2014 m. trijų mėnesių LESTO akcijos kaina siekė 3,03 Lt. 
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LESTO akcijos įtrauktos į indekso OMX Vilnius ir Baltijos šalių lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudėtį. Indeksą 

OMX Vilnius sudaro visų Vilniaus biržoje listinguojamų bendrovių akcijos, šiame indekse LESTO akcijų svoris sudaro 

20,27 proc. 

Lyginamasis Baltijos šalių indeksas (OMX Baltic Benchmark) sudaromas iš likvidžiausių ir didžiausios kapitalizacijos Baltijos 

šalių bendrovių akcijų bei yra plačiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrovė atstovauja komunalinių paslaugų sektoriui. Nuo 

2014 m. pradžios iki kovo 31 dienos, indeksas OMX Vilnius pakilo 7,09 proc., indeksas OMX Baltic Benchmark nukrito 2,04 

proc., kai tuo metu LESTO akcijų kaina per tris 2014 m. mėnesius pakilo 10,39 proc. savo pradinės vertės.  

 

Dividendai 

2014 m. balandžio 4 d. vykusiame visuotiniame akcininkų susirinkime buvo priimtas sprendimas išmokėti Bendrovės 

akcininkams dividendus. Pelno dalis, kuri už 2013 m. buvo paskirta dividendams išmokėti, sudarė 114,7 mln. Lt. Dividendai, 

tenkantys vienai akcijai, sudarė 0,19 Lt. 

 

Informacija apie sutartis su vertybinių popierių viešosios apyvartos tarpininkais 

LESTO įgaliotasis vertybinių popierių sąskaitų tvarkytojas yra „Swedbank“, AB.  

„Swedbank“, AB, kontaktiniai duomenys:  

Konstitucijos pr. 20A, LT-03502 Vilnius; 

Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700.  
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LESTO akcijų kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark indeksų dinamika, 2014-01-01–2014-03-31 
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FINANSINĖ ATSKAITOMYBĖ 

Šiame skyriuje pateikiama neaudituota LESTO ir konsoliduota neaudituota LESTO grupės finansinė atskaitomybė, parengta 

pagal Europos Sąjungoje priimtus Tarptautinius Finansinės Atskaitomybės Standartus (TFAS).  

Finansinės padėties ataskaita, tūkst. Lt 

 
GRUPĖ 

 
BENDROVĖ 

 
2014-03-31 2013-12-31 

 
2014-03-31 2013-12-31 

TURTAS      

Ilgalaikis turtas 
     

Ilgalaikis materialusis turtas 4 594 544 4 644 520 
 

4 453 958 4 499 476 

Nematerialusis turtas 8 805 9 326 
 

8 691 9 265 

Išankstiniai apmokėjimai už ilgalaikį materialųjį ir nematerialųjį 
turtą  

118 118 
 

118 118 

Investicijos į dukterines įmones - - 
 

203 652 203 652 

Investicijos į asocijuotas įmones 2 19 490 
 

2 19 084 

Investicinis turtas 148 202 147 088 
 

- - 

Atidėtojo pelno mokesčio turtas 146 - 
 

- - 

Ilgalaikės gautinos sumos 2 350 2 319 
 

1 970 1 939 

 
4 754 167 4 822 861 

 
4 668 391 4 733 534 

Trumpalaikis turtas 
     

Atsargos 9 787 10 582 
 

5 563 6 671 

Prekybos ir kitos gautinos sumos 217 200 204 023 
 

210 019 196 726 

Išankstiniai apmokėjimai, ateinančio laikotarpio sąnaudos ir 
sukauptos pajamos 

22 745 22 294 
 

22 155 21 824 

Iš anksto sumokėtas pelno mokestis 59 43 
 

- - 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai 32 898 26 590 
 

8 877 8 050 

 
282 689 263 532 

 
246 614 233 271 

Ilgalaikis turtas, skirtas pardavimui 221 221 
 

- - 

 
282 910 263 753 

 
246 614 233 271 

Turto iš viso 5 037 077 5 086 614 
 

4 915 005 4 966 805 

NUOSAVAS KAPITALAS 
     

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovės akcininkams 
     

Įstatinis kapitalas 603 945 603 945 
 

603 945 603 945 

Perkainojimo rezervas 1 428 575 1 466 560 
 

1 399 810 1 437 765 

Įstatymų numatytas rezervas 60 394 60 394 
 

60 394 60 394 

Nepaskirstytas pelnas 1 188 906 1 111 224 
 

1 231 403 1 152 766 

 
3 281 820 3 242 123 

 
3 295 552 3 254 870 

Nekontroliuojanti dalis 127 469 126 979 
 

- - 

Nuosavo kapitalo iš viso 3 409 289 3 369 102 
 

3 295 552 3 254 870 

ĮSIPAREIGOJIMAI 
     

Ilgalaikiai įsipareigojimai 
     

Paskolos 566 667 299 065 
 

566 667 299 065 

Atidėtojo pelno mokesčio įsipareigojimas 328 435 333 985 
 

325 110 330 955 

Ateinančių laikotarpių pajamos 300 174 303 942 
 

300 174 303 942 

Dotacijos, subsidijos  51 121 48 468 
 

51 121 48 468 

Ilgalaikės išmokos darbuotojams 4 506 4 494 
 

4 357 4 342 

Kiti ilgalaikiai įsipareigojimai 405 128 
 

224 128 

 
1 251 308 990 082 

 
1 247 653 986 900 

Trumpalaikiai įsipareigojimai 
     

Paskolos 62 239 316 462 
 

62 239 315 763 

Prekybos ir kitos mokėtinos sumos 216 809 329 354 
 

215 733 331 958 

Gauti avansai, sukauptos sąnaudos ir ateinančių laikotarpių 
pajamos 

83 733 75 071 
 

80 129 70 771 

Mokėtinas pelno mokestis 13 699 6 543 
 

13 699 6 543 

 
376 480 727 430 

 
371 800 725 035 

Įsipareigojimų iš viso 1 627 788 1 717 512 
 

1 619 453 1 711 935 

Nuosavo kapitalo ir įsipareigojimų iš viso 5 037 077 5 086 614 
 

4 915 005 4 966 805 
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Bendrųjų pajamų ataskaita, tūkst. Lt  

 
GRUPĖ 

 
BENDROVĖ 

 
2014 m. I ketv. 2013 m. I ketv. 

 
2014 m. I ketv. 2013 m. I ketv. 

Pajamos 611 426 647 353 
 

599 861 641 026 

Elektros energijos pirkimai ( 396 068) ( 457 930) 
 

( 396 068) ( 457 930) 

Nusidėvėjimas ir amortizacija ( 86 428) ( 102 550) 
 

( 83 785) ( 99 805) 

Išmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo 
įmokos 

( 40 423) ( 40 442) 
 

( 32 715) ( 32 873) 

Remonto ir techninės priežiūros sąnaudos ( 16 420) ( 9 781) 
 

( 17 273) ( 13 247) 

Transporto sąnaudos ( 2 941) ( 2 746) 
 

( 3 833) ( 3 450) 

Telekomunikacijos ir IT paslaugos ( 5 603) ( 5 737) 
 

( 5 206) ( 5 315) 

Nuoma ir komunalinės paslaugos ( 3 521) ( 3 286) 
 

( 2 524) ( 2 622) 

Kito turto vertinimo rezultatas (  537) 3 142 
 

- 4 264 

Kitos sąnaudos ( 10 467) ( 11 503) 
 

( 9 047) ( 10 666) 

Veiklos pelnas (nuostoliai) 49 018 16 520 
 

49 410 19 382 

      
Finansinės veiklos pajamos 235 982 

 
306 1 035 

Finansinės veiklos sąnaudos ( 1 779) ( 1 376) 
 

( 1 766) ( 1 376) 

Finansinės veiklos sąnaudos, grynąja verte ( 1 544) (  394) 
 

( 1 460) (  341) 

Pelnas (nuostoliai) iš investicijų į asocijuotas įmones 131 211 
 

- - 

      
Pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą 47 605 16 337 

 
47 950 19 041 

Pelno mokestis ( 7 418) ( 1 923) 
 

( 7 268) ( 2 092) 

Grynasis pelnas (nuostoliai) 40 187 14 414 
 

40 682 16 949 

      
Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostoliai) 40 187 14 414 

 
40 682 16 949 

      
Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas: 

     
Bendrovės akcininkams 39 697 14 211 

 
40 682 16 949 

Nekontroliuojančiai daliai 490 203 
 

- - 

 
40 187 14 414 

 
40 682 16 949 

Bendrasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas: 
     

Bendrovės akcininkams 39 697 14 211 
 

40 682 16 949 

Nekontroliuojančiai daliai 490 203 
 

- - 

 
40 187 14 414 

 
40 682 16 949 

Pelnas / (nuostoliai) priskirtinas Bendrovės 
akcininkams tenkantis vienai akcijai (litais) 

0,066 0,024 
 

0,067 0,028 
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Nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita, tūkst. Lt  

GRUPĖ 
Įstatinis 
kapitalas 

Perkaino- 
jimo 
rezervas 

Įstatymų 
numatytas 
rezervas 

Kiti 
rezer- 
vai 

Nepaskirs-
tytas 
pelnas 

Iš viso 
Nekontro-
liuojanti 
dalis  

Nuosavo 
kapitalo 
iš viso 

         Likutis 2013 m. sausio 1 d. 603 945 1 634 355 60 450 - 1 001 228 3 299 978 131 452 3 431 430 

Bendrosios pajamos 
     

- 
 

- 

Laikotarpio grynasis pelnas 
(nuostoliai) 

- - - - 14 211 14 211 203 14 414 

Pervedimai į nepaskirstytą 
pelną (perkeltas nusidėvėjimas, 
atėmus atidėtąjį pelno mokestį) 

- ( 46 443) - - 46 443 - - - 

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 46 443) - - 60 654 14 211 203 14 414 

Nuostoliai iš kontroliuojančios 
dalies padidėjimo 

- - - - ( 2 406) ( 2 406) ( 5 620) ( 8 026) 

Iš viso sandorių su 
savininkais 

- - - - ( 2 406) ( 2 406) ( 5 620) ( 8 026) 

Likutis 2013 m. kovo 31 d. 603 945 1 587 912 60 450 - 1 059 476 3 311 783 126 035 3 437 818 

         
Likutis 2014 m. sausio 1 d. 603 945 1 466 560 60 394 - 1 111 224 3 242 123 126 979 3 369 102 

Bendrosios pajamos 
        

Laikotarpio grynasis pelnas 
(nuostoliai) 

- - - - 39 697 39 697 490 40 187 

Pervedimai į nepaskirstytą 
pelną (perkeltas nusidėvėjimas, 
atėmus atidėtąjį pelno mokestį) 

- ( 37 985) - - 37 985 - - - 

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 37 985) - - 77 682 39 697 490 40 187 

Likutis 2014 m. kovo 31 d. 603 945 1 428 575 60 394 - 1 188 906 3 281 820 127 469 3 409 289 

 

BENDROVĖ 
Įstatinis 
kapitalas 

Perkaino-
jimo 

rezervas 

Įstatymų 
numatytas 
rezervas 

Kiti 
rezer-

vai 

Nepaskirs-
tytas pelnas 

Nuosavo 
kapitalo iš 

viso 

       
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 603 945 1 605 245 60 394 - 1 044 584 3 314 168 

Bendrosios pajamos 
      

Laikotarpio grynasis pelnas 
(nuostolis) 

- - - - 16 949 16 949 

Pervedimai į nepaskirstytą 
pelną (perkeltas 
nusidėvėjimas, atėmus 
atidėtąjį pelno mokestį) 

- ( 46 426) - - 46 426 - 

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 46 426) - - 63 375 16 949 

Likutis 2013 m. kovo 31 d. 603 945 1 558 819 60 394 - 1 107 959 3 331 117 

 
      

Likutis 2014 m. sausio 1 d. 603 945 1 437 765 60 394 - 1 152 766 3 254 870 

Bendrosios pajamos 
      

Laikotarpio grynasis pelnas 
(nuostolis) 

- - - - 40 682 40 682 

Pervedimai į nepaskirstytą 
pelną (perkeltas nusidėvėjimas 
atėmus atidėtąjį pelno mokestį) 

- ( 37 955) - - 37 955 - 

Bendrųjų pajamų iš viso - ( 37 955) - - 78 637 40 682 

Likutis 2014 m. kovo 31 d. 603 945 1 399 810 60 394 - 1 231 403 3 295 552 
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Pinigų srautų ataskaita, tūkst. Lt 

 
Grupė 

 
BENDROVĖ 

 
2014 m. I ketv. 2013 m. I ketv. 

 
2014 m. I ketv. 2013 m. I ketv. 

Pagrindinės veiklos pinigų srautai 
     

   Grynasis pelnas (nuostoliai) 40 187 14 414 
 

40 682 16 949 

Atstatymai: 
     

– Pelno mokesčio sąnaudos (pajamos) 7 418 1 923 
 

7 268 2 092 

– Nusidėvėjimas ir amortizacija 87 188 103 273 
 

84 545 100 528 

– Turto vertinimo rezultatas 537 ( 3 142) 
 

- ( 4 264) 

– Dotacijų amortizacija (  760) (  723) 
 

(  760) (  723) 

– Parduoto ir nurašyto ilgalaikio materialiojo turto 
pelnas (nuostoliai) 

2 251 3 329 
 

3 134 3 349 

– (Pelnas) nuostoliai iš investicijų į asocijuotas įmones (  131) (  211) 
 

- - 

– Finansinės veiklos (pajamos) (  235) (  982) 
 

(  306) ( 1 035) 

– Finansinės veiklos sąnaudos 1 779 1 376 
 

1 766 1 376 

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai: 
     

– Prekybos ir kitos gautinos sumos 17 873 ( 19 129) 
 

5 739 ( 26 592) 

– Atsargos, išankstiniai apmokėjimai, ateinančio 
laikotarpio sąnaudos ir sukauptos pajamos 

351 ( 1 078) 
 

782 500 

– Prekybos ir kitos mokėtinos sumos, ir gauti avansai, 
sukauptos sąnaudos ir ateinančių laikotarpių pajamos 

( 58 139) 14 251 
 

( 53 429) 17 862 

Pinigų srautai iš veiklos 98 319 113 301 
 

89 421 110 042 

– Sumokėtas pelno mokestis ( 5 973) - 
 

( 5 957) - 

Grynieji pinigų srautai iš pagrindinės veiklos 92 346 113 301 
 

83 464 110 042 

      
Investicinės veiklos pinigų srautai 

     
– Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo bei investicinio 
turto įsigijimas 

( 102 159) ( 102 972) 
 

( 98 454) ( 93 900) 

– Pajamos iš ilgalaikio materialiojo ir investicinio turto 
pardavimo 

1 089 174 
 

2 - 

– Dukterinės ir asocijuotos įmonės įsigyjimas - ( 1 273) 
 

- ( 1 273) 

– Gautos dotacijos 3 413 942 
 

3 413 942 

– Susigrąžintos paskolos 16 49 
 

16 49 

– Terminuotieji indėliai - 3 000 
 

- - 

– Deponuotos lėšos garantijoms - (  50) 
 

- - 

– Gautos palūkanos (  13) 108 
 

58 146 

Grynieji pinigų srautai, panaudoti investicinei 
veiklai 

( 97 654) ( 100 022) 
 

( 94 965) ( 94 036) 

      
Finansinės veiklos pinigų srautai 

     
– Paskolų gavimas 90 298 76 473 

 
90 298 76 473 

– Paskolų grąžinimas ( 12 600) ( 19 631) 
 

( 12 600) ( 19 631) 

– Bendrovės akcininkams išmokėti dividendai (  40) (  9) 
 

(  40) (  9) 

– Sumokėtos palūkanos ( 1 723) ( 1 734) 
 

( 1 710) ( 1 734) 

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai 75 935 55 099 
 

75 948 55 099 

Pinigų ir pinigų ekvivalentų (sumažėjimas) 70 627 68 378 
 

64 447 71 105 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai metų pradžioje  ( 44 118) ( 31 435) 
 

( 61 959) ( 51 920) 

Pinigai ir pinigų ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 26 509 36 943 
 

2 488 19 185 
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VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ 

 
Pajamos, sąnaudos ir pelningumas 

LESTO grupės pelningumo rodikliai 
2014 m. 

sausis - kovas 
2013 m. 

sausis - kovas 
2012 m. 

sausis - kovas 

Grynasis pelningumas, proc. 6,57 2,23 -1,03 

Veiklos pelningumas, proc. 8,02 2,55 -1,15 

EBITDA, tūkst. Lt 139 704 124 328 99 853 

EBITDA marža, proc. 22,85 19,21 15,96 

Turto pelningumas, proc. 0,80 0,28 -0,12 

Nuosavo kapitalo pelningumas, proc. 1,18 0,43 -0,18 

 
Per tris 2014 m. mėnesius LESTO grupė uždirbo 611,4 mln. Lt pajamų. Bendrovės pajamos sudarė 98,1 proc. grupės pajamų, 

t. y. 599,9 mln. Lt. Lyginant su 2013 m. trimis mėnesiais, LESTO grupės pajamos sumažėjo 5,5 proc., o lyginant su 2012 m. 

trimis mėnesiais sumažėjo 2,3 proc. (per 2013 m. tris mėnesius LESTO grupė uždirbo 647,4 mln. Lt pajamų, per 2012 m. tris 

mėnesius – 625,8 mln. Lt). 

 

 

 

Pagrindinis LESTO pajamų šaltinis – elektros energijos persiuntimas. Per 2014 m. tris mėnesius persiuntimo pajamos sudarė 

68 proc. Bendrovės pajamų. Pajamos iš visuomeninės elektros energijos tiekimo veiklos sudarė 20 proc. pajamų, o garantinio 

tiekimo vartotojams, nepasirinkusiems nepriklausomo tiekėjo, siekė 8 proc. nuo visų pajamų. Likusius 4 proc. pajamų sudarė 

pajamos už naujų vartotojų elektros įrenginių prijungimą, su elektros energija susijusių paslaugų pardavimą ir kitas paslaugas.  

Elektros energijos pirkimo sąnaudos per 2014 m. tris mėnesius siekė 396,1 mln. Lt ir, lyginant su 2013 m. atitinkamu laikotarpiu, 

sumažėjo 13,5 proc. Elektros energijos pirkimo sąnaudos mažėjo, nes dalį elektros energijos LESTO pirko biržoje, siekdama 

geriausios įsigijimo kainos. Ataskaitiniu 2014 m. laikotarpiu elektros energijos pirkimo sąnaudos sudarė 70,4 proc. visų LESTO 

grupės patirtų sąnaudų. Nusidėvėjimo ir amortizacijos bei veiklos sąnaudos atitinkamai sudarė 15,4 proc. ir 14,2 proc. visų 

sąnaudų. Per 2014 m. tris mėnesius didžiausią LESTO grupės veiklos sąnaudų dalį sudarė išmokos darbuotojams ir susijusios 

socialinio draudimo įmokos bei remonto ir techninės priežiūros sąnaudos, atitinkamai 50,6 proc. ir 20,5 proc. 

Per 2014 m. tris mėnesius LESTO grupės veiklos sąnaudos padidėjo 8,7 proc., lyginant su atitinkamu 2013 m. laikotarpiu. Per 

2014 m. tris mėnesius LESTO grupės remonto ir techninės priežiūros sąnaudos padidėjo 67,9 proc., lyginant su atitinkamu 

68% 

20% 

8% 

1% 2% 
1% 

Persiuntimo pajamos

Visuomeninio tiekimo
pajamos

Garantinio tiekimo pajamos

Kitos elektros ar susijusių
paslaugų pardavimo
pajamos

Naujų vartotojų prijungimo
pajamos

Kitos pajamos

LESTO pajamų struktūra  pagal veiklos sritis 
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2013 m. laikotarpiu, ir sudarė 16,4 mln. Lt. Nuomos ir komunalinių paslaugų išlaidos padidėjo 7,2 proc., lyginant su atitinkamu 

2013 m. laikotarpiu, ir sudarė 3,5 mln. Lt, o transporto sąnaudos padidėjo 7,1 proc. ir sudarė 2,9 mln. Lt. LESTO grupės 

telekomunikacijos ir IT paslaugų sąnaudos mažėjo 2,3 proc. ir siekė 5,6 mln. Lt. Išmokos darbuotojams ir susijusios socialinio 

draudimo įmokos per tris 2014 m. mėnesius, lyginant su pernai metais, beveik nesikeitė ir sudarė 40,4 mln. Lt.  

 

 

 
Kiti finansiniai rodikliai 

LESTO grupės likvidumo rodikliai 2014.03.31 2013.12.31 

Einamojo likvidumo rodiklis 0,75 0,36 

Kritinio likvidumo koeficientas 0,73 0,35 

Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,09 0,04 

Apyvartinis kapitalas, tūkst. Lt -93 570 -463 677 

Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,02 -0,09 

 

LESTO grupės finansinio sverto rodikliai 2014.03.31 2013.12.31 

Įsiskolinimo koeficientas 0,32 0,34 

Skolos ir turto santykis 0,12 0,12 

Įsipareigojimų ir nuosavo kapitalo santykis 0,48 0,51 

Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,18 0,18 

Grynoji finansinė skola, tūkst. Lt 596 008 588 937 

Grynosios finansinės skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,17 0,17 

Ilgalaikės skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,17 0,09 

Bendrojo mokumo koeficientas 2,09 1,96 

Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,68 0,66 

 
LESTO grupės turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudarė 5 037,1 mln. Lt, 94,4 proc. viso turto sudarė ilgalaikis turtas. Dėl 

mažesnių nei nusidėvėjimas investicijų LESTO grupės ilgalaikis turtas nuo 2013 m. pabaigos iki 2014 m. kovo 31 d. sumažėjo 

1,4 proc. Grupės likvidžiausias turtas – pinigai ir pinigų ekvivalentai – sudarė 32,9 mln. Lt, t. y. 11,6 proc. nuo viso trumpalaikio 

turto.  
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Nagrinėjamo periodo pabaigoje LESTO grupės nuosavas kapitalas 2,09 karto viršijo turimus įsipareigojimus. Finansinės skolos 

sudarė 628,9 mln. Lt, arba 38,6 proc. visų turimų įsipareigojimų. Ilgalaikės paskolos sudarė 566,7 mln. Lt, t. y. 90,1 proc. visų 

paskolų. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupės trumpalaikiai įsipareigojimai iš viso siekė 376,5 mln. Lt. 

LESTO grupės trumpalaikiai įsipareigojimai viršijo trumpalaikį turtą 93,6 mln. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reikšmė – 0,75. 

Kritinio likvidumo koeficientas nežymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 3,5 proc. nuo viso 

trumpalaikio turto. Finansinė skola, sumažinta trumpalaikių investicijų bei pinigų ir pinigų ekvivalentų dydžiu, sudaro 596,0 mln. 

Lt. Grupės grynoji finansinė skola sudaro tik 17,5 proc. nuosavo kapitalo. 

LESTO grupė per tris 2014 m. mėnesius uždirbo 139,7 mln. Lt pelno prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą ir amortizaciją 

(EBITDA) – tai 12,4 proc. daugiau nei prieš metus tuo pačiu laikotarpiu. 

2014 m. pirmąjį ketvirtį LESTO grupė dirbo pelningai – grynasis konsoliduotas pelnas sudarė 40,2 mln. Lt, tuo tarpu 2013 m. 

trijų mėnesių LESTO grupės grynasis konsoliduotas pelnas siekė 14,4 mln. Lt, o 2012 m. atitinkamu laikotarpiu LESTO grupės 

grynasis konsoliduotas nuostolis siekė 6,4 mln. Lt. 
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ESMINIAI ĮVYKIAI EMITENTO VEIKLOJE 

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybinių popierių rinką reglamentuojančius teisės aktus, esminius 

įvykius bei kitą reglamentuojamą informaciją skelbia visos Europos Sąjungos mastu. Su Bendrovės skelbiama informacija 

galima susipažinti Bendrovės tinklalapyje (www.lesto.lt) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje (www.nasdaqomxbaltic.com). 

 
LESTO nuo 2014-01-01 skelbė šią esminių įvykių informaciją 

Data Esminis įvykis 

2014-01-17 Dėl AB LESTO akcininko patvirtintos įmonių grupės veiklos strategijos 

2014-02-28 
Dėl AB LESTO įmonių grupės preliminaraus neaudituoto 2013 metų dvylikos mėnesių veiklos 
rezultato 

2014-03-12 Dėl AB LESTO eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo sušaukimo 

2014-03-14 Dėl AB LESTO stebėtojų tarybos sprendimų 

2014-03-31 Dėl UAB Duomenų logistikos centro akcijų perleidimo 

2014-04-04 
2014 m. balandžio 4 d. įvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininkų susirinkime 
priimti sprendimai 

2014-04-04 AB LESTO įmonių grupės 2013 m. metinė informacija 

2014-04-04 Dėl AB LESTO įmonių grupės 2013 metų veiklos rezultato 

2014-04-24 Dėl viešai pasirodžiusios informacijos 

2014-05-21 Dėl LESTO akcijų įsigijimo 

2014-05-22 Dėl LESTO akcijų įsigijimo kainos 

2014-05-27 AB LESTO socialinės atsakomybės veiklos ataskaita 2013 

  
 

http://www.lesto.lt/
http://www.nasdaqomxbaltic.com/

