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2013 mety devyniy ménesiy
AB LESTO grupés konsoliduotas
tarpinis pranesimas

2013 m. lakpri€io 29 d.
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BENDROJI INFORMACIJA APIE EMITENTA
Ataskaita parengta uz 2013 m. sausio — rugséjo menesius.
Bendrovés pavadinimas AB LESTO
Jmonés kodas 302577612
|statinis kapitalas 603 944 593 Lt
Buveinés adresas Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius
Telefonas (8 5) 277 7524
Faksas (8 5) 277 7514
Elektroninis pastas info@lesto.It
Tinklalapis www.lesto.lIt
Teisiné — organizaciné forma akciné bendrove
Iregistravimo data ir vieta 2010 m. gruodzio 27 d. Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
Registras, kuriame kaupiami ir Juridiniy asmeny registras

saugomi duomenys apie bendrove
Registro tvarkytojas V] Registry centras

Su ataskaita bei dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipazinti darbo dienomis pirmadieniais —
ketvirtadieniais 7.30-16.30 val., penktadieniais 7.30-15.15 val. AB LESTO buveinéje, Korporatyvinés komunikacijos skyriuje
(Zvejy g. 14, Vilnius, 118 kab.). Ataskaita taip pat pateikiama bendrovés tinklalapyje www.lesto.lt ir Vertybiniy popieriy birzos
,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje www.nasdagomxbaltic.com.

Viesi pranesimai, kuriuos AB LESTO privalo skelbti pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos teisés aktus, skelbiami Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti. Bendrové pranesSimus skelbia ir

savo tinklalapyje (www.lesto.It) bei vertybiniy popieriy birzos ,NASDAQ OMX Vilnius*" tinklalapyje (www.nasdagomxbaltic.com).

Pareigos Vardas, Pavardeé Telefono Nr.

Generalinis direktorius Aidas IgnataviCius (85) 277 7524
Finansy ir administravimo tarnybos direktorius Andrius Bendikas (85) 277 7524
Finansy departamento direktorius Artlras Paipolas (8 5) 277 7524
Apskaitos departamento direktoré Zina Chmieliauskiené (8 5) 277 7524

Ataskaita yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymu, Lietuvos banko valdybos 2013 m.
vasario 28 d. nutarimu Nr. 03-48 patvirtintomis Periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, kitais

galiojanciais jstatymais ir teisés aktais.

Ataskaita parengta ir pasirasyta 2013 m. lapkri¢io 29 d.
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AB LESTO (toliau — LESTO, Bendroveé) jsteigta sujungiant reorganizuotas Lietuvos skirstomyjy tinkly bendroves — akcine
bendrove Ryty skirstomieji tinklai ir akcine bendrove ,VST*, kurios 2010 m. gruodzio 31 d. baigé savo veiklg kaip juridiniai
asmenys. LESTO perémé akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST* turtg, teises ir pareigas ir nuo
2011 m. sausio 1 d. pradéjo elektros energijos skirstymo bei visuomeninio elektros energijos tiekéjo veikla.

LESTO - Lietuvos elektros skirstomujy tinkly operatorius, kurio pagrindinés funkcijos: elektros energijos persiuntimas skirstymo
tinklais, vartotojy poreikiy tenkinimas, naujy vartotojy jrenginiy ir objekty prijungimas, skirstomyjy tinkly eksploatavimas, jy
priezidra, valdymas, plétojimas, saugumo ir patikimumo uztikrinimas. LESTO geografiné rinka yra Lietuva.

— mes dirbame komandoje ir prisiimame atsakomybe.
— mes gerbiame kiekvieng Zmogy ir aplinka, kurioje gyvename.
— mes didziuojamés dirbdami energetikais ir tarnaudami visuomenei.
— mes skleidZiame gerg nuotaika ir dazniau Zidrime j priekj, o ne atgal.

— mes nuolat tobuléjame ir patys inicijuojame pokycius.

Sy

e Aptarnaujama teritorija — 65,3 tukst. km? r

- o Klienty skaiCius — 1 603 143 p

- Privatiy Klienty skaicius — 1 539 657
) - Verslo klienty skaicius — 63 46?6

. e Elektros bendras skirstomuyjy linijy ilgis}‘al— 121 406 km
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2013 m. rugséjo 30 dieng LESTO su dukterinémis bendrovémis UAB ,ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS" ir NT Valdos, UAB,
bei asocijuota bendrove UAB Technologijy ir inovacijy centras* (UAB Technologijy ir inovacijy centras ataskaitos pasiraSymo

dieng valdé 100% V§] Respublikinio energetiky mokymo centro ir 0,59% NT Valdos, UAB, akcijy (dalininko teisiy) paketus)

sudaro LESTO jmoniy grupe (toliau — LESTO grupé).

=\
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/! nllalls
ELEKTR@S VALDOS

TiNK Hz'ﬂshwﬁas

Dukteriné jmoné
Asocijuota jmoné

UAB ,,ELEKTROS TINKLO

PASLAUGOS*
Adresas Motory g. 2, Vilnius
Jregistravimo data 2004 m. gruodzio 8 d.
Jmonés kodas 300072351
Telefonas (8 5) 210 6809
Faksas (8 5) 216 7875
Elektroninis pastas etp@etpa.lt
Tinklalapis www.elektrostinklopaslaugos.lt

LESTO turima kapitalo
dalis, proc. 2013 m. 100
rugséjo 30 d.

Elektros tinkly projektavimo, statybos,
Pagrindinés veiklos remonto, techninés priezidros,
pobudis vartotojy objekty prijungimo prie
elektros tinkly paslaugos.

T/C

NT Valdos, UAB

Geology g. 16, Vilnius
2007 m. sausio 18 d.
300634954

(8 5) 210 6539

(85) 210 6543
info@valdos.eu

www.valdos.eu

57,30

Nekilnojamojo turto ir
transporto priemoniy

UAB Technologijy ir
inovacijy centras*

A. Juozapaviciaus g. 13,
Vilnius

2010 m. liepos 9 d.
302527488

(8 5) 278 2272
(85) 278 2299
info@etic.It

www.etic.lt

24,94

Informaciniy technologijy ir
rySiy paslaugos.

nuomos ir administravimo

paslaugos.

* Nuo 2013 m. lapkric¢io 4 d. bendrové vadinasi UAB Duomeny logistikos centras.
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Ataskaitinio laikotarpio pradZioje (2013 m. sausio 1 d.) Bendrovés valdymo organai buvo visuotinis akcininky susirinkimas,
kolegialus valdymo organas — valdyba, ir vienasmenis valdymo organas — generalinis direktorius.

2013 m. liepos 26 d. jvykes neeilinis LESTO visuotinis akcininky susirinkimas patvirtino naujg Bendrovés jstaty redakcijg. Nauja
Bendrovés jstaty redakcija jregistruota 2013 m. liepos 31 d.

Ataskaitos pasiraSymo dieng pagal Bendroves jstatus Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
kolegialus priezilros organas — stebétojy taryba, kolegialus valdymo organas — valdyba, ir vienasmenis valdymo organas —

generalinis direktorius.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas yra auk&ciausias Bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijg, suSaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai.

Per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés akcininkai turéjo vienodas teises (turtines ir neturtines), numatytas jstatymuose, kituose
teisés aktuose bei Bendroveés jstatuose. Né vienas Bendroves akcininkas neturéjo jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy akcininky
teisés yra vienodos.

Bendrovés valdymo organai per ataskaitinj laikotarpj sudaré tinkamas sglygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

LESTO stebétojy taryba — kolegialus priezidros organas.

Stebétojy tarybos kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai. LESTO stebétojy tarybg sudaro trys nariai, kurie yra renkami visuotiniame akcininky susirinkime ketveriy
mety kadencijai. Ne maziau kaip vieng tre¢dalj LESTO stebétojy tarybos sudaro nepriklausomi nariai. Stebétojy taryba i§ savo
nariy renka stebétojy tarybos pirmininka.

2013 m. liepos 26 d. visuotinis akcininky susirinkimas LESTO stebétojy tarybos nariais iSrinko llong Daugeélaite ir Dariy
KaSauska. Tre€ias stebétojy tarybos narys visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu nebuvo renkamas.

2013 m. rugséjo 30 d. visuotinis akcininky susirinkimas nepriklausomu LESTO stebétojy tarybos nariu iSrinko Petrg Povilg
Ceésna.

2013 m. lapkri¢io 18 d. Bendrovés stebétojy taryba LESTO stebétojy tarybos pirmininku iSrinko Dariy Kasauska.

Ataskaitos pasiraSymo dieng Bendrovés stebétojy tarybg sudaré stebétojy tarybos pirmininkas Darius KaSauskas, stebétojy
tarybos nariai — llona Daugélaité ir Petras Povilas Césna (nepriklausomas narys).

Stebétojy tarybos kadencijos pradzZia — naujos redakcijos Bendrovés jstaty jregistravimo diena, t. y. 2013 m. liepos 31 d.

Stebétojy tarybos kadencijos pabaiga — 2017 m. liepos 31 d.

LESTO valdyba — kolegialus Bendroves valdymo organas.

Valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendroves jstatai. LESTO valdybg sudaro penki valdybos nariai, kurie yra renkami stebétojy tarybos ketveriy mety kadencijai.
Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Ataskaitinio laikotarpio pradzioje (2013 m. sausio 1 d.) Bendrovés valdybg sudaré valdybos pirmininkas Darius Maiksténas
(nepriklausomas valdybos narys), valdybos nariai — Arvydas TaraseviCius, Edita Jonikiené (nepriklausoma valdybos naré) ir
Paulius Martinkus.

2013 m. balandzio 30 d. jvykusio LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu valdybos nare iki veikiancios

valdybos kadencijos pabaigos (2014 m. gruodzio 13 d.) iSrinkta Ramuté Ribinskiené.
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2013 m. rugpjacio 27 d. nepriklausoma valdybos naré Edita Jonikiené ir valdybos narys Paulius Martinkus pateiké pareiSkimus
dél atsistatydinimo i§ valdybos nariy pareigy. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis,
valdybos narés Editos Jonikienés ir valdybos nario Pauliaus Martinkaus jgaliojimai pasibaigé 2013 m. rugséjo 11 d.

2013 m. rugséjo 17 d. stebétojy taryba priémé sprendimg atSaukti Bendrovés valdybg in corpore ir LESTO valdybos nariais
iSrinko Aidg Ignatavigiy, Virgilijy Zukauska, Andriy Bendikg, Sergejy Ignatjeva ir Dalig Andrulioniene.

2013 m. rugséjo 17 d. valdybos sprendimu LESTO valdybos pirmininku iSrinktas Aidas Ignatavicius.

Ataskaitos pasiraSymo dieng Bendroves valdybg sudaré valdybos pirmininkas Aidas Ignatavicius ir valdybos nariai — Virgilijus
Zukauskas, Andrius Bendikas, Sergejus Ignatjevas ir Dalia Andrulioniené.

Valdybos kadencijos pradzia — 2013 m. rugséjo 17 d. Valdybos kadencijos pabaiga — 2017 m. rugséjo 17 d.

Bendrovés vadovas — generalinis direktorius

Generalinis direktorius — vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

Generalinio direktoriaus kompetencijg, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir Bendrovés jstatai.
Generalinj direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia i§ pareigy Bendrovés valdyba. Generalinis direktorius organizuoja Bendrovés
veiklg, jai vadovauja, veikia Bendrovés vardu ir vienvaldiSskai sudaro sandorius, iSskyrus Bendrovés jstaty ir teisés akty
numatytus atvejus.

2013 m. geguzés 28 d. Bendrovés valdyba nuo 2013 m. birzelio 21 d. i§ LESTO generalinio direktoriaus pareigy jo prasymu
(suéjus pensiniam amziui) atSauké Arvydg TaraseviCiy, kuris LESTO generalinio direktoriaus pareigas éjo nuo
2010 m. gruodZio 13 d.

2013 m. birzelio 19 d. valdyba laikinai einan¢iu Bendrovés generalinio direktoriaus pareigas nuo 2013 m. birzelio 22 d. iki
Bendroves valdyba iSrinks nuolat pareigas einantj Bendrovés vadovg iSrinko LESTO Elektros tinklo tarnybos direktoriy-
generalinio direktoriaus pavaduotojg Virgilijy Zukauska.

2013 m. rugséjo 17 d. valdyba LESTO generaliniu direktoriumi nuo 2013 m. rugséjo 23 d. iSrinko Aidg Ignataviciy.

LESTO valdymo struktiira

Visuotinis
akcininky
susirinkimas

Stebétojy

taryba .
LE vidaus

audito
komitetas

Vidaus audito
tarnyba

Generalinis
direktorius

Strategijos ir Finansy ir Elektros Klienty Personalo ir Prevencijos ir Teises
tiekéjo vystymo administravimo tinklo tarnyba aptarnavimo komunikacijos kontroles departamentas
tarnyba tarnyba tarnyba tarnyba tarnyba departamentas

Visuomeninio




2013 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesimas

LESTO stebétojy taryba

leslo

Darius Kasauskas (g. 1972 m.)
Stebétojy tarybos pirmininkas

Pareigas eina:

nuo 2013 m. liepos 31 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. liepos 31 d.

ISsilavinimas:

ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas,

Bl Norwegian Business school,
Vadybos magistro laipsnis.
Vilniaus universitetas,
Ekonomikos magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Lietuvos energija*“,
Finansy ir izdo direktorius

~

llona Daugeélaité (g. 1970 m.)
Stebétojy tarybos naré

Pareigas eina:

nuo 2013 m. liepos 31 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. liepos 31 d.

IS$silavinimas:

Vilniaus universitetas,

Hidrogeologijos ir inzinerinés geologijos
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:
UAB ,Lietuvos energija“,
Organizacinio vystymo direktoré

Petras Povilas Césna (g. 1945 m.)
Nepriklausomas stebétojy
tarybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 30 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. liepos 31 d.

ISsilavinimas:
Vilniaus universitetas ,
Ekonomisto kvalifikacija

Pagrindiné darbovieteé:
Lietuvos parody ir kongresy centras
LITEXPO, valdybos pirmininkas




2013 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesSimas

LESTO valdyba ir generalinis direktorius

leslo

Aidas Ignatavicius (g. 1974 m.)
Valdybos pirmininkas
Generalinis direktorius

Valdybos pirmininko pareigas eina:
nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:

2017 m. rugséjo 17 d.

Generalinio direktoriaus pareigas
eina:
Nuo 2013 m. rugseéjo 23 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,

Verslo administravimo ir vadybos
magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, generalinis direktorius

Virgilijus Zukauskas (g. 1961 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugsejo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:

Kauno technologijos universitetas,
Elektros energijos tiekimo pramonés
imonéms, miestams ir Zemés dkiui
magistro laipsnis.

Pagrindiné darbovieté:

LESTO, Elektros tinklo tarnybos
direktorius-generalinio direktoriaus
pavaduotojas

Andrius Bendikas (g. 1973 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:
Baltijos Vadybos Institute (BMI),
verslo administravimo magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieteé:
LESTO, Finansy ir administravimo
tarnybos direktorius

Sergejus Ignatjevas (g. 1965 m.)
Valdybos narys

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugsejo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:
Vilniaus universitetas,
Finansy ir kredito magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieté:
LESTO, Klienty aptarnavimo tarnybos
direktorius

Dalia Andrulioniené (g. 1971 m.)
Valdybos naré

Pareigas eina:

nuo 2013 m. rugséjo 17 d.
Kadencijos pabaiga:
2017 m. rugséjo 17 d.

ISsilavinimas:

Vilniaus universitetas,
Ekonomikos magistro laipsnis
ISM vadybos ir ekonomikos
universitetas,

Vadovy magistro laipsnis

Pagrindiné darbovieteé:
LESTO, Personalo ir komunikacijos
tarnybos direktoré




Vardas, pavardé

Darius Kasauskas

llona Daugélaité

Petras Povilas Césna

Aidas Ignatavicius

Virgilijus Zukauskas

Andrius Bendikas

Sergejus Ignatjevas

Dalia Andrulioniené

Aidas IgnataviCius

Zina Chmieliauskiené

Imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, pareigos

Stebetojy taryba
LESTO, stebétojy tarybos pirmininkas

,Lietuvos energija“, UAB*, valdybos narys, Finansy ir izdo
direktorius

LESTO, stebetojy tarybos naré

.Lietuvos energija“, UAB*, valdybos naré, Organizacinio
vystymo direktoré

UAB Duomeny logistikos centras**, valdybos naré
LESTO, nepriklausomas stebétojy tarybos narys

Lietuvos parody ir kongresy centras LITEXPO, valdybos
pirmininkas

Lietuvos Respublikos Seimas, Seimo narés |. Siaulienés
visuomeninis padéjéjas
Valdyba

LESTO, valdybos pirmininkas, generalinis direktorius

LESTO, valdybos narys, Elektros tinklo tarnybos direktorius-
generalinio direktoriaus pavaduotojas

UAB ,ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS, valdybos
pirmininkas

LESTO, valdybos narys, Finansy ir administravimo tarnybos
direktorius

LESTO, valdybos narys, Klienty aptarnavimo tarnybos
direktorius

Pylimo g. 36 pirmojo korpuso daugiabucio savininky bendrija,
pirmininkas

LESTO, valdybos naré, Personalo ir komunikacijos tarnybos
direktore

Bendrovés administracijos nariai

zr. auksciau pateiktg informacijg

LESTO, vyr. finansininké, Apskaitos departamento direktoré

*Iki 2013 m. rugpjucio 30 d. bendrové vadinosi UAB ,,Visagino atominé elektriné“.
**Iki 2013 m. lapkricio 4 d. bendrové vadinosi UAB Technologijy ir inovacijy centras.

Turima
kapitalo dalis,
proc.

0,000012

\J

Balsy
dalis,
proc.

0,000012
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Generalinis direktorius
Arvydas TaraseviCius
(2013.01.01-2013.06.21)

L. e. p. generalinis direktorius
Virgilijus Zukauskas
(2013.06.22-2013.09.22)
Generalinis direktorius

Aidas Ignatavicius

(nuo 2013.09.23)

Valdybos pirmininkas
Darius Maiksténas

Valdybos nare
Edita Jonikiené

Valdybos nare
Dalia Andrulioniené

Valdybos narys
Virgilijus Zukauskas

Valdybos narys
Andrius Bendikas

Valdybos narys
Sergejus Ignatjevas

Vyr. finansininké, Apskaitos
departamento direktoré
Zina Chmieliauskiené

IS viso administracijos nariams:

Darbo uzmokestis, Lt

232 373***

52 500

6 667

1429

1429

1429

129 643

425 470

\J

Kitos iSmokos, Lt

23100

12 450

1429

36 979

* 2012 m. balandzio 27 d. jvykusio LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu sutartis dél LESTO nepriklausomo valdybos

nario veiklos sudaryta su nepriklausomu valdybos nariu — valdybos pirmininku Dariumi Maik$ténu.

2012 m. lapkri¢io 6 d. jvykusio LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu sutartis dél LESTO nepriklausomo valdybos
nario veiklos sudaryta su nepriklausoma valdybos nare Edita Jonikiene.

** | ESTO néra perleidusi turto valdymo ar suteikusi garantijy organy nariams.

*** 1§ jy iSeitinés ir atostogy kompensacijos sudaré 109 808 Lt.
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Elektros skirstomasis tinklas

Veiklos vystymas ir plétra

2013 2012
Veiklos rodikliai ) )
Sausis — rugséjis Sausis — rugséjis

Gauta elektros energijos | skirstomajj tinkla, min. kWh 6 529 6 437
Skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos, min. kWh 455 476
Persiystos elektros energijos kiekis, min. kWh 6 073 5962
Parduotos elektros energijos kiekis, min. kWh 2 266 2672
Elektros energijos tiekimo kokybés rodikliai:

SAIDI, min. (su ,force majeure®) 111,2 126,9
SAIFI, vnt. (su ,force majeure®) 1,1 1,3

Per devynis 2013 m. ménesius LESTO savo klientams persiunté 6 073 min. kWh elektros energijos. Elektros energijos
pardavimy apimtys i$ to skai€iaus sudaré 37,3 proc., likusiems vartotojams LESTO teiké tik persiuntimo paslaugg. Lyginant su
2012 m. tuo paciu laikotarpiu, persiystos elektros energijos kiekis padidéjo nezymiai, 1,9 proc., tuo tarpu parduotos elektros
energijos kiekis sumazéjo 15,2 proc. Tokj parduotos elektros energijos kiekio pokytj Iémé tai, kad vis daugiau vartotojy renkasi
nepriklausomus tiekéjus. Bendrovés skirstymo technologiniuose jrenginiuose sgnaudos per 2013 m. devynis ménesius sudaré
455 min. kWh, ir tai sudaré 7 proc. nuo elektros energijos kiekio, tuo tarpu per tg patj pernai mety laikotarpj Sios sagnaudos sieké

7,4 proc.

Persiystos elektros energijos kiekis pagal objektus

3% 4%

R

m Gyventojai

® Pramonés objektai
= Paslaugy jstaigos
® Prekyba

= Administracinés patalpos

H [nzineriniai tinklai
Zemeés Ukio gamyba
m Kiti objektai

32 proc. LESTO persiun€iamos elektros energijos suvartojo gyventojai. Pramonés objektai ir paslaugy jstaigos suvartojo
atitinkamai 28 proc. ir 11 proc. elektros energijos. Lyginant su 2012 m. duomenimis, elektros energijos persiuntimo objektams
struktdra nepakito.

LESTO skiria daug démesio elektros tinklo plétrai ir modernizavimui. Visuomenei tai teikia ir ekonomine, ir socialine nauda,
didina elektros energijos tiekimo patikimuma ir kokybe, sudaro geresnes sglygas elektros energijg vartoti racionaliau, taip pat
prisideda prie Bendrovés vykdomos aplinkosaugos gerinimo krypties.

2013 m. devyniy ménesiy LESTO investicijos sudaré 199 min. Lt. Tai, lyginant su 2012 m. tuo paciu laikotarpiu, yra 7,6 proc.

maziau.
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Per 2013 m. devynis ménesius, palyginus su 2012 m. atitinkamu laikotarpiu, labiausiai (44,1 proc.) sumazéjo investicijos,
skirtos 110-35kV elektros tinkly rekonstravimui ir kapitaliniam remontui. Investicijos j 0,4—10 kV elektros tinkly rekonstravimg ir
kapitalinj remontg sumazéjo 6,8 proc. Tuo tarpu investicijos j energetikos objekty iSpirkima, lyginant su 2012 m. devyniais

meénesiais, sumazéjo 14,3 proc.

2013 2012 Struktira proc.

Sausis — rugseéjis Sausis — rugséjis Pgl;g/éis, 2013 2012
. Sausis — rugséjis

Investicijos j plétra 126 037 123 097 2,4 63,3 57,2
Naujy vartotojy jrenginiy prijungimas 124 955 121 835 2,6 99,1 99,0

Energetikos objekty iSpirkimas 1082 1262 -14,3 0,9 1,0
Investicijos j palaikyma 72 939 92 230 -20,9 36,7 42,8
0,4-10 kV elektros tinklas 46 837 50 243 -6,8 64,2 54,5
110-35 kV elektros tinklas 20 537 36 730 -44,1 28,2 39,8

Kitos investicijos 5 565 5257 59 7,6 5,7
IS viso 198 976 215 327 -7,6 100,0 100,0

Per 2013 m. devynis ménesius LESTO prijungé 14 817 naujy vartotojy objektus — 22,3 proc. daugiau nei per atitinkamg
2012 m. laikotarpj, kuomet prijungta 12 113 naujy vartotojy objekty. Naujy vartotojy prijungty objekty leistinoji naudoti galia
sudaré 210 764 kW — tai 29,3 proc. daugiau nei per 2012 m. devynis ménesius, kuomet leistinoji naudoti galia sudaré 162 943
kW.
2013 m. LESTO tesia sodininky bendrijy tinkly iSpirkima, siekdama patenkinti iSaugusius sodininky elektros energijos vartojimo
ir infrastruktdros aptarnavimo poreikius bei uZtikrinti patikima, saugy elektros energijos tiekimg ir tinkly modernizavimg. Per
2013 m. trecig ketvirtj LESTO i$pirko 6 sodininky bendrijy elektros tinklus. Nuo iSpirkimo proceso pradzios (2003 m.) LESTO
iSpirko 930, arba 96 proc. sodininky bendrijy elektros tinkly.
Jgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. tarp Lietuvos Respublikos Gkio ministerijos, V§] Lietuvos verslo paramos agentiros (toliau
LVPA) ir LESTO pasiradytg projekto ,AB LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose*
(projekto kodas Nr. VP2-4.2-UM-01-K-03-002) finansavimo ir administravimo sutartj dél LESTO aptarnaujamoje Lietuvos
teritorijoje esanciy 76-iy sodininky bendrijy elektros tinkly modernizavimo ir plétros, per 2013 m. devynis ménesius visiskai
uzbaigti elektros tinkly modernizavimo ir plétros darbai 26-iose sodininky bendrijose. Per treCig ketvirtj darbai uzbaigti 9
sodininky bendrijose: ,Silelis®, ,UZugiris-5%, ,Termoizoliacija“, ,Rékyva“, ,Svyturys®, ,Vitaminas®, ,Eglesys®, ,Amaliai*,
,Lakstingala“. Projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy skirta suma sudaro iki 9,147 min. Lt.
Jgyvendinant 2012 m. kovo 29 d. Bendroves su Lietuvos Respublikos Gkio ministerija ir LVPA pasiraSytg projekto ,AB LESTO
skirstomojo tinklo plétra — kaimo sodyby elektrifikavimas® finansavimo ir administravimo sutartj dél neelektrifikuoty sodyby
elektrifikavimo vakary Lietuvoje, iki 2013 m. rugséjo mén. pabaigos uzbaigti 30-ies sodyby i$ projekte numatytos 31-os sodybos
prijungimo prie elektros tinklo techniniai darbai. Elektros energijos pirkimo — pardavimo sutartis sudaré 21-os sodybos
gyventojai.
2013 m. antrgjg puse Bendrové tesia darbus, kuriems skiriamas dalinis finansavimas i$ ES struktdriniy fondy. 2012 m. gruodzio
28 d. (2013 m. pasira8yti sutarCiy pakeitimo susitarimai) buvo pasirasytos trys finansavimo ir administravimo sutartys tarp
Lietuvos Respublikos Tkio ministerijos, LVPA ir LESTO Siems projektams jgyvendinti:

- ,AB LESTO elektros skirstomojo tinklo modernizavimas ir plétra sodininky bendrijose“ (projekto kodas Nr. VP2-4.2 UM-

01-K-04-004). Projektas skirtas LESTO aptarnaujamoje Lietuvos teritorijoje esanciy 17-os sodininky bendrijy elektros

tinkly modernizavimui ir plétrai. Jo finansavimui i§ ES struktdriniy fondy numatyta iki 3,48 min. Lt. Per 2013 m. devynis
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ménesius LESTO sudaré rangos sutartis visy 17-os sodininky bendrijy elektros tinkly modernizavimui ir plétrai bei
visiSkai uzbaigé darbus penkiuose objektuose: sodininky bendrijose ,Spengiai“, ,Santaka®“, ,Dainava“, ,Tarpuciai“,
LVairas".

- ,AB LESTO oriniy elektros linijy keitimas kabelinémis* (projekto kodas Nr. VP2-4.2-UM-01-K-04-002) (36 objektai).
Projekto finansavimui i§ ES struktdriniy fondy skirta iki 5,408 min. Lt. Per 2013 m. devynis ménesius visiSkai uzbaigti
elektros tinkly modernizavimo ir plétros darbai 13 objekty.

- ,AB LESTO transformatoriy pasto¢iy modernizavimas® (projekto kodas Nr. VP2-4.2-UM-01-K-04-003). Pagal §j projektg
bus modernizuotos 7 transformatoriy pastotés. Projekto finansavimui i ES struktdriniy fondy skirta iki 13,2 min. Lt.

Elektros energijos tiekimo kokybé (SAIDI, SAIFI)

Nevertinant stichiniy reiskiniy (,force majeure®) poveikio, vidutiné neplanuoty elektros energijos persiuntimo nutraukimy trukmé
(SAIDI) per 2013 m. devynis ménesius vienam vartotojui sieké 55,72 minutes ir, lyginant su 2012 m. atitinkamu laikotarpiu, Siek
tiek pablogéjo (2012 m. devyniy ménesiy SAIDI sudaré 54,3 min.), o vidutinis neplanuoty ilgy nutraukimy skai€ius vienam
vartotojui (SAIFI) 2013 m. per ataskaitinj laikotarpj sieké 0,74 karto ir, lyginant su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu, Siek tiek
pagerejo (2012 m. devyniy ménesiy SAIFI sieke 0,78 karto).

Elektros energijos tiekimo patikimumo rodikliai 2013 m. sausio — rugséjo mén. ir 2012 m. sausio — rugséjo mén.

140 / 5 1,4 / 0,07
120 1,2 Nenustatytos
100 1 -
® Priskiriamos
80 0,8 - operatoriaus
< ] atsakomybei
E s
60 0,6 - - o
= |Sorinio poveikio
40 0,4 -
20 0,2 - = "Force Majeure”
O T 0 i T 1
SAIDI, 2013 m. SAIDI, 2012 m. SAIFI, 2013 m. SAIFI, 2012 m.

LESTO personalas

Pagrindinis Bendrovés turtas — jos darbuotojai, svarbiausia grandis siekiant uzsibrézty tiksly. Bendrovés personalo politika
orientuota | darbuotojy profesiniy gebéjimy ugdyma bei organizacijos kultlros formavima, uztikrinantj didesnés vertés
klientams, partneriams ir visuomenei krimg.

Siekiant didinti Bendrovés veiklos efektyvumg, per 2013 m. pirmuosius tris ménesius LESTO, jgyvendindama Tinklo
aptarnavimo strategijg, centralizavo elektros tinklo defektavimo funkcijg ir regiony centruose jkiré Defektavimo grupes, kuriose
sutelké geriausius Sios srities specialistus. LESTO darbuotojy skaiciui Sis pokytis jtakos neturéjo, nes visi darbuotojai | naujus
struktdrinius padalinius buvo atrinkti Bendroveés viduje ir perkelti i$ kity padaliniy.

Per 2013 m. antrgjj ketvirtjf LESTO buvo jgyvendintas sandéliy ir atsargy valdymo proceso optimizavimo projektas, kurio metu
buvo i8grynintos sandéliy funkcijos, sujungti atsargy ir elektros apskaitos prietaisy sandéliai; atsisakius nereikalingy
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sandéliavimo ploty, sumazintos sandéliavimo patalpy nuomos sgnaudos, pradéta mazinti pastovi atsargy verté sandéliuose.
Jgyvendinus §j projekta, bendras LESTO etaty skai€ius sumazéjo 11 etaty.

Siekiant didinti Bendrovés veiklos efektyvumag, 2013 m. trecigjj ketvirti LESTO vykdé Klienty aptarnavimo centruose atliekamy
su klienty aptarnavimu nesusijusiy funkcijy centralizavimo projekto antrg etapg, dél kurio bendras LESTO etaty skaicius
sumazéjo 26 etatais. Elektros tinklo tarnyboje pradétas vykdyti Tinklo eksploatavimo funkcijy centralizavimo projektas, kurio
metu tinklo eksploatavimo funkcijos yra perkeliamos j Regiony tinklo eksploatavimo skyrius. Taip pat buvo tesiami Vieningos
dispecerinio valdymo sistemos diegimo bei Operatyviniy brigady aptarnaujamy teritorijy iSplétimo projektai.

Sie pokygiai daré jtakg LESTO darbuotojy skaigiui. Bendrovés darbuotojy skaigius 2013 m. pradzioje sudaré 2 555. LESTO
darbuotojy skaicius nuo mety pradzios per devynis menesius sumazéjo 52 darbuotojais ir 2013 m. rugséjo ménesio pabaigoje
sudaré 2 503. LESTO grupéje rugséjo ménesio pabaigoje dirbo 3 324 darbuotojai. Nuo 2013 m. pradzios LESTO grupés
darbuotojy skai€ius sumazéjo 60 darbuotojy, t.y. 1,8 proc. (2012 m. gruodzio 31 d. LESTO grupéje dirbo 3 384 darbuotojai).

LESTO, siekdama kryptingai ugdyti darbuotojy kompetencijas, vykdo suplanuotus kompetencijy modelio diegimo | personalo
valdymo sistemas darbus. Kompetencijy modelis buvo patvirtintas Siy mety birzelio ménes;j.

LESTO organizuoja skirtingy tipy mokymus Bendrovés darbuotojams. Privalomyjy mokymy metu keliama darbuotojy profesiné
kvalifikacija ir iSduodami specialiuosius darbus atlikti leidziantys pazyméjimai. Per 2013 m. devynis ménesius privalomuosiuose
mokymuose dalyvavo 924 dalyviai. Darbuotojai dalyvavo specialiyjy vairavimo teisiy (C, CE, BE), aukstalipio darby vadovo,
nuo Zemeés valdomo tiltinio krano operatoriaus, elektrotechninio personalo, vykdanc&io darbus esant jtampai ant sroviniy daliy,
medZiy, krimy ir Saky pjovéjy apsaugos zonose, apsauginés ir gaisrinés signalizacijos, pirmosios pagalbos ir higienos jgudziy
bei kituose mokymuose.

Per 2013 m. devynis ménesius bendruosiuose mokymuose, kurie skirti bendryjy kompetencijy lavinimui, dalyvavo 1 312
dalyviy. Sie mokymai organizuojami tiek formuojant grupes Bendrovés viduje, tiek siungiant pavienius darbuotojus | i$oriniy
tiekéjy organizuojamus seminarus ir konferencijas (Lietuvoje ir uzsienyje). Bendrové didelj démesj skiria klienty aptarnavimo
kokybei, tad per devynis ménesius elektros tinklo tarnybos darbuotojams (operatyvinés brigados elektromonteriams ir
dispeceriams) buvo organizuojami mokymai apie kritiniy ir konfliktiniy situacijy valdyma, klienty aptarnavimo tarnybos
darbuotojams, tiesiogiai dirbantiems su klientams — sudétingy situacijy valdymo ir prieStaravimy jveikimo mokymai. Bendrovéje
startavus veiklos vadovui, démesys skiriamas projekty valdymui, procesy tobulinimui ir procesy Seimininky ugdymui, tad Siy
mety pradZioje prasidéje mokymai procesy Seimininkams, kaip efektyviai valdyti ir tobulinti procesus, buvo tesiami ir kitus
ketvir€ius.

Bendrovéje jau treCius metus sékmingai veikia vidiniy lektoriy programa, kur mokymus savo kolegoms veda patys Bendrovés
darbuotojai. Vidiniai mokytojai savo kolegas moké elektrotechnikos ABC, darbo su MS Excel programa, efektyvaus laiko
planavimo, sékmingy atranky ir kity jgddziy. Yra paruosta 18 mokymy temy, mokymus veda 16 vidiniy mokytojy. Vidiniuose
mokymuose per 2013 m. devynis ménesius dalyvavo 915 dalyviy.

Bendroveé taip pat nuolat bendradarbiauja su gamintojais, jrangos tiekéjais, kurie nemokamai dalinasi savo Ziniomis su LESTO
elektros tinklo tarnybos darbuotojais, pristatydami rinkos tendencijas ir naujoves energetikos srityje. Tokiuose mokymuose per
devynis ménesius dalyvavo 394 darbuotojai.

Siekiant uztikrinti organizuojamy mokymy kokybe, rengiant mokymy programas nuolat artimai bendradarbiaujama su mokymy
tiekéjais, vykdomos mokymy jvertinimo apklausos.

Siekiant efektyvaus su mokymais susijusios informacijos ir duomeny valdymo mokymai organizuojami naudojant DSIS (darby

saugos informacine sistemg), kuri buvo sukurta 2013 m. pradzioje.

LESTO |diegta atlygio politika, kurios jgyvendinimas leido atsidurti greta kity pazangiausiy Salies bendroviy, atlyginanciy

darbuotojams uz atliktg darbg pagal pasiektus rezultatus, kuriamg verte organizacijai ir komandai. Kuriant atlygio sistemg buvo
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naudota ,Hay group* metodika, kuri uztikrina objektyvy pareigybiy vertinimg pagal reikiamg iSsilavinima, problemy sudétingumag
ir atsakomybeés lygj, kuris tenka konkregiai pareigybei. Si sistema leidZia efektyviai valdyti Bendrovés i$laidas ir uztikrina, kad

LESTO strateginiai tikslai bei verslo valdymo logika atsispindéty darbo uzmokescio sistemoje.

2011 m. kovo 10 d. LESTO darbuotojy konferencijoje buvo patvirtinta kolektyviné sutartis, kurios tikslas — uztikrinti efektyvy
Bendrovés darbg bei atstovauti visy Bendrovés darbuotojy teiséms ir teisétiems interesams. Sutartyje nustatytos darbo, darbo
uzmokescio, socialinés, ekonominés ir profesinés sglygos bei garantijos, kurios néra reglamentuojamos jstatymu, kity norminiy
teisés akty. Darbuotojams taikomos papildomos garantijos (paSalpos nelaimingy atsitikimy, ligos, artimyjy mirties atvejais,
parama gimus vaikui, papildomos mokamy atostogy dienos gimus vaikui, sudarius santuoka, mirus artimajam bei kitais
atvejais). 2013 m. balandzio 11 d. buvo patvirtinta ir jsigaliojo nauja kolektyvinés sutarties nuostata dél darbuotojy pasveikinimo

asmeniniy jubiliejy proga.

LESTO aktyviai bendradarbiauja su mokymo jstaigomis ir sudaro sglygas universitety bei kolegijy studentams pritaikyti teorines
Zinias bei jgyti praktiniy jgddziy. Nuo 2013 m. pradzios praktikg LESTO atliko 85 studentai. Praktikg Bendrovéje atliko ne tik
studentai, kuriems yra organizuojama privaloma praktika — Bendrové vykdé motyvuoty bei entuziastingy studenty paieska ir
atrankg bei suteiké jiems galimybe praktika Bendrovéje atlikti savanoriSkai. Esant naujy darbuotojy poreikiui, prisimename
pacius entuziastingiausius praktikantus ir tinkamiausius pakvieiame prisijungti prie LESTO komandos. Net 8 praktikantai, atlike

praktikg nuo 2013 m. pradzios, buvo jdarbinti misy Bendrovéje pagal rminuota ar neterminuotg darbo sutart;.

LESTO nuolatos vykdo savo klienty apklausg ,Kliento balsas“. Sios apklausos metu suzinoma klienty nuomoné apie jy
aptarnavimo kokybe ir, remiantis rezultatais, Bendrovéje planuojami ir jgyvendinami aptarnavimo kokybeés gerinimo veiksmai.
2013 m. trecCiojo ketvir€io rezultatai patvirtino, jog LESTO klienty aptarnavimo kokybé iSlieka labai gerai vertinama. Klientai
geriausiai vertina problemos, dél kurios kreipési, iSsprendimg ir darbuotojy bendravimo jgiidzius.

2013 m. rugséjo 30 d. LESTO turéjo sudariusi 1,54 min. sutarciy su privaciais klientais ir 63,5 tkst. sutarCiy su komerciniais

klientais.

Per treCigjj 2013 m. ketvirtj savitarnos svetainéje www.manoelektra.lt buvo jdiegta daug patobulinimy. Nuo Siol klientai
savitarnos svetainéje gali pateikti praS8ymus elektros energijos pirkimo — pardavimo sutarCiai sudaryti bei nutraukti, uzsakyti
pazyma apie atsiskaitymg, deklaruoti rodmenis nuo Siol gali ne tik verslo, bet ir buitiniai klientai. Taip pat buvo atnaujinta tarifo
plano keitimo paslauga (nuo Siol klientai gali keisti plang j bet kurj kitg bei pereiti nuo dviejy zony skaitikliy prie vienos zonos ir
atvirkSciai), dar paprastesnis tapo praneSimas apie jsiskolinimo apmokéjimg. Dabar savitarnos svetainéje klientai gali rasti visus
jiems kada nors iSsiystus jspéjimus, pasirasSytus vekselius bei skolos grgzinimo / taikos sutartis.

Dazniausiai klienty naudojama paslauga yra rodmeny deklaravimas. Sia paslauga naudojasi daugiau nei 50 proc. reguliariy
sistemos lankytojy.

Siuo metu yra beveik 350 tukst. sistemoje uZsiregistravusiy LESTO klienty, i$ jy 300 takst. — buitiniai.
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Per 2013 m. devynis ménesius savitarnos svetainés www.manoelektra.lt lankytojy skai€ius (lyginant 2013 m. trijy ketvir€iy
duomenis su 2012 m. atitinkamo laikotarpio duomenimis) iSaugo nuo 1,204 min. lki 1,594 min., atitinkamai unikaliy sistemos
lankytojy — nuo 695 tukst. iki 920 tukst.

Per 2013 m. devynis ménesius trumpuoju klienty aptarnavimo telefonu 1802 informacija suteikta daugiau nei 690 tokst. klienty
(per 2012 m. atitinkama laikotarpj informacija suteikta 650 tokst. klienty), buvo gauta ir iSspresta daugiau nei 270 tdkst. klienty
kreipimysi jvairiais klausimais.

Per 2013 m. devynis ménesius penkiuose didZiuosiuose Lietuvos miestuose esanciuose klienty aptarnavimo centruose buvo

aptarnauta daugiau kaip 220 takst. klienty.

Per 2013 m. devynis meénesius Bendrove pakeité 60 155 vnt. metrologiSkai pasenusiy elektros energijos apskaitos prietaisy, i$
ju 80 proc. naudojami elektros energijos apskaitai vienfaziuose kintamos srovés tinkluose, o 20 proc. — trifaziuose tinkluose.
Bendrové naujiems klientams jrengé 14 453 vnt. elektros energijos apskaitos prietaisy, i$ jy 27 proc. skirti elektros energijos
apskaitai vienfaziuose kintamos srovés tinkluose, o 73 proc. — trifaziuose tinkluose. Taip pat Bendrové atliko daugiau nei 708
tikst. vnt. elektros apskaitos prietaisy patikrinimy bei rodmeny kontrolés darby.

Investuodama j elektros energijos apskaitos prietaisy modernizavimg bei jy automatizavima, Bendrove per devynis ménesius
prie automatizuotos duomeny nuskaitymo sistemos prijungé 1 935 vnt. elekiros apskaitos prietaisus, taip padidindama
Bendrovés eksploatuojamy elektros apskaitos prietaisy, kuriy duomenys nuskaitomi nuotoliniu badu, skaiciy iki 19 708 vnt.
Elektros apskaitos prietaisy automatizavimas suteikia galimybe automatiSkai pateikti klientams saskaitas uz realiai

sunaudojama elektros energijos kiekj, patiems klientams nedeklaruojant suvartojamo elektros energijos kiekio.

Klientai vis dazniau atsiskaito elektroniniais atsiskaitymo badais. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje apie 39,5 proc. visy
mokeéjimy uz suvartotg elektros energijg buvo atlikti elektroniniais kanalais.

Tiesioginis debetas — tai vienas i$ vis labiau Lietuvoje populiaréjanciy atsiskaitymo uz suvartotg elektros energijg bady, kai uz
elektros energijg kiekvieng ménesj mokama vienoda suma ir ji automatidkai nuskaitoma i kliento banko saskaitos. Tiesioginio
debeto bldu atsiskaito daugiau nei 12 proc. LESTO klienty. Kiekvienas tiesioginio debeto bldu uz elektrg atsiskaitantis klientas
yra asmeniskai informuojamas apie jam individualiai nustatyta jmokos dydj. LESTO klienty, pasirinkusiy tiesioginio debeto
atsiskaitymo bldg, pageidavimu jmoky dydis perskai€iuojamas atlikus periodinius apskaitos prietaisy rodmeny patikrinimus ir
tuomet, kai keiCiasi elektros energijos kaina. Be to, klientai patys gali nustatyti patogiausig mokéjimo dieng, kurig sgskaita uz
suvartotg elektros energijg bus apmokama automatiskai.

Klientai turi galimybe deklaruoti elektros energijos suvartojimo rodmenis nuolat atnaujinamoje savitarnos svetainéje ,Mano

elektra®.

2013 m. rugséjo 30 d. nepriklausomg tiekéjg buvo pasirinke 15 786 klienty. Pagal 2009 m. liepos 8 d. LR Vyriausybés
patvirtintg Lietuvos elektros rinkos plétros plang nepriklausomg elektros energijos tiekejg 2013 m. rugséjo 30 d. buvo pasirinke:
o  Apie 95 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 400 kW ir daugiau;
e Apie 88 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 100 kW ir daugiau;
e Apie 74 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia sudaré 30 kW ir daugiau;
e Apie 55 proc. objekty, kuriy leistinoji naudoti galia buvo mazesné nei 30 kW.

| likusius objektus elektros energijg ir toliau tiekia garantinis tiekéjas (LESTO).
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LESTO yra Jungtiniy Tauty inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo® (angl. Global Compact) naré ir teikia kasmetine ,Pazangos
ataskaitg“, rengiamg pagal ,,Global Compact” principus. ,Pasaulinis susitarimas” apima 10 atsakingos veiklos principy diegimg ir
skatina jmones nedaryti Zalos aplinkai, bendruomenei, kitiems verslams ir bendromis pastangomis su Jungtiniy Tauty, valdZios
institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis dalyvauti socialiniy ir aplinkos apsaugos problemy sprendime, prisidéti prie
visuomenés raidos ir ekonomikos augimo. ,Pasaulinis susitarimas® grindziamas Zmogaus teisiy, darbuotojy teisiy,

aplinkosaugos, kovos su korupcija principais.

Pagrindinis LESTO socialinés atsakomybés veiklos tikslas — formuoti saugaus ir racionalaus elektros energijos vartojimo
jgidzius visuomenéje ir prisidéti prie energetiniy resursy tausojimo bei jy poveikio aplinkai mazinimo, todél visi LESTO
inicijuojami socialinés atsakomybés veiksmai prisideda prie Siy tiksly siekimo.

Bendrovés atsakomybé veikiant rinkoje apima atsakingg elgesj bendradarbiaujant su visomis suinteresuotomis grupémis —
klientais, tiekéjais, rangovais, valstybés institucijomis. Ypa¢ daug démesio Bendrové skiria klienty aptarnavimo kokybei ir
paslaugoms, kurios padeda taupyti laikg ir pinigus. Darbas su klientais pagrjstas pagarbos, jy poreikiy supratimo, profesionaliy

bei operatyviy sprendimy teikimo principais.

Kasdienéje veikloje Bendrové skatina sgnaudas ir tarSg mazinanciy darbo priemoniy naudojimg, aktyviai ieSko budy, kaip
galéty sumazinti energetikos objekty jtakg Zmonéms ir aplinkai, investuoja j aplinkai nekenksmingas modernias technologijas.
lgyvendindama aplinkosaugos projektus LESTO siekia sumazinti neigiamg energetikos objekty jtakg Zzmonéms ir aplinkai bei
paskatinti visuomenés dalyvavimg iniciatyvose.

Elektromobiliai. LESTO jzvelgia didelj potencialg elektromobiliy plétrai ateityje — efektyviau energijg vartojan€ios naujos
technologijos ir jy diegimas automobiliy pramonéje tampa vis konkurencingesnis rinkoje, ypa¢ lyginant su senais, tradicinj
iSkastinj kurg naudojanciais automobiliais. Norédama atlikti bandymus ir praktiSkai jvertinti elektromobiliy panaudojimo
galimybes ir potencialg Lietuvos klimato ir keliy salygomis, LESTO trejiems metams i§sinuomojo elektromobilj.

Popierius. Bendrové nuolat skatina savo klientus atsisakyti popieriniy sgskaity ir atsiskaitymo knygeliy, pereinant prie
nuotoliniy aptarnavimo kanaly ir atsiskaitymo uz paslaugas tiesioginio debeto bldu. Per 90 proc. LESTO verslo klienty jau
peréje prie elektroniniy saskaity.

Naujienlaiskis ,Elektros Zzmonés”, skirtas LESTO darbuotojams, taip pat rengiamas tik elektroniniu formatu. Bendrovés
darbuotojy elektroniniuose laiSkuose jy gavéjams primenama informacijg spausdinti tik esant batinybei.

Atlieky ruasiavimas ir tvarkymas. Atkreipus démesj j skelbiamg statistika, kad net ketvirtadalj visy komunaliniy atlieky sudaro
popierius, kartonas ir plastikas ir kad tokio tipo SiukSlés yra dazniausiai iSmetamos biure, daugiausia darbuotojy turin€ioje
LESTO centrinéje buveinéje vykdoma atlieky tvarkymo iniciatyva, skirta plastiko ir popieriaus risiavimui. Visuose kabinetuose
pastatytos specialios dézés popieriui ir plastikui.

Prisidédama prie saugesnés aplinkos ir bendradarbiaudama su elektronikos supirkimo asociacija EEPA LESTO tesia taupiyjy
lempuciy ir smulkios elektronikos bei baterijy surinkimo taskus darbuotojams savo klienty aptarnavimo centruose.
Nebeveikiancias lemputes, elektroninius prietaisus, iSeikvotas baterijas badtina atiduoti perdirbti, nes jose yra ir daug aplinkai
kenksmingy medziagy, ir panaudotiny antriniy zaliavy.

Klienty informavimas moderniomis technologijomis. LESTO elektroniniais laiSkais ir SMS Zinutémis nemokamai informuoja
gyventojus apie zinomus skirstomojo tinklo gedimus, dél kuriy nutriiksta elektros tiekimas. Gyventojai, pateike savo kontaktinius
duomenis, tokiu bddu informuojami apie numatomg gedimo S$alinimo trukme, gedimo Salinimo laiko pasikeitimg, gedimo

pasalinima.
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LESTO jgyvendina plataus masto ilgalaikius socialinés atsakomybés projektus, skirtus vaikams, jaunimui ir placiajai
visuomenei, kuriuos vienija aktyvus bendruomeniy, tiksliniy visuomenés grupiy jsitraukimas, saugumo ir efektyvaus energijos

naudojimo ir aplinkos tausojimo idéjos.

Iki 2020 m. planuojama testi programa ,Operacija 2020“, kuria siekiama skatinti atsakingg elgesj su elektros tinklo jrenginiais,
didinti gyventy supratimg apie saugumg naudojantis elektros jrenginiais ir maZinti neigiamas pasekmes, kylancias dél gyventojy
neatsakingo ar piktavaliSko elgesio. Regionuose LESTO organizuoja susitikimus su vietos savivalda (administracija, senitnais,
policijos darbuotojais), kvieCia ieSkoti bldy spresti aktualiausias gyventojy problemas, susijusias su elektros tinklo
modernizavimu, saugumo bei visuomenés atsakingumo didinimu.

Bendradarbiaujant su teisésaugos institucijomis, didziosiomis infrastruktiros jmonémis ir bendruomenémis, LESTO pavyko
pasiekti, kad praradimai dél metaly vagysciy sumazéty: per 2013 m. devynis ménesius jie sudaré 50 tokst. Lt, kai 2012 m. tuo
paciu laikotarpiu — 88 tukst. Lt. LESTO Siemet per devynis ménesius iSaiskino 309 nelegaliai prie elektros tinklo prisijungusius
energijos grobstytojus, kurie turés kompensuoti daugiau kaip 815 tikst. Lt.

IS viso per tris Siy mety ketvir€ius dél vagysciy Zalos visoje Lietuvoje LESTO neteko 664,8 tikst. Lt vertés technologinio turto —
tai 10 proc. maziau, lyginant su 2012 m. tuo paciu laikotarpiu. Beveik pusé visy praradimy (317 tdkst. Lt) tenka Vilniaus
regionui, kuriame vagysciy apimtys iSaugo beveik tre¢daliu.

Bendradarbiaujant su teisésauga ir kitomis institucijomis, pavyko sumazinti metalo ir laidy vagysc¢iy padaromus nuostolius. Per
tris 8iy mety ketvir€ius sulaikyti 33 asmenys jvykde vagystes i§ LESTO jrenginiy. Sulaikyti asmenys prisipazino ap$varine 57
transformatorines pastotes. Transformatoriy alyvos vagysc€iy padaroma zala tris Siy mety ketvir€ius mazéjo ir sudaré 85 proc.
(556 tokst Lt.) dél vagysc€iy patiriamy nuostoliy dalj (2012 m. tuo padiu laikotarpiu — 568 takst. Lt.).

DidzZiausias ramstis kovoje su vagystémis yra gyventojy pilietiSkumas — gyventojy praneSimai padeda operatyviai nustatyti
pazeidéjus, suremontuoti pazeistus transformatorius, kol jie nespéjo sudegti ir nutraukti elektros energijos tiekimo gyventojams.

Vertinant iSaiSkintus vagystés atvejus galima teigti, kad 50 proc. vagysc€iy atvejy iSaiSkinta padedant gyventojams.

Racionalaus elektros energijos naudojimo skatinimas yra viena i§ prioritetiniy LESTO socialinés atsakomybés kryp¢iy,
prisidedanti prie aplinkos ir energetiniy iStekliy tausojimo bei Salies jsipareigojimy vykdant Europos Sajungos klimato kaitos
programa. Projektas skirtas kurti racionaliai gyvenancios visuomenés tradicijas — Cia ieSkoma racionalaus elektros energijos
vartojimo bidy tiek buiciai, tiek verslui.

,Zaliasis protokolas“. |monés jau tredius metus kviediamos prisijungti prie ,Zaliojo protokolo“. Tai — LESTO inicijuotas
vienintelis Salyje tokio pobddzio susitarimas, kuriuo jmonés ir organizacijos patvirtina, kad yra susipazinusios su aplinkg
tausojanciomis idéjomis, skatinanCiomis racionaly elektros energijos vartojimg, Sioms idéjoms pritaria ir pasizada jas taikyti
praktikoje.

Projektas daugiabuiams. Siekiant atkreipti visuomenés démesj | energijos tausojimg ir saugumg bendrosiose erdvése,
LESTO kartu su socialiniais partneriais UAB ,Mano bastas LT, UAB ,ACME Europe“ ir UAB ,Elektros taupymo sprendimai“
jgyvendina projektg ,Tiek, kiek reikia daugiabuciui: saugls ir taupls namai“. Projekto metu keturiuose skirtingy miesty
daugiabuciuose partneriy IéSomis buvo jrengtas pavyzdinis modernus laiptiniy ir lauko dury apSvietimas su bivio ciklu — tai
reidkia, kad $viesa neuzgesta ne tik dél judesio, bet ir dél Zmogaus buvimo. Siuo projektu siekta atkreipti démesj ne tik |
energijos tausojimo, bet ir j saugumo aspektus. Statistika rodo, kad dél netvarkingos, pasenusios elektros instaliacijos Salyje
kyla net 12 proc. gaisry. Nuolat priziGrint, atnaujinant instaliacijg ir apSvietimg mazinamas ne tik gedimy, galin€iy sukelti gaisrus,
skaicius, bet ir didinamas saugumas: apsviestos bendrosios patalpos ir daugiabuciy prieigos, jéjimai | laiptines ir rlsius — itin

veiksminga vagysciy ir uzpuolimy prevencijos priemone.
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Edukaciné | jaunimg nukreipta iniciatyva ,Elektromagija“ yra skirta vaiky ir jaunimo Svietimui elektros energijos naudos,
grésmés, saugumo klausimais. Iniciatyvos tikslas — paskatinti moksleivius iSmokti saugiai elgtis su elektra ir jos jrenginiais,
skatinti dométis atsakingu elektros energijos vartojimu, aplinkosauga ir darnios plétros idéjomis. Elektromagija.lt kasmet
organizuoja kelis konkursus, skatinan€ius suZinoti daugiau apie energijos ir aplinkos tausojima.

Daugeéjant elektriniy prietaisy skaiciui kiekvienuose namuose ir augant vaiky kompiuteriniam rastingumui, LESTO skiria didesnj
démesj vaiky ugdymui internete, kaip saugiai elgtis su elektra. Prasidedant naujiems mokslo metams LESTO i§ esmés
atnaujino 2009 m. pradétg projektg Elektromagija.lt — naujoje svetainéje vaikai saugaus elgesio gali mokytis Zaisdami Zaidimus,
skaitydami specialiai jiems paruoStas istorijas, naudodamiesi kitomis interaktyviomis ir spalvingomis priemonémis, vaiky
démesiui pritraukti rengiami konkursai. Atnaujintoje svetainéje startavo ir kelios visiS8kai naujos rubrikos: ,Elektros Zinynas®
supazindins su elektros istorija, kurioje visi svarbiausi elektros iSradimai pateikiami elektros istorijos laiko juostoje, o
pasinaudojus elektros zodynu galima suzinoti, kas yra kas elektros pasaulyje.

Rudens pradzioje LESTO inicijuotas vaiky ir jaunimo Svietimo projektas Elektromagija.lt elektros pasaulj geriau pazinti kvieté
nauju interaktyviu zaidimu ,Elektromagijos délioné“. Sio Zaidimo tikslas — ne tik geriau supaZindinti su elektros energijos
Saltiniais, prietaisais, bet ir paskatinti saugiai elgtis su elektra ir iSvengti galimy pavojy. Konkurse vaikai galéjo laiméti plansetinj
kompiuter;j.

Bendradarbiavimas su akademine bendruomene. ISM Executive School Vadovy magistrantliroje pradétas déstyti naujas
Energetikos ekonomikos modulis. Moderni ISM magistrantdros kvalifikacinio lygmens mokymo programa suteiks galimybe jgyti
sisteminj pozidrj j Sio sektoriaus organizavimg bei iSvystys strateginj pozidrj j energetikos klausimus. LESTO prisidés prie

modulio turinio ruoSimo ir kvalifikuoty lektoriy skyrimo.

Verslo aplinkoje LESTO siekia palaikyti skaidrius santykius su visais rinkos dalyviais — klientais, partneriais, rangovais,
investuotojais.

Elektros tinklo modernizavimas. LESTO kasmet, ripindamasi energijos tiekimo saugumu ir ekonomine bei socialine nauda
visuomenei, daug démesio skiria skirstomojo tinklo plétrai ir modernizavimui. Svarbus Sios veiklos aspektas aplinkosaugos
kryptyje — geresnés salygos tausoti energijg, racionaliau jg naudoti.

Investuojant j tinklo modernizavimg démesio skiriama ne tik saugumo ir patikimumo didinimui, bet ir kradtovaizdZio bei kultdros
paveldo objekty iSsaugojimui. Elektros oro linijos nuosekliai kei¢iamos kabeliais nuo 2003 m. ir Siuo metu jos sudaro daugiau
nei 24 proc. elektros skirstomyjy tinkly. Kabeliy linijos sumazina eksploatavimo kastus, gedimy skaiciy ir iSsaugo nepaliestg
krastovaizd;.

LESTO senus indukcinius elektros apskaitos prietaisus keiCia naujais elektroniniais, kurie yra du Kkartus tikslesni.
Daugiafunkciniai apskaitos prietaisai klientams suteikia galimybe kontroliuoti suvartojamos elektros energijos kiekius ir
racionaliau vartoti elektros energija.

Kova su korupcija. LESTO netoleruoja jokiy korupcijos apraiSky ir pasisako uz sgziningg verslg ir skaidry bendravimg su
valstybés institucijomis. Rizikg minimizuoja veikiantys kompleksiniai vidaus kontrolés mechanizmai, skirti nustatyti galimus
korupcijos rizikos veiksnius. Korupcijos prevencija yra viena i§ Bendrovés Prevencijos ir kontrolés departamento funkcijy.
LESTO nuolat vykdo veiklos kontrole, tobulina veiklos procesus ir imasi veiksmy nustatytiems pazeidimams iStaisyti, pasalinti
kylancias grésmes geram Bendrovés vardui.

Nusikaltimy prevencija bei gyventojy informavimas. Per 2013 m. vasarg LESTO pasieké praneSimai apie atvejus, kai
sukciai, apsimesdami elektrikais, braunasi j klienty namus, apgaulés badu vilioja pinigus i$ klienty. LESTO gyventojus kvieté
badti budrius, ir i bet kokiy j namus atvykusiy specialisty reikalauti parodyti tarnybinj pazyméjima, patikrinti, ar transportas
pazenklintas specialia atributika.

LESTO taip pat informavo bistg perkancius gyventojus, skatindama juos patikrinti, ar ankstesnis bisto savininkas visiSkai

atsiskaité su elektros skirstymo bendrove LESTO ir taip iSvengti dél svetimy jsiskolinimy gresiancio elektros tiekimo nutraukimo.
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,Pasaulinj susitarima” Lietuvoje pristaciusi Jungtiniy Tauty vystymo programa ir Nacionalinis atsakingo verslo tinklas (NAV|T)
pakviet¢ LESTO 2013 m. tapti NAV|T pirmininkaujancia jmone. NAV|T yra socialiai atsakingo verslo jmones vienijantis
subjektas Lietuvoje. Pagrindiné tinklo misija — skatinti atsakingo verslo idéjas ir jy plétrg, kaip esmine darnaus vystymosi salygg
Lietuvoje.

Rugpjatj jvyko NAV|T inicijuotas seminaras valstybés valdomoms jmonéms apie socialinés atsakomybés principy taikymg
veikloje. Seminaro metu aptartos socialinés atsakomybés naudos, privalumai, jgyvendinimo kliltys organizacijy veikloje,
bendradarbiavimo su aukstosiomis mokyklomis socialinés atsakomybés srityje galimybés bei privalumai, dalintasi geraja
praktika. Valstybés valdomos jmonés LESTO atstovai pasidalijo savo patirtimi diegiant socialinés atsakomybés principus savo
veikloje.

Nuo 2005 m. Lietuvoje veikusio neformalaus NAV|T nariai jkaré Lietuvos atsakingo verslo asociacijg (LAVA), kuri ne tik tes
buvusio tinklo veiklg, taCiau ir aktyviau skatins atsakingos veiklos plétrg jmonése ir organizacijose, prisidés prie palankiy salygy
kdrimo siekiant darnaus Salies vystymosi, atstovaus pasaulinéms iniciatyvoms, formuos atsakingos veiklos kriterijus. LAVA taps
vienintele didziausios pasaulyje jmoniy ir organizacijy socialinés atsakomybés iniciatyvos Jungtiniy Tauty ,Pasaulinio
susitarimo® (angl. United Nations Global Compact) kontaktine atstovybe Lietuvoje. LESTO, kuri Siais metais pirmininkavo

NAV|T, parengé tinklg formalizavimuisi — asociacijos jsteigimui, imdamasi visy tam reikalingy Zingsniy.
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INFORMACIJA APIE BENDROVES |STATIN] KAPITALA IR VERTYBINIUS POPIERIUS

Akciiy rasis Akcijy skaicius, Nominalioji Bendra nominalioji Dalis jstatiniame
I vnt. verte, Lt verte, Lt kapitale, proc.
Paprastosios vardinés akcijos 603 944 593 1 603 944 593 100,00

Bendroveés jstatinis kapitalas per ataskaitinj laikotarpj nepakito ir sudare 603 944 593 Lt.
Visos Bendrovés akcijos yra apmokeétos.

2012 m. gruodzio 31 d. duomenimis bendras LESTO akcininky skaicius — 7 431.

2013 m. rugseéjo 30 d. duomenimis bendras Bendrovés akcininky skaicius buvo 7 272.

LESTO, kuri po akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés ,VST“ reorganizavimo perémé minéty
bendroviy turtg, teises ir pareigas, akcininkais tapo visi asmenys, 2010 m. gruodzio 27 d. turéje akcinés bendrovés Ryty
skirstomuyjy tinkly ir akcinés bendrovés VST akcijy.

Valstybé Akcininky skaicius
Lietuva 7073

Rusija 49

Baltarusija 38

Estija 37

Jungtinés Amerikos valstijos 18

Latvija 10

Kitos Salys a7

IS viso 7272

Akcininkui nuosavybés Nuosavybés teise

Akcininko vardas, pavardé (jmonés

avadinimas. teisiné forma. buveinés teise priklausanéiy Turima jstatinio priklausanciy akcijy
P ad’resas kodas)’ paprastujy vardiniy akcijy kapitalo dalis, proc. suteikiama balsy
! skaicius, vnt. dalis, proc.

,Lietuvos energija“, UAB*,
Zvejy g. 14, LT-09310 Vilnius, 499 026 209 82,63 82,63
jmonés kodas 301844044

E.ON Ruhrgas International Gmbh,
Briisseler Platz 1
71 040 473
45131 Essen, Vokietija
HRB No. 21974

11,76 11,76

*Iki 2013 m. rugpjucio 30 d. bendrové vadinosi UAB ,Visagino atominé elektriné”
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leslo
2013 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesimas

Informacija apie emitento vertybinius popierius
LESTO akcijos j AB NASDAQ OMX Oficialyjj prekybos sarasg jtrauktos nuo 2011 m. sausio 17 dienos.

Kitose reguliuojamose rinkose Bendrovés akcijomis neprekiaujama.

Aukstesnysis

Vi kcij P : .
Prekybos VP Akcijy |en_os 6_‘ CUO_S . ramones sektorius
ISIN kodas sgrasas trumpinys  skaicius, vnt nominali verte, saka pagal agal ICB
2 piny T Lt ICB standarta pag
standarta
7000 7500
LTo000128449 PALTICMAIN 1 pgyy 603 944 593 1 komunalinés  komunalinés
paslaugos paslaugos
LESTO akcijy kainos dinamika ir apyvarta, 2013-01-01 — 2013-09-30
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2,55 #
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mmmm Apyvarta, min. LTL === ESTO akcijy kaina, LTL

LESTO - viena didziausiy pagal rinkos kapitalizacijg bendroviy OMX Baltic birzoje. Per devynis 2013 m. ménesius LESTO
akcijos pabrango 20,38 proc. Labiausiai LESTO akcijy kaina buvo nukritusi 2013 m. geguzés 28 diena, paskelbus apie LESTO
generalinio direktoriaus atsistatydinimg, ji sieké 2,09 Lt. Didziausia LESTO akcijy kaina buvo pasiekta paskutine 2013 m.
treciojo ketvirCio prekybos akcijomis dieng, ji sieké 2,57 Lt. Vidutiné 2013 m. devyniy ménesiy LESTO akcijos kaina siekée
2,2 Lt.
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leslo
2013 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesimas

LESTO akcijy kainos, OMX Vilnius ir OMX Baltic Benchmark indeksy dinamika, 2013-01-01 — 2013-09-30

25
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e (OMX Baltic Benchmark  ====QMX Vilnius == LESI1L

LESTO akcijos jtrauktos j indekso OMX Vilnius ir Baltijos Saliy lyginamojo indekso (OMX Baltic Benchmark) sudétj. Indeksg
OMX Vilnius sudaro visy Vilniaus birzoje listinguojamy bendroviy akcijos, Siame indekse LESTO akcijy svoris sudaro
17,49 proc.

Lyginamasis Baltijos Saliy indeksas (OMX Baltic Benchmark) sudaromas i$ likvidziausiy ir didziausios kapitalizacijos Baltijos
Saliy bendroviy akcijy bei yra placiai diversifikuotas pagal sektorius. Bendrové atstovauja komunaliniy paslaugy sektoriui. Nuo
2013 m. pradzios iki paskutinés 2013 mety treciojo ketvirio prekybos akcijomis dienos, 2013 m. rugséjo 30 dienos, indeksas
OMX Vilnius pakilo 18,84 proc., indeksas OMX Baltic Benchmark taip pat pakilo 15,21 proc., kai tuo metu LESTO akcijy kaina
per devynis 2013 m. ménesius pakilo 20,38 proc. savo pradinés vertes.

Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais
LESTO jgaliotasis vertybiniy popieriy saskaity tvarkytojas yra ,Swedbank®, AB.
,Swedbank", AB kontaktiniai duomenys:

Konstitucijos pr. 20A, LT-03502 Vilnius;

Tel. 1884, (8-5) 268 4444, faks. (8 5) 258 2700.
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FINANSINE ATSKAITOMYBE

\J

Siame skyriuje pateikiama neaudituota LESTO ir konsoliduota neaudituota LESTO grupés finansiné atskaitomybé, parengta

pagal Europos Sajungoje priimtus Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS).

TURTAS

llgalaikis turtas

llgalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas
ISankstiniai apmokeéjimai uz ilgalaikj materialyjj ir
nematerialyjj turtg

Investicijos | dukterines jmones
Investicijos | asocijuotas jmones
Investicinis turtas

Atidétojo pelno mokescio turtas
llgalaikés gautinos sumos

Trumpalaikis turtas
Atsargos
Prekybos ir kitos gautinos sumos

ISankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio sgnaudos

ir sukauptos pajamos
Terminuotieji indéliai
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

llgalaikis turtas, skirtas pardavimui

Turto iS viso

NUOSAVAS KAPITALAS

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Bendrovés
akcininkams

|statinis kapitalas

Perkainojimo rezervas

|statymy numatytas rezervas

Nepaskirstytas pelnas

Nekontroliuojanti dalis

Nuosavo kapitalo is viso
|SIPAREIGOJIMAI

llgalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas
Ateinanciy laikotarpiy pajamos
Dotacijos, subsidijos

llgalaikés iSmokos darbuotojams

Kiti ilgalaikiai jsipareigojimai

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Paskolos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Gauti avansai, sukauptos sgnaudos ir ateinanciy
laikotarpiy pajamos

ISvestinés finansinés priemonés

Mokétinas pelno mokestis

|sipareigojimy i$ viso
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso

GRUPE
2013-09-30

4 631 799
8 617

7 349
18 598
144 463
197
2 057
4813 080

12708
188 991

22 837

27 192
251728
651
252 379
5065 459

603 945
1505 189
60 394
1 065 585
3235113
127 893
3 363 006

297 127
342 312
307 710
47 482
3549
504
998 684

332 746
285 746

80 715
800
3762
703 769
1702 453
5 065 459

2012-12-31

4733 676
7 057

7 394
18 020
141 730
210
2183
4910 270

9981
190911

22 003

3 000
30 066
255961
4280
260 241
5170511

603 945
1634 355
60 450
1001 228
3299 978
131 452
3431 430

395 647
360 697
319 014
45 940
3220
322
1124 840

181 120
330 224

84 486
1558
16 853
614 241
1739 081
5170511

BENDROVE
2013-09-30 2012-12-31
4 489 860 4585 537
8551 6 974
7349 7394
203 652 195628
19 082 19 082
2057 2183
4730551 4816 798
3952 4900
183 177 184 296
22 005 21638
7209 9581
216 343 220 415

- 2 488
216 343 222 903
4 946 894 5039 701
603 945 603 945
1476 132 1605 245
60 394 60 394
1110188 1044 584
3 250 659 3314 168
3 250 659 3314 168
297 127 395 647
339 004 358 373
307 710 319 014
47 482 45 940
3539 3220
504 322
995 366 1122516
331528 181 120
287 053 324 000
77 726 79722
800 1558
3762 16 617
700 869 603 017
1696 235 1725533
4 946 894 5039 701
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Pajamos

Elektros energijos pirkimai

Nusidévéjimas ir amortizacija

ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos
Remonto ir techninés priezitros sgnaudos

Transporto sgnaudos

Telekomunikacijos ir IT paslaugos

Nuoma ir komunalinés paslaugos

llgalaikio materialaus ir kito turto vertinimo rezultatas

Kitos sgnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos

Finansinés veiklos sanaudos, grynaja verte

Pelnas (nuostoliai) i$ investicijy j asocijuotas jmones

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos):
Pelnas (nuostoliai) dél ilgalaikio turto perkainavimo
Atidétojo pelno mokescio jtaka

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostoliai)

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams

Nekontroliuojanciai daliai

Pelnas / (nuostoliai) ir salyginis pelnas / (nuostoliai), priskirtinas
Bendrovés akcininkams, tenkantis vienai akcijai (litais)

2013 I-lIl ketv.

1789 443
(1226 024)
(289 424)
(115 609)
(45 701)
(7 999)
(16 613)
(7 493)
3142
(32218)
51 504

2448
(5252)

(2 804)

578

49 278
(7 007)
42 271

42 271

40 209
2 062
42 271

40 209
2 062
42 271

0,067

GRUPE
2013 Ill ketv. 2012 I-IIl ketv.
569 087 1677 612
(382 372) (1167 601)
(87 704) (303 574)
(35862) (118 307)
(20 399) (45 971)
(2510) (8907)
(5173) (17 550)
(1974) (5543)

- ( 372)
(8842) (33 496)
24 251 (23 709)

309 2168
(1597) (7 939)
(1288) (5771)

( 92) 480
22871 (29 000)
(3 446) 4093
19 425 (24 907)

- 93

- ( 14)

- 79
19 425 (24 828)
18 248 (26 357)

1177 1450
19 425 (24 907)
18 248 (26 278)

1177 1450
19 425 (24 828)
0,030 ( 0,044)

\J

2012 IIl ketv.

521 228

(356 973)

(101 820)
(36 593)
(14 882)
(2769)
(5289)
( 937)

(11 213)
(9 248)

886
(2 420)

(1534)

(10 782)
( 248)
(11 030)

(11 030)

(11 762)
1148
(10 614)

(11 762)
1148
(10 614)

( 0,019)
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Pajamos

Elektros energijos pirkimai

Nusidévéjimas ir amortizacija

ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos
Remonto ir techninés priezidros sgnaudos
Transporto sgnaudos

Telekomunikacijos ir IT paslaugos

Nuoma ir komunalinés paslaugos

llgalaikio materialaus ir kito turto vertinimo rezultatas
Kitos sgnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos

Finansinés veiklos sgnaudos, grynaja verte

Pelnas (nuostoliai) i$ investicijy j asocijuotas jmones

Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinima
Pelno mokestis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos):

Pelnas (nuostoliai) dél ilgalaikio turto perkainavimo
Atidétojo pelno mokescio jtaka

Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos)

Laikotarpio bendrasis pelnas (nuostoliai)

Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Bendrasis pelnas (nuostoliai) priskirtinas:
Bendrovés akcininkams
Nekontroliuojanciai daliai

Pelnas / (nuostoliai) ir sglyginis pelnas / (nuostoliai), priskirtinas
Bendroves akcininkams, tenkantis vienai akcijai (litais)

2013 I-1ll ketv.

1 767 000
(1226 024)
(281 490)

(94 043)

(59 107)
(10 642)
(15 433)
(7 324)
4264
(29 450)
47 751

2639
(5 219)

(2 580)

45171
(6010)
39 161

39 161

39161

39 161

39161

39 161
0,065

BENDROVE
2013 Ill ketv. 2012 I-IIl ketv.
560 384 1 660 283
(382372) (1167 601)
(85176) (295 950)
(29 236) (96 547)
(24 860) (57 320)
(3609) (11 289)
(4829) (16 228)
(2363) (7895)
- ( 372)
(8368) (33 406)
19571 (26 325)
362 2687
(1589) (7 954)
(1227 (5 267)
18 344 (31592)
(2709) 4751
15 635 (26 841)
- 93
- (14)
- 79
15 635 (26 762)
15 635 (26 841)
15 635 (26 841)
15 635 (26 762)
15 635 (26 762)
0,026 ( 0,044)

\J

2012 111 ketv.

513 746
(356 973)
(99 287)

(28 998)

(19 270)
(3641)
(4 845)
(2 306)

(10 753)
(12 327)

861
(2 420)

(1559)

(13 886)
315
(13 571)

(13571)

(13571)

(13 571)

(13 571)

(13571)
( 0,022)
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GRUPE

Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Bendrosios pajamos
Laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai)

Kitos bendrosios pajamos
(sgnaudos):

Pervedimai j nepaskirstytg pelng

(perkeltas nusidévéjimas, atémus
atidétajj pelno mokest;j)

Bendryjy pajamy i$ viso
Sandoriai su savininkais
Pervesta j rezervus
Panaudoti rezervai
Dividendai uz 2011 metus

Nuosavybés dalies dukteringje
imonéje pasikeitimas,
nesalygojantis kontrolés praradimo

Nekontroliuojancios dalies jnasas j
dukterinés jmonés jstatinj kapitalg
IS viso sandoriy su savininkais

Likutis 2012 m. rugséjo 30 d.

Likutis 2013 m. sausio 1 d.

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas
(nuostoliai)

Pervedimai j nepaskirstytg pelng
(perkeltas nusidévéjimas, atémus
atidétajj pelno mokestj)

Bendrujy pajamy i$ viso
Sandoriai su savininkais
Pervesta j rezervus

Dividendai uz 2012 metus

IS viso iSmokéjimy savininkams
Nuosavybés dalies dukterinéje
imonéje pasikeitimas,
nesglygojantis kontrolés praradimo
IS viso sandoriy su savininkais
Likutis 2013 m. rugséjo 30 d.

|statinis
kapitalas

603 945

603 945

603 945

603 945

Perkaino-
jimo
rezervas
1837 060

79
(149 686)

(149 607)

1687 453

1634 355

(129 166)

(129 166)

1505 189

|statymy Kiti
numatytas rezer-
rezervas vai

60 465 -

55 -
(70

(15) -
60 450 -

60 450 B

(1 56) -

( 56) -

60 394 -

Nepaskirs-
tytas
pelnas

1014 492

(26 357)

149 686

123 329
(155)

70
(170 312)

( 128)

(170 425)
967 396

1001 228

40 209

129 166

169 375

56
(102 670)
(102 614)

(2404)

(2 404)
1065 585

IS viso

3515 962

(26 357)

79

(26 278)

(170 312)

( 128)

(170 440)
3319 244

3299 978

40 209

40 209

(102 670)
(102 670)

(2404)

(2 404)
3235113

Nekontro-
liuojanti
dalis

127 380

1450

3772

3662
132 492

131 452

2062

2062

(5 621)

(5 621)
127 893

\.J

Nuosavo
kapitalo i$
viso

3643 342

(24 907)

79

(24 828)

(170 550)

3772

(166 778)
3451736

3431430

42 271

42 271

(102 670)
(102 670)

(8 025)

(8 025)
3363 006
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BENDROVE

Likutis 2012 m. sausio 1 d.

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas (nuostolis)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos):
Pervedimai j nepaskirstytg pelng (perkeltas
nusidéveéjimas, atémus atidétajj pelno
mokestj)

Bendryjy pajamy is viso

Sandoriai su savininkais

Dividendai uz 2011 metus

IS viso sandoriy su savininkais
Likutis 2012 m. rugséjo 30 d.

Likutis 2013 m. sausio 1 d.

Bendrosios pajamos

Laikotarpio grynasis pelnas (nuostolis)
Kitos bendrosios pajamos (sgnaudos):
Pervedimai j nepaskirstytg pelng (perkeltas
nusidéveéjimas atémus atidétajj pelno
mokestj)

Bendryjy pajamy i$ viso

Dividendai uz 2012 metus

IS viso sandoriy su savininkais

Likutis 2013 m. rugséjo 30 d.

|statinis
kapitalas

603 945

603 945

603 945

603 945

Perkaino-
jimo rezervas

1803976

79

(149 631)

(149 552)

1654 424

1605 245

(129 113)

(129 113)

1476 132

|statymy
numatytas
rezervas

60 394

60 394

60 394

60 394

Kiti rezer-
vai

Nepaskirs-
tytas
pelnas

1060 429

(26 841)

149 631

122 790

(170 312)
(170 312)
1012 907

1 044 584

39 161

129 113

168 274
(102 670)
(102 670)
1110 188

\J

Nuosavo
kapitalo i$
Viso
3528 744

(26 841)
79

(26 762)

(170 312)
(170 312)
3331670

3314 168

39 161

39 161
(102 670)
(102 670)

3 250 659
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Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas (nuostolis)

Atstatymai:

— Pelno mokescio sgnaudos (pajamos)

— Nusidévéjimas ir amortizacija

— llgalaikio materialiojo turto perkainavimas
— Turto vertinimo rezultatas

— Dotacijy amortizacija

— Parduoto ir nuraSyto ilgalaikio materialiojo turto pelnas
(nuostoliai)

— (Pelnas) nuostoliai i$ investicijy j asocijuotas jmones
— Dividendy pajamos

— Finansinés veiklos (pajamos)

— Finansinés veiklos sgnaudos

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

— Prekybos ir kitos gautinos sumos

— Atsargos, i8ankstiniai apmokéjimai, ateinancio laikotarpio
sgnaudos ir sukauptos pajamos

— Prekybos ir kitos mokétinos sumos, ir gauti avansai, sukauptos

sgnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos

Pinigy srautai i$ veiklos

— Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos
Investicinés veiklos pinigy srautai

_—_Ilg__alaikio materialiojo ir nematerialiojo bei investicinio turto
jsigijimas

— Dukterinés jmonés jsigyjimas

— Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo

— Gautos dotacijos

— Susigragzintos paskolos

— Terminuotieji indéliai

— Investicijy j kitg finansinj turtg padidéjimas

— Gauti dividendai

— Gautos paltkanos

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinei veiklai
Finansinés veiklos pinigy srautai

— Paskoly gavimas

— Paskoly grazinimas

— Bendrovés akcininkams iSmokéti dividendai

— Nekontroliuojanciai daliai iSmokéti dividendai

— Sumokétos palikanos

Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai

Pinigy ir pinigy ekvivalenty (sumazéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje

GRUPE
2013 2012
I-Il ketv. -1l ketv.
42 271 (24 907)
7007 (4093)
291 649 305 439
- 372
(3142) -
(2 225) (1865)
9189 10 918
( 578) ( 480)
(2 448) (2 168)
5252 7939
324 3519
(4 083) ( 100)
(26 383) (45 900)
316 833 248 674
(38 470) (28 668)
278 363 220 006
(234 182) (230 145)
(1273) -
761 653
4601 -
286 236
3000 2 000
- ( 50)
83 2062
(226 724) (225 244)
152 434 189 904
(107 556) (96 147)
(102 377) (169 838)
- ( 238)
(5241) (8126)
(62 740) (84 445)
(11101) (89 683)
(31 435) 57 846
(42 536) (31837)

\J

BENDROVE
2013 2012
I-1Il ketv. -l ketv.
39 161 (26 841)
6 010 (4751)
283 715 297 815
- 372
(4 264) -
(2 225) (1865)
9408 11 008
- ( 712)
(2 639) (1975)
5219 7 954
117 7629
581 1813
(24 283) (49 998)
310 800 240 449
(38233) (28 690)
272 567 211 759
(223 182) (226 819)
(1273) -
68 9
4601 -
286 236
- 712
259 1975
(219 241) (223 887)
152 434 189 904
(107 556) (96 147)
(102 377) (169 839)
(5 208) (8112)
(62 707) (84 194)
(9381) (96 322)
(51 920) 43 299
(61 301) (53 023)
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O
2013 mety devyniy ménesiy AB LESTO grupés konsoliduotas tarpinis pranesimas leSt >

VEIKLOS REZULTATY ANALIZE

Pajamos, sgnaudos ir pelningumas

2013 m. 2012 m. 2011 m.

LESTO grupés pelningumo rodikliai ) . ) . ) .
Sausis — rugseéjis Sausis — rugseéjis Sausis — rugseéjis

Grynasis pelningumas, proc. 2,36 -1,48 -2,25
Veiklos pelningumas, proc. 2,88 -1,41 -2,49
EBITDA, tokst. Lt 355 328 299 292 284 517
EBITDA marza, proc. 19,86 17,84 17,22
Turto pelningumas, proc. 0,83 -0,48 -0,70
Nuosavo kapitalo pelningumas, proc. 1,26 -0,73 -1,02

Per devynis 2013 m. ménesius LESTO grupé uzdirbo 1 789,4 min. Lt pajamy. Bendrovés pajamos sudaré 98,7 proc. grupés
pajamy, t. y. 1 767 min. Lt. Lyginant su 2012 m. devyniais ménesiais, LESTO grupés pajamos iSaugo 6,7 proc., o lyginant su

2011 m. devyniais ménesiais — 8,3 proc.

LESTO pajamy struktura pagal veiklos sritis

1%_\2% 1%

4%

m Persiuntimo pajamos

= Visuomeninio tiekimo
pajamos

= Garantinio tiekimo pajamos

Kiti elektros ar susijusiy
paslaugy pardavimai

= Naujy vartotojy prijungimas

m Kitos veiklos pajamos

Pagrindinis LESTO pajamy $altinis — elektros energijos persiuntimas. Per 2013 m. devynis ménesius persiuntimo pajamos
sudaré 74 proc. Bendrovés pajamy. Pajamos i§ visuomeninés elektros energijos tiekimo veiklos sudaré 18 proc. pajamy, o
garantinio tiekimo vartotojams, nepasirinkusiems nepriklausomo tiekéjo, sieké 4 proc. nuo visy pajamy. Likusius 4 proc. pajamy
sudaré pajamos uz naujy vartotojy elektros jrenginiy prijungima, su elektros energija susijusiy paslaugy pardavimg ir kitas
paslaugas.

Elektros energijos pirkimo sgnaudos per 2013 m. devynis ménesius sieké 1226 min. Lt ir, lyginant su 2012 m. atitinkamu
laikotarpiu, padidéjo 5 proc. Ataskaitiniu 2013 m. laikotarpiu elektros energijos pirkimo sgnaudos sudaré 70,4 proc. visy LESTO
grupés patirty sanaudy. Nusidévéjimo ir amortizacijos bei veiklos sgnaudos atitinkamai sudaré 16,6 proc. ir 13 proc. visy
sgnaudy. Per 2013 m. devynis ménesius didZiausig LESTO grupés veiklos sgnaudy dalj sudaré iSmokos darbuotojams ir
susijusios socialinio draudimo jmokos bei remonto ir techninés priezitiros sgnaudos, atitinkamai 51 proc. ir 20 proc.

Per 2013 m. devynis ménesius LESTO grupés veiklos sgnaudos sumazeéjo 2 proc., lyginant su atitinkamu 2012 m. laikotarpiu.
2013 m. devyniy ménesiy LESTO grupés remonto ir techninés priezidros sgnaudos sumazéjo 0,6 proc., lyginant su atitinkamu
2012 m. laikotarpiu, ir sudaré 45,7 min. Lt. LESTO grupés transporto sgnaudos per nagrinéjamg laikotarpj sumazéjo 10,2 proc.
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ir sieké 8 min. Lt, telekomunikacijos ir IT paslaugy sgnaudos mazéjo 5,3 proc. ir sieké 16,6 min. Lt, nuomos ir komunaliniy

paslaugy iSlaidos padidéjo 35,2 proc. ir sudaré 7,5 min. Lt. ISmokos darbuotojams ir susijusios socialinio draudimo jmokos per

devynis 2013 m. ménesius sudaré 115,6 min. Lt ir, lyginant su tuo paciu praeity mety laikotarpiu, sumazéjo 2,3 proc.

LESTO grupés veiklos sanaudy struktiira

Kiti finansiniai rodikliai

= ISmokos darbuotojams ir
susijusios socialinio
draudimo jmokos

® Remonto ir techninés
priezidros sgnaudos

= Transporto sgnaudos

m Telekomunikacijos ir IT
paslaugos

= Nuoma ir komunalinés
paslaugos

m Kitos sgnaudos

LESTO grupés likvidumo rodikliai 2013.09.30 2013.06.30 2013.03.31 2012.12.31

Einamojo likvidumo rodiklis 0,36 0,35 0,54 0,42

Kritinio likvidumo koeficientas 0,34 0,33 0,52 0,41

Absoliutaus likvidumo pinigais rodiklis 0,04 0,04 0,07 0,05

Apyvartinis kapitalas, tokst. Lt -451 390 -476 234 -247 082 -354 000

Apyvartinio kapitalo ir turto santykis -0,09 -0,09 -0,05 -0,07

LESTO grupés finansinio sverto rodikliai 2013.09.30 2013.06.30 2013.03.31 2012.12.31
|siskolinimo koeficientas 0,34 0,34 0,33 0,34
Skolos ir turto santykis 0,12 0,12 0,11 0,11
|sipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykis 0,51 0,52 0,49 0,51
Skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,19 0,19 0,17 0,17
Grynoji finansiné skola, tokst. Lt 602 681 601 788 535 165 543 701
Grynosios finansinés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,18 0,18 0,16 0,16
ligalaikés skolos ir nuosavo kapitalo santykis 0,09 0,09 0,13 0,12
Bendrojo mokumo koeficientas 1,98 1,94 2,03 1,97
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 0,66 0,66 0,67 0,66

LESTO grupés turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje sudaré 5 065,5 min. Lt, 95 proc. viso turto sudaré ilgalaikis turtas. Dél

mazesniy nei nusidévéjimas investicijy LESTO grupés ilgalaikis turtas nuo 2012 m. pabaigos iki 2013 m. rugséjo 30 d.

sumazéjo 2 proc. Grupés likvidZiausias turtas — pinigai ir pinigy ekvivalentai — sudaré 27,2 min. Lt, t. y. 10,8 proc. nuo viso

trumpalaikio turto.
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Nagrinéjamo periodo pabaigoje LESTO grupés nuosavas kapitalas 1,98 karto virsijo turimus jsipareigojimus. Finansinés skolos
sudaré 629,9 min. Lt, arba 37 proc. visy turimy jsipareigojimy. ligalaikés paskolos sudaré 297,1 min. Lt, t. y. 47,2 proc. visy
paskoly. Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai i$ viso sieké 703,8 min. Lt.

LESTO grupés trumpalaikiai jsipareigojimai virSijo trumpalaikj turtg 451,4 min. Lt. Einamojo likvidumo koeficiento reikSmé —
0,36. Kritinio likvidumo koeficientas nezymiai skiriasi nuo einamojo likvidumo, kadangi atsargos sudaro vos 5 proc. nuo viso
trumpalaikio turto. Finansiné skola, sumazinta trumpalaikiy investicijy bei pinigy ir pinigy ekvivalenty dydziu, sudaro 602,7 min.
Lt. Grupés grynoji finansiné skola sudaro tik 17,9 proc. nuosavo kapitalo.

LESTO grupé per devynis 2013 m. ménesius uzdirbo 355,3 min. Lt pelno prie§ pallikanas, mokes€ius, nusidévéjimg ir
amortizacijg (EBITDA) — tai 18,7 proc. daugiau nei prie$ metus tuo paciu laikotarpiu.

2013 m. pirmuosius devynis ménesius LESTO grupé dirbo pelningai — grynasis konsoliduotas pelnas sudaré 42,3 min. Lt, tuo
tarpu 2012 m. tuo paciu laikotarpiu LESTO grupés grynasis konsoliduotas nuostolis sieké 24,9 min. Lt, 0 2011 m. atitinkamu

laikotarpiu LESTO grupés grynasis konsoliduotas nuostolis sieké 37,2 min. Lt.
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ESMINIAI [VYKIAI EMITENTO VEIKLOJE

LESTO, vykdydama savo prievoles pagal jai taikomus vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojancius teisés aktus, esminius

ivykius bei kitg reglamentuojamg informacijg skelbia visos Europos Sajungos mastu. Su Bendrovés skelbiama informacija

galima susipazinti Bendroveés tinklalapyje (www.lesto.It) ir AB NASDAQ OMX Vilnius tinklalapyje (www.nasdagomxbaltic.com).

LESTO nuo 2013-01-01 skelbé Sig esminiy jvykiy informacija

Data Esminis jvykis

2013-01-02 AB LESTO 2013 m. investuotojo kalendorius

2013-01-02 CORRECTION: AB LESTO 2013 m. investuotojo kalendorius

2013-01-08 Dél UAB ,ELEKTROS TINKLO PASLAUGOS* akcijy jsigijimo ir UAB , TETAS" akcijy perleidimo

2013-02-13 AB LESTO informacija

2013-02-14 Dél Vyriausybés nutarimo priémimo

2013-02-26 Dél netiesiogiai kontroliuojancio asmens pasikeitimo

2013-02-28 2012 m. dvylikos ménesiy LESTO veiklos rezultatai

2013-03-13 Dél ketinimo sudaryti ilgalaikés paskolos sutartj

2013-03-21 Dél ilgalaikés paskolos sutarties sudarymo

2013-04-03 Dél AB LESTO eilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo

2013-04-17 Dél kandidato j bendrovés valdybos narius

2013-04-30 2013 m. balar_ldii_o 30 d. jvykusiame AB LESTO eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimti sprendimai

2013-04-30 AB LESTO jmoniy grupés 2012 m. metiné informacija

2013-05-24 AB LESTO socialinés atsakomybes veiklos ataskaita 2012

2013-05-24 Dél vieSai pasirodziusios informacijos

2013-05-28 Dél AB LESTO generalinio direktoriaus atsistatydinimo i$ pareigy

2013-05-31 AB LESTO jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2013 mety trijy ménesiy veiklos rezultatas

2013-06-10 Lietuvos Re_spublikos finansy ministerija patvirtino jmoniy grupés ,Visagino atominé elektriné*
valdymo gaires

2013-06-20 Dél AB LESTO valdybos sprendimo paskirti laikinai einantj pareigas bendrovés vadova

2013-07-04 Dél AB LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo
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2013-07-15 Dél AB LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkés papildymo
2013-07-25 Dél naujy neeilinio AB LESTO visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekty

2013 m. liepos 26 d. jvykusiame AB LESTO neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
2013-07-26 L c e

priimti sprendimai
2013-08-28 Dél AB LESTO neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo susaukimo
2013-08-28 Dél AB LESTO valdybos nariy atsistatydinimo
2013-08-30 Dél patronuojancios bendrovés UAB “Visagino atominé elektriné” pavadinimo pasikeitimo
2013-08-30 AB LESTO jmoniy grupés preliminarus neaudituotas 2013 mety Sesiy ménesiy veiklos

rezultatas
2013-09-17 ISrinkta nauja AB LESTO valdyba, valdybos pirmininkas ir AB LESTO generalinis direktorius
2013-09-27 Dél kandidato j AB LESTO stebétojy tarybos narius

2013 m. rugséjo 30 d. jvykusiame AB LESTO neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
2013-09-30 L g

priimti sprendimai

Dél skirstymo, visuomeninio tiekimo paslaugy ir elektros energijos visuomeninés kainos
2013-10-11 e

virSutiniy riby 2014 metams nustatymo
2013-11-07 Dél Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos paskelbtos informacijos
2013-11-19 Dél AB LESTO stebétojy tarybos pirmininko iSrinkimo
2013-11-22 Dél elektros energijos visuomeninés kainos virsSutinés ribos 2014 metams nustatymo
2013-11-26 Dél bendros jmonés steigimo
2013-11-27 Dél elektros energijos persiuntimo paslaugos ir visuomeniniy elektros energijos kainy

paskelbimo
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